Uuringu llevaade

Sotsiaal- ja turu-uuringute firma Saar Poll viis ajavahemikul 21. - 30. november 2001
baromeetruuringu kaigus labi tleriigilise kisitluse. Kisitluse eesmargiks oli saada
informatsioonitaiskasvaud inimeste Opivajaduste ja —vOimaluste kohta. Vastajate
kodudes kusitleti suulise intervjuu vormis 1008 inimest, vanudes/4 aast.
Respondentide valikuks kasii proportsiomalse ghuvalimi meetodit. Valimipunkte

oli kokku 177 ning need paiknesid eriz¢®s Eestimaa paikades. See andis vbimaluse

vorrelda erineste regbonide tulemusi omavahel.

Valimi iseloomustus sotsiaal-demograafiliste tunnuste alusel

Mudeli sotsiaal-demograafiliste tunnuste koostamisel on taasil
rahvastikustatistika andmeid seisugal.01.2001. aastal. Mudeli ja saadud
kusitlustulemi representatiivsuse vordlemisel ilmnenud eristuste vahendamiseks

kaaluti saadud tulemit jargnate sotsiaal-demograafilisterinuste I6ikes:

Tabel 1
TUNNUS Mudel Saadud Kaalutud
kisitlustulem kisitlustulem
%% %% %%
ELUKOHT
Linn 68.7 70.1 68.7
Maa 31.3 29.9 31.3
SUGU
Mees 46.4 45.3 46.4
Naine 53.6 54.7 53.6
VANUS
15-19 10.0 10.3 10.0
20-29 18.1 17.2 18.1
30-39 17.7 19.0 17.7
40-49 18.6 16.7 18.6
50-59 15.3 14.6 15.3
60-74 20.3 22.2 20.3
REGIOON
LOODE 44.9 44 .2 44.9
KIRDE 18.3 18.9 18.3
KAGU 21.0 20.0 21.0
EDELA 10.5 10.9 10.5
LAANE 5.3 5.9 5.3




Kisitluse andmetel osale2001.a. jooksul erinetes koolitusvormides (6htu- ja
kaugbppevorm, dpe eksternina, taiendkoolituse voi umberdppe kursus) 13 % 15-74 a.
vanustest inimestest. Eesti rahvaarvu alusekiey0voib vaita, et aastagksul

Oppinute arv oli ligikaudselt 130 000 inimbst

1995. aastal labiviidud samalaadse uuringu atdholi 1994. aastal Gppijaid 15%
kusitletutest, seega olulist nihet Oppimise aktiivsuse vahenemise v0i suurenemise

suunas taiskasvanud elanikkonna hulgas vahegieb#smastatel toiomud ei ole.

Tulemuste anallusi erinevate tunnuste alusel

Rahvus

Kdllalt oluline erinevus dppgte avus ilmnes nende jaotamisel rahvuse alusel. Kui
eestlaste hulgas oli keskmine dppgprotsent Ule 15, siis e-eestlast@uhul jai see
allapoole 9%. Viimaste puhul oli pdhiraskus keele 6ppimisel (29% koigistabegt),

samuti autojuhikursustel (16%). Teised valdkonnad jaid mérksa tagasihoidlikumaks.
Eriti madal oli osalus enesearendamisel (3%). Oluline erinevus rahvuse pinnal tuli
valja ka koolituse eest tasumisel — kui eestlaste puhul maksis dppimise kulud suurel
osal tookoht (45%) ja vaid kolmandik (30%) tasus selle eest ise, s$is-enstlased
peavad valdavalt kulud ise tasuma (61%). Positiivne on see tendents, et rakendatakse
Taiskasvanute Koolituse seadust ning vastavalt sellele makstakse dppustel osalemise
aja eest tootasu praktilisedbrdselt nii eestlastele (80%) kui tte-eestlastel€78%).

Tasub teada, et mitte-eestlaptghul tduseks dpite protsent kindlasti, kui 6ppused
toimuksid nende oma keeles. 11% vastanutest ortaimd seda e Oppimise

pdhjuseks.

Vanus

Kdige aktivsemad &ppurid 2001. aastal olid kisitluse tulemuste péhjal vanusegrupi
20-29 esindajad — nendest Oppis aasta jooksul 22% ning ligi pooled neist hindasid
koolitust enda jaoks vaga kasulikuks (9 vbi 10 kimneplised skaalal). Valitseb
tendents, et vanuse kasvades Oppijate osakaal kogumis vaheneb. Samas ei ole
erinevused vaga suured. Isegi 50-59 aastaste vanusegrupis oli Uhes v0i teises vormis

koolituse labinuid 13%. Kdige madalam dppinute osakaal oli kdige nooremas (15-19

! Antud arv ei hdlma vabaharidust



aastased) ja kbige vanemas (60+) vanuserihmas — veidi Ulle 3% vastanutest.
Vorreldes andmeid 1995. aasta uuringu tulemustega paistab silma, et eriti oluline
Oppimisaktiivsuse langus on toimunud kdige noataiskasvanute osas. Ki$94.

aastal Oppis neist 25%, siis 2001. aastal kiiindis see arv vaid napilt 4 protsendini.
Selline langus on mdtlemapanev! Aaretult oluline oleks jduda sellise tendentsi
pdhjusteni.

Kui 15-19 aastaseid tiivustab Oppirsaov olla konkurentsivdoimelineiis kdikides
jargmistes vanusegruppides on esikohahesearendaminening ametialase
kvalifikatsiooni tostmine.

Huvitav on fakt, et erinevalt teistest vanusegruppidest osaleb kdige vanem
vanusegrupp (60+) kursustel p&hiliselt oma puhkuse arvelt (64%). Ulejaanute puhul
on prevaleerivaks t60 ajal 6ppimine ning selle eest ka tb6tasu saamine. Kuigi 100%
(valimisse sattunud Oppiie) to6andjatest suhtub vaga soosivalt voi pigem soosivalt
ka 60+ vanusegrupi dppimisse.

Erinevus vanusegruppides ilmneb ka soovitavas &ppimise valdkonnas. Kui 15-19 ja
20-29 vanusegrupis on Ulekaalukalt esikodtevatlus, arikoolitugile 30%) ning
kindlate prioriteetide hulgas Kahtimine (Ule 15%), siis vaneates vanuséhmades
kaldub vaekaus$ostuse, energeetika ja ehityseole (25-30%).

MitteGppimise olulise pbhjusena prevaleerib noatss vanusegppides
rahapuudus. Alates 40-49 grupist muutub oluliseks ning 50-59 ja 60+ grupis
peamiseks pdhjuseks arvamus, et dppimiseks ollagaevana.

Teades seda, et Eestis, nagu mujalgi Euroopas, elanikkond vananeb ning et vanema
pdlvkonna aktivne osalus to6turul ja ka Uhiskonnas Uldisemas laadis peab
lahidekaadil oluliselt pikenema, seisab taiskasvanute koolitajatel ees tbsine t60 sellise

hoiaku muutmiseks.

Sugu

Vorreldes naiste ja meeste osakaalu koolituses selgub, et dppimine on naiste hulgas
populaarsem kui meest hulgas. Oppijaid oli aasta jooksul vastavalt 14% ja 12%.
Erinevus on siiski minimaalne ega vdimalda teha olulisi jareldusi.

Naiste puhul oli dppima asumisel Ulekaalukalt esikohal sewssearendamiseks
(64%), samas kui meeste puhul dgmisekametialase kvalifikateioni tdstmine

(45%). Kui meeste puhul tuli tunduvalt rohkeatie ppimist puhkuse arvelt (20%),

siis naised Opivad valdavalt t66 ajast (89%) ning valivad ka ise kursuse, millest osa



votta (50%; mehed 34%). Oluline vahe on ka Oppevaldkonna valikul jargnevaks
koolituseks - meestest tahaks 34% taiendadatédastuse, energeetika ja ehituse
valdkonnas, samas kui vaid all 4% naistest seda eelistavad. Viimaste puhul on
esikolmikus teenndus (19%), ettevdtlus, arikoolitus(19%) ja raamatupidamine
(18%).

MitteGppimise pdhjuste osas erilisi erinevusi naistel ja meestel eitatvds featava
tllatusena isegi mitte sellisairtnuse osas kuajapuudus kodu tdttumille toid

pdhjusena vélja 11% naistest ja 9% meestest.

Haridus

Siin ei erine Eesti millegi poolest teistest arenenud riikidest, kus ilmneb selge
tendents — mida kdrgem on inimese haridustase, seda rohkem ta vaartustast opp

ka parast (korg)kooli lGgtamist. Antuduuringu tulemused néitasid, et kesk-eri- ja
keskharidusega inimestest Oppis vastavalt 12% ja 14%, rakendusliku kdrgharidusega
19% ja korgharidusega 28%. Viimaste hinnang koolituse kasulikkusele oli Uks
kérgemaid (8,04 kimneglisel skaalal) ning nende eelistusédexlekursuse34%)

ja juhtimine (32%). Samas vahem kui pohiharidusega inimestest oli dppijaid vaid
veidi Ule 1% ja ilma keskharidust andva ametikooli haridusega inimestest 5%.
Madalama haridustasemega inimeste puhul on dppima asumise olulise pdhjusena
margitud -t66koht suunafile 40%) ning todkoht valib ka vajaliku koolituse (46%).
Positivne on tendents, et ilma pdhiharieiss inimestestl9% tahaks jatkta oma
haridusteed ning omandaghi- ja/vdi keskharidus, samuti dppida keeli (26%).
Arvuti- ja keelekursused ongi enim soovitud kursused kd&ikide haridustésgmres

(valimi keskmine 19%).

Sissetulekud

Inimeste sissetuleku ja 6ppimise vahel on killalt oluline seos — kdige suurem Oppijate
protsent oli grupis, kus sissetulekud the fiknee kohta ulatusid tle 3500 krooni
kuus (27%), teisel kohal jargnesid need, kelle sissetulek perelikme kohta jai
vahemikku 2001-3500 krooni.

Kuigi kdige madalama sissetulekuga grupis (kuni 1000 krooni Uhe pereliikme kohta)
oli 6ppimaasumisel esikohal soov ennast arendada (64%®tatinteisepdhjusena
erinevalt Ulejaanud sissetulekugruppidesbvi leida vaheldus(24%). Oht jaada

toOtukstdi koolipinki nii eelnevalt nimetatud kui ka jargmise sissetulekpig(1001-



1500 krooni Uhe pereliikme kohta) — seda margiti vastavalt 22% ja 23%. Md&lemad
grupid osalesid erinevalt teistest (kbrgema sissetulekuga inimestest) tdoturuameti
poolt korraldatud kursustel.

Sissetuleku tdustes suureneb ka soov kursustel osaleda. Kérgeim (28%) on see grupis,
kelle sissetulek Uhe pere likme kohta 0let8600 krooni. Nende &ppimise
eelistusteks omettevotlus ja arikoolitug33%), juhtimine (26%) jaraamatupidamine

(23%). Samas kui kdige madalama sissetulekuga inimesed on enareeriied
praktiliste oskuste omandamisele té0stus, ehitus(26%) ja pdllumajandus ja
kalandus(20%). See on tBsiasi, mida tasuks silmas pidada etielevsintguppidele
kursuste pakkaitel.

Pohjustena, miks ei Opita, on madalaima sissetulekuga inimesed esimesele kohale
pannudrahapuuduse- 43%, samas kui kérgeimas grupis on sajaduse(38%) voi

aja (30%) puudumine.

Voiks arvata, et mid&brgem on sissetulek, seda rohkem inimesed ireeisad ise

oma dppimisse, kuid paraku on tendents vastupidine — kogu kursuse maksumuse on
tasunud 35% peréikme kohta 1001-1500 kroonise ning 33% kuni 1000 kroonise
sissetulekuga inimesed, samas kui pere likme kohta tle 3500 krooatesa@meste

puhul on see arv 21%.

Madal sissetulek ja madalam haridustase on omavahel seotud. Oppimiseelistusena
tuleb mdlema grupi puhul valja praktilisemat laadi koolitugoéstus, ehituga

pdllumajandus, kalandus

Ametialane positsioon

Markimisvaarne erinevus ilmneb Gppimisaktiivsuses juhtivkaadri ja tooliste vahel.
Kui juhtidest 6ppis 2001. aastal 28% ja (tipp)spetsialistidest 32%,esitddlistest
vaid 9%. Juhid arendasid end eelkdigevishoiu ja meditsiinvaldkonna$ (41%) ja
omandasickttevotluse ja ar{32%) ningjuhtimisalaseid24%) teadmisi. Reatt0tajate
koolitus oli suunatud praktilisemale valdkondadelkeansport, sidg(39%) jatdostus,
energeetika, ehitul7%).

Oppima asumise peamiste pdhjustenaetéti jargmisi —

v' Juhid -enesearendamin@®9%) jakompetentsuse suurendam{f8%)

v Spetsialistid ametialase kvalifikatsiooni téstmine (59%)

% See viitab sellele, et tervishoiusiisteemis on juhtide tdienddpe héasti korraldatud.



v' Reattotajad -enesearendamin@l1%) jasoov olla konkurentsivéimelirf@3%)
Enesearendamine oli esikohal ka kdikidggdgoriatekokkuvates —53%.

Kui juhid dpivad valdavalt td6ajast (70%), siis kontoritootajadvad seda paljudel
juhtudel isikliku aja arvelt (55%). Voib eeldada, et pdhjuseks on Gppimise motiiv mis
pole seotud to0alase enesetdiendamisega, vaid valdaedearendamised@2%).

17% juhtudest suhtub t66andja nendeifigse ka pigem ebasoosivalt.

Opingute mittejatkamise oluliseks pdhjuseks on reatddtapateul rahapuudus
(31%), mis juhtide puhul praktiliselt takistuseks pole (8%). Viimased margivad
pohjusenajapuudusi(38%) ningvajaduse puudumi§84%).

Pohitegevus

Uuringu tulemusel selgub, et kdige usinamad Gppijad on palgatddtajad (22%). Kdige
vahem on Oppimisele mdelnud need pensionarid, kes veel tootavad (4%), kuigi just
nendel tuleks seda konkurentsivdimelisena pusimiseks teha. Sihtgrupp, kellest
vimasel ajal Uhe rohkem raagitakse — lapsehoolduspuhkusel viibijad, on siiski
moningal maaral hakanud tegelema oma keteptsi taastamisega. Nendest 6pib ligi
10%. Pohiliselt kdivad noored emad (isad?) arvutikursustel (44%), taiendavad end
ametialaselt (29%) ja/voi 6pivad keeli (28%). On paris selge, et iima neadmiste-
oskusteta on téanapéaeval raske tulla ja pusihkurentsivéimeline tooturul.
Palgattotajatedppimieelistuste rida on vaga mitmekesine, kuddkkuvotlikult
langevad eelistused ikkagi td6ga seotud valdkondadesse.

Mis puutub dpingute eest tasumisse, siis palgatéi@taest tasub taielikub1%) voi
osaliselt (7%)t60andja, samas kui td0andjad suuremas osas (49%) tasuvad ise oma
Opingute eest, nagu ka ajutiselt t66tud (57%) ja pensionarid (61%). Positiivseks vib
lugeda asjaolu, et tookoht on ndus tasuma osaliselt ka lapsehoolduspuhkusel viibivate
emade Opingute eest (44%).

Huvitav on ka fakt, et mittetbotavad pensionarid tahaksid omandtdadtius ja
arialaseid teadmisi (36%), mis viitab sellele, et parast pohitoolt kdrvalejadmist
kavatsetakse mitte k&adpes koju istuma jadda, vaid oma isiklikttevotte/ariga
tegelema hakata. Samas kui tO0tavate pensionéaride eelistusdksmamitaar- ja
sotsiaalteaduse@61%). Ari ja ettevotlust eelistavad ka tdrvalt ulikooliharidust
omandavad noored (71%) ja toOandjadfeeadtete omakiud (44%). Viimased

peavad vajalikuks omandada kaaamatupidamisealaseidteadmisi (28%).
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Motlemapanev on fakt, et vimatinimetatutest% arvab, et neil pole vajadust end

taiendada ega soovi ka edaspidi kursustel osaleda.

Asutuse tuup

Tuleb valja, et kdige enam koolitavad oma to6tajaid riigieelarvelised asutused (41%),
riigi- ja eraosalusega segaettevott€23%) ja riigettevotted (18%). Eratatud
ettevotetgouhul jai protsent oluliselt madalamaks (alla 10%). Uheks p&hjuseks on siin
kindlasti asjaolu, et riigieelarvelised asutused saavad oma personali koolituseks
taotleda vahendeid labi riigieelarve — ametnike koolituseks 2-4% ning pedagoogide
koolituseks 3% aastasest palgafondist. See on toiminud nii jabes&l995. aastast

ning on oluliselt mdjutanud koolitusturgu.

Pedagoogide taienddppectamine kajastub ka 2001. aastal riigieelarveliste asutuste
tootajatepoolt labitud koolitusprogmmmide temaatikas42% neis kasitlesilaridust

ja pedagoogikat 25% muud Riigiettevotete puhul oli pamiseks temaatikaks
teenndus (44%), eraettevéte puhul transport, side(26%) ja meditsiin, tervishoid
(22%), riigi- ja eraosalusega segtevotetestransport, side (44%), eratgtud
ettevotetestoitlustus (35%) ning eamiselt valisomanikel&uuluvates ettevotetes
ettevotlus ja arikoolitu§41%).

Koolitusprogrammi hindamisel hakkab silma erastatud ettevdtete suhteliselt madal
hinne kursusele — 31% andis vaidd@lpkiimnesel skaalal, samas kui keskmine hinne
kdikide ettevoteteltiipide puhul kitinib tle kaheksa.

Kursuse eest tasumine erineb samuti mdneti vastavalt organisatsiooni tttbile — kui
riigieelarveliste asutuste puhul maksti tle poole juhtudel (55%), kogu kursuse
maksumus kinni, siis eraettevotgiehul tuli 54% inimestel maksta 6ppimise eest ise.
Ometi on rahapuudus peamine pohjus, miks riigieelarveliste asutuste to6tajad ei
kavatse lahiajal minna Oppima. VOibolla tuleks pedagoogide taienddppe toetuste
mahtu riigieelarves suurendada, sest uued ametinbuded eeldavadtSppduvalt
suuremas mahus kui seda praegune olukord vdimaldab. Oma palgast pole aga

pedagoogid voimelised dppimist kinni maksma.

Elukoht
Sageli raagitakse sellest, et taiskasvanute koolitus toimub Glem&é&ra palju Tallinnas
ning see jatab mulje, nagu teiste linnade ja ka alevike ning kulad&uslassalevad

koolituses marksa vdhem. Ometi viitavad uuringu tulemused sellele, et koolituse koht
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voib kudll olla paljudel juhtudel Tallinn, kuid osadé¢ protsent Tallinna ja teiste
kohtade elanike osas on sisuliselt sama — Tallinna elanikest dppis 2001. aastal 13%,
teiste linnade elanikest 12% ja alevike ja kilade elanikest 14%.

Tallinlased kéivad peamiselt keelekursustel (24%), teiste kohtade inimesed on
orienteeritud kutsealasele enesetdiendamisele (teised li2b—alevikud, kilad —

26%). Kursuste kasulikkust hindavad kahe viimasgdporia dppijad vaga korgelt —
hinne 10 palli anti vastavalt 35% ja 31%.

Elukohajargne erinevus esineb ka kursuste eest tasumakiihlased maksavad ligi
poolel juhul oma dppimise eest ise (49%), samas kui alevi ja kilaelanike koolituse
tasub 61% juhtudel td6andja.

Elukoha tldp

Vorreldes linna ja maad omavahel, selgub, et appiprotsent on enam-vahem
vOrdne — Oppijad olid 2001. aastal 12% linnast ja 14% maakhadlanike
oppeprogrammides oli esikohédenndusalane 6pe (24%) ja pedagoogika (18%),
linnaelanikel tervishoid (22%) ja pedagoogika (26%). Pedagoogika osakaal on
mdlemas suur, mis jallegi viitab riigieelarvelise toetuse tahtsusele taiskasvanudppes.
Oluline vahe on ka linna- ning maaelanike koolituseelistustes. Kui linlased tahavad
peamiselt ettevdtlus- ja arialast koolitu&7%), eelistavad maaeldnid toostust,

energeetikat ja ehitu§25%).

Regioon

Regionaalsed erinevus@ppimise aktiivsuse osas on Usna raéagad — kui Laane-
Eestis on Oppgteprotsent 23%, siis Kirde-Eestis ei kiitindi see isegi 8%-ni. Viimases
on esikohal ametialase kvalifikatsiooni tdstmine (57%), teistes rajoonides
enesearendamine. Soovitava valdkonnana, milles end tulevikus tdiendada, margivad
Kirde-Eestist parit oppijad eelkdigeenndust (26%), misteiste regioonidepuhul

esile ei tbuse. Ka rahapuudus Gppimise jatkamisel on seal regioonis veidi kdrgem,

vorreldes teistega.

Sisuline analuus
Millises valdkonnas haridust omandatl?

Nagu selgub uuringust, eelistasid dppijad jargmisi koolitusi (vt. tabel 2):
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Tabel 2

T3 Mis laadi oli kursus v6i 6ppe- v8i koolitusprogramm? % Oppijatest
Kutsealang 22,3
Erialané 20,2
Keelekursused 13,8
Ametialané 13,7
Muu enesearendus 8,9
Arvutikursused 8,8
Koérgharidus voi akadeemiline kraad 4.7
Autojuhikursused 4,3
Muu 1,9
P&hi- ja keskharidus 15

Moningane eelistuste erinevus ilmnes vanusegrupiti. Kui 20-29 aastaste vanusegrupp
pihendas enam tahelepanu erialasele Gppele, siis vanemad inimesed kutsealasele
Oppele ja muule enesearendusele.

Meeste ja naiste Oppinaislistustevordlemisel ilmneb, et mehed on enam osalenud
erialases ja ametialases Oppes, naised omakorda aga kutsealases 0Oppes,

keelekursustel ning tegelenud muu enesearendusega.

Mida koolitustel opiti?

Populaarseimad olikeele-, arvuti- ja autojuhtimise kursusd@lastavalt 13,8%,
8,8%, 4,3%). Kui §tta korvale eelpoolniratatud ning pohi- ja keskhariduse
omandamine, siis osutusid populaarsgmks ainevakondadeks: meditsiin,
tervishoid, haridus- ja pedagoogika, teenindus, transport, side, juhtimine, t6dstus,
energeetika ja ehitus.

Valdav on tendents, et vanemad inimesed taiendavad end meditsiini, tervishoiu ja
pedagoogika vallas. Nooremad seevastu piuhenduvad enam juhtietisalétlusele

ja arikoolitusele.

®Kutsealane haridus teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartushinnangute ja kditumisnormide stisteem,
mille omandamine annab vBimaluse ollartustatud kutsekaaslaste poolt ja td6tada vastaval kutsealal.

* Erialane haridus- teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartushinnangute ja kaitumisnormide siisteem,
mille omandamine annab vBimaluse asjatundlikult tdétada
vastaval erialal.

® Ametialane haridus teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartushinnangute ja kaitumisnormide siisteem,
mille omandamine annab vdimaluse to6tada vastaval ametikohal, teha otsuseid, organiseerida nende
taitmist, juhtida, valitseda, hallata, sidustada ning kanda vastutust tulemuste ja vBimalike tagajéargede
eest. Mdistete definitsioonid on vdetud Elukestva Oppe Strateegiast.
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Selgelt eristub ka sooline diferents. Toimib traditsiooniline soojaotus: naised Gpivad
meestega vorreldes tunduvalt enam pedagoogiki@enndust, toitlustust,
kultuurharidust ja raamatupidamist. Meessoost Oppijad keskendusid enam

transpordile, sidele, juhtimisele, todstusele ja exetilgale.

Koolituse kestvus

Nagu naitab tabel 3, eelistatakse luhemaajllissusi. 31-40 tunnised kursused (4

kuni 5 Oppepéeva) moodustasid ligi 18% kursuste tldmahust ning populaarsuselt

teisena olid inimesed osalenud 11-20 tunni pikkustel kursustel (2 — 3 paeva). Samas
kui Taiskasvanute Koolituse seadus annab igale taiskasvanud inimesele diguse Oppida
aastas 14 péaeva. Siiski ei saa vaita, et pikemad kursused oleksid pariselt kérvale

lUkatud. Ligi 25% Oppdtest kulutas selleks aastas 13 jafebkem péaeva.

Tabel 3

T5 Mitu tundi kursus vdi 8ppe- voi koolitusprogramm kestis? % Oppijatest
6-10 51
11-20 12,2
21-30 7,6
31-40 17,6
41-50 6,8
51-60 6,2
61-70 1,8
71-80 8,6
81-100 6,2
101-120 4.8
121-160 7,3
161-200 5,8
Ule 200 tunni 7,0

Kas kursused valjastavad tunnistuse?

Kursuste 16pul véljastatud tunnistust loeti kullalt oluliseks, kuna see annab &ppe
labinule Giguse vastaval kutsealal t66tamiseks. Sellisel koolitustel, mille l&bimisel
antakse kursustel osalenutele vastav kutsetunnistus, kéivad eelkdige 20-39 aastased
inimesed. Vanemate inimegpethul on tunnistusega Oppe &pnute arv mdnevorra
vaiksem ning tunnistus ei ole neile oluline.

Mingil ameti- vOi kutsealal t66tamise digust tdendava tunnistuse andsichi@gij

58% kursustest. Neist, kes ei saanud kursuse I6pul ameti- vdi kutsealast tunnistust,

14



said 64 % kursuste labinutest osavotu tunnistuse. Vaid 1/6 koolitustel kainutest ei

saanud mingit tunnistust.

Millistes koolitusasutustes opit?

Uuringus esitatud tabelis (vt. Vastused kisimusele T8) on eraldi valja toodud 87
organisatsiooni/koolitusasutust, kelle poolt korraldatud koolitusel olid inimesed aasta
jooksul osalenud. Ulekaalukalt eristigsstest asutustest Tallinna Peoagikadlikool,

kelle poolt pakutud kursustel oli osalenud 10% kdikidest 2001. aastal dppinutest. See
on seotud Uhelt poolt haridusto@tegle eraldatud taneldppe toetusega, mis enim toi
koolipinki dpetajad jakoolijuhid, kuid néitab teisalt ka seal tehtava t60 taset.
Tunduvalt maha jaid selles valdkonnas tegutsevad teised koolitusasutused nagu
Opetajate Taieduskool, Tallinna Pedagoogiline Seminar jt. samuti pedagoogide
taienddppele orideeritudoppeasutused.

Marksa rohkem teistest koolitusasutustest etati Té6uruametit (tle 4%), kelle
koolitus on pdhiliselt suunatud t66tutele ning toimub samuti riigi vahenditest ja

Autokoolid (samuti tle 4%). Viimane on otseselt seotud autode arvu kiire kasvuga.

Hinnang kursuse voi koolitusprogrammi kvaliteedile

Nagu selgus, olid koolituse labinud pakutuga paris rahul. Keskmine hinnang
koolitusele on kdrge. Hinnati kursuse taset ja koolituse kasulikkustallbisps
susteemis, kus 10 vastas hinnangule “vdga hea” ja 1 “vaga halb”. Koolituses
osalenutest 35% hindasid kursuse taset kas hindega 9 v6i 10. Domineerivaks hindeks
oli 8. Nii hindasid kursuse kvaliteef7% kusitletutest. Seega vdib véita, et 2/3
koolitusel osalenutest pidas koolitust kordaldinuks, &t@skoolituse taset pallidega

8-10. Negatiivse hinnangukursuse tasemele (pallid 3-4) andsid 6% @@ipHt.
Oppuste labinute hulgas ei olnud (ihtegi inimest, kes oleks andnud koolitusele hinde 1
vOi 2.

Koolituse kasulikkust hindasid dppurieéeigi kdrgemalt. Kérge hinde, pall@t10,

andsid koolituse kasulikkusele 43% kusitletustest. Kui lisada veel need, kes hindasid
kasulikkust 8 palliga, siis vOib vaita, et 68% koolituse labinutest hindas koolitust
enese jaoks kasulikuks. Nende arv, kes pigem ei pidanud koolitust kasulikuks (pallid
3-5), jai 14% piiresse.

Vorreldes 1995. aasta uuringu tulemustega on hinnang koolituse tasemele tdusnud.

Tollal andsid hinnangu 9-10 palli vaid 25% kursustel kainutest. 2001.aastal oli see
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number aga juba 35%. 1995. aasta uuringu abelnhindas 2% kusitletutektirsuse

taset kdige madalamate pallidgda?).

Vanusegrupiti vorreldes annavad kursuse tasemele kdige kérgema hinnangu 30-39
aastased. Teistes vanusegruppides on hinnang mdnevdrra madalam. Oppimise
kasulikkust hindavad korgeimalt 20-29 aastased. Meeste ja naiste hinnangud

koolitusele on praktiliselt identsed.

Hinnang koolituse sisulisele kuljele
Sisulise hinnangu saamiseks kasutati 6 vaidet. Hidrpdilli sisteemis, 1 — vaide ei
kehti tldse, 5 - vaide kehtib taiesti. Seega pallide 4 ja 5 summeerimisel saame

vastanute osakaalu, kes tunnistavad, et vaide kehtib. Tulemusethturddsibelis 4.

Tabel 4
T11 Koolitust iseloomustavad vaited % vastanutest, kes leidsid, et
antud vaide kehtib nende
kohta
1. See kursus tugevdas oluliselt minu usku 75
iseenda dppimisvbimesse.
2. Ma tunnen end niidd marksa kindlamini 71
valdkonnas, millega mind kursuse kaigus
tutvustati
3. Ma sain seal vajalikku informatsiooni 64

tekstide, raamatute ja muude materjalide ngol,
mida saan kasutada vajadusel tulevikus

4. Tanu sellele kursusele olen ma suuteline ise 64
ennast taiendama kursuse kaigus labitud
teemadel.

5. Nuiud ma tunnen, et olen vdimeline selgitama 64
ka teistele seda, mida ma kursuse kaigus
Oppisin

6. Mulle valmistab endiselt raskusi kursusel 17
Opitu rakendamine praktikas

Uldine hinnang koolituse sisulisele kiljele on samuti kdrge. Ligikaudselt 2/3
vastanutest leidis, et kursused on kasulikud nii jacabsralide aspektist Kui
koolitusel saadud impulsside ttés — suutelisus end ise edaspidi tédiendada ja vBime
teistelegi Opitut seletada. Oluline on see, Ogpijal on tekkinud usk oma
opiviimetesse ja on kujunenud oskus deenuda dpitud valdkonnas.

Ligikaudselt 1/7 dppurite jaoks, on dpitu rakenduslikkus siiski pro#giime.20-29

aastaste vanusegrupp on vorreldes teiste vanusegruppidega marksa enam rahul pea

koigi aspektidega, mida dppimine on kaasa toonud. Vaeahste grupis on hinnang
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Oppimise tulemusse tunduvalt tagasihoidlikum. Eakamad Oppijad ei ole sedavérd
kindlad, et nad tunnevad end vastavas valdkonnas asjatiemaj ega sedard
optimistid, et nende usk Oppimisvioimesse oleks oluliselt paranenud. Samuti
kbheldakse, kas suethkse vajadusel oskusi ja teadmisi teistele edasi anda.

Meeste ja naiste hinnangutes praktiliselt erinevusi ei esine.

Oppima asumine pdhjused
Oppijad t&id vaba vastuse vormis vélja terve rea erinevaid dppima asumise pdhjuseid,
mille seas saab eristada 16 erinevat &pimotiivi. Olulisematena tuleb valja tuua 5

erinevat dppima asumise motiivi (vt. tabel 5):

Tabel 5
T12 Oppima asumise pdhjused % O ppijatest % Oppijatest
2001. aasta 1995. aasta
1. Enesearendamine 54 66
2. Ametialase kvalifikatsiooni tdstmine 40 41
3. Kompetentsuse suurendamine 34 37
4. Tookoht suunas 31 Puudus kategooria
5. Soov olla konkurentsivdimeline. 24 Puudus kategooria

Selliseid 6ppima asumise pdhjuseid &ht t66d kaotadasoov vahetada elukutsedi
tookohta, to6tu staatus voi pohitbokoha saamise lomtusiainitud 18%-| juhtudest.
Need on vahetu t6dga seotud pdhjused ja Oppija seisukohalt pigem eksistentsi
jatkumise kusimus kui 6ppimine karjaari planeerimise eesmargiga.

1995. aasta uuringus esinesid samad dppima asumise motiivid, kuid need ei olnud nii
valdavad - oht to6tuks jadda (13%), tookoha saamise lootus (16%).

Oppimise motiiv vdib olla ka vahelduse otsimine (11% juhtudest), mis 1995. aastal
oli suhteliselt kdrge - 14%.

Valdav osa Oppdtest tnnetab siiski turumajandusest, uhiskondlikust survest ja
tooturust tulenevaid pdhjusi.

Kdige vanemaid inimesi motiveerib nooratagavorreldes enam soov end arendada,
tOsta ametialast kvalifikatsiooni, suurendada keteptsust, olla
konkurentsivdimeline. Need on olulised motiivid ka nooaém puhul, kuid

erinevused valjenduvad selles, et noori saadab dppima tookoht, vanemad aga valivad
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selle ise. Nooreate puhul lisanduvad karjaari tegemise ja parema sissetuleku
saamise motiivid.

Meeste ja naiste koolitusele mineku motiivides on mitmeid erinevusi. Meeste puhul
esinevad tunduvalt sagedamini jargmised poOhjused: ametialase kvalifikatsiooni
tdstmine, tdokoht suunas, soov olla konkurentsivimeline, soov teha karjaari ja saada
suuremat palka ning soov leida s6pru. Naiste puhul on sagedamini esinevad pdhjused:
enesearendamine, kompetentsusarendamine, soov leida vaheldust, oht t66tuks

jaada.

Kes tasus kursuste eest?

Oppijate endi panugoolituse eest tasumisse on suur - 30% Gppureist tasus kogu
koolituse hinna ise (sama tendents iimnesl®85. aasta uuringus), 7 % Oppgst

tasus koolituse eest osaliselt ise (1995. aastal 5,5%). Seega 2001. aastal tasus
vahemal vdi suuremal méaaral koolituse eest ise 37% Oppureist.

Tookoht osales koolituse eest tasumisel 52% juhtudel - kas kogu mahus (45%) voi
osaliselt (7%). Koolituse eest tasuja oli ka Tooturuamet (4%) ja 9% juhtudest ol
tegemist tasuta kursusteg#irreldes andmeid 1995 aastaga, ilmneb, et siis pakuti
tasuta Oppimise voimalusdshkem - 15% juhtudest.

Vanusegruppide 16ikes on erinevused mmaised. Naised osalesid meestega
vOrreldes enam tasuta kursustel. Nende arv, kes tasus kursuse eest taielikult ise, oli
meeste hulgas suurem.

Kusitlus naitas, et pooltel juhtudel sisaldas koolitus peale viimaliku dppemaksu teisi
lisakulutusi, enamasti transpordi- ja majutuskulutused. Lisakulutusi arvefiss v0
suureneb veelgi 6ppurite endi rahaline panus koolituses osalemisel. 60% juhtudest
tasus lisakulutused dppur ise, 22%-| tasus lisakulutused t66koht, 15% juhtudest tasus

need kulutused 6ppur kahasse téokohaga.

Kes kaib koolitusel?

Koolitusel kainutest 88% omasid tookohta, 12% ei omanud. Valdav osa
koolitusprogrammides osalenutest kéaisid koolitusel t6odajast: enamasti todajast
koolitusel kainud (47%) ja vatevahel(16%). 37% Oppuritest on koolitusel kainud

oma vabast ajast.
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Need Oppijad, kes kaivad tdGajast koolitusel, on enamasti kompenseeritud ka
tootasuga (80% juhtudest). Vaid 6% juhtudest aatakse d6kohas kursustel kaidud

aeg tootasust maha. 10% inimestest dpib aga enamasti puhkuse arvelt.

Too6tajatel endil on sdnadigus koolitusprogrammide val#8% juhtudesteevad nad

ise valiku, mida dppida, 32% juhtudest tehakse seda koos t66andjaga ning tédandja
sbna jaab peale vaid 21% juhtudest. Vorreldes meestega on naistel enam vdimalust
valik ise teha. Mehed on pigem té6koha poolt tehtud valikutega ndus.

Tooandjate hoiak tootajate enesetaiendamiskeghtusse on soosiv needtevotetes,

kus inimesi koolitusele lahetatak§£% Oppureist vaidab, et suhtumine koolitusse on
soosiv. Vaid 3% juhtudest saab kénelda ebasoosivast suhtumisest dppimisse.

2001.a. koolituses osalenud ja samas t@itst inimestest otsib endale uabkohta

iga kuues. lga viies inimene vaidab, et on arvestatav oht kaotada to0koht. Vaid 31%

Oppureist on kindlad, et toéokoha kaotamise parast nad muretsema ei pea.

Oppimisplaanid 2002 aastaks

Uuringuga pidti selgitada ka seda, kui palju on neid inimesi, kes kavatsevad 6pinguid
jatkata ja millised oleksid nende eelistused. Selgus, et kindlalt otsustanute arv on
peaaegu samaigr kui nende arv, kes méddunud aastal juba 6ppisid. Suhtarvud on
jargmised: 11% - kindel kava asuda Oppima 2002. aastal ja 13% - need, kes 2001.
aastal dppisid. Oma soovimatust Oppima asuda valjendas 50% Kkusitletuist. 1995.
aastal oli nende arv, kes dppida ei soovinud, ligikaudselt sama — 52%. See néitab, et
Eesti Uhiskond pole veel dppimisaldis. Kuivdrd kiiresti jduab inimesteni arusaam, et
ilma Gppimiseta pole tdnapaeval enam vdimalik toime tulla ei t66l ega elus laiemas
mottes, soltulikonkreetsetest tingimustest ja vbimalustest.

Arvud ndaitavad, et naised ja mehed dpivalmiduse poolest ei erine — 2002. aastal
plaanivad dppimist jatkta40% nii meestest kui naistest. Kusjuures dppimisplaanide
kisimuses on naised kindlameelsemad ning teevad enam kui mehed oma plaanid
varakult valmis.

2001. aastal Opitu ja jargneva aasta ifygplaanidevordlemisel selguvadeatud
erinevused. Nagu naitab tabel 6, on oluliselt suurenenud soov (vajadus?) omandada
arvutiga tootamise oskused — see soov, vorreldes 2001. aastaga, on suurenenud Ule
10%. Samuti on tdusnud keelte dppimise soov. Muidugi tuléta \@rvesse seda, et

tegemist on inimestega, kes Oppisid ka 2001. aastal ning olles end téaiendanud eri-,
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kutse- ja/vOi ametialaselt tahavad nutd suuremat réhku panna arvutile ja voorkeeltele.

Uldist pilti kooltusturul ei pruugeelistuste nihkumine esile kutsuda.

Tabel 6
T25 Mida soovitakse dppida, millistel % B ppijatest % neist, kes 2002.a.
Kursustel osaleda? 2001.aastal kavatsevad 6ppida
Kutsealane 22,3 11,2
Erialane 20,2 12,5
Keelekursused 13,8 19,2
Ametialane 13,7 6,2
Muu enesearendus 8,9 13,6
Arvutikursused 8,8 19,0
Koérgharidus voi akadeemiline kraad 47 7,9
Autojuhikursused 4,3 5,7
Muu 19 1,3
Po6hi- ja keskharidus 15 1,7

Pohjus, miks kutsealast, erialast ning ametialast eneseétidieesineb eelmise aastaga
vorreldes tunduvalt vAhem, vbib seisneda ka selles, et todalane tdiendus planeeritakse
téokoha poolt ning ei pruugi alati kokku langeda inimese enda soovide ja valikutega.
Tahelepanuta ei saa jatta ka seda, et Uhed andmed peegeldavad reaalset tulemust,
teised aga projektiivset tegevust. limselge on siiski asjaolu, et enesearenduslik soov
prevaleerib ametialase Oppe ees.

Vorreldes andmeid 1995. aasta uuringu tulemustega, ilmneb, et huvi ja vajadus
keeleOppe jarele on siiski langenud. Tollase uuringu andmed naitasid, et
keeledppeplaanid olid koguni 49% vastanutest.

Ka ainevaldkonniti on 2001.aasta dpgemade ja jargneva aasta planeeritdppe

vahel margatavad erinevused (vt. tabel 7):

Tabel 7

T26 Millises valdkonnas te tahaksite

% Oppijatest 2001.

% neist, kes 2002.

ennast tdiendada? aastal aastal kavatsevad
Oppida
Ettevotlus, arikoolitus 7,9 22,3
TOOstus, energeetika, ehitus 8,2 18,6
Raamatupidamine 4,7 12,6
Teenindus 13,6 12,1
Haridus, pedagoogika 19,6 9,7
Juhtimine 10,5 9.4
Meditsiin, tervishoid 20,3 8,8
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Suurimad erinevused soovide manlsuse vahel ilmnevadtevdtiuse ja arikoolituse
toostuse, energeetika ja ehitusiagraamatupidamiseraldkonnas. Eelpool loetletud
teemasid govitakse jargneval aastal 6ppima asuda oluliselt enam eelneva aastaga
vOrreldes. Koolitustjuhtimise ja teenindusevallas peetakse sama oluliseks ka
jargneval aastal, oluliselt vahem oodataksesusipedagoogikga tervishoiuvallas.

Mis puutub kursuste pikkusesse, seéeglistatakse lihemaajalidursuseid (59%

vastanutest).

Miks ei soovita dppida?

Kdige uUldisemaks pdhjusekseg@takse vanadugi38% vastanutest). Arusaadavalt
kdrgeim on see 60+ vanusegrupi puhul, kellest 76% peab Oppimist takistavaks
asjaoluks vanust. Teisele kohalettedppimise pdhjusena asetub Oppimisvajaduse
puudumine (27%) ja kolmandale rahapuudus (23%). Eriti oluliselt annab rahapuudus
tunda nende inimeste puhul, kelle sissetulek tihe perekkmeakohta kuus on kuni

1000 krooni. Nendes mainib rahapuudust dppimise takistusena 43%.

Noorenate inimestguhul domineerivad rahapuudus ja erastpdhjustest tingitud
ajapuudus. Vanusegrupi 20-29 puhul vdibiste guppidega vorreldes, valja tuua
kaks erisust: huvipuudus ja sohie koolituspakkumiste puudus.

Ka meeste ja naiste vordlusel saab kdnelddedppimise pdhjuste maaratlemisel
teatud erinevustest. Mehedhutavad naistega vorreldes enam vajaduse puudumist,
ajapuudust t66 tottu ja solate koolituspakkumiste puudumist, samuti seda, et
puudub vlimalus Oppida soovitud keeles. Naised réhutavad Oppith@asaimise
pbhjustena enam vanust, rahapuudust, ajapuudust kodu téttu ning huvipuudust.
Seega peaks tosiselt labi mdtlema riigi tasandil strateegia, kuidas laiendada
taiskasvanud inimeste Oppimisvbimalusi, oluliselt suurendades Opitoetuste osa ka

taiskasvanueas, aga ka positiivselt hinngtesmeerides?) nende dpimotivatsiooni.

Kokkuvotteks

Antud Ulevaade ei h6lma kdikide tabelite ja graafikute analidsi, vaid toob valja vaid
peamised isearasused, mis ilmnesid Uhe vdi teise tunnuse puhul. Iseloomulikud ja
informatiivsed on ka lisatud gra&fid, mis peaksid olema abiks neile, kes

kavandavad taiskasvanute koolitust.
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