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Sissejuhatus

Téiskasvanute koolituse seadus (2011) paneb paika tdiskasvanute koolituse alused ja
oiguslikud tagatised nende soovikohaseks dppeks kogu eluea jooksul. Elukestvat 6ppimist
vOib kisitleda kui protsessi, mis on inimese teadlik tegevus kogu eluea viltel. Soltuvalt
eesmargist on tidiskasvanute koolitus véljaspool pidevast dppevormi voi tdiskoormusega opet
pakutav tasemekoolitus, vabahariduslik koolitus voi todalane koolitus. Riidkides tidiskasvanute
haridusest, ei ole tdiskasvanuks olemise vanuselised piirid viga tdpselt médratletud. Kuna
taiskasvanuharidus on viga tihedalt seotud to6turu ja konkurentsivoime maistega, siis
valdkondlikes iilevaadetes on tavapiraseks viisiks analiitisida 25-64-aastaste inimeste
osalemist hariduses (Tiiskasvanuhariduse valdkonna statistika ..., 2012). Uha enam on
hakatud kasutama terminit mittetraditsiooniline Oppija, mis tihendab, et dppijate koosseis on
muutunud mitmekesisemaks. Mittetraditsiooniliste dppijatena késitletakse neid oppijaid, kelle
haridustee ei ole olnud tavapérane, neil on 6ppima asudes tookogemus ning dpingutes on
olnud paus (Saar, Tamm, Roosalu, Roosmaa, 2012). Wyatti (2011) hinnangul on
mittetraditsioonilise Oppija tunnusteks vanus (iile 25-aastased), to6- ja pereelu kdigus
omandatud elukogemus, osalise ajaga Oppimine, seotus todtamisega ning sdltumatus
vanematest. Schuetze ja Slowey (2002) toovad vélja, et mittetraditsiooniliste dppijate grupid
on viga ebaiihtlased, kuna neil koigil on eelnevalt viga erinev haridustase, dppijad on eri
vanuses ning erinevate dpingu motiividega.

Kutsehariduse valdkonna statistika (2012) pShinéditajate alusel on viimastel aastatel
mirgatavalt tdusnud tdiskasvanuna kutsekoolis dpinguid alustavate dppijate arv. Kui 2008/09.
Oppeaastal oli vastav niitaja 15,7% kogu kutsekooli dppijate arvust, siis 2011/12. dppeaastal
oli tdiskasvanud oppureid kutsekoolides 19,9%. Hoolimata sellest, et statistilised trendid
nditavad tdiskasvanud kutsedppurite arvu suurenemist, on kutsedppeasutuses opinguid
alustavaid voi jatkavaid tdiskasvanuid véga vihe uuritud. Tootades ise kutsekoolis
tdiskasvanutele moeldud dppekava koordinaatorina ning dpetajana, tajun viga selgelt, et
oppeprotsessi tulemuslikkuse seisukohast on viga oluline mdista tdiskasvanud kutsedppurite
Opingute alustamise motiive ning teadvustada tdiskasvanud Oppija erinevusi vorreldes noorte
Opilastega.

Liahtudes iilalpool kirjeldatust on kidesoleva magistritod puhul peamiseks
uurimisprobleemiks see, et kutsekoolide dpilaskond on muutunud iiha heterogeensemaks ning
mittetraditsiooniliste dppijate arvu kasv seab uued véljakutsed ka kutsehariduse kvaliteedile.
Kuna kutsekoolides oppivaid tdiskasvanuid ei ole varem uuritud, puudub iilevaatlik info neid

Oppima ajendavatest teguritest ning dppeprotsessi tulemuslikkust mdjutavatest teguritest.



Mittetraditsiooniline dppija kutsehariduses 5

Teema on véga aktuaalne, kuna iiha enam asub kutsekoolidesse dppima tdiskasvanud Sppijaid
ning koolikorralduslikust ja Oppekvaliteedi aspektist on ddrmiselt oluline teadvustada nende
Oppima asumise motiive ning tidiskasvanud Oppija iseédrasusi. Tdiskasvanute kutsehariduse
valiku motiive ning dpinguid toetavaid ja takistavaid tegureid analiiiisides on véimalik
teadvustada tdiskasvanute Oppimisega seotud temaatikat ja sellest tulenevalt teha ettepanekuid
Oppeprotsessi ja -korralduse tulemuslikumaks juhtimiseks. Kédesolev magistritdo keskendubki
mittetraditsiooniliste dppijate kutsekooli valiku motiividele ja kutsedpinguid mdjutavatele
teguritele.

Elukestvat dpet kisitlevaid statistilisi uuringuid on Eestis tehtud péris palju nii
Statistikaameti (nt Statistikaameti rahvastiku ..., 2009) kui ka Haridus- ja
Teadusministeeriumi (nt ESF programmide ..., 2010) poolt. Kdesoleva magistrit6o
seisukohast on eelkdige olulised uuringud, mis vaatlevad tidiskasvanud Oppijat ja tema
oppimist (Janese, 2006; Kiss, 2012; Roosmaa, Tamm & Roosalu, 2010; Ruul, 2004). Eesti
autoritest on tdiskasvanute opetamist ja Oppimist pohjalikult kisitlenud Karm (2007), Mirja,
Lohmus ja Jogi (2003) ning Pilli (2005a). Mujal maailmas on tdiskasvanute dppimise ja
Opetamise temaatikat uurinud ja késitlenud sellised teoreetikud nagu Illeris (2006), Jarvis
(1998; 2009), Knowles, Holton III ja Swanson (2005), Merriam ja Caffarella (1999), Mezirow
(1997), Scanlon (2009) ning Wlodkowski (1985; 2008).

Téiskasvanukoolituse temaatikat kisitlevaid uurimusi on Eestis tehtud varasemalt
vordlemisi palju (nt Jarve, Réis & Seppo, 2012; Roosmaa et al., 2010; Saar et al., 2012),
paraku keskenduvad enamus neist vaid statistilistele niitajatele, fookuses on tasemehariduseta
ja madala haridustasemega tidiskasvanud voi mittetraditsioonilised korghariduse omandajad.
Kutsedppes osalevate mittetraditsiooniliste dppijate kohta leiab varasematest uuringutest infot
viga vihe.

Magistritoo eesmérgiks on vélja selgitada, mis ajendab tdiskasvanuid omandama
kutseharidust ning millised tegurid mdjutavad tdiskasvanud Oppijate hinnangul kutsedpingute
edukat sooritamist.

Uurimuse eesmirgist lahtuvalt on piistitatud jargmised iilesanded:

e kirjeldada tdiskasvanute Oppimist ja Opetamist puudutavad teoreetilised ldhtekohad;
e viia libi prooviintervjuu, et testida andmete kogumise ja analiiiisimise sobivust;

¢ andmete kogumiseks viia 1dbi kiimme poolstruktureeritud intervjuud;

e kategoriseerida ja analiilisida kogutud andmed;

e iildistada ja vorrelda kogutud andmeid teoreetiliste seisukohtadega.
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Uurimuse kéigus piiiiti leida vastused jargmistele uurimiskiisimustele:
1. Kuidas kirjeldavad tdiskasvanud Oppijad oma kutsehariduse valiku motiive?
2. Millised tegurid soodustavad kutsedpingute edukat sooritamist?

3. Millised tegurid takistavad kutsedpingute edukat sooritamist?

Magistritoo koosneb kolmest peatiikist. T60 esimeses peatiikis antakse teoreetiline
ilevaade tdiskasvanuid Oppima ajendavatest teguritest ning kajastatakse tidiskasvanud dppija
isedrasusi ning Opinguid mojutavaid tegureid. Teine peatiikk késitleb empiirilist osa. Selles
kirjeldatakse uurimuse metoodikat, valimit ning andmete analiilisimise meetodit. Kolmas

peatiikk keskendub magistrit6o uurimistulemustele ja arutelule ning toob vilja t66 praktilise

vidrtuse ja kitsaskohad.
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1. Teoreetilised ldhtekohad
1.1. Tdiskasvanute opingute motiivid

Oppimine on eluaegne protsess ja meie kiires ning muutuvas iihiskonnas
teadvustatakse seda iiha enam. Inimeste keskmine eluiga pikeneb ning elukestvas dppes
osalemist tdhtsustatakse itha enam. Jarvise (1998) hinnangul on inimestel pidevalt vaja dppida
ja ennast tdiendada, et tunda ennast tinases iihiskonnas tidisvadrtusliku litkmena. Lisaks
rohutab Jarvis (2009), et iga opikogemus on kogemus kogu eluks.

Mitmete autorite (nt Crossan, Field, Gallacher & Merrill, 2003; Wyatt, 2011)
hinnangul suhtuvad mittetraditsioonilised Oppijad Opingutesse viga tdsiselt, lisaks rohutab
Wyatt (2011) oma uurimuses, et mittetraditsiooniline dppija on tunduvalt rohkem
motiveeritud dppima kui traditsiooniline dppija.

Eesti keele seletava sdnaraamatu (s.a.) kohaselt on motivatsioon motiivide kogum,
mis inimest mingil viisil ajendab toimima, motiiv ise aga on ajend, vdib 6elda ka, et
litkumapanev pohjus. Kokkuvotvalt voib delda, et motivatsioon on miski, mis ajendab inimest
tegutsema. Ajend voib tulla inimese sisemisest huvist voi vilisest kasust. Motiivid on
teisisonu tegurid, mis annavadki kokku ajendi. Teemakohased voorkeelsed allikad (nt Evans,
2011; Sinclair, 2008) kasutavad sGna motivatsioon (motivation) tihti siinoniiiimina sGnale
motiiv (motive) ning seega ei ole need kaks sona nii selgelt eristatavad kui eesti keeles. Eesti
keeles on motiiv kitsam moiste ja motivatsioon tunduvalt laiem mdoiste.

Andragoogika iiheks pdhiseisukohaks on, et dppida ei ole kunagi liiga hilja. Ekslikult
arvatakse, et Oppimist mdjutab vanus, tegelikult on olulisemateks faktoriteks hoopis
timbritsev keskkond, dppimis- ja Opetamismeetodid ning eluhoiak (Jarvis, 1998). Merriam ja
Caffarella (1999) toovad vilja, et mida aktiivsem tidiskasvanud dppija oma igapidevaelus on,
seda paremini sdilib ka tema dppimise ja Oppematerjali omandamise voime. Viiekiimnesel
vOib dpivoime olla sama hea kui kahekiimneviiesel ning suutlikkusest on olulisem inimeste
tahe ja Opimotivatsioon, mis on tugevalt mdjutatud varasemast dpikogemusest (Kidron, 1999).

Andragoogilise mudeli, mille autoriks peetakse Malcolm S. Knowlesi, kohaselt on
tdaiskasvanud ja lapsed ning noored oma Sppimises erinevad ning dpetamisel on viga oluline
nende eripdradega arvestada (Knowles et al., 2005). Oma andragoogilises mudelis viitab
Knowles et al. (2005) jirgmistele erinevustele:

e tdiskasvanu on ennastjuhtiv dppija ja sellest tulenevalt votab ta ise vastu enda jaoks
olulised otsused;

e tdiskasvanu asub dppima siis, kui tal tekib selleks reaalne vajadus ja soov;
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e viga suur roll on dppija eelnevatel dpikogemustel ning see vOetakse kaasa uude
Opiprotsessi;

e tdiskasvanud on valmis dppima neid asju, mida nad tdesti soovivad dppida, eriti hea,
kui dppesituatsioonid on seotud reaalse eluga;

e tdiskasvanud on orienteeritud dppimisele, nad on motiveeritud dppima oskusi ja
omandama teadmisi, mis aitavad neil toime tulla eluliste situatsioonidega;

e tdiskasvanute opimotivatsiooni mojutavad vihesel méaaral vilised tegurid (nt saada
parem tH0), enim aga mojutavad sisemised tegurid, milleks on niiteks enesekindluse

tous ning oma elukvaliteedi parandamine.

Teadlased on kindlaks teinud, et dppimine on inimolendite loomulik vajadus, kui
mitte 6elda pohivajadus. Sellest ldhtuvalt on koolituse pakkumine kogu eluaja viltel iiks
voimalustest, kuidas rahuldada iihte peamist pohivajadust (Jarvis,1998). Jianese (2006)
mirgib, et tdiskasvanu dpivoime on eelkdige seotud aktiivse eluhoiakuga ning tdiskasvanu
teab tidpselt, mida ja milleks ta Opib, sellest tulenevalt on ta dpieesmirkide piistitamisel
konkreetne ja pakutava suhtes iildiselt ndudlikum. Tédiskasvanute dppimise iihe olulise
komponendina nimetab Gravani (2012) eelnevaid, minevikust pirinevaid dpikogemusi.

Mis on need motiivid, mis panevad mone tdiskasvanu taas dppima ja monda isegi
mitmeid kordi seda tegema, samas kui teatud gruppidele ei paku dppimine iildse huvi?
Statistikaameti andmetel osales Eestis 2012. aastal elukestvas Oppes 12,9% 25-64-aastastest
elanikest, mis on suurepérane tulemus arvestades, et 2008. aastal oli vastavaks niitajaks 9,8%.
Seega on see nditaja juba suhteliselt lIdhedal programmis Eesti 2020 seatud eesmaérgile, et
aastaks 2015 osaleb elukestvas Oppes vihemalt 15 % Eesti tdiskasvanud elanikkonnast
(Konkurentsivdoime kava Eesti ..., 2011).

Téiskasvanueas kutsekooli astumise motiivid voivad olla viga erinevad. Merriam ja
Caffarella (1999) kirjeldavad tdiskasvanute dpingute alustamise motiividena jargmisi
pohjuseid: 1) senise todga seotud pohjused, 2) isiklikud pdhjused, 3) saada tunnistus, 4)
Oppida uus eriala, 5) tdiustada seniseid teadmisi ja oskusi. Morstain ja Smart (1974, viidatud
Jarvis, 1998 j) tdid oma uurimuses nelja peamise pdhjusena vélja: sotsiaalsed suhted, vilised
ootused, sotsiaalne huvi ja ametikorgendus. Mezirowi (1997) iitleb, et tdiskasvanu asub
Oppima siis, kui ta on oma elus kogenud, et vanamoodi enam ei saa, aga uutmoodi ei oska.
Oppimissituatsioon toob need kahtlused ja sellega seotud tunded taas vilja. Oppima tullakse
selleks, et leida julgust, lootust voi et leida endale uus perspektiiv, Lgnstrup (1997) lisab veel,

et moned inimesed vodivad tdiskasvanuna oppimise valida ka selleks, et pddseda iliksindusest.
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Jarvis (1998) omakorda rohutab, et tdiskasvanud koguvad kogu elu jooksul laialdaselt
kogemusi, mis talletuvad mélus ning mida nad votavad kaasa igasse Opisituatsiooni.
Varasemad mailestused avaldavad mdju kogemuste tdlgendamisele, kuna need on
individuaalsed ja personaalsed.

Statistilised trendid nditavad, et aasta-aastalt asub kutsedppeasutustesse dOppima iiha
rohkem iile 25 aastaseid inimesi ehk mittetraditsioonilisi dppijaid. 2011/12. Sppeaastal olid
kutsedppeasutustes dppivatest Opilastest 20% vanemad kui 25 aastat (Kutsehariduse
valdkonna statistika ..., 2012). Vanemate Opilaste osakaalu kasv vastab igati
demograafilistele ja majanduskeskkonnas toimunud muutustele. Tédiskasvanud oppijate
osakaalu kasv kutsedppes seab omakorda uued viljakutsed kutsedpetajatele ja
koolikorraldusele. Oppeprotsessi tulemuslikkuse seisukohast on viga oluline arvesse votta
taiskasvanud Oppija isedrasusi ja nende Opinguid mojutavaid tegureid. Analiiiisides
mittetraditsiooniliste dppijate kutsehariduse valiku motiive ja dpinguid mdjutavaid tegureid,
on vdimalik kaasa aidata ja toetada Opilasi Opingute edukal sooritamisel. Kuna tdiskasvanu
asub iildjuhul dppima sisemise vajaduse sunnil (Knowles et al., 2005), siis sellest 1dhtuvalt
teeb ta oma valikud, nii kooli, eriala kui ka kursuste osas. Taiskasvanud on oma haridustee
jatkamises vabad ja kuna nende otsused on kaalutletud, siis sellest tulenevalt on ka ootused
pakutavale tildjuhul véiga korged.

Roosmaa et al. (2010) uuringu tulemusena on vilja toodud tdiskasvanud dppijate
opingute alustamise motiividena kaks aspekti, esiteks otsus omandada igapdevaeluks
vajalikke oskusi ja teadmisi ning teiseks isikliku saavutuse vajadus. Kuna uuringus olid
segmenteeritud erinevad sihtriihmad (keskhariduse, kutsehariduse ja korghariduse
omandajad), siis huvitavaks aspektiks vOib pidada seda, et kutsehariduse omandajad viitsid
teistest enam, et Sppimine annab neile voimaluse saada vaheldust kodu ja to6 rutiinist. Samas
toovad Jarve et al. (2012) oma uuringus vilja, et kdrgemalt haritud inimesed kipuvad ennast
rohkem tidiendama ja t60ga seotud enesetidiendamine on tdiskasvanu jaoks iiks olulisemaid
enesetiienduse viise. Oppima asumise motiivideks voivad olla ka niiteks soov valmistuda
uueks tooks, kohata uusi inimesi voi olla paremini informeeritud (Janese, 2006).

Sagedased on juhtumid, kus tdiskasvanuid ajendavad dppima mitmed motiivid
korraga. Pilli (2005a) toob vilja, et dppimise soov vdib olla tekkinud pikema aja jooksul,
samuti vOib see olla reaktsiooniks mingile probleemile, mida soovitakse lahendada. Need
pohjused voivad olla jargmised:

e igavus ja viljakutsete puudus;

e tunne, et enda ressursid on ammendunud;
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e tehtav t60 ei paku rahulolu;

e madal enesehinnang.

Wilodkowski (1985) votab kokku ning kirjeldab nelja olulist gruppi tegureid, mis
aitavad sdilitada tdiskasvanud oppijal motivatsiooni ning mida peaks silmas pidama:
e tiiskasvanud soovivad olla edukad dppijad;
e nad soovivad tunda, et on teinud oma dpingutes mdistliku valiku;
e oluline on dppida seda, millel on nende jaoks mingit tadhendus;

e Oppijad soovivad kogeda, et Gppimine on meeldiv.

Opilast ppima ajendavate motiivide viljaselgitamine ja toetamine on dpetajate
tilesanne. Oluline on viltida olukordi, mis peaks kahjustama vo6i hdvitama ajendeid (Pilli,
2005a).

Tasemedppes osalemist kisitletakse Hefleri ja Markowitschi (2010) hinnangul
stindmusena, mis ajutiselt muudab inimese eluviisi ja avaldab oluliselt moju isiksusele ja
eneseteadvusele, kognitiivsetele ja ametialastele voimetele. Vastupidiselt muule dppimisele
on tasemedppes osalemine harukordne stindmus, mis toimub iiks-kaks korda elu jooksul ja on
seotud inimese elutsiikli jooksul esile kerkivate probleemidega.

Seega, kokkuvétvalt voib mirkida, et tdiskasvanu asub dppima siis, kui ta tunnetab
selleks reaalset vajadust voi sisemist sundi. Samuti on dppimine meeldiv tegevus vahelduse
saamiseks kodu ja to0 rutiinist. Kuna tiiskasvanuna dppima asumine on enamjaolt kaalutletud
otsus, siis ootused dppeprotsessiga seonduvale on ta enese jaoks iildjuhul korralikult

motestanud.

1.2. Tdiskasvanute oppimist takistavad tegurid

Oppimine tiiskasvanuna ei ole mitte kdigi jaoks viga lihtne. See eeldab piihendumist
ja oma ressursside jagamist mitmeteks aastateks ja pidevat motivatsiooni leidmist. Oppimist
takistavaid tegureid voib olla mitmeid, need vdivad olla nii inimese seest tulevad pohjused kui
ka vilised tegurid.

Kui tidiskasvanu on olnud dppimisest eemal juba aastaid, voivad tekkida probleemid
enesehinnanguga ja ollakse ka dppija rollis vastuvotlik ning tundlik tagasisidele. Mida
positiivsem on dppija suhe olnud varasemate dpingutega, seda kindlamini ta ennast dpingute
ajal tunneb. Mida rohkem Opilasele Opingute kiigus tuge pakutakse, seda lihtsam on alustatud

opingud 16pule viia (Mirja et al., 2003).



Mittetraditsiooniline dppija kutsehariduses 11

Ruul (2004) mirgib oma uuringus, et dpimotivatsiooni langust esineb viga paljudel
Oppuritel ja Opingute katkestamise motted on seetdttu varmad tulema. Tédiskasvanud Sppija
omapdrana toob ta aga vilja selle, et nad on ennastjuhtivad, pragmaatilised ja autonoomsed.
Samas on nad sdltuvad oma erinevatest rollidest ja ajaraamidest ning nende stressitase ja
sisepinge on samas korgemad kui tavalisel dpilasel. Gravani (2012) lisab veel juurde, et
unustada el tohiks, et tdiskasvanudppes osalemine on enamjaolt vabatahtlik ning ebameeldiv
ohkkond voib saada takistavaks teguriks. Soodsa opikeskkonna olulisusele ja Sppetdo
paindlikkusele mittetraditsiooniliste dppijate dppetoos viitab ka Wyatt (2011).

Erinevates uuringutes (Kiss, 2012; Roosmaa et al., 2010; Ruul, 2004) tuuakse suurima
opingute edukat kulgemist mojutava probleemina vilja ajapuudust ja oskamatust oma aega
planeerida, lisaks veel suurt tookoormust ja vihest ettevalmistust Spinguteks.

Ruul (2004) on oma uurimuses tihelepanu pooranud ka sellele, et sagedasti
taiskasvanud isegi ei alusta Oppimisega, kuna vadrarusaamana arvatakse, et dppimine on
tdiskasvanuna viga raske. Oluliseks motivatsiooni vihendajaks on raskused perekonna, t60,
vaba aja ning Oppimise iihitamisel, mille tulemusel tekib stress ja dppija suhted ldhedastega
halvenevad. Stressi faktorile tdiskasvanute dpingute juures on viidanud oma artiklis ka Kohler
Giancola, Grawitch ja Borchert (2009), kelle hinnangul mgjutab tdiskasvanute dpinguid kdige
enam just toostress ning isiklik ja koolistress on nende hinnangul teisejargulised.

Opinguid takistavaks teguriks voib osutuda ka see, kui ei arvestata aspektiga, kuidas
on praegune ope seotud varasema Oppe ja juba omandatud haridusega. Harva moeldakse ka
sellele, millist osa mingib tasemeharidus inimese elus, kas tegemist on pideva isikliku
arenguga vOi sotsiaalse kiipsemisega (Hefler & Markowitsch, 2010).

Erinevate autorite (Illeris, s.a; Merriam & Caffarella, 1999; Ruul, 2004; Scanlon,
2009) artiklite ja uurimuste pdhjal vdib dppimissoovi kahandajatena vélja tuua jargmised
tegurid:

e (00 ja perega seotud pohjused;

e Opetaja ei suuda luua usalduslikku dpikeskkonda;
e Opetamise sisuline tase jitab soovida;

e kursusel/koolitusel on utoopilised eesméirgid;

e Oppetundide korraldus on kehv;

e Oppija ei tunne ennast grupi liikmena.
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Ekslik on arvata, et tdiskasvanud Oppija on iileliia iseseisev ja motiveeritud, tegelikkus
on see, et ka tidiskasvanud Oppija vajab Opingute edukaks labimiseks nii dpetaja julgustavat

sona kui ka oma rithmaliikmete ja ldhikondlaste toetust.

1.3. Tdiskasvanute oppimist soodustavad tegurid
Lindeman (1926, viidatud Mirja et al., 2003 j) toob tidiskasvanuhariduse teooria
alustaladena vilja jargmised aspektid:
e tdiskasvanu asub dppima siis, kui ta tunneb sellist vajadust ja huvi ning seda on
Oppimisega voimalik rahuldada;
e tiiskasvanute opisuundumus on elukeskne, sellest tulenevalt on parimaks meetodiks
kasutada eluliste olukordade lahendamist;
e podhimeetodina peaks kasutama kogemuste analiiiisi, kuna tdiskasvanud dppijate
kogemused on parimaks ressursiks;
e Opetaja rolliks on vahendada dpilaste enda teadmisi, kuna see voimaldab esile tuua
Opilaste enesejuhitavust, milleks tdiskasvanud dppijatel on tugev vajadus;
e inimeste individuaalsed erinevused suurenevad koos vanusega, sellest tulenevalt peaks

koolituses kasutama ka erinevaid dppestiile.

Hermani ja Mandelli (2004) hinnangul 6pivad tdiskasvanud histi ja on koostooaltid,
kui nad on enda jaoks otsustanud, mida, kuidas ja miks nad Spivad.

Oluliseks Opimotivatsiooni mojutajaks on dpikeskkond. Pidades silmas dppeprotsessi
tervikuna, on véga oluline see, kuidas Opetajad selle keskkonna kujundavad. Soodus keskkond
aitab Oppijatel vabalt valida dpieesmirgid ning julgustab oppijat aktiivselt Oppetods osalema.
Kiss (2012) margib oma uurimuses, et dppima asunud tdiskasvanu kohanemise ja eduka
toimetuleku eelduseks on see, et arvestataks tema eripiraga ning et oleks Oppimist soodustav
ja toetav keskkond. Opikeskkonna olulisusele viitavad teisedki uurijad, niiteks Wlodkowski
(2008) hinnangul on olemas neli olulist dpikeskkonnast tingitud muutujat, mis mgjutavad
taiskasvanud oppija dpimotivatsiooni. Nendena nimetab ta kaasatust (inclusion),
kompetentsust (competence), tihendust (meaning) ja suhtumist (attitude).

leris (s.a.) kirjeldab, miks tidiskasvanud sagedasti vdivad olla skeptilised selle suhtes,
mida neile piiiitakse dpetada. Tema hinnangul on pohjused jargmised:

e tiiskasvanud Opivad seda, mida nad tahavad dppida ja mis on neile oluline;

e nad kasutavad dpingutes neid teadmisi/ressursse, mis neil juba olemas on;
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e tiiskasvanud vOtavad oma Opingute eest vastutuse just sellises mahus, nagu nad
tahavad votta;
e tdiskasvanuid ei ole voimalik kallutada dppima seda, mis neid ei huvita vdi mis ei oma

nende jaoks tidhtsust.

Need on ka kindlasti pohjused, mistottu tdiskasvanud suudavad sdilitada korget
Opimotivatsiooni, kuna tegemist on vabatahtliku ja teadliku Oppimisega ning sagedasti on ka
vOimalik opitud teadmisi praktikas rakendada.

Selleks, et tdaiskasvanud dpilaste dpimotivatsioon ja dppimistahe piisiksid korged,
peaks Pilli (2005a) hinnangul dppekeskkond vastama jargmistele tingimustele:

e toetav ja turvaline Opikeskkond, millele aitab kaasa see, kui kdikidesse Oppijatesse
suhtutakse lugupidavalt, rithmas luuakse soodne keskkond riihmat6oks ning opetaja ja
oppijate vahel valitsevad mentorisuhted;

e Oppijad on haaratud selliselt, et teemad oleksid joukohased ja edastatud loogiliselt;

e arvestatakse Oppija varasemate kogemustega ja suhtutakse neisse tosiselt;

e julgustatakse Oppijat Oppima ning omaenda dppimisele hinnangut andma;

e Oppimine puudutab nii mdistust kui siidant, ei piisa ainult faktide ja teooria

edastamisest.

Roosmaa et al. (2010) on oma uuringus erinevate sihtrithmade 16ikes vorrelnud,
kuidas koolipinki naasnud tdiskasvanud elukestvat opet hindavad. Uuringus osalejad olid
tdiskasvanud tootajad ning nad tdid vilja selle, et kdige keerulisemaks osutub dpingute
l6petamine nominaalajaga, kuna oma ressursse tuleb jagada. Positiivsena toodi vilja, et
opingute kdigus saadakse palju erialaseid oskusi, toetav vorgustik, oskus kasutada aega ja
Oppimisoskus ning kooliskdimine on viga hea pingete maandaja. Uuringu pdhjal viidetakse,
et madalama haridustasemega tdiskasvanud suhtuvad dppimisse negatiivsemalt kui kdrgema
haridustasemega tdiskasvanud, Daehlen ja Ure (2009) rohutavad samuti, et dpimotivatsioon
tdiskasvanuna soltub viga palju Oppija haridustasemest.

Meier (2008) toob oma uurimistoos vélja, et teadmiste kogumist ja tdlgendamist saab
kisitleda kui teadmiste kasvu. Oppija roll saab olla siis aktiivne, kui tal on vdimalus
kontrollida oma dppimist ja vastutada oma Opitulemuste eest. Kenner ja Weinerman (2011)
lisavad, et tdiskasvanud on ennastjuhtivad dppijad ning tunduvalt enam tulemustele

orienteeritud kui tavalised opilased.
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Mirja et al. (2003) kirjeldavad, et Sppimise tdhusus ja toimimine soltub nii vilistest
tingimustest, milleks on dpisituatsioon, Opikeskkond ja ressursid, aga sama suurt voi suuremat
rolli kannavad inimese enda isiksuslikud omadused ning soov ja tahe dpingud edukalt
sooritada. Tdiskasvanuna dppimist soodustavad ja toetavad isikuomadused on jargmised:

e iseseisvus - vOime langetada eesmirkide saavutamiseks ldbikaalutud otsuseid;

e Opimotivatsioon - tahtmine omandada vajalik teadmised ja oskused ning valmisolek
koondada selle nimel oma ressursid;

e cesmirgikindlus - selge ettekujutus sellest, mida tuleb saavutada;

e Opioskused - oskus valida ldhtuvalt enda isikust oma Opinguteks kdige
tulemuslikumad meetodid ja votted;

e jirjekindlus, visadus - vdoime olla kogu Spingute viltel kdrge Gpimotivatsiooniga,

valmisolek taluda ka raskusi ja tagasilooke ning liikuda visalt eesmirgi suunas.

Mirja et al. (2003) hinnangul loob just nende omaduste olemasolu eeldused edukaks
enesearendamiseks ja voimaldab saada ennastjuhtivaks dppijaks. Ennastjuhtivaks oppijaks
nimetatakse oskuslikku dppijat, kes suudab planeerida oma dppimist, valib sobivad
Oppimistegevused, viib need ellu ja suudab neid hinnata (Merriam & Caffarella, 1999). Pilli
(2005a) ja Wlodkowski (2008) hinnangul on lisaks isiksuseomadustele oluline dpinguid
mojutav tegur see, et kuidas suhtuvad dppijad endasse ja enda Sppimisvoimesse. Opingute
edukat sooritamist toetavad kindlasti positiivsed emotsioonid, nagu néiteks uudishimu.

Kuna ennastjuhtivad dppijad suunavad oma dppeprotsessi ise, siis protsessi juhtimine
eeldab teatavaid tegevusi, mida Oppijad sooritavad. Stockdale ja Brockett (2011) ning
Merriam ja Caffarella (1999) kirjeldavad tegevusi jairgmiselt:

e Oppija defineerib oma Opivajaduse ja ldhtuvalt sellest seab endale eesmirgid;

e Oppija valib eesmirkide saavutamiseks sobivaimad viisid, kuidas piistitatud eesmirke
saavutada;

e Oppija paneb enda jaoks paika, millal peab eesmirk olema saavutatud;

e hindab oma Opitulemusi.

Ennastjuhtivat Sppimist, mis leiab aset grupis mojutavad viga oluliselt Opetaja ja ka
grupikaaslased. Opetajast vdib kujuneda ennastjuhtivaks dppijaks kujunemisel nii takistaja
kui ka toetaja. Opetaja rolliks peaks jizima pigem nduandja roll (Grow, 1991).

Kaik, kes tdiskasvanuna on dppinud, on tiheldanud seda, et viga suurt rolli méngib

opingute juures koolitaja isiksus. On koolitajaid, kelle koolitustest voetakse osa aina uuesti ja
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uuesti ning teises skaala otsas on koolitajad, kelle koolitustest ei soovita peale esmakordset
osavottu enam midagi kuulda ja suhtutakse koolitajasse viga skeptiliselt. Kui kaob dpetaja
loovus ja pedagoogiline leidlikkus, on keeruline ka dppureid motiveerida dppeprotsessis
aktiivselt osalema. Mezirow (1997) mérgib, et tiiskasvanute koolitaja peab enda jaoks
kindlasti teadvustama Gppijate Opingute eesméargi ning just koolitaja on see, kes vastutab ja
aitab Sppijatel neid eesmirke saavutada. Oppijatele meeldib kogeda &ppejou asjatundlikkust,
koneosavust, erudeeritust ja Opperiihmaga suhtlemise oskust. Jeedase (2011) hinnangul on
tahendusliku dpikogemuse kujunemise eeldused erinevad: oma roll on koolitajal, teistel
oppijatel, koolituse sisul ning meetodite valikul. Tema soovitusel tuleks tdiskasvanute
koolitajana aeg-ajalt peatuda ja kiisida endalt, et kuidas saame parimal voimalikul moel
toetada Oppijate tdhendusliku dpikogemuse tekkimist. Tdiskasvanute koolitajale peaks oluline
olema tema professionaalne areng, Karm (2007) toob vilja, et professionaalse arengu
tulemusena peaks koolitaja oskama tdhusamalt toetada Oppijat ning tundma ka ennast oma
koolitustegevuses paremini.

Knowles et al. (2005) uurisid asjaolu, miks iihed dpetajad on edukamad kui teised.
Vaadeldes edukate dpetajate toimetamisi ja vorreldes neid vihem edukate tegevustega,
sonastasid nad neli tdhelepanekut:

e edukad Opetajad on huvitatud Opilastest kui isiksustest;
e suhtlemises ja kditumises on nad Opilastega mitteformaalsed;
e Oppemeetodid on valitud selliselt, et dpilased on aktiivselt dppeprotsessi kaasatud;

e jagavad oma Opilastele tunnustust ning julgustavad ja toetavad neid oma opingutes.

Ei ole viga haruldased juhud, kus koolitatavate grupp on véga erineva nii sotsiaalse
kui ka haridusliku taustaga, sellistel juhtudel voib koolitajal olla digete Spetamismeetodite
leidmine véga keeruline ja see eeldab koolitajalt viga suurt meisterlikkust, et vastata koikide
koolitatavate ootustele. Lindeman (viidatud Mérja et al., 2003 j) on esile toonud, et
tdiskasvanute koolitamisel tuleb valida sellised meetodid, mis sobivad iihtviisi nii kolledzite
I6petanutele kui kirjaoskamatutele. Selles protsessis muutub ka Spetaja roll, Opetajast peaks
saama juhendaja. Tédiskasvanuharidus peaks olema koostdole orienteeritud, mille peamiseks
eesmargiks peaks olema orienteeritus koostodle ja kogemuste motestamine. Samuti on
taiskasvanudppele iseloomulik see, et Oppijate kogemused loevad sama palju kui dpetaja
teadmised. Sagedasti on ka raske oelda, kes selles protsessis tegelikult rohkem Opib, kas

Opetaja voi Opilased.
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Merriam ja Caffarella (1999) réhutavad, et tdiskasvanute Gpetamise puhul on viga
kriitiliseks ja oluliseks komponendiks nende endi varasemate kogemustega arvestamine,
oluline on aidata varasemaid ja uusi teadmisi omavahel siduda. Sarnaseid aspekte rohutab ka
Whyatt (2011), kes mérgib, et dppe tulemuslikkusele aitab kaasa, kui dpe on integreeritud
oppijate elu- ja tookogemusega. Varasematest kogemustest dppimise toetamisel on oluline
roll koolitajal, ta peaks olema nii sdber, juhendaja kui ka kolleeg (Merriam & Caffarella,
1999).

Kutsekoolis tdiskasvanuid dpetavatel Opetajatel peab olema erakordne vdoime end
timber liilitada noorte dpetamiselt tdiskasvanute dpetamisele. Sagedasti tuleb
giimnaasiumiealiste tunnist suunduda mittetraditsiooniliste dppijate ette. Jarvis (1998)
rohutabki, et viiga oluline on tiiskasvanute opetamise puhul oppijakeskne lihenemine ning
paneb tdiskasvanute Opetajatele siidamele, et nad suhtuksid dppijatesse kui tdiskasvanutesse.
Tema hinnangul pidavat just see viimane ununema ja seda just dpetajate puhul, kelle peamine
Opetamisalane tegevus on seotud laste vdi noorte Gpetamisega. Sarnaseid aspekte on
rohutanud ka Illeris (2006), kes iitleb, et tdiskasvanud dppija motivatsioon, toimetulek ja
enesehinnang soltuvad just dppejoudude suhtumisest Oppijatesse. Jogi (2005) sonul tuleb
efektiivse Oppimise jaoks kindlasti Oppija kaasata dppeprotsessi, tdhtsustada suhteid ja
suhtlemist ning Opetajad peaks kindlasti kasutama selliseid meetodeid, mis toetavad Opilaste
suhtlemist ja aktiivsust.

Janese (2006) hinnangul on just dpetajate roll luua dpikeskkond, mis aitab Sppijatel
oma eesmairke saavutada. Tédiskasvanud oppijatele on oluline hea atmosfiiri olemasolu
opikeskkonnas, nad soovivad dppida koost60s ja vahetada kogemusi teiste Oppijatega.
Tiiskasvanud dppijate puhul on oluline, et nad oleksid dppeprotsessi aktiivselt kaasatud ja et
opikeskkond oleks turvaline (rithmatunne, koosto6 Oppijate ja Opetajate vahel). Viga oluliseks
on Oppimisel ka piisav ajaressurss, elulihedane dpetus ja praktilised teadmised. Tédiskasvanud
soovivad olla koostdopartnerid nii 6ppejoududele kui ka kaasdppijatele (Ruul, 2004).

Erinevate autorite (nt Knowles et al., 2005; Merriam & Caffarella, 1999) poolt vilja
toodu pdhjal saab oelda, et edukad Spetajad on head suhtlejad, kompetentsed, emotsionaalsed,
avatud ning dppija suhtes heatahtlikud. Edukamad dpetajad on kindlasti hea esinemisoskusega
ja tunnevad siirast huvi oma oppijate kui isiksuste vastu.

Oppegrupi mé&jule dpingute edukal sooritamisel on viidanud mitmed autorid, nagu
niiteks Jeedas (2011), Mérja et al. (2003) ja Rogers (2002). Rogers (2002) mirgib, et
taiskasvanud vdivad olla grupis oppides viga efektiivsed, kuna nad koik toovad endaga kaasa

spetsiifilised teadmised oma eelnevatest kogemustest. Opigrupist vdib saada omaette
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kogukond, kes on valmis iiksteist Opingutes toetama. Tdiskasvanute dppegruppide puhul
ilmneb neli peamist véirtust:

¢ nad tagavad toetava opikeskkonna (grupi lilkkmed on seotud sama tegevusega);

e grupp on Oppija jaoks piisivaks viljakutseks (tekib uus algus ja uued suhted);

e Juuakse eriilmeline dpikeskkond (kdigil on oma Opistiil);

e koigil grupiliikmetel on nende oma elu, mis Opinguid toetab (aitab luua ja sdilitada

motivatsiooni).

Erinevate autorite (nt Illeris, 2006; Jarvis, 1998; Rogers, 2002; Ruul, 2004) uurimuste
ja artiklite pohjal voib vilja tuua jargmised tegurid, mis toetavad tdiskasvanute dpingute
edukat sooritamist kdige enam:

e Opikeskkond, mis toetab dpieesmérkide saavutamist;
e arvestatakse tdiskasvanud Oppija eripdraga;

e professionaalne Opetaja;

e Oppija isikuomadused;

e Oppegrupi moju.

Lihtudes eelnevalt t60 teoreetilises osas kirjeldatule, on antud kvalitatiivse uurimist60
eesmirgiks kirjeldada mittetraditsiooniliste Oppijate kutsehariduse valiku motiive ning nende

poolt vilja toodud dpinguid soodustavaid ja takistavaid tegureid.

2. Uurimuse eesmérk ja metoodika

2.1. Uurimuse teoreetiline ldhtekoht

Kéesoleva to6 puhul on kasutatud kvalitatiivseid andmekogumis- ja
analiiisimeetodeid. Uurimismeetodi valikul on oluline, et meetodi abil oleks vdoimalik saada
vastused piistitatud uurimiskiisimustele, kindlasti mojutavad valikut ka uurija isiklikud
eelistused. Hirsjdrvi ja Huttunen (2005) toovad vilja, et uurija isiklikud kogemused ja
tahelepanekud moodustavad viga olulise osa uurimusest ning on olulised ndhtuse
kirjeldamiseks ja moistmiseks. Kvalitatiivne uurimus vdoimaldab paremini mdista uuritavate
mottemaailma nii nagu see on, andes uuritavale voimaluse véljendada vabalt oma mdtteid ja
ideid uuritava teema kohta. Antud uurimisviis aitab mdoista ja vélja tuua inimeste motteid, mis
pohinevad mingil kogemusel. Laheranna (2008) hinnangul iseloomustab kvalitatiivseid
uuringuid eriline uurimuslik hoiak, mille juurde kuulub avatus, pandlikkus ja uudishimu ning

piiiie reflekteerida uurimiskiisimuste, teema ja meetodite sobivust. Johnson ja Christensen
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(2008) viitavad samuti, et kvalitatiivse uurimuse puhul on oluline uurimusele liheneda avatult
ning ilma ootusteta. Kvalitatiivne uurimismeetod pohineb eeldusel, et uuritavad on
personaalselt kaasatud ning jagatakse nende perspektiive ja hinnatakse suhtumist.
Kvalitatiivne uurimus on loomult tervikut haarav teadmiste hankimine ning teadmiste
hankimise instrumendina eelistatakse inimest, andmed kogutakse loomulikus keskkonnas ja
eelistatakse meetodeid, millega uuritavate seisukohad pédédsevad esile (Hirsjdrvi, Remes &
Sajavaara, 2005). Kvalitatiivse uurimise puhul on véga suur roll uurijal, kelle peamiseks
ilesandeks andmete kogumine ja analiiiis ning hiljem ka tdlgendamine (Mertens &
McLaughlin, 2004). Laherand (2008) toob vilja, et kvalitatiivset uuringut iseloomustab
paindlikkus, erinevate uuringuetappide segunemine ning ka korduv tagasipodrdumine juba
lébitud etappide juurde. Andmekogumismeetodid tuleks kvalitatiivse uurimise puhul valida
selliselt, et uuritavad oleksid aktiivselt kaasatud ning uurija ja uuritavate vahel tekiks
usalduslik side, see eeldab seda, et uuring viiakse iildjuhul ldbi loomulikus keskkonnas.
Uurijapoolsed vajalikud oskused kvalitatiivse uurimuse tegemiseks on usaldusviirse, soodsa
uurimiskeskkonna loomine, vajaliku info hankimine, uurimismeetodi teoreetilise tausta
tundmine, iildistav motlemine ja analiilisioskus. Antud t66 autor analiiiisis pidevalt oma rolli
uurijana ning piitidis moista, kuidas uuring teda ennast mojutab ja arendab. Kvalitatiivse
uurimuse ldbiviimine oli autori jaoks esmakordne kogemus, hoolimata sellest tundis autor end
intervjuude ldbiviimisel kindlalt ning tunnetas reaalselt, kuidas professionaalselt arenes iga
intervjuuga. Kvalitatiivse uurimuse ldabiviimine oli autori arvates hindamatu viirtusega, kuna
arendas uurijat nii erialaselt, kui toetas ka sotsiaalset arengut ning lisaks aitas luua vahetu
kontakti uuritavate inimestega, kes koik olid suurepédrased oma isiklike kogemuste jagajad.

Kvalitatiivne uurimus on antud t66 puhul pohjendatud, kuna eesmérgiks oli uurida
viikese arvu inimeste isiklikku ja sotsiaalset kogemust ning seda hiljem kirjeldada ja
tolgendada. Kvalitatiivse meetodi eesmirgiks on saada terviklik empiiriline andmestik, mis
holmab kvalitatiivseid ja detaile iseloomustavaid seiku (Laherand, 2008).

Magistritdoo eesmirgiks on vilja selgitada, mis ajendab tidiskasvanuid omandama
kutseharidust ja millised tegurid mdjutavad kutsedpingute edukat sooritamist. T66
korvaleesmérgina voib vilja tuua tutvumise kvalitatiivsete uurimismeetoditega ja eesméargi

oppida kasutama kvalitatiivseid andmete kogumise ja andmetdotlusmeetodeid.

2.2. Valim
Valimi moodustasid 10 tidiskasvanuna kutsekoolis dppinud isikut. Valimi soovituslik

suurus on valitud erinevates allikates (Laherand, 2008; Mertens & McLaughlin, 2004)
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soovitatu pohjal. Laherand (2008) toob veel soovitusena vilja, et inimeste isikliku ja
sotsiaalse kogemuse uurimisel ja tdlgendamisel piilitakse mdista viiksema arvu inimeste
maailmavaadet ning seetdttu on valim iildiselt pigem viike ning sellest tulenevalt ei voimalda
ka iildistada tulemusi kogu sihtrithmale. Lahtuvalt kvalitatiivse uurimismeetodi olemusest on
uurimisobjektid valitud valimisse eesmirgipdraselt, see tdhendab seda, et on kasutatud
vOimalikult erineva juhtumi valimit. Samas voib valimit pidada ka nii-6elda
mugavusvalimiks, mis tdhendab seda, et uuritavate valik pandi kokku selliselt, keda kidesoleva
uurimuse tingimusi arvestades oleks kdige lihtsam leida ning seda, kui olulised nad uuritava
teema seisukohast on. Valimi moodustamiseks kasutas uurija isiklikke kontakte.

Uurimuse eesmirk on anda iilevaade tidiskasvanute kutsedpingute valiku motiivide ja
opinguid mojutavatest tegurite kohta, sellest tulenevalt otsustati valim moodustada selliselt, et
valimisse kuulujad olid kutsekooli astudes voimalikult erineva taustaga. Valimisse kuulus nii
magistrikraadiga Oppijaid, viikeste laste korvalt dppijaid kui ka selliseid dppijaid, kes
alustasid Opinguid to6tu staatuses olles. Valimisse kuulus ka kaks oppijat, kellel jaid
kutsedpingud Iopetamata.

Valimisse kuulunud kutsekoolis dppinud tdiskasvanutest olid 3 mehed ja 7 naised,
keskmise vanusega 38 eluaastat ning Idpetanud kutsekooli ajavahemikus 2008-2013.
Valimisse kuulunutest 9 6ppisid kutsekoolis keskharidust eeldaval dppekaval ja 1
pohiharidust eeldaval dppekaval. Pohiharidust eeldaval dppekaval 6ppinud intervjueeritava
oppevormiks oli tookohapdhine dppevorm. Kutsekoolis dpinguid alustades oli kolmel dpilasel
magistrikraad, neljal bakalaureusekraad, iihel Idpetatud kutsedpingud ning kahel valimisse
kuulunul oli eelnevalt omandatud keskharidus. Valimisse kuulunutest kaks dpilast dppisid
paralleelselt kahes kutsekoolis ning iiks dpilane oli lisaks kutsekoolile dpinguid jidtkamas
iilikoolis. Tabelis 1 on toodud dppurite enne kutsekooli astumist omandatud haridustase ja
Opitud eriala.

Tabel 1. Intervjueeritavate omandatud haridustase ja Opitud erialad enne

kutsedpingute alustamist.

Nimi Omandatud haridustase enne Enne kutsekooli opitud eriala
kutsekooli

Olivia Bakalaureus kunstiajalugu

Ingrid Bakalaureus majandus

Kaarel Magister filosoofia

Inga Magister majandus

Ilona Bakalaureus maastikukaitse ja -hooldus

Olav Keskharidus -

Triin Keskharidus -
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TOnis Kutseharidus metsnik
Tiina Bakalaureus saksa filoloogia
Irja Magister taime- ja seeneteaduse

Valimi tdpsem kirjeldus dppijaid iseloomustavatest andmetest on toodud lisas 2.
Arvestades kvalitatiivse uurimuse andmetdotluses tekkivat andmete korduvust, peab antud
uurimuse autor valimi mahtu piisavaks. Antud valim véimaldab keskenduda saadud andmete

sisukamale analiiiisile.

2.3. Andmekogumismeetod

Andmekogumismeetodina kasutati antud uurimuses poolstruktureeritud intervjuud.
Poolstruktureeritud intervjuu kasuks otsustati, kuna selle meetodi puhul on véimalus esitada
ettevalmistatud kiisimusi paindlikus jdrjekorras ja sobivas kontekstis ning vajadusel on
voimalik vastuseid tdpsustada. Eesmérgiks oli esitada kdik plaanitud kiisimused, kuid teha
seda loomulikult ja arvestades intervjuu kidigu ja iseloomuga. Mertens ja McLaughlin (2004)
soovitavad jdlgida, et intervjuu toimuks voimalikult tavapérase vestlusena ja intervjueeritav ei
tohiks ennast kindlasti ebamugavalt tunda. Allaste (s.a.) hinnangul annab poolstruktureeritud
intervjuu hea vdoimaluse genereerida vajadusel kohapeal uusi kiisimusi ja hinnata, kas valim ja
labiviimisviis on antud uurimise kontekstis just kdige paremad. Laherand (2008) soovitab
intervjuud kindlasti salvestada, et kommunikatsiooniprotsess saaks sdilitatud voimalikult
autentselt.

Andmete usaldusviédrsuse suurendamiseks viidi ldbi poolstruktureeritud
pilootintervjuu iihe uuritavaga (pohivalimisse see uuritav ei kuulu), eesméargiga tapsustada
intervjuu teemasid ja nende madistetavust. Pilootintervjuu ldbiviimine andis vajaliku kogemuse
kvalitatiivse uurimuse lidbiviimiseks ning véimaluse harjutada intervjuu ldbiviimist, kiisimuste
esitamist ning mirkmete tegemist. Pilootintervjuu tulemusel selgus, et intervjueerimisel tuleb
rohkem tidhelepanu poorata sellele, et intervjueeritav saaks voimalikult palju ja rahulikult oma
motteid edastada, ilma intervjueerija sekkumiseta ning vajadusel tuleb esitada tipsustavaid
lisakiisimusi. Pilootintervjuu tulemusi antud uurimuses ei kajastata. Pilootintervjuu
labiviimise ja analiilisi pohjal pandi kokku 10plik intervjuu kava (vt lisa 1), mis oli aluseks

koikide intervjuude ldbiviimisel.
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2.4. Uurimuse protseduur

Andmekogumisinstrumendi viljatdotamine ja too kirjandusega toimus ajavahemikus
november-detsember 2012. Kirjandusallikate analiiiis jdtkus paralleelselt kogu empiirilise osa
toimumise ajal. Loetud kirjanduse pdhjal pandi kokku intervjuu kava, mille kiisimusi testiti
valimisse mittekuuluva kutsekoolis dppinud mittetraditsioonilise dppija peal. Pilootintervjuu
toimus samadel alustel nagu uurimisto6 pohivalimisse minevad intervjuud. Peale
pilootintervjuud kohendas autor intervjuu kava, muutes kiisimuste sdnastusi ning otsustas ka
vilja vahetada intervjuud kiivitava kiisimuse (nt Too palun viilja paar esimest mdilestust
kutsekoolis oppimise ajast? — Jutusta palun oma senisest haridusteest?), kuna esialgsel kujul
ei olnud voimalik saada iilevaadet, millisesse konteksti paigutuvad kutsedpingud
intervjueeritava haridustees. Intervjuudele eelnes intervjueeritavatega kokkulepete sdlmimine
ja uurimuse idee tutvustus. Intervjuud viis 14bi magistrit6o autor, kes kohtus kdikide
intervjueeritavatega neile sobival ajal ja kohas. Iga intervjuu algas uuringu eesmargi
kirjeldamisega. Tutvustati uuringu eetikandudeid, mis holmab nii konfidentsiaalsust kui ka
ndusolekut, intervjueeritavatele rohutati ka uuringus osalemise vabatahtlikkust. Intervjuude
labiviimisel vottis uurija aluseks Coheni, Manioni ja Morrisoni (2007) soovitused, piitides
tekitada usaldusvéirse ja loomuliku dhkkonna ning kuulas kodikide intervjueeritavate juttu
tosise huviga. Intervjueerija palus intervjueeritavatel riadkida jargmistel teemadel: haridusteest
enne kutsekooli astumist, oma kutsehariduse valiku motiividest, kutsedpinguid soodustavatest
ja takistavatest teguritest. Need teemad olid ldhtepunktiks edasisele vestlusele ja siigavamale
arutelule. Selleks, et avada intervjueeritavate lihtekohti, julgustas intervjueerija neid vabalt
oma kogemustest rdfikima ning vajadusel suunas abistavate kiisimustega. Intervjuud kestsid
40-80 minutit, need salvestati ja transkribeeriti. Ldbiviidud intervjuude maht kokku on 600
minutit.

Intervjuud toimusid ajavahemikus jaanuar-veebruar 2013. Intervjuudega seotud
emotsioonide sdilitamiseks pidas intervjueerija intervjuupdevikut, kuhu sai vahetult peale
intervjuud kirja panna oma mdtteid ja emotsioone.

Uurimuse usaldusvéarsuse tagamiseks saadeti tulemused kahele uurimuses osalejale.
Eesmirgiks oli kontrollida, kas autori arusaamad kategooriate moodustamisest, intervjuude
tolgendamisest ja analiiiisist {ihtivad uurimuses osalejate omadega. Cohen et al. (2007) ning
Gibbs (2007) toovad vilja, et analiiiis on just siis koige efektiivsem, kui koost6dd teevad
erinevad uurimusega seotud inimesed.

Tulenevalt uurijaeetikast on tulemused esitatud ausalt ning objektiivselt ning tulemusi

ei ole piititud kuidagi moonutada. T66 autor piitidis jéalgida Flicki (2006) soovitust, et enne
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intervjuude ldbiviimist on uurijal moistlik end panna uuritava olukorda ja enda jaoks ldbi
moelda, mida tdpsemalt ta uuritavatelt ootab. Andmete analiiiisimisel ja tdlgendamisel on
kaitstud uuritavate anoniiiimsus. Uurimuse koostamisel on arvestatud Cohen et al. (2007)
soovitustega, et uurijaeetikast lahtuvalt on oluline tagada uuritavate viirikus, privaatsus ja
huvid ning uuritavad peaksid olema igakiilgselt kaitstud.

Intervjuude transkribeerimine ja analiilis toimus veebruaris - mirtsis 2013 ja tulemuste

ning arutelu peatiiki koostamine madrtsis-aprillis 2013. T66d viimistleti mais 2013.

2.5. Andmete analiiiisimise meetod

Intervjuu andmet66tluse meetodina kasutati kvalitatiivset suunatud sisuanaliiiisi, mida
Laherand (2008) nimetab deduktiivseks 1dhtumiseks teooriast ning mille eesmérgiks on
kinnitada voi edasi arendada mingit teoreetilist raamistikku, samuti aitab olemasolev teooria
leida uurimiskiisimustele sobiliku fookuse. Kvalitatiivse sisuanaliiiisi puhul on oluline saada
tilevaade uuritavast tekstist kui tervikust, oluline on ka see, et analiiiisimeetod lubab arvesse
votta ridade vahele peidetud info (Laherand, 2008). Flick (2006) toob vilja, et kvalitatiivse
sisuanaliiiisi protseduur on selge ja sobib just mahukate tekstide koondamiseks ja analiiiisiks.
Eesmirgiks oli ldhtuvalt uurimiskiisimustest ja teooriast intervjuudest teemade ja alateemade
leidmine, intervjueeritavate vastuste tdlgendamine ja kiesoleva uurimuse jaoks oluliste
teemade viljavalimine. Empiiriliste andmete analiiiis toimus kolmes etapis: 1) intervjuu
transkribeerimine, 2) andmete kodeerimine ja kategooriate moodustamine ja 3) tsitaatide
viljavalimine.

Uurimuse reliaabluse tagamiseks on kogu protsess detailselt dokumenteeritud ja

sdilitatud.

2.5.1. Intervjuu transkribeerimine.

Intervjuude ldbiviimine, peale seda transkribeerimine ja esmane salvestiste analiiiis
toimusid paralleelselt. Laherand (2008) toob vilja, et helisalvestiste tegemine ja
transkribeeringu kasutamine annab viga hea vdoimaluse intervjuudes jilile jouda just kdige
olulisematele kohtadele. Intervjueerija jaoks oli vidga oluline intervjuud transkribeerida, kas
samal pdeval voi intervjuule jargneval pdeval, eesmirgiga, et vahetult kogetu saaks
voimalikult kiiresti salvestatud. Teksti mahakirjutamisel tdhendati iiles kuuldud tekst ning
tdiendati teksti intervjuu kidigus tehtud méarkmetega. Tipse transkriptsiooni saamiseks toimus
lindilt intervjuu taasesitamine mitmeid kordi, et iileskirjutus saaks véimalikult tdpne,

intervjuude korduvat kuulamist soovitab ka Gibbs (2007). Lindistuste transkribeerimisel piiiiti
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radgkija kone edasi anda nii tépselt kui voimalik. Mitteverbaalsete véljenduste kohta lisas
intervjueerija transkriptsiooni sulgudesse omapoolsed mérkused. Intervjueeritavate
konfidentsiaalsuse tagamiseks asendati parisnimed pseudoniiiimidega ja transkriptsioonist
eemaldati koik viited ja vihjed, mis voimaldaksid isikuid dra tunda. Nédidetena esitatud
tekstikatkeid on vihesel mééral toodeldud, eemaldatud on kordusi ja vihendatud korduvaid

parasiitsonu.

2.5.2. Andmete kodeerimine ja kategooriate moodustamine.

Transkribeerimise jdrel intervjuu andmed sorteeriti ja tootati vélja
kodeerimiskategooriad. Andmete kodeerimisega tegeles t60 autor. Kategooriate loomisel
voeti aluseks see, et kategooriate siisteem kajastaks kogu empiirilist materjali. Kuna tegemist
oli suunatud sisuanaliiiisiga, siis pohikategooriad olid tuletatud teooriast ja
uurimiskiisimustest, vilja arvatud iiks kategooria (kutseopingute vddrtus), mis tuletati
transkriptsiooniteksti lugemise kdigus ning kuna t66 autor pidas antud kategooria esitlemist
oluliseks, siis otsustati seda ka eraldi pohikategooriana esile tdsta. Laherand (2008) toob vilja,
et suunatud sisuanaliiiisi puhul alustatakse kodeerimist kiill paika pandud koodidega, aga kui
tuleb ette materjali, mis nendega ei sobi, siis on lubatud uute koodide moodustamine. Flick
(2006) moonab, et kodeerimine on sageli kombinatsioon erinevate tekstiosade kokkuvotetest
ja analiiiisist. Intervjuude korduva lugemise kdigus loodi kategooriad, ldhtudes intervjuudes
esile tdusnud teemadest, kdesoleva to6 uurimiskiisimustest ning ldhtudes eelnevalt kisitletud
teooriast. Kategooriate moodustamisel arvestati sellega, et sarnase tadhendusega tekstiosad
saaksid koondatud vastavate kategooriate alla. Samas peeti silmas ka Laheranna (2008) poolt
vilja toodud aspekti, et kategooriad voivad sisaldada nii vilja 6eldud kui ka moista antud
sonumeid. Kuna pohikategooriad olid mahukad, siis leiti ka méarksonad, mis alakategooriatena
aitaksid tdpsustada pohikategooria sisu (nt koodid ebamaistlikud kodutood ja opetamise halb
kvaliteet koondusid kategooria dpinguid mojutavad negatiivsed tegurid alla). Igale
moodustatud kategooriale anti nimi. Kategooriate siseselt jagunesid temaatilised ja sarnased

vastused koodideks, mida uuriti 1ahemalt ja piiiiti seostada olemasolevale teooriaga.

2.5.3. Tsitaatide viljavalimine.

Andmete kategoriseerimise jirel ning leitud kategooriate ja alakategooriate tulemuste
alusel toimus viimase etapina transkriptsioonist kategooriaid iseloomustavate tsitaatide
viljavalimine. Hirsjdrvi ja Huttunen (2005) toovad vilja, et kvalitatiivsete andmete

kirjelduseks ja paremaks esitlemiseks on kdige parem viljendada inimeste isiklikke
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vaatenurki ja kogemusi just tsitaatide esiletoomisega. Tsitaatide véljavalimisel oli seatud
eesmdrgiks, et ndited peaksid voimalikult histi iseloomustama kategoriseerimise tulemusi ja
ka edasi andma intervjueeritava emotsiooni ning voimalusel kas toetama voi iimber litkkama
olemasolevaid teooriaid.

Tsitaadinditeid on viheses ulatuses toimetatud, tdpsustatud on segasevoitu sdonastust ja
vihendatud on intervjuus esinevaid kordusi, ent toimetamine on olnud minimaalne, kuna
eesmérgiks on edasi anda intervjueeritavate vahetu emotsioon ja ka sonakasutus. Igale
intervjueeritavale on antud transkribeerimise kédigus pseudoniiiim, mida kasutati ka intervjuu
analiiiisis, tdlgendamisel ja esitlusel ning tsitaatidest on eemaldatud koik viited ja vihjed, mis
voimaldaksid inimest dra tunda.

Tekstindidetes on kasutatud jargmisi mérke: kaldkiri - tekstindited, [ ] — intervjueerija
selgitused voi kommentaarid, /.../ — erinevate lausete iihendamine, ... - konfidentsiaalsuse
tagamiseks eemaldatud tekstiosa.

Jargnevalt tuuakse vilja uurimistulemused, mis kajastavad ldhtuvalt piistitatud
uurimiskiisimustest mittetraditsiooniliste dppijate kutsehariduse valiku motiive ja dpinguid
mojutavaid tegureid. Uurimistoo tulemused ja arutelu on esitatud iihe peatiikina, kuna
kvalitatiivsete andmete esitlemisel paremate tulemuste saamiseks on antud esitusviis
pohjendatud. Tulemused on jagatud nelja suuremasse pohikategooriasse: 1. kutsehariduse
valiku motiivid; 2. dpinguid mojutavad positiivsed tegurid; 3. dpinguid mdjutavad negatiivsed

tegurid; 4. kutsedpingute viirtus.

3. Tulemused ja arutelu
Antud peatiikis interpreteeritakse olulisi uurimistulemusi ning arutletakse saadud
tulemuste iile, vottes aluseks toole seatud eesmirgi ning piistitatud uurimiskiisimused. T66
tulemused on kirjeldatud nelja suurema kategooriana, mis omakorda jagunevad viiksemateks

tahendusiiksusteks.

3.1. Kutsehariduse valiku motiivid

Ajendeid, et koolitee uuesti jalge alla votta, voib olla erinevaid ning seda kinnitavad
ka uuritavatega ldbi viidud intervjuude tulemused.

Kutsehariduse valiku motiividena nimetasid valimisse kuulujad kdige enam pdhjust, et
valitud eriala tundus huvitav. Tegemist oli peamiselt isiklikust huvist tuleneva ja mitte véliselt

peale sunnitud otsusega. Valimis oli inimesi, kes olid ka varem kutsekoolis kdinud ning
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neidki, kes olid paralleelselt dppinud kahes erinevas kutsedppeasutuses. Intervjueeritavad toid
vilja, et Opingute eesmérgiks ei olnud kindlasti saada jirjekordset diplomit, vaid pigem
innustas teadmine, et saadakse uusi praktilisi oskusi. Monede (Olav ja Triin) osalejate jaoks
oli tegemist pigem hobiharidusega, kuna kutsekoolis dpitud erialal ei plaaninud nad toole
minna. Sarnaselt Jarvise (1998) ¢eldule voib antud uurimuse pdhjal viita, et Sppimine voib
olla lihtsalt vahend elu sisukamaks muutmiseks ning keegi ei tohiks seda pahaks panna.

Ma olin kutsekooli peale ka varem méelnud. Ma motlesin Kuressaarde minna sepaks
oppima. Aga see tundus, et vanamehena nende noortega seal koos oppida, aga noh, see
oli selline uitmote, et oleks tore ja ega enne ei tea, kui dra ei proovi. /.../ Ega seda
paberit ei ole ju vaja. Ega ma ei kavatse sellel erialal toole minna. See koik on puhtalt
enda harimise mottes. (Olav)

Kutsehariduse valiku motiivina tdid mitmed intervjueeritavad (Ingrid, Kaarel, Olav ja

Tiina) vilja kutsekoolides pakutava dppe praktilisust. Nende sooviks oli leida endale
praktiline véljund ja eesmérgiks oli Oppida moni praktiline oskus ning midagi tdiesti uut, et
oskaks midagi oma kitega teha. Sarnaselt intervjueeritavate poolt vilja toodule, viitab ka
Lgnstrup (1997), et mingi uue oskuse dppimine aitab inimesel luua teistsugust identiteeti ning
oskus midagi teha voib esile kutsuda ka teiste inimeste austuse, kuna tegevuse tulemus on
selgelt ndha. Samuti leidsid mitmed intervjueeritavad, et mone praktilise oskuse omandamine
ja hilisem oskus, aitab viga hésti tasakaalustada vaimse t60 tegemist. Alheit (2011) toob
vilja, et jitkates oma Opinguid kutsedppes, on véimalik mitmekesistada oma tooalaseid
valikuid ja luua enesele uusi voimalusi, sarnaseid motiive tdid vilja ka antud uurimuses
osalenud.

Ma olin kodus, tolkisin ja tootasin ja mul on mees selline, kes peab mulle aeg-ajalt
loenguid, et kui temaga midagi juhtub, siis vot pead tegema niimoodi ja niimoodi. Et
ithesonaga, kuidas siis dra elada koige paremini. /.../ Ja siis mees mul kogu aeg iitles, et
mine iilikooli, mine 6pi majandust ja mine tee drimagister. Ma motlesin, et drimagister,
et no teretulemast, seda ma kiill ei suuda teha. Ja siis kui see koolijutt algas, /.../ siis ma
motlesin, et opiks toesti seda, mis mulle pdriselt meeldib. Tegelikult ma vaatasin
maaiilikooli ka ja ma lugesin koik labi ja siis ma motlesin, et /.../ mul ei ole motet minna
maaiilikooli, kus ma saan jdrgmise teoreetilise eriala. Mul juba on teoreetiline haridus,
millega ei ole midagi peale hakata. Siis mulle tundus, et kutsekoolides on toesti amet,
millega Sa saad leiba teenida (Tiina)

Paljudel juhtudel ei olnud 6ppima asumise momendil intervjueeritavatel vahimatki

plaani hakata end opitavas valdkonnas teostama, kuna tegemist on inimestega, kellel juba
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varasemalt eriala olemas ning kutsekooli dpingud olid ette voetud pigem enesetdiendamise
motiividel ja huvist 6ppida midagi uut ja ponevat. Samas oli ootamatu, et mitmed
intervjueeritavad toid endalegi iillatuseks vilja, et dppima asudes ei kujutanud nad ennast ette
valdkonda vahetamas ja uues valdkonnas todtamas, aga kuna dpingud ja erialavalik osutusid
ootamatult ponevaks, siis tinaseks on nad (Olivia, Inga, Ilona, Tiina) iilikoolis dpitud eriala
vahetanud kutsekoolis dpitud valdkonna vastu.

Mote tuli tegelikult juba varem. 2005 proovisin ma juba esimest korda saada, aga siis
mind ei voetud. Siis ma moned aastad ootasin ja ldksin uuesti. Kuna ma selline ...
inimene, siis motlesin, et ldheks oige vaataks, mida opetatakse. Toona ma ei néinud
toesti seda, et ma neid asju hakkan toesti tegema, see tuli ehk poole aasta pdrast, kui ma
Jjuba oppisin. Siis ma motlesin, et see on toesti see asi, mida ma tahan oppida ja mida ma
tahan teha. Ja niiiid ma teengi. (Ilona)

Sarnaselt Roosmaa et al. (2010) uuringuga tuli ka kdesolevast uurimusest vilja, et
kutseharidust omandanud tdiskasvanud mainisid opingute alustamise pohjusena seda, et
opingud voimaldavad saada vaheldust kodu ja to60 rutiinist. Uuritavatest Triin, Olivia ja Inga
nimetasid Opingute alustamise ajendina just seda, ning toid vélja, et viikeste laste korvalt oli
vaja saada uut hingamist ning mdne huvitava eriala dppimine just kutsekoolis tundus
moistliku valikuna. Samas rohutasid koik kolm (Triin, Olivia ja Inga), et kui on piisavalt
sisemist motivatsiooni ja organiseerimisvoimet ning on loodud toetav vOrgustik, siis viikeste
laste korvalt ppimine on viga meeldiv.

Kahe lapse korvalt ju toole ei saanud minna, aga mingit muud hingamist oli vaja. Ja

siis sai oppimine jdlle valitud. (Inga)

Opingute alustamiseks voib tduke anda ka rahulolematus eluga, isiksuslik kriis voi
rahulolematus olemasoleva todga. Sotsiaalsetele aspektidele dpingute alustamisel on viidanud
oma uurimustes ka Aslanian ja Brickell (1980, viidatud Merriam & Caffarella, 1999 j) ning
Wlodkowski (2008), kus nad mainivad, et muutused elus motiveerivad otsima dppimise
kogemust, nii juhtus ka uuringus osalenud Oliviaga, kelle kutsedpingute alustamisele andsid
just olulise tduke elus toimunud suuremad muutused.

Kui ma need vagabundi asjad dra lopetasin ja koju tagasi tulin, siis oli nagu selline
mottepaus, et mida oma eluga pihta hakata. Ja siis motlesin, et voiks midagi oppida ja
midagi just .... valdkonnas. /.../ Siis sobranna iitles, et ta leidis sellise toreda asja, et
ldheks prooviks. Ja siis ma iitlesin, et OH, ma midagi sellist otsisingi /.../, tol hetkel ja ka
peale kooli lopetamist ma muidugi ei arvanud, et ma hakkan selle asjaga ka reaalselt

tegelema. (Olivia)
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Ei ole vdga harukordne, et kutsedpinguid alustatakse peale akadeemiliste kraadide
omandamist. Kuna vastav statistika Eestis tdna puudub, ei ole tdpset iilevaadet, kui palju
korgkoolis oppinuid kutseharidusse suundub. Miarkimisvéirse tdhelepanekuna tostsid mitmed
intervjueeritavad esile aspekti, et oleksid ehk omal ajal peale giimnaasiumi (keskkooli)
I6petamist otsustanud dppida mingi ameti, aga kuna pere suhtumine vélistas
mitteakadeemilise hariduse, siis seetdttu oli ainsaks voimaluseks valida kdrgkoolidpingud.
Mitmed intervjueeritavad (nt Tiina, Irja, Kaarel ja Olivia), kellel oli varasemalt kdrgharidus
omandatud, toid kutsedpingute valiku pohjusena vélja soovi dppida midagi praktilist ja
seelibi laiendada oma tdoalaseid valikuid.

Uheltpoolt oli see, et see t66, mida ma tegin, oli selline tubane té6, et see ei olnud
piisavalt selline vaheldusrikas. Tahtsin endale sellist voimalust luua, et kui mul on
tahtmist, siis ma saan ka ikkagi viljas tootada ja see eriala nagu sellist voimalust pakub.
Ja see oli nagu iildse oma tooalaste valikute laiendamine oli iiks pohjus. (Irja)

Sarnaselt teistele autoritele (Jinese, 2006 ja Roosmaa et al., 2010), vdib ka antud
uurimuse pdohjal 6elda, et Opingutega alustamise pohjuseks voib olla lihtsalt soov ennast
arendada. Valimisse sattus ka iiks intervjueeritav (Tonis), kelle jaoks oli uuesti tdiskasvanuna
kutsekooli Oppima asumine ja eriala valik tdiesti teadlik otsus ja juhuslikku ei olnud tema
hinnangul seal midagi.

Ega ma nii viga ei sattunud. /.../ ma métlesin mitmel korral selle peale ja ma isegi
korra varem ndgin Tallinnas, et oli see kuulutus, see oli nagu Tallinnas ja selle jaoks
halvas kohas. Ja ma ei ldinud. Aga siis ma ikka vaatasin vahel neid asju ja vaatan hops,
/.../ pakutakse ka ja siis ma iitlesin kodus, et ma tahan minna. No nagu ta [abikaasa]
hiljem pdris nii vdlja iitles siis, ta lootis, et nii vana mees ei suuda enam konkureerida
teistega, ega ta vast ikka sisse ei saa. Aga ta ei olnud pahane, ta toetas mind ikkagi ja
koik. Aga jah, siis ma liksin ja proovisin, see ei olnud juhuslik, see oli ikkagi teadlik
valik. (Tonis)

PShjused ja motiivid dpingute alustamiseks tasemedppes voivad olla viga erinevad,
mida kinnitavad ka valdkonnas ldbiviidud uuringud. Roosmaa et al. (2010) nimetab oma
uuringu pdhjal dppijate soovi omandada uusi oskusi ja teadmisi ning ka seda, et Oppimine
aitab vaheldust leida igapédevaelu toost ja rutiinist. Pilli (2005a) toob veel vilja, et Sppimise
pohjusteks voivad olla niiteks elukoha muutus, t66 kaotamine voi hoopis rahulolematus
tehtava tooga voi igavus ja viljakutsete puudus. Sarnaseid pohjuseid tdid kutsedpingute
alustamise motiivina vélja ka antud uurimises osalenud, erinevalt varasematest uurimustest

mainiti antud uurimuses veel isiksuslikku kriisi ning soovi leida akadeemilisele viljundile ka
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praktiline véljund. K&ige enam aga toodi dpingute alustamise ajendina vilja huvi dpitava
eriala ja valdkonna vastu, mis on ka ddrmiselt loogiline pdhjendus, arvestades et haridustee
jatkamise osas otsustati valik langetada kutsehariduse tasemedppes Oppimise kasuks.
Intervjuude analiiiisi pGhjal saab véga selgelt viita seda, et tdiskasvanuna minnakse dppima

ainult seda, mida toesti tahetakse Oppida ning valikud langetatakse peamiselt sisetunde pohjal.

3.2. Kutseopinguid positiivselt mojutavad tegurid

Selleks, et dppimisprotsess oleks edukas, peavad dpilased olema motiveeritud ja
opingutest huvitatud. Pilli (2005a) toob vilja, et viga suur osa dOppimisvoimest sdltub huvist
aine vastu, suhtumisest dpetajasse ja dpetatava materjali usaldatavusest. Ulejiinud faktorid,
mis OppimisvOimet mojutavad, nagu nditeks emotsionaalsed, psiihholoogilised ja
keskkonnategurid, on tunduvalt vihem olulised. Antud uurimuse kontekstis eristus selgelt viis
gruppi Opinguid positiivselt mojutavaid tegureid: 1. dpetajad, 2. Sppe praktilisus ja huvitav
eriala, 3. dpingukaaslased ja grupi moju, 4. tdiskasvanud oppija isikuomadused ja

enesejuhitavus 5. Opinguid toetav vorgustik.

3.2.1. Opetaja dpingute toetajana.

Mitmed autorid (nt Hleris, 2006; Jarvis, 1998, Rogers, 2002) toovad iihe olulisema
opinguid mojutava tegurina vilja dpetaja kui votmeisiku, kes loob dpinguid toetava
opikeskkonna. Eesmaa (2003) lisab, et dpetaja iiheks olulisemaks rolliks on vaimse, sotsiaalse
ja psiitihilise keskkonna loomine. Intervjueeritavad nimetasid Opinguid mdjutavate
positiivsete teguritena enim mirksdna dpetaja. Opilaskond on tinapieval kutsekoolides
muutumas viga heterogeenseks, kuna kooli astub erineva vanuse ja taustaga Opilasi ning itha
enam avatakse eraldi dppekavasid tdiskasvanutele, seega nduavad need muutused klassi ette
veelgi professionaalsemaid inimesi, kes suudavad oma to66d analiiiisida erinevate sihtrithmade
Opetajana. Karmi (2007) jdrgi vastutab koolitaja ise oma professionaalse Oppimise eest,
valmisolek Oppida ja areneda soltub sellest, kuivord on teadvustatud dppimise vajalikkus ja
omandatud professionaalseks arenemiseks vajalikud oskused. Kutsekooli dpetaja amet on
viimastel aastatel palju muutunud, eeldades dpetajatelt kohanemisvdimet ja paindlikkust ning
sellest tulenevalt on pedagoogiline mitmekiilgsus muutunud darmiselt oluliseks.

Kéesolev uurimus annab kinnitust, et viiga oluliseks aspektiks on see, et Opetaja
arvestaks Oppijate eripdraga ja eelneva taustaga ning kohtleks neid kui vordseid
koostoopartnereid ja suhtuks kui kolleegidesse. Samadele momentidele viitab oma uurimuses

ka Ruul (2004). Intervjueeritavate hinnangud kutsekooli dpetajatele ja nende suhtumisele
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Opilastesse kui tdiskasvanud Oppijatesse olid paljuski viga sarnased. Mitmel juhul t6id
intervjueeritavad vilja ja pidasid oluliseks, et Opetaja roll on tdiskasvanute Opetamisel olla
pigem juhendaja kui traditsioonilises tdhenduses Opetaja.

See oligi selles mottes just hdisti tore, et see opetajate suhtumine erines tdiesti iilikooli
omast. See oli viga suur kontrast. Et ei ole nagu sellist liinitood vaid iga iiks on indiviid
Jja tdisvddrtuslik inimene ja opetaja on lihtsalt nagu juhendaja ja ei ole nagu selline,
kellele peab alt iiles vaatama. Et selline vordne vordsega suhtumine. /.../ siis kutsekoolis
oli positiivne just see, et koik olid nagu inimesed ja suhtlemine kdis tunnis. Sellist asja, et
oppejoud tuleb ja loeb ja koik kuulavad ja vaatavad kalasilmadega ja konspekteerivad ei
olnud, vaid ikkagi Sa motled kaasa ja rdidgid kaasa ja hoiad asja nagu toos. (Olivia)

Rogers (2002) lisab, et oluline on tiiskasvanute opetamise puhul meeles pidada, et
kokku saab viga eriilmeline grupp ning kodik nad toovad dppesituatsiooni kaasa oma isiklikud
onnestumised ja ka ebadnnestumised. Neil kdigil on omandatud oma stiil Sppimiseks ja nad
teevad seda koik erineval moel. Nii nagu Merriam ja Caffarella (1999) on vilja toonud
Oppijate varasema kogemuse arvestamise olulisuse, tostsid ka intervjueeritavad esile
Opetajaid, kes oskasid meisterlikult dppeprotsessis kasutada dppijate varasemaid teadmisi
ning siduda neid uutega.

... teised [opetajad] suhtusid meisse ikka kui tdiesti vordsetesse partneritesse, kui
kaastoolistesse, sagedasti kiisiti ka, et noh, kuidas Sina seda nded, mitte ei olnud, et iiks
piitiab lolli targaks teha ja loll ei taha kuidagi vastu votta, me olime ikka nagu iihel pool,
et jagasime seda, mida teadsime ja kuulasime seda, mida ei teadnud. Mina pean kiill
iitlema seda, et tundsin ka kooli personali suhtes peaaegu et perekondlikku suhtumist.
(Tonis)

Jarvis (1998) mérgib, et dpetajad voiksid aidata dpilastel teadvustada dpitava olulisust,
voimalusel voiks olla dpetus individualiseeritud ja pigem rakendusliku iseloomuga. Samuti
voiks Opetajad julgustada pigem Opilaste enesehindamist. Nii dpetaja rollitditmine kui ka tema
poolt rakendatavad dpetamismeetodid peaksid esile tdstma tdiskasvanud Oppija vidrikust ja
inimlikke omadusi. Hakkarainen ja Lonka (2005) lisavad omalt poolt, et dpetajate oskusest
soodustada Oppijate enesejuhtimist sdltub viga palju. Oluline on seegi, et Opetaja on pigem
koostdopartner kui hindaja. Antud uurimuse intervjuudest ilmnes samuti, et viga oluline on
kogemuste vahetamine ning Opetajate pigem mitteformaalne suhtlemisstiil.

Viiga hea suhtlemistasand oli, ei olnud absoluutselt mingit iileolevat suhtumist. Usna

sageli oli just nii, et liks nagu kogemuste vahetamiseks, opetajaid nagu huvitas meie kui
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opilaste kogemused ka. Seda omavahel kogemuste vahetamist oleks voinud isegi rohkem
olla. (Triin)

Téiskasvanud oppijad hindavad viga korgelt seda, kui dpetajad annavad nende tehtud
toodele pohjalikku tagasisidet ja on dpilaste jaoks kittesaadavad. Tagasiside saamine kogu
opingute ajal soodustab dpingute edukat kulgemist. Asjakohane tagasiside teeb dppimise
lihtsamaks ja toetab Oppijat eesmérkide saavutamisel. Kui dpilane tunnetab seda, et tal 1dheb
histi, toetab see ka sisemist Opimotivatsiooni ning innustab veelgi enam pingutama.

See on see iiks asi, kui sa nded, et need asjad, mis Sa teed ja sa saad seda positiivset

tagasisidet. Vaata, meil olid head opetajad /.../. ..., kes andis viga pohjalikku tagasisidet
Jja kaapis Su too korralikult libi ja andis pohjaliku kirjaliku tagasiside. (Tiina)

Vihem ei saa tdhtsustada tdiskasvanute dpetamisel Opetajate professionaalset ja
metoodilist 1dhenemist ning oluline on grupi tajumine ja grupiga suhtlemistasandi valimine.
Tihtis on, et dpetaja tekitaks Opilastes positiivseid emotsioone, et dpilased sooviksid
tundidesse minna ja tunnetaksid nende olulisust. Kidesolev uurimus annab kinnitust sarnaselt
lerise (2006) ja Mezirowi (1997) poolt vilja toodule, et tdiskasvanud dppijad hindavad
Opetajate puhul enim dpperithmaga suhtlemisoskust ning Gppejou erudeeritust.
Intervjueeritavad tostsid esile, et parimad Opetajad on karismaatilised oma ala professionaalid,
kelle sdonades ei teki kahtlustki.

/.../ plussi poole pealt kindlasti vene keele dpetaja, kes oli viis pluss, viga korralik
metoodika ja oppematerjalid, viiga professionaalne lihenemine, viga hea suhtlemine
grupiga, kus olid viiga erineva tasemega inimesed. (Ingrid)

Intervjueeritavad rohutasid korduvalt, et Gpingute edukale kulgemisele aitavad palju
kaasa sellised Opetajad, kes oma tegevuse ja suhtumisega aitavad sdilitada dpimotivatsiooni
ning kellele ldheb korda dpilaste antav tagasiside.

/.../ moned opetajad olid ikka viiga lahedad, neid kohe huvitas tagasiside. ... ikka

opetajaid huvitas, et mis me tahame voi arvame. (Inga)

Kokkuvdéttena voib delda, et tdiskasvanud Oppija vajab teinekord ehk rohkemgi
Opetajapoolset toetust, kui see dppur, kellel on véimalus igapdevaselt dpetajaga suhelda ja ndu
kiisida. Labiviidud intervjuudest ilmneb viga selgelt, et tdiskasvanud hindavad iile kdige seda,
kui neisse suhtutakse kui partneritesse ja kolleegidesse, mitte kui dpilastesse. Tdiskasvanud
Oppija tunneb end toetatuna ja histi, kui tema tdole antakse asjakohast tagasisidet ning tema
tegemiste vastu tuntakse siirast huvi. Peamiseks mérksonaks on koostdo ja Opilaste aktiivne
kaasamine dppeprotsessi. Antud uurimusest tuli vélja seesama, mida on nimetanud ka Jarvis

(1998) ja Illeris (2006), et dpinguid toetav dpetaja on hea suhtleja, erialaselt padev ning
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suuteline looma hea ja turvalise dpikeskkonna, kus koikidesse Opilastesse suhtutakse
lugupidavalt. Lisaks pidasid intervjueeritavad oluliseks, et dpinguid toetav dpetaja suudab

valida sobivad dppemeetodid ning julgustab ja toetab Oppijat tema Opingutes.

3.2.2. Praktiline ope ja huvitav eriala.

K&ik uurimuses osalevad intervjueeritavad tdid vilja kutsedpingute positiivse ja
opinguid toetava poolena vilja selle, et dppetdo oli viga praktilise iseloomuga ja Opitav eriala
oli ponev ning pakkus huvi. Valides tidiskasvanuna opingute alustamiseks voi jatkamiseks
kutsekooli, eeldab dpilane, et dpetus on voimalikult praktiline ja seostatud reaalsete
situatsioonidega. Kuna viiga mitmetel valimisse kuulunud dppijatel oli eelnevalt akadeemiline
taust, siis seetOttu rohutati just eelkdige akadeemilise hariduse ja kutsehariduse erinevusi.

/..../ oli piisavalt praktiline. Utleme nii, et iilikoolis on ikkagi viiga paljud asjad nii
oelda loengu stiilis ja seda praktikat on suhteliselt vihe. /.../ Minu jaoks oli oluline see,
et ma sain koik iile korrata ja meelde tuletada. Ja see selline lihtne ja loogiline
ldhenemine aitas asju meelde tuletada. Mulle meeldis jah, et sellised lihtsad asjad tehti
nagu selgeks. (Irja)

Mitmel puhul jéi kdlama, et praktiline Gpe on just see, mille jarele on tuldud ja
ootused sellega seoses on viga korged. Seetdttu voib monikord praktilise Oppe vihesus saada
opinguid takistavaks teguriks, juhul kui praktilist dpet ei ole piisavalt vOi see ei vasta Opilaste
ootustele. Kdesoleva uurimistoo kontekstis saab kindlasti kisitleda praktilist dpet dpinguid
soodustava tegurina, kuna valimisse kuulujad kirjeldasid dpingute meeldiva aspektina just
praktilise Oppe rohkust, mis oli alati huvitav ja aitas eriala omandamisele viga tugevalt kaasa.
Praktilise Oppe olulisuse mérkisid enamik intervjuudes osalenutest, neist Inga oli iiks, kes
Oppis paralleelselt kahes kutsekoolis.

Samas see oli ju midagi tdiesti uut, mille jdrgi ma olingi tulnud. Tdiesti teistmoodi oli
vorreldes iilikooliga muidugi praktiliste toode hulk. Teine aasta oli molemas koolis
praktilisi toid hdsti palju. Mida nagu oligi oodata kutsekoolist. (Inga)

Hdsti meeldis mulle see, et kui me oppisime ..., siis ikka ldiksime ja katsusime ja
vaatasime, tegime ... ja ldksime sinna keskkonda oppima, mitte ei istunud klassis.
Praktiline ja hdisti seotud. (Olivia)

Sarnaselt Knowlesi et al. (2005) andragoogilises mudelis kirjeldatule, tuli ka antud

uurimusest vélja, et valimisse kuulunud olid orienteeritud dppimisele ning eriti huvitasid neid
teemad, mis on seotud eluliste situatsioonidega ning mida oli vdimalik kohe praktikas

rakendada.
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Minu jaoks isiklikult oli koige siimpaatsem asi see nii oelda ouesope, see oli nagu
vdga suur vaheldus ka sellele, mis tavaliselt toimub. Sa ldhed viilja, sa nded asju ja sa
radgid. Noh, see on kuidagi pdris, need asjad, mis Sulle rddgitakse, on nagu pdris asjad.
Sa ei kujuta ette, et see on nagu pdris, aga Sa lihed ja vaatad ja need muutuvad kuidagi
reaalseks. (Kaarel)

Uurimusest tuli vilja seesama, millele viitavad ka O "Toole & Essex (2012), et
tdiskasvanud hindavad Opetust just praktilisuse aspektist ja nende jaoks on olulised
spetsiifilised teadmised ja oskused ning et tdiskasvanud on vihe tolerantsed igavate
klassiruumis toimuvate tundide suhtes. Kutsedpetajatel ongi suurepédrane véimalus oma
Opetamismetoodika paika panna selliselt, et dpetus oleks iiles ehitatud vdoimalikult praktiliselt,
kombineerides erinevaid meetodeid. Opilased hindavad kdige enam seda, kui nad tunnetavad,
et Opetus on reaalselt seotud Opitava erialaga ning dppetdo kidigus saab voimalikult palju

oppida praktiliste tegevuste kaigus.

3.2.3. Opingukaaslased ja grupi moju.

Viga olulist mdju avaldab tdiskasvanute dpingute edukale kulgemisele grupi
diinaamika ning dpingute ldbimine iihtse meeskonnana. Intervjueeritavatest enamik toid
Opingutega seotud positiivsete emotsioonidena vilja grupi toetust ja meeskondlikku
tihtekuuluvustunnet. Jeedase (2011) hinnangul on tdhendusliku dpikogemuse kujunemisel
oluline roll just dpingukaaslastel, mis tuli vdga selgelt vélja ka antud uurimuse tulemusel.
Mitmel korral rohutasid intervjueeritavad grupi tihtsust Opingute kdige olulisema mojutajana
ning mitmed intervjueeritavad tdid vilja, et rasketel momentidel olid just grupikaaslased need,
kes innustasid dpinguid jdtkama.

.... vdga positiivne avastamise tase oli inimesed. Kui ma vaatan oma elu koiki
opingugruppe, siis see on ikka topp number iiks olnud. See, ma arvan on olnud koige
suurem pluss selle opingu juures, iihel hetkel ikkagi innustas see, et seltskond oli jube
hea. (Ingrid)

Aga ma peaks iitlema, et meie kursus oli ddrmiselt tore ja perekondlik kursus. See
andis sellele asjale hdisti erilise magusa maitse (naer). Grupi toetus oli viga suur. Voib
olla ongi iiks kiisimus, et kuidas valida gruppi, keda oppima votta, kuidas luua gruppi,
kui nad on oppima tulnud. (Tonis)

Intervjueeritavate hinnangul kujunes grupikaaslastest sagedasti suur sdpruskond,

kellega ka peale dpingute 16ppu aktiivselt edasi suheldakse. Grupikaaslaste toetus voib

osutuda oluliseks ka toetamaks grupi liikmeid kui neil on isiklikke probleeme, mis takistavad
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Opingute sooritamist. Mittetraditsiooniliste dppijate puhul saab kokku grupp viéga erinevate
elualade esindajatest, kes koik on valmis iiksteist Opingutes toetama.

Meil oli minu meelest viga virvikas grupp. Huvitavate elualade esindajad ja moned
Jjuba tootasid erialal, moni oppis lihtsalt ja tdiendas, soovis saada uusi teadmisi. Monel
oli tookoha saamise motivatsioon, monel kvalifikatsiooni tostmise motivatsioon. Uldiselt
olime ikka viiga iihtne grupp ja saime omavahel viiga héisti libi. Oppisime ka iihikas koos
Jja sellist iiksteise toetamist oli pdris palju, mingit kdrukeeramist kiill ei olnud. See
toetamine laienes ka isiklikule elule, inimesed toetasid iiksteist ka laiemas plaanis.
(Triin)

Grupi olulisus dpinguid mdjutava tegurina tuli vilja ka Scanloni (2009) uuringust, kus
ta rohutab, et positiivsed kogemused ning grupi toetus mojutavad kindlasti dpingute edukat
sooritamist. Samas kaks intervjueeritavat (Kaarel ja Tiina) tdid grupidiinaamika seisukohast
vilja hoopis teistest erinevad seisukohad. Nemad jilgisid kokku tulnud gruppi kui
kriisisituatsioonis olevaid inimesi ning toid vélja, et tdiskasvanuna on hea uut gruppi jélgida ja
teha inimestega suhtlemise osas oma valikuid vabalt, kuna ilmtingimata ei ole vaja gruppi
kuuluda.

Tead, seda ma avastasin juba seal ... kursusel, et jube kihvt on kdia koolis, kui Sa oled
vana. Saad jdlgida kérvalt ja ei ole vaja tingimata sellesse gruppi kuuluda nagu on
keskkooli ajal voi pubekana. Ja tead, kui seda ei ole, siis koik inimesed on nii toredad.
Uhesonaga nii on nii tore koolis kéia, sa leiad need inimesed, kes sulle sobivad ja need,
kes iildse ei sobi, sul ei teki ka iihtegi vastasseisu ja konflikti. Aga meil oli iisnagi
iihtehoidev seltskond ikkagi. (Tiina)

Mulle on alati meeldinud see, et on mingi kollektiiv, kes hakkab uuesti ja kellel on
nagu mingi restart, sest nad on nagu alati mingis kriisiolukorras olevad inimesed. Selles
mottes kriisi, et neil ei ole midagi hdda, aga nad otsivad midagi muud ja nad ei tea
tapselt, mis nad otsivad. Alguses oli, et nad kdisid nagu indiviidid kohal ja iihel hetkel
see moodustas mingi grupi ja siis sa vaatad ja piitiad aru saada, et mis tal siis nagu
valesti on elus ja tihel hetkel see tuleb kuidagi ka vdlja ja siis see on nagu lugu, erinevad
lood, mis on Sinu silme all. (Kaarel)

Mirja et al. (2003) soovitavad Opetajatel silmas pidada grupidiinaamikat, kuna iikski
kooslus ei muutu grupiks automaatselt. Enne kui grupi koostod muutub tulemuslikuks ja
kujuneb Oppeprotsessis vajalikuks tugisiisteemiks, tuleb grupil ldbida erinevad arenguetapid.
Kui jitta grupp iseregulatsiooni hoolde, vdib see koostoofaasi jouda alles 16putunnistuste

jagamiseks. Seega on iiheks koolitaja oluliseks rolliks dppegrupis toimuvate protsesside
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moistmine ja oskus neid reguleerida. Kindlasti on dpperithm dppimise suureks allikaks, kuna
iga grupilitkme teadmised ja kogemused on véirt dppematerjaliks, mida koolitaja ei tohiks
kasutamata jdtta. Rogers (2002), mirgib veel lisaks, et dpigrupist voib saada omaette

kogukond, kes on valmis iiksteist dpingutes toetama.

3.2.4. Tdiskasvanud oppija isikuomadused ja enesejuhitavus.

Opingute edukaks sooritamiseks on vajalikud teatud isikuomadused. Oppimise
voimalikkus ja tulemuslikkus sdltuvad nii vélistest tingimustest kui ka inimese enda soovist ja
tahtest Opinguid edukalt 16petada ning endale seatud eesmérkidest. Labiviidud intervjuudel
nimetasid mitmed intervjueeritavad, et nende pohimodtted ja iseloom on sellised, et alustatu
tuleb alati 10puni viia ja seetdttu ei ole dpingute katkestamine nende puhul mitte mingil juhul
voimalik. Antud uurimuse puhul tdid valimisse kuulujatest kaks kolmandikku vilja, et neile
viga meeldib Gppimine ning see on nende jaoks iseenesestmdistetav tegevus. Mitmel juhul
rohutati, et kui endale juba kohustus on voetud, siis tuleb ka asjad 10puni teha. Kuna
kdesoleva magistritod valimisse kuulujatest enamikel oli viga korge eelnev haridustase
(valimisse kuulujatest seitsmel on kdrgharidus), voib sellest jareldada, et Sppimisega seonduv
tekitab neis pigem positiivseid emotsioone. Eelpool jareldatut toetab ka Roosmaa et al. (2010)
uurimus, millest tuli selgesti vilja, et kdrgema haridustasemega tidiskasvanud suhtuvad
Opingutesse ja Oppimisse tunduvalt positiivsemalt kui madalama haridustasemega
taiskasvanud.

... mulle oppimine meeldib. Ma ei suuda ilma oppimata iildse ollagi, ma pigem opiks

kogu elu kui kdiks tool. (Triin)

Mulle meeldib, kui on mingi o6ppimine koguaeg, selles mottes, see on nagu areng,

mulle meeldib, kui on kogu aeg areng ja see on minu jaoks loomulik. (Olivia)

Kiesolev uurimus annab kinnitust erinevate autorite (nt Jarvis, 1998; Lohmus, 2000;
Merriam & Caffarella, 1999) poolt vilja toodule, et dpivdoime on seotud aktiivse eluhoiakuga
ning inimesel on vaja pidevalt Oppida ja ennast tdiendada, kuna see aitab tal end tunda
ihiskonna tdisvairtusliku lilkmena. Mitmest intervjuust ilmnes, et pidev enesetdiendamine ja
-arendamine on kdesolevas uurimuses osalejate jaoks iseenesestmdistetav tegevus.

... mul ei ole oppimise vastu kunagi midagi olnud ja ega kui nii iitelda, siis ma ei

olnud kunagi pilli poosasse visanud, sest ma koguaeg tiiendan ennast, ma praktiliselt
votan koikidest nendest koolitustest osa, mis on voimalik. Isegi nendest, mis absoluutselt

minu erialaga kokku ei ldhe. Noh, et aju pealuu kiilge kinni ei kuivaks [naer]. (Tonis)
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Erinevalt Goldingi (2011) uurimusest, kus iile 50-aastaste meesterahvaste suhtumine
Oppimisse ja koolitustesse oli viga negatiivne, ilmneb antud uurimist6o kdigus 14bi viidud
intervjuust 58- aastase TOnisega, et Oppimine on ka vanemas eas oluline ning aitab piisida
aktiivsena ja hoida vaimu erksana.

Uks intervjueeritav (Olav) tdi oma senise dpikogemuse pohjal vilja, et niiiid
tdiskasvanuna kutsekooli Opilane olles, sai ta esmakordselt tunda, mida tdhendab, et Gppida on
tore. Tema varasemad Opingud olid olnud pigem ebameeldivad kogemused, mistdttu on ta
mitmel korral oma dpingud erinevates koolides katkestanud. Erinevalt mone teise autori (nt
Lohmus, 2000) viljatoodust suutis antud uurimuse valimisse kuulunud intervjueeritava
positiivne dpikogemus tdestada, et alati ei kehti tdiskasvanud Oppijate puhul see, et varasem
negatiivne Opikogemus kantakse iile ka tdiskasvanuna oppimisse.

See oli esimene kord, kus mulle toesti meeldis oppida, tunnis olek ja see kuulamine oli

ponev. (Olav)

Mitme uuritava puhul tuli intervjuu kdigus vélja, et enne kutsekooli dppima asumist
arvasid nad, et Oppimine on kindlasti lihtsam kui iilikoolis. Neile oli tillatuseks, et Opetajate
ndudmised on viga kdrged ning koik suhtuvad dppimisse viga tdsiselt. Kohati peeti esitatud
ndudmisi ehk liigagi korgeiks. Samas mitte keegi intervjueeritavatest ei vditnud, et Sppimine
oleks kutsekoolis olnud tema jaoks liiga lihtne, Sppimine osutus kergemaks vaid nende jaoks,
kes olid kutsekoolis dpitava valdkonnaga varem kokku puutunud.

Olles ise ... ja ndhes oppetookorraldust, siis ma arvasin, et kutsekool on ikkagi
lohvkam. Et Sa lihed sinna, mingi kutsekas jne, aga ei, Sa pidid ikka oppima ja molemas
koolis oli esimene aasta ikka eriti hull. /.../ Kui Sul sessi ajal on ikka 3 kontrolltood, iihe
lopetad, hakkad jidrgmiseks valmistuma ja koik votavad seda viiga tosiselt. /.../ Ja ei ole
sellist suhtumist, et las olla. Koik votavad ikka viga tosiselt. See nagu motiveerib Sind ka
paremini pingutama. (Inga)

Oppimiseks vajalikele isiksuseomadustele ja hoiakutele on viidanud mitmed autorid

(nt Mérja et al., 2003 ja Pilli, 2005a), need olulised omadused on kenasti kokku voetud
ennastjuhtiva oppija kontseptsioonis. Pilli (2005a) kirjeldab, et edukat dppijat iseloomustab
see, et ta suudab materjalist selekteerida just kdige olulisema info. Samuti toob ta vilja kolm
tema hinnangul olulist karakteristikut, mis aitavad tdiskasvanul edukalt dppida, need on selge
ja loogiline mdistus, aktiivne piiiid informatsiooni enda jaoks vajalikult tdlgendada ja
adekvaatselt tugev enesehinnang.

Ei olnud iildse lihtne, kui péiris aus olla. Ei olnud lihtne, oli teistmoodi. Ulikoolis oli

vihem aineid, mis mind niimoodi huvitasid. Siin oli natukene aineid, mis mind jditsid
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tdiesti kiilmaks ja mille tegemine oli piin, aga ma olin tdiskasvanud ja ma teadsin, et
nendest asjadest, mis koolis teha antakse, me ei aruta, kas need on maoistlikud voi mitte,
need tuleb lihtsalt dra teha. (Tiina)

See, et mul oli erialane taust, see tegi oppimise mulle kindlasti lihtsamaks. Ma arvan,
et teisest valdkonnast tulnuna oleks mul kindlasti palju raskem olnud ja ma oleks
pidanud palju rohkem tood tegema. See tegi kiill asja lihtsamaks, aga ma ei iitleks niiiid,
et mul ei olnud midagi oppida ja et ma ei pidanudki mitte midagi tegema. Igale asjale
saab ikkagi erineva nurga alt liheneda. (Irja)

Téiskasvanud Oppijate enesejuhtimise temaatikat on késitlenud mitmed autorid (Grow,

1991; Illeris, 2006; Jarvis, 1998; Jinese, 2006; Lgnstrup, 2001; Mezirow, 1997). Jinese
(2006) iseloomustab ennastjuhtivat dppijat kui isikut, kellele on iseloomulik suhtlemine,
dialoog Opetaja ja grupikaaslastega ning kes suudab oma arengut analiiiisida ja reflekteerida.
Antud uurimus annab kinnitust ka Stockdalei ja Brocketti (2011) poolt kirjeldatule, et
ennastjuhtiv oppija defineerib ise viga selgelt oma Opivajaduse ja ldhtuvalt sellest seab ka
enesele eesmargid. Valimisse kuulunutest t01 intervjueeritav Kaarel vilja aspekti, et tema
seadis endale opingute kdigus kohati isegi korgemad eesmirgid, kui koolis nduti ja ldhtus
Opingutes ainult ise endale seatud eesmérkidest, mis tegi ka dpingute eduka sooritamise
monevorra keerulisemaks.

Ja tavaliselt ma nagu noh seadsin ise mingi eesmdrgi, justkui sisetunde, et millal ma
olen rahul ja millal ma olen omandanud selle asja. Ma ei oska nagu seda vahet teha, et
kus kohas loppesid teiste noudmised ja kus algasid minu enda noudmised. Et kui Sa ise
sead endale nagu korge lati, siis Sa pead ikka vaeva nédgema. Mulle tundub, et ma tahtsin
ikka, et sellest touseks kasu endale. (Kaarel)

Oppurite kirjeldustele ja arvamustele tuginedes saab delda, et tegemist on olnud

ennastjuhtivate dppijatega, keda iseloomustavad eneseteadlikkus ja vastutuse votmine oma

Opingute eest.

3.2.5. Opinguid toetav vérgustik.

Ruul (2004) toob oma uurimistdos vilja sarnaselt antud uurimistdost viljatulnule, et
kaks olulist tegurit, mis soosivad dpingute edukat kulgemist ning 16petamist on positiivsed
suhted Oppijate ja Opetajate vahel ning pere ja lihedaste toetav suhtumine dpingutesse. Selle
uurimuse kontekstis toid uuritavad lisaks ldhikondlaste toetusele vilja, et positiivselt
mojutavad dpingute kulgemist kolleegide ja todandja suhtumine ning viheoluline ei ole ka

toetav keskkond koolis.
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Pohimotteliselt olin ikka nddala kuus kodust dra ja taustajoududele andis see ikka
tunda kiill. Uks laps liks selleks hetkeks kogu aeg vanavanemate juurde. Ega ma muidu
ei oleks saanud selliseid kohustusi votta, kui ei oleks sellist voimalust olnud. (Inga)

No mul pere teab, et minuga ei ole motet vaielda, et seda, mida ma pdhe votan, seda
ma ka teen. Neil jddb ainult iile noustuda ja toetada. Ja siis oligi, et eks ma votsin
vahepeal abikaasa kaasa, kes jalutas kooli juures lapsega voi e votsin kaasa ja vahest
dmma voi vahest ema. Kusjuures kooli poolt mulle hullult meeldis see, et voimaldati
meile seal iihikatubasid kasutada, mis oli toesti viga positiivne. (Triin)

Ja moned tookaaslased on pigem sellised viga julgustavad ja on delnud, et Sa tegid
vdga oige sammu, et ma endale seda valikuvoimalust laiendasin. (Irja)

Intervjuude pohjal saab viita, et tiheks olulisemaks kriteeriumiks tdiskasvanuna
opingute edukaks sooritamiseks on dpinguid toetav vorgustik. Kui ldhedased ei modista dppija
vajadust oma aega pere korvalt dpingutesse panustada, on viga keeruline tulemuseni jouda.
Just perekonna ja soprade toetuse olulisusele viitavad ka Scanloni (2009) uuringus osalenud
taiskasvanud Oppijad, tuues vilja, et perekond ja sObrad saavad toetada Gppijat mitmel
erineval moel, néditeks oma teadmiste ja kogemuse pagasiga, voi jagades oma ressursse,
aidates nditeks Oppija perekonda.

Kokkuvdéttena voib delda, et antud uurimusse kaasatud kutsekoolis oppinud
taiskasvanute intervjuude pohjal on nende hinnangul dpinguid kdige enam mdjutavad
positiivsed tegurid jargmised:

e Opetajad ja nende professionaalsus;

e praktiline Ope ja pOnev eriala;

e kaasopilaste toetus ja grupivaim,;

e tdiskasvanud Oppija isikuomadused ja enesejuhitavus;

e Opinguid toetav vorgustik.

3.3. Kutseopinguid negatiivselt mojutavad tegurid

Téiskasvanud dppijaid on kirjeldatud kui ennastjuhtivaid, motiveeritud ja iseseisvaid
oppureid. Ekslikult voib jdida mulje, et tdiskasvanud Oppija saab endaga alati hakkama,
suudab siilitada dOpimotivatsiooni ning tema toetamisele ei pea erilist tdhelepanu poorama.
Erinevad uurijad (Kiss, 2012; Ruul, 2004; Scanlon, 2009) on pdhjalikult kirjeldanud
tdiskasvanud Oppurite dpinguid takistavaid tegureid. Kidesolev uurimus annab viga selgelt

kinnitust Ruuli (2004) uurimusele, kus samuti tuli vilja, et paljudel tdiskasvanud Sppijatel
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esineb dpingute kiigus dpimotivatsiooni langust. Opingute katkestamise mdtted on olnud
seotud peamiselt aja vihesusega ning raskustega t66, kooli ja kodu iihitamisel. Oppimist
hiirivate teguritena nimetatakse sageli veel puudujiike oppetdo korralduses, mille suhtes on
taiskasvanud oppijad viga kriitilised.

Athanasou (2008) toob vilja, et tdiskasvanud Oppijate Gpimotivatsioonile vdivad
saatuslikuks saada viga mitmed tegurid. Oppija motivatsiooni vdivad mé&jutada nii inimese
emotsionaalsed muutused (nt hirm Idbi kukkumise ees, eduelamuse vajadus) kui ka muutused
oppeiilesannetes (nt iilesanded ei ole asjakohased, ei saada aru eesmaérgist ja osutuvad liiga
raskeks). Pilli (2005a) rohutab, et tahe ja motivatsioonidiinaamika mojutab kogu
Oppimisprotsessi ning inimese motivatsiooni mojutab suhtumine nii iseendasse kui teistesse.

Kiesoleva magistritoo kdigus ldbiviidud intervjuude analiiiisi tulemusel eristus viga
selgelt kolm gruppi dpinguid negatiivselt mdjutavaid tegureid: 1. dpetajad, 2. dppet6od

korraldus ja 3. dppimise ja too tihitamine.

3.3.1. Ebaprofessionaalne opetaja.

Kui antud uurimist6os kirjeldati eespool dpetajat kui persooni, kellest sdltub dpingute
edukas sooritamine védga palju ning kes on votmeisikuteks opingute edukal kulgemisel, siis
intervjueeritavate opingutega seotud negatiivsed emotsioonid olid kdige enam seotud just
Opetajatega ning nende ebaprofessionaalsusega. Kuna kutsedpetajate puhul ei ole ndutav oma
professiooni tdendamine tdiskasvanute koolitajana, siis satuvad klassi ette selleks spetsiaalset
ettevalmistust mitte omavad Spetajad. Karm (2007) toobki vilja, et tdiskasvanukoolitajate
professionaalne areng toimub voi ei toimu peamiselt koolitaja isiklikul vastutusel, kuna
padevust tdendavad dokumendid ei ole ndutavad. Samuti lisab ta, et tdiskasvanute
koolitamine on keeruline ja mitmedimensiooniline tegevus ning sellega toimetulek eeldab
koolitajalt asjatundlikkust ja valmisolekut ennast arendada.

Téiskasvanutega ei ole vdoimalik manipuleerida, nad tajuvad ebaprofessionaalsust viga
histi, ei lepi sellega ning on hinnangute andmisel véga kriitilised. Intervjueeritavad tostsid
esile, et vidga oluline on dpetajate erialane professionaalsus, vdime valida sobivad meetodid
ning paika panna ldhtuvalt sihtrithmast koolituse sisu. Mitmel juhul mainisid
intervjueeritavad, et kui Opetaja ei suuda tajuda grupi taset, ei saa tekkida ka efektiivset
kommunikatsiooni.

/.../ kui ma saan aru, et inimesel puudub opetamise siisteem ja kui ma hakkan

motlema, et meie oleme ju tdiskasvanud oppijad, ja tdiskasvanud oppijate puhul hakkab

oppejoud nautima seda, et tal on véimalik tdiskasvanud inimestega arutada maailma
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asju ja kui ma saan aru, et tunni lopuks ei ole me mitte grammi vorragi esialgsest edasi
litkunud ja kogu see oppematerjal jddb koduseks ldbitootamiseks, et siis tekib kiisimus, et
miks ma istun iildse seal tunnis, kui ma voiks ise kasvoi samal ajal seda raamatut lugeda,
mida antakse kodutooks. Voi siis selle sama .... opetaja ndide tuua, kus opetaja hakkab
samamoodi opetama, kui kaheksanda voi iiheksanda klassi opilasi. /.../ moistete peale
tood tegema, mis tundus nonsenss. (Ingrid)

Uuritavad kirjeldasid mitmetel juhtudel, kuidas dpetajad kiitusid tédiesti
ebaprofessionaalselt. Intervjueeritavad tdid mitmel juhul niiteid, kuidas dpetajad unustasid,
mida tihendab oppijakeskne ldhenemine ning nende jaoks ei olnud oluline, et tegemist on
tdiskasvanud Oppijatega.

No minu meelest ei saa anda ... inimene, kes ise ei oska absoluutselt suhelda. Sest ta
ei oska suhelda ja see, mida ta opetas seal oli absoluutselt null, tegelikult on see aine
erialaselt viiga oluline, aga see aine oli null. /.../ et seda tundi jdrele vastata, seda kahte
parandada, siis ta ei votnud [vastamal], iitles, et tal ei ole aega ja kui lopuks said
kokkuleppele ja ajasid teda taga, siis lopuks ei tulnud ta kohale ja ei vastanud isegi
telefonile. Ta lihtsalt, kuidagi iilbelt ignoreeris ja oli hdisti iileoleva suhtumisega. (Olivia)

Antud uurimuse puhul tulid vilja sarnased aspektid, millele on viidanud ka Rogers
(2002), et tidiskasvanute Opetamise puhul on viga olulisteks mérksonadeks dpetaja suhtumine
oppijatesse ning igakiilgne paindlikkus. Tdiskasvanud dppijad aktsepteerivad ja
respekteerivad Opetajat nii kaua, kuni Opetaja on aus iseenda ja dOppijate suhtes.

Rekord oli vist 1 tund ja 50 minutit, enne kui ta asjani joudis. Utleme nii, et selle
opetaja tunnid oleksid voinud olemata olla. /.../. Ta andis meile materjalid, iitles et tuleb
tunnikontroll, lugege libi, too tuleb selle peale, to0 tuligi selle peale, aga tunnis
kdsitlesime me seda pinnapealselt. Et ma rddgin, et need tunnid oleksid voinud, riigi
kirumine ja mingisuguse oma tiilpimuse vdlja nditamine, voiks sobraga saunas teha.
(Olav)

Toodud néidete puhul saab vilja tuua mitmeid olulisi momente. Tédiskasvanute
koolitaja puhul on suhtlemisoskus véga tihtis, Jogi ja Karu (2011) toonitavad, et viga oluline
on kontaktide loomine ja hoidmine ning vdoime kuulata. Krips (2010) lisab, et dpilaste ja
Opetajate vahelisel positiivsel suhtel on viga tihe seos Gpimotivatsiooniga ja dpetaja
suhtlemisoskustest on vihe kasu, kui ta suhtub &pilasse kui objekti. Oppeprotsessi tuumaks
voib pidada ka suhtlemissituatsioonide loomist. Kuna kutsekooli dppima asuvad tidiskasvanud
on koik viga erineva tasemega on oluline tajuda grupi keskmist taset ning dpetus peab olema

konstruktiivne ja efektiivne.
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Oluline on, et oppejoud tajuks grupi taset ja mdrkaks ka seda, kui motivatsioon
hakkab dra kaduma. Kui méelda, kus inimeste motivatsioon kaob dra, see tekib lihtsalt
siis, kui tekib kiiiindimatuse tunne voi see, et ma ei joua enam niikuinii ree peal piisida.
(Ingrid)

Paindlikkust nagu vahel ei olnudki, et kui oli mingi praktiline t60 ja Sind kohal ei
olnud, siis nagu ei olnudki voimalik jirgi teha. Et sellist paindlikkust oli vihe. (Inga)

/.../ mina ndgin, et kui opetaja ei viitsinud tegeleda voi ei teadnud tipselt, milles tema
aine seisneb, siis oli vaja kirjutada essee. Esseesid teemal mina kui ... tuli kirjutada pdris
palju, iihele ja teisele. See oli niisugune koht, kus ma motlesin, et ,,tere tulemast*, sinu
aines on kindlasti veel igasuguseid asju, mida épetada meile. Uhesénaga see oli selge
ndide sellest, kuidas opetajal ei ole arusaama, kuivord palju temast voiks tegelikult kasu
olla. (Tiina)

Intervjueeritavad rohutasid, et lisaks suhtlemisoskustele on iilioluline, et dpetaja
suudaks arvestada grupi eripiraga, oskaks leida parimaid dppemeetodeid ja neid rakendada.
Oppematerjalid ning iseseisvad ja rithmat6od peaksid olema valitud selliselt, et 5pilane
tunnetab dppimise eesmérke ja et need aitavad kaasa Opiviljundite saavutamisele, mitte et
asju peab tegema lihtsalt tegemise pdrast. Sarnaseid aspekte on vélja toonud ka Gravani
(2012), kelle hinnangul ei tohiks koolitaja hetkekski unustada, et tdiskasvanud dppijatel on
koikidel individuaalne dppimise stiil, millega koolitaja peaks arvestama.

Sarnaselt Rogeri (2002) poolt kirjeldatule, vdib ka antud uurimuse puhul vilja tuua, et
olulist rolli aine omandamisel mingib Opetaja isiksus ja tema aine edasiandmise oskus ehk
Opetamise oskus.

need ... tunnid olid ju viga kasulikud tegelikult ja koik see, aga tema tunnid olid
igavad, sest tema isik oli nii kuradima igav, et seal oli raske drkvel piisida. (Tiina)

Mirja et al. (2003) mirgivad, et just Opetaja on see, kes saab tuua dppekeskkonda
intellektuaalse sisu. Oppija eesmirke ja Sppimist saab Spetaja m&jutada libi Spetatava sisu,
piistitatud eesmirkide ja sobiva Opikeskkonna loomisega. Lisaks mainivad nad, et dpetajal on
Sppeprotsessi toetajana ja suunajana viga oluline roll. Opetaja iilesandeks on leida
kognitiivseid eesmérke toetavad iilesanded ja dppemeetodid. Vihemtéhtis ei ole see, et
Opetaja peab miarkama Oppijate raskusi, oma Opilasi tunnustama, jagama tagasisidet ja

soodustama eneseanaliiiisi ning toetama Oppija enesejuhitavust.
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3.3.2. Oppetéé korraldus.

Mitmetes uuringutes (Roosmaa et al., 2010; Ruul, 2004) on dpinguid takistavate
teguritena nimetatud just Oppetdo korraldusega seotud tegureid. Roosmaa ja Tamm (2010)
toovad vilja, et tdiskasvanud Oppijale on viga oluline dppetdo korralduse paindlikkus,
opilased hindavad individuaalset ldhenemist ja nende hinnangul aitavad dpingutele kaasa
paindlikud oppemeetodid. Ruul (2004) toob samas oma uuringus vélja, et tdiskasvanute
Oppimist hdirib viga tdsiselt, kui dppetundide korraldus on kehv, dppesisu jitab tdsiselt
soovida ning lisaks on liiga palju iseseisvat t60d ning kontaktdppe maht on liiga viike.
Kenner ja Weinerman (2011) réhutavad omakorda, et unustada ei tohi, et tdiskasvanud
kasutavad erinevaid opitehnikaid ja omandavad materjali endale sobival viisil. Lisaks toovad
nad vilja, et tdiskasvanud on ennastjuhtivad oppijad ja suudavad véga histi selekteerida
olulise info ebaolulisest. Siin ehk ongi koht, kus dppetdo korraldajad peaksid viga selgelt
analiiiisima, kas 0ppet6d koormus ja iseseisvate toode maht on kooskdlas dpiviljunditega
ning kas iilesanded, mida Opilastele antakse on ldbimdeldud ja kooskdlas dppekavaga. Samuti
on oluline jilgida, et dppija tunneks, et on oodatud dppekeskkonda, mis eeldab Opilastega
tihedat infovahetust ja -jagamist.

/.../ info kdttesaamine oli nii raske. Et noh, alguses ei olnud sellist tutvustavat tundi, et
noh, kuidas siin koolis asjad kdivad ja et mis ruumid ja kuhu minna ja kuidagi nagu pea
laiali otsas. Kuidagi, et mis ja kus. Uhesénaga, et see oli kuidagi nii, et miks te iildse
tulite siia. (Olav)

Mitmed intervjueeritavad tdid esile, et dpingute kdige raskemad momendid olid just
seotud hetkedega, kui erinevates ainetes anti palju iseseisvaid t6id ning koduste to6de hulk
suurenes mirkimisvéirselt. Motivatsiooni langust kutsusid esile just sellised kodused t66d,
mis olid eriala dppimise seisukohast ebahuvitavad ja metoodiliselt Gpetaja poolt 1dbi
motlemata.

Kui need kodused iseseisvad tood hakkasid kuhjuma ja liksid mahukamaks ja see
mdigi tundus juba nii suur, et leida aega selle jaoks ja leida motivatsiooni, see voib olla
vahepeal tekitas selle tunde, et ah ma ei jaksa ja ma ei taha. (Irja)

Pilli (2005b) toob vilja, et kuna tdiskasvanudppes on iseseisval t6ol suure mahu tottu
viga suur tihtsus, siis on védga oluline see viga hésti planeerida ja teostada. Téhtis on
juhendaja roll ja sisuline juhendamine. Lisaks rohutab Pilli (2005b), et ddrmiselt oluline on
Oppurile julgustavat ja sisulist tagasisidet anda.

Moned kodused iilesanded oli jah sellised, et ma teen need dra, aga ma ei saa sellest

tegelikult midagi endale kasu. Mulle tundus, et ma teen seda nagu rohkem opetaja jaoks,
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aga ma tahan ju enda jaoks oppida. Mulle ei meeldi nii, et ma teen asja dra, aga ise
sellest kasu ei saa. (Ilona)

Kiisimus ongi selles, et mitte opitu oleks ebahuvitav voi kaoks dra motivatsioon
oppida, vaid see tase, mis oleks justkui vajalik heaks materjali labikdimiseks,
analiitisimiseks, endale selgeks tegemiseks, see iihel hetkel osutus antud metoodikatega
ma arvan paljudele ebamoistlikuks. (Ingrid)

Erinevate 6ppemeetodite kasutamine peab olema koolitaja poolt véiga histi ldbi
moeldud ja endale selgeks tehtud, milliseid eesmirke meetod kannab ja mis on meetodi
tugevused ja ndrkused. Mirja et al. (2003) manitsevad, et Opetaja peaks viltima olukordi, kus
meetodi rakendamise otstarbekus jiib dppija jaoks ebaméiraseks. Oppijatel ei tohiks kunagi
jddada tunnet, et Oppemeetodit kasutatakse vaid meetodi enese pérast voi ajatditeks voi et
Opetaja muid meetodeid ei valda.

Meier (2011) toob vilja, et iseseisvate toode puhul on viga oluline toetada Opilaste
Opimotivatsiooni ning anda dppijatele pohjalikku tagasisidet, sest vastasel juhul jdidb
Oppimisprotsess poolikuks. Samuti ei maksa iseseisvatele toodele anda pelgalt lakoonilist
kommentaari, sest see voib olla edaspidiseks pirssiva mojuga. Opetaja iilesandeks on
innustada oppijaid omandatut aktiivselt rakendama.

Jeedas (2011) soovitab loobuda dpetajatel neile omasest kontrollist ja lasta Oppijatel
endil vOtta vastutus. Samuti soovitab ta koolitused iiles ehitada selliselt, et Opilastel oleks
voimalik endil votta initsiatiiv, et nad saaksid harjutada mone meetodi rakendamist ning
hiljem saada grupikaaslastelt tagasisidet. Jeedas (2011) soovitab dpetajatel dppijaid usaldada,
kuna Oppijatele on viga oluline, et neid mérgatakse, nende andeid véértustatakse, jagatakse

tunnustust ning julgustatakse edasi litkuma.

3.3.3. Igapdevane t60 ja ajaressurss.

Viga paljudel tdiskasvanutel kulub tasemedppes Opingute 10petamiseks nominaalajast
mirgatavalt rohkem aega. Oluliseks dpimotivatsiooni vihendajaks ja dpingute pikendajaks on
t00 ja perekonnaga seotud stressifaktorid, mis tekivad siis, kui ei suudeta dpinguid ja
igapdevaseid tegevusi iihitada. Erinevates tidiskasvanute dppimist puudutavates uuringutes
(Kiss, 2012; Roosmaa et al., 2010; Ruul, 2004) viidatakse just eelkdige piisava ajaressursi
puudumisele ja oskamatusele oma aega planeerida, mis kokkuvottes voib viia dpingute
katkestamiseni, sarnased aspektid tulid vilja ka kédesolevast uurimistoost.

Kui igapédevane to6 on viga pingeline ja tooandja ei ole dpingute suhtes eriti soosiv,

on opingute katkestamise motted kerged tulema. Samuti tekib tdiskasvanud oppijal sisemiselt



Mittetraditsiooniline dppija kutsehariduses 43

mitmeid eetilisi kiisimusi, kuna ennastjuhtival dppijal on iseendale seatud viga korged
noudmised.

See aeg ma tootasin .... ja ma sain oma graafikud ise koostada. Mul oli graafikuga
t00, kasutasin dra vahetustega too voimalust, selles mottes nagu tooandja toetust ei
olnud /.../ oppematerjali ja grupi suhtes oli nii huvitav, et ma ei tule enam kohale, et voib
olla seda motet nagu ei olnudki. Pigem see sisevoitlus iseendaga, et kuhumaani ma olen
valmis siis mingeid toid mitte tegema, et ma ei tee neid dra, aga ma ikka jitkan. Voib olla
see oli mingi eetikakiisimus ka iseenda sees /.../ kui sisse astudes oleks ndinud toode
mabhtu, siis ilmselt ei oleks astunud [naer] (Ingrid)

/.../ siis nagu tekibki see tunne, et leida motivatsiooni ja aega, just aega, kui need on
sellised mahukad tood, siis on selline tunne, et kust ma selle aja votan ja kust ma selle
Jjou ja energia ja motivatsiooni. See ei ole mitte iiks aspekt, vaid paljud asjad jooksevad
kokku. Oppimise jaoks aja leidmine oli ikkagi keeruline. Lisaks tuli veel praktika teha ja
kui koik ei sujunud, siis tundus vahel kiill see koik viga voimatu ettevotmisena. (Irja)

Intervjuude pohjal saab 6elda, et valimisse kuulunud kirjeldasid end valdavalt viga
usinate ja kohusetundlike Oppijatena, samas viga mitmetel tuli dpingute kdigus ette torkeid
ning sarnaselt Illerise (2006) uurimusega oli peamiseks pohjuseks oskamatus oma aega
planeerida. Mitmed intervjueeritavad t6id vélja, et kooli astudes ei olnud neil piisavat
ilevaadet iseseisvate toode mahust ning ei kujutanud reaalselt ette, kui palju Sppimine votab
aega, kui seda tuleb teha too ja pere korvalt.

Samas voib 6elda, et kui tidiskasvanul on siht silme ees ja eesmérgiks on voetud
kindlasti 6pingud 10petada, siis moned torked ja takistused ei sunni neid veel dpinguid
katkestama. Valimisse kuulunud kutsekoolis 6ppinud &pilastest kahel (Kaarel ja Ingrid) jdid
kutsedpingud 10petamata. Mdlemal juhul olid dpingute katkestamise pohjused viga sarnased,
molema puhul sai saatuslikuks igapdevase t60 ja dpingute iihitamine, mdlemad osalesid kiill
koikidel oppesessioonidel, kuid moned ained jdid sooritamata ja seetdttu 1oputunnistuseni ei
joutud.

/.../ mul ei ldinud see asi nii iihe robinaga, tekkis vdikene torge, ajaprobleem. See on
lihtsalt ajaprobleem, kuna minu elu ja toopdevad kahjuks siiamaani 12-14 tundi, siis
lihtsalt moningate asjade drategemiseks, no enam ei jddanud tiihja ruumi. Ma ei olnud
arvestanud sellega, et ma votan aasta juurde, aga kui see ka nii seal lopus liks, seda et
ma niiiid loon kdega, ei seda, ei absoluutselt ei tulnud méttessegi. Voib olla, et ma olen

iildse selline relikt, nagu ma seal olen [naerab], nagu mind kutsuti, kursuse vanaisa. Ma
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olin selles suhtes ikkagi niimoodi harjunud, et kui ma iihe asja votan ja see ei ole minule
moraalselt vastuvéetamatu, siis ma lopetan ta ka dra. (Tonis)

Toostressi moju Opingute edukale sooritamisele kirjeldavad oma artiklis ka Kohler
Giancola et al. (2009), kelle hinnangul mgjutab tdiskasvanute dpinguid kdige enam just
toostress, isiklik ja koolistress on nende hinnangul teisejiargulised.

Esimene aasta liks mul oppetulemuste suhtes suurepdraselt, sest ma tegin koik jdrjest
dra ja molemad koolid olid mul jdrje peal. Ikka ilusti. Stippi veel maksti [naerab] ja koik
oli tore. Aga jdrgmise aasta poole pealt pidin ma toole minema tagasi ja kui Sul siis on
kaks last ja kaks kooli, tool kéisin ma 0,75 koormusega, et vat siis liks kdest dra. Ma
olen kogu elu nagu koike koos teinud, et ma nagu ei kartnud seda kohustuste hulka, seda
ajastamist ja seda ma ei kartnud. Aga to0l tulid sellised asjad, mida ma ei oodanud ja
stress tuli sealt, kus ma ei oodanud. (Inga)

Opetajad peaksid teadvustama, et tiiskasvanud dppijale on aeg viga kallis ning selle
kuritarvitamist ta ei andesta. Samuti on lubamatu Sppijatega manipuleerimine, teadvustamata
endale tiiskasvanud &ppijate t66 mahtu ja muid kohustusi. Oppijast hoolimine ja tema aja
efektiivne kasutamine peab olema tdiskasvanud koolitaja jaoks elementaarne, sest tdiskasvanu
ei tule tasemekoolitusse oma aega veetma, ta soovib seda aega kasutada maksimaalselt
efektiivselt. Mitmed intervjueeritavad tOstsid negatiivse poole pealt esile, et dpingute kdigus
tuli ette momente, kus Opetajatepoolne ajakasutus oli ebaefektiivne ning kohtumise kasutegur
minimaalne.

Vahepeal juhtus, et ma métlesin, et miks ma pean siin olema, et ma voiks kodus, kas
ithel voi kahel ohtul lugeda need asjad labi. Selles mottes, et siis oleks voinud tdita veebis
tunnikontrolli, mida ma kohapeal teen niikuinii valikvastustena. /.../ Seda efektiivsuse
poolt annaks kovasti parandada. Isegi mina, kes ma tool ei kdinud, tundsin, et ma voiks
samal ajal midagi kasulikku teha, kasvoi raamatut lugeda. Tunnis on ka ju imelik
raamatut lugeda. (Olav)

Loomulikult, kui teed mingit jaburdust seal, aeg-ajalt ma ikka tundsin, et ei taha teha.
Ja no mis see oli seal, see ... opetaja, kes ei lasknud mul ... hinnet iilikoolist iile kanda,
kuna mul oli see arvestatud. ... naeratas ja iitles, et filoloogi kirjutatud uurimistoo on
talle veel eriti ponev lugeda. Uhesonaga siis kiill tunned, et need inimesed ei saa lihtsalt
aru, et kui koormatud me oleme /.../ Ma arvan, et kui keegi iildse oli ebadiglane, siis see
oli ... [opetaja], kes lihtsalt pani mulle mottetut lisatood, mida ma leidsin, et on minu aja

kuritarvitamine. (Tiina)
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Labiviidud intervjuude pohjal voib 6elda, et tdiskasvanud Oppijatel on viga raske
jouda dpingute 1opetamiseni, kui ilmneb mitmeid dpinguid takistavaid tegureid. Intervjuude
pohjal selgus, et Gpimotivatsiooni langust esineb viga suurel hulgal dppuritest, sama
jirelduseni joudis oma uurimistoos ka Ruul (2004). Oppimisega seotud negatiivsed
emotsioonid kerkivad esile eelkdige siis, kui dpetuse sisu jatab soovida, liiga palju antakse
motestamata iseseisvaid toid ja seetdttu oppekoormus oluliselt tduseb. Tdiskasvanud Sppurid
ootavad eelkdige, et Opetaja ldheneks dppeprotsessile iilimalt professionaalselt ja hindavad
ajaressursside efektiivset ja asjakohast kasutamist. Iga professionaalne tidiskasvanute koolitaja
peaks ldahtuma oma kutsetdos vastavast eetikakoodeksist (Tédiskasvanute koolitaja/andragoogi
..., 8.a.), kus on kirjeldatud koolitaja eetilised kohustused dppija ees, milleks on:

e arvestab Oppijaga kui vordse partneriga ja lahtub oma to6s oppija huvidest ja
vajadustest;

e arvestab oma koolitustegevuses koolitatavate individuaalsete erinevustega;

e usub Oppija Opivdimesse;

e kannab vastutust enda poolt 6eldu ja tehtu suhtes.

Selleks, et tdiskasvanute dpimotivatsioon ja dppimistahe sdiliksid, peaks Pilli (2005a)
hinnangul olema turvaline ja toetav dppekeskkond, Gppimise aluseks peaks olema Oppijate
kogemused, Oppijate huvi peaks olema haaratud optimaalselt keerukate iilesannetega ning
Oppijate enesejuhtimine peab olema toetatud. Kui ldhtuda eelpool nimetatust, saavad toetust
nii Oppijate motivatsioon kui ka tahe ning sellisel juhul on ppimine tulemuslik.

Kokkuvatvalt voib oelda, et antud uurimistoo kdigus ldbiviidud intervjuude pohjal
toid valimisse kuulunud dppurid vélja jirgmised Oppimist takistavad tegurid:

e Opetajad ja nende ebaprofessionaalsus;
e cbareaalne dpingute ja iseseisvate toode maht;
e libimotlemata kodused iilesanded ja Oppetundide efektiivsus;

e ajaressurss (Oppimise ja too tihitamine).

3.4. Kutseopingute vddrtus

Antud kategooria ei pohine t60 uurimiskiisimustel. Kuna intervjuude kulg oli selline,
et intervjuu lopufaasis piitidsid intervjueeritavad sonastada enda jaoks kutsekooli Gpingutega
seotud viirtuse ja andsid hinnangu ldbitud dpingutele, siis to0 autor pidas vajalikuks

moodustada eraldi kategooria.
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Opingute viirtus soltub paljuski sellest, millised eesmirgid dpingute alguses endale
seati ning miks Opinguid alustati. Daehlen ja Ure (2009) kirjeldavad tdiskasvanute pingu
alustamisena kolme suuremat gruppi aspekte, mille nad nimetavad sotsiaalseid pShjuseid
(kohtuda uute inimestega), isiklikke pohjuseid (kirg oppida) ja tooga seotud pohjused. Samad
pohjused tulid vélja ka antud uurimistoo kdigus, domineerivaks dpingute ajendiks oli soov
Oppida midagi praktilist, iseendaga tegelemine ning oma t6dalaste valikute laiendamine.
Kutsedpingute védrtusena tdid intervjueeritavad vilja kdige enam Opingute praktilist véartust

ja saadud teadmisi, valdkonna vahetust ning tutvumist uute ponevate inimestega.

3.4.1. Valdkonna vahetus.

Kui vaadata motiive, miks tdiskasvanud inimesed on asunud dppima kutsekooli, siis
mitmetel puhkudel toodi dpingute alustamise motiivina vilja, et neile tundus valitud eriala
ponevana ning tundus huvitav dppida juurde moned praktilised oskused. Enamjaolt oli
koikidel valimisse kuulunute puhul tegemist isikliku huviga ning dpingute kéigus tekkinud
mote ja voimalus valdkonda vahetada, oli meeldivaks boonuseks.

(...) minu meelest see kogu pakett tervikuna oli viiga hea kogemus. Ega ma muidu
praegu ei teeks neid asju, mida ma teen. (...) Samas, ega kahe aastaga koike ei joua dra
oppida. Ma tunnen, et pean ikka pidevalt ennast tdiendama ja ise arenema. Mul on
huvitav neid ... teha, ma ise ka opin iga kord midagi. Ja praegu ma sellel éppimisel kiill
loppu ei nde. (Olivia)

kui mina ... 6ppima asusin, siis need olid puhtalt hobiharidused. Seda ma maotlesin ka
siis veel, kui ma poolteist aastat oppinud olin. Siis kui ma lopetasin, motlesin, et pagan
kiill, et ma oleks voinud varem valdkonda vahetada, selles suhtes, et selles vallas hakata
midagi tegema. Uhesonaga, et see huvi nagu pigem suurenes, eks minul oli ka see, et ma
olin lastega kodus ja see jdarelemotlemise aeg, et mis ma oma elust tahan ja kus ma edasi
ldhen. (Inga)

Seda, et ma oskan seda tood teha, mida ma liksin oppima. Ma teengi seda ja saan
hakkama. See ongi, et see tegelikult ongi amet. Selle mida mina liksin 6ppima, seda ma
saingi. (Tiina)

Enamik antud uurimuses osalejatest viitis, et Opingute alustamise eesmirgiks ei olnud

soov vahetada eriala, vaid pigem Oppida juurde moni uus oskus ja saada uusi teadmisi, siis
reaalsus on see, et mitmed vahetasid peale kutsekooli dpingute 16ppu eriala voi tegutsesid

edasi mitmes erinevas valdkonnas. Oli ka neid, kes joudsid dpingute kdigus tddemuseni, et
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opitud valdkonnas ei hakka nad kunagi t6ole, aga kindlasti on nad dpingute kdigus saanud

viga palju juurde uusi teadmisi kui ka saanud rikkamaks uute inimeste vOrra.

3.4.2. Uued teadmised.

Kuna tdiskasvanuna tehakse dppima asumise valik teadlikult, siis hinnatakse ka
saadud uusi teadmisi viga korgelt. Intervjueeritavate poolt vilja toodud aspektidele annab
kinnitust Knowlesi et al. (2005) andragoogilises mudelis vilja toodu, et tdiskasvanu on
orienteeritud dppimisele ja on seda enam motiveeritud, mida rohkem aitab dpetus neil
lahendada elulisi probleeme.

Kutsekoolis oli tore see mitmekiilgsus, viga palju erinevaid teadmisi ja oskusi ja viiga

palju praktilist poolt. (Irja)

Mulle meeldis ikka see, et sai palju uusi asju teada ja vanu meelde tuletada. (Triin)

... minu jaoks on see hindamatu vddrtus absoluutselt. Noh, koik see kokku. Mina

soovitan kiill. Selles mottes, et sa nded asju hoopis teise, teadliku pilguga. (Olav)

lkkagi need teadmised. Ja need erinevad inimesed, kes meile neid erinevaid aineid

andsid, enamus ainetest sai ikka tohutult kasu. Nopid olulise enda jaoks viilja, raamatust
ei leia seda. Teadmised on ikka koige olulisemad. Ma opiks veel seda juurde, kui
voimalus oleks. Asjast tuleb maksimum votta. (Inga)

Kiesolev uurimus annab kinnitust Wlodkowski (1985) 6eldule, et tdiskasvanud
tahavad kogeda, et ppimine on meeldiv ning soovivad dppida seda, mis neile meeldib ja

mida nad vairtustavad.

3.4.3. Inimesed ja kontaktid.

Antud uurimusest tuli vélja seesama, mida vididavad ka Jeedas (2011) ja Scanlon
(2009), et tihendusliku dpikogemuse tekkimisel on véga oluline roll grupil. Grupi toetus on
roll on positiivsete dpikogemuste kujunemisel mérkimisvéérse téhtsusega.

Ma arvan, et ka see maailma vdrvilisemaks minek just inimeste poole pealt, see on see
koige suurem pluss. See on ka teema, mille peale ma olen hiljem motelnud, et kas see
kutseharidus peabki olema nii rakendatav voi selline silmaringi ja hobiharidus. See on
ikkagi voimalus teistsugust maailmapilti kogeda, opetajate kui grupikaaslaste kaudu.
(Ingrid)

Mulle tundub, et niiiid on voimalused teha koostood erinevate inimestega, ma oskan ...

kiisida nditeks oigeid kiisimusi. Minu jaoks on kool ikka see koht, kus Sa lood voimalused
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oppimiseks ja aitad kaasa, mitte ei kdsi, mitte ei motle, et hinded on need, mis oleks
motiveerivad /.../ (Kaarel)
Kéesolev uurimus annab kinnitust Hefleri ja Markowitschi (2010) poolt vilja toodule,
et tasemedppes osalemine muudab ajutiselt inimese eluviisi ning kindlasti avaldab ta olulist

moju inimese isiksusele ja eneseteadvusele.

3.5. Too kitsaskohad

Magistritoo kdigus opitakse kasutama ja valima nii uurimismeetodeid kui ka
andmetootlusmeetodeid. Oluline osa on ka piistitatud probleemi kisitlemisel ning saadud
tulemuste tdlgendamisel. Kédesolevat t60d tulekski vaadelda aspektist, et t60 autorile oli
esmakordseks kogemuseks sellises mahus kvalitatiivse uurimistdo tegemine.

Kuna antud t66 puhul on tegemist ithekordse uuringuga ja valimi moodustavad
kiimme mittetraditsioonilist kutsekoolis dppijat, siis kindlasti ei saa iildistada tulemusi Eesti
koikide kutsekoolide tdiskasvanud dppurite kohta.

To606 kitsaskohaks oli kindlasti uurija vihene kogemus kvalitatiivse uurimuse ja
poolstruktureeritud intervjuude Idbiviimisel ning samuti andmete to6tlemisel. Samas on autor
kindel, et edaspidi oskab ta kindlasti analoogse uurimuse ldbiviimisel kiisimusi paremini
sOnastada, et oma uurimiskiisimustele paremini vastuseid saada ja intervjuu kulgu paremini
juhtida.

Edasiste uurimuste puhul tuleks veelgi enam tdhelepanu pdorata kvalitatiivse
analiiiisimeetodiga kogutud andmete todtlemisele ja andmete kategoriseerimisele. Samuti
voiks edaspidistes analoogsetes uurimustes andmeid analiiiisida mitme analiiiisimeetodiga (nt

narratiivne analiiiis voi diskursuseanaliiiis) voOi erinevaid meetodeid omavahel kombineerida.

3.6. Too praktiline vdidrtus

Antud t60 kdigus koguti tdiskasvanute Oppimise ja Opetamise temaatikat puudutavat
nii eesti- kui ka voorkeelset kirjandust, mida on véimalik kasutada nii dppematerjalina kui ka
eneseharimise eesmargil koikidel, kes puutuvad kokku mittetraditsiooniliste dppijate
koolitamisega.

To60 vddrtusena nédeb autor, et olemasoleva kirjanduse pohjal said siistematiseeritud
ning kirjeldatud nii tdiskasvanuid oppima ajendavad motiivid kui ka dpinguid soodustavad ja
takistavad tegurid.

To66 empiirilised osas vilja toodud tulemuste ja arutelu pdhjal said kaardistatud

taiskasvanuna kutsekoolis dppinute motted ja nende dpinguid mdjutanud tegurid ning
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opikogemus. Kuna kutsekoolis dppinud tdiskasvanuid on vihe uuritud, siis voib antud
uurimust jitkata ning antud valdkonda juba pohjalikumalt uurida, vottes vaatluse alla veel
lisaks ka niiteks kutsekoolis tidiskasvanuid dpetavad Opetajad, valdkond on oluline seda enam,
et mittetraditsiooniliste dppijate osakaal on kutsekoolides tdusva trendiga.

Kuna kiesoleva uurimusega analoogseid uurimusi ei dnnestununud autoril leida, siis
antud uurimuse eripédraks on kindlasti keskendumine mittetraditsioonilisele Oppijale
kutsedppes.

To60 praktilise vadrtusena saab kindlasti vilja tuua uurimistulemuste rakendamise
planeerides tdiskasvanute koolitusega seotud aspekte kutsekoolides. Samuti saab kédesoleva
t00 autor rakendada uurimistulemusi oma igapédevatoos nii tdiskasvanute koolituse
koordineerimises kui ka dpetajatdos, vottes arvesse intervjueeritavate poolt vilja toodud ja
eriliselt rohutatud aspekte. Opetajatoos on oluline ainete iilesehitamisel lihtuda dppijate
varasemast 0pi- ja tookogemusest ning dopikeskkonna kujundamisel peaks veelgi enam
arvestama Oppijate erineva taustaga. Kutsekooli astunud mittetraditsioonilistele dppijatele
oleks Opingute alguses oluline 1ibi viia sissejuhatav seminar, tutvustamaks kuidas dppija
saaks oma opinguid kutsekoolis ise praemini juhtida. Tédiskasvanute koolituse koordineerijana
on oluliseks aspektiks tegeleda siivendatult Opetajate valikuga, et tagada dppetdo kvaliteet
ning toetada igakiilgselt Opetajate professionaalset arengut.

Selleks, et teadvustada kolleegidele teema olulisust, on to6 autoril plaanis tutvustada
t60 tulemusi enda koolis ning arutleda antud teemal ning leida parimaid lahendusi
taiskasvanudppe efektiivsemaks korraldamiseks.

To60 autor leiab, et to0 tulemusi oleks soovitav arvestada nii kutsedpetajate

ettevalmistamisel ning ka tdienduskoolituste planeerimisel.

Kokkuvote

Kiesoleva magistritod eesméirgiks oli koostada iilevaade tidiskasvanud oppija kutsehariduse
valiku motiividest ja kutsedpinguid mojutavatest positiivsetest ja negatiivsetest teguritest.

Autor viis 1dbi kvalitatiivse uurimuse, kasutades andmete analiiiisimiseks kvalitatiivset
sisuanaliitisi. Empiiriliste andmete kogumiseks viis autor ldbi kiimme poolstruktureeritud
intervjuud tdiskasvanuna kutsekoolis dppinutega, kes olid kutsekooli astudes erineva taustaga
(nt magistrikraad, vanemad kui 45 aastat, tootud, lastega kodused ja Opingute katkestajad).
Eesmirgiks oli vilja selgitada, mis ajendab tdiskasvanuid omandama kutseharidust ning

millised tegurid mojutavad kutsedpingute edukat sooritamist kdige enam.
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To0 teoreetilises osas antakse iilevaade tdiskasvanud Oppijate Opingute alustamise
motiividest ning Opinguid mdjutavatest positiivsetest ja negatiivsetest teguritest. Uurimuse
metoodika peatiikis on kirjeldatud pohjalikult t66 empiirilise osa kulgu, kirjeldades koiki
uurimuse etappe.

Uurimistoo tulemuste pohjal selgus, et kutsedpingute alustamise motiivid vdivad olla
véga erinevad, enim toodi vilja, et tegemist oli huvitava erialaga ning soov oli dppida midagi
praktilist. Samuti oli mitmel juhul dpingute alustamise motiiviks soov ennast arenda ning
voimalus saada vaheldust to6 ja kodu rutiinist. Uurimuses osalenud tdiskasvanute intervjuude
pohjal saab vilja tuua, et kutsedpingute edukat kulgemist mojutavad kdige enam Opetajad
ning nende professionaalsus, see et on valitud ponev eriala ning védga suurt rolli méngib
kaasdpilaste toetus ning grupivaim. Samuti on véga oluliseks dpinguid positiivselt mojutavaks
faktoriks ldhedaste mdistev suhtumine ja toetus ning tdiskasvanud Oppija isikuomadused ning
enesejuhitavus.

Toost selgus, et Opingute edukale sooritamisele vdivad takistuseks saada nii Opetajad
ja nende ebaprofessionaalsus kui ka dppet6o korraldus, mis viljendub peamiselt
labimotlemata kodustest iilesannetes ja iseseisvates toodes ning viheefektiivsetest
oppetundides. Olulise dpinguid takistava tegurina tdid uurimuses osalejad vélja raskust aja
planeerimisel ja Oppimise ning to6 tihitamist.

Kutsedpingute peamise vadrtusena toodi vilja vOoimalust teostada end tdiesti uues
valdkonnas, saada uusi teadmisi ja oskusi ning kohtuda uute ja huvitavate inimestega.

Selleks, et tdiskasvanute dpetamine kutsekoolis oleks veelgi efektiivsem ja
tulemuslikum, on oluline madista tiiskasvanud Oppija isedrasusi ning teadvustada nende
opingute tulemuslikkust mojutavaid tegureid. Autor loodab, et kiesoleva uurimistdoo
tulemused aitavad kaasa mittetraditsioonilisele dppijale kutsekoolis tdhendusliku
opikogemuse pakkumisele.

Autor moistab, et kdesoleva uurimuse tulemused ei ole iildistatavad, kuid samas
annavad iilevaate kdesolevas uurimuses osalenud tdiskasvanud Oppijate arvamustest dpingute
valiku motiivide ja Opinguid mdjutavate tegurite kohta. Uurimist60 l1dbiviimine aitas moista
kvalitatiivse uurimistod ajamahukust ja keerukust, kuid samas andis hea voimaluse ja
kogemuse luua vahetu kontakt kdikide uuritavatega, kes koik olid suurepirased oma

kogemuste jagajad.
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Summary

Title: Vocational School Motivators for Non-traditional Learners and Factors
Influencing Their Studies

The aim of this thesis is to compile an overview of the motivators influencing
vocational education of non-traditional learners as well as positive and negative factors
affecting vocational education.

The goal was to find out what motivates adults to enter vocational schools and
discover positive and negative factors influencing their studies. The author carried out a
qualitative research using qualitative content analysis to analyse the data. To gather empirical
data, the author held ten half-structured interviews with adults who had studied in a vocational
school and who had various backgrounds when entering the vocational school (Master’s
degree, older than 45, at home with children and people who had stopped their studies
earlier). The process of the empirical work is thoroughly described in the methodology
chapter of the thesis describing all the steps of studies.

Based on the results of the study, it turned out that the reasons for starting vocational
education can be very different. A factor mostly mentioned was that the subject was
interesting as well as the wish to study something practical. Also, in many cases, the reason to
start the studies was to develop oneself and to get a break from the routine of home and work.
Based on the interviews, it can be brought out that finishing vocational education is mostly
influenced by teachers and their competence, as well as interesting subjects. Support of others
students and group spirit play a very big role as well. Furthermore, a very positive factor
influencing studies is the support and understanding offered to the students by their families,
as well as the adult learner’s personality and the possession of self-direction abilities.

During the work, it became apparent that both teachers and their unprofessionalism,
organisation of studies which mostly manifests itself in home works that are not well thought
through, individuaal tasks and works in classes that is not very effective can be obstacles to
successful graduation. The participants also brought out difficulties with planning the time
and managing both studies and work as important factors hindering their studies.

The ability to develop in a totally new field, gain new knowledge and skills and a
chance to meet new and interesting people were noted as the biggest values with regard to
vocational education.

To make the teaching in vocational schools even more effective and achieve better
results, it is important to understand the specific features of non-traditional learners and

acknowledge the factors influencing the outcome of their studies. The author hopes that this
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research will help to widen the understanding of motivation of non-traditional learners and
offer a more meaningful study experience to adult learners in vocational schools.

The author acknowledges that the results of the current study are not conclusive,
nevertheless the research does offer an overview of the opinions of the adult learners, about
their motives for studying as well as the factors influencing the studies. The conducted
research proved the timeconsuming and difficult characteristics of a qualitative study, but at
the same time offered the author a good opportunity and experience creating an immediate
contact with all the subjects who were wonderful and very helpful in sharing their
experiences.

Keywords: non-traditional learner; vocational education; study motivators; supporters

and distracters of the studies.
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Tanusonad

Olen viga tanulik koigile uurimistdos osalenud intervjueeritavatele, kelle motted ja
arvamused kutsekooli dpingutest on kidesoleva t66 suurimaks viirtuseks.

Ténan hariduskorralduse programmijuhti Merle Taimalut ning to6 retsensenti Karmen
Trasbergi, kelle sobralikud ja kasulikud kommentaarid aitasid iile vaadata t60 rohuasetused
ning korvaldada nii mOnegi ebatipsuse.

To60 ei oleks valminud ilma perekonna toeta, suur tinu teile igakiilgse toetuse ja

maoistva suhtumise eest.

Autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kidesoleva 16puto6 ning toonud korrektselt vilja teiste
autorite ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi 16put6d nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Autori allkiri ja kuupéev:
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Lisa 1. Intervjuu kava
Sissejuhatus
Enne intervjuu algust tutvustatakse intervjueeritavale lithidalt uurimuse eesmirki ja eetilist
aspekti.
Tépsustatakse intervjueeritava taustaandmed:
nimi, vanus, enne kutsekooli 10petatud kool ja 1dpetamise aasta, kutsekooli dpingute kestus.
Kiivituseks
Jutusta palun oma senisest haridusteest

Intervijuu pShiosa teemad

Miks otsustasid asuda dppima kutsekooli? Kuidas see mote tekkis?
e Opieesmirgid
e Opimotivatsioon
Kas hetkel oled opitud valdkonnaga kuidagi seotud?
Kirjelda, mis oli Sinu jaoks kdige meeldivam, toredam koolis?
Kuidas Sulle meeldis dppimine?
Kas dppimine oli Sinu jaoks liiga lihtne?
Kes v6i mis Sind innustas ja toetas Opingute ajal?
Mis Sulle ei meeldinud Spingute juures?
Millised momendid olid dpingute ajal kdige raskemad?
Kas tekkis mote dpingud pooleli jatta? Millega seoses tekkisid motted pooleli jitta?
Kuidas oli kaasopilaste suhtumine?
Opetajate suhtumine?

Kuidas hindad tidna oma kutsekoolis ldbitud opinguid?



Lisa 2. Intervjueeritavate taustaandmed

S Haridustase enne Enne kutsekooli opitud eriala ja Kutsekooli
kutsekooli Idpetamise aasta Idopetamise aasta
1. Olivia 34 Bakalaureus Kunstiajalugu, 2004 2010
2. Ingrid 45 Bakalaureus Majandus, 1990 Katkestas
3. Kaarel 35 Magister Filosoofia, 2005 Katkestas
4. Inga 37 Magister Majandus, 2004 2011
5. llona 32 Bakalaureus Maastikukaitse ja -hooldus, 2011
2003
6. Olav 37 Keskharidus - 2013
7.  Triin 29 Keskharidus - 2010
8. Tonis 58 Kutseharidus Metsnik, 1978 2009
9. Tiina 47 Bakalaureus Saksa filoloogia, 1990 2011
10. Irja 29 Magister Taime- ja seeneteadus, 2009 2012
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