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Sissejuhatus

Tanapédevane haridus on muutunud Spetajakesksest Opetamisest Oppijakeskseks, mille
itheks mojuteguriteks on dpetaja isiksus, sealhulgas professionaalne identiteet, kditumine ja
tegevused (Guskey, 2002). Opetajate identiteedi uurimisel peetakse oluliseks uurida
kogemusi, mida dpetajad on omandanud Opetajaks saamisele eelnenud koolipraktikast (Uibu,
Ugaste, & Brown, 2014). Opetaja identiteedi tajumise uurimine aitab selgitada, mis mé&jutab
tema toOalast efektiivsust ja professionaalset arengut (Beijaard, Verloop, & Vermunt, 2000),
ning mdista todalase motivatsiooni pohjuseid ja toérahulolu (Gu, 2013).

Varasemad rahvusvahelised uurimused on analiiiisinud tegureid, mis mdjutavad
kutsedpetajate identiteedi kujunemist, ja seda, missuguseid probleeme tajuvad kutsedpetajad
selles protsessis, et paremini mdista ja suunata Gpetajate arengut (Trent, 2013; Véhdsantanen,
2015). Williams (2010) on uurinud, kuidas tajuvad oma identiteedi kujunemist need
kutsedpetajad, kes varasemalt on olnud erialaspetsialistid. Selgus, et Opetajaks hakkamisel
peab indiviid imber vaatama oma senised identiteedid ning neid kohandama uue identiteedi
moodustamiseks. Selle protsessi mdistmine on oluline, et dpetajaks dppimisel identiteedi
arengut paremini suunata ning dpetajat toetada.

Kutsedpetaja identiteedi kujunemist Eesti haridusmaastikul on uurijale teadaolevalt
vihe késitletud ning selle analiiiisimise tulemused voiksid olla abiks uute kutsedpetajate
toetamiseks nende toole asumisel. Labi on viidud uurimus (Timostsuk, 2011), kus analiiiisiti
kutsedpetaja identiteedi kujunemist kutsedpetajaks oppimise kdigus. Uurimuse eesmargiks oli
paremini moista esmadppe osa tahtsust Opetajaks Oppimisele ja teha ettepanekuid
kutseidentiteedi kujunemise toetamiseks esmadppes. Uurimusest selgus, et identiteedi
kujunemisel on oluline dpetaja isiklik kogemus ning tahtis on, et juba dpingute jooksul tekiks
oppival Opetajal terviklik arusaam tulevase ameti sotsiaalsest rollist. Siiski ei ole autorile
teadaolevalt kisitletud Eestis kutsedpetajate identiteediga seonduvat parast akadeemilise
dppeperioodi 1dppu.

Kéesoleva magistritod uurimisprobleemiks on: kuidas tajuvad erialaspetsialistist
kutsedpetajad oma kutsedpetaja identiteedi kujunemist? Magistritoo eesmérk on selgitada
vilja, millisena ndevad kutsedpetajad oma kutsedpetaja identiteedi kujunemist ning millised
on nende hinnangul peamised kutsedpetaja identiteedi kujunemist mdjutavad tegurid.

To6s keskendutakse erialaspetsialistist kutsedpetajate arvamustele, et moista kuidas

nad tajuvad oma identiteeti. Labivalt kasutatakse 10put6s marksonu: personaalne identiteet,
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sotsiaalne identiteet, Opetaja, kutsedpetaja, erialaspetsialist, kutsedpetaja identiteet,
erialaspetsialisti identiteet, akadeemiline identiteet, kutsedpetaja hiibriididentiteet,
praktikakogukonnad, dppemeetodid, identiteeti mdjutavad tegurid.

Antud magistritoé koosneb neljast peatiikist, mis omakorda jaotuvad alapeatiikkideks,
eesti- ja inglisekeelsest kokkuvottest ning kasutatud kirjanduse loetelust. Esimeses peatiikis
antakse lilevaade Opetaja ja kutsedpetaja identiteedist ning selle kujunemist soodustavate voi
takistavate teguritest kasutades varasemaid uuringuid. Teises peatiikis kirjeldatakse
metoodikat. Kolmandas peatiikis esitatakse tulemused tuginedes uurimuses osalenud
kutseOpetajate hinnangutele oma identiteedi osas. Neljandas peatiikis arutletakse

uurimistulemuste tle. Uurimistool on kolm lisa.

1. Teoreetiline iilevaade

1.1. Identiteet

Inimese identiteet on vaga mitmekiilgne ning seda on kirjeldatud erinevatest
vaatenurkadest lahtuvalt. Filosoofias on teada késitlusi individuaalsest identiteedist, kus
identiteeti Kirjeldatakse keelelise méaratluse abil (Farnsworth & Higham; 2012).
Sotsioloogias vaadeldakse identiteeti 14bi inimese enesemadratluse ning psithho-sotsiaalsest
vaatepunktist on identiteet iiks punktidest, kus psiihholoogilised mehhanismid ja sotsiaalsed
protsessid koonduvad ja mojutavad teineteist vastastikku (Gémez & Vazquez, 2015).
Sotsiaalteadustes ja sealhulgas ka antud 16put66s vaadeldakse inimese identiteeti tema
erinevate identiteetide (sooline, rahvuslik kultuuriline jne.) ja nendevaheliste suhete kaudu
(Sarv, s.a.).

Inimese individuaalne identiteet on laiaulatuslik osa inimese eksistentsist, mis sisaldab
bioloogilisi ja psiihholoogilisi aspekte tema arengust ja kogemustest (Jotterand & Giordano,
2011), ning see viitab inimese arusaamisele selle kohta, kes ta on ja mida ta arvab teised
inimesed olevat (Danielewicz, 2001). Identiteet tdhendab pilti, mille koostame iseendast
sisemise peegelduse ja individualiseerimise protsessil, eneseteadvustamise ja
eneseteadlikkuse tdusu abil (Korhonen & Torma, 2016).

Erinevatest uuringutest (Gomez & Vazquez, 2015; Valk, 2003) selgub, et identiteet on
inimese enda poolt loodud suhteliselt piisiv ndgemus oma unikaalsetest omadustest ja
kogemustest (personaalne identiteet) ning sotsiaalsetest suhetest ja kogukondadest (sotsiaalne
identiteet). Personaalne identiteet on osa inimese minapildist ja sellest, kuidas ta tajub oma

isikuomadusi, kditumisviise, kogemusi ja teadmisi, mis on iseloomulikud ainult talle ja
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eristavad teda teistest inimestest (Gomez & Vazquez, 2015; Valk, 2003). Personaalse
identiteedi kujunemise ja muutumise protsess on indiviidi viis enda suhete defineerimiseks
tegevuste ja keskkonna mdjul, sest personaalse identiteedi keskkohal on kellekski saamise
protsess, mis keskendub iseenda ja teiste ootuste vahelise tasakaalu leidmisele (Korhonen &
Térmd, 2016).

Sotsiaalne identiteet tuleneb sellest, kuidas inimene tajub enese kuuluvust
timbritsevatesse sotsiaalsetesse gruppidesse ehk sotsioloogilisest vaatepunktist on identiteet
sotsiaalsete struktuuride ja normide moju inimesele (Gémez & Vazquez, 2015; Valk, 2003).
Erinevad uurijad (Gomez & Vazquez, 2015; Werner, Hayward & Larouche, 2014) leiavad, et
inimese identiteet kujuneb indiviidi suhtlemisel erinevates keskkondades ja kogukondades,
kus ta tajub, tdlgendab ja reageerib sotsiaalsele kontekstile. Thi Tran ja Thi Nguyen (2013)
leiavad, et identiteedi kujunemine on kontekstipShine ja on otseselt mdjutatav
organisatsioonist ning majanduslikust ja poliitilisest keskkonnast.

Kokkuvatteks voib delda, et inimese identiteet on mitmetahuline ning selle uurimiseks
peab vaatlema viga mitmeid mdjutajaid. ldentiteedi kujunemisel on oluline osa keskkonnal,
kus inimene viibib. Samuti mdjutab inimese identiteeti tema enda minapilt ning kogemused.
Uheks vdimaluseks identiteedi uurimist kitsendada, on keskenduda mingile kindlale

eluvaldkonnale. Antud uurimuses keskendutakse Opetamisele ning dpetaja identiteedile.

1.2. Opetaja identiteet

Opetaja identiteedi kujunemine on keeruline protsess, mis juhtub kindlas kontekstis,
ajas ja mitmes erinevas keskkonnas (Danielewicz, 2001). Opetaja identiteeti saab vaadelda
kui individuaalselt kogetud protsessi ning samas kui meetodeid, kuidas akadeemilises
keskkonnas ja kultuuris suheldakse ning kuidas see modjutab Spetajate voimalusi arenguks
tootades koolis (Korhonen & Tormi, 2016). Kuna dpetaja identiteet on mitmekihiline ning
pidevas muutumises, siis areneb see vilja ajapikku ja sisaldab endas arusaama Opetaja
erinevatest praktikatest ja vaartustest, oskustest ja teadmistest, mida ta on omandatud
Opetajaks dppimisel teoreetilises dppes ja Opetajana praktikal olles (Chong, Low, & Goh,
2011; Fejes & Kopsén, 2014).

Opetaja identiteedi areng saab alguse individuaalsest kiipsemisest dpetajaks dppimisel
(Chong et al., 2011, viidatud Brott & Kajs, 2001 j), kus puututakse kokku pedagoogilise
ettevalmistusega ehk akadeemilise identiteediga (Poom-Valickis & Lofstrom, 2014). Enne
Opetajaks dppimise alustamist on indiviidide mélestused dppeprotsessidest tavaliselt

autobiograafilised ja eneselosutavad (Chong et al., 2011). See millisena kujutavad Spetajaks
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oppijad ette oma tulevast t66d Opetajana, on enamasti mojutatud nende endi dpingutega ning
inimestega, kellega kohtuti dpingute kdigus (Furlong, 2013).

Seetottu voime Oelda, et dpetajaks kujunemise protsess ldhtub dpetajaks dppimisele
eelnenud individuaalsetest arusaamistest, isiklikest teadmistest ja personaalsest identiteedist,
kus Sdpetajad kopeerivad endaga kaasa toodud maélestusi ja arvamusi Opetaja-Opilase
suhtlemisest ning need mojutavad nende dpetaja identiteeti kujunemist (Chong et al., 2011;
Farnsworth & Higham, 2012; Nelke, 2014; Zeichner & Gore, 1990). Zeichner ja Gore (1990)
toovad lisaks Opetajaharidusele eclnevatele kogemustele ning dpetajahariduse kdigus
omandatud akadeemilistele ja praktilistele kogemustele vélja ka Opetajaametit pidades saadud
tookeskkonna ja -kultuuri kogemused. Opetajad ise toovad vilja oma dpetaja karjdiri arengu
alguses olulise tegurina pedagoogilise hariduse (Korhonen & Térma, 2016).

Opetaja professionaalse identiteedi kujunemine ja muutumine on peamiselt seotud
Opetamise kdigus tekkivate erinevate olukordade ja suhetega, mis tulenevad just praktilistest
tegevustest (Timostsuk, 2011; Korhonen & Térma, 2016). Korhonen ja Térmé (2016) poolt
labiviidud uuringus selgus, et dpetaja identiteedi kujunemine ja professionaalne areng on
terviklikud ning kogu karjaéri jooksul toimuv protsess. Nad peavad dpetaja isiklikus
arenguprotsessis votmesonaks identiteedi pidevat muutumist ning see toimub mitmel tasandil,
mille hulka kuuluvad niiteks Opetaja arusaam Opetajaametist, Opetamismeetodid,
toekspidamised ja mottemaailm. Korhonen ja Torma (2016) leidsid, et opetaja identiteedi
késitluses ja personaalses arengusuunas on kaks pdhiteemat, mis kirjeldavad dpetajate
eneseteadlikkust, isiklike dpetamisteooriate arendamist, koostodd ja sotsiaalsete suhete
moodustumist ning iildist erialast arengut dpetajaks saamisel:

1) Opetamisega isikliku suhte loomine — kus Opetaja ldhtub dpetamispraktika
struktureerimiseks tookohas oma dpetamismeetoditest ning aitab jouda stabiilse arusaamani
oma opetaja identiteedist;

2) Opetaja suhe enda arenguga Gpetajaks olemisel — mis toob esile karjaarialased
arengud kui Opetaja rolli hinnatakse siistemaatiliselt, aktiivselt ja eesmirkide saavutamisest
olenevalt.

Kokkuvotteks voib delda, et dpetaja identiteedi kujunemist mdjutavad nii tema enda
kogemused Opilasena kui ka Opetajana tootamise kogemused. Viimaste all peetakse silmas nii
kogemusi Opilastega todtamisel, ettekujutust Opetamisest kui ka koolivéliseid isiklikke

kogemusi, mis arendavad inimese isiklikku identiteeti.
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1.3. Opetajate dpetamisarusaamad

Opetajad kujundavad oma dpetamisarusaamu selle jirgi, kuidas nad tdlgendavad oma
Opetamist : kas Opetamine kui teadmiste ja oskuste jagamine Opilastele voi dpetamine kui
Opilaste motlemise ja kditumise mojutamine (Kember & Kwan, 2000; Reva, Karm, Lepp &
Remmik, 2014; Young & Erickson, 2011). Kemberi (1997) poolt 14bi viidud uurimus
Opetajate seas néitas, et Opetajate Opetamise késitlused jagunevad kaheks laiaks kategooriaks:
Opetajakesksed ehk sisule ja teadmiste jagamisele orienteeritud ja dppijakesksed ehk
oppimisele, Opilaste motlemisele ja nende kaasamisele orienteeritud. Traditsiooniline
Opetajakeskne dpetamismudel eeldab, et Opilased dpivad Opetaja selgitusi kuulates. Sellest
perspektiivist peab dpetajal olema tiisvéirtuslik ja ajakohane teadmine Sppeainest ja piisavad
suhtlemisoskused, et seda edastada (Kember, 1997; Northedge & McArthur, 2008).
Oppijakeskne lihenemine vaatleb dppimist kui aktiivset avastamisprotsessi, mis kaasab igat
opilast arendamaks enda {ildist arusaamist Gppematerjalist ning opetaja roll on luua vdimalusi
Opilastele, et nad saaksid kogeda aines sisalduvaid dilemmasid, lahendada probleeme,
reflekteerida ja astuda dialoogi (Northedge & McArthur, 2008).

Opetaja personaalsed dpetamismeetodid arenevad iildiselt dpetajakeskselt
oppimismudelilt dppija-keskse dppimismudeli suunas ning eriti tajuvad seda muudatust just
need Opetajad, kes saavad pedagoogilise haridusega kaasnevad oskused ja teadmised
(Korhonen & Tormaé, 2016). Kuna dpetaja identiteedi kujunemisel on oluline, kuidas Opetaja
tajub oma oskust dppeprotsessi juhtida, siis selleks, et see toimiks, peab ta arvestama
oppijatega ning vajadusel muutma oma dpetamisviisi (Poom-Valickis & Lofstrom, 2014).
Taheldatud on, et algaja dpetaja oma karjdiri alguses kasutab peamiselt dpetajakeskseid
oppemeetodeid, kuid to6kogemuste ja enesetdienduste kaudu joutakse dppijakesksete
oppemeetodite kasutamise juurde (Gibbs & Goffey, 2004). Juhul kui algaja dpetaja on
oppijakeskse motteviisiga, siis ei pruugi tema Opetaja tookogemused toetada selle rakendamist
ning ta kasutab karjddri alguses ikkagi Opetajakeskseid dppemeetodeid (Karm & Remmik,
2013).

Korhonen ja Térmé (2016) poolt 1dbi viidud uurimuse tulemused néitasid, et need
Opetajad, kes olid saavutanud eesmérke peegeldavad ja stabiilsed Opetaja identiteedid,
maérkasid véljakutseid arengus, eriti enesearengus Ning dpilaste dppimise lihtsustamises.
Samas need Opetajad, kes ei tundnud oma identiteedis mugavalt, tundsid mitmeid negatiivseid
mojusid ning ei olnud veel joudnud dpetamise mugavustsooni. Kui dpetaja tunneb, et ta ei

suuda Opilasele ainet arusaadavaks teha, siis tekib tal kahtlus oma padevuses voi kasutatud
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oppemeetodite 0sas ning tekib vajadus leida sobilik 6ppemeetod asjade selgeks tegemiseks
(Toompalu, 2014).

Kokkuvotvalt voib 6elda, et Gpetaja to6 on nii dpilastele uute teadmiste edasi andmine
kui ka nende kiitumise ja mdtlemise suunamine. Opetamise kirjeldamisel eristatakse dpetaja-
ja opilasekeskset dpetamise viisi. Esimese puhul on dpetaja teadmiste allikas ja nende
dpilastele edastaja. Oppijakesksel dpetamisel on oluline dppija kui avastaja roll ning dpetaja

on pigem suunaja ja toetaja.

1.4, Erialaspetsialistist kutsedopetajaks

Uheks kitsamaks osaks dpetamise juures on kutsedpe. Kuna kutsehariduses eriala
Opetamisel on vdga oluline side hariduse ja kutsedppe vahel, siis antud sidet saavutatakse
kahel viisil: kutsedppe viimisega praktilisse tookeskkonda (praktikabaasidesse) ja kogenud
erialaspetsialistidest kutsedpetajate palkamisega (Fejes & Kopsén, 2014). Et erialadpet
paremini edasi anda, kaasatakse Oppetdosse erialaspetsialiste, kellel on nii erialal tdotamise
kogemust kui ka teadmisi nende oskuste ning teadmiste edasiandmiseks ja dpetamiseks (Reva
et al., 2014). Praktikute kaasamine kutsedppesse rikastab dppetdod ning tdiendab tldist
kutsearengut 14bi praktiliste teadmiste ja oskuste dpetamise Opilastele (De Bruijn & Leeman,
2011).

Reva et al. (2014) on uurinud pohjuseid, miks otsustavad erialaspetsialistid hakata
Opetajateks. Autorite uuringust on selgunud, et praktikud, kes otsustasid hakata
rakenduskorgkoolis oma eriala dpetama, védrtustavad oma eriala Gpetamist, tunnevad
vajadust ja ndevad vOoimalust oma kogemuste jagamiseks ning kutseala arendamiseks. Samuti
on leitud, et erialaspetsialistid tunnevad isiklikku huvi panustamaks oma eriala opetamise
arendamisse ning see on muutunud {iheks t66 osaks ka erialases t6ds 1dbi mentorluse,
juhendamise voi ettevotte sisekoolituste ldbiviimise (Shreeve, 2011). Oma eriala dpetamine
koolis voib mitmekesistada indiviidi karjdari arengut ning lisada erialaselt uusi viljakutseid
(Watanabe, 2003).

Kutsedpetajaks hakates kujuneb igal isikul lisaks erinevatele eelnevalt kasitletud
identiteetidele vilja ka kutsedpetaja identiteet. Sarnaselt iildisele identiteedi kasitlusele on ka
kutsedpetaja identiteeti tdlgendatud erinevalt ning seetdttu on selle iiheselt mdistmine ja
selgitamine keeruline (Thi Tran & Thi Nguyen, 2013). Vihésantanen (2015) véidab, et
kutsedpetaja identiteeti saab vaadelda kui tookogemusel baseeruvat kogumit Opetaja
ndgemusest iseendast kui professionaalist. Erinevad uurijad (Diniz-Pereira, 2003; Patrick ,

1968; Williams, 2010; Zembylas, 2005) toovad vilja, et kutsedpetaja identiteet on keeruliste
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suhtlemiste tulem suuremate sotsiaalsete, poliitiliste ja majanduslike kontekstide,
koolikeskkonna ning isiklike tdekspidamiste ja elukogemuse vahel. Képsén (2014) ja Rogoff
(2008) vididavad, et kutsedpetaja identiteet tdhendab Gpilaste juhendamist 1dbi erinevate
sotsiaalsete tegevuste ehk eriala omandamist 1dbi praktiliste tegevuste.

Kutsedpetajate identiteet on iisna stabiilne, kuid samas omab ta potentsiaali ajaga
muutuda ning piisida pidevas muutumises (Akkerman & Meijer, 2011; Day, Kington, Stobart,
& Sammons, 2008; Thi Tran & Thi Nguyen, 2013; Véhisantanen, 2015). Iga dpetaja
konstrueerib oma identiteedi ise ning sellega koos muutub ka tema arvamus kutsedppest
iildiselt (Thi Tran& Thi Nguyen, 2013). Tahtsamateks kutsedpetaja identiteedi mdjutajateks
peetakse kutsedpetaja professionaalseid huvisid, nigemust Opetamisele ja dpilaste
opiprotsessile ning tuleviku véljavaadetele (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004; Lasky, 2005).
Lisaks mdjutavad kutsedpetaja identiteeti kutsedpetaja suhtlemine oma dpilastega,
kutsedpetaja teadmine oma dpetamisfilosoofiatest, personaalne arvamus siisteemi osas, milles
kutsedpetaja tootab ja sotsiaal-poliitiline keskkond, mis kutsedpet timbritseb (Thi Tran ja Thi
Nguyen 2013).

Kutsedpetajana tootades eeldab dpetamine dpetajalt oma eriala pdhjalikku tundmist nii
opingute kui ka praktilise to6 kaudu omandatud teadmiste ja oskuste osas (Gourlay, 2011,
Robson, Bailey, & Larkin, 2004), sest eriala dpetamine toimub suures osas 1dbi dppijate
praktiliste oskuste arendamise (Grollmann, 2008). Teisisonu kutsedpetaja peab omama nii
Opetaja identiteeti kui ka selle erialaspetsialisti identiteeti, mida ta dpetab (Robson et al.,
2004). Erinevatest uurimustest (Billett, 2011; Gleeson & James, 2007; Robson et al., 2004) on
selgunud, et kutsedpetajate identiteet koosnebki kahest osast: akadeemilisest identiteedist
(Opetajaks Oppimise kdigus omandatud identiteet) ja erialaspetsialisti identiteedist (kutsealane
identiteet erialaprofessionaalina ehk eriala professionaalne identiteet). Kutsedpetaja
akadeemilise (antud uurimustoos kutsedpetaja puhul ka lihtsalt dpetaja identiteet) ja
erialaspetsialisti identiteetide vahelised sidemed ja kogemused annavad igale kutsedpetajale
vaid temale omase ning personaalse kutsedpetaja identiteedi (Tanggaard, 2007).

Fejes ja Kopsén (2014) toovad vilja, et kutsedpetajate identiteet ja kompetents
arenevad 14bi aktiivse seotuse oma eriala dpetamisega. Selline identiteedi kujunemise ja
muutumise protsess aga pliiiab leida tasakaalu erinevate identiteetide vahel (Fejes & Kopsén,
2014; Korhonen & Torma4, 2016). Seetdttu on tdheldatud neil kutsedpetajatel, kes tunnetavad
oma kutsedpetaja identiteedi osasid (eriala ja Gpetaja identiteet) mitte tasakaalus olevatena,
kolme erinevat kiitumismustrit tasakaalu sdilitamiseks: {ihed iiritavad kaasas piisida erialaste

muudatustega ja arengutega oma erialaspetsialisti toovaldkonnas; teised jitavad tditmata oma
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unistused kutsedpetajakarjddris, et olla aktiivsed eriala toddvaldkondades ning kolmandad
votavad Opetajaameti korvalt aktiivselt osa oma todvaldkondade kogukondade tegevustest ehk
sdilitavad oma hiibriididentiteeti (Fejes & Kdpsén, 2014).

Kutsedpetajate erialane véiga hea teadlikkus ei taga veel kvaliteetset kutsedpet, kuna
eriala Opetamisele lisab vidirtust just Opetamise protsess ning selle oskuslik 1dbiviimine
(Grollmann, 2008). Kutsedpetaja erialased tdokogemused on kutsedpetajate liks peamisi
kvalifikatsiooni noudeid, sest need kogemused voimaldavad dpilasi Opetades néha seoseid
teoreetiliste ja praktiliste oskuste vahel ldbi kutsedpetaja isikliku tookogemuse (Fejes &
Kopsén, 2014; Grollmann, 2008). Kusjuures dpetamisoskust vaadeldakse kui tdiendavat osa
kutsedpetaja to0s, mille tottu innustatakse kutsedpetajaid osalema dpetamiskoolitustel, et
tdiendada oma pedagoogilist kogemuste- ja teadmistepagasit (Fejes & Kopsén, 2014). Ka
kutsedpetajad ise rohutavad seda, et oluline on omada kutsedpetajana toddes just
erialaspetsialisti identiteeti (Kopsén, 2014), sest erialaspetsialistina praktiliste kogemuste
tundmine aitab Opetamisel esile tuua kutseala eripira ning omandolisust (Chatigny, Lévesque,
& Riel, 2012).

Nendel kutsedpetajatel, kes tootasid enne dpetajana todle asumist eelnevalt ettevotetes
erialaprofessionaalidena, kuid enam seda ei tee, on kutsedpetajate identiteet ndrgemalt seotud
eriala identiteetidega, kuid samas nendel kutsedpetajatel, kes jatkavad oma Opetaja karjairi
ajal erialal edasi tootamist, areneb vilja hiibriididentiteet (hybridised teacher identity), mis
tahendab, et neid Opetajaid voib nimetada hiibriididentiteediga kutsedpetajateks (Farnsworth
& Higham, 2012; Wenger, 2010), sest nad iihendavad endast kahte erinevat personaliseeritud
identiteeti ja erinevat tookeskkonda.

Kuna kutsedpetajad séilitavad suurt lojaalsust oma erialaspetsialisti identiteedile
(Robson et al., 2004), siis on nende eelnevalt omandatud eriala kogemused eelduseks sellele,
et tagada hiljem kvaliteetne dpetamine kutsekoolis kutsedpetajana ning oma t66s on edukad
just need kutsedpetajad, kes suudavad tasakaalustada oma Opetaja identiteeti erialaspetsialisti
identiteediga, sdilitades osaluse mdlemas keskkonnas (Fejes & Kopsén, 2014). Nii erialal kui
ka koolis paralleelselt todtavad Opetajad peavad sellist kahes praktikakogukonnas tootamist
teineteist tdiendavaks ning nad arvavad, et erialal praktiseerimine lisab Opetajatodsse
enesekindlust ja praktilisi nditeid, mida saab &ra kasutada dpet6os (Remmik, Karm, & Lepp,
2013).

Kokkuvotvalt voib delda, et kutsedpetaja identiteet koosneb kahest osast:
erialaspetsialisti identiteedist ja akadeemilisest identiteedist. Lisaks seostatakse kutsedpetaja

identiteeti tema isikliku ning iihiskondliku identiteediga. Kutsedpetaja identiteet muutub ja
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areneb ajas ning iiritab oma arengu kdigus leida tasakaalu akadeemilise ja erialaspetsialisti

identiteedi vahel.

1.5. Identiteet ja praktikakogukonnad

Farnsworth ja Higham (2012) leiavad, et kutsedpetajate identiteet on loodud 14bi
erinevate sotsiaalsete suhete teiste indiviididega praktiliste tegevuste kaudu erinevates
keskkondades. Seega vaib identiteedi seotust keskkonnaga vaadelda kui sotsiaalset protsessi.
Identiteet on erinevates kogukonna tegevustes osalemine ehk teisisdnu kuuluvustunne, sest
sotsiaalne identiteet tihendab keskkonna kultuurilise parandi omaksvotmist ja jagamist
(Korhonen & Toérmaé, 2016).

Wenger (2011) leiab, et identiteedi kujunemisel on véga oluline erinevate
praktikakogukondade (community of practice, COP) mdju. Ta nimetab praktikakogukonnaks
sellist inimgruppi, keda seovad iihised huvid voi kirg selle vastu, millega nad tegelevad, ning
arenevad iihiselt teineteisega suhtlemise abil. Samas tuleb silmas pidada, et igasugune
kogukond ei pruugi olla praktikakogukond, kui tal ei ole Wengeri (2011) poolt méiratletud
koiki kolme kirjeldavat tunnust: (1) valdkond (domain), kus praktikakogukond maératleb
ennast 1abi iihise kindla valdkonna; (2) kogukonna olemasolu (community) ehk inimeste
vahelised sotsiaalsed suhted; (3) praktiline tegevus (practice) ehk oma kogemuste teadlik voi
mitteteadlik jagamine. Praktikakogukonnad on enamasti iseeneslikult tekkivad
mitteformaalsed, iseorganiseeruvad ja pidevas muutumises olevad sotsiaalsed kogukonnad,
kus inimesed suhtlevad iiksteisega (Lesser & Prusak, 1999).

Identiteedi arenemine praktikakogukonnas on oluline seetdttu, et Oppimine ja
arenemine toimub samas vOi sarnases situatsioonis, kus seda hiljem rakendatakse ning
oppimine toimub ka kaudsel osalusel ehk mitteteadlikult voi passiivselt omandades
(Antiainen, 2010). Wenger (2011) véidab, et identiteedi kujunemine on sobitamise protsess,
kus erinevad identiteedid, mis on inimestel erinevate praktikakogukondades, eksisteerivad
ithises soltuvas harmoonias ning Williams'1 (2010) sdnul tuleb uue identiteedi loomiseks koik
eelnevad identiteedid kokku sobitada. Fejes ja Kopsén (2014) toovad vilja, et kutsedpetajate
identiteedi kujunemine on teadmiste ja oskuste kogumine, mida on tarvis, et hakkama saada
mingi praktika kogukonna iihiste {ilesannetega ehk teadmine, kuidas tooiilesandeid teha, mis
iilesanded on olulisemad kui teised, kuidas teineteisega suhelda jne. Lisaks arendab osaleja
oskusi, mis on samuti kogukonna osadeks (nii intellektuaalselt kui ka fiitisiliselt) sealhulgas
vaartused, traditsioonid, siimbolid ja keel. Nad vdidavad, et identiteet on inimesel kui

kompetentsus osalemaks mingis kindlas sotsiaalses praktikas ning kompetentne saab indiviid
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olla vaid tervikuna. Seega on identiteet mingi sotsiaalse praktika hulka kuulumine (Fejes &
Kopsén. 2014)

Fejes ja Kopsén (2014) analiitisivad kutsedpetaja identiteedi arenemist ja toovad vilja
kolm olulist kutsedpetaja praktikakogukonda (communities of practise): erialane
praktikakogukond, opetaja praktikakogukond ja Opetajaks dppimise praktikakogukond. Nende
sonul on kutsedpetaja identiteedi kujunemine ja arenemine dppeteekonna késitlus praktikas,
kus kutsedpetaja identiteedi kujunemine tuleb 1ibi kutsedpetaja osalemise ja seotuse erinevate
praktikakogukondadega (Fejes & Kopsén. 2014). Uurijate (Farnsworth & Higham, 2012;
Lave & Wenger, 1991; Fejes & Kopsén. 2014) sdnul on kutsedpetaja identiteedi arengus
oluline osa erinevate praktikakogukondade sisestel suhetel (isikute, tegevuste ja
viliskeskkonna vahel) pika aja viltel ning need on omakorda sdltuvuses teiste muutujate ja
kattuvate praktikakogukondadega.

Kutsedpetajate identiteet ei ole Fejes ja Kopsén (2014) sonul staatiline, vaid on
pidevalt muutuv 14bi Opetaja seotuse praktikakogukondadega. Lébi seotuse ning isiklikele
arusaamadele toetudes tunnetavad kutsedpetajad Beijaard’i (2006) sdnul oma identiteeti
erinevates praktikakogukondades. Lisaks toovad Fejes ja Kopsén (2014) vilja, et osaledes
erinevates praktikakogukondades, muutub indiviidi identiteet ning samal ajal voib indiviid
ihes praktikakogukonnas kasutada {ihte identiteeti ning teises praktika keskkonnas teistsugust
identiteeti. Seega kui me suudame tuvastada kutsedpetaja kuulumised erinevatesse
praktikakogukondadesse ning sealsed identiteedid, siis on vdimalik mdista kutsedpetajate
identiteedi kujunemist (Fejes & Kopsén, 2014).

Véhasantaneni (2015) uurimuse tulemused toovad vélja kolm tingimust, mis peavad
kogukonnas hésti to6tama, et siduda algajat ja edasijoudnut: jagatud repertuaar (shared
repertoire), ithine piitidlus (mutual endeavour) ja eksperdi-algaja suhtlus (expert-novice
interaction). Kui need kolm tegurit ei to6ta korrektselt koos, siis voib viita, et kogukonna
toetusfunktsioon ei ole piisaval tasemel ning algajal dppejoul ei ole piisavalt toetust oma
Opetaja karjadri alguses ning see on tema jaoks véga vaevaline (Gourlay, 2011). Gourlay
(2011) lisab veel, et samas ei tohiks eeldada koolis sobiliku praktikakogukonna olemasolu
vanemate ja kogenenumate tdotajate ndol uute kutsedpetajate arengu toetuseks ja praktiliste
kogemuste omandamiseks.

Kokkuvotvalt voib delda, et dpetaja identiteedi kujunemine toimub kogukonnas, kus
kogukonna litkmed mdjutavad iiksteist, toimub praktiline tegevus ning dppimine ja areng ning
kogukonnal on iihised eesmirgid ning vajadusel ka algaja-eksperdi suhe. Opetaja identiteedi

areng kogukonnas vdib toimuda nii formaalsel kui ka mitteformaalsel moel.
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1.6. Kutseopetaja identiteedi arenemine ning seda toetavad ja takistavad tegurid

Kutsedpetaja identiteedi kujunemine on lihtsamini jalgitav ning mojutatav just selle
arengu alguses ning identiteedi kujunemise toetamiseks on vajalik moista, missugused tegurid
selle arengut toetavad ning missugused tegurid osutuvad takistusteks (Fejes & Kopsén, 2014).
Kui osata Opetaja identiteeti paremini méératleda, siis saab tunduvalt paremini toetada Opetaja
professionaalset karjdériarengut (Korhonen & Tormé, 2016). Seelédbi saab toetada ka opilaste
arengut ning saavutada haritumad ja oskuslikumad kutsespetsialistid (Fejes & Kopsén, 2014;
Gourlay, 2011; Korhonen & Toérmé, 2016). Oluline on hoida kutsedpetaja identiteeti
positiivses arengus, sest kui kooli tulnud erialaspetsialistil tekivad raskused opetamisel voi
kohanemisel, siis ta eelistab pigem tootada oma endisel erialal edasi ning loobuda
kutsedpetaja toost (Gourlay, 2011). Kutsedpetajate identiteedi taset voib tdsta rahulolu,
motivatsiooni ja produktiivsuse kaudu (Lieff et al., 2012).

Erinevad uurijad (Gourlay, 2011; James, 1997; Mealyea, 1989; Williams, 2010)
toovad kutsedpetajate identiteedi kujunemises vilja neli erinevat etappi: (1) erialaspetsialist,
kellel tekib huvi hakata kutsedpetajaks; (2) algaja Opetaja - olles eelnevalt hinnatud
professionaal on niiiid uues ametis algaja rollis, mis voib tekitada erinevaid pingeid uue
rolliga hakkama saamisel; (3) iilikoolikogemus ehk dpetajaks Gppimine, kus tajutakse
enesetdiendamises vajalikkust Opetamisoskuste omandamisel; (4) praktika kogemus, mis
annab iilevaate kutsedpetaja to6 praktilisest poolest ning aitab tunnetada kutsedpetaja
identiteeti ja selle kujunemist.

Kutsedpetaja identiteedi kujunemisel on suur tdhtsus just dppimisel ja praktikal, kus
jark jargult arendatakse oma osalemise oskusi ja sulandumist kogukonna tegevustesse (Fejes
& Kopsén, 2014). Kutsedpetajaks Oppimise alguses voivad osutuda esmased kogemused
suuremateks viljakutseteks, kui esialgu ette kujutati (Walkington, 2005).

Gourlay (2011) leidis, et kutsedpetajate identiteetide kujunemise alguses voib esineda
kolm probleemset aspekti:

1) segadus (confusion) - segadus oma uue rolli suhtes, kuna ei teata, mida neilt
oodatakse. See segadus tuleneb just sellest tundest, et tundtakse ennast erialaspetsialisti kohalt
tagasi algajaks langemas, kuna t66 eesmérk ju vahetub;

2) ebaautentsus (inauthenticity) - see tuleneb sellest, et nad ei ole teistega vordsel
tasemel kogemuse puudumise tottu, kuna tunnetavad end praktikutena mitte loengupidajatena
ning neil vaib olla probleeme Opetajate akadeemilise sonavara tdieliku mdistmisega, mille

tottu ei pruugi nad aktiivselt osaleda Opetajatevahelises diskussioonis;
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3) Isolatsioon (isolation) - tunnetatakse praktikakoha ning praeguse to6koha
vadrtuste ja tdekspidamiste erinevustest tulenevaks, kuna erialases t66s on rohkem panust
tiimilitkmena, kuid kutsedpetaja t66 on véga individuaalne, kui t66d tehakse kodus ja
vastutust voi paevakorda ei jagata.

Selleks, et luua koolis algajale dpetajale tema kutsedpetaja identiteedi arenemiseks
soodne keskkond, on vaja Gourlay (2011) sonul eelnevalt vilja selgitada meetodid ja
stisteemid, mis aitavad kaasata vanemate ning kogenenumate kolleegide kogemuste jagamise.
Selleks voib uurija arvates olla nditeks: kogemustega vanema dpetaja kaasamine mentorluse
vOi ,,varjutamise® protsessina ning arengustrateegiate koostamine, et neid oleks vdimalik
rakendada uute inimeste kutsedpetajate identiteedi voi védrtuste kujunemise suunamise
tarbeks. Motivatsiooni languse véltimiseks ja enese professionaalseks tunnetamiseks on
Walkington'i (2005) sonul kutsedpetajal dpetajaks kujunemise ajal viga oluline mentori
toetus ning eneserefleksiooni oskuste omandamine. Erinevate uurijate (Green, 2013; Lieff et
al., 2012; Walkington, 2005) arvates annab just mentori tugi adekvaatse pildi dpetaja
elukutsest ning selle kdigus omandatud oskused aitavad tulevikus ettetulevate probleemidega
paremini toime tulla.

Kutseopetaja identiteedi kujunemisele voivad takistavateks teguriteks saada need
samad tegurid, mis eelnevalt olid positiivseteks. Selleks voivad olla néiteks dpetajaks
oppimisele eelnenud arusaamad (arvamused ja ettekujutlus dpetajaametist, perspektiiv
Opetamisest ja iseendast), mis voivad osutuda hilisemas dppimises raskesti iimber
kujundatavateks ning tekitavad kutsedpetaja identiteedi tajumises pingeid (McAdams, 2001 ja
Gu, 2013). Lisaks ei tunnista teinekord kutsedpetajateks suunduvad erialaspetsialistid endale,
et peavad Oppima oma erialas midagi uut juurde, et saada headeks Opetajateks, sest neile
tundub, et nad on juba oma erialas piisavalt padevad (Koeppen & Griffith, 2003).
Kutsedpetajate poolt tajutavad vastuolud dpetamisel vdivad olla tingitud kutsekoolide ja
kutsetd0os esile tulevate ootuste erinevusest (Smith & Boyd, 2012). Lisaks voib tekitada
vastuolu kutsedpetajates see kui tajutakse, et nende dpetamisoskused ja arvamused ei vasta
sellele, mida nad arvasid need olevat (Smith & Boyd, 2012).

Uheks negatiivseks mdjutavaks teguriks kutsedpetajate identiteedi tajumisel ja
kujunemisel on erinevad hariduslikud reformid, mille muutuste kdigus peavad opetajad omaks
vOtma uued professionaalsed rollid, arendama oma personaalseid identiteete ja sisse viima
uusi professionaalseid praktilisi t66votteid (Day & Kington, 2008; Hoekstra, Brekelmans,
Beijaard, & Korthagen, 2009; Vihasantanen, 2015). Need muudatused ei toimu kergelt, sest
nad on aeglased ja raskelt saavutatavad (Korthagen, 2004; Lasky, 2005). Seda selle tottu, et
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reformi kéigus tajuvad kutsedpetajad oma kutsedpetaja identiteeti erinevalt: osa
kutsedpetajatest fokusseerivad Opilaste harimisele voi oma aine andmisele koolis; teised
orienteerivad rohkem koostddle ning kolmandad on valmis reformidega kaasnevates
arenguiilesannetes aktiivselt kaasa 106ma (Vadhisantanen, Hokkéd, Eteldpelto, Rasku-Puttonen,
& Littleton, 2008).

Kuna kutsedpetajad moodustavad suure osa kutsedppe Opilast toetavast tegurist, siis
on oluline, et nende poolt tulenev toetus dppijale ja sobiva dpikeskkonna loomine oleks
voimalikult efektiivsed, et tagada parim véimalik dpitulemus. Selle saavutamiseks tuleb
defineerida ning voimendada identiteedi arengut toetavaid tegureid ning vihendada
takistavate tegurite osakaalu.

Kéesoleva magistritdo eesmérk on vilja selgitada, millisena ndevad kutsedpetajad oma
kutsedpetaja identiteedi kujunemist ning millised on nende hinnangul peamised kutsedpetaja
identiteedi kujunemist mojutavad tegurid. Uurimuse eesmargi tditmiseks sonastati
varasematele uurimustele (Beijaard et al., 2000; Gu, 2013; Lerseth, 2013; Lieff et al., 2012;
Nelke, 2014; Reva et al., 2014; Trent, 2013; Véhasantanen, 2015; Zeichner & Gore, 1990)
toetudes kaks uurimiskiisimust:

1. Kuidas tajuvad kutsedpetajate identiteedi kujunemist erialaspetsialistidena
tootanud kutsedpetajad?

2. Milliseid toetavaid ja takistavaid tegureid kutsedpetajate identiteedi

kujunemiseks toovad kutsedpetajad vélja oma t66s?

2. Metoodika

Kiesolevas magistritdos on kasutatud kvalitatiivset uurimisviisi, kuna see voimaldab
uuritavaid ndhtusi tdlgendada loomulikus keskkonnas (Denzin & Lincoln, 2000) ning mdista
iildistusi tegemata inimeste poolt vabalt jagatud motteid ja ideid (Hirsjérvi, Remes, &

Sajavaara, 2010; Laherand, 2008).

2.1. Valim
Uurimuse valimi moodustasid iihe kutsekooli kutsedpetajad. Tegemist oli

mugavusvalimiga, mis vdimaldab Ounapuu (2012) sdnul kiiresti ja lihtsalt leida
koostddvalmis uuritavaid. Valimi ihendavaks kriteeriumiteks oli, (1) et kutsedpetajal oleks
sellel erialal, mida ta Opilastele Opetab, enne Opetajana toole asumist téotanud ettevottes

erialaspetsialistina; (2) et kutsedpetajal oleks kutsedpetaja kutsestandardist 1dhtuvalt
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kutsealane ettevalmistus, milleks on kas: keskharidus, keskeriharidus, kutsekeskharidus,
kutseeriharidus, erialane tookogemus dpetatavas valdkonnas, omavad kehtivat kutsetunnistust
vOi erialast tookogemust Opetatavas valdkonnas (Kutsedpetajate kutsestandard, 2014); (3) et
kutsedpetajal oleks pedagoogikaalane haridus ning (4) et kutsedpetajal oleks vihemalt iihe
aastane to0kogemus. Sellised valimi kriteeriumid véimaldavad uurida nii algajaid kui ka
staazikamaid kutsedpetajaid.

Valimi moodustamiseks suhtles autor kutsekooli Opetajatega suuliselt, et leida sobivad
kutsedpetajad, kes olid ndus vabatahtlikult uurimuses osalema. Tuginedes Harro-Loit et al.
(2014) soovitusele konfidentsiaalsuse tagamiseks, asendati uuringus osalejate nimed

pseudoniitimidega, mis on toodud tabelis 1. koos uuritavate taustaandmetega.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Erialane
tookogemus Té6kosemus
Pseudoniiim (enne osem! Erialane haridus Opetaja haridus
~ . kutsedpetajana
kutsedpetajaks
asumist)
1. Kalle 8 15 Kutseharidus 16petamata
bakalaureus
2. Malle 5 17 Magister Bakalaureus
3. Pille 4 7 Kutseharidus Bakalaureus
4.  Riina 3 14 Kutseharidus Magister
5. Siim 0,5 40 Kutseharidus Bakalaureus
6. Sirle 16 7 Kutseharidus Bakalaureus
7.  Ants 20 1,5 Kutseharidus [opetamata
bakalaureus
bakalaureus +
8. Toivo 5 6 Kutseharidus 1 lisa aasta
pedagoogikat
rakenduslik
9.  Triinu 16 4 Kutseharidus Korgharidus +
320t
Opetajakursused
i Magister +
10, Kersti 13 5 Kutseharidus + 5, 7%

bakalaureus

Opetajakursused
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2.2. Andmete kogumine

Kuna uurimuse eesmirk on selgitada vélja, millisena ndevad kutsedpetajad oma
kutsedpetaja identiteedi kujunemist ning millised on nende hinnangul peamised kutsedpetaja
identiteedi kujunemist mdjutavad tegurid, siis kasutati andmete kogumise meetodina
poolstruktureeritud intervjuusid. Laherand (2008) toob vilja, et selline andmete kogumine
voimaldab esitada vajadusel intervjuude l4biviimisel tdpsustavaid ja toetavaid kiisimusi.

Uuritavatega intervjuude 1dbiviimiseks koostati eelnevalt intervjuukiisimuste kava, mis
tugines kdesoleva uurimuse teoreetilisele osale (Beijaard et al., 2000; Gu, 2013; Lerseth,
2013; Lieff et al., 2012; Nelke, 2014; Reva et al., 2014; Trent, 2013; Zeichner & Gore, 1990;
Vihisantanen, 2015) ja uurimiskiisimustele.

Kéesoleva uurimuse valiidsuse suurendamiseks kasutati eksperdi abi ning
prooviintervjuud. Eksperdina kasutati magistrikraadiga kutsedpetajat, kelle kaasabil muudeti
intervjuu kava kiisimused iiheselt mdistetavaks, lihtsustati nende sonastust, jélgiti, et
uurimiskiisimused oleksid eesmédrgipirased ja uurimisprobleemiga kooskdlas, ning tdiendati
ettepanekute pohjal. Néiteks viidi sisse muutusena, et iihes kiisimuses oleks sees vaid iiks
kiisimus, mitte kaks. Esmalt oli kiisimus: ,,Millised olukorrad voi siindmused on toetanud
kutsedpetaja tootamise ajal sinu otsust tdotada kutsedpetajana voi pannud kahtlema eriala
valikus?* Muudatuste kdigus sai moodustatud kaks erinevat kiisimust: ,,Millised olukorrad voi
stindmused on toetanud kutsedpetaja todtamise ajal sinu otsust todtada kutsedpetajana?“ ja
,,Millised olukorrad v&i stindmused on pannud sind kahtlema kutsedpetaja eriala valikus? ,,

Seejarel viidi ldbi prooviintervjuu, et teada saada Hirsjarvi et al. (2010) soovitustest
lahtuvalt, kas intervjuu kiisimustega saadakse vastused uurimiskiisimustele. Prooviintervjuu
viidi 1dbi sama kutsekooli kutsedpetajaga, see kestis 50 minutit ja selle tulemusena viidi sisse
mitte eriti olulised muudatused, mille tottu kasutati ka prooviintervjuud magistritoé andmete
analiilisis.

Uurimuse poolstruktureeritud intervjuu kiisimuste kava jagunes jargmistesse
teemaplokkidesse:

1) Uuritava tildandmed.

2) Kutsedpetajate identiteedi tajumine erialaspetsialistina (ndited kiisimustest:
Kuidas te kirjeldaksite end kutsedpetajana? Kuidas teie arusaam kutsedpetaja ametist on
muutunud aja jooksul?).

3) Kutsedpetaja identiteedi toetavad ja takistavad tegurid (Néited kiisimustest:
Kuivord olete tajunud oma kutsedpetaja karjdari jooksul mingeid podrdepunkte, kus tundsite,

et kutsedpetaja amet on teile sobilik/ei ole sobilik? Mis meeldib teile dpetamise juures?).
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Uurimuse poolstruktureeritud intervjuu kiisimuste kava on esitatud kidesoleva
uurimustoo 16pus lisas 1.

Intervjuude ldbiviimisel kasutati Flick (2006) eeskujul tdiendavat
dokumenteerimislehte, kus kajastusid jargnevad intervjuud abistavad markmed: intervjuu
kuupiev, intervjuu koht, intervjuu kestus, intervjueeritav, intervjueeritava pseudoniitim,
erilised stindmused intervjuu ajal. Dokumenteerimislehe ndidis on esitatud kéesoleva
uurimustoo 16pus lisas 2.

Uurimuse andmete kogumiseks viidi 2016. aasta veebruaris ja mairtsis 14bi 10
poolstruktureeritud individuaalset intervjuud kutsekooli kutsedpetajate seas. Kutsekoolis
uurimuse teostamiseks kiisiti eelnevalt kooli direktorilt luba. Intervjuude ldbiviimiseks lepiti
intervjueeritavatega suuliselt neile sobilik aeg kokku ning leiti ruum nende tookeskkonnas,
kus uuritav ja uurija oleksid ruumis kahekesi ning saaksid rahulikult keskenduda intervjuu
labiviimisele. Kahe uuritavaga viidi nende soovil intervjuud 14bi telefoni teel. Intervjuude
kestus oli 34 minutit kuni 3 tundi ja 7 minutit. Enne intervjuude algust selgitati uuritavatele
uurimise eesmirki, protsessi, konfidentsiaalsuse ning eetika jargimise pdhimotteid, ldhtudes
Harro-Loit et al. (2014) soovitustest. Kdik uurimuse intervjuud salvestati diktofoniga, milleks
kiisiti koigilt intervjueeritavatelt eelnevalt ndusolekut.

Uurimuse kéigus pidas autor uurimispéevikut, sest Laherand (2008) toob vilja selle
olulisuse uurimuse usaldusvaérsuse suurendamisel ning see aitab kaasa autoril
uurimisprotsessi detailsemaks dokumenteerimiseks ja reflekteerimiseks. Uurimispéeviku

véljavote on esitatud kdesoleva uurimust66 1opus lisas 3.

2.3. Andmete analiiiis

Kiesolevas uuringus kasutati andmete analiiiisiks kvalitatiivset induktiivset
sisuanaliiiisi, et keskenduda teksti sisule ja kontekstilisele tdhendusele nii nagu soovitavad
uurijad Laherand (2008) ning Kalmus, Linno ja Masso (2015).

Léhtudes Laherand (2008) soovitustest transkribeeriti kdik intervjuud ehk salvestatud
intervjuudele anti kirjaliku teksti kuju. Helifailide kirjapanemiseks kasutati Google Play
androidi vabavaralist Audio Transcriber app-i, mis voimaldab alla laetud helifaili nutiseadmes
ette mingida pausidega ja teksti kordamisega ning vajadusel kiiresti edasi voi tagasi kerida
(https://play.google.com/store/apps/details?id=com.rnhdev.transcriber). Saadud tekstifailid
loeti Laherand (2008) ja Yow (1994) soovitusel vihemalt kolm korda {ile ja piiiiti

intervjueeritava kone voimalikult tapselt kirja panna. Intervjuude tekstifailide kirjapanemisel
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muudeti Flick (2006) soovitustele tuginedes kdik andmed anoniiiimseks ehk eemaldati koik
kohanimed, isikuandmed ja muud vihjed, mis vdivad millegi voi kellegi dratundmist tekitada.

Transkribeeritud teksti tuli kokku125,5 lehekiilge (Times New Roman kirjastiiliga,
kirjamargi suurusega 12 p ja 1,5 reavahega). Keskmiselt oli transkribeeritud teksti 12.5
lehekiilge intervjuu kohta. Maksimaalne teksti pikkus intervjuu kohta oli 24,5 ja minimaalselt
6 lehekiilge. Uurimusega mitte seotud vestluse osad jdeti kirjalikust tekstist vélja ning mérgiti
(...) abil.

Uurimuse andmete analiiiisimiseks valiti andmetdotlusprogramm QCAmap
(www.qcamap.org), kuna selle programmiga on Mayringi (2014) arvates voimalik hallata
suuri kvalitatiivse sisuanaliilisi andmeid ning lisaks on see vabavara ja kdigile kittesaadav.
Uurimuse andmete analiiiis viidi 14bi jargnevas neljas etapis:

1) Ko&ik uurimuse intervjuude tekstifailid salvestati .txt vormingus QCAmap
andmetd6tlusprogrammi, kus moodustati uurimiskiisimustest ldhtuvalt kaks
kodeerimisrithma: (1) kutsedpetajate arvamused oma kutsedpetajate identiteedi kujunemisest
ning (2) kutsedpetajate arvamused oma kutsedpetaja identiteedi kujunemist toetavatest ja
takistavatest teguritest.

2) Andmete analiilisiks loeti teksti mitmeid kordi 1dbi, valiti kodeerimise
analiiiisiks need teksti osad, millel oli sisuline tdhendus uurimuse keskse teemaga ja
uurimiskiisimustega ning loodi kokkuvotvad méarksonad ehk koodid. Mérgitud teksti osa vais
koosneda nii 1digust, mitmest vdi tihest lausest voi ka osalisest lausest. Koodidele anti sisust
ldhtuvalt nimetused, millele lisas andmetdStlusprogramm automaatselt kodeerimisrithmale
iseloomuliku ja ainulaadse tdhe ning numbri kombinatsiooni, kus tiht nditab kodeerimisriihma
ja number kodeerimisel tekkinud koodi jdrjekorranumbrit ning kdikidest koodidest moodustus
kéesoleva magistritoo koodiraamat.

Et suurendada uurimuse reliaablust, kordas autor mdne aja moddudes kodeerimist, mis
voimaldas vajadusel korrigeerida ja tiiendada esialgselt maratud koodi. Kokku tekkis kahe

uurimiskiisimuse peale 185 koodi. Koodide moodustamise néide on vilja toodud joonisel 1.
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o
See opetaja, kes mulle koha leidis, temaga me ei kohtunudki aga mind aitas n
minu toakaaslane, kes on ka siin samas koolis Gpetaja ja tema aitas sellesse

toosse sisse elada, et just ka dpetaja todsse jn sellese kuidas neid tunde

paremini planeerida, tema viiga palju aitas

categary Formation

Joonis 1. Koodide moodustumine

3) Koodidest moodustati alakategooriad, milleks koondati kodeerimisel saadud
tahenduselt sarnased koodid QCAmap andmetdo6tlusprogrammis alakategooriate alla, mis

nimetati tdpsema ja iseloomulikuma nimetusega. Alakategooriate moodustumine koodidest on

niitena vélja toodud tabelis 2.

Tabel 2. Alakategooriate moodustumine koodidest

Koodid Alakategooriad
Mitteabivalmid kolleegid

Kolleegide kehv suhtumine kakskeelsuse . .
5ty Kolleegide negatiivne

suhtumine
Kooli kehv sisekliima juhtkonna ja dpetajate

vahel

4) Alakategooriatest moodustati tildkategooriad, mis omakorda koondati
peakategooriatesse. Tabelis 3 on vilja toodud nédide alakategooriatest iildkategooriate

moodustumine ning nende koondamise tagajirjel tekkivad peakategooriad.

Tabel 3. Alakategooriast iildkategooriate moodustamine ning nende koondamine
peakategooriateks

Alakategooria Uldkategooria Peakategooria
Kolleegide negatiivne o
suhtumine Kutsedpetajate
_ o arvamused oma
Kolleegide positiivne Téhenduslikud kutsedpetaja
suhtumine inimesed ja nende roll identiteedi
Mentori negatiivne kutseGpetajaks kujunemist
suhtumine kujunemisel toetavatest ja
. takistavatest
Mentori positiivne teguritest

suhtumine
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Kéesoleva uurimuse reliaabluse suurendamiseks kasutati Hirsjéarvi et al. (2005)
soovitusel asjasse mittepuutuvat kaaskodeerijat, kes analiilisis {ihe vabalt valitud intervjuu
teksti molema kodeerimisrithma all. Saadud tulemusi vorreldi tihiselt t66 autori enese poolt
kodeeritud tulemustega ning analiiiisiti ja arutleti seni kuni jouti Laheranna (2008) soovitusel
konsensuseni.

Tulemuste kirjeldamisel ldhtus autor kahest kodeerimisriihmast, mis tulenesid omakorda
uurimuse uurimiskiisimustest. Nendeks olid:

1. Kuidas tajuvad kutsedpetaja identiteedi kujunemist erialaspetsialistidena
tootanud kutsedpetajad?
2. Milliseid toetavaid ja takistavaid tegureid kutsedpetaja identiteedi

kujunemiseks toovad kutsedpetajad vélja oma t66s?

3. Tulemused

Andmeanaliiiisi tulemusena moodustus kaks peakategooriat: ,,.kutsedpetajate
arvamused oma kutsedpetaja identiteedi kujunemisest, mis jagunes omakorda neljaks
iildkategooriaks, ja ,.kutsedpetajate arvamused oma kutsedpetaja identiteedi kujunemist
toetavatest ja takistavatest teguritest™, mis jagunes omakorda kuueks tildkategooriaks.

Uurimuse eesmargist ldhtuvalt esitatakse andmeanaliiiisi tulemused tildkategooriate
kaupa ja mida kinnitatakse tsitaatidega intervjuudest. Valitud tsitaadid on antud magistrit6os
esitatud kaldkirjas, vélja toodud osad on margitud kaldkriipsude vahel olevate
katkestuspunktidega (/.../) ning lisatud on intervjuule uurija poolt antud nimi. Tsitaatidest on
jdetud nende liihendamiseks ja sisu paremaks mdistmiseks vélja vaheolulisi osi (mérgitud (...)

abil) ning on lisatud autori mirkusi.

3.1. Kutsedpetajate arvamused oma kutsedpetaja identiteedi kujunemisest

Esimeseks uurimiskiisimuseks kdesolevas magistritods oli: Kuidas tajuvad
kutsedpetaja identiteedi kujunemist erialaspetsialistidena todtanud kutsedpetajad? Selle
uurimiskiisimuse alla koondusid peakategooriasse ,,kutsedpetajate arvamused oma
kutsedpetajate identiteedi kujunemisest™ koodid. Peakategooria alla tekkis neli ildkategooriat:
,Kutsedpetajaks saamise ajend”, ,, Tdhenduslikud inimesed ja nende roll kutsedpetajaks

kujunemisel®, ,,Opetajaks vs erialaspetsialistiks olemine* ja ,,Opetamine ja areng dpetajana‘
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3.1.1. Kutsedpetajaks saamise ajend. Uurimuses osalenud kutsedpetajad nimetasid
eriala valikut mojutavaks mitmeid ajendeid. Nimetati eeskujuks olevaid sugulasi, kes olid
Opetajad, voi toodi vélja meelde jadnud Opetajaid oma haridustee jooksul. Nende inimeste
tottu oli kutsedpetajal isiklik seos dpetamisega juba lapsepolvest vOi varasest noorusest

saadik. Seega toodi vilja, et soov dpetajaks saada oli olemas juba lapsena.

/.../ (...) ta on olnud opetajana, minu enda tidi 40 aastat. Ta on nagu
eeskujuks olnud (...) et pdris pikki perioode olen ma koolimajas olnud ja Kui

ma ikka kdia sain, siis ma kdisin temaga tunnis kaasas. Ja mulle viga

meeldis. /.../ (Malle)

Uurimuses osalenud dpetajate poolt kirjeldati eriala valikut mojutava tegurina ka
perekonda, endist dpetajat voi kutsekooli tootajat. Kutsedpetajaks to6le asumise pakkumine
tekitas huvi ning véljakutset seda ametit proovida. Kutsedpetajad tdid vilja ka, et eelnev
kogemus praktikajuhendajana tekitas huvi dpetajaks saamise vastu ning soov oma eriala edasi

anda ja vaheldust igapédevarutiini saada mdjutas kutsedpetaja elukutse valimist.

/.../ Tulin kutsekooli oma erialale toole, kus peale proovipdeva oeldi mulle, et
(...) neil oli vaja hoopis kutseopetajat (...) See oli minu jaoks vdljakutse ja ma

tahtsin teada, kas ma olen iildse selleks voimeline. /.../ (Kersti)

Lisaks nimetati, et ajendiks kutsedpetajaks saamisel on olnud ka vajadus mitte isiklik
soov ja huvi selle t60 vastu. Ameti vahetus tuli ette votta nditeks haridusnduete muutuse,
elukoha vahetuse voi pereliikme toetamise vajaduse tottu. Huvi ja soov tédtada tuli
kutsedpetajaks Oppimise kéigus, kui tekkis arusaam sellest erialast. Samuti toodi vilja, et just

1abi praktika tekkis huvi ja positiivne emotsioon tulevase t66 suhtes.

/.../ (...) ma ldksin esialgu oppima ju vajadusest mitte nii suurest enese soovist
eks ole, see kutseopetajaks olemine ja see soov tuli selle opingutega koos, kui

ma ndgin opingute jooksul, mis see tegelikult eriala endast kujutab. /.../ (Pille)

Kokkuvotvalt voib delda, et uurimuses osalenud erialaspetsialistid voisid otsustada

karjadrivahetuse kasuks nii sisemiste kui ka vilimiste mdjutavate tegurite tottu. Kui ka esialgu
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tundus kutsedpetaja amet ebasobiv voi selle kasuks otsustamine vidhetdendoline, tekkis siiski

huvi ja positiivne emotsioon kutsedpetamise suhtes dpingute voi praktika kaigus.

3.1.2. Tahenduslikud inimesed ja nende roll kutsedopetajaks kujunemisel.
Umbritsevate inimeste mdju all tdid uurimuses osalenud kutsedpetajad vilja mentorite ja
juhendajate mdju. Lisaks nimetati kolleegide moju, kes olid toetavad ning abiks kui mentori
vOi juhendaja toest viheks jéi. Olulised algaja kutsedpetaja kiisimused said nende tookaaslaste
abiga vastatud ning kutsedpetajad tundsid kogukonna tuge. Selle kogemuse baasil toid
uurimuses osalenud kutsedpetajad vélja, et nad on ise toeks ka oma noortele kolleegidele.
Lisaks toodi vilja, et abi saadi ka sugulastelt, kellel on olemas dpetajakogemus ning kellelt oli

vOimalus esimeste aastate jooksul kiisida ndu.

/.../ Mingil mddral minu mentor (aitas todsse sisse elada - autori mdrkus), aga ma
arvan, et ka koik teised tookaaslased pigem rohkem. (...) tinu teistele sain ma

hakkama. Nad vastasid kiisimustele, kui need tekkisid. /.../ (Pille)

Kiisitletud kutsedpetajad pidasid oluliseks ka Opilaste ja hilisemate vilistlaste moju

kutsedpetaja identiteedi kujunemisele.

/.../ see sihuke noortega suhtlemine, vahetu suhtlemine, kogu aeg nendega koos

olemine, see on kindlasti iiks suur pluss. /.../ (Riina)

Veel mainiti uurimuses osalenud kutsedpetajate poolt, et mdjutavaks on ka perekond,
kus perelitkmed véirtustavad dpetaja ametit sotsiaalsest vaatepunktist ning on toeks koolis
kaasnevate probleemide lahendamisel v3i emotsioonide maandamisel, Opetatavate laste
vanemad, kes tunnustavad kutsedpetajaid nende tehtud t66 eest, ning laiemalt ka iihiskond ja

selle vadrtushinnangud kutsedpetaja todle.

/.../ Aga ma arvan, et koige suurem toetuspunkt on minu elukaaslane (...) hea
opetaja taga peab olema iiks hea abikaasa. Nii see on. Vaat siis on sul see

tasakaal ja balanss olemas, mille peale toetuda. /.../ (Triinu)
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Kokkuvdtvalt vaib 6elda, et uurimuses osalenud kutsedpetajad peavad
iimbritsevate inimeste mdju oluliseks oma identiteedi kujunemisel. Téhtsad on

mojutavad inimesed nii perekonna kui ka koolikeskkonna tasandil.

3.1.3. Opetajaks vs erialaspetsialistiks olemine. Uurimuses osalenud kutsedpetajad
tunnetasid endas kahte (erialaspetsialisti ja kutsedpetaja) rolli. Nende sonul tajutakse rollide
vahel nii sarnasusi kui ka erinevusi. Kutsedpetajad kirjeldasid rollidevahelist tasakaalu nii ihe
kui teise rolli kasuks olevat. Vilja toodi, et rollid véivad esineda nii sobilikus harmoonias ja
taiendades teineteist, voi siis soovitakse varjata dpetaja rolli erialaspetsialistina tootades. Selle
pohjuseks toodi vilja soovi, et saaks Opetamisest eemalduda, sellega seonduvatest
iilesannetest puhata ning téielikult piithenduda erialaspetsialisti tdole ja tunda sellest monu.
Samuti tdid kutsedpetajad vélja, et tunnetavad aja muutudes lisaks erialaspetsialisti ja
kutsedpetaja rollidele arenevat veel rolle, mis on seotud kutsedpetaja lisalilesannetega nagu

kursuse voi praktika juhendamine.

/.../ Noh ma arvan, et (midagi mis kuuluks kutseopetaja aga mitte
erialaspetsialisti identiteedi juurde - autori mdrkus) sellist asja ei ole (...). Aga
sellist asja, mis tihte kuulub ja teise ei kuulu, ma arvan, et see on voimalik siis
kui see erialaspetsialist ei toota iildse inimestega, et siis on tditsa vdga palju,

mis kutsedpetaja juurde kuuluvad. /.../ (Riina)

Lisaks toodi kutsedpetajate poolt identiteedi kujunemise tunnetamisel vélja erialane
stazeerimine ja erialaspetsialisti kogemus. Erialane stazeerimine on vastajatele oluline nii
isiklikul tasandil kui ka kutsedpetaja identiteedi ja enesekindluse juures. Stazeerimisega
kasvab kutsedpetajate arvates nii nende isiklik kui ka klientide ja dpilaste rahulolu.
Stazeerimise kdigus ei unune kutsedpetajate arvates vajalikud praktilised to6oskused ning
saab ennast kursis hoida uute to6votete ja —vahenditega. Kutsedpetajate hinnangul voib

staZeerida nii kodumaal kui ka véljaspool seda ning selleks peaks leidma aega iga aasta.

/.../ Ma ei kujutaks eriala opetamist ilma erialast téod tegemata ettegi, et see on
nii praktiline ja ma tunnen ennast hdsti ja mulle meeldib seda teha ka seda
erialast tood. Ja see annab ka kindlust opetamisel juurde, et sa tead, mida sa

opetad ja kuidas sa seda opetad /.../ (Pille)



Kutsedpetajate identiteedi tajumine 26

Kokkuvotvalt voib delda, et uurimuses osalenud kutsedpetajad tunnevad end korraga
kahes rollis olevat ning nende rollide vaheline tasakaal ja harmoonia on viga olulised
kutsedpetaja identiteedi kujunemisel. Opetaja roll hakkab mdjutama ka kutsedpetaja
identiteeti tema erialaspetsialisti tookohal ning see moju voib tasakaalu paigast dra viia.
Erialaspetsialist identiteet mdjutab omakorda aga kutsedpetaja identiteeti tildiselt 1dbi

stazeerimisel saadavate kogemuste.

3.1.4. Opetamine ja areng dpetajana. Uurimuses osalenud kutsedpetajad tdid oma
identiteedi kujunemise tunnetamise juures vélja algaja Opetaja olemise etapi. Algajaks
Opetajaks olemise juures meenutasid kutsedpetajad oma emotsioone Opetaja to6 alustamisel
ning toid vilja ebakindlust, kogemuse puudumist ja segadust. Samuti tunnetati arusaama
kujunemist kutsedpetaja to0st ning selle erinemist koolis dpitust. Veel mainiti, et Spetajatoo
kédigus omandatud arvamus kutsedpetaja t60st osutus erinevaks nii oma olemuselt kui ka
iilesannetelt ja ka raskemaks kui eelnevalt arvati. Oodatust suurem osa oli kutsedpetajate
sonul teoreetilistel tundidel ning erialase teooria edastamine osutus probleemkohaks.
Kutsedpetajad tunnetasid, et nende identiteedi kujunemisel oli raskeks ja emotsionaalseks
algaja Opetajana esimene aasta. Selle jooksul soovitasid olukorda korvalt vaatavad tuttavad
vO1 soovis kutsedpetaja ise valitud eriala pooleli jitta. Algaja Opetajana tundsid kutsedpetajad,
et nende vaated ja motted ei ldhe aeg-ajalt kokku vanemate kolleegide omadega, mistottu
hoidsid nad pigem omaette ja hakkasid endas kahtlema, kui vanem kolleeg avaldas neist
erinevat arvamust. Samuti toodi vélja, et algajad Opetajad peavad alluma juba kehtestatud

korrale, tavadele ja reeglitele, mis ei pruugi kokku minna nende isiklike vaadetega.

/.../ Ma mdletan oma esimesi tunde. Ma ei julgenud siiiia ega juua enne
tunde, sest ma motlesin, et mul ldheb stida pahaks voi koht lahti. Ma arvan, et

see oli drevus, mis lihtsalt mattis hinge /.../ (Triinu)

/.../ Satuled uue inimesena ja sellised reeglid nagu siin on, nii nad on. Minu
motted olid natukene teistsugused (...), aga sain oige pea aru, et (...) ma

nendega iiksinda viga kuskile ei joua. /.../ (Riina)

Veel mainisid uurimuses osalenud kutsedpetajad oma identiteedi kujunemisel algaja
Opetaja erialaspetsialistist kutsedpetajaks kujunemist ning dpetajaks dppimise identiteeti.

Erialaspetsialistiks kutsedpetajaks kujunemise juures tdid vastajad vélja, et praktiliste tundide
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andmisest voi erialapraktika juhendamisest alustada oli lihtsam, sest siis sai otseselt tugineda
erialaspetsialisti kogemusele ning puudus vajadus pedagoogiliseks hariduseks. Opetajaks
Oppimise identiteedi puhul toodi vélja, et koolis kujunev identiteet keskendus suures mahus

pedagoogikale ning sellist tuge ongi algajal dpetajal identiteedi kujunemiseks vaja.

/.../ Temal (kutseopetajal — autori mdrkus) on vaja just sellist tuge, et kuidas
oma teadmisi edasi anda opilastele, et seda just nagu pedagoogilist varianti
/.../ (Malle)

Kutsedpetaja identiteedi tekkimisel mainisid vastanud opetajad eneserefleksiooni ehk
seda, kuidas nad tajuvad oma identiteeti selle kujunemisel ja muutumisel. Mainiti, et dpilased
tajuvad Opetajat rangena, mis tuleneb hoopis dpetaja konkreetsusest ning seepédrast tundis
Opetaja oma identiteedi ebatdiusliku olevat. Kutsedpetajad tunnetavad, et nende identiteet
areneb staaziga ning nad muutuvad oma identiteedis enesekindlamaks ja tajuvad seda
paremini. Samuti toodi vilja, et kutsedpetajad tunnevad end rahulikumatena, usaldavad ennast
ning suudavad oma emotsioone paremini hallata. Lisaks tunnevad kutsedpetajad, et nad on

toetavamad ning tolerantsemad.

/.../ Ma arvan, et ma aastatega olen iiha rohkem kutseopetajaks olemist

tajuma hakanud. /.../ (Pille)

/.../ Olen muutunud rahulikumas ja ma ei drritu enam opilaste valede

vastuste puhul, et miks nad nii kirjutavad ja miks nad aru ei saa. /.../ (Malle)

Kokkuvdtvalt voib delda, et uuringus osalenud kutsedpetajad tdid vélja identiteedi
kujunemine seotuse ka koolitustega. Erialastel koolitustel tunnetavad kutsedpetajad end
korraga kahes erinevas rollis olevat. Opetajate sdnul votavad nad erialastelt koolituselt kaasa
teadmisi ja oskusi nii kutsedpetajana kui ka erialaspetsialistina. Kutsedpetajad tunnetavad nii
erialaste kui ka pedagoogiliste vdi isiklikke oskusi arendavate koolituste vajalikkust, et
tdiendada oma identiteeti ning seelébi tuua kasu oma Opilastele. Néiteks tdid vastajad vilja, et

oma identiteedi arenedes on neil voimalik hakata ise Oppematerjale looma.
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/.../ Kui ma olen erialasel koolitusel, siis ma votan sealt koolituselt nagu
erialaspetsialist ja nagu kui kutsedpetaja - vaatan kuidas seda asja edasi
antakse /.../ (Riina)

/.../ Tegelikult olengi juba materjali kogunud. Oleme siin kolleegidega kokku

pannud uusi materjale. /.../ (Kersti)

Kutsedpetajad nimetasid identiteedi kujunemise juures ka dpetaja ametiga kaasnevaid
lisakohustusi ja -iilesandeid. Vilja toodi, et lisaiilesanded olid ootamatud, sest nendega
seonduvat ei kisitletud iilikoolidpingute jooksul ning lisaiilesandeid oli oodatust rohkem.
Kutsedpetajad mainisid, et lisaks dpetajatodle ning erialasele praktiseerimisele olid nende
iilesanneteks ka kursusejuhendamine, praktikajuhendamine, tookavade koostamine, erinevate
dokumentide ja paevikute tiitmine. Neid rolle peeti kutsedpetaja identiteedi juurde
mittekuuluvaks voi hdirivaks. Kursusejuhendaja rolli juures tdid kutsedpetajad vilja, et see
vOtab palju energiat ning nihutab fookuspunkti kutsedpetamiselt eemale ning seda t66d

tehakse kutsedpetaja to0 aja ja ressursside arvelt.

/.../ Kogu seda to6 ulatust ja seda to6koormust (...) seda koike enne voi alguses

ei osanud kiill ette kujutada. /.../ (ANts)

/.../ See osa, mis puudutab opetamist vastab kiill (ootustele - autori mdrkus), aga
koik see tilejddnud osa, mis meile kiilge poogitakse ei vasta. Et see biirokraatia

ei peaks minu arust kuuluma épetaja to6 juurde. /.../ (Sirle)

Kutsedpetajad tdid oma identiteedi tajumise juures vélja identiteedi muutumise koos
arenemisega Opetajana. Tunnetati, et staaZiga paranenud nende opetamisoskused, muutund
dpetamismeetodid ja dpilaste hindamine. Opetamismeetodite juures pannakse kutsedpetajate
sonul rohkem rohku sellele, et dpilane mdtleks aktiivselt ja analiiiisiks oma tegevust. Vdhem
keskendutakse aine loenguvormis selgitamisele ning rohkem opilaste kaasamisele aine
omandamiseks. Kutsedpetajad tdid vélja, et oskavad tookogemuste kasvuga paremini valida
oppemeetodeid ning kohandada neid vastavalt Opilaste profiilile ja tasemele.
Opetamismeetodeid osatakse kutsedpetajate sdnul valida tunnetuse jirgi ning tajuda ira ning

muuta ldhenemist, kui valitud meetod soovitud tulemust ei anna.
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/.../ Alguses kui ma tulin, siis oli see hindamine ja ise suhtusin nende opilaste
toodesse ka natukene teisiti (...). Kindlasti algusaastatel oli head hinnet

kergem saada kui praegu. /.../ (Sirle)

/...l Ma ise olen muutunud, (...) vaated dpetamisele on selle aja jooksul
muutunud (...), aga see sisu ja eesmdrk on viga vihe muutunud (...) alguses
kui ma olin noor dpetaja, siis ma nagu iiritasin 6petada voib-olla seda,
kuidas téovahendeid kiies hoida, siis niiiid ma tiritan rohkem opetada, et miks

seda tédvahendit nii kdes hoida. /.../ (Riina)

Samuti leiavad Opetajad, et nende identiteedi iiheks osaks on kujunenud dpetatava
eriala propageerimine Opilaste seas, Opilastes motivatsiooni kasvatamine ning eriala
arendamine ja edasiviimine. Néitena toodi vilja, et kutsedpetajad aitavad oma Opilastel

valmistuda kutsealasteks konkurssideks ning tunnevad uhkust seal saavutatud tulemuste {ile.

/.../ ma piitian ikka propageerida, et (...) nad (opilased - autori mdrkus)
peaksid nagu uhkusega kdima ja peaksid oma t6od ikkagi armastusega
tegema. (...) Eesmdrk on ka see, et kui kdia voistlustel, siis ikkagi opilased
seal eesotsas oleksid. /.../ (Malle)

Uurimuses osalenud kutsedpetajad kisitlesid oma identiteedi kujunemist analiiiisides
ka rahulolu ning sisemise motivatsiooniga seotut. Kutsedpetajad tajusid, et nende ootused
kutsedpetajaks olemise osas on iildjoontes tditunud ning nad on hetkeolukorraga rahul. Toodi
vilja, et soovitakse praeguse tdoga jéitkata ning td0 ise ja armastus oma eriala vastu

motiveerib seda edasi tegema.

/.../ Need ootused kutsedppele on tosiselt tditunud ja ma selle iile olen kiill
vdga onnelik. (...) Praeguses vanuses, kui ma ei oleks rahul, siis ma otsiks
teise tegevuse. /.../ (Riina)

Kokkuvotvalt voib 6elda, et uuringus osalenud kutsedpetajad tajusid oma identiteedi
arenemist ajalisel skaalal. Kutsedpetajad eristasid algaja dpetaja faasi ning sellega seotud
probleemkohti ja takistusi identiteedi arengul. Tunnetati erinevusi 0ppetdo ning reaalse

kutsedpetaja tod vahel ning harjuti lisandunud iilesannetega, millega varasem kokkupuude
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puudus. Kutsedpetajad tajusid, et nende identiteeti on ajalises muutumises ning kogemuste
kasvuga muutuvad ka nende dpetamismeetodid, hindamine ning isiklikud vaated ja rahulolu

to0 suhtes.

3.2.  Kutsedpetajate arvamused oma kutsedpetaja identiteedi kujunemist
toetavatest ja takistavatest teguritest

Teiseks uurimiskiisimuseks kdesolevas uurimustdos oli: Milliseid toetavaid ja
takistavaid tegureid kutsedpetaja identiteedi kujunemiseks toovad kutsedpetajad vilja oma
t60s? Selle uurimiskiisimuse alla koondusid peakategooria ,,kutsedpetajate arvamused oma
kutsedpetaja identiteedi kujunemist toetavatest ja takistavatest teguritest™ koodid.
Peakategooria jagunes kuueks iildkategooriaks: ,,Opetajatodd tehes saadud kogemused*,
»Kutsedpetaja enesetdiendused*, ,,Umbritsevate inimeste moju®, ,,Koolikeskkonna moju,

,,Uhiskonna mgju* ja ,,Muud mdjutavad tegurid*.

3.2.1. Opetajatood tehes saadud kogemused. Uurimustoos osalenud kutsedpetajad
toid vilja, et nende identiteedi kujunemist mojutasid dpetajatodd tehes saadud kogemused.
Positiivseks mojuks identiteedi kujunemisele pidasid kutsedpetajad eelnevat tootamist
praktikajuhendajana voi Opetajaks Oppimisel praktika tegemist kutsedppeasutuses. Oluliseks
peeti Opetajatod korvalt ka stazeerimist, millel on uurimuses osalenud kutsedpetajate sonul

positiivne mdju kutsedpetamisele.

/.../ Ma arvan, et see on kogemusega tulnud (...). Et ma nden igapdevaselt,

kuidas teised kdituvad, rddgivad, teevad ja eks ma selle korvalt opin. /.../

(Kalle)

/.../ Kuna ma juba oppisin, siis ma sain siia praktikale ka pool aastat (...) ja

mulle viga meeldis. /.../ (Siim)

Negatiivsete mojutajatena kutsedpetaja identiteedi kujunemisel tdid uurimuses
osalenud vilja lahknevuse selle vahel, kuidas kujutati oma tulevast t66d ette ning missugune
see tegelikkuses oli. Tootades tajusid kutsedpetajad, et nende amet on palju raskem ning
suurema tookoormusega kui nad t66le hakates arvasid. Identiteedi arengut takistavaks ja
pingeid tekitavaks peeti lisanduvaid rolle nagu kursusejuhendaja ja praktikajuhendaja roll

ning ootamatult suurt koormust paberitdd voi koolitddga seonduvate iirituste korraldamisega.
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Samuti toodi vilja, et kutsedpetajad sooviksid, et neile jadks nddalas iiks toopdev, kus nad
saaksid terve pieva stazeerida erialasel t60l. Teise voimalusena eelistataks iihe korraga

pikemaegselt (niiteks aastas kuu voi kaks) stazeerida.

/.../ Ma paar aastat jdirjest motlesin, et kui kuidagi saaks niimoodi, et see
tookoormus, see tunnikoormus viheneks niimoodi, et ma saaks nagu nautida

seda t66d rohkem ja et mul jddks ka hingamiseks aega /.../ (Riina)

/.../ ma ei saa ka opilastele keskenduda, ma olen nagu kahe rolli vahepeal.
Ma véin méelda, et ma ei lase sellel segada ja ma teen seda nii, aga tegelikult

see segab mind. /.../ (Riina)

Kokkuvdtvalt voib 6elda, et uuringus osalenud kutsedpetajad tunnetasid, et nende
identiteedi kujunemist mojutab positiivselt tdotamine nii kutsedpetajana kui ka
erialaspetsialistina. Rohkem soovitakse aega, et stazeerida. Negatiivset moju identiteedile
avaldavad kutsedpetaja to6ga seotud lisaiilesanded, mis on ajamahukad ning vihendavad seda

aega, mida saaks panustada dpetamistddle voi stazeerimisele.

3.2.2. Kutsedpetaja enesetiiendused. Uurimuses osalenud kutsedpetajad tundsid
enesetdiendusvOimalustes positiivset mdju kutsedpetaja identiteedile. Kutsedpetajad kdivad
meelsasti koolitustel ja seda ka oma vabast ajast. Oluliseks peetakse enda arendamist nii
erialaselt, pedagoogiliselt kui ka muude oskuste koha pealt, mis voivad kaudselt Opetajatddle

kasuks tulla. Negatiivset moju enesetdienduste osas kutsedpetajad vilja ei toonud.

/.../ Ma arvan, et minu tugevuseks on see, et ma kdin hdsti palju koolitustel
oma vabast ajast, et olla kéige uuemaga erialaselt kursis ja et ma saaksin
ikkagi opetada selliselt, et kui dpilane kooli lopetab (...), siis ta saab edukalt
hakkama. /.../ (Malle)

Uuringus osalenud kutsedpetajad leiavad, et koolitused arendavad nende kutsedpetaja
identiteedi mdlemat rolli, koolitustelt osatakse votta kaasa kogemusi nii erialaspetsialistina

kui ka dpetajana ning jélgitakse koolitaja enda dpetamismeetodeid ja —votteid.



Kutsedpetajate identiteedi tajumine 32

3.2.3. Umbritsevate inimeste mdju. Uurimuses osalenud kutsedpetajate arvates
mojutasid nende identiteedi kujunemist ka neid timbritsevad inimesed. Identiteedi kujunemise
juures peeti toetavateks teguriteks ndustavate ja abivalmite kolleegide olemasolu ning
Opetajatdosse sisse elamiseks médratud mentorit. Mentori olemasolu lihtsustas kutsedpetaja
ametisse sisse elamist ning td0ga seonduvate iilesannetega harjumist. Mentori korval toodi
nditena, et oma kutsedpetaja identiteedi kujundamisel voeti eeskuju ka staazikast ja

lugupeetud kolleegist. Toetust saadi kutsedpetajate sonul ka tilikoolist ning perekonnaringist.

/.../ Mind aitas minu toakaaslane, kes on ka siin samas koolis opetaja ja tema

aitas sellesse téosse sisse elada /.../ (Pille)

/...1 Siin selles tockohas (...) selline pedagoogi voi sellise kutsedpetaja ideaal,
selline ehtne maskott ongi meie see vanemopetaja, kellel on téostaazi pea 40

aastat. Et tema on kiill tiks selline (...) kutsepedagoogi selline nagu vordkuju

/...I (Ants)

Samuti pidasid uurimuses osalenud kutsedpetajad oma identiteedi kujunemise juures
oluliseks teguriks ka pilasi, keda nad dpetavad. Opetajad tunnetavad, et dpilased toetavad
nende identiteedi arengut. Eduelamuse tekitab dpetajates voimalus oma teadmisi edasi anda
dpihimulistele ja motiveeritud dpilastele. Uhe toetava tegurina nimetati niiteks dpilastega
erialastel voistlustel osalemist. Samuti meeldib dpetajatele olla dpilastega samas keskkonnas

seal tekkiva vahetu ja noorusliku suhtlemise tottu.

/.../ Just see, et ma igapdevaselt olen opilastega koos, et tekib see kogemus,

mida alguses ei olnud. (...) (Kalle)

/...I see sihuke noortega suhtlemine, vahetu suhtlemine, kogu aeg nendega

koos olemine, see on kindlasti iiks suur pluss /... (Triinu)

Samas toodi uurimuses osalenud kutsedpetajate poolt vilja ka, et neid timbritsevad
inimesed voivad avaldada ka negatiivset mdju vai siis tuntakse vajalikust mojust puudust.
Niiteks tunnetasid kutsedpetajad, et nende kolleegid ei olnud abivalmid, puudus omavaheline
isiklikum suhtlus ja dpetajate vahel olev 6hkkond ei tekitanud usaldust. Nditeks toodi vilja

kolleegi halvustamine tema kakskeelsuse tottu. Veel nimetati, et iga dpetaja on véljas ainult
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iseenda eest ning oma iilesannete korvalt algajatele kolleegidele abi osutada ei soovita. Vilja
toodi ka puudulikku voi ebaprofessionaalset juhendamist. Mentori olemasolu vdis osutuda ka
takistavaks teguriks, sest mentori suhtumine dpetajasse ei olnud toetav ja abistav vaid alandav
ja halvustav. Kutsedpetajad nimetasid identiteedi arenemise juures probleemkohaks ka seda,
et koolikollektiivis tunnetasid nad, et nende vaated ei ldhe kokku juba koolis tootavate

staazikamate kolleegide vaadetega. See viahendas kutsedpetajate enesekindlust.

/.../ siin on koik intriigidest pakatav, et ma motlesin, et ma ei saagi kellegagi
rddkida ja kedagi usaldada (...) Mind see hdiris siin, sest mina tahtsin

suhelda koikide inimestega. /.../ (Triinu)

/.../ see tugi, mis mul oli, ma sain séimata. Ma nutsin kodus ja koolis ka paar

korda. Ta séimas mind. /...I (Riina)

Kutsedpetajate hinnangust selgus, et ka dpilastel voib olla negatiivne moju dpetaja
identiteedi arengule. Mittemotiveerivaks peeti Opilaste kehva suhtumist dpetajasse voi
huvipuudust dpitava eriala vastu. Selliste Gpilaste puhul, kes ei ole huvitatud oma eriala
Oppimisest, toid kutsedpetajad vilja, et tekib neil endil kahtlus oma dpetamisoskuste voi —
suutlikkuse osas. Kutsedpetajad tunnetavad, et nende vastutus on tekitada Opilastes tunnet, et

nende erialavalik on olnud dige ja nad oleksid motiveeritud seda dppima.

/.../ lihtsalt tundus, et ma ei taha téotada, kui selliselt opilased suhtuvad. /.../
(Malle)

/.../ lihed (Opilased - autori mdrkus) on need, keda huvitab ja kes tahavad
oppida, ja teised on need, kellega sa ei oskagi toesti mitte midagi peale

hakata. Siis sa jdllegi motledki, et kas viga on sinus kui opetajas /.../ (Ants)

Kokkuvotvalt voib 6elda, et kuna uuringus osalenud kutsedpetajad veedavad suure osa
oma ajast kutsekoolides, on sealse keskkonna liikmed ehk teised Opetajad ja Opilased
kutsedpetaja identiteedi olulised mdjutajad. Nende inimeste moju voib olla nii positiivne ja
arenemist toetav kui ka negatiivne ehk takistav. Samuti v3ib esialgselt negatiivsena tuntav
mdju tagantjirgi vaadates osutuda ka osaliselt positiivseks sest kehva mentori voi juhendaja

olemasolu sundis kutsedpetajat ennast rohkem pingutama, et saavutada see ise, milles oleks
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voinud varasemalt abi paluda. Kutsedpetajad tunnetasid, et sellise kditumise 14bi arenes ka

nende identiteet.

3.2.4. Koolikeskkonna méju. Uurimuses osalenud kutsedpetajate hinnangust selgus,
et negatiivselt mojub nende identiteedi arengule kool téokeskkonnana. Kutsedpetajad toid
vilja, et neid timbritsev keskkond on pidevas muutumises, info liigub kehvasti ning see
takistab neil oma iilesannete planeerimist. Muudatused vdivad vastajate sdnul olla kiill
esmapilgul oodatud, kuid hiljem omada siiski negatiivseid mdjusid. Nditeks mainiti, et uue
Ooppekava jargi Opetamise alustamise jarel puudub aeg ja voimalus iihiselt Opetajatega selle
tulemusi analiiiisida ning tihtlustada dpetatavat ka dppeainete vaheliselt. Samuti tunnevad
kutsedpetajad, et koolikeskkonna raamistik on neile dpetamise juures piirav oma
hindamissiisteemilt ning niiteks dpetatavate teooriaainete nduetelt. Kohati tunnetatakse
vastuolu teooria ning praktika ehk tegelikus elus nende teadmiste rakendamise vahel. Lisaks
toid kutsedpetajad vélja, et puuduvad eestikeelsed dOppematerjalid ja see paneb nad olukorda,

kus pidevalt tuleb tegutseda materjalide otsimise, tdlkimise voi koostamisega.

/.../ Nditeks see ruumi lahendus, kus me leidsime ruumiprobleemile lahenduse
Jja siis tuli vilja, et meil oleks teist ruumi veel vaja, sest ma ei saagi seda

ruumi kasutada, sest seal on teised tunnid sees. /.../ (Riina)

Koolikeskkonna mdju positiivseks teguriks kutsedpetaja identiteedi arenemisele toodi
vilja head tootingimused ning kéttesaadavad kvaliteetsed todvahendid. See tagab Opetajale
turvatunde, et ta saab oma ainet Opetada ja miski ei jd4 tegemata toovahendite puudumise

tottu.

/.../ tegelikult on pdris head sellised voimalused voi tingimused opetamiseks,
see on hdsti oluline, millega tegelikult voib rahul olla. Koik selline vajalik on

ikkagi olemas voi on voimalik saada. /.../ (ANts)

Kokkuvdtvalt selgus uuringust, et koolikeskkond on see, kus kutsedpetaja veedab
suure osa oma tooajast ning seetdttu on sellel samuti suur moju kutsedpetaja identiteedi
arengule. Positiivse turvatunde ja to6tingimuste kdrval on koolikeskkonnal ka negatiivne

mdju pideva ajas muutumise ning dppeainete vahelise dppetdd kehva lihtlustamise néol. Seda
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moju aitaks positiivsemaks muuta kutsedpetajate sonul info parem liigutamine ning

omavahelise suhtluse tohustamine.

3.2.5. Uhiskonna méju. Uurimuses osalenud kutsedpetajate arvates mdjutab
ithiskonna suhtumine dpetajaametisse nende identiteedi arengut. Toetava tegurina peeti
oluliseks tihiskonna poolt vaartustamist. Kutsedpetajad tunnetavad, et nende ametil on kindel
positsioon iihiskonnas ning nende toosse suhtutakse histi. Nditena toodi vilja, et
kutsedpetajate amet tekitab lapsevanemates kindlustunnet, et nende laste hariduse eest

hoolitsetakse.

/.../ voib-olla oled sina see inimene, kes annab vanematele selle meelerahu ja

koik selle turvatunde /.../ (Triinu)

Teisalt tunnetasid kutsedpetajad, et iihiskonna suhtumine nende ametisse on ka
negatiivne ja Opetaja ametit ei vadrtustata piisavalt. Néitena toodi, et dpetaja ametit peetakse
lihtsaks ning ei mdisteta selle taga peituvat suurt t66d ning lisatilesannete mahtu. Samuti
arvatakse, et kutsedpe on Opilastel kergema vastupanu teed minek ja Opetaja tunnetab
seetdttu, et ta peab kandma veelgi suuremat vastutust. Uhe viirtustamise indikaatorina toodi
vilja ka palk, mis on kutsedpetajate sonul viike. Kutsedpetajad tdid probleemkohana vélja ka
selle, et tihiskonna silmis jadvad nad Gpetaja rolli kinni ja nad ei saa sellest rollist vilja tulla

ning neid voetakse ka viljaspool kooli pidevalt kui dpetajaid.

/.../ meie iihiskond ei oska vddrtustada mitte ainult kutseopetajaid vaid
opetajaid iildse (...) kuna on see, et ei vddrtustata, siis meie palk ka ei ole

viga korge. /.../ (Malle)

Kokkuvodtvalt voib 6elda, et uuringus osalenud kutsedpetajad tunnetavad, et nende
ametil on iihiskonnas kindel koht ning arvamus kutsedpetamisest voib olla nii negatiivne kui
ka positiivne. Ameti suurem védrtustamine tostaks iihiskonna kui teguri positiivsuse taset

kutsedpetaja identiteedi mdjutajana.

3.2.6. Muud méjutavad tegurid. Uurimuses osalenud kutsedpetajad toid vélja ka
identiteeti mojutavaid tegureid, mida lihegi teise kategooria alla liigitada ei saanud. Naiteks

toodi vilja, et kutsedpetaja to0 pakub piisavalt motiveerivaid viljakutseid, voimalusi ise oma
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t00 sisu planeerida ja pidevalt edasi areneda. Lisaks toodi vélja, et Opetaja identiteedi

arenemine on olnud loogiline suguvdsas populaarse erialavaliku tottu.

/.../ Ja kogu suguvosa: vanaema, vanaisa, ema ode (on opetajad - autori mdrkus). (...)

See on veres. Veregrupp on opetaja. /.../ (T0IVO)

Samuti peeti identiteedi arengut toetavaks teguriks erinevatelt osapooltelt saadud
tagasisidet. Tagasiside allikatena toodi vélja nii kooli juhtkonda, kolleege, opilasi,
lapsevanemaid, praktikabaase kui ka tunnustusi diplomite vdi autasude ndol. Opetajad
tunnevad end positiivset tagasisidet saades motiveerituna ning vajalikuna. Osa tagasisidest on
mitteverbaalne, ehk dpetajad méarkavad ise, et nende Opetatu on kinnistunud Opilastes ning see
on tagasisideks histi tehtud t60 ja digesti valitud dppemeetodite osas. Kutsedpetajad ei toonud

tagasisidega seonduvat vélja identiteedi arengut takistavana.

/.../ Kui ma praktilistes tundides olen mingeid vdikeseid ndpunditeid éelnud
(...), siis seda on kohe ndiha, et see on minu "kéekiri". Jéirelikult ma olen talle
seda ndidanud voi seda oelnud, sest igal (...) opetajal on oma kiekiri

erialaselt. /.../ (Kalle)

Takistavaks kutsedpetaja identiteedi tekkimisel ja arengul peeti uurimuses osalenute
sonul isikliku eluga seonduvat. Néitena toodi vilja, et erialavalik, mis oli tingitud mitte
sisemisest soovist saada kutsedpetajaks, vaid vajadusest, on identiteedi arengut pidurdavaks
teguriks. Veel mainiti takistavate teguritena dpetamisest moningat aega korvale jadmist eraelu

tottu voi toodi vélja eelarvelisi piiranguid koolitustel kdimiseks.

/.../ Alguses ma voib-olla tundsin pisut, et kas see iilikooli valik oli oige (...) ma ldksin

esialgu oppima ju vajadusest mitte nii suurest enese soovist /.../ (Pille)

/.../ Igas valdkonnas on nii, et kuhugi tahaks voi midagi tahad aga raha ei ole. (...)

need nagu piiravad arengut. /.../ (Malle)

Kokkuvdtvalt voib 6elda, et uuringus osalenud kutsedpetajate identiteedil on
véiksemaid mojutajaid, mis ei mahu teiste iildkategooriate alla, kuid on siiski piisavalt suure

olulisusega, et need vilja tuua. Isiklik tunnetus ja motiveeritus on identiteedi sisemised
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mojutajad ning perekond lisab sellele isiklikule tegurile ka vilise moju. Lisaks mojutab
kutsedpetaja identiteeti tagasiside ehk see kuidas ta isiklikult tdlgendab nii otsest suulist voi

tegudega viljendatud tagasisidet voi kaudset mitteverbaalset tagasisidet.

4. Arutelu

Kéesoleva magistritod eesmargiks oli vélja selgitada, millisena nidevad kutsedpetajad
oma kutsedpetaja identiteedi kujunemist ning millised on nende hinnangul peamised
kutsedpetaja identiteedi kujunemist mojutavad tegurid.

Teekond kutsedpetaja identiteedi kujunemiseni saab alguse otsusest hakata
kutsedpetajaks. Reva et al. (2014) tdid iihe pohjusena kutsedpetaja ameti valimisel vélja
sisemise soovi panustada oma eriala jarelkasvu kasvatamisse. See véide leidis kinnitust ka
antud magistritdo uurimuse osas, kus toodi kutsedpetajate poolt vilja, et todtades
erialaspetsialistidena, oli neil siiski soov saada Opetajateks ning anda oma erialaseid teadmisi
edasi. Antud 16put66 uurimuse osast ei ilmnenud seost Shreeve (2011) poolt vdidetuga, et
kutsedpetaja tee valitakse pérast seda, kui isikud omavad sarnast rolli nditeks nagu mentorlus,
juhendamine voi koolituste ldbiviimine erialaspetsialistina tootades. Kiill aga selgus
uurimusest, et kutsedpetaja todni olid joudnud need erialaspetsialistid, kes eelnevalt tootasid
koolides oma eriala praktikajuhendajatena. Antud uurimustoost selgus lisaks, et
kutsedpetajateks hakatakse ka perekonna ja tuttavate soovitusel ning elu keerdkiikude tottu
tekkinud vajadusest.

Varasemate Billetti (2011), Gleesoni ja Jamesi (2007), Robsoni et al. (2004) uurimuste
alusel jaguneb kutsedpetajate identiteet kaheks ja sisaldab endas nii akadeemilist kui ka
erialaspetsialisti identiteeti. Ka antud uurimusest selgus, et kutsedpetajate identiteet jaotub
kaheks suuremaks (erialaspetsialisti ja dpetaja) rolliks. Rollide vahel on nii sarnasusi kui ka
erinevusi ning nende vahel vOib eksisteerida tasakaal. Samas vdivad rollide tunnetamised olla
kaldu nii iihele kui ka teisele poole. See kinnitab ka Fejes ja Kopséni (2014) ning Korhoneni
ja Torma (2016) viiteid, et kutsedpetajate identiteetide tasakaalu ning selle séilitamise kohta.
Siiski ei selgunud antud uurimusest, kuidas iiritavad kutsedpetajad saavutada identiteetide
vahelist tasakaalu. Lisaks kahele juba mainitud identiteedile on kutsedpetaja identiteedi 0saks
erinevad viiksemad rollid nagu kursusejuhendaja, praktikajuhendaja voi lapsevanema roll.

Chong et al. (2011), Thi Tran ja Thi Nguyen (2013) ning Fejes ja Kopsén (2014) toid
oma uurimuses vélja, et Opetaja identiteet on mdjutatav erinevatest teguritest nii teoreetilise

oppe kui ka praktilise dpetamise jooksul. Sarnased olid ka antud 10put6d uurimuse tulemused.
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Kutsedpetajate identiteedi kujunemist mojutavad antud uurimuse pohjal inimesed, kellega
kutsedpetaja suhtleb, erialal stazeerimine, dpetajaks Oppimine kdrgkoolis, dpetajatod
tegemine kutsekoolis, koolitused ja dpetajatodga seonduvad lisakohustused. See on kooskdlas
ka Zeichner ja Gore (1990), Thi Trani ja Thi Nguyeni (2013) ning Korhonen ja Térma (2016)
arvamusega kutsedpetaja identiteedi mitmetest erinevatest mojuteguritest. Koige olulisemad
mojutajad on kutsedpetaja kolleegid ja Opilased, sest nendega puutub kutsedpetaja oma
identiteedi keskkonnas igapédevaselt kokku. Nende inimeste moju voib olla nii toetav kui
takistav. Toetavaks mojuks on abistamine, toetamine, motiveeritud omavaheline suhtlemine,
koostdo ning eeskujuks olemine. Takistavateks kditumismustriteks on iikskodiksus ja
halvustamine, samuti vihene omavaheline suhtlemine.

Viga olulisteks identiteedi arengu mojutajateks on Wengeri (2011) sdnul
praktikakogukonnad. Ka antud uurimusest selgus, et kutsedpetajad tunnetavad oma kuuluvust
erinevatesse praktikakogukondadesse. Kutsedpetajate identiteeti modjutavad antud uurimuse
jérgi samad praktikakogukonnad, mille on mdjutajatena vélja toonud Fejes ja Kopsén (2014).
Nendeks on erialane praktikakogukond, dpetaja praktikakogukond ja dpetajaks dppimise
praktikakogukond. Sarnaselt Fejes ja Kopséni (2014) uurimusele selgus antud uurimusest, et
kutsedpetajad arendavad praktikakogukonda sobitudes védrtuseid ja oskuseid, mis on antud
kogukonda defineerivad voi olulised kogukonnas hakkama saamiseks.

Antud uurimustdo pdhjal voib algselt erinevate véartuste olemasolu voi vajalike
oskuste puudumine tekitada raskusi kutsedpetaja identiteedi kujunemisel ning
praktikakogukonda sisse sulandumisel. Beijaard (2006) tdi vilja, et kutsedpetajad tunnetavad
oma identiteeti erinevates praktikakogukondades erinevalt ning Fejes ja Kopsén (2014)
tdiendavad seda viites, et liks ja seesama indiviid vOib samal ajal erinevates
praktikakogukondades kasutada erinevat identiteeti. Kdesolev uurimus toetab seda arvamust.
Kutsedpetajad tunnetavad kiill oma identiteete {ihena kui nad kéivad koolitustel, mis
sobituvad neile nii kutsealaselt kui ka erialaselt, kuid erialast tood tehes ehk stazeerides
soovivad kutsedpetajad monedel juhtudel oma dpetajaidentiteedist eemalduda voi seda isegi
varjata.

Praktikakogukondade toetusfunktsiooni toimimiseks algaja kutsedpetaja identiteedi
arenemisel on Vihisantaneni (2015) oma uurimuses vilja toonud kolm tingimust. Jagatud
repertuaar on esimese tingimusena olemas juba praktikakogukonna Wengeri (2011)
definitsiooni alusel. Teine tingimus ehk tihise piitidluse ning kolmas tingimus ehk eksperdi-
algaja suhtluse puudumine voi kehv toimimine on antud uurimuse alusel takistavaks teguriks

kutsedpetaja identiteedi arenemisel. Seega leiab kinnitust Gourlay (2011) véide, et
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praktikakogukond ei ole mdne tingimuse puudumise tottu kolmest enam piisavalt toetav
kutsedpetaja identiteedi kujunemisel.

Korhonen ja Térma (2016) rdhutasid, et dpetaja identiteedi areng on pikema
ajaperioodi jooksul kujunev ning muutuv. Ka antud uurimusest selgus, et kutsedpetajate
identiteet muutub ajas. Opetajad analiiiisivad ennast ja selle tulemusena muutub nende
identiteet. Kutsedpetajad tajuvad aja moddudes oma identiteeti paremini ja tunnevad end
selles enesekindlamalt. Identiteedi arenedes arenevad ka kutsedpetajate dOpetamisoskused,
muutuvad opetamismeetodid ning opilaste hindamine.

Poom-Valickisi ja Lofstromi (2014) sonul on identiteedi kujunemisel oluline, kuidas
tajub Opetaja Oppeprotsessi juhtimist. Antud uurimusest selgus, et kutsedpetajad oskavad
identiteedi kujunedes ning kogemuse kasvades méargata, kas ja kui tdhusalt to6tavad nende
valitud dppemeetodid, ning vajadusel valida eesmérgi saavutamiseks sobivamad meetodid.
See langeb kokku Toompalu (2014) uurimuse tulemustega, kus dpetaja tunnetab, kui tema
valitud dppemeetod ei ole efektiivne ning sellega tekib vajadus leida sobivam dppemeetod.

Kember (1997) jaotab dpetamise késitlused kaheks kategooriaks: Opetajakesksed ja
oppijakesksed. Antud uurimust6ds mainitud dpetamismeetodid sobituvad samuti sellesse
jaotusesse. Kutsedpetajate identiteedi arenedes liiguvad Opetajate dpetamismeetodid
Opetajakeskselt dppijakesksemaks. Kutsedpetajad kasutavad vihem loengut Opetatava
materjali edastamiseks ning piilitakse saavutada Opitulemus 14bi Opilase aktiivse kaasamise
oppeprotsessi. Sellega ndustuvad ka Gibbs ja Goffey (2004), kelle sonul muutuvad Opetajate
Opetamismeetodid kogemuse kasvades Oppijakesksemaks. Erinevalt Korhonen ja Térma
(2016) poolt vilja toodust, selgub antud uurimusest, et seda muutust ei kutsu esile mitte
pedagoogilise haridusega kaasnevad oskused ja teadmised vaid hoopis to6kogemus
kutsedpetajana.

Kutsedpetaja identiteedi kujunemisel toob Walkington (2005) vélja, et esmased
kogemused voivad osutuda suuremateks viljakutseteks, kui need eelnevalt tundusid. Sarnaselt
selgus ka antud uurimusest, et algaja kutsedpetaja on ebakindel ja tal puudub kogemus.
Opetamine kutsedppeasutuses on erinev ja tunduvalt mahukam sellest, mis dpiti kdrgkoolis.
Probleemi valmistas erialase teooria andmine ning erinevate t66ga seotud lisatilesannete
tditmine. See sobitub kokku McAdamsi (2001) teooriaga, kus dpetamisele eelnevad
arusaamad ja ettekujutlus tulevasest ametist takistavad Opetaja identiteedi arengut, kuna nad ei
vasta tegelikkusele, mida dpetaja oma t66d tehes kogeb.

Gourlay (2011) tdi vélja, et probleemide tekkimisel kutsedpetaja identiteetide vahel

poordutakse pigem tagasi erialaspetsialisti rolli ning 1dpetatakse t60 kutsedpetajana. Antud
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uurimus kinnitas seda véidet. Kutsedpetajad teevad oma t66d seni, kuni tunnetavad end
mugavustsoonis olevat. Voimalus erialase t60 juurde tagasi podrduda on kutsedpetajatel alati
olemas.

Algaja kutseOpetaja identiteedi kujunemise toetamiseks sobib Gourlay (2011) sonul
kogenud kolleegide kogemuste jagamine mentorluse ndol. Mentori vajalikkus ning toetav
moju selgusid ka antud uurimuses. Lisaks mentori abile toetavad algaja kutsedpetaja
identiteedi kujunemist nii kolleegid samas Oppeasutuses kui ka dpetajakogemusega tuttavad.
Samas selgus antud uurimusest, et erinevalt Greeni (2013), Lieff et al. (2012) ja Walkingtoni
(2005) viitest, et mentori tugi on hea valik Opetaja elukutsesse sisse elamiseks, voib mentor
olla ka vdga vidhene voi hoopis identiteedi arengut takistav tegur.

Gourlay (2011) poolt vélja toodud erialaspetsialistist kutsedpetajaks saamise kolm
probleemaspekti tulid vélja ka antud uurimusest. Kutsedpetajad tundsid segadust selle suhtes,
mida neilt tdpselt oodati ja neil puudus tdielik arusaam koikidest todiilesannetest. Erinevalt
Gourlay (2011) pohjendusest ei tulnud segades sellest, et kutsedpetaja tunneb end justkui
uuesti algajana, vaid pdhjuseks oli puudulik selgitus ja ililevaade tulevase ametiga
kaasnevatest lisakohustustest. Teise pdhjuse, ebaautentsusega, seostus antud uurimustdos see,
et algajatel kutsedpetajatel on vihem kogemust ning nad osalevad vihem juba toimiva
kollektiivi diskussioonides. Isolatsioon, ehk kolmas probleemaspekt tuli vilja ka antud
uurimusest. Kutsedpetajatel on keeruline uude kollektiivi sisse elada, sest nende
toekspidamised, véadrtused ning suhtlemismeetodid on erinevad antud kogukonna omadest.

Day ja Kington (2008), Hoekstra et al. (2009) ning Véhasantanen (2015) tdid vilja, et
kutsedpetajate identiteedi kujunemisel on takistav roll erinevatel hariduslikel reformidel.
Antud uurimusest vOoib tdommata paralleeli, et dppekavade muutmisel on takistav rolli
kutsedpetajate identiteedi kujunemisele, sest puudub piisav aeg ja voimalus muudatustega
kaasnevat teiste Opetajatega ldbi arutada ning sellega seonduvaid probleemkohti leida ning
lahendada.

Koeppen ja Griffith (2003) pidasid iiheks kutsedpetaja identiteedi arenemist
takistavaks teguriks ka kutsedpetajate enda vastumeelsust dppida juurde ning arvamust, et nad
on juba piisavalt pddevad. Antud uurimus toi vélja vastupidise. Kutsedpetajad on viga avatud
enesearendamisele nii erialaselt kui ka pedagoogiliselt ning peavad viga oluliseks erialaste
arengutega kaasas kdimist. Koolitused on kutsedpetaja identiteedi kujunemisele toetavaks
teguriks ning tiheks boonuseks selle ameti juures.

Antud uurimust6d oli tildjoontes kooskolas ning tdiendas teooriaosas kasitletud

varasemaid uurimust6id. Kutsedpetajate identiteet on keeruliste mojutajate kogum, mis areneb
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igal kutsedpetajal erialaspetsialistist Opetajaks saades. Kutsedpetaja identiteet jaguneb
erialaspetsialisti ja akadeemiliseks identiteediks ning selle areng algab Opetajaks dppimisega
kdrgkoolis voi Opetamisalaste iilesannete votmisega erialase t06 korvalt. Kutsedpetaja
identiteedi areng on selle algusfaasil mojutatud viga paljudest ajalistest, keskkonna ja
inimestega seotud teguritest. Kdige olulisemad neist on pedagoogiline haridus, tugikollektiiv
Opetajatodl ning dpetajatdoga saadud kogemused. Erinevad mdjutajad vdivad osutada nii
toetavat kui ka takistavat moju kutsedpetaja identiteedi arengule. Kutsedpetaja tajub oma
identiteedi kujunemist pikema ajaperioodi jooksul ning tegurite mdju voib selle arengu
jooksul muutuda ka negatiivsest positiivseks, kui tunnetatakse, et eelnev negatiivne tegur voi
positiivse teguri puudumine on aidanud identiteedil areneda. Kutsedpetajate identiteedi
efektiivsemale kujunemisele aitaks kaasa positiivsete tegurite voimendamine ning

negatiivsete tegurite vihendamine ning nendega seotud probleemide lahendamine.

4.1.  Uurimistoo piirangud ja t66 praktiline véairtus

Kéesolevas uurimuses selgitati vilja, millisena ndevad kutsedpetajad oma kutsedpetaja
identiteedi kujunemist ning millised on nende hinnangul peamised kutsedpetaja identiteedi
kujunemist mojutavad tegurid. Kdesolevat uurimust ei saa iildistada tildkogumile ja see tottu
on see ka selle uurimuse piiranguks. Samuti voib kdesoleva uurimuse piiranguks nimetada
mugavusvalimit. Edaspidi voiks uurida antud teemat nditeks suurema valimiga, kasutada teisi
uurimismeetodeid voi keskenduda spetsiifilisemalt just kutsedpetaja identiteedi seotusele
Opetamismeetoditega.

Kéesoleva magistritod praktiliseks vaartuseks on see, et siit voivad leida
informatsiooni need inimesed, kes soovivad tundma oppida kutsedpetajate identiteeti ning
selle kujunemist. Uurimusest saab ideid, kuidas kergendada erialaspetsialisti tulekut
kutsekooli, et tema koormus ei oleks algajana liiga suur ja motivatsiooni vdhendav. Uurija

loodab, et seda uurimust on huvitav lugeda ning, et see tekitab diskussiooni.
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Kokkuvote

Kutsedpetaja on kombinatsioon dpetajast ja erialaspetsialistist ja seega jaguneb
kutsedpetaja identiteet kaheks: akadeemiliseks identiteediks ja erialaspetsialisti identiteediks.
Kutsedpetaja identiteet hakkab kujunema sel hetkel, kui erialaspetsialist otsustab hakata
kutsedpetajaks, see kujuneb pika aja jooksul ning on mdjutatav mitmetest teguritest.

Magistritod eesmirk oli selgitada vilja, millisena ndevad kutsedpetajad oma
kutsedpetaja identiteedi kujunemist ning millised on nende hinnangul peamised kutsedpetaja
identiteedi kujunemist mdjutavad tegurid. Andmeid koguti poolstruktureeritud kiisimustiku
abil mugavusvalimiga iihe kutsekooli kiimne kutsedpetaja kiest, kes varasemalt olid to6tanud
erialaspetsialistidena, omasid piisavat kutsealast kutsedpetaja ettevalmistust ning olid
tootanud kutsedpetajana viahemalt aasta. Andmeanaliiiisi meetodina kasutati kvalitatiivset
induktiivset sisuanaliiiisi.

Uurimuses osalenud kutsedpetajad toid vilja kutsedpetaja ameti valimise pdhjustena
huvi dpetajaameti vastu, soovitust perekonnalt voi kutsekoolist, elukoha vahetust,
haridusnduete muutust voi perekonnast tulenevat vajadust. Kutsedpetaja identiteedi arenemist
mojutasid dpilased, kolleegid, mentorid, eelnevad kogemused, koolikeskkond, {ihiskond,
iilikooliharidus, tddkogemus kutsedpetajana, koolitused ja stazeerimine. Antud tegurite moju
vois olla nii positiivne kui ka negatiivne ning hinnang teguri mojule vois kutsedpetaja
identiteedi arenedes muutuda.

Uurimuses osalenud kutsedpetajad leidsid, et kutsekoolides vdiksid olemas olla
sisseelamisprogrammid ning parem mentori tugi. Opingute ajal sooviti vdimalust kiia
tutvumas teiste kutsedpetajate tundide 14bi viimisega. Lisaks tundsid kutsedpetajad, et
akadeemilised dpingud ei andnud piisavat iilevaadet kutsedpetaja t06ga kaasnevatest
lisatilesannetest nagu praktikate voi kursuste juhendamine ning paberit66. Nende lilesannete
mahtu peeti ka ebaproportsionaalselt suureks. Samuti tunti puudust eestikeelsetest

Oppematerjalidest.

Mirksonad: personaalne identiteet, sotsiaalne identiteet, opetaja, kutsedpetaja,
erialaspetsialist, kutsedpetaja identiteet, erialaspetsialisti identiteet, akadeemiline identiteet,
kutsedpetaja hiibriididentiteet, praktikakogukonnad, dppemeetodid, identiteeti mojutavad

tegurid.
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Summary

Title: From a professional to vocational teacher — opinions of vocational teachers on
vocational teacher identity development

Vocational teacher is a combination of teacher and specialist, therefore the identity of
a vocational teacher is divided into academic identity and professional identity. VVocational
teacher identity starts to form when a professional decides to become a vocational teacher.
The identity develops over a long period of time and is influenced by several factors.

The aim of this Master's Thesis is to identify vocational teachers' opinions on the
forming of vocational teacher identity the primary aspects influencing the development of it.
Data was collected via semi-structured interviews with convenience sampling from ten
teachers from a vocational school. All of the teachers had worked as professionals, had
academic preparation for vocational teaching and at least one year of work experience as a
vocational teacher. A qualitative inductive content analysis method was used for the data
analysis.

Vocational teachers included in the research stated that their choice of becoming a
vocational teacher was influenced by factors such as interest towards vocational teaching,
suggestion from family or vocational school, change of residence, change in the education
legislation or factors related to the family. The development of vocational teacher identity was
influenced by students, colleagues, mentors, previous experience, school environment,
society, academic teacher education, job experience as vocational teacher, trainings and
working on their profession. All these factors have either positive or negative influence and
the assessment of the influence can change with the vocational teacher identity development
process.

Vocational teachers included in the research suggested that vocational schools should
have adaption programs and better support from mentors. Teachers could benefit from visiting
lessons of other vocational teachers during their academic studies. Teachers felt that academic
studies did not give enough insight to all of the tasks (e.g. practise and course tutoring and
paperwork) related to vocational teacher profession. The scope of these tasks were evaluated
to be too large. Vocational teachers felt that there is also lack of teaching materials in

Estonian language.
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Lisad

Lisa 1.

Intervjuu kava

Intervjueeritavale tutvustatakse uurimuse teemat ja labiviimise protsessi ning kiisitakse
luba salvestamiseks.

Selgitada uuritavale konfidentsiaalsuse ja eetika pdhimotteid: nimed pseudoniilimidena,
kuskile kolmandatele osapooltele ei jagata, midagi ei arvustata ja ei ole digeid ja valesid
vastuseid, olulina vaid see mida ise tajute.

Téapsustavaid kiisimusi esitatakse teema laiemaks késitlemiseks ning palutakse
intervjueeritaval nditeid tuua.

To6 eesmirk on selgitada vilja, millisena ndevad kutsedpetajad oma kutsedpetaja
identiteedi kujunemist ning millised on nende hinnangul peamised kutsedpetaja identiteedi
kujunemist mojutavad tegurid.

Uurimiskiisimused:

1. Kuidas tajuvad kutsedpetaja identiteedi kujunemist erialaspetsialistidena to6tanud
kutsedpetajad?
2. Milliseid toetavaid ja takistavaid tegureid kutsedpetaja identiteedi kujunemiseks toovad

kutsedpetajad vélja oma t60s?

Intervjuu teemaplokid:

Uldandmed
Kui kaua sa oled tootanud kutsedpetajana?
Kui kaua sa tootasid erialaspetsialistina enne kutsedpetajaks hakkamist?

Kui vana sa oled?

o &~ N

Milline haridus sul on erialaselt ja milline haridus sul on dpetajana?

Kutseopetajate identiteedi tajumine erialaspetsialistina

1. Kirjelda, kuidas sinust sai kutsedpetaja? (vélised mojutused, sisemised mdjutused,
ajafaktor, kuidas tuli see otsus)
2. Kesolid need inimesed, kes aitasid sul kutsedpetaja to0sse sisse elada? Kuidas see toimus?

Palun kirjelda ennast kutsedpetajana?


http://samm.ut.ee/intervjuu

3. Kuidas on sinu arusaam kutsedpetaja ametist on muutunud kutsedpetajana tootatud aja

jooksul? Too palun néiteid.

10.

11.

e Kas oli miski kutsedpetaja ametis, mis ei ole aja jooksul muutunud? Too palun

néiteid.

e Kui sa mdtlete tagasi Oppejouna alustamise ajale, siis kuidas sa ennast sellel ajal

tundsid ja miks?

e Kuidas sa ennast praecgusel ajal Opetamisel tunned ja miks nii?

e Mis on vahepeal toimunud, et sa end niitid nii tunned?

e Mis seda voimalikku muutust on sinu arvates pohjustanud?

e Kuidas sa arvad, et sa oled ise muutunud kutsedpetajana tootamise aja jooksul?
Kuivdrd kutsedpetajana tootamine vastab sinu ootustele? (toohulk , tookohustused) Kas
ootuste ja tegelikkuse lahknemine tekitab pingeid? Kuidas sa neid pingeid tiletad?

e Millised Opetajale vajalikud isikuomadused on sinus olemas? Millega endas

rahul oled? Mida enda tugevusteks pead? Mida arendama peaks?

e Millised dpetamise (pedagoogilised)oskused sinul on? Milliseid peaks

arendama?
Mis on sinu missioon dpetajana? Millised on sinu Opetamise eesméargid? Milline on sinu
arvates kutsedpetaja roll dppeprotsessis?
Kirjelda oma tavapérast dpetamistegevust? Mida oled tavaliselt teinud dpetamisel
(milliseid vahendeid, meetodeid vms kasutanud) ja miks?
Palun rdégi, kuidas on sinu poolne dpetamine mdjutanud sinu arvates dppijaid? Too
moni ndide. Miks sinu arvates see niiviisi mojus? Millest jareldad, et teised ennast nii
mdjutatuna tundsid? Milliseid tundeid see sinus tekitas?
Mida sa arvad, kuidas teised sind kutsedpetajana tajuvad/kirjeldavad? Too néiteid,
kuidas sa saad aru kuidas teised sind tajuvad kutsedpetajana? Kuidas sinu arvates
opilased sind kutsedpetajana kirjeldavad? Too néiteid, kuidas sa saad aru kuidas
opilased sind tajuvad kutsedpetajana.
Missugune tugi on sinu arvates vajalik erialaspetsialistile, kes vahetavad karjdéri ning
hakkab kutsedpetajaks?
Milles seisneb stazeeriva kutsedpetaja véértus sinu arvates? Kellena ennast médratled
ise? Kuidas need kaks rolli sinu jaoks on?
Millises osas tajud sa kutsedpetajat ja erialaspetsialisti tervikuna, kus nad tiksteist

tdiendavad ja kooskolastavad?



e Kui suures osas tajud, et oled kutsedpetajana teine inimene kui
erialaspetsialistina?

e Kuivdrd see inimene, kes sa oled kutsedpetajana koolis erineb inimesest, kes sa
oled erialaspetsialistina véljaspool kooli? Mis osas see erineb?

e Kuivord need erinevused tekitavad konflikte? On need sinu jaoks probleemsed?
Kuidas sa neid konflikte lahendad?

e Tunned sa midagi, mis kindlalt kuulub ainult kutsedpetajaks olemise juurde?
Mida sa erialaspetsialistina muidu ei ole.

e Tunned sa midagi, mis kindlalt kuulub ainult erialaspetsialistist isiku juurde?

Mida sa kutsedpetajana muidu ei ole.

Toetused ja takistused kutsedpetaja toos

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Millised olukorrad voi siindmused on toetanud kutsedpetaja to6tamise ajal sinu otsust
tootada kutsedpetajana? Kuna sa oled selliseid olukordi voi siindmusi tajunud?

Millised olukorrad voi siindmused on pannud sind kahtlema kutsedpetaja eriala valikus?
Kuna sa oled selliseid olukordi voi stindmusi tajunud?

Kellelt oled saanud toetust (v0i mitte toetust) oma t60s kutsedpetajana? Millist toetust
(voi takistusi) oled tajunud oma t66s kutsedpetajana?

Kas sul on olnud kutsedpetamistegevuses kedagi eeskujuks? Kui on olnud, siis miks just
nemad?

Kuidas oled kutsedpetajaametiga rahul? Millega oled kutsedpetajaametis rahul?
Pohjenda, miks?

Millega oled rahulolematu? Pohjenda, miks?

Mis sind sinu ametis motiveerib? Pohjenda, miks?

Mis sa arvad, kas néded ennast ka tulevikus dpetajana? PGhjenda palun.

Lopuhialestus

Mida sa soovid veel kutsedpetaja to6 kohta, mida me ei ole veel arutanud, kuid sooviksite

lisada?



Lisa 2.

Intervjuud tidiendav dokumenteerimisleht (Flick, 2006).

e Intervjuu kuupdev: ...
e Intervjuukoht: ...l
e Intervjuu kestus: ...
e Intervjueeritav: ...
e Intervjueeritava tahis: ................coi,

e Erilised siindmused intervjuu ajal: ...



Lisa 3.

Uurimispieviku viljavote

05. veebruar. Téna sai ldbi viidud prooviintervjuu. Koik tundus histi minevat. Saime olla
segamatult kahekesi. Intervjueeritava telefon kiill vibreeris kaks korda, kuid lasin tal selle
rahulikult vastu votta (lapse koned tuleb ju ikka vastu votta) ja siis tuletasin meelde, kus me
oma jutuga jdime ning vestlus sujus rahulikult edasi. Intervjueeritav sai kiisimustest hésti aru ja
tundus, et minul 1iks nende esitamine ka iisna normaalselt. Mulle tundus, et dkki ma olin liiga
kinni oma kiisimustes ja voiks neid natuke vabamalt kasitleda. Voib-olla tasub natuke
kiisimuste jarjekorda muuta, et iihelt teemalt teisele saaks sujuvalt minna ja kui tundub et
soovib riadkida hetkel just sellest teemast.

(..) Diktofon salvestas ilusasti. Heli oli ilusti kosta. Saatsin selle helifaili Tallinna
tilikooli helisalvestusse transkribeerimisse. Teksti fail tuli suhteliselt Kiiresti tagasi, kuid
tundub, et see pole ikka péris see, mis vaja, sest moned 10igud ja sonad on seal vahelt dra
jaanud ning seda nii kasutada kiill ei saa. Proovisin kuulates puuduolevaid 16ike ja sonu
asendada, kuid see votab rohkem aega kui otse transkribeerida. Jitan selle voimaluse
kasutamata ja otsin muid lahendusi.

(..) Leidsin lahenduse transkribeerimisele: kasutan Google Play vabavaralist Audio
Transcriber app-i, mis on tdesti mugav kasutada oma tahvlis ning voimaldab alla laetud
helifaili nutiseadmes ette méingida pausidega ja teksti kordamisega ning vajadusel kiiresti edasi
voi tagasi kerida. Kui oleks inglise keelsed intervjuud, siis kirjutaks ta mulle need tekstifaili
(sarnaselt Tallinna iilikooli omadele.) Seal oli mugav kuulata ning siis tahvlis kohe sinna
programmi ka kirjutada. Programm laseb helifaili médngida ette pauside ja viikse kordusega
ning vajadusel edasi ja tagasi kerida, kas kiiremini v3i aeglasemalt. Tore leid oli see.

(..) Tekstifaili saatsin juhendajale, kiitis selle sobilikuks ja heaks. Niiiid piiiian selle
QACmapi iilese laadida ja siis katsetan kodeerimist. Esimene katse korrektselt faili programmi
laadida ei onnestunud - tdppidega tahed ldksid kdik mingisse tihemarkide siisteemi.
Kursusekaaslaste aitavad ikka hiadas olijat. © Kodeerimine tundus algul lihtne olevat, kuid siis
selgus, et liiga liihidalt sai need koodidenimetused pandud. Kodeerin {ilehomme uuesti ja
panen koodidele pikemad nimed - tundub et niiiid said liiga pikad. Tuleb leida see kesktee.

(..) Lasin tile vaadata kaaskodeerijal, kasutades ikka heade kursusekaaslaste abi.
Tundus, et me modlemad saime osades punktides asjadest erinevat moodi aru. Arutlesime seda
1,5 h ja siis otsustasime jargmine niddal edasi tegeleda ja vaadata neid koode ka teiste

intervjuudega




Lihtlitsents 10putoo reprodutseerimiseks ja 16putoo iildsusele kittesaadavaks tegemiseks

Mina, Elo Oun, (siinnikuupdev: 23. mai 1971. a.)

1. annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose Erialaspetsialistist
opetajaks — Kkutsedpetajate arvamused kutsedpetajaidentiteedi kujunemisest, mille

juhendaja on Marvi Remmik (PhD)

1.1.reprodutseerimiseks sdilitamise ja tildsusele kittesaadavaks tegemise eesmargil, sealhulgas
digitaalarhiivi DSpace-is lisamise eesmérgil kuni autoridiguse kehtivuse tdhtaja
10ppemisent;

1.2.iildsusele kittesaadavaks tegemiseks Tartu Ulikooli veebikeskkonna kaudu, sealhulgas

digitaalarhiivi DSpace’i kaudu kuni autoridiguse kehtivuse téhtaja 1dppemiseni.
2. olen teadlik, et punktis 1 nimetatud digused jadvad alles ka autorile.
3. kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse seadusest tulenevaid digusi.

Tartus, 25. 05. 2016.



