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Sissejuhatus

Kutse andmist’ on korraldatud Eestis enam kui kiimme aastat. Antud tegevus on reguleeritud

Kutseseadusega, mis sisaldab peatiikki: kutse andmine?.

To6 eesmark on vialja selgitada kutse andmise tanane praktika, st missugused toimingud on véetud
kasutusele kutse andmise edukaks labiviimiseks ning kuivérd on neid rakendatud erinevate kutse

andjate poolt.

Vastava uuringu tulemused aitavad muuta kutse andmist Ghtlasemaks, kuna katkevad endas teavet
taotleja kompetentsuse hindamisviiside, valja té6tatud dokumentide jm uuringus sisalduva info kohta,
mis vGib osutuda kutse andjale toetavaks tdiendmaterjaliks oma edasises tegevuses. Lisaks pakub uuring

voimalust vorrelda erinevate kutse andjate kogemusi sellel maastikul.

Uuringus on kasutatud andmekogumise ja tulemuste tdlgendamise meetodeid, mille abil saadi vajalikud
lshteandmed. Selleks koostati uuritavat valdkonda kasitlev kiisimustik®, mille sisu m&aramisel andsid

nou Kutsekoja koordinaatorid.

Uuring sisaldab jargmisi teemasid:

) ettevalmistustood kutseeksami labiviimiseks;

. kutse taotleja kompetentsuse hindamine;

) kutseeksamitest teavitamine;

) osade kaupa kutse andmise vGimalikkus;

. teadlikkus tdiskasvanute tdienduskoolituse riikliku koolitustellimuse raames kutseeksamiks

ettevalmistavast koolitusest.
Kutse andmisega seotud uuring viidi labi ajavahemikul 1.-12.aprill 2010. a. Kisimustik* saadeti 80nele

kutse andjale, kellest vastas 62 ehk 77,5%".

! Kutse andmine on kutset taotleva isiku kutsekompetentsuse kutsestandardis nimetatud nduetele vastavuse hindamine, mille
tulemusena viljastatakse taotlejale kutsetunnistus.

%Vt Eesti Vabariigi Kutseseaduse 3.pt (RT | 2008, 24, 156), kattesaadav http://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=13147615.

3Vt 166 lisa 1, mis sisaldab kisimusi koos vastuste koondtabeliga.
* Kuisimustik tuli taita anontiimselt veebi keskkonnas.

%Vt 166 lisa 2, mis sisaldab vastanute kutsete nimetusi.


http://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12974050
http://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=13147615

Kutse andmisega seotud tegevuste kaardistus

Kutse andjate seas labiviidud uuringutulemused naitavad, et kutseeksam ja kutsedppeasutuse I6pueksam

toimuvad eraldi eksamitena - 31 vastajat (50%) ja tihitatult® 24 vastajat (s.0 38,7%) (vt joonis 1).

M Jah
M Ei

 Vastus puudub

Joonis 1. Kas kutseeksam ja kutseGppeasutuse I6pueksam on Ghildatud?

1. Ettevalmistustood kutseeksami labiviimiseks

Edasi vaatame, milliseid ettevalmistustoid peetakse vajalikuks kutseeksami labiviimiseks ning kes seda
teostavad. 57 vastajat (91,9%) pidas vajalikuks hindamiskomisjoni kokkukutsumist ning enamnimetatud

teostajad olid kutse andja (30) ja kutsekomisjon (23) (vt joonis 2).

3% 2% 2% ® kutse andja
B kutsekomisjon
1 dppeasutus

® hindamiskomisjon

M ettevdte/asutus, kus kutseeksam
toimub

Joonis 2. Hindamiskomisjoni kokkukutsumine

® St toimub iihe eksamina.



54 kutse andjat (87%) markisid, et eksamiruumide ettevalmistamisega tegelevad rohkem Oppeasutused
(23). vordselt 11 korda on valitud vastusevariante: kutse andja ja ettevdte/asutus, kus eksam toimub (vt

joonis 3).

B Oppeasutus
B kutse andja
I ettevdte/asutus, kus kutseeksam

toimub

B hindamiskomisjon

m kutsekomisjon

Joonis 3. Eksamiruumide ettevalmistamine

53 kutse andjat (85,4%) mainisid, et eksamimaterjalide paljundamine on (ks kutseeksami labiviimiseks
vajalikke toiminguid, mida teostab suurel maaral kutse andja (24). Oppeasutuse (10) ja hindamiskomisjoni

(8) méarkimise sagedus on oluliselt madalam (vt joonis 4).

M kutse andja

B Oppeasutus

1 hindamiskomisjon

B kutsekomisjon

H ettevote/asutus, kus kutseeksam
toimub

Joonis 4. Eksamimaterjalide paljundamine

Seadmete ja toovahendite ettevalmistamist peavad vajalikuks 47 kutse andjat (s.0 75,8%). Neist 18 on

markinud teostajaks dppeasutuse, 12 kutse andja ja 10 ettev&tte/asutuse, kus eksam toimub (vt joonis 5).

Lisatud on, et seadmete/t66vahendite ettevalmistusega tegeleb peale kutse andja ka Gppeasutus ja

hindamiskomisjon, nt autotehniku kutse puhul.



4%

B Oppeasutus

® kutse andja

m ettevdte/asutus, kus eksam toimub
B hindamiskomisjon

m kutsekomisjon

Joonis 5. Seadmete/t66vahendite ettevalmistamine

45 kutse andjat (72,5%) nimetavad kutseeksami tiheks ettevalmistustodks materjalide hankimist praktilise

eksami labiviimiseks. Oppeasutust on maininud 15 vastajat, kutse andjat 13 (vt joonis 6).

Esitatud vastuseid on taiendatud jargmiste tegevustega: testi valja to6tamine, praktiliste videolilesannete

ettevalmistamine, nt flsioterapeut.

B dppeasutus

B kutse andja

m ettevdte/asutus, kus eksam toimub
m kutsekomisjon

® hindamiskomisjon

Joonis 6. Materjalide hankimine praktilise eksami labiviimiseks

2. Taotleja kompetentsuse hindamine
Suur osa kutse andjaid (67,7%) markisid, et kutsekomisjon moodustab hindamiskomisjoni. 29%
vastanutest kirjutasid, et selleks on kutset andva organi juht v3i esindaja ning 3,2% nimetasid Sppeasutust’.
Lisaks saame teada labiviidud kisitluse vastustest seda, et hindamiskomisjoni moodustamiseks on vilja
tootatud nduded komisjoniliikmetele 33 kutse andja poolt. 24 ei ole mainitud néudeid koostanud (vt joonis

7).

’ Vilja tasub tuua asjaolu, et Kutseseaduse § 18 Ig 2 p-s 4 on margitud: ,kutsekomisjon nimetab vajaduse korral
hindamiskomisjoni(d).“



B Jah
HE

B Vastus puudub

Joonis 7. Kas hindamiskomisjoni moodustamiseks on valja tootatud nduded komisjoniliikmetele?

Kusimusele Milline on hindamiskomisjoni koosseis? vastasid 25 kutse andjat: koolitajaid 1/3, toé6maailma
esindajaid 2/3. Veidi vdhem oli neid (22), kes valisid vastusevariandi: vérdselt t66maailma esindajad ja

koolitajad. Ulejaanud vastused jagunesid jargmiselt:

e ainult tdémaailma esindajad - §;
e t6Omaailma esindajaid 1/3, koolitajaid 2/3 - 6;

e ainult koolitajad — 3 (vt joonis 8).

m koolitajaid 1/3, té6maailma esindajaid
4% 2/3

W to6maailma esindajaid ja koolitajaid
vordselt

M ainult tobmaailma esindajad

B tdomaailam esindajaid 1/3, koolitajaid
2/3

M ainult koolitajad

Joonis 8. Hindamiskomisjoni koosseis

Uuring peegeldab erinevaid kutseeksamil kasutatavaid taotleja kompetentsuse hindamisviise, millest kdige

populaarsemad voib leida siit:

e proovitdo, praktiline tédiilesanne — 40 vastajat (64,5%) ning



e taotleja kutsealane CV® ja muud ndutud dokumendid — samuti 40 vastajat®.

Uhepalju, s.o 28 korda (45,2%), mainiti kirjalikku eksamit, vestlust/intervjuud ja valikvastustega testi (vt

joonis 9).

Lisaks margiti suulist eksamit 21 vastaja poolt (33,9%), tehtud t66de/projektide vms hindamist 19 (30,6%),

tooandja voi kaastdotaja hinnanguid, iseloomustusi 14 (22,6%) ning esseesid 3 (4,8%).

Kisimustikule vastajad soovisid valikvastuseid tdiendada jargmiste hindamisviisidega: t6danaliils,

videodemo, referaat, uurimist66, vaatlemine, veebip&hine test, praktilise tdlkesituatsiooni esitamine DVD-I.

essee

I té6andja voi kaastootaja
hinnangud, iseloomustused

m tehtud to6de/projektide vms
hindamine

W suuline eksam

M valikvastustega test

M vestlus, intevjuu

M kirjalik ekasm

M taotleja kutsealane CV ja muud
ndutud dokumendid

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

B proovitdo, praktiline toodilesanne

Joonis 9. Taotleja kompetentsuse hindamisviisid

Kutse taset ja hindamisviisi polnud véimalik usaldusvaarselt omavahel selles uuringus vorrelda, kuna mitmel
kutse nimetusel puudus taseme number ja 15 vastajat olid unustanud kutse nimetuse sootuks markimata

(vt lisa 2). Kindlasti tuleb seda teha jargmises uuringus.

5.0 taotleja CV, mis kajastab konkreetset kutsealast tegevust.
® Antud kiisimuse puhul oli véimalus valida mitu vastusevarianti.
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Kui heita pilk kutse andja poolt margitud hindamisviiside kombinatsioonidele/loetelule, siis v&ib esile tuua

mdned populaarsemad™:

e proovitdd/praktiline té6ilesanne ning taotleja kutsealane CV ja muud ndutud dokumendid (24
vastajat);

e  proovitdo/praktiline tooulesanne ning vestlus, intervjuu (22 vastajat);
e taotleja kutsealane CV ja muud noutud dokumendid ning vestlus, intervjuu (19 vastajat);
e proovitdd/praktiline todllesanne ning valikvastustega test (17 vastajat).

Arvuliselt v3ib taheldada, et kdige enam on kasutusel kolm hindamisviisi'' - 18 vastajat. Neli hindamisviisi

on markinud 13 ja kahte eelistavad 12 vastanut.

Kolmel vastajal on kutseeksamil kasutusel (iks hindamismeetod™. Kaks vastanut kasutavad selleks taotleja

kutsealast CV-d ja muid ndutud dokumente ning tiks - té6andja voi kaastodtaja hinnanguid, iseloomustusi.

Kisimustiku vastustest ilmneb, et kutseeksami korraldamiseks ja taotleja kompetentsuse hindamiseks on

valja tootatud allpool esitatud dokumendid®®:

e eksami ldbiviimise kord — 45 vastajat (72,6%);
o eksamikiisimused - 45 vastajat (72,6%);

e hindamisjuhend —43 (69,4%);

e blanketid/vormid — 37 (59,7%);

e praktilise t60 labiviimise kord — 30 (48,4%) (vt joonis 10).

10 Seda, kas kutse andja kasutab kdiki neid hindamisviise Gihe kutseeksami jooksul vdi valib neist konkreetse, antud kiisimustik
vdlja ei selgita. Jargmises uuringus tuleb seda kindlasti kisida.

" Need on vastajatel erinevad, kuid 13 kutse andjat kasutavad jargmisi hindamisviise: 1) proovitdd/praktiline to6iilesanne; 2)
kirjalik eksam; 3) taotleja kutsealane CV ja muud ndutud dokumendid.

2 Need vastajad pole lisanud (ihtegi hindamisviisi ka vastusevariandi muu alla.

13 - PP . . . .
Selle kiisimuse puhul oli véimalus valida mitu vastusevarianti.
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M praktilise t606 labiviimise kord
M blanketid/vormid
® hindamisjuhend

B eksamiklisimused

! ! ! ! ! ! ! I W eksami labiviimise kord

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Joonis 10. Kutseeksami korraldamiseks ja taotleja kompetentsuse hindamiseks valjatootatud dokumendid

Loetletud dokumentide nimekirja taiendati kutse andjate poolt jargmiselt: kompetentside kirjeldused,

intervjuu/arenguvestluse skeem, juhendatud praktika hindamise vorm, kutsestandard.

15 kutse andjat on valja tootanud kdik kiisimustikus esitatud viis dokumenti*. Kutseeksami korraldamiseks
ja taotleja kompetentsuse hindamiseks on kolm kutse andjat valja té6tanud ainult ihe dokumendi. Kahel

neist on blanketid ja vormid ning iihel hindamisjuhend™.

Kui uurida hindamisviiside ja valjatéotatud dokumentide omavahelist seost, siis voib tdheldada, et 40st
kutse andjast, kes nimetasid Uheks hindamisviisiks proovit6éd/praktilist té6iilesannet, on koostanud

praktilise t606 labiviimise korra 27 (67,5%).

Vastavaid dokumente tootavad vidlja peamiselt kutse andjad — 45 vastanut (s.0 72,6%). Lisaks kaks

Oppeasutust.

3. Kutseeksamitest teavitamine
Uuringu tulemused viitavad sellele, et 88,7% kutse andjatest teavitavad toimuvatest kutseeksamitest
kutse andja veebilehel. Oluliselt vdahem vdib leida vastavat infot Oppeasutuste veebilehelt — 32,2%

vastajatest. Ajalehes avaldatakse kutseeksamite kohta teavet harva, st 6,4% vastajatest.

Jargnevalt on esitatud erinevad vGimalused (praktika), kuidas kutseeksamite teavet edastatakse:

%Vt eelmisel Ik paiknevat hindamisviiside loetelu.

> Ka need vastajad ei ole markinud vastusevariandi muu alla teatud dokumente lisaks.
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meililisti kaudu; info edastus ka asutustele; tGihingu uudiskirjas; ajakirjades, meiliteated dppeasutustele;
suuline kutse; tootute koolitusel; logistikaportaalis; e-mailiga kutselhingu liikkmetele; koolitustel,

konverentsidel, infopdevadel, erialadpetajate ja koolidega otse suheldes; Info dppeasutuste seinal.

4. Osade kaupa kutse andmine
Uurides, kas konkreetses valdkonnas/kutsealal on vdimalik taotleda kutset osade kaupa, vastati

enamasti eitavalt. Seitse vastajat kinnitasid nimetatud vdimalust (vt joonis 11)*.

7% 11%

H Jah
M Ej

Vastus puudub

Joonis 11. Kas teie valdkonnas/kutsealal on v&imalik taotleda kutset osade kaupa?

5. Kutseeksamiks ettevalmistav koolitus
Lisaks eelpool esitatud andmetele, mis on seotud kutse andmisega, oli mdistlik hankida selle kisimustiku
abil tagasisidet tdiskasvanute tdienduskoolituse riikliku koolitustellimuse (RKT) raames kutseeksamiks
ettevalmistava koolituse teadlikkuse kohta. Vastused niitavad, et ligi 2/3 kutse andjatest on teadlikud

nimetatud koolitustest (63%)" ning 1/3 vastasid sellele kiisimusele eitavalt (vt joonis 12).

6%

Hm Jah
B Ei

Vastus puudub

Joonis 12. Kas olete teadlik, et mdnede kutsete puhul pakutakse tdiskasvanute RKT raames kutseeksamiks
ettevalmistavat koolitust?

16 Seda, kas nimetatud kutsetel ka reaalselt osade kaupa kutse andmine toimub, antud uuring valja ei selgita.

7 see kiisimus vBib olla mitmeti maoistetav, mistdttu on véimalus, et osad vastajad on mdelnud nimetatud koolituste all ka
muid kutseeksamiks ettevalmistavaid koolitusi.

11



Kisimusele Kas olete (kutsekomisjon) teinud Oppeasutusega koostood vastavate tdienduskoolituste
oppekavade koostamisel voi andnud omapoolse kinnituse o6ppekava sobivuse kohta (vastavus
kutsestandardile)? laekus jaatavaid vastuseid 33 ning 24 kirjutasid, et nad ei ole teinud Gppeasutustega

koostd6d antud kisimuses (vt joonis 13).

B Jah
B E

B Vastus puudub

Joonis 13. Kas olete (kutsekomisjon) teinud Oppeasutusega koostood vastavate taienduskoolituste Gppekavade
koostamisel v6i andnud omapoolse kinnituse dppekava sobivuse kohta?

Rahulolu  kutseeksamiks ettevalmistava koolitusega® oli v&imalik viljendada jargmiste

vastusevariantidega: vaga rahul - 2; rahul — 22; ei ole rahul — 3 ja ei oska 6elda — 12 (vt joonis 14).

3%

m Vaga rahul
M Rahul

M Ei ole rahul
M Ei oska 6elda

M Vastus puudub

Joonis 14. Kui teie poolt antava kutse puhul toimub dlalnimetatud koolitus, kuidas olete rahul vastava
ettevalmistusega?

Nimetatud kiisimuse vastuse juurde oli voimalik kirjutada ka p&hjendus, miks ollakse rahul (vGi mitte)
niisuguste koolitustega. Tuleb markida, et pakutud vdimalust kasutas umbes 1/3 vastajatest (24), millest
omakorda enam kui pooled lisasid pigem taiendavat teavet sedasorti koolituste kohta. Allpool leiate méne

kutse andja selgituse vastavate koolitustega rahulolu kohta:

'8 Sellele sai vastata kutse andja, kelle poolt antava kutse puhul toimub vastav koolitus.
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v’ Rahulolu sdltub koolitajast. On ka selliseid, kellega pole rahul (uued tegijad). Olukord on ldinud
paremaks;

v’ Vaga rahul, kuna sellega tegelevad ikkagi dpetajad, kes on ise asja sees;

v’ Kutsetaotlejad, kes on ldbinud koolituse, saavad eksamil hakkama;

v’ Praktilise t60 ettevalmistus on tagasihoidlik. Kdrgkoolide kaasamine on tdstnud uldainete
koolitustaset;

v Rahul on keskmine vastus, kuna osade Bppeasutuste ettevalmistustvéga olen viga rahul ja
teiste Oppeasutuste ettevalmistustooga ei ole rahul, olen kokku puutunud puudulikult tdidetud
ettevalmistusega;

v’ Teleoperaatoritele ei ole koolitused tdiel maaral suunatud (pdhiline rdhk filmioperaatoritel);

v Kui kutse andjalt hangitakse vajalikku infot ja kasutatakse seda koolitustel, tagasisidet ei ole

edastatud.

Antud teema kokkuvotteks vOib 6elda, et Ule poolte kutse andjatest on teadlikud kutseGppeasutuse
juures toimuvatest taiendkoolitustest, mis on riigi poolt rahastatud. Siinkohal tuleb maérkida, et seda
kiisimust voidi tolgendad erinevalt, kuna selgitustest ilmneb, et mitmed kutse andjad on viidanud
kutseeksamiks ettevalmistavatele koolitustele, mida korraldavad koolitusfirmad.

Vilja vGib tuua ka asjaolu, et veidi vdhem on neid, kellelt on ndu ja koostood palutud seoses konkreetse
koolituse sisu koostamisega. Rahulolu kutseeksamiks ettevalmistava koolitusega viljendasid vahem kui

pooled kutse andjad.
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Kokkuvote

Uuringu tulemused peegeldavad mitmesuguseid kutse andmisega seotud tegevusi, mida rakendatakse
erinevate kutse andjate poolt. Vastav praktika on enamasti sarnane, kuid paiguti voib tdheldada

vordlemisi suuri erinevusi, mida kasitletakse ka allpool esitatavates jareldustes.

Kisitluse vastuste pdhjal vGib 6elda, et tdna toimuvad kutseeksam ja kutsedppeasutuse IGpueksam -
vaikese llekaaluga - eraldi eksamitena. Mdistlik on liikuda nende kahe eksami (ihitamise suunas, mis

voimaldaks hoida kokku erinevaid ressursse, nii inimesi kui ka finantse.

Valdav osa kutse andjaid markis, et kutsekomisjon moodustab (nimetab) hindamiskomisjoni, nagu
satestatud Kutseseaduses. Samas ei saa tdhelepanuta jatta kutse andjaid, kes vastasid teisiti. Kindlasti

tuleb Idhemalt uurida, mis pdhjusel on 1/3 vastanud esimestest erinevalt.

Veidi enam kui pooled kutse andjad on hindamiskomisjoni moodustamiseks valja t66tanud néuded
komisjonililkmetele, mis peaksid tagama vastavates komisjonides asjatundlike liikmete olemasolu ning

seeldbi pakkuma kdrgemat hindamise kvaliteeti.

Ulekaalukas osa vastajatest nimetasid hindamiskomisjoni koosseisuks kahte jargmist kombinatsiooni: a)
koolitajaid 1/3, toomaailma esindajaid 2/3; b) vordselt té6maailma esindajaid ja koolitajaid. Nende
vastuste alusel vGib jareldada, et hetkel toimivate hindamiskomisjonide liikmetel on olemas vajalik

kompetentsus, seda nii todmaailma kui ka kooli poolt vaadatuna.

Kbige populaarsemad taotleja kompetentsuse hindamisviisid on proovitéo, praktiline téoilesanne ning
taotleja kutsealane CV ja muud ndutud dokumendid. Enamik kutse andjaid on vilja t66tanud
dokumendid kutseeksami korraldamiseks ja taotleja kompetentsuse hindamiseks. Peamisteks
dokumentideks on eksami labiviimise kord ja eksamikiisimused, lisaks hindamisjuhend. Parema (ilevaate
saamiseks antud teemal tuleks olemasolevaid kutse andmise ja hindamisega seotud dokumente
pohjalikumalt analiilisida, mis nditaksid, kas kasutatavad hindamisviisid on dokumentidega kooskdlas

ning kui tapselt on iga kompetentsi hindamine maaratletud.

Kutse andja teavitab toimuvatest kutseeksamitest peaasjalikult oma veebilehel. Sellest uuringust on

vOimalik leida arvukalt kutse andjate poolt iles tdahendatud naiteid potentsiaalsetest infokanalitest.
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Kisitletute vastused vdimaldavad vdita, et osade kaupa kutse andmine on tdna Eestis vaga tagasihoidlik,
vaid seitsme kutse puhul on see hetkel voimalik. Arvestades to66turu vajadusi, voiksid need naitajad olla

kdrgemad, mistottu on tarvilik leida enam vdimalusi osade kaupa kutse andmise korraldamiseks.

Uuringust selgus, et Ule poolte kutse andjatest on teadlikud tdiskasvanute tadienduskoolituse riikliku
koolitustellimuse raames mdnede kutsete puhul pakutavatest kutseeksamiteks ettevalmistavatest
koolitustest. Selle vastuse puhul jadb teatav kahtlus, kas kutse andjad motlesid kutsedppeasutuse juures
toimuvaid taiendkoolitusi, mida rahastatakse riigi poolt voi pidasid nad silmas kutseeksamiks
ettevalmistavat koolitust, mida pakuvad erinevad koolitusasutused. Ligikaudu pooled kutse andjad
markisid, et nad on teinud dppeasutusega koostodd vastavate tdienduskoolituse dppekavade koostamisel
vOi on andnud omapoolse kinnituse dppekava sobivusest (kutsestandardile vastavuse kohta). Rahulolu

mainitud koolituste suhtes naitasid Ules alla poolte vastanutest.

Kokkuvétteks voib 6elda, et kutse andmisega seotud tegevuste kaardistamine ning nende analiilisimine on
vajalik antud toimingute tugevuste ja kitsaskohtade vilja selgitamiseks, mida tuleks labi viia ka edaspidi.
Markamata ei tohiks jatta haid kogemusi, millest vGiksid kutse andjad 6ppida ja kasu saada. Tahelepanu

tuleks pdorata uuringus ilmnenud puudustele ning koostada tegevuskava nende kdrvaldamiseks.
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Lisa 1 - Kiisimustiku vastuste kokkuvote

12.aprilli seisuga laekus 62 vastust

KUSIMUS VASTUSED MARKUSED
Kas kutseeksam ja JAH -24 El-31 /el
~ vastanud
kutseGppeasutuse
I6pueksam on uhildatud
(toimub {ihe eksamina)?
Kes moodustab kutsekomisjon - 42
hindamiskomisjoni?
kutset andva organi
juht/esindaja - 18
dppeasutus - 2
muu tédandjate s.h 3 vastanut markisid
ja kaks esime§t ,
6ppeasutu vastusevarianti
ste
esindajad
Kas hindamiskomisjoni JAH - 33 El - 24 4ei
moodustamiseks on vilja vastanud

tootatud nduded
komisjoniliikmetele?

Milline on
hindamiskomisjoni
koosseis (ligildhedane
suhe)?

koolitajaid 1/3,
toomaailma
esindajaid 2/3 - 25

td0maailma esindajaid
ja koolitajaid vordselt -
22

ainult téémaailma
esindajad - 8

todmaailma esindajaid
1/3, koolitajaid 2/3 - 6

ainult koolitajad - 3
suhtlemistreenerid,
tantsuspetsialist

Milliseid taotleja
kompetentsuse
hindamisviise kasutatakse
teie kutseala
kutseeksamitel?

proovitoo, praktiline
tooiilesanne - 40

16




taotleja kutsealane
CV ja muud ndutud
dokumendid - 40

kirjalik eksam - 28

vestlus, intervjuu - 28

valikvastustega test -
28

suuline eksam - 21

tehtud
t66de/projektide vms
hindamine - 19

to6andja voi
kaastootaja
hinnangud,
iseloomustused - 14

essee -3

Muu-to6analliils;
videodemo; referaat;
uurimusto06; vaatlemine;
veebipohine test; kirjalik
kodut6o planeerimise
kohta;

praktilise
tolkesituatsiooni
esitamine DVD-I.

Missugused dokumendid
on vilja tootatud
kutseeksami
korraldamiseks ja taotleja
kompetentsuse
hindamiseks?

eksami labiviimise
kord - 45

eksamikiisimused - 45

hindamisjuhend - 43

blanketid/vormid - 37

praktilise t66
labiviimise kord - 30

Kes korraldab nende
dokumentide
véljatootamise?

kutse andja - 45

Oppeasutu
s-2

15 ei
vastanud

Muu - igaks eksamiks
valmistatakse uued
eksami klsimused;
kompetentside
kirjeldused;

intervjuu/arenguvestluse
skeem; juhendatud
praktika hindamise vorm;
kutsestandard
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Millised ettevalmistust6od | materjalide Oppeasutus | 17 ei Muu-testi
on vajalikud kutseeksami | hankimine praktilise | -15; kutse | vastanud Vé'jatbbtami”?' "
labiviimiseks? eksami labiviimiseks 2;‘2\?;:/; ﬁ;??gﬂ::gé;i TJ;ZLE;?
asutus, kus P.rakti'l.iste
! videolilesannete
eksam ettevalmistamine
toimub-6; (fusioterapeut).
kutsekomis;j
on-
6;hindamisk
omisjon-5
eksamimaterjalide kutse 9 ej
paljundamine andja-24; vastanud
Oppeasutus
-10;
hindamisko
misjon-8;
kutsekomis;j
on-6;
ettevdte/as
utus ... -5
seadmete/t66vahendi | oppeasutus | 15 ei Muu -
te ettevalmistamine | -18;kutse | yastanud | Seadmete/tddvahendite
andja-12; ettevalmistusega tegeleb
ettevite/as ?eale kutse :';mdja ka
dppeasutus ja
u.tus...-l.O; hilc:%amiskorjnisjon
hindamisko (autotehnik)
misjon-5;
kutsekomisj
on-2
eksamiruumi dppeasutus | 8 ei Muu-kdik, mis seondub
ettevalmistamine -23; kutse vastanud | eksamite labiviimisega,
andja-11; on KA vastustusel koos
ettevdte/as komisjoniga
utus ..-11; (puhastusteenindus)
hindamisko
misjon-6;
kutsekomisj
on-3
hindamiskomisjoni kutse 5ei
kokkukutsumine andja-30; vastanud

kutsekomisj
on-23;
Oppeasutus
-2;
hindamisko
misjon-1;
ettevdte/as
utus ...-1
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Kus teavitate toimuvatest

kutse andja

Muu - meililisti kaudu;
Info edastus ka

kutseeksamitest? veebilehel-55 > e
asutustele; ihingu
uudiskirjas; ajakirjades,
meiliteated
Oppeasutustele; suuline
kutse; tootute koolitusel;
logistikaportaalis; e-
mailiga kutselhingu
lilkmetele; Koolitustel,

Oppeasutuse konverentsidel,
veebilehel-20 infopaevadel,
erialadpetajate ja
koolidega otse suheldes;
Info Gppeasutuste seinal.
ajalehes-4

Kas teie JAH-7: geodeet; kokk I, El-51 4 ej

valdkonnas/kutsealal on II, Ill; Hotelliteenindaja |, vastanud

voimalik taotleda kutset Il; Baarman |,

osade kaupa? Il;insener,dipl.ins,vol.

Insener; Puhastustoode
juht i,
puhastusteenindaja Il.

Kas olete teadlik, et JAH-39 El-19 4 ej

monede kutsete puhul vastanud

pakutakse tdiskasvanute

tdiendkoolituse riikliku

koolitustellimuse raames

kutseeksamiks

ettevalmistavat koolitust?

Kas olete (kutsekomisjon) | JAH - 33 El-24 5ei

teinud Oppeasutusega vastanud

koostood vastavate

tdiendkoolituste

oppekavade koostamisel

vOi andnud omapoolse

kinnituse oppekava

sobivuse kohta (vastavuse

kohta kutsestandardile)?

Kui teie poolt antava kutse | Vaga rahul - 2 Rahul -22 | Eiole Ei oska delda - 12;

puhul toimub rahul - 3 23 ei vastanud

tilanimetatud koolitus,
kuidas olete rahul vastava
ettevalmistusega?
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Lisa 2 — Kiisimustikule vastanute loetelu®® (kutse nimetused)20

Arhitekt lll, Volitatud arhitekt IV ja V

Automaaler |
Automaatik
Autoplekksepp |
Autotehnik I, 1l
Baarman |
Dokumendihaldur IV, V
Elektrik
Energiaaudiitor
Energiamargise valjastaja
Farmatseut lll, IV, V
Fotograaf I, Il
Fusioterapeut Ill, IV, V
Geodeet

Hindaja assistent Il
Hotelliteenindaja |, Il
Juhiabi lll, IV

Juuksur

Karjaarindustaja IV, V

Kaubakasitleja I, Il
Kelner |

Kinnisvara hindaja IV

1% oetelus sisalduvad kutse nimetused on esitatud muutmata kujul, st t66 autor pole lisanud puuduvat kutse taset voi

tapsemat kutse nimetust.

295 vastajat jatsid kutse nimetuse markimata.

Kilmamehaanik |
Kitinetehnik
Lapsehoidja Il
Maakorraldaja
Massaaziterapeut Il, Il
Massoor |, 11, 1l

Miidja 1, Il
Norkvoolupaigaldaja
Pagar

Palkmaja ehitaja
Personalit66 valdkonna kutseeksam
Piirivalveametnik I-V
Puhastusteenindaja |, Il
Puhastustoodejuht 11
Paasteinspektor IlI, IV
Paastekorraldaja ll, IlI
Paastespetsialist Il
Paastjal, Il

Raamatupidaja assistent |

Raamatupidaja Il
Raudtee valdkonna kutsed

Sekretar I, 1l

20



Kinnisvaramaakler 111
Kliiniline pstihholoog
Kokk I, 11, 11

Kondiiter
Konservaator I, IV, V
Konsultant

Koorijuht I, IV, V
Kosmeetik

Kasitsi palkmaja ehitaja

Spordimassoor 1, Il
Suhtlemistreener llI, IV, V
Tantsuspetsialist IlI, IV, V

Transpordi ja Teede Uhingu kutsed
Teleoperaator I-IV

Tervisedendaja

Tisler I, 11, 1

Vara hindaja V

Veokorraldaja lll Viipekeeletdlk
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