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SISSEJUHATUS

Kéesolev loovpraktiline 10put66 on piirkondliku tdhtsusega noortesiindmuse ettevalmistamine

ja ldbiviimine.

Kirjeldatav siindmus on koolimuusikal ,,All I Need Is Love“. Muusikal on loodud ansambel
The Beatles loomingu pdhjal. Etenduse sisu ja struktuur ning kasutatud lugude valik valmis

meeskonnatoona.

Koolimuusikal ,,All I need is love™ jutustab noorte armumistest, vaértustest ja omavahelistest
suhetest. Muusikalis esinesid Abja ja August Kitzbergi nimelise giimnaasiumi {ihendkoor,
Abja Paluoja noortebind ,,Uheksas Laine” ja August Kitzbergi nimelise giimnaasiumi
showtantsugrupid. Etenduse lavakujunduse ja reklaamiga tegelesid August Kitzbergi nimelise

glimnaasiumi meedia- ja meisterdamishuvilised noored.

Lavastuses osales ligi 90 Karksi ja Abja valla noort. Ettevalmistused etenduseks toimusid
Karksi-Nuia Noortekeskuses ldbiviidud laagrite kédigus. Esietendus toimus 21. aprillil 2013
Karksi valla Kultuurikeskuses. Kokku anti 4 etendust. Lisaks esietendusele toimusid
etendused veel Abja kultuurimajas 28. aprillil 2013, Viljandi Jakobsoni koolis 16. mail 2013
ja kordusetendus Karksi Valla Kultuurikeskuses 25. mail 2013.

Muusikali loomise meeskonda kuulusid kaks koorijuhti, tantsu-, lavakujunduse- ja solistide
Opitoa juhendaja, kaks biandi Opitoa juhendajat, lavastaja, helitehnik, kaks laagrikasvatajat ja

projektijuht.

Muusikali loomise eesmirgid oli anda noortele teadmisi ansambel The Beatles kohta, uusi
teadmisi ja muusika tegemise kogemusi 14bi laulu ja pilliméngu, oskusi, kuidas luua teemale
vastava sisuga ja muusikastiili arvestavaid tantse, arendada iihise eesmérgi nimel tegutsedes

noorte meeskonnat6o- ja sotsiaalseid oskusi.

Kéesoleva loovpraktilise 10putod esimeses peatiikis kirjeldan siindmuse planeerimise
protsessi- toon vilja projekti eesmargid ja sihtgrupi ning annan iilevaate siindmuse eelarve

planeerimise kohta.



Teises peatiikis kirjeldan ja analiilisin meeskonna moodustamise ja juhtimise protsessi enne
laagrite algust. Seejérel kirjeldan oma rolli laagrite ldbiviimse ajal. Annan {ilevaate

meeskonnatod konfliktsituatsioonide ja lahenduste kohta.

Kolmandas peatiikis kirjeldan, kuidas valiti muusikali peaosatiitjad, annan iilevaate laagrite

eesmarkidest, tegevustest ning tulemustest.

Neljandas peatiikis analiiiisin muusikali etenduste korraldamise ja ldbiviimisega seotud

tegevusi ja ohukohti. Annan iilevaate noorte poolt projektile antud tagasisidest.

Viimases peatiikis kirjeldan, mida ma siindmuse korraldamise kdigus Oppisin, kuidas

seostasin ja rakendasin seda Viljandi Kultuuriakadeemias &pituga.



1. SUNDMUSE PLANEERIMINE

Kéesolevas peatiikis annan iilevaate siindmuse labiviimise voimalustest, vajalikkusest ja
eesmarkidest. Kirjeldan siindmuse sihtgruppi ja annan tilevaate siindmuse eelarve koostamise

kohta.

1.1. Siindmuse loomise eeldused ja taust

Koolimuusikali ,,All I Need Is Love* ettevalmistused ja korraldamine toimus Karksi-Nuia
Noortekeskuse eestvedamisel. Kéesolevas alapeatiikis kirjeldan Karksi-Nuia Noortekeskust

kui organisatsiooni ja selles olevaid tingimusi.

Karksi-Nuia Noortekeskus asutati 19. 06. 2007. aastal Karksi Vallavalitsuse allasutusena
(Karksi-Nuia Noortekeskuse pohiméirus 2007). Karksi-Nuia Noortekeskuse ruumid asuvad
aadressil Tartu mnt.22, Karksi-Nuia, Karksi vald, Viljandimaa. Asutuse tegevusvaldkond on
noorsootdd korraldamine ja arendamine Karksi vallas ning t66 eesmérk on luua Karksi valla
noortele tingimused ja voimalused vaba aja sisustamiseks avatud noorsootd6 meetodi kaudu.

(Karksi-Nuia Noortekeskuse pdhiméirus 2007 § 2).

Noortekeskuses todtab juhataja 1,0 kohaga, noorsootddspetsialist 1,0 kohaga ning
puhastusteenindaja 0,5 kohaga. (Karksi-Nuia Noortekeskuse kodulehekiilg). Karksi - Nuia
Noortekeskuse pohimééruse jargselt on sihtgrupiks Karksi valla noored. Noorsootdd seaduse

jargselt on ,,noor* 7-26 aastane fiiiisiline isik. (Noorsootd6 seadus 2010 § 3).



1.2. Projektis kasutatavate ruumide ja tehniliste vahendite kirjeldus

Alapeatiikis  kirjeldan  Karksi-Nuia Noortekeskuse ruume, kus toimus siindmuse
ettevalmistamine ning annan iilevaate tehniliste vahendite kasutamiste voimalusest. Samuti

kirjeldan projekti koostoopartnereid ja nendepoolset panust kdesolevasse projekti
Karksi- Nuia Noortekeskuses on voimalus kasutada jargmisi ruume:
| korrus

e 2 saali- suurem peeglitega ning varustatud helitehniliste lahendustega, vidiksem
koosolekute korraldamiseks, kuid voimaldab lébi viia vdiksema seltskonnaga suuremat
litkumist ndudvaid tegevusi

e Avatud ruum- erinevate méngude vdimalustega- piljard, lauajalgpall, tv méngud,
lauaméngud.

e Kohviku ruum- sisaldab kooki, miitigiletti, miiigiriiulit.

e 2 kontoriruumi- esimene viiksem ja teine suurem, kus saab vidiksema seltskonnaga

ndupidamisi ja koosolekuid 14bi viia. (10 inimest)
Il korrus

Sisaldab erinevaid ringitegevuseks moeldud védiksemaid oOppeklasse- béandiruum koos
tehnikaga; kunsti ja kdsitoo klass koos erinevate vahendite ja Oppekoodgiga; kaks ruumi,
millest iiks igapdevaselt on mdeldud noortele jirgmise paeva koolitlikkide ettevalmistamiseks

ning teine noortekeskuse aktiivgrupi kasutada.

Noortekeskuses on kokku kolm duSSiruumi, 5 tualettruumi ning 5 abiruumi. Noortekeskuses

on olemas tingimused, kus 14bi viia erinevaid laagreid ja Opitube.

Antud projektis tegime koostood ka Karksi Valla Kultuurikeskusega. Koostdo seisnes nende
maja ruumide ja sealsete vahendite kasutamises. Kultuurikeskuses on olemas peeglitega saal,
mis mahutab 350 inimest ning teine vdiksem saal, mis mahutab umbes 50 inimest. Olemas on

statsionaarne videoprojektor, heli ja valgustehnika., 2 dusSiruumi, 4 WC-d, ja kontoriruumid.

Karksi vallas on voimalus suuremaid laagreid toitlustada kolmes kohas- August Kitzbergi
nimelise gliimnaasiumi s0oklas, mis asub noortekeskusest iile tee, restoran ,, Karksi® ja

kohvik ,,Heim*, mis asuvad Kultuurikeskuse vahetus ldheduses.



Projekti kdigus tegime koostodd ka Karksi Vallahooldusega, kes osutas rekvisiitide transpordi
teenust ning aitas ehitada suuremaid lavakujunduselemente. Samuti toetas projekti Karksi-

Nuia muusikakool erinevate muusikainstrumentide ja vahenditega.

1.3. Siindmuse vajalikkus ja eesméirgid

Kéesolevas alapeatiikis kirjeldan, kuidas tekkis muusikali loomise idee, annan iilevaate

stindmuse vormi leidmisest ja projekti vajalikkusest ning selle eesmarkidest.

Muusikali loomise idee siindis tihel noortevahetusel Taanis, kus osalesin ise sarnases
protsessis. Otseselt ei tehtud kiill seal muusikali, kuid esitati {ihe tuntud ansambli loomingut
erinevaid ldhenemisviise kasutades. Mérgusonaks oli siiski ,,muusika‘ ning kogesin selles, et

see on viis, mis suudab lithikese ajaga siduda erinevast rahvusest, soost ja vanuses noori.

Aastal 2013 oli ansamblil The Beatles 50 siinnipdev. To6tades noortekeskuses ning suheldes
noortega uurisin, kui paljud on kursis ansambel The Beatles loominguga ning mida nad
nimetatud ansambli kohta teavad. Nimetades The Beatles’i tuntumaid lugusid (niiteks
,» Yesterday*, "All You Need Is Love", "Hey Jude"), olid nende lugude pealkirjad noortele
tuttavad, kuid nad ei osanud neid seostada ansambel The Beatles’iga. Samuti ei osanud nad

hinnata selle ansambli panust maailma rockmuusika arengusse.

Kuna The Beatlesit peetakse muusikaajaloos rockmuusika alustalaks, siis leidsin, et noored
peaksid olema rohkem kursis selle ansambli loominguga. Toetust oma mdttele, tutvustada
noortele ansambel The Beatlesit ning nende loomingut, sain pdhikooli 8. klassi muusika
ainekavast, kus nimetatud ansambli ja nende loomingu tutvustamine on muusika tunni
oppematerjaliks (Skuin 2013). Muusika aine Oppekava kirjeldab The Beatlesi loomingut

rokiklassikana, mis on polvkondade iihendajaks.

Toetun siinkohal Marju Raju artiklile ,,Muusika ja endorfiinid*, kus ta viitab probleemile -
kas koolikekeskkonnas antud muusikatundidest piisab, et noor saab uutest teadmistest
maksimumi. Ta toob artiklis esile ka teadmise, kuidas aktiivne muusikaga tegelemine aitab
kaasa noorte sotsiaalsete probleemide lahendamisele ning leiab, et mottekas on koos teha

midagi sellist, mida iiksi lildse ei saa. Koos laulda, pilli méngida ja tantsida on Idbus ja lahe



ning nagu teadusuuringud kinnitavad, ei Opi me sel moel ainult paremini laulma, pilli
mingima voi tantsima, vaid ka paremini koos tegutsema ja looma pinnast iihiste eesméarkide

saavutamiseks. (Raju 2013)

Noorsootdotajana suhtlen noortega igapdevaselt. Uhtlasi huvitun, milliste teemadega
tegeletakse kooli dOppeprotsessis. Piitian luua tingimusi, et noortel oleks voimalus kasutada
Oppetoost saadud teadmisi praktikas. Vestlusest noortega on tulnud vilja, et sageli ei
voimalda mahukad Oppeprogrammid Opitavasse siiveneda ning paljud huvitavad teemad
jaavad ,ripakile”. Leidsin, et siinkohal on minul kui noorsootddtajal voimalus kaasa aidata

huvilistel siivendatult mone teemaga tegeleda.

Noortekeskuses tootades ldhtun noorsootdod sisust ning eesmérkidest. Noorsootdd sisu on
tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis vdimaldab noortel vaba tahte
alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovaliselt tegutseda. Noorsootdd eesmirk on luua

eeldusi ja toetada noore toimetulekut tihiskonnaliikmena. (Noorsootdd opik 2013, 1k 21)

Selleks, et kaasata noori neid arendavasse tegevusse, kasutan erinevaid vorme ja meetodeid
ning motestan ja eesmargistan planeeritud tegevused - milliseid oskusi, teadmisi ja kogemusi

on vOimalik anda.

Kuna toimetuleva iihiskonnaliikmeks olemise aluseks sotsiaalsed oskused, siis on
noorsootddtaja lilesandeks leida need meetodid, mille kaudu noored vajaminevaid oskuseid

omandavad.

Sotsiaalseid oskused- suutlikkus hinnata ja austada kaaslasi, voime arvestada koikide inimeste
oigustega ning valmidust kéituda kokkulepitud reeglite kohaselt. Sotsiaalsete oskuste
omadused on korge enesehinnang, tasakaalukas tundeelu, analiiiisioskus, suutlikkus oma

kaitumist kontrollida ja hinnata, ka empaatiat. (Keltikangas - Jarvinen 2010, 1k 14-15)

Uhe muusikakollektiivi tundmadppimiseks on mitmeid meetodeid. On vdimalik kuulata
nende laule, tutvuda kollektiiviliikmete elulugudega, vaadata filme jne. Otsisin vdimalust,
kuidas seda koike saab teha nii, et see oleks kaasahaarav, kompaktne, voimalikult

informatiivne ning samal ajal tdidab ka noorsoot66 eesmérke.

Noorsootdd eesmdrk on luua eeldusi ja toetada noore toimetulekut iihiskonnaliikmena

(Noorsootdo opik 2013, 1k 21).



Vestluses noortega selgus, et nende teadmised muusikakollektiivi The Beatles kohta on tisna
piiratud, seetdttu otsustasin, et lavastan koos noortega koolimuusikali just selle ansambli

muusikat kasutades.

Noorsootddtajana on mul vdimalus 14bi koolimuusikali vormi anda noortele uusi teadmisi ja
muusika tegemise kogemusi 1dbi laulu ja pillimdngu. Samuti saavad noored kogeda, kuidas
luua teemale vastava sisuga ja muusikastiili arvestavaid tantse. Uhise eesmirgi nimel

tegutsedes on voimalik arendada noorte meeskonnatdo- ja sotsiaalseid oskusi.
Projekti eesmargid on:

e Lavastada koolimuusikal

e Anda noortele uusi teadmisi ansambel The Beatlesi kohta
¢ Anda noortele dpitubade kaudu uusi oskuseid ja kogemusi
e Arendada noorte sotsiaalseid oskusi

e Arendada noortes meeskonnatoo oskuseid

Projekti sihtgrupp on Karksi ja Abja valla noored vanuses 10-18 eluaastat.

1.4. Siindmuse eelarve koostamine

Kéesolevas alapeatiikis kirjeldan eelarve koostamise protsessi ja pohimotteid.

Stindmusprotsessi oluline iilesanne on eelarve planeerimine. Eelarve on paindlik to0riist
otsuste tegemisel. Siindmuse eelarve on plaan rahalises viljenduses, mille eesmirk on
planeerida siindmuse tegevusi ning hoida kulud lubatud piires. (Miiristaja, Tarmula 2011, 1k

58)

Stindmust hakkasin kavandama aasta 2012 augustis, kui sonastasin eesmaérgid ja kujundasin
vilja esialgse kontseptsiooni, kuidas 1dpptulemuseni jouda. Peale esimest koosolekut
meeskonnaliikmetega sain koostada siindmuse esialgse tegevuskava (Lisa 1). Sellest 1dhtuvalt

ka siindmuse eelarve. (Lisa 2)



Peamised kululiigid:

e Transport

e Toitlustus

e Helitehniku teenus

e Opitubade juhendamine

e Heli- ja valgustehnika rent
e Rekvisiidid ja kostiitimid

e Muud projektiga seotud kulud

Aasta 2013 planeeritavaks Karksi-Nuia Noortekeskuse eelarvemahuks oli 59 580 eurot,

millest 8000 eurot on mdeldud siindmuste korraldamiseks ja projektide omaosaluskuludeks.

Kuna I6ppemas oli aasta 2012 ning tegevuskuludeks moeldud vahendeid oli veel alles, siis
otsustasin, et mul on voimalik juba 2012 aasta detsembris korraldada iliks laager. Jargmise
aasta eelarvesse sain planeerida tilejadnud projekti kulud. Samuti koostasin rahastustaotlused
sihtasutusse Kultuurkapital ja Hasartmdngumaksu Noukogusse. Rahastustaotluste puhul on
alati vOimalus, et palutud summat kas vdhendatakse vOi ei rahuldata iildse. Seetdttu
kavandasin aasta 2013 Karksi-Nuia Noortekeskuse eelarvesse projektiga seotud kulud

juhuks, kui rahastustaotluseid ei toetata.

Kogu slindmuse eelarve oli kokku 7147 eurot, mis moodustab praktiliselt aasta 2013 kogu
tegevuskuludeks moeldud eelarve. Detsembris 2012 korraldatud laagrile kulus 1056 eurot,
mistottu planeerisin 2013 Karksi-Nuia noortekeskuse eelarvesse nimetatud projekti kuludeks
6091 eurot. Rahastustaotlustega saime projektile lisaks 1000 eurot. Samuti olime planeerinud
eelarvesse ka piletimiitigi tulu. Pileti hind oli 3 eurot ning kokku miilisime 520 piletit ja
teenisime 1560 eurot piletitulu. Kokku kulus Karksi-Nuia Noortekeskuse 2013 aasta eelarvest
projekti kuludeks 4531 eurot.

10



2. MEESKONNA LOOMINE JA JUHTIMISPROTSESSI ANALUUS

Peatiikis kirjeldan ja analiilisin meeskonna moodustamise ja juhtimise protsessi enne laagrite
algust. Seejdrel kirjeldan oma rolli laagrite ldbiviimse ajal. Annan iilevaate meeskonnat6o

konfliktsituatsioonide ja lahenduste kohta.

2.1. Meeskonna loomine

Muusikali lavale toomine nouab erinevate oskustega inimesi.

Muusikal (inglise keeles musical) on kergesisuline, olustikuline, psiithholoogiline voi
koomiline lavalise meelelahutuse vorm 20ndal sajandil. Muusikal sisaldab meeldejdédvat
popmuusikat, hoogsaid tantsustseene, ansamblilaule, elust voetud siindmustikku ja tegevuse
hoogsat kulgemist. Naitlejatelt ei oodata ekstraklassilisi vokaalseid vOimeid vaid

néitlejameisterlikkust. (Made 200, Ik 666-668)

Muusikal voimaldab kaasata tegevusse erinevate huvidega noori - koorilauljaid, tantsijaid,

naitlemishuvilisi, bindimuusikuid, késit66-, meedia-, turundushuvilisi.

Muusikali lavale toomiseks, opilaste juhendamiseks, vajasin ka tdiskasvanuid. Seetdttu tuli

leida inimesed, kes on huvitatud osalema selles projektis ning juhendama noori.

Meeskonna loomine on protsess, mille kdigus kujundatakse projekti ldbiviimiseks vajalik
inimressurss, kasutades selleks nii organisatsioonisiseseid kui ka — viliseid allikaid ning
selleks sobivaid vahendeid ja meetodeid. (Tiirk 1999, 1k 13)

Projekti labiviimiseks oli vajadus juhendada kuute Gpituba, millest kaks vajasid rohkem Kui
iinte juhendajat. Opitoad olid jirgmised: koorilaul, tants, solistid, bind, meedia ja
lavakujundus-kostiitimid. Lisaks juhendajatele oli vajadus leida laagrikasvatajad. Meie
noortekeskuses tootab kokku kaks noorsootddtajat, keda oli vdimalik projekti rakendada, kuid

kellel puuduvad Opitubade sisu edasiandmisel vajaminevad oskused ja padevus.
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Olles 1abi modelnud, milliste kogemuste ja oskustega inimesi vajan, vaatasin lile esmalt

kodukoha vdimalused.

Kohalikus koolis tegeleb koorilaulu dpetamisega kaks muusikadpetajat. Noortekeskuse ruume
kasutavad showtantsu grupid, mille juhendaja on pikaaegse kogemusega. Karksi valla
kultuurikeskuses tegutseb noorteteater ,,O, mille juhendaja on tegelenud 2004. aastast
noorteteatri juhendamisega ja etenduste lavastamisega meie vallas. Kooli huvijuhil oli olemas
ruumide kujundamise kogemus. Karksi vallas tegutseb ka muusikakool, kus on mitmeid
folkmuusikat esitavaid kollektiive, kuid rockmuusikaga tegelevat ansamblit ei olnud. Samas
oli Abja Paluojas tegutsemas noorte rockmuusika ansambel, kelle juhendajad tootasid ka
Karksi-Nuia muusikakoolis pillidpetajatena. Loodava muusikali heli hea kvaliteedi
tagamiseks otsustasime, et projekti oli vaja kaasata ka helitehnik. Karksi valla
kultuurikeskuses on 0,1 kohaga t6dl selle ala inimene, kuid tema ajalised ressursid ei
voimaldanud projektis osaleda. Projekti helitehniku leidsin 1dbi tuttavate, kes oskasid

soovitada vastava kogemuste ja oskustega inimest.

Meeskonna loomiseks panin Kirja inimeste nimed, kellega kavatsesin labirddkimisi pidada.
Seejérel koostasin idee kirjelduse ja iilevaate plaanitavast projektist ning saatsin selle e-maili
teel minu poolt valitud meeskonnaliikmetele tutvumiseks. Palusin méirku anda, kas ja millistel
tingimustel ollakse huvitatud projektis osalemisest. Peale kinnituse saamist korraldasin

projektimeeskonnale koosoleku.

Koik kirja saanud olid ndus projektis osalema, vilja arvatud noorteteater ,,O* juhendaja, kes
oli kiill huvitatud, kuid ajapuuduse tdttu ei olnud tal voimalik osaleda. Enda asemele soovitas
ta noorteteater ,,0° liiget, kes omas ka lavastaja kogemust ning juhendab August Kitzbergi
nimelise glimnaasiumi algklasside nditegruppi. Kui esialgu plaanisin projekti juhendajate
meeskonda kaasata ainult tdiskasvanud, siis niitid kulus sinna ka iiks noor - AKG 10. klassi

Opilane.

2.2. Meeskonna juhtimine

Minu iilesandeks oli juhtida meeskonda, kes aitavad tuua muusikali lavale. Meeskonda kuulus
kokku 10 inimest.
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Meeskond on iihiste eesméarkide saavutamise nimel koos tegutsev rithm inimesi. Meeskonda
iseloomustab kindel rollijaotus ning koostodsuhted. (Grupidiinaamika ja meeskonnat6o

organisatsioonis)

Meeskonna iihine eesmirk oli luua muusikal, mille esinejad on Karksi ja Abja valla noored.
Meeskonnaliikmete otseseks iilesandeks oli luua muusikali sisu ja opetada noortele selgeks

muusikali laulud, tantsud, pillilood, osatditjate tekstid ja valmistada rekvisiidid.

Projekti kdigus voib meeskonnas vaja minna erinevaid oskusi. Tdiendavate oskuste tasakaalu
sdilitamiseks peaks meeskonna juht miarkama muutusi projektis voi meeskonna vajadustes ja
tegutsema neile vastavalt. Meeskonna juhi puhul on see oskus sama oluline kui vdimalike

meeskonnaliikmete tehniliste ja analiiiitiliste oskuste hindamine. (Heller 2000, Ik 18)
Projekti eesmirkide saavutamiseks oli vaja juhendada kuute Opituba.

¢ Koorilaulu 6pituba- opiti etenduses kasutavaid koorilaule.

e Tantsu 6pituba- Opiti ja loodi koos noortega etendusele vastava karakteristikaga
tantse.

e Solistide opituba- Opiti esitama solistidena etenduse teksti ja laule

e Biindi opituba- Opiti esitama muusikalis kasutatavat solistide ja koori saatemuusikat

e Meedia opituba- piti tegema siindmuse reklaamklippe, kava, plakateid ning koostati
esinemisvideo.

e Lavakujunduse &pituba- valmistati etenduse rekvisiidid, tehti lavakujundus,

kavandati esinejate kostiitimid ning soengud.

Rollide jaotamisel ldhtusin meeskonnaliikmete erialastest oskustest, teadmistest ja

varasematest kogemustest.

Valisime meeskonna toovormiks enne laagreid ja laagrite ajal koosolekud, arutelud ja

noupidamised. Laagrite vahel vahetasime infot e-mailide voi telefoni teel.
Enne laagreid toimunud koosolekud

Septembri teisel poolel toimus esimene projektimeeskonna koosolek, mille eesmérgiks oli
tutvustada juhendajatele projekti sisu ning arutleda, kuidas jouda 1opptulemuseni. Koosolekul
arutati veel selle iile, milliste meetoditega jouda 10pptulemuseni - muusikali lavale toomiseni.
Otsustati, et kdige paremaks meetodiks on korraldada laagreid, mille sisuks on muusikalis

Opitavate laulude, tantsude ja niitlemise Opitoad. Otsustati ka, et laagrite kdigus toimuvad
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meedia ja lavakujunduse Opitoad. Kuna dpitubade juhendajate pohitookohad asuvad mujal,
siis leidsime, et koosolekuid korraldame laagrite ajal ning muude kiisimuste tekkimise korral
kasutame e- kirju voi telefoni. Laagreid otsustasime korraldada Karksi-Nuia Noortekeskuses,
kuna seal on olemas vastavad tingimused. Maidratlesime ka projektis osalevate noorte
maksimumarvu. Osalejate arvu piiride madramisel votsime aluseks Opitubade ldbiviimise
ruumide suuruse, lavade suuruse, juhendajate voimekuse teatud hulga noorte opetamiseks.
Leidsime, et projektis saab osaleda kuni 90 noort. Samuti otsustati, et Idpptulemuse
saavutamiseks on vaja korraldada vdhemalt kolm laagrit ning lepiti kokku nende toimumise
kuupdevad. Esimene laager toimus talvisel koolivaheajal 27.-29. detsembril 2012, teine laager
22.-24. mértsil 2013 ning kolmas laager 19.- 21.aprillil 2013.

Opitubade ja laagri toimumiskohaks méirasime Karksi-Nuia Noortekeskuse ja Karksi Valla
Kultuurikeskuse. Kaks opituba (koorilaul ja tantsu dpituba) vajasid suuremaid ruume, kuna
nendesse prognoosisime kdige rohkem osalejaid. Otsustasime, et koorilaulu opituba toimub
Karksi-Nuia Noortekeskuse suures saalis ning tantsu dpituba Karksi Valla Kultuurikeskuse
suures saalis. Noortekeskusel oli olemas ansambliruum, kus viia 1dbi béndidpituba.
Viiksemad ruumid sai jagada solistide, meedia ja lavakujundusdpitubade vahel. Ka muude

laagritegevuse jaoks sobisid noortekeskuse tingimused hésti.

Jargmise koosoleku korraldasime muusikali lavastajaga kahekesi. Teemaks oli muusikali

libreto loomine.

Libreto on ooperile, operetile voi mdnele muule suuremale vokaalteosele kirjutatud tekst voi

tekstiraamat. (Made 2000, Ik 553)

Enne libreto kirjutamist 10ime kahekesi koos lavastajaga etenduse siindmustiku kava. Selleks
kuulasime ansambel The Beatlesi loomingut, arutlesime ja analiiiisisime lugude sonumeid
ning kirjutasime need iiles. Reastasime siindmuskiike iseloomustavad muusikapalad ning
kirjeldasime, millised stseenid sellega seoses aset leiavad. Sellest sai meie muusikali sisu
struktuur. Edasi sai lavastaja asuda looma muusikali libretot- kirjutama muusikali sisu-

dialooge, lavakujunduse kirjeldusi ja tegelaskujude karaktereid. (Lisa 3)
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Muusikali sisu

Koolimuusikal ,,All I need is love* jutustab noorte armumistest, véértustest ja omavahelistest
suhetest. Peategelasteks on Jude- noormees, kes on olnud juba mdnda aega suhtes oma
koolide Mollyga. Nad saavad hasti 14bi, kuid aja jooksul on kasvanud nende véértused lahku.
Molly armastab pidutseda ning suhtub ellu pealiskaudselt. Ta véartustab materiaalseid
hiivesid ning suhe on tema jaoks staatuse stimbol. Jude tunneb, et suhe Mollyga ei ole enam
see, mis alguses. Tema meelest on Molly kiill tore ja 16bus tiidruk, kuid miski pole enam see,
mis alguses. Jude on oma loomult siidamlik ja abivalmis poiss. Ta védrtustab inimeste tundeid
ning peab oluliseks usaldust ning teineteise moistmist. Jude tunneb, et Molly ei panusta nende
suhtesse ja vOtab seda iseenesestmdistetavalt. Uhe koolide siinnipdeval kohtab Jude Lucyt,
kes on Molly tdielik vastand. Mdlemad noored tunnevad tugevat sidet ning armuvad. Jude ei
taha Mollyle haiget teha, mistottu jatkab ta kunagi alguse saanud suhet. Molly tunneb ennast
siiski kindlalt, kuigi mérkab Judi ja Lucy sidet. Ta ei vaevu markama vigu, mida ta teeb ning
kéitub veelgi provotseerivamalt. Ldpuks otsustab Jude suhte Mollyga lopetada. Lucy on
samuti segaduses ning puistab siidant oma emale, kes oma elukogemusi tiitrega jagab. Lucy ja
Jude leiavad, et koige digem hédl on siidamehéél. Nad tunnistavad teineteisele oma tundeid

ning alguse saab ilus armastus.

Kolmas koosolek enne laagrite algust toimus dpitubade juhendajatega. Koosoleku eesmérk oli
arutleda, milliseid materjale ja vahendeid on vaja Opitubade ldbiviimiseks ning kuidas
Opitubasid 1dbi viia. Andsin koosolekul iilevaate viljavalitud lugudest ning arutlesime
teostusvoimaluste iile. Tantsu Opitoa juhendajalt tuli ettepanek, et muusikalis sisalduvad
tantsud voiks luua biitlite muusika kaasaegse késitluse pohjal. Eelnevalt koostatud muusikali
stindmustiku pohjal teadsime, mitu peaosatditjat ehk solisti etenduses vaja on. Solistide
leidmiseks otsustasime korraldada konkursi August Kitzbergi nimelises giimnaasiumis ja
Abja giimnaasiumis. Koosolekul jaotasime ka iilesandeid, mida on vaja dra teha enne esimese
laagri toimumist: Esimeseks vajaduseks oli otsida noodid, seada need koorile, solistidele ja
béndile digesse helistikku. Noodid on vaja paljundada, koostada nendest mapid juhendajatele,
lauljatele ja bandiliikmetele. See iilesanne jdi muusikadpetajate ja bandijuhendajate kanda,
kuna nad omavad vastavaid teadmisi ja vahendeid nootide seadmisel ning teavad, kust
konkreetsete lugude noote leida voib. Samuti tegid muusikadpetajad ja béandijuhendajad
omavahel koostodd, leppides kokku, kes tegeleb nootide otsimisega, kes seadmisega ning kes

noodimappide koostamisega.
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Koosolekute tulemusel:

e valmis siindmuse tegevuskava koos eelarvega,
e lithikirjeldus muusikalist,
e maédrati laagrite toimumiskoht ja kuupdevad,

e jaotati meeskonnas rollid ja iilesanded.

2.3. Meeskonna too6 laagrite ajal

Projekti kolmandas etapis toimus laagrite ldbiviimine ja muusikali osade Gppimine. Kui
eelnevalt toimus muusikali ettevalmistusprotsess koos projektimeeskonnaga, siis niiiid
lisandus kolmas osapool - noored. Projektimeeskonna liikmete iilesandeks oli Opetada
noortele selgeks muusikali  tantsud, laulud ja muusikapalad ning alustada
lavakujunduselementide valmistamisega. Minu kui projektijuhi iilesanne oli protsessi
koordineerimine, toimuva jélgimine, arutelude ja ndupidamiste juhtimine ning Kriitiliste

situatsioonide lahendamine.

Laagrite ajal toimusid meeskonna arutelud ja ndupidamised. Need leidsid aset tavaliselt laagri
esimesel pdeval enne Opitubade algust ning iga laagripdeva ohtul peale Opitubade 16ppu.
Modningatel puhkudel oli vajadus meeskonnaliikmeid ka erakorraliselt kokku kutsuda, kui
tekkis olukord, kus oli vaja midagi kiirelt otsustada. Uldjuhul ei olnud sellistes olukordades
vaja kutsuda tervet meeskonda kokku, vaid ainult need liikmed, keda see otseselt puudutas.
Naiteks, kui oli vajadus muuta mone loo helistikku, siis aruteluks ja otsuste langetamiseks

kutsuti kokku bandi-, koori- ja solistide juhendajad.

Minu {lesandeks oli ka koos laagrikasvatajatega koostada laagrikavad ning sdlmida
kokkulepped toitlustuskohtadega ja bussifirmaga. Kavade koostamisel jdlgisime, kuidas ja
mis meetoditega saame laagri korraldamise eesmadrgid tdidetud. Arvestasime Opitubade
juhendajate ettepanekutega selles osas - kui pikad on Opitoad, millal teha pause, millal on
voimalik hakata tegema iihiseid proove. Opitubade viline aeg oli laagrikasvatajate sisustada.
Selleks motestasime tegevuste vajalikkuse. Néiteks kui noored laagrisse saabuvad, siis ei saa
asuda noortega mingima koheselt meeskonnaménge, kuna tiksteist ei tunta veel ning seetdttu

el saavuta méng oma eesmirki. Alustama peaks esialgu iliksteisega tuttavaks saamisest.
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Jaotasime laagrikasvatajate vahel iilesanded - kes milliste tegevuste eest vastutab.
Tegevusteks oli mingude ldbiviimine, laagrireeglite koostamine ja jdlgimine, noorte

turvalisuse tagamine, noortega suhtlemine ja vajadusel nende motiveerimine.

Teise laagri ajal toimus ka koosolek, kus osalesid peaosatiitjad ja projektimeeskond.
Koosoleku eesmérgiks oli vilja selgitada kuupdevad, mis on esinemisteks kdigile sobilikud.
Peale nende kuupédevade viljaselgitamist votsin ihendust kohtadega, kuhu soovisime esinema
minna ning koosoleku tulemuse info pohjal kokkulepped. Sellisel viisil saime kokku panna
esinemisgraafiku, mille alusel saime teha kokkulepped transpordifirma, helitehnikarendi ja

toitlustuskohtadega.

2.4. Meeskonnasisesed konfliktid

Organisatsiooni litkmetena peavad inimesed tootama {iiheskoos ja omavahel suhtlema.
Paljudes kiisimustes ollakse aga erinevatel seisukohtadel. Oma arvamuste kaitsmisel kdituvad
inimesed erinevalt: iiks teeb seda &dgedalt ja teravas toonis, teine tasakaalukalt ja
argumenteeritult. Ideaalsel juhul on inimeste vahelistes suhetes kooskdla, tegelikkuses aga
kogetakse midagi muud. Iga t6osuhe voib olla mingil médral konflikti allikaks. See, kas
konflikt muutub vastastikuseks hévitamiseks, teise poole allasurumiseks voi on hoopis

edasiviiv, oleneb suurel mééaral vastastikusest suhtumisest. (Mégi 2011)

Koik inimesed on erinevad, nii ka nende véartused, tdoekspidamised ja toovotted. Seega voib
tekkida aeg ajalt erimeelsusi. Ka meie ei saanud modda nendest situatsioonidest, kus tuli leida
meeskonnaliikmete seas tekkinud kriitiliste olukordade lahendusi. Uheks konflikt-
situatsiooniks oli esimese laagri algus, kus ithe meeskonnaliikme lubatud todiilesanne oli
jdanud tegemata. See segas laagri Opitubade alustamist ja ldbiviimist. Lahendasime selle nii,
et jaotasime tegemata jddnud iilesanded meeskonnaliikmete vahel ning tegime puuduoleva
t6010igu tihiselt. Minu kui juhi t66 oli samuti poolik, kuna ma ei kontrollinud, kas enne laagrit

on koik meeskonnaliikmed oma iilesanded tditnud.

Teine suurem konflikt tekkis teise laagri kdigus, kui selgus, et kahe Opitoa juhendajad jaavad

hiljaks. Minu, kui projektijuhi iilesandeks oli leida lahendus. Korraldasin timber laagri
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ajakava ning saatsin sOna sellest teiste Opitubade juhendajatele. Kuna algselt pidid dpitoad
algama kultuurikeskuses, siis muudatus oli see, et seni, kuni Opitubade juhendajad jouavad,
teeme noortega noortekeskuses mainge. Teised Opitubade juhendajad olid juba
kultuurikeskuses ootel, kui said teada iimberkorraldustest. Uhele juhendajale selline olukord
ei sobinud ning ta otsustas tol pdeval laagrist lahkuda. Olukorra lahendusena négin, et pean
vestlema nimetatud juhendajaga ning vilja selgitama, milline on tema nagemus tekkinud

olukorrast, mis voiks olla lahendus ja kas ta on valmis edaspidi projektis kaasa 166ma.

Viiksemaid arusaamatusi ja konfliktsituatsioone tekkis projekti tegevuste kdigus veelgi, kuid
lahendasime need Thiselt. Kodige olulisem oli konfliktsituatsioonis kuulata osapoolte

versioonid ning leppida kokku reeglites, et sarnaseid olukordi edaspidi véltida.

Kokkuvatteks vain delda, et hoolimata ettetulnud eriarvamustest ja konfliktidest saavutasime

projekti Id0ppeesmargid. Ettetulnud situatsioonid olid koigile osapooltele Gpetlikud.
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3. OPITUBADE LABIVIIMINE

Peatiikis kirjeldan, kuidas valiti peaosatditjad muusikali, annan iilevaate laagrite 1dbiviimise

eesmadrkidest, tegevustest ning tulemustest.

3.1. Konkurss

Kolmandal koosolekul enne laagrite algust otsustati korraldada konkurss muusikali
peaosatiitjate leidmiseks. Seda otsustati teha August Kitzbergi nimelises giimnaasiumis ja
Abja giimnaasiumis. Solistideks piirgijatel tuli ette valmistada iiks The Beatlesi laul ning
esitada see ziriile, kuhu kuulusid juhendajad ning muusikali lavastaja. Kokku osales
konkursil 6 noort 2 poissi ja 4 tiidrukut, kuid etenduses ettendhtud peaosatiitjate arv oli 4.
Ziirii silmis olid k&ik osatiitjaks piirgijad viga head ning seetdttu otsustasime kaasata kdik
soovijad ning anda neile esinemisvéimalused korda m6oda. Kuna plaanis oli korraldada neli
etendust, siis kdikidel osatiitjatel oli vdimalus iihte rolli méingida vihemalt kahel korral. Uhe
rolli osatéitjateks valiti 2 noort. See andis meile kindlustunde juhuks, kui tiks osatéitja peaks

haigestuma voi monel muul pohjusel ei saa etendusel osaleda.

3.2.  Muusikali ettevalmistavad laagrid ja opitoad

Laagrite abil sooviti saavutada projekti eesmérgid.

Kokku toimus Karksi- Nuia Noortekeskuses  kolm laagrit, millest kolmas Idppes

esietendusega Karksi valla Kultuurikeskuses.

Enne iga laagri toimumist koostasin laagrikava, mille saatsin juhendajatele tutvumiseks ning
vajadusel ettepanekute tegemiseks. Lopliku laagrikava ja korraldusliku info edastasid

juhendajad Gpilasteni (Lisa 4).

Esimese laagri pohirdhk oli suunatud tiksteisega tutvumisele. Enne, kui asusime 1dbi viima
Opitube, méangisime mitmesuguseid tutvumis- ja nimeménge, hiljem meeskonnaminge.

Mingimise protsessis osalesid ka juhendajad ja kasvatajad. Selle eesmérk oli, et noored ja
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projektimeeskond omavahel tutvuksid. Seejédrel radkisime koos noortega projekti sisust,
tutvustasime neile juhendajaid ning laagrikasvatajaid ning nende rolli projektis. Andsime
iilevaate Opitubadest ja nendes toimuvatest tegevustes. Mind huvitas ka, millised on noorte

ootused projektile ehk miks keegi soovib osaleda.

Laagri turvalisuse eesmérgil ja Opitubade sujuva ldbiviimise huvides koostasime {tihiselt
laagrireeglid (Lisa 5). Et noored teaksid, millise muusikakollektiivi pohjal hakkame muusikali
lavastama, andsime viikese iilevaate ansambel The Beatlesi loomingust ja ansambliliikmete
elust. Tegime ka iilevaate Opitavast repertuaarist, kirjeldasime etenduse sisu ja tutvustasime
muusikali peaosatiitjaid. Tutvusime ka laagripaigaga ehk noortekeskusega ning selle maja

reeglitega. Esimeses laagris alustasid t66d opitoad.

Teise laagri kdigus siiveneti peamiselt to6tubades dpitavale materjalile eesméirgiga omandada
kogu muusikali repertuaar ning meeskonnaméngudele ldbi mille soovisime tugevdada
iihtsustunnet osalejate vahel. Opitubade t56 oli tunduvalt intensiivsem, kui esimeses laagris.
Kui algselt oli plaan, et koor tuleb lavale ainult laulude esitamise ajaks, siis peale esimest
laagrit otsustati, et koor peaks olema laval kogu etenduse aja, et vihendada litkumisega
tekkivat miira. Nii oligi vahepeal koorile seatud veel lugusid, et neil oleks laval olles rohkem
tegevust ja Opitava materjali maht oli suur ning aega Oppimiseks vihe. Kolme paeva jooksul
ptiiiti omandada muusikali repertuaar. Kuna dpitava maht oli kolme pdevaga omandamiseks
lilga suur, siis votsime juhendajatega vastu otsuse, et materjali Oppimisega tegeletakse
osaliselt ka laagrivaliselt. See tdhendas, et kooriproovide ja tantsutreeningute ringitegevuses
harjutati muusikali repertuaari, samuti tegeles lavakunsti ja meedia meeskond reklaamvideo

monteerimisega omavahelisel kokkuleppel ka laagrivilisel ajal.

Teise laagri ajal toimus esimene muusikali lavaproov Karksi valla Kultuurikeskuses, kus koik
Opitoad demonstreerisid vahepeal dpitut. Selle kdigus tekkis kompaktne {ilevaade opitust ning
tulid vélja puudused, mida on vaja jargmises laagris parandada - rekvisiitide tehnilised
lahendused nditeks - oli vaja ehitada voodi, millel on all rattad. Lisaks saime {iilevaate
helitehniliste ja valgustehniliste lahenduste tdpsematest vajadustest - mitu mikrofoni vajab
koor, kuhu ja kui palju asetada prozektorid jne. Selgus, et ilma peamikrofonideta on etendust
viga raske 1dbi viia. Viéga oluliseks osutus koostada juhendajatele, béndilitkmetele,

helitehnikule, valgustehnikule ja néitlejatele lihikokkuvdte etenduse stsenaariumist.

Kolmandas laagris tegeleti repertuaari Kinnistamisega ning keskenduti muusikali

lavastamisele. Proovid toimusid enamjaolt kultuurikeskuses ning laagri 16pus toimus
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muusikali esietendus. Pdev enne etendust toimus infotund, kus radkisime kdikide osalejatega

1abi jargmise pdeva kava.

Pohjuseks, miks otsustasime esietenduse just kolmanda laagri 16pus anda (mitte nditeks
néddala peale laagrit) oli see, et hiljuti Gpitu on hésti meeles ning proovide ja etenduse vahele
ei jaa liiga pikka vahet. Lisaks olnuks laagri tegevuse kadigus loodud meeskonna- ja
iihtsustunnet raskem saavutada, kui oleksime otsustanud esietenduse teha laagrist eraldi.
Meeskonna tihtsustunde puudumist oli tunda hiljem teiste etenduste puhul, millele ei eelnenud

laagrit. Sellist slinergiat ja ihtsust, kui esietendusel, me enam ei saavutanud.

Meedia Opitoa t00 tulemusel valmis etendust tutvustav reklaamvideo. See laeti iiles
Youtube.com keskkonda ning suuresti levitati seda sotsiaalvorgustikus Facebook.com.
Meediagrupp tegeles ka reklaamplakati koostamisega, mida triikiti {ilespanekuteks
reklaamiks ette ndhtud kohtadesse. Plakateid levitati interneti teel maakonna huvijuhtide listis
ja facebookis. Enne etendust koostasid meediagrupi liikmed etenduse kava, millel oli

kokkuvottev tekst muusikali kohta, esitatavad lood ja osalejate nimed.
Téanu kdesolevas peatiikis kirjeldatud tegevustele saavutasime projektis seatud eesmérgid:

e Lavastasime koolimuusikali
e Noored said uusi teadmisi ansambel The Beatlesi kohta
e Noored said dpitubade kaudu uusi oskuseid ja kogemusi

e Noored ja projektimeeskond sai meeskonnatdo kogemuse

Labi eesmérgistatud tegevuste lavastasime koolimuusikali ,,All I Need Is Love* koos Abja
Paluoja ja August Kitzbergi nimelise giimnaasiumi 10-18 aastaste Opilastega. Labi
koolimuusikali vormi andsime noortele uusi teadmisi ja muusika tegemise kogemusi lébi
laulu ja pillimdngu. Samuti said noored kogeda, kuidas luua teemale vastava sisuga ja
muusikastiili arvestavaid tantse. Uhise eesmiirgi nimel tegutsedes on arendasime noorte

meeskonnatdo- ja sotsiaalseid oskusi.
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4. SUNDMUSE REFLEKTSIOON

Peatiikis analiilisin muusikali etenduste korraldamise ja ldbiviimsega seotud tegevusi ja

ohukohti. Annan iilevaate noorte poolt projektile antud tagasisidest.

4.1. Vahetult enne etendust toimunud tegevuste analiiiis

Muusikaliga ,,All I need is love* toimus kokku 4 etendust: Karksi- Nuias 21. aprillil 2013 ja
25. mail 2013, Abja-Paluoja kultuurimajas 28. aprillil 2013 ja Viljandi Jakobsoni koolis 16.
mail 2013.

Korraldasime koikide muusikali osatditjate ja projektimeeskonnaga koosoleku, kus valisime
vélja kuupdevad, mis sobisid koigile etenduse andmiseks. Seejérel sain mulle teadaolevate
kuupdevadega poorduda esinemiskohtade poole, et uurida, kas nad on huvitatud etenduse
néitamisest oma asutuses, millised kuupaevad on sobivad ka esinemispaikadele ning kas enne
konkreetsete kokkulepete sdlmimist vdin projektimeeskonnaga tulla ruumide ja sealsete
tingimustega tutvuma. Peale ruumidega tutvumist kinnitasime etenduse toimumise kuupéeva,
ruumide kasutamise vdimalused ja ajavahemiku, mis kellaaegadel me ruume vajame.
Valmistasime ette ka teabekirjad noortele ja nende vanematele, et neid teavitada, mis, millal
ja kui kaua toimub. Samuti olid kokkulepped tehnikarendi ja transpordifirmadega selles osas,
mis aegadel me nende teenust vajame. Koik eelnevalt sdlmitud kokkulepped kontrollisime

nddal enne etendusele minemist ja vajadusel tdpsustasime kellaaegasid.

Mdlema etenduse puhul, mis toimusid viljaspool Karksi valda, oli vaja teha esinejate
lavapaigutuses timberkorraldusi, kuna esinemistingimused olid erinevad. Abja Paluoja
etenduse puhul pidime juurde tellima ka lisalava, kuna kohapealne osutus liiga viikeseks.
Viljandi Jakobsoni giimnaasiumi lava oli kiill véike, kuid sealse ruumipuuduse korvas madal
lava, mis voimaldas meil tantsukavad esitada saali pdrandal. Meie asjaajamise puuduseks
osutus see, et me ei osanud prognoosida Viljandis toimuva etenduse pealtvaatajate arvu.

Seetottu oli oht, et kasutades tantsijate esinemiseks pdrandapinda, ei nde taga pool istuvad
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pealtvaatajad koiki tantsijaid. Kahjuks ei olnud samal ajal Viljandis vabad suuremad saalid

ning otsustasime siiski, et viime etenduse lébi Jakobsoni koolis.

Lavakujundus ja bandimeeskond pidid joudma esinemispaigale vdhemalt 4 tundi enne
etendust, kuna nende {iilesandeks oli dekoreerida lava, panna iiles kogu tehnika ning teha
soundsheck. Kuna lava dekoreerimine ja helitehnika iilesseadmine on aegandudev to0, siis
otsustasime, et esinejad saabuvad kohale alles siis, kui tehnilised ettevalmistused etenduseks
on tehtud. Esinejad saabusid kaks tundi enne etendust ning saime alustada koheselt
soojendusharjutustega. Peaproove me niiid enam ei teinud. Kaks tundi kulus
kostiimeerimistele, soengute tegemisele, hadlte lahtilaulmisele, soojendusharjutuste
tegemisele, mikrofoniproovidele ning energiamingudele, mille eesmark oli parandada grupi

uhtset meeleolu.

Teine oluline punkt oli koostada enne etendust toimuvate tegevuste kohta ajakava, et osalejad
teaksid, kus ja millal nad olema peavad. See sisaldas kellaacgu, millal band teeb soundshecki
ja hailestab pille, lauldakse lahti haili, tehakse soojendusi jne. Sellise ajakava koostamise
eesmargiks oli, et etenduseks vajalikud eeltoimingud saaksid digeaegselt teostatud, et etendus

saaks sujuvalt toimuda.

Kaks nidalat enne esietendust motlesime 1dbi, kuidas tdnada projektis osalenud noori ning
juhendajaid. Otsustasin korraldada neile kohe peale esictendust viikese vastuvotu. Selleks
tellisin tordi, kuhu oli peale kirjutatud etenduse nimi. Samuti tellisin kdikidele juhendajatele
lillekimbud ning nende tunnustamine ja tinamine toimus kohe peale etendust laval publiku
néhes. Etenduse 16pus olid ka kdik osalejad publiku jaoks laval ndhtaval. Laval olid solistid,
tantsijad ja bind ning saalis koor. Kuna soovisime koiki gruppe esitleda, siis motlesime,
kuidas saavad koik kollektiivid publikule teha kummarduse ja samal ajal olla ndhtaval.
Solistid ja tantsijad kummardasid esimesena, seejdrel litkkusid nad kahele poole lava
kiilgedele, et publikule jadks ndha bindililkmed ning ka nemad saaksid kummardada. Kdige
10pus kummardas koor. Juhendajate tdnamine toimus publiku ees. Palusin juhendajad

iikshaaval lavale neid ja nende rolli projektis tutvustades.
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4.2. Voimalikud ohud

Stindmuse ettevalmistuse ja tegevuse kdigus ilmnevad sageli mitmesugused ohud, mida on

voimalik kiill ette ndha, kuid mdningatel juhtudel on olukordi, kus ohumérke ei mirgata ning
tekib kriis.

Kiriisi on defineeritud, kui olulist, ootamatut ja héirivat siindmust, millel on potentsiaal tuua
negatiivseid tagajargi. Kriisi juhtimine hdlmab tegevuste planeerimist ja organiseerimist,
eestvedamist ning kontrolli kriitilise perioodi jooksul eesmérgiga vdhendada kahju. Kriisi

planeerimine sisaldab riskide kindlakstegemist ja hindamist. (Alas 2007, 1k 7)
Siindmuse ettevalmistamise kidigus voimalikud ohud

Selliste suuremahuliste projektide esimeseks ohuallikaks on osalejate arvu kdikumine. Kuna
projektis kaasaloomine oli noorte jaoks vabatahtlik, piitidsime osalejate arvu suuremahuliste
koikumiste drahoidmiseks paluda moelda osalejatel enda jaoks selgeks see, kas ta soovib ja
saab selles projektis kaasa liitia, millised on tema teised kohustused, millised takistused
voivad hakata tal osalemist segama. Seetdttu oli oluline eelnevalt kindlaks miirata laagrite
toimumise ajad ning anda sellest koheselt ka osalejatele teada, et nad saaksid votta selle omale
plaani. Teiseks oli vaja selgitada osalejatele seda, et kui nad on andnud oma ndusoleku, siis
tekib tal kohustus ja vastutus teiste ees ning anda neile infot selle kohta, mida teha juhul, kui

ta el saa oma kohustust téita.

Teiseks ohukohaks on olemasolevate ja tegelikult vajaminevate ressursside vahe. Sageli vdib
juhtuda, et pikaajalise projekti puhul ei pruugi hinnad olla samad, mis esialgu voetud
hinnapakkumistel. Meie projektis tekkis selline vahe kostiiimide Omblemisel. Leidsime
lahenduseks, et peame otsima soodsama teenusepakkuja. Lopplahendus sellele oli, et

viéljaldikuse tegi teenusepakkuja, kuid dmblemisel aitasid meid lapsevanemad.

Kolmandaks kriisiolukorraks on meeskonnasisesed erimeelsused. Sellised kriisid on kdige
keerulisemad ja saavad alguse inimeste vairtushinnangute tottu. Sageli on pdhjuseks ka
erinevad Opetamisstiilid ja votted iihe ja sama Opitoa juhendajatel. Viga oluline oli antud

projektis, et iihe dpitoa mitme juhendaja vairtused oleksid sarnased.

Koik inimesed ei ole valmis oma probleemidest vabalt ja avatult radkima. PGhjuseks voib olla

see, et on raske avatult oma tundeid viljendada, kui ei tea tépselt, mis hiirib. Ei ole lihtne
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tunnistada teisele, et meil on mingi probleem, kuna kardetakse negatiivseid hinnanguid.
(Gordon 2003, 1k 55-56)

Seetdttu on oluline teha enne dpitubade ldbiviimist kokkusaamine Opitubade juhendajatele,

eesmairgiga radkida ja tutvustada teineteisele oma metoodikat ning selgitada pdhimadtteid.

Igasuguse kriisi vdhendamiseks on oluline detailselt 14bi moelda tegevused, analiiiisida
voimalikke riske ja jagada asjaosalistele infot. Sageli ongi kriiside allikaks just nimelt

infopuudus.
Voimalikud ohud siindmuse ajal

Kuna tegemist on noortega, kellest paljudel voib puududa varasem lavakogemus, siis ohuks
vOib olla lavandrvi altvedamine. Selle &rahoidmiseks on oluline tekitada noortes
kindlustunnet, anda nduandeid selle kohta, mida teha puhkudel, kui tekst 14heb meelest voi
kui tekib lavakramp. Meie piiiidsime seda riski vihendada Iluues neile tugevat
meeskonnatunnet ehk nad teavad, et nad on laval inimestega, kes neile vajadusel appi tulevad.
Seetdttu on oluline no solistidega teha veel eraldi meeskonnatdod, mille eesmérgiks on dppida
tundma oma partnerite tugevusi ja norkusi. Etenduse ajal juhtus paaril korral, kus solistil 1dks
meelest laulusdnad. Selle stsenaariumi olime ennetavalt 14bi ménginud ka proovides ning

seetottu el olnud see solistile enam vOoras olukord.

Teiseks ohukohaks on helitehnika alt vedamine. Kuna kogu etendus on {iles ehitatud erinevate
helitehniliste lahendustega, siis on alati olemas oht, et moni seade puruneb. Selle olukorra
véltimiseks oli etendusse kaasatud vastav spetsialist, kes vajadusel teadis, kuidas reageerida.

Meie etenduses sellist laadi olukorda ei esinenud.

Kolmandaks kriisiolukorraks etenduse ajal on vale stseeni alustamine, vOi vale muusika
kasutamine jne. Selle viltimiseks koostasime niitlejatele, heli ja valgustehnikutele ning bandi
meeskonnale memod (Lisa 6). Igale muusikapalale eelnes vastav marksona. Ohukoht oli siiski
ka selles, et mérksdna voib nditlejal minna meelest, kuid tdnu rohketele proovidele osati ka

nendes kohtades reageerida.

Neljandaks ohukohaks olid pillide hiédlestamine voi hdidlestamata jatmine. Selline olukord
juhtus iihel kontserdil. Etenduse 16pulugu algas trompeti soologa. Vahetult enne etendust aga
trompetiméngija Olitas trompetit, kuid ei hddlestanud teda. Tagajéirjeks oli see, et hddl, mis

pilli seest tuli ei olnud dige. Kolmandal katsel sai poiss pilli seest dige hééle kitte ning
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etendus ldks edasi. Sellised situatsioonid on koomilised, kuid vdivad vdtta edaspidise
osalemissoovi sellelt noorelt. Kindlasti ei tohi siinkohal teha etteheiteid vaid kiita teda selle
eest, kuidas ta olukorrast véljus. Tegemist on siiski kdigest noortega ning publik andestab

tekkinud vead.

4.3. Osalejate tagasiside analiiiis

Kogu protsessi 1oppedes on oluline anda ja saada tagasiside. Valisin vormiks tagasisideringi
peale etendust ning teiseks tegin intervjuu 7 noorega. Juhendajad said delda, mida nad négid,
tundsid ja kogesid, sama palusime litelda ka noortel. Kuna tagasiside votmine-saamine toimus
vahetult peale etendust, siis noorte emotsioonid olid liig lilevad, et ndha negatiivseid kiilgi.
Sama tundmus oli ka juhendajatel ehk selles tagasisides kogesime ainult positiivseid toone.
Adekvaatse ja diglase tagasiside saamiseks ootasin esialgsete emotsioonide raugemist ning

viisin kuu aega hiljem lébi intervjuu 7 noorega. Intervjuus oli kokku viis kiisimust:

e Millise kogemuse said projektis osaledes?

e Mis sulle kdige rohkem meeldis?

e Mida sa said ansambel The Beatles kohta teada?

o Kas 160ksid ka edaspidi sarnases projektis kaasa ja miks?

e Milliseid vigu sinu arvates korraldajad tegid ja kuidas neid voiks tulevikus parandada?

Intervjuude tulemusel (Lisa 7) selgus, et noored said projektist meeskonnatdo-, nditlemis-,
esinemiskogemuse, lisaks palju uusi tuttavaid. Kdige enam meeldisid noortele laagrid, kogu
tulemus ja terve protsess ise. Noored oskavad nimetada ansambel The Beatles loomingut,
ansamblisse kuuluvaid liikmeid ning teavad nende olulisusust rockmuusika kujunemise kohta.
Intervjuudest noortega selgus, et nad kindlasti 166ksid ka edaspidi sarnases projektis kaasa ja
ettepanekutena korraldajatele soovitasid nad, et projekt voinuks olla pikem, kuna Opitav maht

oli suur ja Oppimise aega vihe. Tehti ka ettepanekuid toidu ja laagrireeglite kohta.

Kui iihildada nende 6eldu pdhjal projektis seatud eesmirgid, siis voib delda, et viimased said

tdidetud. Vastuste pohjal saan oelda:
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e Noored said uusi teadmisi ansambel The Beatles kohta - oskavad nimetada ansambli
loodud laule, teavad ansambli liikmeid, oskavad hinnata ansambli panust rockmuusika
arengule.

e Noored omandasid erinevaid sotsiaalseid oskuseid- suhtlemis-, eneseviljendus-,

meeskonnaté6oskus.

Lisaks saab projekti tegevusi seostada ka koolis Opitavate ainetega- muusikadpe, kehaline

kasvatus, meediadpe, kasitdo, eesti keel, kirjandus, matemaatika ning inglise keel.

Projekti kiligus toetasime muusikadpet, andes noortele koosmusitseerimise kogemuse. Uhes
kooris laulsid kahe wvalla noored, kes moodustasid projekti suurima kollektiivi.
Lisavéirtusena oli koorilauljatel vdoimalus laulda bindimuusika saatel, mis oli enamikule
noortele esmakordne kogemus. Samuti olid esitatavad lood teistsuguse stiiliga, kui nad varem
on koolikoorides laulnud. Koolikooridena ei ole nad varem kuigi palju kokku puutunud

rockmuusika esitamisega vaid pigem on Opitud suures mahus laulupidude repertuaari.

Béndiliikmed said kogemuse olla kogu muusikali alustalaks. Nende panust kogu protsessi
hindan suurimaks, kuna nende poolt esitatavate lugude repertuaar oli kdige mahukam. Béandi
iga lilkme sooritus oli vastutusrikas. Kui suure koori puhul saavad sealsed liikmed toetuda
iiksteisele, siis iihe bandilitkme segi aetud noodid vdi muud vead, mdjutavad kogu laval

toimuvat.

Kehalise kasvatuse ainega seostan esmalt tantsudpitubades toimuvat. Opitubade tegevus

toetab opilase kehakultuuri padevuse kujunemist.

Tallinna tlikooli terviseteaduste ja spordi instituudi teadlased on koos iilidpilastega aastaid
slistemaatiliselt uurinud Eesti Opilaste kehalist aktiivsust, sportimismotiive ja suhtumist kooli
kehalisse kasvatusse. Uuritavast kontingendist osales viljaspool kooli kehalise kasvatuse
tunde treeningutel tile poole Opilastest (68%). Tiidrukute sportimisaktiivsus oli madalam kui
poistel. Uuringust selgus, et tiidrukutele meeldib rohkem vdimelda ja tantsida, kuid poistele
need alad huvi ei paku. Kooli kehalises kasvatuses tuleb spordialade valikul nende osakaalu
méidramisel senisest oluliselt rohkem arvestada dpilaste soove, poiste ja tiidrukute erinevaid

eelistusi. (Roosalu, 2013)

Lisaks tegelesid noored tantsu Opitoas veel erineva karakteristikaga tantsude loomisega. Nad
16id iihe tantsu siinnipdeva meeleolu tekitamiseks, kaks tantsu peategelaste emotsioonide

edastamiseks ning iihe tantsu iseloomustamaks tiidrukute vahelist konkurentsi.
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Muusikali peategelased ja lavastaja said projektist kogemuse, mis aitas kaasa nende eesti
keele ja kirjanduspddevuse kujunemisele. Nad Oppisid selgelt viljendama edasiantavat teksti
publikule- sdnavara mdistmist ja kasutusoskust, teksti mdistmist ja tekstiloomet, padevust
suuliselt ja kirjalikult suhelda. Kuigi tekst loodi iihe noore poolt, tegelesid selle analiiiisi ja
stinteesiga koik muusikali peategelased, tehes omapoolseid ettepanekuid erinevate stseenide
ettekandmises. Koigi muusikalis osalenutel arenes teatripddevus, mis on glimnaasiumi eesti

keele ja kirjanduse ainevaldkonna iildpadevus. (Kadakas 2011)

Inglise keele Opet toetas laulude Oppimise protsess, kuna kodik Opitubade meeskonnad
puutusid vdhemal voOi suuremal maéadral kokku inglise keelsete laulusdnadega ja nende
tolkimisega. Lauljad ja peategelased dppisid inglise keelsed laulutekstid ka péhe, mistottu said

nad juurde nii inglise keelset sdnavara, kui ka véljendeid.

Matemaatika dppekavaga puutusid samuti kokku koik muusikali tegemise protsessis olevad
noored. Niiteks kostiiimide dmblemiseks pidid nad vilja arvestama kanga kulu iga tantsija
kohta eraldi. Samuti saab tantsude loomist seostada matemaatikaga nditeks taktimdoddu
tundmine. Lavakujunduse meeskond tegeles rekvisiitide valmistamisel vajaminevate
materjalide véljaarvestamisega. Bindi Opitoa tegevus toetab lisaks matemaatika ainekava veel
ka fiitisikat ainekava, niiteks iihe ja sama noodi méangimine erinevatel pillidel tekitab erinevat
heli.

Sotsiaalsetest oskustest kdige enam arendas kogu protsess suhtlemis- ja meeskonnat6o
oskuseid. Noored ise hindasid véga oluliseks uute sdprade leidmist. Meeskonnatdo tulemusel
valmis muusikal ,,All I Need Is Love*. Meeskonnatdd ja koost6d oskuse tulemust mérkas ka
pealtvaataja. Hiljem sain nii lastevanematelt kui ka otseselt todandjalt tunnustuse just selle
eest, et koostddd oli tehtud naabervallaga ning tulemusega jdid rahule nii osalejad ise kui ka

pealtvaatajad.

Kui opitubades toimus to0 vdiksemates kollektiivides, siis vidljaspool Opitube toimuvates
ildiste laagritegevuste kéigus said noored suhelda ka teiste laagris osalevate noortega. Enda
hinnangul oli kdige tShusam noorte omavahelise suhtlemise arendamiseks Ohtuste diskode
korraldamine. Kui erinevate meeskonnaméngude kéigus tekkis aeg ajalt monedel noortel
barjddr suhtlemisel, siis Ohtusel diskol tundsid nad suhtlemisaltite ja pingevabamatena. Samas
ei oleks diskodel sellist pingevaba meeleolu tekkinud, kui poleks olnud eelnevaid tegevusi.
Nimelt olen noorsootdétajana korraldanud ka tantsudhtuid ilma eelnevate laagriteta ning need

el toimi nii hésti, kui laagritegevuse kaigus korraldatud diskod.
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Kokkuvottes laienes osalejatel silmaring erinevates Oppeainetes, samuti omandasid nad

sotsiaalseid oskuseid ning said rakendada oma loovust.
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5. ENESEREFLEKTSIOON

Sellise siindmuse korraldamine oli minu jaoks esmakordne kogemus. Varem olen seoses oma
tooga viinud ldbi lastelaagreid, maakondlikke konkursse, klubidhtuid, teemapéevi jne, kuid
kutsuda ellu ja olla eestvedajaks koolimuusikalile, oli minu jaoks elus esimene kord. Seda
tegema hakates oli minus olemas tahe, kuigi mul puudus algselt ettekujutus, kuidas see
protsess peaks kulgema. Minu jaoks on muusika olnud alati inimeste vaheliseks sillaks,
seetottu ei tundnud ma hirmu tundmatuse ees vaid leidsin, et muusikal on vorm, mille kaudu

on voimalik pddseda erinevate noorte ja inimesteni.

Projektiga hakkasin tegelema 2012 aasta augustis, kui sOnastasin ja eesmérgistasin idee.
Sellest tulenevalt négin, et idee elluviimiseks on vajalik professionaalne meeskond ning
eesmirke silmas pidades leidsin, et meeskonnaliikmed peavad olema mitte ainult oma ala
professionaalid, vaid oskama tegeleda ka noortega. Oma ideed tutvustasin {ihel valla
allasutuste koosolekul, kus esialgu ideed kiill tunnustati, kuid kaheldi selle teostuse
voimalikkuses. Leiti, et projekti materiaalsed kulud voivad olla vdga suured ning ka protsess
ise on keeruline. Otsustasin teha esialgse kalkulatsiooni iseenda jaoks, et ndha, kui suure osa
noortekeskuse eelarvest see neelata voib. Sel hetkel oli minu peas kujutluspilt teostusest,
kuidas seda projekti ellu viia voiks. Leidsin, et kdige digem on korraldada laagreid, mille
kaigus noored opivad muusikaliks. Laagrite eelarveid olen varem koostanud ja sellega seoses
oskasin pohikulusid planeerida. Esialgu oli keeruline prognoosida osalejate arvu. Ma
otsustasin mitte heituda teiste allasutuste juhtide poolsest esialgsest hinnangust, vaid leidsin,
et idee reaalsemaks muutmiseks tuleb mul rddkida inimestega, kes voiksid aidata mul seda
projekti ellu viia. Inimeste leidmisel aitasid mind oluliselt varasemad kontaktid ja
kokkupuuted vastava professiooniga inimestega. Nendega nou pidades tundsin toetust ja
heakskiitu ning sain aru, et sellise toetusega on voimalik projekt ellu viia. Sellel hetkel sain
aru, et niitid tuleb asuda tegutsema. Tegutsemise kdigus muutus idee iiha konkreetsemaks ning
tanu ldbirddkimistele ja ndupidamistele valmis tegevusplaan, millest 1dhtuvalt koostasin ka
projekti eelarve. Suurim hirm oligi esialgu projektis vajaminevate materiaalsete vahendite
tottu. Ideest enesest olid kiill minu poolt kaasatud inimesed haaratud, mis oli suur voit ja andis
juurde enesekindlust edasitegutsemiseks, kuid materiaalsete vahendite leidmiseks tuli hakata
kiiresti tegutsema. Kuna kédes oli juba siigis, siis vaatasin {ile oma asutuse eelarve olukorra.
Tddesin, et mul on voimalik juba aasta 2012 sees korraldada iiks laager ning planeerida

jargmise aasta eelarvesse iilejddnud kulud. Samuti kirjutasin rahastustaotlused sihtasutusse
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Kultuurkapital ja Hasartmédngumaksu noukogusse. Rahastustaotluste puhul on alati vdimalus,
et palutud summat kas vihendatakse vOi ei rahuldata iildse. Seetdttu koostasin aasta 2013
eelarve nii, et rahastustaotluste rahuldamata jatmise korral saaksime siiski oma idee ellu viia.
Mbolemad rahastusallikad ndustusid projekti toetama, mis tdhendas minu jaoks, et muusikali
loomise vajadust ndhakse ka korgemates instantsides. Taas sain sellest indu ja tuge

edasiminekuks.

Edasi tegutsesin teadmises, et esialgne idee saab teostuse koos meeskonnaga, kes mind
toetavad.

Teostusprotsess oli minu jaoks viga Opetlik. Ma juhtisin esmakordselt nii suurt meeskonda.
Hasti oluline oli hoida meeskonnas suhted pingevabad ja avatud. Seetdttu hoolitsesin, et kdik
tunneksid ennast vajalike ja oodatuna. Leidsin, et pisikesed tidhelepanekud aitavad maandada
protsessi kidigus vOi1 viliskeskkonnast tingitud pingeid. Minu tugevusteks osutus hea
suhtlemisoskus, kuulamisoskus, empaatiavdime nii tdiskasvanute kui ka noorte puhul.
Avastasin endas juhiomadusi: vastutus, Kriitikataluvus, oskus innustada meeskonda ja noori,

oskus juhtida koosolekuid, vigade analiiiis ja kiire reageerimisvoime.

Minu jaoks oli siindmuse lisavédrtus kahe valla Karksi ja Abja vahelises koost6ds. Varemalt
ei ole selles piirkonnas sarnaseid muusikaprojekte ellu viidud, seetottu pédlvis ka see
tadhelepanu maakonnas. Peale projekti 10ppu tunnustas liks Karksi vallavolikogu liige selle
projekti ainulaadsust ja voimekust teha valdadevahelist koostodd. Mind ennast inspireeris
tulevikus sarnaseid projekte ellu viima vallavanema lause: ,,Sa oled tdeline noorsootdodtaja, sa

suudad tekitada kahe valla noorte vahelist koostddd ja nii heal tasemel*.
Kogu protsessi kdigus seostasin ja rakendasin Viljandi Kultuuriakadeemias varem Jpitut.

Oppeaine organisatsioonijuhtimine, kus rakendasin meeskonnajuhtimise teooriat ja
pohimotteid. Juhtisin meeskonda koost66 pohimottel, kus meil oli iihine eesmérk ning igal
meeskonnaliikmel oma iilesanne ja kindel roll. Meeskonnaliikme rollide jaotamisel 1dahtusime

nende erialasest taustast ja varasematest kogemustest.

Oppeaine laagritéd andis mulle laagrikavade koostamise ja libiviimise oskused. Tegevusdppe
ja loovusdppe korraldamise alused andis mulle teadmised, kuidas Opetada noori labi
kogemuspraktika. Pedagoogilise psiihholoogia alaseid teadmisi rakendasin noorte

motiveerimisel Opiprotsessi. Loovkirjutamise aines omandatud votteid kasutasin muusikali
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sisu loomisel. Kool huvijuhi tookeskkonnana aines omandatud teadmisi rakendasin siindmuse

plaani koostamisel ja siindmuse lébiviimisel.

Kokkuvdttes dppisin kogu protsessist vdga palju ja erinevaid oskusi: sdnastama ja seadma
tegevustele eesmérke, pidama ldbirdakimisi, planeerimist, meeskonna juhtimist, analiiiisima

erinevaid olukordi ja tegema jareldusi, lahendama konflikte.

Sain juurde enesekindlust, julgust seista oma véairtuste eest, analiilisivoimet ning palju uusi

usaldusviéirseid kontakte noorsootdod mitmekesistamiseks Karksi vallas.
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LISAD

Lisa 1. Tegevuskava

nimelises giimnaasiumis ja Abja

giimnaasiumis.

Etapp Aeg Tegevus Eesmark

| ETAPP August 2012 Idee sonastamine, eesmirkide | Saada  konkreetne

Siindmuse planeerimine sOnastamine, inimressursi | tegevusplaan
kaardistamine.

September 2012 Kontakteerumine kaardistatud | Saada iilevaade
juhendajatega, labirddkimised ja | olemasolevatest
koosolek juhendajatega. Etenduse | ressurssidest  ning
kondikava koostamine. Projekti | konkretiseerida
kirjutamine  hasartmidngumaksu | tegevust.
noukokku, KULKA

Il ETAPP Oktoober 2012 Asutuse 2013 aasta eelarve | Saada iilevaade
Stindmuse ettevalmistamine koostamine, sh siindmuse eelarve | vajaminevatest
16plik planeerimine. rahalistest
Etenduse kirjutamine koos August | ressurssidest  ning
Kitzbergi nimelise giimnaasiumi | planeerida see aasta
10 klassi opilase Mikk Kasega. 2013 aasta
eelarvesse.
Saada valmis
etenduse késikiri

November 2012 Etenduseks vajaminevate | Opitubades sujuva

materjalide ettevalmistamine | t66 labiviimine.
koostdos juhendajatega. (noodid,
olemasolevate tehniliste vahendite
iilevaatamine ja kontroll,
ruumijaotused Opitubade
vajaduste jargi) Osalejate tdpse
nimekirja koostamine.
Laagrikava koostamine ja
labirddkimine laagrivéliste
teenusepakkujatega  (toitlustus,
transport). Infokirjade koostamine
noortele ning nendeni
toimetamine.

Detsember 2012 Peaosatiitjate konkursi | Saada iilevaade
labiviimine  August  Kitzbergi | noortest, kes on

huvitatud

solistirollidest.
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Il ETAPP 27- 29 dets 2012 | Laagri ldbiviimne Karksi-Nuia | Saada selgeks
Noortekeskuses. etenduse sisu
elemendid.
Valmistuda
esietenduseks.
Laagrite ja Opitubade 22-24 marts 2013 | Laager Karksi Nuia
Noortekeskuses
Lébiviimine 19-21 aprill 2013 | Laager Karksi-Nuia
Noortekeskuses
IV ETAPP mirts 2013 Kokkulepete sdlmimine | Sujuv esietendus
Ettevalmistused esinemiskohtadega
Etenduseks mirts 2013 Heli ja valgustehnika rendikohaga
etenduste kuupievade
maérts 2013 kooskolastamine
marts - aprill | Reklaami koostamine
2013 Reklaami levitamine
Opitubade viimistlused ja vigade
parandused.
V ETAPP 21 aprill 2013 Esietendus Karksi valla | Anda noortele laval
Kultuurikeskuses esinemise
Etenduste 28 aprill 2013 Etendus Abja Kultuurimajas kogemus,
Lébiviimine 16 mai 2013 Etendus Viljandi Jakobsoni kool teadvustada
meeskonnatod
25 mai2013 Kordusetendus ~ Karksi ~ Valla | tihtsust.
kultuurikeskuses
VI ETAPP Juuni 2013 Tagasisidede kokkuvotted | Saada teada kas
Stindmuse kokkuvdtted ja noortelt. saadud kogemused
aruanded Ajalehe artikli koostamine | vastasid noorte
,, Karksi Sona“ ootustele, milliseid
voimeid nad endas
avastasid ning mida
juurde Sppisid.
August- Siindmuse aruande koostamine ja | Anda iilevaade
september 2013 esitamine projekti rahastajatele. projekti rahastanud
allikatele.
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Lisa 2. Eelarve

UHIKU UHIKU
ETAPP kulu liik UHIK HULK HIND KOKKU
ESIMENE TOITLUSTUS
LAAGER Hommikus6ok in 90 3 270
Ldunasok in 90 51 459
Ohtusdsk in 90 3 270
TRANSPORT
Abja- Karksi-Nuia- Abja km 44 1,3 57,2
TEENUSTASUD
Juhendajad in 7 50 350
TEINE TOITLUSTUS
LAAGER Hommikus6ok in 90 3 270
L3unas6ok in 90 51 459
Ohtusdsk in 90 3 270
TRANSPORT
Abja- Karksi-Nuia- Abja km 44 1,3 57,2
TEENUSTASUD
Juhendajad in 7 50 350
Helitehnik in 1 200 200
TEHNIKA RENT
raadiomikrofonide rent tk 4 13 52
KOLMAS TOITLUSTUS
LAAGER Hommikus6dk in 90 3 270
Ldunasook in 90 51 459
Ohtus66k in 90 3 270
TRANSPORT
Abja- Karksi-Nuia- Abja km 44 1,3 57,2
TEENUSTASUD
Juhendajad in 7 50 350
Helitehnik in 1 200 200
TEHNIKA RENT
raadiomikrofonide rent tk 4 13 52
ETTEVALMISTAV
ETAPP LAVAKUJUNDUS
Materjalid 100
Kostiitimid 300
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ESIETENDUS Tort tk 60
Lilled juhendajatele tk 11 5 55
Ettendgematud kulud 100

LISAETENDUSED

Abja Paluoja Transport km 44 13 57,2
Helitehnik In 100 100
Toitlustus In 90 3 270
Raadiomikrofonide rent Tk 4 13 52

Viljandi etendus Transport Km 116x 2 bussi 13 301,6
Helitehnik In 100 100
Raadiomikrofonide rent Tk 4 52
Toitlustus In 90 3 270

Karksi- Nuia Transport Km 44 1,3 57,2
Helitehnik In 100 100
Toitlustus In 90 3 270
Raadiomikrofonide rent tk 4 13 52

ARUANDLUS

KOKKUVOTTED
Juhendajate kohvilaud in 11 3 33
Autorikaitse etendus 4 25 100

KOKKU 7147,6
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Lisa 3. Etenduse sisu lithikokkuvate

Jutustame noorte armastuse lugu ldbi Beatlite muusika.

Tegelased: Jude, Lucy, Molly ja Lucy ema.

Etendus algab Judi esituses lauluga Girl- tahab jutustada publikule oma lugu.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Stinnipdevapidu, kus Jude on koos oma sobratar Mollyga. (Béndi esituses lugu
Birthay) Jude méirkab kiilaliste seas iihte voorast tiidrukud, neil tekib silmside ja nad
armuvad

Jude laulab (Blackbirdi)- Lucy unistab Judist

Molly otsib Judy ja leiab ta mdtlikult nurgas konutamas. Ta kutsub ta tantsima, sest
tema lemmiklaul algab kohe. (Tantsijad esitavad Twist and Shcout)

Lucy on nukker sest ta saab aru, et see poiss on tema jaoks kittesaamatu (koor laulab
yestarday)

Peale pidu on Jude ahastuses, sest ta ei tea mida teha- Jude laulab ,,Help*

Lucy ldheb koju ja radgib emale, et ta on armunud, aga poiss pole vaba- ema lohutab
Lucyt (laul Let it be- koor, band ja tantsijad)

Molly helistab Judile, et 6htul on pidu ja ta kutsub teda endaga koos peole. Jude lubab
minna. (obladi, oblada- tantsijad)

Molly on teiste sopradega ennast purju joonud ja neil tekib Judiga tiili. (Revolution —
bind)

Jude kahetseb oma jouetust Mollyle tott 6elda (Luser- bind ja solist)

Lucy leiab Jude nukrutsemas ja lohutab teda- Lucy tunnistab Judele, et on temasse
armunud. (hey Jude- solist, koor ja tantsijad)

Jude tunnistab ka oma armumist Lucy vastu ja nad kallistavad teineteist- (Lucy in the
sky with diamonds- tantsijad)

Molly néeb neid kallistamas ja tekib tiili, mis 14dheb iile tiidrukute kakluseks (Lady
madonna — tantsijad)

Jude iitleb Mollyle, et ta on armunud Lucysse, mispeale Molly jédéb iisna iikskoikseks
(hellou goodye- solist ja biand)

Jude ja Lucy tootavad teineteisele armastust- (all you need is love- bénd, koorid,

tantsijad)
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Lisa 4. Laagrikavad
Teade!

27.12- 29.12.2012 toimub Karksi-Nuia Noortekeskuses koolimuusikali ,,The Beatles” laager, mille kaigus
valmistume kevadiseks muusikaliks. Opime laule, liikumist ning tegeleme ka meelelahutusega.

Laagri pdevakava:
27.12.2012

10.00- Buss viljub Abja -Paluojast

10. 20 - Buss véljub Hallistest

11.00- infotund noortekeskuses

12.00-13.00- tutvumis- ja meeskonna mangud
13.00- 16una giimnaasiumis

14.00- 18.00- proovid

18.00- 19.00- dhtus6ok

19.00- 22.00- Filmiohtu ,,Across of universe*
22.00-23.00- vaba aeg

23.00- 6rahu.

28.12.2012

9.00-10.00- hommikusdok

10.00- 13.00- proovid

13.00- 14.00- 13una

14.00- 18.00- proovid jatkuvad

18.00-19.00- dhtus66k

19.00- 21.00- meeskonnaméangud Karksi-Nuia noortekeskuses
21.00- 23.00- disco

23.00- 66rahu

29.12.2012

9.00-10.00- &ratus ja hommikus6dk

10.00- 13.00- lavastuse kokku médngimine

13.00-14.00 1duna

14.00- lavastaja infotund (milliseid niiansse on vaja veel harjutada, millised muudatusi vajadusel tehakse-
tihesonaga koduste iilesannete jagamine kollektiividele)

15.00- Buss viljub Hallistesse ja Abja-Paluojja.

Laagrisse vota kaasa:

1. magamisriided- madrats, magamiskott, padi
2. pesemisvahendid

3. mugavad riided ja vahetusalanoud

4. hea tuju!

Kohtumiseni!

Koolimuusikal ,,The Beatles* projektijuht Eneli P&der
Info tel: 55651429
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Teade!

22.03- 24.03.2013 toimub Karksi-Nuia Noortekeskuses koolimuusikal ,,The Beatles“ laager, mille kaigus

valmistume kevadiseks muusikaliks. Opime laule, liikumist ning tegeleme ka meelelahutusega.

Laagri pidevakava:
22.03.2013

10.00- SAABUMINE

10.30- info ja meeskonnaméngud

13.00- 16una restoranis ,,Karksi

14.00- 18.00- dpitoad

19.00- 20.00 3htusdok restoranis ,,Karksi®
20.00- meeskonnaméangud

23.00- dorahu.

23.03.2013

8.00- 8.30- aratus ja voimlemine koos Piretiga ;)
09.00- hommikus6dk restoranis ,,Karksi

10.00- 11.00- ergutusméngud

11.00- 13.00- Opitoad

13.00- 14.00- 16una restoranis ,,Karksi‘

14.00- 19.00- proovid jatkuvad — kdik koos kultuurikeskuses
19.00- 20.00- 8htusook restoranis ,,Karksi®
20.00- 21.00- vaba aeg

21.00- 23.00- disco

23.00- 66rahu

24.03.2013

8.00- 8.30- aratus ja voimlemine koos Piretiga ;)
9.00-10.00- hommikus606k restoranis ,,Karksi*
10.00- 13.00- proovid kultuurikeskuses -kokkuming
13.00-14.00 Iduna restoranis ,,Karksi“

14.00- 16.00 kokkuméng

16.00- 17.00- asjade pakkimine noortekas

17.00- kojusdit

Laagrisse vota kaasa:

1. magamisriided- madrats, magamiskott, padi
2. pesemisvahendid

3. mugavad riided ja vahetusjalandud

4. hea tuju!

Kohtumiseni!

Koolimuusikal ,,The Beatles* projektijuht Eneli Poder
Info tel: 55651429
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Teade!

19.04- 21.04.2013 toimub Karksi-Nuia Noortekeskuses koolimuusikali ,,The Beatles“ viimane laager, mille

kéigus valmistume 21.04 toimuvaks esietenduseks.
Laagri pievakava:

19.04.2013

14.30 - véljub buss Abja giimnaasiumi juurest.
15.00 - 18.00 proovid

18.30 - Ohtusdok restoranis ,,Karksi*

21.00 — DISCO, DISCO ,.Kutse tantsule* ©
24.00 - 6orahu.

20.04.2013

8.00- 8.30- aratus ja voimlemine koos Piretiga ;)
09.00 - hommikus6ok koolimajas

10.00 - kogunemine ja info jagamine noortekeskuses

10.30- 11.00 - koori haaleharjutused

11.10- 13.00 - proovid (bénd, solistid koor- kultuurikeskuses, tantsijad - noortekeskuses)
13.00- 14.00- 16una restoranis ,,Karksi‘

14.00- 19.00- iihine proov — kdik koos kultuurikeskuses

19.00- 20.00- Ohtusdok restoranis ,,Karksi‘

20.00- 21.00- etenduse iildkoosolek

21.00- 23.00- vaba aeg

23.00- 66rahu (KOIK MAGAVAD OIGEL AJAL - HOMME ON ESIETENDUS!!!)
21.04.2013

8.00- 8.30- &ratus ja voimlemine koos Piretiga

09.00 - hommikus6dk koolimajas

10.00- 12.00- PEAPROOV

12.00-13.00 I1duna restoranis ,,Karksi

13.00- 15.00- valmistumine etenduseks (kostiitimid, soengud, meik)

15.00- 15.30- soojendused (haéled ja jalad)

15.30- SAAL VABAKS! (koguneme sinisesse saali)

16.00- 17.30 — ETENDUS

17.30 — 18.00- 1d6petamine

18.30 - kojusdit

Laagrisse vota kaasa:

1. magamisriided- madrats, magamiskott, padi

2. pesemisvahendid

3. mugavad riided ja vahetusjalandud

4. hea tuju!

5. LAULJATEL JA BANDILIIKMETEL KINDLASTI VARVILISED T- SARGID

(ihevérviline, must ja valge ei ole vérvid!)
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Lisa 5. Laagri ,, All i Need is Love*“ kodukord

© 0 N o g bk~ wbhPE

Austan oma kaaslasi.

Laagrist lahkudes teavitan kasvatajat ja dpitoa juhendajat.
Hoian puhtust!

Hoian oma asju hoolikalt.

Obrahu on selleks, et mina ja mu kaaslased saaksid puhata.

Odsel ma telefoniga ei méingi, sest see segab minul ja teistel kaaslastel puhata.

Suuremad on viiksematele eeskujuks ja vajadusel abistavad neid.
Mure korral po6rdun kasvataja poole.

Hoian seda maja, sest see on moeldud meile.
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Lisa 6. Etenduse memo

Kardinad avanevad, lava tagumises osas on bdnd. Bdndist eespool, (keset lava) on pargipink. Lavale tuleb Jude
Ja istub pingile, siittib valgusvihk Jude peale.

1. BAND Jude esitab lugu ,,Girl , jutustab publikule oma lugu. Kui lugu libi, jookseb lavale Molly, kies ilusti
pakitud kingipakk.

Molly: ,,Ei ole siin mingit aga! Ldhme niiiid, me oleme niigi hiljaks jddnud.” Molly haarab Judel kiest ja
tombab ta endaga kaasa. ,Nied, ma pakkisin kingituse ka ilusti dra, aga ma ei teadnud kui vanaks ta saab, seega
ma kaarti ei teinud ...“ Jooksevad lava taha.

2. BAND+ KOOR Peale Jude ja Molly lahkumist alustab bénd lugu ,, Birthday*.
Lucy: ,,Tere, tere!
Molly: ,,Lahme!*
Jude: , Kuhu?“
Molly: ,,Selle eide juurest minema!

Jude: ,Molly!“

Molly tombab Jude endaga kaasa. Jude raputab end Molly haardest lahti. Molly konnib vihaselt lava taha. Jude
istub iihele poole lavaservale. Béind alustab lugu

3. BAND,,Blackbird".
Molly: , Mis sa konutad siin {iksinda. Tule parem tantsima.*
Jude: ,,Mul ei ole praegu tantsu tuju!“

Molly: ,,Palun, see on minu lemmik lugu! Palun!*

Jude touseb piisti ja liheb koos Mollyga tantsima. Tulevad tantsijad.
4. BAND Bdnd alustab lugu Twist and shout
Kohe kui bind lopetab algab twist and shout cd-It

CD,, Twist and shout*. Jude ja Molly lahkuvad ja tantsijad hakkavad tantsima.

Lucy: ,,Akki siis vastandid tdmbuvad, vai ldheb kuskilt maalt siiski piir, kus vastandid enam ei tdmbu ja
iiksteisest eemale tdukuvad. “ Ohkab raskelt ja vangutab pead. ,,Lootusetu!*

Koor laulab ,,Yesterday*.
Jude konnib eemale ja istub pingile.

Jude: Kindlasti ta enam ei méletagi mind vdi peab mind luuseriks, kes oma tiidrukuga hakkama ei saa. Ahh,
mida ma kiill teen? Ma vajan abi!*
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5. BAND+ KOOR Jude laulab ,,Help“ (Kui lugu hakkab libi saama, séidutavad tantsijad pingi koos Judega
lava taha.) Teiselt poolt tuuakse lavale voodi, milles lebab Lucy. Lavale tuleb ka Lucy ema.

Lucy: ,,Hea 6elda. Ta meeldib mulle lihtsalt nii palju, pealegi ma ei usu, et temast iithel pdeva Tagamée-Kaarel
voi Kiilapoe-Juku voik saada.

Lucy ema: ,,Lucy, sa pead tal minna laskma. Kui sa teda taga nutma j&éd, siis keerand enda elu nédssu.*

Lucy: ,,Ema ...“

Lucy ema: ,,Lase tal minna.*

6. BAND+KOOR Lucy ema laulab ,,Leti t be “, liituvad ka koor. Kui lugu saab libi, viivad tantsijad voodi
lava taha.

Stittib valgusvihk iihel pool lava, sinna astub Molly, kes helistab Judele. Teisel pool lava stittib samuti valgusvihk
Jja Jude vastab Molly kénele.

Molly: Viga hea, tule siis Shtul minu maja juurde. Musi, musi!*
Jude: ,, Tsau!“

CD Valgus kustub. Tantsijad ,,Obladi Oblada * tulevad tantsijad ja ka Molly koos poistekambaga. Neil on kdes
pudelid ja nad on ldrmakad. Kui lugu libi saab, tuleb Jude ja leiab Molly teise poisiga miilustamas.

Molly: ,,Ma vdin sind ka paremini tundma dppida!*

Jude: ,,Keri porgu!*

7. BAND. Jude jookseb minema. Bind alustab lugu ,,Back in the USSR, Tantsijad toovad lavale pargipingi ja
Molly koos sopradega liheb lava taha.

Jude: nukralt ,,Ma olen ikka nii loll! Kuidas ta vois mulle midagi sellist teha? Tegelikult ma ju teadsin, et ta on
selliseks asjaks vdimeline, eriti kui ta joob. Ma peaksin ta kohe maha jatma! Aga ma ei suuda ... Ta tuleks
lihtsalt nuttes mu juurde tagasi ja paluks andeks. Ja mina loll annaksingi talle uuesti andeks.* ohkab ,,Oleks Lucy
praegu siin. Akki oskaks tema mind aidata. Ahh, ma olen ikka luuser!*

8. BAND Jude esitab laulu ,,I’m a luser. Kui lugu I6ppeb tuleb lavale ka Lucy.

Jude: ,,Mis mottes?“

44



Lucy: ,,Ma pean sulle midagi {iles tunnistama.*

Jude: , Mida?*

Lucy: ebalevalt ,,Kuigi ma tunnen sind veel nii vdhe ja kuigi see vdib olla véiga suur viga, siis ... Ma olen
viimastel pdevadel ainult sinust mdelda ja ma olen sinusse vist armunud!*

9. BAND+KOOR Lucy alustab lugu ,,Hei, Jude!*. Liitub ka koor.

Lucy: ,,Kas sa ei arva, et praegu oleks dige aeg temast lahti lasta ja tdelised teemandid dhust kinni piitida?
Jude: ,,Sul on vist digus. Sa meeldid mulle, Lucy!*

CD Tulevad tantsijad, tantsivad ,,Lucy in the sky with diamonds* jirgi. Tantsijad lavale, siis muusika peale.

Lucy: ,,Sa oled iiks rdpane lipakas!*

Molly tormas Lucyle kallale. Tiidrukud kaklevad.

Jude: ,,Tudrukud, mida te teete? Ldpetage édra!“

CD ,,Lady Madonna“. Tulevad tantsijad, Molly ja Lucy kaklevad end lava taha tantsijate taha. Kui lugu libi,
ldhevad tantsijad lava taha. Molly ja Lucy tagasi lavale.

Laval Molly, istub pargipingile.

Molly: ,,0eh, oleks ma vaid teadnud, et nii ldheb...

10. BAND Molly laulab lugu ,,Imagine . Kui lugu libi tulevad jiib Molly pingile istuma. Valgus kustub
temalt. Lucy ja Jude tulevad lavale.

Lucy: ,,Jude, sa ei kujuta ettegi, kui dnnelik ma praegu olen. Ma olen nii dnnelik, et voiksin surra. Ma néen igas
nurgas vikerkaart ja ma tunnen seda tunnet oma kdhus.*

Jude: ,,Mis tunnet? Sa oled rase?
Lucy: ,,Mis asja? Ei ole, tobu! Ma olen armunud! See on see tunne, kui liblikad kdhud lendavad.*

Jude: ,,Oh sind kull!*
Lucy: ,,Koik mis ma eluks vajan, on armastus

1¢¢

11. BAND+KOOR Biind hakkab mingima lugu ,,All you need is love! * Esimese salmi laulavad Lucy ja Jude.
Hiljem liituvad Molly ja Lucy ema. Koor koguneb tegelaste seljataha ja tulevad ka tantsijad.

LOPP
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Lisa 7. Intervjuu tulemused
Millise kogemuse said projektis osaledes?

Intervjueeritav Vastus

Vastajal Teistega koos todtama ja arvestama

Vasta 2 Meeskonnatdo protsessi

Vastaja 3 Kuidas viikestest osadest moodustub iiks suur tervik

Vastaja 4 Naitlemiskogemuse ja palju uusi sdpru

Vastaja 5 Esinemiskogemuse ja uusi tuttavaid

Vastaja 6 Raske t66 tegemine aga tulemus oli vigev

Vastaja 7 Tekstide kirjutamise kogemuse ja lavastusprotsessi
juhtimiskogemuse

Mis sulle kdige rohkem meeldis?

Intervjueeritav Vastus

Vastajal Meeldisid laagrid ja dpitud laulud

Vasta 2 Meeldis tulemus ja et rahvas kaasa elas

Vastaja 3 Meeldis véga lopptulemus

Vastaja 4 Meeldis et tegevus oli hésti organiseeritud ja laagrid olid
véga lahedad

Vastaja 5 Meeldis kogu seltskond

Vastaja 6 Meeldisid juhendajad

Vastaja 7 Meeldis kogu protsess ise ja eriti meeldejddv on esietenduse
emotsioon.

Mida sa said ansambel The Beatles kohta teada?

Intervjueeritav Vastus

Vastajal Sain teada palju uusi lugusid. Eriline lemmik oli ,,Twist and
shout*.

Vasta 2 Tegelikult ma teadsin juba varem selle ansambli kohta, aga
tanu projektile oskan tina nimetada tunduvalt rohkem laule.
Koige enam meeldis lugu ,,Help*

Vastaja 3 Ma teadsin ka juba varem, aga kui hakkasime dppima selle
muusika jirgi tantse, siis otsisin ka iseseisvalt isiklikust
huvist laule juurde. Mul on need kdik niitid telefonis.

Vastaja 4 Avastasin enda jaoks uusi laule. Erilised lemmikud ,,Hey
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Jude®, ,Imagine®, ja ,,Let it be*

Vastaja 5 Mina sain ka teada uusi lugusid Aga lemmik on mul ,,Hey
Jude*

Vastaja 6 Sain teada, et selles ansamblis on 4 meest, tutvusin nende
muusikaga, ja ndgin ka filmi nendest. Mulle meeldis lugu ,,
Twist and shout*

Vastaja 7 Sain juurde 5-6 uut lugu. Peale laagrit kummitas igast
laulust mingi 16ik, aga lemmikuim oli ,,Hey Jude*

Kas l60ksid ka edaspidi sarnases projektis kaasa ja miks?

Intervjueeritav Vastus

Vastajal Jaa kindlasti, sest mulle viga meeldib selline koos tegemine

Vasta 2 Ma ei kahtleks ka, kui tekib selline voimalus veel, sest see
on minu jaoks nii suur kogemus

Vastaja 3 Jaa, sest see on nii ponev

Vastaja 4 Kindlasti tahan veel osaleda, sest ma tahaks niiiid teist
Opituba ka proovida nditeks bandi dpituba

Vastaja 5 Muidugi tahan ja ma loodan, et tuleb ka varsti selline
vOimalus, sest ma tahan veel seda tunnet, mis peale
esietendust oli.

Vastaja 6 Ma arvan kiill, et osaleksin, sest ainuiiksi see seltskond on
nii dge.

Vastaja 7 Mina kindlasti itlen jah, sest sellised vdimalused annavad
mulle palju kogemusi edaspidiseks eluks, selles protsessis
Opib nii palju. Ainuiiksi isenda vdimete proovilepanek on
seda vaart, et veel osaleda.

Milliseid vigu sinu arvates korraldajad tegid ja kuidas neid véiks tulevikus parandada?

Intervjueeritav Vastus

Vastajal Vigu ei mirganud mina, aga toit ei olnud kdige parem- liiga
palju kartulit.

Vasta 2 Ma ei teagi, vdibolla vdiks vaba aega rohkem olla

Vastaja 3 Ma ei tea, ma olin esimest korda sellises projektis, ega oska
iitelda, aga need teised lavad olid meile liiga véikesed.

Vastaja 4 Voibolla 16pp léks kiireks, et iihte laagrit oleks veel vaja
olnud, aga sellegipoolest sai koik nii nagu pidi.

Vastaja 5 Liiga vara pidi magama minema, oleks tahtnud kauem
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iileval olla ja uute sGpradega juttu ajada.

Vastaja 6

Minu arust kiill vigu ei olnud

Vastaja 7

Minu arvates sujus péris hasti, liksikuid apse ikka oli, aga
need on tditsa loomulikud ja ma arvan, et vigadest Opitakse

ja neid teha on lubatud.
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Lisa 8. Pildid etendusest
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Lisa 9. Siindmuse plakat

3 EOOLIMUUSIFAL

»1 B8 BEATLES“ MUUSIEAGA

:.wa
Agja ja Karksi-uia Unendkoor,

ansambel ,,Uneksas laines,
(MU Siirius )

tantsutrupid

»La Danza® ja ,,Starlets
(Pugust Kitzberal nimeline GUmnaasium)
Karkst Valla Kultuurikeskuses 210413 kell 16.00

fibja Kultuurimajas 28.04.13 kell 16.00

Toetgad: Hasarimaksu NAukogu, Eesti Kutuurkapital, KarksHuia Nooriekeskus,
August Kitzberg nim. Gomnaasium, Karksi Valia Kuthuurkeskus, fgla Kufuurimglia
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SUMMARY

The objective of this graduation paper is to prepare and conduct a youth event of local
importance. The chosen event is a school musical “All I Need Is Love”, based on music from

The Beatles.

The performance’s plot, structure and song selection was a team effort. “All I Need Is Love”

is about young people falling in love, and the resulting relationships.

The musical was performed by the youth choirs from Abja Secondary School and August
Kitzberg’s Secondary School, the youth band “Uheksas Laine* from Abja-Paluoja, and

showdance groups from August Kitzberg’s Secondary School.

The stage set and scenery were made by August Kitzberg’s Secondary School pupils, who are
interested in media and crafting. 90 pupils from Karksi and Abja parishes were involved.

The opening night was held on 21th of April 2013 at Karksi Community Hall, wich was the
first of four performances. The others were held on April 28" at Abja Community Hall, May

16" at Viljandi Jakobson’s Secondary School and May 25™ at Karksi Community Hall.

The musical team consisted of two choir conductors, dance teacher, decorations teacher,
soloist teacher, two band conductors, producer, sound engineer, two camp supervisors and
project manager. The purpose of this project was to create dance routines through certain
themes and music styles, as well as sharing knowledge about The Beatles, by teaching
youngsters how to sing and play musical instruments, while developing teamwork and social

skills to achieve the common goal.

The first chapter of this paper is PLANNING AN EVENT, where | describe the process of

planning an event — setting the project’s goals and target group and planning the budget.

The second chapter is CREATING A TEAM AND ANALYSING THE LEADING
PROCESS, where | describe and analyse the process of creating a team and leading them
before the start of the camps, where | also describe my role during these camps. | give an

overview here about conflict situations and solutions.

The third chapter is CONDUCTING CLASSES, where | describe how the main performers

were chosen for the musical, I give an overview about the camps’ goals, activities and results.
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The fourth chapter is THE REFLECTION OF EVENTS, where | analyse the activities and
dangers of preparing and conducting a musical. Here, | give an overview of the feedback the

musical received.

The fifth and last chapter SELF-REFLECTION is a description what | learned from
organising that event, how | used the knowledge | got from the studies in Viljandi Culture

Academy and how | have since used this combined knowledge.
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