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SISSEJUHATUS

Ténapédeva iildhariduskoolide Opilaste vdhene liikumine on teravalt arutluse all juba aastaid.
Kehaliselt aktiivseid noori jadb vihemaks ja vaba aja veetmises toimub nutiseadmete pealetung
(Aasvee et al, 2016). Uks vdimalusi, kuidas noorte litkumispraktikaid muuta, on liheneda neile
koolikeskkonna kaudu. Samas selgub senisest koolide tagasisidest, et kuigi kooliruumides
litkkumise idee meeldib nii Opilastele, dpetajate kui koolijuhtidele, siis niigi suure koormuse tottu
on keeruline leida fiiiisiliselt aktiivsete tegevuste ldbiviimise eestvedajaid (Keller, Uibu,
Vihalemm, 2015). Selleks et dpilased leiaksid koolipdeva sees vdimalusi aktiivseks litkumiseks,

on Eestis algatatud projekt “Liitkuma kutsuv kool”.

Projekt kiivitati 2016. aastal Tartu Ulikooli Liikumislabori poolt ning selle iiheks eesmirgiks on
pakkuda Eesti koolidele, opilastele, dpetajatele ja lapsevanematele ideid ja lahendusi, kuidas eri
vanuses lapsed saaksid rohkem litkuda ja peaksid vihem istuma (Liikumislabori..., 2017). Projekt
liitis enda tegevustesse kiimme pilootkooli, mille tegevust toetatakse Liikumislabori poolt
teadlaste ja ekspertide abil. Alates 2017. aasta algusest on projekti iiks eesmirk koolitada
pilootkoolides vilja mingujuhte ja nende tugiisikuid. Kéesolevas t60s on mdeldud mingujuhti
kui kooli- (sh. podhikooli- vOi gilimnaasiumiastme) Opilast, kes on avaldanud soovi ja
motivatsiooni ning omandanud vajalikud oskused (eneseanaliiiis, ajaplaneerimine, lahendustele
orienteeritus, tdhelepanelikkus, vastutus), et kaasdpilastele koolivahetundides v6i muul vabal ajal
1abi viia litkumisminge. T60s kasutan moisteid “noor” ja “Opilane”, kelle all antud uuringu

kontekstis pean silmas I, II ja III kooliastmes dppivaid kuni 15-aastasteid inimesi.

Maingujuhtide kaasamine koolipdeva aktiivsemaks muutmiseks on Eestis uus ja uurimata
valdkond (Kruusamide, Kull, Mooses, 2016). Samas on niiteks Soome ja Kanada praktika
ndidanud, et mdngujuhtide olemasolu koolides aitab olulisel médral suurendada laste liikumist
(Korp, 2017) ja julgustab lapsi iihistegevusest osa saama, olenemata nende soost, vanusest voi

oskustest (Playground..., 2017).



Kéesoleva bakalaureusetoé teemaks on “Méngujuhtide kaasamine koolide vahetunni
sisustamisesse projekti “Litkuma kutsuv kool” nditel”. T66 uuringu osa valmis Eesti esimese
mingujuhtide koolituse raames toimunud laagri tegevuse ainesel. TOO eesmirk on
grupiintervjuudele tuginedes kaardistada, millised motivaatoreid ja takistajaid tunnetavad projekti
“Litkuma kutsuv kool” esimesed méngujuhid oma rolliga tutvudes ja seda kooli konteksti iile
kandes. Lisaks annab kdesolev t60 iilevaate, mida ootavad ja eeldavad oma tulevases tegevuses
mingujuhtideks piirgivad Opilased kooli, dpetajate voi huvijuhtide poolt. T66 praktiline viljund
on anda projektile “Liikuma kutsuv kool” iilevaade pilootkoolide esimestest mingujuhtidest,
nende hoiakutest ja motivatsioonist. Uuring on rakendusliku eesmérgiga, milles on véga oluline
osa jouda soovitusteni, mis aitaksid kaasa méngujuhtide slisteemi paremale toimimisele. Lisaks
on kidesolev uurimus heaks aluseks moistmaks, milliseid aspekte tuleb arvesse votta, et

motiveerida noori koolikeskkonnas vabatahtlikult vahetunde sisustama.

Tapsemalt koosneb uuringu valim kuuest grupiintervjuust, milles osales kokku 24 méngujuhiks
plirgivat Opilast. Tegemist ei ole juhuslike inimestega, sest projekti seisukohast on neile antud
eriline roll. Uhelt poolt on nad mingujuhtidena esimesed katsetajad, kes annavad Eesti liikuvate
koolide praktikasse oma panuse. Seega on neile antud nii Opipoisi- kui natuke ka eksperdi
positsioon. Lisaks saavad just nemad anda tagasisidet projekti eestvedajatele méngude kohta ning
arutada, mis vOiks olla teisiti. Teisalt voib delda, et neile on antud pioneeri roll, sest nemad viivad
muutuse koolidesse. Kokkuvottes on valimisse kuulunud intervjueeritavad projekti seisukohast

védga hinnalised ja neis ndhakse suurt potentsiaali.

T60 esimeses osas annan lilevaate t60 teoreetilistest 1dhtekohtadest, milles rdfigin tdpsemalt
koolis litkkumisest kui muutust vajavast sotsiaalsest probleemist, mangujuhtide rollist vahetundide
aktiivsetel sisustamisel, motivatsiooni mdiste olemusest ja annan pdgusa sissevaate varem tehtud
uuringutest projekti “Liikuma kutsuv kool” raames. T0O teises osas esitan kédesoleva tdo
uurimisprobleemi ja —kiisimused. Seejdrel annan {ilevaate t66 koostamise valimist ja meetodist.
Lopetuseks esitan ldbiviidud uuringu tulemused ning jireldused ja diskussiooni, milles 1dhtun

uuringus kogetust.



Soovin tinada oma juhendajat Marko Uibut, kes oli t60 kirjutamise protsessis kannatlik, toetav ja
motiveeriv. Lisaks inspireeris, panustas t66 valmimisse ja pakkus tuge Tartu Ulikooli
Uhiskonnateaduste instituudi magistrant ning projekti iiks eksperte Leene Korp. Samuti tinan
siidamest meie uurimisgruppi kuulunud Tartu Ulikooli Liikumislabori eksperte Mihkel Leesi ja
Uku Visnapuud, kes andsid igakiilgset ndu uuringu andmete kogumisel. Samuti tdnan ka
méngujuhtide koolituse korraldajate meeskonda kuulunud Maili Jaaskat, kes oli iihe
grupiintervjuu modereerimisel abiks. Viimaks avaldan austust ja tinu kéesoleva t66
retsensendile, kelleks oli Moonika Lipping. Tdnu tema nduannetele ja mérkustele sai t66 sisukam

ja asjakohasema iilesehitusega.



1. TOO TEOREETILISED JA EMPIIRILISED
LAHTEKOHAD

Jargnevalt annan iilevaate teoreetilistest ldhtekohtadest ja varasemalt tehtud uuringutest, milles
toon esile noorte vihese litkumise ja sellega kaasnevaid probleeme ning vahetunni kui vdimaluse
litkkuda. Avan motivatsiooni mdiste, tutvustan mingujuhte kui vahetundide sisustajaid ning
viimaks annan iilevaate varem lébi viidud uuringutest. Kdesolevas teoreetilises raamistikus saab
lugeda vahetundide pikkuse probleemi tdstatamisest, koolipdeva kujundamise kiisimustest,
Opilaste viljajdetuse teema kisitlemisest, jirelvalve olulisusest ja olemusest vahetundide
sisustamisel, mis annavad arusaama probleemi taustast. Lahendusena koolide litkuvamaks

muutmisel olen kéesolevas to0s selgitanud mangujuhtide tegevuse olemust ja voimalusi.

1.1 Noorte vihene liikumine kui muutust vajav sotsiaalne probleem

Eesti Tervise Arengu instituudi uuringu raport (Aasvee et al, 2016) nditas, et iihe pideva jooksul
on kehaliselt aktiivsed vdhemalt 60 minutit vaid 16% Eesti lastest ja noortest vanuses 11-15
aastat (sh 20% poistest ja 12% tiidrukutest). Lisaks selgus samast raportist, et iga neljas dpilane
Eestis on iilekaaluline. Rahvusvahelises vordluses jddvad Eesti noored igapdevase modduka
kehalise aktiivsusega keskmisest allapoole. Samas jdrjestuses on esimesel kohal meie
pOhjanaaber Soome, kus lapsed on kehaliselt enim aktiivsed (ibid.). Teisisonu, kui Eestis on laste
litkumisaktiivsus keskmiselt 16% soovitatavast, siis Soomes on koole, kus see ulatub koolipdeva
jooksul 70% ligidale (Korp, 2017). Statistika on murettekitav ka tulevikule moeldes, sest just
noores eas saadud liikumiskogemus on iiks kdige olulisemaid kehalist aktiivsust ennustavaid
tegureid tdiskasvanutel (Harro, 2001). Eriti arvestades seda, et Eesti projekti senised
uuringutulemused nditavad ohtlikult kdrgeid tulemusi vahetunnis istumise osakaalu kohta.
Pilootkoolide Opilaste vastused néitavad, et 7.-9. klassi Opilastest ligi 75% istuvad vahetundide

ajal (Mooses, Vihalemm, 2017).



Kehalise aktiivsuse mdistet on selgitatud kui ,,liikkumist, mis kiirendab siidame t66d ning paneb
moneks ajaks hingeldama* (Aasvee et al, 2016: 54). Selle hulka arvestatakse kehalise kasvatuse
tundides osalemist, sportimist, sdpradega méngimist ja jalgsi kooli minekut. Samuti sportlikke
tegevusi nagu rula- ja rattasdit, tantsimine, ujumine jne (ibid.). Kuigi dppekavadesse on liikumise
tarbeks loodud kehalise kasvatuse tund, siis uurijate sonul ei rahulda 6ppekavas esitatud aeg laste

soovituslikku kehalise aktiivsuse aega (Ridgers, Stratton, Fairclought, 2006: 360).

Praecgune olukord laste litkumisaktiivsusega tekitab muret {ihiskonnas laiemalt, millele lisab
tosidust kehaline vdhene aktiivsus kui iiks neljast juhtivast suremuse riskifaktoriks maailmas
(World..., 2010). Nii arutati kiisimust ka 2016. aasta Arvamusfestivalil, kus jouti seisukohale, et
uuringud Eesti laste litkumisharjumuste kohta néitavad aina murettekitavamaid trende, mida isegi
vanemate eeskuju ei suuda positiivseks pddrata (Arm, 2016). Ebapiisav liikumine kahjustab
tervist lapseeas kiill suhteliselt vihem, kuid nagu juba 6eldud, siis vdheaktiivne eluviis kandub
toendoliselt tdiskasvanuikka ja siis on selle mdju tervisele palju mérgatavam ja ohtlikum (Harro,
2001). Vihese liikkumise korral suureneb kehakaal ning tekivad selja- ja kaelavalud. Samas
viheneb kehalise vdimekuse ja alaselja litkuvuse korval ka enesehinnang, sotsiaalne aktiivsus,

akadeemiline voimekus (Liikuma..., 2016).

Uuringud néitavad, et Opilaste vahest fliiisilist aktiivsust vahetundide ajal voib pdhjustada ka sage
nutitelefonide kasutamine (Raustorp et al, 2015). Kuigi nutitelefonide kasutamine on teinud
paljude inimeste elu mugavamaks, on see kaasa toonud ka negatiivse moju vaimsele heaolule,

inimestevahelistele suhete ja fiilisilisele tervisele (Kim et al, 2014).

Kokkuvdttes on kehaline aktiivsus ja sportimine lapse- ja noorukiea olulised vaba aja veetmise
tervislikud viisid (Harro, 2001). Liikumisel on positiivne mdju laste vaimsele tervisele, sest
sellega kaasneb parem meeleolu ja dpivoime. Lisaks on see seotud sotsiaalse tervisega, pakkudes

vOimalusi eakaaslastega suhtlemiseks (World..., 2010).

Eestis algatatud projekt “Liikuma kutsuv kool” on iiks paljudest iile maailma litkumisaktiivsuse

suurenamiseks loodud algatustest. Kdige olulisemaks eeskujuks Eestile on olnud Liikkuva



Koulu: 2010. aastal Soomes LIKESi (Fiitisilise aktiivsuse ja tervise fond ning uuringukeskus)
algatatud programm, mis otsib lahendusi laste vidhesele liikumisele. Liikkuva Koulu raames
tegeldakse nii koolikeskkonna kui hoovide itimberkujundamisega, levinud on koolipdeva
muutmine paindlikumaks, rakendatakse mingujuhtide traditsiooni, ménguasjade ja teisi liikumist
soodustavate vahendite laenutamisel noorematele lastele kasutatakse vanemaid Opilasi ning

toimib sobrakiosk, kus vanemate klasside Opilasi "laenutatakse" méngukaaslasteks (Korp, 2017).

1.2 Vahetund kui voimalus liikuda

Koolikeskkond pakub lastele voimalusi olla fiiiisiliselt aktiivne. Tavalise koolipdeva raames on
lastel kolm pdhilist voimalust aktiivseks ajaveetmiseks: kehalise kasvatuse tund, vahetund ning
koolivéline aeg vahetult enne ja pérast tunde. Kolmest valikust on vahetund ja koolivéline aeg
just sellised, kus lapsed saavad ise valida, mida nad teha tahavad (Beighle et al, 2006, Marron,
2008 kaudu). Nagu eespool juba mainitud, siis jddb ainult kehalise kasvatuse tunni tegevustest
laste soovitusliku kehalise aktiivsuse maht liiga vdikeseks, seega on koolil peamine vdimalus
tekkinud probleemi lahendada vahetundide timeberkujundamisega. Pellegrini ja Smith (1993: 51)
on defineerinud vahetundi kui puhkepausi, mis on suunatud tiiiipiliselt lastele ja toimub
véljaspool klassiruumi. Vorreldes iilejadnud koolipdevaga on vahetund aeg, millal lastel on

rohkem vabadust valida, mida nad teha soovivad ja kellega (ibid.).

Uhtlasi on vahetund koolikeskkonnas iiks kdige olulisem koht ja aeg, kus toimub laste
pstiiihiline, sotsiaalne, emotsionaalne ja intellektuaalne areng (Recess..., 2001: 4). Vahetund vdib
vihendada drevust ja Opetada lastele, kuidas on vdoimalik hakkama saada stressiga ning saavutada
enesekontroll (Recess..., 2001: 5). Lisaks Opivad lapsed vahetunni mingude kestel
eneseviljenduskunsti ja saavad harjutada kditumist vastavalt vajadusele. Lapsed dpivad iseenda
voimete, sihikindluse, enesejuhtimise, vastutustunde kohta ja harjuvad iseend aktsepteerima.
Vahetund loob Opilastele keskkonna moistmaks, millise kditumise tulemusena eakaaslased

tunnustust voi pahameelt avaldavad (ibid.).



Mandel (2016) td1 oma td0s esile, et just midngimine muudab vahetunnid ja terve koolipdeva
16busaks. Varasemad uuringud niitavad, et just vahetunnis on vdimalik rakendada neid opilasi,
kes muidu on koolikeskkonnas passiivsed (Evans, 2000, Marron, 2008 kaudu). Samas peaks
vahetunnis olema lastel vabadus méngida nii, nagu nad ise seda soovivad, jélgides nii enda kui ka
teiste heaolu (ibid.). Et iga Opilane leiaks koolis litkudes endale kdige meelepédrasema aktiivse
tegevuse, on projekt “Litkuma kutsuv kool” omalt poolt vilja pakkunud tegevusi ja ndustanud
koole, mille seas niiteks toetanud koole aktiivset litkumist soosivate vahendite tellimisel,

mingujuhtide koolitamisel ja kooliruumi kujundamisel (Ideepank..., 2017).

Tahelepanuta ei saa jitta asjaolu, et Opilased ise tunnetavad end otsustest véljajdetuna.
Lastekaitse liidu tehtud uuring (2014) niitas, et koolid kiisivad laste arvamust kdige vdhem
koolipdeva alguse (9%) ja vahetundide pikkuse ning sisustamise kohta (8%) (kuidas veeta
monusalt vahetunde; tegevused vahetundides). Praegu kehtivate seaduste jirgi on koolidele
jéetud teatav vabadus, et muuta oma koolipdeva vastavalt vajadusele vdi koolipere soovile. Riigi
Teataja Oigusaktis “Tervisekaitsenduded kooli pdevakavale ja Oppekorraldusele” (2015) ja
Terviseameti kodulehel (2017) on maérgitud, et dppetund vaheldub vahetunniga, mis ei tohi olla
lithem kui 10 minutit. Lisaks on sétestatud, et sodgivahetund kestab vdhemalt 15 minutit ja on

soovitatavalt 3.—4. vahetunnil.

Uldjoontes vdib 6elda, et koolid planeerivad graafiku nii, et juhendatav dppimise aeg on
maksimeeritud ja vaba tegevus, nagu vahetunni aeg, on minimeeritud. Selline praktika v3ib
tuleneda eeldusest, et Opilaste tulemused ja suutlikkus paranevad, kui suurendada nende dppele
suunatud aega (Pellergini, Bohn, 2005). Korp (2017) késitleb oma magistritdds paindliku
koolipdeva moistet kui tdiesti uut kooli liikkuvamaks muutmise praktikat. Paindlik koolipdev
tdhendab, et koolis muudetakse tunniplaanide ja senise koolipdeva struktuuri: néiteks
pikendatakse osasid vahetunde, {ihendatakse kaks ainetundi iiheks vdi loobutakse iilekoolilisest
tundide-vahetundide siisteemist (ibid.). Fountain Park Oy viis 2015. aastal 1dbi kiisitlusuuringu,
millest selgus, et paindliku koolipdeva kasutusele votnud koolide juhid leidsid, et see andis
koolile ,,palju uusi voimalusi®. 86% Kkiisitlusele vastanutest ndustus, et paindlik koolipdev on

suurendanud dpilaste heaolu ja koolirddomu (Rajala 2015, Korp 2017 kaudu).



Eesti koolidel on valikuvdimalus, kuidas kujundada koolipdev. Soome koige litkuvama kooli -
Jyrdnko - direktori seisukoht on, et oluline on paindlik koolipdev: pdeva jooksul peab olema
viahemalt iiks pikk, pooletunnine vahetund, sest ilma selleta pole aega méngida ega ménge
korraldada (Korp, 2017). Vahetundide kestust on voimalik ka Eesti koolidel endal mdjutada ja
vajaduselt pikemaks muuta. See kiill omakorda voib kaasa tuua kogu koolipdeva ajalise

pikenemise, mille tottu peaksid nii dpilased kui opetajad kauem koolis viibima.

1.3 Vahetunni sisustamine ja sisustajad

Koolidel on noorte fiiiisilise aktiivsuse kasvatamisel eriliselt oluline roll, sest iile 95% noortest on
kooli nimekirjas; koolipdev kestab tavaliselt 8-9 tundi, millest suurema osa ajast dpilased istuvad.
Kuid nagu t66 1.1 peatiikis 6eldud, siis fiiiisiline aktiivsus koolipdeva kestel aitab suurendada
akadeemilist voimekust (Centers..., 2013: 9). Praegusel juhul on vastutus just koolijuhtide ja
Opetajate enda kies, millised ndevad vélja nende klassi- ja vahetunnid. Koolide sekkumine vdib
pakkuda vGimalusi kehalise aktiivsuse edendamiseks, voimaldades lastel samal ajal valida oma
vaba aja veetmise viis (Ridgers, Stratton, Fairclought 2006: 360). Liikuvaks kooliks kujunemine

eeldab hoolivaid tdiskasvanuid, kes toetavad vdoimalikke korvalejdédjaid (Klementi et al, 2015).

Holloway (2002) uuring koos varasemate autoritega (Mahoney, 2000; Posner & Vandell, 1999)
toetab ideed, et kvaliteetsed tunnivélised tegevused loovad suhte Opilase ja vastutaja vahel, kes
juhendab valitud tegevust. Opilaste huvide avaldumist mdjutavad just klassitunnivilised
tegevused. Mahoney ja Cairns (1997) leidsid, et tunnivilised tegevused mdjuvad positiivselt
opilastele, kelle varasem panus kooli tegevusse oli marginaalne. Nad avastasid, et suurem
lisategevuste valikuvdimalus tdi kaasa laiema mdju, sest dpilaste vajadused ja huvid said suurema
toendosusega kokku. Kuna tunnivilised tegevused annavad Opilasele veel iihe pdneva ja
positiivse kokkupuute kooliga, siis on ka tdendolisem, et tegevusse kaasatud lapsed on
voimekamad selles keskkonnas toime tulema (Mahoney ja Cairns, 1997). Seega vOib just

vahetunni tegevuse eestvedamine mojuda positiivselt muidu koolielus passiivsetele dpilastele.
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Vahetundide tegevus ei peaks olema ilma jérelvalveta. Samas laste iseseisvuse tdstmiseks peaks
lapsed saama teha oma valikuid (mis tegevust nad teha soovivad ning kellega koos) (Evans,
2000, Marron, 2008 kaudu). Oluline on motestada jéarelvalve teostaja iilesanded. Jérelvalve

tdhendab siinkohal isiku kaasamist, kes teab, mida ja kuidas teha saab ja tohib (ibid.).

Lastekaitse liidu uuringu “Laste ja noorte osalus ja kaasamine koolis” (2014) kokkuvdttele
tuginedes vididan, et Opilastel on suur soov oma digusi teostada ja koolielu korraldamises kaasa
ridkida. Opilased soovivad oma koolipdeva ise suunata ja parim variant selleks oleks anda neile
teadlikult vastutust vahetundide tegevuses. Uuringu tulemused néitasid, et lausa 97% (n=688)
osalenud noortest soovib soovib kaasa ridkida koolielu korraldamises. Teisisonu on lastel vaja
olla teadlik oma vdimalustest, et siis osata ja julgeda kaasa rddkida ning seeldbi ka oma
ettepanekute eest votta vastutust. Lastekaitse liit iitleb uuringus, et Eesti koolid peavad senisest
enam kaasama Opilasi ja looma neile osalemiseks erinevaid vodimalusi, mis on {iheselt

moistetavad kaasamisena (Lastekaitse..., 2014: 12).

Samas ei saa votta alaealisi Opilasi kui tdiediguslikke vastutajaid koolis 1dbiviidavates tegevustes.
Mitmetes tegevustes on vaja tugiisikuid, kelle poole vajadusel pdorduda saaks. Niiteks Holloway
(2002) viidab, et kui dpetajad (vdi tegevuse juhendajad) looksid rohkem tunniviliseid tegevusi,
mis samas toetaksid klassiruumis Opitut, siis muudaks see paremaks kogu kooli dhkkonna ja

kultuuri. Oluline on motiveerida kooli dpilasi tegevusi ellu viima (ibid.).

Tugiisikute ehk juhendajate kiisimuses on tousnud arutelu, kus dpetajad ja juhid mdtlevad selle
iile, et vahetund on justkui "eikellegimaa", sest selle sisustamine ei ole otseselt Opetaja {lilesanne.
Suure koormuse tottu ei soovi keegi koolis lisakohustusi. Huvijuhid piitiavad vahel aktiivseid
tegevusi organiseerida, kuid ka nende pingutustest ei pruugi piisata (Keller, Uibu, Vihalemm,
2015: 10). Siiani on projekti “Liikuma kutsuv kool” kulg ndidanud, et vastutuse jagamine on
Opetajate ja Opilaste ning koolide juhtkondade loova koostod koht: Opilasi kaasates ning neile
materiaalseid vOimalusi (vahendid, ruum) pakkudes on vdimalik neid aktiivselt litkuvat vahetundi

sisustama innustada (ibid.)
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1.4 Mingujuhid aktiivse vahetunni sisustajana

Kéesolevas t60 keskseks osaks on mingujuhid, kes on olulised mdjutajad kooliruumi ja
vahetundide tegevuste aktiivsemaks muutmisel. Organiseeritud vahetunnitegevus, mingujuhid ja
minguvahendid omavad positiivset mdju Opilaste fiilisilisele aktiivsusele (Haapala et al, 2014).
Eestis on mingujuhtide koolitamine projekti “Liikuma kutsuv kool” raames kiivitatud 2017.
aasta algusest. Projekti ldbiviijate sonul on eeskujuks voetud Kanadas toimiv P.A.L.S- (ingl. k:
Playground Activity Leaders in Schools) mudel, mis on ennast defineerinud kui samavanuseliste
juhitud programm, mis julgustab kdoiki lapsi osalema aktiivsetes tegevustes hoolimata nende

soost, suurusest voi oskustest (Playground..., 2017).

Maingujuhtide programm on Opilastele kasulik, sest see suurendab nende fiiiisilist aktiivsust,
vihendab konflikte ja kiusamist ja pakub juhtimise vOimalusi ning echitab dpilaste
arengupsiihholoogilist vara (ibid.). Litkumislabori eestvedamisel kehtib suhtumine, et vahetunnis
voiks olla vdimalik valida, millega tegeleda. Hea, kui koolis on osa Opilasi koolitatud teiste

méinge ja tegevust juhendama (Korp, 2017).

Maingujuhtide koolitamise programm toetab organiseeritud méngu ja lobusaid fiilisiliselt
aktiivseid tegevusi, et seeldbi vihendada ka kiusamise intsidente koolis. Mangud dpetavad lastele
sotsiaalseid oskusi ning lisaks aitab eakaaslastega mingimine kujundada positiivset arvamust
iseendast (Halton..., 2017). Eraldi viljakutse on luua koolikeskkonnas piisavalt turvaline
keskkond, mis ergutaks ka vihem litkuvaid lapsi tasapisi proovima vdi vdhemalt vilja uurima,
mis on nende eemalejdimise pohjused (Klementi et al, 2015). Selle juures tulevadki appi
mingujuhid, kes tegutsevad igas koolis koos tugiisikuga (ingl.: supervisor).

Tugiisik voib olla koolitodtaja, dpetaja, lapsevanem voi huviringi juht, kelle {ilesandeks on luua
eeldused oma koolis mangujuhtide toimimiseks: leida sobivad dpilased mangujuhiks; jagada
opilastele méngujuhiks olemise kohta informatsiooni; kiisida soovi avaldanud dpilastelt
motivatsioonikiri (miks nad tahavad saada mingujuhiks?); aidata méangujuhtidel méngude
labiviimist harjutada ja pakkuda selle juures tagasisidet; veenduda, et méngujuhi olemasolust

teatakse; rddkida kooli juhtkonnaga méngujuhtide tegevusest ja aidata mangujuhtidel koostada

12



realistlik plaan, millal ja kui tihti neil on aega kaasopilastele ménge teha; aidata vajaliku

méinguvarustuse muretsemisega ja aidata kaardistada méngude turvalisus (Halton..., 2017).

Motestatult méngides paraneb ka suhtlus. Kui niiteks iihe klassi dpilased iiksteisega suhtlevad ja
koos tegutsevad, loovad nad mustreid ja struktuuri, mis teevad klassist sotsiaalse slisteemi, ning
mdjutavad Opilaste edaspidist omavahelist kommunikatsiooni ja koostegutsemist (Jahnsen et al,
2016: 23). Vahetunnis méngimise kaudu dpivad lapsed véértuslikke suhtlemisoskusi, sealhulgas
labirddkimisi, koostodd, jagamist ja probleemide lahendamist. Lisaks veel mitmeid
toimetulekuoskusi, nagu niiteks sihikindlus ja enesekontroll (Murray, Ramstetter, 2013: 184).
Kanada P.A.L.S.-programmi kogemused nditavad, et midngujuhiks olevad Opilased Opivad, et

juhtimine on inimeste {iheskoos t66le saamine ja millegi saavutamine (Halton..., 2017).

Iseseisvalt, kaaslaste, Lub.ab endal eksida

huvijuhi, koolitaja abiga
' Votab méngude juhtimisel ette
.\ lulevaid raskusi loomuliku asjana

Vitab parajal maéral vastutust mangu Analiliisib enda ja teiste

A Kiisib vajadusel
onnetumise ja sujuvuse eest kogemusi méngude juhtimisel J

kaaslastelt kui huvijuhilt

On avatud raakima enda erinevatest
kogemustest, sh rasketest

Annab méngatle (Pﬁhikooliealine liikumisméngu juht}
toetavat tagasisidet | i

Valib erinevat
tlipi ménge
Loob usaldusliku suhte

Opilastega, keda mangima kutsub /- Valib, valmistab ette ja Planeerib oma aega ja koostood

Kasutab mangude viib ménge labi teiste mangujuhtidega
juhtimisel eestvedamist
Teeb ise mange kaasa > v

Héélestabend | Valib ménge, mille§l ise aru saab ja
man?auil:er}gmxse Koostab tegevuskava, millal ja ennast enesekindlalt tunneb
mida tegema hakkab
Méngu kutsudes kasutab N
i tte Mo Oskab kasutada erinevaid
DS 55"??"‘_5‘ mite “toie Kutsub méngima kaasakutsuva lidri, ménguvahendeid
peate!” sonastust mitte sundiva Gpetaja positsioonilt

Omandab ettekujutuse, kuidas kéib
méngujuhtimine koolikeskkonnas

Matleb, kuidas kaasata

Mtleb Iabi, et mangud . g
erinevas vanuses Gpilasi

Paneb kirja, kuidas tuleb toime
oleksid turvalised

voimalike ohtude ja
probleemidega mangude
juhtimisel

Joonis 1: Moistekaart mdngujuhi olulistest omadustest (Visnapuu, 2016).
Mobistekaart on abiks modtestama méangujuhi olemust ja iilesandeid. Mdistekaart on koostatud

Liikumislabori eksperdi Uku Visnapuu poolt, milliele tuginedes konstrueerisin méngujuhi

moiste.
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Mcdngujuht — kooli (sh. pdhikooli- vdi glimnaasiumi-astme) Opilane, kes on avaldanud soovi ja
motivatsiooni ning omandanud vajalikud oskused (eneseanaliiiis, ajaplaneerimine, lahendustele
orienteeritus, tdhelepanelikkus, vastutus), et kaasdpilastele kooli vahetundides voi muul vabal ajal

1abi viia litkumisméinge.

Maingujuhtide olemuse ja olulisuse iile arutledes on vaja mdtestada ka laste kditumise eesmirke.
Jahnsen et al (2016) vididavad, et teinekord on selgemad eesmérgid aluseks tegevusele, mis on
suunatud millegi saavutamisele. Opilase puhul vdib see miski olla hea hinne vdi heade teadmiste
nditamine mingis valdkonnas. Eesmirk vdib olla seotud ka sooviga véltida uut ebadnnestumist.
Eesmirgipdraseks tegevuseks sellisel juhul on jitta tegemata {ilesanded, mille puhul
ebadnnestumist kardetakse (ibid.). Selleks et ka Eesti koolides tekiks potentsiaalsed mangujuhid,
on vaja mdtestada motivatsiooni olemust ja selle mdjutajaid, et osata suunata ja mdista, miks osa

noortest soovib tegutseda, teised mitte.

1.5 Motivatsiooni olemus ja selle mojutajad

Koolikeskkonnas noortele vastutust ja iilesandeid andes tuleb kindlasti tdhelepanu podrata nende
motiveerimisele. Motivatsiooni mdiste lahtiseletatuna tdhendab olla suunatud millegi kindla
sooritamisele (Deci, Ryan, 2000: 54). Teisisonu tdmbab motiveeritud inimest sihtpunkti
joudmine. Inimene, kes ei tunne tduget ega inspiratsiooni tegutsemiseks, on mittemotiveeritud.
Koik, kes todtavad sihipdraselt, puutuvad kokku iilesande sooritamisele orienteeritud
motivatsiooniga. Opetajate ja tugiisikute pidev iilesanne on motivatsiooni taseme tdstmine (ibid.).
Varasemates uuringutes noorte motivatsiooni kohta on vilja tulnud, et esimesena motiveerib
noori (sageli Opilasesinduse liikmeid) tahtmine midagi teha, korda saata. Sellega on tihedalt
seotud teine motiveeriv joud — soov ja valmisolek teha midagi koos teistega, teiste heaks (Taru,

Kaikkonen, Reiska, 2008: 19).

Enesemaédratlemise teoorias eristatakse erinevaid motivatsioone 1dbi pdhjuste ja eesmérkide, mis
annavad tegevusele liikke. Kodige levinumalt eristatakse sisemist ja vélimist motivatsiooni.

Sisemise motivatsiooni puhul on tegutsemise ajendiks tegevusest saadav nauding ja huvi.
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Seevastu vilimise motivatsiooni korral on tegevuse algatamise pohjuseks soov saada plaanitud

tulemus, mis on sageli tegijale endale kasulik (Deci, Ryan, 2000: 55).

Teise ldhenemise ehk vajaduste saavutusteooria kohaselt on saavutustingimustes olukordi, kus
inimese tegevuses on rohk soorituseeméirkide tditmisel, enesearendamisel ning pingutusel (Spray
et al, 2006). Teiselt poolt on inimesi, kelle 10ppeesmérk ongi ainult vdoimeid demonstreerides
voita, isegi kui see on tehtud viikse pingutusega. Taoline olukord peegeldab ego-orientatsiooni.
Koolikeskkonnast vaadatuna sdltub tihti motivatsiooni olemus ka dpetajate loodud distsipliinist ja
keskkonnast, mis omakorda peegeldab, kas inimese tegevus on suunatud sooritusele voi

tulemusele (ibid.).

Maslow kanoonilise vajaduste hierarhia jérgi on motiveeritud saavutuste eel vajalik
baasvajaduste rahuldamine. Teisisonu peavad inimesed joudma oma fiisioloogiliste vajaduste
(s60mine, joomine, puhkus, soojus) tditmiseni enne turvalisuse vajaduse saavutamist.
Turvatundele jargneb kuuluvuse ja armastuse vajadus, millele jirgneb austuse ning tunnustuse
saavutamine. Viimaks, kui koik eelnevad vajadused on rahuldatud, piiieldakse
eneseteostusvajaduse poole (DeLamater, Ward, 2006: 285). Noortele Maslow mudelit
kohandades on oluline silmas pidada nende jaoks olulisi erinevusi. Jones ja Gerig (1994,
Osterman 2000 kaudu) rohutavad, et niiteks erinevalt Opetaja toetusest mdjutab indiviidi
osalemist ja kaasamist kaaslaste tunnustus ja aktsepteerimine. Uuringus selgus, et Opilased
torkusid tegevustes, sest eeldasid kaaslaste poolset negatiivset reaktsiooni (ibid.). Opilased
loovad toetava keskkonna juhul, kui nad todtavad ja arutavad iiheskoos klassi tegevuste iile,
teevad koost6dd grupitodde viltel, uurivad ja panevad proovile oma tdekspidamised, selgitavad
iiksteisele klassi {ilesannete jaotuse olulisust, tegelevad eneseavastamisega ja jagavad oma ideid
(Beiswenger & Grolnick, 2010; Deci, La Guardia, Moller, Scheiner, & Ryan, 2006, Furrer et al,
2014 kaudu).

Opilastel peaksid kujunema vilja motiveeritud mdttemustrid, mis toetavad iseseisvalt algatatud
dppimist. Ulesandele piihendatud aeg ei niita veel, millesse dpilased tegelikult siivenevad voi
kuidas nad informatsiooni késitlevad. Tdhtis on piihendatud aja kvaliteet, mitte kestus (Ames,

1990: 411). Varasem positiivne kogemus suurendab enesetShusust (usku endasse, et tullakse
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toime), lootused tulemustele on reaalsemad ja seega pettumuse oht vidiksem (Harro, 2001).
Seetdttu on oluline panustada motiveeritud mottemustrite tekkimisse, andes vastutust ja
voimalust proovida, tagades seejuures reflektsioon ja tagasisidestamine. Selleks et luua positiivne
ja tervislik koolikeskkond, peaks aktiivsete vahetundide lébiviimise ldhtepunktiks olema

infovahetus  lastevanemate ja tegevuse ldbiviijate vahel (Marron, 2008: 85).

1.6 Varem tehtud uuringud

Kéesolev t60 on valminud jéarjena kursuse esimesel poolaastal tehtud seminaritddle, milles
uurisin vaatluste ja liihiintervjuude kaudu Opilaste kaasatust ja selle tdhtsust vahetundide
korraldamises. Ka siis valmis minu t66 projekti “Liikuma kutsuv kool” pilootkoolide pdhjal.
Tehtud t66 eesmirk oli kaardistada Opilastele antud vastutust aktiivsete vahetundide ldbiviimisel.
Lisaks vaadelda, millisel médral on kaasatud teised kooli to6tajad ja kokkuvodttes anda soovitusi,
kuidas niigi suure té6koormusega koolikollektiivi litkmete t66d lihtsamaks muuta. Tulemused
nditasid, et peamiselt on vastutavateks isikuteks aktiivsete vahetundide puhul méératud huvijuhid,
kes peamiselt ka otsustasid, milliseid tegevusi vahetunnis lébi viiakse (NOomme, 2017: 19).
Vaatluste tulemusena oli niha, et mitme kooli praktikas otsiti aktiivsete vahetundide toimumises
rutiini. Seeldbi vihenes osalejate arv, sest tegevus ei pakkunud neile enam huvi. Néiteks toimusid
terve lihe poolaasta jooksul igal nidalal tantsuvahetunnid, mille kommunikeerimine lastele oli
juba selgeks saanud, samas ldbiviijate sonul vdhenes osalejate arv kuude 15ikes, sest tantsud ja
taustamuusika olid samad. Huvijuht oli jaganud vastutust tantsuvahetundide ldbiviimisel ja andis
iilesandeid Opilasesinduste litkmetele, kuid samas puudus uute toimivate lahenduste katsetamine

(ibid.). Jareldusena saab 6elda, et selline aktiivsete vahetundide planeerimine polnud jatkusuutlik.

Tehtud seminarit6d uuringugrupis valmis lisaks veel kolm uuringut, millest tihes (Sokk, 2017)
késitleti tdpsemalt koolipersonali osalust vahetunnipraktikates. Sokk t6i oma uuringu jireldustes
vélja, et juhul kui Opetajate seas levivad uskumused litkumise kasulikkusest ning liikumist
voetakse normina ka oma tegevustesse, siis panustavad nad ka rohkem laste
litkumisvoimalustesse ja suhtuvalt positiivselt kooliruumis litkuvatesse lastesse (Sokk, 2017: 24).

Mida rohkem selliseid 0petajaid on, seda rohkem voib mérgata litkumissdbralikkust terves koolis.
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Opetajad mojutavad oma eeskujuga Opilasi ning samuti teevad nad olulisi otsuseid, mis
puudutavad Opilaste litkumisvoimalusi ja nende atraktiivsemaks muutmist (ibid.). Lisaks td1 Sokk
vélja, et vahetundides ldbiviidavate tegevuste piiranguks on ka aeg, sest puuduvad piisavad
ressursid planeerimiseks ja ldbiviimiseks. Oma t60 jarelduste osas pakkus Sokk lahendusena, et
litkkuvate vahetundide toimimises vOiks rohk olla Opetajate omavahelisel suhtlusel, suhtlusel
huvijuhi, Opilaste ja juhtkonnaga ning Opetajate suhtlusel projekti “Liikuma kutsuv kool”

esindajatega (ibid.).

Uuringugruppi  kuulus  ka t66, mis kiisis 7.-9. klassi Opilase (n=482) suhtumist
litkkumisaktiivsusesse ja kaardistas Opilaste arvamusele tuginedes erinevad voimalusi, kuidas
suurendada litkumisaktiivsust koolipdeval. Uuringu tulemustele tuginedes tajuvad dpilased, et
kooli ajal on liiga palju istumist ning tunnid vdiksid olla huvitavamad ja liikumispdhisemad
(Hunt, 2017). Opilastele meeldib klassikaaslastega suhelda, nutitelefonis olla ja puhata. Rohkem

litkuda tahaks aga enamik vastanuid (ibid.).

Lisaks valmis veel eraldi t66, mis uuris liikumist soodustavate vahendite kasutuspraktikaid
projekti “Litkuma kutsuv kool” raames. Palmi (2017) vaatluse ja liihiintervjuude tulemusena
selgus, et paljud kiisitletud oOpilased tunnetavad tinu vahenditele, et koolis on palju 16busam.
Lisaks iitlesid Opilased, et enam ei pea niisama tunni algust ootama, vaid saab midagi teha.
Probleemidena toodi vélja, et vahetunnid on liiga lithikesed kdikide vahenditega méngimiseks
ning et vahepeal peab terve vahetunni mingi populaarse mangu jarjekorras ootama. Kokkuvdttes

nditasid tulemused, et osaliselt oleneb Opilaste fiiiisiline aktiivsus vahetunni pikkusest (ibid.).

2017. aasta kevadel valmib projekti “Liikuma kutsuv kool” andmetele tuginedes magistritdo
teemal “Opilaste liikumispraktikaid muutev sekkumisprogramm: praktikateoreetiline kisitlus”
(Korp, 2017), andes {ilevaate, millised vdiksid olla koolikeskkonnas piisivat sotsiaalset muutust
taotleva sekkumisprogrammi eduks vajalikud tegurid. Kéesolevas t60s olen kasutanud valitud
magistritdd sisu nditeks paindliku koolipdeva moiste selgitamisel ja Soome praktikast iilevaate

andmisel.
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2. UURIMISPROBLEEM JA —-KUSIMUSED

Kéesoleva t60 keskne eesmirk oli kaardistada, milliseid motiveerivaid ja takistavaid tegureid
tunnetavad projekti “Liikuma kutsuv kool” noored vanuses 11-15 aastat, médngujuhiks olemisel ja
litkkumisvahetundide lébiviimisel. Jatkusuutlike lahenduste paremaks mdistmiseks soovisin teada
saada, mida ootavad ja eeldavad méngujuhtideks saada soovivad Opilased kooli todtajate
(direktori, huvijuhi voi dpetajate) kui tugisiisteemi poolt, et midngude ldbiviimine koolikaaslastele
oleks meeldiv tegevus. Seni on méngujuhtide tegevuse toimimist tdestanud Soome ja Kanada
litkuvate koolide praktikad, kuid selleks, et méngujuhtide tegevus Eesti koolidele kohandada, on

vaja mdista meie noorte hoiakuid ja suhtumist méngujuhiks olemise kohta.

Nii nagu t60 esimeses osas vilja tdin, on siiani ldbiviidud uuringud aktiivsete vahetundide
sisustamise ja korraldamise kohta Eestis tdstatanud kiisimuse, kes ja mille eest vastutama peaks.
Opetajate senisest tagasisidest on vilja paistnud asjaolu, et neil on palju todalaseid iilesandeid.
Suure koormuse kdrvalt vdivad aktiivsed vahetunnid tekitada lisakoormust ja seelébi trotsi nende
labiviimisel ning kokkuvdttes stressi tookohustuste tditmisel. Vahetundide tegevus on justkui
eikellegimaa — Opetaja tahab puhata ja jargmist tundi ette valmistada, huvijuht suudab heal juhul
tdita liksikuid vahetunde ning Opilased peavad ise oma aega sisustama. Seetdttu ongi oluline
teada saada, millise vaatega ja valmisolekuga on méngujuhtide koolitusele tulnud noored. Kui
anda vanematele Opilastele lisavastutust ja juhiseid, siis vOib see histi mdjuda koolikeskkonnale
iildiselt. Kdesolev uurimus on ka heaks aluseks moistmaks, millest 1dhtudes voiks motiveerida

opilasi koolikeskkonnas vabatahtlikult nii enda, kui koolikaaslaste vahetunde sisustama.

Kui mdtestada méngujuhtide tegevust, siis iihe eeldusena voib delda seda, et nii nemad ise kui ka
juhendatavad lapsed ei pruugi osata méngida. Plisimatus, vihesed teadmised, mittemotiveeritus ja
ebakindlus on vaid moned vdimalikud nidited, miks praeguse polvkonna jaoks pole seni
populaarne olnud vahetundide ajal litkkumisméangude ldbiviimine. Ja ehk olulisemanagi saab vilja
tuua, et nutiseadmed pakuvad igasugustele fiilisiliselt aktiivsematele tegevustele suurt

konkurentsi.
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Kokkuvottes selleks, et Opilaste kaasamine aktiivsete vahetundide ldbiviimisesse oleks
voimalikult efektiivne, uurisin, mis mdjutab Opilasi méngujuhiks saamise ja olemise protsessi

juures.

Uurimisprobleemidest l&htuvalt olen sdnastanud uurimiskiisimused:

* millised Opilased osalevad mingujuhtide koolitusel?

* millised on méngujuhtide koolitusele tulnud dpilaste senised vahetunnipraktikad?

* kuidas sooviksid Opilased, et neid klassitunniviliste tegevuste korraldamisesse kaasataks?
* mis motiveerib dpilasi mdngujuhiks olema?

* mida ndevad noored takistusena mingujuhiks olemisel?

Sellise uurimuse pohjal on minu eesmirk tdstadada projekti “Litkuma kutsuv kool” ldbiviijate
jaoks olulisi kiisimusi ja tdhelepanekuid, mis aitaksid kaasa parema ja efektiivsema kaasamise

toimimisele. Lisaks anda omapoolseid soovitusi midngujuhtide siisteemi tdiustamiseks.
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3. UURIMISMEETOD JA -VALIM

Jargnevas peatiikis kirjeldan kdesoleva uuringu meetodit ja selle ldbiviimiseks moodustatud

valimit. Viimaks esitan valitud meetodi kriitika, et tipsustada kogutud andmete usaldusvéérsust.

Kui tdiskasvanu otsustab ise, kas ta soovib kindlal teemal intervjuud anda ja kas tal on selleks
piisavalt julgust, siis laste puhul on nende julgustamiseks vajalik kaaluda grupiintervjuude
kasutamist (Eljand, 2011: 18). Oluline on maérkida, et lapsed on aktiivsete tegutsejatena oma elu
eksperdid ning ldhtuvad hinnangute andmises isiklikest kogemustest (Mason, Danby, 2011).
Kuigi see vOib erineda tédiskasvanute arvamusest, on laste arvamused ja kiitumine téhtis
uurimisobjekt (Mason, Danby, 2011). Mdned kiisimused puudutavad noori rohkem kui
tdiskasvanuid, seega saab just neilt olulise sisendi vastuste ja lahenduste leidmiseks (Hughes ja
McCrum, 1998: 6). Lihtuvalt sellest valisin ka mina uurimiskiisimustele vastuste leidmiseks

valimisse just Opilased, mitte kooli td6tajaid ega projekti 1abiviijaid.

3.1 Meetod

Jargnevalt annan iilevaate kdesoleva t66 uuringu ldbiviimiseks ja andmete kogumiseks kasutatud
meetoditest. Kéesolevas t60s kasutan kvalitatiivset uurimisviisi. Kvalitatiivse uurimuse
lahtekohaks on tegeliku elu kirjeldamine (Hirsjérvi, Remes, Sajavaara, 2005: 152). Uurin Opilasi

ja nende kditumist nendega silmast silma kohtudes ja intervjueerides.

Kvalitatiivse uuringu tiilipiliseks jooneks on, et uurimisobjektid valitakse eesmirgipéraselt, mitte
juhusliku valimi menetlust kasutades. Lisaks on oluline mérkida, et kvalitatiivse uurimuse kava
kujuneb sageli uurimise kéigus. Uurimus viiakse ldbi paindlikult ja kava muudetakse, vottes
arvesse muutunud olusid (Hirsjdrvi, Remes, Sajavaara, 2005: 155). Nagu jdrgnevalt valimi

kirjelduses vélja toon, olid ka minu uurimisobjektid eesmérgipéraselt valitud.

Kokku valmis andmete kogumiseks kuus grupiintervjuud 24 dpilasega, mis koik olid 1&bi viidud

projekti “Liikuma kutsuv kool” méngujuhtide koolitamiseks korraldatud laagris Kéarikul.
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3.1.1 Poolstruktureeritud grupiintervjuu

Kéesoleva t66 andmete kogumiseks kasutasin poolstruktureeritud grupiintervjuud, milles votsin
aluseks ettevalmistatud intervjuu kava (Lisa 1), mida vastavalt vestluse olukorrale kohandasin.
Poolstruktureeritud intervjuu puhul kasutatakse varem koostatud intervjuu kava, teisest kiiljest
vOib semistruktureeritud intervjuu labiviimisel muuta kiisimuste jdrjekorda (nt kui intervjueeritav
suundub oma jutuga mdne sellise teema juurde, mida oli peagi nagunii plaanis késitleda) ja
kiisida tdpsustavaid kiisimusi (Lepik et al, 2014). Vajadusel kiisisin ka mina intervjuude ajal
tdpsustavaid kiisimusi. Ettevalmistatud kiisimused olid oma loomult varieeruvad: esines nii
avatud, suunatud kui kinniseid kiisimusi. Intervjuu kava koostasin koostdds juhendaja Marko
Uibu ja Tartu Ulikooli Liikumislabrori spetsialisti Mihkel Leesiga, kes omalt poolt kinnitasid

kiisimuste sonastust ja kvaliteeti.

Kvalitatiivse uurimisviisi puhul eelistatakse meetodeid, millega uuritavate seisukohad ja “hail”
padsevad esile (Hirsjirvi, Remes, Sajavaara, 2005: 155). Seepérast pidasin ka mina kdesoleva
uuringu libiviimisel oluliseks valida andmete kogumiseks grupiintervjuu. Kokku toimus kuus
poolstruktureeritud intervjuud, mis osalejate arvult polnud vordse jaotusega, tidpsemalt oli
esimeses ja viiendas grupis viis liiget, teises kaks liiget ning kolmandas, neljandas, kuuendas
grupis neli liiget. EbavOrdsed riihmad moodustusid, sest koos méngujuhtide koolituse
labiviijatega otsustasime, et kaasame lapsed grupiintervjuudesse vabatahtlikkuse alusel. Seega
said nad ise valida omale sobiva kellaaja ja seltskonna, kellega nad soovisid iiheskoos riékida.
Seda pohjusel, et osalejatel oleks motivatsioon ja tahe vestlusest osa saada ja oma arvamust

avaldada.

Pattoni (2002, Laherand 2010: 220 kaudu) sonul on grupiintervjuud &drmiselt tohusad
kvalitatiivsete andmete kogumiseks, sest need vdoimaldavad mingil mééral kontrollida ka saadud
andmete kvaliteeti. Riihma liikmed parandavad ja tasakaalustavad iiksteist ning seetdttu
heidetakse valed voi ddrmuslikud vaated korvale (ibid.). Loomulikku ja iihise arutelu teket ning

kulgu mirkasin ka ise grupiintervjuusid l4bi viies.
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Kuuest intervjuust kolme modereerisin isiklikult, kolme {ilejdénud intervjuu puhul olid
libiviijateks Tartu Ulikooli Liikumislabori ja projekti “Liikuma kutsuv kool” spetsialistid Mihkel
Lees ja Uku Visnapuu ning uurimisgrupi liige Maili Jaaska, kellele andsin eelnevalt tidpsed
instruktsioonid ja intervjuu kava. Sellise to6jaotuse pohjuseks oli aja parem jaotus, sest koolituse
korraldajad soovisid, et lastel jadks maksimaalselt vaba aega enda valitud tegevuste jaoks.
Oluline on mirkida, et kui mina viibisin koolitusele tulnud dpilaste seltskonnas kokku iihe terve
koolituse pideva, siis nii Lees, Visnapuu kui Jaaska olid intervjuude tegemise ajaks nendega juba
rohkem tuttavad, mis omakorda vOis mdjutada antud vastuste sisu ja pikkust. Noorte
intervjueerimise teeb keeruliseks asjaolu, et nad tajuvad intervjuu kestel survet anda

tdiskasvanule oma arvamuste asemel digeid vastuseid (Formosinho, Aratjo, 2006).

Minu jaoks oli see esimene kord, kui olin grupiintervjuu modereerija positsioonis. Hiljem
intervjuusid transkribeerides ja korduvalt iile kuulates sain aru, et nii moneski kohas oleksin
voinud intervjueeritavatel pikemalt oma mdtet selgitada lasta. Lisaks oleksin voinud mdnes kohas
kuulamispdhiselt tdpsustavaid lisakiisimusi esitada. Ka Wilkinson (2006, Laherand 2010: 222
kaudu) tddes, et grupiintervjuu meetodi rakendamise puhul on kdige raskem riihma
modereerimine. Algajad kipuvad liiga palju rddkima ja jérjestikuseid kiisimusi esitama ning ei
talu rilhmas tekkinud vaikust (ibid.). Monel juhul esitasin ka mina mitu kiisimust korraga, mis
vOis intervjueeritavad segadusse ajada. Intervjuude ldbiviimisel olime fiilisiliselt vordsel
positsioonil, istusime kdik ringis pdrandal. Nii nagu eelnevalt esile tdin, olime pdeva jooksul

ithiselt seltskonnaménge méinginud ja seetdttu polnud ma intervjueeritavatele tdiesti vodras.

3.1.3 Andmete kvalitatiivne sisuanaliiiis

Andmete analiiiisimisel kasutasin induktiivset sisuanaliilisi votet. Tdpsemalt on tegu
uurimistiiibiga, kus ldhtekohaks pole mitte teooria vOi hiipoteeside testimine, vaid ainestiku
mitmekiilgne ja tksikasjalik ldbivaatamine (Hirsjrvi, Remes, Sajavaara, 2005: 155). Just
induktiivses ldhenemises andmeanaliilisile tuleb kdige paremini esile kvalitatiivse sisuanaliiiisi
iiks tugevusi — uurimuses osalejate maailma mdistmine ja nende tdlgenduste ning

tdhendussiisteemide uurimine (Kalmus, Masso, Linno, 2015).
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Grupiintervjuude analiilisimiseks transkribeerisin koik helisalvestisted, milles tdin vilja riékijate
isiku (vanus, klass, kool), pikemad pausid ja mones olulisemas kohas ka emotsiooni, mis
grupisiseselt esile kerkis. Niiteks monel juhul rdédgiti tdsiste kiisimuste lahendustest, kuid

intervjueeritavaid ajas see naerma ning siis pidasin oluliseks selle mérkida ka transkriptsiooni.

Jargmise etapina andmete analiilisimisel tegin tulemuste kogumiseks intervjuude siivaanaliiiisi,
mille kdigus lugesin intervjuude transkriptsioone korduvalt 14bi ning selle kdigus kodeerisin
uurimiskiisimustele vastanud maéarksonad ja teemad, mis intervjueeritavate vastustest véilja
joonistusid. Viimaks esitasin andmed t66 tulemuste osas. Oluline on siinkohal vélja tuua minu
seminaritdd andmeanaliiiisi tausta. Transkribeeritud teksti analiilisides tekkisid mul mitmel juhul
vastanute kirjeldusega seosed, sest osasid koole olin seminaritod vaatluste tottu korduvalt

kiilastanud. Selline taustteadmine lihtsustas kogutud andmete moistmist olulisel mééral.

3.2 Valim

Kéesoleva t66 valim koosneb 24 dpilasest (6 poissi ja 18 tiidrukut vanuses 11-15 a), kes olid
tulnud projekti “Liikuma kutsuv kool” Eesti esimesele sellelaadsele mingujuhtide koolitusele,
mis toimus 2017. aasta mértsikuus Kéirikul. Kokku oli laagris 30 dpilast (21 tiidrukut, 9 poissi).
Koolitus kestis kokku kolm pdeva ja grupiintervjuud on 1dbi viidud koolituse teisel péeval.
Koolitusel osalenud opilased elasid ja 60bisid samas hoones ning intervjuude tegemise ajaks oli

neil omavaheline esmane tutvus tehtud.

Valim on koostatud eesmirgipdraselt, et see koosneks vdimalikult erinevatest koolidest parit eri
vanuses Opilastest. Valimisse sattumise kriteeriumiks oli see, et Opilane on méngujuhtide
koolitusel. Soolises vordluses on poisse valimis vdhem kui tiidrukuid, aga nii oli ka laagrisse
tulnud Opilaste puhul. Seega vdib delda, et labiviidud uuringu valim annab ka soolises vordluses

ammendava iilevaate laagriliste arvamustest ja hoiakutest.
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Tabel 1: Uuritavate jaotus soo ja vanuse jargi.

VANUS
SUGU 11a 12a 13a 14 a 15a KOKKU
Poiss 1 3 2 1 0 7
Tiidruk 1 7 5 1 3 17

Kokku osales vestlusel noori iile Eesti, tipsemalt olid esindatud kiimme projekti “Liikuma kutsuv
kool” pilootkooli: Rouge Pohikool, Tallinna Kuristiku Giimnaasium, Tartu Tamme kool, Tartu
Descartes’i kool, Anna Haava nimeline Pala Kool, Noo P&hikool, Tartu Mart Reiniku Kool,
Antsla Glimnaasium, Tartu Erakool ja Voru Kreutzwaldi Kool. Koik grupiintervjuudes osalenud
dpilased olid alaealised ja loa nende intervjueerimiseks sain Tartu Ulikooli Liikumislaborilt, kes
omakorda on saavutanud koolide ning lapsevanematega kokkuleppe projekti raames toimuvate
uuringute labiviimiseks. Grupiintervjuude alguses selgitati koigile osalenutele, et uuring on
anoniilimne — kiisiti vanust, klassi ja kooli, kus noor dpib. Nende andmete jdrgi olen koik
uuringus osalenud tabeli jérgi jaotanud (Lisa 2) ja vastavalt mérgistanud nende kooli, soo, klassi
ja vanuse. Lisaks annan tabelis iilevaate kooli suurusest ja asukohast (maa/linn), et anda parem
iilevaade koolide voimalustest. Kéesoleva uuringu tulemused on ainulaadsed, sest sellise valimi

ja fookusega pole varem uurimisandmeid kogutud.
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3.3 Meetodi kriitika

Kvalitatiivse uurimisviisi kohta on autorid Denzin ja Lincoln (2005: 8, Laherand, 2010: 47
kaudu) kriitiliselt Oelnud, et positivistliku suunitlusega autorid peavad kvalitatiivseid
lahenemisviise sageli ebateaduslikuks ja iilemddra subjektiivseks. Vahest kdige teravamalt on
kritiseeritud kvalitatiivsete uuringute usaldusvédrsust, reliaablust. Kriitikud on kiisinud, kuidas
tagatakse kvalitatiivsetes uuringutes juhtumite eri kategooriate alla liigitamise jérjekindlus nii
erinevate uurijate kui ka iihe ja sama uurija poolt (Laherand, 2010: 47). Teine pdhjus, miks
kvalitatiivsed uuringud on dra teeninud kriitilisi hinnanguid, on nende poolt pakutud seletuste
toesus, valiidsus (Laherand, 2010: 48). Teisisonu on kiisimuse all uurijate tehtavad tulemuste
tolgendused ja jireldused, mis tuginevad vaid iiksikutele vestluskatketele ja loikudele

struktureerimata intervjuudest.

Kuna kéesoleva uuringu tulemused kajastavad ainult vdiksema grupi arvamusi ja seisukohti, siis
el saa neid omistada laialdasemalt kdigi samasse vanusegruppi kuuluvate noorte arvamuseks.
Kindlasti oli méddravaks ka intervjuude tegemise koht, mis iihelt poolt toetas aktiivse arutelu
teket, samas vdis mojutada oodatud vastuste esitamist. Kuna tegemist oli mangujuhtide laagriga,
siis vOis valimisse kuulunud dpilaste motivatsioon vorreldes eakaaslastega olla suurem ja seeldbi

ka arvamus teine.

Lisaks olen tulemuste ja jirelduste osas ldhtunud oma subjektiivsest ja induktiivsest
sisuanaliiiisist. Samade andmete analiilisimisel on kindlasti voimalik esile tdsta erinevaid aspekte.
Olen kéesoleva projekti ja seda hdlmava tegevusega ldhemalt seotud alates 2016. aasta siigisest ja
kdesoleva t00 tulemuste esitamisel vdivad kajastuda ka minu varasemast uuringust omandatud

teadmised.
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4. TULEMUSED

Jargnevalt annan lilevaate t60 tulemustest, milles tdstan esile Opilaste tiiipilisi tegevusi
vahetundide ajal, méngujuhiks saajate valmisolekut ja varasemaid kogemusi, koolipoolset
opilaste kaasamist klassitunnivilistesse tegevustesse, Opilaste motivatsiooni vahetunde sisustada,
mingujuhiks olemise motiveerivaid ja takistavaid tegureid ning viimaks Opilaste pakutud
soovitusi koolidele méngujuhtide tegevuse alustamiseks. Tulemuste paremaks mdistmiseks olen
igas peatiikis esitanud kursiivis otsetsitaadid grupiintervjuudest, mis ilmestavad tehtud tdlgendusi

transkriptsioonidest.

4.1 Ulevaade mingujuhtide koolitusel osalenutest

Maingujuhtide kaasamise kiisimuskohad on, millised Opilased méangujuhiks saada soovivad:
millised on nende varasemad kogemused korraldamises; millised on nende koolivilised huvid,

kas initsiatiivi haaravad enam poisid voi tiidrukud.

Varasemad kogemused tegevuste korraldamises

Kéesoleva uuringu 24 intervjueeritavast polnud vaid 3 varasemalt koolis midagi korraldanud.
Uhel vdi teisel moel olid kdik mingujuhiks saada soovivad dpilased varasemalt oma eakaaslaste
seas tegevusi ldbi viinud. Mitmed tdid oma esimese kogemusena esile klassidhtutel méngude

labiviimise. Lisaks oli olnud ka vabatahtlikke projekte ja muud kooli esindamist.

O11: Et meil oli just koolis just koolis vabatahtlik projekt, kus me pidime kuskile
vabatahtlikuks minema ja siis me ldksime iihe klassioe lasteaeda, kus ta kunagi kdis ja
seal me korraldasime koolieelikutele mdnge.

019: Meie kolmekesi oleme siis pidanud korraldama kaks joulumiiiiki koolis. Need on
SIIs...

020: heategevuseks, et osta opikuid.

019: Meie kooli keeltekeskusesse.
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Ule poolte méngujuhtide koolitusele tulnud dpilastest kuulusid ka oma kooli dpilasesindusse, mis
nende sonul oli esimeseks kohaks, kus tekivad ideed ja formuleeruvad 1dpuks tegevuste tipsemad
teostused. Opilasesindus on loonud dpilastele toimiva tugisiisteemi, kus tekkinud ideedele
tagasisidet ja toetust saada. Mitmel juhul toodi esile asjaolu, et kui dpilasesinduse litkmel tekib
mote, kuidas ja mida koolis korda saata vdiks, siis esmalt arutab ta seda Opilasesinduse
koosolekul koigiga ldbi. Jargmise astmena rddgitakse Opilasesinduse tugiisikuga, kelleks oli
uuritavate sonul sageli huvijuht. Ja seejirel asutakse motte teostamise juurde voi arutatakse plaani
veel Opetajate ja direktoriga. Uhel juhul mainiti ka, et esimesena minnakse tekkinud ideega

direktori juurde. T66jaotus on dpilasesinduse litkkmetel vélja kujunenud.

05: No see on see, et me opilasesindusega rddgime kokku midagi, siis kooli peale
pannakse iiles plakatid, mis keegi pohiliige teeb ja siis ka sotsiaalmeedias me jagame

seda oma kooli vahel.

Kokkuvdttes on mingujuhtide koolitusele joudnud Opilased valdavalt varasema
korraldamiskogemusega, kas klassi voi kooli tasandil. Idee tekkimisel osatakse pdorduda vajaliku

inimese poole.

Mingujuhtide koolivilised huvid
Maingujuhtide koolitusele tulnud Opilased olid varasemalt seotud huvitegevusega. Ainult moni
intervjueeritav {itles, et ei kiii peale kooli pracgu iiheski huviringis. Opilased tunnevad uhkust
selle iile, kui hoivatud nad kooliviliselt on. See annab neile kaaslaste toetuse ja heakskiidu.
Mitmel juhul tekkis grupiintervjuu ajal olukord, kus noor véljendas dnnelikkust selle iile, et tema
huvitegevuste nimekiri oli kdige pikem. Grupi teiste liikkmete poolt kaasnes sellele ka toetus ja
verbaalne ergutus stiilis: “sa ju jdddki neid ette lugema” voi1 “oh, sul ldheb niitid kaua”.

O1: Ossa, kui palju mul neid on.

1: No nimeta moned...

O1: Nii. Sulgpallis kdin, jalgpallis kdin, muusikakoolis kdin, ma ei hakka seal neid ringe

lugema, neid on viga palju. Siis, kus ma veel kdin... Rouge TV-s, see on siis. Noh, me

teeme YouTube'i ja Facebooki ja sellist asja. Ja loeme uudiseid ja nalja teeme ja. Siis ma
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kdin inspiratsiooniringis, siis ma kdin nuputamisringis, solistis kdin, lastekooris kdin ja

rohkem vist ei olegi.

Maingujuhtide koolitusele tulnud noored on varasemalt seotud mitmete huviringidega, mis
omakorda vOib kaasa tuua nende liigselt suure koormuse. Koolitusel olnud mingujuhtide
hobideks oli peamiselt trenn (sulgpall, jalgpall, tennis, tantsimine, kelgukoertetrenn),
muusikakool ning monel juhul ka kooli juurde kuuluvad huviringid nagu koolileht/TV, robootika
ja nuputamise huviring. Vaadates koolivéliste huviringide ja dpilasesinduse seost, siis on néha, et
kooli vahetunni tegevuste jaotuses loeb siiski rohkem dpilasesindusse kuulumine. See tdhendab,
et Opilasesinduse noored saavad rohkem litkuvates ja méngulistes vahetundides vastutust, kui

nditeks moni dpilasesinduse viline tavaline trenni, litkumise voi mingude huviline.

022:/.../ Ja siis lihtsalt otsustati, et kuna see vahetund sobis mulle koige paremini, kuna
siis mul oli see pikk vahetund, et ma joudsin ilusti tagasi, siis mulle deldi, et kas sa oled

nous ja ma iitlesin, et jah, ma olen.

Esimese méangujuhtide koolituse osalejad kuulusid valdavalt kodik Opilasesindusse vdi monda
huviringi. Samas anti projekti eestvedajate sonul koolidele otsustusdigus, milliseid Opilasi nad

mingujuhi koolitusele saata soovivad.

Koolitusele joudmine

Maingujuhtide tekkimine Eesti koolidesse on protsess, mille osapooled on Liikumislabori
eestvedajad ja voib-olla et veel olulisemanagi kooli kontaktisikud, kes projekti poolt saadud infot
oma koolis levitavad. Selle jaoks, et modista mingujuhiks saada soovijate motivatsiooni, uurisin

ka nende koolitusele sattumise tagamaid.

Suur osa mingujuhtide koolitusele joudnuid oli saanud kutse Opilasesinduse kaudu. See
tdhendab, et huvijuht p66rdus dpilasesinduse liikmete poole kiisimusega, kes sooviks koolituselt
osa saada. Mdnel juhul toimus ka personaalne ldhenemine, kus huvijuht, dpetaja voi direktor

poordus isiklikult dpilase poole kiisimusega, kas ta sooviks méingujuhiks saada.
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03: Kuna ma olen koolis tugev aktivist, viiga tugev aktivist, siis direktor ise palus tulla
siia. Ja ma olen ka, mul on kaasas ka kaks viienda klassi tiidrukut, aga ma olen nende

nagu niioelda vanem.

Veelgi enam paistsid toimivat projekti eestvedajate kiilastused koolidesse, mille kdigus korraldati
opilastele ndidisménge ja radgiti tdpsemalt, kuidas koolitus véilja ndgema hakkab. Nendel juhtudel
tousis positiivselt esile Opilaste side koolitusega ja soov saada koolituse osalejaks. Siis tdid

opilased esile ka ankeedi tditmist, mis nihtavalt tdstis nende mdtestatud motivatsiooni osaleda.

010: Meil kdisid koolis kaks kaks meest, kes need olid, Uku ja Mihkel. Ja siis nagu
rddkisid meile sellest ja siis nagu pidime lehe tditma ja siis nagu valiti vilja, kes on nagu

koige suuremad soovijad ja siis need saidki.

Lisaks tekitas koolis mingujuhi koolituse tutvustamine Opilastes esiletdstetu ehk priviligeeritu
tunnet, sest tutvustamise tunni jaoks valiti nad teiste koolikaaslaste seast vélja. Uuritavad, kellele
projekti eestvedajad personaalselt koolitust pakkuma tulid, said vabastuse tunniplaanijargsest
tunnist, mis veelgi enam lisas neile arusaama, et mangujuhiks saamine ja olemine kannab olulist

rolli.

024: Jaa, meile ja teistele opilasesinduse liikmetele tehti ka iiks tund nagu teiste tundide

ajast siis, et siis see oli nagu koolitust, ja siis selle koolituse pealt ma vaatasin.

Huvitavana saab vilja tuua iihe osalenu edasised plaanid koolituselt omandatud teadmistega.
Kuna mingujuhtide koolituse 1dbinu saab kaasa instruktsioonid, et oma koolis edasi tegutseda,

siis ndhti seda kui voimalust siduda mangujuhiks olemist pdhikooli loovtdo iilesandega.
021: See aasta algus ma liksin OE-sse ehk siis dpilasesindusse ja sealt meie huvijuht

kiisis, et kas ma oleksin huvitatud minema. Kuna ma iitlesin, et ma tahaksin jirgmine

aasta teha loovtoona klassiohtuid vdiksematele klassidele.
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Maingujuhtide koolitusel osalenutest enamik kuulus oma kooli Opilasesindusse. Mdnel juhul
pakutigi kooli poolt koolitusel osalemise vdimalust ainult dpilasesinduse liikmetele. Siinkohal on
oht, et niigi kohustuse saanud Opilastele lisandub veelgi koormust ja toimub iilesannete
kuhjumine ehk tegelikkuses koolituse saanud méngujuhid ei joua tiheda ajakava tdttu méinge 1dbi
viia. Teisel juhul kiisid projekti eestvedajad koolis koolituse sisu tutvustamas ja siis oli ndha ka

nende Opilaste olemasolu, kes varasemalt dpilasesindusse ei kuulnud.

016: Ma olen ka opilasesinduses ja siis tuli kiri, et kahte inimest voib tulla, et saadetakse
siia ja siis ma tulin.
1: Jah. Aga pakuti ainult opilasesindusele mitte teistele?

016: Meil pakuti ainult opilasomavalitusele.

023: Meil tuldi ka rddkima ja siis oeldi, et see kus nad rddkima tulid, et ma voin ka tulla

Jja siis rddkisid sellest jaa.”

Kéesoleva uuringu 16ikes moodustasid poisid vaid ligi kolmandiku kdigist koolitusel osalenutest.
Tulemused niitavad, et mangujuhtideks piirgivad poisid kdivad trennis (voi on kédinud). Lisaks on
mitmed neist dpilasesinduse litkkmed. Sealt sai alguse ka nende kaasatus méngujuhtide koolitusele

ja varasem kogumus ménge 14bi viia ja kaasOpilaste vahetunni sisustamisega tegeleda.

018: Kogu kuuenda klassi saaks kindlasti mdngima panna. Sellepdirast, et mina ja
(muudetud: kaks sama kooli mdngujuhtide koolitusel osalenud Kool F poissi) oleme ju
koige naljameelsemad seal kuuendas klassis. Me paneme koguaeg nalja seal ja siis

kuulavad meid ja niimoodi.

Kokkuvdttes vdidan, et enamik mangujuhtide koolitusele joudnutest pdohjendasid oma valituks
saamist sellega, et nad on aktiivsed vdi kuuluvad kooli Opilasesindusse. Kaasati neid, kes
kuulusid varasemalt monda huviringi. Ainult kooliga tegelevaid ja huviringi mitte kuuluvaid

opilasi oli koolitusel vaid ligi neljandik.
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4.2 Tuiupilised tegevused vahetundide ajal

Kéesolevas peatiikis annan tilevaate uuringus selgunud andmetest, kuidas 11-15-aastased noored
tavaliselt ehk iga pdevaselt koolis vahetunde veedavad ja mida mérkavad nad enda {imber
koolikaaslaste tegevuses vahetundide ajal. Lahtuvalt intervjueerimise ajast ja asukohast oli
mirgata noorte vastustes loetelu litkuvate vahetundide tegevusest. Nad vodisid tunnetada
koolitusele tulemise eesmérki ja seetdttu muuta ka oma vastuseid selliseks, nagu nad arvasid, et
oleks dige. Mdnes grupiintervjuus aitas tekkinud vaba arutelu vilja tuua aspekte, mida esimestes
vastustes ei viljendatud. Eraldi késitlesin nutiseadmete olemasolu, eelseisva tunni kordamist ning

vili- ja sisevahetundide tegevusi.

Nutiseadmed

Uuringus osalenud dpilased tddesid mitmel korral, et tihti esineb vahetundide ajal nutitelefonides
ndndanimetatud olemist. Pohjuseks nutitelefonide kasutamise kohta toodi vélja, et selle tegevuse
kéigus puhatakse. Samas oli grupiintervjuudes osalenute suhtumine murelik ja nutitelefoni pideva
kasutamise kohta oeldi, et selle asemel oleks soov hoopis iiheskoos (klassi)kaaslastega midagi

teha.

019: Just suurematel, ma vahel nditeks ldhed mingile korrusele, meil on seal pingiread
akende all ja siis vaatad, koik istuvad niimoodi telefonis. Absoluutselt koik! Ja siis...
018: See olen nagu mina. Ma olen samasugune.

019: Tegelt mina ka. (naerab)

018: Meil pole midagi teha seal vanas majas. Uues majas on koik uued asjad, koik

vdiksed on seal.
09: /.../Aga sees on noh, meil on nagu kaks maja — uus vana ja vana maja. Ja uues majas,

kus on need viiksemad. Nendel on tehtud mingisuguseid keksukaste, mida nad saavad

teha. Ja noh, meil on nutitelefonid keelatud, aga koik ikkagi on telefonides.
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Huvitav oli see, et mitmel korral omistati nutitelefonides olemist just II ja III kooliastme
opilastele. Grupiintervjuudes osalenud véljendasid, et neist noorematel (I kooliastmel) on
nutitelefonide kasutamine keelatud, aga nemad (II ja III kooliaste) vdivad vahetunnis telefoni
kasutada kiill. Sellest tulenevalt on intervjueeritavad tunnetanud kooliruumis piirangute
kehtestamist, kuid on tabanud ka, kellele ja kuidas piirangud kehtivad. Nutitelefonide kasutamise

osas tunnetavad nad iseseisvat otsustamisdigust, millal seda kasutada vdib.

022: Jaa, ma tahtsin éelda veel, et teisel ja kolmandal korrusel, kus on siis vdiksemad
lapsed meil, on siis niimoodi, et nad ei tohi telefonis olla. Aga siis esimesel korrusel, kus

on suuremad, siis seal ikka voib.

023:/.../ Ma tean, et viiksemad mdngivad seal igast keksu ja kulli ja hiippavad nende
muude asjadega. Aga meil on iildiselt see, et koik vist viiga, enamus istub kuskil telefonis,
osad siis opivad ja noh, meie siis nditeks vahepeal loobime mingit pinalit voi lihtsalt

teeme nalja.

Uhe huvitava niitena saab tuua Kooli C (vt Lisa 2), kus on kokkuleppeliselt iiks nutivaba
vahetund, mil ei saa nutiseadmeid kasutada. Kasutusdigus on ainult siis, kui pdhjendus on dpetaja
jaoks ammendav. Grupiintervjuudest selgus, et nutiseadmete keelamine vahetunnis voib opilased

nendest eraldada, kuid seda vaid jarjepideva jarelvalve olemasolul.

Oppimine ja kordamine

Vahetundi kasutatakse ka eelseisva tunni dppematerjalide kordamiseks. Mdnel juhul oli méirgata
ka hea hinde saamise eesmairgil tekkinud hirmu ja mure tunnet, mille tdttu ei soovi Opilased
toodele eelneval vahetunnil liikumist sisaldavaid (ming, tants jm) vahetunde {ildse. Enda
kditumisele omistati emotsioone nagu “nirviline” ja “kurb” ning arvati, et samal ajal teiste

opilastega méngimise kaudu kanduksid need emotsioonid ka kaaslastele.

06: Siis kui tuleb mingi kontrolltéo, siis ma ei tea, kas ma olen voib-olla nous, sest ma

nagu opin. Ja siis ma olen natukene ndrviline, et jdrsku ldheb midagi valesti. Voi siis kui
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midagi lidheb natuke halvasti ja on natuke kurb meel, ei tahaks teisi ka nagu mossi ajada.

Et ma arvan, et siis kui kurvad pdevad on, siis ma ei taha teha.

Mitmel juhul t6id tiidrukutest intervjueeritavad vilja asjaolu, et vahetunni aega sisustatakse ka
lihtsalt istumise ja sObrannadega rddkimisega. Lisades juurde, millega poisid samal ajal
tegelevad. Nditeks toodi vilja, et poisid méngivad tavaliselt jalgpalli, kaarte voi lauatennist.
Tulemustele tuginedes saab oelda, et ka tiidrukud sooviksid tegevustes kaasa liilia, kuid selleks
puudub julgus ja kaaslaste toetus. See omakorda tekitab ebavordset olukorda kooliruumis, kus
Opilased tunnetavad, et nad on véljajdetud. Samas ei oska nad tekkinud olukorda iseseisvalt

lahendada.

I: Okei. Aga kui poisid mdngivad pinksi, siis kas on neid ka, kes tegelikult tahaksid veel
mdngida, aga...

019: On kiill...

O17: Tavaliselt ongi nii, et kui tund libi saab, siis koik jooksevad sinna. Et teisel,
kolmandal ja neljandal korrusel on lauad ja siis tavaliselt kui tund libi saab, siis koik
jooksevad, votavad laua kinni ja mdngivad iihed kindlad inimesed ja osad ikka veel

ootavad. Ongi vahepeal niimoodi, et osad ei saa iildse mdngida.

Ebavordse olukorra véltimisele ja lahendamisele aitaks kaasa kollektiivsed kokkulepped, mis
tagaksid vordsed voimalused. Mone kooli puhul kokkuleppeid ka kasutati — niiteks oli loodud

graafik, millise vahetunni ajal valitud klass lauatennist méngida saab (Kool E).

08: Meil on niimoodi, et koolis on olemas pinks, koroona ja siis on nagu kaks
lauajalgpalli. Uks on allkorrusel, teine on iileval-korrusel ja siis meil on tehtud sellised
graafikud, milline klass millises vahetunnis mdngib. Ja siis nagu mdngime vahetundides.
1: Aga kas koik méngivad voi ainult sinu klassi omad? Motlen, et kas viiksemad, 1. klassi
omad ka?

08: Jaa, neil nagu — allkorrusel on 6.-8. klass, saavad mdngida. Ja iileval korrusel on 1.-

4. klassini ja siis 9. klass ka.
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Uuringus selgunud ohukohana toon esile dpilaste sisemise klassiastmete vahelise hierarhia, mis
suuremas pildis toob kaasa ebasdbralike suhete tekkimise. Tekkinud kirjutamata reeglid annavad
mirku vahetunni tegevustes kiusamise olemasolust, mille pohjuseid ei oska Opilased ise lahti

motestada.

O7: Mina olen kolmandal, aga ma ei saa seal puhata, sest ma olen liiga noor, mind
aetakse vilja sealt lihtsalt. Suurtele kdib ndrvidele...
1: Miks?

O7: Ma ei tea, miks selline reegel on.

Mitmel juhul kerkis esile dpilaste tiitipilistest vahetunnitegevustest ka see, et lihtsalt istutakse. Nii
nagu eespool vilja tdin, siis litlevad ka mingujuhid, et nooremad klassid (I kooliaste) méngivad

janemad ehk suuremad (II ja III kooliaste) seda ei tee.

Vili- ja sisevahetunni tegevused

Kéesolev uuring kinnitab, et Opilaste jaoks on eraldi mdisted sise- ja vélivahetund. Rédkides
vélivahetundidest teadsid Opilased reegleid, millal v3ib Sue minna ja millal see nende koolis
keelatud on. Osalenute sdnul vdisid nad due minna ainult juhul, kui dues ei saja. Ouevahetunnid
olid osalenutele lubatud ilusa ehk temperatuuri mdistes soojema (kevadise, suvise, siigisese) ja

sademeteta ilma korral.

09: Meil on nagu nii, et kui on suvi, siis saab oues mingisuguseid asju teha. Nditeks

mingisugune korvpall voi meil on kaks pinksilauda ja mingid tasakaaluharjutused /.../

09: Pohimotteliselt suvel, kui need uksed jdlle lahti tehakse, siis on rahvas koige rohkem
oues.
1: Aga millal uksed lahti tehakse ja millal need kinni on?

09: Siis kui kevadaeg on. Siis kui pdike paistab ja mingit jama ei saja taevast alla.
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Uhe kooli niitel tekkis ka vordlus samade vahendite kasutamise puhul nii dues kui sees (Kool C).
Koolil olid kasutusel lauatenniselauad nii sise- kui vilitingimustes. Opilase hinnangul kasutati
neid meelsamini just vélitingimustes. See omakorda on heaks mdttekohaks koolidele vahendite
soetamisel, nimelt vodikski teadlikult osad aktiivset litkumist suurendavatest vahenditest just dues

kasutamise tarbeks hankida.

024: Meil on veel see ka, et meil on nagu lauatennise lauad on iileval aulas, kus tavaliselt
noh talviti saab mdngimas kdia vahetunnis, aga noh, seal ei kdi tavaliselt nii palju. Aga

kevadeti meil oues mdngitakse, meil on oues ka kaks lauda. Ja siis seal mdngitakse pdiris

palju.

Sisevahetundide puhul toodi vilja erinevaid tegevusi, mis tegelikult néitasid vahendite olemasolu
koolis, niiteks toodi vilja kaartide méngimine, lauajalgpall, lauatennis, tantsuvahetund ja
pallimidng vdimlas. Mitmete tegevuste puhul oeldi, et vdiksemad teevad seda, aga suuremad

mitte. Suuremate all mdtlen jallegi II ja III kooliastme Opilasi.

016: Viies ja suuremad on suurem kooliosa ja siis neil on enamus tunnid iileval korrusel
Jja siis me istume tavaliselt lihtsalt koridorides ja ootame tunde, millal tunnid hakkavad.
Opime ja oleme telefonis. Aga viiksemad siis, neljas ja esimene... esimene kuni neljas

klass, nemad siis on allkorrusel, jooksevad seal ja mdngivad.

Selgub Opilaste vastustest, et nutiseadmete kasutamine vahetundide ajal on laialt levinud ja
tavapdrane tegevus II ja III kooliastme Opilaste seas. Seda tehakse nii puhkuse kui vaba aja
veetmise ettekddndel. Monel juhul mainiti vahetundi kui aega, et korrata eelseisva tunni
materjale. Populaarsena viidati duevahetundidele, samas lubati neid Opilaste sonul pidada vaid

hea ilma korral.
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4.3 Koolipoolne opilaste kaasamine klassitunnivilistesse tegevustesse

Lihtun eeldusest, et koolis toimuv allub peamiselt dpetajate ja koolitdotajate piistitatud reeglitele,
seega on oluline vaadelda kdesolevas t60s ka koolipoolset kaasamist fookusega vahetunni
tegevustele. Nii nagu teooriaosas esile toin, siis on just vahetund aeg, mil on vdimalus dpilasi

futisiliselt aktiivsetele tegevustele suunata (vt lk 7).

Opilaste suhtus kooli todtajatega

Maingujuhtide koolitusele joudnud Opilased toid kdige enam esile koostodd oma kooli huvijuhiga,
kelle poole suur osa osalenutest hea motte tekkimisel esimesena podrduks. Huvijuhid on ilmselt
koostdos projektiga kontaktisikud, kes vahendavad sageli Liikumislabori uusi suundi ja motteid
kogu kooli kollektiivile. Lisaks selgus, et info dpilastele edastanud isik on hiljem nende jaoks ka

koige olulisem tagasiside andja.

03: Huvijuht on meile viga toeks. Et kui meil on mingid iiritused, et siis ta rddgib ise

peamiselt opetajatega. Et kas voib, kas iildse saab /.../

O1: Huvijuhile.

I: Mille pdrast?

O1: Sellepdrast, et tema organiseerib meie koolis selliseid mdnge ja iiritusi koige rohkem.
02: Ja siis tema rddgib sellest teistele opetajatele sellest edasi ja sedasi.

04: Ja opilasesindusele.

O2: Siis nagu kui voetakse see otsus vastu, siis vaadatakse, et kes seda hakkab

organiseerima.

Lisaks huvijuhile leitakse toetust ka Opetajatelt, kuid seda juhul, kui Opetajal on Opilastega
saavutatud ldhedasem kontakt. Néiteks toodi sellisena vélja klassijuhatajat. Monel puhul mainiti
ka konkreetset ainedpetajat, kellega oli Opilase sdnul tekkinud toetav ja usaldusvéérne
suhtluskeskkond (Kool D). Ainult {ihe intervjueeritava puhul (Kool I) oleks ta valmis tekkinud

ideid esimesena direktoriga arutama. Tulenevalt sellest on nédha, et dpilaste suhtlus kooli juhtiva
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tootajaga pole nii vahetu ja ldhedane. Koolide keskkond on soosinud hierarhia teket, milles
opilased ei tunneta vdimalust direktoriga ideid arutama minna. Kooli hierarhilisus omakorda
tadhendab seda, et Opilaste kaasamisel ja neile vastutuse andmisel on see takistuseks ning vajab

teadlikku pingutust, et seda iiletada.

019: Vahepeal tulevad opilased ka mingitele motetele tavaliselt ja pakuvad opetajatele
vdlja ja siis opetajad rddgivad ja siis kooli opilasesindusega voi direktoriga ja siis viiakse

see plaan ellu.

Uhe kooli puhul (Kool H) aitas dpilasi kooliiirituste korraldamisel ja liikumist soosivate
vahetundide ldbiviimisel (planeerimine, tagasiside, ndustamine) kooli juures tegutsev huviringi
juhendaja. Naiteks toimib iihes koolis noorteiihendus T.O.R.E, kelle missioon on suurendada
koolides (iihiskonnas) nende inimeste hulka, kes kannavad ja levitavad inimsobralikku, dppimist
ja Opetamist soodustavat, suhtlusjulgust ja -oskust arendavat, vaimset ja fiilisilist vigivalda
taunivat, {Uksteist toetavat ja erinevusi sallivat ning koostddle orienteeritud motteviisi
(Noortetihing TORE..., 2017). Selles koolis oligi peamine ideede ja tegevuste elluviimine

huviringi kanda.

014: Jah, meil suuresti on TORE ja siis vahepeal on mingid teised.
015: Jah, TORE juhendaja on ikka, et voi