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TOO JA OSKUSED 2017 ja 2027

Kristi Kuningas
TU personaliosakond



Enne ja nuud

Noored alustavad tooelu hiljem, Opivad kauem ja on liikuvamad.

v Mis on moistlik aeg Uhes organisatsioonis té6tamiseks?

v' Mitu aastat on pikk staaz?
v Mitu téokohta inimesel elu jooksul on?

Kumb on olulisem: hea tookoht voi hea elukeskkond?
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v'Varem valiti elukohta hea tdokoha jargi, ntid fookuses hea elupaik, selle nimel on inimesed

sageli ndus tegema kehvemat tood.

v/ 2008. a USA uuring: 64% mobiilsetest teadmustddtajatest valib tdokoha asukoha, mitte

organisatsiooni jargi.
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Statistikaamet: 2016 pusis tooturg stabiilsena
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* t00tuse maar 6,8%

 t00hdive maar 65,6%

* t00jOus osalemise maar 70,4% (t00j0u osatahtsus 15-74aastate hulgas)
* tooturule lisandus 8300 inimest

e vorreldes 2015. a vahenes tooturul mitteaktiivsete arv 9700 inimese vorra

Statistikaameti pressiteade 14.02.2017



https://www.stat.ee/pressiteade-2017-019
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20-64aastaste toohoive maar Eestis ja Euroopa Liidus “

(2005-2015) ning toohdivele 2020. aastaks seatud eesmargid.

. Todga héivatute arvu
© sdilitamiseks vajalik
— . héivemédr Eestis

________________________________________________________ ® CEesti eesmark
memnneeee= ) ELJ @esmérk

................................................................................

2005 2007 2009 20 2013 2015 2020

Allikas: statistikaamet. Eesti toGicu-uuring. Labour Force Survev. ..Europe 2020
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Uuring “Eesti to6turg tina ja homme” % 1%V UHEOO

* viimaste aastate majanduskasv tagasihoidlik
* tootlikkuse tase jaab oluliselt alla Euroopa Liidu keskmisele
« alates 2013. aastast palgad kasvanud kiiremini kui tootlikkus

* TOOjOupuudus:
* tervishoiu keskastme spetsialistid
» metalli- ja masinatoostuse oskustootajad

» seadme- ja masinaoperaatorid

» Pigem ule:
* ari- ja haldusala spetsialistid

» Oigus-, sotsiaal- ja kultuurivaldkonna spetsialistid
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20-24aastased pigem
Opivad, tootavad

Alla 20-aastased ei pooled

toota peaaegu uldse

Uldiselt hdivatumad
40. eluaastates

2015. a kdérgeima inimesed

hdivemaaraga
30-34aastased
mehed

Viimasel kimnendil
enim suurenenud
60-64aastaste
toohodive

Alla 40aastased
naised, kes ei toota,
kasvatavad lapsi

55. eluaastast
hakatakse tooturust
korvale jaama
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Tooturg 2017: haridusnouded toopakkumistes

pohiharidus — 35

keskeriharidus — 26

keskharidus — 134

kutseharidus — 27

korgharidus (bakalaureus) — 106
kdrgharidus (magister) — 33
korgharidus omandamisel — 26

rakenduslik korgharidus — 46



Rahvusvaheline taiskasvanute oskuste

uuring PIAAC

HARIDUS

« korgem haridus = parem palk

» akadeemilise korghariduse
palgalisa Eestis ca 40%

« 27% bakalaureusekraadiga ja
59% magistrikraadiga
taiskasvanutest leiab, et nende
too saamiseks pole tegelikult nii
korget haridustaset vaja
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OSKUSED

« paremad oskused = suurem
voimalus saada parem tookoht ja
saada paremat palka

* NB! infotootlusoskus ja inglise
keele oskus, teatud piirkondades
ka eesti keele oskus

* soolist palgalbhet oskuste
erinevus ei seleta
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PIAAC: infotootlusoskused |

* funktsionaalne lugemisoskus
« matemaatiline kirjaoskus

» probleemilahendusoskus tehnoloogiarikkas keskkonnas

Kriitilised oskused, et tulla toime aina keerukamaks muutuval toojouturul,
oskused on votmeks umberoppel ja teiste oskuste omandamisel.

Parimad Jaapan, Soome, halvimad Hispaania ja Itaalia.
Eestis ule OECD keskmise.
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PIAAC: infotootlusoskused i

* lugemis- ja matemaatikaoskus Eestis kdikides vanuseruhmades ule OECD
keskmise
 probleemilahendusoskus tehnoloogiarikkas keskkonnas on madal
v'10% taiskasvanutest ei ole kunagi arvutit kasutanud
v'40% kasutab arvutit vaga vahe
v 34% hdivatutest ei vaja tool arvutit (PGhjamaade keskmine 17%)
v 15% t60s piisab vahesest arvutioskusest (P6hjamaade keskmine 27%)

v'5% t60s on vaja vaga head arvutioskust (Pdhjamaade keskmine 6%)

* vaid 26% on hea probleemilahendusoskusega
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Tookohtade kujunemist mojutavad

tehnoloogilised Iabimurded 58%

ressursside nappus ja klimamuutused 39%

globaalmajanduse joujoonte muutus 36%

demograafilised muutused 38%

kiire linnastumine 26%

57% OECD riikide tanastest tookohtadest on automatiseerimise tottu 160gi all.
Nutikad masinad kaotavad tookonhti, kuid

* masin vajab hooldust
* masin vajab arendamist

« kasutaja vajab ndustamist
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kohtade jaotus jargmisel kumnendil

mootorsdidukite

avalik haldus miiiik ja remont

ja riigikaitse tervishoid ja sotsiaal-
hoolekanne

F=
-7%’

®
-5%
-2200

hdivatut

kutse-, teadus-
ja tehnikaalane
tegevus

-900
héivatut

®
+7%

2800

héivatut

info ja kommu-
nikatsioon

.
+16%

2000

héivatut

haridus

2,
+7%

1800

hdivatut

i}
-4%
-2500

héivatut

ehitus

-,
-2%"

programmeerimine

JLT\
+61%

6300

haivatut

-1000
hdivatut

puidutdostus

jaekaubandus

=
-5%

-2500

héivatut

+15%

2500

h&ivatut

* Prognoositav héivatute arvu muutus 2013/15-2024
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Tooturule sisenevate noorte ning sealt valjuvate ™ TARTU ULIKOOL
vanemaealiste arv perioodil 2015-2024

@ 2015-2024 siseneb Aastatel 2015-2024 valjub
tooturult 49 000 inimest
rohkem kui siseneb

b ¥y

20-64aastasi 2015

® 2015-2024 viljub

Allikas: statistikaamet ! | |
vanemaealist
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Missuguseid inimesi me vajame?

Tool vahem inimesi, eeldatakse mitmekulgsemaid oskusi.

Votmeoskused:

« vOime kohaneda kiiresti muutuva too sisu ja tookeskkonnaga

 tootada tulemuslikult meeskondades ja vorgustikes

 analuutilised oskused probleemide moistmiseks, lahendamiseks, otsuste

lahendamiseks

Koigil elualadel suureneb vajadus inimeste jarele, kes oskavad suuri
andmemahtusid analuusida, naha uusi seoseid ja ressursse.
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10 tulevikutoo olulist oskust ll TARTU ULIKOOL

0

motestamine

sotsiaalne intelligentsus

loovus ja kohanemine

toimetulek erinevates kultuurikeskkondades
programmeeriv motlemine

uue meedia kirjaoskus

transdistsiplinaarsus

disain-motlemine

enesejuhtimine ja kognitiivse koormuse ohjamine

virtuaalse koostoo oskus
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Muutused tootajate varbamisel

» toOpuudus asendub toojoupuudusega, st kvalifitseeritud tootaja valib tood

* to0andja peab oskama end muua ja turundada (tookuulutuse sisu ja visuaalne
atraktiivsus)

uued varbamiskanalid: inimene ei loe, vaid klikib ja vaatab

enam sihtotsingut, tootajate soovituste baasil varbamine

mobiilne kandideerimine

Kiiresti on paremini kui aeglaselt

* liikumine erinevatel positsioonidel organisatsiooni sees
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Muutused tootajate juhtimisel

e klassikalise hierarhia asemel meeskondade vorqustikud

* rohkem liidreid, eestvedamist

 projektipoOhise t00 ja vabakutseliste osakaal kasvab

 vajadus suurendada organisatsiooni paindlikkust

* juhtimishariduse korval fookuses ettevotlusharidus

« 75% tootajatest Y-generatsioon: avastaja, kogeja, toos oluline isiklik areng

« pehme motivatsioonipaketi olulisus kasvab: tootingimused, paindlikkus,
organisatsioonikultuur, terviseteenused
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Ennustamise tanamatu too

« 2017 kannab Hanoi tooline sensoreid, mis moodavad soorituse maara ja
tootaja meeleolu

« 2019 teeb Hiina kirurg kaugtoo korras operatsiooni Ghana patsiendile
« 2020 ulikoolilinnakute rahutused, sest ulikooliharidus ei taga tookohta
« 2021 litsentseeritakse juhita autod

« 2022 avab uksed taisautomaatne robotite poolt teenindatav hotell

Kummet 2020 enam levinud ametit polnud 2004. a olemas.
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5 asja, mis el muutu

* huvi tuleviku vastu ja igatsus mineviku jarele
 tunnustuse ja austuse vajadus

 vajadus fuusiliste objektide, reaalsete kohtumiste ja vahetute kogemuste
jarele

* angistus ja hirm

 elu motte otsingud
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Tulevikku ennustada el saa. Aga selleks
saab paremini valmis olla.
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Uudista lisaks:

« Kutsekoja programm OSKA
http://oska.kutsekoda.ee/

» Taiskasvanute oskuste uuring PIAAC
https://www.hm.ee/et/piaac

* varasema uuringu kokkuvotted
« 2017. a katsetakse kusitluse veebipdhist testi, kdigil voimalik taita juba praegu

* naidisulesanded https://www.hm.ee/et/naidisulesanded



http://oska.kutsekoda.ee/
https://www.hm.ee/et/piaac
https://www.hm.ee/et/naidisulesanded

