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ABSTRACT

,»Mental health field practitioners experience in using coaching elements to support
personal recovery of people with mental illnesses*

In 2018 The Institute of Social Studies of University of Tartu organized a course for mental
health practitioners called “Coaching to support and promote wellbeing.” The aim of this
course was to give an overview of recovery coaching and teach mental health practitioners the
coaching method. Recovery coaching has shown positive effects on clients who have received

it (Burnhouse et al, 2015) but in Estonia the concept of recovery coaching is still very new.

The aim of my work is to give an overview of the theory of coaching and learn about the
experience that the mental health practitioners who attended the course have had with the

coaching method.

Based on the aim of this research | composed three questions:

e How do the mental health practitioners understand recovery coaching?;

e What is the relationship between a mental health practitioner who is using coaching
tools and her client like?;

e What is the mental health practitioner’s experience of using coaching methods and how

to develop the recovery coaching method further in Estonia?

In the research | used qualitative methods to compose the interview questions. For the
interviews | used a semi-structured interview methos with the specialists working in Heaolu ja
Taastumise Kool. The interviews were carried out between the period of November 2018 and
June 2019.

Keywords: coaching, recovery coaching, rapport.



SISUKORD

ABSTRACT ..o 3
SISSEJUHATUS ...ttt bbbttt ettt b bt e e e 5
1. MOTTETREENING. .......cooiiiiiiiiiieiieiississisei st 7
1.1. Mbdttetreeningu eesmark ja elemendid ...........ccooiiiiiiiiiiiii 8
1.2.  Mottetreeningu tOOTIISTAC .....o.vveiviiiiiieii e 9
1.3. Mbdttetreeningu kasutusvaldkonnad .............ccooeiiieiiiiniiii 12

2. MOTTETREENING VAIMSE TERVISE JA SOTSIAALVALDKONNAS ................ 15
2.1. Personaalsele taastumisele suunatud mOttEtreening........c.covveververriniverieresieeseenenns 16
S | 1100 | (U] o OSSP P U P PP PRURPRPPRO 20
2.3.  Suhe taastumist toetavas MOttErECNINGUS .......cvvrvverririeriieriieee e 21

3. MOTTETREENING EESTI KONTEKSTIS ....c.cooeiiiieiieiiesieeeieecie e, 23
4. PROBLEEMISEADE ......coootiiiteieit sttt 24
5. METOODIKA ...t 25
5.1, Uurimuses 0SAl€Jad ........ccveieeiiiiieiiciie e 25
9.2, UUrMUSE KATK ...eeieiiiiieie e 25

6.  ANALUUS JA ARUTELU ......cooiiiiiiiiiiisesisississss s 28
6.1. Mottetreeningu tAheNdUS .........c.ooiiiiiiiiie e 28
6.1.1.  DEfiNItSIOON. .....cciiiiiiiiiiicieie e 28
6.1.2. Mdttetreenerina oma oskuste kasutamise motestamine koolitusjérgsel ajal...... 31

6.2, KIENAILOO .. .eeveeiiiiiiieiieiet et 34
6.2.1. Mottetreeningu tehnikad ja MOLEVIIS .....vvvviiiiiiiiiiiiciie e 34
I 11 11 (0 (1] o] o OSSOSO 38

6.3.  Ko00StOOSUhE MOTEIIEENINGUS ... .vevverriiiriiiieiieee ettt sn e ne e 42
6.4. Mbdttetreeningu rakendamise kogemused t00 KONteKStiS .........cccvevvrvirieriiiieniennnn, 45
KOKKUVOTE ...ttt 47
KASUTATUD ALLIKAD ...ttt bbbt 49
LISA 1. INTERVJIUUKAVWA ... oottt 57
LISA 2. SPETSIALISTI POOLT UMBERKUJUNDATUD ELURATAS PRAKTIKAS.....59

Lihtlitsents 10putd6 reprodutseerimiseks ja 10putdo iildsusele kittesaadavaks tegemiseks .... 60



SISSEJUHATUS

2018. aasta siigisel toimus Tartu Ulikooli iihiskonnateaduste instituudis koolitus nimega
,,Coaching taastumise toetamiseks ja heaolu edendamiseks®, mis oli suunatud vaimse tervise
valdkonnas todtavatele spetsialistidele. Koolitusel arendati spetsialistide oskuseid inimeste
toetamises coaching 'u ehk eesti keeles mattetreeningu elemente kasutades. Koolituse maht oli
2EAP’d ehk 52 tundi (Uhikonnateaduste instituudi koduleht, i.a). Koolitusel osalesid
spetsialistid, kelle igapdevaseks tooks on erihoolekande ja rehabilitatsiooni teenuste

pakkumine vaimse tervise probleemidega inimestele (Hea Kool koduleht, i.a).

Kédesolevas t66s wuurin, millised on koolitusel osalenud spetsialistide kogemused
mottetreeningu  meetodi  kasutamisel t60s  psiiiihikahdiretega  inimestega.  Eesti
sotsiaalvaldkonnas ei ole mottetreening veel piisavalt levinud meetod ja meil puuduvad
uuringud mottetreeningu rakendamise kogemustest. Seetdttu on oluline uurida, kuidas on
Eestis koolituse labinud spetsialistid mottetreeningu meetodeid oma igapdevat6os kasutanud
ning milliseid vdimalusi nad ndevad meetodi edasi arendamiseks Eestis. Teiste ritkide kogemus
nditab, et personaalset taastumist toetav mottetreening on aidanud vaimse tervise
probleemidega inimestel saavutada suuremat heaolu, kontrollitunnet ja motiveeritust
(Burnhouse jt, 2015).

Eestis kasutatakse nii kone- kui kirjakeeles erinevaid termineid coaching'ust radkides. Ametlik
eestikeelne vaste inglise keelsele terminile coaching on kootsing, mille kuulutas International
Coach Federation Estonia uudissOnade sonavoistluse vditjaks. Samale voistluse pakuti
coaching’'u eestikeelseteks versiooniks veel nditeks ,,kuutsimine® ja ,,edustamine®. Tihti
kasutatakse ka lihtsalt inglisekeelset versiooni, kuna see on iildusele tuttav. Uheks
eestikeelseks vasteks on veel mdttetreening, mida hetkel kasutab praktikas niiteks OU
Mattetreeningud. Kédesoleva t66 kirjutamise alguses oli soov leida eestikeelne termin, mis
oleks kdigile moistetav ja kannaks endas edasi coaching'u vaartuseid. Olen teadlik, et Eesti
kontekstis kasutatakse erinevaid vasteid, kuid ei soovi kasutada oma t60s inglisekeelset sona
ja uudissdna kootsing ei ole Eesti kontekstis piisavalt juurdunud. Seetottu kasutan oma

bakalaureusetoos ldbivalt sdona mdttetreening.

T66 eesmérgist ldhtuvalt olen seadnud jargmised uurimiskiisimused:
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e Kuidas moistavad koolitusel osalenud spetsialistid mottetreeningut?

e Milline on vaimse tervise valdkonnas t6dtava ning koolitusel osalenud spetsialisti ja
kliendi vaheline suhe mottetreeningus?

e Millised on mottetreeningu rakendamise kogemused ja edasiarendamise vajadused

Eesti sotsiaalvaldkonnas?

T66 koosneb kolmest mottetreeningu teooriat selgitavast peatiikist. Esimeses peatiikis kirjeldan
mottetreeningu olemust ning teoreetilist tausta. Teises osas annan iilevaate mottetreeningu
kasutamisest vaimse tervise ja sotsiaalvaldkonnas. Kolmandas peatiikis kirjeldan, kuidas on

mottetreening arenenud Eestis.

Metoodika peatiikis kirjeldan andmekogumise meetodit ja intervjuude ldbiviimise protsessi.
Analiitisi ja arutelu peatiikis annan {ilevaate uurimistulemustest ning analiiiisin tulemusi

ldhtuvalt teooriast

Votmesonad: mottetreening, personaalne taastumine, suhe mottetreeningus.



1. MOTTETREENING

Mattetreening on toetatud, vastastikusel suhtlusel pdhinev reflektiivne Gppimise protsess, mille
peamiseks eesmargiks on tosta inimeste voi gruppide teadlikkust ja vastutust ning julgustada
inimesi tegema valikuid nii oma motlemise kui ka kéditumise tasandil (Association for
Coaching, i.a). Mdttetreening aitab inimestel parandada oma elukvaliteeti 14bi tasakaalu ja

ro0mu leidmise ning eesmérkide seadmise (Bora, Leaning, Moores, Roberts, 2010).

Erinevaid moéttetreeningu definitsioone uurides kooruvad vilja mottetreeningu pdhielemendid,
milleks on personaalne ja professionaalne areng, enesejuhtimise suurendamine ja
motivatsiooni ning efektiivsuse suurenemine (Grant ja Green, 2018; Bresser ja Wilson, 2010).
Madttetreeningu laia kasutuse tottu nii spordis, drimaailmas Kkui ka vaimse tervise ja
sotsiaalvaldkonnas puudub sellel viga tapselt piiritletud definitsioon. Samuti on arengujargus
teadustod mottetreeningust kuna tegu on veel vordlemisi uue meetodiga (Castro Correira,
Rebelo dos Santos ja Passmore, 2016; Passmore, Stopforth ja Lai, 2018; Bishop, 2017; Bresser
ja Wilson, 2010).

Mottetreeningu meetod pdhineb psithholoogia teooriatel, millest enim on mdttetreeningu
kujunemist mojutanud kognitiiv-kditumuslik teooria, lahenduskeskne teooria ja positiivsest
psiihholoogia (Abbott ja Rosinski, 2007; Williams, Edgeton, Palmer, 2010; Cavanagh ja Grant,
2010; Kauffmann, Boniwell, Silberman, 2010). Kognitiiv-kditumuslik 1&henemine loob seose
inimese motete, tunnete ja kditumise vahel, sest muutus iihes elemendis toob kaasa muutuse
teistes (Eesti Kognitiivse ja Kaéitumisteraapia Assotsiatsiooni kodulehekiilg, i.a). Koos
spetsialistiga vaadatakse kohtumise kdigus iile inimese perspektiivid, otsitakse nendele
kinnitavaid tdendeid voi leitakse, et selline vaatenurk on pigem kahjustav. Inimeses drevust
tekitavatele mottemustritele piiiitakse leida alternatiivseid vaatenurki, mis aitaks situatsiooni
néha teise nurga alt, kujundada mdtlemist timber ja l&heneda olukorrale positiivselt (Williams
jt, 2010). Lahenduskeskse teooria eesmirgiks on aidata kliendil sdnastada, milline nieb vilja
tema soovitud hea tulevik ning koos temaga luua tegevuskava, et selleni jouda.
Lahenduskeskse teooria fookuses on inimese tulevik, mitte minevik ja seal toimunud

olukorrad. Eesmérgiks on aidata kliendil leida tema vdimalused, et liikuda eesmérkide suunas
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(Cavanagh ja Grant, 2010). Hea ja rahuldustpakkuva elu kujundamine on ka positiivse
psiihholoogia iiks taotlustest. Positiivne psiithholoogia nieb inimest kui tervikut ja aitab temas
vélja tuua tema tugevused. Positiivse psithholoogia iiheks praktiliseks véljundiks arvataksegi
olevat mdttetreening, kuna ka selle véirtuseks on inimeste enesetShususe suurendamine ja

muutuste esilekutsumine (Kauffmann jt, 2010).

Kuna mottetreeningu praktika on tihedalt seotud psiihholoogiaga, siis on mottetreeningut
kajastavas kirjanduses iiheks oluliseks teemaks mottetreeningu ja ndustamise piiride ning
erinevuste selgitamine. Mottetreeningu piiritlemine aitab omakorda luua rohkem selgust
mdttetreeningu pohimotetes ja meetodites. Peamine erinevus mottetreeningu ja ndustamise
vahel seisneb nende erinevates eesmérkides- mottetreening on keskendunud inimese isiklike
eesmirkide saavutamise toetamisele, ndustaja eesmirgiks on védhendada kliendi pinget ja
arevust, mida erinevad eluvaldkonnad temas tekitavad (Grant ja Green, 2018). Mdttetreener
voib tootada kliendiga, kellel esineb vaimse tervise probleeme, kuid kliendi drevus voi vaimse
tervise probleemid vdivad mdjutada tema voimekust osaleda mottetreeningu protsessis (Grant
ja Green, 2018). Mottetreenerite liks olulisemaid oskuseid on tajuda, kuidas vdivad mojutada
vaimse tervise probleemid protsessi ning tunda &dra hetked, kui klienti oleks vaja suunata
ndustaja juurde (Buckley, 2010). Teisalt nditavad paljud uuringud, et mdttetreening omab
positiivset moju kliendi vaimsele tervisele isegi siis, kui neid teemasid protsessi kdigus ei

arutatud (Grant ja Green, 2018).

1.1. Mottetreeningu eesmérk ja elemendid

Mobttetreeningu keskseks osaks muutuste saavutamisel on eesmérkidele suunatud t66 (Grant ja
Green, 2018). Mottetreeneri roll on seejuures toetada kliendi iseseisvat joudmist oma motete
ja eesmirkideni ning mitte teda selleni juhtida voi juhendada (Passmore jt, 2018).
Mottetreeningu lahenemisviisid aitavad kliendil teadvustada ja muuta oma mdotte-, tunde- ja
kaitumismustreid selleks, et mottetreeningus saavutatavad tulemused oleksid jatkusuutlikud
(Williams jt, 2010). Mdttetreeningust maksimaalse kasu saamiseks peavad inimesed olema
avatud uute voimaluste avastamisele ja vastutuse votmisele oma elukvaliteedi kujundamises

(Bora jt, 2010).



Mattetreenerid usuvad, et inimeses endas on véimekus ja teadmised, mida tal vaja on, et ise
eesmérgini jouda. Teisisdnu on mottetreeningus esmatihtsal kohal inimese sisemisele “minale”
ja tema motetele ja tunnetele keskendumine ilma eelarvamuste ja hukkamoistuta. Sarnane
printsiip on kasutusel sotsiaalvaldkonnas kliendikeskses t60s. Nii mottetreeningus kui ka
kliendikeskses t00s antakse inimesele vastutus oma otsuste eest ning teda nédhakse kui oma elu
eksperti (Bresser ja Wilson, 2010; Brown, 2015; Joseph, 2010). Kogu mdttetreeningu protsess
ja tulemus soltub kliendist, mdttetreeneri rolliks on seejuures toetada kliendi vastutuse votmist
erinevate meetodite kaudu (Bresser ja Wilson, 2010). Protsessi kédigus on keskseks kliendi
sisemiste soovide realiseerimine ja tema “minast” ldhtumine, kuid spetsialist pé6rab sama palju
tahelepanu ka kliendi negatiivsetele ja kahjustavatele uskumustele ning ei ldhe nendega

protsessis kaasa ehk ei voimenda neid (Brown, 2015).

1.2. Mottetreeningu tooriistad

Raamistiku ja tooriistade kasutamine mdttetreeningu sessioonidel aitab toetada nii klienti kui
ka spetsialisti protsessis Gigel teel pilisimisel ning laiemas vaates aitab luua struktuuri
mottetreeningu mitmekesises maailmas. Mattereenerid kasutavad oma t66s sageli GROW
mudelit ja eluratast (Bresser ja Wilson, 2010; Grant, 2011; Presby Kodish, 2002).

GROW mudel on toetav raamistik eesmarkide seadmisel. GROW on akroniiiim, milles iga taht
tahistab iihte sammu mdttetreeningu protsessis. Esimeseks sammuks on “eesmark™ (ingl. k.
Goal) (Bresser ja Wilson, 2010). Eesmirgi seadmine kohe protsessi alguses voib olla
iildsonaline kirjeldus, ehk teema mairatlemine, milles treenitav soovib protsessist rohkem
selgust saada. Erinevalt tavalisest eesmarkide seadmisest, kus tihti liigutakse koheselt vajalike
tegevuste médratlemise juurde, suunab GROW uurima ka hetkeolukorda ning mida on juba
eesmarkide saavutamiseks tehtud. Selle toetamiseks on GROW “reaalsus” (ingl.k. Reality)
(Bresser, Wilson, 2010). Reaalsuse sammu juures vaadatakse koos mdttetreeneriga
hetkeolukorda ja analiiiisitakse, mida on juba olukorra lahendamiseks tehtud, kuid iiksnes
viisil, mis aitab vérskelt tuua tdhelepanu keskmesse juba ldbirproovitud voi varem mdeldud
tegevused. Selle sammu juures voib iildine eesmérk saada selgemaks ning siis liigutakse tagasi
eelmise sammu juurde (Grant, 2011). Eesmirgi ja reaalsuse sammudele piisavalt keskendudes

suundub Klient tihti loomulikul viisil juba jargmiste etappide juurde, kus ta hakkab avastama



ja arutlema, mis on ta voimalused (Options) eesmérkide saavutamiseks (Bresser ja Wilson,
2010; Grant, 2011). Ka selles sammus vdidakse liikuda tagasi eelmiste sammude juurde,
selleks et kinnitada, et eesmirk ja voimalused oleksid kooskdlas (Grant, 2011). Viimase
sammuna suunab mottetreener klienti motlema oma tahte (Will) peale, mille juures uuritakse,
mida klient on valmis eesmérgi saavutamiseks tegema ning otsustatakse kindlad tegevused
(Bresser ja Wilson, 2010; Grant, 2011). Aja jooksul on GROW mudelit kohandatud ja sellele
on loodud mitmeid variatsioone. Uheks niiteks on T-GROW, kus tiht T tihistab teemat
(Topic) (Grant, 2011).

Lisaks GROW:-le on mottetreeningu iiheks todriistaks eluratta meetod, mille abil analiiiisitakse
koos mottetreeneriga inimesele olulisi eluvaldkondi ja seatakse sellest ldhtuvalt eesmirke.
Sarnaselt GROW meetodile tegeletakse eluratta kasutamisel hetkeolukorra ja tulevikuga, kuid
seda visuaalsemal viisil. Eluratta kasutamiseks joonistatakse paberile ring (Joonis 1), mis
jaotatakse sektoriteks. Igasse sektorisse kirjutab treenitav iihe eluvaldkonna, kus tal on hetkel
muutuse vajadusi. Seejarel moodustab ta ringi jaotavatest joontest skaala 0-10 ning hindab iga
eluvaldkonna hetkeolukorda selle skaala pohjal. Jérgnevalt suunatakse pilk tulevikku ja
treenitav saab kirjeldada, milline nédeks tema elu vilja siis, kui kdik on nii nagu tema soovib.
Siinkohal voib mottetreener esitada kiisimuse: “Milline nieks selles valdkonnas 10 vélja?”
Elurattale tehtud skaala ja ideaali kirjutamine loob paberile hea visuaali sellest, kus treenitav
hetkel asub ja kuhu ta jouda soovib. Viimase sammuna pannakse kirja esimesed
tegevussammud iga valdkonna juurde, mis inimest soovitud olukorrale ldhemale viivad
(Mindtools koduleht (i.a); Presby Kodish, 2002).
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Joonis 1. Eluratas

Presby Kodish (2002) toob vélja, et mottetreener saab suunata treenitavat seadma eesmérke,
mida saab igas valdkonnas kohe éra teha, et parandada olukorda kasvoi iihe punkti vorra.
Lisaks rohutab ta, et eluratas v3ib ajas muutuda ja igas sessioonis saab arutada kliendile
tahtsaid eluvaldkondi veelgi siigavamalt. Eluratta kasutamiselt soovitatakse miiratleda 4-8
eluvaldkonda ja selle pohjal teha ka vastav arv sektoreid (Mindtools koduleht, i.a). Joonisel 1

on lihtsuse huvides kujutatud 4 sektorit.

GROW ja eluratta meetodite kaudu saab mdttetreener toetada inimest eesmérkide saavutamisel
ja uute vaatenurkade kaalumisel (Passmore jt, 2018; Ladyshewsky, 2017). Esmased to6riistad
selles on kuulamine, avatud ja joustavate kiisimuste (ingl.k. powerful questions) kiisimine ja
peegeldamine. Peegeldamine aitab kliendil ndha kogu pilti selgemalt ja suunata oma mdatted
probleemolukorrast edasiliikumisele (Bresser ja Wilson, 2010). Hinnangutevabade, avatud- ja
joustavate kiisimuste eesmérgiks on suunata inimest ise motlema erinevatele olukordadele iile
ja oma mdtlemismustrite tile (Ladyshewsky, 2017). Oskuslikult esitatud kiisimused mojutavad

oluliselt inimeste motlemist ja kditumist. Joustavad kiisimused, mis suunavad lahendusi
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leidma, asetavad vastutuse inimesele, suunavad motlema lahenduskeskselt ja loovalt.
Hinnangut sisaldavad kiisimused mojuvad seejuures demotiveerivalt, kuna keskenduvad
probleemidele, takistustele ja siilile (Daly ja Glowacki, 2017). Daly ja Glowacki (2017) toovad
oma artiklis vilja, et jdustavaks kiisimuseks on niiteks “Mida saaksid sa teha, et rohkem trennis
kédia?” See mojub inimestele positiivselt ja on tulevikku suunatud. Vastates ei hakka inimesed
stitidistama viliseid faktoreid ebadnnestumises, vaid votavad kogu vastutuse enda eluviisi eest
endale. Kiisides “Miks sa trenni ei tee?” kaldusid inimesed otsima vabandusi, suiidistasid
rohkem viéliseid faktoreid ja leidsid lahenduste asemel rohkem takistusi (Daly ja Glowaki,
2017). Mottetreenerid olema arutluses olevast valdkonnast tdielikult informeeritud, et kiisida

joustavaid kiisimusi, sest nende eesmairgiks ei ole anda ndu (Ladyshewsky, 2017).

1.3. Mottetreeningu kasutusvaldkonnad

Mattetreening on kasutusel mitmetes erinevates valdkondades ning seda rakendatakse nii
suurtes organisatsioonides, meeskondades kui ka eraelulistel eesmarkidel (Clutterbuck, 2010).
Arimaailmas on laialt levinud juhtivtodtajate mdttetreening, mille eesmirgiks on suurendada
juhendamise oskuseid 1dbi juhtide eneseteadlikkuse tdusu (Baron ja Morin, 2009).
Mottetreenerite iilesanne on Kiirelt muutuvas, keerulises, ebastabiilses ja paljude
huvirithmadega drinduse keskkonnas aidata juhtidel saavutada kdrge tulemuslikkus (Abbott ja
Rosinski, 2007; Grant, 2011). Uuringud on ndidanud, et organisatsiooni kontekstis
mdottetreeningu  ldbiviimine aitab parandada juhtide tulemuslikkust, efektiivsust,

juhtimisoskuseid ja konflikti lahendamise oskuseid (Baron ja Morin, 2009).

Levinud on ka juhi ja alluva vahel mottetreeningu kasutamine, kus organisatsiooni juht on oma
tootajatele ise mottetreeneriks. Juht-alluv mdttetreening aitab parandada alluvate oskuseid ja
efektiivsust ning toetada alluva eneseteadlikkuse kasvu. Selleks, et olla oma organisatsioonis
mdttetreeneri rollis peab juht muutma oma juhtimise direktiivselt ja kontrollivalt stiililt

joustavale, toetavale ja arendavale stiilile (Ellinger, Beattie, Hamlin, 2010).

Mattetreening voib toimuda ka samal tasandil totavate kolleegide vahel (Ladyshewsky, 2017;
Ladyshewsky, 2010). Selline ldhenemine on téokeskkonnas laialt levinud ning selle eripéraks
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on, et sarnase viljadppega inimesed toetavad iiksteist. Kolleegide vahelise mottetreeningu
eeliscks on vordne ja tasakaalustatud suhe, mida on keerulisem saavutada juht-alluv
mottetreeningus (Ladyshewsky, 2017; Ladyshewsky, 2010). Oluline on jilgida, et
mdttetreening toimuks sarnasel tasemel olevate kolleegide vahel, et suhtes ei tekiks olukorda,
kus mdlemad pooled teevad kiill sama t66d, kuid tihel on suurem kogemus ja ta on justkui
eksperdi rollis. Selline ldhenemine iseloomustab mentorlust, mis to6tab teistsugustel
pohimdtetel (Ladyshewsky, 2017). Kaaslaste vaheline mottetreening toimibki just vordse
staatusega partnerite tottu. Vordne suhe lubab olla inimestel avatum ning ridkida ka oma
vigadest vOi muredest, mida hierarhias korgemal pool inimesele ei rdédgita. Suhtes tekitab
kindlust see, et molemad pooled mdistavad teineteise kogemusi ja koos reflekteerides piititakse
end veelgi arendada. Selline stabiilselt arenev suhe loob positiivset energiat, rodmu, usku ja

elevust, mis koik aitavad kaasa dppimisele (Ladyshewsky, 2017).

Meeskondadele suunatud mdttetreening aitab grupil suurendada vdimekust ja tulemuslikkust
(Clutterbuck, 2010). Mdttetreening voimaldab meeskonnal dppida tundma, et meeskonnas on
olemas vajalikud teadmised ja et vdoimalusi edasiliikumiseks on palju. See mdjub meeskonnale
motiveerivalt (Tirk ja Saue, 2019). Mdttetreening meeskondades on soltuv grupi
arengudiinaamikast. On oluline, et mottetreeningu ldhenemised vastaksid sellele faasile, kus
grupp hetkel on, et tagada efektiivsem edasiliikumine. Koostd6 etapis on mottetreening koige
tulemuslikum. Vorreldes iiks iihele mottetreeninguga, peab meeskonnaga to6tav mottetreener
valdama konflikti- ja probleemilahendamise oskuseid. Mattetreeneri iilesandeks on luua
turvaline, konstruktiivne ja usaldav keskkond. Samuti on oluline hoida kogu grupi fookust ning
lilkmete motlemise ja otsustamise kiirust samal tasemel (Clutterbuck, 2010; Tiirk ja Saue,

2019).

Elu(motte-)treening (life coaching ingl.k.) pakub inimestele personaalset 1dhenemist ning aitab
parandada heaolu eraelu koikides valdkondades lébi isiklike eesmirkide seadmise (Grant ja
Cavanagh, 2010; Bishop, 2017). Elutreeningu eesmairgiks on suurendada inimese
enesekindlust ja aidata tal saada teadlikumaks oma harjumustest nii, et need hakkaksid toetama
tema poolt seatud eesmérkide poole liikumist ja muutuste loomist. Muutustele suunatud t66 on
védrtustepohine ehk mdttetreener laseb inimesel keskenduda oma elu analiilisimisele ja

arendamisele ldhtuvalt tema enda véairtustest (Grant ja Cavanagh, 2019; Lefdahl-Davis,
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Huffman, Stancil, Alayan, 2018). Elutreeningu eesmirgiks on tagada positiivsete muutuste

kestlikkus nii lihiajaliselt kui ka pikemas perspektiivis (Lefdahl-Davis jt, 2018).
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2. MOTTETREENING VAIMSE TERVISE JA SOTSIAALVALDKONNAS

Vaimse tervise valdkonnas on hakatud rohkem tidhelepanu pédrama taastumise toetamisele,
vaimse tervise raskustega kaasnevate tagajargede vihendamisele, kogukonna teadlikkuse ja toe
tostmisele (World Health Organization, 2013). Just kogukonnas arendatud lahendused toetavad
sotsiaalset kaasatust, mis aitab inimesel tunda end vajalikuna ja olulisena ning mingivad olulist
rolli inimese taastumisel (Eesti Vaimse Tervise ja Heaolu Koalitsioon, 2016). Oodatakse, et
tuleviku vaimse tervise teenused on itha rohkem seotud personaalse taastumise motteviisiga
(Bora jt, 2010).

Ennetust60 ja positiivse vaimse tervise edendamine on saanud oluliseks teemaks vaimse tervise
valdkonnas nii Eestis kui ka mujal maailmas (Bishop, 2017; Eesti Vaimse Tervise ja Heaolu
Koalitsioon, 2016; World Health Organization, 2013). Vaimse tervise valdkonnalt eeldatakse
muutuva kultuuriga kaasas kdimist ning seetottu otsitakse aktiivselt lahenemisi, mis oleksid
oma meetodilt sotsiaalselt kaasavad, joustavad ja eneseteostust suurendavad (Bishop, 2017;
World Health Organization, 2013; Bora jt, 2010). Positiivse vaimse tervise edendamine aitab
parandada oluliselt vaimse tervise probleeme (Eesti Vaimse Tervise ja Heaolu Koalitsioon,
2016). Naiteks on Maailma Terviseorganisatsiooni poolt koostatud tegevusplaanis (2013)
aastateks 2013-2020 seatud visioon, mille kohaselt vaimne tervis on vaértustatud ja kaitstud
ning vaimse tervise hdirega inimesed péddsevad ligi kvaliteetsele teenusele, mis aitab neil

taastuda ning olla tdisvadrtuslik tihiskonna liige.

Eesti vaimse tervise strateegia 2016-2025 (Eesti Vaimse Tervise ja Heaolu Koalitsioon, 2016)
itheks alaeesmérgiks on suurendada psiitihika- ja kéitumishéiretest taastumiseks vajalikke
teenuseid. Taastumiseks on oluline nii inimeste kui ka spetsialistide teadlikkus pstiiihika- ja
kaitumishdiretest ning abi Kiire kittesaadavus. Strateegia toob vilja, et psiihhoteraapia on
psiitihikahdirete ravis tdhtsal kohal, kuna aitab kiirendada psiihhiaatrilise ravi protsesse ja

seeldbi vihendada tthiskonna kulutusi.

Vaimse tervise probleemiga elavad inimesed on hakanud lisaks meditsiinilisele abile otsima
tuge erinevatest allikatest, et taastuda ja oma olukorraga iseseisvalt toime tulla. Lisaks
meditsiinilisele ldhenemisele on inimesed saanud teadlikumaks erinevatest psiihholoogilistest,

emotsionaalsetest, spirituaalsetest ja hariduslikest meetoditest, mis voiksid neid toetada
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(Burnhouse jt, 2015). Inimeste muutuvad vajadused mojutavad ka spetsialisti ja kliendi
vahelise suhte olemust, kus spetsialistidelt oodatakse {iha enam inimese iseseisvalt hakkama

saamise toetamist (Bora jt, 2010).

2.1. Personaalsele taastumisele suunatud mottetreening

Personaalse taastumise kasitluse keskne idee on, et inimene suudab vaatamata oma vaimse
tervise probleemile elada tiisvéartuslikku elu (Burnhouse jt, 2015; Ljungberg, Denhov, Topor,
2015; Pendle, Rowe, Britten, 2017). Taastumine seisneb selles, et inimest nidhakse tervikliku
inimesena, kes on vaartuslik osa ithiskonnast, mitte kui ainult patsient (Burnhouse jt, 2015;
Ljungberg jt, 2015). Taastumist ndhakse kui siigavalt personaalset protsessi, mille kéigus
muutuvad inimese eesmérgid, vdirtused, oskused ja rollid ning leitakse enda seest lootus ja

rahulolu (Slade, Oades, Jarden, 2017).

Traditsiooniliselt on vaimse tervise valdkonna teenuste ja kliendito6 iseloomulikuks jooneks
olnud diagnoos ja ravi. Taastumist ndhti kui normaalse tervise taastamist, kus inimesel on
kadunud tdielikult kdik stimptomid, nad ei vaja enam professionaali tuge ning nende sotsiaalne
elu on aktiivne (Borg ja Kristiansen, 2004; Slade jt, 2017). Klientide kaasatus ravisse on
varasemalt olnud véike ja krooniliste haiguste puhul ei ndhtud taastumist kui iihte voimalikku
véljavaadet (Borg ja Kristiansen, 2004). Vaimse tervise probleemiga elamine mdjutada inimese
usku saada iseseisvalt hakkama (Bishop, 2017). Psiilihikahdiretega inimesi ndhakse tihti
erinevatena tilejddnud tihiskonnaliikmetest ja taastumise kontseptsioon ei ole veel juurdunud.
Hinnanguline ja sildistav motteviis on vaimse tervise valdkonnas siiani vaatamata personaalse
taastumise kontseptsiooni arengule levinud nii valdkonnas todtavate spetsialistide kui ka
tavainimeste hulgas (Pendle jt, 2017; Slade jt, 2017; Slade, 2009). Personaalne taastumine aitab
sildistavat ja negatiivset mottemustrit kujundada positiivses suunas ning nididata, et vaatamata

vaimse tervise probleemidele on iseseisev elu voimalik (Bishop, 2017).

Marit Borg ja Kristjana Kristiansen tdid oma artiklis (2004) vélja uuringud, mis on ndidanud,
et psiitihilise erivajadusega inimesed suudavad lisaks ravile taastuda mitmel erineval viisil.
Taastumise protsessi muudavad holpsamaks spirituaalsus, toimevdimekus ja sotsiaalne tugi

(Van Weeghel, van Zelst, Boertien, Hasson-Ohayon, 2019). Pere, sobrad, hooldajad ja kohalik
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kogukond mingivad siinkohal olulist rolli (Burnhouse jt, 2015; Slade, 2009). Uheks
cesmirgiks on inimese kontrollitunde saavutamine oma haiguse iile ning lootuse ja
motiveerituse sdilitamine kasvuks, arenguks ja onneks (Burnhouse jt, 2015). Siiski on oluline
markida, et taastumine ei ole ravi haigusele (Pendle jt, 2017). Personaalne taastumine
keskendub eelkdige protsessile mitte tulemusele ning tdhendab eelkdige taastumist isiksusena

(Van Weeghel jt, 2018; Narusson, 2019).

IDENTITEETI
TOETAVAD
SUHTED-positiivse
identiteedi
kujundamine

SOTSIAALNE
KESKKOND-
vaartustatud

sotsiaalsete rollide

loomine

TAASTUMISE
ONSEPTSIOON

IDENTITEET-
positiivse identiteedi
kujunamine

VAIMNE
HAIGUS-
motestamine ja
iseseisev
timetulek

Joonis 2. Taastumise kontseptsiooni mudel, autori poolt koostatud Slade (2009) raamatu pdhjal

Joonis 2 kujutab personaalse taastumise raamistikku. Personaalset taastumist mdjutavad
oluliselt nii keskkond, suhted, identiteet kui ka vaimne haigus. Mike Slade (2009) toob oma
raamatus vilja tegevused, mis koostd0s spetsialistiga aitavad inimest personaalses taastumises

edasi:
1. Positiivse identiteedi kujundamine

Positiivse identiteedi kujundamine personaalses taastumises tdhendab, et klient eristab enda
identiteedis iseennast ja vaimset haigust. Sel viisil eristamine aitab tal kogeda elu tervikliku
inimese mitte pelgalt psiiiihilise haigusega elava inimesena. Positiivse identiteedi kujundamise
eesmargiks on arendada inimese iseseisvust, mis omakorda aitab inimesel ise kujundada oma

tulevikku 14bi isiklike eesméarkide ning soovide tundmadppimise ja saavutamisega.
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2. Vaimse haiguse motestamine

Selle sammu eesmérgiks on toetada klienti oma haiguse lahtimotestamise protsessis. Tegemist
on véga personaalse sammuga, kus klient piiliab aru saada temaga toimuvast ning luua enda
jaoks mdistetav pilt oma elust vaimse haigusega. Haiguse tidhendust vOib seostada nii
meditsiini, spirituaalsuse, kultuurilise tasuta, kriisi voi millegi muuga, kuid kokkuvdttes on
koige olulisem ja digem tdhendus leitav inimese reaalsusest. Isikliku tdhenduse leidmine aitab
inimesel tihti edasi liikuda ohvrirollist ning saavutada terviklikum reaalsus, kus psiitihikahdire

el takista neil elamast tiaisvaartuslikku elu.
3. Vaimse haigusega iseseisvalt elamine

Antud sammu keskmes on tlileminek meditsiiniliselt abilt iseseisvale vastutusele. Inimene
tegutseb oma elus teadlikult ja ei anna haigusele juhirolli. Iseseisvuse saavutamine ei tdhenda,
et inimene peab suutma teha kdike iiksi, aga ta suudab oma olukorra ning heaolu eest votta ise

vastutust ning otsida abi siis kui on vaja.

4. Vidrtustatud sotsiaalsete rollide loomine

Vaimse haigusega elaval inimesel on vaja luua enda ellu rolle, mis ei ole seotud tema
haigusega. Sotsiaalsed rollid loovad mitmekesise identiteedi, kus vdirtustatakse teda mitmete
muude omaduste ja oskuste eest, millega vaimne tervis otseselt seotud ei ole. See loob ka nii
oelda “puhvri” tagasilookideks ning aitab rasketel hetkedel keskenduda rohkem positiivsele
identiteedile (Slade, 2009).

Mobttetreeningu teooria ja praktika, mis on keskendunud eesmirkide seadmisele, inimese
tugevuste leidmisele ning toimevdimekuse loomisele, suudab vaimse tervise valdkonda 14bi
taastumisele suunatud motteviisi toetada (Pendle jt, 2017). Bishop (2017) poolt koostatud
vaimse tervise valdkonnas mottetreeningut kajastavate artiklite analiiiisist selgus, et pea koik
uuringud néitavad mottetreeningu kasutamise jérgselt positiivseid tulemusi nii siimptomite
leevenemises, enesega toimetulekus ning sotsiaalses elus. See tdestab, et mottetreeningu
kasutamine vaimse tervise valdkonnas on iiks vdimalikest meetoditest, et aidata inimesel
taastuda. Mattetreeningu kliendikeskne ldhenemine toetab personaalset taastumist, kuna

mdttetreeningus soovitakse ndha ja mdista eelkdige inimest, mitte tema haigust ja mdistetakse,
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et koikidel inimestel soltumata tervislikust seisundist on vajadused ja soovid, mille poole

soovitakse liikuda. See motteviis on taastumisele suunatud mottetreeningu iiks alustaladest

(Bishop, 2017; Bora jt, 2010).

Pendle jt (2017) poolt Inglismaal 1dbi viidud uuringus moodustati tudengites ja vaimse tervise
teenust saavatest inimestest 7 paari, kus tudengid pakkusid oma treenitavatele maksimaalselt 8
mottetreeningu sessiooni. Hiljem viidi tudengitest mdttetreeneri ja 3 treenitavaga labi
intervjuu, et hinnata mottetreeningu mdju. Uuringust selgus, et mdttetreening kutsub
treenitavas esile muutust, kontrollitunnet ja lootust. Just need aspektid olid ka Burnhouse jt

(2015) avaldatud artiklis taastumise saavutamiseks olulised.

Uuringus tuli esile ka mottetreeningus loodava keskkonna moju taastumisele (Pendle jt, 2017).
Madttetreeningu vordsust soodustav ldhenemine loob hea keskkonna taastumise toetamiseks
ning loob vaheldust Kliinilisele keskkonnale (Bishop, 2017). Vaimse tervise valdkonnas on
suur rohk kliinilisel ravil, kuid uue suunana taastumist toetavas késitluses tuuakse vilja
haigusest véljaspool oleva elu kujundamine kliinilise ravi korval (Bora jt, 2010) Mitte-kliinilise
keskkonna loomine nii fiilisiliselt kui ka suhte tasandil voib oluliselt vihendada kliendis tunnet,
et haigus loob ta iimber teatava stigma. Identiteedi kiisimus on vaimse tervise maailmas olulise
tahtsusega. Sildistamine ning jdiga voi ennatliku diagnoosi panemine on tihti inimestele
suurem probleem kui reaalselt haigusega elamine (Pendle jt, 2017). Vabam meditsiiniasutusest
eemal olev keskkond aitab ka mottetreeneri ja —treenitava parterlussuhet molemapoolselt
arendada ning aitab ka tuua tasakaalu patsiendi-professionaali suhtesse (Bishop, 2017; Pendle
jt, 2017). Kaarstid saavad aidata kaasa patsiendi personaalsele taastumisele. Nende iilesandeks
on luua keskkond, kus patsiendi diagnoos ei mojuks talle sildistavalt, kus patsiente koheldakse
vOrdselt ning ta saab koos arstiga arutada oma valikuvoimalusi ravis. Arsti poolne julgustamine
ning kliendi tulevikuplaanide osas lootuse ja optimismi andmine aitab olulisem mééral kaasa

personaalsele taastumisele (Van Weeghel jt, 2019).
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2.2. Sihtgrupp

Ajalooliselt hakati vaimse tervise probleeme nidgema haigusena 1750ndatel. Kuni 1900. aastani
kasvas Kkiirelt pstiiihilise erivajadusega inimestele suunatud institutsioonide arv. Peamiseks
lahenemiseks ravis oli muuta inimesed taas ratsionaalseks kasutades nende peal kiilma vette
uputamist, keerutamist ja rahustavaid toole. Kuni 1950ndate aastateni arvati, et psiiiihiliste
haiguste tekitajateks on geenid. Uhiskonnale hakati saatma signaale, et vaimse haigusega
inimesed on ohtlikud ning nende institutsioonidesse paigutamine jatkus. 1950ndatel tulid

turule ravimid, mis ravisid psiihhoose ja skisofreeniat (Slade, 2009).

Kollektiivselt hakati erivajadustega inimeste diguste eest seisma 1960-1970. aastatel. Selle
raames hakati umber liikkkama traditsioonilisi késitlusi erivajadustega seotud haigustest ja voeti
suund sotsiaalse kaasatuse suurendamise saavutamiseks, kuna inimest Umbritsev laiem
keskkond on ravi ja taastumise vaatepunktist oluline (Sabatello, 2013; Slade, 2009).
Traditsiooniliselt vaid meditsiinilise suunitlusega ldhenemise korval on vaimse tervise
valdkonnas esile kerkinud taastumise ja sotsiaalse osaluse kontseptsioon (Bora jt, 2010; Slade,
2009). Vaimse tervise ajaloos on hetkel periood, kus soovitakse leida uusi tulevikku suunatud
praktikaid, mis toetaksid positiivseid ja kaalutletud riskide votmist (Bora jt, 2010; Slade, 2009).

Vaatamata mdttetreeningu tooriistade vaimse tervise valdkonda sobivusele, on mitmed artiklid
toonud vilja voimalikke takistusi nende kasutamises (Bishop, 2017; Liu, lrwin, Morrow,
2015). Hetkel pole tervise valdkonna mdtetreeningus ldhenemisi teaduslikul tasandil
tthemotteliselt defineeritud, mis takistab mottetreeningu mudelite arengut (Liu jt, 2015). On
ka autoreid, kes leiavad, et mdttetreeningut ei ole antud valdkonnas sobiv kasutada ning et see
sobib ainult tasakaalus ja heas vormis olevatele inimestele, kelles on piisavalt joudu, et votta
vastutust enda eest ja saada hakkama mottetreeningu poolt esile kutsutavate muutustega
(Bishop, 2017; Pendle jt, 2017). Toenduspohise teoreetilise raamistiku loomine ja
metodoloogiate dokumenteerimine aitaks lihtlustada teadustood mottetreeningu sekkumistest
ja kinnitada antud sekkumise vaartust vaimse tervise valdkonnas (Liu jt, 2015). Samuti on
oluline taastumise mdtteviisi omaksvott spetsialistide poolt. Spetsialistidel peab olema (enese-
) kindlus, et usukuda kliendi vOimesse seada, omaks vdtta ja saavutada enda jaoks

tahenduslikke eesmirke. Spetsialistide usku aitab omakorda luua taastumisele suunatud
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mdtteviisi juurutamine terves organisatsioonis, selge ja pideva kommunikatsiooni kaudu. Uue
mdtteviisi loomiseks oleks vaja tdiendavaid koolitusi ning rutiinseid protseduure ja oluline on

ka tootajate toetamine, supervisioon ja edukogemuste tunnustamine (Bora jt, 2010).

2.3.Suhe taastumist toetavas mottetreeningus

Vaime tervise raskustega elavatel inimestel on sarnaselt tavalistele mdttetreeningu klientidele
unikaalsed vajadused ja oskused, mistdttu ei peaks vilistama diagnoosi saanud inimesi
mottetreeningust (Campone, 2014). Suhe spetsialistiga on iiks olulisemaid aspekte taastumise
esile kutsumiseks samas kui diagnoosile ja siimptomitele keskendunud suhet iseloomustati
klientide poolt uuringus lootust vdhendavaks (Borg ja Kristiansen, 2004). Taastumist toetava

suhte loomiseks peab spetsialist eelkdige usaldama oma klienti (Ljungberg jt, 2015).

Spetsialisti ja kliendi vaheline suhe voib olla tasakaalus ja sdltumatu vai partnerlusel pShinev
(Slade, 2009). Abistavad suhted pdhinevad vastastikusel vordsusel, kus tavapdrased
hierarhilised rollid ei kehti ja vdim antakse kliendile. Vdimu andmine tdhendab, et klient jaab
mottetreeningus oma elu juhtijaks, kes votab otsuseid vastu iseseisvalt (Ljungberg jt, 2015).
Abistavat suhet ndhakse kui koost661 pohinevat partnerlust (Borg ja Kristiansen, 2004). Pendle
jt (2017) poolt koostatud uuring nditas, et suhe mottetreeningus kujuneb nii loomulikus
protsessis, et saavutab tihti sGprusele sarnaneva voi vordsete huvide ja kasudega informaalsema
suhte. Personaalse taastumise raamistikus véartustatakse just partnerlussuhet ja véimu andmist
kliendile, kuna taastumise protsess on viga individuaalne kogemus ning see teeb kliendist oma
elu eksperdi, kes teab oma vajadusi koige paremini. Spetsialist on abistavas suhtes samuti
ekspert, kuid tema kogemus tuleb viljadppest. Seega on molemal osapoolel suhtes oma roll-
Kklient panustab suhtesse oma personaalse kogemusega ning spetsialist toetab teda taastumise
teekonnal aidates tal luua positiivne identiteet (Slade, 2009). Spetsialisti ja kliendi vaheline
suhte kestlikkus ja stabiilsus on kliendi jaoks olulise tdhtsusega, kuna tihti ei ole tema
lahikonnas tuttavaid, kes saaksid seda tagada (Borg ja Kristiansen, 2004). Suhte jarjepidevus

ja stabiilsus loob kliendi ja spetsialisti vahel iiha tugevamat usaldust (Ljungberg jt, 2015).
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Samuti aitavad abistavas suhtes usaldust luua spetsialisti kogemuspdhised teadmised (Slade,
2009) ja professionaalsus (Ljungberg jt, 2015). Spetsialisti professionaalsus tekitab
hinnangutevaba ja konfidentsiaalse keskkonna, kus kliendid tunnevad end médistetult
(Ljungberg jt, 2015). Vaimse tervise valdkonnas mottetreeningu kasutamine erineb teistes
valdkondades kasutatavast mottetreeningust selle poolest, et vaimse hiirega inimestega
tootades peab mottetreener lisaks mottetreeningu meetodile valdama oskuseid tooks
pstiithikahdiretega inimestega. Nende oskuste alla kuuluvad teadmised vaimse tervise héiretest,
oskus lugeda kliendi kehakeelt, oskus kontrollida enda kehakeelt ja hdéletooni, ja oskus teha
sessiooni kdigus oigeid otsuseid. Olulie on ka teadlikult kliendile turvalise keskkonna loomine
(Campone, 2014). Moningane paindlikkus mottetreeningu stiilide ja tooriistade valikul on

vaimse tervise probleemidega klientide puhul oluline (Bora jt, 2010).

Tavapéraste protseduuride ja tegevuste ldbiviimine spetsialisti poolt ei ole taastumise
konspetsioonis nii oluline kui inimlik suhe, kuna kliendid médrkavad professionaalsusest
rohkem spetsialisti inimlikkust. (Borg ja Kristiansen, 2004). VVaimse tervise teenust saavatele
inimestele on taastumiseks oluline usaldusvairne suhe, mis pakub seotuse tunnet, toetust ja
turvalisust (Wolstencroft, Deane, Jones, Zimmermann ja Cox, 2018). Abistavaks ja toetavaks
on seejuures spetsialisti empaatia, austus ja markamisoskus. Olulise aspektina on vélja toodud
ka vabadus rddkida spetsialistiga ka muust kui ainult probleemidest (Borg ja Kristiansen,

2004).

Taastumisel on oluliseks teguriks kliendi véartustamine tervikliku inimesena spetsialisti poolt.
Terviklikkus tdhendab ndha inimest mitte ainult 14bi tema vaimse tervise probleemide, vaid
14abi erinevate kontekstide, teda iimbritsevate inimeste, olukordade ning 1dbi kdige muu, mis on
kliendi jaoks olulised (Ljungberg jt, 2015). Viiksetele detailidele tdhelepanu podramine ja
kliendi ndgemine tema kontekstis mojutavad muidu keerulises olukorras olevat klienti

positiivselt (Borg ja Kristiansen, 2004).
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3. MOTTETREENING EESTI KONTEKSTIS

Personaalse taastumise pohimotteid jargivad Eesti nditeks Heaolu ja Taastumise kool, Eesti
Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhing, AS Hoolekandeteenused, Eesti Tootukassa ja
Tallinna Vaimse Tervise Keskus. Personaalset taastumist toetatakse nendes asutustes 14bi
koikeholmava rehabilitatsioonikdsitluse ehk CARe metoodika, taastumiskursuste,
rehabilitatsiooniplaanide koostamise ja erihoolekande teenuste pakkumise kaudu (Hanga,
2019; Heaolu ja Taastumise Kooli koduleht, i.a; Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni
Uhing koduleht, i.a; Tallinna Vaimse Tervise Keskus koduleht, i.a, AS Hoolekandeteenuste
koduleht). Heaolu ja Taastumise Koolis toetavad koostdos spetsialistidega kliente ka
kogemusndustajad, kes on koolitatud selleks, et jagada oma taastumise kogemust (Heaolu ja
Taastumise Kooli koduleht, i.a). Lisaks pakutakse taastumisele suunatud koolitusi
spetsialistidele, kes antud valdkonnas igapdevaselt tootavad (Heaolu ja Taastumise Kooli
koduleht, i.a; Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhing koduleht, i.a; Tallinna Vaimse
Tervise Keskus koduleht, i.a, AS Hoolekandeteenuste koduleht).

Hetkel on voimalik Eestis Oppida drivaldkonnale suunatud méttetreeningut Estonian Business
School’is ning supervisiooni ja mdttetreeningut Eesti Supervisiooni ja Coaching’u Uhingus,
millest viimane on loodud ka professionaalsete mottetreenerite koondamiseks (Estonian

Business School koduleht, i.a; Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhing koduleht, i.a).
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4. PROBLEEMISEADE

Vaimse tervise valdkonnas kaasnevad tihti diagnoosi saamisega sildistavad hinnangud nii
valdkonnas todtavate spetsialistidelt kui ka ldhedastelt. Negatiivsed hinnangud mojutavad
oluliselt psiiiihikahdirega inimese toimetulekut nii elus ildiselt kui ka oma haigusega.
Stigmatiseerimise mojutab psiitihikahdirega inimeste usku saada hakkama iseseisvalt, neil kaob
kontrollitunne ja motivatsioon, kuna nad tajuvad, et psiiiihikahdire mdjutab kogu nende elu
(Slade jt, 2017; Slade, 2009).

Vaimse tervise valdkonnas ei ole taastumist toetav motteviis veel juurdunud, mistdttu on
oluline tdsta eelkdige vaimse tervise valdkonnas tootavate spetsialistide teadlikkust sellest
(Bishop, 2017; Pendle jt, 2017). Taastumise toetamiseks on oluline aidata inimesel kujundada
positiivset identiteeti, kus ta ei nde enda elu ainult haiguse 14bi vaid on kontaktis oma isiklike
soovidega ja unistustega ning liigub nende poole iseseisvalt (Slade, 2009). Samuti tuleb
tegeleda kontrollitunde saavutamisega, kuna see on otseselt seotud inimese usu ja
motivatsiooniga edasi liikuda (Burnhouse jt, 2015). Selleks, et kujundada inimeses positiivset
identiteeti ning aidata tal saavutada kontrollitunnet peab spetsialist jarjepidevalt andma
inimesele tagasi vastutust tema enda elu ja otsuste eest. Mottetreeningu raamistik ja elemendid
toetavad spetsialisti kliendile vastutuse tagasi andmisel ning aitavad laiemas plaanis kaasa
kliendi personaalse taastumise protsessile (Pendle jt, 2017). Eelnevast tulenevalt on minu
bakalaureuset6o eesméirk uurida, millised on koolituse ldbinud vaimse tervise valdkonnas
tootavate spetsialistide kogemused mdttetreeningu elementide rakendamisel. Eesmaérgi

saavutamiseks olen seadnud jargmised uurimiskiisimused:

e Kuidas mdistavad koolitusel osalenud spetsialistid mottetreeningut?;

e Milline on vaimse tervise valdkonnas tddtava ning koolitusel osalenud spetsialisti ja
kliendi vaheline suhe mdttetreeningus?

e Millised on mottetreeningu rakendamise kogemused ja edasiarendamise vajadused

Eesti sotsiaalvaldkonnas?
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5. METOODIKA

Uurimust6d ldbiviimisel otsustasin tugineda kvalitatiivsele ldhenemisele. Kvalitatiivne
uurimismeetodi kasutamine aitab tolgendada uuringus osalenud inimeste kogemusi ja
arusaamasid. Andmekogumismeetodina kasutasin intervjuud. Intervjuud viisin ldbi kasutades
just poolstruktureeritud intervjuu meetodit, kus kiisimuste esitamisel toetusin koostatud
intervjuukavale, kuid ldhtusin ka sellest, mida intervjueeritavad mulle radkisid ja vajadusel
esitasin tdpsustavaid kiisimusi (Laherand, 2008). Mattetreeningu teemalist uurimust alustades
moodustus meil dppejoust ja paarist tudengist koosnev grupp, kellega koostdos koostasime
intervjuukava (Lisa 1). Kiisimustik on jaotatud kuueks teemaplokiks, mille eesmargiks on
saada mitmekiilgne moistmine mottetreeningu kasutamisest. Teemaplokkideks on spetsialist
mottetreeningu kasutajana, mottetreening klienditd6 protsessis, mottetreening kolleegide
vahel, klientide kogemused mdttetreeninguga, mottetreeningu rakendamisega seonduvad

raskused ja takistused ning spetsialisti eneseteadlikkus ja enesehoid protsessis.

5.1. Uurimuses osalejad

Minu uurimuses osales 7 intervjueeritavat — 6 Heaolu ja Taastumise Kooli spetsialisti ja iiks
meditsiiniasutuses todtav spetsialist, kes 2018. aasta siigisel ldbisid Tartu Ulikooli
ithiskonnateaduste instituudis koolituse Suurbritannias tegutseva eksperdi ja koolitaja Helen
Cyrus-Whittle’i kée all. Koolituse nimeks oli ,,Coaching taastumise toetamiseks ja heaolu
edendamiseks® ja selle eesmirgiks oli anda osalejatele oskuseid inimeste taastumise

toetamiseks kasutades mottetreeningu elemente (Uhikonnateaduste instituudi koduleht, i.a)

5.2. Uurimuse kiik

Intervjuud viisin 1dbi perioodil 2018. aasta november kuni 2019. aasta juuni. Enne
intervjueerimist vOtsin osalejatega iihendust e-kirja teel, kus tutvustasin ennast ja oma
bakalaureusetdd eesmarki. Intervjueerimise alguses kiisisin luba salvestamiseks ja andmete
anoniilimseks kasutamiseks uurimistd6 eesméirkidest ldhtuvalt. Kolm intervjuud toimusid
Skype programmi vahendusel ja neli intervjuud toimusid ndost ndkku vestlusel, millest
omakorda iiks toimus intervjueeritava kabinetis, iiks tihiskonnateaduste instituudi ruumis ja

kaks intervjuud hotelli fuajees. Viimane intervjuu oli olude sunnil ainukene paarisintervjuu,
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kuna osalejate ajagraafik oli vdga tihe ja muud voimalust vestlemiseks me ei leidnud. Kahe
intervjuu ldbiviimist toetas minu 10put6d juhendaja ja sama koolituse ldbinud Oppejoud

Dagmar Narusson. Intervjuude pikkused olid 51 minuti 70 minuti vahel.

Idee uurida mottetreeningu kasutamise voimalusi siindis tdnu minu isiklikule varasemale
positiivsele kogemusele mottetreeninguga. Margates oma enesearengut oskusliku
mottetreeneri toel kasvas minus huvi uurida, kuidas saaks seda meetodi rakendada
sotsiaalvaldkonnas. Uldjuhul sujusid intervjuud histi ja arutelud olid sisukad.
Intervjueeritavate mottekdik jérgis paljuski intervjuu kava, mistdttu jéid osad kiisimused téies
mahus kiisimata, kuna osalejad raékisid nendest juba ise. Intervjuu, mis toimus hotelli fuajees
oli vorreldes teistega keerulisem, kuna seal viibis palju rahvast. Paaril korral pidime intervjuus
tegema pause, et istumiskohta vahetada. Onneks ei seganud taustamiira intervjuude
transkribeerimisel mind oluliselt kuid edaspidi intervjuusid tehes pddran rohkem tihelepanu

asukoha valikule.

Intervjuusid transkribeerisin veebilehel oTranscribe, mis on leitav siit: https://otranscribe.com/

Intervjuude kodeerimiseks kasutasin programmi MAXQDA 11. Kodeerimisel kasutasin avatud
kodeerimise meetodit. Esmalt lugesin kdik intervjuud 14bi ning vaatasin, millised teemad tulid
intervjuudes kodige rohkem esile. Selle pohjal seadsin teemad, mille alla liigendasin omakorda
erinevad kategooriad. Analiilisi viisin 1dbi kasutades temaatilise analiilisi meetodit, mille
eesmargiks on uurida inimeste tdhendusi ja arusaamu teemast (Laherand, 2008). Kategooriad
tekkisid vastavalt intervjuudes esile tulnud teemadele. Hilisemas analiiiisiprotsessis oli vimalik
moningaid kategooriaid ka tihendada, kuna nende alla liigendatud teemad olid sarnased.
Esimese kodeerimise 10pus 16in veel par kategooriat, kuna nédgin, et moned teemad saab veel
eraldi vélja tuua. Bakalaureusetdo analiiiisi peatiiki koostasin vastavalt kodeerimise tulemutele

ning uurimikiisimustele. Kodeerides tekkinud pdhi- ja alakategooriad on jargmised:

e Enne koolitust

e Mbttetreeningu teemad ja meetodid (muutused ja eesmirgid; kiisimused; elemendid,

teemad)
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e Suhe (protsess suhtes; usaldus; muud suhte karakteristikud; koostd0; vastutus)

e Kontekstid (juhuslikud situatsioonid; tegevused, kohad- kliendiga vdi pere ja
sOpradega)

¢ Ise mottetreenitav olnud

e Enesearendamine (enesehoid; mina mottetreenerina)

e Mbttetreeningu edendamine

e Sihtgrupp (mdjud; ei sobi; sobib/oleks soovitatav; olen kasutanud)

e Hirmud voi kiisimused

Osalejate konfidentsiaalsuse tagamiseks jitsin vilja nende nimed ja kasutan edaspidises t00s
spetsialistide tdhistamiseks 11, 12, 13, 14, I5, 16 ja I7. Analiiiisi ldbiviimisel kasutan temaatilise
analiiisi meetodit. Uurimistulemuste analiilisi lisan kaldkirjas intervjuudest parit tsitaate. (...)

méirgiga tihistasin osad tsitaatidest, mille olin vilja jétnud.
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6. ANALUUS JA ARUTELU

Kéesolevas peatiikis esitlen uurimistulemusi, mis on koondatud nelja suurema peatiiki alla.
Analiiiisi esimene peatiikk keskendub sellele, kuidas mdistavad mdttetreeningut spetsialistid.
Teise peatiiki teemaks on méttetreeningu elementide ja motteviisi kasutamine kliendit6ds ning
sobivus klientidele intervjueeritavate arvates. Kolmandas peatiikis keskendun spetsialisti ja
kliendi koostoosuhtele mdttetreeningus. Viimases peatiikis annan iilevaate mottetreeningu
rakendamise kogemustest tookoha — kontekstis ning sellest, milliseid mdttetreeningu

edendamise voimalusi ja vajadusi ndevad spetsialistid.

6.1. Méttetreeningu tihendus

Analiiiisi esimeses peatiikis késitlen seda, kuidas intervjueeritavad enda jaoks mottetreeningu
olemust lahti motestavad ning ennast mdttetreenerina ndevad. Eesmérgiks on mdista, kuidas
spetsialistid on mdttetreeningu ldhenemisviisi omaks votnud ning kuidas nad endast

mottetreenerina motlevad.

6.1.1. Definitsioon

Jargnevalt analiitisin, kuidas spetsialistid mottetreeningut defineerivad. Intervjuu kavas ei
olnud mul eraldi kiisimust definitsiooni kohta, kuid see tuli intervjuudes vilja loomulikul moel

teiste kiisimuste alt.

Uks spetsialist kirjeldas selgelt #ra, kuidas tema mdistab taastumisele suunatud

mottetreeningut.

,, Ongi recovery coaching, see ongi sind sinu tervise juurde tagasi tuua véi sind sinu elu juurde
tagasi tuua hoolimata tervise sellisest olukorrast nagu ta praegu on. Et kuidas me asju métleme

Jja maistame, et voib-olla iildse mis asi on haigus. “ (11)

Uldiselt iseloomustavad kiisitletud spetsialistid mdttetreeningut kui lihtsat ja loomulikku oma
paremale tulevikule mdtlema suunavat meetodit, mis on oma olemuselt optimistlik ja joustav.
Spetsialistid toid eraldi vélja, et mdttetreeningu struktuur ja raamistik toetab nende t66d muidu

komplekssetes noustamissituatsioonides. Spetsialistide sonul aitab mattetreeningu raamistik
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hoida ndustamisel fookust vaatamata sellele, et nende tldine t66 kliendiga on {isna

mitmekiilgne.

., Ta on andnud mingisuguse konkreetsema nagu sellise raami timber kuidagi, et kui muidu see

rehabilitatsioon on oma olemuses nagu suht selline lai. “ (11)

Lisaks mojub mdttetreeningu raamistik positiivselt ka kliendile. Spetsialistide kogemus
mdottetreeningust nditab, et mottetreeningu raamistik aitab luua inimesel selgust, viisil, kus ta
tunneb toetust oma vOimaluste avastamiSel ja lahenduste leidmisel. Mattetreeningu
raamistikku pidasid oluliseks ka Frank Bresser ja Carol Wilson (2010), kes kirjutasid, et sellest

saavad kasu nii spetsialistid kui ka kliendid.

,, Peamine mdrksona ongi see selguse loomine ka, et tinapdeval ongi, et inimestel voivad ollagi
need vastused olemas, aga see struktuur ja selgus puudub ja et jouda ka otsusteni, et aidata

selleni jouda. " (12)

Eelnevast tsitaadist on ndha, et spetsialist usub inimese vOimesse jouda ise vastuste ja
lahendusteni. Selle motteviisi toid vilja ka teised kiisitletud. Uskumus, et kdikidel inimestel on
vastused oma kiisimustele ja soovidele juba enda sees olemas ning neil on vaja lihtsalt tuge, et
nendeni jouda on mottetreeningu iiks tuumasid (Bresser ja Wilson, 2010). Enda seest vastuste

leidmisel on klient kooskdlas oma ,,minaga‘ ning sisemiste soovidega.

., See tegelikult juhib selle autentse minani voi selle minu tuumani. Voi sisuliselt mis on selle
coachimise idee ju, et juhtida sind sinu tegelike motete ja vajaduste tunnetamiseni." (16)

Selleks, et klient leiaks ise enda seest vastused on spetsialistil vaja votta kdrvalseisja ja

peegeldaja roll ning aidata kliendil jouda vastusteni iseseisvalt (Passmore jt, 2018).
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., Et, aga noh suuresti selgitaks ikkagi nii, et see on voimalus aidata tal leida nagu monele tema
elus olulisele kiisimusele lahendus aga niiviisi, et ma ise tihtegi lahendust vilja ei paku, et ma

teen seda ainult libi kiisimuse, et need lahendused tulevad temast endast. ““ (13)

Kliendi motete tagasi peegeldamine aitab siinkohal luua tal peas selgust ning mirgata, kuidas
ta millegi kohta rdédgib ja milliseid sonu kasutab. Peegeldamine on mdttetreeningus oluline
tooriist, kuna aitab kliendil saada iihendust oma mdtete, tunnete ja vajadustega (Bresser ja
Wilson, 2010). Uks intervjueeritavatest tdi vilja, et peegeldades on oluline kasutada kliendi

poolt 6eldud sdnu, et peegeldusel oleks moju.

,,Ma kirjutan palju iilesse ja et ma kasutan tdpselt samu sonu, iitlen tagasi sinu sonu, aga ma
teen seda selle jaoks, et sa ise kuuleksid oma sisekone, et see ma olengi just selle sama jutu dra
rddkinud, et see voib tunduda nagu veider, aga see on tegelikult vajalik, et sa saaksid seda

kuulda. * (13)

Uks spetsialist toi vilja, et oluline on tihele panna ja kuulata, mida ning kuidas inimesed enda
kohta rdadgivad ning lisaks tulevikku vaatamisele tuleb tegeleda ka kliendi minevikust kaasa

tulnud uskumustega.

., Et nagu mitu kihti allapoole, et nagu stigavuti jouda nende, et inimene jouaks oma isiklike

enesekohaste uskumuste juurde. * (15)

Personaalsele taastumisele suunatud mottetreeningu defineerimisel tdid spetsialistid peamiselt
vilja, et tegemist on matteviisiga, kus moistetakse, et kliendis on olemas nii vastused vastused
iseenda kiisimustele kui ka lahendused oma probleemolukorrale. Mottetreeneri poolt loodud
struktuur kiisimuste ja peegeldavate kuulamisvastuste kaudu aitab inimeses esile tuua tema

sisekones olevad lahendused, mille toel teha valikuid ja otsuseid oma kditumises.
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6.1.2. Mbttetreenerina oma oskuste kasutamise motestamine koolitusjéirgsel ajal

Kéesoleva peatiiki eesmirgiks on uurida, kuidas nidevad spetsialistid end mottetreenerina peale

koolituse 1dbimist ning mida nad peavad oluliseks, et viia ldbi edukas mdttetreeningu protsess.

Uurides intervjueeritavate kéest, kuidas nad on mdttetreeningu elemente oma t66s rakendanud
toid koik neist vélja, et nad on veel selle meetodi dppimise ja avastamise protsessis. Selleks, et
mottetreeningu elemendid voi protsess tuleksid hésti vélja on vaja praktikat, mis omakorda

muudab mdttetreeningu kui meetodi spetsialistidele loomulikumaks.

,,Ma arvan, seal on hdsti palju praktikat vaja, siis ta ldheb lihtsamaks, sest et minul ei ole nad
veel veres need kiisimused, et hiljem kui neid lugeda, siis tuleb meelde, voib-olla hiljem kui
seda analiiiisida, seda protsessi endale, siis voib-olla nagu leiab sealt isegi. Selles punktis

oleks saanud seda kiisimust voib-olla kasutada. “ (13)

Intervjueeritavad toid vélja, et teooria jargimine, kdikide dpitud kiisimuste meelde jatmine ja
mottetreeningu protsessi ajal kiisimusi materjalidest otsida ei ole hea. Selle asemel oleks hea
end enne mottetreeningu ldbiviimist ette valmistada ning héilestada selleks, et protsess
kliendiga oleks voimalikult loomulik. Soovitakse véltida liiga tehnilist mottetreeningu

protsessi labiviimist.

,, Sellesméttes voib-olla mida rohkem praktikas kasutada, seda ladusamaks vai iseeneslikumaks
ta muutu, et ta ei ole nagu mingi teooria jirgimine, et mis siis saab kui ma selle sammu vahele

jdtan. “ (16)

Spetsialistid mdistavad, et liiga tehniline ja iihekiilgne mottetreeningu meetodite kasutamine ei
pruugi anda head tulemust. Mottetreeningu kohtumise protsessi ndhakse kui iihte tervikut ja
seega monele selle protsessi osale eraldi keskendumist vai liksnes iihe tegevuse tegemist ei
peeta Oigeks. Eesmirkide sOnastamine on iiks osa mottetreeningust, kuid lihtsalt nende

seadmine ei ole kliendi jaoks tdhenduslik ning ei ole ka mottetreeningu siigavam eesmark.
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Eesmirkide seadmisel keskendutakse mottetreeningu protsessis palju ka kliendi voimalustele

ja tahtele (Grant ja Green 2018; Bresser ja Wilson, 2010).

., Et see vahel on niimoodi, et mul endal ka on torge, et peame kliendiga nagu mingi eesmdrgi
panema, et noh see sonastus nagu iseenesest, et paneme niiiid eesmdrgi. "Kui sa paneksid
endale iihe eesmdrgi, mis see siis oleks?", muidugi saab seda erinevalt kiisida, see vahel tundub

nagu nii tobe ja tehniline. ** (11)

Mobttetreeningu protsessis hoitakse eesmérgi iile peetavad vestlused lihtsad. Mdttetreeneri
eesmargiks on pigem kiisimuste kaudu toetada inimese loomulikku joudmist oma motetes

kohta, kus ta varem ei ole olnud ja panna teda motlema soovitud tuleviku olukorrale.

,,Inimene ei taha iga kord panna mingeid eesmdrke ja hakata punnitama nende suunas, elus
on seda niigi palju ja siis kui sa ldhed noustaja juurde ja ta paneb sind jdille kurat votaks
tegevuskava koostama, no ausalt iiteldes, selle peale voib tditsa katus soitma hakata eks, sa

l06d ukse kinni ja ldhed minema. * (17)

Seega peavad kasutatavad kiisimused olema mdttetreeningu véltel loomulikud, kuid samas

lahtuma ka mdttetreeningu pohimotetest.

Taiendkoolituselt saadud materjalid on spetsialistide sonul olulised ning nad tuletavad
mdttetreeningu kiisimusi endale materjalide toel aeg-ajalt meelde. Uks spetsialist tdi vilja, et

ta on otsinud ka interneti kaudu lisainfot, et oma teadmiseid mdttetreeningust veelgi arendada.

,,Ma kdisin tikskord isegi internetis otsimas selle kohta, et mida seal selle kohta nagu kirjas on
ja leidsin ka sealt igasugu huvitavaid asju, ka selliseid nditeid coachingu vestluste
ldbiviimiseks ja siis ma leidsin mingisuguse GROW mudeli toolkit'i ja et iihesonaga tekitas
minus huvi (...)ja seal oli ka palju hdid kiisimusi ja kui ma neid palju hdid kiisimusi olen enda
Jjaoks tihel hetkel ka dra tolkinud siis veel rohkem asju, kui need kiisimused mis on nagu nii

head kiisimused /.../ protsessi libi viimisekS voib-olla on need nagu head. * (11)
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Paar spetsialisti mainisid, et pdnev oleks osata lébi viia terviklikku mottetreeningu protsessi.
Uldiselt valivad spetsialistid hetkel siiski mottetreeningu meetodist kindlaid elemente, mida
teiste oskustega kombineerida. Bora jt (2010) toovad vilja, et vaimse tervise valdkonnas
mottetreeningu kasutamisel on paindlikkus vajalik, ehk teisisonu tuleb mdttetreeningu todriistu
valida hoolikamalt ning olla nende kasutamisel vabam. Lisaks mottetreeningu protsessi
labiviimisele oluline ka spetsialisti oskus tootada psiitihiliste erivajadustega inimestega
(Campone, 2014). Intervjuudest selgus, et spetsialistid otsivad aktiivselt voimalust lisada

mdttetreeningu meetod oma praktikasse, kuna moistavad, et see meetod on toetav.

., Pdris puhtalt seda coachingut ma ei ole teinud iitleme algusest lopuni aga, et ma teen neid

elemente sealt, et ma kasutan nagu kombineerin erinevatest meetoditest elemente. “ (14)

,Mul on vaata nii palju erinevat kogemust all juba, et pigem ma pean niitid vaatama ja

sobitama niitid selle kogemuse niitid oma praktikasse. “ (15)

Kohalolu oli teema, millest riakisid ja mida pidasid oluliseks koik spetsialistid. Spetsialistide
oluliseks sooviks oli omada oskust viia ldbi mdttetreeningu protsessi voimalikult loomulikult.
Kohalolu ja harjutamine on sealjuures oluline aspekt. Eduka mdttetreeningu protsessi

labiviimise eeltingimus on kohalolu.

,»Ma lihtsalt olen, ma ei tee mitte midagi, olen. Ja siis kui see mudel on minu osa voi ma olen
teadlik selle raamidest voi kasvoi nendest kiisimustest, protsessist. Kui see on minu sees ja see
on minu osa siis ma lihtsalt olen. Aga see peab saama [ibi harjutamise nii minu omaks, et ta

ongi minu oma. “ (11)

Kohaolu hoiab spetsialisti ka 1dabi pdlemast. Erinevad kohalolekupraktikad nagu jooga,
pdevased rituaalid voi lihtsalt elu nautimine on lébipdlemise véltimiseks oluline. Paljud
spetsialistid on oma toopraktika kdigus Oppinud tajuma enda piire ning teavad, mis tegevused

voivad viia neid ldbipdlemiseni.

., Kui ta uksest vilja liheb, siis ta paneb selle ukse kinni ja siis tuleb see uks kinni jdtta tema

suhtes, et sa oled siin kui ta on see tund aega siin, siis sa oled tema jaoks siin ja praegu ja teed
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niipalju kui sa saad tema jaoks ja siis kui ta dra ldheb siis Sa ei urgi enam, sa ei saa tagant
Jjdrgi sellessuhtes teha midagi paremini kui sa see tund aega tegid (...) Ma viga selgelt tajun,
et ma polen libi siis kui ma hakkan urgitsema (...). Et see siin ja praegu olemine ikka 100%

aitab koige paremini meid ja ennast. ** (14)

Mottetreeningu elementide juurde kuulub kohalolu pdhimdtete rakendamine ning ka tingimus,
et mottetreener on kliendi jaoks todriist. Hetkest, kui kohtumine 16peb ei huvitu ega kiisi treener
treenitava olukorra kohta ja annab kogu vastutuse eesmérkide tditmisel kliendi kitte. Vaimse
tervise valdkonnas inimestega mottetreeningut kasutades tuleb arvestada inimese tervise
seisundiga, eripdradega ja olla mdttetreeningu meetodite kasutamisel paindlik ja loov.
Madttetreeningu pShimdtete ja meetodi omandamisel rakendavad intervjueeritavad esialgu
elemente, kuid soovivad omandada oskused, et {iks mottetreeningu kohtumine algusest 16puni

ise 14bi viia.

6.2. Kliendit6o

Selle peatiiki eesmérgiks on anda iilevaade, milliseid meetodeid ja tehnikaid kasutavad
spetsialistid oma t60s kdige rohkem. Peatiiki teises osas tulevad vaatluse alla uuringus osalenud

spetsialistide kliendiriihma omapérad ning mdttetreeningu meetodite sobivus ja mdju nendele.

6.2.1. Mottetreeningu tehnikad ja motteviis

Mottetreeningut kasutades on spetsialistidele oluline, et Kkliendid saaksid endale juurde
oskuseid ja teadmiseid, kuidas oma elus edukamalt edasi liikuda. Soovitakse, et klientide
saavutatud muutused ja Opitud oskused oleks jitkusuutlikud (Williams jt, 2010). Selle

tagamiseks on oluline, et kliendid oskaksid kasutada méttetreeningu elemente ka iseseisvalt.

,, Kuidas ma saan inimest ise t66le panna, et ta ldheb dra ja siis tal on ka mingisugune
tooriist voi kogemus ja oskus. ** (16)

Koige enam kasutavad spetsialistid oma td0s joustavaid kiisimusi, eluratast ja GROW

meetodit. Neid ndhakse praktiliste meetoditena, mis aitavad klientidel luua oma elus selgust.
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“Veel tuleb meelde see eluratas (...). Aga see on jdlle iiks asi, kui inimest panna motlema oma
eesmdrkide, sammude peale ja selle peale mida tegema peaks hakkama, et see on nagu selline
lihtne viis nagu inimene viia nende asjadega nagu kokku, mis tal on peas, siis on paberil ja siis

on midagi reaalset millega ta saab edasi tegutseda. “ (11)

Eluratta tehnika voimaldab kaardistada dra kuni kaheksa erinevat teemat, millest igaiihega on
voimalik jargmistel kohtumistel eraldi tegeleda. Sel juhul tekib kliendil teadmine, et koik
eluvaldkonnad ja nendes olevad probleemolukorrad on olulised, kuid hetkel on

tdhelepanukeskmes tliks vdiksem probleemolukord ja teised ootavad oma jérge.

“Ta tekitab selgust ja ta aitab litkuda viikeste sammudega edasi ja ta aitab, et me ei alusta iga
kord nagu tiihja koha pealt vaid pohimotteliselt voibki votta selle sama pildikese vilja ja kuhu
sa sellega oled joudnud ja kuhu sa sellega oled joudnud. Panna mingi jdrgmised, kui mingid
asjad ei ole onnestunud, panna uued sammud kirja, mida veel void teha, mida veel voib teha

eks, siis proovida seda, et ta aitab nagu jdrge hoida.” (17)

Eluratta meetodi puhul toovad intervjueeritavad vélja vOimaluse saada oma elust ja

hetkeolukorrast hea iildpilt.

Mboned intervjueeritavad on kohandanud eluratta enda t606 ja kliendiriihma jaoks sobivamaks.

,Ma olen ta kohandanud niitid olude sunnil rehabilitatsiooniteenuse konteksti, ehk nditeks
eluratast ma kasutan rehabilitatsiooniteenuse tutvustamisel, et me vaatame hetkeks nagu elule
tervikuna ja eluvaldkondadena ja et sealt edasi on saad sa valida oma valdkonna ja me saame
koos kasutada olemasolevaid rehabilitatsioonitdo tehnikaid, et see tihes vai teises valdkonnas

siis saaksid rahulolevam ja onnelikum olla. ** (15)

Teise ndite puhul on spetsialist asendanud elurattas kirjutamise osa piltide kleepimisega (Lisa

2). Spetsialist oli ka varasemalt oma t66s kasutanud kollaazide tegemist ning eluratta meetodi
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kasutamisel sobitas ta need omavahel kokku, et saada klientidele mugavam to0riist. Samuti

vihendas ta elurattas lahtrite arvu, et see oleks klientidele arusaadavam.

,, Varasemalt me tegime niukseid nagu kollaaze niimoodi, et noh ajakirjad ja sealt siis rebivad
ja loikavad vilja ja tegid siis sellise kollaazi ja rddgime siis mis neile meeldib elus. Aga niiiid
ma panin siis selle kokku elurattana (...). Uhseénaga, mina annan selle instruktsiooni niimoodi
laiemalt, et nad voivad neid pilte sinna panna ldhtudes sellest, mis on tihtis, mida nad tahavad
voi mis sulle lihtsalt meeldib (...). Sest mina pdrast oma kiisimustega ju ikkagi soelun selle

nagunii vilja, et miks see pilt see on ja kui palju seda tema elus on ja nii edasi.** (17)

GROW meetodi puhul tdi iiks spetsialist vélja, et kuigi see meetod on sarnane erinevatele
probleemilahenduse tehnikatele, siis teeb selle eriliseks inimese tahte vilja selgitamise samm.
Esimese sammu seadmine eesmaérgi tditmiseks aitab vilja selgitada inimese piihendumust. Kui
esimest sammu on keeruline paika panna, siis saab inimene koos mottetreeneriga analiiiisida,
kas midagi saab muuta. Kui inimene tunneb end eesmairgile piihendatult, siis on lihtsam seada
ka esimest sammu. Samuti oli spetsialistile oluline uurida, mis abi inimesed oma eesmérkide

saavutamisel vajavad, selleks, et nad saaksid esimese sammu eesmérgi poole iseseisvalt astuda.

,GROW  mudel ma kirjeldan praegu, mis on ka tegelikult ju tavaline
probleemilahendustehnika, mida koik juhtumikorraldusopikud on ja tdis, aga ja siis see
element seal lopus (...), et nii aga mis see esimene samm niitid siis on ja sealt edasi siis see
kontroll, et kui valmis sa oled esimest sammu astuma ja kui piihendunud sa oled ja mis abi sa

vajaksid , et see samm saaks astutud. ** (15)

Eesmairgile piihendumist toetab selle siigavam tunnetamine. Kui inimene suudab visualiseerida
enda tuleviku soovitud olukorda, saab ta parema kontakti sellega, mida ta tegelikult soovib.
Stigavama tunnetamise eesmérgiks on, et inimene oleks kontaktis oma vajaduste ja soovidega
ning teeks oma tulevikku puudutavaid otsuseid selle pinnalt. Méttetreeningu meetodid toetavad
eesmdrkide tunnetamist, kuna need ei suuna inimest kohe tegevuse sdnastamisele (Bresser ja

Wilson, 2010).

»Mida siigavamalt ta selle tunnetuslikult libi kogeb, seda tosisem mojuvoim. Ja mida mida

pinnapealsemad ja moistuslikud on need lahendused ehk et otsustan seda voi seda voi seda,
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aga see ei ole libi kogetud tunnetuslikult, siis see on lihtsalt nagu liihiajaline voi monesmottes

isegi tiihine voi kasutu. ** (16)

Joustavad kiisimused aitavad mottetreeneril suunata klienti oma eesméarkide avastamise poole.
Joustavaid kiisimusi saab kasutada koos eluratta ja GROW meetodiga kuid ka iseseisvalt
(Bresser ja Wilson, 2010, Ladyshewsky, 2017). Joustavate kiisimuste all toid kaks spetsialisti
vilja hea kiisimuse, mis voib oma ootamatusega veidi iillatada, kuid toetab klienti enda seest

vastuste leidmisel hésti.

,.Jah, sellistes igapdevastes situatsioonides voi kui kellelgi on mingisugune koht, kus ta jddb
nagu kinni voi siis kasvoi need viga lihtsad, see mida ta tegelikulz tahab voi vajab, et sageli
seda ma olen kasutanud (...) péhiline on jah see enda keskmesse toomine, et mida sa vajad voi
soovid voi et see samm edasi, et kiisida, et milliseid lahendusi ma veel néden voi kas on veel

mingit voimalust. ** (12)

Sellises stiilis kiisimustest peegeldub taaskord mottetreeningu iiks eesmark — aidata Kliendil
saavutada kontakt oma sisemise ,,minaga‘“ ja oma soovidega. Vaimse tervise ja personaalse
taastumise valdkonnas on kontakt oma sisemise minaga ja identiteediga oluline. Taastumise
toetamiseks on Kliendil vaja luua enesele postitiivne identiteet, kus ta ndeb end tervikliku
inimesena, kelle elu ei kujunda ainult haigus ja pstiihikahdire. Positiivne identiteet aitab
kliendil olla paremini kontaktis oma sisemise minaga ja oma eesmérkidega ning saavutada

suuremat iseseisvust (Slade, 2009).

Eraldi teemana mainisid kaks intervjueeritavat dra keskkonna loomise olulisuse méttetreeningu
kohtumise ajal ning t3id vélja, et nende jaoks on see mdttetreeningu tuum. Hea keskkonna
loomine algab spetsialisti ja kliendi vahelisest stabiilsest suhtest, kus partnerid on teineteist
usaldavad ja samavairsed inimesed (Borg ja Kristiansen, 2004; Ljunberg, 2004). Vahe seisneb
vaid selles, et liks toob suhtesse mottetreeningu oskuseid ja teine kogemuslikke teadmiseid oma

elust.

,Sa loodki selle ohkkonna ka tavasituatsioonides mitte ainult téosituatsioonides, aga ka

tavasitutatsioonides, kus inimesed saavad rohkem avada oma motteid. “ (13)
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., Mis on ju ka coachingu selle tuum véi olemus, et mis ta nimetas, kuidas inglise keelne sona,

aga see nagu selle koha voi ruumi loomine, et oli tiks teatud sona. “ (13)

Kliendit66s on spetsialistidele oluline anda inimesele piisivaid oskuseid heaolu loomiseks ja
hoidmiseks. Selleks tegeletakse mdttetreeningu protsessis pohjalikult inimese pithendumise
ning eesmagi siigava tunnetamisega. See aitab inimesel olla kontaktis oma sisemiste soovidega
ning saada teada, mida ta elult pariselt soovib. Mottetreeningu protsessis kasutavad spetsialistid
peamiselt eluratast, GROW mudelit ja joustavaid kiisimusi, mis on osutunud nende praktikas

toetavaks.

6.2.2. Sihtgrupp

Uurides intervjueeritavatelt, millistel hetkedel sobib kasutada mdttetreeningut tdid koik
spetsialistid vélja, et on vajalik, et inimene oleks tasakaalus. Kriisis, drev voi depressiooniga
inimesega on keerulisem mdttetreeningut 18bi viia, kuna ta ei ole vdimeline mdtlema oma
tuleviku peale. Tehes mottetreeningut vaimse tervise valdkonnas on kliendi vaimne tervis
spetsialistile kdige olulisem. Kliendi suutlikkus osaleda mdttetreeningu protsessis on otseses
seoses tema vaimse tervise olukorraga ning spetsialisti iilesanne on tajuda, mis hetkel on
inimesel vaja lisatuge teistelt spetsialistidelt, néditeks psiihholoogilt. See tdhendab, et lisaks
teadmistele mottetreeningust on spetsialistidel oluline omada teadmiseid t60st psiiiihilise

erivajadustega inimestest (Buckley, 2010; Campone, 2014; Grant ja Green, 2018).
,,Seda coachingut saab siis kasutada ainult mingitel featud perioodidel, kui tervis parem. * (13)

,, Kriisisituatsioonis ei sobi ta ka véiga hdsti, sest mul on hdisti palju, tdna oli ka selline, kes sai
esmakordselt teada, et tal laps on raske kuulmislangusega, et siis nagu véiga ei coachi teda. Et
kui ta on seal oma kriisi faasides joudnud aktsepteerimiseni, siis voib hakata coachima, et viga

toesti igale poole ei sobi. “ (14)

Teisalt oli iihel spetsialistil ka kogemus, kuidas mottetreeningu meetodid toetasid inimest, kelle

elus oli hetkel kriis.
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“Et noh ja kui ma seal iihe naisega just pdev peale coachingut olin, kellel olid juba
suidsidaalsed motted ja hdsti iilekoormatud ja tema nagu viga selgelt ikkagi muutis tal koik,

kui me need asjad seal niimoodi libi (...) " (14)

Uhe spetsialisti hinnangul on mdttetreeningu meetod toetavam inimeste peal, kes ei ole veel

pikalt oma haigusega elanud ning kelles on joudu moelda tuleviku peale.

., Et ma niitid motlen nagu selle valdkonna peale, inimeste peale ja rehabilitatsiooni peale, et
kindlasti see oleks nagu viga abistav ma motlen seal nendel inimestel, kellel nagu see
niinimetatud rehabilitatsiooni algus on. Nad on vastuvotlikud koigele, on joudu veel, energiat,
aga kui ikkagi selle haigusega on elatud pool oma elu siis pigem on selline tore, et iildse keegi
sinuga rddgib ja inimene suudab sinuga kaasa moelda. Ja just et nendele virsketele juhtumitele

on see kindlasti viga hea asi.* (11)

Spetsialistide kogemused mottetreeningu meetodi kasutamisel on olnud valdavalt positiivsed
ning edulugusid on ka klientidega, kes on oma vaimse haigusega elanud pikalt. Spetsialistide
radgitud lugudest selgub, et psiiiihikahdirega inimestel on tihti juurdunud uskumus, et oma
haiguse tottu ei saa nad oma soove tdide viia. Neil puudub kontrollitunne, kuna tajuvad, et
psiitihikahdire mojutab kogu nende elu. Mottetreeningu harjutusi tehes on nende uskumus
muutunud ning nad on leidnud enda elust valdkondi, mida nad saavad kontrollida. Selle toel
on nad seadnud endale eesmirke, mis aitaksid soove tdide viia. Taastumisele suunatud
mottetreeningus tegeletakse kontrollitunde saavutamisega palju, kuna see on otseselt seotud
inimese usu ja motivatsiooniga edasi liikuda. Psiiiihiline erivajadus ei méira kogu kliendi elu
kulgu ning tal on vaatamata haigusele palju voimalusi liikkuda oma eesmarkide suunas ning

elada tdisvaartuslikku elu (Burnhouse jt, 2015).

“Jah, et tundub hdsti sageli, et koik on halvasti et noh fiiiisis veab alt, sobrad ei kdi kiilas, koik,
koik, koik on niimoodi ja kui sa siis hakkad ja tervis on nende puhul on isegi sdilitamine juba
hdsti, et aga mis on need valdkonnad, et nad said ka kaardistada seda, et on ka tegelikult ikkagi
valdkondi, mis nad kontrollivad, et see parkinson on hdsti palju ka see kontrolli kaotuse osa,

et ja nad saavad muuta mingeid asju oma elus, et see oli nende jaoks nagu hdsti oluline.” (14)

39



,,See on nagu hiisti oluline, et ta ei keskendu sellele asjale, et mis siis saaks, et see on nii tugev,

«

nagu need parkinsonid, et ma ei saa ju, see ei ole voimalik, et mis ma iildse unistama hakkan.

(14)

Mattetreeningus ndhakse klienti kui oma elu eksperti, kuna just temal on personaalne kogemus
oma elust ning teab oma vajadusi kdige paremini ning seetottu on vastutus lahenduste leidmisel
ja eesmarkide seadmisel just kliendil. Spetsialisti roll on olla metoodikat valdav partner, kes
suunab mottetreeningu protsessis klienti oskuslikult tema eesmairkideni (Slade, 2009).
Spetsialistide kogemus niitab, et selline vastutuse tagasi andmine kliendile on nende jaoks {isna
uus kogemus ning tihti eeldatakse, et spetsialist lahendab mured ja annab ndu. Vastutuse
andmine spetsialistile vdib-olla seotud kontrollitunde puudumisega — inimene ei tunne, et tal
on oma elu tile kontroll ja vastutus mistottu oodatakse seda véljapoolt. Samuti ei ole vastutuse
andmine kliendile veel iildlevinud tava, kuna spetsialistid votavad vastu paljusid otsuseid

kliendi elu kohta, mistottu kliendid ka seda eeldavad.

., Sest hdsti palju on ikkagi seda spetsialisti juurde tulekut, et teie teate, teie olete spetsialist,
teie teate mis tuleb teha ja iikskoik kui osav, tikskoik kas sa kasutad coachingut voi mingeid

muid asju, et vdga sageli on viga keeruline neile seda maha miitia, et nemad vastutavad. ** (14)

,, Tdna kliendi ootus kui ta tuleb meil noustamisele, siis kliendi ootus on kindlasti see, et ta
midagi saab voi noh, et sa annad midagi aga voibolla selle vaatenurga alt saab klient kui
hakataks seda proovima, tditsa uudse kogemuse. Avastada, et ta ise (...). Et see on kindlasti
siuke joustav kogemus, et tegelikult mulle viga meeldib coachimise juures see vaatenurga

muutus, et see ongi see joustav olemus sellel. “* (12)

Uks spetsialist toob vilja, et vastutuse andmisel tuleb jilgida kliendi vajadusi ja valmisolekut
selleks. Kui inimene ei ole harjunud votma vastutust, siis selle jarsk andmine mdttetreeningus
ei pruugi olla kdige tulusam, kuna inimene ei oska sellises olukorras lahenduskeskselt moelda.

Vastutuse andmist mottetreeningus v3ib vaadelda protsessina, kus alguses on suurem vastutus
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spetsialistil ning protsessi kdigus, klienti toetades ja julgustades, antakse vastutust jark-jargult

talle.

,»Minu jaoks need nagu suhteliselt, mitte iiheaegsed tooriistad, aga lihtsalt et voib juhtuda et
tihe inimesega on ldbitud nagu need etapid- nii teraapia osa, vahepeal on néustamine, kus ma
siis ka opetan nditeks midagi, ja lopuks on hoopiski see coachimine, kus ta juba, kus tal on
juba jaksu ise moelda ja julgust votta vastutust mingite seisukohtade eest. Sellesmottes on hea

neid koiki kihte teada.  (16)

Vastutuse andmine on intervjueeritavate kogemuste pohjal mojunud nende klientidele hésti.
Vastutuse taas enda kétte saamine ja kontrollitunde saavutamine on olnud Klientide jaoks uudne
ja ponev kogemus ning on aidanud neil seada eesmérke. Paljud on koheselt hakanud

eesmirkidega ka tegelema.

,Jah, sest mina tegelikult puutun ju kokku ainult oma teema raames ja iitleme siis 4 pdeva
jooksul inimesega, kuigi me oleme planeerinud ka jdtkukoolitust, et ma olen teinud nendest
eluratastest pilti ja ma saan kiisida kui me kokku satume, kuidas on tema asjad edenenud. Ja
nditeks Tallinna omad sellesmottes olid huvitavad, et iiks hakkas nagu kohe oma asjadega
tegelema momentaalselt kohe, kuna toétaja oli ka seal, siis ta iildse ei venitanud " aa, ma lihen

kiisin, ma ldhen kiisin tunni aja pdrast kohe. * (17)

,,Seal iiks mees tahtis oma, mingi endine professor tahtis oma elulugu kirjutada, et siis tuli
Jjdrsku meelde, et oli nie naine on ajakirjanik olnud, et ta oskab kirjutada ka, et noh, et paluks
siis jargmiseks korraks kaks esimest peatiikki. Et sa arutadki siis selle temaga ldbi, et millest

sa tegelikult unistad voi métleb voi tahab ja tegelikult on neil koigil see unistus olemas. ** (14)

Spetsialistide kogemused mdttetreeningu meetodi kasutamisel psiiiihikahdiretega inimestega
on olnud positiivsed — inimesed on suutnud leida endas taas kontrollitunde ja motivatsiooni, et
edasi tegutseda. Siiski on spetsialistide jaoks oluline tajuda, mis hetkel on kliendil vaja
mottetreeningust siigavamat ndustamist. Spetsialistid oma t60s kogenud raskust vastutuse
andmisel, kuna ei osata seda teha. Mottetreening annab tehnikad ja pdhimdtted selleks, et

spetsialist saaks vastutuse andmises olla jérjepidev.
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6.3. Koostoosuhe méttetreeningus

Kéesolev peatiikk annab iilevaate mdttetreeneri ja kliendi vahelise suhte omapérast. Kirjeldan,
mis teeb mottetreeningu suhtest abistava ja taastumist toetava suhte ning mis on nii spetsialisti

kui kliendi rollid selles.

Spetsialistid iseloomustavad mottetreeningu suhet kui vordse, vaba ja toetavana, kus puudub
hierarhia ja direktiivsus. Hea suhe spetsialistiga on iiks olulisemaid asju, mis aitab kaasa kliendi

taastumise protsessile (Borg ja Kristiansen, 2004).

,Aga coachi ja ja Mottetreeneri ja treenitava suhe. No see coachi sona ise voi treener, et see
aitab. Sa oled hdisti tihelepanelik, keskendunud, hdsti mdrkad, hdsti motled, mida sa kiisid,
mida sa titled, et tegelikult ma ei ole niiviisi seda varem sonastanud, aga et tegelikult see see
mottetreener on hea sona sul ja, et see ei ole niisama vestlus, et see on hdsti keskendunud

vestlus. “ (15)

Spetsialistid peavad vastastikust usaldust suhtes oluliseks, kuna mdttetreeningu protsessis
voivad esile tulla kliendi jaoks ootamatud teemad. Ta kiill valmistub kohtumiseks pdhjalikult
tehes eeltood endaga ja valmistades ette toovahendid, kuid ta ei saa ette planeerida, mis hakkab
juhtuma, kuna kogu protsess ja tulemus soltub kliendist, kelle kédes on vastutus. Mdttetreeningu
labiviimise nduded spetsialistile on viga korged, tal tuleb olla viga tihelepanelik ja teadlikult
kiituda, et jatta kliendile nii palju psiihholoogilist ruumi, kui klient vajab ning mitte liikuda

kliendist sammugi ettepoole.

., Et need hetked kui siis nagu ldhebki stigavutti mitu kihti et ja inimene jouab mingi, natukene
ohtlik ka, et kui sealt siigavalt lopuks plahvatub vilja, et mis siis peale hakkad coachingus
sellega , et kui tuleb mingi siigav selline nagu mittetoene enesekohane uskumine, et nditeks ma
ei ole midagi vidrt voi ma ei saagi millegiga hakkama tuleb nagu vdlja, et mis sa siis

coachingus sellega peale hakkad. “ (15)

,,Mul see coachitav nii éelda, tema ei tea kuhu ta vilja jouab ja mina ka ei tea kuhu me vilja

Jjouame ehk et me molemad vordselt peame usaldama seda teadmatust, julgema astuda neid
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samme, sest et ma kujutan ette et kohati voib tekkida isegi see tunne sellel coachial, et ta peaks
dkki teadma mida ta teeb. Et noh on hea kui tal on mingi struktuur ja printsiibid nagu teada,
aga ta peab usaldama samavorra seda, noh et ta ei saa ette garanteerida, et me jouame hea
tulemuseni, sest et ta ei tea kuhu me jouame ja see coachitav ka ei tea mis juhtuma hakkab.

Ehk et sellesmottes me oleme jille vordsed. “ (16)

Paar spetsialisti t0i vélja, et kogu mottetreeningu protsess juhtub hetkes ning on isetekkeline
ehk spetsialist ei planeeri ette ning liigub vastavalt kliendi tempole ja soovidele. See tdhendab,
et spetsialisti ja kliendi vaheline suhe on loomulik ja vaba, mitte sunnitud. Ka mdttetreeningu
kirjanduses on vilja toodud, et spetsialisti ja mottetreeneri vaheline suhe areneb nii
loomulikult, et sellest saab mirkamatult sdprusele sarnanev vdrdne suhe (Pendle jt, 2017). Uks
spetsialist radkis oma kogemusest vene keelt koneleva kliendiga, kus suhtluses oli kiill teatav
keelebarjdir, kuid vaatamata sellele oli suhe nii loomulik, et mdlemad osapooled mdistsid

teineteist.

., Kui see protsess kdis inimesega ja ma ei moelnud, mida ma pean vastama voi titlema voi
tolkima oma peas, et miukse venekeelse sona ma niiiid titlen vaid see lihtsalt oli, tuli, ma ei tea
kust need sonad tulid. Pdrast ma hiljem olen nagu moelnud, et ma toesti ei oska seda
kirjeldada, kus need sonad, kus need laused tulid, see lihtsalt oli. See oligi see, et sa olid kohal
Jja tegid dra. Mitte just tegid dra, tobe viljend, aga see juhtus. Ja see on samamoodi asi, mida
ma hiljem ei suutnud nagu kirjeldada, et sest ma nagu ei mdletanud seda mis siis juhtus. See

oligi see protsessi sees, sa oledki kohal. “ (11)

Selleks, et spetsialisti ja kliendi vaheline suhe saaks areneda loomulikuks on vajalik, et
molemad osapooled tajuksid teineteist samavaarsete ja terviklikena. Labi selle saab areneda
suhtes usaldus, mis on vajalik mdlemale osapoolele. Andes kliendile mdttetreeningu protsessis
vastutuse peab spetsialist eelkdige usaldama klienti ja tajuma teda tervikliku inimesena
(Ljunberg, 2015).

,»Mina nden, et inimene on iiks tervik, et keha ja emotsioone ja fiisioloogiat ei saa eristada

mottetegevusest, sest need koik on tiheaaegsed. “ (16)
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,,Aga see suhe on jah, mis ta siis on, hdsti vaba suhe on (...), lihtsalt selline voimalusi, selgust

pakkuv, inimene siis ise vaatab, mis ta teeb. * (13)

Tihti kdivad vaimse tervise probleemidega kaasas diagnoosid ja stigmad, mis mdjutavad
oluliselt inimeste toimetulekut haigusega (Bishop, 2017; Pendle jt, 2017). On oluline, et
mottetreeningut kasutav spetsialist ei ldhtuks liialt diagnoosidest ja haigusega kaasas kdivatest
stigmadest, vaid ndeks klienti vaatamata tema haigusele terviklikuna ja oma elu kontrollivana.
Suhtlustasand ja —viis peavad vastama kiill kliendi vajadustele, kuid ei tohiks muutuda liiga
lihtsaks ja klienti pisendavaks (Campone, 2014). Spetsialist peab véddrtustama inimese
vOimekust teha ise otsuseid, kuid spetsialist ei tohi ka ignoreerida kliendi kahjustavaid mdtteid
(Brown, 2015). Selleks, et suhe oleks abistav ja taastumist toetav on oluline, et suhe oleks
stabiilne ja seal valitseks partnerlus (Slade, 2009). Uhe spetsialisti kogemus niitab, et selleks,
et hoida vaimse tervise probleemidaga kliendiga suhtlustasandit on vaja spetsialistil olla
keskendunud suuremale eesmirgile ning mitte minna kaasa kliendi motte- ja

kditumismustritega.

“Et klient aktiviseeruks ise ja hakkaks oma asjade eest vastutust votma rohkem(...). Et nendel
on ju paljudel ka mingid kajakoned ja mingid fikseerunud mangumised ja mingid niisugused
asjad. /.../ drritub voi midagi niisugust aga siis too toétaja ei ldhe sellega kaasa vaid ta votab
sellest kinni eks, noh sellest samast asjast kinni ja suunab selle sama inimese ise tegutsema,
mitte ta ei hakka teda torjuma voi ta ei piitia hakata teada siis teenendama eks, ja see on ma

arvan see on oluline vahe, ma arvan, et sellepdrast on see ikkagi tilimalt kasulik.” (17)

Koostoosuhte arendamiseks mottetreeningus on oluline, et spetsialisti ja kliendi vahel oleks
usaldus. Stigavamalt tdhendab see seda, et molemal poolel on usaldus nii teineteise kui ka
protsessi vastu. Spetsialisti tasandil tdhendab usaldus kliendi ndgemist tervikliku inimesena,
kellel on teadmiseid, oskuseid ja kogemusi oma elu parandamiseks. Klient peab usaldama
spetsialisti sellel mééral, et ta julgeks hakata spetsialisti toel iseseisvalt oma soove ja motteid

avastama. Koostoosuhe mottetreeningus saab areneda siis, kui see on jarjepidev ja stabiilne.
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6.4. Mottetreeningu rakendamise kogemused t66 kontekstis

Selles peatiikis kirjeldan, millised on olnud spetsialistide mottetreeningu rakendamise
kogemused peale koolitust oma tookohas. Samuti annan iilevaate spetsialistide ideedest

mdttetreeningu meetodi arendamisel nii tookeskkonnas kui ka laiemalt sotsiaalvaldkonnas.

Spetsialistid ndevad, et mottetreeningu meetod toetab nende t66d ning arendab nende suhtlust

ja kontakti klientidega.

“Et kuidagi niiviisi on individuaalis voimalik tdnu sellele elurattale rehabilitatsiooniteenust
teha inimlikumaks. ” (15)

Peale koolitust on spetsialistid saanud moningase kogemuse mottetreeningu meetodite

kasutamisel ning soovivad koolitusel dpitut edasi anda ka oma kolleegidele.

., Me tegelikult tahame teha koolituse oma toétajatele, et nad saaksid siis kasutada seda

klienditoos, et seda GROW mudelit ja pluss siis seda eluratast. “ (13)

Selleks, et spetsialistid saaksid edukalt mottetreeningut oma td66s kasutada on vajalik
kolleegide mdistmine ja tugi. Mdttetreeningu meetodi levitamine asutusesiseselt aitab
parandada nii kolleegide vahelist suhtlust kui ka kliendit66d. Teisalt mottetreeningu vaartust
mitte moistvad kolleegid takistaksid kliendit6od. Intervjuudes osalenud spetsialistid pidasid
oluliseks mottetreeningu motteviisi juurutamist oma téokohas selleks, et arendada meeskonna

uhtsust.

,,Ja voib-olla kolmandaks mina tunnen, et lisaks on hdsti suur kasu, et me olime iihest asutusest
koos, et meil on nagu see jagatud teadmine selle vddrtusest, et meil on ka voimalus nagu
tiksteiselt noh coachimist kiisida kui me ise seda soovime aga et ka seda mul on usku, et see
asutuses saab rohkem, et ta rakendust leiab voi kasutusele voetud, et kui on neid rohkem kui

liks kes ndeb seda vddrtust. * (13)
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“Utleme meditsiiniasutus kui selline on asutus kus arst on jumal ja viga sageli on see et kui
mina voin teha seda vordse suhet, siis tuleb arst ja iitleb, et te teete nii. Ja see on vajalik teha
ja seda on vaja teha sellisel kujul, et siin seda suuremat kolapinda saada sellele kogu
stisteemile, siis peaks kogu see meeskond seal kdima niimoodi, seal koolitusel (...). See on ka
meeskonnatoé asi, et me koik saaksime sellest iihtemoodi aru, aga ma titlengi, et see votab
nagu aega, et tavaliselt ongi see, et kui sedatiitipi koolitused on siis 6eldakse, et kuule (...) sina
ldhed, et sina oled seal reha meeskonnas ja sul on seda vaja ja ei ole niha seda vajadust, et

nditeks ka arstidel oleks ka seda hdsti palju vaja.” (14)

Uldiselt arvasid spetsialistid, et mdttetreening oleks hea uus meetod, mida Eesti
sotsiaalvaldkonnas kasutada ning toid vélja, et kindlasti sooviksid nad osaleda rohkematel
koolitustel. Uks spetsialist tdi vilja, et sotisaalvalkonnas todtav mdttetreener peaks lisaks
mottetreeningu koolituse labimisele omama ka ettevalmistust ja kogemust sotsiaalvaldkonnas
tootamisest, kuna vastasel juhul kasutaks ta mottetreeningu meetodeid mehhaaniliselt ilma

sigavamat tausta ndgemata.

“Ma arvan, et mis voib olla selle viisi iiks oht, kindlasti voiks olla see, iitleme, et kui ta on
selline liihikursus ja inimesel ei ole erilist muud teraapia ega psiihholoogia tasuta, tal ei ole
eriti palju ka elukogemust, et siis see voib minna nagu, ja kui see on ainuke meetod mida ta
valdab, mille ta on dra oppinud, siis see voib minna mehhaaniliseks. See on umbes nii, et tuleb
inimene ja siis ta kohe kiisib, mis on teema, mis on eesmdrk, sinu ressursid. Saad aru, nagu

papagoi. Ja tal on need kiisimused ja neid ta tulistab ja ei ole niisugust kontakti, tal puudub

paindlikkus.” (17)

Mottetreeningu meetod on motteviis ja selle edukaks kasutamiseks organisatsioonis on oluline,
et kogu kollektiiv viirtustaks sellist lihenemist klienditdole. Uhine arusaam mdttetreeningu
vadrtustest aitab kogu organisatsioonis kliente edukamalt toetada. Eestisse konteksti oleks
vajalik tuua tdiendavaid taastumisele suunatud mottetreeningu koolitusi, et luua teadlikkust
sellest meetodist ning anda spetsialistidele juurde oskuseid psiilihikahdiretega inimeste

toetamiseks.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva uurimist6o eesmargiks oli ning uurida, millised on koolitusel osalenud spetsialistide
kogemused mottetreeningu meetodi kasutamisel erihoolekande ja rehabilitatsiooni t66

kontekstis. Uurimistulemused toetuvad 7 spetsialisti kogemusele.

Lahtuvalt uurimistd6 eesmaérgist piistitasin jargmised kiisimused:

e Kuidas madistavad koolitusel osalenud spetsialistid mottetreeningut?;

e Milline on vaimse tervise valdkonnas tootava ning koolitusel osalenud spetsialisti ja
kliendi vaheline suhe mottetreeningus?

e Millised on mdttetreeningu rakendamise kogemused ja edasiarendamise vajadused

Eesti sotsiaalvaldkonnas?

Uurides spetsialistidelt mottetreeningu olemuse kohta toodi vélja, et mdttetreening on oma
olemuselt lihtne, optimistlik ja joustav. Spetsialistid moistavad ka mottetreeningu siigavamat
védartust, milleks on inimese védrtustamine tdpselt sellisena nagu ta on. Spetsialistid kirjeldavad
ennast mottetreeningus vordse partnerina ja peegeldajana, kelle {ilesandeks on aidata inimesel
leida vastused enda seest teda ndustamata (Passmore jt, 2018, Bresser ja Wilson, 2010).
Kliendiga t60s on oluline votta aega ja keskenduda pohjalikult tema pithendumise uurimisele

ja parema tuleviku visualiseerimisele, mis aitab saavutada siigavat kontakti oma soovidega.

Koostdédsuhet mdttetreeningus iseloomustasid spetsialistid vaba ja toetavana. Uheks
olulisemaks teemaks kujunes spetsialisti ja kliendi vaheline usaldus, mis on mottetreeningu
meetodi kasutamise baasiks. Vastastikuse usalduse olemasolu voimaldab kliendil olla iseseisev
ja oma elu eest vastutav, kuna spetsialist néeb, et temas on selleks voimekus (Ljunberg, 2015;
Slade, 2009). Spetsialistid toid vilja, et selline suhe on klientidele vdoras, kuna harjutud on

nidgema spetsialisti kui lahenduste pakkujat.

Uurimuses osalenud spetsialistid on kaasanud mdttetreeningu meetodid oskuslikult enda

igapdevatdosse. Koige enam kasutavad nad eluratast ja GROW mudelit. Paljud spetsialistid
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olid neid elemente kujundanud oma sihtgrupile vastavaks ning on saanud praktika kdigus
lisateadmiseid, kuidas neid meetodeid vaimse tervise valdkonnas rakendada. Naditeks toodi
vélja, et meetodi kasutamisel on oluline votta piisavalt aega ning vdoimalusel muuta asju
visuaalsemaks. Spetsialistid on nende meetodite kasutamisel praktikas saanud palju
positiivseid kogemusi, kuid tunnistavad, et neid puuduvad vajalikud oskused viia 14bi tdielik
mottetreeningu protsess. Hetkel kasutatakse oma igapdevat6os pigem mottetreeningu elemente
koos teiste ldhenemisviisidega. Ka Bora jt (2010) toovad oma artiklis vélja, et vaimse tervise
valdkonnas on oluline kasutada erinevaid meetodeid paindlikult ning ldhtuda eelkodige kliendi

vajadustest.

Uldiselt olid spetsialistide kogemused mdttetreeningu meetodit rakendades tulemuslikud ning
positiivsed. Oma olemuselt toetab mdttetreening psiitihikahdiretega inimeste personaalset
taastumist. Mottetreeningu meetodil ndhakse Eesti sotsiaalvaldkonnas perspektiivi. Selleks
oleks vajalik korraldada rohkem tdiendkoolitusi, et mottetreeningu motteviis leviks ja, et
erihoolekande valdkonnas to6tavad spetsialistid saaksid juurde oskuseid Klientide personaalse
taastumise toetamiseks. Leian, et kordusuuring mottetreeningu rakendamise kogemusest aitaks

panustada selle meetodi arendamisesse Eestis.
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LISA 1. INTERVJUUKAVA

Intervjuukava

I. Spetsialist mdttetreeningu kasutajana

1. Mida Sa teadsid enne koolitust mdttetreeningust?
2. Kuidas see juhtus, et Sina sattusid koolitusele?

3. Missugused teemad &ratasid huvi ja panid mdtlema? (kasutada metaanaliiiisis selle mottega,

et mis teemad on tootajatele aktuaalsed)

4. Milliseid mottetreeningu elemente/ meetodi osa/ tiikke/ kiisimusi, todvahendeid/todlehte

(TL enne vaadata) Sa oled proovinud?

5. Mida Sa oled otsustanud kasutada oma t60s?

II. Kliendit66 protsessis mottetreeningu kasutamine (suhe, mida teevad, mis toimib..., kus

teevad?)

1. Kuidas Sa selgitad kliendile, mis on mdttetreening ja mida Sa teed vdi tegema hakkad?

(Millal ei selgita?) (intro teema)
2. Milliseid kiisimusi Sa oma t00s kasutad?

3. Milline on Sinu arvates kliendi ja mottetreeningut kasutava spetsialisti suhe? Kuidas see on

suhe teistmoodi?
4. Vastutuse maar?

5. Millistes situatsioonides, missuguste tegevuste kdigus (jalutamine, jooksmine) ja kohtades

(ruumides) Sa oled mottetreeningut kasutanud?

II1. Mattetreening kolleegide vahel (kas teevad omavahel? Kas ta on ise teinud? Mis tema oma

kogemus?)

1. Kui palju ja mida Sa oled kollegidega jaganud mdttetreeningu kogemusest?
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2. Kas Sa oled kedagi coachinud (mdttetreenintav)? Mis Sa nad arvavad/ milline on suhtumine?

*juhtidelt: Kas Sa oled kasutanud mottetreeningut oma tdotajatega vestlustes?

3. Missugune on Sinu enda kogemus, kui Sinuga kasutati mdttetreeningut? Millest Sa

teadlikuks? Mida oppisid enda kohta?

IV. Kliendi rollis inimeste lood, narratiivid, kui nad saanud mottetreeningu kogemuse (mis

nendest on saanud?)

1. Rddgi moni lugu oma kogemusest, kus Sa kasutasid mdttetreeningut

2. Millal oli mdttetreeningust kui meetodist kdige rohkem abi?

3. Kas see tulemus oleks olnud selline, kui poleks kasutanud mottetreeningu tooriistu?

4. Milline efekt oli voi mis juhtus inimesega peale mdttetreeningut mone aja parast?

V. Mattetreeningu rakendamise /kasutamise kogemus - hirmud, ohud ja takistused isiklikus

vaates ja kollektiivi vaates

1. Mis on mottetreeningu kasutamise juures praegu raske?

2. Milliseid véimalusi Sa nded, oled mdelnud (et on vaja teha jne), et kasutada oleks lihtsam?
3. Mis aitaks mottetreeningu kasutamisega jatakata?

4. Kuidas mottetreeningu kasutamist edendada?
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LISA 2. SPETSIALISTI POOLT UMBERKUJUNDATUD ELURATAS PRAKTIKAS
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