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SISSEJUHATUS

Kéesolev loov-praktiline 10putdd kisitleb noorte initsiatiivil ellu kutsutud rahvusvahelist
noortevahetust, mille projektijuhiks olin mina, Marita Kutsar. Projekti eesméark oli dpetada noori
tolereerima teisi kultuure. Noortevahetus kandis pealkirja ,,Act, Speak and Repeat™ ning sisu

valmis noorte ja noortejuhtide tihistéona.

Projekti ldbiviimise ajal tootasin Paide Avatud Noortekeskuses noorsootddtajana, mis suunas
mind projekti eest vedama. Minu eesmirgiks oli kaasata vihemate vdimalustega noori ning
lahtuda tegevuste ldbiviimisel nende soovidest ja vajadustest. Lisaks oli minu eesmérgiks kogeda

noortevahetuse protsessi ja Erasmus+ programmi korraldust.

Projekti labiviimiseks moodustati Jarvamaal kuueliikmeline noorte aktiivgrupp, kuhu kuulusid
kolm poissi ja kolm tiidrukut. Nad kdik olid varasemalt osalenud kooli nditeringis ja tundsid huvi

draamakunsti vastu. Kaks noort olid kokku puutunud ka noortevahetusega.

Projekt kaasas Itaalia, Eesti, Sloveenia ja Prantsusmaa noori ning selle tegevused toimusid 2016.
aasta 22.-30. augustil Paide Avatud Noortekeskuses. Eeltooga alustas aktiivgrupp 2016. aasta
veebruaris, kui lepiti kokku iildised eesmérgid ning tegevussuunad ja noortevahetuse aeg.
Rahastuse taotlus esitati SA Archimedese noorteagentuuri 26. aprillil 2016 ning positiivne otsus

rahastuse kohta saabus 26. juunil 2016.

Kéesolev t60 koosneb neljast peatiikist. Esimeses peatiikis tutvustatakse rahvusvahelist
noortevahetust, Erasmus+ programmi ja draamadpet ning antakse iilevaade organisatsioonist, kus
projekt aset leidis. Teine peatiikk késitleb rahvusvahelise noortevahetuse ,,Act, Speak and
Repeat” labiviimise protsessi. Kolmandas peatiikis antakse iilevaade noorte ja noortejuhtide

tagasisidest projektile. Viimane peatiikk on eneserefleksioon.



1. TAUSTINFORMATSIOON

Esimeses peatiikis annan iilevaate loov-praktilises 10putdds kasutatavatest moistetest ja t6o
kdigus labiviidud programmitegevuste {ildistest eesmarkidest. Kasitletakse rahvusvahelise
noortevahetuse eesmirke ja voimalusi, Erasmus+ programmi ning draamadpetust. Peatiiki 16pus

tutvustatakse keskkonda, kus 16put66s kirjeldatud noortevahetus aset leidis.

1.1. Rahvusvaheline noortevahetus

To0s kasutatavad moisted:

Partnerorganisatsioon — organisatsioon Euroopa Liidus voi selle naabruspiirkonna riigis,

kellega tehakse noortevahetuse kdigus koostood
Vastuvottev organisatsioon — organisatsioon, kus noortevahetus aset leiab

Aktiivgrupp — tiihe noortevahetusel osaleva riigi grupp noori, keda koondab {iihine huvi

noortevahetusel osaleda

Grupijuht — moodustunud aktiivgrupi juht, kelle iilesanneteks on aktiivgrupi eest vastutamine ja

nende juhendamine
Rahvusvaheline grupp — grupp, mis koosneb koigist aktiivgruppidest
Segagrupp — grupp, mis koosneb erinevatest riikidest parit noortest

Infopakk — dokument, kuhu on koondatud kokku tdhtsaim informatsioon konkreetse

noortevahetuse kohta

Projekti taotlusvorm — taotlusvorm rahastuse saamiseks, mis esitatakse SA Archimedese

noorteagentuurile

Rahvusvaheline noortevahetus on erinevate riikide koostooprojekt, mille kutsuvad ellu ja viivad

1abi noored ise. Kokku saadakse kas Eestis vOi mdnes partnerriigis ning tegeletakse noortele
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tahtsate ja huvipakkuvate teemadega. Projekti pohitegevuseks on noorte kohtumine ja

tegevusprogrammi libiviimine. (Kuidas teha...2014, Ik 4)

Noortevahetuses saavad osaleda noored vanuses 13-30 eluaastat, oluline pole noore
perekonnaseis, haridustase, rahvus ega keeleoskus. Noortevahetuses osalemiseks on tdhtsaim
noore soov kogeda ja dppida midagi uut. Projekt vdib kesta 3-24 kuud, noortevahetus vdib olla

minimaalselt 5 ja maksimaalselt 21 paeva pikk. (SA Archimedese noorteagentuur)

Noortevahetust planeerima hakates valitakse teema, mis kdnetab projekti 1dbi viima hakkavaid
noori. Seejdrel otsustatakse, kuidas valitud teemat kisitleda ning milliseid tehnikaid kasutada.
Noortevahetuse eesmidrk on noorte paddevuste arendamine, kultuuridevaheline Oppimine,
sotsiaalselt oluliste teemade kisitlemine ja moistmine ning véirtuste tugevdamine. (SA

Archimedese noorteagentuur)

Noortevahetuse projekt koosneb neljast erinevast protsessist. Esimene on planeerimine, mille
kaigus moodustatakse meeskond, valitakse teema, mida kédsitlema hakatakse. Lahtuvalt teemast
plistitatakse eesmirk ning koostatakse tegevuskava ja eclarve. Seejirel luuakse kontakt
vilispartneritega ja kirjutatakse projekti taotlusvorm. Teine on otsustusprotsess, kus hinnatakse
projekti taotlusvorm, positiivse otsuse korral sdlmitakse leping ning saadakse 80% projekti
eelarvest. Kolmas on tegevuste elluviimise protsess. Seda alustatakse programmi
ettevalmistusega, seejdrel toimuvad pdohitegevused ning hiljem 10plik analiiiis. Viimane on
projekti kokkuvdtte protsess, mille kdigus kirjutatakse 1dpparuanne. Peale 1dpparuande esitamist

saadakse iilejaanud 20% projekti eelarvest. (Kuidas teha...2014, 1k 58-59)

Noortevahetus on rahvusvaheline projekt, mis eeldab partnerite olemasolu. Noortevahetusel on
voimalik teha koostodd kas programmiriikidega vOi1 programmi partnerriikidega.
Programmiriigid on Euroopa Liidu liikmesriigid, Euroopa Liidu kandidaatriigid (Tirgi,
Makedoonia) ja Euroopa Majanduspiirkonnariigid (Island, Norra, Liechtenstein). Programmi
partnerriigid on Kagu-Euroopa riigid (Albaania, Bosnia-Hertsegoviina, Kosovo, Montenegro,
Serbia), lda-Euroopa ja Kaukaasia riigid (Armeenia, Aserbaidzaan, Gruusia, Moldova, Ukraina,
Valgevene, Venemaa) ja Vahemere piirkonna riigid (Alzeeria, Egiptus, lisrael, Jordaania,
Palestiina, Liibanon, Liibiia, Maroko, Siiliria, Tuneesia). Noortevahetuse 1dbi viimiseks on vaja

vihemalt iihte partnerit. (SA Archimedese noorteagentuur)

Noortel on noortevahetuse protsessi kdigus voimalik oma arvamust avaldada ning tegeleda

teemadega, mis neid konetavad. ,,Tunneme end kaasatuna, kui saame méangida olulist rolli oma



elu puudutavate otsuste tegemisel. Kogeme end mojusana, kui voime 6elda seda, mida tegelikult
arvame, ja kditume nii, nagu digeks peame. Oma arvamuste ja tegude modju kogemine loob
tunde, et oleme vairtuslikud. Enese tajumine vairtuslikuna tdstab enesehinnangut ja aitab luua
minapilti endast kui ettevotlikust ja mojusast tegutsejast. Tapselt samamoodi mdjub kaasamine
noorele. See vdoimendab soovi osaleda, sest noor ndeb, et tema mdtetel, tunnetel ja tegudel on
mdju. (Ouemaa 2013, 1k 40) Noortevahetus on iiks vdimalus noorte kaasamiseks.
Noortevahetuse labiviimisel on kindlad eesmérgid, kuid teema ja vahendid valivad noored ise.

Noored planeerivad noortevahetuse tegevused, olles teadlikud eesmaérgist ja dpivéljunditest.

Igal tihel on soov olla kaasatud, mis tuleneb siigavamatest vajadustest. Abraham Maslow jérgi on
inimvajaduste hierarhia pliramiid, mille kdige alumiseks astmeks on fiisioloogilised vajadused.
Neile jargnevad turvalisus, sotsiaalne kontakt, enesehinnang ja eneseteostus. Selleks, et inimene
saaks hierarhias edasi liikuda jargmisele astmele, peavad olema eelnevad vajadused rahuldatud.
(Bachmann, Maruste 2003) Kui noor tunneb ennast emotsionaalselt turvaliselt, kuulub
erinevatesse kogukondadesse ning saab piisavalt tunnustus on noorel vdimalus tunda ennast
vadrtustatuna ja vajalikuna. ,,Noor, kes tunneb end vaértustatuna, olenemata enda kuuluvusest
vOi taustast, julgeb tegutseda siidame jdrgi ning soovib kujundada elu enda iimber* (Ouemaa
2013, Ik 40). Labi noorte kaasamise noortevahetuse protsessi, on neil voimalik rahuldada enda
emotsionaalne turvalisus, sotsiaalsus ja tunnustusvajadus ning seelébi on noorel voimalus tunda
ennast viirtustatu ja vajalikuna. Lihtuvalt sellest kasvab noore enesehinnang ning eneseteostuse

voimalikkus.

Noortevahetuse kolmandas protsessis toimub pdhitegevuste ldbiviimine, mis toimub kas
minimaalselt 5 vdi maksimaalselt 21 pdeva jooksul. Noortevahetuse programm peab sisaldama
iiksteise tundma Oppimist ja iihtse grupi moodustumist. Esimestel pédevadel tunnevad
noortevahetusel osalejad ebakindlust, seetottu on oluline pdorata noortevahetuse alguses
tdhelepanu grupi moodustamisele. (Kuidas teha...2014, lk 8) Noortevahetuse kdigus on oluline

jalgida grupiprotsesse.
Levinumad meeskonna arengufaasid (Daft 1999, lk 280-282):

1. Meeskonna loomisfaas — loomisfaasis puuduvad veel pShireeglid ja meeskonnaliikmed
ei tea veel, mida neilt oodatakse. Tunnetatakse pinda oma kditumisele ning kujunevad
vélja suhted ja kditumisnormid. Selles faasis aktsepteerivad meeskonnaliikmed kergemini

liidri véimu.



2. Meeskonna konfliktifaas — konfliktifaasis avaldavad inimesed oma isiksuse
konkreetsemalt. Arenevad vélja meeskonnasisesed rollid ja inimesed koonduvad sarnaste
huvidega gruppidesse. Liidri iilesandeks on aidata meeskonnaliikmetel leida tihised
vadrtused ja visioon.

3. Meeskonna normeerimisfaas — normeerimisfaasis kujunevad vilja meeskonnaliikmete
rollid, nad mdistavad ja aktsepteerivad iiksteist. Liidri iilesandeks on réhutada ja toetada
meeskonnasisest avatust olles samaaegselt konkreetne.

4. Meeskonna sooritusfaas — sooritusfaasis suunatakse pohirdhk meeskonna eesmarkide
taitmisele. Piihendutakse eesmirkide tditmisele ja probleemsed olukorrad lahendatakse

konstruktiivselt. Liidri tilesandeks on vahendada eesmaérkide realiseerimist.

,Meeskonna kujundamine on keeruline protsess, mis nduab erinevate teadmiste, oskuste ja
védrtustega inimeste oskuslikku iihendamist ning eeldab meeldiva, usaldusvédrse ja tksteist
toetava keskkonna loomist* (Tiirk 2001, 1k 171). Noortevahetuse kdigus meeskonna tekkimine
on oluline, kuna see tagab noorte koostoovalmiduse. Meeskonna loomise juures on grupijuhtidel
tahtis jalgida meeskonna arengufaase ja nendele vajadusel reageerida ning tegevusplaani muuta

vO1 tdiendada.

Noortevahetuse kdigus omandatut on raske analiilisida voi hinnata. Selleks on Erasmus+
programm vélja to6tanud Noortepassi, mis on tdend projektis osalemise kohta, see on dppimise
dokumenteerimiseks moeldud vahend. Noortepassi aluseks on Erasmust programm votnud
elukestva oppe 8 votmepddevust, mille pdhjal on vdimalik kaardistada Sppija arengut (Vt
peatiikk 1.2.).

1.2.  Erasmus+ programm

,Erasmus+ on Euroopa Liidu haridus-, noorte- ja spordiprogramm aastateks 2014-2020.
Erasmus+ {ihendab Euroopa senised korgharidus- ja elukestva Oppe programmid ning
noorteprogrammi  Euroopa Noored (Youth in Action)* (Kuidas teha..2014, 1k 1).

Rahvusvaheline noortevahetus on iiks viis, kuidas Erasmus+ programmis osaleda.



Noortevaldkonnas toetab programm (ibid 2014, Ik 1):
e noorte (13-30) ja noorsootditajate Opirdnnet, et arendada tooturul vajalikke padevusi
ning edendada kultuuridevahelist suhtlust ja teineteisemoistmist;
o pikaajalist rahvusvahelist koost6dd, et tuua noortevaldkonda uuendust ning parandada
seal tehtava to0 kvaliteeti;
« noorte omaalgatust ja kodanikuaktiivsust;
e noorte dialoogi otsustajatega, et noored saaksid oma elu puudutavates kiisimustes kaasa

raakida.

Erasmus+ programmi raames on voimalik teostada rahvusvahelisi noortevahetusi, Euroopa
vabatahtlikku teenistust, noorsootdotajate Opirdnnet, rahvusvahelist noortealgatust, strateegilist
koostood, noorte osalusprojekte, rahvusvahelisi koolitusi. Erasmus+ programm on suunatud
mitteformaalse Oppe meetodite kasutamisele. Mitteformaalne Ope on eesmérgistatud, kuid
vabatahtlik Ope, mis toimub erinevates keskkondades ja olukordades. Tegevused ja kursused on
planeeritud, kuid harva tavapirase struktuuri ja dppekavaga. Ope on suunitletud kindlale

sihtrithmale ning ei ole orienteeritud dpitulemuste hindamiseks. (Chisholm 2005)

Erasmus+ programmi noorte valdkonna eesmérgid on (SA Archimedese agentuur):

e noorte votmepéadevuste arendamine, noorte aktiivne tegutsemine Euroopa demokraatlikus
elus, kultuuridevahelise dialoogi edendamine, s.h solidaarsuse ja kaasatuse
suurendamine, tooturu oskuste ja padevuste arendamine;

e noorsootdd kvaliteedi tostmine, koostdd edendamine noorsootdod ja teiste valdkondade
vahel (t66turg, haridus jm);

e teadmis- ja tdenduspohise noortepoliitika arengu toetamine, valdkonna poliitika
kujundamine, mitteformaalse ja informaalse Gppimise tunnustamine;

e rahvusvahelise noorsootdo tugevdamine.

Erasmus+ saavutab piistitatud eesmérgid 1dbi rahastuse taotluste, mille tulemusel viivad erinevad
organisatsioonid 14bi projekte. Taotluste eesmirgid peavad olema kooskdlas Erasmus+
programmi eesmérkidega.

Lébides Erasmus+ noorteprojekti, on osalejal vdimalik saada Noortepass. ,,Noortepass on
programmi ,,Erasmus+: Euroopa noored* viis kirjeldada ja ndidata projektides osalemise kaudu

Opitut nii osalejatele kui ka viljapool seisvatele inimestele (SA  Archimedese


http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/3084932/Bridges_for_recognition_n.pdf/1e7ebb5c-4edb-4bce-8fe0-db42605938c2
http://noored.ee/votmepadevused/

noorteagentuur). Noortepassi saamiseks tuleb noorel analiiiisida iseennast 1dbi kaheksa elukestva
Oppe votmepiddevuse. Nendeks votmepéddevusteks on suhtlus emakeeles; suhtlus voorkeeles;
matemaatikapddevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest; infotehnoloogiline padevus;
oppimisoskus; isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupddevus; algatusvdime ja
ettevotlikkus; kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevéljendus (Kloostermann, Markovic, Ratto-
Nielsen 2012, Ik 69-70). Noortepass voeti kasutusele 2007. aastal ja see kirjeldab uusi teadmisi
ja oskusi, mis projekti jooksul on omandatud. Tdnu Noortepassile on vdimalus analiiiisida
saadud Opikogemust ning see toob vilja projektide haridusliku potentsiaali. (ibid 2012, 1k 6)
Mitteformaalses Oppes ei tea juhendaja/mentor/noorsootddtaja, mida noor peab Oppima ja millal
on piisavalt dpitud. Noor peab ise teadma, mida ta dppida tahab ja mida ta dppinud on. Oppimise
toetajad pakuvad ideid, kuidas Sppida ning vajadusel toetavad dppijaid. (ibid 2012, Ik 31) Seega
on mitteformaalses Oppes ddrmiselt raske hinnata Oppija saavutusi. Rahvusvahelises projektis
»Act, Speak and Repeat™ said koik noored endale Noortepassi. Selleks analiiiisisid noored
opirdande kiigus kogetut ning panid kirja, mil mééral noortevahetus pakkus neile vdimalust

kogeda 8 elukestva dppe votmepéadevust.

2009. aastal loodi RAY vorgustik, mille eesmérgiks on programmi Euroopa Noored seire ja
analiiiis. Uurimuste eesmérgiks on kaardistada rahvusvahelise noorsoot66 moju ja
mitteformaalse dppimise tegevusi. Nende poolt 1dbi viidud uuringust ,,Main Research Findings
of RAY * selgub, et 1dbi noortevahetuste ei Opita mitte ainult eesmérgiga otseselt seoses olevaid
padevusi, vaid Oppimine toimub laiemalt. (Chisholm 2013, |k 7) Uuringust ldhtuvalt voib
eeldada, et lisaks projekti taotlusvormi kirja pandavatele pddevustele Opivad noored

lisapadevusi, mida ei kaardistata.

1.3. Draamaopetus

Draamapedagoogikale pani aluse Suurbritannia pedagoogika- ja draamapedagoogika teoreetik
Peter Slade. Draamapedagoogikat hakati Inglismaal aktiivse ja unikaalse haridusalana
tunnustama 1940. aastast, seda tdnu Slade’i tegevusele ja tema child drama’le, mis juhindub

lapsekesksest hariduse kontseptsioonist. (Hein 2014, Ik 16)

Draamadpetus koosneb sdnapaaridest ,,draama” ja ,,0petus”. Termin ,,0petus” on iildlevinud ning

tdhendab teadmiste ja tdekspidamiste slisteemset esitamist ning Opetliku kogemuse pakkumist


http://www.researchyouth.eu/download?id=33
http://www.researchyouth.eu/download?id=33

(EKI 2017). Opetamine on teises inimeses dppimise ellukutsumine, mille kidigus on dpetajal
voimalik edasi anda oma oskusi ja teadmisi ning seelébi pakkuda dppijale uut kogemust voi
teadmist. ,,Opetamine vdi dpe on vahend kas dppija voi dpetaja eesmirgi tditmiseks” (Vooglaid
2015). Sona “draama” vajab rohkem tolgendust, termin tuleb kreekakeelest tiivest drao, mis
tadhendab otsetdlkes ,,midagi tegema* (Barber, Owens 2014, Ik 9). Draama on vahend, millega on
voimalik dppija vOi Opetaja eesmérk saavutada.

Draamadpetus on aktiivoppemeetod, mille pohirdhk on koosdppimisel ning —tegemisel, dpetajal
on voimalus Oppijaga koos tehes pakkuda talle uusi kogemusi ja teadmisi. ,,Draamategevuse
eesmirk on anda ndhtustele tihendusi ja neid uurida. Vahel lepivad osalejad kokku, et nad
teevad seda vaid isekeskis, grupis. Teinekord lepitakse kokku, et tdhendusi jagatakse etenduste
vormis neile, kes ise protsessis ei osale.“ (Barber, Owens 2014, lk 10) See tdhendab, et
draamadpe on orienteeritud protsessile ning 1dpp-produktini jdudmine ei ole primaarne.
Draamadpe eristub tavalisest klassiruumis  Oppimisest. Draamadppes kasutatakse
draamatehnikaid, et asetada Oppija erinevatesse situatsioonidesse. “Draama keskmes on alati
lugu, mida publikule vahendatakse” (Hornbrook 1991, Ik 48). T4nu arutluse all olevale loole on
oppijal vdoimalik mdelda probleemide iile, leida paralleele isikliku eluga, ndha probleemide
tekkepohjuseid ja otsida neile voimalikke lahendusi. Protsessi jooksul saadud kogemused ja
teadmised annavad Oppijale vOimaluse paremini mdista teisi inimesi, nende valikuid ning
timbritsevat iihiskonda. “Draamadpetuse iilesandeks on teatridpetuse ja méngude kaigus
arendada nii laste, noorte kui ka tdiskasvanute intellektuaalseid, fiitisilisi ja emotsionaalseid
voimeid” (Oomer s.a.). Draamadppe kaigus kasutatakse késikdes lugu, mida publikule
vahendatakse ning draamatehnikaid. ,,Draamatehnikad on kokkulepitud aja, ruumi ja tegevuse
organiseerimise viis, mille {ilesanne on luua tdhendus* (Barber, Owens 2014, Ik 16). Erinevaid
draamatehnikaid kasutades ja kombineerides on voimalik luua protsess, mille véltel saavad

osalejad kogeda mitmekiilgset osalust.

Draamatehnikad on vahendid, millega on vdimalik jouda draama ldbiviimise peamiste
eesmdrkideni. Nielsen on tolkinud Barberi ja Owensi raamatust ,,Draamakompass.
Protsessdraama késiraamat® neli draamadppe peamist ldhtekohta. Nendeks on véirtused,
praktilised kogemused, empiiriline tdestusmaterjal ja draamat6éo mojuvéim. Libi
draamadppe on voimalik kombata védrtustetasandit ning viljendada seda kunstivormis. See aitab
inimesel mingu kui protsessi tosiselt votta ning luua enda jaoks sobiv ja vajalik kontekst.
Kogemused praktikas niitavad, et aja- ja ruumikohaste draamatehnikatega on vdimalik jouda

mitmekiilgsete sihtgruppideni. Aegade jooksul kirja pandud draamateosed ja -lood viitavad selle
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vajalikkusele praktikas. Draamadpe on aktiivOppe meetod, mis parandab selles osalevate
inimeste kdnelemis- ja suhtlemisoskust. Draamadppe iiheks ldhtekohaks on poliitiline roll, kuna
draama on tdiesti demokraatlik ja kriitiline. See Opetab individuaalselt mdtlema ja oma
seisukohale kindlaks jadma, olenemata véljakujunenud tdekspidamistest. (Barber, Owens 2014,
Ik 8-9)

Draamatehnikate valikul ldhtuti rahvusvahelisest grupist ning selle keelelisest vdimekusest.
Tehnikad wvaliti voimalikult fiitisilised, et véltida keelebarjdédri. Jargnevalt {ilevaade
draamatehnikatest, mida rahvusvahelisel noortevahetusel ,,Act, Speak and Repeat™ rakendati
(Barber, Owens 2014, Ik 16-20):

Mingud (Games) — miéngitakse Tthiseks tdhelepanu koondamiseks, rahustamiseks ja
virgutamiseks, konkreetse kujutluspildi loomiseks ja tugevdamiseks, situatsioonis peituva

mangustruktuuri avamiseks ja mitmetel muudel pShjustel.

Helitaust, helimaastik (Supporting Sound/Sound Tracking) — helitaustade loomisel kasutatakse
inimhéélt, keha ja/vdi instrumente. Eesmirk on tegevuse toetamine. H&éli voib varem lindistada

vOi elavalt esitada. Kasutatakse atmosféadri loomiseks ja/voi lugude siivendamiseks.

Koosjoonistamine (Collective Drawing) — terve riihm joonistab koos suurele paberile (voib olla
kokku kleebitud viiksematest) vai tdiendatakse joonistust kordamodda. Eesmérk on jagada ideid

ja tdhelepanekuid ning rikastada konteksti.

»Kuum tool“ (,, Hot Spot*“) — rithm intervjueerib {ihte rollis olevat inimest. Rithm vdib olla
tervikuna rollis, aga see pole peamine. Kasutatakse rollide siivendamiseks, eesmérkide ja

konteksti selgitamiseks.

Stoppkaadrid, pildid, skulptuurid (Still Images, Freeze Frames, Frozen Images) — rithmiti voi
ithekaupa vodetakse liikkumatud poosid, mida teised vaatlevad ja tdlgendavad, keskendudes
konkreetsele hetkele voi abstraktse idee fiilisilisele véljendamisele. Pilte voib esitleda draama
osana, nditeks leiti foto, maal, skulptuur, kuju. See on vdimalusterikas to6vote, mida vdib

omaette toovormina kasutada.

Minietiiiidid (Mini Productions) — rithm jaguneb viiksemateks gruppideks, kes esitavad mingist
loost oma tdlgenduse, millega voib ndustuda voi mitte. Aitab rolle siivendada ja situatsioone
arendada. Minietiiide vOib kombineerida toovottega ,rollis-Gpetaja“  voi  kasutada

seisukohavotuks tegevustiku suhtes.
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Analoogsed lood (Parallel Story) — kogu grupiga voi rithmiti luuakse uuritava looga sarnanevaid
olukordi, mis peegeldavad samu teemasid ja diinaamikaid. See to6vOte lisab draamale

objektiivsust.

Ruumi miiratlemine (Defining Space) — tegevus paigutatakse ruumi kokkuleppeliselt. Ruumi
voib méiratleda markmepaberitega mooblit ja esemeid markeerides. Tavaparaselt paigutatakse

aga toolid nii, et need tdhistaksid esemeid, mooblit vai tegevuskohti.

Kostiimeerimine (Costuming) — kasutatakse tidhelepanu koitmiseks, kiisimuste tekitamiseks ja
usu tugevdamiseks, eriti kui kasutatakse toovotet ,rollis-partner”. Kostiiim omakorda annab

aimu loost ja tegelase eluviisist.

Noortevahetuse kdigus kasutati iithe elemendina lugude jutustamise meetodit, mille rakendamisel
on vaja teada, millest lugu koosneb. Loo tegemiseks peab olema vdhemalt {iks tegelane, kellega
midagi juhtub. Siindmuse juhtumisel on vaja teada ka kohta ja aega, kus ja millal see juhtub.
Stindmus on juhtum, mis paneb tegelase kas teisiti kdituma voi mdtlema. Lugusid saab edasi
anda erinevatel viisidel: tegevuslikult, sonaliselt ja pildiliselt. (Hein 2014, 1k 91) Noortevahetuse
kédigus tuli noortel valida ja lavastada muinasjutt. Kuna publik oli ingliskeelne siis lugu tuli
edastada nii, et koik sellest aru saaksid. Lugude jutustamise meetod jéttis osalejatele voimaluse

otsustada, millisel viisil enda lugu tulemuslikult edastada.

Tegevuste aruteludes kasutati ruumi médratlemist, helimaastikku ja kuuma tooli. Kdik kolm
tehnikat on votted, mis toetavad olukordade iile arutlemist. Ruumi méaratlemine ja helimaastik
aitab ruumiliselt samastuda arutluse all oleva probleemiga. Mdlemad tegevused ei ndua sonalist
véljendust, mis oli meetodi valikul méédrav. Noortevahetuse kdigus toimub t66 inglise keeles
ning keeleline véljendus voib tekitada blokeeringuid voi ebakindlust draamaprotsessis. Kuuma
tooli meetod on hea rolli uurimiseks. Noortevahetuse kiigus istusid toolile ainult need, kes

ennast selles rollis kindlana tundsid.

1.4. Paide Avatud Noortekeskus

Avatud noorsootdo eesmirk on ,,pakkuda noortele vabatahtlikkuse alusel osalemise vdimalusi,
et toetada nende aktiivsust ja toimetulekut tihiskondlikus elus. Miarksdnadeks on avatus ja noorte

vaba tahe. Avatud noorsoot6o tugevus seisneb noorte kaasatuses ja isetegemises ning see
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pohineb inimsuhetel, tegutsetakse noorelt noorele pohimdttel voi koos noortega. Noorsootdotaja
roll on olla mentoriks. Tegemist on pikaajalise protsessiga, mille kdigus toetatakse noort olema

noor vOi noore saamist tdiskasvanuks® (Noorsoot6o opik, 2013, 1k 180).

Paide Avatud Noortekeskus on asutatud 15. juunil 2006. aastal ja selle eesmérk on ,,Paide linna
noorte vaba aja sisustamise korraldamine, noorte omaalgatuslike projektide toetamine ning
tilelinnaliste noortetirituste korraldamine* (Paide Avatud Noortekeskuse pdohiméirus, 2006).
Paide Avatud Noortekeskus on Paide linna allasutus, millel on eraldiseisev eelarve. Paide
Avatud Noortekeskuses on tdiskohaga juhataja, kaks tdiskohaga noorsootootajat, ks
tegevusjuhendaja ning 0,4 kohaga projektijuht. Lisaks on Paide Avatud Noortekeskus
vabatahtlikele saatev- ja vastuvottev organisatsioon, 2017 aasta kevadel on noortekeskuses kaks
Itaalia vabatahtlikku. Kdesoleva t66 autor tootab Paide Avatud Noortekeskuses 2. novembrist

2015. aastast noorsootddtajana.

Paide Avatud Noortekeskuse tegevuste eesmirk on pakkuda noortele enesearendamis- ja
sotsialiseerimisvoimalusi ning kogukonnale suunatud algatusi. Igapdevaselt pakub noortekeskus
avatud meetodil noorsoot6dd — keskuses on lastetuba, kook, suur saal, vdoimla, kelder, arvutituba.
Lastetuba on voimalik rentida erinevate siindmuste ning siinnipdevade korraldamiseks ning
samuti toimub seal Paide Téiskasvanute kooli lastehoid. Suures saalis saab méngida lauatennist,
piljardit, lauajalgpalli, toimuvad kontserdid, laagrid ja siindmused ning tegevused, mis vajavad
suuremat pinda. Keldris toimuvad to6toad ning asub béndiruum. Vdimla on noortele avatud
korvpalli, jalgpalli ja teiste sportmidngude jaoks kolmel pdeval nddalas — iilejdédnud pédevadel

toimuvad graafiku alusel lauatennise ja karate treeningud.

Paide Avatud Noortekeskuse liks suundi on rahvusvaheline noorsootdd. Noortekeskus votab
vastu vabatahtlikke ning on saatvaks ja koordineerivaks asutuseks. 2017 aasta kevadel on Paide

Avatud Noortekeskuses kaks Itaalia vabatahtlikku ning iiks Eesti vabatahtlik on Prantsusmaal.

Rahvusvaheline noortevahetus ,,Act, Speak and Repeat™ leidis aset Paide Avatud Noortekeskuses
22.-30. august 2016.
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2. RAHVUSVAHELINE NOORTEVAHETUS ,,Act, Speak and
Repeat*

Selles peatiikis annan iilevaate noortevahetuse aktiivgrupi moodustumisest, noortevahetuse
teema valiku taustinfost ja programmi viljatéotamisest, projekti taotlusvormi Kirjutamisest,
eelkohtumisest partnerorganisatsioonidega, noortevahetuse eeltegevustest, noortevahetuse

toimumisest Paides ja noortevahetuse aruandluse koostamisest ning kokkuvotete tegemisest.

2.1. Aktiivgrupi moodustumine

Meeskond on kahest vdi rohkemast inimesest koosnev {iiksus, kes mdjutavad iiksteist ja
koordineerivad oma t60d spetsiifilise eesmédrgi saavutamiseks. Meeskonnaks loetakse tavaliselt
kuni 15-inimeselist gruppi, mis todtab pidevalt koos ja mille liikmed on ihiste eesméarkide

saavutamiseks madratlenud rollid, mida omavahelistes suhetes arvestatakse (Siimon, Vadi 1999,
Ik 209).

Meeskonna juhendaja peab korvale jdtma autoritaarsed juhtimispohimotted, kuid seejuures
olema enesekindel. Juht peab teadma, et eeskuju on see, mis aitab meeskonda koos hoida, mitte
kéask ja korraldus. Juhendaja peab olema suuteline tunnistama oma teadmatust ning julgema
kiisimusi esitada. See muudab meeskonna avatuks ning tekitab usaldust meeskonnasiseselt.
Juhendaja {ilesandeks on meeskonnaliikmete eest hoolitsemine, nende kuulamine ja
tunnustamine. (Tirk 2001, 1k 165) Juhendajana ldhtusin meeskonna juhtimise pohimotetest,
pidasin olulisemaks noorte motiveerimist, info laia levikut, usaldusviérset suhet koigi

meeskonnaliikmete vahel.

Koik algas selles, et kolm noort tulid Paide noortekeskusesse soovi ja huviga osaleda
noortevahetuses. Kui noortevahetuse labiviimist noortega pohjalikumalt arutama hakkasin,
selgus nende huvi néditlemise vastu. 3-lilkkmeline aktiivgrupp moodustati 2016. aasta jaanuaris,

kui meeskond esimest korda kokku tuli.
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Peale projekti taotlusvormi esitamist leiti juurde veel kolm noort, kellel oli huvi néitlemise ning
projekti teema vastu. Uks neist kolmest noorest suunati projektist osa votma Rajaleidja keskuse
karjadriinfo spetsialisti soovitusel. Teine noor oli parit valjaspool Paidet ning kokkupuude
noortekeskuse ja noortevahetusega oli tal esmakordne. Kolmas noor osales kooli nditeringis ning
tundis ise huvi rahvusvahelise noortevahetuse projekti vastu. Rahvusvahelisest noortevahetusest

kuulis ta sobralt.

Rahvusvahelise noortevahetuse Eesti aktiivgruppi kuulusid kuus Jarvamaa noort — kolm poissi ja
kolm tiidrukut. Ko&ik noored olid varasemalt nditlemisega kokku puutunud. Aktiivgrupi
iilesandeks oli ette valmistada ja 1dbi mdelda noortevahetuse programm. Minu iilesandeks
juhendajana oli kirjutada projekti taotlusvorm, aidata noortevahetuse programm teostada,
vastutada eelarve eest ning leida Paide Avatud Noortekeskuse partnerorganisatsioonide hulgast

noortevahetusele partnerid.

2.2. Noortevahetuse teema valiku taustinfo

Euroopas on probleemid terrorismi ja migratsiooniga, mis muudab inimesed drevaks. Noortel on
vihene teadmine erinevatest kultuuridest, mis tekitab segadus ja hirmu. Inimdiguste Instituut on
labi viinud uuringu uus-sisserdndajate kohta, mille iliheks eesmérgiks oli uurida uus-
sisserandajate hinnangut inimdiguste olukorrale Eestis. Selgus, et valdavalt on sisserdndajad
Eesti eluga rahul, kuigi toovad vélja Eesti elanikkonna véhest tolerantsust vilismaalaste ja teisest
rassist inimeste suhtes. Tuleb vilja, et just olmeolukordades esineb vélismaalaste halvustamist ja
kohatist vdgivalda. (Inimdiguste Instituut 2016) Selleks, et noorte seas ebakindlust ja hirmu
viahendada on vaja neile tutvustada teisi kultuure ja nende erinevusi. See vdimaldab neil olla
tolerantsem. Hetkel on maailmas kriitiline aeg, kus Euroopa liikmesriigid tunnevad end
ebakindlalt, sellest tingituna valiti rahvusvahelise noortevahetuse ,,Act, Speak and Repeat®

teemaks tolereerimine.

Noortevahetuse eesmérgiks oli dpetada noori teisi kultuure tolereerima. Eesmérgini joudmiseks
kasutati draamadpetust. Sooviti selgitada, et védlismaalasi ei tohi nende erinevuste pérast karta,
vaid tuleb Oppida nendega koos elama. Projekti alacesmirkideks oli noorte silmaringi
laiendamine, eneseviljenduse ja loovuse arendamine ning toetamine, meeskonnatoo oskuse

suurendamine ja kultuuridevaheliste erinevuste markamine.
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2.3. Noortevahetuse teema ja programmi vialjatootamine

Ideede genereerimise koosoleku kutsusin kokku 3. veebruaril 2016. Koosolekul osalesid Eesti
aktiivgrupi kolm noort, noorsootédtaja ja Paide Avatud Noortekeskuse juhataja. Koosolekut
juhtisin mina ning tekkinud ideed fikseeriti paberile. Koosolekul valiti noortevahetuse teema,
sonastati eesmirk, pandi paika sihtgrupp ja valiti potentsiaalsed parterorganisatsioonid. Pérast
koosolekut hakkasin kontakti otsima parterorganisatsioonidega, et leida projektile partnerid.
Esimesel koosolekul jouti ideedeni, mida oli soov noortevahetuse kdigus rakendada. Tuli idee

rahvusvahelistest erinevustest radkimiseks kasutada muinasjutte.

Jargmise Eesti aktiivgrupi koosoleku kutsusin kokku 1. martsil 2016. Selle koosoleku
eesmirgiks oli paika panna noortevahetuse iildine pdevakava ning néddalakava, lisaks tootada

vilja tegevused, mis noortevahetuse jooksul aset leiavad.

Koige esimesena loodi pievakava, et tekiks néddala jooksul kindel struktuur. Pandi paika pieva
alguse aeg, hommiku-, 16una- ja Ghtusd6gi meniiiid ja ajad, tegevused, tagasisidestamise ja
grupijuhtide koosoleku aeg ja seejirel magamaminekuaeg. Kui péevastruktuur oli paigas, siis

alustati nddalaplaani loomisega.

Esmalt sOnastati iga pdeva eesmirk, mis oleks kooskdlas noortevahetuse iildise eesmérgiga ning
millest ldhtuvalt oli voimalik vélja tootada tegevused (Vt tabel 1). Noortevahetuse esimene péev

oli ettendhtud reisimiseks. Sellele pdevale tegevusi ei planeeritud.

Noortevahetuse teise pdeva eesmirk oli noorte teavitamine Erasmus+ programmi voimalustest.
Lisaks noortevahetusel osalemiseks iihtsete arusaamade tekitamine ja noortevahetuse grupi

omavaheline tutvumine ning meeskonna loomine.

Kolmanda pdeva eesmérgiks sonastati Kkultuuridevaheliste erinevuste kaardistamine ja

analiiisimine.

Neljanda pdeva eesmirgiks sonastati meeskonna loomine ja tugevdamine ning noorte

eneseviljendusoskuse suurendamine.

Viienda pdeva eesmirgiks sOnastati vélismaalastele Eesti kultuuri ja looduse tutvustamine,

inspiratsiooni kogumine ja silmaringi laiendamine.
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Kuuenda pédeva eesmirgiks sonastati kultuuridevahelistest erinevustest pohjalikumalt radkimine
ja analiiisimine. Fookusesse taheti votta inimeste rollid tihiskonnas, saastunud elukeskkond,

iluideaalid ja vagivald. Lisaks radkida kultuuridevahelise erinevuste tekkepohjustest.

Seitsmenda ja kaheksanda pideva eesmirk oli eelnevalt radgitud kultuuridevaheliste erinevuste
motestamine ja isiklikule tasandile toomine. Paralleelide leidmine erinevate rahvuste

kultuuripdrandi ja tdnapédeva vahel.
Uheksas piev oli ettenihtud reisipievana ning sellel pieval tegevusi ei toimunud.
Seejérel tootati vilja pohitegevused, mis aitaksid paevade eesmérke tiita:

LINNAMANG - Linnamingu eesmirgiks oli tutvustada dpirindes osalevatele noortele Paide
linna. Ming oli orienteerumisméngu pdhine, mille raames pidid osalejad 14bi kdima Paide linnale
tahtsad kohad. Orienteerumises osalesid segagrupid, et noored dpiksid iiksteist paremini tundma
ja puutuksid kokku kultuuridevaheliste erinevustega. Linnaméng leidis aset esimesel Opirdnde
pdeval, et minimaliseerida vodrastustunnet. See tagas kultuuridevaheliste erinevuste mirkamise

ja meeskonnatdo oskuse tousu.

KULTUURIOHTUD - Kultuuridhtute eesmirgiks oli tutvustada osalejatele riiki ja kultuuri. Igal
riigil oli oma kultuuridhtu, mille raames tutvustati oma riigile tdhtsaid aspekte ja tegevus.
Kultuuridhtu sisu valmistas iga riik ette kodumaal. See aitas kaasa eneseviljenduse

arendamisele, kultuuridevaheliste erinevuste mérkamisele ja silmaringi laiendamisele.

TOOTUBA "MEESKONNAMANGUD" - Té6toa eesmirgiks oli 15hkuda barjéire, mis vdivad
noortel segada eneseviljendust. To6toa kdigus loodi usaldusvadirne ning moistev dhkkond, milles
oli hea ja turvaline tootada. Tootuba 1dbi  viies kasutati  draamatehnikaid
(improvisatsioonimidngud, rollimdngud, fantaseerimine, miimika), et noori ette valmistada

lugude jutustamiseks.

ETTEASTE "MEIE RIIGI MUINASJUTT" - Koik riigid olid kodumaal valinud muinasjutu,
mille iiheskoos grupiga 1idbi todtasid. Lugude etteaste vois olla erinevates vormides (méng,
draama). K&ik riigid pidid oma muinasjutu esitama inglise keeles, et osalejad saaksid loo sisust

aru. See arendas eneseviljendusoskust, kultuuridevaheliste erinevuste markamist.

GRUPITOO "LOOD PILDIS" - Grupitdd kiigus jagati noored rahvusvahelisteks gruppideks.
Grupitéona pidid noored kdigi nelja riigi muinasjutte kujutama pildis. Pildid tehti Paide linnas

ning hiljem said nad vajadusel pilte toodelda. Pildid pidid iga riigi muinasjutu pohiideed edasi
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kandma. Selle tegevusega tdideti meeskonnatod oskuse suurendamise, kultuuridevaheliste

erinevuste mirkamise ja silmaringi laiendamise eesmirke.

GRUPITOO "MINU RAAMAT" - lga riik sai projekti 1dpuks endale raamatu, mille grupitdd
kaigus valmistasid. Noored lisasid raamtusse pildid, mille eelnevalt koos tegid. Kokku tuli neli

erinevat raamatut. Sellega arendati meeskonnat66 oskust ja silmaringi laienemist.

TOOTUBA "ELAS KORD..." - Té6toa eesmirgiks oli panna noored mdtlema, kuidas lugusid
loovalt lahendada. Noored tootasid gruppides ja igale grupile anti uue muinasjutu algus
(tegelased, mis on juhtunud). Noorte {ilesandeks oli gruppides vilja mdelda, kuidas lugu loovalt
lahendada.

VALJASOIT "INSPIREERIV VILJANDI" — Viljandis mingiti segagruppides vahetusmingu,
kus iga grupp sai endale pliiatsi, mida tuli hakata tdnava peal inimestega asjade/esemete vastu
vahetama. Lébi méngu oli voimalik kokku puutuda erinevate Eesti inimestega. Eesmaérgiks oli

noorte silmaringi laiendamine ja meeskonnatd6 oskuse suurendamine.

ARUTELU ,RAKETT* — Arutelu kéigus rddgiti inimeste erinevatest rollidest iihiskonnas.
Mingiti l1dbi olukord, kus maailm hakkab l6ppema ning raketiga on vOimalik pédsta viis inimest.
Valikus oli 13 erineva rolliga inimest, kelle seast pidi vélja valima viis. Tegevuse eesmargiks oli

inimeste rollidest rddkimine ja nende analiiiisimine.

ARUTELU ,,UHISKOND* — Maha laotati erinevate probleemsituatsioonide ja emotsioonidega
pildid. Tuli valida enda riigile kdige kdnetavama probleemiga pilt. Lahtuvalt piltidest kasutati
draamatehnikaid arutamaks probleemide iile, mis pildid endaga kandsid. Hiljem lahendati

probleemsituatsioone ldbi draamatehnikate.

ARUTELU "LOO MORAAL" — Arutelu eesmark oli analiilisida, mis teemadel kodumaalt
kaasavoetud muinasjutud radgivad. Arutelu andis voimaluse rdékida, kus lood périt on, millised
voivad olla pohjused lugude tekkimiseks. Arutelude kéigus kasutati erinevaid draamatehnikaid,
et oleks kergem analiilisida. See andis voimaluse radkida tavade, kultuuri ja uskumuste teemadel.
Samaaegselt visualiseeriti (Vt. lisa 2) kogu arutelu paberile, et hiljem oleks vdimalik seda

spikrina kasutada. Eesmérgiks oli eneseviljenduse arendamine.

GRUPITOO "TANAPAEVA MUINASLUGU" - Iga grupp valis iihe riigi muinasjutu ning pidi
selle tinapdevastama. Loo moraal jdi samaks, kuid nii karakterid kui roll muutus. Noored vdisid

muinasjuttu esitada tikskdik millises vormis. Eesmirgiks oli paralleelide leidmine muinasjutu ja
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tanapdeva vahel. Téhtis oli, et noored todtaksid muinasjuttudega ning leiaksid sildasid

tdnapaevaga.

LOPUPIDU - Moodustati rahvusvahelised grupid, kes siindmuse ette valmistasid.

Tabel 1. Noortevahetuse eesmirgid ja tegevused/meetodid

Piev Eesmirk meeskonnast lihtuvalt Valitud meetod/tegevus
23.august |- Noorte teavitamine Erasmus+ programmi |-  Viktoriin  Erasmus+
vOimalustest. programmist ldhtuvalt
- Noortevahetusel osalemiseks iihtsete arusaamade | - Grupitdo ,,Linnaming*
tekitamine ja noortevahetuse grupi omavaheline | - Nime-, tutvumis- ja
tutvumine ning meeskonna loomine. meeskonnaméngud.
24. august | - Kultuuridevaheliste erinevuste kaardistamine ja | - Etteaste ,Meie riigi
analiilisimine. muinasjutt®
- Grupitoo ,,Lood pildis*
- Grupit6o ,,Minu raamat
25. august | - Meeskonna loomine ja tugevdamine. - Tootuba ,,Elas kord. ..«
- T66tuba
,Meeskonnamangud
26.august |- Eesti kultuuri ja looduse tutvustamine, | Valjasdit Viljandisse
inspiratsiooni kogumine ja silmaringi laiendamine.
27. august | - Kultuuridevahelistest erinevustest pohjalikumalt | - Arutelu ,,Rakett*
radkimine ja analiilisimine. - Arutelu ,,Uhiskond*
28. august | - Kultuuridevaheliste erinevuste mdtestamine ja | - Arutelu ,,Loo moraal*
isiklikule tasandile toomine. - Grupitdo ,,Tanapdeva
muinasjutt®
29. august | - Kultuuridevaheliste erinevuste mdtestamine ja | - Grupitdo ,, Tdnapédeva

isiklikule tasandile toomine.

muinasjutt®
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Pohitegevuste néddalakavasse paigutamisel ldhtuti grupiprotsessidest (Vt. peatiikk 1.1.).
Koosolekult saadud tulemuste pdhjal ma panin kokku rahvusvahelise noortevahetuse rahatuse

taotlus.

2.4. Projekti taotlusvormi tiaitmine

Esmalt voeti iihendust partnerorganisatsioonidega ning tutvustati rahvusvahelise noortevahetuse
ideed, teemat ja eesmirki. Seejirel oodati partnerite kinnitust soovist noortevahetuse projektis
osaleda. Parast saadud kinnitust tuli saata partnerorganisatsioonidele vastavad mandaadid, mis

kinnitavad allkirjaga nende osalust noortevahetusel ,,Act, Speak and Repeat*.

Enne projekti taotlusvormi kirjutamist leidsin partnerorganisatsioonid, kellega koost60s projekt
1abi viia. Partnerorganisatsioonid leiti Paide Avatud Noortekeskuse koostdodpartnerite seast.
Nendeks olid Sloveenia noortekeskus Zagorje, Prantsusmaa noortekeskus Center des Sureaux
ning Itaalia noortekeskus Aeper.

Zagorje noortekeskus Sloveenias on avalik institutsioon, mis kekskendub noorte vaba ja
koolivilise aja sisustamisele. Keskuse pohilised tegevussuunad on mitteformaalne dpe,
vabatahtlik t60 ja rahvusvahelised projektid. Teine partnerorganisatsioon oli Center des Sureaux
noortekeskus Prantsusmaal, mille peamiseks suunaks on mitteformaalse dppe rakendamine ning
noortele  kohalikul ~ ja  rahvusvahelisel tasandil  tegevuste  pakkumine. Kolmas
partnerorganisatsioon oli Aeper Itaalias, mis tegeleb noorsoopoliitika, noorte vaimse tervise,
alaealiste kaitse ja laste neuropsiihhiaatriaga. Kdigi projekti partnerorganisatsioonide sihtgrupiks

igapdevatdds on noored.

Kui partnerorganisatsioonid kinnitasid oma osalemise noortevahetuse projektis, pidid nad leidma

projektile grupijuhi, kes koos kuue noorega projektis osaleks.

Jargnevalt tuli hakata tditma projekti rahastuse taotlusvormi. Projekti taotlusvorm on leitav SA
Archimedese noorteagentuuri kodulehekiiljelt (SA Archimedese noorteagentuur) ning samal
lehekiiljel on ka Opetus taotluse tditmise kohta. Taotluse tditmine oli aegandudev, kuid andis

selge arusaamise, kuidas projekt 14bi viia ja milliseid ettevalmistusi teha.

Projekti taotlusvormis tuli kirjeldada projekt, anda {iilevaade osalejate profiilist, esitada

padevused, mida noortevahetuse kéigus arendatakse vdi omandatakse. Seletada noortevahetuse
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praktiline korraldus, projekti juhtimine ja osalejate ettevalmistus. Lahti tuli Kkirjutada
pOhitegevused ja tulemuste levitamise viisid. Lisaks tuli prognoosida projekti moju ning leida

viis, kuidas mdju hinnata.

Projekti taotlusvormile tuli lisada partnerorganisatsioonide mandaadid tdendamaks nende osalust
noortevahetusel ,,Act, Speak and Repeat“. Lisana tuli esitada koigi ldbiviidud tegevuste

tegevuskavad ehk noortevahetuse ja eelkohtumise tegevuskavad.

Noortevahetuse ,,Act, Speak and Repeat“ projekti taotlusvormi esitasin eeltdhtajaks SA
Archimedese noorteagentuurile, et saada enne projekti taotlusvormi esitamise tdhtacga
tagasisidet. Saadud tagasisides toodi vilja, et rohkem tuleb tdhelepanu pdorata, kuidas
partnerorganisatsioonide noored saaksid noortevahetuse programmis kaasa ridkida ja kuidas

saada noortevahetuse kdigus tagasisidet nii, et koik noored saaksid oma arvamust avaldada.

Ténu eeltdhtajaks saadud tagasisidele oli voimalus projekti taotlusvormi tdiendada ja esitatud

kiisimused 14bi mdelda ning lahendused leida.

Erasmus+ on programmi hindamiseks kasutusele votnud 8 elukestva Oppe pddevust, millest
lahtuvalt sOnastati rahvusvahelisele noortevahetusele 11 padevust, mida noored noortevahetuse
kaigus pidid omandama voi arendama. Nendeks teadmisteks ja oskusteks olid kultuuridevaheline
kommunikatsioon, suhtlus vddrkeeles, empaatiavoime, kultuuriteadlikkus, emakeele oskus,
sotsiaalsed oskused, dppimisoskus, eneseviljendusoskus, ettevotlikkus, loovus ja eneseteostus ja
reflekteerimisoskus. Pohirohk oli kultuuridevahelisel kommunikatsioonil, suhtlusel vodrkeeles ja
empaatiavoime arendamisel. Elukestva Oppe pddevustest on noortevahetusele sonastatud
pddevused seotud suhtlusega emakeeles; suhtlusega voorkeeles; Oppimisoskusega; isikliku,
kultuuridevahelise, sotsiaalse ja kodanikupddevusega, algatusvdoime ja -ettevotlikkusega,

kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise enesevéljendusega.

Projekti taotlusvormi pandi kirja eeldatavad tulemused, mida pédrast projekti 10ppu sooviti

saavutada. Projekti tulemusena noored:

e on tolerantsemad ja tunnustavad rohkem erinevaid kultuure;

e viirtustavad mitmekesisust ja tajuvad, et eri rahvusest inimesed on erinevad,

e tunnevad end rohkem Euroopa osana ning on julgemad oma moétteid ja arvamusi vilja
iitlema;

e on teadlikumad noortevahetusel osalenud riikide (Eesti, Sloveenia, Itaalia, Prantsusmaa)

traditsioonidest, kommetest, tavadest ehk on mérganud kultuuridevahelisi erinevusi;
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e peavad tdhtsamaks oma juuri ning paritolu, kuid seejuures on tolerantsemad teiste
rahvuste suhtes;

e on teadlikumad erinevatest elukeskkondadest, ilmastikuoludest, inimtiitipidest;

e on kuulnud rohkem keeli ning kokku puutunud erinevatest rahvustest inimestega;

e on julgemad oma seisukohti vilja iitlema ning neid kaitsma;

e on suurendanud eneseteostusvajadust, mis tuleneb edukatest kogemustest noortevahetuse
kaigus.

e oskavad paremini reflekteerida ning analiiiisida nii enda kui teiste inimeste kaitumist.

Projekt toob endaga kaasa kultuurilisi isedrasusi, mis toob Paide Avatud Noortekeskuse todsse
uusi motteid ja ideid, kuidas noorsoot6dd jitkata ja mitmekiilgsemaks muuta. Lisaks ndevad
noortekeskuses avatud poolel viibivad noored, et neil on vdimalus osaleda rahvusvahelistes

projektides ja see tekitab huvi nii rahvusvahelise kui ka kodumaise noortekeskuse t66 vastu.

Pérast projekti 10ppu on grupijuhtidel uued tuttavad uutest riikidest, kellega on vdimalus

koostdodd arendada.

Pérast projekti taotlusvormi esitamist tuli oodata vastust, kas noortevahetuse saab 1dbi viia voi
mitte. Parast positiivse vastuse laekumist allkirjastati projekti tditmise osas leping SA

Archimedese noorteagentuuriga.

2.5. Eelkohtumine partnerorganisatsioonidega

Pérast projekti taotlusvormi positiivset vastust ja enne noortevahetust kutsusin kokku Skype
vahendusel eelkohtumise grupijuhtidega. Eelkohtumisel tutvusid grupijuhid lksteisega, lepiti
kokku noortevahetuse reeglites ja kokkulepetes, rddgiti noortevahetuse eesmérgist, tutvustati
Paide Avatud Noortekeskust, arutleti ning jagati partnerorganisatsioonide vahel dra tegevused ja
vastutusalad ning tdpsustati, mida tuleb enne noortevahetust noortega rddkida ning ette
valmistada. Eelkohtumisel tdpsustati tootubade ja tegevuste sisud, et need oleksid kdigile
grupijuhtidele tiheselt moistetavad. Eelkohtumise eesmérgiks oli grupijuhtidega informatsiooni
jagamine, et nad oleksid noortevahetuse programmist teadlikud ja saaksid informatsiooni

noortele edastada. See vihendab probleemide teket ning arusaamatusi.
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Pérast eelkohtumist jagasin projekti parteritele informatsioonipaki, mis sisaldas noortevahetuse
kirjeldust, reegleid, aega ja kohta, kaasavdtmiseks vajalikke esemeid ja informatsiooni vajaliku
ettevalmistuse kohta. Lisaks 16in Facebooki noortevahetuse grupi, kuhu lisati koik grupijuhid

ning noored. Facebooki kaudu oli vdimalus informatsiooni kdige kiiremini jagada.

Grupijuhid 16id kodumaal 6-litkmelised aktiivgrupid. Eelisjdrjekorras kaasati noortevahetusse
vihemate vdimalustega noori. Seejdrel tutvustati aktiivgrupi noortele projekti eesmirke ja tehti
ettevalmistused noortevahetusel osalemiseks. Koik projektis osalevad riigid valisid enne
noortevahetuse algust vélja {ihe muinasjutu, mis oli nende riigile iseloomulik. Noortevahetuse
raames pidid aktiivgrupid olema valmis viljavalitud muinasjuttu esitama inglise keeles vabalt

valitud vormis.

Muinasjuttude valimine enne noortevahetust andis grupijuhile voimaluse hédlestada aktiivgrupp
noortevahetuse protsessi. Lisaks valmistasid projektis osalevad riigid eelnevalt ette kultuurichtu,

mille raames tutvustavad oma keelt, lippu, sd0ki ja teisi kultuuriga seotud aspekte.

Noortevahetuse programmi tegevused (Vt. lisa 1) jaotati riikide vahel dra, iga riik vastutas
erineva tootoa/tegevuse ees. Selle jaoks 16in google docs faili, mida kdik grupijuhid koos

noortega jooksvalt tdiendada said.

Parast eelkohtumist toimus pohiline suhtlus grupijuhtidega Interneti ja telefoni vahendusel.

Erinevate maade grupijuhid ja noored kohtusid esmakordselt noortevahetusel Paides.

Noorte ja grupijuhtide transporti parterorganisatsioonist vastuvotvasse organisatsiooni
korraldasid grupijuhid. Selleks osteti grupijuhtide poolt lennupiletid ning organiseeriti transport
kohalikku lennujaama. Transport Tallinna lennujaamas Paidesse organiseeriti Eesti grupijuhi ehk

minu poolt.

2.6. Eeltegevused noortevahetuseks

Enne noortevahetust Paides tuli Eesti aktiivgrupil organiseerida noortevahetuse majutus, teha
kokkulepped sodgikohtadega ning valmistada ette noortevahetuse programm. Tegevuste

ettevalmistamisel tehti tihedalt koost66d partnerorganisatsioonide grupijuhtidega.
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Noortevahetuse kdigus 66bimine planeeriti Paide Avatud Noortekeskuses, kus olid tagatud koik
tingimused majutamiseks. See tdhendas, et noortevahetusel osalejad ei pidanud kaasa vdtma
magamiskotte ega madratseid, need olid kohapeal olemas. Hommiku- ja 1dunas66gid kavandati
enamjaolt noortekeskusega samas majas asuvas sédgikohas. Ohtusooke plaaniti siiiia erinevates
Paide linna soogikohtades. Noortevahetuse ajaks planeeritud valjasdidu jaoks Viljandisse

broneeriti 1dunas66k kohalikus toitlustusasutuses.

Eesti aktiivgrupil tuli ette valmistada tegevused, mis nddalakavas nende vastutada olid — Eesti
kultuuriohtu, Paide linnaméng, muinasjutu etteaste, grupitéd ,,Lood pildis“ ja ,,Minu raamat®
ning véljasdit Viljandisse. Minu iilesandeks oli vastutada projekti eelarve tditmise eest,

Erasmus+ programmi tutvustuse ning arutelude ,,Loo moraal* ja ,,Uhiskond* eest.

Ettevalmistusi alustati muinasjutu etteastega, milleks valiti ,,Leiutajatekiila Lotte”. Muinasjutt
seati lavale nii, et publik liikus koos etendusega mooda Paide Avatud Noortekeskuse ruume.
Erinevad stseenid olid erinevates keskkondades. Noored valisid loo, ning mina lavastasin

muinasjutu ning valisin vilja kostiitimid.

Grupitodde ,,Lood pildis* ja ,,Minu raamat® ettevalmistuseks tuli védlja otsida erinevat vérvi
pabereid, pliiatseid ja piisav kogus kédre. Viljandisse sdiduks tellisin bussi ning valmistasin ette

vahetusméangu, mille jaoks tuli nelja grupi jaoks vilja valida iiks ese.

Kodige enam ndudis ettevalmistust Paide linnaming ja Eesti kultuurihtu. Eesti kultuuridohtu
valmistati Eesti aktiivgrupi poolt ette enne noortevahetust. Koostati nimekiri toitudest, mida
teistele pakkuda. Harjutati rahvatantsu, millega Eesti kultuuridhtul esineda ning otsiti Internetist
vélja Eestit tutvustavad videod ja laulud. Paide linnaméngu valmistasin ette mina koos Paide
Avatud Noortekeskuse vabatahtlikuga. Seda pdohjusel, et Eesti aktiivgrupp saaks ise

linnaméngust osa votta.

Mina valmistasin ette Erasmus+ programmi tutvustuseks viktoriini. Valmistasin ette arutelud
,,Loo moraal* ja ,,Uhiskond*. Arutelu ,,Uhiskond* jaoks otsisin vilja pildid, mis viitaksid pieva
eesmirgis plistitatud teemadele ning soOnastasin inglise keeles laused, mida noored pidid
stoppkaadris etendama. Arutelu ,,Loo moraal“ jaoks otsisin neiu, kes kogu aruteluprotsessi

visualiseeriks.

Noortevahetuse ajaks olid rahvusvahelise aktiivgruppide liikmed omavahel tuttavad, olin loonud

Facebooki grupi, kus toimus peamine suhtlus. Koos tehti ettevalmistusi noortevahetuseks Paides.
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2.7. Noortevahetus ,,Act, Speak and Repeat“ Paides

Noortevahetusel osales 23 noort ning neli grupijuhti. Lisaks iiks vabatahtlik noor, kes Paide

Avatud Noortekeskuses aitas projekti tegevuste labiviimisele kaasa.

Esimesel noortevahetuse pédeval lendasid sloveenlased, prantslased ja itaallased Eestisse ning
tulid Paide Avatud Noortekeskusesse, kus neid ootas Paide aktiivgrupp. Esimene pdev oli ette

nihtud saabumiseks ja sisse elamiseks.

Léhtuvalt iga pdeva eesmargist viidi 1dbi tegevused (Vt. tabel 1.). Rahvusvahelise noortevahetuse
grupp labis noortevahetuse jooksul kdik neli meeskonna arengufaasi (Vt. peatiikk 1.1.) ning enne

noortevahetuse 10ppu joudis meeskond sooritusfaasini.

Noortevahetusel toimus Erasmus+ programmi tutvustus, kokkulepetest ja reeglitest ning
hirmudest ja ootustest radkimine, mis aitas tekitada turvatunde. Programmi {ildine tutvustus aitas
noortel moista ka teisi rahvusvahelise noorsoot6d vdimalusi ning teiste hirmudest kuulmine

vihendas kartus noortevahetuse suhtes.

Noortevahetuse esimestel paevadel méangiti nime-, tutvumis- ja meeskonnamange, et meeskond
tihtseks siduda. Paide linnaméingu kaigus Oppisid noored iiksteist paremini tundma ning oli
vOimalus sotsialiseerumiseks. Linnaméng oleks vdinud olla lithem, kuid tegevus tiitis oma
eesmarki ning parast mdngu tundsid noored {liksteist ja Paide linna paremini. Noortevahetuse
esimesed kolm pédeva kuulusid meeskonna loomisfaasile. Selle aja viltel Sppisid noored
teineteist tundma ning harjusid noortevahetuse majutuse ning toitlustusega. Tekkis harjumus
timbritsevate inimeste ja keskkonnaga. Kolmandaks péevaks tundsid noored end meeskonnas
mugavalt ning ténu sellele oli hea etendada kodumaalt kaasa voetud muinasjutte. Seejdrel tehti
lahtuvalt muinasjuttudest lavastatud pildid, millest hiljem moodustati neli erinevat raamatut.
Uheskoos piltide tegemine ning nende raamatusse sobitamine andis noortele vdimaluse

tiksteisega riadkida ja arutleda, mis omakorda ldhendas noori.

Alates neljandast pdevast viidi 1dbi meeskonnaménge, mis ldhtusid draamadpetusest.
Meeskonnamingude eesmargiks oli noortevahetuse grupis iihtsustunde tekitamine. Meeskonna
mangud ldhtusid draamadpetusest, mis pidi rahvusvahelist gruppi ette valmistama grupitooks
»Elas kord...“. Grupitoé kéigus lavastati etiitidid, mille ettevalmistamisel kasutati

kostliimeerimist ja koos joonistamise meetodeid. Pérast etiilidide esitust said koik segagrupid
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teistelt noortevahetusel osalejatelt koheselt tagasisidet. Tagasisides toodi pohiliselt vilja

lavatehnilisi Opetusi, nagu probleeme héile kasutamisega ning seljaga publiku poole esinemist.

Meeskonnamingudele oleks voinud keskenduda rohkem, see oleks viahendanud konfliktolukordi.
Neljanda pdeva oOhtul tekkinud esimesed konfliktid, mis olid tingitud rahvusvahelistest
erinevustest. Itaalia kultuuridhtu kdigus tundis iiks Itaalia neiu, et Eesti poisid rdégivad midagi
tema kohta ning ta hakkas nutma. Grupijuhid reageerisid koheselt ning radkisid oma noortega,
kiirelt selgitati vélja pohjus. Tuli vélja, et Eesti poistele meeldis Itaalia tiidruk ning nad olid
temast sosinal rdadkinud. Itaalia tiidrukule jdi aga mulje, et poisid rddgivad temast halvustavalt.
Konflikt oli tingitud erinevatest suhtlemis- ja eneseviljendamisharjumustest. Eestlased on pigem
kinnisemad ning ei ndita suurelt oma emotsioone vilja, millest vdivad vélismaalased valed

jéreldused teha.

Seejarel soditis rahvusvaheline grupp Viljandisse, kus tutvuti linnaga ja mangiti vahetusmangu.
Teine pool pdevast kédidi Hiipassaare rabas, kus tutvuti Eesti loodusega. Viljasoit oli planeeritud
véiga heale ajale, sest selleks hetkeks olid tekkinud noortevahetuse grupil esimesed konfliktid,
ning noored olid tegevustest vdsinud. Seega andis viljasdit voimaluse aeg maha vdtta. Samal
péeval oli Eesti kultuuridhtu, mille kdigus tundsime grupijuhtidena, et itaallased ja prantslased
ning eestlased ja sloveenlased hoiavad tihte, mis kisub rahvusvahelise grupi pooleks. Seda
grupeerumist oli ndha ka viljasdidu ajal, kui bussis laulsid prantslased ja itaallased iiksteise
rahvuslaule. Samaaegselt ei osanud sloveenlased ja eestlased midagi teha, kuna nemad neid laule

ei teadnud. Otsustasime olukorrale reageerida jargmise pdeva hommikul.

Kuuenda pideva hommikul tegid grupijuhid tagasiside noortevahetuse kohta, milles kasutati
»pizza* meetodit. Paberile oli joonistatud ring, mis oli jagatud kuueks sektoriks. Sektori keskel
oli skaala ,suurepirane” ning &dires ,halb“. Noortel oli vdimalus anda noortevahetusele
tagasisidet erinevates valdkondades (tunded, noortevahetus iildiselt, noortevahetuse plaan,
tegevused, meeskond, vaba aeg, toit ja magamine). Tuli vélja, et kdige vahem oldi rahul s66giga
ning kdige enam rahul tegevustega. Meeskonna puhul oli vastakaid arvamusi, oli noori, kes olid
oma tdpi asetanud ldhemalt ,,suurepirasele®, kuid oli ka neid, kes olid tdpi asetanud ldhemale

»halvale®. Lahtuvalt meeskonna arengufaasist olid meeskonna sektori tulemused igati oodatavad.

Kui koik noortevahetusel osalejad olid oma hinnangu erinevatele valdkondadele dra andnud
arutati suures ringis tulemuste iile ning koigil oli vdoimalus delda, mis neid hdirib vdi mis on

hésti. Parast tagasisideringi tundsid noored end kergendatult ning oli voimalus edasi liikuda.
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Noortevahetuse kdigus viidi 1dbi arutelu ,,Rakett, milles tuli 13 erineva rolliga inimese vahelt
vilja valida viis, keda saab maailma 16pu korral raketiga kaasa votta. Suurim diskussioon tekkis
kahe rolli suhtes - iiheks oli vanglas viibinud mees, kes oskas chitada ning teiseks insener,
kellega koos tulid raketti ka naine ja laps. Itaallased ning prantslased tahtsid raketti kaasa votta
inseneri koos perega, kuid eestlased ja sloveenlased endise vangi. Arutelu kdigus jouti
jéareldusele, et itaallaste ja prantslaste jaoks omab perekond suurt vdirtust ning sloveenlaste ja
eestlaste iihiskond soosib pigem individualismi. Arutelu osutus emotsionaalseks ning koik
noored motlesid kaasa ning avaldasid joudsalt oma arvamust. Parast tegevust vois soogilauas ka

kuulda noorte edasist arutelu.

Sellele jirgnes arutelu ,,Uhiskond*, mille kiigus ridgiti vigivalla, narkootikumide, terrorismi,
iluideaalide ja elukeskkonna probleemidesr, mis esinevad noortevahetusel osalevates riikides.
Arutelu ldbiviimiseks kasutati draamatehnikaid helitaust ja stoppkaadrid. Noortel oli voimalus
valida oma riiki koige konetavam teema. Prantslased valisid teemaks terrorismi, kus noored tdid
vélja, et iga terrorirlinnak, mis Prantsusmaal toimub, puudutab neid isiklikult. Sloveenlased
valisid teemaks elukeskkonna - nad tdid viélja, et nende riigis on loodus véga tihtsal kohal, sest
see on nende peamine vaatamisvédrsus. Itaallased valisid teemaks narkootikumid, sest nende
arvates on Itaalias narkootikumide kittesaadavus kerge. Eestlased valisid teemaks végivalla, sest
noorte arvates on paljud eestlased suuremal v&i vdhemal madral végivallaga kokkupuutunud.
Noored olid aktiivsed erinevatest probleemidest kaasa rddkimisel. Arutati muresid, mis
erinevates riikides probleeme pdhjustavad ning analiiiisiti, miks sellised probleemid voivad olla
tekkinud. Draamatehnikate abil prooviti probleemidele lahendusi leida. Arutelu toimus pérast
1dunapausi ning noored olid selleks ajaks vésinud. Joudsime erinevate teemadeni ning nende

tekkepdhjusteni, kuid lahendusi probleemidele leidsime vihem.

Seitsmenda pdeva hommikul toimus arutelu ,,Loo moraal®. Arutelu protsessi kédigus tekkinud
motted visualiseeriti (V1. lisa 3) seinale, millele oli voimalik jargmise tegevuse kéigus toetuda.
Muinasjuttudes peegeldusid kultuuridevahelised erinevused ning sarnasused. Kdigi nelja maa
muinasjutud sisaldasid Oigluse ja ebadigluse teemat. Arutelu kdigus jouti jarelduseni, et
ebadiglus on iihiskonnas probleemiks. Muinasjuttude moraalid véljendasid nende esitaja riigi
toekspidamisi, traditsioone ja iseloomu. Prantsusmaa lugu viitas tugevalt igavesele toelisele
armastusele. Arutelu kdigus tekkis diskussioon igavese armastuse iile, kus prantslased uskusid
selle voimalikkusesse, kuid eestlased, itaallased ja sloveenlased mitte. Sellest arutelust kerkis

esile prantslastele omane tunnus uskuda selle voimalikkusesse.
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Itaalia lugu pohines mdttel, et inimene peab dppima oma vigadest. Jouti jarelduseni, et tdhtsal
kohal on inimese isiklik kogemus. Sloveenlaste lugu oli kolmest joest, kelle vahel oli
konkurents. Loo pohimoraaliks oli valikute tegemine ning arutelu kdigus jouti jareldusele, et
inimene teeb alati dige valiku, sest ta ei tea valiku langetamise hetkel, et on paremaid voimalusi.
Eestlaste lugu pohines aususel ja sellel, et tdde tuleb alati vdlja. Nii eestlaste kui sloveenlase lood

kasitlesid pdhilise teemana ausust.

Projekti taotlusvormi tditmisel puudusid ootused, et kolme muinasjutu moraalid voivad tugineda
sarnastel véirtustel — ausus ja Oiglus. Neile védrtustele lisandusid alavdirtused, mis
identifitseerisid erinevaid kultuuriruume. Niiteks oli sloveenlaste lugu loodusest, ka eelnevalt oli
noortevahetuse kdigus vilja tulnud, et loodus on sloveenlaste jaoks tdhist. Itaallaste loo puhul oli
tahtis teistesse inimestesse uskumine ja nende abistamine. Lisaks kerkis nende loos esile ka
aususe teema. Prantslaste lugu késitles kiill ausust, kuid pdhirdhk oli armastusel. See peegeldab
histi Euroopat — Euroopa Liidu riikidel on kindlad véértused ja pdhimdtted, millest ldhtutakse,
kuid riikide sisene toimimine ning tegutsemine on erinev. Tuli vélja, et muinasjuttude
alusvéirtused olid iihesed, kuid lood olid mojutatud ettekantava loo riigi traditsioonidest,

kommetest ja véartustest.

Ténapdeva iihiskonnaga paralleele otsides leidsid noored, et aususe ja digluse teema sarnaneb
spordiga. Mitme muinasjutu peategelast vorreldi sportlastega ning nende sooviga oma kehalist
vormi paremas valguses ndidata kui see tegelikult on. Leiti paralleele, et hetkel on aktuaalne

dopingu tarbimine ning selle timber toimub pidev diskussioon.

Arutelu ,,Loo moraal® oli noorte jaoks liiga pikk ning visitav. Joudsime arutelu véltel rddkida

vaga paljudest erinevates teemadest, noored olid avatud ning avaldasid oma arvamust.

Seitsmenda pdeva hommikuks oli meeskond ldabinud normeerimisfaasi, milleni jouti tinu
kuuenda pdeva vabale Ohtule ja Paide linna 725. siinnipdevapidustustele. Noortevahetuse grupp
kiilastas Paide 725. siinnipdeva pidustussiindmusi. Siindmusel kandsid noored ette oma riigi
rahvalaule ning osalesid iihistantsimisel. Nende tegevustega tutvustati vaatajatele Erasmus+
programmi vOimalusi. Pidustuste kdigus said noored ennast vabalt tunda ning laadal ringi

vaadata ja vabal valikul erinevaid tegevusi teha.

Kaasaegset muinasjuttu looma hakates oli meeskond joudnud sooritusfaasi. Lahtuvalt sellest oli

gruppide Idpuetteastete ettevalmistusprotsess kergem, kui eelnevalt tehtud tegevused. Noored
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olid motiveeritud Idpuetteaste tegemisel, otsiti erinevaid viise, kuidas oma motted lavale seada

ning milliseid kostiitime ja rekvisiite kasutada.

Seitsmenda pdeva pérastldunal hakati looma uut tdnapdevast muinasjuttu, mis 1dhtus kodumaalt
kaasa toodud lugude sisust. Segagruppides valiti vdlja muinasjuttude moraal, mis lavastati
tdnapdeva konteksti. Moraalid, mis osutusid véljavalituks olid: dra tee teisele seda, mida sa ei
taha, et sulle tehakse; armastus voidab alati; ole sina ise ja ausus on alati sinuga; see mida sa
teistele teeb maksab sulle kétte. Sisendiks jagati gruppidele erinevad zanrid (Sudus, ponevik,

fantaasia ja komoodia), milles tdnapdevast lugu véljendada.

Viimasel noortevahetuse péeval tegeleti ,, Tdnapdeva muinasjutu® ettevalmistusprotsessiga ning
ohtul tehti simulatsioon teatrifestivalist, mis kandis nime ,,Act, Speak and Repeat”. Ldhtuvalt
ettevalmistatud etteastest tehti festivali jaoks plakat, mida enne esinemist esitleti. Koiki etteasteid
filmiti ning kanti otse tile Youtubes, kus lapsevanematel ning huvilistel oli vodimalus
10puetteasteid vaadata. Teatrifestivali avas noorte Oudusetteaste sellest, kuidas teistele halba
tehes void surma saada. Seejdrel oli komoddia erineva rahvusvahelise taustaga mehe ja naise
suhetest. Teatrifestivali eelviimaseks looks oli fantaasialugu tiidrukust, kes sattus konflikti oma
vanematega ning hiljem oma teguviisi kahetses. Festivali 1opetas ponevik pereprobleemidest.
Teatrifestivali simulatsiooni- ja ettevalmistusprotsess sujus hésti. Kdik noored teadsid oma rolli

grupis ning ldahtuvalt sellest tehti ettevalmistusi.

Noortevahetuse Ohtutel toimus erinevate maade kultuuridhtud, mille kdigu tutvustati riigi toite,
tantse, muusikat, loodust, lippe ning Itaalia ohtul korraldati spagettide s60mise vOdistlus.
Kultuuridohtute kdigus oli noortel vOimalus vabas Ohkkonnas sotsialiseeruda, mis iihendas
meeskonda veel enam. Koigi maade kultuuridhtud olid erinevalt iiles ehitatud. Itaallased
korraldasid erinevaid vdistlusi, prantslased méngisid traditsioonilisi ménge, eestlased tantsisid

ning sloveenlased néitasid video vahendusel oma kodumaad.

Meeskond ldbis kdik meeskonna arengufaasid ning noortevahetuse 16pus oli meeskond valmis
andma endast maksimumi tegevuste sooritamisel, mis viljendus Idpuetteastetes. Kdik noored
panustasid, et Iopuetteaste oleks edukas. Erinevate lugude kéigus kasutati nii tantsu kui ka laulu,

ning vaeva oli ndhtud rekvisiitide ja kostiitimidega.

Kaheksanda pdeva hommikul toimus noortevahetuse tagasisidestamine, millest tipsem iilevaade

peatiikis 3.
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2.8.  Aruandlus ja kokkuvoétted

Rahvusvahelise noortevahetuse aruanne tuli SA Archimedese noorteagentuurile esitada 60 paeva
peale projekti 10ppu. Aruandes tuli esitada projekti kirjeldus ja kokkuvdte, projekti praktiline
korraldus ja selle taitmise vastavus projekti taotlusvormile, tegevuste analiilis. Aruandes tuli anda
iilevaade Opitulemustest ja nende mdjust ning projekti mdju levitamisest. Lisaks tuli anda

ilevaade voimalikest tulevikuplaanidest ja voimalustest koost6os partnerorganisatsioonidega.

Projekti taotlusvormi pandi kirja 11 péadevust (Vt. peatiikk 2.4.), kuid noorte arvates
noortevahetuse kédigus enim omandatud ja arendatud péddevused olid suhtlus vodrkeeles,
eneseviljendusoskus,  sotsiaalsed oskused, kultuuriteadlikkus ja  kultuuridevaheline

kommunikatsioon.

Suhtlus voorkeeles - projekti peamiseks suhtluskeeleks oli inglise keel, tdnu sellele arenes

projektis osalejatel see oskus. Noored olid keskkonnas, kus pidid toime tulema inglise keeles.

Eneseviljendusoskus - tinu erinevatele tootubadele ja arutelude said noored juurde julgust oma
arvamus vilja delda ning teha seda konstruktiivselt ja arusaadavalt. See tuli vilja arutelus "Loo
moraal", kus koik osalejad said oma mdtteid, tundeid, soove ja tdhelepanekuid viljendada.
Lisaks arenes noorte enesevéljendusoskus koigis tagasisideringides ja grupitoodes, kus nad pidid

end teistele arusaadavaks tegema.

Sotsiaalsed oskused - tinu projektile arenes noorte sooritamisoskus. Seda arendati 14bi
grupitodde, mille kdigus pidid noored tegema etteaste oma motetest ja tegevustest. Lisaks
oppisid noored, kuidas delda ning vastu votta nii komplimente kui ka tagasisidet. Seda lébi
tagasisideringide ja grupitédde, kus toimus vahetu tagasiside. Samuti dppisid noored tundma
oma rolli rahvusvahelises grupis ja aktiivgrupis. Noored motestasid enda jaoks kas nad on pigem
liidrid, vaatlejad voi tegutsejad. Lisaks Oppisid noored ldbi arutelude ja grupitéode teises

kultuuriruumis suhtlema ning kuulama.

Kultuuriteadlikkus — téanu projektile arenes noorte teadlikkus kultuuridevahelistest erinevustest.
Suurenes teadmine (Eesti, Itaalia, Sloveenia, Prantsusmaa) riikide kultuuri, traditsioonide ja

tavade kohta. Nendel teemadel vesteldi kultuuridhtutel ja aruteluringides.

Kultuuridevaheline kommunikatsioon - projekti kédigus suhtlesid noored omavahel

segagruppides ("Linnaming", "Lood pildis", "Meeskonnatunnetus", "Minu raamat", "Elas
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kord...", "Loo moraal", "Ténapdeva muinaslugu"), see andis voimaluse uute soprade tekkimiseks.
Projekti kaigus tekkinud tutvused andsid noortele vOimaluse luua omale rahvusvaheline

sopruskond.

Noortevahetus oli protsess, mille kdigus tootati grupitoodes ja aruteludes, milles omandati
voimalikult palju uusi teadmisi, tegevusi ja meetodeid, mida rakendada viimasel péeval
toimunud grupitdos ,, Tdnapdeva muinasjutt”. Grupitdds kasutati muinasjuttudest esile kerkinud

moraale, loodi tantse ning lauldi ise kirjutatud laule.

Projektis osalenud noorte ja grupijuhtide tagasisidest antakse iilevaate jargmises peatiikis.
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3. TAGASISIDE NOORTEVAHETUSELE

Jargnevas

peatiikkis annan ilevaade rahvusvahelise grupi ja grupijuhtide tagasisidest

noortevahetusele ja Eesti meeskonna tagasisidest noortevahetuse planeerimisele.

3.1.

Noortevahetuse kiigus kogutud tagasiside ja selle analiiiis

Tagasiside eesmirgiks on anda tegevuse sooritajatele infot, kuidas Sppeprotsess edenes ning

mida oleks vaja senise tegevuse juures muuta. Tagasiside on samuti dpitulemuste mitteametlik

hindamine.

Esimesel noortevahetuse paeval koguti osalejatelt ootusi ja hirme noortevahetusele (Vt. joonis 1,

joonis 2). Ootuste ja hirmude fikseerimine esimesel pdeval on oluline, see annab noortele

teadmise, et ka teistel noortevahetuses osalejatel on sarnased hirmud. Ootustest radkimine annab

ilevaate, mida noortevahetuselt oodatakse. Lahtuvalt sellest oli vajadusel vdimalik protsessi

muuta.
. Osalejate ootused noortevahetusele
14
12 -
10 -
8 _
6 _
4 1
2 _
0 .
Uued sGbrad ja Uued teadmised Suhtlus voorkeeles Elamusterohke
tuttavad riikide kohta noortevahetus
Joonis 1. Osalejate ootused noortevahetusele
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Osalejate hirmud seoses noortevahetusega

12

10 +

Halb inglise keele oskus Halb ilm Grupiga mittesobitumine Halb toit

Joonis 2. Osalejate hirmud seoses noortevahetusega

Tagasiside kogumiseks on erinevad meetodid ja viisid. Noortevahetuse kdigus toimusid iga
pdeva I0pus aktiivgruppide tagasisideringid, et tagada noorte ootused noortevahetusele.
Tagasiside kogumiseks kasutasid erinevad grupijuhid erinevaid meetodeid. Peale
tagasisidestamist grupijuhid kogunesid ning arutasid noortelt saadud info tile. Lahtuvalt saadud
infost viidi sisse vajalikud muudatused, et noored ennast noortevahetusel hésti tunneksid.
Naiteks toid vilismaalased vilja, et neile ei meeldi, et eestlased viibivad koguaeg iihes ruumis.
Kuna Paide Avatud Noortekeskus on projektis osalenud noorte jaoks kodune keskkond, siis oli
neil kerge minna ruumi, kuhu teiste ritkide noored ei ldinud. Sellest ldhtuvalt rdédgiti Eesti

grupiga ning selgitati eestlastele olukorda.

Noortevahetuse viimasel pdeval kasutati tagasiside saamiseks skaalameetodit. Porandale
moodustati skaala, mille iihes otsas oli ,,suurepdrane ja teises osas ,halb“. Seejirel oeldi
noortele noortevahetusega seotud teemasid (Idbiviidud tegevused, kultuuriohtud, majutus, toit,
magamine, draamadpetuse kasutamine, projekti eesmirk), millele noored skaalal oma hinnangu

andsid. Peale hinnangu andmist kommenteerisid noored oma arvamust.

Noortevahetuse kdigus ldbiviidud tegevuste osas andsid koik osalejad positiivse hinnangu.
Noored olid rahul tegevustega, kuid toodi vilja, et moned tegevused kestsid liiga pikalt. Noored
oleksid soovinud tegevuste vahepeale ergutusharjutusi. Kultuuridhtute kohta anti vaid positiivset
tagasiside. Noortevahetuse toiduga jdid eestlased vidga rahule, sloveenlased oleksid soovinud
rohkem mitmekesisemat toidulauda ning itaallased ja prantslased ei jdédnud toiduga iildse rahule.

Nende arvates oli s60k koguaeg iihesugune ning mitte kdige maitsvam. Noortevahetuse kdigus
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magamise kohta arvati, et voimalus ennast vilja puhata oli kogu noortevahetuse viltel iile

keskmise hea. Keegi ei toonud vilja, et oleks suuri probleeme tekkinud vihese magamise tottu.

Projekti eesmérgi suhtes toodi vélja, et draamadpetus oli hea vahend projekti eesmirgi
taitmiseks. Tuli vélja, et noored on teadlikumad kultuuridevahelistest erinevustest ning Eesti,
Sloveenia, Prantsusmaa ja Itaalia traditsioonidest, kommetest ja tavadest. Noored osalesid
projekti jooksul mitmetes grupitoddes, mille kdigus pidid esinema. Sellest ldhtuvalt tdid noored
vilja, et see andis neile juurde esinemiskogemust ja julgust. Noorte jaoks oli téhtis, et
noortevahetuse jooksul praktiseerisid nad inglise keelt ja oppisid sdnu eesti, sloveenia, itaalia ja

prantsuse keelest.

Draamavahendite kasutuse suhtes oli vastakaid arvamusi. Eestlased, sloveenlased ja prantslased
olid vdga rahul muinasjuttude kasutamise meetodiga, ning mdistsid, et muinasjutud oli vahend
erinevatest kultuuridest rddkimiseks. Itaalia noored arvasid, et muinasjuttude teema peaks olema
moeldud nooremale sihtgrupile. See arvamus vois tuleneda Itaalia noorte teadmatusest
noortevahetuse eesmargi suhtes, kahjuks polnud Itaalia grupijuht noortele piisavalt

informatsiooni edastanud noortevahetuse eesmérgi, meetodite ning tegevuste kohta.

Lisaks tditsid koik noored tagasisidekiisimustiku (Vt. lisa 3), et saada iilevaade noortevahetuse
oppeprotsessi edenemise kohta. Kiisimustikust selgus, et noored andsid noortevahetusele 5-palli
stisteemis hindeks 4. Tagasisidekiisimustikust selgus, et noored mdistsid kultuuridevahelisi
erinevusi. Noored tdid vélja, et erinevuste aktsepteerimine on raske, kuid nad tajuvad

aktsepteerimise vajalikkust.

Kiisimustikus tdid tiheksa noort td1 vélja, et kdige raskem oli inglise keeles suhelda ning ennast
teistele arusaadavaks teha. Neli noort ti vélja, et kdige raskem oli noortevahetuse 16pus Eestist
lahkuda. Uks noor tdi vilja, et tema jaoks oli kdige raskem teiste ees esineda ja riikida. Kolm
noort to1 vilja, et nende jaoks oli kdige raskem noortevahetuse alguses alustada suhtlust vodraste
inimestega. Peale projekti 10ppu tekkis noortel aga rahvusvaheline kogukond, kellega suheldakse

14bi sotsiaalmeedia veel ka tédna.
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3.2. Korraldusmeeskonna tagasiside peale noortevahetuse loppu

Tagasisidekohtumine korraldusmeeskonnaga toimus 15. septembril 2016 Paide Avatud
Noortekeskuses. Selleks ajaks oli noortevahetusest kaks nddalat moddas ja noortel oli olnud
aega, et noortevahetust analiilisida. Kohtumisel réégiti noortevahetuse 16pus saadud tagasisidest

ning noortevahetuse ettevalmistusprotsessist.

Tagasiside koosolekul jouti jireldusele, et noortevahetuse eesmérk tdideti. Noored olid
noortevahetuse suhtes positiivselt meelestatud. Nende arvates arenes padevustest kdige enam
voorkeele  oskus,  eneseviljendusoskus,  meeskonnat6é  oskus,  kultuuridevaheline
kommunikatsioon ja kultuuriteadlikkus. Kaudselt arenes reflekteerimisoskus, loovus ja
eneseteostus, ettevotlikkus, suhtlus emakeeles, sotsiaalsed oskused, empaatiavdime ja

Oppimisoskus.

Eesti aktiivgrupp tegi noortevahetuse jareltegevusena videoklipi, mille kdigus analiiiisisid
noortevahetusel kogetut. Videoklipi idee siindis tagasisidekohtumisel, kui arutluse all olid
pddevused, mida noortevahetuse jooksul omandati voi arendati. Ténu videoklipile, mis
sotsiaalmeedias ringlema hakkas, levitati noortevahetuse tulemusi kdige produktiivsemalt.
Videoklipis oli noorte poolt vilja toodud nende jaoks tdhtsaimad omandatud padevused ning

seda 1abi huumori votme.

Noortevahetuse tulemuste levitamiseks jagati Paide Avatud Noortekeskuse ja Paide Linna
sotsiaalmeedia lehekiilgedel noortevahetuse kdigus toimunud teatrifestivali ,,Act, Speak and

Repeat* otseiilekande linki.

Ettevalmistusprotsessi osas tdid noored vélja, et meeskond toimis histi ning koostd6 oli sujuv.
Noortevahetuse kdigus tehtud tegevused said ettevalmistatud ning labiviidud ning probleeme ei
esinenud. Jargmisel korral tuleks arvesse votta noorte keskendumisvoimet ning l&htuvalt sellest
teha tegevuste vahele rohkem pause. See aitab noorte tihelepanu koondada ja efektiivsemalt

tootada.

Noored olid tagasisidekohtumisel motiveeritud ja teotahtelised. Tdnu noortevahetuselt saadud

positiivsele kogemusele soovivad noored veel noortevahetuse protsessis osaleda.
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4. ENESEREFLEKTSIOON

Projektiga tegeledes puutusin esmakordselt kokku rahvusvahelise noorsootdd vdimaluste ja
noortevahetusega. Varasemalt olen organiseerinud erinevaid siindmusi ning to6tan Paide Avatud
Noortekeskuses noorsootddtajana ja SA Tallinna Opilasmalevas riihmajuhina. Eelnevad

kogemused voimaldasid projekti edukalt 14bi viia.

Arvan, et noortevahetuse projekti juhtimisel ja ldbiviimisel peab noorsootodtaja olema omal alal
padev. Selleks, et inimesel oleks vdimalik teha noorsoot6dd head tasemel, peavad tal eelnevalt
olema teatud isiksuseomadused, mis seda kutsumust toetaksid. Noorsootddtaja kutse-eetikas on
vélja toodud pohilised isikuomadused, milleks on ausus, Giglus ja vordsus (Kutse-Eetika
Noorsootdds 2012). Noorsootddtaja  spetsiifilised — isiksuseomadused avalduvad 1dbi

kutseettevalmistuse, loomupéraste eelduste ja praktika.

Mina kui noorsootodtaja pean olema aus iseenda ja teiste inimeste suhtes. Pean silmas nii noori
kui koostoopartnereid. Minu kui meeskonnajuhi eesmirgiks on tegutseda ldbipaistvalt ja
pdhjendatult. Mina kui meeskonnajuht tegutsesin oma t60s diglaselt, vastutades oma sdonade eest.
Ma kohtlesin koiki noortevahetuse osalejaid vordsetel alustel, individuaalsust austades, voimete
arengut ja noore iseseisvaid otsuseid ja valikuid toetades. Need on isiksuseomadused, millest
noortega tootavatel inimestel tuleb juhinduda, et kanda edasi humanistlikke véartusi. Olen
veendunud, et noorsootdd eeldab vdga head inimeste tundmist ja inimestevaheliste suhete taju.
See on piadeva noorsootdodtaja iiheks keerukamaks iilesandeks. See nduab pidevat eneseanaliiiisi
ning tagasisidestamist oma kiitumisele, et mdista isiksuseomadusi. Usun, et sain meeskonna
juhtimisega hédsti hakkama ning noored tundsid ennast protsessi kdigus turvaliselt. Arvan, et

suhtusin koigisse noortesse vordselt ning ausalt, toetades nende otsuseid ja valikuid.

Noortevahetust vedav projektijuht peab olema suuteline meeskonna koos toimima panema.
Protsessi juures peab juht olema suuteline ennast vaos hoidma ning usaldama oma meeskonda.
,»Liidrid jagavad meeskonnaliikmetega mojuvdimu ja vastutust, mis eeldab usku oma kaaslaste
otsuste Oigsusse isegi siis kui need otsused erinevad liidri arvamusest.” (Tirk, 2001, 1k 165).
Mina kui meeskonnajuht pean olema suuteline hindama meeskonnaliikmete otsuseid ning andma

neile otsustele professionaalset tagasisidet, ilma oma arvamust pealesurumata. Meeskonnajuhi
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valmidus kompromissideks tagab meeskonna parema toimimise ja arengu. Noortevahetuse
jooksul said noored langetada ise otsuseid ja vastavalt need realiseerida. Olin alati

otsustusprotsessi juures, kuid ei avaldanud enda arvamust enne, kui noored vajasid abi.

Tundsin, et muutusin projekti jooksul enesekindlamaks ja —teadlikumaks. Mul oli vdimalus
ennast proovile panna. Projekt andis voimaluse meeskonnajuhtimiseks, noortevahetusega
tutvumiseks, projekti taotlusvormi kirjutamiseks, labirddkimisteks ja organiseerimiseks. Puutusin
projekti kdigus kokku erinevate todiilesannetega, millega eelnevalt pole pidanud tegelema. Pidin
projekti partneritega suhtlema inglise keeles, mis tdhendas, et pidin arenema, et t66 oleks
voimalikult kiire ja efektiivne. Noortejuhina tundsin vastutust noortevahetuse onnestumise ees,

et noored tunneksid ennast ettevalmistusprotsessis turvaliselt.

Noortevahetus saab toimuda ainult tugeva koostdd olemasolul. Uksi ei tee projektijuht mitte
midagi, noortevahetus saab Onnestuda vaid siis, kui selle taga on aktiivsed noored ja

motiveeritud ja avatud grupijuhid.

Eestis toimunud noortevahetuse ajal tundsin suurt vastutust. Valmistasin projekti koos noortega
ette ja soovisin, et see onnestuks. Noored olid kogu projekti véltel {iksteisele ja mulle suureks

toeks ning tdnu sellele saime 1dhedasteks.

Noortevahetusel olin péris mitmes rollis korraga, mis oli vésitav ning energiat ndudev. Olin
vastuvdtva organisatsiooni esindaja ja samaaegselt Eesti aktiivgrupi juht. Suuremalt jaolt
poorduti koigi kiisimustega minu poole ning mina sain kiisimused edasi suunata Oigetele

inimestele. Sellele vaatamata oli noortevahetuse protsess minu jaoks nauditav.

Kokkuvdttes vdin delda, et projekti liibi viies sain uusi teadmisi ja kogemusi. Oppisin paremini
meeskonda juhtima, koostodd tegema, organiseerima, eesmirke pilistitama, planeerima ning
erinevaid olukordi lahendama. Sain juurde enesekindlust ja joudsin arusaamani, et mulle meeldib
mu t66. Mulle on tdhtis noorte arvamus ja nende soovid, ning arvan, et noortevahetus on hea
platvorm noortega tdhtsate teemade iile arutamiseks. Ma Oppisin projekti jooksul iseennast ning

noori paremini tundma ning olen tdnulik, et kdik meeskonnaliikmed projekti panustasid.
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KOKKUVOTE

Kéesolev loov-praktiline 16putoé oli noorte initsiatiivil ellu kutsutud rahvusvaheline
noortevahetus, mille projektijuhiks olin mina, Marita Kutsar. Projekti eesmirk oli dpetada noori
teisi kultuure tolereerima. Noortevahetus kandis pealkirja ,,Act, Speak and Repeat®.
Noortevahetuse sisu valmis noorte ja noortejuhtide ithistddna ning eesmairgi tditmiseks kasutati

erinevaid draamatehnikaid.

Minu isiklikuks eesmirgiks oli soov kaasata vihemate vdimalustega noori ning ldhtuda tegevuste
labiviimisel nende soovidest ja vajadustest. Veel oli minu eesmirgiks kogeda noortevahetuse

protsessi ja Erasmus+ programmi korraldust.

Esimeses peatiikis keskenduti noortevahetusega seotud taustainfole ja draamadpetuse teooriale.

To0 teine pool kirjeldab ja analiiiisib noortevahetuse 1dbiviimist.

Projekti labiviimine koosnes osadest, milleks olid aktiivgrupi moodustumine, noortevahetuse
teema ja programmi viljatotamine, projekti taotlusvormi  kirjutamine,  suhtlus
partnerorganisatsioonidega, noortevahetuse tegevuste ettevalmistamine, noortevahetus Paides

ning aruande koostamine ja kokkuvotete tegemine.

Noortevahetuse tulemusel on noored teadlikumad kultuuridevahelistest erinevustest ning Eesti,
Sloveenia, Prantsusmaa ja Itaalia traditsioonidest, kommetest ja tavadest. Noored osalesid
projekti jooksul mitmetes grupitdddes, mille kdigus pidid esinema. Sellest 1dhtuvalt tdid noored
vilja, et see andis neile juurde esinemiskogemust ja julgust. Noorte jaoks oli téhtis, et
noortevahetuse jooksul praktiseerisid nad inglise keelt ja Oppisid sdnu eesti, sloveenia, itaalia ja

prantsuse keelest.

Labiviidud noortevahetus andis mulle enesekindlust jitkata rahvusvahelise noorsootddga ning

siduda ka edaspidi noorsoot6o rahvusvahelisus ning draamadpetus.
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LISAD

Lisa 1 Rahvusvahelise noortevahetuse ,,Act, Speak and Repeat* nadalakava

Date 22. August 2016

Activity/Method

Country

8:30-9:00

9:00-10:00

10:00-12:30

12:30-14:00

14:00-15:00

15:00-16:00

16:00-19:00

ARRIVAL of the participants

19:00-20:00

Dinner

20:00-

Welcome Evening by Estonia

Estonia
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Date 23. August 2016 Activity/Method Country
8:30-9:00 Morning Wake Up Gymnastics France
9:00-10:00 Breakfast X

10:00-12:30 - Erasmus+ program introduction Estonia
- Speaking about rules Estonia
- Speaking about fears and expectations Italy
- Name Games Italy
13:00-14:00 Lunch X
14:00-15:00 Free time X
15:00-16:00 Name Games and Ice-breakers Slovenia
16:00-18:00 Teamwork “City Game” Estonia
18:00-19:00 Evaluation Slovenia, France, Italy, Estonia
Leaders meeting
19:00-20:00 Dinner X
20:00- Cultural night France

42



Date 24. August 2016 Activity/Method Country
8:30-9:00 Morning Wake Up Gymnastics Slovenia
9:00-10:00 Breakfast X
10:00-12:30 Workshop “Our Country Fairy Tale” Italy, Slovenia, France, Estonia
12:30-13:00 DEBRIEFING Italy, Slovenia, France, Estonia
13:00-14:00 Lunch X
14:00-15:00 Free time X
- Teamwork “Stories in picture” Estonia
15:00-18:00 - Teamwork “Our book”
18:00-19:00 Evaluation Estonia, Italy, France, Slovenia
Leaders meeting
19:00-20:00 Dinner X
20:00- Cultural Night Slovenia
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Date 25. August 2016 Activity/Method Country

8:00-9:00 Morning Wake Up Gymnastics Italy

9:00-10:00 Breakfast X
10:00-12:30 Team Building Games Estonia, Slovenia, France, Italy
12:30-13:00 DEBRIEFING
13:00-14:00 Lunch X
14:00-15:00 Free time X
15:00-18:00 Workshop “ Once Upon a Time...” Estonia, Slovenia, France, Italy
18:00-19:00 Evaluation
19:00-20:00 Dinner X

Leaders meeting
20:00- Cultural Night Italy
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Date 26. August 2016 Activity/Method Country
9:30-10:00 Morning Wake Up Gymnastics Estonia
10:00-11:00 Breakfast X
11:00-12:00 Driving to Viljandi X
12:00-13:30 Exchange game in international group Estonia
13:30-14:30 Lunch X
14:30-17:00 Raba - swamp Estonia
17:00-18:00 Back to Paide X
19:00-20:00 Dinner X
20:00- Cultural Night Estonia

45



Date 27. August 2016 Activity/Method Country
8:00-9:00 Morning Wake Up Gymnastics France
9:00-10:00 Breakfast X

10:00-12:30 Workshop “Rocket” France
12:30-13:00 DEBRIEFING
13:00-14:00 Lunch X
14:00-15:00 Free time X
15:00-18:00 Workshop ,,Society* Estonia
18:00-19:00 Evaluation Italy, Slovenia, France, Estonia
Leader meeting
19:00-20:00 Dinner X
20:00- Paide 725 Estonia
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Date 28. August 2016 Activity/Method Country
8:00-9:00 Morning Wake Up Gymnastics Slovenia
9:00-10:00 Breakfast X
10:00-12:30 - Drama Games Estonia
- Discussion “Moral of the Story”
- Preparation for Performance “Modern Fairy Tale”
12:30-13:00 DEBRIEFING
13:00-14:00 Lunch X
14:00-15:00 Free time X
15:00-18:00 Preparation for Performance “Modern Fairy Tale” Slovenia, Italy, France, Estonia
18:00-19:00 Evaluation France, Italy, Slovenia, Estonia
Leaders meeting France, Italy, Slovenia, Estonia
19:00-20:00 Dinner X
20:00- Finishing Teamwork “Our book” Slovenia, Italy, France, Estonia
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Date 29. August 2016 Activity/Method Country
8:00-9:00 Morning Wake Up Gymnastics
9:00-10:00 Breakfast X
10:00-12:30 Youth Exchange Feedback Slovenia, France, Italy, Estonia
+
Youthpass
13:00-14:00 Lunch X
14:00-15:00 Free time X
- Preparation of Farewell Party Slovenia, Italy, France, Estonia
15:00-18:00 - Preparation of Performances
- Farewell Party Slovenia, Italy, France, Estonia
- Performances (Live in YouTube, then parents can watch)
19:00- - Dinner in Liisu
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Date 30. August 2016 Activity/Method Country
9:00-10:00 Breakfast X
10:00- Packing

DEPARTURE
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Lisa 2 Visualiseerimine
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Lisa 3 Tagasiside kiisimustik

FINAL EVALUATION QUESTIONNAIRE

ACT, SPEAK AND REPEAT !
Youth Exchange 22.-30.08 2016

Country: Estonia
Organisation: Paide Avatud Noortekeskus

Name: “Act, speak and repeat!”

In general, to which extend did this YE reached your expectations?(1 not at all, 5 totally)

1 2

3

4

5

Some comments:

The objectives of the YE have been reached: (1 inadequate, 5 excellent)

Objective

Rank

Comments

Being more tolerant with others

Discover traditional drama games from other countries

Create performances in the international groups

Learn to live together in an intercultural project

Favorise intercultural dialogue in between young people

Discover local environment together

Share different countries ideas and fairy tales

Discover morals of the stories

1. How do you evaluate the elements of the programme?

Rank

Comments
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Day 1: Arrivals: discovery and connection

Welcome

Day 2: Tuesday

Getting to know each other/ name games-energizer

Rules and roles and fears and expectation

Introduction of the objectives, and Youth in Action Program

Visit to the municipality

City game

France Evening

Day 3: Wednesday

Workshop « Our Country Fairy Tale »

Teamwork “Stories in picture” and “Our book”

Slovenia Evening

Day 4 : Thursday

Team Building Games

Workshop “Once Upon a Time...”

Italy Evening
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Day 5: Friday

Trip to Viljandi

Day 6: Saturday

Paide Festival

Estonia Evening

Day 7: Sunday

Discussion “Moral of the Story”

Preparation for Performances

Morning Exercises

Social Time

The living conditions (accommodation)

The working conditions, the working rooms, and working

local environment used

Food

53




If you have any other comments about sessions, use this box please...

What did you learn during this week?

What has been the most difficult for you?

What has been your biggest surprise in this youth exchange?
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What did you discover about the different cultures?

From which part of the program and youth exchange in general did you learn the most ?

What is your best souvenir of the exchange?

How would you evaluate the participation and the dynamic of the 4 groups?

How would you evaluate your own contribution to this youth exchange (preparation before
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and during the daily life)?

What can you say about the work done by the team?

Daily evaluation: do you think it is important? Yes/No

WHY?

What could make this youth exchange more effective?
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What does mean intercultural for you after this experience?

What does mean drama games and performing for you after this project?

Would you like to participate in another European project? Which topic?
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What will you tell to your grandchildren about this Youth Exchange?

Thank Youl

Your team
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Youth Exchange “Act, Speak and Repeat”

SUMMARY

This creative-practical dissertation discusses topics of youth exchange that young people
themselves brought to life. The project was named ,,Act, Speak and Repeat" having intentions to
bring youngsters to tolerate other cultures, the content of the youth exchange was cooperation
between partakers and their youth leaders. Different techniques of drama studies were used to
achieve the goal and partakers to offer young people versatile choice to participate in group

activities.

During the conduct of the project, the author of this written paper was working in Open Youth
Centre of Paide as a youth worker and this was the main aspect that initiated the decision to
become a leader of this project. The main reason bringing this project to life was to involve
young people with fewer opportunities and to be guided by their wishes and needs. Another
potentially useful outcome of this project was to gain experience in the process of youth

exchange and to become more familiar with the international programme of Erasmus+.

To carry out the project a leader group of six members was put together in Jirvamaa, three of the
members were female and three male. All of the members were interested in drama studies and
had had contact with participating in school acting classes. Two of the members also had a useful

experience of being involved in youth exchange before.

Young people from Italy, Estonia, Slovenia, and France were included in the project that took
place 22.-30. August 2016 in Open Youth Centre of Paide. Preparations for the youth exchange
started in January of 2016 when dates, general goals, and courses of action were determined. To
get the funding the application was sent to SA Archimedes Youth Agency on 26th of April 2016,

and the declaration of consent arrived on 26th of June 2016.

At the meeting held to receive useful feedback, it was agreed that youth exchange fulfilled its
purpose. Young people had a very positive mindset towards the project. Speaking the foreign
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language, self-expression, working as a team, communicating within different cultures and
cultural awareness were the skills youngsters felt developed the most during the exchange. The
indirect development could be seen in self-reflection, creativity, self-actualization, enterprising,

communication in their mother tongue, empathizing, learning and social skills.

In conclusion, being the leader of the youth exchange project, the composer of this written work
has gained a lot of experience as well as new knowledge. The author learned how to be a team
leader more efficiently; acquired advanced skills in team-working, organizing, goal setting,
planning and solving problems in different situations. The leader of the youth exchange gained
more confidence and came to an understanding that working with young people is a pleasing job.
The researcher finds the opinion of youngsters very important and is from the standpoint that
youth exchange projects are an appropriate platform to reach young people to encourage them to
discuss on serious topics. The author learned a lot about authors' own personality as well as

nature of youngsters and felt grateful towards everyone who contributed to this project.
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