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SISSEJUHATUS

Haridustootajad miéngivad lapse arenemises tema vanemate korval vdga suurt rolli. Lapsepdlves
annavad eluks vajalikke juhiseid lasteaia Opetajad, tdiskasvanu eani ja veidi veel edasi arendavad
oskuseid Opetajad koolis. Edasiste Opingute viltel jagavad oma tarkuseid erinevad spetsialistid

tilikoolides, kutsekoolides ja erinevatel koolitustel Seega on haridustdotajate vastutus vdga suur.

Haridustdotajatele on ette nihtud liihendatud tiistdoaeg — 35 tundi nidalase ajavahemiku jooksul
ehk seitse tundi toOpdevas (Haridustootajate todaeg, 2013, § 1). Kuid tavaliselt ei mahu
tooiilesannete tditmiseks kuluv aeg ka tooaja fildise rikliku normi sisse. Todtaja tildine ruklik
norm kaheksa tundi pievas ehk 40 tundi niidalas (T66- ja puhkeaja seadus, 2001, § 4). Opetajate
Opetamiskohustusele lisanduvad veel nditeks t60de parandamised, tundide -ettevalmistamised,
erinevate dokumentide ja protokollide tiitmine ja palju muud. Kui Opetajal on lisaks veel

erinevaid taiendavaid kutseoskusi, Siis ka need vdivad lisavad tootlesandeid.

Klassijuhataja on klassi kui terviku juht ning {histe vaartuste kujundaja klassikollektiivis.
(Randma, Ik 1). Seega on klassijuhataja iilesandeks oma klassi Opilaste tegevuste suunamine ja
mojutamine. Klassijuhatajatel on eraldi ametijuhendid vOdi on ilesanded toodud véla
toolepingus. Samuti on vélja toodud todiilesannete tditmisele ette nihtud ajakulu, kuid vaadates
nditeks Eesti Haridustootajate Liidu poolt Iabi viidud kahe uuringu tulemusi, on reaalne ajakulu
peaaegu kaks korda suurem. Esimene uuring “Opetajate to0acg ja todillesanded” viidi kibi 2005
Aastal, teine sarnane uuring ‘Opetajad, tegevused, ajakulu” viidi Ebi 2009 aastal Ka EV
Haridus- ja Teadusministeeriumi tellimusel on Idbi vidud analoogne uuring teemal “Eesti
tildhariduskoolide dpetajate hinnangud oma todkoormusele ajavahemikus 10.detsember 2004
kuni 17.mérts 2005

Oma [Oputooks sain inspiratsiooni oma seminaritdost, milleks oli “Klassjuhatajate ndgemus
arenguvestluse vajalikkusest ja selle Ebiviimisest Paide Uhisgiimnaasiumis”. Seminaritddd tehes

moistsin, kui olulne ja laiaulatuslk on arenguvestlus ja sellega seotud toimingud. Samas on



arenguvestlus vaid ks véikene osa klassijuhataja to0st. Seetdttu tekkis huvi Opetajate aja ja
tooplaneerimise osas: kui palju kulub aega erinevatele toGiilesannetele kokku ja missugune on
ajakulu iga konkreetse todillesande tiitmisele. Paide Uhisgiimnaasiumi juhtkond oli huvitatud

Opetajate tO0aja kaardistamisest konkreetselt nende koolis.

Minu 5putdd  uurimisprobleemiks on: kui palju kulub Paide Uhisgiimnaasiumi Opetajate
hinnangul iihes tooniddalas aega todiilesannete tditmiseks? Sellest tulenevalt on t66 eesmirgiks
vilja selgitada, kui palu kulub Paide Uhisgiimnaasiumi Opetajate endi hinnangul aega
toolilesannete  tditmiseks ihe niddala jooksul T60 eesmirgini joudmiseks otsin  vastust
jargmistele uurimiskiisimustele:

1. Kui palju kulub aega Opetamisele ja Opetamiseks ettevalmistumisele?

2. Kui palju aega kulub klassijuhatamisega kaasnevate kohustuste tditmisele?

3. Kui palju kulub aega arenguvestlustele?

T66 koosneb kahest osast. Esimeses, teoreetilises osas kisitlen Opetaja todilesandeid ja nende
tiitmiseks Kkuluvat aega. T6d uurimuslkus osas toon vilja Paide Uhisgiimnaasiumi Opetajate
ajakulu erinevatele tooiilesannetele. Pooran rohkem tihelepanu  ajakulule arenguvestluste
libivimisel, kuna selle viljaselgitamine oli Paide Uhisgiimnaasiumi juhtkonna huvi. Loputdo

uurimisviis on kvalitatiiv-kvantitatiivne.

Eelnevalt Eesti Haridustootajate poolt 2005.aastal ldbi vidud uuringu tulemuste pdhjal kulub
Opetajal todlilesannete tditmiseks umbes 50 to6tundi nidalas. Sellest Opetamisele kulus 20,5 ja
dpetamiseks ettevalmistusele 16,2 tundi. (Opetajate tddaeg ja todillesanded, 2006, Ik 40).

Eesti Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt tellitud uuring ,Eesti {ildhariduskoolide Gpetajate
hinnangud oma t66koormusele ajavahemikus 10.detsember 2004 kuni 17.mérts 2005 nditab
samuti Opetajatele kuluvaks keskmiseks tooajaks 55,63 tundi lihes toonddalas (Saar, Kala, Kraav
2005, Ik 14).



1. OPETAJA KOORMUS JA TOOULESANDED

1.1 Opetaja tooaeg

Eesti Vabariigi Valitsus on vélja andnud méédruse, mis késitleb haridustootajate toGaega.
Maiidruse kohaselt kehtib lihendatud tdistooaeg ehk seitse tundi pdevas ja 35 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul jargmistel haridustootajate ametikohtadel (Haridustootajate
todaeg, 2013, § 1):

1) koolicelse lasteasutuse Opetaja, logopeed ja eripedagoog;

2) pohikooli ja giimnaasiumi klassidpetaja, ainedpetaja, logopeed, eripedagoog, kasvataja ja
ringijuht;

3) kutsedppeasutuse Opetaja;

4) huvikooli Opetaja, treener, huvihariduse spetsialist, klaverisaatja, kontsertmeister,

ballettmeister, dirigent ja Gppemeister.

Kuigi ette nihtud tdistddaeg on Opetajatel 35 tundi nddalas, siis Opetamisele kuluvate tundide arv
on tegelikult vdiksem, kuna aega peab jddma ka muudele tegevustele nagu niiteks tundide

ettevalmistamine, klassijunatamine ja erinevate dokumentide tditmine.

Normkoormuse olemasolu aga ei tdhenda, et Opetajate tegelik koormus mahub nendesse
raamidesse. Uldiselt on see suurem, seda siis niiteks Opetajate nappuse tottu voi selle tdttu, et

rohkem tunde vdimaldab saada suuremat palka. (Opetajate tddaeg ja todillesanded 2009, k 4)



1.2 Opetaja tookohustused dpetaja kutsestandardi alusel

Opetaja t66 on toetada dppijate arengut, lihtudes nende tasemest, vdimetest ja vajadustest ning
arvestades rikklikes Oppekavades seatud eesmirkidega ja arendada oma kutseoskusi. Eesti
Hariduse Kutsendukogu on kinnitanud Opetajatele kutsestandardid tase 6 ja tase 7. Kuuenda

taseme Opetaja tootab koolieelses lasteasutuses. (Kutsestandard, Opetaja, tase 6, 2013)

Opetaja kutsealal on lisaks &petaja, tase kuus Kutsele ka jirgmised kutsed: (ibid., 2013)
- Opetaja, tase 7 kutse, mis omandatakse Opetaja esmakoolituse (magistrioppe) libimisel voi isiku

kompetentsuse hindamisel kutsestandardile vastavaks kutset andva organi poolt.

Seitsmenda taseme Opetaja kavandab iseseisvalt ja koos teiste Opetajatega Opitegevust, Opetab ja
kujundab selleks Oppija arengut toetava Opikeskkonna. Professionaalse arengu eesmirgil
reflekteerb oma tegevust. Vajadusel toetub oma t66s ndustamisele ja mentorlusele ning ndustab
ise dppijaid ja lapsevanemaid. Opetaja osaleb meeskonna likmena haridusasutuse arendus- ja
loometegevuses, teeb koostodd kolleegide, tugispetsialistide, lapsevanemate ja Oppijatega.
(Kutsestandard, oOpetaja, tase 7, 2013) Seega peaks koolis tootaval Opetajal olema vihemalt

Opetaja seitsmenda taseme kutse.

1.2.1 Opetamine ja dpetamiseks ettevalmistamine

Opetaja  kooli keskkonnas on oOppekava realiseerija formaalhariduse institutsioonis (Tallinna
Ulikool). Opetaja toetab oOpilaste arengut ning jagab neile teadmisi etteantud iildise mudeli jérgi.
Opetaja ametile vdivad lisanduda erinevad kutseoskused, nagu niiteks klassijuhataja amet ja

ringijuhi t56.

Opetajaametit voib pidada professiooniks, millele seatakse korgemaid ndudmisi kui mdnele
teisele ametile. Seda seetottu, et Opetaja t60 cesmirgiks on avalik hiive, mitte tema enda kasu.
T66 nouab erilisi teadmisi ja vdljadpet, kuna tegu on vdga vastutusrikka ametiga. (Eetikaveeb)
Opilaste harimine on dpetajate kiites ning ka lapsevanemad on koolitundide ajaks usaldanud oma

lapsed Opetajate hoole alla.



Opetajatdd pohirdhk langeb oOppetundide libiviimisele. Tundide [ibiviimisega kaasneb
omakorda nende planeerimine ning vajalike vahendite muretsemine. Lisaks on vaja parandada ka
dpilaste tunnikontrolle ja kontrolltdid. Opetaja ameti juures vdib ette tulla ka teiste Opetajate

asendamisi ja asendustundide Iibiviimisi.

Opetaja  todaja sisse peavad mahtuma Oppe- ja kasvatustdd tunnid ja teised tddlepingust,
ametijuhendist ja toOkorralduse reeglitest tulenevad ning todandja antud llesanded (nt
Ooppetundide ettevalmistamine, Opilaste kirjalike t66de parandamine, klassjuhatajaks olemisel
teatud spetsiffiliste {ilesannete tditmine — klassjuhataja tunni andmme jne). Todandja peab
tilesannete koguhulka hindama individuaalselt ja leppima iga tootajaga eraldi kokku (vdttes sh
arvesse iga Oppeaine ja kooliastme eripdra ning klasside suurust jmt) todtaja poolt tdidetavate
tilesannete hulga. (Haridus- ja Teadusministeerum, lk 1) Seega koik Opetaja tegevused, mis on

seotud tema t66ga, peavad mahtuma t60lepingus ettendhtud {ildise tddaja sisse.

Olenevalt todlepingust vOib Opetaja  tooiilesannete hulka kuuluda ka pikapievarithma
tookorraldus. Pikapdevariihma kasvataja planeerib riihma t60 poolaastate kaupa ja tagab
pdevakava tiitmise. (Pikapdevarilhma tookorralduse alused 2000, § 4). Ka pikapdevariihma t66
peaks mahtuma Opetaja iildtooaja sisse ning ei tohiks tekitada {iletunde.

Moned Opetajad teevad lisaks veel ka ringijuhendaja t6od. Tihti on nii, et erinevate ainete
opetajad loovad koolis ka ainealased ringid. Néiteks kisitdo0petaja teeb késitdo ringi, kehalise
kasvatuse Opetaja teeb kergejoustiku ringi jne. Ringijuhendaja t66 on koolides eraldi tasustatud

ning see ei pea mahtuma Opetajate tldise tdoaja sisse.

Opilaste jdrelaitamine ja erinevad Konsultatsioonid on samuti iga dpetaja niddalakoormuse
tavapirane koostisosa. Opetajatele on ette nihtud kindlad konsultatsiooni ajad, mil dpilased
saavad kéia jdrelaitamistundides, kontrolltdid jdrgi tegemas ja parandamas ning kiisida ainealast

nou.



1.3 Klassijuhatamine ja opilase arengu toetamine

Klassijuhataja t66d reguleerivateks peamisteks koolisisesteks alusdokumentideks on kool
oppekava, arengukava ning kodukord. Tema tddiilesandeid tépsustavad erinevad dokumendid
nagu ametijuhend ning té0plaan. Nendes dokumentides sisalduvad iilesanded, mille pohjal
klassjuhataja eesmérgistab ja planeerib oma tegevust. (Rohtma 2004, lk 11) Seega puudub
tldine klassijuhataja ametijuhend ning iga kool reguleerb ise oma klassi juhatavate Opetajate

tootlesandeid.

Opilase arengu toetamist kui klassijuhataja todiilesannet vdib pidada iiheks mahukamaks ning
ajakulukamaks.  See  tihendab  Opilaste  tundmadppimist,  Opikeskkonna  kujundamist,
klassijuhataja tundide [Eibiviimist ja iildist kasvatustddd. Opilaste tundmadppimise vahenditeks
on niiteks arenguvestluste IAbivimine ning klassiiiritused. (Uueni 2013, kk 6) Samuti saab
Opilasi tundma Oppida igapdevase tegevuse kiigus, tundides arutelusid tekitades ja vahetundides
vesteldes. Klassijuhataja peab koostama toOplaani, milles on kirjas klassijuhatajatunnid ja nende
sisu, arenguvestlused ja klassiga libividavad slindmused, viljasdidud ja vestlused. Erinevate
tilestdhenduste tegemine aitab Opilaste arengu toetamist muuta efektivsemaks. Ldbi viidavad

klassijuhatajatunnid tuleb kirja panna nii t60plaanis kui ka e-koolis. (ibid., 2013, Ik 6)

Klassijjuhataja igapdevaseks valdkonnaks on ka kasvatustoo (Salk 2002, |k 6). Klassijuhataja
jaoks on oluline olla teadlik rithmaprotsessidest ja riihma arengufaasidest (Klassijuhataja... 2003,
Ik 10). Nii suudab klassijuhataja jdlgida rilhma arengut ja edasijoudmist ning ennetada
probleeme ja konflikte. Opilaste arengu jilgimine ja suunamine eeldab klassijuhatajalt seda, et ta
on kdige uuega kursis ning head oskust oma teadmisi kasutada (Salk 2002, k 6). Ainedpetajatel
on vOimalikk vastavalt erinevatele teemadele késitleda tundides erinevaid védrtusi ja tekitada
arutlusi, kuid klassijuhataja saab lisaks kasutada ka taustateadmisi Opilastest ja suunata arutelusid

Klassijuhataja tunnis sinna, kus on vajadus.

Opikeskkonna kujundamine on tihtis dppimise ja Opilase arenemise juures. Selle kujundamisel
on olulised nii keskkond, ainedpetajad kui ka kooli juhtkond, kuid tihtis roll on ka
klassijuhatajal. Ta saab olla koolisiseste vOimaluste ja raamide kujundamise algataja, sest just
temal on koige suurem potentsiaal olla teadlik Opilaste vajaduste, arvamuste ning soovide osas.
(Rohtma 2004, k 25) Algklassides puutuvad klassijuhatajad oma dpilastega kokku igapdevaselt
ja tihedalt ning on peamisteks klassikollektiivi kujundajateks. Mida kooliaste edasi, seda viahem



jadb kontakttunde klassijuhatajaga ning oma panuse Opilaste arengusse annavad jérjest enam ka
teised ameOpetajad. Siiski on klassijuhataja peamiseks Opilase ja kooli vaheliseks sidemeks ja

olenemata vanusest, on tema poole alati voimalus pddrduda.

Et suuta Opilasi voimalikult histi suunata, on koige parema individuaalne lihenemine, selleks
ongi vaja Oppida oma Opilasi pohjalikult tundma. Seda eriti I-1l Kkooliastmes kui peamiseks
arengu suunajaks on klassijuhataja. Ka vanemates kooliastmetes on klassijuhataja roll oluline
ning tihtipeale avanevadki Opilased pigem véljaspool Oppetunde, mistdttu on klassijuhatajal viga
hea vommalus saada mnformatsiooni oma klassi Opilaste kohta. Samuti saab ndu ja mformatsiooni
ka lapsevanematelt ja ainedpetajatelt, kuid see infovahetus on pigem kahepoolne tlksteist toetav
protsess. Omavahel Opilase kohta kéiva mnformatsiooni jagamisega on vOimalus luua paremad
tingimused nende isikupédraseks kohtlemiseks. (Unt 1962, lk 4) Leian, et Opilaste kohta info
saamises on peaaegu kOik iga klassijuhataja enda teha olenevalt sellest kui huvitatud ja

motiveeritud ta on.

Klassjjuhataja peab selgitama Opilasele ka kooli Oppekava puudutavaid kiisimusi, Opilast
juhendama, et Opilane tuleks Oppimisega paremini toime ja tal oleks tidnu sellele vommalik
Opitulemusi  parandada. Hea vOimalus Opilase ndustamiseks ja julgustamiseks avaneb
Klassijuhatajal arenguvestlustel. (Rohtma 2004, Ik 24) Kilassijuhataja hoiab pidevalt silma peal
oma klassi Opilaste tulemustel ning vajadusel kidab ja motiveerb neid. Lisaks peab
Klassijuhataja juhendama lapsevanemat, et ta oskaks oma lapsele Gppimisel toeks olla. Ka seda
saab teha arenguvestluse abil, mille kiigus piistitatakse koos vanematega edasisi eesmirke lapse
arengu suunamiseks. (ibid., 2004, kk 24) See tdhendab eclkoige seda, et lapsevanemad oleksid
teadlikud kooli poolt oppimisele antud nduetest ning, et Opetajad ja lapsevanemad oskaksid
Opilaselt nduda tipselt sama. Ulejdsinud valdkondades saab klassijuhataja vaid ndu anda, see
tdhendab, et kuulab Opilase ja/vdi lapsevanema dra ja vib nad vajadusel kokku vastava
spetsialistiga (Uueni 2013, k 10). Seega on klassjuhataja vdga seotud oma klassi Opilaste ja
nende perega, et osata vajadusel mirgata ja ennetada probleeme ja anda tunnustust, kui see on

vilja teenitud.
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1.3.1 Koostdo ja informatsiooni vahendamine

Klassijunataja teeb koostood mitmete erinevate osapooltega. Informatsiooni vahendamine
klassijuhataja  t60s tidhendabki sisuliselt koost6od juhtkonnaga, Opilastega, lapsevanematega,
ainedpetajatega ning vajadusel veel ka teiste eriala spetsialistidega nagu logopeed, psithholoog,
sotsiaaltootaja, huvijuht, huviringide juhendaja. (Rohtma 2004, k 27) Seega voib Oelda, et
klassijuhataja ametis on koostd0 tegemine erinevate osapooltega vaieldamatult igapdevaseks

tegevuseks.

Suureks osaks igapdevase Opetamise juureS on ka e-kooli tditmine. E-kool on vaieldamatult

Opetajate igapdevaseks kaaslaseks ning info vahendajaks nii Opilaste kui lapsevanematega.

Koostoo opilase ja klassijuhataja vahel on eelduseks, et klassijuhatajast saaks Opilasele toetaja
ning junendaja — keegi, kelle poole igas olukorras podrduda ja keda saab usaldada. Klassijuhataja
ja Opilase suhe soltub mdlema osapoole koostdost. Kui koostod sujub, on selle abil voimalik dra
hoida torjutust ning viheneb ka koolivigivalla oht. Edu saavutamiseks peab Kklassijuhtaja
kasutama oOigeid toOvOtteid, omama Oiget suhtumist ja suhtlemisoskust. (Rohtma 2004, k 28)
Klassijuhataja peab saavutama Opilase poolse usalduse ning seda mitte kuritarvitama. Kui
Opilane klassijuhatajat usaldab, rddgib ta oma mured ja probleemid ka kergemini vélja ning ei

hoia neid endale. Ka see tagab mingil mééral Opilase paremaid Opitulemusi.

Oluline koostod side on ka klassijuhataja ja ainedpetaja vahel, kuna klassijuhataja on inimene,
kes oma klassi Opilasi kdige paremini tunneb ja info klassikollektiivi kohta vdib aidata
ainedpetajal Opilastele oma ainet parimal visil Opetada, arvestades nende eripérasid.
Mottevahetused annavad Opetajale kindlustunde ning aitavad é&dra hoida voimalikke vigu.
(Klassijuhataja... 2003, Ik 14) limtingimata on kasulik vahetada infot puudumiste, hilinemiste ja
edasijoudmise kohta. Lisaks on tarvilk ka konfliktide lahendamine ja ennetamine klassijuhataja
ja ainedpetaja koostoos. (Rohtma 2004, Ik 29) Seega peab klassijuhataja otsustama, millisest
opilasest millise Opetajaga vaja rddkida on ja arutada Opilase arengut. Uhtne koolipoolne

kollektiiv aitab Opilaste arengut paremini toetada.

Uks valdkondadest, mis koolide tinapdevastamise juures vajab suurt tihelepanu ja juhendamist
ongi kooli ja kodu koosto6. Iga laps on unikaalne ja just tema arengut toetavad kooli-kodu
koostoo vorgustiku eesmirgid ja tlesanded viakse ellu konkreetsest lapsest ja situatsioonist

lahtuvalt — valmis mudeleid ei anta ette. Lapsevanemate positivne suhtumine Opetajatesse ja
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kooli tidiselt on kooli ja kodu efektivse koostod aluseks. Kodige suurem osakaal on muidugi
vastastikusel usaldusel. Praegu usaldab suurem osa lapsevanemaid kooli, kus nende laps Opib —
seega on vanemate poolt koostdd rajamiseks sobiv alus olemas. (Lukk 2008, Ik 23)
Klassijjuhatajad saavad kaasata lapsevanemaid erinevatele véljasditudele, matkadele ja teistele
tihistele  ettevotmistele. See ldhendab omavahel lapsevanemaid klassijuhatajaga kui ka
lapsevanemaid omavahel kelle lapsed Opivad samas klassikollektiivis ja igapdevaselt koos aega
veedavad. Lapsevanem saab aidata kooli lapse kasvatamise kaudu oma teadmiste ja kogemuste

pOhjal, mida saab omada lapsest ja tema taustast vaid lapsevanem. (Papsejeva 2007, Ik 3)

Leian, et kooli ja kodu koostdoks on mitmeid erinevaid variante ning igal klassijuhatajal on
vommalus kaasata lapsevanemaid {ihistesse ettevOotmistesse ja koosvibimistesse. Osaledes nditeks
tildkoosolekutel, hoolekogu tegevustes ja lastevanemate iildkogus on hea vOimalus arutada
murekohti  koostods  teiste  lastevanematega. Samas  vOttes osa  klassikoosolekutest,
mottepooltundidest lastevanematele ja arenguvestlustest on voimalik aina enam ja enam toetada

just oma lapse/laste vommalikult positivset arengut.

Uheks koostdd vormiks ja informatsiooni vahendamise vdimaluseks on klassijuhataja tund,
mis ildiselt viiakse ldbi iiks kord nidalas. Teemad, mida ithe Oppeaasta vOi poolaasta jooksul
kasitletakse, peaksid moodustama terviku. (Rohtma 2004, Ik 13) Tunni teemasid plaanides tuleb
arvestada Opilaste vanust ja vajadusi ning sitmas pidada kollektiivi kujundamise ja teatavate
piddevuste saavutamise eesmirke. (Klassjuhataja... 2003, lk 12) Lisaks tuleks klassjuhataja
tundides jagada aktuaalset ja jooksvat informatsiooni, piihendada aega Opilaste murede ja
probleemide késitlemisele, heita pilk eelmisele nddalale, motiskleda, kavandada, organiseerida
tulevasi iritust. Kindlasti ei ole klassijuhataja tund ainult selleks, et nduda Opilastelt hilinemiste

ja pOhjuseta puudumiste selgitusi.

Klassijuhatajatund pole aga kdikides koolides kohustuslk. Samas saab klassijuhataja just selles
tunnis rddkida Opilastega vddrtus- ja enesearendusteemadel ning tegeleda grupi kui tervikuga.
Sageli kasutatakse klassijuhtajatundi  e-kooli analiiisiks ehk tegeletakse Oppeedukuse,
puudumiste-hilinemiste ja muude formaalsete teemadega. See vOib tunni Opilaste silmis Kkiiresti
tihiseks muuta. (Klassijuhataja — Klassi kui..., Ik 5)

Klassijuhataja vib kokkuleppeliselt Iibi ka lastevanemate koosolekuid. Need on vajalikud
selleks, et arutada just konkreetse klassikollektiivi koostod voimalusi ning omavahelisi
positiivseid ja negatiivseid suhteid ja ka tekkinud konflikte. Samuti saab Klassijuhataja jagada

mformatsiooni planeeritavate tegevuste kohta ning kiisida lastevanemate ettepanekuid. Moned

12



klassijuhatajad viivad libi ka mndividuaalseid voi valitud gruppides koosolekuid, kui selleks on
tekkinud  vajadus. Vastavad vestlused voivad kokkuleppeliselt tomuda ka  Opilaste
kodukeskkonnas. Nii saab Opetaja hea iilevaate Opilase kodust ja elukeskkonnast. Uheks
vastutusalaks on tegelemine Opiraskuste ja kaitumishdiretega Opilastega. Neile tuleb piihendada
ronkem energiat ja aega ja olla neile rohkem toeks ning vajadusel suunata neid spetsialistide

poole.

Klassijuhatajad korraldavad ka erinevaid opilasiiritusi ning teisi siindmusi oma klassi Opilastega
vo1 koostods mone teise klassikollektiiviga. Ténapdeval on populaarsemaks muutunud erinevates
projektides osalemine ning klassikollektiivid osalevad nendes Klassijuhataja  eestvedamisel.
Nendega kaasneb omakorda suurem ettevalmistus ning koostd0 mitme erineva osapoolega.
Niiteks tuleb ldbi rddkida kooli juhtkonnaga ning panna paika kas tegu on Oppereisiga vOi

meelelahutusliku viljasdiduga.

1.3.2 Arenguvestlus

Uha enam poodratakse tinapieval tihelepanu individuaalsusele ning isikku arenemisele
indiviidina. Opilasele tahetakse tagada maksimaalne arenguvdimalus ning kujundada Oppimiseks
voimalikult soodne dpikeskkond. Uheks vdimaluseks Oppida Opilast ja ka tema vanemaid

lihemalt tundma on arenguvestluse libiviimine.

Oma olemuselt on arenguvestlus klassijuhataja, lapsevanema ja Opilase vahel toimuv regulaarne,
ettevalmistatud  ja  planeeritud vestlus, mille kéigus saadakse tagasisidet nii Opilase
Opitulemustest, kui ka tema huvidest ja kéitumisest ning seda mdjutavatest asjaoludest. (Méndla
2004) Kasutatakse maksimaalselt dra lapse arengupotentsiaal ning leitakse parimad voimalused
lapse arenguks soodsate tingimuste loomiseks (Lohmus 2007, lk 1). Seega on arenguvestlus
peamiselt orienteeritud Opilase arenguks vOimalikult positiivsete eelduste loomisele. Koik
osapooled saavad rddkida nii rodmudest kui muredest ning teha ettepanekuid edaspidiseks.

(Pajula 2014, Ik 7) Arenguvestluse kiigus saab klassijuhataja niha Opilase arengut.

Arenguvestluse iildiseks eesmirgiks on parimate ja soodsaimate tingimuste ja vOimaluste
leidmine lapse arenguks, Opilase eneseanaliiiisi oskuse ja motiveerituse toetamine, vastastikune
diskussioon ja infovahetus (Méndla 2004). Vestluse kiigus piilitakse Opilast suunata rddkima
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oma motetest, ideaalidest ja huvidest ning kaitumise motiividest (Pajula 2014, viidatud Unt
1962, |k 52). Taoliste vestluste puhul saavad vajaliku tihelepanu ka passiivsemad ja vaiksemad
Opilased. Et aidata kaasa Opilase poolt piistitatud eesmirkide saavutamisele, tdpsustatakse
arenguvestluse kdéigus kodu ja kooli vastastikused ootused koostod suhtes (Méndla 2004). Ni
hakkab toimima iihtne Opilase suunamine ja tema arengu toetamine. Elango (1959, lk 157) sonul
el armasta paljud lapsevanemad kooli tulla ning selle iiheks pdhjuseks voib olla asjaolu, et
enamasti on lapsevanemaid kooli kutsutud vaid raskuste ja pahanduse korral nende lastega.
Leian, et ka tdnapdeval muutuvad arenguvestlused kohati probleemvestlusteks, kus
lapsevanematele radgitakse probleemidest ja tendents, et neid kutsutakse kooli vaid raskuste ja
pahanduste korral, on siiani olemas (Pajula 2014, k 7). Arenguvestluses ei tohiks dra unustada

ka positiivsete olukordade, tegude ja edasijidudmiste kiitmist ja seda ka lapsevanemale.

Arenguvestlus on opilasele vajalik, kuna iga Opilase jaoks on oluline suhelda Gpetajaga ka
individuaalselt olenemata klassi suurusest. Opilane tunneb end vdrdse vestluspartnerina ja teab,
et dpetajal on siiras huvi tema kiekdigu vastu. Opilane vdib end avada ja rddkida vabas vormis
endast, oma huvialadest, kooliga seotud rodmudest ja muredest ning thiselt arutledes leitakse
olemasolevatele probleemidele lahendused. Individuaalse vestluse kéigus saab Opilane Opetajalt
objektiivset tagasisidet ning mdistab paremini, mida kool temalt ootab seoses Oppetdd ja
kaitumisega. (Lohmus 2007, lk 2) Leian, et individuaalne suhtlus klassijuhatajaga voib olla
efektiivne ka probleemide ennetamiseks, mitte ainult nende lahendamiseks. Kui Opilasega seoses
puuduvad mured ja probleemid, siis arenguvestluse kéigus kasvab Opilase ja klassijuhtaja
vaheline usalduslikkus. Arenguvestlusel on Opilasel klassijuhataja  jddgitu tihelepanu ning
Opetaja peab looma voimalikult hubase Shkkonna, et kdik osapooled tunneksid ennast kindlalt.

Lapsevanem o6pib arenguvestluse kéigus tundma paremini oma lapse Opetajat ja saab temalt
lapse arendamiseks professionaalset nou, leides selleks sobivad koostoovoimalused. Oluline on
just see, et kodu ja kooli ndudmised lapsele oleksid samad ja teda suunatakse iihtemoodi.
Arenguvestlusel saab lapsevanem informatsiooni ja tagasisidet lapse kéitumise ja Oppimise
kohta. (Lohmus 2007, kk 2) Antakse iilevaade lapse arengu kohta {ildiselt nii koolis kui klassi
Opilastega suheldes ja soovitusi ning nouandeid tema arendamiseks (Méndla 2004).

Klassijuhataja vaatepunktist on olulised eesméirgid, mis on seatud iga konkreetse Opilase
arenguvestlusele. Uhe olulisema aspektina vdib kindlasti vilja tuua tutvumise lapsevanematega,
nende toekspidamiste ja ndudmistega kooli suhtes, nende kasvatuspohimdtete ja
vadrtushinnangutega. Vestluse kéigus on voimalk Opetajal saada teavet lapse harjumuste,
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iseloomu ja ka arengut takistavate asjaolude kohta. Arenguvestluse kiigus peab Opetaja koguma
opilase kohta voimalikult palju infot, sest alles siis on vdimalik teha konkreetseid kokkuleppeid
edasiseks koostooks lapse arendamisel (Lohmus 2007, lk 2) Tagasisidesse, mis saadakse
arenguvestluse kaudu, peab suhtuma viga tOsiselt ning seda tuleb arvesse votta kooli edasiste
tegevuste planeerimisel ja korrigeerimisel (Pajula 2014, viidatud Salumaa, Talvik, Saarniit 2006,
Ik 49). Samuti annavad koondatud tagasisided omakorda hea iilevaate Opilase arengust Iibi
aastate. Lapse arengu toetammne on seda tdhusam, mida rohkem omavahelist koost6od teevad
lapsevanemad ja Opetajad. Klassijuhataja seab iga arenguvestluse eesmirgid eraldi ning ehitab
vestluse kava vastavalt sellele iiles. Sellisel juhul saab klassijuhataja kindlustada, et tema poolt
tahtsad asjad saaksid arutatud. Ka lapsevanemal ja Opilasel endal on voimalus rdédkida ja saada

tagasisidet Opilase arengu kohta.

Tirki (2006, lk 22) sonul on ettevalmistus arenguvestluse Onnestumiseks iks olulisemaid
tegevusi, kuna hea ettevalmistus jitab arenguvestlusele tulijatele tunde, et nendega kohtumist on
oodatud. Opetajale, kui vestluse juhile, lisab see oluliselt professionaalsust ja enesekindlust ning
labi selle oskab klassijuhataja vestlust paremmni juhtida. Parimaks arenguvestluse Ildbiviimise
variandiks on kolmnurk — opilane, lapsevanem, Opetaja. See ndudmine on aga iga kooli vdi
Klassijuhataja enda otsustada. On klassijuhatajataid kes viivad arenguvestlusi 1iabi ka ainult
Opilaste vOi ainult lapsevanematega. Arenguvestlust tuleks libi viia igal Oppeaastal ja vestluse
kestvuseks peaks olema umbes iks tund. Kui arvestada ka vestluseks ettevalmistumist ja
tulemuste analiilisimist, siis iga Opilase peale kulub vdhemalt kaks tundi t66d. Vestlusse voib
vajadusel kaasata ka tihe vOi mitu amedpetajat, logopeedi voOi psiihholoogl Lapsevanemale
saadetakse koju kutse ja kiisimustik, mis on eelnevalt Gpetaja poolt koostatud, et teda vestlusest
mformeerida ja kiisida tema ndusolekut. Tdhtis on, et arenguvestluses osalejad tunneksid ennast
mugavalt ning pinge kaoks. (Lohmus 2007, k 1-2) Kuna arenguvestluse eestvedajaks on
klassijuhataja, vOib lapsevanem tunda end kiilalisena, kes tuli kuulama lapse kéekaigust
koolielus. Samuti vOib tunda Opilane, et teda hinnatakse korraga nii dpetaja kui vanema poolt,
ning vOib pigem tombuda tagasi vaid vestlust kuulama jdddes. Sellne barjddr on kindlasti vaja
Iohkuda, kuna tegemist on partnerlusvestlusega kus koikidel osapooltel on vordsed Oigused ja
rolid. (Pajula 2014, k 10) Iga osaline peab tunnetama end vordvédrsena ja olenemata sellest, et

vestlust juhib klassijuhataja, on koigil voimalik radkida ja enda arvamust viljendada.

Kiisimustiku koostamisel tuleb koosto0s kooli psiihholoogi ja Opetajatega koostada ks
standardne  kiisimustik, mida saaks vastavalt vajadusele muuta vOi tdiendada ldhtudes

Ioppeesmirgist ja konkreetsest Opilasest. Koostatud kiisimustikust saab Opetaja teha valiku iga
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opilase jaoks eraldi (Lohmus 2007, Ik 3) Seega ei ole klassjuhataja jaoks arenguvestlus vaid ks
lihtne kokkusaamine lapsevanema ja Opilasega, vaid hoolikalt kavandatud ning kindlaid reegleid
jargides ldbi vidud protsess. (Pajula 2014, lk 11) Arenguvestluse Iibivimisele jargneb aga
andmete analiiisinine ja dokumentide tditmme. Saadud tulemused koondatakse iihte Opimappi

millest tekib hea iilevaade Opilase arengu kohta.

Pohikooli ja giimnaasiumiseaduse paragrahv 37 (2010) sitestab: (3) Opilase arengu toetamiseks
korraldatakse temaga koolis vdhemalt {iks kord Oppeaasta jooksul arenguvestlus, mille pdhjal
lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesmarkides.

(4) Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja pirratud teovdoimega Opilase puhul vanem.
Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku Opilase vanemaga kontakti, et leppida kokku
arenguvestluse aeg vOi vanem ei ole teistkordselt imunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal,
teavitab kool sellest Opilase elukohajdrgset valla- v3i linnavalitsust, kes korraldab vajaduse
korral lapse Oiguste kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise. Vajaduse korral kaasatakse ka
teovoimelise Opilase vanem, kui Opilane on andnud selleks ndusoleku, teisi koolitdotajaid,
tugispetsialiste ning Opilase elukohajargse valla- voi linnavalitsuse esindajaid.

(5) Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli direktor, esitades selle enne

arvamuse andmiseks Oppendukogule ja hoolekogule.

Pohikooli ja giimnaasiumiseadus toob vilja, et arenguvestlus toimub vaid Opilase ja
klassijuhataja vahel ning vanem kaasatakse vaid juhul, kui Opilasel esineb piratud teovdime.
Lapsevanemaid kaasatakse ka juhul kui Opilasel ei esine piratud teovdimet ning seda just
sellepdrast, et koik osapooled oleksid oma arvamust ja ettepanekuid avaldamas, kui toimub

arutelu Opilase arengu iile, mille eest vastutavad nii kool kui kodu mdlemad.

Védga oluline osa arenguvestluse juures on ka tagasiside andmine. Tagasiside ja areng on
teineteisest lahutamatud ning seepdrast peab arenguvestluse tagasiside olema hoolega ette
valmistatud ning edastatud veenvalt Opilasele ja tema vanematele. (Tirk 2006, lk 43) Tagasiside

tuleb hijem dokumenteerida ja sdilitada.
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Tiirki (2006, Ik 43) sonul koosneb tagasiside kolmest jargnevast osast:
1) Tunnustamine, faktidega illustreeritud;
2) arengukohtade ja Opilase kooliskdimisega kaasnevate probleemide sOnastamine,
faktidega kinnitatud;
3) lahenduste leidmine Opilase (ja vanemate) poolt ning kokkulepete tegemine

arengukohtade parandamiseks.

Tagasisidle on oluline, sest see on kokkuvdtlikuks {ilevaadeteks rdomudest, muredest ja
probleemidest ning on ka arenguvestluse lopetavaks osaks. Selle kiigus luuakse kokkulepped
edaspidiseks tegevuseks nii klassijuhatajale, Opilasele kui ka lapsevanemale. (Pajula 2014, k 13)

Arenguvestluse kidigus dokumenteeritakse eelnevalt ettevalmistatud kiisimustiku tulemused ja
kokkulepped ja pannakse erinevate vestluste tagasisided iihte Opimappi, et sdilitada ilevaade
lapse arengust. Iga Opilase kohta koostatakse tema arengust iilevaadet andev mapp, kuhu on

koondatud Opilase arengu jaoks tdhtsad t60d ja mirkmed ning tomunud arenguvestluste
kokkuvdtted. Opimapp on eelkdige kasulik dpilasele endale. (ibid., 2014, |k 13)

1.4 Kooliesindamine ja asjaajamine

Iga klassijuhataja esindab oma kooli, klassi Opilasi kui ka oma Opilaste lapsevanemaid erinevates
situatsioonides. Klassijuhataja peab olema koolile lojaalne ning kujundama ja hoidma kool
positiivset mainet. Klassijuhataja ei tohi kahjustada kooli Opilase, lapsevanema voi ainedpetaja

mainet ning peab olema eeskujuks.

Klassijuhataja  toGiillesannete  hulka kuulub mitmesuguste protokollide ja dokumentide
tiitmine. On vaja omada iilevaadet oma tO0st, et jouda parima ajaplaneerimiseni ning
teabevahetuseni, samuti hoiab see kogu t66d korras. Klassijuhataja peab tditma koiki kooli
direktori, kooli juhtkonna likmete ja Oppendukogu otsuseid, mis on talle suunatud ning tdidab
korrektselt ja tdhtaegselt e-kooli, giimnaasiumis Opinguraamatuid ning ilejddnud Opilasi ja
lapsevanemaid  puudutava koolidokumentatsiooni.  Klassijunataja tagab kogu enda poolt
kirjalikult ~ védljastatava  mformatsiooni korrektse  vormistuse. Vajalk on ka Opilaste
kiaskkirjaliseks kiitmiseks ja laitmiseks esildiste tegemine juhtkonnale. (Rohtma 2004, k 27).
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Poolaasta v0i aasta tOOplaani ettevalmistamine on klassijuhataja tiheks kohustuseks. Selles
kirjutab Klassijuhataja lahti oma tegevuse koolis nii veerandite kaupa kui ka aastaks/poolaastaks.
Kindlaid kriteeriume  tooplaani koostamisel pole, selle detailsus jddb klassijuhataja ja
Oppealajuhataja otsustada. Peale koige muu tuleb Opetajal planeerida klassijuhatajatunnid,
klassivilised iiritused ja individuaaltod lastega ning nende vanematega. (Klassijuhataja... 2003,
Ik 12) Seega klassjuhataja {ilesandena on kiill sOnastatud poolaasta vOi aasta toOplaani

ettevalmistamine, kuid tegelikult peidab see endas palju rohkemat.

Kooli juhtkonna ees on klassijuhatajal kaks pohilist kohustust: arvandmine ning info
vahendamine. Opetaja osaleb Oppendukogus, kus ta kirjeldab oma t66d, annab edasi infot
Opilaste edusammudest ja probleemidest. Oluline on Vvajaliku info juhtkonnale &igeks ajaks
esitamine. (Rohtma 2004, k 27) Naiteks kaskkirjade puhul saab kooli juhtkond informatsiooni
Opilaste kohta klassijuhatajatelt ja seda nii kituse kui manitsemise kohalt.

Opetajate t66 juurde kuulub ka pidev enesetdiendus. Erinevaid enesetiiienduskoolitusi viiakse
libi nii koolisiseselt kui ka vidljaspool kool Samuti on Opetajatel vOimalk ennast ka
mdividuaalselt ja omaalgatuslikult ametialaselt tiiendada. Pidev enesetdiendus aitab Opetajatel
kiresti muutuvas tihiskonnas ajaga kaasas kidia ning annab uusi motteid ja tddalaseid ideid. Nii
voivad Opetajad saada ametikaaslastelt Opetusi kuidas hoida Opilaste tdhelepanu nutiajastul, kus

Opilaste lahutamatuks kaaslaseks on nende mobiiltelefon ja Facebook.

1.5 Paide Uhisgiimnaasiumi taustainfo

Nii nagu on sétestatud FEesti Vabarigi Valitsuse poolt vilja antud haridustoitajate tdoaja
médruses, ni on ka Paide Uhisgiimnaasiumi Spetaja td0lepingu jirgi Opetaja tiistddaeg seitse
tundi pdevas ja 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul (Lisa 1). Selle aja sisse peavad
mahtuma koik Opetaja todiilesanded — nii kontakttunnid, tundide ettevalmistamine, koostoo,
kirjalike to6de parandamine, klassijuhatamine jms. Opetaja voib tootada ka osalise tooajaga.
Osalise todajaga on tegemist, kui tddaja maht jadb alla seitsme tunni pievas ja 35 tunni niddalas.
(Infomaterjal Opetajate..., kk 2)
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Paide Uhisgiimnaasiumis on 10 Opetajat seoses algklassidega samal ajal nii dpetajad kui sama
klassikollektiivi  klassijuhatajad. Koolis 0Opib ni kokku 504 Opilast, kes moodustavad 30
klassikomplekt. 2007.aasta siigisel lideti koolile Paide Slaavi Giimnaasium. Kuna PUG
pohikooli osas, I-III kooliastmes on 6 osaliselt vene Oppekeelega viikeklassi, kokku 9 Opilasega,
on tekkinud olukord, kus iiks klassjjuhataja on korraga kuue erineva klassi klassijuhatajaks.
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2. UURIMUS PAIDE UHISGUMNAASIUMI OPETAJA
TOOULESANNETEST JA NENDE TAITMISELE KULUVAST
AJAST

Paide Uhisgiimnaasiumis Eibi vidud kiisitluse pdhjal saab tegeliku pildi dpetaja tooiilesannetest.

Kodikidel dpetajatel on tddlepingus sOnastatud neile moeldud todiilesanded.

2.1 Uurimuse eesmirk, valim ja metoodika

Uurimuse eesmirgiks on vilja selgitada, kui palju kulub Paide Uhisgiimnaasiumi dpetajate endi
hinnangul aega tOGlilesannete tditmiseks tihe nddala jooksul. To6 uurimisprobleemiks on: kui
palju kulub Paide Uhisgiimnaasiumi Opetajate hinnangul iihes tooniddalas aega todiilesannete
taitmiseks?

Oma t60s otsisin vastust jargmistele uurimiskiisimustele:

1. Kui palju kulub aega Opetamisele ja dpetamiseks ettevalmistumisele?
2. Palju aega kulub klassijuhatamisega kaasnevate kohustuste tiitmiseks?

3. Kui palju kulub aega arenguvestlustele?
Uurimuse  populatsiooniks on Paide Uhisgiimnaasiumi  dpetajad, kes kok tiidavad ka
Klassijuhataja kohuseid. Koolis on kokku 25 klassijuhatajat, kellest kiisitlusele vastas 21. Antud

uuringus on esindatud klassijuhatajad koikidest kooliastmetest.
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Andmete kogumiseks koostasin ankeetkiisitluse tuginedes Eesti Haridustootajate Lidu poolt
2009.aastal labi vidud uuringu kiisimustikule (Voorman, Helemie 2010, k 57). Ankeetkiisitluse
jagasin Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajatele paberkandjal. Kiisimustik (vt lisa 3) sisaldas
endas nii suletud kui ka avatud vastustega kiisimusi Kiisimustikud jagasin ning sain vastused
tagasi ihel ja samal pdeval, mis osutus kahe klassijuhataja jaoks ekskursiooni nddalale. Seetdttu
sain  kisimustiku jagada 23-le Opetajale, kellest kaks ei soovinud kiisitlust tdita.
Andmeanaliiiisiks kasutasin kvantitatiivse analiiiisi meetodit. Kisitluse eesmirgiks oli koguda

andmeid, et selgitada vilja Opetajate ajakulu seoses todiilesannete tditmisega.

Andmete analiiisiks kasutasin tarkvarapaketti Microsoft Office Excel 2010, kuhu sisestasin
ankeetkiisitlusega saadud andmed ning valemite sisestamise kaudu tegin kokkuvotlikud
arvutused.

2.2 Ankeetkiisitluse tulemused ja tolgendamine

2.2.1 Vastanute taustainfo

Kisitlusele vastas 25 klassijuhatajast kokku 21, kellest kaks Opetajat on Klassijuhataja ametis
olnud 1-3 aastat. Sama palju Opetajaid on ka 8-11 ja 12-15 aastase staaZiga. 4-7 aastase staaziga
on koolis 3 Opetajat. Koolis on 57% ehk 12 klassijuhatajat staaziga 15 aastat ja rohkem. (Vt
joonis 1) Uks vastanutest pidas oluliseks miérkida juurde tipsustavalt: 30 aastat. Seega vdib

jireldada, et Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajad on oma ametis viga kogenud.

” Kiisitletud opetajate toostaaz klassijuhatajana
12 =
10
8
6 i Opetajate arv
4
2
0 T T T T )
1-3 aastat 4-7 aastat 8-11 aastat 12-15 aastat Ule 15 aasta

Joonis 1. Kiisitletud Opetajate toostaaz klassijuhatajana
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Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajad on pigem vanema- kui noorema ealised. 57% Opetajatest

on vanuses 50 vo1 vanemad (Joonis 2).

Koikidel kiisitletud  klassijuhatajatel on omandatud kdorgharidus, kellest omakorda 15 on
omandanud Opetaja eriala. Uks Opetaja on eripedagoogika magistrant, vils on Idpetanud
koolieelse pedagoogika/algopetuse metoodika ja iks Opetaja on libinud lisaks klassiopetaja

taiendkoolituse.

Neli dpetajat Opetavad ainult algastmes, kuus Opetajat annab tunde nii alg- kui pdhikooliastmes.
Uheksa Opetajat Opetab pdhikooli-ja keskkooliastmes ja iks Opetaja annab tunde koikides

kooliastmetes.

Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajate
vanuseline koosseis

B 25-29 aastased
 30-39 aastased
1 40-49 aastased
B 50-59 aastased

i 60 aastased ja vanemad

Joonis 2. Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajate vanuseline jagunemine.

2.2.2 Tooaja jagunemine tundides

Nagu selgus uurimistulemustest (tabel 1), kulub Paide Uhisgiimnaasiumi uuringus osalenud
Opetajatel nende endi hinnangul koikidele tooiilesannetele kokku keskmiselt 65,53 tundi nddalas.

See on peaaegu poole vorra rohkem kui ette ndhtud 35 tundi nddalas.
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Koige enam voOtab aega Opetamine — 30,58 tundi ja selleks ettevalmistumine 18,81 tundi.
Klassijuhataja t60le kulub nddalas 8,35 tundi, millele lisaks votavad arenguvestlused 3,72 tundi
nddalas. Koige viahem aega kulub muudele tegevustele ja enesetdiendusele, vastavalt 2,52 ja 1,59
tundi nddalas kogu vastanud Opetajate peale. Juba ainuiiksi Opetamisele ja selleks
ettevalmistamisele kulub vastanute enda hinnangul rohkem kui 35 t66tundi nddalas, mis
tadhendaks, et koik iilejadnud todiilesanded tuleks &ra jétta ja koondada ka neid kahte.

Tabel 1. Paide Uhisgiimnaasiumi iihe Opetaja tddiilesannetele kulunud aeg tundides iihe nidala
kohta

Tegewvus Tundi nidalas % tildarvust Aeg
imardatuna téis
minutiteni
Koikidele tegevustele kokku kulunud 65,53 100 65 tundi,
aeg 32 minutit
OPETAMINE (keskmine kokku 30,58 46,67 30 tundi,
kulunud aeg) 34 minutit
Tundide Iibiviimine 23,58 77,12 23t 34min
Asendustundide Idbiviimine 0,14 0,46 8min
Opilaste jireleaitamine, konsultatsioonid 2,33 7,62 2t 20min
Pikapdevariihma t60 (ka dokumentatsioon) 0,38 1,24 23min
Ringit6o, treeneritdd (ka dokumentatsioon) 0,91 2,98 55min
E-kooli taitmine (ka seoses 3,21 10,5 3t 13min
klassijuhatamisega)
KLASSIJUHATAJA TOO 8,35 12,74 8 tundi,
21 minutit
Mitmesuguste protokollide ja dokumentide 0,94 11,26 56min
taitmine
Klassijuhataja tundide ldbiviimine 0,67 8,02 40min
Lastevanemate koosolekute korraldamine 0,18 2,16 11min
Tegelemine Opiraskuste ja 3,52 42,16 3t 31 min
kiitumishdiretega Opilastega
Opilasiirituste, olimpiaadide ja teiste 1,2 14,37 1t 12min
stindmuste ettevalmistamine ja libiviimine
oma klassi Opilastega
Suhtlemine teiste Opetajate ja kool 1,77 21,2 1t 46min
juhtkonnaga Klassijuhatamisega seotud
probleemidest
ARENGUVESTLUSED 3,72 0,07 3 tundi,
43 minutit
OPETAMISEKS 18,81 28,7 18 tundi,
ETTEVALMISTAMINE 49 minutit
Tundide sisuline ettevalmistamine ja t6o 8,95 4758 8t 57min
planeerimine
Asendustundide sisuline ettevalmistamine 0,0 0,0 -
Oppevahendite valmistamine (ka 4,14 22,01 4t 8min
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materjalide internetist otsimine)
Tundides vajalike materjalide tehniline 1,71 9,09 1t 43min
teostamine (paljundamine, véljapanek)
Opilastddde kontrollimine, hindamine 4 21,27 4t
KOOLITUS JA ENESETAIENDUS 1,59 2,47 1 tund,
35 minutit
Taienduskoolitus koolis 0,47 29,56 28min
Téienduskoolitus viljaspool kooli 0,45 28,3 27min
Individuaalne ametialane enesetiiendus 0,68 42,77 41min
MUUD TEGEVUSED 2,52 3,85 2 tundi,
31 minutit
Opilasiirituste korraldamine (kui ei ole 0,2 7,94 12min
vastava Kklassi juhataja)
Korrapidamine 1,88 74,6 1t 53min
Too6lEhetused 0,15 5,95 9min
Muu tegevus tegevus (Milline?) 0,43 17,06 26min
Kokursid, festivalid, dppematerjalid

Opetajate keskmine nddala tookoormuse jagunemine tundides kooliastmete jérgi on esitatud

tabelis 2. Selle jirgi voib oelda, et arvestades koiki Paide Uhisgiimnaasiumi vastanud

klassijuhatajaid kulub koige rohkem aega II kooliastme klassijuhatajatel ja koige vdhem I

kooliastme klassijuhatajatel.

Tabel 2. Opetajate keskmine niidala tdokoormus tundides kooliastme jirgi

Nidalas Nédalas Naidalas Nidalas kulutatud
Kulutatud kulutatud Kulutatud keskmine tooaeg
keskmine keskmine keskmine tundides,
t0oaeg todaeg tooaeg glimnaasiumiaste
tundides, tundides, tundides, 5 Opetajat
| kooliaste Il kooliaste | 11l kooliaste
7 Opetajat 4 dpetajat 5 Opetajat
Koigile tegevustele 57,73 73,4 65,28 70,4
kulutatud aeg kokku
Opetamine 29,61 30,94 28,9 33,2
Opetamiseks 12,93 22,75 22,2 20,5
ettevalmistumine
Klassjjuhataja t60 8,98 11,74 6,58 6,51
Arenguvestlused 2,96 4,75 3,5 4,16
Koolitus ja enesetdiendus 1,11 0,91 2,1 2,3
Muud tegevused 2,14 2,31 2 3,75
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2.2.3 Opetamine ja épetamiseks ettevalmistamine

Opetamisele kulub uuritava kooli klassijuhatajatel keskmiselt 30,66 tundi Ettendihtud tunnid
Paide Uhisgiimnaasiumi toolepingute  jérgi varieeruvad vaid 18-28 vahel Opetamiseks
ettevalmistuseks kulub keskmiselt 19,6 tundi. (Vt tabel 2).

Opetamise juures kulub koige rohkem aega ainetundide libiviimisele, nidalas 23 tundi ja 34
minutit igal Opetajal. (vt joonis 3) E-kooli tditmine on Opetajate sonul pidev t60 ning vdtab
toonidalas aega iile kolme tunni. Opilaste jireleaitamised ja erinevad konsultatsioonid votavad
iganidalaselt aega veidi alla kahe ja poole tunni. Ulejdinud Spetamistegevused nagu ringi- voi
treeneritod ja pikapidevarihm nduavad iihelt Spetajalt ligikaudu tunni. Paide Uhisgiimnaasiumis
ei ole asendustundide kasutamine vdga aktuaalne. Seda lubab jdreldada kiisitluse tulemus, kuna
tihe Opetaja kohta viiakse nddalas asendustunde libi 8 min. See teeb iihe ametunni viie ja poole
nidala peale. Kuna kdik vastanud Opetajad ei anna asendustunde, muutub ajakulu vdga vdikseks
jagatuna koikide Opetajate vahel

Ajakulu dpetamisele tundides

E Tundide ldbiviimine

E Asendustundide ldbiviimine

i Opilaste jareleaitamine,
konsultatsioonid

B Pikapdevariihma t66

kil Ringitd0, treeneritd6o

i E-kooli téitmine

Joonis 3. Opetajate ajakulu dpetamisele tundides

Opetamiseks ettevalmistuse juures votab kdige rohkem aega tundide sisuline ettevalmistamine ja
t00 planeerimine (vt joonis 4), peaaegu iheksa tundi nddalas. Ligikaudu neli tundi nddalas ldheb
acga nii Oppevahendite valmistamisele kui ka Opilastoode kontrollimisele ja hindamisele.
Tundideks vajalike materjalide tehniline teostamine ehk paljundamine, koitmine jms votab iga
nddal peaaegu kaks tundi Opetaja tobajast. (Vt tabel 1)
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Ajakulu Opetamiseks ettevalmistumisel tundides

@ Tundide sisuline
ettevalmistamine ja t66
planeerimine

i Oppevahendite
valmistamine

kd Tundideks vajalike
materjalide tehniline
teostamine

H Opilastédde kontrollimine,
hindamine

Joonis 4. Opetajate ajakulu dpetamiseks ettevalmistumisel tundides iihe dpetaja kohta

2.2.4 Klassijuhatamine

Kaheksa Opetajat viljendas, et klassijuhatamme on talle kooli juhtkonna poolt peale pandud
kohustus. 13 Opetajat on Kklassjuhataja iilesande endale ise valnud. Seega on Paide
Uhisgiimnaasiumis  pigem klassijuhatajad, kes tahavad oma Klassikollektiiviga vabatahtlikult
tootada, kui klassijuhatajad, keda on selleks tilesandeks sunnitud.

Kimnendas kiisimuses uurisin  klassijuhatajatelt, kui palju aega kulub neil klassjuhataja
toolilesannete tditmiseks keskmiselt pédevas. (vt joonis 5) Selgus, et suurem o0sa Opetajatest
hindab ajakulu klassijuhatajate tegevusele tthe pdeva jooksul kuni iks tund. Kaks Opetajat toi

vilja, et tegeleb iga pédev klassjuhataja todlilesannetega enam kui kaks tundi.
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Keskmine ajakulu paevas klassijuhatajate
toolilesannetele

E Kuni 30 minutit
B Kuni 1 tund
i 1-2 tundi

B Enam kui 2 tundi

Joonis 5. Keskmine ajakulu paevas klassijuhatajate tooiilesannetele Opetajate arvu jérgi

Uurimust kavandades eeldasin, et mida pikema to0staaziga klassijuhataja, seda viahem aega
kulub erinevatele iilesannetele ja seda just seetdttu, et vdlla on kujunenud oma kindel rutin ja
omad siisteemid ja materjalid. Tegelikult on aga kdikidele tegevustele kulutatud aeg kokku koige
suurem just nendel Klassijuhatajatel, kes on ametis olnud rohkem kui 15 aastat ehk 69,33 tundi.
(vt tabel 3) Koike vdhem kulutavad todiilesannetele aega 12-15 aastase staaziga klassijuhatajad
(55,2 tundi) ja 1-3 aastase staaziga (57,05 tundi). Sama on ilmnenud ka Eesti Haridustootajate
Lidu 2005 aastal I1Abi vidud uuringus, kus selgus samuti, et pikema tdOstaaziga Opetajate

toollesannetele kuluvate tundide arv on suurem kui teistel.

Opetamine oleneb tookoormusest ja lisategevustest kuid niiteks klassijuhataja todiilesannete
taitmiseks kulub koige vdhem aega 4-7 aastase tOOstaaZziga klassijuhatajatel (5,52 tundi nédalas)
ja koige rohkem 1-3, 8-11 ja 12-15 aastase tOOstaaziga vastavalt (9,78; 9 ja 9,3 tundi nddalas).
Arenguvestluse labivimine votab koige kauem aega 1-3 aastase tOOstaaziga klassijuhatajatel
(4,75 tundi) ja teistel iihtlaselt vdhem. Sinkohal hakkab Opetajatel vélja kujunema oma mudel
kuidas viia Idbi arenguvestlust ning see mdjutab ka sellele kuluvat aega. (vt tabel 3)
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Tabel 3. Klassijuhatajate keskmine niddala tookoormus tundides klassijuhataja toOstaazi jargi.

1-3 aastat 4-7 aastat 8-1laastat | 12-15aastat | Rohkem kui
2 Opetajat 3 dpetajat 2 Opetajat 2 Opetajat 15 aastat
12 dpetajat
Kaoigile tegevustele 57,05 63,4 64,73 55,2 69,33
kulutatud aeg
kokku
Opetamine 24 34 28 29,38 31,4
Opetamiseks 15 15,67 20,25 10,75 21,33
ettevalmistumine
Klassijuhataja t60 9,78 5,52 9 9,3 8,55
Arenguvestlused 4,75 2,92 3,25 3,75 3,82
Koolitus ja 2,48 1,03 1,6 0,25 1,81
enesetidiendus
Muud tegevused 1,05 4,27 2,63 1,78 2,43

Klassijuhataja tegevusteks kulub igal Klassijuhatajal keskmiselt 8,45 tundi. (Vt tabel 2) Koige

enam kulub aega II kooliastme Kklassijuhatajatel ning koige vdhem ipris vordselt Il ja
giimnaasiumiastme ~ klassijuhatajatel, vastavalt 6,58 ja 6,51 tundi nddalas. Arenguvestluse
labivimiseks kulub 3,84 tundi nddalas keskmiselt. Sinkohal kulutavad II kooliastme

klassijuhatajad sellele aega kdige enam (4,75) ja I kooliastme omad koige viahem (2,96).

12 kiisimuses soovisin klassijuhatajatelt teada, kui mitu korda millises ajavahemikus teevad nad
koostodd erinevate osapooltega. Kdige rohkem tehakse koostodd Opilastega ja seejirel erinevate

ainedpetajatega. (vt tabel 4)

Paide pohilisteks opilased. 90%

vastanutest teeb igapdevaselt nendega koostodd ka viljaspool otsest Oppetodd. Klassijuhataja

Uhisgiimnaasiumi ~ klassijuhatajate koostoopartneriks on
tookohustuste tditmise vajadusest ldhtuvalt teevad ainedpetajatega igapdevaselt koostodd 30%

vastanud klassijuhatajatest.

Senine koostod puudub psiihholoogiga 63% klassjuhatajatest ja seda eelkdige imselt
sellepérast, et selle Oppeaasta teisest poolaastast puudub koolil psiihholoog. 28% klassijuhatajatel
puudub senine koostod ka huviringide juhendajatega ja 27% logopeediga. Sotsiaaltootajaga
puudub senine koost6d 21% ja huvijuhiga 5% klassijuhatajatest. Mitte kellelgi ei puudu koost6o

direktori, Oppealajuhatajate, erinevate ainedpetajate, Opilaste ja lapsevanematega.
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Seega klassijuhatajate koostoo jargnevate osapooltega tiheduse jérgi on eelkdige jérgmine:

e Opilased —iga piev (90%)

e FErinevad ainedpetajad — iga pédev ja 2-3 korda nddalas (30%)

e Oppealajuhataja — iga nidal vihemalt korra (35%)

e Lapsevanematega —iga nidal vihemalt korra (30%)

e Huvijuht — paar korda kuus (45%)

e Sotsiaaltootaja — paar korda kuus (32%)

e Direktor —kord kuus vdi harvem (45%)

e Huviringide juhendajad — kord kuus voi harvem (45%)

e Pstihholoog — senine koost6d puudub (63%) (Puudub objektiivne hinnang, kuna poolest
Oppeaastast puudub koolil psiihholoog.)

e Logopeed — koostoo 2-3 korda nidalas (27%) ja senine koostod puudub (27%) on
vordselt valitud. Erinevuse tekitab ilmselt see, et algklasside Opetajad teevad logopeediga
rohkem koostddd ja glimnaasiumi ainedpetajad imselt vihem.

Tabel 4. Opetajate koostoo tihedus erinevate osapooltega tulenevalt klassijuhataja kohustustest

Iga 2-3 korda| Iga nddal| Paar | Kord kuus | Senine Kokku
péev nddalas vahemalt | korda | voi koostdo
korra kuus | harvem puudub
Direktor 10% 10% 35% 45% 100%
Oppealajuhataja | 20% 10% 35% 20% 15% 100%
Lapsevanem 15% 25% 30% 25% 5% 100%
Opilased 90% 10% 100%
Erinevad 30% 30% 25% 15% 100%
ainedpetajad
Logopeed 10% 271% 5% 10% 21% 271% 100%
Psiihholoog 6% 6% 25% 63% 100%
Sotsiaaltodtaja 11% 11% 32% 25% 21% 100%
Huvijuht 10% 15% 45% 25% 5% 100%
Huviringide 6% 11% 11% 44% 28% 100%
juhendajad
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2.2.5 Arenguvestlused

Klassijuhatajad, kes viivad arenguvestlusi libi I kooliastmes, oli kokku kuus, kellest iiks on
viikeklassi Opetaja ja klassikollektiivi kuulub vaid 2 &pilast. Ulejdsnud klassides on 17-23
Opilast. Viikeklassi klassijuhataja vib arenguvestlusi molema Opilasega Iibi kaks korda aastas
ning kogu hinnanguline ajakulu thele arenguvestlusele on kolm tundi Klassijuhataja mirkis
juurde, et vdikeklassis tommub pidev Opilaste jélgimine, mille tdpset ajakulu ei oska méiératleda.
Kuuest kolm algklasside klassijuhatajat viivad arenguvestlusi Iibi iga Opilasega vihemalt iihe
korra aastas ja vajadusel ka kaks korda. Kaks | kooliastme Klassijuhatajat viivad arenguvestlusi

labi vastavalt vajadusele viie Opilasega aastas.

I ja Il kooliastme klassijuhatajaid on kokku neli. Nad mirkisid end mdlema kooliastme
klassijuhatajaks, sest nad on samade Opilastega 1.-4.klassmni. Koik nendest viivad arenguvestlusi
libi vdhemalt {ihe korra aastas iga Opilasega. Uks Opetajatest vib arenguvestlusi Libi ainult

lapsevane mate ga.

Uks Opetaja, on Klassijuhataja I-1II kooliastmes kokku iiheksale opilasele, kes on venekeelse

Oppekavaga Opilased. Ta vib arenguvestlusi libi iga Opilasega iihe korra Oppeaasta jooksul.

Kolmandas kooliastmes on klassijuhatajaid kokku viis, kellest neli viib arenguvestlusi Iibi iga
opilasega 1-2 korda dppeaastas. Uks klassijuhataja vaatab vastavalt vajadusele ja kindel siisteem
puudub.

Ka giimnaasiumiastmes on vastanutest kokku wviis klassijuhatajat, kellest koik vivad iga

Opilasega vidhemalt korra aastas Iibi arenguvestluse.

Tabel 5. Arenguvestluse keskmine ajakulu tundides

Ajakulu tundides iihe nidala Arvestatuna minutitesse ja
kohta imardatud tdisminutiteni
Arenguvestluse kogutegevus 3,72 3 tundi 43 minutit
Ettevalmistus 0,81 49 minutit
Labiviimine 1,08 1 tund ja 5 minutit
Tulemuste analiilisimine 1,01 1 tund
Dokumentide tiitmine 0,81 49 minutit
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Keskmiselt kulub Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajal iihele arenguvestlusele 3,72 tundi ehk
kolm tundi ja 43 minutit, millest tegelikult on koik etapid peaaecgu vordse ajakuluga (tabel 5).

Koige enam kulub aega arenguvestluse Ibiviimisele ja tulemuste analiiiisimisele, mdlemale
kulub {ile tthe tunni.

2.2.6 Muud tulemused

Koolituse ja enesetdienduse peale kulub klassjuhatajatel 1,6 tundi nddalas. Koolitused ja
erinevad kursused on kiill iile aasta jaotatud ning toimuvad vaid moni kord aastas, kuid

tildarvestuses tuleb tootunde siiski juurde. (Vt tabel 2)

Muudeks tegevusteks nagu nditeks Opilasiirituste korraldamine, korrapidamme ja toolihetused,
kulub Klassijuhatajatel aega keskmiselt 2,55 tundi niddalas. Kd&ige enam kulub IV Kklasside

Klassijuhatajatel (3,75) ning teistel enam-viahem vordselt vdahem: ligikaudu 2 tundi. (Vt tabel 2).

Koolitustele ja enesetdiendusele kulub kdige rohkem aega just 1-3 aastase Opetaja tOOstaaziga
Opetajatele (2,48 tundi). Klassijuhataja to0staaz ei tdhenda tingimata ka Opetaja iildist toOstaazi,
kuid siia vahele vOib ilmselt tommata paralleele kuna alles t66d alustanud Opetajad kéivad ikka
rohkem erinevatel koolitustel kui juba oma t60s kogenud. (Vt tabel 3)

Dokumentatsiooni tiitmisele kulub Paide Uhisgiimnaasiumi Opetajatel kogu Oppeaasta jooksul
keskmiselt 24 tundi kui ta tdidab kdiki allpool olevaid dokumente (vt tabel 6). Uks klassijuhataja

21-st vastanust ei osanud antud kiisimusele vastata ja jattis selle tditmata.

Tulemuste (vt tabel 6) pohjal voib vilja tuua jargmised ajakulud tihe Opetaja kohta Oppeaasta
jooksul erinevate dokumentide tditmiseks (arvestatud on vaid neid Opetajaid, kes vastavat
dokumenti tdidavad):

e Ainedpetaja aruanne — keskmiselt 5 tundi ja 31 minutit

e Kilassijuhataja aruanne — keskmiselt 4 tundi ja 52 minutit

e Ainesektsiooni aruanne — keskmiselt 4 tundi ja 8 minutit

e Ainedpetaja poolaasta eneseanaliiis — keskmiselt 2 tundi ja 41 minutit

e Klassijuhataja poolaasta eneseanaliiiis — keskmiselt 2 tundi ja 30 minutit

e Opetaja igakevadine eneseanaliiiis — keskmiselt 2 tundi ja 9 minutit

e Opetaja dppeaasta analiiiitiline tookokkuvdte — keskmiselt 2 tundi ja 5 minutit
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Seega koige enam kogu Oppeaasta jooksul votavad aega ainedpetaja, klassjuhataja ja
ainesektsiooni aruanne. Kuna ainesektsiooni aruannet ei tee 12 Kklassijuhatajat, siis on koige
enam aegandudvamateks {lesanneteks kogu kooli Idikes just ainedpetaja ja Klassijuhataja

aruanne.

Tabel 6. Erinevate dokumentide tditmisele kuluv aeg Oppeaasta Idikes GOpetajate arvu jérgi.

Ei kulu 1 2 3-4 5-6 7-8 12 16 Kokku
tihtegi tund | tundi | tundi | tundi | tundi | tundi | tundi | Opetajaid
tundi
Oppeaastas
Ainedpetaja 3 3 7 1 4 1 1 20
aruanne
Klassijuhataja | 2 3 11 2 1 1 20
aruanne
Ainesektsiooni | 12 2 3 2 1 20
aruanne
Ainedpetaja 12 1 4 2 1 20
eneseanaliitis
Klassijuhataja 12 1 5 1 1 20
eneseanaliiiis
Opetaja 3 8 6 3 20
igakevadine
eneseanaliiiis
Opetaja 3 6 6 5 20
Oppeaasta
analiiiitiline
tookokkuvote

2.3 Arutelu ja jareldused

Kui Vabariigi Valitsus on sdtestanud, et Opetajatele kehtib lihendatud tédistooaeg, mis on 35
tundi nddalas ehk seitse tundi toopdevas, siis tegelikkuses teevad Opetajad enda hinnangul t66d
peaaegu kaks korda rohkem. Opetajate tooiilesanded on {isna mitmekesised ja nende tiitmiseks

kulub vdga palju sellist aega, mida iikski ametlik dokument ei kajasta.

Koikidele toodiillesannetele kokku kulub Paide Uhisgiimnaasiumi Opetajate endi hinnangul 65,53
tundi nddalas. See on 30,53 tundi rohkem kui ette ndhtud 35 tundi nddalas. Eesti Haridustootajate
Lidu 2005 aastal libi vidud uuringu jérgi oli ajakulu kogutegevusele 50,1 tundi Paide
Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajad {iletavad selle 10 tunniga nidalas. See on lubatust 30,53 tundi
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rohkem ehk 46,59% suurem koormus kui peaks. See tihendab, et Opetaja todtab keskmiselt
13,12 tundi tihes pdevas nddala jooksul, kui ta tootab vaid toopédevadel ja 9,36 tundi pdevas
nddala jooksul, kui ta tootab ka nddalavahetustel.

Koige enam aega votab Opetamine, 30,58 tundi, millest omakorda kulub koige rohkem tundide
labiviimisele, 23,58 tundi. Jérgmisena vOtab suure osa ajast ka tundideks ettevalmistumine mis
on 18,81 tundi nddalas. Ettevalmistuse juures on kdige suurema ajakuluga tundide sisuline
ettevalmistus ja t66 planeerimine. Ka Oppevahendite valmistamine ja Gpilastoode kontrollimine

ja hindamine votavad omajagu aega.

Klassijuhataja  t66le  kulub niddalas keskmiselt 12,07 tundi, millest 3,72 tundi kulub
arenguvestluste Libivimisele. Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajad on miérkinud, et suur osa

klassijuhataja t60ajast liheb Opiraskustega ja kditumishdiretega Opilaste muredega tegelemiseks.

Muude tegewvuste osas kulub koige rohkem aega korrapidamisele vahetundides ning
oOpilasiiritustel. Ka Opilasiirituste  korraldamine, toolihetused, konkursid ja festivalid, votavad
paar tundi klassijuhataja nddalast. Muidugi ei ole muud tegevused iidiselt igapdevased ja
toimuvad harvem ja korraga pikemalt. Kodige vihem aega toonddalast kulub koolituse ja

enesetidiendusele.

Juba ainuiiksi Opetamisele ja selleks ettevalmistamisele kulub rohkem kui 35 to6tundi nidalas.
Ajalises raamis vaadatuna, et suudaks ette antud aega mahutada peale Opetamise ka

ettevalmistust selleks, rddkimata teistest tGoillesannetest.
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KOKKUVOTE

Kiesoleva 1oputoé  uurimisprobleemiks  oli: kui  palju kulub Paide Uhisgiimnaasiumi
klassijuhatajate hinnangul iihes toonddalas aega todiilesannete tditmiseks? T6O eesmérgiks oOli
selgitada  vilja, kui paliu kulub Paide Uhisgiimnaasiumi Opetajate endi hinnangul aega

todlilesannete tditmiseks ilihe niddala jooksul

T6o eesmirgini joudmiseks otsin vastust jirgmistele uurimiskiisimustele:
1. Kui palju kulub aega dpetamisele ja Opetamiseks ettevalmistumisele?
2. Kui palju aega kulub klassijuhatamisega kaasnevate kohustuste titmiseks?

3. Kui palju kulub aega arenguvestlustele?

Andmekogumismeetodiks oli ankeetkiisitlus, millele vastasid Paide Uhisgiimnaasiumi dpetajad,
kes koik tdidavad ka klassjuhataja todiilesandeid.

Lihtuvalt kiisituse tulemustest voib viita, et Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajatel kulub
endi hinnangul dpetamisele ja Opetamiseks ettevalmistumiseks 49,39 tundi iihes nddalas.
Tipsemalt kulub Spetamisele 30,58 tundi ja ettevalmistusele 18,81 tundi. Opetamisajast kulub
23,58 tundi ainetundide ldbivimisele. Seoses tundideks valmisolekuga kulub 8,95 tundi nidalas
ainetundide sisulise ettevalmistuse ja t60 planeerimisega. Juba nende kahe tegevuse peale kokku
kulub rohkem aega kui Vabariigi Valitsuse poolt ette on nihtud (Opetajatele kehtib lihendatud
tdistodaeg mis on 35 tundi nddalas ehk seitse tundi todpdevas).

Seoses klassijuhatamisega lisandub igal nddalal 12,07 t66tundi, mis moodustab peaaegu 18,5%
kogu tooajast. Lisaks sellele, et klassijuhatamine on vastutusrikas t60 on see Opetamise ja

ettevalmistuse korval ka iipris ajamahukas.

Arenguvestlused moodustavad  klassijuhataja  iilesannetest mahukaima osa: iihel Paide
Uhisgiimnaasiumi  klassijuhatajal kulub arenguvestluse Iibiviimiseks keskmiselt 3,72 tundi ehk
kolm tundi ja 42 minutit nddalas. Koik vestluse etapid on peaaegu vordse ajakuluga. Koige
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rohkem aega kulub arenguvestluse ldbivimisele ja tulemuste analiilisimisele — mdlemale kulub
tiks tund ja mOni mmnut peale. Ettevalmistusele ja dokumentide tditmisele kulub mdlemale umbes
50 minutit.

Antud t66 autorina leian, et ette nihtud 35 to6tunni sisse ei suuda Paide Uhisgiimnaasiumi

klassijuhatajad on todlilesannete tditmist kuidagi mahutada.

Kéesoleva t66 autor on seisukohal, et sOltuvalt vajakajddmistest uurimismetoodikas ning
vastanud Opetajate vOoimalikust kalduvusest tooiilesannetele kuluvat aega pigem ile- Kui
alahinnata, vOivad tulemused olla iilepaisutatud. Kiill aga julgeb autor viita, et ette nihtud 35
tootunni  sisse ei suuda Paide Uhisgiimnaasiumi Opetajad on todiilesannete tditmist kuidagi

mahutada.
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LISAD

LISA 1 Niidis Paide Uhisgiimnaasiumi dpetaja to6lepingust

TOOLEPING NR.......
(kuupidev)

........................ (edaspidi todandja), keda esindab kooli pohimdédruse alusel direktor...... , ja
............ (edaspidi  tootaja) sOlmisid kdesoleva toOlepingu (edaspidi  Leping) (kuupiev)

aljirgnevatel tingimustel:

1. Lepingu tihtaeg
1.1  Tootaja asub kéesoleva lepingu alusel toole (kuupdev)
1.2  Leping on sOlmitud tdhtajaliselt ajutiselt draoleva tootaja asendamise ajaks.

1.3  Pidevat to0staazi to0andja juures arvestatakse alates (kuupdev)

2. To6o sisu

2.1  Tootaja asub todle 1,0 dpetaja ametikohal.

2.2 T66 tegemise koht on kool, asukoht.............. s e

2.3 Vajadusel on todandjal digus lihetada tootaja todiilesannete tditmiseks viljapoole
toolepinguga ette nidhtud t66 tegemise kohta. Tooldhetuse eest hiivituste maksmisel
lahtutakse tooldhetusi reguleerivast Oigusaktist.

2.4 Toollesandeid annab ja nende tditmist kontrollib direktori asetiitja dppe- ja
kasvatustoo alal

2.5  Tootaja tooiilesanneteks on:
2.5.1 Oppe- ja kasvatustdo sisu ja ulatuse planeerimine vastavalt kooli dppekavale,

ainekavadele ja nddala tunniplaanile;
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2.5.2 Oppetod ldbivimine vastavalt Oppekavale tunniplaaniga kinnitatud klassides ning
aegadel;

2.5.3 tagasiside saamine enda todle Opilaste taseme mddramise ja todkava analiiisimise
kaudu;

2.5.4 kooli dokumentatsiooni ja e-pdeviku tditmine;

2.5.5 juhtkonna ja teiste ainedpetajate antava informatsiooni vahendamine Opilastele ja
nende vanematele;

2.5.6 tdiendava to6 tegemine edukate Opilastega, nende ettevalmistamine konkurssideks ja
voistlusteks;

2.5.7 Opilaste abistamine nende mahajadamuse korral Gppetoost;

2.5.8 lilekooliliste firituste ettevalmistamisele ja korraldamisele kaasaaitamine vastavalt kool
toOplaanile;

2.5.9 vahetunni ajal korra jilgimine vastavalt Oppealajuhataja miédratud graafikule;

2.5.10 erikorralduseta iilesannete tditmine, mis tulenevad tditmisele podratud Oigusaktidest, t60
tilesannetest voi to0 tldisest kiigust;

2.5.11 klassijuhatamisega seotud kohustuste tditmine.

2.6  Tootaja kohustused

2.6.1 Tootaja tdidab oma kohustusi tdoandja ees lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
ning Opetaja tdost tuleneva vajaliku hoolsusega.

2.6.2 Tootaja tdidab eelkdige jargmisi kohustusi:

2.6.2.1 korraldab dppetddd vastavalt kooli dppekavale ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid
kohustusi;

2.6.2.2 teeb t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

2.6.2.3 tdidab Oigel ajal ja tépselt todandja seaduslikke korraldusi;

2.6.2.4 osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

2.6.2.5hoidub tegudest, mis takistavad teistel tooOtajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist voi vara;

2.6.2.6 teeb todiilesannete tditmiseks koostodd teiste kooli tootajatega;

2.6.2.7 teatab viivitamata to0andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning voimaluse
korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

2.6.2.8todandja soovil teavitab todandjat koigist toOsuhetega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu todandjal on digustatud huvi;
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2.6.2.9 hoidub tegudest, mis kahjustavad todandja mainet voi pohjustavad klientide voi partnerite

usaldamatust téoandja vastu;

2.6.2.10 teatab tddandjale esimesel vOimalusel oma ajutisest toovOimetusest ja voimaluse korral

2.6.3
2.6.4

2.6.5

2.6.6
2.6.7

2.6.8
2.6.9

selle eelduslikust kestusest.

Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult.

Tootaja hoiab lepingu kehtivuse ajal todandja mis tahes kuul ja andmekandjal
ametialaseid saladusi ning vilistab nende sattumise korvaliste isikute kitte.

Tootaja suhtleb kaastootajate, todandja esindajate ning kolmandate isikutega (Opilaste,
vanemate ja kooli koostodpartnerite ning kooli erinevate sidusgruppidega) viisakalt ja
korrektselt ning suhtub heaperemehelikult tema kétte usaldatud t66andja ja teiste isikute
ning kaastdotajate varasse.

Tootaja tdidab todtervishoiu, todohutuse, tuleohutuse ndudeid.

Tootaja peab todlepingu Idpetamisel, hiljemalt vimase todpdeva jooksul, tagastama koik
todandjalt kasutamiseks saadud toovahendid, muud materiaalsed vadrtused ning enda
valduses oleva to6andja dokumentatsiooni.

Tootaja tdidab dppendukogu otsuseid.

Tootaja tdidab kooli kodukorda ning nduab selle tditmist ka Opilastelt.

2.6.10 Tootaja tdidab kooli juhtkonna antud tihekordseid iilesandeid.
2.6.11 Tootaja tiidab klassijuhatamisega seotud kohustusi:
2.6.11.1 on tugiisikuks oma klassi Opilastele;

2.6.11.2 teeb koostddd ainedpetajate, huvijuhi, lastevanemate, kooli juhtkonna ja teiste kooli

tootajatega tema klassis Oppivate Opilaste Oppe- ja kasvatustodod puudutavates

kisimustes;

2.6.11.3 organiseerib klassiviliseid {iritusi;

2.6.11.4 votab osa iilekoolilistest Ttiritustest, millest votavad osa juhatatava klassi Opilased;

2.6.11.5 teavitab Opilasi ja vanemaid kooli asjaajamistavast, kiitumisnormidest ning

traditsioonidest;

2.6.11.6 on oma kéitumisega eeskujuks Opilastele ja vanematele, tdites ise korrektselt koik

kooli asjaajamistavasid, kditumisnorme ning traditsioone;

2.6.11.7 vib labi arenguvestlusi oma klassi Opilaste ja vanematega;

2.6.11.8 annab tagasisidet vanematele nende lapse Opitulemuste kohta;

2.6.11.9 teavitab kirjalikult Opilasi ja lapsevanemaid neile suunatud Oppendukogu ja kooli

juhtkonna otsustest;

2.6.11.10.edastab kooli juhtkonnale informatsiooni Gpilaste ja/voi vanemate poolt tehtud
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ettepanekute kohta koolielu puudutavates kiisimustes;

2.6.11.11 tagab konfidentsiaalsuse Opilase ja vanema kohta kéiva informatsiooni
haldamisel. Kolmandatele isikutele informatsiooni andmine on lubatud vaid
osapoolte ndusolekul;

2.6.11.12 annab oma tegevuse ja talle madratud klassi kohta aru kooli juhtkonnale ja/voi
Ooppendukogule;

2.6.11.13 annab informatsiooni teistele instantsidele (kohaliku omavalitsuste sotsiaaltodtaja,
politsei, ajakirjanikud jms), informeerides sellest eelnevalt kooli juhtkonda;

2.6.11.14 hindab oma klassi Opilaste kditumist ja hoolsust;

2.6.11.15 instrueerib Opilasi ohutusnduete tditmisest, tagab klassiiiritustel ohutuse, korra ja

taieliku jarelevalve.

3. Tooaeg

3.1  Tootaja asub toole tdieliku tooajaga, arvestuslikult on tdistodaja kestuseks 7 tundi pdevas
ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul

3.2  Toopaev algab kell 8 ja 1opeb kell 15.00. Todpdevasisene vaheaeg on 30 minutit
voimaldatakse tootajale iildtooaja arvelt. Tépne aeg maddratakse ja lepitakse todandja ja tootaja

vahel kokku suuliselt vastavalt tunniplaani voimalustele.

4, Tootasu
4.1  Toodandja maksab toOtajale tootasu ....... eurot kuus, millest ...... eurot makstakse t00
eest Opetajana ja ...... eurot t66 eest klassijuhatajana.

4.2  Toodandja vOib toodtajale maksta iihekordset lisatasu tdiendavate todlilesannete téitmise
eest.

4.3  Tootajale makstakse palka iks kord kuus, hiljemalt tootatud kuule jargneva kuu 5.
kuupéeval iilekandega tOotaja pangakontole, millest toGtaja teavitab todandjat kirjalikult.

4.4  Tooandja maksab sotsiaalkindlustuse- ja todandja tootuskindlustuse maksu.

5. Puhkus
5.1  Tootaja pohipuhkuse kestus on 56 kalendripieva.
52  Tootaja puhkuse aeg middratakse kindlaks puhkusegraafikus, mille koostamisel Ihtutakse

todandja tookorraldusest ja voimaluse korral arvestatakse todtaja sooviavaldust.
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5.3

6.
6.1
6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.2.6
6.2.7

6.2.8

6.2.9

Kui tootaja kuulub nende isikute loetelusse, kellel on Oigus puhkuse aega valida, on ta
kohustatud sellest tdodandjat teavitama vivitamatult, kuid mitte hijem, kui iga

kalendriaasta 15. jaanuariks.

Tooandja kohustused

T6oandja tdidab oma kohustusi to6taja suhtes lojaalselt.

Tooandja on eelkdige kohustatud:

kindlustama t66taja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi,
maksma t60 eest tasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama tdoajaarvestust;

tagama tOOtajale toOalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks tdoandja ettevotte huvidest
lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu;
tagama tootervishoiu- ja tddohutusnduetele vastavad todtingimused;

tutvustama tootajale tema toole votmisel ja tootamise ajal tuleohutuse, tOdohutuse ja
tervishoiu ndudeid ning tédandja kehtestatud tookorralduse reegleid;

teavitama tootajat tema teadmistele ja oskustele vastavatest vabadest tookohtadest, kus
tootamiseks on voimalik sdlmida téhtajatu tooleping;

austama too0taja privaatsust ja kontrollima tookohustuste tditmist viisil, mis ei riku

tootaja pohidigusi;

6.2.10 andma to6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele

kuuluva to6tasu kohta ning muid tootajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi;

6.2.11 mitte avaldama tO06taja ndusolekuta vo1 seadusest tuleneva aluseta andmeid tootajale

arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva to6tasu kohta;

6.2.12 jargima muid seadustest tulenevaid kohustusi.

7.
7.1

Tooandja kehtestatud reeglid tookorraldusele

Reeglid tookorraldusele on sitestatud kooli pédevakavas, Oppekavas, kooli kodukorras

ning teistes koolidirektori késkkirjaga kehtestatud haldusaktides.

8.2

Muud tingimused

Kéesolevas lepingus sitestamata kiisimustes juhinduvad osapooled seadustest ja
teistest Gigusaktidest.

Lepingu Iopetamisel lihtuvad pooled todlepingu seadusest.
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8.3  Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja
pttavad probleemi koigepealt lahendada libirddkimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei
suutnud  lahendada  libirrddkimiste  teel,  kuuluvad  lahendamisele  kohtus  voi
toovaidluskomisjonis.

8.4  Kiesolev leping on koostatud kahes vordset juriidilist jdudu omavas eksemplaris, millest
ks jddb tootajale ja teine todandjale.

Q. Poolte andmed ja allkirjad

Tooandja: Tootaja:

Rg-kood: Isikukood:

Asukoht: Elukoht: ...............



LISA 2 Arenguvestluse Liibiviimise kord Paide Uhisgiimnaasiumis

ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD PAIDE
UHISGUMNAASIUMIS

1. Arenguvestluse olemus ja eesmérk:

Arenguvestlus annab voimaluse siisteemse ja personaalse kontakti loomiseks opilase ja
lapsevanemaga. Arenguvestlus on hasti ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse opilase
tulevikuplaane, padevuste omandamise voimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodi
tegevuste suhtes. Arenguvestluse vib libi klassijuhataja.  Klassijuhataja, opilane ja
lapsevanem solmivad vastastikuse kokkuleppe arengueesmérkide piistitamise ja nende
saavutamise teede sonastamise kaudu. Kone all oleva tegevuse eesmirk on toetada Spilase

arengut.

2.Arenquvestluste Iibiviimise aeq:

Arenguvestlust viiakse Iibi iiks kord aastas. Labiviimise aja lepib personaalselt opilasega ja

lapsevanemaga kokku klassijuhataja.

3. Arenguvestluste ettevalmistamine:

Klassijuhataja, opilane ja lapsevanem valmistuvad arenguvestluseks.

Klassijuhataja koostab opilasele alates 5. klassist taitmiseks eneseanaliiiisi lehe, mille tiidab
opilane koolis. Arenguvestluse ajaks tutvub klassijunataja opilase eneseanaliitisiga.
Klassijuhataja saadab lapsevanemale Kirjaliku kutse, kus on niidatud arutelu alla tulevad
kiisimused.

Klassijuhataja koostab enne arenguvestlust vestluse libiviimise orienteeruva kava.

4. Arenguvestluse labiviimine:

Arenguvestlus viiakse libi ilma segavate asjaoludeta.

Arenguvestlus voib toimuda Klassijuhataja ja lapsevanema; klassijuhataja, lapsevanema ja
opilase voi Klassijuhataja ja opilase vahel.

Esimese arenguvestluse korral selgitab klassijuhataja eelnevalt kasutatavaid vorme ning

arenguvestluse Iabiviimise protseduuri.

5. Arenguvestluste dokumenteerimine:
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Klassijunataja teeb Kkirjaliku kokkuvotte oOpilase kohta personaalselt, mis tiidetakse
arenguvestluse kaigus ning koondi klassi kohta tervikuna ning esitab selle oppealajuhatajale.
Aruande kinnitab klassijuhataja oma allkirjaga.

Klassijuhataja teeb kirjaliku kokkuvotte toimud wvestlustest klassi kohta tervikuna ning esitab

selle Sppealajuhatajale.

6.Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse biviimisel:

Arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu, ilma
tdiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta, avaldamisele kolmandatele isikutele.

Arenguvestlus tulemused ei mdjuta Spilaste hindeid.

7.Jareltegevused:

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel voivad toimuda mitmed jareltegevused:
tdiendav arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine,

taiendav juhendamine jne.

8. Arenguvestluse korraldamine javastutus:

Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest direktori asetiitja
oppe- ja kasvatustoo alal. Direktori asetditja oppe- ja kasvatustoo alal tagab klassijuhatajate

korge asjatundlikkuse, rakendades vajadusel konsultatsioone ekspertidelt ning tiiendkoolitust.
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LISA 3 Kiisitlus Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajatele

Olen TU Viljandi Kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala 4. kursuse {ilidpilane
Kitlin Pajula. Olen koostamas oma 1dputodd teemal ,Opetajate ajakulu  klassijuhataja
tooiilesannete  tiditmisel Paide Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajate niitel’, mille eesmirgiks on
selgitada vilja klassijuhatajate ajakulu seoses tooiilesannete tditmisega.

Palun Teil vastata jérgnevatele kiisimustele. Sobivaid vastuseid vOoib mdne kiisimuse puhul olla
rohkem kui iiks. Kiisitlus on anoniitimne.

Olen Teile vidga tdnulik abi eest!

Tanades

Kitlin Pajula

1. Teie vanus
a) alla 25
b) 25-29
c) 30-39
d) 40-49
e) 50-59

f) 60 ja vanem

2. Mitu aastat olete tootanud klassijuhatajana?
a) 1-3 aastat
b) 4-7 aastat
c) 8-11 aastat
d) 12-15 aastat

e) rohkem kui 15 aastat

3. OMANAATUA NATIAUSTASE ... nnnnnnnn

4, LOpetatud €rIala........ccccueieiiiieeiieeiee e e et e et eennaae ee e
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5. Kui suure koormusega te hetkel tootate?

7. Klassijuhatajaks olemine on..
a) mulle kooli juntkonna poolt peale pandud kohustus

b) minu enda vabal tahtel valitud {ilesanne

8. Millises kooliastmes Opetate?
a) ainult algastmes
b) alg- ja pdhikooliastmes
) ainult pohikooliastmes
d) pdohikooli- ja keskkooliastmes
e) ainult keskkooliastmes
f) koikides kooliastmetes

9. Kui palju aega kulub keskmiselt pievas klassijuhataja tooiilesannete tdimiseks?
a) kuni 30 minutit
b) kuni 1 tund
c) 1-2tundi

d) enam kui 2 tundi

10. Kui palju aega kulutate jiargnevatele tegevustele missuguses ajaraamis?

Tegevus Vali endale sobiv variant:
minutit/tundi péevas,
minutit/tundi nédalas,
minutit/tundi kuus,
minutit/tundi veerandis.

OPETAMINE

1. Tundide ldbiviimine
2. Asendustundide Iibiviimine

48



Opilaste jireleaitamine, konsultatsioonid

Pikapdevariihma t66 (ka dokumentatsioon)

Ringitdo, treeneritdd (ka dokumentatsioon)

2 S Bl I

E-kooli taitmine (ka seoses

klassijuhatamisega)

KLASSIJUHATAJA TOO

7. Mitmesuguste protokollide ja dokumentide

taitmine

8. Klassijuhataja tundide Iibiviimine

9. Lastevanemate koosolekute korraldamine

10. Tegelemine Opiraskuste ja

kiitumishdiretega Opilastega

11. Opilasiirituste, ~ oliimpiaadide  ja  teiste
siindmuste ettevalmistamine ja labiviimine

oma klassi Opilastega

12. Suhtlemine teiste Opetajate ja kool
juntkonnaga  Klassijuhatamisega  seotud

probleemidest

OPETAMISEKS ETTEVALMISTAMINE

13. Tundide sisuline ettevalmistamine ja t66

planeerimine

14. Asendustundide sisuline ettevalmistamine

15. Oppevahendite valmistamine (ka
materjalide internetist otsimine)

16. Tundides  vajalike  materjalide  tehniline

teostamine (paljundamine, valjapanek)

17. Opilastodde kontrollimine, hindamine

KOOLITUS JA ENESETAIENDUS

18. Taienduskoolitus koolis

19. Téienduskoolitus véljaspool kooli

MUUD TEGEVUSED

20. Opilasiirituste ~ korraldamine (kui ei ole

vastava Kklassi juhataja)
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21. Korrapidamine

22. Toolahetused

23. Muu tegevus tegevus (Milline?)

24. Kui mitu korda antud ajavahemike jooksul teete Kklassijuhataja tookohustuste tottu
koostodd jirgnevate osapooltega. Palun mirkige sobiva vastuse lahtrisse rist ja

tegevusele kuluv keskmine aeg vastava mérgitud risti pohjal

Nr. Iga pdev | 2-3 korda | Iga nddal| Paar Koos kuus | Senine

nidalas vihemalt | korda vOi koostoo

korra kuus harvem puudub

Direktoriga

Oppealajuhatajaga

Lapsevanematega

Opilastega

gl B W N

Erinevate

ainedpetajatega

Logopeediga

Psiihholoogiga

SotsiaaltoStajaga

O 00 N O

Huvijuhiga

Huviringide

juhendajatega
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25. Mitu tundi kulub Teil jdrgneva dokumentatsiooni tditmiseks kogu Oppeaasta jooksul?

Mirkige 0, kui vastava dokumentatsiooni tditmist teilt ei nouta.

Tegevus Tundide arv

Ainedpetaja aruanne (kord veerandis)

Klassijuhataja aruanne (kord veerandis)

Ainesektsiooni aruanne (kord veerandis)

Ainedpetaja poolaasta eneseanaliiiis

Klassijuhataja poolaasta eneseanaliiiis

Opetaja igakevadine eneseanaliiiis

Opetaja dppeaasta analiiiitiline tddkokkuvote

Jargnevalt moned tipsustavad kiisimused arenguvestluste kohta seoses ajakuluga.

26. Kui mitmele Opilasele olete klassijuhatajaks?

27. Arenguvestlusi viin Iibi
a. Iga Opilasega 1-2 korda Oppeaastas
b. Vastavalt vajadusele ehk umbes.......... Opilasega 1-2 korda dppeaastas

c. Ei tee arenguvestlusi

28. Arenguvestlusi viin Iibi
a) | kooliastmes
b) Il kooliastmes
c) I kooliastmes

d) 1V kooliastmes
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29. Kui palju aega kulub teil keskmiselt ihe arenguvestluse Ibiviimiseks tundides?

e Arenguvestluse ettevalmistuseks kulub keskmisel........... tundi
e Arenguvestluse labiviimiseks kulub keskmiselt............ tundi

e Arenguvestluse tulemuste analiilisimiseks kulub keskmiselt........ tundi
e Arenguvestlusega seotud dokumentide tditmiseks ja vormistamiseks

keskmisel......... tundi

Lisa

kulub

Siia voite soovikorral kirja panna koik head ja kasulikud motted/arvamused ning ka Kkriitika,

mida sooviksite lisada seoses klassjuhatajate toodiilesannete taitmisel kuluva ajaga

Ténan, et leidsite aega vastata!
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Paide Co-Educational Gymnasium Form-Teachers’ Evaluation of the
Workload Accompanying Teaching a Class

SUMMARY

The research problem in this thesis was: how much time do Paide Co-Educational Gymnasium
form-teachers in their own opinion spend on form-teaching activities per week? The aim of the
thesis was to analyse, how much time Paide Co-Educational Gymnasium form-teachers in their

own opinion spend on form-teaching activities during one week.

In order to reach that aim, the following research questions were formulated:
1. How much time is spent on teaching and preparation for the latter?
2. How much time is spent on meeting the obligations accompanying form-teaching
responsibilities?

3. How much time is spent on student evaluations?

Data was collected via a questionnaire which was forwarded to the form-teachers of Paide Co-

Educational Gymnasium.

The results showed that, according to the evaluation of the form-teachers of Paide Co-
Educational Gymnasium, they spend 49,39 hours a week on teaching and preparation for the
latter.  To be more precise, 30,58 hours is spent on teaching and 18,81 hours on preparation.
Teaching specific subjects constitutes 23,58 hours of the time spent on teaching. 8,95 hours of
the preparation time is put to planning the in-class activities and contents of the lessons. These
two tasks alone exceed the limit prescribed by the Government of Estonia (shortened full-time

work applies to teachers — that is 35 hours a week, i.e. seven hours per work-day).
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Form-teaching obligations add 12,07 hours of work per week — that translates roughly to 18,5%
of the whole work-time.  Moreover, form-teaching involves great responsibility and, in addition

to teaching and preparation responsibilities, is rather time-costly.

What is more, student evaluations constitute the biggest part of these obligations — a form-
teacher in Paide Co-Educational Gymnasium spends 3,72 hours a week on student evaluations
which is three hours and 42 minutes. All parts of student evaluation take almost the same amount
of time. The most time-consuming is evaluation and analysation of the results — both of them

take a little over hour. Preparations and execution of documents take about 50 minutes.

As an author of this final thesis, | can say that Paide Co-Educational Gymnasium teachers can

not hold their tasks in given 35 hours in a week.
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