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SISSEJUHATUS

Kéesoleva 10put66 teema on ,,Kdrgharidustasemel ja tdiendkoolituses noorsootootajatele
pakutavate koolitusvdimaluste analiilis noorsootodtajate jaoks oluliste padevuste
arendamise vaatenurgast®. ToO aktuaalsus seisneb selles, et noorsootdd on muutuv ja
arenev valdkond ning noorsoot6é meetodid peavad samuti teisenema koos noorte
vajadustega ja viljakutsetega, mis muutuvad aja jooksul (Noortevaldkonna arengukava
2014-2020).

Kindlasti tuleb arvestada tdnapédeva noorte eriparaga, sellest lahtudes saab teha paremat
ja kvaliteetsemat noorsoot6dd, sest noorsootodtajal on tdna palju vdimalusi toetada,
kaasata ning luua vajalikke ja asjakohaseid tingimusi noorte jaoks, et nad elus hasti
hakkama saaksid. Selleks peavad noorsootddtajad olema péddevad, asjatundlikud,

kittesaadavad ning ajaga kaasas kéivad spetsialistid.

Korgharidustasemel koolitatakse noorsootdtajaid kolmes kdrgkoolis:  Tallinna
Ulikoolis, Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemias ning Tartu Ulikooli Narva
kolledzis. Taiendkoolitusi pakub riik eelkdige 14dbi programmi ,,Noorsootdotajate
koolituste arendamine® 2015-2020, mida viib ellu SA Archimedese noorteagentuur.
Koolitusvoimaluste vastavust padevustele ja nende arendamise vajadustele ei ole
tervikuna piisavalt uuritud ja voimalikke kitsaskohti analiiiisitud nii korgharidustasemel

kui tdiendkoolituses.

Kéesoleva 10putoé eesmirk on uurida korgharidustasemel ja tdiendkoolituses
noorsootodtajatele pakutavate koolitusvoimaluste sisu vastavust noorsootddtajate jaoks
oluliste pddevuste ja nende arendamise vajaduste suhtes viljatéotatud hindamismudeli
alusel, ldhtudes noorte ees seisvatest viljakutsetest. Eesmérgi saavutamiseks on seatud

jargmised uurimiskiisimused:

e Millised noorsootddtaja padevused on vajalikud tdnapdeva noorsootdds, et teha
kvaliteetset noorsoot6dd, ning mis vastavad vajadusele toetada noori nende ees
seisvate viljakutsetega toimetulekul?

e Mis koolitusi pakutakse noorsootddtaja piddevuste arendamiseks ja mis
Oppesisuga need on?

e Kuivdrd need koolituspakkumised vastavad tdnapdeva noorsootddtaja padevuste
arendamise vajadustele, et toetada noori nende ees seisvate viljakutsetega

toimetulekul, ja millised on kitsaskohad?



Loputdo koosneb kahest peatiikist ja alapeatiikkidest ning kuuest t66d tdiendavast lisast.
Esimene peatiikk on teoreetiline ja kirjeldab noorsootddtajate koolitusvajadust tinapiaeva
noorte viljakutsete kontekstis. Teine osa on empiiriline, kus Kkirjeldatakse autori
labiviidud uurimust, milles kasutatakse kvalitatiivset uurimismeetodit ja osaliselt
hindamismudeli andmete analiilisiks kvantitatiivset uurimisviisi.  Autor uurib
noorsootddtajate tasemedppe ja tdiendOppe vastavust noorte viljakutsete kontekstis
autori valja tootatud hindamismudeli jargi. Uuringu tulemuste analiitisi ning saadud
tulemuste pohjal teeb autor jareldused ja ettepanekud. Lopus on t66 kokkuvdte, kasutatud

kirjanduse loetelu ja lisad.



1. NOORSOOTOOTAJATE KOOLITUSVAJADUS NOORTE
VALJAKUTSETE KONTEKSTIS

1.1. Noorte viljakutsed ja vajadused

Noorte viljakutsete kirjeldamise taustaks on oluline liihidalt vélja tuua noorte olukorda
kirjeldav statistika. Eesti rahvaarv on Statistikaameti andmetel kasvanud. Kui 2017. aastal
oli rahvaarv 1315635 inimest, olles 2016. aastaga vorreldes 309 inimese vorra
vihenenud, siis 2018. aastal oli arvestuslik rahvaarv 1 319 133, mis on 3498 inimese
vorra suurenenud. Kuid noorte arv on ikkagi vihenemas. (Allaste jt 2018: 7; Telpt jt 2019:
8) Eesti noorsootd6 seaduse 1. peatiiki § 3 jargi noor on seitsme- kuni kahekiimne kuue
aastane fuilisiline isik (Noorsootdo seadus 2010). 01.01.2018 seisuga oli Eestis 7—26-
aastaseid noori 276 800, mis on 21% kogu rahvustikuarvust (Telpt jt 2019: 15). 2017.
aasta 1. jaanuari seisuga oli kokku 278 867 noort, mis tdhendab, et aastaga on noorte arv
viahenenud 2067 vorra (Allaste jt 2018: 7).

Noorte arvu vihenemisel on mitu pohjust: surmad, véike siindimus ning rédnne.
Statistikaameti andmetel registreeriti 2017. aastal Eestis 13 784 siindi ja 15 543 surma.
Vorreldes eelnenud aastaga siindide arv védhenes 269 lapse vOrra ning surmade arv
suurenes 151 vorra. Noorte arvu on vihendanud ka piiritilene véljaranne, kuid viimastel
aastatel on randesaldo olnud ikkagi positiivne. Nii 2017. aastal kui ka 2016. aastal oli
sisserdnne Eestisse suurem kui véljardnne. Statistikaameti andmetel tuli Eestisse 2017.
aastal 2794 inimest rohkem kui 2016. aastal ja siit lahkus 12 358, mis on 1434 vihem kui
2016. aastal. See on ka iiheks pohjuseks, miks on iildine Eesti rahvaarv ikkagi kasvanud.
(Statistikaamet 2019) Kui alaealiste ranne soltub pigem vanemate otsusest, siis noorte
tiiskasvanute puhul voib eeldada, et see on nende enda valik otsida paremat haridusteed,

t00- voi elukohta viljaspool Eestit (Allaste jt 2018: 11).

Samuti tuleb meeles pidada, et tinapéeval on kasvamas uus polvkond ehk Z-generatsiooni
noored — inimesed, kes on siindinud alates 1995. aastast (Ndmme 2016: 9). Need on
noored, kes on kuni 24-aastat vanad, seega nad kdik kuuluvad Eesti noorsoot6o seaduse
jargi noorte inimeste hulka. Toetades neid ning luues nende jaoks tingimusi ja voimalusi
mitmekiilgseks arenguks, tuleb arvestada nende individuaalsusega ja erinevustega teistest
polvkondadest inimestega. Tdnapdeval on palju erinevaid voimalusi, kuid nendest tuleb
valida just noorte jaoks kdige huvitavamad ja vajalikumad, sest noorte teadlikkus oma
valikutest ja voimalustest on véike (Aavik 2019: 24). Tehes koost6d noorte inimestega,

tuleb sihikindlalt tegeleda konkreetsete oskuste arendamisega, ldhtudes iihe vdi teise

8



noore vajadusest (Talviste 2012: 3). Z-generatsiooni noored on uued konservatiivid, kes

hindavad traditsioone ja perevaértusi ning on vaoshoitud ja vastutustundlikud inimesed.

Nad ei ole kunagi elanud ilma internetita, nad on harjunud saama kergesti palju erinevat
informatsiooni ning oskavad seda kiiresti toodelda, samas hindavad ka turvalisust. Nad
vajavad kuuluvustunnet ning eakaaslaste kiitmist. Noored on enesekindlad ja véga
optimistlikud, on valmis vditlema ning mojutama maailma. Toendoliselt on see pdlvkond

kdige loovam ning nad oskavad moelda erineva ldhenemisviisiga. (NoGmme 2016: 9-10)

Noorte viljakutsete ja vajaduste analiiiisi aluseks on kédesolevas uurimistoés voetud
taustamaterjal oktoobris 2018. toimunud noorsootd6 foorumile ,,Noored 2035. Noorte ees
seisvad véljakutsed ja noortevaldkonna roll nendega toimetulekul®, arvestades, et see on
ainus viimase aasta jooksul riikliku institutsiooni poolt koostatud noorte olukorra
terviklik analiilis noortepoliitika ja noorsootod vaatenurgast. Haridus- ja
Teadusministeerium on alustanud hariduse, teaduse, noorte- ja keelevaldkondade
jargmise perioodi (2021-2035) pikaajalist strateegilist planeerimist, mille eesmérgiks on
,»vilja tootada realistlik pikaajaline visioon antud valdkondade arendamiseks nii, et Eestis
oleks soodne keskkond teadmiste loomiseks, omandamiseks ja kasutamiseks ning
inimesed saaksid ja tahaksid dppida kogu elu, oleksid loovad, ettevotlikud ja uuele avatud
ning panustaksid sidusa ja demokraatliku {ihiskonna kujunemisse. (Haridus- ja

Teadusministeerium 2019)

Kogu maailmas toimuvate muutuste tottu, nagu nditeks tehnoloogia areng,
majandusareng, kliimamuutus jne, tuleb inimestel tulevikus toime tulle mitmete
viljakutsetega. Neid muutusi ei ole piisavalt palju analiiisitud noortevaldkonna
vaatenurgast ning pole tépselt teada, milliseid vajadusi voivad muutused endaga kaasa
tuua noorte jaoks, mdnedes valdkondades on puudu ka varasemate pdlvkondade
kogemused (nditeks tehnoloogiaga seotud muutused). (Taustamaterjal noorsootdo...
2018) Globaalsed muutused avaldavad kindlasti mdju ka Eestile, kuna Eesti on viike riik
ja seetottu on avatud vilismojudele rohkem. Olulist m&ju Eesti {ihiskonnale avaldavad

just noorte erinevad tulevikuvalikud, arvestades vananeva rahvastikuga.

Samas tuleb tunnistada, et kdikide noorte jaoks ei ole valikute vdimalused ning nende
kéttesaadavus vordsed (Noortevaldkonna arengukava 2014-2020: 9). Et suurendada
koikide noorte jaoks voimalusi arenguks, eneseteostuseks ja osaluseks ning vihendada
torjutuse riski koostati 2013. aastal ,,Noortevaldkonna arengukava 2014-2020%, mille

Vabariigi Valitsus heaks kiitis. Arengukava loodi, 1ahtudes noorte huvidest, ning selle
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eesmirgid ja printsiibid aitavad méiratleda noorte ees seisvaid tulevikuvéljakutseid ka

kiesoleval ajal. (Taustamaterjal noorsootdd... 2018)
Kuus tdhtsamat noorte ees seisvat véljakutset Eesti kontekstis on:

1. Eneseteostus on loovuses ja ettevotlikkuses — noored vajavad vdimalusi ja tuge

enda avastamiseks.

Selleks et noor saaks kasutada loovust ja koiki vOimalusi eneseteostuseks, on vaja
kujundada ja arendada tal eneseusu ja enesekindluse tundeid. Samuti on tihtis digeaegselt

margata takistusi, mis voivad piirata noorte arengut. (Taustamaterjal noorsootdd. .. 2018)

2. Digiajastu pakub tohutuid vodimalusi, kuid vajab kriitilist motlemist ja
tehnoloogilist oskuslikkust.

Noored kasutavad digitaalset keskkonda, sest neil on sageli vaja otsida informatsiooni,
nad tahavad suhelda, tarbida meelelahutust ning arendada erinevaid sotsiaalseid oskusi.
IIma digitaalse maailmata ei oleks tdnapaeva noortel loomulik eksisteerida. Samas tuleb
olla ettevaatlik ja teadlik ning hoiduda digitaalse maailma riskidest. (Taustamaterjal

noorsootdd... 2018)
3. Risk jadda arenguvdimalustest kdrvale on noorte jaoks jatkuvalt suur.

Tuleb ldhtuda iga noore individuaalsest vajadusest tema arengu toetamisel ja potentsiaali
avastamisel. Noorsootddtajal peab olema padevus ja piisavalt palju aega, et poorata
tahelepanu abivajavale noorele, tema huvidele ja vajadustele. (Taustamaterjal

noorsootdo... 2018)
4. Tulevikutooks vajalikud padevused on vaja omandada niiiid.

Tuleb korraldada noortele kogemusdpet ning proovida, katsetada, testida end erinevates
valdkondades. Hariduses on vaja rohkem praktilist ldhenemist. On vaja omandada
uuelaadseid teadmisi ja oskusi, et osaleda tlihiskonna elus ja rddkida kaasa, samas ka
paremaks toimetulekuks toimuvate {ihiskondlike muutustega. (Taustamaterjal

noorsootdd... 2018)
5. Osaluseks on vaja iiha uusi teadmisi ja voimalusi.

Noorte osalus muutub véga oluliseks nii ithiskonna kui terviku kui ka noorte seisukohalt.
Tuleb tdsta noorte osalemismotivatsiooni, et see protsess oleks kasulik nii noortele kui ka
ithiskonnale tervikuna. Asjakohased teadmised ja oskused aitavad kaasa

osalemisvoimaluste otsimisele, samas on téhtis, et noortel oleks kaaskond sarnaselt
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mdotlevatest noortest ning kellega koos saaks luua ja ellu viia uusi ideid. (Taustamaterjal

noorsootdo... 2018)
6. Tervis ja endast hoolimine vajab tédhelepanu.

Noored peavad hindama nii iseenda kui ka teiste inimeste hoiakuid ja vdartusi oma tervise
suhtes, nad peavad vairtustama elutervet enesehinnangut ning hoolima iimbritsevast
keskkonnast. Selleks on vaja arendada teadlikkust enesehévituslike tegevuste pohjustest
ja tagajirgedest, tervisliku eluviisi tdhtsusest kui ka digitaalse maailma ohtudest.

(Taustamaterjal noorsootdo... 2018)

1.2. Noorsootoitajate pidevuste sisu Eestis

Noorsootdd on muutuv ja arenev valdkond ning noorsootdd meetodid peavad muutuma
koos noorte vajadustega ja viljakutsetega (Noortevaldkonna arengukava 2014-2020).
Padevus on asjakohaste teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis tagab suutlikkuse
teatud tegevusalal voi -valdkonnas tulemuslikult toimida (Eesti Keele Instituut).
Noorsootodtajaks voib nimetada koiki noorsootodé valdkonnas tootavaid spetsialiste:
noortekeskuse tootajad, noorteiihingute rithmajuhid, koolide huvijuhid, muusikakoolide
Opetajad, huvikeskuse huvihariduse spetsialistid, rahvusvaheliste
noortevahetusprojektide grupijuhid, noorte infotéotajad, noorte karjaarindustajad jne
(Noorsootdd opik 2010: 23).

Valdkonna taasloomisel 90ndatel oli noorsootdodtajatel suurem vabadus oma to6
korraldamiseks, sest véljaspoolne informeeritus noorsootdd valdkonnast oli péris
ebapiisav. Tédnapédeval on noorsootdd rohkem formaliseeritud ning tegutseb iseseisva
valdkonnana teiste valdkondadega koost66s. Kuigi Kotsi analiiiisi tulemused néitavad, et
ka praegu voib tildkokkuvdttes jareldada, et noorsootdotajad saavad korraldada oma t66d
suhteliselt vabalt, nende vabadust voivad siiski mdjutada majanduslikud tingimused voi

noorsootdotajate kutse- ning erialased teadmised. (Kotsi, 2019: 11)

Noorsootod Eestis tihendab mitmekesiseid noorte personaalset ja sotsiaalset arengut
mdjutavaid tegevusi. Noorsootdo sisuks on noorte sotsiaal-, kultuuri- ja tervisekasvatus,
mis aitab kaasa noorte vaimsele ja fiiiisilisele arengule. (Kéger jt 2017: 9) Noorsoot6o
meetodid on noorsootdds kasutatavad tegutsemisviisid, mis eristuvad iiksteisest
funktsiooni, ldhenemisviisi ja laadi poolest. Need on nditeks grupitdd, individuaalne t60,

oppekaik, rolliming, to6tuba jne. (Ristikivi 2005: 11)
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Heade kutseoskustega noorsootdotaja tegevused on:

e noorte mitteformaalseks Oppimiseks tingimuste loomine ja Oppeprotsessi
juhendamine, sh noorte arenguvajaduste analiiiisimine, nende kaasamine, osaluse
toetamine, tagasisidestamine ja hindamine;

¢ noorteinfo vahendamine ja noorte ndustamine;

e noorsoot6d keskkondade, meetodite ja infokommunikatsioonitehnoloogia
mitmekesine kasutamine;

e turvalise keskkonna tagamine;

¢ suhtlemine avalikkusega;

e noortevaldkonna arendustegevus, sh valdkonna oiguslike aluste, teadmusloome,
innovatsiooni ja noortepoliitika arendamine;

e administreerimine ning inim- ja finantsressursside juhtimine;

e Vvorgustikutoo sidusgruppidega;

e projektide ja programmine arendamine. (Noorsootdo opik 2010: 25)

Noorsootodtaja peab teadlikult suunama noori, et luua tingimusi nende isiksuse
mitmekiilgseks arenguks, téhtis on ka noorsootddtaja suhe iseenda ja teiste inimestega,
oskus end kritiseerida, voime eneseregulatsiooniks ning eneseusaldus (Troupp 2008: 69).
Noorsootddtaja padevused on kirjeldatud kutsestandardis (Noorsootdodtaja kutsestandard
2017) ja nende arendamise vajadust on regulaarselt analiiiisitud (Umarik, Loogma 2005;
Beilmann jt 2010; Kager jt 2017).

Samuti on téhtis, et noorsootdotaja oskaks todtada rahvusvahelisel tasandil, seetottu peab
kéesoleva uurimist6o autor tihtsaks kirjeldada noorsootddtaja padevuste mudelit, mis on
vilja tootatud Euroopa koolitusstrateegia raames (European Training Strategy... 2016:
23). Selles dokumendis on analiiiisitud tildist vaartuste, hoiakute ja veendumuste siisteemi
ning selliseid oskusi ja teadmisi, mida saab kasutada keeruliste olukordade ja lilesannete
edukaks lahendamiseks. Enesekindlus, motivatsioon ja heaolu on olulised eeltingimused,
et noorsootdotaja saaks oma padevusi tdielikult dra kasutada. Véga oluline on vaadelda
padevusi tervikuna, sest kdik pddevused vdivad tdiendada iiksteist. Pddevusmudel
koosneb kaheksast padevusest, mis on omakorda analiiiisitud hoiakute, teadmiste, oskuste

ja kditumise kaudu. (European Training Strategy... 2016: 23)
Noorsootddtaja padevused on:

e individuaalse tegutsemise ja koostodoskuste holbustamine mitmekesises

keskkonnas,
12



e programmide kavandamine (kujundamine),

e ressursside korraldamine ja juhtimine,

e meeskonnatoodes edukalt osalemine,

o teistega sisukalt suhtlemine,

o teadlikkus kultuuridevahelisest padevustest,

e Vorgustiku osav ning toetav kasutamine,

e hindamispraktika véljatootamine asjakohaste muudatuste hindamiseks ja

rakendamiseks. (European Training Strategy... 2016: 23)

1.2.1. Noorsootootaja kutsestandard

Esimesi noorsootdotajate kutsetunnistusi hakati Eestis vélja andma 2006. aastal.
Praegune, kuues kutsestandardi versioon, mis hakkas kehtima 15.11.2017, kehtib kuni
14.11.2022. Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse noorsoot66d ning t66
edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk
kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse

andmiseks. (Kutsestandard 2017)

Noorsootddtaja kutsel on kokku kolm erinevat taset — 4, 6 ja 7. Tase 4 sisaldab endas
lisaks noorsootddtaja kutsele ka laagrikasvataja osakutset, tase 6 laagrikasvataja-juhataja

osakutset ning tase 7 laagri juhataja osakutset. Iga tase on jagatud osadeks:
A-osas on kutsekirjeldus:

- A.l. osas on toodud noorsootdotaja tod kirjeldus vastavalt kutsetasemele, on dra
mirgitud ka teised kutsetasemed, mis sellel kutsealal eksisteerivad ning millega
tegelevad noorsootddtajad sellel kutsetasemel.

- A.2. osas on toodud noorsootdodtaja todosad, mis votavad lithidalt kokku
noorsootddtaja kohustuslikud tegevusnditajad. Lisaks on all toodud vélja td6osad,
mis moodustavad osakutse.

- A.3. osas on toodud vilja noorsootddtaja tookeskkond ja eriparad, millega tuleks
arvestada inimestel, kes veel ei to0ta noorsootddtajana, kuid kellel on see plaanis
tulevikus.

- A.4. osas on nimetatud peamised noorsootddtaja todvahendid.

- A.5. osas on nimetatud noorsootdotaja isikuomadused.

- A.6. osas on nimetatud taotlemiseks vajalik kutsealane ettevalmistus.

- A.7. 0sas on nimetatud enamlevinud ametinimetused.
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- A.8. osas on nimetatud regulatsioonid, mis reguleerivad kutsealal tegutsemist.
(Kutsestandard 2017)

B-osas on kompetentsusnduded, mida hindamis- ja kutsekomisjon hindavad. Vilja on
toodud koik kohustuslikud kompetentsid, mida (osa)kutse taotlemiseks on vaja

toendada.

- B.2.1. osas on toodud kdik kompetentsid koos tegevusniitajatega, kus kdik
tegevusnditajad ei pea olema 100% kaetud, kiill aga peab kompetents tervikuna
olema tdendatud. Iga tegevusnditaja kohta on portfoolios kiisimus ning juures on
ka suunavad kiisimused, mis aitavad meeles pidada, mis kiisimustele on vaja veel
vastata.

- B.2.5. kutse osas ldbivad kompetentsi hinnatakse {ildjuhul teiste kompetentside
sees ning mitte eraldi (v.a osakutse eksami puhul, kus 14biv kompetents on eraldi

osa). (Kutsestandard 2017)
C-osas on iildteave ja lisad.

- C.1. osas on toodud kutsestandardi koostamisega seotud oluline info: kes kinnitas,
millal kinnitas, kes koostas jne. Samuti, mis nimetused on samal kutsel
voorkeeltes, mis lisad on antud standardile jne. On vélja kujunenud ka uus lisa —
kutsestandardis kasutatud terminid- aitab moningaid termineid paremini lahti
seletada. (Kutsestandard 2017)

Koikidel tasemetel on oluline olla kursis noorsootdd alustega, sh terminoloogia,
valdkonna struktuur, noorsootdd korraldamise pohimotted jne. Meeles tuleb pidada, et
iga kutsetaseme puhul on portfoolio, kompetentsid v4i tegevusnditajad veidi erinevad.

(Kutsestandard 2017)

1.2.2. Noorsootootajate piadevuste arendamise vajadus

Tanapédeva noorsootdd peab eelkdige vastama ténapdeva noorte vajadustele ja huvidele,
aga prognoosima ka vajadusi, mis noorel vdivad tekkida tulevikus, ning vastama ka
noorte tulevikuviljakutsetele, arvestades nende individuaalsuse ja erilisusega. Peamiseks
riigi arenguvotmeks on see pdlvkond (tdnapdeval on see Z-pdlvkonna noored), kellele
kuulub riigi tulevik, seega peab iga riik pddrama voimalikult palju tdhelepanu laste ja
noorte arenguvoimaluste ning tingimuste loomisele ka véljaspool perekonda, dppekava

jatood (Ergma, 2009: 11).
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Noorsootodtaja ja tema pddevus on kogu valdkonnas korraldatava sisulise t66
vundament, seetdttu on Eestis pooratud suurt tdhelepanu kutseoskuste arendamisele
(Noorsootdd opik 2010: 23). Kindlasti on noorsootdd valdkond tdnapédeval tinu oma
paindlikkusele voimeline erinevate muutustega kiiresti kohanema, vaatamata sellele, et
Euroopa Liidu poliitilised suunad ja vajadus vastata {ihiskonna ootustele on aina rohkem

mdjutanud noorsootddd (Kotsi 2019: 11).

Praegu koolitatakse noorsootddtajaid Eestis kolmes kdrgkoolis: Tallinna Ulikoolis, Tartu
Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemias ning Tartu Ulikooli Narva kolledZis. Riigi poolt on
korraldatud noorsootdotajatele tdiendkoolituste voimalust programmi ,,Noorsootdotajate
koolituste arendamine 2015-2020 kaudu, mida korraldab SA Archimedese

noorteagentuur.

Varasematel aastatel on noorsootddtajate koolitusi korraldatud ka haridusministeeriumi,
Eesti Noorsootod Keskuse ja programmi ,,Euroopa noored Eesti biiroo (niitidseks
kannab nime  SA Archimedese noorteagentuur) poolt. Koolitused viisid ellu
koolitusfirmad, vabakutselised koolitajad ja korgemad Oppeasutused. Kuna paljudel
noorsootootajatel oli omandatud juba sobiv baasharidus, siis koolituste peardhk oli

eriliste noorsoot6d meetodite dpetamine ja Oppimine. (Taru jt 2015)

Noorsootddtajate pidevuste arendamise vajadust on regulaarselt analiiiisitud (Umarik,
Loogma 2005; Beilmann jt 2010; Kéiger jt 2017). Léhtudes nendest uuringutest voib
jareldada, et Eesti noorsootddtajate haridus on kvaliteetne, kuna noorsootddtajatest oli
korgharidusega 2005. aasta uuringu pohjal 73% ja 2010. aasta uuringu pohjal 68% (Taru
jt 2015: 214).

SA Archimedes noorteagentuuri tellimusel korraldas Tartu Ulikooli sotsioloogia ja
sotsiaalpoliitika instituut aastatel 2009-2010 noorsootdd-alaste péddevuste ja
noorsootodtajate  koolitusvajaduse uuringu. Euroopa Sotsiaalfondi toel elluviidava
programmi ,,Noorsootdd kvaliteedi arendamine® raames toimunud uuringus kiisitleti
Eesti noorsootddtajaid ning nende tddandjaid, samuti viidi 1dbi fookusgrupiintervjuud
noorsootoo-alastel koolitustel osalenutega. Kiisimustikule vastas 511 noorsootddtajat ja

280 tooandjat. (Beilmann jt 2010: 5)

Sellest uuringust selgus, et kdige olulisemaks pdhjuseks tegeleda noorsootddga oli huvi
noorsootdd vastu. Nooremate noorsootddtajate jaoks pakkus noorsootod pigem
eneseteostuse, isikliku arengu ning enesetdiendamise vOimalusi, nende vanemate

kolleegide jaoks oli noorsoot6d pigem raha teenimise voimaluseks. Rahulolu noorsoot6o
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tulemustega oli suurem kui rahulolu noorsootddks olemasolevate voimalustega, samulti
rahulolematuse pohjusteks olid vidiksed palgad, t66 vidhene tunnustatus ning
koostdooprobleemid nii noorsooto6 eri valdkondade vahel kui ka teiste partneritega.
Varreldes 2005. aasta uuringuga peeti stressi ja voimaluse puudust noorsootdd arengut

mojutada oluliselt vidhem to6ga rahulolematuse pohjusteks. (Beilmann jt 2010: 5)

Noorsootdotajad ja nende todandjad pidasid informaalset dppimist kdige olulisemaks ja
efektiivsemaks enesetdiendamise viisiks. 80% noorsootddtajatest ning 86% todandjatest
pidasid noorsootd0s oluliseks suhtlemisoskust, kuid ainult 18% noorsootdotajatest tahtsid
seda oskust arendada. Kdige rohkem, 41% noorsootddtajatest, tundsid vajadust arendada
projektikirjutusoskust, kuid vaid 25% pidas oluliseks seda arendada. Nii noorsootdotajad
kui ka nende tooandjad (iile 40% mdlemast grupist) pidasid kdige tdhtsamateks
koolitusteemadeks  eestvedamist ~ ning  motiveerimist. ~ Samuti  vajalikeks
koolitusteemadeks peeti kriisijuhtimist, t66d konfliktsituatsioonis, kasvatustoéd ning
juhendamist. (Beilmann jt 2010: 6-7)

2010. aasta uuringu tulemustest ei ilmnenud eriti suurt erinevust eriharidusega ja
erihariduseta noorsootdotajate vahel, seega voiks oletada, et tol hetkel oli noorsoot6o
eduka korraldamise tdhtsamaks mojuteguriks pigem eriala ise ja selle sobivus
noorsootood tegevale inimesele, mitte konkreetse erialase hariduse olemasolu. Kuid ei
saanud vilistada ka seda, et eriharidusega inimeste arvu suurenemine oli mdjutanud
valdkonda tervikuna ning info liikumine ja ideede vahetus oli niiviisi arendanud kogu
noortevaldkonda. Seoses tulemuste ebamédidrasusega vajas noorsootdd valdkond

teistsuguse lahenemisviisiga uurimist. (Beilmann jt 2010: 121-122)

2017. aasta juunis tellis SA Archimedese noorteagentuur hanke korras Balti Uuringute
Instituudilt noorsootdodtajate koolitusvajaduse uuringu. Uuringu eesmirgiks oli saada
iilevaade noorsootddtajate pddevusest ja enesearendamisest ning selgitada vilja
noorsootdotajate koolitusvajadus (Kéger jt 2017: 6). Ka see uuring kinnitas, et Eesti
noorsootddtajad on suhteliselt haritud. Ule 87% uuringus osalenutel on enam Kui
keskharidus. Samas on vaid ligi 40%-1 noorsootdé6tajatest noorsootddalane haridus voi
noorsootddtaja kutse. Uuringust selgus, et noorsootdotaja kutse taotlemine ei ole levinud,
kutse omamist ei véadrtustata, paljud noorsootodtajad ei moista koikide eeldatud
padevuste olulisust. Puudulik noorsoot6d taust voib olla {iks olulisematest kutse
véadrtustamise, noorsootddtaja kompetentsidest iihtselt arusaamise ja professionaalse

enesearendamisega tegelemise takistustest. (Kéger jt 2017: 67)
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Peamiseks tdienddppes osalemise ja ka kutse taotlemise pShjuseks on soov arendada enda
teadmisi ja oskusi, olla kursis noortevaldkonna arenguga, tdienddppes on pakutud
huvitavad ning vajalikud teemad. Enesetdiendamiseks on palju erinevaid viise, kuid
eelistatakse pigem vaheldusrikkamaid, acga vdhem ndudvaid, soodsamaid ja vdhemat
eneseanaliilisi eeldavaid vorme. Rahaliste vahendite mittepiisavus vorreldes varasemate
valdkondlike uuringutega on vdhem koolitustel osalemise takistusena toodud. Kodige
ndrgemalt hindavad noorsootodtajad oma oskust kasutada erinevaid noorsootdoo
meetodeid ning kultuuridevahelise suhtluse pohimdtete tutvustamise ja suhtlusvdoimaluse
pakkumise oskust. (Kéger jt 2017: 68)

Noorsootdotaja paddevused hdlmavad nii otsest t60d noortega kui ka vorgustikutood
sidus- ja huvigruppidega ning selle valdkonna edendamisele kaasa aitamist laiemalt
(Noorsootoo opik 2010: 31). Korraldades Oppetodd ning koostodd tédandjatega
noorsootdd valdkonnas peaks rohkem podrama tdhelepanu noorsootod iilidpilaste
motivatsiooni tdstmisele ja valmisoleku toetamisele selles valdkonnas ka edaspidi toole

astuda (Ko6tsi 2019: 12).

2014. aastal valmis Euroopa Komisjoni tellitud iilevaatlik uuring noorsootdd vaartusest
Euroopa Liidus ,,Working with young people: the value of youth work in the European
Union®, milles on analiiiisitud ka noorsootdotajate koolitamist litkmesriikides, sh Eestis.
(Dunne jt 2014) Uuringus on esile tostetud mitmed olulised jareldused noorsootdotajate
padevuste arendamise kontekstis. Enamus kutsealadel on viga selged professionaalsuse
arendamise protsessid, mis holmavad kvalifikatsiooni, kogemusi ja vastutust. Samuti on
ka noorsootootajate jaoks olemas kindlakstehtav vajadus voimaldada péadevuste
arendamist kui professionaalsuse olulist osa. Mittetdielikud opirajad ja puudulikud
selgesti madratletavad Opivoimalused pdhjendavad selles valdkonnas ebastabiilsete

tootamis- ja vabatahtliku tegevuse tingimuste probleeme. (Dunne jt 2014: 128)

Monedes Euroopa Liidu litkmesriikides (nt Itaalia, Kiipros ja Poola) ei ole
noorsootdotajatel mérkimisvédrselt formaalset ja/voi mitteformaalset voimalust oma
péadevusi arendada ning koolitustel osaleda. Selle tdttu ei ole paljudel noorsootdodtajatel
erialast haridust noorsoot6d valdkonnas ning nad ei saa osaleda noorsootdotajate
padevuste arendamise koolitustel. Moningatel juhtudel ei ole probleemiks mitte ainult
koolitusvdimaluste nappus, vaid isegi voimaluse olemasolul, ei saa nad tunnustamist voi
koolitusel kogemuse saamise kinnitatust. Iga koolitussiisteemiga, mis kehtestab

standardid, peaks ideaaljuhul kaasnema praktikute tunnustamine, olenemata sellest, kas
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see on individuaalsete padevuste tunnustamine voi lihtsalt sertifikaadi viljastamine.

(Dunne jt 2014: 128)

Noorte olukorrad vdivad olla tidnapdeval keerulised. Seetdottu liigub noorsoot6o
ennetavate tegevuste juurest pigem sekkumise pohisele ldhenemisele. Selle tulemusena
voivad noorsootodtajad vajada koolitust, et neil oleks vdimalik neid aspekte kisitleda.
Naiteks Saksamaal on mureks keeruline olukord iihiskonnas ja noorsootdotajatele
esitatavaks ndudmiseks on tegeleda tinapdeva noorte sotsiaalsete ja heaolukiisimustega.
Seetottu on ks identifitseeritav vajadus noorsootddtajate koolitamise voimalused, et
paremini toime tulla noorte keerukate olukordadega. Sarnased vajadused on tuvastatud
ka Eestis, kus ldhiaastatel peetakse oluliseks suurendada professionaalselt koolitatud

noorsootdotajate arvu, et tulla toime motestatud noorsootddga ja saada reflektiivseks

praktikuks. (Dunne jt 2014: 128)

1.3. Kokkuvote noorsootootajate koolitusvajadusest noorte viljakutsete kontekstis

Tuginedes 2017. aastal labiviidud uuringu tulemustele (Kéger jt 2017), voib teha
jarelduse, et noorsootddtajad on suhteliselt haritud, kuid ainult ligi 40%-I
noorsootdotajatest on noorsootddalane haridus voi noorsootddtaja kutse. Autori arvates,
peab aga tinapdeva noorsootddtaja olema haritud noorsoot6o valdkonnas, ldhtuma noorte
huvidest ja vajadustest, olema teadlik toimuvatest muutustest ning kdikvdimalikest
voimalustest noorte kaasamisel ja toetamisel, samuti olema uudishimulik uute teadmiste

suhtes.

Uuringust nahtus, et noorsootdotaja kutse taotlemine ei ole paraku levinud, nditeks 2017.
aasta uuringus oli vdahem kui veerandil vastanutest noorsootodtaja kutse voi osakutse
(Kager jt 2017). Kéesoleva to0 autori arvates on see muret tekitav teadmine, kuna
noorsootddtaja  kutse taotlemisel on piisavalt palju seonduvaid materjale
enesearendamiseks ja enesehindamiseks, mis vdivad olla toeks vajalike padevuste

arendamiseks.

Analiitisides kuut pohilist noorte eest seisvat véljakutset, tegi autor jarelduse, et tdnapdeva
noorsootddtaja peab olema viaga kompetentne, et toetada noori ja olla neile eeskujuks.
Oma t60s peaks ta jargima padevusi, mis on Kirjeldatud noorsootddtaja kutsestandardis
(2017), teadma noorsoot66 pohivédrtusi ja ldhenemisviise, vastama vajadustele, mis on
kirjas  2013. aastal koostatud noortevaldkonna arengukavas 2014-2020

(Noortevaldkonna arengukava 2014-2020). Samuti oskama to6tada ka rahvusvahelisel
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tasandil, omades koiki noorsootdotaja padevusi, mis on universaalsed Euroopa Liidu

liikmesriikides (European Training Strategy...2016).

Léhtudes noorsootdodtajate padevuste arendamise vajadusest, viis kdesoleva uurimistoo
autor kirjeldatud dokumentidele toetudes 1dbi uuringu ning té6tas vélja hindamismudeli,
mille jérgi hindas korgharidustasemel ja tdiendkoolituses noorsootddtajatele pakutavate
koolitusvdimaluste sisu vastavust noorsootddtajate jaoks oluliste padevuste ja nende

arendamise vajaduste suhtes, lahtudes noorte ees seisvatest viljakutsetest.
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2. NOORSOOTOOTAJATE TASEMEOPPE JA TAIENDOPPE
VASTAVUS NOORTE VALJAKUTSETELE

2.1. Uurimisprobleemi kirjeldus, eesmérgid ja uurimiskiisimused

Nagu 16putdd teoreetilises osas on esile toodud, on noorsootdd muutuv ja arenev
valdkond ning noorsoot6é meetodid peavad teisenema koos noorte vajadustega, mis
muutuvad aja jooksul (Noortevaldkonna arengukava 2014-2020). Noorsootdotajate
padevused on kirjeldatud kutsestandardis (Noorsootdotaja kutsestandard 2015) ja nende
arendamise vajadust on regulaarselt analiiiisitud (Umarik jt 2005; Beilmann jt 2010;
Kéger jt 2017). Noorsootdotajad saavad omandada korghariduse oma erialal Tallinna
Ulikoolis, Tartu Ulikooli Narva kolledzis ning Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemias ja riigi poolt on korraldatud noorsootdétajatele tdiendkoolituste
voimaluste saamine 14bi programmi ,,Noorsootdotajate koolituste arendamine 2015—

2020, mida rakendab SA Archimedese noorteagentuur.

Uurimisprobleemi aluseks ongi vajadus analiilisida noorsootddtajatele pakutavaid
koolitusvdoimalusi ja nende kaudu arendatavaid péddevusi, vottes aluseks noorte
véljakutsed. ~ Uurimisprobleemi  késitlemine on  aktuaalne, arvestades, et
koolitusvdimaluste vastavust noorsootddtajate pddevustele ja nende arendamise
vajadustele ei ole tervikuna piisavalt uuritud ning voimalikke kitsaskohti analiitisitud nii

korgharidustasemel kui tdiendkoolituses.

Uurimistoo eesmérk on uurida kdrgharidustasemel ja tdiendkoolituses noorsootddtajatele
pakutavate koolitusvdoimaluste sisu vastavust noorsootdotajate jaoks oluliste pddevuste ja
nende arendamise vajaduste suhtes véljatootatud hindamismudeli alusel ldhtudes noorte

ees seisvatest viljakutsetest.
Uurimiskiisimused:

1) Millised noorsootddtaja padevused on vajalikud tdnapdeva noorsootdds, et teha
kvalifitseeritud noorsoot6dd, ning mis vastavad vajadusele toetada noori nende

ees seisvate viljakutsetega toimetulekul?

2) Mis koolitusi pakutakse noorsootddtaja piddevuste arendamiseks ja mis

Oppesisuga need on?

3) Kuivord need koolituspakkumised vastavad tdnapdeva noorsootdodtaja
padevuste arendamise vajadustele, et toetada noori nende ees seisvate
véljakutsetega toimetulekul, ja millised on kitsaskohad?
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2.2. Metoodika
2.2.1. Andmekogumismeetod

Andmekogumismeetodiks on dokumentide kogumine ning tdlgendusmeetodiks on
noorsootdd valdkonna dokumentide analiiiis. Dokumentide kasutamise eeliseks on nende
andmete sisu, mida on kogudes tdhtsaks peetud, samas on uuritaval voimalik
dokumentidega tootada talle sobival ajal (Laherand 2008: 259). Autor on tutvunud nii
varasemate Eesti noorsootdotajate koolitusvajadust kajastavate uuringute tulemustega
(Umarik jt 2005; Beilmann jt 2010; Kiger jt 2017) kui ka vilismaal avaldatud
noorsootdodtajate koolitamist, arenguvajadusi ja paddevusi kajastavate dokumentidega

(European Training Strategy...2016).

Kéesoleva t66 autor on samuti kogunud andmeid, kasutades Eesti Hariduse Infosiisteemi
(EHIS), iilikoolide ametlikke internetilehekiilgi, e-posti teel taotles autor SA
Archimedese noorteagentuur esindajalt 2018. aastal 14bi viidud ning 2019. a planeeritud
koolituste nimekirja koos Opivéljundite ja tildise kirjeldusega. Samuti taotles autor eraldi
Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsootdd eriala programmijuhilt uue oppekava
dokumentatsiooni. T66s on kvalitatiivse analiiiisi tdiendamiseks ja niitlikustamiseks
kasutatud ka kvantitatiivset analiilisi, hinnates Oppekavasid 5-astmelisel numbrilisel
skaalal, kus O doppeainet — ei vasta iildse; 1-4 — vastab osaliselt, 5 ja enam — vastab taiel

madral.

2.2.2. Hindamismudeli viljatootamine

Lihtudes noorte ees seisvatest viljakutsetest ja noortevaldkonna rollist nendega
toimetulekul, mis on kirjeldatud riiklikus taustaanaliiiisi dokumendis ,,Noored 2035.
Noorte ees seisvate viljakutsete ja noortevaldkonna roll nendega toimetulekul®,
tootas kéesoleva to0 autor vélja hindamismudeli. Hindamismudeli eesmérgiks on
siduda noorte viljakutsed ja noorsootdodtajate padevuste arendamine iihtsesse

skeemi.

Hindamismudeli koostamiseks tegi t60 autor analiiiisi, kasutades kvalitatiivset
sisuanaliiisi, mida saab defineerida kui uurimismeetodit, mida rakendatakse
tekstiandmete sisu subjektiivseks tolgendamiseks siistemaatilise liigendamis- ja
kodeerimisprotsessi ning teemade voi mustrite kindlakstegemise abil (Laherand 2008:

290). Samuti kasutas autor suunatud sisuanaliiiisi, sest uuritava nahtuse kohta on olemas
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teooriaid ja olemasolevad kiisitlused vajavad edasiarendamist. Suunatud sisuanaliitisi
eesmark on kinnitada vGi edasi arendada mingit teoreetilist raamistiku voi teooriat. Seda

on kirjeldatud ka kui deduktiivset kategooriate moodustamist. (Laherand 2008: 292)
Hindamismudeli koostamiseks vajalik analiiiis pohines kolmel dokumendil:

1) Noorte viéljakutsed — analiitisitud on dokumendis ,,Noored 2035 esile tostetud
kuut valjakutset, mida riigi tasandi analiiiis on pidanud kdige olulisemaks aastani
2035 ja millele noortevaldkond, sh noorsootddtajate koolitus, peaks reageerima
(Taustamaterjal noored 2035).

2) Noorsootdotaja kutsestandard — analiiiisitud on noorsootédtaja padevusi
kirjeldavaid formuleeringuid, mida on kasutatud noorsootdotajate kompetentside
kirjeldamiseks riiklikus kutsestandardis (Noorsootddtaja kutsestandard 2017).

3) Euroopa noortevaldkonna koolitusstrateegia raames loodud noorsootdotajate
kompetentsimudel rahvusvaheliseks koostodks — analiiiisitud on rahvusvahelisel
tasandil koostatud noorsootodtaja tooks vajalike kompetentside kategooriaid ja

formuleeringuid (European Training Strategy...2016).

Eelnimetatud tekstide analiilisi tulemusena koostas autor noorte véljakutsete ja
noorsootodtajate padevuste seoseid kirjeldava mudeli, kus iga viljakutse osas on esile
tostetud analiiiisile tuginedes autori hinnangul kolm kdige olulisemat piddevuste kogumit,
mis peavad olema noorsootdotajal, et olla vdimeline planeerima ja viima ldbi
noorsoot6od, mis loob tingimusi noorte valmisolekuks viljakutsetega toime tulla ja toetab
noori véljakutsetega toimetulekul. Analiitisi tulemusel on mudelis 18 noorsootddtaja
padevust (lisa 1). Autor hindas hindamismudeli alusel valitud oppekavasid, ldhtudes
hindamisskaalast: 0 dppeainet — ei vasta iildse; 1-4 — vastab osaliselt, 5 ja enam — vastab

taiel madaral. Terviklikult on mudel kirjeldatud tabelis 1.

Tabel 1. Noorte viljakutsete ja noorsootddtajate padevuste seoseid Kirjeldav mudel

Noorte viljakutsed Noorsootootaja 3 koige olulisemat padevuskogumit

1. Eneseteostus on loovuses | - Annab noortele teavet omaalgatuste ja eestvedamise
ja ettevotlikkuses — noored | voimalustest ja vajalikest teadmistest ning oskustest ja
vajavad voimalusi ja tuge | loob tingimused selliste teadmiste ja oskuste
enda avastamiseks arendamiseks erinevatel meetoditel;

- teab ettevotlikkuse ja loovuse arendamise seoseid;

- toetab noorte eneseusu, enesetunnetuse ja

eneseteadlikkuse arengut, pakub noortendustamist
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2. Digiajastu pakub
tohutuid voimalusi, kuid
vajab Kriitilist motlemist ja

tehnoloogilist oskuslikkust

- teab uutest voOimalustest, mis toetavad noori
digitaalses keskkonnas;

- oskab kasutada digitehnoloogiaid, arendab teadlikkust
ja kriitilist meelt mdistmaks andmepdhiste lahenduste
piiranguid ja riske;

- arendab oma digipadevusi, et luua voimalikult palju
tingimusi mitteformaalseks Oppimiseks tehnoloogiliste

vahendite toel ja tehnoloogiarikkas keskkonnas

3. Risk jaada
arenguvoimalustest
korvale on noorte jaoks

suur

- teab erinevaid meetodeid, et kaasata noori, kes on
torjutusriskis voi on torjutud ja ei osale noorsootdd
tegevustes;

- oskab mérgata sotsiaalse torjutusriski sattunud noori
ja Kkorraldada professionaalse toe saamist vastavalt
arengu vajadusele, samuti ka mobiilset noorsoot6od

- mérkab varakult takistusi, mis piiravad noore arengut,
ja korraldab tegevusi nende takistuste eemaldamiseks

ja/voi vihendamiseks;

4. Tulevikutooks vajalikud

piadevused on vaja

omandada niiiid

- loob tingimusi noortele tulevikutdd jaoks vajalike
pddevuste arengu eneseanaliiiisiks ja omandamiseks
Nnoorsootoos;

- oskab korraldada mitmekesiseid, laiahaardelisi
tegevusi, mis jOuavad erinevate noorte gruppideni
hdlmates koiki noori (sh ka erivajadustega ja NEET-
noori, majanduslikult vihekindlustatud noori jne);

- toetab noori tookogemuse saamisel ja suurendab

teadlikkust toOturu muutustest

5. Osaluseks on vaja
teadmisi ja voimalusi — iiha

uusi

- tostab noorte osalemismotivatsiooni;

- toetab noorte iihistegevust (pakub voimalusi kohtuda
teiste  noortega, leida  kaasamdtlejaid  ning
noortepédraseks omaalgatuslikuks osaluseks tdnapdeva
keskkonnas, samuti ka rahvusvahelisel tasandil);

- teab arvestamise tihtsust ja oskab leida voimalusi anda
tagasisidet ja selgitada, kuidas iihiskondlik-poliitilises

elus osaleda
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6. Tervis ja endast | - tdstab noorte teadlikkust riskikditumisest tulenevatest
hoolimine vajab | ohtudest ja kaasnevatest negatiivsetest tagajargedest,
tihelepanu aga ka digitaalsetest ohtudest;

- loob vdimalusi noorte jaoks kogeda riskikditumisele
alternatiivset ja elutervet tegutsemist;

- korraldab noortele tegevusi hoiakute kujunemiseks ja
elutervet eneschinnangut (st noored véirtustavad nii

iseend kui ka teisi inimesi).

2.2.3. Mudeli piirangud

Esitatud mudeli on autor koostanud eesmargiga uurida korgharidustasemel ja
tdiendkoolituses noorsootodtajatele pakutavate koolitusvdoimaluste sisu vastavust
noorsootddtajate jaoks oluliste pddevuste ja nende arendamise vajaduste noorte ees
seisvate viljakutsete ning vajaduste suhtes ja seetottu on mudelil mitmed piirangud, mis

ei voimalda mudelit pidada ammendavaks kirjeldavaks mudeliks.
Olulisemad piirangud on:

1) noorsootddtaja padevuste ja noorte ees seisvate viljakutsete seostamine on
hinnanguline, kuna autor ldhtus eesmérgist kasutada mudelit Gppekavade hindamisel —
kui koostada mudel teisel eesmargil, oleks voimalik seostada viljakutseid ja padevusi ka

teisel moel;

2) valitud on vaid kolm péddevuste kogumit iga viljakutse kohta, arvestades 1oput6o
mahtu — ammendava mudeli koostamiseks ei tohiks piirata padevuste arvu véljakutsete
16ikes;

3) valitud padevused on formuleeritud autori analiiiisi pohjal ja kui analiiiisis oleks olnud

rohkem dokumente, saaks formuleerimine olla pohjalikum;

4) dokumendid (iilikoolide Oppekavad) vdivad olla ebatdielikud voi ebatépsed, sest

kéesoleva t60 kirjutamise ajal neid muudeti tulevaseks dppeaastaks;

5) uurijal vois tekkida Kiusatus valida vaid selliseid andmeid, mis toetavad tema enda
ideid, mudeleid ja teooriaid (Laherand 2010: 265).
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2.3. Tasemedppe oppekavade analiiiis

2019. aastal koolitatakse noorsootddtajaid Eestis kolmes kdrgkoolis: Tallinna Ulikoolis,

Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemias ning Tartu Ulikooli Narva kolledZis.

Oppekava on opingute alusdokument, mis mésrab kindlaks &ppe iildeesmirgid,
opiviljundid, Oppekava nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused,
Oppeainete loetelu, mahu, lihikirjeldused ning valikuvoimalused ja -tingimused,
spetsialiseerumisvoimalused, dppe lopetamise tingimused ning 10petamisel antava kraadi

nimetuse ja viljastatavad dokumendid. (Oppekorralduse sdnaraamat 2017)
Oppekavade info jaguneb kaheks:

- tldandmed (0ppekava kood, Oppevaldkond, haldaja, iildeesmargi, erialad,
opiviljundid jms);

- moodulite ja Oppeainete nimekirjas sisalduvad aasta Sppekavad, mille jargi
hakkavad &ppima vastaval aastal sisseastunud iilidpilased (Oppekorralduse

sonaraamat 2017).

Selleks et hinnata tasemedppe Oppekavade vastavust autori poolt véljatootatud
hindamismudeli alusel, tuli analiiisida kolme noorsoot6d Oppekava ainete eesmirki ja
dpiviljundeid. Opiviljundid (dpitulemused) — ppimise tulemusel omandatavad
teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud dppekava, mooduli vdi Sppeaine
libimiseks vajalikul miinimumtasemel. Opiviljundite saavutamist miinimumi {iletaval

tasemel diferentseerib hindamine. (Oppekorralduse sdnaraamat 2012).

Analiiiisides dppeainete Opilviljundite sisu ja hinnates seda hindamismudelis kirjeldatud
noorsootddtaja padevuste kontekstis, autor 1ahtus kriteeriumidest: 0 dppeainet — ei vasta
tildse; 1-4 Oppeainet — vastab osaliselt, 5 ja rohkem Oppeainet — vastab tdiel mééral.
Oppeaine oli arvesse vdetud, kui vihemalt iiks dpiviljunditest sobis autori vilja tootatud
hindamismudeliga kokku. Autor on analiilisinud ainult neid mooduleid ja ppeaineid, mis
on tema arvates otseselt seotud noorsootdotaja oskuste ja padevuste arendamisega (lisad

2.3,4).

2.3.1. Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsooté6 6ppekava analiiiis

Narva Kolledzi noorsootd6 oppekava on 2019. aastal tdies ulatuses muutumas, selle tottu

ei saanud kéesoleva t66 autor dpivéljundeid ja dppekava iseloomustust dppesiisteemist,
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vaid pidi thendust votma noorsootod Oppekava programmijuhiga ning taotlema

analiiiisiks uue oppekava viimase versiooni (versioon seisuga 02.04.2019).

Tartu Ulikooli Narva kolledz pakub Tartu Ulikooli kvaliteedimérgiga kdrgharidust, hoiab
ja arendab akadeemilisi traditsioone Kirde-Eestis ning on Eesti iithiskonna integratsiooni
edendaja (Narva kolledzi ametlik kodulehekiilg). Uue dppekava maht on 180 EAP-d ning
nominaalne dppeaeg on kolm aastat. EAP on Euroopa ainepunktisiisteemi ainepunktid
ehk dppekava, mooduli ja dppeaine mahu arvestamine dppetdd ithikutes (Oppekorralduse

sonaraamat 2011).

Oppekava iildeesmirgid on anda terviklik akadeemiline haridus, seostades teoreetilist ja
praktilist Opet, mis aitab {lidpilasel kujuneda enesekindla identiteediga heaks
noorsootootajaks ja kdorgel tasemel valdkonna arendajaks ning mis toetab Opingute

jatkamist magistridppes (Tartu iilikooli Narva kolledZi noorsoot6d dppekava 2019).
Oppekava libinud iilidpilane:

v’ on vOimeline kriitiliselt analiiisima noortevaldkonda, sh maédratlema
noortevaldkonna arenguvajadusi ja algatama vajalikke lahendusi;

v on vdimeline korraldama noorsoot66d ning noorsootdodorganisatsioonide ja/voi
asutuste juhtimist;

v' kasutab tehnoloogilisi arendusi ja digilahendusi t66s noortega;

v’ on vdimeline tegema koostood, sh rahvusvahelisel tasandil, ning
kommunikeerima oma t60 sisu ja tulemusi erinevatele osapooltele;

v’ oskab juhtida enda professionaalset arengut ning luua vdimalusi Oppimiseks
erinevates keskkondades. (Tartu tlikooli Narva kolledzi noorsootéd Oppekava
2019)

Uurides Tartu iilikooli Narva kolledZis noorsootdotajatele pakutavate koolitusvdimaluste
sisu vastavust noorsootdotajate jaoks oluliste pddevuste ja nende arendamise vajaduste
suhtes viljatootatud hindamismudeli alusel, ldhtudes noorte ees seisvatest viljakutsetest

(lisa 1), analiitisis autor viit moodulit ning kokku 22 kohustuslikku ainet (lisa 2).
Tartu iilikooli Narva kolledzi dpiviljundite analiiiis

Iga padevuse jaoks on olemas vdhemalt iiks sobiv dpivéljund, v3ib jareldada, et Narva
kolledZi (edaspidi: TUNK) noorsootdd Oppekava vastab pidevuste arendamise osas
hindamismudelile osaliselt, sest koikidest padevustest on mainitud ainete opivéljundites

keskmiselt 2—3 korda (Joonis 1). Kdige rohkem aineid (4 ja 5, mis tdhendab, et vastavad
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tdiel madral), mis ldksid kokku autori poolt vélja tootatud hindamismudeli
kriteeriumidega, oli padevustel 3 — toetab noorte eneseusu, enesetunnetuse ja
eneseteadlikkuse arengut, pakkudes ka noortendustamist; 5 — oskab kasutada
digitehnoloogiat, arendab teadlikkust ja Kriitilist meelt mdistmaks andmepdhiste
lahenduste piiranguid ja riske; 6 — arendab digipadevusi, et luua voimalikult palju
tingimusi  mitteformaalseks ~ Oppimiseks tehnoloogiliste ~ vahendite toel ja
tehnoloogiarikkas keskkonnas; 10 — loob tingimusi noortele tulevikutdd jaoks vajalike

padevuste arengu eneseanaliiiisiks ja omandamiseks noorsootdos.

Lihtudes noorte viljakutsetest ning autori vilja todtatud hindamismudelist, vastab TUNK
oppekava sellele osaliselt, sest vajalikke noorsootodtaja padevusi on Kkirjeldatud
keskmiselt kolmes erinevas aines. Kdikide véljakutsetega on mingil mééral voimalik
toime tulla, kuid koige rohkem toetab Ope kahe viljakutsega seotud péadevuste
omandamist: noorsootodtaja on teadlik paljudest uutest tehnoloogilistest voimalustest
ning nendega kaasnevatest riskidest, oskab kriitiliselt moelda ja arendada sellist voimkust
ka noortel. Samas tulevased noorsootddtajad teavad tulevikutooks vajalikke padevusi
ning oskavad luua noortele tingimusi nende oskuste arengu eneseanaliilisiks ja

omandamiseks noorsoot0s.

Kitsaskohaks on autori arvates see, et TUNK noorsootdd eriala iilidpilastel ei pruugi olla
piisavalt voimalusi omandada Oppes padevusi, mis on seotud teadlikkusega noortest, kes
on sattunud sotsiaalse torjutuseriski, ja riskikaitumisega noortest. Tépsemalt, kuidas neid
toetada, kaasata, mis meetodeid kasutada ja kuidas mérgata kdoikvoimalikke takistusi, mis
piiravad selliste noorte arengut. Samuti on tdhtis podrata noorte tidhelepanu
riskikditumisest tulenevatele ohtudele ja riskikditumisega kaasnevatele negatiivsetele
tagajargedele ning tegevustele, mis aitavad kaasa hoiakute ja eluterve enesehinnangu

kujunemisele.

Oppekava analiiiisides vdib kokkuvdtvalt TUNK noorsootdd dppesisu Kirjeldada kui
Opet, mis toetab noorsootddtajate vajalike péddevuste arengut, sest koikidest
kohustuslikest ainetest leidis autor selliseid dpivéljundeid, mis on vajalikud, et toetada
noori nende ees seisvate viljakutsetega toimetulekul. TUNK noorsootdd eriala
omandamise kdigus saab iilidpilane véga palju erinevaid baasoskusi ja teadmisi, et teha

tanapideval kvaliteetset noorsootddd.
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Joonis 1. Narva kolledzi oppeainete vastavus hindamismudeli jirgi (autori koostatud).

2.3.2. Tallinna Ulikooli noorsootd6 dppekava analiiiis

Tallinna Ulikooli (edaspidi: TLU) rakenduskdrghariduse taseme noorsootdd dppekava
maht on 180 EAP-d ning nominaalne dppeaeg on kolm aastat. Oppekava iildeesmirgid

on:

e Kkujundada pohiteadmised, mis tagavad oskuse juhtida, suunata, korraldada ja
analtiiisida noorsootdod;

e toetada pddevuste omandamist noorsoot6d valdkonnas todtamiseks;

e |luua valmisolek elukestvaks dppeks ja professionaalseks arenguks ning dpingute

jatkamiseks magistridppes. (Tallinna Ulikooli noorsootdd dppekava 2018)
Oppekava libinud iilidpilane

v' sOnastab noorsootd6 eriala pShimdisted, lahtekohad ja eesmérgid ning analiitisib
eriala aktuaalseid probleeme ja nende lahendusvdimalusi;

v' omab siisteemset lilevaadet rahvusvahelisest ja riiklikust noortepoliitikast ning
noorsooliikumise ja -t66 ajaloost ning tdlgendab noorsootdd seadusandlust;

v' analliiiisib ja rakendab omandatud teadmisi ja oskusi erialaseks arenguks ja noorte
arengu toetamiseks;

v’ planeerib, juhib, teostab ja analiilisib noorsoot66 valdkonna protsessipohiseid

tegevusi ja projekte;
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v' kasutab interaktiivseid ja kaasaegseid keskkondi, meetodeid ja IKT-vahendeid
informatsiooni kogumiseks ja teabe edastamiseks. (Tallinna Ulikooli noorsootdd
Ooppekava 2018)

TLU &piviljundite analiiiis

Autor analiitisis kolme moodulit ning 17 kohustuslikku ainet (lisa 3), et uurida
noorsootddtaja padevuste vastavust mudelile (lisa 1). Uhe pidevuse jaoks ei leidnud autor
iihtegi aine Opivaljundit, aga vottes arvesse, et kokku on 18 padevust, voib jareldada, et
TLU noorsootdd dppekava vastab pidevuste arendamises hindamismudelile histi, sest
enamik padevustest on mainitud ainete Opivaljundites keskmiselt 3-5 korda (Joonis 2).

Samuti on padevusi, mida arendatakse 6-8 aine raames.

Ko&ige rohkem aineid, mis ldksid kokku autori vélja tootatud hindamismudeli
kriteeriumidega, oli padevustel 11 — oskab korraldada mitmekesiseid, laiahaardelisi
tegevusi, mis jouavad erinevate noortegruppideni, holmates kdoiki noori (sh ka
erivajadustega ja NEET-noori, majanduslikult vihekindlustatud noori jne); 13 — tdstab
noorte osalemismotivatsiooni; 14 — toetab noorte iihistegevust (pakub voimalusi kohtuda
teiste noortega, leida kaasamotlejaid ning noorteparaseks omaalgatuslikuks osaluseks
kaasaegses keskkonnas, samuti rahvusvahelisel tasandil); 18 — korraldab noortele
tegevusi hoiakute kujunemiseks ja elutervet enesehinnangut (st noored vairtustavad nii

iseend kui ka teisi inimesi).

Oppekava analiiiisides vdib kokkuvdtvalt TLU noorsootdd dppesisu kirjeldada kui dpet,
mis vastab hindamismudelile osaliselt, sest vajalikke noorsootddtaja padevusi on
kirjeldatud keskmiselt neljas erinevas aines. Oppekava toetab suurel midral
noorsootddtaja arengut erinevate tegevuste vOi {lrituste planeerimisel, mitmekesiste
meetodite kasutamisel, arvestades ka haavatavaid noorte sihtrithmi. Tdhtsal kohal on
tervisekasvatus ning sellega kaasnevad tegevused, mis aitavad noortel hoiakuid

kujundada, elutervet enesehinnangut arendada ning tosta osalemismotivatsiooni.

TLU noorsootdd dppesisu kitsaskohaks on vihene tihelepanu tehnoloogilistele oskustele
ning digivoimalustega kaasnevate piirangute ja riskidega seotud teadlikkuse
arendamisele. Uldiselt on kdige vihem neid aineid, mille sisu kirjeldaks riskikéitumisest
tulenevaid ohte ja riske, mis puudutab ka digimaailma. Samuti on vdhe dppeaineid, mis

suunavad ettevotlikkuse ja loovuse arendamisele.
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Joonis 2. Tallinna Ulikooli 6ppeainete vastavus hindamismudeli jérgi (autori koostatud).

2.3.3. Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse &petaja

oppekava analiiiis

Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia dppekava nimetus on huvijuht-loovtegevuse

dpetaja. Selle dppekava maht on neli aastat ehk 240 EAP-d. Oppekava iildeesmirgid on:

- luua tlidpilastele tingimused erialaste pShiteadmiste ja oskuste omandamiseks, mis on
vajalikud tootamiseks kogukonnas huvijuhina, noorsootédtajana ja huvitegevuse

pedagoogina;

- kujundada valmisolek elukestvaks erialaseks enesetdiendamiseks ning Oppimiseks

magistridppes. (TU Viljandi Kultuuriakadeemia... 2019)

Oppekava libinud iilidpilane

v' orienteerub kultuuri-, haridus- ja noortevaldkonna mdistetes, sisus ja
probleemides;

v’ tunneb inimese kogu elukaart hdlmavaid arengu- ja dppimiskasitlusi;

<\

oskab pdhjendada véirtuste ja eetiliste valikute osa inimese arengus;

v mdtestab ennast isiksusena ning méératleb end pedagoogi ja noorsootddtajana;
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v loob mitmekesiseid dpiolukordi ja -keskkondi erinevate indiviidide ja gruppide
arenguvajadustest ldhtudes;

v’ viéirtustab kodanikuiihiskonna pdhimdtteid;

v" mdistab ametialase kompetentsuse — diguste, kohustuste ja vastutuse tervikut.
(Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia... 2019)

Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia dppekava analiiiis

Autor analiiiisis 18 padevust (lisa 1), neli moodulit ning 29 kohustuslikku ainet (lisa 4).
Iga padevuse jaoks on olemas kas voi iiks sobiv dpivéljund, seega voib jareldada, et Tartu
Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia huvijuhi-loovtegevuse petaja dppekava vastab
padevuste arendamises hindamismudelile osaliselt, sest enamik padevustest on mainitud

ainete Opivéljundites keskmiselt 3—4 korda (Joonis 3).

Koige rohkem aineid, mis ldksid kokku autori vélja tootatud hindamismudeli
kriteeriumidega, oli padevustel 2 — teab ettevotlikkuse ja loovuse arendamise seoseid; 7—
oskab erinevaid meetodeid, et kaasata noori, kes on torjutusriskis voi on tdrjutud ja ei
osale noorsootdd tegevustes; 14 — toetab noorte iihistegevust (pakub vdimalusi kohtuda
teiste noortega, leida kaasamdtlejaid ning noortepdraseks omaalgatuslikuks osaluseks
tanapdevases keskkonnas, samuti rahvusvahelisel tasandil); 18 — korraldab noortele
tegevusi hoiakute kujunemiseks ja elutervet enesehinnangut (st noored vairtustavad nii

iseend kui ka teisi inimesi).

Oppekava analiiiisides vib kokkuvdtvalt Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia
huvijuhi-loovtegevuse Opetaja oppesisu kirjeldada kui dopet, mis vastab hindamismudelile
osaliselt, sest vajalikke noorsootdtaja padevusi on Kirjeldatud keskmiselt neljas aines.
See Oppekava on loovusel pohinev, kus saab teadmisi ja oskusi, kuidas niiteks luua
seikluskasvatuslikku keskkonda, tegevusopet, et korraldada noortele iiritusi. Oppekava
toetab noorte erinevate véartuste kujunemist, iihistegevust, ettevotlikkust ja loovoskuste

arendamist, aitab omandada ka tulevikut6oks vajalikke padevusi.

Kitsaskohtadena voib autor vélja tuua mittepiisava teadmiste omandamise voimaluse
riskikditumisega seotud kiisimustes, nditeks kuidas tOsta noorte teadlikkust
riskikditumisest tulenevatest ohtudest ning sellega kaasnevatest negatiivsetest
tagajirgedest. Samuti puudub digipddevuste omandamise vOimalus ning teadlikkus

sellega kaasnevatest riskidest.

31



Aineid kokku
PR RN NNNN
H O 00 O N B O

=
N

10

[y
o

8
6
5
4 4 4
3 3 3 3 3
2 2 2
I 11 I 11 | :
I 1 | m
N Vv % ™ A2 © A Re) %) Q
N % N N N N %
NEC A I S RN R N FEE e E e

K
PRSI R S S SR S S SN & & e e S & @ S
FEEFEEEER &b Q > Q > Q IR R é;bb R .,bb

o N B O

Joonis 3. Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia dppeainete vastavus hindamismudeli

Jjdrgi (autori koostatud).

2.4. Taiendoppe oppekavade analiiiis

Riik on korraldanud noorsootdotajatele tdiendkoolituste vOimaluste saamise 1abi
programmi ,,Noorsootdotajate koolituste arendamine 2015-2020%, mida rakendab SA
Archimedese noorteagentuur. Noortevaldkonna to6tajatele suunatud koolitustegevusi

kavandatakse ja kdivitatakse neljas grupis:
o pikaajalised arenguprogrammid;
» temaatilised koolitustegevused;
o koolitustegevused, mis toetavad piirkondlikku arengut noortevaldkonnas;

« rahvusvahelistumist toetavad koolitustegevused. (Noorsootdotajate koolituste
arendamine 2015-2020)

Téaiendkoolituste dppekavade analiiiisiks taotles autor noorteagentuurilt kdik 2018. aastal
korraldatud ja 2019. aastal planeeritud koolituste opivaljundite kirjeldused. Arvestades
10put6d mahtu, valis autor analiiiisiks 2018. ja 2019. aasta kolm kestuselt koige
mahukamat koolitust. Analiiiisides koolituste Opiviljundite sisu ja hinnates seda
noorsootddtaja padevuste hindamismudeli kontekstis, lahtus autor kriteeriumidest: O

Opivaljundit - ei vasta iildse; 1-4 dpiviljundit - vastab osaliselt, 5 ja enam Spivéljundit —
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vastab tdiel maaral. 2018. aasta kolmel koolitustel on kokku 14 6pivaljundit, 2019. aasta

kolmel koolitustel on kokku 13 dpivéljundit.

2.4.1. Noortevaldkonna programmi "*Noorsootéé koolituste arendamine 2015-
2020" 2018. a koolituste analiiiis

Koolituste analiitisiks valis autor vélja 2018. a toimunud noortevaldkonna programmi
"Noorsootdd koolituste arendamine 2015-2020* koolitustest kolm kodige mahukamat
koolitust, et need oleksid vordsed iilikoolide ainete Gppemahuga, kus on keskmiselt 2—3
EAP-d ehk 52-78 tundi. Koolituste teemad on spetsialistist juhiks (54 ak. tundi),
noorsootdd KOVis ja KOV noorsootdd korralduse mudeli arendamine (68 ak. tundi) ja

NEET noorte toetamine (85 ak. tundi).

2018. aasta koolituste tegevuskavasid analiitisides (Joonis 4) voib kokkuvotvalt dppesisu
kirjeldada kui Opet, mis on suunatud pigem noorsootdotajate tildisele ettevalmistusele.
Koolitusprogrammides on palju noorsootd6 korraldamise teemasid, kuidas ja mida
kavandada, arendada, juhtida jne. Noorsootddtaja on pigem juhi rollis ning teab, kuidas
teha t66d KOVi tasandil, mida analiiiisida, kuidas teha vorgustikut66d, mdistab enda rolli
valdkonnas jne. See on kindlasti vdga vajalik, kuid on vidhe informatsiooni, mille alusel
saab hinnata, kas need Opivéljundid ikka ldahevad kokku noorte tegelike vajaduste ja
véljakutsetega. Koolituste teemad olid seotud pigem juhtimisega, mistdttu on mdistetav
selliste dpivéljundite olulisus, kuid autori arvates on puudu nende oskuste seos vahetu
noorsootddga ja noorte véljakutsetega, sest on tdhtis, et ka juhtimist6os voi

vorgustikutdos on aluseks praktilise noorsootdd vajadused ja noorte tegelikud vajadused.

Viga tihtis, et noorsootddtajatele pakutakse voimalusi koolitada end NEET noorte
toetamisel, sest néiteks oskus ndustada NEET noori vajab rohkem ettevalmistust, kui n-6
tavalisele noorele. Kindlasti need noorsootédtajad, kes oskavad end analiiiisida ja
arendada erinevaid oskusi t60ks NEET noortega, saavad algatada tegevusi ja leida
erinevaid meetodeid koikide noorte jaoks lahtuvalt noorte huvidest, vajadustest ja

viljakutsetest.

Analiitisitud koolituste tegevuskavades autor ei leidnud informatsiooni erinevatest
digitehnoloogiatega seotud pddevuste arendamisest ning sellega kaasnevatest
vOimalustest, mis on tidnapdeval noorsootddtajale viga vajalik padevus, mille toel saab

rikastada noorsoot6dd ja luua palju huvitavaid tingimusi nii noorte kui ka

33



noorsootdotajate eneseteostuseks. Digipddevused on olulised ka juhtimisoskuste,

analiiisioskuste kontekstis ja to0s riskinoortega.
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Joonis 4. 2018. a koolituste analiiiis (autori koostatud).

2.4.2. Noortevaldkonna programmi *""Noorsootoo koolituste arendamine 2015—
2020" 2019. a koolituste analiiiis

Analiiiisiks valis autor vélja 2019. a toimunud noortevaldkonna programmi "Noorsoot66
koolituste arendamine 20152020 koolitustest kolm kdige mahukamat koolitust, et need
oleksid vordsed iilikoolide ainete Oppemahuga, kus on keskmiselt 2—3 EAP-d ehk 52—78
tundi. Valitud koolitused on jargmised: Juht kui arengu toetaja (52 ak. tundi),
Mitteformaaldpe huvihariduses ja -tegevuses (56 ak. tundi), NEET olukorras olevate

noorte toetamine (63 ak. tundi).

Koige rohkem on 2019. a noorsootodtajate koolituste eesmérgid suunatud noorte
vajaduste mdistmisele, et pakkuda tuge nende potentsiaali avastamiseks, arenguks,
mitmekesiste voimaluste teadlikkustamiseks 14bi erinevate meetodite. NEET olukorras
olevate noorte toetamine ning sellega kaasnevate riskide analiilisimine ja ennetamine on
véga tdhtsal kohal. Koolituste kdigus saab 6ppida palju ndustamis- ja suhtlemistehnikaid,
mis voivad toetada noorte eneseteostuse, eneseusu ja motivatsiooni arengut olla

algatusvdimeline ja ettevotlik iihiskonnaliige.

2019. aasta koolituste kirjeldusest ei leidnud kdesoleva 10putéd autor noorsootdotajate
jaoks digitehnoloogia arengut toetavaid opivéljundeid (Joonis 5). Kindlasti on olemas

teisi koolitusi, mis pakuvad digivoimalustega tutvumist, kuid uuritava koolitusprogrammi
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kolme kestuselt koige mahukama koolituse tegevuskavades on digipddevuste arendamine
kitsaskohaks.
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Joonis 5. 2019. a koolituste analiitis (autori koostatud).

2.5. Jireldused ja ettepanekud

Analiiiisides Eesti  kdrgkoolide Tallinna Ulikooli, Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemiat ning Tartu Ulikooli Narva kolledZit noorsootdd dppekavasid, sai
kéesoleva to0 autor tulemuseks, et tdnapdeva oppekavad on véga pdhjalikud, suunatud
nii noorsootddtajate kui ka noorte arengule. Oppekavade ainete dpiviljundite sisu vastab
kokkuvdttes suurel médral vajadustele, mis on seotud noorte ees seisvate viljakutsetega
toimetulekuga ning dppesisu toetab noorsootddtajate padevuste arengut. Kuid on olemas
ka moned kitsaskohad, mida autor saab vélja tuua, olles uurinud opivéljundeid ning mille

osas teha ettepanekuid.

Tartu Ulikooli Narva kolledZi uues noorsootdd dppekavas kdikides kohustuslikes ainetes
on autor leidnud selliseid Opivdljundeid, mis tdstavad tulevaste noorsootdotajate
teadlikkust, kuidas toetada noori nende ees seisvate viljakutsetega toimetulekul.
Kitsaskohaks on autori arvates see, et TUNK noorsootdd erialal ei pruugi olla piisavalt
voimalusi omandada Oppes péddevusi, mis on seotud teadlikkusega noortest, kes on
sattunud sotsiaalsesse torjutusriski ja riskikditumisega noortest. Ettepanek kolledzile

oleks:

e pdhjalikumalt uurida, kuidas saaks erinevates Oppeainetes ldbivalt arendada

padevusi, mis aitavad toetada, kaasata, meetodeid valida ja  mérgata
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koikvoimalikke takistusi, mis piiravad sotsiaalses tdrjutusriskis olevate noorte
arengut;

e poorata rohkem tulevaste noorsootddtajate tdhelepanu  riskikditumisest
tulenevatele ohtudele ja sellega kaasnevatele negatiivsetele tagajargedele ning

tegevustele, mis aitavad kaasa hoiakute ja eluterve enesehinnangu kujunemisele.

Kindlasti on vdga hea moodul ,,Noored digiiihiskonnas®, sest seal on pdhjalikult 14bi
mdeldud nii kdikvoimalikud digitehnoloogiaga seotud voimalused kui ka arvestatakse
riskidega ja arendatakse kriitilist motlemist. Kéiesolevas t60s analiiiisitud
korgharidustasemel ja ka tiiendkoolitustel koolitusvdimaluste hulgas on TUNK
noorsootdd eriala Oppekava ainuke oppekava, kus saab suuremas mahus arendada
koikvoimalikke digipddevusi, tehnoloogilist oskuslikkust ning sellega kaasnevate riskide

teadvustamist.

Nii Tallinna Ulikooli kui ka Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia dppekavades on
digipddevuse arendamine kdige ndrgem koht, kuid on véga palju aineid, mis aitavad luua
noorte arengu jaoks sobiva keskkonna, kasutades erinevaid meetodeid ja lahenemisviise.
Seega on t66 autori ettepanekuks arendada Oppesisu Oppekavade raames suunas, mis

voimaldab 16petajal:

e kasutada rohkem digivahendeid just erinevate tegevuste korraldamisel;

e analiiiisida, miks iiks voi teine digitehnoloogia kasutamise vdimalus vdib olla
toeks ja mis riske toob nende kasutamine endaga kaasa;

e moelda labi ja katsetada enda peal rohkem praktilisi iilesandeid, nditeks Opingute
raames voiks kaasata noori, sest just tinapédeva noorte jaoks on digipddevuste
olulisus ja olemasolu végagi selge ning noorsootdotajad voiksid seda noortelt ja

noortega koos dppida.

Erinevad digitehnoloogiad ja nendega kaasnevad voimalused rikastavad noorsootddd ja

loovad palju huvitavaid tingimusi nii noorte kui ka noorsootddtajate eneseteostuseks.

Digipadevus on vihe kajastatud ka tdiendkoolituse programmis nii 2018. aasta kui ka
2019. aasta koolituste tegevuskavades. Tdenéoliselt on olemas lithemaid koolitusi, kus
arendatakse neid oskusi, kuid elades digiajastul tuleks autori arvates just nende oskuste
arendamisele poorata rohkem tdhelepanu erinevate tdiendkoolituste raames. Seega

ettepanekuks oleks:

e erinevate tegevuste korraldamisel, mis on suunatud iithe voi teise ametigrupi
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noorsootddtaja pidevuse arendamisele, vOiks abivahendiks kasutada ka
digivoimalusi, et toetada voimekust tulla toime tulevikus digitehnoloogiarikkas
keskkonnas, ja suutlikkust toetada noori nende ees seisvate véljakutsetega
toimetulekul;

e korraldada koolitusi, mis oleksid ajaliselt mahukamad, et seal saaks rohkem

teadmisi ja praktikat digipddevuste omandamiseks ja arendamiseks.

2019. aastal planeeritud tdiendkoolitustel, mille kdesoleva t66 autor valis véilja ning mida
analiiiisis oma t60s, puuduvad ainult digipddevuste arengu vodimalused. Koiki teisi
padevusi on voimalik arendada tdiel méiral, on olemas kdik vdimalused ja toetavad
tegurid noorsootootajate vajalike padevuste omandamiseks. Kuuest analiilisitud
koolitusest on neli sarnase eesmérgiga tegevuskavad, nagu niiteks 2018. a ,,Spetsialistist
juhiks* (2018. a) ja ,,Juht kui arengu toetaja* (2019. a) ning ,,NEET noorte toetamine*
(2018. a) ja ,,NEET olukorras olevate noorte toetamine* (2019. a). Analiilisides kisitletud
koolitusi vaib jareldada, et 2019. a planeeritud tegevused ja kirjeldatud dpivéljundid on
noorsootddtaja tulevikuvéljakutsetega seonduvate paddevuste arengut palju rohkem
toetavad kui 2018. a dpivaljundid ning koiki vajalike padevusi, mille tdi autor vilja
hindamismudelis, saab arendada, osaledes pakutud koolitustel, paraku siiski koolituste

kestus seab piirid dppe sligavusele.

Analiiiisides omavahel iilikoolide dppekavasid ja koolituste programme leidis autor viga
suuri erinevusi. Ulikoolidel on moodulite ja ainete hulk nii suur, et see vdimaldab
terviklikku 1dhenemist, erinevalt koolitustest, mis on pigem iihekordse iseloomuga ja
pohinevad pigem valdkonna hetkevajadustele reageerimisel. Ulikoolide dpiviljundite
sisu kajastab rohkem ldhenemisviisi, mis pohineb noorte vajadustel ja huvidel. Uuritud
koolituste tegevuskavad on suunatud suuremal médral noorsootddtaja isiksuse
analiiisimisele ja enda arengu vOimaluste otsimisele. Need mdlemad 1dhenemisviisid on
véga tihtsad noorsootdds — nii noorte kui ka noorsootdotajate arengu voimalused aitavad
luua tasakaalustatud iihiskonda ning toetada noorte paremat toimetulekut nende ees

seisvate viljakutsetega.

Samuti saab autor jireldada, et pddev noorsootddtaja, kes oleks vdimeline tdnapédeval
toetama noori nende ees seisvate viljakutsetega toimetulekul tulevikus ning korraldama
korge tasemega tegevusi, mis on kirjeldatud teoreetilises osas, peab saama kdrghariduse
noorsootdd valdkonnas, sest koik dppekavad on koostatud noorte huvidest ja vajadustest
lahtudes ning pakuvad tulevastele noorsootdotajatele vajalikke ja tdhtsaid baasoskusi ja

teadmisi. Neid aga tuleb kindlasti edaspidi arendada erinevate koolituste abil, mis on
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suunatud noorsootdotajate enda potentsiaali ja vajaduste avastamisele ning

eneseanalliiiisimisele.

Kokkuvotteks leiab autor, et uuring andis panuse Eesti noorsootd6 analiiiisimisele, aidates
suurendada teadmisi noorsootdotajate padevuste arendamise hetkeseisu seotusest noorte
viéljakutsetega tulevikus. Autor hinnangul on nii korghariduse tasemel kui tdiendkoolituse
pakkumisel kitsaskohti, mis vajavad tdhelepanu. Selleks, et Ope voimaldaks
noorsootdotajatel kujuneda tugevamaks noorte tulevikuviljakutsete ja praktilise
noorsootdd seostamisel, on vaja eelkdige tosta teadlikkust digitehnoloogiate erinevatest
voimalustest, mh sellest, mil moel voib tehnoloogia toetada ja arendada nii noori kui
noorsootdotajaid, kuidas padevusi arendada ning osata viltida ohte ning ennetada
erinevate tehnoloogiate kasutamisega kaasnevaid riske. Samuti on véga tdhtis oskus

mirgata takistusi, mis piiravad erinevatest gruppidest noorte arengut.

Autor leiab, et analiiiisides tilikoolide dppekavasid ning koolituste tegevuskavasid, voib
kokkuvotvalt jareldada, et need toectavad suurel médral noorsootdotajate padevuste
arengut, mis on vajalikud, et toetada noori nende ees seisvate véljakutsetega toimetulekul.
Ulikoolides noorsootdd eriala omandamise kiigus saab iilidpilane viiga palju erinevaid
baasoskusi ja teadmisi ning koolituste ldbimisel saab neid tdiendada ja ka juurde dppida,
et teha tdnapdeval kvaliteetset noorsootodd. Nii korgharidustaseme kui ka
taiendkoolituste ldbimine on tdnapdeva noorsootddtaja jaoks véga vajalik, sest iga
noorsootdotaja peaks vastama ka nendele péadevustele, mis on kirjas noorsootddtaja
kutsestandardis  (Noorsootodtaja  kutsestandard  2017) ning  noorsootdotajate
kompetentsimudelis rahvusvaheliseks noorsootodks, mis on loodud Euroopa
noortevaldkonna koolitusstrateegia raames (European Training Strategy...2016), mille
tahtsust on kirjeldatud ka teoreetilises osas. Samuti on téhtis, et iga koolitussiisteemiga,
mis kehtestab standardid, peaks ideaaljuhul kaasnema praktikute tunnustamine,
olenemata sellest, kas see on individuaalsete paddevuste tunnustamine voi lihtsalt
sertifikaadi vdljastamine. (Dunne jt 2014: 128)

Autori hinnangul voimaldas 16putd6s koostatud teoreetiline taust ja labiviidud uuring tdita

16putdds piistitatud uurimisiilesanded:

e on analliiisitud noorsootddtaja pddevused, mis on vajalikud tdnapédeva
noorsootdds, et teha kvalifitseeritud noorsoot6dd, ning mis vastavad vajadusele

toetada noori nende ees seisvate viljakutsetega toimetulekul (Noorsootddtaja
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Kutsestandard 2017; European Training Strategy...2016; Noortevaldkonna
arengukava 2014-2020);

on vilja toodud ja uuritud koiki korgharidustasemel koolitusvdimalusi ning kuut
kdige mahukamat 2018. a ja 2019. a tidiendkoolitust, mis on korraldatud
noortevaldkonna programmi ,,Noorsootdd koolitus arendamine 2015-2020¢

raames;

on uuritud ka nende koolituspakkumiste vastavust, ldhtudes ténapdeva
noorsootodtaja padevuste arendamise vajadusest, ning on vélja toodud ka nende

koolituste kitsaskohad.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva 10putoo teema on ,,Kdrgharidustasemel ja tdiendkoolituses noorsootdotajatele
pakutavate koolitusvdimaluste analiilis noorsootodtajate jaoks oluliste padevuste
arendamise vaatenurgast, mille eesmirgiks on uurida korgharidustasemel ja
taiendkoolituses noorsootdotajatele pakutavate koolitusvdoimaluste sisu  vastavust
noorsootodtajate jaoks oluliste pddevuste ja nende arendamise vajaduste suhtes

véljatootatud hindamismudeli alusel 1ahtudes noorte ees seisvatest viéljakutsetest.
T60 eesmérgi saavutamiseks on seatud jargmised uurimuskiisimused:

e Millised noorsoototaja padevused on vajalikud tdnapdeva noorsootdos, et teha
kvalifitseeritud noorsootd0d ning mis vastavad vajadusele toetada noori nende ees
seisvate véljakutsetega toimetulekul?

e Mis koolitusi pakutakse noorsootdotaja péddevuste arendamiseks ja mis
Oppesisuga need on?

e Kuivdrd need koolituspakkumised vastavad tdnapdeva noorsootddtaja padevuste
arendamise vajadustele, et toetada noori nende ees seisvate viljakutsetega

toimetulekul, ja millised on kitsaskohad?

T66 koosneb kahest peatiikist ja alapeatiikkidest ning kuuest t66d tdiendavast lisast.
Esimene peatiikk on teoreetilise iseloomuga ja kirjeldab noorsootdotajate
koolitusvajadust tdnapdeva noorte viljakutsete kontekstis. Autor kirjeldab noorte
véljakutseid ja vajadusi, noorsootdotajate padevuste sisu Eestis ning selle arendamise
vajadust noorte ees seisvate viljakutsete kontekstis. Analiiiisides kuut pohilist noorte eest
seisvat viljakutset teeb autor jirelduse, et tdnapideva noorsootddtaja peab olema viga

kompetentne inimene, et toetada noori ja olla neile eeskujuks.

Teine osa on empiiriline, kasutatakse kvalitatiivset uurimismeetodit, mida on tdiendatud
andmete analiiiisiga kvantitatiivse meetodi alusel hindamismudeli analiiiisis. Autor uurib
noorsootodtajate tasemedppe ja tdiendoppe vastavust noorte véljakutsete kontekstis enda
poolt viljatootatud hindamismudeli jirgi, milles on kirjeldatud 18 noorsootddtaja
padevust. Tulemustest on ndha, et praegu pakutakse noorsootddtajatele palju kvaliteetseid
ja pohjalikke koolitusi nii korgharidustasemel kui ka tdiendkoolituses ning nad vastavad
suures 0sas tanapdeva noorsootdodtaja padevuste arendamise vajadustele, et toetada noori
nende ees seisvate viljakutsetega toimetulekul. Autor on votnud arvesse ka

noorsootddtaja  kutsestandardis  kirjeldatud  pddevusi ning  noorsootddtajate
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kompetentsusmudeli, mis oli loodud Euroopa noortevaldkonna koolitusstrateegia raames

rahvusvaheliseks noorsootdoks.

Analiitisitud korgharidustaseme Oppekavad on vidga pdhjalikud, suunatud nii
noorsootddtajate kui ka noorte arengule. Oppekavade ainete dpiviljundite sisu vastab
osaliselt noorte ees seisvatest viljakutsetest hakkama saamisele ning toetab
noorsootdotajate padevuste arengut. Uuritud koolituste tegevuskavad on suunatud
suuremal madral noorsootddtaja isiksuse analiilisimisele ja enda arengu voimaluste

otsimisele.

T60s on samuti analiiiisitud tdnapdeval pakutud noorsootodtaja padevuste arendamiseks
koolituste kitsaskohti ning tulemuste pdhjal teeb autor jareldusi ja ettepanekuid. Selleks,
et Ope voimaldaks noorsootddtajatel kujuneda tugevamaks noorte tulevikuvéljakutsete ja
praktilise noorsoot6d seostamisel on vaja eelkdige tdsta teadlikkust digitehnoloogiate
erinevatest voimalustest, mh sellest mil moel v&ib tehnoloogia toetada ja arendada nii
noori kui noorsootdotajaid, kuidas padevusi arendada ning osata véltida ohte ning
ennetada erinevate tehnoloogiate kasutamisega kaasnevaid riske. Samuti on viga téhtis

oskus méirgata takistusi, mis piiravad erinevatest gruppidest noorte arengut.

Kokkuvotteks saab autori hinnangul jireldada, et padev noorsootddtaja, kes oleks
voimeline tdnapdeval toetama noori nende ees seisvate viljakutsete hakkama saamiseks
tulevikus ning korraldama kdrge tasemega tegevusi, mis on kirjeldatud teoreetilises osas,
peab saama korghariduse noorsootdd valdkonnas, sest kdik dppekavad on koostatud
lahtudes noorte huvidest ja vajadustest ning pakuvad tulevastele noorsootddtajatele
vajalikke ja tdhtsaid baasoskusi ja teadmisi. Neid aga tuleb kindlasti edaspidi arendada
erinevate koolituste abil, mis on suunatud noorsootdétajate enda potentsiaali ja vajaduste

avastamisele ja eneseanaliilisimisele.

Loputdos kasitletud teemat on vaja edasi uurida, sest uuring oli seotud hindamismudeliga,
mille arendamisel olid mitmed piirangud, mille lahendamine aitab teadmisi veelgi
parandada ja tdiendada. Autor arvab, et uuring andis panuse Eesti noorsoot6o
analiilisimisele aidates suurendada teadmisi noorsootddtajate pddevuste arendamise

hetkeseisu seotusest noorte véljakutsetega tulevikus.
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SUMMARY

The title of current study is “Analysis of training opportunities for youth workers in higher
education and further training from the perspective of developing important competencies
of youth workers”. The goal of the stud y is to research how relevant is the content of the
programs for youth workers in higher education and further training to the developing of
important competencies needed for youth workers. In order to evaluate the
aforementioned relevance author proposes a new model of analysis, which is based on

challenges presented to young people.
In this study author raises the following research questions:

e What competencies are required for the modern youth work in order to make it
efficient and capable to support the young individuals with handling their
challenges?

e What higher education and further training programs are currently offered to the
youth workers in order to develop their skills and what is their content?

e Which of the higher education and in-service training programs fit the
requirements of developing the appropriate youth worker skills in order to support
young people in overcoming their challenges? What shortcomings do these

programs have?

The study consists of two chapters divided into subchapters and six appendices. The first
chapter presents theoretical framework and describes training needs of youth workers in
the context of modern challenges of young people. Author describes the challenges and
needs of young people, the content of the competencies of youth workers in Estonia and

the need to develop these competencies.

The second part of this study is empirical. Qualitative research method in addition with
quantitative analysis of the data is used analysing the assesment model. The author is
examining the relevance of higher education and furhter training program to challenges
presented to youth workers with selfdeveloped assessment model, which contains 18
competencies of youth worker. The results show that youth workers are currently offered
many high-quality and in-depth training courses, both in higher education and further
training programs, and the courses are mostly relevant to the development of

competencies required to support young people with the challenges they face.
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The author can conclude that a competent youth worker must receive higher education in
youth work in order to support young people with the challenges they will be facing in
the future by organizing the high-level activities described in the theoretical chapter. All
curriculas have been based on the interests and needs of young people and provide the
necessary skills and knowledge for future youth workers. However, competencies must
be developed in the future by attending various trainings programs aimed at discovering

and analysing needs and potential of youth workers.

Author argues that the present study contributes to analysing Estonian youth work by
helping to increase the knowledge about developing youth workers’ competencies

connected to future challenges presented to young people.
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LISAD

Lisa 1. Noorsootootaja padevused autori poolt viljatoodatud hindamismudeli jargi

1. Annab noortele teavet omaalgatuste ja eestvedamise voimalustest ja vajalikest
teadmistest ning oskustest ja loob tingimused selliste teadmiste ja oskuste arendamiseks

erinevatel meetoditel

2. Teab ettevotlikkuse ja loovuse arendamise seoseid

3. Toetab noorte eneseusu, enesetunnetuse ja  enesteadlikkuse arengut, pakub

noortendustamist

4. Teab uutest voimalustest, mis toeatavad noori digitaalses keskkonnas

5. Oskab kasutada interneti, arendab teadlikkust ja kriitilist meelt moistmaks

andmepohiste lahenduste piiranguid ja riske

6. Arendab digipddevusi, et luua vdimalikult palju tingimusi mitteformaalseks

oppimiseks tehnoloogiliste vahendite toel ja tehnoloogiarikkas keskkonnas

7. Teab erinevaid meetodeid, et kaasata noori, kes on tojutusriskis v&i on tdjutud ja ei

osale noorsootdo tegevustes

8. Oskab mirgata sotsiaalse torjutuseriski sattunud noori ja korraldada professionaalse

toe saamist vastavalt arengu vajadusele, samuti oskab mobiilset noorsoot6od

9. Mirkab varakult takistusi, mis piiravad noore arengut, ja korraldab tegevusi nende

takistuste eemaldamiseks ja/voi vihendamiseks

10. Loob tingimusi noortele tulevikutdo jaoks vajalike paddevuste arengu eneseanaliilisiks

ja omandamiseks noorsootdos

11. Oskab korraldada mitmekesiseid, laiahaardelisi tegevusi, mis jouavad erinevate
noorte gruppideni, holmates koiki noori (sh ka erivajadustega ja NEET-noori,

majanduslikult vihekindlustatud noori jne)

12. Toetab noori tookogemuse saamisel ja suurendab teadlikkust to6turu muutustest

13. Tostab noorte osalemismotivatsiooni

14. Toetab noorte thistegevust (pakub voimalusi kohtuda teiste noortega, leida
kaasamdtlejaid ning noortepédraseks omaalgatuslikuks osaluseks tinapdeva keskkonnas,

samuti rahvusvahelisel tasandil)

15. Teab arvestamise tdhtsust ja oskab leida voimalusi anda tagasisidet ja selgitada,

kuidas tihiskondlik-poliitilises elus osaleda

16. Tdstab noorte teadlikkust riskikéditumisest tulenevatest ohtudest ja kaasnevatest

negatiivsetest tagajargedest, aga ka digitaalsetest ohtudest
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17. Loob vdimlausi noorte jaoks kogeda riskikditumisele alternatiivset ja elutervet

tegutsemist
18. Korraldab noortele tegevusi hoiakute kujunemiseks ja elutervet enesehinnangut (st

noored védrtustavad nii iseend kui ka teisi inimesi)
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Lisa 2. Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsoot66 eriala épiviljundite analiiiis
Tartu iilikooli Narva kolledzi noorsootdd erialal autor analiiiisis 5 moodulit ning 22
kohuslikku ainet:

e Noored iihiskonnas - Noorsoouuringud ja nooruse kasitlused. Avalike teenuste
noortekeskne arendamine. Noorte areng ja heaolu. Inimdigused ja kutse-eetika
noorsootoos.

e Ennastjuhtiv noorsootdotaja - Enesejuhtimine, suunamine ja refleksioon. Kutseala
kogukond.

e Noorsootdo alused - Noortevaldkonna alused ja korraldus. Meetodid noorsootdos.
Teooriad ja 1dhenemised noorsootdds. Juhtimine ja kommunikatsioon.

e Noored digilihiskonnas - Digiajastu noored. Infolihiskond ja digipddevused.
Andmed infotihiskonnas ja andmepohised uuendused noortevaldkonna arengus.
Digivahendid t66s noortega.

e Omaalgatus ja ettevotlikkus - Loome- ja innovatsioonivdoimekus, sotsiaalne
ettevotlus. Projektijuhtimine. Tulevikutdd ja ettevotlikkus. Noorte osalus ja
kaasatus.

Kohustuslike ainete Opivaljundite sobivus autori vélja todtatud hindamisemudeli
noorsootootaja padevuste kontekstis:

1. padevus (padevuste loetelu vt. Lisa 1): meetodid noorsootods - tunneb noorsoot6d
keskkondi ja meetodeid, oskab analiiiisida ja maéédratleda noorte vajadustele ja
eesmirkidele sobivaid meetodeid;

infoithiskond ja digipidevused - teab noorteinfo késitlust noorsootdds ning oskab
analiiiisida ja kavandada noorteinfo teenuse kvaliteedi;

noorte osalus ja kaasatus - oskab noorte omaalgatust ja ettevotlikku kodanikuhoiakut
toetada ja arendada.

2. padevus: loome- ja innovatsioonivoimekus, sotsiaalne ettevotlus- omab iilevaadet
lahenemisest noorte loovuse ja innovatsiooni arendamises ning tunneb loovtegevuste
kasutamist meetodina t60s noortega; on voimeline analiilisima, kavandama ja korraldama
tegevusi noorte loome- ja innovatsioonivdoimekuse arendamiseks;

tulevikutoo ja ettevotlikkus - orienteerub ettevotlikkuse, ettevotluse ja
ettevotlikkuspadevuse olulisemates moistetes.

3. padevus: enesejuhtimine, suunamine ja refleksioon - teab ndustamise pohialuseid,
oskab planeerida ja kavandada ning analiiisida ndustamise, s.h. esmase ndustamise

protsessi;
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meetodid noorsootdds - tunneb noorsootdd keskkondi ja meetodeid, oskab analiiiisida ja
madratleda noorte vajadustele ja eesmirkidele sobivaid meetodeid, samuti teab
eneseanaliilisi meetodeid ja oskab juhendada noori nende kasutamisel;

loome - ja innovatsioonivoimekus, sotsiaalne ettevotlus - teab sotsiaalse ettevotluse
olemust ja sisu ning oskab analiiiisida ja kavandada sotsiaalse ettevotte tegevust;

noorte osalus ja kaasatus - oskab analiiiisida kogukonna arengu ja kodanikuiihenduste
tegevuse seoseid ning toetada noorte aktiivse kodanikupositsiooni arengut;
noortendustamine ja infoteenus - omab alusteadmisi ndustamise ja noortendustamise
teooriast ja praktikast; on teadlik noortendustamise ja infoteenuse protsessi sisust, selle
spetsiifikast ja praktilisest tehnikast; teab erinevaid ndustamistehnikaid.

4. padevus: digiajastu noored - nt tunneb olulisemaid uurimusi tehnoloogiliste arenguste
tdhendusest noorte kontekstis; on vdimeline kirjeldama ja analiilisima tehnoloogiliste
muutuste arengutendentse Seoses noortega;

infoiithiskond ja digipiddevused - teab noorte digipaddevuste sisu ning nendega seotud
eesmirke Eestis ja Euroopa Liidus;

digivahendid t66s noortega - teab nutika noorsoot66 kujunemist ja arenguid Eestis ja
Euroopa Liidus; tunneb tehnoloogiaid, mida kasutatakse arendavas t06s noortega; tunneb
tehnoloogiaid, mida kasutatakse arendavas t60s noortega.

5. pddevus: noorsoouuringud - oskab motestada identiteetide muutumist seoses
sotsiaalmeedia tarbimise, elustiilide ja muutustega-arendab teadlikkust ja Kkriitilist meelt,
et tuua vilja riske voi kitsaskohti mis voib pohjustada sots. tarbimine;

digiajastu noored - teab noorte tehnoloogiakasutuse riske; oskab analiiiisida
tehnoloogiakasutusega seotud riskide maandumise voimalusi;

infoiihiskond ja digipadevused — tunneb info kogumise ja kriitilise tdlgendamise riske
internetis;

andmed infoiihiskonnas ja andmepdohised uuendused noortevaldkonna arengus -
arvestab andmete kogumise ja kaitsega seotud riske ja voimalusi oma to0s;
digivahendid to6s noortega - oskab kavandada, ellu viia ja analiilisida digitehnoloogiaid
kasutavaid arendavaid tegevusi noortega;

arvutiopetus - oskab tootada tekstitootlusprogrammidega; oskab luua keeruka
struktuuriga tekstidokumente, milles on jaotused, tabelid ja tabeli arvutused, graafilised
objektid, lingid, sisukord; oskab otsida informatsiooni internetis, kasutades otsingu

stisteemidele kohast keelt; oskab teha lihtsaid tabelarvutusi ning koostada diagramme;
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oskab ette valmistada presentatsioone; moistab netiketi pohimotteid ning oskab neid
rakendada.

6. padevus: noortevaldkonna alused ja korraldus - omab pdhjalikud teadmised
mitteformaalse Oppe olemusest ning oskab kavandada, viia lébi ja koordineerida mitte
formaalse dppe tegevusi noorsootdos;

teooriad ja liihenemised noorsootdos - oskab analiilisidaerinevate ldhenemiste olemust
ja mdju noore arengus ning mitteformaalses dppes;

infoiihiskond ja digipddevused - oskab analiiiisida digipddevuste seoseid noorte
infokditumisega ning digipddevuste arendamise voimalusi;

digivahendid t66s noortega - tunneb olulisemaid l&henemisi tehnoloogia kasutamises
hariduses sh mitteformaalses Gppimises.

7. padevus: meetodid noorsootoos - tunneb noorsoot66 keskkondi ja meetodeid, oskab
analiilisida ja miératleda noorte vajadustele ja eesmérkidele sobivaid meetodeid;

noorte osalus ja kaasatus - teab aluseid ja meetodeid noorte kaasamiseks noorsoot6o
planeerimisse, elluviimisesse ja hindamisse.

8. padevus: noorte areng ja heaolu - moistab noorte torjutusriski ja oskab kavandada
ning ellu viia tegevusi selle ennetamiseks ning leevendamiseks, samas ka teab
suhtlemispsiihholoogia pohialuseid ning vajaduse korral saab neid kasutada t00s
torjutusriskis noorega,;

meetodid noorsootdds - tunneb noorsootdd keskkondi ja meetodeid, oskab analiiiisida ja
madratleda noorte vajadustele ja eesmérkidele sobivaid meetodeid.

9. pddevus: noorte areng ja heaolu - teab noorte, s.h. erivajadustega noorte
arenguvajadusi ja oskab neid kaardistada ning arvestada noorsoot6d tegevuste
planeerimise, mdistab noorte tdrjutusriski ning oskab korraldada tegevusi takistuste
ennetamiseks voi eemaldamiseks;

meetodid noorsootoos - tunneb noorsootdd keskkondi ja meetodeid, oskab analiiiisida ja
médratleda noorte vajadustele ja eesméarkidele sobivaid meetodeid.

10. péadevus: noortevaldkonna alused ja korraldus - omab pdhjalikku iilevaadet
noortevaldkonna olemusest ja kujunemisest Eestis ja Euroopas; teab noortevaldkonna
strateegilisi dokumente ja digusakte;

meetodid noorsootoos - teab eneseanaliilisi meetodeid ja oskab juhendada noori nende
kasutamisel;

loome- ja innovatsioonivoimekus, sotsiaalne ettevotlus- teab ja moistab loome - ja

innovatsioonitegevusteks vajalikke hoiakuid ja oskab nende arengut toetada;
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tulevikutoo ja ettevotlikus - omab iilevaadet tulevikutdo kaasaegsetest késitlustest ja
mdistab nende tdhendust t66s noortega; teab muutuvate trendidega kursis olemiseks
vajalikke allikaid ning oskab koguda ja analiitisida informatsiooni to6turu muutuste kohta
seotuna noorte  viljavaadetega; orienteerub  ettevitlikkuse, ettevotluse  ja
ettevotlikkuspiddevuse olulisemates moistetes; on vdimeline analiilisima ja seostama oma
to0 eesméirke noorte jaoks tulevikus oluliste padevuste arendamisega ning suudab
selgitada seda teistele osapooltele;

karjdiriplaneerimine - teab, mis on karjddr ja selle planeerimine, teab Eesti
karjddrindustamise silisteemi, selle ajalugu; oskab iseenda karjééri planeerida ning anda
esmast karjddrialast infot noortele;

kutseala kogukond - oskab tuvastada ja teha koosto6d valdkonna sidusrithmadega ja
luua vajalikke uusi koostdovorme; osaleb vorgustikutoos, rakendades oma teadmisi ja
oskusi.

11. padevus: noorte areng ja heaolu - teab noorte, s.h. erivajadustega noorte
arenguvajadusi ja oskab neid kaardistada ning arvestada noorsoot6d tegevuste
planeerimisel;

meetodid noorsootdos - tunneb noorsootdd keskkondi ja meetodeid, oskab analiitisida ja
maidratleda noorte vajadustele ja eesméarkidele sobivaid meetodeid,;

tulevikutoo ja ettevotlikkus - on voimeline analiilisima ja seostama oma t60 eesmérke
noorte jaoks tulevikus oluliste pddevuste arendamisega ning suudab selgitada seda teistele
osapooltele.

12. padevus: juhtimine ja kommunikatsioon - modistab indiviidi erinevaid rolle
organisatsioonis;

tulevikutoo ja ettevotlikkus - teab muutuvate trendidega kursis olemiseks vajalikke
allikaid ning oskab koguda ja analiiiisida informatsiooni t66turu muutuste kohta seotuna
noorte viljavaadetega; on voimeline analiilisima ja seostama oma t60 eesmarke noorte
jaoks tulevikus oluliste padevuste arendamisega ning suudab selgitada seda teistele
osapooltele;

noortendustamine ja infoteenus - oskab uurida noorte infovajadusi;
karjdiriplaneerimine - teab, mis on karjddr ja selle planeerimine, teab Eesti
karjadrindustamise siisteemi, selle ajalugu; oskab iseenda karjééri planeerida ning anda
esmast karjddrialast infot noortele.

13. padevus: juhtimine ja kommunikatsioon - mdistab indiviidi erinevaid rolle

organisatsioonis;
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noorte osalus ja kaasatus - on kursis noorte osaluse kontseptsiooniga, osaluse Kui
eesmirgi ja meetodiga noorsootdos.

14. péadevus: noortevaldkonna alused ja korraldus - omab pohjalikku iilevaadet
noortevaldkonna olemusest ja kujunemisest Eestis ja Euroopas; teab noortevaldkonna
strateegilisi dokumente ja digusakte, omab lilevaadet rahvusvahelisest noorsootdost;
noorte osalus ja kaasatus - tunneb aktiivseks kodanikuks kujunemise aluseid ja oskab
luua ning arendada osalusvoimalusi noortele, sh noortetihingud, noorte osaluskogud jm;
oskab noorte omaalgatust ja ettevotlikku kodanikuhoiakut toetada ja arendada, oskab
analiilisida kogukonna arengu ja kodanikuiihenduste tegevuse seoseid ning toetada noorte
aktiivse kodanikupositsiooni arengut; on kursis kaasaegsete iihistegevuse voimaluste ja
trendidega ning on vodimeline nende rakendatavust oma eesmirkide saavutamiseks
hindama;

kultuuridevaheline suhtlemine ja mitmekultuuriline haridus - teab teoreetilisi
teadmisi kultuuridevahelise suhtlemise valdkonnast; teadvustab kultuuri mdju
suhtlemisele ja kditumisele ning tajub ennast kultuuridevahelise suhtlejana;
projektijuhtimine - oskab analiilisida vajadusi, planeerida ja koostada projekti taotlust,
s.h. arvestades valdkonna strateegilisi eesméirke; oskab kavandada tegevusi ja juhtida
ressursside leidmise protsesse; teab meeskonnat6o ja protsesside toimimist pShialuseid,
s.h. oskab algatada ja kéivitada tegevusi, juhtida ja kontrollida nende kulgu ja tulemuste
suunas tegutsemist; omab baasteadmisi strateegilisest planeerimisest ja juhtimisest, sh
osaleb strateegilises planeerimises, jidlgib ning tdidab iilesandeid, hindab ja analiiiisib
tulemusi ning teeb ettepanekuid.

15. padevus: avalike teenuste noortekeskne arendamine - nt oskab eristada noortele
suunatud ja noorest lahtuvat poliitikakujundamist, seega saab noorele seletada, kuidas
tthiskondlik-poliitilises elus osaleda;

meetodid noorsootdos - tunneb noorsootdd keskkondi ja meetodeid, oskab analiitisida ja
médratleda noorte vajadustele ja eesmirkidele sobivaid meetodeid,;

noorte osalus ja kaasatus - tunneb aktiivseks kodanikuks kujunemise aluseid ja oskab
luua ning arendada osalusvoimalusi noortele, sh noorteithingud, noorte osaluskogud jm;
oskab analiiiisida kogukonna arengu ja kodanikuiihenduste tegevuse seoseid ning toetada
noorte aktiivse kodanikupositsiooni arengut;

noortendustamine ja infoteenus - oskab uurida noorte infovajadusi.

16. padevus: noorte areng ja heaolu - oskab mérgata fiiisilist ja vaimset tervist ohustavat

riskikditumist ja sekkuda ldhtudes noorsootd6 pohimotetest;
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digiajastu noored - oskab analiiiisida tehnoloogiakasutusega seotud riskide maandumise
vOimalusi.

17. padevus: noorte areng ja heaolu - on voimeline kavandama, teostama ja analiiisima
noorte keskkonnasddstlike, tervislike ning o&iguskuulekate hoiakute kujunemiseks ja
arendamiseks vajalikke tegevusi lahtudes noorte arenguvajadustest;

meetodid noorsootdos - tunneb noorsootdd keskkondi ja meetodeid, oskab analiitisida ja
madratleda noorte vajadustele ja eesmirkidele sobivaid meetodeid; teab tervise ja
turvalisusega seotud Gigusakte ja juhiseid t66s noortega ning mdistab vajadust tagada
turvaline fiitisiline ja vaimne keskkond

18. padevus: meetodid noorsootoos - tunneb noorsoot6o keskkondi ja meetodeid, oskab
analiilisida ja miiratleda noorte vajadustele ja eesmérkidele sobivaid meetodeid; teab
tervise ja turvalisusega seotud digusakte ja juhiseid t60s noortega ning moistab vajadust
tagada turvaline fliiisiline ja vaimne keskkond,

inimoigused ja kutse-eetika noorsootoos - omab iilevaadet ectika ja viirtuste
peamistest késitlustest; omab iilevaadet véidrtuspdhise noorsootdd alustest ning omab
teadmisi toetamaks noori véértustest lahtuvates tegevustes osalemisel; teab inimdigusi sh

noorte digusi ning nende tdhendust noorsootdos.
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Lisa 3. Tallinna Ulikooli noorsoot66 eriala épiviljundite analiiiis

Tallinna tilikooli noorsootdo erialal autor analiitisis 3 moodulit ning 17 kohuslikku ainet:

e Noorsootdd alused: Noored ja noortegrupid. Noorsootod alused. Haavatavad

sihtrihmad  noorsoot6ds.  Sotsiaalpedagoogika ja ndustamise alused.
Noorsootddtaja identiteet ja enesejuhtimine.

e Noorsootod keskkond ja meetodid: Kultuuridevaheline dialoog ja noorsootdo
mitmekultuurilises keskkonnas. Laagritod. Mitteformaaldoppe keskkonnad ja
meetodid. Noorte ettevotlikkus ja karjddr. Tervisekasvatus noorsootdds.
Koolinoorsootdo.

o Noorsootoé korraldamine: Infot66 ja noorteinfo. Projektitod noorsootdo
kontekstis. Kaasav noorsoot6d. Noortepoliitika ja mnoorsootdd korraldus.
Stisteemne mdtlemine ja praktiline suhtlemine. Rekreatsiooni iirituste
korraldamine.

Kohustuslike ainete Opivéiljundite sobivus autori vilja toétatud hindamisemudeli
noorsootootaja padevuste kontekstis:

Tallinna tilikooli noorsoot6d eriala Opeainete ja nende Opiviljundite analiiiis vastavalt
noorsootddtaja padevustele.

1. padevus (padevuste loetelu vt. Lisa 1): mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid -
oskab valida ja kasutada vastavalt olukordadele erinevaid meetodeid; oskab luua td6ks
noortega sobivaid todvorme ja keskkondi;

tervisekasvatus noorsootoos - teab erinevaid interaktiivseid meetodeid, kuidas kasitleda
erinevaid teemasid sihtrithmadega ning omab eeldusi omandatud teadmiste ja oskuste
rakendamiseks praktilises to0s noortega,;

infotoo ja noorteinfo - oskab seostada noorteinfo ndudlust ja pakkumist; oskab otsida,
koguda, analiiiisida info ja edastada noortele.

2. pidevus: noorte ettevotlikkus ja karjiir - tunneb olulisemaid karjddriplaneerimise
ja ettevotlikkuse kujundamise teoreetilisi seisukohti ja arengutendentse; oskab kavandada
vaalikke tegevusi karjdidriplaneerimise eesmirkide saavutamiseks ja ettevotlikkuse
arendamiseks, kaasates selleks vajalikke asutusi ja spetsialiste ning arvestades noorte
individuaalsete vajadustega; omab valmisolekut erinevate meetodite kasutamiseks
noorsootdds, mis toetavad noorte karjddriplaneerimist ja ettevotlikkuse arendamist.

3. padevus: sotsiaalpedagoogika ja noustamise alused - teab sotsiaalpedagoogika ja
nOustamise aluseid ja pdohimdtteid noorsootdd késitluses; teadvustab enda

ndustamispaddevust ja arenguvdimalusi;
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noorsootodtaja identiteet ja enesejuhtimine - mdistab enesejuhtimise erinevaid osasid
ning rakendab saadud teadmisi praktikasse;

mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - oskab valida ja kasutada vastavalt
olukordadele erinevaid meetodeid; oskab luua t66ks noortega sobivaid toovorme ja
keskkondi;

tervisekasvatus noorsootoos - teab erinevaid interaktiivseid meetodeid, kuidas késitleda
erinevaid teemasid sihtriihmadega ning omab eeldusi omandatud teadmiste ja oskuste
rakendamiseks praktilises to0s noortega;

rekreatsiooni iirituste korraldamine - teab tirituste korraldamise protsessi pohimotteid
ja selle erinevaid etappe; oskab plancerida ja ldbi viia tritusi algtasemel. -Suudab
analiiiisida erinevat tiiiipi iirituste korraldusprotsessi.

4. padevus: -

5. padevus: tervisekasvatus noorsootoés - teab erinevaid interaktiivseid meetodeid,
kuidas késitleda erinevaid teemasid sihtriihmadega ning omab eeldusi omandatud
teadmiste ja oskuste rakendamiseks praktilises t60s noortega.

6. padevus: noorsootod alused - mdistab noorsootodd kui vahendit kasvatus- ja
kogukonnatdos, tahtsustades mitteformaalset Sppimist;

mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - moistab Sppimise, sh mitteformaalse
Oppimise ja elukestva dppimise olemust ning erinevaid késitusi;

mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - oskab valida ja kasutada vastavalt
olukordadele erinevaid meetodeid; oskab luua tooks noortega sobivaid toovorme ja
keskkondi;

tervisekasvatus noorsootoos - teab erinevaid interaktiivseid meetodeid, kuidas kasitleda
erinevaid teemasid sihtrithmadega ning omab eeldusi omandatud teadmiste ja oskuste
rakendamiseks praktilises tods noortega.

7. padevus: haavatavad sihtrithmad noorsootoos - teab teoreetilisi ldhtekohti ja
kontseptsioone t00s haavatavate sihtrithmadega ning seostab neid noortepoliitika ja
noorsootddga; tunneb edukaid sekkumisi t60s haavatavate sihtriihmadega ning
vorgustiku- ja juhtumit6d pohimotteid; mdistab noorsootdd voimalusi haavatavate
sihtriihma kuuluvate noorte kaasamisel ning voimustamisel;

mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - teab ja tunneb erinevaid dpikeskkondi ja
toovorme noorsootdds; oskab valida ja kasutada vastavalt olukordadele erinevaid

meetodeid; oskab luua t66ks noortega sobivaid toovorme ja keskkondi;
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tervisekasvatus noorsootoos - teab erinevaid interaktiivseid meetodeid, kuidas késitleda
erinevaid teemasid sihtrithmadega ning omab eeldusi omandatud teadmiste ja oskuste
rakendamiseks praktilises to0s noortega;

kogukonnat6é ja mobiilne noorsootéoé - oskab analiilisida ja hinnata kogukonna
vajadusi ja arenguid mojutavaid tegureid;

kaasav noorsootoo - moistab kaasamise pohimdtteid ja noorte osaluse tdhtsust
noorsootdds; teab ja oskab kasutada erinevaid kaasamisvorme; teab, kuidas ldheneda
erinevatele sihtgruppidele noorsootdos ja valida sobivaid kaasamisvorme;

rekreatsiooni iirituste korraldamine - teab iirituste korraldamise protsessi pohimotteid
ja selle erinevaid etappe; oskab planeerida ja 1dbi viia dritusi algtasemel; suudab
analiiiisida erinevat tiiiipi iirituste korraldusprotsessi.

8. padevus: haavatavad sihtrithmad noorsootoos - tunneb edukaid sekkumisi t66s
haavatavate sihtrithmadega ning vorgustiku- ja juhtumitd6 pohimotteid;
sotsiaalpedagoogika ja noustamise alused - teab sotsiaalpedagoogika ja ndustamise
aluseid ja pohimdtteid noorsootdd kisitluses; tunneb sotsiaalpedagoogilise t66 meetodeid
ja oskab neid valida vastavalt sihtrithmale ja olukorrale;

noored ja noortegrupid - orienteerub noori késitlevates teooriates ning omab iilevaadet
erinevatest vaatepunktidest noorsoouurimustes; oskab algtasemel motestada noorte
olukorda iihiskonnas teoreetiliste teadmiste abil.

9. padevus: haavatavad sihtriihmad noorsootoés - tunneb edukaid sekkumisi t60s
haavatavate sihtriihmadega ning vorgustiku- ja juhtumit66 pohimdtteid; demonstreerib
valmisolekut haavatavate noorte motiveerimiseks osalemaks noorsoot66s ja kogukonnas;
sotsiaalpedagoogika ja noustamise alused - teab sotsiaalpedagoogika ja ndustamise
aluseid ja podhimdtteid noorsootdo kisitluses;

laagritoo - tunneb noorte ealisi isedrasusi ja oskab margata nende vajadusi;
mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - oskab valida ja kasutada vastavalt
olukordadele erinevaid meetodeid; oskab luua to6ks noortega sobivaid téovorme ja
keskkondi.

10. piddevus: mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid- oskab valida ja kasutada
vastavalt olukordadele erinevaid meetodeid; oskab luua t66ks noortega sobivaid
toovorme ja keskkondi

noorte ettevotlikkus ja Kkarjddr - tunneb olulisemaid karjdédriplaneerimise ja
ettevotlikkuse kujundamise teoreetilisi seisukohti ja arengutendentse; teab, kuidas 1dbi

viia esmast karjddrindustamist, vajadusel edasi suunata teiste spetsialistide juurde, anda
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tagasisidet (noorele, vanemale, koolile jne) noorte karjddriplaneerimise teemal; oskab
kavandada vaalikke tegevusi Kkarjdériplaneerimise eesmérkide saavutamiseks ja
ettevotlikkuse arendamiseks, kaasates selleks vajalikke asutusi ja spetsialiste ning
arvestades noorte individuaalsete vajadustega; teab kuidas planeerida isiklikku karjdari
ning abistada teisi karjddri planeerimisel; omab valmisolekut erinevate meetodite
kasutamiseks noorsootdds, mis toetavad noorte karjdédriplaneerimist ja ettevotlikkuse
arendamist;

kogukonnatoé ja mobiilne noorsootéoé - oskab analiilisida ja hinnata kogukonna
vajadusi ja arenguid mojutavaid tegureid;

noored ja noortegrupid - orienteerub noori késitlevates teooriates ning omab tilevaadet
erinevatest vaatepunktidest noorsoouurimustes; oskab algtasemel motestada noorte
olukorda tihiskonnas teoreetiliste teadmiste abil.

11. padevus: haavatavad sihtriihmad noorsootdos - tunneb edukaid sekkumisi t60s
haavatavate sihtriihmadega ning vorgustiku- ja juhtumitod pdohimotteid; mdistab
noorsootdd voOimalusi haavatavate sihtriihma kuuluvate noorte kaasamisel ning
voimustamisel; demonstreerib valmisolekut haavatavate noorte motiveerimiseks
osalemaks noorsootdds ja kogukonnas;

laagritoé - tunneb noorte ealisi isedrasusi ja oskab méirgata nende vajadusi; teab
grupijuhtimise pohimdtteid ja oskab planeerida erinevaid tegevusi ja midnge;
mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - teab ja tunneb erinevaid dpikeskkondi ja
toovorme noorsootdds; oskab valida ja kasutada vastavalt olukordadele erinevaid
meetodeid; oskab luua t66ks noortega sobivaid to6vorme ja keskkondi;

noorte ettevotlikkus ja karjiddr - teab, kuidas 14bi viia esmast karjddrinGustamist,
vajadusel edasi suunata teiste spetsialistide juurde, anda tagasisidet (noorele, vanemale,
koolile jne) noorte karjddriplaneerimise teemal; oskab kavandada vaalikke tegevusi
karjadriplaneerimise eesméarkide saavutamiseks ja ettevotlikkuse arendamiseks, kaasates
selleks vajalikke asutusi ja spetsialiste ning arvestades noorte individuaalsete
vajadustega; omab valmisolekut erinevate meetodite kasutamiseks noorsootdds, mis
toetavad noorte karjddriplaneerimist ja ettevotlikkuse arendamist;

tervisekasvatus noorsootoos - teab erinevaid interaktiivseid meetodeid, kuidas késitleda
erinevaid teemasid sihtriithmadega ning omab eeldusi omandatud teadmiste ja oskuste
rakendamiseks praktilises to0s noortega;

kaasav noorsootoo - teab, kuidas ldheneda erinevatele sihtgruppidele noorsootos ja

valida sobivaid kaasamisvorme;
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noored ja noortegrupid - orienteerub noori kisitlevates teooriates ning omab iilevaadet
erinevatest vaatepunktidest noorsoouurimustes; oskab algtasemel motestada noorte
olukorda iihiskonnas teoreetiliste teadmiste abil.

12. padevus: noorte ettevotlikkus ja karjiir - tunneb olulisemaid karjdariplaneerimise
ja ettevotlikkuse kujundamise teoreetilisi seisukohti ja arengutendentse; teab, kuidas ldbi
viia esmast karjadrindustamist, vajadusel edasi suunata teiste spetsialistide juurde, anda
tagasisidet (noorele, vanemale, koolile jne) noorte karjéédriplaneerimise teemal; oskab
kavandada vaalikke tegevusi Kkarjddriplaneerimise eesmirkide saavutamiseks ja
ettevotlikkuse arendamiseks, kaasates selleks vajalikke asutusi ja spetsialiste ning
arvestades noorte individuaalsete vajadustega; omab valmisolekut erinevate meetodite
kasutamiseks noorsootdds, mis toetavad noorte karjdériplaneerimist ja ettevotlikkuse
arendamist;

infoto6 ja noorteinfo - oskab seostada noorteinfo ndudlust ja pakkumist; oskab otsida,
koguda, analiiiisida info ja edastada noortele;

siisteemne motlemine ja praktiline suhtlemine - oskab olla motiveeriv vestluspartner.
13. piadevus: haavatavad sihtriihmad noorsootoos - demonstreerib valmisolekut
haavatavate noorte motiveerimiseks osalemaks noorsootdds ja kogukonnas;

laagritoo - tunneb noorte ealisi isedrasusi ja oskab méargata nende vajadusi;
mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - oskab valida ja kasutada vastavalt
olukordadele erinevaid meetodeid; oskab luua t66ks noortega sobivaid téovorme ja
keskkondi;

tervisekasvatus noorsootoos - teab erinevaid interaktiivseid meetodeid, kuidas kéasitleda
erinevaid teemasid sihtriihmadega ning omab eeldusi omandatud teadmiste ja oskuste
rakendamiseks praktilises t0s noortega;

kaasav noorsootod - moistab kaasamise pohimdtteid ja noorte osaluse tdhtsust
noorsootoos;

siisteemne motlemine ja praktiline suhtlemine - oskab olla motiveeriv vestluspartner;
rekreatsiooni iirituste korraldamine -teab irituste korraldamise protsessi pShimotteid
ja selle erinevaid etappe; oskab planeerida ja 1dbi viia tritusi algtasemel; suudab
analiiiisida erinevat tiiiipi irituste korraldusprotsessi.

14. piddevus: Kultuuridevaheline dialoog ja noorsoot6é6 mitmekultuurilises
keskkonnas - omavad teadmisi kultuuride paljususest ja oskavad orienteeruda ténapdeva

mitmekultuurilises maailmas; tunnevad maailma erinevate kultuuride eripérasid, nende
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arengutendentse; omavad teadmisi ja oskusi, mis on vajalikud noorsootdd teostamisel
mitmekultuurilises keskkonnas;

laagritoo - teab grupijuhtimise pohimdtteid ja oskab planeerida erinevaid tegevusi ja
mange; oskab todtada grupid ja kasutada konstruktiivseid konfliktide lahendamise viise;
projektitoo noorsootdo kontekstis - tunneb projektijuhtimise pohitddedest ning oskab
neid rakendada noorsootd0 igapédevases korraldamises; mdistab projekti etappe; kasutab
Eesti siseseid ja rahvusvahelisi fonde noortevaldkonna projektide rahastamiseks;

kaasav noorsootoo - moistab kaasamise pohimdtteid ja noorte osaluse tdhtsust
noorsootdds; teab ja oskab kasutada erinevaid kaasamisvorme; teab, kuidas ldheneda
erinevatele sihtgruppidele noorsootods ja valida sobivaid kaasamisvorme; teab
noortegrupi juhendamise pdhimotteid ja oskab seda juhendada;

rekreatsiooni iirituste korraldamine - teab tirituste korraldamise protsessi pohimotteid
ja selle erinevaid etappe; oskab planeerida ja 1dbi viia dritusi algtasemel; suudab
analiilisida erinevat tiiiipi iirituste korraldusprotsessi;

noored ja noortegrupid - orienteerub noori késitlevates teooriates ning omab iilevaadet
erinevatest vaatepunktidest noorsoouurimustes; oskab algtasemel motestada noorte
olukorda iihiskonnas teoreetiliste teadmiste abil.

15. padevus: mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - oskab valida ja kasutada
vastavalt olukordadele erinevaid meetodeid; oskab luua t66ks noortega sobivaid
toovorme ja keskkondi;

tervisekasvatus noorsootoos - teab erinevaid interaktiivseid meetodeid, kuidas kasitleda
erinevaid teemasid sihtrithmadega ning omab eeldusi omandatud teadmiste ja oskuste
rakendamiseks praktilises t60s noortega;

noortepoliitika ja noorsootdo korraldus - teab noortevaldkonna toimimise mdistmiseks
olulisi nooruse ja kaasaegse iihiskonna toimimist kirjeldavaid teooriaid;

siisteemne motlemine ja praktiline suhtlemine - tajub ja oskab anda erinevat tiitipi
tagasisidet;

rekreatsiooni iirituste korraldamine - teab iirituste korraldamise protsessi pShimatteid
ja selle erinevaid etappe; oskab planeerida ja 1dbi viia {ritusi algtasemel; suudab
analiiiisida erinevat tiiiipi tirituste korraldusprotsessi.

16. padevus: laagritoo - teab tervisekaitse ja pddstealaseid noudeid, kasvataja digusi ja
kohustusi;

tervisekasvatus noorsootoos - kursuse ldbinu teab tervist kujundavaid tegureid ja

epidemioloogia pdhialuseid ja tunneb sekkumiste, nende planeerimise, rakendamise ja
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tulemuslikkuse hindamise pdhimdtteid tervisekditumise peamistes valdkondades riigi,
kogukonna ja iksikisiku tasandil; omab iilevaadet tervisekditumist mdjutavatest
teguritest; oskab analiilisida noorte terviseriske erinevate taustategurite kontekstis, teab
riskikditumiste ennetamise pohimotteid ja voimalusi noorsootdds ning oskab vajadusel
ndustada noori esmatasandil.

17. padevus: laagritoo - teab tervisekaitse ja pédstealaseid noudeid, kasvataja digusi ja
kohustusi; oskab hinnata ohtliku olukorda ja anda esmaabi;

mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - teab ja tunneb erinevaid dpikeskkondi ja
toovorme noorsootdds; oskab valida ja kasutada vastavalt olukordadele erinevaid
meetodeid; oskab luua t66ks noortega sobivaid todvorme ja keskkondi;

tervisekasvatus noorsootoos - oskab planeerida tervisekditumise muutusele suunatud
tegevust projektipohiselt; omab iilevaadet tervisekditumist mdjutavatest teguritest; oskab
analiilisida noorte terviseriske erinevate taustategurite kontekstis, teab riskikditumiste
ennetamise pohimotteid ja voimalusi noorsootdds ning oskab vajadusel ndustada noori
esmatasandil;

rekreatsiooni iirituste korraldamine -teab lrituste korraldamise protsessi pohimotteid
ja selle erinevaid etappe; oskab planeerida ja 1dbi viia tritusi algtasemel; suudab
analiilisida erinevat tiiiipi iirituste korraldusprotsessi.

18. péddevus: noorsootoé alused - orienteerub noorsootdd pohimdtetes, vadrtustest,
toimealades ja valjundites;

kultuuridevaheline dialoog ja noorsooto6 mitmekultuurilises keskkonnas -
teadvustavad vaartuste mitmekesisust;

laagritoo - teab tervisekaitse ja pdéstealaseid ndudeid, kasvataja digusi ja kohustusi; teab
grupijuhtimise pohimdtteid ja oskab planeerida erinevaid tegevusi ja ménge;
mitteformaaloppe keskkonnad ja meetodid - oskab valida ja kasutada vastavalt
olukordadele erinevaid meetodeid; oskab luua tooks noortega sobivaid toovorme ja
keskkondi;

tervisekasvatus noorsootoos - kursuse labinu teab tervist kujundavaid tegureid ja
epidemioloogia pdhialuseid ja tunneb sekkumiste, nende planeerimise, rakendamise ja
tulemuslikkuse hindamise pohimotteid tervisekditumise peamistes valdkondades riigi,
kogukonna ja {iksikisiku tasandil; oskab planeerida tervisekditumise muutusele suunatud
tegevust projektipohiselt; omab iilevaadet tervisekditumist mojutavatest teguritest; oskab
analiiiisida noorte terviseriske erinevate taustategurite kontekstis, teab riskikditumiste

ennetamise pohimatteid ja voimalusi noorsootdds ning oskab vajadusel ndustada noori
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esmatasandil; teab erinevaid interaktiivseid meetodeid, kuidas kisitleda erinevaid
teemasid sihtriihmadega ning omab eeldusi omandatud teadmiste ja oskuste
rakendamiseks praktilises to6s noortega;

kogukonnatoé ja mobiilne noorsootéé - oskab analiiiisida ja hinnata kogukonna
vajadusi ja arenguid mojutavaid tegureid;

rekreatsiooni iirituste korraldamine - teab tirituste korraldamise protsessi pohimotteid
ja selle erinevaid etappe; oskab planeerida ja 1dbi viia iritusi algtasemel; suudab

analiiiisida erinevat tiiiipi iirituste korraldusprotsessi.
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Lisa 4. Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia huvijuht- loovtegevusdpetaja

eriala épiviljundite analiiiis

Tartu tlikooli Viljandi Kultuuriakadeemia huvijuht- loovtegevusdpetaja erialal autor
analiiiisis 4 moodulit ning 29 kohuslikku ainet:

e Uld- ja alusainete moodul: Isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia. Kultuuri uurimise
alused.  Loovettevotja  baaskursus.  Omakultuur.  Sotsioloogia  ja
kultuuriantropoloogia.

e Kultuurhariduse  suunamoodul:  Eesti  Kkultuurilugu.  Kultuuridevaheline
kommunikatsioon. Kultuurisemiootika. Meediadpetus. Organisatsioonidpetus.
Praktiline kdnekunst. Projektitoo 1. Parimuskultuur tinapéeva ithiskonnas.

e FEriala peaainete moodulitest huvijuhi eriala: Huvijuhi professionaalsuse
kujundamine. Kool huvijuhi téokeskkonnana. Noorsootod alused. Noorsootoo
keskkonnad. Sissejuhatus huvijuhi erialasse.

e Spetsialiseerumismoodul: Loovtegevus: Loodusharidus ja 6koloogia. Loovus- ja
tegevusOppe alused. Loovuse psiithholoogia. Mingu teooriad ja ajalugu.
Parimuskombestik.

Spetsialiseerumismoodul: Rakendusteater: Draamadpetus. Eneseviljendus ja
improvisatsioon. Osalusteater.
Spetsialiseerumismoodul: Mingud ja seikluskasvatus: Koietoo.

Seikluskasvatusliku keskkonna loomine.

Kohustuslike ainete Opiviljundite sobivus autori vilja tootatud hindamisemudeli
noorsootodtaja padevuste kontekstis:

1. padevus (pddevuste loetelu vt. Lisa 1): organisatsiooniopetus - teab, mis on
motivatsioon ja erinevaid viise inimeste motiveerimiseks; teab, mis on juhtimine ja
eestvedamine ja kuidas neid kasutatakse;

loovus- ja tegevusoppe alused- teab arendavate ja toetavate Opikeskkondade loomise
pohimdtteid; madistab sihtriihma vajaduste kaardistamise ja tegevuse struktureerimise
otstarvet;

noorsootdé alused - mdistab noorsoot6d olemust ja hetkeolukorda; orienteerub
noorsootdd maistetes; tunneb noorsootdd regulatsioone; oskab kasutada noorsootdoga

seotud infoallikaid.
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2. padevus: mingu teooriad ja ajalugu - teab méngu tunnuseid ja vdordleb selle
esinemise valdkondi; kirjeldab méngu rakendusvoimalusi; dekonstrueerib lihtsama
mangu;

kool huvijuhi tookeskkonnana - suudab koos Opilastega luua mitteformaalse ja loova
Oppimise keskkondi;

draamadpetus - arendab ja demonstreerib oma loovust, koostdo-, juhtimise,
labirddkimise ja draamaoskusi;

loovus- ja tegevusoppe alused - mdistab loovus- ja tegevusdppe olemust, pohimdtteid,
meetodeid ja korraldamise protsessi; teab loova eneseviljendamise kunstivahendeid:
visuaalsed, auditiivsed, kinesteetilised jmt; oskab Kkirjeldada isiklikke tugevusi ja
arenguvajadusi loovus- ja tegevusdppe korraldamisel;

projektitoo - tunneb projektitod pohimdisteid ja projektide iileschitust; - oskab
analiiiisida probleemi, seada eesmérke, planeerida tegevusi ja ressursse; - 0skab koostada
lihtsat projektikavandit;

loovuse psiihholoogia - teadmised loovuse maaratlustest ja avaldumisest; suutlikkus
analiilisida ja  tagasi-sidestada loovuse avaldumist konkreetses erialases
tegevusvaldkonnas ja argielus;

eneseviljendus ja improvisatsioon - Opib tundma improvisatsiooni pohialuseid ja
peamisi reegleid; opib 14bi erinevate improvisatsiooniharjutuste avama opilaste loovust
ja arendama grupi- ja koostdo6oskusi; oskab kdike dpitut ka Opetajana edasi anda;
Mudeldusméingu metoodika - konstrueerib lihtsama mudeldusmingu; koostab
mudeldusméngu ldbiviimise juhendi; oskab mudeldusméngu juhendada ja 14dbi viia.

3. padevus: isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia - suudab viia isiksuse uurimise teste;
orienteerub erinevates isiksuseteooriates; oskab kasutada omandatud teadmisi t6s noorte
ja noortegruppidega;

organisatsiooniopetus - teab, mis on motivatsioon ja erinevaid viise inimeste
motiveerimiseks;

sissejuhatus huvijuhi erialasse - omab {ilevaadet erinevatest vdimalustest lapse
eneseavastamise suunamiseks ja toetamiseks;

loovus- ja tegevusoppe alused - moistab sihtrithma vajaduste kaardistamise ja tegevuse
struktureerimise otstarvet.

4. piadevus: meediadpetus - teab meediasiisteemi toimimise iildisi seaduspédrasusi;
kanaleid, mida kasutada oma sonumi edastamiseks; meedia regulatsiooni ja eetika

vOimalusi;
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loovus- ja tegevusoppe alused - moistab sihtrithma vajaduste kaardistamise ja tegevuse
struktureerimise otstarvet.

5. padevus: sotsioloogia ja kultuuriantropoloogia - motestab Kkriitiliselt erinevaid
tthiskonnaelu puudutavaid seisukohti ja scostab neid erinevate teoreetiliste ja
ideoloogiliste 1dhenemistega;

meediadpetus - oskab kasutada erinevaid infootsingu vdimalusi; saab kriitiliselt lugeda
ja analtitisida koiki meediatekste.

6. padevus: sissejuhatus huvijuhi erialasse - oskab sonastada mitteformaalse hariduse
ja elukestva dppevajaduse ja eesmérgid;

loovus- ja tegevusoppe alused - teab arendavate ja toetavate dpikeskkondade loomise
pohimadtteid; teab tegevuste kaudu dppimise etappe.

7. padevus: kool huvijuhi tookeskkonnana - tunneb laste ja noorte kaasamise ning
osalemise pohimotete rakendamise vdimalusi koolis;

sissejuhatus huvijuhi erialasse - oskab motestada huvitegevust ja noortetood
kogemusoppena (sotsiaalsed oskused);

seikluskasvatusliku keskkonna loomine - oskab eristada ja planeerida
seikluskasvatuslikke tegevusi erinevaid keskkondi arvestades; oskab jdlgida ja
pohjendada tegevusoppe mudeli kasutamist;

loovus- ja tegevusoppe alused - teab arendavate ja toetavate dpikeskkondade loomise
pOhimdtteid; mdistab sihtrithma vajaduste kaardistamise ja tegevuse struktureerimise
otstarvet;

projektito6 - oskab analiilisida probleemi, seada eesmirke, planeerida tegevusi ja
ressursse.

8. padevus: isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia - suudab viia isiksuse uurimise teste;
orienteerub erinevates isiksuseteooriates; oskab kasutada omandatud teadmisi t6s noorte
ja noortegruppidega;

organisatsiooniopetus - teab, mis on motivatsioon ja erinevaid viise inimeste
motiveerimiseks;

loovus- ja tegevusoppe alused - moistab sihtrithma vajaduste kaardistamise ja tegevuse
struktureerimise otstarvet.

9. padevus: sissejuhatus huvijuhi erialasse - omab {lilevaadet erinevatest voimalustest

lapse eneseavastamise suunamiseks ja toetamiseks;
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seikluskasvatusliku keskkonna loomine - oskab eristada ja planeerida
seikluskasvatuslikke tegevusi erinevaid keskkondi arvestades; oskab jdlgida ja
pohjendada tegevusdppe mudeli kasutamist.

10. padevus: isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia - suudab viia isiksuse uurimise teste;
orienteerub erinevates isiksuseteooriates; oskab kasutada omandatud teadmisi t66s noorte
ja noortegruppidega;

loovettevotja baaskursus - oskab hinnata valikuid ettevotja ja/voi palgatodtajana; oskab
leida, luua, analiiiisida ja kommunikeerida &ri- ning projektiideed,;

sissejuhatus huvijuhi erialasse - oskab motestada huvitegevust ja noortetodd
kogemusdppena (sotsiaalsed oskused); omab iilevaadet erinevatest vdimalustest lapse
eneseavastamise suunamiseks ja toetamiseks;

loovus- ja tegevusoppe alused - teab arendavate ja toetavate dpikeskkondade loomise
pohimotteid; teab tegevuste kaudu dppimise etappe.

11. padevus: isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia - suudab viia isiksuse uurimise teste;
orienteerub erinevates isiksuseteooriates; oskab kasutada omandatud teadmisi t6s noorte
ja noortegruppidega;

loovus- ja tegevusoppe alused - moistab sihtrithma vajaduste kaardistamise ja tegevuse
struktureerimise otstarvet;

projektitoo - oskab analiilisida probleemi, seada eesmérke, planeerida tegevusi ja
ressursse;

osalusteater - oskab plancerida ja korraldada oma valdkonna rithma igapdevatood ja
juhtida rithmaprotsessi; oskab juhtida teemakeskset rithma, mis kdib koos pikema aja
jooksul.

12. padevus: isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia - suudab viia isiksuse uurimise teste;
orienteerub erinevates isiksuseteooriates; oskab kasutada omandatud teadmisi t66s noorte
ja noortegruppidega;

sissejuhatus huvijuhi erialasse - oskab motestada huvitegevust ja noortet6od
kogemusoppena (sotsiaalsed oskused);

loovus- ja tegevusoppe alused - teab tegevuste kaudu Oppimise etappe;

projektitoo - oskab analiiiisida probleemi, seada eesmairke, planeerida tegevusi ja
ressursse.

13. péadevus: isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia - suudab viia isiksuse uurimise teste;
orienteerub erinevates isiksuseteooriates; oskab kasutada omandatud teadmisi t66s noorte

ja noortegruppidega.
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organisatsiooniopetus - teab, mis on motivatsioon ja erinevaid viise inimeste
motiveerimiseks;

kool huvijuhi tookeskkonnana - tunneb laste ja noorte kaasamise ning osalemise
pohimotete rakendamise voimalusi koolis;

huvijuhi professionaalsuse kujundamine - oskab esile tuua enese professionaalsuse
arendamisvajadusi ja —voimalusi.

14. péddevus: kultuuridevaheline kommunikatsioon - teadvustab ennast Kkui
kultuuridevahelist suhtlejat; on omandanud raamistiku erinevatest kultuuridest paérit
inimeste suhtluskaitumise vordlemiseks;

seikluskasvatusliku keskkonna loomine - oskab maérgata ja analiiisida meeskonnat6o
grupiprotsessi, diinaamikat ja riske silmas pidades;

omakultuur - tunneb ja moistab eesti kultuuriloo protsessi kui sidusat tervikut
parimuslikust maailmapildist tinapéeva;

kultuuri uurimise alused - oskab kultuuri kirjeldada pShitunnuste kaudu ja vorrelda
erinevaid kultuurimédratlusi; oskab eristada pdhilisi kultuuri uurivaid distsipliine ja
nende pdohimdisteid; saab aru ildise kultuuriteooria metodoloogilistest alustest ja
orienteerub kvalitatiivsetes ja kvantitatiivsetes uurimismeetodites;

projektitoo - tunneb projektitod pdhimdisteid ja projektide iilesehitust; oskab analiilisida
probleemi, seada eesmirke, planeerida tegevusi ja ressursse; oskab koostada lihtsat
projektikavandit;

osalusteater - oskab plancerida ja korraldada oma valdkonna rithma igapdevatood ja
juhtida rithmaprotsessi; oskab intervjueerida ja valida inimesi rithma; oskab juhtida
teemakeskset riihma, mis kéib koos pikema aja jooksul.

15. padevus: draamadpetus - oskab ennast ja teisi kriitiliselt analiiisida ja tagasisidet
anda.

16. padevus: seikluskasvatusliku keskkonna loomine - oskab jélgida ja pohjendada
tegevusOppe mudeli kasutamist.

17. padevus: seikluskasvatusliku keskkonna loomine - oskab eristada ja planeerida
seikluskasvatuslikke tegevusi erinevaid keskkondi arvestades.

18. pddevus: isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia - suudab viia isiksuse uurimise teste;
orienteerub erinevates isiksuseteooriates; oskab kasutada omandatud teadmisi t60s noorte
ja noortegruppidega;

draamadpetus - oskab ennast ja teisi kriitiliselt analiiiisida ja tagasisidet anda;
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seikluskasvatusliku keskkonna loomine - oskab mairgata ja analiiisida meeskonnat6o
grupiprotsess, diinaamikat ja riske silmas pidades; on vOimeline suunama noori
seiklustegevuste kéigus;

loovus- ja tegevusdoppe alused - teab arendavate ja toetavate dpikeskkondade loomise
pOhimotteid,;

Eesti kultuurilugu - oskab analiiiisida erinevate kultuuriliikide arenguid ja suundumusi;
oskab kasutada kulturoloogilisi termineid ja fakte oma erialases t60s; oskab analiitisida
kultuuringhtuste taustu ja toimemehhanisme;

kultuurisemiootika - aine labimisel mdistavad oppijad kultuurisemiootika aluseid, tildisi
suundi ja mehhanisme eri rahvaste juures ning eri aegadel;

projektitoo - oskab analiiiisida probleemi, seada eesmérke, planeerida tegevusi ja
ressursse;

piarimuskultuur tinapieva iithiskonnas - mairatleb ennast parimuskultuurikandajana;
tolgendab ja kasutab parimuslikku ainest tookeskkonnas ja isiklikus elus; selgitab
looduslike piihapaikade arheoloogilisi, ajaloolisi, looduslikke, usulisi ning sotsiaalseid
védrtusi; eristab kohapédrimuse tunnusjooni ja objekte; tunneb dra parimuskultuuri
ilminguid Gimbritsevas ning isiklikus elus;

loodusharidus ja okoloogia - oskab margata looduses toimuvat; oskab sdastlikult
kasutada loodusande; oskab planeerida ja lébi viia loodusprogrammi sh Looduskaitseala
kiilastust;

parimuskombestik - moistab parimuskombestiku rolli inimese elu loomuliku,
traditsioonilise ja toetava osana; tunnetab enda isiklikku seost parimuskultuuriga
laiemalt; suudab neid teadmisi ja kogetud oskusi integreerida oma isiklikku ellu ja to6sse

kultuurivaldkonnas.
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Lisa 5. 2018. aasta koolituste analiiiis

Kéesoleva too autor analiiiisis 3 koolitust:

1. NEET noorte toetamine (85 ak. tundi), mille pivaljundid olid jargmised:

juhendada teadlikult noori nende huvidest/vajadustest lahtuvalt;
rakendada suhtlemis- ja ndustamisoskusi NEET noortega t60s;
analiiiisida iseennast ja oma tegutsemispraktikat noore juhendajana;

algatada tegevusi kaasates vorgustiku liikkmeid, partnereid.

2. Spetsialistist juhiks (54 ak. tundi) opivéljundid;

mdoista strateegia olemust ja otstarvet;

analiitisida vélis- ja sisekeskkonda noortekeskuse strateegia ning
tegevuskava koostamise eesmérgil,

moista oma rolli valdkonna suures pildis;

analiilisida noorte kiilastuskogemust ja vdimalusi eesmérkide piistitamisel,
planeerimisel, hindamisel ja tegevuste korrigeerimisel;

kasutada tegevusmudelit oma organisatsiooni juhtimisel.

3. Noorsootoé KOVis ja KOV noorsoot6o korralduse mudeli arendamine (68 ak.

tundi), mille dpiviljundid on:

kavandada omavalitsuse noortevaldkonna arengustrateegiaid ja
tegevussuunad, pohinedes noorsootdo kvaliteedi hindamisele;

rakendada kaasamise- ja kogukonnat6é pShimotteid noorsootdd
struktuuride arendamisel;

moista  kvaliteedijuhtimise ~ pdhimotete rakendamist noorsootdd
koordineerimises omavalitsuse tasandil;

teada brindingu ja mainekujunduse aluspohimdtteid ja nende

kasutamisvoimalusi noorsootdo igapdevapraktikas.
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Lisa 6. 2019. aasta koolituste analiiiis

Kéesoleva too autor analiiiisis 3 koolitust:

1. Mitteformaaldpe huvihariduses ja —tegevuses (56 ak. tundi), mille dpivéljundid

on.

analiitisida huvihariduse/- tegevuse kvaliteeti oma organisatsioonis, sh
selle kooskdla noortevaldkonna arengukavaga;

pohjendada noorte kogu eluolu modjutavate tegurite tundmise ning
erinevate valdkondade spetsialistide kaasamise vajadust noorsootdds;
koostada oma koolile/organisatsioonile sobiva huvihariduse/- tegevuse

hindamismudeli, toetudes noorsoot60 kvaliteedihindamise mudelile.

2. NEET olukorras olevate noorte toetamine (63 ak. tundi), dpivéljundid:

teada NOORTE- noorte teema aktuaalsusest ja pohjustest, miks noor
sellisesse olukorda vdib sattuda ning millised on vdimalikud lahendused
Eestis noorte toetamisel;

tunda noortega avalikus ruumis to6tamise kontseptsiooni, pdhimdtteid ja
metoodikaid;

eristada kontaktnoorsoot6dd, mobiilset noorsootodd ja  kutsuvat
noorsoot6od;

analliisida sihtgruppi kuuluvate noortega tOGtamise eripdrasid ja
riskifaktoreid ning rakendada neid oma t66 planeerimisel;

kasutada t66s noortega erinevaid ndustamis- ja suhtlemistehnikaid;

algatada ja kaasata vajalikke koostoopartnereid juhtumite lahendamisse.

3. Juht kui arengu toetaja (52 ak. tundi), dpiviljundid on:

kavandada koostoovormid organisatsioonis parimate kogemuste ja
teadmiste jagamiseks;

harjutada  noorsootddtaja  professionaalset  arengut  toetavaid
juhtimispraktikaid;

tunda stisteemseid arenguvajaduste hindamise vdimalusi organisatsioonis;
analiilisida enda kui arendava juhi tegevusi ja arenguvajadusi ning

koostada endale aastase tegevuskava.
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