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KOKKUVOTE

Eesti tervishoiukdrgkoolide 6e ja d&mmaemanda Oppekavade Oppejoudude arusaamad

Oppejou professionaalsusest ja selle arengut mdjutavatest teguritest

Vajadus 0Odede jatkusuutliku ja kvaliteetse hariduse, sealhulgas professionaalsete
0endusdppejoudude jarele, on jatkuvalt aktuaalne teema nii Eestis kui ka mujal maailmas ning
teaduskirjandusega tutvudes selgub, et ei Eestis ega ka mujal maailmas ei ole tehtud asjakohaseid
uurimistdid, mis dendusGppejou professionaalsuse mdistet avaksid vai nahtust dppejdudude endi
vaatekohast selgitaksid. Eestis puudub vajalik padevusmudel, mis annaks sisendi
0endusdppejoudude ametikirjelduste koostamisele, vdimaldaks hinnata dppejoudude padevust
ning toetaks seelébi ka 6endushariduse arengut. Kéesoleva uurimistod eesmark oli kirjeldada Eesti
tervishoiukdrgkoolide 6e ja @&mmaemanda Oppekavade @ppejdudude arusaamasid Oppejou

professionaalsusest ja professionaalset arengut mojutavatest teguritest.

Uuritavateks olid Tartu Tervishoiu Kdrgkooli ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli 0e ja
ammaemanda Oppekavadel Opetavad Gppejoud. Uuritavaid oli kokku 12. Andmete kogumine
toimus ajavahemikul september — detsember 2017. Andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuu
meetodil  kuni  andmebaasi  killastumiseni.  Andmebaasi moodustasid intervjuude
transkribeeringud, mida analtdsiti induktiivse sisuanaliiisi meetodil. Andmeanaltsi tulemusena

saadi Uheksa alakategooriat, mis omakorda jagunesid kolme Ulakategooriasse.

Uurimistdd tulemusena selgus, et dppejoud kirjeldavad professionaalsust kui kutse- ja eriala
pohivéaartuste tunnustamise ja jargimise ning kutse- ja erialaste oskuste ja vilumuste
kombinatsiooni. Seejuures lihema téokogemusega dppejoud réhutasid just kutse- ja erialaseid
oskusi ning vilumusi ja pikema to6kogemusega Oppejoud kutse- ja erialaste pdhivaartuste

jargimist.

Oppejou professionaalset arengut mdjutavad nii isikust ehk konkreetsest dppejoust kui ka
organisatsioonist tulenevad aspektid. Isikust tulenevad aspektid on labipdimunud kutse- ja
erialaste vaartuste, uskumuste ja hoiakutega ning seisnevad eelkdige plihendumuses erialasele
todle, kutse- ja erialase padevuse arendamise vajaduses ning pedagoogilise véljadppe vajaduse
tunnetamises. Neid aspekte rbhutasid eelkdige pikema to6kogemusega Oppejoud.
Organisatsioonist tulenevaid aspekte, nagu voimalused enesetdiendamiseks ja erialaseks

suhtlemiseks, toetav tookorraldus ja organisatsioonikultuur, réhutasid enam lihema



tookogemusega dppejoud. Uurimistdd tulemusena selgus, et lithema todstaaziga ehk nii-Gelda
algajad dppejoud on organisatsiooni toest s6ltuvamad, vajades rohkem suunamist ning pikema
tookogemusega Oppejoud tunnistavad, et professionaalsuse saavutamiseks on vajalik ka
pedagoogiline ettevalmistus. Tulemused néitavad, et dppejoudude professionaalsuse toetamiseks,
peavad tervishoiukdrgkoolid senisest enam téhelepanu pddrama Oppejoudude erialasele

ettevalmistusele ning tdtkoormuste optimeerimisele.

Marksonad:  professionaalsus,  professionaalne  areng,  Gendusharidus,  arusaamad

professionaalsusest



SUMMARY

Perceptions of the Educators of Nursing and Midwifery Curricula in Estonian Health Care
Collages About Educators’ Professionalism and Factors Influencing its Development

The need for the sustainable and quality nursing education, also the need for professional nursing
educators, is still a topical issue in Estonia as well as in other parts of the world. When examining
the scientific literature, it becomes evident that neither in Estonia nor in the rest of the world, no
relevant research has been conducted, which would explore the concept of professionalism of
nursing educators or the viewpoint of the educators themselves. However, Estonia has no needed
model of competence, which would provide an input to preparing the job descriptions of nursing
educators, allow to assess the competence of the educators and thus, support the development of
nursing education. The objective of this thesis is to describe the positions of the educators of
nursing and midwifery curricula’s of Estonian health care colleges on the factors influencing

professionalism and professional development of educators.

The research subjects were the educators of the nursing and midwifery curricula’s of Tartu Health
Care College and Tallinn Health Care College. The total number of subjects was 12. The collection
of data took place between September and December 2017. The data was collected using the semi
structured interview method until the database was saturated. The database was compiled of
interview transcripts, which were analysed using the method of inductive content analysis. The
data analysis resulted in nine subcategories, which in turn were divided into three parent

categories.

As a result of the research, it turned out that the educators describe professionalism as a
combination of the recognition and observance of professional and vocational core values, and
vocational and professional skills and competences. However, the educators with shorter work
experience and/or at a younger age emphasized the importance of professional and vocational
skills, and the educators with longer work experience stressed the relevance of adhering to

vocational and professional core values.

The professional development of the educator is influenced by aspects related to both the
personality of the specific educator, as well as the organization where they work. The personality
aspects are intertwined with professional and vocational values, beliefs and attitudes, and they are

primarily connected with commitment to professional work, with the need to develop one’s



vocational and professional competencies, and with perceiving the need for pedagogical training.
In particular, these aspects were emphasized by the educators with longer work experience.
Organizational aspects, such as opportunities for self-development and professional
communication, supportive work organization and organizational culture, were emphasized
mainly by faculty members with shorter work experience and/or at a younger age. As a result of
the research, it turned out that novice faculty members are more dependent on the organization’s
support, as they need more guidance, and educators with longer work experience realize that
teaching requires a corresponding education. The results show that in order to support academic
staff’s professionalism, educational institutions need to pay more attention to educators’

professional preparation and to optimizing their workload.

Keywords: professionalism, professional development, nursing education, perceptions about
professionalism



SISUKORD

KOKKUVOTE

SUMMARY

L. SISSEIUHATUS ...ttt sttt sttt ettt 2

2. OE JA AMMAEMANDA OPPEKAVADE OPPEJOUDUDE AMETINOUDED, KUTSE- JA

ERIALANE PROFESSIONAALSUS JA SEDA MOJUTAVAD TEGURID.........cccooevveevererenn. 4
2.1. Odede ja &mmaemandate dpetamine Eesti tervishoiukdrgkoolides ning 6ppejdudude
AMELINOUAEA ...t et e st e e be e s ar e e sbaesabeesbeesabeesbeesabeeabeeenteesreesens 4

2.2. Oendusdppejoudude Kutse- ja erialast professionaalsust kirjeldavad tunnused ning

professionaalset arengut méjutavad tegurid varasematele uurimistéodele tuginedes................. 6
= 1 1 1 1 | 0 SR 9
3.1. Metodoloogilised 1ahteKONA ...........ccoeiieiiieii e 9
KB U L0 41 - V7 Lo U SSRPSTPR 9
3.3, ANAMELE KOGUIMINE ...ttt bbb 10
3.4, ANAMELE ANAITUS ... .ottt este et e e reeneesneesreenreanee e 11
3.5, UUMNMISLOO USAIAUSVAAISUS........eeveeiveerieeiieitiesieeiesiee e eseessee e esee e staeseesneesseensesneessaeneesnee e 12
A, TULEMUSED.......c ettt e et s e e s e e st e e e snteeennaaeenneaeans 13
4.1. Oppejdu professionaalsust iseloomustavad tUNNUSEd .................cc.evrereereeevereresrerseeieneas 13
4.2. Oppejdu professionaalset arengut majutavad teguIid ...........c..cocevevverrrerreeerererererseeieias 15
. ARUTELU L.ttt e e e ettt e e e st e e e e stae e e e e snaaeeeeentaeeeesnnneeeeanns 21
5.1. Uurimistdo olulisemad tUIEMUSET. ..........coveriieiiiiee e 21
5.2. EetiliSed @SPEKLIA..........coiiiiiiiieieee e 25
5.3. TUlEMUSLE USAIAUSVAAISUS .....c.veeveeiieeieetiesieesieeneesiee e esee e sieesee e saeenee s e ste e e sneenneaneesneeneas 26
5.4. Uurimistd0 KitSASKONAM.........ccuviiiiieicie et 27
5.5. Uurimist6o tulemuste olulisus praktikale ning uued uurimisprobleemid ..............c.cccc.... 27
LN L= I L] = o 29
KASUTATUD KIRJANDUS ...ttt e sate e enae e e nneeas 30
[ S Y B RSP S TP 33
Lisa 1. TU Inimuuringute eetika komitee nBusolek UUrimMiStOOKS ...........ceveveveveverereecreeeeeeeeenes 33
Lisa 2. Kutse uurimistO0S 0SAIEMISEKS ........ccouiiiiiiiiiiie e 35
Lisa 3. Informeerimise ja teadliku ndusoleku vorm uuritavale.............ccccooevveevieiiec e, 36

Lisa 4. Poolstruktureeritud intervjuu KUSIMUSEd...........ccovviiieiieiiiciie e 38



1. SISSEJUHATUS

Eesti Oenduse ja &mmaemanduse arengu tagamiseks on oluline, et Eestis on killaldane hulk
kompetentseid Gendusttotajaid, -pedagooge ja -teadlasi ning nende erialane ettevalmistus vastab
Euroopas kehtivatele kvaliteedinduetele. Oendustddtajad ja -pedagoogid véartustavad haridust ja
pidevopet ning tédandjad soodustavad ja toetavad nende Gppimist ja teadustood. Uheks oluliseks ja
vajalikuks tegevuseks valdkondlikus arengustrateegias on 0OendusOppejoudude pédevusmudeli
valjatootamine, mis voiks olla aluseks 6endus- ja dmmaemandusdppejoudude ametikirjelduste

koostamisele ning ka vastava akadeemilise hariduse arendamisele. (Kaheksa sammu inimese ... 2011.)

Akadeemilist haridust on Tartu Ulikool pakkunud alates 2002. aastast ning ddedel ja &mmaemandatel on
olnud vBimalik omandada magistrikraad dendusteaduses, kas dendusjuhtimise vBi 6enduspedagoogika
erialasuunal. Mitmed tervishoiukérgkoolide dppejoud on selle ppekava ka I8petanud. (Oendusteaduse
eriala ajalugu.) Kill puudub dppetoolil asjakohane info, kas ja kuidas potentsiaalne sihtgrupp erialalist
akadeemilist haridust professionaalsuse ja selle jarjepideva arendamise kontekstis mdistab ning
vadrtustab. Tervishoiukdrgkoolide ootused Oppejoéudude tddle on aga koérged (Tartu Tervishoiu
Korgkooli korraliste ... 2015). Oppejoud peavad leidma tasakaalu teadus- ja arendus- ning Gppetdo
vahel, mis vOib kujuneda keeruliseks, sest 6endustdotajate ja -pedagoogide téokoormused on suured,
mistottu voivad dendus- ja d@mmaemanduspedagoogide tookvaliteet ja selle jatkusuutlikkus kannatada

(T6o6jbuvajaduse seire- ja ... 2017).

Eestis on 6dede puudus tervishoius suur. To6j0uvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA andmetel
tootab Eesti tervishoiuasutustes Oena arvestuslikult enam kui 9000 spetsialisti, nende hulgas ka
ammaemanda taustaga inimesi, sest Eestis omandavad &mmaemandad oma kutsega paralleelselt ka de
hariduse. Odede suhtarv Eestis 1000 elaniku kohta oli 2017. aasta alguses arvestuslikult 6,7, mis on teiste
arenenud riikidega vorreldes vaiksem, ning peab tulevikus kindlasti tdusma. (T06jduvajaduse seire- ja
... 2017.) Eestis koolitatakse ddesid ja dmmaemandaid kahes tervishoiukdrgkoolis, Tartu Tervishoiu
Korgkoolis ja Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis ning Eestis riigi demograafiliste pdhinéitajate tottu on
vajadus &mmaemandate jérele véiksem, neid koolitatakse arvuliselt vdhem kui ddesid ning Oppekava
ldbides saavad nad ka Oe kutse. Seega vdivad Oena tootada nii 6e kui ka @mmaemanda véljadppega
spetsialistid ning Eesti tervishoiu kontekstis on oluline mdlema kutsevaldkonna jatkusuutlikkus ning

hariduse areng erinevatel koérghariduse astmetel. Eelkirjeldatust lahtuvalt voiksid ©desid ja
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ammaemandaid Opetavate Oppejoudude vaatekohad &ppejoudude professionaalsusest ja seda
mdjutavatest teguritest anda valdkonnale olulist teavet 6endushariduse ja 6endusGppejoudude valjadppe
toetamiseks ning parendamiseks.

Professionaalsus on seotud otseselt oma kutsealaga ning néhtust on vdimalik maératleda labi kindlate
tunnuste, mida mdjutavad moraalsed ja eetilised aspektid ning isiklikud véartushoiakud ja erinevad
keskkonnast tulenevad mdjutegurid (Akhtar-Danesh jt 2013, Alidina 2013, Altiok ja Ustiin 2014,
Dikmen jt 2016, De Braganca ja Nirmala 2017). Tegemist on tsnagi delikaatse teemaga ning erinevate
allikate autorid on kirjeldanud jatkuvalt antud nahtuse uurimise vajalikkust (Akhtar-Danesh jt 2013,
Altiok ja Ustlin 2014, Tanaka jt 2015, De Braganca ja Nirmala 2017).

Oendusdppejéudude professionaalsuse mdiste ja tdhenduse avamine labi kirjeldamise voiks olla abiks
Odesid ja dammaemandaid Opetavatele haridusorganisatsioonidele  Gppejdudude erialasel
ettevalmistamisel ja professionaalse arengu toetamisel ning seeldbi ka 6endus- ja @mmaemandushariduse
arendamisel. Ké&esoleva uurimist6d eesmargiks on kirjeldada Eesti tervishoiukdrgkoolide 6e ja
ammaemanda Oppekavade Gppejoudude arusaamasid Oppejou professionaalsusest ja professionaalset
arengut mdjutavatest teguritest. Eesmargist lahtuvad uurimisulesanded on:

e kirjeldada dppejoudude arusaamasid professionaalsusest;

e kirjeldada 6ppejéudude arusaamasid professionaalset arengut mdjutavatest teguritest.



2. OE JA AMMAEMANDA OPPEKAVADE OPPEJOUDUDE AMETINOUDED, KUTSE- JA
ERIALANE PROFESSIONAALSUS JA SEDA MOJUTAVAD TEGURID

2.1. Odede ja &mmaemandate dpetamine Eesti tervishoiukdrgkoolides ning dppejéudude

ametinduded

Eestis on kaks tervishoiukdrgkooli, Tartu Tervishoiu Kdrgkool ja Tallinna Tervishoiu Kérgkool, kus
Opetatakse Odesid ja &mmaemandaid vastavate rakenduskdrgharidustaseme Gppekavade alusel. Kdik
ammaemandad saavad Eestis ka 6e kutse, mis tdhendab, et nad saavad to6tada UldGena. PBhiGppe
IOpetamise ja aastase tookogemuse omandamise jarel on 0Odedel ja d@mmaemandatel voimalik
tervishoiukdrgkoolis labida eride Oppekava ja/voi Tartu Ulikoolis Gendusteaduse magistriGppekava
dendusjuhtimise ja -pedagoogika erialasuunal. Lisaks on v@imalik jatkata Gpinguid ka teistel Tartu
Ulikooli ja Tallinna Ulikooli terviseteaduste vdi humanitaar- ja sotsiaalteaduste magistridppekavadel
(Tartu Ulikooli magistridppe 6ppekavad, Tallinna Ulikooli magistridppe 6ppekavad). Oendus- ja
ammaemandusOppejoudude ametikohtadel ei ole ndutud konkreetselt dendusteaduse magistrikraadi
(Tartu Tervishoiu Kdrgkooli korraliste ... 2015), mis tdhendab, et tervishoiukdrgkoolides dpetab viga

erineva akadeemilise taustaga dppejoudusid.

Véhemalt magistrikraad on ndutud kdrgkooli rakenduskdrgharidusdppe ja magistridppe 0ppejoudude
lektori ja assistendi ametikohtadel. Dotsendi ja professori ametkohtadel on ndutud vahemalt doktorikraad
ning Gpetaja ametikohal on aktsepteeritud ka 1. astme kdrghariduse diplom. (Rakenduskdérgkooli seadus
1998, Tartu Tervishoiu Korgkooli korraliste ... 2015.) Tervishoiukorgkoolid on kehtestanud
Oppejoududele kvalifikatsiooninduded, mis madratlevad Gldised pdadevused, toollesanded ja
haridustaseme eelpool nimetatud ametikohtadel. Oendus- ja ammaemandusdppejéudude ametialased
nduded eeldavad muuhulgas varasemat erialast td6kogemust ning teadmisi erinevatest tervishoiu- ja
meditsiinivaldkondadest. Oppejoududelt oodatakse aktiivset ja efektiivset ppetéd ning uurimis- ja
arendustegevuse koordineerimist ning administratiivtdos osalemist. Olulisel kohal on ka rahvusvahelise
suhete ja koost66 arendamine ning juhtimine. Nouded on esitatud ka dppejoudude isikuomadustele ning
oskustele: vaga hea suhtlemis- ja enesevaljendamisoskus, valmidus meeskonnatooks ja selle juhtimiseks,
tulemuslikud planeerimis- ja organiseerimisoskused, erinevate elektroonsete ja interaktiivsete

vOimaluste ning vahendite tundmine ja rakendamine, iseseisev otsustus- ja Vvastutusvdime,



konfliktsituatsioonidega toimetulek ning haridusalaste digusaktide tundmine. (Tartu Tervishoiu
Korgkooli korraliste ... 2015.)

Korghariduse kvaliteedi tagamisel on oluline roll 6ppejéudude tegevusel ning kérgkoolide ootused
Oppejoudude todle on enamasti vdga suured. Sageli, aga peavad Oppejoud kohanema valjakutseid
pakkuva kdrgkoolikeskkonnaga ning leidma tasakaalu teadus- ja Gppetd0 vahel, ilma, et neil oleks
piisavalt voimalusi oma Gpetamisoskusi tdiendada ning Gpetamispraktika arendamiseks professionaalset
tuge saada. Opetamine iihendab endas teadmisi, oskusi, hoiakuid ja maailmavaadet, mis on omavahel
tihedalt seotud &ppejou individuaalse elulooga. Olulist rolli mangivad juhendamis- ja
planeerimisoskused, samuti motivatsioon dppetddd teostada ning dlidpilaste t66d ja arengut juhtida.
(McSharry jt 2010, Schubert Bakes jt 2011.) Tartu Ulikooli 6endusteaduse magistridppes on vdimalik
spetsialiseeruda 6enduspedagoogika suunal ning omandada ettevalmistus eetiliseks ja tdenduspdhiseks
tooks 6enduspedagoogina. Areneb analutsioskus ja oskus kriitiliselt hinnata enda ja kolleegide padevust

ning professionaalse arengu vajadust (Oendusteaduse magistridppekava 2002).

Eesti denduse ja &mmaemanduse arengustrateegias (Kaheksa sammu ... 2011) on kirjeldatud, et
dendustdotajate valjabpe, kogemus ning vbimestatus uurimis- ja arendustdooks ei ole veel piisavad.
Probleemidena on valja toodud puuduvad riiklikud kutsestandardid ning puuduv 8enduspedagoogide
padevuse mudel, mis vdiks olla aluseks vastava magistridppekava arendamisele, ddede 6ppejéudude
ametikirjelduste koostamisele ja dppejoudude padevuse hindamisele. Samuti ndhakse suure probleemina
doktorikraadiga ddede ja ammaemandate vahesust ning véhest riigisisese- ja rahvusvahelise koost6o
rakendamist 6endushariduse ja -teenuste kvaliteedi arendamiseks ja Uhtlustamiseks. Toonitatud on
vajadust ddede jatkusuutliku ja professionaalse dendushariduse jarele, mis muuhulgas tdhendab, et
Oppejoud peavad olema uuendusmeelsed ning valmis jarjepidevaks erialaseks enesearendamiseks. Ka
tobvajaduse seire- ja prognoosisisteem OSKA tervishoiu uuringu tulemuste osas Kirjeldatakse, et
Oppejoudude jarelkasvu tagamine on jatkuvalt aktuaalne ning tadhelepanu tuleks pdorata
tervishoiukdrgkoolide Oppekavade Oppejoude toetamisele teadustdd arendamisel ja doktorikraadi
omandamisel. Vélja on toodud, et tdsiselt tuleks tegeleda dppejoudude tdokoormuse optimeerimisega.

(T60jbuvajaduse seire- ja ... 2017.)



2.2. Oendusdppejoéudude kutse- ja erialast professionaalsust kirjeldavad tunnused ning

professionaalset arengut mojutavad tegurid varasematele uurimistéddele tuginedes

Professionaalsus (professionalism) 6e kutsevaldkonnas on otseselt seotud konkreetse kutsealaga ja seda
iseloomustavad vastav ettevalmistus, poOhjalikud teadmised ja oskused oma valdkonnast,
eneseregulatsioon ja autonoomia, teadus- ja uurimisto0 ning teooriate arendamine, kasutamine ja
hindamine, samuti osalemine kutsealastes organisatsioonides ning kutseala arendamises, professionaalne
ja jarjepidev Oppimine, eetikakoodeksi jargimine, eesmargiparane koostod ja kollegiaalsus
organisatsioonis ning pihendumus, kohusetunne ja vastutus oma kutseala ees (Miller 1988).
Professionaalsuse tunnuste seas, mida Gendusteoreetik Barbara Kemp Miller’i mudel ,,Wheel of
Professionalism in Nursing” kirjeldab, on kesksel kohal korghariduse omandamine ja tdenduspdhisuse
vaértustamine denduses (De Braganca ja Nirmala 2017). Miller’i mudel on iiks vdheseid tuntud ja
tunnustatud mudeleid professionaalsuse hindamiseks denduses (Tanaka jt 2015). Miller’i mudel sobib
toetama ka ké&esoleva uurimistf6 tulemuste tdlgendamist, kuna Alidina (2013) jargi on tegemist

mudeliga, mis aitab mdista professionaalsuse fenomeni denduses.

Oendusdppejoudude professionaalsus on alustalaks ja ressursiks denduse kui iseseisva valdkonna
tajumisele Ghiskonnas ning uute professionaalsete ddede koolitamisele (lonnides 1999). Oenduse
Oppejoudude professionaalsus, tdpsemalt nende kutse- (6enduse) ja erialased (siinkohal peamiselt
pedagoogilised) oskused, suunavad Ulidpilaste vaartuste, oskuste ja kditumise kujunemist, mis on otseselt
seotud patsientide eest hoolitsemisega (Parandeh jt 2014, Ibrahim ja Qawala 2016). Eeldatakse, et
dendusdppejoud varskendavad pidevalt oma teadmisi, hankides uut informatsiooni erialakonverentsidel
osalemisega ning lugedes tdenduspdhiseid allikaid. Kirjeldatud tegevused aitavad edendada efektiivselt
haridust ja osaleda aktiivselt teadustdds ning selle arendamises, t6enduspdhiste allikatele tuginemine
ning saadud teadmiste praktikasse rakendamise t6hustamine aitab siduda teoreetilisi, praktilisi ja kliinilisi
teadmisi. (lonnides 1999, Alidina 2013.)

Mitmetes varasemates uurimistéodes on ddede arusaamade uurimisel professionaalsusest tuginetud
Miller’i mudelile. Niiteks Tanaka jt (2015) uurimistd6 tulemustest selgus, et USA 0Oed peavad
professionaalsuse juures oluliseks eelkdige kogukonna teenimist, hariduse kattesaadavust,
eneseregulatsiooni ja teooria arendamist ning kutsealast autonoomiat ning Jaapani ded hindavad kdrgelt

teadust6o arendamist ja publitseerimist ning kommunikatsiooni. Dikmen jt (2016) uurimistéost selgus,
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et Tilrgi Oed mdoistavad professionaalsuse all eelkdige péadevusi ja vajadust jarjepidevaks
enesearendamiseks ja haridustaseme tdstmiseks, kuid teadustoode kirjutamise ja publitseerimise olulisust
ning nende aspektide seostamist professionaalsusega ei tajuta. Valdavalt samasid tulemusi oli kirjeldanud
ka varasem, Konukbay jt (2014) poolt avaldatud uurimistdds, ainsa erinevusega selles, et nende uuritavad

pidasid oluliseks ka uurimistoode tegemist, eetikakoodeksi jargimist ning dendusteooriale tuginemist.

Professionaalsuse puhul on tegemist Usnagi delikaatse teemaga ning selle uurimise vajalikkus on
tdestatud koikidel erialadel, kuid vélja on toodud, et antud mdistet on seni uuritud rohkem sotsiaal- ja
humanitaarteaduste valdkondades (Akhtar-Danesh jt 2013: 249). Kirjeldatud nahtus on tugevalt seotud
ja labi pdimunud moraalsete ja eetiliste aspektidega, olles mojutatud isiklikest vaartushoiakutest ning
erinevatest keskkonna mdjuteguritest (Akhtar-Danesh jt 2013, Alidina 2013, Altiok ja Ustiin 2014,
Dikmen jt 2016, De Braganca ja Nirmala 2017). Professionaalsust on defineeritud kui erialaste teadmiste,
oskuste ja kditumusmustrite ning hoiakute avaldumist oma valdkonnas (Akhtar-Danesh jt 2013, Altiok
ja Ustiin 2014, De Braganca ja Nirmala 2017). Professionaalsust kirjeldavad tunnused on naiteks erialane
padevus, ausus, kaastunne, avatus, terviklikkus ja tdpsus ning meisterlikkus (Crigger ja Godfrey 2011:
89).

Oppejou professionaalne areng (professional development) eeldab &ppejéu professionaalse identiteedi
mdistmist ja omaksvotmist, professionaalset Gppimist ja teadlikkust oma isiklikust dpetamisteooriast.
Samuti pidevat eneseanaliiiisi ning oma oskuste ja padevuse hindamist. Oppejdudude teadlik
professionaalne dppimine ja pidev areng on vajalik, et neist kujuneksid 6ppejéud, kes oskavad suunata
ja toetada Ulidpilasi ja tdiskasvanud Gppijaid elukestva 6ppimise protsessis. (Oppejou padevusmudel
2011.) Oppejéu erinevad rollid vBivad olla omavahel vastuolus, mis omakorda ei toeta tervikliku dppejou
identideedi kujunemist. Oppejéudude professionaalne identiteet moodustub isikliku arengu kaigus
loodud arusaamadest ja ideaalidest, hdlmates kognitiivseid protsesse, nagu kogemuste, teadmiste ja
nende ule reflekteerimise mdju enesemé&aratlemisele. Selle kujunemine on mojutatud isiklikest,

psuhholoogilistest ja kultuurilistest ning sotsiaalsetest teguritest. (Sarv 2013.)

Tuginedes varasematele uurimistéddele, selgub, et ddede professionaalsus ja selle areng ning arusaamine
néhtusest on mojutatud véga paljudest erinevatest teguritest, mangivad rolli nii individuaalsed,
organisatoorsed kui keskkonna mdjutegurid (Akhtar-Danesh jt 2013, Alidina 2013, DeBraganca ja

Nirmala 2017). DeBraganca ja Nirmala (2017) uurimistdos kirjeldati isiku taustast tulenevate
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mdjuteguritena vanust, haridustaset, sugu, kogemust, perekonnaseisu, minapildi tajumist ja positsiooni
organisatsioonis. Akhtar-Danesh jt (2013) kirjeldasid oma uurimist06 tulemustes, mis uuris spetsiifiliselt
just  OGendusOppejoudude ja -0Olidpilaste arusaamasid professionaalsusest, et arusaamist
professionaalsusest ja seda mojutavatest teguritest vOivad mdjutada vanus, tédstaaz ning vastava
valdkonna teoreetilised teadmised ja kliiniline kogemus. Boyden (2000) uurimistéds Kirjeldatakse, et
tookvaliteeti ja professionaalset arengut mdjutavad tegurid on ka néiteks stress, téokoormus ja ajapuudus
ning kollegiaalse toetuse puudumine. Samuti mérgitakse dra ebapiisavat tagasisidet nii tlidpilastelt kui
ka kaaskolleegidelt, dppejoudude isiklikke ebareaalseid ootusi ning todvahendite puudust (Boyden 2000,
Akhtar-Danesh jt 2013). Mojutavad ka isikliku- ja tdoeluvahelise tasakaalu puudumine ning
uurimistoode, Opetamise ja Oppetdo tugi juhtkonna (Boyden 2000) ning organisatsiooni kui terviku poolt
(Akhtar-Danesh jt 2013). Tookeskkonnast tulenevad tegurid v@ivad mojutada professionaalset
enesearengut, mis omakorda vOib mdjutada pikemas perspektiivis professionaalsuse kujunemist.
(Akhtar-Danesh jt 2013, Dikmen jt 2016, DeBraganca ja Nirmala 2017.)

Varasemad, erinevate meditsiini- ja tervishoiuvaldkonna erialade (lidpilaste ja spetsialistide, s.h. ka
0dede arusaamu professionaalsusest uurinud uurimistodd on kaasanud uuritavatena ka 6enduse
Oppejdude (Boyden 2000, Akhtar-Danesh jt 2013, Dikmen jt 2016, DeBraganca ja Nirmala 2017), kuid
empiirilisi uurimistoid, mis oleksid kasitlenud dendus- ja &mmaemandusdppejdudude arusaamu just
Oppejoudude endi professionaalsusest ja seda mdjutavatest teguritest, ei ole kdesoleva t66 autor leidnud.
Samas on varasemate uurimistodde autorid réhutanud, et antud teemavaldkonda on oluline just
empiiriliselt uurida (Akhtar-Danesh jt 2013, Tanaka jt 2015, De Braganca ja Nirmala 2017). Selleks, et
saada informatsiooni, missugune on olukord Eestis ning missugused aspektid vajavad tdhelepanu ja tuge
Eesti dendusdppejoudude toos, leiab kaesoleva uurimistdd autor, et pdhjendatud on uurida Oe ja
ammaemanda Oppekavade Oppejoudude arusaamu professionaalsusest ja professionaalset arengut
mdjutavatest teguritest. Uuritava nahtuse tahenduse avamine ja Kirjeldamine dppejoudude endi poolt
vOimaldab 6desid ja &mmaemandaid Opetavatele haridusorganisatsioonidel oma dppejoudusid erialasel
ettevalmistamisel ja professionaalsel arengul toetada ning seeldbi ka endus- ja d@mmaemandusharidust

arendada.



3. METOODIKA

3.1. Metodoloogilised lahtekohad

Ké&esolev uurimistod on empiiriline, kvalitatiivne ja kirjeldav. Kvalitatiivset uurimismeetodit kasutatakse
selliste ndhtuste uurimiseks, mille kohta puudub v6i on vahe informatsiooni, samuti delikaatsemate
teemade puhul (Elo ja Kyngés 2008). Uurimistoos toetuti fenomenoloogiale kui uurimismeetodile, mille
eesmaérgiks on avada kogemuse pdhiolemus, Kirjeldus ja tdhendus, mis tahendab, et pdhjalikult uuritakse
ja kirjeldatakse indiviidide subjektiivseid kogemusi nahtusest (Burns ja Grove 2005, Salmon 2012).
Varasematele uurimistoodele tuginedes selgus, et professionaalsus ja sellest radkimine on uuritavate
jaoks delikaatne teema (Crigger ja Godfrey 2011: 89-91, Akhtar-Danesh jt 2013, Altiok ja Ustiin 2014)
ning uurimistoid, mis keskenduksid ddesid dpetavate dppejéudude arusaamadele professionaalsusest, on
tehtud vdga vahe, mistottu ei ole nédhtuse kohta kéivat informatsiooni piisavalt. Arusaam tdhendab seda,
kuidas keegi maailma ndeb ja tajub, mistdttu on arusaam néhtusest alati subjektiivne (McDonald 2012)
ning 6endusehariduse vaga multidistsiplinaarsest spetsiifikast l&htuvalt ei saa kanda Ule ja teha tldistusi
varasemate uurimistédde pdhjal, mis on kasitlenud teiste kutsealade esindajate arusaamasid
professionaalsusest. Iga indiviidi arusaamist kujundavad erinevad individuaalsed aspektid, mis v@ivad
olla mojutatud varasematest malestustest ja kogemustest ning erinevatest sotsiokultuurilistest
valisteguritest (McDonald 2012). Kaesoleva uurimisto0 uuritavaks nahtuseks olid Eesti
tervishoiukdrgkoolide ©8e ja ammaemanda Oppekavade Oppejoudude arusaamad Oppejou

professionaalsusest ja seda mdjutavatest teguritest.

3.2. Uuritavad

Uuritavateks olid Tartu Tervishoiu Kdrgkooli ja Tallinna Tervishoiu Kérgkooli e ja @&mmaemanda
Oppekavade Oppejoud. Kuna ddede ja dammaemandate dppekavad kattuvad osaliselt (dmmaemandad
saavad kooli lIdpetades kvalifikatsiooni ka dena téotamiseks) ning paljud dppejoud dpetavad mdlemal
Oppekaval, siis potentsiaalseteks uuritavateks olid kdik 6e ja &@mmaemanda dppekaval té6tavad dppejoud.
Selleks, et erineva taustaga uuritavad saaksid kaasatud, saadeti tUleskutse uurimistoos osaleda kdikidele
nendel Gppekavadel tootavatele dppejdududele, hoolimata nende tookoormusest, téokogemusest voi
erialasest ettevalmistusest. Enne uurimiskeskkondadesse sisenemist taotleti load tervishoiukdrgkoolide

juhtkondadelt ning Tartu Ulikooli inimuuringute eetika komiteelt (vt lisa 1). Koigi uuritavate poole
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poorduti  tervishoiukdrgkoolide veebilehtedel kéttesaadavate avalike e-posti aadresside kaudu
uleskutsega uurimistoos osaleda (vt lisa 2). Oma valmidusest uurimistéds osaleda, oli uuritavatel
vOimalus anda teada uurijale telefoni vdi e-posti teel. Seejarel vottis t66 autor ndusoleku andnud
uuritavatega individuaalselt Uhendust, et leppida kokku intervjuu l&biviimise aeg ja koht. Enne
intervjuusid tutvustati uurimistd6 eesmarki ja vajadust, uurimistéd andmete kogumise protsessi ning
uuritava Oigusi ning allkirjastati uuritavatega mdlemapoolselt uuritava informeerimise ja teadliku
ndusoleku vorm (vt lisa 3). Kokku sai uurimistods osalemiseks kutse 81 Genduse ja &mmaemanduse
Oppejoudu. Kutsele vastas 13 dppejoudu, kellest 12 ndustus uurimistdds osalema. Intervjuud viidi labi
kdigi 12 uuritavaga. Andmebaasi killastumine tekkis kaheksanda intervjuu juures. Eetilistel kaalutlustel
ning selleks, et veenduda andmebaasi kiillastumises, teostati intervjuud ka ulejadnud nelja uuritavaga,

kes olid andnud ndusoleku uurimistdds osalemiseks.

Kdik uuritavad olid naissoost. Uuritavatelt kisiti taustaandmetest to0staazi ja haridustaset — (ihelt poolt
uuritavatega usaldusliku kontakti loomise eesmargil ning teisest kiljest seetdttu, et varasemas
teemakohases teaduskirjanduses on kirjeldatud seoseid néhtusest arusaamise ja loetletud taustaandmete
vahel (Akhtar-Danesh jt 2013, Dikmen jt 2016). Uuritavate toostaaz kdikus vahemikus alla aasta kuni
27 aastat. Oppejéudude haridustaseme kohta selgus, et Ghel uuritaval oli omandatud rakenduslik
korgharidus, kolmel oli magistrikraad omandamisel ning (lejadanutel oli omandatud vahemalt
magistrikraad. Uuritavate kaasamiskriteeriumid olid: 1) uuritav t66tab tervishoiukdrgkoolis
koosseisulise 6ppejéuna (tookoormus, -kogemus ega erialane ettevalmistus ei olnud oluline) ning 2)

uuritav dpetab de ja/v6i ammaemanda dppekava Ulidpilasi.

3.3. Andmete kogumine

Kéesolevas uurimistéds koguti andmed poolstruktureeritud intervjuu meetodil, mis vdimaldas tanu
eelnevalt ettevalmistatud kiisimustele ja lisakiisimustele (vt lisa 4) pusida teemas, kuid andis vdimaluse
vajadusel klisimuste sisu tdpsustada ning jarjekorda muuta. Andmete kogumine toimus september kuni
detsember 2017. POhiintervjuude eelselt viidi labi prooviintervjuu, mis toimus haigla keskkonnas,
seminarideks mdeldud Gpperuumis. Pohiintervjuud toimusid tervishoiukérgkoolides, uuritavate poolt
valitud Gppe- ja tooruumides. Enamasti olid valitud ruumid intervjuu Iabiviimist soodustavad: uuritav ja
uurija said vahetult rahulikult vestelda, ilma, et keegi segaks, ruumid olid vaiksed ja hubased. Intervjuud

kestsid umbes 22-42 minutit, keskmiselt 32 minutit. Intervjuude &drakirjutuste maht oli kokku 68 A4
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lehekilge teksti. Iga konkreetse intervjuu eelselt tutvustas uurija ennast ning Kirjeldas uuritavale
poolstruktureeritud intervjuu l&biviimise protsessi. Uuritavale selgitati, et intervjuu salvestatakse ning
kisiti selleks uuritava luba, uuritavale selgitati, et tal on digus uurimistdos osalemisest loobuda, andmed
on konfidentsiaalsed ning intervjuud transkribeeritakse koheselt ning intervjuu labiviimisele kulub
orienteeruvalt pool tundi. Uuritavaga kontakti loomine toimus enamasti uuritava tausta uurimisega,
uurija palus luhidalt kirjeldada, mis aineid 6ppejoud dpetab, milline on tema erialane ja hariduslik taust
ning kui pikk on tdostaaz Oppejouna. Intervjuude ldbiviimisel tugines uurija eelnevalt koostatud
poolstruktureeritud intervjuu kusimustele (vt lisa 4), mis olid koostatud uuritava nahtuse kohta ning
kisimused olid koostatud tldisemalt kitsamale suundudes ehk alustati kisimustest, millised on
arusaamad professionaalsusest wldisemalt kuni Oppejoudude arusaamadeni enda individuaalsest
professionaalsusest ning professionaalsest arengust. Uurija tapsustas ja tdlgendas vajadusel uuritava
vastuseid iile, kiisides: ,,Kas ma sain digesti aru, et te motlesite...?* Uuritavatele jdeti alati vGimalus
poorduda eelnevate kisimuste juurde tagasi, kui uuritaval ei olnud koheselt enam rohkemat lisada, samuti
muudeti vastavalt uuritava vastuste sisule intervjuu kéigus vajadusel ka intervjuu kisimuste jarjestust.
Kui uuritaval ei olnud rohkem midagi lisada, siis tanati uuritavat intervjuu l&biviimise ja uurimistoos

osalemise eest.

3.4. Andmete analtis

Kéesoleva uurimistd6 andmebaas on verbaalne ning andmebaasi moodustavad 12 intervjuu
transkribeeringud. Andmete kogumine ja analtiisimine toimus paralleelselt, mis tdhendab, et kohe parast
intervjuu labiviimist see transkribeeriti ning hakati analiiisima. Andmeid analtiusiti induktiivse
sisuanaltiiisi meetodil ning tugineti Elo ja Kyngds (2008) allikale. Induktiivse sisuanaltitisi meetod oli
kéesoleva uurimistdé andmete analliiisimiseks sobilik, sest uuritava ndhtuse kohta kéivat informatsiooni
oli vahe, teave oli killustunud ning ei olnud vdimalik luua teaduslikust taustast tulenevat struktureeritud
kategoriseerimismaatriksit, millele andmete analudsis tugineda. Seetdttu toimus andmete anallis
induktiivselt ehk kitsamalt Gldisemale (vt tabel 1). Intervjuud loeti korduvalt I&bi ning uurimist6o
eesmargist l&htuvad mdttetervikud margistati varviliselt, seejuures samatdhenduslikud mottetervikud
margistati sama varviga. Mottetervikud taandati lihtsustatud valjenditeks ning margistati substantiivse
koodiga, seejarel substantiivsed koodid kategoriseeriti. Substantiivsetest koodidest moodustusid
alakategooriad. Alakategooriatest omakorda moodustusid tlakategooriad.
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Tabel 1. Naide alakategooriate moodustumisest induktiivse sisuanaltitisi meetodil

Tsitaat Substantiivne kood Alakategooria
»-..Mulle tundub, et siin majas on
hea bhkkond, kollegide vaheline Toetavad suhted kolleegidega
solidaarsus ja toetamine...” Organisatsioonikultuuri olulisus
,...Kindlasti ka see, mismoodi
juhtkond suhtub /.../ jah, Juhtkonna toetuse olulisus
juhtkonnaga head suhted ja nende
toetus on oluline...”

3.5. Uurimistdo usaldusvaarsus

Kvalitatiivse uurimistdd usaldusvaarsus tagatakse sobivate uuritavate, kogutud andmete sligavuse,
andmebaasi killastatuse, andmete analtlsiprotsessi jalgitavuse ja hinnatavuse, klassifitseerimise ja
tdlgendamise reeglite (hemdttelisuse ning analtiusi  korratavusega (Burns ja Grove 2005).
Usaldusvadrsuse tagamiseks esitatakse analliisiprotsess ja tulemused vdimalikult detailselt, et lugejal
tekiks selge arusaamine, kuidas analliis on l&bi viidud ning millised on selle tugevused ja nérkused (Elo
ja Kyngas 2008).

Uurimistod usaldusvadérsuse tdstmiseks viidi 14bi prooviintervjuu, et selgitada vélja vdimalikud
kitsaskohad. K@ik uurimistods osalenud uuritavad vastasid uuritavate kaasamiskriteeriumitele ning olid
andnud Kirjaliku nBusoleku uurimistoos osalemiseks. Uuritavatele selgitati, et uurimistods osalemine on
vabatahtlik ning neil on digus uurimistods osalemisest loobuda. Uuritavatele oli tagatud uurimistoos
osalemise anoniiimsus, konfidentsiaalsus ja vabatahtlikkus, uuritavatele oli selgitatud, et neil on digus

uurimistoos osalemisest loobuda ning sellisel juhul nende andmeid uurimistoos ei kajastu.

Selleks, et veenduda, kas uurija mdistab uuritavat nii nagu uuritav on mdéelnud, kasutati intervjuude
labiviimisel uuritava motete tagasipeegeldamist, kasutades viljendeid “Kas ma sain digesti aru, et te
motlesite...?”, “Kas te palun voiksite uuesti korrata oma motet...?”. Uuritavaid ei suunatud, vaid nad

said ennast vabalt véljendada.
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4. TULEMUSED

4.1. Oppejdu professionaalsust iseloomustavad tunnused

Uuritavate arusaamu Oppejou professionaalsusest iseloomustab Uks (lakategooria (vt tabel 2), mis
kujunes Gppejoudude professionaalsust iseloomustavatest tunnustest. Ulakategooria moodustub kolmest
alakategooriast: 1) kutseala pdhivéartuste tunnustamine, 2) kutsealaste véartuste ja hoiakute jargimine
ning 3) universaalsete teadmiste ja oskuste valdamine. Alakategooriad moodustuvad (heteistkiimnest

substantiivsest koodist.

Tabel 2. Oppejdu professionaalsust iseloomustavate tunnuste substantiivsed koodid ja neist

moodustunud alakategooriad ja tlakategooria

Substantiivsed koodid Alakategooria Ulakategooria

Holistlik inimkasitlus

Oenduseetika jargimine Kutseala pdhivaartuste tunnustamine

Oendusteaduse arendamine

Hoolivus ja empaatiavdime teiste
suhtes

Enda ja teiste vaartustamine

Kutsealaste vaartuste ja hoiakute jérgimine Oppejou professionaalsust kirjeldavad
Ausus enda ja teiste suhtes tunnused

Enesekontroll oma tunnete ja
emotsioonide Ule

Kriitilise métlemise, anallilsi- ja
stinteesivdime oskus

Korrektsus ja tapsus oma td6s ja ) o
teistega suhtlemisel Universaalsete teadmiste ja oskuste

valdamine

Kutse- ja erialase padevuse olulisus

Oskus integreerida erinevaid
valdkondi oma dppetdos

Esimene alakategooria kutseala pOhivaartuste tunnustamine moodustus kolmest substantiivsest
koodist, mille all uuritavad kirjeldasid, et 6ppet66 keskmes peaks olema holistlik ehk tervilik inimkasitlus
ja Oenduseetika ning sellest tuleks ldhtuda Gppejoududel ka oma Gppetdd labiviimisel vai Kliinilises
keskkonnas viibides. Oluliseks peeti ka dendusteaduse arendamist ja selle jatkusuustlikkuse tagamist.
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,, ... holistlik, terviklik inimskasitlus on see. Ja igal hetkel, mitte ainult siis, kui me t6dtame mingis
rahulikus situatsioonis /.../ koikide nende o0sakondadega, kus voib-olla domineerima hakkab
medistiiniline diagnoos ja inimene kipub kuidagi dra kaduma. /.../ ja muidugi meie eetika, oenduseetika
on see, mida silmas pidada, aga jah, see peaks libima ja libibki tegelikult meie tervet oppekava. /.../
Peale selle olen ma vaga meie dendusteaduse usku ja seda, et meie eriala inimesed peavad oskama ka
radkida, miks nad midagi teevad ja nad peavad oskama seletada ka nendele, kellele nad seda teevad, ka
nende lihedastele...” (7)

Teine alakategooria kutsealaste vaartuste ja hoiakute jargimine moodustus neljast substantiivsest
koodist, mille all uuritavad kirjeldasid dele ja @mmaemandale iseloomulikke isikuomadusi nagu
empaatiavoime ja hoolimine teiste suhtes, mis hdlmas teiste arakuulamist, m&istmist ja tolerantsust.
Staazikamad Oppejoud tdid vilja ka intuitiivsuse komponendi. Vilja toodi ka enesevaarikus, mille all
kirjeldati, et inimene austab nii ennast kui teisi, on viisakas ja véljapeetud ning aus enda ja teiste suhtes,
suudab enda emotsioone kontrollida, et need ei mojutaks tema t66d voi teiste inimeste heaolu

,, ...kindlasti ma arvan, et oskus emotsioone kontrollida /.../ sa ei lase oma emotsioonidel segada oma
opilasi... " (4)

., ...hoolivus, empaatia, moistmine — need peavad olemas olema... * (9)

,, ...see tahendab ka natukene sellist intuitiivsust, et ma intuitiivselt tajun dra, mismoodi ma tina peaksin
kdituma /.../ Kindlasti vddrikus, mis minu puhul on hdsti korge tihtsusega, enesevdcdrikus, mis vdljendub

ka teiste vaartustamises... “ (10)

Kolmas alakategooria universaalsete teadmiste ja oskuste valdamine moodustus neljast substantiivsest
koodist, mille all uuritavad kirjeldasid kutse- ja erialaseid teadmisi ja oskusi nagu kriitiline mdtlemine,
analliisi- ja slnteesioskus ning avatus ja loomingulis, samuti oskus erinevaid valdkondi omavahel
Oppetdds integreerida. Oppejdud Kirjeldasid, et denduse ja dammaemanduse Oppejdu eriala eeldab
kutsealale omaste véartuste, oskuste ja hoiakute integreerimist erialaga ning oluline on ndha oma kutse-
ja eriala Uhtse tervikuna.

,, ... kriitiline motlemine on oluline, kasvoi enda ja iiliopilaste puhul... “ (7)

,, ... KUl me raagime 6enduse/ammaemanduse Opetamisest, siis hoiak 6ena voi &mmaemandana, et need
pdhialused, mis on dpetatavas kutsealas, need on nagu need, mis peaksid olema ka mulle kui 6ppejdule

omased, selleks, et ma saaksin opetaja professionaalsust endas arendada... “(10)
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,,...Valmidus aktsepteerida teisi sellisena nagu nad on, paindlikkus, tolerantsus, analldsi- ja
stinteesioskus, avatus, loomingulisus kindlasti...Avatus /.../ selles mottes, et ma nden natuke laiemalt, et
noh naiteks nagu see ks konkreetne Gppeaine, mida ma Opetan, et ma naen nagu laiemalt ja oskan
erinevaid valdkondi integreerida sellesse, millest ma praegu rddgin ehk oskan Iluua seoseid...

Elementaarsed pohividrtused nagu ausus, konkreetsus, tdipsus, sobralikkus sinna juurde...* (10)

4.2. Oppejdu professionaalset arengut mdjutavad tegurid

Uuritavate arusaamu Oppejou professionaalset arengut mdjutavatest teguritest iseloomustavad kaks
ulakategooriat: a) to0dandva organisatsiooni karakteristikutest tulenevad tegurid (peaasjalikult
vOimalused ja toetus) ning b) dppejou isikust tulenevad tegurid. Esimene Ulakategooria moodustub
kolmest alakategooriast (vt tabel 3): 1) vdimalused enesetdiendamiseks ning erialaseks suhtlemiseks
rahvusvahelisel tasandil, 2) organisatsiooni téokorraldus (6ppe- ja metoodilise t66 korraldus) ning 3)

toetav organisatsioonikultuur. Alakategooriad moodustuvad kaheteistkiimnest substantiivsest koodist.

Tabel 3. Organisatsioonist tulenevaid aspekte iseloomustavad substantiivsed koodid ning neist

moodustunud alakategooriad ja tlakategooria

Substantiivsed koodid Alakategooria Ulakategooria

Enesearendamise vdimalus
rahvusvahelisel tasandil
Véimalused enesetaiendamiseks ja
Voimalus kaia valiskonverentsidel erialaseks suhtlemiseks rahvusvahelisel
tasandil

Véimalus osaleda vélisprojektides

Teadusartiklite ja magistritbdde
kirjutamise toetamine ning
motiveerimine

Kasutatavate 6ppevahendite
mitmekesisus

T6ddandva organisatsiooni karakteristikutest

: . : tulenevad tegurid (peaasjalikult véimalused ja
Vdimalus kaia stazeerimas haiglates toetus)

Organisatsiooni tookorraldus (6ppe- ja

Mentori olemasolu olulisus g ean
metoodilise t66 korraldus)

Paindlik tddaja olulisus

Akadeemilise vabaduse olulisus

Tookoormuse mdju tookvaliteedile

Eesmargipérane koostd0 ja toetavad
suhted kolleegidega Toetav organisatsioonikultuur
Juhtkonna toetuse olulisus
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Voimalused enesetdiendamiseks ja erialaseks suhtlemiseks rahvusvahelisel tasandil moodustus neljast
substantiivsest koodist, mis all uuritavad kirjeldasid, et olulisel kohal on dppejoudude jaoks erinevad
vOimalused enesetdiendamiseks nii riigisisesel kui rahvusvahelisel tasandil ning nende vdimaluste
toetamine organisatsiooni poolt. Oluliseks peeti rahvusvaheliste suhete loomist ja arendamist, mis annaks
vaiksele riigil nagu Eesti vBimaluse jarjepidevaks arenguks ja jatkusuutlikkuseks.

,,...vOimalus kirjutada teadusartikleid ning meil on vdimalik taodelda magistritod kirjutamiseks voi
teadusartiklite kirjutamiseks vaba semestrit ning need on tdistasu eest /.../ see on suur motivaator...” (7)
,, ..viliskogemused, vihemalt igal aastal kdia mingisugustel konverentsidel, koostoovorgustiku
koosolekutel, osaleda projektides /.../ voimalus saada rahvusvahelisi kogemusi, et see on kiill minu jaoks
saanud ilmselgeks vajaduseks /.../ kui rahvusvahelistumist ei toimu, siis areng paratamatult peetub. Et
nii vaikeses kogukonnas, noh ma motlen niiud Eestit tervikuna, et nii vaikeses kogukonnas kaks vaikest
kooli, kes Opetavad 0Odesid, et me ei suuda kunagi olla aktsepteeritavad Euroopas, raakimata

maailmakaardist, kui meil ei ole voimalus rahvusvahelistumiseks...” (10)

Teine alakategooria organisatsiooni tookorraldus (0ppe- ja metoodilise t60 korraldus) moodustus
kuuest substantiivsest koodist, mille all uuritavad kirjeldasid, et professionaalset dpetamist mdjutab
keskkond, kus seda labi viiakse, alates sellest, milline on ruumide paigutus ja sisustus ning kas on
vOimaldatud vajaminevate Oppevahendite olemasolu. Positiivselt Kkirjeldati Gppejoudude poolt
simulatsioonikeskuste vdimalusi luua voimalikult reaalseid elulisi situatsioone ning margiti dra, et
Oppejoud, kes ei toota kliinilises keskkonnas, saavad vdimaluse kdia haiglates stazeerimas, et hoida
ennast kursis pidevalt areneva tervishoiustisteemiga.

,,... [00keskkond peaks mulle ikkagi tagama téotavad vahendid /.../kui mul pole neile ndidata voi
illustreerida oma juttu, siis jaab nagu poolte!/ asi aru saamata.” (4)

,, ...Opetamiseks on see viga hea keskkond, sellepdrast, et meil on koik voimalikud ja voimatud
oppevahendid /.../ simulatsioonope on nagu hdsti arenenud...” (5)

., ....Need, kes on pohikohaga lektorid, saavad kiia haiglas stazeerimas /.../ oppejoududele hasti palju

voimaldatakse seda /.../ see on kiill arengule viga hea...” (9)

Uuritavad Kirjeldasid, et peavad oluliseks vdimalust oma aega ja to6d ise planeerida, mis on nende sénul
soodustavaks teguriks.

., ...Kui ma alustasin, tundus mulle kummaline, et mind usaldatakse ja mina maaran ara, kuidas ma
tootan... ” (2)
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,, ...akadeemiline vabadus, et ma ole kindlates raamides, et mulle ei delda tipselt ette, mida pean
radkima, mida ma pean Opetama, et ma saan olla vaba oma valikutes. Ma saan ise otsutada oma
ajagraafiku ja ma saan ise otsustada, mida ma teen tina, mida ma teen homme... aeg ei ole limiteeritud
tlupilise téoajaga kaheksast viieni, vaid ma vdin teha t66d vabalt valitud ajal ja votta ka selle vaba
hetke... ” (10)

Uuritavad mainisid mentorsilisteemi ja tugivorgustiku olemasolu olulisust toé6le asumisel. Indiviiditi olid
kogemused erinevad, mdned tundsid, et sellest toest oli jadnud puudu ning teised, kellel olid positiivsed
kogemused mentorlusega, leidsid, et mentori stisteem organisatsioonis oli neid aidanud.

., ...mul oli esimesel dppeaastal ametlik mentor — kolleeg, kelle k&est ma voisin kiisima minna tkskdik
mida /.../ see on aidanud mind...” (2)

,, ...praegu ei ole mul mentorit, kuid tunnen, et voiks kiill vahepeal olla... “(4)

., ... Juhendaja olemasolu oleks oluline /.../ hetkel tunnen sellest toest puudust...” (8)

Uuritavad kirjeldasid, et Gldine td6koormus on siiski pigem suur ning vahel ei jdua kdikidele asjadele nii
palju piihenduda, kui seda soovitakse, mis méjutab t60 16plikku kvaliteeti ja ka iseendaga ning oma t66
ja organisatsiooniga rahulolu ning kaudses plaanis v8ib mdjutada ka isiklikku elu.

,, ... t00koormus, mis on negatiivne asi, mis tuleneb keskkonnast — té6koormus on natukene suur ja teine
asi, mis ei sobi kdikidele, kaasaarvatud minule, on see, kui ma pean tegelema hasti paljude erinevate
asjadega Uhel ja samal ajal. Et see toob paratamatult kaasa selle, et mitte millessegi ei suuda siiveneda
ja noh jaab nagu selline pinnapealne tegevus, mis ei rahulda eelkdige iseennast ja noh ilmselgelt ei ole
ka tulemus nii hea, mis kuvab viljapoole. /.../ Suur té6koormus tingib teinekord ka selle, et inimesed on
vasinud ja siis nad keskenduvadki ainult sellele, mis on halvasti, nad otsivad, mis on minu vasimuse

pdhjus ja see vasimuse pBhjus on ju see, et kdik on halvasti korraldatud ja tehtud (naerab)...” (10)

Viimane alakategooria toetav organisatsioonikultuur moodustus kahest substantiivsest koodist, mille all
kirjeldasid uuritavad, et juhtkonna ja kolleegide toetus on olulised tegurid. Uuritavad todesid, et
tagasiside on oluline, isegi kui see ei ole otseselt positiivne tagasiside, aga oluline on, et see oleks
konstruktiivne. Kirjeldati, et on hea, kui sa saab kolleegidega koos mingeid probleeme lahendada-

. ...Mulle tundub, et siin majas on hea ohkkond, kollegide vaheline solidaarsus ja toetamine. /.../

’

Kindlasti ka see, mismoodi juhtkond suhtub. Jah, juhtkonnaga head suhted ja nende toetus on oluline...’

)
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., ...Aga kindlasti arendab ka ikkagi kolleegidega koostegemine, kui meil oleks rohkem aega koos istuda
ja raékida ka toost, selles mottes, et kuidas me midagi arendame. Et me ei kritiseeri koguaeg (naerab),

mis on halvasti, vaid, kuidas me liheme edasi. /.../. Konstruktiivne kriitika on hea...” (10)

Viimane (lakategooria moodustub kolmest alakategooriast (vt tabel 4): 1) pihendumus 6ppej6u
erialasele toole, 2) kutse- ja erialase padevuse arendamise vajadus ning 3) pedagoogilise véljadppe
olulisuse tunnetamine. Alakategooriad moodustuvad kiimnest substantiivsest koodist.

Tabel 4. Isikust tulenevaid aspekte iseloomustavad substantiivsed koodid ning neist moodustunud

alakategooriad ja tlakategooria

Substantiivsed koodid Alakategooria Ulakategooria

Pideva enesearendamise
oluliseks pidamine

Sisemine motivatsioon oma erialal
tootada

Arendus- ja uurimistodde Pihendumus 6ppejou erialasele tddle
arendamise olulisus

Oppejéu rolli olulisus Ulidpilaste
I6putddde juhendamisel
Ulidpilaste tagasiside arvestamine B
enda ja oma 60 analiiisimiseks Oppejou isikust tulenevad tegurid
Teoreetiliste teadmiste valdamine

Kutse- ja erialase padevuse arendamise

Praktilise (kutsealase) vajadus

to0kogemuse olulisus
Oskus siduda teooriat ja praktikat
Pedagoogiline ettevalmistus

S i — Pedagoogilise valjadppe olulisuse
Oskus valida dpetamisel sobivaid | tynnetamine

dppemeetodeid

Esimene alakategooria on ptihendumus dppejou erialasele todle, mis moodustus viiest substantiivsest
koodist, mille all uuritavad kirjeldasid, et dppejoud peavad ennekdike oluliseks sisemist motivatsiooni ja
vajadust valitud erialal td6tamiseks, nad leiavad, et t60 peab meeldima ja sidameldhedane olema,
kirjeldatud aspekte peeti oluliseks ka jarjepidevaks enesearendamiseks. Jérjepidev enesearendamine
hdélmas endas kutse- ja erialast teadlikkust ja teadmiste uuendamist teadusartiklite ja uurimistoode
lugemise nditel ning arendus- ja uurimist66 edendamist, mis tahendab ka pédevust Glidpilaste 16putéode
juhendamisel. Margiti, et on oluline pisida kursis pidevalt areneva tervishoiusisteemiga.

., ...01is pidev eneseareng — el saa seisma jaada, tuleb pidevalt areneda, lugeda teadusartikleid juurde,

et kdia kaasas uuendustega...” (1)
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,, ...No eelkdige peab 6ppejdud tahtma teha seda, mis ta teeb. Ega vagisi midagi armsaks ei saa ja vagisi
ei tee head ka.../.../ ta peab ndgema suunda, et ma tahan areneda, ma tahan olla kursis uue
informatsiooniga, ma pean ennast tiiendama...” (7)

,, ...tanu on suur motivaator /.../ kui keegi tuleb aastaid hiljem, et teate, teie raakisite sellel teemal mulle,
ma ise ei maletagi seda (naerab), aga kui tema on sellest asjast aru saanud, ta méletab seda ja teab, et
see aitas teda, siis see on minu motivaator. Jess! Natukesegi ma midagi oskan Opetada ka (naerab)...”
)

,» ...Loomulikult on veel iiks asi oppejou rollist tervishoiukorgkoolis rddkida, loputodde juhendamine...’
)

,, ... Korgkoolid on votnud suunad arendus- ja uurimistoole, dppejoud on samuti muutunud selles vallas

’

professionaalsemaks ning praegune korgharidus on ikkagi viga uurimistéokeskne...” (11)

Puhendumus Oppejou erialasele todle all kirjeldati ka Glidpilaste tagasiside olulisust. Uuritavad
kirjeldasid, et Glidpilaste positiivne tagasiside tekitab tunde, et oled oma t66d digesti teinud ning lisab
motivatsiooni, negatiivne tagasiside peaks aga panema Oppejoudu ennast ja oma to6d Kriitiliselt
analulsima.

., ...UliBpilaste tagasiside arvestamine, oma enda tegevuse osas, Kriitilisuse roll, mis kipub inimestel pika
aja peale dra kaduma, kui asi on kulgenud eriliste torgeteta pikka aega...” (5)

., ... Hdsti positiivne on tagasiside, noh seda negatiivset tagasisidet viga ei anta...” (9)

Teine alakategooria on kutse- ja erialase padevuse arendamise vajadus, mis moodustus kolmest
substantiivsest koodist, milles uuritavad kirjeldasid kui oluline on, et ddesid ja &@mmaemandaid Gpetavad
Oppejoud tunneksid hasti teooriat ja metoodikat ning tugineksid sellele oma 6ppet6ds, omaksid praktilist
tookogemust ning oleksid kursis kliinilises keskkonnas toimuvaga, osates teooriat ja praktikat omavahel
siduda.

., ...oluline on see, et ta oskab seda metoodikat voi ainet, mida ta opetab, seostada koheselt ka
praktikaga./.../ teooriat osata siduda praktikaga ja praktikat teooriaga... " (9)

., ...minu arusaam on see, et kui oppejoud opetab koolis, siis peaks ta omama mingisugust praktilist

kogemust /.../ teoreetilised teadmised on olulised nagu nii, see ju toetab seda koike...” (12)

Alakategooria pedagoogilise véaljadppe olulisuse tunnetamine moodustus kahest substantiivsest koodist,

mille all uuritavad kirjeldasid, et kui oluline on pedagoogilise ettevalmistuse omamine, mis on téhtis eriti
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alustavatele 6ppejoududele, et oleks, millele tugineda ja kuidas dppeaineid ja -t66d Ulesehitada ning
milliseid dppemeetodeid oleks sobilik l&htuvalt aine sisust valida.

., ... sellepdrast ma ldiksingi iilikooli, et ma teaksin, milliseid oppemeetodeid kasutada ning kuidas aidata
uliopilastel omastada uusi teadmisi...” (1)

., ...ta voiks voi peaks olema ldbinud ikkagi /.../ koolituse, mis on ka pedagoogilise taustaga, et mitte
ainult, kas &mmaemand voi 6de, vaid tal peaks olema siis ka pedagoogika alane koolitus, olgu siis
magistrikraad voi misiganes, aga igal juhul on see oluline...” (35)

,, ...see pedagoogiline vdljadpe puudub ja siis ma tunnen ennast aegajalt ikka Usna ebakindlalt /.../ mina

ei ole ikka paris kindel, kas ma tean nendest asjadest digesti... ” (9)

Uuritavate arusaamu 0ppejoudude professionaalsusest ja professionaalset arengut méjutavatest teguritest

iseloomustab kokkuvotlikult tabel 5.

Tabel 5. Oppejdudude arusaamu dppejdu professionaalsusest ja professionaalset arengut
mdojutavatest teguritest iseloomustavad tlakategooriad ja alakategooriad

Ulakategooria Alakategooria
Kutseala pdhivaartuste tunnustamine

) Kutsealaste vaartuste ja hoiakute jargimine
Oppejou professionaalsust kirjeldavad tunnused

Universaalsete teadmiste ja oskuste valdamine

Vdimalused enesetaiendamiseks ja erialaseks suhtlemiseks
rahvusvahelisel tasandil

Toddandva organisatsiooni karakteristikutest tulenevad tegurid

o o , Organisatsiooni tookorraldus (8ppe- ja metoodilise t66 korraldus)
(peaasjalikult véimalused ja toetus)

Toetav organisatsioonikultuur

Piihendumus ppejou erialasele todle

Oppejou isikust tulenevad aspektid Kutse- ja erialase padevuse arendamise vajadus

Pedagoogilise valjadppe olulisuse tunnetamine
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5. ARUTELU

5.1. Uurimistdo olulisemad tulemused

Kéesoleva uurimistdd tulemused aitavad avada professionaalsuse mdistet ning selgitada Gppejou
professionaalset arengut mojutavaid tegureid Eesti tervishoiukdrgkoolide de ja &mmaemanda
Oppekavadel dpetavate 6ppejoudude arusaamadele tuginedes. Professionaalsust on denduses uuritud kull
prasktiseerivate 0dede vaatekohast, kuid konkreetselt 6endus- ja &mmaemanduséppejoudude arusaamu

dendusdppejou professionaalsusest uuritud ei ole.

Uurimist6d esimeseks uurimisilesandeks oli kirjeldada dppejdudude arusaamasid professionaalsusest.
Uurimistdd tulemustest selgus, et professionaalsust kirjeldavad Oppejoud eelkdige oma kutsealast
lahtuvalt ehk professionaalsuse aspektide all teadvustatakse kdige enam e kutseala pdhivaartusi, nagu
holistlik inimkaésitlus ning denduseetika ja dendusteaduse vaartustamine, kutsealaseid vaartuseid ja
hoiakuid, nagu empaatiavdime ja hoolimine, mdistmine ja tolerantsus, ning kutse- ja erialaseid
teadmisi ja oskusi, nagu kriitiline métlemine, analtilsi- ja slinteesioskus ning avatus ja loomingulisus,
mis on tugevalt seotud ja l&bipdimunud Gppejoudude isikliku tausta ja tekspidamistega. Sarnaselt
kéesoleva uurimistod tulemustele, on ddede kutseala pdhivaartusi ja kutsealaseid teadmisi ja oskusi
professionaalsuse tunnuste all kirjeldanud oma uurimist66 tulemustes ka Konkbay jt (2014) ning Dikmen
jt (2016). Vorreldes ké&esoleva uurimisto6 tulemusi Tanaka jt (2015) uurimistdo tulemustega, selgus, et
ké&esolevas uurimistoéds jai arusaam teadustoost kui (hest olulisest professionaalsuse tunnusest

tahaplaanile.

Ké&esolevas uurimistdos selgus, et arusaam Oppejoudude professionaalsusest on seotud ka Ulidpilaste
tagasiside arvestamisega enda ja oma to6 analtitisimiseks. Selleks, et oma tegevust kriitiliselt hinnata,
pidasid ké&esolevas uurimistods dppejoud oluliseks Ulidpilaste tagasisidet, Kirjeldati, et tagasiside voib
olla nii motiveeriv kui ennast Kriitiliselt hindama panev — mdlemal juhul vdimaldab konstruktiivselt
analliisida ennast ja oma t66d ning on minu arvates oluline tegur professionaalse 6endushariduse
tagamisel ning tulevaste Ulidpilaste koolitamisel. Sarnaselt k&esoleva uurimistod tulemustele, on
ulidpilaste tagasiside olulisust dppejoudude professionaalsuse tagamisel kirjeldanud oma uurimistéddes
Boyden (2000), Akhtar-Danesh jt (2013) ja Dikmen jt (2016).
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Teiseks uurimisiilesandeks oli kirjeldada ©ppejoudude arusaamasid professionaalset arengut
mojutavatest teguritest. Uurimisto0 tulemustest selgus, et uuritavad pidasid professionaalset arengut
mdjutavate tegurite all oluliseks ka toetavat organisatsioonikultuuri. Oppejéud kirjeldasid
professionaalset arengut toetava aspektina oma tookeskkonda, mis hdlmas kaaskolleegidega sujuvat
koostddd ja toetavaid suhteid ning tuge juhtkonna poolt — kirjeldatud aspektid olid olulised dppejéudude
professionaalsuse toetamisel. Varasemalt on oma uurimistdddes sarnaseid tulemusi kajastanud ka
Konukbay jt (2014), Tanaka jt (2015) ning Dikmen jt (2016). Kd&esolevas uurimistfos kirjeldasid
uuritavad professionaalset arengut toetava aspektina ka organisatsiooni tdéokorraldust ja
organisatsiooni poolt pakutavaid vdimalusi enesetdiendamiseks, mis tdhendas, et organisatsioon
arvestab voimalikult palju Oppejoudude professionaalse arengu toetamisega, vdimaldades naiteks
osalemist erinevates koostooprojektides ja -vOrgustikes ning rahvusvahelistel konverentsidel, samuti
toetades kutse- ja erialast tdiendamist ja vOimalust kdia haiglates staZeerimas ning haridustaseme
tostmist. Uks uuritav kirjeldas, et tervishoiukdrgkoolides on vdimalik taotleda magistritod voi
teadusartikli kirjutamiseks vaba semestrit, olles tasustatud po6hipalga ulatuses, mis on kindlasti
motiveeriv komponent. Ka Akhtar-Danesh jt (2013) uurimisto6 tulemustes selgus, et professionaalse
arengu jatkusuutlikkuse ja jarjepidevuse aspektist lahtuvalt on oluline, et juhtkond ja organisatsioon

toetaksid 6ppejoudude kutse- ja erialast arengut.

Lahtudes Oppejoudude kirjeldustest, on tervishoiukdrgkoolide tugi Oppejoudude professionaalseks
arenguks piisavalt mitmekilgne ja toetav. Tervishoiukdrgkoolide suund on hetkel arendus- ja teadust6o
arendamine ja rakendamine ning olulisel kohal on ka rahvusvaheliste suhete ja koost60 arendamine ning
juhtimine (Tartu Tervishoiu Korgkooli korraliste ... 2015), mis omakorda eeldabki dppejdududelt selles
valdkonnas oma professionaalsuse arendamist. Mis aga tekitab vastuolu taotletud arendustegevuste ja
vBimaluste vahel, on suur todkoormus, mida Kirjeldasid rohkemal vdi vahemal mééaral k6ik uurimistoos
osalenud dppejoud. Ka OSKA tervishoiu uuringu (T06j6uvajaduse seire- ja ... 2017: 97) tulemustes
kirjeldati, et tegeleda tuleks dppejoudude tookoormuse optimeerimisega ning kaesoleva uurimistoo
tulemused lisavad sellele kinnitust. Seet6ttu leian, et kdesoleva probleemiga tuleks tdsiselt tegeleda, kuna
see tbendoliselt mojutab Oppejdudude toovoimekust ja heaolu ning seeldbi ka Oendus- ja

ammaemandushariduse kvaliteeti.

Uurimist6o tulemustest selgus, et uuritavad pidasid vaga oluliseks erialast ptihendumist, sealhulgas

pidevat enesearengut. Seda aspekti kirjeldasid kdik uuritavad. Vaid paar uuritavat kirjeldasid kdesolevas
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uurimistoos arendus- ja uurimistédde arendamise olulisust, sellele tuginemist ja arendamise vajadust.
Samuti leidis vahe mainimist ppejou olulisus 18putédde juhendamisel. Vorreldes neid tulemusi
Tanaka jt (2015) uurimisto6 tulemustega, mis peegeldas arenenud suurriikide, USA ja Jaapani 0dede
professionaalsust Kkirjeldavaid aspekte, julgen vaita, et Eesti dendus- ja @mmaemandushariduses vajab
tdenduspbhisuse olulisuse mdistmine ja véartustamine endiselt arendamist. Ka Eesti 6enduse ja
ammaemanduse arengustrateegias ning OSKA tervishoiu uuringu tulemustes (Kaheksa sammu ... 2011,
T60jOuvajaduse seire- ja ... 2017: 97) on kirjeldatud, et valjabpe, kogemus ja vdimestatus uurimis- ja
arendustdoks ei ole tegelikult ikkagi veel piisavad ning tdhelepanu tuleks pdorata 6ppejdudude teadustood
arendamise toetamisele ja doktorikraadi omandamisele. Loomulikult eeldab see tuge ja ka rahastust
organisatoorsel ja riiklikul tasandil, sest dppejéudude t66koormus on suur ning teadustdo arendamine ja
publitseerimine peaks olema tasakaalus 6ppejou pdhitd6 ehk dppemetoodilise to6ga.

Kéesoleva uurimistdd tulemustest selgus, et 6ppejoéudude professionaalsus on tihedalt seotud isiku
individuaalse taustaga ning professionaalse kutse- ja erialase t06 eelduseks on kutse- ja erialane
padevus, mis tdhendab padevust nii dppe- kui ka uurimis- ja arendustdd koordineerimisel ja arendamisel.
Ehkki vaid paar uuritavat kirjeldasid kéesolevas uurimistods arendus- ja uurimistodde arendamise
olulisust, sellele tuginemist ja arendamise vajadust. Oluliseks peeti kutsealaste teadmiste ja praktilise
kogemuse olemasolu, dppejoud leidsid, et denduse dppejoud peaks omama varasemat kliinilist kogemust
ning oskama siduda teooriat ja praktikat omavahel. Sarnaselt kdesoleva uurimistod tulemustele, on
sarnaseid aspekte Kirjeldanud ka McSharry jt (2010) ning Schubert Bakes jt (2011). Kaesoleva
uurimisto6 tulemustest tuli vélja, et 6ppejoud peavad oluliseks pedagoogilist valjadpet, et olla padev
ilidpilaste Gpetamisel ning selleks sobivate dppemeetodite valikul. Oppejdud, kellel puudus
pedagoogiline taust, kirjeldasid ebakindlust dppet6d labiviimiseks sobivate Oppemeetodite valikul,
ulidpilaste 16putddde juhendamisel ja ainekavade koostamisel, mistdttu leian, et organisatsioonidel tuleks
tahelepanu podrata Oppejoudude pedagoogilisele valjabppele ning toetada ©Oppejdudusid selle

saavutamisel.

Kéesoleva uurimistdd uuritavad olid kdik naissoost, taustaandmetest selgus dppejoudude todstaaz ning
haridustase. Akhtar-Danesh jt (2013) uurimist66 tulemustes, kus uuritavateks olid 6endusdppejoud ja -
ulidpilased, selgus, et arusaam professionaalsusest ja seda mdjutavatest teguritest voib olla seotud vanuse
ja tookogemusega ning kutse- ja erialaste teadmistega. Kédesoleva uurimistdd tulemusi analttsides

selgus, et nooremad ja/vdi lihema toostaaziga ja/voi rakenduskorgharidusega Oppejoud kirjeldasid
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arusaamasid professionaalsusest rohkem Kkutse- ja erialaste teadmiste ja oskuste nditel.
Professionaalsust mdjutavaid tegureid kirjeldasid nooremad ja/voi lihema toostaaziga Gppejoud pigem
organisatsiooni tookorraldusest lahtuvalt. Pikema tookogemusega ja akadeemilise haridusega
Oppejoud seevastu lahtusid professionaalsuse kirjeldamisel pigem kutse- ja erialastest pohivaartustest
ning oma valdkonnale puhendumise olulisusest. Pikema tdéokogemusega ja juba akadeemilise
haridusega Gppejoud kirjeldasid, et vaga olulisel kohal on 8enduse ja &mmaemanduse, kui iseseisvate
valdkondade arengu ja jatkusuutlikkuse aspektist vaadelduna rahvusvaheline koost60 ja selle
arendamine. Professionaalset arengut mdojutavate tegurite all Kkirjeldati pigem isikust tulenevaid
aspekte, mis olid labipdimunud kutse- ja erialaste vaartuste, uskumuste ja hoiakutega. Dikmen jt
(2016) uurimistdo uuritavateks olid 6ed, kuid uurimistod tulemustest selgus samuti, et esineb selge seos
professionaalsusest ja professionaalset arengut mojutavatest teguritest arusaamise ning Odede
tdokogemuse ja haridustaseme vahel. Kuna kéesolevas uurimistods oli valitud kvalitatiivne lahenemine,
ei ole vBimalik hinnata seoseid ja taustaandmete otsest m&ju nahtuse kirjeldamisel, kuid tuginedes ka
varasemale kirjandusele, voib oletada, et tookogemus ja haridustase kujundavad Oppejoudude

arusaamasid nahtusest ning seetdttu tajuvad indiviidid professionaalsust mdjutavaid tegureid erinevalt.

Leian, et dendus- ja ammaemandushariduses on veel arenguruumi. Kui tugineda Miller’i mudelile, mis
kirjeldab professionaalsust 6enduses l&bi kaheksa aspekti (Aldina 2013), selgub, et ké&esolevas
uurimistoos kirjeldasid uuritavad vaid murdosa nendest professionaalsusele iseloomulikest tunnustest,
nagu nditeks ddede koodeksi jargimine, rahvusvaheliste suhete arendamine, teooria ja uurimistodde
arendamine ja kasutamine ning padev ja jatkusuutlik haridus. Pigem mainimata jaid kogukonna
teenimine, kutseorganisatsioonides osalemine, autonoomia ja eneseregulatsioon ning teadusartiklite
publitseerimine. K&esoleva uurimistdo tulemusi analtitisides selgus, et liithema to6staaziga ning erialase
ehk pedagoogilise ettevalmistuseta 6ppejoud vajavad organisatsiooni tuge ja suunamist rohkem, samal
ajal, kui akadeemilise haridusega ja pikema td6kogemusega 6ppejéud on teadlikumad, enesekindlamad
ja oskavad véartustada oma haridust. Naiteks selgus uurimistdéd tulemusi analliisides, et lihema
tobkogemuse ja/vdi rakenduskdrgharidusega Oppejoudude puhul jéi arusaam teadustoost kui Uhest

olulisest dpetamise ja professionaalsuse komponendist tahaplaanile.
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5.2. Eetilised aspektid

Uurimist0o labiviimiseks taotles uurimistoo teostaja ndusolekud Tartu Tervishoiu Kdrgkooli ja Tallinna
Tervishoiu Kdrgkooli juhtkonnalt ning Tartu Ulikooli inimuuringute eetika komiteelt. Saanud vastavad
ndusolekud ja loa, pdordus uurija e-posti teel kBigi potentsiaalsete uuritavate poole individuaalselt. E-
posti teel edastati lUhitutvustus planeeritava uurimisto0 kohta ning kirja manusesse oli lisatud kutse
uurimistoos osalemiseks ning informeerimise ja teadliku ndusoleku vorm uuritavale. Potentsiaalseid
uuritavaid oli 80, kuid Kirjale vastas vaid 13 uuritavat, nendest 12 andis ndusoleku uurimist6ds
osalemiseks. Pohjuseid vdib olla mitmeid, ks kindlasti vdib olla suur té6koormus, mis selgus ka
uurimistoo tulemustest, ning vois tingida selle, et e-posti teel edastatud kirjad jaid markamata voi kui ei
vastatud koheselt, siis unustati seda hiljem teha vdi lihtsalt arvati, et ei leita uurimistoos osalemise jaoks
aega. Kuid vdimalik oli ka see, et kuna tegemist oli delikaatse teemaga, ei oldud valmis oma kogemusi

jagama.

Tegemist oli algaja uurijaga ning selleks, et ennast paremini ette valmistada, teostati enne
pdhiintervjuudega alustamist prooviintervjuu, et ennetada ja analtiiisida v8imalikke kitsaskohti intervjuu
labiviimisel ning intervjuu kiisimuste arusaadavust ja sobivust antud nahtuse uurimiseks. Kuna pérast
prooviintervjuud ei olnud tarvilik teha muudatusi, kaasati prooviintervjuu tulemused ké&esoleva

uurimistod andmebaasi hulka.

Uuritavatega, kes olid andnud oma ndusoleku uurimistdds osalemise kohta, vdeti individuaalselt e-posti
teel uuesti hendust, et leppida kokku uuritavatele sobiv aeg ja koht intervjuu labiviimiseks. E-posti teel
kontakteerumine oli mugav suhtlemisviis kbigile osapooltele, hoides kokku aega, mis on dppejéududel
niigi limiteeritud ning vdimaldades osapoolte kokkuleppeid vajadusel hilisemalt (le kontrollida. Kuna
Oppejdudude téokoormus on suur, siis puddis uurija olla vdimalikult paindlik ja vastutulelik aegade
leidmisel, arvestades uuritavate eelistusi nii aja kui koha suhtes. Intervjuud viidi vastavalt 14bi nii Tartu
Tervishoiu Korgkooli kui Tallinna Tervishoiu Kargkooli dpperuumides, mis olid uuritavate endi poolt
valitud. Tegemist oli uuritavate jaoks delikaatse teemaga ning selleks, et luua uurija ja uuritava vahel
vabam ja sundimatum &hkkond, kusis uuritav Oppejoudude tausta kohta (Opetatavad ained, haridus,

t06kogemus).
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Intervjuudele ligipaas oli ainult uurijal, kdik lindistused kirjutati Gmber Word-dokumenti ning séilitati
uurija arvutis. Selleks, et tagada uuritavate konfidentsiaalsus, oli arvutile ja dokumentidele koodiga
ligipéé&s ainult uurijal endal. Tulemuste esitamisel jélgiti, et oleks tagatud uuritavate anontiimsus, néiteks
jaeti valja uuritavate parasiitsdnad ja fraasid, mis viitasid Oppejou konkreetsele ametikohale,
Oppeasutusele voi muule isiklikule faktile, mille tottu vOiks ta olla dratuntav. Paberkandjal kirjalikud
ndusolekuvormid sailitati kiirkoitja vahel, millele oli samuti ligipaas ainult uurijal, ndusolekuvorme hoiti
lukustatud kapis. Koik uurimistddga seotud originaalandmed séilitatakse kuni magistritoé eduka

kaitmiseni, misjarel need (paberkandjal ja elektroonilised andmed) havitatakse.

5.3. Tulemuste usaldusvaarsus

Kvalitatiivse uurimistdd puhul jaab alati oht subjektiivsusele, kuid selle riski minimaliseerimiseks olen
pludnud Kirjeldada vdimalikult detailselt uuritavate varbamist ning andmete kogumis- ja
analtiisimisprotsessi. Samuti leian, et kuna to6tan ise praktiseeriva dena tervishoiuasutuses ning mul ei
ole otsest todalast kokkupuudet uurimiskeskkondade ja uuritavatega, lisab see uurimisto6le objektiivsust
ning usaldusvaarsust, sest intervjuude labiviimisel ja hilisemalt andmete analttsimisel puudus mul antud
kontekstis emotsionaalne side, mis oleks v8inud kuidagi andmete kogumist, analliiisimist ning tulemuste
esitamist mojutada. Usaldusvaarsuse tostmiseks ja tulemuste kujunemise l&bipaistlikkuse ja loogilisuse
tagamiseks saadi tdiendavat tagasisidet uurimistod juhendajalt. Tdiendavat tagasisidet saadi ka
kaasulidpilastelt dppekava vastavas Gppeaines, kus lihtsustatud véljendeid ja substantiivseid koode ning

nendest moodustunud kategooriaid kommenteeriti.

Intervjuude l&biviimisel piudsin véltida uuritavate vastuste suunamist ja kallutamist ning nende motete
valesti tlgendamist. Néiteks esines situatsioone, kus uuritav kisis, mida mina tapselt teatava kiisimuse
all métlen vdi tdlgendan, siis palusin tal kirjeldada néhtust nii nagu tema sellest aru saab ning andsin alati
vOimaluse podrduda kisimuse juurde uuesti tagasi, kui ta soovib midagi lisada. Naiteks: ,,Palun
kirjeldage ... nii nagu Teie sellest aru saate...“ Kui ma polnud ise péris kindel, kas olin uuritavast péris
digesti aru saanud, kasutasin uuritavate motete limbersonastamist ja tagasipeegeldamist. Naiteks: ,,Kas

ma sain digesti aru, et Te motlesite..?*

Andmeid analtusiti induktiivse sisuanaliisi meetodil, mis oli kaesoleva uurimistod andmete

analttsimiseks sobilik, sest uuritava nédhtuse kohta kaivat informatsiooni oli véhe ning ei olnud vdimalik
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luua varasemast teaduslikust kirjandusest tulenevat raamistikku, millele tugineda, mist6ttu toimus
andmete analuls kitsamalt Gldisemale. Analliisimeetodi sobivust kinnitas ka Elo ja Kyngés (2008)

allikas, mida kasutati k&esoleva uurimist66 anallitsiprotsessis juhendmaterjalina.

5.4. Uurimistdo kitsaskohad

Uurimistod theks kitsaskohaks oli see, et uuritava néhtuse kohta leidis uurimistod autor liialt vahe
originaaluurimusi ning intervjuu kisimuste koostamisel ei olnud voimalik taielikult tugineda varasemale
teaduskirjandusele. Intervjuude &rakirjutuste maht kokku oli 68 A4 lehekiilge teksti, mida ei ole just
palju, kuid naiteks erinevate intervjuude pikkus ja nende sisukus ei olnud alati kooskdlas, mis tahendas
seda, et moni luhema kestusega intervjuu andis nahtuse kohta rohkem informatsiooni, kui pikema
kestusega intervjuu. Loomulikult pean Kriitiliselt analilisima ka ennast ja seda, kas minu intervjuu
kiisimused toetasid uuritavaid piisavalt nédhtuse kirjeldamisel erinevatest aspektidest vaadelduna. Teisalt
jallegi vois ettevalmistatud intervjuukusimuste nork teoreetiline taust tulla kasuks, avades veelgi
paremini uuritavate tegelikke arusaamu, kuna uuritavad said ise otsustada, kuidas nad nahtust kirjeldada

soovivad.

Probleemina tooksin vélja ka selle, et intervjuude l&biviimisel juhtus kahel korral nii, et uuritav valis
ruumi, mis oli tegelikult teiste kolleegide poolt I&abikaidav ning kui esialgu olime seal kahekesi ja kdik
sujus kenasti, siis juhtus, et Uhel hetkel astus keegi sisse ja tuli kohvi tegema vai Gppetdo vahel puhkama
ja teise kolleegiga juttu ajama. Sellistes olukordades katkestasin intervjuu ning pakkusin uuritavale
variandi kokku leppida intervjuu labiviimiseks uus aeg ja koht voi véimaluse korral otsida moni privaatne
ruum. Mdlemal korral said situatsioonid lahendatud uue privaatse ruumi leidmisega, kuid siiski tundsin,

et see vBis mojutada usaldusvaarse kontakti saavutamist ning intervjuu sujuvat kulgu.

5.5. Uurimisto tulemuste olulisus praktikale ning uued uurimisprobleemid

Ké&esoleva uurimuse tulemusi arvesse vottes, saavad nii haridusasutused kui ka kutse- ja erialatihendused
planeerida edasisi tegevusi 6endusdppejoudude valja- ning taiendusdppe arendamiseks ja haridusnduete
ning naiteks ka padevusmudeli valjatootamiseks. Kéesolev uurimistdo aitab laiendada dendusteaduslikku
teadmusbaasi ning uurimistéd tulemuste avaldamine véimaldab tervishoiukdrgkoolidel saada asja- ja

ajakohast infot Oppejoudude arusaamadest professionaalsuse ja seda mdojutavate tegurite kohta
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Oppejoudude endi vaatekohast. Kéesoleva uurimistd6 tulemuste pdhjal on vdimalik algatada arutelu
Oenduspedagoogide padevusmudeli valjatdotamiseks, mis oleks abiks Oppejoudude erialasel
ettevalmistamisel ja professionaalse arengu jérjepideval toetamisel. Uurimistod pOhjal ei saa teha
mingeid Uldistusi, kuid uurimist6o tulemused aitavad uurimisalust nahtust kindlasti paremini mdista just
Eesti 6endushariduse kontekstis. Leian, et asjakohane oleks uurida teemat veelgi ulatuslikumalt,

kasutades selleks ka kvantitatiivset lahenemist.

Vaimalikud uurimisteemad tulevastele uurijatele:
1) Kuidas mdjutab dppejou pedagoogiline valjaGpe dppejoéu edukust oma to6s ja tédga rahulolu?
2) Millised on Oendusilidpilaste ja praktiseerivate 0dede arusaamad OGendusGppejou
professionaalsusest ja professionaalset arengut mojutavatest teguritest?
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6. JARELDUSED

Oppejoud mdistavad professionaalsuse all eelkdige kutse- ja erialast ning isikust tulenevaid aspekte,
seejuures lihema téokogemusega dppejoud seadsid esikohale sellised kutse- ja erialased vilumused ja
oskused, nagu kriitiline mdtlemine, analliisi- ja sunteesioskus ning avatus ja loomingulisus. Pikema
tookogemusega Oppejoud pidasid professionaalsuse kirjeldamisel olulisemaks selliseid kutse- ja
erialaseid pdhivéartusi, nagu holistlik inimkaésitlus, 6enduseetika ja -teaduse vaartustamine, ning oma
erialale puhendumist. Erialase puhendumise all kirjeldati peaasjalikult jarjepideva kutse- ja erialase

enesearendamise ja UliGpilaste tagasiside olulisust.

Oppejou professionaalset arengut mdjutavad tegurid tulenevad Gppejdudude arvates peamiselt isikust,
olles labipdimunud kutse- ja erialaste véartuste, uskumuste ja hoiakutega, ning organisatsiooni
karakteristikutest. Seejuures lihema téokogemusega Gppejoud markisid dra eelkdige organisatsiooni
keskkonnast tulenevad aspektid, nagu organisatsiooni téokorraldus, voimalused enesetdiendamiseks ja
erialaseks suhtlemiseks, toetav tookorraldus ja organisatsioonikultuur. Suurema téokogemusega
Oppejoud rohutasid pigem isikust tulenevaid aspekte, nagu plihendumus 6ppejou erialasele todle, kutse-

ja erialase padevuse arendamise olulisus ning pedagoogilise valjadppe olulisus.

Uurimistod tulemusena selgus, et lihema tookogemusega ehk nii-Oelda alustavad Oppejoud on
organisatsioonist sdltuvamad, vajades rohkem organisatsiooni tuge ja suunamist. Pikema té6kogemusega
Oppejoud tunnistavad, et professionaalsus eeldab ka pedagoogilist ettevalmistust. Seega tuleb
dendusdppejoudude professionaalsuse tagamiseks senisest enam téhelepanu pdodrata Oppejoudude
erialasele ettevalmistusele ning kuna tulemustest selgus, et dppejoudude toé6koormus on suur, tuleks
tervishoiukdrgkoolidel tdsiselt tegeleda ka dppejdudude tédkoormuse optimeerimisega, kuna liiga suur

tdokoormus vBib negatiivselt mbjutada 6endushariduse kvaliteeti ja jatkusuutlikkust.
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Otsus: Kooskdlastada uurimistoo.
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Lisa 2. Kutse uurimistoos osalemiseks

Lugupeetud de voi ammaemanda dppekava 6ppejoud!

Kutsun Teid osalema uurimistdos ,, Tervishoiukorgkoolide de ja ammaemanda dppekavade dppejoudude

arusaamad Oppejou professionaalsusest ja seda mojutavatest teguritest.”

Uurimistdd eesmérgiks on kirjeldada Eesti tervishoiukdrgkoolide 6e ja &mmaemanda Gppekavade
Oppejoudude arusaamasid Oppejou professionaalsusest ja professionaalsest arengust ning seda
mdjutavatest teguritest. Andmed kogutakse poolstruktureeritud intervjuuga ning andmete analtisimine
toimub sisuanaltisi meetodil. Uurimist6d véartus seisneb uuritava nahtuse tdhenduse avamises ja
selgitamises, mis v@iks olla abiks 6desid ja &mmaemandaid Opetavatele haridusorganisatsioonidele
Oppejoudude professionaalse arengu

toetamisel ning seeldbi ka dendus- ja d@mmaemandushariduse arendamisel
Uurimistddd viiakse labi Tartu Tervishoiu Kaorgkoolis ja Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis ning
uuritavatega kohtumine ja andmete kogumine toimub ajavahemikul september—detsember 2017.

Intervjuu labiviimiseks kulub orienteeruvalt tiks tund.

Uurimistdds osalemine on vabatahtlik ning uurijana olen meelsasti valmis andma tdiendavat

informatsiooni uurimistdo labiviimisega seonduvates kiisimustes.

Tanan Teid!

Oma valmidusest uurimistods osaleda palun Teil teada anda uurimistdo labiviija Mari Teugjas-Koit e-

posti aadressile mariteugjas@gmail.com voi helistades telefoninumbrile 55544419 hiljemalt 15.10.2017.
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Lisa 3. Informeerimise ja teadliku néusoleku vorm uuritavale

Lugupeetud de voi ammaemanda dppekava dppejoud!

Olen Mari Teugjas-Koit, Tartu Ulikooli dendusteaduse dppetooli magistridppe tlidpilane ning kutsun
Teid osalema uurimistdos ,,Eesti tervishoiukorgkoolide de ja ammaemanda dppekavade dppejoudude
arusaamad Oppejou professionaalsusest ja seda mdjutavatest teguritest. Uurimistod eesmérk on
kirjeldada Eesti tervishoiukdrgkoolide de ja ammaemanda Oppekavade Oppejoudude arusaamasid

Oppejou professionaalsusest ja professionaalsest arengust ning seda mdjutavatest teguritest.

Uurimist0o vaartus seisneb uuritava nahtuse tdhenduse avamises ja selgitamises, mis voiks olla abiks
ddesid ja &mmaemandaid Opetavatele haridusorganisatsioonidele dppejdudude professionaalse arengu

toetamisel ning seelabi ka Gendus- ja ammaemandushariduse arendamisel.

Andmed kogun uurijana ise poolstruktureeritud intervjuu meetodil ning andmeid analtitsin sisuanaltiusi
meetodil. Intervjuud uuritavatega lindistan ja lindistused transkribeerin koheselt péarast intervjuud.
Transkribeeritud tekste séilitan enda (uurija) koduarvutis, mis on kaitstud vaid mulle teadaoleva
parooliga ning millele on ligipads vaid minul kui uurijal. Paberkandjal olevaid andmeid (mérkmed ja
ulestdhendused) sdilitan uurimistdo I6puni ehk magistritéo eduka kaitsmiseni ainult mulle kéttesaadavas
lukustatud kapis. Pérast magistritod kaitsmist kustutan elektroonilised andmed ning paberandmed
havitan paberhunti kasutades. Uurimistoos ei vaja ma Teie isikuandmeid ja valjavétted intervjuudest

esitan kodeeritult. Uhele intervjuule voib kuluda orienteeruvalt iiks tund.

Uurimistdds osalemine on Teile vabatahtlik, anoniiimne ja konfidentsiaalne, mis tahendab, et kdik
andmed esitatakse kodeeritult ning Teie nime ei avaldata uurimist66 kaigus ega tulemuste avaldamise
jargselt. Uurimistoos osalemisest on voimalik loobuda igal ajahetkel, sellisel juhul Teie andmeid enam
uurimistdds ei kasutata. Uurimistdo teostatakse uurija omafinantseeringul. Uurimisto6 tulemusi

tutvustatakse mdélemas uurimiskeskkonnas.

Tanan Teid!
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Uurimistddga seonduvate kisimuste korral voib alati julgesti podrduda uurimistod labiviija poole.

Vastan Teie kusimustele ja kommentaaridele, kontakteeruda voib nii telefoni kui e-posti teel.

Uurimist6o labiviija kontaktandmed:
Mari Teugjas-Koit, Tartu Ulikooli dendusteaduse magistridppe ulidpilane

mariteugjas@amail.com, telefon 55544419

Nousolek
1771127 S , on informeeritud
ulalmainitud uurimusest ja ma olen teadlik labiviidava uurimistdo eesmérgist ja uurimistoo metoodikast.

Kinnitan oma néusolekut selles osalemiseks allkirjaga.

Tean, et uurimist0o kaigus tekkivate kiisimuste kohta annab mulle tdiendavat informatsiooni uurimistéo

labiviija, Mari Teugjas-Kaoit.

Uuritava allKiri: co.eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Kuupédev, Kuu, aasta ...........ccoeeverrneernerinnnennn

Uuritavale informatsiooni andnud isiku nimi Mari Teugjas-Koit.

Uuritavale informatsiooni andnud isiku allkiri .........ooooiiiiiiiiiiiiini.

Kuupéev, kuu, aasta ........................
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Lisa 4. Poolstruktureeritud intervjuu kisimused

Intervjuu kisimused on vélja to6tatud teemakohase kirjandusega to6tamise kdigus ning osaliselt toetuvad
(2., 3., 5. kiisimus) Akhtar-Danesh jt (2013) uurimist6dle, milles uuriti 6ppejéudude arusaamasid

professionaalsusest.

1. Kirjeldage palun oma arusaamu ddesid vdi &mmaemandaid dpetava Gppejou professionaalsusest.

2. Kirjeldage oma arusaamasid seoses valdkonnale omaste professionaalsete vaartuste ja uskumustega,
mida need Teie arvates hdlmavad?

3. Kirjeldage, millised on Teie arvates professionaalsuse nditajad/professionaalsele dppejoule omased
omadused?

4. Millised tegurid Teie arvates mdjutavad dppejoudude professionaalsust ja professionaalset arengut?
5. Kirjeldage, millised tookeskkonnast tulenevad tegurid Teie hinnangul soodustavad/pérsivad
Oppejoudude professionaalset arengut?

6. Kirjeldage palun iseenda professionaalset arengut.

7. Mis voi millised tegurid on Teie professionaalsust mdjutanud?
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