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ABSTRACT

Skills and experiences aquired troughout conscription, their conversion into civilian life

The aim of this thesis is to find out what Bourdieusian capitals (the personal experience,
skills and relationships acquired during conscription) are used by young people after
completing military service. This research describes different experiences, thoughts about
conscription and aquired skills which gives an overview of aquired capitals and their

conversion into civilian life while giving an insight to the mindset of interviewed persons.

My study is based on Bourdieu’s theory of capitals and conversion of capitals. The

following research questions are based on the topic of this thesis.

1. What kind of Bourdieusian capital, aquired troughout conscription, is being spoken by

young people who have undergone military service?

2. What kind of Bourdieusian capitals have been converted into civilian life by former

conscripts?

3. What kind of conscript-related experience is being spoken by young people who have

undergone military service?

The theoretical part of my thesis starts with Bourdieu and his capital theory including the
conversion of capitals and overview of field theory. After that there are topics of opinions
about conscripition and fears and worries that may become evident regarding the time of

conscription.

Next part of the thesis is about the method of this research. This is a qualitative research

to get a thorough and personal view of the topic.

After that there is a part in which | bring out the results and what did | find regarding the

aim of this thesis and research questions. Lastly I have a conclusion about this thesis.

The persons that | interviewd talked about many different experiences that have remained
in their memories. They also talked about all the capitals which are related with their time,
experiences and gained knowledge troughout conscription. The only capital which was

not mentioned was economic capital.



There was a conversion of capitals amongst every capital type. It is important to
understand, that the conversion of symbolic capital is not that easy as with the other

capitals, because symbolic capital is different in every field.

Keywords: conscripts, conscription, bourdieu, capitals, conversion of capitals
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SISSEJUHATUS

Oma t66s uurin ajateenistuse ldbinud inimeste kogemusi ja matteid teenistuse kohta ning
teenistuses omandatud oskusi. Seecldbi saan iilevaate omandatud kapitalidest ning

konversioonist tsiviilellu. Uuringu viin 14bi toetudes Bourdieu kapitalide teooriale.

Antud uuringu eesmirgiks on vélja selgitada, milliseid Bourdieu kapitale ehk
ajateenistuse jooksul saadud isiklikke kogemusi, oskusi ja suhteid kasutavad noored peale

djateenistuse ldbimist.

Eesmairgist ldhtuvalt piistitasin jargnevad uurimiskiisimused:

1. Milliste Bourdieu kapitalide omandamisest ajateenistuses rddgivad kaitsevieteenistuse

labinud noored?

2. Milliste Bourdieu kapitalide konversioonist ajateenistusest tsiviilellu radgivad

kaitseviaeteenistuse ldbinud noored?

3. Millistest ajateenistusega seotud kogemustest ridgivad ajateenistuse ldbinud noored?

Bakalaureusetod koosneb kahest osast: teoreetiline ja empiiriline. Teoreetilises osas
seletan lahti Bourdieu kapitalid, millele ma oma empiirilises osas toetun. Seejarel annan

tilevaate tilejdénud uuringu kontekstist.

Empiirilises osas seletan lahti metoodika, esitan analiilisi ldbipdimituna aruteluga
tuginedes Bourdieu kapitalide teooriale ja kodeerimisel esilekerkinud teemadele. Toon

vélja ka omapoolsed jireldused ja 10petan oma t66 kokkuvdttega.



1. TEOREETILINE RAAMISTIK
1.1 Bourdieu ja kapitalid
1.1.1 Majanduslik kapital

Kadrik (2013) kirjutab, et majanduslik kapital on Bourdieu jaoks koikvoimalike
materiaalsete asjade, eeskétt rahaliste ressursside kogum. Marxi ja teiste
majandusteadlaste poolt on autori sonul peetud majanduslikku kapitali médaravaks
teguriks tihiskonna elus. Kéérik (2013) vdidab, et Bourdieu ei pea selle kapitali pdhjalikku

lahtiseletamist vajalikuks, sest majanduslik kapital on oma olemuselt kergesti moistetav.

Laanepere, Truusa ja Cooper (2018) toovad oma artiklis vilja, et Eesti ajateenijate jaoks
vOib ajateenistuses veedetud aeg tihti tihendada majandusliku olukorra halvenemist.
Autorite sonul on antud juhul tegemist ajateenijatega, kelle perekonnad sdltuvad nende
majanduslikust sissetulekust, need kes on alustanud ettevotlusega voi kes ise on harjunud

sellega, et neil on hea sissetulek.

1.1.2 Kultuuriline kapital

Vastupidiselt majanduslikule kapitalile on Bourdieu Kéadriku (2013) sdnul po6ranud
erilist tdhelepanu kultuurilisele kapitalile, mida voib esineda kolmes erinevas seisundis -
mida on kolme erinevat tiilipi. Esimeseks toob autor vilja kehastunud kultuurilise
kapitali, mille alla kuuluvad meie teadmised, oskused ja vilumused, mis ladestuvad meie
kehasse ning seejdrel on sellest lahutamatud. Niitena toob autor vélja erinevad
tarbimismaneerid, keelepruugi ja muskulatuuri. Kédriku (2013) sonul ei saa sellist
kapitali kellelegi kinkida ega &ra anda, kuna seda tuleb omandada. Selle kapitali
mootmisel tuleks votta arvesse selle omandamise kestus ning veelgi litleb ta, et
kultuurilist kapitali saab varjatult edasi pdrandada perekonnas. Niiteks militaarvéljas
omandatud kehastunud kultuurilist kapitali voivad parandavad edasi kaitsevielased enda
lastele, sest kehastunud kultuuriline kapital on indiviidi elulaadiga lahutamatult seotud
(Kéarik, 2013). Bourdieu (1986) sonul on kehastunud kultuuriline kapital kehas ja hinges
pikaajaline dispositsioon. Kuigi Henn Kéérik teeb meile hea kokkuvdtte Bourdieust ja

tema kapitalide teooriast, siis tegelikult kehastunud kapitali kirjeldusel jadb ta Bourdieuga



teatud madrak erivaramusele, sest Bourdieu leiab, et kehastunud kapital pikka aega

olemas olla, kuid voib ka 16puks hddbuda (Bourdieu, 1986).

Teiseks arutleb Kadriku (2013) objektiveeritud kultuurilise kapitali iile. Autori sonul on
tegemist kapitaliliigiga, mida on voimalik edasi anda, kuid nende edasiandmisprotsess on
varjatum kui majandusliku kapitali puhul. Néitena toob Kéarik (2013) vilja raamatud,
noodid, kunstiteosed jne. Samas rohutab ta, et edasi saab anda vaid omandidigust, mitte
kehastatud kultuurilist kapitali, mis on vajalik kapitali kasutamiseks. Militaarvéljas saab
objektiveeritud kultuuriliseks kapitaliks pidada ajateenijate isiklikku varustust
(Laanepere jt, 2018). Ma voin nditena siin kohal tuua auto kinkimise kellelegi, kuid

autoga ei tule kaasa sdiduoskus.

Kolmandaks kultuurilise  kapitali  liigiks on Kédriku (2013) sonul aga
institutsionaliseeritud kultuuriline kapital. Need on isikule omistatud esemed, mis
toestavad tema kvalifikatsiooni - aunimetused, tunnistused, tdendid, mille pdhjal on
voimalik indiviide omavahel vorrelda, luues kunstlikult sotsiaalset ja kultuurilist
erinevust. Bourdieu (1986) sonul annavad erinevad kvalifikatsioonid ja sertifikaadid
nende omanikele lepinguga vastavuses oleva véirtuse. Antud uuringu raames on

institutsionaliseeritud kultuuriliseks kapitaliks auaste (Laanepere jt, 2018).

1.1.3 Sotsiaalne kapital

Kéériku (2013) sonul on sotsiaalne kapital osalus mingis grupis, tutvuste piisiv vorgustik,
mis on rajatud vastastikusel tunnustusel. Sotsiaalse kapitali kaudu tekib autori sonul
koigil grupi litkmetel ligipdés kollektiivsele kapitalile, mis eeldab ka teatud omapoolset
algkapitali. Kairik (2013) radgib omapoolse algkapitali puhul teatud sarnasusest
grupilitkmete vahel. Sotsiaalse kapitali taastootmine on tema sonul pingutust ndudev
tegevus, kus toimub pidev vastastikuse tunnustuse taaskinnitamine. Militaarvéljas on
véga oluline rithmasisese iihtsuse loomine, mis omab korget vaartust ning seda sotsiaalset

kapitali on kerge konverteerida (Laanepere jt, 2018).



1.1.4 Stimboolne kapital

Viimaseks kapitalide liigiks on stimboolne kapital, mida Bourdieu vahel vilja arvab
pohikapiltalide hulgast (Kéérik, 2013). Kadrik (2013) leiab ise aga, et siimboolne kapital

on asendamatu védrtusega Bourdieu kapitalide teooria kogukontseptsiooni jaoks.

Stimboolne kapital voib olla likskdik milline muu kapital, kuid stimboolse kapitali
tunnuseks on see, et seda hinnatakse, sellele antakse véértus ning seda tuntakse ka teiste

inimeste poolt dra.

1.1.5 Kapitalide konversioon

Kapitalide konversioon voib toimuda mitmel erineval viisil. Esiteks on voimalik iiht
kapitali konverteerida teiseks, koige lihtsamini saab tuua ndite teatud Kkapitali
konversiooni siimboolseks kapitaliks. Bourdieu (1986) toob vilja majandusliku kapitali
konversiooni kultuuriliseks kapitaliks, mis on majanduslikust seisukohast pealtndha
vadrtusetu, kuid pikas perspektiivis on siiski kasulik muul viisil. Antud uurimuse puhul
tooksin vélja lisaks eelnevale néitele suure olulisusega kapitalide konversiooni iihest

eluetapist teise, ehk ajateenistusest reservi.

1.1.6 Vili

Bensoni (1999) sonul ndeb Bourdieu tihiskonda kui mitmete erinevate véljade hulka, igal
viljal on omad reeglid, mida jargida, vairtused ja auhinnad. Koik véljad on iiksteisest
erinevad, kuid eksisteerivad iiksteisega paralleelselt. Autori sonul saab vélju eristada
kapitalide pdhjal, mida seal véirtustatakse. Cooper, Caddick, Godier, Cooper, Fossey
(2018) osutavad veel, et vilja reeglid ja regulatsioonid kehtivad kdikidele, kes antud vélja
sisenevad. Autorite sonul mdjutavad erinevates viljades saadud kogemused inimestele
magnetitena, mis enda juurde tdombavad. Oma artiklis mainivad nad, et tsiviilvéli voib
tunduda ahvatlevam, kuna seal on rohkem vabadust ning véimalusi pereloomeks. Antud
uurimistdos keskendun kapitalidele kahel erineval véljal, milleks on militaarvdli ja

tsiviilvili ning kapitalide konversioonile nende kahe vélja vahel. Cooper jt (2018) artiklist
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ilmneb, et mdnes viljas olevad kapitalid vdivad olla niivord spetsiifilised, et neid ei
pruugi olla voimalik konverteerida teise vélja. Laanepere jt (2018) sonul tuleks hinnata
militaarvéljas omandatud kapitalide véértust, kuna neid on voimalik konverteerida
kasuliku investeeringuna tsiviili ning omandatud kapitalid vdivad osutuda oluliseks

positiivse militaarpirandi kujundamisel.
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2. UURIMUSE KONTEKST

Ajateenistus on sitestatud kaitsevieteenistuse seaduse jargi liheks tegevteenistuse liigiks
(Kaitsevieteenistuse seadus, 2000), mille jooksul Gpitakse tegutsema meeskonnana ja
omandatakse pohiteadmised riigikaitsest. Eesmérgiks on luua eeldused teenimaks
elukutselise kaitsevédelasena ja Opetada Eesti kaitseks vilja vajalikud reserviiksused
(Ajateenistus, i.a). Ajateenija on kaitsevidekohuslane, kes on kaitsevieteenistuse seaduse
(2017) alusel kutsutud ajateeenistuskohustuste tditmisele. Kutsealused ajateenistusse on
17-27aastased noormehed (Ajateenistusse asumisest, 2017). Alates aastast 2013 on
voimalik ka 18-27aastastel Eesti kodanikest naistel omal soovil ajateenistusse astuda
(Naised ajateenistuses, 2015). Ajateenijate véljadpe toimub kaitsevées ning selle kestus
on kaheksa voi liksteist kuud, soltuvalt viljadppe eesmaérgist (Ajateenistusest, 2017).
Sojalise auastme jargi jaotatakse ajateenijad allohvitserideks ja  sOduriteks

(Kaitsevieteenistuse seadus, 2000).

Kaitsevdgi on reservvigi ning vajaduse tekkmisel kaitsevad Eestit iiksused, kes on
reservist teenistusse kutsutud. Peale ajateenistust on reservi arvatu seal erialaga, mille ta
ajateenistuse jooksul omandas. Reservvielasena arvestamisele kuulub kuni kuuekiimne
aastane kaitseviekohuslane. Reservvigi seisneb pohiliselt ajateenistuses omandatud
teadmiste ja oskuste tdiendamisel reservoppekogunemistel, kus dpitakse kasutama ka uut

relvastust ja varustust (Pérast ajateenistust, 2016).

Kaitsevieteenistuse seaduse (2000) jargi on reservvielane kaitseviekohuslane, kes on
tunnistatud kdlbulikuks ldhtuvalt tema tervisliku seisundi ja vanuse poolsest ning arvatud
kaitsevée reservi. Antud uuringus on koik intervjueeritavad kaitsevie reservvielased ning
neile kuuluva sdjavéelise auastme jirgi peavad nad edaspidi tegutsema dppekogunemistel
ja sojaolukorras. Reservvielased jagunevad sdduriteks, allohvitserideks ja ohvitserideks

kohtuvalt oma sGjavéelisest auastmest.“ (Kaitsevdeteenistuse seadus, 2000).
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2.1 Arvamused ajateenistuse kohta

Arvamused Eesti Kaitsevéest enne ja pdrast ajateenistust (2016) uuringu andmetel on
valdavalt nii kutsealuste kui ka reservvielaste ettekujutus ajateenistusest ja kaitseviest
positiivne ning sellega jdddakse rahule. Kdige enam loodavad uuringu jargi noored saada
ellujddmise ja meeskonnatod oskusi. Venekeelsed noored loodavad eesti keelt koneldes
osavamaks saada. Peale ajateenistust tOstetakse esile koige rohkem osavust
meeskonnatods ja meditsiinikoolitust, omandatud oskuste poolest tunneb suur osa
ajateenistuse ldbinutest end enesekindlamana, fiiisiliselt tugevamana ja targemana.

Ulejaanud oskuste omandamine jii uuringu pdhjal paraku alla ootuste.

Ajateenijate kompleksuuringus selgitasid Oja ja Piksoot (2018) vilja, et ajateenistuse
10pus hinnati kehalist pingutust kogu ajateenistuse viltel oluliselt kergemaks kui peale
Soduri Baaskursuse (SBK) 16ppu. Uuringus keskenduti kahele erinevale ajale, esiteks
SBK aeg ning teiseks perioodiks oli aeg peale SBK 16ppu kuni reservini vélja. Samas
toovad autorid vélja, et SBK jooksul tdusis ajateenijate hinnang oma fiitisilisele vormile
oluliselt, kuid teenistuse 16puks hinnang langes. Samuti toovad autorid vilja, et
tildfiitisilise testi puhul, mille abil hinnatakse fiiiisilist vormi, ei olnud olulisi muutuseid
SBK aja ja reservi arvamise aja vahel, kuid vOrreldes eelmiste aastate sooritustega on
tulemused siiski ndrgenenud. Kuna nooremate ajateenijate keskmised tulemused
ildfiitisilises testis on vanemate ajateenijatega vorreldes paremad, siis on soovitatav
astuda ajateenistusse koheselt peale giimnaasiumi 10ppu, kuna siis on noortel kdige parem

tervis ja fiilisiline voimekus (Oja ja Piksodt, 2018).

Rahulolematust ~ ajateenistusega  pohjendati  kodige  rohkem  ajateenistuse
organiseerimatusega ja ajaraiskamisega, toodi esile iilemuste ebapddevus, iileolev
suhtumine ja organiseerimatus. (Arvamused Eesti Kaitseviest enne ja parast ajateenistust,
2016). Susi (2007) Kirjutab, et kdrgharidust omandavate meeste arvamuste pdhjal on
leitud, et ajaraiskamine ja halb suhtumine iilemate poolt on halvad kogemused ning kui
neid on palju, siis tekib negatiivne tihiskondlik kuvand, mis on suureks mdjuks hoiakute
tekkimisel. Autori sdnul on neid pdhjuseid voimalik Eesti Kaitsevéel endil parandada labi
muutuste. Tugevam sisekontroll ja muutused silisteemis vdivad autori sdnul hoiakuid

paremaks kujundada.
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Negatiivsed hoiakud voivad suure tdendosusega kujundada vastumeelsust ajateenistuse
ja sinna minemise suhtes. Kasearu ja Truusa (2018) andmetel on ajateenistuses nii neid,
kes on aktiivsed vabatahtlikud kui ka hoopiski teisest ddrmusest neid, kes ldhevad
ajateenistusse vastumeelselt, kuna ajateenistusse peab minema. Aktiivsed vabatahtlikud
soovivad ldbida ajateenistuse enne seda kui nad ellu astuvad, et ajateenistus hilisemat elu
segama ei hakkaks. Autorite sonul on samal arvamusel ka need inimesed, kes tulevad

ajateenistusse vabatahtlikult, kuid kui ajateenistus poleks kohustulsik, siis nad ei tuleks.

2.2 Hirmud ja mured

Truusa ja Talves (2017) kirjutavad, et ajateenijate hirmude ja murede analiilisimisel
tundub suurimaks probleemiks olevat teenistuse tajumine katkestusena oma elus.
Tegemist on koige kriitilisema 10% arvamusega, kuna vabad vastused, mille pdhjal
analliis tehakse, on vaid viike osa koikidest vastustest. Uuringus osalejad pidasid
ajateenistust iisnagi mittevajalikuks. Paraku muudab selline nigemus ajateenistuse
vastumeelseks ja ebameeldivaks. Ajateenistuse alguses olevad hirmud on Truusa ja
Talvese kirjutatu pohjal seotud suuresti sotsiaalsete sidemete ja keskkonnaga tsiviilviljal.
Ajateenistusse minejatel puudub isiklik kogemus, nad ndevad eelseisvat aega ldbi teiste
juttude ning uus keskkond ehk militaarvédli voib tunduda hirmutav. Probleemid
keskenduvad autorite leiul ka sellele, mis tsiviilellu maha jiib, tekib mure iseendaga
hakkama saamise pérast uues ja vooras olukorras, kardetakse oma fiilisilise vormi pérast,
ldhedaste pérast ja tekib hirm iseennast kaotada kui iilejddnud maailm edasi liigub. Samas
on voimalik autorite sOnul neid hirme ja arvamusi hajutada, kui vdeosades tootavad
professionaalid (sotsiaaltootajad ja psiihholoogid) radgivad need probleemid juba alguses

lahti koos teenistusse asunutega.
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Probleemipiistitus

Ajateenistusega seotud teemasid on oluline uurida, et moista ajateenistusega seotud
kiisimusi ja tegelemist vajavaid kitsaskohti nii kaitsevdes kui lihiskonnas laiemalt.
Uuringutulemused loovad eeldused muutusteks, paranduste tegemiseks vOi uute

stisteemide véljatodtamiseks, mis on oluline selleks, et toimuks areng.

Ajateenistus erineb tsiviilelust lisnagi palju, teenistuse kédigus on vdimalik omandada
palju erinevaid oskusi ja teadmisi, mida seejérel endaga tsiviilvélja kaasa votta. Bourdieu
kapitalide teooria abil on voimalik seda kdike mdista ning loogiliselt struktureeritult vilja

tuua.

Kui ajateenijad teavad ja saavad aru, kuidas ajateenistuses omandatud kapitalide puhul
toimub konversioon tsiviilvilja, tekib tdendosus, et ajateenistuskogemuse védrtus touseb
nii Uhiskondlikul kui individuaalsel tasandil (Laanepere jt, 2018). Ashcroft (2014)
arutelul aitab edukas omandatud oskuste iimberpaigutamine suurendada teenistusse
astuda soovivate isikute arvu, tinu millele v3ib tousta ka reservvielaste motivatsioon ja

plihendumus.

Uuringu eesmirgiks on vélja selgitada, milliseid Bourdieu kapitale ehk ajateenistuse
jooksul saadud isiklikke kogemusi, oskusi ja suhteid kasutavad noored peale ajateenistuse

labimist.
Uurimiskiisimused:

1. Milliste Bourdieu kapitalide omandamisest ajateenistuses rddgivad
kaitsevieteenistuse ldbinud noored?

2. Milliste Bourdieu kapitalide konversioonist ajateenistusest tsiviilellu rdagivad
kaitsevéeteenistuse ldbinud noored?

3. Millistest ajateenistusega seotud kogemustest rddgivad kaitsevieteenistuse

labinud noored?
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3. METOODIKA

Tegemist on kvalitatiivse uuringuga, mille ma valisin selleks, et saada oma to0sse

isiklikke ning detailseid vaatenurki ja kogemusi ajateenistuse kohta.

3.1 Uuringu valim ja pohjendus

Intervjueeritavateks olid minu kui t66 autori sobrad ja tuttavad, kes lébisid ajateenistuse
viimase viie aasta jooksul. Viisin 1ldbi intervjuud algselt nelja mehega. Varasemate
ajateenistust  késitlevate kvalitatiivsete  uuringute puhul panin tdhele, et
intervjueeritavateks on ainult mehed, sellest ldhtuvalt soovisin mitmekesisuse lisamiseks
intervjueerida ka naist. Kuna naised saavad Kaitsevieteenistuse seaduse alusel

ajateenistusse astuda, siis nende kaasamine uuringutesse on oluline.

3.2 Andmete kogumine

Andmete kogumiseks kasutasin poolstruktureeritud siivaintervjuud. Siivaintervjuu annab
voimaluse saada pohjaliku iilevaate ajateenistuse, sealsete kogemuste ja kapitalide

konversioonist vabama vestluse kdigus.

Poolstruktureeritud stivaintervjuude puhul on olemas intervjuu kiisimustega kava, kuid
intervjuu kdigus Uritatakse sdilitada voimalikult suurel mééral juhuslikkust, mis on omane

struktureerimata intervjuudele (Karu, Kasearu, Biin, 2007).

Koige lithema intervjuu kestvuseks oli 45 minutit ning kdige pikem intervjuu kestis 1
tund ja 38 minutit. Enne intervjuude ldbiviimist tutvustasin intervjueeritavatele oma
uurimist6od ning kinnitasin, et kdik nende andmed on konfidentsiaalsed. Intervjuude
aluseks olid uurimiskiisimused, mille jargi oli mul kergem orienteeruda ja veenduda
koikide teemade kaetavuses. Kiisimuste puhul olin paindlik ning ldhtusin sellest, mida
intervjueeritavad ise rddkida soovisid, vajadusel kiisisin lisakiisimusi. Soltuvalt
intervjuude kdigust oli muutusi kiisimuste jarjekorras ning kiisimuste hulgas. Intervjuud
viisin 1dbi ajavahemikus 22.03.2018 - 20.02.2018 Lossi 36 koolimajas ja Tartu

kesklinnas, Sade kohvikus. Koik intervjuud lindistasin diktofoniga eelnevalt selleks luba
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kiisides. Samuti sain ndusoleku nende vastuste kasutamiseks minu t66 juhendaja poolt

kui selleks peaks tekkima vajadus.

3.3 Analuiisimeetod

Koik viis intervjuud transkribeerisin, seejdrel panin igale failile eraldi koodi. Kd&ik
intervjuudega helifailid kustutasin dra turvalisuse ja anoniilimsuse huvides. Kodeerimisel
kasutasin induktiivse ja deduktiivse lahenemise kombineerimist. Kombineerimine annab
voimaluse kasutada nii teooriast tuletatud koode kui ka uusi, andmetel pohinevaid koode
(Sotsiaalse Analiilisi Meetodite ja Metodoloogia dpibaas, 2015). Esmalt tegin avatud
kodeerimise, 1dbi mille tutvusin ma intervjueeritavate juttu ja motetega siigavamalt. Siis
tegelesin kategooriate loomisega oma uurimiskiisimustest ldhtuvalt, kategoriseerides
sarnased kiisimused iihte kategooriasse. Seda tegin ma tervikpildi saamiseks, et kajastada
koike toimunut ja kogetut endale loogilist siisteemi luues. Kdige 10puks tegin kategooriad
kapitalide jérgi, et t06 eesmirk ning tulemused uurimiskiisimustele oleksid selgelt vilja
toodud. Koik kasutatud tsitaadid esitasin t60s kaldkirjas ja jutumérkides. Toos kasutasin

mairgistust /.../ pikemate tsitaatide lithendamiseks ning vajalike osade liitmiseks.

3.4 Uurija refleksiivsus

Kvalitatiivse uuringu puhul on oluline, et wuurija teadvustab enda mdjusid
uurimisprotsessile ja selle tulemustele, usaldusvéirse uuringu puhul veenduvad lugejad

selles, et koik tulemused on kvaliteetsed ja kriitiliselt analiiiisitud (Pilt, 2010).

Teadvustasin endale, et mina kui uurija voin mojutada andmete kogumise ja analiitisimise
protsessi. Nagu valimi juures sai ka mdrgitud, siis olin ma eelnevalt oma
intervjueeritavatega vihemal voi rohkemal médral tuttav, mis kindlasti mojutas ka seda,
mida minule rddgiti. Minu hinnangul on tegemist pigem positiivse mojuga, sest
intervjueeritavad tundsid end minuga vesteldes vabalt ja turvaliselt. Samas intervjuude
puhul ei pidanud ma uurija rollis olemist keeruliseks, analiilisi juures pidin endale
pidevalt teadvustama oma rolli uurijana mitte intervjueeritavate tuttavana. Pidin

reflektiivsust silmas pidama, et minu eelteadmised intervjueeritavatest ning sellest
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tulenevad tdlgendused ja arusaamad nende vastustest ei mdjutaks nende mdtteid.
Intervjuude kéiku mdjutas minu naiseks olemine, mehed {iritasid viltida vulgaarseid

véljendeid terve intervjuu viltel ning viisid teema ka naistele ajateenistuses, mida ma

leian, et nad poleks meessoost intervjueerijaga teinud.
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4. ANALUUS JA ARUTELU

Analiitisisin intervjueeritavate kogemusi, oskusi, ldbiclamisi, motteid ja tundeid
ajateenistuses olles ja ajateenistuse kohta. Temaatiliselt asetasin analiiiisi osad mitmesse
erinevasse blokki alustades motetest ajateenistuse eel ning nende muutustest lébi
teenistuse. Jargnevalt on analiilis ja arutelu jagunenud kapitalide jdrgi ning on
kokkuvottev peatiikk kapitalide konversioonist. Analiiiis ja arutelu Idppeb tagasivaatega

ajateenistuse aega ning taassisenemisega todturgu.

4.1 Ajateenistuse eelsed motted ning nende muutus teenistuse jooksul

Enne minekut on tavaline see, et tekivad erinevad hoiakud ajateenistuse suhtes. Tihti
tekivad need just sdprade vdi tuttavate juttude pohjal ning saadud informatsiooni voime
pidada eelteadmisteks, sellele viitavad ka Eestis varasemalt ldbiviidavad uuringud.
Niéiteks Truusa ja Talves (2017) toovad vélja, et ajateenistusse minejatel puudub isiklik
kogemus, mistdttu pohineb eelnev teadmine teiste inimeste juttudele. Enne ajateenistust

kuuldud juttude pohjal voib tekkida vdga negatiivne suhtumine.

05_MM: “Ei tahtnud minna /.../ tundus ajaraiskamine. Kuulsin paljudelt tuttavatelt mis

seal ees ootab, teadsin, et enamus on pask, aga osa tegevustest on dgedad.”

Intervjueeritav 05 MM ldbis oma ajateenistuse mitte rohkem kui kolm aastat tagasi Tapal

sidemehena ning hetkel omandab kdrgharidust tilikoolis.

Samas on kdik inimesed erinevad ja nii palju kui on erinevaid inimesi, on ka erinevaid ja
individuaalseid arvamusi. Ulejdéinud intervjueeritavad olid ajateenistuse eelselt viga
positiivselt meelestatud ja valmis minekuks, kuigi olid varasemalt kuulnud nii
positiivseid kui ka negatiivseid arvamusi ja jutte ajateenistusest. Individuaalseid arvamusi
ja kogemusi jagatakse paratamatult edasi, kuid nende suhtes tuleks olla
eelarvamustevaba. Sellisel juhul on suurem tdendosus, et tekib kergemini positiivne

kuvand ajateenistusest.

Otsitakse ka infot ja uusi teadmisi, mis annaksid voimaluse end ette valmistada, iihest

intervjuust selgus, et ka info otsimine toimub l4bi teiste inimeste. Huvitav on see, kuidas
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ajateenistuse puhul ei hakanud keegi intervjueeritavatest tegema eeltéod 14bi interneti
otsingumootorite, kust tdnapdeval kiirelt koik vajalik informatsioon iiles leitakse, vaid

pigem eelistati vahetut suhtlust inimestega.

02_KO: “Hakkasin suhtlema erinevate naistega ajateenistusest. Sealt sain kindlust, et

tegelikult saavad naised hakkama, sealt sain tohutu motivatsiooni.”

Intervjueeritav 02_KO oli ainukene naissoost uuringus osaleja kelle tee ajateenistuses sai
alguse mitte rohkem kui kaks aastat tagasi Viru jalavdepataljonis, kuid paraku SBK
labimisega sai tema teekond ajateenistuses 14bi fiiiisilise vigastuse tottu, kuid vaatamata

sellele tegutseb praegu aktiivselt kaitsevées.

Teiste naiste kiest otsis intervjueeritav 02 KO informatsiooni arvatavasti seetdttu, et
ajateenistuses on lisna vdhe naisi ning kunagi ei saa kindel olla, kui tdepdrane on
internetist leitud info. Inimesed, kellelt informatsioon saadakse, voivad suuresti mojutada
10pliku otsust ajateenistusse asumise kohapealt. Suurema pildi saamiseks tuleks infot

otsida mitmest erinevast allikast, kuna kogemusi voib olla vaga erinevaid.

Mineku voib tihtipeale vastumeelseks muuta soov mitte olla oma partnerist voi
elukaaslasest nii pikalt eemal. Mida néddal ldhemale, seda raskemaks elukaaslastega
intervjueeritavatel ldks. Samas leiti, et minek on paratamatu, pole vdimalik lihtsalt

minemata jitta ning ajateenistuse tee tuleb siiski ette votta.

03_EK: “Kartsin natukene eesseisvat aega, kuna ma teadsin, et ma ei saa viga pikka

’

aega koju elukaaslse juurde.’

Intervjueeritav 03 _EK ldbis oma ajateenistuse mitte rohkem kui kaks aastat tagasi

Kuperjanovi jalavdepataljonis jaoiilema abina ning hetkel teeb t66d oma dpingute korvalt.

Intervjueeritavad tdid vélja, et ajateenistuses on vdga suur hulk aega, mille viltel on palju
voimalust oma elu iile jargi moelda. Kui algselt keerlevad motted pigem selle iile, et mis
toimub ja saama hakkab, siis ajateenistuse 10pu poole hakatakse motlema juba tulevikule.
Kuna koik intervjueeritavad ldbisid ajateenistuse koheselt peale glimnaasiumi, siis
hakkasid nad mdtlema, mida oma eluga peale reservi saamist edasi teha. Kdikidel oli mitu
erinevat varianti, mille vahel valida oli keeruline, kuid rdhutati seda kui oluline on kéia
ajateenistuses dra noorena, otse peale glimnaasiumi 10ppu. Ka Kaitseressursside Ameti

lehe andmetel kinnitavad kutsealuste seas ldbi viidud uuringud arvamust, et peale
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giimnaasiumi 10ppu on parim aeg ajateenistusse minekuks ning peale seda on vdimalus

keskenduda teistele viljakutsetele elus (Ajateenistusse asumisest, 2017).

01 JV: “Motlesin sellele varakult ja liksin vabatahtlikult, et see mu elu segama ei
hakkaks. Kui oled noor, siis on aega minna ning ma leian, et see on vdga vajalik. Kui
sellega liiga palju viivitada, kui nditeks 26 aastane liheb naise ja lapse korvalt sinna, siis

’

see on tema jaoks viga suur probleem.’

Intervjueeritav 01 JV ldbis ajateenistuse mitte rohkem kui viis aastat tagasi Viru
jalaviepataljonis ning pidas oma parimaks sObraks seal olles granaadiheitjat Carl-
Gustavit. Noormees hoiab end siiani Kaitsevde tegemistega kursis ning omandab

korgharidust.
02_KO: “ Minnakse ka peale iilikooli, aga siis on see, et vanus pressib peale.”

Intervjueeritava 01_JV sdnade pohjal voib 6elda, et tema arust on 26aastasel inimesel
olemas juba perekond, kelle eest hoolitsema peab. Intervjueeritav 02_KO Kinnitas minu
oletust iihiskonnas tekkinud normide kohta ning tema tsitaadist on niha, kuidas teatud

vanusega seoses kaasnevad mingisugused normid, mida téita tuleb.

Siit voib vilja lugeda seda, et ithiskonnas on tekkinud teatud normid vanusele pdhinedes,
mida noored ka silmas peavad ajateenistusse mineku aega planeerides. Truusa ja Talves
(2018) toid oma artiklis vélja, et noored, kes ldhevad ajateenistusse peale giimnaasiumit,
teevad tihtipeale seda selleks, et see Kkiirelt tehtud saaks, kuid ei pea ajateenistust

investeeringuks oma tulevikku.

Ka Kasearu ja Truusa (2018) uuringus leidus neid inimesi, kes leiavad, et mida varem on
ajateenistus ldbitud, seda parem, kuna hilisemalt voib hakata see elu segama. Autorite
labiviidud uuringust selgub, et mida kiiremas korras ldbida ajateenistus, seda kiiremini
on voimalik hakata ka tulevikuplaane tegema. On toodud vilja ka tsitaat, misS on oma
olemuselt viga sarnane eelnevale 01 _JV tsitaadile, kus respondent on samuti leidnud, et

lapse ja naise korvalt oleks keeruline tulla teenistusse (Kasearu ja Truusa, 2018).

Motete ja emotsioonide puhul, mis ajateenistuse véltel enim valdavad, toodi vilja peale
motete just suuresti meeleolu kdikumised ning nirviliseks muutuv olek. Pohiliselt
keerlesid motted ja emotsioonid reservi saamise iimber. Mida aeg ldhemale joudis, seda

suuremaks ootus kasvas ning ei suudetud dra oodata, kuni 16puks vabaks saaks.
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Soovisin uurida vélja, et mida intervjueeritavad arvavad selle kohta, mis voib olla nende
elust saanud ajateenistuse 10puks, siis mehed pigem sellele ei mdeldud, vaid elasid hetkes.
Vilja saab meeste puhul tuua vaid intervjueeritavad, kellel oli ajateenistusse minemise
hetkel tiidruksdber voi elukaaslane. Positiivse iillatusena olid mehed hésti meelestatud

ning uskusid, et ajateenistuse 10puks on suhe partneriga tugevam kui varem.

04_MS: “No tdiesti ausalt, kui sa ikka oma kaaslasega elad iile selle ajateenistuse aja,
siis see teeb teid nii palju tugevamaks, ajateenistus on nagu proovikivi koikide paaride

)

Jjaoks. Kui sellega hakkama saada, siis pole midagi, millest ei peaks suhtes iile saama.’

Intervjueeritav 04 MS 1ldbis oma ajateenistuse Kuperjanovi jalavéepataljonis
tankitdrjurina mitte rohkem kui neli aastat tagasi ning hetkel omandab korgharidust

endale siidameldhedasel erialal.

Intervjueeritav koodiga 02_KO, kes oli ainukene naissoost intervjueeritav, oli aga enda
jaoks rohkem l4dbi mdelnud mis ajateenistuse 10puks vodiks olla saanud temast. Juba
minnes teadis ta, et soovib saada autojuhiks ning nooremallohvitseri kursus pole tema
jaoks. Aja moodudes tema otsus 10puks muutus, kuna ta avastas endas uusi

iseloomuomadusi, millest ta varasemalt teadlik ei olnud.

02_KO: “Ma tundsin, et samas minus on mingi selline juhi isiksus olemas ja siis ma
motlesin, et ei. Ei ldhe autojuhiks /.../ Tegelikult minust peab saama nooremseersant selle

aja jooksul.”

4.2 Kultuuriline kapital
4.2.1 Kehastunud kultuuriline kapital

Vaatamata sellele kui erinevad koik intervjueeritavad mu uuringus olid ja et iiks neist
jagas ajateenistuse kohta pigem negatiivse tooniga isiklikke kogemusi, siis likski minu
uuringus osalenud intervjueeritavatest ei pidanud ajateenistust elutee katkestuseks nagu
Truusa ja Talves (2017) leidsid ajateenijate hirmude ja murede analiitisimisel suurimaks
probleemiks olevat. Autorid Kirjeldasid uuringu tulemuste puhul, kuidas ajateenijad ei
née teenistuses viibitud aega osana oma elukaarest, vaid seda takistava faktorina, tinu
millele jaddakse korvale sotsiaalsest elust ning kaotatakse oma koht {ihiskonnas (Truusa

ja Talves, 2018). Antud uuringus nédgi iga intervjueeritav ajateenistust kiill oma
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vaatenurgast ldhtuvalt erinevalt, kuid koikide jaoks oli see 16puks ikkagi positiivse
alatooniga kogemus. Uhiselt mainiti dra militaarteemaliste teadmiste saamine ning ka

seda néhti viga erinevalt.

05_MM: “Mingid teadmised sa sojateemast saad /.../ Meile rddgiti seal vastastest ka, et
kui palju voimsama sojavdega nemad saaksid tulla, siis viga ei teki tunnet, et oh tahaks
niitid minna sotta ja mingi voidelda tankidega, ise oled ndomaalingus ja kuradi vdiikese

relvaga /.../ veits selline suicide missioon.”

01_JV: “Ajateenistuses saad palju uusi teadmisi séjavaldkonnas. Ma tean nditeks kuidas
metsas ellu jddda, oskan peavarju piisti panna kui vaja peaks olema ja oskan mitte dra

eksida metsas, viljapddsu leida vihemalt, kompassi oskan kasutada.”

Antud teema puhul tundub viga palju rolli méingivat see, millise meelestatusega aega
teenima tuldi. Seda mainis oma artiklis ka Kasearu (2016), oeldes, et ajateenija
eclhédlestus ajateenistuse suhtes koos osade teiste fakotoritega voivad muuta liikumise
tsiviilist militaarvéljale keeruliseks. Mina leian, et positiivsema meelestatusega inimene

oskab mérgata rohkem asju, mis erinevatest kogemustest tulenevalt talle kasulikud on.

Koik intervjueeritavad suutsid leida midagi, mida ajateenistus neile kaasa andis voi mida

selle jooksul suudeti teha, mida nad enda jaoks kasulikuks peavad.

02_KO: “See tegi toesti hdsti suure péordepunkti minu elus /.../ peale militaari mind muu

ei huvita /.../ ainult riigikaitse on see, mida ma teha tahan.”

01_JV: “Motlemisajaks oli see viiga hea, et kas ma ldhen iilikooli ja mis erialavaliku ma
teen /.../ Enne ajateenistust olin aasta aega to6l kdinud ja siis liksin teenistusse ja siis
tegin erialavaliku ja ldsin oppima /.../ Aa, pesupesemise oskuse sain selgeks, ma polnud
pesumasinat enne ajateenistust kasutanud. Niiiid ma kogu aeg kasutan, kuna ma oskan.
Vooditegemise oskus oli nditeks enne ajateenistust ka olemas, aga seal oppisin lina

’

rohkem sirgu panema ja et tekk oleks voodi peal rohkem sirgu.’

05_MM: “See on veits nagu restart elule. lihtsalt sa pead aasta aega elama suht healthy
lifestylei, homikul drkad vara, siis so6d ja teed trenni /.../ Pdris monus tegelikult, koik
rutiin ja nii edasi, aga mulle meeldis see. Mul oli enne kaitsevige random elu, drkasin

kuna vaja oli, iga pdev oli erinev /.../ magama minna kuna ise soovisin /.../ Minu arust on
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see nagu eriti tervise suhtes positiivne asi. Sealt oli hea alustada tervislikuma eluviisiga

’

Jja seda ka hilisemalt jdtkata, siiamaani lausa.’

Intervjueeritav 01 JV mainis veel lisaks, kuidas hiigieenitoimingutest habeme ajamine
jai kiilge ning kuna ta oli seda harjunud tegema terve teenistuse aeg, siis talle hakkas
meeldima puhas Ioug, tdinu millele ta veendub siiani, et habe oleks kogu aeg aetud. Kdik
intervjueeritavad leiavad, et ajateenistus on pigem positiivsema alatooniga kui elutee
katkestus. Uuringust tuli vilja see, et nad ka ise oskavad vilja tuua, mida nad kasulikku

ajateenistuses saanud voi omandanud on.

Eelnevast intervjuude analiiiisist on selgesti ndha omandatud kapital ning selle edukas
konversioon tsiviilellu. K&ik intervjueeritavad leidsid, et ajateenistuse jooksul on nad
vihesemal vOi rohkemal méddral muutunud. Koikide intervjueeritavate sonul on nende
suhtlemisoskus paranenud ning ténu sellele on ka vddraste inimestega kergem suhelda.
Oskus rahulikuks jddda peale pingelist ja tihti nérvilisi emotsioone tekitavat ajateenistust

oli ka koigil reservi ajaks omandatud.

04 _MS: “Tead, mingi ajani ajavad koik asjad suhteliselt palju ndrvi, kuni kdib nagu
plahvatushetk su peas dra, sest sa oled kogu aeg nii ndrvis ja peale seda sa nagu ei

drritugi enam vdga, votad asja lebomalt ja lepid pigem paratamatusega, mitte ei drritu.”

Positiivseid iseloomuomadusi toodi vélja kdige rohkem ning eelnevatele asjadele
lisanduvad veel hea pingetaluvus, teiste mdistmine ning suurem julgus ja enesekindlus.
Intervjueeritavad 02 KO ja 03 EK sonul véartustavad nad ka aega oma pere ja
lahedastega kdvasti rohkem niitid ning ka 01 JK on oma sonul perega kiillaltki palju

ldhedasem peale ajateenistuse 10ppu.

03_EK: “Kui muidu viga ei viitsind ja pere oli selline iseenesestmoistetav ja harva
ndgime, siis niitid hindan neid kovasti rohkem ja naudin nendega koos aja veetmist

’

rohkem.’

02_KO: “Tsiviilis ma tunnen, et ma kdin oma ldhedaste ja sugulastega hoopis rohkem
ldbi, ma leian rohkem aega nende jaoks /.../ enne ajateenistust ma juhtusin oma
vanavanemaid ndgema korra kuus, mis sest, et nad vaid kilomeetri kaugusel elavad, siis

peale ajateenistust kdin iilepdeviti seal neil kiilas.
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Intervjueeritav 02 KO réaékis veel hirmust, mis painas teda terve ajateenistuse viéltel. Ta
motles, kuidas suhtub perekond tema otsusesse ning kartis, et tema niivord omamoodi
huvi voib ta panna situatsiooni, kus sObrannad ei soovi enam suhelda. Paraku on
militaarmaailm veel paljude naiste jaoks vdga vooOras ja mehine ala, kuid {iha rohkem

tundub, et ka naised on sellest haaratud ja huvitatud.

Ka praktilisi oskusi oskasid veel intervjueeritavad vilja tuua peale ajateenistust. Kui
eelnevalt oli juttu 01_JV omandatud pesupesemisoskusest, siis intervjueeritav 03_EK sai
esimest korda katsetada dmblemist ning enda sonul oskab ta seda tdnu ajateenistusele
tisna histi. Intervjueeritav 02 KO sonul ei pannud ta ise alguses tihelegi, kuidas tema

koristamisharjumused muutunud olid, kuni tema enda ema positiivse muutuse vilja toi.

02_KO: “ Koristamine on au sees /.../ kuhu sorm vahele mahub, sealt tolm dra saab, teen
etteheiteid isegi oma perekonale. Ukskord panin héisti viikesesse auku oma viikese sorme

Jja tombasin sealt tolmuse sorme vilja ja sain isegi kurjaks, et miks siit must on.”

Huvitava vordluse saab teha jargnevatest tsitaatidest, mis kirjeldavad seda, kuidas ja kui

palju vaib tsiviilis vaja minna ajateenistuses omandatud teadmisi ja oskusi.

05_MM: “Mingi 3% opitud asjadest on sellised, mida tsiviilis kasutada. Nditeks me
oppisime raadioside kohta seal rohkem, see on selline asi, mida tsiviilis voib-olla vaja
ldheb, valguskaablite kohta oppisime ja need on asjad millega tsiviilelus ka kokku

puutuda voib. Vajadusel oskaksin teha neid asju ja saaksin hakkama.”

02_KO: “Koik mis sa eal lidbi elad on tsiviilis 100% kasulik. Olgu siis tikskoik milline
situatsioon, tegelikult nagu kéik mis sa sealt opid vétad kogemustena kaasa /.../ Nditeks
votame selle, et sa opid seal absoluutselt koik eluks vajaliku. Eelkoige endaga metsas
ellujddamist, elustamist, koike.. /.../ Kui rddgitakse, et see on lihtsalt minig ope, sealt ei
saa mitte midagi, siis tegelikult toele nikku vaadates ajateenistuse lopus kasutad koike
mida oppisid ja seda on pdris paljud noormehed ka éelnud. Nditeks kui mul peaks kodus
elekter dra minema, siis ajateenistuses me oleme oppinud, kuidas toimida /... mul on
kodus toiduvarud olemas hddajuhuks, oleme oppinud kuidas varuda nédal aega toitu, et
ellu jddada /.../ Kui oled meditsiini NAKi dra teinud, saad kiirabisse téole koheselt. See on

’

hdsti suur oskust millest ongi toeliselt palju kasu.’
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Kaitseviagi varundab ajateenijaid kehastunud kultuurilise kapitaliga, mida omandatakse
1abi treeningu (Cooper jt, 2018). Eelnevate tsitaatidega toin vélja kaks kdige erinevamat
intervjueeritavat, kelle tsitaatidest tuli vilja, et nad on votnud omandatud oskused kaasa
tsiviilellu, on sellest teadlikud ning teavad mis hetkedel oma oskusi rakendada. See
tdhendab, et toimunud on kapitalide konversioon tsiviilellu, kus eelnevalt saadud

kehastunud kultuuriline kapital on kaasa voetud reservi.

Intervjueeritav 01 JV t6i vélja, kuidas ajateenistus oli tema jaoks esimene hetk elus, mil
ta vabatahtlikult raamatut luges. Eelnevalt luges ta sunniviisiliselt vaid kooliaegset
kohustuslikku kirjandust, kuid teenistuses hakkas raamatute lugemine meeldima ning see
oli tema meelistegevuseks vabadel pdevadel. Oma sonul loeb ta siiani praktiliselt iga pdev
raamatuid, mis jéillegi tdhendab edukat kehastunud kultuurilise kapitali konversiooni

ajateenistusest tsiviilvilja.

Kasulike omaduste puhul toodi vélja, kui oluline on fiiiisiline vorm. K&ik mainisid, et olid

varasemalt ju trenni teinud kiill, kuid algus ajateenistuses kujunes iisna raskeks.

02_KO: “Koige esimene rdnnak oli tohutult piinarikas mulle, see oli reaalselt ainult 2

kilomeetrit, 40 kilo seljas, aga see oli nagu 100 kilomeetrit minu jaoks. ”

05_MM: “Nato test on ainuke asi, mille jdrgi seal fiitisilist hinnatakse ja see pole mu

’

arust koige adekvaatsem.’

Fidsilise vormi hindamisel tekkis seos intervjueeritava 05_MM arvamuse ja minu enda
jareldusel ajateenijate kompleksuuringu tulemustest. Seal selgus Oja ja Piksdo6t (2018)
tulemustest, et kehalist pingutust hinnatakse kiill ajateenistuse 10pus oluliselt kergemaks
kui peale SBK lébimist, kuid hinnang oma fiiiisilisele vormile on langenud ja tildfiitisilise
testi puhul ei ole olulisi muutuseid SBK aja ja reservi arvamise aja vahel. Eelneva teksti
ja intervjueeritava tsitaadi pdhjal jireldan, et kaitsevéel oleks vaja vilja moelda muid

fiiisilise vormi hindamismeetodeid, mis oleksid mitmekiilgsemad kui iildfiitisiline test.

Isiklike tugevuste puhul, mis aitaksid ajateenistuses paremini hakkama saada tuli vélja,
et olgugi see esialgne vorm ja olek nagu ta on, teenistuse ajal toimub vdga suur
eneseareng. Fiilisiline vorm paranes drastiliselt koikidel intervjueeritavatel, eriti
intervjueeritav 01 _JV, kes enda sdnul oli ndrk ja peenike poiss, saavutas ta teenistuse ajal

oma elu parima vormi. Oma elu parima vormi saavutasid ka teised ning nad nentisid, et
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see jadb plisima moneks ajaks ka peale ajateenistust. Kuna see oli juba eelnevalt olemas,
siis intervjueeritavad iiritasid ka oma vorm séilitada, aga paraku pidid koik tunnistama, et
ajateenistuse aegsest vormist pole alles enam midagi. Kohati tundub see paratamatu ja
arusaadav, kuna ajateenistuse ajal on viga korralik rutiin ning viga palju liikkumist, tinu

millele fiilisiline vorm piisibki viga hea.

Kapitalide madistes saan oelda, et lisaks kehastunud kultuurilisele kapitalile on fiilisiline
vorm ajateenistuses ka siimboolne kapital. Lisaks hea tervise tagamisele on korge
kehalise voimekuse tase militaarviljas ka sojaliste eriiilesannete tditmiseks, kurnatuse
vihendamiseks ja vigastuste viltimiseks (Knapik jt, 2017, Oja ja Pikso6t, 2018 kaudu).
Paraku tuleb intervjuudest vilja hea fiiiisilise vormi dra kadumine tsiviilelus. Ideeliselt on
konversioon kiill tsiviilellu toimunud, kuid intervjueeritavad pole vaeva ndinud selle
sdilitamiseks, mis annab méirku ka fiisilise vormi siimboolse véirtuse kadumisest
tsiviilis.

Ajateenistuse jooksul omandatakse lausa omamoodi keel, milles omavahel arusaadavalt
suheldakse. Intervjueeritavate sonul oli pohiliseks véljendiks, mis kiilge jadb: “mongol”,
mida kasutati kirjeldamaks kui loll keegi on, kui keegi oli midagi teinud valesti ja kui
keegi rithmakaaslastest nédrvi ajas. Ajateenistuse ajal omandatud sonavara on monel
tugevalt veel piisima jddnud, igapdevases kasutuses ning kandunud edasi ka nende
perelitkmetele ja ldhedastele. Intervjueeritav 02 KO sonul meeldivad talle viga
ajateenistuses omandatud viljendid, kuid ainukese asjana iiritab ta ise roppe sonu pigem
véltida. Intevjueeritava 01 JV sonul {itlevad teenistuse viltel omandatud véljendid
rohkem kui tuhat sdna nendele, kes on ise samas maailmas olnud. Teised aga iiritavad

valtida ajateenistuse aegset keelekasutust just pidevate roppude véljendite tottu.

05_MM: “ No lisaks muule lendab seal viga palju niiéelda ebasiindsaid viljendeid. Kui
saan nende vendadega uuesti kokku, siis tuleb veits tagasi iiheks ohtuks, aga seal kui oled

/.../ juba need iilejddnud rddgivad teistmoodi, siis rddgid ise samamoodi.

Omandatud sldng ja keelekasutus jdévad intervjueeritavate sonul kiilge ning see on vaid
iga inimese enda asi kas ja kui palju ta seda peale ajateenistust kasutab, kuid sattudes

kokku teiste ajateenistuse ldbinutega, siis tulevad erinevad véljendid uuesti kasutusse.
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Kaitsevdele omane keelekasutus on osa kehastunud Kkultuurilisest kapitalist ning
intervjueeritavate jutule pohinedes saab 6elda, et militaarkultuuri kontekstis omab antud
kapital siimboolset véirtust, mis sarnaselt fiilisilisele vormile enam tsiviilelus oma

sumboolse véirtuse kaotab.

Intervjueeritavad suutsid endas leida ka iseloomuomadusi, mis neile kasuks tulid. Enim
toodi vélja erinevaid jooni, mis tulevad kasuks teiste inimestega suhtlemisel, rahulikkust
ja pingetaluvust, mille olid osad intervjueeritavad omandanud varasematel tookohtadel.
Antud 10igus saame radkida konversioonist, mis leidis aset tsiviilviljast ajateenistusse

tulles.

4.2.2 Objektiveeritud kultuuriline kapital

Ajateenistusest on vOimalik kaasa votta védga palju erinevaid asju. Nimesildid,
embleemid, isikliku infoga kaelakett ehk laibakett, diplomid, pildid ja véga palju asju
veel. Huvitav oli teada saada, kas ja mida hoiavad intervjueeritavad alles ning mis
pohjustel. Selgus, et intervjueeritav 05 MM on alles hoidnud koik, mida vaja on, kui
jargmisele dppusele minema peaks, enda sonul ei hoiaks ta muidu materjaalseid asju alles
peale paari asja ehk vaatamata kdigele on tema jaoks siiski kaks asja, mis on tema jaoks

piisavalt suure tdhendusega, et sdilitada.

05 _MM: “ Uhe nimesildi Jjdtaksin alles vist, kuna see on tegelt veits lahe, suurtiikikild,
mille ma kaasa vedasin on ka dge ja see on mul alles siiamaani, iilejddnu viskaks

’

minema.’

Intervjueeritavad 01 JV ja 04 MS hoiavad samuti koiki oma asju alles, kuna peavad
labitud ajateenistust vdga suureks ja oluliseks osaks oma elust. Intervjueeritavad 02_KO

ja 03_EK on aga oma alles hoitud asjade iile vdga uhked.

02_KO: “Mul on oma special tahvel, seal on absoluutselt koik mis ma sealt sain.
Nimesildid, minu pataljoni embleemid, jalaviebrigaadi embleem, kaelakett, kus on minu
daatumid, ehk siis laibakett ja natopaki teepakk on ka mul knopkaga seal tahvlil kinni.
Tegin tahvli ja riputasin oma seinaletilesse /.../ Osad viskavad need asjad kohe sahtlisse,
aga minu jaoks on see nii tdhis ja uhke tunne, et mul ongi eraldi tahvel ja sinna ma

kogungi koiki oma militaarasju.”
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03_EK: “Mul on kodus mega suur kast, kus on koik minu militaarasjad. Tagantjdirgi olen
korduvalt moelnud, et oleks voinud rohkem vormis pilte teha, mul on neid ainult paar
tiikki. Kui aus olla, siis on seal kastis isegi asju, mida ei oleks iildse tohtinud kaasa votta,
aga ma lihtsalt pidin. Koige vddrtuslikumaks enda jaoks pean ma sealt kastitdiest
asjadest enda mdrkmikuid mida ma tditsin seal olles. Algas koik sellega, et pidi reeglid
Jja kdsud ja koik mida opetati, kirja panema. Sealt edasi hakkasin nagu pdevikut pidama.
Mul on mingi neli-viis tiikki neid mdrkmike ddrest ddreni tdis kirjutatud. Neid on nii tore

vahetevahel lugeda ja meenutada. Ajateenistus on siiski selline au asi ikkagi ju.”

Koik materjaalsed ajateenistusega seotud asjad on o0sa objektiveeritud kultuurilisest
kapitalist ning kuna intervjuus osalejad votsid need tsiviilellu kaasa, siis saame delda, et
toimunud on kapitalide konversioon. Kdik materjaalsed mélestusesemed voivad tekitada
nende omanikele emotsionaalselt positiivset seost, kuna nad on seotud méddunud ajaga,
mil antud asjade omanik noorem oli, tegemist on ka militaarparandiga (Laanepere jt,

2018).

4.2.3 Institutsionaliseeritud kultuuriline kapital

Intervjueeritavad radkisid, kuidas korgem auaste on miski, mis annab tohutult palju
juurde ning raagiti ka sellest, kuidas mojutab valitud amet suhtumist sinusse.
Intervjueeritav 05 MM sdnul tehti maha autojuhte ning seersandid olid palju rohkem
hinnas, autojuhid olid lollid ja seersandid targad. See voib tuleneda sellest, mida

militaarmaailmas oluliseks peetakse.

Ka Laanepere jt (2018) sonul on iiksuseid, mis on teistest prestiizikamad ning mida
vartustatakse teistest iiksustest rohkem. Osad inimesed just loodavadki saada
ajateenistusest uued autojuhiload (Arvamused Eesti Kaitsevdest enne ja pérast
ajateenistust, 2016), kuna see tuleb neile veel hiljem ka tsiviilis kasuks, kuid arvestades
seda, et ajateenistus treenib vilja tulevasi reservvéelasi, kes vajadusel oma riiki kaitsma
lahevad, siis on voimalik, et need kes soovivad juba ajateenistuse jooksul korgemale
plrgida, on rohkem véairtustatud just seetottu. Auaste on ajateenistuses ja kaitsevie

moistes koige selgemini ndhtav institutsionaliseeritud kultuuriline kapital (Laanepere jt,
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2018). Uleiildiselt leidsid intervjueeritavad, et mida kdrgem auaste, seda rohkem see

juurde annab.

02_KO: “Koige madalama astme peal /.../ peadki kuulama endast korgema auastme
kiiske, kisud on tditmiseks ja neid no ei ole ausalt motet eirata /.../ sa oledki koige
madalam. /.../ Korgem auaste kindlasti annab kogemusi juurde /.../ tuleb hilisemalt
rohkem kasuks. Sa saad endale nooremallohvitseri auastme, nooremseersant ja oige
korgem, mida iiks ajateenija saada voib, on lipnik. Ajateenistuses sa tegelikult opid
endale sojaaja ameti ehk siis kui sa jdddki tavaliseks reameheks, siis maakeeli oled
kahuriliha, aga kui reaalselt opid endale mingi ameti, siis soja ajal saad endale nii sooja

koha, et sa ei peagi voib-olla oma kuudist vilja astuma.”

05_MM: “Kérgem auaste annab lihtsalt privileegi, saad erinevaid asju otsustada, saad
rohkem iilesandeid ja seega Opib rohkem asju tegema, korraldama ja iilesandeid
delegeerima ning tunde libi viima. Sina vastutad enda jiingrite eest ja kui moelda, et

milline tilemus sa tahaksid olla pdriselus, siis void seal proovida mis sulle meeldib.”

Korgemal auastmel tekkiv juhipositsioon teiste alluvate iile on tdepoolest hea voimalus
katsetada tulevikuks juhi ametit ning mul on seda hea néha, et lisaks militaarviljas
tulevikus kasu négemisele, suudetakse leida ka vdimalusi siduda 1dbi korgema auastme
saadavad kogemused vOimalustega tsiviilelus. Cooper jt (2018) lausuvad oma artikliks,
et militaarviljas on auaste vdga oline valuuta, kuid tsiviilis ei peeta seda nii oluliseks.
Kuna auaste militaarvaljas nii hinnatud on, siis on tegemist ka siimboolse kapitaliga, seda
vaid militaarvdljal. Kuna tsiviilelus seda ei hinnata ega tunnustata, siis tsiviilelu

kontekstis simboolne vairtus enam ei kehti.

4.3 Sotsiaalne kapital

Tagasi tsiviilellu suundumist intervjueeritavad vaga raskeks ei pidanud, kuna mainisid, et
inimene harjub iga olukorraga dra ning isegi kui tunned esialgu, et viga raske on, kuna
korda, kellaaegu ja rutiini polnud enam paigas nii nagu ajateenistuse ajal, siis tegelikult
moddub see véga kiirelt. Esmaste emotsioonide puhul toodi vilja suurt rodmu, et reserv
16puks katte joudis, kuid kdikide intervjueeritavate puhul iihise joonena tuli vélja, et

igatsema jaadi enda rithmakaaslaseid, kellest olid saanud sdbrad. Varieeruvalt ajast, kuna
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intervjueeritavad reservi said, siis on soprused rithmakaaslastega jadnud piisima aastast
kuni viie aastani, mis tdhendab, et ajateenistusest on voimalik leida véiga pikaaegsed

sobrad.

02_KO: “Kolme kuuga sai meie riihm nii tihtseks, suhtlus on onneks sdilinud, see on hdisti
positiivne. Ma motlesin, et okei, ldhen sealt dra ja siis suhtlus kaob koigiga, aga reaalselt
me suhtleme koik koos ikka, absuluutselt koigiga. Olgu selleks kas eesti poiss voi vene

2

poiss, me saame koik hdsti ldbi.

05_MM: “Ma olin viga dgeda pundiga koos, aga loppude lopuks iitlevad seda koik, sa

leida ikka endale sealt sobrad.”

01 _JV: “Pohiline millele motlesin olid riihmakaaslased, et nendest ma olen niiiid vilja
loigatud. Mul oli sellest kahju ja igatsus oli esimestel pdevadel viga hull /.../ Paari

riihmakaaslasega on siiamaani suhtlus alles, kdime jousaalis koos ja muljetamas.

Laanepere jt (2018) sonul on kaitsevées on véga olulisel kohal liksusesisene tihtsustunde
loomine, mis aitab ajateenijatel {liksteist suuremal méédral usaldada keerulistes
situatsioonides, kus neil on vaja koos tegutseda iihtse missiooni eesmargil. Autorite sdnul
pakub tiksus ning seal saavutatud side potensiaalselt viga suure vairtusega kergelt tsiviili
konverteeritavat sotsiaalset kapitali. Intervjuus osalejate kogemused néitavad seda, et
sotsiaalse kapitali konversioon on toimunud ning suhtlus endiste rithmakaaslastega on

jaanud koigil piisima.

4.4 Kapitalide konversioon

Kapitalide konversioon on toinunud antud t66s mitmete erinevat sorti kapitalide puhul.
Koige enam on maérgata konversiooni kehastunud kultuurilise kapitali puhul.
Intervjueeritavad omandasid teadmised riigikaitsest ning suudavad vajadusel metsas
hakkama saada. Lisaks sellele omandasid nad eluks vajalikud oskused nagu pesu
pesemine ja Omblemine niiti ja dela kasutades. Spetsiifilisemad teadmised omandas
intervjueeritav 05_MM raadioside ja valguskaablite kohta. Samuti juurutas antud

intervjueeritav endas tervislikuma eluviisi.
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Intervjuus osalejad tdid vilja ka uute iseloomuomaduste omandamise, mis ka tsiviilis
neile kasuks tulevad alustades pingetaluvuse ja enesekindlusega ning Iopetades oma pere

suuremal médral vaédrtustamisega.

Samuti saadi ajateenistusest sobrad, kellega on jaddud ka peale reservi saamist suhtlema
ning objektiveeritud kultuurilise kapitali puhul on koik intervjueeritavad siilitanud
ajateenistusest saadud materjaalsed milestused, mdni seetdttu, et kunagi voib vaja minna

ning mondade intervjueeritavate jaoks on tegemist uhkuse ja heade mélestustega.

4.5 Milestused ajateenistusest

Kogemusi ja ldbielamisi, mis intervjueeritavatele meenusid ja mida nad vdga suure
ohinaga radkisid pikalt, oli vdga palju. Koheselt selgus, et tihest jutust saab teine ning
teisest kolmas. Seda koike just seetdttu, et mingi teise mélestusega oli seotud keegi kindel
inimene vOi koht eelmisest mélestusest. Intervjueeritav 01_JV iitles, et ajateenistusele
mdtlemine paneb ohkama ja toob naeratuse ndole. Tema jaoks tulevad koheselt
ajateenistuse peale moeldes meelde hetked mis on naljakad, kui keegi sai hakkama millegi
eriti nalja pakkuvaga. Just sellised mdtted tulevad talle esimesena péhe ning ta iitles, et
need toovad siiani suure ja laia naeratuse ndole, mis tal ka radkimise hetkel néol oli. Veel
mainis ta, et alati polnud nii tore ning malestused konfliktidest tulevad sama kiirelt
meelde kui positiivsed maélestused. Eriti just sellised maélestused, kus kellegil tema
riihmakaaslastest oli konflikt iilemaga ning kust arenes edasi probleem tema enda ja

tilema vahel, kuna ta tundis vajadust oma relvavenna kaitseks vélja astuda.

01_JV: “Enne ajateenistust ei oleks ma nii viga kellegi kaitseks vilja astunud. Niiiid ma
sekkuks joulisemalt oma soprade ja lihedaste kaitseks vilja /.../ suudan palju paremini

endast kehtestada /.../ suudan sonadega end maksma panna enamus olukordades.

Antud tsitaadist ndhtav tahe oma sOprade kaitseks vilja astuda, on minu arust viga

tihedalt seotud juba ajateenistusele eelneva kui ka seal omandatud sotsiaalse kapitaliga.

Teiste pealt on véga palju vdoimalik Oppida, kui neid piisavalt tdhelepanelikult jdlgida

nagu tuleb vilja ka eelmisest tsitaadist, sest noormehe enda sdnul Oppis ta
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enesekehtestamisoskust, jdrjekordne nidide kehastunud kultuurilisest kapitalist,

riihmavanemalt, kes oli tal peale SBK 16ppu teise liksusesse minnes.

Intervjueeritav koodiga 05 MM ridkis, kuidas nad said sdita helikopteriga, mis oli tema
jaoks esmakordne ja iiks kdige vingemaid asju, mida ta elu jooksul teinud on. Tdi ka vilja

hirmutava poole, mis puudutas erinevat tiilipi inimesi ja relvakasutust.

05_MM: “ Hirmus on see, et sa oled selliste vendadega koos, kellele antakse relvad, sa
el tea mida oodata mingist vennast, et dkki ta poorab dra voi juhtub miskit /.../ Kui rohkem

tundma oppisin teisi, siis lihtsalt vaatad, kelle korvale lasketiirus satud.”

Teatud hirm ja drevus relva kasutamisel on loomulik. See ei ole méng, relvad on reaalsed
ja halva juhuse korral voib keegi tosiselt haiget saada. Arusaadav on, et kui olla koos
paljude inimestega, keda sa isegi teada ei pruugi, siis surmavate relvade kasutamisel on
hirm jéllegi loomulik. Meenutades veel lisna vérskeid ajateenistuse jooksul relvadega

seotud intsidente, siis hirm ja drevus on digustatud.

Veel eelmisel aastal hukkus Ida-Virumaal laskeharjutusel end tulistanud Viru pataljoni
ajateenija (Einmann, 2017). Pdev hiljem sai samas kohas laskeharjutusel kergemalt
kuuliga vigastada jarjekordne Viru pataljoni ajateenija, kes ei tditnud kdiki ohutusnoudeid
korralduse peale ning kogemata maa suunas tulistas (Randlaid, 2017). Sellel aastal on
samuti leidnud aset intsident relvaga, kui Kuperjanovi pataljoni ajateenija end Olga
tulistas laheda armi saamiseks (Kund, 2018). Jittes korvale need meenutused, siis kdige

vahetuma maélestusena tulevad intervjueeritaval meelde paratamatult halvad olud.

05_MM: “Meil oli Tapal see aasta ka, kui ei olnud maju. Me olime telklas /.../ nii halb
aasta, kuna pidime kolm kuud metsas elama, siis lasketiir liks katki voi mingi remonti.
Ja siis ei saanud seda kasutada ja pidime kuskil metsas kogu aeg olema ja mitte midagi

’

tegema.’

Intervjueeritavale 02 KO meenub esimese asjana vdga hirmutav kogemus, mille
tagajérjel ta hakkas moneks ajaks metsa lausa vihkama, tegemist oli tema jaoks kdige
hullema kogemusega, samas ajateenistusega ei olnud sellel tema sdnul seost, pigem oli

tegemist juhusega.

02_KO: “Kuna noormehed minu jaos olid véiga laisad, siis ohverdasin end ja ldksin

tiksinda patrulli. Ma astusin meie alalt vilja nii, et minu ees seisis reaalselt mega suur
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poder. See oli hetk kui ma tardusin ja ei oskand midagi teha. Peale seda ma enam patrulli

el ldinud.”

Metsalaagrites juhuslikult metsloomade nédgemine voib olla lisna loomulik asjade kéik,
kuid arvestades pddra suurust, raskust ja iiksinda olekut, siis lisaks suurele elamusele vois
see tdesti meeletult suur ehmatus olla. Arvestades seda, kui palju on Eesti metsades
erinevaid metsloomi, siis oli vedamine, et pddra asemel ei juhtunud intervjueeritava teele

ette kedagi ohtlikumat.

Probleemid ja nende teke on paratamatud, intervjueeritavate sonul oli neid alati ning neid
iiritati tekitada ka pidevalt juurde. Seda pigem mitte ajateenijate poolt vaid tilemate poolt.
05_MM sonul iiritati leida ka kdige védiksemaid vigu, probleeme ja pdhjuseid, tinu millele
ei olnud voimalik linnaloale saada niddalavahetusel. Siin kohas on motted kahetised, kas
toesti iritasid tema iilemad tekitada probleeme juurde nimelt, et mehi néddalavahetustel
sees hoida voi see lihtsalt tundus nii ajateenijale, kes niigi ajateenistust ajaraiskamiseks

pidas ja soovis pigem igal vdimalikul hetkel kodus olla.

04 _MS: “ Minu jaoks oli debiilne, kuidas moned korgemad vennad oma voimu dra
kasutasid. Meid sunniti metsas maas olevaid kébisid korjama, kuna see olevat praht. Suht
ebameeldiv oli ka niisama asfalti riisumine. Neil ei olnud meile muud tegevust anda seega
nad alandasid meid. /.../ asi muutus lausa nii hulluks, et me otsisime meestega juriidilist

abi.

Rithmakaaslastega tekkinud probleeme ei pidanud intervjueeritavad suurteks asjadeks,
asjad said omavahel selgeks radgitud voi unustati iildse dra. Kui elada pikka aega koos
suure hulga inimestega, siis vidiksed probleemid on tavalised ning véltimatud.
Ajateenistuses kasvatatav grupivaim ja grupiliikmete vahel tekkiv side tundub olevat

piisavalt tugev, et aidata keerulistest hetkedest iile.

Kui probleemide juures radkida ka isiklikest hirmudest, siis noormehed enda sonul
isiklike hirme ei kogenud teenistuse jooksul. Naisterahvas 02 KO toi vélja, et tema jaoks
olid teenistuse jooksul igapdevased hirmud seotud hakkamasaamisega meestepundi seas,
kes on fiilisiliselt tugevamad ja ajateenistuse, kui “meesteala” teoreetilise poolega.
Positiivse kiiljena tdi ta vilja selle, et tema rithmakaaslased suutsid talle olla viga suureks

toeks ja votsid teda vastu kui oma dde.
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02_KO: “Poisid oli hdsti toetavad ja aitasid, siis minu enesehinnang ka enda suhtes

’

mingis mottes tousis /.../ Tugi ja toetus on hdsti oluline mulle kui naisele.’

Intervjueeritavate sonul oli ikka inimesi, kes oleksid vajanud tuge ja abi oma hirmude voi
probleemide lahendamisel, kuid nad ei avaldanud soovi, ehk tundub naiste puhul see
lihtsalt normaalne, et nad vajavad tuge ja abi, samas kui mehed peaksid ise oma asjadega

hakkama saama ning abi otsimine vdhendaks nende mehelikkust.

Kui naissoost intervjueeritav lisaks rithmakaaslaste toele otsis tuge oma iilemalt, siis ta
iitles, et see ndudis védga suurt julgust, et selline samm astuda. Abi otsimise suhtes
mainisid ka teised inimesed, et kellegi poole probleemidega po6rdumine ja abi otsimine

tekitab valehébi tunnet ning voimalust sattuda monitamise ohvriks

01_JV: “/.../ Oleks paljudele kasu olnud, kui nad oleksid julgenud pddrduda, seal on see

>

valehdbi tunne.’

02_KO: “Voikski olla ka sotsiaaltoétaja infotund, kus ta ise tuleb rddgib, et tema poole
poorduda voiks, see annaks kindlasti julgust oma mure edasi rddkida, kuna kardetakse
minna. Suht paljud jdid oma muredega nii iiksi ja ei ldinud rddkima, kuna kardeti /.../ Ma
el poordunud kuna see jdi julguse taha ikkagi. Kartsin naerualuseks sattuda sinna mineku

’

tottu. Ma kartsin just seetottu, kuna ma olen naine ja lihen abi otsima.’

05_MM: “Ma ei tea, seal on koik mehed ja kui keegi sinna libi, siis antakse ikka puid
alla, umbes et kas sa oled naine voi mingi puudega? Kui oleks anoniiiimne, siis vast
kdidaks rohkem. Kaitsevdes on alati mingid ettekddnded miks see ei saa anontitimne olla,
kuna vastutav peab teadma, kus ta alluvad on. Ulemad on kéige hullemad, kes puid alla

panevad.”

Cooper jt (2018) on kirjeldanud emotsiooni ja ndrkuse néditamist naiselikuks jooneks, mis
ei ldhe kokku maskuliinse dominantse soo ideoloogiaga. Militaarmaailmas on darmuslik
maskuliinsus korgelt hinnatud ning leitakse, et see aitab paremini hakkama saada (Cooper

jt, 2017).

Mulle tundub, et tegelikult on kaitsevégi ka toetav ja modistab vajadust tagada voimalus
abi saamiseks kuna kdik intervjueeritavad olid esimesest pdevast teadlikud erinevatest
inimestest ja vOoimalustest kelle poole mis muredega poorduda. Intervjueeritav 01_JV

meenutab , et tal Onnestus korra isegi kaplani juures kéia. Eesmérgiks oli hoopis raamatute

35



laenutamine, kuna kaplani teiseks ametiks oli raamatukoguhoidja roll ning raamatukogu

olemasolust leidis ta vaga palju positiivset enda jaoks.

4.6 Tagasivaade ajateenistusele

Praegune suhtumine ajateenistusse on jillegi viga individuaalne. Intervjueeritav 05 MM,
kes oli enne ajateenistusse minekut vdga negatiivselt juba meelestatud, on seda ka
silamaani. Kuigi ta leiab, et oli lahe, siis ta seda rada enam kunagi ei sooviks 14bi teha.
Intervjueeritav 01 JV on reservis oldud aja jooksul suutnud palju moelda enda
ajateenistuse aja peale ning otsuste peale mis ta sinna minnes langetas, kui ta kaheksaks

kuuks ldks. Niiiid leiab ta, et et ta jdi paljust ilma.

01_JV: “Oleks pidanud tulema iihteistkiimneks kuuks /.../ oleksin saanud autojuhiks voi

Jaoiilemaks /.../ oleks kasulik ka olnud, et oleks saanud rohkem oppida.”

Intervjueeritav 04 MS on {iisnagi pettunud, kuid samas firitab piisida optimistlikuna
tuleviku suhtes mis néitab, et ta ei lase enda halval kogemusel tekitada endas automaatset

uletildist arvamust kaitsevie slisteemi kohta.

04 _MS: “ Ma olin ju reaalselt ainukene, kes arstlikus komisjonis tostis kde, kui meilt
kiisiti, kes juba ajateenistusse minna tahab. Opetati kiill lahedaid asju, kuid sealne
suhtumine jdi ikka vdga palju soovida. Reservi tulin tditsa teiste emotsioonidega, kui
sinna ldksin, aga eks ndha ole, varsti on SIIL, ehk mu arvamust suudetakse veel muuta

kaitsevde siisteemi ja voimuhierarhia koha pealt.”

Kui eelnevalt sai mainitud, et suhtes olevad intervjueeritavad olid kindlad, et ajateenistus
on kohati proovikiviks ning selle iiletamisel muutub suhe partneriga tugevamaks, siis

jargnev intervjueeritav on tagasvaates just selle iile kdige rahulolevam.

03_EK: “Siiamaani motlen, kui uskumatult ldhedaseks ajateenistus mind ja minu
elukaaslast toi. Meie suhe on koavsti tugevam kui varem ning iiksteise harva nédgemise
tagajdrjel suurem suhtlus telefoni ja messengeri teel andis meile voimaluse iiksteist veelgi

rohkem tundma oppida isegi koige suvalisemate faktide kohapealt.”
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Mainiti ka, et teadmatus on asi, mida ei peaks olema voi voiks olla ehk vihesemal méaaral
ning korraldusliku poolega oleks vaja teha parandusi ja muudatusi. Intervjueeritav
04 MS to1 ka vilja selle, kui oluline oleks austav suhtumine kodikide suhtes, et keegi ei

peaks kogema halba kogemust enda {ilematega nagu tema rithm.

4.7 Taassisenemine tooOturule

Peale ajateenistust on kdik intervjueeritavad pannud oma ajateenistuses kdigu CV-Sse.
Moned arvavad, et piisab sellest, kui see on CVs olemas, kuid seda pole vaja todandjale
eraldi litlema hakata, kuna see pole niivdrd suur ega oluline asi. Intervjueeritav 02 KO

lisas veel, et kuna ta on naine, siis eraldi mainimine tooks talle ebamugavat lisatdhepanu.

02_KO: “Pigem peaks seda mitte mainima, kuna kohe vaadatakse, et miks sa liksid
sinna, kui naine oled ja ma ei oska sellele ausalt vastust anda. Oskan ainult 6elda, et aga

miks mitte?

Kahe intervjueeritava (01 JV ja 04 MS) sonul iitlevad nad enda tddandjatele viga hea
meelega, et nad on juba ajateenistuse ldinud, kuna nende arust annab see neile eelise
nende ees, kes pole ajateenistust ldbinud ja nditab neid ka véga heas valguses to6andja
silmes.

01_JV: “Ma olen toéandja silmis rohkem vddrt, ma ei kao vahepeal dra, et aega teenima

’

minna.’

Antud intervjueeritav kinnitas veel seda, et tema t66 kinnipidamisasutuses nouab palju
oskusi, mida ta omandas ajateenistuse jooksul, nditeks omandas ta mingil mééral tilemaid
vaadates enesekehtestamisoskused, mida ta on saanud t661 edasi arendada. Cooper jt
(2018) sonul otsivad moned veteranid peale teenistusest lahkumist t66d just sarnastel
aladel, néiteks politseinik, vanglaametnik ja muud vormiriietust ndudvad tdokohad. Minu

arvamuse jargi on voimalik selline asjade kulg ka intervjueeritava 01_JV puhul.

04_MS: “ Kindasti tuleb bossile mainida, et ma olen ajateenistuse libinud, seda ma ka
peale ajateenistust toovestlusele minnes tegin. Ma peaksin tema silmis silma paistma

teiste korvalt kes ei ole kdinud, kuigi vanuse ja tervisliku seisundi poolest peaksid juba
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kdinud olema. See nditab itilemustele, et ma olen kohusetundlik, teen dra mis on vaja ning

el tirita dra viilida kuidagi.”

On voimalik, et ajateenistuse labimine ei olegi vdga oluline ja ei pruugi anda eeliseid
tsiviilelus toole saamiseks. Lord Ashcroft (2014) toob esile, et kaitsevdes teenides
omandatud oskused ei pruugi olla olulised kandideerides tavalistele tddkohtadele. Voib

jareldada, et ajateenistuse jooksul omandatud oskused on niivord spetsiifilised, et nad

mangivad olulist rolli vaid to6kohtadel, mis kuuluvad militaarvilja.
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KOKKUVOTE

Kaitsevéeteenistuse ldbinud noored, kes osalesid intervjuudes andsid védga huvitavat ja

sisukat informatsiooni minu bakalaureuse t60 jaoks.

Sotsiaalse kapitali puhul tdid nad vilja sdprussuhted, mis on vdga pikaaegsed.
Obijektiveeritud kultuurilise kapitali puhul radkisid nad oma nimesiltidest, embleemidest,
tehtud fotodest ja muudest mélestusesemetest mida nad alles hoiavad. Kui moni
intervjueeritav ei pea suurt osa alles hoitud asjadest oluliseks, siis kaks intervjuus osalejat
on enda materjaalsete mailestuste iile eriti uhked. Institutsionaliseeritud kultuurilise

kapitali puhul tajusid intervjueeritavad auastme olulisust ja vaértust.

Koige enim mainiti kehastunud kultuurilist kapitali. Antud kapitalitiiibi puhul omandasid
intervjueeritavad teenistuse jooksul palju uusi isikuomadusi, nditeks kannatlikkus,
kehtestamisoskus ja enesekindlus, mis kdik tuli 1dbi kogemuste. Kehastunud kultuurilise
kapitali alla kuulub ka keelekasutus ja sldng mis on militaarvéljas spetsiifiline ning mille
jargi tuntakse dra iilks omadest. Samuti kuulub sinna alla ka fiiiisiline vorm, mis on
militaarvéljas ka siimboolne kapital, kuna head fiiiisilist vormi peetakse seal vajalikuks

voimalikult histi hakkama saamiseks ning seda véartustatakse.

Ainukene kapitaliliik, mida intervjueeritavad ei maininud oli majanduslik kapital, mis on
eelkdige rahaline kogum ning Bourdieu sonul kdige iseenesest moistetavam koikide

kapitalide seast.

Kapitalide konversioon toimus koigi kolme kultuurilise kapitali puhul ning ka sotsiaalse
kapitali puhul. Tsiviilvilja voeti kaasa uued sdbrad, omandatud iseloomulikud tugevused
ja erinevad oskused alustades igapdevaellu kuuluvatest oskustest nagu pesu pesemine,

1opetades oskustega metsas ellu jadda.

Stimboolse kapitali puhul, milleks osutus militaarviljal fiilisiline vorm ja auaste, tuleb
mainida dra nende stimboolse védrtuse kadumist tsiviilvélja tagasi tulles. Fiilisiline vorm
kadus koikidel intervjueeritavatel iisna kiirelt, kuna tsiviilviljas ei peeta seda nii tédhtsaks

ja ka sgjavéeline auaste ei mingi tsiviilis igapdevaelus mingit rolli.

Tsiviilvdlja on kaasa kandunud ka maélestused ajateenistusest. Koige eredamad

maélestused ei ldhe kiill kapitalide alla, kuid on nendega tihedalt seotud, kuna tegemist on
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ajateenistuses saadud kogemustega, mis on intervjueeritavaid iihel voi teisel mééral
Opetanud voi kasvatanud. Samuti tdid Cooper jt (2018) vélja selle, et nn tippstindmused
vOi emotsionaalselt laetud kogemused tekitavad tugevama sideme militaarvéljaga.
Positiivsed tippsiindmused ajateenistuses, ilmselt tekitavad ka retrospektiivis parema

maélestuse ajateenistuse perioodist.

Praegune suhtumine ajateenistusse on intervjueeritavatel viga erinev, kuid positiivseid
tunnuseid ja milestusi ikka leitakse. Uks intervjueeritav lausa iitles, et ta oleks pidanud
pikemaks ajaks minema, et rohkem omandada. Seda leiavad kdik intervjueeritavad, et
ajateenistus ei ole osa elutee katkemisest ning seal on suur voimalus saada kogemusi,

omandada uusi oskusi ja moelda eesseisva elu peale.

Antud uuringus selgus, et ajateenistus on kasulik kogemus, mille kdigus on vdimalik
omandada uusi teadmisi ja oskusi ning see on ka hea hetk votmaks aeg maha ning mdelda

1abi, mida teha edasi tsiviilis peale teenistuse 10ppu.
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