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ESFi projekti LUKKA praktikakorralduse ja -tugisiisteemi arendamise alaprojektis viiakse
ldbi erinevad arendustegevused toimiva ning iilidpilaste ja ettevotete huvidele ja vajadustele
vastava praktika tugisiisteemi viljaarendamiseks partneriilikoolides (TU, EMU, TLU, TTU).
Lisaks tugisiisteemi arendamisele on rohk ettevotjatega paremate kontaktide loomisel

suurema praktikabaasi voimaldamiseks erinevate erialade oppuritele.

Projekti raames toimunud praktikakoordinaatorite kiisitlemise eesmirk oli vélja selgitada iga
ilikooli praegune iildine olukord ning peamised puudujédédgid ja vajadused seoses praktikatega
- kaardistada hetkeolukord ning tulevikuvisioon. Tulemused on iiheks aluseks

praktikavormide tdiendamisele, uute loomisele ja metoodiliste materjalide loomisele.

Uuringu esialgse valimi moodustas 146 praktikakoordinaatorit-juhendajat neljast Eesti
suuremast ilikoolist, kellest 7 langesid uuritavate hulgast vélja, kuna nad polnud tegelikult
oppepraktikate ldbiviimisega seotud. Struktureeritud intervjuuna Ildbi viidud uuringule
lackusid vastused 951t koordinaatorilt 164 erineva praktika kohta, neist ligi pooled
bakalaureusedppes ja kolmandik magistrioppes. Valim koostati pohimottel, et sinna satuksid

ilikoolidest voimalikult paljud iilidpilaste praktikatega tegelevad tootajad.

Valdav osa uuringusse sattunud praktikatest toimub viljaspool iilikooli ehk modne
ettevotte/asutuse juures (94%), nii et tegemist on nn toopraktikatega. Umbes neli viiendikku
vastanuist moodustavad tdiskohaga tootavad dppejoud , kellele 1-2 praktika juhendamine on
tiks lisaiilesanne (85%-le ei ole pdhiiilesanne ) muu dppetegevuse korval ning moodustab muu
to0 mahust hinnanguliselt viiendiku , mis tdhendab, et vastanute hulgas esineb nii neid, kel
praktikate juhendamine on peamiseks tegevuseks kui ka neid, kel see moodustab to0st viga

viikese osa.



Tegemist on seega eelkdige juhendajatega, kelle tooks on tudengi tegevuse toetamine ja
analiiis konkreetse praktika raames, mitte koordinaatoritega, kes tootaks vilja
praktikasiisteemi ja visioone vOi koordineeriks juhendajate tegevust. Edasisi andmeid arvesse
vottes tekib kiisimus, kas poleks mitte vaja rohkem just koordinaatoreid ja praktikatega seotud
ildisemat koordineerimist, kuna enamasti puudub seni keskne reguleeriv siisteem ja

praktikate 1dbiviimist toetav struktuur.

Selgub, et vihemalt saadud andmete pohjal ei ole praktikate maht seoses 3+2 siisteemile iile-
minekuga varasemaga vorreldes viga oluliselt vdhenenud. 84 selles kiisimuses hinnatud
praktika osas on 39 juhul maht jdlinud varasemaga vorreldes samaks, 31 juhul kiill vihenenud,
kuid 14 juhul hinnanguliselt isegi suurenenud. TU ja TTU-ga vorreldes on praktikate maht
vihenenud rohkem TLUs ja EMU-s (maht vihenenud ca pooltel praktikatel).

Praktikakorraldust vorreldes varasemaga hinnatakse aga suuresti samasuguseks (69%

vastustest).

Kiisimusele, kuivord peaks Oppepraktika olema suunatud iilidpilase ettevalmistamisele
tooturu jaoks, vastab 95% vastajatest, et see on praktika iiks peamiseid iilesandeid voi lausa

koige olulisem iilesanne ( 43%).

162-st uuritud praktikast 146 on Sppekavas kohustuslikud ja 16 valik- voi vabaained, millest
tuleneb, et kui praktika on dppekava kohustuslik osa, peab olema tagatud ka selle kvaliteetne

labiviimine ja iiliopilastele praktikavoimaluste tagamine.

Kui tooturu seisukohalt hinnatakse praegustest l1dbi viidavatest praktikatest, mis uuringusse
sattusid, viga oluliseks 101 ja oluliseks 41 (TLUs ja TTUs on hinnangud siinkohal TU ja
EMU omadest tunduvalt positiivsemad), siis Oppekava eesmirkide tditmise seisukohalt
hinnatakse praegustest praktikatest viga oluliseks koguni 142 ja oluliseks 16, mis niitab, et
praktika on lisaks pelgalt tookogemuse andmisele oluline ka seoste loomiseks teooria ja
tegeliku elu vahel ning et praktika kvaliteeti seoses orienteeritusega tooturule oleks samuti
voimalik parandada. Uldiselt tuleb aga tddeda, et praktika on juhendajate arvates igati oluline

osa Oppekavast.



Kui vaadelda, mitut juhendatavat iiks juhendaja juhendab ehk kui suured on praktikariihmad,
siis keskmiselt koige levinum on kuni kiimneliikmeline grupp (40% koigist). Ulikoolide
16ikes erinevad Tartu koolidest TLU, kus levinuimaks praktikagrupi suuruseks on 11-20
inimest ning TTU, kus levinuim on koguni suurem kui viiekiimne inimeseline grupp (6
praktikal). Siinkohal tekib kiisimus, et kui grupid on liialt suured, kas siis ei muutu

labiviimine liialt formaalseks ja ei kannata juhendamise kvaliteet.

Oluline on ka kiisimus praktika mahust ja seejuures tasuks jélgida, kuidas praktika maht
tundides on suhestatud ainepunktidesse, mida praktika sooritamise eest antakse. Uuringust
nideme, et 148 hinnangust praktika optimaalse mahu osas moodustavad suurimad grupid 121-
160 tundi ehk 4 ainepunkti (31 arvamust) ja rohkem kui 280 tundi ehk 8 ainepunkti (27
arvamust). Teistele variantidele jagus vastuseid suhteliselt vordselt. Huvitav on ka see, et 14
vastust on pakutud ka variandile, et praktika maht vdiks olla 40 ja vihem tundi ehk vaid 1
ainepunkt. Oppekava eesmirkide tiitmise seisukohalt peavad juhendajad seejuures praktika
mahtu hetkel optimaalseks (76%) ja vaid EMU juhendajate arvates jagunevad vastused

»optimaalne* ja ,.liiga vdike* enamvidhem vordselt.

Kui praktika toimub mone ettevotte/asutuse juures, tekib kiisimus, et kes leiab sobiva
praktikabaasi. Uuringust nédhtub, et seni on iilikoolides iisna vordselt kasutusel olnud kaks
varianti: peamiselt leiab koha iilidpilane ise voi peamiselt leiab koha iilikool. Vaid TTU

kaldub rohkem selle poole, et iilidpilane leiab peamiselt ise praktikakoha.

Tavaline on, et iiliOpilast juhendab praktika kdigus nii iilikooli- kui ka praktikabaasipoolne
juhendaja. Teistest eristub pisut EMU, kus 25 uuringusse jdudnud praktikast 16 juhendab vaid
praktikabaasipoolne juhendaja. Praktikabaasipoolse juhendaja ,leiab* iildjuhul praktikabaas

ise (viiga levinud just TTUs ja EMUs), viiendikul juhtudest ka iilikool, harvem iilidpilane ise.

164st praktikast 142-1 on olemas ka praktikajuhend (EMUs on vastav niitaja veidi madalam
kui teistes iilikoolides) ning suures osas on need ka internetis kittesaadavaks tehtud. Lisaks
sellele on juhendid kittesaadavad ka iilikoolis kohapeal ja jagatakse enne praktikale asumist
ka tudengitele kiitte. EMU eristub siin teistest, kuna internetis avaldatud juhendi asemel on
suurem rohk kohapeal jagamisel. TTU vastupidiselt aga levitab juhendit rohkem just

internetis.



Kiisimusele, kas on olemas ka juhend praktikabaasipoolsele juhendajale, vastatakse
kokkuvéttes enam-vihem vordselt nii jah kui ei (68 vs 76), kuid iilikoolide 16ikes nideme, et
TUs on vastavad juhendid pigem olemas, TLUs on praktikabaasipoolsele juhendajale juhend
olemas pooltel praktikatel, kuid TTUs ja EMUs vastavad juhendid suures osas puuduvad.
Sarnane on seis ka iildisemate praktikat ja praktika sisu puudutavate infomaterjalidega
praktikabaasidele. Siinkohal tasuks moelda iilikooli rolli suurendamisele praktikabaaside

juhendamisel ja informeerimisel paremate tulemuste saavutamiseks.

Enne praktikale minekut toimub tudengitele enamikel juhtudel praktika instrueerimiskoosolek
vOi instrueerimiskoosolek koos individuaalse instruktaaziga. Valimisse sattus ka 7 praktikat
(neist 3 TUs ja 3 TTUs), kus enne praktikale minekut ei toimu iilikoolis mingisugust
instrueerimist. Gruppide suuruseid instruktaazi tasemega korvutades tekibki kiisimus, kuidas

ja kui tohusalt viiakse 1dbi individuaalset instruktaazi.

Ulikoolide kokkuvdttes on kahel kolmandikul praktikatel sdlmitud vastavad lepingud iilikooli
ja praktikabaasi vahel. Suuremal osal praktikatest on vastav leping sdlmitud TUI, kuid EMUI

vastavad lepingud pigem puuduvad (on vaid veerandil).

Mis puutub erinevate osapoolte tasustamisse praktika viltel, siis TUs (54%) ja TLUs (62%)
tasustatakse praktikatel alati praktikabaasipoolset juhendamist. TTU ja EMU taolist vdimalust
ei paku. Uliopilased iildjuhul praktika sooritamise eest praktikabaasilt tasu ei saa. Erandiks

on siin EMU, kus 10-1 praktikal saadi tasu alati.

Tagasisidesiisteemi seisukohalt uuriti muuhulgas, kas praktikant peab praktika kdigus esitama
ka vahearuandeid. Selgus, et enamus praktikate puhul seda tegema ei pea. Samuti kiilastab
vaid veidi enam kui pooltel juhtudel iilikoolipoolne praktikajuhendaja praktikabaasi (va TTU,
kus praktikabaase ei kiilastata). Valimis oli ka praktikaid, mis toimuvad iilikooli juures
juhendaja pideva kontrolli all. Esineb ka erinevaid kombineeritud variante tagasiside osas.
TTUs puudub praktika viltel pidev tagasisidesiisteem, kuid praktika 18ppedes tuleb tudengil
esitada iilikoolile kirjalik aruanne nagu ka teistes uuringus osalenud iilikoolides peaaegu koigi
praktikate puhul ning enamasti lisandub sellele praktikabaasipoolse juhendaja kirjalik
arvamus. Ulikoolipoolse juhendaja kirjalik arvamus on vihem kasutatud (iilikoolide 15ikes
alla poole, vaid TUs pisut rohkem). Tagasiside seisukohalt tasuks kaaluda praktikaaruannete

avalikku kaitsmist komisjoni ja teiste tudengite ees.



Peamised ettepanekud, mida juhendajad seoses praktikakorraldusega iilikoolile esitasid, on
arvestada juhendamist oppejou t60 osana (akadeemilise koormusena) ning kajastada sellega

seoses ka palgas.

Suur probleem seoses praktikaga on ka ettevotete/asutuste ehk praktikabaaside leidmine ja
nende motiveerimine. Finantsvahendite puudust peetakse praktikate ldbiviimisel peamiseks
probleemiks (lisaks ettevotete/asutuste motiveerimisele ka tudengite motiveerimine,
juhendajate tasustamine ja praktika ldbiviimine véljaspool kodulinna). Kust leida lisaraha?
TTUs mainiti probleeme tagasisidesiisteemiga. TUs pakuti, et lisaks iilikoolipoolsetele
juhendajatele tuleks koolitada ka praktikabaasipoolseid juhendajaid. Soovitati teha tihedamat
koostood erialaliitude ja kutsekodadega praktikakohtade leidmiseks ja todandjate
motiveerimiseks. Kindlasti tuleb tdhelepanu alla votta erinevate koolide ja erialade praktikate

erinevused seoses nduetega ja vajadustega, mida need endaga kaasa toovad.

Uuring jiatkus tdpsustavate fookusgrupiintervjuude vormis, et selgitada vilja, mida

praktikajuhendajad kidesolevatest iildistatud uuringutulemustest ja jareldustest arvavad.



Kokkuvote TU, EMU, TTU ja TLU praktika korraldamisega seotud

funktsionéiride fookusgrupiintervijuudest.

Teema: praktika korraldamine ja koordineerimine korgkoolis.

Kokkuvote on esitatud teemade kaupa, mille all on vilja toodud peamised seisukohad.
Konkreetsetele iilikoolidele voi erialadele on viidatud juhul, kui esinevad erinevused iildisest
arvamusest. Kdigi fookusgruppide osalised tddesid, et iilikoolides valitseb praktika kiisimuses
segadus nii tootajate kui iilidpilaste poolel. Vana (ndukogudeaegne) siisteem ei toimi enam ja
uut 3+2 siisteemi ei ole seni suudetud koigil erialadel kiivitada. Silma jdi, et erinevad
korgkoolid olid fookusgrupi koostamisel 1dhtunud erinevatest pohimdtetest. Seetottu tuli ette,
et koik kohalviibijad (nt TTU-s) ei olnud tegelikult seotud praktika korraldamise ja/vdi

koordineerimisega, vaid olid gruppi sattunud pooljuhuslikult.

e Praktika korraldamine iilikooli erinevates alliiksustes ja erinevatel Oppeastmetel

kdesoleval ajal.

Erinevate iilikoolide esindajad kirjeldasid kédesoleval ajal kehtivat praktikate korraldamise
korda oma iilikoolides ja erialati. Alljargnevalt ei ole seda iiksikasjalikult kirjeldatud, vaid on
kokkuvotlikult dra toodud esiletdstetud kitsaskohad. Intervjuudest néhtub, et muude
erialadega voOrreldes on Opetaja- ja arstioppes praktikakorraldus kindlamalt “paigas”.
Pohjustena kirjeldati, et tegemist on no “vanade” erialadega, arstidppes ja TLU klassidpetaja
koolituses pole rakendatud 3+2 Opet ning seega ei ole varasemat pika aja jooksul “paika
loksunud” korda muudetud. Teistel erialadel on suuremaid voi vdiksemaid probleeme {iihes
vOi teises praktika korraldamise kiisimuses, mis intervjueeritute hinnangul peamiselt seostud
just iileminekuga Bologna siisteemile. Jutuks oli praktikakorraldus jidrgmistel erialadel
(teaduskondades):

e Majandusteaduskond (TTU, EMU, TU)

e Opetajakoolitus (sh filoloogid, kes valivad pedagoogika suuna) (TU, TLU)

e Logistika (TTU)

e Arstide ja veterinaaride koolitus (TU, EMU)

e Fiisioteraapia (TU)

e Sotsiaaltoo (TU, TLU)



e Aiandus (EMU)
e IT (TTU)
e Mietdostus (TTU)

Mbnel erialal (logistika, dpetajakoolitus) on praktika korraldatud mitmes jargus — esialgu no
tutvumispraktika, kus saadakse teada, mida eriala tdhendab ja kuidas igapdevat6o vilja néeb.
Teises jdrgus, st vanematel kursustel, toimub menetlus- voi tootmispraktika. Monel pool ( nt
TU sotsiaaltoo), kus otsest tutvumispraktikat pole, on BA astme esimese kursuse dppetdd iiles
ehitatud nii, et loengute raames kiilastatakse erinevaid valdkonna asutusi. See on vorreldav
tutvumispraktika vOi vaatluspraktikaga, sest eesmirgiks on asutuste tutvustamine ja
ettevalmistamine tegelikuks praktikaks. Toodi vilja, et sellise tutvumispraktika jdrele on
tundnud vajadust just iilidpilased (mille alusel see ka nt TTU logistikute dppekavasse on
lisatud), kes Kkiillalt tihti ei oma Oppima tulles erialast adekvaatset ettekujutust. Paljudel
erialadel toimub praktika ainult magistriastmes, kuna varem ei ole tudengid spetsialiseerunud
(nt filoloogid, ainedpetajate koolitus TLUs). Arstidppes on valdav osa praktikast residentuuris
ehk spetsialistiOppes, kuigi eeldatakse tihedat soest praktikaga ka varasematel Opinguaastatel
(nt tudengid tootavad kliinikutes ddede voi sanitaridena). Valdavalt on olemas praktikajuhend
tudengitele, enamasti ka praktikabaasidele, kuid nt TTU IT erialal ei nihta selleks vajadust,
kuna siisteem toimib ka ilma. Valdavalt tuleb praktikandil esitada praktikaaruanne ning seda
ka kaitsta vOi seminaril tutvustada. Erinevatel erialadel on praktika viga erineva pikkusega.
Valdavalt on see tunniplaanis kohustuslik, kuid mdnel pool ka valikaine (nt TU sotsiaaltood

BA astmes).

e Ulikooli karjisriteenistuse roll praktika korraldamises
Enamasti ei ole karjddriteenistus otseselt seotud koigi iilikoolis dpetatavate erialade praktika
korraldamisega ning mdnel pool (nt TTU) ei oma infot oma kooli praktika koordinaatorite
kohta. Vajadusel ollakse valmis vahendama tudengeid nii praktikale kui tooturule ning ka
vastupidi, ettevotteid praktikabaasideks. Mdnes koolis tegeleb karjdériteenistus iilikoolisiseste

praktika koordinaatorite koolitusega.

e Eriala maine



Tosteti esile, et Opetajakoolituses, pdllumajanduserialadel ning sotsiaaltods on praktika
korraldamine (nii baaside leidmine kui tudengite motiveerimine praktikale minema) seotud

eriala madala mainega iihiskonnas. Nédhakse vajadust tdsta erialade mainet.

e Rahulolu haridusega
Puudub info, kas ja kuidas 10petajad korgkoolist saadava haridusega rahul on ning kuhu nad
peale BA astet suunduvad. Intervjuudel oli valdav arvamus, et 10petajad on rahul, kuna saavad

koik toole.

e Vordlus vilismaiste iilikoolidega
Intervjuudes tosteti esile nt Soome iilikoolide Opetajakoolituse harjutuskoolide siisteemi
(praktikabaasid) ja praktika suurt osatdhtsust USA {ilikoolide sotsialtoo erialal. Peamiselt tunti
kadedust sealse histi viljakujunenud siisteemi suhtes. Seejuures on ainult TLU-s Soome

eeskujul ette valmistatud analoogsed projektid, mis ootavad kdivitamist.

e Praktika korraldamine ja koordineerimine kui tdokoormus
Ainult TLU-s on praktika korraldamine ja muu sellega seonduv &ppejdududele eraldi
to0ldiguna tasustatav. Samuti on ette ndhtud raha praktikaga seotud kuludeks, nt sdidukulu
jms. Mujal korgkoolides on praktika dppejou lisatdo, mida ei arvestata koormuse hulka ning

mille eest tasu ei maksta.

e Mis kasu praktikast on?
Koigis intervjuudes juhiti tdhelepanu sellele, et praktikast saavad kasu nii korgkool, tudeng
kui praktikabaas. Valdav on arvamus, et praktika on hddavajalik just tudengi edasise karjdari
kujundamise seisukohalt. Kiillalt sage néib olevat see, et tudeng ldheb peale 10petamist todle
varasemasse praktikakohta. Nimetati moistet “tudengi katsumine”, mis tihendab seda, et
ettevotetesse praktikale on eriti oodatud viimaste kursuste tudengid ja sobivad praktikandid
voivad peale 10opetamist suure tdendosusega ettevottesse toole asuda. Osal erialadel (IT,
logistika, majandus) asuvad praktikandid to6le juba varasematel kursustel. Praktikabaas saab
kasu eelkoige iilikoolist tulevate “virskete ideede” ja uue teadmise nédol, samuti praktikantide
kui tasuta t66jdu niol. Uheski intervjuus ei vaidlustatud praktika vajalikkust pdhjendusega, et

korgkool on akadeemiline asutus.



o Tootavate tudengite praktika
Tudengite to6lkdimine on tavaline nihtus. Opetajakoolituses on see probleem, kuna
iliopilasel on raske iihitada tootamist ja intensiivset praktikat. Valdavalt lubatakse tootavatel
tudengitel, kui nad on erialasel t60l, ka praktika samas ettevottes teha. Erandiks on TLU

Opetajakoolitus, mis seisab selle vastu.

e Praktikabaas ja —juhendaja
Valdavalt on praktikakoha leidmine tudengi {iilesanne. Erandiks on Opetajakoolitus (va
filoloogid TUs) ja arstidpe (sh veterinaaria), kus esimesed praktikad toimuvad iildiselt
kindlakskujunenud (tihti iilikooli juures asuvates) baasides, viimasele praktikale lubatakse
tudengid seevastu enda valitud asutusse, millest voib kujuneda ka tookoht. Arstidppest tuleb
eraldi vaadelda hambaarstiopet (TU), kus praktikakoha leidmise eest vastutab tudeng ning
enamik tudengeid asub juba Opingute ajal toole. Hambaarstioppeks ongi praktikabaasiks
ettevotted, mis vajavad t60joudu. Sarnane olukord on ka majanduses ja IT valdkonnas.
Enamasti on praktikabaasidele ja -juhendajatele teatud kindlad nduded. Tihti peavad
juhendajad 1dbima vastava koolituse vO0i omandama kindla kvalifikatsiooni (nt
Opetajakoolituses metoodiku jargu). Monel erialal (logistika, elektroonika, ehitus, majandus,
Opetajakoolitus) on praktikabaase palju. Nende leidmisega ega tudengite praktikale
suunamisega probleeme ei ole. Raskused on juhendajate padevuse ja praktika sisulise kiiljega,
monel pool ka viikese arvu tudengite jaotamises paljude konkureerivate praktikabaaside
vahel. Oluliseks peetakse iilikooli koost6od praktikabaaside ja juhendajatega. Mdnel pool

pakutakse juhendajatele iilikooli juures tdienddpet voi motiveeritakse kuidagi teisiti.

e Praktika vajalikkus korgkoolis

Koik intervjuudes osalenud pidasid praktikat viga oluliseks.

e Vanade aegade romantika
Miilestused laadis “kui meie Oppisime, siis...”. Esile tosteti pikemat dppeaega ja praktikat,

mis andis parema ettevalmistuse todle asumiseks.

e Praktika tasustamine
Vaid TLU to6tajad avaldasid rahulolu praktika rahastamise siisteemi suhtes. Seal makstakse

tasu nii iilikoolipoolsetele juhendajatele kui praktikabaasidele, samuti tasutakse kdigi muude



praktikaga seotud kulude eest. Mujal makstakse tasu vaid praktikabaasidele, va TU
majandusteaduskonnas, kus praktikabaasile ei ole ette nihtud tasu. Kiillalt sageli tuleb ette, et

tudengile makstakse praktikabaasist tootasu.

e Probleemid
Toodi vilja jargmised probleemid: konkurents iilikooli sees ja erinevate koolide vahel,;
fiktitvne ja/vdi formaalne praktika (nt tuttavate juures voi kodukoha asutustes, kus raske
kontrollimas kiia); raske tudengeid motiveerida teatud praktikatele (nt allmaapraktika
mietoostuses) voi piirkondadesse (nt Ida-Virumaa jm venekeelsed keskkonnad); tudengite
tootamine Opingute ajal; tudengid pannakse praktika ajal “mustale” t60le voi antakse neile
liiga raske iilesanne ja suur vastutus (nt asendada puhkusel olevat tootajat); vélistudengite
praktika korraldamine Eesti ettevotetes (majanduses) — toolubade saamine, tudengite eesti

keele oskuse puudumine jms.

e Aruandlus ja kontroll
Uldiselt peeti tudengi tegevuse kontrollimist vajalikuks. Vaid mdnel erialal (nt IT TTU-s) ei
toimu otsest kontrolli ning puuduvad ka praktikajuhendid nii iilidpilastele kui juhendajatele.
Mbnel pool kiilastavad iilikoolipoolsed juhendajad praktikabaase tudengite praktika ajal, et
teha koostood ning kontrollida tudengeid. Monel pool selline véimalus vilistatakse, kuna

Oppejoud on liiga hoivatud.

e 342 siisteemi kriitika
Eranditult koigi iilikoolide esindajad olid kriitilised Bologna siisteemi ehk 3+2 siisteemi
suhtes. Toodi vilja, et enamasti ei toimu BA astmes mingit kokkupuudet praktikaga ning on
voimalik {iilikool 16petada ilma, et omandatud eriala “tegelikkusega” kokku puutuks. Arstide,
veterinaaride ja osaliselt ka dpetajate (TU) koolitamisel 3+2 siisteemi rakendatud ei ole,
millega nende erialade esindajad rahul on. Bologna siisteemi jédrgivatel erialadel toimub
praktika pohiliselt magistriastmes. Monedel erialadel (majandus, dpetajakoolitus) on see ka
bakalaureuse astmes ning otseselt seotud 10putd6 kirjutamisega. 342 siisteemile heideti ette ka
seda, et Oppekava on surutud lithemale ajale ning tihti on aega juurde saadud just praktika
kokkutdmbamise arvelt. 3-aastase bakalaureusedppe jirel ldhevad iilidpilased monel erialal
(nt majandus) teise Oppeasutusse magistrioppesse, kuna koolidel on erinev tase ja niimoodi

saadakse haridus lihtsamalt. 3+2 siisteemi nimetatakse laiendatud keskhariduseks. Peamine
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kriitika pohjus on selles, et Opingutest liheb kaduma {iiks suvi, kus bakalaureusedppe
tudengid saaksid enne 10plikku spetsialiseerumist praktikal olla. Eriti puudutab see
pollumajandusega seotud erialasid, kus praktikale minek soltub vegetatsiooniperioodist 8st

suvi ongi ainus praktika tegemise aeg).

e Noustamine tudengitele
Monel erialal (TU sotsiaaltoo ja TLU ) toimub tudengite ndustamine spetsialiseerumise eel
vOi praktika ajal (supervisioon). Monel pool on ndustamise roll karjdériteenistuse tdita ning
see on eelkdige seotud praktikakoha leidmise vms. Probleemdpe ja kutsesobivustest kui

ndustamise vorm.

e Ulikoolipoolsete koordinaatorite koolitus
Uksmeelselt leiti, et auditooriumis korraldatav no “klassikaline” koolitus ei ole vajalik. Kdigis

gruppides tehti teema iimber pigem nalja.

e Kuhu edasi?
Valdavalt tuntakse vajadust riiklikul tasemel paika pandud korra jérele. Ettepanek taastada
endisaegne praktikale suunamise kord, mis tagaks praktikabaaside jirjepidevuse. Ettepanek,
et praktika muutuks teoreetilise Oppeaine osaks iseseisvaks tooks ette ndhtud aja arvelt, st
loengute juurde kuulub sama ainepunktide arvu sees ka teatud kohustuslik arv praktikatunde.
Praktika iildjuhendaja voiks olla dppejoud, kuid temale lisaks vOiks palgata tehnilise tootaja.

Vi arvestada praktika korraldamine ja koordineerimine tookoormusena ning maksta tasu.
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