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05 TAIENDUSKOOLITUS TAISKASVANUTELE

0501 SISSEJUHATUS

Eesti Haridusseaduse kohaselt jaotub tasemeharidus iild-, kutse- ja kdrghariduseks, kusjuures
seaduses ei eristata kutsealast esmakoolitust (IVET) ja tdienduskoolitust (CVET).
Tdiskasvanute koolituse seadus miiratleb tdiskasvanud Oppijat Oppekoormuse jérgi
(osakoormusega Oppija), eristamata samuti esmadpet voi jatkukoolitust. Koolituse vormidena
eristatakse tasemekoolitust, tooalast koolitust ja vabahariduslikku koolitust.

Taiskasvanute tasemekoolitus

Voimaldab tdiskasvanutel omandada pdhiharidust ja iildkeskharidust Ohtuses vdi kaugdppe
oppevormis voi eksternina. PShiharidust ning iildkeskharidust on tdiskasvanutel vdimalik
omandada tdiskasvanute giimnaasiumides ning iildhariduskoolide juures avatud Ohtustes voi
kaugdppeosakondades. 2004/2005. Oppeaastal oli Eestis kokku 34 Oppeasutust, kus
tdaiskasvanutel oli vdimalik omandada iildharidus.

Samuti on vdimalik omandada kutsekeskharidus pohihariduse voi keskhariduse baasil
osakoormusega Oppes vOi eksternina. Riik toetab kutsedppeasutustes omandatavat
keskhariduse jiargset osakoormusega Opet. Korghariduse omandamiseks pakuvad paindlikke
oppevorme nii rakenduskorgkoolid kui ka iilikoolid. Korghariduse omandamine
osakoormusega Oppes on Oppija jaoks enamasti tasuline, finantseeritakse ainult riigi jaoks
prioriteetseid valdkondi (kdrghariduseta dpetajad).

Téiskasvanute tooalane koolitus

Voimaldab kutse-, ameti- ja/vdi erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja
tdiendamist, samuti iimberdpet tookohas vdi koolitusasutuses. Tooalase koolituse ldbimist
tdendab tunnistus voi tdend. Tooalast koolitust pakuvad paljud eradiguslikud juriidilised
isikud, viimastel aastatel itha enam ka rakenduskdrgkoolid, iilikoolid ja kutsedppeasutused.
Ehkki teatud ametites (Opetaja, arst) pakuvad koolitust peamiselt avalik-diguslikud iilikoolid,
on ka erasektoril koolitusturul oluline positsioon. Erakooliseaduse (1998) kohaselt peavad
erakoolid, kelle korraldatav Ope kestab enam kui 120 tundi vdi 6 kuud aastas, taotlema
Haridus- ja Teadusministeeriumilt koolitusluba. Sama ndue kehtib ka tddalast koolitust
pakkuvatele kutseliitudele.

Vabahariduslik koolitus

Vabahariduslik koolitus on suunatud inimese loovuse, annete ja sotsiaalsete oskuste
tdstmisele ning enamasti toimub dpe kursuste vormis vdi Opiringides. Kuigi vabaharidus on
enamasti seotud inimeste harrastustega, on piiri vabaharidusliku ja todalase koolituse vahele
viga raske tdbmmata. Monikord vdib harrastusest saada amet ning paljudel inimestel aitavad
vabahariduse raames omandatud teadmised ja oskused igapdevatoos edukamad olla.
Vabahariduslikku koolitust pakuvad kdikides Eesti maakondades paiknevad koolituskeskused
— llikoolide suveiilikoolid, rahvaiilikoolid, vabahariduslikud koolituskeskused ja
kultuurikeskused. Rahva seas on kdige populaarsemad kunsti- ja kultuurikursused ning
keelekursused, samuti on ndutud majandus- ja arvutidoppekursused.



Tiiskasvanute osalemine vabahariduslikus koolituses* ja koolituskeskuste arv 1994-2004
Aasta 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Oppijaid 9268 | 22404 | 2951 | 3829 | 3867 | 3881 | 3292 | 3477 | 3540 | 3771 | 4253
2 3 1 8 5 0 3 4 6

Keskusi 35 45 50 59 63 64 47 42 43 47 49
*Vabahariduslikud koolituskeskused pakuvad ka todalast koolitust.
Allikas: osaliselt riigieelarvest toetatavate vabahariduslike koolituskeskuste andmed

Tooturuteenused tédotsijatele ja todtutele

Tooturuteenuste ja toetuste seaduse (2000) alusel osutatakse todotsijatele ja tdotutele
erinevaid tooturuteenuseid, sealhulgas toovahendust ja tdoturukoolitust. Teenuste osutamist
viib ellu ja rahastab Sotsiaalministeerium ning kohalikud omavalitsused vdivad selleks
otstarbeks oma eelarvetest raha eraldada (vt. 0503).

Oigusaktid

e Pohikooli ja giimnaasiumiseaduse (1993) alusel on tdiskasvanutel voimalik
tdiskasvanute giimnaasiumis vdi pidevase Oppevormiga giimnaasiumi vastavas osakonnas
Oppida dhtuses ja kaugdppe vormis voi 1opetada kool eksternina.

e Kutseoppeasutuste seadus  (1998) reguleerib  kutsehariduse =~ omandamist
kutsedppeasutustes erinevates Oppevormides (sealhulgas kaug-ja ohtudpe ning tiis- ja
osakoormusega ope).

¢ Rakenduskorgkooli seadus (1998) reguleerib tdis- ja osakoormusega Oppimist ning
eksternina Oppimist, samuti varasema Opi- ja tookogemuse arvestamist. Seadus annab
Oppeasutuse ndukogule Oiguse sitestada tdiskasvanute toodalase koolituse pakkumise
valdkonnad, vormid ja korra.

o Ulikooliseadus (1995) reguleerib tiis- ja osakoormusega Oppimist ning eksternina
Oppimist, samuti varasema Opi- ja todokogemuse arvestamist. Seadus annab iilikooli
ndukogule diguse kinnitada korraldatava todalase koolituse valdkonnad, vormid ja korra.

¢ Erakooliseadus (1998) reguleerib erakoolide loomist ja tegutsemist. Seaduse kohaselt
peavad koik eradiguslikud juriidilised isikud, kelle poolt pakutava dppe maht kestab enam
kui 120 tundi v&i 6 kuud aastas, moodustama erakooli ning taotlema koolitusluba.

¢ Tooturuteenuse seadus (2000) reguleerib tdootsijatele ja todtutele tdOturuteenuste
osutamist. Seaduse alusel on tootul voimalik taotleda toGturukoolitust, mille kestus on
kuni aasta. Lisaks tooturukoolitusele osutatakse todotsijatele ja tootutele muid teenuseid.

e Maaelu ja pollumajandusturu korraldamise seadus (2000) loob vdimalused riikliku
koolitustoetuse maksmiseks pdllumajandussektoris tootavatele inimestele.

¢ Tulumaksuseaduse (1999) alusel on inimesel digus tulumaksuvabastusele koolituseks
kulunud summa ulatuses. Erisoodustusena késitletakse téoandja poolt tootaja koolituseks
tehtud kulutusi.

e Kiibemaksuseaduse (2001) alusel ei maksustata kidibemaksuga alus-, pdhi-, kesk- voi
korgharidust, iildharidusega seotud eradppetundide andmist ja muud koolitust, vilja
arvatud driiihingu voi fiilisilisest isikust ettevotja poolt pakutav koolitus.

Rahastamine

Nagu eespool mainitud, vOimaldab riik tdiskasvanuhariduse raames omandatud
tasemekoolituse rahastamist. Riigieelarvest eraldatakse tasemekoolituseks vahendeid
Haridus- ja Teadusministeeriumi kaudu. See aga ei kehti tooalase koolituse puhul. Seaduse
kohaselt rahastatakse riigieelarve kaudu vaid riigiteenistujate ja tootute koolitamist. Niiteks
on riigieelarves ette ndhtud vahendid pedagoogide (3% palgafondist) ja ametnike (2-4%
palgafondist) toodalaseks koolituseks. Tootute ja todotsijate tdiend- ja timberdppe



finantseerimine kuulub Sotsiaalministeeriumi vastutusalasse (vt ka 0503). Vabaharidusliku
koolituse rahastamiseks eraldatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi eelarvest konkursi
korras vahendeid ligikaudu 45 vabaharidusliku koolituskeskuse juhi ja pedagoogide todtasu
toetuseks. Konkursi korraldamise ja toetuste jagamisega tegeleb vabahariduslike
koolituskeskuste katusorganisatsioon - Eesti Vabaharidusliit. Riigieelarvest eraldatud
vahendid vabahariduslike koolituskeskuste toetuseks on viimastel aastatel vidhenenud. 2004.
aastal voeti kasutusse enam vilisabivahendeid ning riigieelarveliste vahendite osakaal
toetuses vihenes 50% vorra (neljalt miljonilt kroonilt kahele miljonile).

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt on koostatud ka Tdiskasvanute koolituse seaduse
(1993) muudatuste eelndu, mille sisuks on asendada koolituse rahastamine arendustegevuse
rahastamisega, mis looks Haridus- ja Teadusministeeriumile paremad vdimalused tagada
stisteemi kui terviku viljaarendamise voimalused ja tingimused. Lihiaastatel on valdkonna
arendamiseks ja riiklike prioriteetide elluviimiseks vdimalik kasutada lisaressurssi Euroopa
Sotsiaalfondi (ESF) vahendite n#dol. FEesti riikliku arengukava Euroopa Liidu
struktuurifondide kasutuselevotuks — iihtne programmdokument 2004-2006 esimese
prioriteedi meetme 1.1 esimese programmeerimisperioodi (2004-2006) kogumaht on 838 479
613 krooni, millest 25% on Eesti avaliku sektori toetus ja 75% ESF-i toetus. ESF-i rahalisi
vahendeid on vdimalik kasutada 2008. aastani.

Ettevotted rahastavad eraisikute korval méarkimisvidrset osa tdiskasvanukoolitusest. Tootaval
inimesel on vdimalik taotleda koolituskulude tasaarveldamist tulumaksu arvelt.

Enamasti tasuvad koolituse eest todandjad vOi koolitusel osalejad ise. Samuti vdivad
koolitusel osalemist vajadusel toetada teised huvitatud osapooled, nditeks kohalikud
omavalitsused.

Riik toetab inimeste koolituses osalemist kehtiva maksusiisteemi kaudu. Tulumaksuseaduse
(1999) alusel on inimesel digus tulumaksuvabastusele koolituseks kulunud summa ulatuses ja
tovandja poolt tootaja tasemekoolituse ja vabaharidusliku koolituse rahastamine loetakse
erisoodustuse alla.Kdibemaksuseaduse (2001 ) alusel ei maksustata kdibemaksuga alus-, pohi-,
kesk- vdi korghariduskoolitust, iildharidusega seotud eradppetundide andmist ja muud
koolitust, vilja arvatud driithingu voi fiiiisilisest isikust ettevotja poolt pakutav koolitus.

Koolituse kattesaadavus

Eurostati andmed

Eurostati Toojouturu uuringu (2005) kohaselt osales Eesti 25-64 aasta vanustest isikutest
tiaiskasvanuhariduses 5,9%. Euroopa Liidu 25 liikmesriigi keskmine on 9,9% ja 15
liikkmesriigi keskmine 10,6%. Lissaboni strateegia seab eesmirgiks tdiskasvanuhariduse
osakaalu suurenemise 12,5%-ni tooga hoivatute koguarvust.

Taiskasvanuhariduses osalenud 1997-2004 (Eurostat 2005)
Aasta | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Oppijate 431 63| 65| 60| 52| 52| 62| 67
protsent



15-74-aastased kursustel osalemise jirgi, Statistikaameti andmed

Koolitusel osalejad % 1997 2000 2004
15-24 A3,D 3,3 1,7
25-34 53 6,3 32
35-44 (3.9 39 3.1
45-54 3,2) 4,2 3,0
55-64 1,8
65-74
15-74, kokku 3,1 35 2,3
Koolitusel osalejad % 1997 2000 2004
Mehed 2,0 2,2 1,7
Naised 4,1 4,6 2,9
Kokku 3,1 35 2,3

15-74-aastased haridustaseme jiargi, Statistikaameti andmed

Koolitusel osalejad % 1997 2000 2004
Esimene tase (1,1) 1,0 0,9
Teine tase 22 2,6 1,6
Kolmas tase 7,2 8,0 52
Kokku 3,1 3,5 2,3

Kasutatud on Eurostati metoodikat, mille alusel osalejateks loetakse inimesed, kes osalesid mingit liiki koolitusel
nelja ndadala jooksul enne uuringu libiviimist.

1997. aastal viidi kiisitlus libi teises kvartalis, 2000. ja 2004. aastal aga aasta keskel.

...... andmed ei ole usaldusvdirsed (pohinevad valimi vihem kui 20 isikul)

() viheusaldusvidrsed andmed (pohinevad valimi 20-39 isikul)

Viimased uuringud

Elukestva oppe vajaduste analiiiis (2001), Saar Poll 2001
Saar Polli uuringus osales 2001. aasta jooksul Eestis erinevates koolitusvormides 13% 15-74-
aastastest inimestest. 15-74aastaste vanuseriihmas viidi 1008 inimesega 14bi suuline intervjuu.
Uuring ei kajasta vabahariduslikku koolitust. Oppima asumise pohjustena tdstsid inimesed
esile nditeks:

- enesearendamise sO0Vi,

- ametialase kvalifikatsiooni tdstmise soovi,

- tookoha suunamist ja soovi olla konkurentsivéimeline.
Huvi 6ppimise vastu on meeste ja naiste hulgas vordlemisi sarnane, meestest osales koolituses
12%, naistest 14%. Kui naiste puhul on dppima asumise pdhjuseks iilekaalukalt soov enese
arendamiseks, siis meeste puhul oli peamiseks ametialase kvalifikatsiooni tdstmine. Kdige
levinumaks pohjuseks, miks Oppida ei soovita, peetakse vanust (“olen Oppimiseks liiga
vana”), sellel jirgnevad Oppimisvajaduse puudumine ning rahanappus. Uuring niitas, et
korgema sissetulekuga inimesed osalevad koolituses suuremal médral kui madalama
sissetulekuga inimesed. Vaadates aktiivsemate Oppijate hariduslikku tausta, voib tdheldada
jérgmist tendentsi — mida kdrgem on inimese haridustase, seda rohkem véirtustab ta dppimist
ka pérast (kdrg)kooli 1opetamist.

Taiskasvanute osalemine koolitusel 2004. aastal, Faktum 2005

Uuringu kéigus selgitati vilja tdiskasvanud elanike osalemine erinevatel koolitustel 2004.
aastal. 22% 15-74 aastastest elanikest, s.t. ligikaudu 230 000 inimest osales todalasel
tdiendus- voi timberdppekoolitusel. Osalenute seas oli kdige enam keskastme spetsialiste ja
juhte, ametnikke, 25-34 aastasi, korgharidusega ja suurema sissetulekuga isikuid, eestlasi.
Monevorra vihem on levinud vabahariduslik koolitus, kus aasta jooksul osales 16% 15-74



aastastest elanikest, ehk ligikaudu 167 000 isikut. Osalenute seas olid enam esindatud 15-24
aastased, Opilased, suurte linnade elanikud, keskmise ja kdrgema sissetulekuga isikud, naised,
eestlased.

Eesti vabaharidusliku koolituse analiiiis, Eesti Vabaharidusliit 2002

Uuringus olid vaatluse all vabahariduslikus koolituses Sppijate ootused ja védrtused. Samuti
kiisitleti kohalike omavalitsuste esindajaid, et selgitada vilja nende teadlikkus ja hoiakud
vabahariduse valdkonnas. Lisaks analiiiisiti koolituskeskuste viimase kolme kuu aruandeid.
Uuring niitas, et riigieelarvelise finantseerimise vihenemine mojutab otseselt dppijate arvu.

Koige populaarsemateks osutusid kunsti- ja kultuurikursused, keelekursused, majandus- ja
arvutioppe kursused. 2000/2001. dppeaastal moodustasid Oppijatest 84% naised ja 16%
mehed, enamus 30-nda ja 49-nda eluaasta vahel. Kui nooremate inimeste (kuni 30-aastased)
viiksem osavott vabahariduslikust koolitusest on tdendoliselt seotud Opingutega
formaalharidussiisteemis, siis vanemad inimesed (iile 50 eluaasta) on dppimisest voordunud ja
ei osale iildse. 76% Oppijatest osales kursustel juba mitmendat korda. Enamus neist teab, mida
oppida tahab ja kuna valikuid tehakse teadlikult, siis on ka ootused Opingute suhtes
konkreetsed: loodetakse omandada eelkdige uusi teadmisi (75%) ja kasutada neid igapédevases
elus ja to0s. Ligi pool vastanutest viitis, et ppimine mdjub hésti enesetundele.

Taiskasvanute koolitus ettevotetes, Eurostat 2000

Eesmirgiks oli uurida tootajate tdienduskoolitusega seonduvaid aspekte ettevotetes 1999.
aastal. Uuringu iildkogumisse kuulus ligi 6500 ettevotet, tegemist oli valikuuringuga ja
valimisse sattus 2315 ettevotet. Seega esindas iga kiisimustiku tditnud ettevote lisaks endale
veel ka mitut teist sama pohitegevusala ja suurusklassiga ettevotet. Tulemused niitasid, et
63% koigist uuringuga hdlmatud ettevotetest pakkus oma tootajatele tdienduskoolitust.
Koolitusvalmidus on otseselt seotud ettevotte todtajate arvuga: 10-19 tootajaga ettevotetest
pakkus tootajatele koolitusvoimalust 56%, sarnane olukord valitses ettevotetes, kus tootajate
arv oli 20-29. Keskmise suurusklassi ettevotetest (50-249 tootajat) pakkus koolitust 85% ning
enam kui 500 tootajaga ettevotted leidsid kdik vdimaluse tootajaid koolitada (selliseid
ettevotteid oli uuringus 52). Koolituskulu oli 7007 krooni osavdtja kohta. Nende tulemuste
pohjal voib oletada, et viikestel ettevotetel napib koolitamiseks rahalisi vahendeid ja neil on
keerulisem leida koolitusel viibivale to6tajale asendaja.

Koolitus on iildjuhul ettevéttele kulukas, sest lisaks koolituskulude katmisele tuleb hiivitada
tootajatele tootasu koolitusel viibitud todtundide eest, leida asendustodtaja, pealegi tekib oht,
et koolitatud to6taja asub téole konkurendi juurde.

Statistikaameti tdiskasvanukoolituse uwuringud

Statistikaametil on kavas viia 2006. ja 2007. aastal ldbi rahvusvahelised uuringud, mis
kisitlevad tdiskasvanukoolitust nii ettevotte kui iiksikisiku tasandil. Eesmirgiks on uurida
koolitusega seonduvaid andmeid ja hoiakuid.

Praeguse taiskasvanuhariduse slisteemi tugevused ja norkused

Tugevused:

¢ Riiklikud dppekavad ja kvalifikatsioonisiisteem. Riiklik koolitustellimus tasemehariduses.
Tooalase ja vabaharidusliku koolituse osaline ja kaudne finantseerimine riigieelarvest.
Sotsiaalsed garantiid ja soodustused (dppepuhkus, dppelaen)

o Oppeasutuste ja koolituskeskuste vorgustik (nii tasemehariduses kui ka vabahariduses)
koos tugevate katusorganisatsioonidega. Suur koolituse pakkujate hulk (tdiskasvanute
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giimnaasiumid,  kutsedppeasutused,  korgkoolid, erakoolitajad), kes pakuvad
tdiskasvanuhariduseks paindlikke Sppevorme (tdiskoormus, osaline koormus, Shtudpe,
kaugdpe jne)

e Tugevad traditsioonid tdiskasvanute koolitajate koolitamisel ning innovaatiliste meetodite
kasutamine dppetods (sealhulgas Europassi kasutuselevott)

e Tooandjad moistavad koolituse vajalikkust

o “Tiiskasvanud dppija nddala” korraldamine

e Vodimalus kasutada vilisabi

Norkused

e Puudulik v&i vihene karjdédrindustamine ja info dppimisvoimaluste kohta

¢ Koolituse kvaliteet ja koolituse mittevastavus tooturu nduetele

e Hariduse ja koolituse vihene kittesaadavus, pohjusteks rahapuudus vdi Oppeasutuse
kaugus elukohast. Lihttootajate vihesed koolitusvoimalused. Teatud rithmade (niiteks
vanemate inimeste) vihene motivatsioon.

e Tooandjate vihesed voimalused personali koolitamiseks (eriti viikese- ja keskmise
suurusega ettevotetes).

050101 Moisted ja méaratlus

CVET (continuing vocational education) all moistame tdiendkutseharidust, mis leiab aset
inimese karjdéri jooksul kas t60, lastekasvatamise vdi muu tegevuse korvalt. Tdiend- ja
timberdppe mahud ei ole seadusandlikult miératletud ja selline Ope ei vii tingimata kdrgema
kvalifikatsioonini.

Taiendkutsehariduse pakkujad

Vastavalt Tdiskasvanute Koolituse Seadusele on tiiskasvanute koolitusasutused riigi- ja
munitsipaalasutused, koolitusluba omavad erakoolid, era- ja avalik-diguslikud juriidilised
isikud ning fiitisilisest isikust ettevotjad. Erinevat liiki tdiskasvanuhariduse osutamisega
tegeleb suur hulk pakkujaid.

Téiskasvanute Uldhariduslikud dppeasutused (nii munitsipaal-, kui
tasemekoolituse pakkujad riigidppeasutused)
Kutsedppeasutused  (riigi -, munitsipaal- ja

erakutsedppeasutused)

Korgkoolid (nii avalik-6iguslikud kui erakdrgkoolid)

Téiskasvanute tooalase | Kutsedppeasutused ja kdrgkoolid
koolituse pakkujad
Erakoolid
Ettevotted
Fiitisilisest  isikust ettevotjad ning kutse- ja
erialaliidud
Vabaharidusliku  koolituse | Riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused
pakkujad
Erakoolid

Fiitisilisest isikust ettevotjad ning avalik-diguslikud ja
eradigusikud juriidilised isikud
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050102 Taiskasvanute koolituse areng

Haridus on Eesti elanike poolt iildiselt korgelt vidrtustatud - seda niitab suur keskharidusega
inimeste arv ja inimeste suhteliselt korge haridustase. 2004/2005. Sppeaastal dppis iile 67760
iliopilase korghariduse tasemel, mille eelduseks on keskharidus. Pérast Eesti iseseisvumist
hakati tdiskasvanute koolituse siisteemi taaslooma ja 1993. aastal voeti vastu Tdiskasvanute
koolituse seadus, mis sétestab iga inimese digused, voimalused ja kohustused tdiskasvanute
koolituses osalemiseks.

Viimaste aastate arengud

Viimastel aastatel on Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) eestvedamisel alustatud
mitmete kutseharidust ja elukestvat Opet Kkisitlevate strateegiate ettevalmistamisega:
Riigikutseoppeasutuste vorgu iimberkorralduse kava aastateks 2005-2008 (kinnitatud
valitsuse poolt 17.02.2005), Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005 — 2008
(kinnitatud valitsuse poolt 14.07.2005), Elukestva oppe strateegia 2005 — 2008 (kinnitatud
valitsuse poolt 03.11.2005).

Riigikutseoppeasutuste vorgu iimberkorralduse kava aastateks 2005-2008

Alates 2001. aastast on kutsehariduses toimunud koolivorgu korrastamine, mille kéigus on
koole iihinenud, riigikoolidest saanud munitsipaalkoolid ning samuti on koole suletud.
Umberkorralduste eeesmirk on tagada ressursside optimaalne kasutamine ja dppekvaliteedi
tous ning kutsedppe koondamine eelkdige suurematesse piirkondlikesse keskustesse.

Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008 kujundamisel on silmas peetud
kooskola Kopenhaageni deklaratsiooni ja Maastrichti kommiinikeega. Kava toob vilja kolm
peamist eesmérki:

1. kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendamine ja harmoniseerimine EL-i vastavate

siisteemidega (2005-2006.a)

2. kuvalifikatsioonide rahvusliku vordluspunkti ja Europassi keskuse loomine (2005.a.)

3. kutsehariduse kvaliteeditagamise siisteemi véljatodtamine ja rakendamine 2006.a.

4. varasema Opi- ja tddkogemuse arvestamise siisteemi rakendamine 2007.a.

Elukestva oppe strateegia 2005 - 2008 kujundamisel on silmas peetud kooskola
programmiga Haridus ja Koolitus 2010, Euroopa Komisjoni dokumentidega Elukestva dppe
memorandum ja Euroopa elukestva oppe ruum. Strateegia iildeesmérgiks on suurendada
tiaiskasvanud elanikkonna v&imalusi ja motivatsiooni osalemiseks nii formaalses kui
mitteformaalses Oppetegevuses, et parandada inimeste teadmisi ja oskusi vastavuses iseenda,
tthiskonna ja tooturu vajadustega. Aastaks 2008 on kavas tdsta koolituses osalejate osakaalu
25-64 aastaste hulgas 10% tasemele. Strateegias maddratletakse jdrgmised iiheksa
pOhieesmirki:
= Kbigile tdiskasvanutele on loodud elukestva dppe vdimalused vastavalt voimekusele
ja vajadustele
= Tiiskasvanuhariduse rahastamissiisteem on ldbipaistev ja vdimaldab koolitusele
ligipddsu koigile tdiskasvanuile
= Muukeelsed Eesti tdiskasvanud elanikud valdavad {iihiskonnas ja tooelus
toimetulekuks vajalikul tasemel eesti keelt
= Vilja on tootatud tdiskasvanute koolituse kvaliteeditagamise siisteem ja
oppijatele/koolituse tellijatele on tagatud info dppe kvaliteedi kohta
» Oppijatele on loodud o&ppimis- ja koolitusvoimalustest teavitamise siisteem ja
vOimalused saada karjéériteenuseid



12

= Arendatakse tootajate kutsekvalifikatsioonisiisteemi, mis on eelduseks elukestva dppe
siisteemi ja t66jou vaba litkumise tagamiseks

= Tiiskasvanuhariduse arendamisel ja poliitika kujundamisel on kaasatud nii avaliku,
era- kui ka kolmanda sektori institutsioonid

= Tiiskasvanuhariduse valdkonnas on olemas adekvaatne statistika

=  Varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise (VOTA) siisteemi rakendatakse kdikides
oppevaldkondades ja —tasemetel.

050103 Hindamine

Vastavalt seadusandlusele vdivad tasemedppeasutused (kutsedppeasutused ja korgkoolid)
korraldada tidiendus- ja iimberdpet. KutseSppeasutus voib todalast koolitust korraldada
Oppemateriaalse baasi ja kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate olemasolul, kusjuures
dppekavad kinnitab direktor. Ulikoolis korraldatava tiienddppe valdkonnad, vormid ja korra
kinnitab iilikooli ndukogu, rakenduskorgkoolis selle ndukogu.

Tiiskasvanute tasemeoppe ja tooalase koolituse valdkonnas tehakse Oppekavade
koostamisel itha enam koostood ettevotjatega ja koolituse tellijatega, seda nii riigi- kui ka
eradppeasutuste puhul. Koostdo peab tagama koolituse vastavuse kliendi nduetele ja tooturu
vajadustele. Koost6o maht on asutustes erinev — moni teeb tihedat koostood koolituse
tellijaga, moni jdllegi mitte. Enamlevinud on koolituse 16ppedes tagasiside ankeedi tditmine,
seda nii tasemekoolituses, tooalases koolituses kui ka vabahariduslikus koolituses. Sinna
kirjutatud info pdhjal teevad koolitusasutused kokkuvdtteid ja jdreldusi oma tegevuse kohta
ning kasutavad seda oma sisehindamise protsessis. Koolitajad ja koolituse tellijad saavad
oppekava koostamisel hinnata pakutava koolituse taset. Kompetentsipohiselt kirjutatud
standardid voimaldavad pérast koolituse ldbimist hinnata omandatud teadmisi ja oskusi ning
nende taset. Koolituse kvaliteeti nditab osalejate poolt edukalt sooritatud kutseeksam voi
korgem kvalifikatsioonitase.

Vabaharidusliku koolituse siisteemis on Eesti Vabaharidusliidu juhtimisel vilja to6tamisel
kvaliteedikindlustussiisteem. Praegu kehtiva korra jdrgi hindab vastav komisjon
vabahariduslike  koolituskeskuste = tegevust  Oppijate  arvu, koolitusvaldkondade,
piirkondlikkuse ja aktiivsuse alusel. Kriteeriumidele vastavad koolituskeskused (igal aastal
ligikaudu 45 asutust) saavad riigieelarvelist toetust.

Riik viljastab tooalase ja vabaharidusliku koolituse korraldajatele koolitusloa
Erakooliseaduse alusel. Koolitusloa taotlemine on ndutav, kui asutuse poolt korraldatav ope
kestab enam kui 120 tundi vdi 6 kuud aastas. Koolituslubadega tegelemiseks on moodustatud
koolituslubade komisjon. Kuna praegune koolituslubade véljastamise siisteem ei ole
kvaliteedi garantiiks, siis on plaanis ldhiaastatel siisteem iile vaadata.

050104 Kavad ja prognoosid

Esmase kutse- ja korghariduse riikliku koolitustellimuse kavandamise sisendiks on mitmed
uuringud, prognoosid ning hinnangud. T#iend- ja timberdppe valdkondade, mahtude ja sisu
kavandamine on koolituse pakkujate iilesanne. Sisendiks on enamasti liihemaajaline
toojouvajaduste prognoos, mis koostatakse Sotsiaalministeeriumi juhtimisel To6turuametist,
kutse- ja erialaliitudest ning maavalitsustest ja omavalitsusliitudest saadava td6jouliikumist
puudutava info alusel. Ehkki t66andjate arvamus on oluline, ei ole teada, kui palju
erakoolitajad oma koolitusprogrammide pakkumisel inimeste tegelikke koolitusvajadusi
arvesse votavad.
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Uldiselt peetakse hariduskorralduses oluliseks erinevatel tasemetel (piirkond, sektor, riiklik
tasand) sotsiaalsete partnerite kaasamist ja tuginemist laiale konsensuslikule alusele. Seetdttu
kaasatakse arendustegevuste planeerimisse sotsiaalsete partnerite esindajad tdodandjate ja
toovotjate esindusorganisatsioonidest, kutse- ja erialaliitudest, kohalikest omavalitsustest,
Riigikogust, koolidest, ministeeriumidest ja teistest asjassepuutuvatest valitsusasutustest.
Suurt tdhelepanu pooratakse kavandatavaid uuendusi puudutava info levitamisele erinevatel
konverentsidel, ndupidamistel ja muudel iiritustel.

050105 Koolituse korraldamise erinevad viisid

Viimastel aastatel on koolituse korraldamisel hakanud levima uued ideed ja ldhenemised:
opipoisikoolitus, kutsealane eelkoolitus, Opiringid, Oppimine véljaspool koolitusasutust,
todjouvahetus, kaugdpe, e-Ope. Nende meetodite juurutamise vajalikkust on kirjeldatud
mitmetes valdkondlikes arengukavades ja sageli rahastatakse neid lisaks riiklikule
finantseerimisele ka projektipohiselt. Looma on hakatud seadusandlikku raamistikku uute
lédhenemiste seadustamiseks.

05010501 Avatud 6pe ja kaugope

Paljud oppe- ja koolitusasutused pakuvad Oppimiseks ja hariduse omandamiseks mitmeid
paindlikke v&imalusi. Kaugdppes, ohtuses Oppes, osakoormusega Oppes ja eksternina on
voimalik Oppida formaalharidust andvates Oppeasutustes (tdiskasvanute giimnaasiumid,
kutsedppeasutused, korgkoolid). Need dppevormid sobivad inimestele, kellel ei ole voimalik
oppekava ldbida tdiskoormusega. Pohjused vdivad olla erinevad: tootamine, perekond ja
lapsed, haigus voi erivajadus. Seetdttu on oluline, et kogu elanikkonnale on paindlikud
Oppimisvoimlaused kittesaadavad.

Eestis on praegu ligikaudu 67760 iilidpilast ja nendest umbes 25% &pib kaugdppes, ohtuses
Oppes vOi osakoormusega Oppes. Tdiskasvanute giimnaasiumides Opib iile 6000 inimese.
Kuigi dppijatel on voimalik valida erineva kestuse ja toimumise ajaga Oppetod vahel, on
Idpetamisel viljastatavad dokumendid iihesugused.

Igal aastal osaleb ligikaudu 30000-40000 inimest kdrgkoolide tdienduskoolituskursustel,
20000 kutsedppeasutuste tdienduskoolituskursustel ning iile 4000 inimese kursustel
vabahariduslikus koolituskeskuses. Tdienduskoolituse toimumise aja ja sisu iile otsustab
koolituse pakkuja, arvestades koolituse tellija soovide ja vdimalustega. Kursuse ldbimisel
viljastatakse osalejatele tunnistus.

05010502 E-gpe

Eestis kogub iiha enam hoogu e-dpe, mis loob paremaid dppimisvdimalusi erivajadustega
inimestele ning Oppeasutusest kaugel elavatele inimestele. Info-ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) rakendamiseks iildhariduses on valmimas arengukava
aastateks 2006-2008, mis nideb ette kdigile dppureile ja pedagoogidele dppetdoks vajalikul
tasemel ligipddsu loomist IKT kasutamiseks. E-0ppe materjalid on viga populaarsed nii
pedagoogide kui Sppurite seas.

Koolijuhtide ja pedagoogide seas toetatakse vorgukeskset Opet. Programm viiakse ellu
eradigusliku sihtasutuse eestvedamisel, kaasates lisaks riiklikule finantseerimisele ka koolide,
kohalike omavalitsuste, erastruktuuride ning rahvusvaheliste organisatsioonide inim- ja
materiaalseid ressursse.
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E-dpe on viiga populaarne kaugdppe vorm ka kutsedppeasutustes ja korgkoolides. Ulikoolide
vastavat initsiatiivi kutsutakse Eesti e-Ulikooliks. e-Ulikool on korgkoolide konsortsium, mis
loodi 2003. aastal. e-Ulikooli tegevus on suunatud kdigile kdrgkoolides dppijatele ja eriti
neile, kes osalevad tdiendusdppes, Opivad osakoormusega vai asuvad viikestes maakohtades.
Praegu moodustab e-kursuste osakaal koikidest kursustest kuni 5%. E-Oppe elemente
kasutatakse ka tdiendusena tavakursustele. e-Ulikooli arengustrateegias aastateks 2004-2007
on sOnastatud muuhulgas jirgmised eesmérgid: 50% korgkoolides pakutavatest kursustest on
osaliselt kaetud e-Oppe vormidega; viieteistkiimnest maakonnast kaheteistkiimnes tootavad
aktiivselt regionaalsed dpikeskused; moned e-0ppe Oppekavad on suunatud rahvusvahelisele
turule. Téiskasvanud Oppija néddala raames on viimastel aastatel korraldatud e-dppe pievi,
mille kdigus tutvustatakse e-Opet ja inimestel on vdimalik tasuta osaleda e-Oppe kursustel
(kursuse labimise kohta ei viljastata tunnistust).

Sarnase vorgustiku loomisega tegelevad ka kutsedppeasutused. 2005. aasta veebruaris
kirjutati alla e-Kutsekooli memorandum. E-Oppe arendamine ja juurutamine
kutsedppeasutustes ja korgkoolides toimub ldbi ESF-i projekti. Projekti maksumus on
35814800 krooni ning seda veab Eesti Infotehnoloogia Sihtasutus.

E-Oppe pakkumisel tdiskasvanutele on oluline anda neile esmased teadmised arvutist ja
internetist. Arvutialase koolituse eest tasuvad enamasti inimesed ise voi nende todandjad.
Aastal 2002 Kkéivitati erasektori ja riigisektori koostdds Vaata Maailma arvutikoolituse
projekt. Aastatel 2002-2004 koolitati projekti Vaata Maailma kdigus 102697 inimest.

05010503 Uued opikeskkonnad

Viimastel aastatel on raamatukogude, muuseumide, teatrite ja teiste kultuuriasutuste roll
elukestva Oppe ideede levitajana ja OppimisvOimaluste pakkujana iiha kasvanud. Uute
opikeskkondade arengule on kaasa aidanud Euroopa Liidu programmid (nt. ESF, Socrates) ja
koost6o teiste riikide organisatsioonidega. Riiklikes strateegiates ei ole nende rolli elukestva
Ooppe keskustena eraldi rohutatud, pigem on formaalharidusasutuste korval vilja toodud
vabahariduslikud koolituskeskused ja opiringid. Uhtlasi on suur rohuasetus pandud
oppimisele kodus, seda just erinevaid e-Oppe voimalusi kasutades.

Alternatiivseid Opikeskkondi kasutatakse monede kindlate sihtriihmade puhul, niiteks
rahastab riik kinnipeetavate hariduse omandamist. Hariduskorralduse arengusuunad on
sonastatud 2004. aastal Vabariigi Valitsuse poolt heaks kiidetud arengukavas
Hariduskorraldus vanglas. Arengukava 2004-2006. Arengukavas on sitestatud meetmed, mis
voimaldavad vangistust kandvatel isikutel omandada nii iildharidus kui ka kutseoskused, mis
vastavad viljaspool vanglat pakutava dppe kvaliteedile.

Oppivate organisatsioonide arendamisest on viimastel aastatel itha rohkem riigitud.
Vaatamata seadusandlikele meetmetele, mida on rakendatud Sppimise soodustamiseks nii
tookohal kui ka viljaspool seda, vdib Oelda, et Oppiva iihiskonna ja Oppivate
organisatsioonide kujunemiseks peavad erinevad osapooled veel pingutama. Kui
suurettevotetel leidub vdimalusi oma personali arendamiseks, siis véikestel ja keskmise
suurusega ettevotetel ei jitku sageli ressursse oma tootajate koolitamiseks.

Lisaks seadusandlikule raamistikule kasutatakse Oppiva organisatsiooni idee levitamiseks
erinevaid mehhanisme. Ndiiteks vOib tunnustamine osutuda liikumapanevaks jouks nii
inimestele kui ka organisatsioonidele. Tédiskasvanud dppija niddala raames tunnustatakse juba
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mitmendat aastat jirjest nii riiklikul kui ka kohalikul tasandil aasta dppijat, koolitajat, aasta
koolitussobralikumat organisatsiooni ja koolitussdbralikumat omavalitsust.
Koolitussobralikumale organisatsioonile esitatakse jargmised ndudmised: tdiskasvanute
koolituse seaduse jdrgimine; personali arendamine, planeerimine ja koolitamine; tdotajate
Oppimise soodustamine ja motiveerimine; piirkonna Spikeskkonna loomise eesmirgil koostoo
tegemine teiste organisatsioonide ja sotsiaalsete partneritega. Personali Arendamise Uhing
PARE korraldab igal aastal konkursse parima personaliprojekti ja parima personalijuhtimise
potentsiaali viljaselgitamiseks.

Organisatsioonidel on vdimalik ise vilja toodata oma koolituspohimdtted ja koolituskava ning
korraldada koolitusi nii tookohal kui mujal. Samuti jddb organisatsiooni otsustada
toojouvahetus ja rotatsioon, mida korraldatakse vastavalt asutuse vajadustele ja vGimalustele.
Toojouvahetus on seni olnud populaarne Opetajate seas (eelnevalt rahastati seda Phare
programmi kaudu) ning tegevust loodetakse jitkata isetasuvuse pohimottel vodi ESF-i
vahendeid rakendades.

05010504 Paindlikkus ja eristamine

Eestis liiguvad nii esmane viljadpe kui ka tdienduskoolitus iiha enam paindlikkuse suunas (vt
alateemasid 05010503 ja 05010502). Eesmirgiks on muuta Ope kittesaadavaks koigile,
sealhulgas tootavatele, lapsi kasvatavatele voi muul moel iihiskonnaelus aktiivselt osalevatele
inimestele. Enamasti on dppijal ja koolituse tellijal vdimalus valida sobiv dppetdd toimumise
aeg, Oppevorm ja koormus nii tasemekoolituses kui ka tdiendus- ja iimberdppes.
Moodulpdhine dpe on kiillaltki levinud, kuna see vdimaldab Oppijatele suuremaid valikud ja
tagab Oppekava paindlikkuse. Tédiendkoolituse paindlikumaks muutmiseks kooskdlastatakse
koolituse sisu enamasti tellijaga.
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0502 RIIKLIKULT TOETATUD TAIENDUSKOOLITUS

Tidienduskoolitust pakuvad erinevad koolitusasutused ja koolitajad. Tédienduskoolitus voib
olla nii tddandja, toovotja kui avaliku sektori poolt finantseeritud.

Avalik sektor toetab tidiskasvanute tasemekoolitust vahendite eraldamisega riigieelarvest
Haridus-ja Teadusministeeriumi kaudu. Opingud kutsedppeasutustes on osalejatele tasuta.

Téiskasvanute tooalast koolitust rahastab riik reguleeritud kutsealadel, mille puhul on
jatkuv tooalane tdienduskoolitus kohustuslik. Niiteks on riigieelarves vahendid ette nidhtud
Opetajate (3% aastasest palgafondist) ning tervishoiutdotajate (2-4% aastasest palgafondist)
koolitamiseks. Riik toetab otseselt ka tootute to0alast koolitust, mis kuulub
Sotsiaalministeeriumi haldusalasse (vt ka 0503).

Vabahariduslikku koolitust toetab Haridus-ja Teadusministeerium seeldbi, et maksab
tootasu 45 direktorile ja Opetajale, kes todtavad vabahariduslikes koolituskeskustes (vt ka
0501).

Riik toetab tidiskasvanute tasemekoolitust, todalast koolitust ja vabahariduslikku koolitust
kaudselt maksusoodustuste ja dppepuhkuste voimaldamise kaudu (vt ka 0501). Tulumaksu ei
nduta sisse tdoalase tdiend-ja timberdppe pealt, mille eest tasub tddandja todlepingu voi
toosuhte peatumisel koondamise tottu (Tulumaksuseadus, 1999). Riigis resideeruval fiiiisilisel
isikul on Gigus koolituskulude pealt tulumaks tagasi saada (sama kehtib tema alla 26-aastaste
ilalpeetavate koolituskulude kohta). Koolituskulud peavad olema tasutud registreeritud ja
akrediteeritud haridus-ja koolitusasutusele (tunnustatakse ka Opet vilisasutustes).
Maksimaalne mahaarvamine maksumaksja kohta on 50 000 krooni maksustatavas aastas ning
mitte rohkem kui 50% maksumaksja sissetulekust samal maksustamise perioodil.

Taiskasvanute tasemekoolitus

Tdiskasvanute  tasemekoolituse  iildist  koordineerimist  korraldab  Haridus- ja
Teadusministeerium.  Tédienduskoolituse all moistetakse osakoormusega  Oppimist
tasemeOppeasutustes (sageli kas eksternina vdi Ohtudppe vormis) ning osalemist erinevate
koolitajate korraldatud liihiajalistel kursustel. Kutsekeskharidus omandatakse pohihariduse
voi iildkeskhariduse baasil (EV Haridusseadus, 1992).

Vastavalt Kutsedppeasutuste seadusele (1995) on igal kodanikul oigus riigi poolt
finantseeritud kutseharidusele. Koik kutsedppeasutustes ning korghariduse tasemel Oppijad
loetakse statistiliselt esmasoppijateks (IVET), ehkki paljud neist on eelnevalt kutsealase
viljadppe saanud kas giimnaasiumist vdi kutsedppeasutusest.

Tabel 1 Tiiskasvanud lopetajad kutsehariduses

) Oppevormid

Oppevormid kokku kokku Pievabpe  Paevadpe Ohtudpe Ohtudpe  Kaugdpe Kaugdpe
1997 8495 100% 7568 89,09% 379 4,46% 548 6,45%
2000 8566 100% 7783 90,86% 339 3,96% 444 5,18%
2004 7049 100% 6390 90,65% 72 1,02% 587 8,33%

Allikas: Statistikaamet
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Taiskasvanute todalane koolitus

Eestis toetab riik tdiskasvanute tdoalast koolitust nii otseselt kui kaudselt. Otsene toetus
holmab koolituskulude katmist (nt riigiasutuste tootajatele ja teenistujatele), kaudne toetus
holmab koolituskulude osalist kompenseerimist tulumaksusoodustuste kaudu ning
Oppepuhkuse voimaldamist todalaseks koolituseks.

Riigieelarves on vahendid ette nidhtud todalaseks tdiend-ja iimberdppeks riigiasutuste
tootajatele ja teenistujatele (2- 4% palgafondist) ning pedagoogidele (3% palgafondist).
Kohalike omavalitsuste tootajate ja ametnike todalaseks koolituseks eraldatakse vahendid
vastavate omavalitsuste eelarvetest.

Kutsekvalifikatsiooni (kindlal erialal ndutava pédevuse taseme) kehtestab Kutseseadus
(2000), mis méadrab Eestis reguleeritud kutsealad ning sitestab nendel aladel tootavate
inimeste atesteerimise ja nimetamise korra. Reguleeritud kutsealadel to6tajad on kohustatud
oma tooalast padevust tdestama ning tddalasel tdienduskoolitusel osalema.

Tooalast koolitust pakuvad paljud eradiguslikud juriidilised isikud, aga nende kdorval jérjest
enam ka rakenduskorgkoolid, iilikoolid ja kutsedppeasutused. Koige tihedamini toimub
koolitus tookohal. Statistikaameti andmetel osales 2004.a. kursustel keskmiselt 2,3%
elanikkonnast (kiisitleti kursustel osalemist kiisitlusele eelnenud nelja nidala jooksul eagrupis
15 - 74).

Tootajate osalus tiienduskoolituses erineva suurusklassi ettevotetes 2002.a.

Téienduskoolituskursustel osalenud tootajate osatdhtsus kursusi
korraldanud ettevotetes, %

Kokku 28%

10-49 tootajat 27%

50-249 tootajat 25%

250 ja enam tootajat 30%

Allikas: Statistikaamet

Tooalane tidienduskoolitus reguleeritud kutsealadel tootajatele

Valdav osa kutsealadest on Eestis &iguslikult reguleerimata. Eestis on iiksnes reguleeritud
kutsealadel tootajad kohustatud oma todalast péddevust tdestama ning todalasel
tdienduskoolitusel osalema. Regulatsioon vdib toimuda EL iildsiisteemi vOi sektoraalsete
direktiivide alusel. Uldsiisteemi direktiivide alusel on reguleeritud néiteks advokaatide,
Opetajate ja tollimaaklerite kutsealadel tootamise Oigus. Sektoraalsete direktiivide alusel
reguleeritud kutsed Eestis on arst, hambaarst, proviisor, dde, dmmaemand, veterinaararst,
arhitekt jne.

Osal reguleeritud kutsealadest, mille puhul on jitkuv todalane tdienduskoolitus erialal
tootamiseks ndutav, on toodtajate koolituseks vahendid ette néhtud tootajate palgafondist (nt
tervishoiutootajatel 2- 4% ning pedagoogidel 3% palgafondist). Teiste puhul vdib todalase
koolituse eest tasuja olla nii todandja kui Sppija.

Lisaks ettevotetele, kellele on seadusega pandud kohustus nidha oma eelarves ette vahendid
tootajate koolitamiseks (riiklikult rahastatud), eraldab umbes 12% kdigist Eestis registreeritud
ettevotetest oma tootajate koolitamiseks eelarvest vahendeid. See aga erineb valdkonniti,
nditeks on finantsvahenduse vallas keskmisest tunduvalt suuremal hulgal ettevotetest
koolituseelarve olemas (54%) ning finantsvaldkonna tootajad osalesid ka tooalasel
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tdienduskoolitusel kdige enam (74% tootajatest ). (Allikas: Statistikaamet, 1999, tdiendatud
2002.a.).

EL Struktuurifondide kasutamine tootajate tooalaseks koolituseks

Eesti saab jirgnevatel aastatel regionaalpoliitika arendamiseks toetust EL struktuurifondidest.

Eesti riiklik arengukava EL struktuurifondide kasutuselevotuks — iihtne programmdokument

2004-2006 (RAK) on strateegiline dokument, kus Eesti eduka arengu vdéimalused on

kirjeldatud 5 prioriteedi (prioriteet ehk arengueelistus) ja 28 meetme (meede ehk eesmirkide

saavutamise abindu) tegevustes. Iga prioriteedi tegevusi toetab konkreetne struktuurifond.

Haridusvaldkonna meetmed kuuluvad prioriteetide 1 ja 4 alla ning need on:

e Meede 1.1 - To6jou paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat Opet tagav ning kdigile
kittesaadav haridussiisteem (rahastatakse Euroopa Sotsiaalfondist ESF), mille eesmirgid
on:

o oppe kvaliteedi tagamine
o vordsete vdoimaluste loomine hariduse omandamiseks
o tingimuste loomine ja vdimaluste pakkumine elukestvaks dppeks

e Meede 4.3 Kutse- ja kdrghariduse infrastruktuuri moderniseerimine (rahastatakse Euroopa

Regionaalarengu Fondist ERF)

Meetme 1.1. raames antakse toetust jirgmiste tegevuste elluviimiseks:

e kutsedppeasutuste ja kdrgkoolide dppejoudude, pedagoogilise personali taseme- ja
tdiendusOppesiisteemi arendamine ja rakendamine, sh praktika, tdiendope
vilisiilikoolides ning teadus- ja arendusasutustes; tdiskasvanukoolitajate, ettevottes
tootavate praktikajuhendajate koolitus

e Jppekavaarendus

® ndustamissiisteemi edasiarendamine, sh karjdidrindustamisteenuse arendamine
karjddrindustamismudeli arendamise ja rakendamise kaudu, karjddrindustajate ja
tugiisikute koolitus, info- ja metoodiliste materjalide véljatéotamine, uuringute
lébiviimine

¢ paindlike 6ppimisvéimaluste juurutamine, sh ettevottepraktika ja dpipoisikoolituse
laialdasem rakendamine, kutsealase eelkoolituse rakendamine, laialdasem koostoo
ettevotetega, internetipShiste dppevormide ehk e-0ppe rakendamine

e pohikoolist vai kutsedppeasutusest viljalangemise ennetamiseks ja viljalangenute taas
haridussiisteemi kaasamiseks rakendatavad meetmed, sh kvalifitseeritud pedagoogide
ja ndustajate ettevalmistus

e kvaliteedi tagamise siisteemi arendamine ja rakendamine kutse- ja korghariduse
tasemel

e clukestva dppe voimaluste loomine madala konkurentsivoimega tootavatele

tdaiskasvanutele

infobaasi loomine tdiskasvanute dppimisvdimaluste kohta

Opi- ja tookogemuse arvestamise siisteemi véljatootamine ja juurutamine

kutsekvalifikatsioonisiisteemi edasiarendamine ja rakendamine

kutse- ja korghariduse kvaliteedi tdstmine rahvusvaheliselt tunnustatud tasemele, sh

arendustegevus, muu vastava valdkonnaga seotud innovaatiline tegevus,

koostoovorgustike arendamine, uuringud

e vilisspetsialistide rakendamine kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi tagamiseks, sh
pikaajaliste lepingute alusel, jireldoktorantuuri l4bimine ja dpetamisvoimaluste
pakkumine
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e tippspetsialistide koolitamine Eesti majanduse votmevaldkondades
(kasutajasobralikud infotehnoloogiad ja infoiithiskonna areng, biomeditsiin ja
materjalitehnoloogiad) ning muudel majanduse konkurentsivdime tdstmisega seotud
erialadel

e pedagoogiliste erialade dppurite koolitamine info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
vahendite kasutamiseks Opetamisel

® Opetajate ja Oppejoudude koolitamine digitaaltehnoloogia valdkonnas ning e-Sppe
materjalide loomiseks

Meedet 1.1 rahastatakse 2004 — 2006 programmperioodil 629 241 597 krooni ulatuses
Euroopa Sotsiaalfondist (ESF). Euroopa Liidu osaluse miér on 75% ning Eesti avalik sektor
katab 25% kuludest. Meetme kogueelarve on 838 988 796 krooni. 2004. — 2005. a. toimunud
kolme taotlusvooru viltel on rahastamisotsuse saanud 101 projektitaotlust kogusummas
423129075 krooni.

Vabahariduslik koolitus

Vabahariduslik koolitus on suunatud inimese loovuse, annete ja sotsiaalsete oskuste
tostmisele, enamasti toimub Ope kursuste vormis, tihti ka dpiringides. Kuna vabaharidus on
enamasti seotud inimeste harrastustega, siis edaspidi seda koolitusliiki CVET-i all ei késitleta.

Vabahariduslik koolitus toimub enamasti dppurite oma kulul, ehkki ka riigi- ja omavalitsuste
eelarvetes on selleks vahendid ette ndhtud. Riigieelarvest toetatakse iiksnes Opetajakoolitust,
mille lédbiviijaks on tegevusloaga haridusasutus (rahastamine toimub Haridus-ja
Teadusministeeriumi kaudu).

Haridus-ja Teadusministeerium toetab vabahariduslikku koolitust seelidbi, et maksab osa
vabahariduslike koolituskeskuste direktorite ja Opetajate toGtasudest. Rahastamist
koordineerib Eesti Vabaharidusliit, kes jagas 2004. aastal toetust 2 000 000 krooni ulatuses.
Samuti on tdiskasvanute vabaharidusliku koolituse arendamiseks voimalik kasutada
lisavahendeid Euroopa Sotsiaalfondist (ESF).

050201 Sihtgrupp ja elluviimine

Taiskasvanute tasemedpe

Nagu punktis 0502 mainitud, mdistetakse Tédiskasvanukoolituse seaduse kohaselt
tdaiskasvanud oppijana isikut, kelle jaoks SGppimine ei ole pdhitegevus, see tihendab, et ta Spib
toolkdimise, lastekasvatamise vOi muu tegevuse korvalt. Kutsedppeasutused pakuvad
tasemeOpet nii tdis- kui osakoormusega ning todalaste koolituskursustena. Jérgnev tabel
annab iilevaate dppijate arvust kutsehariduses dppevormi jargi.
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Tabel 5 Kutsehariduses oppijad aastatel 1995 - 2004

1999 % 2000 % 2001 | % | 2002 % 2003 % 2004 %
.Ooppijad
kutsekeskhariduslikus 15321 | 100 22435 100 | 26494 [ 100 | 27857 [ 100 | 27917 | 100 | 29648 [ 100
oppes
Sh oppijad
kutsekeskharidusliku 13600 | 88,8 | 19650 | 87,5 | 23981 [ 90,5 | 25298 | 90,8 | 25548 | 91,5 | 27733 | 93,5
oppe pievadppes
Sh oppijad
kutsekeskharidusliku 721 4,7 1358 6,1 714 2,7 343 1,2 189 0,7 139 0,5
oppe ohtudppes
Sh oppijad
kutsekeskharidusliku 1 000 6,5 1427 6,4 1799 6,8 2216 8 2180 7.8 1776 6
oppe kaugoppes
Allikas: Statistikaamet
Tabel 6 Lopetajad kutsehariduses koolitusalade jargi
LOPETANUD KUTSEHARIDUSES --- koolitusala ning aasta.
1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Koolitusalad kokku 7345(18229 18240 | 853718542 | 8566|8953 10911 [ 8081|7049
Opetajakoolitus ja kasvatusteadus | 131 192 |0 106 |93 74 0 0 0 0
Kunstid 215 292 |226 |[239 |206 292 177 |209 136 | 173
Humanitaaria 0 0 0 8 19 23 8 14 11 6
Ajakirjandus ja infolevi 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arindus ja haldus 121511450 161416051491 |1761]11763|1721 |1418| 1307
Oigus 36 103 |99 166 | 148 | 130 |75 7 0 0
Arvutiteadused 42 25 42 65 134 1455 900 [678 650 | 476
Tehnikaalad 12391594 11713116481 1669| 1692175312407 |1561]1561
Tootmine ja tootlemine 124211067 110010831353 |1110)1236|1632 |1075]950
Arhitektuur ja ehitus 625 | 681 |750 |848 813 |694 [596 |1189 [739 |756
Pollumajandus,  metsandus  ja| o) | 533 | 467 |378 [312 [207 |205 |324 |[349 |203
kalandus
Veterinaaria 0 18 20 14 18 0 0 0 0 0
Tervis 360 [353 [302 |374 111 |102 |75 115 102 |75
Sotsiaalteenused 101 205 |70 163 | 171 167 | 198 |129 108 | 80
Isikuteenindus 1062995 |1115)1325]11446]11397|1387|1976 |1377]818
Transporditeenused 307 1248 218 179 [180 |188 |238 |262 168 | 221
Keskkonnakaitse 0 34 21 18 22 16 23 20 31 59
Turvamine 325 439 |483 [318 |356 258 319 |228 356 | 274

Mirkus: Lopetanud dppeaasta jooksul. Aasta néditab Sppeaasta 1dpuaastat.

Allikas: Statistikaamet
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Ope kutsedppeasutustes pohineb Riiklikus Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuses registreeritud
oppekavadel, mis peavad pdhinema kutsestandarditel. Riiklikud kutsehariduse &ppekavad
koigis koolitusvaldkondades on loomisel ESF projekti toetusel.

Pohikoolijargse kutsekeskhariduse dppekavade kestus on vihemalt 3 aastat (120 AP), millest
ildhariduslikke aineid on 50 AP. Keskharidusel pohinev kutsedpe kestab 1 - 3 aastat (40 —
120 AP) ja selle sihtgrupiks on keskharidust andva Oppeasutuse 10putunnistuse omanikud,
ehkki jéirjest rohkem asub kutseharidust omandama ka korgkooli 16petanuid. Edukas kooli
Idpetamine annab vastava kutsekeskhariduse voi keskkoolijdrgse kutsehariduse tunnistuse.

Koolilopetajad voivad 10petamiseks vajalike koolieksamitega samaaegselt sooritada ka
kutseeksami. Kutseeksameid votavad vastu Kutseseaduses sitestatud korras moodustatud
kutsekomisjonid, kes tegutsevad haridust andvast asutusest sOltumatult. Eesti
Kutseharidussiisteemi Arengukava aastateks 2005 — 2008 kohaselt peaks Eesti 2008. aastaks
joudma tasemele, kus 70% kutseOppeasutuste lOpetajatest sooritab kutseeksami.
Kutsedppeasutused I1opetatakse olenevalt erialast ja dppekavast kas oskustodlise vodi tehniku
tasemel.

Kutsekeskhariduse omandanutel on 6igus saadud tunnistuse alusel ilma {iildhariduslikke
riigieksameid sooritamata kandideerida omandatud erialal rakenduskdrghariduse Oppesse
kutsedppeasutustes, rakenduskdrgkoolides voi vabade kohtade olemasolul avalik-diguslike
ilikoolide kolledZites. Sellist voimalust pakuvad koik riigi- ja erakdrgkoolid, samuti avalik-
diguslikud iilikoolid kas osakoormusega, dhtuses voi kaugdppes.

Taiskasvanute todalane koolitus

Tooalast koolitust pakuvad Eestis nii avalik-6iguslikud iilikoolid, rakenduskdrgkoolid,
kutsedppeasutused kui ka mittetulundusithingud ja &riithingud ning fiitisilisest isikust
ettevotjad. Koolituse sihtgrupiks on kogu tdiskasvanud elanikkond, kes vdib koolitusel
osaleda nii todandja pakutud/soovitatud kursuste kaudu, isiklikult valitud kursuste kaudu kui
ka Too6turuameti poolt soovitatud kursuste kaudu.

Eurostati andmetel osales Eesti todealisest elanikkonnast 2005.a. tdienduskoolituses kokku
5.9%.

Paljudel erialadel (2005.a. alguses iile 450) on kutsekvalifikatsioone kirjeldatud erinevate
tasemete kaudu. Kui kutsekvalifikatsiooni I-II tase ei ndua iildjuhul tasemehariduse tunnistust
ega erialast tookogemust, siis enamikel juhtudel nduab III taseme kutsekvalifikatsiooni
omandamine lisaks viljadppekoolitusele ning tookogemusele ka tdoalase tdienduskoolituse
labimist. Jargnev tabel annab ettekujutuse todalase koolituse teemadest ja todalasel koolitusel
osalevate inimeste arvust, tuues vilja 2005. aastal kdrgema taseme kutsekvalifikatsiooni
saanud inimeste arvu valdkondade kaupa.

II1I-V taseme kutsekvalifikatsiooni omistamine 2005. aastal

Kutset Omistav organ Kutse Tunnistuse saanud isikute
arv 2005.a.

Eesti Ehitusinseneride Liit Volitatud ehitusinsener V 7

Eesti Arhitektide Liit Volitatud arhitekt V 44

Eesti Ehitusettevotjate Liit Ehitusjuht III 592

Eesti Elektroenergeetika Selts Volitatud elektriinsener V 2

Eesti Fiisioterapeutide Liit Fiisioterapeut IIT 13
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Eesti Fiisioterapeutide Liit Fiisioterapeut IV 4

Eesti Geodeetide Uhing Geodeet 111, IV, V 57

Eesti Juhi Abi Uhing Juhiabi I1I 3

Eesti Kinnisvara Haldajate ja | Kinnisvara korrashoiujuht V; | 64

Hooldajate Liit Kinnisvara hooldusjuht 1v;
Kinnisvarahaldur II1;
Kinnisvarahooldaja III

Eesti Kinnisvara Hindajate Uhing Atesteeritud kinnisvarahindaja IV 14

Eesti Kinnisvaramaaklerite Koda Atesteeritud kinnisvaramaakler III 15

Eesti Koorijuhtide Liit Koorijuht II1, IV, V 8

Eesti Logopeedide Uhing Logopeed III, IV, V 13

Eesti Mehaanikainseneride Liit Diplomeeritud mehaanikainsener V; | 9
Volitatud mehaanikainsener V

Eesti Oliimpiakomitee Treener I-V 261

Eesti  Personalito6  Arendamise | Personalijuht IV, V 12

Uhing PARE

Personalitsé  Arendamise Uhing | Personalispetsialist ITI 6

PARE

Eesti Psiihholoogide Liit Kliiniline psiihholoog IV; Kliiniline | 12
lapsepsiihholoog IV

Eesti Piirotehnikute Liit Piirotehnik I1I 1

Eesti Rahvakunsti ja Ké&sitoo Liit Rahvakunsti- ja  kisitoomeister | 2
tekstiili alal V

Eesti Soojustehnikainseneride Selts | Volitatud soojustehnikainsener V 1

Eesti Suhtlemistreenerite Uhing Suhtlemistreener V 9

Eesti Tdiskasvanute  Koolitajate | Tdiskasvanute koolitaja III, IV, V 9

Assotsiatsioon ANDRAS

Eesti Transpordi ja Teede Uhing Volitatud teedeinsener V 9

Eestimaa Pollumajandustootjate | Pdllumajandustootja I | 10

Keskliit spetsialiseerumisega
hobusekasvatusele

Jineda Oppe- ja Nouandekeskus Konsulent IV  finantsmajanduse | 20
valdkonnas

Allikas: Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse kodulehekiilg, www kutsekoda.ee

Pedagoogide ja tervishoiutddtajate taienduskoolitus

Niiteid tooalase koolituse korraldamist reguleerivate méaruste kohta vdime leida tervishoiu-

ning haridusvaldkonnas.

Opetajate tiiienduskoolitus

Valitsuse poolt kinnitatud Opetajakoolituse raamnduded (2000) kehtestavad todalase
koolituse iild-ja erinduded. Pedagoog peab osalema tooalasel koolitusel vihemalt 160 tundi
(vordne 4 ainepunktiga) iga viie toOaasta kohta. Kutsedpetaja peab osalema tooalasel
koolitusel kestusega vidhemalt 2 kuud iga kolme toGaasta kohta. Vastavalt Pedagoogide
Kvalifikatsiooninouetele (2002) peab ldbiviidavate kursuste dppekava olema registreeritud
Haridus-ja Teadusministeeriumis ning Opetajakoolituse vdib ldbi viia tiksnes korgkool.
Haridusministri médrus Haridustootajate kutseoskuste tdiustamise kord (1998) kehtestab
Opetajakoolituse ~ pohimodtted, midrab kindlaks koolitajad, Oppekava ldbimiseks
registreerumise korra ning koolituse ldbimist tdendavad dokumendid.

Opetajate tooalast tiienduskoolitust pakuvad Eestis tdiskasvanuharidust pakkuvad asutused,
mis tegutsevad Ulikooliseaduse (1995), Kutsedppeasutuse seaduse (1998) ja Erakooliseaduse
(1998) alusel ning kelle pakutav dppekava on registreeritud Haridus- ja Teadusministeeriumi
vastavas registrites.
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Noortele viljadppe 16petanud Spetajatele on rakendatud todalase tdienduskoolituse vormina
kutseaasta. Kutseaasta nominaalkestus on iiks aasta ja see ldbitakse vastava haridusastme
oppeasutuses. Opetajate kutseaasta eesmirk on rakendada &petajakoolituses omandatud
teadmisi ja oskusi ning kujundada Gpetajakoolituse ldbinute valmisolek Gpetajatdoks, anda
Oppeasutusele tagasisidet dpetajakoolituse Oppekava ja selle tulemuslikkuse kohta.

Kutsedpetajal, kellel on erialane korgharidus, on kutseaasta alustamise tingimus vihemalt
kaheaastane erialase t60 staaz ja ldbitud voi ldbimisel kdrghariduse esimesele astmele jirgnev
Opetajakoolitus. Kui kutsedpetaja poolt Opetataval erialal ei ole vdimalik omandada
korgharidust, on kutseaasta alustamise tingimus kutsekeskharidus, pedagoogiline kdrgharidus
ja vihemalt kaheaastane erialase t66 staaZz.

Tervishoiutootajate tiienduskoolitus

Tervishoiusektoris peavad tervishoiutdotajad Sotsiaalministri 2001. aasta miiruse
Tervishoiuteenuste kvaliteedi tagamise nouded (ldhtuvalt Tervishoiuteenuste koostamise
seadusest) alusel osalema igal aastal vahemalt 60 tundi kutsealasel koolitusel ning tippjuhid
ja struktuuriiiksuste juhid vdhemalt 40 tundi juhtimiskoolitusel. 2005. aastal oli Eestis
registreeritud ja tootas ligikaudu 13 500 arsti ja dde, kes pidid igal aastal 1dbima eelnimetatud
jétkukoolituse.

050202 Pakkujad

Tiiskasvanuharidust pakkuvad Oppeasutused on riigi- ja munitsipaalasutused, koolitusluba
omavad erakoolid, era- ja avalik-Oiguslikud juriidilised isikud ning fiilisilisest isikust
ettevotjad eeldusel, et tdiskasvanuharidus kuulub asutuse, kooli vdi isiku tegevusvaldkonda
seaduse vdi pohikirja alusel. Tdiskasvanuhariduse liigi jirgi on Eestis lai valik erinevaid
koolituse pakkujaid.

Tiiskasvanute tooalast koolitust voivad Eestis korraldada riigi- v6i munitsipaaldppeasutused
ja riiklikud rakenduskdrgkoolid Kutsedppeasutuse seaduse (1998) alusel. Haridus-ja
Teadusministri  2001.a. mdidrus Tdiskasvanute todalase koolituse kutseoppeasutustes
korraldamise tingimused ja kord sitestab, et kutsedppeasutus korraldab tédiskasvanute toalast
koolitust koolis Opetatavates valdkondades, kuid vastava ndudluse, Oppematerjalide baasi
ning pedagoogide olemasolu korral vdib kool korraldada koolitust ka teistes valdkondades.

Nii riiklikud kui erakutsedppeasutused pakuvad koolituskursuseid fiiiisilistele isikutele ja
ettevotetele, samuti on neil digus korraldada kursusi tellimuslepingu alusel (nt
toohdiveametiga). Kutsedppeasutused korraldavad koolitusi kursustena nii pdevases, dhtuses,
kui ka kaugdppe vormis. Kursuse 10petajale viljastatakse vastav tunnistus. 2005. aastal oli
Eestis 38 riiklikku ja 21 erakutsedppeasutust.

Téiskasvanute tdienduskoolitust pakuvad laialdaselt ka kdik kdrgkoolid. Koolitusprogrammid
erinevad nii sisult kui kestuselt ning pakuvad vdimalust ennast tdiendada koigil kdrgkooli
tasemeOppes pakutavatel erialadel. Nii avalik-diguslikud {iilikoolid kui ka erakorgkoolid
pakuvad tiienduskoolituse voimalusi. Niiteks Tartu Ulikoolis toimus 2004.a. 536 kursust ligi
11 450 osalejaga, samuti pakub Tartu Ulikool 29 e-kursust. Sarnastes mahtudes pakuvad
taienduskoolitust ka koik teised korgkoolid.

Samuti tegelevad tdiskasvanute tooalase koolitusega paljud institutsioonid ning fiiiisilised
isikud. Infomeediaettevotte Eniro Eesti AS andmetel on Eestis registreeritud 369 ettevdtet,
kelle tegevusalade hulka kuulub huvikoolitus ning 371 ettevotet, kes koolitusega tegelevad.
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2005. aasta detsembri seisuga oli Haridus-ja Teadusministeerium véljastanud tegevusloa 288
asutusele, kes tegelevad tdoalase koolituse pakkumisega.

050203 Kiittesaadavus

Kutsealane tasemedpe juhindub Kutsedppeasutuste seadusest, mille alusel on kutsedppele
ligipddsu tingimuseks pohikooli, giimnaasiumi v&i kutsedppeasutuse 1dputunnistus.
Kutsedppeasutusse sisseastumise tdpsed tingimused ja korra mééravad dppeasutused.

Korgkooli sisseastumise tingimused kehtestatakse koolide endi poolt. Uldjuhul ndutakse
opilastelt riigieksamite tulemusi, ent on ka erandeid, nt vihese konkurentsiga erialadel. See
kergendab olukorda kutsedppeasutuste lOpetajatele, kuna neist sooritab riigieksameid
tavaliselt vaid véga vihe Opilasi (ca 5% l0petajate koguarvust).

Taiskasvanute tooalasele tidienduskoolitusele seab valikukriteeriumid koolitaja. Ligipdids
isiksuse arendamisele suunatud koolitustele on iildiselt piiranguteta. Erialasele tdienddppele
suunatud koolitustel vdib eeltingimuseks olla erialase baaskoolituse olemasolu (kutse-voi
korghariduse tasemel). Niiteks pedagoogide tdienduskoolitusele registreerumisel on
eeltingimuseks pedagoogiline baasharidus.

Ligipddsu tdiskasvanuharidusele médrab tihti vdimalus koolituse eest tasuda. Tooandjad
suunavad tootajaid koolitusele ning mitmetes ettevotetes on olemas personali koolituskavad.
Toolepingu alusel todtavatele ja avalikus teenistuses olevatele isikutele antakse koolituses
osalemiseks dppepuhkust (vt. alateema 050401).

Kui riigiasutuste tdotajatele ja teenistujatele ndhakse tooalaseks koolituseks ette vahendid
riigieelarves (2-4% aastasest palgafondist), siis iilejdsinud juhtudel vdib todandja tasuda
tootaja koolituse eest kas tédielikult voi osaliselt. Tdiskasvanud todtajate ligipddsu todalasele
koolitusele toetatakse ka Euroopa Liidu projektide kaudu (néditeks EQUAL). Samuti on Eesti
Struktuurfondide Meetme 1.1. iiks sihtgrupp tdiskasvanud ja riskigruppidesse kuuluvad
tootajad.

050204 Kvaliteedi tagamine

Haridus- ja Teadusministeerium kannab iildist vastutust koolituse kvaliteedi tagamise eest.
Oppeasutused, kes korraldavad tdiskasvanute todalast voi vabahariduslikku koolitust, mille
maht on iile 120 tunni vdi 6 kuud aastas, peavad selleks taotlema koolitusluba haridus-ja
teadusministri médédrusega kehtestatud tingimustel ja korras. Erakoolide koolituslubade register
on nihtav Haridus-ja Teadusministeeriumi kodulehekiiljel.

Haridus- ja Teadusministeerium soovitab koolitusel osalejatel kontrollida, kas koolitajal on
valitud Oppekava jaoks olemas koolitusluba. Vastasel juhul voib tekkida olukord, kus
koolituse pakkuja ei saa kursuse ldbinutele véljastada riiklikult aktsepteeritavat tunnistust.
Koolitusluba on tunnistus sellest, et Oppeasutuses lidbiviidav koolitus vastab hariduse
kvaliteedi  tagamise nduetele, mis on sitestatud Kutseharidusstandardis ja
Korgharidusstandardis. Oppe kvaliteeti jilgitakse libi vastavate kontrollmehhanismide
(Oppekavad, Oppeasutuste akrediteerimine, riiklik jdrelevalve, Oppeasutuste sise- ja
vilishindamine, kutsedppeasutuste kvaliteediauhind). Aastatel 2006-2007 koostatakse
kutsehariduse  kvaliteedijuhtimise siisteem, mis votab kokku kvaliteedijuhtimise
mehhanismide erinevad aspektid.



25

0503 TOOTUTE JA MUUDE TOOTURU RISKIGRUPPI KUULUVATE ISIKUTE KOOLITAMINE

Tooturuteenuse seadus (2000) reguleerib todotsijale ja tddandjale todturuteenuse osutamist.
Tooturuteenuse hulka kuulub:
e todvahendus
tooturukoolitus
kutsendustamine
todturutoetus ettevotluse alustamiseks
tooturutoetus tooandjale viiksema konkurentsivoimega tootu todlerakendamiseks
hidaabitoo

Toootsijate ja tootute koolituse kursused tellib ja nende eest tasub Eestis
Sotsiaalministeerium. Samuti voivad selleks vahendeid eraldada kohalikud omavalitsused.

Eradiguslikul juriidilisel isikul ja driregistrisse kantud fiiiisilisest isikust ettevotjal on digus
osutada jargmiseid teenuseid:

® teavitamine tooturu olukorrast ja todturukoolituse vdimalustest

® todvahendus

e tooturukoolitus

Tooturuameti ndustajad teavitavad tdootsijaid ning tootuid tdooturu olukorrast ja to6 leidmise
voimalustest. Tooturuameti kodulehekiiljel (http://www.tta.ee) on muuhulgas olemas teave
tooturukoolituse voimalustest (piirkonna, koolitusliigi, kursuse ja koolitajate jargi).

Tootute timber- ja tdienddppekursuste tellijateks on iildjuhul maakondlikud to6hdiveametid,
kes vodivad koolitusi tellida haridusasutustelt ja ettevotetelt, kellele on Haridus- ja
Teadusministeerium andnud tdiskasvanute koolituse loa. Mahukamate koolitustellimuste
tdaitmiseks korraldavad t6ohdiveametid riigihankeid.

2003.a. tellis Tooturuamet tooturukoolitust 1592 inimesele 50 koolitust pakkuvalt asutuselt
(sealhulgas tdiskasvanute koolitusasutused, kutsedppeasutused ja korgkoolid). 2004. aastal
suunati 668 inimest s.t. 1,8 % registreeritud tootutest tooturukoolitusele. Need arvud
nditavad, et tootute koolitusele suunamine (kui aktiivne todturumeede) voiks olla méirksa
suurem.

2004. aastal toohoivetalituses registreeritud tootud (keskmiselt kuus)

% esmakordsete abiraha saajate Koolitusele
elanikkonnast osakaal osakaal Suunatud suunatute %
16 kuni registreeritud registreeritud tooturu- registreeritud
Haldusiiksus pensioniiga tootutest, % tootutes % koolitusele tootutest

Harjumaa 3,3 12,9 43,8 103 0,9
sh.Tallinn 3.8 12,6 42,8 73 0,8
Hiiumaa 44 14,1 40,1 11 4,0
I-Virumaa 9.4 9,6 30,7 167 1,6
Jogevamaa 5.3 11,1 44,8 30 2.5
Jdrvamaa 4,0 13,5 52,9 40 43
Lidnemaa 4.8 9,0 27,9 27 33
L-Virumaa 4.5 11,4 36,8 60 33
Polvamaa 4.8 12,5 39,2 24 2,6

Pdrnumaa 29 14,5 46,4 39 2,5
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Raplamaa 33 94 43,0 9 1,2
Saaremaa 3,7 11,5 48,5 19 2.4
Tartumaa 2,2 14,1 41,1 48 2.4
Valgamaa 7.4 10,7 34,3 28 1,9
Viljandimaa 4,9 10,4 39,6 32 1.9
Vdrumaa 4,6 11,8 42,5 31 3,0
Kokku 4,4 11,6 39,0 668 1,8

Allikas: To6turuamet
Projekt ,,Vordsed voimalused tooturul“

2005. aastal kdivitus Tooturuameti riiklik koolitusprojekt ,,Vordsed vdimalused todturul”
(ESF meetme 1.3 raames), mille eesmirgiks on toetada koolitustel osalemist vaatamata
osaleja elukohale ja perekonnaseisule (nt. kaetakse lapsehoidmisega seotud kulud). Projekti
kestus on 21 kuud ning kogumaksumus 92 686 261 krooni. Projektis osaleb 3745 tootut,
sealhulgas 1872 meest ja 1873 naist. 35% osalenutest leidis t60 itihe aasta jooksul pérast
projekti 16ppemist.

Projekti kédigus tehakse ettevalmistused 15 kutseala dpetamiseks. Projektis osalevad koolitajad
valitakse kutsetesti ning vestluse alusel. Koolitused viiakse vdimaluse korral ldbi kdikide
maakondade keskustes, et koigil huvilistel oleks vdimalik osaleda. Vastasel juhul kaetakse
koolitatava transpordi-, majutus- ja toitlustamiskulud projekti eelarvest. Projekti kidigus
palgatakse lisaks projektijuhile veel 4 koordinaatorit, kes korraldavad riigihangete 1dbiviimist
ning koolitusi.

050301 Sihtriihm ja elluviimine

2005. aastal viidi Euroopa Sotsiaalfonfi kaasrahastamisel tooturukoolitusel osalejate seas libi
kiisitlus  “Tootute ja koondamisohus tootajate toGturule integreerimine kombineeritud
aktiivsete toohdivemeetmete abil Ida-Virumaal (Narva regioonis)”. Uuringu eesmirgiks oli
vilja selgitada tootute Opivalmidus, koolitajate potentsiaal neile vajaliku koolituse
pakkumiseks ning vdimalused to6okoha leidmiseks ldbitud koolituse valdkonnas.

Kiisitluse ankeedi tditsid 300 potentsiaalset projektis osalejat (138 meest ning 162 naist).
Tulemused kinnitavad, et toopuudus on suur noorte hulgas, ehkki vanemaealised to6tud
vajavad kindlasti rohkem tuge oma vdimaluste realiseerimiseks. Kiisitletute vanus soo jirgi
on dra toodud alloleval joonisel 1.

Kisitleti ka tooandjaid, kellel paluti hinnata todjouvajadust erinevate kvalifikatsioonide
alusel. To6andjad mirkisid, et ndudlus kutse-ja pohiharidust omavate inimeste jédrele on suur.
Ehkki sobiva tooalase koolituse ldbimine on oluline, siis palju inimesi otsustab ennast
koolitada valdkonnas, kus puudub ndudlus. Vanemaealiste tootajate oskused ja kompetentsus
on tihtipeale aegunud ega vasta tdnapédeva ettevOtetes ndutavale tasemele. Allolev joonis 2
annab iilevaate kiisitletute haridustasemest.

Lisaks uuriti osalejate varasemat tookogemust (Joonis 3). Paljudel juhtudel ei vastanud see
tasemele, mida tooturul ndutakse. Oskustooliste osakaal todtute hulgas on suhteliselt viike
ning lihttooliste ning spetsialistide oma kiillalt suur. Osalejate poolt valitud koolituste
valdkonnad on &ra toodud joonisel 4.
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Joonis 1. Kiisitletute vanus soo jirgi (n=300).

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

= Mehed
m Naised

Algharidus Péhiharidus  Kutseharidus  Kérgharidus

Joonis 2. Kiisitletute haridustase soo jdrgi (n=300).
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Joonis 4: Tooturuameti poolt pakutud koolitus valdkonniti 2003.a. (Allikas: tooturuamet)

Tooturukoolitused voivad kesta kuni 6 kuud. Uldjuhul pakutakse toSturukoolitusi
toohdiveametite ruumides voi muudes Oppeasutustes. Koolituste puhul ldhtutakse vastava
eriala kutsestandardist. To6turuamet kinnitab dppekava, milles on dra ndidatud nii koolituse
kestus, késitletavad teemad kui ka kasutatavad dppemeetodid (voivad olla nii teoreetilised kui
ka praktika vormis ning olemuselt nii vilja-, imber- kui tdienddoppekursused).
Tooturukoolituse ldbinutele antakse sellekohane tunnistus. Mone kutse puhul (nt
puhastusteenindaja) on koolitataval véimalus sooritada kutseeksam ning seeldbi omandada
eriala kutsetunnistus.

050302 Pakkujad
Tooturuamet

Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas tegutsev Tooturuamet pakub todturuteenuseid 16
piirkondliku toohdiveameti kaudu. Tooturuametis on neli osakonda — teenuste ja sotsiaalse
kaitse osakond, vilissuhete ja personaliosakond, haldusosakond ning Euroopa Sotsiaalfondi
osakond. Tooturuameti ja toohdiveametite eesmérk on efektiivse tooturupoliitika abil
vihendada t66puudust ning abistada todotsijaid ja todandjaid. Tooturuameti iilesanded on
jargmised:
® tdoohdiveametite tegevuse korraldamine: td6tu sotsiaalne kaitse, todturuteenuste
osutamine, toolubade viljastamine vilismaalastele jms.
® toootsijate ja tooturuteenuste andmekogu todtlemine ja analiiiis; vilislepingutest ja
teistest rahvusvahelistest Oigusaktidest tulenevate kohustuste tditmine; koost6o



29

riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, toovotjate ja todandjate iihenduste ja liitudega
toohdiveprobleemide lahendamiseks ning totu sotsiaalse kaitse korraldamiseks.

Tooturuteenust voivad osutada ka eratoobiirood, kellel on todturuteenuse tegevusluba.
Tooturuteenus on todotsijale tasuta ning seda vdivad taotleda Toohdiveametites toGtuna
registreeritud  isikud. Tooturukoolitust tellib  Tooturuamet lepingute alusel nii
kutsedppeasutustelt, korgkoolidelt kui ka Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusluba
omavatelt erakoolidelt.

EURES (European Employment Services)

EURES-i eesmirgiks on pakkuda toootsijatele teavet ja ndustamisteenust toovoimaluste ning
elamis-ja tootingimuste kohta Euroopas; anda todandjatele tuge uute tootajate virbamisel
Euroopast; levitada piirialade elanike seas informatsiooni to6tamise kohta naaberriigis. Eestis
koordineerib EURES-i tegevust To6turuamet.

EURES-ndustajad annavad ndu nii tddotsijatele, kes soovivad leida t66d modnes Euroopa
Majanduspiirkonna (EMP) riigis, kui ka todandjatele, kes soovivad viérvata Eestisse uusi
tootajaid EMP riikidest. Noustajad jagavad informatsiooni jirgmistel teemadel: vabad
tookohad; praktiseerimisvOimalused (noortele todotsijatele); EMP riikide haridus- ja
tervishoiusiisteem; todtamisega seonduvad sotsiaalsed garantiid (erinevad sotsiaaltoetused
jms); elamiskohtade ja -kuludega seotud probleemid; todotsimisega seotud kasulikud
aadressid ja kontaktandmed EMP liikmesriikides.

050303 Kiittesaadavus

Tooturuteenuste  pakkumiseks koondab Tooturuamet koos toohdiveametitega infot
toootsijatelt ja tooandjatelt, viies nii kokku ndudluse ja pakkumise. T6oturuteenused on
moeldud nii toota jadnud ja tookoha vahetamisele mdtlevale inimesele kui ka to6joudu
vajavale ettevottele.

Toohdiveametid pakuvad toootsijale tema vajadustele vastavat teenustepaketti —
informatsiooni, koolitust ja iimberdpet, kutsendustamist ning toetust ja abi ettevotlusega
alustamiseks. Tooandjatele jagatakse informatsiooni tooturu olukorrast ning toetatakse ja
innustatakse neid vdrbama viiksema konkurentsivdimega tootajaid — noori, pikaajalisi
tootuid, rasedaid naisi, alla 6 aastase lapse vanemaid, vanglast vabanenuid ja vanemaealisi,
kellel on vanaduspensionieani jdinud kuni viis aastat. Oigus tasuta tooturuteenusele on
tovandjal ja toootsijal, kes on Eesti alaline elanik. Samuti on toturuteenustele ligipédéds Eestis
ajutiselt elaval vilismaalasel, kellel on tdhtajaline elamisluba.

050304 Kvaliteedi tagamine

Tooturukoolituse ja kutsedppe kvaliteedi tagavad:
e Tooalase koolituse dppekavade vastavuse vordlemine kutsestandardi nduetega

e Tooturuameti ja toohdiveametite personali regulaarne teavitamine ja koolitus
e Teabe edastamise digeaegsus, mitmekiilgsus ja kaasaegsus
e Materiaalsete ja tehniliste vahendite olemasolu

Koolituse kvaliteedi peavad tagama koolitust pakkuvad asutused, kvaliteedinduete jargimist
kontrollib riik.
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0504 TAIENDOPE ETTEVOTTE VOI SOTSIAALSE PARTNERI ALGATUSEL

Tooalast koolitust ettevOtete tasandil riiklikult ei reguleerita. Siiski on seadusandluses
sdtestatud nii todandjate kui ka tootajate digused ja kohustused koolituse pakkumiseks ja
koolituses osalemise soodustamiseks. Koolituse valdkonna toetuseks rakendatavad meetmed
(maksusoodustused, dppepuhkus, vilisabi kasutamine koolituste korraldamiseks) julgustavad
tovandjaid koolitusi korraldama ja to6tajaid koolitustel osalema.

050401 Meetmed ettevotetes tiienduskoolituse Libiviimise tagamiseks

Pidevalt muutuvas iihiskonnas, kus ettevotete vahel valitseb tihe konkurents ja tehnoloogia
areneb véga kiiresti, on t60jou esma- ja tdienduskoolitamine iiks votmekiisimustest. Mitmed
strateegilised dokumendid rohutavad vajadust keskenduda jirgmistele tegevustele:
¢ koolitustoetuste programmi arendamine
e cttevotluse inimressursi arendamiseks ettenéhtud vahendite parem suunamine
e programmide tulemuslikkuse suurendamine
e koolitajate koolitamine ja koolituse korraldamine valdkondades, kus see ei ole
ettevotjatele kittesaadav
tugisiisteemide (mentorlus, tagasiside kolleegidelt) arendamine
¢ kogemuste vahetamine
e Oppimise idee levitamine (Eesti majanduskasvu ja toohdive tegevuskava 2005-2007
Lissaboni strateegia rakendamiseks; Elukestva dppe strateegia 2005-2008 jms.)

Ehkki todandjad pdoravad todtajate tdiendus- ja iimberdppele tiha suuremat tihelepanu, on
arenguruumi veel piisavalt. Enamasti tellivad ettevotted koolitusi koolitusfirmadelt,
tiksikspetsialistidelt ~ v6i  vilismaistelt  koolitajatelt. ~ Valdavateks teemadeks on
raamatupidamine ning todkeskkonna ja todohutuse kiisimused. Need on valdkonnad, milles
koolitused on seadusest tulenevalt viltimatud. Levinud on ka seadustealased ning juhtimis-ja
miitigikoolitused, ehkki iga-aastast statistikat ettevotete ldbiviidavate tdiendus- ja iimberdppe
kursuste kohta ei koostata. Informatsiooni kogutakse uuringute kaudu.

Seadusandlus sitestab todandjate ja tootajate digused ja kohustused koolituse korraldamiseks
ja koolitustel osalemise toetamiseks. Tulumaksuseaduse alusel tagab riik koolitusele kulunud
summa ulatuses maksusoodustusi. Seaduse jirgi kisitletakse tooandja poolt makstavat
tooalast voi vabahariduslikku koolitust erisoodustusena.

Riik toetab koolituses osalemist seeldbi, et vOoimaldab inimestel Tdiskasvanute koolituse
seaduse (1993) alusel votta koolitusel osalemiseks dppepuhkust. Tasemekoolituse puhul saab
oppepuhkust 'vihemalt 30 kalendripievaks Oppeaasta jooksul (Sppe lopetamiseks on
vOimalik taotleda tdiendavat puhkust), puhkusepdevade arv sdltub omandatavast
haridustasemest. To0andja siilitab tdotajale keskmise tdotasu kiimneks pdevaks, iilejdinud
oppepuhkuse pdevadeks vihemalt kehtiva miinimumpalga. Téoalases koolituses osalemiseks
antakse Oppepuhkust vihemalt 14 kalendripdeva aastas keskmise palga siilitamisega.
Vabahariduslikus koolituses osalemiseks antakse palgata Oppepuhkust vihemalt seitsmeks
kalendripdevaks aastas. Nimetatud digused ja soodustused kehtivad nii avalikus kui ka
erasektoris viikestes, keskmise suurusega ja suurtes ettevotetes. Koolituse voivad ldbi viia
tiksnes riiklikult tunnustatud koolitusasutused voi vabahariduslikus valdkonnas koolitusluba
omavad asutused.
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Ehkki tooandjad peavad koolitajatele lubade viljastamist oluliseks, on Kkiisitav, kas
jarelevalvet peaks teostama riiklikul tasandil voi kutse- ja erialaliitude tasandil.
Koolituslubade viljastamise osas on viikesed ja suured ettevotted eri arvamustel. Suured
ettevotted ei pea kiisimust niivord oluliseks, kuna neil on olemas personalitddtajad ja
koolitusega tegelevad inimesed, kellel on kogemusi koolituste korraldamisel ja koolitajate
valikul (Tdiskasvanute todalase koolituse kvaliteedi tagamise eeldused. Poliitikauuringute
keskus PRAXIS, Uuringukeskus Faktum, 2005).

Lisaks koolituse kaudsele rahastamisele (maksusoodustuste kaudu) toetatakse koolitusi ka
libi otsese rahastamise. See on enamasti projektipdhine ja toimub vilisabi vahenditest,
riigieelarvest vOi  erasponsorite  finantseerimisel. Peamised allikad koolituse- ja
arendustegevuse rahastamiseks on Euroopa Sotsiaalfond ja Ettevotluse Arendamise
Sihtasutuse koolitusprogramm (vt ka 050403).

Samuti on Euroopa Liidul haridusprogrammid, mis ei ole otseselt suunatud ettevotete
tootajate koolitamisele, kuid milles vdivad osaleda nii ettevotted kui ka seal todtavad
koolituse ja personali arendamise valdkonnaga tegelevad inimesed.

Eesti riiklik arengukava Euroopa Liidu struktuurifondide kasutuselevotuks — iihtne
programmdokument 2004-2006 kirjeldab meetmeid, mida rakendavad ettevotted (sealhulgas
viikesed ja keskmise suurusega ettevotted) oma tootajate koolitamiseks. Toetust tootajate
timberdppeks ja jatkukoolituseks pakub Eesti Ettevotluse Arendamise Sihtasutus (EAS), mis
on iiks riigi ettevotluse arendamise kava elluviivatest organitest. Toetust vdivad taotleda
ettevotted, ettevotete liidud, kutseiihingud ja regionaalsed ettevotluse arendamise keskused.
Ettevotete liidud vdivad toetust taotleda oma liikmesorganisatsioonide personali
koolitamiseks, ettevotluse arendamise keskustel on aga vdimalus taotleda toetust
potentsiaalsete ning &ri alustavate ettevotjate koolitamiseks. Kutseithingud véivad toetust
taotleda oma liikmete koolitamiseks. Toetuskava pohineb taotlustel. Avaldusi toetuse
saamiseks votab vastu Ettevotluse Arendamise Sihtasutus kogu aasta véltel. EAS kontrollib
avalduse esitaja vastavust kehtestatud tingimustele ning hindab avalduse sisu ja avaldaja
vastavust kehtestatud kriteeriumidele.

Samuti pakub EL mitmeid haridusprogramme, mis ei ole otseselt suunatud tddtajatele, ent mis
on kittesaadavad ka ettevotetele ja ettevotete koolitus-ja personalijuhtidele.

Uuringud nditavad, et koolitustel osalevad rohkem edukad ja haritud (suurettevotted,
liidergruppi kuulujad, juhid ja spetsialistid). Seetdttu peab riik edasiste meetmete
kavandamisel tihelepanu podrama just nendele gruppidele, kelle jaoks koolitus on ressursside
piiratuse, negatiivsete hoiakute vdi mone muu pdhjuse tottu jadnud kittesaamatuks.

050402 Meetmed viikestes ja keskmise suurusega ettevotetes koolituste
labiviimise toetamiseks

Eraldi kava koostamine ettevotete (sealhulgas viikeste ja keskmise suurusega ettevotete)
toetamiseks personali koolitamisel on ette nihtud ESF-i raames. Kava hdlmab eriprogrammi,
mida rakendab Eesti Ettevotluse Arendamise Sihtasutus (vt ka 050401 ja 050403). Perioodil
2004-05 jagati toetust 646 taotlejale, kellest 75% moodustasid viikesed ettevotted (see néitaja
langes 2005. aastal 63%).
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Uldiselt podravad oma tootajate koolitamisele rohkem tihelepanu suuremad ettevdtted, kellel
on rohkem vahendeid ja voimalusi koolitusega seotud kulude katmiseks. Seetdttu on riigi
tasandil vaja rohkem tdhelepanu poorata viikeste ja keskmise suurusega -ettevotete
toetamisele oma personali arendamisel. Elukestva dppe strateegias aastateks 2005 — 2008 on
ette nihtud meetmed, mis soodustavad tooandjatel personali arendamist, kusjuures eraldi
tihelepanu all on viikesed ja keskmise suurusega ettevotted. Meetmed néevad ette osaliselt
riiklikult finantseeritava siisteemi véljatootamist ning OppimisvOimaluste tutvustamist ja
propageerimist iildises plaanis. Inimeste teadmiste ja oskuste arendamine nii ettevotjate kui
viikeste ja keskmise suurusega ettevotete toOtajate seas on vilja toodud ka FEesti
majanduskasvu ja toohoive tegevuskavas 2005-2007.

Vastavate meetmete rakendamine on oluline, kuna uuringute jirgi osalevad viikeste ja
keskmise suurusega ettevotete tootajad oluliselt vihem koolitustel. Ndiiteks selgus
konsultatsiooni- ja koolitusturu uuringust driettevotete seas (Konsultatsiooni- ja koolitusturg
Eesti drisektoris, Ariko Marketing, mai-juuni 2005), et viiksemad ettevotted pakuvad
tootajatele harvemini koolitusvdimalusi. Samuti on neil vidiksema tdendosusega eraldi
koolitusplaan ja -eelarve.

050403 Meetmed koolituste lidbiviimise toetamiseks kindlasse drisektorisse
kuuluvates ettevotetes

Euroopa Sotsiaalfondist (ESF) rahastatakse iildist koolitustoetuste programmi (vt ka 050402),
mida rakendab Eesti Ettevotluse Arendamise Sihtasutus (EAS). Programmi eesmérgiks on
aidata ettevotjaid tootajate kvalifikatsiooni tostmisel, finantseerides vastavaid projekte kuni
70% ulatuses. Lisaks aitavad EAS-i spetsialistid ettevdtjatel koolitusprogrammide jaoks
taotlusi koostada. Monedes drivaldkondades ei ole voimalik toetust taotleda (niiteks
kinnisvaraalane tegevus, hasartméngude korraldamine, suurem osa jackaubandusest, alkoholi-
ja tubakatootmine, enamik pdllumajandustegevusi jne).

050404 Sotsiaalsel partnerlusel pohinevad kavad toovilise koolituse
toetuseks

Era- ja riigisektori koostoost voib nditeks tuua Vaata Maailma projekti, mille algatasid
kiimme Eesti juhtivat ettevotet eesméirgiga suurendada oluliselt internetikasutajate arvu.
Selleks suurendati arvutite ja interneti kasutamise vdimalusi (avalike internetipunktide
loomine, koduarvutite internetiithenduste kittesaadavus, todandjate kaasamine selleks, et
koduarvuti jouaks rohkematesse perekondadesse) ning pakuti Oppuritele ja Opetajatele
internetikasutamise algdpet. Vaata Maailma koolitusprojekt kestis vahemikus 2002-2004 ning
selle raames toimus iile Eesti 11 693 kursust, millel osales 102 697 inimest (ligikaudu 10%
Eesti tdiskasvanud elanikkonnast).

Teine ndide sotsiaalsete partnerite aktiivsusest Oppimisvdimaluste tutvustamisel on igal aastal
korraldatav Tdiskasvanud oppija nddal. Nidala eesmirgiks on Oppimise viddrtustamine,
Oppijate ja koolitajate tunnustamine, OppimisvOimaluste tutvustamine ja Oppes osalevate
inimeste hulga suurendamine. Nidala ettevalmistamise ja korraldamise kiisimustesse on
kaasatud kohalikud omavalitusasutused, mittetulundusiihingud, tddandjate iihendused,
koolitajad ja nende ithendused. Nidala raames tunnustatakse aasta Oppijat, aasta koolitajat,
aasta koolitussobralikumat organisatsiooni ja omavalitsust. Tunnustamiseks esitatud inimeste
ja organisatsioonide arv on aasta-aastalt kasvanud.

Mitmed ettevotted ja mittetulundusithingud korraldavad lisaks nii seminare, koolitusi ja
konverentse kui ka sportlikke ja looduses vaba aja veetmisele suunatud tiritusi.
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0505 TAIENDOPE INDIVIIDI ALGATUSEL

Inimestel on palju erinevaid pdhjusi tdiend- ja iimberdppes osalemiseks. Riik tunnustab ja
toetab neid pohjuseid seeldbi, et tagab ligipddsu tdiskasvanute tasemekoolitusele ning
finantseerib osa personalile tehtavatest kulutustest vabahariduslikes koolituskeskustes. Samuti
toetab riik kaudselt eraisikuid, kes investeerivad enda koolitamisse, pakkudes neile
koolituskulude pealt maksusoodustusi. Samuti vdimaldab riik todtavatel inimestel votta
koolitusel osalemiseks dppepuhkust.

Riik toetab koolituses osalemist seeldbi, et voimaldab inimestel Tdiskasvanute koolituse
seaduse (1993) alusel votta koolitusel osalemiseks oppepuhkust. Tasemekoolituse puhul
saab taotleja tunnustatud Oppeasutuse viljavotte alusel taotleda dppepuhkust dppesessiooni
ajaks voi vihemalt 30 pidevaks Oppeaasta jooksul (6ppe Iopetamiseks on vdimalik taotleda
taiiendavat puhkust), tldiselt soltub puhkusepdevade arv omandatava hariduse tasemest.
Tooandja siilitab tootajale keskmise tootasu kiimneks pidevaks ning iilejaanud dppepuhkuse
pidevadeks vihemalt kehtiva miinimumpalga. Tooalases koolituses osalemiseks antakse
oppepuhkust vdhemalt 14 pdeva aastas keskmise palga siilitamisega. Vabahariduslikus
koolituses osalemiseks antakse palgata dppepuhkust vihemalt 7 pdevaks aastas.

Riigieelarvest otseselt rahastatav tidiskasvanute tasemekoolitus hdlmab jirgmisi tegevusi:
¢ PoShihariduse ja iildkeskhariduse omandamine tdiskasvanute giimnaasiumides Ghtuse
voi kaugdppe vormis kdigile huvitatutele.
e Keskhariduse baasil kutsehariduse omandamine osalise koormusega.
e OQOsalise koormusega Ope korghariduse teatud valdkondades (nt bakalaureusedpe
korghariduseta dpetajatele vdi magistridpe koolidirektoritele).

Riigieelarvest eraldatakse vahendeid tooalaseks koolituseks Opetajatele (3% aastasest
palgafondist) ning riigiasutuste toGtajatele ja riigiametnikele (2-4% aastasest palgafondist.
Samuti rahastab riik t66d otsivate ja tootute inimeste koolitust (kuulub Sotsiaalministeeriumi
haldusalasse).

Téiskasvanute vabahariduslikku koolitust toetab riik seeldbi, et eraldab riigieelarvest
vahendeid umbes 45 vabaharidusliku koolituskeskuse direktori ja Opetaja tootasude
katmiseks.

Tulumaksuseaduse (1999) alusel on inimesel oOigus tulumaksuvabastusele koolituseks
kulunud summa ulatuses ja tooandja poolt rahastatud tédalast voi vabahariduslikku koolitust
kisitletatakse erisoodustusena. Kdibemaksuseaduse (2001) alusel ei maksustata kidibemaksuga
alus-, pohi-, kesk- voi kdrghariduskoolitust, ildharidusega seotud eradppetundide andmist ja
muud koolitust, vilja arvatud driithingu voi fiilisilisest isikust ettevdtja pakutav koolitus.

Lisaressursse tdiskasvanuhariduse valdkonna arendamiseks ja riiklike prioriteetide
elluviimiseks eraldatakse Euroopa Sotsiaalfondist (ESF).
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