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Sissejuhatus

Kéesolevat bakalaureuse t66d ajendas kirjutama isiklik kokkupuude lédbipdlemise
teemaga, mis tekitas huvi uurida teemat laiemalt 1dbi teiste tantsudpeajate kogemuse.
Léabipdlemine on tunnistatud oluliseks probleemiks inimeste jaoks, kes tootavad suhtlemisele
orienteeritud erialadel. Eriti nendel aladel, kus suhtlemine on kesksel kohal ja t66 iseloom on
viga emotsionaalne (Maslach & Leiter, 1999). Labipdlemise teema on uurijatele huvi
pakkunud juba iile 30 aasta ning ka dpetajate 1dbipolemisega seotud uurimusi on 1abi viidud
mitmel pool maailmas (Antoniou, Ploumpi & Ntalla, 2013; Meyer, 2010). Eestis on uuritud
iildhariduskoolide dpetajate toostressi pdhjuseid (Merisalu, 2000; Ruus, 2014), dpetajate
labipdlemist (Soonvald, 2014; Kéesel, 2010), koolikekskonna moju dpetajate 1dbipdlemisele
(Lehtpuu, 2014), dpetajate labipdlemist seoses organisatsioonikultuuri ja juhtimisstiilidega
(Veerberk, 2014), dpetajate enesetdhususe, taustategurite ja ldbipdlemise seoseid (Mugu,
2011), Toro (2015) on uurinud dpetajate labipdlemist ja selle ennetamist koolijuhtide
vaatevinklist. To6 autorile teadaolevalt ei ole Eestis sarnaseid uuringuid 1dbi viidud
huvihariduses tootavate Opetajate, isedranis tantsudpetajate kohta. Tantsuvaldkonnas on
uuritud algajate tantsudpetajate reflektsiooni, millest saab aimu tantsudpetajate t66 olemuse
kohta (S66t, 2010). On uurimusi Soomest (Ollitervo, 2008), milles kirjeldatakse tantsudpetaja
todelu ja mis on to60 autori hinnangul sarnane Eesti tantsudpetajate toole.

S66t (2013) leiab, et Eesti tantsuharidus toimib suures osas tantsudpetaja isiklikule
initsiatiivile, meie tantsudpetajad nii pithendunud ja oma eriala fanaatikud, et tegelevad
valdkonnaga hoolimata erinevatest raskustest. T66 autor on samal seisukohal, toetudes oma
aastatepikkusele tootamisele tantsudpetajana ning leiab, et kui tantsudpetajad todtavad
vaatamata raskustele, on oluline vilja selgitada, milliste 1dbipdlemist soodustavate teguritega
on tantsudpetajad oma t66s kokku puutunud ning millised on nende toimetuleku- ja
ennetamisviisid 1abipdlemisega seoses.

Bakalaureusetdo koosneb neljast peatiikist. Esimeses peatiikis antakse teoreetiline iilevaade,
teises peatiikis tutvustatakse t66 metoodikat, kolmandas peatiikis esitatakse uurimuses saadud

tulemused ning neljandas peatiikis arutletakse olulisemate tulemuste iile.
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1. Teoreetiline iilevaade

1.1 Labipolemise olemus
1.1.1 Ldbipolemise maiste ja olemus.

Libipdlemise terminit selles tihenduses hakati kasutama Ameerika Uhendriikides
1970. aastatel ning termin ise (inglise keeles burnout) périneb kirjanik Graham Greene’i 1961
aasta novellist ”A burn-out case”, kus piinatud ja pettunud arhidekt jatab oma t60 ja pogeneb
Aafrika dzunglisse (Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001). Jiirisoo (2004) sdnul assotseerub
“labipdlemine” paljude jaoks millegi podrdumatuna ja selle asemel pakub ta alternatiivina
vélja “kurnatussiindroomi”, mis tema meelest iseloomustab ilmekalt vastavat seisundit ning ei
kdla nii 10plikult. Kédesolevas to0s kasutatakse siiski terminit 1abipdlemine.

Kiesolevas to0s toetutakse peamiselt Jiirisoo (2004) ning Maslach ja Leiteri (1997,
1999), Maslach ja Jacksoni (1981) ning Maslach’i (2003) kasitlustele 1abipdlemisest.
Lébipdlemist on defineeritud kui kurnatustunnet, pikaajalist vasimust, meeleheidet ja
lootusetust, negatiivset minapilti ning kui kurnatussiindroomi koos fiiiisiliste, emotsionaalsete
ja vaimsete dimensioonidega, mis sisaldavad negatiivset suhtumist t60sse, ellu ja teistesse
inimestesse. Seda saab mdota 1dbi kolme dimensiooni: emotsionaalne kurnatus, kiitinilisus ja
eneseteostuse vihenemine (Maslach & Jackson, 1981).

Lébipdlemisega seostatavad siimptomid on oma iseloomult emotsionaalsed, vaimsed
ja fuisilised ning seotud kditumise voi motivatsiooniga. Reaktsioonid, mis
labipdlemisprotsessi iseloomustavad on eeldavasti fiilisiline viasimus, intellektuaalne visimus,
emotsionaalne vdsimus, sotsiaalne viasimus ja hingeline vasimus (Jiirisoo, 2004). Veldhoveni
ja van Daaleni (2009) jérgi on labipdlemine tdenéoliselt aastatepikkune protsess ning selle

tunnusjooned on omavahel haakunud ja voimendavad tiksteist.

1.1.2 Ldbipolemist soodustavad tegurid.

Jiirisoo (2004) sonul tuleks 1abipdlemise pohjusi otsida individuaalsete, sotsiaalsete ja
organisatsiooniliste tegurite koosmdjust.
Uheks olulisemaks libipdlemise mdjutajaks on peetud todkeskkonda (Seppo, Jirve, Kallaste,
Kraut, & Voitka, 2010).
Kui inimese olemuse ja tema t66 vahel, inimese ja talle esitatud ndudmiste vahel on suur

ebakdla, on labipdlemine alati toendolisem (Maslach & Leiter, 1997). Maslah ja Leiter (1997)



Tantsudpetajate 1dbipdlemine ja 1dbipdlemise ennetamine 5

toovad vilja kuus ebakola mis voivad ldbidlemiseni viia. Nendeks voivad olla liiga suur
tookoormus, mis toob kaasa emotsionaalse, loomingulise voi fiilisilise kurnatuse. Samuti
soodustab ldbipdlemist kontrolli puudumine oma t66 iile, mis voib takistada probleemide
lahendamist. Uheks teguriks on ka tédpanuse eest saamata jéfinud tunnustus, mis vihendab
inimese sisemist rahulolu. Kogukonna lagunemine on samuti iiks ldbipdlemist soodustavaid
tegureid, sest ilma kogukonna toeta ei teki ka terviklikku t66rithma siinergiat. Lisaks toukab
labipdlemise poole nn tajutud digluse puudumine, mis tuleneb tdokohas puuduvast
usaldusest, avatusest ning austusest tootajate suhtes. Vastuolulised viartused aitavad kaasa
labipdlemisele, vaartused avaldavad moju tervele suhtele tooga. Vaartuskonflikt tekib siis, kui
esineb vastuolu t66 ndudmiste ning isiklike vaartuste vahel (Maslach & Leiter, 1997).

Eesti Rakendusuuringute Keskus CENTAR (Seppo et al., 2010) ldbiviidud uuringu jargi on
samuti toostressi pohjustavate psiihhosotsiaalsete teguritena vélja toodud suurt téokoormust,
segaseid todiilesandeid, vihest otsustusdigust oma todiilesannete osas, pingelisi suhteid
kaastootajate/klientidega ning véhest tuge kolleegidelt voi juhtidelt. Seega, ei ole
labipdlemine mitte ainult inimeste vaid ka selle sotsiaalse keskkonna probleem, milles nad
tootavad (Maslach & Leiter, 1997).

Labipolemine tekib siis, kui inimese kavatsused ja organisatsiooni tegelikkus ei vasta
teineteisele. Kui inimese td0sse panustamine ei ole tasakaalus sellega, mis ta vastu saab, voib
tekkida tileméadrane stress (Jiirisoo, 2004). Organisatsiooni omadused, mis loovad
labipdlemisele soodsa kasvupinnase on Mart Jiirisoo koondanud moistesse marshmallow-
organisatsioon. Sellist organisatsiooni iseloomustab difuussus, komplekssus, kdrgendatud
ndudmised, ressursside nappus ja ebakindlus. Bakkeri, Demerouti, Nachreineri ja Schaufeli
(2001) loodud nduete ja ressursside mudel (job demands-resources model) rohutab kahte liiki
tookeskkonna faktoreid: tdoalaseid ndudeid ja ressursse. Tooalased nduded viitavad sellistele
fiitisilistele, sotsiaalsetele ja organistasioonilistele aspektidele tookohal, mis nduavad piisivaid
fitisilisi voi vaimseid pingutusi. Nendeks ndudmisteks voivad olla niiteks tootempo, t66 hulk,
ajaline surutis, t66 psiithholoogiline sisu, klientide poolne surve ja kdrgendatud ootused
(Bakker et al., 2001).

Korgete ndudmistega aitavad inimestel toime tulla tdokohal olemasolevad ressursid.
Nendeks ressurssideks on asjad, mis aitavad kaasa néiteks tooalaste eesméarkide saavutamisele
ning soodustavad inimese isiklikku kasvu ja arengut. Organisatsioonilisteks ressurssideks
saab nimetada to6taja kontrolli tookoha iile, erialase padevuse arendamist, osalemist otsuste
tegemisel. Sotsiaalsed ressursid sisaldavad kolleegide, perekonna ja kaaslaste toetust (Bakker

et al., 2001). Ressursside norkuseks organisatsioonis saab nimetada niiteks vahest personali
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hulka vorreldes toomahuga, puudulikke enesekontrolli ja autonoomia vdimalusi, ebaselget
to0sisu, halbu taastumisvdimalusi. Lisaks, napid enesetdiendus ja karjadrivoimalused, ndrk
kogukond ja ebakompetente juhtimine (Jiirisoo, 2004). Seega t66 ndudmiste ja ressurrside

vahelisel suhtel on oluline roll 1abipdlemisprotsessis, kui ressursid on otsas, siis on oht 14bi
poleda (Bakker et al., 2001, Jiirisoo, 2004).

Tavaliselt ohustab ldbipdlemine neid inimesi, kes on tugevalt motiveeritud ja oma
tooga seotud. Nende inimeste jaoks on t66 oluline allikas, mis annab elule motte. Kui nende
ptiiidlused ei tdida enam nende eesmirke ja ootusi, siis on see {liks ldbipdlemist soodustavaid
tegureid (van Dierendonck, Garssen & Visser, 2005). Samuti vdivad sellised inimesed
litaldatud tooepithendumise tottu endast kogu jouvaru vélja pigistada (Jiirisoo, 2004).
Liabipdlemine tabab sageli ka nooremaid inimesi, mis v3ib olla seotud sellega, et 1abipdlemine
on poordvordelises sdltuvuses professionaalsete kogemustega (Jiirisoo, 2004). Uks seletusi
on, et vihese tookogemusega inimesed panustavad todga kohanemisele palju energiat ning
voivad sellega seoses kogeda intensiivset stressi (Antoniou et al., 2013).

Tuginedes eelnevatele uuringutele, kirjutavad Maslach jt (2001), et madalama
vastupanuvdimega inimestel on kdrgemad stressinditajad. Labipdlemine on kdrgem nende
inimeste seas, kes usuvad, et teised kontrollivad nende elu, kui neid kellel on sisemine
kontrollkese. Samuti neurootilisus on seotud ldbipdlemisega. Neurootilised inimesed on
ebastabiilsed ja altid psithholoogilisele stressile. Kurnatuse dimensioon néib olevat seotud
inimestega, kes on pingelised vdistlejad, kannatamatud, saavutusele orienteeritud, agresiivsed
ja litkkuvad, moonutatud ajatajuga ja kiirustavad. Kiiiinilisus voib tabada inimesi, kes on
tundliku loomuga ning seetottu altimad 1dbipdlemisele, kui nditeks mdtlikud tiiiibid (Maslach
etal., 2001).

Lisaks on ldbipolemisprotsessis soodustavana tegurina vilja toodud muuhulgas pidev
suutmatus eemalduda oma to6st ning vihenenud tegevused viljaspool oma t66d (Veldhoven
& van Daalen, 2009)

stress liihiajaline, samas kui stressorid kuhjuvad, vdivad need viia ldbipdlemiseni. Stress ise ei
ole veel ldbipdlemine. Stress ei ole alati negatiivse alatooniga. Liihiajaline stress voib isegi
motiveeriv olla, aga just pikaajaline stress voib tekitada psiiiihilisi ja emotsionaalseid
probleeme (Meyer 2010). Mdddukat nirvipinget to0l peetakse isegi isegi soovitavaks, kuna
see mOjub mobiliseerivalt. Narvipinge aga ei tdhenda alati kdrgenenud stressi tookohal
(Elenurm, Kasmel, Kidron, Riiiitel, Teiverlaur & Traat, 1997). Ulemiirane stressi tase

seevastu pohjustab vaimseid ja kehalisi tervisehdireid (Eesti Entsokliipeedia).
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1.2. Opetaja amet ja libipdlemine
1.2.1 Opetaja elukutsega seotud libipélemise riskid.

Labipdlemine on tunnistatud oluliseks stressiga seotud probleemiks inimeste jaoks,
kes tootavad suhtlemisele orienteeritud erialadel. Eriti nendel aladel, kus suhtlemine on
kesksel kohal ja t66 iseloom on viiga emotsionaalne. Opetaja on dpilastega tihedates suhetes,
lisaks on dpetamise eripira selles, et enamasti tegeletakse klassis kdigi dpilastega samal ajal,
erinevalt teistest sotsiaalsetest erialadest, kus suhtlemine on individuaalsem. Inimestevahelisel
suhtlemisel on téhtis roll 1abipdlemise protsessis, seega koolis on oluline suhtemise kvaliteet
nii dpetajate endi kui ka Opilaste ja Opetajate vahel. Sellest soltub kui palju dpetaja saab oma
eesmadrke tdita ja védrtusi kujundada ning see mdjutab oluliselt dpilaste opitulemusi (Maslach
& Leiter, 1999). Pikemaajalised negatiivsed suhted vbivad olla otseseks ldbipdlemise
pohjuseks (Meyer, 2010)

Maslach-Leiteri mudel (joonis 2) aitab mdista ldbipdlemise mdju Opetamise protsessile
ja peamisi pohjuslikke tegureid. Selle jargi méngivad 14bipdlemisprotsessis suurt rolli kooli
keskkond, sotsiaalne tugi (digemini selle puudumine), t66 eriparad, organisatoorsed
tunnnused ja Opetaja isikuomadused. Kontekst, milles dpetamine aset leiab on oluline
labipdlemist mdjutav faktor. See sisaldab nii klassiruumi kui kogu kooli, samuti ka teisi

inimesi ja tildsuundi, mis mojutavad selles keskkonnas Opetajate t66d (Maslach & Leiter,
1999).

Sotsi aalne tugi T eripdrad Organisatoorsed

LABIPOLEMINE \
Kurnatus — g Kiinilisus /

Eneseteostuse vihenemine Opetaj a isikuomadused

Kooli keskkond

v

Crpetaja kiinmmine
Opilase taj uia himmangud

Opilaste kiitumine j a épitulemmsed

Joonis 2. Opetajate 1abipdlemise mudel (Maslach & Leiter 1999, Ik 297)
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Labipdlemise esmase siimptomina ilmneb emotsionaalne kurnatus, mis omakorda
mdjutab kiiiinilisuse tdusu, samal ajal kui isiklik eneseteostus vaheneb (Maslach & Leiter
1999). Gold ja Roth (2003) kirjeldavad labipdlemise protsessi Opetajate kontekstis selliselt, et
esmalt saabub pettumus ja negatiivsed tunded, mis viivad rahulolematuseni, kuna inimese
vajadused on rahuldamata, tekib lootusetuse tunne. Seejérel ilmnevad mitmed fiitisilised
tervisehddad ning jérgneb iildine apaatia, siiveneb inimestest vodrdumine ja kiiiiniline
suhtumine teistesse inimestesse, hoolivus teiste suhtes langeb, mis voib olla pohjustatud ise
labikogetud negatiivsusest. See koik viib pettumuse ja tdieliku allaandmistundeni, teisisonu
labipdlemiseni.

Opetajate libipdlemise ilmingud ja dpilaste kditumine on omavahelises vastastikuses
seoses, Opetaja labipdlemine mdjutab tdendoliselt dpilase Oppimist ja dpitulemusi (Maslach
& Leiter, 1999; Meyer, 2010). Opilased tunnevad ennast vihem efektiivsetena ning
oppijatena vihem kompetentsetena. Nad tunnevad vihem sisemist motivatsiooni, mis v3ib
omakorda mdjutada nende dppimise siigavust. Opilaste initsiatiiv ja loovus on samuti
poordvardelises sdltuvuses dpetajate 1ibipdlemisega. Opilaste kiiitumine omakorda mdjutab
Opetajate labipdlemisprotsessi (Maslach & Leiter, 1999).

Toetudes erinevatele uuringutele, vdidavad ka Gold ja Roth (2003), (nii nagu opetajate
labipdlemise mudelis joonisel 2), et sotsiaalse toe puudumine suurendab ldbipdlemise ohtu
ning kirjutavad, et Pines’1, Aronsoni ja Kafry (1981) jargi sisaldab sotsiaalne tugi kuut
tegevust. Kuulamist, professionaalset tuge, professionaalseid viljakutseid, emotsionaalset
tuge, emotsionaalseid viljakutseid ning jagatud arusaamu timbritsevast tegelikkusest. Jiirisoo
(2004) toob vilja neli erinevat sotsiaalse toetuse viisi: emotsionaalne, praktiline,
informatiivne ja toetus olukordade hindamisel (nditeks sotsiaalne tagasiside).

Peamisteks Opetajaid ohustavateks teguriteks on téokoormus, to6kohustuste
mitmekesisus, ajapuudus, klassi kooslus. To6koormus on sageli maaratlemata, palju on
tunnivalist tegevust ja Opetajad teevad tihti rohkem kui ilmtingimata vajalik (Meyer, 2010).
Opetajate to6koormuse olemus on dpetajatel erinev. See vdib olla kvantitatiivne — suured
klassid, palju dpilasi, suur kontakttundide arv. Teistel juhtudel vdib see olla rohkem
kvalitatiivse isloomuga — puudulikud akadeemilised oskused, konfliktide drhoidmise ndue,
Opilaste motiveerimise véiljakutse klassiruumis (Maslach & Leiter, 1999). Tooalaste
ndudmiste surve all valmistavad Gpetajad tunde ette sageli 1dunapausi ajal, peale tunde,

nddalaldppudel ja puhkuse ajal (Meyer, 2010).
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Klassiruumi, kui kooli keskkonna olulise osa korralduslikud tegurid, distsipliin,
iilesande fookus, suhlemise struktuur ning dpilaste kéitumistiitibid on niitajad, mis mdjutavad
klassiruumi dhustikku (Maslach & Leiter, 1999). Uhes klassis vdivad olla erineva taustaga
inimesed, kes vajavad erinevaid lihenemisviise. Opetaja peab toime tulema viga erineva
kontingendiga. Erikohtlemist vajavatele Opilastele ei ole alati voimalik spetsialiste palgata ja
see koormus jédb dpetajate kanda, mis voib tosta stressi taset ja viia labipdlemiseni (Meyer,
2010).

Organisatsioonipoolse negatiivse mdju néitena saab tuua Jiirisoo (2004) Marshmallow-
organisatsiooni kirjeldust koolis, kus dpetaja roll on ebaselge ja laialdane, dpetaja on
iilekoormatud, palk on viike, mOningates dpetajate oskuses tdheldatakse ebapadevust, puudub
védriline tunnustus ja dpetaja tunneb ennast ebakindlalt.

Opetaja ametile iseloomulik rolli ebaselgus on oluliselt seotud libipdlemisega. Rolli
ebaselgust iseloomustab vihene informatsioon dpetaja eesmérkide, vastutusala, diguste ja
kohustuste kohta (Gold & Roth, 2004). Opetajad vdivad saada oma tds erinevaid signaale
erinevatest allikatest — kooli juhtkond, dpilased, lapsevanemad, iihiskond ning dpetajatel on
ka omad prioriteedid ja eesmérgid, mis voivad omakorda ebaselgust tekitada (Maslach &
Leiter, 1999). Selline ebaselgus voib paljudes dpetajates pdhjustada pingeid ja neid heidutada.
Et dpetaja saaks oma tegevusi parimal viisil 1dbi viia, peaks tema roll olema selgelt
defineeritud (Gold & Roth, 2004).

Eestis, Opetajate 1dbipdlemisega seotud uuringute pdhjal vaib delda, et suurt
tookoormust peetakse oluliseks todstressi tekitavaks probleemiks, sealhulgas to6tamist Shtuti
ja nadalavahetustel (Kéesel, 2010; Soonvald, 2014; Toro, 2015; Ruus, 2014; Veerberk, 2014).
Merisalu (2000) labiviidud uuringust tuli vélja, et vaatamata sellele, et suur osa dpetajatest
teeb liletunde, ei peetud iilekoormust hdirivaks teguriks, millest autor jireldab, et suurema
koormusega to6tamist stimuleerib kdrgem palk. Vaid nooremad dpetajad olid tundlikumad
t00 iilekoormuses osas. Problemaatiliseks on peetud pingelisi suhteid juhtkonna ja
kolleegidega, viheseid enesetdiendamisvoimalusi, (Merisalu, 2000; Lehtpuu, 2014),
palgakiisimusi (Lehtpuu, 2014; Soonvald, 2014) ja oskuste, teadmiste puudulikkust (Merisalu,
2000; Soonvald 2014)

Uurimustest selgub ka, et {ihiskonnapoolne toetus on vihene (Soonvald, 2014; Toro,
2015) samas kui iihiskonnapoolsed ootused dpetajatele on korged (Toro, 2015).

Toro (2015) 1dbiviidud uuringu jargi viljendub koolijuhtide arvates Opetajate
labipdlemine eelkdige keerulistes suhetes ja isiksuse muutustes ning esines suhtumist, et

labipdlemine on ainuiiksi Opetaja kui iiksikindiviidi probleem. Veerberk (2014) leidis aga, et
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Opetajate 1abipdlemine on seotud koolijuhi juhtimisstiiliga ning osaliselt ka
organisatsioonikultuuri tiiiibiga, mis tdhendab, et orgaanilises organisatsioonikultuuris tajuvad
Opetajad vihem labipdlemist, mehaanilises (biirokraatlikus) organisatsioonikultuuris erinevusi
labipdlemise osas ei leitud. Lisaks kohanevad korge enesehinnangu ja enesetShususe
nditajatega Opetajad paremini stressiga ning ei pdle nii kergesti 1dbi ja vastupidi (Kédesel,

2010; Mugu, 2011)

1.2.2 Tantsuopetaja t60 eripdrad.

Tantsuspetsialisti kutsestandardis on enamlevinud ametinimetuste hulgas vilja toodud
ringijuht, tantsudpetaja, ballettmeister, kunstiline juht, loominguline juht, koreograaf,
tantsuringi juhendaja, huviringi juht, liitkumisjuht (Tantsuspetsialisti kutsestandard). Kuigi
tantsudpetaja on ametinimetusena eraldi valja toodud, tegelevad tantsudpetamisega sisuliselt
ka ringijuht, tantsuringi juhendaja, huviringi juht ja liitkumisjuht. Kutsestandardi jérgi on
tantsuspetsialist loovisik, kes on tantsijate ja/vOi tantsuvaldkonnas osalevate isikute juhendaja.
Valmistab ette ja viib 1dbi treeningtunde ja/vdi lavastusproove. T66 tulem on tantsukollektiivi
esinemine ja/voi (tantsu)lavastus. Lisaks tantsualastele teadmistele ja oskustele eeldab
tantsuspetsialisti to6 metoodilisi, pedagoogilisi ja psiihholoogilisi teadmisi. Tantsuspetsialist
tootab nii iseseisvalt kui meeskonnas. To6 eeldab aktiivset suhtlust tantsijatega,
lavastusmeeskonnaga ja to6andja(te)ga. Vastutab oma konkreetsete tooiilesannete tulemusliku
tditmise ning lavastusliku terviku kunstilise taseme eest (Tantsuspetsialisti kutsestandard).

Opilaste eneseteadlikkus on tinapieval suurenenud ja sellega peab arvestama ka
tantsudpetaja, tinu kittesaadavale massimeediale on Opilased palju nédinud ja neil on seoses
sellega omad huvid ja soovid. Tantsudpetaja peab arvestama kogu isiksuse arenguprotsessiga
ning olema avatud. Tantsudpetaja on tdnapédeval pigem teadlik suunaja erinevate voimaluste
maailmas, mitte ainult tantsusammude Opetaja (S66t & Viskus, 2013).

Ténpéeva tantsudpetajad peavad valdama ja rakendama Oppimise ja lapse arengu
teooriaid, pedagoogilisi teadmisi ja klassi juhtimise strateegiaid, mida Opetajad peavad lisaks
tantsu sisule samuti tundma (Gilbert, 2005 viidatud S66t & Viskus ).

S66t (2010) uuris algajate tantsudpetajate refleksioone, kus algajad opetajad toid
opetamiskogemusest saadud pohimdtetena vilja, et tantsudpetaja peaks dpetama
tantsutehnikat ja loovust korvuti, oluline on et mangulisuse korval séiliks ka tantsutehniline
pool, tehnika ja vormi korval peab mirkama ka tunnetuslikku ja kogemuslikku poolt,
tantsutehnika korval peab dpetama ka tantsu vaatama ja analiilisima. Oma missioonina nagid

selles uuringus noored tantsudpetajad olla hea ja vastutustundlik pedagoog, arendada laste
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iildist silmaringi ja loovust, Opetada lapsi tantsu armastama, dpetada tantsu kaudu Opilasi
iiksteist aksepteerima, et Opilased saaksid tantsutundidest hea enesetunde.

Soomes tootavad paljud tantsudpetajad kuuel paeval nddalas paljudes erinevates
koolides ja nende toopaevad on killustatud. Liikumisele iihest kohast teise kulub palju aega ja
lisaks Opetamisele tuleb teha palju lisatdid, enamasti tasuta. Tantsudpetaja maksab oma
tookulud ja todtamiseks vajalikud vahendid ise. To6lepingud on tihti ajutised ning
tantsudpetajad teevad tantsuga mitteseotud tdid, et kindlustada oma draelamine (Ollitervo,
2008).

Labipdlemiseni jouavad tantsudpetajad, kes on korgelt motiveeritud, iilesooritajad ja
seavad endale korgeid ndudmisi. Pingelistel perioodidel vdivad nad kaotada tasakaalu
fiitisilise aktiivsuse ja puhkuse vahel, ei vOeta endale aega, et keha saaks taastuda.
Tantsuvaldkonna ldbipdlemise juured vdivad peituda selles, et oma tantsudpingute ajal on

neid dpetatud hakkama saama iilekoormuse ja pingega, sealjuures kaeblemata (Rist, 2006).

1.3. Labipdlemise ennetamine

1.3.1 Organisatsioonipoolsed ennetustegevused.

Toostressi leevendamisel on suure tdhtsusega organisatsioonitasandi abindud, mille
eesmairgiks on vihendada todstressi pohjustavate tegurite moju todkeskkonnas. See tdhendab
iihtlasi toorahulolu, motiveerituse ja tulemuslikkuse mojutamist (Elenurm, 2015).

Organisatsiooni olulisteks struktuurilisteks elementideks on néiteks eesmairk, reeglid ja
rollid. Liiga tugev struktuur voib tekitada ebasoodsa olukorra ja liiga 16tv struktuur omakorda
angistust ja pikemaajaliselt ka labipdlemist, seega peaks organisatsioon liikuma optimaalse
struktuuri loomise suunas, et viltida inimeste 14bipdlemist (Jiirisoo, 2004).

Inimesel peaks olema tookohal piisavalt vabadust ja valikuvdimalusi oma t66
korraldamisel, ise oma todpdeva planeerimine oma drandgemise jargi on tema tervise
seisukohalt vdaga oluline. Kaasamine on eelduseks vaimselt tervele tookeskkonnale. To6taja
jaoks saab tooandja pakkuda koolitusi tooalase padevuse arendamiseks (Elenurm, 2015).
Orgaanilisele organisatsioonikultuurile omases koolis tajuvad dpetajad vihem t66ga seotud
labipdlemist. Ka tdokoormuse vihendamine aitaks Opetajatel paremini toime tulla tdoga
seotud labipdlemisega (Veerberk, 2014). Soonvaldi (2014) uurimuses tegid dpetajad
ettepanekuid l&dbipdlemise ennetamiseks, millest iilekaalus olid stressi véltimine voi
vihendamine, koolis vajalike dppevahendite olemasolu, suurem iihiskonna ja koolipoolne

toetus, toole vadriline palk, todiilesannete selgitamine ja vihendamine ja Opetajate enesele
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viiksemate ndudmiste esitamine. Labipdlemist koolis saab ennetada, kui Opetajat ndustada ja
toetada nii, et tal oleks ressurssi efektiivselt tegutseda (Kéesel, 2010)

Positiivse dhkkonnaga koolis, kus on sotsiaalne tugi olemas, saavad dpetajad
omavahel muresid jagades ja {liksteisele ndu andes leida probleemidele lahendusi voi
kolleegide tegevuse tulemusel vihendada stressiallikaid (Kuriacou, 2001). Stepanova (2015)
labiviidud tegevusuuringu kéigus osalesid opetajad neile mdeldud koolisiseses
tugiprogrammis, kus nad said iiksteiselt emotsionaalset ja sotsiaalset tuge, praktilist ndu ning
leiti aega tiksteist dra kuulata ning programmis osalemine viahendas nende sonul
labipdlemisohtu. Tugigrupi tdhtsust ldbipdlemise ennetamisel on tdheldatud ka teistes
uuringutes (van Dierendonck et al., 2005), kus isiksusele psiihholoogilist tuge pakkuvas
labipdlemise ennetamise programmis osalenud todtajad tdheldasid kurnatuse ja negatiivsete
emotsioonide vdhenemist ja profesionaalse tShususe, rodmu, emotsioonide ja eesmarkide
selguse ning eneseiiletuse tousu, millest voib jareldada et toetusprogrammid voivad aitadata
vihendada labipdlemist.

Terve dhkkonnaga kooli iseloomustab hea kommunikatsioon todtajate vahel ja tugev
kollegiaalsuse tunne, kus juhtkonna otsused baseeruvad arutlustel, peamised véértused ja
standardid on kehtestatud to6tajate tihisel kokkuleppel, téotajate rollid ja ootused neile on
selgelt sOnastatud ning dpetajad saavad piisavalt positiivset tagasisidet ja tunnustust. Sellises
koolis on heal tasemel ressursid ja vahendid toetamaks Gpetajat, probleemide lahendamiseks
on olemas tugi, biirokraatia ja paberimajandus on viidud miinimumini, lisakohustused on
sobitatud Gpetajate oskustega ja kokkuvottes on koolimaja keskkond selline, kus on hea

tootada (Kuriacou, 2001).

1.3.2 Uksikisiku voimalused libipélemist ennetada

Kuriacou (2001) rohutab, et iga Opetaja on unikaalne ja see kuidas ta stressi tajub
sOltub tema isiksuse, védrtuste ja olukordade vahelisest mojust. Individuaalseid
toimetulekutehnikaid on tema sonul kahte tiiiipi, otsese tegevuse tehnikad ja olukorra
leevendamise tehnikad. Otsesed tegevused keskenduvad probleemi lahendamisele. Opetajad
saavad ldbipdlemise ennetamiseks nditeks oma t66d efektivsemaks muuta ja oma teadmisi
ning oskusi tdiendada. Leevendavad tehnikad ei tegele otseselt stressiallikaga, aga piitiavad
leevendada probleemide poolt tekitatud emotsioone. Need tehnikad vdivad olla nii vaimsed
kui fiitisilised. Vaimsed aitavad olukorda analiiiisida, fiiiisilised aitavad 1ddvestuda ja pingeid
maandada (Kyriacou, 2001). Positiivne lahenemine probleemile, tegevuste planeerimise

strateegiad ja tooalaste probleemide lahendamine soodustab korget eneseteostuse taset, samas
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probleemi eitamine ilma olukorda muutmata ei lase toime tulla teguritega, mis kurnatust ja
kiitinilisust soodustavad (Antoniou et al., 2013).

Inimese eneseteadlikkusel on suur mdju 1dbipdlemise ennetamisele. Kuna
enesetadlikkus on seotud emotsionaalse kurnatusega ja see omakorda on labipdlemise
esmaseid tunnuseid, siis olles teadlik oma emotsionaalse kurnatuse tasemest ning osates seda
ka vajadusel reguleerida, saab ldabipdlemise ohuga toime tulla (Hango, 2006). Negatiivseid
t00- ja organisatsiooniolusid leevendavad teatud puhvrid, mille hulka kuuluvadki
enesekontroll (vOimalus korraldada ise oma t66d), sotsiaalne toetus, to6 ja tasu omavaheline
tasakaalustatus ja puhkus. Téanu nendele puhvritele on inimesele esitatavate ndudmistega
kergem toime tulla (Jiirisoo, 2004).

Stressi ja labipdlemise viltimiseks on mdned inimesed voimelised looma
kaitsemehhanisme. Stressi puhul radkitakse karastatusest, mis vihendab vastuvotlikkust
stressile, seda v3ib nimetada ka stressitaluvuseks. Uurimused on ndidanud, et karastatud
inimesi ei taba labipdlemine nii sageli kui neid, kellel seda omadust/voimekust pole (Elenurm
et al., 1997; Jirisoo, 2004). Karastatus holmab kolme omadust, milledeks on valmisolek votta
keerukaid ja raskeid siindmusi voimalusena end proovile panna, siigav kaasahaaratus
tegevusest, mille taustaks on veendumus oma tegutsemise tiahtsuses ning tunne, et
kontrollitakse ise olukorda/kontrollitunne, mida toetab usk, et ettevoetud tegevus viib teatud
kindla tulemuseni (Elenurm et al., 1997).

Heaks ldbipdlemise ennetamise viisiks on (kollegiaalne) suhtlemine, eriti kui inimest
vaevab moni mure. Rédkimine aitab probleeme paremini mdista ja ka teiste arvamusi kuulda,
voib leida lahendusi, mille ise voib olla ei tule (Elenurm, 2015).

Jiirisoo (2014) pakub vilja teisigi lihtsaid individuaalseid toimetuleku viise, nagu
nditeks leida voimalus elada oma eraelu, ehk leida tasakaal t60, perekonna ja isikliku vaba aja
vahel. Ka Veldhoven ja van Daalen (2009) iitlevad, et ei tohiks elada ainult t6dle ja hea on
teha vahel midagi tdiesti erinevat oma igapdevatoost, toomotetest eemaldumine mojutab
positiivselt pingutuse ja taastumise vahelist tasakaalu.

Et tooga toime tulla, peab inimesel olema saavutatud vahemalt minimaalne taastumise
tase, mis saadakse piisava une ja puhkamise abil. Odsel peaks magama vihemalt kuus kuni
kaheksa tundi, nddalavahetustel peaks olema umbes 30 tundi to6vaba aega ja peale pikemaid
pingelisi tooperioode vajab inimene ka pikemat rahulikku taastumisperioodi (Jiirisoo, 2004).
Taastumisvoimaluste puudumine v3ib viia emotsionaalse kurnatuseni, mis on otseselt seotud

labipdlemisega (Veldhoven & van Daalen, 2009). Tervislikult ja tasakaalustatud toitudes,
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igapdevaselt litkudes, korralikult magades saab tagada endale parema vaimse tervise ja
niimoodi viahendada ldabipolemise riski (Elenurm, 2015).

Seega saab inimene saab ise paris palju enda hoidmiseks ja ldbipolemise ennetamiseks
dra teha, leides voimalusi emotsionaalseks ja fiilisiliseks taastumiseks (Jiirisoo, 2004;
Elenurm, 2015), leides probleemidele lahendusi (Antoniou et al., 2013; Kyriacou, 2001).
Inimesel on t66ga toimetulekuks kasutada sellised ressursid nagu korrektne enesehinnang,
toooskused, haridus ja kompetentsus, armastus oma t60 vastu ja tervislik elusviis Jiirisoo
(2004). Osadel inimestel on vilja kujunenud korge stressitaluvus, teised aga saavad kasutada

erinevaid individuaalseid oskusi ja toimetulekumehhanisme (Jiirisoo, 2004).

Maslach ja Leiter (1997) peavad parimaks labipdlemise viltimise viisiks todga sligava
ja ldhedase suhte propageerimist. Kui ldbipdlemiseni vdivad viia kuus ebakola inimese ja
tema t60 vahel, siis harmoonia loomisel inimese ja t66 vahel on need ebakdlad ldhtekohaks
joudmaks lébipdlemisest piihendumiseni. Liiga suurele tdokoormusele vastukaaluks on
tookoormuse vihendamine; kontrolli puudumisel oma t60 iile aitab tootaja valikuvabaduse ja
kontrollitunde suurendamine; saamata jdénud tunnustuse puhul tuleks pdorata tdhelepanu, et
inimene leiaks piisavalt tunnustust ja tasu; kogukonna lagunemise vastukaaluks on kogukonna
tunnetuse otsimine ja selle tekkimise toetamine; tajutud digluse puudumise vastukaaluks on
seadusi jargiva ja tldise diglase ning tdotajaid austava tookeskkonna olemasolu; vastuolulisi
védrtusi tasakaalustab tootaja jaoks tdhendusrikas ja oma t00 védrtuse tajumine. Harmoonia
loomine inimese ja t60 vahel peaks loodama sellisel moel, mis viib muutusteni nii

organisatsioonis kui inimeses endas (Maslach & Leiter, 2007).

Uurimuse eesmaérgiks oli vilja selgitada, milliste 1dbipdlemist soodustavate teguritega
on tantsudpetajad oma t66s kokku puutunud ning millised on nende toimetuleku- ja
ennetamisviisid ldbipdlemisega seoses. Esmérgi tditmiseks on sonastatud jargmised
uurimiskiisimused:

1. Milliste ldbipdlemist pohjustavate teguritega on tantsudpetajad oma t66s kokku
puutunud ?

2. Milles viljendub tantsudpetajate arvates labipdlemine?

3. Kuidas tantsudpetajad kirjeldavad ldbipdlemisega toimetuleku ja ennetamise

mehhanisme?
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2. Metoodika

Késolevas uurimistoos kasutati kvalitatiivset uurimismeetodit. Uurimistdos piistitatud
uurimiskiisimused keskenduvad tantsudpetajate kogemustele ja arvamustele. Kvalitatiivsete
uurimisviiside eesmérgiks on moista inimeste kogemusi, hoiakuid, arusaamisi ja tdlgendusi
antud teemasse (Brikci, & Green, 2007; Laherand, 2008) millest tulenevalt osutus

kvalitatiivne uurimisviis koige kohasemaks antud uurimuse labiviimiseks.

2.1 Valim

Uurimustoos kasutati eesmargiparast valimit, mille puhul valib litkmed valimisse
uurija, pohinedes oma teadmistele, kogemustele ja eriteadmistele mone grupi kohta
(Ounapuu, 2012). Peamisteks valikukriteeriumiteks olid toétamine tantsudpetajana ja
viahemalt kahe aastane td6kogemus ning Opetajana tootamine taiskoormusega, mis oli
eelduseks, et uuritavatel on piisavalt kogemusi antud uurimisteema kontekstis.
Lisakriteeriumiteks seati, et uuritavate hulgas oleks erinevas vanuses, erinevast soost ning
erinevate tantsuvaldkondade esindajaid. Valimi moodustamiseks kasutati isiklikke kontakte ja
uuritavad kutsuti osalema suheldes inimestega otse (iiks uuritav kutsuti uuringus osalema
e-maili teel).

Uurimustdd valimi moodustasid kuus tantsudpetajat, kes tootasid voi olid to6tanud
Eesti erinevates tantsukoolides, -klubides ja -stuudiotes. Kaks neist olid mehed ja neli naised.
Uuritavate vanus jai vahemikku 25 — 51 ning nende t6okogemus vahemikku 2 — 31 aastat.
Kahel dpetajal oli erialane rakenduslik kdrgharidus, kahel Opetajal erialane bakalaureus, {ihel
neist oli see omandatud valismaal, iiks Opetaja oli bakalaureuse kraad kehakultuuris ja iihel
dpetajal akadeemiline erialane haridus puudus. Zanriliselt olid esindatud rahvatants,
showtants, loovtants, kaasaegne ja moderntants. Kolm tantsudpetajat tootasid ainult dpetajana
erinevates asutustes, kolmel neist oli juhtida/vedada oma tantsukool lisaks dpetamisele.
Uurimuses osalenute taustaandmed on vélja toodud tabelis nr 1, anoniitimsuse tagamiseks on

nende nimed asendatud tunnustega.
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Tabel 1. Tantsudpetajate taustaandmed

Tantsudpetaja Vanus Sugu Toostaaz
TO1 26 N 2 aastat
TO2 36 M 13 aastat
TO3 32 M 14 aastat
TO4 25 N 6 aastat
TOS 33 N 19 aastat
TO6 51 N 31 aastat

2.2 Andmete kogumine

Andmekogumise meetodiks oli poolstruktueeritud intervjuu, selle eeliseks on
paindlikkus ja vdimalus intervjuu ajal vastavalt olukorrale reageerida (Hirsjirvi, Remes &
Sajavaara, 2005; Laherand, 2008). Kasutati varem koostatud intervjuukava, samas oli
intervjuu ldbiviimisel voimalus muuta kiisimuste jarjekorda ja kiisida tidpsustavaid kiisimusi
(Lepik et al., 2014). Intervjuu kava koostamisel tugineti t66 eesmargile, uurimiskiisimustele ja
teoreetilisele materjalile (Jirisoo 2004; Maslach & Leiter 2007).

Intervjuu kava koosnes 17 pdhikiisimusest, mis jagunesid kahte teemaplokki:
labipdlemist soodustavad tegurid ja ldbipdlemise ennetamine. Pohikiisimuste juurde lisati
tdiendavaid kiisimusi, mida vajadusel intervjuu ldbiviimisel kiisida. Lisaks olid kavas ka
taustaandmeid puudutavad kiisimused.

Uurimuse usaldusvaérsuse suurendamiseks viidi 1dbi prooviintervjuu, et selgitada vilja
kiisimustiku kitsaskohad ning niha kas uurimiskiisimustele saab vastused. Kuna pérast
prooviintervjuud ei tehtud intervjuu kavas olulisi sisulisi muudatusi, siis kasutati t66s ka
prooviintervjuust saadud andmeid. Pisemaid korrektuure tehti peale igat intervjuud, néiteks
vahetati mone kiisimuse asukohta voi muudeti kiisimuse sdnastust selgemaks. Intervjuu
kiisimuste kava viimane versioon on esitatud lisas 1.

Andmeid koguti ajavahemikus oktoober 2015 — veebruar 2016. Koos
prooviintervjuuga viidi 1dbi kuus intervjuud, uuritavatele sobival ajal ning neile tuttavas ja
mugavas keskkonnas, et nad saaksid oma kogemusi esitada vabalt ja sundimatus Shkkonnas
(Laherand, 2008). Kahel juhul nende t66kohas, neljal juhul nende kodus. Intervjuude
labiviimiseks oli planeeritud 120 minutit. Lithim kestis 1tund ja 31 minutit ja pikim 2 tundi ja

45 minutit. Intervjuu alguses paluti luba salvestamiseks, selgitati et uuritavate andmed ja
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intervjuud ei kuulu konfidentsiaalsuse tagamiseks kolmandatele isikutele avalikustamisele ja
tutvustati uurimuse teemat ja eesmarki. Intervjuude 10pus anti intervjueeritavatele voimaluse
ise midagi lisada voi tdpsustada. Intervjuud salvestastati otse arvutisse arvutisisese
helisalvestus programmiga. Intervjuude ldbiviimisel tehti lisaks salvestamisele ka kirjalikke
mérkmeid. Intervjueeritavatele pakuti véimalust saata omi mdtteid peale intervjueerimist

e-maili teel, mida iiks inimene ka tegi.

2.3 Andmete analiiiis

Andmete analiiisimisel kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliitisi, mida on
soovitatud kasutada siis, kui uuritavast ndhtusest ei ole piisavalt eelteadmisi voi kui see
teadmine on killustunud (Elo & Kyngds, 2008).

Andmete t66tlemist alustati intervjuude tdies mahus transkribeerimisega, kasutades
programmi VoiceWalker 2.0. Transkriptsioonid Kirjutati iiles tdpselt nii, nagu suulises kones
oli. Uhe intervjuu transkribeerimiseks kulus keskeltlibi 13 tundi. Liihim transkribeeritud
intervjuu oli 23 ja pikim 31 lehekiilge, kokku oli transkribeeritud teksti 159 lehekiilge.
Uurimuses osalejate anoniilimsuse tagamiseks asendati transkribeerimise viimases etapis
konkreetsed nimed ja nimetused téheliste tunnustega. Samaaegselt transkribeerimisega tehti
ka markmeid tekkinud motete ja tdhelepanekute kohta uurimispdevikusse. Méarkmeid lisati
kogu uurimistddga tegelemise perioodil, alates intervjuude ldbiviimisest kuni kodeerimise ja
tulemuste analiilisi ning aruteluosani vilja. Laheranna (2008) sonul aitab uurimispieviku
pidamine jareldusteni jdudmise protsessi ldbipaistvana hoida ning nditab eelarvamustevaba ja
kriitilist suhtumist oma uurimistodsse.

Transkribeeritud intervjuud prinditi vélja lugemiseks ja markmete tegemiseks.
Transkriptsioonide lugemine ja mérkmete tegemine on andmeanaliiiisi kdige esimene
staadium. Siinkohal ei anta andmetest iilevaadet, vaid tehakse esialgsed markmed. See on eriti
kasulik paari esimese transkriptsiooni puhul, kus alles opitakse andmeid tundma. (Brikci, &
Green, 2007)

Seejirel alustati andmete avatud kodeerimisega, mille kéigus tuletatakse koodid otse
tekstist selle aktiivse lugemise abil (Elo & Kyngds, 2008). Kodeerimiseks valiti tdhenduslikud
tiksused, milleks Elo ja Kyngise (2008) jargi on omavahel sisuliselt seotud laused, 16igud voi
16iguosad, mis ldahtuvalt uurimiskiisimustest omavad terviklikku métet. Tahenduslikud
iiksused mérgistati sisust tulenevate koodidega, korduvad tdhenduslikud iiksused margistati

juba olmasolevate koodidega. Andmete to6tlemiseks kasutati QCAmapi
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andmetootluskeskkonda, kuhu sisestati kolm uurimiskiisimust ning laeti {iles uurimismaterjal,
mis oli eelnevalt salvestatud .txt formaati.

Uurimuse usalduvaarsuse suurendamiseks leitakse Masso (2011) sonul kodeerija
sisene kooskola sama inimese sama materjali teisel ajamomendil kodeerimisega ning
kodeerijate vaheline kooskola kahe voi enama inimese sama materjali kodeerimisel. Seda ka
tehti ning korduva kodeerimise kéigus sonastati koode timber, tdsteti sarnase sisuga koode
kokku ja eemaldati moned ebaolulist motet sisaldavad koodid. Kaaskodeerija kodeeris iihe
intervjuu tdies mahus, kodeerimise jirel vorreldi tekkinud koode, koodid kattusid keskeltldbi
80 protsendi ulatuses, erinevuste iile arutetleti kuni iiksmeele saavutamiseni.

Kvalitatiivse sisuanaliiiisi jargmises etapis jagati andmeto6tlusprogrammis sarnased
koodid alakategooriatesse. Kategooria on uurija loodud nn koodiperekond, millesse
koondatakse sarnased koodid. Kategooriad voivad olla sarnaselt koodidega sonastatud kas
ildistatult, kuid suhteliselt tekstildhedaselt, voi kontseptuaalselt. (Kalmus, Masso, Linno,

2015). Koodidest alakategooriate moodustamise ndide on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Koodidest alakategooria moodustamine

Koodid Alakategooria

erinevad to6kohad samal ajal )
t60 ei ole samas kohas

t00 nidalavahetustel

lisat6o — tookoormusega seotud tegurid
ajaliselt suur téomaht

palju erinevaid tookohustusi
puhkepidevi pole _

Alakategooriatest moodustati kuus kategooriat, millest moodustati kolm
peakategooriat, mis olid seotud t66s piistitatud uurimiskiisimustega. Alakategooriatest

kategooriate moodustamise ndide on esitatud tabelis 3.

Tabel 3. Alakategooriatest kategooriate moodustamine.

Alakategooriad Kategooria

tookoormusega seotud tegurid _ _
fiiiisilise tookeskkonnaga seotud tegurid Organisatoorsed tegurid
tookorraldusega seotud tegurid
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Kategooriate tervikjaotus on ndidatud joonisel 2.

Koode ja kategooriaid on vdimalik {ile vaadata ja lisada ka analiiiisi kédigus. Ka
analliiisitihik ei tarvitse olla liheselt médratletud ning voib vajadusel analiiiisi kdigus muutuda
(Kalmus et al., 2015). Kvalitatiivset uuringut iseloomustabki ringi- voi spiraalikujulisus (vs
lineaarne mudel kvant.analiiiisis). Spiraalne uurimisviis lubab mistahes etapist uuesti
varasemate juurde tagasi poorduda, mis tdhendab tdiuslikuma tasemele viimistlemist, {ihtegi
etappi ei jdeta 1oplikult seljataha (Ounapuu, 2014). Seda iseloomustab paindlikkus, erinevate
uuringuetappide segunemine ning korduv tagasipéérdumine juba ldbitud etappide juurde
(Laherand, 2008, Masso, 2011). Antud uurimist6os on seda ka tehtud, mis tdhendab, et eri

tooetapid — andmete kogumine, analiiiis ja tulemustest kirjutamine toimusid iiheaegselt.

Labipdlemist soodustavad

- Labip&lemise tdhendus Labipdlemise ennetamine
tegurid
Organisatoorsed tegurid Labipdlemise tdhendus Isikust sdltuv toimimine
O T??kﬁorm?fega seotud tegurid o Labipslemise ilmingud * Ennetust toetavad isiksuse
| |° Fusilise tookeskkonnaga seotud « Enda arvates on kogenud eriparad

t?.g..u”d . labipdlemist || * Ennetust toetavad

* Tookorraldusega seotud tegurid « Enda arvates ei ole kogemnud tegevused/valikud
|dbipdlemist

Sotsiaalsed tegurid Viline tugi
* Vaimse t66keskkonnaga seotud  Toetav tookskkond

tegurid

g || *Toetuse ja enda vdartuse tajumine

|| « Opilastega seotud tegurid

Individuaalsed tegurid
¢ Kompententsustundega seotud
tegurid
| e Isikuga seotud tegurid

Joonis 2. Kategooriate jaotus.

3. Tulemused

Uurimuse eesmargiks oli vilja selgitada, milliste 1abipdlemist soodustavate teguritega
on tantsudpetajad oma t66s kokku puutunud ning millised on nende toimetuleku- ja
ennetamisviisid labipdlemisega seoses. Esmérgi tditmiseks on sdonastatud jargmised
uurimiskiisimused:

1. Milliste ldbipdlemist pdhjustavate teguritega on tantsudpetajad oma t66s kokku

puutunud?
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2. Milles viljendub tantsudpetajate arvates ldbipdlemine?
3. Kuidas tantsudpetajad kirjeldavad ldbipdlemisega toimetuleku ja ennetamise
mehhanisme?
Tulemused esitatakse kvalitatiivse sisuanaliilisi kdigus moodustatud kategooriate

kaupa ning tulemuste ilmestamiseks kasutatakse tsitaade intervjuudest.

3.1 Tantsudpetajate {ibipdlemist soodustavad tegurid
3.1.1 Organisatoorsed ldbipélemise ohtu suurendavad tegurid.

Tantsudpetajate intervjuudest selgus, et nende hinnangul suurimat ohtu ldbipdlemisele
kujutavad endast tookoormusega seotud tegurid. Erinevaid koormusest pdhjustatud probleeme
toid vilja koik uurimuses osalenud tantsudpetajad.

Koik vastajad toid vilja, et on todtanud vai todtavad mitmes erinevas tookohas samal
ajal, vahemalt kahes, enamasti kolmes voi rohkemas kohas. Olukorra keerukus ilmnes ka
selles, et need tookohad olid erinevates asukohtades ja mitte ainult iithe linna piires vaid ka
erinavates linnades ning monikord oli erinevates paikades vaja tunde anda iihe to6paeva
jooksul. Uhe tantsudpetaja sdnul pidi ta iihe pdeva jooksul tundide andmiseks sditma kahe
maakonna vahet. Sellise to6tamise kdige suuremaks probleemiks leiti olevat suur ajakulu
ithest kohast teise joudmisel ja lisapingeid tekitavaks asjaoluks peeti digeaegset
kohalejoudmist.

Intervjuudest selgus, et enamusel tantsudpetajatest on ka ajaline tdokoormus viga
suur, 12 tunnised td6pdevad on tantsudpetajate jaoks tavalised.

Sest see on meeletu t00, /.../ tihed pdevad on mul 12 kontakttundi, esmaspdeyv ja
kolmapdev, pluss sinna otsa neli viis tundi veel admistreerimist ja iilejddnud pdevad on
kaheksa tundi pluss admistreerimine juurde, kiimme kaksteist tundi. Nddalavahetused ka,
see ei ole lihtne...(TO6)

/.../ ikkagi hommikust tditsa ohtuni, et kui tavatoopdev on kaheksa tundi, siis minul

kindlasti on see 12 tundi....11-12 tundi (TO3)
Lisaks toid koik uuritavad vélja, et palju to6d on ka nddalavahetustel, seda siis esinemiste,
voistluste ja lisatundide ndol ning selgus, et mitmel tantsudpetajal vabu péevi praktiliselt ei
ole. Vaid iiks Opetaja mainis vastupidiselt, et just tundide kokkusaamine on raske ning tema
jaoks pingemomendiks. Kurnavaks ja vésitavaks peeti lisatdo ja paljude erinevate
tookohustuste hulka. Esinemiskostiitimide, erinevate korralduslike kiisimuste ja
paberimajandusega tegelemine olid enim nimetatud.

Omaette riihma tantsudpetajate 1abipdlemist soodustavate tegurite hulgas moodustasid

fiitisilise keskkonnaga seotud mojud. Selles osas toodi ebamugavustena vilja tantsutunniks



Tantsudpetajate 1dbipdlemine ja 1dbipdlemise ennetamine 21

mittesobivaid ruume, samuti tdheldati ruumide temperatuuri ja akustikaga seotud probleeme,
mis peaasjalikult mdjuvad Opetaja héélele.

Uhel juhul oli stressiallikaks see, et tantsutunnid toimusid iildhariduskooli ruumides ning
Opetaja jaoks oli probleemiks tosiasi, et tantsutund voidi iga hetk katkestada ja 10petada.
Teisel juhul oli pingekohaks suur ja kola téis saal, mida Opetaja pidas laste jaoks
ebaturvaliseks.

Suurte gruppidega to6tamist oli samuti mdnel juhul kirjeldatud, kui t66d raskendavat tegurit.
Valdavalt ei peetud mainitud ebamugavusi otseselt to6d hairivateks voi oluliselt pingeid
tekitavateks.

/.../ kiitet ei olnud, pandi kaminasse siukesed suured tuled, kased /.../ siis oligi

niimoodi, et tund kdis, olid leegid, mingisugune kehv valgustus oli ja koik ukerdasid

seal vana tamme siukese parketi peal.(TO2)

Liabipodlemise ohtu suurendavad tantsudpetajate jaoks ka todkorraldusega seotud
tegurid. Mairatlemata tookohustused on tantsudpetajate sonul nende t60s véiga aktuaalne
teema ja on kohati seotud t60 tasustamisega, kuna to6kohustused on méératlemata, siis tihti
tehakse vabatahtlikku t66d. Sageli ei ole ka todlepingut ja kui on, siis ei ole seal tépselt dra
méidratletud, mida tantsudpetaja tegema peab, mis nimelt kaasneb tunni andmisega. Ka
projektimajandust ei peeta tantsudpetajate hinnangul huvihariduses digeks.

See ei ole iildse mddratletud praegu. Koik kiisivad ainult, et palju sa tunnis,
tantsutunnis teed. Aga tegelikult ei ole iildse rddgitud sellest, et mis sinna juurde tuleb,
et kui palju té6tunde tuleb sellest. (TO1)

Kui sul on mingi kokku lepitud summa, kas siis ongi et kui palju seda lisatéod sinna
Jjuude nagu on arvestatud, et see on nagu see puhas nagu selline muu fiitisiline asi, et
kui palju sa pead veel lisaks sellele tegema, et noh et ma arvan, et iga opetaja
arvestab niiikuinii, et seal lisaasju on, aga mingi hetk on see piir. (TO4)

T606 tasustamisega seotud probleemide juures oli peamiseks héirivaks teguriks t66 ja

tasu ebavOrdne tasakaal. Seda peeti omakorda suure to6koormuse itheks pohjuseks, kuna
elamisvédrse palga saamiseks peab palju tunde tegema. Lisaks toodi vilja, et palka makstakse
ainult kontakttundide eest, tundideks ettevalmistamine, esinemistel kdimine ja lisaproovid
jddvad enamasti tasustamata. Moned Opetajat tajusid seda, et vabatahtlik t66 ongi toddandja
poolt vaadatuna tantsudpetaja t66 juures loomulik ndhtus.

/...I kui tulevadki need lisaasjad juurde ja kui need ei ole nagu tasustatud selles
mottes, et see on ikkagi minu vaba aeg, siis ta ikkagi paratamult kriibib(TO4)
Hairivaks peeti ka seda, et tundide vahele jaavad pikemad pausid voi iihest kohast teise

liilkumine on tasustamata, néiteks soites teise linna t6dle andma tihte tundi, kulub &ra pool

pdeva, aga palka saab ainult {ihe tunni eest. Viikeste tunnitasude tottu tootatakse ka teisel
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erialal, et todtades tantsudpetajana oleks voimalik dra elada. Uhe intervjuu andnud
tantsudpetaja sonul ongi ta tantsudpetaja t66d teinud aastaid vabatahtlikuna.

Ma ise nagu hooman seda, ma olen seda koike pidanud tegema niipalju tasuta. Kogu
klubi juhtima, ma annan tunde, ma valmistan ette, ma kostiimeerin, ma teen
raamatupidamise, et hoida laste osavétumakse madalal.(TO6)

Uhe probleemina toodi vilja iiksi tddtamist, mis viihendab suhtemisvdimalust

tookohas, probleemidest ei ole kellegagi rddkida ja ka niisama to6kohal suhtelmisest tunti
puudust. Moningal mééral tajuti ka juhtkonna poolset vihest toetust, nditeks toodi vilja et
tootingimuste parandamisega ei tegeleta ja tootajate tdiendkoolitustest ei olda huvitatud.
Tantsudpetaja to6 iseloomust tulenevad probleemid olid intervjueeritavate kirjelduste pohjal
peamiselt perioodidega seotud, toodi vilja, et joulude ja kevade ajal jookseb véga palju asju
kokku ning koormus ja pinge kasvavad liiga suureks.

Minu jaoks jah see koige pingelisem asi, et mingi perioodi kiisimus, et mingid
perioodid on nagu hdsti pingelised /.../ Aga kui niiiid tulevadki mingisugused
Jjouluiiritused ja asjad ja on vaja teha nagu palju proove, lisaproove igasugused
esinemised samal ajal on vaja ommelda, et ma arvan lihtsalt see et see téokohustuste
suurus nagu, et kui palju on neid nagu asju. (TO4)

3.1.2 Sotsiaalsed libipolemise ohtu suurendavad tegurid.

Sotsiaalse tookeskkonna kirjeldamise juures tdid need opetajad, kes olid ka oma
tantsukoolide, -klubide juhid/vedajad vilja moningasi kollektiivisiseseid probleeme, néditeks
tagarddkimist, Opetaja kollektiivi mittesobivust ja kommunikatsiooniprobleeme.

Tajuti todandja survet dpetatava sisu osas, pidi Opetama asja, mis ei ldinud dpetaja
enda temaatikaga kokku. Uhe dpetaja meelest oli hiiriv, kui tédandja piirab loovmatlemist,
pidades silmas ettekirjutuste tegemist inimese poolt, kes ei ole tantsu eiralal padev.

Tagasisidest rddkides, toid tantsudpeajad vélja, et puudust tuntakse nii Opilaste,
lapsevanemate kui kolleegide poolsest tagasisidest. Mdnel juhul toodi vilja, et on saadud
ebadiglast tagasisidet. Nditeks ruumide olmeprobleemide kohta, mille eest tantsudpetaja ei
pea vastutama ja negatiivne tagasiside lapsevanemalt, kes tegelikkuses ei ole Opetaja
hinnangul tema tegemistega tédielikult kursis. Ebadiglase tagasiside all nimetati ka
ebaprofessionaalset sekkumist, kus valdkonnas ebapéadev inimene Kritiseerib tunnis
labiviidavaid tegevusi.

Ikka ootan tagasisidet rohkem kui saan, mul on pidev defitsiit (TO6) .

Tantsudpetaja rolli ja valdkonna véaartustamise osas tajutakse seda, et tantsudpetaja

to0 ei ole tdsiseltvoetav, pigem nagu hobi ja midagi kerget, et tantsudpetaja ei ole ,,paris
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opetaja“. Toodi vilja ka huvihariduse vaartustamise teemat laiemalt, leiti et see ei ole
ithiskonnas kdlapinda leidnud. Leiti, et radgitakse Opetajatest ja nende palkadest, aga
huvihariduses on palgad tantsudpetajate sonul olematud. Negatiivses votmes toodi vélja
vordlus treeneriametiga.

Vastuolu selle treeneriametiga iihiskonnas, et see tants on seal vahepeal, noh et meie
eriti, et sa oled nagu sport ja oled nagu kunst ja siis nagu, kes sa siis nagu oled, et sa
ei ole nii respekteeritud nagu pdris opetaja, nagu matemaatika opetaja, samas sa ei
ole nii tésisetlvéetav tootegija, nagu on korvpalli treener (TOS5)

Leiti ka seda, et tants kui litkumisvorm vajaks tihiskonnas rohkem véartustamist. Néiteks

toodi vilja, et pidev tdestamine oma ala headuses ja kasulikkuses, kuna see ¢i ole noorte
hulgas populaarne, ei ole olnud meeldiv kogemus.

Ebvordset kohtlemist tajutakse ka kitsamas plaanis, néiteks noorele ja hakkajale opetajale
antakse ronkem kohustusi, samas palk sellest ei muutu.

Vahest siis mingi hetk, nagu sa tunned, et sulle antakse lihtsalt niipalju rohkem
kohustusi, aga sinu palganumber on voibolla teistega vorreldes viiksem voi sama, aga
samas teed topelt t6od, kuigi koik olete iihe pulga peal. Kuna oled mingis seltskonnas
tekitanud selle tunde, et ma saan hakkama ja mulle voibki rohkem anda, et siis ma
arvan et seal ma tunnen kiill seda ebadiglust, et ma ise pean rohkem tegema.(TO4)
Ebavorduse tajumise kohaks peeti ka seda, kui erakites olev huvikool saab omavalitsuse

toetust vahem, kui iildse, aga panustab rohkem omavalituse esindamise kohalikel iiritustel
osalemiste néol. Uhe suure lisapinge allikana toodi vilja ka kui kohaliku omavalitsuse tugi
puudub tiiesti voi tajutakse tantsudpetaja todle vastu tootamist.

Miks me ei ole veel huvikool, kuna meile ei antud isegi rendilepingut, et me voiks seda
luua, sest me oleme konkurendid. Ja kui ma sain aru, et selle vallavalitsuse eluajal ma
ei saagi seda iialgi, vat sellel hetkel mulle tundus, et see on peaga vastu seina
Jjooksmine. (TO6)

Lisaks toodi vaimse tookeskkonna pingekohana vilja suhtlemist lastevanematega.

Esindatud olid kaks teineteise suhtes vastandlikku olukorda — dpetajate hinnnangul on
lapsevanemad kas liiga loiud ja apaatsed voi vastupidiselt liiga aktiivsed. Naiteks ei huvita
neid, mis nende lapsed teevad ja kas nad jouavad esinema. Monel juhul sekkutakse dpetaja
tegevustesse. Raskeks peeti suhtlemist vanematega, kellel puudub huvi vdi aeg oma lapsega
tegelemiseks.

Milline nagu iilesanne mulle sugugi ei meeldi, aga millega ma no, ma ei pddise ei iile
timbert, sest siis ma ldhen iseendaga konfikti ja ma olen mures lapse pdrast, on
vanematega suhtlemine, selliste laste vanematega, kelle puudub nagu see
taustatugi.(TO6)

Opilastega seotud teguritena nimetati dpilaste motivatsioonikiisimusi, peamiseks

héirivaks teguriks peeti seda kui dpilased poole dppeaasta pealt dra kaovad. Samuti toodi
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raskusena viélja, et enne tunniga alustamist peab Opilastes motivatsiooni dratama, sest muidu
ei saa kohe tunni kallale asuda. Pingekohana toodi vilja ka dpilaste puudumine.
Tantsutundides ei saa tihti plaanitut ellu viia, kui dpilased puuduvad.

Ja tiks mure on ka siis see puudumine, et mina noh ideaalis, tuleks moelda ennast kui
materjaliopetja, siis mul on kahju kui kolmandik grupist on puudu, kui me motleme uut
materjali, kui me opime uusi elemenete /.../ aga sa ei saa seda tundi praegu teha, et sul
on nii palju puudujaid, see on nagu see mis mind natukene paneb pingesse.(702)
Tantsudpetajate sonul tuleb aegajalt ette probleeme teismelistega, niiteks tiihiste

asjade iile vaidlemist ja vahel on probleemiks ka suhtlemisraskused tdiskasvanutega. Samuti
on héirivaks Opilaste omavahelised suhtelmisprobleemid, mis segavad tunni labiviimist.
Nimetati ka liigset nutiseadmetes istumist enne ja pirast tundi. Opilastega seoses toodi vilja
ka grupisiseseid probleeme, nditeks negatiivse mojuga grupiliidri kujunemine, dpilase
omavahelised sotsialiseerumisprobleemid — kes kellega grupis tahab t66d teha ja kes mitte.
Uks dpetaja tiheldas kollektiivse tegutsemise viihenemise tendentsi ja selgitas seda dpilaste

vihenenud vastutustundega.

3.1.3 Individuaalsed ldbipolemise ohtu suurendavad tegurid

Kompetentsustunde tajumise osas tuli vilja, et tantsudpetajad on tajunud ebapadevust
oma peadagoogilistes oskustes, pedagoogilist ebapddevust tajuti nditeks dpilaste erivajaduste
ja distsipliiniprobleemidega toimetulekul.

Ma tundsin ennast ebakindlalt, et kui ma votan endale lapsed, hakkan lapsi opetama
siis tegelikult lapsi opetada ei voi ei oska nendega toime tulla, aga ma ikka teed edasi
Jja punnitad ja proovid, aga ise ole endaga rahul,(TO1)

Noored dpetajad on tajunud ebakindlust endast vanemaid, omaealisi v3i veidi nooremaid

opetades. Toodi ka vilja Opetaja ja dpilase vahelise piiri higustumist, millega ei osata hésti
toime tulla? Lisaks kirjeldati, et voetakse kohustusi, millega ei saada hakkama, samas kui
opitud oskustega ei osata midagi peale hakata. Kahtlustati/kaheldi endas, et kas tehakse asju
oigesti ja kardeti, et kohati ei jouta tantsutehniliste oskustega enam Opilastele jérgi. Moned
opetajad ei pidanud oma erialast haridust piisavaks, et todga hésti toime tulla ning lisasid
muuhulgas, et 1dbipdlemisega seotud teadmisi tantsudpetajad oma erialases hariduses saanud
ei ole.

Aga treenerite ja tantsudpetajate spetsiifileselt ei rddgi sellest keegi. Teed ja teed

ja...see ei ole voimalus tegelikult, kuna see ei ole ka nagu nii tosine t60, siis tundub, et

kuidas sa hakkama ei saa....et jah, kuidagi see on ikkagi ma motlen, treenerite seas

omavahel ka on see nagu pigem tabuteema.(705)
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Kompetentsustundega seondub ka tantsudpetajate tddemus, et alati ei jdd aega tundideks ette
valmistada vai siis ollakse viimasteks tundideks nii vésinud, et tunnikvaliteet kannatab ja
sellega ei olda ise rahul.

Ma vahest tajun seda juba enne trenni minekut dra /.../ mul on nagu see sisemine
paanika, et ma ldhen tundi, aga ma ei ole ette valmistanud voi ma olen visinud voi mu
maote on tiihi nagu /.../, et see ndrib mind ikka niimoodi, et kui mu see nérvilisus ei ldhe
mul iile, vaid see on mul 6htuni vilja.(TO4)

Intervjuudest tuli vdlja erinevaid isiksusest tulenevaid 1dbipdlemist soodustavaid

tegureid. Niiteks toodi vilja, et tahaks tegeleda ainult materjali Gpetamisega, aga ei saa ja see
visitab. Uhe dpetaja sonul tingis tema pehme loomus selle, et distsipliini ja laste tdhelepanu
hoidmiseks pidi ta n6 klouni méngima ja see ei ldinud tema veendumustega kooskdlla.
Hairivaks peeti selliste probleemide esilekerkimist, mis otseselt ei puudutanud tunni sisu.

Keskkond ei ole pdris oige voi tal on valed riided, et niipidi, et kui on nagu mure nagu
tantsuvdline ja siis tal tekib siuke nagu pinge voi ebameeldivus siis minu jaoks on see
suur mure.(TO2)

Toodi vilja ka néiteks seda, et véikeste laste tunnid ei sobi tantsudpetaja enda olemusega

kokku, pingelisemal perioodil drritavad ka védiksemad asjad ja keskendutakse liialt
negatiivsele.

Isikust soltuva ldbipdlemist soodustava tegurina toodi veel vilja, et vOetakse vastu kdik
pakkumised, kuna see on pdnev voi siis hea inimesena ei raatsita pakkumistele dra 6elda, mis
omakorda tekitab lisakoormust ja asjade kuhjumist.

Rahvatantsus ka no, saadetaks kiri, et uute tantsude konkurss, olge head tehke.
Tunnen stitidi, et no kamoon, kuidas ma ei tee. Noh et nad saadavad mulle kutse, et sa
teeksid seda. Kuidas sa iitled et sa ei tee tihesonaga, et no mind ei huvita see. No
mingi aeg see kindlasti l[opuks tuleb vaata, aga ikkagi noh oledki siuke hea inimene
muudkui tiritad teha siia, siia, siia ja siis ongi, et jah siis voib libi poleda. Annad jirgi
teistele ja omad ideed voivad realiseerimata jicda. (TO3)

Nimetati ka seda, et meeldib kdike teha, on palju ideid, mida tahaks realiseerida. Samas

saadakse aru, et ei pea koike tegema, aga on tahtmine teha ning alati ei jouta seetdttu koike
alustatut l0puni viia. See omakorda tekitab stressi, aga loobuda ei suudeta. Toodi vilja ka
slilitunnet pere ees, et ei saa pereliikmetega piisavalt aega veeta.

Seesmist pinget kergitavad osade Opetajate sonul endile ja oma tdole seatud korged
noudmised. Néiteks héirib dpetajaid nende sonul see kui ei ldhe nii nagu planeeritud ja siis ei
olda oma t66ga rahul. Muretsetakse liiga palju, et kas kdik on piisavalt histi. Enda puhul
toodi vilja sellised isiksuse omadused nagu piihendumus, pohimdottekindlus, enesesundus mis

vaatamata visimusele, sunnib edasi tegutsema. Toodi vélja ka iiks enesekindlusega seotud



Tantsudpetajate 1dbipdlemine ja 1dbipdlemise ennetamine 26

mure, nimelt kardeti, kas meelditakse Opilastele ja kollegidele ka périselt ja kas nad selja taga
tegelikult midagi muud ei motle.

Loominguline kriis oli tantsudpetajate sonul nidhtus, mida nende t60s tuleb sageli ette.
Opetajate sdnul on neil loomingulist t66d liiga palju, kuna gruppe on palju ning selle
tulemusena tekib pinge. Loomingulisest probleemidest riékides kirjeldasid dpetajad nditeks,
et tekib tunne, et ei ole enam midagi anda, ollakse loominguliselt tithi, on momente kui ei ole
enam {ihtegi mdtet, tunnetatakse, et korratakse ennast.

Votad mingi projekti hakkad seda looma, teed seda koreograafiat, siis kuskilt maalt
Jjookseb piir ette, siis sa pead jouga ldbi murdma, seda keha pealt edasi arendama, kui
sul parasjagu inspiratsioon on vdiksem voi nagu ei ole koige nagu loovam hetk, et ma
arvan et see on see, kuskohas ta on kiill viiksed libipélemised. (TO2)

Oeldi ka seda, et kui on vaja teha loomingut, aga inspiratsioon on otsas, siis see tekitab stressi,

tooisu kaob éra kui ei ole mdtteid ja tekib kiisimus, miks seda t66d iildse tehakse. Arvati ka
seda, et loomekriise tuleb ikka ette, see on paratamatu.

Tantsudpetajad on oma tédga seoses kogenud erinevaid vastuolusid. Naiteks on soov
Opetada tantsu, aga peab tegelema distsipliini v3i dpilaste motiveerimisega. Mérgiti, et
Opilaste ootused ei kattu alati tantsudpetajate soovidega.

Grupp, kes mul on teist aastat, siis eelmine aasta, kui ma nad esimest korda sain, nad
olid koik alles tanavalt kokku tulnud, siis nende pohiasi oli see, et mdingime, teeme
mdngu, mdangu, mdngu...aga see on minu jaoks nagu tdiesti vastuolus minu
opetamismeetodiga, mulle ei meeldi viiga teha, nagu médngu, méngu. (TOS)

Naiteks toodi ka seda, et Opetaja Opetatav stiil oli Opilaste meelest igav. Vi olid mingid

viljakujunenud t66pohimotted, millest pidi taganema, kuna need ei téotanud, mis koik
vihendasid dpetajate sonul nende t66rdomu.

Intervujeeritavad radkisid, et isiklikud probleemid héirivad samuti t66le keskendumist, kuna
kodused probleemid tulevad sageli toole kaasa. Niiteks toodi olukorda, kus kodus on viike
laps ja peab ohtul t661 olema voi kui laps on haige. Néitena toodi vélja ka suurt koormust
viéljaspool t66d, milleks oli nditeks dpetaja enda Sppimine ja kooliskdimine. T606 ja kooli
kombineerimist kogeti raske katsumusena.

Suure vastutuse tajumine oli pingekohaks kdigi intervjueeritavate jaoks. Tunnetati lilemaérast
ja héirivat vastutust ning alati ei olda suureks vastutseks valmis.

Vahest tundub, et liiga palju, et mingid otsustused, mis nagu hélmavad
tulevikuperspektiivi hdsti pikalt, paisatakse koik nagu ... algselt sulle 6eldakse, et sa
teed tihte asja ja siis lopuks see tiks sasi paisub nagu hdsti suureks, siis nagu tuleb kiill
see, et kas ma ikka tahan nii suurt vastutust. (TO4)
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Tajuti vastutuse seost teistepoolsete ootustega ja vastutust dpilaste eest. Uhe dpetaja sdnul
votab ta endale ise liiga suure vastutuse ja kui midagi laheb valesti siis siitidistab ta ennast.
Isiklus plaanis pidasid tantsudpetajad hdirivaks ka seda, et alati ei jouta eesmirkide tditmiseni,
mis véljendub selles, et kas tunnis ei jouta teha seda mis planeeritud voi pikemas perspektiivis
ei jouta soovitud tulemusteni.

Intervjuudest tuli vélja, et tantsudpetajad on kokku puutunud ka taastumisega seotud
probleemidega. Mitmete Opetajate sdnul on tdost vilja liillitamine raske.

/.../ta on intensiivne just intensiivsuse mottes, et seal ei ole ainult see, et ma lihen
tundi vaid just koik nagu need muud probleemid, mis on enne voi pdrast seda, et sa
pead kogu aeg fokusseerima, et sa ei saa selles mottes nagu dra unustada, et saab kiill
votta onju vaba pdeva, et ma ei motle, aga ikka motled, selles mottes, et ajutoo on ikka
ulme, et ikkagi enne magamaminekut. (T0O4)

Kurnavaks peeti, et suure tdokoormuse all ei jouta tegeleda ootamatute probleemidega, pole

aega siiiia, seda tehakse kas autos voi kiirelt tundide vahel. Toodi vélja, et puhkeaega pole
piisavalt, ei ole puhkepidevi ega ka pieva jooksul puhkemomente. Olematud puhkepausid
tundide vahepeal ei anna tantsudpetajate sonul neile vdimalust korralikult keskenduda
jargmiseks tunniks. Intervjuudest ilmnes, et todtatakse 4-6 tundi jarjest ilma pausita, 60sel
magatakse vihe (4-6 tundi).

See pingeline olukord mojutab koige rohkem minu kvaliteeti, opetamiskvaliteeti. Et Kui
mu toopdevad venivad viga, viga pikaks ja ma olen vdsinud, siis kui ma ldhengi laste
ette tundi, siis see kas ma olen nagu roomus ja vdrske ja mul ideed voolavad voi ma
olen nagu visinud ja tehke midagi, et see kvaliteet, see tunnikvaliteet kannatab
kindlasti. (TO4)

Labipdlemist soodustavate tegurite kohta voib kokkuvotvalt delda, et olulisemateks

organisatoorseteks ldbipdlemist soodustavateks teguriteks peeti suurt tdokoormust,
médratlemata tdokohustusi ja tasustamiskiisimusi. Ebamugavusi fiilisilises tookeskkonnas
toodi samuti vilja, kuid erilist rolli need tantsudpetajate arvates labipdlemise soodustamisel ei
mangi. Sotsiaalsete ldbipdlemist soodustavate tegurite juures olid peamisteks murekohtadeks
puudulik tagasiside, tantsudpetaja ja tema t60 vadrtustamine, ebavordsuse tajumine ja
moningal médral ka pingelised suhted lastevanematega. Isiksusest 1dhtuvalt tulid esile
ebakompetentsuse ja isikuomadustega seotud tegurid ning moningal médral ka vastuolud enda

vajaduste ja toonoudmiste vahel.

3.2 Labipolemise tihendus tantsuépetajate jaoks.
Léabipdlemine tdhendas uurimuses osalenud tantsudpetajate jaoks kuhjunud stressi,

viimase piiri peal tdotamist, pettumist kas teekonnas voi eesmérkides. Labipdlemisega
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kaasneb tantsudpetajate sonul, et asjad jddvad tegemata, sest ei jouta teha voi siis tehakse
jouga ning tooga ei saada enam hakkama. Toodi vélja, et 1dbipdlenud inimest valdab
suutmatuse tunne ja tahtamatus mitte midagi teha. Lisaks arvati, et l&bipdlemine tdhendab
seda, kui ressursid on otsas ja pole millegi arvelt enam teha ning seda, et joudu ja kirge enam
ei ole, loovus kaob ja t66 hakkab vastu. Lébipdlenud inimene on tantsudpetajate sonul
fuisiliselt ja emotsionaalselt katki ning valmis kdigest loobuma, millega kaasneb tahtmine
kdige eest peituda. Rédkides ldbipdlemise kogemusest tuli vélja, et iiks Opetaja on kogenud
labipdlemist. On tajutud ka vdiksemaid l&bipdlemisele sarnaseid olukordi.

Ja muidugi viiksemaid on olnud, sa votad mingi projekti hakkad seda looma, teed
seda koreograafiat, siis kuskilt maalt jookseb piir ette, siis sa pead jouga ldbi
murdma, seda keha pealt edasi arendama, kui sul parasjagu inspiratsioon on viiksem
voi nagu ei ole koige nagu loovam hetk, et ma arvan et see on see, kuskohas on kiill
viiksed libipélemised olnud. (TO2)

On tajutud kerget loomingulist 1dbipdlemist ja 1abipdlemist juhina, mitte tantsudpetajana.

Moned intervjueeritavad endi sonul ldbipdlemist kogenud ei olnud. Téheldati kiill vasimust,
aga mitte libipdlemist. Uhe dpetaja sdnul ta emotsionaalselt ei tunne, et oleks l4bi pdlenud,
aga tajub et keha iitleb iiles.

Kokkuvotvalt voib delda, et dpetajate arusaamad ldbipdlemisest on iisna head ja

kirjeldati olulisi 1dbipdlemisega seotud tunnuseid.

3.3 Tantsudpetajate liibipdlemisega toimetuleku ja ennetamise mehhanismid
3.3.1 Isikust soltuv toimimine.

Tooks vajalikke oskusi peeti viga oluliseks teguriks labipdlemise ennetamisel.
Tantsulises mottes pidasid pooled intervjueeritavatest oma haridust heaks, et tddga hésti toime
tulla. Koikide intervjueeritavate sonul olid tdiendkoolitused ja eneseharimine olulisteks
labipdlemist ennetavateks teguriteks, kuna need on inspireerivad ja aitavad t66ga hésti toime
tulla.

Inspiratsiooni olemasolu ja selle ammutamist peeti tantsudpetaja toos viga oluliseks.
Intervjueeritavad nimetasid olulisteks inspiratsiooniallikateks dpetajate omavahelist
suhtlemist ning koolitustel kdimist.

Kui ma ldhen kellegi teise workshoppi voi tantsutundi, loomingulises mottes just onju,
et siis et koreograaf voi inimene inspireerib mind, et nagu mingi oma maneeriga voi
asjaga voi meetodiga véi moodusega. (TO4)

Inspiratsiooniallikatena nimetati veel etenduste ja videote vaatamist, loodust, isiklikke lapsi,

Opilasi ja head muusikat. Inspiratsiooni saadakse ka elust enesest. Kik uurimuses osalenud



Tantsudpetajate 1dbipdlemine ja 1dbipdlemise ennetamine 29

pidasid inspiratsiooni olemasolu viga oluliseks libipdlemise ennetamise teguriks. Oeldi, et
kui seda ei ole, siis ei olegi midagi teha. Nimetati ka asjaolu, et kui inspiratsiooni ei ole, siis
tuleb seda otsida.

Léabipolemise ennctamist toetavate isikuomadustena toodi vélja avatust, huumorimeelt
ja positiivset suhtumist. Uks uuritav rikis, et ta hoidub negatiivsusest ja laseb halvast ruttu
lahti, ei vota asju stidamesse. Oluliseks peeti stressitaluvust ja kohanemisvoimet ehk oskust
timber orienteeruda ning enesekehtesamisoskust.

/.../ ole hdisti konkreetne, iitle mida sina teed, et selline piiride paika panek, kui sa
kellegile tootad. /.../ Jidma oma kohustuste piiridesse /.../ olema hdsti konkreetne,
selles suhtes et koik tahavad sulle toid juurde anda, et siis peaks olema hdsti
konkreetne, kui sul on nagu palju asju. (TOI)

Tantsudpetajad nimetasid ka todga rahulolu tdhtsust 1abipdlemist ennetava tegurina. See

tadhendas nende sonul, et saadakse teha seda, mis meeldib ja tuntakse ennast oma t66d tehes
hésti ja onnelikena.

Labipolemist ennetavatest tegevustest peeti oluliseks oma tegevuste ja aja
planeerimist, sealhulgas ka sisulist planeerimist, et mida ja kellele dpetada. Samuti nimetati
oskust jaada kindlaks oma valikutele ja teha seda, mis meeldib. Mdelda rohkem ldbi oma
tegevused ja kehtestada madistlik tookoormus, et jadks ruumi ka loovusele. Lisaks toodi vilja,
et lilesannete delegeerimine on oluline koormuse vihendamise vdimalus, seda just neile, kel
lisaks Opetamisele on iilesandeks ka oma tantsukooli/stuudio/klubi juhtimine.

Et pead planeerima aega, aeg peab olema hdsti planeeritud /.../ koik on dra jagatud
ja delegeerima kui voimalik on, mitte ise koike tegema eksju.... minu ennetustéo on
see, et ma olen hakanud delegeerima noh, teistele téod /.../ et ma ei motlegi, et mina
pean koik tegema dra. (TO6)

Uuritavad pidasid oluliseks ka kolleegidevahelist suhtlemist ning oma tunnete ja mdtete
jagamist, mis aitaks nende meelest viltida probleemide kuhjumist. Sealhulgas peeti oluliseks
kolleegidega ja oma eriala inimestega suhtlemist ka véljapool t66d. Naiteks toodi vélja vaba
ja lihtsakoelise klubilise suhtelmise vormi mida voiks harrastada. Ka ldhedaste ja tuttavatega
suhtlemist peeti oluliseks, et mitte kaotada oma sotsiaalset eraelu. Arvati ka seda, et viga

oluline margata iiksteist ja kiisida lihtsalt, et kuidas 1dheb.

Osade teemadega ongi niimoodi, nagu see ldbipolemine, et selle kohta ei kiisita /.../ sa
oma peas void kiisida mingeid oma kiisimusi, aga sa ldhtud siis sellel hetkel mingist
omast seisukohast ja omast elusituatsioonist. /.../ see avatuse méte, et keegi tuleb ja
kiisib, kasvoi et kuidas sul lidheb? Et see on lihtne kiisimus, aga sa voibolla ei motle
sellele /.../ aga siis hakkad nagu métlema.(TO4)

Intervjuudest selgus, et oluliseks ldbipdelmise ennetusviisiks peetakse eneseanaliiiisi,

oskust hinnata oma vdimekust, joudlust ja tervist, arvestada pingutuse suuruse ja voimalike
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tagajargedega. Analiiiisida tuleks tantsudpetajate meelest ka, miks asjad on pingeliseks ldinud
ja seejirel vastavalt sellele tegutseda. Uks tantsudpetaja tdi vilja, et teda aitab libipdlemise
kogemus edaspidist 1dbipdlemist véltida, kuna ta on selle oma peas 14bi analiiiisinud ja oskab
kiirematel ja tthedamatel ajaperioodidel arvestada ldbipdlemise ohuga ning et elab tdnu
labipdlemise kogemusele teistmoodi. Eneseabitehnikate kui ennetust soodustavatena
teguritena toodi vilja jooga, hiina meditsiin ja kognitiivteraapia, mida intervjueeritavad on
harrastatnud.

Veel toodi vilja, et rasketel momentidel tuleks mdelda, miks seda t66d tehakse ja miks seda
armastatakse. Oma t66 motestamine, védrtustamine ja tegevuse eesmargistamine aitab
intervjueeritavate sonul oluliselt oma t60st rodmu tunda. Lisaks nimetati, et dpilaste areng ja
inimesed kes soovivad tantsida on olulisteks t66st rddmu ammutamise allikateks.

Tantsudpetajate arvates aitab 1dbipdlemist ennetada nii emotsionaalne kui fiiiisiline
taastumine. Kdige elementaarsema taastusviisina toodi vilja puhkust. Mérgiti, et
tantsudpetajatel on parim taastumise aeg suvel, kuna siis on pikk puhkus ja saab uusi motteid
ja ideid koguda ning ka fliiisiliselt puhata.

Aga noh, seal ongi niimoodi, et sa saad suvel ikkagi vilja ja sisse hingata dra (TO6)
Oluliseks peeti ka puhkepdevade planeerimist, et kui neid ei ole siis tuleb neid lihtsalt votta.
Vilja toodi to0st distantseerumise voimalust, nditeks looduses viibimise, sopruskonnaga
suhtlemise vO1 perega viljakdimise ndol. Ka keskkonnavahetus oli tantsudpetajate sonul heaks
taastumisvoimaluseks, olgu siis tddalaselt voi laiemas plaanis, niiteks reisimine mittetdistel
eesmadrkidel. Taastumise ja to0st véljaliilitamisena toodi vilja ka niiteks rolli vahetust
Opetajast Opilaseks, saades samal ajal tantsulisi teadmisi ja vOimalust intensiivselt keskenduda
hoopis muule, kui oma dpetajatdole. Uks tantsudpetaja tdi hea taastumisnipina vilja kielist
tegevust. Lisaks toodi vélja une olulisust, mitmed dpetajad mainisid et nad peaksid rohkem
magama ja ka tundidevahelised pausid aitaksid paremini taastuda. Lisaks puhkusele peeti
oluliseks ka tervislikku toitumist ning tiletildiselt tahtsustati tervislikke eluviise.

Ennetava tegurina toodi vélja erinevate pisindksude kasutamist, nditeks endale millegi véikese
ja hea lubamist, mis just inimese enda jaoks tundub oluline ja tdhtis mingil hetkel. Vi
vdiksemaid rituaale, mis aitavad tundi sisse elada.

Ei ikka, no sinna kdivad ka siukesed viiksemad ettevalmistused, et toesti, et natuke, et
noh, see on eraldi....tantsusokid nditeks on mul olemas, tundides teinekord
spetsiallselt laste ndhes panen jalga, et niiiid on tantsusokid jalas, niitid hakkab pihta
see tantsutund, midagi taolist...siukesed viiksed noksud on. (TO2)

Lébipolemisalaseid teadmisi on kahe Opetaja sonul nad saanud juhtimisalstelt

koolitustelt ja pidasid neid olulisteks teguriteks libipdlemise enntamise juures. Uhe dpetaja



Tantsudpetajate 1dbipdlemine ja ldbipdlemise ennetamine 31

sonul kevadel, kui energia hakkab otsa saama vdtab ta t66d veidi 1ddvemalt, n6 veeretab kuni
suve puhkuseni. Ka t66 vaheldusrikkust nimetati ennetavaks teguriks.

Voibolla see dkki aitab, need kes valivad konkreetse stiili polevad libi kiiremini. Ma
arvan, et see nii ongi tegelikult, kuna ma teen niipalju erinevaid asju, siis mul see
véirskuse puhang kogu aeg jookseb peale. Uhel hetkel ma tunnen, et nii hea on kéied
rusikasse panna ja rahvatantsu teha. No super hea, teedki... ja siis jargmisel hetkel
...voh kui hea on energiat panna...showtantsu voi niimoodi. Ma arvan, et selles asi
ongi. (TO3)

3.3.2 Viiline tugi.

Tookeskkonna poolsete toetavate teguritena nimetati sobivaid t66tingimusi, nagu
mugav Opetajate puhkeruum, kasutava inventari piisav hulk, tehnilise toe olemasolu, mugavad
saalid koos peeglite, dusSiruumide ja helitehnikaga. Tantsudpetajad mainisid, et helitehnilised
voimalused on tdnapéeval kordi mugavamaks ldinud, on olemas arvutid ja milupulgad ning
tunni ldbiviimiseks piisab nutitelefonist. Olulise tegurina toodi vélja positiivset Shkkonda
tookohas ning voimalust otsustamisprotsessides kaasa riadkida. Tooalaseid
enesearenguvoimalusi peeti tookeskkonnas samuti toetavaks teguriks. Ka héasti tootav grupp
margiti heaks keskkonnateguriks, mis aitab end t661 mugavalt tunda.

Toetuse ja enda védrtuse tajumisel pidasid positiivset ja konstruktiivset tagasisidet
oluliseks ldbipdlemise ennetajaks koik intervjueeritavad. Toodi vélja, et see annab kindlust ja
suuniseid edasiliikumiseks. Tagasisidet oodatakse nii lastevanematelt, dpilastelt kui
kolleegidelt ning todandjatelt. Nimetati ka seda, et tagaside saamiseks saab ka ise tihtteist dra
teha, jagada tagasiside kiisitluslehti dpilastele ja olla lastevanematega suhtlemisel ise aktiivne
pool. Uhe vdimalusena toodi vilja tagasiside kiisimist otse kolleegidelt, niiteks mingi
suurema tantsutiirituse ajal. Oodati tagasisidet ka enda, kui isiku kohta, mitte ainult tooalast
tagasisidet.

Ma vajan rohkem voibolla nagu sellist inimlikku tagasisidet, et nagu ...nii tore, et sa
julgustasid voi, et see on tihtis, et nagu ei tea...nagu sellist tagasisidet, et sina ise oled
minu jaoks tihtis. (TOS5)

Sama oluline kui tagasiside, oli uuritavate jaoks tunnustus ja tdnu. Leiti, et kui teha

to0d histi ja siidamega siis tuleb ka tunnustus. Pigem oodati dpilaste poolset tinu ja
tunnustust ja mainiti, et seda on ka koige rohkem saadud. Pigem nihakse tunnustusena just
véikeseid asju, innustavateks peeti selliseid asju, nagu laste rddmsad néod peale tunde,
kevadkontserdil toodud lilled ja lihtsalt kellegi 6eldud tdnusonad. Tunnustusena toodi vilja

seda, kui lapsed Opetajat enne ja peale tundi voi esinemist kallistavad. Leiti ka seda, et on
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oluline ka ise ennast kiita ja tunnustada. Tantsudpetajate sonul nad tajuvad, et neid on
emotsionaalses mottes piisavalt tunnustatud.

Kui sul on iga aasta inimesi, kes on ddretult tdnulikult selle t66 eest. Siis, see toidab.
(TOG6)
Labipdlemise ennctamist kirjeldades radkisid intervjueeritavad veel kogukonna ja

koduse toe olulisusest. Toodi vilja, et kaaslaste médrkamine ja tdhelepanu juhtimine
probleemidele paneb motlema ja ennast analiitisima. Kui {imber olevad inimesed on
positiivsed ja toetavad, siis see iseenesest takistab ldbi polemast. Rd4giti ka hea meeskonna ja
inimeste olemasolu positiivse mdju kohta, et kui korval on inimesed kellega jagada ja koos
teha siis oht ldbipdleda viheneb tunduvalt. Leiti, et liksteise mdrkamine on téhtis, et ei oleks
nii 6elda moddakondmist.

Kokkuvotteks voib delda, et 1abipdlemise ennetamisel peeti endast 1ahtuvalt oluliseks
tooks vajalikke oskusi, inspiratsiooni olemasolu, t66ga rahulolu. Toetavate
isksuseomadustena toodi vilja avatust, huumorimeelt ja postiivset suhtumist, stressitaluvust,
kohanemisvdimet ja enesekehtestamisoskust. Lébipdlemist ennetavate tegevustena tdid
tantsudpetajad eelkdige vilja aja ja tegevuste planeerimist, tervislike eluviiside harrastamist ja
puhkamist ning mainiti, et tantsudpetajatel on heaks vdimaluseks suvel korralikult vilja
puhata. Vilised ennetavad tegurid seisnesid tantsudpetajate sonul toetavas todkeskkonnas, mis
sisaldab mugavaid t66tingimusi ja positiivset dhkkonda, aga ka kodupoolset toetust.
Konstruktiivne tagasiside ja tunnustustus olid tantsudpetajate arvates edasiviivaks jouks,
kusjuures tunnustust niihti pigem viikestes igapievastes asjades. Uldises plaanis aitab

labipdlemist Opetajate arvates dra hoida omavaheline suhtlemine ja liksteise médrkamine.

4. Arutelu

Kéeoleva bakalaureusetoo eesmirgiks on tantsudpetajate kirjelduste pohjal vélja
selgitada, milliste 1dbipdlemist soodustavate teguritega on tantsudpetajad oma t66s kokku
puutunud ning millised on nende toimetuleku- ja ennetamisviisid 1dbipolemisega seoses.

Léabipdlemist on defineeritud kui kurnatustunnet, pikaajalist visimust, meeleheidet ja
lootusetust, negatiivset minapilti ning kui kurnatussiindroomi koos fiiiisiliste, emotsionaalsete
ja vaimsete dimensioonidega, mis sisaldavad negatiivset suhtumist toosse, ellu ja teistesse
inimestesse (Maslach & Jackson, 1981). Kdesolevas uurimuses osalenud tantsudpetajate jaoks

tahendas ldbipdlemine kuhjunud stressi, piiri peal td6tamist, pettumustunnet ning seda, et
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labipdlenud inimesel on joud ja ressursid otsas, teda valdab suutmatuse tunne ja tahtamatus
mitte midagi teha ning ldbipdlenud inimene on fiilisiliselt ja emotsionaalselt katki ja valmis
oma t6ost loobuma, ehk alla andma. Lisaks Maslach’i ja Jacksoni (1981) vilja toodud
definitsioonile, haakub tantsudpetajate tdhendus ldbipdlemisest Goldi ja Roth’i (2004)
kirjeldusega Opetajate labipdlemise protsessist, mille jargi esmalt saabub pettumus ja
negatiivsed tunded, mis viivad rahulolematuseni, tekib lootusetuse tunne, jargneb iildine
apaatia, 1dpuks jouatakse tiieliku allaandmistundeni, teisisdnu ldbipdlemiseni. Uldjoontes on
uurimuses osalenud tantsudpetajate arusaamad labipdlemises head, kuna kirjeldati olulisi
labipdlemisega seotud tunnuseid.

Kéesoleva uuringu tulemustest selgus, et suurt ohtu tantsudpetajate labipdlemisele
kujutavad endast tookoormusega seotud tegurid (12 tunnised to6paevad, nddalavahetustel
tootamine, lisatddd). Seega on kéesoleva uurimuse tulemused kooskdlas varasemate
uurimuste tulemustega, kus tuuakse vélja, et iiheks peamiseks Opetajaid ohustavaks teguriks
on suur tdokoormus (Maslach & Leiter, 1997; Seppo et al., 2010; Meyer, 2010). Sama vdib
oelda ka Eestis viimasel ajal 14bi viidud opetajate ldbipdlemisega seotud uuringute pdhjal
(Ruus, 2014; Veerberk, 2014; Soonvald, 2014; Toro, 2015; Kéesel, 2010). Seega voib
jéreldada, et tookoormusega seotud probleemid on dpetajate hulgas tosiseks probleemiks ja
oluliseks teguriks labipdlemise protsessis. Kdesolevale uuringule tuginedes vaib lisada, et
tantsudpetajate tookoormust mojutab aspekt, et tookohti on enamasti rohkem kui tiks ja kuna
need asuvad erinevates paikades siis iihest kohast teise liikumine annab té6koormusele lisa.
Suure todkoormusega on antud uurimistulemuste pdhjal seotud ka t66 tasustamisega seotud
probleemid, kuna viikese palga tottu peavad tantsudpetajad andma palju tunde, et dra elada.
Sarnaseid probleeme t6i1 vélja Ollitervo (2008) uurides Soomes tootavate tantsudpetajate
tootingimusi, todtatakse erinevates kohtades, litkumine tihest kohast teise vitab aega ja tood
tuleb draelamiseks teha palju. Médratlemata tookohustused olid uuringus osalenud
tantsudpetajate jaoks vdga aktuaalne teema. Kui ei teata tipselt, milles tootaja digused
kohustused ja piirangud seisnevad, siis on raske oma t60 iile kontrolli saavutada. Samavord on
eelpoolmainitud pShjuste tottu sageli tantsudpetajal keeruline méairatleda ka oma todrolli.
Kontrolli puudumine oma t66 iile, madratlemata tookohustused, rolli ebaselgus, on samuti
olulisteks ldbipolemist soodustavateks teguriteks (Gold & Roth, 2003; Maslach & Leiter,
1999; Meyer, 2010). Rolli ebaselgust iseloomustab vidhene informatsioon dpetaja eesmérkide,
vastutusala, diguste ja kohustuste kohta, ning see on oluliselt seotud l&dbipdlemisega (Gold &
Roth, 2003). Rolli ebaselgus ja madratlemata tookohustused vdivad autori arvates kaasa tuua

hulgaliselt lisatdid, mis omakorda voib aidata kaasa sellele, et t60 kasvab iile pea mida
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tantsudpetajad endi puhul ka vélja tdid lisaks sellele, palju t66d tehakse vabatahtlikkuse
alusel.

Maslach ja Leiter (1997) ning Jiirisoo (2004) toovad vilja, et todsse panustatud
energia eest saamata jadnud tunnustus vihendab inimese sisemist rahulolu ja mojub soodsalt
labipdlemise kujunemisele. Kdesolevas uuringus seda aspekti ldbipdlemist soodustavate
teguritega seoses eriliselt esile ei tulnud. Toodi kiill vélja toopanuse ja tasu vahelist
tasakaalutust, aga samas on tantsudpetajad endi sonul saanud piisavalt emotsionaalset
tunnustust, mis arvatavasti kompenseerib materiaalse tasu puudumise.

Ebadiglust tookohal kéesoleva uuringu pohjal méarkimisvaarselt tdheldada ei saa, kiill
aga toodi vilja tantsudpetajate rolli ja tantsuvaldkonna vihest vairtustamist iihiskonnas
laiemalt. Ka Lehtpuu (2014) ja Soonvald (2014) toovad vilja, et iihiskonnapoolne toetus
Opetajatele on véhene.

Sotsiaalse toe puudumine suurendab ldbipdlemisohtu (Gold & Roth, 2004; Maslach &
Leiter, 1999; Jiirisoo 2004) ning Jiirisoo (2004) toob vélja neli erinevat sotsiaalse toetuse
viisi: emotsionaalne, praktiline, informatiivne ja toetus olukordade hindamisel, milleks voib
olla néiteks sotsiaalne tagasiside. Uuringust tuli vélja, et tantsudpetajad to6tavad enamasti
tiksi, mis vihendab t6okohas suhtlemisvoimalusi ja ei paku probleemide korral toetuse
voimalust. Kéesolevas uuringus tajusid tantsudpetajad, et tagasidet oma t60 kohta saadakse
soovitust oluliselt vidhem. Tajuti ka juhtkonna ja kogukonna puudulikku toetust t66
praktilistes kiisimustes. Seega kédesoleva uuringu jérgi tunnevad tantsudpetajad puudust nii
emotsionaalsest, informatiivsest kui ka praktilisest toetusest.

Tooalaste ndudmiste ja ressursside vahelisel tasakaalul on oluline roll
labipdlemisprotsessis, kui ressursid on otsas, siis on oht 1dbi poleda (Bakker et al., 2001,
Jiirisoo, 2004). Tooalasteks ndudmisteks voivad olla niiteks todtempo, t66 hulk, ajaline
surutis, t60 psithholoogiline sisu, klientide poolne surve ja korgendatud ootused (Bakker et
al., 2001) Tantsudpetajate tooalasteks ndoudmisteks voib kdesoleva uuringu pdhjal pidada
ajalist surutist, t06 tempot ja hulka. Tantsudpetajad tdid vélja, et teatud perioodidel, néiteks
joulude ja dppeaasta 16pul, on ajasurve mojul td6tempo viga kiire, ning sel pdhjusel todasjad
kuhjuvad, mis tekitab stressi ja pinget. Lisapinget tekitavad lastevanematepoolsed
korgendatud ootused tulemustele. Meyer (2010), toob vilja, et tooalaste nGudmiste surve all
valmistavad Opetajad tunde ette sageli Idunapausi ajal, peale tunde, nddalaldppudel ja puhkuse
ajal. Sama t0id vilja ka kédesolevas uurimuses osalenud tantsudpetajad, lisaks ei jouta

kéesoleva uuringu jérgi sageli iildse oma tunde ette valmistada, kuna td6koormus on liiga
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suur. Seoses sellega kannatab tantsudpetajate sonul nende tunnikvaliteet ja sellega ei olda
rahul.

Tantsuspetsialisti kutsestandardi jargi on tantsudpetaja loovisik, mis toob todalase
noudmisena vélja loomingulisuse ning loometegevuse. Kédesolev uuring osutab et
tantsudpetajatel on loomingulist tegevust liiga palju, kuna gruppe on palju ja tantse on vaja
teha, siis loominguline kriis on nende jaoks sage nihtus. Nende sonul see tekitab stressi ja
véhendab t66rodmu.

Tavaliselt ohustab ldbipdlemine neid inimesi, kes on tugevalt motiveeritud ja oma
tooga seotud (van Dierendonck et al., 2005) ning liigse to6lepiithendumise tottu voivad nad
endast kogu jouvaru vélja pigistada (Jiirisoo, 2004). Ka kdesolevast uuringust tuli vilja, et
tantsudpetajad on pithendunud ja t66 on nende jaoks tihtis, tahetakse palju teha ja voetakse
vastu pea koik viljakutsed ning kevadeks tuntakse, et ollakse tilevédsinud. Tantsudpetajad on
endile ja oma t66le seadnud korged ndudmised, ning ebadnnestumiste korral ollakse hiiritud
ja rahulolematud. Kui inimeste piitidlused ei tdida enam nende eesmirke ja ootusi, siis on see
iks l1dbipolemist soodustavaid tegureid (van Dierendonck, et al., 2005).

Eelpoolmainitud asjaolud vihendavad tantsudpetajate sisemisi ressursse stressiga toime tulla.
Selle juures on oluline tddalaste ja sotsiaalsete ressursside olemasolu. Tooalasteks
ressurssideks saab nimetada too6taja kontrolli tookoha {ile, erialase padevuse arendamist,
osalemist otsuste tegemisel (Bakker et al., 2001). Eelnevalt on arutelus vélja toodud, et
tantsudpetajate kontroll tdokoha iile ei ole olnud téielik, kuna miératlemata todkohustuste
tottu on raske oma t60 iile kontrolli saavutada. Uurimusest selgus, et tantsudpetajad on
tajunud ebapéddevust oma pedagoogilistes oskustes ning sellega seoses voib jireldada, et
tantsuopetajad vajaksid selles osas organisatsioonipoolset tuge. Samas uuringust selgus, et
soovile osaleda niiteks tdiendkoolitustel juhtkonna tuge ei tajutud voi oli see olemas véhesel
médral. Labipdlemist ennetavana tegurina tookeskkonnas nimetati ka tooalaseid
arenguvOimalusi, mida saab nimetada t66alaseks ressursiks. Ka selgus uurimusest, et
voimalused otsustamisprotsessides kaasa rddkida on olemas. Siit voib jareldada, et tooalased
ndudmised ja ressursid selle uuringu jérgi ei ole paris tasakaalus ja seepérast on t66 autori
arvates oluline, et tantsudpetajad ise oleksid teadlikud oma vdimalustest ldbipdlemist
ennetada. Individuaalseid toimetulekutehnikaid on Kuriacou (2001) sonul kahte tiiiipi: otsese
tegevuse tehnikad ja olukorra leevendamise tehnikad. Otsesed tegevused keskenduvad
probleemi lahendamisele, leevendavad tehnikad aga aitavad pingelistest olukordadest
tekkinud emotsioonidega hakkama saada. Tantsudpetajad nimetasid antud uurimuses otseste

tegevustena, mis voimaldavad l14bipdlemist ennetada, ajaplaneerimist, mdistliku to6koormuse
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kehtestamist ja todililesannete delegeerimist, mis aitab to6koormust kui valdavat 1abipdlemist
soodustavat tegurit vihendada.

Uurimistulemused niitasid, et tantsudpetajatel on vihe vdimalusi taastumiseks, ei magata ja ei
s00da korralikult, ka pdeva jooksul ei leita puhkamiseks voimalusi ja tdnu sellele kannatab t66
kvaliteet. Uurimistulemustest selgus ka, et todst véljaliilitamine on tantsudpetajate jaoks
raske, mis on Veldhoveni ja van Daaleni (2009) sonul iiks labipdlemist soodustavatest
teguritest. Samas, uuringus osalenud tantsudpetajad olid teadlikud taastumise olulisusest
labipdlemist ennetava tegurina. Toodi vélja korralikku toitumist ning vajadust puhata, ning
Opetajate sonul otsitakse siiski voimalusi puhkamiseks ja taastumiseks. Leevendavatest
tehnikatest, mida uurimuses osalejad vilja tdid voiks nimetada eneseanaliilisi, mida kirjeldati
olulise tegurina ldbipdlemise ennetamisel.

Lébipdlemisalaseid teadmisi tantsudpetajad oma erialases hariduses saanud ei olnud, kuid
monede Opetajate sonul on juhtimisalased koolitused neile andnud teadmisi ka ldbipdlemise
kohta ja see on neid endi sdnul aidanud. Hango (2006) kirjutab, et teadlikkus ldabipdlemisest
otseselt 1abipolemist ei mojuta, kuid inimese eneseteadlikkusel on suur moju ldbipdlemise
ennetamisele. Siit vaib jéreldada, et tantsudpetajatel on ldbipdlemist pigem aidanud ennetada
eneseanaliiiis, kuna analiiiisi juures toodi vélja oskust hinnata oma voimekust, joudlust ja
tervist, arvestada pingutuse suuruse ja voimalike tagajirgedega. Seega olles teadlik oma
emotsionaalse kurnatuse tasemest ning osates seda ka vajadusel reguleerida, saab
labipdlemise ohuga toime tulla (Hango, 2006).

Heaks ldbipdlemise ennetamise viisiks on (kollegiaalne) suhtlemine, eriti kui inimest
vaevab moni mure. Radkimine aitab probleeme paremini mdista ja teiste arvamusi kuuldes
voib leida lahendusi, mille peale ise voib olla ei tule (Elenurm, 2015). Ka kiesolevas
uurimuses osalenud tantsudpetajad pidasid oluliseks suhtlemist nii tookaaslaste, kolleegidega
véljaspool t66d kui ka pereliikmete ja sopradega. Oma tunnete ja motete jagamine aitab nende
hinnangul viltida probleemide kuhjumist. T66 autori meelest toodi uurimuses véga olulise
mottena vilja tdhelepanek, et tdhtis moment 1dbipdlemise ennetamise juures on iiksteise
mérkamine ja huvi tundmine kaaslaste kdekdigu kohta. Jai kdlama mote, et kui ise ei saa aru,
et oled labipdlemise &drel siis kaaslastepoolne tdhelepanu juhtimine probleemidele paneb
mdtlema ja ennast analiilisima.

Uurimusest selgus, et tantsudpetajate kokkupuuted ldbipdlemise ohuteguritega on
mitmekiilgsed ja vastavad varasemates uurimustes vélja toodule, kinnitades tdsiasja, et
Opetajad on ldbipdlemise suhtes riskigrupp. Seetdttu on oluline suunata enam tidhelepanu

(tantsu)dpetajate teadlikkuse tostmisele labipdlemisega seotud teemade suhtes. Kuigi
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tantsudpetajatel olid endil olemas teadmised kuidas 1dbipdlemist ise ennetada, tasub siiski
toetada nende vastavate oskuste laiendamist ning otsida vdoimalusi, kuidas suurendada

(tantsu)Opetajatele pakutavat nii sotsiaalset kui organisatoorset tuge.

4.1 Too kitsaskohad ja praktiline vairtus

Bakalaureuset6o kitsaskohaks peab autor kogenematust uurimustoo labiviimisel, alates
teoreetilise osa kokkupanemisest kuni tulemuste iile arutlemiseni vilja. Kitsaskohaks saab
pidada ka valimi véiksust, mille tottu tulemusi ei saa lildistada. T66 autor peab
bakalaureusetdo kirjutamist viga heaks praktiliseks kogemuseks ja oskab edaspidi
uurimustodd paremini planeerida, andmeid koguda ja analiiiisida. Olles tegev Eesti
Tantsuhariduse ja Tantsukunstnike liidu volikogus, saab autor saadud teadmisi ja
uuringutulemusi dra kasutada pdorates tantsudpetajate todle ja probleemidele tihelepanu ning
teadvustada neid ka té6andjate, omavalitsuste ja katuseorganisatsioonide hulgas.

Edaspidi voiks sarnase uurimuse lébi viia laiendades valimit ja kaasates uurimusse
huvihariduses tootavaid teiste huvialade dpetajaid. Autoril tekkis huvi uurida seoseid néiteks

tagasisidestamise ja ldbipdlemise ennetamise vahel.
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Kokkuvote

Bakalaureuset6o teemal ,, Tantsudpetajate kokkupuuted ja toimetulek 1dbipolemist
soodustavate teguritega.* eesmargiks on tantsudpetajate kirjelduste pdhjal vilja selgitada,
milliste ldbipdlemist soodustavate teguritega on tantsudpetajad oma t66s kokku puutunud
ning millised on nende toimetuleku- ja ennetamisviisid ldbipdlemisega seoses.

Uurimustoos kasutati kvalitatiivset uurimismeetodit, valimi moodustasid kuus
tantsudpetajat, kes tootasid voi olid tootanud Eesti erinevates tantsukoolides, -klubides ja —
stuudiotes ning kelle tookogemus jéi ajavahemikku 2 — 31 aastat. Andmeid koguti
poolstruktueeritud intervjuudega ning analiiiisiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisiga.

Uurimuse tulemustest selgust, et peamised 1dbipdlemist soodustavad tegurid, millega
tantsudpetajad olid oma sdnul kokku puutunud on suur tookoormus, méératlemata
tookohustused, t66 tasustamisega seotud kiisimused. Tantsudpetajad on tajunud valdkonna
vihest viirtustamist ithiskonna poolt ja ootaksid oma td6le rohkem tagasisidet. Erialaselt
tajusid uuritavad ebakompetentsust just pedagoogilistes kiisimustes, eriti laste erivajaduste
kontekstis.

Labipdlemise ennetamisel peeti oluliseks tooks piisavaid vajalikke oskusi,
inspiratsiooni olemasolu, todga rahulolu. Toetavate isiksuseomadustena toodi vilja avatust,
huumorimeelt ja positiivset suhtumist, stressitaluvust, kohanemisvdimet ja
enesekehtestamisoskust. Labipdlemist ennetavate tegevustena tdid tantsudpetajad eelkdige
vilja aja ja tegevuste planeerimist, tervislike eluviiside harrastamist ja puhkamist.
Tantsudpetajate arvates on toetav tookeskkond koos mugavate to6tingimuste ja positiivse
dhkkonnaga libipdlemise ennetamise juures viga tihtis. Uldises plaanis aitab ldbipdlemist
Opetajate arvates dra hoida omavaheline suhtlemine ja iiksteise mirkamine.

Uurimusest voib jareldada, et tantsdpetajad on sarnaselt teistele opetajatele
labipdlemise suhtes ohustatud rithm ja t66 iseloomu tottu puutuvad viga palju kokku
labipdlemist soodustavate teguritega. Samas selgub, et kuigi tantsudpetajate ettevalmistuses ei
ole dpetatud ldbipdlemisega seonduvat, on tantsudpetajate teadlikkus labipdlemise ohust ja
selle iseloomust olemas ning nad kasutavad erinevaid viise, kuidas korge td0stressi taseme ja
labipdlemise ohuteguritega toime tulla ning ldbipdlemist ennetada.

Uurimusest tuleb siiski vélja ka mitmeid asjaolusid, mille muutmine ei ole liksiku
tantsudpetaja voimuses, kuid mis omavad suurt ohtu 1dbipdlemisele, nditeks tookoormuse

mabht, palgakiisimus ja valdkonna véartustamine. Seepérast on antud t66 tegemine liheks
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voimaluseks tantsudpetajate toole ja probleemidele tdhelepanu pdodrata ja neid teadvustada ka
todandjate, omavalitsuste ja katuseorganisatsioonide hulgas, kellel on vdimalus
tantsudpetajate t06d muuta vihem stressirohkeks ja rohkem rodmupakkuvaks nii dpetajaile

endile ja seeldbi ka nende Opilastele.

Mairksonad: tantsudpetaja, ldbipdlemine, ldbipdlemise ennetamine.

Summary

The aim of the Bachelor’s thesis entitled *“ "Dance teachers' contact and coping with burnout
inducing factors* is to determine by the descriptions of dancing teachers, which factors
contributing to burning out have teachers had contact with and what is their opinion on the
prevention of burning out.

Qualitative research method was used for the research, the sample comprised of six dancing
teachers who were working or had been working in several dancing schools, dancing clubs
and dancing studios in Estonia and whose experience ranged from 2 to 31 years. The data was
gathered by conducting semi-structured interviews and analyzed with qualitative inductive
analysis.

From the results of the research it was concluded that the main results causing burning out are
a heavy workload, unspecified work obligations, questions regarding the remuneration for
work. Dancing teachers have perceived that the society holds little value for this field and
would appreciate more feedback for their work. The interviewees felt incompetent in
pedagogical matters, especially regarding kids with special needs.

Necessary skills for the job, inspiration and job satisfication were considered the most
important for preventing burning out. Openness, sense of humour and positive attitude, stress
tolerance, capability to adapt and assertiveness were mentioned as supportive personality
traits. The dancing teachers listed time and activities management, leading a healthy lifestyle
and resting as activities preventing burning out. According to dancing teachers, a supportive
work environment with convenient working conditions and positive atmosphere are very
important in the prevention of burning out. They believe that more generally it can be

prevented by communication and paying attention one another.
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Tanusonad

Téanan koiki kuute tantsudpetajat, kes leidsid acga minuga vestelda ldbipdlemise teemadel.

Ténan oma kaasdppijaid, perekonda, koiki kes selle t66 kirjutamises juures toeks on olnud.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kéiesoleva loputoé ning toonud korrektselt vilja teiste
autorite ja toetajate panuse. Téé on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi l6put66 nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Autori allkiri:
Kuupiev: 20.05.2016



Tantsudpetajate 1dbipdlemine ja 1dbipdlemise ennetamine 41

Kasutatud Kirjandus

Antoniou, A. S., Ploumpi, A., & Ntalla, M. (2013). Occupational stress and professional
burnout in teachers of primary and secondary education: the role of coping
strategies. Psychology, 4(03), 349.

Bakker, A., Demerouti, E., B., Nachreiner, F., & Schaufeli, W. B. (2001). The job demands-
resources model of burnout. Journal of Applied psychology,86(3), 499.

Brikci, N. & Green, J. (Koost) (2007). 4 Guide to Using Qualitative Research Methodology.
Kiilastatud aadressil:
http://fieldresearch.msf.org/msf/bitstream/10144/84230/1/Qualitative%?20research
%20method ology.pdf

Eesti Entsokliipeedia. Kiilastatud aadressil entsyklopeedia.ee

Elenurm, T (Koost) Tervise Arengu Instituut (2015) Vaimne tervis téokohal. Tartu: AS
Atleks

Elenurm, T., Kasmel, A., Kidron, A., Riiiitel, E., Teiverlaur, M & Traat,U.(Koost) (1997)
Stressi teejuht. Kuidas saada lahti liigsest pingest? Tallinn: Eesti Tervisekasvatuse
Keskus

Elo, S., & Kyngis, H. (2008). The qualitative content analysis process. Journal of Advanced
Nursing, 62 (1), 107-115

Gold, Y. & Roth, R.-A. (2003). TeatHcers Managing Stress and Preventing Burnout: the
Professional Health Solution. USA: The Falmer Press

Hango, E. (2006) Ldbipolemisteadlikkuse moju ldbipolemisele. Publitseerimata
bakalaureuset66, Tartu iilikool, Psithholoogia osakond

Hirsjarvi, S. Remes, P. & Sajavaara, P. (2005). Uuri ja Kirjuta. Tallinn: Medicina

Jiirisoo, M. (2004). Burnout — ldbipolemine. Tartu: Fontese Kirjastus.

Kiesel, K. (2010). Opetaja stress ja libipolemine. Opetaja sisemised toimetulekuressursid
libipolemise ennetajatena. Publitseerimata magistritdd. Tallinna Ulikool.

Kalmus, V., Masso, A., & Linno, M. (2015). Kvalitatiivne sisusanaliiiis. Rootalu, K., Kalmus
V., Masso A., ja Vihalemm T. (toim), Sotsiaalse analiitisi meetodite ja metodoloogia
opibaas. Kiilastatud aadressil http://samm.ut.ee/kvalitatiivne-sisuanalyys

Kyriacou, C. (2001). Teacher stress: Directions for future research. Educational review, 53(1),
27-35.

Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis. Tallinn: Infotriikk.


http://samm.ut.ee/kvalitatiivne-sisuanalyys

Tantsudpetajate 1dbipdlemine ja 1dbipdlemise ennetamine 42

Lehtpuu, K. (2014) Koolikeskkond opetajate stressi ja libipolemist soodustava tegurina.
Publitseerimata bakalureusetdd. Tartu Ulikool

Lepik, K., Harro-Loit, K., Kello, K., Linno, M., Selg, M., & Strompl, J. (2014). Intervjuu.
Rootalu, K., Kalmus V., Masso A., & Vihalemm T. (toim), Sotsiaalse analiiiisi
meetodite ja metodoloogia opibaas. Kiilastatud aadressil http://samm.ut.ee/intervjuu

Maslach, C. (2003). Job burnout new directions in research and intervention. Current
directions in psychological science, 12(5), 189-192.

Maslach, C. & Leiter, M. P. (1997). Léibipélemine. OU Viike Vanker

Maslach, C., & Jackson, S. E. (1981). The measurement of experienced burnout. Journal of
organizational behavior, 2(2), 99-113.

Maslach, C., & Leiter, M. P. (1999). Teacher burnout: a research agenda. In R. Vandenberghe
& A. M. Huberman (Eds.), Understanding and Preventing Teacher Burnout.A
Sourcebook of International Research and Practice (pp. 295-303). Cambridge:
Cambridge University Press

Maslach, C., Schaufeli, W. B., & Leiter, M. P. (2001). Job burnout. Annual review of
psychology, 52(1), 397-422.

Masso. A. (2011). E-kursuse "Kvalitatiivsete andmete analiilisitehnikad ja - tarkvara"
materjalid. Tartu Ulikool.

Merisalu, E. (2000). Eesti dpetajate téostress ja tervis. Tartu: Tartu Ulikool, Tervishoiu
instituut.

Meyer, G. S. (2010). Living between the call and the burden: teacher stories of burnout.
Electronic Theses and Dissertations Kiilastatud aadressil
https://open.library.ubc.ca/cIRcle/collections/ubctheses/24/items/1.0071356

Mugu, U. (2011). Tartu linna opetajate libipolemise, enesetohususe ja taustategurite seosed.
Publitseerimata magistrito. Tartu Ulikool.

Ollitervo, M. (2008). Korkeakoulutettu pdtkdtydldinen: tanssinopettajien tyéoloista.
Jyviskyla: Jyviskyldan ammatikorkeakoulu. Kiilastatud aadressil
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/19561/jamk 1236078934 5.pdf
sequence=1

Rist, R. (2006). Dealing With Burnout. Dance Teacher magazine March 7. Kiilastatud
aadressil http://www.dance-teacher.com/2006/03/dealing-with-burnout/

Ruus, E. (2014). Opetajate toostressi pohjused ja vihendamine Tartu koolide nditel.

Avaldamata bakalureusetd, Tartu Ulikool


https://open.library.ubc.ca/cIRcle/collections/ubctheses/24/items/1.0071356
http://www.dance-teacher.com/2006/03/dealing-with-burnout/

Tantsudpetajate 1dbipdlemine ja 1dbipdlemise ennetamine 43

Seppo, L., Jarve, J., Kallaste, E., Kraut, L., & Voitka, M. (2010). Psiihhosotsiaalsete riskide
levik Eestis. CENTAR Eesti Rakendusuuringute Keskus

Soonvald, K. (2014). Loodusteaduste opetaja libipolemisest. Publitseerimata magistritdo.
Tartu Ulikool

So66t, A. (2010). Suunatud siigava refleksiooni roll algaja tantsuopetaja professionaalses
arengus. Publitseerimata magistritéd. Tartu Ulikool.

S66t, A. (2013). Tantsuharidus Eestis - mured, rddmud, ootused. Miitirileht 4.04. 2013
Kiilastatud aadressil: https://www.muurileht.ee/rubriik/sotsiaalia/persoon/

So66t, A., & Viskus, E. (2014). Contemporary Approaches to Dance Pedagogy—the Challenges
of the 21st Century. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 112,290-299.

Stepanova, S. (2015). Opetajatiid toetav praktikakogukonna tegevus. Publitseerimata
magistritdd. Tartu Ulikool.

Tantsuspetsialisti kutsestandard. Kiilastatud aadressil
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10557149

Toro, L. (2015). Koolijuhtide arusaamad opetajate libipolemisest, selle pohjustamisest ja
ennetamisest. Publitseerimata magistritdd. Tartu Ulikool.

van Dierendonck, D., Garssen, B., & Visser, A. (2005). Burnout prevention through personal
growth. International Journal of Stress Management, 12(1), 62.

van Veldhoven, M. J. P. M. & van Daalen, G. (2010). The role of personality and coping style
in burnout: A study on need for recovery from work. Schwartzhoffer, R. V. (ed.),
Psychology of burnout: Predictors and coping mechanisms. (pp. 91-109). Hauppage:
Nova Publishers

Veerberk, D. (2014). Kooli organisatsioonikultuur, juhtimisstiilid ning opetajate libipolemine.
Publitseerimata magistritoo. Tallinna Ulikool.

Ounapuu, L. (2012). Valimid kvantitatiivsetes ja kvalitatiivsetes uurimustes. Tartu Ulikool
Kiilastatud aadressil

http://dspace.utlib.ee/dspace/bitstream/handle/10062/27764/index.html


http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10557149
http://dspace.utlib.ee/dspace/bitstream/handle/10062/27764/index.html




Lisa 1 Intervjuukava

Taustaandmed
e Vanus, haridus, sugu

e Kui kaua oled tantsudpetajana to6tanud?

e Kellena tootad (juht, omanik, dpetaja vms)?
Labipdlemist pohjustavad tegurid.

e Kirjelda oma tookoormust.

- Mitmes kohas hetkel to6tad voi viimati totasid?

- Milles seisnevad su tookohustused?

- Kus ja kui selgelt on tema té6kohustused sdnastatud?

- Kuivord see kehtib tegelikus elus ka?

e Kirjelda oma tookeskkonda, nii fiiiisilist, kui vaimset.

- Iseloomusta gruppe, klasse millega sa to6tad (mis vanuses Opilased, kui suured
grupid)

- Millised on ruumid, nende kasutuskord, jaotus, teised inimesed todkohal, 1arm,
segajad jne?

- Kelle abi sa saad oma t66s kasutada?

- Kui sa tootad kollektiivis, siis millised on suhted Opilastega (eesekehtestamine,
distsipliin) kolleegidega (kas on vdimalus suhelda, muredest radkida ja rdomu jagada)
?

- Kuidas sa hindad suhtlust kolleegidega viéljaspool t66d (koolitused, konverentsid,
iiritused)?

- Mis sind sinu to6kohas/too0keskkonnas héirib, mis segab voi pingeid tekitab?

e Mis pdhjustab sinu arvates kdige enam pingeid tantsudpetaja toos?

- Palun kirjelda oma Opetajatoos ette tulnud pingelisi olukordi.

Kuidas need olukorrad on mojutanud sinu t66d?

Kirjelda oma voimalustest kaasa radkida otsustamisprotsessides?

Kuidas sa hindad oma vastutuse maira?

Kuivord tantsudpetaja t66 on vastanud sinu ootustele?

Kas on ilmnenud vastuolusid? (niit teed seda mida ei taha voi oled teinud t66d oma

pohimdtetega vastuolus, vastuolu t66 ndudmiste ning isiklike vairtuste vahel)

e Mida iitleb sulle véljend “ldbipdlemine”? Milles see seisneb? Mida see sinu jaoks
tdhendab?

e Mis seda sinu arvates pohjustab? (varukiisimus juhul, kui ma ei ole sellele eelnevalt

vastust saanud)

Labipdlemise ennetamine, sellest hoidumine
e Kirjelda oma tantsualast haridust, kaasaarvatud tdiendkoolitused.

- Kuivdrd see on olnud piisav, et oma todga hésti toime tulla? Miks sa nii arvad?

- Kirjelda oma enesetdiendamise voimalusi pracgusel hetkel.

- Kuidas sinu dpingud (enesetdiendus ka) on andnud teadmisi seoses lédbipdlemisega.
e Kust sa ammutad inspiratsiooni? Mis sa arvad, kuidas see mdjutab labipdlemise







ennetamist?

e Mida sa arvad sinu kui tantsudpetaja tunnustamisest?

- Kes ja kuidas sind tunnustanud on?

- Kuidas see mojutab sinu t66d?

- Mil viisil saad tagasisidet oma t60 kohta? Kelle kdest?

- Kuidas see on sinu meelest seotud ldbipdlemise voi selle ennetamisega?
Kuidas ennast laed/taastad (emotsionaalselt, fiiiisiliselt)?
Mida teed siis kui tunned end t66ga seoses halvasti (juhul kui on olnud pikemaid
perioode, kuidas oled sellest vilja tulnud)?

e Kauidas sinu meelest saaks labipdlemisest hoiduda? Mis aitab ennetada labipolemist?

- Too moni néide!

- Mida sina saad teha, et asjad ei ldheks pingeliseks, kuidas stressist ja lilekurnatusest
hoiduda?

e Kuidas sulle tundub, kas sa oled oma t66s kogenud ldbipdlemist? Kui oled, siis mis
aitas sellest vélja tulla? Too konkreetne ndide! Mis vdis olla pohjuseks? Miks?

Mida sa sooviksid veel lisada?
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