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LUHIKOKKUVOTE

Matemaatikadpetajate enesetdhusus ja suhtlemine Gpilaste ning
kolleegidega

Kéesolevas t00s ‘“Matemaatikadpetajate enesethusus ja suhtlemine Jpilaste ning
kolleegidega” uuriti matemaatikadpetajate probleeme ja toimetulekut t66ga seoses nende
suhtlemisoskustega. T60s uuriti Opetajate enesetdhusust ja nende suhtlemisoskust, aga ka
tookeskkonda ja kolleegidega suhtlemist puudutavaid aspekte.

Selleks uuriti matemaatikadpetaja enesetdhusust ja tema t60l tekkinud probleemide
lahendamist kvantitatiivselt kusimustiku abil. Tulemusi vorreldi eelnevalt toimunud
uuringutega Opetajate enesetbhususe kohta Gldiselt ning mdningate maailmas l&bi viidud
uuringutega matemaatikadpetajate enesetbhususest.

Opetajate ja Bpilaste vahelises suhtlemises mdjutas enesetdhusust positiivselt pilastele
vajalikku néu andmine ja nende ainealaste probleemide lahendamine. Samuti oli n&ha, et
Opilased julgesid oma probleemidega Opetajate poole podrduda ja abi otsida. Eesti
matemaatikadpetajad pidasid end osavaks suhtlemisel Gpilaste, kolleegide ja lastevanematega.
(nt suurem osa Opetajatest ndustus véitega: Pulan igati abiks olla Opilaste ainealaste
probleemide lahendamisel).

Hea tookeskkonna ja kolleegide mdju Gpetajate enesetdhususele oli valdavalt positiivne.
IImnesid mdningad meeskonna totga seotud probleemid, mis annavad alust edaspidisteks
uuringuteks. Madalad seosed ilmnesid siin vaidetes, kus Opetajad ei soovinud votta osa
Uhisdritustest, ega jagada oma tookisimusi kolleegidega. Edaspidistes uuringutes voiks valja
tuua, millised tegurid aitavad kaasa meeskonnat66 parendamisele ja milliseid koolitusi tuleks
selleks rakendada.

Marksdnad: enesetbhusus, klassi haldamine, @petamistegevused, opilaste kaasamine,

matemaatikadpetajad.

CERCS S272 Opetajakoolitus
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ABSTRACT

The Self-Efficacy Of Mathematics Teachers And Their Communication With
Colleagues And Students

In this thesis, “ The Self-Efficacy Of Mathematics Teachers And Their Communication With
Colleagues And Students ”, the problems of mathematics teachers, and their ability to cope with
their work in relation to their communication skills, were studied. The teachers’ self-efficacy
and communication skills, as well as their working environment and communication with their
colleagues, were studied.

In order to do so, the mathematics teachers' self-efficacy and the ways they solved
problems at work were studied quantitatively through a questionnaire. The results were
compared to those from previous studies concerning general self-efficacy of teachers, as well
as some studies from other countries concerning self-efficacy of mathematics teachers.

In the communication between teachers and students, self-efficacy was positively
influenced by teachers giving students necessary advice, and solving the subject-related
problems that they had had. It was also felt, that the students had the courage to tell their
problems to the teacher and seek for help. The mathematics teachers in Estonia considered
themselves skillful in communication with students, colleagues and parents (for example, the
majority of the teachers agreed with the statement: | will try to solve the subject-related
problems of the students by any means | can.)

Good working environment and colleagues had a prevailingly positive influence on
teachers’ self-efficacy. Some teamwork-related problems, which show that further research is
needed, appeared though. There was low correlation with the statements about teachers not
wishing to take part of common events, nor discuss questions about their job with their
colleagues. In further studies, the factors that help to improve teamwork, and what kind of
training should be implemented, could be demonstrated.

Keywords: self-efficacy, classroom management, instruction, student engagement,

mathematics teachers.

CERCS S272 Teacher education
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SISSEJUHATUS

Igal dppeaastal on olnud Eesti koolides suur vajadus matemaatikadpetajate jarele (Mets & Viia,

2018). Aasta aastalt on tdusnud vanemate matemaatikadpetajate osakaal ning noori Gpetajaid
ei tule peale nii palju, kui oleks vajadus Eesti koolides. Mis on selle pdhjused? Miks needki
vahesed noored, kes Opivad matemaatika Opetajateks, ei taha mone aasta moddudes selles
ametis jatkata? Millised t60l1 tekkinud probleemid ja enesetShusust mdjutavad tegurid
pdhjustavad nende lahkumise?

Riiklikus Opetaja kutsestandardis 7 on vélja toodud dpetaja to6le iseloomulikud jooned -
vaheldusrikkus, valjakutseid pakkuv, suhtlemisoskust, pingetaluvust ja head tervist ndudev.
Samas peavad Opetaja suutma vajadusel abi otsida kolleegidelt, mentorilt, organisatsiooni
juhtkonnalt, tugispetsialistidelt (Kutsekoda, 2020). Seega nduab Opetaja amet teatud
pstihholoogilisi ja vaimseid oskusi, mille arendamine ja kasutamine on pidevas loomeprotsessis
Opetajale moodapadsmatult vajalik. Need oskused peaksid suurendama Gpetaja enesetéhusust,
andma enesekindlust ning aitama toime tulla erinevate stressorite ning to0s tekkivate
probleemidega.

Varasemalt on uuritud Opetajate enesetdhusust ja probleemidega toimetulekut dldiselt
(Ninkovi¢ & Flori¢, 2018; Perera, Granziera & Mcllveen, 2018; Poulou, Reddy & Dudek, 2019;
Skaalvik & Skaalvik, 2007 jne), USA-s on uuritud ka matemaatikadpetajate Opetamise
efektiivsuse, matemaatiliste veendumuste ja uskumuste moju Opetajate enesetdhususele
(Briley, 2012) ja enesetGhusate matemaatikadpetajate efektiivse dpetamise mdju nende Opilaste
saavutustele (Chang, 2015).

Opetajate enesetdhusus on uurijaid huvitanud eri vaatenurkadest lahtuvalt, nii naiteks on
Chang’i (2015) uurimus naidanud, et madalama enesetdhususe ja t60 efektiivsusega dpetajate
ettevalmistamises esineb vajakajaédmisi. Seega peaks tdsiselt métlema muudatustele dpetajate
ettevalmistuses kutse omandamisel.

Briley (2012) uuring on ndidanud, et algklasside matemaatika Gpetajad, kes on eelnevalt
Oppinud matemaatikat stivendatult, tunnevad ennast kindlamalt ka Gpilastega tdotades ja
saavutavad paremaid tulemusi dppetdos.

TALIS (The OECD Teaching and Learning International Survey) uuringus on kasitletud
Opetajate enesetbhususe nelja aspekti: klassi haldamine (distsipliin), Gpetamistegevused
(metoodika), Opilaste motiveerimine ja digivahendite kasutamine (Taimla et al, 2019).
Uuringust ilmnes, et Eesti dpetajatel oli OECD (Organisation for Economic Co-operation and

Development) riikide keskmisest kdrgem dpilaste motiveerimisoskus. Opetamise
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enesetdhususega oli aga vastupidi — kdigi vaidete puhul oli OECD riikide Opetajate keskmised
hinnangud kdrgemad kui Eesti Opetajatel. Klassi haldamise enesetGhususes ja tunnireeglite
tagamisel olid meie dpetajad tisna sarnased OECD riikide keskmisega. Samas, segava kaitumise
talitsemises vOi tundi segava Opilase rahustamises olid Eesti 6petajad OECD riikide keskmisest
naitajast madalama eneset6hususega.

Ké&esolevas t60s uuritakse Eesti matemaatikaOpetajate igapéevatoos esinevaid raskusi ja
probleeme. Antud t66s vaadeldi lahemalt Opetaja enesetGhususe kahte aspekti: Opetaja
enesetdhususe seoseid suhtlemisoskusega, samuti enesetdhususe seoseid to0keskkonnaga
rahuloluga. Antud t60 aitab esile tuua Eesti matemaatikadpetajate t60s esinevaid probleeme
ning sellega aidata kaasa matemaatikadpetajate paremale ettevalmistamisele ja vastava

Oppekava parendamisele.

OPETAJA ENESETOHUSUS

Psuhholoogiateadlane A. Bandura on Oelnud, et enesetdhusus (self-efficacy) on inimese usk
oma vdimesse tegevusi planeerida ja ellu viia selleks, et saavutada kindlaid eesmarke (Bandura,
1997). Opetajate enesetdhusus on kujunenud Uheks uuritavamaks 8petaja motivatsiooni
aspektiks (Taimla et al., 2019; Tschannen-Moran et al., 1998) ning on viimasel ajal suure
tahelepanu all ka rahvusvahelistes uuringutes nagu naiteks TALIS (Taimla et al., 2019; Ubius
etal., 2014).

TALIS uuringus kaésitletakse enesetdhusust nelja valdkonna kohta: klassi haldamine
(distsipliin, classroom management), dpetamistegevused (instruction) ja dpilaste kaasamine ja
motiveerimine (student engagement), digivahendite kasutamine Oppimise toetamisel.
Enesetbhususe valjaselgitamiseks pidid dpetajad andma hinnangu, mil mééral nad said oma
Opetajatdods teha uuringu kisitluses nimetatud tegevusi (Taimla et al., 2019). Uuringutest
selgus, et kdrgema enesetbhususega Opetajatel olid Opilased kdrgemalt motiveeritud ja
saavutasid paremaid tulemusi (Taimla et al, 2019). Kdrgema enesetBhususega Gpetajad olid ka
pihendunumad ja t6dga rohkem rahul (Zee & Koomen, 2016). Uurimused on naidanud, et
Opetajate tooga rahulolu ja nende psthholoogiline heaolu tagab kdrgema enesetGhususe ja
madalama stressi ja labipblemise taseme t66l (Zee & Koomen, 2016; Collie, Shapka & Perry,
2012; Klassen & Chiu, 2011).

Bandura (1997) on kirjeldanud, et dpetajate uskumused nende dpetamise thususest oli
osaliselt seotud sellega, kuidas nad viisid 1abi tegevusi klassis ning mdjutasid dpilaste arvamusi

nende endi dpivoimekuse kohta. Kdrge enesetbhususega Opetajad suutsid saavutada paremaid
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tulemusi vaatamata Opilaste Opi- ja suhtlusraskustele ning valiskeskkonna mdojule. Seevastu
madala enesetdhususega Opetajad usuvad (Mugu, 2011), et nad suudavad vahe mdjutada
Opilaste Gpimotivatsiooni ja saavutusi.

TALIS 2018 uuringust selgus, et dpetajakoolituses omandatud teadmised ja oskused
valmistavad Opetajaid hasti ette saamaks hakkama tundide planeerimise, Gppetdo l&biviimise
ning Opilaste suunamisega (Taimla et al., 2019). Uuringu tulemustest oli véimalik jareldada, et
Opetaja Opetamisstrateegiatega seotud enesetdhusus suureneb td6kogemuse kasvades. Ndrgad
seosed viitasid vdimalusele, et enesetdhusust mdjutavad veel mitmed tegurid (Taimla et al.,
2019), millest kogemuste hulk klassiruumis ning 6petajakoolituses 6pitud aastad oli vaid osa
teguritest.

Opetajatods on  olulisteks isiksuseomadusteks ettevdtlikkus, vastutustundlikkus,
enesekindlus, loomingulisus, ennastjuhtivus, tolerantsus, empaatiavdime, ausus ja positiivsus
(Kutsekoda, 2020).

Vastutustundlikel dpetajatel on kdrgendatud ndudmine korra ja enesedistsipliini jérele.
See muudab nende haridustegevust, Opilaste kaasamist, nende paremat moistmist ja Opilaste
juhendamiseks efektiivsemate viiside leidmist ning kasutamist tulemuslikumaks. Opetajad on
avatumad, suurema intellektuaalse huviga ja eelistavad mitmekesisust Gpetamises. Sellised
iseloomuomadused tdstavad Opetaja enesetbhusust Opilaste kaasamisel ja tdhusate
Opetamisstrateegiate kasutamisel (Perera, Granziera & Mcllveen, 2018). TALIS uuring tdi
vdlja, et Opilaste kaitumine ja klassi haldamine on ka tiks dpetajakoolituse valdkondadest, milles
vaid pooled Eesti Gpetajad hindavad end hasti vdi véga hésti toimetulevaks (Taimla et al.,
2019).

Head inimestevahelised suhted on Opetajatods véaga olulised. Siin méngib suurt rolli
Opetaja koostdd Opilaste, lastevanemate ja kolleegidega (Carnegie, 2012). Lisaks headele
teadmiste edastamise oskustele vdiks dpetaja olla ka hea suhtleja (Hunt, 2014).

Lastevanematega suhtlemine on (heks véga tahtsaks toovaldkonnaks Opetajate to0s.
Olulise osa moodustab tagasiside andmine lapse arengust ja dpimotivatsioonist. Jakobson
(2012) on toonud oma t60s valja, et algajad Opetajad sageli kardavad vanematega suhelda.
Opetajad leidsid, et nende hirmu kdrval v6is tiheks pdhjuseks olla lastevanemate vahene huvi
Opilaste tulemuste vastu. Kogenud dpetajatel selliseid probleeme ei olnud valja toodud.

Uurijad eesotsas Tschannen - Moran'iga (1998) on vditnud, et Opilaste 6ppimise
vBimekust mdjutab ka Opetajate kollektiivne tdhusus. Sellega, kuidas toimib koolis Gpetajate

omavaheline koostd0, on seotud kogu kooli Opilaste ja dpetajate motivatsioon koos tegutseda.
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Kuna 6petamine toimub tavaliselt grupis, siis on oluline ka uurida Gpetajate enesetdhususe ja
kollektiivse tbhususe vahelisi seoseid.
Koolides, kus laabub koost66 juhtkonnaga ning 6petajatel olid omavahelised head suhted,
oli dpetajatel ka kdrgem enesetbhusus (Skaalvik & Skaalvik, 2007).
Lahtuvalt tlaltoodud kirjanduse Ulevaatest on pustitatud jargnevad hupoteesid:
1. Opetaja enesetShusus ja suhtlemisoskused on omavahel positiivselt seotud.
2. Opetaja enesetShusus ning rahulolu té6ga on omavahel positiivselt seotud.
Piltakse leida vastuseid jargnevatele uurimiskisimustele:
1. Millised matemaatikadpetajate probleemid enim esile kerkisid
a. suhtluses dpilastega;
b. suhtluses kolleegide ja juhtkonnaga;
c. suhtluses lastevanematega?

2. Mida r6dmustavat dpetajad oma t66s leidsid?

METOODIKA

Uurimisandmete kogumine toimus 08.11.2019 kuni 20.12.2019 Tartu Ulikooli Psiihholoogia

Instituudi internetipdhiste uuringute keskkonnas Kaemus (https://kaemus.psych.ut.ee).

Kisitlusele loodi veebilink, mille kaudu péaases kilastaja ilma registreerimata kusitlust taitma,
vajutades nuppu ,,Alusta”. Kiisitluse laialisaatmisel réhutati vastajate anontimsust ja lubati

kasutada andmeid vaid dppe- ja teadustdd huvides (Lisa 1). Statistilise uurimise labiviimiseks

kasutati statistika programmi Jasp 0.11.1.0 (https://jasp-stats.org/)

VALIMI KIRJELDUS

Kiisimustikku levitati Tartu Ulikooli andmebaasidest saadud koolide internetiaadresside ja
meililistide kaudu. Saadeti laiali vdimalikult paljudesse Eesti koolidesse ja paluti edastada
matemaatikadpetajatele. Kusimustikku saadeti laiali kahel korral ldbi maakondade
matemaatikaOpetajate meililistide ja Tartu Ulikooli praktikapartnerite andmebaasi kaudu.
Kutsuti vastama vdimalikult palju matemaatikadpetajaid.

Kéesoleva t66 kusitlus koostati, mdeldes Eesti matemaatikadpetajatele, keda oli Eestis
2018 a. uuringute pdhjal 2571. Ametikohti oli vastavalt 1307, seal hulgas vois olla ka

klassidpetajaid, kes andsid matemaatika tunde ka 5. ja 6. klassis ehk Il kooliastmes (Mets &


https://kaemus.psych.ut.ee/
https://jasp-stats.org/
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Viia, 2018). Kdsitlust avati 331 korral. Nendest 181 vastas 18puni antud t60s kasutatud
kisimustele. Kisimustikule paris 16puni vastas 167 dpetajat.

Vastanutest omas matemaatikaalast korgharidust 92% (n = 167) ja 7% (n = 12) oli
omandanud mdne muu kdrghariduse (nt fulsika, informaatika vm) ning 1% (n = 2) ei olnud
vastanud kusimusele. Vastavalt 78% (n = 131) oli omandanud bakalaureuse kraadi
matemaatikas vOi sellega seotud erialal (nt matemaatiline statistika). VVastanutest 59% (n = 99)
oli omandanud ka magistrikraadi pedagoogilisel erialal (nt matemaatika-informaatikadpetaja),
aga oli ka neid, kellel oli m&ne muu aine magistrikraad (nt eripedagoog) Valimist oli oma
dpingud sooritanud 61% (n = 110) Tartu Ulikoolis ja 38% (n = 68) mdnes teises kdrgkoolis
kas Eestis vOi siis ka valisriigis, 1% (n = 3) vastanuist ei omanud kdrgharidust. Vastanute
keskmine vanus oli 49.17 aastat (SD = 12.3). Vanuste skaala kdikus 22 aastast kuni 70
eluaastani ja neist suurem enamus 88% (n = 159) oli naisterahvad ja 11% (n = 21) mehed, 1%
kusitletutest ei olnud vastanud soo kohta. VVastanute to0staaz ulatus 0-54 tddaastani ning selle
keskmine toostaaz oli 23 aastat (SD =13.9).

MOODIKUD JA ANDMEANALUUS

Kéesoleva t6o uurimiskusimustik koostati, et vélja selgitada matemaatikadpetajate té6ga seotud
olulised tegurid, mis saavad edaspidi aluseks matemaatikadpetajate dpetajahariduse programmi
muutmisel. Uurimiskisimustik koostati 137 kisimusest, millest 90 kiisimust on kasutatud
kéesolevas t006s ja osaliselt samasid andmeid on kasutatud ka teises uurimuses, mille viis labi
magistrant Eneli Maal.

Antud t66s on kasutatud valimi kirjeldamisel koostud sotsiaal-demograafilisi kiisimusi

(Lisa 2) nagu: vanus, sugu, haridustase, dpingutega seonduv, to6dstaaz.

ENESETOHUSUSEGA SEOTUD KUSIMUSED

Uurimiseks on vdetud antud kusimustikust matemaatikadpetaja enesetGhususega seotud 9
kiisimust (Tschannen - Moran & Hoy, 2001), mis moodustasid thtse skaala (Lisa 5). Kasutatud
kiisimusi on autor juhendaja kaasabil kohandanud antud td6le kohaseks ja sBnastanud Umber.
Nendes 9 kusimuses dpetaja enesetdhususe kohta on kasutatud dpetaja enese hakkamasaamise
uskumust, otsese tooga seotud kiisimusi: klassi haldamises (Md@jutada Gpilasi viisakalt kdituma
ja Opetajaid austama), Opetamismetoodikate kasutamises (Kasutada mitmekesiseid

Opetamismeetodeid; Korraldada t66d klassis nii, et nii vdimekamad kui vahem vdimekad
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Opilased saavad joukohased Ulesanded; Kohandada tundide ja kodut6tde sisu vastavalt iga
Opilase vOimetele; Selgitada ainet nii, et ka vahem vdimekad Opilased saavad aru) ja
suhtlemises Opilaste motiveerimine (Motiveerida Opilasi andma endast parimat; Tekitada
Opilastes huvi 6ppimise vastu) ja lastevanematega seoses (Leida haid lahendusi olukorras, kus
lapsevanem ei ole Gpetajaga ndus; Teha koostdod lapsevanematega).

ENESEKOHASED KUSIMUSED

Matemaatikadpetajate suhtlemisoskuse ja enesetdhususe seoste uurimiseks on t66 autor
koostanud 21 erinevat kiisimust kolmest aspektist lahtuvalt: suhtlemine Gpilastega ning klassi
haldamine, Opetamistegevuste oskused ja Opilaste motiveerimise oskus, samuti Opetajate
suhtlemine lastevanematega (Lisa 3).

TOOKESKKONNA KUSIMUSED

Veel kasutati enesetdhususe ja tookeskkonnaga rahulolu vaheliste seoste uurimiseks 11
kiisimust (Lisa 4). Antud kisimustik oli autorile abiks kusimuste koostamisel (AS Renta, s.a.).
Kisimustikus kasutati algallika soovitatud t66d mittesoodustavaid kui ka rédmustavaid vaited

ja leiti seoseid Gpetajate enesetohususega.

TOOKOLLEKTIVIGA SUHTLEMISE KUSIMUSED

Uurimuses kasutati ka suhtlemist téokollektiiviga puudutavaid kisimusi (Lisa 6), mida oli 27
kiisimust (Eldermann, 2016). Neid kiisimusi ei koostanud t66 autor ise, vaid kasutati juba varem
tehtud kdsimustikku. Kisimustikus on kasutatud nii meeskonnat6d kohta kui ka suhtlemise
kohta kolleegide ja juhtkonnaga kéivaid véiteid.

Opetajad said vastata 5-pallisel Likert tiiipi skaalal (1-“iildse ei ole néus”, 2-“pigem ei
ole néus”, 3-“nii ja naa”,4- “pigem nous”, 5-“tdiesti nous”’) méaératud vditeid, aga oli ka
lahtiseid sotsiaal-demograafilisi kusimusi. Kéesolevas t6ds kasutati matemaatikadpetajate
tdoga seonduvate suhtlemisprobleemide ja enesetShususe summa (edaspidi enesetGhususe)
muutuja vaheliste seoste vordlemiseks Spearmani korrelatsioonikordajaid, mis néitavad r = 0.1
-0.29 ulatuses ndrka seost, r = 0.3 - 0.49 keskmist seost ning r = 0.5 ja lle tugevat seost.
Vorreldi 6petaja enesetdhusust tema suhtlemisel dpilaste, kolleegide ja lastevanematega, tema

enesetbhusust ja rahulolu to6keskkonnaga.
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TULEMUSED

Enesetdhususe sisereliaabluse kontrollimiseks arvutati Cronbach e koefitsient, mis tuli 0.83.
See nditas, et enesetbhususe kiisimused on omavahel korreleeritud ning neid vdib vaadelda
uhtse skaalana. Selleks liideti kdik eneset6hususe vaartused kokku ja loodi tiksikvaidete pdhjal

uus, summeeritud enesetdhususe muutuja.

OPETAJATE ENESEKOHASED USKUMUSED SUHTLEMISES OPILASTE JA

LASTEVANEMATEGA

Vaadeldi enesekohaseid kiisimusi kdigepealt vastuste osakaalust lahtuvalt joonisel 1. Uuriti
alustuseks véidet, millega Gpetajad ndustusid kdige rohkem (vastates 5 - “tdiesti nous” voi 4 -
“pigem nous”). Koige rohkem (98%) Opetajad ndustusid vaitega: Plidan igati abiks olla
Opilaste ainealaste probleemide lahendamisel (joonis 1, ipl), mis on ka Opetaja t60 (ks
pohillesannetest. Nousolekuga 95% on vastatud ka véitele: Plian Opilaste valikute tegemise
ebakindlust vahendada neid suunates ( joonis 1, ip3). Kaaluga 80 — 88% on Opetajad téhtsaks
pidanud veel: Opilased julgevad minuga vabalt suhelda erinevates kiisimustes ( joonis 1, ip12);
Raagin vajadusel lapsevanematega lapse kaitumisprobleemidest (joonis 1, ip18); Opilased
kusivad tihti minult néu (joonis 1, ip8).

Nousolekuga 77 — 79% on vastatud neljale vaitele: Opilased on huvitatud minu
arvamusest (joonis 1, ipl3); Ra&a&gin hea meelega lapsevanematega nende lapse
Opimotivatsioonist (joonis 1, ip19); Lasen épilastel tundides arutleda oppeaine teemade iile”
(joonis 1, ip5); Méarkan tihti, et Gpilased on oma valikutes ebakindlad (joonis 1, ip2). Ule 50%
oli veel kolm vaidet, kus Opetajad ndustusid esitatud Utlustega: Jatan dpilastele sagedasti
kodutdid (joonis 1, ip6); Opilased kaasavad mind meeleldi oma tegevustesse (joonis 1, ip14);
Opilased kiisivad tihti ndu enne tunni algust (joonis 1, ip9).

Vdited, millega dpetajad pigem ei ndustunud (1 - “iildse ei ole noéus”, 2 - “pigem ei ole
ndus), ilmnes, et 68 — 70% ulatusse jai kaks vaidet: Kehva distsipliini parast on mul tihti raske
tundi alustada (joonis 1, ip11); Ei oska vastata nende elulistele kiisimustele (joonis 1, ip16).
Opilaste probleemidest (joonis 1, ip15). Ulejaanud kuues vaites olid Gpetajate vastused
kahetised - oli nii ndusolekuid kui ka mittendustumist enam-vahem vordse kaaluga ja osa sellest

kuulus vastusele “nii ja naa” : Pulan Opilaste valikute tegemise ebakindlust vahendada kiites
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Opilase valikuid (joonis 1, ip4); Jatavad Opilased kodutdid tihti tegemata (joonis 1, ip7);
Opilased segavad tihti tundi (joonis 1, ip10); Parema meelega véldiks nendega suhtlemist
(Joonis 1, ip17); Eelistan lastevanematega suhelda 1&bi klassijuhataja (joonis 1, ip20); Kardan
lastevanemate poolset mittemdistmist (joonis 1, ip21).
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Joonis 1. MatemaatikaOpetajate vastuste osakaal suhtlemisel dpilaste ja lastevanematega

OPETAJATE ENESETOHUSUS JA SUHTED OPILASTE JA LASTEVANEMATEGA

Vaadeldi jargnevalt (tabel 1), kuidas seostusid Opetajate enesetdhusus nende suhtlemisel
Opilaste ja Opetajatega. Enesetbhususega olid positiivselt ja statistiliselt oluliselt seotud
jargmised vaited: Opilased kisivad tihti minult ndu; Opilased on huvitatud minu arvamusest;
Opilased kaasavad mind meeleldi oma tegevustesse.
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Keskmised positiivsed korrelatsioonid (Cohen, 1992) tulid vélja Opetajatel suhetes
lastevanematega, kus Opetajad radkisid Opilaste  Opimotivatsioonist ja nende
kaitumisprobleemidest: R&agin vajadusel lastevanematega lapse kaitumisprobleemidest;
R&aagin hea meelega lastevanematega nende lapse Gpimotivatsioonist.

Positiivse korrelatsiooniga olid ka vdited, mis olid seotud Opilaste Gpimotivatsiooni
tdstmisega: Pluan igati abiks olla dpilaste ainealaste probleemide lahendamisel; Piian
Opilaste valikute tegemise ebakindlust véhendada neid suunates; Pulan dpilaste valikute
tegemise ebakindlust vahendada kiites dpilase valikuid; Lasen Opilastel tundides arutleda
Oppeaine teemade dle.

Samas tabelis (tabel 1) on vélja toodud ka vaited, mis olid negatiivse korrelatsiooniga,
samas statistiliselt olulised, klassi haldamisega seotud véited ja suhtlemisel Opilaste ning
lastevanematega tekkinud véited. Madalama enesetdhususega Opetajad seega pigem kartsid
vanemate poolset mittemdistmist, eelistasid suhelda pigem l&bi klassijuhataja, valtisid
suhtlemist vOi kasutasid suhtlemisel vahendajat: Kardan lastevanemate poolset mittemdistmist;
Eelistan lastevanematega suhelda labi klassijuhataja; Opilased segavad tihti tundi; Kehva
distsipliini parast on mul tihti raske tundi alustada; Parema meelega véaldiks nendega
suhtlemist.

Norgema negatiivse korrelatsiooniga ilmnesid véited, mis olid seotud kodut6dde jatmise
ja Opilaste eluliste probleemide lahendamisega. Statistiliselt olulised olid siin vaited: Jatavad
Opilased kodutdid tihti tegemata; Ei oska vastata nende elulistele kiisimustele.

Suhtlemist puudutavad vaited, mis omasid positiivset korrelatsiooni Opetajate
enesetdhususega ja millega Gpetajad ka rohkem ndustusid, olid jargnevad: Raagin vajadusel
lapsevanematega lapse kaitumisprobleemidest (80 — 88% ndus, r = 0.41); Opilased julgevad
minuga vabalt suhelda erinevates kiisimustes (80 — 88% ndus, r = 0.24); Raagin hea meelega
lapsevanematega nende lapse dpimotivatsioonist (77 — 79% ndus, r = 0.39); Opilased kiisivad
tihti minult ndu (77 - 79% ndus, r = 0.28); Opilased on huvitatud minu arvamusest (77 — 79%

ndus, r = 0.28). Matemaatikadpetajatele oli tahtis suhtlemine Gpilaste ja lastevanematega.

Tabel 1. Matemaatikadpetaja suhtlemisoskuse ja tema eneset6hususe vahelised seosed

Vaited: To0tades dpilastega ainetundides.... Korrelatsioonikordaja

(seos enesetdhususega)
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1. Pudan igati abiks olla Opilaste ainealaste probleemide 0.20**
lahendamisel

2. Markan tihti, et dpilased on oma valikutes ebakindlad 0.14

3. Putan opilaste valikute tegemise ebakindlust véahendada 0.21**

neid suunates

4. Pudan Opilaste valikute tegemise ebakindlust vahendada --0.20**
kiites Opilase valikuid

5. Lasen Opilastel tundides arutleda dppeaine teemade (ile 0.22*

6. Jatan Opilastele sagedasti kodut6id -0.12

7. Jatavad Opilased kodutoid tihti tegemata -0.19*
8. Opilased kiisivad tihti minult ndu 0.28***
9. Opilased kiisivad tihti ndu enne tunni algust 0.23**
10. Opilased segavad tihti tundi -0.30***

11. Kehva distsipliini parast on mul tihti raske tundi alustada = -0.26***

12. Opilased julgevad minuga vabalt suhelda erinevates = 0.24***

kisimustes

13. Opilased on huvitatud minu arvamusest 0.28***



MatemaatikaOpetajate enesetdhusus ja suhtlemine dpilaste ning kolleegidega 15

14. Opilased kaasavad mind meeleldi oma tegevustesse 0.29***
15. Ei saa tihti aru Opilaste probleemidest -0.13

16. Ei oska vastata nende elulistele kiisimustele -0.19*
17. Parema meelega valdiks nendega suhtlemist -0.30***
18. Raagin vajadusel lapsevanematega lapse  0.41***

kaitumisprobleemidest

19. Ra&agin hea meelega lapsevanematega nende lapse 0.39***

Opimotivatsioonist

20. Eelistan lastevanematega suhelda labi klassijuhataja -0.26***

21. Kardan lastevanemate poolset mittemdistmist -0.37***

Markus: ***p < .001, **p < 0.1, *p <.05

OPETAJATE RAHULOLU TOOKESKKONNAGA

Vaadates joonist 2 matemaatikadpetajate vastuste jaotust nende toédkeskkonnaga rahulolule,
mida oli 12 erinevat vaidet, on ndha, et 98% ulatuses Opetajad ndustusid ( 4- “pigem nous”,5-
“taiesti nous”’) kolmes vdites: R60mustan dpilaste saavutuste Ule (vt joonis 2, tk8); Olen
rédmus, kui kolleegidel laheb hasti (joonis 2, tk9); On tore, kui ndrgem Gpilane leiab endale
positiivse valjundi (joonis 2, tk10). V0&ib oelda, et 80 — 85% vahemikku jai 6
matemaatikadpetajate ndustuvat vastust: Olen oma elukutse valikuga rahul (joonis 2, tk1); Mu

praegune t66 pakub mulle rahuldust (joonis 2, tk 2); Saan hakkama t6dl tekkivate pingeliste
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olukordadega (joonis 2, tk3); Lahen toole hea tundega (joonis 2, tk7); Minul kui Gpetajal on
hea maine kogukonnas (joonis 2, tk12); Minu koolil on hea maine kogukonnas (joonis 2, tk11).

Eristus 3 vaidet, kus Opetajad vastasid vastupidiselt ndusolekule (1-“iildse ei ole néus”
ja 2 -“pigem ei ole nous ). Need olid: Mul on sageli raske suhelda lapsevanematega (joonis 2,
tk4); Mul jaab vajaka oskustest pingeliste olukordade lahendamisel (joonis 2, tk6); Mul on
sageli raske aidata dpilasi, kui naen, et neil on probleemid (joonis 2, tk5).
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Joonis 2. MatemaatikaOpetajate vastuste osakaal tdokeskkonna kohta kaivatele vaidetele

OPETAJATE ENESETOHUSUSE SEOSED TOOKESKKONNAGA RAHULOLUGA

Matemaatikadpetajate enesetdhususe seoste uurimiseks Opetajate tédga rahulolu ja
tookeskkonnaga koostati 12 erinevat kisimust (tabel 2). Ilmnes, et positiivses korrelatsioonis
ja statistiliselt olulised olid seosed vaidetega, mis puudutasid dpetaja rahulolu oma tédga: Mu
praegune t66 pakub mulle rahuldust; Lahen todle hea tundega, rahulolu oma elukutse valikuga:
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Olen oma elukutse valikuga rahul, probleemidega hakkama saamisega t06l: Saan hakkama t66l
tekkivate pingeliste olukordadega, kuivdrd hinnatud oli dpetaja antud kogukonnas: Minul kui
Opetajal on hea maine kogukonnas.

Vaiksemad positiivsed korrelatsioonid tulid valja kahes véites, mis puudutasid kooli
mainet Uhiskonnas ja Opetajate rahulolu oma Opilaste saavutustega: RdGmustan Opilaste
saavutuste dle; Minu koolil on hea maine kogukonnas, kuid samas olid need ka olulised véited
vordluses enesetdhususega.

Véga ndrgad seosed olid véidetes, kus Opetajad r6dmustasid ka ndrgemate Opilaste ja
kolleegide saavutuste lle. Sel juhul olid need vaited teistest olulisuse poolest vahemolulised:
Olen rd6dmus, kui kolleegidel 1&heb hésti; On tore, kui ndrgem Opilane leiab endale positiivse
valjundi.

Negatiivsed statistiliselt olulised seosed ilmnesid véidetel suhtlemisel lastevanematega ja
pingeliste olukordade lahendamisel, kus esines raskusi: Mul on sageli raske suhelda
lastevanematega; Mul jaab vajaka oskustest pingeliste olukordade lahendamisel. Nork
negatiivne korrelatsioon tekkis vaitel, kus Opetaja ei suutnud lahendada opilasel tekkinud
probleemi.

Tookeskkonna rahulolu puudutavad véited, mis olid positiivselt korreleeritud Gpetajate
enesetdhususega ning millega ka Opetajad ndustusid, olid jargnevad: Olen oma elukutse
valikuga rahul (80 - 85% ndus, r = 0.41); Mu praegune t66 pakub mulle rahuldust (80 — 85%
ndus, r = 0.46); Saan hakkama t66l tekkivate pingeliste olukordadega (80 — 85% ndus, r =
0.38); Lahen téole hea tundega (80 — 85% ndus, r = 0.46); Minul kui dpetajal on hea maine
kogukonnas (80 — 85% ndus, r = 0.47). Opetajatele oli tahtis tookeskkond, rahulolu té6ga ja

nende maine.

Tabel 2. Matemaatikadpetaja enesetGhususe ja tema todkeskkonna vahelised seosed

Viited: Moéeldes oma toole iildiselt tunnen.... Korrelatsioonikordaja

(seos enesetdhususega)

1. Olen oma elukutse valikuga rahul 0.41%**

2. Mu praegune t66 pakub mulle rahuldust 0.46***
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3. Saan hakkama t66l tekkivate pingeliste olukordadega 0.38***

4. Mul on sageli raske suhelda lapsevanematega -0.33***

5. Mul on sageli raske aidata Opilasi, kui néen, et neil on -0.19*

probleemid

6. Mul jadb vajaka oskustest pingeliste olukordade -0.46***

lahendamisel

7. Lahen t66le hea tundega 0.46***
8. R6dmustan dpilaste saavutuste Ule 0.21**
9. Olen roémus, kui kolleegidel 1aheb hasti 0.09

10. On tore, kui nérgem dpilane leiab endale positiivse valjundi = 0.10

11. Minu koolil on hea maine kogukonnas 0.22**

12. Minul kui 6petajal on hea maine kogukonnas 0.47***

Markus: ***p <.001,**p <.01,* p <.05

OPETAJATE SUHTLEMINE TOOKOLLEKTIIVIGA

Jooniselt 3 sai vilja lugeda, et suhtlemisel todkollektiiviga oli matemaatikadpetajate vastustel
suhteliselt suur osakaal paljudes véidetes. Vastustest 88 — 91% vahemikku jai 13 erinevat
véidet, kus Opetajad ndustusid vaidetega (4-" pigem nous” VOI 5- “tdiesti néus”’). Suheldakse

omavahel viisakalt (joonis 3, ko25); Mulle meeldib oma kolleegidega suhelda (joonis 3, kol);
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Saan oma kolleegidelt kusida ndu Oppetddga seotud kiisimustes (joonis 3, ko 4); P&aseb alati
direktori jutule kui vaja (joonis 3, ko20); Tuntakse oma kooli le uhkust (joonis 3, ko11).

Vaiteid, mille skoorid jaid samasse vahemikku: Saan oma kolleegidelt kisida ndu
kasvatuskusimustes (joonis 3, ko3); On traditsioonid téhtsad (joonis 3, kol2); On meeldiv
tookeskkond (joonis 3, kol4); VOetakse uusi to6tajaid hasti vastu (joonis 3, ko22); Abistatakse
Uksteist to0alastes probleemides (joonis 3, ko24). Kdige tdhtsamaks pidasid dpetajad vaiteid:
Kolleegid toetavad mind minu tegemistes (joonis 3, ko6); Kooli juhtkond toetab mind (joonis
3, ka7).

Joonist 3 vaadates jaid 75 — 80% vahemikku veel 12 vdidet: Saan monede kolleegidega
suhelda kui mentoritega (joonis3, ko5); On uhisuritused populaarsed (joonis 3, kol13); On
Opetajatel suur tegevusvabadus (joonis 3, kol7). Samas vahemikus olid veel: Saan kasutada
piisavalt vimalusi enesetdiendamiseks (joonis 3, ko10); Arvestatakse iga inimesega (joonis 3,
ko23); Lahendatakse omavahelised probleemid aegsasti (joonis 3, ko26); On rasketes
olukordades tugev htekuuluvustunne (joonis 3, ko27). Kdige tahtsamaks pidasid Opetajad:
Mulle meeldib oma kolleegidega suhelda ka valjaspool tddaega (joonis 3, ko2); Tunnustatakse
hea t60 eest (joonis 3, ko18); Mdeldakse inimeste heaolule (joonis 3, ko19); On vajalik teave
koigile kattesaadav (joonis 3, ko21).

Kaks véidet, kus vastused 4- pigem nous ” v0i 5- “tdiesti nous ™ andsid skooriks vahemiku
50 — 60%: Saan oma t006 eest vaarilist tasu (joonis 3, ko8); Saan oma t006 eest vaarilist tunustust
(joonis 3, ko9).
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Joonis 3. MatemaatikaOpetajate vastuste osakaal tookollektiiviga seotud véidetega

OPETAJATE ENESETOHUSUSE SEOSED SUHTLEMISES TOOKOLLEKTIIVIGA

Et selgitada matemaatikaOpetajate enesetbhusust suhtes tdokollektiivi ja kolleegidega (tabel 3),
voeti aluseks 27 erinevast véitest koosnev kusimustik (Eldermann, 2016). Uurimusest selgus,
et kdik véited tulid positiivses korrelatsioonis matemaatikaGpetajate enesetGhususega.

Keskmiselt tugevamate seostega ja statistiliselt olulised véited olid: Mulle meeldib oma
kolleegidega suhelda ka valjaspool todaega; Kolleegid toetavad mind minu tegemistes; Saan
oma to0 eest vaarilist tunnustust; On vajalik teave kdigile kéttesaadav; Mdeldakse inimeste
heaolule.
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Keskmisest ndrgemateks seosteks osutusid Opetajatele vaited kooli juhtkonna poolse
tunnustuse jagamisest hea t60 eest: Saan oma to0 eest vaarilist tasu; Saan kasutada piisavalt
vOimalusi enesetdiendamiseks, heade suhete olemasolust kolleegide vahel: Abistatakse Uksteist
t0oalastes probleemides, traditsioonide ja kindlustunde olemasolust: On traditsioonid tahtsad;
Tootavad juba paljud inimesed pikka aega koos, t66d rahulikus dhkkonnas: Tuntakse
t60rodmu; Arvestatakse iga inimesega.

Seostes enesetohususega oli veel 8 véidet, mille korrelatsioonikordaja tuli suhteliselt
madal. Suheldes kolleegidega olid vdited: Mulle meeldib kolleegidega suhelda; Saan oma
kolleegidelt ndu dppetddga seotud kisimustes; Saan mdne kolleegiga suhelda kui mentoritega.
Kooli thistegevustes olid vaited: Tuntakse oma kooli tile uhkust; On Ghistritused populaarsed.
Juhtkonna poolse toetuse poolsed vaited: On Opetajatel suur tegevusvabadus; Paaseb alati
direktori jutule kui vaja; Suheldakse omavahel viisakalt. Ka need véited tulid ndrgema
korrelatsioonikordajaga.

Suhtlemist tookollektiiviga puudutavad véited, millel oli positiivne korrelatsioon
Opetajate enesetdhususega ning millega dpetajad ndustusid, olid jargmised: Kolleegid toetavad
mind minu tegemistes (88 — 91% ndus, r = 0.30); Mulle meeldib oma kolleegidega suhelda ka
valjaspool tdbaega (80 — 85% ndus, r = 0.29); Saan oma tdo eest vaarilist tunnustust (80 — 85%
ndus, r = 0.30); On vajalik teave kdigile kattesaadav (80 — 85% ndus, r = 0.28); Mdeldakse
inimeste heaolule (80 — 85% ndus, r = 0.30). Opetajad pidasid tahtsaks oma té6s suhelda

kolleegidega vabalt ja et nende t60d véartustatakse.

Tabel 3. MatemaatikaOpetajate enesetdhususe seos suhtluses tdokollektiiviga

Vaited: Mdeldes oma tookollektiivile tunnen... Korrelatsioonikordaja

(seos enesetdhususega)

1. Mulle meeldib oma kolleegidega suhelda 0.15

2. Mulle meeldib oma kolleegidega suhelda ka valjaspool 0.29***

t0Gaega
3. Saan oma kolleegidelt kisida ndu kasvatuskisimustes 0.22**

4.Saan oma kolleegidelt kisida ndu 0&ppetddga seotud 0.09

kisimustes
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5. Saan mdnede kolleegidega suhelda kui mentoritega 0.04

6. Kolleegid toetavad mind minu tegemistes 0.30***
7. Kooli juhtkond toetab mind 0.27***
8. Saan oma to60 eest vaarilist tasu 0.16**
9. Saan oma t60 eest vaarilist tunnustust 0.30***
10. Saan kasutada piisavalt vbimalusi enesetédiendamiseks 0.23**
11. Tuntakse oma kooli tle uhkust 0.14

12. On traditsioonid tahtsad 0.23**
13. On uhisuritused populaarsed 0.14

14. On meeldiv téokeskkond 0.18*
15. Tuntakse t66rodomu 0.23**
16. Tootavad juba paljud inimesed pikka aega koos 0.18*
17. On Gpetajatel suur tegevusvabadus 0.10

18. Tunnustatakse hea t60 eest 0.25***
19. Mdeldakse inimeste heaolule 0.31***
20. Paaseb alati direktori jutule kui vaja 0.14

21. On vajalik teave koigile kattesaadav 0.28***
22. Voetakse uusi todtajaid hasti vastu 0.15*
23. Arvestatakse iga inimesega 0.23**

24. Abistatakse Uksteist tooalastes probleemides 0.21**
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25. Suheldakse omavahel viisakalt 0.15
26. Lahendatakse omavahelised probleemid aegsasti 0.19*
27. On rasketes olukordades tugev Uhtekuuluvustunne 0.19*

Markus: ***p < .001, **p <.01,*p < .05

OPETAJATE ENESETOHUSUSE SEOS VANUSEGA

Vanuse ja enesetohususe omavaheline korrelatsioonikordaja (r = 0.15) pole iseenesest védga
suur, kuid nende vaheline olulisus oli piiripealne (*p = .05). To06staazi ja enesetdhususe seos

oli juba tugevam (r = 0.23) ja ka statistiliselt oluline seos (*p < .05).

ARUTELU

Kéesoleva t60 eesmérgiks oli vaadelda eesti matemaatikadpetajate t60ks vajalike
suhtlemisoskuste olemasolu ja selle moju Opetajate enesetbhususele. Samuti uurida
enesetdhususe seoseid tookeskkonnaga rahuloluga. To66 Gldiseks eesmargiks oli
matemaatikadpetajate enesetdhususe ja suhtlemisoskuse seoste véljatoomine, mis oleks abiks
matemaatikadpetajate Opetajakoolituse Gppekava arendamisel.
To0s oli esitatud kaks hlipoteesi:
1. Opetaja enesetbhusus ja suhtlemisoskused on omavahel positiivselt seotud.
2. Opetaja enesetGhusus ning rahulolu té6ga on omavahel positiivselt seotud.
Analiusiti kdigepealt esimese hiipoteesi paikapidavust. Kdesolevas t6os leiti, et dpetaja
kutseoskuseks peab olema ka suhtlemisoskus. Enesekohastest kiisimustest tuli vélja, et dpetajad
suhtlesid meeleldi 6pilaste, kolleegide kui ka lastevanematega. Opetaja enesetdhusus ja
suhtlemisoskused olid positiivsetes seostes, ka vastupidised véited (kus dpetajad polnud ndus
vditega, tekkinud seosed) Kinnitasid Opetajate suhtlemisoskuste seoseid nende toimetulekuga
to6l. Matemaatikdpetajate tookollektiiviga suhtlemisel ilmnes ainult mdni keskmine seos ja
ulejddnud olid ndrgad seosed. Samas ka Sukamdgi (2019) ei leidnud oma uurimises
klassiOpetajate enesetbhususe ja suhtlemise vahel tookollektiiviga mingeid tugevaid seoseid.

Kéesolevas t60s ei ilmnenud suhtlemises tookollektiiviga Uhtegi negatiivset seost.
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Matemaatikadpetajate hea suhtlemisoskus tookollektiiviga pigem tdstis nende enesetdhusust.
Seega saadi kinnitus esimesele hupoteesile.

Samas olgu 6eldud, et vadga madalad skoorid tulid ilmsiks tegevustes, mis vajasid
meeskonnattdd, nt Ghislritustest osavott ja oma tookisimuste jagamine kolleegidega.

Eesti matemaatikaOpetajate enesetdhususe ja tookeskkonna vahelised seosed olid
enamuses positiivsed, aga oli ka negatiivseid vaiteid. TOokeskkonnas peeti tahtsaks, et
Opetajaid vaariliselt hinnatakse ja et neil oleks hea maine tihiskonnas. Opetajad, kes olid rahul
oma tooga, said ka hésti hakkama. Ka TALIS uuringus 2013 selgus, et Eesti dpetajad olid
keskmiselt rahul oma to6keskkonnaga ning suurem osa neist ei vahetaks oma t66d mitte Uihegi
teise vastu.

TALIS 2018 uuring sOnastas tdoga rahulolu kui oma toost saadavat saavutus- ja
rahulolutunnet. T66ga rahulolul oli positiivne seos Opetaja enesetdhususega. Eesti Opetajatest
94% oli oma téoga Ulelldiselt rahul (Taimla et al., 2020). Opetajate tédga rahulolu oli ka
suurem Kui Gpetajate ja Opilaste vahel valitsesid head suhted (Ubius et al., 2014). Samas t3stis
see esile jallegi Opetajate hea suhtlemisoskuse olemasolu, millest oli v@imalus eeldada, et
nendel dpetajatel oli ka kbrgem enesetdhusus.

Opetajate enesetdhususe ja tdoga rahulolu positiivseid seoseid kinnitas ka uurimus
(Perera, Granziera & Mcllveen, 2018). Selle pdhjuseks vdis olla nii Opetajate orienteeritus
saavutusele, visadus tooilesannete tditmisel kui ka intellektuaalne huvi jpm. Seega saadi
kinnitus ka teisele hiipoteesile.

To0s ilmnes, et enesetdhususe ja vanuse seos ei olnud nii tugev ega ka statistiliselt oluline,
samas enesetOhususe seos toOstaaziga oli statistiliselt oluline, mis oli ka tsna loogiline.
Nooremad dpetajad pole veel nii kogenud suhtlemises dpilaste ja lastevanematega, ka pole nad
eriti julged suhtlemisel oma vanemate kolleegidega. TALIS 2018 uuring néitas, et Eestis
rohkem kui 5-aastase dpetamise kogemusega Opetajate puhul oli kolmes valdkonnas veidi
kdrgem enesetbhusus (Taimla et al., 2019). Vanematel dpetajatel oli kBrgem enesetdhususe tase
klassi haldamises, Gpilaste kaasamises ja Gpetamistegevustes. IImnes, et vdhem kui 5 aastat
Opetanud (vanuselt nooremad) Opetajad olid tugevamad digilahenduste kasutamises ja
aktiivsemad valja pakkuma alternatiivseid lahendusi probleemidele.

Sukamdgi (2019) uuris klassidpetajate enesetGhususe seoseid vanuse ja tOOstaaziga.
IImnes kaks positiivset seost. Tekkinud seosed olid loogilised - kogenumad (pikema to0staazi
ja Ohtlasi ka vanemad) Opetajad tegid endi sdnul sagedamini koostodd kui algajad noored
Opetajad, kuid igapdevase koostdo osas suuri erinevusi ei ilmnenud. Samale tulemusele joudis

ka Mugu (2011), et enesetdhususe ja staazi vahel seoseid ei ilmnenud.
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Opetajad rédmustasid t661 oma Opilaste heade tulemuste, kolleegide saavutuste ning ka
Opilaste Ule, kes olid leidnud omale positiivse valjundi. Kusimustikus seoses enesetdhususega

polnud need vaited kill statistiliselt olulised, kuid Ghed tugevamad (98%), millega ndustuti.

JARELDUSED

Uurimistulemustest ilmnesid tdsiasjad, et Eesti matemaatikadpetajad hindasid end tdhusaks
suhtlemisel nii Opilaste, kolleegide kui ka lastevanematega. Seega oli vdimalus jareldada, et
matemaatika Opetajatel on hea suhtlemisoskus ja see on taganud neile ka suurema
enesetdhususe tooga hakkama saamiseks.

Uuritavate rahulolu tookeskkonnaga jai keskmisele tasemele, sellel ei olnud ka
korrelatsioonikordajad eriti suured. Siin oleks vajalik teostada veel téiendavaid uuringuid,
saamaks teada, millised tegurid tagaksid Opetajatele t60ks veelgi parema dhkkonna, milliseid
meeskonnakoolitusi oleks vaja koolides rakendada koost66 tohustamiseks.

Opetajate vahelised koostéd puudujagid tulid ilmsiks nii kdesolevas kui ka Sukamagi

(2019) magistritdost, kus uuriti Klassidpetajaid. See annaks alust ka edaspidiseks uurimiseks.

TOOS ESINEVAD PIIRANGUD JA VAARTUS

Magistritod kitsaskohaks voiks pidada valimi vahesust. OSKA (Td06j6uvajaduse seire- ja
prognoosisusteem) uuringu andmetel oli Eestis 2018. a seisuga 2571 matemaatikaGpetajat
(Mets & Viia, 2018). Autoril oli voimalik kasutada 181 vastaja andmeid ja I16puni oli taitnud
kiisimustiku vaid 167 Gpetajat.

Kasutada olnud andmete analiiiisi tulemusena ei saa teha suuremaid Uldistusi
matemaatikadpetajate enesetbhususe seoste kohta, mida uuriti. Siiski oli v@imalik teha t66
pdhjal mdningaid jareldusi matemaatikadpetajate eneseuskumustest suhtlemisel dpilaste ning
kolleegidega ja nende t66ga rahuloluga. See vdiks abiks olla edasistel matemaatikadpetajate
koolitustel.

ToO tulemustes ilmnes véga vahe Opetajaid r6dmustavaid momente (nt Opetajad
r6dmustasid pdhiliselt oma dpilaste heade saavutuste vdi siis ka kolleegide tulemuste ule).
Opetajate t66s vdiks rohkem rédmu olla. Kiisimustikus keskenduti peamiselt probleemide esile
toomisele. See vdis olla ka p&hjus, miks t66rodme vahem vélja tuli. See voiks pakkuda

vOimalusi teostada edasisi uuringuid toéokeskkonna paremaks muutmisel ja meeskonnat6o
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koolituste labiviimisel. Jargnevates uuringutes voiks Uhe teemana vaadata erinevat tudpi
meeskonnakoolituste mdju tookeskkonnale ja toorahulolule.

Selle t66 valmimisel ei olnud teada vastavatest uuringutest Eesti matemaatikadpetajate
enesetdhususe kohta, antud juhul on see olnud esmakordne.

KOKKUVOTE

To0s uuriti Eesti matemaatikadpetajate enesetdhususe seoseid suhtlemisoskuste olemasolu ja
Opetajate t06ga rahuloluga. Ilmnes, et hea suhtlemisoskus ja t6dga rahulolu tdstis dpetaja
enesetdhusust. M6lemal juhul ilmnesid positiivsed seosed ja esitatud hupoteesid leidsid t66s
kinnitust. Leiti, et mdned puudujddgid tekkisid Opetajatevahelises koostots. Madalad
korrelatsioonid ilmnesid siin kahes vaites, kus 6petajad ei soovinud votta osa Uhisiritustest, ega
jagada oma tookusimusi kolleegidega. Sellest voib tekkida vajadus teemat edasi uurida, et leida
lahendusi probleemidele.
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LISAD

LiSA 1. UURINGU KAASKIRI

Matemaatikadpetajate uuring

Ké&esoleva uurimistoo eesmargiks on vélja selgitada matemaatikadpetajate tdoga seotud
olulised tegurid, mis saavad aluseks matemaatikadpetajate Opetajahariduse 6ppeprogrammi
arendamisel.

Palume Teil tdhelepanelikult 1&bi lugeda jargnev teave, et saaksite anda oma informeeritud
ndusoleku selles osalemiseks.

Ké&esolevaga palume Teie luba kasutada kogutud andmeid anoniiimselt Gppe- ja teadustto
huvides. Kdik uuringu kaigus kogutud andmed on konfidentsiaalsed. Neid analudsitakse
anonutmsel kujul ega avaldata Teie loata isikut tuvastada vdival kujul mitte kellelegi
valjaspool uurijaid.

Kisimustiku taitmine votab aega umbes 25 minutit. uurimuses osalemine on vabatahtlik. Kui
Te mingil pdhjusel enam uuringus osaleda ei taha, vBite uuringus osalemisest loobuda mis
tahes ajal.

Lisainfo saamiseks pédrduge uuringu labiviijate poole toodud meiliaadressidel:

Eve Taar ( taareve@gmail.com) ja Eneli Maal (maal.eneli@gmail.com)

Uuringus osalemise alustamisega olete ndus osalema eelpool kirjeldatud uurimuses ning

lubate kasutada kogutud andmeid anontimselt dppe- ja teadusto6 huvides.


mailto:taareve@gmail.com
mailto:maal.eneli@gmail.com

LISA 2. SOTSIAAL-DEMOGRAAFILISED KUSIMUSED

1) Kui vana Te olete?

Palun vastake tdisarvudega.

2) Palun markige oma sugu.

Mees
Naine

Muu vastus (tdpsusta)

3) Mis aastal alustasite enda matemaatika 6petamisega seotud épinguid?

4) Mis aastal |Iopetasite enda matemaatika 6petamisega seotud 6pinguid?

5) Millisest kdrgkoolist omandasite matemaatika 6petamisega seotud kérghariduse?
6) Mis erialal omandasite bakalaureusekraadi?

7) Mis erialal omandasite magistrikraadi?

Kui Te ei ole omandanud magistrikraadi, vastake: "0".

8) Mis on Teie todstaaz (aastates)?

9) Kui mitmes koolis Te matemaatikat petate?
1
2
3

Rohkem kui kolmes

10) Kui mitmes éppeaines Te oppetisd 1abi viite?

2 W N

Rohkem kui neljas



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Mis on Teie tédkoormus?

Palun vastake arvuliselt. Nt kui tédtate tdiskohaga, kirjutage "1.0"; kui Teie koormus on pool kohta, kirjutage
"0.5", jne.

Milliseid klasse hetkel 6petate?

Nt kui Opetate kaheksandat ja tiheksandat klassi, kirjutage "8. ja 9." vmt.

Mis on Teie kdrgeim omandatud haridustase?

NB! Palun vastake l&htuvalt sellest, millise kraadiga on Teie dppeprogramm/-kestus vérdsustatud ténapéeval (nt 5
aastat Opet voib olla vordsustatud ténap&eva magistrikraadiga).

Keskharidus
Bakalaureusekraad
Magistrikraad
Doktorikraad

Muu (palun tépsustage)
Kas Te olete omandanud &petajakutse?
Jah

Ei

Muu vastus (palun tdpsustage)

Mis maakonnas Te dpetate?

Millise 6ppekeelega koolis Te matemaatikat opetate?

Eesti
Vene
Keelekimblus

Muu (palun tédpsustage)
Millises keeles Te matemaatikat petate?

Eesti

Vene

Inglise

Muu (palun tédpsustage

Palun hinnake, kui kaua Te kavatsete jatkata matemaatika 6petamist koolis.

Palun andke arvuline hinnang aastates. Nt kui arvate, et kavatsete jitkata matemaatika dpetamist koolis umbes 10
aastat, kirjutage: 10.

Mis motiveerib Teid dpetamist jatkama?

Mis vihendab Teie motivatsiooni 6petamise jatkamisel?



21) Kuidas koolijuht toetab Teie t66d?



LiSA 3. ENESEKOHASED KUSIMUSED

22 -32) Tootades dpilastega ainetundides...

Uldse eiole Pigemeiole Niija Pigem  Taiesti
nous nous naa nous nous

22) Puuan igati abiks olla dpilaste ainealaste probleemide
lahendamisel

23) Mérkan tihti, et opilased on oma valikutes ebakindlad

24) Pilan opilaste valikute tegemise ebakindlust vahendada
neid suunates

25) Piilian opilaste valikute tegemise ebakindlust vahendada
kiites Gpilase valikuid

26) Lasen opilastel tundides arutleda dppeaine teemade lle
27) Jétan opilastele sagedasti kodutsid
28) Jatavad opilased kodutdid tihti tegemata
29) Opilased kiisivad tihti minult ndu
30) Opilased kiisivad tihti ndu enne tunni algust
31) Opilased segavad tihti tundi
32) Kehva distsipliini pérast on mul tihti raske tundi alustada
33-37) Tunnivéliselt dpilastega suheldes tunnen, et...
Uldseeiole  Pigemeiole  Niija Pigem Taiesti
nous nous naa nous nous

33) Opilased julgevad minuga vabalt suhelda erinevates
klsimustes

34) Opilased on huvitatud minu arvamusest
35) Opilased kaasavad mind meeleldi oma tegevustesse
36) Ei saa tihti aru opilaste probleemidest

37) Ei oska vastata nende elulistele kiisimustele



38-42) Lapsevanematega suheldes tunnen, et...

Uldse eiole  Pigem ei ole
nous nous

38) Parema meelega véldiks nendega suhtlemist

39) R&dgin vajadusel lapsevanematega lapse
kéitumisprobleemidest

40) R&é&gin hea meelega lapsevanematega nende lapse
opimotivatsioonist

41) Eelistan lapsevanematega suhelda |abi klassijuhataja

42) Kardan lapsevanemate poolset mittemdistmist

Nii ja
naa

Pigem
nous

Téiesti
nous



LisA 4. TOOKESKKONNA KUSIMUSED

43 -54) Maoeldes oma todle iildiselt tunnen, et...

Uldse eiole  Pigemeiole  Niija
nous nous naa

43) Olen oma elukutse valikuga rahul

44) Mu praegune t86 pakub mulle rahuldust

45) Saan hakkama t66l tekkivate pingeliste olukordadega
46) Mul on sageli raske suhelda lapsevanematega

47) Mul on sageli raske aidata opilasi, kui néen, et neil on
probleemid

48) Mul jé&b vajaka oskustest pingeliste olukordade
lahendamisel

49) L&hen tadle hea tundega
50) Roomustan opilaste saavutuste iile
51) Olen roomus, kui kolleegidel laheb hasti

52) On tore, kui ndrgem opilane leiab endale positiivse
valjundi

53) Minu koolil on hea maine kogukonnas

54) Minul kui dpetajal on hea maine kogukonnas

Pigem
néus

Taiesti
nous



LisA 5. ENESETOHUSUSE KUSIMUSED
55-63) Maoeldes oma enesetdhususele tunnen, et suudan...

Uldse ei Pigemei Niija Pigem Taiesti
olendus olendus naa  nous nous

55) Leida héid lahendusi olukorras, kus lapsevanem ei ole dpetajaga
ndus

56) Mojutada opilasi viisakalt kéituma ja Opetajaid austama
57) Teha koostddd lapsevanematega

58) Kasutada mitmekesiseid opetamismeetodeid

59) Motiveerida opilasi andma endast parimat

60) Tekitada opilastes huvi Gppimise vastu

61) Korraldada td6d klassis nii, et nii voimekamad kui véhem vGimekad
opilased saavad joukohased (lesanded

62) Kohandada tundide ja kodutédde sisu vastavalt iga dpilase voimetele

63) Selgitada ainet nii, et ka vdhem voimekad opilased saavad aru



LiISA 6. TOOKOLLEKTIIVIGA SUHTLEMISE KUSIMUSED

74-90) Moeldes oma tédkollektiivile tunnen, et meie koolis...

Uldse ei ole Pigem ei ole
nous nous

74) Tuntakse oma kooli tile uhkust

75) On traditsioonid téhtsad

76) On Ohisaritused populaarsed

77) On meeldiv tddkeskkond

78) Tuntakse tééroomu

79) Téotavad juba paljud inimesed pikka aega koos
80) On Opetajatel suur tegevusvabadus

81) Tunnustatakse hea t66 eest

82) Mdeldakse inimeste hezolule

83) Pédseb alati direktori jutule, kui vaja

84) On vajalik teave kdigile kattesaadav

85) Voetakse uusi toétajaid hasti vastu

86) Arvestatakse iga inimesega

87) Abistatakse Uksteist tédalastes probleemides
88) Suheldakse omavahel viisakalt

89) Lahendatakse omavahelised arusaamatused
aegsasti

90) On rasketes olukordades tugev
Uhtekuuluvustunne

Nii ja
naa

Pigem
nous

Téiesti
nous
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