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Lasteaiadpetajate hinnangud nende ndustamisvajadusele ja voimalustele ndustamist saada
Restimee

Kéesoleva bakalaureuset6o eesmérgiks on anda iilevaade lasteaiadpetajate
hinnangutest nende ndustamisvajadusele ning voimalustele ndustamist saada. T60s
vaadeldakse, milliseks hindavad lasteaiadpetajad oma teadmisi erinevate ndustamisvoimaluste
kohta, milline on nende kditumine tunnetatud ndustamisvajaduse korral ning kuhu dpetajad
noustamise saamiseks poorduvad. Lisaks uuritakse ndustamisvdimalusi, mida lasteaiadpetajad
teavad ning mis on ndustamisel kdimise kasutegurid.

Uurimus on 1dbi viidud 32’s Eesti lasteaias rithmadpetajate seas. Osales 157 dpetajat,
kellest 154 olid naised ja 3 mehed. Andmete kogumiseks kasutati uurimuse labiviija poolt
koostatud ankeeti.

Uurimusest selgus, et enamus dpetajaid hindab oma teadmisi erinevate
ndustamisvoimaluste kohta rahuldavaks, linna- ja maalasteaedade Opetajate vahel erinevused
puuduvad. Selgus, et to61 oldud aeg ei mdjuta teadmisi ndustamisvdimaluste kohta. Samas on
Opetajaid, kellel puuduvad teadmised ndustamisvdimaluste kohta. Kdige sagedamini
poorduvad lasteaiadpetajad ndustamisvajaduse tunnetamisel kolleegi ning tugispetsialisti
poole ning kdige enam tunnevad nad vajadust logopeedilistel teemadel. Samas hindavad nad
logopeedi kittesaadavust kdige ka kdige kdrgemalt. Erinevate spetsialiste kdttesaadavuse

hindamisel ei esine maa- ja linnalasteacdade dpetajate vahel erinevusi.

Mdrksonad: lasteaiadpetajad, ndustamine, ndustamisvajadus, ndustamisvoimalused

Kindergarten teachers' assessment of the need and availability of counselling
Abstract

The purpose of this thesis is to give a review of kindergarten teachers assessments on
their need for counselling and possibilities to get counselling. An overview of how
kindergarten teachers assess their knowledge of different ways of counselling, actions do they
take in need of counselling and where to they turn to receive counselling. In addition, teachers
knowledge’s of different possibilities to get counselling and benefits of counselling are
investigated.

Research was carried out in 32 Estonian kindergartens. 157 teachers participated, from
who 154 were female and 5 male. A questionnaire compose by the thesis author was used.
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Results showed that most kindergarten teachers assess their knowledge of different
ways to receive counselling as “satisfying”, no significant difference between teachers urban-
and rural area were found. Time teachers have worked didn’t affect their knowledge of
counselling possibilities. Results suggested that many teachers have no knowledge of
counselling possibilities at all. Most often kindergarten teachers search help from their
colleagues and counsellors. The highest need is for help from speech therapists and at the
same time kindergarten teachers assess the availability of speech therapist highest. No

significant difference in availability for teachers in urban- and rural area were found.

Keywords: kindergarten teacher, counselling, need for counselling, possibilities to get

counselling



Lasteaiaopetajate hinnangud noustamisvajadusele 4

Sisukord
RESUMEE ..ot e e e e e e e s r e e e s e e e e s anrr e e e
AADSTFACT ...t
SISSEJUNALUS ...ttt ettt e s b e et e st e st e e e e ne e s reeeeena e teeneeanaenreennennes
INOUSEAININC. ..tttk ettt ettt et etk e st e s bt e e s e e b e e e at e e ebe e e sbe e beeemte e nbeeenbeenbeeennee e
Opetajate ndustamine ja NOUSLAMISVAJAAUS .......cvvevevreieeriiciesieeeies e
Opetajate ndustamisvOimMalused EEStS ......c.vvvruiveveieeieeceereisieeesseeesiss s es e esss s,

Uurimuse eesmaérk, uurimiskiisimused ja hiipoteesid ..........ccocvviiiiiiniiiiciics

1Y, 2] 0T0 Yo 11 C: VTR

ANAMEIOGLIUS ...
TUIBIMUSEA ...ttt ane
Opetajate hinnangud oma teadmistele ndustamisvdimaluste Kohta............cccceceveveverennnene,
Kéitumine tunnetatud ndustamisvajaduse korral ...........c.ccoooviiiiiiiiii,
Tunnetatud ndustamisvajadus erinevates probleemvaldkondades..............ccocvveririiiieinenn,
Tunnetatud vajadus spetsialistide poolse ndustamise Jarele..........cccevvveeriiriiiieniiieniieene.
Spetsialistide Kattesaadavus .........cccveviiiiiiiiiii

Spetsialistide juures ndustamisel KAIMINE.........cccveiieiiiiiiiiieeie e

13310 110 ) - o APPSR
AULOTSUSE KINMITUS ...ttt bbb bbbttt
KASULALUD KIFJANTUS ......oveieeiieiteiesiesiee ettt bbbt
Lisad

Lisa 1. Kiisimustik

Lisa 2. Néited dpetajate nimetatud ndustamisvoimaluste kohta kategooriate 16ikes

Lisa 3. Niited dpetajate nimetatud ndustamise kasuteguritest kategooriate 10ikes



Lasteaiaopetajate hinnangud noustamisvajadusele 5

Sissejuhatus

Opetaja ehk pedagoogi amet on eksisteerinud sajandeid ning kuigi dpetaja roll on aja
jooksul veidi muutunud, siis amet ise piisib jdudsalt ja kadumise mirgid puuduvad. Opetaja
ameti populaarsus on vahepeal nii tdusnud kui ka langenud; praegu néitab see pigem kasvavat
trendi. Opetajakoolitust ldbib hulganisti tudengeid, kuid kuna paljud neist ei ji4 oma ameti
juurde, siis tekib olukord, kus iilikoolidest tuleb piisavalt hariduse saanud noori, kuid sellest
hoolimata on Opetajatest puudus. Pedagoogide vihesuse iiheks pohjuseks on dpetajatod
keerukus ja stressirohkus, millega noored sageli ei oska arvestada. Opetajate koolituse
raamnduetes (2011) on tipselt Kirjas, mida tulevaselt pedagoogilt ndutakse. Opetaja peab:

1) olema pédev nii erialaselt kui didaktiliselt;

2) oskama kujundada turvalist dpikeskkonda ja arendada dppekava, aitama kaasa

oppijate ning dpetajate iliksteist toetavate tdosuhete kujunemisele;

3) oskama leida dppeainetevahelisi seoseid ja realiseerida dppeainetevahelise

integratsiooni voimalusi, teha koostdod teiste Opetajatega;

4) oskama juhtida dppe- ja kasvatustdod, sealhulgas heterogeenses riihmas, ning

ndustada Oppijaid ja nende 1dhedasi;

5) omama teadmisi mitmekultuurilise dpikeskkonna probleemidest ja nende

lahendamisviisidest;

6) oskama kasutada erineva ettevalmistuse, taseme ja vajadustega dppijatele sobivaid

dppe- ja hindamismeetodeid;

7) suutma margata laste arenguhélbeid, sotsiaalseid hélbeid ja vadrkohtlemist ning

neile adekvaatselt reageerima;

8) oskama kujundada inimvoimete ja -toimingute kohast - ergonoomilist

opikeskkonda;

9) omama head suhtlus- ja eneseviljendus-, eesti keele ja voorkeelte oskust ning

suutma kasutada kaasaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia voimalusi;

10) olema valmis suunama Gppijaid osalema iihisseisukohtade kujundamises ning

esindama ennast, dppeasutust ja Opilaskonda;

11) olema valmis meeskonnat6dks ja edasiseks professionaalseks arenguks.
Lasteaiadpetajad peavad jargima ka Koolieelse lasteasutuse seadust (2011), mille kohaselt
lasteaiadpetaja peab:

1) looma tingimused laste kasvamiseks ja arenemiseks vastastikusel lugupidamisel ning
iksteisemoistmisel laste ja nende vanematega, samuti hoolitsema laste elu ja tervise

eest lasteasutuses;
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2) noustama lasteasutuses kdivate laste vanemaid ja teeninduspiirkonnas elavate
lasteasutustes mittekédivate laste vanemaid nende soovil dppe- ja kasvatuskiisimustes.

Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava (2008) sitestab pohimotted, mille jargi
lasteaiadpetaja oma Oppe- ja kasvatustegevusi planeerib ja 1dbi viib. Lasteaiadpetaja

1) arvestab lapse individuaalsust ja tema arengupotentsiaali;

2) hoiab ja edendab lapse tervist ning rahuldab tema litkumisvajaduse;

3) toetab lapse loovust;

4) Opetab mangu kaudu;

5) védrtustab humaanseid ja demokraatlikke suhteid;

6) loob lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustavad keskkonna;

7) tagab lapsele eduelamused ning turvatunde;

8) rakendab tildopetuslikke tooviise;

9) koordineerib koostdod kodu ja lasteasutuse vahel;

10) vaartustab eesti kultuuritraditsioone ning arvestab teiste kultuuride eriparadega

Nouded opetajatele on ranged, kuid seda pdhjusel, et vastutatakse teiste inimeste eest.
Eriti suur vastutus on lasteaiadpetajatel, kuna nende hoole all on lapsed, kes alles dpivad enda
eest hoolitsema ja vastutama. Nagu ka teiste erialade esindajad vajavad lasteaiadpetajad tuge
ja toetust saamaks hakkama oma t60ga ning rakendamaks oma voimeid maksimaalselt.
Lasteaiadpetajad on need, kes kujundavad paljud laste arusaamad ning suhtumise edasises
elus. Seega on oluline, et dpetajatel endil oleks olemas tugi, millele vajadusel toetuda, et
lastele edasi anda voimalikult palju positiivset ellusuhtumist.

Kéesoleva t66 teooria 0sa annab iilevaate ndustamise olemusest ning opetajate
ndustamise eripdradest ning voimalustest. Uurimuse osas antakse iilevaade ldbiviidud uuringu
tulemusest - millised on lasteaiadpetajate endi hinnangud nende ndustamisvajadusele,
ndustamisteenuse kattesaadavusele ja milliseid ndustamisvdimalusi lasteaiadpetajad teavad

ning millist kasu nad on ndustamisest saanud.

Noustamine

Noustaja ametil ei ole pikka ajalugu; selle alguseks sai soov parandada inimeste
elukvaliteeti (Granello, Young, 2011). Kaua aega ei olnud ndustamisel iihtset definitsiooni
ning erinevad organisatsioonid kasutasid endale meeleparasemat tdlgendust. Néiteks
Ameerika Psiihholoogide Uhendus (APA) suhtus ndustamisse Kui terviseteenusesse, mis
keskendub inimeste isiklikele ning isikute vahel tekkinud emotsionaalsetele, sotsiaalsetele,

hariduslikele, tervisega seonduvatele ja ametialastele probleemidele ning muredele kogu
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eluaja viltel (Munley, 2004). Aastal 2010 toimus Ameerika Uhendriikides konverents, mille
eesmaérgiks oli leida viise ndustajate toetamiseks ning nende t66 tdhustamiseks. Lisaks jouti
konsensusele ndustamise definitsiooni osas — see on professionaalne suhe, mis voimaldab
erinevatel isikutel, perekondadel ja gruppidel jouda hea vaimse tervise, heaolu, hariduse ning
karjadrini (Kaplan, Gladding, 2011). Siiski on see vaid definitsiooni alusraamistik ning igale
organisatsioonile jieti digus tipsustada seda vajalike tdiendustega.

Noustamise huviorbiiti kuuluvad nii normaalsed kui ka atiitipilised ning hdirunud
arengulised aspektid, mis mdjutavad inimesi erinevatel tasanditel. Tegeletakse indiviidi iildise
heaoluga, stressi leevendamise, kriiside lahendamise ning probleemidega toimetulekuga.
Parima voimaliku tulemuse saavutamiseks keskendutakse indiviidi tugevustele; efektiivsuse
huvides on ndustajad sageli spetsialiseerunud mingile kindlale valdkonnale, millega nad
tegelevad. (Munley jt, 2004).

Noustamisel on mitu tasandit: informeerimine, konsulteerimine, ndustamine,
psiihhoteraapia (Crothers, Hughes, Morine, 2008). Informeerimine on tasanditest kdige
lihtsam — noustaja kuulab dra kliendi ning annab kiisimuse piires voimalikult tdpset infot.
Konsulteerimise tasandil toimub ndu pidamine vdi ndu saamine. Ndustajal on oluline vdtta
endale kuulaja roll ning selgitada vilja, kas klient soovib ndu v4i probleemi iile arutlemist.
Noustamise tasand sisaldab endas usaldussuhte loomist ning on seetottu eelnevatest
keerulisem. Psiihhoteraapia ldbiviimiseks on ndustajal vajalik vastav haridus ning

tegevusluba.

Opetajate néustamine ja néustamisvajadus
Opetajate ndustamisega ei tegeldud viiga pikka aega, kuna seda peeti ebavajalikuks

(Le Maistre, Paré, 2010). Aja moddudes on suhtumine dpetajate noustamisse muutunud ning
pedagoogi toetamist on hakatud viihehaaval viirtustama. Opetajate ndustamisel ja
konsulteerimisel on oluline teada millised probleemid on iseloomulikud just opetajatele.
Lasteaiadpetajate ndustamise kohta on tehtud védga vihe uurimusi. PShilised probleemid,
millega koolidpetajad ndustamisele podrduvad on:

e laste Opiraskused, edasijoudmatus koolis;

e laste kditumisprobleemid;

e {Opivoimalused erivajadustega laste koolides ja parast selle kooli 1opetamist;

e JOppimisvoimalused tavakoolis lapsele sobiva dppekava ja dppevormi jérgi;

e laste logopeedilised probleemid;
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¢ laste koolikohustusega seotud probleemid;

e lapse eripérast tingitud koolikonfliktid;

e laste emotsionaalsed probleemid ja suhtlemisraskused. (,,Inimressursi arendamise

rakenduskava®..., 2009; Tatar, 2009; Mrazik, 2009)

Ka Tatar (2009) uuris, mis probleemidega dpetajad kdige sagedamini kokku puutuvad.
Kdige enam nimetasid pedagoogid laste emotsionaalseid probleeme ning kditumisprobleeme.
Lisaks toodi vilja ka dppimisraskused, tundides mitte keskendumine, probleemid laste
omavahelisel suhtlemisel ning didaktilised ja pedagoogilised mured. Enda kohta mérkisid
Opetajad pigem kdrgemapoolset eneseusku oma t66 heasse kvaliteeti ning rahulolu enda
tegemistega. Selgus, et dpetajad, kellel olid probleemide tekkimisel voimalused kolleegidega
ndu pidada ning kes kasutasid spetsialistipoolset ndustamist, hindasid enda tooefektiivsust
korgemaks. Samas toodi vélja dpetajatdo stressirohkus ning tugiteenuste olulisus.
Tugiteenused on eriti olulised vérskelt dpetajakoolituse 10petanud ning tddle 1dinud
Opetajatele, kuna Opilasest dpetajaks iileminek voib sageli olla keeruline. Tavaliselt puuduvad
kogemused ning nendega kaasnevad teadmised (Hsu, 2005), mis voivad aga tekitada
lootusetuse tunde.

Opetajate ndustamise juures on oluline teada, millised spetsiifilised takistused esineda
voivad. Universaalne takistus nii Opetajate kui teiste ametialade esindajate juures on see, et
ndustamiselt oodatakse valmis vastuseid ning kKinnitust enda arvamusele (Mrazik, 2009), mitte
aga toetust.

Uurimused néitavad (Algozzine, Ysseldyke, Christenson, Thurlow, 1983; Athanasiou jt.
2002), et Opetajad ndevad probleemide allikana pigem laste eripédrasid, mitte aga ennast voi
Oppeasutust. Seega ei nde pedagoogid sageli vajadust ise lahendusi otsida voi ei ole viga
osavotlikud noustamisel, oodatakse pigem seda, et noustaja tegeleks lapsega. Lisaks usuvad
paljud Sdpetajad, et ndustamisest ei ole markimisvéérset kasu (Baginsky, 2004).

Koolieelses eas hariduslike erivajadustega lastest on vaid 45% kaasatud erilasteaeda voi
lasteaia eririihma (,,Inimressursi arendamise rakenduskava“..., 2009) , mis on valdavalt aga
loodud linnadesse. Ulejisnud erivajadustega lasteni tugiteenused ei jdua. Kuna paljud lapsed
ei saa vajalikku abi, on oluline ndustada lapsevanemaid ja lasteaiadpetajaid, et nad mérkaksid

laste arenguprobleeme varakult ning saaksid vajalikku abi otsida voimalikult kiiresti.

Opetajate néustamisvéimalused Eestis
Haridus- ja Teadusministeerium alustas 2008. aastal programmiga

,,Oppendustamissiisteemi arendamine®, mille eesmirgiks oli piirkondlike
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Oppendustamiskeskuste loomine ning ndustamiskvaliteedi arendamise kaudu
ndustamisteenuse kittesaadavuse parandamine Opilaste koolist véljalangevuse ennetamiseks
ja noorte edasise toimetuleku ning konkurentsivdoime suurendamiseks igapdevaelus ja
tooturul. Programmi raames loodi igasse maakonda dppendustamiskeskused, kus pakutakse
erinevate tugispetsialistide poolset ndustamisteenust. Lisaks loodi ka veebiportaal, kuhu
koondati kogu vajalik info seoses noustamiskeskustega ning elektroonilised juhendid ja
abimaterjalid. Kontakte ja olulisemat infot on voimalik leida SA Innove kodulehelt
(http://www.innove.ee/et/karjaariteenused/oppenoustamisteenused/keskused). Programmi
sihtriihmaks on lisaks lastele ja nende vanematele ka dppeasutuste pedagoogid ning
spetsialistid. Oppendustamiskeskustes pakutakse eripedagoogilist, logopeedilist,
sotsiaalpedagoogilist ning psithholoogist ndustamist. Eripedagoog to6tab hariduslike
erivajadustega Oppijatega ning viib 14bi uuringuid laste dpitaseme ja dpivajaduse
kindlaksmédramiseks. Lisaks ndustatakse dpetajaid ning aidatakse neil leida lapsele joukohast
Oppematerjali, valida parimad Opistrateegiad ja —votted ldhtuvalt lapse vajadusest, koostada
individuaalsed arengu- ja dppekavad, rakendada sobivaid dppevorme ning korraldada
hindamist (Oppendustamise standard, 2012).

Logopeedi t66 eesmirkideks on suulise ja kirjaliku kdne loome ja mdistmisoskuse
ning mitteverbaalse suhtlemise parandamine ja/vdi arendamine. To6iilesannete hulka
kuuluvad nii logopeediline diagnostika, kdnepuuete ennetamine kui ka nende korvaldamine,
leevendamine, kompenseerimine (Logopeedi kutsestandard I, 11, 1111, 2007). Logopeediline
ndustamine annab Opetajatele teadmisi ja tuge, kuidas toetada last, kellel on probleeme
verbaalse eneseviljendusoskusega, kone moistmise, sonavara, hadldamise, grammatika, lause
loome, tekstiloome oskuse vdi teksti mdistmisega (Oppendustamise standard, 2012).

Sotsiaalpedagoog tegeleb pohiliselt lastega, kelle peredes on kasvatusraskused. Tema
t00 eesmargiks on toetada Opi-, kditumis- ja kohanemisraskustega lapsi. Sotsiaalpedagoog
toetab lisaks lastele ka dpetajaid ning annab neile juhtnddre, kuidas probleemide korral
toimida (Oppendustamise standard, 2012).

Psiihholoogi iilesandeks on ndustada kliente psithholoogilistes kiisimustes. Ta hindab,
ennetab ja sekkub ndustamise ja konsulteerimise kaudu (Psiihholoogi kutsestandard III, IV, V,
2011). Koos kliendiga motestatakse lahti probleemsed olukorrad ning piiiitakse neile
lahendused leida. Psiihholoogilise ndustamise kdigus on Opetajatel voimalik leevendada
pingeid ja tekkinud konflikte. Noustamise iiheks osaks on ka iseseisva probleemilahenduse

Oppimine, et hiljem tulla raskustega ilma korvalise toeta toime.
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Kéesolevas bakalaureusetdos on vaatluse alla voetud lisaks eelpool nimetatud
spetsialistidele ka sotsiaaltdotaja/lastekaitsetdotaja, psithhiaater, meditsiinitodtaja ning jurist.
Toetudes kirjandusele leiab t66 autor, et Opetaja toost tulenevalt voib ka nende abi ja
ndustamist vVaja minna.

Sotsiaaltootaja/lastekaitsetootaja tegevus on suunatud indiviidide ja perede
toimetuleku toetamisele. Noustamise kaudu aitab ta leida probleemidele parimaid lahendusi
ning nende teostamiseks vajalikke ressursse (Sotsiaaltootaja kutsestandard II1, IV, V, 2008).
Kuna dpetajate to0 on otseselt seotud lastega, siis on oluline, et neil oleks vajadusel alati
voimalik lastekaitsetootajaga suhelda ning nou kiisida.

Kuna psiihhiaatriliste haiguste osakaal on laste hulgas vorreldes varasemate aastatega
tousnud, on oluline, et dpetajad saaksid vdimaluse korral psiihhiaatriga ndu pidada. Niiteks
kéituvad paljud lapsed sageli viisidel, kus kaitumine sarnaneb aktiivsus- ja tdhelepanuhéirele
(Ullebo, Posserud, Heiervang, Obel, Gillberg, 2012). Sellistes olukordades on Opetajatel
kasulik olla kursis erinevate hdiretega ning vajadusel kiisida toimetulekuvdtteid ning
sekkumisviise psiihhiaatrilt.

Tervishoiutddtajal on lasteaias oluline roll. Vastavalt Koolieelse lasteasutuse seadusele
(2011) on lasteasutuse tervishoiutootaja tilesanneteks jélgida laste tervist, kontrollida laste
toitlustamise vastavust nduetele ning noustada vanemaid ja pedagooge laste tervisega seotud
kiisimustes. Kahjuks puudub paljudes lasteaedades tervishoiutdotaja voi todtab seal vaid viga
viikse koormusega.

Inimeste elu on suurel hulgal reguleeritud seadustega ning ametialaselt voib tulla ette
olukordi, kus on vajalik konsulteerida juristi vdi mone muu seadusandluse spetsialistiga.
Koolitootajad puutuvad tédnapéeval juriidiliste probleemidega kokku tunduvalt ronkem kui
varem (Teh, 2009). Selle pohjusteks voivad olla nii oma Gigustest teadlikum olek kui ka
inimeste kindel arusaam sellest, kuidas peaks midagi toimuma. Garner (2000) leidis, et
Opetajad peavad juriidilisi probleeme tahtsuselt kolmandaks ning tunnevad vajadust selles
valdkonnas kellegagi konsulteerida.

Haridus- ja teadusministri maarusega (Koolieelse lasteasutuse personali ..., 2009) on
kinnitatud koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis. Tugispetsialistidest on laste
tildteenindamiseks ette nahtud tiks logopeed iga 30 kdneravi vajava lapse kohta. Rohkem
logopeede to6tab lasteaedades, kus on tasandusrithmi ja/voi keha- voi meelepuudega lapsi.
Arendus- ja liitpuudega laste rithmadega lasteaecdades on logopeedi korval ka eripedagoog.
Tervishoiutddtaja ametikoht luuakse arvestades lasteaia rithmade arvu ning hoonete ja maa-

ala suurust. Tugispetsialistidest ongi Eesti lasteacdades kdige sagedamini t661 logopeed —
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tema teenuseid on voimalik kasutada 45% lasteaedadest. Arvamus tugiteenuste
kéttesaadavuse piisavuse ja ebapiisavuse kohta on umbes vordne, 41% lasteacdade- ja
koolidpetajast hindab seda pigem piisavaks ning 38% leiab, et see on pigem ebapiisav (Kirss,
2011). Programmi ,,Oppendustamissiisteemi arendamine® kohaselt peavad ndustamisteenused
olema kattesaadavad kdikidele dpetajatele. Samas nditavad uurimused (Kirss, 2011), et

maalasteaedade Opetajatele on teenuste kéttesaadavus ja ligipdés raskendatud.

Uurimuse eesmdrk, uurimiskiisimused ja hiipoteesid

Kéesoleva 10putdo eesmérgiks on anda iilevaade lasteaiadpetajate hinnangutest nende
ndustamisvajadustele ning voimalustele ndustamist saada. T66s vaadeldakse, milliseid on
on lasteaiadpetajate teadmisi noustamisvoimaluste kohta,
milline on nende kditumine tunnetatud ndustamisvajaduse korral ning kuhu dpetajad
ndustamise saamiseks poorduvad. Lisaks uuritakse ndustamisvoimalusi, mida lasteaiadpetajad
teavad ning mis on ndustamisel kdimise kasutegurid.
Uurimust66 pdhineb jargnevatel uurimiskiisimustel:

e Milliseks hindavad lasteaiadpetajad oma teadmisi erinevate ndustamisvoimaluste
kohta?

e Milline on lasteaiadpetajate kditumine tunnetatud ndustamisvajaduse korral?

e Milliseks hindavad lasteaiadpetajad erinevate spetsialistide kittesaadavust enda jaoks?

¢ Milliseid noustamisvdimalusi lasteaiadpetajad teavad?

e Milline on dpetajate tunnetatud ndustamisvajadus erinevates probleemvaldkondades?

e Millist kasu on lasteaiadpetajad ndustamises saanud?

Uurimustodga kontrolliti jargmisi hiipoteese:

e Linnalasteaedade Opetajad hindavad enda teadmisi erinevate ndustamisvdimaluste
kohta korgemaks kui maalasteaedade dpetajad. Kuna ndustamiskeskused asuvad
linnades ning suuremates asulates, on ka ndustamisteenuste kéttesaadavus
linnadpetajatel parem (Kirss, 2011) ning voib oletada, et nad on rohkem kursis
ndustamisvdimalustega.

e Pika to0staaziga lasteaiadpetajad hindavad enda teadmisi erinevate
ndustamisvdimaluste kohta kdrgemaks kui liihema tddstaaziga dpetajad. Opetajarolli
esimestel aastatel puuduvad kogemused ning teadmised, mis on kogenud pedagoogil

(Hsu, 2005) ning seetottu voivad erineda ka teadmised ndustamisteenuste kohta.
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e Linnalasteaedade dpetajad hindavad erinevate spetsialistide kéttesaadavust enda jaoks
korgemalt kui maalasteaedade Opetajad. Kuna ndustamiskeskused asuvad tildjuhul
maakonna keskustes ehk linnades, siis on linnalasteaedade Opetajatel ligipéas

ndustamisteenustele kergem (Kirss, 2011).

Metoodika

Valim

Kaiesoleva uurimuse valimi moodustasid 157 lasteaiadpetajat, kellest 154 (98,1%) olid
naised ja 3 (1,9%) olid mehed. Opetajatest 79 (50,3%) td6tas linna- ning 78 (49,7%)
maalasteaias. Lasteaiadpetajana toGtamise aeg varieerus paarist kuust 43 aastani, keskmine
t601 oldud aeg 18,83 aastat (SD=12,25). Linna-(M=19,25; SD=13,3) ja maalasteaedade
(M=18,41; SD=11,1) dpetajate to6l oldud aeg ei erinenud statistiliselt. Lasteaiad olid viiest
Eesti maakonnast — Pdlvamaa (N=5), Tartumaa (N=5), Valgamaa (N=8), Viljandimaa (N=9)
ning Vérumaa (N=5). Osalenud lasteaedade Opetajate arvu leiab tabelist 1.

Uurimuses osales lasteaiadpetajaid kdikidest rithmadest. Kdige enam Gpetajaid tootas
nooremas (N=39; 24,8%), kdige vdhem vanemas (N=22; 14,0%) ja keskmises (N=22; 14,0%)

riihmas. 10 dpetajat (6,4%) mérkis oma rithmaks vastusevariandi ,,Muu*.

Tabel 1. Uurimuses osalenud lasteaedadest opetajate osakaal

Maakond Linnalasteaed Osakaal Maalasteaed Osakaal Kokku
(Op. arv) (%) (Op. arv) (%) (arv / %)
Polvamaa 8 51 12 7,6 20/12,7
Tartumaa 18 11,5 12 7,6 30/19,1
Valgamaa 19 12,1 18 11,5 371/23,6
Viljandimaa 18 11,5 17 10,8 35/22,3
Vorumaa 16 10,2 19 12,1 35/22,3
Kokku 79 50,4 78 49,6 157/ 100

Mdirkus. dp. — Opetajate arv

Protseduur

Lasteaedade info ja kontaktandmed saadi maakondade ja kohalike omavalitsuste
kodulehtede kaudu. Lasteaiad valiti vastavalt asukohale, arvestades nende asukoha suurust ja
kaugust teineteisest. Linnalasteaedadeks vdeti lasteaiad maakonna keskustest (Tartu, Valga,
Polva, Viljandi, Voru). Maalasteaedadeks kvalifitseerusid lasteaiad kiiladest, alevikest ning
alevitest. Kuna maakohtades on vihem Opetajaid kui linnades, tuli maakohtadest otsida
rohkem lasteaedu, et dpetajate grupid oleksid vorreldavad. Maalasteaiad valimisel arvestati,

et need asuksid maakonnas vdimalikult laiali ning voimalusel mitte samas vallas.
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Vilja valitud lasteaedade juhtkondadega voeti lihendust e-maili voi telefoni teel ning
kiisiti ndusolekut uurimuses osalemiseks. Olles saanud direktorilt ndusoleku, edastati
ankeedid vastavalt lasteaia soovile opetajateni kas paberkandjal vai internetis. Paberkandjal
tditvad Opetajad said ankeedi koos timbrikuga, millel oli kdigil anoniitimsuse huvides kindel
maérgistus. Ankeedid tdideti kokkulepitud ajaks ning viidi direktori kabinetti, kust uurimuse
labiviija need kétte sai. Moned lasteaiad eelistasid paberkandjal ankeedid tagastada posti teel.
Lasteaiad, kes sellise soovi avaldasid, said koos ankeetidega ka margistatud ning
adresseeritud timbrikud, mis tulid postida kokkulepitud ajaks.

Internetis tiita eelistanud Opetajatele saadeti ankeedi tditmiseks link ning paluti vastata
kindlaks kuupdevaks. Juhul, kui kokkulepitud kuupdevaks ei olnud koik vastanud saadeti
lasteaiale vastav meeldetuletuskiri.

Uuringus osalenud lasteaedadele pakuti voimalust saada parast andmete kogumist ning
analliiisimist ka tagasisidet tulemustest ja infot, kust vajadusel on véimalik ndustamist saada.

Soovi avaldas selleks 32st lasteaiast 14.

Mootevahendid

Kéesoleva uurimuse andmed koguti ankeetkiisimustiku abil, mille koostas ja sobivust
katsetas t606 autor. Andmekogumisinstrumendi piloteerimine viidi ldbi uurija poolt koostatud
eelankeedi pohjal; ekspertideks olid 5 Tartu linna lasteaiadpetajat. Piloteerimise eesmérk oli
katsetada andmekogumisinstrumendi sobivust teema uurimisel ning kiisimuste {iheti
moistmist.

Pilootuurimuse tulemustest 1dhtuvalt ning vastavalt ekspertide juhtndoridele koostati
kiisimustik (lisa 1), mis koosneb 12st kiisimusest. Ankeedis on nii valikvastustega hinnanguid
(nditeks ,, Hinnake palun, kui sageli olete jdrgmistes probleemvaldkondades tunnetanud
vajadust spetsialisti poolse noustamise jdrele “ ning ,, Milliseks hindate oma teadmisi selle
kohta, kuhu on voimalik opetajatel vajaduse tekkimisel poorduda, et saada erialaspetsialistide
poolset néustamist? ) kui ka avatud kiisimusi enda arvamuse véljendamise jaoks. Oma
hinnangut sai anda 1-5 skaalal, kus 1 tdhistas vastust harva/mitte kunagi esinemist ning 5
sageli/pidevalt toimuvat. Saamaks teada, milliseid kohti ndustamise saamiseks Opetajad
teavad, anti neile voimalus kirja panna kdik voimalikud variandid, kust neil on voimalik
vajaduse korral ndustamist saada ning paluti kirja panna nii palju erinevaid kui teatakse.
Niiteid vastustest kiisimusele on toodud lisas 2. Opetajatel, kes olid ndustamisel kdinud,

paluti vastata, millist kasu nad ndustamisest said. Néiteid Opetajate vastustest on toodud lisas
3.
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Andmetootius

Andmed koguti nii paberkandjal kui internetis. Internetis kasutati ankeedi jaoks
veebikeskkonda eSurveyCreator, mis asub aadressil https://www.esurveycreator.com/. Selle
kaudu salvestati andmed Microsoft Office Excel 2003 programmi, kus need t66 autori poolt
kodeeriti ning sisestati programmi SPSS for Windows version 20. T66s olevad joonised on
tehtud programmiga Microsoft Office Excel 2003. Andmeanaliiiisi meetoditena kasutati

hiipoteeside kontrollimiseks sdltumatute valimite t-teste, hii-ruut testi; seoste leidmiseks

korrelatsioonianaliiiisi.

Tulemused

Opetajate hinnangud oma teadmistele néustamisvoimaluste kohta

Viahem kui pooled koikidest rithmadpetajatest hindavad oma teadmisi
ndustamisvoimaluste kohta rahuldavateks. Hinnangute ,,vihesed* ja ,,head* osakaal on
Opetajatel peaacgu sama, ,,vihesed* osakaal vaid 3% korgem. Seitsme Spetaja (4,5%)
hinnangul puuduvad neil teadmised ndustamise voimaluste kohta tdielikult. Hinnangut
,suureparane® ei andnud oma teadmistele iikski Gpetaja. Kdikide dpetajate ning maa- ja
linnalasteaedade Opetajate vastamiste osakaalu leiab jooniselt 1.

Soltumatute valimite T-test viidi 14bi vordlemaks linna- ja maalasteaedade Opetajate
erinevusi teadmiste hindamise osas. Linna- (M=2,84; SD=0,88) ja maalasteaedade Opetajate
(M=2,92; SD=0,77) vahel puudus statistiliselt oluline erinevus; t=-0,66; df=155; p>0,5 .
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gg O Koik lasteaiadpetajad
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[l 1 —

0 T T T T )

Puuduvad Vihesed  Rahuldavad Head Suurepérased
taiesti

Osakaal (%)

Opetajate hinnang oma teadmistele

Joonis 1. Opetajate vastuste osakaal oma teadmistele ndustamisvdimaluste kohta.
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Kditumine tunnetatud noustamisvajaduse korral

Spetsialisti poolse ndustamisvajaduse tunnetamisel podrdub enamus dpetajaid oma
kolleegi poole ning radgib sellest temaga. Vaid 1 iiks Opetaja vastas, et ei tee midagi. Lisaks
kolleegiga rddkimisele piiiiavad Opetajad leida kontakti spetsialistiga. Vastusevariandi
,midagi muud* tdpsustamisel toodi vilja kdige sagedamini juhtkonna ja direktoriga arutamist,
samuti ka kirjandusega tutvumist, internetis abi otsimist ning lapsevanemaga suhtlemist.
Koikide dpetajate ning maa- ja linnalasteaedade Opetajate vastamiste osakaalu tegevuste osas
leiab jooniselt 2.

Soltumatute valimite T-test viidi 1dbi vordlemaks linna- ja maalasteaedade Opetajate
kaitumise erinevusi ndustamisvajaduse tunnetamise korral. Statistiliselt oluline erinevus
ilmnes ainult vastusevariandi ,,Muu* korral (linnalasteaedade dpetajad M=0,22; SD=0,41;
maalasteaedade dpetajad M=0,09; SD=0,28); t=2,20 ; df=139; p<0,05. Linnalasteaedade
Opetajad tipsustasid vastusevariandi ,,Muu“ koige sagedamini juhtkonnaga suhtlemise ning
kirjanduse otsimisega internetist ning raamatutest. Maalasteaedade Gpetajad markisid vaid

juhtkonnaga suhtlemise.
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Réagin Otsin Proovinise Eitee midagi Pole vajadust Midagi muud
kolleegiga  spetsialistiga ~ hakkama tundnud
kontakti saada
Opetajate kiitumine

Joonis 2. Opetajate kiiitumine tunnetatud ndustamisvajaduse korral

Tunnetatud noustamisvajadus erinevates probleemvaldkondades
LasteaiaOpetajate koige sagedamini esinevateks probleemideks on probleemid lapse
kone arenguga (M=3,36; SD=0,81) ning probleemid lapse koduses kasvatuses (M=2,73;

SD=0,90). Kdige vihem nimetatud probleemvaldkondadest ndevad opetajad probleemi enda
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vaimses tervises (M=1,54; SD=0,69) ning lahkarvamustes juhtkonnaga (M=1,59; SD=0,61).
Opetajate hinnangud probleemvaldkondade esinemistele on toodud joonisel 3.

Vordlemaks linna- ja maalasteacdade Opetajate kokkupuute sagedusi erinevate
probleemvaldkondadega viidi 1dbi soltumatute valimite T-test. Mitte {ihegi

probleemvaldkonna puhul ei ilmnenud lasteaiadpetajatel statistiliselt olulist erinevust.



Probleemvaldkonnad

Probleemid lapse koduses kasvatuses

Probleemid pere sotsiaalses toimetulekus

Probleemid lapse kdne arengus

Lapsel on raskused dppimises ja Oppekava
ecldatavatele tulemustele vastamises

Probleemid lapse antisotsiaalse kéitumisega

Probleemid lapse tundeecluga

Probleemid lapse vaimse tervisega

Probleemid lapse flitisilise tervisega

Probleemid enda vaimse tervisega

Probleemid enda tundeeluga, ililemééraste
pingetega

Probleemid enda fuisilise tervisega

Rahulolematus enda kéitumisega

Kiisimused oma t66 digusliku regulatsiooni kohta

Rahulolematus koostd6s kolleegidega

Rahulolematus koostd6s lapsevanematega

Probleemid juhtkonnaga
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Joonis 3. Opetajate tunnetatud vajadus erinevates probleemvaldkondades

0%

O Mitte kunagi
O Harva

B Aegajalt

B Sageli

B Pidevalt



Lasteaiaopetajate hinnangud noustamisvajadusele 18

Tunnetarud vajadus spetsialistide poolse noustamise jdrele

Nagu on ndha jooniselt 4, tunnevad lasteaiadpetajad kdige enam vajadust logopeedi
(M=3,66; SD=0,90) ning meditsiinitéotaja (M=2,68; SD=0,86) poolse ndustamise jargi.
Lisaks tundsid Opetajad vajadust ka eripedagoogilise ndustamise (M=2,63; SD=1,11) jérgi.
Koige harvemini tekib vajadus juristi (M=1,56; SD=0,75) ning psiihhiaatri (M=1,77;
SD=0,91) jargi.

7 |
Sotsiaaltdotaja
Logopeed
Eripedagoog [ | O Mitte kunagi
% Sotsiaalpedagoog | O Harva
*:Jga_ Psiihholoog [ B Aegajalt
2 o - | B Sageli
S Psiihhiaater .
= ] | B Pidevalt
Meditsiinitdotaja |
Jurist :
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vastuste osakaal (%)

Joonis 4. Opetajate vajadus spetsialistide poolse ndustamise jirele

Linna- ning maalasteaedade Opetajate vahel ilmnes statistiliselt oluline erinevus
sotsiaalpedagoogi (linnalasteaedade opetajad M=2,10; SD=0,99; maalasteacdade Opetajad
M=1,77; SD=0,83); t=2,26 ; df=115; p<0,05; ning meditsiinitdotaja (linnalasteaedade
Opetajad M=2,84; SD=0,92; maalasteaedade opetajad M=2,53; SD=0,76); t=2,26 ; df=155;
p<0,05; vajadusel.

Spetsialistide kittesaadavus

Lasteaiadpetajate hinnangul on nende jaoks koige kattesaadavamad tugispetsialistid
logopeed (M=3,96; SD=1,08) ning meditsiinitoétaja (M=3,34; SD=1,17). Korgelt hinnati ka
vOimalusi suhelda sotsiaaltdodtajaga (M=2,92; SD=1,07). Kdige vdiksem kontaktisaamise
voimalus on psiihhiaatriga (M=2,06; SD=1,16) ning sotsiaalpedagoogiga (M=2,11; SD=1,09).

Lasteaiadpetajate hinnangud spetsialistide kéttesaadavuse kohta on toodud joonisel 5.
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Joonis 5. Lasteaiadpetajate hinnangud spetsialistide kittesaadavusele.

Koikide tugispetsialistide kattesaadavus ei ole linnades ning maakohtades
samasugune. Statistiliselt oluline erinevus ilmnes nii sotsiaaltootaja (linnalasteaedade
opetajad M=2,56; SD=0,99; maalasteaedade dpetajad M=3,28; SD=1,01); t=-4,51; df=155;
p<0,01; logopeedi (linnalasteaedade opetajad M=3,71; SD=1,10; maalasteaedade dpetajad
M=4,21; SD=0,99); t=-2,96; df=155; p<0,01; kui ka meditsiinitdotaja (linnalasteacdade
Opetajad M=3,08; SD=1,18; maalasteaedade opetajad M=3,60; SD=1,10); t=-2,88; df=155;

p<0,01kéttesaadavuses.

Spetsialistide juures noustamisel kdimine

Lasteaiadpetajad on kdige rohkem kédinud logopeedi ning meditsiinitdotaja juures
ndustamisel. Kdige vihem on aga kasutatud psiihhiaatri ning sotsiaalpedagoogi poolt
pakutavaid ndustamisteenuseid. Tugispetsialistide juures kdimine lasteaiadpetajate poolt on
toodud joonisel 6. Lisaks on paljud dpetajad mdelnud psithholoogi (14,6%) ning eripedagoogi
(11,5%) poolt pakutava ndustamisteenuse kasutamisest. 3,2% Opetajatest mérkis, et nad ei ole
kuulnud voimalusest saada psiihholoogi kiest ndustamist seoses oma todga.

Linna- ning maalasteaedade Opetajate tugispetsialistide juures noustamisel kdimisel ei

ilmnenud statistiliselt olulist erinevust.
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Joonis 6. Tugispetsialistide juures ndustamisel kdimine

Téostaazi ning teadmiste hindamise seos

Leidmaks todstaazi ja teadmiste hindamise omavahelist seost, kasutati

korrelatsioonianaliiiisi ning Pearson r korrelatsioonikoefitsenti. Selgus, et to0staazi ning

teadmiste hindamise vahel puudub seos ning seda nii linna- r=0,12; p>0,05 kui

maalasteaedade r=0,01; p>0,05 dpetajate puhul.

Noustamisvoimalused, mida opetajad teavad ning kuhu vajadusel péorduvad

Opetajate loetletud erinevad vdimalused jagati sarnasuse alusel kategooriatesse.

Kokku moodustus 9 kategooriat, mille jaotus on toodud joonisel 7. Niiteid Opetajate

nimetatud noustamisvoimalustest kategooriate 10ikes on toodud lisas 2, tabelis 2.

Omavalitsus — dpetajad podrduva valla- ja linnavalitsusse ndustamise saamiseks;
Noustamiskeskus — ndustamise saamiseks poorduvad lasteaiadpetajad
ndustamiskeskuse, noortekeskuse voi tugikeskuse spetsialistide poole;

Tuttavad - lasteaiadpetajatel on oma tutvusringkonnas olemas vastava spetsialisti
haridusega inimene, kelle poole vajadusel poorduda saab;

Juhtkond — lasteaiadpetajad poorduvad ndustamise ja lisainfo saamiseks lasteaia
direktori ja dppealajuhataja poole;

Kool — lasteaiadpetajad poorduvad ndustamise saamiseks mone 1dheduses asuva kooli

tugispetsialisti poole;
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¢ Haigla — ndustamisteenuse saamiseks poorduvad lasteaiadpetajad haiglate,
polikliinikute, tervisekeskuste ning perearstide poole;

e Lasteaed — vastav tugispetsialist on t60l lasteaias;

e Internet — lasteaiadpetajad otsivad internetist spetsialistide kontakte, vastuseid oma
kiisimustele. Siia gruppi on arvatud ka erialane kirjandus;

e Selts — lasteaiadpetajad kontakteeruvad probleemiga seotud seltsi/iihenduse poole abi
saamiseks. Néiteks Eesti Lastekaitseliit.

Nagu on jooniselt 7 ndha, mainiti kdige enam voimalusi ndustamisteenuse saamiseks

lasteaiast ning omavalitsustelt. Noustamiskeskused asusid kolmandal kohal.
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Joonis 7. Kohad, kust lasteaiadpetajad ndustamisvajaduse korral abi otsivad

Noustamise kasutegur
Noustamisel kédinud lasteaiadpetajatel oli voimalus vastata kiisimusele, millist kasu
nad ndustamisteenusest said. Loetletud kasutegurid jagati sarnasuse alusel kuute
kategooriasse:
¢ Nouanne — lasteaiadpetajad said erinevaid nduandeid probleemiga toimetulekuks;
lisaks saadi erinevaid iilesandeid niiteks hddlduse parandamiseks
e Praktiline — tugispetsialist ei ndustanud dpetajat vaid tehti koost6dd millegi;
e Enesekindlus — lasteaiadpetajad said kinnitust enda kditumise digsusele ning
enesekindlust jatkamaks probleemile lahenduse otsimist;

e Arutlemine — lasteaiadpetajad said voimaluse kellegagi oma probleemi iile arutleda;

Ei saanud — lasteaiadpetajad tundsid, et ndustamises ei olnud neile kasu;
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e Muu - vastused, mis ei sobitunud {ihtegi teise kategooriasse.

Kodige sagedamini toid Opetajad vilja voimaluse saada tugispetsialisti kdest nduandeid
ning erinevaid ideid (44,8%). Jargnes koostdo ndustajaga (19,8%) ning arutelu voimalus
(18,7%). Enesekindluse saamist nimetas 9,4% Opetajatest. Lisaks oli ka dpetajaid (5,2%), kes
olid noustamisel kdinud, kuid tundsid, et sellest ei olnud neile mingit kasu.

Opetajate toodud kasutegurite niiteid on kategooriate 16ikes toodud lisas 3, tabelis 3.

Arutelu

Pedagoogi amet on vastutusrikas, kuna vastutatakse laste eest, kes alles dopivad endaga
toime tulema. SeetSttu on Opetaja amet reguleeritud paljude seaduste ning méérustega, kus on
Kirjas, mida pedagoogilt oodatakse ning ndutakse. On oluline, et lasteaiadpetajatel oleks
olemas tugi, kust vajadusel abi ning ndustamist saada, et teha oma t66d voimalikult
efektiivselt. Kéesoleva bakalaureuseto6 eesmérgiks oli anda iilevaate lasteaiadpetajate
hinnangutest nende ndoustamisvajadustele ning voimalustest ndustamist saada. Vaadeldi,
milliseks hindavad lasteaiadpetajad oma teadmisi ndustamisvoimaluste kohta, milline on
nende kditumine tunnetatud ndustamisvajaduse korral ning kuhu péérduvad dpetajad
noustamise saamiseks. Lisaks uuriti ndustamisvdimalusi, mida lasteaiadpetajad teavad ning
mis on ndustamisel kdimise kasutegurid.

Enamus lasteaiadpetajaid hindavad oma teadmisi ndustamisvdimaluste kohta
rahuldavateks. Hiipotees, et linnalasteaedade Opetajad hindavad oma teadmisi kdrgemalt kui
maalasteaedade Opetajad ei leidnud kinnitust ning kuigi statistiliselt olulist erinevust polnud,
hindasid hoopiski maalasteaedade Opetajad oma teadmisi veidi korgemalt. Tulemuste
pohjuseks voib oletada asjaolu, et maakohad on viiksemad ning véiksema populatsiooni tottu
teatakse isiklikult erinevate erialade esindajaid. Lisaks tuleb arvesse votta, et kdesolevas
uurimuses ei uuritud Opetajate teadmisi ainult ndustamiskeskuste kohta vaid
ndustamisteenuste voimalikkuse kohta {ildiselt. Seega on voimalik, et ndustamiskeskuste
kohta teavad maalasteaiadpetajad vahem, kuid tutvuste kaudu on ndustamisvoimalusi rohkem.

Koige sagedasemaks kditumiseks tunnetatud ndustamisvajaduse korral on
lasteaiadpetajatel kolleegiga raakimine, mis on kooskolas ka teiste sarnaste
uurimustulemustega (Tatar, 2009). V4ib oletada, et pohjuseks on kolleegide pidev
kéttesaadavus ning nende kogemused sarnaste probleemidega. Oluline erinevus linna- ja
maalasteaedade Opetajate vahel ilmnes vastusevariandi ,,Muu‘ puhul, kus linnalasteaecdade

Opetajad olid aktiivsemad erinevamate voimaluste otsimisel ja kasutamisel. PGhjuseks voib
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olla néiteks asjaolu, et linnades on erialast kirjandust raamatukogudest kergem kitte saada kui
maakohtades. Lisaks voib olla pohjuseks erinev ligipaés ja voimalus kasutada internetti.

Uurimusest selgus, et to0staazi ning teadmiste hindamise vahel ei olnud seost.
Hiipotees, et pika todstaaziga lasteaiadpetajad hindavad enda teadmisi erinevate
ndustamisvoimaluste kohta korgemaks kui lithema to0staaziga Spetajad, ei leidnud kinnitust.
Erinevuse puudus vaib tuleneda ka sellest, et noorematel dpetajatel kompenseerib oskus leida
infot kogemuste puuduse. Kuna pohiliseks toeks t661 on kolleegid, siis on voimalik erinevate
to0staazidega Opetajatel dppida just teineteiselt.

Uurimusest selgus, et kdige enam vajavad lasteaiadpetajad logopeedilist ndustamist.
Haired ning probleemid kdnes vdivad tekitada lastes frustratsiooni, kuna nad ei suuda end
sageli teiste jaoks piisavalt hésti ja arusaadavalt vdljendada (Yont, Hewitt, Miccio, 2002).
Seega on oht, et logopeediliste probleemide eiramisel tekib teisi probleeme vaid juurde. Ka
kiesolevast uurimusest selgus, et dpetajad tunnevad sageli ndustamisvajadust seoses lapse
antisotsiaalse kditumisega. Voib oletada, et osaliselt on see pohjustatud just logopeediliste
probleemide tottu.

Kdige kittesaadavamateks tugispetsialistideks on lasteaiadpetajate hinnangul logopeed
ning meditsiinitodtaja. Tulemus iihtib teiste uurimustega (Kirss, 2011), kuna just need
spetsialistid on Eesti lasteaedades kdige sagedamini t661. Maalasteaedade Gpetajad hindavad
sotsiaaltdotaja, logopeedi ning meditsiinitodtaja kittesaadavust enda jaoks tunduvalt
korgemalt kui linnalasteaedade Gpetajad. Seega hiipotees, et linnalasteaedade dpetajate
hinnang tugispetsialiste kittesaadavusele on kdrgem, ei leidnud kinnitust ning ilmnes hoopis
vastupidine tulemus. Voib oletada, et tulemuse pohjuseks on asjaolu, et lasteaiad maakohtades
on vdiksemad ning seega on tugispetsialistidel rohkem aega dpetajate ndustamiseks.

Probleemidest, millega lasteaiadpetajad kokku puutuvad, mérkisid dpetajad koige
enam probleeme lapse koduses kasvatuses, raskusi dppekava tditmisega ning probleeme lapse
antisotsiaalse kaitumisega. Erinevad uurimused pedagoogide probleemide kohta (Tatar, 2009;
Lewis, Romi, Quid, Katz, 2005) on joudnud sarnastele tulemustele, seega ei ole nimetatud
probleemid unikaalsed vaid Eesti lasteaiadpetajatele. Teades, millised on pohilised
probleemid millega dpetajad kokku puutuvad, on voimalik tulevasi dpetajaid paremini ette
valmistada nende to0ks.

Kdige enam on lasteaiadpetajad kdinud logopeedilisel ndustamisel, mis toetab
omakorda tulemust, et logopeedi jirgi tuntakse kdige suuremat vajadust. Ka meditsiinitdtaja

juures on lasteaiadpetajad kdinud ndustamisel. Voimalik, et nende tugispetsialistide
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kiilastamine on vorreldes teiste spetsialistidega tunduvalt kdrgem seetdttu, et nad on kdige
kittesaadavamad ning seega saab ka lihtsama probleemiga seoses kiisida ndu.

Enamus lasteaiadpetajatest, kes noustamisel on kdinud, olid veendumusel, et
noustamine on neid aidanud ning on kasulik. Samas oli ka neid, kes kasu ei ndinud.
Kooskolas ka teiste uurimustega (Baginsky, 2004) selgus, et tuleb ette olukordi, kus Opetajata
usuvad, et ndustamisest ei ole neile abi. Kéesolevas uurimuses ei toonud kdik dpetajad, kes on
noustamisel kdinud, seda kasu vilja. Voimalik, et negatiivse kogemuse tottu plitiavad nad
edaspidi iseseisvalt hakkama saada voi leiavad ndustamisele alternatiivseid lahendusi.

Tulemuste interpreteerimisel tuleb arvestada ka kdesoleva t66 piiranguid. Kuna
uurimuse valim oli 157 rithmadpetajad Louna-Eesti maakondadest ei saa teha iildistusi kogu
Eestile. Edaspidiseks uurimuseks soovitab t66 autor vaadelda ka lasteaiadpetajate rahulolu
kéttesaadavate ndustamisteenustega, kuna avatud kiisimuste vastustest ilmnes moningast
rahulolematust erinevate ndustamisteenustega.

Kéesolevas t60s saadud tulemused viitavad sellele, et lasteaiadpetajad tunnevad siiski
vajadust ndustamisteenuse jédrele ning paljudel puuduvad teadmised, kust saab ndustamist
nende tugispetsialistide kéest, kes ei toota lasteaias. Paljud lasteaiadpetajad pdorduvad oma
probleemide korral lasteaia juhtkonna poole ning seega voib edaspidi uurida ka juhtkonna

teadmisi erinevate tugiteenuste kéttesaadavuse kohta.

Ténusonad
Ténan koiki lasteaedu - nende juhatajaid ning Opetajaid — kes leidsid aega osaleda

uurimuses. Oma juhendajat, kes andis nou, sisukaid kommentaare ning suunas ilma, et minu
ideed ldaheksid kirjutamise kdigus kaduma. Oma pere toetuse ning moistmise eest, mida nad
pakkusid 16putdd valmimise jooksul. Suured tdnud Laura Adovile motiveerimise ja toos
parandamist vajavate kohtade viljatoomise eest; Kai Tiitsaarele, kes tegi programmi

Microsoft Excel minu jaoks arusaadavamaks; Indrek Sternile motiveerivate vestluste eest .

Autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 10put66 ning toonud korrektselt vélja teiste

autorite ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi 16putdd nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

(kuupdev, allkiri)
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Lisad
Lisa 1. Kiisimustik

Lugupeetud Opetaja!

Olen Merili Tammisaar ja Opin Tartu Ulikoolis koolieelse lasteasutuse Opetaja erialal.
Bakalaureusetod raames viin ldbi uurimust, selgitamaks vélja, milliseks hindavad
lasteaiadpetajad oma vajadust ndustamise jarele ning millised on nende teadmised ndustamise
saamise vOimaluste kohta. Kiisimustik on anoniilimne ning vastuseid kasutatakse vaid
ildistatud kujul bakalaureuset6o raames.

Kisimustiku tditmine votab umbes 10-15 minutit. Vastamiseks tdmmake sobiva variandi
tdhele vOi numbrile ring iimber. Juhul, kui Teile sobivaid vastuseid on mitu, méarkige kdik
sobivad. Kui Teile sobiv vastus puudub lisage see kiisimuse juurde punktiirile.

Ette tdnades,
Merili Tammisaar
merlen05@ut.ee
+372 53424101

Alustuseks moned kiisimused Teie tausta kohta.

1. Teiesugu
a. naine
b. mees
2. Kui kaua olete tootanud opetajana? .......... aasta (t).

3. Kas olete pedagoog linna- voi maalasteaias? (Punktiirile lisage asula/linna nimi)
A LINNas ..o
b, Maal .o

4. Millises rithmas olete hetkel 6petaja?

Sdimeriithmas (~3 aastased)

Nooremas rithmas (3-5 aastased)

Keskmises rithmas (5-6 aastased)

Vanemas rithmas (6-7 aastased)

Liitriihma

MUU (HISAGE) -vvverveierie sttt

—~o o0 T

Opetajatel tuleb aegajalt praktikas ette olukordi, kus tunnetatakse, et oleks vaja
tidiendavaid teadmisi voi soovitusi teise eriala spetsialistilt.

5. Milliseks hindate oma teadmisi selle kohta, kuhu on voimlik dpetajatel vajaduse
tekkimisel poorduda, et saada erialaspetsialistide poolset noustamist?

Puuduvad Vihesed Rahuldavad Head Suurepérased
tdiesti

1 2 3 4 5




6. Mida tavaliselt teete, kui tunnetate vajadust spetsialisti poolse noustamise jirele?
(Miérkige koik enda jaoks sobivad)

Réégin kolleegiga

Otsin spetsialistiga kontakti

Proovin siiski ise hakkama saada

Ei tee midagi

Ei ole seni veel ndustamise vajadust tundnud

Midagi MUU (lISAGE) ....veeveeiieeieeieiie et

D OO o

7. Hinnake palun, kui sageli olete jargmistes probleemvaldkondades tunnetanud
vajadust spetsialisti poolse ndustamise jérele:

Mitte Harva Aegajalt Sageli Pidevalt
kunagi

1. Probleemid lapse koduses 1 2 3 4 5
kasvatuses

2. Probleemid pere sotsiaalses 1 2 3 4 5
toimetulekus

3. Probleemid lapse kdne 1 2 3 4 5
arengus

4. Lapsel on raskused 1 2 3 4 5
Oppimises ja Oppekava
eeldatavatele tulemustele
vastamises

5. Probleemid lapse 1 2 3 4 5
antisotsiaalse kditumisega

6. Probleemid lapse tundeeluga 1 2 3 4 5

7. Probleemid lapse vaimse 1 2 3 4 5
tervisega

8. Probleemid lapse fiiiisilise 1 2 3 4 5
tervisega

9. Probleemid enda vaimse 1 2 3 4 5
tervisega

10. Probleemid enda tundeeluga, 1 2 3 4 5
lilemédiraste pingetega

11. Probleemid enda fiiiisilise 1 2 3 4 5
tervisega

12. Rahulolematus enda 1 2 3 4 5
kiitumisega

13. Kiisimused oma t60 1 2 3 4 5
oigusliku regulatsiooni kohta

14. Rahulolematus koostdds 1 2 3 4 5
kolleegidega

15. Rahulolematus koostdds 1 2 3 4 5
lapsevanematega

16. Probleemid juhtkonnaga 1 2 3 4 5

17. Muu (lisage) ... 1 2 3 4 5




Kui sageli olete tundnud vajadust jirgmiste spetsialistide poolse noustamise jérele:

Mitte Harva Aegajalt Sageli Pidevalt
kunagi
Sotsiaaltootaja/lastekaitsetootaja 1 2 3 4 5
Logopeed 1 2 3 4 5
Eripedagoog 1 2 3 4 5
Sotsiaalpedagoog 1 2 3 4 5
Psiihholoog 1 2 3 4 5
Psiihhiaater 1 2 3 4 5)
Meditsiinitootaja 1 2 3 4 5
Jurist (voi muu seadusandluse 1 2 3 4 5
spetsialist)
Muu (lisage): 1 2 3 4 5

Loetlege, kust kohast on Teil voimalik saada vajaduse korral jargnevate

spetsialistide noustamist (pange kirja nii palju erinevaid kui teate):

Voimalused:

Sotsiaaltootaja/lastekaitsetootaja

Logopeed

Eripedagoog

Sotsiaalpedagoog

Psiihholoog

Pstuhhiaater




10.

11.

Meditsiinitootaja

Jurist (voi muu seadusandluse
spetsialist)

Milliseks hindate jirgnevate spetsialistide kittesaadavust enda jaoks:

Puudub

Vihene

Rahuldav

Hea

Suurepdrane

Sotsiaaltootaja/lastekaitsetootaja

1

2

3

5

Logopeed

Eripedagoog

Sotsiaalpedagoog

Psiihholoog

Psthhiaater

Meditsiinitootaja

Jurist (vo1 muu seadusandluse
spetsialist)

Rk Rk R~

NINNININININ

WWWww wlw

I IR R

orjoljoro ol ool

Muu (lisage):

o

Kas olete kiinud opetaja ametist tulenevalt jirgmiste spetsialistide juures

noustamisel?

Ei

Jah

Olen sellele
moelnud

Ei ole kuulnud
sellisest
voimalusest

Sotsiaaltddtaja/lastekaitsetodtaja

4

Logopeed

Eripedagoog

Sotsiaalpedagoog

Psiihholoog

Pstiihhiaater

Meditsiinitdootaja

Jurist (voi muu seadusandluse
spetsialist)

N e e I

NINININININININ

WWWww wiwlw

I RIS

Muu (lisage):

[EEN

N

w




12. Vastake jargnevatele kiisimustele vaid siis, kui olete kiinud noustamisel:

Kus te noustamisel kéisite?

Téinan Teid abi eest!



Lisa 2.

Tabel 2. Niited Opetajate nimetatud ndustamisvoimaluste kohta kategooriate 16ikes

Sotsiaaltootaja,
lastekaitsetootaja

Logopeed

., Laste noustamiskomisjon, Lastekaitse liit*
., Omavalitsus “
., Oppenéustamiskeskus *
,, Noorte noustamiskeskus
., Péordun direktori voi oppealajuhataja poole *
,, Linnavalitsuse sotsiaalkabinet, linna sots téotaja“
., Kohalik omavalitsus - KOV maakonna noustamiskeskus “
., Linna sotsiaalabi osakond
,,Sobranna tootab sellel alal. Vajadusel kiisin tema kdest “
,, Koik vajalikud kontaktid on olemas nii lasteaias kui internetis,
pole veel siiani hditta jddnud abi leidmisel
,,Sotsiaalamet, politsei
., Lastekaitsetootaja, linnavalitsusest, aga ei ole head koostéod. “
., lapsevanem - lastekaitsetéotaja; Laste- Ja Sotsiaalabi Keskus
Noustamiskeskus “
., Tartu laste tugikeskus. Tartu hariduse tugiteenuste keskus “
,,Moned kontaktid eelnevatelt koolitustelt
,, To6kohas on olemas telefoninumbrid, kuhu poorduda.’
., Arvutist, hariduse ja tugiteenuse keskus, lasteaiast “
., Linnavalitsuse sotsiaalamet “
,,maavalitsuses on lastekaitse spetsialist
., Vajadusel poorduksin tartu HO véi lasteaia direktori poole ja
kiisiksin infot
., tootab meie ldhenduses
., KOV téotajad “
., Lai silmaring *
., Valla sotsiaal téotaja -kontaktid saaksin ilmselt netist, vallast,
oma lasteaia direktorilt.
,, Lasteaia direktor abistab meid alati sellistes kiisimustes , kui on
vaja spetsialisti abi.(annab kontaktid)

3

,, Oppenéustamiskeskus ja lasteaia logopeed (on t60! viiikese
koormusega)

., Lasteaiast, linnas, haiglas, koolides “

., Logopeedide liit*“

., Lasteaia logopeed eelkoige. Vajadusel Hariduse Tugiteenuste
Keskus “

., Meie majas toétab logopeed, on ka tuttavate seas selle ala
inimesi

., Arvutist, hariduse ja tugiteenuse keskus, lasteaiast*

., 1x nddalas tool olles “*

., Lasteaias on olemas logopeed, koostoo logopeediga on viga
hea.

,, Omavalitsusega koostood tegev spetsialist, kes kdib lasteaias
lapsi iile vaatamas ja kelle juurde saavad probleemsed lapsed
kdia*“

,,pohikooli logopeed *



., Ldhim on 15 km kaugusel. *

., Lasteaias olemas logopeed, kes osutab oma teenust 3 korral
nddalas

., Logopeed todtab meie oma majas - kontakti saamine pole
raske!

., Valla logopeed 0,25 kohta; ise olen lopetanud Tartu Ulikooli
eripedagoogika bakalaureuse ning oman algteadmisi
logopeediast *

., Majas tootavalt logopeedilt saab alati abi ja ka on tuttavaid
logopeede. *

,, kuskil linnas “

Eripedagoog ., Oppendustamiskeskus “
., lasteaiast 1 opetaja “
., Noorte noustamiskeskus
,, Tervise Arengu Instituudi poolt vilja antud voldikust, kus on
koik vajalikud numbrid olemas. *
., lasteaia eripedagoogika haridusega opetaja “
,, Péordun juhtkonna poole “
., Ldbi logopeedi “
., Hariduse Tugiteenuste Keskus (Tcdhe 56) “
., Eririihma pedagoogid iihes linna lasteaias “
., ise oppinud “
., Isiklikud tuttavad opetajad erinevatest koolidest
., Internetist ehk leiab vajadusel kontaktid, pole vaja ldinud *
., Arvutist, hariduse ja tugiteenuse keskus, lasteaiast “
,, Hetkel ei ole majas lasteaias “
,, noustamiskomisjon, vastavat eriala oppinud kolleeg kuid
korraldusliku poolt ei tea.
,, tootan osalise koormusega eripedagoogina *
,, glimnaasiumi eripedagoogilt on voimalik nou kiisida *
., lasteaia direktor (eripedagoogi haridusega), riihma tugiisik*
., Kokkuleppel kooliga “

Sotsiaalpedagoog ., Eesti sotsiaalpedagoogide iihendus “
., Linnas, sama maja teises tiivas, kus on erivajadustega lapsed *
., Igas Viljandi linna koolis on olemas sotsiaalpedagoog ja
vajadusel poordun kooli.
., Pole vajadust olnud, kui peaks olema siis ikka poordun
Jjuhtkonna poole
) Oppenéustamiskeskus “
, KOV*
., Hariduse Tugiteenuste Keskus (Tdhe 56) “
,, Olen isehariduselt sotsiaalpedagoog *
., Arvutist, hariduse ja tugiteenuse keskus, lasteaiast “
., Vajadusel leiaksin infot Tartu ho-st voi lasteaia direktorilt

,,pole otsinud **
., kohalikust keskkoolist“

Psiihholoog ., MTU perede ja laste néuandekeskus



Psiihhiaater

Meditsiinitdotaja

), Oppenﬁustamiskeskus “

., Valgamaa noorte noustamiskeskus *

., Tervise Arengu Instituudi poolt vilja antud voldikust, kus on
koik vajalikud numbrid olemas.

., haigla juures toétav psiihholoog. anoniitimsed
noustamiskeskused /ka internet/*

., Hariduse Tugiteenuste Keskus (Tdhe 56) “

., Koik vajalikud kontaktid on olemas nii lasteaias kui internetis,
pole veel siiani hdtta jddnud abi leidmisel

,, tunnen mitmeid kohalikke, raamatud “

,, Olen telefoni teel kiisinud nou Raja tinava laste
pstihhiaatriaosakonnast ja saanud abi“

,, Tartu laste tugikeskus. Tartu Noustamis- ja Kriisiabikeskus.
Hariduse tugiteenuste keskus. “

., Endisest koolist opetaja. Voiks internetist leida, aga see on
keeruline

., Noustamiskomisjon, Jamejala psiihhiaatriakliinik, Tartu
tilikooli kliinikum *

., MTU Voluvoru.

., Lapsevanemaid on 2, kes téotavad psiihholoogidena. Abi ja nou
saab. “

., Erinevate psiihholoogide vastuvotud iile Eesti: otsi infot Netist
ja pane vastuvétule aeg kinni ning maksa visiiditasu. **

., Linnas, haigla juures *

., Valga haigla, Miillersoni maja “

., Tervise Arengu Instituudi poolt vilja antud voldikust, kus on
koik vajalikud numbrid olemas. “

,, Pole vajadust olnud **

,, Polikliinik

,, Tasulisi teenuseid pakutakse mitmes kohas.; Tasuta teenust
voiks saada Hariduse Tugiteenuste Keskuse kaudu (Tcihe 56)
, Tartu Ulikooli pstihhiaatriakliinikust

,,Jamejala haiglas “

,, louna-eesti haiglast

., Kohaliku haigla kodulehel on olemas kontaktid

,, Uuriksin infot noustamiskeskustest Tartus + lasteaia
direktoritelt.

., Noustamiskomisjon; Jamejala psiihhiaatriakliinik; Tartu
Ulikooli kliinik

., Raja tn kliinikust voi noustamiskabinetist, lai tutvusring

., Lasteaia tootaja “

., linnas, haigla juures, lasteaias “

., Lasteaias on vdga viikese koormusega. temaga saab vajadusel
konsulteerida “

., Kool, lasteaed, tervisekeskused, perearstikeskused *

, Haigla. 24 tundi 60pdevas meditsiiniline nouannete telefoni teel
nr 1220

., Lasteaia meditsiinitéotaja; oma ala spetsialistid, kelle poole



Jurist (voi muu
seadusandluse
spetsialist)

suunatakse 112 kaudu*

., Opetajal ei ole digust péérduda med.tootaja poole

., 1x nddalas lasteaia med ode “

,, Uldiselt pole kursis. Kontaktid puuduvad. Suures héidas
poorduks oma perearsti juurde.

oli, aga hetkel sellist tootajat ei ole

., perearsti punkt. harvemal puhul kiirabi. koigil tootajatel
esmaabi koolitus ldbitud

., perearst asub lasteaiaga samas majas, aga see ei lahenda meie
probleeme

., Linna jurist; kohalik advokaadibiiroo, erinevad asutused mis
tegelevad oigusabiga *

., Tooalaselt ei ole vaja olnud. Kui peaks vaja olema kiill siis
internetist leian

,,Juhtkond abistab “

,,0igusbiiroo juriidiline noustamine, ohvriabi*

,, KOV, HTM - erialane info “

, Www.juristaitab.ee; Mingit tasuta oigusabi annavad ka T U
Jjuuratudengid. *

., Tutvused “

., toovaidluskomisjon, oiguspiiroost

,,Pole vaja olnud, aga kontaktide leidmine pole tinapdeval mingi
probleem

,, noustamiskeskuses oleva juristi poole
,,peab ise palkama, netilehekiiljed
,,seadus.ee, e-jurist“

., Koolitustelt saadud kontakt, rohkem ei tea. *
., Lastekaitse téotajad, Punase risti tootajad, ELF téotajad

,, Péorduksin HO poole info saamiseks voi noustamiskeskusesse “
,, Vallavalitsuse sekretar, isiklik tuttav notar. *

,, tooinspektsiooni tasuta nou “

,, Direktor annab juriidilist abi*
,,vald (ka internet on eri kiisimustes suureks abiks) *

«




Lisa 3.

Tabel 3. Niited dpetajate nimetatud noustamise kasuteguritest kategooriate 16ikes

Kasutegurite kategooriad

Nadited Opetajate vastusest (kirjapilt muutmata)

Nouanded

Praktiline

Enesekindlus

Arutlemine

Ei saanud

Muu

., Ndpundiiteid, kuidas konkreetse lapse probleemidega tegeleda *
., Oskan paremini mdrgata laste erivajadusi ja nendega tegeleda *
., Koostoos logopeediga tajun ja oskan laste koneoskust
parandada. *

., Erinevaid ndpunditeid lapse kone arenguks. Ja millele oleks
eriliselt vaja tihelepanu péorata - vastavalt lapsele ™

., Nouandeid hdidlikuopetuseks “

., kuidas ennast paremini kehtestada ja probleemsete lastega
hakkama saada “

,Sain logopeedi poolseid mdrkamisi ning ka ndpunditeid ning
toovotteid

., Logopeedilt: mida saaks lapsega konkreetselt rohkem
harjutada, mis on ealises konearengus vajaka. mida peaks laste
konearengus tdhele panema. eripedagoogi puhul: mida ette votta
konkreetse probleemi korral koostéos perega “

,, Olen palunud ka abi lapse arengu hindamisel, kuna
eripedagoogi eraldi lasteaias pole.

,,Sain tuge lapse arengu hindamisel ja abi lapse individuaalses
Jjuhendamisel. *

,,lahendasime koos vanematevahelist erimeelsust lapse
kiilastusoiguse kohta *

,, Kinnitust senisele oigele tegutsemisele *

., Sain kinnitust oma kiisimustele seoses lapsega (riihmas kdiv
laps) “

,, Enesekindlust, et opetan lapsi oigesti “
,,sain oma tdihelepanekutele kinnitust
,,Julgust jdtkata, kinnitust oma kditumisele.

., Arutlesime voimalusi lapse edasise arengu toetamises
opetajana.

,, Arutelu lapsele 1AK koostamisel; koolivalmiduse pikendamisel,
lugemis-hdcdldamise arendamine, lapse tervise hoolitsemisel. *

., Sain koos temaga arutleda voimalike lahenduste iile ning seega
motteid juurde.

., Ega saanud erilist abi“

,, Vihene, sest spetsialistidel vihe kogemusi ning teadmisi *

,, Kui vanem koostéod ei tee ja probleemi ei tunnista ei ole abi ka
kiimnest spetsialistist. Kui lapse saab autismi diagnoosi ja arstid
titlevad, et koik on korras e. ldheb vaja natukene abi - ei saa
keegi enam selgeks teha, et probleem on suurem *

el avalda ™
,, Olen rahul olnud, sain abi*
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