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Tarkust ei saa anda ega votta, see tuleb igaiihel endal omandada.
Tdnapdeval ei piisa sellest, et mingil alal on saadud tunnistus voi dip-
fom - hariduse tagamiseks tuleb kogu aeg olulist juurde dppida, litku-
da elus fahtiste silmadega ja olla avatud uutele ideedele. Uhed liigu-
vad eneseharimise rajal kiiremini, teistel Idheb edasiminek vaevaliselt.
Hariduse omandamine soltub paljuski sellest, kas dppijal dnnestub
kohata tarka inimest, kes aitaks tal kiiremini ja edukamalt Idbida need
haridustee l6igud, mis iiksi edasi riihkides réoviksid palju aega. Sdd-
rast tarka teejuhti kutsutakse dpetajaks. Oppimine jéidb nii monelgi
Just seetottu viheviljakaks, et tarka teejuhti pole alati kéiepdrast.

Anti Kidroni raamat otsib vastust kiisimusele, kuidas dpetamine tohu-
samaks ja holpsamaks muuta. Kdsiraamat annab kiimneid vihjeid selfe
kohta, kuidas dpetamisoskustele uute dpiteooriate tundmadppimise ja
erinevate Gpetamisvétete omandamisega fisa hankida. Pole kahtlust,
et see, kes uusi opetamistarkusi soovib omandada vor varasemaid
tdiendada, leiab siit raamatust palju kasulikku.

Ulo Vooglaid
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Saateks

Parast raamatu Kuidas holpsalt oppida avaldamist leidsin end maottelt, et
huvitav oleks vaadelda sama probleemi teistki poolt: kuidas kiiresti ja
histi opetada. Asudes kiisimust uurima, avastasin oma iillatuseks, et
tinapdeva nouete kohane opetamisviis on midagi hoopis muud kui 10-
20 aasta tagune. Koolmeistrilt ei oodata praegusajal mitte ulatusliku
teadmisvaru edasiandmist, vaid drksa dpiohkkonna kujundamist, innus-
tavate eesmarkide seadmist, dppijate varasemate kogemuste arvesta-
mist ja téhusate dpioskuste kdttejuhatamist.

Koolmeistri ametit on aastasadu peetud {iheks austusvidrseimaks ning
sellest osatakse lugu pidada ka tdnapideva Eestis. Niiteks oli dpetaja
maine Eesti Ekspressi kiisitluse pohjal 1998. aasta algul 40 kutseala pin-
gereas seitsmendal kohal. Opetamise sotsiaalne tihendus niib vastavalt
elukestva (kogu elu jdtkuva) éppimise pdhimotte omaksvotule XXI
sajandil veelgi tdhtsamaks muutuvat. Ehkki dpetajakutse on tihiskonnas
igati lugupeetud, ei vasta koolitamise tase ei meil ega ka teistes maades
kaugeltki niilidisaja nduetele. Laia tihelepanu véitnud raamatu Oppimise
revolutsioon autorid G. Dryden ja J. Vos leiavad, et tdnapdeva maailm
muutub 4-5 korda kiiremini kui selle koolikorraldus. Enamikus maades
{ilepaisutatud ja eluvodrastes programmides kui ka aegunud dppemee-
todeis ning oOpetajate ebaefektiivses suhtlemisviisis oma kursuse voi
kiassiga.

Taiskasvanute koolitamisel on XX sajandi ldvel keskseiks marksonadeks
kujunemas kogemustest oppimine, aktiviseeriv opetamisviis, kuulamis-
ja kiisimistehnikad, isikupdraste dppimisviiside valik, tagasiside, suges-
tiiv- ja iihisdpe, dppuse vddrtustamine jt. Aastakiimneid ainumaéeldavaks
peetud Gpetamise monoloogiline télgendus (dppijate hooleks on kool-
meistri antud juhistele kuuletumine} annab {iha enam teed dpetamise
dialoogilisele kisitusele, Selle jargi peaksid oppijad ning dpetaja votma
tiksteist toetavate partneritena ning dppuse tulemuslikkus soltub nende
koostoo tasemest.



Kdesolev raamat on piihendatud dppijakeskse koolitusviisi tutvustami-
sele. 122 opetamistarkust piitiab kokku votta need peamised téed, nok-
sud ja votted, mida algaja Opetaja koolitundi minnes peaks teadma.
Uksikasjalikult tehakse jurtu dppetunni korraldusest, dppemeetodite
valikust, oppijate tihelepanu voitmisest, didaktika pdhiprintsiipide ja
Opiteooriate arvestamisest, ladusa koostéoshkkonna kujundamisest
klassis, 6petaja isiksuslikest eeldustest, juhendaja rolli tditmisest, opeta-
miskunsti kogemuslikust juurdedppimisest, tekkivate arusaamatuste
klaarimisest, jaotusmaterjalide koostamisest, kirjalike toode juhendami-
sest, hindamisest, dppuse vddrtustamisest ja paljust muust.

Elus on igaiiks meist vaheldumisi nii 6ppija kui dpetaja. Lihemal vaat-
lusel kdtkeb iga eluline olukord o6petliku kogemuse, iga usalduslik ja
vahetu kohtumine teiste inimestega voib meid milleski rikastada. Kind-
lasti on enamikul selle raamatu lugejaist endalgi tihelepanuvadrne hulk
varem omandartud dpetamistarkusi. Kasiraamatu (iheks sihiks on suu-
niste andmine sadraste uute Gpetamistarkuste pidevaks juurdeoppimi-
seks. Ehkki jargnevail lehekiilgedel antakse kiimneid soovitusi oppe-
mine iga lugeja enda otsustada.

Raamat on koostatud arvestusega, et selle eri osi voib lugeda sddrases
jarjestuses, mis kellelegi meeldib. Soovi korral voib koigepealt iile vaa-
data lépus toodud 122 dpetamistarkust ning alles seejérel vastavaist ala-
teemadest lisa lugeda.

Ehkki raamat on méeldud ennekéike tdiskasvanute koolitajaile, leiavad
siit loodetavasti mondagi kasulikku ka keskkoolidopetajad, korgkoolide
oppejoud ja dpetamiskunsti omandavad tudengid, aga samuti need juh-
tivtootajad, lastevanemad, huviringide korraldajad jt, kes ei pea kiill
opetajaametit, ent kellel sellegipoolest tuleb tihtilugu teiste juhen-
damisele ning épetamisele plihenduda.

Jaab veel tanada kdsikirja retsensente, néustajaid, kiimmekonda inter-
vjueeritut ja koiki teisi, kes kasikirja valmimisele oma ideede ja mirkus-
tega kaasa aitasid. Eriline tanu Andrase Arenduskeskuse juhatajale Merle
Léhmusele, kes aitas lahti mdtestada dialoogilise dpetamisviisi olemuse
ning kellelt parineb lisaks kiimnetele raamatus kajastatud ideedele ka
tdiskasvanute koolitamist puudutava osa ldhtematerjal,
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1. SEA ENDALE SELGED SIHID

11 Koolitaja 5 votmekiisimust

1. Mida opetada?

Pareto seaduse jargi kindlustab ettevotluses 80 protsendi ulatuses
edu 20 protsendi votmeiilesannete korralik tditmine. lmselt
kehtib mainitud seadus ka koolis. Jdrelikult tagame O&petajana
endale 80% edu sellega, et dpetame olulist, nopime oma ainevalla
alternatiivsete kiisimuste ja probleemide hulgast védlja just need
20%, mis teema omandamisel esmatidhtsad. Pareto seadus seletab
koolis ehk muudki. Moni ime, et tunnis laheb kuni 80% ajast 20%
koige raskemate ndhtuste ja probleemide selgitamisele! Viitluse
ja riihmatodé ajal ilmneb, et drksamad kaasal66jad moodustavad
umbes viiendiku dpperiihmast. 80% oppijate individuaalseks abis-
tamiseks minevast ajast kulub 20%le kehvemini edasijoudvaile
Opilastele. Loovustesti tehes selgub, et 4/5 kdige originaalsemaid
ja fantaasiakiillasemaid vastuseid tuleb 1/5 6ppuritelt.

Opetamisest olulisem on olulise dpetamine. Laiem teemaring voi
selle alajaotus, uuritav probleem voi programmi opiiihik ei anna
otseseid ettekirjutusi selle kohta, mida siis ikkagi tunnis opetada.
Konkreetsele kursusele oluline tuleb opetajal endal kindlaks mas-
rata. Kogenud opetaja taipab vaistlikult, millised vaited, teesid ja
tarkused materjali omandamist hélbustavad. Kdsiteldavas temaati-
kas tuleks esile tosta need tuumteadmised, millest arusaamine
voimaldaks taibata ka teisi asjaga seotud nahtusi.

Oppuste sisulise “portsjoni” 6ige maht ja sobiv siivenemisaste on
opetamise edukuse tdhtis tingimus. Mida paremini me oppuse
sisu (MIDA OPETADA) lahti motestame, seda kindlamini oskame
seada tunnis edasiviivaid eesmérke ja anda nende saavutamiseks



tlesandeid. Paljud opetajad maistavad oppetunni sisu all prog-
rammi alateemale vastavate teadmiste edasiandmist voi oskuste
harjutamist. Ent selle korval leiab tunnis aset ka hoiakute ja aru-
saamade kujundamine, vddrtuste réhutamine jne. Vaatleme oppu-
se sisu puudutavat lihemalt 6ppuse eesmérgistamise osas lk
11-16.

2. Kuidas opetada?

Oppeteemat saab dpetada ja dppida mitmel erineval moel — néi-
teks alustada probleemi tostatamisega selle iihiseks uurimiseks,
Opetada teoreetiliste selgituste voi praktiliste juhtnddride and-
mise teel, toetuda oppijate enda kogemusele, uurida kiisimust kir-
jandusallikatest, korraldada seminar, moodustada épiring jne.

3. Keda me opetame?
Oppuse korraldamise eel tuleks ldbi mdelda Gppijate vanusest ja
soost, tegevusalast ning teadmiste tasemest tingitud eeldused ja
piirangud. Oppijate tundmine aitab vastata mitmetele kiisimus-
tele.
* Milline on teema kasitlemise sobiv raskusaste?
* Millises ulatuses abstraktset teemat nditlikustada, keerukat
probleemi lihtsate skeemide abil seletada?
* Mis oleks teoreetilise ja rakendusliku dppesisu sobiv vahekord?
* Kas osalejailt voib loota oma varasemate kogemuste
teistele edasirdaakimist?
» [Kas minna konkreetselt abstraktsele (nooremate puhul} voi
tildiselt detailsele (tdiskasvanute opetamisel)?
* Millises ulatuses teadmisi kontrollida?

4. Kes opetab?

Uhe tunni raames niib see kiisimus olevat selge. Laiema kursuse
plaanis tuleks arvestada ka kaasoppejoudude taotlusi. Peale selle
tegelevad oppijadki iiksteise opetamisega -- nad pajatavad oma
kogemustest, aitavad Uliksteisele keerukaid asju selgitada, kom-
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ootusi talle tema vanuse, soo, eriala, ametikoha jt tunnustega seo-
ses esitatakse. Suurema vanusega kaasneb iildiselt respekt 6petaja
vanemiiku positsiooni suhtes. Samas véib kiipsemas eas naisdpe-
taja “emmetsev” stiil saada tdiskasvanud dppijailt tisna vilu vastu-
vOtu.

Opetaja peaks oppima oma rolli “limber midngima” Pakume sel-
leks lihtsa viisi: esita endale mitu korda jirjest kiisimus “Kes ma
olen?” Ennast uurides avastame, et pole ju tarvis kogu aeg olla
[Imeksimatu positsioonis — vahel vaib dpetaja olla ka Mdistvaks
Kaaslaseks, Mangusdbraks voi isegi Opilaseks. Samal kombel saab
loengupidaja rolli tdiendada rithmatéé korraldaja, toetaja, julgus-
taja vo1 kogemuste vahetaja osaga.

5. Millised on dppuse tulemused?

Kul vaatleme Oppust suhtlusena, on selle tulemusteks opetaja
jagatud teabest arusaamine (selgelt méistetu osakaal), kuuldu
heakskiitmine (toeseks voi vddraks tunnistamine) ja meeldejit-
miseks, taipas olulist ning hoiab omandatu pikemat aega meeles.
Rddgitus pannakse esmajoones tihele seda, mis millegagi koidab,
ja omaks voetakse olemasolevaile hoiakuile vastav teave. [lma siis-
temaatilise kordamiseta suudetakse Opitust iihe kuu moddudes
meenutada ehk vaid paari protsenti. Oppuse tulemuslikkust ei
peaks seepdrast taandama millegi omandamisele maletamise voi
oskamise tdhenduses, esmaoluline on hoopis iseseisva opihuvi
kujunemine ning oppima oppimine. Siinkohal meenub iiks vana
titlus: dpetamine pole niivord anuma tditmine kui tungla lditmine,

3

1.2. Sihtide ja eesmdrkide seadmine

Opetaja peaks kursuse kavandamisel ja libiviimisel seadma endale
maoned kesksed sihid ning neid konkretiseerivad eesmargid. Sihid
annavad ettevdetavale ildise suuna, eesmargid aga selgitavad toi-
muvat ja mobiliseerivad piihenduma olulisele. Me teame, et (ildi-
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selt annab mis tahes eesmirgistatud tegevus suunamatu ja sihitu-
ga vorreldes parema tulemuse — see leiab kinnitust nii tgotamisel
ja raha teenimisel kui ka vaba aja veetmisel, dpetamisel ja dppi-
misel. Opetaja vaatepunktist on eesmirkidel toetav ja orienteeriv
tdhendus - nende abil on hélpsam opitegevusi plaanida, meeto-
deid valida ja ajaressursse arvestada. Selged eesmargid aitavad nii
opetajal kui 6ppijail niha koolituse taotlusi ning nende saavuta-
miseks tihedamat koostodd arendada. Piistitatud eesmérkide kor-
vutamine oppusel tegelikult saavutatuga lubab aga hiljem holpsa-
malt hinnata kursuse véi seminari kordaminekut.

Koolitusplaani ning sellele vastava ajakava koostamine ei kai
iihelegi koolitajale iile jou, dplpuste sisuliseks eesmirgistamiseks
tuleb aga mirksa rohkem vaeva niha. Tuleb tunnistada, et kaugelt-
ki kbik kutselised dpetajad ei oska oma dppetddd eesmirgistada,
veelgi vahem moistavad selle olemust tdiskasvanute koolitamisele
kutsutavad juhulektorid. Nii ongi kujunenud olukord, et tédiskasva-
nute koolituses serveeritakse &ppe-eesmarkidena tihti iiksnes
abstraktsemas vormis oppekavasid.

Sihid on kursuse koige {ildisemad taotlused, mis tdpsustavad koo-
lituse otstarvet ning maaratlevad selle kdige pohilisemad oodata-
vad tulemused. Sihid kujundavad dppetegevuse pikema perioodi
peale ette, nende saavutamise taset pole aga voimalik tapselt hin-
nata. Oppetegevuse {ildiste sihtide hulgas on tdiskasvanute kooli-
tamisel kesksed jargmised:

erialase voi kutsealase kvalifikatsiooni omandamine voi tostmine
ametialase pidevuse tagamine

teadmiste ja ideede siistematiseerimine

oskuste ja vilumuste kujundamine kindlal alal toimetulekuks

toimetulekupotentsiaali tostmine muutuvate oludega kohane-
miseks

fiitisiliste ja vaimsete voimete arendamine

hoiakute ja vdartushinnangute korrigeerimine

kaditumisviiside ja mottemallide kujundamine

tegutsemisaktiivsusele virgutaniine.
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Nagu toodust ndhtub, pole laiemate sihtide ekstrapoleeriv esita-

mine kuigi holbus. Enamik sihte eeldab teostamisel ka {ihe voi

enama teise sihi silmaspidamist. Niiteks on {isna raske omandada

oskusi ilma teadmisteta, kujundada moéttemalle hoiakuid korri-

geerimata vol hoida lahus erialast ja ametialast asjatundlikkust.

Siit tulenevad ka raskused oppesihtide tegelikul seadmisel. Ena-

masti ei drata oppesihtide tunnetuslik ja praktiline vddrtus kelles-

ki kahtlust, kuid nendest ndib jddvat viheseks, et esile tuua kur-

suse spetsiifika ning see, mida mingis dppetsiikli osas tuleks 6ppi-

da vo1 kuidas mingi alateema (&pilihiku) kaudu keskseid sihte saa-

vutada.

Laiemaid sihte selgitavad eesmagid mairatlevad oppesihtide saa-

vutamise teid, etappe ja astmeid, vastates vdhemalt ithele jargne-

vast neljast kiisimusest.

e Milles seisneb doppusel saavutatud edasiminek?

e Mida oppijad kursuse loppedes peaksid teadma ja oskama?

o Milliseks tegevuseks kursuse ldpetajad peaksid olema véime-
lised?

e Missugusele tasemele oppusel joutakse?

Eesmargid tuleks plistitada vdimalikult operatsionaalselt ehk te-
gevuslikult, niisiis mitte niivord seisundi fikseerimisena kui selle
saavutamise tee kirjeldamise kaudu. Seda taotlust aitab realiseeri-
da sobivate tegusonade kasutamine eesmérkide formuleerimisel.
Allpool on toodud valik tegusdnu, mida annaks rakendada mit-
mete eri distsipliinide opetamist kavandades:

osutada (pohilistele seaduspéarasustele)
esitada (ndhtuse ilmingud)

analiitisida (probleemi tekkepdéhjusi)
tildistada (lahteandmed)

rakendada {omandatud teooria praktikasse)
méadratleda {tegurid)

tapsustada (asjaolusid)

todtada vilja (projekt)

oppida tundma (reegleid)
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{iletada {ebakindlus)

saavutada {alama astme tase)

valmistada end ette (labirddkimist pidama)
treenida (esinemisjulgust)

votta kokku (empiiriliste uuringute tulemused)
mddrata kindlaks (etapid)

selgitada valja (latentsed tegurid)

avastada {originaalseid ideid).

Esmirkide piistitamisel (valimisel, korrigeerimisel ja tdpsustami-
sel} oleks kasulik kaasata ka 6ppijad, kuna seatud sihtide saavuta-
mine onnestub vaid siis, kui need on &ppijaile olulised, nende
poolt omaks voetud. Tuleks ldbi kaaluda, kas eesmargid vastavad
oppijate enamiku tasemele, — oleksid kiill jdupingutustele innus-
tavad, ent samas mitte saavutamatult rasked ja kauged. Esma-
tahtis on seegi, et oppijad oskaksid eesmarkidele piitidlemist ja
nende tegelikku saavutamist vaariliselt hinnata. Niisiis ei peaks

peaks kujunema opimotivatsiooni loomise oluline samm.

MAAILM ANNAB TEED MEHELE, KES TEAB, KUHU TA LAHEB.

Heas oppekavas pole eesmirgid suvaliselt “hajali” vaid omavahel
hierarhias. Uks saavutatud alleesmirk on otsekui aste jargmisele,
korgemale eesmargile viival teel. Ideaalsel juhul on alleesmirkide
saavutamise aste moddetav ning vastava tasemeni joudes seatakse
jargmine joukohane eesmdrk. Just sel kombel toimub edasiminek
paljudes keeledpperiihmades, arvutiprogrammiga masinakirja op-
pides, karatekoolis jm. Iga kord pole aga saavutatud taseme moot-
mine moeldav ja otstarbekas. Naiteks el hakata tdienduskoolituse
tasuliste kursuste l1oppedes iga kord alati omandatud teadmiste-
oskuste taset mddratlema. Paljudel -kursustel méiédrab &ppijate
“edasimineku” lihtsalt see, et oppused on labitud.

Mitut oppetsiikiit (pikema kursuse osa) voivad ldbida pohimotteli-
seit samad eesmdrgid. Koolituse taotluste selgitamiseks oleks
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niilid soovitatav tdpsustada iga tsiikli spetsiifikat mingi eesmargi
taotlemisel. Nditeks vdidakse sotsiaalpsiihholoogia kursusel uuri-
da enesehinnangu ja isikutaju etalonide mdju inimese kditumisele
nii teoreetilisel loengul, seminaril, grupitreeningul kui ka teadusli-
kus tGas.

Oppuse eesmirgistamisel voib orientiiriks votta ka kognitiivse
(tunnetusliku) valdkonna tarbeks viljatootatud dppe-eesmarkide
hierarhilise taksonoomia (Bloom, 1956). Jargnevas skeemis esita-
me selle lihtsustatud variandi. Juhime tdhelepanu asjaolule, et mit-
meil ildkasutatud maisteil (teadmine, maistmine, hindamine jt)
on taksonoomias spetsiifiline tédhendus ning “puhtal kujul” ei sobi
need kuidagi opieesmarkide piistitamiseks ja astmestamiseks vil-
jaspool toodud skeemi.

Bloomi oppe-eesmarkide taksonoomia

1. Teadmine — voime &ra tunda v6i meelde tuletada nimesid,
maoisteid voi mones teises vormis esinevat infot teabe taasta-
miseks antavate signaalide, osutuste voi marguannete pdhjal.

2. Moistmine - arusaamise madalaim aste

3. Rakendamine - abstraktsioonide ja printsiipide kasutamine
konkreetses olukorras

4. Analiiiis — seoste eristamine ja motestamine

Siintees — ideede reorganiseerimine uueks tervikuks

6. Hindamine - otsuste langetamine viliste kriteeriumide kohta
sisemiste toekspidamiste pohjal.

“u

Nagu eespool osutatud, on opetamisel edu loota vaid nendest
sihtidest ja eesmdrkidest juhindudes, mida oppijadki tunnistavad
ja tahtsaks peavad ning mille saavutamise nimel nad on valmis
joudu pingutama. Eesmérkide seadmine eeldab niisiis edaspidist
tahtekindlat tegutsemist. Oluline on soovitava seisundi — tead-
miste ja oskuste omandamise — kirkalt kujutlemise voime. Marilyn
King on sdnastanud jdargmise valemi: tahtejoud + ndgemus +
tegutsemine toovad iiheskoos edu. Raamatu Oppimise revolutsioon
jargi on astronautidel, sportlastel ja firmajuhtidel kolm {ihist
joont. Neil on midagi, mis on nende jaoks toeliselt oluline: nad
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tahavad kas midagi vdga teha voéi keegi olla — seda kutsutakse
tahitejouks. Nad suudavad oma eesmirke selgelt ette kujutada,
kuigi eesmirgi saavutamine vdib tunduda veel viga kaugena, nad
on voimelised kerge vaevaga kujutlema viikesi samme, mida
eesimargi saavutamiseks peab astuma. Seda nimetatakse nage-
museks, Lisaks sellele tahavad nad iga piev teha midagi plaani-
pdrast, mis viiks neid eesmirgile ldhemale, — ja see on tegutse-
mine.

1.3. Didaktikaprintsiibid

Opetamisteadust ehk didaktikat on juba aastasadu edasi aren-
datud selle kesksete tdédede — didaktika pohiprintsiipide — vilja-
toomise kaudu. Allpool esitatud printsiibid kirjeldavad otstarbeka,
hédid tagajdrgi andva dpetamispraktika erinevaid aspekte. Moned
printsiibid moodustavad omapéraseid vastandite paare, koik koos
aga loovad (sna tervikliku slisteemi, Teisisénu annab iiksikprint-
siipide meenutamine ja jargimine parima tulemuse siis, kui me
pliliame oppusest moodustada tihtse terviku, mitte aga paari di-
daktikaprintsiibi katseaia. Litaldatud lootuse asetamine vaid (ihele
didaktilisele taotlusele segab ndgemast reaalses oppesituatsioonis
kujunevaid véimalusi mingite teiste printsiipide arvestamiseks.
Didaktikaprintsiipide loetelule on siinkohal lisatud ka mdned su-
gestiivoppe pohimétted.

~1. Teadlikkuse printsiip nouab dppijailt dpitava iihest moistmist.
Selle pahimatte aus hoidmine aitab véltida 6ppimise muutmist
mehaaniliseks tuupimiseks. Laiemas tdhenduses tdhendab moist-
mine Opitavast arusaamise korval ka selle otstarbe ja mottekuse
taipamist.

- 2. Opitu elluviimise pahimote tihendab puhtteoreetilise ja tea-
dusliku teabe voimalikult kiiret katsetamist ja rakendamist tege-
like probleemide uurimisel ja lahendamisel. Nagu ndeme, on kaks
tilaltoodud pohimotet lihtaegu teineteisega opositsioonis ja samal
ajal ka tdlendavad teineteist.
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~ 3. Jadaprintsiip ptistitab épitava jarjestikuse esitamise néude. Me
teame ltlust "kes A on oelnud, peab ka B iitlema™ Uute opi-
tihikute loogiline tulenevus eelnevaist toetub suurepiraselt meie
intellekti assotsieerivale tunnetuslaadile ning aitab ainet kergemini
omandada, luues sdirase enesestmaoistetavuse tunde, mis opihuvi
kujundamisel on oluline.

- 4. Siistemaatilisuse péhimote tdhendab dppekava, kursuse kor-
ralduse ja dppemeetodite valiku kujundamist Giheks tegusaks siis-
teemiks, mille iga osa voi liili toetaks slisteemi teisi osi. Jada voib,
kuid ei tarvitse olla siisteemi avaldus, Seega on ka 3. ja 4. printsiip
tihtaegu vastandlikud ja teineteist tdiendavad.

- 5. Aktiivsuse printsiip nouab oppijates drksuse, omaalgatuse ja
toimekuse kujundamist. Seda pohimétet on piilitud realiseerida
traditsioonilisel loengul dpihuvi virgutavate votetega ning aktivi-
seerivate Oppemeetoditega (véitlus, rolliméng jt).

= 6. Eakohasuse pohimote eeldab dpetamise sisu ja meetodite vas-
tavusse viimist opilaste ealiste isedrasustega. Laias laastus vottes
on koolitamisel kaks ohtu: a} me kipume lapsi ja nooremaid opeta-
ma tdiskasvanuile omase {abstraktse ja ratsionaalse) tunnetusviisi
vahendusel; b) me kasutame tdiskasvanute koolitamisel nende
eale sobimatut ldhenemisviisi (kohatu kasvatuslikkus jne.).

=7 Kontsentreerimisprintsiip néuab dppimise keskendamist tea-
tud oppeainele, pohiprobleemile véi teemale. Selle péhimétte ar-
vestamisel loengul voiks kirvereegliks olla: koonda veerand tunni
jooksul oma arutlus iihe keskse probleemi voi teema timber. Seega
ei saaks 45-minutilise tunni jooksul kéne alla votta rohkem kui
kotm olulist alateemat. Kursuse loikes tdhendaks keskendumise
pohimdte moningate poéhioskuste voi alusteadmiste aukohale
mise ja kinnistamise eesmarke.

= 8. Puhkepauside pidamise péhimdte. [ga sportlane ning vaimse
too tegija teab, et korraliku lodvestuse ning varske meeleseisun-
dita ei tule hea keskendumine kone allagi. Seepdrast soovitavad
uuema aja 6petamise metoodikad iiksmeelselt pidada éppetunnis
sageli varskendavaid puhkepause.
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~ 9. Individuaalsuse printsiip rohutab oppurite eripdra arvestamist
koolitamisel. Opetajal tuleks selle printsiibi jargimiseks orientee-
ruda dppijate pohilistes psiihholoogilistes isedrasustes (kas on
introvert voi ekstravert, séltuva voi iseseisva opistiiliga jne} ning
arvestada kursusele voi rilhmale 6pieesmirkide piistitamisel osa-
vdtjate tegevusala, haridust ja elukohta. Tuleb tunnistada, et seda
tillast pohimétet ei suudeta sageli (nditeks dpperiihma suuruse
tottu) koolituspraktikas arvesse votta. Juhul kui loengus jargitak-
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segi tahtmatult “individuaalsuse eiramise pohimotet”, vaib isiku-
pdra arvestamise péhimote siiski teoks saada kuulajate kiisimus-
tele vastamisel voi 1oput6o juhendamisel.

-10. Joukohasuse pohimote soovitab opitava kujundada oppija
arengutasemele, teadmis- ja kogemusvarule vastavaks. Selle pdhi-
motte eiramine — naiteks siis, kui dpetame iile niigi selget voi
votame kiires tempos edasi rasket ja keerulist materjali — kustutab
kiiresti opihuvi.

1. Niitlikkuse printsiip nduab dpitava esitamist kujundlikult
(piltlikult). Oeldakse, et kui abstraktne asi ei saa selgeks, tee see
puust ette ja varvi punaseks. Kiisimuses pole mitte liksnes toik, et
niitlikustamine aitab keerukat selgitada ja pakub monotoonselt
ratsionaalsele esituslaadile vdrskendavat vaheldust, vaid téhtis on
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seegi, et koik kujundlikult esitatu aitab &pitut vdiksema vaevaga
meelde jdtta.

12. Lihtsamalt keerukale {ilemineku péhimdote tihendab oppuse
jarkjdrgulist raskemaks ja keerukamaks minekut. Tédhtis on leida
sddrane paras tempo, mis kujundaks 6ppimise aktiviseerivaks val-
jakutseks, mitte aga vintsutavaks pingutuseks.

13. Jarjepidevuse pohimotte abil tagatakse pideva juurdedppi-
mise ja kordamisega inimeste jdtkuv Opivalmidus. Viiulimangu
appimisel voi oma fiiiisilise vormi ettevalmistamisel suurvoistius-
teks on see muidugi palju olulisem kui mis tahes asja enda l6buks
harrastamisel voi isedppimisel. Kuivord isedppijail napib enamasti
enesedistsipliini konesoleva printsiibi arvestamiseks, evib kool voi
kursus teadmiste iseseisva omandamise ees ilmset eelist.

14. Uledppimise printsiip ehk teadmiste piisivuse tagamise pohi-
mote tahendab oppimise suunamist opitud nahtustest arusaami-
selt nende siigavama madistmiseni ja opitu pikemaks ajaks mallu
talletamiseni. llma kordamiseta muutuvad kord selgeksopitud as-
jad peagi uuesti ebaselgeks ning dppija ei omanda sadarast vilu-
muse astet, mis lubaks tal oma oskusi sujuvalt ja automaatselt ra-
kendada.

Nende opetamise kesksete pohimotete korval on eri aegadel too-
dud esile ka mitmeid teisi didaktikaprintsiipe. Meenutagem kas
vl seda, kuidas ndukogude aja pedagoogikadpikud aina kasva-
tuslikkuse, teaduslikkuse ja parteilisuse nouet réhutasid. Lisagem
jargnevalt veel moned sellised didaktikapohimotted, mis just tdis-

=15. Teadmiste ja kogemuste ithendamise printsiibi arvestamine
seisneb abstraktseile ja teoreetilistele teadmistele kogemusliku
vaste leidmises ning juhuslikult kujunenud ja siisteemitu individu-
aalsete kogemuste varu lahtimotestamises ja slistematiseerimises.
16. Kodukoha eripéara arvestamine on oluline &piringide kokku-
kutsumisel.
17 Tugipunktide kaudu opetamine tihendab dpetamise orien-
teerimist teadmiste raudvarale, millest edaspidi kujuneb see kan-
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dev karkass voi teljestik, kuhu on kerge “kinnitada™ lisanduvat
infot.

~ 18. Siinergia esiletoomise printsiip kitkeb Spperiihma liikmete
vastastikust rikastamist individuaalsete kogemuste erinevuse alu-
sel.
19. Oppijailt oppimise pohiméte seisneb monoloogilise suhtluse
asendamises sidirase viljaka dialoogiga, kus dpetaja oma opilaste
toekspidamised, kogemused ja varasemad teadmised oppeprot-
sessi tdiustamiseks appi votab.
20. “Ule voimete dppimine” leiab kasutamist intensiivoppes, kus
mdnede autorite jirgi saavutatakse tavalise koolitunniga vorreldes
mitmekordne edasiminek. “0Ole vdimete” tihendab antud juhul
mitte tegelike véimete iiletamist, vaid tingimuste loomist tava-
piraseks peetud oppimisvoime iiletamiseks, ilma et oppusel osa-
lejad end oluliselt rohkem kurnaks kui harilikus tunnis.
21. Pseudopassiivsuse pohimote leiab samuti rakendust sugestiiv-
oppes ning tihendab seda, et teatud eritingimustel (funktsionaal-
se muusika saatel, opetaja sisendusliku esinemise méjul jne) voib
meditatiivselt “passiivne” meeleseisund olla opitu maitlu jatmisele
suurepdraseks toeks.
22. “Lapsemeelseks tegemise” (infantiliseerimise} pohimote seis-
neb taiskasvanu kriitilisuse ning lineaar-loogilise arutlusviisi aju-
tises korvalejdtmises, mille eesmargiks on uut avastava opiinnu ja
impulsiivse eneseviljenduse ergutamine.
Esitatud printsiipidel on tohusate opetamisviiside kittejuhatava
tdhenduse korval ka enesekontrolli hélbustav osa. Kummatigi pole
printsiipide pelgast “teadmiseks votmisest” peaaegu mingit kasu,
kui neile koolitamise praktikas valjundit ei piiiita leida. Kursust voi
tundi ette valmistades tasuks moelda, millist printsiipi tuleks
enam arvestada, missugust seni on eiratud jne. Juhul kui oppus
ebadnnestus, aitab toodud printsiipide loend vilja peilida dpardu-
mise pdéhjused. Teisest kiiljest voime kordaldinud oppetundide
positiivse kogemuse seigemini lahti motestada, kui meenutame,
kuidas ja mil ma&dral me (iht voi teist opetamise pohitdde reali-
seerisime.
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2. OPPETUNNI KORRALDUS

Eelmarkus. Eesti keeles puudub hea termin konkreetse
oppuse markimiseks, mille kohta nditeks vene keeles lei-
dub kdepdrane maoiste zanjatie. Jargnevas tekstis kasutame
“tunni” moistet laiemas tahenduses, dppuse siinoniilimina.

2.1 Tunni ettevalmistamine

Enne tundi minekut tuleks mottes maaratleda selle kesksed ees-
margid ning otsustada, mis ulatuses ning millises sdnastuses need
oppijaile edasi anda. Tunniks valmistumisel tuleb kasuks enese-
tundmine — oma suhtlemisstiili (vahetu voi distantseeritud, enese-
kindel voi habelik), mdlu (hiilgav, hea voi kehvapoolne) ning oppi-
jatega kontakti loomise voime (hea, halb) hindamine. End pare-
mini tundes void sihikindlamalt taotleda nii dpetuse sisu edasi-
andmist kui oppijate drksamat kaasahaaramist.

Ulatusliku jaotusmaterjali olemasolu korral pole vaja eraldi loen-
gukonspekti. Tunni ettevalmistamiseks tuleks jaotusmaterjalis va-
lida ja tdhistada need tugipunktid, millele oma loeng voi arutlus
rajada. Juhul kui sama materjali korduvalt kasutada, tasuks selles
eri varvi markeriga esile tosta jargmised kohad:

o kesksed teesid ja vaited

o keerukamad kohad, mida lihtsalt tuleks lahti seletada ja naide-
tega illustreerida

e irriteerivad kiisimused, millele arutelu rajada
rithmatoo probleemid

e alateemad, mille 6petamist peaks saatma iseseisev to0 tunnis,
nditeks harjutus voi test
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e kiisimused, mille selgitamisel véi arutamise! tuleks votta eri-
lise tahelepanu alla 6ppijate reaktsioonid, viis, kuidas nad oma
opetaja vdited vastu votavad,

Mahuka materjali korral oleks kohane ette ndha erinevate ala-
teemade kasitlemise ajakava.

Moistagi kuulub tunni ettevalmistamisse see, et sead valmis kir-
jatarbed, harjutused, kiisimused jm opilastele vajaliku. Juhul kui
kasutad grafoprojektorit voi teisi tehnovahendeid, kontrolli nende
korrasolekut. Kaik nimetatud lihtsad toimingud néivad ehk liiga
endastmaistetavad, et neid alati viitsitaks ette votta, Improvisat-
sioonile ei saa aga alati loota. “Viimase hetke ettevalmistused”
lisavad dpetajale enesekindlust ning aitavad viltida muret selle
pérast, et midagi olulist jai ehk tegemata.

Oppetunni andja 7 kontrollkiisimust

» Millised jaotusmaterjalid valmis panna?

* Missugused harjutused, testid, iilesanded kaasa voita?

* Milliseid kirjatarbeid tarvis ldheb?

* Missuguseid opikuid, késiraamatuid jt teoseid oppijaile soovitamiseks
ndidata?

* Kas opperuumis on grafoprojektor? On see tédkorras ja vooluvbrgus?
* Missuguseid ettevalnistatud lifimikuid tunnis ndidata?

* Millise teema, probleemi kohta tdiendav lifimik valmistada?

TARGEMAKS SAADA VOIB KOLMEL VIISIL: KOGEMUSTE
TEEL — SEE ON KOIGE VAEVALISEM;
JALJENDAMISE TEEL — SEE ON KOIGE LIHTSAM;
ARUTLEMISE TEEL — SEE ON KOIGE OILSAM.

Hiina vanasona

22






2.2. Esmakohtumine uue rithmaga

Esimene kohtumine uue Gpperiihmaga on edasise koostéo sei-
sukohalt otsustava tidhtsusega. Selle kestel kujuneb oppijais valja
soodus voi torjuv hoiak oma koolitajasse ning valmisolek tema
jargnevais tundides suurema voi viiksema aktiivsusega osaleda.
Suhtlemispsiihholoogias rdadgitakse esmamulje efektist, mida kord
tekkinuna hilisema suhtluse kdigus on raske muuta. Selleks, et
endast juba esimesel tunnil véimalikult meeldiv mulje jatta, pole
liigne monede oluliste asjade eest hoolt kanda ning tarbe korral
endale isegi vdike spikker valinis panna.

Angloameerika koolitajad soovitavad iga loengu ja oppuse algusse
kavandada pinget leevendava ning osalejaid lobustava naljakoha.
Néiteks alustas iiks briti majandusmees “Mainoris” oma loengut
osalejates lobusat elevust tekitanud vabandusega, et tal kahjuks
pole olnud aega eesti keelt dra dppida, mistéttu ta on sunnitud
oma ettekande inglise keeles pidama. Kirvereegliks on: kui sul 6p-
pejouna esimese viie minuti jooksul ei 6nnestu oma auditooriumi
korraks Idbustada, siis jargneva tunni jooksul sind enam korrali-
kult ei kuulata.

W. Drawes soovitab esimese tunni ettevalmistamisel kavandada
tapselt peamised toimingud (algatused) ja nende teostusviisi, kir-
jaliku materjali vajaduse ja ajakulu.

Tegevus Teostusviis| Materjal | Ertendhtud
{meetod) ajakuiu
1 Tervitamine
2. Enesetutvustus
3. Osalejatega tutvumine
4. Emotsionaalse kontakti loomine
5. Osalejate ootuste kindlaks-
tegemine
6. Ainevaldkonna tutvustamine
7 Oppuse labiviimine
8. Vaheaja viljakuulutamine
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Maoni sona vastastikusest tutvumisest. Inimestele meeldib, kui
enese esitleja asjaliku info korval (Olen Leili Tamm, teie kursuse
juhendaja, ettevalmistuselt majandusgeograaf) lisab midagi mitte-
konventsionaalset ka oma isiku “varjatud ala” kohta, nditeks:

e toob esile oma ootused ja lootused kursuse suhtes (“Loodan
e kirjeldab pisut seda, mida ta just antud hetkel tunneb, motleb
voi kavatseb (“Arvan, et teil on antud teema kohta endal huik
lihtsesse siisteemi viia.”)
tunnistab siiralt oma erutust voi ebakindlust
pajatab sellest, kuidas ta dpetajaks voi selle ainevalla tundjaks
sal
e tutvustab oma tulevikukavatsusi.

Oppijate enesetutvustamiseks on mitu varianti. Kui aega napilt,
voib igalihel lasta lihtsalt 6elda oma nime voi lisada juurde, kust
ta on parit, mis asutuses téotab véi mida kursuselt ootab. Pohja-
kuidas nad sellest kursusest kuulsid, miks neil ainevalla vastu huvi
tekkis ja millised on nende esmased métted dpitava elluviimiseks.
Sundimatu dhkkonna kujundamiseks voib igaiiks mainida naiteks
sedagi,
— milliseid telesaateid ta vaatab
— missugune raamat voi etendus talle viimasel ajal muljet

on avaldanud
- kuidas ta vaba aega veedab
— mida ta puhkusega kavatseb ette votta
— kas ja kuidas ta opitaval alal end edasi kavatseb harida.

Tutvumiseks voib kasutada mitmesuguseid ménge ja suhtlust elav-
davaid votteid.

Tutvumismangus “Bingo” jaotatakse koigile oppijaile tabel kaas-
faste kohta kdivate kiisimustega. Edasi palutakse osalejail 5 minu-
ti jooksul voimalikult paljude lahtrite kohta vastus saada. Info
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saamiseks ja kontrollimiseks tuleb 6ppijail omavahel vilkalt suhtle-
ma asuda.

Kes on périt Jogevalt? Kes on kidinud Pariisis?
Kes peab kodus kanaari lindu? Kes on peaministri sugulane?
Kelle ema on apetaja? Kes mangib kitarri?

Kellele on Johnny Cash lemmiklaulja? | Kes on taimetoitlane?

Kes peab pievikut? Kes kirjutab luuletusi?

Kes ei vaata telekast spordisaateid? Kes on stindinud Skorpioni tahtkujus?

Juhul kui osavotjad on lksteisele voorad, sobib tutvumiseks ja
koostéble hadlestamiseks hdsti vestlus vahetatava partneriga.
Paaridesse jagunenud osavétjail palutakse kolme minuti valtel
tutvustada end oma kaaslasele, vastates iihtlasi tema kiisimustele.
Seejdrel vahetatakse paarilised ja tehakse tutvust uue isikuga. Jne.
Moistagi voib ka oppejoud ise selle mdngu kaasa teha,

2.3. Ruumi organiseerimine

Keskkond mojutab tddtamise ja suhtlemise kvaliteeti — parandab
vOl kahandab keskendumisvoimet, kujundab odusa voi koleda
ohkkonna jne. Seepirast pole kaugeltki iikskéik, millises ruumis
me oOpilasi koolitame.

* Traditsiooniline pinkides istumine ndoga oOpetaja poole soo-
dustab esineva lektori jdlgimist, ent raskendab oppijate omavahe-
list suhtlust. Sellisele ruumis paiknemise viisile tuleks dppe-ees-
markidest ja -meetodeist ldhtudes otsida kohaseid alternatiive,

* Poolringi paigutatud toolid vdimaldavad 6ppijail pidada oma-
vahelist silmsidet ning seavad samas opetaja teistest selgelt eral-
duvasse tsooni. Sddrane asetumine ruumis on ideaalne nditeks
keele intensiivoppe voi suhtlemistreeningu korraldamiseks.
Tooliderea avatus voimaldab pilgu juhtida kaasoppijailt eemale (nii
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hajutatakse (iksteise ainitise jdlgimise ebameeldiv tunne) ning
luua samas soovi korral igaiihega riihmast kohe silmside.

* Viga tohusaks on osutunud ka sddrane épperuumi organiseeri-
mine, kus oppijad istuvad U-kujuliselt seatud laudade taga ning
opetaja liigub vabalt selle kujundi sees ringi, Nii on voimalik
kergemini luua informaalset ja usalduslikku &hkkonda.

* Ringis (soodris) istumine siimboliseerib tGihtset, ent samas sule-
tud siisteemi. Sddrane paiknemine voib olla abiks intiimsuse loo-
misel, mingite teemade poéhjalikul kidsitlemisel ja dihiste “sala-
duste” (nditeks igaiihe kogemuste) vahendamisel. S6oris istudes
tekib kergemini iihtse grupi tunne. Opetaja kaotab sel korral oma
eraldatuse, ning kui tegemist on talle véora kontingendi, ealt voi
positsioonilt tugevasti erinevate isikutega, voib see tema rolli ras-
kemaks teha. Sellise asetumise korral on holbustatud ka iiksteise
jalgimine. Kuid juhul, kui riihmas tekib pingeid voi keegi tajub
endale avaldatavat emotsionaalset survet, mdjub suletud ring ja
pideva jdlgimise tunne ahistavalt ning vésitavalt.

* Riihmatéo algatamiseks sobib osalejate jaotamine eraldi laua
taga tootavaiks “nelikuteks” (kolmikuteks, viisikuteks), nii et lau-
dade vahele jadks opetajale vaba liilkumisruumi. Saarase paigutuse
puuduseks on aga tiilikus rithmade Gldise] juhendamisel: osa 6ppi-
ringi poorama.

* Lahimate naabritega dialoogi arendamiseks sobib hasti oppet6o
pika laua taga, kus kursuslased asetuvad vastastikku, dpetaja aga
votab koha sisse laua otsas. Paraku saab nii tootada vaid vaikeses,
kuni 10-litkmelises riihmas.

Lisagem sedagi, et moobli timberseadmise voib votta sihiteadli-
kult appi sddraseks manuaalseks tegevuseks, mis voimaldab pin-
gest vabastavat kehalist litkumist ning arendab 6pilaste koostodd.
Ruumi timberkujundamine juhatab iihtlasi siimboolselt sisse jarg-
neva oppemeetodi kasutamise.

Opperuumi kujundamisel tuleks viltida vééristust dratava suure-
ma tiihja ala teket mingis ruumi osas. Lauad-toolid tuleks paiguta-
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da korrapidraselt, nii et nende iohakas asend silma el riivaks.
vaba tsoon tahvli juurde minekuks ja tehnovahendite kasutami-
seks. Meenutagem siinkohal vana téde, et korralikkus edendab
ilumeelt ning viimane parandab keskendumisvéimet; ilu ja kord
ruumis aitavad iihtlasi kaasa oppimisel olulise enesedistsipliini
saavutamisele.

KORD KASVATAB ILUMEELT, MEELDIV KESKKOND
AITAB KESKENDUDA.

Ruumi ldbimoeldud organiseerimine aitab oppijaid vaimsele todle
mobiliseerida ning méningaid 6ppettdsse liilitumise probleeme
vdltida. Roumi kujundades peaks opetaja kindlasti arvestama ka
oppijate eelistusi. Opetaja pealesurutud lahendused kahandavad
vastastikust usaldust.

Kiisimus lugejale:
Millise ruumi organiseerimise vottega saaks dppijaist villja juurida laisa
koolipoisi harjumuse istuda dppuse ajal alati viimasesse ritta?

2.4. Tahvli ja grafoprojektori kasutamine

Oppusel esitatava materjali nditlikustamiseks on mitmeid vahen-
deid ja voimalusi: valge ja must tahvel, magnetofon, videoseade,
arvuti, dataprojektor, jaotusmaterjalid, grafoprojektor jne. Tehni-
listest abivahenditest on koige enam kasutusel tahvel (nii klas-
sikaline must voi roheline kui ka valge pabertahvel) ja grafopro-
jektor.

Esmalt peaks meeles pidama, et nii tahvel kui grafoprojektor on
a b i vahendid. Seetottu esitatakse neil ainult olulisim osa dppe-
materjalist. Tervikuna peaks 6ppetekst olema kirjas kas 6pikus voi
jaotusmaterjalides. Opetaja, kes kogu vajamineva materjali tahv-
lile véi litimikule piitiab kirja panna, eksib taju ja tahelepanu mo-
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biliseerimise elementaarsete seaduspirasuste vastu.

Litimikud peaksid voimaluse korral olema valmistatud arvutil, siis
on kiri paremini loetav ning liitimik kauem kasutusko!blik (ei tuh-
mu nii kiiresti).

Tahwli voi liitimiku kasutamise kohta on kasulik teada jargmist:
* tekst olgu liihike ja selge
* pilt valitagu lihtne ja ilmekas
* kiri peaks olema piisavalt suur
* iihes reas voib olla kuni seitse séna
* optimaalne ridade arv on samuti kuni seitse
* kergem on lugeda kitsamaid veerge
* oluline tuleks esile tosta:
— joonista raam timber
— tomba joon alla
— kasuta teist Srifti
— kasuta teist vdrvi.

Grafoprojektori ja tahvli kasutamine sarnaneb sellega, kuidas osav
meestejuuksur kasutab juukseldikamise]l vaheldumisi masinat ja
kddre. Ei saa delda, et esimene oleks teise tdielikult vélja torjunud,
- neid kaht vahendit oleks molemal juhul koige digem kombinee-
ritult kasutada.

Tahvlile tuleks markida teema pohikiisimused, marksonad, aasta-
arvud, isikunimed, voorsonad, terminid, 16oksénad ja vahetult 6p-
puse ajal tirkavad ideed. Arvestame sellega, et igasugune kustuta-
mine tahvlil segab oppijaid ja pole kuigi mugav ka opetajale ene-
et kogu tunni materjal sinna dra mahuks (kirjutatu kustutamiseks
sobib vaheaeg).

Grafoprojektori eelised ilmnevad inforikka materjali esitamisel.
Valmispandud liitimik lubab visuaalselt esile tuua teema telgideed,
mida suuline kone aitab (iksnes lahti métestada. Liilimikule voib
kanda siimboleid ja jooniseid, mille tahvlile joonistamine tunni
ajal oleks lipris problemaatiline. Soovi korral voib liilimiku kopee-
rida mingist raamatust vim oppusel sobivast materjalist.
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Grafoprojektorit voiks senisest mirksa enam kasutada ka suulise
esituse naitlikustamiseks. Moned vihjed:

* statistilised andmed

* graafik

* ideedeskeem

» eesmarkide puu.
Nii tahvlil kui grafoprojektoriga edastatud tekst peaks olema piisa-
valt suur ja selge, et see oleks ka tagumistes ridades loetav.
Grafoprojektori kasutamist piirab aparaadi surin ning ere valgus.
Kindlasti tuleks see tehnovahend vilja liilitada ajal, mil teda ei ka-
sutata. Oppijad votavad grafoprojektori kaudu saabuva info meel-
samini vastu, kui seda anda tunnis kahe-kolme portsjoni kaupa
(kuni 3 liiiimikut korraga). Nende vahele mahub opetaja elav sel-
gitus, kommentaar véi nahtud liiimikute info iihine ldbiaruta-
mine.

2.5. Oppekava ldabiarutamine

Ettevotluses (eriti kaubanduses) tuntakse pohimotet olla ndoga tar-
bija poole. Tdienduskoolituses on tarbijad-tellijad ka enamasti op-
puse kaudsed voi otsesed rahastajad. Nii taktikalistel (Gppijatele
oma tahelepanu ja “teenistusvalmiduse” demonstreerimine) kui
strateegilistel {opihuvide vdljaselgitamine) pohjustel oleks oluline
kursusel pakutav kava dppuritega ldbi arutada. Kuidas seda teha?
Juhul kui alateemadeks jaotatud kava oppijatele avalikuks hinda-
miseks kdtte anda, véib vahel kujuneda olukord, kus mingi dppe-
joule oluline osa “maha hddletatakse” Avaliku arutluse hinnata-
vaks momendiks on see, et rithmas toetamist leidnut voib vaiki-
misi neile vajalikuks pidada. Teiseks elavdab sddrane arutelu ini-
mestevahelist suhtlemist. Juhul kui mingi “raske” teema v6i prob-
leemi kohta onnestub riithmaliikmete tunnustavaid ning éppimist
vadrtustavaid lausungeid saada, holbustab see vastava opilihiku
jargnevat kasitlemist.

Oppekava libiarutamine taotleb jdrgmisi eesmirke:

30



* veenda osalejaid selles, et nende huve ja ootusi ollakse valmis
arvestama

* viia ldbi programmi kiirtutvustus

* selgitada vidlja teemad, mille vastu on arvestatay huvi, mille
suhites ei osata seisukohta votta voi millesse suhtutakse torju-
valt

* saada ettepanekuid oppuse sisu tdiendamiseks

* peilida vdlja need programmi “probleemosad” kus &ppijate
madal huvi voi torjuv hoiak eeldab suuremat naitlikustamist,
teooria vadrtuse kogemuslikku tdestamist jne.

ning monel hinnangulangetajal voib tekkida kiisitluse eesmdrkide
suhtes kahtlusi. Viimaste hajutamiseks tuleks ka kirjaliku kiisitluse
korral tulemustest hiljem tagasiside anda. Oppijate hinnangute ta-
gasipeegeldamisel tuleks keskenduda positiivsele, rohutades neid
teemasid ja probleeme, mis leidsid iildist toetust.

Juhul kui mingi alateema saab labi mitme opperiihma madala hin-
nangu, kerkib kiisimus selle kohasusest. Tadiskasvanud soovivad
abstraktse ja teoreetilise seotust elulise ja praktilisega. Uldsonali-
sed ja kirjeldavad pealkirjad ning teemade formuleeringud tuleks
seepdrast limber sonastada konkreetse tegevusega seostuvasse,
praktilist kasu tdotavasse vormi.

Niide. Opimotivatsiooni kujundamise véimalused. Kuidas tosta dpihuvi?
Oppijate hinnangute kogumine, ilma et neid kursuse iilesehitami-
sel arvesse voetaks, pole eetiline. Seepdrast tuleks oppekava tihise
labiarutamise tulemusi nii palju, kui voéimalik, arvestada. Problee-
mi avastamine on paljudel juhtudel selle kohapeal lahendamisest
palju olulisem. Pakume siinkohal lugejale iseseisvaks puremiseks
jargmise “pahkh*

Kuidas arvestada oppijate teadaolevat madalat huvi mingi dppekava
teema vastu, mida programmist vélja jitta pole voimalik? Paku 5 eri-
nevat ideed!
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Lihtsa kiisimustikuga “Kuidas midagi dppida?” voib saada esialg-
set infot selle kohta, milliseid dppemeetodeid osalejad (teatud
teema oppimiseks} ndivad eelistavat.

Kiistmustiku ndide

Kuidas midagi oppida?

Vasakus tulbas on toodud kursuse kesksed teemad, paremal aga
nende dpetamiseks valida olevad meetodid. Uht teemat voib koo-
litusel Kkisitieda erineval moel. Midrgi oma eelistused teemade

juurde numbritega.
10 meetodit

Teemad 1 teema esmauuring

ariidee arendamine
ariplaani koostamine
klientuuri miaratlemine
firma asutamine
miiligitéo organiseerimine
firmareklaami teilimine
firma tasuvuse lile otsustamine
raamatupidamise sisse-
seadmine
ettevotluse riskide
maddratlemine
igapdevane tookorraldus
inimeste kontrollimine ja
juhtimine

ideedeskeemi meetodil
2. lilevaatlik loeng

3. teema siivakdsitlus
akadeemilisel loengtuil
4. arutlus

5. véitlus

6. ajuriinnak

7 iseseisev lugemine
8. kogemuste labiaruta-
mine

9. dppekdik mingisse
firmasse

10. uurimustod kirjuta-
mine

Toodud kiisimustik tutvustab oppijaile erinevate Gpetamis- ja
Oppimisvotete voimalusi ning drgitab neid hakkama ise oma kur-
suse kavandajaks. Kiisimustikku tuleks viia ennekdike need ained
voi alateemad, mille suhtes meetodite valik on lahtine véi moel-
dav. Esimesel dppepieval ei oska kursusele tulnud aktiviseerivate
meetodite suhtes seisukohta votta. Seepdrast on {ilalesitatud kiisi-
mustiku rakendamise oige koht pikema kursuse sddrasel etapil,
kus osalejail on juba eri meetodeist ettekujutus oclemas.
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Juhul kui vastused lahtreis liialt hajuvad, on kiisitlus madala infor-
matilvsusega. Peaksid aga kiisitletute vastused mingis osas kokku
langema (naiteks mitu isikut eelistab teema siivakisitlust akadee-
milisel loengul), on see selge suunis kursuse tegelikuks seadmi-
seks ndoga dppija poole. Informeeriv on seegi, kui mingit meeto-
dit — nditeks viitlust voi iseseisvat kirjanduse lugemist — iildse ei
valita.

2.6. Opetaja kehakeel

Kehakeeles saalb telda palju sellist, mille sénades véljendamine
pole sobiv voi voimalik. Samas edastame kehakeeles sedagi, mida
tegelikult el sooviks: oma varjatud tundeid, ebakindlust, narvili-
sust, vimma jne. Kuivord eesti keeles on ilmunud juba mitu keha-
keelt tutvustavat raamatut (ndit. G. Nierenberg, H. Calero. Keha-
keel, Tallinn, 1997), pole siinkohal pdhjust pikemalt peatuda ndo-
ilme, Zestide ja pooside tdhtsusel enese mdistetavaks tegemisel
ning inimeste mojutamisel. Meenutagem aga seda, et Opetaja
peaks kontrollima oma sdnade ja mittesonaliste signaalide vas-
tavust. Ning veel iiks tildine soovitus: 6petajal tuleks piirata selli-
seid kehakeele avaldumisvorme — néiteks ndomoonutusi ja para-
siitliigutusi —, mis tema mainet kdigutavad.

Tehkem niiiid juttu ruumis liilkumise ja distantsi valiku sénatust
keelest ning selle tdhendusest kuulajatega suhtlemisel.
Piistitbusmine toimib oma positsiooni réhutamisena, seda on so-
biv rakendada enesekindluse taastamiseks. Seistes on pealegi ker-
gem kolavalt konelda. Muutumatu ilme reedab enda ja teiste
kontrollimise vajadust, mida teised inimesed enam-vidhem selliselt
ka vastu vétavad, Lahedama ¢hkkonna kujundamiseks tuleks tunni
ajal lubada endale vabamat tundeelu, mis kohemaid ka ilmeid
varieerib.

Uldiselt elavdab ruumis liikumine dppijate tihelepanu, seepérast
voiks Opetaja aeg-ajalt ringi jalutada, tahvli ette astuda, akna alla
minna jne. Laua taga olek rahuldab ja siimboliseerib kdrgenenud
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kaitstustarvet (ning seda tajuvad ka dppijad), seepidrast oleks mo-
nikord targem sealt vilja tulla. Tahvli ette minek suurendab pstih-
holoogilist distantsi dppijatega, dppijaile ldhenemine aga kahan-
dab seda, vdimaldades seega raikida isiklikumal ja intiimsemal
tasandil. Opetaja nérviline sebimine niitab, et ta on drevuses voi
arritatud; viies oma liigutused tasakaalukamaks ja rahulikumaks,
raliustame ka oma meelt. Silmahakkavad kohanemisliigutused (ni-
helemine, kidte mudimine, [dua puudutamine jne) teadistavad eba-
kindlusest ning neid tuleks piiiida valtida. Seljatoele toetumine
aitab koleerikul oma agressiivsust tagasi hoida, istudes ettepoole
kallutamine lubab aga flegmaatikul oma inertsusest védljuda. Keha-
keele vabastamine aitab meil loobuda tarbetust enesekontrollist.
Enamik inimesi kujutab iisna uduselt ette, milline nende kehakeel
teistele paistab. Opetajail oleks kasulik vastastikku iiksteisele soo-
vitusi anda kehakeele parandamiseks.

TEED SUNNIVAD KONDIMISEST.
Hiina vanasona

2.7 Oppijate tundmadppimine

Esimese mulje opilastest saab opetaja selle jargi, kuidas koolitu-
sele tulnud dopperuumi sisenevad ning seal istet votavad. Esimeste
ridade tiihjaks jadamine voib signaliseerida kohaletulnute mada-
last opihuvist, ebakindlusest voi umbusust lektori vastu. Ukse 13-
hedale istumine on tihti dppuses kahtlemise véi enda ebakindluse
madrk (tarbe korral saab kiiresti véljuda), suuremates lektooriumi-
des annab see sageli tunnistust sellest, et vastav isik valmistub
(igava loengu korral) enne l6ppu lahkuma. Nurgas eelistavad istu-
da endassetombunud isikud, kes arutluste ja vditluste ajal ena-
masti vaikivad. Opetaja nina all seavad end iildjuhul sisse need
usinad Oppijad, kelle toetusega oOpetaja koige kindlamini voib
arvestada. Opperiihma {tulevane) informaalne liider eelistab tihti
istuda kohal, kus ollakse ise hadsti nahtav ja kust on hea ka teisi jil-
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gida. Juhul kui oppijad hoiavad istudes iiksteisega distantsi, ndi-
tab see, et nad on omavahel voorad voi reserveeritud. Uksteise
lahedal voi rithmiti istujad on omavahel rohkem seotud isikud,
kes tihtlasi voivad olla mingi informaalse rithma liikmed.
Informatiivne on seegi, kui tdpselt keegi kohale tuleb. Varane
kohaletulek voib olla lugupidamise, koostéovalmiduse ja hea-
soovlikkuse tunnuseks. Tapselt kella peal kohalejéudmine ise-
loomustab asjalikke ja toimekaid, aga ka pedantseid isikuid. Hili-
nema kipuvad nii boheemlased kui éppimisse lohakalt suhtuvad
inimesed.

Silmside oppejouga annab mirku avatusest ja usalduslikkusest,
pilgu viltimine (suhtluskanali sulgemine) aga on reserveeritud
hoiaku mirgiks.

Opperithma meeleolust annab mirku ka see, kas ruumi sisene-
takse vaikselt ja otsekui vargsi vdi larmakalt. Hadlekad oppijad
osalevad enamasti meelsamini aruteludel, ent kipuvad tunnis

omavahel rddkima; vaiksed hoiduvad loengule vahele segamast,

2.8. Oppijate nimede meeldejitmine

Inimestele meeldib, kui nende nimesid teatakse ja neid nimepidi
kutsutakse. Oppijate nimede meeldejdtmine on seega usalduslike
suhete loomisele heaks sissejuhatuseks. Malu abistamiseks sobib
kasutada mond tuntud mnemotehnilist votet.

Nime voib assotsieerida mingi valimuses silmahakkava tunnusega:
* suwe suur, vidike, pruntis, meelas, kriipsukujuline

* nina: pikk kongnina, lithike ndsunina, “kullinina”, lai nina

¢ hadl: vaikne, vali, rdme, mahe, korge, madal

* ilme: igavley, 16bus, lahke, morn, tdsine, murelik

* rgivastus: ilmetu, moekas, sportlik, elegantne, pidulik, range
* osalus: esiletikkuv, tdrjuy, tagasitombunud, kontaktne

* kasv: liihike, keskmine, pikk; tédidlane, sale, kiitsakas.
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Nimed voéiks jaotada kolme ossa:

levinud — Katrin, Ene, Sirje, Andres, Tonu, Peeter jne.

levinute tuletised — Sirli, Marti, Luuli, Eneken, Tonnu

haruldased — Erge, Kerli, Paap

voorapdrased ~ John, Boris, Philipp, Zainab.
Nimede ja inimeste mitmesuguste tunnuste vahel histi meelde-
tuntuim vote, Nditeid: Villem Vibalik; Tonu Torges {tosise ndoga,
istub tagumises pingis); heledapdine Helle; Tiiu Tume (briinett)
jne.

2.9. Tahelepanu dratamise votted

Tdhelepanu Geldakse olevat info vastuvdtu vérav. Norga tdhele-
panu tingimustes on uue teabe vastuvott raskendatud, sellest aru-
saamine aeglane ning meeldejdtt vaevaline. Opetaja pohiliseks
hooleks tunnis peakski olema selle vdrava voimalikult laiana lahti-
hoidmine. Sdidrane taotlus vastab igas mottes ka dpetaja enda hu-
videle: oppijate ndrga tahelepanu korral kulub tal seletuste jaga-
miseks ja harjutuste andmiseks palju enam aega ja energiat.
Enne tdhelepanu virgutavate votete tutvustamist vaadelgem tegu-
reid, mis koolitustegevuses harilikult tdhelepanu nérgestavad.

* Huvi puudumine: 6ppematerjal paistab igav ja mittevajalik, sel-
les puudub ergutav “miski”, mis kaasa haaraks ja keskenduda
aitaks.

* Tahelepanu raugemine Gppijate vidsimuse, vaimse kurnatuse
téttu. Isegi huvitava materjali vastuvott on parsitud, kui meie eris-
tamisvoime, taip ja analiiiisioskus on langenud.

* Materjali edasiandmine liiga suures mahus voi segaselt struk-
tureerituna, mistottu jdlgimine osutub vaevarikkaks.

* Orientatsioonivdime norgenemine harjumatu éppemeetodi ka-
sutamise tagajarjel, naiteks nn maratonkohtumise korraldamine
grupitreeningul.

* Edastatud info on liiga “vesine” — hore, napp, pinnapealne, tea-
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daolev. Avalikel loengutel igavlevad méned seetdttu, et materjal
on uudne, teised sellepirast, et uudset on liiga vahe.

Ebasoodsad tingimused dpperuumis (higa jahe voi lilekdetud

ruum, lektori vaikne hdil véi kehy diktsioon), mis teevad loengu
kuulamise vasitavaks.

Tahelepanu mobiliseerimise votteid

1

2.

Oska oma oppetund kéitvalt eesmirgistada.

Kasuta uue teema voi probleemi avamisel “lassovotet™ leia
mingi ere ndide, rabav fakt, mahavaikitud tésiasi, mis uuritava
nahtuse inimestele huvitavaks teeks.

. Jargi 20 minuti reeglit: tee loengus iga 20 minuti tagant vaike

juhtum oma elust, esita kuulajaile tdhelepanu virgutav kiisi-
mus voi paku koigile voimalust minutiks tukastada ja valja liili-
tuda.

tult vaikselt, teine osa valjult, méngi vastakaid rolle (Gpetlane ja
skeptiline praktik, range ja leebe), too ruumi vahelduseks muu-
sikat ja taielikiku vaikust jne.

. Oska kuulajais tundeid dratada. Tunnete elavdamise eesmargiks

on vila auditoorium emotsionaalse etteaste voi empaatilise
suhtlemisega vidlja tiilitavalt tdsimeelsest, ratsionaalsest vaim-
sest seisundist.

. Taga oppurite fliisiline aktiivsus. Pikema paigalistumise loidust

aitab koéige paremini kdrvaldada litkumine {(méobli paigalda-
mine, kohtade vahetamine, tahvli ette minek jne.), samuti siru-
tus- vol virgutusharjutuste tegemine,

Hoolitse pideva tagasiside eest. Esita kuulajaile kiisimusi, palu

Toogem lopuks vordluseks tdhelepanu virgutamise votteid thelt
teiselt alalt — ajakirjandusest. Selleks et mingi lugu lehes tihele-
panu arataks, soovitatakse jargmisi votteid: tee lugu margatavaks
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{pealkiri, suured tihed jne.); virguta oma kirjatiikiga lugejate
ootust jirgneva, pdnevat jitku téotava suhtes; anna piisaval médé-
ral virsket ja uudset infot; tee pikem tekst (ja ajaleht) vaheldus-
rikkaks; hoolitse selle eest, et kirjatiiki temaatika oleks lugejale
millegagi l1ahedane (oma krundil hulkuv vééras peni erutab inime-
100 000 inimese saatus); vildi {ildisi lausungeid, ole oma véljen-
dustes voimalikult konkreetne.

2.10. Kiisimuste esitamine

Opivalmiduse tekkeks liheb tarvis otsingulist aktiivsust ehk val-
misolekut mirgata ja tunnistada probleeme ning otsida neile la-
hendusi. Iga lektor teab, et kuulajate huvist annavad selgeimat
tunnistust talle esitatud kiisimused. Juhul kui kiisimused puudu-
vad, voib end kiill rahustada lootusega, et koik sai selgeks, kuid
sagedamini osutab see hoopiski, et selgemaks ei saanud midagi
ning auditoorium ei loodagi enam lektori jargnevaile seletustele.

K{SIMUSED TASUVAD END ALATI ARA, VASTUSED MITTE IGA KORD.
0. Wilde

Niisiis on kiisimused olulised igas mdttes. Opetaja suunatud kiisi-
mused virgutavad auditooriumi midagi hetkeks oma tihelepanu
keskmesse v6tma, probleemi iile jdrele métlema, fakte meenuta-
ma, jdreldusi tegema jne. Niisama hinnalised on oppijate kiisi-
mused Opetajale. Need nditavad kursuslaste tegelikku huvi, anna-
arusaamise ja edasijoudmise taseme. Kiisimuste iseloomu jdrgi
voib teha jdreldusi nil esitaja (kitsa voi laia) lugemuse, huvide
suundumuse (juhtimisele véi vahetule tditmisele, teooriale voi
praktikale), viljendusoskuse, otsekohesuse (keerutaja voi sirgjoo-
neline) kui métlemisstiili {analiilitik, idealist, skeptik, siistemaatik,
pragmaatik jne) kohta. Asjaolu, et kiisimuses peegeldub paljugi ka
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kiisijast endast, teeb monegi isiku kiisimisel ettevaatlikuks — pelja-
takse oma olemust (véhiklikkust, kehva viljendusoskust jne} “pai-
jastada” Sddrane (ndukogude ajast pirit) dppurite endassesulgu-
mine on aga dppijate ja 6ppejou vahelise koostéé edenemise
pohiliseks takistuseks.

KUSIMUS ON KOPUTUS TOE UKSELE.

Hinnalised on iseendale esitatud kiisimused (Mis niiiid teha? Milles
praegit on probleem? Kuidas edasi minna?), sest need suunavad kiirelt
vajalikku otsustama voi ldbi motlema. Kiisimine virgutab nii kriiti-
list kui ka loovat métlemist,

Kiisimuste liigid ja taotlused

Eesmargi jargi voiks kiisimusi lahterdada jargmiselt:

* madllu jaetu meenutamisele suunatud kiisimused, mille abil voib
meelde tuletada aastaarve, isikunimesid, erialaseid mdisteid, isik-
likke kogemusi jm

* vahetult toimuva markamist stimuleerivad kiisimused, mis on
enamasti moeldud millegi ndhtava — siindmuste, kditumise, visu-
aalse materjali (videod, skeemid, pildid jm), tootava seadme (ar-
vuti) tunnuste esiletoomiseks

* jareldusi tegema suunavad kiisimused (Milliseid jdreldusi teete
toodud faktidest? Mil viisil probleemi lahendada?).

Teiselt liigitusaluselt lahtudes voime vahet teha suletud ja avatud
kiisimuste vahel.

Suletud kiisimusele vastatakse napisonaliselt nditeks mingi fakti
esitamisega, seaduspdrasuse kirjeldamisega jne. Avatud kiisimu-
sed suunavad pikemaid seletusi, kirjeldusi, arutlusi esitama. Ndi-
teks saab kas-kiisimustele vastata iihesonaliselt liksnes ei vol1 jaa-
ga; mis-, miks-, millal- ja kuidas-kiisimused sunnivad vastuses andma
laiemat infot, toetuma malule, vahetule tahelepanule ning loogi-
listele mottejdreldustele lisaks ka fantaasiale ja intuitsioonile.
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Vaatleme niitid, mille poolest erinevad sisulised ja retoorilised,
konvergentsed ja divergentsed kiisimused.

Kui sisulisele kiisimusele oodatakse tegelikku vastust siis retoori-
line kiisimus on mdeldud tdhelepanu dratamiseks, probleemi tos-
tatamiseks ning keegi sellele vastust ei ootagi. Selliste kiisimus-
tega paistsid silma Cicero ja Caesar ning teisedki antiikaja kuulsad
konemehed.

Konvergentseile kiisimustele leidub iiks ainudige voi teistest
moéeldavaist toeparasem vastus. (Nditeks on kiisimusele Saksamaa
kapituleerumise daatumist Il maailmasojas voi Tal praegusest pea-
finnast vaid iiks 6ige vastus; samas voib aga kiisimusele Eesti Vaba-
rilgi stinnipdevast anda mitu erinevat vastust.)

Divergentsetele ehk erinevate ideede genereerimisele suunatud
kiisimustele leidub mitu arvessetulevat ja péhimdtteliselt vord-
vadrset vastusevarianti {nidide: kuidas edendada Louna-Eesti majan-
dust?).

Kiisimustele vastamine (vai vastuste volgujaamine) kujundab min-
gil madral imber suhtlussituatsiooni auditooriumis. Kuidas kiisi-
da? Toome moéned suunised.

* Motle Idbi, mida oma kiisimustega taotled. Kas soovid
— kontrollida malu
— hinnata inimeste tahelepanelikkust
— ergutacda dppijaid kaasa motlema
— testida kellegi teadmisi
— toestada (ildist teadmiste nappust (keegi ei oska vastata)
— peilida valja osavatjaile iseloomulikud hoiakud
— juhtida mingile probleemile tdhelepanu
~ saada mitu erinevat arvamust
- ndidata kujukalt, et enamik arvab tihtmoodi
— taotlema mitut toodud eesmirki iheaegselt.

¢ Sonasta oma kiisimus selgelt ja lithidalt, nénda et {ihes lau-
sungis oleks vaid (iks kiisimus.
® Ara karda lagedale tulla ka veidi ootamatu kiisimusega. Pikk
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seletus ja pohjendus, miks sa vajalikuks pead vdi séandad selle
kiisimuse esitacla, votab kuigivord maha kiisimuse teravust ning
kahandab soovi sellele sirgjooneliselt vastata.

® Maotle libi, kellele oma kiisimuse suunad: kas aktiivsemaile 6pi-
lastele, tervele rithmale, kriitiliselt meelestatule v4i pigem iseen-
dale mottejdrjel piisimiseks.

® Tosta kiisimus intonatsiooni ja hadletooniga esile. Enamasti
vastavad inimesed soojas ja usalduslikus toonis esitatud kiisimus-
tele meelsamini. Kiisimuse “pehmus” julgustab mitte pelgama vas-
tamisel rumal ndida. Samas on vahel omal kohal ka irooniline kiisi-
mus vOIl teravas toonis esitatud (retooriline) kiisimus,

® Rohuta kaalukat kiisimust vaikese pausiga nii selle ees kui jarel.

® Eelista rithmas kiisida pigem neid, kes enamasti vaikivad, kui
neid, kes niigi sageli sona votavad.

® Ole oma kommentaarides toetav, julgustav ja mdistvust ilmu-
tav.

® Vildi vddara voi pahatahtliku vastuse korral grimasse jt keha-
keele mirke.

® Arusaamatu {ja tarbe korral ka véira) vastuse korral sonasta
vus kiisimus, mis deldut selgitaks. Samuti voib kontrolliks pakku-
da oma arusaamise versiooni (Sain sinust aru nii, et...). Oelda kel-
lelegi otse, et sa ei saa temast aru, ja paluda tal deldut korrata on
kiill omal kohal pohikoolis, ent enamasti kohatu tdiskasvanute
koolitamisel.

[nimesi innustab, kui nende métteavaldusi aeg-ajalt meenuta-
takse. Seepdrast oleks igati kohane sinu kiisimustele antud vastu-
seid (ja teisi opilaste titlemisi) 6ppuse jooksul sobivas kohas mee-
nutada. See on kindlaim viis ka oppijate edaspidiste kiisimuste sti-
muleerimiseks.

MEISTER EI OPETA, VAID LOOB OPETLIKU OLUKORRA.
Jaapani vanaséna
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2.11 Kuidas teisi kuulata?

Opetajad on tihti mures selle pdrast, et klass ei keskendu korra-
likult kuulama. Harvem osatakse sama probleemi vaagida teisest
kiiljest: kas me ise Opetajana oskame oppijaid 6igesti kuulata?
Heade suhete kujundamisel on kaasinimeste kuulamine isegi olu-

kuulajaid elus mérksa vahem, kui sooviksime. Teisest kiiljest pa-
kub just see asjaolu dpetajale oma menu ja mojujou suurendami-
seks lihtsa ja kdepdrase viisi. Kaasinimese kuulamine tdidab suht-
lemisel mitut eesmarki.

Kuulamine véimaldab aru saada, mida teine isik soovib meile
edasi anda. Hajevil olles v&i halvasti kuulates riskime sellega, et
moistame teisi pealiskaudselt voi vdaralt.

Keskenduv kuulamine aitab luua suhtlemisel kontakti ja tugev-
dada moistvussilda. Teiste inimeste motteavaldusi ja tundeid
tdhele pannes dratame neis suurema usalduse enda vastu.
Kuulamine aitab valja selgitada inimeste tundeid, hotakuid ja
suhtumisi. Emotsionaalse ja vaistliku tajumiseks inimeste val-
jenduses tuleks neid kuulates tahele panna mitte {iksnes sénu,
vaid ka hdiletooni, ilmet ja Zeste.

Teisi tahelepanelikult kuulates ilmutame nende suhtes lugupi-
damist. Meenutagem korraks Carnegie kaht kuulsat soovitust:
ole hea kuulaja; tunne toelist huvi teise isiku vastu. Kui soo-
vime pilvida lugupidavat kohtlemist teiste poolt, tuleb meil
avansiks olla nende suhtes lugupidayv. Oma hea kuulamisoskuse
“toestamine” on opetajale liheks lihtsamaks autoriteedi taga-
mise vahendiks.

Kaasaelava kuulamisega aitame ebakindlail ja hdbelikel pare-
mat enesevdljendust saavutada. Viljenduskramp annab jarele,
kui konelev isik tajub, et teda toetavalt ja moistvalt kuulatakse.
Terase ja valiva kuulamisega voime teha kiirestt esmaseid jdrel-
dusi niihdsti inimeste teadmiste taseme, arutlemisoskuse kui
ka vaimse avatuse kohta. Paar vihjet: eeldustelt jareldustele ja
tildistustele kulgev mottearendus demonstreerib head ana-
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lidisimisoskust; deldu Glekordamine voib olla métteviisi piira-
tuse ja madala loovuse tunnuseks.

e Terase kuulamisega — éigemini kuuldu valikulise tagasipeegel-
damisega — voime osavalt jutuajamist suunata.

e Valivale kuulamisele jargnev libimoeldud tagasiside véimaldab
inimesi mitmesugusel viisil opetada, nende loovust virgutada
jne. Iga dpetaja kasutab ju pidevalt seda positiivse kinnistamise
votet, mille sisuks on Gige vastuse dpetajapoolne tunnustav
(tdpsustav, selgitav) lilekordamine. Tagasiside puudumine voi
piiramine — nditeks kui vddra vastuse korral vaikitakse, oel-
dakse hm! voi kas ikka toesti? — kujutab endast vadrade vastuste
viljajuurimise votet.

Kuulamine aitab Geldu tdhenduse lahtimotestamise karval vilja
selgitada sellegi, mis keegi {itlemata jattis.

Opetamist toetava kuulamisoskuse toeks on teise isiku empaati-
lise tajumise voime, plitid tema sisemaailma mdista ning tema tun-
netega kaasa elada. Sddrane empaatiline hoiak toimib iseenesest
nii heade konstruktiivsete suhete “iilessoojendajana” kui ka ope-
taja kui loengupidaja, seletuste ja suuniste andja autoriteedi kind-
lustajana.

Kuulamisoskus on opetajale kindlasti abiks {ihisarutluste korralda-
misel, Opilaste motteavaldusi tihelepanelikult jilgides taipame
mitte liksnes seda, millist matet kellegi sénum kannab, vaid ka se-
da, miks midagi just sel hetkel sddraste sénade, tooni voi Zesti-
dega valjendati.

Erksalt kuulamine aitab arutelude juhtimisel tabada mingi seisu-
koha, kogemuskillu v6i moiste, millest lihtudes saab keskustelu
suunata voi kontrollida. Nagu teame, on inimestevaheline suhtlus
siis osalejaile kaasakiskuv, kui see “tdestab” kogu aeg oma dia-
loogilisust: iithe isiku 6eldu kujutab loomulikku vastukaja sellele,
mis teine isik {itles. Arutelu hoiab elavana see, et iga viljadeldud
mote leiab teistes mingi kdlapinna néustumise, edasiarenduse voi
vastuvaidlemise kujul. Just hea kuulamisoskus aitab méttevahe-
tuse juhil inimeste jutust vilja peilida need kohad, mille for-
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maalsel mainimisel on voimalik viitlust peenekoeliselt juhtida,
Eksamidhkkonnas aitab hea kuulamine épilastelt pirssiva drevuse
kahandamise kaudu paremaid vastuseid saada. Teiselt poolt annab
terast kuulamist saatev 6petaja verbaalne, aga ka ilme ja pooside-
ga vdljendatav tagasiside eksamineeritavale selgeid vihjeid deldu
korrigeerimiseks, lahtiseletamiseks, olulisele keskendumiseks voi
teisejdrgulistest asjadest hoidumiseks.

Opetaja kuulamisoskusel on eriline tihendus ka véimalike arusaa-
matuste ning konfliktide ennetamise seisukohalt. Pole tarvis olla
mingi meisterkuulaja, et tabada opilaste métteavaldustes varjatud
tlidimust, drevust voi vimma. Enamasti hakkavad need signaalid
sonalisest vdljendusest marksa varem avalduma inimeste hééle-
toonis ja kehakeeles. Koigil neil kordadel peaks dpetaja hetkeks
jdrele motlema, millest negatiivne suhtumine voiks olla tingitud
ning kuidas saaks seda hajutada.

Juhtndore dppijate paremaks kuulamiseks

1. Piitia korvaldada kuulamist segav miiraallikas.

2. Palu tarbe korral éeldut korrata. Juhul kui sul ei énnestunud
olulise lausungi motet tabada (nditeks kehva kuuldavuse téttu),
palu julgelt dsja deldut korrata, esitades vabandava pdhjenduse
{(Vabandust, ma ef pannud tdhele vim).

3. Katsu moista mitte sonu, vaid nende siivatihendust. Toogem
selleks moned kontrollkiisimused:

MIDA OELDUGA MOELDI?

MIKS JUST ANTUD [SIK NONDA UTLES?

MIKS SEE MOTE JUST PRAEGU KUULDAVALE TOODI?
MILLIST VARJATUD SUHTUMIST OELDU NAITAB?

4. Pane tdhele ka koneleja haidletooni ja iildist hidlestust.
Kontrollkiisimused:

KAS RAAKIJA HAALETOON OLI SONADEGA KOOSKOLAS?
MILLINE OLI KONELEJA SUHTUMINE:

neutraalne, tikslkoikne

sobralik, toetav
- pilkav, sarkastiline
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drevust ja pinget reetey (kdhe toon, kogelemine jne)
kantud varjatud agressiivsusest (torges, boikoteeriv}).

5. Opi andma kuuldust valikulist tagasisidet:

— rohuta soovitud (digesti véljendatud) motet

— esita kahtlase (vdira) seisukoha kohta seda “paljastav” kiisi-
mus

~ dra vasta niivord sonadele kui sonades ja kehakeeles vdljen-
datud teatele tervikuna

— valjenda end ka sonatul viisil - noogutamise, naeratuse,
toetava voi torjuva Zestiga jne.

6. Tee end tuttavaks oma “kuulamisharjumustega” Oluline oleks
teada, kuivord sa ise keskendud teisi kuulates, mille kaudu (ise-
loomulikud sdnad, hiiletoon, poos, silmavaade...} teed inimes-
te suhtumiste ja hoiakute kohta jareldusi, millest lased end
kuulamisel hiirida (kas sellest, et vestluspartneri pilk uitab
modda seina, voi sellest, et ta sulle tardunult otsa jollitab...).

Kaasaelava kuulamise pohimotteid:

1. Pane tdhele olukordi, kus oppijal on kujunenud soov, et teda
kaasaelavalt kuulataks. Enamasti soovime, et meid paremini
kuulataks, jargmistel juhtudel:

kui meil on teistele midagi olulist (tdekspidamine, idee,

ettepanek jne) oelda

kui oleme eneseviljendusega kimpus ega oska histi oma

motteid formuleerida

kui oleme valmis iitlema midagi intiimselt isiklikku, mida

kaugeltki igas olukorras kuuldavale ei tooks
— kut tunneme end tiksildase vdoi masendatuna.

2. Kasuta rdakija julgustamiseks nn ukseavajaid. “Ukseavajad”
on viljendid, mis pakuvad konelejale véimaluse alustatut jitka-
ta, nagu ahaa, mi-ni, joh muidugi, vaga huvitay, mmmm {moistev
timisemine) jne.

3. Piitia kaaslast kuulates moista seda olulist, niida teine soovib
teada anda. Teiste korralikuks kuulamiseks peame neid toe-
poolest jdlgima, mitte omaenda esinemise padrast muretsema.
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4. Korda sobival kohal kaaslase oeldud motteid. See vote vee-
nab, et oleme teist korralikult kuulanud. Anna omapoolseid
soovitusi ja suuniseid just sel mdaral, kui kaaslane neid kiisib,
sest talle pole esmatidhtis mitte tegevusjuhiste saamine, vaid
tunne, et teda moistvalt ja toetavalt kuulatakse.

TARGALE POLE MOTET NOU ANDA, LOLL AGA El VOTA
SEDA NAGUNIl KUULDA.
Nouande paradoks

Avastuslik kuulamisviis

Moistagi on oluline, et ka dppija oma dpetajat korralikult kuulaks,
~ deldule keskenduks ja selle méttesse piitiaks tungida. Opetajat
kuulates on tema jutust vaja vilja lugeda antud teema (probleemi)
omandamiseks oluline. Opingut kiirendab tublisti see, kui éppija
plitiab uut infot voi selgitusi andva 6petaja konest lugeda vélja mi-
dagi enamat, kui on tema sonade otsene tdhendus. Loomingu-
psiihholoogias on sddrase taotluse kohta kasutusel moiste “pro-
duktiivse vihje avastamine” — kuuldud véi loetud infos piititakse
margata probleemi lahendamiseks tahendusrikast ja edasiviivat,
See voibki pakkuda kiirema edasimineku voimaluse. Selgitame
asja ldhemalt.

Nagu teame, loodab enamik éppijaid opetajat kuulates voi opikut
lugedes vilja noppida selle teadmiste miinimumi, mida maletades
eksamil voi elus voiks hakkama saada. Avastuslik kuulamisviis
{mida voib iile kanda ka lugemisse}, vastupidi, piiliab minimaalsest
infost votta voimaliku maksimumi! Oppimisel on juba ainuiiksi
sddrasest suundumusest iiksjagu abi. Sligavama tunnetuseni viib
aga oskus nahtuste {ile juurelda ning tabada see omandamise po-
hiskeem véi algoritm, mis aitab opitut reprodutseerida ka siis, kui
konkreetsed teadmised on ununenud.

HARIDUS ON SEE, MIS JAAB JARELE PARAST SEDA, KUI KOIK
OPITU ON UNUSTATUD.
A. Einstein
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Kerge on jdlgida isikut, kelle kénest me loodame endale vajalikku
ehk “tdhenduslikku” leida. Ent just see, et me teise inimese deldut
lahtimétestava tdhelepanuga kuulame, muudabki tema jutu jalgi-
tavaks — avastame selles uue tihendusmddtme. Nii voib autori-
teetset opetajat, motterikast isikut voi oma ala head asjatundjat
kaasaelavalt jalgida isegi siis, kui rdikija viljendusviis on konarlik
voi monotoonne, kui ta end kordama kipub voi jutt liialt teo-
reetiliseks ja abstraktseks kisub.

Argas kuulamine on tihtis épihuvi tagav tingimus. Miks see aga
alati ei onnestu? Sageli raugeb loenguid kuulates v6i raamatut
lugedes inimeste tdhelepanu seetottu, et.nad, saades kiill aru
vahetult kuuldu voi loetu formaalsest tdhendusest, el taipa selle
“metatdhendust™ miks midagi védideti ja kuidas oeldut sobitada
uuritava ndhtuse tervikpilti. Nagu argisuhtlemisel, nii ka koolitun-
nis halbib kuulajate tdhelepanu ka siis, kui tekib tunne, et konele-
jal pole midagi uut ega olulist 6elda. Tahendusrikkaid vihjeid
“varitsev” kuulamisviis on veel Ghel viisil kasulik: see lubab hoida
tahelepanu harjumuspadrasest keskendumisajast {15-20 minutit}
marksa kauem virgena.

2.12. Opivotete dpetamine

Oppimise &petamine ei kuulu kahjuks senimaani eraldi ainena
koolide programmi. Raamatu Oppimise revolutsioon autorid G. Dry-
den ja J. Vos ndevad just produktiivsete dppimisvétete omanda-
mises tohusat abindu elukestva oppimise teokstegemisel. Tegin
selle kdsiraamatu koostamisel kiisitluse riihma abiturientide ja
tudengite hulgas. Peaaegu koik vditsid, et opetajad pole neile
kitte juhatanud mingeid Sppimist hélbustavaid vétteid. Uhtlasi
kinnitasid kiisitletud, et nad votaksid sellealased suunised hea
meelega omaks. Enamiku ainete opetamisel avaneb mitmeid voi-
malusi erinevate dpitehnikate tutvustamiseks ja labiproovimiseks.
Konkreetsete toooskuste opetamisel on tohusate harjutamisvo-
tete kattenditamine tdhtsamaid taotlusi. Milial, millises situatsioo-
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nis erinevaid opioskusi sobiks tutvustada ja arendada?

* Individuaalsete opieesmirkide piistitamine peaks toimuma
oppetsiikli voi kursuse algul. Harilikult ilmneb seda tehes, et juba
“eesmdrgi” moiste ise pole kaugeltki iiheselt selge. Eesmadrgi ras-
kusastme oige valik madrab paljuski selle saavutamise toendosuse.
Vattes arvesse, et koige paremini innustavad tegutsema jouko-
hased, ent enda kiittevdtmist eeldavad eesmirgid, peaks opetaja
oppijate voimeid ja piitidlikkust arvestades aitama igaiihele sobi-
vad sihid seada.

* Opingu laiema ajakava paikapanekuga iiheaegselt tuleks juu-
rutada harjumust kavandada endale iga péev sobivaks kellaajaks
konkreetsed tegevused ja eesmdrgid. Ainus viis aja planeerimisest
kasu saada on kindlaks ajaks kindlad kohustused votta.

* Oppimise iildstrateegia kittenditamine. Lihtsaim on seda teha
opetlike eeskujude ja iseloomulike vigade kaudu. Toogem paar
ndidet. Uheks pohjuseks, miks inimesed paljude asjade (arvuti,
autojuhtimine, drietikett, voorkeel) omandamisel ikka keskmiselt
tildise ettekujutuse (elementaarse oskuse) saamisega. Usina harju-
tamiseta ei saada vilunuks. Ent just oma poéhioskuste vilunud val-
daja tasemele treenimine aitab elus kdtte voita need kompe-
tentsusalad, kus me teistest peajagu lile oleme. Tootmises, &ris,
poliitikas jt elualadel on tdhtis olla vilunud kas vai tihel rakendus-
likul alal. Vilunud andmebaasi looja, vilunud néupidamiste korral-
daja, vilunud ldbirddkija, vilunud kaubaesitaja — need niiliselt liht-
sad tegevused tagavadki ametialal edu. {Siiski leidub ameteid, kus
just teadmiste voimalikult lai haare edukuse tagab — néiteks suure
firma tippjuht ja tdienduskoolituse Gppejid.)

* Eduka omandamise ning lépuks ka aja ja energiavarude sadast-
mise huvides oleks kasulik rakendada &sjadpitu siistemaatilise
meeldetuletamise praktikat. Unustamiskover tuleb iile kavaldadat
Norra kasvatusteadlane B, Ringem soovitab ldhtuda lihtsast rusika-
reeglist. Mahuka ja raske materjali selgeksoppimisele jargneval
paeval tuleks selle pidepunktid {teesid, faktid, kesksed jareldused,
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mise umbes nddalaks. Nadala méddudes tuleb materjal uuesti iile
korrata. Uhe kuu pérast on taas aeg kordama asuda ning aasta
moddudes uvuesti! Just nii jdtame mallu pohitarkuste raudvara.

* Oppijate juhendamisel pole liigne delikaatselt rshutada sihi-
kindla eneseorganiseerimise nduet. Suur osa inimesi ei oska en-
dale igapdevaseid sihte seada ja tegevuses keskenduda puhtalt
seetottu, et nad pole harjunud end asjalikule lainele hadlestama.
Iseoppimise korraldamine eeldab ensejuhtimist, laiskushetkede
ilekavaldamist, tahtejou tugevdamist jm. Ehkki selles vallas ei
puudu juhendav materjal (nditeks A. Kidroni kdsiraamat Kuidas ofla
asjalik, Tallinn, 1997), pole dpetaja selgitavad suunised — eriti noo-
remate oppijate korral — sugugi liigsed.

* Opivoimete tundmadppimine. Suuremas klassis voi kursusel on
opetajal praktiliselt voimatu igaiihe opistiili isedrasusi valja selgi-
tada. Kiill aga véib ta juhatada kétte mingi testi selleks, et huvili-
sed ise oma opivoimeid }ja opistiili tundma o6piksid.
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* Opitehnikate siistemaatiline tutvustamine. Uheks koolitamise
pohitdeks ndib olevat saanud jargmine. Kuf sa mingi asja opilaste
eest saladuses tahad hoida, siis anna see iseseisvalt Idbilugemiseks. Nii-
kuinii pole peaaegu kellelgi aega seda lugeda! Niisiis ei maksa lootma
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tutvustavad kasiraamatud lihtsalt laiali jagada. Kurb kiill, aga suur
osa Opilasi ei oska nendestki iseseisvalt dppida! Ulalmainitud
norra koolitusspetsialist B. Ringgm on seda asjaolu arvestades
korraldanud hulk aastaid mennkaid dpivdimete arendamise kur-
susi. Olgu siinkohal toodud loend 20 levinumast &pitehnikast koos
selgitavate suunistega. Juhul kui suudame mingi dpitehnika raken-
datavust sobival hetkel toestada, tostame selle tehnika iseseisva
uurimise ja jagneva rakendamise tdendosuse klassis mitmekord-
seks. Lisagem siinkohal veel paar lihtsat oppimist holbustavat
votet, mida opetaja voiks kursusel voi klassis tutvustada.

Opitehnikad
Milutehnikad

20minutiks keskendu-
mise pohimote
Minutiliste puhkepau-
side pidamine

Sirutus- ja hingamisharju-

tuste tegemine

"Algaja vaimu” loov
rakendamine

Silmava lugemise pohi-
maote

Vahetu kordamise pohi-
mote

Oppekavast spikri
tegemise pohiméte
ideedeskeem
Probleemi “settida
laskmise™ péhimote
Opiringi moodustamine

Juhtndoride jargimise
kogemus

Soovitusi nende rakendamiseks

— Opilaste nimede meeldejitmine
— Konkreetsed niited sobivas kohas

— Rakenda seda kas vai igal loengul

— Opeta seda vatet iga tund

— Naita harjutused loidunud auditooriumile
ette

- Lase dpilastel enne teoreetilisi selgitusi
probleemi iseseisvalt uurida

— Harjuta seda konkreetsel lugemismater-
jalil koos kontrollkiisimustega

~ Toesta selle tdhusust lihtsate harjutuste-
ga parast dppetundi

- Naita see ette mingi endalegi uudse vald-
konna improviseerival esitamisel

— Kasuta seda probleemi analiiiisimisel

— Selgita seda enne, kui lased kirjutada
essee

— Urita koolis ellu kutsuda épiring mingi
oskuse kiireks omandamiseks

— Lase arvutidpetuses dpilastel iiksnes kir-
jalike juhtn@dride jargi toimida
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Jaokaupa oppimine - Tee see lihtsa nditega selgeks

Unustamiskovera iile- ~ Vii ldbi mingi lihtne test selle toestami-
kavaldamine seks

Loovustehnikad — Kasuta neid vudse ning keeruka problee-
(ajurtinnak jt) mi uuringul.

Sea endale selged sihid

Idamaades deldakse, et kui Opilane on valmis, ilmub ka dpetaja.
Oppija peaks enne pikema stuudiumi atgust l3bi métlema, mida ta
tulevikus ihkab teada ja osata, millised kiisimused ta peab endale
selgeks tegema, et soovitut saavutada. Mida selgem kujutlus tal
oma eesmarkidest tekib, seda lihtsam on seejdrel otsida endale
sobiv kursus, juhendaja, néustaja voi opik.

Loo endale enne iiksikasjade oppimist tervikust iilevaade
Traditsioonilises koolis jagatakse dpetust, vottes opiku kéik palad
tiksteise jdrel 1dbi. Ajapikku kujuneb nénda kiill iiksikosadest ter-
vik, ent selleni joudmise eel tajub opilane siiski, et tal on asjast
halb {ilevaade. Uldpildi puudumine véi hdgusus takistab maist-
mast, miks iiht voi teist valdkonna iiksikkiisimust on iilepea tarvis
(nonda poéhjalikult) oppida. Mdistagi alandab see dpihuvi. Oppi-
mise teeb mdarksa holpsamaks see, kui juba enne alateemade
kdsitlemist anda kogu problemaatikast orienteeriv {ildpilt, tervik-
lik lilevaade. See kehtib iihevérra nii evolutsiconidopetuse kasit-
lemisel, XIX sajandi kunstivoolude tutvustamisel kui ka tdnapde-
vase elektroonikaseadme toopchimotete selgitamisel.

AASTAL 2000 EI OLE KIRJAOSKAMATU MITTE SEE, KES ElI OSKA
LUGEDA EGA KIRJUTADA, VAID SEE, KES EI SUUDA OPPIDA,
VANAST LAHTI OELDA JA ASJU UUEST] OPPIDA.

A. Toffler

Kasuta asjatundja abi
Arvuti tekstitootluse algeid voib vabalt dpetada keegi tuttav, uuel
tookohal vajalikku méni vanem kolleeg, tennist voi golfi void op-
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pida nii vilunud méangija kde all kui kursusel. Voérasse linna oma-
pead uitama minnes osutub asendamatuks tidnavate kaart. Sobi-
vate opikute leidmisel on abiks avaliku raamatukogu bibliograaf.
Votkem arvesse, et sellel ametikohal isikute {ilesanne ongt luge-
jaid teenindada ning nad on saanud hea ettevalmistuse kirjavara
otsingul ndustamiseks. Raskema teksti lugemisel tasub hoida kde-
ulatuses voarsonade leksikoni. Mingi kitsama teema tudeerimi-
seks leiame vajalikku teavet internetist.

Esita kiisimusi

Uute asjade oppimisel on vdga tahtis edasiviivate kiisimuste esita-
mine. Véid seda harjutada naiteks loenguil. Piilia selleks ajaks, kui
lektor oma etteaste ldpetab, formuleerida kiisimused selle kohta,
mis sind probleemi ja teemaga seoses huvitab. Arvesta, et iga sulle
oluline ja huvitav kiisimus osutab ajutiselt kdrgenenud opival-
midusele. Seepdrast hddlesta end iga loengu ja dppetunni algul,
aga ka kirjandust lugedes teadlikult edasiviivaid kiisimusi esitama.
On lausa dllatav, kui hélpsalt sel viisil opiindu ja avastaja vaimu
tilal saab hoida. Tarbe korral otsi oma kiisimusele vastust antud ala
tippasjatundja abil. Enamik inimesi reageerib sdirasele uudishi-
mule vigagi heatahtlikult ning otsingu kdigus void pealegi tutvuda
maonegi uue ja huvitava inimesega.

Tungi asja olemusse

Opetamisel ja 6ppimisel on oluline taotleda selgust uuritava nih-
tuse olemuse kohta. Enne detailide késitlemist on otstarbekas
luua asjast orienteertv iildpilt, teha selgeks mingit stisteemi kdivi-
tav mehhanism, masina tooreziim jne. Erinevalt traditsioonilisest
koolist tegutseme iseseisvalt, elukogemuste kaudu dppimisel just
sel viisil. Toome paar néidet.

Birsi tegevuse keskseks pdhimotteks on vddrtpaberite kursi muu-
tuste ennustamine ning siin kehtib kaks péhireeglit: miiti neid akt-
siaid, mille kurss nditab langustendentsi; osta aktsiaid, mille kurss
hakkab edaspidi tdusma.

Sisepélemismootori t66 pohineb aurustatud ja kokkupressitud kii-
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tuse plahvatuslikul siittimisel elektrisideme toimel; diiselmootoris
aga toimub kiittedli sissepressimine korge réhu all, ilma et sttite-
kiitinlaid kasutataks.

Pildistanisel on hea foto saamiseks neli pohitdde: hoolitse korra-
liku valguse eest; hoia sdritaja nupule vajutamisel kaamera kindlalt
paigal {selleks soovitatakse pildistamise hetkel hinge kinni hoida);
inimesi pildistades kasuta vilklampi ja mine neile voimalikult
lihedale; loodust ja maju pildistades liilita valklamp valja.
Kauplemise pohitode (eriti idamaades}): pole olemas sellist asja nagu
toote kvaliteedile vastav hind; viimane kujuneb alati néudmise-
pakkumise kaigus.

Arvutioppe 5 péhimdtet: alusta sellest, et opid selgeks mingi lihtsa
arvuti kasutamise votte; palu tuttavat, et ta annaks sulle mingist
siisteemist (internet, Windows jne) hariva lilevaate; hangi endale
arusaadavas keeles kisiraamat huvipakkuva edasioppimiseks;
enne arvuti ostmist kiilasta paari arvutisalongi, leia vastutulelik
miitija, kes liksikasjalikuit selgitab, millist marki protsessorit,
monitori voi printerit eelistada; uut programmi omandades kirju-
ta kleeplipikule votted, mida meelde soovid jdtta, ning aseta lipik
monitori servale.

2.13. Emotsionaalse toetuse pakkumine

Oppimine on pingeline protsess, mis sunnib tdhelepanu teritama,
pikema aja viltel keskenduma, tlidimuse ja visimusega voitlema.
Tekkiva stressi leevendamisel on téhtis osa dpetaja emotsionaalsel
toetusel ja julgustaval sonal. On vdar arvata, nagu poleks tadiskas-
vanuile sellist tuge tarvis. E. Berne teooria jdrgi on igaiihes meis
ka tdisealisena parajal madral kiitust ja méistvust, toetust ning
tuge ootavat Last. Opetaja sdbralik sdna ja tunnustav toetus lubab
oppijail tunda end lugupeetava ning arenemisvoimelisena. See on
opimotivatsiooni sdilimiseks esmatéhtis. Kuidas siis dppijaile oma
toetust pakkuda?

1 Suhtu oma opilastesse maoistvalt ja lahkelt, see hoiab su ndol
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head koostoéd soodustava sobraliku ilme.

2. Oska oma &petajarollist r6dmu tunda, nii et see sind avalalt

naeratama paneb.

Ole tdhelepanelik kuulaja.

4. Reageeri kiiresti iilestostetud kiele voi Gppija soovile midagi

oelda.

Ara pelga olla vaimustuv ja entusiastlik.

6. Paku oma abi esmajoones neile, kellele dppimine raskusi val-
mistab.

7 Oska uue tunni algul tunda oma Gpilastega kohtumisest siirast
heameelt.

8. Opi pingeid ja probleemolukordi huumori abil iiletama.

ol

o

2.14. Jaotusmaterjalide ettevalmistamine

Koolitusasutused pakuvad vdga eriilmelisi jaotusmaterjale, alates
luksuskdites ning alateemade kaupa eri vdrviga triikitud ning jér-
jehoidjatega varustatud loengukonspektist ning Iopetades tunni
algul laiali jaotatavate kehvade valguskoopiatega. Ladne eeskujul
on meilgi hakatud kursuste lisamaterjale koondama jdrjest uhke-
maisse koidetesse, ilma et nende sisuline tase vormistusega sam-
mu suudaks pidada. Oppimise holbustamise seisukohalt voiks
jaotusmaterjale hinpata viie naitaja jargi:

* kindel struktuur — kas materjali tiksikkiisimused, probleemid
ja suunised on selgelt eristuvad ning moodustavad loogilise
terviku

* sisukus — kas materjali info on asjalik, tihe ja tuumakas

* selgus — kas dppematerjali tekst on juba esimese lugemisega
selgesti moistetay

* piisavus — kas koigi dppeteemade kohta antakse kédeparaseid
materjale

* hea vormistus - kas materjal on esteetilise viljanigemisega.

Hea jaotusmaterjal on loengu, riithmat&o, vditluse vai iseseisva t86
kdepdrane abivahend, Jaotusmaterjali ulatus (milliseid alateemasid
“katab”) ja oppeotstarve (didakttline eesmark) tuleks juba eelne-
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valt kindlalt mdiratleda ning viia juurdetulnud eelnevalt kindlalt
tekst kursuse ja dppetunni Iaiemasse konteksti. Kirjaliku materjali

0ina Valteld l(Ohapeal rohkem Selgztada Sest kcnk see, mlllest tun-
nis juttu ei joua teha, on jaotusmaterjalis siiski olemas Materjali
loogiline, koiki a]ateemaS|d haarav tilesehitus aitab kursuse prog-

ramml Iaht1 seletada (ainest «esialgse struktuuri» luua).
e gt

Jdrgnevalt moned jaotusmatarjali koostamise ideed.

Kirjuta oma tekst loetavaks. Enamik oppijad eelistab pikkadele ja
keerukatele mottekonstrul(tSloomdele selgeid ja lihtsaid lauseid.
Heas oppevahendls saab iga lause tahendus (see, mida Valdetl)ﬁ
méte (milleks midagi vdideti) juba esimese lugemisega se]geks
Opplmlseks kohandamata teksti (nalteks Hegeli voi Unamuno
filosoofilised teosed, teatriarvustused jne} peab keskmiste voime-
tega inimene mitut puhku iile lugema. Keerukat lihtsaks seletades
toidame aga oppija eneseusaldust ja tugevdame ta Gpiindu, sest
kiire taipamise jatkuval kogemisel on Gpihuvi siilitav efekt.
Teatmeteose laadis kirjutatud materjali dppimine on igav ja vési-
tav nii selle tavatu kokkusurutuse kui ka raskepidrase “tosimeel-
suse” tottu. Seepdrast tulekski jaotusmaterjalides viltida ulepin-
gutatud teaduslikkust. Jadgu probleemide siivakisitlus teaduslike
Monograafiate asjaks, jaotusmaterjalid aga igale Gppijale jouko-
haseks.

Kuidas tosta teksti loetavust?
* Vii oma materjali keerukuse ja siivenemise aste vastavusse op-
periihma tasemega. Seda punkti ei osata koolituspraktikas tihti
arvestada. Nditeks on enamik algajale raamatupidajale ja interneti
kasutajale moeldud abivahendeid iseéppimiseks iile moistuse kee-
rukad.

¢i® Eelista viljenduda liihikeste, lihtsa ilesehitusega lausetega.
Pikad lauselohed tuleks armutult lithemaks hakkida.

] * Asenda keerukad voorsonalised terminid seal, kus see sisu

' moonutamata voimalik, omakeelsetega.
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* Juhul kui termini moistmisel voib ette ndha raskusi, tuleks see
esimesel kasutamisel lahti seletada ning jirgnevais osades sele-
tusele viidata. Jaotusmatarjali terminite ja pohimoistete lahtimo-
testamisest soltub paljuski matarjali loetavus. Arvestagem, et asja-
~tundjale lihtne ja endastméistetav tundub véhikule heidutavalt
. keerukas. Mida arvata nsiteks arvutidpikust, mille neljandal lehe-
kiiljel lastakse eelnevalt selgitamata kiiku maisted brauser, server,
skanneerima?
" * Keerukate nihtuste seletused on oluline varustada niidetega.
¢ Kupundlik stiil lisab oppevahendile loetavust ning tostab selle
esteetilist vaartust,
* Oppevahendi lausungites tuleks viltida celdut iilekordavat ja
teema iimber tiirutavat valjendusviisi, mida moéned lektorid ava-
likel esinemistel kasutavad. Suuline ja kirjalik tekst erinevad teine-
teisest oluliselt.
* Plilides olla asjalik, tuleks samas tingimata valtida teatmeteose
kuiva ja igavat esitusviisi. Sddrane jaotusmatarjal ei toeta dpihuvi
virgena hoidmise taotlust.
* Tuleb hoolitseda selle eest, et alapealkirjad, tilevaated ja kokku-
votted annaksid dppijale adekvaatse ettekujutuse selle kohta, mil-
list teemat voi probleemi jaotusmaterjali iga osa valgustab.

Teksti tilesehitus ja liigendus. Kui meie kidsutuses on selgete pohi-
jaotuste ja alateemadega héasti struktureeritud oppekava, voib jao-
tusmatarjali koondada iihtede kaante vahele, nii et see voimalikuft
tapselt vastaks oppeplaani konkreetsetele punktidele. Juhul kui
mingi leitud huvitav materjal meie temaatika raamest vdljub, pole
samuti midagi katki — selle voib védlja pakkuda ldhima alateema
lisamaterjalina. Nii Opetaja kui oppija seisukohast oleks tédpselt
programmile vastav abimaterjal parim lahendus.
Juhul kui éppuseks puudub ettevalmistatud detailsem kava, véib
kursusel korduvalt lehitsetavast terviklikust ja histi liigendatud
jaotusmatarjalist saada oppuse struktuuri kujundaja. Teisisénu,
~ jaotusmaterjali kogudes ja siistematiseerides tiiustame pidevalt
ka oma oppekava.
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Enamasti katab aga ajapikku kogunenud ning iiha uute osadega
tdienev jaotusmatarjal vaid osaliselt Opetatava temaatika ning
selle {ilesehitus liheb samuti lahku teema programmilistest punk-
tidest. Monikord pannakse kursuse maine tdstiniseks kokku sdd-
olevat kaks programmi: see, mis tunnis libi voetakse, ning teine,
mis kirjalikest tekstidest vélja joonistub. Kuidas vastuolu véltida?
Seda on siiski lihtne teha. Jaotusmaterjali pohiossa tuleks koonda-
da allteemade struktuuri avavad olulised tekstid, lisandusse aga
suvaliselt organiseeritud tdiendav matarjal.

Materjali sisuliseks ja visuaalseks struktureerimiseks leidub mit-
meid tuntud ja vdhem teadaolevaid voimalusi. Kiillap torkab silma,
et uuema aja opikud ja kdsiraamatud erinevad ka oma struktuurilt
paljuski varasemate aastakiimnete omadest:

* enne teema avamist esitatakse probleemi holmavaid kiisimusi
vol sisukokkuvotteid

* pikad, terveid lehekiilgi haaravad teemakisitlused on asendu-
nud Hihikeste ldikudega, millest igaliks kasitleb {iht ndhtust,
probleemi voi teema osa

* monikord jaetakse iiksikute 16ikude vahele rida vaba ruumi

* pohiteksti taiendab korval raamis toodav
— tabel voi graafik
— joonis voi pilt
— otsesete suuniste loetelu

* peatiikkide algul véi 16pus hélmatakse kirjeldatav materjal
ideedeskeemiga.

Arvutigraafika kasutamine. Tdnapdeval pakub arvutigraafika pii-
ramatuid voimalusi jaotusmaterjali loovaks {ilesehituseks. Meenu-
tagem siinkohal moningaid populaarseid votteid:

kirja kujuga saab tarvilikku esile tdsta;

tihtede SUUTUST saab varieerida; soovitava tekstiosa voib
iihe sormeliigutusega muuta rasvaseks, allajoonituks

vOI1 viia kursiivi;
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I6ikude nihutamine ja esitamine erisugusel taustal aitab neid
esile tosta:
v alapunktide esiletoomiseks on erinevaid teid;
liksikuid sénu voi lauseid saab paigutada ringi,
ovaali

Ovaali

. . - vOi raami
vor mingi muu kujundi sisse; vaib
teksti vaib poimida arvuti tarkvarast ilmekaid kirjutada

olulise

kriipsujukusid voi teisi valmiskujundeid;
skeemide, jooniste tegemisel saab varieerida
paljusid erinevaid graafilisi elemente.

teksti.

Tihtipeale on jaotusmaterjalide moeka liigendamisega Himsesse
liialdusse langetud. Juhul kui kéikvoimalikke alapunkte, kontroll-
kiisimusi jne on liiga palju, hakkab nende tihendus devalveeruma,
oppimise abistamise asemel saab neist segaduse allikas.

Iseseisvalt oppimiseks kasutatava materjali suureks eeliseks on
toik, et selle olemasolu annab Opetajale diguse teemad tunnis ka-
sitlemata jatta, piirdudes vaid iseseisva t60 kattenditamisega (mil-
lele tarbe korral voib hiljem liita vaitluse voi rithmat56). Samas
dhvardab sisult tdiusliku materjali olemasolu muuta épetaja elava
ettekande samal teemal moéttetuks. Seepdrast eelistabki osa dppe-
joude jaotusmaterjalide oppuse algul kdtteandmisele nende ise-
seisvaks lugemiseks tileandmist hoopiski tunni 16pul (millal suu-
rem osa oppijaid neid enam korralikult 1dbi ei viitsi lugeda). Kuidas
seda dilemmat lahendada? Uheks teeks on selge vahe tegemine
teemat ulatushkult hélmava ja liksnes selle pidepunkte kirjeldava
materjali vahel.

2.15. Tunnikonspekti koostamine

Tehkem jdargnevalt juttu sellest, kuidas 6petaja endale méeldud
markmeid peaks siistematiseerima. Nagu eespool deldud, voib
meie tempoka tdnapdeva Oppematerjalides hoomata ilmselget
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konspektiivse viljenduse tendentsi. Enam pole aega ldbi lugeda
mitmesajalehekiiljelisi monograafiaid ja épetusi. Infouputuse olu-
korras peame iiha enam lootma mingi valdkonna juhtideedest ja
keskseist mirksonadest kujuneva raudvara silmavale ldbilugemi-
sele.

Kellelegi pole saladuseks, et pidepunktidest, loendeist, juhtidee-
dest ja skeemidest koosneva dppevahendi kokkupanek ldheb ole-
masoleva kirjaduse ja dppekava pohjal palju kiiremini kui sama
ainevalla loogiliselt edenev lahtikirjutamine. Konspektil on koos-
tamise hoélpsuse ja sisu kiiresti haaratavuse kérval ka iiks oluline
puudus — see kujundab ainevallast pealiskaudsust kultiveeriva ske-
maatilise {ilevaate. Siivateadmist hakkab asendama selle markeeri-
mine nihtuse alapunktide ja {iksiktunnuste iileslugemise kaudu.
Sddrane (ameerikalik) asjade lihtsustamise tendents ilmneb {iha
selgemini ka ajakirjaduses jm. Probleemist saab muidugi iile sel
teel, et Opetaja lisab tarvilikud arutlused (eeldustest tulenevad
toestused, teooriate selgitused, argumendid, jdreldused jm) oma
elavas ettekandes (selgituses, loengul). Juhul kui 6ppija jalgib lek-
torit kuulates {ihe silmaga konspekti, voimaldab see tal probleemi
laiemalt haarata.

Konspektiivse materjali didaktiline vdirtus suureneb veelgt, kui
sellele liita iseseisvaks harjutamiseks ettendhtud osad (kiisimusti-
kud, testid, lilesanded) ning kui toodud skeemide, teeside jm sia-
rase juurde jdtta teadlikult "6hku” materjali tdiendamiseks loengu
ajal ja pédrast opinguid tekkivate motete arvel.

Selline uutele kogemustele avatud dppevahend “joonistab ette”
oppetunnis kdsitletud teemade edaspidise iseseisva uurimise ja
juurdedppimise koige perspektiivsemad suunad ja valdkonnad.
Need pole kaugeltki teisejirgulised Gpisuunad — ennemini on
need esmaolulised valdkonnad, mida vaatlusaluses éppevahendis
pole veel suudetud kaasajastada. Sddrane oppevahendi avatus
moonab ausalt ka opetaja enese teadmiste piiratust ning annab
oige suuna jaotusmaterjali edasiseks tdiustamiseks. Nagu lugeja
madrkab, on kdesolevas kdsiraamatuski seda pohimotet piiiitud
kasutada.
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Ulemidrane materjal visitab, hajutab tihelepanu ja segab olulise-
le keskendumast. Seepdrast ei tohiks 6ppematerjali koondada liig-
set. Koigi kontrollkiisimuste, lugemisjuhiste, iseseisvate {ilesan-
nete puhul peaks jaotusmaterjali koostaja kriitiliselt labi matlema,
kuivord lisatav tegelikku kasutamist leiab voi mil miiral sellest
tiksnes koormav ballast drvardab kujuneda.

Igati teretulnud oleks ka enne jaotusmaterjalide suuremas tiraazis
paljundamist need tegelikele &ppijatele hinnata anda. Enamasti
nditavad sddrased katsed, et ppijaile meeldivad ilmekalt kirjel-
datud ja huvidravatavalt esiletdstetud elulised ndited ning muidu-
gi ka koik humoorikalt ja kujundlikult esitatu. Tihedas kirjas tee-
masse stivenemised ja ekskursid naaberaladele tunduvad vajalikud
oma ala fannidele ja intelligentsemaile 6ppijaile. Koikvoimalikud
lisakiisimused ja -lilesanded nidivad aga enamikule lausa koorma-
vad.

Votame iilaltoodu kokku. Pidepunkte loetleva ja opikulaadse jao-
tusmaterjali kasutamisel ning omavahelisel kombineerimisel
tasuks arvestada jargmist.

* Loengul kasutamiseks sobib pidepunktide loend pikema kirjel-
dava tekstiga opikust paremini, sest see lubab kirjalikke materjale
kiigates samaaegselt tédie tdhelepanuga lektorit jilgida.

* |seseisvaks dppimiseks moeldud materjalid loetakse toepoolest
labi iiksnes siis, kui nendes pakutud teabe omandamist jargneval
oppusel — néditeks riihmatoos, vditluse ajal — mingil maaral kont-
rollitakse.

* Uhendades jaotusmaterjalis konspekti, spikri, dpiku, kisiraa-
matu, todvihiku ja vaatlusjuhendi péhimotted, kujundame oma
oppevahendist hinnalise abimehe, mis veel aastate pdrastki kasu-
tamist leiab.

OPPlMINE ILMA MOTLEMISETA ON AJARAISKAMINE;
MOTLEMINE ILMA OPPIMISETA — OHTLIK.
Kong Fuzi
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2.16. Arvuti Oppetoos

Arvuti kasutuselevdtt on andnud tohutu efekti peaaegu koigil elu-
aladel. Jarjest enam hakkab ta endale kohta ndutama ka koolitu-
ses. Arvuti lubab dpetajal tunni ettevalmistamisel ja ldbiviimisel
kergemini hakkama saada ning pakub juba ka vdimalusi kool-
meistri tiiendamiseks, toimides temast tdhusamalt. Raali rakenda-
mine lubab 6petamist kui tervikut vaadata teise pilguga ning t66-
tada selle raames vélja pohimotteliselt uusi ldhenemisteid. Saa-
rase perspektiivse suuna ldbitobtamine votab eeldatavasti veel
kiimmekond aastat aega. Juba enne seda aga tuleks koolitajal teha
arvutist endale abimees koigis neis kiisimustes, kus selle efekt
koige kindlam tundub olevat.

Arvuti sobib niihdsti iseseisvaks Sppimiseks (voorkeeled, geo-
graafia), oppetunni nditlikustamiseks (nditeks Fakta-tiitipi leksi-
koni disketilt illustreeriva materjali esitamine) kui ka dppeotstar-
belise info kiireks kittesaamiseks ja tootlemiseks (internet, hiiper-
linkide ja jarjehoidjate kasutamine, erinevad otsisiisteemid jne).
Omaette valdkonnaks on arvuti kasutamine audiovisuaalse vahen-
dina (loengu pohiteeside arvutist ekraanile projitseerimine) ning
oppejou loengukonspekti jm materjali talletajana.

Metoodikaalase kirjanduse pdhjal ndhakse arvutil tavalise, valda-
valt loenguile rajatud opetuse ees jargmisi eeliseid:

* pakub igalihele vGimaluse liikuda edasi temale sobivas tempos,
ilma et opetaja peaks oma seletused orienteerima klassi voi kur-
suse keskmisele tasemele

¢ annab teatud eelise neile, kes tavalise koolitunniga kdige vihem
rahul on — nii korgema kui madalama tasemega opilastele

* voimaldah enne uue materjali edasiandmist (nditeks masinakir-
ja voi inglise keele opetamisel} saavutatud taseme ning iseloomu-
likud vead kindlaks médrata ning tdiendavate harjutuste kaudu
vajalik vilumus saavutada

* lubab muuta kooli opilasekesksemaks, koostada individuaalseid
oppekavasid. (Seda eelist ndib siiski olevat raske realiseerida.)
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* holbustab suhtlemisraskustega dpilastel vajalikku teavet hanki-
da ja oma eraldatus iiletada (naiteks interneti kaudu)

* lubab siiveneda huvipakkuvasse teemasse

* annab kiire tagasiside opisihtide reealiseerimise ja ilmnevate
takistuste kohta

* lubab keerulist opilasekeskselt ja piltlikult vdljendada (multi-
meedia véimalused)

* kaasab dppimisse nii ndgemis- kui kuulmismeele

* naitab veenvalt, kuidas teadmised-oskused tidienevad, paranda-
des sellega opimotivatsiooni

* toimib hea programmi korral asjatundliku repetiitori ja eksa-
miks ettevalmistajana

* on Opetajale toeks tema visimise véi tlidimise korral

* aitab algajail 6petajail opilaste teadmiste taset méota, iseloo-
mulikke vigu avastada ning nende ilmnemisel lisaharjutusi raken-
dada.

Arvuti rakendamise poéhiliseks puuduseks on teadagi see, et Oppe-
ruumis viheneb nonda vahetu suhtlus ja inimlik soojus. Teiseks
tunneb teatav osa opetajaid ja opilasi (nende osakaal arvatakse
olevat umbes 20%) end tdnapdevalgi arvuti ees ebakindlalt. Ning
kolmandaks on arvuti roll kaheldav viga loominguliste {ilesannete
lahendamisel ning teema improviseerival esitamisel.

2.17 Oppijate isiksuslike isedrasuste
arvestamine

Oppetdé individualiseerimise ehk individuaalse lihenemise pahi-
moétet on koolipraktikas raske realiseerida juba seetdttu, et kau-
geltki koik isiksuse omadused (peale ekstravertsuse) ei peegeldu
vahetult oppija kditumises. Nonda rdhutataksegi pedagoogika-
opikuis oppija isiksuse eripdra arvestamist palju enam, kui seda
tegelikus elus suudetakse jdrgida. Késiteldava alateema puhul
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huvitavad meid ennekoike kaks kiisimust.
I Milliste isiksuslike Isedrasuste jargi dppijaid eristada, enda jaoks
Hipiseerida?

2. Kuidas leitud pohitiiiipide jdrgi dpetamist varieerida?

Varasemail aastail {(noukogude ajal) peeti esmatdhtsaks kindlaks

teha, kas subjekti tunnetustegevuses on juhtiv [ voi Il signaalsiis-

teem — arutlev motlemine voi kujundlik taju. Opistiilide asjatundja

V. Tomusk peab seda lahenemist tdnapdeval lootusetult aegunuks,

tddedes samas oma monograafia [0pus, et tal pole ka kognitiivste

stiilide teooria koolielus rakendamise kohta dpetajatele midagi

lohutavat delda. C. Jungi tiipoloogiast lahtudes voib kirjeldada 8

oppijate pohitiitipi.

1 Mdtlev ekstravert — jargib kindlaksmiddratud reegieid, objek-
tiivne ja kiilm, tundeelu on pérsitud.

2. Tundlik ekstravert — viga emotsionaalne, aktsepteerib véimu
ja traditsioone, métlemine on alla surutud, otsib kooskola maa-
ilmaga.

3. Meeleline ekstravert — 16bus ja sotsiaalselt kohanev, otsib pide-
valt meelelisi elamusi, realistlik, pdrsitud intuitsiooniga.

4. Intuitiivne ekstravert — juhindub otsustamisel ennemini vais-
tust kui faktidest; piisitu loomuga, kargleb ideelt teisele; fan-
taasiakiillane ja loov.

5. Motlev introvert — suletud sulitlemisstiili, allasurutud tunde-
elu, korge intelligentsuse ja privaatsustarbega isik.

6. Tundlik introvert — rahulik, matlik, dlitundlik, lapselik, méista-
tuslik; emotsioonid avalduvad tagasihoidlikult.

7 Meeleline introvert — laseb end juhtida parasjagu toimuvast,
passiivne ja rahulik; intuitsioon pérsitud.

8. Intuitiivne introvert — salapdrane ekstsentriline unistaja, kes
loob uusi kummalisi ideid; ei lase end sellest hdirida, et teised
teda alati el moista. Just seda tiilipi olnuvat jung ise!

Toodud tiipoloogia jdrgi voib de visit kindlaks mé#drata opperiihma
kui terviku mingisse tiitipi kuuuvuse ning votta selle siis intuitiiv-
seks orientiiriks. Lootus konkreetsete opilaste tiitip kindlaks maa-
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rata on illusoorne ning kummatigi pole likski toodud tiiiipicest
tegelikkuses puhtalt esindatud: tiipoloogial on ennemini orientee-
riv kui diagnoosiv tihendus.

Paljud opetajad tabavad vaistlikult dra oppijate (tiiiibile vastavad)
ootused, eelistused ja opistiili ning oskavad teooriaid jargimatagi
oma oppetunde “individualiseerida” Enamikul kutselistel peda-
googidel ja tdienduskoolituse dpetajail on aga kalduvus suunata
oppus kas siis enda isiksustiitibile vastavaile olendeile voi teatud
“keskmistele” oppijaile, mis on abstraktsioon nendest 1siksuse
tiilipidest voi isiksuslikest joontest, mis dpetaja meelest koolis
domineerivad. (Lihemat uurimist vdiriks kiisimus, mil viisil oppi-
jate eneste isiksuse tiilip ning kognitiivne stiil “koolmeistri kie-
kirja” on kujundanud voi millised seosed on siin iseloomulikud.)

Edasi tehkem veidi juttu opistiilidest.

Terviklane
Subjekt tootleb infot terviklikult

Verbalisecerija Kujutleja

Info tootlemisel ja esitamisel Infot eelistatakse

eelistatakse sonalis-abstraktset toodelda ja esitada

tunnetust piltikule kujundlikult
Analtiiitik

Info téotlus toimub jaokaupa

Kognitiivse stiili dimensioonid R.J. Ridingi ja 1. Cheema jérgi

Toodud skeem esitab vaid viikese osa Opistiili variantidest. Kirjan-
duses on mainitud ka mitmeid teisi vastandtasandeid: véljast sol-
tuv — viljast séltumatu; impuisiivne — reflektiivne; tasandaja — te-
ravdaja. Asjahuvilised véivad end nendega kurssi viia V. Tomuski
raamatu Opistiilid (Tallinn, 1993) abil.

Eespool toodud Tomuski véide iseloomustab hédsti dpistiilide kont-
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septsiooni praktilise rakendamise probleeme: stiilidimensioonide
suur hulk ning méaratlemise keerukus nullib véimaluse nende rak-
endamise kaudu Oppetddd organiseerima hakata. Lihtsaim viis
ndib olevat opistiilidest oppijaile viike ettekanne teha ning anda
juhiseid, kuidas igaiiks ise st'ilide iseirasusi peaks arvestama.
Moistagi voib dppijaile sama eesmirgiga ka (ilalmainitud kahek-
sat isiksustiitipi tutvustada.

Ulesanne lugejale

Vali toodud tiidipide hulgast vilja kolm sulle huvitavamat ning motle
libi, kuidas opilastiiiipi arvesse votta:

a) loengu pidamisel

b) iseseisva kirjaliku t00 andmisel

¢) rithmadiskussiooni korraldamisel,

Enamik kasvatusteadlasi on lihel meelel selles, et konservatiivne

kool on viga halvasti kohanenud viimaseil aastakiimneil majan-

duselus ja kultuuris toimunud kiirete muutustega. Eriti on see ilm-

nenud katses dpetada erinevaid inimesi iihel ja samal viisil. Uus-

Meremaa kasvatusteadlane B. Prashning rohutab oma raamatus

Diversity is our strength vajadust arvestada oppijate individuaal-

seid isedrasusi,

1 Iseenesest dige soovitus istuda oppides rithikalt, sirge seljaga,
ndib koigile mitte sobivat. Moni inimene visib sirge seljaga
istudes sedavord kiiresti, et ei jaksa enam lildse éppida. Pea-
aegu koiki valdab aga pikki tunde {ihel kohal istudes rammes-
tus, nii et nende tdhelepanu ja keskendumisvéime hakkavad
kiiresti ndrgenema. Oppijate erksuse tagamiseks tuleks neil
lasta vabamalt kaituda: tousta plisti, kohti vahetada jne, ainsa
noudega, et nonda talitades liigutaks vaikselt, iiksteist sega-
mata.

2. Oppimiseks on tarvis head valgustust. Ent “hea” mdiste on isi-
kuti erinev. Paljud noored tunnevad end liiga eredast valgusest
hairituna, eelistades sumedat, hdmarat Spperuumi. Vanemas
eas hakkavad aga inimesed iiha enam oma &pperuumi heledat
valgust ndudma.
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3. Uldiselt arvatakse, et 6ppimiseks on tarvis véimalikult vaikset
timbrust. Ent seegi tdde pole absoluutne. Nii ménigi éppur kes-
kendub paremini sobiva taustmuusika saatel. Uus-Meremaal
labiviidud uuring niitas, et ligi 40% keskkooli l6puklasside dpi-
lasi eelistab koolitéod teha ennemini melus kui hiirvaikses
ruumis.

4. llmselt maletavad paljud, kui ringaks patuks loeti varasemail
aegadel keskkoolis tunni ajal s6omist. Ent uuringud niitavad,
et paljud inimesed suudavad marksa kauem keskenduda, kui
nad oppides midagi naksivad, kohvi voi kokat joovad jne.

PEPS-1 {Productivity Environmental Preference Survey) nimetuse all tuntav
orienteeriv skeem aitab 6ppijal oma dppimisviisi mitmekiimne tunnuse
jargi uurida ning opikeskkond endale sobivamaks kujundada. Toome
mainitud skeemist paarkiimmend keskset tunnust.

Viitke vai suur dpihuvi — kui kdrge on dppija motivatsioon.

Motivatsiooni kese — kas Oppijale toimivad tohusamalt valised (kiitus,
karistus) voi seesmised (enesearendamise soov, auahnus jne) stiimulid.
Visa v&i piisitu — kas oppijas on sitkust ja jonni alustatu [opule viia voi
kaldub ta oma tdid ja ettevotmisi pooleli jatma.

Kérge voi madal vastutustunne — kuivord dppija tunneb vastutust saadud
lilesannete ja antud lubaduste tiditmise pirast.

Iseseisvuse mddr — kas dppija eelistab tegutseda saadud juhiste ja korral-
duste jargi voi leida endale sobivad tooviisid iseseisvalt.

{ksi vai koos teistega — kas inimene eelistab dppida iiksi, sobiva kaasla-
sega kahekesi voi grupis.

Vaheldustarve ja rutiini taluvus — kas 6ppija soovib saada vaimsel t66] eri-
nevaid, vaheldust pakkuvaid iilesandeid voi lepib rutiinse ja iikslui-
sega.

Suunava juhtimise ootus — kuivord dppija ootab dpetajalt enese otsest
suunamist ja kontrollimist.

Millised meeled on dppides iilekaalus — kas dppijale on omasem info visu-
aalne vastuvétt {lugemine), teiste kuulamise kaudu oppimine voi taktiilne
oppimisviis — oppimine lilkumise, katsetamise ja vahetu kogemuse
kaudu.

Virgeolekit aeg - kas dppija on I6okese (ergas hommikuti) voi dakulli (parim
opiveime hilistel tundidel) tiilipi.
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Saomis- ja joomistarve — kas inimene soovib dppides midagi niksida ja
juua.

Litkumisvajadus — kas indiviid eelistab oppida iihel kohal istudes voi
kohta vahetades ja toas ringi liikudes.

Vaikuse vajadus — kas inimene eelistab oppida vaikuses, muusika saatel
vOlI inimkonest ja olmehdaltest melu taustal.

Keskendumisvoime — kas dppijal on kerge voi raske ihele probleemile
pikemaks ajaks keskenduda.

Valguse vajadus — kas eelistatakse todtada eredalt voi sumedalt valgus-
tatud voi poolhdmaras ruumis.

Kas oppija eelistab soojemat, paraja temperatuuriga voi vilu ruwmi.

Kas riihikalt, sirge seljaga istumine on dppijale omane.

fmpulsiivsus: kas indiviidile on omane teha kiireid impulsiivseid otsuseid
voi enne kiisimuse otsustamist pikemalt juurelda.

Kas opitakse flineaarselt, loogiliselt {(vasaku ajupoolkera abil) voi holist-

likult — uuritavast ainest tervikpildi loomise kaudu {parema ajupoolkera
abil).

2.18. Oppijate hindamisest

Tehkem veidi juttu ka oppijate teadmiste kontrollist — hindepa-
nekust. Tdienduskoolitusel enamasti dppijate edasijoudmist kur-
suse jooksul ei moddeta ning moéned andragoogid arvavad, et
regulaarsest hindepanemisest oleks ka kesk- ja korgkoolis aeg loo-
nud opitulemuste kontrolli meetodina edaspidigi rakendamist.
Hmselt maarab hindamise osakaalu Opetamisel oppuse eripdra
(nditeks vajadus kursuse ldbinute kvalifikatsicon mdaaratleda,
otsustada litsentst andmise pohjendatus jne). Hindamise kvaliteet
soltub aga sellest, kui libimoeldule, diglaselt ja moistvalt seda ra-
kendatakse.

Hindamise vajalikkus seisneb jargnevas:
* tagab oppetoos elementaarse distsipliini
= aitab oppijail tajuda oma tugevaid ja norku kiilgi
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* osutab vajadusele midagi kindlamini meelde jitta, péhjaliku-
malt teada voi paremini osata

* voimaldab opetajal oma pedagoogités tulemuslikkuse tile ot-
sustada

* naitab kétte valdkonnad, kus labivoetut tuleks korrata voi oppi-
jaile lisaselgitusi anda

* osutab opetamisviisi tiiendamise tarvidusele

* toestab teatud taseme saavutamist

* annab “hindamise tarbijaile” (E.-M. Verniku méiste) ehk kool
juhtkonnale, jargmise astme koolile, kaasopetajaile, oppijate
vanemaile, noustajaile ja toodandjaile Oppijate teadmiste-os-
kuste taseme mddratlemisel orientiiri.

~ Koolituses on kaks peamist hindamispohimaotet: a) objektiivsuse

ja b) piitidlikkuse alusel. Kitsamas mottes annab hinne oppijale

teada, kuidas ta on lilesandega toime tulnud, laiemas plaanis aga

kujundab hindamine mirgatavalt ka 6ppija minapilti. Head kooli-

hinded enamasti tostavad oppija enesehinnangut ja suurendavad

usku oma voimetesse:; kehvade hinnete saamine ildiselt kahandab

eneseusku. Positiivse minapildiga isikul on enam $ansse olla edu-

kas nii koolis, tool kui inimsuhetes.

Eesti pohi- ja keskhariduse riiklikus oppekavas (Riigi Teataja, | osa,

nr 65-69, 27 sept. 1996) rohutatakse jargmisi hindamise aspekte,

* Hindamine peaks leidma koha 6ppeprotsessi terviklikul kavan-
damisel. Opetaja peab libi métlema ja opilastele teatavaks te-
gema, millal ja mida ta kontrollib ning mis kriteeriume kasutab.

* Hindamisel tuleks arvestada opilaste individuaalset arengut ja
joupingutusi.

* Hinded peaksid olema objektiivsed ja vorreldavad.

* Hindamine teavitab opilasi, opetajaid ja lapsevanemaid raskus-
test voi edust oppimisel.

Hindamisel mdjub kaasa ka hindaja isik. Igaliks teab oma kooli-

praktikast, et iihtesid épetajaid peetakse hindamisel leebemaks,

jteisi rangemaks; moningaid diglaseks, teisi oma lemmikuid soosi-
vaks ning ebastimpaatseid tagakiusavaks.
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Teiste isikute teadmiste ja voimete madratlemisel mangivad kaasa
moéned psiihholoogilised efektid.

Haloefekti mojul hakatakse Oppijate teadmiste-oskuste taset mad-
ratlema selle subjektiivse kujutluse jirgi, mis hindajal kellestki on.
Arvates kellegi voimekaks ja usinaks, hakatakse talle vaistlikult
moénevorra paremaid hindeid panema, “rumala ja laisana” tundu-
vate dpilaste tulemusi hinnatakse aga veidi madalamalt, kui need
tegelikult on.

Haloefektile ldhedane Pygmalioni efekt téhendab seda, et need,
kelle voimeid peetakse madalaks, ilmutavadki 6ppimisel tagasi-
hoidlikumaid tulemusi kui voimekaks hinnatud opilased. Ja vastu-
pidi: kui kedagi on voimekaks (ilusaks, osavaks) tunnistatud, hak-
kabki ta meie hinnanguga sarnastuma. Ehkki mainitud efekti ere-
dat véljendumist on peetud vaieldavaks, pole kahtlust selles, et
oppijate voimekuse vadriline hindamine soodustab oppeprotsessi.
Halastav hindamine tidhendab seda, et dpetaja vildib puht kaas-
tundest halbade hinnete panemist.

Pidev iilehindamine kujuneb tihti olukorras, kus (ebakindel} ope-
taja piitiab oppijailt "osta” endale lugupeetust.

Karistav hindamine saab teoks siis, kui opetaja maksab halva hin-
dega opilasele kdtte sobimatu kaitumise eest.

Liiga range hindamine naitab sageli dpetaja kiuslikku voi sadist-
likku iseloomu voi ka seda, et pedagoog eelistab karistavaid kasva-
tusmeetodeid.

Kohklemine ja ddrmushinnanguist hoidumine on isedranis omane
algajaile opetajaile, kes ei taha hindamisel vigu teha.

Uhe tunnuse (taseme niitaja) iilehindamine toimub enamasti ala-
teadlikult vastavalt sellele, millised on opetaja enda kriteeriumid
ja prioriteedid oppijate taseme lile otsustamisel.

Millest hindepanekul lahtuda?

Mainigem esmalt seda, et hindamise kriteeriumid peaksid olema
selged ning moistetavad ka hinnatavaile.

K. Mégi rohutab Haridusministeeriumi 6ppekavas Hindamine: prob-
leeme ja lahendusi (Tallinn, 1996) vajadust arvestada dpilaste hinda-
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misel mitte tuupimist ja Opikuteksti iilesiitlemist vaid nelja jarg-

mist momenti:

* verbaalse info edastamine: dpilane iitleb, sonastab, definee-
rib, jutustab, kirjeldab, seletab vajalikku

* intellektuaalsed oskused: dpilane tunneb &ra, eristab, liigitab,
sorteerib, kasutab reeglit-valemit, lahendab, tuletab

* motoorsed oskused: &pilane kirjutab, triikib, viskab, hiippab,
saeb, tikib jne

* oOpioskused: dpilane kuulab, loeb, jdtab meelde, mérgib liles,
valib, kasutab, kogub, salvestab, kavandab jne.

Teiseks tuleks saavutatud taseme hindamisel tingimata arvesse
votta ka piitidlikkust ning oppija individuaalset edasiminekut.
Ning kolmandaks on hindamisel oluline minna viliselt kontrollilt
enesejuhtimisele, taotleda seda, et oppijad ise tehtut objektitvselt
hindaksid ja oma vead parandaksid.

Tadienduskoolitusel saab madnelegi oppijale ebamugava opetaja-
poolse hindamise edukait asendada valikvastustega testide soori-
tamisega, kus punktid ja neile vastava hinde voib ise vélja arvuta-
da. (See moodus ndib olevat eriti téhus kaugkoolitusel.) Samuti
voib oppijail lasta tiksteist vastastikku hinnata. Suureparaseks hin-
damise voimaluseks on lilikoolides praktiseeritavad kollokviumid.
Neil osalejad peavad jirgemdoda esitatud teemadel arutlema,
olles samas ka liksteise hindajaiks. Veelgi parem oleks kollokviumi
ekspertideks kaasata kaks-kolm kursuse dppejdudu korraga.
Hindepanemisel on nii noorte kui tdiskasvanute rilhmas tarvis hoi-
duda pingete tarbetust iileskruvimisest. Pidagem meeles, et eksa-
miolukord enamasti ei stimuleeri paremini vastama, vaid pigem
kammitsel vaba eneseviljendust.
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3. VALI SOBIV OPPEMEETOD

Opetajaametile esitatud nduded on selle sajandi jooksul kiiresti
teisenenud. Aastakiimneid tagasi peeti koolituses tdhtsaimaks
opetatava aine voimalikult tdielikku edasiandmist. Loengute-sele-
tuste ja pideva teadmiste kontrolli kérval kasutati siis vaid
haruharva viitlust jt dppimist ergastavaid votteid. Tanapieval on
enamikus valdkondades avaldatud sedavord palju kirjalikku mater-
jali, et teadmiste edastamisele plihendatud loengul pole kaugeltki
enam seda keskset tihendust kui varem. Oigem oleks kiill elda,
et el taunita loenguid lildse, vaid et “hea loengu™ méiste on oluli-
selt muutunud. Opetamisel hakkab iiha tihtsamaks kujunema ark-
sa Opthuvi kujundamine, oppijate varasemate kogemuste ja ootus-
tega arvestamine ning efektiivsete &pioskuste kdttejuhatamine.
Niisiis teiseneb 6petaja osa aegamisi {iha enam lektori ja infoand-
ja rollist isedpptmise soodustajaks ning juhendajaks.

Enne opetamisvotete kirjeldamist tutvustame kaht nendega seo-
tud naiivset ettekujutust. Algajad opetajad hellitavad tihti lootust
leida mingi téhus opetamisvdte voi todtada vilja sddrane efekt-
sete meetodite kombinatsioon, mis korrapealt lahendaks klassi
enamiku dpetamisega seotud probleemid. Kogenud opetajad see-
vastu annavad endale aru, et meetodi valik ei taga iseenesest veel
oppeprotsessi edukust, Uhe voi teise meetodi eelise miarab selle
kasutamise konkreetne olukord — &ppijate hoiak, teema, 6ppejdu
isik jne. Teiseks véarvaateks on arvamus, otsekui piisaks mingi
meetodi valdamiseks sellele iseloomulike taotluste ja votete tead-
misest. Paljud opetajad ju “tunnevad” viitluse, ajuriinnaku, rolli-
mangu, projekt- voi sugestiivoppe tehnikaid, ent potle neid aktivi-
seerivaid meetmeid ise kordagi (edukalt} katsetanud. Asi on selles,
et mitmed niiidisaegsed oppijate drksamat kaasaloomist taotle-
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vad meetodid on lihtsad ainult kirjeldustes. Nende rakendamiseks
tuleb enne soodus pind (dppijate positiivne hoiak) ette valmistada
ning omandada oskusi, mida kaugeltki igal ainedpetajast loen-
gupidajal varem ei tarvitsenud olla. Uute dpetamismeetodite kiire
voi aeglane omandamine oleneb ka dpetaja “pedagoogilisest kie-
kirjast”, suhtlemisviisist, kogemusvarust ja loovusest, [imselt voib
ndustuda U. Vooglaiu sageli réhutatud mdttega, et meetodi vaja-
likkuse tunnetamine tdhendab suurenenud kogemusvaru ja meis-
terlikkuse tousu. Vohik piidiab lihtsalt kuidagimoodi hakkama saa-
da, ilma et ta hindaks oma tegevusalal valjatéotatud otstarbekate
votete rakendamise véimalusi.

Ukski meetod ei asenda ka selliseid opetajakutses esmatihtsaid
eeldusi ja oskusi nagu usaldusliku éhkkonna kujundamine, ene-
sekehtestamine (opetajana vajaliku autoriteedi tagamine), keeru-
ka méistetavaks muutmine voi oppijate tliiipvigade tundmine.
Monikord loodavad ebakindlad algajad opetajad saada uudsest
meetodist tuge oma Gpetajarolli tditmiseks. See ldhebki korda
uuendusmeelseis dpperiihmades. Paraku on selliste osakaal kooli-
des ja kursustel tagasihoidlik...

Briti andragoog A. Rogers on uurinud oppija aktiivsustaseme ja
oppimise tulemuslikkuse vahelisi seoseid. Selgus, et mida enam
oppija on kaasatud Gppetegevusse, seda paremini ta omandab
kdsitletava matejali. Tohusamad on need meetodid, mis pakuvad
oppijale voimaluse ise olulist avastada, oma kogemusi rakendada,
kiisimusi esitada ja neile vastuseid saada ning oma arvamusi vilja
pakkuda. Meetodi (kr methodos — uurimistee voi -viis; EE jargi kind-
tapiiriline praktilise tegevuse voi tunnetuse organiseerimise viis)
kasutuselevotul oleks tarvis endale selge pilt luva nii sellega
taotletavatest sihtidest, jdrgitavaist didaktilistest pohimotetest
kui ka toiminguist, mida épetamisviisi kasutamine eeldab.

Meetodi valiku 8 kontrollkiisimust

1 Kas meetod sobib taotletava eesmargi (teadmiste andmine,
oskuste omandamine, arusaamise kujundamine, hoiaku muut-
mine jne) saavutamiseks?
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Kas oppijad suhtuvad meetodisse heasoovlikult, kaasatulevalt?

Kas meetod vastab dppijate teadmiste-oskuste tasemele?

Kas meetod tdstab rithma dpihuvi?

Kas opetaja ise valdab meetodit sel mairal, et seda kindlakée-

liselt rakendada?

6. Kas on olemas meetodi kasutamiseks vajalikud tingimused (aja-
limiit, kirjatarbed, tehnovahendid jm)?

7 Kas meetod vastab opperiihma ealistele jt isedrasustele?

8. Kas meetodi kasutamine sobib kokku opetaja individuaalse

suhtlemisstiili ja Gpetamisviisiga?

1k W

Ebaselgete kiisimuste korral (vt toodud loend) tasuks enne dppe-
meetodi kavandamist ja uljast rakendamist vilja selgitada selle so-
bivuse asjaolud. Juhul kui mingi eeltoodud kiisimus &ratab kaht-
lusi, voiks kaaluda valitava meetodi ettevaatliku, katsetava raken-
damise voimalusi. Niiteks saaks mitmest tehnikast ja osast koos-
neva meetodi sisseviimisel piirduda iihe-kahe votte jareleproovi-
misega. Uue meetodi rakendamisel voib épperiihmale avameelselt
teada anda, et kavas on jargnevate votete sobivuse proovilepanek
selle teema voi kursuse raames. Opilased suhtuvad sellisesse
“lilestunnistusse” maistvalt ning on meelsamini valmis tegema
moéondusi, juhul kui uue asja katsetamisel kéik ei suju kavapéra-
selt.

Kui mingi meetodi rakendamise vajalikkus on labi moeldud, tuleks
sellele leida sobiv aeg ja koht dpetamise laiemas kontekstis.
Arvesse tulevad pohiliselt kaks voimalust. V5ib juba ette kindlaks
maarata meetodi kasutuselevotu tépse algusaja ja rakendamise
kestuse. Teiseks teeks on maarata selle rakendamishetk kohapeal,
olenevalt situatsioonist. Mélemal korral tuleks dpetamisvatte ra-
kendamiseks tarvilikud vahendid varakult valmis panna ning ope-
taja peaks arvesse votma meetodi kohaldamisest tulenevaid nou-
deid edaspidise oppeprotsessi (nditeks teiste meetodite) suhtes.

KOGEMUS ON MOISTE, MILLEGA IGAUKS SELETAB OMA VIGU.
0. Wilde
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3.1 Loeng

Loeng on kdigile isiklikest kogemustest hiisti tuttav, ent samas ka
tisna problemaatiline oppemeetod. Igalihel meist tekib sona «ope-
tamine» kuulmisel kohe silme ette pilt keskendunud kuulajaile
loengut pidavast dpetajast. Kuid dpilased, tudengid ja tdiendus-
koolituse kursuste kuulajad, kes oma dpetajaga rahul pole, heida-
vad viimasele tavaliselt ette just tema halbu (igavaid, laialivalgu-
vaid, sisutuid) loenguid. Individuaalse juhendamise puudusi voi
rithmatdd kehva korraldust mainitakse harvem.

Tdiskasvanute koolituses jagunevad arvamused loengu kui oppe-
meetodi vdartuse kohta kaheks. Ka need inimesed, kelle kutse-
alaks pole teiste koolitamine, kasutavad ootamatult opetaja rolli
sattudes esimese ja kdepdraseima dppemeetodina ikka loengut.
Samal ajal leiavad nit mdnedki kutselised koolitajad, et teadmiste
edasiandmise péhiabinduna on loeng tdnaseks oma aja dra ela-
nud. Kuiverd loeng nii voi teisiti edaspidigi kasutamist leiab, teh-
kem jargnevalt selgeks tema plussid-miinused.

Loengu 7 eelist

1 Loeng véimaldab aega ja vahendeid sdidstes anda teavet pal-
judele inimestele korraga. Hea véimenduse rakendamisel voib lek-
tori auditooriumiks olla sadu, isegi tuhandeid inimesi.

2. Loegu ajal satuvad nii lektor kui kuulajad neile juba lapsepdlves
tuttavaks saanud situatsiooni, mis véimaldab palju kiiremini ope-
tamise sisu késile votta kui loengule alternatiivsete dppemeeto-
dite korral.

3. Onnestunud loeng suurendab kiiresti dpetaja eneseusaldust
ning tagab tema autoriteedi ka laiemas kuulajaskonnas. Niiteks
vdikestes rilhmades tegutsedes voi individuaaloppe korral laheks
enda tuntuks tegemine (ja mojujou voitmine) ilmselt aeglase-
malt.

4, Hea loengu eelis materjali iseseisva ldbitootamisega vorreldes
seisneb selles, et dpetaja suuniste abil on kergem taibata olulist,
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viltida vadritimoistmist ning fuua teemast tervikpilt.

5. Opetaja véimalused uue materjali valikul, korrastamisel, ana-
liiisimisel ja télgendamisel on mirksa suuremad kui &ppijatel.
Vaatamata sellele, et me lugemisel omandame infot tunduvalt kii-
remini (monede arvates kuni 5 korda!} kui kuulamisel, osutub hea
loeng uue materjali struktureerimisel siiski iseseisvast lugemisest
tohusamaks.

6. Lektori huvi ja entusiasm teema suhtes toimib ka kuulajais opi-
huvi ergastavalt. Koolipraktikast voiks tuua arvukalt nditeid selle
kohta, kuidas kuivaks ja tiilituks peetav dppeaine muutus tanu
seda opetavale pedagoogile viga populaarseks.

7 Loengu ettevalmistamine eeldab enamasti tunduvalt vdhem
kulutusi kui enamiku seliele alternatiivsete oppemeetodite — nii-
teks seminari, véitiuse, rihmatéé — rakendamine.

Kokkuvotvalt voime &elda, et loengu osa temaatika sissejuhataval
tutvustamisel ehk opilastes koolituse tarbeks soodsa kognitiivse
struktuuri loomisel on vaieldamatu.

Loengu puudused tulenevad sellest, et dpetajal on raske iiheaeg-
selt tdita uue info ja oppematerjali edasiandja, loengust autentse
tagasiside saaja (selle vastuvotu jdlgija) ning auditooriumiga kahe-
poolse {dialoogi arendava) suhtluse korraldaja rolle. Loengu tohu-
sust vahendab ka vdsimusega paratamatult kaasnev tdhelepanu
hajumine.

Loengu 7 puudust

I Tuimalt ettekantud loeng paneb kuulajad igavlema, kahandab
nende opihuvi ning muudab nad passiivseks. Just oppijate pas-
test problemaatilisem.

2. Loengu {ihesuunalisus — 6ppijatel tuleb leppida kannatliku kuu-
lamisega, omapoolsete reageeringute véimalus on piiratud — teeb
selle jalgimise elava- ja drksaloomulistele ning kriitiliselt meeles-
tatud oppijatele vastumeelseks. Rahutult niheldes ja naabritega
sosistades hakkavad nad peagi ka teisi — rahulikumaid - segama.
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3. llmetute ndgudega istuva auditooriumi tegelikku suhtumist on
loengu ajal raske &dra aimata. Igava loengu korral kujutab lepliku
kuulaja hoiak tuntud psiihholoogilist kaitsevotet: dppusel osale-
ey jad justkui jalgiksid lek-
torit, ent sisuliselt nad ei
~ kuula, nende métted uitle-
vad mujal.
4, Kaugeltki iga tark ja
erudeeritud isik pole tiht-
lasi hea lektor. Teda voib
takistada nork haal, kehv
diktsioon ja esinemishirm
ning koéigi kolme puuduse
teadvustamisel tekkiv arut-
fevalt jutustava loengupida-
mise vdimetus. lgaliks
teab, et inimesi siititavad vahetult, siin-ja-praegu tekkivad ideed ja
arutluskdigud. Kohapeal siindivad spontaansed mottearendused
hoiavad auditooriumi palju paremini erksana kui slisteemne ja
sisutihe, ent paberilt ja «mdluriiuleilt» mahaloetud informatsioon.
5. Moned lektorid piitiavad igavilevate kuulajate kriitika kartusel
esineda voimalikult rahvapéraselt, viltides ainevalda siivenemist,
keerukaid mottekdike ja uue info kiiret edasivétmist. Selle taga-
jdrjel muutub loeng intelligentsemate ja noudlikumate kuulajate
jaoks liiga «vesiseks», Teised piiiiavad (oma saamatus- ja slilitunde
tiletamiseks) pakkuda &ppijaile koigest vdest aina uusi andmeid,
kontseptsioone ja nouandeid, méarkamata, et auditooriumi enamik
ei jaksa seda enam ammugi vastu vitta.
6. Paljud lektorid peavad enda pohiiilesandeks iiksnes ettendh-
tud mahus teabe edastamist, ilma et nad podraksid piisavat ta-
helepanu dppimist holbustavate tugipunktide ja raamteadmiste
andmisele. Nii kujunevad loengud pahatihti H. C. Lindgreni ja
W. N. Suteri jdrgi “ennetava struktuuri” loomise asemel hoopis
“ennetava segaduse allikateks”
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on kaks — ignorantsus ja oskamatus. Paljud opetajad loodavad
oma kohuse opilaste ees tdita teatud aine, teema voi problemaa-
tika imberjutustava edasiandmisega, ilma et nad ennetava struk-
tuuri loomise voi kuulajate kaasahaaramise eest vajalikul miaral
hoolitseksid. Osa lektoreist ei valdagi kaasahaarava ja &pihuvi
tostva loengu lugemise tehnikat. Nad on arvamusel, et loengupi-
damise pohiline tarkus seisneb selge ja kolava hidslega konelemi-
ses.

Milline on hea loeng? Kuidas saaks lektor oma meisterlikkust tos-
ta? Kuidas praktiliste loengute kaigus ennast jark-jargult arenda-
da? Piiliame jdargnevas osas neile kiisimustele vastuseid leida.

Soovitusi loengupidajale

7“'1""¢Loengu mojukuse suurendamiseks tuleks seda kasutada labi-
moeldult ja méadukalt, sobivas vahekorras teiste dppemeetodi-
tega.
2 Loeng on kindlasti omal kohal teemasse sissejuhatamisel ning
opetatust kokkuvotte tegemisel (Iopuloeng).
3. Pikkadele Ioengutele tuleks eelistada liithikesi. Inimese tihele-
panu suudab jédrjest ergas olla vaid 20 minutit, jdrelikult ei tohi
tihtejarge loengutki kauem p]dada. Pikema teema kisitlemisel tu-
leks see tingimata osadeks jaotada voi tuua oppusse vaheldust
v'eiit]use iseseisva voi ltilqlnatijéga. Méned koolitajad propageeri-
4. Loengu jdlgitavuse parandamiseks ning kdsiteldavast teemast
e51algse struktuuri” loomiseks Ztuleks talitada jargmiselt:

* anda loengu atgul oppuse]e kindel suunis

* selgitada votmemaisteid

\' avada aineloogika

* esitada pohiteesid.
Loengu keskel saab kuulajate tdhelepanu vaéita jargmisel viisil:
" e tuua viidetava kaitsmiseks argumente

* muuta mingi osa oeldust vaieldavaks

* kutsuda osalejaid kaasa arutlema

* teha Oeldust kokkuvotteid.

\
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Kogu sddrane opetuse sisu saatev voi seda raamistav teave peaks
kasvama vilja loengust enesest ning olema vaba jdigast siisteemi-
pdrasusest. Mida vanem ja kogenum kuulaja, seda vihem innustab
teda pidev “alapunktitamine” ja “pedagoogilise pudi suhu toppi-
mine” Monotoonne kordamine mojub tiiiitavalt. Auditooriumi
drksuse huvides tasuks loengu(tsiikli) jooksul ruumi jatta ka vabas
vestluslikus vormis osadele, kus ranget loogilisust ja alapunkti-
deks jaotamist vilditakse.
5. Uus materjal tuleks voimalust médda siduda vanaga, seostada
sellega, mida kuulaja varem opitust voi oma kogemustest juba
‘teab. Kooliklassis voi iilikoolis on seda teha holpsam kui tdien-
duskoolitusel. Taiskasvanute koolituses vaiksid teadaoleva iile ot-
sustamisel olla orientiiriks jargmised kiisimused:

* mida olen andnud &ppijaile iseseisvaks t66ks

* mida kaasoppejoud neile on raiakinud

* millest massimeedias juttu on olnud

* mis oppijalle nende ametit, eriala ja huvisuundust arvesta-

des niigi voib teada olla.

6. Alati pole véimalik tunnis kordamist véltida, eriti paremini infor-
meeritud Sppijate suhtes. Selgituste jagamine leiab sageli parata-
matult aset olukorras, kus dpetaja ei oska médratleda oma kuula-
maks see, kui lektor leiab omalt poolt mingi isikupérase rakursi.
7 Ole loov loengupidaja. Otsinguvilja avardamiseks esita endale
kiisimus: KUIDAS OELDA TUNTUT UUDSELT? A. Maslow laialt tun-
tud inimlike vajaduste hierarhia tutvustamist véib alustada nditeks
kiisimusega, millises ulatuses inimese ja koera tarbed kattuvad
ning erinevad. Vajadusi voib vaadelda nende viltimatuse, arengu
(kiviajast XXI sajandini), rahuldatuse voi teadvustatuse nurga alt
jne. Juhime tidhelepanu veel kahele siinektikameetodist parit loo-
vustehnikale. Kummastusefekti tekitab see, kui tuntud asjas avas-
tada uusi, tundmatuid kiilgi (ndha oma emas naist, tiitres ema,
kriminaalis 6nnetut armastajat jne). Ksenofoobia ja uute ndhtuste
pikk vooristamine ei tule kasuks XX sajandi elutempoga kohane-
misel. Uuega kiiremat kohanemist ja avastamisroomu tootab (tree-
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nitavl) oskus vaadelda vddras ja tundmatu ldhedaseks.

Mingi olulise teema voi materjali esitamine loengul ei tdhenda, et
seda tuleks teha alati rangelt asjalikus {kirjalikule tekstile omases)
vormis. Suulisel esinemisel lubatud “vallatused” teenivad tegeli-
kult toist eesmarki: voita kuulajate tdhelepanu.

Lisagem jdrgnevalt veel méned teemat uudselt kisitleda voimal-
davad loovustehnikad.

llmeka analoogia leidmine. Leia kaugele ja keerukale ndhtusele
lihtsustav ja ldhedane vordlus. Naiteid. Seleta aktsiaturu pohi-
moétet mingi lihtsa kaardimédngu (pokker, atskoo) kaudu, kinnise
siseturu seadusi aga fiilisikast tuntud iihendatud anumate seadus-
pdrasuse pohjal.

Vastandliku tee pohimoéte. Vali {igavalt) harjumuspdrasele aine-
kasitlusele vastandlik ldhenemissuund. Nditeks selle asemel, et
toestada temaatika olulisust, osuta manglevalt voimalustele, kui-
das seda valdkonda tundmata elus kuidagiviisi (vaevarikka katse-
eksituse meetodi abil) toime tulla. Teine ndide. Ettevotlusseaduste
takse eirata.

Pisendamise vote. Ava keerukais, “korgeis” ja kaugeis asjus lihtne
inimlik moode voi seadusparasus. Naiteks Napoleon Bonaparte'ist
davad, ent kahtlemata on ta kaudselt nii veinitoostust kui hin-
geteadust edasi arendanud — tema nime kannab tuntud konjaki-
mark ja lks psiibhoanaliilitikute pohjalikumalt kirjeldatud komp-
lekse — napoleoni kompleks.

Rabava fakti toomine. Tdhelepanu dratamiseks too Opetatavast
teemast esile mingi rabav fakt. Ndide. Il maailmasoja kiinnisel oli
N. Liidu tankide arv suurem kui Inglismaal, Prantsusmaal ja Saksa-
maal kokku ning ligi 40 korda suurem kui USA-I! Kujukate vord-
luste vOi veenvate arvandmete esitamine annab esinemisel pea-
aegu alati tdhelepanu teritava efekti.

.valvas oigel ajal mdrkama tekkiva hajameelsuse, rahulolematuse,
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tiidimuse voi drrituse 5|gnaale Mitmed votted aitavad kuulajate
arksust tosta: ' :

» asu jarsku valjema hidlega ridkima

* lausu méned laused rohutatult vaikselt, otsekui kuulajaid
saladusse plihendades
esita kuulajaile kiisimusi

* tee loengusse minutiline vaheaeg ja pane kuulajad sirutus-

harjutusi tegema.

9. Tee loengus mingi tunnustav vihje osalejatele, nditeks nende
kompetentsusele, huvidele, hoiakutele voi ootustele, — koik see
aitab kontakti luua.
10. Loengu(tsiikli) l6ppedes anna endale aru, mis laks korda ja mis
ebadnnestus ning milles on kursuse dppetund sulle enesele. Sda-
rane hindepanek iseendale voib kiill hetkeks meeleolu kéigutada,
ent pikemas perspektiivis tuleb see lektorimeisterlikkuse arenda-
misel kindlasti kasuks.
11. Ara lepi sellega, et dppijad sinu loengus «lihtsalt kuulavads.
Tegemist pole ju kontserdiga. Oppetegevus on tohus iiksnes siis,
kui kuulajad samal ajal sinu Geldu lile jarele motlevad, iseseisvalt
poolt- ja vastuargumente otsivad ning isik!ikikogemuste vara-
salvest analoogiaid piitiavad leida. .
12. Kaks pohjust, miks loenguid igavaks peetakse, on esituse kee-
rukus j ja teema ]alahvalguvus Keerukas jdab arusaamatuks, hagu-
sale ja ebamiirasele on aga raske keskenduda. Osates lihtsalt ja
selgelt véljenduda, tabame kaks kdrbest korraga: hajutame arva-
muse, et teema on raske, ning aitame kuulajail paremini kesken-
duda.

kwald pause ja vaikushetki. Need aitavad nii sinul kui kuulajail
motteid koondada, hetkeks puhata. (Pauside ees hirmu hajuta-
miseks sobib muide paradoksaalne tehnika — tee neid meelega ja
vaata, mis toimub!}

14. Silmside kuulajatega nditab lektori avatust, téstab tema usal-
aatavust, voimaldab kuulajail Geldust holpsamini aru saada. Aval
pilkkontakt kahandab ka (kuulajate} ebamdérast hirmu ja ebakind-
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lust. Seepérast tulekski 6petajal hoida pilk auditooriumil, mitte
mdrkmikus v&i seinakellal.
15. Vildi iihele kohale “kinnikiilmumist” Liikumine Aratab tihele-
panu.
16. Samas vildi ka iihest ruumi servast teise pendeldamist.
17. Tdienda deldut miimika ja Zestide keelega.
18. Kasuta kuulajaile arusaadavat sonavara. Kus vdimalik, tolgi
voorkeelend voi selgita terminit (ildkasutatavate sonadega. Nii-
teks: efektiivsustegur — toime tdhusus; ettevdtluse Skonoomsus —
ettevotte tasuvus jne.
19. Ara karda olla oma aine patrioot: inimestele iildiselt meeldib
entusiasm. lgatahes tuleks hoiduda oma teema véi probleemi “vil-
javabandamisest” vai kaastunnet lunivast enesehaletsemisest
(“Mina pole kaugeltki kdige informeeritum seda loengut pidama,
kuid...”).
20. Tdhelepanu hajudes kasuta mingiks ajaks teist oppevormi.
Moned voimalused:

* anna oppijaile kdtte jaotusmaterjalid

* lase osavotjail oOpperaamatust mingi osa ise labi lugeda

* korralda liihike riihmatoo voi ajuriinnaku pooltund

* lase osavotjail alateema lahima naabriga labi arutada

* palu osavotjail pajatada omaenda kogemustest.
21 Loengu onnestumisele aitab kaasa see, kul oma illustreerivad
ndited varem labi kaalud. Kujundliku ndite iilesandeks pole mitte
tiksnes kulva teooriasse vaheldust tuua. Mida piltlikum ndide,
seda enam aitab see vastavat teavet meelde jitta.
22. Oma lektorimetsterlikkuse mingist raskesti korvaldatavast
puudusest iileolemiseks (nditeks vaikne hiil, drevusest kogelema
hakkamine, mélu norkus) on soovitatav katsetada jargmist para-
doksaalset votet. Selle asemel, et teha ndgu, otsekui seda puudust
poleks, konstateeri rahulikul toonil juba algul selle olemasolu.
Naiteks et suutnud (ks Tallinnas loenguid pidanud psiihhiaatria-
doktor kuidagi paigal piisida. Tema pidev pendeldamine iihest
seina darest teise hakkas koigile silma (ning monedele narvidele).
Narviarstist kiilalislektor lahendas olukorra leidlikult, tehes esi-
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mese loengu I6pul teatavaks, et on ka ise latentne hiisteerik, kes
kuidagi ei suuda (ihel kohal piisida.

3.2. Selgitus

Selgitamist-seletamist kasutatakse opetamisel nonda sageli, et sel-
le kirjeldamine omaette meetodina voib tunduda isegi iillatav.
Loeng, vestlus, rithmatdd, oppijate kiisimustele vastamine voi nei-
le iseseisva iilesande andmine eeldavad koik selgituse kasutamist.
Selgituse andja juhindub vaistlikult pohimottest teha keerukas
kiiresti {ja kujundlikult, lihtsa mudeli abil) selgeks. See taotlus ongi
selgitusel pohiline. Ning ometiei suuda monedki épetajad ja
lektorid pohilisi asju selgeks teha voi kulutavad selleks liiga palju
aega, Milles asi?

Kiillap on nii monigi kogenud teistele selgitusi andes jargmisi ras-
kusi.

Esiteksjouame midagi teistele seletama asudes sageli ham-
mastava todemuseni, et meie teadmiste ja oskuste tase pole kau-
geltki piisav, et neid teistele edasi anda. Oleme lihtsalt arvamusel,
et me asjast koike olulist teame, ent meie teadmised pole vahest
kiillalt veenvalt argumenteeritavad (iseloomulik olukord usuliste
toekspidamiste edasiandmisel} voi selgelt struktureeritud, piisa-
valt sligavad, tavakeeles viljendatavad, arvestatava praktilise val-
jundiga jne. Néiteks on moénelgi digekirjutusreegleid voi lihtsaid
matemaatilisi tehteid laitmatult valdaval lapsevanemal tiikk tege-
mist, enne kui ta need algkoolilapsele selgeks suudab teha. Midagi
ise teada ei tahenda automaatselt, et seda teistele osatakse dpe-
tada.

Teiseksldheb seletuste jagamine lipris vaevaliselt, kui nende
andja on vdsinud, uimane voi kérsitu.

Kolmandak s selgub erialaste asjade Opetamisel «termino-
loogiline toke». Kogenud spetsialisti enesestmdoistetavad formu-
feeringud mingite nahtuste kirjeldamisel osutuvad algajale kdvaks
pahkliks. Tihti jadb meil selgesti véljendumiseks otsekui veenvaist
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ja arusaadavaist sonadest puudu, mistdttu seletus kukub vilja
kohmakas ja ebamadrane. Seda voib kogeda niihésti arvutidppes
kui tisleritdo tarkuste edasiandmisel.

seetottu, et nad kaotavad usu oppija{te) taipamisvbimesse. Kuju-
neb iiks suhtlemise tiilipolukordi: projitseerides kaaslasele mingi
negatiivse omaduse (noéme, taibutu, laisk), hakkamegi teda just
seda omadust kandva isikuna kohtlema. Me ei apelleeri sellele, et
opilasel on taipamisvoime, vaid asume vaistlikult endale toesta-
ma, et tal see puudub!

Niisiis vajab selgitusvote samuti lahemat selgitust.

Nagu Geldud, on selgituse otstarve véimaldada teisel isikul kirjel-
datavast ndhtusest vOi probleemist (reeglist, juhisest vm) aru
saada. Selgitamist alustades on oluline kontrollida, kas &ppija
tuleks tdhele panna, kas meie sénad on méistetavad ja vdidete
sisu arusaaciav. Selgituse jagamise 10pus tuleks aga plilida kinni-
tust saada, kas meie juttu ikka Sigesti moisteti. Pole ju raske opi-
laselt kiisida, kas ta sai aru, ent pahatihti sellest ei piisa. “Sain aru”
voib tdhendada erinevaid asju: nditeks seda, et vdidetu lildisest
mottest saadi aru, et deldud sonad olid arusaadavad vol et tolmin-
gu (nditeks E-maili saatmine internetis) moéte voi tiksikud sammud
on selged. Kindlasti ei tahenda arusaamine ka seda, et hetkel
Samas ei ole mingit tagatist ka selle kohta, et oppija oskaks osa-
dest tervikut moodustada, olulist viahetidhtsast eraldada véi et ta
vajalikku nadal hiljem veel maletaks. Kummatigi noogutavad ja
vastavad inimesed “sain aru” sageli lihtsalt prestiizi pdrast (el taha
rumalana ndida) voi soovimatusest selgitajat oma lisakiisimustega
koormata. Ulaltoodu kehtib selgituse jagamise kohta diaadis (Spi-
lasega kahekesi) voi vdikertihmas. Moistagi on tagasiside saamine
suures ja ebalihtlase tasemega opperiihmas veelgi raskem.
Liihike selgitus ei saa olla “igakiilgne"”, seetottu kdib sellest aru-
saamine oppijale sageli iile jou. Enamasti on hea seletus suunatud
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kirjeldatava asja iihele-kahele aspektile. (Kui need selged, voib
edaspidi ka iilejddnud olulised seigad selgeks teha.)
Pohjusi esiletoov seletus otsib vastust kiisimusele MIKS? Miks
Hitleril ldks korda véim haarata? Miks pooled abieludest lahuta-
takse? Miks parlamenti valitud rahvaasemikud paari aastaga upsa-
kaks ja rahaahneks muutuvad?
Kirjeldav ehk vaatlev seletus vastab kiisimusele KES? MIS? MIL-
LAL? voi MIL VIISIL? Ajakirjanduses vastab seda tlilipi seletusele
sonumi Zanr.
Emotsionaalsem ja vdarvikam on kujutav seletus, mis otsib vastu-
seid kisimusele KUIDAS?
Juhendav seletus vastab kiisimusele KUIDAS TOIMIDA? Kuidas
valisviisa saamiseks ankeeti vormistada, mannaputru keeta, an-
giini ravida, mootorsdidukit kohalt votta, autoga soites ristteel ta-
gasipooret teha? Jne.
Koiki nimetatud selgituse pohitiiiipe véib kasutada nii eraldi kui
mitme] viisil omavahel kombineerides.
e Selgitus peab olema keeleliselt arusaadav ning vastama oppija
arusaamise tasemele. Uhest kiiljest oleks viga lihtsaid asju pikalt
tile seletada. Teiselt poolt el tohiks opetamisel tekkida olulisi
moistmisliinki, kus moénest kes-, mis-, vo1 kuidas-kiisimusest lile
libisetakse. Opetamispraktikas juhtubki alatasa, et seletatud asjad
kiisimus vaatluse alt vilja voi seda kasitleti vaid riivamist. Selle vea
valtimiseks tasuks moénegi asja selgitamisel fikseerida ka need
probleemid, mis esiotsa jdid kasitlemata.
e Hea seletuse 7 tunnust on jargmised:

huvikoitva algusega

sonastuselt esimese korraga moistetav

esitatud liihikeste lausungitega

antud moddukas, mitte kiirustavas tempos

oluline on esile toodud

abstraktset illustreerivad ndited.
e Kehva opetaja — nditeks olude sunnil ajutiselt 6petaja rolli dle-
votnu — vead on selgitusi andes harilikult jargmised:
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* seletus on segane: sellest on raske vilja lugeda, mida soovi-
takse selgeks teha

* opetaja koneleb liiga kiiresti, mille pdhjuseks voib olla {iks ka-
hest: alateadlik soov jutuga kiiresti {ihele poole saada voi piiiid
kuulajaile ulatusliku uue infoga méju avaldada

KINDLAIM VIIS INIMESI TUUDATA ON KONELDA KOIGEST,
MIDA ANTUD ASJA KOHTA TEAD.

* lihe seletusega piilitakse liiga palju asju hdimata, nii et enam-

selle asemel et kdnelda asjust, mida dppijad kuulda sooviksid.

Kuidas selgelt seletada?

Jargnevad juhtnodrid voiksid eelkdige huvi pakkuda algajale ope-
tajale. Loodetavasti leiavad siiski ka oma ala head asjatundjad
neist iiht-teist eeskujuis votta.

1. Alusta selgitust iildiste suunistega.

Ladne pedagoogikas (ja ajakirjanduses) on laialt kasutatav nn
teeviida tehnika: enne mingi nahtuse kohta sisulise teabe and-
mist antakse viike “selgitus selgituse kohta™ Uhe-kahelause-
line teeviit juhatab kétte seletuse suuna, taotluse ja struktuuri.
Naiteks. Teftkem niiiid selgeks need 10 asja, mille poolest vaba turu-
majandus erineb jéigast plaanimajandusest.

2. Aseta oma jutt kindlaisse raamidesse: siit siiani.

Raamid nditavad dra alateema alguse ja lopu. Ndide, Vaadelgem
niilid Saaremaa turismi klienditeeninduse seisukohalt. Mille poolest
meie teenindus on tasemel ja mis jédb vajaka?

3. Too oluline esile, rohutades seletuses vastavaid kohti.
Seda taotlust voib realiseerida nii tuntud sdnadega tdhtis, olu-
line, kdige tdhtsam jt kui ka intonatsiooni ja hiddle valjemaks
tegemisega. Paljut esile tostes devalveerime rohutamise kui
votte. Seepdrast ei tohiks seletuses réhutamisega litale minna.
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4. Selgita seoseid.

Uksikutest viidetest ja teabeiihikutest terviku loomine tiheb
ladusamalt, kui need sobivate jdrelduste, viidete voi ihenda-
vate sonadega omavahel loogilisse seosesse viia. Niide.
Araabia kultwurid on enamasti lidne omadest patriarhaalsemad.
See on iiks pohjusi, miks enamikus islamimaades riigijuhid nonda
kaua voimul on piisinud.

5. Tee deldust kokkuvote.

Niitid tuleks olulisim (varieeritud sénastuses) iile korrata ning
tuua esile selgituse peamised jdreldused. Néiteks ja Seldu liihi-
daks kokkuvotuks: nagu iilaltoodust selgus, tuleks selgitusi ja-
gades uut teavet edastada nonda, et see kéigis oma lausungeis
kuulajaile mdistetavaks saaks. Oigem on kirjeldada, viita, tdes-
tada ja soovitada vihem, ent suurema motteselguse ja moiste-
tavusega.

7 suunist enne selgitavat loengut

I Lahtu sellest, mida o6ppijad oma varasemast tarkusest asja
kohta niigi teavad.

2, Métle labi, milline aspekt kirjeldatud nahtuses kuulajaile koige
huvitavam voi vajalikum tundub.

3. Kaalu jarele oma jargneva selgituse taotiused ja pohiloogikal
* Millised suunised oma selgitusega sead?

* Kas minna iildiselt {iksikule voi konkreetselt abstraktsele?

* Kas esitada koigepealt abstraktne teooria seda illustreerivate
naidetega voi ehitada teooria iiles tiksikuist elulistest nididetest
kord-korralt uusi iildistusi tehes?

* Kas sona otseses mottes piiiida midagi selgeks teha voi piir-
duda probleemi téstatamisega voi anda konkreetseid juhiseid
millegi tegemiseks?

4. Hoidu kuulajate {ilehindamisest. Selline tendents voib ilmneda
valdkonnas, kus sul on kuulajaist laiem lugemus ja suuremad
kogemused. Pea meeles, et detailide moistmine ei tahenda
veel, et neist osataks tervikut moodustada, ja tecoriast aru-
saamine ei taga veel teabe rakendusliku kasutamise oskust.
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Selgitusi jagades juhindu jargmisest:

5. Esita endale ikka ja jalle kolm kontrollivat kiisimust:
Kas réiidgin sellest, mis vastab sefetuse suunisele?
Kas kuulajad mind ka korrafikult jdlgivad?
Kas keskendun olulisele?

6. Jalgi, kas kuulajad saavad sinu seletusest aru. Juhul kui selles
kahtled, leia tdiendavaid niiteid, esita kiisimusi, rakenda teevi-
ida voi raami asetamise tehnikaid véi pdri, milline koht sinu

7 Kus iganes vaimalik, kasuta illustreerivaid materjale ja audiovi-
suaalseid vahendeid.

3.3. Vestlus

Vestlus on juba aastatuhandeid olnud hinnatud épetamismeetod.
lidsete aegade tuntuimaid vestluse kaudu épetajad olid Gautama
Buddha ning Sokrates. Loenguga vorreldes on vestluse eeliseks
koigepealt see, et opetaja saab kiire {ilevaate sellest, mida mois-
tetakse, mida mitte ning millised ootused oppijail on ainevallas
siivenemiseks. Vestlus voimaldab épetajal loengust palju kiiremini
valja peilida need aineldigud, mida tuleks sisuliselt uuendada voi
kus tuleks osata lihtsamini voi nditlikumalt seletusi anda.
Enamasti haarab vestlus dppijaid kergemini kaasa, nad on aktiiv-
semad, osalevad meelsamini arutlustes. Vestluse kdigus saab deli-
kaatselt korrigeerida oppijate hoiakuid ja arusaamu ning anda
neile kiiresti hinnangulist tagasisidet. Lisaks sellele voimaldab
vestlus arendada oOpetajal oma kursusega tihedamat koostodd,
gi, et see annab dppijaile véimaluse esineda, oma tunnustamistar-
vet rahuldada ning liksteise kogemustega tutvuda.

Head vestlusringi on ponev isegi korvalt jalgida. Mérksa enam
pakub aga rahuldust voimalus ise kaasa liitia. Ent, nagu teame,
pole vestlus kaugeltki koigi opetajate tugevaks kiiljeks. Tdiskasva-
nute koolituselgi kasutatakse vestlust harvemini, kul see soovita-
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tav oleks. Uheks pohjuseks ongi ménede dpetajate ebakindlus,
lisaks loenguvormi endastiméistetavus. Vestlus tuleks aga iga kord
uuestl “liles sulatada™ Seda pole pormugi lihtne teha nditeks situ-
atsioonis, kus oppijad on skeptilised v&i dpetaja ja auditooriumi
vahel puudub usalduslik side.

Vestlusel on ka puudusi,

I lsegi elava vestluse ajal kipub keegi opperiihmas ikka taga-
plaanile jaama. Aktiivsed jutupaunikud radgivad vahest rohkemgi,
kui tarvis, hdbelikud ja kidakeelsed aga ei tarvitse vestluse ajal
kordagi esinema pddseda. Veelgi hullem on lugu, kui keegi riih-
mast hakkab puhtalt véljapaistmise soovist soleerima, ilma et tal
midagi asjakohast delda oleks.

2. Vestluse murelapseks on selle juhitamatus. Vaba vestluse korral
seisab opetaja ikka ja jalle probleemi ees, kuidas suunata iidamast
ja aadamast jutlevad osavotjad tagasi teema juurde.

masti keskpdrasele loengule alla.

Kuidas vestlus sisukaks ja koitvaks muuta?

| Esita arutlemiseks konkreetne ja parajalt lai probleem, teema
vOi situatsioon. Nditeks pole kuigi innustav alustada nii abstrakt-
selt: “Rédgime niilid rahast. Kas seda peaks olema palju véi vihe, on see
elus mddrav voi teisejirguline?” Liiga piiritletud problemaatika
(“Kuidas peaks roolijoodikuid trahvima?”) ei paku jédlle mingit voi-
malust jututeema kestvamaks kerimiseks.

2. Esita arutelu kdivitamiseks keelepaelu «ahtisulatavaid» kiisi-
musi: kuidas teile tundub? mis te arvate? kuidas teeksite? millised on
teie kogemused? miks ef vaiks...? kuidas tuleks...? jne.

3. Innusta osalejaidki teema kohta kiisimusi esitama ning anna
neile vastuseid.

Vestluse keskseks eesmargiks ongi olukorra kujundamine, kus
ohtrasti tostatatakse uusi kiisimusi ja otsitakse neile (ihiselt vas-
tuseid.

4. Anna opilaste poolt deldule soojas toonis kommenteerivat taga-
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sisidet, rohutades sealjuures oma arvamuse subjektiivsust. Oppi-
jate vdidete oigeks voi valeks hindamine réovib vestluselt vahen-
dituse.

3.4. Viitlus ehk diskussioon

Vditluse kaige lihtsamaks juhtumiks on see, kui dpetaja esitab opi-
lastele kiisimusi ning astub nende vastuseid kommenteerides vii-
mastega vaidlusse. Enam aktiviseerib &ppijaid aga voimalus opeta-
jalegi kiisimusi esitada (ka teravaid!} ning vastustest soltuvalt jille
uusi kiisimusi vdlja moelda. Varjatud viitlus ja opetaja seisukoh-
tade vaieldavaks muutmine saab niiiid teoks (uurivate, riindavate,
teravate) kiisimuste esitamise vormis. Dialoog areneb toeliseks
vditluseks siis, kui ka vaidetele esitatud vastuargumendid vaielda-
vaks ehk diskuteeritavaks muudetakse. Just selline reaalsusse
siivenev voi tode otsiv ohkkond ergutab mottetodd ja toimib
téhusalt nii hoiakute kinnistamisel ja kujundamisel kui ka nende
korrigeerimisel ja muutmisel. Vditluse vaieldamatuks plussiks on
asjaolu, et olenemata sellest, kas osavotja maksvusele pddsenud
seisukohaga noéustub voi mitte, on ta motiveeritud uuritavat kiisi-
must mitmekiilgsemalt ja stigavamalt uurima.

Traditsioonilises koolis ei tule 6petaja ja opilaste vahelisest viitlu-
sest enamasti suuremat midagi vélja. Esiteks juba seetottu, et tee-
mas paremini informeeritud opetaja piiliab vaistlikult cma posit-
seetOttu, et (lildharidusjkool drillib oma kasvandikke [&bi paljude
aastate opetaja monoloogi kuulama, millesse sekkumist ei peeta
kasvanute tdienduskoolitusel. Haruharva tekib olukordi, kus ope-
taja tahtlikult sooviks problematiseerida ehk kahtluse alla seada
oma teooriad véi soovitused.

Samas on sotsiaalpsiihholoogiast teada, et inimesed ei soovi min-
geid hoiakuid ega vddrtusarusaamu “lihtsalt niisama” ilma krii-
tiliselt analiilisimata, omaks votta. Teisisonu omandatakse diskus-

93



siooni proovitule ldbinud arusaam voi tdekspidamine palju kind-
lamini ning sel on mérksa suurem tegevusele innustav tahendus
kui lihtsalt “teadmiseks votmise” korral. Just see teebki viitluse
koolitéos asendamatult hinnaliseks. Vditlus on peamine meetod,
mis véimaldab inimeste hoiakuid ja vadrtushinnanguid kinnistada
vol limber kujundada.

Diskussiooni teavitav ehk uut infot esiletoov tahendus on samal
ajal enam kui tagasihoidlik. Isegi kehv loeng suudab uusi teadmisi
jagada oluliselt kiiremini kui drgas diskussioon.

Napunaditeid vaitluse algatamiseks ja labiviimiseks

1 Diskussiconi kdivitamisel méjub ergastavalt see, kui dpetaja
suunab temale esitatud kiisimuse kellelegi 6pperiihmast tagasi,
parides tema arvamust.

2. Teiseks labiproovitud teeks on mingi teema voi probleemi foo-
kusse votmine, tuues kohe esile selle kohta avaldatud erinevad
arvamused. Demonstreeritud seisukohtade paljusus annab osale-
jaile voli olemasolevaile ka oma arvamus lisada. Naide. “Minima-
listlik suund arhitektuuris vor muusikas fundub monedele kuivana, teised
aga leiavad selle just meie asjalikku kaasaega sobiva olevat. Mis teie
arvate?”

3. Kolmandaks teeks on kutsuda oppijad ilma pikemata mingis
huvi pakkuvas kiisimuses arvamust avaldama, kusjuures vaitluse
algatanud opetaja rohutab ka omaenda seisukohtade subjektiiv-
sust ega apelleeri oma sligavamatele teadmistele.

4. Osalejaid innustab see, kui nende motteid ja ettepanekuid
tahele pannakse. Selle rohutamiseks véiks need esitamise jérje-
korras tahvlile kanda (see on opetaja voi tema opperlihmast vali-
tud abilise tilesanne). Nahes oma teesi vO1 vdidet teistega iihes
reas, moistab opilane, et teda tunnustatakse ja tema arvamustest
osatakse lugu pidada. See lihtne vote toimib téepoolest téhusalt,
ent siin on ks “aga”™ Juhul kui osalejate arvamusi juba asuti iiles
kirjutama, tuleks seda jatkata vordselt kéigi puhul. Vastasel korral
voiks keegi grupist tunda end alahinnatuna ja solvuda. Paraku kor-
davad inimesed veidi erinevas sdnastuses sageli {iht ja sama.
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Kuidas siis nende arvamusi tahvlil kajastada?

* Uheks teeks oleks “plussitamisvéte” — mingit varem esitatud
seisukohta sisult toetava sonavdtu jdrel tuleks juba tahvlil ole-
vale teesile voi viitele lisada +

* Teiseks voimaluseks on laiendi juurdelisamine. Niide. Viitluses
EL-i poolt voi vastu oli iihe osaleja vdide: “EL pakub kaitset
idapoofse ohu vastu.” Juhul kui keegi lisab motte selle kohta, et
EL-i raames heidutaks meid vihem suure naabri majandusliku
boikoti toendosus, voib ilal jutumiérkides toodud lausele kirju-
tada juurde: “Ka majandusliku surve korral”

5. Vitluse ajal oleks soovitatav istuda sd6ris voi poolringi- kuju-
liselt, nii et koik ndeksid koiki. Vatida tuleks olukorda, kus keegi
istub teise selja taha.
6. Pole midagi halba ka selles, kui asutakse motteid vahetama
spontaanselt esilekerkiva akuutse probleemi iile. Enamasti laabub
aga vditlus veelgi paremini, kui selle teema, osalejad ja toimu-
misaeg juba varem teatavaks teha. Siis on osavotjail aega kiisi-
muse tile jdarele moelda, oma poolt- ja vastuargumendid varem
valmis sdnastada.

7 Viitlusel osalejate ring peaks olema sedavord lai, et vahemalt

kaks-kolm erinevat seisukohta vilja kooruksid. Teisest kiiljest el

Miks? Koigepealt juba seetottu, et siis saab enamik osalejaid (pea-

le moéne aktivse kuldsuu) liiga harva sdna sekka oelda. Ja teiseks

seetOttu, et osalejate voimalus korduva sonavotuga oma seisu-
kohti selgitada ja toe suunas liikkuda on pika esinemiskorra ootel
tagasihotidlik.

8. Juhul kui viitluse juht osalejaile séna annab, tuleks tal hoolt

kanda ka selle eest, et jutukad liiga sageli ei esineks ning tagasi-

hoidlikumadki saaksid oma arvamuse vélja delda.

9. Ega seegi taunitav ole, kui viitluse kidigus vaikushetki tekib.

Tihti nditab see teemasse siivenemist ja arutluses uudse jdtku

otsingut.

10. Asjalikku ohkkonda aitavad hoida jargmised votted:

» “tolgi” segased, ebatdpsed ja sdnastuselt abitud motteavaldu-
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sed selgemaks ja reljeefsemaks, korrates {ile pohilise, mida soo-
viti vdita

* juhul kui médrkad osalejate lepitamatut vastuolu mingis kiisi-
muses, piiiia neis kujundada sallivamat hoiakut

* margi endale tiles voi kirjuta tahvlile need {teemast hargnevad)

edaspidi tahelepanu.

Kuidas ja millal vaitlust lopetada? Selle loomulikku loppu ehk
teema ammendamist margivad kolm ilmingut:
+ osalejad jouavad pdhilises liksmeelele, pole enam millegi {ile
vaielda
vaidlus seisneks vaid argumentide kordamises
¢ osalejail on igaiihel asjast sedavérd kauge arusaam, et nende
seisukohad ei haaku ning tegelikku vditlust ei tekigi.

Diskussiooni 16petamise parim aeg on veidi parast kulminatsiooni,
kui juba on aimata viitluse peatset “dravajumist” Juhtub sedagi,
et diskussiooniks ettendhtud aeg saab iimber, ent tulisesse vaid-
lusse haaratud ei markagi lopetada. Séarasel juhul tuleks juhil va-
ritseda sobiv hetk, mil muidu hoogsas arutelus tekib hetkeline
paus, ning siis kohe otsad kdarmesti kokku témmata.

Nii nagu teiste riilhmatdd vormide korral, tuleks ka diskussiconist
teha liihike kokkuvéte.

Kohe voib pégusalt mainida nditeks seda, milliseid kiilgi prob-
leemis avastati, mis kiisimuses kokkuleppele jouti ja milles arva-
mused lahtiseks jdid. Véimaluse korral tuleks hiljem osavétjaile
jaotada ka diskussioonist tehtud kirjalik kokkuvéte, (Selle voiks
koostada mitte koosoleku juhataja, vaid keegi riihma liikmeist.)
igatihega ka veidi isiklikult, pakkudes inimestele vdimaluse veel
viimasel hetkel oma viljendamata seisukohad kuuldavale tuua.
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3.5. Rithmatoo korraldamine

Nmselt on koigil dpetajail moningane isiklik kogemus rithmatoos
osalemisest ning enamik tunneb vihemalt iildjoontes ka vditluse
algatamise votteid, ajuriinnaku péhimétteid ja rithmatdé juhti-
mise ning hindamise véimalusi. Suurema kursuse vdiksemateks
opperiihmadeks jaotamine ning igaiihele iseseisva iilesande and-
mine pole mingi kunst. Paraku ei kujune sdaraseis rilhmades kau-
geltki alati oppimiseks soodsat Shkkonda. Riihmatooks sobiva
grupi kokkupanek ning selles suhtluse korraldamine osutuvad
tihti patju raskemaks tilesandeks, kui algul vois ndida.

Uhisépingu énnestumiseks viikeriihmas on tarvis jargmisi eeldusi:
* riihmatéo sihid, tilesanded, meetodid ja ajagraafik tuleks juba
varem kindlalt paika panna

* koosoppe algatamisel tuleks olla parajal mddral noudlik, ent
mitte direktiivne, emotsionaalselt toetav, ent mitte {ilehooldav

* riihmalitkmete suhtumine liksteisesse peaks olema arvestav ja
toetav, mitte varjatud rivaalitsemise voi vastastikuse antipaatia
tottu pingestatud

* Opetaja peab evima autoriteeti mitte {iksnes ainevalla tundjana,
vaid ka grupidiinaamika asjatundjana ja inimeste suunajana

* osalejate dpimotivatsioon olgu piisavalt kérge

* osavotjail tuleks ilmutada koosépingu kdigus valmisolekurt rolle
vahetada ning oma kditumist olukorra nduetele vastavalt timber
kujundada

* opetajal peaks olema oskusi riihmatdos ettetulevate suhtlus-
probleemide lahendamiseks.

Edukalt laabuv riilhmat66 téotab jargmisi efekte:

1 Tekkiv siinergiaefekt fubab riilhmas teha opingualaseid “avas-
tusi” genereerida ideid ja ilmutada loovust médrksa enam, kul
seda eraldi tegutsedes oleks suudetud.

2. Osalejad saavad koost6d ajal ulatusiikuit rahuldada oma suhtle-
mis-. kuuluvus-, eneseviljendus- ja tunnustustarvet.
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3. Erinevaid arutlemis- ja suhtlusviise esile tuues rikastavad osale-
jad iiksteist nii dppimisstiilide kui kditumismallide osas.

4. Tekib “talgutsd efekt” — rasked iilesanded tunduvad iiheskoos
lahendatavad.
ka sihikindlusest, teisel loovusest jne) vastastikku kompen-
seerida ning igalihe eelistest (suur lugemus, arutlemisoskus,
elukogemuste pagas jne} mingil mdédral osa saada.

6. Riihmatods osalemine on omaparaseks sotsiaalpsiihholoogia
kooliks, kus on voéimalik jdlgida in statu nascendi riihmalitdri
kujunemist, rollijaotust, arvamuste killunemist ja liitumist,
konformistliku “riihmamotlemise” ilminguid jne.

Riihmatoo kdivitamise esimeseks sammuks on selle lilkmeskonna
pdrast pole pikema kursuse korral épperiihmade moodustamine
kaugeltki teisejarguline kiisimus. Vabatahtlikult ja spontaanselt
moodustuvad rithmad hakkaksid kindlasti koige kiiremini toole,
ent “mokalaada” tekke téendosus on just neis koige suurem. Pea-
legi tekib vahel olukordi, kus keegi kursuselt kibedalt tunneb, et
el kuulu dieti Gihtegi rithma. Suvaliselt, nditeks lahemaist naabreist
moodustatud rithma suhtluse “iilessoojendamine” vétab enam
aega ega tarvitse alati onnestudagi. Monevorra kindlam naib ole-
vat rilhmade moodustamine mingite iihendavate tunnuste jargi,
tdienduskoolitusel naiteks selle alusel, mis ametiala keegi esindab,
kas tootab suur- voi viikefirmas jne.

Rithmade moodustamisel tuleks viltida, et jarsult erineva haridus-
taseme ja aktiivsusastmega isikud lihte satuksid. Samal ajal vGik-
sid suured erinevused inimeste kogemuste laadis ja ulatuses ning
erinev erialane taust iihisdppele drgitamisel isegi abiks olla.
Rithmatdo kulgu méjutavad mmimestevahelise sobivuse iildised
seaduspdrasused. Harilikult on sarnaseil isikuil kergem kontakte
luua ja iiksteisele maistetavas keeles rddkida, erinevate inimeste
vastastikuse taiendamise potentsiaal on aga suurem.

Riihmato pohineb enamasti etteantud ilesandeil, seda nii koolis
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kui tookohal. Kursuse ja kooliklassi riihmaté6l on oma spetsiifika,

mis selgelt erineb nditeks ametindupidamisel véi spetsialistide

tookoosolekul kujunevast riihmatéost. Kui viimaste tilesandeks on

reaalseid probleeme eristada ning neile lahendusi otsida, siis

koolituse ajal on probleemid ja nende lahendused ju iseenesest

teisejargulised. Esmatdhtis on reaalse, just riihmas sobiva 6pi-

valmiduse kujundamine. Mida see eeldab? Riihmas dppimist soo-

dustavad jargmised tegurid:

* enesevidljendamise piiiid, soov end teistele moistetavaks teha,
oma arvamus esile tuua

* teiste kuulamise ning moéistmise valmidus

* elementaarne valmisolek teistele vastanduda, oma seisukohti
kaitsta, end kehtestada

* valmisolek loobuda oma vddradest teadmistest, jaikadest hoia-
kutest ning ebatdhusaist toimimisviisidest

* soov omandada uusi teadmisi ja oskusi, kditumismalle, arutle-
misviise, rolli taitmise eeskujusid

* eksperimenteeriv vaim ja méangulust: valmisolek katsetada mil-
legi uuega ning tunda lobu tegutsemisprotsessist, ilma et selle
tulemuste pdrast muret tuntaks

* elementaarne usaldus ning vajadus abistada teisi ja olla ise
abistatav.

Viljaka riihmats6 korraldamine on kunst omaette, kuid ka sellest
maksimaalse efekti saamine eeldab teatud oskusi. Kui me valmis-
tume kiilastama mingit loengut voi votame kitte raamatu, voime
{isna tdpselt dra arvata oodatava tulemuse lisanduvate teadmiste
ning monede asjade selgekssaamise ndol. Rithmat66 kannab meid
palju suuremasse madramatusse — peaaegu kunagi pole selle algul
tapselt teada, kuhu see valja viib ja kas efektne oping tilepea teoks
saab.

Proovigem kirjeldada koosoppes osaleja opivalmidust, mis talle
ka keskpidraselt teostuvas riilhmatéos dpikogemuse tagaks.

1 Sea endale rithmatoos 2-3 olulist individuaalset eesmarki.
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2, Métle jdrele, kuidas konkreetne situatsioon (osalejad, riihma-
sisesed suhted, teema, Gpetaja suunised) neid eesmirke voI-
maldab realiseerida.

3. Tee tarbe korral rilhmato6 kiigus oma esialgseisse eesmdérki-
desse korrektiive. Ndide. Lootsid saada koosoppe kdigus sel-
gust monedes segastes kiisimustes, ent sinu katsed arutelu
neile teemadele suunata ei kanna vilja. Samal ajal plitiad riih-
maliikmete esinemisest kinni sadrast olulist teavet, mille han-
kimist sa kuidagi ette ei osanud ndha. Segaste kiisimuste ldbi-
arutamisest tuleks ilmselt loobuda, kiill aga nihkub keskseks
eesmargiks pohimatteliselt uut laadi teabe hankimine mingi
tuttava probleemi kohta.

4. Nde oma voimalikke eesmarke ehk rithmatoést tulenevat kasu
voimalikult laias diapasoonis, millesse mahub niihédsti oma sei-
sukohtade kontrollimine, mitmekiilgsete teadmiste omanda-
mine kui ka inimeste hoiakutega tutvumine.

5. Oska hinnata ja vadriliselt dra kasutada eheda opisituatsiconi
kujunemist rithmas, kus osalejad on entusiastlikult valmis mi-
dagi uut avastama, milleski selgusele joudma ja s6na tosises
mottes liksteiselt dppima.

6. Lihtu kindlalt pahimottest: tehes teistele head, teen head ka iseen-
dale. Niisiis piiiia olla teiste suhtes otsekui avansiks toetav ja
abistav, nde rilhmaté6 motet mitte (iksnes isiklikus oppimises,
vaid ka teiste kannatlikus juhendamises ja opetamises.

7 Mirka ka seda tihtipeale eiratud opetlikku kogemust, mida
annab oma seniste teadmiste ja oskuste piiratuse taipamine:

* moistad, et olid suhtunud millessegi eelarvamusega

* teadvustad kdibetodesid, mis véljendavad tiksnes puudulikku
ja pinnapealset teadmist

* moistad oma motteviist jdikust

* tunnetad otsinguvilja avardamise vajadust: mérkad, et oled
mingile probleemile otsinud seni lahendust liiga kitsalt val-
jalt

* saad aru, et pead asjadele {ihekiilgse [dhenemise asendama
siisteemse maotteviisiga
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* hakkad taipama niiliselt juhuslike asjade toimumise seadus-

pdrasust ning eraldiseisvate ndhtuste ja asjade ootamatuid seo-

seid. Ndide. Hitleri kallaletung Noukogude Liidule 1941 a pol-

nud kaugeltki mitte 6el avantiiiir, nagu noukogude ajalugu seda

palju aastaklimneid on kujutanud. Vilksoja alustamine idas oli

mingis mottes militaarsele fasistlikule riigile lausa pealesunni-

tud kdik: Kolmas Riik hakkas tiha teravamat puudust tundma

toormest ning Hitler tajus oma riigi kaudset soltuvust Nouko-

guce Liidust; kommunistliku hiidriigi joudsalt (imberrelvastuv

armee hakkas Saksmaale {iha suuremat ohtu kujutama jne

* markad tdhendusrikast detaili, millest seni olid pilgu (ile
libistanud

¢ tekib arusaamine tervikust: markad selgesti “puude taga
metsa”

* taipad mingi seadusparasuse laiaulatuslikku kehtivust

* paned dpingukaaslasi kuulates kérva taha mingi lihtsa prak-
tilise nipi voi noksu

* omandad mingi edasiviiva juhtmotte voi elutarkuse.

Lisagem niilid suunised, mis aitavad 6ppimisele piihenduvat riih-
matood kiirestt kdivitada ja toimekalt [opule viia.

1

Piistita riihmale kindel iilesanne, seades selle lahendamiseks ka
kindlad ajaraamid. Néiteid. Tooge esile aktsiaseltsi asutamise seitse
eeldust. Leidke toodud probleemiilesandele lahendus. Pakkuge voima-
likult palju ideid kiisimuse Q edukaks lahendamiseks.

. Jaota riihmale vilja tarvilik lahteinfo voi t66 edasist kdiku

juhendav kirjalik abivahend.

. Anna viis-kuus soovitust riihmatoo lildise korra kohta (hoolit-

setagu avameelse ohkkonna eest; igaiihel olgu digus oma arva-
must avaldada; oluline on piisida teemas ja esitada t66 tulemus
suuliselt voi kirjalikult jne).

. Rohuta avatud ning eksperimenteeriva éhkkonna hoidmise va-

jadust ja osuta koosdppe kolmele-neljale ootuspéarasele efekti-
le (uue juurdedppimine, liksteise kogemustega tutvumine jne).

. Anna riithmale vajaduse korral lisateavet.
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6. Ohuta arglikke julgemalt oma métteid viljendama.

7 Jédlgi oppuritevahelist suhtlust (kas ikka koigile voimaldatakse
sOnaodigust) ning teemas plisimist.

8. Vota riihmatoo tulemus kokku (voi lase kellelgi riihmast see
ette kanda).

9. Kommenteeri mone lausega nii riihmatoé formaalseid tulemusi
kui osalejate esinemist.

10. Jaga osalejaile vastavalt nende ilmutatud aktiivsusele tunnus-
tust.

Kuidas rithmatoo korraldamisel tekkivaid takistusi ja tagasilocke
ennetada ning iiletacla? Vaadelgem seda konkreetsest situatsico-
nist ldhtudes.

¢ Riithmato6 ei taha kuidagi kiivituda, osalejad vaikivad véi
pornitsevad omaette véi jutlevad ldbisegi oma lahima naabriga.
Pohjuseks voib olla distantseeritud suhtlemisviis ja lialt “tdsi-
meelne” ohkkond. Tundeelu stimuleerimiseks voib katsetada mit-
mesuguseid hididlestavaid harjutusi ja mange. Oluline on, et opeta-
deemilisest rollist vdlja tulla ning sundimatu, vaba ja vahetu olekuga
oppijaile eeskujuks olla. Vahetu olemiseks on aga vaja kaht asja:
eneseusaldust ja entusiasmi. Seega tuleks opetajale igati kasuks,
kui ta ka ise riihmatoo algul avastaja ja eksperimenteerija ossa
sisse elaks.

+ Oppimisele orienteeritud rithmatéd asemel tekib grupis tee-
mavalistest asjadest jutlejate “mokalaat”
Pole raske rithmale oelda "arge irduge teemast” voi “arutage ikka
probleemi, mitte seda, kus keegi kais voi mida ndgi” [sekiisimus,
kas see alati tulemusi annab. Selleks et nditeks 40 minutit kestva
arutelu jooksul protsessi lile kontroll sdilitada, voib riihmalt nou-
tada iga kiimnekonna minuti jarel etapi kokkuvétteid. Juhul kui
riihmas rakendada vaatlejat (superviisorit), voib selle panna jalgi-
ma, mis pohjusel arutelu pohiteemast halbis voi kelle ebaasjalik
kditumine mokalaada pdhjustas. Konealuses olukorras tootab abi
seegi, kui riilhmad omavahel véistlema panna. Opetaja suudab
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arutelu raamis hoida ka siis, kul ise riihmaliikmete hulka istub
ning I6dva jututoa kindlakdeliselt {ilesandekeskseks muudab.
Teemas plisimine on rithmatso dnnestumiseks esmatahtis. Puhku-
et lisa. Mittekuuletuyv rithm osutab, et dpetaja riihmatdo juhtimise
oskused on ilmselt napid. Monikord on péhjuseks nork hail, sega-
ne valjenduslaad (riithm ei saa tdpselt aru, mis temalt oodatakse},
liiga pikad seletused voi ka see, et pakutud arutlusteema voi {iles-
anne tundub igav ja eluvodras. Nagu deldud, pole efektiivse ja
ehtsa rithmadppe korraldamine kaugeltki lihtne (ilesanne. Paha-
tihti kujuneb sellest tiksnes dpitegeviise mdng: osalejad jutlevad
tiksteisega kehvasti keskendudes vaid tiihjast-tdhjast ning opi-
efekt on nullilihedane.

+ Arutelu rithmas kujutab endast tihe-kahe iiliaktiivse pidevat
monoloogi, millele tagasihoidlikumad vahele ei saa kiiluda.
Jutupaunikute talitse-
miseks on mitu moo-
dust. Niiteks voib sisse
seada tihe minuti reegli.
Igaiihel on sénajdrg ai-
nult he minuti valtel.
Teiseks kasutatud vot-
teks on vestlusringi kor-
raldamine jarjestikuste
sonavottude pohimot-
tel, nii saavad aremad ka
sona sekka delda. Abi
téotab ka selline man-
gureegel, et iga jargneyv
koneleja seostagu oma
esinemine tingimata eelnenud motteavaldusega. Olukorda paran-
dab ka see, kui tagasihoidlikele kiisimusi esitada ning nende indi-
viduaalse tunnustamise eest hoolitseda.
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+ Ignorantsete ja pahurate osalejate meeleolu hakkab halba
mdju avaldama ka teistele rithmaliikmetele. Sel juhul tuleks riih-
ma tingimata tuua minglevat elementi. Pingeolukorra tekkimist
aitab ennetada see, kui arutelu ajal osavotjaile kohvi ja maiustusi
pakkuda.

Riihmat6o korraldaja viis kirstunaela

Kihistav Plika v&ib ka kiipsemas eas tunda suurt ménu igast
voimalusest asjalik arutelu naiste jututoaks muuta.

Morn Meces on sedavord kitsalt praktitsistliku ellusuhtumi-
sega, et Opetaja “vdljamdeldud” {ilesanne voi probleem tun-
dub talle juba ette elukauge. Loengul istub ta tigedalt {kuid
onneks vaikides) tagumises reas, ilma et see teisi eriti hdiriks.
Rithmatosl muutub ta téredalt jutukaks, ent tema skeptiline
hoiak hakkab paraku minglevat ja eksperimenteerivat ohk-
konda kahjustama.

Lai Leht on hésti teada ka ametindupidamistelt. Ta jutustab
lakkamatult oma kogemustest, piiliab, nagu oskab, teiste té&-
helepanu ja katkestab teisi.

arutelus tagaplaanile, ent muutub kohe julgemaks, kui talle
kiisimusi esitada, tunnustust jagada ning ta lldisesse juturin-
gi kaasa haarata.

Vaikiv Sfinks seevastu on oma métteisse siivenenud ega lase
end ka otsesest péordumisest hairida. Halvasti kdivituval riih-
matoél kujutab ta endast aga Mornist Mehest veelgi suure-
mat nuhtlust.

+ Arutelu on kiill elav ja emotsionaalne, ent see ei orienteeru
tegelikult tildse millegi juurdedppimisele.
Ka koostéovalmis ning opetajasse lugupidavalt suhtuvas rilhmas
Opetaja (ilesandeks on vigadele tdhelepanu juhtida ning kom-
menteeriva, kinnistava kaitumisega “premeerida” koiki juhtumeid,

104



kui riihmasisene 6ping teoks saab. Leebelt, kuid kindlalt véib
noénda inimestele épetada olulise markamist, kaasaarutlemise vot-
teid, loovustehnikaid, siisteemset motlemist jm.

¢ Uheks riihmatdos laia rakendamist leidnud vétteks on arutlus
arutlusest ehk grupitgs kulgemise enese luubi alla vétmine. Uldi-
selt on selle algatamiseks sobiv formaalse (ilesandega valmis
saamise ajahetk. Saavutatud head voi kesised tulemused annavad
ajendi labi arutada, kuidas nendeni on jéutud, mil kombel osale-
jad iiksteist toetasid voi takistasid, kas koik said olulise vilja
delda, kas rithmalitkmeil oli tihelepanelikkust ka teiste ideid edasi
arendada voi keskenduti vaid oma seisukohtade esitamisele ja
kaitsmisele jne. Just selline diskussioon diskussiooni iile avab sot-
siaalpsiihholoogia vallas éppimise perspektiivi. Ootamatult ilm-
neb, et monigi meile naivalt selge asjaolu votab kellegi teise tol-
genduses hoopis teise vdrvingu.

JOEL ON KAKS KALLAST, ASJADEL KAKS KULGE.
Hiina vanasona

3.6. Grupitreeningu votted

Rithmatto voi vaitlus kujundab tihti situatsiooni, kus osalejad
{ihtaegu opivad vaatlusalust valdkonda (teemat, probleemi) tund-
ma ning katsetavad eksperimentaalses ohkkonnas erinevate kditu-
mismallidega. Riihmatreeningu ldhem tutvustamine eeldaks selle
ldbiviimise kontseptsioonide (nditeks rollimdngule ja videotagasi-
sidele rajatud suhtlemisGppuse, transaktsionaalse analiiiisi, ges-
taltteraapia, sensitiivsustreeningu jt) pohjalikumat kirjeldamist.
Sedavord lai temaatika valjub kdesoleva kdsiraamatu ainevallast.
Samas voiks nditeks nii tudengite seminari juhtimisel kui tdien-
duskoolituse rlihmatéo korraldamisel votta kasutusele nii mo-
negi grupitreeningul rakendatud votte. Pealegi kasutavad riihma-
teraapia jt grupitreeningu liikide tehnikaid aeg-ajalt ka need riih-
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mat6d korraldajad, kel vastava treeningu labiviija litsents puudub.
Neil kaalutlustel ongi allpool toodud grupitreeningu tehnikate
tutvustus.

Grupitreeningu kibiviija 12 tegutsemistaktikat

1. Otsene opetamine

[nfo andmise eesmirgiks on osalejatele séna otseses mottes mil-
legi selgekstegemine, nditeks uute teadmiste, kaditumiviiside, te-
gutsemisjuhiste andmine. Uheks otsese dpetamise mooduseks on
soovitatava kditumismalli demonstreerimine: viisaka pdordumis-
viisi voi tohusa vaitlusvotte esitamine jne. Otsese dpetamise puhul
teavad nii treener kui riilhmaliikmed, et tegemist on Opetamisega.
2. Varjatud opetamine

Tunnustuse voi vaikimise, Zesti voi vihje dpetuslik otstarve on
seekord varjatum. Treener jatab mulje, et tegemist on tema loo-
mulike reaktsioonidega grupis kujunenud olukordadele, ning riih-
maliikmell el lasu otsest “vastutust” vihjatust voi siimboolselt vil-
jendatust “oppust votta® Varjatud dpetamise korral 6petaja teab,
ent riihmaliikmed ei tea (vdi ei tee teadma), et tegemist on dpe-
tamisega.

3. Siin-ja-praegu toimuvale tihelepanu suunamine

Kohalviibijate tdhelepanu suunatakse avaldatud seisukohtadele,
tekkinud tunnetele, kujunenud olukorrale, ilma et sealjuures oma
hinnangut véljendataks.

4. Toimuvale tdhenduse andmine

Nii otsene kui kaudne opetamine saab grupitreeningul sageli
teoks toimuvale tdhenduse andmise, selle kommenteerimise, tol-
gendamise ja desifreerimisega.

5. Kokkuvotete tegemine

Nagu riihmat6ds, aitab ka grupitreeningus véidete resiimeerimine
voi toimunust kokkuvotte tegemine 6ppureid olulisele orienteeri-
da ning 6ppimist kiirendada.

6. Tundetolgendus

Korratakse treeningul osaleja litluse emotsionaalset sisu, mis asja-
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osalisel endal vdib olla teadvustamata. Tundetdlgenduseks vaib
esitada ka otsese kiisimuse mida sa tundsid? voi mida sa just praegu
tunned?.

7 “Esiletoomine”

()ppija aktiviseerimine, tema kaasamine rithmatodsse.

8. “Kanaliseerimine”

Riihmaliikmete iimbersuunamine, uue teema véi probleemi arut-
luse alla votmine, Selle votte eesmirgiks on olukord {imber kujun-
dada, ohkkond sallivamaks, asjalikumaks, avameelsemaks voi usal-
davamaks muuta ning treeningus senisest tohusam tegutsemisjatk
valida.

9. Piirangute seadmine

Tahelepanu juhtimine kehtestatud normide voi reeglite (nditeks
pahimate, et liks rddgib korraga) rikkumisele.

10. Kaitse pakkumine

Riihmakaaslase kaitsmine teiste lifemddra terava kriitika voi surve
eest on usaldusliku ohkkonna loomiseks (vt punkt 12) oluline.
Seda eesmirki teenivad emotsionaalne kaasaelamine, mdoistvuse
ning heakskiidu ihmutamine.

11 Vahetu tagasiside taotlemine

See on grupitreeningu keskne tehnika: rithmale voi konkreetsele
isikule esitatakse kiisimus selle kohta, mida toimunust arvatakse
vOi mida tuntakse.

12. Usaldusliku ohkkonna tagamine

Grupitreeningu onnestumiseks peab sellel valitsema avatud ja vas-
tastikku usaldav 6hkkond. Treeneril on soodsa atmosfdari kujun-
damiseks mitmeid voimalusi: sobralikkus kéigi vastu, tdhelepa-
neliku kuulaja hoiak, sallivus erimeelsuste suhtes, deldud tera-
vuste pehmendamine nende “limbertolkimisega® jne. Usalduslik-
kus ei tdhenda leebe isiku maskis istumist; ménikord ldheb selle
kujundamiseks tarvis sirgjoonelist otsekohesust {iksteise suhtes.
mine, mis lubab minna avatumaks, kui seda argielus endale luba-
takse.
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Suhtlemismdngud

Jargnevalt kirjeldatavad méngud véimaldavad treenida asjalilku ja
otsekohest eneseviljendust ning kaasaelavat kuulamist, ent need
sobivad ka lihtsalt mottevahetuse elavdamiseks. Mangude koosta-
misel on eeskuju voetud S. Saxi ja S. Hollanderi kasiraamatust
Reality games (New York, 1972). Suhtlemismangude labiviimiseks
soodsa ohkkonna kujundamiseks véib kasutada lisatud hédlesta-
miskiisimusi. Mangude kdivitamisel ja suunamisel tuleb jargida
kehtestatud reegleid.

+ Fookuseming

Midngu eesmirk: rohutada kaasaelava kuulamise eneseviljenda-
mist hélbustavat tdhendust ning dpetada vestluskultuuri.

Mingu kaik

Opperiihm jaotatakse 5-8-likmelisteks gruppideks. Pakutakse vil-
ja koikidele gruppidele {ihine teema voi lastakse pakutud teemade
osas valik teha. Teemad peavad olema huvidratavad ning voimal-
dama erinevat ldhenemist.

Mingureeglid

Riihmale tehakse teatavaks 2 reeglit:

1. kindla fookuse reegel — korraga on fookuses ehk tdhelepanu
keskmes vaid {iks isik ja kellelgi pole oigust end tema asemel
fookusse seada

2. positiivse tagasiside reegel — koik osalejad jélgivad fookust ja
annavad moista, et nad saavad temast aru,

Edasi esitab méngujuht moéned haalestamiskiisimused, millele
kuulajail palutakse vastata kide tdstmisega erinevale korgusele.
* Kas olete viibinud seltskonnas, kus teil tuli esineda, aga keegi
segas end vahele?
* Kas olete jutelnud olukorras, kus teie ridkisite tihest, kaaslane aga
hoopis teisest asjast?
* Kas olete vitbinud juubelil, kus juubilari ei mdérka keegi tihele
panna ning osalejate mureks ndib olevat iseenda eksponeerimine?
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* Kas olete viibinud seltskonnas, kus kiill rddgiti, aga kellelgi polnud
midagi delda?

* Kas olete olnud inimeste seltsis, kes koik piiiiavad midagi rddkida,
ent keegi liksteist korralikult ei kuula?

* Kas sooviksite, et teie esinemist teraselt ja fugupidavalt kuulataks?

Toodud kiisimustele antud vastused tdestavad nii osalejatele kui
mangujuhile uuritava valdkonna akuutsust. Parast hadlestuskiisi-
mustele vastamist kdivitubki tegelik méang: keegi osalejaist hakkab
konelema ning teised tagavad talle toetava tagasiside. Fookuses
olek kestab selle mdngu korral just nénda kaua, kui konealune isik
soovib {enamasti vahemikus tihest repliigist kuni viieminutilise
esinemiseni). Seejarel votab fookuse iile teine radkida soovija. Eel-
koneleja esinemisel tekkinud maotted deldakse jille edasi fookuse
pohimottel. Fookuseméangu voib hiljem kommenteerida ning vaja-
duse korral jdlle uvuesti rakendada, opetades ndnda osavotjaid
{iksteist korralikult kuulama ja oma motteid selgemini valjen-
dama. Soovitusi nii iihe kui teise oskuse parandamiseks leidub
kdesoleva kasiraamatu vastavates osades.) Fookusemdngu voib
lillitada ka vestlusesse ja diskussiooni.

+ Seisukohavotumang

Miangu eesmiark on dpetada osalejaid médédratlema oma seisukoh-
ta mingis kiisimuses.
Haalestamiskiisimused

* Kas olete kohanud inimesi, kes pikalt tiirlevad mingi kiisimuse
iimber, ilma et suudaksid selgelt oma suhtumist véljendada?

* Kas olete osalenud arutlustel, kus isegi pikema poleemika jérel ei
sutideta oma seisukohta médratleda?

* Kas olete kogenud olukordi, kus koosolek voi mottevahetus taker-
dub seetottu, et kohalolijad ei séanda véi ei oska oma arvamusi ja
ettepanekuid selgesénaliselt viljendada?

Mangu kaik
Opperiihm jaotatakse 5-8-liikmelisteks alagruppideks. Igaiihes
neist valitakse mangujuht ja sekretdr. Seepeale esitatakse riilhma-
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dele labiarutamiseks ja kindla seisukoha votmiseks teatav prob-
leem. Arutelu tulemused votavad kokku alariihmade juhid. Lopuks
toimub méottevahetus laias ringis. Kirjeldatud mdngu on lihtne
kasutada koostéo ja olulise viljalitlemise harjutamiseks rithma-
tool.

¢ Komplimendimdng

Mingu eesmark on anda osalejaile kogemus tunnustava tagasi-
side osakaalust suhtlemisel ning samas opetada kiituse ja tunnus-
tuse jagamise erinevaid teid.
Hddlestamiskiisimused

* Kas teile meeldivad kiitused ja tunnustamine?

* Kas elus saadud komplimendid tunduvad teife veenvad?

* Kus olete tundnud end ebamugavalt teile saamatult deldud kompli-

mendi tottu?
* Kas olete kahelnud teile tehtud komplimendi siiruses?
* Kas sooviksite endas arendada komplimentide tegemise oskusi?

Mingu kaik

Koigepealt tehakse teatavaks komplimendi reeglid:

- tunnustus olgu usutav ja siiras

— kompliment vastaku selle saaja eale, vanusele, soole ja iseloo-
mule

— kompliment peaks pohinema selle saaja tegelikel, mitte “laest
voetud” tunnustel

- mojus tunnustus on komplimendi saajas sddrase positiivse oma-
duse avastamine, millest ta ise polnud teadlik

— komplimendina toimib ka inimeste kdekaigu optimistlik prog-
NoOS.

Oppegrupp jaotatakse vdiksemateks riihmadeks. Kordamésda on
fookuses koik riihma liikmed, Ulejddnud liikmed teevad fookuses
olijaile komplimente.

Hiljem asjaosalised litlevad, milliseid komplimente nad uskusid ja
kuidas nad end tundsid.
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+ Usutlemismang

Eesmairk: treenida osalejais usutleja ja kiisitletava rollis olemise
vilumusi.
Héadlestamiskiisimused
* Kas olete tundnud kimbatust, kui keegi {nditeks lehemees) asus teid
pommitama ootamatute kiisimustega?
* Kas olete mdrganud, kuidas asjakohane kiisimus holbustab ene-
seviljendust?
* Kas sooviksite tdiendada oma kiisitlemisoskust?
* Kas sooviksite dppida intervjuu andmise oskusi?

Mingu kaik

Kéigepealt motleb méangujuht plistitatud probleemi uurimiseks
valja moned kiisimused. Seejdrel valitakse 6pperithma liikkmetest
usutleja ja usutletav (intervjuu votja ning andja). Pérast rollide jao-
tamist annab dpetaja usutleja osa tditjale iile oma kiisimused.
Neid kiisimusi {intervjuu skeemi) voib soovi korral kohapeal
varieerida voi ka teiste kiisimustega asendada. Intervjuusid voib
ka salvestada. Pdrast seda, kui koik kohalolijad on saanud vdhe-
malt {ihe korra mangust osa votta, tehakse toimunust kokkuvéte.

3.7 Esitamine

Opetatava toovotte ettenditamine voi mingi seadime kisitsemise
demonstreerimine teevad toepoolest asja tihti palju kiiremini sel-
geks kui verbaalne seletus. Pealegi haarab demonstratsicon kaasa
nii visuaalse kui auditiivse {individuaalse katsetamise korral ka
kineetilise ja taktiilse) taju, mis aitab olulist paremini meeles pida-
da. Siiski pole nditlik 6petamine alati nii lihtne ja endastmdistetav,
kui esmapilgul voib tunduda, Esitamismeetodki eeldab hoolikat
omandamist.

KORD NAIDATA ON MOJUSAM KUI SADA KORDA SELETADA.
Hiina vanasona
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Esituse ettevalmistamine ja ldbiviimine
1 Tee enne teiste Opetamist enesele selgeks, mida demonstrat-

11

12.

siooniga taotled.

Kas tutvustad meetodit voi annad iilevaate objektist?

Kas taotled kiisimuse kohest selgekssaamist?

Kas eesmdrgiks on laiema teema voi problemaatika nditlikustamine
konkreetse asjaga?

. Vota seletustes arvesse, et kogenule lihtne ja arusaadav voib

algajale paista heidutavalt keerukana.

. Sea valmis ndidatava maoistmist hoélbustavad abivahendid.

Mudelid, skeemid ja diagrammid lihtsustavad oppimist ning
seletuste meeldejatmist.

. Esitamisele asudes anna selgelt teada, mida sa niidata soovid

ja mis sa demonstratsiooniga taotled.

. Kanna hoolt selle eest, et ndidatav objekt oleks koigile jédlgitav.

Tarbe korral sea objekt kdrgemale alusele.

. Juhul kui ootad osavotjailt teatud toiminguid, selgita lihidalt,

mis nad peavad tegema.
Juhul kui demonstratsioon koosneb toimingute seeriast, tee
tiksikute seeriate vahel vdike paus ja selgita eelnevaid voi jarg-
nevaid samme ldhemalt.

. Pane demonstratsiooni ajal tdhele, kas koigil oli voimalus olu-

list margata ja kas sinust saadi aru.
Liigu edasi pigem moodukas kui rutakas tempos.

. Peatu pikemalt seikadel, mis sinu kogemuste jérgi véivad olla

raskesti arusaadavad.

Tarbe korral korda mingit toimingut algusest lopuni kaks voi
enam korda, kuni igaiiks sellest aru saab.

Arvesta seda, et dpilaste ees seistes on sinu vasak pool neile
parem, ja vastupidi.

13. Juhul kui osavotjad teevad mirkmeid, mine edasi sellises tem-

pos, et olulise iileskirjutamine ei takistaks esituse jdlgimist.
Nditeks arvutiopetuses tekib tihti olukord, et éppijad ei suuda
iiheaegselt seletuste (ileskirjutamisega jilgida instruktori
manipulatsioone arvutil.
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14, Voimaluse korral jaota enne demonstratsiooni Gppijatele vaat-
lusskeem, milles on jarjekorras esile toodud kdik objekti esita-
mise sammud.

15. Ara demonstreeri algajatele oma kdrget meisterfikkust. Ena-
mikul juhtudel moéjub see pérssivalt ning kahandab eneseusal-
dust.

16. Vahetult pdrast esitust kiisi dppijailt, kas ndhtu oli neile aru-
saadav. Tarbe korral anna lisaselgitusi.

-17 Opitu kinnistamiseks on kaks moodust: palu osalejail sénades
kirjeldada ndhtu péhilisi momente; lase kellelgi ettendidatu ise
ldbi proovida.

18. Pane esituse jdrel kirja selle ldbiviimise kogemus {vahetud
tahelepanekud).

M ar k u s. Viimast suunist tasuks rakendada méistagi ka teiste meeto-

dite kasutamisel.

3.8. Uhisdppe meetodid

Jargnevalt kirjeldatavad meetodid erinevad eespool tutvustatud
riilhmatoost ennekdike selle poolest, et grupiprotsesside kéivita-
mine, juhtimine ja jdlgimine pole neis ndutav.

Kooperatiivine oppimine “mosaiikrithmas”

Tutvugem niilid California iilikooli opetlase E. Aronsoni poolt val-
jatootatud mosaiikoppe pohimottega. Lahtutakse vastastikuse
opetamise ideest: iga riihmalitge opib tdielikult selgeks iihe pii-
ratud mahuga pala voi 161gu terviklikust teemast ning seejirel asu-
vad osalejad (iksteist vastastikku harima, oma alateemal teiste
kiisimustele vastama ja segaseid kohti selgitama. Nii kujunelbki kil-
dudest mosaiik. Selle oppevormi katseline sisseviimine monedes
USA koolides on andnud paljutootavaid tulemusi.

Mosaiikriihma pohimotet voiks piiratud ulatuses rakendada nai-
teks ulatusliku lektiitiri tthisel labilugemisel, distantsoppe raama-
tute ldbiarutamisel voi eksamikiisimuste selgeksoppimisel. Selle
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meetodi puhul kujuneb ilmselt otsustavaks vabatahtlikkuse pohi-
mébte. Opetajal pole véimalik mosaiikdppe pahimétet iihelegi riih-
male peale sundida. Pealegi on selle meetodi tegeliku rakenda-
mise ja tulemuslikkuse kontroll keerukas. Omaette probleemiks
on seegi, kuivord kdigil mosaiikrithma liikmeil jagub dpetaja rolli
ajutiseks tilevotmiseks kannatlikkust ja pedagoogilist vaistu.

Uhisdpe uurimisriihmas

Kirjeldagem jdrgnevalt H. ). Theleni (1960) valjatgotatud ja S. Sha-
hani (1980) tdiendatud uurimisrithma mudelit.

1 s am m, Kuni 6-litkkmelisse heterogeensesse todriihma organi-
seeritud opilased valivad opetaja koostatud laiemast valdkonnast
(uurimisprobleemide loendist) endale sobivad teemad.

2. s amm. lga riihm m3dadrab koos oma opetajaga teema labitoo-
tamise eesmargid ja neid konkretiseerivad iilesanded, samuti ka-
vandatakse (ihiselt ajajaotus ja edasise t60 kdik.

3.5 am m. Rithmade lilkmed viivad oma plaanid ellu. Opetaja jil-
gib riihmade edasiliikumist ning pakub oma abi iildiselt {iksnes
sedavord, kui seda kiisitakse.

4. s a m m. Riihmad analiitisivad tehtud té6d ja saavutatud tule-
musi ning arutavad ldbi, kuidas oma t66 tulemused teistele esita-
miseks lilevaatlikult ja koitvalt kokku votta.

5.s a m m. Opetaja lepib riihmadega kokku, kes millal oma aru-
ande esitab.

6. s a m m. Toimub rihmato6é tulemuste ettekandmine koigi
alariihmade kaupa. Eesmdrgiks on kaaslastes oma alateema vastu
huvi dratada ning neid uuritud valdkonnaga kiiresti kurssi viia.

7 sam m. Opetaja ning dppijad hindavad koos kéigi alariilhmade
tulemusi. Keskseks kriteeriumiks vietakse see, kuidas tihest voi
teisest alateemast (ilevaate andmine 6nnestus.

Kirjeldatud meetod eeidab osalejate piisavalt kérget motivat-
stooni teema iseseisvalt labi uurida. Avastuslikkus ja loovus paa-
sevad mojule sedavord, kuiverd sundimatu ja eksperimenteeriva
ohkkonna oppijad suudavad luua.
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Opiring

Uheks koopereeruva éppe teeks on huvikaaslastega sizrase vaba
ja informaalse opiringi moodustamine, kus uute teadmiste ja
oskuste omandamise saab iihendada meeldivate isiklike kontak-
tide arendamisega. Selle dppevormi korral on dpetaja osa tagasi-
hoidlik. Paljud arvutiasjandust, voorkeeli voi ettevotlust tudeeri-
vad spontaansed opiringid kujunevad iseenesest vilja sdprade voi
sobrataride kooskdimistest, nende programm on {ipris tinglik ja
osalejate individuaalse edasiliikumise tempo vigagi erinev.

Opiringi péhimétted on leidnud edasiarendamist kuulsais jaapani
kvaliteediringides, mille {ihe kompanii tdoétajaist lilkmed otsivad
tiheskoos voimalusi ettevotte toodangu kvaliteedi parandamiseks,
firma tasuvuse suurendamiseks ning tema konkurentsivoime tost-
miseks. [lmselt vadriks opiringide kogemus meil senisest palju
lalaldasemat tutvustamist. Kuivord opiringide todle pole esitatud
mingeid ettekirjutusi ega piiranguid, v6ib neis edukalt rakendada
eespool kirjeldatud riihmaté6 pohindudeid ning tegutseda soovi
korral mosaiik- voi uurimisrithmana.

Eestis on opiringid tisna laialt levinud vabahariduslikus koolituses.
Enamasti on kaasa haaratud ldhikonnas elavad asjahuvilised. Ope-
taja olemasolu pole madrav, sest koos kdiakse isiklikust entusias-
mist ja suhtlemishuvist ajendatuna. Operaja rolli kannab Eestis
tavaliselt keegi riihmalitkmetest, enamasti kéige kogenum voi
autoriteetsem. Voimalik on ka kordamddda juhendajaks olla.
Kaugkoolituse levimisel voib oOpiringidele ennustada senisest
marksa lalemat kasutust. Omaparased opiringid on psiihhotera-
peutilise suunaga voi paremat sotsiaalset kohanemist taotlevad
eneseabiriihmad (osalejaiks nditeks lihasehaiged, anoniilimsed
alkohoolikud, vanglast vabanenud ja nende sugulased jt).

TUGIKONNAGA POLE MOTET RAAKIDA QOKEANIST.
Hiina vanasona
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3.9. Individuaalne to6 tunnis

Algklasside dpilastel on pahatihti tavaks iseseisvaks harjutamiseks
ettendhtud ajal unistada, ringi vahtida ja muidu tiihja-tdhjaga te-
gelda. Tudengid ja titenduskoulitusel osalejad oskavad opiajaga
muidugi sihikindlamalt {imber kiia. Ent see ei tihenda, et seleta-
mine ja suunamine iseseisva t66 andmisel tdiskasvanuilegi liigne
oleks.

Juhtndore iseseisvale toole suunamiseks

1

Kavanda kursuse voi oppetunni ajagraafikut arvestades ise-
seisvaks harjutamiseks minev aeg.

Kanna hoolt selle eest, et harjutamise alustamisel oleksid kie-
parast vajalikud kirjatarbed, juhised jm abivahendid, et koik
tookohad oleksid histi valgustatud, et tehnovahendid oleksid
téokindlad, elektriseadmed vooluvorku liilitatud ja ruum ven-
tileeritud.

Anna teada harjutamise eesmirk, oodatav tulemus ning selleks
ettendhtud aeg.

Jilgi algusest peale, et dppijad juhistest digesti aru saaksid.
Vildi harjutamisel vaistlusmomenti, kuna see kahandaks pikal-
daselt todtavate kursuslaste opihuvi.

Ole valvas nende harjutatavate toimingute jdlgimisel, kus hari-
likult vigu tehakse. Niiteks arvutavad raamatupidamise kur-
susel pooled osalejad tulumaksu protsenti valesti, arvutioppes
aga tavatsevad hooletumad opilased t66 I6petamisel kom-
puutri ilma ettendhtud operatsioonideta lihtsalt vélja lilitada.
Opilaste tegevusest iilevaate saamiseks on mitmeid kaudseid
nditajaid. Nditeks véib rithmato laabumise tile otsustada selle
jargi, kui ldhedal osavotjad liksteisele istuvad, kui elavalt nad
jutlevad, kas kellegi hdadl kostab teistest iile, kuivord keegi
genereeritud ideid protokollib jne.

Hoidu tdhelepanu podramisest ainult tihele isikule (véimekale,
slimpaatsele...), jittes teised tagaplaanile,

Pane tahele tlidinenud vai igavleva ilmega dpilasi. Tarbe kor-

116



ral — kui nad teistest varem iilesandega valmis said -— anna
neile (selleks puhuks juba varem plaanitud!) uus too.

10. Anna oppijaile tunnustavat tagasisidet ning Opi oma arvus-
tavaid mdrkusi tegema pehmes ja humoorikas vormis.

Tunnustava ja arvustava tagasiside nditeid

Just nii

Sul edeneb kenasti

Nii ongi dige

Hdsti

Pole viga

Tusbli

Seda saab teha kiremini, kui...

Esimese korra kohta pole paha

Usna orge, ent...

Muidu pole viga, kuid...

Pdris hdsti, aga...

Kuf niifid ka x-asjaga toime tuleksid, oleks kdik korras

Usna mojus, kuid...

Muidu pole viga, ent paremini oleks voinud...

Viitke ebatdpsus...

Saab ka nii, ent veelgi kindlam oleks

X-vaatepunktist tdiesti dige seisukoht. Ent kui votame arvesse ka
y-asjaolud, siis...

Mul endal on samuti raskusi...

See pole just kdige digem viis, ent siin teevad alguses pea koik
valesti...

3.10. Kodutoode andmine

Laias laastus jagunevad isesetsvad téod kodus kaheks: kirjanduse
lugemine ja kirjalike toode tegemine. Mélemal korral saab dpeta-
ja kdepdraste meetodite soovitamisega tdsta Oppimise tempot
ning kokkuvottes ka selle tulemuslikkust.
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—
8 soovitust silmava ja kiive lugemise omandamiseks

(Tapsemad suunised A. Kidroni raamatus Kuidas hélpsalt
oppida, 1k 62-64).

1 Omanda enne teose sisusse siivenemist sellest lithiiilevaade.

2. Kontrolli raamatut lehitsedes valitud kohtades selle taset,
teemakohasust ja meeldivust. Tee kindlaks, kas alapealkir-
jades, jooniste allkirjades jm leidub sind huvitava materjali
marksonu.

3. Olles teinud kindlaks, et teos tundub huvitav, métle labi, mil-
lised alateemad voi probleemid jargneva lugemise ajal taht-
saimad on.

4,Harjuta end lugema, pliiats kides, nii et saad teksti (kui see
on enda oma) kohe mirkmeid voi juurdekirjutusi lisada voi
sellest vdljakirjutusi teha.

5.Loe motteid, mitte sonu.

6. Lugemiskiiruse tostmiseks avarda pilguvdlja ehk silmade
haardeulatust.

7 Opi lugema ilalt alla. Seda on mugav harjutada kitsa veeruga
ajaleheartikleid silmavalt lugedes. Hiljem 6pid kord-korralt
aina laiemaid tekste haarama.

8. Arenda voimet maista tekstist olulist iiksnes sellise diago-
naalis silmava lugemise abil. Esita endale pdrast lugemist
kontrollkiisimusi, mis suunavad olulist meenutama.

Taani tdienduskoolituse spetsialistid B. Bruun ja S. Dombernowsky
(1966) soovitavad ulatuslike kirjalike toode tegemiseks meetodit
Quick-and-Dirty, mille eesti vasteks voiks sobida “Kabe ja rdapakas”
See meetod sobib eriti neis olukordades, kus napi ajaga tuleb suur
hulk materjali labi tootada. Meetodi kordaldinud rakendamine
eeldab siiski seda, et kdsitletava probleemistikuga on ka varem
tublisti vaeva ndhtud.

Kiiroppe vote “Kabe ja rapakas”
1 Toota tdie pingega ja keskendunult 45 minutit ning tee siis
5-10-minutiline paus. Lase end pubkeminuteil tdiesti |6dvaks:
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void tugitoolis vdi todlaua taga 106gastuda, silmad sulgeda,
voodisse voi vaibale pikali heita jne.

. Enne iiksikklsimustega tegelemist loe kdik antud {ilesanded
kiiresti 1dbi ja omanda asjast terviklik tilevaade. Nii annad oma
ajule vaikimisi kdsu tihe asja kallal pikalt kohmitsemata mit-
mele probleemile kiire vastus leida.

. Lahenda koik (ilesanded dra nii kiiresti, kui suudad. Siin on
omal kohal sportlik hasart. Nditeks kui annad endale kédsu essee
kava voi kirjaliku harjutuse veerandtunniga dra teha, mirkad
tillatusega, et see on tdiesti moeldav. Imestada pole Gieti mida-
gi: sugestiivoppe asjatundjad on seisukohal, et tavaliselt raken-
dame oppimisel ja vaimsel t66! vaid 4% oma aju ja intellekti
kapatsiteeedist. Kiire tempo pealesundimine tostabki tempot!
Ning mis eriti huvitav — teeb monelgi puhul pealegi reipamaks.
. Vaata niitid koigi {ilesannete nouded ning oma t66 tulemused
kiiresti tile. Toimi jallegi nii ruttu, kui jaksad.

. Pane valminud t66 moneks ajaks (mitmeks tunniks, paariks
pdevaks) korvale.

. Vaata niitid oma 06 veel kord kiires tempos (le. [Imselt leiad
valminud to6s mondagi muuta voi tdiustada. Ent piiiia ka need
parandamist ja taiustamist vajavad kohad leida tles nii kiiresti,
kui suudad.

Toole 16plikku lihvi andes void tempot alla votta ja nautida oma
joupingutuste tulemusi.

Jargi 45 keskendumiseks ja 5-10 166gastumiseks méeldud minuti
pohimaotet oma too koigil etappidel.

Ulalmainitud taani autoreilt pirineb veel iiks véirt soovitus, mille
voiks eesti keeli madratleda “Oppija logiraamatuna” Pikema kur-
suse voi iseoppimise perioodi algul tasuks sisse seada oma vigade
ja kordaminekute paevik. Sddrane vahend téotab ilmset abi ka
algajale tdiskasvanute koolitajale, kel andragoogiline ettevalmis-
tus puudub. Nidhes pisut vaeva pdeviku endale sobivaks kohan-
damisega, vdib Oppija logiraamatust saada suurepdrane vahend
kogemustest oppimise tohustamiseks. Alustada tuleks sellest, et
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paevikusse kantakse nii (ebameeldiva iillatuse valmistanud) nega-
tiivse kui (lillatuslikult hdsti onnestunud) positiivse oppimiskoge-
muse koik olulised juhtumid. Ajapikku — mdne nidala voi paari
kuuga — aitab kirjapandu vilja peilida tiilipvead ja nende teket
tinginud asjaolud. Teiselt poolt saab logiraamatust tuge oma ee-
liste ja tugevate kiilgede edaspidiseks veelgi efektiivsemnaks kasu-
tuselevotuks.

“Oppija logiraamatu” vormistamise (liigendamise) naide

A. Mirgi iiles juht"umid, kus sul pikemal ajavahemikul laks korda
histi keskenduda. Teadvusta ja too esile soodsad sisemised ja
vilised tegurid, mis andsid sulle pikaks keskendumiseks tarvi-
liku tahtejou, energia ja erksuse.

B. Opitehnikate (miluvdtted, silmava lugemise tehnika jm) raken-
damise kogemus.

C. Opivalmiduse ajutise langemise ilmingud ja oletatavad pdhju-
sed. (Naide. Referaadi ettevalmistamine muutus seda vastiku-
maks, mida enam ma selle kui igava ja tiilika kohustuse edasi
likkasin.}

D. Kordaldinud katsed end kasile votta, oma laiskus voi mugavus
tile kavaldada.

E. Keerukate asjade tillatuslikult kiire taipamise juhtumid.

3.11 juhendamine

Uurimisiilesannet sisaldava kirjaliku t66 juhendamine on individu-
aalse ehk tihele oppijale suunatud dpetamise sobivaim moodus.
Opilane saab dpetajaga omavahel olles néutada temalt abi just
neis kiisimustes, mis teda huvitavad. Samal ajal avaneb Gpetajal
voimalus selgitada mingit keerukat probleemi vdi nédhtust palju
pohjalikumalt, kui see loengu ajal voimalik oleks. Juhendav dpe-
tamine voimaldab opetajal kiiresti kontrollida, kas tema selgitusi
ja soovitusi moisteti 6igestl. Kahjuks kasutatakse juhendamise
suureparaseid didakrtilisi véimalusi koolipraktikas suhteliselt
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tagasihoidlikult. Sageli piirdub Gpetaja osa seminari-, kursuse- voi
oputdd juhendamisel vaid kiirustades jagatud nidpundidetega
selle kohta, kuidas to6 iiles ehitada, ning valmimisjirgse tileluge-
misega.

Poordugem hetkeks tagasi opetamise pdhiskeemi juurde. Enne
opetama asumist tehkem selgeks kolm asja:

e keflele me midagi selgitame voi soovitame — milline on tema
teadmiste tase, missugused ootused tal on, kui piiiidlik, korralik
vol arukas meie juhendatav on;

e nmida me opetame, Pole mdeldav koike olulist paari liihikese
kohtumise kdigus edasi rddkida. Niisiis peaksime keskenduma koi-
ge olulisemale. Mis see on?

e millises situatsioonis toimub juhendamine — kas oppijaga nelja
silma all voi viikeses riihmas, ajanappuse voi suuremate ajavarude
tingimustes; 6ppejoule hasti tuntud voi temalegi uudses valdkon-

nas jne.

Oppija subjektiivne meeldivus, tema drksus (niib olevat teemast
huvitatud, esitab konkreetseid kiisimusi) ja responsiivsus (kuulab
tahelepanelikult, ilmutab maéistvust, haakub ettepanekutega, arut-
leb kaasa) kujundavad ka Gpetaja suhtumise épilasesse. Pole mida-
gi imelikku selles, et neile, kes meile enam meeldivad, ptihendame
oppejouna vaistlikult enam tihelepanu ning aega, mis peegeldub
ka valmivais toodes. Selleks et juhendamise dpetavat ja arendavat
tdhendust tosta, tuleks opetajal lahti motestada kirjaliku t6o
koostamisega kaasneva oppimise tdpsem sisu.

Uuriva kallakuga t66 tegija arendab endas jargmisi éppimisoskusi.
¢ Sobiva mahu ja haardega teema valimine (iseseisva teemava-
liku korral). Asjatundmatu teemaseade korral kipub uurimus laiali
valguma ning sellest ei kooru vilja selgepiirilisi tulemusi.

¢ Teema selge formuleerimine. Uks ja sama sénastus véib eri ini-
meste jaoks tdhendada tdlesti erinevaid asju. Isegi korrektselt
sonastatud uurimisteema eeldab hoolikat lEbimotlemist, mida sel-
line formuleering tdpseit tdhendab.
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o Uuringukava koostamine. Kiisimused, mida 13bi tottatakse vol
toestada piiiitakse, tuleks kokku viia selleks vajamineva aja kavan-
damisega ning madrata kindlaks t66 algus ja valmisvariandi esita-
mise tahtaeg.

e Uurimisobjekti kirjeldava info kogumine. Kirjanduse ldbitoota-
mine, arhiiviandmete hankimine, internetis “surfamine” asjatund-
jate kiisitlemine — kdik see neelab omajagu aega. Seminaritéodest
erialaste artikliteni ja doktorivditekirjani koguvad kirjalike t6ode
koostajad igal pool sellist llemdérast infot, mida labi ei jouta tod-
tada.

Info hankimise ee] peaks selle vajaja esitama endale jdrgmised
kiisimused:

Mille kohta ma infot vajan? Millises mahus?

Milleks infot tarvis ldheb? Kas valdkonnas orienteerumiseks, teoreetilise
tagapdhja kujundamiseks, uuringuobjekti kirjeldamiseks, erinevate
seisukohtade esitamiseks? Milleks veel?

Kust infot hankida? Raamatukogust? Sopradelt? Ametiasutustest?
internetist? Opetajalt? Kaasoppijailt? Kas info hankimiseks ei leidu
teadaolevaile lisaks teisi, kdepdrasemaid kohti?

Missuguses vornis esialgne info saabub?

Kuidas seda infot oleks soovitatav sdilitamiseks téddelda? {Vaatlus-
skeemil, tabelis, kartoteegis, arvutis, diktofonil...}

e Esialgsete oletuste tegemine. Hiipoteeside esiletoomine on ise-
gi vditekirja tegijaile rdnk iilesanne. Lihtsate t66de korral voib
mainitud esialgne oletus piirduda kéige lildisemas laadis arvamu-
sega sellest, mida oma tooga toestatakse, kuhu vilja joutakse.
Naiteks “Aripdeva” andmeil koostatud uurimisteema “Ettevotlus
Eesti viikefirmas” eeldatavaks tulemuseks voib olla kinnituse saa-
mine sellele, et vdikefirmade plahvatuslikult kasvanud arv on vii-

mise nimel leidma endale kitsa turunisi jne.

DIPLOM LUBAB MARKSA ENESEKINDLAMALT EKSIDA.
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e Kirjaliku too tilesehituse (struktuuri) kindlaksmaédramine. Kind-
lasti peaks t&6s olema kolm jargmist osa: probleemi piistitamine,
arutlus, kolkkuvote. Sisu teistsuguse liigendamise voimaluste koh-
ta voiks oppejoud juhendatavale pakkuda paar erinevat varianti,
jattes lopliku valiku viimase enda otsustada.

¢ Uuriva arutluse - eelduste, jarelduste, kokkuvotete jne — koos-
tamine. Rohutada tuleks seda, et retsensendid ja hindajad oota-
vad loogiliselt moétteselgeid arutlusi, mis el jdd 6hku, vaid pdadi-
vad pohilise kokkuvotmisega.

o Uuringuaruande vormistamine. Pole liigne réhutada formaal-
seid vormistusnoudeid, osutades kdepdrastele nippidele nende
realiseerimiseks. Niiteks arvutiga tootades aitab tekstiredaktor
grammatikavigu véltida. Too tiitellehe korrektne vormistus votab
ehk vaid paar minutit lisaaega, ent parandab méargatavalt selle ter-
korrektset vormistamist. Jne.

e Juhendaja ja retsensendi mérkuste arvestamine. Teravate mar-
kuste korral ootab juhendatav, et tal aidataks vdlja moelda opo-
juhtimine sddrastele “riuklikele™ kiisimustele, mille tagamotteks
on aruande koostaja norkuse paljastamine, et teda siis riinnata.

e Kirjaliku t66 tulemuste avalik ettekandmine. Juhendamisel ta-
suks rohutada vajadust piilida kuulajate tdhelepanu, viltida kee-

Réhutagem veel kord, et juhendaja {ilesandeks on ka opilase jul-
gustamine ning innustamine, Heasoovlik abistaja saab {isna kerge
vaevaga avardada uurimistSd autori otsinguala, juhtides ta samas
uutele kiisimustele ja tdiendavaile infoallikaile. Niisiis loob juhen-
daja turvalise Ohkkonna opilase avastusinnu virgutamiseks.
Seepirast kulukski tark suunamine dra igaiihele, kellel tuleb kir-
jeldavaid aruandeid voi korraldatud uuringu tulemusi kirja panna
ning avalikult esitada.

Ulatuslik kirjalik t6o opetab loogiliselt arutlema, kirjandust 1abi
tootama, selges ja lakoonilises keeles viljenduma ning loovalt
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motlema. [uhendamise peamine eesmirk on teha dppijale piiratud
aja jooksul selgeks tema jargneva iseseisva uurimistoo lilesehituse
pohiloogika ning juhatada talle kidtte méned uurimistodks tarvi-
likud meetodid ja votred. Andkem jirgnevalt moningaid pide-
punkte oppija heuristilise drksuse suurendamiseks.
¢ Uurimisobjekti liigendamine ehk struktureerimine. Enne teema
ja problemaatika rangelt loogilist lahtimdtestamist oleks soo-
vitatav vaba kdega paberile panna koik see, mis objektist teatakse
ning mil viisil selle uurimine loodetakse tecoks teha. Nadide.
Teema: Prangli saare elanikud ja nende toolud

I Saare lildine iseloomustus

2. Asukoht ja loodus

3. Asustuse kujunemine

4. Elanike koosseis

5. Kohalike tidolude vastavus saare elanike kosseisule.

6. Jareldused, kokkuvdte ja ettepanekud
¢ Teemast inspireeritud “naiivsete ettekujutuste” valjaselgitami-
ne. Uheks dpetamist hdlbustavaks teeks on dppimiseelsete aru-
saamade esiletoomine. Enamasti peegeldub neis iseloomulikke
vadrhinnanguid, mille moistmine on asja sligavama kdsitamise
huvides edasiviiv.
e Teadmiste pagasi kontroll: seniste teadmiste ning puudujadva
viljapeilimine. Niide. Opilane on lugenud Doris Kareva ja Marie
Underi loomingut. Pdgusa iilevaate tegemiseks eesti naisliitirikuile
iseloomulikest teemadest peaks ta end kurssi viima veel vihemalt
Viivi Luige ja Betti Alveri luulega.
e Uurimistooks vajalike pohiméistete (terminite) loendi koosta-
mine. Ndhtuse mdistmist hélbustab selle olemust méiratlevate
terminite valdamine. Kiireim viis objekti uurida on selle moistmi-
seks vajalikest sonadest “késitluskontseptsiooni” {ilesehitamine.
Pohimaoistete leidmine voi tuletamine ning omavahel suhestamine
annab meile edasiseks todks tarviliku skeemi. Uuema teema kor-
ral ilmneb tihti, et meil polegi ndhtuse kirjeldamiseks méistet ole-
mas. Luues mingi uue moiste, avardame sellega ka objekti tunne-
tust. Niiteks tilaltoodud méiste kdsitluskontseptsioon ei tihenda
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kaugeltki ranget teaduslikku teooriat, vaid alaprobleeme ja péhi-
moisteid mingi ndhtuse vaatlemiseks.

e Teema voi probleemi varasematele uuringutele ning neid pee-
geldavale kirjandusele osutamine. Vahel on dpetamisel otstarbe-
kas osutada teema asjatundlike kisitluste korval ka sellistele,
mille silmahakkavad vead ja puudused oppija kriitilisust ja enese-
usku virgutavad.

3.12. Uudsete Oppeviiside niiteid

Soomekeelne raamat Uuden koulun menetelmdt (Uue kooli meeto-
did) kirjeldab kiimneid tdnapdevaseid oppemeetodeid ja koolita-
misvotteid, mille varal 6ppimine ménusamaks ja ponevamaks
mutta. Enamiku uute épetamisviiside eesmirk on asetada oppijad
vastamisi eluldhedaste probleemidega ja panna nad reaalseid
olukordi imiteerivas situatsioonis mingit teemat voi probleemi
iseseisvalt uurima ning vajalikku juurde dppima. Oppimise kiigus
arendatakse seega kolme asja: oma Opioskusi; teiste opetamise
oskusi; koostdovilumusi. Jargneva iilevaate andmisel ongi olulise-
maks allikmaterjaliks voetud mainitud kdsiraamat.

Opikoda

Opperuum muudetakse sddraseks “tdotoaks”, kus on voimalik
mingit teemat voi probleemi tiheskoos ldhemalt uurida. Opikoja
meetod leiab laia kasutamist rahvusvahelistel seminaridel ja tea-
duslikel konverentsidel. Meetodi rakendamisel on tahtsaimaks
eelndudeks, et osalejad valiksid endale vabatahtlikult valja huvi-
pakkuva opikoja mitme voimaliku hulgast ning et todtoas tegut-
tada. Need pohimotted tagavad iseenesest osalejate kiirema
toosse liilitumise ja drksama tegevuse. Meetodi puuduseks on, et
monedki opikojad muutuvad téoruumist jututoaks ja et mitme
opikoja paralleelsel tegutsemisel valjub neis toimuv dppuse kor-
raldajate kontrolli alt.
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Mottetalgud

Soome mainekas innovaatikaspetsialist Kari Helin t6i 80-ndail aas-
tail soome keelde moiste innovoima (uuendusjéud) ning tootas
vilja niitid meilgi Eestis tuntuks saanud loova motlemise tehnika
— “mottetalgud” (tuumatalkoot). Meetod on latalt tuntud ette-
votluses ja juhtimises, ent seda voib edukalt kasutada uute prob-
leemide voi teemade labiuurimiseks ka koolituses. Mottetalgud
seisnevad selles, et 6ppijad asuvad talgutéo pohimottel liheskoos
piistitatud kiisimust 1abi arutama, Innovaatilise métte virgutamisel
kasutatakse mitut eri vétet. Oppejdu suunatud arutelu ajal pan-
nakse koik osalejate ideed ja ettepanekud seintele kinnitatud
suurtele paberilehtedele kirja. Seepeale jargneb Uksi tootamise
faas. Ruumis ringi jalutades ja paberile kantud motteid uurides
lisab igaiiks kirjapandud ideedele nii oma hinnanguid (!! ja T voi1 ??
ja ?) kui ka teiste ettepanekute omapoolseid arendusi. Just vii-
maste teke néitab siinergeetilise dhkkonna kujunemist. Méttetal-
gute pohimote voimaldab dra kasutada nii osalejate verbaalse
aktiivsuse kui ka suulisel esinemisel tagasihoidlike panuse. Motte-
talgutel kasutatakse sageli ka “harilikku” rithmat66d ja tildtuntud
loova motlemise tehnikat ajuriinnakut.

Kaugkoolitus (distantsope)

Ameerika futuroloog A. Toffler ennustas hulk aastaid tagasi, et
tulevikuiihiskonnas hakkab arvutustehnika ja sidevahendite
arenedes nithasti kindel todkoht kui ka oppeasutus ruumilises
mottes iiha enam oma kunagist tdhendust kaotama. Tegelikuks
t66- ja oppimiskohaks saab jirjest rohkem inimeste kodu. Tundub,
et see aeg on, varem kui arvata teadsime, kitte joudmas ka meile.
Naiteks kasutab {iha enam inimesi mitmesuguseid kaugkoolituse
vorme, Interneti ja elektronposti abil véib dppejoud teenindada
kiimneid véi sadu oppijaid, edastada neile loengumaterjali ja
oppeiilesandeid, vastata kiisimustele, kontrollida kirjalikke toid
jne. Oppijate ja 6ppejou vahetu kohtumine voib pahimatteliselt
aset leida vaid avaloengul ja teadmiste kontrolli etapil (juhul kui
koolitus viimast ette nieb).
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Kaugoppes on olulisel kohal dpieesmirkide iihine plistitamine ja
kursuslastele iseseisva dppimise oskuse (niiteks kirjanduse labi-
todtamise votete} edasiandmine. Kui enamik dppijaid saab kaug-
opetust, voib loengute ldbiviimisest vabastatud opetaja seda
enam plihenduda to6le iga iiksiku opilasega — aeglasemate jdre-
leaitamiseks vdi kaugemale joudnute siivendavaks juhendamiseks.
Seega pakub kaugkoolitus hea tahtmise juures véimalusi ka oppi-
jate individuaalsete isedrasuste arvestamiseks,

Meil on distantsoppe alal saavutatud mirkimisvddrset edu pan-
gatdotajate koolitamisel. Eesti Pangaliidu distantsdppe programm
voimaldab oppijail votta kursustest osa, séltumata sellest, millises
linnas voi maakonnas keegi tootab. Igatiks voib kohandada opin-
gud oma ameti ja eriala nduetele ning ihendada opitu igapaevaste
todkogemustega. Kaugkoolituse opikuis on toodud iga peatiiki
algul oppijat orienteeriv “eesmirkide kaart” iseseisvat oppimist
holbustavad kordamiskiisimused ja eksamikiisimustega analoog-
sed vahetestid. Nn kaasusanaliilisid on mdeldud kursuslastele ise-
seisvaks lahendamiseks ning need suunavad opitud teadmisi ra-
kendama. Iga raamatu kohta saab kaugkoolitatu eksami eel opiku
autorilt pohjaliku konsultatsiooni. 6-kuuline dppeaeg 16peb eksa-
miga. Teadmiste kontrollimiseks rakendatakse dpikute ainevalda
hélmavaid valikvastustega teste. Eksam loetakse sooritatuks, kui
oigesti on vastatud vahemalt 70%-le kiisimustest; selle ebadnnes-
tumise korral voib oppija veel kahel korral katsetada tasulistel
jareleksamitel.

Loetu iildistav esitamine

Opetaja annab kéigile riihmaliikmeile erinevad materjalid (niiteks
viljaléiked ajakirjadest), millega igaliks saab 20 minuti jooksul ise-
seisvalt tutvuda. Tekstidesse voib mdrkmeid teha. Parast kirjaliku
materjali labitootamist teevad osalejad rithmakaaslastele loetust
kiire kokkuvdtte, andes tarbe korral tdiendavaid selgitusi ja vas-
tates kiisimustele. See meetod tootab edaspidigi kasu uue ala ise-
seisval tundmaodppimisel ning aitab Gppijail ka opetamistarkust
omandada.
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Oppekaik

Kiilastus voi ekskursioon mingisse ettevottesse, raamatukokku,
muuseumi jm virgutab osalejate dpihuvi. Oppekiigu paremaks
onnestumiseks tuleb sellele minna viiksemas riihmas — Kkuni
kuueliilkmelise grupina. Osalejaile tuleks kiilastuse eel vilja jagada
sihte selgitav “kaart” kus kirjas see, mida kuskil tundma opitakse
ja millele tuleks erilist tihelepanu poérata. Kolmandaks peaks
tagama, et kohapeal ldheks koik ladusalt: ei oleks pikki ooteaegu,
asjatundjate otsimisi jne.

parema lilevaate, kui objekt osadeks jaotada ja anda asjalikke sel-
gitusi selle kohta, kes mdisa rajas, millised olid traditsioonilise
mdisamajanduse pdhialad, missuguseid taimi palmimajas (kasvu-
hoones) kasvatatakse, millised on Palmse moisakompleksi prae-
gused iilesanded Lahemaa rahvuspargi keskusena jne. Oppekii-
gule peaks jargnema seminar tulemuste ldbiarutamiseks ja olulise
vdljatoomiseks.

Oppelaager

IImselt on meil kdigil nii hdid kui halbu kogemusi laagritest, kus
me osavotja voi korraldajana oleme osalenud. Paljud oppelaagrid
ei tdida nendele rajatud lootusi, sest nad on halvasti ette valmis-
tatud, seda eriti didaktilises osas. Noortelaagrite korraldamisel
voib eeskujuks votra skaudililkumise kogemuse. Laias plaanis voib
laagrid jaotada kolmeks: paikkonna tundmadppimiseks korralda-
tud laager; matkalaager; temaatiline laager (naiteks luulelaager;
looduskaitse voi ettevotluse suunitlusega kokkutulek). Laagrielu
onnestumises méngib keskset osa korraldajate ladus meeskonna-
t66. Urituste plaanimisel, mentiiii koostamisel, kodukorra kehtes-
tamisel, vaba aja ettevotmiste otsustamisel jm tuleks ldbi moel-
da, kes mille eest vastutab ja kuidas kavandatav vastab osalejate
ootustele.
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Toote vaatlemine uurimistod osana

Mis tahes tootel v6i kaubal on oma elukaar, alates selle viljatéo-
tamisest ja turu etapphaaval hélvamisest kuni toote moraalse
vananemiseni, klientuuri huvi langemiseni ja kauba turult kadu-
miseni. Toote elukaare uuringu kiigus vaib vaatluse alla votta mit-
meid aspekte, nagu vastava idriidee arengu, tooraine kasutamise,
tehniliste niitajate muutumise, kidibelt korvaldatud toote utili-
seerimise ja keskkonnaohutuks muutmise véimalused jne. Kirjel-
datud uuringu voib kekku sobitada projektiilesande, kursuse- voi
loputdoga.

Ajakirjanduse analiiiis

Oppijail lastakse perioodikas iiles otsida teatud teemat voi prob-
leemi halmavad kirjutised ning teha nende pdhjal jdreldusi ja
iildistusi. Sobivaid teemasid: Eesti ettevotjate arvamus Euroopa
Liidust. Kuidas Eesti peaks reageerima Venemaa finants- ja majan-
duskriisile? Mil viisil tudengid endale elatisraha hangivad?

Ulaltoodud dppeviisid on enam rakendust leidnud tiiskasvanute
tiienddppes ja tudengite koolitamisel. Ulevaatlikkuse huvides kir-
jeldagem jdrgnevalt ka mond kesk- ja pohikoolis kasutatavat mee-
todit.

Ehitades 6ppimine

Kirjeldatav oppimisviis on tegevusdppe ehk tegevuse-kaudu-oppi-
mise iiks liike. Uhtlasi rakendatakse iihissppe pohimétteid. Opi-
tava valdkonna omandamiseks lastakse oppijal endal etapphaaval
selle olemusest ettekujutus saada. Opetaja iilesandeks on selged
juhised anda ning 6ppijad tarviliku info ja materjalidega varus-
tada.

Alustatakse olemasolevate teadmiste arvelevdtmisest ja kaardista-
misest. [gaiiks tegutseb iseseisvalt. Jargmiseks etapiks on teabe
vordlemine: oppijad korvutavad (iksteise valduses olevat teavet
ning pililiavad sellest usaldusvddrse vilja valida. Edasi jargneb uue
info hankimine ni {iksi kui teistega koordineeritult. Seepeale asu-
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takse projekti kavandama. Viimasteks etappideks on paberil oleva
projekti eliuviimine ja valmis t66 teistele esitamine.

Sddrasel viisil voib kujundada metsast iihiste jdududega pargi, ehli-
tada lumelinna, parandada tara, midagi meisterdada jne, s.t mee-
tod kaasab osaleja reaalsesse ehitusprotsessi.

Luuremang

60-ndail aastail oli eesti kiilapoiste {iheks lemmikharrastuseks
luuremang. Mindi metsa, jaguneti “sakslasteks™ ja “venelasteks”
varustati end puuplissidega, lepiti kokku paaris lihtsas reeglis ja
lakski lahti. Mingijate iilesandeks oli madrkamatult vastase val-
vatud alasse tungida ja end siis suure puu kiilge "vabaks liitia”
Vabas looduses tegutsedes pani see ming elavat loodust terase-
malt “mérkama” end sellega kokku sobitama ja metsa endale po-
nevamaks muutma, Soomes miiratletakse seda laadi méange mois-
tega seikkailukasvatus (seikluse kaudu kasvatamine).

[lmajaam

Iseseisvalt avastatu jadb paremini meelde kui raamatuist loetu voi
opetajalt kuuldu. Seda saab arvestada niiteks ilmaseire korralda-
misel. Opilased asuvad saadaolevate vahenditega teostama ilma-
vaatlusi: méodavad temperatuuride koikumist, shurdhku ja —niis-
kust, tuule kiirust jm. llmaseire vaib teha kaitvalt teaduslikuks, lii-

tes siia diagrammide joonistamise ja {ildistuste tegemise (arvuti-
tehnika abil).
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4. KASUTA INTENSIIVOPPE VOTTEID

Tanapéeval leiab iiha enam kandepinda kogu elu kestva oppimise
idee. Olukorras, kus inimkonna kisutuses olev info juba 1,5 aasta
jooksul kahekordistub, tuleb paljudel elualadel vajaliku juurdedp-
pimisega tublistt vaeva naha. Vanad oppemeetodid osutuvad tihti
vihetohusaiks. See ongi peamine pohjus, miks tuhanded koolid
tunnevad huvi intensiivoppe vastu. Tutvugem jédrgnevalt koige
enam tunnustust voitnud intensiivoppe telinika — sugestiivoppe
ehk sugestopeedia voimalustega.

4.1 Sugestiivope

Bulgaaria Gpetlane Georgi Lozanov leidis, et tdiskasvanute opi-
voime jarsuks tostmiseks tuleks neis 6ppetunni ajal luua “lapse-
meelselt” usaldav ja innustuv ning uue info drksaks vastuvatuks
vaimis seisund. Tema aastatepikkuste uuringute ja katsetuste tule-
musena kujunes vilja {ilemaailmse tunnustuse palvinud oppemee-
tod, mida Bulgaarias maaratletakse sugestopeediana, Venemaal,
Soomes jm intensiivoppena, Eestis enamasti sugestiivoppena,
USA-s aga nimetusega accelerated learning.

Sugestiivoppes taotletakse Gpitava holpsamat taipamist ja kiire-
mat meeldejdtmist. Aine omandamisele tuleb kasuks kogu oppuse
asetamine rituaalsesse muusikalisse raami, s.t oppuse algul ja
lopul méngitakse teatavat muusikat. Oppeprotsessis eristatakse
3—4 iseloomulikku faasi: materjali kuulamisele jargneb iseseisev
to6 sellega ning omandatu kiire kasutamine praktilises harjutuses,
millele taas jargneb meditatiivne paus. Keskendumise ja |6ogas-
tuse sihikindel vaheldamine aitab 6ppida kaua, ilma et vdsitaks.
Intensiivoppe korraldaja kasutab sihiteadlikult mitmesuguseid
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opiindu lisavaid ja enesekindiust tostvaid sugestioone (millest

allpool pikemalt}.

Kiire oppimise kindlustamiseks peab dpetaja 1dbi murdma kuuest

jargmisest oppimistokkest,

1. Madal enesehinnang: isiku kartus, et ta pole tilesandega hakka-
seks.

2. Kartus karistuse ees: inimene ei soovi karistusega kaasnevaid
ebameeldivusi vai hdbi 1dbi elada.

3. Kriitikameele kaitsevall: oppija kahtleb ja kaalutleb liiga pikalt,
enne kui ta midagi vastu votab.

4. Loogika kaitsevall: see, mis ei tundu maoistuspdrane ja loogiline,
lilkatakse tagasi.

5. Afektiivne kaitsevall: oppimisel torjutakse vaistlikult tagasi koik
see, mis senist enesekindlust ja turvatunnet dhvardab koigu-
tada. Just sadrane meele suletus uue kogemuse ees takistabki
elulistest (probleem)olukordadest kasulikku ja edasiviivat op-
pida.

6. Eetiline kaitsevall: inimesele on vastuvoetamatu kéik see, mis on
otseses vastuolus tema ettekujutusega kolblusnormidest.

Mitmed tésiasjad kinnitavad, et inimeste koolis ja iseseisval tool
rakendust leidnud opivéime ei vasta nende taibu, markamismeele,
motlemisvoime ja loovuse (aju kapatsiteedi) tegelikele vdimalus-
tele. limselt oleme tdiskasvanuna omandanud rea parssivaid “aeg-
lase oppimise harjumusi”, mis véikelapsi voi traditsiooniliste kul-
tuuride esindajaid ei ndi kammitsevat. Méned niited. Viienda elu-
aasta lopuks on laps omandanud juba ligi 90% tdiskasvanute
sushtlemiskeele sonavarast. Nigeerias anangi hdimus opetatavat
lastele juba nddalaselt trummi, kaheaastaselt laulu, tantse ja pil-
limangu, nonda et viieaastased oskavad peast juba sadu laule.
Vana-Indias suudeti enne kirjakeele levikut meelde jétta ja polvest
polve edasi anda tohutu mahuga kirjandusteoseid (vedad, upani-
sadid, budistlikud tekstid jm).
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pingutamata meelde laulud ja viisid ning kui kiiresti ununevad
anekdoodid, mida kramplikult meelde pililiame jitta.

Eespool osutasime sellele, et 6ppijaid ahistab koolis ja kursustel
oma opivoime madal hinnang. Tegelikult takistab paljusid inimesi
elus edu saavutamast mingi “keskmise kodaniku kompleks” - end
keskpdraseks pidavad inimesed ei s6anda ega viitsi elus lennukaid
ja edasiviivaid eesmirke seada. Neis puudub suurejoonelisus, loov
kujutlusvoime ja vaimne avatus ning muidugi ka uute hoiakute,
vaartuste ja teadmiste kiire omandamise oskus.

Sugestiivoppe esimeseks sisenduseks ongi vaistlike enesepiiran-
gute mahalohkumine. Kiisimuses pole mitte iiksnes sihi saavu-
tamiseks sobivate tehnikate rakendamine (nendest allpoof), vaid
ka intensiivoppe ldbiviija isik. Kes sugestiivoppetehnikat soovib
omandada, peaks toepoolest esimese sammuna sisemised tokked
iiletama. Me teame, et koolitaja ootustel klassi suhtes on sageli
otsustav tdhendus. Seepdrast on vdga tahtis, et intensiivoppe 1dbi-
vilja mitte (iksnes ei nditleks optimisti, vaid ka ise tdepoolest
usuks oma opilaste uinuvaisse voimetesse.

[gatiks m&istagi el saavuta oma tunnis sddrast sddelust, mis omane
kuulsale vene intensiivoppe matroonile T. Kitaigorodskajale, ent
see polegi noutav. Oppimist soodustava vaba, réémsameelse ja
usaldusliku 6hkkonna loomiseks peaks Gpetaja otsima ja leidma
just temale sobiva suhtlemisstiili, tundetooni, sdonaliste ja mitte-
verbaalsete viljendite vahekorra jm.

Karismaatilist opetajat iseloomustavad kuus jargmist tunnust.

e Ta on vahetu ja sundimatu,

Ta jatab endast laheda, siira ja loomuliku isiku mulje.

Ta on ise innustunud oma tegevusest,

Ta on siititavalt energiline.

Tal on kdrge empaatiavoime (suutlikkus moista teiste inimeste
sisemaailma).

o Ta on oppijaile autoriteediks.

Opetajal, kellel méni neist omadustest olemas, on {isna hélbus
pdrast sugestiivoppe tehnikatega tutvumist nende rakendamisele
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asuda. Teisest kiiljest ndib sugestiivoppe vaba ja sundimatu dhk-
kond just voimaldavatki opetaja karismaatilise isiku esiletousu ja
pingevaba esinemisviisi omandamist.

Toogem sugestiivoppe ndide voorkeelte dpetamisest. Algul loe-
takse mugavasse [66gastusasendisse istuma pandud oppijaile ette
suur hulk uut materjali. Nn pseudopassiivse seisundi saavutamiseks
lastakse uue materjali ettesdotmisel taustaks erilist toetavat muu-
sikat.

Koige enam on kasutusel kaht laadi muusika:

e hilisklassitsistlik muusika (klassika 1750-1825, romantiline aja-
jark 1825-1900) sobib nn aktiivsesse kontsertfaasi ning selle teki-
tatud assotsiatsioonideks on meri, torm, trots, joulise roému vil-
jendus.

Y
o2 rahustap

[30 el l S

parandab meeleofu

Muusika vélujoud
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¢ barokkmuusika (1650-1725) on saateks pseudopassiivses kont-
sertfaasis ning selle loodud assotsiatsioonid on katedraal, pidu-
likkus, rahu, iilev maastik.

Valik barokk- ja varaklassitsistlikku muusikat

A. Vivaldi Kontsert Viola d’amore
Kontsert fléddile ja kammerorkestrile
Neli aastaaega

A. Abinoni Adagio keelpillidele G-mollis

A. Corelli Concerto grosso, opus 6, nr 2—12
G. FE Handel Veemuusika

J. S. Bach Brandenburgi kontsert

Breliitid ja fuuga G-duuris

G. Lozanov arvas, et just barokk- ja hilisklassitsistlik muusika soo-
dustab meeldejitmist - neile omane pingetéusu vaheldumine 166-
gastava pingelangusega on Gﬁpimisel (kus samuti pingutusi kroo-
nib joudeaeg, keskendumist [66gastumine, vaevandgemist rahul-
olu) omapaéraseks toeks.

Muusikas on olulised ka tempo, riitm, laad ja valjus. Kiire allegro,
vivace ja presto siimboliseerivad energiat ja dramatismi; aeglane
adagio ja lento aga toimivad pidulikult, rahustavalt ja l06gastavalt.
Heliteose riitm toimib otse flilisiliselt: kiire ja muutlik aktiviseerib,
aeglane rahustab. Samal ajal kui duur ool roémsa ja kirka kujut-
luspildi, tekitab moll ettekujutuse millestki tumedast ja nukrast.
Valjult mangitud palas on enam energiat, aktiivsust ja dramatismi,
vdga vaikne muusika kahandab vilist aktiivsust, mojub hillitsevalt
ning teeb nukraks. Tanapdeval katsetavad sugestiivoppe ldbiviijad
ka teistsuguste muusikapaladega. Naiteks on Oppimise saateks
mangitud valssi, idamaiseid meditatiivseid palu jne.

Ammu on teada, et riitmil on meeldejatmist toetav moju. Seda
kasutatakse mitmel viisil ka tunnis. Nditeks saab teatud fraase voi
lauseid kergemini meelde jdtta, kui esitada neid sobivas riitmis.
Oppuse tulemuslikumaks ja pdnevamaks muutmiseks kasutatakse
korraga mitut erinevat vastuvotukanalit. Uue materjali kuulamise-
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le ja individuaalsele lugemisele voib jargneda selle esitamine koo-
ris ning opitu kohene kasutuselevott diaadis (rollimingudes).
Opetaja toetab uue materjali kiiret moistmist ja meeldejdtmist
oma ilme ja Zestidega, intonatsiooni muutmisega, kursuslaste
puudutamisega, mingi etlilidi ettemangimisega jne.
Oppimistokkeid aitab tiletada “iile voimete dppimise” pohimate.
G. Lozanov on kirjeldanud katset, kus alla 100 sdna oppimisel
(pdevas) saavutati tulemuseks 92%, 100-200 sona korral aga 97!
Edu saab seletada sellega, et dnnestus loogiline kaitsevall edukalt
iiletada. 200-500 séna omandamisel tekkis uus térge — afektiivne
kaitsevall tiiesti uue ja ennekuulmatu Sppimiskogemuse ees. Ule
1000 séna pidevas omandada piitides aga tulemused paranesid:
opilastele hakkas tunduma, et nad kasutavad sonade oppimisel
mingit talesti uut maluliiki.

Moistagi piiliab intensiivope mobiliseerida taibu, mélu, viljendus-
oskuse ja loovuse arendamiseks koiki teadaolevaid véimalusi.

Milu parandamiseks peaks teadma 8 péhimétet, mis holbustavad

meeldejatmist ja madletamist.

* Erandlik jadb kergemini meelde kui tavaparane.

* Viiksema vaevaga talletub ka dramaatiline, groteskne ja ab-

surdne.
Sugestiivoppe meistrid loovad tunnis kiimneid virgutavaid ja
naljakaid olukordi ning oskavad tarbe korral ka oma etteastet
dramatiseerida.

* Kergemini jaab meelde mitu korda tilekorratav materjal.

* Tundeid dratavat sdna voi fraasi on kergem mdletada.

¢ Elavat kujutlust toitvad sonad ja fraasid siilivad malus pike-

malt.

* Varem opituga seonduv siilib mélus samuti paremini.

* Nn pesungoriefekti téttu jaab algul ja lausa 16pus 6pitu pare-

mini meelde, keskel omandatu ununeb kergesti.

* Milu toetab mitme vastuvotukanali iiheaegne kasutamine.

Traditsiooniline opetus kesk- ja korgkoolis ning tiiskasvanute
tdienduskoolituses tugineb tédnini teadmiste omandamisele kuul-

136



mise ja nigemise kaudu. Opetajad ei nii teadvat voi arvestavat, et
kuulates dppimine on keeruka ja mahuka materjali omandamisel
vigagi vaevarikas moodus. Need, kes kasutavad dppimisel pohi-
liselt vaid kuulmismeelt, méletavad kohe pirast dppust umbes 75%
ningi jargi USA-s iile 30%. Pole siis imestada, et paljud noored ja ka
tdiskasvanud opilased ei suuda tunnis kélanud juhiseid tdhele
panna ning edasiantut meelde jitta.

Vaatleme niitid nagemismeele kaudu oppimist. Arvatakse, et vaid
40% USA opilastest on visuaalset tiilipi ja et nemadki suudavad
oppides meelde jdtta lksnes 40% loetud voi ndhtud informat-
sioonist. Visuaalsed analiifitikud (need, kes motlevad vasaku aju-
poolkeraga ja kellel on tervikut osadeks jaotav métlemisstiil) jata-
vad paremini meelde sénu ja numbreid, visuaalsed holistikud (need,
kes kasutavad rohkem paremat ajupoolkera ja kelle motlemine on
siisteemitu, ent loov) maletavad paremini pilte, joonistusi, graafi-
lisi kujundeid ja stimboleid.

Kui paljud lapsed ja tdiskasvanud miletavad kuuldust ja ndhtust
nonda vihe, kerkib kiisimus, millist malustrateegiat nad siis kasu-
tavad. B. Prashningi jdrgi maletab suur hulk intmesi ennekotke
seda, mida saab taktiilselt tundma dppida — puudutada, kisitseda
vol kombata. Taktiilsed dppijad moodustavadki B. Prashningi and-
meil naditeks Uus-Meremaa laste hulgas suurima rilhma ning tais-
kasvanute seas on nende osakaal 30%.

Teiseks suureks rithmaks on kineetilised oOppijad, kes tingimata
ihkavad opitavat mingil moel kogeda. Enamik vdikelapsi, aga ka
suur osa keskkooliopilastest ning tdiskasvanutest, opivad koige
tohusamalt siis, kui nad midagi teevad — uurivad ja katsetavad,
mangivad ja matkavad, ehitavad v6i valmistavad toitu, reisivad ja
suhtlevad liksteisega. Nad opivad koige kergemini ja maletavad
koige paremini kogu keha hdélmavate tegevuste abil. Varasem
ettekujutus, et kineetilised ja taktiilsed oppijad on teistest tagasi-
hoidlikumate vaimsete voimetega, ei vasta toele. B. Prashningi
kinnitusel on uusimad uurimused ndidanud, et paljud andekad
noored on rohutatult taktiilse ja kineetilise opistiiliga. Ka téis-
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kasvanud ihkavad oppides “tunnetuslikku monu” saada. Meelde-
jatmiseks moeldu peab meeldima! Kui 6ppimine on vastumeelne,
siis see ei haara kaasa ning dpilast on raske panna tegema midagi
sellist, mis lausa vadltimatu pole.

Kui oppija on fiilisiliselt pinges ning vaimselt kammitsetud, on
tema voimalused parema ajupoolkera kasutamiseks takistatud,
mis omakorda seab piirid info mallu talletamisele: me méletame
viihem ja unustame kiiremini. Ideaalne dppija on fiiiisiliselt 16tv,
kuid vaimselt ergas. Sellele seisundile vastab ajutegevuse spetsii-
filine seisund alfartitn1, mida subjektiivselt kogetakse meelerahu ja
meditatiivse drksusena. Muusika, 166gastumisharjutused, motlus
ja visualisatsioon viivad ajulained kiiresti ja loomulikul viisil bee-
tariitmilt alfariitmile, millega {ihenduses aeglustub hingamine, har-
veneb pulss ning organism saavutab dppimiseks ideaalse seisundi
— l6tvunud erksuse,

Lihtsad lodvestusharjutused

Mdbistus ei rahune, kui keha on pinges. Sellepdrast tuleks
oppimiseks hidlestamise harjutusi alustada fiiisilise lodves-
tuse ja hingamise korrastamisega. Ajupoolkerade t606 (ihtlus-
tamiseks sobib hasti allpool kirjeldatav harjutus.

b Kummardu kergelt ette ning puuduta riitmilise muusika taktis
oma parema kdega vasakut polve ja vasaku kdega paremat polve.
Korda seda liigutust moned korrad iihe minuti jooksul.

2. Seisa pingevabalt, vii kied selja taha ja soorita venitusharjutus,
puudutades parema kéiega vasakut kanda ja vasaku kdega paremat
kanda.

3. Vota niitid kdega olast kinni ja vaata ile 6la, tdmmates samas
abaluid ette teineteise poole ja hingates siigavalt sisse.
Viljahingamise hetkel too vaade ette ja vii kdsi alla.

Korda sama harjutust teisele poole.

4. Seisa, jalad harkis, ja proovi 4-5 hingamistsiikli ajal puudutada
viljahingamise hetkel pérandat.

5. Hinga piisti seistes stigavalt sisse-viilja.

Korda sama harjutust ka istudes.
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Juhul kui soovid 6ppimise ajal paremini keskenduda vai kui su ind
kipub raugema, void end kirjeldatud harjutuste abil virgutada.
Mdrkad tillatudes, kui kergesti need lihtsad liigutused aitavad
ajutegevust tasakaalustada ja lisavad uut energiat. Tehes neid har-
jutusi regulaarselt, véid mirgata ka koordinatsiooni ja milu
paranemist.

Niisuta kurku

Oppimine on pingeline vaimne t66 ning seda tehes todtab
organism labi tsna palju vedelikku. Jirelikult: 6ppimise ajal
tuleks sageli juua. Parimaks joogiks on vérske mahl, ent kol-
bab ka Fanta, tee, kohv voi muu meelepdrane jook. Regu-
laarne vedeliku manustamine aitab ka stressi maandada.

Kirev pall (koosh-pall)

Paljudele oppijatele, ka tadiskasvanuile, meeldib uue aine oman-
damisel midagi nédppida voi pihus hoida. "Ndperdamise ja mudi-
mise tarve” tuleb isedranis selgelt esile stressi korral voi siis, kui
oppija peab pingsalt keskenduma, raskest asjast aru saama voi
midagi kiiresti meelde jitma. Oeldut kinnitavad ka uuringuand-
med: nithdsti habelikud lapsed kui nérvitsevad tdisealised rahu-
nevad kergemini, kui neil on pihus mudimiseks mingi vdike ese.
Sellel pohinebki kireva palh toime: kirev pall aitab dpilastel tunnis
paremini kuulata ja kauem keskenduda. Palle voib kiisimuste esi-
tamisel tiksteisele loopida, olulise réhutamisel hiipitada jne. Pall
pole iiksnes méanguasi, vaid ka ajutegevuse ergutaja, mis stimu-
leerib nii taktiilselt kui visuaalselt dppima.

Lozanovi sugestiivoppemeetodi modifikatsiooniks on kiirdpe
{accelerated learning systems). Tutvustame selle rakendamist voor-
keele oppimisel. Ehkki inglise keeles arvatakse olevat sadu tuhan-
2000 sona. Kui me nende tédhendust teame ja pdhisdnavara kasu-
tada oskame, vdime vaoras keeles lisna vabalt vestelda. Kiiroppe
kursuste iilesandeks ongi need 2000 sona selgeks opetada. Sonu
tutvustatakse 12 eraldi juhtumi ehk stseeni raames. Opetamist
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holbustab selleks kohandatud jactusmaterjal, mille lehekiilgedei
on {ihes veerus lithikesed {kuni 7 sona) emakeelsed viljendid ning
nendega kohakuti voorkeelsed vasted. Arvestatakse sellega, et
inimese milu suudab hetkega meelde jitta mitte enam kui 7
tihikut. Materjali esitamine veergudes hélbustab lugemist: pilgul
véib lasta {ihes joones tilalt alla libiseda.

Meeting at the airport Kohtumine lennuviljal

What are you by profession? — Kes te olete?

What am [? Come on, guess! — Kes ma olen? Proovige mdistatada?
I think you're a manager. — Arvan, et olete direktor.

I'm sure he's a musician. — Olen kindel, ta on muusik.

No doubt, he's a scientist. — Ei mingit kahtlust, ta on teadlane.
I bet, he’s a fireman. — Vean kihla, ta on tuletorjuja.
Well, who of us is right? - Hiiva, kellel meist on digus?

You all are. — Teil koigil on.

What do you mean? - Mida te sellega motlete?

| mean, what ! say. — Métlen seda, mida iitlen.

Don’t go on. We've guessed! - Arge jitkake. Oleme maistatanud.
You're just a good hushand. — Olete lihtsalt hea mees (abikaasa).
It's not a profession,. - See ei ole amet.

In fact, I'm an actor. - Tegelikult olen nditleja.

Are you married, by the way? — Muuseas, olete te abielus?

I’s not a simple question. — See ei ole kerge kiisimus.
Sometimes I'm married, — Ménikord olen abielus,
sometimes divorced. monikord lahutatud.

I may be a bachelor Vain olla poissmees

or even a widower sometimes,  vO1 1segi lesk mdnikord.

Moned stseenid viivad éppija vilismaale, kus tal tuleb oma kee-
leoskus eri olukordades proovile panna. Opivdime virgutamiseks
on toovihikusse paigutatud ka ohtrasti erinevid elulisi olukordi
kujutavaid pilte, millele voib soovi korral lisada magnetofonilt
tuleva voorkeelse kone. Niisiis on dppijal voimalik {htaegu uut

vaisse olukordadesse kujutluses sisse elada.
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Enne oppetunni algust kuulab oppija lindilt rahustavat muusikat
ning teeb hingamis- ja [66gastusharjutusi. Nende eesmark on kor-
valdada rahutud métted ning viia aju sddrasesse keskendunud
seisundisse, milles vodrkeel voiks holpsamini “sisse voolata”
Muusika tdidab kolme iilesannet: 166gastab, aktiviseerib parema
ajupoolkera uut teavet vastu votma ning hotbustab omandatud
teabe millu talletamist. Opilastel lastakse barokkmuusikat kuulata
ka enne magamaminekut ning samal ajal kujutada ette opiku
stseene ja neile vastavaid sonu.

Kiirdppe votted naivad palvivat paljudes maades {iha laiemat tahe-
lepanu. USA-s tuntakse raamatupidamiskursust, mis viiakse edu-
kalt 1ibi iihe pdeva jooksul. Oppus dnnestub tinu erilisele “raa-
matupidamismangule.” Tony Stockwell on delnud: “Millegi kiireks
ja asjalikuks oppimiseks tuleb seda ndha, kuulda ja tunnetada.”
Liechtensteinis olevat iiks opetaja loonud ligi 250 eri meeleelun-
deid aktiviseerivat mangu, mille abil on voimalik opetada paljusid
teemasid geograafiast ja ajaloost kuni fiilisika ja patendiseadus-
teni. G. Drydeni ja J. Vosi andmeil vajavad Uus-Meremaal Aucklan-
dis ettevotlust tudeerivad poliineesia opilased turunduse pohi-
motete omandamiseks vaid 1,5 tundi. See on vdimalik tanu firma
Great Pacific Century drimangule, kus abivahendeina kastutatakse
ananasse, banaane ja tdringuid. Sama linna vanglas saavat nii
monedki kinnipeetavad esmakordselt elus tosise koolituse, dppi-
des olulisi asju laulu, muusika ja tantsu saatel. Uutel opetamis-
meetoditel on erinevaid omadusi, ent neid seob kuus {ihist joont:
nad on kiired ja naljakad, innustavad tegutsema, ergutavad, ara-
tavad emotsioone ja tunduvad opilastele ménusad.

Mainigem siinkohal ka Kanada opetajate Anne Foresteri ja Marga-
ret Reinhardi raamatut The Learner Way milles soovitatakse “rdom-
sa meeleolu loomist” igasse kooliklassi. Selle sihi saavutamise vot-
meteguriteks on nende sénul muutused, {illatused ja fantaasiad.
Kiiroppe meetodite vdartust lisab see, et nende rakendamise! on
puiiitud kaasata koiki teadaolevaid opivoime edendamise vahen-
deid, nditeks ideedeskeemi {mind map), loovustehnikaid ja neu-
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rolingivistilist programmeerimist. Kahest esimesest on pikemalt
juttu A, Kidroni raamatus Kuidas hdlpsalt éppida (Tallinn, 1997 ja
1998), neurolingvistilist programmeerimist (NLP) aga tutvustame
ldhemalt allpool.
#

Kokkuvotvalt voime tédeda, et kui kiimne-viieteistkiimne aasta
eest kasutati intensiivoppe meetodeid valdavalt keeledppes, siis
tanapdeval leiavad nad jdrjest enam rakendust ka paljudel teistel
aladel — majandusharidusest ja arvutidppest kuni kinnisvaramaak-
lerite ja miiligiesindajate tdienduskursusteni vilja,

4.2. Enesehdilestamise ja kogemuste timber-
motestamise votted

Kiillap oled mirganud, kui lihtne on enesekindla ja heatujulisena
teistega suhelda — improviseerida ja erinevaid rolle {ile votta, ning
kui vaevaline on seda teha rusutult ja kehva enesetunde korral.
Esimesel juhtumil on eelnev méanguline, ré6mus ja ennastusaldav
hiddlestus meile toeks, teisel juhul aga oleme vaikimisi lasknud
mingil “kehva tuju padstikul” oma meeleolu pikemaks ajaks &ra
rikkuda. Vaistlik enesehédlestus toimib seejuures niikuinii.

Neurolingvistiline programmeerimine (NLP)

Kas oled vahel piilidnud opetajana halva mangu juures head nagu
teha? Otsinud teid igava aine pénevamaks muutmiseks, eksami-
hirmu mahasurumiseks? Uritanud méne ebameeldiva juhtumi kii-
resti unustada? Proovinud meeldiva meenutamisega halli argipde-
va helgemaks teha? Arutlenud selle {ile, kui tore oleks evida min-
git “nippi” jaiga voi vaenulikuy isiku méjutamiseks? Voib-olla oled
oma dgedushoo mahajahutamiseks vaistlikult vaadelnud rohekaid
varvitoone, teinekord aga loiduse maharaputamiseks otsinud pil-
guga kollast ja oranzi virvitooni. Aga vahest on sul kogemusi,
kuidas mingi hinnangu véi tunde “tolkimisel” teise sonastusse
kohe ka sellega kaasnev suhtumine muutub? Voib-olla oled kite
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rusikasse surumisega voi muu siimboolse liigutusega piitidnud
end véitlusvalmis seada, kdegaloomisega mingist murest vabane-
da? Seda laadi votete katsetamine ja &ping ongi kesksel kohal NLP
ehk neurolingvistilise programmeerimise seminaridel ja kursustel.

Kogemuste iimbermdétestamine

Meenutagem mingit meeldivat siindmust, piilides selle taastada
malus voimalikult eredalt, iseloomulikes iiksikasjades, helides,
virvides, 8hnades. Seejuures kujutlegem ennast selle siindmuse
kontekstis: mis me tajusime, tundsime, mida motlesime ja mifliseks
selle kaige tulemusena kujunes meie enesehinnang. Pole kahtlust, et
meeldiva ldbielamine lisab meile elujoudu ja enesekindlust. Selle
eredast meenutamisest voib NLP jargi saada arvestatav ressurss
meie praeguste (ilesannetega toimetulekuks.

Olles kirjeldatud vaatepilti moéne aja nautinud, votkem ette vas-
tassuunaline meenutus — kujutagem {iksikasjalikult ette mingit
kogetud ebameeldivat siindmust, samuti seda, kuidas me selles
iseennast tundsime ja tajusime. Nende kahe harjutuse ldbitege-
mine peaks esile tooma selge erinevuse meeldiva ja ebameeldiva
meenutamisel. Ebameeldivaid juhtumisi meenutades ndeme end
otsekui korvalt, meeldivaile olukordadele tagasi mdeldes tunneme
aga enese olevat otsekui pildi sees. Sageli miletavad inimesed
meeldivaid olukordt véarvilistena, pahandavad ja piinlikud juhtumid
aga kerkivad silme ette tumedais, dhmastes toonides.

Moodantku ebameeldivustel, eriti kui tegemist traumeeriva iile-
elamisega, on tendents kujundada ka meie jargnevaid meelesei-
sundeid. Ebakindluse, piisipinge voi kartlikkuse taustaks on ena-
masti ikka alateadvusse ladestunud negatiivsed kogemused, mis
on tekitanud tugeva stressi voi hirmu.

NLP rakendab negatiivse tundmuse (hirmu, usaldamatuse, kibestu-
mise jt} iiletamiseks mitmesammulist stindmuste taastamise ning
neile teise virvingu andmise votet. Selleks keritakse kujutluses aja-
[dnga mingi ebameeldiva juhtumini tagasi ning asutakse selle
emotsionaalset sisu juhendava psiihholoogi abil iimber kujun-
dama.
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Nditeks voib mosdunud juhtumit ette kujutada filmildiguna, mida
me ise hdmaras saalis ekraanile projitseerime, Seda elufilmi juppi
voib vindata edasi ja tagasi, aegluubis ja iilikiirelt. Kujutlusfilmi
esimeseks versiooniks voetakse must-valge, edasi muudetakse see
mottemangus varviliseks. Ebameeldivate libielamiste pinge ja
hirmu korvaldamiseks kasutab NLP oma klientide meeldivate ela-
muste emotsionaalset kaja, mille abil voib “negatiivset” juhtumit
mahendada, “lle vdrvida" sellele positiivse varju jitta jne.

Ankruvote

Mingi meeldiv kujutelm voib vallandada “sisemisi ressursse” meie
hirmu voi masenduse korvaldamiseks. Selleks sobib nn “ankru
heitmise” tehnika.

Meenuta mond episoodi oma elust, kus sa osava voi targa tegevusega
midagf korda saatsid véi dra oppisid. Kujuta seda hetke ette koigis selle
vdrvides, [dhnades, helides. Meenuta, kuidas sind sel hetke!l vaadati,
mida deldi. Meenuta, milline hea ja tilev tunne sul siis oli, ning kanna see
tunne iile praegusse aega. Las see meenutus kerkib ereda ja joulisena su
teadvusse, ela see ldbi nii, nagu juhtuks see JUST PRAEGU.

Seejirel tee mingi konkreetne, ent teistele madrkamatu Zest —
naiteks libista pihuga {ile ldua voi haara korraks kdega vasaku kde
poial paremasse pihku. Sellest siimboolsest margist saab otsekui
“meeleréému ja hea enesetunde sadamas” hoidev ankur. Void
seda kasutada olukorras, kus piitiad end katte v6tta, stressist jagu
saada, kehva ilma voi morni ilmega inimeste moju neutraliseerida.
Ankruna toimib ka mingi sobiv séna (nditeks “hiiva” mitte aga
okeil, mille kasutus on juba meilgi liiga iildine, et seda iihe kindla
kujutelmaga siduda).

Enesehddlestuse ankur (voi pddstik) on mis tahes pilt, Zest, heli,
sona, lohna voi puuteaisting, mis meis vallandab kindla emotsio-
naalse seisundi. Osa ankiuid — nditeks teatud isikust malestusi
dratav lavendlilohn — loob konkreetse pildi mingist olukorrast voi
isikust. Teised — nditeks linnu vidistamise voi merelainete loksu-
mise kuulmine — pole ehk seotud iihegi konkreetse olukorraga,
ent toimivad sellegipoolest positiivse tundestiimulina.
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Heidame ankrusse kaunis olevikus

Kas pole vahel kahju, et miski meeliiilendavalt kaunis kunagi siis-
ki kdest libiseb, méodanikuks saab? NLP pakub siingi oma abi.
Eriti tdhus oleks kasutada ankrut mingi olevikus ldbielatava meel-
diva siindmuse véi elamuse hiljem elavalt millu tagasitoomiseks.
Oletame niiteks, et teed kaasa turismireisi kaugele ldunamaale,
kuhu sa véib-olla kunagi elus enam ei satu. Kauge maa eksootika
imetlemise tipphetkel voidki “sepistada” ise endale mingt ankru —
niiteks teha midagi tavatut, delda mingi tdhendusrikka sona voi
lause, vaadata iseloomulikku taime (palmi, kaktust...), mille hili-
sem kasutuselevott (toimingu kordamine, fraasi lausumine, taime
vaatamine) sulle tookordse tundeelamuse ehk NLP mdistes emot-
sionaalse ressursi kdeparaseks muudab. Teisisonu, void tundeelu
pédstikuna toimiva ankru igal uuel kasutamisel suure osa kogetud
vabanemistundest, meeleroomust voi enesekindlusest taastada.
Samal kombel soovitavad NLP terapeudid abielupooltel leida ja
kasutada just eluseltsilisele toimivaid mdjusaid tundepddstikuid,
mille rakendamine aitab vastastikku head tuju luua, arusaamatusi
valtida ning suhted vdrskena hoida. Vaadeldes aga oma kujutluses
tilalkirjeldatud viisil eksponeeritud “elufilmi”, véid just meeldiva
siindmuse kiilge aheldatud ankru abil lahti saada kibestumisest,
solvumisest, hirmust vo6i mingist muust soovimatust tundest.
Kaasamotlev lugeja leidis kirjeldatus kindlasti mitmeid analoo-
giaid omaenda kogemustega. NLP vdidabki kasutavat just neid-
samu vaistlikke tehnikaid ja psiihholoogilisi nippe, mida paljud
edukad inimesed elus jarjepidevalt kasutavad. Tegusale kujutlus-
joule toetuv enesehdalestus aitab d@rimehel ldbirddkimisi juhtida ja
opetajal raske aine selgeks teha.

Eesmirkide seadmine

NLP sobib histi eluliste sihtide {nditeks ka 0ppe-eesmarkide) sead-
miseks. Kdigepealt tuleks piistitatav eesmark endale selgelt sénas-
tada ja panna paika tdpne aeg, millal sihile joutakse. Seejarel tu-
leks luua voimalikult selge kujutluspilt sellest, kuidas sa ennast
eesmargile joudes tunned. Niiiid tuleb kirja panna tdpne tegutse-
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misplaan ja eesmérgi saavutamise kindel ajakava. Edasi on tarvis
labi kaaluda eesmérgi saavutamise vajalikud isiksuslikud ressursid
ja need vilistingimused, mis sihi saavutamiseks olulised. Suurte
eesmirkide nimel tuleb end kokku vatta ja nii monedki eesseisvad
takistused liletada. Seetdttu soovitab NLP moelda varakult ka
seigale, kas soovitud sihi saavutamine sulle voi ldhikondlastele
ebameeldivusi ei pohjusta. Kui leiad selles vallas probleeme,
tuleks oma tegutsemistaktika veel kord (ile vaadata ja tarbe korral
muuta.

VOTA KUULDA SADA NOUANNET JA OTSUSTA ISE.
Jaapani vanasona

Ladina sentents litleb: scripta manet. Sihilejoudmisele aitab kaasa
see, kui nii eesmark kui selleks ldbitav teekond kavandamise eta-
nastada jaatava lausena ja positiivselt. Niisiis: tahan oma tilemu-
sega (abikaasaga) hakata hdsti ldbi saama. (Mitte aga: tahan, et me
lilemusega {abikaasaga) ei tiilitseks.)

Sonavalik maérab tunde

Paljud sdnad, millega me oma moétteid ja tundeid viljendame,
teistega suhtleme ning ka nendes teatud tundeid esile kutsume,
kannavad endas tugevat emotsionaalset varvingut. Ise seda mérka-
mata pohjustame endale probleeme — kehva tuju, lootusetust,
solvumist jne — lihtsalt sellega, et kaldume sisult mitmeplaanilised
kogemused mingi halvakdlalise sdnaga enda jaoks iiheselt nega-
tilvseks midratlema. Naiteks raagivad vahel lahutanud abielu puru-
nemisest (digem oleks Gelda lihtsalt: liksime lahku), vanemad iitle-
vad lastele, et need kditusid inetult, koolilapsed matlevad sellest, et
oppimine on vastik, Glemus tundub meile flbe, naaber hoofimatu jne.
Votame néiteks jubtumi, kus keegi meiega solvavalt kditus.
ning mis veelgi hullem, — oleme iseennast midratlenud solvatava
olendina. Hingearstid loevad mdlemat mainitud seisundit — nii
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vimma kandmist kui solvumust - hea enesetunde kirstunaelaks.
Vaatleme olukorda ldhemalt. Niisiis, keegi vooras voi tuttay, ldhe-
dane voi kauge isik ilmutas pahura tooni, terava sona voi kaitu-
misega meie vastu fugupidamatust. Otsekohe, kui métleme mda-
ratluses “ta solvas mind” tunnemegi end solvatuna. Targem oleks
leida oma pahandavale kogemusele teine keeleline viljendus. Ta
kditus védritult, toimis ebaeetiliselt, eiras kdlblusnorme, kohtles mind
kasvatamatult, oli ebaviisakas, tilekohtune — koigil neil puhkudel on
“pall moéttes juhtumi teisele osapoolele tagasi mangitud” ning
meie enda “solvuv mina” mangust valjas.

Samal kombel voib timber kujundada nii oma pelglikku kui polg-
likku subitumist. Vaktsineerimise vastiku protseduuri voib taluta-
vamaks muuta, motestades selle lahti tiilikaid tervisemuresid vil-
tida voimaldava kaitsemeetmena. Ligane martsiilm voiks tunduda
monusam, kui lausume: ennde — eelkevad. Moeldes “tiilitust
kohustusest™ otsekui véljakutsest voi kasulikust toimingust, muu-
tub see kohe monevarra seeditavamaks. Samal kombel void puid
I6hkudes ja lund rookides mdelda: sportlik ajaviide.

Pinge leevendamise votted

NLP asjatundjad on vialja pakkunud kiimneid erinevaid tehnikaid
tarbetu enesepingestamise véltimiseks. Naiteks voib stressogeer:-
sed ehk negatiivseid tundeid aratavad sonad mahedamaks muuta,
kui nende kirjaptlt dekoratiivseks voi naljakaks kujundada. Allpool
on toodud selle kohta moned naited.

Eksam £k S (U
Arvutiope _AIVUti 6 p e

“Kohutavate” maoistete tdhendust saab pisendada, kui need pisi-
kesena voi koomiliselt kirjutada. Arvutikasutajail on selleks isegi
sobiv kiri - Comic Sans MS.

148



Ka sénade tavaparase kola, nende kujutlusliku vérvi, suuruse ja
kuju muutmisega ning muude selliste votetega saab sisu muuta:

Ulemus iilemus

ina MINA

Samuti saab muuta ka kujutluspilti mingist ebameeldivast
stseenist (juhtumist) voi inimesest. Sdarast kujutlust saab proport-
sioonidest vilja viia, suurendada voi vihendada, vaadelda erine-
vais vidrvides, muuta virvituks voi kahvatult “vesiseks”, timber
poorata, pikuti voi laiuti vilja venitada jne. Kéigi nende motte-
mangude sihiks on vabaks saada drevust ja dngi pohjustavatest
mojudest ning olla elus vahetum, spontaansem ja usaldavam.
Ehkki NLP ei toetu otseselt tihelegi teooriale, pole see takistanud
tema votteid rakendamast kdige erinevamais valdkondades, alates
suhtlemisoskuse lihvimisest ja juhtimiskunsti omandamisest kuni
voorkeelte oppimise, perendustamise, hirmudest-foobiatest lahti-
saamise ja psiihholoogilise eneseabi andmiseni.
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5. LEIA TEOORIATELE KASUTUSALA

Pole saladus, et enamik tdienduskoolituse (juhujlektoreid pole ku-
nagi saanud mahti tosiselt siiveneda Opiteooriate omandamisse.
Ent ka suur hulk kutselisi kesk- ja korgkooli opetajaid ei marka
Opiteooriaist endale koolituses kasutoovat ammutada véi pole
neist isegi teadlikud. Piiliame jargnevas osas esile tuua oppetod
teaduslik-teoreetilise kisituse {ildise rakendusliku tdhenduse.
Uksikute dppeteooriate siigavam analiiiis ei kuulu selle kisiraa-
matu temaatikasse.

5.1 Oppimisprotsess ja dpisituatsioon

Inimesele on oppimine lausa elamise siinoniilimiks, sest see toi-
mub alati ja koikjal. Moelgem hetkeks, mida koike me kiill el opi
(ja teistele el opeta): hoiakuid ja tundeid, siirast eneseavamist ja
oma kavatsuste mahasalgamist, keelt ja kditumismalle, vajaduste
rahuldamist ja nende vaoshoidmist, varvide siimboolikat ja tosi-
se muusika kuulamise harjumust, enesekehtestamise oskust ja
“psiitihilise esmaabi” votteid, koduelektroonika késitsemist ja ars-
timite kasutamist...

Suurem osa sellest, mida me teame ja oskame, pirineb elust val-
jaspool kooli. Opime ka siis, kui me seda enda arvates ei teegi.
Opime meeldivaist, veelgi sagedamini aga ebameeldivaist koge-
mustest ja kannatustest. Oppimisviise on samuti suur hulk: teisi
kuulates ja iseseisvalt elu iile juureldes, raamatuid lugedes, kur-
sustel kaies, opetlikke eeskujusid jdargides, katse-ja-eksituse mee-
todil toimides, sipelga usinusega infokilde kokku pannes ja kir-
gastavate ahaa-elamuste kaudu uut teada saades, Oppimisprotsess
kdtkelb endas kaike seda, mida inimesed teevad &ppimise kiigus.
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Siia kuulub tajumine ja métlemine, lugemine, kirjutamine, info tal-
tﬁadeski opime enamasti ka ise midagi.

Oppimisprotsessi sedavord lai kisitus osutab reale alternatiivse-
tele ning koolitamisel vihe tihelepanu pilvinud ppimisvéimalus-
tele.

Lisaks millegi selgekstegemisele vai pahedppimisele koneleme ka
aegunust “lahtioppimisest” ja olulise juurdedppimisest. Uute hoia-
kute ja vdidrtuste, samuti ménede uuenenud paradigmade oman-
damine saab enamasti teoks vaid sel tingimusel, et suudame lahti
oelda oma vanadest hoiakutest, dogmadest ja eelarvamustest.

Oppesituatsioon kitkeb laiemalt véetuna endas suure hulga tegu-
reid, mis koik koos oppimist tingiva voi soodustava olukorra
kujundavad: oma teadmiste ja oskuste defitsiidi tajumine; vilise
surve voi néudmise tundmine; tunnetushuvi ja enesetdiustamise
piitid; koolitusinstantsi, éppekava, dpetaja ja dppevahendite ole-
masolu; laitmatu tervis ja vaimne &rksus; soodsad oppimistingi-
mused jne.

Kitsamas tahenduses voib head opisituatsiooni vaadelda olukor-
rana, kus oppijal on tekkinud piiratud ajavahemikuks sedavérd
korge opivalmidus ehk uue omandamise soov, et ta suudab olu-
korrast votta maksimumi ning kiirendatud tempos {“lile voimete
oppides”) vajalikud oskused voi teadmised omandada.

Opetamiskunsti aluseks ongi sddrase soodsa dpisituatsiooni ku-
jundamine, milles toimub mitte {iksnes info edasiandmine, vaid ka
selle stigav métestamine ning korge vddrtustamine. India joogid
vdidavad: kui opilane on valmis, ilmub ka dpetajaid. Teiste sonade-
ga, efektiivse Oppimise tingimuseks on igati soodsa situatsiooni
kujundamine. Juhul kui situatsioon on kiips, saavad opetaja selgi-
tused oppija jaoks esmajdrgulise tdhenduse. Ta piitiab ahnelt iga
kuuldud séna, otsib dpetaja vihjetele tdhendusi, piiiiab tema abil
jouda kisitletava valdkonna varjatud aladele...
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Soodsa Gpisituatsiooni kujunemine on vaid osaliselt juhitav prot-
sess, selles on mdndagi juhuslikku ja isegi moistatuslikku. Naiivne
ettekujutus pedagoogikast viljendub iihelt poolt arusaamises, et
dpetamine seisneb ammu libiproovitud seletamise, manitsemise
ja kontrolli karmikielises rakendamises, teiselt poolt aga illusoor-
ses lootuses leida mingi imemeetod, mis looks opilastes korge
dpihuvi ning aitaks neil kerge vaevaga keerukat taibata, soovitud
teadmised ja oskused lennult omandada. Tegelikult séltub opisi-
tuatsioon terve rea tegurite koosmojust ja arvessevotmisest, labi-
méeldud, kavakindlast ning pidevast tegutsemisest. Oppettd
kehvapoolsete tulemuste “ime” viitab pahatihti sellele, et mingeid
tervikliku oppesiisteemi loomise elementaarseid tingimusi pole
vaevutud taitma.

Esimesel pilgul ndib olevat endastmoistetay, et niiiidisaegne ope-
tamine peaks olema kooskolas meie sajandi oppimisteooriatega.
Tegelikkus ei vasta aga kaugeltki sellele kujutlusele, sest paljud
koolmeistrid el ldhtu teadlikult éieti mitte iihestki dpiteooriast.
Samas on paljud dpetamise polistarkused heas kooskdlas nii tdna-
pdeva didaktika arusaamade ja Sppimisteooriatega kui ka kasva-
tusteaduse ja andragoogika pohimotetega. Teisisdnu, nii moneski
opetamise teoreetilises kisitluses on hiasti kokku voetud tegeliku
opetamispraktika kogemus.

Kdesoleva kdsiraamatu piiratud maht lubab jargnevalt pogusalt
peatuda vaid neljal 6ppimise teoreetilisel tahul: etapphaaval oppi-
misel, dppimise biheivioristlikul télgendusel, infotédtiuse kaudu
oppimisel ja 6ppimise humanistlikul kontseptsioonil.

SELLEKS, ET OPPIMINE KUJUNEKS VILJAKAKS, TULEB SEE ENDALE
HUVITAVAKS TEHA; OPETAMISEGA ON LOOD TAPSELT SAMUTI.
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5.2. Etapphaaval 6ppimine

Lihtsustav ettekujutus oppimisest taandab selle materjali meelde-
jatmisele hilisema reprodutseerimise ehk taasesitamise tarvis.
Ebapidevad opetajad hindavad pdhjendamatult korgelt oppijate
head mehaanilist mélu ja kohusetundlikkust ettendhtu pahedp-
pimisel. Sadrase Gppimise efektiivsus on kahjuks vaga viike. Hea
mehaanilise maluga éppuri formaalsed pitulemused voivad olla
kill tisna head, kuid see ei tdhenda materjali omandamist selle
sligavama moistmise ning praktikasse rakendamise oskuse seisu-
kohalt.

Oppematerjali omandamisega seostuvad psiiiihilised protsessid
Mida oppimise tulemuslikkuse tdstmiseks silmas pidada? Mater-
jali omandamine on mitme psiiiihilise protsessi koostoime tule-
mus. Kiisimus pole siis selles, et 6ppija peaks mingi teadmise voi
oskuse otsekohe “omandama” See pole enamasti voimalik. Loplik
omandamine on alles Gppeprotsessi viimane etapp, mis kuidagi el
realiseeru ilma eelnevaid etappe ldbimata.
Oppeprotsessi etapid uue materjali omandamisel on:

* hdilestumine

* tahelepanu koondamine

* tajumine

* teabe vastuvétmine

* moistmine

* meeldejdtmine

* meeldetuletamine

* kasutamine

* [6plik omandamine,

Koigi nimetatud etappide pohjalikum kirjeldamine ldheks pikale.
Seetottu peatume vaid moningatel, Spetaja jaoks otsest praktilist
valjundit omavatel etappidel. Psiilihiliste protsesside (aistingud,
tajuprotsessid, info vastuvott ja téotlemine, meeldejdtmine ning
motlemine) tdpsema kirjeldusega on voimalik {ja vajalik!) tutvuda
psiihholoogiaalase erialakirjanduse vahendusel.
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Hadlestumine

Hadlestumine toimuvale valmistab Gppijat ette jirgnevaks dppe-
tegevuseks. Siin méangib olulist rolli dpisituatsiooni loomine dpe-
taja poolt, fliiisilise ja vaimse keskkonna kujundamine oppimist
soodustavaks. Fiitisilise keskkonna kujundamisest oli juttu alatee-
mas Ik 26-27 Samavord oluline on 6ppimiseks sobiva Ghustiku
loomine: kokkutulnute psiihholoogiline hiilestamine eelseisvale.
Siin on omal kohal opetaja-Gppijate ning Gppijate omavahelise
kontakti loomise votted. Valesti talitab opetaja, kes aja piiratusele
ja tosisele todssesuhtumisele viidates kohe otsustab “hirjal sar-
vist haarata”ning ilma eelsoojenduseta Gppematerjalide késitle-
misele asub. Tulipalavalt asja kallale asumine v&ib olla kehalvii-
bijate enamiku jaoks ennatlik:motetes viibitakse veel eelnenud
stindmuste, poolelijddnud toimingute ja igapdevaprobleemide
juures, Tahtis on tagada, et kohalviibijad jouaksid mitte ainult fiiti-
siliselt, vaid ka psiitihiliselt “siin ja praegu” toimuvale kesken-
duda.Tahelepanu kiire iimberliilitamine ning kdrme keskendu-
mine on paljudele inimestele raske. Seetottu tuleks dpetajal tundi
alustada mone kisitletava teemaga lddvalt seotud voi lausa
teemakauge jutga.

Usaldamatuse jad murdmise votted
Esmakordsel kohtumisel aitavad dppijaid toole hadlestada jargmi-
sed votted:
* liihike enesetutvustus
* huvi tundmine kokkutulnute isiku, huvide ja
tegeusalade vastu
* heameele véljendamine véimaluse iile 6ppijatega
(taas)kohtuda
* viide labitud oppeperioodile
» lahima oppetsiikli seostamine eelnenud perioodiga
* aktuaalse pdevasiindmuse kommenteerimine
* &asja lileelatud naljaka vahejuhtumi emotsionaalne
kirjeldamine.

Milliseid sonu kasutada ja kui palju aega eelsoojendusele eralda-
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vanuseline ja hariduslik koosseis, eelneyv tutvusaste, auditooriumi
hetkemeeleolu.

Hadlestamisele kuluvad minutid teevad end kuhjaga tasa dppimist
soodustava chkkonna kujunemise kaudu.

Kiisimus lugejale
Motle, mille poolest peaks eelsoojendus erinema keskealistest meestest
Juhtivtootajate ja nooremate naiste (sekretdride) riihmades.

Tahelepanu koondamine

Pingeline vaimne to6 nduab tahtepingutust, et motted vajaliku
tegevuse juures hoida. Kdige sagedamini johtub suutmatus tdhele-
panu keskendada norgast dpihuvist. Teiseks oluliseks tahelepanu
niiristavaks asjaoluks on harjumatus keskendumispingega. Kol-
mandaks péhjustab tdhelepanu nérgenemist edastatava info kor-
ge kontsentreeritus {tihedus) voi hajutatus (héredus). Tdiskasvanu
suudab keskendunud tdhelepanuga toimuvat jdlgida maksimaal-
selt kuni 20 minutit (koolieelik kuni 5 minutit!}. Seejdrel vajab ta
vdikest puhkepausi, mille jarel voib toimuda uus tdhelepanu koon-
damine, Tdhelepanu “tapab” koige enam monotoonsus. Lodvalt
iilesehitatud, aeglases tempos ainet ndammutav ning tuntud tode-
de lileraakimisele plihendatud 6ppus halvab samuti tidhelepanu-
voimet. Sobiva variatiivsuse ja edasimineku tempo madrmiseks
pole liigne kiisida opperiihma litkmetelt endilt arvamust tunni
tempo ja materjali kohta.

Tédhelepanu langus voib olla tingitud — eriti vanematel inimestel —
ka flitisilisest voimetusest, Kaasa méangivad samuti isiklikud prob-
leemid ja mitmed tervisehdired (peavalu, madal vereréhk jt).
Monikord on targem teha vésinud voi oma probleemidest hédiritud
Oppijale ettepanek puhkama minna ning leida talle voimalus teisel
ajal ja viisil oppematerjali omandamiseks. Huvi kahandavad ka ne-
gatiivne hoiak opetajasse voi tema poolt pakutavasse. Keskendu-
mist takistab samuti tdhelepanu valivus, Tahelepanu dratab uudne
ja eristatay, samuti see, mida me oleme suutelised (kas iseseisvalt
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voi Opetaja juhendamisel) teadaolevaga seostama vdi oma prak-
tilises tegevuses arvesse votma. Kui pakutav teave on liiga radi-
kaalne, ebaharilik v6i mitteseostatav meie eelneva kogemuse,
eetiliste toekspidamiste voi viljaarendatud teadmiste siisteemiga,
siis voib juhtuda, et me ei pane seda tihelegi.
Kokkuvotteks voib Gelda, et
* tdhelepanu dratab see (figuur), mis erineb taustast, on silma-
hakkavalt “teistsugune”
* Oppimise algfaasis on teadmiste edasiandmisest olulisem
oppijates teema ning probleemi vastu huvi dratamine
* piilid esitada lithikese ajaga voimalikult suur hulk infot kus-
tutab enamasti huvisademe.

Tajumine

Oppeprotsessi kolmas oluline etapp on pakutava tajumine.
Tajumine eeldab inimese aktiivset suhtumist uuritavasse objekti.
Tahelepanu koondamisega tajuobjektile eristame olulise vahem-
tdhtsast ehk figuuri foonist. Inimese tahelepanu saab tdie teravu-
sega olla suunatud vaid iihele objektile korraga, seepdrast ei saa
me raakida mitme objekti samaaegsest selgest tajumisest. Siiski
tundub meile argielu kogemuste alusel, et see on vdimalik.
Pohjuseks on tihelepanu kiire imberliilitamise voime. Mida nobe-
damini saab teoks tdhelepanu timberlilitamine iihelt objektilt

le endale. Nii hakkabki inimesele tunduma, et ta tajub mitut asja
korraga. Veelgi enam: paljud viidavad, et on suutelised sooritama

samal ajal teist inimest kuulama. Tegelikult teeb aga iihele asjale
voi objektile keskendumine teise kohe fooniks ehk taustaks.
Objekti eristamist foonist nimetatakse taju valivuseks elk selektiiv-
suseks. Millegi oluliseks voi vihetidhtsaks hindamine oleneb hetke-
olukorrast (kui ootame kiilalist, dratavad trepikojast kostvad sam-
mud kohe tdhelepanu), meie vajadustest, huvidest ning eelistus-
test (me mdrkame tuttavlikku, kuid ei orienteeru védrapirases).
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Taju iseloomustab ka terviklikkus (mosaiigis tajume kujundit, mis
moodustub tiksikutest kildudest, mitte iga kildu eraldi) ning
mdtestatus. Taju motestatus seisneb semantilise tahenduse andmi-
ses tajutavale objektile: kiillap on igaiiks ndinud suvetaevas soud-
vaid pilvi vaadates kummalisi loomi, losse voi néiamoore. Niiliselt
juhuslikus kriipsukeste kogumis ndeb rannakiila elanik ongega
kalameest, kérbeelanik aga hoopis kaameliajajat. Pole siis ime, et
opetaja poolt esitatud objekti (visuaalset voi akustilist) tajutakse
dpperiihmas nii mitmel erineval moel, kui mitu inimest kuulub
rithma!

Opetamisel on oluline arvestada, et inimeste vastuvdtukanalid on
erinevad: iihel osal on koige olulisem ndgemiskanal, teistel on
tahtsal kohal kuulmine, kolmandatel taktiilne tundlikkus ja mo-
toorika — kompimine ning liigutused annavad neile olulist infor-
matsiooni.

KES RAAGIB, KULVAB SEEMET, KES KUULAB, KORISTAB SAAGI.
Argentiinag vanasona

Vaid iihe vastuvotukanali kasutamine (iseloomulik juhtum: loengu
pidamine ilma nditlikustamata} muudab esitatava materjali kiillalt
selgeks Kkiill {ihele osale Gppijatest, kuid jdtab selle segaseks ja
arusaamatuks teisele osale. Niisiis, selleks et dppematerjal oleks
arusaadav koigile, peaksime selle esitama véimalikult mitmeke-
siselt. Mida enam meeli (ndgemine ja kuulmine, puudutamine,
praktiline teostus, labikirjutamine, voimaluse korral kas voi haist-
mine-maitsmine) on uue materjali omandamisel rakendatud, seda
kindlamad véime olla, et oppija olulisest aru saab ja selle meelde
jatab.

Meeldejatmine ja meeldetuletamine

[nimesed toetuvad erinevaile madluliikidele. Hea mehaaniline mdlu
kasutavad meeldejdtmisel assotsiatiivset mdlu, mille puhul meelde-
jaetava materjali osad seostatakse omavahel voi kasutatakse uue
varem teacdaolevaga seostamise slisteeme. Enamasti ndrgeneb me-
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haanilise meeldejdtmise voime vananedes veelgi. Vanemate ini-
meste koolitamisel tuleks seepirast meeldejatmise holbustami-
seks eriliselt réhutada seni omandatu ja uue materjali loogilis-si-
sulisi seoseid. Tdiskasvanu eelistab kuiva tuupimise asemel asjast
aru saada, toetuda pdéhjendustele ja seletustele, seostada opitav
eluliste olukordadega.

Toogem niide. Uhel ohutustehnika kursusel jagas juhendaja, noor
tooohutuse insener, osalejaile vilja uued eeskirjad ning soovitas
samas vanad dra unustada. Paraku olid dppijateks kiipsemas eas
todlised. Kui insener néddala péarast eksamit vastu votma tuli, ootas
teda ebameeldiv iillatus: mitte keegi rithmast ei olnud suutnud
uusi eeskirju omandada! “Vana pea ei vota enam kinnil* ohkasid
toolised kooris.

Miks me unustame? Esmajoones kahel pohjusel: viljatdrjumise ja
negatiivse iilekande tottu. Valjatdrjumine leiab aset siis, kui uus
fakt, lahenemine, hotak voi kasitlusviis el sobi varasema seisuko-
haga kokku v&i on vastumeelne (nditeks tuletab meelde midagi
ebameeldivat). Sdarane torje on normaalne psiihholoogiline kait-
sevote, mida me alatasa teadvustamatult kasutame. Sellise unus-
tamisliigi “lilekavaldamiseks" tuleb opetamisel toimida ettevaat-
likult olukorras, kus mingi arusaam, tode voi juhis kellegi vana
vaateviisi ohustab. Vanu hoiakuid ei anna uutega oma suva jargi
asendada, need tuleb enne kummutamist vaieldavaks muuta.
Nonda tegutsedes on éppijad aja jooksul valmis omaks votma ka
radikaalselt uusi seisukohti, mis jdrsult pealesurutuna tagasi liika-
taks.

Unustamine negatiivse Ulekande tottu ohustab neid, kellel lai
teadmiste ring ja rikkalikud elukogemused. Manigi uus asi on siis
sarnane teadaolevaga. Opitu paremaks meeldejdtmiseks peaksid
jarjestikku opitavad ained olema voimalikult erinevad. Niiteks el
ole maistlik oppida jarjest matemaatikat ja fiilisikat voi erinevaid
voorkeeli. Negatiivse iilekande valtimiseks peaks vordlema varase-
maid teadmisi (arusaamu vm) uutega, selgitama vélja nendevahe-
lised erinevused ning analiilisima ja pohjendama erinevuste ole-
must.
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Unustamise ja aja omavahelist seost iseloomustavad jargmised
seaduspdrasused:
* kahest samavdrra hasti omandatud informatsioonist ununeb
Kkiiremini hiljem opitu
* kordamine tugevdab paremini varem Gpitut
* unustamine on kéige kiirem vahetult éppimise ajal voi selle
jarel.

info hulk A B
mailus

aeg

A varem Opitu
B hiljem opitu

Oeldust vaib teha jdrgmisi jdreldusi:
* olulisim materjal tuleb esitada tunni alguses ja oppida esime-
sena
* hiljem &pitu vajab suuremat arvu tilekordamisi
* tunnis {loengus, rithmatéds jne.) kdsitletu tuleb (ile korrata
ehk kinnistada veel sama tunni lopul.

INIMESED POLE LOOMULT LAISAD. NAD JARGIVAD VAID VAARI
EESMARKE — SAARASEID, MIS NEID EI INNUSTA.

A. Robbins
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Platood ja sodstud

Oppimine ei toimu kogu aeg iihtlases tempos, vaid kiiresti eda-
mumise platood, kus uute teadmiste ja oskuste omandamine niib
olevat tdiesti takerdunud. Pidrast suurema teadmisteportsjoni
omandamist on tarvis teatud aega selle ldbiseedimiseks. Sel ajava-
hemikul oleme aju kaitsepidurduse tattu lihtsalt voimetud uut
omandama. Mittedppimine on siiski nailik, mainitud iiliaeglase
edenemise platoo tihendab omandatud materjali kinnistamist.

Kuidas iilaltoodud dppimise seaduspirasust dpetamisel

arvestada

o Esiteks tuleks oppijaid julgustada ajal, mil nende madal Gpimo-
tivatsioon langeb kokku aju salvestusperioodi ehk aeglase eda-
siliilkumise platooga. Opilastele tuleb delda, et nénda see dppe-
t66 toimubki, koik on korras.

o Teiseks tuleks opilaste hindamisel arvestada sedagi, et kehva-
poolne vastus v6ib olla tingitud mainitud platool viibimisest.

e Kolmandaks tuleks opilastele kitte juhatada opitaktikad, mille-
ga seisakuperioode kergemini iiletada. Rabeleva uue juurdeop-
pimise asemel oleks neil perioodidel targem opitut iile korrata,
siistematiseerida ja kirjalike toode ldhtematerjale koguda.
Platoo vasteks loomingulisel t66] on loominguline ummikseis
ehk kriis, mille vdltel uuritavale probleemile ei leita edasiviivaid
lahendusi ja seni saavutatugi satub kahtluse alla. Paigaltam-
mumise kriis valmistab iildjuhul ette peatset uut loomevoime
lahvatust. Samal kombel toimub oppimisel tihti ka raskesti aru-
saadava materjali taipamine ning essee voi projekti ideestiku
leidmine.

Ettekujutus, nagu tagataks vajalike teadmiste, oskuste ja arusaa-
made omandamine sel viisil, et Gpetaja esitab materjali ja 0ppija
jatab selle meelde, on lihtsustatud. Uue materjali korralik oman-
damine eeldab dpitava tdhelepanemist, vastuvotlikku tajumist,
analiiiisivat lahtim&testamist, meeldejdtmist, praktikas katseta-
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mist ja iilekordamist. Loplik omaksvétmine toimub iiksnes siis, kui
opitut énnestub kiiresti rakendada, kas kohe oppuse kdigus voi
lahiaegadel.

5.3. Oppimise biheivioristlik kisitus

Biheiviorismi esindajad (B. F. Skinner, R. L. Thorndike, ]. B. Watson
jt) eelistavad inimkéaitumise seletamisel loodusteaduslikku ldhene-
misviisi. Iseloomulik on see, et enamik nende avastatud seadus-
parasusi ja praktilisi soovitusi péhineb loomkatsetel, mille tule-
musi on piititud kohandada ka inimtegevuse seletamisel. Oppi-
mise lahtimotestamisel ldhtutakse (I. Pavlovi koerkatsetest alguse
saanud) pohiskeemist stifmul-reaktsioon, mille jérgi igale piisavalt
tugevale stiimulile (loomkatsetes néiteks arritus voi toiduports-
jon) jdrgneb stiimuli tiilibile vastav reaktsioon. Biheivioristi pohi-
kiisimus on: kas ja kuidas kditumine on mojutatav? Kéditumisviise
uurib ta sel eesmargil, et osata neid edaspidi ennustada, kontrol-
lida ja suunata,

Koolikeskkonda {ilekantult tdhendab see, et otsitakse ja rakenda-
takse kiill koikvéimalikke mojutamisvotteid (positiivseid ja nega-
tilvseid stiimuleid), ent oppijate sisemaailmale ja tundeelule ei
poorata erilist tahelepanu. Oppimist suunatakse ja kontrollitakse
tegusate valisstiimulitega, Oppija ise on aga selies protsessis taan-
datud kasvatuslike toimete objektiks. Sddrane lihenemine inim-
kditumisele on kooskolas igapédevaste kogemustega ja tdiesti oma
kohal kinnistes kasvatusasutustes, niiteks vanglas.

Biheiviorismi tuntumaid marksonu on dpitehnoloogia, mis hol-
mab nelja pohikiisimust:

* kuidas kutsuda dpetamisel esile soovitavaid muutusi inimkditumises?
* kuidas ennustada opikditumist — seda, kuidas oppija tegutsema
hakkab?

* kuidas seada dppimisel véimalikult selged ja tdpsed eesmdrgid?

* mil viisil opieesmdrkide saavutamise kontrolli kaudu Oppeprotsessi
suunata?
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Selle teooria jdrgi on koolitamisel miirav roll Gpetajal ja dppe-
miste kuulekas vastuvdtja. Oppija omaalgatust, isikupdra ja ainu-
laadsust ei vddrtustata. Biheivioristlikule koolile on iseloomulik
Oppeaine osadeks jaotamine ja Oppimine tidpselt madratletud
tiksikosade kaupa, vaheetappidel kogu aeg tulemusi maotes.
Biheivioristide teeneks on operantse ehk instrumentaalse dppimise
mehhanismi selgitamine. Tutvustagem selle pohiskeemi B. Skin-
neri katse kaudu. Katseloomad - niljased rotid — suleti puuri
(“Skinneri boksi”}, milles paiknes pedaal. Loomad sibasid ringi,
nuhkisid médda puuri nurki, ajasid end seinale ptisti ning vaju-
tasid vahel juhuslikult ka pedaalile. Kohe seepeale kukkus nende
puuri toidupala. Katse nditas, et niljased ndrilised 6ppisid tisna
kiiresti selgeks, mis seos on pedaalile vajutamise ja toidupala
saamise vahel. Mainitud protsessi kutsutaksegi operantseks oppi-
miseks: selgeks on opitud seos kindla operatsiooni ja selle taga-
jargede vahel.

Sadrane oppimisviis leiab aset ka inimeste elus. Kui mingit kaitu-
misviisi tajutakse positiivsena, korratakse seda tulevikus sageda-
mini; kui aga kditumisviisi tulemused on ebameeldivad voi puudu-
vad hoopis, vidheneb ka selle edaspidise valimise tdendosus. Kiitu-
mise laadis ja sageduses muutusi tingivaid tagajargi nimetatakse
stiimuliteks. Jargneval skeemil on kujutatud stilimulite rakenda-
mise neli juhtumit.

variant A variant B
positiivsena tasu karistus
tajutud stiimul saadakse soovitud soovitud stiimulist
stiimul jdddakse ilma
variant C variaint D
negatiivsena karistus tasu
tajutud stiimul kannatatakse nega- negatiivse stiimuli
tilvse stiimuli pdrast korvaldamine pakub

rahuldust
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Biheivioristlik Opetamisviis taotleb seda, et kditumisviise A ja D
korrataks sagedamini, sest neist saadakse tasuna rahuldust. Karis-
tuse rakendamisel voib aga taotleda kditumisviiside B ja C kdrval-
damist.
Niisiis leiab kditumisviisi muuiumine ehk operantne dppimine
aset neljal juhul:
A. Kindel toiming toob kaasa positiivse stiimuli (tasu, tunnustuse).
B. Soovitatav toiming toob kaasa negatiivse stiimuli (n&diteks
laituse, trahvi} korvaldamise.
C. Ebasoovitav teguviis toob kaasa varem rakendatud positiivse
stitmuli {tasu, tunnustuse) korvaldamise.
D. Tegu pohjustab negatiivse stiimuli {nditeks dhvarduse) otsese
rakendamise.
[Ima endale aru andmata 6petame elus oma lahikondlasi {isna sa-
geli just selle skeemi jirgi. Ka enesekasvatusel rakendatakse tihti
nii iseenda premeerimist kui ka soovitud tasust ilmajdtmist.
Operantne oppimine arvatakse toimivat seda kiiremini (ent mitte
kindlamini!), mida sagedamini positilvne véi negatiivne stiimul
kditumist saadab ning kui vahetu ja kiire on kditumise tagajérje
ilmnemine. Samal ajal aitab harvem ja vahendatum stimuleerimine
opitut paremini kinnistada. Teiste sonadega, harvem stimuleeri-
tud kaitumine sdilib stiimulite korvaldamisel marksa kauem Kui
jarjepidevate stiimulitega esilekutsutud kaitumisviis.
Operantse oppimise laad lubab teha mitmeid praktilisi jareldusi.
Opetamise algul tuleks stimuleerida iga oiget kaditumisviisi.
(Nditeks saavad esimese klassi lapsed alguses hésti palju kiita.)
Selleks et stiimuleid mitte “devalveerida”, tasuks edaspidi jagada
tunnustavat tasu igale teisele, siis kolmandale digele kditumisvii-
sile jne, tehes stimuleerimise sedamddda, kuidas kditumine kuju-
neb sisseharjunuks, jdrjest harvemaks ja reeglipdratumaks. Seda
stiimulite aeglast “dratdbmbamist” mérgitakse ingliskeelses kirjan-
duses terminiga fading.
Samas peaks karistuse rakendamisel péhinev soovimatust kaitu-
misest vodrutamine toimuma taiesti teistsugustel alustel, Sobima-
tule kaitumisviisile jargnevat oodatavast tasust ilmajatmist tuleks
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rakendada jarjekindlalt, vastasel juhul toimib see “liinkliku"” pre-
meerimisena.

Tuleb tunnistada, et biheiviorism (ning sellele vastav tervemais-
tuslik opetamispraktika) on tugevasti méjustanud traditsioonilist
kasvatusteadust. Kirjeldatud ldhenemiviis on opetamisel ja oppi-
misel sedavord tavapdrane, et paljud opetajad peavad seda en-
dastmoistetavaks ja ainumoeldavaks. Samas on mitmed kriitikud
heitnud traditsioonilisele koolile ette just piiratud ja puiselt bihei-
vioristlikku tegutsemisviisi. Biheiviorismi pohipuuduseks on éppi-
ja isikupdra ja aktiivsuse eiramine ning kooli kujundamine staati-
liseks suletud oppekeskkonnaks. Pahatihti dhvardab see ilmne
“voit” mille dpetaja saavutab oma opilaste range kontrolli alla
votmisega, kaasa tuua palju suurema “kaotuse” oppijate aktiivsuse
ja omaalgatuse unarusse jatmise tottu. Niisiis voime todeda, et
biheiviorism on méjus ning sel teoorial on tulevikku, ent dpeta-
mise praktikas tuleks selle “puisust” ja jaikust tingimata tasakaa-
lustada opilaskesksema lahenemisega. Viimase teostamiseks
pakuvad uusi ideid ja kindlaid pidepunkte teised teooriad.
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5.4. Oppimise konstruktivistlik kisitus

1950-ndail aastail esilekerkinud konstruktivism pohineb kognitiiv-
sel psiihholoogial. Tegemist pole niisiis iihe eraldiseisva teooriaga,
vaid erinevate kontseptsioonide tingliku ihendusega. Konstruk-
tivismi uurimisobjektideks pole enam stiimul-reaktsioon-tiilipi
nahtuste kirjeldamine, vaid inimese kérgemad psiitihilised prot-
sessid — taju, malu, fantaasia, motlemine, loovus jne. Just konst-
ruktivism esitaski {ihena esimestest tdsise vdljakutse biheivioris-
mile. Kognitiivne psiihholoogia kisitab éppijat mitte enam valiste
mojutuste passiivse vastuvotjana, vaid ennekoéike info teadliku
labitootaja — vastuvotja, muundaja ning talletajana. Selle kési-
tusviisi jargi on igasugune teadmine subjektne, isikupdrase vaimse
tegevuse tulemusena tekkinud arusaam voi tédemus,

Kui biheivioriste huvitas inimkditumise véljast juhitavus, siis kog-
nitiivse psiihholoogia esindajad votsid luubi alla sisemised prot-
sessid, mis leiavad indiviidis aset oppimise kidigus. Toogem jdrgne-
valt esile moned konstruktivismi iseloomulikud jooned.

e Rohutatakse oppimise individuaalset iseloomu. Inimene pole
oppeprotsessi hakul tabula rasa, vaid tal on olemas oma varase-
maist teadmistest, hoiakutest, vddrtushinnaguist, télgendustest
kognitiivne struktuur (tesaurus).

e Olemasolevate teadmiste-oskuste struktuur voib olla hinnaliseks
tugialaks uute oskuste ja teadmiste omandamisel. Kognitivismi
jargi on oppimine suures osas just uue kognitiivse struktuuri ehk
teadmiste stisteemi (ilesehitamine, Selle protsessi kdigus leiab
aset uue info teadlik valik, tolgendamine ja kokkusobitamine vara-
semate teadmistega (hoiakute, vdirtuste, tolgenduste ja eelarva-
mustega),

e Opetaja tegevuses nihkub esile soodsa dpisituatsiooni kujunda-
ja, enesejuhtimisele suunaja, 6ppeprotsessi noustaja ja 6ppetehni-
kate tutvustaja osa.

Maailm meie lmber elab just praegu iile enneolematult kiireid
muutusi, omandatud teadmised-oskused vananevad kiiresti, Aina
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tahtsamaks saab ka igatihe voime saadaolevas infos orienteeruda,
seda valida ja endale kdepdraseks muuta, Kognitiivsed opitecori-
ad rohutavad passiivse “enda opetada laskmise” asemel idrksat
“isedppimist” Konstruktivismi “moodsuses” pole kahtlust, paljud
tdnapdevased Oppeasutused ja kursused (nditeks kaugkoolituse
kiire areng) on rajatud Opilaste toimeka isedppimise voime iga-
kiilgsele toetamisele. Oppimise tulemuslikkuse aspektist on ras-
kuskese niilid dpetajalt Gppijale, tema enda vastutusele ja piilid-
likkusele nihkunud. Valmisteadmiste “manustamise” asemel on
opetaja iilesandeks koolis tingimuste loomine, kus oppija ise va-
liks ja sobitaks endale tarvilike teadmiste slisteemi.

5.5. Humanistlik oppimiskasitus — kogemusliku
Ooppimise kontseptsioon

Humanistliku psithholoogia {koolkonna tuntuimad esindajad
E. Fromm, G. W. Allport, A. Maslow, C. Rogers, E. Shostrom jt) tee-
neks on oppimise kogemusliku tdhenduse lahtimotestamine. Iga
oppija toob klassiruumi voi kursusele kaasa oma ainulaadse koge-
muspagasi. Oskuslikul tegutsemisel voivad opperiihma litkmete
isiklikud kogemused opetust oluliselt mitmekesistada ja rikastada.
Kogemuste olemuse teistele moistetavaks muutmiseks ehk tei-
sisonu Uksteise individuaalsete kogemuste kaudu oppimiseks
ldheb vaja dialoogi. Biheiviorismile omane monoloogiline opeta-
misviis (liks jagab tarkusi ja teadmisi ning teised votavad need
kuulekait vastu) tuleh humanistlikku lahenemist austades asenda-
da dialoogiga, kus nii opetaja kui oppijad on koolitustegevuse
{isikupdraga, iseotsustavad ja vastutavad) subjektid. Rohutagem
seda, et kogemuste kaudu (iiksteiseft) oppimisel ei piisa sellest, et
oppijal on teatavad kogemused. Viimaste oOigeks moistmiseks,
siigavaks lahtimotestamiseks ja rikastavaks kasutamiseks saab olu-
list tuge nii teaduslikest (Oppe)teocoriatest kui didaktilistest vote-
test. Oeldust ilmneb kogemusliku ja konstruktivistliku oppimis-
viisi (thendamise kasulikkus.
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konkreetne
kogemus

A B
altiivne katsetamine motestatud
uutes olukordades refleksioon
D C
kogemuse
abstraktne
kdsitlus

Kogemusliku dppimise mudeli loojaks on Kolb (1975).

Tema kasituse kohaselt voib mingi ainevalla oppimine alata too-
dud mudeli mis tahes osast. Teisisonu véime elus dppida neljal
pohilisel viisil:

* spontaanselt voi teadlikult omandatud kogemusi lahti motestades

« abstraktselt teadmiselt voi teoorialt aktiivsele katsetamisele siirdudes
* katsetuste tulemustest uusi kogemusi ammutades

* kogemuste métestamisest uusi abstraktseid kdsitusi luues.

Oppimine on “humanistide” (humanistliku psiihholoogiasuuna
esindajate) kasituses iiha uute kogemuste, motestuste, tolgen-
duste ja lildistuste katkematu ahel. Selle kidigus leiab aset nii abst-
raktsete maoistete moodustamine (joonise vertikaaltelg} kui ka
tegevusliku (aktiivse) ja kaemusliku (passiivse) toimimisviisi vélja-
vahetamine (joonisel horisontaaltelg). Kogemuste lahtimotesta-
misel saadud teadmisi katsetatakse aktiivselt uutes oilukordades,
saacles nii uusi kogemusi (nool A} jargnevaks motestamiseks (nool
B), iildistavaks abstraheerimiseks (nool C) ja uutele katsetustele
(nool D) siirdumiseks.

Pidevalt uute kogemuste saamise ja nende lahtimotestamise prot-
sessi jdrjepidevaks kulgemiseks peab indiviidi ja keskkonna vahel
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teoks saama oppimist soodustav suhtetoime. Niisiis, end keskkon-
nast isoleerides v6i keskkonna iihepoolse mdju objektiks saades
(kalgilt biheivioristlikul 6petamisel) on kogemuslik opivaime tuge-
vasti parsitud.

Tdiskasvanute koolitamisel on kogemusliku oppimise pdhimdte
ikka olnud tdhtsal kohal. Tihtilugu voetakse seda aga Ulemddra
lihtsustatult, nditeks tiksnes omandatud kogemuste lahtimotesta-
mise etapina, millele ei jargne teoreetilisemat {ildistust ega uusi
katsetusi.

Kokkuvétvalt voime tddeda, et kolm mainitud oppeteooriat ei
vdlista tiksteist, vaid pakuvad ennemini vastastikku tuge oppe-
protsessi siisteemseks ja tdnapdeva nduetele vastavaks korral-
damisel.

PRATTI SEADUS ARUSAAMISE KOHTA: KUl ASJAST ON KERGE ARU SAADA,
SIS El VOTA KEEGI SEDA TOENA.

JARELDUS: KUI ASJAST ON RASKE AR SAADA, SIIS VOTAVAD KOIK SEDA
TOENA EGA KAHTLE SELLES.

SKINNER] SEADUS: KU1 TE SEDA EI NAE, SIIS SEDA POLE OLEMAS.

THORESENI JARELDUS: IKUI TE El SAA ASJA JALGIDA, SIIS SEDA POLE
OLEMAS.

ROGERSI SEADUS: KUl MINGI ASI EI PUUDUTA TEIE TUNDEID, SIIS SEDA
POLE OLEMAS.

FREUDI SEADUS: KUl TE MIDAGI NAETE, SIIS SEDA POLE OLEMAS.
ELLISE SEADUS: MOTELGE, MIDA TAHATE — NAGUNII El LOE SEE MIDAGI.

JUNGI SEADUS: ASI ON OLEMAS AINULT SIS, KU! TE SEDA SAMAAEGSELT
NAETE JA El NAE. (SEE ON MUSTILINE.)

Murphy seadustest
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6. OPETAMISKUNSTI EELDUSED
JA OSKUSED

Moistagi oleks dpetajale oma ametis kasu sihikindlusest, heasoov-
likkusest, iseseisvusest, elamisrdoomust, loovusest, spontaansu-
sest, sallivusest, sujuvast suhtlemisstiilist jt omadustest, millega
psiihholoogias iseloomustatakse oma voimeid ja voimalusi aktu-
aliseerivat kiipset isiksust. Ent kellelegi pole ju saladus, et kooli-
tuses tootab ka piiratud eneseaktualiseerimise voimalustega
inimesi, kellel on probleeme nii enesekehtestamise kui elumure-
dega, kel kaugeltki alati ei ldhe korda oma mugavust ja laiskust
alistada voi kes aeg-ajalt tunnevad kadedust, tiksindust, kibestu-
mist jne.

Minu meelest on paarikiimne opetamisel kasutoova omaduse
tileslugemisest asjalikum keskenduda nende juhtivate omaduste
vaatlemisele, millest kdige enam oleneb opetaja meisterlikkus ja
maine.

ME OPETAME ENAMASTI SAMAL VIISIL, NAGU SOOVIME ISE OPPIDA.
K. Albrecht

Asugem niitid vaatlema moningaid keskseid isiksuse omadusi
kolmest aspektist: kuidas neile 6petamisel toetuda; kuidas vas-
tavaid omadusi arendada; mil kombel puuduvaid eeldusi {positiiv-
seid omadusi) kompenseerida.

Suhtlemisoskused

Ladusa kontakteerumisoskusega, sonaosaval ja seltskondlikul ini-
mesel on kahtlemata palju lihtsam opilastega {ihist keelt leida.
Lahemal vaatlusel voime neile “hea suhtlemisoskuse™ tunnustele
lisada veel teisigi — tihelepanelikkuse, kuulamisoskuse, empaatia-
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voime, hdirimatuse, korge enesehinnangu, veenmisvoime jne. Mil-
lisest suhtlemisoskusest siis koolitamisel tuleks ridkida? Rohu-
¢ Voime olla vaba, loomulik ja vahetu. Nimelt see omadus tagab
sddrase laheda suhtlemisviisi, mis vabastab partnerid liigsest ene-
sekontrollist, siistib neisse avatust ja eneseusku. Vahetu ja siiras
suhe auditooriumiga lubab endastmdistetavana rakendada eri opi-
tehnikaid ja vahetada vajaduse korral pedagoogilisi rolle. Loppeks
on just vaba ja ennastusaldav olek esmatdhtis isiksuse imidZi
kujundamisel, mis on suure tdhtsusega inimestega kokkupuutesse
viivail ametikohtadel.

e Empaatilise kaasaelamise voéime lubab maoista inimesi siigava-
malt, mitte liksnes nende sotsiaalse fassaadi néitajais. Empaatia
aitab realiseerida didaktikas rohutatud individuaalse ldhenemise
pohimatet.

o Enesekehtestamise oskusel pohineb mitte liksnes distsipliini ja
korra loomise voime, vaid ka suutlikkus veenda dppijaid aine
olulisuses, oppemeetodite tohususes ning iseenda asjatundlikku-
ses.

e Kuulamisoskus aitab luua oppijatega parema méistvussilla.

e Sonaosavus ja keeletasandite vahetamise oskus on toeks ene-
sekehtestamisel, {ihtlasi aitavad need pedagoogilisi rolle vaheta-
da, dppijaile keerukat selgeks teha ning grupiprotsesse juhtida.
Sonaosavus ilmneb selgeimini tabavalt ja kujundlikult vidljendu-
mise voimes. Kiisimus pole mitte niivord verbaalse vdljenduse
efektiivsuses kui valmisolekus viljendada o m a maotteid ja ta-
helepanekuid isikupdrasel viisil. Iga inimese viljendusvéime muu-
tub vabamaks, l66vamaks ja kujundlikumaks sedavord, kui ta va-
baneb enesekontrolli survest, muutub spontaanseks ja ennastusal-
davaks. Sonaosavuse arendamiseks tuleks niisiis vabaneda liigsest
habelikkusest.

Keeletasandite vahetamine tdhendab manipuleerimist tavakeele
erinevate véimalustega, nende osavat iiksteisega asendamist vas-
tavalt situatsiooni tingimustele. Madalaim tasand on intiimselt
lapsemeelne, mida iseloomustavad jargmised tunnused:
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* ohtrasti mina-sénumeid {minu meelest, mina arvan, mulle ndib,
ma sooviksin, ma ei kujuta ette jne)

* lihtsad lausetarindid, liitlauseid vélditakse

* usalduslikkust, lahedust, semulikkust taotlev kéneviis

* umbmaddrane ja segane viljenduslaad.

Seda sugestiivset keeletasandit on kutsutud ka naisteajakirjade ja
sampoonireklaami keeleks, sest see vohab just klantsajakirjades.
Jargmine tasand on kdigile tuttav igapdevase konekeele tasand,
kus piiiitakse olla méddukalt asjalik ning valtida erilist usaldus-
likkust ja intiimsust. Argikeeles saab viljenduda vabalt, ent sellegi
keeletasandi tédpsus on piiratud jultumeil, kui on tarvis kirjeldada
midagi spetsiifilist. Osa dpetajaid ja lektoreid jadb sellele tasandile
loksu pohjusel, et nad soovivad olla tilemédéra “rahvalikud”

Raamatu- ehk kirjakeele tasandil rdakija valdib kordusi ja slangi
ning taotleb eneseviljenduses tdpsust ja selgust. Kirjakeeles ko-
neldes hoiame teistega iisna suurt distantsi, ka mojub raamatu-
keele pikemaaegne kuulamine tiilitavalt.

Veelgi korgem on teoreetiliste ja teaduslike arutluste tasand.
Selle {ileolek teistest tasanditest ilmneb nditeks teaduslikel stim-
poosiumidel, kus esimene mainitud tasand oleks lihtsalt kohatu ja
teine abitu. Teaduslikus keeles on samal ajal peaaegu voimatu
intiimsust arendada ja suhtlemisdistantsi kahandada.

Keeletasandite valiku ja vahetamise oskus tdhendab liihidalt Gel-
des seda, et me taipame ja suudame sonavaliku, lausestamise ja
konetooniga sobival viisil iimber kujundada oma suhtlust tinglikul
skaalal: semulikkus—teaduslikkus. Teaduslikkus tagab viljenduste
tipsuse, semulikkus aga pakub véimaluse suhelda nagu vordne
vordsega. Keeletasandite viljavahetamine véimaldab loengul oma-
moodi puhkustki, sest iga variatiivsus vérskendab.

Stressikindlus
Paljud koolides ldbiviidud uuringud kinnitavad toéika, mis kool-
meistreile niigi teada: koolitdo on korge stressinivooga. Eriti oht-
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likuks osutub kuhjuv pinge siis, kui sellest ei suudeta uue kooli-
pédeva voi -nddala alguseks lahti saada ning vilja hakkab kujunema
tervist kahjustav plisistress. Stressi ohjeldamiseks saab rakendada
kolme liiki vahendid:

e pinget kujundavate olukordade viltimine voi timberkujunda-
mine vahem stressogeenseteks

e elamistarkuse ja psiihhoregulatsiooni votete omandamine liigse
sisemise enesepingestamise valtimiseks

e pinget leevendavate ja tasakaalu taastavate |1ddgastusvdtete ra-
kendamine (nende arv ja variatiivsus on vigagi suur, alates aia-
toost, konjakipitsist ja armuseiklustest kuni joogaharjutuste, bib-
lioteraapia ning iirdivannini).

Lihtsustatult deldes on see kombinatsioon fiilisilisest vastupida-
vusest, talitejoust, eneseusaldusest, ametialasest vilumusest {vilu-
nud viivad end vohikuist harvem stressi ning oskavad pinget pare-
mini langetada), elamistarkusest, keskendumis-ja l06gastumisos-
kusest jt omadustest. Stressi el tuleks elus iga hinna eest viltida
(selleks pole erilist lootustki), vaid parajal tasemel hoida. Suu-
rendades oma loomulikku stressikindlust ehk pingetaluvuse voi-
met, tagame endale to6l parema enesetunde, oleme spontaan-
sem, suhtleme sujuvamalt ning tegutseme opetajana efektiivse-
malt. Mis stressikindlus on ja kuidas seda suurendada?

Pedagoogiline (andragoogiline) leidlikkus

Moned autorid viljendavad arvamust, et koolidesse on toéle sat-
tunud valdavalt tagasihoidliku loovusega keskpdrased isikud, kes
vaistlikult piitiavad oppeprotsessi kdigus “toota” endasarnaseid
keskparaseid olendeid. Nonda arutledes ptirame juba ette 6peta-
jate divergentse motlemise ning loova fantaasia arenguruumi.
Arvatavasti on enamik pedagoogilise ettevalmistusega opetajaid
loomuldasa “statistilisest keskmisest” korgema intellekti ja loovu-
sega. Paraku on aga koolide konservatiivsus, épetajaameti rutiin,
kontrolltoode parandamise vajadus ning programmide jdigad raa-
mid kujundanud téepoolest olukorra, kus opetajad aastate jook-
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sul kipuvad ennast kordama ning ajapikku ilmutavad oma aine esi-
tamisel ning tundide labiviimisel aina vdhem loovust. Just seepa-
rast rohutagemgi siinkohal pedagoogilise leidlikkuse tdhendust.

Opetamise loovus toetub jirgmisele seitsmele omadusele:

¢ uudistavalt avatud ja vastuvotlik eluhoiak véimaldab saada
keskkonnast loovust virgutavaid impulsse

¢ isikuparase eneseviljenduse tarve ehk piitid oma loovaid voi-
meid (ilumeel, intelligentsus jt) rakendada annab koos jirgmisena
mainitud tunnusega loovaks otsinguks vajaliku motivatsiooni

¢ piitid luua oma kitega midagi uut (sellist, millel oleks isiku pii-
ratust iiletav tdhendus ja védrtus)

¢ divergentne ehk alternatiivides métlemine aitab iiletada dog-
maatilist piiratust ning tagab ideede voolavuse ja tohustab motle-
mise Kiirust

¢ motlemise paindlikkus téstab vaimset kohanemisvéimet

* probleemidele orienteeritus harjutab vastuoludes, uutes iiles-
annetes ning keerukais olukordades ndgema tegevusele virgutavat
viljakutset, mitte lilesaamatut raskust

* |oov fantaasia aitab reaalselt eksisteerivat tdiendada voimaliku
vol kujuteldavaga.

Jaab veel iile toonitada neid 6petamisoskusi, mis kujundavad koo-
lituse oppijakeskseks. Enamik neist leiab ldhemat selgitamist selle
kdsiraamatu teistes osades.

* Oppijais positiivse méttelaadi kujundamise oskus. Selle sihi
saavutamiseks on oluline moista ja "lammutada” 6ppimist takista-
vat negatilvset motteviisi (oma voimetes kahtlemist, opetaja umb-
usaldamist, oppe-eesmarkide kahtluse alla seadmist jne}.

* Opperiihmas usaldusliku ja avatud dhkkonna kujundamise os-
kus. Keskseks eelduseks on Gpetaja enda vaba ja “lahe” olek, sdb-
ralikkus ja tdhelepanu koigi suhtes ning oppijate vaba enesevil-
jendamise toetamine,

¢ Oskus modifitseerida programme ja iilesandeid oppija ootus-
tele ning vajadustele vastavaiks. Oppuse sisu ja vormi paindlikuks
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muutmiseks tuleks moista oppijate ootusi, olla oppemeetodite
kasutamisel vilunud ning tunda {ihtlasi nende muutmise ja vari-
eerimise voimalusi.

* Oskus oOigesti hinnata oOppijate taset ja arengupotentsiaali.
Sadrast oskust ei opi kuidagi raamatute abil, ent see kujuneb iipris
kergesti tegeliku t66 kiigus.

* Oskus tuua opitavas esile koige olulisem.

* Oskus luua side teadmiste ja kogemuste vahel.

Oppejoutiiiipe

Jargnevas loendis teeme katse kirjeldada moningaid groteskseid
oppejoutiitipe. Enamikus neist tuleb esile iihe vdi teise taotluse
voi omaduse (ilepaisutatus. Moned tiitibid on vastandlikud (ndi-
teks Slisteemitseja ja Pldhumerdis, Preisi Ohvitser ja Kursuse Aland-
lik Teener), teised — nagu Konspektilappaja ja Tuim Tiikk — véivad
tihes Opetajas aastakiimneid rahumeeli koos elada. Mdistagi on
endas méne ddrmusliku joone tunnistamine ebamugav, seda enam
voime aga oma endisi ja tulevasi opetajaid selle skeemi jérgi
mooOta, Paralku voivad opilased ka meid Opetajana samalaadsel
viisil lahterdada. Oma jdikust moistes on aga kergem seda tiletda.

Kosterdaja

Jagab manitsusi, hindab iile koige kombekust ja korralikkust,
kipub liiga sageli ning rdigelt rohutama sdaraseid vadrtusi nagu
vastutustunne voi piitidlikkus. Néukogude aja parteilik kosterdaja
korrutas vasimatult teadlikkuse, aktiivsuse ja kollektitvsuse tdht-
sust. Tanapdeval rohutab ta vahel (lelila eurointegratsiooni,
“tiigrihiipet” voi ka elukestvat oppimist.

Jutupaunik

Jutustab tunnis hinge tombamata igasuguseid lugusid iseendast ja
oma tuttavaist. Monikord on need isegi teemakohased. Tdiendus-
koolitusel takistab aga liiga jutukas dpetaja kursuslaste koge-
muste esiletoomist ning opingul nii olulise dialoogi teket. Nii
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kesk- kui kutsekoolis tuleneb dpetaja kohatu jutukus enamasti
tema seesmisest ebakindlusest. Ta kujutleb, et vaikides ja jutujdr-
ge dpilastele {ile andes loob ta neile voimaluse hakata vastu vaid-
lema, keerukaid kiisimusi esitama voi korda rikkuma.

Kova Kutt

Makjavellilik tliiip, kelle digem koht oleks kasutatud autode edasi-
miitigifirmas (mees), ndrvihaigla vanemoe ametikohal {naine} voi
kommertspanga filiaali juhataja ametipostil.

Skeemide sehkendaja

teooriast véi llepingutatud soovist keerukaid nédhtusi koikehol-
mava mudeliga haarata, pilitiab ta koik voimalikud ja voimatud
elundhtused suhtetoimet kirjeldavatesse plokk-skeemidesse
mahutada.

Plahmerdis
Sagib siisteemitult siia-sinna, unustab alailma oma éppevahendid
maha, monikerd hakkab alles opilaste ees meenutama, millest ta

opilastes pinge maha (mtida sageli taiendab korrarikkumine).

Julge Janes

Peidab oma ebakindluse ndudliku ilme ja rangusemaski taha.
Kartes teemast kérvale kalduda voi olulist unustada, on ta sagel
liiga kramplikult programmis kinni.

Plikade Hirm

Keskkoolis tihti fillisika- voi matemaatikadpetaja, kes el maoista
oma aines vohikute suhtes —~ enamasti on need neiud — mingit
nalja. Tema lemmikfraasiks on: “Kui te aru ei saa, dppige pahe!”
Tdienduskoolitusel harv erand.

Preisi Ohvitser
Selle 6petaja nouded korra ja distsipliini osas ei jdta kahtlusevar-
jugi: ta dige koht oleks kasarmus vérskeid nekruteid drillimas.
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Klassi Alandlik Teener

Minnalaskva korraldusstiili pesuehtne esindaja. Tema lemmik-
lauseks on “Otsustame iihiselt” Moistagi ei jdta dppijad olukorda
kasutamata. Tema kursustel tehakse sageli kiilastusi teistesse fir-
madesse, korraldatakse vaidlusdhtuid. Taienduskoolitusel lepib
seda tiilipi esindav Opetaja kavatsetud arvestuse asemel vaba
vestlusringiga ning pikendab kursusetoo tahtaega voimaluse kor-
ral tihest nddalast kas v6i kahe kuuni.

Emmetseja

Tahelepanu ja hoolivus opilaste
suhtes on tema puhul arenenud
piirituks iilehooldamiseks. Em-
metseja oige koht oleks ehk
lasteaiakasvataja ametikohal.
Monikord opetab ta aga palju
vanemaidki isikuid.

Metoodikatdiustaja

Haarab hasartselt kinni igast
voimalusest Oppetoé metoo-
dikat tdiustada. Tema tunnid
meenutavad oma eksperimen-
teeriva laadi poolest kuulsa poola teatrivuendaja Grotowski 70-
ndate aastate teater-laboratooriumi.

Ma'gistrand

Olles kibedasti ametis oma pikaldaselt veniva uurimistéo lope-
tamisega, el jdta magistritod koostaja tihtki avanevat voimalust ka-
sutamata, et opperiihma jarjekordse testi voi kiisimustikuga iilla-
tada.

Tuim Tiikk

Labipolemissiindroomi selgeimaid avaldusi. Tiilpinud ja pinges
opetaja, kel puudub nii isiklik imidZ kui energia ja vérskus oppi-
jate huvi dratamiseks. Nadalast nddalasse kasutab ta enam-viahem
samas laadis oma kunagi koostatud materjale.
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Konspektilappaja

Suutmata aine uudsuse, ajapuuduse voi ebakindluse tdttu tunnis
vabalt teema iile arutleda ja improviseerida, kiikab ta sagedamini
kul stinnis valmispandud konspekti voi raaamatusse.

Liiiimiku Mikk

Soomes tunti 80-ndail aastail laialt {itlust “Kalvaton mies on kelvo-
ton mies” (Liitimikuta mees ei kolba kuhugi). Praegusajaks on gra-
foprojektor ammuilma oma uudsuse kaotanud. Selle moistlikul
kasutamisel on omad piirid, mida mdned Opetajad paraku ei néi
tunnistavat.

Hukoneleja

tusest provotseerivate ja raskete kiisimuste ees, siis llukoneleja
tavatseb oma vaieldamatult korge oraatorimeisterlikkusega varja-
ta asjaolu, et ta ei tea midagi ainevalla uusimaist, tanapdevastest
seisukohtadest voi et ta iilepea ei tunne oma ainet kuigi péhja-
likult. Oraatori parim amet olekski konekunsti opetamine.

Toodud tiilipides peegeldub mitmeid koolituse jacks tdahendus-
rikkaid asju: monoloogilise véi dialoogilise dpetamisviisi osakaal,
negatiivse vo1 positiivse stimulatsiooni eelistamine jm.
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7. KUIDAS OPETADA TAISKASVANUT

7 1 Taiskavanust oppija eripdra

vanemas eas end sundida midagi pdhe tuupima. Vanasonas “Mida
Juku ei 6pi, seda Juhan el tea” ndibki peegelduvat mure selle-
pdrast, et dige Oppimisaja méodalaskmisel voib eluks ajaks ruma-
kust vanemas eas ei mdjuta niivord eluaastate hutk kui limbritsev
keskkond, tervislik seisund, eluhoiak ning 6ppimis- ja opetamis-
meetodid. Nelja-viiekiimneste Opivéime on uuringute pohjal
enam-vihem sama hea kui kahekiimneviiestel. Kindlasti on puht-
flitisilisest suutlikkusest olulisem inimeste tahe ja opimotivat-
sioon. Opivoimet lisab drgas eluhoiak: jirjepidevalt oma vaimse
vormi eest hoolitsemine kindlustab selge meele ja peene arutle-
misoskuse ka korges eas. Niisiis ei jdd vileklimnene oma voime-
telt ja voimalustelt uue dppimisel pohimotteliselt kahekiimnesele
alla.

Taiskasvanute koolitajate 4 eelarvamust

1 Taiskasvanud teavad selgesti, mis nad kursuselt tahavad,
nende opihuvi kujundamisega pole tarvis vaeva niha.

2. Tdiskasvanud on suured lapsed, neile sobivad enam-vihem
samad opetamisviisid mis keskkooli Iopuklassis.

3. Taiskasvanud opivad niigi (kui viitsivad), tunnustus ja kiitus
on neile liigsed.

4. Tdiskasvanud on sedavord distsiplineeritud ja teadlikud, et
neile voib loengut pidada kas voi kolm tundi jdrjest.
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Ent igaiiks teab, et paljude inimeste dpivdéime hakkab kustuma
juba palju varem — umbes kolmekiimne viienda eluaasta piirimail.
Miks? Pohjuseks on vaimne mugandumine, mottelaiskus ja just
sellesama {ilalmainitud uudishimulikult uut avastava srksa meele
tuimaks muutumine,

Andragoogika ldahtepunktiks on seisukohad, et 6ppida pole pohi-
motteliselt kunagi hilja ja et tdiskasvanu ei épi lapsest kehvemini,
vaid TEEB SEDA TEISTMOODI. Niisiis - mille poolest erinevad téis-
ealiste taju ja taip, malu ja moétlemine, enesemobilisatsiooni voi-
me jt oppimisel olulised nditajad laste omadest?

Tdiskasvanust 6ppija miinused ja plussid

e Taiskasvanuil on enamasti kehvem sensoorne tundlikkus ning
norgem mehaaniline ja kujundlik milu kui lastel, ent nad suu-
davad seda korvata meeldejdetava materjali parema loogilise tdl-
gendamise, labimdelduma korrastamise ja eelnevaga sidumisega.
Enamasti valdavad tdiskasvanud ka mnemotehnilisi votteid lastest
paremini ning oskavad I6ppeks sihiteadlikumalt appi votta mérk-
mikus, arvutis voi teistes teabesalvestites sisalduva *"valismalu”

e Jdddes energeetiliselt potentsiaalilt ja fiilisiliste jduvarude poo-
lest noortele alla, ilmutavad tdiskasvanud palju enam oma jou-
varude sddstliku kasutamise oskust. Noored, nagu teame, pillavad
[abimotlematult nithdsti oma aega (koik ndib ju olevat alles ees)
kui ka energiat {see ndib kiiresti taastuvat).

e Tdiskasvanute voime opingut eesmargistada — endale konkreet-
seid sihte seada ning oma aega plaanida on laste ja noorukitega
vorreldes samuti parem.

e Tdiskasvanud on kiill loomult distsiplineeritumad, ent samas on
neile raske peale suruda jdika tegutsemisviisi (nditeks keerukaid
oppemeetodeid), mida nad ei aktsepteeri.

e Paljud tdiskasvanud on pikki aastaid koolipingist eemal olles
voordunud teooriate ja abstraktsete printsiipide jargi 6ppimisest.
Nad suhtuvad skeptiliselt sadrasesse “ehku peale Oppimisse”
mille kasulik valjund on ebaselge. Seepdrast tuleks enne teoreeti-
lise materjali edasiandmist veenda dppijaid selle rakendatavuses.
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o Tdiskasvanuil on palju enam elust enesest Gppimise kogemusi
kui lastel. Palju vajalikku teavet ja olulisi oskusi on nad omanda-
nud konkreetsete probleemide lahendamise kaudu.

e Tdiskasvanud suhtuvad torksalt suures mahus iiksikfaktide
meeldejdtmisse, samal ajal annab materjali motestatud tervikuks
korrastamine nende puhul selgema positiivse efekti kui laste koo-
litamisel.

e Taiskasvanuid arritab oppusel pealesunnitud tempo, nad eelis-
tavad oppida neile sobiva kiirusega.

e Oppimispinget ja drevust tunnevad mélemad — nii nooremad kui
vanemad oppijad. Pikki aastaid koolipingis viibija on harjunud
oma kontrolltéo-ja eksamidrevust vétma Sppimise loomuliku osa-
na. Taiskasvanu laseb end oma drevustundest rohkem hairida: tun-
des end pikemat aega ebakindlana ja oskamatuna, kaotab ta ene-
seusalduse ning usu oma voimetesse, millega paratamatult kaas-
neb oppimisprotsessi muutumine vastumeelsemaks.

e Tdiskasvanu ei lept enamikku lapsi ja noorukeid rahustava tead-
misega, et Oppimine on ettevalmistav tegevus, mille vdartus ilm-
neb alles aastate parast; omandatu peab tema silmis véimalikult
Kkiiresti oma vaartust tdestama.

e Lapsed opivad pahatihti {iksnes eksamiks voi tunnistuse saa-
miseks; tdiskasvanud on tungiva opivajaduse ilmnemisel mirksa
enamn nous uute teadmiste-oskuste saamiseks joudu pingutama,
vajalikku kirjandust hankima, noustajaid leidma jne.

e Pole dige arvata, et tdiskasvanu on oppimiseks piisavalt teadlik,
motiveeritud ja iseseisev; temagi vajab oppimisel nii opetaja jul-
gustavat soéna kui riihmaliikimete toetust.

e Manguline dppimisviis pole vooras ka tdiskasvanule, ent ta vajab
selleks pikemat hddlestamist ning vastavate tingimuste loomist
(vaba ohkkond, vigade andestamine jne).

e Tiiskasvanute opperiihma litkmed erinevad oma rolli, elukdigu
ja voimete arengu poolest liksteisest enam kui kooliklassi lapsed.
[nimeste huvide ja voimete erinevus sunnib opetajat marksa tosi-
semalt arvestama vana “individuaalse ldhenemise” péhimotet.

e Uhe ametkonna, eriala véi enesetdienduse suundusega tiiskas-
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vanute opperiilimas valitseb iildiste dpihuvide osas mdrksa suu-
rem iihtsus kui tudengite véi keskkooligpilaste gruppides. Tdis-
kasvanud teavad iildiselt lastest paremini, mida nad tahavad, ning
sarnase professionaalse taustaga isikud tahavad ipris sarnaseid
asju. Seda huvide lihedust on koolités paremaks korraldamiseks
voimalik ara kasutada.

¢ Nagu lapsi, motiveerib ka tdiskasvanuid oppima uudishimu, avas-
tusroéom ja teistelt tunnustuse saamise soov, veelgi iseloomulikum
on neile aga pliiid saada 6ppimise kaudu sotsiaalseid ja materiaal-
seid hiivesid, veenduda &pitu praktilisuses ning hoida oppuse
ajalgi oma lugupeetavus enda silmis korge. Nii ei tuleks ka tdiskas-
vanute dpetamisel tunnustust tagasi hoida, kaudset kiitust ja lugu-
pidamise viljendamist 6ppijate suhtes liheb aga siin ilmselt enam-
gi vaja kui laste opetamisel,

e Lapsed on valmis paljusid uusi asju omandama, ilma et neil sel-
les vallas varem eelteadmisi olekski. Taiskasvanud aga otsivad en-
ne kardinaalselt uue omaksvottu oma kogemuste varamust sellele
varasemaga sidet. Juhul kui pakutav uus satub vanaga vastuollu,
on selle omandamine tugevasti pidurdatud.

Taiskavanute ootused

e Koolitusele tulles on tdiskasvanuil noortega vorreldes selgemini
valjakujunenud ootused selle kohta, mida nad soovivad teada ja
osata. Samal ajal on pikemat aega koolipingist eemal olnu ocotus
kursuse sisu v6i dpingu vormi suhtes marksa ebamédarasem: ta ei
kujuta selgesti ette, mida lihe vdi teise dppemeetodiga Opeta-
takse.

e Tdiskavanute esialgseks lootuseks on saada opetatud, mitte ise
nud (monoloogilisel) viisil: opetaja seletab ja juhendab, opilased
kuulavad ja taidavad korraldusi. Seetottu vith ettepanek ise dppe-
eesmarke seada, oma kogemusi vahendada, dpetajaga kaasa arut-
leda ning teistega vaitlusse astuda nad alguses himmingusse.

e Tdiskasvanud ei eelda lapsemeelselt, et dpetaja teab koike, et tal
on ainevallast entsiiklopeedilised teadmised. Mida vanemaks ini-
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mene saab, seda enam veendub ta teadmiste suhtelisuses ning
nende rakendamise piiratuses. Koikehdlmavad ja siigavad teadmi-
sed huvitavad tdiskasvanuid enamasti vihem kui esitatava mater-
jah asjalikult {&bimoeldud ning tegeliku elu pakilistele vajadustele
orienteeritud valik.

e Tdiskasvanuile meeldib korralikust “tunniandjast” marksa enam
isiksusliku imidZiga opetaja; neile meeldiks kogeda 6ppejou asja-
tundlikkust, erudeeritust, kdneosavust ja dpperiilimaga suhtlem-
ise oskust.

e Tdiskasvanuiski on parasjagu last: nditeks ootavad nad Opetajalt
ja juhendajalt, et see suudaks nad tédle panna. Nad soovivad kiill
jouda kdegakatsutavate tulemusteni, ent ei kujuta siiski selgesti
ette, millised need peavad
olema. Samas on nad las-
test kergemini haavuvad,
nad ei talu oma voimete
kahtiuse alla seadmist, hoo-
limatut suhitumist, aga ka
patroneerimist ja f{ilekiit-
mist. Teiselt poolt ilmuta-
vad nad asjaliku, konst-
ruktiivse ja delikaatse kriiti-
ka korral lastest suuremat
valmisolekut vastutustund-
likult todle hakata ja tehtud
vead parandada.

' e Nagu deldud, on téisealis-
tel oma viljakujunenud hoiakute ning kivinenud arusaamade tottu
raskusi kardinaalselt uute vdartuste, arusaamade ja alusteadmiste
omandamisel. Samal ajal hindavad nad korgelt opetaja voimet
koike uut nende varasemate teadmiste ja kogemustega siduda.
Varasemas eluperioodis puudub inimestel paljude asjade suhtes
hadilestav hoiak, aga ka sddrased eelteadmised, millega uut teavet
siduda.

183






OSKUSKAART

OSAKONDI/GRUPP:

KAARD! TAITJA:

KUUPAEV:

POHIULESANDED

// /

/'f_/
////

Y.
Yy
/ /_/ ; / /
TOOTAJA NIMI, ametikoh v
|
T T i
| L
I
SELGITUS: TK=TAWESTIKOMPETENTNE| O 0Ol O © 0| o] o 0f 0of © O] ©f 0Of Of 0
OK=0SALISELTKOMPETENTNEf O O O O O O] © O] 0 @ o € of 0] 0O
KP=KOMPETENYSUS PUUDUB| O| 0| O ©f O 0 o 0| O] ©of o ¢ 0] 0Of O
M=MITTENOUTAVY| O| O 0] 0} 0 0f 0 O 0 0O 0O/ 0y 0] 0 O

Tallinna Pitmakombinaadis kasutatakse koolitusel oskuskaartide siisteemi

2. Enesearendamine:

— omandada uusi oskusi

— panna end proovile
— luua midagi uut

— omandada eriala vdi kvalifikatsioon.
3. Majanduslikud kaalutiused:
— sgov tousta ametiredelil

— oma firma asutamine
— tunnistuse voi diplomi saamise vajadus.
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4. “Soov osaleda” (sotsiaalsed kaalutlused):

~ leida uusi tuttavaid, sopru

— veeta meeldivalt aega

— rahuldada oma suhtlemis- ja kuuluvustarvet

— saada infot selleks, et olla ametis voi erialal oluliste asjadega
kursis

— valtida tiksiolekut.

Suurima edu tagab selline ppus, millest osavdtjate koik mainitud
neli motivatsiooniallikat on {ihte liitunud ja iiksteist toetamas.
ning leida neile toetudes teid ka kaasmotiivide elavdamiseks.
Samas on oluline valtida olukordi, mis kahjustavad véi kustutavad
olemasolevaid ajendeid.

Vaadelgem veel, millised on tdiskasvanute koolitamisel viibijate
dpihuvi alandavad tegurid. Oppimissoovi kahandab see, kui

— dppija tunneb end vdoraste, omavahel kokkuhoidvate ja temast
distantseerunud isikute hulgas ebamugavalt ja eraldatult

— Opetaja ei oska luua tundide ajal usalduslikku dhkkonda

— opetamise sisuline tase jatab soovida

— oppetundide korraldus on kehv

- kasutatud oppemeetodid ei saa omaseks

— oOpetaja ei ilmuta riihmaliikmete suhtes oodatud tdhelepane-
likkust ja lugupidamist

— kursusel seatakse {iles utoopilised eesmargid

— opperuum osutub ebamugavaks.

Koklkuvotvalt voime niisiis todeda, et tdiskasvanute eeldustes ja
ootustes on nende koolitaja seisukohalt nii soodsaid kui ebasood-
said kiilgi. Oppijana on tdiskasvanu:

— sihikindlam, kujutab paremini ette, mida tahab

— vdljakujunenud loogilise mailu, arenenud kriitikameele ning
kiipsema mottelaadiga

— soltuv oma erinevaist rollidest, positsioonist ja ajaraamidest
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— vdsinum, vaiksemate energiavarudega ning sensoorsete vime-
tega

— kammitsetud eelarvamustest ning kartusest paista rumal

— pikaldane vanu asju timber dppima

— korgema sisepinge ning stressitasemega

—ahenenud huvidega — enam huvi pakub vaid see, millele on loota
rakendust elus

— rikkalike elukogemustega

— huvitatud uue materjali seostamisest varem omandatuga.

Kuidas tédisealisi edukamalt koolitada?

1 Kohtle tdisealisi endaga vordsetena, vildi patroneerivat stiili.

2. llmuta siirast huvi oppijate kogemuste, aga ka huvide ja
ootuste vastu.

3. Juhata oppijad oma aega t66 ja Opingu vahel paremini jaota-
ma ning opitehnikaid kasutama.

4. Paku kursuslastele sageli oma arvamuse avaldamise voima-
lust.

5. Eelista olla pigem suunaja ja noustaja kui sundija rollis.

6. Loo kursusel tingimused iiksteiselt oppimiseks ja toeta riih-
masisest suhtlemist.

7 Ara peitu dpetaja maski taha ning luba endal olla loomulik
ja siiras.

7.2. Koolituse probleemsituatsioone

Nagu igal tooalal, vaib ka opetaja kutsetods esile tulla olukordi,
mis panevad proovile tema pidevuse, stressikindluse ning leidlik-
kuse. Sadraste olukordadega toimetuleku veendumus suureneb
sedavord, mil mé&aral osatakse tiilikaid situatsioone ette niha.
Enamik opetamise probleemolukordi on kindlameelse tegutse-
mise korral kergelt lahendatavad. Poleks paha evida ka teatavat
“paksunahalisust” et apsudest ja ootamatustest iile olla. Prob-
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sunnivad dpetajat kasutama iiht véi teist “riiget” psiihholoogilist
kaitsevotet. Koige levinumad neist on pedagoogiline pedantsus, kius-
likkus ja tuimaks muutumine: Spetaja drksus ja huvi oma aine ning
(pettumust valmistanud) dppijate vastu hakkab kustuma, ta oppab
oma ainet otsekui tiikitGod tehes, seesmise innu ja espriita. Kait-
sevotteks on monoloogiline tunniandmine: dpetaja pelgab kartusest
provotseerivate kiisimuste, korrarikkumiste voi ka haigutava vai-
kuse ees sdnajdrge klassile {ile anda ning rdigib kaks-kotm korda
rohkem, kui oleks tarvis.

Millised ohud ja apsud meid opetamisel valitsevad ning kuidas
neid edukalt tiletada?

Koolituse probleemolukordi

1 Hilinemine (See ja jargmised kolm olukorda teevad moistagi
enam peavalu pohi- ja keskkoolis kui tdiskasvanute koolitamisel.)
— Opilane hilineb tundi.

- Keegi dpilastest hilineb juba neljandat korda jarjest tundi.

— Mitu dpilast jddvad juba kolmandat korda 15-20 minutit tundi
Millisel viisil olukorda lahendada?

2. Korrarikkumine

— Kaks voi enam opilast ajavad tunni ajal juttu, segades opetaja
loengut.

— Viimase pingi opilane poetab opetaja jutu vahele selgelt irooni-
lisi mérkusi.

Kuidas korrarikkujaid kuletuma sundida?

3. Tegevusjuhiste eiramine

— Uks voi mity opilast ei tiida etteantud tegevusjuhiseid (nditeks
rithmatoo reegleid).

— Suur osa opperiihmast keeldub opetaja kehtestatud téoviisi
omaks votmast.

Mil viisil sédrase olukorra teket dra hoida?

4, Ulesanded jdetakse tegemata

Opperiihma liige (voi mitu liiget) jitavad tunnis véi kodus antud
lilesanded tditmata.
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Kulidas opetajal selles olukorras oleks kohane toimida?

5. Rutakad ja pikaldased oppijad

— Aktiviseeriva meetodi rakendamisel ilmneb, et riihm joudis
antud iilesandega 16pule palju varem, kui oli ette arvata.

— Riihmatod edeneb lihes alagrupis viga aeglaselt. Koik teised
riilhmitused on oma t6dga valmis, konealune seltskond ei jéua
aga kuidagi kokkuleppele ning ettendhtud tulemusteni.

Mida teha rutakate ja pikaldaste oppijatega? Kuidas kirjeldatud olukor-
dade teket viltida?

6. Ei sallita teooriat

Opperithmas on kuulda vaikset nurinat selle kohta, et épetus on
liiga teoreetiline,

7 Unustamine

Opetaja unustab tundi andes olulise asja (teooria, isikunime, aas-
taarvu vmy.

8. Motteliink

{ile arutledes janni, tunneb, et tema juurdlev méte on umbes, loo-
giliste jarelduste tegemise oskus jatab soovida.

9. Tehnika veab alt

Grafoprojektor titleb {iles just sel hetkel, kui dpetaja soovib haka-
ta naitama litiimikuid, millele ta kogu oma tunni on iiles ehita-
nud.

10. Tagumised ei kuule

Opetaja avastab uues kohas loengut pidades, et ruumi akustika on
viga kehv, nii et tagumises pingis istujad teda ilmselt ei kuule.
11. Ei saa millestki aru

Opetaja mirkab, et pika ja visitava koolipdeva lopul on dppijail
raske isegi lihtsate asjade taipamiseks keskenduda; mitu opilast
naivad salaja tunnis tukkuvat.

Ettepanek lugejaile.

Piiiia ka juhtumite 7-11 kohta viljo pakkuda oma lahendusvariant:
kuidas olukorras toimida ning probleemi teket viltida.

Opetamisel esilekerkivad probleemid (M.-I. Pedajase jargi piirsitu-
atsioonid) on kiill tiilikad lahendada, ent teisest kiiljest sunnivad
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just sddrased probleemid oma metoodikat tdiustama, nii opilast
kui situatsiooni tahelepanelikult analiiiisima.

Vaatleme niiiid méningaid tdiskasvanute koolitamisel esilekerki-
vaid probleemolukordi (Merle Léhmuse praktikast), andes nende
lahenduseks ka omapoolseid soovitusi.

12, Kordamine

Opetaja himmastuseks selgub tunnis, et tema teemat {(meetodit,
rolliméngu, lilesannet) on keegi kolleeg juba tutvustanud.

Sellise olukorra viéltimiseks hangi dpperiihmas eelnevalt toimunu kohta
voimalikult palju infot, vestle koolituse korvaldaja ning kaasoppe-
Joududega. Kui tahitmatu kordus siiski teoks on saamas, dra heitu, vaid
ole sifralt lillatunud ning piiiia tekkinud olukord loovalt lahendada.
Méaned ideed. a) Kiisi riihmalt, kas kordamine (mis nurga alft, millesse
siivenedes) on tarvilik. b) Esita varem opitu kohta paar kontrollkiisimust,
mis nditavad, kuivord rithm dpitut moistis ja meelde jéttis, ¢) Vota
sddrase olukorra tarbeks mingi filesanne, ekskurss, lisainfo voi liitimik
tundi kaasa.

13. Arakdimised

Oppija on oma t&6st voi muudest tihtsatest toimingutest seda-
vord hoivatud, et peab ikka-jélle koolist tunni voi kaks eemal viibi-
ma. Pdri kohe oppuse alguses jarele, kas koik saavad ettendhtud
kellaajal kohal olla. Kui drakdimine on viltimatu, leia héivatud
1sikuga koos, kuidas teisi vahem hdirida ja tunnis vbetu jdrele
oppida. Vildi noomivat tooni!

14. Mobiiltelefon

Kursusel osaleja kasutab tunnis mobiiltelefoni (enamasti kiill sis-
sehelistatud kénedele vastamiseks). Opetajal on raske telefoniga
rddkijast (le karjuda.

Jérjekordse telefonihelina korral tee paus. Oota, kuni rdidkija on oma
Jjutu [opetanud.

Koigi tdhelepanu péordumine telefoniga kénelejale on talle pii-
savalt ebamugav kogemus, et selliseid olukordi edaspidi viltida.
Kui helistamine jatkub ukse taha voorimisega, tee pirast vaheae-
ga juttu sellise kditumise segavast toimest.,
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15. Héivatud dppija

Koolitusel osaleja on oma pshitooga niivord hoivatud, et on too
dppusele kaasa votnud. Laskmata ennast dppusel toimuvast hdiri-
da, tegeleb ta segamatult oma aruannete, kokkuvotete ja muu pa-
beritboga.

Oppuse kdiigus piiiia dppijale tihelepanu poorata teemakohaste kiisi-
muste esitamisega véi palu tal avaldada arvamust kuuldu suhtes. Kui
tunnis kdrvalise todga tegelemine jitkub, vestle patusega vaheajal nelja
sflma all. Tunne muret tema suure téokoormuse pdrast ja avalda arva-
must, et kdimasolev dppus ilmselt ei véimalda t66d resultatiivselt teha.
Ehk oleks digem piihendada end tédle oma todkohal? Kui éppija vdidab,
et suudab samaaegselt osaleda oppusel ja teha oma t66d, dra hakka
vaidlema, fdrgmise tunni sissejuhatuseks kdsitle teemat "Tdhelepanu
Jaotamise voime ja tegevuste efektiivsus”

16. Hidaldaja

Tal on t66s voi elus probleem(e), millele loodab koolitusest lahen-
duse leida. Kui niitid 6petaja voi d6pperiithma liikmed talle muret-
tekitavas asjas lahendusi pakuvad, selgub, et likski ettepanek ei
kélba, Kirjeldatud juhul kaivitub tihti E. Berne kirjeldatud naiiv-
sete abipakkujate diletrumpamise mang JAH, AGA... Igale siirale
ideele voi ettepanekule vastab manipuleeriv mangur: jah, ma saan
teist aru, aga seda (ideed) ei anna ju rakendada, sest.. (jargneb
tiha uute asjaclude ja ettekdinete esiletoomine, mis kohalolijate
siirad ettepanekud eluvodraks teevad). Kommenteeri olukorda:
absoluutselt sobivat retsepti igaks elujuhtumiks pole olemas.
Korvalseisjad vdivad vaid ideid pakkuda, nende ellu rakendamine on abi-
vajaja enda mure. Kui hidaldamismdng iiha uuesti kordub ja venima
kipub, “paljasta” kolmandate isikute nditel (niisiis hidaldajale endale

varju heitmataj, et sellise mdngu olemuseks on abipakkujate narrita-
mine.

1GAS TUNNIS ON UKS OPILANE, KES TEILE PORGUT TEEB.
JARELDUS: SEE ON KOIGE ARUKAM, KOIGE KENAM JA KOIGE
MEELDIVAM OPILANE.
Murphy seadustest
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17 Usin lehelugeja

Teadmisjanuline osaleja, kes koolitusse tulles votab kaasa paki
ajalehti ja ajakirju, mida ta kursuse kiigus lugema asub.
Toimimisvariante: a) heida lehelappajale demonstratiivne fikseeriv pitk;
b} mine tema laua kdrvale; ¢} kiisi, mis ajalehes uudist; d) péordu tema
poole sadrase kiisimusega, mis sunnib teda éppusele keskenduma.

18. Kiisimustega kimpujdamine

Uks &ppija esitab kiisimuse, millele sa ei oska vastata (kuigi
kitsimus on teemakohane).

Tunnista ausalt oma kimbatust — see paistab nitkuinii vilja ja koike-
teadja teesklemine mojub naeruvidrselt. Tee ettepanek kiisimusele iihi-
selt vastus otsida kas siin ja praegu voi sils jdrgmiseks kohtumiseks.
Nimeta algallikad, kust vdiks vastuse leida, ja kui kiisimus on oluline
kaigile, fikseeri nimeliselt, kes kust jdrgmiseks korraks vastust otsib.
19. Ebaiihtlane joudlus

Kursuse kdigus ilmneb, et osa dppijaid haarab pakutavat kiiremi-
ni, omandab vajalikke oskusi edukamalt kui teised. Tekib olukord,
kus teema edasine seletamine tundub kiirematele igav, aeglase-
mad aga pole voimelised uue teema juurde asuma,

Korralda td6 vdikestes rithmades. Igasse rithma arva nil kiiremaid kui
aeglasemaid. Palu kiirematel aeglasemaid jutiendada.
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8. OPPUSE HINDAMINE JA
VAARTUSTAMINE

Oppuse 16pul toimuy vestlus aitab jagatud teadmisi kinnistada
ning osalejate arvamusi ja hinnanguid koguda. Labitud dppusele
hinnangu andmine voib toimuda ka kursuse tiksikute osade loppe-
des. Opetaja liihike kokkuvéttev sonavott meenutab veel kord
kursuse eesmirke ja selgitab koolitajate taotlusi. Selles véib poh-
jendada oppemeetodite valikut ja kursuste korraldust ning vilja
vabandada tekkinud apsud. Edasi tasuks mone sdnaga réhutada
opitus olulisemat, avada teoreetilise materjali rakenduslikud vil-
javaated ning osutada edaspidise enesetdiendamise suundadele.
Keerukama ja tinglikult tihteliidetud teemadega kursuse korral on
omal kohal see, kui dppijail aidatakse puude taga naha metsa, osu-
tatakse {iksikosadest moodustuvale tervikpildile. Sellest pole
midagi, kui Idppvestlus teatud ulatuses kordab kursuste algul teh-
tud sissejuhatavat sonavéttu: niikuinii on enamik osalejaid selle
tapse sisu juba unustanud. Pealegi, nagu éeldakse: bis repetitia pla-
cent — oppureile meeldib, kui méned olulised lihtsad asjad iile kor-
rata, sest nonda tekib neil subjektiivne selguse tunnetus. Juhul kui
kokkuvotte eesmark on jargnev iihine dppuse hindamine kindlalt
kontrolli all hoida (ning laiaulatuslikku kriitikat viltida), saab ope-
taja seda saavutada paari-kolme lahtise kiisimuse voi probleemi
esiletdstmisega.

Niisiis annab ta mitmetele oppuse teemadele véi selle korralduse
aspektidele ise hindava iseloomustuse, lootes vaikimisi, et nii saab
vdltida edasist soovimatut diskussiooni mainitud asjade iile. Tei-
seks teeks on kursuslaste innustamine véimalikult vabalt ja ava-
meelselt oma hinnanguid ja arvamusi vdljendama mis tahes kur-
suse aspektide lile.
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Arutelu kdivitamiseks piisab tavaliselt sellest, et osalejail palutak-
se avaldada oma arvamusi ja motteid dsja labitud dppuse kohta.
Algatuseks voib koiki paluda vastata niiteks jirgmisele kolmele
kiisimusele:

* Mis teile kursusel kéige enam meeldis, kdige vajalikum vori kasu-

likum tundus?
* Millised teemad voi kiisimused teid viihem fhuvitasid? Miks?
* Mida oleks teie meelest pidanud teisiti tegema?

Juhut kui opetajat huvitab hinnang mingile konkreetsele 6ppuse
aspektile, tuleks just selle viljapeilimiseks vastav kiisimus esi-
tada.

Kui jdrgneval kursuse hindamisel moned isikud oma arvamust ei
viljenda, tuleks nende poole spetsiaalselt podrduda. [studes 16pp-
vestluse ajal ringis, on loomulik, et igaliks (itleb jarjest oma arva-
muse. Moni isik ei oska olla kriitiline ja arvustav, olemata terav.

SELLEKS ET KRITIKA TOIMIKS, TULEB SEDA JAGADA MOODUKALT.

Juhul kui arutelus jddvad kolama sadrased hinnangud nagu “Kursus
el vastanud fildse ninu ootustele”, “See kursus ei dpetanud midagi uut”
voi “Enamik teemasid olid mulle mittevajalikud” voib see {isna valu-
salt puudutada opetaja enesehinnangut, veelgi enam — kujundada
ka temas endas o6pilastele tuntud hindamishirmu ehk kartuse
saada oma joupingutuste tulemuseks kehv “number” Osa opeta-
jaid ihtaegu tahab ja ei taha teada tdde oma pedagoogilise kaekir-
ja ja meisterlikkuse kohta. Juhul kui nad oma ambivalentse hoiaku
pdrast muret tunnevad, voiks neid liigsest drevusest vabastada
teadmine, et sddrane ebalus on igati loomulik — {isna paljud nende
kolleegid kogevad, kas v6i ndrgal kujul, samuti hindamishirmu.
Seda on tunnistanud nii monedki eesti oppejoud, keda védlismaa
kérgkooli on kutsutud loenguid lugema. Paljusid on esiotsa lisna
tugevasti hdirinud see, kui ulatuslikult ja regulaarselt monel maal
jalgitakse kursuslaste hinnanguid oma dppejoule.

Kriitika konstruktiivsemaks kujundamiseks tasuks sdarastel kor-
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dadel esitada sobiv tapsustav kiisimus: “Mida pidanuks teisiti tege-
ma?"; “Millised teemad tuleks sddrasesse kursusesse juurde lilitada?”;
“Kuidas sellist kursust annaks paremini osalejate ootustega kooskolla
viia?”

Juhul kui kursuse [6petajate nidgudelt annab vilja lugeda selget
rahulolematust ppuse suhtes, tasuks opetajal enese sddstmiseks
mitte lasta osalejail hinnanguid anda, vaid paluda (tilaltoodud Kkii-
simuste esitamisega) ettepanekuid jargnevate oppuste paremaks
korraldamiseks.

Mitmed inimesed hoiduvad viisakusest voi aukartusest opetaja
ees siiski oma tegelikke kriitilisi motteid vélja toomast. Seda madr-
kab sageli, kui koolide ja kursuste piduliku loppvestiuse ajal ena-
mik oppuse liles kiidab, ent nddala-paari pérast selle suhtes juba
marksa kriitilisem on. Moka-otsast-kiitus ja valveviisakus uinutab
Opetaja valvsuse ega lase tal tegelikku tagasisidet saada. Liiga liks-
eneseirooniline, riindav véi provotseeriv kiisimus: “Kas toesti oli
koik teie meelest hiilgaval jdrjel?”; “Kui te kdigega pdri olete, miks meil
sits rithmatdo nii loiult sujus?”

Ning ikkagi jatab osa oppijaist vaba vestluse ajal tagasihoidlikku-
sest voi esinemisargusest oma sligavamalt isikliku arvamuse vilja
utlemata. Seepdrast oleks kokkuvétvat vestlust soovitatav tdien-
dada kursuslaste ankeediga. Jdrgnevas loendis toome hulga erine-
vaid kriteeriume, mida sddrane ankeet voiks vilja selgitada, ning
kiimmekond {ildiselt ja pohiliselt spetsiifilisele suunavat kiisimust,
Toodud kriteeriume ja kiisimusi vib oma suva jargi modifitseeri-
da. Kui sa oma kiisitlustega just teaduslikku uurimistood ei tee,
pole maotet liigset ehku peale koguda. Oluliste kiisimuste kérval
tuleks aga alati jdtta lahtises kiisimuses vastamise ruumi ka neile,
kes ulatuslikumat tagasisidet sooviksid anda.

Kursuse hindamise kriteeriume

* Eesmargistatus — selgete sihtide seadmine
* Uudsus
* Vajalikkus
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* Rakenduslikkus

* Pohjalikkus

* Huvitavus

* Selgus, loogilisus

* Nditlikustamise tase

* Tempokus, edasimineku kiirus

* Jaotusmaterjalide piisavus

» Opetaja erialane asjatundlikkus

* Opetaja pedagoogiline meisterlikkus

Kursuse hindamise kiisimustik
I Hinda kursust viie palli siisteemis
viaga hea 5 4 3 2 1 vidga kehv
2. Oppuse eesmirkide tutvustamine
seige, iilevaatlik 5 4 3 2 1 dhmane, arusaamatu
3. Uute readmiste saamine
palju 5 4 3 2 1 vihe
4. Praktiliste “nippide” elutarkuse saamine
palju 5 4 3 2 1 vihe
5. Selgitavate naidete osakaal
piisav 5 4 3 2 1 puudulik
6. Loengute (Opetaja liksikkone) osakaal
paras > 4 3 2 1 vair
Juhul kui vastasid eelmisele kiisimusele 2 voi 1, selgita, mida sel-
lega motlesid

..........................................................................

7 Opetaja valdas oma ainet
hasti 5 4 3 2 1 kehvasti
8. Jaotusmaterjalid olid
eeskujulikud 5 4 3 2 1 kehvapoolsed
9. Naitlike oppevahendite kasutamine oli
sobiv 5 4 3 2 1 kohatu
10. Kursus oli minu meelest
huvitav 5 4 3 2 1 igav
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Oppuse hindamise voib teha mingulisemaks. S#drane menetlus
leevendab pinget, vildib teravusi, voimaldab telda tosiseid asju
naljakas vormis ning lisada loovust,

Pakume paar ménguideed, mida saaks rakendada suhtlemistree-
ningute Iopetamisel.

Apelsini loopimine

Ringis visatakse iiksteisele edasi apelsini. lgaiiks, kes selle saab,
peab (itlema midagi l3bitud dppuse kohta: “Oppus oli...” Juhul kui
sel viisil on kogutud hulk valdavait positiivseid voi neutraalseid
hinnanguid (iillatav, arendav, naljakas, pinev, vintsutav...), voib
mangureegleid muuta ja koguda ettepanekuid mingite asjade
muutmiseks. Nditeks selle kohta, mida teisiti teha, juurde épetada
jne.

“Kapsapea”

Osavotjaile jaotatakse viikesed paberilehed, millele nad kirju-
tavad rea arvamusi-ettepanekuid kursuse kohta. Seejdrel kidgarda-
takse lehed {mber tennisepalli voi apelsini, mida kdest katte
antakse. Pirast seda, kui kéik arvamustega lehed on iihte punt-
rasse kidgardatud, algab “kapsapea” koorimine: iga osaleja votab
jarjest iihe “kapsalehe”, loeb sellelt ette hinnagu ning annab siis
“kapsapea” jargmisele edasi. Hinnaguid voidakse kommenteerida
ja koos labi arutada.

Selleks et oppuse hindamine selle korraldaja jaoks tarbetuks ta-
gantjdreletarkuseks ei kujuneks, on kaks teed.

Esiteks voiksid korraldajad juba éppuse kestel veidi jdrele moelda,
milliseid aspekte lopetajad hindama panna. See aitab nende ootu-
sed paremini arvesse votta ning jalgida, kas oppetundide viltel
piisib osalejate hulgas piisav motivatsioon ja aktiivsus. Teiseks
voiks tihe oppuse arvustuste laad olla selgeks suuniseks jirgmise
samalaadse kursuse korraldamisel. Otseste hinnagute ja ettepane-
kute korval muutub ménikord tahendusrikkaks ka loppvestlusel
osalejate kehakeel, kénetoon ning isegi vaikimine. Kui kiisid: “Kui-
das teile meeldis meie uus oppemeetod X?” ning vastuseks on vaikus
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voi poiklev “isna huvitav, aga esialgu harjumaty”, tihendab see
lipris skeptilist tagasisidet.

Vaatleja rakendamine

Tohusaks viisiks enda kui 6petaja kohta autentset teavet saada on
kursusele oma vaatleja méiirata. Selleks sobiks ideaalselt keegi
kolleeg, kellele vastuteeneks teie omakorda vdite vaatlejaks
asuda. Vaatleja jdlgib mitte iiksnes seda, milline oli kursuslaste
rahulolu ja reageering ning mis énnestus voi luhtus, vaid ka seda,
kas opetajal l3ks korda oma erinevaid taotlusi realiseerida. Uhel
ajal on raske midagi teha ja end korvalt jdlgida. Pealegi oleme
moéningate oma kaitumise ja isikuparase stiili seikade suhtes “dnd-
sas" teadmatuses. Heatahtlik vaatleja v6ib juhtida tdhelepanu nii
sellefe, miks mingi taotlus ei dnnestunud, kui ka neile oppetunni
kohtadele, kus &petaja ei midrganud oma eelist voi avanevat voi-
malust realiseerida.

Vaatlus on viljakam, kui eelnevalt lepitakse kokku, mida jalgida,
ning koostatakse orienteeriv vaatlusskeem (kriteeriumid ja niita-
jad). Samal ajal kui paljudes keskkoolides opetajad kiilastavad re-
gulaarselt {iksteise tunde, on sddrane praktika tdienduskoolitusel
haruharv. Mani 6ppejoud on lugenud kiimmekond aastat mingit
kursust, saamata kordagi kolleegilt voi andragoogika asjatundjalt
tagasisidet voi juhatust, kuidas tdhusamalt toimida.

Vaatlusskeemi pidepunkte

Jdrgnevas loendis on méned nditajad ja kriteeriumid, mille abil
Opetaja voib saada teavet oma didaktiliste taotluste realiseerimise
huvipakkuvate aspektide kohta. Sadrane skeem véiks leida kasu-
tust nditeks uute oppemeetodite katsetamisel voi uudse materjali
esmakordsel improviseerival ettekandmisel.

1 Milliseid teese (viditeid, teooriaid, info liksikosi) oleks tulnud fiksikas-
Jjalikumalt lahti seletada, ndidetega illustreerida?

2. Millise {endastmdéistetava} asja seletamisel dpetaja kulutas liialt
aega?

3. Millisel 6ppuse etapil, mille seletamisel kuulajate tdhelepanu hajus?
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Miks? Mil kombel oleks voimalik kuulajate tihelepanu paremini kdita?
4. Kuivord kohased olid kiisimused auditooriumile?

5. Kas mdrkasite liiga vara vii vales vormis auditooriumile esitatud
ktisimusi?

6. Millistel tingimustel, millise vottega oleks riihmatdé kergemini
kdivitunud?

7 Kas iseseisvat tood anti digel ajal, sobivas mahus, kohaste julitnéd-
ridega?

8. Kas dpetaja oli liiga distantseeritud? semulik? emalik? akadeemi-
fine?

Kuidas ta oleks hélpsamini kuulajatega kontakti saavutanud?

9. Kas loengus andis tunda dpetaja ebakindfus?

10. Kas dpetaja kippus ennast kordama? Millisel kohal?

11. Kuivord opetaja suutis ja mdrkas fdlgida enda antud iilesannete
tditmist?

12. Kas dpetaja ofi piisaval mddral toetav? karistav? tunnustav?

Enamasti on opetaja aratundmine, et midagi konkreetset tuleks
oppekavas, kursuste korralduses voi ainemetoodikas muuta, koige
selgem siis, kui tarvilike muudatuste jaoks iildse aega pole — vahe-
tult parast mingi oppetsiikli voi kursuse [oppemist. Mone paeva,
nddala voi kuu parast kahaneb kursuse imberkujundamise tarvi-
likkus uute akuutsete probleemide korval tema jaoks marksa
vihem oluliseks. Seeparast olekski kursuse 16ppvestluselt tuleval
opetajal soovitatav 6ppetunni jagu vaba aega vatta ning korralda-
da endale vidike individuaalne ajuriinnak.

Selle esimeses etapis tuleks kirja panna kursuslastelt tagasisidena
laekunud arvamused oluliste asjade kohta, mis dppusel tuleks
edaspidi teisiti teha. Oletame, et need on jirgmised:

- Tutvuda juba esimesel pédeval osalejate konkreetsete ootustega.
— Selgitada kursuse algul selle laiemaid sihte ja eesmirke.

- Osutada pohjustele, miks mond teemat kisitletakse just teatud
mahus voi kindlate 6ppemeetodite vahendusel.

Sddrase ajurtinnaku teiseks lilesandeks oleks koigile esiletoodud
punktidele abinoude, vahendite varu leidmine. Parim viis motte-
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t66 kdivitamiseks on esitada iseendale kiisimus KUIDAS. Juhul kui
teame, mis meil on vajaka véi mida me tdpselt tahame, leiame
oma probleemile peatselt vastuse. Tajutud vajadus ppus mingis
I6igus paremini korraldada osutab kitte valdkonna, mida eriala-
kirjandusest uurida.

Osutasime iilalpool koolitaja vajadusele arendada dppekava tidien-
damisel oppijatega pidevat koosttod. Siinkohal véiks eeskujuks
olla Jaapani firmades (ka koolides!} au sees olev pohimote otsida
iga pdev uusi ideid oma t66 ja tegevuse edendamiseks. Toogem
oeldu illustreerimiseks 16ik G. Drydeni ja J. Vosi raamatust Oppi-
nise revolutsioon.

Kui sa dpid elus vaid iihe séna jaapani keelt, siis olgu selleks sonaks
“kaizen”, mis tdhendab tdhustamist, parandamist, Kuid see tdhendab ka
paljut muud — jutt on filosoofiast, mis drgitab iga pédev toélist vilja
métlema ettepanckuid koikvoimalike asjade parandamiseks: iseenda,
100, keskkonna, toitlustamise, valmistatava toote, telefoni kasutamise
Jpm kohta. Suures jaapani elektroonikafirmas Matsuhita tehakse igal
aastal 6,5 miljonit ettepanekut, millest enamik ka ellu viiakse. Toyota
Motor Companys esitatakse igal aastal 1,5 miljonit t00 tdiustamise
ettepanekut, millest 95% juurutatakse. Nissanis kaaluiakse tiie t0sK-
dusega iga ettepanekut, mis aitaks véita vihemalt 0,6 sekundit — aja,
mis toolisel kulub kde viljasirutamiseks véi poole sammu tegemiseks.
Kaizeni voiks kasutada igas ettevittes kas vor vdikeste asjade paremaks
muutmiseks.
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9. OPETAMISTARKUS TULEB OPPIMISEST

Keeleuuenduse kurv tuleks lopmatusse tonumata. Joh. Aavik

Oppimise tulemuseks pole mitte iiksnes olulise teadmine ja vaja-
liku oskamine, vaid ka ajaloo-ja kultuuritunnetuse avardumine,
enesetundmise siivenemine, eetika pohitodede omaksvott, opios-
kuste omandamine jne. Kisitades oppimist selle sona laiemas
tdhenduses, voime tddeda, et kavakindel eneseharimine vai konk-
reetsest olukorrast ajendatud “juhuslik” éppimine saadab kogu
meie elutegevust, Opivdimalused avanevad igal sammul — enamik
argielu ettevotmisi ja igapdevaseid siindmusi kdtkeb ldhemal
vaatlusel paljugi opetlikku. Samas pole éppimine kaugeltki alati
“positiivine” Sotsiaaltodtajate pidevaks hooleks on nende aita-
mine, kes aastatega viljakujunenud dpitud abituse tottu enam en-
daga toime ei tule. Neurootilised iseloomujooned ja kriminaalsed
kditumisviisid on samuti omandatud destruktiivselt toiminud
"opitundide” tulemusena.

Oppimine ja 6petamine kuuluvad kokku ja igapdevane elu pakub
palju enam voéimalusi kaasinimestele millegi (kasutoova) dpeta-
miseks, kui seda realiseerida suudame. Uue omandamisel on tok-
keks nii mugavus, oma voimetes kahtlemine kui ka parsitud opi-
huvi. Psiithoanaliilitikud arvavad viimase peapohjuseks vanast
lahtilitlemise ning tundmatule vastuminekuga kaasneva hirmu-
tunde. Ara-tule-mind-opetama-hoiakuga isikule on viga raske edasi-
viivaid sihte seada, kardinaalselt uusi teadmisi pakkuda voi kérge-
maid vdartusi pdhjendada.

Toodud asjaoludel annavad “kdigu pealt” otsekui muuseas jaga-
tud 6petused monikord isegi kindlama efekti kui labinzhtavalt jar-
jekindel taotlus kedagi kasvatada ja dpetada. Sugestiivéppe osas
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osutasime sellele, kuidas ppimist takistavaid eelarvamuste, nega-
tilvsete tunnete ja madala enesehinnangu kaitsevalle (iletada. Ent
kuidas saada igapdevaelus lakkamatult lisanduvale &petlikule ko-
gemusele avatumaks ning iiletada ignorantsuse ja vaimse muga-
vuse barjdarid?

Enesetdiustamise soovi hoiab (lal loomulikult kujunevate Gpivoi-
maluste jdrjepidev markamine (veelgi parem — vaistlik otsimine).
Jargmisel lehekiiljel toodud skeem kujutabki kooliseintest vilja-
poole jdava oppimise arvukaid voimalusi. Koolide ja kursuste ope-
tajatele lisaks annavad meile orienteerivat teavet ja praktilisi ndu-
andeid ka pereliikmed jt lahikondlased, erinevate alade konsul-
tandid, massimeedia jpt allikad.

Opetlikku teavet lisab nii juhuslik kohtumine ammuse tuttavaga
kui huvipakkuvale kiisimusele teatmekirjandusest ja internetist
vastuse otsimine. Kaudne opetus voib olla kitketud kellegi mot-
terikkasse fraasi, see voib mojule padseda niihdsti mingi varjatud
vihje mirkamisel voi ootamatu avastuse tegemisel kui ka iseenda
huvitava uitmotte “kinnipiitidmisel”, lihtsa t6ovotte omandamisel,
tarviliku oskuse harjutamise vai tahtejéu kasvatamise kdigus. Opi-
valmiduse hoiaks virske see, kui me elus sagedamini piitiaksime
tahendusrikast “dra tunda” ja lahti motestada, huvipakkuvaid fak-
te meelde jatta voi liles kirjutada, kasulikke nippe jédrele proovida,
nihtu tle juurelda, hajali detailidest tervikut kujundada jne.
Kindlasti juhatab sel viisil harjutatud avar oppimisviis meile katte
ka mitmeid uusi ndkse ja tarkusi, kuidas teistele midagi opetada.

Isiklikul kogemusel on dppimises asendamatu osa, ilma selleta
seks. Laias plaanis on 6ppimiseks kolm véimalust. Ennetava oppi-
mise varal valmistame end ette uues voi keerukas olukorras toime-
tulekuks. Rooma Klubi réhutab ennetava doppimismooduse suuri
eeliseid, vorreldes tarvilike eelteadmiste puudumisel toimuva
Sokeeriva oppimisega. Paljude probleemidega on téepoolest palju
lihtsam ja odavam hakkama saada siis, kui nende esiletulekut osa-
takse ette ndha ja nendega juba tekkefaasis tegelema hakatakse.
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Pf"l_raklu on enamikul inimestel liiga vihe aega, tahtmist ja ette-
:1agelll<]<L:st, et end koigeks oluliseks digel ajal e’tte valmistada. Nii
kUJuneb‘ ikka-jdlle vahetu tegevuse kiigus oppimise (§0keeriv-aid)
olukordi. Ootamatute &ppeolukordade hida on selles, et nen-
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desse sattudes kulub sageli liiga palju aega esialgsest desorientee-
ritusest jagusaamiseks ning vajalike Opioskuste omandamiseks.
Just sellele juhtisidki Rooma Klubi dpetlased tihelepanu. Samas
on sokeerival épetamisviisil ka omad eelised. Ega asjata 6elda, et
parim viis kedagi ujuma Spetada on ta vette visata. Monelgi korral
on vahetus tegevuses dppimine t6d- voi kutseoskuste omanda-
mise kiireim ja kindlaim viis,

Kolmandaks oppimisviisiks on spontaanselt vai etteplaanitult saa-
dud elulise kogemuse tdisvddrne arakasutamine ehk kogemus-
jargne oping. Enamasti ei oska me elus oma “tagantjarele-tarkust”
vadriliselt hinnata. Niiteks anname kiill endale aru, et teatud asjad
ldksid untsu holpsalt etteaimataval pohjusel voi et midagi pida-
nuks teisiti tegema, ent sel tddemusel on rohkem enesedigusta-
mise kui -6petamise tdhendus. lImselt kehtib 6eldu ka koolitamis-
kogemustest dppimise kohta.

Kdesolevas kasiraamatus on antud hulk suuniseid, aitamaks kur-
susel voi klassis drgast dpimeeleolu kujundada véi tekkivate prob-
leemolukordadega toime tulla. Nende labilugemine ning lahtimo-
testamine kujutabki endast (Rooma Klubi terminit kasutades) ope-
tamistarkuste ennetavat oppimist.

Keerukam on lugu vahetuist kogemustest éppimisega. Tegevusse
haaratult ei suuda me enamastti olla piisavalt “teadvel” (teadlikud})
sellest, mis parajasti toimub. Seetottu ei oska me hiljern sellest ka
edasiviivaid jareldusi teha. Libielatavast teadlikumaks saada aitab
see, kui esitame endale sobival hetkel mirkamismeelt virgutava
kiisimuse. Tahtis on moista, mis “just praegu” on oluline.

Mida Sppijad minult niiiid ootavad?
Kas minu dsfasest seletusest saadi aru?
Kas mind maisteti digesti?

Milline 6hkkond praegu grupis valitseb?
Mida ma just praegu tunnen?

Mis niiiid tegelikult toimub?
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Sddrased kiisimused aitavad paremini lahti motestada konkreetse
olukorra, hélbustades uue aine edasivotmiseks sobiva tempo leid-
mist ja Oppijate kaasahaaramiseks 6igema votte valikut. Lisaks on
nende abil voimalik juba esimestest mirkidest dra tunda oppe-
ruumis kujuneva probleemolukorra.

Nagu juba deldud, jaab lahtimotestamata kogemus enamasti ka-
sutuks tagantjirele-tarkuseks. Kogemustest oppimist raskendab
psithholoogilise kaitse vaistlik kasutamine. Enamasti tajume opi-
vajadust ehk elu ja olukorra nduet oma tegutsemisviisi muuta voi
midagi paremini osata itksnes “negatiivsete” ehk pettumust ja
kannatusi pohjustanud ldbielamiste jdrel. Kuid paraku saadab saa-
matuse voi oskamatuse kogemist mitte dpivaimustuse stind, vaid
mitmesuguste pohjenduste ja ettekddnete otsimine, mis voimal-
dab ebadonnestumist valja vabandada.

Arvatavasti pole dpetajail ja tdiskasvanute koolitajail midagi oma
kogemustest dppimise vastu, kiisimus seisneb hoopis selles, kui-
das end sddrast ppimisviisi kasutama “ahvatleda”

Kogemustest dppimist aitab téhustada see, kui me juba eelnevalt
sisimas valmistume nende vastuvotmiseks. Enesehédilestuseks ta-
suks valida see valdkond, milles soovime oma materjali edasiand-
mise oskust (MIDA me opetame) voi meetodit (KUIDAS opetame)
kontrollida.

Kavakindlai kogemusest oppimisel on niisiis kaks jarku. Enne
tundi mddratleme enda jaoks kontseptuaalse lihtekoha, mida me
1dbi uurima ja oppima asume, nditeks kdesoleva kdsiraamatu 1
opetamistarkus “Opetamisest olulisem on olulise Gpetamine”
Tunni Ioppedes motleme jérele, kuivérd mainitud épetamistarkust
onnestus arvestada voi kuidas paremini voi halvemini kordaldinu
selle “tarkusega” seostub. Didaktikaprintsiipide omandamiseks
voib anda endale tunni algul suunise mingit printsiipi arvestada
ning dppetunni 16pul mottes analiiiisida, kuidas selle tegelik rea-
liseerimine korda ldks. Sel viisil v6ib uurida, kontrollida ja oman-
dada pohimotteliselt mis tahes metoodilisi votteid voi “dpeta-
misnokse”
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Holbus kogemuste talletamise viis on ka see, kui me teistele min-
gite teadmiste voi oskuste dpetamise jirel esitame endalegi iihe
kiisimuse: Milles peitub iibitud tunni dpetlik kogemus mulle enesele?
Nii saab igapdevasest toost meile {iha uute elamistarkuste ja ope-
tamisvotete allikas.
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122 opetamistarkust

1 Opetamisest olulisem on olulise dpetamine.

2. Opetamine éppimiseta on tiihi vaev.

3. Oppimisvalmiduse tekkeks peaks koos uute teadmiste tarvi-
likkuse todemisega tarkama ka usk oma suutlikkusse neid tead-
misi omandada.,

‘4. Oppimine on palju tulemuslikum, kui énnestub mugav enese
opetada laskmise hoiak asendada arksa isedppija hoiakuga.

5. Oppimine on uute kogemuste saamise, motestamise ja lldis-
tamise katkematu jada.

6. Oppimise tulemuslikkust ei médda (iksnes omandatud tead-
miste hulk, vaid ka hajali teabeliksustest lihtse terviku loomine,
uute vidrtuste omaksvott, arutlemisoskuse areng, enesedistsiplii-
ni tugevdamine jne.

Eesmirkide seadmine

7. Selge siht sitlutab teed edule — see kehtib tihevorra nii arielus
kui Opitegevuses.

8. Sobiv eesmdrk sunnib joudu pingutama, ent el tundu kéttesaa-
matult kaugena.

9. Teiste seatud sihtidest palju enam motiveerivad need eesmar-
gid, mis igaiiks ise endale seab,.

10. Tegutsema innustab vaid see siht, milleni jéudmise rada on
teada.

11. Oppekava labiarutamine éppijatega paneb dpetaja Gigeaegselt

motlema seliele, kuidas vdhem huvitavat materjali ponevamaks
muuta.

Tunni ettevalmistamine

12. Tunni ettevalmistamine tagab dpetaja vormisoleku ka siis, kui

inspiratsiooni nappus voi ootamatud apsud teda alt peaksid ve-
dama.
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13. Kui uue rilhmaga kohtumisel piihendada veerand tundi vas-
tastikku usaldusliku 6hkkonna kujundamisele, aitab see edaspidi
hulga dppetunde viijakamaks muuta.

14. Arutelu elavdamiseks tuleks oppijate tavapérasele pingirida-
desse paigutamisele — eelistada poolringis voi ringis istumist.
kohal istumine — see teeb loiuks ja alandab épivéimet.

16. Opperuumi kujundamisel tuleks arvestada Gppijate vanuselisi
isedrasusi: mida vanem inimene, seda enam vajab ta tildjuhul val-
gust, vaikust ja privaatsust.

17 Vaimaluse korral tuleks dppijail lubada tunnis janu kustuda voi
midagi ndksida: see pakub rahuldust ning véimaldab kauem kes-
kenduda.

18. Opﬁ&'jate kehakeele (niiteks silmside kestus) ja asetumise jargi
opperuumis voib dpetaja saada esialgse ettekujutuse kursuse opi-
huvist, suhtumisest, tdhelepanust ja keskendumisvéimest.

Tahelepanu aratamine

19. Tdhelepanu on info vastuvdtu vdrav, seepérast peaks selle dra-
tamine olema tundi alustava opetaja esmane mure.

20. Tdhelepanu ergutamiseks saab kasutada intrigeerivate kiisi-
muste esitamist, kontrasti péhimétet, kehalise tegevuse algata-
mist jne.

21. Selleks et 6ppijais huvi dratada, peab koolitund ka dpetajale
endale huvi pakkuma.

Kiisimuste esitamine

22, Oppijate aktiivsuse tagamise peamine vote on nutikalt piisti-
tatud kiisimuste esitamine.

23. Uldiselt tuleks kas-kiisimustele eelistada pikemat vastust néu-
tavaid mis-, miks- ja kuidas-kiisimusi.

24, Kiisimuse didaktilise taotluse {(meelespidamise kontroll, koge-
muste viljaselgitamine, kaasa arutlema virgutamine jne} hoolikas
libimotlemine aitab selle tohusust tdsta.

25. Kiisimus dratab kindlamini vastukaja, kui see intonatsiooni voi
valjema hddlega esile tosta.
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26. Viike paus kiisimuse ees ja jdrel aitab téhelepanu koondada.
27 Ennekoike tuleks tunnis kiisida vaikijaid ja arglikke, mitte
neid, kes arutluses niigi jutukad.

28. Eksamil tuleks dppijate rahustamiseks kinnitada, et kiisimuses
pole mitte kellegi voimete viljaselgitamine, vaid omandatud tead-
miste kontroll.

Hoiakute kujundamine ja muutmine

29. Nagu igapaevasel suhtlemisel, nii tuleks ka oppijatega suhel-
des olla ettevaatlik kategooriliste hinnangutega, samuti 6pilaste
voimete “diagnoosimise” tulemuste prognoosimise, manitsuste,
nouete ja soovitustega — koigeks sddraseks tuleb “soodne pind”
varem ette valmistada.

rigeerima, kui seda neilt otse noutakse voi neile rdigelt vastu vaiel-
dakse; parim viis kellegi seisukohad kahtluse alla seada on teha
seda sobivalt formuleeritud kiisimuse kaudu.

31. Opetamisel ja dppimisel tuleks hinnata mitte iiksnes uue
omandamist, vaid ka vanast lahtioppimist.

Didaktika pohitoed ja opiteooriad

32. Didaktikaprintsiibid kirjeldavad liihidalt Gpetamise téhusta-
mise pohiteid.

33. Opiteooriad motestavad teaduslikult lahti opetamise ja Oppi-
mise alternatiivsed véimalused, mille tegelik vddrtus oleneb konk-
reetsest olukorrast.

34. Kasvatusteaduslike teooriate tundmisest on kasu vaid siis, kui
ollakse veendunud nende paikapidavuses ja osatakse neid dppe-
toos rakendada.

35. Viliseid stiimuleid (kiitus ja tunnustus) tasub heldemini jagada
Opetamise algul, hiljem tuleks toetada oppija sisemisi stiimuleid
(teadmisjanu ja soov edu saavutada).

36. Oppimine toimub niihdsti juhuslikke ja kavakindlalt hangitud
kogemusi lahti motestades kui ka abstraktselt teadmiselt prak-
tiliste kogemuste valda siirdudes.
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37 Jaljendamine on iiks kergemaid ja tuntumaid éppimisteid ning
Opetaja toimib targasti, kui ta piiiiab oma kindla esinemisviisi,
stiliviva ainekésitluse ja vankumatu eetilise kditumisega igal sam-
mul oppijaile eeskujuks olla.

Vaimse to0 printsiibid

38. Keskendumine sddstab aega ja energiat, véimaldades dppimi-
sel enamat saavutada.

39. Siistemaatiline opetamine ja dppimine kujundab kursusest voi
ainevallast terviku, mida just sddrasena on kergem moista, maile-
tada ja ellu rakendada.

40. Uue oppimisel vésitab inimesi omandatava materjali rohkusest
enam huvisddeme kustumine selle vastu,

41. Oppurid saavutavad paremaid tulemusi, kui rajavad edulootu-
se mitte oma voimetele, vaid joupingutustele.

Oppijatega suhtlemine

42. Oppijaile on meeldiv, kui neid nimepidi tuntakse.

43. Kehakeel aitab dpetajal end paremini méistetavaks teha, sobi-
vat psiihholoogilist distantsi valida, oma positsiooni réhutada jne.
44, Keeletasandite labiméeldud valikuga (intiimsem, ametlikult
korrektne véi rangelt teaduslik keelekasutus) voib Opetaja soovi
korral suurendada usalduslikkust voi tésta oma mojujoudu.

45. Opetaja voib koolitajale omase dominantselt vanemliku ldhe-
nemisviisi sageli vélja vahetada moistva kaaslase voi isegi kaasop-
pija kaitumismaneeri vastu.

46. Keskenduv kuulamine on méistvussitla loomise pdhiline va-
hend.

47 Kaasaelav kuulamine aitab rdikijal end paremini valjendada ja
iseennast paremini maoista.

48. Opilaste (eriti nooremate) kuulamisel on omal kohal nn ukse-
avajad — viljendid, mis pakuvad kuulajale voimaluse alustatut jit-
kata: ahaa, mnjaa, saan aru, ni-nii jne.

49, Opilaste vastuseid tuleks kommenteerida julgustavas ja toeta-
vas toonis.

50. Segaselt vdljendatu voib selgemasse formuleeringusse “limber
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télkida” andes nonda opetlikku eeskuju, kuidas métteid lihidale
ja selgelt viljendada.

Tehnovahendite kasutamine

51. Grafoprojektor ja tahvel voivad teineteist hésti tdiendada: esi-
mene sobib varem valmistatud liiiimikute nditamiseks, teine vahe-
tult tekkivate morete ja marksénade kirjapanekuks.

52. Arvuti kasutamine voimaldab &ppijail saada kiiresti tagasisidet
oma vilumuste tasemest, valida edasiliikumiseks paraja tempo,
tuua opinguisse vaheldust ning anda Opetajale vdsimuse korral
puhkust.

Opivotete dpetamine

53. Opetajal tuleks olla 6ppijaile abiks eneseorganiseerimisel ja
ajakava koostamisel.

54. Opetamisel ja 6ppimisel on vajalik enne detailide kirjeldamist
kujundada {ilevaade tervikust.

55. Pingsal vaimsel t661 tuleks 20-30 minuti jarel pidada lithike
(2-3 minutit) ja 40--50 minuti jdrel pikem (10 minutit) puhkepaus.
56. Kiire edasimineku sédstud valmistavad Gpetamisel ette paigal-
tammumise platoosid, ja vastupidi.

57 Unustamiskdvera “iilekavaldamise” ainsaks teeks on opitu jarje-
pidev iilekordamine.

58. Opitehnikate (miluvétted, kiirlugemise pohimdtted jt) dpeta-
mise parim viis on nende vahetu rakendamine 6ppetunni sobivas
osas.

Jaotusmaterjali koostamine

59. Oppijad eelistavad sellist jaotusmaterjali, milles on vilditud
liigset teaduslikkust ning mille liigendus avab histi rakendusliku
tdhenduse.

60. Jaotusmaterjali jdetud vaba ruum kutsub oma ndgemust véi
kogemusi kirja panema.

61. Tunnikonspektis véi opperaamatus voib esile tdsta teadmiste
raudvara, margistades teksti votmesdnad markeriga.
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Oppijate isiksuslike isedrasuste arvestamine

62. Oppimise kiirendamiseks oleks dpetajal soovitatav teha kur-
susel ettekanne dppimise individuaalseist isedrasustest ja opistiili-
dest, tdiendades oma juttu vdimaluse korral eneseuuringu kiisi-
mustikuga.

63. Opetamine sujub holpsamalt, kui Gpetaja oskab rakendada nii
oppurite nagemis- kui kuulmismeelt, panna nad vaatlusalusel tee-

Oppemeetodite valik

64. Oppemeetodi sobivuse miirab selle vastavus koolituse pdhi-
eesmirkidele.

65. Ukski dppemeetod ei taga iseendast dppuse Snnestumist;
opetamistehnikaist tdhtsam on 6petaja pedagoogiline meisterlik-
kus.

66. Meetodite sihiparane valik ja omavaheline kombineerimine
voimaldab opetajal oma eelised kindlamini médngu panna ning
puudusi kompenseerida.

67 Oppemeetodi valdamiseks ei piisa pelgast “teadmisest” vaid
kaasnema peab ka selle rakendamise oskus.

68. Rakendatav 6ppemeetod peab kokku sobima dpetaja isiku-
parase suhtlemisstiili ja dpetamisviisiga ning leidma oma loomu-
liku koha dppeprotsessis.

Loeng

69. Ulatuslikuma materjali edastamiseks tuleks loengu eel luua
“ennetav struktuur” ehk raamteadmiste ja tugipunktide siisteem,
70. Loeng on omal kohal teema sissejuhatamisel ning sellest kok-
kuvotte tegemisel; vahepealseis dppetundides vaib julgelt kasuta-
da alternatiivseid meetodeid.

71 Mammutloengutele tuleks eelistada lithikesi; pikki loenguid
annab elavdada nende vahele pikitud vestluse, vditluse voi kiisi-
miste-kostmistega.

72. Loeng kujundab tihti paradoksaalse olukorra: ehkki see on
info kiire edasiandmise meetod, hakkavad kuulajad tihti igaviema,
sest nad ei jaksa oma passiivse rolli tottu enam pakutud teavet
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vastu votta. Tee sagedamini vaheaegu!

73. Loengu méte pole mitte niivord ulatusliku kui tilevaatlikuks
organiseeritud, histi métestatud ja liigendatud materjali esita-
mine.

74. Kaugeltki iga erudiit ja tark inimene ei oska huvitavaid loen-
guid pidada — sedagi oskust peab éppima.

75. Seletuste andmisel ja ettekande tegemisel aitab uusi ideid lei-
da enesele esitatud kiisimus: “Kuidas delda tuntud asi uuel viisil?”
76. Kuulajate tdhelepanu kéidavad nali, grotesk, tillatay ndide jt
oraatorivotted.

77 Loengut on meeldivam pidada ja kergem jdlgida, kui suude-
kohti avaldama.

78. Raske ja keeruka seletamise parim viis on radkida lihtsalt.

79. Kindlaile alateemadele ja probleemidele orienteeritus aitalb
véltida loengu laialivalguvust.

80. Ruumis vahetevahel kohta vahetavat lektorit on holpsam jalgi-
da kui seda, kes tundub lihele kohale naelutatud.

81. Sébralik ilme ja silmside kuulajatega tekitavad lektori vastu
usalduse.

Seletus

82. Enne selgituse andmist tuleks ldbi mdelda, kas tahetakse
midagi pohjendada, kirjeldada véi soovitada.

83. Seletuste andmisel kasuta teeviida tehnikat: alusta selgitusega,
mida ja milleks sa soovid raakida.

84. Seletuste kirvereegliks on: liks kiisimus, liks selgitus.

85. Arusaamist holbustab “raami asetamise” vote: sea oma jutule
kindlad piirid — siit siiani.

86. Selgitamisel on tihtis rohutada olulist.

87 Pikema seletuse 16pul tuleks teha kokkuvote ja pohiline iile
korrata.

Vestlus
88. Haarav vestlus ei kédivitu kdsu peale; see eeldab sundimatu
ohkkonna kujunemist.
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89. Uhiseks arutlemiseks sobib konkreetne ja parajalt lai prob-
leem, teema voi situatsioon.

90. Vaiksemaid ja arglikumaid rithmalilkmeid on véimalik arut-
lusse kaasata suunatud kiisimustega.

Vaitlus

91. Diskussioon on lébiproovitud viis inimeste jiikade hoiakute
“lahtisulatamiseks” ja uute vddrtuste kujunemisele eelduste loo-
miseks.

92. Diskussiooni algatamiseks on kaks head votet: esita tihe prob-
leemi kohta vihemalt kaks lahkuminevat arvamust; suuna sinule
esitatud kiisimus oppijaile tagasi.

93. Mattevahetus hoogustub, kui diskussiooni juht koigile sona-
vottudele erksalt reageerib.

94. Viisakalt "limara” arvamuse teravamasse tooni limber sonasta-
mine aitab tosta vditluse pinget.

95. Vaidlused ammendavad end kahel juhul: siis, kui sellest osavot-
jad on enam-vdhem Uthele seisukohale joudnud véi kui igatiks jddab
leppimatult oma arvamuse juurde.

Rithmat6o

96. Heasoovlikud suhted opperiihmas parandavad iseenesest ka
rithmaliikmete Gpimotivatsiooni.

97 Optimistlik suhtumine oppijate véimetesse soodustab nende
arengut.

98. Riihmatoos voib rakendada grupitreeningu votteid: seada pii-
ranguid, taotleda deldule vahetut tagasisidet, pakkuda kellelegi
kaitset, poorata tihelepanu siin-ja-praegu tekkivaile ilmingutele,
hakata osalejate tunnete tolgendajaks jne.

Demonstratsioon

99. Hoolitse selle eest, et sinu poolt demonstreeritav oleks koigile
ruumis viibijaile ndhtav ning tegevuse otstarve igaiihele selge.
100. Tarbe korral korda esitust moddukas tempos.

101 Esitus pole koht oma meistriklassi nditamiseks: enamasti mo-
jub see algajaile parssivalt.
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Intensiivoppe tehnikad

102. [gaiihes meist on suuri ressursse oma tavapdrase suutlikkuse
piire (iletavaks 6ppimiseks.

103. Sugestiivoppe votted on monusa 6hkkonna loomine, 6ppi-
jate tundeelu virgutamine, elava dialoogi harjutamine, muusika-
tausta ja visuaalvahendite kasutamine, koomiliste ja dramaatiliste
olukordade kujundamine, pseudopassiivsuse seisundi tekitamine,
opitu kohene kasutuselevott ning malutehnikate rakendamine.
104. Enamikku intensiivoppe tehnikatest annab rakendada ka “ha-
rilikus” dppetunnis.

105. Tugipunktide “spikri” ja ideedeskeemi koostamine kinnistab
teadmiste raudvara ja hélbustab &pitu kordamist.

Taiskasvanute koolitamine

106. Uute teadmiste omandamine ldheb seda kergemini, mida
enam need on rajatud varem opitule.

107. Oppijate isiklik kogemuspagas kujutab tdienduskoolitusel
sellist vadrtust, mida ei asenda iikski dpik.

108. Tdiskasvanu ei eelda lapsemeelselt, et opetaja teab koike, ent
ka tema esialgseks lootuseks on saada opetatud, mitte ise oppida.
109. Mida vanemaks inimene saab, seda enam moistab ta tead-
miste suhtelisust.

110. Tdiskasvanut motiveerivad 6ppima jargmised ajendid: tunne-
tushuvi, enesearendamise soov, majanduslikud kaalutlused, soov
suhelda ja wusi tutvusi luua.

111. Taiskasvanuid dpetades tuleb viltida patroneerivat stiili ja
kkohelda 6ppijaid nagu vordseid partnereid.

112, Oppuse viirtustamine {evalvatsioon) hélmab nii opitava hin-
damist, lahtimdtestamist kui ka sellele rakenduse leidmist.

Opetamistarkuste omandamine

113. Opetamistarkust voib omandada kolmel viisil: ennetava, te-
gevuskeskse voi kogemusjérgse oppimisega.

114. Opetamise apsud kujutavad lihemal vaatlusel opetlikku ko-
gemust, kuidas midagi teisiti teha.
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115. Koolituse probleemolukordadega on iisna holbus toime tulla,
kui nende tekkeks ette valmistuda.

116. Opetamiskunsti tdiustamisel tasuks jirgida jaapanlaste kai-
zen-pohimotet: otsida igapdevases tods pidevalt millegi paremaks
tegemise voimalusi.

117 Meeskondlikult tegutsedes voivad tihe kursuse dpetajad saa-
da iiksteisele 6pperiihma tutvustajaks, mingi kitsama teema eks-
perdiks voi juhendajaks (superviisoriks).

118. Koolitamisel on oluline hoolitseda dppijate drksuse ja uuele
avatuse eest.

119. Loov Opetamisviis aitab ka oppijais loovust arendada.

120. Leidlikkuse arendamisel tuleks &petajale kasuks uudistav elu-
hoiak, probleemidele orienteeritus, elav kujutlusvéime, originaal-
ne motlemine ning soov luua midagi isikupdrast ja uut.

XXI sajandi kool

121. XXI sajandil nihkub tiha enam esile dpetaja kui dppimisstra-
teegia soovitaja, opitehnikate tutvustaja ja dppekonsultandi roll.
122. XXI sajandi kool kujuneb kohaks, kus dppija ise valib ja sobi-
tab talle tarvilikke teadmisi ning koostab neist tervikliku siistee-
mi.
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Lisad

Lisa 1 Paradoksaalne opetamiviis

Oleme selles kidsiraamatus korduvalt rohutanud, et opetamisel on olu-
lisim uue teabe vastuvotuks kohase vaimse seisundi kujundamine éppi-
jas. Nonda osutub kéiksugu kasulike asjade (iile)seletamisest tihti tohu-
samaks oppija eelnev himmeldusse ajamine ehk tema ajutine valjavii-
mine sellest mugavast tasakaalust, kus ta oma dpivajadust ei taha tun-
nistada. Meenutagem siinkohal ka G.B. Shaw tabavat iitlust: “Seni, kuni
te inimestele midagi 6 p e t a t e (A. K. sérendus), ei 6pi nad midagi sel-
geks.”

Jargnevas zen-loos kirjeldatakse liihimat loengut.

Kuulus roshi {vaimne dpetaja) sisenes klassiruumi, astus kantslisse ja
hoikas seejirel kogu joust: “Oo mungad!” Otsekohe tdstsid koik ruumi
kogunenud mungad ootevalmilt pea. Seepeale haaras roshi saua ja
marssis séna lausumata ruumist vélja.

Sokraatiline dialoog

Kuulus kreeka filosoof Sokrates lihtus oma pedagoogilises tegevuses
jargmistest seisukohtadest.

* Esimene samm teadmisele on oma teadmatuse tunnistamine. Sok-
ratese iroonia “Uhte vaid ma tean - et ma midagi ei tea!” tihendab seda,
et (ihtaegu seatakse kahtluse alla nii kehtiv teadmine (kdibetode) kui ka
iseenda ettekujutus tdest.

* inimene suudab tdeliselt moista ja-omaks votta vaid selle, mille ta oma
sisimas on ldbi tunnetanud.

Sokraatilisele ehk kompromissitult tdéde otsivale dialoogile on omane
osapoolte piilid asendada ettekujutused ja eelarvamused tegelike tead-
mistega ning kujundada oppimisel edasiviivaks jouks just oma tunne-
tuslik siirus (ei kardeta méonda piiratud taipu ja liinklikke teadmisi).

Zeni vastukiisimuste tehnika (mondo)

Jaapanis levinud zen-budism peab inimese vaimsel arengul esmatihtaks
otsese meele — dogmaatilisest arutlusviisist vaba vahetu taibu arendamist.
Zenis peetakse seda isegi tdhtsamaks kui rohkete teadmiste juurde-

218



Oppimist. Mainitud eesmirgi saavutamiseks rakendavad zen-meistrid
sageli ka paradoksaalse dpetamisviisi votteid. Oluline on aidata vaimsel
arenguteel viibijal “lahti dppida” koolipoislikust harjumusest asendada
1seseisvad mottejdreldused valmiskliSeede ja omandatud dogmadega.
Mondo-nimelises (jaapani k. kiisimus-vastus) dialoogis piiiiab zen-meis-
ter vastastada oppija tema tunnetusliku piiratusega: kiibetddedest kin-
nihoidmise, eelarvamustesse klammerdumise, mottelaiskuse, jdiga arut-

lusviisiga jne. Mondo saab enamasti alguse oppija mingist kiisimusest
oma Opetajale. Toome paar niidet.

1, kiisimus; kuidas ma véiksin rahustada oma hinge?
Vastus: kus ta teil asub?
2. kiisimus: kuidas voiksin leida oma tee?
Vastus: millal te selle kaotasite?
3. A: Ma ei suuda teid mdista,
B: Tulge ldhemale.
A tuleb paar sammu lihemale,
B: Tulge veel ldhemale.
A astub veel sammu ligemale.
B: Te moistate mind ju suurepiraselt!

Zeni paradoksaalsed opetamisvotted ehk dialoogitehnikad on jargmi-
sed:

— kiisimusele vastatatakse virgutava vastukiisimusega

— vastuseks kiisimusele vitakse jutt teisale

— vastatakse vaikimisega

— kiisimust lihtsalt korratakse

— konventsionaalne tavatdde muudetakse vaidlusaluseks, kaheldavaks
- “hullult” uudseid seoseid ja mottekdike voetakse endastmoistetava-
tena

— kauge muudetakse lihedaseks, lihedane kaugeks (See vote leiab laia
kasutamist ka loovust virgutavas siinektikatehnikas.)

— kiisimusele antakse sdénatu (Zest, ilmemuutus) vastus

- kiisimusele vastatakse mingi siimboolse tegevusega (nditeks voetakse
ritulilt raamat, lahkutakse ruumist)

- antakse formaalselt absurdne {sisult tabav!) vastus

— vastuseks tuuakse kauge metafoor.

Koigi nende paradoksaalsete vdtete otstarve on Iohkuda dppija uniselt
konventsionaalne arusaamine maailma asjadest, virgutada ta kisitama

probleemi uuel viisil, otsese meelega. Toodud votete eeskujul voiks
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koolitusel vestlust voi viitlust elavdada, dppijais iseseisva motlemise
oskust virgutada vai loovustreeningut 1abi viia. Paradoksaalseist ope-
tamisviisidest on pikemalt juttu A. Kidroni loengukonspektis Loomevdime
arendamine (Tathnn, 1987 1k 68-72) ja raamatus Keskendumiskunst
(Tallinn, 1994; lk 122-124).

Lisa 2. Kursuse kavandamine

Et koolitus pakuks seda, mida soovitakse, tuleks dppuse kavandamist
alustada tellijaga ldbirddkimisest, sihtide-eesmirkide seadmisest.

1. Koolituse sihid ja eesmargid

Oppuse iilesehituse midrab dra see, mida me koolitusega soovime saa-
vutada. Moned kontroltkiisimused.

— Kas meie eesmdrgiks on oppijaid abistada erialaste oskuste kujundamisel voi
soovime neile esitada uusimat infot mingis valdkonnas?

- Kas me taotleme Oppijais teatud arusaamade selginemist voi praktiliste kdii-
tumisoskuste omandamist?

— Kas on tarvis lilvida dppijate analiitisivoimet ja probleemide lahendamise
oskust vai taotleme osalejate motiveerituse tousu?

Eesmarkide hoolikas labimotlemine ning koolituse tellijate ja Oppijatega
kooskdlastamine on asja dnnetumise olulisimaid tegureid.

2. Osavotjad

— Kes on osavétjad? )

~ Milline on dpperiithma vanuseline ja sooline koosseis?

— Milline on registreerunute kvalifikatsioon? Asjatundlikkus kdsitlemisele tule-
vas valdkonnas? Eelnevalt ldbitud koolitus? Ootused kavandatavale dppusele?

Mida rohkem onnestub meil enne dppuse algust osalejate kohta teada
saada, seda tapsemini suudame rahuldada nende ootusi, seda eduka-
malt dppetegevust individualiseerida ning tdpsemini madratleda oppe-
meetodid ja vajalikud vahendid nende rakendamiseks. Seesuguse teabe
hankimiseks oleks hea votta Oppusele registreerunutega kontakt juba
enne kursuste algust. Selleks sobivad nii telefonikéne, eelnevalt vil-
jasaadetud poordumine koos mone tidpsustava kiisimusega kui ka koh-
tumine moni piev enne Jppuse algust kas individuaalselt véi terve
Oppertihmaga.

Labimétlemist vajaks ka see, kuidas dppuse alguses dpperiihma liikmeid
omavahel tutvustada.
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3. Opikeskkonna kujundamine

Opperuumi hoolikas valik, vajadustest l3htuv sisustamine, tehnovahen-
dite muretsemine jne. peaks tagama fiilisilise keskkonna korrasoleku.
Peale selle on tarvis Iibi mdelda asjaclud, mis véimaldaksid appimist
soodustava dhustiku kujunemist. Méned suunavad kiisimused.

— Kuidas tagada, et dppijad voimalikult kiiresti ja vabalt omavahel suhtlema
hakkaksid?

— Mida teha, et kujuneks vastastikku respekteeriv ja sobralik dhkkond?

— Milline oleks sobiv t66- ja puhkeaja ritm?

4. Oppuse sisu ja ajakava

Paar eelkiisimust.

— Milline on optimaaline teadnmiiste, oskuste vm omandatava hulk dppusel?

— Milline on ajalimiit tervikuna ja iiksikute teemade kdsitleniseks?

Sisu ja ajakava paika panemisel on hidavajalik korraldajate ja opetajate
omavaheline koostdd. Oppuse kava peab peale teemade, kellaaegade ja
Opetajate nimede sisaldama ka meetodeid, mida iiks voi teine opetaja
kavatseb kasutada. Hea oleks, kui enne koolituse algust koik selles osal-
evad dpetajad kokku saaksid ja omavahel 1abi rddgilsid, millistest pohi-
mdtetest nad kavatsevad ldhtuda, milliseid alateemasid milliste mee-
todite abil kisitleda. Opetajate éppuse-eelne ja -jirgne omavaheline
kontakt ning tegevuste kooskolastamine aitab dra hoida hdirivad
vasturddkivused ja liksteise kordamise ldhenemisviisides ja/voi kasutata-
vates meetodites, Oluline on, et iihel dppusel osalevad dpetajad tun-
neksid end iihtse meeskonnana, iihendaksid oma jdupingutused
kokkulepitud sihtide saavutamiseks.

5. Opetamis- ja dppimisvahendid

— Milliseid tehnilisi jm vahendeid on vaja, lihtudes kursuse sisust ja kasutata-
vatest meetoditest?

— Millised on épetajate oskused nende vahendite kasutamiseks?

— Milliseid dppevahendeid vajavad osalejad ja kes ning millal need hangib?

6. Tegevused ja siimdmused vdljaspool oppetegevust

On iseenesest moistetav, et kohvi-, tee- ja ldunapausid sisalduvad
ajakavas ning nende korraldamine on koolitusasutuse mure. Oleks hea,
kui koolitajate poolt pakutaks vilja vaba aja programm ka sel juhul, ku
koolitusiiritus toimub suuremas linnas, kus meetelahutusasutusi
piisavalt. Kes ja kas neid voimalusi kasutab, jadgu dppijate otsustada.
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7 Tagasiside ja evalvatsioon

— Kes on tagasisidest huvitatud?

— Mida teada soovitakse?

- Milial ja mil viisil tagasisidet hankida?

~ Kas on vaja kontrollida ka dppetdo tulemuslikkust (teadmiste taset)? Kuidas
seda teha?

- Mil viisil selgitada vdlja oppijate tildhinnang kursusele?

~ Kuidas kaasata dppijad arutellu edasiste dpivajaduste viljaselgitamiseks?

Nagu eelnevast selgus, on kiisimusi, millele tuleb veel enne kursuse
algust vastused leida, {ipris palju. Samas vihendab hoolikas eelt0o oota-
matuste tekkimise voimalust éppuse kdivitumisel.

Lisa 3. Kuidas koostada kursuse kirjeldust

Kursuse kirjelduse sobivuse parim mdddupuu on see, kui paljud inime-
sed end sellele registreerivad. Uhe lausega deldult peaks kursuse kirjel-
dus olema lihtne, kditev, selge ja loetav. Pahatihti on need aga igavad ja
tuimad, sest

— kasutatakse teaduslikke moisteid ja kantseleikeelt

- kirjelduse tekst on puine ja lohisev

— kirjeldus pole piisavalt tihe, selles on liigset targutamist ja mottekor-
dusi

~ kirjeldus on halvasti igendatud ja liiga pikk.

Kursuse kirjeldus peaks koosnema jargmistest osadest:

1 Lihtne ja pilkupiiiidev pealkiri.

2. Logistika: kursuse asukoht, kestus ja toimumise aeg; oppuse mak-
sumus; oppejodu nimi; jaotusmaterjalid.

3. Napp ja asjalik opetaja(te} tutvustus: nimi, eriala, ettevalmistus voi
kraad, ametikoht. Naiiteks: Siim Soodla, Havai iilikooli konsultant.

Opetaja elulugu tutvustades tuleks piirduda 20-30 sénaga, paigutades
need eraldi plokki,

enam loetakse voi mitte. Tutvustava teksti algus peaks olema seepirast
huvitav ja dramaatiline voi isegi irriteeriv. Algusse sobib ka f’ug_eja ning
voimaliku kliendi humoorikas {mitte {ilepakkuv) “meelitus” ‘Ecl;als':i‘ tuleks
liihidalt kokku votta kursuse sisu — mida ja kuidas &pitakse. Kursuse kir-
jeldus loetakse lahi vaid siis, kui see pole liiga pikk, Tutvustuse tlempiir
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on sadakond séna. Loetavuse huvides tuleks pikemad tekstiosad hakki-
da 16ikudeks. Laused olgu tipsed ja sisutihedad. Teksti elavdab sobiv tsi-
taat, koitev fakt voi kujundlil iitlus. Tekst peaks lugejas dratama usu sel-
lesse, et koolitajad peavad silmas tema kui tulevase &ppija ootusi ning
piitiavad igati ta rahulolu dra teenida. Seepirast peaks esiplaanil olema
konkreetne kasu ja tulemus, mis osaleja kursusest saab.

Uuringud Saksamaal jm on nididanud, et paljud inimesed lasevad end
kursust valides alateadlikult mdjutada meeldivatest faktoritest, mis
vahetu dppusega kaasnevad: esinduslik koht, kaunis timbrus, prestiiZsed
esingjad, tasuta kohvilaud jm. Juhul kui kursus taolisi lisahiivesid pakub,
tuleks needki selgitava teksti [opus esile tuua. Reklaamipsiihholoogiast
on teada, et inimeste alateadvus on aldis varvidele ja piltidele. Seepdrast
tuleks kursuse kirjeldus valmistada voimaluse korral mitmevérvitriikis ja
illustreeritult.

Lisa 4. Oppija enescuuring

Jargnevad kiisimused aitavad opilastel paremini moista oma dppimisviisi
ning plaanida selles vajalikke muutusi.

1. Millisel viisil (kuulates, lugedes, kirjutades, midagi praktilist
tehes jne) mulle meeldib 6ppida?

2. Kus ma eelistan 6ppida?

3. Millises pdeva osas mul 6ppimine kdige kergemini edeneb?

4. Miks ma opin?

5. Millal mulle meeldily dppida?

6. Millistel puhkudel muutub 6ppimine mulle vastumeelseks?

7 Mis mind dppimisel segab?

8. Mis mulle 6ppimise] toeks on?

9, Missuguseid dpioskusi ma peaksin omandama?
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Lisa 5. Taiskasvanute koolituse kordamineku hindamine

Viimastel aastatel on koolituses tekkinud turumajandusele iseloomulik
nahtus: erinevad firmad pakuvad iiha rohkem koikvoimalikke koolitus-
programme, ent nende suunduse ja taseme suhtes voib iiha harvem
kindel olla. Kui kiimmekond aastat tagasi oli paljude kitsamate ainealade
koolitajaid vdga raske leida, siis tdnapédeval on probleemiks valiku kire-
vus, Mida valida? Millist pakkumist eelistada? Kas ja mille alusel on vaimalik
hinnata pakutava koolitusteenuse kvaliteeti? Opilase ja koolituse tellija
jaoks on olulised just need kiisimused. Koolituse tegeliku tulemuslik-
kuse miiratlemine on keerukas. Koolitusasutus saab kindlustada kooh-
tuse vastavuse kliendi iildistele nduetele ja soovidele, mitte aga seda,
millises ulatuses opitu praktikas rakendust leiab. Pikka aega on pea
omandatu vairtustav hindamine ning sellele rakenduse "tugiala™ otsing.
Niiiid ndib olukord muutuvat. Viimaste aastate koolituspraktikas on &pi-
tu vidrtustav hindamine iiha rohkem juurdunud. Selgitame selle tactlusi
ja korraldust lahemalt.

* Viartustava hindamise eesmirk on kaugelt suurem ldbitud Gppuse
lihtsast hindamisest skaatal “hea-halb” Kéne all on toimunu tdhelepa-
nelik lahtimétestamine, kordaldinu ning ebadnnestunu analiiiis. Kiisi-
muses pole niivord see, kuidas midagi hinnata, vaid mida toimunus ikka-
gi vadrtustada. Isegi ebadnnestunus vdib peituda positiivine kogemus.
Asja tehtu vaagimine ning selle piistitatud eesmirkidest ldhtuv Iabi-
motestamine on tanapdevaselt korraldatud kursuse kindel koostis-
osa.

* Rohkem kui kolme tiispikka dppepdeva on selle {iksikasjades raske
meenutada. Seepidrast peaks juba oppimise kdigus antama osavdtjaile
pidepunkte kursuse hilisemaks analiiiisiks. Omal kohal on niiteks iga
teema voi tunni algul dpieesmirkide seadmine (iihine valik) vai kiire
tagasiside taotlemine vahetult iga teemakdsitluse, rithmatio voi loengu
1opul.

+ Opetajal-koolitajal peaks seliise analiiiisi juures olema innustav-abis-
tav, kuid hinnangute kujundamise suhtes neutraalne roll. Soovitatav on,
et vadrtustamise viiks ldbi mitte lektor voi dpetaja isiklikult, vaid kur-
suse korraldaja voi “soltumatu ekspert”

* Koolituse ajal ja vahetult selle jarel saab hinnata eelkdige oppuse
teostust: korralduslikku kiilge, koolitajaid-oppejoude, dppematerjale,
kasutatud oppemeetodeid jms. Koolituse tegelik viirtus (puude taga
metsa ndgemine) hakkab iimnema ménevérra hiljem. Koolituse mdju
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avaldub mitte niivord selles, milliseid konkreetseid teadmisi vdi tege-
vusjuhiseid oppija omandas, kuivord selles, milline areng toimus tema
laiemas “kognitiivses strtuktuuris” Olulisel kohal on eneseanaliiiisi voi-
me tous, eneseregulatsiooni oskuse areng, konstruktiivse métlemise
omandamine, 6pitud abituse iiletamine ja sihikindla edasimineku val-
midus.

* Koolituse moju viljendub osalenute kiditumise muutumises, toimetu-
leku edukuse suurenemises ning selle kaudu ka nende ldhitimbruses
tekkivais muutustes — nditeks grupi voi organisatsiooni tegevuse tule-
muslikkuse paranemises.

* Koolituse tulemuslikkust saab hinnata neljast vaatepunktist:

— Opetajate pilgu ldbi

— kursuse korraldajate hinnangupeeglis

— dppijate hinnangute kaudu

- koolitatute tegevuspartnerite (lilemuste, kolleegide) arvamusi
uurides.

Koolituse mitmekiilgne hindamine eeldaks seega ka dppusel osalenute
edasise kidekdigu jalgimist ning taiendavat tagasisidet teatava ajavahe-
miku (niiteks poole aasta) moddumisel. Vahetult koolituse 16pul antud

inimese arengule soodsalt toimib.

Lisa 6. Tagasiside kiisimustiku koostamine

Alustada tuleks nende isikute ringi midratlemisest, keda 1oppenud koo-
lituse analiiiisimisel rakendada ning kellele analiiiisi tulemusi teavi-
tada.

1 Oppijad

Kiisimused “Mis oli minu jaoks kéige uudsem?” “Kuidas kavatsen omandatut
rakendada?” aitavad Gppijal toimunuc motestada, teri sdkaldest eralda-
da, enda jaoks oluline dra tunda ja praktikas kasutusele vtta. Opitu
rakendamisel oleks otstarbekas minna konkreetseks, kuni kindlate taht-
aegade seadmiseni. Uhel kursusel paluti osavdtnuil iseendale meelde-
tuletav kiri kirjutada, milles sisalduksid suunised dpitu elluviimiseks.
Kuu aja moddudes pani kursuse korraldaja koik kirjad posti. Monele
osalenule oli kiri meeldivaks (asi on korda ldinud!), ménele aga ebamu-
gavust tekitavaks {olen olnud laisk!) siindmuseks.
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2. Koolituse korraldajad

Hinnangud selle kohta, kuidas dppuse korralduslik kiilg énnestus, on
heaks orientiiriks jargnevate koolitusiirituste libiviimisel. Omal kohal on
isegi sddrased detailid nagu vaheaegade pikkuse ja 16unasdgi maits-
vuse hinnang ning dppijate rahulolu majutustingimustega. Pikemaajalise
kursuse korral oleks kindlasti vaja huvi tunda, kuidas rahuldasid vabade
ohtute sisustamiseks mdéeldud iiritused.

3. Opetajad

Opetaja tegevuses saab hinnata paljut: loengute kditvust, dppematerjali
informatiivsust ja asjakohasust, rakendatud &ppemeetodite sobivust,
opperuumis kujunenud dhustikku jm. Delikaatne kiisimus on see, kuidas
lackunud tagasisidet kasutada. Kindlasti ei tohiks hinnangute iseloomu
koigile avalikuks teha. Koéige suurem vdartus on kogutud hinnangutel
Opetajate eneste jaoks. Seepdrast jaetakse monedes koolitusasutustes
dppejou kohta antav tagasiside ainult tema enda teada.

4. Koolituse tellijad {rahastajad)

Kes tellija ka poleks, on eelnevalt vaja teada tema ootusi-ndudmisi kooli-
tusele ja loomulikult neid ka arvestada. Aruanne toimunud koolitusest
tellijale-rahastajale on rohkem v&i vihem iiksikasjalik vastavalt tema
soovidele, sisaldab aga kindlasti ka osalejate hinnangut toimunule.

Mida hinnata

on koolituse korraldajate otsustada ja vaib soltuvalt koolituse laadist,
eesmarkidest, sihtriihmast, temaatikast jm spetsiifikast olla erinev, Siin-
kohal pakuksime vilja vaid méned koolituse aspektid, mis kiisimusteks
voi vaideteks vormituna voiksid olla hindamise objektideks:

* eesmargi saavutamise tase

* sisu (uudsus, rakendatavus, huvipakkuvus, adekvaatsus e kohasus,
keerukus jne.)

* korraldus

* jaotusmaterjalid

* kasutatud dppemeetodid

* osaleja ise kui dppija (aktiivsus, iseseisvus, jarjepidevus, siisteemsus
me)

* koolitajad-dpetajad

* kavandatavad tésalase tegevusega seotud muudatused

* muu opikeskkonnaga seotu: dhkkond, suhted, teised riihma lilkmed
jne

* edasine koolitusvajadus.
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<okkuvotteks

‘ea meeles, et togasiside on koolituse oluline osa. Ara suhtu sellesse for-
naalselt!

* Mdtle, kellele on tagasisidet vaja. Mis neid huvitab?

* Tee endale tdpselt selgeks, milliseid koolituse aspekte oleks vaja
naliilisida.

* Kiisi koolituse rahastaja(te)lt, mida tahaks teada tema (nemad).

* Ara unusta, et tagasiside peab olema regulaarne.

* Selgita oppijatele, milleks kasutatakse vastuseid ja mis juhtub edasi.
* Kiisimustik peaks olema nii lithike, kui véimalik, ja nii pikk, kui vajalik
optimaalne 1-2 1k}

* Tee vastamine véimalikult lihtsaks {valikvastused, risti tdmbamine voi
allajoonimine).

* Rohkem kui 3-4 teemat/lektorit pole korraga véimalik hinnata.

* Jata vastajatele piisavalt vabadust ja lehepinda iseseisvaks motle-
miseks.

» Kiisi lihe kiisimusega ainult iihte asja.

* Erinevate gruppide ja kursuste vordlemiseks kasuta voimaluse korral
sama voi analoogset metoodikat.

* Informeeri tagasiside tutemustest kdiki asjaosalisi.

* Pea kinni konfidentsiaalsuse pohimottest.

* Edasta kokkuvotted koolitaja/dpetaja kohta hinnatavale.

* Aruta tagasiside tulemusi koigi asjassepuutuvate isikutega (kolleegid,
dpetajad, iilemused).

* Suhtu huvi ja tihelepanuga kriitikasse, see aitab sind oma tegevust
korrastada.

* Oma edaspidises tegevuses arvesta tehtud markusi ja ettepanekuid.
* Tagasisidelehti saad edukalt kasutada oppeaasta jooksul toimunu ana-
liiisimisel ja kokkuvdtete tegemisel.

Lisa 7 Oppimine kui koostoo

Nagu teame, soltub koolituse kordaminek ennekdike opetaja ja Oppija
sahelisest koostdost. Ent lahemal vaatlusel on koolitusprotsessis koos-
-6ose haaratud ka teisi isikuid, nditeks koolituse korraldaja, oppija t606-
caaslased ning pereliikmed jt. Raske on piihenduda épingutele, kui ko-
lused seda palju aega ja jdudu ndudvat tegevust ei toeta, Pereliikmete
/61 tuttavate skeptiline hoiak (*Juba ammu oleks aeg moelda suvila
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remondile, sina aga tuhnid muudkui raamatutes!” “Niiiid siis pole sul
meiega enam pistmist — kes sind seal kursusel kiil! nii dra on hullu-
tanud!" “Kas sinu vanuses pole juba liiga hilja uue eriala omanda-
miseks!”) teevad oOppijale meelehdrmi ning sunnivad teda pahatihti
kodurahu huvides oma épingud korvale jatma. Oppetdd lohakas korral-
dus — etteteatamata muutused tunniplaanis, koledad, ktilmad voi hama-
rad dpperuumid jm — teevad koolis kidimise vastumeelseks ning sunni-
vad palju joudu kulutama oppimisviliste takistuste tiletamiseks.
Oppeprotsessiga on otseselt seotud selle korraldajad, dppijad ja dppe-
joud. Koigepealt peab meeles pidama, et kuitahes suuri joupingutusi
tiks mainitud osapooltest ka ei rakendaks, saavutatakse koolituse tule-
mus siiski kéigi Gihise vastutuse korral. Piltlikult Geldes sdlmitakse kooli-
tuse algul kokkulepe, mis tdpsustab vastastikuseid ootusi ja madratleb
osalejate digused ning kohustused. Juba esimesel kohtumisel épperiih-
maga peaks opetaja esile tooma nii enda kui kursuse nagemuse edasise
tod ning taotletud tulemuste suhtes.

Opetsiikli algul tuleks dppijaile esitada dpieesmirkide piistitamist ning
saavutamist selgitavad kiisimused.

1. Mida ma loodan sellelt kursuselt saada? Milline on minu isiklik eesmérk?
(Saada teadmisi — milliseid ja milleks? Omandada oskusi — milliseid
konkreetselt? Muutuda — millises suunas?)

2. Mida ma peaksin oma eesmdrkide saavutamiseks tegema?

{Kohal kdima; tunnist aktiivselt osa votma; iseseisvalt tootama; katkesta-
ma muud ( millised?) tood ja tegevused; algatama midagi uut; esitama
vajalilke kiisimusi...)

3. Mida ma ootan kursuse dppejoududelt? Millist abi ma neilt loodan saada?
(Toetavat suhtumist; uut infot; tunni huvitavat iilesehitust; praktilisi
ndpunditeid; asjalikke nduandeid; iildiste pahimatete selgitamist; vaba-
dust 1se moelda; usaldust jne.)

4. Millist osa etendavad riihmakaaslased minu eesmérkide realiseerimisel? Kas
Jja kuidas saavad nemad mind aidata? {Sobraliku ja toetava suhtumisega;
nouannetega minu probleemide lahendamisel; oma kogemustest radki-
misega jne.)

5. Mida kavatsen mina teha oma rilhmakaaslaste heaks nende eesmérkide
saavutamisel? (Abistada dppimisel; ridkida oma kogemustest; épetada
neile seda, mida ma hésti oskan; suhtuda sébralikult ja toetada jne.)

6. Mida ma saan jo tahan teha, et kursus énnestuks?

Esmapilgul lihtsana tunduvad kiisimused muutuvad pirast siivenemist
tisna keerukateks: paljud oppijad pole dppimisele sellise nurga alt kuna-
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gl vaadanud. llmsiks saab tosiasi, et vihemalt 50% kursuse edukusest
soltub minust enesest! Mida iiksikasjalikumalt ja tdpsemalt kiisimustele
vastata, seda rohkem on sellest kasu jirgnevas koolituses. Igal juhul
tuleks viltida iildsonalisust ja mittemidagiiitievaid korgelennulisi fraase.
Kui oppija osaleb vordvddrse partnerina oppeprotsessis, muutub ta pas-
siivsest vastuvdtjast dppuse aktiivseks kujundajaks. Kursuse onnestu-
mine on enamasti korraldajate, dpetajate ja osalejate ladusa koostdo

tulemus, selle ebadnnestumisel on aga vastastikune koostdo peaaegu
alati olnud ndrgavoitu.
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