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Kutsedppes Opingute katkestamise pdhjuste uuringu eesmargiks oli valja selgitada peamised kutsedppe
katkestamise pohjused, kaardistada katkestamiseni viivad riskifaktorid ja kutsedppeasutustes
rakendatavad sekkumismeetmed ning hinnata nende meetmete asjakohasust, tulemuslikkust, tohusust
ja mdojusust. Kdesolev uuring on Haridus- ja Teadusministeeriumile sisendiks kutseharidussiisteemis
vajalikke meetmete vilja tootamiseks, mis toetaksid dpingute I6petamiseni jdudmist. Uuringu tulemustele
toetudes tootati vilja soovitused nii kutsedppeasutustele kui ka Haridus- ja Teadusministeeriumile. Uhe
uuringu valjundina valmis ndidisankeet kutse6ppe katkestanule, mida koolid saavad edaspidi kasutada.

Kutsedppe poolelijatmine on Eestis tdsine probleem. Kuigi kutsehariduses on muudetud Sppekorraldust
uute dppevormide ja -liikide abil paindlikumaks, on dppetdd katkestamine kutsedppes jatkuvalt kasvamas.
Oppeaastail 2004/05 kuni 2010/11 on &pingud katkestanud ligikaudu iga viies kutsedppes dppija, kokku
40 063 Oppijat. Hiljem on neist kutse- voi kdrghariduse omandamiseni jdudnud vaid kiimnendik. Kuigi
katkestamise pOhjuste uurimiseks on labi viidud mitmeid uuringuid, pole need olnud piisavalt p&hjalikud,
et nende alusel tootada vdlja meetmed kutseSppeasutustest valjalangevuse vahendamiseks.

Tegu on keerulise uurimisteemaga, kuna Opingute katkestamiseni viib sageli mitmete — isiklike,
perekonnast ja koolist ning samuti sotsiaalmajanduslikust keskkonnast tulenevate — probleemide
pdimumine. Kdesolev uuring tugineb slivaintervjuudel, mis viidi labi kolme peamise sihtriihma seas:
» viimastel aastatel kutsedppes opingud katkestanud;
» 2012. aasta sUgise seisuga kutsedppe katkestamise ohus olijad;
» kutsedppeasutuste personal (koolijuhid, pedagoogid, tugitootajad, uuringus kasutatakse
koondnimetusena lihiduse huvides terminit ,koolipersonal).

Erinevate osapoolte — nii Opilaste kui koolipersonali — kaasamine oli vajalik, et saada katkestamise
pohjustest piisavalt pdhjalik lilevaade, kuna erinevate sihtgruppide esindajate nagemus probleemist ja
selle peamistest tekkep&hjustest voib olla ménevdrra erinev. Uuringu kaigus selgusid tdnase siisteemi
kitsaskohad, millega tegelemine on vajalik kutsedppe katkestamise vahendamiseks.

Uuringu esimeses etapis koostati lilevaade varasematest Eestis ldbi viidud kutsedppe katkestamise
pohjuseid ja sekkumismeetmeid kasitlevatest uuringutest. Samuti anallilsiti Eesti Hariduse Infoslisteemi
andmetele tuginedes, millistes kutsedppeasutustes ja erialadel on katkestamine Eestis 2012. aasta
seisuga probleemiks. Seda sisendit kasutati uuringusse kaasatavate kutseGppeasutuste ja erialade valikul
ning intervjuude kavade valjatéotamisel.

Uuringu teises etapis viidi kiimnes kutsedppeasutuses ldbi intervjuudel pohinev kvalitatiivuuring.
Eesmargiks oli luua [3bildige kogu Eesti kutsehariduse slisteemist, mistdottu kaasati erinevaid
kutsedppeasutusi. Uuringusse olid haaratud peamiselt kutsekeskharidusdppes Oppijaid. Intervjueeriti 30
kutseGppes perioodil 2008-2010 &pingud katkestanud Oppijat ja 32 uuringu labiviimise hetkel (stgisel
2012) katkestamisohus olevat &pilast. Intervjuud kutsedppe katkestanute, katkestamisohus olijate ning
koolipersonaliga andsid infot, millised tegurid mdjutavad noori kutsedppes Opinguid pooleli jatma,
milliseid toimetulekustrateegiaid kasutatakse ning millist tuge ning kellelt on pakutud/saadud positiivseks
toimetulekuks. Varasemate uuringute ja intervjuude pdhjal kaardistati sekkumismeetmed ning hinnati
nende asjakohasust, tulemuslikkust, t6husust ja mojusust.
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Katkestanute ja katkestamisohus olijatega labiviidud intervjuudes kasitleti jargmiseid teemasid: dpingud,
Oppimisega kaasnenud probleemid, suhted koolis ja perekonnas, Gpingute katkestamise pd&hjused,
vOimalikud tegevused katkestamise valtimiseks, praegused tegevused ja tulevikuplaanid ning eelised,
mille kutsekooli Idpetamine ja hariduse omandamine annab Uldisemalt to66turul. Kutsedppe katkestamise
pOhjuste ja tagamaade ning kasutatavate sekkumismeetmete (ldisema pildi valjaselgitamiseks viidi
kutsedppeasutuste koolipersonaliga labi 30 slvaintervjuud kimnes kutsedppeasutuses, igas
kutsedppeasutuses 3 intervjuud. Intervjueeritavateks olid erinevate ametikohtade tdo6tajad: direktor,
direktori asetditja, osakonnajuhataja/valdkonnajuht, klassijuhataja/ grupijuhendaja/rihmajuhendaja,
Opetaja, tugivorgustiku tootaja (psihholoog, sotsiaalpedagoog, Oppendustaja/karjaarinGustaja),
Opilaskodu juhataja ja huvijuht. Kuna eesmargiks oli saada v&imalikult laiap&hjalist infot, intervjueeriti
reeglina igas koolis juhtkonna ja tugivérgustiku liiget ning vahemalt (ihte klassijuhatajat voi dpetajat.

Koolipersonaliga labiviidud intervjuudes kasitleti jargmiseid teemasid: intervjueeritava roll koolis (sh
intervjueeritava suhted Opilaste ja UGlejaanud kooli personaliga, t66ga rahulolu, Gpetaja motivatsioon ja
arenguvoimalused koolis), katkestajad ja katkestamise pGhjused (sh millised on peamised katkestamise
pohjused ja kas saab vilja tuua ,tllpilise katkestaja“ kuvandi, katkestajate tooharjumused, koolist
puudumise ja koolitorke temaatika, katkestajate ms&ju kaasOpilastele) ning toimetulekustrateegiad,
abiandmine ja sekkumismeetmed, sh milliseid toimetulekustrateegiaid katkestamisohus olijad peamiselt
kasutavad, kuivord podrduvad Spilased abisaamiseks kooli poole ja milline roll on viimasel abiandmisel,
kuivord tegeleb kool katkestajate resilientsuse toetamisega, karjaarinGustamise ning vaartuskasvatusega.

Nii varasemad uuringud kui kdesoleva uuringu raames kutsedppe katkestanute, katkestamisohus olijate ja
koolide esindajatega tehtud intervjuud viitavad mitmetele probleemkohtadele, millele lahenduse
leidmine on eelduseks katkestamise vahendamisele kutseGppes. Kuivdrd uuringu fookuses olid pdhikooli
baasil kutseGppes jatkajad, on alljargnevalt keskendutud sellele grupile suunatud meetmetele.

Oluliseks kutsedppe katkestamise p&hjuseks on vale erialavalik, mis viitab karjdarindustamise norkusele
pohikoolis ja mida ka kutsedppeasutus ei suuda kompenseerida. Tuleb arvestada, et paljud pdhikooli
I6petajad on sotsiaalselt veel liialt ebakiipsed, et iseseisvalt edasiGppimise véimalusi kaardistada ning oma
norkusi ja tugevusi teadvustada, millest Iahtuvalt teha edasisi karjdariotsuseid. Samas on neil otsustel suur
moju noore edasisele elule, edukusele to6turul ja sotsiaalsele positsioonile Uhiskonnas. Seetdttu on
koolidel pohikooli astmes vdga oluline roll noorte suunamisel, et nad oleksid erinevatest véimalustest
teadlikud ning oskaksid teha edasise edasioppimise valiku oma voimetest ja huvidest lahtuvalt.
Suunamine suurendab tunduvalt tdendosust, et Gpingud |opetatakse edukalt ning leitakse t66turul endale
sobiv tookoht.

KarjaarinGustamise siisteemsele arendamisele pddratakse Eestis (iha laialdasemalt tahelepanu. Pdhikooli
riikliku Oppekava kohaselt (RT I, 14.01.2011, 1) on elukestev Gpe ja karjaari planeerimine iheks Gpetuses
ja kasvatuses labivalt kasitletavaks teemaks ning karjaariopetuse ainekava Uheks valikbppeainete
ainekavadest. Samas viitavad kutsedppe katkestanute, katkestamisohus olijate ja koolipersonaliga tehtud
intervjuud, et koolide t66 pd&hikooli astmes on selles vallas praegu ebapiisav. Seetottu teevad noored
eriala- ja koolivaliku ilma, et neil oleks llevaade vGimalustest.

Oluline on laiapohjaline lahenemine karjddrinGustamisele pohikoolis. KarjaarinGustamine
pohikooliastmes peab sisaldama nii lilevaate andmist erinevatest ametitest ja edasidppimisvoimalustest
(kutsekoolides ja giumnaasiumides) kui ka p&hikooli IGpetaja individuaalset karjaarindustamist.
Kutsesobivustesti sooritamisega peab kaasnema testitulemuste sisuline analiils karjaarinGustamise
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spetsialisti poolt, arutellu tuleb kaasata nii Opilane kui soovitatavalt ka tema lapsevanem(ad). Siin on
oluline roll pdhikoolide, kutsedppeasutuste ja ettevotete koostdol. Laiemas perspektiivis on tahtis kaasata
tooandjaid tihedalt kutseGppeasutuste Gppekavaarendusse, et tagada Uhelt poolt pakutavate erialade
tdituvus ja teisalt kutsekoolist valjuvate meistrite vastavus to6turu vajadustele.

Karjaarindustamine peab jatkuma ka kutsedppeasutuses. Oluline on tagada, et noor teaks erialavalikut
tehes, mida tidhendab sellel erialal t6&tamine praktikas. Uheks v&imaluseks on kaaluda &ppekavade
korraldamist nii, et esimesel aastal keskendutakse kutsedppes Uldainetele ning erinevate erialade sisu
tutvustamisele. Samas peavad esimesed aastad Opilastele andma piisavalt informatsiooni erinevate
erialade kohta. Uuringu tulemused viitavad, et on juhtumeid, kus eriala ebasobivus on selgunud alles
praktika kaigus. Esimesel aastal erinevate erialade tutvustamine vdimaldab selliseid juhtumeid valtida.
Samuti vGimaldaks selline sliisteem noorel, kes leiab, et ta siiski on teinud ebasobiva karjaarivaliku
voimalik vahetada eriala ilma, et ta kaotaks aasta Opinguaega. Siinkohal on oluline réhutada, et
pedagoogid ndevad selget vajadust sailitada tasakaal ild- ja erialaainete vahel dppekava llesehituses
selleks, et pakkuda Gppekava alguses piisavalt vaheldust.

Selline slisteem vdimaldaks ihtlustada dpilaste teadmiste taset. Eelnevad uuringud on valja toonud, et
kutsedppes on probleemiks Oppurite nork tase lildainetes. Esimesel aastal tldainetele keskendumine
vOimaldaks t66d korraldada gruppides, mis moodustatakse dppurite teadmiste tasemest lahtuvalt ning
aitaks seeldbi parandada Uldist teadmiste taset. Selline diferentseerimine tdstaks Opilaste
Opimotivatsiooni — labiviidud intervjuude tulemused viitavad, et keskmisest Opilasest |dhtumine on tdna
susteemi kitsaskohaks. Osadele Oppuritest on tase liialt madal ning teistele liialt kdrge, mis viib
Idppkokkuvdttes rahulolematuseni mélemas grupis. Uldainetele keskendumine ®8pingute alguses
vOimaldaks ka vadlja selgitada, millised on noore eeldused soovitud erialal tooturul edukaks
hakkamasaamiseks, lahtudes tema isiksuseomadustest, intelligentsist ja huvidest. Seelabi saab tugevdada
teadmisi ja oskusi nendes ppevaldkondades, mis on vajalikud erialaste teadmiste omandamiseks.

Oppimise, hariduse ja 6petajate vihene vairtustamine &pilaste silmis soodustab p&hjuseta puudumiste
teket ning Oppeillesannetega mittetegelemist, mis omakorda viib vdlgnevuste tekkimiseni ning
I6ppkokkuvéttes koolist valjaviskamiseni. Oluline on rakendada meetmeid puudumiste valtimiseks.
Kaaluda vdib siisteemi juurutamist, kus tunnist puudumisel peab seal kasitletud teema alati jarele vastata.
Selline slisteem vahendaks motivatsiooni p&hjuseta puududa ning ei tekitaks puudumisel llnki
teadmistes. Teiseks vdimaluseks on nduda puudumise korral alati etteteavitamist, mis aitab kaasa dpilaste
distsiplineerimisele.

Samuti naitavad intervjuude tulemused, et kursusejuhendajal/klassijuhatajal on oluline roll puudumiste
ning ka teiste Opiprobleemideni viivate takistuste valtimisel, nende varases staadiumis tuvastamisel ning
sobiva sekkumismeetme rakendamisel kooli poolt. Rilhmajuhendaja tegevus on Opilase katkestamise
drahoidmisel vaga oluline (nii puudumiste jalgimise, Opilase "tagaotsimise", suunamise, toetamise,
Oppevdlgnevuste likvideerimise, Gpilaste motiveerimise jms osas). Seega on oluline tagada, et
kursusejuhendajal oleks piisavalt aega oOpilaste toetamiseks. Ideaalis vdiks kutsekoolides olla
professionaalsed rithmajuhendajad, kellel ei ole muid (lesandeid peale riihmajuhendajate Ullesannete.
Sellist siisteemi rakendavates koolides on koolipersonal saavutatud puudumiste ja Gppevélgnevuste
ennetamisel haid tulemusi, mis I6ppkokkuvéttes aitab vahendada katkestamist.

Uuringutulemuste kohaselt on teatud juhtudel probleemiks kaasaegsete Gppematerjalide puudumine ning
laiemalt 6petajate vananenud dpetamismeetod, mis vahendavad Gpilaste huvi dppimise vastu. Kuivord
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Opetajal on votmeroll aine vastu huvi tekitamisel, on oluline kaasaegsete Opetamise (sh aktiivoppe)
meetodite valdamine, teadlikkus Opetatavast teemast ning vGime seostada seda erialaga (st luua
Opilasele seos, miks on aine O&petamine vajalik). Lisaks on oluline tadhelepanu po6orata
oppekavaarendusele ja -uuendusele. Esitatavad nduded ei pruugi alati olla kooskdlas O&pilaste
vBimekusega ja erialaste valjakutsega, eriti tdnases olukorras, kus kutsedppe maine tdttu ei pruugi
kutsedppeasutused olla suutelised konkureerima giimnaasiumitega.

Oluline roll ©&pihuvi tekitamisel on ka huviharidusel. Intervjuud kutsedppe katkestanute ja
katkestamisohus olijatega viitavad, et dpitava erialaga seotud huviringid, kus on véimalik koolipingis
Opitut vahetult praktikas rakendada, aitavad Uhelt poolt jouda arusaamisele, kas Opitaval erialal
soovitakse tulevikus téole asuda, teiselt poolt tekitavad Opihuvi ja on olulised sotsiaalse v&rgustiku
toetajana (kuna kaaslastel on sarnane huvivaldkond). Kdige paremini to6taks selline slisteem juhul, kui
vastutus ja vOimalused antakse osaliselt Opilaste katte, st Opilased saavad kaasa radkida nii huviringide
teemade kui elluviimise osas.

Mitmetest katkestanute ja katkestamisohus olijatega tehtud intervjuudest selgusid vdga murettekitavad
koolikiusamise juhtumid. Intervjueeritavad tdid naiteid, kus Opetaja kasutas tunnis ebatsensuurseid
vadljendeid vGi t6i kogu klassi kuuldes Gpilast negatiivses valguses esile. Sellistele juhtumitele adekvaatseks
reageerimiseks on oluline koolides juurutada siisteem Opetajate tdédle tagasiside andmiseks ja
saamiseks. Samas oleks siisteemist kasu ainult siis, kui koolid arvestavad tagasisidest saadud tulemusi
oma tegevuste planeerimisel.

Oluline on juurutada kutsedoppes vdhemasti kord aastas toimuva individuaalse arenguvestluse
siisteem, et saada Oigeaegselt infot koolikiusamise ja teiste potentsiaalselt katkestamiseni viivate
probleemide kohta. Seda peaks ldbi viima nd neutraalne osapool ehk spetsialist (psiihholoog,
sotsiaalpedagoog), kellega Gpilane igapdevaselt koolitéds kokku ei puutu. See loob soodsa Ghkkonna
raakimaks avameelselt neist probleemidest, mis on tekkinud suhetes kaasGpilaste, Gpetajate,
kursusejuhendaja jt kooli tootajatega ning Oppimist takistavatest murekohtadest, naiteks
kohanemisraskustest, rahalistest probleemidest, isiklikest ja perekondlikest muredest jne. Selliste
vestluste puhul on oluline tagada raagitu konfidentsiaalsus, mis on usaldusliku suhtlemise aluseks. Samas
vOimaldaks sellise siisteemi olemasolu tuvastada probleemid enne, kui 6pilane nendega enam ise toime ei
tule ning vajadusel pakkuda abi probleemide lahendamisel. Samuti vdimaldaks see vajadusel pakkuda
pikemaajalisemat tuge probleemist lGlesaamiseks, suunata Gpilane vajadusel spetsialisti (sotsiaalt66taja,
pstihholoog) juurde ning tekitada soodne pinnas ka Opilase iseseisvaks podrdumiseks spetsialisti poole
probleemide tekkimisel.

Majanduslike probleemide korral tuleb eeskatt poorata tahelepanu info jdudmiseni Gpilaseni erinevatest
toetusvéimalustest. Oluline on arendada koostéod kohalike sotsiaalametnikega. Haid tulemusi annavad
ka nt koolilduna ja stipendiumide taotlemise programmid. Koolidel peaks toetuste andmisel olema
vGimalik ldhtuda Opilaste individuaalsetest vajadustest (nt makstes &Opilaskodu Gdri, hankides
praktikariideid, toiduaineid jne).
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EXECUTIVE SUMMARY

The objective of the survey on reasons for the interruption of studies in vocational training was to find out
the main reasons for interrupting vocational training, to map the risk factors leading to the interruption
and the intervention measures applied in vocational educational institutions and to assess the
relevance, performance, efficiency and effectiveness of the measures. This survey is input for the
Ministry of Education and Research for the development of the required measures in the vocational
education system that would support the completion of studies. The results of the survey were used for
the development of recommendations both for vocational schools as well as for the Ministry of Education
and Research. As one of the outputs of the survey, a sample questionnaire that schools can use in the
future was completed for interrupters of vocational training.

The interruption of vocational training is a serious problem in Estonia. Although the organisation of
studies in vocational training has been made more flexible with the help of new forms and types of study,
the interruption of studies in vocational training is on constant increase. In academic years 2004/05 to
2010/11 approximately each fifth student enrolled in vocational training interrupted their studies, which
makes a total of 40,063 students. Later only a tenth of them have managed to obtain vocational or higher
education. Of the interrupters, those who have later successfully finished school include mainly students
who had interrupted their post-secondary vocational training. Although several surveys have been
conducted to study the reasons for the interruption, these have not been detailed enough to develop
measures on the basis thereof for reducing the dropout rate from vocational educational institutions.

This is a very complicated survey topic as studies are often interrupted as a result of intertwinement of
several problems arising from personal affairs, family, school as well as socio-economic environment. This
survey is based on in-depth interviews that were carried out among the three main target groups:

e interrupters of vocational training in recent years;

e those in danger of interruption of vocational training as of autumn 2012;

e representatives of vocational educational institutions (headmasters (headmistresses), teachers,
support staff).

The involvement of different parties — pupils, teachers, headmasters (headmistresses), psychologists etc.
— allowed the opening of the nature of the problem from various aspects as the representatives of
different target groups see the problem and its main reasons somewhat differently. However, the survey
provided a clear outline of the bottlenecks of the present system that need to be dealt with in order to
reduce the interruption of vocational training.

The first stage of the survey provided an overview of the earlier surveys on reasons for the interruption
of vocational training and on intervention measures. On the basis of the data of the Estonian Education
Information System an analysis was also performed of the vocational educational institutions and
specialties where the interruption poses a problem as of 2012. The input was used in selecting vocational
educational institutions and specialties to be involved in the survey and in developing the interview plan.
Interviews with interrupters of vocational training, those in danger of interruption and school staff
provide information about the factors that make young people interrupt their studies in vocational
training, which coping strategies are used and which support has been provided/received for positive
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coping. Based on earlier surveys and interviews, intervention measures were mapped and their relevance,
performance, efficiency and effectiveness were assessed.

In the second stage of the survey a qualitative survey based on interviews was conducted in ten
vocational educational institutions. The objective was to provide an overview of the whole vocational
education system in Estonia and to involve vocational educational institutions of different characteristics.
The main interviewees were those studying on the basis of basic education who also obtained secondary
education at the same time. The persons interviewed included 30 interrupters of studies in vocational
training through 2008-2010 and 32 students in danger of interruption at the moment the survey was
conducted (in autumn 2012).

The interviews conducted with interrupters and with those in danger of interruption discussed the
following topics: studies, problems related to studies, relations in school and family, reasons for
interrupting studies, possible activities for avoiding interruption, current activities and future plans and
advantages that finishing a vocational school and obtaining education provide on the labour market in
general.

To provide a more general overview of the reasons for interrupting vocational training and of the
intervention measures used, 30 in-depth interviews were conducted with the staff of the vocational
schools in ten vocational educational institutions, 3 interviews in each institution. The persons
interviewed were people of different positions: the headmaster (headmistress), deputy headmaster (-
mistress), department head/head of the field, class teacher/group supervisor/team supervisor, teacher,
support network employee (psychologist, socio-educative instructor, learning coach/career counsellor),
head of boarding school facility and director of extracurricular activities. As the objective was to obtain as
broad-based and well-reasoned information as possible, then, as a rule, the interviewees in each school
included somebody from the management, support network and at least one teacher or class teacher.

The topics discussed in interviews with the school staff were as follows: the role of the interviewee
himself/herself at school (incl. the relations of the interviewee with students and the rest of the school
staff, satisfaction with work, teacher’s motivation and development opportunities at school), the
interrupters and reasons for interruption (incl. the main reasons for interruption and whether it is
possible to bring out the image of a “typical interrupter”, working habits of interrupters, the issue of being
absent from school and school aversion, the impact of interrupters on fellow students) and coping
strategies, provision of help and intervention measures (incl. which coping strategies are mainly used by
those in danger of interruption, how often students turn to school for help and which role the latter plays
in providing help, how much the school is engaged in supporting the resistance of interrupters, career
counselling and values education).

Both earlier surveys as well as interviews held under this survey with interrupters of vocational training,
those in danger of interruption and representatives of schools refer to several bottlenecks finding a
solution to which is a prerequisite for reducing interruption in vocational training. As the focus of the
survey was on students who continued vocational training on the basis of basic school, the problems
intrinsic to this group and possible measures aimed at preventing their problems are discussed as follows.

An important reason for interrupting vocational training is an incorrect choice of specialty that indicates
to weak career counselling at basic school that a vocational educational institution cannot compensate for
either. It must be taken into account that a lot of basic school leavers are socially too immature yet in
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order to independently map the opportunities for further studies and to realise their strengths and
weaknesses according to which their future career decisions should be made. At the same time such
decisions have a huge impact on the future life of a young person, his/her success on labour market and
social position in the society. Therefore, at the basic school stage schools have a very important role in
guiding young people in order for them to choose the area where to continue their studies according to
their abilities and interests while being aware of different opportunities. This increases considerably the
probability that studies are finished successfully and a suitable job is found on the labour market.

More and more attention is paid to the systematic development of career counselling in Estonia and,
according to the national curriculum for basic schools (RT I, 14.01.2011, 1) lifelong learning and career
planning is one of the topics dealt with throughout teaching and education and one of the subject
syllabuses of elective subjects in the subject syllabus of career studies. At the same time the interviews
held with interrupters of vocational training, those in danger of interruption and employees of vocational
schools indicate that currently the work of schools at the basic school stage is inadequate in this field.
Therefore, young people choose their specialty and school without having an overview of their
opportunities.

It is important to have a broad-based approach to career counselling in basic school. Career counselling
at the basic school stage must include both the provision of an overview of different jobs, opportunities
for further studies (vocational schools and upper secondary schools) as well as individual career
counselling of basic school leavers. Taking a career test must involve a substantial analysis of the test
results by a career counselling specialist and the discussion must be held in the presence of both the
student as well as his/her parent. When introducing various jobs and schools, it is important to pay more
attention than today to introducing different jobs and opportunities for further studies at the last stage
of basic school. An important role here is played by cooperation of basic schools, vocational educational
institutions and companies. It is important to gain a wider perspective in this context: e.g. closer
involvement of employers in curriculum development in order to ensure the capacity of the offered
specialties on one side and the compliance of masters finishing vocational school with the needs of the
labour market on the other.

Career counselling must also continue in vocational educational institutions. It is important to ensure
that, when choosing a specialty, young people were aware of what it means in practice to work in the
given specialty. For the purpose it is expedient to consider the opportunity for organising curricula so that
in the first year the main focus in vocational training is on general subjects and on introducing the content
of various specialties. It is important to stress here that teachers see a clear need to maintain a balance
between general and specialty subjects in the curriculum structure in order to provide adequate variation
at the beginning of the curriculum. However, it is clear that the first years must provide students with
adequate information about different specialties. The results of the survey indicate that there are cases
where students have discovered the unsuitability of their specialty only in the course of practical
placement. Introducing different specialties in the first year allows avoiding such cases. The system would
also make it possible for a young person who finds that he/she has still made an unsuitable career choice
to change his/her specialty without losing a year of his/her studies.

Such a system would allow the harmonisation of the level of knowledge of students. Previous surveys
have pointed out that the problem in vocational training is a weak level of students. Focussing on
general subjects in the first year would enable to organise work in groups that have been formed on the
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basis of the level of knowledge of students and to improve thereby the quality of knowledge as well. Such
a differentiation would improve students’ learning motivation as the results of the interviews indicate
that the bottleneck of the system today is the so-called average student’s approach, which means that for
some students the level is too low and for some students it is too high, which eventually leads to
dissatisfaction in both of the groups

Focussing on general subjects at the beginning of studies would also allow finding out the potential of a
young person for successful coping in the desired specialty on the labour market according to his/her
personal qualities, intelligence and interests and to improve his/her knowledge and skills in those fields of
study that are required to acquire specialist knowledge.

Placing a low value on studying, education and teachers by students is a good ground for being absent
without reason and for the non-performance of study assignments, which in turn will bring along arrears
and eventually school expulsion. It is important to apply measures to prevent being absent from school.
It is worth considering the introduction of a system where in the case of being absent from school the
topics dealt with in the lessons must always be retaken Such a system would decrease the motivation for
being absent without a reason and would not cause any gaps in knowledge as a result of absence.
Another possibility is to always require advance notification of absence, which would contribute to
disciplining students.

The results of interviews also indicate that an important role in avoiding absences and also other
impediments leading to study problems, in identifying them at an early stage and in applying a suitable
intervention measure by the school is played by the course supervisor/class teacher. Thus, it is important
to ensure that the course supervisor would have enough time to focus on the role of supporting
students. At this point the activities of a group supervisor in avoiding the interruption of students are very
important (both in respect of keeping an eye on absences, “searching for”, guiding and supporting
students, elimination of their study arrears, motivation of students, etc.). It would be ideal if vocational
schools had professional group supervisors who do not have any other tasks except those of group
supervisors. In schools applying such a system the school staff has achieved good results in preventing
absences and study arrears, which eventually help reduce interruption.

The introduction of the system requires the existence of teaching materials that allows learning the topic
of the lesson independently. According to the results of the survey, in certain cases the lack of modern
teaching materials has posed a problem and relates to a wider concern: teachers’ outdated teaching
methods. This in turn reduces the interest of students in learning. As teachers play the key role in
generating interest in their subject, it is important that they command modern teaching (incl. active
teaching) methods, are informed about the topic they teach and are able to associate it with the specialty
(i.e. establish for students an association why it is necessary to teach the subject).

Furthermore, it is important to pay attention to the curriculum development and update. The set
requirements need not always be in agreement with the capability of students and the challenge posed by
the specialty, especially in current situation where vocational educational institutions need not in general
be able to compete with upper secondary schools due to the reputation of vocational training.

An important role in generating interest in studies is also played by hobby education Interviews with
interrupters of vocational training and with those in danger of interruption indicate that hobby groups
related to the learned specialty where the theoretical knowledge can be applied immediately in
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practice help reach an understanding whether the studied specialty is in the future the desired field to
work in, generate interest in studies and are important in supporting social network (as fellows have a
similar area of interest). Such a system would work the best if the responsibility and abilities have been
transferred to the students themselves: thus the students can decide both on the topics of the hobby
groups as well as on their implementation.

Several interviews carried out under the survey with interrupters and those in danger of interruption
revealed very worrying cases of school bullying. The interviewees provided examples where the teacher
used indecent expressions in lessons or shed negative light on a student in front of the whole class. In
order to produce an adequate response to such cases, it is important that a system be introduced in
schools for obtaining feedback on teachers’ work. Such a system would work only if schools take into
account the results obtained from feedback when planning their activities.

To obtain information about school bullying and other problems potentially leading to interruption on
time, it is important that the system of individual student evaluation conducted at least once a year also
be introduced in vocational training. It should be carried out by the so-called neutral party, i.e. a
specialist (a psychologist, a socio-educative instructor) with whom the student is not in contact in
everyday schoolwork as in such a case favourable atmosphere would be created for talking frankly about
the problems arisen in relations with fellow students, teachers, course supervisor, etc., school staff, about
difficulties in adaptation, financial problems, personal and family concerns, etc., problems that hinder
studies. It is important that such discussions ensure the confidentiality of the issues as it is the basis for
trustworthy communication. Such a system would also allow the detection of problems before they grow
too serious so that a student cannot cope with them independently and, where necessary, provide help in
solving the problems. This would also make it possible, where necessary, to provide more long-term
support for overcoming the problem, refer to a specialist (a social worker, a psychologist), where
necessary, and also create a good ground, while generating trustworthy relations, for students’ own
referral to a specialist when problems arise.

In the case of economic problems it is particularly important that information about various supporting
opportunities reaches students. It is essential to develop cooperation with local social officials. Good
outcomes are also provided, e.g. by the school lunch and grant application programmes. When providing
support, schools should be able to proceed from the individual needs of students (e.g. paying the rent of
the boarding school facility, providing clothes for practical placement, foodstuffs, etc.).
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SISSEJUHATUS

Eesti Vabariigi haridusseaduse kohaselt on haridus dppeprogrammidega ettendhtud teadmiste, oskuste,
vilumuste, vaartuste ja kditumisnormide siisteem, mida Uhiskond tunnustab ning mille omandatust ta
kontrollib. Hariduse pdhialustes lahtutakse dldinimlike ja rahvuslike vaartuste, isiksuse, usu- ja
sidametunnistuse vabaduse tunnustamisest. Haridus vdimaldab pidevalt areneda, edukalt toime tulla
ning ennast teostada isiksuse ja Uhiskonna liikmena. Selliselt mdistetuna on haridus eelkdige
individuaalne ressurss. Kuna Uhiskond on huvitatud korgelt haritud elanikkonnast, on haridus Ghtlasi ka
tihiskondlik ressurss ja dppimisvéimaluste loomine elanikele on avaliku sektori Uks peamisi Glesandeid
(Eesti Haridusfoorum, 2012). Kutseharidus on teatud erialal to6tamiseks, teatud kutse saamiseks, teatud
ametikohale kandideerimiseks vdi selle sdilitamiseks vajalike teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartuste ja
kditumisnormide siisteem, mille omandamine ja tdiendamine loob eeldused tulemusrikkaks
professionaalseks tegevuseks.

Kutsedppe poolelijaitmine on Eestis suureks probleemiks. Kuigi kutsehariduses on muudetud
Oppekorraldust uute Sppevormide ja —liikide abil paindlikumaks, on Gppetdd katkestamine kutsedppes
jatkuvalt kasvamas. Oppeaastail 2004/05 kuni 2010/11 on &pingud katkestanud ligikaudu iga viies
kutsedppes Gppija, kokku 40 063 Gppijat. Hiljem on neist kutse- voi kdrghariduse omandamiseni jéudnud
vaid kiimnendik, valdavalt on katkestanutest hiljem koolitee edukalt I6petanud keskhariduse jargse
kutsedppe katkestanud.

Kuigi katkestamise pd&hjuste uurimiseks on labi viidud mitmeid uuringuid, pole need olnud piisavalt
pohjalikud, et nende pdhjal tootada valja meetmed kutseGppeasutustest valjalangevuse vahendamiseks.
Selle tihimiku taitmine on kdesoleva uuringu eesmargiks. Uuringu fookuses olid kutsedppe katkestamise
pohjused, selleni viivad riskifaktorid, kutsedppeasutustes rakendatavad sekkumismeetmed ning nende
asjakohasuse, tulemuslikkuse, tShususe ja mdjususe hindamine. Uhe uuringu viljundina valmis
naidisankeet kutsedppe katkestanule, mida saavad koolid edaspidi kasutada.

Tegu on keerulise uurimisteemaga, kuna Opingute katkestamiseni viib sageli mitmete - isiklike,
perekonnast ja koolist ning samuti sotsiaalmajanduslikust keskkonnast tulenevate — probleemide
pdimumine. Uuring tugineb olulises osas viimastel aastatel kutsedppe Opingud katkestanute, 2012. aasta
stigise seisuga katkestamisohus olijate ning kutsedppeasutuste esindajatega — koolijuhtide, pedagoogide,
tugitootajatega — labi viidud slivaintervjuudel. Erinevate osapoolte kaasamine vdimaldas probleemi
olemust mitmekilgselt avada, kuna erinevate sihtgruppide esindajate ndagemus probleemist ja selle
peamistest tekkep&hjustest oli mdnevdrra erinev. Uuringus joonistusid selgelt vadlja tanase sisteemi
kitsaskohad, millega tegelemine on vajalik kutsedppes katkestamise vahendamiseks.

Uuringumeeskond tanab koiki, kes aitasid kaasa uuringu valmimisele, eeskatt neid, kes nGustusid meiega
oma motteid ja kogemusi jagama. T66 kaigus kuulsime ligikaudu sada erinevat lugu, nii moénigi neist oli
kurb ja motlemapanev. Taname intervjueerituid nende avameelsuse ja meiega vestlemiseks aja leidmise,
Evelin P&ldu, Klaas-Jan Reincket ning Kairi Sammelit abi, Hasso Kukemelki, Anita Karnerit, Marge Taksi,
Angela Jakobsoni ja Kenn Konstabelit vaartuslike kommentaaride ja tellija esindajat Aivi Virmat uuringu
ettevalmistamisel osutatud toe ja ko&iki lugejaid tdhelepanu eest. Loodame, et uuring aitab t&sta
kutsedppeslisteemi kvaliteeti ning poorata katkestamise kasvukdvera langussuunale.
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1. METOODIKA

1.1. Uuringu kontseptsioon

Deprivatsiooniring ja opingute katkestamise pohjused

Deprivatsiooniring (joonis 1) nditab, kuidas erinevad inimese sotsiaalsest keskkonnast tulenevad
probleemid — emotsionaalsed haired, madal enesehinnang, dpiraskused jms — taastoodavad iseennast ja
vGimendavad teisi probleeme (Aavik 2012). Probleemid vdivad [6ppkokkuvdttes viia haridustee
katkemise, tooturult valjatorjutuse, kibestumise ja ennasthdvitava kditumiseni. Koolil on oluline roll
deprivatsiooniringi  katkestamisel.  Uuringus  keskendutakse haridustee katkemise pdohjuste
vdljaselgitamisele ning nendele sekkumismeetmetele, mida eelkdige kool saab rakendada
deprivatsiooniringi katkestamiseks, maandades seeldbi probleeme, mis véivad pdhjustada Opingute
poolelijatmist, sellele jargnevat tdotust ja ennasthavitavat kditumist, mis vdib omakorda pdhjustada voi
tugevdada ebasoodsat kodust olukorda ja sealt tulenevaid probleeme.

Ebasoodne \

kodune Emotsionaalsed

Ennasthivitay

kditumine olukord hiired
Kibestumine T o
arenematus
ba
Halb positsioon .3 r
16oturul ™ S
£ 3
2 E
- »
Haridustee 3 a8 Madal
L a
katkemine g eneschinnanyg
Tinav B
Vastumeelsus kool
a Opeiaja suhtes
B s Puudulik
Opiraskused Kool koglivalmidus
dpetajad

Joonis 1. Deprivatsiooniring.

Allikas: Aavik 2012, J. Hdmal&ise ainetel.

Deprivatsiooniringile lahenetakse uuringus vastupdeva, alates haridustee katkemisest, mille pdhjuste
analliis on uuringu fookuses. Varasematele Eestis tehtud uuringutele ja kutseGppe katkestanute,
katkestamisohus olijate ning koolipersonaliga tehtud intervjuudele tuginedes kaardistatakse erinevad
riskifaktorid, mis viivad/vdivad viia 6pingute katkestamiseni.
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Need jagatakse peamise tekkepd&hjuse alusel uuringus nelja kategooriasse:

1) inimesest endast tulenevad (vale erialavalik, terviseprobleemid, laiskus ja Opiharjumuste
puudumine);

2) perekondlikest teguritest tulenevad (konfliktsed suhted vanematega, lapsevanemaks saamine,
ldhedase surm);

3) majanduslikust olukorrast tulenevad (rahapuudus, té6leasumine ning sellest tulenev ajapuudus);

4) koolist tulenevad (konfliktsed suhted Opetajatega, probleemid koolikaaslastega, koolipersonali
ebakompetentne kditumine, dpetamismeetodite ebasobivus).

Nimetatud neli tegurit on omavahel tihedalt seotud, naiteks rahalised raskused on sageli p&hjustatud
perekonna keerulisest sotsiaalmajanduslikust olukorrast, mis omakorda vdib mdjutada Opilase
vaartushinnanguid.

Toimetulekustrateegiad ja resilientsus

Raskuste tekkimisel on oluline neile reageerimise viis: kas see on suunatud probleemiga toimetulemisele
(positiivsed toimetulekustrateegiad) voi selle eitamisele (negatiivsed toimetulekustrateegiad).

| Positiivsed toimetulekustrateegiad:

~

» Probleemidega toimetulek

= probleemi m&testamine (vajaduste, mitte lahenduste keeles);

= voimalike lahenduste kaardistamine;

= |ahenduste valimine, mis vastavad kdige paremini vajadustele;

= vidljavalitud lahenduste korral vdoimalike tagajargede anallilisimine;
= plaani koostamine;

= plaani elluviimine.

\%

Emotsioonidega toimetulek
= sjtuatsiooni hindamine;
=  sotsiaalse toetuse otsimine;
=  emotsionaalse toetuse otsimine.

Il Negatiivsed toimetulekustrateegiad:

> Pogenemisstrateegiad
= eitamine;
= passiivsus;
= tegelemine ebaoluliste asjadega;
= |eppimine olukorraga;
= liialdamine mdnuainetega.

Probleemidega hakkamasaamine séltub inimese toimetuleku edukusest ehk resilientsusest. Resilientsus
tdhendab oskust ja vGimet tulla edukalt toime raskuste ja negatiivsete emotsioonidega ning paindlikult
kohaneda. Resilientsus on oluline ka Gpingute I8puleviimiseks voi katkestamise korral kooli naasmiseks
(Mets 2010). Resilientsus ei vélistata raskusi, vaid tdhendab nendega edukalt hakkamasaamist.



2= 1A T UILIKOOL Opingute katkestamise pdhjused kutsedppes 16
“! l RAKE c CPD ARENDUSKESKUS Metoodika

-!
163

~B

Resilientsus on kogum paljudest oskustest, mis aitavad raskustega toime tulla. Resilientseid lapsi ja
teismelisi iseloomustavad tegurid on seotud enesetdhususega, mis vGimaldab neil kohaneda erinevate
olukordadega, kasutada raskuste korral positiivseid toimetulekustrateegiaid (nditeks klsida abi sdpradelt)
ja areneda normaalselt.

Resilientsusele aitavad kaasa mitmed tegurid:

perekonna, kooli, kogukonna toetus;

positiivne identiteet, enesehinnang, eneseefektiivsus;
akadeemiline véimekus, seotus kooliga;

rahvuslik identiteet;

toimetulekuoskused ja enesekontroll;
kommunikatsioonioskused ja sotsialane kompetentsus;

VVVY VY VYVY

eesmargitunnetus, positiivne ellusuhtumine;

\4

kindel vaartussiisteem voi religioon, mis annab moraalse kindlustunde.

Uuringuetappide lilevaade

Uuringu esimeses etapis koostati Ullevaade Eestis tehtud kutsedppe katkestamise pohjuseid ja
sekkumismeetmeteid kasitlevatest uuringutest. Samuti anallisiti Eesti Hariduse Infosiisteemi
andmetele tuginedes, millistes kutsedppeasutustes ja erialadel on katkestamine Eestis 2012. aasta
seisuga probleemiks. Seda sisendit kasutati uuringusse kaasatavate kutseGppeasutuste ja erialade valikul
ning intervjuu kava valjatootamisel. Intervjuud kutseGppe katkestanute, katkestamisohus olijate ning
koolipersonaliga andsid infot, millised tegurid mdjutavad noori kutsedppes Opinguid pooleli jatma,
milliseid toimetulekustrateegiaid kasutatakse ning millist tuge pakutakse/saadakse positiivseks
toimetulekuks. Varasemate uuringute ja intervjuude pdhjal kaardistati sekkumismeetmed ning hinnati
nende asjakohasust, tulemuslikkust, tdhusust ja mdjusust.

Uuringu tulemustele toetudes tootati vilja soovitused nii kutsekoolidele kui ka Haridus- ja
Teadusministeeriumile (edaspidi ka HTM). Uuringu kontseptsioon on kokkuvétlikult esitatud alljargneval
joonisel.
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Eestis tehtud uuringute lilevaade

- Ulevaade seni Eestis tehtust ja leitust

Kutsehariduse katkestamise statistiline iilevaade

- Probleemi ulatuslikkus
- Probleemsed koolid ja erialad

sisendiks

Deprivatsiooni-
Q/

aluseks

- Koolidele
- HTMile

Joonis 2. Uuringu elluviimise metoodika.

Soovitused

Intervjuud
katkestanute,
katkestamisohus

sisendiks olijate ja
koolipersonaliga

sisendiks
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1.2. Varasemate uuringute iilevaade

Ulevaate koostamise aluseks on olemasolevad (labiviidud) olulisemad uurimisteemaga seonduvad
uuringuaruanded, sh Tartu Ulikooli sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika instituudi poolt Idbiviidud uuring
,Kutsekoolidpingute katkemine ja taasalustamise vdimalused” (Murakas jt 2007a) ning Klarise poolt
programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ raames teostatud uuring ,Riiklike
Oppekavade rakendamine kutsedppeasutustes” (Tamm 2011). Lisaks on Ulevaate koostamisel toetutud
mitmetele teadustoddele ning ettekannetele ja aruteludele.

Ulevaate koostamise kdigus koguti ja siistematiseeriti info peamistest viljatoodud jareldustest dpingute
katkestamise pohjuste, toimetulekustrateegiate ja resilientsuse ning sekkumismeetmete kohta.
Dokumendianaliilsist tulenevaid jareldusi kasutati sisendina edasistes uuringu etappides, sh intervjuude
ettevalmistamisel, jarelduste tegemisel ja soovituste andmisel ning sekkumismeetmete hindamisel.

1.3. Intervjuud kutsedppes opingud katkestanute ja katkestamisohus
olijatega

Uuringu teises etapis viidi labi intervjuudel pdhinev kvalitatiivuuring. Koostd6s uuringu tellijaga valiti

kimme kutsedppeasutust, kus uuring ldbi viidi. Uldkogumiks olid kdik Eesti riigi- ja

munitsipaalkutseGppeasutused (2012. aasta seisuga kokku 33). Valimi moodustamisel oli eesmargiks luua

labilGige kogu Eesti kutsehariduse slisteemist ning kaasata erinevate karakteristikutega kutsedppeasutusi.

Valimi koostamisel ldhtuti Oppeasutuste:

»  geograafilisest paiknemisest (kaasati erinevates piirkondades, sh suuremates linnades asuvaid
kutsedppeasutusi);

»  Oppeasutuse tllbist (kaasati erinevat liiki kutsedppeasutusi, kuid vilja jaeti spetsiifilistes
valdkondades kutseGpet pakkuvad kutsedppeasutused — muusikakoolid, balletikoolid, kunstikoolid);

»  kooli suurusest (kaasati nii vaikeseid, keskmisi kui suuri kutsedppeasutusi);

»  katkestanute osakaalust (kaasati eelkdige Gppeasutusi, kus katkestanute osakaal Gppurite seas on
korge).

Jargmise etapina valiti igast kutsedppeasutusest erialad’, mille katkestanud vi katkestamisohus olijad

uuringusse kaasati. Erialade valikul Iahtuti jargmistest teguritest:

»  katkestamiste maar (eelistati erialasid, kus koolis oli katkestamise maar korge);

»  probleemsete erialade kooskdla (eelistati erialasid, mida Gpetati mitmed valimisse kuuluvas koolis);

» eriala Gpetamise pikkus (erialasid, mida enam ei Opetata vGi on Opetatud alles liihikest aega,
valimisse ei kaasatud);

»  Oppevorm (valimisse ei kaasatud erialasid, mida Opetatakse kaugGppena).

Algselt valimisse kuulunud kutseGppeasutused ja erialad on toodud

! K3esoleval juhul kasitletakse erialadena 6ppekavariihmasid.
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Tabel 1.1. KutseGppeasutuste ja erialade esialgne valim
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Tabel 1.1. Kutsedppeasutuste ja erialade esialgne valim uuringusse kaasatud kutsedppeasutuste I1Gikes

Haapsalu Kutsehariduskeskus materjalitootlus turism, majutamine, toitlustamine
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus elektrotehnika, energeetika mehaanika, metallit6o

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool turism, majutamine, toitlustamine

Poltsamaa Ametikool turism, majutamine, toitlustamine

Parnumaa Kutsehariduskeskus materjalitootlus

Rakvere Ametikool materjalitootlus mehaanika, metallit6o

Tallinna Ehituskool elektrotehnika, energeetika

Tallinna Toostushariduskeskus elektrotehnika, energeetika mehaanika, metallitoo

Tartu Kutsehariduskeskus materjalitootlus

Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool mehaanika, metallit6o turism, majutamine, toitlustamine

Tulenevalt andmekaitse piirangutest kontakteerusid koolide esindajad esmalt katkestanutega ja
katkestamisohus olijatega, tutvustades neile uuringu eesmarki ning palusid nousolekut uuringus
osalemiseks. Peamiselt intervjueeriti pohihariduse baasil Oppijaid, kes omandasid paralleelselt ka
keskharidust. Uldjuhul intervjueeriti koolis viljavalitud eriala(de) kolme kutsedppe katkestanut ja kolme
katkestamisohus olijat. Tegelik intervjueeritavate jaotus erialade I6ikes erines mdningal maaral algselt
kavandatust, kuna moned uuringusse kaasatud koolid ei saanud piisavalt arvult katkestanutelt voi
katkestamisohus olijatelt intervjuu andmiseks ndusolekut. Nendel juhtudel lubati koolidel laiendada
erialade valikut teistele valimisse kuulunud erialadele. Uksikutel juhtudel intervjueeriti &pilasi muudelt
erialadelt. Kolm intervjueeritut omandas kutsedpet keskhariduse baasil. Lplikku valimisse kuulunud
erialad koolide IGikes on toodud

Haapsalu Kutsehariduskeskus turism, majutamine, toitlustamine
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus elektrotehnika, energeetika mehaanika, metallit6o

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool turism, majutamine, toitlustamine arvuti ja arvutivérgud

Pdltsamaa Ametikool turism, majutamine, toitlustamine

Parnumaa Kutsehariduskeskus materjalitootlus turism, majutamine, toitlustamine
Rakvere Ametikool materjalitootlus

Tallinna Ehituskool elektrotehnika, energeetika materjalitéétlus

Tallinna Toostushariduskeskus mehaanika, metallitoo

Tartu Kutsehariduskeskus materjalitootlus

Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool mehaanika, metallit6o turism, majutamine, toitlustamine,

ehitus

Tabel 1.2. Kutsedppeasutuste ja erialade 16plik valim uuringusse kaasatud kutseéppeasutuste I6ikes

Haapsalu Kutsehariduskeskus turism, majutamine, toitlustamine
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Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus elektrotehnika, energeetika mehaanika, metallitoo

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool turism, majutamine, toitlustamine arvutija arvutivérgud

PSltsamaa Ametikool turism, majutamine, toitlustamine

Parnumaa Kutsehariduskeskus materjalitootlus turism, majutamine, toitlustamine
Rakvere Ametikool materjalitootlus

Tallinna Ehituskool elektrotehnika, energeetika materjalitéétlus

Tallinna Toostushariduskeskus mehaanika, metallit6o

Tartu Kutsehariduskeskus materjalitootlus

Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool mehaanika, metallitoo turism, majutamine, toitlustamine,

ehitus
Selgitus: kaldkirjas on esitatud uuringu kaigus lisandunud erialad.

Nousoleku andnud dpilaste kontaktid edastati uuringu koostajatele, kes plilidsid seejarel saada Gthendust
nousoleku andnutega ja leppida kokku intervjuuks sobiv aeg ja koht. Kuivord uuringu labiviijad ei saanud
uuringus osalejate valikuprotsessi mé&jutada, tuleb arvestada, et koolid vdisid kontakteeruda eeskatt
nende katkestanute ja katkestamisohus olijatega, keda nad pidasid vahemprobleemseks. Koolidele
uuringus osalemiseks esialgse ndusoleku andnute info on toodud alljargnevas tabelis (vt tabel 1.3.).
Intervjueeriti perioodil 2008-2010 30 kutsedppes opingud katkestanud ja 32 uuringu ldbiviimise hetkel
(stigisel 2012) katkestamisohus olevat Gpilast.

Tabel 1.3. Uuringus osalemiseks nousoleku andnud ning intervjueeritud katkestanute ja
katkestamisohus olijate arv

Kontaktide arv Labiviidud
intervjuude arv

Haapsalu Kutsehariduskeskus 18 12 6 6 3 3
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 19 14 5 6 3 3
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 11 6 5 5 2 3
Parnumaa Kutsehariduskeskus 12 6 6 6 3 3
P6ltsamaa Ametikool 17 9 8 6 3 3
Rakvere Ametikool 13 6 7 7 4 3
Tallinna Ehituskool 13 7 6 6 3 3
Tallinna Té6stushariduskeskus 16 6 10 6 3 3
Tartu Kutsehariduskeskus 18 9 9 8 3 5
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 10 7 3 6 3 3
KOKKU 147 82 65 62 30 32

Selgitus: * kutsedppe Spingud katkestanu; ** kutsedppes katkestamisohus olija

Koikidest koolidest saadi kontakte rohkem kui oli vaja valimi taitmiseks, kuid vaatamata koolidelt varuga
laekunud kontaktide arvule osutus intervjueeritavate varbamine ja intervjuude labiviimine keeruliseks.
Markimisvdaarset osa koolidele uuringus osalemiseks ndusoleku andnud katkestanutest ja
katkestamisohus olijatest ei Onnestunud uuringumeeskonnal intervjueerida, kuna kooli poolt antud
kontakttelefoninumbrid polnud enam kasutusel, neile vastanu ei olnud dige isik ega ka tema ldhedane, isik
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keeldus intervjuust voi ei tulnud intervjuule kokkulepitud ajal ja kohta kohale (vt tabel 1.4.). Sellest vib
jareldada, et oma koolile anti ndusolek uuringus osalemiseks kas liiga kergekaeliselt véi ei julgetud
keelduda.

Intervjueeritavate leidmise raskused viitavad kahele olulisele probleemkohale:

»  kutsekooli katkestanud on passiivsed ja/vdi tunnevad dpingute ebadnnestumise parast sedavord
suurt piinlikkust, et pole huvitatud oma probleemidest ja katkestamise pdhjustest né kolmandale
osapoolele raakima;

v

teatud osa kutsekooli katkestanuid ja katkestamisohus olijaid ei pea lubadustest ja kokkulepetest
kinni ning loobuvad neist kergekaeliselt (mis voib olla ka Uheks p&hjuseks nende koolist
véljalangemisel).
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Tabel 1.4. Intervjuude kokkuleppimise statistika

Vale tel nr | Eivasta/tel viljas | Keeldus intervjuust | Ei tulnud kohale
3 1

Haapsalu Kutsehariduskeskus 1 5,6 4 22,2 16,7 5,6
Ida-Virumaa
. 7 36,8 2 10,5 1 5,3 2 10,5
Kutsehariduskeskus
Kehtna Majandus- ja
) 1 9,1 2 18,2 2 18,2 1 9,1
Tehnoloogiakool
Parnumaa Kutsehariduskeskus 1 8,3 1 8,3 3 25,0 0 0,0
PSltsamaa Ametikool 0 0,0 6 35,3 1 5,9 1 5,9
Rakvere Ametikool 1 7,7 2 15,4 1 7,7 0 0,0
Tallinna Ehituskool 3 23,1 1 7,7 4 30,8 0 0,0
Tallinna Toostushariduskeskus 0 0,0 2 12,5 7 43,8 0 0,0
Tartu Kutsehariduskeskus 0 0,0 7 38,9 0 0,0 2 11,1
Viljandi Uhendatud
0 0,0 1 10,0 0 0,0 2 20,0
Kutsekeskkool
KOKKU 14 9,5 28 19,0 22 15,0 9 6,1

* Arv ja % antud kooli kontaktide koguarvust

Katkestanute ja katkestamisohus olijatega labiviidud intervjuudes kasitleti jargmisi teemasid: dpingud,
Oppimisega kaasnenud probleemid, suhted koolis ja perekonnas, Gpingute katkestamise pd&hjused,
vOimalikud tegevused katkestamise valtimiseks, praegused tegevused ja tulevikuplaanid ning eelised,
mille kutsekooli IGpetamine ja hariduse omandamine dldisemalt t66turul annab. Intervjuud viidi 1abi
silmast silma individuaalintervjuudena ilma kolmandate isikute kohaloluta. Intervjuu toimumise koha said
intervjueeritavad ise valida vastavalt sellele, kus oli nende jaoks mugavam kohtuda. Opilasi intervjueeriti
nii nende kodus, koolis, tédkohas, kohvikutes kui ka Tartu Ulikooli ruumides. Intervjuud kestsid 25
minutist 90 minutini, keskmiselt 45 minutit. Intervjuu pikkuse maaras dra intervjueeritava valmisolek oma
kogemustest radkida ja oskus anallilisida enda varasemaid valikuid ning kditumismustreid. Intervjuud viidi
|abi perioodil 29. juulist 30. novembrini 2012.

1.4. Intervjuud kutsedppeasutuste personaliga

Kutsedppe katkestamise pOhjuste ja tagamaade ning kasutatavate sekkumismeetmete lldisema pildi
valjaselgitamiseks viidi kutseGppeasutuste personaliga (edaspidi nimetatud koolipersonaliks) labi 30
stivaintervjuud kiimnes kutsedGppeasutuses, igas kutsedppeasutuses kolm intervjuud. Uuringusse
kaasatavate kutsedppeasutuste valiku metoodikat on pikemalt tutvustatud peatiikis 1.3.
Intervjueeritavate nimed ja kontaktandmed saadi uuringu labiviimiseks koolidelt. Kuna intervjueeritavad
valiti valja koolide poolt, vdib eeldada, et uuringusse kaasatud Oppeasutuste personal koosnes
aktiivsematest ja kompetentsematest inimestest. Viimane voib avaldada teatud mdju uuringu
tulemustele.
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Intervjueeriti erinevate ametikohtade taitjaid: direktoreid, direktori asetaitjaid, osakonnajuhatajaid/
valdkonnajuhte, klassijuhatajaid/grupijuhendajaid/riihmajuhendajaid, &petajaid, tugivérgustiku té6tajaid
(pstihholooge, sotsiaalpedagooge, 6ppendustajaid/karjaarindustajaid), dpilaskodu juhatajaid ja huvijuhte.
Kuna eesmargiks oli saada voimalikult laiapGhjalist ja argumenteeritud informatsiooni, siis intervjueeriti
igas koolis reeglina juhtkonna ja tugivérgustiku liiget ning vahemalt Uhte klassijuhatajat vdi Gpetajat.
Intervjueeritavate t66kogemus valimisse kaasatud koolis varieerus: moni intervjueeritav oli vaadeldava
kooliga seotud alles esimesi kuid, samas oli intervjueeritavaid, kes olid konkreetses koolis t66tanud
aastakiimneid, ka (le 30 aasta. Intervjueeritavate hulgas oli nii otse koolipingist tulnuid kui ka teistsuguse
varasema tookogemusega personali (naiteks tookogemus teises koolis, poliitikas, erasektoris praktikuna).

Intervjuu kiisimused saadeti enne intervjuud intervjueeritavatele tutvumiseks. Uhe intervjuu kestvus oli
ligikaudu 2 tundi. Kuna uuringu valdkond on lai ja teemade kasitlusega on vdimalik minna vaga
pohjalikuks, oli seatud ajapiirang kohati takistavaks teguriks. Samas, arvestades koolipersonali pdevakava
tihedust, oleks pikemate intervjuude labiviimine olnud védga keerukas. Intervjuu koosnes kolmest
kiisimuste plokist. Esimene osa hdlmas kiisimusi intervjueeritava ja tema rolli kohta koolis. Muuhulgas
kisiti, kas koolitodsse sisseelamiseks kasutatakse mentoreid, millistena ndevad intervjueeritavad oma
suhteid dpilaste ja Ulejadnud kooli personaliga, millega ollakse oma t606s rahul, mis teeb muret ja mida
arvatakse Opetajate motiveerimis- ning arenguvdimalustest. Lisaks uuriti intervjueeritavate poolt
labiviidava Oppe- ja kasvatustoo kohta.

Teine intervjuu osa kasitles katkestajaid ning katkestamise pdhjuseid. Siinkohal uuriti, kuivdord on
katkestamine vaadeldavas koolis probleemiks, millised on katkestamise pdhjused ja kas saab valja tuua
Ltilpilise katkestaja“ kuvandi. Lisaks kasitleti katkestajate todharjumuste, koolist puudumise ja koolitdrke
temaatikat, samuti katkestajate moju kaasdpilastele. Uuriti ka, kuidas informatsioon katkestamise
pohjustest koolis liigub ning kuivérd kogub kool siistemaatiliselt infot, mis on katkestajatest edasi saanud.
Kisitluses poorati muuhulgas tdhelepanu erinevast kultuuritaustast tulenevatele eriparadele (,Kuivérd
erinevad suhtumised kooli, Opetajasse, Opilasse ja kuidas see mdjutab katkestamist?“). Katkestamise
pohjuste valjaselgitamiseks paluti esmalt intervjueeritaval nimetada sagedasemaid dpingute katkestamise
pohjuseid. Seejarel kisiti eraldi varasemates uuringutes valjatoodud katkestamispdhjuste esinemise
kohta.

Kolmas osa hdlmas kiisimusi toimetulekustrateegiate, abiandmise ja sekkumismeetmete kohta.
Muuhulgas kusiti, milliseid toimetulekustrateegiaid katkestamisohus olijad peamiselt kasutavad, kuivord
poorduvad Opilased abisaamiseks kooli poole, milline roll on viimasel abiandmisel ning kuivord tegeleb
kool katkestajate resilientsuse toetamisega. Samuti uuriti, mil maaral tegeleb kool karjaarinGustamise
ning vaartuskasvatusega. Sekkumismeetmete valjaselgitamiseks paluti analoogselt katkestamispdhjustega
koigepealt intervjueeritaval nimetada sekkumismeetmeid, mida tdna juba kasutatakse ning peetakse
oluliseks ning kusiti erinevate vdimalike sekkumismeetmete kasutamise/kasutatavuse kohta, mis olid
varasemate uuringute pd&hjal kaardistatud. Lisaks paluti intervjueeritavatel nimetada meetmeid, mida
tana veel stisteemselt ei kasutata, kuid voiks tulevikus rakendada ning millised véivad olla uute meetmete
rakendamisel takistavad tegurid. Intervjuu kava koostamisel peeti oluliseks poodrata tdhelepanu
puudumiste, materiaalsete toetuste ning Gpilaste kutseGppeks ettevalmistamise teemadele, mist&ttu olid
nende teemade kohta formuleeritud eraldi kisimused (,Kas kasutate spetsiifilisi votteid p&hjuseta
puudumise ennetamiseks? Kui jah, siis milliseid?“; ,Kuidas hindate kasutusel olevaid materiaalseid toetusi
Opilastele (erinevad toetused, stipendiumid, Gppelaenud), nende piisavust ja kattesaadavust?”; ,Mida
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saaks/vdiks teha teisiti, et noored, kes asuvad Oppima kutsedppeasutusse, oleksid paremini ette
valmistatud?“).

Intervjuu viimane kisimus oli seotud valjalangevuse arvutamise metoodikaga. Varasematest uuringutest
(Tamm 2011) Glevaate koostamise kaigus selgus, et viljalangevuse arvutamiseks ei ole koolidel ihtset
metoodikat, mis muudab andmed koolide vahel vorreldamatuks (Uhe kooli statistilisi muutusi ajas on
vOimalik siiski jalgida. Seega tuleb valjalangevust kajastavat statistikat kasitleda teatava ettevaatlikkusega.
Nt osad koolid rakendavad metoodikat, kus nominaalaja lletaja visatakse koolist valja, kuid jargmisel
paeval vdetakse ,viljavisatu“ uuesti kooli tagasi (nt VOTA raames). Nimetatud probleem t&statati ka
intervjuudel koolipersonaliga, et selgitada valja hetkeolukord.

1.5. Sekkumismeetmete hindamine

Sekkumismeetmete hindamisel on vGéetud arvesse nii dokumendianaliiUsist tulenevaid kui ka dpilaste ning
koolipersonaliga labiviidud intervjuude tulemusi. Selleks on kaardistatud Oppeasutuste rakendatavad
koolikorralduslikud ja pedagoogilis-psiihholoogilised sekkumismeetmed 0&pingute ebadnnestumise ja
katkestamise vahendamiseks. Hindamise eesmargiks oli valja selgitada, kas Oppeasutuste poolt
rakendatavad koolikorralduslikud ja pedagoogilis-psiihholoogilised sekkumismeetmed 0Opingute
ebadnnestumise ja katkestamise vahendamiseks on asjakohased ja tulemuslikud ning aitavad parimal
viisil vdhendada 6&pingute katkestamist. Uhtlasi on hindamise tulemusena tehtud ettepanekuid
tulemuslike ja tbhusate koolikorralduslike ja pedagoogilis-psiihholoogiliste sekkumismeetmete
rakendamiseks Opingute ebadnnestumise ja katkestamise vahendamiseks. Hindamine koosneb neljast
osast: asjakohasuse, tulemuslikkuse, tdhususe, mdjude ning lisanduvuse hindamine.

Asjakohasuse analiilis annab vastuse, kas rakendatavad sekkumismeetmed on seotud eesmargiga
vahendada Opingute katkestamist, kuivord vastavad meetmed sihtgrupi vajadustele ning kuivérd on
sekkumismeetmed kooskdlas sotsiaalsete ja majanduslike arengutega. Asjakohasuse hindamise raames
anallilsitakse, kas tulemuste saavutamine on seotud rakendavate tegevuste mahuga, st kas tulemused on
saavutatavad tdnases mahus elluviidavate tegevustega.

Tulemuslikkuse hindamisel analiiUsiti, kas, mil maaral ja millistest teguritest tulenevalt tdidavad
sekkumismeetmed oma eesmarki ennetada opingute katkestamist. Iga meetme tulemuslikkust hinnati
eraldi, vOttes arvesse nii varasemate uuringute tulemusi kui koolipersonali ning katkestanute ja
katkestamisohus olevate Opilaste intervjuudest tulenevat infot.

Tohususe hindamisel analisiti sekkumismeetmete rakendamise protsessi ning téhusust, st keskenduti
kiisimustele, millised on sekkumismeetmete rakendamise protsessi kitsaskohad ning kas tulemusi on
voimalik saavutada ressursse paremini kasutades.

Mojude ja lisanduvuse puhul hinnati, millised on sekkumismeetmete rakendamise méjud ja lisandvaartus.
Vaadati, mil maaral aitavad puudumisi ennetavad meetmed ning emotsioonidega tegelemine kaasa
katkestamise drahoidmisele ning milline on sekkumismeetmete pikaajalisem moju. Lisaks analidsiti
Opingud katkestanute ja katkestamisohus olijatega labiviidud intervjuudele tuginedes, milline on
rakendatud sekkumismeetmete maoju sihtgruppidele, nt kuidas on muutnud sekkumismeetmed opilaste
suhtumist dppimisse ja millised on dpilaste tulevikuplaanid.
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2. ULEVAADE VARASEMATEST UURINGUTEST

2.1. Opingute katkestamise pohjused kutsedppes

Opingute katkestamise p&hjuseid kutsedppes on kasitletud Tartu Ulikooli sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika
instituudi poolt labiviidud uuringus ,KutsekooliGpingute katkemine ja taasalustamise vdimalused”
(Murakas jt 2007a) ning Klarise labiviidud wuuringus ,Riiklike Oppekavade rakendumine
kutseBppeasutustes” (Tamm 2011). Peamised nimetatud uuringutes vélja toodud kutseGppe katkestamise
pohjused on esitatud tabelis 2.1. Uuringutes valjatoodud dpingute katkestamiseni viivad riskifaktorid on
jagatud nelja kategooriasse:

inimesest endast tulenevad pdhjused;
perekonnast tulenevad pGhjused;
majanduslikust olukorrast tulenevad p&hjused;

YV V V

koolist tulenevad pdShjused.

Mdned katkestamise pdhjused vbivad samaaegselt paikneda mitmes kategoorias. Sellisel juhul on valik
liigituse osas tehtud ldhtudes sellest, millisesse kategooriasse p&hjus kdige rohkem klassifitseerub. Naiteks
nii Opilase sotsiaalne ebakilpsus kui ka vastutustunde puudumine tulenevad osaliselt kodusest
keskkonnast, kus laps on Ules kasvanud. Kuna neid md&jutavad aga ka muud tegurid, on need tabelis
liigitatud inimesest endast tulenevate pdhjuste alla.

Tabel 2.1. Kutsedppes opingute katkestamise pohjused varasemate uuringute pc">hja|2

KATKESTAMISE POHIUS

INIMESEST ENDAST TULENEVAD POHJUSED

Sotsiaalne ebakiipsus

X X
Rumalus. Lohakus. Laiskus. Nooruse métlematus

Iseseisvate to6de mittetegemine X
Tahtaegadest mittekinnipidamine

Ei joudnud sooritada eksameid

Eesmarkide, vastutustunde, motivatsiooni puudumine
Opilane ei saa aru, miks ta peab kooli tulema
Tervislikud pohjused

Sattusin autoavariisse

Probleemid elukohaga, kooli asukoha ebasobivus
Kolimine

Distsipliiniprobleemid
Kui vanasti sai distsipliinirikkumise pédrast kedagi viélja visatud, siis ténasel pdeval X
seda eriti pole. Aga aastas voib 2-3 juhtu ette tulla. Nad pigem kaovad ise dra.

Vajaduse puudumine 6pingute jitkamiseks (tulevikuperspektiivis ei ndhta
vajadust 6pingute Iopetamiseks)
Alkoholiprobleemid

2 Kaldkirjas on margitud vaadeldud kahes uuringus esitatud tapsustused.
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KATKESTAMISE POHIUS

PEREKONNAST TULENEVAD POHJUSED

Perekondlikud kohustused
nt lastega seonduv, lapseootele jidmine

MAJANDUSLIKUST OLUKORRAST TULENEVAD POHJUSED

Rahalised raskused

Puudumised ja vélgnevused on (iks indikaator, mille taga véib olla pere kehv

X X
majanduslik olukord. Paljud peavad majandusliku olukorra parandamiseks tééle
minema.
Té6tamine hakkas oppimist takistama
Arvatakse, et suudetakse korraga mélemaga toime tulla, kuid tédkohal esialgu
s6lmitud kokkulepped ei kehti ja téélkdimist ning Oppimist ei suudeta (hitada. x x

Masust tingituna vdljalangevus suur. Moned Idhevad vdlismaale tdéle,
vahetatakse eluala. Probleem on ka see, et just tugevamad on hakanud dra
kaduma, sest nemad saavad paremini téékohad.

KOOLIST TULENEVAD POHJUSED

Oskamatus oppida, oppimise lile jou kdimine

Uldainete mittesobivus, ndrkus teatud aines X X
Madal 6ppekvaliteet X

Vale erialavalik

Kombineerub sageli motivatsiooni puudumisega/nérga tasemega teatud ainetes X X
Oppeasutuse poolse toe ja abi ebapiisavus X

Opetaja ebasoosiv suhtumine <

Probleemid teatud dpetaja ja tema poolt antava ainega

Liiga kiire tempo, liiga pikad praktikaajad X

Seltskond (probleemid kaasopilastega) koolis X

Opetajate liigne rangus X

Mirkused: Tabel on koostatud kdesoleva uuringu raames, aluseks on Tartu Ulikooli (Murakas jt 2007a) ning
Klarise (Tamm 2011) uuringud, kus sellisel kujul infot grupeeritud ei ole.

Kuigi kahes anallusitud uuringus on isikust ja koolist tulenevaid katkestamise pdhjuseid nimetatud
arvuliselt rohkem kui perekonnast ja majanduslikust olukorrast tulenevaid pdhjusi, ei tohi alahinnata
viimaste olulisust kogu probleemi kasitlemisel, eriti arvestades asjaolu, et teatud katkestamispdhjuste
taust voib peituda hoopis stigavamal.

Alljargnevalt on vaadeldud moningaid katkestamispdhjuste taustategureid, mida on vélja toodud
dokumendianaliiisi aluseks olnud uuringutes, teadustoodes ning ettekannetes ja aruteludes. Viimaseid on
vajalik teada ja nendega arvestada vastavate sekkumismeetmete vialjaté6tamisel ning rakendamisel.
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2.2. Inimesest endast tulenevad katkestamise pohjused

Olulisemateks inimesest endast tulenevateks katkestamise pdhjusteks on motivatsioonipuudus, madal
enesehinnang, vaartushinnangud, puudumised ja terviseprobleemid. Neid kasitletakse alljargnevalt
Ukshaaval.

Motivatsioonipuudus

Oppimise eduteguriks on enesemotivatsioon ehk inimese oskus panna ennast ise piilidlema teatud
eesmarkide poole ilma vilise surveta. Inimese enesemotivatsiooni tugevust mojutavad peamiselt kaks
tegurit: vdime prognoosida oma kaitumise tagajargi, kasutades oma varasemaid kogemusi ja teadmisi
ning eesmarkide pistitamine, mis on aluseks tegutsemisele. Enesemotivatsiooni puhul on olulised
enesejuhtimisvdoime, mis tagab parema kditumise ja tegevuse regulatsiooni ning enesetdhusus ehk
veendumus oma voimes tulla toime teatud lilesandega ning kontrollida elu mdjutavaid siindmusi. Kumbki
neist omadustest ei ole inimesele kaasasiindinud, vaid omandatakse elu jooksul (Randmann 2012).

EnesetGhusust saab tugevdada nelja tegevuse kaudu (Randmann 2012):
» Positiivsed kogemused ja kompetentsus — edukogemus on oluline tegur enesetShususe
kujunemises. Plsivam enesetdhusus kujuneb tegevustes, mis vajavad pingutust ja mille kaudu

omandatakse uusi teadmisi ja oskusi.

» Edukad sotsiaalsed eeskujud — sarnaste vGi eeskujuks olevate inimeste joupingutused ja edu
tugevdavad inimese usku oma vdimetesse ja toimetuleku edukusse, sarnaste inimeste
ebadnnestumine aga vahendab enesetdhususe tunnet.

»  Positiivne veenmine — inimesed, kellele kinnitatakse, et neil on vdimed ja oskused, pingutavad enam

ja on tegevuses plsivamad. Kiitmine ja positiivne tagasiside tegevusele toetab enesetShususe
kujunemist.

» Inimesed hindavad oma toimetulekuvGimet emotsionaalse ja filisilise seisundi jargi -
enesetbhususe suurendamiseks tuleks vahendada stressi ja negatiivset meeleolu. Stress ja vasimus
suurendavad haavatavuse ja ebadnnestumise tdenaosust.

Eelnimetatud neli komponenti on tdhtsad ka koolis toimetulemisel. Kui puudub motivatsioon dppida, viib
see probleemide kuhjumise ja I6ppkokkuvéttes katkestamiseni. Olulised on eduelamused, mida dpilane
kogeb juba Ulldharidust omandades, samuti eeskujud, positiivne tagasiside ning hea emotsionaalne ja
fllsiline seisund. Nende aspektide seost katkestamisega on uuringus kasitletud.

Enesehinnang

Lea Péarlin  (2007) keskendub oma bakalaureusetdds ,Opilaste  valmisolek kutsehariduses
hakkamasaamiseks pdhikooli jarel Lidne-Virumaa koolide niitel” enesehinnangu teemale. Oppimisel on
positiivne enesehinnang véga oluline. Madala enesehinnangu ei pruugi dpilane seada eesmérke, mis on
talle tegelikkuses jdukohased. Ebesehinnangu kujunemisel on olulisim roll kodul: vanemate kasvatusstiilil
ja indiviidi enda isiksuslikel eesmarkidel. Laste kaitumist mdsjutab kodune 0&hkkond, vanemate
kontrollimeetodid ja suhtlemine, aga samuti hoolitsus, empaatia ja usaldus. Kuna suur osa Opilaste ajast
moodub koolis, on Gpetajatel ja koolikollektiivil Gldisemalt samuti oluline roll dpilase enesehinnangu
kujundamisel. Majanduslikult on raskem hakkama saada ka Uksikvanematel. Seet6ttu vdivad katkestamise
juured viia ka koduse ohkkonna ja vanemate suhtumiseni, mis kujundavad noore inimese madalat
enesehinnangut.
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Vaartushinnangud

Enamik vaartushinnangutest omandatakse noorelt ja need muutuvad hiljem vahe. Seega on
vaartushinnangute kujunemises ja kujundamises suur roll last ja noort lmbritsevatel inimestel ja
kasvukeskkonnal, sealhulgas koolil. Vaartuskasvatud on oluline teema, mida on erinevates uuringutes
kajastatud, kuid millega tdna valdavalt sihipadraselt ei tegeleta. Viibeke Turba (2010) kasitleb oma
magistritdos , Kutsekooli dpilaskontingendi elustiil ja vaartushinnangud” nii vaartuste olemust ja teooriat
kui ka vaartuskasvatust haridussiisteemis. Turba réhutab, et dpingute katkestamine vdib olla paljude
pdhjuste tagajarg, kuhu véivad kuuluda ka elustiil, vaartused ja vaartushinnangud. Vaartused on Turba
kasitluses seisundid voi tingimused, mida inimesed hindavad voi igatsevad. Turba toob ndite hariduse
vaartusest erinevate inimeste jaoks. Osa dppuritest vaartustab haridust ehk saadavat teadmiste pagasit,
osa peamiselt 10pudiplomit kui eeldatavalt hea t66koha tagajat ning osa ndeb hariduse omandamist kui
vOimalust , lapsepdlve pikendamiseks”.

Turba uurib oma magistritods muuhulgas ka seda, milline roll on kodul ja vanematel seoses elustiilide ja
Oppimisega. Laps omandab kodukeskkonnas edasised mallid nii kaditumises, hoiakutes, uskumustes kui ka
suhetes. Anallilsidest on selgunud, et avatud ja hooliv suhe on pikemas perspektiivis aluseks lapse
tervemale minapildile ning parematele toimetulekuoskustele ja tervisele. Lapse vaartushinnangute
kujunemine sOltub vanemate vaartushinnangutest. Kui perekonnas vaartustatakse enam materiaalset
heaolu kui haridust, on tdendolisem, et laps otsustab kooliskdimise asemel td6tamise kasuks, isegi siis, kui
see t606 talle ei meeldi. Perekonna k&rval mé&jutavad lapsi ja nende suhtumist eakaaslased ja sGbrad.
Kutsekoolis dppivad dpilased elavad sageli (ihiselamus vdi eakaaslastega koos Ulrikorterites, mistdttu on
nad kaasOpilastest nadala jooksul ka koolivalisel ajal enam mdgjutatud kui kodus elavad dpilased. Sellistes
tingimustes kujunevad tugevad sGprussuhted, vdivad tekkida erimeelsusi tekitavad valdkonnad ning
vaartushinnangud vdivad teatud maaral muutuda.

Kuna vaartused ja iseloom kujunevad eelkdige lapsepblves ja noorukieas, siis tuleb suunata
pohitdhelepanu just laste ja noorte vaartuskasvatusele. Turba (2010) toob vilja, et mitmetes Eesti
kutseOGppeasutuste arengukavades pole ridagi vaartuskasvatusest. Kooli vaartuskasvatuse puhul on
aastaid arutletud, kas vaartuskasvatus peaks olema seotud eraldi Gppeainega (religioonidpetus, eetika,
inimeseGpetus, kodanikudpetus vms) vGi tuleks see integreerida k&ikidesse Gppeainetesse. Praeguseks on
Oppekava tegijad joudnud kokkuleppele, et vaartuskasvatusega saab ja tuleb tegeleda labivalt kdikides
ainetes. Samas vGib selline otsus viia olukorrani, kus vaartuskasvatusega vajalikul maaral tegelikult ei
tegeleta. Kuna vaartustel on oluline roll koolist véljalangemisel, siis kasitlesime kdesolevas uuringus ka
koolides toimuvat vaartuskasvatust.

Puudumine

Koolist puudumine on samuti oluline katkestamist soodustav tegur. Puudumise tekkepdhjused vdivad olla
erinevad ning tuleneda nii inimesest endast, koolist, perekonnast kui ka majanduslikust olukorrast.
Puudumine viib dppevdlgnevuste tekkeni, mida sageli ei suudeta likvideerida ning mille tottu I6puks ka
Opingud katkestatakse. Seeparast on puudumistega tegelemine vaga oluline.

Anu Aaviku (2012) e-kursuse "Sotsiaalpedagoogilised probleemid koolis ja O&petaja toimetulek"
materjalides on loetletud koolipoolseid vétteid pohjuseta puudumise ennetamiseks. Alljargnevalt on
toodud moned naited:
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»  pidev koost66 vanematega — juhul kui 6pilane puudub, votab dpetaja lapsevanematega ihendust voi

vanemad helistavad ise Gpetajale;
»  pidev puudumistéendite kiisimine;

v

reageerimine ka esimesele poOhjuseta puudumisele — karistusmeetmena naiteks pdhjuseta
puudumise korral direktori kdskkirjaga noomituse esitamine;
»  sotsiaalpedagoogi ja/vdi psiihholoogi juurde suunamine.

Puudumiste ennetamisega seonduvat ning koolide poolt kasutatavaid votteid vaadeldakse ka kadesolevas
uuringus.

Tervis

Turba (2010) magistritoé raames labiviidud anallis réhutab tervisekasvatuse tdhustamise (sh
terviseharjumuste juurutamise ja suunamise) vajadust kutseOppeasutustes. ToO kasitles kolme
kutsedppeasutust ning toi valja probleemid kutsekoolide Gpilaste toitumise, liikkumise, alkoholi tarbimise
jms vallas. Turba joudis oma uuringus jareldusele, et tervist halvaks ja vaga halvaks maaratlenute protsent
(kokku 14,9%) ei tundu kdll suur, kuid arvestades seda, et tegemist on siiski vdga noorte inimestega ja vaid
vaikse osaga koikidest kutsekoolide noortest, on need tulemused murettekitavad.

Opioskused

Oskamatus Gppida vGib viia Gpingute katkestamiseni. Parlin (2007) kirjutab oma bakalaureusetoés
dpioskusest lahemalt. Opioskus tihendab enda &ppimise jélgimist ja teadvustamist, suutlikkust oma
dppimist ise juhtida, dppimise kadiku kontrollida ja korrigeerida ning tulemusi hinnata. Oppimist mdjutavad
ka Bpilase isiksuslikud ehk siinnipdrased omadused, mis saadakse vanematelt geenide kaudu. Oppimist
mojutavad temperamenditiiip, Uld- ja spetsiaalvéimed, kdrgema néarvitegevuse eritlilibid ning tingimatud
refleksid ehk instinktid. Stinniparaseid omadusi inimene muuta ei saa, kuid neid tundes vdib neile toetuda
ja Oppimisel kasutada. Igapdevaelus taandatakse Gppimistulemused Gpilaste vGimetele, mis on teatud
tegevuse edukaks sooritamiseks vajalik isiksuse psiihiline omadus. Véimeid liigitatakse vaimseteks ja
kehalisteks. Voimeid on teatud elutingimustes ja teatud tegevuse kaudu osaliselt véimalik kujundada ja
arendada.

Turba (2010) uurimuses kdsiti Gpilastelt igapdevase kodus Gppimisele kulutatava ajakasutuse kohta ja
leiti, et vastanutest (kokku osales uuringus 283 Gpilast) 32% ei Gpi kodus (mdeldud oli ka Ghiselamut)
Uldse voi Opivad vaid kontrolltoddeks ja eksamiteks (21%). ,,Laiskus, ei viitsi pidevalt dppida“ oli Gppimist
takistava asjaoluna margitud 62% vastustest. ,Ei saa Opetajate seletusest aru” oli samuti Uks
enimnimetatud Sppimist takistavatest pohjustest &pilaste hinnangul. Oppimist takistava asjaoluna
nimetas 13% vastajatest liiga suurt gruppi voi klassi. Maluga seotud probleeme (,Mulle ei jad meelde,
mida Gpin“) t6i pohjusena valja 19% vastanutest. Selle pShjus vdib olla valede Sppimismeetodite ja -
harjumuste valikus. Keskendumist Gppimisele vGivad segada suhetega seotud teemad ja kujutlused.
Meeldejatmist parsib suur llekoormus ning kurnatus. 26% vastanutest t6i probleemina valja liingad
varasemates teadmistes. Opimotivatsiooni puudumist pidas &ppimist takistavaks asjaoluks 17%
vastajatest. Muude Oppimist takistavate pShjustena oli margitud kiiret elutempot, t66 ja pere kdrvalt
Oppimiseks jadvat viahest aega, 6htust vasimust, trenni ja pidevat haigust. Turba jareldused toetavad ka
teistest uuringutest valja tulnud pdhjuseid.
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2.3. Perekonnast tulenevad katkestamise pohjused

Mare Leino (2010) rohutab oma arutelus ,Kooliprobleemide taustategurid” asjaolu, et madala
haridustasemega vanemate peredes ei panustata eriti ka jargmise pdlvkonna haridusse. Naiteks 2006.
aastal kulutas Eestis kdrgharidusega perepeaga leibkonna liige haridusele keskmiselt 105 EEK (ca 6,7 EUR)
kuus, pohiharidusega perepeaga leibkonna liige vaid 33 EEK (ca 2 EUR) kuus. Omandatud haridustase on
seotud elukvaliteediga. Leino leiab, et vanemate haridus ja perekonna majanduslik seis (Opilase sotsiaalne
péritolu) on akadeemilise edukuse kontekstis olulisemad kui kooliga seotud tegurid.

Haridussiisteemi vdimalused uue pdlvkonna sotsialiseerimisel on suhteliselt piiratud, kuid teatud
oOpilaskontingendi puhul vdib see olla vaga oluline. Leino tOstab esile, et spetsialistide sdnul sdltuvad
Opitulemused vaid 10-15% ulatuses kooliga seotud teguritest, madalama sotsiaal-amajandusliku
staatusega Opilaste puhul on kooli roll olulisem. Leino réhutab, et mida rohkem esineb Uhiskonnas
sotsiaalprobleeme, seda suuremaks osutub haridusinstitutsiooni md&ju noorele, kes on selliste
probleemidega silmitsi. Seega mojutavad perekondlikud probleemid kooli poolt kasutatavate
sekkumismeetmete vajadust ja moju opingute edukaks I6puleviimiseks.

Opilase sotsiaalse péritolu olulisust kasitleb ka Lea Parlin (2007) oma bakalaureusetdds ,Opilaste
valmisolek kutsehariduses hakkamasaamiseks pohikooli jarel Ladne-Virumaa koolide néitel”, milles ta
analtisib Opitulemuste mojutajaid. Lisaks eelnevalt kasitletud Gppija kognitiivsetele (taju, malu jm
isedrasused) ja isiksuslikele (6pimotivatsiooni seisundid, dpioskused ja -strateegiad, Gpiharjumused jm)
teguritele méjutavad noort ka sotsiaalsed (suhted kodus, koolis, suhted sGpradega, naabritega) tegurid.

2.4. Majanduslikust olukorrast tulenevad katkestamise pohjused

Uheks 8pingute katkestamise p&hjuseks on tédtamine. Turba (2010) t3i vilja, et kutsekoolis ppimine
sbltub majandustrendidest: majandustdusu tingimustes on lihtsam ka erialase hariduseta t66d leida ning
see vOib tOsta Opingute katkestamise maadr. Majanduslanguse tingimustes vaartustatakse haridust
kdrgemalt, kuna konkurents tédkohtadele on kdrgem. Turba toetas oma uuringus vadidet, et viimasel ajal
on Uha sagedamini rbéhutatud kooli (ihe funktsioonina ka sotsiaalsete probleemide tagajargede
korrigeerimist ja sotsiaalse integratsiooni toetamist.

Kdesolevas uuringus vaadeldakse samuti katkestamise seoseid sotsiaalmajandusliku keskkonna
arengutega.

2.5. Koolist tulenevad katkestamise pohjused

Opilast mdjutavad kooliteel ka Spetajad, kaasdpilased, Sppetdd korraldus, Spioskused. Neid tegureid
tutvustatakse alljargnevalt.

Opetaja

Opetaja on oma isiksuse, initsiatiivi, entusiasmi ja teadmistega &pilastele eeskujuks ja motiveerijaks.
Oskust Gpetada oma ainet huvitavalt peetakse Opilaste seas vaga oluliseks. Parlin (2007) rohutab, et
Opetaja Ulesandeks on &ratada Gpilastes tdhelepanu ja huvi Gppimise vastu. Kui Opilased ei pdodra
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tahelepanu klassis toimuvale, on Opetaja joupingutused asjatud. Selleks, et Opilastel tekiks huvi dppimise
vastu, tuleb neile ndidata jargmist arenguastet, kuid mitte kdige kdrgemat: vene psiihholoogi Vogotski
arenguteooria jargi peab Opetatav asetsema ldhimas arengutsoonis, et ei kaoks Opihuvi liiga raskete
Ulesannete tdttu. Opetaja entusiasm aitab kujundada klassi sisekliimat. Opetaja ei tohiks jatta
tdhelepanuta probleemset kditumist ja peaks Gpilast eesmargi saavutamisel diglaselt tunnustama. Parlini
(2007) labiviidud kisitlusest selgus, et kutsedppes Gppivate Opilaste arvates mdéjutavad Gpingute edukust
etteantud vastusevariantidest kdige enam jargmised:
» aine pakub huvi;

> Opilase enda valmisolek 6ppida;

» Opetaja oskus materjali arusaadavalt edasi anda;

» Opetaja 6petamismeetodite valik;

» saadavate teadmiste edaspidine kasutamise vdimalus;
» Opetaja isiksus.

Taiendavalt on lisatud, mida rohkem kasutatakse saadud teadmisi igapaevaelus, seda huvitavamaks aine
muutub. Eelnevast tulenevalt kasitleti kdesoleva uuringu raames ka igavuse ja huvipuuduse seost
katkestamisega.

Tamm (2011) uuringus on kasitletud opetajate arendamise ja motivatsiooni teemat. Vahene motiveeritus
vBib takistada Opetajat oma t6dd parimal viisil tegemast. Oppekavaarendus ja uute suundade
rakendumine eeldab piihendunud, koostoovalmis ja enesearendamisele orienteeritud Opetajaid, kes
tunnetavad juhtkonna toetust, kindlustunnet ja usku neisse. Leiti, et juhtkonnal peaks olema v&imalus
sisse viia erinevaid uuendusi, sh ka Opetajatele suunatud materiaalse motivatsiooni suurendamiseks.

Uute Opetajate kooli tulekul toodi mitmete koolide poolt vilja mentorite vajalikkust. Monikord piirab
mentori rakendamist vastava kvalifikatsiooniga dpetajate vahesus. Mdned koolid on jaganud mentori rolli
ka erinevate inimeste vahel. Tamm 2(011) toob ka viélja, et praegust opetajakoolituse siisteem on eri
korgkoolide vahel killustunud ning puudub kutsehariduse vajadusi silmas pidav selge suunitlus ja valjund.

,Ka koolid ise on osalenud Iébiréékimistel kbrgkoolidega dpetajate ettevalmistamiseks, kuid siiani puudub
reaalne tulemus. Samas on néudmised Opetajale karmid: kérgharidus, inseneriharidus, pedagoogiline
haridus, praktilise t66 oskus. Teiselt poolt on meil vastu panna 10 000 krooni ehk 600-700 eurot. Lisaks
veel raske kontingent.” (Tamm 2011)

Opetajate motivatsiooni teemat on késitletud pdhjalikult ka Tartu Ulikooli uuringus ,Uldharidus- ja
kutsekoolide tulemuslikkus ja seda mdjutavad tegurid” (Tark jt 2011). Tark jt (2011) on uuringus valja
toonud, et monede autorite arvates vahendab Opetajate palga tdstmine koolist valjalangevust (kui palk
tduseb 10%, siis viljalangevus viheneb 3-6% vdrra). Opetajate tulemustasustamine tagab &petajate
kdrgema motivatsiooni ja eesmargiparasema tegutsemise, muudab Opetajakutse atraktiivsemaks ning
motiveerib Opetajaid end pidevalt arendama ja tulemuslikumalt té6tama. Lisaks rahalistele tasudele
rohutatakse Gpetajate motiveerimisel ka mitterahaliste sisemiste tasude (kasude) olulisust, sh
uhkustunnet, saavutusvajadust ja meeskonda kuuluvust. Moned autorid vaidavad, et avalikel
teenistujatel, sh Opetajatel on (lekaalus sisemised motivatsioonitegurid. KutseGppeasutuste Opetajate
palga alammaar on alla Eesti keskmisele to6tasu ning see ei motiveeri haid erialaspetsialiste dpetajatena
todle asuma. Opetajate tulemustasustamist rakendatakse vaid igas kiimnendas kutsekoolis. Samas
tuuakse uuringus ka vilja, et mitmed teadlased seavad Opetaja tulemustasustamise kui Opetaja
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motiveerimise vahendi otstarbekuse kahtluse alla, kuna Opilaste dpetamine on pikk protsess ning see
toimub paljude Gpetajate koostdos.

Klarise (Tamm 2011) uuringus mainiti (he vGimalusena ainete praktilisuse tdstmiseks votta kooli tdole
praktikuid. Selles osas kipub valikuvdimalusi ahendama kooli vdahene konkurentsivdime palga osas.
Taiendavaks probleemiks on praktikust Opetajate mittevastavus noutavale kvalifikatsioonile.
Lahendusena pakutakse uuringus osalenute poolt oma kooli kasvandike tagasijdudmist kooli Gpetajaks
parast Opinguid ja tootamist ettevottes. Oma kooli vilistlaste puhul on probleemiks motiveeritud
I6petanute vahesus ning kooli jaoks pikk ooteaeg (kuna ettevétete juhid on héivatud). Kiisimus pole mitte
Uksnes kvalifikatsiooni vastavuses ndutavale, vaid Gpetajaks sobiva inimese leidmises. Védljapdasuna nahti
riiklikul tasemel kutsehariduse jaoks kutsedpetajate valjadppekisimuste paikapanekut. Koolisisest t66d
Opetajatega ning Opetajate taset aitaks hinnata kutsedpetaja poolt kutseeksami sooritamine.
Kutsedpetaja kutsestandard on kinnitatud 2011. aasta jaanuaris, kuid kutsetunnistuste valjaandmiseni
pole koolide hinnangul veel jéutud.

Kuna Gpetaja on oma teadmiste ja motivatsiooniga oluline eeskuju ning innustaja, on kadesolevas uuringus
anallilsitud Opetajate motiveerimise ja arenguvdimaluste temaatikat.

Oppet66 korraldus, kaasdpilased

Oppekorraldusel ja -vormil on oluline osa dpingute katkestamise ennetamisel. Noorukieas tuleb erilist
tihelepanu poorata Oigele Oppetdd korraldusele (tdpsuse, korrektsuse, iseseisvuse, sihikindluse ja
organiseerituse arendamisele) ja Oppeprotsessi ldbiviimisele (ndgemismalu voi verbaalse malu,
mehaanilise malu v&i kujundliku milu kasutamisele). Tartu Ulikooli (Murakas jt 2007a) uuringust selgus, et
38% Opingud katkestanutest eelistab kord kuus toimuvaid &ppesessioone, 24% nddalaldppude
dppesessioone, 24% Shtudpet, 14% pievast dpet. Opioskuste ja Sppetdd korralduse osa leiab kasitlemist
ka kaesoleva uuringu raames.

Parlin (2007) toob vilja, et suur m&ju Gppimisele on klassi mikrokliimal, st Gpilaste suhetel, t6rjutuna
tundmisel, sellel, kas 8ppimine on populaarne. Mikrokliimat md&jutab klassi liidrite hoiak dppimise suhtes
ja klassikaaslastega kaitumisel. Oppimist mdjutab ka klassi suurus. Viiksemas klassis on suhted tavaliselt
paremad, sest omavahel suheldakse rohkem ja esineb vihem distsipliiniprobleeme. Opilaste omavaheliste
suhete ja kursuse suuruse seost vdimaliku katkestamisega kasitletakse ka kdesolevas uuringus.

Varasem ettevalmistus kutsedppeks

Parlini (2007) kohaselt on Opilaste ettevalmistus kutseGppeks probleemne. Seet&ttu uuris Parlin nii
kutsedppeasutuste Opetajate kui Opilaste kdest, mida saaks voi vdiks teha teisiti, et noored, kes asuvad
Oppima kutsedppeasutuses, oleksid paremini ette valmistatud.

Opetajad t6id vilja naiteks jargmist.

» Lapsevanemad koos klassijuhatajaga peaksid koostodd tehes joudma otsusele, millise eriala vastu
laps huvi tunneb, selgitama eriala tulevikku ja vajadust Uhiskonnas. Vaja oleks alustada
kutsendustamisega palju varem. Igas maakonnas peaks olema kutsendustamiskeskus. Opetajad
vOiksid pShikoolis kdia lastega ettevotetes ekskursioonidel, et dpilased saaksid elukutsetest llevaate.
Samuti vGiks viia Opilasi kutseGppeasutustesse varakult.

Lapsi tuleks p&hikoolis dpetada dppima ning Spitut tavaelus rakendama: praegu toimub liigne faktide
pahetuupimine. Tahtis on enesevéljendus, motivatsioon Gppida ja arendada iseseisvaid Gpioskusi.
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» Baasteadmised tuleks viia korgemale tasemele (matemaatika- ja arvutamisoskus, emakeele kasutus).

Y

pohikoolis tuleks pédrata suuremat tdahelepanu no kaelisele tegevusele.
Tegeleda tuleks suhtumise muutmisega, kuna Gpilased arvavad, et kutsekoolis saab niisama labi,

Y

paljudel puudub kohusetunne, mis on parit kodust ja sdltub kasvatusest.

Opilaste poolt viljatoodu iihtis suures osas Spetajate soovitustega. Ka kiesolevas uuringus on Spetajatega
tehtud intervjuudes kasitletud &pilaste valmisolekut kutsedpinguteks, et uurida Glalnimetatud soovituste
vOimalikku rakendamist vdi potentsiaali edaspidiseks.

Tartu Ulikooli (Murakas jt 2007a) uuringust selgus, et pingud katkestanutest 29% soovib kindlasti edasi
Oppida, 50% on sellele mdelnud ning 21% ei soovi edasi Gppida. Siit voib jareldada, et lle poole
katkestamise pdhjustest on seotud kas ebasobiva kooli/6pitud erialaga voi ajutise olukorraga, mil
inimene ei saa erinevatel pohjustel hariduse omandamisega tegeleda. Aja méddumisel on tdendoline, et
haridusteed jatkatakse.
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3. KUTSEOPPE KATKESTAMINE EESTIS

Opingute katkestamine kutsedppes on Eestis probleemiks: viimasel viiel aastal on &pingud pooleli jietud

35

ligi 26 000 juhul®. Perioodil 2007-2012 on kutsedppe dppurite® arv pisinud Eestis vBrdlemisi stabiilsena,
koikudes vahemikus 27 000-28 400 (vt joonis 3). Ka katkestanute osakaal Sppuritest on olnud stabiilselt
vahemikus 18-20%. See tdhendab, et kutsedppe katkestab Eestis iga viies dppur. Majanduskriisi perioodil
2009-2010 kasvas nii Oppurite arv kui ka katkestamiste maar. Majanduse taastumisperioodil Gppeaastal
2011/2012 kahanes &ppurite arv kriisieelsele tasemele, kuid katkestamiste maar jatkas tdusu.

28500
28000
> 27500 \
(4]
3
3 27000
Q.
0
26500
26000
2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
mmm Oppurite arv 27381 27239 28363 28012 27046
== Katkestanuid (%) 19,1 17,9 18,1 19,5 19,8

20
19,5
19
18,5
18
17,5
17

16,5

Katkestamise maar (%)

Joonis 3. KutseGppe Opilaste arv (vasakul teljel) ja katkestamise maar (paremal teljel) Eestis perioodil
2007-2012 (seisuga 10. november).

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

3 Terminoloogilise tapsuse huvides juhime tdhelepanu, et kdesolevas peatiikis mdistetakse katkestamise all
katkestamise kordasid, sest sama isik vGis Opingud pooleli jatta, kuid asuda hiljem uuesti dppima.
* Ksesolevas peatiikis tuginetakse Eesti hariduse infosiisteemi andmetele. Tulemused on esitatud iga aasta 10.
novembri seisuga. Katkestajaks loetakse isikut, kes enne katkestamist kuulus Gppeasutuse Gppurite nimekirja
vahemalt 31 pdeva. Katkestanuks ei loeta sisseastunuid, kes ei ilmunud dppet6ole (kuulusid dppurite nimekirja
alla 31 paeva) ning neid, kes vahetasid Oppeasutuse siseselt samas Oppekavariihmas eriala (st jatkasid vGi

ennistati samas Gppeasutuses 31 paeva jooksul parast katkestamist).
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Kdige enam katkestatakse 6pingud nende alguses. Esmakursuslastest loobus 2011/2012 dppeaastal pingutest novembri

alguseks iga neljas (26,4%), neljanda kursuse Oppuritest
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Joonis 4. Kutsedppe Opilaste arv (vasakul teljel) ja katkestamise maar (paremal teljel) Eestis kursuse
I6ikes 2011/2012 Sppeaastal (seisuga 10. november).

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

KGige enam Opib kutseGppes Oppureid tehnika, toomise ja ehituse ning teeninduse Sppevaldkonnas (vt
tabel 3.1.). Katkestamise maar on Oppevaldkonniti erinev — kdrgeim on see loodus- ja tappisteadustes, kus
2011/2012 Oppeaastal katkestas Gpingud iga neljas ja madalaim tervise ja heaolu valdkonnas, kus

katkestamise maar oli 15%.

Tabel 3.1. Kutsedppe Opilaste ja katkestanute arv ning katkestamise mair 2011/2012 dppeaastal Eestis
oppevaldkonna IGikes.
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Oppevaldkond Katkestamise maar (%)

Loodus- ja tappisteadused 2 468 24,5%
Sotsiaalteadused, drindus ja digus 2 638 606 23,0%
Tehnika, tootmine ja ehitus 10976 2238 20,4%
Teenindus 7 003 1246 17,8%
P6llumajandus 1721 301 17,5%
Humanitaaria ja kunstid 1380 241 17,5%
Tervis ja heaolu 860 132 15,3%
Kokku 27 046 5368 19,8%

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Opilaste arv ja katkestamiste maéar varieerub ka dppeliikide I8ikes olulisel mairal. 57% kutsedppuritest
omandas 2011. aasta novembris kutsekeskharidust ning 40% kutseharidust keskhariduse baasil (vt tabel
3.2.). Ulejdgdnud kahe — p&hihariduse baasil kutsedppe ja p&hihariduse ndudeta kutsedppe — Sppeliigi
Oppureid on Eestis ca 1 000, mis moodustab kutsedppuritest kokku alla 4%. Samas on pdohihariduse
ndudeta kutsedppes katkestamise méair kdige kdrgem: dpingud jattis Sppeaastal 2011/2012 pooleli
peaaegu 40% (Oppeaastal 2007/2008 61%). Kdige madalam, kuid siiski markimisvadrne on katkestamise
maar kutsekeskharidusdppes, kus Gppeaastal 2011/2012 jattis Spingud pooleli ca 18% Opilastest.

Tabel 3.3. KutseGppe Opilaste ja katkestanute arv ning katkestamise maar Eestis oppeliigi 1Gikes.

| | womes | aoo9m0 | somyz |
| Oppeliic | opitasi | katest. | atkest. s | Spiasi | atkest. | Katkest. | Opitasi | catkest. | Katiest. % |

Kutsekeskharidusdpe 18030 2986 16,6% 17627 2739 15,5% 15428 2735 17,7%

Kutsedpe

keskhariduse baasil 8620 1935 22,4% 9718 2055 21,1% 10597 2343 22,1%
Kutsedpe

pdhihariduse baasil 424 114 26,9% 598 203 33,9% 655 146 22,3%
PShihariduse

ndudeta kutsedpe 307 187 60,9% 420 134 31,9% 366 144 39,3%
Kokku 27381 5222 19,1% 28363 5131 18,1% 27046 5368 19,8%

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium
Markus: ,Katkest.” tdhendab katkestanute arvu ja , Katkest. %“ katkestanute osakaalu

Oppesuundade I8ikes on katkestamine kdrgeim (23-24%) arvutiteadustes, turvamises, arhitektuuris ja
ehituses, arinduses ja halduses ning transporditeenustes (vt tabel 3.3.) ning madalaim sotsiaalteenustes
(12%).

Tabel 3.3. Kutsedppe dpilaste ja katkestanute arv ning katkestamise m&ir 2011/2012 dppeaastal Eestis
oppevaldkonna IGikes.

Oppesuund Opilaste arv | Katkestanute arv | Katkestamise maar (%)

Arvutiteadused 2 468 24,5%
Turvamine 322 75 23,3%
Arhitektuur ja ehitus 2 690 624 23,2%

Arindus ja haldus 2 638 606 23,0%
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Transporditeenused 1375
Tehnikaalad 5918
Tootmine ja tootlemine 2 368
Tervis 381
Keskkonnakaitse 97
P&llumajandus, metsandus ja kalandus 1721
Kunstid 1380
Isikuteenindus 5209
Sotsiaalteenused 479
Kokku 27 046

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Oppekavariihmadest olid viis esimest kdrgeima katkestamise mairaga rithma 2011/2012 dppeaastal:

» kalandus (katkestamise maar 42%);

» keemia ja protsessitehnoloogia (29,5%);
» juhtimine ja haldus (28%);

» elektrotehnika ja energeetika (27%);

» vara- ja isikukaitse (25%).

Opingute katkestamise pdhjused kutsedppes
Kutsebppe katkestamine Eestis

310
1153
461
73
18
301
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843
59
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22,5%
19,5%
19,5%
19,2%
18,6%
17,5%
17,5%
16,2%
12,3%
19,8%
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4, KUTSEOPPE KATKESTAMISE POHJUSED:
KATKESTANUD JA KATKESTAMISOHUS OLIJAD

Opingud katkestatakse kutsedppes erinevatel pdhjustel: eriala sobimatuse, perekondlike probleemide,
lapsevanemaks saamise, terviseprobleemide, toole asumise ja sellest tingitud ajapuuduse, rahaliste
raskuste, konfliktsete suhete parast Opetajate voi kaasdpilastega ning ka laiskuse téttu. Enamasti viib
opingute katkestamiseni mitme erineva pohjuse kombinatsioon. Katkestajate tllpprofiilid on toodud
lisas 1. Kdesolevas peatiikis on vaadeldud peamisi kutsedppe katkestamise poOhjuseid kutsedppe
katkestanute ja katkestamisohus olijate perspektiivist. Lisasse 1 on koondatud erinevad katkestanute
tlutpprofiilid.

Kutsedppe katkestamise pOhjused saab jagada nelja suuremasse alagruppi: inimesest endast,
perekonnast, koolist tulenevad ja majanduslikud pohjused (vt tabel 4.1.). Igal nimetatud grupil on
alakategooriad. Nii naiteks on perekonnast tulenevad p&hjused osadel juhtudel seotud Oppija ja tema
vanemate vaheliste suhetega, teistel juhtudel aga lapsevanemaks olemisega seotud kohustustega,
mistdttu on keeruline koolitédd ja perekondlikke kohustusi omavahel Gihildada.

Tabel 4.1. KutseGppe Opingute katkestamise pohjused

KutseBppe katkestamise peamised phjused | Naited |

Inimesest endast tulenevad p&hjused: eriala sobimatus
terviseprobleemid
laiskus

perekondlikud probleemid, konfliktid vanematega
lapsevanemaks saamine

toole asumine ja sellest tingitud ajapuudus
rahapuudus

konfliktid Opetajate voi kaasdpilastega
Opetamismeetodite ebasobivus

koolipersonali ebakompetentne kditumine
sOprade halb moju

bussigraafikute ebasobivus

Perekonnast tulenevad pdhjused:
Majanduslikud p&hjused:

Koolist tulenevad p&hjused:

Muud pGhjused:

VVVVVVYVVYVY VVY

Allikas: intervjuud 6pingud katkestanute ja katkestamisohus olijatega

4.1. Inimesest endast tulenevad pohjused

Suur osa Opingute katkestamise poOhjustest on seotud inimese endaga: tema filsilise ja vaimse
vGimekusega, Gppimisharjumustega (nende puudumisega), motivatsiooni ja huviga Opitava eriala suhtes.
Kutsebppe katkestanute ja katkestamisohus olijatega labiviidud intervjuudest selgus, et suurimad
probleemid, mis viivad Opingute katkestamiseni ja tulenevad otseselt inimesest endast, on oskamatus
valida endale sobivat eriala ning laiskus ja Opiharjumuse puudumine. Inimesest endast tulenevate
pohjuste alla liigituvad ka terviseprobleemid, kuid kehv tervis ei ole labiviidud intervjuude pdhjal levinud
pohjus kutsedpingute katkestamiseks. Jargnevalt on pohjalikumalt analiitisitud olulisemaid isikust endast
tulenevaid kutsedppe katkestamise pohjuseid, mis selgusid katkestanute ja katkestamisohus olijatega
labiviidud intervjuudes.
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Eriala sobimatus, vale erialavalik

Alati ei tdhenda kutsedpingute katkestamine, et noor loobub Gpingutest ja erialasest enesetdiendusest
taielikult, vaid pigem, et inimene on katkestanud dpingud konkreetsel erialal, kuna on &pingute kaigus aru
saanud, et valik ei ole olnud dige. Selliselt juhtudel vdib dpingute katkestamine olla mdistlik, kaalutletud ja
koigile osapooltele parim otsus. Naiteks juhul, kui Gpingute kaigus (sealhulgas praktikat tehes) selgub, et
Opitav eriala ei sobi Gppurile, mistottu ta kindlasti ei soovi tulevikus sellel erialal té6le asuda, on dpingute
katkestamine ning sobival erialal Gppimaasumine parim lahendus (vt tabel 4.2.; tsitaadid 1, 2, 3, 4 ja 5).
Heal juhul on noor inimene vahepeal omandanud piisavalt elukogemust, et uut erialavalikut tehes olla
teadlikum, milline eriala ja dppeasutus sobivad talle paremini. Sellises olukorras on nii dppurile endale,
koolile kui Gihiskonnale laiemalt parem, mida varem noor inimene suundub dppima erialal, mis pakub talle
siigavamat huvi ning millega ta ka oma tulevikku ja karjaari soovib siduda.

Esines mitmeid juhtumeid, mil Opitava eriala sobimatus sai Oppurile selgeks esimesel praktilisel
kokkupuutel Gpitava erialaga (vt tabel 4.2.; tsitaadid 2, 3, 4 ja 5), Uhel juhul juhtis eriala sobimatusele
tahelepanu ka dpetaja (tsitaat 2). Aratundmisele, et dpitav eriala pole siiski selline, millega soovitaks oma
karjaari pikemalt siduda, on kutsedppe katkestanud jdudnud ka Opingute korval teisel erialal totamise
kaudu. Sellisel juhul on suurem téendosus, et kutsedppe katkestaja ei asu Gppima uuel erialal, vaid jatkab
parast Gpingute katkestamist to6tamist oma tookohal ning omandab ametioskused t66 kdigus (vt tabel
4.2.; tsitaat 6).

Tabel 4.2. Viljavotted intervjuudest: eriala sobimatus

Tsitaat 1  Mulle ei meeldinud see. Ma tean, et ma tulevikus niikuinii sihukest t66d ei teeks ja siis ma ei
hakanud enam koolis kéima. (mees, kutsedppe katkestanu; omandab hetkel kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat2  Noh, mul ei istu see. /.../ Ma andsin alla, et seal oli palju paremaid vendasid, kes tegid.
Opetaja iitles mulle kohe dra, et mulle ei sobi tisleriamet. (mees, kutsedppe katkestanu; elatub
juhutéodest)

Tsitaat3  Ma ei tahagi saada kokaks. Mulle meeldib teine eriala. /.../ See on nagu see, et mulle ei
meeldi nagu iga pdev siiiia teha. (naine, kutsedppe katkestanu; plaanib omandada kutsehariduse teisel
erialal)

Tsitaat4  Mulle ei meeldinud see eriala lihtsalt. Ma hakkasin sellest aru saama, et see ei ole mulle sobiv,
et ma tahan midagi muud tegelikult. /.../ Mind nagu lihtsalt vdsitas see eriala dra. Ma polnud
nagu lhegi asja iile vaimustunud, et ma lihtsalt I6ikan kurki ja tomatit, see ei huvitanud mind
ja ma ei ole nii kiire inimene ka, et ma nagu jouaks toidu valmis teha bigeks ajaks. See ei
sobinud mulle. Mulle meeldib teha siiiia, aga ma teen nagu endale, ma ei taha sellega
kiirustada. (mees, kutsedppe katkestanu; omandab giimnaasiumiharidust)

Tsitaat 5  Siis peale joule, kohe kui kool algas, siis hakkaski praktika pihta ja siis nagu saingi aru [et
eriala ei sobi]. (mees, kutsedppe katkestanu; omandab hetkel kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 6  Avastasin, et hoopis teised huvid, metallitéé on ikka meelepérasem. Siis otsustasingi, et kuna
sain kohe ka té6koha kdtte, et metallitééd peab tegema. (mees, kutsedppe katkestanu; tdétab
teisel erialal, ei 6pi)

Halvim on olukord, kus noorele inimesele saab eriala omandamise kadigus selgeks, et tal puudub Gpitava
suhtes stigavam huvi ning tema karjaarivaljavaated antud valdkonnas on huvipuuduse ja sellest tuleneva
madala pihendumuse t6ttu kesised, kuid tal puudub teadmine, mida oma eluga pérast Gpingute
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katkestamist ette vGtta voi voimalus soovitud eriala koheselt omandama asuda (nt rahaliste piirangute
tottu, kui soovitud eriala pakkuv kool asub kodust kaugel ja vanematel pole voimalik 6pinguid toetada).

Esineb ka olukordi, kus inimene teab juba Gppima asudes, et tahaks tegelikult dppida muud eriala, kuid
annab jarele vanemate vOi Opetajate survele dppida eriala, mida nemad nadevad perspektiivikana voi muul
pdhjusel noorele sobivana. On néiteid, kus dpingute katkemiseni on viinud see, et noore ja ta vanemate
ettekujutus Gppuri ametialasest tulevikust on vastuolus ning noore soove pole erialavalikul arvestatud,
mis on viinud selleni, et madala Gpimotivatsiooni téttu koguneb nii palju tdiendavaid probleeme, et
inimene otsustab oma Gpingud katkestada (vt tabel 4.3.; tsitaat 8).

Intervjuudest kutsedppe katkestanutega selgub, et eriala ja kooli valik oli mitmetel juhtudel kaalutlemata
ja viimasel hetkel tehtud otsus. Intervjueeritavad ei ole eriala valinud tihtipeale mitte seetéttu, et
tunnevad antud valdkonna vastu sligavamat huvi, vaid labimdtlemata ja heale 6nnele lootes (vt tabel
4.3,; tsitaadid 1, 2, 3 ja 4). Lahtutakse sellest, milliseid erialasid saab 6ppida ldhimas koolis (vt tabel 4.3;
tsitaat 5), perekonnaliikmete eeskujust ja/v8i pealekdimisest (vt tabel 4.3.; tsitaadid 6, 7 ja 8), erialale
Oppima padsemisest (madalama konkursi téttu, vt tabel 4.3.; tsitaadid 9, 10 ja 11), ka naiteks kutsedppe
asutuse soovitusest, mida dppida selle eriala asemel, mida ei 6nnestunud konkursi tdttu Gppima padseda
(vt tabel 4.3.; tsitaadid 12, 13, 14, 15 ja 16). Leidub ka noori, kes asuvad kutsedppeasutusse Gppima
Uksnes keskhariduse omandamise eesmargil, mistGttu on nende erialavalik labi motlemata (vt tabel 4.3,;
tsitaadid 17 ja 18).

Tabel 4.3. Viljavotted intervjuudest: erialavaliku kriteeriumid

Tsitaat 1 Uldehitaja vétsin ma sellepérast, et ma ei osanud alguses midagi vétta. (mees, kutsedpingud
katkestanu; omandab hetkel kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 2 Alguses mul ei olnudki mingit plaani, sest ikkagi ma lopetasin iheksanda dra ja siis ma
motlesin, et ma pean kuskile edasi minema ja giimnaasium ei tundunud mulle selline kéige
Gigem valik. /.../ Ja siis ma tulin siia niimoodi. (mees, kutsedppe katkestanu; &pib hetkel
tdiskasvanute glimnaasiumis)

Tsitaat 3 ,Lambi ala”, ma ei valinudki seda ala péhimétteliselt. Et alguses oli lihtsalt see vaba koht
olemas. (mees, kutsedpingud katkestanu; elatub juhutdddest)

Tsitaat 4 See tuli tdiesti juhuslikult. Ma alguses plaanisin autotehnikuks minna, aga siin vastuvotul
ma vaatasin, et nii paljud tahavad autotehnikuks minna. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 5 Tiidrukutel ongi péhimétteliselt ainult mingi kokandus ja selline eriala siin. Ja siis ise valisin
sellepdrast, et ongi, et tiidrukutel on rohkem see eriala ja siis endale natukene pakkus ka
kokandus huvi. /.../ Muidu ma tahtsin minna X linna 6mblemist ppima, see mulle meeldib
rohkem. (naine, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 6 See tisleri eriala oli sellepdirast, et mul omal terve isapoolne suguvdsa on eluaeg té6tanud
ehitusel ja puutéé ja koik sihukesed asjad. Sealt mulle rohkem ikka kbik peale pohikooli

I6ppu rddkisid, et mine ikka tisleriks 6ppima. (mees, kutsedpingud katkestanu; omandab hetkel
kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 7 Noh, selle tdéendosusega, et mul vanaonu oli tisler ja paljud olid mul tisleriameti peal
suguvdsast ja tuttavate hulgast, siis maétlesin, et dkki 166n selles Iébi. (mees, kutsedpingud
katkestanu; elatub juhutoodest)
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Tsitaat 8

Tsitaat 9

Tsitaat 10
Tsitaat 11

Tsitaat 12

Tsitaat 13

Tsitaat 14

Tsitaat 15

Tsitaat 16

Tsitaat 17

Tsitaat 18
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Ma ei valinud seda [eriala]. /.../ Ma ldksin isaga pabereid kooli viima ja siis direktori kabineti
ukse peal isa litles direktorile, et tiitar tahab tulla teie kooli, mille peale mina iitlesin, et: , Ei,
mina ei taha, tema tahab, et ma tuleks”. /.../ Ma oleks tahtnud minna éppima sisekujundust
ja selle assisteerimist. Tédstushariduskeskuses saab vist seda teha. Seal olid kbik need
fotograafia suunitlused ja noh, kbik see, millest ma olen viikesest peale unistanud, aga ei
lastud. (naine, kutsedppe katkestanu; tédtab muul erialal, soovib edasi dppida enda eelistatud erialal)

Kéige kergem oli saada sellele erialale. /.../ Mul olid péhikoolis ka hinnetega raskusi, siis ei
pddsenud eriti teistele erialadele. /.../ Ma tulin siia kooli lihtsalt ja siis ma vaatasin siin neid
erialasid ja kohe é6eldi, et siis saab metallile. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tundus natukene selline minu arust kergem. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Autotehniku eriala jaoks minu keskmine hinne oli liiga nork. Seega valisin elektriku eriala.
(mees, kutsedppe katkestamisohus olija; opib venekeelsel 6ppekaval)

Eelmine aasta ma sain sellepdrast selle eriala, et see kool pani mulle selle. Ma tegelikult
tahtsin automaalriks eelmine aasta. Aga ma ei saanud selleks ja siis see teine valik oli

autotehnik. Selleks ka ei saanud. Siis kool ise pani lldehituse. (mees, kutsedpingud katkestanu;
omandab hetkel kutseharidust teisel erialal)

Ma ei tea, ma algul tahtsin sinna kodumajandust éppima minna, aga seal ei olnud enam
kohti ja siis ma liksin kokandust. Oeldi, et see on ka hea eriala, aga siis mulle ei meeldinud.
(naine, kutsedpingud katkestanu; elatub juhutdddest)

Autolukksepaks oleksin tahtnud minna, aga sinna ei saanud sisse. /.../ Tahtjaid oli nii palju ja
siis 16puks valiti need parimad vilja, kes véeti. Aga autoerialale ma nagu ei saanud, siis
pandi mind tisleriks. (mees, kutsedpingud katkestanu; omandab hetkel kutseharidust teisel erialal)

Ehitus-viimistluse valisin lihtsalt sellepdirast, et ma ei saanud pagarisse sisse. No ja siis ma
mdtlesin, et noh, véib-olla ma 6pin midagi ka. (naine, kutsedpingud katkestanu; omandab hetkel
haridust teisel erialal)

Tegelikult ma tahtsin valida lihte teist eriala, autotehnikuks tahtsin tulla, aga siis olid kdik
kohad tdiis ja rddgiti mulle, et see on ka selline tulus ala, et Idks hdsti ja siis ma votsingi selle.
/.../ Sihuke ldbimétlemata ja kiire otsus vist. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Mul oli péhiline, et keskharidus kétte saada, tolle pdrast ma Iéksingi sinna. Nagu see
mooblitisleri amet, ma ei méelnud kunagi, et ma jédn selle peale. (mees, kutsedpingud
katkestanu; to6tab teisel erialal)

See oli nagu sihuke eriala, mis sobis enam-vdhem, aga tegelt ka ei sobinud. /.../ Ega ma
Idksingi sinna kooli mitte just selle eriala pdrast, vaid et lihtsalt giimnaasium Idbida. (mees,
kutsedppe katkestanu; 6pib hetkel glimnaasiumis)

Eriala valikuga on tihedalt seotud kooli valik, mis on mitmetel juhtudel olnud pigem mé&aravaks (esmalt on

valitud kool ja seejarel sealt sobivaimana tunduv eriala). Kooli valikul lahtutakse naiteks selle lahedusest
elukohale (vt tabel 4.4.; tsitaadid 1, 2, 3, 4 ja 5) ning ka sellest, kas seal 6pib/6ppis tuttavaid (vt tabel 4.4.;
tsitaadid 5, 6, 7, 8, 9 ja 10). Osad intervjueeritavad tunnistasid, et kooli valisid nende eest tegelikult

vanemad (vt tabel 4.3.; tsitaat 8; tabel 4.4.; tsitaat 11). Osade intervjueeritavate puhul oli kooli valikul

maaravaks see, et sinna oli lihtsam sisse saada kui mujale voi poleks mujale tildse olnud vGimalik sisse

saada (vt tabel 4.4.; tsitaadid 12 ja 13). Mitmel intervjueeritaval oli kodukohast kaugemal asuvas koolis

Oppima asumise pohjuseks koduldhedasse kutsekooli kehvade Opitulemuste tGttu mitte sissesaamine.

Samas esines naiteid, kus intervjueeritav eelistas teadlikult kodukohast kaugemal asuvat kooli, naiteks

selleks, et mitte jatkata samas koolis ja linnas endiste klassi- ja koolikaaslastega, kes intervjueeritut
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kiusasid. Uhel juhul valiti kool ka seetdttu, et see oli ainus intervjueeritavale teadaolev kool (vt tabel 4.4.;
tsitaat 14).

Tabel 4.4. Viljavotted intervjuudest: kooli valiku kriteeriumid

Tsitaat 1 See oli mulle kéige ldhemal kodule. /.../ Saan iga pédev kodus kdia. (mees, kutsedpingud
katkestanu; omandab hetkel kutseharidust teisel erialal, aga samas koolis)

Tsitaat 2 Sest X maakonnas neid [kutsekoole] on vihe. Ja see on viimane siin minu teada. X linna kool
ei ole eriti hea, otsustasin siia 6ppima minna. Ja see on ka kodu Iéhedal, kdigest 15 minutit
minna. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija; 8pib venekeelsel ppekaval)

Tsitaat 3 No kooli polegi meil valida, see (iks ainult ongi. (naine, kutsedpingud katkestanu; ei &pi, ei té6ta)

Tsitaat 4 Kuna ma ise elan X maakonnas, siis ema ja kéik ilejédnud sugulased soovitasid, et pole
motet kaugemale minna, et nagu rahaline seis ei ole nagu korras, et siis X linna éppima.
(naine, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 5 Sellepdirast et see on kdige ligemal. Ma X linnas elan ja iitleme, et siis see on kbige ligemal,
kus ma saan seda 6ppida, et rahalisi véimalusi nagu ei ole eriti, et kuskile kaugemale minna,
et sellepdrast valisingi selle kooli. /.../ Séprade kaudu olen kuulnud, nad on siin éppinud ja
tundub pdiris hea olevat kool. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 6 Koolivalik tekkis selles suhtes, et liks mu kunagine hea séber rddikis koguaeg, et ta tahab ka
sinna minna 6ppima, et tahab ka seal mingi héévlitédd teha ja ma siis, et ohoo, et mis seal
pakutakse ja siis ta rdiéikis, et oh, tisleriks saab ja médblirestauraatoriks ja vdrgid-sdrgid. Siis
ma métlesin, et oh, tisler — tuttav teema, et no davai onju, Iéhen proovin kdtt, et vaatame,
mis saab. (mees, kutsedppe katkestanu; tddtab teisel erialal)

Tsitaat 7 Ma andsin dokumente mujale ka. Kuid otsustasin minna éppima X kooli koos sépradega. Ei
tahtnud siin Uksi olla, et igav ei hakkaks. /.../ Kdisime koos sépradega Y kooli [dokumente
sisse viimas]. Mina sain sisse, nemad ei saanud sisse. Kuid X kooli saime koik (ihte gruppi
sisse. (mees, kutsedpingud katkestanu; &pib hetkel teisel erialal)

Tsitaat 8 Koolivalik, see tuli ldbi sébra, kes ka 6ppis siin metallindust, iiks lapsepblvesdber, tema litles,
et tegelikult on vidga hea kool, siis ma vétsin tema sonast ja tulin siia. (mees, kutsedppe
katkestamisohus olija)

Tsitaat 9 Kbik mu klassivennad tulid ka siia kooli. No mitte kéik, aga enamus. /.../ Nad tahtsid ka tulla

autotehnikuks ja siis tulid samamoodi metallitééle, aga siis nad kukkusid viéilja juba. (mees,
kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 10 Ma ei tea, ma métlesin algul, et see on lihtsam. Ja muidugi Idksime kambaga, nagu oma
seltskond oli, véi noh, mitte otseselt, aga paljud tuttavad Ilédksid sinna ja ega see oligi loll
valik, ma arvan. (mees, kutsedpingud katkestanu; 8pib hetkel glimnaasiumis)

Tsitaat 11 Sellepdrast et mu ema litles mulle, et see on hea. (naine, kutsedpingud katkestanu; omandab
hetkel haridust teisel erialal ja teises koolis)

Tsitaat 12 Minu vend iitles, et siin on lihtsam kui poliitehnikumis. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija;
Opib venekeelsel dppekaval)

Tsitaat 13 X kooli ma tulin just sellepdrast, et mul oli pohikooli I6puhinne suht madal ja siia nagu oli
vdhe tahtjaid ja nagu sai vihe kergemini sisse. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 14 Keskkooli ma poleks I6petanud, seda ma teadsin. Mul ei olnud valikut. /.../ Kui ma sisse
astusin, siis ma ei teadnud midagi sellest, kus voiks dppida. Ma teadsin ainult, et see

hariduskeskus on kuskil siin olemas. Ma isegi ei teadnud ta asukohta kaardil. (mees, kutsedppe
katkestamisohus olija; 6pib venekeelsel dppekaval)
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Esines naiteid, kus vale erialavalik oli 6pingute katkestamisel ainus pShjus ning sobimatul erialal dpingute
katkestamisele jargnesid edukalt kulgevad dpingud sobivamal erialal. Vaatamata sellistele positiivsetele
ndidetele selgub intervjuudest, et Gldjuhul viib pingute katkestamiseni vale eriala valiku kombinatsioon
teiste pdhjustega ning ilma teiste pdhjusteta oleks dpingud vdib-olla 16petatud. Moningatel juhtudel olid
teised tegurid ka ebasobiva eriala valiku pdhjuseks (sassis peresuhted ja vanemate surve Gppida kindlat
eriala voi kindlas koolis, majanduslikel pohjustel Idhima kooli valik), teistel juhtudel soodustas vale eriala
valik edasiste probleemide teket ja kumuleerumist (konfliktsed suhted Gpetajate ja kaasOpilastega,
rahulolematus Gpetatava sisuga), mis véimendasid rahulolematust valitud erialaga.

Vale erialavalik on intervjueeritute seas kdige laiemalt levinud ning Ghtlasi kdige lihtsam ja selgepiirilisem
pohjus Opingute katkestamiseks. Situatsioon, mis viib kutsedpingute katkestamiseni, saab sellisel juhul
alguse sellest, et noor inimene ei tea pdhikooli Idpetades, mida ta edasi dppima voi tegema peaks, kuna ei
teadvusta oma tugevusi ja norkusi. Labivaks jooneks sellistel juhtumitel on see, et karjaarindustamine on
pohikoolis olnud puudulik, noorel puudub selge ettekujutus oma vdimetest ja annetest ning samuti
sellest, milline on kutsekoolide poolt pakutavate erialade Gppekavade sisu ning mida eriala laiemalt
tdhendab. Nii valib noor eriala selle jargi, millises tunnis ta sai hasti hakkama (kasitéotund on levinud
pohjendus naiteks tisleri eriala puhul), méni ala tundub igapdevase koduse tegevuse pdGhjal suhteliselt
meeldiv (naiteks kokandus), sugulased ja perekonnalikmed esitavad ametivaliku osas omapoolseid
ndudmisi vGi on mdnele erialale ja/voi kooli lihtne sisse saada. Esines ka naiteid, kus meelepérasele
erialale ei 6nnestunud Gpitulemuste tGttu sisse saada ning valiti jargmine (teatud juhtudel ka suvaline)
kooli poolt pakutud eriala (kuhu naiteks ei olnud konkurssi).

Nende probleemide algpdhjuseks on karjadrindustamise puudulikkus pdhikoolis. Intervjueeritud ei olnud
karjaarindustamisega eriti kokku puutunud. Uksikud noored viitsid, et nende pdhikoolis ei olnud {ldse
karjadrindustamist (vt tabel 4.5.; tsitaat 1). Moned intervjueeritavad nentisid, et pohikoolis raagiti
kutsevaliku kohta, kuid nad ei méleta sellest midagi (vt tabel 4.5.; tsitaadid 2 ja 3) vGi jatsid lihtsalt raagitu
tdhelepanuta (vt tabel 4.5.; tsitaat 4). Leidus noori, kes kinnitasid, et nende koolis tegeleti
kutsendustamisega. Paraku selgus edasise vestluse kaigus, et karjaarinGustamine oli olnud pinnapealne:
nendega oli labi viidud standardiseeritud kutsesobivustest (vt tabel 4.5.; tsitaadid 5 ja 6) voi kais
lahedalasuv kutsekool ennast nende pd&hikoolis tutvustamas (vt tabel 4.5.; tsitaadid 7, 8 ja 9).
Kutsesobivustestid ning erinevate kutseGppeasutuste tutvustamine pdhikoolidpilaste seas on kindlasti
oluline osa karjaarindustamisest. Kui kutsesobivustesti tegemisele ei jargne individuaalset vestlust
noustaja vOi Opetajaga, kes suunab noort véimalikke karjdarivalikute (le arutlema ning kutseGppeasutuste
tutvustamine piirdub Uhe kooliga, siis pole tegelikult piisaval maaral tagatud ei kutsendustamise ega
karjaariinfo kattesaadavus noorte seas. Sellist kutsendustamist, kus ndustaja parast testi labiviimist
noortega nende kutsevalikutest individuaalselt vestles, mainiti liksnes Ghes intervjuus (vt tabel 4.5.; tsitaat
10).
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Tabel 4.5. Viljavotted intervjuudest: kutsendustamine pohikoolis

Tsitaat 1 Ei, p6hikoolis meile kiill mitte midagi ei radgitud. P6himétteliselt pohikoolis oli see, et meile

soovitati edasi minna giimnaasiumisse. /.../ Ma kiill ei mdleta, et oleks midagi [rddgitud].
(naine, kutsedppe katkestanu; omandanud kutsehariduse teisel erialal, kavatseb Gpinguid jatkata
rakenduskorgharidust omandades)

Tsitaat 2 Ma arvan, et sihukest asja kiill véib-olla oli, aga ma kiill ei méleta sihukest asja. (mees,
kutsedppe katkestanu; tootab teisel erialal)

Tsitaat 3 Kusjuures vist midagi oli jah. Keegi vist kdis seal. Aga no mitte nii péhjalikult, et mulle
meelde oleks jédnud. Voib-olla mingisugused jutud olid 6petajate poolt voi midagi niimoodi,
et mida ja kuhu ja kiisiti, et kuhu minnakse ja vérki. (mees, kutsedppe katkestanu; elatub juhu- ja
hooajatoddest)

Tsitaat 4 Juba peale algklassis hakati seda rdédkima, aga ega keegi eriliselt palju koolis ei siivene
sellesse. Peale pdohikooli 16ppu, siis on uisapdisa pead laiali ja siis motled, et mida teha
kéhku. /.../ Mina vihemalt isiklikult ei vétnud seda tésiselt: kiill ma siin kéigepealt I6petan
pohikooli dra ja siis vaatan edasi, et mis saab. (mees, kutsedppe katkestanu; omandab
kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 5 Meil olid seal, mingid nihukesed lehed olid, mis seal tditsid dra ja siis said selle pohjal teada,
mis eriala voiks sulle valida véi mis vdiks sobilik olla. (mees, kutsedppe katkestanu; ei &pi, ei toota)

Tsitaat 6 Seal oli kiill, et tehti neid niiéelda mingeid uuringuid, et milline t66 nii 6elda sobiks
psiihholoogiliselt véi kuidagi niimoodi. Et olid mingisugused, aga mitte eriti tegelikult. (mees,
kutsedppe katkestanu; to6tab teisel erialal)

Tsitaat 7 Kdidi rdékimas. X ametikoolist tulid kohe mingid naisterahvad kohale, kes tulid réékima ja
tutvustama seda kooli. (naine, kutsedppe katkestanu; hetkel kasvatab kodus last)

Tsitaat 8 Tuldi siit samast ametikoolist, rddgiti, tehti meile eraldi tund. Rddgiti erinevatest ametikooli
ametitest. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 9 Kui dppisin iiheksandas klassis, kéisime kutsehariduskeskuses. Meile ndidati, mis siin
huvitavat saab oppida, rddgiti plussidest ja miinustest. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija;
Opib venekeelsel dppekaval)

Tsitaat 10  Jah, seal koolis kdis karjédrinbustaja. Ja siis tegime testi ja hiljem oli vestlus. (mees, kutsedppe
katkestamisohus olija)

Selliste suunitlemata valikute puhul j6uab osa noortest teatud aja parast dratundmisele, et nad ei soovi
Opitaval erialal tegelikult t66tada. Moningail juhtudel on see noorele selge juba kooli sisse astudes,
mistottu kdiakse koolis peamiselt keskhariduse ainete |abimiseks ning samas oodatakse vdimalust teisele
erialale Umber asuda. Teistel saabub dratundmine eriala sobimatusest esimese praktika ajal, kui saadakse
selgem ettekujutus t60st Opitaval erialal. Kuna enda jaoks ebasobivat eriala dppides on raske end dppima
motiveerida, langeb Usna ruttu ka Oppeedukus ning tekivad puudumised, mis viivad probleemide
kuhjumiseni ning IGppkokkuvdttes katkestamiseni.

Positiivne on see, et vale erialavaliku parast kutsedppe katkestanud jduavad koolipinki tagasi. Kuna neil on
ebadnnestunud Opingute kestel olnud aega jarele méelda, mis neile huvi pakub, milline eriala neile sobida
vOiks ning miks tuleks koolis kdia, on teine edasidppimise otsus enamasti oluliselt kaalutletum, inimesed
oma uue erialavalikuga rahul ning motiveeritud Opingud I8petama. Vale erialavaliku téttu Spingud
katkestanud kinnitavad eranditult, et esimesena valitud erialal Gpingute katkestamine oli nende edasisi
eluplaane arvestades ainudige otsus, sest oma todalast tulevikku seostavad nad téotamisega just sellel
erialal, mida asusid Gppima parast esimeste dpingute katkestamist.
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Terviseprobleemid, haigused

Paar intervjueeritavat mainis puudumiste tekkimise ja koolist vélja langemise pGhjusena haigust (vt tabel
4.6.; tsitaadid 1 ja 2). Samas selgus intervjuu edenedes, et tegemist oli viiruste ja kiilmetustega, mitte
tosiste krooniliste terviseprobleemidega.

Tabel 4.6. Viljavotted intervjuudest: terviseprobleemid

Tsitaat 1 Iseenesest mul 6ppimine oli kbik korras, ainult peale seda, kui ma kdisin haiglas kuu aega
istusin éra, siis ma jdin nii palju maha seal koolist ja mul tulid vélgnevused ja siis ma enam ei

joudnud neid dra teha ja siis ma 16in kédega. (mees, kutsedppe katkestanu; hetkel omandab
kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 2 Ta on raske ja siis ma olin eelmine aasta nagu pikalt haige ka. Et haiguse tottu. Et kdid tunnis
nagu, kui tihe korra puudud, siis on juba, ei tea, millest eelmine tund rédikis, et ei saa millestki
aru. (mees, kutseGppe katkestamisohus olija)

Laiskus ja opiharjumuste puudumine

Kutsedppe katkestanute ja katkestamisohus olijate puhul on vidga suureks probleemiks laiskus ning
Opiharjumuste puudumine. Intervjueeritavate vastustest kumab labi, et kutsekoolis dppimist ei voeta
Oppijate endi poolt tdsiselt ning levinud on arvamus, et kutsekooli Gpingud on vdimalik ldbida ilma
dppimata. Oppimise, hariduse ja dpetajate vidhene vaartustamine dpilaste poolt on soodus pinnas
pohjuseta puudumiste tekkeks ning dppelilesannetega mittetegelemiseks, mis omakorda viib vdlgnevuste
tekkimiseni ning |0ppkokkuvottes koolist véljalangemiseni. Mitmed intervjueeritud kutsedppe
katkestanud tunnistasid, et volgnevuste tekkimisel ei viitsinud nad nende likvideerimise nimel oluliselt
pingutada, lasid vblgnevustel kuhjuda ja I6puks votsid no paberid vélja voi viskas kool nad vélja (vt tabel
4.7.; tsitaadid 1, 2, 3 ja 4). Intervjuudes selgus, et kui osadele noortele tuleb keskkonnavahetus kasuks
ning kodust ja vanadest sopradest eemal on kergem Gpingutele keskenduda, siis teiste puhul on uus
Umbrus sedavdrd peibutayv, et takistab kooli jGudmist (vt tabel 4.7.; tsitaadid 5 ja 6).

Tabel 4.7. Viljavotted intervjuudest: viitsimatus, laiskus, 6piharjumuse puudumine

Tsitaat 1 Alguses ma viitsisin seda [eriala] Oppida, aga siis tulid puudumised sisse, siis tuli see
puudumisharjumus sisse ja siis ma jdtsin kooli poolikuks. (mees, kutsekooli katkestanu; hetkel
omandab kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 2 Eks see oli, et peale péhikoolist tulemist ja laiskus oli ka peal, et siis ei olnud nagu indu vdi ei
viitsinud 6ppida ja siis olid vélad ka ja siis ma otsustasin, et ma vétan paberid vilja ja et
jérgmine aasta tulen uuesti. (mees, kutsedppe katkestanu; hetkel omandab kutseharidust teisel erialal
ja teeb juhutdid)

Tsitaat 3 Lopus oli Gildse, ma ei tea, mis mul hakkas, aga ma nagu ei viitsinud, lihtsalt jah, selles mottes
iitleks toesti, et ma ei viitsinud koolis kdia. (naine, kutsedppe katkestanud; ei &pi, ei to6ta)

Tsitaat 4 Ma ei teagi, mulle otseselt ei meeldigi midagi, aga kbik on nagu keeruline. (mees, kutsekooli
katkestanu; ei dpi, ei toota)

Tsitaat 5 Seal oligi see, et ma olin oma kodulinnast éra ja siis ma nagu lasin ennast I6dvaks ja ei kéinud
vahepeal koolis ja siis jdid oppevdlgnevused ja asjad tulid ja siis oligi see, et ei joudnud enam
jérgi Oppida. (mees, kutsedppe katkestanu; hetkel omandab kutseharidust teisel erialal)
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Tsitaat 6 Ma kdisin linnas ringi ja vaatasin. /.../ Ma ei olnud ainuke, kes koolist niimoodi poppi pani siis.
/.../ Kaks kuud kdisin kindlasti hdsti korralikult ja ppisin hdsti korralikult, aga siis hakkas, et
alguses ma just motlesin, et ma ldhen viimastest tundidest éira, aga siis motlesin, et puudun
pdev ja siis oli mingi néddal aega ma ei viitsinud minna ja nii edasi ja edasi. (naine, kutsekooli
katkestanu; on omandanud kutsehariduse teisel erialal, tootab teisel erialal)

Olukorrad, kus kutsedpingute katkestamiseni viib Oppijapoolne laiskus, Opimotivatsiooni ja
enesedistsipliini puudumine, on kahetsusvaarsed, kuid praktikas esinevad juhtumid. Sellistel juhtudel on
noor inimene kutsekooli dppima asunud peamiselt vanemate eestvedamisel voi seeparast, et pohikooli
I6petamisel tuleb nende arvates edasi dppida, kuid samas ei tunne noor Gpingute vastu huvi. Noortel
puudub sellistel juhtudel motivatsioon eriala omandamiseks, nad pole harjunud ennast dpinguteks kokku
votma ning neil pole pohikoolis kujunenud Gpiharjumust. Lisaks eelnevale puudub neil ettekujutus, mida
nad teha tahaksid, selgepiirilised karjdarialased eesmargid ning nende peamiseks huvialaks on tihtipeale
arvutimangud. Kutsekoolis dppimise kohustus tuleb neile noortele (llatusena.

Eelnevalt toodud isikuomaduste ja harjumuste kombinatsioon viib vélgnevuste ja puudumiste tekkeni, mis
omakorda toob kaasa konfliktid suhetes dpetajatega. Kuivérd Spimotivatsioon on dpingute algusest olnud
suhteliselt ndrk voi pigem olematu, kujuneb vdlgnevuste kdrvaldamine opilase jaoks vaevaliseks ning
sellisele Gpilasele ndib lihtsam Gpingud pooleli jatta.

Moéned laiskuse tottu Opingud katkestanud siilidistavad oma ebadnnestumises teisi, eeskatt vanemaid,
kes polnud piisavalt toetavad ning dpetajaid, kes ei osanud dpetada ning olid oma t66 jaoks liiga vanad ja
narvilised; isegi Opikuid, mis polnud piisavalt kaasaegsed ja paevakajalised. Kahtluse alla seatakse ka
kutsehariduse mdottekus Uldse, sest Opetatavad erialad ei vasta nende hinnangul t66turu néudmistele ning
Eestis saadav palk pole kvalifikatsiooniga kooskdlas.

Selle stsenaariumi esimene pool ehk huvipuudusest ja laiskusest tingitud volgnevuste kuhjumine on
katkestamisohus olijatele tiipilisem kui kutsekooli katkestanutele. PGhjuseks vGib olla see, et laisad
katkestamisohus olijad dnnestus kooli kaudu intervjueeritavatena uuringusse kaasata, kuid laiskuse t6ttu
Opingud katkestanud ei ndustunud intervjuud andma.

4.2. Perekondlikest teguritest tulenevad pohjused

Enamik kutsekooli Gpilastest on nii noored, et kuuluvad veel oma vanemate leibkonda ning on neist
majanduslikult séltuvad. Seega mdjutavad kodused probleemid ka koolis hakkamasaamist. Teiselt poolt
on kutsekooli Opilased vanuses, kus saadakse juba ise lapsevanemateks, mis ei soodusta koolile
keskendumist.

Konfliktsed suhted vanematega

Mitmetel intervjueeritavatel pole suhted vanematega head ning nad pole tundunud kodu toetust, mis on
Opinguid takistanud. Mitmed intervjueeritud on parit purunenud perekondadest ning intervjuudest tulid
valja Opinguid takistavad murettekitavad konfliktid vanemate voi kasuvanemaga (vt tabel 3.8.; tsitaadid 1,
2, 3 ja 4). Leidus naiteid, kus kutsekoolis Gppija on parit perekonnast, kus on pingeline ja ebaterve
o6hkkond ning kasvueas noore emotsionaalsetele vajadustele ei pooratud piisavalt tahelepanu.
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Selleks on mitmeid erinevaid pdhjuseid nagu kasvatusoskuste puudumine vanemate poolt, kes on ise liiga
noorelt lapsevanemaks saanud ning silldistavad last oma isikliku vdi t66alase elu ebadnnestumises;
arusaamatused vanemate vOi kasuvanemate omavahelistes suhetes, mis laste peal valja elatakse;
kasuvanema sallimatus voi vaarkohtlemine teismelise suhtes, mida bioloogiline vanem ei pane tdhele voi
ei tunnista ning lapsevanema kurnatus enda terviseprobleemidega v6i majandusraskustega vditlemisest,
mistottu ei margata jareltulija probleeme koolis.

Kui teismeline noor ei saa kodus vanematelt piisavat tdhelepanu voi saab peamiselt negatiivset
tahelepanu, viib see madala enesehinnanguni, mistdttu on noor ka koolis haavatavam kaaslaste ja
Opetajate kriitika suhtes. Sellises olukorras noor vajaks probleemide lahendamiseks taiskasvanu (kooli
psthholoog, sotsiaaltdotaja, lastekaitse tootaja, Opetaja) tuge. Intervjuudest selgus, et noored ei otsi ise
abi, kuna neil on oma probleemide parast liiga piinlik vdi ei oska abi saamiseks kellegi poole péérduda.
Valelt isikult abipalumine vdib olukorra veel keerukamaks muuta, naiteks toi Uks intervjueeritav vilja, et
kui ta oma pereprobleemidest kooli psiihholoogile raakis, avalikustas psiihholoog need kaasépilastele ja
pedagoogidele, mis tegi tema olukorra koolis veel keerukamaks. Nii jai noor raskes olukorras taiesti tiksi.

Tabel 4.8. Viljavotted intervjuudest: konfliktid vanematega

Tsitaat 1 Ema isa elavad mul lahus. Elan ise iksinda lldse juba mingi 16-dast eluaastast saati. /.../
Ema elab X riigis, isa elab siin samas X linnas, aga ei suhtle eriti vanematega. (mees, kutsedppe
katkestanu; omandab kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 2 Just sain nagu 16 septembrikuus nagu, siis kasuisa (itles, et ta voib mu vdlja visata, siis ma
kolisingi vilja ja siis ma nagu elasin sébra juurest sébra juurde ja siis oligi nii, et kdisingi koolis
nii palju, kui sain ja siis jdlle ei saanud ja niimoodi need hinded ldksid ka nagu. /.../ Noh,
kasuisaga mul ei klappinud ja kuna ema kuulas rohkem kasuisa ja pooldas teda rohkem, siis
ei j@énud mul muud midagi rohkem lile, kui lihtsalt vélja kolida ja siis ma nagu réindasingi
iihest kohast teise. Aga vaata, ténu sellele jéid mul nagu kool kérvale, kuna rahaliselt ma ei
tulnud toime ja ma ei saanud nagu samal ajal koolis kéia ja ilma elamiseta olla. Noh, et
elamist saada, pean ma tééle minema, endale korteri (iirima voi midagi ja siis ma nagu
otsustasingi, et ma ldhen siis tdéle ja tol ajal nagu ei olnud kedagi ka, kelle juurde niimoodi
kindlalt ka minna. /.../ Muidu ikka toetas vanaisa mind, aga siis suri vanaema dra ja siis ta
enam ei saanud mind toetada ja siis Iopuks keelas ema tal minule raha andmise (ildse dra.
(naine, kutsedppe katkestanu; tootab teisel erialal, kasvatab last)

Tsitaat 3 Pohimétteliselt mul oli perekondlik probleem ja siis ma ei kdinud vahepeal koolis. Siis mul
selle tagajérjel nagu hinded ka kehvenesid, et noh, tegemata t66d olid. Muidu kui ma koolis
kohal kdisin, siis mul olid hinded head. Aga siis ma tegin isegi endal praktika dra. /.../ Kuna
mul pohimétteliselt ema-isa lahutasid, kui ma olin pdris vdike, siis mu ema leidis endale
vahepeal uue mehe, siis nad abiellusid, mu ema abiellus uue mehega ja no kuna ma siis ei
olnud tema laps, siis noh, te olete vist hdsti kuulnud perekonna végivallast, et noh, kasuisa
kasutas minu peal végivalda ja niimoodi ja siis ma nagu vahepeal iildse kodus ei elanud ja
elasin vanaema juures véi s6brannade juures véi tddi juures nagu. (naine, kutsedppe katkestanu;
omandanud kutsehariduse teisel erialal, kavatseb dpinguid jatkata rakenduskdrghariduse omandamisega)

Tsitaat 4 Isa itles, et senikaua, kuni ma olen alaealine ja elan tema rahakoti peal, teen ma seda, mis
talle meeldib ja siis nii, kui ma 18 sain, ma jétsingi kooli pooleli, et minna tegema seda, mida
ma tahan, aga siis mul kadus ka igasugune majanduslik toetus éra, nii et ma ei saanud ikkagi
teha seda, mida ma tahan. /.../ Aga jah, just haridus jdigi selle taha, et ei lastud teha seda
mida ma ise tahtsin. Ma usun, et kui ma oleksin tulnud Tallinnasse kooli, siis ma I6petaksin

praegu, mitte ei annaks intervjuud, et kes on kooli pooleli jétnud. (naine, kutsedppe katkestanu;
tootab teisel erialal, ei 6pi)
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Probleemid suhetes kaasdpilaste ja/vdi dpetajatega tekitavad vastumeelsuse koolis kdimise suhtes (isegi
kui eriala meeldib), mis viib puudumiste ja dppevdlgade tekkimiseni ning I&puks ndeb pereprobleemidest
muserdatud ning madala enesehinnanguga noor ainsa vdimalusena kooli poolelijatmist. Esines ka
juhtumeid, kus vanemad otsustasid pereprobleemide tdttu noore igasugusest majanduslikust toetusest
ilma jatta voi dhvardasid sellega, et panna noort oma tahtmist tegema (vt tabel 4.8.; tsitaadid 2 ja 4). See
seab noore keerukasse olukorda, kus tal on vdimalik kas oma vanemate (vdi kasuvanemate) peale
lastekaitsesse kaevata vdi enese elatamiseks t66le minna. Kuna lapsed enamasti ei taha oma vanematele
tdiendavaid probleeme tekitada vdi ei tea enda digusi, viib see olukorrani, kus otsitakse téokoht, mille
korval jadvad Opingud tagaplaanile ning see tostab katkestamise riski.

Kodused probleemid viivad enamasti tdiendavate probleemide tekkeni (madal enesehinnang, ennast
kahjustav kaitumine, tervise- ja psihholoogilised probleemid, lapse saamine, keerulised suhted
klassikaaslaste ja Opetajatega, majanduslikud raskused jms), mistottu koguneb erinevaid eluraskusi |[Gpuks
nii palju, et noor ei ole oma vidhese elukogemusega ning toe puudumisel véimeline kdigi nendega Uksi
toime tulema ning tdendosus Gpingute edukaks Idpetamiseks on madal. Samas leidus intervjueeritavaid,
kes on suutnud sellistest probleemidest vélja rabeleda ning on seet6ttu eriti motiveeritud korralikku
haridust omandama ning elus iseseisvalt hakkama saama.

Lapsevanemaks saamine

Probleemne suhe vanemate v6i kasuvanematega ei ole ainus perekondlik p&hjus, mis v8ib viia dpingute
katkestamiseni. Leidus naiteid, kus dpingute katkestamise pdhjuseks on olnud lapsevanemaks saamine
ning sellega seonduvalt perekondlike kohustuste tekkimine. Kui teised stsenaariumid on sooneutraalsed,
siis lapse saamine ning vaikelapse eest hoolitsemine on Opingute katkestamise pOhjuseks eeskatt
neidudel. Kuigi iga lugu on erinev ning lapse saamisele voivad eelneda muud dpinguid segavad asjaolud
(nt probleemsed suhted vanematega, mis sunnivad emotsionaalset ja fuusilist 1dhedust otsima kusagilt
mujalt), Ghendab k&iki lugusid see, et uue ilmakodaniku saabudes on noore naise elu kardinaalselt
muutunud. Vdikelapse eest hoolitsemise kdrval Opingute edukas I6petamine on ilma ldhedaste toeta
keeruline. Intervjueeritud, kes on seda plilidnud teha, ei saanud sellega erinevatel pdhjustel hakkama.
Probleemidena toodi naiteks valja, et last ei olnud koolis olemise ajaks kellegi hooleks jatta ning
vaikelapsega liiklemine Ghistranspordi abil oli keeruline.

Noore ema koolisplisimine soltub suuresti ka suhetest Gpetajatega. On pedagooge, kes toetavad noort
lapsevanemat Opingute jatkamisel ja saadavad naiteks noorele lapsevanemale dppelilesanded koju katte,
et ta saaks paindlikult emakohustusi ja Opinguid Ghendada, kuid on ka neid, kes keelduvad sellist
vastutulelikkust osutamast ning leiavad, et dppeaine labimiseks tuleb tundides kohal kaia. Siinkohal oleks
Glekohtune Gpetajaid noorte lapsevanemate diskrimineerimises siilidistada, sest kohalkdaimise ndue on
sageli ainepGhine (teatud praktilisi oskusi ei saa kaugdppe teel ja interneti vahendusel dpetada), lisaks
poleks lihtsustatud nduetega ainete labimine Oiglane teiste dpilaste suhtes ning dpetajate valmisolek
Opilasele mingis osas vastu tulla s6ltub palju ka sellest, kuidas on Gpilane end varem (lal pidanud. Juhul,
kui noor ema ei ole enne lapse saamist dpimotivatsiooni {iles ndidanud ning oma dpetajatega lugupidavalt
kaitunud, voib juhtuda, et osade rangelt kohalkdimist ndudvate Oppeainete |dbimine pole tidhelepanu
noudva vaikelapse kérvalt voimalik (vt tabel 4.9.; tsitaat 1).
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Lapse saamise tottu koolist valjalangenud neidude puhul on tdendousus, et nad lahiajal tagasi koolipinki
jouavad, suhteliselt madal, sest vdikelapse eest hoolitsemine vdtab aega. Samas olid intervjueeritud
noored emad motiveeritud tagasi haridussiisteemi naasma, seda muuhulgas ka oma lapsele heaks
eeskujuks olemiseks, sest oma lastele soovisid nad eranditult anda head haridust ning kartsid, et ilma ise
vahemalt keskharidust omamata on neil raske lastele hariduse vaartust selgeks teha.

Intervjueeritavate seas oli ka Uks noormees, kelle katkestamise Uheks pdhjuseks oli lapsevanemaks
saamine. Samas polnud see ainus pdhjus, sest noorelt lapsevanemaks saamine tekitas pingeid ka
vanematega, mis mdjutas negatiivselt Opitulemusi (vt tabel 4.9.; tsitaat 2). Taiskasvanud Oppijate
kontekstis tuleb arvestada, et vanemate tdahelepanu nduavad mitte Uksnes imikud, vaid ka suuremad
lapsed, kelle vanematel (eelkGige emadel) tuleb oma kooliajad lapse koolitundide ajaga sobitada (vt tabel
4.9,; tsitaat 3). Kui see ei 6nnestu, viib see viia Gpingute katkestamiseni.

Tabel 4.9. Viljavotted intervjuudest: lapsevanemaks saamine

Tsitaat 1 Jaanuaris stinnitasin ja siis niiiid oligi peale teist kursust vist, siis Iékski koik allamdge. Aga siis
opetajad ka, et me teeme individuaalse 6ppekava sulle, et hakkadki nagu iiksinda koolis
kédima, eraldi nagu kursusel, et IGhebki natuke kauem. Aga ma (itlesin talle, et ma ei saa iga
kord tulla siis, kui teil aega on, sest mul ei pruugi olla. Ma ei hakka ju véikese imikuga séitma
ju bussiga ja siis veel seal kondima neli-viis kilomeetrit, et kooli tulla. Et talvel kiilm ilm, et kus
ma tulen teil sinna, et laps kiilmub kdes dra ju. [Opetajate suhtumine oli:] Noh, see ei ole
meie probleem. Et kui me teeme sulle individuaaloppekava, siis sa pead kohal kdima. (naine,

kutsedppe katkestanu; hetkel kasvatab kodus last, on teinud juhuto6id; keeldus parast siinnitust akadeemilist
puhkust vGtmast, et koos kursusekaaslastega |Gpetada)

Tsitaat 2 Erinevad teemad olid tleval siin, mul oli pea puntras péhimétteliselt. /.../ Ma olin suhtes
tiidrukuga ja ta jdi rasedaks ja samas me olime mingid viga noored ka — mis me olime siis
17-187 — ja vdga keeruline oli selles suhtes. Ta oli ka noor, 16-15, kaks aastat oli vahet, 15 vist
siis. Noh, mis need noored on siis, praegu ei taha tagasi méelda kiill. /.../ Ah, see oli
hormooniméll lihtsalt péhimétteliselt nagu ja siis ma olin ka nagu natukene puberteedieas ja
mis iganes vdis delda, et polnud kéige selgema mdistuse juures. Ja siis, kiill oli arstide juurde
kdimised. /.../ Arstiajad olid kooliaegadel ja siis sellepdrast puudusin. Siis olid tiilid, siis kdisin
psiihholoogi juures seal, kooli psiihholoogi juures, klassijuhataja juures, igal pool. Siis oli
kodus veel pérast seda, kui nad teada said, siis keeras dra, siis hakkas nagu igalt poolt surve
peale tulema, et kuidas sa lapse eest hoolitsed ja kuidas sa ta lilesse kasvatad ja oleks sa
praegu /.../ Nad [vanemad)] tegelikult, ausalt éeldes, nad lihtsalt natukene pinnisid tle, vaata
selles suhtes, et esiteks nagu nad tahtsid nagu, muidugi ma saan aru, mis nad tahtsid
Opetada nagu, et ise tuleb hakkama saada ja virki, aga vérreldes sellega, et naise
perekonnast tollel ajal oli toetus viga hea ja minu perekonna toetus oli, noh, iitleme
tidpiliselt iile keskmise, et nad tahtsid lihtsalt jutuga voib-olla vaimselt ette valmistada,
missugune tuleb see elu, vaata. Aga nad ei arvand véib-olla seda, et nagu see on liiga palju
selleealisele inimesele lihtsalt. (mees, kutsedppe katkestanu; elatub juhu- ja hooajatéédest)

Tsitaat 3 No pikk péiev ei sobinudki mulle, see oligi. Poiss oli mul koolis. (naine, kutsedppe katkestanu; ei &pi,
ei toota)
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Lihedase pereliikme surm

Opingute katkestamiseni on viinud ka perelilkme v&i Idhedase inimese lahkumine (vt tabel 4.10.; tsitaat 1).
Inimesed elavad ldhedase surma (le erinevalt, mistéttu ei pruugita leinavale inimesele digel hetkel toeks
olla. Probleemiks on ka see, et leinaja ei pruugi oma kaotusvalust radkida, mistdttu ei oska Opetajad
probleemiga tegeleda. Niigi kurvas meeleolus noor solvub dpetajate stilidistuste peale, et ta koolis ei kai.
See on otseselt seotud eespool mainitud probleemiga, et koolis ei tunta huvi puudumiste tagamaade
kohta ning kiisimusi hakatakse Opilasele esitama alles siis, kui probleemid on kuhjunud ning olukord naib
noorele valjapdadasmatu.

Tabel 4.10. Valjavotted intervjuudest: Idhedase surm

Tsitaat1  No ma ei tea, véib-olla vanaema surm, mis tuli péris ootamatult mulle, véib-olla see 0i
natukene rivist vdlja ja siis ma ei kdinud, ma ei tea, vist mingi kuu aega koolis ja siis otsa veel
paar pidu sinna. (mees, kutsedppe katkestanu; ei 8pi, ei tddta)

4.3. Majanduslikust olukorrast tulenevad pohjused
Majanduslikust olukorrast tulenevad p&hjused, mis viivad kutsedppe katkestamiseni, vGib jagada kaheks:
rahapuudus ja to6tamine ja sellega seotud ajanappus Opingute IGpetamiseks.

Rahapuudus

Rahalist kitsikust mainiti Gksikutes intervjuudes. Prevaleeris pigem seisukoht, et rahapuudus ei olnud
Oppimisele takistuseks ega Opingute katkestamise pOhjuseks (vt tabel 4.11.; tsitaat 1). Samas tuli
mitmetest intervjuudest valja, et kuigi majanduslikud pdhjused pole olnud peamiseks Opingute
poolelijatmise pdhjuseks, on rahalised raskused mitmeid intervjueerituid kallutanud inimesi pigem
loobumise kasuks otsustama (vt tabel 4.11.; tsitaadid 2 ja 3) ning igal juhul raskendavad koolis plisimist (vt
tabel 4.11.; tsitaadid 5, 6 ja 7).

Tabel 4. 11. Viljavotted intervjuudest: rahapuudus

Tsitaat 1 Ei, rahaliselt seal ei olnud mingeid probleeme, kuna tegelikult bussipiletid sinna ei olnud véga
kallid, et vist 4 eurot, siis nagu sellega ei olnud probleemi. Lihtsalt nagu ostad kotitdie sééki,
kuna kiilmkapp oli olemas seal [iihiselamus], said igasuguseid asju osta seal, et seisavad
kiilmkapis, et nddala aja sé6k olemas, siis nagu ei olnud mingit probleemi. /.../
Péhimétteliselt iga nddal Idks mingi 25 euri 30 euri niimoodi, et selle peale, et puhtalt ainult

edasi-tagasi bussisoit ja siis s66giraha. Et noh, kuna iiiir oli nii odav lihtsalt. (naine, kutsedppe
katkestanu; hetkel kasvatab kodus last)

Tsitaat 2 Mul ei ole just eriti kerge selle koha pealt. Et ema saab ka vihe raha ja t6él ei kdi, ta on
haige. /.../ Aga rahaliselt on jah, see kéige raskem. (mees, kutsedppe katkestanu; hetkel omandab
kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 3 Uhiselamukoht oli minu jaoks natuke ile mdistuse kallis. Eriti veel see, kui ma ei ole veel t66l
ka ega midagi ja ainult ema ja kasuisa palga pealt ma ka ei saa elada. Olen tahtnud kogu aeg
enda rahade pealt elada, mitte teistelt votta. (mees, kutsedppe katkestanu; ei 8pi, ei tddta)
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Tsitaat 4 [Katkestamiseni viisid] rahalised probleemid, raha ei olnud, et koolis kdia. (mees, kutsedppe
katkestanu; teeb juhu- ja hooajatoid)

Tsitaat 5 Eks ema ikka toetab, aga see on ka umbes nii piiri peal umbes, et see néidal lile elada. (mees,
kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 6 Vahepeal oli kiill sihuke, majandusseis oli sihuke, et oli méte tééle minna, aga siis sai kuidagi
ikka ldbi aetud ja kéib edasi voi nii. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 7 Nagu nii palju saab hakkama kiill, et koolis kdia, aga need, et koolis vajalikud asjad, niiiid
opikud ja need on natukene liiga kallid ja need kokariided. (naine, kutsedppe katkestamisohus olija)

Uhe intervjueeritava jaoks oli rahaline kitsikus peamine p&hjus, mis viis 8pingute katkestamiseni (vt tabel
4.11.; tsitaat 4). Konkreetse juhtumi puhul oli probleemiks liiga hiline abiotsimine. Kui dpilane 16puks oma
probleemist kursusejuhendajale raakis, olid probleemid (vdlgnevuste ja pdhjuseta puudumiste hulk) juba
liiga kaugele arenenud. Opingud katkestanu arvas tagantjirele toonast olukorda hinnates, et kui ta oleks
oma probleemiga varem koolité6tajate poole pédrdunud, oleks olnud tal vdimalik majanduslikku toetust
taotleda ning tGendoliselt dpinguid jatkata. See viitab, et majanduslikult vahemkindlustatud peredest parit
kutsedppes Gppivad noored pole alati teadlikud vdimalustest toetusi saada vdi tunnevad liiga suurt
piinlikkust toetuste taotlemiseks.

Tooleasumine ja sellest tingitud ajapuudus

Uks vBimalus majanduslikku kitsikust leevendada on té6le minna ning mitmed intervjueeritud on seda
teinud. Paraku tdhendab kooli kdrvalt t66l kdimine enamasti, et Gppetddks jadb aega oluliselt vahemaks
ning olukord kujuneb pigem selliseks, et t66 korvalt kaiakse natuke ka koolis, mitte vastupidi (vt tabel
4.12.; tsitaadid 1, 2, 3, 4 ja 5). Monikord sunnivad noort inimest td66le minema aga keerukad
elusituatsioonid, mis pole seotud mitte niivord perekonna majandusliku olukorraga, vaid pigem
pereprobleemide kumuleerumisega, mis pole Gigel ajal spetsialistide (sotsiaalpedagoog v&i psiihholoog
koolis, sotsiaaltootaja, lastekaitse vms) tahelepanu palvinud (vt tabel 4.12.; tsitaat 6). Halvemal juhul
jareldatakse, et kui tookoht oOnnestus leida ka ilma erialase hariduseta, siis on Opingud ameti
omandamiseks pigem ajaraiskamine (vt tabel 4.12.; tsitaadid 7 ja 8).

Tabel 4.12. Viljavotted intervjuudest: kooli kdrvalt tootamine

Tsitaat 1 Aga ma puudusin rohkem sellepdrast, et ma kdisin téél. Et mul oli 6petajaga rddgitud, et ma
kéin need péevad téél ja siis need péevad koolis ja koik oli okei, aga siis pidi hakkama té6d
rohkem tegema ja hinded Idksid halvaks ja siis oligi, et votsin paberid viilja. (mees, kutsekooli
katkestanu; too6tab teisel erialal)

Tsitaat 2 Oma elukutse oli juba nii téémahukas, et lihtsalt ei jddnud seal aega selle [6ppimise] jaoks.
(mees, kutsedppe katkestanu; too6tas juba Gppima asudes teisel erialal)

Tsitaat 3 Rahalised probleemid olid ka véga hullud sellel ajal ja siis ma Iéksin t66le. Niimoodi, et nagu

seda korterit ileval hoida sopradega ja siis kool kannataski selle all. (mees, kutsedppe
katkestanu; on astunud samme Gpingute jatkamiseks taiskasvanute glimnaasiumis)
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Tsitaat 4 Mul juhtus nii, et pdrast liheksandat klassi hakkasin 6ppima, Oppisin kuni teise kursuse
I6puni, suvel leidsin tééd, tulin kolmandale kursusele Oppima. Tegin endale
individuaalgraafiku, et téétada ja Oppida, véimalusel tegin eksameid. Ja kolmanda kursuse
keskel sain aru, et t66 pdrast ma ei saa 6ppimisega hakkama. Kirjutasin avalduse, et soovin
eelmisele aastale 6ppima minna, et uuest 6ppeaastast minna jélle kolmandale kursusele. Kui
tulin esimesel septembril kooli, siis mulle éeldi, et ma ei hakka siin 6ppima kolmandal
kursusel. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija; 8pib venekeelsel 8ppekaval)

Tsitaat 5 Ma kdin téél, jah. Vahest kahel kohal isegi. Kogu kooli ajal olen kdinud sedaviisi. Olen
dritanud valida sihukesed niiéelda tunnid, mis ei ole minu jaoks rasked nagu nditeks praktika.
Praktikat on meil kaks korda nédalas, siis olen vahest t66d teinud nii iihe terve praktika ja siis
jdrgmisel pdeval jirgmise pdeva praktikal nii 6elda peale praktika tundi olen kohe tédle
ldinud. Ja néddalavahetustel téétand pohimétteliselt, oma isiklikku elu mul praegu ei ole.
(mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 6 Tegelikult ma pidingi kooli pooleli jéitma, et ma saaksin t66! kdia, sellepérast et mu vanemad
viskasid mu véilja, kui ma 16 olin. (naine, kutsedppe katkestanu; té&tab teisel erialal, kasvatab last)

Tsitaat 7 Vaatasin, et haridus enam ei loe, et té66d tuleb teha, et téékoht ei kiisi haridust, vaid kiisib
oskusi. Ja siis kui tééle dra sai, siis Iksin koolist édra, kuna métlesin, et haridust ei ole vaja, et
té6le minna. (mees, kutsedppe katkestanu; téotab teisel erialal)

Tsitaat 8 Noh, eks mulle meeldib see raha teenimine rohkem. Sest noh, ma ei saa delda, et koolis
kéimine halb oleks, aga mulle meeldib see t66 rohkem. (mees, kutsedppe katkestanu; t66tab teisel,
erialast haridust mittendudval ametikohal)

Omaette grupi moodustavad inimesed, kes t66 k&rvalt otsustavad ka hariduse omandada. Paremal juhul
on omandatav haridus seotud ametialaga. Uhest intervjuust selgus, et kuivdrd Spitav eriala ei ole seotud
tookohaga, oli taiskohaga tootaval kutsekooli dppuril raske Opetajatele oma t66 vajalikkust ja toomahtu
selgitada. Nimetatud juhul oli probleemiks, et dpetajad pidasid kutsekoolis Gpetatavat eriala paremaks kui
eriala, millel inimene juba tootas, ning keeldusid Opilase heale dppeedukusele vaatamata talle vastu
tulemast. Opilane oleks saanud oma praktika tegemise aja paremini oma todgraafikuga klapitada.

4.4. Koolist tulenevad pohjused

Inimestevahelised suhted mangivad koolielus olulist rolli. Suhetest 6petajate ja kaasopilastega oleneb, kas
Opilane tunneb koolirddmu ja tahab kooli minna. Probleemsed suhted Gpetajate ja kaasGpilastega vdivad
muuta vastumeelseks isegi meelepdrase eriala omandamise. Seetdttu kasitleti intervjuudes Gpingute
katkestanute ja katkestamisohus olijatega ka suhteid koolikaaslaste ja -personaliga.

Konfliktsed suhted Opetajatega ja koolipersonali ebakompetentne kditumine

Labisaamine Opetajatega soltub konkreetsest Opetajast ja Opilasest (vt tabel 4.13.; tsitaat 1). Kdigist
intervjueeritutest vaid kaks vaitsid, et valdav osa kutsekooli dOpetajaskonnast on ebakompetentne ja
Opilasvaenulik ning neist (iks oli samas vaga rahul oma kursusejuhendaja ja teine paari pedagoogiga (vt
tabel 4.13.; tsitaadid 2 ja 3). Ulejadnud intervjuudest tuli selgelt vilja, et isegi kui |dbisaamine osade
Opetajatega oli halb (vt tabel 4.13.; tsitaat 4), leidus koolis pedagooge, keda Gpilased kirjeldasid heade
Opetajate ja osavotlike inimestena. Paraku jadb negatiivne suhtumine rohkem esiplaanile. Konfliktidest
Uhe vGi paari 6petajaga voib piisata, et katkestamise ohu korral kalduks otsus pigem katkestamise kasuks.
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Tabel 4. 13. Viljavotted intervjuudest: konfliktsed suhted Gpetajatega

Tsitaat 1 Niipalju kui nemad mind maoistavad, moistan mina neid. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Tsitaat 2 70% opetajatest olid natukene uhuu. (mees, kutsekooli katkestanu; elatub juhu- ja hooajalistest
toodest)

Tsitaat 3 Ma ei soovitaks kellelgi minna X Kutsehariduskeskusesse oppima. Olgu, seal on kaks véga-
véga toredat Opetajat, aga muidugi ma ei tea, kas praegu seal koolis on ka, aga ei soovita
minna kooli. /.../ Lihtsalt arvati, et ma panen poppi ja ei taha koolis kdia lihtsalt ja et vist
nagu I6bu pdrast rohkem kdin, et ma arvan, et nad arvasid niimoodi. (naine, kutsedppe
katkestanu; on omandanud kutsehariduse teisel erialal ja kavatseb dpinguid jatkata rakendusk&rgkoolis)

Tsitaat 4 Osad dpetajad olid sihukesed nagu kibestunud véi sihukesed. /.../ See on véib-olla sellest, ma
ei tea, sellest perioodist, mis ta selles koolis nagu dpetanud on ja dra vésinud ja siis on suht
tigedad omaette. (mees, kutsedppe katkestanu; hetkel omandab kutseharidust teisel erialal)

Mitmest intervjuust selgus, et Opetajatel oli pdhjust Opilasi korrale kutsuda vdi nendega karmilt kaituda.
Kohati tunnistavad kutsekooli katkestanud ka ise, et kui dpetajatega probleeme esines, siis oli selles ka
Opilase siilid, mis seisnes naditeks pdhjuseta puudumistes, kodutoode tegemata jatmistes voi Opetajatele
vastu radkimises (vt tabel 4.14.; tsitaadid 1 ja 2). Uhe katkestanu, kes siilidistas 6petajaid vandendus tema
vastu (jarelvastamisele mitte vGtmine, et Opilane suvettole jatta), toi intervjuu edenedes naiteid, kuidas
Opetajad aitasid tal volgnevusi likvideerida (vt tabel 4.14.; tsitaat 2). Ka mitmed teised intervjueeritavad
ootasid, et neil oleks vGimalik oma tegemata ja mitterahuldavale hindele sooritatud t6id jarele vastata
neile sobival ajal arvestamata, et Opetajal on ka muud té6kohustused ning tal pole vdimalik igal ajal
jarelvastajatega tegeleda.

Mitmed intervjueeritavad raakisid, et kutsekooli Opetajad ldiselt eeldavad Opilastelt tdiskasvanulikku
kaitumist ning kuni Opilane kohtles Opetajaid lugupidavalt, oli ka Opetaja kaitumine Opilase suhtes
viisakas. Samas selgus intervjuudest, et halvasti kadituvad Opilased vdivad rikkuda kogu klassi ja Gpetaja
vahelised suhted. nditeks kui mdni pilane klassis ajab Opetaja endast vilja, saavad teenimatult karistada
ka teised Opilased (vt tabel 4.14.; tsitaat 3).

Tabel 4. 14. Viljavotted intervjuudest: Opetajate Gigustuseks

Tsitaat 1 Nditeks see Opetaja X voi mis ta oli, temaga oli niimoodi. Noh, see polnud muidugi minul,
minul oli ka muidugi selliseid olukordi, et Idksid tundi, Idks vist 5 sekundit mééda nditeks /.../
ja ltles midagi, et ma istusin taha pinki. “Sa istud ette!” Ma (itlesin, et ma ei taha. , Vilja!” Ja
kéik. /.../ Et mina ei tea, milleks see korraldus oli, et ees pinki selleks, et vdib-olla ma ei
jutustaks véi mis iganes, ma ei kujuta ette, et mida onju. Aga vdlja kohe ja kbik. Méndadega
oli niimoodi, et nditeks sober nagu rddkis ka, et X oli tal ka matemaatikadpetaja, tema ei
saanud uksestki sisse. (mees, kutsedppe katkestanu; elatub juhu- ja hooajaté6dest)

Tsitaat 2 Eks hinnete pdrast ja mitte koolis kdimine oli, et siis nad ei taha vastama votta. Hakkavad
niimoodi vaikselt piinama sind, et veavad sind pdrast nii raskustesse, et jédtavad sind
suvetddle. /.../ Ikka aitasid vahepeal, et kui midagi ei osanud, siis peaasi, et saad kolme kdtte
ja tuleb kutsub sind, parandab t6dd, kutsub sind sinna, et kiisib sult iile, et miks sa niiiid nii ei
teinud siis. Seletad talle ja siis kui juhtub, et diged vastused on, siis nde, oleksid siin pannud
dra ja kolme kdtte saanud, siis parandad éra, paneb kolme, noh, eks ta ikka, pigistab silma
kinni kuskil. (mees, kutsedppe katkestanu; tddtab teisel erialal)
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Nad [6petajad] votsid meid kui suuri inimesi ja enamus Opetajatega sai suhelda ja rddkida,
aga kui oli moéni selline dpilane klassis, kes ei saanud aru, et ta on suur inimene ja ta keeras
sellega 6petaja tuju ndssu, ega siis ei julgenud Opetajat torkima ka minna. Nii et 6petaja siis
suhtus sinusse nii, nagu sina suhtusid temasse, nii vist on kbige digem déelda, et kui sa
austasid Opetajat austas tema sind ka. (naine, kutsedpingud katkestanu; tdétab teisel erialal)

Opilased pole ainsad, kellel esineb kaitumisprobleeme. Mitmes intervjuus toodi néiteid kutsekooli

Opetajate ebaprofessionaalsest ja ebavaarikast kaitumisest, sh naiteks Opilaste alandamisest ja

pedagoogile sobimatust ebatsensuursest kdnepruugist, mida ei saa pidada koolikontekstis vastuvdetavaks

(vt tabel 4.15.; tsitaadid 1, 2 ja 3). Kui Opetajad eeldavad oOpilastelt taiskasvanulikku ja lugupidavat

kaitumist, on ka dpilastel Gigus vastu samasugust kaitumist oodata. Mdne dpetaja ebaprofessionaalne ja

pahatahtlik kaitumine vdib votta viimase Opimotivatsiooni ning aidata kaasa puudumiste ja volgnevuste

kuhjumisele, mis viib 16puks dpingute katkestamiseni (vt tabel 4.15.; tsitaat 3 ja 4).

Tabel 4.315. Valjavotted intervjuudest: Opetajate ebaprofessionaalne kditumine

Tsitaat 1

Tsitaat 2

Tsitaat 3

Tsitaat 4

Siis oli kiill kéik niimoodi, et 6petajad hakkasid nagu opilastega likskdikselt niimoodi rééikima,
et ropendasid, kui rddkisid ja siis, kui sa tegid oma tééd, nagu nditeks mina, et lihvisin seal
mingit asja, ja siis (ks dpetaja tuli minu juurde ja (itles, et selliseid liigutusi tee kodus. Ja siis
istusin seal, juhe jumala koos ja ma ei teadnud, mida teha enam. Ja siis tuleb minu juurde ja
litleb, et... [ebatsensuurne seksuaalse sisuga solvang]. Nihukesi jutte nagu rddgiti seal. Eriti
need puidueriala omad. Noh, ma olen ennem ka kuulnud, et teistele seal niimoodi on éeldud.
/.../ Kaks-kolm épetajat olid nihukesed, kes oma suuvdrki ei taltsutanud. /.../ Seal on nagu
likskdiksed, et arvavad, et nagu tdiskasvanud. Tegelt ei ole, seal on 16-aastasi, moni liksik 15-
aastane, kes on lihtsalt varem kooli ldinud ja nihukesi alaealisi ka veel ja siis ropendavad
lihtsalt. /.../ Ja siis rddgivad vahest oma joomingutest dpetajad ja mis nad nooruspdlves
teinud on, ja keset tundi nagu. Siis hakkavad mingeid seksiteemasid seal arutama ja kuigi
matemaatikadpetaja kiill, aga rédgib seksiteemasid vahepeal. (mees, kutsedppe katkestanu; ei
Opi, ei toota)

Minule on kbige rohkem siiamaani nalja teinud see, et kui ma linnas olin, siis 6petajad rddkisid
alati mulle, et maakoolides kdik nii viisakad on. Minu arust just risti vastupidi, et ma pole

selles méttes nii palju roppusi klassi ees kuulnud kui seal. (mees, kutsekooli katkestanu; tétab teisel
erialal)

Ja siis kindlasti tekkis ka sellest puudumisi praktikatundidest mdningatest, et hommikul
hilinesin paar minutit ja siis opetaja hakkas péhimdtteliselt mind teiste Opilaste ees maha
tegema. /.../ Jdrgmine hommik vaatan, et viis minutit hilinesin ja siis ma ei tahtnud, et sama
olukord tekiks ja et siis ma ei ldinudki. /.../ Oli ka teisi kordi, et kui olime nditeks tunnis ja tegin
midagi valesti, siis dpetaja kutsus koik niimoodi, mis meid oli mingi umbes 20 ringis, kutsus
koik opilased kokku ja siis hakkas pohimétteliselt minu kallal. No kui néditeks ma tegin vea, siis
hakkas minuga nagu... Minu kallal simama niiéelda ja mind maha tegema teiste ees ja see ei
olnud ildse meeldiv. /.../ See oli kéigiga samamoodi. Ta kiill pdrast péhjendas, et meile
paremini meelde jéiéks, aga lihtsalt, et selline asi nagu, nii palju kui mina ndinud olen, ei ole
kiill varem juhtunud, et niimoodi teiste Opilaste ees mahategemine, et see viga vist ei tee
kasu, pigem kahju minu arust. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)

Kusjuures on tegelikult ka nii, et osad Opetajad, mitte kéik Opetajad, aga osad Gpetajad
vaatavad imelikult tiidrukuid, kes on tulnud nii 6elda meeste eriala peale. Et siis isegi (iks
Opetaja tegi mind kogu aeg maha teiste ees. Et ma ei oska midagi ja et ma ei saa millegiga
hakkama ja siis nagu koéigepealt ma nagu tema tundide pdrast ei kdinud [koolis]. (naine,

kutsedppe katkestanu; on omandanud kutsehariduse teisel erialal ja kavatseb Opinguid jatkata
rakenduskdrghariduse omandamisega)
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Opetajate professionaalne kiitumine ning heatahtlik ja toetav suhtumine on eriti oluline olukordades, kus
Opilasel on muudel p&hjustel tekkinud oht 8ppetdost kdrvalejaamiseks ja koolist valjalangemiseks (nt
haigus, rasedus, vdikelapse eest hoolitsemine vOi pereprobleemid). Seejuures on oluline, et kogu
Opetajate kollektiiv oleks raskustes Opilase suhtes vastutulelik ja mitte tksnes Uksikud dpetajad, sest lihe
pedagoogi tegevus/tegevusetus vBib muuta kdigi teiste pingutused hoida dpilast &pinguid katkestamast
kasutuks (vt tabel 4.16.; tsitaat 1).

Uheks vdimalikuks pdhjuseks, miks &petajad ei soovi &pilastele teatud olukordades vastu tulla, vdib olla
osade pedagoogide veendumus, et puudujad ja mahajddjad on lihtsalt laisad ega viitsi koolis kaia.
Puudumistel lubatakse kontrollimatult koguneda ning Opilaselt ei kiisita rohkete puudumiste pdhjuseid,
raakimata Opilase suunamisest naiteks noustaja juurde, kes vestleks temaga puudumise pdhjustest ja
vOimalikest probleemidest koolis voi védljaspool seda (vt tabel 4.16; tsitaat 2). Mdningail juhtudel on
koolipoolne huvipuudus noorele, kes on juba meeleheitel pereprobleemide vdi koolikiusamise tottu ja kes
saab pedagoogidelt negatiivset tdhelepanu, nd viimaseks piisaks karikas ning ta otsustab oma Gpingud
katkestada.

Tabel 4.416. Viljavotted intervjuudest: Gpetajate olulisus

Tsitaat 1 Kui ma olin lapsega kodus, siis dpetajad saatsid mulle 6ppematerjale, et ma saaksin éppida.
Ja siis ma Oppisin koguaeg. Ja saadeti vahepeal t66d mulle, nditeks bioloogia ja geograafia
Opetaja oli super, ta lubas materjale kasutada, kui sa teed t66d. Siis oligi, et 6petaja saatis
mulle materjalid ja siis saatis mulle t6éd ja siis oligi, et enamus — need kes Opetavad
keskharidust seal —, need dpetajad saatsid koguaeg dppematerjale ja téid. Et siis need ained
sain ma vihemalt kdik korda, aga see kokanduse oma oli see, mis dpetaja ei saatnud mulle ja
itles, et ma ei saa sulle midagi saata, et sa pead tunnis ise olema ja kirjutama kdéik (ilesse.
See oligi see, et keskhariduse ained kbik olid korras, aga kokandusained ei olnud. Sellepéirast
et lihtsalt ma jdin nendest nii palju maha. Siis ma lédksin kooli ja siis mulle klassiéde nditas, et
neil oli nii paks kaustik, mis oli tdiesti tdis kirjutatud lihtsalt, et mul Idheks selle jaoks kaks-
kolm pdeva, et see limber kirjutada esiteks ja siis 6ppima hakata (ldse. Ja siis kirjutasin ja
kirjutasin ja kirjutasin ja siis mingi aeg Oppisin seal ja siis tahtsin vastama minna, ja siis
Opetaja litles: ,,Ah, mul ei ole aega su jaoks praegu, ma pean minema koju.” Ja siis ma (itlesin
opetajale: ,,Kuna ma siis vastata saan?” ,Homme hommikul. Et tule mingi pool kaheksa siis
siia.” Ja siis Iédks éra ja ma ldksin ka hiselamusse tagasi ja siis Idksin jargmine pdev tagasi,
helistasin Spetajale, et kell oli juba kolmveerand kaheksa. Opetaja (itles: ,,Ah, ma magan
veel.” Et p6himétteliselt, et téna ei saagi vastata. Ja enamus dpetajatega oli niimoodi. /.../ Sa
void isegi lritada, aga kui 6petajad sona otseses mottes mékra mdngivad, siis sa ei saagi seal
midagi teha. (naine, kutsedppe katkestanu; hetkel kasvatab kodus last)

Tsitaat 2 Lihtsalt arvati, et ma panen poppi ja ei taha koolis kéia lihtsalt ja et vist nagu I6bu pdrast
rohkem kdin, et ma arvan, et nad arvasid niimoodi. /.../ Nad lihtsalt ei tundnud huvi nagu.
(naine, kutsedppe katkestanu; on omandanud kutsehariduse teisel erialal ja kavatseb Opinguid jatkata
rakenduskdrghariduse omandamisega)
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Konfliktsed suhted kaasopilastega

Teine oluline grupp koolis on kaasdpilased, kellega |dbisaamisest séltub tahtmine koolis kiia. Uldjuhul
peeti suhteid kursuse- ja koolikaaslastega headeks ja sdbralikeks ning nenditi, et peale aeg-ajalt
ettetulevate tahtsusetute kokkupdrgete ei esinenud suuremaid probleeme ja omavahelistel konfliktidel ei
lastud kuhjuda. Huvitav on see, et intervjueeritavad vaitsid lldjuhul esimese reaktsioonina, et suhted
kursusel olid head ka siis, kui hiljem selgus intervjuu kaigus, et kiusamist ikkagi esines (vt tabel 4.17.;
tsitaadid 1, 2, 3 ja 4). Kiusamise esinemist koolikontekstis pidas osa intervjueeritutest normaalseks
ndhtuseks voi ealiseks isedrasuseks (vt tabel 4.17.; tsitaat 5) ja kuni see ei puudutanud otseselt
intervjueeritavat ennast, lasid ennast koolis esinevatest kiusamisjuhtumitest hairida tksikud Opilased (vt
tabel 4.17.; tsitaat 6). Mdnest intervjuust koorus vdlja, et kutsedppest valjalangenu oli olnud kiusaja voi
kiusule kaasaaitaja rollis, kuigi nad ei tdlgendanud oma kaitumist kiusamise ega vagivallana (vt tabel 4.17.;
tsitaat 7). Uhel juhul oli kiusaja arvates tegemist kdigest nalja ja ,musta huumoriga“, kuigi mitu tema
kursusekaaslast katkestasid selle nalja tulemusena oma dpingud.

Mitmes intervjuus tunnistati ka enda vastu suunatud koolivdgivalda voi kiusamist ning nendel juhtudel oli
tegemist tdsiste ja pikka aega kestvate kiusamisjuhtumitega, mille puhul oli kdige murettekitavam asjaolu,
et kool ei teinud mitte midagi vagivalla ennetamiseks vGi peatamiseks (vt tabel 4.17.; tsitaadid 8, 9, 10, 11,
12 ja 13). Koolivagivalda kogenud intervjueeritavatel oli ilmselgelt vajadus kellelegi endaga toimunust
raakida, mistéttu nad olid intervjueerija kiisimustele vastamisel vdga avameelsed. Mitmest intervjuust
selgus, et kiusamise ohvrid on Uritanud oma probleemist koolipersonalile radkida, kuid nende muret pole
tosiselt voetud. See tostatab kisimuse, miks tulevad sedavord tdsised probleemid valja alles kutsedppest
valja langemise pdhjuseid uuriva intervjueerijaga vesteldes ning miks ei ole nende Opilaste aitamiseks
midagi ette vétnud nende dppeasutused.

Tabel 4.517. Viljavotted intervjuudest: suhted kaasopilastega

Tsitaat 1 Mingeid tagakiusamisasju meie kursusel eriti ei olnud ildse. Mdned (iksikud, kes olid ise
sihukesed iilbikud véi sihukesed, need torjuti kohe eemale édra ja kéik oli korras. (mees,
kutsedppe katkestanu; omandab kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 2 Uldiselt ikka viiga head. Et selles mttes mitte mingisugust, iitleme péris sellist norimist voi
sellist mingit kiusamist seal kiill ei olnud. See oli, iitleme selline viike tégamine ja nokkimine
oli, aga noh, see oli nagu sébralik. Nii et koguaeg sai kuskil koos midagi aeg-ajalt tehtud,
kas siis nddalavahetusel kokku saadud voi siin nditeks eelmine suvi oli, et olin oma niiéelda
sOpruskonnaga, mis sinna tekkis, sai siin kodus grillitud ja tehtud, et noh, aeg-ajalt ikka Iébi
kdime. /.../ Vaenulikku seal kiill midagi ei olnud, et noh, alguses olid, et méned ldksid seal
kaklema, et noh, kes ikka umbes liider on, aga need asjad I6ppesid suht kihku dra. (mees,
kutsedppe katkestanu; tootab teisel erialal)

Tsitaat 3 No eelmine aasta oli meil teise kursusega koos ja siis need olid sihukesed iilbemad, siis nagu
koik omavahel Iibi ei saanud, aga nliiid on, kéik saavad omavahel Iébi. (mees, kutsedppe
katkestanu; omandab kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 4 Ikka on alati igas klassis iiks vaenlane, iiks séber ikka. /.../ Paari inimesega sai ikka kakelda
kdll. /.../ Ménda kiusati kiill, aga mitte eriti. (mees, kutsedppe katkestanu; ei 8pi, ei to6ta)
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Eks need norgemad jdid alla. Ega muudmoodi ei saanud ju. Ei, muidugi kiusamised, asjad sel
ajal olid ikka olemas. See on vanuse vdrk rohkem ikka. /.../ Kes on maa kandist, neid nagu
jah, kui tunned, et tuleb oma laudaléhnaga voi kassi I6hnaga, et keegi ikka kommenteeris
kuskil midagi. /.../ Noh, niiiid saad muidugi aru, et see pole nende teha, et elavad kuskil maa
kandis, siis elavad, vaata, aga noh, see on rohkem nooruse virk, et ise tuleb oma
populaarust lilesse ehitada. (mees, kutsedppe katkestanu; elatub juhu- ja hooajaté6dest)

Hdsti ruttu nagu selekteeriti vélja need, kes on nagu niiéelda (ilemklassist, ja siis need, kes
on alamklassist ja erakud, et isegi selle suure vanusega, mis ei ole enam teismeline, isegi
temal oli dge endast viiksemat nditeks piinata. Minu jaoks on see vastik. /.../ Isegi poiste
jaoks ei olnud vahet, et kas on poiss voi tiidruk, kui ta tahtis teda millegiga visata, siis ta
viskas ja ikka kévasti. Et seal ma mdletan vdga hdsti kordi, kus lendasid votmed (ile klassi
kellegile vastu pead ja tdiesti, noh, siitidimatu kditumine selles méttes. Et minu jaoks oli see
nagu kéige suurem vastikust tekitav asi. /.../ Seal oli ka niimoodi, et noh, kui alguses saad
normaalselt kdigiga Iébi nagu igaiihega, aga mingi paar péeva enam ei suhtle, siis
hakatakse selja taga otseses mdttes ,paska tootma”. Et see mulle nagu iildse ei istunud.
/.../ No kui nad kiusavad, siis nad iritavad nagu vilja ndidata sellega, et nad lritavad
dgedad olla voi siis kiusavad ja monitavad sellepdrast, et see tiidruk, kas neile ei meeldi voi
ta on lihtsalt nende poolest nagu réve véi niimoodi. Ja see nagu ongi, et just sellepdrast, et
neile ei meeldi, kui nad iritavad dgedad olla, et tahavad nagu teistele rohkem meeldida.
/.../ Et ma olen ndinud ka tiksikuid inimesi, kes niimoodi teisi ménitavad, ja on ka niimoodi,
et seltskonnas on nagu palju rahvast ja siis nad kéik korraga nagu ménitavad iihte inimest.
/.../ VBi siis nditeks, kui vdga hullult on kiusatud, nagu siin vahepeal oli, liks Facebookis oli
video ka lileval, kus lihte tidrukut sellepdrast peksti, et lihtsalt ta ei toonud oma
klassiodedele suitsu ja siis sellepdrast peksti, pohiméotteliselt. See kiusamine on kestnudki nii
kaua, kui lihtsalt see inimene kas koolist dra Idheb véi lihtsalt otseselt ,,oksa tombab”
ennast, et ma nii méndagi inimest tean, kes on ennast ka selle tottu, koolivégivalla tottu
ennast dra tapnud. Et see ei ole tegelt iildse normaalne, kuidas lihtsalt kiusatakse inimesi.
/.../ Noh, X koolis ka /.../ l16puks ikkagi nagu kdik keerati liksteise vastu ja siis kéik olid nagu
praktiliselt vihavaenlased seal. Et keegi nagu omavahel ldbi iildse ei saanud. (naine,
kutsedpingud katkestanu; hetkel omandab kutseharidust teisel erialal ja teises koolis)

Me olime nagu kdik (hes pundis. /.../ Ei noh, vahepeal minu toakaaslane kiusas nagu ihte
teist tidrukut voi niimoodi, aga see sai lahendatud. Kéikidega meie klassist saime niimoodi
normaalselt Iébi. (naine, kutsedppe katkestanu; ei &pi, ei to6ta)

Kui ma 6ppima ldksin, siis ma olin seal uus, nad olid seal beibed kbik ja ma olin selline
maatiidruk ja ma tean, et nad ei sallinud mind. Tegelt ma olin nagu lihtsalt selline vaikne
Opilane ja ei teinud mitte midagi eriti. Et nad otseselt nagu ei narrinud, aga nad lihtsalt
nagu vaatasid imelikult nagu ja see oli ka, mille pédrast ma ei tahtnud vahepeal koolis kdia.
Ja siis see ka, et nagu kuna mu kasuisa oli nii n6me minuga, siis ka see oli halb, kui teised
niimoodi minuga kdituvad ja siis olid sellised enesetapumétted vahepeal peas. /.../ Mind
tegelt narriti. /.../ Ma lihtsalt ootasin tundi ja mingi, ma ei tea, mingi néme poiss, seal oli

mingi kergkruus, mis taimedele pannakse, siis ta loopis mind nendega. Kéik naersid. (naine,
kutsedppe katkestanu; on omandanud kutsehariduse teisel erialal, to6tab muul erialal)

Just nimelt nende eakaaslastega Ildbisaamine. Algul oli normaalne, aga nagu pérast Iéks
pdris hulluks. /.../ Ma ei kujuta ettegi, dkki ma tegin midagi, véib-olla téesti, et dkki ma
ttlesin midagi valesti. Just nimelt see norimine ja see on selline asi. /.../ Lihtsalt nagu
hiitidnimedega ja et nagu hiiiidmine ja sihuke tégamine. Et kdega liikkamine ja asjade dra
vétmine ja nagu ikka. (naine, kutsedpingud katkestanu; hetkel omandab kutseharidust teisel erialal)
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Ma (itlen ausalt, et ma olen terve elu nagu suutnud sellisesse kiusamise riitmi nagu jédda,
sest nagu iga kool, kus ma kdinud olen, ma olen alati sihuke vaikne poisike olnud nagu ja
/.../ siis on alati tekkinud selline asi, et , 0o, ta ei rddgi voi ei tee midagi!“ Ja siis on jéllegi
mingi erimeelsus leitud ja siis suudetud selline kiusamine peale tuletada. Aga ma (itlen
ausalt tegelikult nagu individuaalselt klassis on alati keegi, kes on sihukene, noh, kuidas
oelda, kas niiiid vaiksem véi teistsugusem natukene ja siis alati leitakse nagu see mdrter
nagu éelda. /.../ Kui ma oleks kohal kdinud ja suutnud nagu nende dpilastega, suutnud nagu
sellist tolerantsi sdilitada, ma oleksin ilusti hakkama saanud ja ma Iopetaks praegu
siiamaani selle kooli. /.../ Uks asi on tunnis, mis toimub, aga teine on vahetunnis.
Vahetunnis on ikkagi tdiesti, neil dpilastel on kéded vabaks lastud, nad suudavad kasvoi
konkreetset vdgivalda tekitada inimesele fiilisiliselt kui ka vaimselt. Ehk iiks suunab teisele
ja teine voimendab iihte ja see protsess on nagu raske, ja siis istubki opilane ilusti klassis

niimoodi ja mingi kokutab omaette ja kdik. (mees, kutsedpingud katkestanu; kavatseb &pinguid
jatkata taiskasvanute glimnaasiumis)

Mille pérast mina ta pooleli jdtsin, oli see, et ma olen allergik ja kui ma magan néiteks vale
madratsi peal, siis mu keha Idheb tdpiliseks ja siis aeti kooli peal lahti jutud, et mul on
stigelised ja siis ma ei kdinud koolis kaks nédalat sellepéirast, et ma tegin kodus ravikuuri,
sest see madrats, mis seal oli, oli selline vana veneaegne ja mul on meeletu tolmuallergia
esiteks, ja siis ma ei saanud minna sinna ja siis kui ma kuulsin seda, juba terve kool sellest
radkis, kellelgi teisel midagi sellist muidugi ei olnud ja siis ma Idksin oma asjadele jérgi, need
olid tdiesti dra Iohutud, sinna olid valatud munad, ketsupit, Sampooni. No tdielik
laastamistdé oli tehtud tdiesti siilidimatult. Koik digustasid, keegi mitte midagi ei teadnud.
Lihtsalt see oligi see koht, kus mina (itlesin, et mina sinna rohkem ei ldhe. /.../ Ma tundsin
ennast nii alandatuna, et ma leidsin, et ma ei pea seda rohkem taluma, et ma olen ikkagi
nendest peajagu kérgem. Et ma ei olegi nendele tallaalune jalamatt keda tallata. /.../ Ega ei
minda rdédkima ka selles mottes, et seal ikka ajasin ise oma vde ja voimuga asju ja iritasin

ennast kaitsta nii, kuidas ma sain, aga ma ikka loobusin I6puks, et ma ei viitsinud. (naine,
kutseGppe katkestanu; tootab teisel erialal, ei Opi)

Mulle ei meeldi ebaviisakad kaasépilased, see on (liks pohjus, miks mulle ei meeldi koolis
kdia. /.../ Ebaviisakus on just nende dpilaste suhtes, kes on vaiksemad sellised ja nad, noh,
nagu vaimne vdgivald véiks Gelda, et noritakse ja see ei ole normaalne. /.../ Ma tean ka
teisi, aga noh, minu pihta on ka teda suunatud ikka pdris palju, aga ma ei litleks, et ainult
mulle, teistele ka ikka. /.../ Tavaliselt ei Idhe 6pilased ikka litlema Spetajatele, et nde neid
noritakse ja mida tehakse veel, nad ikka hoiavad selle enda teada. Aga kui 6petaja néiteks
paneb neid kirjutama nditeks koolivégivallast, siis kohe kirjutatakse sellest, et mis klassi sees
toimub. /.../ No iitleme, et tegelikult on nagu niimoodi, et on (iks liider ja siis on
kdepikendused neil ja siis niimoodi nad tegutsevad selle norimisega. /.../ No keegi ei julge
6elda midagi sellepdrast, et noh, neid on ikkagi palju ja kindlasti on nad tugevamad ka, ja
kardavad tagajdrgi. Muidu oli eelmine aasta niimoodi, et oli iiks positiivne inimene, kes
julges kéigile vastu hakata, tema ei kartnud ja péhimétteliselt nagu hoidis mind nagu. /.../

No ma ei suhtle teistega eriti sellepéirast, et mind kiusatakse. Et rohkem hoian omaette.
(mees kutsedppe katkestamisohus olija)

Noh, iitleme, et on moni isik seal kaugemal ja siis sina oled seal tiksinda ja siis nded, rdégib
seal teistele midagi véi siis norivad seal midagi vaikselt, see on kuulda. Nad norivad nagu
sinu kuuldes seda koike ja siis sa saad aru, et nad norivad sind ja tegelikult ka norivad. Ja siis
vahepeal, noh, norivad ka niimoodi, et ndost-nékku. See on siis, kui nad sépradega on, et
liksi nad niimoodi ei julge, nad on nagu vaiksed siis, sest et pole sopru juures, et siis nad ei
saa norida. Méni julgem ikka julgeb niimoodi norida. /.../ Seda on ka teistel kursustel, niiiid
on ka automaalrites, et ma olen kuulnud klassijuhatajalt kiill, et neid probleeme on mujal
ka. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)
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Opetamismeetodite ebasobivus

Opingute katkestamiseni kutsekoolis v&ib viia ka see, et Opilasele ei sobi &petamisel kasutatavad
meetodid v&i koolikorraldus ldisemalt. Naiteks on kutsekooli katkestajate hulgas inimesi, kellele ei sobi
akadeemilist laadi Oppetdd ja loenguvormis tunnid, mistdttu on kutsekoolis Gppimine ja Uldainete
omandamine neile ebasobiv (vt tabel 4.18.; tsitaadid 1, 2 ja 3). Mitmed intervjueeritud vaitsid, et
erialaained meeldisid neile, aga Uldainete vastu puudus neil igasugune huvi, sest nad lihtsalt ei saanud
Opetatavast aru. Samas on kutsedppeasutuste Sppurid sedavord erinevad, et akadeemiliselt andekamaid
Opilasi vGib vastupidi hairida see, et Opingud ei paku piisavat valjakutset: paari kutseGppe katkestanut
hairis naiteks kooli ndrk tase (vt tabel 4.18.; tsitaadid 4 ja 5).

Omaette probleemiks on see, kui Opilased ei saa aru, milleks on vaja teatud Gppeaineid dppida. Moni
katkestanu vaitis, et ta lihtsalt ei m&istnud mdéne aine voi teatud aspektide pahedppimise vajalikkust tema
Oppekavas (vt tabel 4.18.; tsitaadid 6 ja 7). Probleem vGib seisneda (ihelt poolt ndrgas karjaarindustamise
tasemes, mistdttu inimene on valinud endale sobimatu dppekava vdi kutsekooli pedagoogides, kes ei
suuda ainet seostada Gpitava eriala praktiliste aspektidega. Sellele, et m&nikord pole kutsekoolis Gpitav
piisavalt seostatud reaalselt t606- ja praktikakohtadel tehtavaga, viitab ka mdne intervjueeritu arvamus, et
kutseOppes kasutatavad meetodid, Opikud ja Opetatava sisu on lootusetult aegunud ning tooturu
olukorda arvestades perspektiivitu (vt tabel4.18; tsitaat 7).

Osade Opilaste jaoks on ebasobiv kooli poolt pakutud ajakava. To6tavale kutsekooli dpilasele nditeks vdib
kutsekoolide praktikastisteem, mis eeldab kdikide Opilaste praktika tegemist Ghel ajal, olla liiga jaik (vt
tabel 4.18.; tsitaat 8).

Tabel 4.6. Viljavotted intervjuudest: 6petamismeetodite ja koolikorralduse ebasobivus

Tsitaat 1 Nditeks praktikat66s see teooria ei ole alati. Voidakse rddkida kiill, et nii peab kdima, aga
praktikas on hoopis teine asi. Meil isegi kursuselt olid viga head inimesed, kes Gppisid viitele,
teooria oli kbva, aga kui panna praktikat tegema, siis oli null: kaks. Pole midagi teha, ei olnud
lihtsalt kdppa, kuigi pead oli. Jdrelikult see tbesti ei sobinud sinna praktikatddsse. Ja siis need,
kes praktikavennad olid, nendel olid iilejéénud ained kahed ja praktika oli viis. (mees,
kutsedppe katkestanu; to6tab teisel erialal)

Tsitaat 2 Noh, mulle endale see pingi taga istumine tegelikult (ldse ei meeldi. Mulle meeldib sihuke
praktiline osa, et midagi teha fiiiisilist voi midagi sihukest. Mulle see pingi taga istumine eriti
ildse ei meeldi, ma lihtsalt kuulan dra ja kirjutan llesse, jétan meelde, teen t66d dira. See on
koik ja ootan dra, millal praktika tuleb. (mees, kutsedppe katkestanu; hetkel omandab kutseharidust
teisel erialal)

Tsitaat 3 Alguses ma kdisin korralikult koolis ja kéike, aga siis hakkasidki need [giimnaasiumi] ained
nagu, ma ei kannata neid silmaotsaski (tlen ausalt, et see nagu vedaski dra kéik. /.../ No
matemaatika on raske. Ja noh, nad on rasked ka kindlasti, aga véib-olla on nagu asi minus, et
mulle ei meeldi. (mees, kutsedppe katkestanu; todtab teisel, erialast haridust mittendudval ametikohal)

Tsitaat 4 Kui vorrelda niiiid X kooli kokandust ja Y kooli kokandust, siis ta jééb ikka vdga-véga maha.
Mul tuttav kdib X koolis, siis ta rddkis, et see, mida meie dppisime teisel kursusel, seal 6ppisid
nemad juba esimesel kursusel. Y koolis sa saad vihem teadmisi kui X koolis. Seal on téis tamp
peal, aga Y koolis niimoodi voetakse suht I6dvalt kdike. Et see on Opilase enda probleem, kui

ta ise individuaalselt ei Opi, et meie ei pea ju kbike dpetama. (naine, kutsekooli katkestanu;
kasvatab kodus last, teeb juhut6id)
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Tsitaat 5 Ei noh, ega ma Iéksingi sinna kooli mitte just selle eriala pdrast, vaid et lihtsalt glimnaasium
ldbida, aga noh, ma métlesin veits kaugemale, et ma ei saa seal hakkama. Et ma ei saaks

riiklikke eksameid Idbitud, et seal on see Oppeprogramm on nii madal. (mees, kutsedppe
katkestanu; omandab hetkel glimnaasiumiharidust)

Tsitaat 6 Mingi selline suhtlemispsiihholoogia oli ja esmaabi. Milleks neid koiki vaja oli?! (naine,
kutsekooli katkestanu; ei Opi, ei toota)

Tsitaat 7 Jumal kiill, tehke 6pikud lahti, mingid vanad kidunenud 6pikud, mis seitse aastat vanad
vdhemalt on, onju. Siis mis selle aja peale huvitavat oli: vota klots kditte, puurime, sae! Ei,
selles méttes, et see huvitav. /.../ Ja ma ei tea, kas nad unustasid lihtsalt dra véi nad ei
Opetanud. Vaata, mis téés oli, miks enamus said kehvad hinded, et pole pooli asju. Kui see on
mingisuguses raamatus, mis on tbesti nagu pdris mitu aastat vana ja siis nad tahavad seda
vastust, mis on vdikse peene kirjaga kusagil kirjutatud, et téesti sulle ei jéié meelde. Isegi kui
mina loen pohjalikult raamatu lébi, jédb okei, 100% ei jdd kellelgi meelde, noh, jéiéb mingi 50-
60 ja uldjuhul téesti sa ei vaata piltide alt neid vdikseid kirju, mis seal oli ja neid vastuseid
oodatigi té6s. Et tdiesti, noh, tditsa I6pp oli kdik, t66d olid suhteliselt rasked, oligi tdériistade
Oppimine ja need jéédvad kiiresti meelde. (mees, kutsekooli katkestanu; elatub juhu- ja hooajalistest
toodest)

Tsitaat 8 Ma ei usu, et nagu praktika ettevéte oleks selle taha jédnud, lihtsalt see nagu kooli siisteem,
et koik Iéhevad sellel ajal lihtsalt ja et nemad teevad ju oma neid niidelda 6ppekavasid ju selle
jérgi. Et see on samamoodi, et kas siis oleks olnud, et maikuu juba oleks niibelda pool kuud,
oligi vist juba praktikale mineku aeg, et siis niidelda tunde ei oleks toimunud, aga noh, et siis
just oli, et kiired kevadtééd hakkasid siis just pihta. /.../ Utleme, jdigi asi selle taha, et ei olnud
seal nii éelda paindlikkust, et oleks saanud nii éelda reaalselt, kuskil talvel oleks saanud
praktikat teha voi niimoodi. Et noh, selliselt see suvepraktika, see ei toimi lihtsalt minu jaoks.
(mees, kutsedppe katkestanu; tootab teisel erialal)

4.5. Muud pohjused

Sopruskonna surve

Kutsekoolide Gpilased (eeskatt uuringus valdavalt intervjueeritud p&hikooli baasil kutseGppes dppijad) on
vanuses, kus suhted eakaaslastega ning nende eeskuju on olulised. Sellest tulenevalt on klassikollektiivil,
Uhiselamu kaaslastel ja sOpruskonnal suur mdju kutsekooli Gpilaste kditumisele (vt tabel 4.19.; tsitaat 1).
Niinimetatud , kambavaim” on vaga oluline. Intervjuudest tuleb vilja, et ,halvale teele” ei lahe noored
Uksi, vaid pigem seltskonna t&ttu, kes m&jutab tundidest puuduma, alkoholi tarvitama véi muud Gpinguid
segavat ette vGtma (vt tabel 4.19.; tsitaadid 2 ja 3). Osad intervjueeritud tunnistasid, et sGpruskond
mdjutas/mdjutab oluliselt nende kaitumist tunnis, aktiivset osalemist voi kdrvaltegevuste leidmist ning
tunnis Opetaja voi kaasGpilaste segamist (vt tabel 4.19.; tsitaadid 4 ja 5).

Uhise korteri vdi toa jagamisel mdjutavad kaaselanikud noore kaitumist. M&nikord v&ib taoline
majutuskorraldus tunduda mdistlik, kui naiteks koolikiusamise ohver tahab paaseda eemale Ghiselamust
ja kiuslikest kaasopilastest, kuid tuleb arvestada korterikaaslaste mdjuga. Kui korterikaaslased pole
Oppimisest huvitatud ning sisustavad aega muude tegevustega, vdib see mdjutada ka noore huvi
koolitobdega tegeleda (vt tabel 4.19.; tsitaadid 6 ja 7).
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Tabel 4.19. Viljavotted intervjuudest: sdbrad ja seltskond

Tsitaat 1

Tsitaat 2

Tsitaat 3

Tsitaat 4

Tsitaat 5

Tsitaat 6

Tsitaat 7

Tekkisid seal [iihiselamus] kohe sellised niiéelda omaette seltskonnad, kes hoidsid omapoole:
et kes nagu tulid sinna konkreetselt 6ppima ja kes tulid sinna iihikasse niiéelda enam-véhem
seal lollusi tegema, et siis hakkasidki. Ja seal (litleme oli ka juhtum siin, ltleme kas siis
veebruarikuus voi niimoodi, kui lihtsalt (iks kaasopilane nii-6elda, voi mitu Oigemini,
otsustasid poest niibelda keset koolipdeva seal alkoholi juua ja siis niidelda vétsid
konkreetselt (ile ja siis tulid klassi ja siis niiGelda mingisugused vanad vaenud hakkasid seal
ldbi kdima. Ja siis Iéksid seal ildse kaklema ja siis oli juba iildse politsei intsident juba, et eks
neid seal aegajalt tuleb ette, aga lildiselt kool (iritab neid seal ise lahendada. (mees, kutsedppe
katkestanu; tootab teisel erialal)

Mul oli selline seltskond, kes olid vanemad, kes juba I6petasid ja téétasid. Kui kiisisid, kuidas
kutsekas Idheb, siis itlesin umbes et ,,aahh..”. Nad vastasid, et umbes samamoodi 6ppisid.
Paljud, kes said eriala kutsekast, peaaegu keegi ei té6ta oma erialal. Nditeks liks s6ber oppis
selleks — kuidas see oli? — kiilmutusseadmete remont ja hooldus. Opingud kestsid kolm aastat
ja ei leidnud t66d. Ldks té6tukassase, I6petas keevitaja kursuse. Nitid téétab Saksamaal
keevitajana. Moétles, miks ta kohe ei ldinud keevitajaks? (mees, kutsedppe katkestamisohus olija;
Opib venekeelsel 6ppekaval)

Alguses oligi, et sébrad kutsusid kaasa ja niimoodi Idks. Siis sai juba sihukene rutiin, et iga
péev vaja puududa. Alguses oli méni tund pdevas ja siis Idks juba terve pdev. /.../ S6pradega

olin linna peal. Et siis ma ei olnud nagu Uksik puuduja, nagu teised puudusid ka ikka. (mees,
kutsedppe katkestanu; omandab kutseharidust teisel erialal)

Nagu ma enne iitlesin, et kui keegi hakkab tunnis voimu vétma, et hakkab klassi segama, siis
eks ma liksin ka kaasa. Ja kiill oli muusika kuulamist ja siis oli igasuguste pohjuste otsimist,
et miks ei peaks kooli minema. (mees, kutsedppe katkestanu; omandab kutseharidust teisel erialal)

Ma nagu arvan, et kui nagu, kui teisi opilasi on véhe klassis, et siis ma keskendun palju
rohkem, aga osad kursusel voi klassis siis rédgivad juttu ja segavad tundi, et siis nagu ma
enda arust kipun ka kaasa minema sellega. Ehk siis ma (itleks, et kohati ma ei Opi hdsti, aga
samas, kui oleks nditeks véihem Odpilasi klassis voi oleks nagu rangem kord, siis tuleks kdik
palju paremini vélja. (mees, kutsedppe katkestanu; omandab kutseharidust teisel erialal)

Ma tbesti tunnistan, et ma tegin vdga valesti, aga mul oli see, et mul tulid sébrad linna onju.
/.../ Tulid praktikale ja siis nad tiirisid korteri ja mul oli nagu sel ajal selline nagu aja seis, et
jah, ma olin nagu selle (iks ja pool aastat siin koolis saanud seda ménitamist kaela ka ja ma
olin nagu piisavalt méelnud tegelikult, et ma Iéhen lihtsalt dra véi siis ma annan peksa
kellelegi koolis, aga noh, see pole kunagi hea variant, et ma 166n kellelgi ndo segi selle asja
pdrast, et nagu pole kunagi méelnud sellele, et mingit tagasi nagu. /.../ Ma elasin sellel ajal
kooli tihikas veel. /.../ Ma nagu sel hetkel métlesin, et mul on lihtsam niimoodi, et ma kolin
séprade juurde. Ja noh, siis ma kolisin sinna, aga vaata, nagu see asi ei ole kunagi hea, kui
nagu sellises eas kuskile séprade juurde kolida, sest sellised asjad I6pevad alati sellega, et kas
hakkab mingi pidu pihta véi siis mingi keegi ei Iéhe kooli jélle v6i midagi sellist. (mees,
kutsedppe katkestanu; kavatseb Gpinguid jatkata tdiskasvanute glimnaasiumis)

Eelmine aasta &de kdis ka siin koolis siis veel, siis meil oli linnas korter ja seal Iéiks asi lihtsalt
kédest dra. Liiga vaba tunne tuli, noh, ei olnud nagu et pead koolis kdima ja niimoodi, et
pbhimétteliselt puudumisi oli nii palju. /.../ Mingi novembri I6pus vist lritasin hakata neid
asju korda ajama, aga mul oli neid nii palju kuhjunud juba, et vétsin ise paberid vilja. /.../
Ode jdttis ka niiiid pooleli, kuigi tal oli kolmas kursus oli I6ppenud, tal oli pool aastat kdia
ainult. /.../ Esiteks need korterikaaslased, ega nemad ka eriti ei viitsinud kdia ja siis méni péev
oligi niimoodi, et endal oli kiill tuju, et ldheks kooli, aga mitte keegi teine korterist ei viitsinud
minna ja siis tksi ka ei tahtnud. (mees, kutsedppe katkestamisohus olija)
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Uksikutes intervjuudes toodi vilja mdningaid teisi &pingute katkestamiseni viinud pdhjuseid. Nii naiteks
on paari suurematest keskustest kaugemal asuva kutsekooli Gpilase kooliskdimist takistanud
bussigraafikute tihildamatus tunniplaaniga (vt tabel 4.20.; tsitaat 1). Arvestades kutsekoolide &pilaste
arvu, poleks ilmselt vdimatu kohaliku omavalitsuse ja transporditeenuse osutajaga bussiajad
kooskdlastada voi arvestada Oppetddd planeerides osade Opilaste regulaarset hilinemist bussigraafikute
tottu. Osadele Opilastest ei sobi lihiselamus elamine, kuna nad vajavad Oppimiseks ja keskendumiseks
rohkem rahu ja vaikust kui ihiselamuelu vdimaldab (vt tabel 4.20.; tsitaat 2). Uhiselamute vihene kord vai
korra puudumine tuli valja paljudes intervjuudes, kuid enamasti ei lasknud intervjueeritud ennast sellest
eriti segada.

Taiskasvanuid, kes alustasid kutsekoolis 8pinguid, oli intervjueeritute seas vdhe. Uhest intervjuust
tdiskasvanud Gpilasega selgus, et vanemate Oppijate seas voib Spinguid segavaks teguriks osutuda vdhene
keele- ja arvutioskus (vt tabel 4.20.; tsitaat 3). Pohikooli- ja glimnaasiumildpetajad on enamasti k&ik
inglise keelt Gppinud ning peavad neid oskusi tdnapdeva hariduses sageli iseenesestmdistetavateks.
Taiskasvanud Gppijad véivad nimetatud oskuste juures vajada jareleaitamist.

Lisaks on katkestamise pdhjuseks olnud ka see, et moni kutsedppe katkestanud Gpilane ei ndinud oma
erialal perspektiivi (vt tabel 4.20.; tsitaat 4). Olukord, kus kutsekoolis Gpingud IGpetades pole tooturul
Opilase arvates tdendoline tookoht saada, vBib panna noore tdsiselt kahtlema Gpingute |Gpetamise
vajaduses.

Tabel 4.20. Viljavotted intervjuudest: muud pohjused dpingute katkestamiseks

Tsitaat 1 Koikidel oli see probleem. Vanasti alguses oli see, kui me Idksime, Iédksin kooli, siis oli
niimoodi, et oli kaheksast Iéks buss, Idks 8.40 ja 8.50, aga liiga palju oOpilasi tulid siin
bussijaamas, mdéngisid lolli ja Iéksid viimase bussiga. Ja siis kdik, siis voeti see buss dra ja siis
oligi, et hakkasin ma puuduma. Hilinemised tulid minul ténu sellele. (mees, kutsedppe
katkestanu; omandab kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 2 Seal [iihiselamus] oli ikka, noh, 6htuti, kui oli vaja dppida, éppida ei saanud, nagu toad olid
nagu ldbikdiguhoovid, kdidi sisse vdlja, nii nagu ise taheti. Toa peale oli ka ainult (iks voti. Ja
siis see oli ka, et 6eldi kommale, et jah, me tédna joome ja oleme rahulikult oma toas ja
Ltinutame” veits ja siis pohimétteliselt mitte midagi ei tehtud. Ja siis ka olenes kasvatajast, et
noh, kommast nagu, seal osad nagu tegid midagi, osad ei teinud, et see olenes siis tditsa
sellest, kes nagu komma oli. (naine, kutsedppe katkestanu; omandab kutseharidust teisel erialal)

Tsitaat 3 Muidugi see inglise keel ka, sest mul see inglise keel, seda mul on vdhe. Kunagi ammu mingid
kursused, aga seal tuli kohe see raske. /.../ No muidugi seal oli ka see arvutidpetus ja siis ma
nagu ei joudnud jdrele. Ma olen arvutis, noh, meil on kiill arvuti, laps kéib kodus ja ma
pangas kdin, youtube’is vaatan lehti ja sihukesi asju, aga seal oli vaja teha ja siis ma ei
joudnud teistele jéirgi. (naine, kutsedppe katkestanu; ei dpi, ei to6ta)

Tsitaat 4 Miks jddb pooleli virk? Sellepéirast et téékohad, mida sa 6pid sealt koolist enamus, neid
tébkohti pole Eestis. Nditeks tislerina, see puidufirma voib votta sind tisleri paberitega sisse
kill, aga mis téékoht seal on, noh, nditeks puurija. Kuule, come on, 15-aastane oskab
puurida, vétab klotsi, paneb alla méd6tudele vastu, puurib augu. Ja see, mis sa koolis opid
tislerina, igasugused erinevad tédriistad ja asjad-vérgid, neid ei ldhe ildse vaja. Et see on
koige hullem, et nditeks, miks ma (ldse nditeks dra, et ma vaatasin, et sellel ei ole métet

lihtsalt ja pluss veel teised asjad ka muidugi. (mees, kutsedppe katkestanu; elatub juhu- ja
hooajatéodest)
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5. KUTSEOPPE KATKESTAMISE POHJUSED:
PEDAGOOGID

Opetajad (sh klassijuhatajad), koolipsiihholoogid, sotsiaalpedagoogid, &ppe- ja karjadrindustajad,
direktorid ja teised koolitéotajad (edaspidi nimetatud lihiduse huvides kui koolipersonal) naevad
igapdevaselt nii neid noori, kes oma kutsedpingutega edukalt I6puni juavad kui neid, kes otsustavad oma
koolitee katkestada. Kui intervjueeritud Opilased teavad oma katkestamise lugu ja pealiskaudsemalt
tuttavate ja kursusekaaslaste koolitee katkestamise p&hjuseid, siis Gpetajatel, direktoritel, psiihholoogidel
ja teistel intervjueeritud koolitdotajatel peaks olema laiem lilevaade, millistel pohjustel noored kutsekooli
pooleli jatavad. Kdesolevas osas on pohjalikumalt anallilsitud koolipersonali seisukohti, millised
tegurid/probleemid koolis soodustavad kutsedpingute katkemist ja millised on peamised p&hjused kool
poolelijatmiseks. Esmalt antakse koolipersonaliga labiviidud intervjuude tulemustele tuginedes llevaade
Opetaja rollist koolis, sh Opetajate motivatsiooniteguritest ja probleemidest. Seejarel kasitletakse
intervjueeritud koolipersonali ndgemust katkestamise p&hjustest kutsedppes.

5.1. Opetaja roll katkestamise viltimisel

Varasemad uuringud on rohutanud Opetaja olulisust dppeprotsessis (Parlin 2007, Tamm 2011, Tirk jt
2011). Opetaja vdib olla dpilastele heaks eeskujuks ja motiveerijaks ning kool saab seda soodustada,
toetades tema sisseelamist kooliellu. T66sse sisseelamise efektiivsust mdjutab naiteks mentori olemasolu.
Valdavalt arvasid intervjueeritavad, et algaja koolitdotajana said nad tuge, kui seda vajasid. Osadel
juhtudel oli toe pakkujaks maaratud konkreetne mentor. Mitmetel intervjueeritutel polnud otseselt
mentorit, kuid olid kolleegid, kelle poole sai vajadusel alati péérduda. Uksikud itlesid, et kuna nad ei
soovinud kolleege segada, siis kasutasid nad seda vdimalust harva. Juhtpositsioonidel olevad
intervjueeritavad vaitsid, et ei vajanud sisseelamiseks erilist tuge. Moned intervjueeritavad pidid kooli
tulles oma ametikohta alles hakkama kujundama, naiteks kui koolis puudusid varasemalt konkreetse
valdkonna erialad v&i tugivargustiku personal. Sellistel juhtudel oli koolipoolne vdimalus toe pakkumiseks
margatavalt vdiksem.

Opilaste ja Bpetajate vahelised suhted on heade &pitulemuste saavutamisel olulised. Intervjueeritavad
pidasid suhteid Opilastega valdavalt heaks. Toodi vilja, et suhted on reeglina avatud, sdbralikud,
usalduslikud, klassijuhatajatel aeg-ajalt isegi "emalikud". Kui kodune tugi on nork, siis on dpilaste vajadus
avatud ja usalduslike suhete jargi eriti suur, samas ei tahenda see, et dpetajad teeksid oma ndudmistes
erandeid. Intervjueeritavad pidasid kontakti loomist ja tekkimist &pilastega viga vajalikuks. Opetajad tdid
vdlja, et Opilased ootavad neilt tdiskasvanulikku kohtlemist. Uue arenguna toodi vilja seda, et suhtumine
tugivergustikku, naiteks psiihholoogi rolli, on laste poolt aja jooksul paremaks muutunud. Varem oli
vO0Oristamist rohkem ning muredest ja probleemidest ei soovitud vddrale raakida.

Opetaja on oma teadmiste ja motivatsiooniga oluline eeskuju ning dpilaste innustaja, mist&ttu on oluline,
et ka Opetaja ise oleks motiveeritud. Intervjueeritud pedagoogid tdid peamiste motivaatoritena vélja
vOimaluse tootada Opilastega ja ndaha tootulemusi; naiteks kui Opilased, kellega on palju t66d tehtud,
I6petavad kooli ja saavad parast IGpetamist edukalt hakkama. Samuti motiveerivad t60 sisu ja selle
vaheldusrikkus, kaasaegne dpikeskkond nendes koolides, kus oli dpikeskkonna kaasajastamisega aktiivselt
tegeletud. Rahul ollakse kolleegidega, kellelt saadakse vajadusel tuge ja abi. Motiveerivad ka Uhised
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viljasdidud ning koolipoolne tunnustus, naiteks parimate todtajate/kolleegide valimine. Opetajate
motivatsiooni tegeleda dpingute katkestamise drahoidmisega soodustab véimalus saada selle eest lisatasu
(nditeks lhes koolis makstakse Gpetajatele preemiat, kui ta viib tdisklassi IGpuni, jattes arvestamata
katkestamise p&hjused, mille drahoidmiseks ei saanud dpetaja/kool midagi teha).

Opingute edukal I8petamisel on vétmetihtsusega dpilase motiveeritus. Siin on kodu k&rval oluline roll ka
koolil. Opetaja peab olema tunniks histi ettevalmistunud, mis muuhulgas tidhendab vajadust materjale
pidevalt Ule vaadata, kaasajastada ning kohandada vastavalt grupi eriparadele. Kvaliteetse Oppetdo
Iabiviimine eeldab pohjalikku ettevalmistust ja selleks aja olemasolu. Tunnid peavad olema huvitavad,
oluline on siduda teooria praktiliste ndidetega, leida ja tuua valja pohjuslikke seoseid kahe poole vahel,
kusjuures eriti pakuvad Opilastele huvi Gpetajate endi praktilised kogemused. Hasti toimib pildi- ja
filmimaterjali kasutamine Oppetdds, samuti ettevStete kilastused. Koolipersonali arvates ei tohiks
kodutdid Opilastele anda rohkem kui 6ppekava ette naeb, vajalikud teemad tuleb selgeks teha koolis.

Parssiva tegurina, mis vahendab pedagoogide motivatsiooni tegeleda O&pilastega, kasutada uusi
Opetamismeetodeid, maarata Gpistiile, olla initsiaator ning Opilaste suunaja ja eeskuju, toodi valdavalt
vdlja palk, mis ilma tdiendava sissetulekuta ei vdimalda toime tulla ning ei anna kindlustunnet, eriti kui
pedagoog on liksikvanema rollis. Lahendades samaaegselt endi olmeprobleeme, jadb Opilaste murede
jaoks vahem energiat. Koolipersonal tdi ka valja, et kevadeks ollakse sedavdrd vasinud, et vajatakse ise
pstihholoogi abi (samas Opetajad ei kipu seda abi kiisima). Tugivorgustiku to6tajate motivatsiooni oma
tood siidamega teha péarsivad probleemid tugivérgustiku rahastamisel ja sellest tulenevad koondamised
tugispetsialistide seas. Naiteks avaldas ks koolipsiihholoog muret, et tema varasemad dpingud on olnud
koik asjata, kuna riigi poolt ei peeta tema eriala inimesi enam vajalikuks, oma tuleviku suhtes olid
ebakindlad ka mitmed tema kolleegid. Sotsiaalpedagoogid ja psiihholoogid on veendunud oma ametikoha
vajalikkuses koolis, kuid samal ajal tunnetavad nad viljastpoolt tulenevat skeptilisust. Osa
intervjueeritutest, kes oli oma todkoha sdilimises kindlam, nimetas vastupidiselt motivaatorina
riigisektorist tulenevat stabiilsust.

Intervjueeritud pedagoogidele valmistab muret, et paljude Opilaste kodune olukord ja psiihholoogiline
seisnud ei soodusta koolitddle keskendumist ja edukat I6petamist. Koolipersonal tdi valja ekstreemseid
juhtumeid Opilastega, mida kutsekoolides esineb ja mille lahendamisega tuleb ikka ja jalle tegeleda.
Naiteks tuleb aeg-ajalt ette enesetapukatseid ja enesetappe ning surmaga I6ppevaid mdnuainete
Uledoose. Vanemate suhtumine on paljude intervjueeritavate arvates kas liialt leebe, ikskdikne voi lihtsalt
puuduvad teadmised ja oskused keerulisemate situatsioonide lahendamiseks. Vanemad ei oska ka kusagilt
abi kisida. Pedagoogide sonul on Opilased sageli oma muredega otseses mdéttes Uksi: vanemad on
lahutatud, tootud voi elavad ja todtavad mujal. Murekohana nimetati ka Opilaste puudumist,
distsipliiniprobleeme, motivatsiooni- ja vastutustunde puudumist ning vahest lugemust, mis avaldab mdju
nende Opioskusele.

Juhtkonnale valmistab valdavalt muret piiratud eelarve. Puuduvad vahendid korralike dppematerjalide ja
praktikabaasi soetamiseks; ettevotetelt kisitakse annetustena materjale ja toovahendeid praktika
I4biviimiseks. Oppematerjalide osas toodi kitsaskohana vélja korralike dpikute puudumine kutsedppeks,
mistottu tuleb paljudes ainetes need Opetajatel ise koostada. Téanapdevaste Gppevahendite puudumine
ning aegunud Opetamismeetodid omakorda péarsivad Opilaste motivatsiooni, mida on valja toonud ka
katkestanud ja katkestamisohus olijad (vt ptk 4). Ka Gppematerjalide kdttesaadavus Gpilastele on erinev:
moned Opetajad on lisanud oma materjalid e-keskkonda, kuid paljud ei tee seda veel. Sarnaselt Gpilastega
on ka pedagoogid arvamusel, et see véib tekitada probleeme, kuna puuduvad dppematerjalid, mille pdhjal
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saaksid puudujad tunnis rdaagitu iseseisvalt omandada, kuna kaasdpilased ei ole pedagoogide arvates altid
puudujatele oma dppematerjale jagama ning Spikud, nagu eespool 6eldud, sageli puuduvad.

Mitmed koolid on pidanud viimastel aastatel on tulnud koondama personali, ihendama gruppe ja seelabi
tOstma veelgi allesjddanud Opetajate koormust. Lisaks on moned koolid loobunud tugivorgustiku
tootajatest, mille tulemusena on (lesandeid Umber jaotatud (nditeks klassijuhataja tegeleb ka
karjadrindustamisega) voi teatud tegevustest loobutud (naiteks sotsiaalpedagoogi kaotamisel vdahenes
kodudega suhtlemine), mis tdhendab, et katkestamise ennetamisega tegelevate tugiteenuste maht
vaheneb veelgi.

Intervjuudes nahti probleemina ka seda, et suhtumine kutseharidusse on vorreldes tldharidusega riigi ja
Uhiskonna poolt oluliselt erinev. Probleemiks on endiselt kutsehariduse valdavalt kehvem maine vorreldes
Uldharidusega, mis parsib kohtade taituvust (head Gpilased eelistavad kutsekoolile tldhariduskooli).
Kutsedppeasutused on maineprobleemist teadlikud ja poddravad sellele oma vdimaluste piires ka
tdhelepanu (naiteks koolikeskkonna turvalisemaks muutmine ning Opilastes hoiaku kujundamine, et
kutseharidust saavad omandada vaid hakkajad ja edasipitdlikud dpilased, kuna lisaks Gldainetele tuleb
omandada paralleelselt eriala).

Kuna kutsekoolides Opib erinevast sotsiaalsest keskkonnast parit Opilasi, pdodratakse muuhulgas
tdhelepanu elementaarsetele toimetulekuteemadele. Naiteks arutletakse paljudes koolides Gpilastega
selliste teemade Ule nagu padevaplaan ja ajaplaneerimine, riietus, toitumine, séltuvusprobleemid,
sotsiaalsed oskused, suhtlemine (mdnedes koolides pakutakse suhtlemisdpetust), tododistsipliin,
kohanemine uue keskkonnaga. Peetakse oluliseks, et enne dppetddga alustamist tuleb tegeleda pingete
maandamisega, vajadusel vGtta aega probleemide lahendamiseks ja nende pdhjustest raakimiseks. Leidub
koole, kus pakutakse Gpilastele sotsiaalabi pakkumisega (jagatakse riideid, dppevahendeid, viiakse s66ma
jms).

Mitmed pedagoogid réhutasid ka individuaalse Gpistiili madramise vajalikkust, millega enamik uuringusse
kaasatud koolidest veel ei tegele. Lisaks toonitati, et hinnata tuleb Gpilaste puidlust ja arengut. Vaga
oluline on tagasiside kiisimine ja andmine, kahjuks slisteemselt seda intervjueeritavate hinnangul paljudes
koolides veel ei tehta.

5.2. Katkestamise pohjused

Katkestamise pohjused kutsedppes

Intervjueeritavad t3id vestluse kdigus eranditult vilja, et katkestamine kutsedppes on probleem. Ollakse
arvamusel, et iga katkestaja on Uhtlasi kadumaldinud hea oma ala spetsialist, mistdttu suhtutakse
probleemi taie tGsidusega. Mainiti, et katkestajad saab jagada kahte gruppi: Gpilased, kes toovad omal
soovil avalduse (neil on katkestamise hetkel olemas juba alternatiivne edasine tegevuskava, naiteks plaan
vahetada eriala voi kooli) ja Gpilased, kes arvatakse kooli poolt vilja 6ppevdlgnevuste tottu.

Infot katkestamise pohjuste kohta saadakse koolis valdavalt dpilaselt endalt, kuid ka kaasGpilastelt ning
Opilase lahisugulastelt. KGige paremini teab katkestamise psOhjusi tldjuhul klassijuhataja (rihmajuht),
temale jargneb sageli tugipersonal (sotsiaalpedagoog, psiihholoog). Kooli juhtkonnani jouavad vaid eriti
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probleemsed juhtumid. Toodi ka valja, et vahel selgub katkestamise pdhjus alles katkestaja kirjutatud
koolist lahkumise avaldusel. Infot saadakse ka labi Oppe- ja kasvatust6é komisjonide (kui juhtum jouab
komisjoni arutamiseks) ning sotsiaalmeedia (naiteks labi mitteformaalse suhtlemise Facebookis). Uksikud
koolid koguvad ka p&hjalikumat tagasisidet katkestajatelt (Parnumaa Kutsehariduskeskuses on kasutusel
vastav tagasiside ankeet; Tartu Kutsehariduskeskus on tellinud sarnase uurimuse, kuid selle tulemused ei
olnud kaesoleva uuringu valmimise hetkel veel avaldatud).

Koolid reeglina katkestajate kohta siistemaatiliselt infot ei kogu. Parast katkestamist suheldakse edasi
juhuslikult, nditeks kui kohtutakse tanaval, Gpilased vdtavad vahel ise kooliga (ihendust ning osa Gpilasi
kutsub ka kool eriprogrammide raames tagasi: KUTSE, programmid erivajadustega Opilastele jms.

Analiiusitulemused Opingute katkestamispdhjuste esinemise, sekkumismeetmete ning katkestamise
seoste kohta sotsiaalmajandusliku keskkonna arengutega on toodud lisas 2. Tulemused on grupeeritud
vastavalt koolide esindajate poolt valjatoodud katkestamispGhjuste olulisusele ja esinemise sagedusele.
,Tilipilise katkestaja“ kuvandit ei soovinud pedagoogid lldjuhul valja tuua. Arvamused olid erinevad,
kuid nende hulgas domineeris see, et katkestamise pdhjused on vaga erinevad, mistéttu sellist kuvandit
luua pole asjakohane.

Koolipersonali arvates on kiimme kdige olulisemat katkestamise pdhjust alljargnevad:
» t00 ja Opingute mittesobimine;
pereelu ja 6pingute mittesobimine (naiteks Opilase rasedus);
rahalised raskused (peamiselt Opilase sotsiaalsest paritolust tulenevalt);
eriala/Gppeainete mittesobivus (vale erialavalik, lingad varasemates teadmistes);

Y V V V

oskamatus Oppida, eesmarkide ja vastutustunde puudumine (nii kdesoleva kui ka varasemate
uuringute pdhjal voib vaita, et see pdhjus on omakorda tugevalt seotud Opilase sotsiaalse
paritoluga, sh Gpilase kognitiivsed, isiksuslikud, sotsiaalsed ning vanuselised eeldused);

pohjuseta puudumised, mis on thtlasi pohiline taustategur 6ppevdlgnevuste tekkimisel;

v

» motivatsioonipuudus (varasemate uuringutest selgub, et motivatsioonipuudus v&ib tuleneda nii
enesemotivatsiooni/enesetdhususe puudumisest, st puuduvad positiivsed &pikogemused, edukad
eeskujud ning positiivne tagasiside oma saavutustele; samuti mdjutavad enesetdhusust nt stress,
negatiivsed kogemused ja meeleolu);

» laiskus (seotud nii motivatsioonipuuduse kui vaartushinnangutega);
» distsipliiniprobleemid (sageli seotud vaartushinnangutega);
» halb dppeedukus, mis on tihti seotud oskamatusega dppida (sh lingad varasemates teadmistes

ning ettevalmistuses kutsedppeks) ning kitsaskohtadega Gppeprotsessi labiviimisel (naiteks ei
tegeleta Gpistiilide madramisega ja ei kasutata Opilastele sobivaid 6pimeetodeid). Samuti on see
katkestamise p&hjus seotud Gpilase enesehinnanguga. Naiteks toetavad varasemad uuringud
asjaolu, et madala enesehinnanguga lapsed loobuvad kergesti joukohaste eesmarkide
saavutamisest. Lisaks vOib Gppeedukust md&jutada Gpilaste arv klassis, mikrokliima koolis ning
kaasGpilaste dppeedukus.

Vorreldes ulaltoodud loetelu eelmises peatiikis analtsitud kutseGppe katkestanute ja katkestamisohus
olijate poolt véljatoodud peamiste probleemkohtadega, selgub, et koolipersonal ja katkestanud ning
katkestamisohus olijad tajuvad katkestamiseni viivate ohuteguritena suuresti samu ohukohti.
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Keskmiselt esinevate pdhjustena nimetati jargmisi aspekte:

YV VYVVYV

vV V Vv

Lisaks

Y

pere juurest eemalolemine, oskamatus iseseisvalt hakkama saada;

terviseprobleemid (sh probleemid toitumise ja liikkumisega ning kaasaslindinud tervisehaired);
soltuvus- (sh alkoholi-) probleemid;

halb kodune dhkkond (sh perevagivald, mitterahuldavad dppimistingimused);

kooli kaugus elukohast;

sotsiaalne ebakiipsus;

Oppimise igavaks pidamine;

sOprade negatiivne suhtumine dppimisse, kutsedppesse ja valitud erialasse.

nimetati intervjueeritavate poolt korduvalt olulisena jargmiseid pShjuseid:
koolivahetus (kaasneb sageli elukoha vahetusega);
kitsaskohad ettevotluskultuuris (t66turul on vdimalik hakkama saada ilma erialase
ettevalmistuseta, t66turul ei vaartustata diplomit, selle lisavaartus ei kajastu palgas, "mustalt"
t66levotmine);
kohanemisprobleemid (riihmadppe mittesobivus; noored, kes on varem olnud individuaalGppes,
ei sulandu gruppi jms);
vanemate Ukskdiksus, hoolimatus, vahene kodune toetus (vanemad on héivatud to6ga, pole aega
lastega tegeleda; puuduvad oskused lastega tegelemiseks; lapsevanemaks olemine on muutunud
keerulisemaks, nditeks karistuselt ,praanikule” Gleminek; ei teadvustata, et keskharidus pole
enam kohustuslik (lapsi ei veeta lihtsalt enam keskhariduse omandamise eesmargil koolist labi);
Opilase sotsiaalse paritolu seost Opingute katkestamisega on rdhutatud ka varasemates
uuringutes);
kitsaskohad haridussiisteemis ja Oppekavades (ebasobiv erialade valik; erialade liigne
diferentseeritus; keerulised Oppekavad, mis ei arvesta kutsedppeasutuste Opilaste teadmiste
tasemega; koolid voitlevad pearaha eest; liiga palju koole thes piirkonnas; koolid ei ole reeglina
valdkonnaspetsiifilised);
konkursita "jarelerialad" (majanduslanguse ajal on kaotanud populaarsuse mitmed spetsiifilised
erialad (naitena toodi ehitust), mistGttu on erialade diferentseeritusest tulenevalt tekkinud palju
nn jarelerialasid, kuhu asuvad Sppima need, kes ei saanud oma esimesele valikule kutsekoolis voi
korgkoolis sisse. Probleemiks on ka ebapiisav riiklik tellimus ilikoolides: koolipersonal t3i valja, et
kui tasuline Ope kédib Ule j6u, tullakse sotsiaalse garantii (nditeks ravikindlustus, stipendiumid)
saamiseks kutsekooli. Opingud katkestatakse kas konkreetse eriala vastu huvi puudumise voi
jargmisel katsel kdrgkooli sissesaamise t6ttu).

Katkestamise pShjuste osas esineb koolipersonali hinnangul soolisi erinevusi. Poiste puhul nimetati kdige

sagedasemate katkestamise pdhjustena todleminekut, tiidrukutel lapse saamist ja lapse kasvatamisele

pUhendumist (isegi kui parast akadeemilist puhkust kooli tagasi tullakse, ei suudeta paljudel juhtudel lapse

kasvatamise korvalt kooli |6petada) ning tervisehdireid (depressioon ning toitumishadired). Noorte

terviseprobleeme on kasitlenud ka Turba (2010) (vt varasemate uuringute llevaade ptk 2).

Erinevast kultuuritaustast tulenevate eripdradena toodi intervjuudes valja, et vene rahvusest dpilastel on

erinev suhtumine kooli ning dpetajatesse: avalikke autoriteete aktsepteeritakse ja austatakse rohkem ning

ka nende pered on kooli suhtes vastutulelikumad ning sekkuvad Gpiprobleemide tekkimisel aktiivsemalt.

Viimase ajendid vdivad olla vaga erinevad, nditeks arvati tihes koolis, et aktiivsuse pdhjuseks on see, et

vene rahvusest vanemad on puuduliku eesti keele oskuse tottu sageli muust Ghiskonnast eraldatud ning
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kooli nahakse kui vdimalust sellist eraldatust kompenseerida. Intervjuudes toodi ka vélja, et vene
rahvusest Opilastega on rohkem distsipliiniprobleeme (sh séltuvusprobleemid), mis v&ivad I8puks viia
katkestamiseni. Varasemalt on Leino (2010) juhtinud tdhelepanu asjaolule, et vene dppekeelega koolides
tunnevad dpilased tundides vahem igavust, samuti tajutakse suuremat Gihtekuuluvustunnet kooliga. Vene
keelt radkivad lapsed austavad Opetajat enam kui eestlased. Samas tuleb ka arvestada piirkonna
sotsiaalmajanduslikku tausta tervikuna: pole valistatud, et rohkete sotsiaalprobleemidega piirkonnas
vadrtustatakse Gpetaja ametit kérgemalt turvalisuse ehk suhteliselt hea palga tottu.

Koolitorke juhtumeid esineb koolipersonali hinnangul harva ja tGldjuhul on probleemid tekkinud juba enne
kutsedppesse astumist, nditeks on Opilased juba oma eelmises koolis kogenud kas Opetajate vOi
kaasOpilaste poolset vagivalda. Samas ei valistanud intervjueeritavad, et koolitérget on pdhjustanud ka
Uksikud kutsekoolidpetajad. Intervjuudes toodi olulisena vdlja, et katkestajad paistavad klassikollektiivis
silma probleemsetena: segavad tundi, puuduvad palju, suhtuvad halvasti dppimisse, neil puudub vastutus-
ja kohusetunne. Samas leidub ka erandeid eelk&ige nende seas, kes lahkuvad koolist omal soovil
alternatiivsete/enam motiveerivate vdimaluste tekkimisel. Uheks pdhiprobleemiks ning peamiseks
katkestamise pohjuseks peab koolipersonal koolist puudumist. Puudumise tagajarjel tekivad sageli
Oppevdlgnevused, mis viivad dpingute katkestamiseni.

Intervjueeritud pedagoogid arvasid, et katkestajad avaldavad enamasti mdju kaasopilastele. Naiteks toodi
vdlja, et puudumiste ja Gppevdlgnevust aktsepteerimine kooli poolt ja seega Opilase ,ldbivedamine”
avaldab halba mdju kaasopilastele (,Miks mina pean koolis kdima, kui temaga midagi ei tehta?“). Nii
viheneb kogu riihma dpimotivatsioon ja seeldbi ka kutsehariduse maine. Oppevélgnevuste tdttu koolist
vdljaarvamine tstab koolipersonali hinnangul sageli lGhiajaliselt Gpilaste Gpimotivatsiooni. Lisaks toodi
vdlja, et probleemse dpilase koolist vdljaarvamine, kes sageli segab tundi ega vdéimalda kaasdpilastel
normaalselt dppetddsse sliveneda, mbjub riithmale hasti. Reeglina ka selgitatakse llejaanud riihmale, miks
kaasdpilane koolist valja arvati. Katkestajad, kes on klassikollektiivis liidrirollis, vdivad avaldada ka
negatiivset mdju, meelitades kaasdpilasi koolist endaga linna, todle jne. Niisiis sdltub mdju kaasdpilastele
suurel madaral katkestaja persoonist ja katkestamise poOhjusest. Nditeks kui tegu on vaikse, erakliku
katkestajaga, siis on mdju kaasdpilastele vahene voi puudub.

Katkestamise seos majanduskeskkonna arengutega

Koolipersonali arvates mdjutavad trendid majanduskeskkonnas katkestamist. Koolipersonali arvates
pohjustab ebastabiilne olukord majanduses ja té6turul rahalisi raskusi ning mojutab otseselt ja kaudselt
Opingute katkestamist. Katkestamise vd&imalik seos sotsiaalmajandusliku keskkonna arengutega on
esitatud lisas 2 toodud tabelis. Intervjuudes toodi valja mitmeid probleemkohti. Kutsekoolide personal on
taheldanud, et kui opilaste vanemad lahevad valismaale t60le, jadvad lapsed sageli oma probleemidega
Uksi. Lisaks lahevad Gpilased majanduslanguse tottu tddle, et end ja oma ldhedasi dra elatada.

Majanduslanguse mdju nahakse ka selles, et kriisi ajal vahenes mitmete spetsiifiliste erialade populaarsus,
mistdttu on buumiaegse erialade diferentseerituse sailimise tulemusena tekkinud palju nn , jarelerialasid”.
Majanduslanguse ajal soovitakse koolipersonali sonul omandada eelk&ige laiapGhjalist haridust, et tagada
suurem kindlustunne t66turul. Kui majandusbuumi ajal asusid paljud kutsedppurid koolipersonali
hinnangul tédle (eriti ehituses), siis majanduskriisi ajal oli aga valdavalt vastupidine trend: esmajarjekorras
koondati hariduseta inimesed.
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Koolipersonal tdi probleemina vilja ka hariduse vahest vaartustamist to6andjate poolt: todle voetakse
ilma diplomita, palgas olenevalt haridusest vahet ei tehta, kasutatakse ,musta” t66jéudu. Ebastabiilne
majanduskeskkond on jatnud jalje ka laste arengule, kuna koolipersonali hinnangul parinevad paljud
Opilased piiratud vOimalustega peredest, kus tuleb tegeleda esmavajaduste rahuldamisega ning alles
seejarel on véimalik mdelda &pingutele. Osadel Opilastest pole raha, et koolis kdia, puudub raha
transpordiks ja dppevahendite hankimiseks, muretsetakse pere draelatamise parast. Toodi ka vilja, et
majanduslikult hea elujarje saavutamist tdhtsustatakse kohati lle ja muu on saanud selle ohvriks:
vanemad on (letd6tanud ega poora laste tegemistele piisavalt tdhelepanu, sh ei jalgi, kas nad kaivad
korralikult koolis.

Majanduslikust ebastabiilsusest tingituna mdjutab ka kutseharidusse eraldatav raha ehk kitsas
koolieelarve mitmeid otsuseid. Naiteks on vdahendatud tugipersonali ehk teenuste kattesaadavust, mis
toetavad Opilaste hakkamasaamist koolis, koolid voitlevad omavahel ,pearaha” eest, mistGttu eiratakse
aeg-ajalt Opilaste vajadusi. Viimase naitena toodi intervjuudes vilja, et Uldhariduskoolid vétavad noori
glimnaasiumisse Oppima, kuid paari kuu parast selgub, et gimnaasium ei ole siiski dpilasele sobiv koht.
Vahetades kooli saab samal aastal kutsekoolis &pinguid jatkata reeglina vaid ,jarelerialadel”.
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ning koolipersonali kogemused ja arvamused kohati erinevad, kuigi esineb ka olulisi kattuvusi ja sarnaseid
tdhelepanekuid. Kdesolevas peatikis anallilisitakse, millised on peamised sarnasused ja erinevused
kutsekoolide O&pilaste ja koolipersonali poolt viljatoodud katkestamise pohjuste osas. Katkestamise
pohjused on sarnaselt 4. peatikiga jaotatud nelja gruppi: inimesest endast, perekonnast, koolist
tulenevad ja majanduslikud pdhjused.

6.1. Inimesest endast tulenevad pohjused

Laiskust ja Opiharjumuse puudumist peavad oluliseks kutsedGppe katkestamise pd&hjuseks nii
intervjueeritud Opilased kui koolipersonali liikkmed. Mitmed intervjueeritud katkestanud ja
katkestamisohus olijad tunnistavad ka enda kohta, et puudumiste ja vdlgnevuste kogunemisel oli oluline
roll laiskusel; veel enam peetakse seda oluliseks katkestamiseni viinud teguriks kursuse- ja koolikaaslaste
katkestamise pdhjustele hinnangut andes.

Arvamused, millal kaob noorte motivatsioon ja oskus dppida, on erinevad. Koolipersonali arvates saavad
probleemid alguse pd&hikoolis ning kutsekooli tullakse kehvade teadmiste, GOpioskuste ja
Opimotivatsiooniga. Katkestanud ja katkestamisohus olijad on seevastu seisukohal, et p&hikoolis nduti
neilt oluliselt rohkem Gppimist kui kutsekoolis, mistdttu minetavad kutsekoolis oma Gpimotivatsiooni ka
need, kellel see oli pShikoolis oli olemas.

Nii Opilased kui koolipersonal toovad olulise katkestamise p&hjusena vélja eriala sobimatust konkreetsele
opilasele. Katkestanud ja katkestamisohus olijad ndevad seda suurema probleemina kui koolipersonal.
Siinkohal on oluline ldhtepunktide erinevus: kui noor lahkub koolist, et asuda dppima teisel erialal, on
kooli seisukohast kaotatud ks potentsiaalne |Gpetaja, samas kui noore seisukohast on ta kaotanud
vaartuslikku aega vale eriala omandades ning kaotaks seda Opinguid samal erialal jatkates veelgi.
Katkestanud ei nde koolivahetust enamasti mitte probleemi, vaid pigem lahendusena, mis on aidanud neil
jouda huvipakkuva eriala omandamiseni v&i vGimaldanud paaseda Gppeasutusest, kus nad tundsid end
dngistatuna (naiteks kiusamisjuhtumite puhul).

Opetajad seostavad valesid valikuid eelkdige sotsiaalse ebakiipsusega. Opilased sellist viljendit ei kasuta,
kuid kinnitavad sama teises sGnastuses nentides, et pdhikooli I6petanud noor on liiga kogenematu ja
segaduses oma tuleviku seisukohast maarava tahtsusega otsuste (nditeks erialavaliku) tegemiseks. Oma
Opingute ajale tagasi vaadates tunnistasid mitmed katkestanud, et kutsekooli astununa olid nad liiga
noored, et taielikult aduda oma tegude eest vastutuse vdotmist ning seda, et Sppimisest/mittedppimisest
soltub mitte liksnes hinne voi aine ldbimine, vaid tulevik laiemalt.
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Koolipersonal toob &pilastest sagedamini katkestamise pdhjusena vélja erinevaid terviseprobleeme. See
vOib tuleneda muuhulgas sellest, et katkestanute ja katkestamisohus olijate valimisse ei sattunud neid,
kelle katkestamise pohjuseks oleks olnud terviseprobleemid vodi kelle kursusekaaslaste seas oleks olnud
tervislikel pd&hjustel katkestajaid. Opetajad on aastate jooksul kokku puutunud paljude erinevate
katkestamise pOhjustega, mistottu on neil laiem pilt, kui palju tervislikel pdhjustel katkestamisi ette tuleb.
Vorreldes dpilastega margib koolipersonal katkestamise p&hjuseks olevate haigustena ara ka tunduvalt
tosisemaid terviseprobleeme.

6.2. Perekondlikest teguritest tulenevad pohjused

Koduse olukorra olulist mdju opingute edukusele toonitasid intervjuudes nii katkestanud ja
katkestamisohus olijad kui koolipersonal. Koolipersonal t6i probleemina valja, et paljud dpilased on parit
peredest, kus vanemad ei tegele lastega piisavalt voi ei oska probleemide tekkides neid lahendada ning
professionaalidelt abi otsida. Seda kinnitab t&ik, et paljud intervjueeritud (kuigi kvalitatiivuuringu puhul
tuleb selliste jarelduste tegemisel olla ettevaatlik) katkestanud ja katkestamisohus olijad on parit
purunenud voi Uksikvanemaga ning sotsiaalselt vahekindlustatud peredest vdi elavad oma vanematest
noorest east alates eraldi. Leidus juhtumeid, kus keerulised perekondlikud probleemid on viinud &pingute
katkestamiseni.

Siinkohal on oluline réhutada, et kuigi koolipersonal on teadlik, et paljudel dpilastel on kodus probleeme
ning vaidavad, et nendega on oluline tegeleda, on intervjueeritud katkestanud ja katkestamisohus olijad
arvamusel, et kooli abi perekondlike probleemide lahendamisel on nende puhul olnud tagasihoidlik.
Mitmed intervjueeritud katkestanud, kelle dpingute poolelijatmisel oli oluline roll pereprobleemidel,
tunnistavad, et nad tundsid toona, et neid slldistatakse asjatult (nt laiskuses, soovimatuses Gppida), kuigi
tegelikult on nendel puudumistel hoopis tésisemad pdhjused. Katkestanute ja katkestamisohus olijate
intervjuudest tuleb valja, et kool hakkab puudumiste vastu huvi tundma tihtipeale alles siis, kui dpilasel on
tekkinud tdsised Gppevdlgnevused. Isegi siis ei vestelda intervjueeritute sonul Gldjuhul mitte tdsiselt
puudumiste tagamaadest ja vdimalikest lahendustest, vaid Uritatakse kursusejuhataja ja kooli
tugipersonaliga paika panna jarelevastamiste graafik. See kehtib erinevate probleemide puhul, lisaks
perekondlikele probleemidele ka naiteks terviseprobleemide, majanduslike raskuste, |lahedase surmaga
toimetuleku ja koolivagivalla kogemise korral.

6.3. Majanduslikust olukorrast tulenevad pohjused

Keerulist majanduslikku olukorda Opingute poolelijatmise pd&hjusena t&i vélja nii koolipersonal kui
katkestanud ja katkestamisohus olijad. Mdlema grupiga labiviidud intervjuudes selgus, et perekonna
majanduslik kitsikus vGib oluliselt kaasa aidata dpingute poolelijatmisele, kuna pole raha, et koolis kdia ja
Oppevahendeid osta. Koolipersonal nideb rasket majanduslikku olukorda ja majandussurutise moju
noortele ja nende peredele tunduvalt olulisema katkestamise p&hjusena intervjueeritud katkestanud ja
katkestamisohus olijad. Naiteks avaldasid pedagoogid arvamust, et majandusbuumi aegu suundusid
paljud noored kooli I6petamata tdo6turule, samas kui majandussurutise olukorras on noorte t66tamise
vdimalused kokku kuivanud. Opilaste intervjuudest majandustsiiklite selline m&ju tdééturule siirdumisele
vdlja ei tulnud ning pigem raagiti tutvuste olulisusest té6koha leidmisel.
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Pedagoogidele valmistab tdsist muret, et to6turul ei vaartustata kutseharidust ning paljud tdédandjad ei
vaartusta diplomit. Sama selgub ka Opilaste intervjuudest, tdiendavalt t6id mitmed katkestanud vilja, et
tooandjad ei soosi kooliskdimist ning koolid dpingute korval toolkaimist, kuigi moningail juhtudel voib
paralleelselt todtamine ja OGppimine olla valtimatu, et Opinguid finantseerida, alternatiiviks oleks
tootamine ja lldse mitte Sppimine.

6.4. Koolist tulenevad pohjused

Koolist tulenevate kutsedpingute katkestamise pOhjuste osas esineb katkestanute ja katkestamisohus
olijate ning koolipersonali vahel kdige rohkem lahknevusi. See on ka ootuspdrane, kuna tegu on
koolipersonali enesereflektsiooniga ning teisalt tuleb arvestada, et intervjueeritud katkestanud ja
katkestamisohus olijad esindavad probleemseid juhtumeid, kus toe tunnetamine sdltub olulisel maaral
sellest, millist abi noor tol hetkel vajanuks.

Koolipersonali ndgemuse kohaselt teeb kool palju, et Gpilast probleemide tekkimisel toetada, tema
probleemidega tegeleda ning valtida koolist valjalangemist. Intervjueeritud katkestanute ja
katkestamisohus olijate seas domineerib arvamus, et tldjuhul eeldatakse, et puudujad ja mahajadjad on
laisad, mistGttu ei slilivita nende probleemide tagamaadesse. Noortega tehtud intervjuudest selgub, et
paljud t&sised probleemid, mis on viinud koolist véljalangemiseni, on intervjueeritu hinnangul jaanud
Opetajatele ja kooli tugipersonalile teadmata. Niisiis on pedagoogide mure, et kooli tugipersonali
vdahendamine eelarve piiratuse tottu voib probleeme siivendada, digustatud.

Koolipersonali soovimatus voi suutmatus noorte probleemide tekkepdhjustega tegeleda on probleemne
ka koolivagivallajuhtumite puhul (peamiselt kaasopilaste, vahemal maaral Opetajate poolt), mis tdstatus
terava probleemina mitmetes katkestanutega tehtud intervjuudes. Koolipersonal ei toonud koolivagivalda
olulise katkestamise pdhjusena intervjuudes esile. Koolivagivalla esinemist eitavad tihti ka Gpilased, kes ei
ole ise otseselt kiusamise ohvriks langenud. Intervjueeritud katkestanud ja katkestamisohus olijad t&id
naiteid, kus Gpetajad on kaitunud ebaprofessionaalselt, solvates ja alandades Opilasi; ebaprofessionaalset
kaitumist tuli intervjuude pd&hjal ette ka kooli tugipersonali tottajate seas. See pole valdav
kaitumispraktika, kuid asjaolu, et selliseid naiteid esineb, on probleemkoht, millega tuleb t&siselt
tegeleda.

Eelnevast ei tohi jareldada, et koolipersonal oleks Opilaste suhtes pahatahtlikult v6i hoolimatult
meelestatud: nii Gpilaste kui ka Opetajate intervjuudest tuleb vilja, et dpetajate ja Opilaste omavahelisi
suhteid peetakse valdavalt headeks. Katkestanute ja katkestamisohus olijatega tehtud intervjuudest
selgus, et Opetajatel ei ole enamasti lihtne kutsekooli dpilaskonnaga hakkama saada. Kuna probleemsed
Opilased nduavad koolipersonali tdhelepanu, vdib see viia olukorrani, kus tahaplaanile jadvad noored,
kelle probleemidega tuleks tdsiselt tegeleda.

Uheks koolist tulenevaks &pimotivatsiooni languse p&hjuseks on nii katkestanute ja katkestamisohus
olijate kui koolipersonali hinnangul tdnapdevaste Oppematerjalide ja -vahendite puudumine. Seda
probleemi tdid esile paljud intervjueeritud pedagoogid. Ka Opilaste intervjuudest selgus, et 6ppetdo kaib
koolides suuresti 6petaja dikteerimise ja Gpilaste kirjutamise ritmis, mis ei soodusta huvi llevalhoidmist
Opitava suhtes. Paar katkestanut olid nordinud, et kutsekoolis pakutavad oskused ei vasta t66turu
noudmistele, sest masinapark koolis on aegunud véi ei oska Opetajad uuemaid meetodeid kasutada.
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Kui koolipersonali intervjuudest selgus, et koolide poolt peetakse mdningaid kutsekoolide erialade
ainekavasid liiga keerulisteks ning kardetakse, et dppekavade liigne keerukus vdib viia katkestamiseni, siis
katkestanute ja katkestamisohus olijate intervjuudest selgub pigem, et Opilasele esitatavaid ndudmisi
peetakse liiga madalaks. Intervjueeritud katkestanute ja katkestamisohus olijate hulka sattus ka
intervjueeritavaid, kes tunnistasid, et dppimine valmistas neile raskusi, kuid oli ka neid, kelle arvates said
nad kutsekoolis lihtsalt ja ilma pingutamata labi, mist&ttu nad jéudsid kiiresti jareldusele, et kutsekool on
pakutavate teadmiste madala taseme tottu hariduslik tupiktee, ning otsustasid oma Opinguid jatkata
muijal.

Pedagoogid juhtisid intervjuudes tahelepanu, et majandussurutise tingimustes on tekkinud nn
jarelerialad, kuhu asuvad O0ppima enamasti vihemvdimekad noored. Sellele, et kutsedppeasutustes on
erialasid, kuhu dppima padsemiseks praktiliselt puudub konkurss ning mis valitakse viimase variandina voi
kooli soovitusel ja pealekdimisel mujale Oppima mittepddsemise korral, tuli vélja ka mitmetest
katkestanute ja katkestamisohus olijatega labiviidud intervjuudest. Intervjuudest kumab labi, et peamine
pohjus IGpetamispotentsiaalita noorte votmiseks sellistele erialadele on ,,pearaha®.

6.5. Muud pohjused

Koolipersonal ning katkestanud ja katkestamisohus olijad on Uhisel seisukohal, et sGpradel on oluline roll
Opilase hariduse omandamise vaartustamises ja koolis kdaimises. Pedagoogid toovad valja, et naiteks
kutsehariduse madal maine sdpruskonnas voib parssida noore motivatsiooni eriala omandamiseks.
Opilaste intervjuudest selgub, et kuigi kutsehariduse maine pole noorte seas sageli kérge, seisneb
sdpruskonna mdju pigem koolile alternatiivsete tegevuste pakkumises. Katkestanud t8id intervjuudes tihe
kooli poolelijatmise p&hjusena valja sGpruskonna survele allumise, mistéttu jaid Gpingud muude
tegevuste tottu tahaplaanile.

Pedagoogid tunnevad muret kutsekoolide maine parast. Katkestanud ja katkestamisohus olijate
intervjuud néitavad, et muretsemiseks on pdhjust: noorte seas ei ndhta kutsekooli dppeasutusena, mis
eeldab tdsist Sppimist, slivenemist ning pingutamist. Kui Opetajad leiavad, et kutsekoolis tuleb kogu
materjal dpilastele tunnis selgeks teha ning koduste llesannete mahtu miinimumini piirata, et nende huvi
Oppimise huvi sailiks, siis Opilaste seas esineb kahesugust suhtumist: laisemad katkestanud ja
katkestamisohus olijad on rahul, et kutsekoolis koduste t66de tegemist ei oodata, virgemad katkestanud
ja katkestamisohus olijad avaldavad aga noérdimust, et ndudmised kutsekooli O&ppuritele on
demotiveerivalt madalad.

Kui koolipersonal toob olulise katkestamise pdhjusena vidlja pShjuseta puudumisi, siis katkestanute ja
katkestamisohus olijate intervjuudest tuleb selgelt vilja, et pShjuseta puudumised ja Gppevdlgnevused
pole mitte pohjus, vaid tagajarg. POhjuseta puudumised ja Oppevdlgnevused tulenevad muudest
pohjustest, olgu nendeks siis pereprobleemid, koolikiusamise juhtumid, vajadus t66l kdia ja raha teenida
vOi laiskus ja oskamatus Gppida. Kindlalt saab 6elda, et puudumised tulenevad muudest probleemidest,
millele kool peaks tahelepanu pddrama kohe, kui puudumised hakkavad kogunema ja mitte alles
Oppevdlgnevuste kuhjumisel. Pedagoogide intervjuudest tuli vilja, et osad Opilased lihtsalt , kaovad”.
Puudumiste tagamaadega digeaegselt tegelemine aitaks selliseid ,,kadumisi” dra hoida.
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7. SEKKUMISMEETMED KUTSEOPPES OPINGUTE
KATKESTAMISE ENNETAMISEKS JA VAHENDAMISEKS

7.1. Toimetulekustrateegiate kasutamine, abikiisimine, resilientsuse
toetamine, vaartuskasvatus

Kaesolevas osas antakse Ulevaade koolipersonali hinnangust katkestamisohus olijate poolt kasutatavatele
toimetulekustrateegiatele, abi kiisimisele, resilientsuse toetamisele ja vaartuskasvatusele.

Toimetulekustrateegiate kasutamine

Koolipersonaliga tehtud intervjuud viitavad, et toimetulekustrateegiate kasutamine Opilaste poolt
probleemide tekkimisel sGltub peamiselt katkestaja indiviidist ja katkestamise p&hjusest. Positiivseid
strateegiaid kasutavad tavaliselt aktiivsed Opilased, kelle katkestamise p&hjused seonduvad pigem uute
alternatiivsete viljakutsete leidmisega. Madala enesehinnanguga ja vahese Gpimotivatsiooniga Opilastel
on tendents kasutada pigem negatiivseid ehk pogenemisstrateegiaid. Ka varasemate uuringute tulemused
viitavad, et madala enesehinnangu puhul loobub Opilane kergesti ka joukohase eesmargi poole
plldlemisest. Valdavalt tdi koolipersonal intervjuudes vilja, et probleemsed &pilased kasutavad
pogenemisstrateegiaid tunduvalt sagedamini kui positiivseid toimetulekustrateegiaid. Probleemiks on ka
asjaolu, et isegi kui teadvustatakse oma vajadusi, ei osata ega soovita moelda lahendustele, radkimata
nende kaardistamisest ja elluviimisest. Pigem eitatakse probleeme véi lepitakse olukorraga. Siinkohal on
oluline kompetentse tugisiisteemi olemasolu ja tugi koolis.

Abi kiisimine

Koolipersonal markis intervjuudes, et abi kiisitakse erineval maaral. Osa Gpilastest poordub muredega
koolipersonali poole (esmajoones kd&ikvdimalike kiisimustega klassijuhataja poole ja peamiselt
majanduslike muredega sotsiaalpedagoogi poole), osa Opilastest podrdub aeg-ajalt ja on Gpilasi, kes
pigem lahkuvad kui kisivad koolilt abi. Juhtumeid, kus Opilased lihtsalt , kaovad”, esineb koolipersonali
hinnangul sageli. Paremini tulevad koolipersonali hinnangul toime need, kes julgevad abi kiisida. Vahel
astuvad esimese sammu kaasdpilased (kas rasgivad ise vdi tullakse koos). Opilased, kellel puudub kodune
tugi, on altid rohkem radkima, eriti vajavad tuge tidrukud. Psiihholoogi poole p66rdumine on vabatahtlik,
moned kasutavad vdimalust aktiivselt, kuid on ka Opilasi, kes psiihholoogi juurde minna ei soovi. Ka
koolide juhtkonna poole poordutakse harva. Koolipersonal tdi korduvalt intervjuude kaigus vilja, et tuleb
ise olla tahelepanelik ja margata abivajajaid. Tana jadvad paljud Gpilased veel abita, kuna kool ei marka
probleeme. Samas réhutati intervjuudes seda, et vajadusel vGtab kool ka probleemide véljaselgitamiseks
ning lahendamiseks kodudega ihendust.

Resilientsuse toetamine

Intervjuudest koolipersonaliga selgus, et koolid tegelevad vahemal véi rohkemal maaral Opilaste
resilientsuse toetamisega. Naiteks tegeletakse enamuse Metsa (2010) magistritdds nimetatud soovituste
rakendamisega. Uldse ei tegele koolid riskiperede lapsevanemate suunamisega lapsevanemaoskusi
arendavatesse programmidesse. Samas toodi védlja, et lastevanemate koosolekuid korraldatakse kiill
regulaarselt, aga osalus on nendes reeglina vaga vaike. Mdned intervjueeritavad Utlesid, et véimaluse
tekkides mainitakse lapsevanematele hetkel pakutavaid kursusi/koolitusi, aga suunamist otseselt ei toimu.
Suhteliselt vdhe tegeletakse ka tugiisikute ja mentorite programmide arendamisega. Tugiisikute



—

il

L 11
163

Opingute katkestamise pdhjused kutsedppes 76
CPD ARENDUSKESKUS Sekkumismeetmed kutsedppes dpingute
katkestamise ennetamiseks ja viihendamiseks

RAKE

TARTU ULIKOOL c

~B

programmi rakendatakse néiteks erivajadustega &ppijatele. Opilasi suunatakse ka Sppeainete raames
Uksteist aitama, kasutades erinevaid vdimalusi koost66 soodustamiseks, nt grupitdid ja Uhiseid
ettekandeid. Heaks naiteks on Parnumaa Kutsehariduskeskus, kus on kasutatud , Rebaseabi” uute dpilaste
sisseelamise toetamiseks. Arendatakse ka noorte Uhistegevusi, samas raskustes noortele eraldi
tahelepanu reeglina ei poorata. Siinkohal mainiti, et Uhistegevusi viiakse labi enamasti koolis, kuna
valjaspool kooli on (ihistegevuste korraldamine mitmetel pShjustel keeruline: dpilased elavad erinevates
kohtades ja on parit erinevate majanduslike vGimalustega peredest, mis seab teatud piirid Ghistegevuste
valikul.

Kaesoleva uuringu raames vaadeldud sekkumismeetmetest on dpilase resilientsuse toetamisel olulisimad
jargmised 12 meedet:

> kooli tugislisteem (nii dpingutega toimetulekule kui ka tldisele arengule suunatud);
> Oppimis-, kaitumis- ning sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi pakkumine;
> Spilaskodu;

> slisteemne abi kohanemisel;

> Oppimisharjumuse tekitamine ehk dppima dpetamine;

> sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine koostdds koduga;

> koolitervishoiu, ennetustegevuste ja tervisekasvatuse tGhustamine;

> tagasiside kiisimine Gpilastelt;

> tugiisikute stisteem/kaasdpilasvalve;

> lapsevanemate koolitused ja ndustamine;

> arenguvestlused Opilastega ning koosto6 kohalike sotsiaalametnikega.
Vaartuskasvatus

Koolipersonaliga tehtud intervjuudes kasitleti ka vaartuskasvatusega tegelemist koolis. Vaartuskasvatust
peeti koolipersonali poolt oluliseks. K&ige enam toodi védlja, et O&petaja on koolis peamine
vaartuskasvataja. Osad intervjueeritutest nimetasid ka muid vaartuskasvatuses labiviidavaid tegevusi,
nditeks arutatakse pdevakohaseid teemasid, raagitakse kultuurist ja traditsioonidest, perevaartustest,
eetikast, erinevuste respekteerimisest, mida toetab hariduslike erivajadustega Opilastele tugidpilaste
lilkumine. Naiteks on koole, mille territooriumil ei korraldata kunagi Uritusi, kus tohib tarbida alkoholi.
Vaartuskasvatuse jaoks eraldi 6ppeainet koolides ei ole, vaartuskasvatuse teemasid kasitletakse erinevate
ainete raames (nt Ghiskonnadpetus, suhtlemisdpetus). Suhtlemisdpetus, mis on olulisel kohal Kehtna
Majandus-ja Tehnoloogiakoolis, on hea ndide vGimalusest vaartuseid teadvustada ja edasi anda.

Vaartuskasvatuse puhul toodi probleemina vélja asjaolu, et kutsekoolidpilased on eas, kus
vaartushinnanguid on keeruline muuta. Ka varasemad uuringud kinnitavad, et enamik
vaartushinnangutest omandatakse lapsena ja need muutuvad hiljlem vadhe. Vaartushinnangute
kujunemine séltub palju vanemate vaartushinnangutest, samuti last Umbritsevate sGprade, eakaaslaste
vaartushinnangutest ning koolist.
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7.2. Sekkumismeetmete hindamine

Uuringus hinnati erinevaid koolikorralduslikke ja pedagoogilis-psiihholoogilisi sekkumismeetmeid, mida
kasutatakse vOi saaks kasutada katkestamise valtimiseks. Intervjuude kaigus kasitletud koolikorralduslikud
ja pedagoogilis-psiihholoogilised sekkumismeetmed Opingute ebadnnestumise ja katkestamise
vahendamiseks koos Opingute katkestamise pohjustega on kaardistatud lisas 2, kus toodud tabel annab
Ulevaate koikidest sekkumismeetmetest, nii neist, mida ka praegu kasutatakse kui neist, mida veel praegu
ei kasutata, kuid ndhakse nende potentsiaali katkestamise vahendamisel. Sekkumismeetmed on jaotatud
koolikorralduslikeks ja pedagoogilis-psiihholoogiliseks. Kokku vaadeldi uuringus 35 erinevat
sekkumismeedet.

7.2.1. Asjakohasus

Asjakohasuse raames anallilsiti, kas rakendatavad sekkumismeetmed/tegevused on seotud eesmérgiga
vdhendada 6pingute katkestamist, kuivord vastavad meetmed sihtgrupi vajadustele ning kuivord on
sekkumismeetmed seotud sotsiaalsete, majanduslike arengutega. Lisaks vaadati, kas tulemuste
saavutamine on seotud rakendavate tegevuste mahuga.

KatkestamispShjuste ja vastavate sekkumismeetmete kaardistamise ja analiilisi tulemusena selgus, et
koikide katkestamispOhjustega tegelemiseks on olemas vdahemal voi rohkemal ma&aral vastavad
sekkumismeetmed. Samuti puudub dldiselt olukord, kus on sekkumismeede, aga rakendatavat
katkestamispGhjust ei ole. Analiilisi tulemusena véib vaita, et lisas 3 nimetatud sekkumismeetmed on
seotud katkestamispOhjuste vdahendamisega ja seega on suuremal voi vdhemal maéaral asjakohased,
hindamise tulemusena on tdna valdavalt vaheasjakohaseid meetmeid on kaks (vt allpool).

Sekkumismeetmete vastavus sihtgrupi vajadustele

Intervjueeritud katkestanud ja katkestamisohus olijad on valdavalt seisukohal, et kool on neile
probleemide (puudumised, vélgnevused) lahendamisel pltdnud vastu tulla, kuigi alati pole abi olnud
piisav. Opilaste s&nul s&ltub koolispiisimine eelkdige nende enda tahtest ja pingutamisvalmidusest. Samas
hindavad dpilased korgelt, kui grupijuhendaja jalgib nende puudumisi, motiveerib dpilast oma vdlgnevusi
likvideerima ning tunneb huvi tema kdekaigu vastu. Grupijuhendaja aktiivne tugi on Gpilaste sGnul vaga
asjakohane sekkumismeede katkestamise drahoidmisel. Kuna dpilaste kooliskdimist mdjutab ka nende voi
pere majanduslik olukord (rahaliste probleemide tottu tuleb minna tééle, kuna Ghiselamukoht on kallis,
raha ei jatku kooliks vajaminevate materjalide — Gpikud, praktikariided jms — jaoks), siis tuleks Gpilaste
sonul suuremat tahelepanu poorata kooli toetuste ja stipendiumide siisteemile. Mitmed Gpilased peavad
makstavaid toetusi ja stipendiume vajalikuks (on kill erimeelsusi nende suuruse osas), kuid nende
taotlemisvdimalustest ei ole kdik &pilased teadlikud. Opilased on maininud koolist lahkumise ajendina
veel vale erialavalikut. Siinkohal voib jareldada, et Opilased ei saa piisavalt informatsiooni ja tuge
erialavaliku tegemisel, nende vajadused selles osas ei ole piisavalt kaetud. Seda kinnitavad ka Opilaste
tddemused, et karjaarinGustamine on pd&hikoolis tdna veel tagaplaanil. Kiusamise ohvrid tundsid, et kool
ei vota kiusamise |Gpetamiseks piisavalt palju ette vdi tddevad, et koolipoolne radkimine kiusajatega ei
muuda eriti olukorda. Koolikorralduslikust aspektist peavad Opilased asjakohaseks meetmeks
jarelvastamise vdimalust, kuid samas on nenditud, et see slisteem vdiks olla veidi paindlikum.
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Kuivord on katkestamise pohjused ja rakendatavad sekkumismeetmed seotud sotsiaalsete ja

majanduslike arengutega?

Opingute katkestamise pdhjuste seos sotsiaalmajandusliku keskkonna arengutega on toodud lisas 2.
Pedagoogide arvates on katkestamise pdhjused sageli seotud trendidega majanduskeskkonnas, mida
kinnitab ka naiteks Turba (2010) uuring. Alljargnevalt on toodud mdned naited.

T66 ja Opingute mittesobimine, kehv iseseisvalt hakkamasaamine, motivatsioonipuudus, koolist
puudumised

Ebastabiilne olukord majanduses ja to6turul pdhjustab rahalisi raskusi. Kui vanemad ldhevad valismaale
toole, siis jadvad lapsed oma probleemidega (ksi. Lisaks lahevad Opilased to6le enda ja oma lahedaste
elatamiseks. Ebastabiilne majanduskeskkond on jatnud jilje ka laste arengule ja Opimotivatsioonile.
Koolipersonal tdi valja, et paljud lapsed parinevad piiratud majanduslike vdimalustega peredest, kus tuleb
pidevalt tegeleda esmavajaduste rahuldamisega. Alles seejarel, kui kdht on tdis ja eluase olemas, on
vBimalik mdelda Gpingutele.

Teisalt pdhjustab koolist puudumisi naiteks ahvatlevate/alternatiivsete vdimaluste teke (internet,
kaubanduskeskused jms). Lisaks véarbasid koolipersonali sénul ettevotted buumi ajal palju
kutsekoolidpilasi todle, kes seetdttu oma dpingud katkestasid, kriisiperioodil ilmnes vastupidine trend:
esmajarjekorras jadid toota erialase hariduseta inimesed, kes siis kooli naasid. Lisaks t6i koolipersonal vilja,
et lihttdoliste puhul ei ole tdna tooturul palk seotud diplomi omamisega. Seega kui Gpilane on leidnud
tookoha, siis pole diplomil Iihemas perspektiivis karjadrivaljavaadetele olulist moju. Mitmed
intervjueeritud koolipersonali esindajad t&id intervjuudes vilja, et katkestanud on vérrelnud oma palka ka
tanaste koolipersonali palkadega ning toonud vdlja, et teenivad juba ilma diplomita t66tades rohkem kui
koolipersonal. Sellised nédited vahendavad koolipersonali sonul Gpilaste motivatsiooni &pingud I6petada.
Lisaks t6i koolipersonal valja, et majanduslikult hea elujarje saavutamist tahtsustatakse aeg-ajalt Ule ja
muu on saanud selle ohvriks (liigne raha vaartustamine viib olukorrani, kus t66 k&rvalt ei leia vanemad
aega lastega suhelda, viimast aga Uritatakse kompenseerida rahas).

Eriala sobimatus, konkursita jarelerialad

Intervjuudest koolipersonaliga selgus, et majanduslanguse ajal on kaotanud populaarsuse mitmed
spetsiifilised erialad. Seega buumiaegse erialade diferentseerituse sailimisest tulenevalt on tekkinud palju
nn ,jarelerialasid“ (erialad, millele on ndudlus vdga vidike). Majanduslanguse ajal soovitakse aga
koolipersonali sdnul omandada eelkdige laiapdhjalist haridust, et tagada paremad valjavaated té6turul.
Ebapopulaarsete jarelerialade teket soodustab ka demograafiline olukord: 14-15 aastat tagasi oli stindivus
madal ja sellest tulenevalt on tdna Oppekohtade tditumine kriitiline. Jarelerialadel asuvadki dppima
eelkdige need, kes ei saa oma esimesele valikule kutsekoolis v&i kdrgkoolis sisse, on ndrga ettevalmistuse
ja ka dpimotivatsiooniga. Koolipersonali hinnangul on probleemiks ka ebapiisav riiklik tellimus likoolides
(Opilaste vaatenurgast) ja kui tasuline Gpe kédib Ulle jou, tullakse sotsiaalse garantii (ravikindlustus,
stipendiumid) saamiseks kutsekooli. Opingud katkestataksegi kas huvipuuduse (eriala vastu) voi jargmisel
katsel kdrgkooli sissesaamise tottu.

Kitsaskohad haridussiisteemis

Majanduslikust ebastabiilsusest tingituna mdjutab ka kutseharidusse eraldatav raha ehk kitsas
koolieelarve mitmeid otsuseid. Naiteks t6i koolipersonal intervjuudes vilja, et tadnaseks on juba
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vahendatud ja planeeritakse veelgi koondada tugislisteemide personali, madalate palkade tottu ei tule
noori tugevaid Gpetajaid kooli t66le ning koolid vditlevad omavahel ,pearaha” eest, mistdttu eiratakse
aeg-ajalt ka dpilaste huvisid.

Eraldi sekkumismeetmeid lahtuvalt sotsiaal- ja majanduskeskkonna arengutest loodud ei ole. Kill aga
mdojutavad sellised arengud naiteks seda, mil maaral peaks teatud tegevusi erinevate sekkumismeetmete
raames tegema. Sekkumismeetmete asjakohasust tulenevalt rakendatavate tegevuste sisust ja mahust
ning seostest sotsiaalmajanduslike arengutega on kasitletud alljargnevalt.

Kas tulemuste saavutamine on seotud rakendavate tegevuste mahuga (arvestades ka

sotsiaalmajanduslikke arenguid)?

Arvestades, et kdigi uuringu kaigus selgunud katkestamispShjuste vahendamiseks on olemas suuremal voi
vahemal madral sekkumismeetmed, kuid katkestamine on jatkuvalt suur probleem, saab jareldada, et
tulemuste saavutamine on tugevalt seotud sekkumismeetmete raames tehtavate tegevuste sisu ja
mahuga.

Paljude sekkumismeetmete ebapiisav rakendamine jaab nii ressursi puudumise kui ka teadmiste ja
oskuste taha. Uheks pdhjuseks on asjaolu, et intervjueeritud koolijuhtide sdnul on 8petajaid ja
tugisiisteemi personali viimasel ajal ressursi puudumise tdttu koondatud ja koondamisi planeeritakse
veelgi. Teisalt on probleemiks teadmatus selles osas, milliseid tegevusi oleks vaja rohkem véi ka
teistmoodi teatud sekkumismeetmete raames teha.

Alljargnevalt on intervjuudele toetudes valja toodud olulised tegurid, mis vahendavad hetkel vaadeldud
sekkumismeetmete asjakohasust.

Sekkumismeetmed, mis on téina valdavalt viihe asjakohased:

» Eelise andmine kooli vastuvGtmisel neile, kes on nadidanud lles tugevat huvi eriala vastu kas
kutsedppeasutust kiilastades, vastavaid valikaineid Gppides, vanemate kaudu tehtava tooga kursis
olles. Kuna erialade taituvus on kutsekoolides problemaatiline (siinkohal avaldab m&ju mh
demograafiline olukord, siindivus 14-15 aastat tagasi vaga madal) ja konkursse on pigem vahestele
erialadele, siis meede on hetkel viahe asjakohane (saab kasutada vaid erialade puhul, kus on
sisseastumisel konkursid).

> Oppekava (lesehitus (algul ildained, jargnevatel erialaained). Meetme kasutamist on ka
varasemalt praktiseeritud. Tana eelistatakse koolipersonali sdnul pigem (ld- ja erialaainetest
kombineeritud dppekava Ulesehitust, kuna Gppides esimesel aastal vaid Uldaineid, vbivad Opilased
kaotada huvi. Lisaks arvati, et dppides esmalt Uldaineid, saadakse liiga hilja aimu sellest, kas eriala
Uldse sobib. Samas, kui paralleelselt tldainete andmisega pakkuda karjaarindustamist ja tutvustada
koolis pakutavaid erialasid, vdiks see meede olla enam asjakohane.
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Sekkumismeetmed, mis on asjakohased, aga mida téina veel praktiliselt ei rakendata:

» Kutsedppeasutuses eelaasta juurutamise eesmargiks on aidata Uldainetes jargi neid Gpilasi, kelle
varasemad 6&pitulemused on olnud kesised/mittepiisavad ja teisalt viia 6pilased kurssi kutsekoolis
pakutavate erialade sisuga, mis aitaks langetada Opilasel Gige otsuse eriala valikul (tdnane teadlikkus
erialade sisust kutsekooli dppima asumisel on vaga madal). Mingil maaral tehakse tana neid tegevusi
eelkutsedppe all.

» Kaugdpe. Tuginedes nii varasematele uuringutele kui ka koolipersonaliga labiviidud intervjuudele
vOib vaita, et vajadus kaugOppevormide jarele on suur (paljud kadivad t66l voi elavad koolist
kaugemal. Hetkel véimaldatakse kaugdpet vaid keskhariduse baasil ja tdiskasvanud dppijatele. Lisaks
toodi intervjuude kaigus valja, et kaugdppe vajadus on suurenenud seoses ebastabiilse olukorraga
majanduskeskkonnas (vajaduse suurenemisega kaia paralleelselt t60l, et ennast ja peret elatada).

N

» Abidpetaja. Kdesoleva uuringu valimis olevates kutsekoolides abiOpetajaid valdavalt ei ole.
Abidpetajast tuntakse eriti puudust hariduslike erivajadustega Gpilaste puhul, kuid samuti suurtes
rihmades, eriti praktikadppe labiviimisel (naiteks ohtlike masinatega to6tamisel).

N

» Viiksemad rihmad vdimaldavad Gpetajal paremini jéuda kd&igi abivajajateni, igaliht margata ja
personaalselt juhendada. Eriti tuleb nimetatud vajadus esile praktikadppe labiviimisel. Vdiksemates
maapiirkonna koolides on riihmad vadikesed. Suuremates koolides on tendents vastupidine:
koolijuhid t6id valja, et majanduslikust olukorrast tulenevalt koondatakse Gpetajaid ja pannakse
gruppe kokku. Teisalt, arvestades, et dppekohtade tdituvus on seotud ka demograafilise olukorraga
14-15 aastat tagasi, peaks see probleem ldhiaastatel leevenduma juhul, kui gruppide Ghendamist ei
jatkata.

Sekkumismeetmed, mis on osaliselt asjakohased tulenevalt rakendatavate tegevuste sisust:

Koolides rakendatakse sekkumismeetmeid, mis oma olemuselt peaksid kiill olema asjakohased, aga
tulenevalt tana labiviidavate tegevuste sisust, kvaliteedist ja mahust nende meetmete raames, ei tdida
soovitud madral oma eesmarki.

» Tugisisteem koolis (nii Gpingutega toimetulekule kui ka Uldisele arengule suunatud). Osade
intervjueeritavate arvates panustab tdnane tugisiisteem liigselt Gpitud abituse slivenemisele.
Koolipersonali sdnul ei teadvusta Opilased sageli, et dppida tuleb iseendale ning nad ise vastutavad
Opingute |Gpetamise, sh oma vélgnevuste likvideerimise eest. Seega peaks tugististeem Opilasi pigem
Opingutes toetama, Gpetama Gppima, vastutama ja elus hakkama saama. Rohkem tuleks pooérata
tahelepanu probleeme ennetavatele ja vihem reageerivatele meetmetele. Samas tdid katkestanud
ja katkestamisohus olijad vilja, et kool dhvardab liiga palju valjaviskamisega, mistottu kaob tahtmine
koolis kiia. Uhtlasi arvati, et tuleks rohkem tegeleda kompromissi leidmisega ja vdiks rohkem raakida
pohjustest, mis puudumisteni ja dppevdlgnevusteni viivad.

Koolipsiihholoogide vajalikkuse osas oli koolipersonalil hulgas erinevaid arvamusi — osa
koolipersonalist pidas koolipsiihholoogi olemasolu koolis vaga oluliseks, samas esines ka arvamusi, et
koolipsiihholoog vGiks asuda véljaspool kooli, kuna see vdimaldab rohkem privaatsust.
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Sotsiaalpedagoogi rolli peeti valdavalt vajalikuks, kuid mones koolis on ka sotsiaalpedagoogi
Ulesanded personali vahel jaotatud.

> Oppekavaarendus ja uute kutsedppeliikide rakendamine. Kuigi koolid tegelevad
dppekavaarendusega, tdid intervjueeritud vélja mitmeid olulisi probleeme. Oppekavad on
Ulediferentseeritud, erialad vaga liigendatud (vt punkt ,Eriala mittesobivus, konkursita jarelerialad”)
ja liiga suurte ndudmistega, mis pole koosk&las Gpilaste vdimekusega. Samuti aitaks kaasa
paindlikkus ja vdimaluste loomine neile, kes kdivad Opingute korvalt t66l (distantsilt oppimise
vGimalus, e-Gpe), mis on eriti vajalik tulenevalt majanduse ebastabiilsest olukorrast. Tanaste
Oppekavade puhul toodi arendusvajadusena vilja, et tuleks po6orata rohkem tdhelepanu
Oppeainetele, mille raames tegeleda vaartuskasvatusega (nt usudpetus, eetika, riigikaitsedpetus —
viimast on naiteks katsetatud (ihes uuringu raames vaadeldud koolis ja koolijuhi sénul mdjus see
poiste distsipliinile positiivselt). Arvati ka, et rakendusliku kdrghariduse omandamise véimalus teatud
erialadel kutsedppeasutustes vdiks olla motiveeriv ja tdsta kutsekooli mainet.

» Individuaalse Gppegraafiku véimalust peetakse teatud juhtudel oluliseks (nt vdikelapse korvalt
dppimisel), aga samas nduab see Spilaselt suurt distsipliini ja vastutuse vdtmist. Uhtne siisteem
Opetab ka Opilastele Ghtsest kditumismustrist kinnipidamise vajalikkust, mis tuleb kasuks hilisemas
tooelus.

» Tasemetestid ja Gpilaste jaotamine vastavalt vGimekusele. Positiivsed kogemused ja positiivne
veenmine on olulised inimese enesetdhususe suurendamiseks. Véimekuse jargi rihmadesse
jaotamine soodustab seda, et ka madalamate vGimetega Opilased saaksid voimaluse kogeda edu. See
meede on kohati ka juba rakendust leidnud. Negatiivsena toodi koolide poolt valja, et véimekamate
gruppi ei jatku reeglina piisavalt Opilasi, mistdttu voibki tekkida ainult nn ,ndorkade grupp”.
Arvestades, et koolidel napib ressursse, ei peeta vaga vaikeste gruppide tekitamist vGimalikuks.

umismeetmed, mis on asjakohased, aga mille rakendamisel oleks vaja teha rohkem tegevusi, on

valdav enamus. Alljargnevalt on esitatud olulisemaid naiteid:

» Karjaarindustamine vajab slisteemsemat ldhenemist nii pohi- kui ka kutsehariduses tervikuna.

» Susteemne abi kohanemisel (ehk eelkdige esmakursuslaste toetamine kooliellu sisseelamisel).
Uksikuid tegevusi tehakse, aga vajalik oleks siisteemse né sisseastuja toetussiisteemi viljatdétamine.

» Noorsootto toetamine. Initsiatiivi tuleks anda rohkem G&pilaste katte. Koolis tehtav noorsootdo,
sh huvitegevus, peaks toetama isiku arengut. Opilased vdiksid saada rohkem ise valida, milliseid
huviringe jm Oppetoovaliseid tegevusi koolis pakutakse ning millega nendes tapsemalt tegeletakse.

» Tagasiside kiisimine Opilastelt. Vajalik on slisteemsem |ldhenemine, vastava vormi olemasolu ja
kohustus tagasisidet regulaarselt kiisida. Uhtlasi on vaja arvestada tagasisidest saadud tulemusi
edasiste tegevuste planeerimisel.
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» Tugiisikute ststeem (kaasopilasvalve). Osaliselt meedet rakendatakse (nt kdimas on tugiisikute
projekt), aga mitte koikides koolides ja mitte piisavalt intensiivselt. See vdimaldaks Opilastele
mitmekilgsemat ja vahetumat abi (vanemate kursuste &pilased teavad, millised on peamised
probleemid, millega esmakursuslane voib kokku puutuda), lisaks aitab kaasoOpilasvalve margata
Opilaste muresid ja nendega digeaegselt ja Oigete tegevustega tegeleda.

» Tookasvatus ehk ettevotete kilastamine juba pd&hikoolis annab Gpilastele Ulevaate erialade
spetsiifikast kui hea toosuhte toimimise Uldpohimd&tetest. Osaliselt sellega pd&hikoolides juba
tegeletakse, aga intervjueeritavate arvates mitte piisavalt. Naitena toodi, et dpilased ei ole teadlikud
erialade sisust, kuhu soovivad Oppima asuda, nii voib juhtuda, et ennast suure IT-huvilisena
tutvustanud dpilane pole tegelikult kunagi ,,avanud” arvuti sisu, huvi piirdub interneti kiilastamisega
ning puuduvad elementaarsed teadmised todsuhtest.

» Lapsevanemate koolitused ja nGustamine. Kui ndustamisega mingil maaral koolides tegeletakse,
siis koolitamisega praktiliselt mitte. Seega (iht poolt meetmest veel ei rakendata. Samuti ei tegeleta
riskiperede lapsevanemate suunamisega lapsevanemaoskusi arendavatesse programmidesse
(Gpilase resilientsust toetav meede). Selle meetme olulisus tuleneb ka suuresti sotsiaalkeskkonna
arengutest. Lapsevanemaks olemine on muutunud keerulisemaks, karistusmeetodid on kasvatusel
taunitavad (karistuselt ,praanikule” Gleminek). Koolipersonali sonul puuduvad lastevanematel sageli
oskused lastega hakkamasaamiseks. Lisaks toodi intervjuude kadigus vdlja, et lapsevanemad ei
teadvusta, et keskharidus pole enam kohustuslik (lapsi ei veeta lihtsalt enam keskhariduse
omandamise eesmargil koolist ldbi).

» Positiivse maine kujundamine. Kutsekoolide mainekujundamisega on tegeletud ja tegeletakse ka
tdna, kuid jatkuvalt eelistavad vanemad oma lapse suunamist tldhariduskooli, isegi kui tema véimed
ei ole glimnaasiumis dppimiseks piisavad ja laps saaks suurema eduelamuse pigem kutsedppes. Siin
vGib Uhelt poolt olla p&hjuseks lapsevanemate vahene teadlikkus (vdahesed koolitused), kuid teisalt
kutsehariduse maine voérreldes tldharidusega.

> Opetajate motiveerimine on suure tihtsusega. Opetajad on oma teadmiste ja motivatsiooniga
Opilaste peamiseks eeskujuks ja innustajaks koolis. Ka noorte Gpetajate koolitulek séltub palju sellest,
millised on motivatsiooni- ja arenguvdimalused. Koolid tegelevad dpetajate motiveerimisega, samas
on Opetajate palk intervjueeritavate arvates tdana demotiveeriv ja Uiheks pohiliseks puudujaagiks
antud sekkumismeetme rakendamisel, mis m&jutab noorte dpetajate koolitulekut.

> Opilaskodu. Siinkohal toodi vilja, et vBiks olla rohkem peretubasid, kus dpilane saaks elada oma
lapse ja elukaaslasega. Samuti on Gpilaskodudes vaja keskendumise ja Gppimise tubasid.

» Voimalused toetuste (nt koolilduna ja stipendiumide) taotlemiseks ja saamiseks. Meedet
peetakse valdavalt vaga vajalikuks. Toodi vélja, et kompenseeritavaid soogikordi voiks olla rohkem ja
ka sGidukulusid véiks suuremas mahus hivitada. Probleemina toodi vilja, et sdidukulude hiivitamist
tehakse kuludokumentide pdhiselt tagantjargi. Rohkem vdiks olla ka mitterahalisi toetusi (nt tasuta
praktikariided ja Gppevahendid). Eritoetuste jagamissiisteemi peeti koolide poolt liiga todmahukaks:
tuleb valja selgitada, kellele on toetust kdige rohkem vaja, sh kiisida téendavaid dokumente naiteks
vanemate sissetulekute kohta (,Koolid on muutunud sotsiaalosakondadeks”). Meetme vajalike
tegevuste maht on seotud majanduskeskkonna arengutega, sest mida ebastabiilsem on
majanduskeskkond ja suurem to6tuse maar, seda suurem on vajadus erinevate toetuste jarele.
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» Opiraskuste ennetamine on viga lai meede ja hdlmab mitmeid tegevusi. Rohkem tuleks
tahelepanu podrata sellele, et koolis oleks huvitav dppida. Opilastele v&iks tuua rohkem eeskujuks
vilistlaste edulugusid, poorata enam tdhelepanu eduelamuse pakkumisele jne.

» Koolitervishoiu, ennetustegevuste ja tervisekasvatuse t6hustamine. Meditsiinidde on koolides
olemas, aga viimase roll on minimaalne. Teatud teemasid kasitletakse erinevate Gppeainete raames
(nt tervisedpetus). Aeg-ajalt kadiakse ka vdljastpoolt kooli teemat tutvustamas, nditeks on
politseinikud raakinud narkootikumide teemal ning kampaaniate raames tehakse plakateid, kuid
peamiseks probleemiks on, et ennetustegevusi ei tehta siisteemselt, huvitavalt ning piisavas mahus.
Tahelepanu tuleks podrata Gpetajate teadlikkuse tdstmisele nt tervisega seotud teemadel (haigused,
kditumishdirete diagnoosid jmt), et osataks rohkem mdista ja arvestada erinevate Opilaste
vajadustega

Teatud sekkumismeetmete puhul on oluline ka nende rakendamise ajastus: sekkumismeetmeid tuleb
rakendada siis, mil Opilane oleks nende osas piisavalt vastuvétlik. Selgus, et mitmeid meetmeid on
keeruline tdna kutsekoolis rakendada, kuna Gpilased on tulenevalt oma vanusest juba valjakujunenud
isiksused. Naiteks oleks vdartuskasvatuse, Gppima Opetamisega (lahtuvalt Gpilasele sobivast Opistiilist) ja
ka karjaarindustamisega vaja tegeleda pdhikoolis.

5.2.2. Tulemuslikkus

Tulemuslikkuse all hinnati sekkumismeetmete rakendamise tulemuslikkust. Vaadati, kas, mil maaral ja
millistest teguritest tulenevalt tdidavad sekkumismeetmed oma eesmarki (ehk katkestamise
ennetamist). Kuna tegemist on (ihe olulisema teemaga antud uuringu kontekstis, siis hinnati iga meetme
tulemuslikkust eraldi. Meetmete tulemuslikkuse hinnangud on &dra toodud lisas 3. Hinnangu andmisel
lahtuti nii varasemate uuringute tulemustest (vt ptk 2) kui koolipersonali ning katkestanute ja
katkestamisohus olevate Opilastega tehtud intervjuudest. Kolme erineva allika info koondamisel koostati
iga meetme kohta kaivad jareldused ning selle pdhjal formuleeriti vajadusel soovitused.

Analiiusi tulemusena grupeeriti sekkumismeetmed vastavalt tulemuslikkusele nelja kategooriasse:

» suure tulemuslikkusega meetmed (11);

» korge tulemuslikkuse potentsiaaliga meetmed (3);
» keskmise tulemuslikkusega meetmed (18);

» vahetulemuslikud meetmed (3).

Kokkuvétvalt voib 6elda, et kasutusel on palju erinevaid sekkumismeetmeid, millest k&ik on vahemal voi
rohkemal maaral tulemuslikud. Tulemuslikkust pérsib reeglina vahene siisteemsus voi tegevuste maht
konkreetsete meetmete kasutamisel. Samuti on mdningatel juhtudel tegemist kdrge tulemuslikkuse
potentsiaaliga meetmetega (eelaasta juurutamine kutsedppeasutuses voi Oppekava (lesehitus,
abibpetaja, stiisteemne abi kohanemisel), mille rakendamise kvaliteet on koolide 16ikes olnud erinev.
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Lahtuvalt hindamise tulemustest on kdige tulemuslikumad alljargnevad sekkumismeetmed.

%

Opetajate motiveerimine. Kuna 8petajad saavad panustada mitmete aktuaalsete katkestamise
poOhjuste vahendamisse (nt dpilase motivatsiooni puudumine, oskamatus dppida, viitsimatus), siis on
oluline luua dpetajatele stiimulid sellesse panustamiseks.

Puudumistega tegelemine ja hinnete jadlgimine on kdige tulemuslikum riihmajuhendajate, Opetajate
ja lapsevanemate koostdos. Meetmete eduteguriks voib olla tahelepanu, mis seeldbi opilasele osaks
saab, st teadmine, et tema kaekaik Iaheb Umbritsevatele inimestele korda ning nad on huvitatud
aitamast.

Tugiststeem koolis (nii dpingutega toimetulekule kui tldisele arengule suunatud), dppimis-, kditumis-
ning sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi pakkumine. Tugististeemi puhul on eriti oluline
rihmajuhendajate tegevus nii individuaalselt kui ka koostdds Opetajate, psiuhholoogide ja
sotsiaalpedagoogidega. Samas soltub tulemuslikkus oluliselt tugisiisteemi kvaliteedist ja sellest, kui
palju jouab rihmajuhendaja dpilastega tegeleda, kuivdrd suudab psiihholoog opilasi toetada jne.
Probleemidega toimetulekul v&ib esile tuua eelkdige riihmajuhendaja ja psiihholoogi poolt pakutavat
abi. Tulemuslikkuse prognoos on hea, kuna &pilaste valmisolek abi kiisimiseks on koolipersonali
hinnangul Uldiselt suurenemas, kuid kriitiline tegur meetme tulemuslikkuses on abi andmise
kvaliteet.

Opiraskuste ennetamine on oma olemuselt viga lai meede, mille alla saab paigutada mitmeid
erinevaid tegevusi. Antud kontekstis kasitleti eelkdige (esmakursuslaste) ankeete ja teste, mis
annavad infot &pilase vdimekuse kohta. Uldiselt peab koolipersonal neid tulemuslikeks, sest &pilase
kohta saab paris palju infot, mille pShjal on vdimalik dpilane paigutada erineva tasemega gruppi voi
saada infot tema voimekusest (mis ei pruugi valjenduda pohikooli dppetulemustes). Positiivsed
kogemused ja positiivne veenmine on inimese enesetShususe suurendamiseks olulised. Véimekuse
jargi rihmadesse jaotamine soodustab seda, et ka madalamate vdimetega Opilased saaksid
vBimaluse kogeda edu (teiste oma taseme Opilaste seas). Vastav jaotus vdimaldab ka Oppet66d
paremini suunata ja korraldada. Meetmel on vaga kdrge tulemuslikkuse potentsiaal, kuid laialdaselt
seda veel kasutatud ei ole.

KarjadrinGustamine, tookasvatus ja koostod tulevaste todandjatega on eriti tulemuslik, kuna
katkestamine ebasobiva eriala valiku tottu on kaesoleva uuringu tulemuste kohaselt oluline
kutseGppe katkestamise pdOhjus. Senine rakendamine on olnud mahult pigem tagasihoidlik ning
vajaks suurendamist.

Toetuste voimaldamine, Opilaskodu on tulemuslik meede, kuna materiaalsed probleemid on
koolipersonali poolt valjatoodud kui viga olulised katkestamise p&hjused. Opilaskodu on tulemuslik
meede ka juhul, kui dpilasel on kodus probleemsed Gppimistingimused v&i elukoht asub koolist liiga
kaugel.

Opilase resilientsuse toetamisel on hinnatud sekkumismeetmetest kdige tulemuslikumad:

» tugislisteem koolis (nii Gpingutega toimetulekule kui ka Uldisele arengule suunatud);
» Bppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi pakkumine;
» Opilaskodu;

» slisteemne abi kohanemisel.
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7.2.3. Tohusus

Tohususe all hinnati sekkumismeetmete rakendamise protsessi. Anallisiti, millised on kitsaskohad
sekkumismeetmete rakendamise protsessis ning kas tulemusi on véimalik saavutada ressursse paremini
kasutades.

Kitsaskohad sekkumismeetmete rakendamise protsessis

Sekkumismeetmete rakendamisel on {heks kitsaskohaks nii rahalise kui inimressursi vdhesus.
Katkestamist ennetavate tegevuste maht ja rohuasetus erineb kooliti markimisvaarselt. Naiteks on koole,
kus peetakse eraldi tugivorgustiku personali olemasolu vdga vajalikuks. Samas mones koolis ei nahta
vajadust eraldi inimeste jarele, vaid arvatakse, et teatud llesandeid saab ka olemasoleva personali vahel
jagada, nditeks psihholoogi ja karjdadrinGustaja rolli saavad kooli jaoks vajalikul maaral taita ka
klassijuhatajad. Koolipersonal t6i ka vélja, et llesandeid ollakse sunnitud Umber jagama tulenevalt
viimasel ajal labiviidud koondamistest. Kohati on kitsaskohaks teadmatus vajaduste osas ja suutmatus
probleemidega tegelda (probleemid, milleni ,kooli kdsi“ ei ulatu, nt kodust tulenevad katkestamise
pohjused).

Sekkumismeetmete rakendamisel toodi mdnes koolis probleemina valja ka puudujidke personali
koost6os, sh infovahetuses. Leidub nditeid, kus tugisiisteemis ei ole llesannete jaotus piisavalt selge,
mistdttu osa tegevustest kattub ja osa probleemidest vdib jaada markamata, kuna nendega tegelemine
pole antud kellelegi (ilesandeks ning k&ik arvavad, et sellega tegeleb keegi teine. Kui ei teata kolleegi
toollesandeid, voib tekkida olukord, kus ei osata Opilast piisavalt kiiresti dige spetsialistini suunata.
Eelkdige ndevad Opetajad ja tugipersonal probleeme info Ulevalt alla liikumises. Koolipersonali hairib
teadmatus tuleviku ees, eriti seoses strateegiliste otsustega, mis ei soltu isegi valdavalt koolist, nt palgad
ja tugislisteemi rahastamine. Alt (iles suunas peeti info liikuvust hasti toimivaks. Koolide juhtkond arvas, et
on piisavalt probleemidest teadlik (juhtkonnani jouavad sageli vaid keerulised juhtumid, aga
informatsiooni lihntsamate juhtumite kohta ei soovigi juhtkond valdavalt igapdevaselt saada).

Uhe kitsaskohana nimetati noorte innovaatiliste, pidevate ja teotahteliste 6petajate puudust. Samuti
ndhakse probleemina, et vanemad pedagoogid ei ole valmis muudatustega kaasa minema (naiteks uute
Oppemeetodite rakendamine, e-Ope). Ka mdned Opilased markisid, et nooremate Opetajatega toimib
koost66 paremini.

Kitsaskohana sekkumismeetmete rakendamisel ti intervjueeritud koolipersonal valdavalt vilja ka kodu
ebapiisavat toetust. Mitmed meetmed eeldavad tugevat kodu ja kooli koostddd. Siinkohal nimetasid
koolide esindajad probleemina {ihelt poolt vanemate vahest teadlikkust ja teiselt poolt tkskdiksust, kuid
ka ebapiisavat toimetulekut muutuvas majanduskeskkonnas (kogu energia kulub pere elatamisele). Uks
Opilane arvas, et kool voiks anda rohkem tagasisidet vanematele (nditeks varem teavitada) lapse
hakkamasaamise kohta koolis, sh 6ppevdlgnevustest.

Ka ebapiisav koostdo koolide, ettevotete kui tulevaste todandjate ja riigi vahel parsib teatud juhtudel
sekkumismeetmete piisavat rakendamist. Oppekavad ei vasta koolipersonali arvates t66turu vajadustele
(samal arvamusel olid mitmeid intervjueeritud katkestanud) ning probleemina nédhakse ka seda, et
tooturul ei vaartustata diplomit (koolipersonali sdnul on pigem oluline saada odavat t66j6udu). Koolide
juhtkonnad t6id vilja, et riik ei tunne huvi, kuidas koolid hakkama saavad (tagasisidet regulaarselt ei
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kiisita ja arenguvestlusi ei tehta). Lisaks margiti EHIS-e° kasutamise ebaefektiivsust: koolid annavad sinna
sisendit, aga ise jooksvalt statistikat katte ei saa, vaid peavad avaldama valjavotete saamiseks kirjalikult
soovi. Enamasti on koolides kasutusel paralleelselt oma andmebaasid, mille pohjal tehakse jooksvalt
endale katkestamisega seonduvaid Ulevaateid vajalike tegevuste planeerimiseks.

Tulenevalt Klarise uuringus (Tamm 2011) t3statatud probleemist kéasitleti koolipersonali intervjuudes ka
vdljalangevuse arvutamise metoodika klsimust. Kahjuks selgus, et paljud intervjueeritavad ei olnud
metoodilise poolega kursis, kuna viimane ei olnud nende todllesandeks. Sageli tegelevad statistika
koostamisega Gppesekretdrid. Mdned intervjueeritavad arvasid, et metoodika vdib olla aastate jooksul
muutunud (ka koolis). Lisaks Utles mitu intervjueeritavat, et EHIS-es kajastuvad reeglina katkestamise
pohjused, mida katkestajad kirjutavad oma avaldusele. Samas on need liialt Gldistatud ja ei kajasta
pohjuste tegelikku sisu.

Opilaste intervjuudest tuli mdnevdrra esile see, et kuigi koolides on eeskirjad lubatud p&hjuseta
puudumiste arvu osas, siis on juhuseid, kui kooli poolt neist kinni ei peeta, vaid Opilasel lubatakse (voi
lausa palutakse) edasi 6ppida ning plilitakse ta jarjele aidata. On naiteid, mil Opilast ei tahetud nimekirjast
kustutada isegi parast vastava avalduse esitamist Gpilase poolt (vt tabel 7.2.; tsitaat 2). Samas ei ole
lubatud puudumiste arvu mitmekordselt tletanud dpilase nd kinnihoidmisele ressursside kulutamine eriti
tohus, kui dpilane IGpuks ikkagi katkestab.

Kitsaskohaks vdib pidada ka katkestanute intervjuudes selgunud tdsiasja, et kool ei reageeri piisavalt
kiiresti Opilase murele, kui Gpilane on oma probleemist raakinud. Leidub ka naiteid, mil katkestanute
sonul ei votnud kool nende mure lahendamiseks midagi ette. Samuti on juhuseid, kui kool ei teavita
Opilasi erinevatest vGimalustest vGi teeb seda liiga hilja (nditeks toetuse taotlemise vGimaluste osas, vt
tabel 7.2,; tsitaat 1).

Tabel 7.2. Viljavotted intervjuudest: kitsaskohad sekkumismeetmete rakendamises

Tsitaat 1 Ta (itles, et ma oleksin varem pidanud iitlema, et mul on rahalised probleemid, et siis oleks
saanud mingit toetust, aga siis oli hilja juba. Ei, seda ma ei teadnud enne. Siis kui koolist éra

hakkasin tulema, siis Opetaja rdéikis, et oleksin saanud toetust. (mees, kutsedppe katkestanu;
hetkel ei 6pi, teeb juhutdid)

Tsitaat 2 Siis ma métlesin, et lihtsalt keskhariduse dppida jérgi. Et saaks keskhariduse kdtte, siis saaks,
noh, siis on nagu rohkem uksi avatud, et saab erinevaid erialasid 8ppida. Akki on midagi
paremat. Et siis votsingi paberid vdlja. Et siis IGpus direktor (itles ka, et ega ma nimekirjast
sind dra ei vota. Ja I6puks mul ema helistas sinna kooli ja (itles, et kui te mu last nimekirjast
dra ei vota, siis ma helistan Haridusministeeriumisse ja iitlen, et mu laps ei kdi seal koolis
enam, aga ta nimekirjas on ikka. Siis jdrgmine pdev oli nimekirjast maha véetud. (mees,
kutsedppe katkestanu; hetkel ootab vastust giimnaasiumist, kuhu paberid sisse viis)

> Eesti Hariduse Infosiisteem
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Voimalused ressursside paremaks kasutamiseks

Ressursside paremat kasutamist soodustaks detailsema lilevaate olemasolu vajadustest (nt kas opilased
soovivad koolipsiihholoogi olemasolu kooliruumides vdi eelistavad psiihholoogilist ndustamist valjaspool
kooli). Samuti on oluline piisava ressurssi olemasolu meetmete rakendamiseks, sh vajaliku personali
palkamiseks.

Ka tihedam koost66 koolide esindajate ja riigi vahel aitaks lahendada teatud probleeme. Koolide
juhtkonnalt regulaarse tagasiside saamine aitaks kiiremini jéuda probleemide tuumani ning tegeleda
nende lahendamisega. Naiteks toodi vdlja probleeme eritoetuste jagamisel. Siinkohal arvas koolipersonal,
et tdna on eritoetuse jagamisel pandud otsustamisel liiga suur roll koolile, mis teeb toetuste jagamise
kooli jaoks vaga aja- ja ressursimahukaks.

Samas teatud valdkondades soovivad koolid rohkem otsustusvabadust. Naiteks selgus intervjuudest, et
koolidel vdiks olla rohkem paindlikkust dppekavade elluviimisel, eriti eetika ja tdekspidamiste dpetamise
osas (nt voimalus tuua kooli eetika ja vaartushinnangute Opetamiseks usudpetuse tund, poiste
distsiplineerimiseks riigikaitse ning selle raames vililaagrid). Mottekohaks voiks olla ka suurem praktiliste
tundide osakaal dppekavas, kuna mitmed Opilased t&id esile, et Gpingute praktiline osa on huvitavam ning
kasulikum vérreldes teoreetiliste loengutega. Opetajad pidasid siinkohal oluliseks just teooria sidumist
praktikaga, kuid praktika tundide arvu suurendamise vajadust valja ei toonud.

Ressursi  parema  kasutamisvbimalusena nahakse ka  spetsialiseerunud professionaalsete
riihmajuhendajate olemasolu. Praegu on rihmajuhendajad tihtipeale samaaegselt ainedpetajad, mis
vahendab nende vdimalusi tegeleda igapaevaselt dpilaste murede lahendamisega.

Puudumistega tegelemisel ei ole kasu ainult p&hjuste kisimisest. Samas intervjueeritud kutsedppe
katkestanute ja katkestamisohus olijate seas leidus neid, kelle arvates voiks kool rohkem p66rduda Gpilase
poole ja leida pdhjused, mitte ainult adhvardada valjaviskamisega. Pigem tuleks siinkohal po&orata
tdhelepanu analiiiisile, miks Opilased ei kai tundides (naiteks labi tagasiside kiisimise Gpilastelt ja
vastavate jarelduste tegemise). Tundides mittekdimise pohjus vGib olla nii tunni ebapiisav atraktiivsus
Opilase jaoks kui ka probleem suhetes kaasopilaste ja Opetajatega jms. Oluline on puudumiste probleemile
lahenemine: naiteks kas kusitakse alati pohjendust, miks puuduti (soodustab pedagoogide arvates
Hluiskamist”) voi tegeletakse pigem kasvatustdodga laiemalt (réhutakse sellele, et puudumise korral tuleb
Opetajat ette teavitada ning viimane suunab Opilast oma kaitumise iile mGtlema).

Kuna kutsedppes osalevate Gpilaste vanus on erinev (osad on veel alaealised, teised juba 20. eluaastates),
siis intervjuudes toodi valja, et pohikoolist tulnule on vorreldes varasemaga kutsekoolis dpetajate kontroll
ning suhtumine oluliselt vabamad ja sellest tulenevalt véivad ka puudumised kergemini tekkida (vt tabel
7.3).

Tabel 7.3. Valjavotted intervjuudest: probleemid puudumistega

Tsitaat 1 Kui phikoolis pead nagu kédima koolis ja seal [kutsekoolis] see nagu iga pdev nii téhtis ei ole —
see nagu harjumatu — ja siis sai seda palju éra kasutatud. Seal ei pea vanema téendit olema,

kui puudud. Saatsid ise sonumi. (mees, kutsedppe katkestanu; hetkel tdétab, ei nde &pingute
jatkamiseks vajadust)
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7.2.4. Mojud ja lisanduvus

Modju ja lisanduvuse raames hinnati, millised on sekkumismeetmete rakendamise mojud ja lisandvaartus.
Alljargnevalt on analtisitud, mil maaral aitab puudumiste ning emotsioonidega tegelemine kaasa
katkestamise drahoidmisele, kuna varasemate uuringute tulemused viitavad selgelt, et selline tegevus on
katkestamiste vahendamiseks ja drahoidmiseks oluline. Lisaks on kasitletud sekkumismeetmeid, mis on
olulisemad pikaajalisema mdju kontekstis. Opingud katkestanute ja katkestamisohus olijatega labiviidud
intervjuudele tuginedes analliUsiti, milline on rakendatud meetmete mdju sihtgruppidele.

Mil méaral aitavad puudumisi ennetavad tegevused kaasa katkestamise drahoidmisele?

Koolist puudumise taustategurid on sageli vaga erinevad, tulenedes nii inimeset endast, perekonnast kui
ka koolist. Olenevalt olukorrast ja puudumise tekkepdhjus(t)est tuleb probleemi lahendamiseks
rakendada erinevaid sekkumismeetmeid. Alljargnevalt on vélja toodud olulisemad tegevused, mida
koolipersonal intervjuudes korduvalt vélja toi.

Koolipersonal peab kdige olulisemaks Opilasega avatud suhte loomist ja raakimist, millele aitab kaasa
naiteks arenguvestluste ldbiviimine ja tagasiside kisimine ning riihmajuhendaja plhendunud tegevus.
Koosto6 vanematega on oluline meede, kuid selle praktilise rakendamise osas on kogemused (ja mdju
katkestamisele) vaga erinevad. Vanematele helistamine v6ib mdjuda lihiajaliselt voi lildse mitte mdju
avaldada. Opetajad peavad viga oluliseks puudumisest etteteavitamist: see &petab distsipliini todeluks,
lisaks motiveerib dpilast enne labi mdtlema, kas ikka tahab puududa.

Erinevatel positiivsetele koolitunnetusele suunatud meetmetel (nt Opetajate koolitamine, Opilaste
motiveerimine |abi Gppekaikude, kutsevdistluste ja enda initsiatiivi rakendamise voimaluste) on teatud
kaudne moju katkestamise darahoidmisele: kui 6ppimine on huvitav ja pakub r6dmu, on dpilased rohkem
motiveeritud Gppima ja Spingud edukalt IGpetama. Heaks nditeks on siinkohal Gpperestorani projekt
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakoolis, kus Opilastele anti vdimalus restoranipidamise ja toitlustuse
pakkumise protsessi praktikas rakendama. Koolipersonali sdnul on &pilased altid vétma vastutust, kui on
protsessi kaasatud ja saavad ise olulisi otsuseid vastu vdtta. Uhine tegutsemine suurendab gruppi
kuulumise tunnet ja grupi Ghtekuuluvust. Lisaks annab selline korraldus igale Gpilasele vdoimaluse oma
tugevaid kilgi tundma Gppida ja esile tuua, mis suurendab liksteise vaartustamist ja panustab kiusamise
vdahendamisesse. See kbik suurendab ka koolirddmu ja motivatsiooni kool IGpetada.

Samas kasutatakse endiselt meetmeid, mis on suunatud pigem karistamisele (nt praktilise tunni
jareletegemise keerukus voi puudutud praktikatunni jareletegemine mitmekordselt). Kuna selliste
meetmete kasutamine ei olnud valdav, siis siinkohal nende md&ju eraldi ei hinnata.

Mil méaral aitab emotsioonidega tegelemine kaasa katkestamise vahenemisele?

Osa koolidest peab oma rolli emotsionaalsete probleemidega tegelemisel vaga oluliseks ja osa eriti mitte.
Viimaste arvates peaksid kiill klassijuhatajad tegelema emotsionaalsete probleemide lahendamisega, aga
pstihholoog peaks tegutsema privaatsuse huvides mitte kooliruumides, vaid koolist valjaspool.



&S T pTU (LIKOOL Opingute katkestamise pdhjused kutsedppes 89
“! l RAKE c CPD ARENDUSKESKUS Sekkumismeetmed kutsedppes dpingute

katkestamise ennetamiseks ja véhendamiseks

-!
163

~B

Osades koolides toimib kohapealne psihholoogiline abi hasti: tugipersonal tdi intervjuudes vilja, et
Opilased helistavad isegi 00siti, kui on oma emotsioonidega hiddas (p6dérduvad isegi nt enesetapu
motetega). Lisaks saavad Opilased kooli tugipersonalilt pstihholoogilist tuge, kui vanemate toetus puudub.
Viimane naitab, et teatud juhtudel on koolil tarvis lle votta vanema roll, et saavutada paremaid
Opitulemusi ja valtida katkestamist. Seega on potentsiaalne md&ju Gpingute katkestamise valtimisele suur.
Praktikas on erinevad tugistruktuurid ja/vdi ametikohad sageli loodud projektide raames ja ei pruugi olla
pisivad, mis raskendab ka vGimalusi Ghe konkreetse ametikoha vdi struktuuriliksuse (nt psiihholoog,
sotsiaalpedagoog, karjaarinGustaja) t60 hindamiseks katkestamise vdhendamise kontekstis, sest mdjud
katkestamisele ei pruugi ilmneda nende tegevuse ajal (nt paari aasta perspektiivis).

Klassijuhataja voi rihmajuhendaja ja tema riihma Opilaste vaheline usalduslik suhe on oluline, et kool
saaks Oigeaegselt teada tekkinud probleemidest, mis vdimaldab pakkuda vajalikku abi ning seeldbi
katkestamist valtida. Intervjuudes tGi koolipersonal (eelkdige klassijuhatajad) valja, et usaldusliku suhte
loomist hélbustab noortele sobivate meetodite kasutamine (nt Facebookis oma rihma Gpilaste
kogukonna loomine). Klassijuhatajate ja rithmajuhendajate tahtsus noorte kooliprobleemide lahendamisel
ja Opingute jatkamisele motiveerimisel selgus ka katkestanute ja katkestamisohus olijatega tehtud
intervjuudest.

Sekkumismeetmete pikaajalisem moju

Jargnevalt on toodud olulisemad sekkumismeetmed pikaajalisema mdju kontekstis.

» Uute kutsedppeliikide rakendamine vdimaldab ka naiteks hariduslike erivajadustega ja kehvemate
Opitulemustega Gpilasetel saada (lihtsustatud vormis) elukutse, mis hdolbustab tdé6turul rakenduse
leidmist.

» Karjdarinbustamine ja tookasvatus pohikoolis aitab kaasa, et Opilased teevad eriala- ja koolivaliku
teadlikult, mis I6ppkokkuvdttes sdadstab maksumaksja raha ning tekib rohkem spetsialiste t66turul.

» Positiivse maine kujundamine aitab kaasa kutsedpinguid aktsepteeriva ja toetava suhtumise
tekkimisele Uhiskonnas (sh soodustab piisavate riigieelarveliste vahendite eraldamist
kutseharidusele). Samuti motiveerib kutsehariduse positiivne maine kutseGpetajaid oma t66d hasti
tegema ja soodustab noorte Opetajate koolitulekut, mistéttu kasvab kutsedppe kvaliteet ning
tooandja aspektist vaadatuna t66jou kvaliteet.

» Lapsevanemate koolitused ja ndustamine tOstab vanemate teadlikkust, kuidas anda lastele edasi
eluks vajalikud p&hioskused ja vaartused. Vanemad suudavad lapsi jarjele aidata, kui on oht
Opingutes maha jaada ning suunata teda erialavalikul, arvestades lapse eriparasid, véimeid ja huvisid.
Kodu maju lapse tulevikule on oluline ning seetSttu on taoliste meetmete moju potentsiaalselt vaga
suur ja pikaajaline. Vanemate ja positiivse kasvatuspraktika toetamine on Uks paremaid viise
ennetada ka hilisemaid tervishoiu-, lastekaitse-, hoolekande- ja kriminaalsiisteemi ning t66hdive- ja
majandussektori probleeme. Eriti lapse varases eas mojutab vanemate kasvatuspraktika lapse
tulevikku rohkem kui joukus, klassikuuluvus, haridus voi mis tahes muu tuntud sotsiaalne faktor®.

8(http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/kogumik/Laste
_ja_perede arengukava 2012 - 2020.pdf)
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» Koolitervishoiu, ennetustegevuste ja tervisekasvatuse tdhustamine. Ennetav tegevus aitab kaasa
mitmesuguste probleemide valtimisele (nt s6ltuvuste osas). Tervisliku keskkonna kujundamine aitab
suunata Opilasi tervislike valikute tegemisele, mis toetab nii vaimset, flUsilist kui sotsiaalset heaolu.

\;7

Tagasiside kisimine Opilastelt suurendab labipaistvust koolis ning annab koolipersonalile vaartuslikku
tagasisidet, mis toimib koolis Opilaste arvates hdsti ja halvasti, vGimaldab kiiret reageerimist
probleemidele ning aitab kaasa Oppekvaliteedi tdstmisele. Tagasiside kilisimine Opetajatelt ja
koolijuhtidelt suurendab labipaistvust haridussiisteemis tervikuna ja véimaldab kiiremat reageerimist
probleemidele, mis pikemas perspektiivis soodustab kutsehariduse maine paranemist.

Rakendatud meetmete moju sihtgruppidele

Opingud katkestanute ja katkestamisohus olijatega labiviidud intervjuudele tuginedes analiiisiti:

~

» kuidas on muutnud sekkumismeetmed O&pilaste suhtumist Gppimisse, naiteks kas ning miks
soovitakse Gpinguid jatkata?

» millega tegeletakse peale katkestamist (sh Gpingud katkestanud kursusekaaslased) ning millised on

Opilaste tulevikuplaanid?

Paljud katkestanud kui ka katkestamisohus olijad peavad oluliseks Gpingute jatkamist, kuid on ka neid, kes
leiavad, et koolis kdimine ei ole vajalik ning et t66 on vGimalik leida ka ilma erialase hariduseta. Oluline
ajend edasiGppimiseks on soov omandada haridus/eriala ning asuda péarast Opinguid toole, et oleks
vOimalik alustada iseseisvat elu. Edasi dppima motiveerib ka soov valmistada heameelt ja mitte pettumust
oma vanematele (nt seetGttu, et vanemad rahastavad Gpinguid). Samuti on hariduse omandamist
soosivaks teguriks stipendium. Neid katkestamisohus olijaid, kes on oma Opingutega juba viimastele
kursustele jéudnud, motiveerib jatkama kooli I6pu ldhedalasumine ja kooli poolelijatmise ebaotstarbekus.

Katkestanute hulgas on nii neid, kes on ldinud uuesti 6ppima (voi soovivad dpinguid jatkata) kui ka neid,
kes proovivad to6turul ilma (kutse)hariduseta hakkama saada. Moned neist on té6tanud voi tootavad
erialal, mida 6ppisid koolis, kuid on mitmeid teevad juhu- ja hooajalisi tdid v6i on ametis, mis ei ole seotud
Opitud erialaga.

Labiviidud intervjuudest selgus, et paljud (endistest) Opilastest ndevad end viie aasta parast t66- ja
pereinimesena. Mitmed kaaluvad vilismaale todleminemist (kui mitte kohe, siis paari aasta parast),
vihjates Eestis makstavale madalale palgale ning to6kogemuste ndudmisele Eesti té6andjate poolt. On nii
neid, kes arvavad, et ei ldhe todle oma erialal, kui ka neid, kes kindlasti tahavad leida t66d &pitud
valdkonnas (sh rajada oma vaikeettevote). Intervjueeritute seas leidus neid, kes plaanivad oma Gpinguid
jatkata kas Eestis v8i vilismaal. Sellist tulemust toetab ka Tartu Ulikooli varasem uuring (Murakas jt 2007),
mille raames selgus, et Spingud katkestanutest 29% soovib kindlasti edasi dppida ja 50% on sellele
moelnud. Kui kisida katkestanutelt ja katkestamisohus olijatelt nende 0&pingud katkestanud
kursusekaaslaste kohta, siis on need enamasti kas pereinimesed, jatkavad opinguid uuel erialal v&i koolis
vOi teevad t606d (tihtilugu juhut6od voi tootavad valismaal).
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8. JARELDUSED JA SOOVITUSED

Nii varasemad uuringud kui kdesoleva uuringu raames kutsedppe katkestanute, katkestamisohus olijate ja
koolide esindajatega tehtud intervjuud viitavad mitmetele probleemkohtadele, millele lahenduse
leidmine on eelduseks katkestamise vahendamisele kutsedppes. Kuivdrd uuringu fookuses olid p&hikooli
baasil kutseGppes jatkajad, on alljargnevalt keskendutud just sellele grupile suunatud meetmetele.

Jargnevas tabelis on Ulevaatlikult toodud erinevad probleemide ennetamisele ja lahendamisele suunatud
meetmed, mida kasitletakse alljargnevalt pikemalt.

Tabel 8.1. Ulevaade olulisematest kutsedppe katkestamise pdhjustest ja probleemide ennetamisele
suunatud meetmetest

_ Kutsedppe katkestamise pohjused | Probleemi ennetamisele suunatud meetmed

Inimesest endast Eriala sobimatus Karjadrindustamise tugevdamine pdhikoolis
tulenevad pdhjused: Kutsekoolis esimesel aastal Uldainetele
keskendumine koos erinevate erialade
tutvustamisega
Vahene d0ppimismotivatsioon Puudumiste valtimisele suunatud
meetmete rakendamine
Professionaalsed riihmajuhendajad

Kohanemisraskused, sotsiaalne Arenguvestlused
ebakiipsus Professionaalsed riihmajuhendajad
Perekonnast Perekondlikud probleemid Arenguvestlused Gpilastega
tulenevad pohjused: Lapsevanemaks saamine
Majanduslikud Toole asumine ja sellest tingitud Info jagamine toetuste kohta
pohjused: ajapuudus Adekvaatne toetuste slisteem
Rahapuudus
Koolist tulenevad Konfliktsed suhted Opetajate Arenguvestlused Opilastega
pdhjused: vOi kaasopilastega Arenguvestlused Opetajatega
Koolipersonali ebakompetentne Arenguvestlused Opilastega
kaditumine Arenguvestlused Opetajatega

Eriala sobimatus

Oluliseks kutsedppe katkestamise p&hjuseks on vale erialavalik, mis viitab karjdarindustamise norkusele
pohikoolis, mida ka kutseGppeasutus ei suuda kompenseerida. Tuleb arvestada, et paljud
pohikoolildpetajad on sotsiaalselt veel liialt ebakiipsed, et iseseisvalt edasidppimise vGimalusi kaardistada
ning teadvustada oma ndrkusi ja tugevusi, millest |dhtuvalt teha edasisi karjdariotsuseid. Samas on neil
otsustel suur md&ju noore edasisele elule, edukusele to6turul ja sotsiaalsele positsioonile Ghiskonnas.
Seet6ttu on koolidel pohikooli astmes vaga oluline roll noorte suunamisel, et nad oskaksid erinevatest
voimalustest teadlikult teha edasise edasioppimise valiku oma vGimetest ja huvidest ldhtuvalt. See
suurendab tunduvalt tGendosust, et dOpingud IGpetatakse edukalt ning leitakse Opitud erialaga seotud
tookoht.

KarjaarinGustamise slisteemsele arendamisele pddratakse Eestis (iha laialdasemalt tahelepanu. Pdhikooli
riikliku 0ppekava kohaselt (RT I, 14.01.2011, 1) on elukestev Gpe ja karjaari planeerimine iheks Gpetuses
ja kasvatuses labivalt kasitletavaks teemaks ning karjaariopetuse ainekava Uheks valikGppeainete
ainekavadest. Samas viitavad kutsedppe katkestanute, katkestamisohus olijate ja kutsekoolide



2= 1A T UILIKOOL Opingute katkestamise pdhjused kutsedppes 92
“! l RAKE o CPD ARENDUSKESKUS Jéreldused ja soovitused

-!
163

~B

tootajatega tehtud intervjuud, et koolide t66 pdhikooli astmes on selles vallas praegu ebapiisav. Seetottu
teevad noored eriala- ja koolivaliku ilma vdoimalustest Glevaadet omamata.

Oluline on Ilaiapohjaline ldhenemine karjaarinGustamisele pohikoolis. Karjdarindustamine
pohikooliastmes peab  sisaldama nii  Ulevaate andmist erinevatest ametitest ja
edasioppimisvéimalustest (kutsekoolides ja giimnaasiumides) kui ka pohikooli I6petaja individuaalset
karjaarindustamist. Kutsesobivustesti sooritamisega peab kaasnema testitulemuste sisuline analiiiis
karjaarindustamise spetsialisti poolt, arutellu tuleb kaasata nii Opilane kui soovitatavalt ka tema
lapsevanem. Siin on oluline roll pohikoolide, kutseGppeasutuste ja ettevitete koostodl. Tahtis on
kaasata todandjaid tihedalt kutsedppeasutuste Oppekavaarendustodsse, et tagada lihelt poolt
pakutavate erialade taituvus ja teisalt kutsekooli Idpetanute oskuste vastavus t66turu vajadustele.

KarjaarinGustamine peab jatkuma ka kutsedppeasutuses. Oluline on tagada, et noor oleks erialavalikut
tehes teadlik, mida sellel erialal té6tamine praktikas tahendab. Selleks on otstarbekas kaaluda vdimalust
Oppekavade korraldamiseks nii, et esimesel aastal keskendutakse kutsedppes iildainetele ning erinevate
erialade sisu tutvustamisele. Siinkohal on oluline réhutada, et pedagoogid ndevad selget vajadust
sdilitada tasakaal ild- ja erialaainete vahel Gppekava Ulesehituses selleks, et pakkuda Gppekava alguses
piisavalt vaheldust. Samas on selge, et esimesed aastad peavad Gpilastele andma piisavalt informatsiooni
erinevate erialade kohta. Uuringu tulemused viitavad, et on juhtumeid, kus eriala ebasobivus on selgunud
alles praktika kdigus. Esimesel aastal erinevate erialade tutvustamine véimaldab selliseid juhtumeid
valtida. Samuti oleks sellise sisteemi puhul noorel, kes leiab, et ta siiski on teinud ebasobiva
karjaarivaliku, voimalik vahetada eriala ilma (iht dpinguaastat kaotamata.

Selline slisteem vdimaldaks ihtlustada dpilaste teadmiste taset. Eelnevad uuringud on valja toonud, et
kutsedppes on probleemiks oppurite nork tase lildainetes. Esimesel aastal Gldainetele keskendumine
vOimaldaks t66d korraldada gruppides, mis on moodustatud dppurite teadmiste tasemest lahtuvalt ning
seeldbi aitaks Uhtlustada teadmiste taset. Selline diferentseerimine tGstaks Gpilaste Gpimotivatsiooni,
kuna labiviidud intervjuude tulemused viitavad, et keskmisest Opilasest Iahtumine on tdna siisteemi
kitsaskohaks. Osadele Gppurile on tase liialt madal ning teisele osale liialt kGrge, mis viib I6ppkokkuvottes
rahulolematuseni mélemas grupis.

Uldainetele keskendumine 8pingute alguses vdimaldaks ka vilja selgitada, millised on noore eeldused
soovitud erialal to6turul edukaks hakkamasaamiseks. Eeldused peavad lahtuma tema isiksuseomadustest,
intelligentsist ja huvidest ning tugevdama teadmisi ja oskusi nendes dppevaldkondades, mis on vajalikud
erialaste teadmiste omandamiseks.

Vihene 6pimotivatsioon

Oppimise, hariduse ja dpetajate viahene viirtustamine dpilaste silmis viib pdhjuseta puudumisteni ning
Oppelilesannetega mittetegelemiseni, mis omakorda soodustab vdlgnevuste tekkimist ning
I6ppkokkuvottes Opingute poolelijatmist. Oluline on rakendada meetmeid puudumiste valtimiseks.
Kaaluda vGib slisteemi juurutamist, kus tunnist puudumisel tuleb seal kasitletud teema alati jarele vastata.
Selline slisteem vahendab motivatsiooni pdhjuseta puududa ning ei tekita puudumisel liinki teadmistes.
Teiseks véimaluseks on nduda puudumise korral alati etteteatamist, mis distsiplineerib &pilasi.
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Puudumiste ning teiste Opiprobleemideni viivate takistuste valtimisel, nende varases staadiumis
tuvastamisel ning sobiva sekkumismeetme rakendamisel kooli poolt on oluline roll
kursusejuhendajal/klassijuhatajal. Seega on oluline tagada, et kursusejuhendajal oleks piisavalt aega
opilaste toetamise rollile keskenduda. Siinkohal on vaga oluline rihmajuhendaja tegevus Opilase
katkestamise arahoidmisel, nii puudumiste jalgimise, dpilase suunamise, toetamise, Gppevdlgnevuste
likvideerimise kui Opilaste motiveerimise osas. ldeaalis vOiksid kutsekoolides olla professionaalsed
riihmajuhendajad, kellel ei ole muid llesandeid peale riihmajuhendamise. Sellist siisteemi rakendavates
koolides on saavutatud puudumiste ja Oppevdlgnevuste ennetamisel haid tulemusi.

Oluline on Oppematerjalide olemasolu, mis vdimaldavad iseseisvalt tunnis kasitletut omandada.
Kaasaegsete dppematerjalide puudumine on uuringutulemuste kohaselt teatud juhtudel probleemiks ja
seondub laiema murekohaga: Gpetajate vananenud Spetamismeetoditega. See omakorda vdhendab
Opilaste huvi Appimise vastu. Kuivord Opetajal on votmeroll aine vastu huvi tekitamisel, on oluline
kaasaegsete Opetamis- (sh aktiivGppe) meetodite valdamine, Gpetatava teemaga kursisolek ning aine
erialaga seostamise voime.

Lisaks on oluline poorata tahelepanu 6ppekavaarendusele ja —uuendusele. Esitatavad nduded ei pruugi
alati olla kooskélas Opilaste voimekusega ja eriala poolt esitatava véljakutsega, seda eriti tanases
olukorras, kus kutseGppe maine tdttu ei pruugi kutsedppeasutused Uldiselt olla suutelised konkureerima
glimnaasiumitega.

Oluline roll 6&pihuvi tekitamisel on ka huviharidusel. Intervjuud kutsedppe katkestanute ja
katkestamisohus olijatega viitavad, et opitava erialaga seotud huviringid, kus on véimalik koolipingis
opitut vahetult praktikas rakendada, aitavad jéuda arusaamisele, kas dpitaval erialal soovitakse tulevikus
toole asuda, tekitavad Opihuvi ja on olulised sotsiaalse vorgustiku toetajana. Kdige paremini tdotaks
selline slisteem juhul, kui ka dpilastele on antud vastutust tegevuste elluviimisel ja vGimalus kaasa raakida
huviringide teemade kui elluviimise (le.

Konfliktid opetajate, koolipersonali ja kaasopilastega

Mitmetest uuringu raames katkestanute ja katkestamisohus olijatega tehtud intervjuudest selgusid
murettekitavad koolikiusamise juhtumid. Intervjueeritavad t6id naiteid, kus Opetaja kasutas tunnis
ebatsensuurseid viljendeid voi t6i kogu klassi kuuldes Gpilast negatiivses valguses esile. Sellistele
juhtumitele adekvaatseks reageerimiseks on oluline koolides juurutada siisteem Opetajate tédle
tagasiside saamiseks. Selline sisteem t66tab ainult siis, kui koolid arvestavad oma tegevuste
planeerimisel tagasisidest saadud tulemusi.

Selleks, et saada Oigeaegselt infot koolikiusamise ja teiste potentsiaalselt katkestamiseni viivate
probleemide kohta, on oluline juurutada vahemasti kord aastas toimuva individuaalse arenguvestluse
siisteem ka kutsedppes. Seda peaks labi viima nd neutraalne osapool, naiteks spetsialist (psiihholoog,
sotsiaalpedagoog), kellega Gpilane igapaevaselt koolitoos kokku ei puutu, kuna sel juhul on vdimalik luua
soodne Ohkkond raidkimaks avameelselt neist probleemidest, mis on tekkinud suhetes kaasGpilaste,
Opetajate, kursusejuhendaja jt koolitootajatega, kohanemisraskustest, rahalistest probleemidest, isiklikest
ja perekondlikest muredest jt dppimist takistavatest probleemidest.
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Selliste vestluste puhul on oluline tagada raagitu konfidentsiaalsus, kuna see on usaldusliku suhtlemise
aluseks. Samas vdimaldaks sellise siisteemi olemasolu tuvastada probleemid enne nende liialt suureks
kujunemist, mil dpilane nendega enam iseseisvalt toime ei tule ning vajadusel pakkuda abi probleemide
lahendamisel. Samuti vOimaldaks see vajadusel pakkuda pikemaajalisemat tuge probleemist
Glesaamiseks, suunata vajadusel spetsialisti (sotsiaaltéotaja, psiihholoog) juurde ning tekitaks usaldusliku
suhte loomisel hea keskkonna ka selleks, et Opilane ise podrduks probleemide tekkimisel spetsialisti
poole.

Rahalised probleemid

Majanduslike probleemide korral on eeskatt tarvis poorata tdhelepanu sellele, et info erinevate
toetusvlimaluste kohta jouaks Opilasteni. Oluline on arendada koostodd kohalike sotsiaalametnikega.
Haid tulemusi annavad ka nt koolilduna ja stipendiumide taotlemise programmid. Koolidel peaks toetuste
vBimaldamisel olema véimalik lahtuda Opilaste individuaalsetest vajadustest.
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LISA 1. KUTSEOPPE KATKESTANUD: TUUPNAITED

Kuigi kutsedppe katkestamise pdhjused ja nende kombinatsioonid on iga juhtumi puhul unikaalsed,
kordusid mdned mustrid intervjuust intervjuusse. Sellest voib jareldada, et teatud tegurid loovad pinnase
selliste olukordade tekkeks, kus noore inimese ainsaks (voi lihtsaimaks) valjapdasuks ndib olevat dpingute
katkestamine. Jargnevalt tutvustatakse no tllpjuhtumeid, mis tdendoliselt kutsedpingute katkestamiseni

viivad.

Johanna ja Sven-Eerik’: noored, kellel pole aimugi, kelleks nad suureks saades saada tahavad

Johanna ja Sven-Eerik on tiipilised noored, kes p&hikooli I0petades ei tea, mida nad edasi dppima voi
tegema peaks. Kutse- vOi karjaarindustamisele nende koolis eriti tdhelepanu ei pddratud: Johanna taitis
kunagi koos oma klassikaaslastega (hes klassijuhatajatunnis kutsesobivustesti, mille Ule pikemalt ei
arutletud. Sven-Eeriku koolis kaidi Uhel korral lahedalasuvat kutsedppeasutust ja sealseid erialasid
tutvustamas. Nii ei olegi Johannal ja Sven-Eerikul pohikooli I6petades ettekujutust ei sellest, milline eriala
neile nende huve ja vdoimeid arvestades sobida v8iks ega ka sellest, millised kutsekoolid on Eestis olemas,
milliseid erinevaid erialasid on voimalik seal Gppida ega sellest, mida erialade 6ppekavad sisaldavad.

Parast pohikooli IGppu on vaja otsustada, mida edasi teha, kuid hinded on glimnaasiumi astumiseks liiga
viletsad ja t66d on alaealisena raske leida. Nii motlebki Sven-Eerik, kes sai kasitootunnis puutddga paris
hasti hakkama, et ldheb ja Gpib tisleriks. Loppude 16puks oli vanaisagi tal ju tisler. Kooli valida pole raske:
Sven-Eerik l1aheb samasse kutsekooli, mille on valinud suurem osa tema sOpradest ja klassikaaslastest.
Pealegi asub see kodule kdige Idhemal. Teiste koolide kohta ei hakka ta informatsiooni otsimagi.

7 Siin ja edaspidi pole kasutatud (ihegi intervjueeritava nime. Kdik nimed on voetud Toivo Tanavsuu artiklist
,EDETABEL: Eesti 100 aasta popimad nimed” (Eesti Pdevaleht, 23. mai 2011); tdpsemalt on tegemist nimedega,
mis leidsid dra markimist alates 1990. aastast stindinud lastele pandud tiiipilisemate nimede seas.
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Johanna on samasuguse valiku ees ning otsustab viia paberid koduldhedasse kutsedppeasutusse koka
erialale astumiseks, sest talle meeldib siila teha. Paraku jaab Johanna oma paberite esitamisega hilja
peale ning sinna kooli ta enam dokumente viia ei saa. Sugulase soovitusel viib ta paberid teises
maakonnas asuvasse kutsekooli, mille kasuks raagib vaga viletsa keskmise hindega Johanna silmis ka see,
et sinna vBetakse vastu pdhimdtteliselt kdik, kes sisseastumisdokumendid esitavad. Soovitud erialale seal
kall astuda ei dnnestu, kuid Johanna valib kooli poolt soovitatud vdiksema konkursiga eriala mdeldes, et
killap saab ka kodumajanduse suunal siilia teha.

Johannale ja Sven-Eerikule ei meeldi eriti koolis kdia. Johannat motiveerib veidi lootus, et ta saab véib-olla
eriala vahetada. Esialgu kdivad nad kill enam-vahem kohusetundlikult kohal, kuid nadalatega tuleb
teadmine, et nende puudumistele vaadatakse kooli poolt Iabi sérmede. Kuidagimoodi Gnnestub neil
puudumise tulemusena tekkinud vélgnevused siiski digeks ajaks kdrvaldada ning nad mdélemad paasevad
esimesele praktikale, mille tulemusena jduavad mdlemad arusaamisele, et Opitaval erialal nad ennast
tulevikus todtamas ette ei kujuta. Niisiis muutub suhtumine O&pingutesse veelgi Ukskdiksemaks,
puudumiste arv kasvab, volgnevused kogunevad ning paari kuuga on neid kogunenud nii palju, et ainus
lahendus naib olevat kool pooleli jatta. Sven-Eerik vétab paberid lihtsalt vdlja, Johannat tahetakse aga
pearaha saamiseks edasi kooli nimekirjas hoida, mistdttu saab ta oma paberid katte alles siis, kui ta ema
on kooli helistanud ning ahvardanud haridusministeeriumisse kaevata, kui tema tiitart kooli nimekirjast
vdlja ei arvata.

Parast paberite valjavotmist to6tab Sven-Eerik koos isaga Soomes ehitajana. Johanna passib pool aastat
niisama kodus. Sugisest |lahevad mdlemad uuesti kooli. Sven-Eerik |aheb ehitust dppima, Johanna padaseb
teisel katsel kokaks dppima. Sven-Eerikul on kindel plaan seekord kool dra |Gpetada, sest ehitus hakkas
talle t60d tehes meeldima ning nii palju on talle ka selgeks saanud, et paberiga on lihtsam t66d saada.
Johanna pusib seekord koolis kuni praktikani, kuid otsustab siis, et koka amet talle siiski ei sobi.

Kristjan: olude sunnil valel erialal

Sven-Eeriku kursusekaaslane Kristjan polnud tegelikult kunagi plaaninud tisleriks 6ppida. Ta oli juba mitu
aastat teadnud, et tahab saada automehaanikuks. Paraku oli tema koduldhedases kutsekoolis
automehaaniku erialale suur konkurss ning seal 0Oeldi nigela keskmise hindega Kristjanile, et
automehaaniku erialale ta kindlasti sisse ei saa ning soovitati esitada sisseastumisavaldus tisleri erialale.
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Kristjan ei tahtnud kodust kaugel koolis kdia, mistottu ta leppis kooli otsusega ja jdi lootma, et ehk
onnestub tal poole Gppeaasta pealt meeleparasemale erialale Gle minna.

\\\»\\\\'\\\\\\\

Kuivdrd Kristjanil pole puutéd vastu huvi, on tal raske ennast dppima motiveerida. Uldainetega saab ta
hakkama, aga erialaainetes on Gpitulemused kehvad, mistottu 166b Kristjan ihel hetkel dppeaasta keskel
ka Uldainetele kdega ning kiiresti hakkavad kogunema puudumised ja Oppevdlgnevused. Vdlgnevuste
parandamisega ei viitsi Kristjan vaeva ndha ning votab selle asemel hoopis paberid koolist valja, kuna
tunneb, et ta ei taha vastumeelselt lihtsalt nd paberi parast kutsekoolis dppida.

Jargmisel Oppeaastal alustab Kristjan dpinguid uues koolis, mis asub kill kodukohast kaugemal, kuid see-
eest vdimaldab Oppida soovitud erialal. Paar aastat hiljem on Kristjan jdudnud automehaaniku erialal
kolmandale kursusele ning plaanib kooli kindlasti IGpetada, et asuda tddle ettevottes, kus ta praktikal kais.

Tisleri erialal alustatud Opingute katkestamist peab ta ainudigeks otsuseks, sest sellel erialal ta tddle
kindlasti poleks asunud.

Annabel: pereprobleemide ohver

Annabeli ema ja isa lahutasid, kui ta oli vdike. Mdne aja parast leidis ema uue mehe. Paraku on Annabeli
kasuisal probleeme alkoholi liigtarvitamisega ning ta muutub alkoholi tarvitades kasutiitre suhtes
vagivaldseks. Annabeli ema keeldub probleemi tunnistamast, sest usaldab meest rohkem kui tiitart. Niisiis

oli Annabel péris rodmus, kui pdhikool 16ppes ning avanes vdimalus Gpingute jatkamise ettekdandel
kodunt lahkuda.
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Annabel on kodus harjunud elama pideva kriitika all, mistottu talle meeldib kaia koolis, kus keegi tema
perekondlikku tausta ei tea ning temasse suhtutakse neutraalselt v&i pigem heatahtlikult. Oppimine sujub
tal hasti ning suhted dpetajatega on head, sest nood ndevad tema huvi dpitava eriala vastu. Paraku valjub
olukord kodus kontrolli alt ning ema ja kasuisa otsustavad Annabeli igasugusest majanduslikust toetusest
ilma jatta. Annabel peab minema toddle, kuid t66 korvalt jduab Annabel kooli aina harvemini, kuni on
puudumiste tottu valjaviskamise darel. Nahes, et dpinguid ja to6d pole voimalik ihildada, votab Annabel
I6puks ise paberid valja mottega, et tema eluloosse ei jadks méarget koolist valjaviskamise kohta ning ta
saaks majandusliku olukorra paranedes kindlasti edasi Oppida. Mdned aastad hiljem t66tab Annabel
endiselt madalapalgalisel ametikohal, mille t66graafik ei voimalda tal oma Opinguid jatkata. Niisiis on

N

N

edasi 6ppimine likkunud maaramatusse tulevikku.

i
TGS

Sandra: kiusamise ohver

Sarnaselt Annabelile on Sandra parit perekonnast, mis oleks pidanud pdlvima lastekaitse vaoi
sotsiaaltdootajate tahelepanu. Lisaks sellele, et Sandra vanematel on alkoholiprobleem ning tudruk ja ta
Oed-vennad on kasvanud suuresti ilma vanemliku hoolitsuseta, on Sandra ema autoritaarse
kasvatusstiiliga ning teeb laste eest otsuseid vaatamata sellele, et vanemad muidu laste kaekdigu ja
heaolu suhtes erilist tahelepanu ei ilmuta. Muuhulgas on Sandra emal kindel ettekujutus, kuhu kooli ja
mida tema tiitar Oppima peab asuma ning dhvardustega surub ta oma tahtmise ka |abi. Seda, et Sandra
tahaks kolida vanaema juurde Tartusse ja seal edasi Oppida, ei vOoeta tema edasise elukdigu (le
otsustamisel arvesse. Niisiis alustab Sandra 6pinguid koolis, mida ta ise pole valinud, ning erialal, mille
vastu ta huvi ei tunne.

Kodus kogetud pideva negatiivse suhtumise tdttu on Sandral kujunenud valja madal enesehinnang ning ta
pole harjunud enese eest seisma. SeetSttu ei oska ta midagi peale vaikse kannatamise ette votta ka
olukorras, kus kaaslased teda uues koolis ja tihiselamus kiusama hakkavad. Opetajad ei p66ra kaas&pilaste
poolsele kiusamisele tahelepanu isegi siis, kui see toimub klassiruumis otse nende silme all, millest
kiusajad saavad innustust aina agressiivsemaks edasi tegutsemiseks. Vanemaid Sandra Ulleelamised ei
huvita ja nad slldistavad titart, et too on lood koolivagivallast Gksnes vdlja mdelnud, kuna ta on lihtsalt
isepdine ja ei taha vanemate poolt valitud koolis kaia.

Et igapdevaselt koolis kohalkdimine ja kaasdpilaste monituste talumine on Sandra jaoks véljakannatamatu,
hakkab Sandra aina tihedamini koolist puuduma ja tal tekivad dppevdlgnevused. Lépuks on Sandra sassis
peresuhete, pideva koolivagivalla ja kogunenud vélgnevuste tottu omadega sedavérd puntras, et surub
alla alandustunde ning pdérdub kooli psiihholoogi poole. Onnetuseks ei pea koolipsithholoog kinni
ametieetikast ja vaikimiskohustusest ning avalikustab Sandra olukorra pedagoogidele, kelle kaudu see
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jouab ka kaasopilasteni, mis voimendab veelgi kiusamist. Sandra kaebab koolipsiihholoogi peale oma
kursusejuhendajale, kes leiab tolle ebaprofessionaalsele kditumisele hulgaliselt vabandusi. Kooli direktori
poole poédrdumine on tulemuslikum, kuid selleks ajaks on pidev mdnitamine, tema asjade IGhkumine
Uhiselamus ning sotsiaalne isolatsioon muutunud Sandra jaoks sedavord valjakannatamatuks, et ta ei nae
muud vdimalust, kui paberid koolist valja votta.

Et vanemad tema otsust ei toeta, pégeneb Sandra vanaema juurde Tartusse. Kolm aastat hiljem elab ta
ikka vanaema juures, on I0petanud kutsedppeasutuse soovitud erialal ning soovib oma Gpinguid jatkata
rakenduskdrgkoolis. Ta kasutab jatkuvalt antidepressante, kuna kunagine stress on m&junud halvasti tema
vaimsele tervisele.

Karl: poiss, kes ei taha saada koolitulistajaks

Erinevalt Annabelist ja Sandrast on Karli perekonnas k&ik korras: tema vanemad on kiill t66ga hdivatud
ega leia tema jaoks vaga palju aega, kuid tunnevad huvi, kuidas teismelisel pojal koolis laheb. Samuti on
koik korras Karli hinnetega, talle meeldib Gppida ja stivenenult tunnis kaasa teha. Seda, et k&ik oleks
korras, ei saa aga Oelda Karli suhete kohta eakaaslastega. Kogu tema koolitee on olnud Uksainus
kannatuste rada: tema kallal noriti algkoolis, teda kiusati pdhikoolis ja ka kutsekoolis on ta kaaslaste
kiusamise objektiks. Selliste kogemuste baasil on Karl vélja kujundanud oskuse end Umbritsevast vilja
lilitada ja mOnitamisest valiselt mitte valja teha. Tema ellujdamisstrateegia koolis on plilid teha ennast nii
tdhelepandamatuks kui vdhegi vGimalik, et kaaslased tema olemasolu lihtsalt dra unustaksid ja ta rahule
jataksid.

Olukorda ei muuda kergemaks moned dpetajad, kes klassiruumis Karli tolle kiihmus oleku parast torgivad
ning talle sellega klassikaaslaste tdiendavat tdhelepanu tdmbavad. Seda, et Opetajad kiusajate
ohjeldamiseks midagi ette votaksid, Karl ei looda, sest enamik dpetajatest kardavad kiusajaid sarnaselt
tagakiusatud Opilastega ning tunnevad kergendust, kui kooli suuremad huligaanid nende asemel mdne
kaasopilase kallal oma véimu niitavad. Opetajate ja koolikaaslaste negatiivse tdhelepanu véltimiseks
eelistab Karl Gtha sagedamini tundides mitte kohal kaia.
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Varem on Karlil olnud koolikaaslaste seas Uksikuid sdpru, kes on aidanud (ldist negatiivsust vilja
kannatada. Nood on aga erinevatel pdhjustel koolist lahkunud, mist&ttu Karl on jaanud tksinda kiusajate
meelevalda ning jouab kiusamise valtimiseks kooli aina harvemini. Vanematele tundub veidi veider, et
poiss nii palju aega kodus on, kuid kuni hinnetega on kdik enam-vahem korras, ei nde nad erilist pohjust
muretsemiseks. Karl pole neile koolis aset leidvast vagivallast radkinud. Ta on Uritanud sellest radkida oma
kursusejuhatajaga ja kooli psiihholoogiga, kuid nood keelduvad probleemi tunnistamast ning on
tegelenud Uiksnes kiisimusega, miks Karl laseb pdhjuseta puudumistel kontrollimatult koguneda. L6puks
loobub Karl tuuleveskitega voitlemast ning votab paberid koolist valja, sest tema hinnangul on jaanud tal
vaid kaks valikut: kas kiiremas korras lahkuda v&i saada Eesti esimeseks koolitulistajaks.

Pool aastat hiljem on Karli vaimne tervis endiselt kehv, kuid ta Uritab ennast kokku v&tta, et ta koolitee
IGplikult pooleli ei jadks. Ta on viinud paberid Ohtukooli, lootes, et sealsed G&pilased on ehk
tdiskasvanumad kui kutsekooli kontingent.

Robin: klassikaline laiskvorst kaasaegse tehnika kiitlisis

Robin sai pd&hikoolis vaevu-vaevu hakkama. Motivatsiooni enese pingutamiseks mingi eesmargi
saavutamiseks ega enesedistsipliini tal ei ole. Tema ainus huvi ja hobi on arvutimangud, millega ta sisustab
enamiku oma ajast. Kutsekooli asus ta dppima peamiselt seeparast, et kdik imberringi arvasid, et ta peaks
parast pohikooli I6ppu midagi edasi tegema ja gimnaasiumi poleks ta kehvade Opitulemuste t&ttu
kindlasti sisse saanud. Ise oleks ta hea meelega jaanudki koju arvutimange mangima. Parast kutsekooli
astumist pole Robin oma eluviise oluliselt muutnud, ainult kodu asemel istub ta nild arvuti taga oma
Uhikatoas. Tundidesse ta eriti tihti ei joua; esimestesse tundidesse ei jdua ta peaaegu mitte kunagi, sest
on nii varaseks drkamiseks 66sel arvuti taga istumisest liiga vasinud. Vahepeal, kui kool pani thiselamu
komandandi hommikuti uniseid koolipoisse dratama, joudis Robin hommikuti isegi kooli, aga parast seda,
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kui selle ,teenuse” osutamine lakkas, jGuab Robin esimestesse tundidesse veelgi harvem kui varem ning
pohjendab puudumist sellega, et keegi ei ajanud teda Ules.

Selle Ule, mis temast edasi saab v&i millest ta ennast ilma vanemate toeta Uleval peaks, Robin mdelnud ei
ole. Teda ei morjenda seegi, et puudumiste ja volgnevuste tottu dhvardab teda juba Gige pea koolist
valjaviskamine.

Karl-Robert: laisk, rumal ja enesekindel

Sarnaselt Robiniga pole ka Karl-Robert omandanud p&hikoolis mingisugust dpiharjumust, sest pdhikoolist
ta lihtsalt sai kuidagimoodi labi. Erinevalt Robinist paeluvad Karl-Robertit arvutite asemel pigem alkohol
ning niisama , hangimine”. Kutsekooli tuli Karl-Robert seetGttu, et ta kuhugi mujale sisse ei saanud.
Tegelikult ei oleks ta kutsekooligi tulnud, aga vanemad kaisid peale ja |6puks Karl-Robert soostuski kooli
minema teadmisega, et kutsekoolis nagunii Sppimist ei nduta. Asjaolu, et kutsedppeasutuses tuleb
Oppida, tuli talle halva ullatusena. Seda enam, et tema arvates on kooliskdimine aja raiskamine, sest
midagi vajalikku seal nagunii ei Opetata, Opetajad ja Opikud on ajast ja arust ning Eestis ei maksta Karl-
Roberti hinnangul kellelegi nagunii palka, mis kogu dppimise vaeva ara tasuks.

Kuna Oppimisel ei ole Karl-Roberti arvates motet, veedab ta koolis aega peamiselt tunni segamise ning
kaasbpilaste ja dpetajate terroriseerimisega. Koolis kdib Karl-Robert tapselt nii, kuidas juhtub. Uhiselamus
elab ta vilgast seltsielu, tal on olnud pahandusi alkoholitarbimise parast nii koolis, Ghiselamus kui
véljaspool. Seda, et keegi ta volgnevuste, puudumiste, alkoholi tarbimise vGi vagivallatsemise pérast vélja
viskaks, Karl-Robert ei karda, sest ta teab, et kool tahab tema eest riigilt pearaha saada ning reeglitele
vaadatakse labi sdrmede.
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Ukskaik, kas tal nnestub kool dra |dpetada v&i mitte, on Karl-Robertil kindel plaan kodumaa tolm jalge alt
plhkida ning vélismaale t66le minna. Seda peamiselt seetdttu, et ta enda hinnangul ei osata teda Eestis
piisavalt hinnata ning palka siin normaalselt ei maksta.

Mari-Liis: lapseohtu noor ema

Mari-Liis oli kutsekoolis populaarne tiidruk. Oppimine tal vdga histi ei sujunud, kuid ta pélvis ohtralt
poiste tahelepanu ning paljud tlidrukud tahtsid olla tema moodi. Ise suhtus ta oma kursuse tidrukutesse
nagu ka dpetajatesse pigem Ulbelt. Mari-Liisi elu vottis ootamatu pddrde seoses soovimatu rasedusega.

Mari-Liisi optimistlik seisukoht, et imiku kdrvalt dnnestub tal kutsekool siiski dra I6petada, ei osutunud
tegelikkuses lihtsalt elluviidavaks. Osa Opetajatest tuli Mari-Liisile vastu ning vGimaldas tal ainet labida
ilma koolis igapdevaselt kdimata, saates talle e-kirjaga vajalikud Gppematerjalid ja Ulesanded. Osa
Opetajatest aga arvas, et vdikelapse vanemaks olemine ei ole vabanduseks, miks tuleks dpilasele erandeid
teha ning ndudsid tundides kohalkdimist. Seetdttu jaid méned ained labimata, tekkisid vélgnevused ning
I6puks otsustas Mari-Liis, et ta ei tule vdikese lapse kdrvalt dpingute Idpetamisega toime.
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Praegu on Mari-Liis kodune, elab vanemate juures ning kasvatab Uksinda vaikest last. Kunagi tahab ta
midagi edasi 6ppida, et lapsele heaks eeskujuks olla, aga vaga kindel see plaan ei ole.

Siim: noor t66line

Siimule oli juba kutsekooli astudes selge, et Gpingute kdrval tuleb ka t66l kaia, sest vastasel korral ei tule
ta omadega lihtsalt rahaliselt vélja. Sobiva eriala kutsekoolis valis ta oma huvidest Idhtuvalt. Paraku ei
olnud t66, mida Siim kooli kdrvalt tegi, dpitava erialaga seotud. Mdnda aega uskus Siim, et tuleb
paralleelselt tootamise ja Gppimisega toime, kuid peagi ilmnesid mdlemal rindel probleemid. Té6andja
eeldas, et Siim annab endast t66l 110% ning ei v8imaldanud Siimul oma tédgraafikut koolitédde jargi
sattida. Todandja silmis polnud vaartuseks ka see, et Siim omandab haridust, kuna ta ei pidanud
haridusttdendava dokumendi olemasolu Siimu téokohal vajalikuks. Puudumiste t&ttu tekkisid Siimul ka
koolis probleemid ning kui ta Uritas Opetajatega labi rdakida, kuidas ta saaks oma praktika- ja
jarelevastamise aegu toolkdimisega Uhitada, siis ei joudnud ta Opetajatega kokkuleppele. Siimu
kursusejuhendaja arvates pidanuks Siim t66l lihtsalt lahkumisavalduse esitama ja koolile piihenduma, sest
ta to6tab nagunii sellises ametis, millel mingit tulevikuperspektiivi ei ole. See, et millestki peab ka elama,
polnud Opetajate jaoks argument.
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Tookoormus kasvas ning volgnevused ja puudumised koolis kogunesid ning Siimule sai selgeks, et
samamoodi pole voimalik jatkata. Et millestki tuleb siiski elada, siis otsustas Siim koolist loobuda.
Kursusejuhendaja ainus arvamusavaldus oli, et tegu on vale otsusega.

Kevin-Johannes: tuulelipp

Kevin-Johannes on kaaslaste poolt kergesti mdjutatav. Juba pdhikoolis jargis ta oma tegemistes klassi
liidrite ja sdprade kaitumist, kuna ei tahtnud langeda nende pilkeobjektiks. Kui pdhikool labi sai, valis ta
edasisteks Opinguteks sama eriala ja kutsedppeasutuse, kus asus dppima enamik sopradest. Valikul oli
madravaks seltskond, mitte eriala meeldivus ning tulevikuperspektiivid. Koolis kditub Kevin-Johannes
sOprade eeskuju jargides. Kui sdbrad otsustavad koolist puududa, klassikaaslased mdnd kaasopilast
kiusata vGi toakaaslased hiselamusse alkoholi smuugeldada, siis teeb Kevin-Johannes kdik alati kaasa.
Opetajatega saab Kevin-Johannes normaalselt |3bi, sest kdige hullemate tunnisegajate hulka ta ei kuulu.
Paar Gpetajat natuke nadgutavad ta kallal, et ta tunnis kaasa teha ei viitsi, aga poiss kannab selle pigem
Opetajate kulunud narvide kui oma kaitumise arvele. Kill aga saadetakse teda regulaarselt 6ppendustaja
jutule, sest pdhjuseta puudumisi ja vdlgnevusi on (liksjagu kogunenud. Kevin usub, et ta suudab
Oppendustaja koostatud graafiku abil vélgnevused likvideerida ja kooli Idpetada. Sellest, mis temast parast
kooli |6petamist saab, pole Kevin-Johannesel vahimatki ettekujutust, aga ta arvab, et sdprade tutvuste
kaudu ikka kuhugi todle saab.
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Martin-Andreas: kadunud nii kooli kui ka intervjueerija jaoks

Martin-Andrease suhteid koduste ja koolikaaslastega ning katkestamise p&hjuseid pole véimalik Iahemalt
tutvustada, sest ta on uurijate jaoks taiesti tabamatu. Koolist tema kohta saadud andmed olid aegunud ja
tema telefoninumber vahetunud, kuid uuringumeeskonnal Gnnestus siiski temaga kontakti saada. Esialgu
soostus Martin-Andreas intervjuud andma ja intervjuu toimumisaeg lepiti kokku. Martin-Andrease
nousolek oli jdus ka veel intervjuu paeva hommikul ning intervjueerija sditis tema kodulinna intervjuud
tegema. Kes kohale ei ilmunud, oli Martin-Andreas. Kui ta kokkulepitud ajal intervjuukohas ei olnud ning
intervjueerija Uritas talle helistada, oli Martin-Andrese telefon valja lllitatud. Olgu lisatud, et iga Johanna,
Sven-Eeriku, Kristjani, Annabeli jne kohta leidus vahemalt Uks kutsedppe katkestanud Martin-Andreas, kes
llitas intervjueerija kdne peale telefoni vilja véi ei ilmunud kokku lepitud kohtumisele lihtsalt kohale.

TOUT=TUUT = TUUT
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LISA 2. OPINGUTE KATKESTAMISE POHJUSED JA SEKKUMISMEETMED:s

Katkestamise seos
sotsiaalmajandusliku keskkonna
arengutega

Opingute
katkestamise
pohjus
KOIGE OLULISEMAD KATKESTAMISE POHJUSED

Inimesest endast tulenevad p6hjused

Sekkumismeede (koolikorralduslik)

Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

Eriala/ppeainete
mittesobivus

Trendid kutsehariduse mainekujunduses

* Uleminek sama 8ppekavariihma pdhiselt, vdimalus alustada
teises Sppevaldkonnas * Opetajate motiveerimine * Eelaasta
juurutamine * Uute kutsedppeliikide rakendamine * Tagaside
kiisimine Gpilastelt *T6okasvatus, ettevotete kilastamine juba
pdhikoolis * Oppekavaarendus

* Opiraskuste ennetamine * Karjaarindustamine

* Lapsevanemate koolitused ja ndustamine * Oppetddalane
ndustamine * Arenguvestlused * Positiivse maine
kujundamine

Halb &ppeedukus Trend norkade Sppetulemustega dpilasi

p&hikoolis "ldbi vedada"

* Eelaasta * Esimesel aastal Uldained * Individuaalne
dppegraafik/dppekava * Tegelemine iga tGksiku puudumisega

* Uute kutseBppeliikide rakendamine * AbiGpetaja/ ainedpetaja
dpiabi * Oppekomisjonide siisteem * Tagasiside kiisimine
Opilastelt * Tookasvatus, ettevGtete kiilastamine juba pdhikoolis
* Oppekavaarendus * Koostdd kohalike sotsiaalametnikega

* Vidiksemad rihmad * Tasemetestid ja Opilaste jaotamine
vastavalt voimekusele

* Oppetddalane ndustamine * Tugisiisteem

* Karjaarindustamine * Oppima Spetamine

* Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine koost66s koduga

* QOppimis-, kaitumis- ning sotsiaalsete probleemidega
toimetulekuks abi pakkumine * Hinnete jalgimine

* Tugiisikute susteem, kaasoOpilasvalve * Lapsevanemate
koolitused ja ndustamine * Arenguvestlused

Motivatsiooni-
puudus

Majanduslik ebastabiilsus: Opilastel on
muid muresid, millega tegeleda.
Kdigepealt tegeletakse esmavajaduste
rahuldamisega, alles siis tuleb dppimine.

* Voimalused toetuste (nt koolilduna) ja stipendiumide
taotlemiseks ja saamiseks * Tegelemine iga tiksiku puudumisega
* Uute kutsedppeliikide rakendamine *Tookasvatus, ettevotete
kiilastamine juba pohikoolis * Koost6o kohalike
sotsiaalametnikega

* Tugisisteem * Karjaarindustamine * Sotsiaalpedagoogi
rolli suurendamine koostdds koduga * Oppimis-, kaitumis-

ning sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi
pakkumine *  Tugiisikute susteem, kaasGpilasvalve
*Lapsevanemate koolitused ja ndustamine

*Arenguvestlused * Positiivse maine kujundamine

Viitsimatus Gppida | X

* Tegelemine iga Uksiku puudumisega * Tookasvatus, ettevGtete
kiillastamine juba p&hikoolis * Opetajate motiveerimine

*  Karjaarindustamine *  Oppimis-, kditumis- ning
sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi pakkumine

* Tugiisikute ststeem, kaasOpilasvalve *Lapsevanemate
koolitused ja ndustamine * Oppima dpetamine

* Arenguvestlused * Positiivse maine kujundamine

® Informatsioon koolide esindajate intervjuudest
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Sekkumismeede (koolikorralduslik)

Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

PGhjuseta Majanduslik ebastabiilsus, vanematest * Tegelemine iga Uksiku puudumisega * Noorsootéd (sh | * Oppetddalane ndustamine * Opiraskuste ennetamine
puudumised eraldi elamine. Vastutustunde huvitegevus) toetamine kutsedppeasutustes * Oppekomisjonide | * Tugisiisteem * Oppima Spetamine * Sotsiaalpedagoogi
puudumine. Ahvatlevate/alternatiivsete |siisteem * Tagasiside kiisimine &pilastelt * Toéokasvatus, | rolli suurendamine koostéds koduga * Oppimis-, kaitumis-
vGimaluste teke (internet, kaubandus- ettevotete kiilastamine juba pdhikoolis * Oppekavaarendus ning sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi
keskused, jms) * Koost6o kohalike sotsiaalametnikega * Vadiksemad rihmad pakkumine * Hinnete jalgimine * Tugiisikute susteem,
kaasdpilasvalve * Lapsevanemate koolitused ja nGustamine
* Arenguvestlused
Oskamatus Palju kasutatakse endiselt faktipohist * Eelaasta * Tegelemine iga Uksiku puudumisega * Oppetd6 alane ndustamine * Opiraskuste ennetamine
Oppida, opet, kuid vajalik on teistsugune * Abidpetaja/ainedpetaja dpiabi * Tagasiside kiisimine Spilastelt | * Tugisiisteem * Karjadrindustamine * Oppima &petamine *
eesmarkide ja | lahenemine. Osa Opilastest ei ole *  Tookasvatus, ettevotete kilastamine juba pdhikoolis * | Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine koost6ds koduga *
vastutustunde klipsed parast pdhikooli [6petamist Oppekavaarendus Oppimis-, kaitumis- ning sotsiaalsete probleemidega
puudumine alustama erialadpingutega. toimetulekuks abi pakkumine * Tugiisikute sisteem,
kaasopilasvalve * Lapsevanemate koolitused ja nGustamine
* Slisteemne abi kohanemisel * Arenguvestlused
Distsipliini- Uleminek vabamale kasvatusmeetodile, | * Tegelemine iga (iksiku puudumisega * Noorsootdd (sh|* Tugisiisteem * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
probleemid samas oskamatus seda rakendada. huvitegevus) toetamine kutsedppeasutustes * Opilaskodu | koostdds koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete

Vanemate eemalviibimine (t66kohad
valismaal). Lapsed pole harjunud, et
keegi sekkub nende eraellu.

*Oppekomisjonide siisteem

probleemidega toimetulekuks abi pakkumine * Tugiisikute
susteem, kaasOpilasvalve * Lapsevanemate koolitused ja
ndustamine * Opetajate koolitus tervise teemal (nt
kaitumishdired, diagnoosid) * Arenguvestlused

Perekonnast tulenev:

ad pShjused

Pereelu ja dpingute
mittesobimine

Noorte rasedus/ varajane
lapsevanemaks saamine

* Kaugdppesse lUlemineku vdimalus * Individuaalne &ppegraafik/
Oppekava * Uute kutsedppeliikide rakendamine * Koolitervishoiu,
ennetustegevuste ja tervisekasvatuse tGhustamine

*  Qpiraskuste ennetamine * Sotsiaalpedagoogi rolli
suurendamine koostd6s koduga * Oppimis-, kditumis- ning
sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi pakkumine

* Arenguvestlused *Qppetddalane ndustamine

Majanduslikud pohjused
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Sekkumismeede (koolikorralduslik)

* V@imalus arvestada erialast to6kogemust Gpingute osana

* KaugBppesse lilemineku vdimalus * Opetajate motiveerimine

* Individuaalne dppegraafik/Gppekava * Uute kutsedppeliikide
rakendamine * Tookasvatus, ettevotete kiilastamine juba
pohikoolis

Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

*  QOpiraskuste ennetamine * Sotsiaalpedagoogi rolli
suurendamine koostdos koduga * Oppimis-, kditumis- ning
sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi pakkumine

* Arenguvestlused * Oppetddalane ndustamine

* Karjaarindustamine

Rahalised raskused

Majandusolukorra ebastabiilsus: vajadus
raha teenida, puuduvad piisavad
vahendid, et kooli jouda voi koolis
Oppida

* Voimalused toetuste (nt koolilduna*) ja stipendiumide
taotlemiseks ja saamiseks * Opilaskodu * Koostdd kohalike
sotsiaalametnikega

* Opiraskuste ennetamine * Tugisiisteem

* Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine koost66s koduga

* QOppimis-, kaitumis- ning sotsiaalsete probleemidega
toimetulekuks abi pakkumine * Arenguvestlused

KESKMISE OLULISUSEGA KATKESTAMISE POHJUSED

Inimesest endast tulenevad pohjused

Pere juurest
eemalolemine,
kehv iseseisvalt

hakkamasaamine

Majandusolukorra ebastabiilsus, td6tus
(lapsed kasvavad Uksi, vanemad
valismaal t66l)

*  Kauglppesse ulemineku  vdimalus *  Individuaalne
dppegraafik/dppekava *Koostdo kohalike sotsiaalametnikega

* Tugislisteem * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
koostdds koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine

* Arenguvestlused * Stisteemne abi kohanemisel

* Lapsevanemate koolitused ja nGustamine

Soprade negatiivne
suhtumine
Oppimisse,
kutsedppesse  ja
valitud erialasse

Trendid kutsehariduse mainekujunduses

* Uute kutsedppeliikide rakendamine

* Tugislisteem * Positiivse maine kujundamine

Kool

Uhiskonna areng. Inimesed

* KaugOppesse Ulemineku vGimalus * Voimalused toetuste (nt

* Arenguvestlused

tervisehdireid (nt depressioon,
toitumishaired, suitsetamine jms

Oppekavariihma pohiselt voi siis voimalus alustada teises
Sppevaldkonnas * Individuaalne dppegraafik/Gppekava
*  Koolitervishoiu, ennetustegevuste ja tervisekasvatuse

kodust/elukohast mobiilsemad. koolilduna*) ja stipendiumide taotlemiseks ja saamiseks * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine koostéos koduga
liiga kaugel * Individuaalne Sppegraafik/Gppekava * Opilaskodu * Koostdd

kohalike sotsiaalametnikega
Halb tervis Sotsiaalkeskkonna arengud tekitavad *  Kaugdppesse Ulemineku vdimalus * Uleminek sama|* Karjaarindustamine  *  Sotsiaalpedagoogi  rolli

suurendamine koost66s koduga * Tugiisikute slsteem,
kaasdpilasvalve * Arenguvestlused * Opetajate koolitus
tervise teemal (nt kditumishaired, diagnoosid)
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Sekkumismeede (koolikorralduslik)

téhustamine * Koostdo kohalike sotsiaalametnikega

Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

Soltuvus- (sh | Sotsiaalkeskkonna arengud. Mdnuainete | * Tegelemine iga Uksiku puudumisega * Koolitervishoiu, | * Tugislisteem * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
alkoholi) kittesaadavus (narkootikumid, tubakas, | ennetustegevuste ja tervisekasvatuse tShustamine * Noorsootdd | koostdds koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemid alkohol). Arvutisdltuvus. (sh huvitegevus) toetamine kutsedGppeasutustes * Koostéo | probleemidega toimetulekuks abi pakkumine * Tugiisikute
kohalike sotsiaalametnikega susteem, kaasOpilasvalve * Lapsevanemate koolitused ja

ndustamine
Sotsiaalne Lapsed kasvavad iiksi v&i koos vanemate | * Eelaasta * Tegelemine iga iiksiku puudumisega * Noorsootdd | Oppetddalane ndustamine * Opiraskuste ennetamine *
ebakipsus ddede/vendadega, kuna vanemad on (sh huvitegevus) toetamine kutsedppeasutustes * Tagasiside | Tugisiisteem * Oppima &petamine * Sotsiaalpedagoogi rolli

valismaal t66l. Kodust lahkutakse
varem, luuakse oma pere. Arvatakse, et
ollakse tdiskasvanud ja osatakse
langetada Gigeid otsuseid. Ei soovita
sekkumist oma eraellu. M&jutab ka
faktipdhine 6pe pohikoolis.

kiisimine Opilastelt * Tookasvatus, ettevotete kilastamine juba
pdhikoolis * Oppekavaarendus

suurendamine koost66s koduga * Oppimis-, kditumis- ning
sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi pakkumine

* Lapsevanemate koolitused ja nGustamine

* Arenguvestlused * Opetajate koolitus tervise teemal (nt
kaitumishdired, diagnoosid) * Sisteemne abi kohanemisel

Perekonnast tulenev:

ad pohjused

Halb kodune
O0hkkond
(perevagivald,
halvad

Oppimistingimused
jms)

Majandusolukorra ebastabiilsus
(mitterahuldavad dppimistingimused).
Kogukonna/pere subkultuur,
vaartushinnangud (palju lahutusi,
Uksikvanemaid, kasuvanemaid)

* Opilaskodu * Koostd kohalike sotsiaalametnikega

* Tugislisteem * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
koostdos koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine

* Lapsevanemate koolitused ja nGustamine

Koolist tulenevad p6

hjused
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Sekkumismeede (koolikorralduslik)

* Opetajate motiveerimine * Individuaalne
Sppegraafik/dppekava * Noorsootdd (sh huvitegevus) toetamine
kutsedppeasutustes * Tagasiside kiisimine Opilastelt

* Tookasvatus, ettevStete kilastamine juba p&hikoolis

* (Oppekavaarendus * Tasemetestid ja Opilaste jaotamine
vastavalt vimekusele

Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

* Oppima Spetamine
* Arenguvestlused
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Lisa 2. Opingute katkestamise péhjused ja
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Sekkumismeede (koolikorralduslik)

Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

Vanemate
negatiivne
suhtumine
Oppimisse,
kutseGppesse  ja
valitud erialasse

Sotsiaalkeskkonna arengud. Uhiskonna
subkultuur (madalama haridustasemega
vanemad ei vaartusta haridust). Trendid
kutsehariduse mainekujunduses
(vanemad ei poolda haridustee
jatkamist kutsehariduses)

* Uute kutsedppeliikide rakendamine * Téokasvatus, ettevbtete
kilastamine  juba p&hikoolis * Koost6o kohalike
sotsiaalametnikega

* Karjaarindustamine  *  Sotsiaalpedagoogi  rolli
suurendamine  koostdds koduga * Lapsevanemate
koolitused ja ndustamine * Positiivse maine kujundamine

Koolist tulenevad p6hjused

Halb/mittesoosiv
6hkkond
Uhiselamus/adri-
korteris

X

*  Kauglppesse ulemineku  vdimalus *  Individuaalne
Sppegraafik/dppekava * Koost6o kohalike sotsiaalametnikega

* Tugisisteem * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
koostdds koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine

* Arenguvestlused

Rahulolematus
Oppe sisuga

Majanduslik olukord — ebapiisav
koolieelarve. Kooli ei tule noori
pedagooge, samal ajal vanemad olijad
lahkuvad koolist ning ei ole motiveeritud
uusi Opetamismeetodeid omandama ja
kasutama.

* Uleminek sama Oppekavariihma pdhiselt v&i siis vdimalus
alustada teises dppevaldkonnas * Opetajate motiveerimine *
Tagasiside kisimine Opilastelt * Tihe koostod tulevaste
tédandjatega * Oppekavaarendus

* Arenguvestlused

Rahulolematus
Gppekorraldusega

Sotsiaalmajanduslikud trendid.
Kutsekooli 6pilane on ca 2 a vanem,
mistottu oleks vaja kutsekoolis kasutada
rohkem andragoogika meetodeid.
Samuti uusi infotehnoloogilisi lahendusi
ning 6ppevorme. Noori dpetajaid
keeruline saada kooli todle.

* Opetajate motiveerimine * Uute kutsedppeliikide rakendamine
* Tagasiside klsimine Opilastelt * Tihe koostdd tulevaste
todandjatega (naiteks ettevotetega) * Oppekavaarendus

* Arenguvestlused

Kiusamine
kaaslaste poolt

Tuleneb osaliselt majanduslikust
olukorrast (tagakiusatavad sageli
halvasti kindlustatud peredest)

* Noorsootd6 (sh huvitegevus) toetamine kutsedppeasutustes
* Slisteemne abi kohanemisel

* Tugisisteem * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
koostdds koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine * Tugiisikute
susteem, kaasOpilasvalve * Lapsevanemate koolitused ja
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Sekkumismeede (koolikorralduslik)

Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

ndustamine* Opetajate koolitus tervise teemal
* Arenguvestlused

Negatiivne kursuse

* Noorsootdd (sh huvitegevus) toetamine kutsedppeasutustes

* Tugisisteem * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete

mikrokliima probleemidega toimetulekuks abi pakkumine
* Arenguvestlused
Suured  kursused | Majanduslik olukord — ebapiisav * Abidpetaja/ainedpetaja dpiabi * Tagasiside kiisimine &pilastelt | * Oppetddalane ndustamine * Opiraskuste ennetamine

(vahe tahelepanu)

koolieelarve (lihendatakse gruppe,
Opetajad ei joua kdigiga tegeleda ja on
Ulekoormatud)

* Vaiksemad rithmad

* Tugisiisteem * Oppima 8petamine * Oppimis-, kditumis-
ning sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi
pakkumine * Arenguvestlused

Raskendatud
abi/toe saamine

Majanduslik olukord — ebapiisav
koolieelarve (tugisiisteemide
kaotamine, tugipersonali vdhendamine)

* Opetajate motiveerimine * Abidpetaja/ainedpetaja dpiabi
*  Tagasiside kisimine Opilastelt * Koostod kohalike
sotsiaalametnikega * Vdiksemad riihmad

* Qpiraskuste ennetamine * Tugisiisteem * Oppima
Opetamine * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
koostd6s koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine * Tugiisikute
susteem, kaasOpilasvalve * Arenguvestlused * Siuisteemne
abi kohanemisel

Liiga palju teooriat, | X * Tagasiside kisimine Gpilastelt * Oppetddalane ndustamine*
liiga vahe praktikat
Liiga kiire tempo X * Eelaasta * Individuaalne Sppegraafik/Gppekava * Abidpetaja/ | * Oppetddalane ndustamine * Opiraskuste ennetamine

ainedpetaja Opiabi * Tagasiside kiisimine Opilastelt *

Oppekavaarendus * Viiksemad riithmad

* Oppima dpetamine * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine
* Arenguvestlused * Stisteemne abi kohanemisel

Konfliktid
Opetajatega

Sotsiaalmajanduslikud trendid.
Tanapaeva kutsekooliGpilaneonca2 a
vanem, mistottu oleks vaja kutsekoolis
kasutada rohkem andragoogika
meetodeid. Noori innovaatilisi 6petajaid
ei tule kooli todle. Eri generatsioonid.
Opilastel on rohkem
distsipliiniprobleeme.

* Opetajate motiveerimine

* AbiGpetaja/ ainedpetaja dpiabi
* Tagasiside kiisimine Gpilastelt
* Vaiksemad rihmad

* Tugisisteem * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine * Hinnete
jalgimine * Tugiisikute sisteem, kaasoOpilasvalve

* Arenguvestlused * Opetajate koolitus tervise teemal

* Opiraskuste ennetamine
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Sekkumismeede (koolikorralduslik)

* Opetajate motiveerimine * Tagasiside kiisimine &pilastelt
* Vaiksemad rihmad

OLULISED KATKESTAMISE POHJUSED, MIDA TOODI KOOLIDE POOLT LISAKS KORDUVALT VALIA °

Inimesest endast tulenevad pohjused

Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

* Tugisisteem * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine

* Arenguvestlused * Opetajate koolitus tervise teemal

* Opiraskuste ennetamine

Koolivahetus Uhiskonna areng — inimesed on

*  Kauglppesse llemineku  vdimalus *  Individuaalne

(minnakse teise | mobiilsemad dppegraafik/6ppekava * Opilaskodu

kooli, vahetatakse

elukohta)

Kohanemis- X *  Kaugbppesse llemineku v&imalus * Individuaalne | * Opiraskuste ennetamine * Tugisiisteem * Oppima

probleemid (ei sobi
Gpe kollektiivis, ei
sulanduta  gruppi
jms)

Oppegraafik/dppekava * Noorsootdd (sh huvitegevus) toetamine
kutseGppeasutustes * AbiGpetaja/ainedpetaja dpiabi * Tagasiside
kiisimine Opilastelt

Opetamine * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
koostd6s koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine * Siisteemne
abi kohanemisel

Perekonnast tulenevad p6hjused

Vanemate Vanemad on t66ga hdivatud, pole aega
Ukskdiksus, lastega tegeleda. Puuduvad oskused
hoolimatus, lastega tegelemiseks. Lapsevanemaks

olemine on muutunud keerulisemaks
(karistuselt praanikule Gleminek). Ei
teadvustata, et keskharidus pole enam
kohustuslik (lapsi ei veeta lihtsalt enam
keskhariduse omandamise eesmargil
koolist labi). Kitsaskohad
lastekaitsesuisteemis.

oskamatus, vahene
kodune toetus

suhtlemise/
iga  Uksiku

*  QOpetajate motiveerimine (&pilastel suurem
toetuse/ tahelepanu vajadus) * Tegelemine
puudumisega * Koostdo kohalike sotsiaalametnikega

* Qpiraskuste ennetamine * Tugisiisteem * Oppima
Opetamine * Sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine
koostdds koduga * Oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine * Tugiisikute
susteem, kaasOpilasvalve * Lapsevanemate koolitused ja
ndustamine

° Katkestamise pohjused, mida samuti peeti oluliseks, kuid mis intervjuude ankeedis ei kajastunud. Neid pdhjusi tdi koolipersonal korduvalt vilja ja pidas oluliseks.
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Opingute Katkestamise seos Sekkumismeede (koolikorralduslik) Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

katkestamise sotsiaalmajandusliku keskkonna
pohjus arengutega

Majanduslikud pohjused

Kitsaskohad Majandusolukord - kriisiperioodil * Tihe koostdd tulevaste tddandjatega * Téokasvatus, ettevdtete | * Karjaarindustamine * Oppetddalane ndustamine
ettevotluskultuuris | voetakse todle praktikante, "musta" kiilastamine juba p&hikoolis * Positiivse maine kujundamine

(diplomit ei | t66joudu. Mdnes sektoris on palju

nduta/ei mitteametlikult t66tajaid. Lihttdolistelt

vadrtustata, ei noduta diplomit ja palk ei sdltu samuti

"mustalt" diplomi olemasolust

to6levotmine)

Koolist tulenevad p6hjused

Kitsaskohad Majanduslik  olukord —  ebapiisav | * Opetajate motiveerimine * Uute kutsedppeliikide rakendamine | * Oppetddalane ndustamine * Opiraskuste ennetamine
haridussiisteemis, | koolieelarve ja selle seotus nn|* Abidpetaja/ainedpetaja 6Opiabi * Oppekavaarendus) * | *Tugisiisteem * Karjaarindustamine * Oppimis-, kditumis-
Oppekavades pearahaga. Demograafilised trendid | Tagasiside kisimine Gpilastelt * Tihe koost6o tulevaste | ning sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi
(ebasobiv erialade | (vdga madal slindivus 14-15 aastat | td6andjatega * Vaiksemad rithmad pakkumine

pakett, erialade | tagasi ja sellest tulenev Oppekohtade

liigne mittetdituvus). Kitsaskohad haridus-

diferentseeritus, slisteemis (ebapiisavad Opetajate

liiga keerulised | palgad, koole liiga tihedalt, koolid ei ole

Oppekavad, koolid | reeglina valdkonnaspetsiifilised).

voitlevad "peade" | KutseGpetajate ettevalmistus kohati
ehk pearaha eest, | ebapiisav.

liiga palju koole
Uhes piirkonnas)
Konkursita Majanduslanguse ajal on kaotanud | * Uleminek sama &ppekavariihma pd&hiselt v&i siis vimalus | * Karjadrindustamine * Arenguvestlused
"jarelerialad" populaarsuse  mitmed  spetsiifilised | alustada teises 6ppevaldkonnas * Eelise andmine sisseastumisel
erialad, mistottu on erialade | neile, kes on naidanud huvi eriala vastu (saavad sobivale kohale
diferentseeritusest tulenevalt tekkinud | Gppima)

palju jarelerialasid. Probleemiks on ka
ebapiisav riiklik tellimus dlikoolides ja
kui tasuline Ope kdib tle jou, tullakse
sotsiaalse garantii (ravikindlustus,
stipendiumid) saamiseks kutsekooli.
Opingud katkestatakse kas huvi puuduse
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Opingute Katkestamise seos Sekkumismeede (koolikorralduslik) Sekkumismeede (pedagoogilis-psiihholoogiline)

katkestamise sotsiaalmajandusliku keskkonna

pohjus arengutega
(eriala  vastu) v&i jargmisel katsel
korgkooli sissesaamise tottu.

LISA 3. SEKKUMISMEETMETE TULEMUSLIKKUS

++ meetme tulemuslikkust toodi palju valja
+ meetme tulemuslikkust toodi mdningal maaral vdlja
+/- meetme osas toodi valja nii korget kui ka kesist tulemuslikkust
- meetme tulemuslikkust peeti pigem kesiseks
0 info puudub
Nr Sekkumis- Uuringud Kooli Opilased Jareldus Soovitus
meetmed personal
Suure tulemuslikkusega meetmed
Tegemist on vaga korge tulemuslikkuse potentsiaaliga meetmega.
Motiveeritud dpetajad saavad leevendada mitmeid aktuaalseid probleeme
(nt Spilase viitsimatus 6ppida, dpilase motivatsiooni puudumine, oskamatus Kaaluda vdimalusi dpetajate kovisoonisiisteemi
Oppida), mis on ka olulised katkestamise pShjused. Motiveeritud Gpetajad on | loomiseks, ehk dpetajate omavahelist stisteemset abi
= . ka palju ara teinud tundide pdnevamaks muutmisel, eluliste teemadega andmist ja saamist. Soodustada erinevate koolide
Opetajate . s . . . . L - .
1 motiveerimine ++ ++ + sidumisel ja dpilasega usaldusliku suhte loomisel — seda oskavad dpilased ka pedagoogide koost6dd, korraldades nt Spitubasid, et
vaartustada. Meetmel on oluline roll ka noorte dpetajate koolitulekuks. omavahel vahetada kogemusi metoodikatest ja
Samas toodi paraku korduvalt vélja ka osade pedagoogide vasimine ja nippidest, mis on tundide labiviimisel hasti to6tanud
tidimus ning keskendumine eelkdige sellele, et tund kuidagi "dra anda". (Soovitus suunatud HTM-le ja kutsekoolidele)
Lisaks on meetme kasutamine raskendatud vahendite puudumise tottu.
Viimased tegurid koos vahendavad praktikas meetme tulemuslikkust.
Nr Sekkumis- Uuringud Kooli Opilased Jareldus Soovitus
meetmed personal
Nr Sekkumis- Uuringud Kooli Opilased Jareldus Soovitus
meetmed personal
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Kasutatakse vaga sageli ja toimub koige efektiivsemalt rihmajuhendaja ja
Opetajate koost6os. Tulemuslikuks peetakse ka e-kooli (juhul, kui vanemad
on huvitatud lapse Gppetulemustest, siis see lihtsustab info kattesaadavust ja

Viia ellu rithmajuhendajate ja dpetajate koostoos

Hinnete . . . .. . . . S .
laimine ++ ++ kohest sekkumist). E-kooli puhul toodi aga negatiivse poole pealt vilja, et kui teavitades probleemide ilmnemisel koheselt ka
Jale dpilane on taiskasvanud, siis peab ta andma loa vanemale oma &pitulemuste | lapsevanemaid (Soovitus suunatud kutsekoolidele).
jalgimiseks e-koolis. Viimane voib olla ka p&hjuseks, miks e-kool hinnete
jalgimiseks kutsekoolides piisavalt hasti ei toimi.
Vaimalused Viga aktiivselt kasutatav meede, mis on ka kindlasti tulemuslik. Opilastele on
kattesaadavad nii riiklikud toetused kui kooli poolt véimaldatud vahendid (nt
toetuste (nt . . - . LD 1s
i . eritoetused). Koolidel on toetuste voimaldamisel olnud vdimalik Iahtuda
koolilduna) ja - o . o e .
++ + Opilaste individuaalsetest vajadustest (nt makstes Gpilaskodu Giri, hankides

stipendiumide
taotlemiseks ja
saamiseks

praktikariideid, toiduaineid jne). Sellistel juhtudel on valja toodud head
koostddd kohalike omavalitsustega. Kuigi toetuse suurus ei pruugi olla
Opilase jaoks piisav.
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Tugististeemi toimimist voib pidada tGiheks olulisemaks meetmeks nii
personali kui dpilaste arvates. Kdige tulemuslikumaks peeti rithmajuhendaja
tegevust Gpilase katkestamise arahoidmisel (nii puudumiste jalgimise, Gpilase
"taga otsimise", suunamise, toetamise, Gppevolgade likvideerimise, Gpilaste
motiveerimise jms osas). Eriti tulemuslikuks peeti professionaalsete
rihmajuhendajate t66d (kellel ei ole muid tlesandeid peale
rihmajuhendajate llesannete). Tulemuslikkust aitab tagada ka
rihmajuhendaja koost66 teiste Opetajatega. Teiste spetsialistide (nt
psiihholoogid, sotsiaalpedagoogid) kaasamist reeglina tulemuslikkuse
suurendamiseks vaartustati. Antud meetme alla kuulubki ka
sotsiaalpedagoogi/pstihholoogi/psiihhiaatri konsultatsioonide I3biviimine.

Selles osas voib 6elda, et meetme rakendamine on koolide IGikes erinev ja . . .
Kuna riihmajuhendajate tegevust peetakse

Tugislisteem sOltub vastavate ametikohtade olemasolust. Tegemist on n6 L S L
I . . o e . katkestamise drahoidmise kontekstis vaga
koolis (nii tugispetsialistidega, kes voivad to6tada nt koolide juurde loodud . . N -
. ~ . tulemuslikuks meetmeks, ning see nduab vaga
Opingutega noustamiskeskustes. . - L . . .
. . . . - . . pUhendunud ldhenemist, siis oleks riihmajuhendajate
toimetulekule ++ ++ +/- Koolid, milles psiihholoogid ja sotsiaalpedagoogid on olemas, peavad nende R . . i g .
e o . - . ; R toovoime tagamiseks soovitav vilja todtada ja ellu
kui ka Gldisele poolset ndustamist reeglina tulemuslikuks. Vajadusel suunatakse dpilasi . . . L
. e . L1 ~ . rakendada vastav riihmajuhendajate kovisiooni- ja
arengule konsultatsioonidele ka spetsialistide juurde majast valjaspool. NGustajate s . .
. . . . ~ supervisioonisiisteem (Soovitus suunatud HTM-le ja
suunatud) poolt pakutava abi tulemuslikkuse tagamisel on oluline ka ndustatavatele

vajaliku diskreetsuse pakkumine, mille puhul on abiks eraldi ruumide kutsekoolidele).

olemasolu, veidi eemal klassiruumidest/enim kaidavatest kohtadest. Samas
on Opilaste poolt margitud, et sotsiaalpedagoog kill nd hirmutas, aga opilane
ei vétnud siiski midagi ette. Varasemalt on samuti selgunud, et kutsekoolides
Opib ka sotsiaalsete ja psiihholoogiliste probleemidega hddas olevaid dpilasi.
Selle kontekstis on peetud sotsiaalpedagoogi/psiihholoogi rolli koolis eriti
oluliseks. Nt ka endine diguskantsler on toonud vilja, et " kooli on vaja
tugiisikuid - sotsiaaltéotajaid, pstiihholoogi, kes tegeleksid Gpilaste
majanduslike muredega nii, et dpilased saaksid oma digust kutseharidusele
ka tegelikkuses realiseerida. Ei ole normaalne, et 6pilane ei saa mdnel nadalal
kooli, kuna tal puudub bussisdiduks raha. Kui haridus ei ole majanduslikult
kattesaadav, on rikutud Uks haridusdiguse olulisi komponente”.
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Tegemist on kindlasti vdga olulise meetmega valjalangemise ennetamiseks,
kuid tulemuslikkus séltub palju ka sellest, milline on Gpilase valmisolek abi
kiisida. Viimastel aastatel on see valmidus kiill suurenenud ning Gpilaste
teadlikkus nGustamisvdimalustest on kasvanud. Mingil maaral tegelevad

Voimaldada Opilastele esmast abi ka nt e-maili teel voi
luua kooli kodulehel foorumi laadne véimalus, kus
saab anonliumselt muredega poorduda (abi kiisimise

. ++ ++ vastava abi andmisega erinevad personali liikkmed, kuid peamistena toodi . v L .
probleemidega - . . . - suurendamiseks). Maaratleda pShimdtted, kuidas
. esile rthmajuhendajat ja psiihholoogi (viimase olemasolul). Samas on . . . . .
toimetulekuks i . . . S . el . tagada abi andmise kvaliteet ja tulemuslikkus.
. ; Opilaste poolt margitud, et rihmajuhataja ning psiihholoogiga raakimisest ei . i
abi pakkumine . L . o . . (Soovitus suunatud kutsekoolidele).
olnud abi (nt koolikiusamise puhul olukord eriti ei muutunud parast seda, kui
kool kiusajatega no raakis).
Uldiselt laialt kasutatav ja hea tulemuslikkusega meede. Tulemuslik eelkdige
juhul kui 6pilasel kodus probleemne 6hkkond ja keerulised
dppimistingimused vdi elukoht asub koolist liiga kaugel. Opilaskodu eelis Kaaluda dpilaskodus hommikuse dratamise
Opilaskodu + ++ Gdrikorteri ees on ka selle madalam irihind ning asjaolu, et 6pilaskodus on rakendamist (nt "koolikella" p&himdattel) - (Soovitus
dpilane rohkem kooli "kontrolli" all. Opilaste arvates on katkestamise suunatud kutsekoolidele).
valtimise kontekstis oluline lisandvaartus ka dpilaskodu perenaise tegevus (nt
hommikune Ulesdratamine).
Tookasvatust peetakse katkestamise valtimise kontekstis vaga tulemuslikuks
meetmeks, kuna katkestamine ebasobiva eriala valiku t&ttu on Uks
Tookasvatus, peamiseid katkestamise pohjuseid. Seda aitaks todkasvatus kindlasti
ettevGtete ++ o leevendada — dpilasel tekiks parem ettekujutus erialaga seotud ametite
kilastamine igapdevatoost (nii eriala spetsiifika kui ka hea to6suhte toimimise
juba pohikoolis Uldp&him&tetest). Samuti on selles kontekstis oluline pdhikooli to6dpetuse
tundide kvaliteet. Rakendamise maht ei ole praegu veel piisav vajaliku
tulemuslikkuse tagamiseks.
- . - - I Kaasata todandjaid slisteemsemalt dppekavade
Vaga suure tulemuslikkuse potentsiaaliga meede kuna vGimaldab dppijatele ) o pp
. s R - - . arendusse. Kaasata té6andjaid
. . selgemat ettekujutust todtamise voimalustest parast kooli IGpetamist. o S o .
Tihe koost66 . . N . vastuvGtukomisjonidesse, et véimaldada dpilasele
Rakendatakse eelkdige praktikate labi, kuid parema tulemuslikkuse . o
tulevaste * * tagamiseks oleks vajalik laiem perspektiiv - nt tddandjate tihedam kaasamine kohest praktiku vaatenurka eriala ja selle
tooandjatega & ) persp ) perspektiividega seonduvalt. Korraldada n6 tooborse,

Oppekavaarendusse, et tagada Uhelt poolt pakutavate erialade tdituvus ja
teisalt kutsekoolist valjuvate meistrite vastavus t66turu vajadustele.

kus todandjad ja dpilased saavad luua esmase
kontakti. (Soovitus suunatud HTM-le).
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Karjaarindustamine on samuti kdrge tulemuslikkuse potentsiaaliga
sekkumismeede, mis reeglina ei leia veel kutsekoolides piisavalt rakendust.
Kuna tiheks peamiseks katkestamise pdohjuseks on personali arvamusel vale . A -
. . T . R . Pakkuda esialgset karjadrindustamist stisteemsemalt
s eriala valik, on karjaarindustamine eriti tahtis meede, kuid selleks, et selle . L: . .
Karjaari- . . . . . " S juba pdhikoolis. Kutsekoolis pakkuda
o . tulemuslikkust maksimeerida, oleks oluline piisav nGustamine juba R . .
ndustamine (sh o . . e . . : karjadrindustamist alates esimesest kursusest, nt
o p&hikoolis. Kutsekoolides on karjddrindustamine suhteliselt erineva ; . . - IR .
9 | nt kutsebppe- ++ ++ s ~ S s . ~ eraldi paari tunnise/nadalase blokina ja integreeritult
p&hjalikkusega (m&nes eraldi karjaarinGustaja, mones tegelevad sellega . o
asutustega ~ - e S . . arenguvestlusega. Kaasata kooli [dpetanuid opilaste
. Opetajad Oppetdo - nt praktika juhendamise - kdigus). Kooli kutsutakse .
tutvumine) . NS .. . .. . mentoritena (nt korraldades paar korda aastas
esinema ka oma kooli IGpetajaid (nt eriala paevade raames). Tulemuslikkust .
N . . I . .. . kohtumisi).
segab slstematiseeritud karjaarindustamise vahesus (nt rakendatakse ainult
I6pukursustele voi liksikute loengute ndol, mida viivad labi kooli tellitud
ndustajad).
Oma olemuselt vaga lai meede, mille alla saab paigutada mitmeid erinevaid
tegevusi. Antud kontekstis vaadatud eelkdige (esmakursuslaste)
Opiraskuste ankeete/teste, mis annavad infot dpilase véimekuse kohta. Uldiselt peavad
ennetamine pedagoogid neid tulemuslikeks, sest Gpilase kohta saab paris palju infot, mille
(varasemate pohjal on véimalik Opilane paigutada erineva tasemega gruppi voi saada infot | Rakendada vdoimekuse ankeete siisteemselt kdikide
uuringute tema voimekusest (mis ei pruugi olla sama, mis nt p&hikooli Gppetulemustes esmakursuslaste puhul. Kasitleda testide tulemusi
10 pohjal on . o valjendub). Positiivsed kogemused ja positiivne veenmine on olulised inimese Opilase esimesel arenguvestlusel ning teha nende
siinkohal enesetOhususe suurendamiseks. Véimekuse jargi rihmadesse jaotamine p&hjal soovitusi edasiste Gpingute kontekstis.
arvestatud soodustab seda, et ka madalamate vdoimetega Gpilased saaksid voimaluse Voimalusel luua erinevate tasemete grupid. (Soovitus
esmakursus- kogeda edu (teiste oma taseme Gpilaste seas). Vastav jaotus vGimaldab ka suunatud HTM-le ja kutsekoolidele).
laste Oppetddd paremini suunata ja korraldada. Meede omab vaga korget
ankeete/teste) tulemuslikkuse potentsiaali, vdga laialdaselt seda veel kasutatud ei ole.

Negatiivse poole pealt toodi vdlja, et voimekamate gruppi ei jatku reeglina
piisavalt dpilasi (v&i tekibki ainult ndrkade teadmistega Gpilaste grupp).
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Iga tiksiku puudumisega tegelemist peeti darmiselt oluliseks katkestamise
ennetamise kontekstis ning puudumistega tegelemine on ldiselt ka
koolikorralduslikes dokumentides margitud. Meetme rakendamine aitab
kaasa Gpilaste distsiplineerimisele. Eriti peeti siinkohal oluliseks puudumise
korral etteteavitamist, kohati mainiti, et vihemat tahtsust omab puudumise
p&hjendamine (soodustab "luiskamist"). Meetme reaalse rakendamise osas
on aga oluline markida, et sageli s6ltub selle tulemuslikkus riihmajuhendaja
prioriteetidest (nt kas votta dpilasega ihendust iga puudumise
puhul/puudumiste nadala I&pus vdi teatud puudumiste arvu puhul vms).

Koolides rakendatakse puudumiste ja volgnevustega tegelemiseks ka
erinevaid komisjone, mille otsus on vajalik ka nt dpilase koolist
valjaarvamiseks. Samas on koolide endi suhtumine komisjonidesse erinev —
neid nahakse nii vdéimalusena tagada individuaalne Iahenemine igale
Opilasele (vGlgnevuste korral) ja véltida isiklikest p&hjustest tulenevat
labikaalumata valjaarvamist kui ka n6 karistusmeetmena aru andmiseks
kérgema komisjoni ees. Oppekomisjone vdib tulemuslikkuselt pidada
vorreldavaks 6ppevolgade likvideerimiseks koostatavate graafikutega.

Korge tulemuslikkuse potentsiaaliga meetmed

Algul Gldainete andmist on ka varasemalt praktiseeritud. Kuid pigem
eelistavad pedagoogid iild-ja erialaainetest kombineeritud oppekava
Ulesehitust. On kdrge tulemuslikkuse potentsiaaliga kui paralleelselt
Gldainete andmisega pakkuda karjaarindustamist ja tutvustada koolis
pakutavaid eralasid sivitsi.

Eelaasta otseselt veel kasutusel ei ole, kuid mingil maaral kajastuvad
vastavad tegevused eelkutsedppe all. Viiakse labi nt avatud tunde,
tutvustavaid t66tubasid voi lahtiste uste paevi, kuid nende tulemuslikkus
varieerub palju (nt pohikoolide Gpilaste esindused ei tule kohale, sest
probleemiks on transport vGi soovitakse Opilaste haridustee jatkumist ndha
glmnaasiumis). Hasti on toiminud erialade tutvustus pigem huviringide nadol
(nt kursused, millel osalevad nii kutsekoolide kui p&hikoolide &pilased).
Opetajad t3id olulise probleemina vilja karjaaritéd vahesust pdhikoolis ja
keerulist koost66d pdhikoolidega. Eelkutsedppe on kdige paremini toiminud
HEV- &pilaste puhul.
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Abidpetajat Uldiselt koolides ei kasutata (kasutamine on ettendhtud vastavalt

vajadusele). M@ningatel juhtudel on rakendatud teisi spetsialiste no Analiilisida erinevate (toetavate) ametikohtade
abidpetaja rollis. AbiGpetajast tunti puudust naiteks praktikatundide tooulesandeid ja mahtu ning véimaldada (huvi ja

13 | Abidpetaja + 0 0 |abiviimisel (eriti kui kasutusel ohtlikud seadmed). Laialdasemaks sobivuse korral) mdne teise ametikoha spetsialistil
rakendamiseks puuduvad vajalikud ressursid. Samas on varasemalt toetada Opetajat n6 abiGpetaja rollis (nt teatud
valjatoodud, et abiGpetaja kasutamine on oluline nt erivajadustega Gpilaste tundides). (Soovitus suunatud kutsekoolidele).
puhul.

Potentsiaalselt tulemuslik meede katkestamise drahoidmiseks, eelkdige
esmakursuslastele. Senini on kasutatud erinevaid tegevusi, mis kohanemist
toetavad rohkem kui n6 konkreetseid sisse-elamiseks mdeldud tegevuste

pakette. Vaga tulemuslikeks peetakse nd kohanemislaagreid Tootada vélja sisseelamist toetavad tegevuste
14 Ststeemne abi 0 . 0 esmakursuslastele (mida on tehtud projektide raames), teatud maaral toetab paketid (nt vaikesed koolitused, majatutvustus,
kohanemisel kohanemist aine "Sissejuhatus erialasse"; kaasatud on ka vanemate kursuste infovoldikud, tugiisiku maaramine jms). (Soovitus
Opilasi esmakursuslaste toetamiseks (n6 rebaseabi). Tehtud on trikiseid (nt suunatud kutsekoolidele).

vajaliku infoga taskuformaadis "Abimees taskus" Parnu KHK-s). Suurema
tulemuslikkuse huvides oleks pdhjendatud siisteemse no sisseastuja toetuse
valjatéotamine.

Keskmise tulemuslikkusega meetmed

Vaga aktiivselt kasutatav meede, millega tegelevad nii rihmajuhendajad
ja Gpetajad kui ka mdnedes koolides tugikeskuse spetsialistid (nt
15 Oppetooalane . . . Oppendustajad). Nt puudutab see lahenduste otsimist vBlgnevuste
noustamine likvideerimiseks, mil juhul ei pruugi meede olla vaga tulemuslik (sageli
katkestatakse isegi juhul kui on dpilasele vilja té6tatud individuaalsed
lahendused Oppetddga toimetulekuks).
Uleminek sama Meedet kasutatakse aktiivselt ning margitakse ka selle tulemuslikkust
Oppekava- (Opilane ei ole katkestanud). Samas ei vaartusta dpilased seda meedet
rihma pGhiselt niipalju kui 6petajad — eriti kui nt pakutakse véimalust Gle minna Selgitada tGlemineku vdimalusi dpilastele juba Gpingutega
16 vOi siis . - +/- lihntsamale 6ppele, nt kutsehariduse saamine ilma keskhariduseta — alustamisel. Tuua valja erinevad karjaarivéimalused
vodimalus Uldjuhul eelistavad 6pilased siiski ka keskhariduse omandamist. Meede erinevate dppekavaliikide puhul. (Soovitus suunatud
alustada teises on toiminud hasti juhtudel kui valitud eriala on olnud raske (nt arvuti) kutsekoolidele).
Oppe- ning Gpilane on vahetanud eriala sellise vastu, millega ta paremini toime
valdkonnas tuleb.
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Véaga oluline meede kuna oskamatus 0ppida on iiks peamiseid
Oppimis- katkestamise pGhjuseid. Meetme kasutamisest on erinevaid naiteid, nt
harjumuse toimub see erinevate ainete raames (nt "Sissejuhatus erialasse" ) vGi
17 | tekitamine — ++ opivad riihmajuhendajad koos Gpilastega. Meetme tulemuslikkust
Oppima vahendab praktikas asjaolu, et dpilaste dpiharjumused on varasema
Opetamine perioodi jooksul juba tekkinud ja kutsekoolis on keeruline need timber
Opetada.
Meetme tulemuslikkuse osas ldhevad personali arvamused lahku —on
neid, kes vdidavad, et tegemist on vaga olulise spetsialistiga, kelle tugi
Opilastele on katkestamise ennetamiseks vaga oluline, kuid on ka neid,
kelle sdnutsi on tulemuslikum n6 professionaalsete riihmajuhendajate
Sotsiaal- palkamine, kes tegeleksid ainult oma riihma Gpilastega (sh siis erinevate
pedagoogi r.olll prot.)leemlde, puu.dum.lste, katkes.tam.llse enngtamlsega). Prgktlkas eiole Tohustada koostséd valdade sotsiaalametnikega.
18 | suurendamine + sotsiaalpedagoogi rolli suurenemist kiill reeglina koolides toimunud: . .
v . . . e . o (Soovitus suunatud kutsekoolidele).
koostoos mitmetes koolides on sotsiaalpedagoogi toollesanded tihendatud mdne
koduga teise ametikohaga. On Gpilasi, kes arvavad, et kool voiks varakult
lapsevanemaid teavitada oma lapse probleemidest (vGlgnevused,
puudumised) koolis. Toodi ka vélja, et pigem vdiks sotsiaalpedagoogid
teha rohkem koostddd valdade sotsiaalametnikega, kes omakorda
suhtlevad vanematega ja kllastavad kodusid.
Hea fldsiline ja vaimne seisund loovad kirjanduse pdhjal olulise baasi Viia koolis labi temaatilisi tervisenddalaid (véimaldades
Koolitervis- inimese éneset()‘hgsusekining qn téhtsgd ka katkestamise ennetamise 6pi|astgl ots.ustada FeemaQe ja tt.egevusFe UIe)A, siduda
hoiu. ennetus- kontekstis. Tervis ja edasijdudmine koolis on otseses seoses. ..sesia v6|maI|ku!t palju kooll.praktlkate nlng vﬁlmalusel
tege:/usteja riiklike kampaaniatega (Ter\~/|se Arengu Insthtuudl poolt).
19 tervise- ++ Koolides toimuvad nt spordipdevad ja loengud (nt HIV ennetus) ning Arvestada tervise aspekti voimalikult palju 0ppetdos, nt
Kasvatuse tootab koolidde. Tervisekasvatuse teemasid kasitletakse erinevate ainete rakendades GuesGpet voi voimaldades tervise aspekti

t6hustamine

raames ja tervisliku keskkonna kujundamisel on viimastel aastatel tehtud
nii méneski koolis edusamme (nt uued hooned). Meetme tulemuslikkust
saaks tOsta kui meedet rakendada slisteemsemalt.

lisamist iseseisvatesse toodesse (nt toitlustuse erialal
kooli retseptide valjaandmine). (Soovitus suunatud
kutsekoolidele).
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Rakendatakse laialdaselt ainedpetaja poolsete konsultatsioonide ja
jarelvastamiste n3ol. Opilased on kasulikuks pidanud seda, kui
Oppematerjalid on lihtsasti kdttesaadavad (nt dpetajad saadavad
- . Oppematerjale e-posti teel). Kui dpetajate poolt peeti seda meedet
Ainedpetaja . s o . .
20 Soiabi ++ +/- tulemuslikuks ja hasti kattesaadavaks, siis Opilaste poolt oli ka nurinat
P konsultatsiooniaegade ja jarelvastamiste vahese paindlikkuse iile. Opiabi
pakuvad Opilastele kohati ka riihmajuhendajad, kuid isegi
sotsiaalpedagoogid. Tulemuslikuks peeti ka siinkohal Opilastele tapsete
konsultatsioonide/jarelvastamiste ajagraafikute kattejagamist.
Juurutada regulaarne Opilaste tagasiside siisteem (nt
. . . . . kisitlus 1x aastas), mis véimaldaks avaldada arvamust nii
Véaga tulemuslik meede ka katkestamise ennetamise kontekstis. - . D e
. . . " Uldise koolielu kui dppimise kohta. Tegemist v3ib olla nt
Kasutatakse koolides suhteliselt erineval tasemel — mdnedes tehakse nt . A L -
.. . .. . . . e-kusitlusega, mis holbustab ka andmete t66tlemist.
tagasiside uuringuid, kogutakse tagasisidet ainete IGikes, vesteldakse neil . el s . - N
.. . . Lisaks voib dpilastelt koguda vajadusi ja soove n6é Heade
Tagasiside teemadel arenguvestlustel; teistes hetkel veel mitte. Samas selgub . . S .
Lo . . " Ideede Panka (saavad esitada oma ideid, mida ja kuidas
21 | kdsimine ++ 0 varasematest uuringutest, et koolid ei arvesta piisavalt oma tegevuste . . o . .
o . o e . koolis muuta) ning tunnustada Gpilasi ideede esitamise
Opilastelt planeerimisel tagasisidest saadud tulemusi. Siinkohal Idhevad lahku . . . . . .
S o eest (nt valitakse vélja parimad ideed, mis viiakse ellu ja
koolide ja lapsevanemate/dpilaste arvamus. Samas on selgunud, et O . . .
. . . . Opilasi tunnustatakse selle eest). Kindlasti tagada dpilaste
koolid, mis arvestavad rohkem Gpilaste seisukohtadega, suudavad . L .
edukamalt tiita 3opekohti ia riigi tellimust informeerimine sellest, kuidas nende poolt antud
PP Jarig ’ tagasisidet kasutatakse. (Soovitus suunatud HTM-le ja
kutsekoolidele).
Vaga laialdaselt veel rakendatud ei ole, kuid erinevad katsetused on
osutunud tulemuslikuks. Nt on tugiopilasi rakendatud HEV Gppijate
puhul, mis aitab muuhulgas kaasa erinevuste aktsepteerimisele ja on
oluline osa vaartuskasvatusest. Samuti on rakendatud vanemate kursuste
Opilasi esmakursuslaste juhendamisel ja nende kohanemise Kaaluda tugiisikute slisteemi juurutamist
soodustamisel. Kdimas on ka tugidpilaste projekt, kus osalevad mitmete esmakursuslastele. To6tada valja vastavad pohimotted ja
Tugiisikute kutsekoolide dpilased. Kutsekoolis raskendab antud meetme tugiisiku rolli kirjeldus. Tunnustada 0pilasi, kes on
22 | siisteem/ ++ 0 rakendamist asjaolu, et vanemate kursuste dpilased on palju praktikal, tugiisikuks. Teha koost66d teiste koolidega (nt
kaasGpilasvalve mis tdhendab et vajalik abi ei pruugi olla igal hetkel kattesaadav. Lisaks korraldades Uhiseid Uritusi tugiisikutele ja
kohanemisele voimaldab meede suuremat sidusust dpilaste vahel, mis on esmakursuslastele). (Soovitus suunatud HTM-le ja
oluline nt positiivse vaimse tervise kontekstis ja see ka potentsiaalselt kutsekoolidele).
vaga tulemuslik katkestamise ennetamiseks. Kisitlustes on dpilased
varasemalt valja toonud positiivse tulemusena nt iseenda
tundmadppimise, oskuse teisi margata ja nendega arvestada, sGprade ja
kogemuste hankimise ja uute vdimaluste leidmise.
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Kirjanduse p&hjal on riihma suurus oluline tegur 6ppimise tulemuslikkuse
tagamiseks. Opetajate poolt peetakse seda kutsekoolides oluliseks nt
koolipraktika puhul, kus nt masinatega té6tamisel on rilhma suurus tahtis
nii piisava tahelepanu, katsetamisvoimaluse kui ka ohutuse seisukohast.
Vaiksemaid rithmi on katsetatud ka nt taseme jargi grupeerimisel — et
pakkuda eduelamusi ka madalama tasemega Gpilastele teiste sama
tasemega Gppijate seas. Viimasel juhul on meede vaga tulemuslik
eelkdige dppijate motiveerimise osas. Valdavalt olidki vdikesed riihmad
maapiirkonna koolides ning suurte (kokkupandud) riihmade probleem
esines pigem linnades.

24

Lapse-
vanemate
koolitused ja
ndustamine

++

Lapsevanemate koolitamine ja ndustamine on oluline meede tagamaks
kooli sujuvamat koostddd koduga. Koolituste osas ei ole meedet
praktiliselt kutsekoolides rakendatud; nGustamise osas on vanematele
loodud vGimalus pédérduda nt riihmajuhendaja v6i psiihholoogi poole (nt
lapsega seonduvate murede korral). Slisteemset ndustamist ei ole pigem
rakendatud. Lastevanemate koosolekuid kill korraldatakse, aga
vanemate huvi nende vastu on vaike ning osalejate % vaga madal. Samuti
ei tegeleta riskiperede lapsevanemate suunamisega lapsevanemaoskusi
arendavatesse programmidesse (Opilase resilientsust toetav meede).
Meede on potentsiaalselt vaga tulemuslik ning seda juba alates
olulisemalt varasemates faasides kui lapse dpingute ajal kutsekoolis.

Kaaluda slisteemsete lapsevanemate koolituspakettide
valjatéotamist (sisaldaksid muuhulgas naiteks erialade
tutvustamist, et vanemad oleksid valikuvGimalustest
rohkem teadlikud ja oskaksid lapsi suunata). (Soovitus
suunatud HTM-le).

25

Opilaste
arengu-
vestlused

++ 0

Vaga laialdaselt veel ei kasutata, kuid koolid, kes seda teevad, peavad
meedet vaga tulemuslikuks. Meetme tulemuslikkus seisneb eelkdige
vBimaluses ennetada katkestamist vdga erinevate probleemide puhul.
Usalduslik arenguvestlus pakub vdimalusi nii dpilase soovide ja vajaduste
valjaselgitamiseks kui probleemide ennetamiseks voi nende
leevendamiseks.

Rakendada kd&ikides kutsekoolides iga-aastaselt. (Soovitus
suunatud kutsekoolidele).
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Kutsehariduse positiivse maine kujundamist toodi koolipersonali poolt
korduvalt vélja kui olulist meedet ka katkestamise ennetamise kontekstis.
Kui p&hikoolid on oma tegevuse suunanud eelk&ige Gpilaste jatkamiseks
glimnaasiumites, siis on ka nende motiveeritus eelkutsedppe osas
vaiksem. Samuti vGib potentsiaalseid Spilasi kutsekooli tulemisel
takistada maine, et kutsedpe on igav ja/v&i véimalus lihtsalt labi saada.
Kutsekoolid ise on oma maine kujundamisele suhteliselt suurt tdhelepanu
juba podranud — tulemuseks on koolide hinnangul naiteks vahem
vagivalda, vargusi, mGnuainete kasutamist ning kutsekoolis dppijate
valdavalt positiivne suhtumine koolikeskkonda. Ka varasemad
maineuuringud kinnitavad naiteks, et enamasti ollakse veendunud, et
kutseGppeasutuses saadud haridus pakub kindlat sissetulekut, piisivat
tookohta ja vdimalust edasi Oppida. Ometi selgus pedagoogidega
labiviidud intervjuude kaigus, et nt lapsevanemad pigem eelistavad oma
laste haridustee jatkamist tldhariduskoolides (glimnaasiumides).

27

Oppekava-
arendus (riigi
poolt)

++ 0

Oppekavaarendus on oluline meede, mis puudutab eelkdige riigi tasandi
tegevust. Kindlasti on tegemist suure potentsiaaliga meetmega.
Tulemuslikumaks muutmine puudutab nt dppekavade diferentseerituse
vahendamist ning esitatavate nduete vahendamist. Esitatavad nduded ei
pruugi alati kooskdlas olla Gpilaste véimekusega ja eriala poolt esitatava
valjakutsega. Seda eriti olukorras, kus kutsedppe maine vajaks
parandamist ning praeguses olukorras ei pruugi kutsekoolid Gldiselt olla
suutelised konkureerima glimnaasiumitega.

28

Kaugbppesse
Glemineku
vBimalus

KaugGppesse llemineku vGimalus eksisteerib keskhariduse baasil
Oppijatele ja nende puhul see on toonud haid tulemusi. Samas
intervjueeritud Opilastest olid enamus olnud pdhihariduse baasil dppijad.
Meede vGiks potentsiaalselt olla perspektiivikas, kuna vGimaldab
Opinguid paremini Ghildada t66l kdimisega (mis on Uheks peamiseks
katkestamise p&hjuseks).

Kaaluda kaugdppesse lilemineku vGimalusi ka
p&hihariduse baasil dppijate tarbeks. (Soovitus suunatud
HTM-le).
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Individuaalsed dppeplaanid on kasutusel valdavalt kahel juhul: 1) n6
probleemide ennetamiseks, juhul kui 6pilane peab Ghildama Gpinguid
pere-elu ja/vdi t66l kdimisega 2) nd probleemidega tegelemiseks, juhul
kui dpilasel on tekkinud dppevdlgnevused ja neid on vaja likvideerida.

Individuaalne . ) . o .
. . Esimesel juhul on meede suhteliselt tulemuslik (juhul kui on nt tagatud
Sppegraafik/ . - ~ o L
- lapsehoid), kuid dppevdlgnevuste likvideerimise puhul on meetme
29 | dppekava/ + + +/- ~ . L ~ -,
N ebadnnestumise risk suurem. Individuaalset Gppekava peetakse eriti
paindlikum . o . s
. oluliseks HEV &pilaste puhul. Probleemina on vilja toodud, et
tunniplaan S .. . o . I .
individuaalne ldhenemine nduab koolipersonali tédajast suhteliselt suurt
osa. Samuti vdib olla probleemiks asjaolu, et erivajadustega dppija ei
soovi oma eripara esiletGstmist ja pigem loobub individuaalsest
Oppekavast.
. Reeglina toimib koolides hasti, kuid sdltub ka personali valmisolekust
Noorsootd6 o - . . s L o . . ~ . . S
(sh huviringe juhtida. Samuti on kooli personali sdnutsi margata dpilaste huvi Kaardistada Opilaste soove ja vajadusi voimalike
. vahenemist. Kdige tulemuslikum on juhul kui vastutus ja véimalused on huviringide osas ning otsustada huviringide loomise ile
huvitegevus) . o o . L . o
30 . + + 0 antud Gpilaste endi katte — Opilased saavad otsustada nii huviringide sellest [ahtuvalt. Kaasata nt vanemate kursuste Gpilasi
toetamine . L . iy e s . S . R
. teemade kui elluviimise tle. Samuti on haid naiteid huviringidest, mis huviringide juhendamisse. (Soovitus suunatud
kutsedppe- . o . . S .
kasitlevad mitmeid tahke (nt koos toidu valmistamine ja s66mine pakub kutsekoolidele).
asutustes " . o . -
nii kuuluvustunnet/koostegemise rédmu kui véimaldab stta saada).
Tulemuslik meede selles osas, et tagada Spilasele véimalikult suur abi
Koostss vorgustiku poolt. Seni on edukalt kasutatud nt materiaalsete toetuste
kohalike vGimaldamisel. Suurimat potentsiaali omab meede lisaks materiaalsetele
31 sotsiaal 0 ++ 0 probleemidele ka perekondlike probleemide leevendamisel (mida saab
. toetada labi sotsiaaltddtaja kompetentsi ja teadmuse). Kodukdilastamise
ametnikega e . . . . .
Oigust tana koolide sotsiaalpedagoogidel pole, kiill aga saab sellega
tegeleda kohalik omavalitsus.
Opetajate teadlikkus erinevatest kiitumishairetest jms on oluline kursuse
Opetajate mikrokliima hoidmiseks ja Gpilaste paremaks maistmiseks (ning seeldbi
koolitus tervise konfliktide ennetamiseks/paremaks kasitlemiseks ning katkestamise
32 | teemal (nt + + 0 drahoidmiseks). Samuti vGib Opetajal olla suuremast teadlikkusest abi
kaitumishaired, tunni distsipliini hoidmisel ja Gpilastega suhtlemisel. Mingil maaral on
diagnoosid) vastavatel teemadel Gpetajaid ka koolitatud, kuid koolituse ulatus vajaks

suurendamist.

Vahe tulemuslikud meetmed
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Eelise andmine
kooli
vastuvGtmisel
neile, kes on
naidanud Ules
huvi eriala Vastava meetme kasutamisest on Eesti kontekstis pigem tksikuid naiteid
vastu kas (nt on voimaldatud kutsekooli vastuvott eelisjarjekorras neile, kes on
33 kutsebppeasut N ‘) 0 esinenud hasti kooli tutvustavates té6tubades), mis tuleneb eelkdige
ust kilastades, asjaolust, et erialade tdituvus on problemaatiline ning dpilastest on
vastavaid pigem nod "puudu". Sellest tulenevalt on ka meetme tulemuslikkus Eestis
valikaineid vadiksem.
Oppides,
vanemate
kaudu tehtava
té6ga kursis
olles
On kdrge tulemuslikkuse potentsiaaliga, kuid sGltub palju ka tGhiskonnas
valitsevast suhtumisest. Nt kuigi dpilasel voib olla vGimalus omandada
Uute kutsg ilma keskharidusgta (nt k.ui ei tglﬂda toime), ei p‘ruugi~t‘a sedg . N - o . ) )
kutsedppe- soov@a (I.<una keskharidust uId.lsel'F vaartustatakse) n|ng4v0|b valida Selgitada ko‘lgepe.alt vélja, .mllllse.ld uuil Iquseopnguke
34 liikide +/- + 0 hoopis taiskasvanute gimnaasiumi. See haakub suuresti ka kutsedppe oleks vaja (mis vastaksid parimal viisil sihtgrupi
. maine tdstmise vajadusega. Samuti on uute kutsedppeliikide vajadustele) (Soovitus suunatud HTM-le).
rakendamine . L sl I .
rakendamisel moistlik valtida dubleerimist piirkonna siseselt. Selgus, et
varasematel aastatel rakendatud uute kutsedppeliikide m&ju
katkestamise vahendamisele on jddanud samuti loodetust vaiksemaks.
Meedet kasutatakse paris aktiivselt ning tihti see aitab kooli tagasi
tulekut lihtsustada parast esialgset katkestamist. Samas alati ei pruugi
see t6otada — monikord on eelnevad Gppetulemused nii kehvad, et on
Voimalus parem otsast alustada. Samuti v&ib olla selline probleem, et kui VOTA Kuna Gpingute katkestamine to6le minemise tottu on
arvestada tottu on Opilane osadest tundidest vabastatud ja peaks osalema ainult kooli personali arvamusel (iks peamiseid katkestamise
varasemat Opi- monedes Uksikutes, siis pigem ei vaevu dpilane mone liksiku tunni parast pohjuseid, voiks kaaluda paindlikke véimalusi
35 |ja + +/- - kooli tulema. Seega voib see meede kaudselt panustada puudumiste tookogemuse arvestamiseks dpingute raames, sh
tookogemust suurenemisele. Moningaid probleeme vdib valmistada ka asjaolu, et vGimalusi Ghendada nt Gppimisega samal ajal tootades
(VOTA) VOTA on teatud juhtumitel tasuline. Siiski, varasematest uuringutest saadavaid kogemusi.
Opingute osana selgub, et pigem ollakse ndus mdddukat tasu maksma. Aastaid tagasi (Soovitus suunatud HTM-le).
Opingud katkestanute jatkamissoove on keeruline rahuldada seoses
asjaoluga, et killalt lihikese ajaga on kutsekoolide erialad oluliselt
muutunud ja varasemate opingute arvessevotmine keeruline.
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