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Kokkuvote

Haridusasutustes to6tavate eripedagoogide ametialane ndustamine

Magistritoo eesmargiks on vélja selgitada haridusasutustes (lasteaias ja tldhariduskoolis)
tootavate eripedagoogide ametialase ndustamisega seotud kogemused, teadmised ja ootused.
Kusimustikule vastas 67 eripedagoogi. Selgus, et toé6kogemuse lisandudes vaheneb vajadus
ametialase ndustamise jarele Gppija erivajaduste markamise ja hindamise, Gppetegevuse
planeerimise, dpikeskkonna kujundamise ja Opetamise kompetentsidega seoses. Kdige
kdrgemalt vaartustati voimalust saada ndustamist kogenud eripedagoogilt ning kindlale
erivajadusele spetsialiseerunud kompetentsikeskustest. Lasteaias ja koolis td6tavate
eripedagoogide kogemused ja ootused ametialase nGustamisega seoses ei erinenud.
Opetajatena ja eripedagoogidena todtavate spetsialistide ootused erinesid statistiliselt oluliselt
Oppetegevuse planeerimise, eripedagoogilise ndustamise ja mentorluse ning professionaalse
enesearendamise kompetentsides.

Mérksdnad: eripedagoog, ametialane néustamine, kompetentsid



Eripedagoogide ametialane néustamine 3

Abstract

Professional counseling for special educators working in educational institutions

The aim of this master's thesis is to find out the experiences, knowledge and expectations
related to the professional counseling of special educators working in educational institutions
(kindergarten and general education school). 67 special educators answered the research
questionnaire. The results of the questionnaire indicate that with the addition of work
experience, the need for counseling decreases in the following areas of competence: noticing
and assessing the special needs of the learner, planning of study activities, designing the
learning environment and teaching. The opportunity to receive counseling from an
experienced special educator and in competence centers specializing in specific special needs
was rated highest. The experiences and expectations of special educators working in
kindergarten and school did not differ significantly. The expectations of specialists working as
teachers and special educators differed significantly in the areas of competence of educational
planning, special pedagogical counseling, mentoring and professional self-development.

Keywords: special educator, counseling, competences
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Sissejuhatus

Kaasav haridus seab kdrgeid ndudmisi nii dpetajatele kui ka kdikidele tugispetsialistidele.
Varem, Kkui eripedagoogid to6tasid dpetaja rollis ja tegelesid sarnase puudespetsiifikaga
lastega eririhmades vdi eriklassides, olid toetamist ja lahendamist ndudvad olukorrad laste
grupis pigem véikeste variatsioonidega. Kaasava hariduse tingimustes tuleb eripedagoogidel
kui tugispetsialistidel vastavalt asutuses tekkivale vajadusele ennast vaga erinevate Gppijate
mistahes puudespetsiifikaga kiiresti ja suvitsi kurssi viia. Kui haridusasutusse tuleb voi seal
leitakse erivajadustega Oppija, siis oleneb tema hakkama saamine teda timbritseva vorgustiku
lilkmete — Opetajad, tugispetsialistid, lapsevanemad, arstid jne — heast koosttost. Jarelikult
peab tugispetsialist lisaks laste erivajadustele ja nende dpetamisele suutma orienteeruda
haridus-, sotsiaalhoolekande- ja meditsiinisiisteemis, et ndustada ja teha koost66d inimestega
ka valjaspool haridusasutust.

Eripedagoogi kutsestandardites (2018) on tiheks kohustuslikuks
kompetentsiks/to0osaks professionaalne enesearendamine (B.2.6). Selle alla kuulub lisaks
eneseanaluitsile ning kutse- ja erialasele enesetdiendusele ka oma fusilise, vaimse ja
emotsionaalse tervise sdilitamine ning arendamine. Millised vdimalused on tugispetsialistidel
saada ndustamist, kui t60l ette tulevad situatsioonid tunduvad Ule jou kéivat? Millised
vOimalused on tapsemalt eripedagoogidel saada ametialast ndustamist ning abi, et hoida ja
arendada oma té0alast kompetentsi ning sdilitada tervist? Eripedagoogide ametialast

ndustamist pole autorile teadaolevalt Eestis varasemalt uuritud.
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Teoreetiline tlevaade

Kaasav haridus ja 6petajad

Kaasava hariduse pdhimdtteks on tagada kdigile 6ppijatele vGimetekohane ja nende eripéra
arvestav haridus. Kaasavat haridust ja kooli seostatakse kitsamas mdistes peamiselt Gppetdoga
ja erivajadustega dpilastega. Oppijatele on kool lisaks hariduse omandamise kohale sotsiaalse
suhtlemise keskkonnaks. Seega on haridussiisteem parim keskkond kdikide inimeste
sotsiaalseks kaasamiseks ning dppijale tugivorgustiku loomiseks (Robo, 2014).

Eesti VVabariigi hariduspoliitika lahtub kaasava hariduse pohimétetest. Eesti on
liitunud kdigi oluliste rahvusvaheliste lepingutega, mis kasitlevad digust haridusele. URO
puudega inimestele vordsete voimaluste loomise standardreeglid (1993) réhutavad puudega
inimestele teistega vordsete hariduslike vimaluste loomist labi haridusliku integratsiooni.
UNESCO Salamanca deklaratsioon (1994) téhtsustab tavakooli kaasavat orientatsiooni ning
vOitlust diskrimineerivate hoiakutega, mille tulemusena paraneb haridussiisteemi téhusus ning
ka kulutasuvus. Euroopa Komisjoni vordse kohtlemise direktiiv (2000) ja URO puuetega
inimeste diguste konventsioon (2006) réhutavad puudega inimestele ligipdasu loomist
koikides eluvaldkondades, neid samaaegselt mitte diskrimineerides (Euroopa Eripedagoogika
Arendamise ..., 2009). Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuuri 2018. aasta raportist
selgub, et kaasava hariduse kulutdhus rahastamismudel vajab veel optimeerimist. Inimdiguste
deklaratsiooni artikkel 26 (2020) satestab kdigi 6igused haridusele ja annab vanematele
eesOiguse lapse hariduse valimisel.

Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur (2012) on vélja toonud neli
tuumikvéaartust, mis on kaasava Opetaja t66 lahutamatuteks osadeks. Nendeks on
mitmekesisuse vaartustamine dppijate hulgas, kdigi Oppijate toetamine, meeskonnatto ja
isiklik professionaalne areng. Tuumikvéartused toetuvad omakorda pdhipadevuse kolmele
elemendile: hoiakutele, teadmistele ja oskustele.

Kaasava hariduse rakendamine seab dpetajale senisest oluliselt suuremaid
véljakutseid. Opetaja kutsestandard (2020) kohustab Gpetajat toetama Gppija arengut tema
eripérast lahtudes, seda keskkonna ja dppet6d kujundamisel arvestama ning tegema Gppija
parimaks arendamiseks meeskonnat6dd. Opetaja kutsestandardi kohustuslikud kompetentsid
seavad ndude, et dpetaja on padev mérkama hariduslikke erivajadusi, valitavate
kompetentside seas on nimetatud padevus toetada hariduslike erivajadustega dppijat
Oppeprotsessis (B.2.7). Antud kompetents eeldab dpetajalt selle valdkonna terminoloogia ja

Oigusaktide tundmist, erivajaduste mérkamist, kirjeldamist ning sobiva toe mairamise
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algatamist koost606s hariduslike erivajadustega Opilaste 6ppe koordinaatoriga (HEVKO).
Opetaja taidab arengu jalgimise kaarti ning kujundab 6ppijale sobiva 6pikeskkonna,
tegevused ja Bppevara vastavalt ndustamismeeskonna soovitustele. Opetaja analiiiisib
tugimeetmete tGhusust ja vajadusel viib sisse muudatused. Antud valitava kompetentsi
olemasolul 6petaja ndustab ja juhendab lapsevanemaid, kolleege ja teisi dppijaga kokku
puutuvaid isikuid, kuidas olla 6ppeprotsessis toetav. (Kutsekoda, 2020)

Haidkind ja Oras (2016) uurisid lasteaedades ja pdhikooli esimeses kooliastmes
tootavaid Opetajaid, tugispetsialiste ja juhtkonna litkmeid. Jouti jareldusele, et kuna
tavagruppidesse kaasatakse tiha rohkem erivajadustega lapsi (6petajate hinnangul dpib
keskmiselt kolm erivajadusega last tavariihmas voi —klassis), vajavad dpetajad uutmoodi
ettevalmistust erivajadustega ja tavadpilaste koosdpetamiseks, nendevaheliste
grupiprotsesside juhtimiseks, keskkonna kohandamiseks, meeskonnat6oks.

Samas uurimisrihmas hindas Kilaots (2016) kusitluse ja vaatluse teel
lasteaiaOpetajate (N=19) teadmisi, kogemusi ja hoiakuid seoses kaasava haridusega. Oma
bakalaureuset66 raames joudis ta jareldusele, et lasteaiabpetajad suhtuvad kaasamisse
valdavalt positiivselt, samas teadvustavad sellega kaasnevat lisatodd ning oluliselt suuremat
koostodvajadust lapsevanemate ning tugispetsialistidega. Haidkind ja Oras (2016) vordlesid
lasteaia ja kooli andmeid ning selgus, et lasteaiadpetajate suhtumine kaasamisse oli
positiivsem kui algkoolidpetajate (N=21) oma. Koolidpetajad tajuvad kaasava haridusega
seoses lisat6d mahtu n&htavasti teravamalt, kuna klassito6 eest koolis vastutab Opetaja
valdavalt (iksinda, kuid lasteaias on rihmatd6 eest vastutus jagatud rihma meeskonna
lilkmete vahel.

Seoses muutunud ndudmistega on Opetajatel digustatud ootused tugispetsialistidelt
saadavale abile, seda nii haridusasutusest kui ka véljastpoolt asutust. Rdis, Kallaste ja Sandre
(2016) uurisid kaasava hariduskorralduse ja sellega seotud meetmete téhusust. Uuringu
tulemused on koondatud kolme teemaraportisse ning neid kokkuvdtvasse IGppraportisse.
Ldppraportist selgub, et enamus tegevopetajaid (N=995) vajaks rohkem teadmisi t66ks
erivajadustega Oppijatega. Samas leidis 70% Opetajaid (N=697) (Rais, SGmer, 2016), kes olid
kokku puutunud erivajadustega dppijate liikumisega tavaklassist eriklassi, et sobiva toe korral
oleks Bppija vdinud tavaklassis jatkata. Oigusaktidega (P8hikooli riiklik dppekava, 2011;
Pohikooli- ja gimnaasiumi ..., 2010) peab olema koolides tagatud Gppijatele igakulgne
toetus, tegelikkus paris niisugune ei ole. Erivajadustega Gppija tavaklassi kaasamine

teostatakse piiratud ressursside tingimustes, nt Gpetaja vajadus abiGpetaja toe jarele
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Klassitundides on suurem, kui suudetakse tagada. Piiratud ajaressurss ei vfimalda Gpetajal
piisavalt keskenduda erivajadustega Oppija toetamisele ning ndustamisele.

Toetamaks Opetajat on Réis jt (2016) oma uuringu Idppraportis toonud valja soovituse
klassides kinni pidada dppijate piirmaarast (kuni 24 dpilast péhikooli klassis) ning thildada
riikliku ja lihtsustatud 6ppekava dppematerjalid nii, et neid oleks tavaklassis realistlikum
samaaegselt kasutada. Soovitusena tuuakse raportis valja ka thiskondlike hoiakute muutmine,
Opetajakoolituse dppesse erivajadusega Oppija Opetamisega seotud temaatikate 16imimine,
Opetajate ulatuslikum téienduskoolitustel osalemine. Raportis on soovitusena vélja toodud ka
tugispetsialistide arvu suurendamine, koolide ndustamine ja suuremates dppeasutustes eraldi
HEVKO ametikoha loomine. Todeti, et HEVKO Ulesandeid taidetakse tihtipeale muu
ametikoha kdrvalt ning seet6ttu ei suudeta kolleege ja abi vajavaid dppijaid piisavalt toetada.

Haridusstatistika portaali Haridussilm andmetel oli tugispetsialistide arv 2017/18.
Oppeaastal 1266, sh eripedagooge 343. 2020/21. Gppeaastal on tugispetsialiste 1705, sh
eripedagooge 560. Kolme viimase aasta jooksul on tugispetsialistidest kdige rohkem
lisandunud just eripedagooge. Samas ajavahemikus on suurenenud ka alushariduse eri- ja
sobitusriihmade Opetajate arv 128-1t 185-le ja Gpiabirihma Opetajate arv 673-It 784-le.
Kahjuks pole antud statistikas vélja toodud HEVKO ametikohtade arvu. (Haridussilm, 2021)
2020. a avaldatud riigikontrolli auditi andmetel on veerandis Eesti koolides ja kolmandikus
lasteaedades hariduse tugiteenused kattesaamatud (Riigikontroll, 2020).

Rahvusvahelises TALIS (The Teaching and Learning International Survey) 2018.a
uuringus osales 3004 Eesti koolide 7.-9. klassides Opetavat Gpetajat ja 201 koolijuhti.
Opetajad tundsid end ainealaselt padevatena, kuid alla poole dpetajatest markis end padevana
erineva vdimekusega laste dpetamisel. Viimasel viiel aastal kérgkooli 16petanud dpetajatest
27,3 % markis, et ettevalmistuses ei podratud piisavat tdhelepanu erinevate vdimetega laste
Opetamisele, kuigi kaasava hariduse pdhimdtteid on Eestis rakendatud kiimmekond aastat
ning 68,5 % vastajatest olid dppekavas olnud sellekohased ained (Taimalu, Uibu, Luik,
Leijen, 2019).

Kivirand jt (2020) viisid l&bi uuringu kaasava hariduse tdhendusest ning tdéhusa
rakendamise teguritest. Kvalitatiivsest uuringust (intervjueeriti dpetajaid koolitavaid ja
ndustavaid spetsialiste, N=15) selgus, et tdhusaks kaasamiseks on dpetajad valmis, kui neil on
juhtkonna ning tugispetsialistide toetus ning abi. Juhtkonna poolt oodatakse toetust nii
meeskonna loomisel, tookorralduse sobitamisel, Opetajate motiveerimisel kui ka sobivate
koolituste voimaldamisel. Olulisena toodi vélja Gpetajate personaalse ndustamise vajalikkus

nii asutuse sees kui ka asutusevaliselt. Tahtsustati asutusesisese mentorsisteemi loomist
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tegevopetajatele, kes esmakordselt puutuvad kokku erivajadustega dppija kaasamisega.
Opetajate labipdlemise valtimiseks ja professionaalsuse suurendamiseks soovitati
supervisiooni vdimaluse loomist. Samuti leiti, et kaasava hariduse valdkonnas hésti toime
tulevaid Opetajaid tuleks tunnustada nii asutuse, omavalitsuse kui ka riigi tasandil, et
innustada teisi nende eeskuju jargima.

Uhelt poolt on Eestis erivajadustega dppijate kaasamine tavalistesse haridusasutustesse
edenenud Usna joudsalt, erivajadustega Oppijad teiste laste hulgas on pigem norm kui erand.
Koikidele dppijatele jatkuvalt kvaliteetse hariduse pakkumiseks peavad arenema Opetajate
ettevalmistus kaasava hariduse rakendamiseks, tdpsustuma Opetajatele esitatavad nduded ja

Opetajatele pakutavad tugimeetmed.

Eripedagoogid kui tugispetsialistid haridusasutuses

Erivajadustega laste Opetajana tdotasid varem ja todtavad jatkuvalt paljud eripedagoogilise
magistritasemel haridusega inimesed. Kui seni oli eripedagoogide peamiseks rolliks olla
erivajadustega Oppijate grupi dpetajad, siis alates 2013. a on loodud eraldi eripedagoogi
kutsestandard (Kutsekoda, 2021). Eripedagoogid to6tavad kaasava hariduse tingimustes iha
enam haridusasutuse tugispetsialistina.

Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse (2010) jargi on tugispetsialistid haridusasutuses
eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog ja psiihholoog. Eraldi mé&érusega on tapsustatud
koolide tugispetsialistide Gldised ja erialaspetsiifilised kohustused (Tugispetsialistide teenuse
Kirjeldus ..., 2018). Sellest tulenevalt eeldatakse tugispetsialistidelt mitmekilgseid oskusi
Opilaste toetamiseks, meeskonnatd6 juhtimiseks, kolleegide ndustamiseks ja erinevate
ametiasutustega suhtlemiseks. Tugispetsialistid on need, kes dppeprotsessi kdigus hindavad ja
toetavad Oppijate Uldist arengut, vdimetekohast 6ppimist ning sotsiaalsete oskuste
omandamist. Oma td0alastest padevustest lahtuvalt teevad nad koost60d asutusesiseste ja -
valiste spetsialistidega Oppijat toetava vorgustiku loomisel ning hoidmisel. Vajadusel
ndustavad ning koolitavad tugispetsialistid 6ppija tugivorgustikku kuuluvaid inimesi.
Tugispetsialistide peamised Ulesanded lahtuvad nende kutsetele esitatavatest nduetest, mis on
kirjas kutsestandardites ning teenuste kirjeldustes. Kutse saamise ja taotlemise kord on
fikseeritud kutseseaduses (2008).

Eripedagoogi kvalifikatsioonindueteks on erialane magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon voi eripedagoogi kutse (Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ..., 2019).
Eripedagoogide padevusalas on Gppija arengu- ja dpioskuste taseme fikseerimine, mdjutavate

tegurite ja Opivajaduste valja selgitamine. Eripedagoogi tlesandeks on samuti dpetajate ja
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vanemate ndustamine dppe planeerimisel ja labi viimisel. Eripedagoog planeerib ja viib 1abi
rihma- ning individuaaltunde (Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise
kord, 2018). Tase 7 ja tase 8 kutset omavate eripedagoogidele esitatavad ndudmised on
konkreetselt lahti kirjutatud eripedagoogi kutsestandard ites (2018). Eripedagoogi kutset saab
anda Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool (magistridppe I8petamisel eripedagoog tase 7) ja Eesti
Eripedagoogide Liit (tase 7 ja tase 8). Kutsestandardites on lahti Kirjutatud kohustuslikud ja
valitavad kompetentsid. Eripedagoogi kutsestandarditase 7 ja 8 (2018) jargi on eripedagoogi

kohustuslikud kompetentsid esitatud tabelis 1.

Tabel 1. Eripedagoog, tase 7 ja 8 kohustuslikud kompetentsid (Kutsekoda, 2021)

Tase 7 sisu Tase 8 lisanduv sisu
B.2.1 Oppija erivajaduste méarkamine ja hindamine.
Erivajadustega dppija psudhiliste Koostatud arengutaseme kirjelduste ning dppija
protsesside, kdne, kditumise, Opioskuste dokumentide analliiisimine ning keerulisemate
jm hindamine, kirjeldamine. juhtumite puhul eksperdiks olemine.
Hindamistulemuste dokumenteerimine.
Teiste erialaspetsialistide hinnangute
(eri)pedagoogiline tdlgendamine.
B.2.2 Oppetegevuse planeerimine.

Dokumentatsiooni koostamine. Teiste 10K, IAK ja/ vdi kaditumise tugikavade
erialaspetsialistide kaasamine. Oppija vormide vélja té6tamine, spetsialistide rihma
arengut toetavate lisategevuste juhtimine ja koordineerimine arvestades
soovitamine. Oppevara valimine. organisatsiooni eripara. Juhendamine dppevara

valimisel, kohandamisel ja koostamisel.
B.2.3 Opikeskkonna kujundamine.
Fudsilise dpikeskkonna kujundamine. Asutusesiseste koostoovorgustike juhtimine
Vaimse Opikeskkonna kujundamine. Oppija erivajaduste markamiseks, ennetamiseks
Sotsiaalse dpikeskkonna kujundamine.  ja lahendamiseks.
B.2.4 Opetamine.

Erivajadusega Oppija Opieesmarkide Lisaks kolleegidele ulibpilaste ja
seadmine. Oppeprotsessi kavandamine.  eripedagoogide juhendamine erivajadusega
Individuaalseid erivajadusi arvestav lapse Gppe teemadel.

Opetamine, dppetegevuste
kohandamine.

B.2.5 Eripedagoogiline nbustamine ja mentorlus.

Oppija ja vanemate néustamine. Kolleegide juhendamine Gppija ja vanemate
Kolleegide, juhtkonna ja teiste erialade ~ ndustamisel. Algajate eripedagoogide
spetsialistide nGustamine. toetamine ja ndustamine, mentoriks olemine.

Juhtkonnale ettepanekute tegemine koolituste
korraldamiseks.
B.2.6 Professionaalne enesearendamine.

Professionaalne eneseanaltitis. Oma Eripedagoogide juhendamine oma t60
fldsilise, vaimse ja emotsionaalse analtitisimisel ja erialaste arenguvajaduste vilja
tervise hoidmine ja arendamine. selgitamisel. Teiste erialaspetsialistide

Eripedagoogiline enesetdiendamine. koolitamine eripedagoogilistel teemadel.
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B.2.7 Arendus-, loome- v0i teadustegevus eripedagoogika valdkonnas.

Arengu- ja dppekava ning muude Oppevara retsenseerimine, eripedagoogiliste
dokumentide koostamine. juhendmaterjalide koostamine.
Erivajadustega Oppijatele suunatud Opetajahariduse ja/vdi eripedagoogika

Oppevara kohandamine ja koostamine. valdkonnade t66rihmades osalemine.
Eripedagoogika valdkonnaga seotud
uurimistédde juhendamine, retsenseerimine
jaivoi labi viimine, eksperthinnangu andmine.
Uhiskondliku arvamuse kujundamine
arenguliste erivajadustega Oppijate arengut
toetavate tingimuste vajalikkuse loomisel.

Markus: Valitavateks kompetentsideks on juhtimine (B.2.8) ning eripedagoogika alane
koolitamine ja juhendamine (B.2.9).

Tase 8 puhul eeldatakse oskust kolleege ndustada nii oma t606 reflekteerimisel kui ka
koolituste valimisel. Samuti oodatakse tase 8 spetsialistilt mentori ja koolitaja oskusi, millega
teisi spetsialiste ja algajaid eripedagooge toetada. Seisuga aprill 2021 on Eestis seitse 8.
taseme kutsetunnistusega eripedagoogi (Kutsekoda, 2021). Osa neist on pikaajalise
téokogemusega praktikud ja osa todtavad koolitajate ning tlikooli Gppejéududena. Ressurssi
olla tile Eesti ,, juhendajaks eripedagoogidele oma t66 analiitisimisel ja erialaste
arenguvajaduste vilja selgitamisel, nagu kutse kirjeldus eeldab, seitsmel inimesel nidhtavasti
ei jatku.

Kutset labiva kompetentsina (B.2.10) on valja toodud orienteerumine kehtivates
Oigusaktides ning riiklikes dppekavades. Eripedagoogilt eeldatakse soovi ennast tdiendada
erinevates valdkonna- ja ainealastes teadmistes ning praktikates arvestades dppekavast
tulenevaid ndudeid. Igapéevaseks tegevuseks on suhtlusoskuse arendamine ning
analulisimine, et vastavalt olukorrale innustada ja tunnustada Gppijaid, lapsevanemaid ja
kolleege. Sellega seoses osata luua positiivset suhtluskeskkonda ja moodustada
koostoovorgustikke. Samuti on igapdevane oskus mdista ja anallitisida oma tugevusi ja
ndrkusi, orienteeruda oma tooalastele eesmarkidele ning vajadusel paindlikult muutustele
reageerida. Olulisel kohal on tanapéevaste IKT vahendite kasutamise oskus, mis muutuvas
uhiskonnas vajab pidevat enesetdiendamist. Erialasele- ja enesereflektsioonile toetudes saab
eripedagoog valida talle vajaminevad koolitused vdi sobivad ndustamisteenused.

Eripedagoogide professionaalseid oskusi on véhe uuritud. Saarna (2015) uuris
eripedagoogide professionaalset eneseméaératlust ja todmotivatsiooni. Tema uuritavateks olid
eripedagoogika magistridppe lidpilased ja todtavad eripedagoogid (N=71). Uuringus leiti, et
eripedagoogide professionaalne identiteet on kdrge olenemata todstaazist. Samuti on sisemine

motiveeritus kérgem tookogemusega tudengitel ja juba todtavatel spetsialistidel.
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Professionaalse identiteedi ja todmotivatsiooni vahel leidis uurija positiivsed seosed nii
erialase tookogemuseta ja kuni seitsmeaastase todstaaziga eripedagoogidel. Sisemise
motivatsiooni vahenemise ja identiteedi seoste muutumist margati valimigrupis, kus
eripedagoogid oli Ule seitsme aasta tootanud. Siinkohal tdi Saarna valja, et edasist uurimist
vajavad viimase valimigrupi identiteedi ja toomotivatsiooni seoste erinevad aspektid.

Tartu Ulikoolis on l4bi viidud magistriharidusega voi sellega vrdsustatud
haridustasemega eripedagoogika osakonna vilistlaste uuring (Haidkind, 2018). Valimis oli
231 eripedagoogi, kes tootasid dpetajatena ja/voi haridusasutuste tugispetsialistidena. Kdige
paremaks hinnati tlikoolist saadud ettevalmistust, kuidas dpetamise raskusastet muuta, dppija
erivajadusi hinnata ja dpetamist individualiseerida. Selgus, et eripedagoogid pidasid oma
ndustamisalaseid teadmisi ja oskusi oma ettevalmistuses kdige ndrgemateks ning olid
huvitatud taienduskoolitustest. 103 vastajat hindas ettevalmistust kolleegide (sh Opetajate
juhendamine) ndustamiseks heaks voi vaga heaks ning 117 vastajat hindas heaks vdi véaga
heaks oma ettevalmistust seoses Oppijate ja lapsevanemate ndustamisega.

Kuskohast on véimalik eripedagoogil endal saada erialast ndustamist, seda
informatsiooni on raske leida. Uks osa erialasest ndustamist puudutab teadmisi ja oskusi,
kuidas oma t66d paremini teha (kompetentsid B.2.1-2.5, 2.7). Kutsestandardis (Eripedagoog,
2018) on t66 keskkonna eriparades valja toodud, et eripedagoog puutub tddalaselt kokku
emotsionaalsete ja fliusiliste ohuteguritega ning tal peab olema vdimekus tegutseda
tavaparasest erinevates situatsioonides. Selliste olukordadega kokku puutumine on ohuks nii
vaimsele, emotsionaalsele kui ka flusilisele tervisele, mille tasakaalus hoidmise kohustus
eripedagoogil ndutav on (kompetents B.2.6). Fudsilise tervise héirete puhul on arsti poole
poérdumine elementaarne. Emotsionaalsete probleemide ja vaimse tervise puhul, isegi, kui
abivajadus on fikseeritud, siis sobiva abi vélja valimine vdib mitmel pdhjusel olla keeruline ja
pdhjustada omakorda lisapingeid. Eelnevat arvestades vajavad eripedagoogid oma eriala
edendamiseks ja toetamiseks tugivorgustikku, kelle poole pédrduda, et mitte téoalaselt labi

pdleda ja halvemal juhul erialasest t66st loobuda.

Ametialase ndustamise vajalikkus

Refleksioon ja professionaalne enesearendamine on kohustusliku kompetentsina
maérgitud nii Opetajate kui ka eripedagoogide kutsestandardites. Seejuures mdistetakse
refleksiooni kui kogemuse, tegevuse voi elamuse mdtestamist, hindamist ja analusi, mille

eesmargiks on Oppimise ja arengu toetamine endal voi teisel inimesel (Kutsekoda, 2021).
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Definitsiooni jargi on refleksioon aluseks nii ndustamise pakkumisele kui ka isikliku
ndustamisvajaduse ja enesearengu suundade dra tundmiseks.

Krips (2003) on vélja toonud, et refleksioon on eneseanalliis, mis arvestab ja
teadvustab eesmarke. See on inimese isiklik soov teadlikult analliiisida olukordi ning pluda
vaadelda neid ka kdrvalseisja vaatenurgast. Enda tegevust peegeldades on véimalik toetuda
isiklikele kogemustele ja teadmistele, aga ka teadlaste poolt pakutud erinevatele
seisukohtadele. Seega on refleksioon tihedalt seotud enesetdiendamisega.

Sarv ja Karm (2013) mdtestavad dpetajate puhul refleksiooni kui enda kogemustest
l&htuvat tegevust, mis leiab aset dppimise eesmargil, et paremini teadvustada teoreetilisi
teadmisi, millele meie tegevus toetub ja oskust oma tegevust analtitisida ning vajadusel
muuta. Refleksioon on iheks oluliseks komponendiks dpetaja professionaalse arengu juures
ning avaldab mdju dpetamise kvaliteedile. Labi refleksiooni on Gpetajal voimalik leida
tGhusaid voi mittetdotavaid kéitumismustreid, tuua klassiruumi sisse péhjendatud muudatusi
ning suurendada teadlikkust oma dpetamise aluseks olevatest teoreetilistest tead mistest.

Muri (2014) uuris valise keskkonna mdju dpetajate refleksiooniprotsessile. Tema
magistritdost selgub, et dpetajad tajuvad koolikeskkonda kui reflekteerimist mitte soodustavat
ning neid ajendab oma t66d analitisima sisemine soov saada tagasisidet tehtule, et edaspidi
parandada oma t66 tulemuslikkust. Refleksiooni soodustavad usalduslikud suhted
kolleegidega, ruumiline lahedus ning kohtumiste sagedus. Opetajad ei soostu oma
Opetamisega seotud rodmudest ja muredest toovaliselt meelsasti raédkima.

Ideaalis on head reflekteerimise oskused eelduseks, et tervist kahjustavat
stressikoormat ning labipdlemist margata. Kéesel (2013) juhtis oma artiklis tahelepanu sellele,
et Opetajate to6 on keskmisest kdrgema stressitasemega ning dpetajate ametioskuste hulka
kuuluvad head stressijuhtimise oskused. Stressiks loetakse pingeseisundit, mis on tekkinud
kestvate vdi korduvate arritajate toimel ning see valjendub Gmbritseva keskkonnaga
kohanemise raskustes. Stressi tekitavad tle jou kdivad tilesanded ning kord uvad
ebadnnestumised. Stress vdib olla nii negatiivne kui positiivne. Negatiivne pikaajaline stress
voib viia labipdlemiseni (Niitra, 2004). Opetajate elukutse juures pdhjustab stressi vajadus
pidevalt suhelda paljude erinevate inimestega.

Taavet (2010) on magistritdos véalja toonud dpetajate t60 stressirohkuse labi erinevate
uuringute. Olles kull keskendunud oma t606s lasteaiabpetajatele (N=1083) ning nende t66
spetsiifikale, laienevad selles t60s vélja toodud stressorid teatud variatiivsusega ka
koolibpetajatele ja eripedagoogidele. Stressoriteks olid nii dpetajatod ndud likkus, to0 eriparad

ja tookorraldus, juhtimisprobleemid, suhted tédkohal ning todvaliselt, flusiline keskkond jne.
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Tema toost jareldus, et 25% lasteaiaOpetajatest kannatas enda hinnangul kdrge, sh 5%
ulikdrge stressitaseme kaes ning stressi pdhjustas 65% ulatuses t66. Labipdlemise ilmingud
jaid selles uuringus dpetajatel oma hinnangul modteskaala keskmisele tasemele. Labipdlemise
uuringu piiranguna tdi Taavet vélja, et tegemist on hetkeolukorra kirjeldamisega.

TALIS 2018 raporti (Taimalu jt, 2020) teises osas toodi valja dpetajate toostressi
uuringute tulemused. Antud t66st selgus, et 18% uuringus osalenud kolmanda kooliastme
Opetajatest on kogenud t66l palju stressi. Oluline erinevus oli vanuse grupiti. Alla 30
aastastest Opetajatest koges stressi 25% ja lile 50 aastastest 15%. Antud néitajad viitavad
selgelt vahesema té6kogemusega dpetajate toetamise vajadusele. Erinevused stressi kogemise
maaras ilmnesid munitsipaalkoolide Gpetajatel (18%) ja erakoolide Gpetajatel (9%), mida
seostati erinevate tootingimustega. Vahene seos oli toostressi, tookeskkonna ja enesetdhususe
vahel. Sellest jareldub, et todkeskkond ja usk enda t6édga hakkama saamisse pole Gpetajate
toostressi pohiallikad. Stressoritena toodi vélja vastutamine Opilaste tulemuste eest,
erivajadustega Oppijatele tundide ettevalmistamine ja kohandamine, dokumentide taitmisele
kuluva aja rohkus, @pilaste té6de hindamise mahukus, korra hoidmine tundides ja
Opilastepoolsete solvangutega toimetulek, vanemate tdstatatud probleemidega tegelemine
ning uldine ajakulu tundideks ettevalmistumisel. K&rge stressitase vaib viia labipdlemiseni
vOi soovini t6lt lahkuda.

Labipblemine on seisund, mis ilmneb inimestega toGtavate erialade esindajatel ja mida
iseloomustavad emotsionaalne kurnatus, depersonalisatsioon ja vahenenud eneseteostus
(Maslach & Jackson, 1981). Péarismaa (2017) tdi oma usutluses Astra Schultsiga vélja
labipdlemise ennetamise keerukuse. Valiselt vGib olukord kolleegidele paista kontrolli all
olevana, kuid inimesel endal on tekkinud sisemised kahtlused. Olulisel kohal on labip&lemise
valtimisel juhtkonna ja kolleegide toetus. Alustavale Gpetajale ja ka tugispetsialistile on
kindlasti suureks abiks asutusesisese juhendaja/mentori olemasolu, kellega turvaliselt oma
probleemide (le arutleda saab.

Tihtipeale peetakse tddalast labipdlemist tksikisiku probleemiks, kuna see avaldub
tootaja terviseprobleemides, kurnatuses, kaaslastest distantseerumisena ja kiunilise hoiakuna
ning lI6ppkokkuvdttes ebaefektiivsusena, mis viib inimese eneseusalduse kaotuseni.
Uuringutes (Maslach & Leiter, 2007) on jéutud jareldusteni, et labipdlemise pdhjustajaks on
pigem sotsiaalne keskkond, milles inimesed to6tavad. Uurijad t0id valja kuus ebakdla
inimeste ja nende to6 vahel, mis viivad labipdlemiseni. Nendekson tlekoormus, kontrolli

puudumine oma to0 ule, tehtud t66 véhene tunnustamine nii materiaalselt kui ka moraalselt,
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kollektiivitunde kadumine, ebadiglus ja vaartuskonfliktid. Beyer-Henneberger (2016) toob
lihtsustatult valja, et leliigne koormus viib stressini ning sealt edasi labipdlemiseni.

Kaasava hariduse rakendamisega lisandub Gpetajate niigi suurele koormusele
lisakohustusi. Jérk jargult kohustuste kasvades ning nendega tasapisi kohanedes ei pruugi
inimene margatagi, millal saab tletatud koormustaluvus. Olles sivenenud oma
téokohustustesse ja pidevasse enesetdiendamisse, et lisanduvate probleemidega hakkama
saada, on lihtne kaotada kontakt kolleegidega voi tajuda kontrolli puudumist tehtava too le.
Soov teha oma t66d hésti ning samas oma teadmiste piiratuse tajumine voib viia
ebadiglustunde tekkimise voi véaartuskonfliktini. Ennetamaks sellise olukorra kumuleerumist
on vajalik erinevate ndustamisvdimaluste olemasolu haridusasutuse siseselt. Samuti on

Opetajatele vajalik mugavalt kattesaadav info asutusvéliste ndustamisvdimaluste kohta.

Ametialase ndustamise véimalused

Noustamisele voib laheneda personaalselt voi erialaspetsiifiliselt. Seega on ndustamist
tanapaeval vGimalik véga erinevalt mdtestada. McLeod (2007) sGnastab ndustamise kui
tegevuse, kus muretsev inimene kutsub teise inimese endaga suhestuma, pltdes leida
lahendust oma probleemile. Sarnaselt toimib néustamine dppeasutustes. Opilane voi dpetaja
pO6rdub oma murega tugispetsialisti poole, lootes leida lahendust. Olenevalt olukorrast
jargneb individuaalne ndustamine voi laiem meeskonnat6d. Eripedagoogi kutsestandard
(2018) tase 7 kompetents A.2.5 eeldab, et selliseks ndustamistegevuseks on erialase
magistrikraadi omandanud Ulikoolildpetaja padev. Samas vajab ka tema ise erialast t66d
alustades toetust.

Jargnevalt on koondatud (levaade erinevatest ametialase nGustamise vimalustest,
mida haridusstisteemis tootajatele rakendatakse. V6imalusi saab teatud maaral grupeerida:

1. Riiklikult loodud ametialase ndustamise vdimalused.

Algavale Opetajale on Opetajate koolituse raamnduete maarusega (2019) ette néhtud
kutseaasta. Selle eesmérgiks on algajat Opetajat toetada ja aidata tal organisatsiooni sisse
elada, ettetulevate probleemidele lahendust leida ning teooriat praktiliselt rakendada.
Kutseaasta tugiprogrammid on loodud Tartu ja Tallinna Ulikoolide juurde, kus viiakse labi
Opetajakoolitust. Kutseaasta labib dpetaja haridusasutuses madratud mentori juhendamisel
ning kutseaasta 16peb Opetajapoolse eneseanaliilisi ja mentoripoolse tagasiside ning
analliisiga Gpetaja tooalaste tegevuste kohta. Ulikool annab kutseaasta ldbimise kohta

Opetajale vastavasisulise tunnistuse.
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TALISe uuringus (Taimalu jt, 2019) tdi Gle 90 % koolijuhtidest valja, et uute
tootajatega tehakse administratiivne tutvustusring ning neid toetab kogenud kolleeg ja/vdi
dpetaja. Opetajate vaatenurgast jaid need protsendid 75 iimber (72,3-77,7%). Alla 20 % kuni
viicaastase staaziga Opetajatest mérkis, et neile oli madratud esimesel to6aastal mentor. Ise
algajale Opetajale mentoriks olemist mérkis ainult 7,5% uuringus osalenud Opetajatest. Seega
on andmed selle kiisimuse kohta, mil mééaral algajat dpetajat mentorite poolt toetatakse,
moneti vastuolulised.

Eesti Mentorite Koda (2020) sdnastab mentorluse koostédsuhtena mentori ehk
juhendaja ja mentee ehk juhendatava vahel, et viimase potentsiaali avada ning eesmarke
saavutada. Mentorikoolitusi viivad labi nii Glikoolid kui ka erakoolitusfirmad.
Haridusasutustes, kus mentorprogrammi rakendatakse, on asutusesiseselt paika pandud
mentorite tlesanded enne dppeaasta algust ning dppeaasta véltel, et aidata menteel kohaneda.
Mentoriks eelistatakse méarata sama ainevaldkonna dpetaja, kuid kui tegemist on véikese
asutusega, voib mentori tilesandeid téita dppealajuhataja.

Ideaalis on igale alustaval dpetajal haridusasutuses vahemalt (ihe Gppeaasta véltel oma
mentor, kes aitab t00l ette tulevaid raskusi Uletada ning algajal kolleegil oma tugevusi ning
ndrkusi anallitsida. Usaldusvaarne mentor voib saada votmeisikuks, et algaja dpetaja voi ka
eripedagoog oma ametis end kindlana hakkaks tundma ning pikemalt oma ametisse jaks.
Samuti on mentor esimesel kutseaastal oluline, et mentee erialaselt kerkivate probleemide
korral dpiks véltima toostressi kuhjumist voi todalast labipblemist.

Haridus- ja noorteameti HARNO (kuni 01.08.2020 Innove) (2021) ja Eesti Mentorite
Koja (2020) kodulehtedelt vdib leida mentorkoolitusi asutuste juhtidele. HARNO (2021)
pakub labi Rajaleidja piirkondlike keskuste toetust meeskondadele ja tugispetsialistidele
lahtudes lapsest. Kodulehel on mitmeid toetavaid materjale nii dpetajatele kui ka
tugispetsialistidele erinevate olukordade lahendamiseks ning juhised juhtumipdhiseks
tegutsemiseks. Kodulehel on samuti leitavad koolitused Opetajatele, juhtidele ning
spetsialistidele eneseanalitisi metoodika osas ning mentor- ja coachingprogrammid juhtidele.
Tugispetsialistidele, sh eripedagoogidele suunatud néustamist antakse last puudutava 6 ppet6o,
kaitumise ja arengu teemadel ainult konkreetse juhtumiga seoses. Rajaleidja Harjumaa
piirkonna juht Urve Sellenberg samas réhutas Postimehele antud intervjuus, et kui Opetaja
oma asutusest mingil pdhjusel abi ei saa, siis on tal alati voimalus p6érduda piirkond likku
Rajaleidja keskusesse, et oma to6alastele valjakutsetele lahendusi leida (Antson, 2019).

Eesti Eripedagoogide Liit (2021) on loodud aastal 1990, eesmargiga esindada ja

kaitsta eripedagoogide kutsehuvisid ja aidata kaasa eripedagoogide ettevalmistamisele.
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Koostdos eripedagooge ette valmistavate Glikoolidega laiendatakse véimalusi eripedagoogide
erialaseks enesetdiendamiseks. Liit seisab hariduslike erivajadustega laste diguste eest labi
Eesti hariduselu korraldamises osalemise ja organiseerib eripedagoogi kutse andmist.

2. Piirkonniti pakutavad ametialase ndustamise vGimalused.

Asutusest valjaspool ehk piirkonniti vOiks ametialast ndustamist pakkuda Rajaleidja
(2021) kui teise tasandi ndustajad. Rajaleidja ndustamiskeskustes saavad esmajoones abi
lapsed ja lapsevanemad, kui haridusasutuses on juba dppija probleemidega tegeletud, samuti,
kui vajatakse erapooletut hinnangut. Rajaleidjasse p&ordujaks vaib olla nii laps ise,
lapsevanemad kui ka koik lapsega tegelevad vorgustiku tootajad. Samuti ndustatakse
haridustdotajaid Gldistes dppijaga seotud kisimustes ning kriisolukordades. Kodulehelt on
leitav info riigis kehtestatud COVID-19 eriolukorraga seonduvalt avatud Opetajate tugiliini
kohta. Antud telefoni tugiliinil vastavad koolipstihholoogid, et toetada haridusto6tajaid.

Tallinna Oppendustamiskeskuse (TONK, 2020) juures tegutseb muuhulgas tugigrupp
hariduslike erivajadustega (HEV) lastega to6tavatele pedagoogidele. Tugispetsialiste antud
sihtgrupis mainitud ei ole, kuid tegevad on kovisioonigrupid, kus sama tasandi spetsialistid
saavad juhtumeid arutada ning lahendusi leida.

Tartu linnas on lisaks HARNO Rajaleidja keskusele Hariduse Tugiteenuste Keskus
(HTK, 2020), kuhu saavad ndustamisele podrduda nii dpetajad kui ka tugispetsialistid. HTK
juures tegutsevad Tartu linna tugispetsialistide ainetihendused, mis korraldavad koolitusi,
seminare, kovisioone ning grupisupervisioone. Tartu linnas tegutseb lisaks HTK-le viis
kompetentsikeskust: lasteaed Péasupesa, lasteaed R66mupesa, Maarja kool, Kroonuaia kool ja
Herbert Masingu kool. Ndustamist on voimalik saada ka kahest riigikoolist: Hiie koolist ja
Emajde koolist (Tartu, 2020). Kompetentsikeskuste kodulehtedel, mille aadressid on Tartu
linna kodulehel kattesaadavad, on vélja toodud ndustatavad valdkonnad ja sihtgrupid.
Erivajadustega laste dpetamisele spetsialiseerunud koolide ja lasteaedade juurde loodud
kompetentsikeskustes pakutakse ndustamist vanemate kdrval ka Gpetajatele ning
tugispetsialistidele.

Mitmes Eesti piirkonnas — Viljandi, Haapsalu, Saaremaa, Parnu, Rakvere — on loodud
lisaks Rajaleidja keskustele piirkondlikud keskused, kust haridusasutused saavad
tugispetsialisti teenust tellida. Viljandi Paevakeskuse (2019) kodulehelt selgub pakutavate
spetsialistide ja teenuste valik lastele ning haridusasutustele, kuid ei leidu otsest viidet
eripedagoogide tooalasele ndustamisele. Saaremaa Laste ja Perede Tugikeskus (2019) t66tab

uudse ,,Silla mudeli* alusel ning antud dokumendis on vilja toodud ka ndustamised
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haridusasutuste tugispetsialistidele. Parnu Oppendustamiskeskus (2019) pakub individuaalset
psthholoogilist ndustamist taiskasvanutele, sh dpetajatele ja eripedagoogidele.
3. Haridusasutuses korraldatav ametialane ndustamine

Arenguvestlus juhtkonnaga on td6tajate, sh haridustodtajate arendustegevuse
lahutamatu osa. Arenguvestlus on eelnevalt kokku lepitud ja ette valmistatud protsess, mille
kaigus saab to0taja tagasisidet oma tehtud todle ning selle pdhjal seada eesmérke jargmiseks
perioodiks. Tavapdrane praktika on, et arenguvestlused toimuvad 1-2 korda aastas ja vestluse
fookust hoitakse to6teemadel. To6taja saab vestluse kdigus oma eelneva perioodi
onnestumised ja ka ebadnnestumised labi mdelda ja réakida, eesméarkide saavutamist
takistavatele teguritele lahendust pakkuda, jargmise perioodi suhtes ettepanekuid teha ning
avaldada oma isiklikke arengusoove ja koolitusvajadusi. Samuti on see tagasiside direktorile,
kuidas saab tulemuslikumalt edasi liilkuda. Konstruktiivne tagasiside otsese juhi poolt on
t6otaja motivatsiooni oluliseks mdjuteguriks. (Jalak, 2010)

Eneseanalliusi ja arenguvestluse tulemusel vdi mentori soovitusel saab paika panna
oma koolitus- ja/v6i ndustamisvajadused valdkondades, mis taiendamist vajavad. Koolitused
vOib jaotada kolmeks: traditsioonilised loengu-seminari vormis koolitused, treening-
koolitused kaitumismudelite muutmiseks ja enesejuhtimise-alased koolitused. Eristatakse veel
sisekoolitusi, kus koolitajaks on oma asutuse t66taja ning valiskoolitusi, kus koolitajaks on
professionaalne koolitaja voi spetsialist. (Jalak, 2010)

Olles refleksiooni tulemusel maératlenud oma koolitusvajaduse, on tahtis omada
informatsiooni koolituste ning toetussiisteemide kohta. Koolitust valides on oluline teada
kdiki koolituse aspekte alates opivaljunditest kuni asukohani, kus koolitus toimub. Eesti on
kall vordlemisi vaike, kuid tuleb teadvustada lisakulusid nii ajas kui ka rahaliselt, kui kursus
toimub kodukohast kaugemal. Olles kursis koolitusinfoga vdib juhtuda, et lahiajal viiakse
antud kursus labi ka lahipiirkonnas. Eestis on veebis tdienduskoolituste infostisteem Juhan
(2020), kus saab valida koolitusi mitmete kriteeriumite alusel. Samuti on Tartu ja Tallinna
ulikoolidel oma taiendBppekalender, kus info on pikemaajaliselt kattesaadav, kuid
populaarsemad ja tasuta koolitused téituvad kiiresti.

Arenguvestluste tulemusel vGib asutuses selguda, et sarnast koolitust vajab ronkem
inimesi ning on vdimalus koolitus ka asutuses korraldada, tellides koolitaja véljastpoolt
asutust. Sellistel koolitustel on positiivne thine infovali, kus koolitujad koos to6tavad.
Negatiivseks voib osutuda, et kdigi oma kolleegide ees ei soovita koolitajale kiisimusi esitada.

Asutusevélisel taiendkoolitusel on tavaparaselt koos erinevatest asutustest koolitujad ning
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kasutatavad néited ja kiisimused on erinevad ning vGivad samas kattuda koolituja
kisimustega. (Jalak, 2010)

Haridusasutustes on Opetajatele ja tugispetsialistidele toeks HEVKO, kelle tlesandeks
on korraldada kaasava hariduse tingimustes erivajadusega Gppijate vorgustikut6dod nii
asutusesiseste kui ka asutusevaliste meeskondadega. Konkreetsed kohustused paneb paika
haridusasutuse direktor toetudes PGhikooli- ja glimnaasiumiseadusele (2018).

Arenguvestlustest vOib ka selguda, et asutuse sees on sama tasandi to6tajatel sarnaseid
olukordi, mis vajavad lahendust. Uheks lahenduseks sellisele situatsioonile on lisaks
tavaparasele kolleegilt ndu kiisimisele voimalik moodustada asutuse siseselt kolleegide
toetusgrupp ehk kovisioonigrupp. Kovisioonigrupi eesmérgiks on kolleegide omavaheline
toetamine keeruliste situatsioonide labiarutamisel, lahenduste pakkumisel ja ka heade tavade
kujundamisel olukordades, mis pole tavaparased. (Jalak, 2010). Kovisioonigrupi eeliseks on
struktureeritud lahenemine grupijuhi juhtimisel vdimalikult parema lahenduse leid miseks.
Kovisioonid on sobivad nii algajatele kui ka kogenud Gpetajatele mobiliseerides asutuse sees
olevaid vdimalusi ja luues dpetajatele ja tugispetsialistidele tugivdrgustikku todalaste
probleemide lahendamiseks. Koolipsuhholoogide kutsestandardis (2015) on kirjas the
enesearendusvottena regulaarne kovisioonides osalemine kutsetase 7 puhul ning
kovisioonigruppide juhtimine kutsetase 8 puhul. Teistel haridusasutuste tugispetsialistidel
toetavat vorgustikutodd kutsestandarditega satestatud pole.

Kogenud Opetajatel ja spetsialistidel on ametialaseks edenemiseks vahel vaja
valdkonda tundvat, kuid oma té6kohavélist inimest, kes toetab dpetaja enda sisemiste
ressursside teadvustamist. Beyer-Henneberger (2016) soovitused l&biplemise ennetamiseks
on kasutada kogudustes ja haridusasutustes todtavatel inimestel supervisiooni v@imalusi.
Supervisiooni ja Coachingu Uhing (2019) defineerib supervisiooni siisteemse
ndustamisprotsessina inimestega todtavatele spetsialistidele. Supervisioonialaseid uurimusi on
tehtud sotsiaaltoo (Hramtsova, 2008; Metsla 2014) ning lastekaitse (Merkuljeva ja Vesso,
2013) valdkondades. Oma olemuselt sarnanevad antud ametid tugispetsialisti t66ga, sest ka
eripedagoogide toé6valdkonda kuuluvad tegevused inimestega erinevatest vanusegruppidest.

Supervisioon on alguse saanud sajand tagasi abistamisametites tegutsevate t0otajate
erialasest toetamisest. Labi ajaloo ja kultuuriliste protsesside on supervisioon votnud alates
1970ndatest suuna lahtuda inimesest ja keskenduda eesmargistatud dppeprotsessile (Metsla,
2014). Siiroja (2014) on oma magistritéds toonud kokkuvotvalt valja erinevad supervisiooni
kasitlused. Selle jareldusena on supervisioon dppeprotsessina kulgev kogemuslik td6alane

ndustamine, mille eesmargiks on téo6tajate heaolu ning professionaalse arengu toetamine.
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Supervisiooni on voimalik jagada individuaalseks, grupi- ning kdige laiemalt
organisatsiooni supervisiooniks (Beyer-Henneberger, 2016; Hawkins & Shohet 2006).
Superviisorit ehk inimest, kes juhib supervisiooni protsessi, on vdimalik koolitada
organisatsioonisiseselt voi tellida véljastpoolt. Mélemal juhul on omad eelised ning puudused
sarnaselt asutusesisese ja —valise koolitusega (Muri, 2014). Coladarci ja Breton (1997) on
oma uurimuses toonud vélja supervisiooni seose petaja efektiivsusega. Opetajad, kes
suhtusid supervisiooni positiivselt, tajusid eneseefektiivsust kdrgemalt. Uldisele efektiivsusele
selles uuringus Kinnitust ei leitud. Samas on valja toodud mitu supervisiooni efektiivsust
mojutavat tegurit. Nendeks olid keskkond, kus superviseeritakse, inimestevahelised suhted,
jagatud arusaamad, selge eesmark ja Opetajate vajaduste moistmine.

Hramtsova (2008) on magistrit60s uurinud sotsiaaltdotajate kogemusi ja ootusi
supervisiooni suhtes. Selgub, et pooled sotsiaalt66tajad pole erinevatel pdhjustel
supervisioonidel osalenud, sh organisatsioon pole supervisiooni véimaldanud.
Organisatsioonides, kus supervisiooni vdimalust on pakutud, on osad to6tajad vdimalusest
loobunud huvi, teadmiste ja motivatsiooni puudumise téttu ning juhtkond pole leidnud sobivat
vahendit nende tdotajate innustamiseks. Supervisioonist teadlikumatel tootajatel on olnud
suurem huvi supervisiooni vastu.

Merkuljeva ja Vesso (2013) on tegelenud lastekaitsetOttajate supervisioonisiisteemi
valja todtamisega. Sotsiaalkindlustusamet on alates 2016. aastast pakkunud
supervisiooniteenust lastekaitsevorgustiku lilkkmetele. Lastega to6tavatel Gpetajatel ja
tugispetsialistidel on vbimalik antud t6dalast ndustamist kasutada, kui nad on tegevad
lastekaitsevorgustiku t6os, st juhtumi Uheks osapooleks on kohalik lastekaitse
(Sotsiaalkindlustusamet, 2018).

Juurak (2020) kajastas Tallinna Ristiku pdhikoolis 2019/20. 6ppeaastal toimunud
pikemaajalist supervisioonikogemust. Selles projektis osalenud koolitdotajad tddesid, et sellist
stisteemset supervisiooni vajaks kdik koolid, et avardada oma tead misi ning minna edasi 21.
sajandi kooli mudelini. Supervisioonis osalenud t6desid, et said tdiendavaid teadmisi nii
erialasel kui ka isiklikul tasandil. Sellisel viisil toimuv slisteemne supervisioon aitab kindlasti
parandada kooli sisekliimat kui ka viia sisse vajaminevaid muutusi kaasava hariduse
tdhustamiseks.

4. Indiviidi vdimalused ndustamist saada

Eelnevad ndustamisvdimalused on suunatud eelkdige erialaste probleemide

lahendamisele. Oluline on margata t66alase stressi kuhjumist ning labipdlemise hoiatusi, sest

need mdjutavad mitte ainult Opetajat ja spetsialisti ennast, vaid ka 6pilasi ning mingist hetkest
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ka kolleege, samuti eraelu. Tanapéeval on loodud ké&ttesaadav vorgustik psiihholoogidest ja
psthhoterapeutidest, kelle seast valida endale sobivaim. Viimasel ajal on vaimsele tervisele
laiemat tdhelepanu pooratud ning loodetavasti annab see julguse inimestele oma
probleemidega rohkem spetsialistide poole péérduda. Ule kiimne aasta toiminud veebilehele
Peaasi.ee (2020) on koondatud vaimse tervise alane info kergesti kéattesaadavas vormis, et
inimestel oleks abi otsimine vdimalikult lihtne.

Alates 2014. aastast pakutakse Eestis kogemusndustamist. Kogemusndustaja on
inimene, kellel on kogemusi mingis kindlas valdkonnas ning lisaks kogemusndustaja véljadpe
(Kogemusndustajate Koda, 2021).

Opetajate kutsestandardis (2018) on vélja toodud, et ndustamist saab muuhulgas
paluda tugispetsialistilt, samas kui eripedagoogide kutsestandardis (2018) jaab abi otsimise
vOimalus méératlemata. Eripedagoogidel on ndustamiskompetents, mis hélmab kolleegide
ndustamist; sisuks eelkdige ndustamine konkreetsete juhtumite osas. Algaja eripedagoogi voi
l&bipblemisohus kogenud eripedagoogi toetamiseks stisteemi kui niisugust loodud ei ole.

See viib paratamatult uurimisprobleemini, kust, kellelt ja kuidas saavad eripedagoogid

(tugispetsialistid, erivajadustega laste dpetajad) otsida vajadusel ametialast ndustamist ja tuge.

Uurimuse eesmark ja uurimiskisimused

Kaasava hariduse kontekstis on Eestis toimetatud juba Ule kiimne aasta. Taiendatud ja
muudetud on Gpetajaid ja eripedagooge koolitavate dppeasutuste Gppekavasid, loodud on
piirkondlikud keskused, aktiviseerunud erialatihendused ja arenenud tookultuur
haridusasutustes. Opetajate ja eripedagoogide t66 on emotsionaalselt ja eetiliselt keeruline
ning tootajad vajavad ndustamist, et oma isiklikke ressursse paremini hallata.

Magistritod eesmargiks on vélja selgitada haridusasutustes (lasteaias ja
uldhariduskoolis) to6tavate eripedagoogide ametialase ndustamisega seotud kogemused,
teadmised ja ootused. T60 eesmargist tulenevalt plstitati jargmised uurimiskisimused:

1. Millised on eripedagoogide kogemused ja teadmised ametialase ndustamise vGimaluste
kohta?

2. Millised on eripedagoogide ootused ametialasele ndustamisele?

3. Mille poolest erinevad eripedagoogide ametialase ndustamisega seotud kogemused ja
ootused olenevalt sellest, kas eripedagoog tootab lasteaias voi koolis?

4. Mille poolest erinevad eripedagoogide ametialase ndustamisega seotud kogemused ja

ootused olenevalt sellest, kas eripedagoog to6tab dpetajana voi tugispetsialistina?



Eripedagoogide ametialane néustamine 22
Metoodika

Valim

Haridusstatistika virtuaalse keskkonna Haridussilm 2020/21. 6ppeaasta andmetel to6tas
koolieelsetes lasteasutustes 199 ja tldhariduskoolides 361 eripedagoogi (kokku 560). Valimi
moodustamise aluseks olid lasteaedades to6tavad 116 magistrikraadi voi vastavat
kvalifikatsiooni omavad ja 262 tldhariduskoolides tootavat eripedagoogi. Lisaks ks
doktorikraadiga eripedagoog (kokku 379). Eesmérgistatud valim (Ounapuu, 2014) koosnes
lasteaedades ja uldhariduskoolides to6tavatest vahemalt magistriharidusega eripedagoogidest
(eripedagoogid, eripedagoogid-logopeedid, eriklassis vOi eririhmas tottavad eripedagoogilise
haridusega Opetajad) Ule Eesti. Uurimuses osales kokku 67 inimest. Tabelis 2 on vélja toodud

valimisse kuuluvate eripedagoogide téokohad, ametid, haridus ning td6kogemus.

Tabel 2. Valimi kirjeldus

Tookoht N | Amet N | Haridus N | Té6kogemus N
Kool 37 | Eripedagoog 46 | 3+2 magistridpe 36 | >10a 33
Lasteaed 17 | Eripedagoog 14 | 5 aeripedagoogika 13 | 2-5a 20
ja Opetaja bakalaureuse- vOi

diplomidpe
Lasteaed 10 | Opetaja 7 | muu 9 |6-10a 14
ja kool bakalaureusehariduse-

+ eripedagoogika

magistridpe
Muu 3 5+2 2

teadusmagistridpe

Muu 7

Eripedagoogilise hariduse jargi oli 53,7% 3+2 magistridppe Idpetanuid. Loetelust
erinevalt defineerisid oma hariduse 10,4% vastanutest, sh ks PhD haridusega vastanu, tiks
valismaal eripedagoogilise magistridppe labinu ning viis inimest, kes markisid kdrghariduse
ja eripedagoogika.

Vastanutest 55,2% tootas koolis, 25,4% lasteaias, 14,9% mdlemas ning 4,5%
nimetasid té6kohana ,.erikooli*, ,,HEV laste kooli*, ,,tugiopet pakkuva kooli*.
Eripedagoogidena tootas 68,7%, Opetajatena 10,4% ja mdlemal ametikohal 20,9% valimist.
Lisaks taitis Uks vastanutest direktori ja kaks HEVKO kohustusi.

Tookogemus eripedagoogi padevusi ndudval téokohal oli tle 10 aasta 49,3 %

vastanutest. Alla aastase to6kogemusega eripedagooge valimis ei olnud. Eripedagoog tase 7
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kutset omas 26,9% ja Opetaja kutset 19,4% vastanutest. Eripedagoogika magistridppe praktika
juhendamise kogemus oli 58,2% vastanutest ning eripedagoogika eriala magistritdo

kirjutamist oli juhendanud 6% vastanutest.

Andmekogumine

Mddtevahendiks oli ankeetkisimustik. Kiisimustiku koostas to0 autor toetudes erinevatele,
eelnevalt labi tootatud kirjandusallikatele (Beyer-Henneberger, 2016; Eripedagoog, tase 7,
2018; Hawkins & Shohet, 2006; Jalak, 2010; McLeod, 2007; Ounapuu, 2014).

Ankeet on jagatud t66 eesmargist tulenevalt jargmisteks teemaplokkideks:
eripedagoogi kompetentsid, ametialane ndustamine ja tldandmed (vt lisa 1). Klsimustiku
kahes esimese plokis on tiheksa valikvastustega suletud kusimust ning kolm avatud kiisimust.
Ametialase nGustamisega seotud kogemusi, teadmisi ja oskusi uuriti valikvastusega
kiisimustega 1, 4 ja 6 ning t&psustati avatud kisimustega 2 ja 3. Ootuseid ametialasele
nbustamisele uuriti valikvastustega kiisimustega 5 ja 7-10. Uldandmeid koguti kiisimustega
13 - 18, lisaks neile kiisimustega 11-12 ametialase ndustamise plokist.

Esmaselt koostatud ankeeti paluti téita kolmel eripedagoogil, kelle soovitusel
korrigeeriti kiisimuse nr 6 sGnastust (asendati sdna joustamine sdnaga toetus, kuna
,Joustamine* polnud Uheselt mdistetav), tapsustati kiisimuses nr 8 valikvastustes oleva
kogemusndustaja mdistet (lapsevanem vdi vastava puudega tegeleva liidu esindaja), voeti
ankeedist valja kusimus stressi kohta, kuna see ei kattunud t60 eesmargi ja
uurimiskisimustega ning lisati kiisimus nr 19 (Seoses uuritava teemaga soovin veel lisada).
Pilootankeetide vastuseid valimisse ei lisatud, kuna ankeeti muudeti. T60 autoril on 14-
aastane tdokogemus erinevatel eripedagoogilisi pddevusi ndudvatel ametikohtadel: HEV
Opilaste klassibpetajana (1a), eririhma Opetajana (3 a), toimetulekuklassi 6petajana (1 a),
logopeedina (2 a) ja sobitusrihma Gpetajana (7 a). Seega on nii kooli kui ka lasteaia
kogemusi.

Eesti Riigi Infoportaali (2021) andmetel oli haridusasutusi, kus valimisse sobivad
inimesed too6tasid, Eestis kokku 1130. Samalt lehelt saadi 6ppeasutuste avalikud kontaktid.
Seejarel kilastati iga dppeasutuse kodulehte ning koostati eripedagoogide nimekiri koos
kontaktmeilidega. Kontaktmeilid jagunesid kolmeks: isiklikud meiliaadressid, té6kohaga
seotud meiliaadressid ja kaudsed meiliaadressid. Viimaste hulgas olid asutuste tldmeilid,
direktorite vOi Gppealajuhatajate ja erialatihenduste meilid, mille kaudu oli v8imalik

eripedagoogidele ankeeti edastada. Ankeedi téitmine oli vabatahtlik ja anonuimne.
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LimeSurvey kusitluskeskkonnas koostatud elektrooniliselt taidetav ankeet koos
kaaskirjaga (vt lisa 2) edastati kontaktidele aprillis 2021 vastavalt olemasolevale
meiliaadressile: isiklike ja to6 meilide puhul otse uuritavale ning kaudsete meilide puhul
palvega ankeet edastada asutuse eripedagoogile. Ankeedi téitmiseks oli aega kaks nédalat.
Viis paeva enne |dpptahtaega saadeti vélja meeldetuletus. Uurimuseks valjastati 346 meili,
lisaks saadeti palve ankeedi edastamiseks Eripedagoogide Liidu listi kaudu. Tahtajaks laekus
67 korrektselt taidetud ankeeti (19%). Igal vastajal oli vdimalik esitada ainult (iks salvestatud
vastustega ankeet. Lisaks neile oli kiisimustikku avatud 122 korral, kuid vastuseid polnud

salvestatud.

Andmeanaliis

Saadud andmed kanti LimeSurvey keskkonnast (le tabelarvutusprogrammi MS Excel, kus
vastused kodeeriti vastavalt edasisele andmeanaliilisile arvandmeteks ja eraldati avatud
kisimuste vastused. Kvantitatiivsete andmete analtiisimiseks kasutati andmeanalisi paketti
IBM SPSS 22. Hinnangute anallitisimiseks kasutati sagedustabelit ja erinevuste hindamiseks
T-testi. Avatud kisimuste (kvalitatiivsed andmed) analtitisimiseks kasutati andmeanaltiisi
QCAmap tarkvara. Vastustest moodustati kategooriad ning nende alla alamkategooriad.
Reliaabluse suurendamiseks kasutati kaaskodeerijat, kes kodeeris vastuseid uurijast
sOltumatult. Seejarel vorreldi saadud kategooriaid omavahel, arutleti erinevuste ule ning jouti

konsensuseni.
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Tulemused

Tulemused esitatakse kolmes alapeatiikis. Esimeses alapeatiikis on vaadeldud eripedagoogide
ametialase ndustamise kogemusi, teadmisi vGimalustest ja teises alapeatuikis ootusi.
Kolmandas alapeatiikis on vorreldud eripedagoogide ametialase nGustamise kogemusi ja
ootusi sOltuvalt sellest, kas eripedagoog tootab lasteaias v6i koolis ning kas ta to6tab

eripedagoogina vOi Opetajana.

Eripedagoogide teadmised ja ametialase ndustamise kogemused

Esimesele uurimiskisimusele, millised on eripedagoogide ametialased kogemused ja

teadmised ametialase ndustamise vOimalustest, otsiti vastust kolme valikvastustega

kiisimusega (kisimustikus nr 1, 4 ja 6) ja tpsustati kahe avatud kisimusega (nr 2 ja 3).
Vastanutel paluti kiisimuses meenutada oma esimest t60aastat ning analliusida,

millistes eripedagoogi kompetentsi kuuluvates tédosades ta tuge vajas ja kas ta sedaka sai (vt

tabel 3).

Tabel 3. Kogemused 1. to0aastal eripedagoogi kohustuslike kompetentside jargi (N=67).

Todosad Vajasin tuge Sain
tuge
Jah Pole kindel Ei

Eripedagoogiline ndustamine ja 28 12 15 12
mentorlus.
Oppija erivajaduste markamine ja 27 12 17 11
hindamine.
Arendus-, loome- v0i teadustegevus 24 18 13 12
eripedagoogika valdkonnas.
Oppetegevuse planeerimine 21 18 13 15
Professionaalne enesearendamine. 20 16 14 17
Opetamine. 18 17 27 5
Opikeskkonna kujundamine 8 13 35 11

Kdige rohkem vajati esimesel tddaastal tuge eripedagoogilise ndustamise ja
mentorluse t06osas (41,8%) ning dppija erivajaduste markamisel ja hindamisel (40,3%). Toe
vajadus oli kdige véiksem Opikeskkonna kujundamisel (52,2%). Enim tuge saadi
professionaalses enesearendamises (25,4%) ja Oppetegevuse planeerimises (22,4%).

Kogemuse tapsustamiseks paluti vabalt kirjeldada, mis valmistas magistriéppe

I6petamise jarel td6le minnes kdige enam raskusi (kiisimus nr 2). Vastustes margiti raskusi
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kirjeldavad karakteristikud ning need koondati viide kategooriatesse. Tabelis 4 on esitatud

kategooriate all vélja toodud karakteristikud koos naidetega.

Tabel 4. Enim raskusi valmistanud karakteristikud.

Kategooriad Kategoriseerimise alus Naited
Teooria sidumine Teooria praktikasse, distsipliin,  ,kas suudan piisavalt
praktikaga dokumentatsiooni taitmine, héasti rakendada koike
puuduv teooriataust Opitut*, ,,Oskus t66d teha
korraga ronkem kui kahe
lapsega“,

,,dokumentatsiooni
koostamine*

Keskkond Kohanemine, flusiline keskkond ,,Ei saanud ma aru, kuhu
vOi kelle ridadesse ma
kuulun®, ,,puuduv
t6oruum*, ,,puuduvad
toovahendid“

Toetamine ja ndustamine Mentorsusteem, labipdlemine, ,»polnud kogemusi
ajaplaneerimine, ndustamine, vahetada“, ,,keeqgi ei
pere kaasamine andnud ka tagasisidet*,

,.Opilase pere/kodu
kaasamine tema sotsiaalse
arengu toetamisse*, ,,T60
tundus alguses véaga

mahukas*
Enesekehtestamine Selgitustdo kolleegidele, ,Kolleegide arvates on
lapsevanemad eripedagoog kui
"vOluvits", mis kdik korda
teeb*
Raskusteta Eelnev té6kogemus, raskusi ,tootasin samal kohal ka
polnud ennem magistrisse
astumist*

Veel paluti kiisimusega nr 3 lisada, kellelt saadi alustava eripedagoogina oma t66s enim abi.
Vastustes margiti 105 abi osutanud karakteristikut ning koondati need nelja kategooriatesse.

Tabelis 5 on kategooriad koos karakteristikute ja esitatud ndidetega.

Tabel 5. Enim abi osutanud karakteristikud.

Kategooriad Kategoriseerimise alus Naited

Asutusesisene tugi Meeskonna tugi, juhtkonna tugi, ,,Kolleegid aitasid, kui
lapsevanemate koostdo, kooli vaja“, ,,Oppealajuhatajalt,
psihholoogi tugi, HEVKO tugi, kes enne tegi majas
Opetajate tugi, koostoo, eripedagoogi t66d“,
logopeedi tugi, kolleegide tugi, ,,samas asutuses

mentorluse tugi tootavatelt
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tugispetsialistidelt
kovisioonide abil, ,,oma
mentorilt koolis*

Erialased kontaktid Ulikooliaegne juhendaja ,,Ulikooli
praktikalt, teiste eripedagoogide  kursusekaaslastelt*,
tugi, kursusekaaslaste tugi ,,5aadud tutvused
praktikajuhendajate ndol*
Enesetdiendamine Iseenda tugi, koolitused, likooli ,,sest loengumaterjalid
Oppematerjalide tugi, ajakohane  vbimaldavad alati nende
kirjandus, poole tagasi poorduda
kdhkluste ja kahtluste
korral*
Asutusevéline tugi KOV haridusametnik, KOV ,,Kohaliku omavalitsuse
tugispetsialistid, majavaline haridusametnikult*
asutus

Selgus, et kbige enam saadi tuge asutuse seest ja ulikoolist jadnud kontaktide kaudu.
Vastajatel paluti kiisimusega nr 4 hinnata oma praeguseid teadmisi ja oskusi jargmistes
eripedagoogi kutsestandardis sdnastatud tédosades skaalal 1-5. Seejuures tuleb arvestada, et
pooled vastajatest olid erialast t66d teinud juba tle 10 aasta. Oma oskusi hinnati kbige
tugevamaks Gppija erivajaduste markamises ja hindamises (vaga hea 41,8% ja hea 50,7%).
Samuti oldi kindlad oma Opikeskkonna kujundamise, Gppetegevuse planeerimise ning
Opetamise padevustes. Kdige enam varieerusid vastajate hinnangud enda arendus-, loome-
vOi teadustegevuse kompetentsile eripedagoogika valdkonnas, kus 10,4% vastanutest hindas
oma oskusi vaga madalaks ja 22,4% madalaks, samas kui 28,4% hindas oma oskusi samas

valdkonnas véga heaks (vt tabel 6).

Tabel 6. Teadmised ja oskused eripedagoogi kohustuslike kompetentside jargi (N=67).

Tooosad 4 5 3 2 1
" Oppetegevuse planeerimine. 39 20 8 0 0
Opetamine. 35 23 8 1 0
Oppija erivajaduste méarkamine ja 34 28 5 0 0
hindamine.
Professionaalne enesearendamine. 34 18 13 2 0
Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus. 33 16 17 1 0
Opikeskkonna kujundamine. 31 29 7 0 0
Arendus-, loome- voi teadustegevus 19 5 21 15 7

eripedagoogika valdkonnas.
Markused: 1 - vdga madal, 2- madal, 3- rahuldav, 4- hea, 5- vdga hea.
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Uurimaks, milliseid ametialase ndustamise ja toetuse véimalusi
eripedagoogid/Gpetajad teavad ja/vdi on kasutanud anti uurimiskisimuses nr 6 loetelu
erinevatest voimalustest ning paluti markida kdik voimalused, mida teatakse, on kasutatud voi

ei teata. Tabelis 7 on kajastatud vastajate poolt vélja valitud variandid.

Tabel 7. Erialase ndustamise vdimalused.

Ametialase ndustamise vdimalused Tean Olen Eitea
seda kasutanud seda
vBimalust seda vBimalust

vOimalust

Kutseaasta alustavale dpetajale 47 6 14

Individuaalne supervisioon (eripedagoogi/Opetajat 47 7 13

toetab véljadppinud juhendaja)

Grupisupervisioon (mitut eripedagoogi/6petajat 44 10 13

toetab Uks valjabppinud juhendaja)

Psiihholoogiga konsulteerimine 43 21 3

Mentori madramine alustavale eripedagoogile 36 10 21

Kovisioon (regulaarne kohtumine/arutelu teise 31 32 4

eripedagoogi/bpetajaga kogemuste vahetamiseks)

HEVKO poolne ndustamine 27 35 5

Kolleegiga ainesektsioonis ndu pidamine 14 53 0

Arenguvestlus juhtkonna esindajaga 12 54 1

Juhtkonnaga n6u pidamine 10 55 2

Asutusesisene koolitus (osalevad koos tdotavad 9 56 2

kolleegid)

Téiendkoolitus/asutusevaline koolitus (osalevad 9 58 0

erinevate asutuste tootajad)

Kolleegiga (kursusekaaslane, liidukaaslane) ndu 7 60 0

pidamine

Kolleegiga tdokohal ndu pidamine 4 63 0

Enim teatakse nimetatud vGimalustest kutseaastat alustavale dpetajale ja individuaalset
supervisiooni (mdlemad 70,1%), samas on neid vBimalusi kdige vahem kasutatud (vastavalt
9,0% ja 10,4%). Enim kasutatud vdimalus on kolleegiga todkohal ndu pidamine (94%).
Vastuseks 1. uurimiskisimusele, millised on eripedagoogide ametialased kogemused
ja teadmised ametialase ndustamise vdimalustest, saadi jargmised tulemused. Esimesel
tooaastal hindasid vastanud theks keerukamaks todosaks dppija erivajaduste markamise ja
hindamise. Kogemuse lisandumisel hinnati aga antud oskust endal kdige tugevamaks. Sarnast
muutust toodi vélja ka dppetegevuse planeerimise todosas. Kindlalt tundsid eripedagoogid
end esimesel to6aastal ning vastamise hetkel dpikeskkonna kujundamisel. Eripedagoogilise
ndustamise ja mentorluse todosa, milles esimesel téoaastal kdige rohkem tuge vajati, on

praegu hinnatud jatkuvalt keskmiseks, 25,4% vastanutest pidasid oma oskusi rahuldavaks.
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Esimese to0aasta suurimaks véljakutseks oli teooria sidumine praktikaga. Abi saadi
valdavalt haridusasutuse sisestelt meeskondadelt, kuid olulisel kohal olid ka Gpingute ajal
loodud erialased kontaktid. Suurimaks abiks peetigi vimalust kolleegiga téokohal néu
pidada, samuti peetakse vajadusel ndu kursuse- vdi liildukaaslastega. Olulisele kohale jadavad
koolitused nii asutuste sees kui ka valjaspool haridusasutust. Kuigi kutseaasta, supervisiooni
ja mentorsiisteemi vBimalusi teati, oli nende kasutus vaga madal. Kovisiooni vdimalused on
pea vordselt nii teatud (46,3%) kui ka kasutusel (47,8%).

Eripedagoogide ootused ametialasele néustamisele
Teise uurimiskiisimusega sooviti vélja selgitada eripedagoogide ootused ametialasele
ndustamisele. Uurimiskisimusele otsiti vastust nelja valikvastustega kisimusega
(kusimustikus nr5, 7, 8 ja 10) ja tapsustati tihe avatud kiisimusega (nr 9).

Vastajatel paluti kiisimusega nr 5 hinnata oma ootusi ametialasele nGustamisele, et
toime tulla t6oalaste olukordadega jargmistes eripedagoogi kutsestandardis sdnastatud

to0osades skaalal 1-5. Tabelis 8 on eripedagoogide ootused ndustamisele té6osade kaupa.

Tabel 8. Ootused ndustamisele kohustuslike kompetentside jargi (N=67).

Tobosad 2 1 3 4 5
Oppija erivajaduste markamine ja 31 14 19 0 3
hindamine.
Oppetegevuse planeerimine. 24 19 22 1 1
Opikeskkonna kujundamine. 22 26 15 4 0
Opetamine. 27 21 13 4 2
Eripedagoogiline ndustamine ja 25 12 23 4 3
mentorlus.
Professionaalne 19 21 16 9 2
enesearendamine.
Arendus-, loome- voi 25 8 18 10 6
teadustegevus eripedagoogika
valdkonnas.

Markus: 1 - ei vaja ndustamist, 2- vajan vahesel méaaral/harva nbéustamist, 3- vajan mdnikord
ndustamist, 4- palju néustamist / vajan sageli, 5 - vajan ndustamist véga suurel maéaral/vaga
sageli.

Selgus, et seoses Oppija, Oppetegevuse, Opikeskkonna ja Gpetamisega vajadust
ametialase ndustamise jarele kdrgeks ei peetud (hinnanguid 4 ja 5 oli kbige vahem). Kdige
vahem ndustamist vajatakse Opikeskkonna kujundamisel (38,8%), vahesel madral vajatakse

ndustamist Gppija erivajaduste markamise ja hindamise osas (46,3%). Ndustamisootused olid
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kdige kdrgemad eripedagoogika arendus-, loome- voi teadustegevuse valdkonnas, kus vajati
sageli (14,9%) ja vaga sageli (9,0%) ndustamist.

Kusimusega nr 7 uuriti, kes sobiks eripedagoogi/Opetajat ametialaselt ndustama ning
paluti mérkida koéik vdimalikud variandid. VV8imalike ndustajate valik on vélja toodud tabelis

9.

Tabel 9. Voimalikud ndustajad.

Ametialane ndustaja Jah, sobib ndustama
% N

Pikema todkogemusega eripedagoog/0petaja 91 61
Kindlale erivajaduste liigile spetsialiseerunud eripedagoog 85,1 57
Kogemusndustaja (lapsevanem v@i vastava puudega 62,7 42
tegeleva liildu esindaja)

Ulikooli 6ppejéud 62,7 42
8. taseme kutsega eripedagoog 47,8 32
Autoriteetne kolleeg voi juht 44.8 30
Sama haridusastme v6i asutusettiiibi psiihholoog 38,8 26

Enim hinnati ametialase ndustajana pikema kogemusega eripedagoogi/ dpetajat (91%)
ja kindlale erivajaduste liigile spetsialiseerunud eripedagoogi (85,1%). Antud valikust kdige
vahem nimetati ndustajana sama haridusastme voi asutusetiiiibi psiihholoogi (38,8%).

Kisimusega nr 8 uuriti, milline institutsioon voiks pakkuda tooalast ndustamist

eripedagoogile/Gpetajale ning paluti samuti markida kdik véimalikud variandid (vt tabel 10).

Tabel 10. Vdimalikud ndustamist pakkuvad asutused.

Noustamist pakkuv asutus Jah, voiks pakkuda
ndustamist

% N
Kompetentsikeskustes (haridusasutustes, mis on 80,6 54
puudespetsiifiliselt padevad nbustama)
MTU Eesti Eripedagoogide Liit/ Eesti Logopeedide Uhing 76,1 51
Tartu Ulikoolis/ Tallinna Ulikoolis 76,1 51
HARNO Rajaleidja maakondlikes keskustes 50,7 34
Kohaliku omavalitsuse loodud keskuses 28,4 19
HARNO riiklikus keskuses 25,4 17

Vastanutest 80,6% leidis, et kompetentsikeskused vdiks pakkuda puudespetsiifilist
ndustamist. VVordselt 76,1% sooviti ndha ndustavate asutustena erialaliitusid ja

eripedagoogikat dpetavaid ulikoole. Pooled vastanutest (50,7%) ndevad ndustava asutusena
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HARNO Rajaleidja maakondlikke keskusi. Veerand vastanutest leiavad, et ndustamiseks on

sobivad kohaliku omavalitsuse loodud keskused ja HARNO riiklik keskus.

Avatud kiisimusega (nr 9) uuriti, millist tdiendavat ettevalmistust ja/véi motiveerimist

on vaja, et eripedagoogid oleksid ise valmis ametialaselt ndustama teisi

eripedagooge/Opetajaid. Vastustest leiti 89 karakteristikut, mis olid motivatsiooniga seotud.

Karakteristikud jaotati kategooriateks, mis omakorda jaotati kahe peakategooria alla.

Noustamist motiveerivad tegurid on kirjeldatud tabelis 11.

Tabel 11. Ndustamist motiveerivad tegurid

Kategooria Kategoriseerimise alus Naited
Ndus nGustama
Kogemus ja Kogemuste baasil motiveeritud ,»Slhtriihm peaks olema

enesetaiendamine

ndustama. Ndus ndustama kui
koolitust saab. Motiveeritud
juhul kui naeb kolleegide tunde.
NGus ndustama selgetel
alustel/teemadel. Motiveeritud
ndustama, kui on piisavalt
kogemust kogutud. N6us
ndustama kui saavutab
enesekindluse t66s. NOus
ndustama peale individuaalset
supervisiooni.

homogeenne*, ,.koolitused
(mentorlus,
kogemusndustamine)*,
,,Kuid kindlasti on mul palju
juurde Gppida ja areneda
vaja, et saaksin ennast
ndustajana vélja pakkuda‘,
,,Kdige rohkem tunnen
eripedagoogina puudust
med. valdkonna koolitustest
ja ndustamisest.
Lastepsthhiaater, vaimse
tervise dde, neuroloog,
fusioterapeut, kbne- ja
kuulmis-, perearst jmt*

TOO osana, ajaressurss,
tasustamine

Ettevalmistust pole vaja, ndus
ndustama. Noustamine toimub
juba t66 osana. Motiveeritud kui
aega on noustamiseks.

No6us ndustama, kui ndustamine
kuulub té6aega. Ndus néustama
tasustatult.

,,Koolitusi ja tasustamist*,
,»Aega ja energiat on selleks
vaja“, ,,Motivatsiooni osas
vOiks olla tooaeg
reguleeritud (kontakttunnid,
ametialane ndustamine,
enesearendus)“

Pole ndus ndustama

Pole ndus ndustama

Ei ole motiveeritud ndustama.
Lisamotiveerimist ei vaja,
mittendustumine
haridusslisteemi tottu.

,, 100d on nii palju, et teiste
ndustamiseks ei jad aega ega
tahet*

Mittetaielik vastus
kisimusele

Ei oska oelda
Ei ole vajadust.

Teisi eripedagooge teatud tingimustel oli ndus ndustama 88% vastanutest. 52%

ndustamisega ndustunutest sooviks saada lisakogemust, supervisiooni ning koolitusi
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meditsiini- ja andragoogika valdkondades. 19% vastanutest on ndustamine seotud t66aja ja
tasustamisega. Erinevatel p&hjustel pole kolleege néus ndustama 6% vastanutest.

Kusimusega nr 10 uuriti valmidust ndustada eripedagooge/ dpetajaid arvestades
eripedagoogi kompetentse. Vastata paluti skaalal: jah, olen valmis ndustama, pole kindel, kas
olen valmis ndustama, ei ole valmis ndustama ning olen ndustanud. NGustamisvalmidust
kajastab tabel 12.

Tabel 12. Valmidus nbustada eripedagooge kohustuslike kompetentside jargi (N=67).

Tooosad Olen valmis ndustama Olen
ndustanud
Jah Pole Ei
kindel
Oppija erivajaduste markamine ja hindamine. 14 10 4 39
Oppetegevuse planeerimine. 15 10 3 39
Opikeskkonna kujundamine. 21 10 2 34
Opetamine. 15 16 2 34
Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus. 14 15 13 25
Professionaalne enesearendamine. 12 29 18 8
Arendus-, loome- v6i teadustegevus 4 26 32 5

eripedagoogika valdkonnas.

Vastanute vaitel on neil suurim kogemus ndustamises dppija erivajaduste markamise
ja hindamise (58,2%) ning 6ppetegevuse planeerimise todosades (58,2%). Opikeskkonna
kujundamisel ja Gpetamisel on kolleege néustanud 50,7% vastanutest. Enim ebakind lust
tekitab ndustamine professionaalse enesearendamise valdkonnas (43,3%). Kdige vahem
ollakse valmis ndustama eripedagoogika arendus-, loome- vdi teadustegevuse valdkonnas
(47,8%).

Vastuseks uurimiskisimusele, millised on eripedagoogide ootused ametialasele
ndustamisele, saadi jargmised tulemused. N6ustamisootused olid kdige suuremad
eripedagoogika arendus-, loome- vdi teadustegevuse valdkonnas, kus 9% vastanutest vajas
ndustamist vaga sageli ning 14,9% sageli, samas oldi antud to6osas ka kdige véhem ise
valmis teisi eripedagooge ndustama. Professionaalse enesearendamise té0osas ei vajanud pea
kolmandik vastanutest ndustamist, samas kui 13,4% vajas seda sageli. Samas valdkonnas
polnud oma ndustamisoskustes kindlad 43,3% vastanutest ning 26,9% polnud ndus sellel
teemal nGustama. Eripedagoogidel oli kdige vahem ndustamisootusi dpikeskkonna
kujundamises, dppetegevuse planeerimises ja Gpetamises, nendel teemadel ollakse valmis teisi
ndustama. Vastanutest 88% oli valmis erinevate tingimuste korral ndustama teisi

eripedagooge. Ametialase ndustajana hinnati kdige enam pikema kogemusega eripedagoogi ja
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ka kindlale erivajaduse liigile spetsialiseerunud eripedagoogi. Ndustamiskohtadena hinnati
kdrgelt spetsialiseerunud kompetentsikeskusi. Ootused on kérged ka erialaliitudele ja

eripedagoogilist haridust pakkuvatele tlikoolidele.

Tulemuste erinevused haridusasutuste ja ametikohtade alusel

Kolmanda uurimiskiisimusega sooviti vélja selgitada kas ja millistes to6valdkondades
erinevad eripedagoogi ametialase ndustamisega seotud kogemused ja ootused olenevalt
eripedagoogi tookohast. Valimist to6tas lasteaias 17 ja koolis 37 eripedagoogi, korraga
mdlemas asutuses tootas 10 inimest. Uurimiskisimusest 1&htuvalt analliusiti esimese kahe
valimigrupi erinevusi. Erinevus kolmanda grupiga (to6tab lasteaias ja koolis) esitatakse ainult
statistiliselt olulise erinevuse puhul. Erinevuste vordlemiseks analliisiti andmeid s6ltumatute

gruppide t-testiga. Eripedagoogide kogemuste vordlusandmed on esitatud tabelis 13.

Tabel 13. Lasteaia ja kooli eripedagoogide kogemuste vordlus.

Tooosad Lasteaed (N=17) Kool (N=37) T-test
M SD M SD t p
Opetamine. 2,12 1,05 2,38 0,95 -0,90 0,37
Oppija erivajaduste 2,06 1,14 2,35 1,21 -0,84 0,40
markamine ja hindamine.
Arendus-, loome- voi 194 114 2,19 1,08 -0,77 0,44
teadustegevus
eripedagoogika
valdkonnas.
Opikeskkonna 2,76 0,83 2,59 0,99 0,62 0,54
kujundamine.
Eripedagoogiline 2,29 1,05 2,14 1,18 0,48 0,64
ndustamine ja mentorlus.
Oppetegevuse 2,29 1,36 2,30 1,02 -0,01 0,99
planeerimine.
Professionaalne 2,35 1,17 2,35 1,18 0,01 1,00

enesearendamine.
Markused: M — keskmine; SD — standardhélve; p — olulisusnivoo

Antud gruppide vahel kogemuste vordlusel statistiliselt olulist (p<0,05) erinevust ei
leitud. Statistiliselt oluline erinevus leiti koolis ja m6lemas asutuses tdotavate eripedagoogide
(N=10; M=3,1) kogemuste vordluses dpikeskkonna kujundamise tédosas (t=2,09; p<0,047).

Tabelis 14 on valja toodud eripedagoogide ndustamisalaste ootuste vordlused.
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Tabel 14. Lasteaia ja kooli eripedagoogide ootuste vordlus.

Tooosad Lasteaed (N=17) Kool (N=37) T test
M SD M SD t p

Eripedagoogiline 2,82 1,13 2,27 0,90 1,93 0,06
ndustamine ja mentorlus.
Arendus-, loome- voi 3,12 1,05 2,57 1,07 1,77 0,08
teadustegevus
eripedagoogika valdkonnas.
Professionaalne 2,53 1,13 2,27 1,07 0,81 0,42
enesearendamine.
Opetamine. 2,29 1,16 2,05 0,97 0,79 0,43
Oppija erivajaduste 2,12 0,60 2,27 1,07 -0,67 0,51
markamine ja hindamine.
Opikeskkonna 2,06 0,83 1,92 0,98 0,51 0,61
kujundamine.
Oppetegevuse 2,24 1,15 2,08 0,80 0,50 0,62
planeerimine.

Vastuseks 3. uurimiskusimusele, mille poolest erinevad eripedagoogilise ametialase
ndustamisega seotud kogemused ja ootused olenevalt sellest, kas eripedagoog to6tab lasteaias
vOi koolis, uuritavate gruppide vahel statistiliselt olulisi erinevusi ei leitud. Grupid olid
sarnased Oppetegevuse planeerimise (t=-0,01; p<0,99) ja professionaalse enesearendamise
(t=0,01; p=1,0) kompetentsides. Suuremad erinevused ootuste osas ilmnesid eripedagoogilise
ndustamise ja mentorluse (t=1,93; p<0,06) ning eripedagoogika arendus-, loome- vai
teadustegevus valdkonnas (t=1,77; p<0,08), kuid ka need erinevused ei olnud statistiliselt
olulised.

Neljanda uurimiskiisimusega sooviti vélja selgitada kas ja millistes td6valdkondades
erinevad eripedagoogi ametialase ndustamisega seotud kogemused ja ootused seoses
ametikohaga. Valimist to6tas eripedagoogina 46 ja Gpetajana 7 inimest, korraga mélemal
ametikohal t66tas 14 inimest. Uurimiskisimusest lahtuvalt analtisiti esimese kahe
valimigrupi erinevusi. Erinevus kolmanda grupiga (t66tab eripedagoogi ja dpetajana) esitakse

ainult statistiliselt olulise erinevuse puhul.

Tabel 15. Eripedagoogide ja Opetajate kogemuste vord lus.

To6osad Eripedagoog Opetaja (N=7) T-test
(N=46)
M SD M SD t p
Opikeskkonna 259 091 3,14 0,69 -1,55 0,13

kujundamine.
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Oppetegevuse 250 1,17 1,86 1,22 1,35 0,18
planeerimine.

Oppija erivajaduste 2,17 1,18 2,43 0,98 -0,54 0,59
markamine ja hindamine.

Eripedagoogiline 2,17 1,20 2,00 0,82 0,49 0,64
ndustamine ja mentorlus.

Arendus-, loome- voi 2,30 1,19 2,14 0,90 0,34 0,73
teadustegevus

eripedagoogika valdkonnas.

Opetamine. 2,22 0,96 2,14 0,90 0,19 0,85
Professionaalne 2,43 1,24 2,43 0,98 0,01 0,99

enesearendamine.

Suurimad erinevused eripedagoogide ja Gpetajate kogemuste vahel olid dpikeskkonna
kujundamise (t=-1,55; p<0,13) ja Oppetegevuse planeerimise (t=1,35; p<0,18) valdkondades.
Opetajad tundsid end kogenumatena. Vaikseim erinevus oli professionaalse enesearendamise
valdkonnas (t=0,01; p<0,99). Uhegi kompetentsi osas statistiliselt olulist erinevust ei leitud.

Opetajate ja eripedagoogide ndustamisalaste ootuste vordlust kajastatakse tabelis 16.

Tabel 16. Eripedagoogide ja Gpetajate ootuste vordlus.

Tooosad Eripedagoog Opetaja (N=7) T-test
(N=46)
M SD M SD t p
Oppetegevuse 2,20 0,78 1,14 0,38 5,75 0,001*
planeerimine.
Opikeskkonna 2,07 0,88 1,43 0,79 1,81 0,08
kujundamine.
Oppija erivajaduste 2,22 0,84 1,71 0,49 1,54 0,13
markamine ja hindamine.
Eripedagoogiline 2,30 1,01 3,14 1,07 -2,04 0,047*
ndustamine ja mentorlus.
Professionaalne 2,13 1,02 3,00 1,29 -2,02 0,048*
enesearendamine.
Arendus-, loome- voi 2,61 1,00 3,14 1,15 -0,87 0,41
teadustegevus
eripedagoogika valdkonnas.
Opetamine. 196 0,97 2,29 0,76 -0,86 0,39

Markus: * - statistiliselt oluline erinevus

Vastuseks 4. uurimisktsimusele, mille poolest erinevad eripedagoogilise ametialase
ndustamisega seotud kogemused ja ootused olenevalt sellest, kas eripedagoog to6tab
eripedagoogina vdi Opetajana, kogemuste suhtes uuritavate gruppide vahel statistiliselt olulist
erinevust ei leitud. Suurim erinevus eripedagoogide ja Opetajate ootuste vahel ilmnes

Oppetegevuse planeerimise osas (t=5,75; p<0,001*), eripedagoogide ootused on kérgemad.
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Samuti olid statistiliselt olulised erinevused eripedagoogilise ndustamise ja mentorluse (t=-
2,04; p<0,047*) ja professionaalse enesearendamise (t=-2,02; p<0,048*) valdkondades. Siin
olid aga Opetajate ootused ametialasele néustamisele kdrgemad. Statistiliselt oluline erinevus
ilmnes ka mdlemal ametikohal to6tavate eripedagoogide (N=14) ja dpetajate grupi vahel
Oppetegevuse planeerimise valdkonnas (t=3,58 ; p<0,02*). Mdlemal ametikohal to6tavatel

eripedagoogidel olid ootused antud valdkonnas oluliselt suuremad (M=2,36).
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Arutelu

Kaasava hariduse rakendamine pakub valjakutseid nii dpetajatele kui ka eripedagoogidele.
Opetajad suhtuvad kaasamisse valdavalt positiivselt (Haidkind & Oras, 2016; Kiilaots, 2016),
kuid toovad vélja suurema koostdd vajaduse tugispetsialistidega. Opetajad on kindlad oma
ainealastes oskustes, kuid ootavad tuge erineva vGimekusega laste dpetamisel nii juhtkonnalt
kui ka tugispetsialistidelt, sh eripedagoogidelt (Kivirand jt, 2020; Taimalu jt, 2019).
Eripedagoogidele pakutavat ametialase ndustamise vOimalusi seni uuritud ei ole.

Kéesoleva magistritod eesmargiks oli vélja selgitada haridusasutustes (lasteaias ja
uldhariduskoolis) to6tavate eripedagoogide ametialase ndustamisega seotud kogemused,
teadmised ja ootused. Uurimuses osales 67 haridusasutustes to6tavat eripedagoogi. Vastused
uurimiskusimustele saadi elektrooniliselt edastatud ankeetkisitlusega. Jargnevalt arutletakse
saadud tulemuste Ule uurimiskusimuste kaupa.

Esimese kisimusega uuriti, millised on eripedagoogide ametialased kogemused ja
teadmised ametialase ndustamise vOimalustest. Kdige kindlamalt tundsid eripedagoogid end
Opikeskkonna kujundamise valdkonnas. Kui esimesel td6aastal hindasid vastanud tiheks tuge
vajavamaks tooosaks Oppija erivajaduste markamise ja hindamise, siis antud oskus kujunes
t6okogemuse suurenedes kdige tugevamaks. Samuti suurenes kindlustunne dppetegevuse
planeerimise to6osas. Eripedagoogilise ndustamise ja mentorluse té6osa, mis esimesel
tooaastal kdige ronkem tuge vajas, on vastajate hinnangul praegu keskmisel tasemel.
Eripedagoogide teadmised kutseaasta (70,1%) ja mentorsusteemi olemasolu kohta (53,7%)
olid kdrged, kuid rakendatavus oli madalaim (kutseaasta 9% ja mentorsiisteem 14,9%).
Mentorslisteemi rakendamise ndrkusi toi valja ka TALISe uuring, milles ilmnesid selged
erinevused juhtkonna ja alustavate Gpetajate hinnangute vahel siisteemi rakendamise kohta
(Taimalu jt, 2019). Sellised sarnasused naitavad, et mentorststeemi kdiki voimalusi ei
kasutata ara.

Esimese to0aasta véljakutsetega toime tulemisel saadiabi valdavalt haridusasutuse
sisestelt meeskondadelt, olulisel kohal olid ka Gpingute ajal loodud erialased kontaktid.
Suurimaks abiks peetigi vdimalust kolleegiga totkohal ja kursuse- voi lildukaaslasega ndu
pidada. Oluliseks hinnati asutusesiseseid ja -valiseid koolitusi. Asutusesisesed koolitused on
toeks kogu kollektiivile ning asutusevélised koolitused annavad vdimaluse valida parima
vastavalt oma hetkevajadustele (Jalak, 2010). Saarna (2015) on vélja toonud, et lle seitsme
aastase tookogemusega eripedagoogide sisemine motivatsioon on langev. Madal motivatsioon

vOib viia stressi kuhjumise ning labipdlemiseni (Maslach & Leiter, 2007). T66motivatsiooni
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séilitamiseks ja oma sisemiste ressursside haldamiseks on hariduses sobiv kasutada
supervisiooni vdimalusi (Beyer-Henneberger, 2016; Juurak, 2020). Kuigi supervisiooni
erinevaid vdimalusi teati, oli nende kasutus vaga madal. Teadlikkus supervisiooni
vBimalustest soodustab selle véimaluse kasutamist (Hramtsova, 2008). Individuaalset
supervisioonivdimalust oli kasutanud 10,4 % ja grupisupervisiooni vOimalusi 14,9%
vastanutest. Kovisiooni vBimalused on pea vrdselt nii teada (46,3%) kui ka kasutusel
(47,8%). Selleks, et eripedagoog oma t66s motiveeritud pusiks, oleks abiks erialase
kovisiooni- ja supervisioonivorgustiku loomine.

Teise kisimusega uuriti, millised on eripedagoogide ootused ametialasele
noustamisele. Erialast ndustamist vaadeldakse kdesolevas t06s nii ndustamise pakkumise kui
ka ndustamise saamise seisukohtadelt. Haridusasutustes toimub erialane ndustamine
kolleegide vahel tavaliselt vastastikku vajadus- ja olukorrapdhiselt (McLeod, 2007).
Ndustamisootused olid kdige suuremad eripedagoogika arendus-, loome- vdi teadustegevuse
valdkonnas, samas oldi antud valdkonnas kdige vahem valmis teisi eripedagooge ndustama.
Professionaalse enesearendamine todosas ei vajanud pea kolmandik vastanutest ndustamist,
samas kui 13,4% vajas seda sageli. Samas valdkonnas polnud oma néustamisoskustes kindlad
43,3% vastanutest ning 26,9% polnud ndus sellel teemal nGustama. Antud kompetentsid pole
tavaliselt eripedagoogi igapéevasteks tookohustusteks ning jadvad pigem tagaplaanile.
Igapdevase dppetegevusega seotud todosades olid eripedagoogid enesekindlad ning valmis
neil teemadel ka teisi ndustama (88% vastanutest).

Ametialase ndustajana hinnati kdige enam staazikat eripedagoogi ja kindlale
erivajaduse liigile spetsialiseerunud eripedagoogi. Ndustamiskohtadena valjaspool téokohta
hinnati kdrgelt kompetentsikeskuseid. Suured ootused on ka erialaliitudele ja eripedagoogilist
haridust pakkuvatele tilikoolidele, kellel on vBimalused pakkuda erialaseid koolitusi l&htudes
kompetentsidest ning sihtgruppidest. Nagu dpetajadki, vajavad eripedagoogid enese
arendamiseks sobivaid koolitusi (Kivirand jt, 2020). Oodatud on pigem uute, teaduspdhiste
ning erinevaid valdkondi (neuroloogia, pstihhiaatria, vaimne tervis, flisioteraapia, perearst)
siduvad koolitused/ vestlusgrupid. Eripedagoogide pdhitdo on killaltki ajamahukas ja
stressirohke ning tihti ja&b tagaplaanile enese erialane tadiendamine. Samas on erialases t66s
muudatuste sisse viimine igal alal seotud enese taiendamisega.

Kolmanda uurimiskiisimusega otsiti vastust, mille poolest erinevad eripedagoogilise
ametialase ndustamisega seotud kogemused ja ootused olenevalt sellest, kas eripedagoog
tootab lasteaias voi koolis. Ametialase ndustamisega seotud kogemustega antud gruppide

vahel statistiliselt olulisi erinevusi ei leitud. Eripedagoogid saavad ulikoolis ettevalmistuse
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mdlemas haridusasutuses to6tamiseks ning labitud praktikad annavad esmase ettekujutuse
mdlemast.

Neljanda uurimiskiisimusega uuriti, mille poolest erinevad eripedagoogilise ametialase
ndustamisega seotud kogemused ja ootused olenevalt sellest, kas eripedagoog td6tab
eripedagoogina voi dpetajana. Ametialase ndustamisega seotud kogemuste suhtes uuritavate
gruppide vahel statistiliselt olulisi erinevusi ei leitud. Suurim erinevus eripedagoogide ja
Opetajate ootuste vahel ilmnes dppetegevuse planeerimise osas (t=5,75; p<0,001*). Antud
valdkonnaas ootasid eripedagoogid (M=2,2) rohkem toetust kui dpetajad (M=1,14). Opetajate
ja eripedagoogide t60 spetsiifika on pisut erinev ning vajab erinevat l&henemist. Valdavalt
tuleb dpetajal arvestada oma t60d planeerides suurema dppijate arvuga, aga 6ppijad on
igapaevaselt pigem samad. Samas tuleb tugispetsialistina to6taval eripedagoogil slvitsi
arvestada tihe dppija voi vaikese grupi eriparadega, igal aastal vdivad lapsed vahetuda.
Statistiliselt olulised ootuste erinevused olid eripedagoogilise néustamise ja mentorluse (t=-
2,04; p<0,047*) ja professionaalse enesearendamise (t=-2,02; p<0,048*) valdkondades.
Mélemas valdkonnas ootasid 6petajad suuremat toetust kui eripedagoogid. Opetajatena
tootavatel eripedagoogidel on véimalus toetuse saamiseks podrduda tugispetsialisti poole.
Kuigi mblemal on sama haridus, siis Gpetajate fookuses on oma klassi dpilaste toetamine ning
arendamine. Tugispetsialistilt eeldatakse lisaks dpetamisele laiemaid teadmisi last toetava
(asutusevalise) vorgustikususteemi loomisest. Tugispetsialistide toetamiseks
haridusasutustesse loodud HEVKO (lesandeid tdidetakse tihti teiste ametikohustuste korvalt
ning kolleegide ndustamiseks jaab vahe aega (Rais jt, 2016). Esineb olukordi, kus
eripedagoog taidab samaaegselt ka HEVKO kohustusi. Seega on tugispetsialisti
eripedagoogilise néustamise ja mentorluse sitisteem jatkuvalt heselt méaratlemata.

Uurimistdo piirangutena voib valja tuua suhteliselt vaikese valimi vorreldes
uldpopulatsiooniga. Kisimustik oli Gles ehitatud mahukamatelt kiisimustelt kergematele ja
see vois ankeedi avanud potentsiaalse vastaja panna loobuma. Tulemusi vdis mdjutada valimi
ebavordsus haridusasutuste ja ametikohtade I8ikes. Koolis td6tavaid eripedagooge oli ule
poole valimist (N=37), lasteaias t66tas 17 ning korraga mdlemas asutuses 10 inimest.
Opetajatena tootas 7, eripedagoogina 46 ja mélemal ametikohal 14 inimest. Eripedagoogil on
seitse kohustuslikku kompetentsi (Kutsekoda, 2018), millest kaks viimast tundusid tulemuste
alusel ebaselge sisuga: neid hinnati kdige madalamateks, ndustamisvajadus pusis ka
téokogemuse lisandudes. Mida tapsemalt nende all mdisteti, uuringus ei selgunud.

Ké&esoleva t00 vaartus seisneb selles, et kaardistati eripedagoogide ametialast

ndustamise vdimalused ja eripedagoogide ootused lasteaiast tldhariduskoolini. Kui asutuste
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jargi olid vastajate hinnangud sarnased, siis dpetajana ja eripedagoogina téotamisel ilmnesid
ka mdned gruppide vahelised statistiliselt olulised erinevused. Kuna kaasava hariduse
tingimustes oodatakse eripedagoogilise magistriharidusega inimesi t66le pigem
tugispetsialistidena, siis on vaja neile arendada sobivat ametialase ndustamise slisteemi.
Opetajana to6tavate inimeste vajadustega tegeletakse 8petajakoolituse raames juba praegu
(kutseaasta, mentorlus jmt).

Uurimistéo voiks pakkuda huvi eripedagoogilisi koolitusi ja ndustamist pakkuvatele
inimestele ja asutustele. Edaspidi vdiks uurida eripedagoogide ametialast ndustamist
kompetentsisiseste osaoskuste kaupa.
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Lisad

Lisa 1. Ankeet eripedagoogile/eripedagoogilise magistriharidusega Gpetajale

Palun mdelge oma praegusele olukorrale ja téokogemusele viimase viie aasta jooksul alates

eripedagoogilise magistrihariduse omandamisest (ktsimustik ei ole méeldud COVID-2019

mdjude hindamiseks). Kisimustikuga ei koguta 6igeid ega valesid vastuseid, oluline on Teie
isiklik arvamus ja hinnangud.

Eripedagoogi kompetentsid

1. Meenutage olukorda, kui asusite eripedagoogina/Opetajana t6dle peale magistrihariduse

omandamist. Millistes to6osades tundsite, et oleks olnud vajalik ametialast tuge saada ja/voi

saite tuge?
Todosad Vajasin tuge Sain
tuge
Jah | Pole | Ei
kindel

Oppija erivajaduste méarkamine ja hindamine.
(Erivajadustega Gppija pstuhiliste protsesside, kone, kaitumise,
opioskuste jm hindamine, kirjeldamine. Hindamistulemuste
dokumenteerimine, sh soovituste andmine edasisteks
tegevusteks. Teiste erialaspetsialistide hinnangute
(eri)pedagoogiline tblgendamine.)

Oppetegevuse planeerimine. (Dokumentatsiooni koostamine.
Teiste erialaspetsialistide kaasamine. Oppija arengut toetavate
lisategevuste soovitamine. Oppevara valimine.)

Opikeskkonna kujundamine. (Fuisilise dpikeskkonna
kujundamine. Vaimse Gpikeskkonna kujundamine. Sotsiaalse
Opikeskkonna kujundamine.)

C:)petamine. (Erivajadusega dppija dpieesméarkide seadmine.
Oppeprotsessi kavandamine. Individuaalseid erivajadusi arvestav
Opetamine, dppetegevuste kohandamine.)

Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus. (Oppija ja
vanemate ndustamine. Kolleegide, juhtkonna ja teiste erialade
spetsialistide ndustamine.)

Professionaalne enesearendamine. (Professionaalne
eneseanaltitis. Oma flusilise, vaimse ja emotsionaalse tervise
hoidmine ja arendamine. Eripedagoogiline enesetdiendamine.)

Arendus-, loome- vdi teadustegevus eripedagoogika
valdkonnas. (Arengu- ja dppekava ning muude dokumentide
koostamine. Erivajadustega dppijatele suunatud Gppevara
kohandamine ja koostamine.)

2. Mis valmistas magistridppe lopetamise jarel to6le minnes Teile kdige enam raskusi?



3. Kellelt saite enim abi?

4. Kuidas Te praegu hindate oma teadmisi ja oskusi jargmistes eripedagoogi kutsestandardis

sOnastatud toédosades? Palun valige kdige sobivaim vastus: 1 - vdga madal, 2- madal, 3-

rahuldav, 4- hea, 5- véga hea.

Padevused

Oppija erivajaduste méarkamine ja hindamine

Oppetegevuse planeerimine.

Opikeskkonna kujundamine.

Opetamine.

Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus.

Professionaalne enesearendamine.

Arendus-, loome- v0i teadustegevus eripedagoogika valdkonnas.

5. Millised ootused on Teil seoses ametialase ndustamisega praegu, et tuleksite toime oma

tooalaste olukordadega. Millistes téoosades vajate ametialast ndustamist? Palun valige kbige

sobivaim vastus: 1 - ei vaja ndustamist, 2- vajan vahesel madral/harva ndustamist, 3- vajan

mdonikord ndustamist, 4- vajan sageli/palju ndustamist, 5 - vajan ndustamist véaga suurel

madral/vaga sageli.

Padevused

Oppija erivajaduste markamine ja hindamine.

Oppetegevuse planeerimine

Opikeskkonna kujundamine.

Opetamine.

Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus.

Professionaalne enesearendamine.

Arendus-, loome- vGi teadustegevus eripedagoogika valdkonnas.

Ametialane ndustamine

6. Milliseid ametialase ndustamise ja toetuse vdimalusi Te eripedagoogi/Opetaja jaoks teate

ja/ivoi olete kasutanud? Palun taitke kdik osad.

Ametialase ndustamise vdimalused Tean
seda
vOimalust

Olen
kasutanud

Ei tea
seda
vOimalust




seda
vOimalust

Kutseaasta alustavale dpetajale

Mentori maaramine alustavale eripedagoogile

Arenguvestlus juhtkonna esindajaga

Asutusesisene koolitus (osalevad koos todtavad
kolleegid)

Téiendkoolitus/asutusevéline koolitus (osalevad
erinevate asutuste tootajad)

Kolleegiga tdokohal ndu pidamine

Kolleegiga ainesektsioonis ndu pidamine

Kolleegiga (kursusekaaslane, liidukaaslane) ndu
pidamine

HEVKO poolne ndustamine

Juhtkonnaga n6u pidamine

Kovisioon (regulaarne kohtumine/arutelu teise
eripedagoogi/Opetajaga kogemuste vahetamiseks)

Grupisupervisioon (mitut eripedagoogi/Opetajat
toetab (ks valjadppinud juhendaja)

Individuaalne supervisioon (eripedagoogi/Opetajat
toetab valjadppinud juhendaja)

Psiihholoogiga konsulteerimine

Muu: ...

7. Kes sobiks Teid kui eripedagoogi/petajat ametialaselt ndustama? Palun markige kéik, mis

sobivad.

Ulikooli 6ppejéud

Pikema téokogemusega eripedagoog/dpetaja

Kindlale erivajaduste liigile spetsialiseerunud eripedagoog

8. taseme kutsega eripedagoog

Sama haridusastme v0i asutusetiitibi psiihholoog

Autoriteetne kolleeg voi juht

Kogemusndustaja (lapsevanem voi vastava puudega tegeleva liidu esindaja)

Muu: ...

8. Milline institutsioon voiks pakkuda td6alast ndustamist eripedagoogile/Gpetajale?

Palun markige kdik, mis sobivad.

Tartu Ulikoolis/ Tallinna Ulikoolis

Kompetentsikeskustes (haridusasutustes, mis on puudespetsiifiliselt pAdevad
ndustama)

Kohaliku omavalitsuse loodud keskuses

MTU Eesti Eripedagoogide Liit/ Eesti Logopeedide Uhing




HARNO (endine SA Innove) riiklikus keskuses

HARNO Rajaleidja maakondlikes keskustes

Muu: ....

9. Millist taiendavat ettevalmistust ja/vdi motiveerimist on vaja, et Te oleksite ise valmis

ametialaselt ndustama teisi eripedagooge/6petajaid?

10. Millistes to6osades Te olete ise valmis ndustama voi juba proovinud teisi

eripedagooge/Opetajaid todalaselt nGustada? Palun taitke kbik osad.

Too6osad

Olen valmis Olen
ndustama ndustanud
Jah | Pole | Ei

Kindel

Oppija erivajaduste markamine ja hindamine.

Oppetegevuse planeerimine.

Opikeskkonna kujundamine.

Opetamine.

Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus.

Professionaalne enesearendamine.

Arendus-, loome- vdi teadustegevus eripedagoogika
valdkonnas.

11. Kas Te olete juhendanud eripedagoogika magistridppe praktikat?

Jah/Ei

12. Kas Te olete juhendanud eripedagoogika eriala magistritoo kirjutamist?

Jah/Ei
Uldandmed

13. Haridusasutus, kus Te eripedagoogi v0i Opetajana tdotate.

Markige palun k&ik, mis sobivad.

Lasteaed

Lasteaed-pdhikool

Pohikool

Pdhikool-giimnaasium

GiUmnaasium

Muu: ...




14. Teie ametinimetus praegusel hetkel on? Kui olete mitmes ametis, palun markige k6ik, mis

sobivad.

Eripedagoog

Eripedagoog-ndustaja

Eripedagoog-logopeed

Hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja

Opiabi dpetaja

Eririhma Opetaja

Sobitusrihma dpetaja

Muu: ...

15. Kas Te téidate haridusasutuses lisaks jargmisi tooilesandeid?

HEVKO

Oppealajuhataja

Direktor

Muu: ...

16. Milline on Teie td6kogemuse pikkus eripedagoogi paddevusi ndudval ametikohal?

Allala

2-5a

6-10 a

Ule10a

17. Milline on Teie poolt IGpetatud eripedagoogiline haridus? Valige Uks jargnevatest

vastustest.

5+2 teadusmagistridpe

5 aastane eripedagoogika bakalaureuse- voi diplomiGpe

3+2 magistridpe

Muu bakalaureuseharidus + eripedagoogika magistridpe

Muu: ...

18. Kas Te omate eripedagoogi ja/vdi Opetaja kutset? Valige jargnevatest vastustest sobivad.

Eripedagoogi 7. taseme kutse

Eripedagoogi 8. taseme kutse

Opetaja kutse

19. Seoses uuritava teemaga soovin veel lisada.






Lisa 2. E-kiri uuritavatele
Tere!

Olen Tartu Ulikooli eripedagoogika ja logopeedia magistridppe lidpilane Agnes Vaimann.
Palun Teie abi seoses magistritdoga teemal "Ametialase ndustamise vajalikkus ja vdimalused
haridusasutustes tootavatele eripedagoogidele ". T60 eesmérgiks on vélja selgitada
haridusasutustes (lasteaias, uldhariduskoolis) to6tavate magistriharidusega
eripedagoogide/dpetajate tooalase ndustamisega seotud kogemused ja ootused.

Vastajateks sobivad eripedagoogilise magistriharidusega eripedagoogid (tugispetsialistid),
sobitus- vdi eririhmade Opetajad lasteaias, hariduslike erivajadustega Opilaste klasside
Opetajad ja Opiabi 6petajad koolis. Uuring on anoniilimne, vastaja taustaandmeid ei seostata
isiku ega asutuse nimega; tulemused esitatakse magistrit6ds tldistatud kujul.

Kusimustikus on kokku 19 kisimust, kiisimused on valik- ja vabavastustega. Vastamine votab
aega umbes 15-25 minutit.

Vastused palun saata hiljemalt 05.05.2021.

Kisimustikku saab tdita: https:/survey.ut.ee/index.php/778647?lang=et

Hea meelega vastan Teile uuringuga seotud kiisimustele!

Kontakt:

Agnes Vaimann agnes.vaimann@gmail.com

Mob 56******

Juhendaja Pille Haidkind pille.haidkind @ut.ee
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