TARTU ULIKOOL
Majandusteaduskond

Rahvamajanduse instituut

Kadi Kask

VANEMAEALISTE TOOTAMIST MOJUTAVAD TEGURID
SHARE-EESTI UURINGU NAITEL

Bakalaureusetdo

Juhendaja: dotsent Kaia Philips

Tartu 2014



Soovitan suunata KaitSmisele ..........c.uueueeeeeeeeeeeeaann.,

(Juhendaja allkiri)

Kaitsmisele lubatud “  “....ovveveeen. 2014. a.

Majanduse modelleerimise dppetooli juhataja vanemteadur Jaan Masso ..................

(Oppetooli juhataja allkiri)

Olen koostanud t66 iseseisvalt. Koik t66 koostamisel kasutatud teiste autorite t60d,

pohimdttelised seisukohad, kirjandusallikatest ja mujalt parinevad andmed on viidatud.

(t60 autori allkiri)



SISUKORD

SISSEJUHATUS .ttt 4
1. VANEMAEALISTE TOOJOU PAKKUMIST MOJUTAVAD TEGURID................ 7
1.1. T66j0u pakkumise teoreetilised alused ..........ccoovveiiiiiiiiiiiiicee 7
1.2. Vanemaealiste tootamist mojutavad tegurid ..........ccoovvvvviiiiiiniiici e 12
1.3. Ulevaade varasematest UUTNGULESE ...........cc.ovueveverueriesereseresesssesiseesesessessssesesnen, 20
2. VANEMAEALISTE TOOTURUKAITUMIST SELGITAVAD TEGURID EESTI
TOOTURUL ..ottt 27
2.1. Vanemaealiste toohdive diinaamika Eesti toOturul ...........ccooovveiiieiiiiciicnennn, 27
2.2. Vanemaealiste toovoime analiiiis SHARE-Eesti uuringu pohjal ..............c..c....... 34
2.3. Vanemaealiste tooturul osalemist mdjutavad tegurid Eestis........c.cccoeviiiiinnnnn 43
KOKKUVOTE.......coouiiiiiiiiniisiesissis s 53
VIIDATUD ALLIKAD ..ot 58
LISAD .. 64
Lisa 1. To6hoive ja tootuse madr vanusegrupis 25-49 eluaastat aastatel 2002 — 2012,
OO RT=T 1[0 LTSRS PSR UT 64
Lisa 2. Vanuses 50-74 eluaastat naiste ja meeste toohdive maéra vordlus aastatel 2002
A I o1 (0] 13- ] o [ OSSR 65
Lisa 3. Toohdive madr erinevate vanusegruppide 1dikes aastatel 2002 — 2012,
PIOTSENTIARS ...ttt bbbttt ne bbb ene s 65
Lisa 4. Hinnang eluga rahulolule, protsentides ..........ccccccevveiiiieieeie e 66
Lisa 5. Tervisliku seisundi ja to6turu seisundi seosed, protsentides ............c.cevvvrenne 66
Lisa 6. Haridustasemete ja tooturu seisundi seosed, protsentides...........ccocevveriininnnn 67
Lisa 7. Leibkonna liikmete arvu ja tooturu seisundi seosed, protsentides .................. 67
Lisa 8. Lastelaste arvu ja tooturu seisundi seosed, protsentides..........ccccovvvveiivcriennnne 68
Lisa 9. Partneri olemasolu to6turu seisundi 101Kes .........cooveriiiiiiiiiiiiciiceeec 68

SUMMALRY e 69



SISSEJUHATUS

Ténapdeval on arenenud riikides probleemiks rahvastiku vananemine, sest siindimuse
vihenemine ja eluea pikenemine on toonud kaasa tdoealise rahvastiku osakaalu
vihenemise rahvastikus. Vanemaealiste osakaalu suurenemine tihiskonnas toob kaasa
t60jou puuduse ja suurema koormuse avalikule sektorile, mis pikemas perspektiivis
mdjub negatiivselt nii riigi majandusele kui ka inimeste heaolule. Ara hoidmaks sellist
negatiivset mdju on oluline, et tdoturult ei lahkutaks liiga vara ja inimeste

toohodivevoime piisiks kdrge vdimalikult kaua.

Seoses rahvastiku vananemisega ja vanemaealiste osakaalu kasvamisega on péaevakorda
tousnud ka vanemaealiste olukord tooturul. Negatiivne hoiak vanemaealiste suhtes viib
sageli vanuselise diskrimineerimiseni ning vanemaealiste tOrjumiseni ka tooturul.
Vanemaealist inimest ei vaadata kui to0jouressurssi, vaid pigem Kkui koormat
ithiskonnale. Arvatakse, et niigi nappide ressursside tingimustes pdhjustavad
vanemaealised riigile jéirjest suuremaid kulutusi, sest vanemaealiste osakaalu
suurenemine ja tooealise elanikkonna osakaalu védhenemine toovad kaasa
majanduskasvu aeglustumise ning pensioni- ja tervishoiusiisteemi kulutuste kasvu.
Lisaks negatiivsele suhtumisele vanemaealistesse raskendab vanemaealiste olukorda
tooturul ka tervislik seisund ning vananenud teadmised ja oskused, mis ei ole kooskodlas
to0andjate ndudmistega. Erinevad haigused voi ka puue voib olla suureks takistuseks
t60 leidmisel, sest tooandjal ei ole vdoimalik pakkuda halvema tervisliku seisundiga
inimesele vajalikku tookeskkonda, samuti vOib halb tervislik seisund piirata
toolilesannete tditmist. Vanemaealiste inimeste puhul on votmetdhtsus elukestval dppel,
mis suurendaks vanemaealiste konkurentsivoimet kiiresti muutuvas maailmas ning
toetaks neid oskuste ja teadmiste arendamisel. Siiski on sageli tdiend- ja imberdppe
vOimalused vanemaealiste tootajate jaoks piiratud ning hoolimata soovist todtamist
jatkata voib tekkida olukord, kus vanemaealised jddvad to6turult korvale, sest nad pole

piisavalt konkurentsivoimelised.



Vanemaealiste toohdive temaatika on péevakorras olnud juba pikka aega ning lisaks
riikkidele tegelevad selle probleemiga aktiivselt ka rahvusvahelised organisatsioonid
nagu Rahvusvaheline Tod0organisatsioon (ILO) ja Majanduskoostod ja Arengu
Organisatsioon (OECD). Lisaks viiakse ldbi uuringuid, kus kogutakse andmeid
vanemaealise t60jou pakkumise kohta. Niiteks koondab andmeid vanemaealiste tervise,
sotsiaalelu, tootamise ja pensionile siirdumise kohta Euroopa riikides lébiviidav
SHARE uuring. SHARE (Survey of Health Ageing and Retirement in Europe?) on
vanemaealist rahvastikku hdlmav longituudne kiisitlusuuring, mida viiakse Iébi
tiheksateistkiimnes Euroopa Liidu liikmesriigis, kaasaarvatud Eestis. Eestis viidi
SHARE uuring esmakordselt 1dbi 2010. aastal ning kéesolevas bakalaurcusetoos
kasutataksegi SHARE 4. laine andmeid.

Kiesoleva bakalaureusetdd eesmérgiks on SHARE uuringu andmeid analiilisides vélja
tuua peamised to6voime ja leibkondlikud tegurid, mis takistavad voi raskendavad
vanemaealiste to0turul osalemist Eestis. Toovoime teguritena késitletakse kdesolevas

t00s tervist, haridust, vaartusi ja hoiakuid, motivatsiooni ja to6tingimusi.

Eesmairgi tditmiseks on piistitatud jdrgmised uurimisiilesanded:

e kirjeldada vanemaealise t60jou olemust ja selgitada vanemaealise t66jou
pakkumise kujunemist;

o selgitada to66voime kontseptsioonile tuginedes, millised on vanemaealiste
tootamist mojutavad tegurid,;

e anda iilevaade varasematest vanemaecaliste tootamisega seotud uuringutest;

e kirjeldada Eesti vanemaealiste hdive diinaamikat aastatel 2002 — 2012, tuginedes
Statistikaameti andmetele;

e tuginedes SHARE 4. laine andmebaasile analiilisida vanemaealiste t66voimet
Eestis;

e viia ldbi SHARE-Eesti andmete pohjal Okonomeetriline analiiiis ja selle
tulemuste pohjal tuua vilja tegurid, mis raskendavad voi takistavad
vanemaealiste osalemist tooturul.

! Rohkem informatsiooni lehekiiljel: www.share-project.org



Bakalaureusetod eesmérgist ja iilesannetest tulenevalt jaguneb t60 kaheks osaks.
Teoreetilises osas kisitletakse vanemaealise t60jou olemust ja t6djou pakkumise
kujunemist. Selleks méératletakse vanemaealise t66jou moiste, vorreldakse omavahel
erinevate institutsioonide vanemaealise t66jou definitsioone, Kirjeldatakse staatilise ja
diinaamilise t66jou pakkumise mudeli kujunemist. Edasi selgitatakse vanemaealise
t00j0u todtamist mojutavaid tegureid, inimeste t66voime ja toohdivevoime olemust ning
tuuakse vilja tegurid, mis mojutavad vanemaealiste toovOimet. Viimaks antakse
lithililevaade varasematest uuringutest ning neist saadud tulemustest. Teoreetilise osa
koostamiseks on kasutatud mitmeid teaduslikke artikleid ning varasemaid
samateemalisi empiirilisi uuringuid. To66jou pakkumise mudeleid on Kirjeldatud
Leonesio (1996), Lazeari (1986), Euwalsi (2006) ning Pencaveli (1986) toode
vahendusel. Vanemaealise t66jou eripdrade ja vanemaealiste tootamist mdjutavate
tegurite uurimisel on olulisteks allikateks Leetmaa, Vork ja Kallaste (2004), Gustman,
Steinmeier (2004, 2002), llmarinen (2005), Zientara (2009), Kalwij, Vermeulen (2005),
Pozzoli, Ranzani (2009) t66d.

Empiirilises osas antakse Eesti Statistikaameti andmete pohjal {ilevaade vanemaealiste
t6ohdive dilnaamikast Eestis aastatel 2002 — 2012, nimelt vaadatakse 14hemalt to6hoive
midra ja tO0tuse midra muutumist. Seejdrel hinnatakse vanemaealiste olukorda
tuginedes SHARE 4. laine andmetele. Selleks analiilisitakse vanemaealiste
hoiveseisundit ja tootavate vanemaealiste jagunemist tegevusalade ldikes. Jargmisena
vaadeldakse lahemalt vanemaealiste t66vdimet mojutavaid tegureid ning nende moju
vanemaealiste t60jous osalemisele SHARE-Eesti uuringu pdhjal. Selleks analiiiisitakse
vanemaealiste hinnangut tervislikule seisundile, vanemaealiste haridustaset ja
motivatsiooni mojutavaid tegureid. Lisaks viiakse ldbi dkonomeetriline analiiiis, kus
piititakse hinnata erinevate toovoime ja leibkondlike tegurite modju vanemaealiste
tooturul osalemisele. Seejdrel vorreldakse SHARE uuringu analiiiisil védlja tulnud
tulemusi ja jdreldusi varem ldbi viidud uuringute tulemustega ning tuuakse vilja
peamised sarnasused ja erinevused. Empiiriline osa pdhineb peamiselt SHARE uuringu
tulemustel, kuid vanemaealiste t66hoive diinaamika analiiisiks kasutatakse ka Eesti

Statistikaameti andmeid aastatest 2002 — 2012.



1. VANEMAEALISTE TOOJOU PAKKUMIST
MOJUTAVAD TEGURID

1.1. T66jou pakkumise teoreetilised alused

Inimese vananemine algab siinnist ja 10peb surmaga. Seega vdiks delda, et kogu t66joud
(vanuses 15-64 aastat) on vananev. Konkreetsed muutused inimese tervises ja
funktsionaalsetes vOoimetes hakkavad ilmnema umbes 40-50 aastaselt. Need muutused
kajastuvad ka inimese toovoimes, sest need mdjutavad inimese ressursse nagu tervis,
teadmised ja kompetentsid. (Ilmarinen 2005: 124) Sellegipoolest puudub mdistel
,vanemaealine t66joud kindel definitsioon ning erinevad institutsioonid kasutavad
vanemaealise t66jouga seotud regulatsioonides erinevat vanusegrupi méératlust. Nditeks
soovitab WHO tootervishoiualastele uuringutele toetudes radkida vananevast to0joust
kui iile 45 aastastest tootajatest ning Euroopa Liidu toohdivestrateegia kontekstis
peetakse vanemaealistest tootajatest radkides silmas 55-64 aastaseid inimesi (Leetmaa et
al. 2004: 6). Rahvusvaheline T66organisatsioon ILO sétestab vanemaealise t66jouna
koiki tootajaid, kellel esineb vanuse tottu raskusi tootamisega (ILO 2014). Vaatamata
sellele, et rahvusvahelised organisatsioonid defineerivad vanemaealist t66joudu
erinevalt, on ildjuhul riikidel vabadus defineerida vanemaealine t69joud vastavalt

véljakujunenud tavale ja olukorrale (Leetmaa et al. 2004: 96).

T66jou pakkumise mudeleid voib jagada vastavalt uuritavale perioodile staatilisteks
ning mitmeperioodilisteks. Staatilises to0joupakkumise mudelis vaadatakse inimese
kditumist ithe perioodi véltel. Diinaamilistes ehk mitmeperioodilistes mudelites
planeerib indiviid oma valikuid pikemaks perioodiks. Traditsioonilises iiheperioodilises
toojoupakkumise mudelis peab indiviid tegema valiku t66 aja (H) ja vaba aja (L) vahel.
Jarelikult jaotatakse kogu indiviidi saadaolev aeg (T) jargmiselt: T = H + L. (Alloja
2005: 3) Maiste ,,vaba aeg* all peetakse silmas aega, mil indiviid ei tee t66d ehk see

hdlmab koiki tegevusi, mille eest ei maksta tasu. Et indiviidi aeg on piiratud, siis iga



tund, mis kulutatakse vabale ajale, vdhendab tootamiseks kulutatavaid tunde ja
vastupidi. Informatsioon indiviidi t66- ja vaba aja eelistuste kohta sisaldub
samavadrsuskoverates, mis nditavad reaalsissetuleku ja vaba aja erinevaid
kombinatsioone, mis annavad indiviidile mingil tasemel kasu. (Pencavel 1986: 26) Igal
indiviidil on kasulikkusfunktsioon U(C, L, X), kus C tdhistab t66aega, L vaba aega ja X
individuaalseid omadusi. Kasulikkus maksimeeritakse eelarvepiirangu C + WL =Y +
WT, kus W on to6tunnimédr, Y mittepalgaline tO0tasu, ja ajapiirangu T 1dikes.
Eelarvepiirang nditab koiki sissetuleku ja vaba aja erinevaid kombinatsioone, mida
indiviid voib antud palgamédra korral saavutada. Esimest jarku tingimustest saadakse
Marshalli noudlusfunktsioonid C = C(W, M, X) ja L = L(W, M, X) < T. Kasutades
vordust H = T — L, saadakse t66jou pakkumise funktsioon: H = H(W, Y, X), kus H on
tootunnid. (Blundell 1999: 1588, Alloja 2005: 3-4)

Selleks, et otsustada, kas iildse tootada, vordleb indiviid valitavas tookohas pakutavat
reaalpalga médira alternatiivkuluga ehk {ihe tunni vaba aja subjektiivse vaédrtusega. Kui
reaalpalga méiir iiletab iihe tunni vaba aja viirtust, siis indiviidi kasulikkus suureneb
tooturul osalemise kaudu. Paljude indiviidide jaoks ei paku tddandja poolt pakutav
reaalpalk piisavat stiimulit to6tamiseks ning indiviid viljub t66joust. Optimaalne t66aeg
leitakse, kui sissetuleku vaba ajaga asendamise piirmddr vordub reaalpalga miéraga.
(Leonesio 1996: 31) Pakkumiskover, mis joonestatakse funktsioonina loodetava
reaalpalga tasemest, on positiivses kaldes, sest kehtib seaduspédrasus, et mida kdrgem on
palk antud tookohal, seda suurem on tédlesoovijate arv. Teisisonu vaba aja voimalik
kulu suureneb, kui loodetav reaalpalk kasvab, mistottu tootajad pakuvad rohkem

tootunde. (Brown 1997: 126)

Indiviidi optimaalne t66- ja vaba aja kombinatsioon ehk t66j0u pakkumine méiratakse
kindlaks eelarvejoone ja samavéirsuskdvera puutepunktis. Indiviid maksimeerib
kogukasulikkuse kdige korgema samavadrsuskovera saavutamisega, sest mida kdrgemal
on samavaiirsuskover koordinaatide alguspunktist, seda suurem on kasulikkus. Samas
piirab tema valikuid eelarvepiirangu kover, mis nditab suhet aja ja sissetuleku vahel.
Samakasulikkuskdvera ja eelarvepiirangu puutepunktis on sissetuleku vaba ajaga
asendamise piirmddr voOrdne palgamddraga ning edasine t66- ja vaba aja

timberjaotamine oleks mottetu. (Killingsworth 1983: 6-7)



Traditsioonilise mudeli kohaselt toimub t66joust lahkumine siis, kui vaba aeg on vordne
kogu olemasoleva ajapiiranguga (Lazear 1986: 312). T66jou pakkumise oluliseks
mdjutajaks on oodatava palgamdéra suurus. Olukorda, kus palgamédédra suurenedes vaba
aeg muutub suhteliselt kallimaks ja indiviid panustab rohkem tunde tootamiseks,
nimetatakse asendusefektiks. Teisisonu on palgaméédra suurenemise ja tootundide
suurenemise vahel positiivne seos ning t66jou pakkumine suureneb. Teisalt aga
poOhjustab sissetulekuefekt t66jou pakkumise vihenemist, sest palgamiira tous tdhendab
reaalse sissetuleku kasvu ning indiviid otsustab tarbida rohkem tavalisi kaupu ehk ka
vaba aega. Seega sissetulekuefekti puhul on palgamééra tdusu ja tootundide arvu vahel
negatiivne seos. Indiviidi todtundide arv sdltub nende kahe efekti suhtelistest suurustest.
Juhul, kui asendusefekt on suurem kui sissetulekuefekt, siis otsustab indiviid
palgamiira suurenedes tootada rohkem tunde. Vastupidisel juhul, kus sissetulekuefekt
tiletab asendusefekti, otsustab indiviid palgaméira suurenedes tootada vihem tunde.

(Alloja 2005: 4, Brue, McConnell 1991: 43)

Staatilise t66jou pakkumise mudeli ndol on tegemist t66jou pakkumise baasmudeliga,
mille pohjal voib t66joust lahkumise kohta teha valesid jareldusi, sest mudel ei arvesta
paljude teguritega. Naiteks ei arvesta t60- ja vaba aja baasmudel, et ithe perioodi
kasulikkus on seotud teise perioodi vaba aja jaotuse ja tarbimisega ning samuti ei vota
mudel arvesse inimkapitali akumulatsiooni (Lazear 1986: 313). Staatilist t66jou

pakkumise mudelit on vdimalik mitmel viisil edasi arendada.

Tootajad kalduvad planeerima oma 10plikku eemaldumist té6turult mitmeid aastaid ning
seepdrast on mottekam vaadata vanemaealiste t06jou pakkumist elutsiikli raames
(Leonesio 1996: 31). Diinaamilistes ehk mitmeperioodilistes elutsiikli mudelites, mis
voimaldavad arvesse votta kogu eluperioodi, tehakse otsused tarbimise ja todtamise
kohta igal perioodil vastavalt hindade ja palgamiirade tasemele koikide perioodide
16ikes. Kasulikkuse maksimeerimist vaadeldakse eluea jooksul tarbitud ja eluea jooksul
tootatud tundide jargi ning eelarvepiirang arvestab sissetulekuid ja kulutusi erinevatel
perioodidel koos vdimalusega laenata ja sddsta. Kui staatilistes mudelites késitletakse
intressi- ja dividenditulu eksogeensetena, siis elutsiikkli mudelis on intressi- ja
dividenditulu endogeensed ning ainult pdritud vara ja ettendgematut kapitalitulu
kasitletakse mudelivélistena. (Pencavel 1986: 45) Tabelis 1 on kokkuvdtvalt vilja

toodud staatilise ja dliinaamilise mudeli pohimdtted ning peamised puudused.



Tabel 1. Staatilise mudeli ja diinaamilise mudeli vordlus

Staatiline mudel

Diinaamiline mudel

t66- ja vaba aja jagunemine
ithel perioodil,
kasulikkust ~ maksimeeritakse

tarbimise ja toOtamise otsus
tehakse igal perioodil vastavalt
hindade ja  palgamiirade

Pdhimote lineaarse eelarvepiirangu tasemele koikide perioodide
16ikes; 16ikes;

palga muutumise mdju kasulikkust  maksimeeritakse

(sissetuleku- ja asendusefekt). kogu elu eelarvepiirangu
16ikes.

Eelis analiiiisi lihtsus. arvestab indiviidi elutsiikliga.
sddstmine ja laenamine pole mudel eeldab, et indiviidid
voimalik; teavad oma tuleviku voimalusi;
koiki eluaastaid vaadeldakse vajalik mitmekiilgne
eraldi; informatsioon erinevate

Puudus eeldatakse, et eelarvepiirang tegurite kohta.

on lineaarne;

e ¢l arvestata, et kasulikkus iihel
perioodil on seotud tarbimise
ja vaba ajaga teistel
perioodidel.

Allikas: autori koostatud (Lazear 1986: 312-315, Pencavel 1986: 36, 45, Leonesio 1996:
31-33)

Elutsiikli mudelis planeerib indiviid to6tamise ja tarbimise kombinatsiooni selliselt, et
see maksimeerib tema kasulikkuse kogu tema oodatava eluea jooksul. Elutsiikli
kasulikkusfunktsioon soltub tarbimisest ja vabast ajast, mis on tarbitud igal perioodil,
indiviidi aja eelistuse médrast, mis véljendab indiviidi eelistusi praeguse ja tulevikus
toimuva tarbimise ja vaba aja suhtes, ning indiviidi personaalsetest karakteristikutest
nagu sugu, perekonnaseis ja tervis. Praeguse ja tulevase tarbimise saab rahastada 1abi
erinevate sissetulekuallikate, sealhulgas sddstud, pensionid ja sotsiaalkaitsesiisteemi
hiivitised. Indiviidi eesmérgiks on planeerida tarbimine ja todtamine kogu oma elutsiikli
jooksul nii, et see maksimeeriks elutsiikli kasulikkusfunktsiooni elutsiikli

eelarvepiirangu suhtes. (Leonesio 1996: 31, 32)

T66joust lahkumise otsused tehakse ldhtuvalt tarbimisest (C) ja vabast ajast (L), mis
sisaldab ka pensionil veedetavat aega. Oletame, et kasulikkusfunktsioon on U, varade
tase A, indiviidi diskonteerimismédar p, palk on w ning intressimédr on r. Kui lisada

mudelisse diinaamika aja indeksina t, saame koostada mudeli (Euwals et al. 2006: 4):

10



(1) W(A) = max E[U(Cy, Ly + (1 +p) - IW (Ac+ 1) ]
(2) A= (L +re )Ac+wy(1 - Ly) - Gy,

kus W on viirtuse funktsioon ja E; votab arvesse ootused ajahetkel t. Antud mudelist
saab tuletada Euleri voOrrandid, mis maidravad optimaalsed tarbimise ja vaba aja
kombinatsioonid. Eelduseks on, et L saab omandada ainult kaks vaartust ehk L = 1, kui
mindi pensionile, voi L = 0, kui jatkati tootamist. Sellest eeldusest tulenevalt saab
konstrueerida optimaalse vaba aja tee L; ... , L. Oletame, et pensioniiga on R,
maksimaalne vanus T ja diskonteerimistegur vanuse s jaoks on g« = (1+p) Y. Seega
vahetu pensionileminek on optimaalne, kui oodatava eluea kasulikkuse antud vahetu
pensionileminek on korgem kui antud oodatav eluea kasulikkus vdhemalt {ihel
tootamise lisaperioodil. Selline ldhenemine on arvutuslikult viga ndudlik ja seepédrast
tehakse sageli lihtsustavaid eeldusi. Naiteks eeldatakse, et majapidamised ei saa laenata
ega sddsta, see tdhendab, et tarbimine ajal t on vordne sissetulekuga Yt ajal t. Sellist
spetsifikatsiooni on praktikas lihtsam kasutada, sest individuaalset sissetulekut on

kergem jdlgida kui tarbimise ja sddstmise otsuseid. (Euwals et al. 2006: 4,5)

Uhe vdimaliku laiendusena vdib vaadata pere voi leibkonna mudelit, sest arvestada
tuleks voimalusega, et sageli ei ela inimesed iiksinda ning neil kaaslane voi perekond.
Uhtse perekonna t66jou pakkumise mudel kohtleb perekonda iihe otsust langetava
iiksusena, kus {ihe perelitkme t66jou pakkumise otsused on mdjutatud teiste
pereliikmete otsustest. (Blundell, MaCurdy 1999: 1589-1590) Et perekond on iiks
otsust langetav tiksus, siis v0ib iihe kaaslase heaolu sdltuda teise kaaslase tegevusest
tooturul, sest nende tarbimisotsused ning seega ka heaolu on iihised. Samuti on
toOtamise ja mittetootamise otsus mdjutatud kaaslase sissetulekutest ning tema t60 ja
vaba aja eelistustest. Leibkondades, kus mdlemad osapooled té6tavad, on iihe kaaslase
tooturult taandumise otsus seotud teise kaaslase tooturult taandumise otsusega, sest iihe
osapoole to6turult taandumine voib mdjutada tooturult taandumise atraktiivsust ka teise
osapoole jaoks. (Gustman, Steinmeier 2004: 1) Lisaks voib enda vaba aja véddrtustamine
soltuda kaaslase vaba aja kogusest ning vdimalus pensionipdlves koos kaaslasega aega
veeta vOib olla t60jou pakkumise otsuse tegemisel tugevaks mojutajaks (Gustman,

Steinmeier 2002: 1).
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Paljud t66joust lahkumist puudutavad uuringud keskenduvad vaid kahele voimalusele:
kas indiviid osaleb t66turul vOi mitte. Samas ignoreeritakse vdimalust, et indiviidid
voivad teha kohandusi to6turul osalemisel ning tootada néiteks osalise todajaga voi olla
korraga to6turul aktiivne ning pensionil. Sotsiaalkindlustus, mis on maksude iilekande
siisteem ja, mis mdjutab inimeste eelarvepiiranguid ning suhtelisi hiivesid todtamisest ja
vabast ajast, loob voimalused osaliseks taandumiseks tooturult. (Zabalza et al. 1980:
245-246) Osalise tookoormuse voimalikkus on vanemaealistele todtajatele oluline just
nditeks tervislikel pohjustel, sest teatavasti vanuse suurenedes fiiiisiline suutlikkus ja
tervislik seisund halvenevad. Samuti vodivad vanemaealised to0tamisest osalisest
loobuda perekondlikel pdhjusel nagu nditeks lastelaste vOi haige kaaslase eest

hoolitsemine.

Kokkuvotvalt voib Oelda, et vanemaealiste t66jou pakkumist on mottekas vaadata
diinaamilisest kontseptsioonist ldhtuvalt, sest see arvestab elutsiikli kontekstiga ja
voimaldavad mudelisse siduda erinevaid realistlikke seoseid. T66jou pakkumise otsus
tehakse kasulikkuse maksimeerimise tingimustes, kus indiviid peab tegema valiku oma
aja jagamisel t60 ja vaba aja vahel ning samal ajal arvestama eelarvepiiranguga.
T66j0ust taandutakse siis, kui vaba aja vdértus on suurem to0 tegemise vaartusest ehk

teisisOnu vaba aeg pakub indiviidile suuremat kasulikkust kui to6tamine.

1.2. Vanemaealiste tootamist mojutavad tegurid

Indiviidi t66j0us osalemist mojutavateks teguriteks on t66j0u pakkumisest ja ndudlusest
lahtuvad tegurid ning sotsiaalse kaitse siisteemist 1dhtuvad tegurid. T66j0u pakkumisega
seotud tegurite puhul ldhtutakse seisukohast, et inimene piitiab t66joust taandumise ea ja
viisi valikuga suurendada oma heaolu. To66joust taandumise aja valikul peavad
indiviidid otsustama, kui palju on nad ndus ohverdama oma praegusest heaolust
suurema heaolu nimel tulevikus. Lisaks on oluline roll ka indiviidi tulevikuootustel,
nditeks tulevase todtasu ja tervise osas, sest mida vdiksem on tulevane oodatav toGtasu

vOi mida lihem on oodatav eluiga, seda kasulikum on varem t66joust taanduda.

(Leetmaa et al. 2004: 31-32)
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Toovoime, mis loob eelduse inimese tdotamiseks, on inimese ressursside ja too
vastastikuse toime tulemus. Inimese ressurssideks on tervis (sh fiiiisilised, vaimsed ja
sotsiaalsed voimed), haridus ja piddevus, vddrtused ja hoiakud ning motivatsioon. Kui
need individuaalsed tegurid on seotud tookoha ndudmisega (fiiiisilised, vaimsed),
tookollektiivi ja juhtimisega ning tookeskkonnaga, ongi tulemuseks indiviidi toovoime
(vt joonis 1). Toovoime kontseptsioon on diinaamiline protsess, mis muutub oluliselt
erinevatel pdhjustel kogu indiviidi tddelu jooksul. Uks peamisi muutumise pdhjuseid on
indiviidi vananemine ja selle mdju indiviidi erinevatele ressurssidele. Vananevad
tootajad peavad silmitsi seisma t60 olemuse muutumisega, sest todomeetodid,
toovahendid ning samuti koormus muutuvad tidnapdeval kiiremini, kui indiviidid ja tema
ressursid suudavad nendega kohaneda. Indiviidi ressursside ja téokoha ndudmiste
sobimatus on kaasa toonud palju probleeme just vanemaealistele tootajatele, sest
arvatakse, et nende padevus ei ole enam piisav. Sellegipoolest on sageli probleemide
peamisteks pohjusteks kontrollimatud muutused, mis on toimunud seetdttu, et téokoha

ndudmised ja indiviidi ressursid ei ole kooskdlas. (Ilmarinen 2014)

Tervis lf-larldus ja Mobivats son Vaimsed
= competents "
Fitiisiline P I Hinded
: T

suutlikkus Toédea Tos
= 00-
Feisscs - .
Oskused rahulolu kollaktiiv
Vaimne . : I—o Toovoime e Tootingimused
sl Inimressursid grmu
. *
Teadmised ? v
To66-

: Viirtused keskkond
Sotsiaalne | T
suutlikkus ) Fiiisilised

Suhtumine -
nduded

Joonis 1. To66voimet mojutavad tegurid

Allikas: Leetmaa et al. 2004: 51

Toovoimet voib kirjeldada kui hoonet, millel on mitu korrust. Tervis, fiiiisiline, vaimne
ja sotsiaalne t66voime moodustavad kdige alumise korruse, millele tilejddnud hoone
toetub. Muutused funktsionaalses suutlikkuses ja tervises kajastuvad indiviidi
toovoimes ning seepérast on tervisliku seisundi halvenemine suureks ohuks indiviidi

toovoimele. (Ilmarinen 2005: 132) Tervist peetakse sageli iiheks olulisemaks teguriks
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indiviidi t66j0u pakkumise otsuse tegemisel. Seda mitte ainult sellepdrast, et tervis on
iiks inimkapitali vorme, vaid ka seepérast, et indiviidi t66- ja vaba aja eelistused voivad
tervisliku seisundi halvenemisel muutuda. (Cai 2010: 77) Tervis védheneb vanuse
suurenedes, mille tottu voib ilmneda vajadus tookoha voi tootegevuste kohandamiseks
voi hoopiski todtamise 10petamiseks. Kuigi terviseseisund varieerub igas vanuses, siis
keskeas algav tervisliku seisundi halvenemine toob kaasa individuaalsete vOimete
(sealhulgas fiiiisiliste ja vaimsete vOimete) ning tookoha ndudmiste mittevastavuse.

(Bound et al. 1999: 180)

Phillipson ja Smith (2005: 4) leivad samuti, et tervislik seisund on kdige tdhtsam tegur,
mis mojutab inimeste tooturult lahkumist ja samuti vdhendab té6turule naasmise
toendosust. Seos tervise ja tdo vahel on kompleksne, sest to6l on otsene pohjuslik moju
tervisele ning samas kehtib ka vastupidine mdju. Halb tervis voib mojutada todkoha
eelistusi, samuti palgavdimalusi ning seetdttu voib tervis mangida olulist rolli td6turult
taandumisel. Varasemad uuringud vanemaealiste tervisliku seisundi teemal néditavad, et
terviseprobleemid mojutavad vanemaealiste tootajate toGturul osalemist, kuid moju
suurusjarku pole veel tdpselt kindlaks madratud, sest inimeste terviseseisund pole
otseselt moodetav. (Dwyer, Mitchell 1999: 173-174) Ka Disney, Emmerson ja
Wakefield (2006: 631) vididavad, et halvem tervislik seisund védhendab toGtamise
jatkamise toendosust, sest nditeks halvem tervis vdhendab t66le naasmise tdendosust,
kui on olemas seos halva tervise ja madala palga vahel. Lisaks vdib halb tervis
suurendada indiviidi mitte-palgalist tulu, nditeks toovOimetushiivitiste ndol, mistottu

jéllegi viheneb todturule naasmise tdendosus.

Tootajad voiksid jddda todellu pikaks ajaks, juhul kui nende todiilesanded muutuksid
vastavalt nende vOimetele ja arvesse voetaks vananemisest tingitud muutusi.
Vananemine mitte ainult ei halvenda t66voimet, vaid samas suurendab kognitiivset
suutlikkust, samuti mdned vaimsed vOimed, niiteks analiiiisi- ja pdohjendusoskus,
paranevad aja moodudes. (Ilmarinen 2005: 171, Zientara 2009: 138) Kdige ilmsem on
see, et vananedes fliiisilised voimed, osavus ja muud psiithholoogilised voimed, eriti
meeled nagu kuulmine ja ndgemine, vdhenevad. Lisaks vdhenevad informatsiooni
tootlemise kiirus ja fiilisilise reageerimise kiirus, kuid nende iildine mdju on viike ja
praktiline véljendumine tookohal on tithine. Samas vdib vélja tuua ka fakti, et vanuse

kasvades suurenevad kogemused, mis mitte ei too kasu ainult indiviidile endale, vaid
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see mojutab ka tema kolleegide tootlikkust. (Warnes, John 2005: 10) Lopuks sdltub
koik indiviidi eelsoodumustest ja elustiilist, mistdttu peaksid ettevotted, kes piitiavad
arendada oma innovaatilist potentsiaali ja konkurentsivoimet, tunnistama kogenud

vanemaealise t00taja atraktiivsust (Zientara 2009: 138).

Indiviidi t66vOoime jargmisel korrusel asetsevad erialased teadmised, oskused ja
padevus. Haridus on indiviidi jaoks tulus investeering, sest see suurendab tavaliselt
isiklikku tulu ja vdhendab t66tuks jaamise riski ning erialaste oskuste pidev arendamine
on iiks olulisem t66voime eeldus. Vanemaealiste t60vOoime ei soltu ainult nende
varasemalt omandatud haridusest, vaid iilioluline on tddalane koolitus ning samuti
elukestev Ope. (Ilmarinen 2005: 133, 220, 223) Vanemaealiste todtajate atraktiivsuse
suurendamiseks todandjate silmis on tdhtis, et todtajatel oleksid head oskused ja
teadmised, mis viitab elukestva dppe olulisusele. Suuremad investeeringud inimkapitali
kogu tookarjédri jooksul voimaldavad ja motiveerivad tdotajaid kauem todtama. Lisaks
arvatakse inimkapitali investeeringutel olevat ka vastupidine mdju — to6tajad on
motiveeritud ka ise investeerima oma oskuste ja teadmiste parandamiseks, kui nad

eeldavad, et nende to6elu kestab kauem. (Vodopivec, Dolenc 2008: 78)

Tikkanen et al. (2002: 24) vididab, et vorreldes nooremaealiste tOGtajatega ei toetata ega
motiveerita vanemaealisi to0tajaid oma teadmiste ja paddevuste arendamisel piisavalt.
Vanemaealisi tootajaid ei kaasata elukestva Oppe diskussiooni, vaid vastupidi, neile
heidetakse ette, et nad ei omanda uusi teadmisi, et end paremini tinapdeva todellu
kohandada (Ilmarinen 2005: 223). Vanemaid to6tajaid on sageli Kirjeldatud kui
homogeenset gruppi, kes on vastu muutustele, kellel on vdiksem voime Oppida ja kelle
investeering haridusse vO1 koolituse ei tasu dra lithikese ametiaja tottu. Samuti
arvatakse, et vanemaid inimesi on raskem koolitada, sest nende Sppimisvdime on
madalam kui noorematel. Sellised vanusega seotud stereotiilibid mdjutavad ka
vanemaealise to6taja usku iseendasse ning vihendavad Oppimise motivatsiooni. Samas
on tdendeid, et vananedes inimese voime Oppida ei vidhene, vaid oppimisvoime soltub
pigem sellest, kuidas Oppimist hinnatakse. Samuti on wuuringud ndidanud, et
investeeringud koolitusse on seotud tdotajate suurenenud produktiivsusega ja
organisatsioonilise kasumlikkusega. (Williams van Rooij 2012: 282) Arvestades
vanemeaealiste t0Otajate osakaalu suurenemist, vOib arvata, et jatkusuutlikuks

organisatsiooniliseks arenguks on vaja poorata rohkem tdhelepanu vanemaealiste
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Oppimise voimaluste ja vOoimaliku panuse suurendamiseks tookohal (Tikkanen et al.

2002: 24).

Kolmas to6voime korrus sisaldab véartusi, hoiakuid, to6ga rahulolu ja motivatsiooni,
lisaks muutusi iihiskonnas ja Oigusaktides. Siin on oluline tasakaal t66 ja isiklike
ressursside vahel, samuti tasakaal t66 ja isikliku elu vahel. (Ilmarinen 2005: 133)
Hackman ja Oldham tootasid vilja tookohaga seotud tunnuste mudeli tdpsustamaks,
kuidas t66 omadusi ja indiviidide erinevused mojutavad t6dga rahulolu, motivatsiooni ja
tootlikkust. Hackmani ja Oldhami mudeli kohaselt on todtajate motivatsioon edasi
tootada seotud viie teguriga: oskuste varieeruvus, tooiilesannete olemus, todililesannete
tahtsus, iseseisvus ja tagasiside tehtud t66 kohta. Uuringud on ndidanud, et mida
tugevamad on antud faktorid, seda kdrgem on motivatsioon todtamist jitkata. (Casey,
Robbins 2010: 76-77) Ka Rothwell et al. (2008: 129) viidab, et t66ga rahulolu, suhted
kaastootajatega muutuvad tootaja jaoks vanuse suurenedes tdhtsamaks. Varem
labiviidud uuringutest on selgunud, iildjuhul on vanemad t66tajad oma todga rohkem
rahul, kui nooremad, sest t6dga rahulolu on sisuliselt mojutatud t66 sisust, keerukusest,

tooga kindlustatusest ja palgast.

Tooga rahulolu peetakse iiheks peamiseks teguriks, mis julgustab vanemaid inimesi
oma todkarjadri pikendama ning to6turult taandumist edasi likkama, sellest soltub, kas
vanemaealised todtajad otsivad vOimalust lahkuda t66turul 1dbi  erinevate
sotsiaalkindlustussiisteemide. Todga rahulolu on seotud mitmete suhtumuslike
muutujatega nagu organisatsiooniline pithendumine, t60sse kaasamine, samuti toolt
puudumistega, t66jou voolavusega ning to66 tulemuslikkusega (Jex, Britt 2008: 132).
Kui todga rahulolu on kdorge, siis lahkutakse tooturult madalama tdendosusega ja
vastupidi. Seepdrast ei ole tddga rahulolu vanemaealiste jaoks tdhtsusetu tegur.

(Aristovnik, Jaklic 2013: 5, Leetmaa et al. 2004: 63)

Kodige korgemal toovOoime korrusel, mis omakorda toetub koikidele eelnevatele
teguritele, asub t60 ja sellega seotud tegurid, nagu niiteks toGtingimused, t60 sisu ja
ndudmised, tookollektiiv ja juhtimine (IImarinen 2005: 133). Munk (2003: 440) viidab,
et tookeskkond voib t66 tulemuslikkust mdjutada 1dbi kolme aspekti: tooga seotud
nduded, fiilisiline keskkond ja psilihhosotsiaalne keskkond. Todga seotud nduded

viitavad indiviidi flilisilistele nduetele ning todililesannetele, mis on vaja 1dbi viia. See
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voib kujutada endast ohtu juhul, kui t66 hdlmab korduvaid liigutusi voi sundasendeid,
sest tooga seotud nduded peavad olema tasakaalus indiviidi tegeliku fiitisilise
suutlikkusega, et oleks tagatud pikaajaline t66voime. Fliiisilise tookeskkonna riskideks
on miira, suits, halvasti kujundatud t66vahendid ning psiihhosotsiaalse tookeskkonna all
peetakse silmas ajalist survet, pinget, lahkarvamusi kaastootajatega ning véheseid
voimalusi arenguks ja iseseisvuseks. Vananemise aspektist on oluline, et t66ga seotud
nouded, flisiline, ja psilihhosotsiaalne tookeskkond paraneks, kui inimese vananedes

tema suutlikkus viheneb (Leetmaa et al. 2004: 64).

Toovoime saavutamise ja sdilitamise seisukohalt on oluline, et vanemaealised saaksid
oma t60d korraldada vastavalt nende t60 tegemise vdimele. T60 reguleerimist saab
vaadata mitmest aspektist: to6vaheaegade kujundamine, t6dde jirjekorra médramine,
toomeetodite ja -tempo valik. (Leetmaa et al. 2004: 66) Inimesi saab motiveerida kauem
tootama, kui neile pakutakse atraktiivset ja paindlikku tookorraldust (Vodopivec,
Dolenc 2008: 73). Vanemaealistele tdotajatele on olulised kaks paindliku todkorralduse
voimalust: vOimalus todtada tdiskohaga paindliku graafiku voi ajakava jdrgi, voimalus
tootada osaajaga. Neid kahte voimalust peetakse tOhusateks vanemaealiste tootajate
kaasamisel ja hoidmisel. (Christensen 2014) Jarelikult organisatsioonid, kes piitiavad
hoida ja ligi meelitada vanemaid todtajaid, peaksid looma toetava todkeskkonna, mis

tagaks korge t66 kvaliteedi ja toovoime séilitamise (Zientara 2009: 141).

Toovoime, mis on kiill tegeliku hdivatuse aluseks, el madra hdivatuse taset, vaid siin on
tahtis roll t66hdivevdimel. To0hdivevdime, mis holmab to6hdive-, haridus- ja tooelust
tagasitdmbumise poliitikaid, lisaks erinevaid sotsiaal- ja tervishoiuteenuseid, kirjeldab
toohdive parandamiseks vajalikke meetmeid (vt joonis 2). Toohodivevoimele tugineb
tegelik t66ga hoivatus, sest t60- ja sotsiaalpoliitika tekitavad inimeses motivatsiooni
toojoudu pakkuda ja todandjatel motivatsiooni inimest todle votta. Sellegipoolest
ainuiiksi to6hodivevoime ei lahenda toohdive probleeme. (Ilmarinen 1999, Leetmaa et al.
2004: 51)
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Joonis 2. T66voime, t66hdivevoime ja hdivatuse seosed

Allikas: Leetmaa et al. 2005: 52

Et tasakaal to6turul kujuneb t66jou pakkumise ja ndudluse kaudu, siis vanemaealiste
to0jous osalemist mojutab oluliselt noudlus vanemaealiste tootajate jargi. Toojou
ndudluse teooria selgitab ndudlust inimressursside jérgi. Ettevote otsib vajaliku t66
tegemiseks t66joudu ehk inimest, kellel on vastavad teadmised ja oskused, mida
ettevotja saab kasutada oma kasu suurendamiseks. T66jou noudlus on varjatud ndudlus
ehk t66jou noudlus soltub selle toote ndudlusest, mida ta toodab. Varjatud ndudlus
véljendub selles, et tarbijad nduavad tooteid ja teenuseid ning samal ajal otsivad tootjad
toojoudu, selleks, et téita tarbijate soove ja maksimeerida oma kasumit. (Mankiw 2011:
376) Todandja on huvitatud té6tajat palkama seni kuni té6taja poolt toodetud tulu on
suurem, kui temale tehtud kulu. Teisisonu t6dandja palkab todtajaid nii kaua, kuni iga
jargnev tootaja lisab ettevotte kogutulule rohkem, kui olid tema kogukulud. (Cahuc,
Zylberberg 2004: 172) Et iildjuhul iiletab indiviidi tddea 1dpuperioodil makstav toStasu
tema produktiivsuse, siis ajendab see todandjaid otsima nooremat t65joudu (Leetma et

al. 2004: 31-32).

Vodopivec ja Dolenc (2008) vididavad, et todandjate silmis on vanemaealistel paremad
oskused ja parem tooeetika ning nad peavad neid usaldusvadrsemateks kui nooremaid
tootajaid. Samas aga leiavad todandjad, et vanemaid tdotajaid on kulukam koolitada,
sest nende Oppimisvoime on madal, nad on vihem kohanemisvdimelised ning lisaks on

vanemate todtajate puhul suurem risk t66lt puududa terviseprobleemide pérast.
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Bellmann ja Brussig (2007: 5) leiavad, et lisaks suuremale riskile t66lt puududa,
omistavad todandjad vanemaealistele tootajatele madalama produktiivsuse taseme,
mistottu téoandjad pakuvad vanemacalistele madalama produktiivsusega ja ka
madalamalt tasustatud tdokohta. Mdned t66andjad peavad vanemaealisi to6tajaid vihem
paindlikeks ja muutustele mitteavatuks. Selline arvamus koos stereotiiiipsete oletustega,
et vanemaealistel on keerulisem omandada uusi teadmisi, viib vanuselise
diskrimineerimiseni. Vanuseline diskrimineerimine viljendub eri vormides. Uhest
kiiljest esinevad selged diskrimineerivad tegevused, kus piiratakse vanemaealiste
vOimalusi edutamisel voi koolitustel osalemisel, samuti viljendub see virbamisel
esitatavates  vanusepiirangutes. Teiselt poolt on vdimalikud ka kaudsed
diskrimineerimise vormid, kus piiratakse vanemaealiste to0kohustusi ja -iilesandeid.
Lisaks ergutatakse vanemaealisi 1dbi koondamiste ennetéhtaegselt pensionile jddma voi
viahendatakse stiimuleid (nditeks rahalisi) tootajatel, kes on valmis todtamist jatkama

péarast normaalse pensioniea moddumist. (Zientara 2009: 140)

Vanemaealiste t66jou pakkumine on tihedalt seotud institutsionaalsete teguritega nagu
sotsiaalkindlustus ja isiklikud pensioniplaanid. Sotsiaalkindlustussiisteemist tulenevad
institutsionaalsed ja rahalised tegurid on peamisteks teguriteks t66joust jaddavalt
lahkumise aja ja viisi valikul, sest need miiravad potentsiaalse pensioni suuruse.
Uldiselt kehtib seaduspira, et mida rohkem on vdimalusi erinevate hiivitiste saamiseks
ning mida suuremad nad on vorreldes indiviidi tootasuga, seda tdendolisem on, et
indiviid 1dheb pensionile niipea kui vdimalik. (Leetmaa et al. 2004: 33)
Sotsiaalkindlustussiisteem vOib mdjutada vanemaealiste t06tundide arvu ja to0joust
taandumise tdendosust, kuid sellegipoolest sdltub sotsiaalkindlustussiisteemi moju
suurus indiviidide rikkusest ja finantsilistest stiimulitest, samuti nende juurdepéisust
pensionihiivitistele. Juurdepddsu all peetakse eelkdige silmas vanust, mis annab
indiviidile diguse saada sotsiaaltoetusi ja -hiivitisi. (Aaron 1982: 56) Indiviidi isiklik
rikkus ja finantsstiimulid on seotud tema sissetulekutega. Indiviidi jaoks on finantsilised
stiimulid véga olulised ning seeparast eeldatakse, et korgem palk motiveerib indiviidi

edasi to0tama, sest see voib mojutada tulevase pensioni suurust. (Bloemen 2008: 22)

Inimeste to6tamist mojutavad mitmed tegurid — pakkumise- ja néudlusepoolsed tegurid
ning sotsiaalkindlustussiisteem. Pakkumisepoolsete tegurite puhul ldhtutakse

seisukohast, et indiviid piiliab suurendada oma heaolu. Noudlusepoolsete tegurite puhul
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on oluline jdlgida tootaja produktiivsust, kuid et vanemealiste to6tajate produktiivsus on
tildjuhul viiksem nooremaecaliste tootajate produktiivsusest, siis sageli eelistavad
to0andjad nooremaealisi tootajaid. Sotsiaalkindlustussiisteemist tulenevad tegurid
madravad dra vanuse, millal on véimalik t66joust lahkuda ning samuti tulevase pensioni
suuruse. Toovoime kontekstis on indiviidide tootamine mojutatud tervisest, haridusest,
motivatsiooniteguritest ning tootingimustest. TO6vOime saavutamiseks ja sdilitamiseks
on tédhtis, et vanemaealised saaksid oma t60d reguleerida vastavalt t60 tegemise

voimetele.

1.3. Ulevaade varasematest uuringutest

Kédesolevas alapeatiikis tutvustatakse varasemalt ldbiviidud empiirilisi uuringuid
vanemaealiste to0tamisega seotud tegurite kohta. Uuringud, mis késitlevad
vanemaealiste to0voimet mdjutavaid tegureid, on koondatud tabelisse 2. Selles tabelis
tuuakse vélja autori arvates olulistes varasemates uuringutes kasutatud meetodid ja
pohilised tulemused. Toovoime on indiviidi toGtamise eelduseks ja t6GvOime
komponentideks on tervis, haridus ja padevus, véartused ja hoiakud, motivatsioon ning
tookeskkond ja -tingimused. Jargnevalt vaadeldakse erinevate autorite uuringute pohjal,

milline on antud komponentide mdju vanemaealiste tootamisele.

Indiviidi tervisliku seisundi mdju uurimisel tuleks vaadelda selle erinevaid aspekte:
indiviidi subjektiivset hinnangut oma tervisele, konkreetseid haigusi ning vaimse tervise
seisundit. Arvatakse, et subjektiivne hinnang oma tervisele ei ole kdige digem viis
tervisliku seisundi hindamiseks, sest indiviidid voivad kasutada tervist ettekdandeks, et
varem t66joust lahkuda. Samuti indiviidid, kes naudivad oma t66d ning ei soovi
t60joust lahkuda, voivad eitada oma terviseprobleeme ja seeldbi liikkata edasi toGj0ust
lahkumist. (Dwyer 1999:174) Halb tervis viib indiviidi tootlikkuse ja seeldbi ka palga
vihenemiseni ning {ildjuhul muudab halvem tervis to6tamise vOimalused vdhem
atraktiivseks. Samuti v3ib halb tervis muuta indiviidi eelistusi vaba ja t00 aja suhtes,
sest tootamine muutub indiviidi jaoks koormavaks. Seepirast suurendab vanemaealise

halb tervislik seisund tdendosust t66joust taanduda. (Pozzoli, Ranzani 2009: 18)
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Tabel 2. Varasemad uuringud indiviidi to6vdimet mojutatavate tegurite kohta

Autor (aasta)

Andmed

Meetod

Pohitulemused

Schnalzenberger, M.,
Schneeweis, N., Winter-
Ember, R., Zweimiiller,

M. (2011)

SHARE 1. laine (2004),
SHARE 2. laine (2006)

Binaarne mudel, multinominaalne
probit mudel, pingutuse-tasu
tasakaalutuse mudel

Uldine t66ga rahulolematus viib tdokohast
lahkumiseni, osaliselt pensionile jaddmiseni voi
koguni to6turult lahkumiseni.

Siegrist, J., Wahrendorf,
M. (2010)

SHARELIFE projekt,
SHARE 2. laine (2006)

Noudmise-kontrolli-toetuse mudel,
pingutuse-tasu tasakaalustatuse mudel

Toosuhte jatkamine on seotud t66 kvaliteediga.
To6o6tingimusi mojutavad oluliselt aktiivne
tooturupoliitika ja investeeringud elukestvasse
Oppesse.

Bound, J., Schoenbaum,
M., Stinebrickner, T. R.,
Waidmann, T. (1999)

Health and Retirement
Survey 1.-3. Laine

Multinominaalne probit mudel

Halb tervis mojutab vanemaealiste t66turul osalemist.
Tooturult lahkuvad tdoendolisest need todtajad, kelle
tervislik seisund halvenes hiljuti.

Giordanengo, A., Pasqua,
P., Richiardi, M. (2008)

Villosio, C., Di Pierro, D.,

European Working
Conditions Survey
(EWCS), 1abi viidud 31
Euroopa riigis (2005)

Probit mudel

Halvad t66tingimused m&jutavad to6turul osalemist
negatiivselt. Korrelatsioon t66ga rahulolu ja tooturul
osalemise vahel on positiivne.

Kalwij, A., Vermeulen, F.
(2005)

SHARE 1. laine, 11
riigi andmed (2004)

Probit mudel

Mida kdrgem on haridustase, seda kdorgem on
tooturul osalemise tdendosus. Rasketel haigustel on
negatiivne moju tooturul osalemisele.

Pozzoli, D., Ranzani, M.
(2009)

SHARE 1. laine (2004)

Single Risk mudel, independent
competing risks mudel

Korgema kvalifikatSiooniga t66tajad taanduvad
tooturult hiljem. Halb tervis mojutab indiviide
tooturult taanduma.

Allikas: autori koostatud
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Bound et al. (1999: 200) uurisid diinaamilist suhet vanemaealiste tervisliku seisundi ja
tooturu kiitumise vahel ning leidsid, et halb tervislik seisund pdhjustab paljude
vanemaealiste tootajate lahkumise t66joust. Tooturult lahkumine oleneb tervisliku
seisundi halvenemise ajast - nimelt lahkuvad to6turult tdendolisemalt need tootajad,
kelle tervislik seisund halvenes hiljuti enk mida varasemas eas tervislik Sokk esineb,
seda viiksem on tdendosus, et todtaja lahkub tooturult. Cai (2010: 86) labiviidud
uuringu tulemused néitasid, et naiste jaoks on tervise moju tooturul osalemisele selgelt
suurem kui meeste jaoks. Niiteks, kui tervislik seisund muutub rahuldavast kehvaks,
siis meeste puhul vdheneb to6turul osalemise tdoendosus 2,4 protsendipunkti vorra, kuid
naiste puhul 3,7 protsendipunkti vorra. Kui tervislik seisund muutub véga heast
kehvaks, siis tooturul osalemise tdendosus viheneb meestel 7,8 protsendipunkti vorra ja

naistel 13,9 protsendipunkti vorra.

Kalwij ja Vermeulen (2005: 9-10) arvavad, et tervise mdju todhdivele on keeruline
analiiiisida. Samas leidsid nad, et rasketel haigustel (néiteks kasvaja, infarkt) on oluline
negatiivne moju tooturul osalemisele, kuid samas kergemate haiguste (nditeks korge
vererdhk) mdju tooturul osalemisele ei ole markimisvadrne. Uuringus toodi vilja, et
Saksamaal on mehe, kellel on raske haigus voi tervislik seisund, tooturul osalemise
toendosus 13 protsendipunkti vorra viiksem, vorreldes mehega, kelle tervislik seisund
on hea. Samuti uuriti iilekaalulisuse ja haarde tugevuse moju tooturul osalemisele.
Ulekaalulisus omas mdju ainult Itaalias, kus iilekaalulised mehed osalesid to6turul 13
protsendipunkti vorra viiksema tdendosusega kui normaalkaalus mehed. Tulemused
nditasid, et mida suurem on indiviidi haarde tugevus, seda suurem on to6turul osalemise
toendosus. Lisaks viitasid tulemused, et 50-64 aastaste indiviidide osalemine to6turul
suureneks maérkimisvéérselt, kui nende tervislik seisund oleks hea. Kalwji ja
Vermeuleni (2005) uuringu tulemused niitasid, et tervis on mitmemddtmeline, sest

erinevatel tervisenditajatel on erinev mdju tooturul osalemisele.

Haridusel on tdhtis osa to6turul osalemise otsuse tegemisel. Kalwij ja Vermeulen (2005:
10) ldbiviidud uuringus selgus, et mida korgem on haridustase, seda korgem on ka
tooturul osalemise tdendosus. Eriti suurt rolli omab haridus just naiste t66jou pakkumise
otsuse tegemisel. Ka Pozzoli ja Ranzani (2009: 17) arvavad, et korgelt haritud indiviidid

(teise vOi kolmanda astme haridusega indiviidid) taanduvad t66joust viiksema
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toendosusega kui madalama haridustasemega indiviidid (pdohiharidusega indiviidid).
Korgharidusega indiviidid vdivad t66joust taandumist edasi liikata, sest nad hindavad
tulevikuvoimalusi tooturul (nditeks suurem sissetulek) rohkem kui vaba aega ja

pensioni, sest elutsiikli mudeli kohaselt suurendab suurem joukus tdendosust t66joust

lahkuda.

Modned uuringud niitavad, et madala kvalifikatsiooniga inimesed lahkuvad tooturult
varem. Vorreldes omavahel piisava ja madala kvalifikatsiooniga naistootajaid, siis
tdendosus, et madala kvalifikatsiooniga naistodtaja taandub osaliselt voi tdielikult
toojoust 4 protsendipunkti voOrra suurem (Schnalzenberger et al. 2011: 12).
Innovatsiooni moju vanemaealistele tootajatele on kasitlenud Aubert et al. (2005: 17),
kes leiavad, et tehnoloogilised muutused raskendavad vanemaealiste t66turul osalemist.
Niéiteks vdhendavad uued tehnoloogiad vanemaealiste t60 leidmise vdimalusi tunduvalt
rohkem kui nooremate todtajate vOimalusi. Samuti selgus uuringu tulemustest, et
innovatsioonilistel ettevotetel on eelarvamused vanemaealiste todtajate suhtes. See
nditab, et oskused ja kompetents ei kaitse tootajaid to6turul vananemise tagajérgede
eest. Selleks, et kaasajastada vanemaealiste oskuseid ning parandada nende t66voimet
on oluline elukestev Ope. Siiski vorreldes nooremacaliste to0tajatega on vanemaealistel
tootajatel vihem voimalusi todalasteks arengu- ja koolitusvoimalusteks (Villosio et al.
2008: 61). Stenberg et al. (2012: 692), kes uurisid tdiskasvanute koolituse ja
vanemaealiste t60jOus osalemise seoseid, vididavad, et tdiendavad investeeringud
haridusse tooelu hilisemas etapis ei oma mdju indiviidi t66joust lahkumise ajale. Sama
tulemuseni joudsid ka Jenkins et al. (2002: 33), kes vididavad, et elukestev Ope ei oma
mingit moju praegu todturul osalevate indiviidide jaoks. Sellegipoolest on elukestev ope
oluline nende indiviidide jaoks, kes on juba to6turult lahkunud, kuid soovivad hiljem

uuesti tooturul osaleda.

Kalwji ja Vermeulen (2005: 10-12) uurisid lisaks tervise- ja haridusnéitajatele ka
sotsiaal-demograafiliste nditajate moju. Muude sotsiaal-demograafiliste tegurite
uurimisel tuli vélja, et tooturul osalemise kontekstis ei oma majapidamise
demograafiline koosseis meeste jaoks téhtsust. Sellegipoolest, nditeks vallaline Taani
mees osaleb tooturul 17 protsendipunkti vorra viiksema toendosusega kui kooselus olev

Taani mees. Naiste jaoks on majapidamise demograafiline koosseis oluline. Selgus, et
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naised, kes on kooselus ja/vai kellel on lapsed osalevad vdiksema tdendosusega tooturul
kui need, kes on vallalised ja/vai kellel pole lapsi. See voib viidata asjaolule, et tildiselt
mehed piihenduvad t66le ning naised loobuvad tdé6tamisest ning hoolitsevad laste eest.
Pozzoli ja Ranzani (2009: 17) vididavad, et leibkonna suurus mojutab tooturult
taandumist negatiivselt ehk indiviidid, kes elavad koos elukaaslasega lahkuvad tooturult
16 protsendipunkti vOrra suurema tdendosusega kui need, kes elavad leibkonnas, kus on
rohkem liikmeid. Samuti tuuakse vélja elukoha mdju t66jous osalemisele. Suures linnas
elamine alandab tdendosust to6joust lahkuda, mis voib olla seoses linnas elamise

kulukusega.

Tooturul osalemise otsuse tegemisel on oluline ka kaaslase olemasolu. Kaaslase to6turu
staatusel, haridustasemel ning kaaslaste vanusevahel on oluline mdju paaride to6turult
taandumise otsuse tegemisel. Kaaslaste vanusevahe moju uurimisel on selgunud, et
mida suurem on vanusevahe, seda viahem tdendoline on see, et kaaslased taanduvad
tooturult thiselt. Samas mehe madalam haridustase vorreldes naisega suurendab
tdendosust, et tooturult taandutakse tihiselt. Partneri halval tervisel on meeste ja naiste
tooturul osalemise otsuse tegemisel erinev mdju. Kui kaaslasel on pikaajaline haigus,
siis mehed taanduvad tooturult viiksema tdendosusega kui naised. Uldjuhul on naised
altimad loobuma oma t60st ja hoolitsema oma haige kaaslase eest. (Pozzoli, Ranzani

2009: 18, 27)

Pollak (2012: 26) véidab, et individuaalsed tunnused, sotsiaalne keskkond, tervis ja t66
kvaliteet on vanemaealise tootaja jaoks olulised méédravad tegurid t66jou pakkumise
otsuse tegemisel. Samuti on t66 kvaliteedil mérkimisvddrne moju todle jddmise otsuse
tegemisel. Siegrist ja Wahrendorf (2010: 9), kes wuurisid t66 kvaliteedi moju
ennetihtaegsele pensionile minekule, vdidavad samuti, et toosuhte jatkamine vanemas
eas on rohkem levinud inimeste seas, kes on kogenud head t66 kvaliteeti, kusjuures
heaks t66 kvaliteediks loetakse kontrolli olemasolu ja kdrgemat tasu tehtud t606 eest.
Tootajad, kes seisavad silmitsi halbade to6tingimustega ja kellel on digus pensionile
minna tdendoliselt lahkuvad to6turult (Villosio et al. 2008: 61). Ametialased
arenguvOimalused ning otsustamisulatuse laiendamine suurendavad motivatsiooni ja
mojutavad positiivselt t66jou pakkumist (Pollak, Sirven 2012: 10). Ka Siegristi ja

Wahrendorfi (2010: 8) uuringu tulemused niitasid, et aktiivne to6turupoliitika ning
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investeeringud elukestvasse Oppesse mdjutavad oluliselt tdotingimusi ning loovad

soodsa psiihhosotsiaalse tookeskkonna.

Schnalzenberger et al. (2011: 10), kes vaatlesid SHARE andmete pohjal to6ga rahulolu,
toid vélja, et tdoga mitterahulolu ja tdendosuse, et indiviid tootab kaks aastat hiljem,
vahel on negatiivne korrelatsioon. Naistdotajate, kes ei ole rahul oma t66ga, palkamise
toendosus on 14,2 protsendipunkti vorra viiksem vorreldes naistodtajatega, kes on oma
tooga rahul. Meeste puhul oli korrelatsioon veidi viiksem. Ka Villosio et al. (2008: 24)
leivad oma uuringus, et korrelatsioon t6dga rahulolu ja tooturul osalemise vahel on
positiivne. Samuti tuuakse uuringus vélja, et todga rahulolu suureneb vanuse kasvades,
nditeks vanusegrupis 45-54 aastat on té0ga rahulolu 81,9 protsenti, kuid inimeste, kes
on 55 voi rohkem aastat vanad, t66ga rahulolu on 83,5 protsent. Aristovnik ja Jaklic
(2013: 11), kes uurisid samuti vanemaealiste todga rahulolu, vdidavad, et td6ga rahulolu
ei ole piisav hindamaks vanemaecaliste inimeste osalemist to6turul. Uuringust selgus, et
Euroopa Liidu 27 liikmesriigi hulgas oli Maltal 2010. aastal vanemaealiste tootajate
rahulolu td66ga oli suurim, kuid t66hdive madr oli madalaim. Samuti riikides, kus oli

korge to6hodive madr (Rootsi, Saksamaa), ei olnud tdotajate rahulolu to6ga eriti korge.

Tooturult taandumise otsuse tegemisel on oluline ka t60 iseloom ja sissetulekute mdju.
T66 iseloomu mdju to6turult taandumisele on SHARE andmete pdhjal uurinud Fischer
ja Sousa-Poza (2006: 12,13), kes toovad vilja, et tootajad, kes on hdivatud avalikus
sektoris, taanduvad tooturult varem kui nditeks ettevotjad. Lisaks on oluline roll ka
ettevotte suurusel — need indiviidid, kes tootavad keskmise suurusega ettevotetes
taanduvad tooturult varem, kui need to6tajad, kes tootavad viikeses (0-5 tootajat)
ettevottes. Sama tulemuseni joudsid ka Pozzoli ja Ranzani (2009: 18), kes véidavad, et
fuitisilisest isikust ettevotjal on 40 protsendipunkti vorra madalam tdendosus tooturult
lahkuda, sest fiitisilisest isikust ettevotjal on voimalus siirduda pensionile jark-jargult ja
paindlikult t66tunde vdhendades. Samuti leidsid nad, et suuremate ettevotete tootajad
taanduvad tooturult varem. Uurides sissetuleku moju téoturult taandumisele leiti, et
mida suurem on majapidamise sissetulek, seda vdiksem on tdendosus tooturult véljuda,

sest selline valik on indiviidi jaoks rahaliselt kasulikum (Fischer, Sousa-Poza 2006: 13).

Kokkuvdtvalt voib Oelda, et ka varasematest uuringutest on selgunud, et tervisel,

haridusel, motivatsioonil ja tootingimustel on moju indiviidi t66vdimele ning todturult
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taandumise aja valikule. Nimelt toob halb tervislik seisund kaasa vanemaealiste
tootajate lahkumise tooturult, kusjuures oluline on ka tervisliku seisundi halvenemise
aeg. Hariduse ja t66j0us osalemise vahelise seose uurimisel on leitud, et mida korgem
on haridustase, seda korgem on ka tooturul osalemise tdendosus. Samuti on too
kvaliteedil, to6tingimustel ja todga rahulolul mérkimisvadrne moju todle jddmise otsuse
tegemisel. Lisaks toovoimele mojutab indiviidi t66jou pakkumise otsuse tegemist ka

sissetulekute moju, kaaslase olemasolu ning t66 iseloom.
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2. VANEMAEALISTE TOOTURUKAITUMIST
SELGITAVAD TEGURID EESTI TOOTURUL

2.1. Vanemaealiste toohoive diinaamika Eesti tooturul

Euroopa riikides ja Eestis on iiheks olulisemaks probleemiks kujunenud rahvastiku
vananemine, mille pShjuseks on eelkdige langenud siindimus ja pikenenud keskmine
eluiga (Voormann et al. 2005: 62). Seetottu on tekkinud vajadus pikendada inimeste
tooiga ja lihe potentsiaalse todjouallikana ndhakse vanemaealist t66joudu. 2001. aasta
Euroopa Noukogu Stockholmi tippkohtumisel seati eesmirgiks tdsta vanemaealise
t60jou hdivemadra 2010. aastaks 50 protsendini ja lisaks voeti Barcelona tippkohtumisel
taiendavalt eesmargiks suurendada 2010. aastaks t66joust véljumise keskmist vanust 60.
eluaastalt 65. eluaastani (Employment ... 2003: 157, 158).

Joonisel 3 on toodud 50-74 aastaste to6hdive, to6tuse ja mitteaktiivsuse maér aastatel
2002 — 2012. Antud ajaperioodil on t66hdive madr kdikunud 44 ja 51,2 protsendi vahel,
vastavalt aastatel 2002 ja 2012. Kui tuua vordluseks 25-49 aastaste vanusegrupp, Siis
ilmneb, et nooremas vanusegrupis on t6ohdive maér tunduvalt kdrgem, jaddes samal
ajavahemikul 74,8 ja 84,7 protsendi vahele (vt lisa 1). Samas on selline tulemus ka ette
aimatav, sest vanemaealistel (50-74 aastat) vdivad olla piisivad tervisekahjustused voi
muud probleemid, mis takistavad t66 tegemist ja samuti on paljudel voimalus jadda
pensionile. Lisaks on oluline roll ka t66j6u noudlusel, sest nimelt paljud té6andjad on
vanemaealiste todtajate suhtes negatiivselt meelestatud ning eelistavad nooremaid

tootajaid ja see raskendab vanemaealistel tootajatel t66 leidmist.

Vanemaealiste (50-74 aastat) to6hdive méddr on alates 2002. aastast suurenenud kuni
aastani 2008, mil t66hdive tousis 51,1 protsendini. Pérast seda toimunud langus
saavutas oma haripunkti 2010. aastal (45,8 protsenti). Seejarel on to6hdive méadr jalle

kasvama hakanud ning kasv on tunduvalt jirsem vdrreldes perioodi 2002 — 2008

27



kasvuga. Kui vaadata vanemaealiste toohdivet eraldi naiste ja meeste 1dikes, siis on
ndha, et meeste to6hdive on kogu uuritava perioodi véltel olnud naiste toohdivest
suurem (vt lisa 2). Samas aga mdjutas majanduskriis meeste to6hdivet tugevamini —
nimelt langes meeste to6hdive 2008. aastal 55 protsendilt 2010. aastaks 46,6 protsendini
ehk 8,4 protsendipunkti. Naiste t66hdive muutus samal ajavahemikul koigest 3,2
protsendipunkti. Ilmselt on majanduskriisi mdju erinevus meeste ja naiste toohodivele
seotud sellega, et kriis mojutas eriti tugevalt ehitus- ja toostussektorit, kus enamasti on
tilekaalus just meestdotajad. Samuti vdahenes to6hdive 10he sugude vahel, saavutades
minimaalse taseme 2010. aastal, kuid jargnevatel aastatel on t66hdive 16he sugude vahel

uuesti suurenema hakanud.
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Joonis 3. 50-74 aastaste t60hdive, toGtuse ja mitteaktiivsuse médr aastatel 2002 — 2012,
protsentides
Allikas: autori koostatud, Eesti Statistikaameti andmete pohjal

50-74 aastaste tOOtuse médra uurimisel selgub, et madalaim oli antud niitaja 2007.
aastal (3,2 protsenti), kuid kolm aastat hiljem oli t66tuse méédr peaaegu viis korda
suurem saavutades ihtlasi ka uuritava perioodi korgeima taseme (joonis 3). Tootuse
mééra jarsk tous aastatel 2008 — 2010 on ilmselt seotud iilemaailmse majanduskriisiga,
mis mojutas ka Eesti majandust ning mille tottu kaotasid paljud inimesed t60,

sealhulgas ka vanemaealised. Ullatavalt ei ole vanemaealiste ja noorema vanusegrupi
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(25-49 aastaste) tootuse médrade vahel suuri erinevusi — nimelt on ka noorema
vanusegrupi tootuse maar samal ajaperioodil jadnud 4,3 ja 15,3 protsendi vahele (vt lisa
1). Positiivsena voib vélja tuua, et 50-74 aastaste mitteaktiivsuse méadr on uuritaval
ajaperioodil peaaegu iga aasta langenud, vaid aastal 2010 tousis mitteaktiivsuse méér
vorreldes eelneva aastaga 0,8 protsendipunkti. Vanemaealiste mitteaktiivsuse
peamisteks pdhjusteks on pensionile jadmine voi téotamise I0petamine haiguse tottu.
Eesti Statistikaameti andmetel oli 2002. aastal 75,1 protsendi vanemaealiste (50-74
aastaste) mitteaktiivsuse pdhjuseks pensioniiga. Samas on pensioniiga kui
mitteaktiivsuse pohjus vdhenemas, nditeks 2012. aastal oli pensioniiga 70,5 protsendi
vanemaealiste mitteaktiivsuse pdhjuseks. Sellegipoolest tuuakse jdrjest enam
mitteaktiivsuse pohjusena vélja haigust voi vigastust — niiteks 2002. aastal oli vastav

nditaja 16,5 protsenti, kuid 2012. aastal 22,7 protsenti.

Jargnevalt vaadatakse olukorda Eesti to6turul SHARE andmete pdhjal. SHARE (Survey
on Health, Ageing and Retirement in Europe) on iile-euroopaline vanemaealist (50+)
rahvastikku hdlmav longituudne kiisitlusuuring, mis keskendub individuaalse
vananemisprotsessi kulgu ja seda mojutavate pohjuslike seoste uurimisele ja on
oluliseks allikaks nii olemasolevate poliitikameetmete seireks kui ka uute meetmete
teaduspohiseks algatamiseks (SHARE-Eesti 2014). SHARE uuringuga soovitakse vilja
selgitada, millised on vdhemalt 50. aastaste sotsiaalsed ja majanduslikud kogemused ja
seosed tervise, majandusliku positsiooni ja sotsiaalse kaasatuse vahel. Et pakkuda
vastavalt vajadustele riiklikku sotsiaalkindlustust ja arendada nii meditsiinilist,
sotsiaalset kui ka majanduskeskkonda, on vaja teada saada, millised on inimeste
kogemused ja plaanid pensionieaks. Samuti otsib uuring vastuseid kiisimusele, kuivord
mdojutab elukvaliteet terviseseisundit ja majanduslike ressursside olemasolu pensionieas.
Eesti liitus SHARE uuringuga 2010. aastal neljandas laines ning tegemist on koige
laialdasema vanemaealiste uuringuga, mis kunagi on Eestis tehtud. (SHARE 2014)
Kéesolevas t00s kasutataksegi andmeid SHARE uuringust, mis viidi 1dbi 2010. aastal
ning ldhemalt analiiiisitakse tooelu, tookohta, tervist ja haridust puudutavaid andmeid.
Eestist osales SHARE uuringus 6828 inimest, kellest 59,8 protsenti olid naised ja 40,2
protsenti mehed.
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Kiisimusele, milline té6alane olukord teid praecgu pohiliselt iseloomustab, vastas 6805
inimest ja selle kiisimuse vastused on toodud tabelis 3. Et SHARE uuringu valim ei
pruugi digesti kajastada Eesti todturul toimuvat, siis on tabelis 3 vordluseks toodud ka
Eesti Statistikaameti andmed vanemaealiste (50-74 elusaastat) to6turu seisundi kohta
2010. aastal. SHARE andmetest selgub, et suur osa inimesi on juba pensionil voi
tootamise 16petanud ning tdotavaid inimesi on peaaegu kaks korda vahem, kui pensionil
olevaid inimesi, kusjuures pensiondride alla ei kuulu toitjakaotuspensioni ega
toovoimetuspensioni saajad. Ara tuleks mirkida ka see, et kusjuures tootavateks
inimesteks loetakse ka todtavaid pensionire ja tootavaid toGvoimetuspensioni Saajaid.
Eesti Statistikaameti andmete pdhjal on todtavate inimeste osakaal tunduvalt suurem
ning mitteaktiivsete osakaal vdiksem. Vaadates erinevusi sugude vahel, siis ilmneb, et
naiste 10ikes on pensionil olevate inimeste osakaal suurem kui meeste 16ikes. Lisaks on
meeste 10ikes tootavate inimeste osakaal suurem kui naiste 1dikes. Soolised erinevused
voivad olla tingitud sellest, et ajalooliselt on kujunenud perekonnamudel, kus pere
tilalpidajaks on mees ning naised on pigem kodu eest hoolitsejad. Samuti voib sooliste
erinevuste pohjuseks olla naiste madalam pensioniiga vorreldes meestega. Teatavasti
toimub pensioniea tdstmine 63. eluaastani poole aasta kaupa ning 2001. aastal 1oppes
meeste lileminek kdrgemale pensionieale, kuid naiste pensioniiga tduseb jark-jargult

kuni 2016. aastani (Pensiondride arv ... 2014).

Tabel 3. Vanemaealiste seisund to6turul, protsentides

SHARE Eesti Statistikaamet
Naised | Mehed | Kokku | Naised | Mehed | Kokku

Seisund t66turul

To6tav voi iseendale todandjaks 32,4 36,2 33,9 45,3 46,5 45,8

To6tu voi t66d otsiv 3,5 5,6 4,3 6,4 9,2 7,6

Pensionil voi1 tootamise

Iopetanud 58,1 50,9 55,2

Tootamise tdielikult [opetanud

plisiva haiguse, puude voi 4,9 6,5 5,6
toovoimetuse tottu 48,3 443 46,6
Kodune 1,0 0,6 0,8
Muu (rantjee, kinnisvarast
elatuja, Oppija, vabatahtliku t66 0,1 0,2 0,2
tegija)
Kokku 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, Eesti Statistikaameti andmebaas, autori arvutused
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Huvitavana voib vilja tuua, et SHARE andmete pohjal on t66tuid voi tood otsivaid
inimesi vanemaealiste seas suhteliselt vahe — alla viie protsendi. Ka selles kategoorias
voib vilja tuua erinevuse sugude 10ikes: meeste hulgas on t66tuid voi t66d otsivaid
rohkem Kkui naiste hulgas. Erinevus sugude vahel ei ole kiill vdga suur, kuid
sellegipoolest vOiks ka selle pdhjal véita, et mehed on todturul aktiivsemad.
Samasugune erinevus sugude vahel tuleb vilja ka Eesti Statistikaameti andmete pohjal.
Jarelikult on to6tuks jddmisel naiste puhul suurem tdendosus minna pensionile, kuid
mehed jddvad suurema tdendosusega todturul aktiivseks ja piitiavad uuesti t66d leida.
SHARE uuringu pdhjal tuuakse t66tuks jadmise peamiste pdhjustena vélja vallandamine
ja todkoha voi asutuse likvideerimine (kokku umbes 60 protsendil juhtumitest), samas
13,7 protsenti vastanutest lahkus tookohast ise. Samuti uuriti tootutelt, et kas nad

otsivad praegu t66d ning valdav osa (87,3 protsenti) vastas jaatavalt.

Et inimese tervis halveneb vanuse suurenedes ning sotsiaalkaitsesiisteemi olemasolu
tottu voib jareldada, et mida vanem on inimene, seda viiksema toendosusega ta tootab.
Samas SHARE andmete pohjal selgus, et selline eeldus ei pea mitte alati paika. Kdige
suurem on todtavate inimeste osakaal mitte kdige nooremas vanusegrupis, vaid hoopiski
vanusegrupis 60-69 eluaastat ning jargnevates ehk vanemates vanusegruppides hakkab
tootavate inimeste osakaal oodatavalt langema (vt joonis 4). Kodige noorema
vanusegrupi (50-59 aastaste) tootavate inimeste osakaal on samal tasemel kdige vanema
vanusegrupi (90-99 aastaste) tootavate inimeste osakaaluga. PGhjuseks, miks eeldus, et
mida vanem on inimene, seda vdiksema tdendosusega ta todtab, paika ei pea vaib olla
SHARE andmete puhul suhteliselt viike valim. Samas Eesti Statistikaameti andmete
pohjal peab eclnevalt mainitud eeldus paika ning Eesti Statistikaameti andmete pohjal
on toohdive madr suurim just 50-55 aastaste vanusegrupis ning jirgnevates

vanusegruppides to6hdive méadr jarjest langeb (vt lisa 3).
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Joonis 4. Tooturu seisund vanuse 10ikes, protsentides

Allikas: SHARE andmebaas, autori koostatud

Tootavatest vanemaealistest 87,6 protsenti médratles end palgatdotajana, riigitdotajaks
ja iseendale tooandjaks ehk FIE-ks maddratlesid end vastavalt 5,9 ja 6,5 protsenti
vastanutest. Joonisel 5 on toodud tdotavate vanemaealiste jagunemine ametialade 15ikes
nii SHARE kui ka Eesti Statistikaameti andmete pohjal. SHARE andmetest selgus, et
kdige rohkem leidus to6tavate vanemacaliste seas keskastme spetsialiste ja tehnikuid
(22,3 protsenti), lihttoolisi (15,6 protsenti) ning oskus- ja késitoolisi (15 protsenti).
Oskustooliste, keskastme spetsialistide ja tehnikute suure osatéhtsuse pohjuseks voib
olla vastava baashariduse ja pikaajaliste kogemuste olemasolu, mis noorematel
tootajatel sageli puuduvad. Madalama haridustasemega vanemaealised on ilmselt
hoivatud lihttoolistena ja see voib olla tingitud lihtt6o osatéhtsuse langemisest ning
sageli puudub nendel téokohtadel suur konkurents, sest nooremad too6tajad eelistavad
enamasti tasuvamat tood. Eesti Statistikaameti andmete pdhjal on vanemaealiste seas
koige rohkem tippspetsialiste ning keskastme spetsialistide ja tehnikute osakaal peaaegu
kolm korda viiksem. SHARE andmetel oli kdige vihem todtavate vanemaealiste Seas
kaitsevédes tootajaid (0,2 protsenti), pollumajanduse voi kalanduse oskustodlisi (3
protsenti) ja seaduseandjaid, korgemaid ametnikke ja juhte (4,3 protsenti).
Vanemaealiste vdhene esindatus kaitsevdes ja kdrgemate ametnike hulgas voib olla
pOhjustatud sellest, et vastavatel tdokohtadel on sageli ndutud korge vaimne ja fiitisiline

vastupidavus (kaitsevées) ja spetsiifiline haridus. Eesti Statistikaametil puudvad andmed
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kaitsevides tootajate kohta, kuid sarnaselt SHARE andmetele on Eesti Statistikaameti
andmete pohjal tootavate inimeste seas vihe pdllumajanduse voi kalanduse oskustdolisi.
Madal esindatus sellel alal tuleneb ilmselt sellest, et 2010. aastal oli hdivatute osatahtsus
primaarsektoris koigest 4,2 protsenti, samas kui sekundaar- ja tertsiaarsektoris olid
hoivatute osatdhtsused vastavalt 30,3 ja 65,5 protsenti (Eesti Statistikaameti
andmebaas).

Kaitsevagi

Lihtt66line

Seadme- ja masinaoperaator

Oskus- ja késitooline

Po6llumajanduse voi kalanduse oskustdoline
Teenindus- ja miiligitodtaja

Ametnik

Keskastme spetsialist ja tehnik

22,3

Tippspetsialist

Seaduseandja, kdrgem ametnik voi juht 4,3

0 5 10 15 20 25

Eesti Statistikaamet = SHARE

Joonis 5. Tootavate vanemaealiste jagunemine ametialade vahel, protsentides

Allikas: SHARE andmebaas, Eesti Statistikaameti andmebaas, autori arvutused

Tegevusaladest on vanemaealised enim hoivatud hariduse valdkonnas (15,3 protsenti).
Kogukondlike, sotsiaal- ja isikuteenustega seotud tegevustega on hdivatud 13,3
protsenti ja tootlevas todstuses on hoivatud 12,2 protsenti vastanutest. Kdige vihem on
vanemaealised tegevad mietoostuses (0,96 protsenti), finantsvahenduses (1,3 protsenti)
ning kinnisvara, {iiri-ja &ritegevuses (2,1 protsenti). Tuues vordluseks 25-49
vanusegrupi, siis Eesti Statistikaameti andmete pdhjal selgub, et 2010. aastal oli enam
hoivatuid tootlevas toostuses (18,8 protsenti), hulgi- ja jaekaubanduses (15,4 protsenti)
ning chituses (9,6 protsenti). Selline erinevus vanusegruppide vahel voib tuleneda
sellest, et teatavasti on hariduse valdkonnas palgatase suhteliselt madal ning see vdib
mojutada nooremate tootajate eelistusi valida moni rohkem tasustatud amet. Sama

pOhjuse voib vilja tuua ka kogukondlike, sotsiaal- ja isikuteenustega seotud tegevuste

33



kohta ning lisaks ei pruugi antud tegevusala noorte jaoks olla piisavalt arengut ja

viljakutseid pakkuv.

Vanemaealiste (50-74 elusaastat) t6ohdive maédr, tO0tuse madr on viimaste aastate
jooksul olnud koikuvad, kuid selles on oma osa olnud iildise majandusolukorra
muutumisel. Siiski v3ib Oelda, et vanemaealiste to6hdoive médr on hakanud viimastel
aastatel suurenema ja mitteaktiivsuse méair jark-jargult vihenema. Selle pdhjuseks on
ilmselt muutused pensionisiisteemis, mille tottu on inimesed sunnitud kauem té6turul
osalema. SHARE andmete pdhjal ilmnes, et pooled uuringus osalejatest olid juba
tootamise 10petanud ning on pensionil. Tootavaid inimesi on pensiondridest peaaegu
kaks korda vdhem, mis tdhendab, et to6turul aktiivseid inimesi oli SHARE uuringus
osalejate seas suhteliselt vihe. Enamasti olid to6tavad inimesed keskastme spetsialistid,
tehnikud voi lihttoolised ning enim olid vanemaealised hdivatud hariduse valdkonnas.
Selleks, et vanemaealiste seas toGtavate inimeste osakaal suureneks ning nad osaleksid
voimalikult kaua aktiivselt to6turul on oluline, et inimeste teadmised, oskused ja
voimed oleksid kooskdlas to6koha ndudmistega. Jargnevalt analiilisitaksegi t66vOime

tegureid SHARE uuringu andmete pohjal.

2.2. Vanemaealiste toovoime anallius SHARE-Eesti uuringu
pohjal

Teatavasti kujuneb indiviidi to6voime mitmete tegurite (tervise, hariduse, védartuste ja
motivatsiooni ning t6dkoha noudmiste ja -keskkonnaga seotud tegurite) koosmdjul.
SHARE uuringu ldbiviimise tulemusel saadud andmed vdimaldavad saada pdhjalikku
informatsiooni eelpool nimetatud to6voime tegurite kohta ning kéeoleva alapeatiiki

eesmirgiks ongi analiilisida SHARE andmetele tuginedes vanemaealiste toovoimet.

Kdigepealt voetakse vaatluse alla vanemaealiste tervislik seisund. Kiisitletavad pidid
hindama oma tervislikku seisundit 5-palli siisteemis ning peaaegu pooled
vanemaealistest hindavad oma tervislikku seisundit rahuldavaks ja 21,8 protsenti
titlevad, et nende tervislik seisund on koguni halb (vt tabel 4). Suurepiraseks voi vaga

heaks hindavad oma tervist kdigest 5,5 protsenti vastanutest. Sellest tulenevalt tundub,
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et oma tervislikku seisundit hinnatakse pigem halvaks kui heaks. Mehed ja naised
hindavad oma tervislikku seisundit enamasti iihtemoodi ning ka sugude loikes
vaadatuna hinnatakse oma tervist pigem negatiivselt. Kiisimusele, kas neil esineb
terviseprobleeme vG&i puudeid, mis piiravad neid (soovi korral) tasustatava too
tegemisel, vastas 5462-st vastanust 38,4 protsenti jaatavalt ning 61,6 protsenti eitavalt.
Lisaks uuriti osalejatelt, kas tervis voib seada piiranguid pracguse t66 tegemisele, enne
kui on vdimalik ettendhtud ajal pensionile jadda, ning 28 protsenti vastas sellele
kiisimusele jaatavalt. Jarelikult on tervis iiks suurimaid takistusi t66 tegemisel ning

aktiivselt tooturul osalemisel.

Tabel 4. Vanemaealiste hinnang oma tervislikule seisundile, protsentides

Hinnang Naised Mehed Kokku
Suurepdrane 1,3 1,6 15
Viga hea 4,2 3,7 4,0
Hea 23,1 24,2 23,5
Rahuldav 49,6 48,6 49,2
Halb 21,8 21,9 21,8

Kokku 100,0 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused

Uuringus osalejate  kéest kisiti, kas neil esineb kroonilisi vdi pikaajalisi
terviseprobleeme, mis teevad neile muret pikema aja jooksul, ning 76,3 protsenti
vastanutest tunnistas, et neil on pikaajaline terviseprobleem voi haigus. Tabelis 5 on
toodud pikaajalise haiguse olemasolu tervisliku seisundi 15ikes. Selgub, et valdaval osal
inimestest, kes hindavad oma tervislikku seisundit rahuldavaks, esineb pikaajaline
terviseprobleem ja peaaegu koigil inimestel, kes hindavad oma tervislikku seisundit
halvaks, esineb pikaajaline terviseprobleem. Ilmselt mojutab pikaajalise haiguse
olemasolu tugevalt hinnangut tervislikule seisundile, mis on ka oodatav. Lisaks uuriti
osalejatelt, mil méédral on viimase kuue kuu jooksul moni terviseprobleem piiranud neid
tegevustes, mida inimesed tavaliselt teevad. Tuli vilja, et 23,8 protsendi vastanute
tegevused on oluliselt piiratud, mitte oluliselt piiratud on 34,8 protsendi vastanute
tegevused ja 41,4 protsenti vdidavad, et nende tegevused pole piiratud. Ka tegevuse
piiratuse kohta ja tervisliku seisundi vahel on seos. Nimelt, mida halvemaks hinnatakse

oma tervist, seda suurema tdendosusega on selle inimese tegevus mingil maéral piiratud.
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Niiteks vastajad, kes hindavad oma tervislikku seisundit halvaks, tunnevad, et nende
tegevus oluliselt piiratud 70 protsendil juhtudest. Inimeste, kes hindavad oma
tervislikku seisundit pigem positiivselt, tegevus ei ole suure tdendosusega piiratud —
védga suur osa inimestest (90 protsenti), kelle tervislik seisund on suurepirane voi hea, ei

tunne piiratust oma tegevustes.

Tabel 5. Pikaajalise haiguse olemasolu ja tegevuse piiratus tervisliku seisundi hinnangu

16ikes, protsentides

Hinnang tervislikule seisundile
Vastaja Suurepédrane | Viga hea Hea Rahuldav Halb
arvamus
o Jah 21,2 21,4 433 83,1 98,3
P'ﬁi?éﬂ;”e Ei 78,8 78,6 56,7 16,9 17
Kokku 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Oluliselt 5,1 2.2 33 15,1 70,5
piiratud
Tegevuse | Piiratud, kuid 5,1 8,1 21,1 49,0 24,8
p“ratus mitte oluliselt
Ei ole piiratud 89,8 90,0 75,6 35,9 47
Kokku 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused

Lisaks kiisiti uuringus osalejate kdest, kas nad praegusel ajal ravivad voi kannatavad
arsti kinnitusel mone terviseprobleemi all. Kisimuse tulemused on toodud joonisel 6,
kust on néha, et kdige rohkem kannatavad inimesed korge vererdhu voi hiipertooniatdve
(38,8 protsenti) kdes. Ka teiste siidame- ja veresoonkonnahaiguste esinemissagedus on
lisna suur — siidameinfarkti, pédrgarteri tromboosi v0i mone muu siidamehaiguse
olemasolu tunnistab 1601 vastajat ehk 18,9 protsenti ja vere korget kolesteroolitaset
tunnistab 1336 vastajat ehk 15,8 protsenti. Samuti tuuakse vilja artriit, mis esineb 22,5
protsendil vastanutest. Kdige vihem esineb Parkinsoni tobe (0,7 protsenti), Alzhaimeri
tobe, dementsust ja muid maéluhdireid (0,8 protsenti), kuid tegemist on raskesti
diagnoositavate haigustega ning Eestis diagnoositakse vaid veerand dementsuse
juhtumitest, sest ldhedased ei tee sageli dementsusel ja vanadusel vahet (Valdav ...
2014).
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Joonis 6. Haiguste olemasolu, inimeste arv
Allikas: SHARE andmebaas

Teoreetilises osas selgus, et paljud todandjad leiavad, et vanemaealiste toGtajate puhul
on terviseprobleemide tdttu to6lt puudumise risk suurem kui noorematel tdotajatel.
SHARE uuringus osalejate kdest kiisiti, kas nad on viimase kaheteistkiimne kuu jooksul
toolt puudunud oma tervise tottu. Kiisimusele vastas 2386 inimest, kellest koigest
veerand vastasid jaatavalt. Lisaks uuriti, mitu pdeva aastas oma tervise tottu toolt
puuduti. Selgus, et keskmiselt puuduti tervise tottu toolt 25 pdeva aastas ning 51 inimest
iitlesid, et nad puudusid viimase kaheteistkiimne kuu jooksul t66lt 14 pédeva, mis oli ka

koige sagedamini esinenud puudutud pdevade arv aastas.

Jérgnevalt vaadatakse vanemaealiste omandatud korgeimat haridustaset (vt tabel 6).
Vastanutest 19,6 protsenti vididavad, et nende korgeim omandatud haridustase on
korgharidus (kutsekorgharidus voi rakenduskorgharidus voi diplomiope) ja 19 protsenti
vastanutest védidavad, et nende kdrgeim haridustase on iildhariduskoolist omandatud
keskharidus. Viga palju on esindatud erinevad kutsehariduse liigid. Kutsehariduse
suurest esindatusest hoolimata voib 6elda, et lile poole vastanutest on olemas vdhemalt
keskharidus, sest paljud on keskhariduse omandanud just kutsekoolis. Selle pdhjal

selgub, et vanemaealiste haridustase on suhteliselt korge. Suuri erinevusi ei ole ka
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sugude vahel, mis tdhendab, et vanemaealiste naiste ja meeste haridustase on suhteliselt
sarnane. Samas on vanemaealised oma hariduse ilmselt omandanud mitukiimmend
aastat tagasi, kuid selle aja jooksul on palju muutunud ja teadmised on akumuleerunud
ning seepérast ei pruugi korgeim omandatud haridustase piisavalt hésti viljendada
vanemaealiste inimeste teadmisi ja oskusi. Vanemaealiste haridusest annaks
mitmekiilgsema ja pdhjalikuma iilevaate nende osalemine tdiend- v&i timberdppe
kursustel, kuid kahjuks ei voimalda SHARE andmed uurida, kas vanemaealised on
parast kdrgeima haridustaseme omandamist ka oma teadmisi tdiendanud ning osalenud

tdiend- voi timberdppe kursustel.

Tabel 6. Vanemaealiste kdrgeim omandatud haridustase, protsentides

Haridustase Mees Naine Kokku
Algharidus tildhariduskoolist (eri aegadel 2, 3, 4, 6 kl) 58 59 59
PdShiharidus ﬁldhanduskoo'hst: pohikoolist voi 18.1 18.1 181
keskkoolist

Keskharidus iildhariduskoolist (keskkool voi
giimnaasium)

Kutsekoolis saadud kutse, sisseastumisel ei olnud
ildhariduse nouet, saadud kas ainult kutse voi kutse 4,0 2,3 2,9
koos pohiharidusega

18,6 194 19,0

Kutsedpe kutsekoolis, kutsekeskkoolis,
keskeridppeasutuses voi tehnikumis, sisseastumisel oli 18,0 12,8 15,0
ndutav pdhiharidus

Kutsekoolis omandatud kutse, sisseastumisel oli

ndutav keskharidus 2,3 33 2.9
Keskeridppeasutuses voi _tehnikumi_s omandatud kutse 126 17,0 152
keskhariduse baasil
rakenduskorgharidus vot diplomione 191 | 200 | 196
Doktor (ka teaduste kandidaat, 15petatud residentuur) 14 1,0 1,2
Ei oma alg- ega kutseharidust, kirjaoskamatu 0,1 0,1 0,1
Haridus omandatud vilismaal (ei suuda méaratleda 0.0 01 01

haridustaset)
Kokku 100,0 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused

Lisaks uuriti mitu aastat uuringus osalejad on dppinud. Opitud aastate alla kuuluvad

Oppimine, praktika, diplomi-, magistri-, doktorit66 kirjutamine, eksamite tegemine ning
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vélja jadvad tdisajaga todtamine, kodu- ja kaugdpe, kvalifikatsiooni tostmise kursused,
ohtukool, osakoormusega kutsedpe, osakoormusega vOi eksternis omandatav
korgharidus. 41,3 protsenti vastanutest on dppinud kokku 9-12 aastat, mis on vastavuses
keskhariduse ja kutsedppe (pohihariduse baasil) nominaalaja pikkusega. 13-16 aastat,
mis on vastavuses korghariduse voi kutsedppe (keskhariduse baasil) nominaalajaga, on
Oppinud 27,9 protsenti. 22 protsenti vastanutest védidab, et nad on dppinud kdigest 5-8

aastat.

Uurides iildist rahulolu eluga, siis voib 6elda, et valdav osa vastanutest on oma elu
suhtes positiivselt meelestatud (vt lisa 4). Vastajad pidid andma hinnangu oma eluga
rahulolule skaalal 0-10, kus 0 tdhistas mitterahulolu ning umbes 88 protsenti vastanutest
iitlesid, et nende rahulolu on korgem kui skaala 5 (k.a.). Kdige sagedamini valitud
hinnang oma eluga rahulolule olidki skaala 5 (20,8 protsenti), 8 (20,4 protsenti) ja 7
(18,4 protsenti). Mehed ja naised hindasid eluga rahulolu enamasti iihtemoodi ning

suuri erinevusi sugude vahel ei olnud.

Vaadates ldhemalt tulevikuootusi ja {ildist aktiivsust puudutavaid niitajaid, siis on niha,
et ka nende tegurite puhul on inimesed suhteliselt positiivselt meelestatud (vt tabel 7).
Niiteks vanust takistusena ei tunne mitte kunagi 33,8 protsenti vastanutest ja harva
tunneb 17,7 protsenti vastanutest ehk selle teguri puhul tundub, et inimesed suhtuvad
vananemisse optimistlikult ning ei tee kdrgest vanusenumbrist ning vananemisega
kaasnevatest raskustest suurt probleemi. Arvamused lahknevad tulevikuootuste ja elu

voimaluste suhtes, kuid sellegipoolest on vastajad pigem positiivsed.

Tabel 7. Uldised motivatsioonitegurid

Vanus Elul on Tulevik toob Elu on tiis

Hinnang takistusena Energiline tahendus head voimalusi

Vastajad | % | Vastajad | % | Vastajad | % |Vastajad | % | Vastajad | %

Sageli 1337 |20,3| 2117 |32,1| 3638 |56,1| 1368 (21,1, 1751 |26,8

Modnikord 1861 |28,2| 2378 |36,0f 1809 |27,9| 2154 |33,2| 2141 32,8

Harva 1164 |17,7| 1470 |22,3| 685 |10,6| 1630 (252 1694 |259

Mitte 2224 |338| 632 9,6 349 54| 1328 |20,5| 949 |145
kunagi

Kokku 6586 |100| 6597 |100| 6481 |100| 6480 |100| 6535 |100

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused
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Jargnevalt vaadeldakse ldhemalt erinevaid todga seotud motivatsioonitegureid — tooga
rahulolu ja todtingimustega seotud tegureid, mis mdjutavad tddtaja motivatsiooni
tooturul edasi tegutsemisel (vt tabel 8). Selgub, et valdav osa (90 protsenti) vastanutest
on oma t00 suhtes positiivselt meelestatud. Viitega, et ma olen oma t66ga rahul, ei
ndustu 8,5 protsenti vastajatest ning 1,2 protsenti vastajatest ei ole viitega tildse ndus,
mis tdhendab, et tooga rahulolematute osakaal on tiisna vdike — kdigest umbes 10
protsenti. Rahulolematute tootajate viike osakaal voib olla tingitud sellest, et Eestis

toimiv sotsiaalkindlustussiisteem vdimaldab neil t6oturult tisna varakult lahkuda.

Tabel 8. Motivatsioonitegurite hindamine, protsentides

Hinnatav kriteerium Téiesti ndus Nous Ei ole ndus | .. Ei OI? Kokku
uldse ndus

Rahulolu to6ga 31,5 58,8 8,5 1,2 100,0

To66 n(?uab futsilist 19,9 35,9 28,4 15.8 1000
pingutust

AJapuudus~t66koormuse 5.4 186 50,2 16.8 1000

tottu

Uute OSkUNS.te omandamise 188 50,9 234 6.9 100,0
vOimalus

Tugi rasketes olukordades 18,1 63,8 14,7 3,4 100,0

Vidriline t}lfmustus tehtud 10,8 54,7 27.7 6.8 1000
too eest

Viljavaated edutamiseks 23,7 471 24.6 4.6 1000

on kehvad
Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused

Kui vaadata todga rahulolu ametialade 10ikes, siis selgub, et oma todga ei ole enamasti
rahul madalama taseme to6tajad (lihttoolised, oskus- ja kdsitodlised). Nimelt tootajatest,
kes ei ole ndus viitega ,,Ma olen oma to6ga rahul“, on veerand lihtt66lised ja kaks
viiendikku on teenindus- ja miiiigitoolised vOi oskus- ja kasitoolised. Nendest
tootajatest, kes ei ole iildse antud viitega ndus, on peaaegu pooled (46,6 protsenti)
lihttoolised ja 17,8 protsenti on oskus- ja kisitoolised. Positiivselt meelestatud (véitega
ndus ja tdiesti ndus) on keskastme spetsialistid ja tehnikud (23,5 protsenti) ning
tippspetsialistid (14,7 protsenti). Et vastavaid to6kohti iseloomustab suhteliselt madal

palgatase, siis see vOib olla madalama tasemega t06tajate rahulolematuse pohjuseks.
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Fiitisilise pingutuse kohta arvavad iile poole (55,8 protsenti) vastanutest, et nende t60
pigem nduab fiiiisilist pingutust (ndus ja tdiesti ndus) ning nendest olid lihttodlised 23,8
protsenti, oskus- ja kasitoolised 21,7 protsenti. Fiilisiline pingutus vdib ka olla iiks
poOhjustest, mis madalama taseme to6tajad on oma téoga rahulolematud, sest kui tervis
on pigem kehv, siis vOib fiilisilist pingutust ndudev t66 olla vanemaealise jaoks
koormav ja iile jou kéiv. Positiivne on, et kolm neljandikku vastanutest pigem ei tunne
ajapuudust oma tookoormuse tdttu ning seepérast voib arvata, et vanemaealised on oma

tookoormusega rahul.

Viitega ,,Mu t66 voimaldab mul uusi oskusi omandada“ ndustuvad pooled vastanutest
ning tdiesti ndus on 18,4 protsenti vastanutest. Samas umbes 30 protsenti vastanutest (ei
ole ndus ja ei ole iildse ndus) pigem ei tunne, et neil oleks vdimalus uusi oskusi
arendada. Kui jéllegi vaadata uute oskuste omandamise vOimaluse vididet ametialade
16ikes, siis nendest tootajatest, kelle t66 pigem ei voimalda uute oskuste omandamist (ei
ole ndus ja ei ole tildse nous), olid 36,4 protsenti lihttoolised ja 17,4 protsenti teenindus-
ja miiigitootajad. Nendest tootajatest, kelle t60 pigem vdimaldab uute oskuste
arendamist (tdiesti ndus ja nous), olid 27,5 protsenti keskastme spetsialistid ja 18,3
protsenti tippspetsialistid. Sellest tulenevalt voib 6elda, et uute oskuste omandamise
vOimalusi tunnetavad rohkem kdrgemal ametialal tootavad inimesed (nditeks
tippspetsialistid ja keskastme spetsialistid). Samuti on ilmselt uute oskuste omandamise
vOimaluste mittetundmine madalama taseme tdotajate to0ga mitterahulolu ks

pOhjustest, sest lihttdolised ei tunne, et nende t66 oleks arengut pakkuv ja motiveeriv.

Kui vaadata tuge rasketes olukordades, siis positiivselt on meelestatud (tdiesti ndus ja
ndus) umbes 80 protsenti todtajatest. Ka vaarilist tunnustust tehtud t66 eest tunnevad iile
poole (63,2 protsenti) vastanutest. Negatiivsena vOib vélja tuua edutamise voimaluste
tunnetamise, sest koigest 29,2 protsenti vastanutest pigem tunnetavad
edutamisvoimalusi (ei ole ndus ja ei ole iildse ndus) ning umbes 70 protsenti vastanutest
ei tunne, et neil oleks voimalus saada ametikorgendust. Samas on selline tulemus ka
oodatav, sest vanuselise diskrimineerimise iiks vorm on edutamine, mis tihendab, et

todandjate poolt piiratakse vanemaealiste voimalusi edutamiseks just vanuse tottu.

Suur osa todtajatest tunnevad, et nende joupingutusi ja saavutusi arvestades ei ole palk

piisav (61 protsenti). Uurides t66ga rahulolu ja palga piisavuse tunnetamise seoseid, siis
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tabelist 9 on niha, et mida madalam on t66ga rahulolu, seda rohkem tuntakse, et palk ei
ole todpingutust arvestades kiillaldane. Naiteks kodigest 11,1 protsenti inimestest, kes ei
ole oma to6ga tlldse rahul, on ndus voi tidiesti ndus, et nende palk on pingutust
arvestades kiillaldane. Samas kui vaadata inimesi, kes on oma td0ga tdiesti rahul, siis
neist 52,4 protsenti on ndus voOi tdiesti ndus viitega, et nende palk on pingutust
arvestades kiillaldane. Samas tuleks kindlasti arvestada, et pingutuse ja palga piisavuse
tunnetamine on subjektiivne ning inimeste vastused sellele kiisimusele voivad olla

mojutatud ilildise meelestatusega oma t60 ja todkoha vastu.

Tabel 9. T66ga rahulolu ja palga piisavuse tunnetamise seosed, protsentides

T66ga rahulolu
Vastaja arvamus ; i
J Téaiesti ndous Nous Ei ole ndus Ei oégllllsldse

Taiesti nous 12,3 2,0 0,0 3,7

P'”gltﬂgﬂ Nous 40,1 34,3 11,1 7.4
ar(;’:";:l kes Ei ole ndus 346 466 52.0 29.6
Kiillaldane | Ei ole iildse ndus 13,0 17,1 36,9 59,3
Kokku 100,0 100,0 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused

Kokkuvotvalt voib 6elda, et enamasti hinnatakse oma tervislikku seisundit halvaks ning
kolmel neljandikul on ka pikaajaline terviseprobleem voi haigus. Samuti esineb
vanemaealistel mitmesuguseid haigusi, millest kdige sagedasemad on siidame- ja
veresoonkonnahaigused nagu korge vererohk, slidameinfarkt ja muu. Hariduse
uurimisel selgus, et uuringus osalenud vanemaealistel on védga erinevad omandatud
korgeimad haridustasemed. Samas vidga suurel osal vanemaealistest on keskharidus
ning ka korgharidus oli iihel viiendikul vanemaealistest. Positiivsena vaib vélja tuua, et
motivatsioonitegurite analiiiisil selgus, et vanemaealiste eluga rahulolu on korge, vanust
kui takistust tuntakse harva ning samuti ollakse oma t66, tookoha ja tootingimuste

suhtes optimistlikult meelestatud.
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2.3. Vanemaealiste todturul osalemist mojutavad tegurid Eestis

Traditsiooniline elutsiikkel koosneb peamiselt kolmest osast: haridussiisteemis
osalemine, todelus osalemine ja tooturult taandumine. Too6turult taandumise otsuse
tegemisel on oluline roll tooturu olukorral ja vanemaealiste vOimalustel toGturul
osaleda, sotsiaalkaitsesiisteemil ning vanemaealiste individuaalsetel omadustel ja nende
valikutel. Varasemast analiiiisist selgus, et suur osa vanemaealistest on juba pensionil
vOi tootamise lopetanud. Tootavateks voi iseendale todandjateks on 33,9 protsenti
SHARE uuringus osalejatest. Valdav osa véidab end olevat palgatootajad ning enamasti
ollakse hoivatud hariduse valdkonnas ning kogukondlike, sotsiaal- ja isikuteenustega
seotud tegevustega. Vanemaealiste toOtajate seas leidub palju tipp- ja keskastme
spetsialiste, kuid ka oskus- ja kasitoolisi ning lihtto6lisi. Arvatavasti olenebki ametiala
valik tootaja individuaalsetest voimetest, oskustest ja eelistustest, mis médravad é&ra,

millist t66d ja mis mahus ta teha saab.

Lisaks eelnevas alapeatiikis analiilisitud t66voimele mojutavad vanemaealiste t66jou
pakkumise otsust ja seega ka aktiivsust todturul ka muud tegurid nagu niiteks lastelaste
arv, perekonnaseis, rahalised voimalused ja muu selline. SHARE uuringus késitletakse
leibkonnana koiki neid inimesi, kes elavad {ihel ja samal elamispinnal ning sisenevad ja
véljuvad sama ukse kaudu. Leibkonna liikmetel on iihine eelarve ja tavaliselt {ihised
soogikorrad. Leibkonna liikmeteks ei loeta tilirnikke, kes maksavad iiiiri, kuid, kes aeg-
ajalt s6ovad koos leibkonnaga. SHARE uuringu andmetel elavad peaaegu pooled (56
protsenti) uuringus osalejatest 2-liilkmelises leibkonnas ning ligi veerand (23 protsenti)
elavad 1-liikmelises leibkonnas. 13 protsenti elavad 3-liikmelises leibkonnas ja umbes 8
protsenti elavad 4 kuni 9-liikmelises leibkonnas. Jarelikult on vanemaealiste leibkonnad
iisna viiksed (enamasti 1 kuni 2-litkmelised) ning majandusliku moéttes peavad

iseseisvalt toime tulema umbes veerand leibkondadest.

Uurimaks erinevate tegurite mdju vanemaealiste indiviidide to6turu seisunditele
konstrueeriti logit-mudel, kus soltuvaks muutujaks oli todturu seisund (lihtsustatult
tootab vai ei todta), kusjuures peab mirkima, et todtavateks loeti todtavad voi iseendale
té0andjaks olevad inimesed ning ka to6tavad pensionérid (vt tabel 10). Mittetootavateks

loeti mittetootavad pensiondrid ja inimesed, kes on tootud, kodused, tootamise
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1opetanud haiguse voi puude tdttu. Toovoime kontseptsioonist tulenevalt olid
soltumatuteks muutujateks indiviidi tervist, haridust ja motivatsiooni iseloomustavad
nditajad. Et lisaks toovoimele mojutab vanemaealise indiviidi t66j6u pakkumist oluliselt
ka leibkond, siis olid soltumatuteks muutujateks ka leibkonda iseloomustavad nditajad.
Mudeli soltuv muutuja on binaarne ehk voib omandada ainult kahte erinevat véartust (0
ja 1) ja seepdrast kasutati mudeli testimiseks binaarset logit-analiitisi. Mudelit testiti nii

tildiselt kui ka eraldi sugude 10ikes. Analiilisiks kasutati tarkvarapaketti SPSS.

Tabel 10. Okonomeetrilises mudelis kasutatud muutujate defineerimine

N ) Muutuja Muutuja defineerimine
Soltuv muutuja T ; o o
To66turu seisund Tootab =1, ei toota=0
Indiviidi Sugu Mees = 1, naine =0
iseloomustavad
niitajad Kodakondsus Eestlane =1, muu =0
Tervist Tervislik seisund Hea=1,halb=0
iseloomustavad
niitajad Pikaajaline haigus Jah=1,Ei=0
Haridust Haridustase Korgharidus = 1,
iseloomustav nditaja alg-, pShi- voi keskharidus =0
Motivatsiooni Vanus takistusena Jah=1Ei=0
iseloomustavad Elul tihendus Jah=1,Ei=0
néitajad Tulevik hea Jah=1,Ei=0
Leibkonnaliikme eest _ .
Leibkonda hoolitsemine Jah=1,Ei=0
iseloomu.stgvad Perekonnaseis Uksik = 1, kooselu =0
naitaja _ B 1-2 liiget = 1,
Leibkonnaliikmete arv 3 ja rohkem liiget = 0

Allikas: autori koostatud

Mudeli muutujate valikul oli fookuses just to6voime ja leibkondlikud tegurid ning
tugineti varem teooria osas analiiiisitud uuringutele ja nende tulemustele. Teooria 0sas
ilmnes varem ldbiviidud uuringute pdhjal, et halb tervislik seisund on iiks peamisi
pOhjuseid, miks vanemaealised todtajad tooturult lahkuvad ning lisaks oli {iheks
oluliseks pohjuseks tervisliku seisundi halvenemise aeg (Bound et al. 1999; Pozzoli,
Ranzani 2009; Cai 2010; Dwyer, Mitchell 1999; Disney, Emmerson ja Wakefield
2006), seepdrast valitigi tervisliku seisundi niitajatest mudelisse indiviidi subjektiivne
hinnang oma tervisele ja pikaajalise haiguse olemasolu. Naiitaja tervislik seisund

moodustati indiviidi tervisliku seisundi hinnangu pdhjal ning kategooriasse ,,hea*
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kuuluvad hinnangud suurepdrane, vdga hea ja hea ning kategooriasse ,,halb* kuuluvad

hinnangud halb ja véga halb.

Hariduse niitaja puhul vorreldi omavahel korgharidust omavaid ja alg-, pohi- ja
keskharidust omavaid indiviide, sest eelduste kohaselt peaksid kdorgema
haridustasemega indiviidid toSturult lahkuma hiljem (Kalwij, Vermeulen 2005, Pozzoli,
Ranzani 2009, Schnalzenberger et al. 2011). Motivatsiooni iseloomustavatest néitajatest
valiti mudelisse kolm muutujat, mis peaksid kajastama indiviidi iildist emotsionaalset
rahulolu. Nende muutujate kohta vdiks eeldada, et mida kdorgem on indiviidi tildine
emotsionaalne rahulolu, seda suurema tdendosusega on ta tooturul aktiivne. Leibkonda
iseloomustavate niitajate puhul vdiks eeldada, et iiksikud indiviidid osalevad t66turul
kauem kui kooselus olevad indiviidid ning indiviidid, kes hoolitsevad lisaks ka mdne
leibkonnalitkme eest, on todturul vihem aktiivsed ja seda eriti naiste puhul (Kalwji ja

Vermeulen 2005, Pozzoli, Ranzani 2009).

Vaatluse alt jéeti vilja otsesed tookohaga seotud muutujad (nditeks t66ga rahulolu,
edutamisvoimalused jm). Autori arvates ei olnud nende muutujate mudelisse lisamine
mottekas, sest mudeli sdltuvaks muutujaks olid kategooriad to6tab voi ei todta, ning
tookohaga seotud kiisimusi esitati ainult tootavatele inimestele. Vanemaealiste to6turul
osalemist mojutab ka lastelaste olemasolu ja arv, kuid ka need niitajad jieti mudelist
vélja, sest vaatluste arv oleks oluliselt vdhenenud. Lisaks jdeti mudelist vilja varalise
seisu ja sissetuleku néitajad, sest paljud uuringus osalejad ei olnud vastavatele

kiisimustele vastanud ning seepdrast puudusid SHARE andmebaasis piisavad andmed.

Tabelis 11 on esitatud nii iildise logit-mudeli tulemused kui ka tulemused naiste ja
meeste 16ikes. Mudeli tulemusest selgus, et indiviidi subjektiivne hinnang oma tervisele
ning pikaajalise haiguse olemasolu on mdlemad vanemaealise indiviidi t66jou
pakkumise otsuse tegemisel olulised, kusjuures tervisliku seisundi Sansside suhe on
vorreldes teiste muutujate Sansside suhetega kdige suurem — hea tervisliku seisundiga
inimeste tootamise Sanss on 2,5 korda suurem, vorreldes halva tervisliku seisundiga
inimeste tOGtamise Sansiga. Oodatavalt mojutab pikaajalise haiguse olemasolu
toOtamise Sanssi negatiivselt, sest haiguse olemasolu voib kaasa tuua toGtaja
produktiivsuse languse vOi tootaja voimete ja tookoha nduete mittevastavuse (Bound et

al. 1999; Phillipson, Smith 2005). Kui vorrelda tervisliku seisundi mdju eraldi meeste ja
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naiste 10ikes, siis selgub, et eriti suuri erinevusi ei ole. Vilja vdib tuua selle, et naiste
puhul on tervisliku seisundi hinnangu Sansside suhe suurem (2,6), vorreldes meeste
sama nditaja Sansside suhtest (2,4) ehk naiste puhul suurendab hea tervislik seisund
tootamise Sanssi rohkem kui meeste puhul. Samas pikaajalise haiguse olemasolu
suurendab naiste tootamise Sanssi rohkem kui meeste tootamise Sanssi. Jarelikult on
meeste puhul, kellel on pikaajaline haigus, tootamise tdendosus vidiksem kui naistel ning
voib arvata, et halb tervislik seisund m&jutab meeste to6turul osalemist suuremal mééral

kui naisi.

Tabel 11. Logit-mudeli tulemused

Uldine mudel Mehed Naised
Muutuja (baas) Sansside |Standard- | Sansside | Standard- | Sansside | Standard-
suhe hélve suhe hilve suhe hilve
Sugu (mees) 1,127* 0,066
Kodakondsus (eestlane) | 1,376*** 0,093 |1,111 0,127 |1,784%** 0,140

Tervislik seisund (hea) | 2,504*** | 0,080 |2,419***| 0,119 |2,579***| 0,108

Pikaajaline haigus (jah) | 0,639*** | 0,081 |0,611***| 0,120 |0,671***| 0,110

Haridustase

~ . 1,637*** 0,078 |1,526***| 0,117 |1,736*** 0,106
(korgharidus)

Vanus takistusena (jah) | 0,501*** | 0,069 |0,464***| 0,101 |0,539***| 0,095

Elul tdhendus (jah) 1,433*** | 0,107 |1,738***| 0,153 |[1,194 0,150
Tulevik hea (jah) 1,628*** | 0,072 |1,565***| 0,107 |1,677***| 0,098

Leibkonnaliikme eest

; o 0,727*** | 0,120 |0,873 0,186 |0,642***| 0,157
hoolitsemine (jah)

Perekonnaseis (iiksik) | 0,898 0,075 |0,803* 0,113 0,984 0,102

Leibkonnalitkmete arv | o 74g.xx | 0069 |0,743%**| 0101 |0742%%*| 0093

(1-2 liiget)
Vaatluste arv 4822 2175 2647
Nagelkerke R? 0,241 0,237 0,25

Allikas: autori koostatud (markused: *** néitaja on oluline olulisuse nivool 0,01; **

nditaja on oluline olulisuse nivool 0,05; * niitaja on oluline olulisuse nivool 0,1)

Kui vaadata SHARE andmete pdhjal tervisliku seisundi {ildistatud hinnangu (hea vs
halb) ja tooturu seisundi seoseid, siis on ndha, et suurem osa inimestest (65 protsenti),

kelle tervislik seisund on halb, on pensionil voi todtamise 16petanud (vt lisa 5). Halva
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tervisliku seisundiga inimesed ei ole tdoturul eriti aktiivsed ning kodigest veerand neist
tootavad. Inimestest, kes hindavad oma tervist heaks, on suurem osa todturul aktiivsed
(60 protsenti) ning pensiondre on vorreldes tootavate inimestega poole viahem. Ka selle
pOhjal voiks Gelda, et inimesed, kes hindavad oma tervist negatiivsemalt, lahkuvad
tooturult varem ning on suurema tdoendosusega pensionil. Teiselt poolt on suurema
toendosusega tooturul aktiivsemad inimesed, kelle tervislik seisund on pigem hea.
Sellegipoolest tuleks arvesse votta seda, et tervislik seisund ja selle muutumine on
tihedalt seotud vanusega — mida vanem on inimene, seda kehvem on reeglina tema
tervis. Samal ajal modjutab vanus omakorda toOtamist, sest oma osa on ka
sotsiaalkaitsesiisteemil. Jarelikult, mida vanem on inimene, viiksem on tdendosus, et ta
on tooturul aktiivne. Seetdttu on keeruline tépselt Oelda, kas tootamine ja
mittetdotamine seonduvad pigem vanuse voi tervise mojuga vOi on hoopiski tegemist

nende koosmajuga.

Mudelis vorreldi kdrgharidust omavaid indiviide ja alg-, pohi- voi keskharidust omavaid
indiviide ning eelduste kohaselt selgus, et kdrghariduse omamine mojutab tootamist
positiivselt. Samuti tuleks &ra mérkida, et ka Sansside suhe on iisna korge —
korghariduse omamine suurendab tootamise Sanssi 1,6 korda, vorreldes madalama
haridustaseme omamisega. Seose, et korgema haridusega indiviidid osalevad to6turul
kauem kui madalama haridustasemega indiviidid, toid vélja ka Kalwij ja Vermeulen
(2005). Lisaks leidsid Pozzoli ja Ranzani (2009) ning Schnalzenberger et al. (2011), et
haridusel on suurem mgju just naiste tooturul osalemisele. Sama tulemus tuli vélja ka
kdesolevas t60s analiilisitud mudelis, kus korgharitud naiste puhul suureneb todtamise
Sanss 1,7 korda ja korgharitud meeste puhul suureneb to6tamise Sanss veidi vahem — 1,5
korda.

Haridustasemete ja to6turu seisundi seoste uurimisel ilmneb, et valdav osa inimestest,
kellel haridus puudub, on juba pensionil voi tootamise tdielikult 16petanud (vt lisa 6).
Samuti on peaaegu kolm neljandikku esimese astme haridusega (alus- ja
pohiharidusega) inimestest pensiondrid voi todtamise tdielikult 1opetanud ning kdigest
14,1 protsenti toGtab voi on iseendale todandjaks. Teise astme haridusega (kesk-,
kutsekesk- voi kutseharidusega) inimestest on pensionil peaaegu pooled ning téotavad

voi iseendale todandjaks on kaks viiendikku. Kui vaadata kolmanda haridustasemega
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ehk korgharidusega inimesi, siis on ndha, et pooled neist tootavad voi on iseendale
tooandjaks. Ka selle pohjal voiks viita, et mida korgem on inimese haridustase, seda
suurem on tdendosus, et inimene tootab ka vanemas eas. Sama tulemus selgus ka
mitmete teooria osas analiiiisitud autorite uuringutest, kus toodi vilja, et korgelt haritud
tootajad taanduvad to6joust vdiksema tdendosusega kui madalama haridustasemega
tootajad. Pohjus, miks just kdrgema haridustasemega inimesed eelistavad ka vanemas
eas tOOtamist jdtkata, voib olla selles, et haritud inimeste palgatase on tdendolisest
korgem voimalikust saadavast pensionist, samuti on neil pika tooelu tottu hea

kogemustepagas, mis annab neile eelise nooremate toGtajate ees.

Mudelis vaadeldud motivatsiooni iseloomustavad néitajad mdjutavad samuti oluliselt
to0turul osalemist. Kui indiviid tunneb vanust takistusena, siis tootamise Sanss viheneb.
Samas Kkui ollakse elu suhtes positiivselt meelestatud ning néhakse tulevikku heana ja
elul on tdhendus, siis suureneb toGtamise Sanss vastavalt 1,4 korda ja 1,6 korda.
Huvitava erinevuse voib vilja tuua naiste ja meeste 16ikes, kus naiste puhul ei olnud
muutuja ,.elul tdhendus® statistiliselt oluline. Samas meeste puhul oli elul tdhenduse
tundmine iiks tdhtsamatest motivatsiooniteguritest ning toGtamise Sanss suureneb 1,7

korda juhul, kui tuntakse, et elul on tdhendus.

Mudelis analiiiisitud leibkondlikest néitajatest olid statistiliselt olulised leibkonnalitkme
arv ja leibkonnaliikme eest hoolitsemine. Selgus, et kui indiviid elab 1- voi 2-
liikmelises leibkonnas, siis see mojutab tooturul osalemist negatiivselt. Et leibkonna
suurus mojutab tooturul osalemist negatiivselt viitsid ka Pozzoli ja Ranzani (2009) ning
samas toid nad vilja, et vdiksemas leibkonnas elavad indiviidid lahkuvad t66turult
varem, kui suuremas leibkonnas elavad indiviidid. Samuti mojub t66turul osalemisele
negatiivselt vajadus mdne leibkonnaliikme eest hoolitseda ehk kui leibkonnas on keegi,
keda on vaja abistada, siis viheneb to6tamise Sanss. Teooria o0sas ilmnes, et vajadus
leibkonnaliikme eest hoolitseda peaks mdjutama just naiste otsust toSturult lahkuda
(Pozzoli, Ranzani 2009). Kui vorrelda leibkonnaliikme eest hoolitsemise niitajat naiste

ja meeste ldikes, siis tuleb vilja, et meeste oli antud niitaja statistiliselt ebaoluline.
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Naiste puhul aga vdhendab vajadus leibkonnaliikme eest hoolitseda todtamise Sanssi,

. N . 2
mis on ka kooskdlas teooriaga.

Leibkonnaliikmete arvu ja to6turu seisundi seoseid analiiiisides ilmneb, et inimesed, kes
elavad viikses leibkonnas (1 kuni 2-liikmelises), on suurema tdendosusega pensionil voi
tootamise lopetanud ja vdhem todturul aktiivsed, kui need, kes elavad suuremas
leibkonnas (vt lisa 7). Nimelt on inimestest, kes elavad 1 voi 2-litkmelises leibkonnas,
tootavad koigest vastavalt 23,1 ja 31,9 protsenti. Inimesed, kelle leibkonnas on 3- voi
enam liiget, on to6turul aktiivsemad, vorreldes viiksemates leibkondades elavate
inimestega. Naiteks 3-liikmelistes leibkondades on todtavaid inimesi peaaegu kaks
korda rohkem kui 1-liikmelistes leibkondades. Lisaks inimestest, kes elavad 8-
lilkmelises leibkonnas, on peaaegu kolm neljandikku téotavad ning 9-liikmelistes
leibkondades elavatest inimestest ei ole keegi pensionil, vaid koik todtavad. Samas on
ka selline tulemus oodatav, sest mida suuremad on leibkonnad, seda keerulisem on neil
toime tulla, kuna iilalpeetavate arv on suurem ning sissetulekud tihe inimese kohta on

vaiksemad.

Mudelis kiill lastelaste arvu moju todtamisele ei analiilisitud, kuid lisaks
leibkonnaliikmete arvule on ka lastelaste arvul t66jou pakkumise otsusele iisna suur
moju, sest paljude vanemaealiste jaoks on just lastelastega koos olemise vdimalus
mojuvaks pohjuseks tooturult lahkumiseks (Preter et al. 2013: 301). SHARE uuringu
andmetel on vanemaealistel, kellel on lapsed, 19,2 protsendil kaks lapselast ja 19,1
protsendil ei ole lihtegi lapselast, iiks lapselaps on 15,7 protsendil. Vanemaealistest,
kellel ei ole iihtegi lapselast, on peaaegu pooled todtajad voi iseendale todandjaks (51,4
protsenti) ning pensionil vdi tootamise 10petanud on 34,2 protsenti (vt lisa 8). Samas
vanemaealised, kellel on lapselapsed, on suurema tdendosusega juba pensionil voi
tootamise 10petanud, sest sel juhul védrtustatakse aega, mida on vdimalik lastelastega
veeta, tootamisest rohkem. Vanemaealistest, kellel on 1 kuni 3 lapselast, on pensionil

pooled ning vanemaealistest, kellel on rohkem kui 4 lapselast, on pensionil juba 68,2

? Erinevate tegurite mdju vanemaealiste tooturukditumisele on uurinud ka Merli Aksen oma magistritos
»~Eesti vanemaealiste to6turukditumine ja seda mojutavate tegurite analiiiis (SHARE 4.laine andmetel )
ning vaatamata sellele, et M. Akseni analiiiisitud ja kdesolevas t66s analiiiisitav logit-mudelite piistitused
on erinevad, on tulemused suhteliselt sarnased.
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protsenti ehk tuleb vilja, et mida suurem on lastelaste arv, seda suurema tdendosusega

ollakse pensionil voi 1dpetatakse tootamine.

Mudeli tulemuste analiiiisist selgus, et sellel, kas elatakse koos kaaslasega voi liksi, ei
oma moju todtamisele. Samas kui vaadata kirjeldavat statistikat, tuleb vélja, et
indiviidid, kes elavad koos partneriga, on suurema tdendosusega tooturul aktiivsemad ja
on hetkel tootavad voi iseendale todandjateks (vt lisa 9). Indiviidid, kes ei ela koos
partneriga on suurema tdendosusega pensionil vOi todtamise 10petanud. Sama
tulemuseni joudsid oma uuringus ka Kalwij ja Vermeulen (2007: 13), kes arvavad, et
partneri olemasolu suurendab sageli tdendosust, et ollakse tooturul aktiivne. Eriti selgelt
on selline seaduspira ilmnenud meeste puhul, samas aga naiste puhul vdib partneri

olemasolu vihendada aktiivsust tooturul.

Et indiviid eelistaks vaba aja veetmisel asemel to6tamist, peaks t66 rahuldama teatud
vajadusi (nditeks piisav palk, tunnustusvajadus) ning olema ka indiviidi jaoks
huvipakkuv. Oluliseks to6tamist mojutavaks teguriks on tédga rahulolu, mis on
omakorda mdjutatud teiste tegurite poolt nagu tédkeskkond, edutamisvoimaluste
tunnetamine, ajapuudus, todkoormus ja muu. SHARE uuringu pdhjal vaib Gelda, et
enamik vanemaealisi tootajaid on {ildiselt oma t66ga rahul. Samuti tuntakse tuge
rasketes olukordades, védrilist tunnustust tehtud t60 eest ja uute oskuste omandamise
voimalust. Edutamisvoimalusi hinnatakse kehvaks, mis on ka ootuspdrane just
tooandjate stereotiilipse suhtumise pirast vanemaealistesse. Sageli lihtsalt arvatakse, et
vanemaealiste tdotajate edutamine ei tasu end dra, sest nad vdivad oma todkohast {isna
pea lahkuda. Samuti suurenevad edutamise korral sageli vastutus ja ka tooiilesannete
keerukus, mis voivad eeldada ka koolitus- voi tdiendoppetegevusi. Selle pohjal voiks
arvata, et vanemaealiste tOOtajate jaoks on neile pakutavad toGtingimused pigem

rahulolu pakkuvad ning t66tamise suhtes ollakse positiivselt meelestatud.

Teooria osas ilmnes erinevate autorite uuringutest, et korrelatsioon t66ga rahulolu ja
tootamise vahel on positiivne, mis on ka loogiline, sest vastumeelse tegevuse korral
enamasti loobutakse selle tegemisest. Korreveski (2010: 12) arvab, et tooga
rahulolematuse pohjused vdivad peituda nii t66s kui ka tootajas endas, sest
isikuomadused mdjutavad rahuloluhinnanguid sama palju kui tddsituatsioon voi

tookeskkond. Niiteks on leitud seos tdotaja vanuse ja t6dga rahulolu vahel — vanemad
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inimesed on tooga rahulolevamad kui nooremad. Pdhjus voib olla selles, et ajapikku

inimene harjub ning kohaneb enda tooga.

Tabelis 12 on kokkuvoétvalt vélja toodud kédesolevas t6os analiilisitud toovoime ja
leibkondlike tegurite peamised suundumused ja moju téoturul osalemisele. Analiitisitud
okonomeetrilise mudeli pdhjal selgus, et nii tervis, kdrgem haridustase, motivatsioon ja
vaartused, leibkonnaliikmete arv kui ka vajadus leibkonnaliikme eest hoolitseda
mojutavad seda, kas vanemaealine inimene t06tab vOi mitte. Mudelist jdid vilja
to0kohaga seotud tegurid, kuid siiski teooria osas varem analiiiisitud uuringute pohjal
vOib arvata, et ka tookohaga seotud tegurid mojutavad vanemaealise inimese

tooturukéitumist vastavalt sellele, kui kaua ollakse to6turul aktiivsed.

Tabel 12. Peamised jareldused to6voime ja leibkondlike tegurite kohta

Peamised suundumused Maju tooturul osalemisele
Hinnang tervislikule seisundile pigem
negatiivne; suurel osal inimestest on Mida parem on tervislik
Tervis mdni pikaajaline terviseprobleem seisund, seda suurem on
(83%); koige sagedamini on esinenud tooturul osalemise voimalus
stidame- ja veresoonkonna haigused
3 Koraharid —
=
5o Vanemaealiste haridustase on {isna . orghandusega I[] \ meste
) . ~ ~. . tooturul osalemise voimalus on
= Haridus korge: kdige rohkem on levinud ~
) . suurem, vorreldes madalama
= keskharidus X -
= haridustasemega inimestega
>
0 . -~ Mida kdrgem on
:0 L Elu suh llakse pigem positiivsel .
= | Motivatsioon, u suhtes (_) aKSEe pigem pos t /S€ t emotsionaalne rahulolu, seda
meelestatud; vanust takistusena pigem o .
vaartused . suurem on to6turul osalemise
ei tunne pooled vastanutest g
voimalus
T66 hulol ko %); pi .
06ga rahulolu on korge (88%); PIECTL I\ fida suurem on tooga rahulolu,
T tunnetatakse uute oskuste omandamise e
Tootingimused . 0L seda suurem on to6turul
vbimaluste olemasolu (68%); NS
o osalemise vdimalus
edutamisvoimalused on kehvad
Viiksemas leibkonnas elavate
Koige sagedamini on levinud 2- inimeste to6turul osalemise
Leibkondlikud lilkmelised leibkonnad; enamasti voimalus on vdiksem; vajadus
tegurid elatakse koos kaaslasega (61%); suurel | leibkonnaliikme eest hoolitseda
osal on olemas lapselapsed (74%) vihendab t66turul osalemise
voimalust

Allikas: autori koostatud
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Uheks olulisemaks vanemaealiste to6turul osalemist mdjutavaks teguriks on tervislik
seisund. Kui tervislik seisund on hea, siis see suurendab to6tamise voimalust ning kui
tervislik seisnud on halb, siis on selle moju to6tamisele vastupidine. Lisaks selgus, et
tervise Sansside suhe on analiiiisitud néitajate Sansside suhetest suurim. Eelduste
kohaselt mojutab kdrgema haridustaseme omamine to6tamist positiivselt ehk kdrgema
haridustasemega vanemaealised osalevad suurema tdendosusega toGturul. See on
vastavuses ka teooriaga, kust selgus, et kdrgema haridustasemega inimesed osalevad
tooturul kauem ning madalama haridustasemega inimesed lahkuvad to6turult suurema
toendosusega varem. Téhtis osa on ka iildisel emotsionaalsel rahulolul ning
tookeskkonnal ja -tingimustel. Suurema rahuloluga nii todtingimuste kui ka elu suhtes
kaasneb suurem vdimalus, et todturul ollakse aktiivsemad kauem, mitte ei lahkuta
esimesel voimalusel. Samuti ei tohiks unustada leibkondlike tegurite moju, sest ka need
on olulised t66j6u pakkumise otsuse tegemisel. Viiksemas leibkonnas elamine
vihendab to6tamise voimalust ning to6turult lahkutakse enamasti varem. Lisaks, kui on
vaja leibkonnas kellegi eest hoolitseda, siis ka see takistab todturul osalemist. Samas on
inimesed erinevad ning koigil on oma eelistused ja individuaalsed tegurid, mis lisaks
kdesolevas to0s analiiiisitud teguritele, samuti mdjutavad t66jou pakkumise otsuse

tegemist ning seega ka todturul osalemist.
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KOKKUVOTE

Vanemaealiste t66jous osalemist mojutavad nii t66jou pakkumisest kui ka ndudlusest
lahtuvad tegurid ning sotsiaalkaitsesiisteem. T66jou pakkumise mudelid voib vastavalt
perioodile jagada iiheperioodiliseks ehk staatiliseks mudeliks ja mitmeperioodiliseks
ehk diinaamiliseks mudeliks. Diinaamilist t66jou pakkumise mudelit nimetatakse ka
elutsiikli mudeliks, sest see votab arvesse kogu indiviidi eluperioodi. Elutsiikli mudelis
planeerib indiviid té6tamise ja tarbimise kombinatsiooni selliselt, et see maksimeerib
tema kasulikkuse kogu tema oodatava eluea jooksul. Nii iihe kui ka mitmeperioodilistes
mudelites tehakse t66jou pakkumise otsus kasulikkuse vOi heaolu maksimeerimise
tingimustes ning to60joust lahkutakse siis, kui vaba aja véértus on suurem toGtamise
vairtusest. Samas on vanemaealiste puhul oluline arvestada ka perekonna mdju t66jou
pakkumise otsusele. Leibkonna t66j6u pakkumise mudel kohtleb perekonda iihtse otsust
langetava iiksusena, kus {ihe perekonnaliikme t66jou pakkumise otsused on mojutatud

teiste pereliikmete otsustest ja vastupidi.

Vanemaealiste toGtamist mdjutavatest teguritest on oluline osa indiviidi to6voimel.
Toovoime on indiviidi ressursside ja todtingimuste vastastikune koostoime, mis loob
eeldused tootamiseks. Toovoimet voib kirjeldada kui mitmekorruselist hoonet, mille
alustalaks on indiviidi fliiisiline ja vaimne suutlikkus ehk tervis. Vanemaealiste to0tajate
jaoks on t66jou pakkumise otsuse tegemisel tervis iiks tdhtsamaid tegureid, millega
arvestada, sest vanuse suurenedes tavaliselt tervislik seisund halveneb ning see vdib
mojutada indiviidi t60 ja vaba aja eelistusi. ToOvOime jdrgmine tdhtis komponent on
teadmised, oskused ja piddevused. Vanemaealise inimese jaoks on lisaks omandatud
haridusele eriti oluline elukestev Ope, mis parandaks nende vdimalusi tooturul edukalt
hakkama saada. Lisaks suurendab koolitustel osalemine ja enda teadmiste tdiendamine
tootaja motivatsiooni ning produktiivsust. Motivatsioon koos viirtuste ning
emotsionaalse rahuloluga on samuti t66vdime liks komponentidest ning need loovad

tasakaalu t60 ja isikliku elu vahel. To6 ja tookeskkonnaga seotud tegurid mojutavad t66
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tulemuslikkust ning vanemaealiste tO6tajate puhul on oluline, et todga seotud nduded

oleksid kooskdlas tootaja suutlikkusega.

Toovoimel on oluline osa indiviidi t66jou pakkumise otsuse tegemisel, kuid ainuiiksi
t0O0vOime ei madra hdivatuse taset, sest inimeste tooturul osalemist mojutavad mitmed
tegurid — pakkumise- ja ndudlusepoolsed tegurid ning sotsiaalkindlustussiisteem. Uhelt
poolt on vanemaealistel tootajatel tooandjate silmis parem todeetika ning nad on
usaldusvdirsemad kui nooremad tootajad. Teiselt poolt kardetakse, et nad on vihem
Oppimis- ja kohanemisvoimelised ning puuduvad t661t rohkem kui nooremad tdotajad.
Selline suhtumine vanemaealistesse viib vanuselise diskrimineerimiseni, kus té6andjad
voivad loobuda vanemaealiste virbamisest voi voivad piirata nende todiilesandeid voi
edutamise voOimalusi. Sotsiaalkindlustussiisteemi moju tooturul osalemisele soltub
indiviidi finantsilistest stiimulitest ning tema juurdepéisust sotsiaaltoetustele ja -
hiivitistele. Jarelikult tugineb tegelik hdivatuse tase toohdivevoimele, mis holmab
erinevaid poliitikaid, sotsiaal- ja tervishoiuteenuseid ja té6andjate hoiakuid ning samas

loob indiviidile voimalused oma toovoimet realiseerida.

Varasematest uuringutest, mis késitlesid vanemaealiste t60voime ja leibkondlike
tegurite moju tootamisele ja tdéoturul osalemisele, ilmnes, et nii tervislikul seisundil,
haridusel ja padevusel, motivatsioonil, t66 kvaliteedil, to66tingimustel kui ka leibkonna
koosseisul, kaaslase olemasolul ja tema haridustasemel on m&ju vanemaealise indiviidi
tooturul osalemisele ja t66jou pakkumise otsuse tegemisele. Indiviidi tervisliku seisundi
mdju uurimisel tuleks vaadelda indiviidi subjektiivset hinnangut oma tervisele,
konkreetseid haigusi ning vaimse tervise seisundit. Mitmed autorid leidsid, et halb
tervislik seisund voib muuta indiviidi eelistusi vaba ja t60 aja suhtes, sest iildjuhul
muudab halvem tervis to6tamise indiviidi jaoks viahem atraktiivseks. Sellest tulenevalt
suurendab vanemaealise halb tervislik seisund iildjuhul tdenédosust tooturult taanduda.
Haridust ja piddevust késitlevate uuringute tulemused néitavad, et enamasti lahkuvad
madalama kvalifikatsiooniga indiviidid t66turult varem ning leiti, et kdrgem haridustase
suurendab todturul osalemise tdendosust. Lisaks on vanemaealiste tootajate puhul
oluline todalane koolitus ja elukestev Ope, mis suurendavad vanemaealiste atraktiivsust
tooandjate silmis. Todga rahulolu ja t66 kvaliteedi uurimisel on leitud, et tdéoga

rahulolematud ning halba t66 kvaliteeti kogenud indiviidid lahkuvad suurema
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toendosusega tooturult varem. Samuti leiti, et ametialased arenguvdimalused ning
aktiivne todturupoliitika parandavad todtingimusi, motivatsiooni ning seeldbi ka tooga
rahulolu. To6turult taandumise otsuse tegemisel on vanemacaliste tOotajate jaoks téhtis
ka t60 iseloom ja organisatsiooni suurus — nimelt tootajad, kes tootavad avalikus
sektoris vOi keskmise suurusega ettevottes taanduvad to6turult varem kui ettevotjad voi
véiksemas ettevottes todtavad inimesed. Leibkonna koosseisu ja kaaslase olemasolu on
tooturul osalemise kontekstis oluline just naiste jaoks, sest iildiselt on naised altimad

loobuma tootamisest ning hoolitsema kodu eest.

Kéesoleva bakalaureusetoé empiiriline osa pdhineb Euroopas ldbiviidava SHARE
(Survey of Health Ageing and Retirement in Europe) uuringu 4. laine andmetel. SHARE
uuring, mis keskendub vananemisprotsessi ja seda mdjutavate tegurite uurimisele, on
kdige laialdasem vanemaealist elanikkonda puudutav uuring, mis kunagi on Eestis 1abi
viidud. Et SHARE uuring hdlmab inimesi vanuses 50 ja rohkem, siis késitletakse ka
kdesolevas to0s vanemaealistena inimesi vanuses 50 ja rohkem. Uldist vanemaealise
t60jou olukorda Eesti to6turul analiiiisiti Eesti Statistikaameti andmete pohjal. Eestist
osales SHARE uuringus 6828 inimest, kuid to6alastele kiisimustele vastas veidi vihem
ehk 6805 inimest, kellest pooled olid juba pensionil ja to6tamise 10petanud. Tootavaid

inimesi oli umbes 30 protsenti.

Vanemaealiste to0vOoime analiitisimisel uuriti ldhemalt erinevaid tervist, haridustaset,
emotsionaalset ja t60ga seotud rahulolu puudutavaid niitajaid. Hindamaks
vanemaealiste tervislikku seisundit vOeti vaatluse alla subjektiivne hinnang tervislikule
seisundile, pikaajalise haiguse olemasolu ja tegevuse piiratus ning erinevate haiguste
esinemine. Selgus, et oma tervist hinnatakse pigem halvaks, samas tegemist on
subjektiivse hinnanguga, mis voib olla mdjutatud vastaja eesmirkidest. Lisaks selgus, et
vidga suurt osa uuringus osalejaid vaevab moni pikaajaline haigus, mis omakorda
mojutab tugevalt hinnangut tervislikule seisundile. Padevuste ja hariduse uurimisel
vaadati ldhemalt uuringus osalejate omandatud korgemat haridustaset, mille pohjal
selgus, et viga suurel hulgal vanemaealistel on vihemalt keskharidus ning lausa iihel
viiendikul on korgharidus. Samas leiti, et kdrgeim omandatud haridustase ei pruugi
piisavalt viljendada vanemaealiste padevusi ja oskusi, sest enamasti on haridus

omandatud nooruses, kuid kahjuks ei sisalda SHARE andmebaas andmeid
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vanemaealiste osalemisest elukestvas dppes. Hindamaks vanemaealiste motivatsiooni ja
vaartusi, analiilisiti eluga rahulolu ning erinevaid emotsionaalset rahulolu véljendavaid
tegureid, néiteks vanus kui takistus tundmist ja elul mdtte ndgemist. Eluga rahulolu on
suhteliselt kdrge ning tundub, et vanemaealised inimesed ei nde kdorgemas vanuses enda
jaoks probleemi ning pigem ollakse oma elu suhtes positiivselt meelestatud. Ka
tootingimusi ja -keskkonda iseloomustavate néitajate uurimisel selgus, et ollakse oma
t60 suhtes positiivselt meelestatud ning t66ga rahulolu on suhteliselt korge. Suur osa
tootajatest tunnetavad arenguvoimaluste olemasolu ja tuge rasketes olukordades.
Negatiivsena tuuakse vilja edutamisvéimaluste puudumine ning palga ja té0pingutuse

mittevastavus.

Hindamaks erinevate t66voime ja leibkondlike tegurite moju todtamisele konstrueeriti
o6konomeetriline mudel, kus sdltuvaks muutujaks oli t66turu seisund ja soltumatuteks
muutujateks olid indiviidi, tervist, haridust, motivatsiooni ja leibkonda iseloomustavad
nditajad. Tervist iseloomustavatest nditajatest mojutavad tootamist tervislik seisund ja
pikaajalise haiguse olemasolu. Hea tervislik seisund suurendab todtamise tdendosust
ning pikaajalise haiguse olemasolu vdhendab todtamise tdendosust. Sealjuures tuleb
markida, et tervisliku seisundi Sansside suhe oli suurim koigi teiste muutujate Sansside
suhetest, mis nditab, et tervis on siiski iiks olulisemaid tegureid, mis mojutab inimese
tooturul osalemist. Haridust iseloomustava nditaja puhul vorreldi korgharidust omavaid
inimesi ja kesk-, pohi- ja algharidusega inimesi ning ilmnes, et kdrghariduse omamine
suurendab todtamise tdendosust, mis on ka kooskolas varasemalt analiilisitud teooriaga.
Motivatsiooni iseloomustavatest nditajatest uuriti vanuse kui takistuse, elul tdhenduse
tundmise ja tuleviku heana ndgemise mdju to6tamisele ning koik need néitajad omavad
moju indiviidi tooturu seisundile. Siinkohal v3ib vilja tuua huvitava erinevuse sugude
15ikes, kus naiste puhul osutus niitaja elul tdhenduse ndgemine statistiliselt ebaoluliseks
ehk naiste puhul ei omanud antud néitaja to6tamisele mdju, kuid meeste puhul omas.
Leibkonda iseloomustavatest niitajatest uuriti kaaslase olemasolu, leibkonnaliitkmete
arvu ja leibkonnaliikme eest hoolitsemise vajaduse mdju. Vastupidiselt teooriale tuli
vélja, et kaaslase olemasolu ei oma todtamisele mdju. Samas viiksemas leibkonnas
elamine ja vajadus leibkonnaliikme eest hoolitseda vdhendavad t66turul osalemise
toendosust. Kokkuvotvalt voib delda, et SHARE uuringu andmetel raskendavad voi

takistavad Eestis vanemaealiste tooturul osalemist halb tervislik seisund, madal
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haridustase, vdhene emotsionaalne rahulolu ja motivatsioon, véiksemas leibkonnas

elamine ja vajadus leibkonnaliikme eest hoolitseda.

Vanemaealiste osakaalu suurenemist iihiskonnas néhakse tihti ainult negatiivsest kiiljest
ning tuntakse muret t06j0u vihenemisega kaasnevate probleemide pdrast. Jarjest enam
nihakse vanemaealist t66joudu kui kasutamata ressurssi, mida oleks vdimalik todelus
rakendada. Samas aga kaasneb sonaga ,,vanemaealine* sageli halvustav vdi negatiivne
alatoon ning see mojutab ka tddandjate personalivalikut. Vanemaealiste tootajatega
seoses on todandjatel mitmeid hirme: terviseprobleemide voimalikkus, vanemaealiste
produktiivsus, voime kohaneda uuenduste ja muudatustega, teadmiste tase ja nii edasi.
Tihti ei arvestata seda, et vanemaealistel to6tajatel nooremate kolleegide ees ka mitmeid
eeliseid nagu néiteks tookogemus, suurem tddle pithendumine, lojaalsus, todeetika
olemasolu ja wusaldusvédidrsus ning lisaks on vanemaealiste palganduded sageli
viiksemad kui nooremate tootajate omad. Seetdttu peaks igale vanemaealisele ldhenema
individuaalselt, sest grupp vanemaealised to6tajad hdlmab enda alla inimesi vanuses 50-
74 eluaastat, kuid selles suures vanusevahemikus on erineva vanusega inimeste voimed

ja individuaalsed omadused viga erinevad.
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LISAD

Lisa 1. To6hoive ja todtuse madr vanusegrupis 25-49 eluaastat aastatel 2002 — 2012,
protsentides
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Allikas: Eesti Statistikaamet 2014, autori koostatud
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Lisa 2. Vanuses 50-74 eluaastat naiste ja meeste to6hoive méadra vordlus aastatel 2002 —
2012, protsentides
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Lisa 3. To6hoive méadr erinevate vanusegruppide 15ikes aastatel 2002 — 2012,
protsentides
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Lisa 4. Hinnang eluga rahulolule, protsentides

H'Par;]ir;glillgga Mehed Naised Kokku
0 1,5 1,2 1,3
1 0,2 0,7 0,5
2 19 1,2 15
3 4,3 3,6 3,9
4 3,9 4,2 4,1
5 21,4 20,4 20,8
6 11,0 11,8 11,5
7 18,8 18,2 18,4
8 194 21,1 20,4
9 6,8 7,0 6,9
10 10,8 10,6 10,7
Kokku 100,0 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused

Lisa 5. Tervisliku seisundi ja to6turu seisundi seosed, protsentides

. . Hinnag tervislikule seisundile
Seisund too6turul
Hea Halb
Pensionil voi tootamise 16petanud 32,5 64,6
To6tav voi iseendale todandjaks 59,6 23,4
To66tu voi toodd otsiv 53 3,9
Tootamise tdielikult I6petanud piisiva 10 74
haiguse, puude voi todvoimetuse tottu ' '
Kodune 14 0,6
Muu (rantjee, kinnisvarast elatuja, 03 01
Oppija, vabatahtliku t66 tegija) ' ’
Kokku 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori koostatud
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Lisa 6. Haridustasemete ja to6turu seisundi seosed, protsentides

. . Kolmanda
Seisund to6turul Haridus puudub ES|mes_e astme Telse.astme astme
haridus haridus -
haridus
Pensmnll vO1 tootamise 85,7 74,7 48,3 432
1opetanud
Tootav voi iscendale 143 14,1 39,0 50,6
todandjaks
Too6tu vol tood otsiv 0,0 3,4 53 3,4
Tootamise taielikult
Iopetanud pisiva haiguse, 0,0 0,1 6,1 1,9
puude voi todvoimetuse
tottu
Kodune 0,0 7,2 1,1 0,8
Muu (rantjee, kinnisvarast
elatuja, Oppija, vabatahtliku 0,0 0,5 0,2 0,1
to0 tegija)
Kokku 100,0 100,0 100,0 100,0
Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused
Lisa 7. Leibkonna liikkmete arvu ja to6turu seisundi seosed, protsentides
Seisund t65turul Leibkonna liikmete arv
€1Sun ooturu 2 3 4 5 6 7 8 9
Pensionil voi t6dtamise | ¢z 7 | 555 | 302 | 285 | 446 | 450 | 158 | 143 | 0,0
16petanud
Todtav voi iseendale | o34 | 319 | 539 | 522 | 430 | 40,0 | 526 | 71,4 |100,0
todandjaks
To66tu voi toodd otsiv 3,7 3,9 5,4 8,9 3,1 5,0 10,5 0,0 0,0
Tootamise taielikult
Iopetanud plisiva | 59 | 54 | 75 | 8o | 62 | 75 | 158 | 00 | 0,0
haiguse, puude voi
toOvoimetuse tottu
Kodune 0,3 0,8 1,2 1,5 3,1 2,5 53 14,3 | 0,0
Muu (rantjee,
kinnisvarast elatuja,
dppija, vabatahtliku t60 0.1 0.2 0.1 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 |00
tegija)
Kokku 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused
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Lisa 8. Lastelaste arvu ja to6turu seisundi seosed, protsentides

Seisund t66turul

Lastelaste arv

0 1-3 4+
Pensionil v&i to6tamise 16petanud 34,2 53,4 68,3
Tootav voi iseendale tooandjaks 51,4 36,2 23,6
To66tu voi tood otsiv 7,2 4.2 2,1
Tootamise taielikult [6petanud
piisiva haiguse, puude voi 55 5,2 53
toovoimetuse tottu
Kodune 15 0,8 0,7
Muu (rantjee, kinnisvarast elatuja,
Oppija, vabatahtliku t606 tegija) 0.2 0.2 0.1
Kokku 100,0 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused

Lisa 9. Partneri olemasolu to6turu seisundi 10ikes

Seisund to6turul Elab kaaslasega Ei ela kaaslasega
Pensionil v&i tootamise 16petanud 50,5 65,2
Too6tav voi iseendale tooandjaks 38,0 24,4
To66tu voi toodd otsiv 4,2 4,3
Tootamise taielikult I0petanud piisiva
. e ~ 5,7 5,2
haiguse, puude voi todvoimetuse tottu
Kodune 1,1 0,3
Muu (rantjee, kinnisvarast elatuja, dppija, 0.2 01
vabatahtliku t66 tegija) ' '
Kokku 100,0 100,0

Allikas: SHARE andmebaas, autori arvutused

68




SUMMARY

FACTORS THAT AFFECT OLDER WORKER’S EMPLOYMENT IN THE
ESTONIAN LABOR MARKET, BASED ON THE SHARE SURVEY

Kadi Kask

Nowadays, the problem of aging populations is very acute in the developed countries,
beacause the decrease in the birth rates and increase in life expectancy has led to a
decline in the population of working aged people. The increase in the proportion of
older people in society will lead to labor shortage and will increase the burden on the
public sector, which in the long run, will negatively affect both the national economy
and people’s well-being. To prevent such a negative impact, it is important that older
people would not leave the labor market too early and it is important to maintain the

employability of people high as long as possible.

The situation of older workers in the labor market is topical in relation to the growth of
the aging populations and the growth of the propotion of older aged people. A negative
attitude towards older people often leads to age discrimination and exclusion of older
people in the labor market. Older people is not seen as a resource in the labor market,
instead older people is seen as a burden on society. It is believed that under conditions
of scarce resources the increase in the proportion of older people cause higher costs for
the country because the decrease in working aged population will lead to economic
slowdown and growth in costs in pensions and health care system. In addition to the
negative attitude towards older people also the health status of older people, outdated
knowledge and skills, which are not in accordance with the requirements of the
employers, make it difficult to manage in the labor market. Different illnesses or
disabilities may also be a major obstacle to find a job because the employers usually do
not provide the work environment that is necessary for a person with a lower health

status. Poor health status may also limit the performance of the duties. Lifelong learning
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is a key for older people beacause lifelong learning would increase the competitiveness
of older people and would support them in developing new skills and knowledge.
However, the oppurtunites for training and retraining for older workers are often limited
and despite the wish to continue working there may arise a situation where the elderly

are excluded from the labor market because they are not competitive enough.

The issues of the employment of older people have been on the agenda for a long time
and in addition to the countries the international organizations such as International
Labour Organization (ILO) and the Organization for Economic Co-operation and
Development (OECD) are actively dealing with the problem. Further, studied are
carried out, which collect data about the labor supply of the elderly. For example
SHARE study, which is conducted in the member states of the European Union,
incorporates data data about elderly’s health, social life, work and retirement plans.
SHARE (Survey of Health Ageing and Retirement in Europe) is a longitude survey
which covers the aging population and it is conducted in nineteen European countries,
including Estonia. In Estonia the SHARE survey was firstly conducted in 20120 and the
data of SHARE’s fourth wave is used in this thesis.

The aim of the present thesis is to identify the main work ability and household factors
that hinder or obstruct the participation of older workers in the labor market. In the
present thesis health, education, values and attitudes, motivation and work conditions

are considered as work ability factors.
The following research tasks have been set to reach the aim of the present thesis:

e explain the nature of the older labor force and provide an overview of the labor
supply of older workers;

¢ investigate the factors that influence the labor supply of older workers;

e to provide an overview of previous studies which are related to labor supply of
older workers;

e describe the dynamics of employment of older workers in Estonia in 2002 —
2012;

e analyze the work ability of older workers in Estonia, based on the data from
SHARE database;
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e point out the main factors that obstruct the participation of older labor force in

the Estonian labor market.

The labor force partcipation of older workers is influenced by labor supply factors as
well as the labor demand factors and the social protection system. Labor supply models
can be divided according to the period static and dynamic models. The dynamic model
is also called a life-cycle model because it takes into account the entire life of the
individual. In the life-cycle model the individual makes consumption and labor supply
decisions in each periood regard to prices and wage rates in all periods. In static and
dynamic model the labor supply decision is made in utility maximization conditions and
the individual leaves the labor market when the value of leisure is higher than the value
of work. However, it is important to take into account the impact of family to the labor
supply decision. The household labor supply model treats family as a single decision
making unit where one familymember’s labor supply decision is affected by the

decisions of other family members and vice versa.

Work ability is a important factor that affect the employment of older persons. The
work ability is a process of human resources in relation to work demands. Work ability
can be described as a building with several floors. Health and physical, psychological,
and social functional capacity create the ground floor. Health is one of the most
important factors that affect the labor supply decision of older persons because health
deteriorates with age and this may affect the individual’s preferences for work and
leisure. Another important component of work ability is knowledge, skills and
competence. In addition to the acquired education the lifelong learning has a great
importance for older people because it can improve their chances to function
successfully in the labor market. In addition lifelong learning increases the motivation
and productivity of employee. Motivation, values and attitudes are also components of
work ability and they create the balance between work and personal resources. Work
and work-related factors affect the job performance of older workers and for older
workers it is important that the work-related requirements are consistent with the

employee’d abilities.

Although work ability has an important role in individual’s labor supply decision-

making, it alone does not determine the level of employment because individual’s
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participation in the labor market is affected by many factors — supply and demand
factors and also the social security system. On the one hand, in the view of employers
older workers have a better work ethics and they are more reliable than younger
workers. On the other hand, employers fear that older workers are less able to adapt and
learn and also are more absent from work than younger workers. This attitude leads to
older age discrimination, which means that employers avoid recruiting older workers or
employers limit the duties or promotion opportunities of older workers. The impact of
social security system to the labor market participation depends on the individual’s
financial and economic incentives and also the access to social benefits. Thus, the actual
employment is based on employability, which includes a variety of policies, social and
health services and the attitudes of employers, while it creates opportunities for

individual to realize it’s work ability.

From previous studies that concerned older people’s work ability’s and household
factors’s influence on labor market participation, it ocurred that health, education and
competence, motivation, quality of work, working conditions, household composition
and the existence of a partner has an influence on older person’s labor market
participation and labor supply decision making process. When assessing the influence
of individual’s health on the labor market participation the individual’s subjective
assessment of his/her health, specific diseases and mental health status should be taken
into account. Several authors found that the poor health status may change the
individual’s preference of the leisure and work time because generally poor health
makes it less attractive to work. As a result, when older person has poor health it
increases the likelihood that he/she retreats from labor market. The results of studies
which concerned education’s and competence’s infuence show that in most cases lower-
skilled individuals leave the labor market earlier and it was found that higher level of
education increases the probability of participation in the labor market. In addition,
training and lifelong learning are important to older workers because they enhance the
attractiveness of older workers. Studies about job satisfaction and work quality have
found that the individuals who have experienced poor quality of work and are
dissatisfied with their work are more likely to leave the labor market earlier. It was also
found out that professional development opportunities and active labor market policies

improve working conditions, motivation and job satisfaction. The nature of work and
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the size of organization also have a important role in the labor market participation
decision-making. Workers, who work in the public sector or in a medium-sized firm
retreat from the labor market sooner than entrepreneurs or workers, who work in a
smaller firm. Household composition and presence of a partner are quite important for
women, because women are usually more willing to give up working and taking care of

home.

The empirical part of this thesis is based on the data of the fourth wave of SHARE
(Survey of Health Ageing and Retirement in Europe) survey. SHARE survey is
conducted in Europe and it focuses on the aging process and on the factors that affect it.
In Estonia the SHARE survey is the most extensive survey which concerns aging
population. In this thesis people over 50 years are addressed as older people because
SHARE survey includes people aged 50 and more. The older workers’ general situation
in Estonian labor market was analysed by data from Eesti Statistikaamet. From Estonia
6828 people partcipated in the SHARE study, but work-related questions were
answered by 6805 people, whom half already has retired and stopped working. There

was about 30 percent of working people.

To analyze the work ability of older people different health, education, work satisfaction
and emotional satisfaction related indicators were studied. In order to assess the health
status of older people the subjective evaluation of health status, activity limitation, the
existence of long-term illness and the presence of various diseases were studied. It was
found that older people’s health is usually assessed rather poor, but while it is a
subjective assessment, it may be affected by the responder’s targets. In addition, it
turned out that a very large proportion is troubled by a long-term illness, which also
strongly influence the assessment of health status. In examination of competence and
education it turned out that a lot of older people have at least high school education and
almost one-fifth of the respondents have higher education. However, it was found out
that highest level of education may not adequately express the older workers’
competence and skills, because the education was acquired many years ago, but
unfortunately the SHARE database do not include information about older people’s
participation in lifelong learning. In order to assess the motivation and values of older

people, life satisfaction and a variety of factors that express emotional satsifaction were
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assessed. Life satisfaction is realtively high and it seems that older people do not see
higher age as a problem and they are rather positive about their life. Also, the working
conditions and work environment indicators were investigated and it turned out that
older people have a positive attitude towards their work and their job satisfaction is
relatively high. A large proportion of workers feel the existence of oppurtunities of
developing new skills and they also feel support in difficult situations. The negative
aspect is that many do not feel that they have promotion opportunities and many feel

that their salary and their work effort are not adequate.

An econometric model was constructed in order to assess the work ability factors’ and
household factors’ influence on employment, where the dependent variable was labor
market status and independent variables were indicators that characterize the individual,
health, education, motivation and household. Subjective health status and the presence
of long-term illness are the indicators that characterize health and both of them
influence the employment. Good health status increases the likelihood of working and
having a long-term illness reduces the likelihood of working. It should be noted that the
odd ratio of health status is the largest of all the odd ratios of the other variables and that
indicates that health is one of the most importants factors that influence employment.
Assessing the influence of educational indicator it turned out that owning a higher
education increases the probability of employment, which is also consistent with the
previously analyzed theory. Age as obstacle, life has a meaning and vision for future
were the indicators that characterized motivation. All these indicators have an influence
on employment, altough there was an interesting difference between sexes. It turned out
that for women the indicator life has a meaning is statistically insignificant, ie this
indicator does not have an influence on women’s employment. The presence of partner,
number of household members and the need for take care of household members were
the indicators characterizing households. Contrary to the theory, it turned out that the
presence of partner does not have an influence on employment. However, living in a
smaller household and the need to take care of a household member reduces the
probability of participation in the labor market. All in all, it can be said that poor health
satus, low educational attainment, lack of emotional satisfaction, living in small
households and the need to take care of a household member are the factors that hinder

older people’s labor market participation in Estonia.
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In society the increase in the proportion of older people is often seen at the negative side
and there are concerns related to the problems of the decrease of laborforce. More and
more older workforce is seen as an unapplied resource what could be used in the labor
market. In the other hand, the word *’older’” is often accompanied a derogatory or
negative undertone and it also affects employers’ personel selction. Employers have
many fears in relation to older workers: the possibility of health problems, older
people’s productivity, innovation and ability to adapt to changes, the level of knowledge
and so on. It is often not taken into account that older workers have also many benefits,
such as work experience, greater commitment to work, loyalty, work ethic and
reliability. In addition the wage requirements of older workers are usually lower than
the requirements of younger workers. Therefore, every older person should be
approached individually, because the group older people includes people aged 50 and
more, but this large age range includes people with varing age, abilities and individual

characteristics.
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