Opingute
katkestamise
pohjused
kutseoppes







INIMRESSURSI
ARENDAMISE
RAKENDUSKAVA

Opingute
katkestamise
pohjused
kutseoppes



Uuringu tellis Haridus- ja Teadusministeerium.
Uuring on valminud Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) rahastamisel.

Uuringu koostasid Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus RAKE ja CPD OU.

Uuringu autorid: Kerly Espenberg
Eve Reincke
Evelin Pold
Elvo Themas
Kairi Sammel
Klaas-Jan Reincke
Mai Beilmann
Maris Rahnu

[lustratsioonid on joonistanud Ilmar Kruusamade.

RAKE on vérgustikutiiiipi rakendusuuringute keskus. Meie missiooniks on tésta teadmisel p6éhine-
va otsustamise osakaalu Eesti iihiskonnas. Lisaks RAKE meeskonnale kaasame korgeima kvalitee-
di tagamiseks oma uuringutesse parimaid valdkonnaeksperte nii Tartu Ulikoolist kui vajadusel ka
viljastpoolt. RAKE vorgustik holmab kéiki TU sotsiaalteadlasi ning meditsiini-, loodus-, tehnika- ja
humanitaarteaduste valdkonna esindajaid.

CPD OU juured ulatuvad 2002. aastasse. Ettevote on libi viinud hulganisti EL programmide eel-,
vahe- ja jarelhindamisi Eestis ning teistes Euroopa riikides. CPD ekspertidel on pikaajalised koge-
mused hindamise metoodikate koostamises ja vélisvahendite rakendussiisteemide ning digusakti-
de iilesehitamises. Meie missiooniks on muuta organisatsioonide areng tohusamaks, keskendudes
toeliselt olulisele.

Uuringu téisteksti leiate: http://www.ec.ut.ee/et/rake/teostatud-projektid



SISUKORD

Sissejuhatus: uuringu eesmaérk ja metoodika ... 9
Opingute katkestamise pohjused KUtSeOPPES ...................o.coooviviviiiieieiiieeieeeeeeeeeee. 15
Inimesest endast tulenevad pohjused ... 16
Perekondlikest teguritest tulenevad pohjused ..................ocooooviiviiiiiiii 20
Majanduslikust olukorrast tulenevad pohjused ... 24
Koolist tulenevad pohjused ... 25
MUUA PORJUSEA .o 28
Sekkumismeetmete hindamine ..., 33
ASJAKONASUS ... 34
TULEIMUSTKKUS ... 40
TORUSUS ...ttt 42
MOJU ja HSANAUVUS ... 48
Jareldused ja SOOVITUSEM ...............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 55

(jpingute KOtKeStamiSe PORJUSEU KUTSEAPPES  ++++wsssrssserssersstusseussees et






HEA KUTSEHARIDUSE SOBER!

Opingute katkestamine kutseoppes, aga ka kérghariduses, on olnud probleemiks pikka
aega. Igal aastal jéitab oma dpingud pooleli pea iga viies-kuues oppija. Opingute katkesta-
mine on kulukas nii riigile asjatult raisatud ressursside tottu kui ka katkestajale endale. Kui
kiire majanduskasvu tingimustes suudavad kindla kvalifikatsioonita inimesed to6jouturul
konkureerida, siis olukorras, kus majanduskasv on aeglustunud, ei ole kutse- ja erialase

kvalifikatsioonita ning madala haridustasemega td6tajad enam konkurentsivoimelised.

Katkestamise vihendamiseks kutseoppes on rakendatud erinevaid meetmeid, mille tule-
muslikkus pole olnud kahjuks piisav. Et moista paremini katkestamise pohjuseid kutseha-
riduses ja kavandada efektiivsemaid meetmeid selle vihendamiseks, asusime kavandama
uuringut katkestamise pohjuste kohta. Opingute katkestamise teema ei ole lihtsate killast,
mida toestas ka kdesolev uuring. Kuigi paljud noored keeldusid oma kogemustest rdciki-
mast, on seda vddrtuslikum nende panus, kes olid siiski néus uuringu ldbiviijatega kohtu-

ma ja oma ebaedu kogemust jagama.

Uuringu tulemused on niiiid kaante vahel, analiiiisi kdigus on kdsitletud katkestamise
pohjuseid nii 6ppija kui 6ppeasutuse vaatevinklist, lisaks on hinnatud erinevate sekkumis-
meetmete tulemuslikkust ja moju. Katkestamise pohjuste ampluaa on paraku lai, need on
tihti komplekssed ning see koik teeb keeruliseks sekkumismeetmete rakendamise. Viihese
opimotivatsiooni ja vale erialavaliku osatdhtsust katkestamise pohjuste juures vois ette

ennustada, nii leidiski uuringus kinnitust, et karjddriteenuste siisteem ja eriti karjddriope
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iildhariduskoolides ei toeta piisavalt noori oluliste valikute tegemisel. Samuti on teada, et
pdiris suur osa kutseéppeasutuste opilastest on pdrit majanduslikult kitsastest oludest. Veidi
ootamatult tulid uuringus esile koolide sisekliimaga seotud tegurid ehk ménede opilaste
halvad suhted klassikaaslaste ja épetajatega. Ebameeldivaks iillatuseks osutus éppeasu-
tuste osavotmatus ja mittereageerimine koolikiusamise juhtumite puhul, aga ka opilaste
finantsiliste ja sotsiaalsete raskuste korral - selliseid juhtumeid kutseoppeasutustes esineda

ei tohiks!

Uuringut ei tohi mingil juhul vétta jdrjekordse paljastusena, kui halvasti meil siin Eestis ja
eriti veel kutsehariduses koik on. Enamik oppijatest on ju tublid ja saavad kutsekoolidest,
mis viimasel aastakiimnel on teinud lébi ulatuslikud muutused, kaasa hea ettevalmistuse
edasiseks eluks. Ule 90% lopetajatest on kuue kuu moddudes positiivselt hoivatud kas oma
esimestel to6kohtadel, jitkuopingutel korgkoolides, kaitsevdieteenistuses voi muudes tege-
vustes. To6tute osakaal on iile kahe korra madalam kui nende eagrupis keskmiselt. Antud
uuringut tuleks kdsitleda hoopis meie tugevuse votmes: mida selgemalt me probleemi tead-
vustame, mida pohjalikumalt oleme seda uurinud ja analiiiisinud, seda suurema toendo-

susega oskame ja suudame ka olukorda parandada.

Loodan, et koik kutsehariduse osapooled teevad uuringust omad jireldused ning panus-
tavad just nende kdisutuses olevate vahenditega senisest palju t6husamalt viljalangevuse
ennetamisse. Lopetuseks tahan siiski rohutada, et 6ppijate probleemide teadvustamisel ja
lahenduste otsimisel on kutseéppeasutuste opetajad ja téotajad votmetdihtsusega mdéngi-
Jateks, kuna opilastega suhtlemise vahetud ro6mud ja mured on just nende kanda. Selleks
soovin neile kannatlikkust, vastupidavust ning rahulikku ja analiiiitilist meelt! Kéik algab

moistmisest ning tahtest muuta!

Andres Pung

Jjuhataja

Kutse- ja tdiskasvanuhariduse osakond
Haridus- ja Teadusministeerium
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SISSEJUHATUS: UURINGU EESMARK JA METOODIKA

Opingute poolelijitmine on Eesti kutsedppeasutustes tosine probleem. Kuigi 6ppekorraldust on
muudetud uute 6ppevormide ja -liikide abil paindlikumaks, on katkestamiste arv kutsedppes jat-
kuvalt kasvamas. Oppeaastail 2004/05 kuni 2010/11 on koolitee pooleli jitnud ligikaudu iga viies
kutsedppes oppija, kokku 40 063 oppijat. Hiljem on neist kutse- voi korghariduse omandamiseni
joudnud vaid kiimnendik.

Kéesoleva uuringu eesmairgiks oli vélja selgitada peamised kutsedppe katkestamise pohjused
ning riskitegurid, mis viivad katkestamiseni. Samuti analiiiisiti, milliseid meetmeid kasutavad
kutsedppeasutused katkestamiste viiltimiseks ning hinnati nende meetmete asjakohasust, tule-
muslikkust, tdhusust ja moéjusust. Uuringu tulemustele toetudes tootati vélja soovitused nii kutse-
koolidele kui ka Haridus- ja Teadusministeeriumile. Kuivérd uuringu fookuses olid pohikooli baasil
kutsedppes oppijad, késitleb uuring sellele grupile omaseid probleeme ning nende ennetamisele
suunatud meetmeid.

Tegu on viga keerulise uurimisteemaga, kuna 6pingute katkestamiseni viib sageli mitmete - isiklike,
perekonnast ja koolist ning samuti iildisest sotsiaalmajanduslikust keskkonnast tulenevate - prob-
leemide poimumiseni. Kdesolev uuring tugineb siivaintervjuudel, mis viidi 1abi kolme peamise siht-
rithma seas:

« viimastel aastatel kutsedppes dpingud katkestanud,;

e 2012. aasta siigise seisuga kutsedppe katkestamise ohus olijad;

« kutsedppeasutuste personal (koolijuhid, pedagoogid, tugit66tajad, uuringus kasutatakse kooli-
personali koondnimetusena lithiduse huvides terminit ,,pedagoogid‘, moistes selle all kooliper-
sonali laiemalt).
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Erinevate osapoolte - nii 6pilaste kui dpetajate, koolijuhtide, psithholoogide, sotsiaalpedagoogide jt
koolitéotajate - kaasamine oli vajalik, et saada katkestamise pohjustest piisavalt iiksikasjalik tilevaa-
de, kuna erinevate sihtgruppide esindajate ndgemus probleemist ja selle peamistest tekkepohjustest
voib olla monevorra erinev. Uuringu kdigus joonistusid selgelt vilja tdnase siisteemi kitsaskohad,
millega tegelemine on vajalik kutsedppe katkestamise vihendamiseks.

Uuringu esimeses etapis koostati iilevaade varasematest Eestis léibi viidud kutsedppe katkesta-
mise pohjuseid ja sekkumismeetmeid kisitlevatest uuringutest. Samuti analiiiisiti Eesti Haridu-
se Infosiisteemi andmetele tuginedes, millistes kutsedppeasutustes ja erialadel on katkestamine
Eestis 2012. aasta seisuga probleemiks. Seda sisendit kasutati uuringusse kaasatavate kutsedppe-
asutuste ja erialade valikul ning intervjuude kavade viljat66tamisel. Intervjuud kutsedppe katkes-
tanute, katkestamisohus olijate ning koolipersonaliga andsid infot, millised tegurid mojutavad
noori kutsedppes opinguid pooleli jatma, milliseid toimetulekustrateegiaid kasutatakse ning millist
tuge ja kellelt on pakutud/saadud positiivseks toimetulekuks. Varasemate uuringute ja intervjuude
pohjal kaardistati sekkumismeetmed ning hinnati nende asjakohasust, tulemuslikkust, tohusust ja
mojusust.

Uuringu teises etapis viidi kiimnes kutsedppeasutuses libi intervjuudel pshinev kvalitatiivuu-
ring. Eesmargiks oli luua l4bildige kogu Eesti kutsehariduse siisteemist, mistottu kaasati erinevaid
kutsedppeasutusi. Uuringusse olid haaratud peamiselt kutsekeskharidusoppes 6ppijaid. Intervjuee-
riti 30 kutsedppes perioodil 2008-2010 6pingud katkestanud 6ppijat ja 32 uuringu ldbiviimise hetkel
(stigisel 2012) katkestamisohus olevat opilast.

Katkestanute ja katkestamisohus olijatega ldbiviidud intervjuudes késitleti jairgmiseid teemasid:
opingud, 6ppimisega kaasnenud probleemid, suhted koolis ja perekonnas, 6pingute katkestamise
pohjused, voimalikud tegevused katkestamise viltimiseks, praegused tegevused ja tulevikuplaanid
ning eelised, mille kutsekooli I1opetamine ja hariduse omandamine iildisemalt t66turul annab.

Kutseoppe katkestamise pohjuste ja tagamaade ning kasutatavate sekkumismeetmete iildisema pildi
véljaselgitamiseks viidi kutsekoolide personaliga 1dbi 30 siivaintervjuud kiimnes kutsedppeasutuses,
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igas kutsedppeasutuses 3 intervjuud. Intervjueeritavateks olid erinevatel ametikohtadel olevad ini-
mesed: direktor, direktori asetditja, osakonnajuhataja/valdkonnajuht, klassijuhataja/grupijuhendaja/
rithmajuhendaja, opetaja, tugivorgustiku téotaja (psiihholoog, sotsiaalpedagoog, dppendustaja/ kar-
jadrinoustaja), opilaskodu juhataja ja huvijuht. Kuna eesmérgiks oli saada voimalikult laiapohjalist in-
fot, siis intervjueeriti reeglina igas koolis kedagi juhtkonnast ja tugivorgustikust ning vdhemalt iihte
klassijuhatajat voi opetajat.

Koolipersonaliga ldbiviidud intervjuudes késitleti jairgmisi teemasid: intervjueeritava enda roll koo-
lis (sh suhted 6pilaste ja koolipersonaliga, to6ga rahulolu, motivatsioon ja arenguvéimalused koolis),
katkestajad ja katkestamise pohjused (sh millised on peamised katkestamise pohjused, katkestajate
opiharjumused, koolist puudumise ja koolitorke temaatika, katkestajate moju kaasopilastele) ning
toimetulekustrateegiad, abiandmine ja sekkumismeetmed (sh milliseid toimetulekustrateegiaid kat-
kestamisohus olijad peamiselt kasutavad, kuivord poorduvad opilased abi saamiseks kooli poole ja
milline roll on koolil abiandmisel, kuivord tegeleb kool katkestajate resilientsuse toetamisega, karjaari-
noustamisega ning vadrtuskasvatusega).

Kuigi kutsedppe katkestamise pohjused ja nende kombinatsioonid on iga juhtumi puhul unikaalsed,
kordusid moned mustrid intervjuust intervjuusse. Sellest voib jareldada, et teatud tegurid loovad
pinnase selliste olukordade tekkeks, kus noore inimese ainsaks (voi lihtsaimaks) véljapaasuks naib
olevat 6pingute katkestamine. Uuringutulemusi tutvustava teksti seast leiab n-06 tiitipjuhtumid, mis
toendoliselt kutsedpingute katkestamiseni viivad.

Uuringumeeskond tédnab kaiki, kes aitasid kaasa uuringu valmimisele, eeskétt neid, kes noustusid
meiega oma motteid ja kogemusi jagama. T66 kdigus kuulsime ligikaudu sadat erinevat lugu, nii
monigi neist oli kurb ja métlemapanev. Tiname intervjueerituid nende avameelsuse ja meiega vest-
lemiseks aja leidmise eest, Hasso Kukemelki, Anita Karnerit, Marge Tdksi, Angela Jakobsoni ja Kenn
Konstabelit vddrtuslike kommentaaride eest, tellija esindajat Aivi Virmat uuringu ettevalmistamisel
osutatud toe eest ja koiki lugejaid tdhelepanu eest. Loodame, et uuring aitab tosta kutsedppesiistee-
mi kvaliteeti ning poodrata katkestamise kasvukévera langussuunale.
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Johanna ja Sven-Eerik': noored, kel pole aimugi, kelleks nad suurena saada tahavad

Johanna ja Sven-Eerik on tiiiipilised noored, kes pohikooli I6petades ei tea, mida nad edasi 6ppima
voi tegema peaks. Kutse- voi karjadrindustamisele nende koolis eriti tdhelepanu ei pdoratud: Johan-
na tditis kunagi koos klassikaaslastega klassijuhatajatunnis kutsesobivustesti, mille iile pikemalt ei
arutletud. Sven-Eeriku koolis kiidi iihel korral ldhedalasuvat kutsedppeasutust ja sealseid erialasid
tutvustamas. Nii ei olegi Johannal ja Sven-Eerikul p6hikooli 16petades ettekujutust sellest, milline
eriala neile nende huve ja voimeid arvestades sobida voiks, millised kutsekoolid on Eestis olemas,
milliseid erialasid on voimalik seal dppida ning mida erialade 6ppekavad sisaldavad.

Parast pohikooli I6ppu on vaja otsustada, mida edasi teha, kuid hinded on giimnaasiumi astumiseks
liiga viletsad ja to6d alaealisena raske leida. Nii métlebki Sven-Eerik, kes sai kdsit66tunnis puutdoga
pdris histi hakkama, et opib tisleriks. Loppude 16puks oli vanaisagi tal ju tisler. Kooli valida pole raske:
Sven-Eerik laheb samasse kutsekooli, mille on valinud suurem osa tema sopradest ja klassikaaslas-
test. Pealegi asub see kodule koige ldhemal. Teiste koolide kohta ei hakka ta informatsiooni otsimagi.

! Siin ja edaspidi pole kasutatud tihegi intervjueeritava nime. K&ik nimed on véetud Toivo Ténavsuu artiklist ,EDETABEL: Eesti 100 aasta
popimad nimed* (Eesti Pdevaleht, 23. mai 2011); tdpsemalt on tegemist nimedega, mis leidsid dramarkimist alates 1990. aastast
sundinud lastele pandud tidpilisemate nimede seas.
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Johanna on samasuguse valiku ees ning otsustab viia paberid koduldhedasse kutsedppeasutusse
koka erialale, sest talle meeldib siiiia teha. Paraku jadb Johanna oma paberite esitamisega hilja peale
ning sinna kooli ta enam dokumente anda ei saa. Sugulase soovitusel viib ta paberid teises maakon-
nas asuvasse kutsekooli, mille kasuks radgib vdga viletsa keskmise hindega Johanna silmis ka see, et
sinna voetakse vastu pohimotteliselt koik, kes sisseastumisdokumendid esitavad. Soovitud erialale
kiill pddseda ei 6nnestu, kuid Johanna valib kooli poolt soovitatud vdiksema konkursiga eriala, moel-
des, et kiillap saab ka kodumajandust 6ppides siiiia teha.

Johannale ja Sven-Eerikule ei meeldi eriti koolis kédia. Johannat motiveerib veidi lootus, et ta saab
voib-olla eriala vahetada. Esialgu kdivad nad kiill enam-vihem kohusetundlikult kohal, kuid nédala-
tega tuleb teadmine, et puudumistele vaadatakse kooli poolt 1dbi sormede. Kuidagimoodi 6nnestub
neil puudumise tulemusena tekkinud volgnevused siiski 6igeks ajaks korvaldada ning nad paasevad
esimesele praktikale. Selle jdrel jouavad molemad arusaamisele, et dpitaval erialal nad ennast tu-
levikus to6tamas ette ei kujuta. Niisiis muutub suhtumine 6pingutesse veelgi iikskéiksemaks, puu-
dumiste arv kasvab, volgnevused kogunevad ning paari kuuga on neid tekkinud nii palju, et ainus
lahendus néib olevat kool pooleli jédtta. Sven-Eerik votab dokumendid lihtsalt vélja, Johannat tahe-
takse aga ,pearaha“ saamiseks kooli nimekirjas hoida, mistottu saab ta oma paberid kétte alles siis,
kui ema on kooli helistanud ning dhvardanud haridusministeeriumisse kaevata, kui tema tiitart koo-
li nimekirjast vélja ei arvata.

Parast dokumentide véljavotmist toGtab Sven-Eerik koos isaga Soomes ehitajana. Johanna istub pool
aastat niisama kodus. Siigisest lihevad mélemad uuesti kooli - Sven-Eerik ehitust dppima, Johanna
pddseb teisel katsel koka erialale. Sven-Eerikul on kindel plaan seekord kool dra l6petada, sest ehitus
hakkas talle to6d tehes meeldima ning iihtlasi sai selgeks, et diplomiga on lihtsam té6kohta leida.
Johanna piisib koolis kuni praktikani, kuid otsustab siis, et kokaamet talle ikkagi ei sobi.
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OPINGUTE KATKESTAMISE POHJUSED KUTSEOPPES

Kutsedppe katkestamise pohjuste ring on vdga lai. Uuringus jaotati katkestamise pohjused nelja
gruppi: inimesest endast, perekonnast, koolist ja majanduslikust olukorrast tulenevateks (Tabel 1).

Opingud katkestanute, katkestamisohus olijate ja koolide personaliga ldbiviidud intervjuudest sel-
gus, et enamasti viib katkestamiseni mitme erineva pohjuse kombinatsioon.

Tabel 1. Kutsedppe opingute katkestamise pohjused

Kutseoppe katkestamise peamised pohjused _

Inimesest endast tulenevad pohjused:

Perekonnast tulenevad pohjused: .

Majanduslikud p6hjused:

Koolist tulenevad pohjused:

Muud pohjused:

eriala sobimatus

laiskus

terviseprobleemid

kohanemisraskused, sotsiaalne ebakiipsus

perekondlikud probleemid, konfliktid
vanematega
lapsevanemaks saamine

toole asumine ja sellest tingitud ajapuudus
rahapuudus

konfliktsed suhted 6petajate voi
kaasopilastega

koolipersonali (6petaja/koolipsiihholoog/
direktor) ebakompetentne kditumine
rahulolematus 6ppetdoga (6ppematerjalide,
Opetamismeetoditega jms)

soprade moju
ebapiisav keeleoskus

Allikas: intervjuud opingud katkestanute ja katkestamisohus olijatega
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Alljargnevalt antakse iilevaade peamistest kutsedppe katkestamise pohjustest. Tulenevalt vaate-
punktide erinevustest on kutsekoolide opilaste (katkestanute ja katkestamisohus olijate) ning kooli-
personali kogemused ja arvamused kohati erinevad, kuid paljuski siiski kattuvad.

Inimesest endast tulenevad pohjused

Suur osa 6pingute katkestamise pohjustest on seotud noore inimesega: tema fiiiisilise ja vaimse voi-
mekuse, 6piharjumuste (pigem nende puudumisega), motivatsiooni ja huviga Gpitava eriala suhtes.
Lébiviidud intervjuudest selgus, et suurimad probleemid, mis viivad 6pingute katkestamiseni ja tu-
lenevad otseselt inimesest endast, on vale erialavalik, laiskus ja 6piharjumuse puudumine. Siia
liigituvad ka terviseprobleemid.

Laiskus ja opiharjumuse puudumine

Laiskust ja 6piharjumuse puudumist peavad oluliseks kutsedppe katkestamise pohjuseks nii in-
tervjueeritud 6pilased ise kui ka koolipersonali esindajad. Pedagoogid peavad katkestajate distsip-
liini valdavalt kehvaks voi isegi olematuks. Toodi vélja, et katkestajad paistsid klassikollektiivis silma
probleemsetena: segasid tundi, puudusid palju, suhtusid halvasti 6ppimisse, neil puudus vastutus-
ja kohusetunne. Mitmed intervjueeritud katkestanud ja katkestamisohus olijad kinnitavad peda-
googide sonu ning tunnistavad, et puudumiste ja volgnevuste kogunemisel on olulist osa méngi-
nud nende oma laiskus. Veelgi selgemalt kumab asjaolu, et laiskus ja dpiharjumuste puudumine on
oluliseks kutsedppe katkestamise pohjuseks, 1dbi noorte jutust 6pingud poolelijatnud kursuse- ja
koolikaaslaste katkestamise pdhjustele hinnangut andes.

Olukorrad, kus kutsedpingute katkestamiseni viib dppijapoolne laiskus ning 6pimotivatsiooni ja
enesedistsipliini puudumine, on seega kahetsusviarsed, kuid praktikas esinevad juhtumid. Niisu-
gustel juhtudel on noor inimene asunud kutsekooli 6ppima peamiselt vanemate eestvedamisel voi
seepdrast, et leiab peale pohikooli loppu vajaliku olevat edasi 6ppida, samas ise dpingute vastu huvi
tundmata. Sellistel noortel puudub dpimotivatsioon, nad pole harjunud ennast 6ppimiseks kokku
votma ning neil ei ole pohikoolis kujunenud 6piharjumust. Lisaks eelnevale ei tea nad, mida teha
tahaksid, neil puuduvad karjdérialased eesmérgid ning nende peamiseks huvialaks on tihtipeale ar-
vutimédngud. See, et kutsekoolis tuleb 6ppida, tuleb neile noortele iillatusena.

Oluline erinevus valitseb katkestanute ja katkestamisohus olijate ning pedagoogide seisukohtades,
millal kaob noorte inimeste motivatsioon ja oskus 6ppida. Kutsekoolide 6petajad on arvamusel, et



noored tulevad juba péhikoolist kehvade teadmiste, 6pioskuste ja dpimotivatsiooniga. Katkestanute
ja katkestamisohus olijate intervjuudest seevastu koorub vélja, et pohikoolis néuti neilt oluliselt roh-
kem oppimist kui kutsekoolis, mistdttu minetavad kutsekoolis oma dpimotivatsiooni ja -oskused ka
opilased, kellel need pohikooli I6petades olemas olid.

Laiskuse ja huvipuuduse kombinatsioon viib 6ppevdlgnevuste ja puudumiste tekkeni, mis omakor-
da toob kaasa konfliktid suhetes dpetajatega. Kuivord 6pimotivatsioon on algusest peale olnud suh-
teliselt nork voi pigem olematu, kujuneb volgnevuste korvaldamine dpilase jaoks vaevaliseks ning
talle ndib lihtsam 6pingud pooleli jatta. Eriti markantsete juhtumite puhul siitidistab laiskuse tot-
tu opingud katkestanud inimene oma ebadénnestumises teisi, eeskitt vanemaid, kes polnud kiillalt
toetavad, ja Opetajaid, kes ei osanud dpetada ning olid oma t606 jaoks liiga vanad ja nérvilised; isegi
opikuid, mis polnud piisavalt kaasaegsed ja pidevakajalised. Kahtluse alla seatakse ka kutsehariduse
mottekus iildse, sest dpetatavad erialad ei vastavat absoluutselt to6turu ndudmistele ning Eestis saa-
dav palk polevat nagunii kvalifikatsiooniga kooskélas.

Seejuures on huvipuudusest ja laiskusest tingitud volgnevuste kuhjuda laskmine katkestamisohus
olijatele isegi tiilipilisem kui 6pingud katkestanutele. P6hjuseks voib olla see, et laisad katkestamis-
ohus olijad énnestus kooli kaudu intervjueeritavatena uuringusse kaasata, kuid laiskuse tottu 6pin-
gud katkestanud ei ndustunud uuringus osalema.

Eriala sobimatus

Alati ei tdhenda katkestamine seda, et noor inimene loobub 6pingutest tdielikult, vaid pigem seda,
et ta on katkestanud 6pingud konkreetsel erialal, kuna on dpingute kdigus aru saanud, et valik pole
olnud 6ige ning ta ei soovi valitud erialal tulevikus t66le asuda. Sellisel juhtudel voib 6pingute katkes-
tamine olla moistlik, kaalutletud ja 16ppkokkuvéttes parim otsus ning sobival erialal 6ppima asumine
parim lahendus. Heal juhul on noor inimene vahepeal omandanud piisavalt elukogemust, et uut eri-
alavalikut tehes olla teadlikum, milline eriala ja 6ppeasutus sobivad talle paremini. Sellises olukorras
on nii dppurile endale, koolile kui ithiskonnale kasulikum, mida varem noor inimene asub 6ppima
erialal, mis pakub talle siigavamat huvi ning millega ta ka oma tulevikku ja karjdari siduda soovib.

Esines mitmeid juhtumeid, mil 6pitava eriala sobimatus sai dppurile selgeks esimesel praktilisel
kokkupuutel erialaga. Aratundmisele, et dpitav eriala pole siiski selline, millega soovitaks oma kar-
jadri pikemalt siduda, on kutsedppe katkestanud joudnud ka 6pingute korval teisel erialal t66tami-
se kaudu. Halvim on olukord, kus noorele inimesele saab eriala omandamise kidigus selgeks, et tal
puudub opitava suhtes stigavam huvi ning tema karjddriviljavaated antud valdkonnas on huvipuu-
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duse ja sellest tuleneva madala pithendumuse tottu kesised, kuid ta ei tea, mida parast dpingute
katkestamist ette votta voi puudub voimalus soovitud eriala koheselt omandama asuda (nt rahaliste
piirangute tottu). Esineb ka olukordi, kus noor inimene teab juba 6pinguid alustades, et tahaks tege-
likult 6ppida midagi muud, kuid annab jérele vanemate voi 6petajate survele omandada eriala, mida
nemad ndevad perspektiivikana voi noorele sobivana.

Eriala sobimatust konkreetsele opilasele toovad olulise katkestamise pohjusena vilja nii katkes-
tanud ja katkestamisohus olijad kui ka pedagoogid, kuid katkestanud ja katkestamisohus olevad 6p-
pijad ndevad seda suurema probleemina kui pedagoogid. Opetajad seostavad valesid valikuid see-
juures eelkdige 6ppima asujate sotsiaalse ebakiipsusega. Opilased sellist véljendit ei kasuta, kuid
kinnitavad sama tddemust veidi teises sonastuses, nentides, et pohikooli l6petanud noor on liiga
kogenematu ja segaduses, et oma tuleviku seisukohast mé#édrava tdhtsusega otsuseid (nagu seda on
erialavalik) vastu votta.

Intervjuudest kutsedppe katkestanutega selgub, et eriala ja kooli valik oli mitmetel juhtudel kaalutle-
mata ja viimasel minutil tehtud otsus. Intervjueeritavad ei ole eriala valinud tihtipeale mitte seetottu,
et tunnevad antud valdkonna vastu siigavamat huvi, vaid umbropsu hea 6nne peale, ldhtudes ldhi-
ma kooli erialade pakkumisest, perekonnaliikmete eeskujust ja/voi soovitustest voi sellest, millisele
erialale 6ppima padsetakse (madalama konkursi tottu). Esines ka néiteid, kus noor tegi valiku 1ahtu-
valt sellest, et soovitud erialal ei 6nnestunud dpitulemuste téttu dppima asuda ning valiti jargmine
(teatud juhtudel ka suvaline) kooli poolt pakutud eriala (kuhu néiteks ei olnud konkurssi). Leidub ka
selliseid noori, kes asuvad kutseéppeasutusse dppima iiksnes keskhariduse omandamise eesmargil,
mistdttu on nende erialavalik suuresti 1dbi métlemata.

Vale erialavaliku probleemid algavad sellest, et karjddrinéustamine on pohikoolis olnud puu-
dulik, noor ei tunne oma voimeid ja andeid ega tea, milline on kutsekoolide pakutavate erialade
oppekavade sisu. Intervjueeritud noored ei olnud karjddrindustamisega palju kokku puutunud.
Uksikud neist viitsid, et nende péhikoolis ei olnud iildse karjid4rinéustamist. Moned intervjuee-
ritavad nentisid, et pohikoolis iiht-teist kutsevaliku kohta kiill radgiti, kuid nad ei maéleta sellest
midagi voi jatsid kuuldu lihtsalt tdhelepanuta. Leidus noori, kes kinnitasid, et nende koolis tege-
leti karjadrindustamisega. Paraku selgus edasisest jutust, et karjadrindustamine oli olnud pinna-
pealne: 1dbi viidi standardiseeritud kutsesobivustest voi kdis 1ahedalasuv kutsekool ennast nende
pohikoolis tutvustamas. Kutsesobivustestid ning erinevate kutsedppeasutuste tutvustamine po-
hikooliopilaste seas on kindlasti oluline osa karjdarindustamisest, kuid kui kutsesobivustestile ei
jargne individuaalset vestlust ndustaja voi 6petajaga, kes suunab noort voimalike karjdarivalikute
iile arutlema, ning kutsedppeasutuste tutvustamine piirdub iihe kooliga, siis pole tegelikult piisa-
val médral tagatud ei karjddrindustamise ega karjdariinfo kédttesaadavus noorte seas. Sellist kar-
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jddrinoustamist, kus noustaja parast testi ldbiviimist noortega nende kutsevalikutest vestles, oli
saanud vaid iiks intervjueeritu.

Intervjueeritud katkestanute seas leidus noori, kelle jaoks vale erialavalik oli ainus 6pingute katkes-
tamise pohjus ning nad jatkavad 6pinguid sobivamal erialal. Vaatamata sellele, et taolisi positiivseid
nditeid leidub, selgus intervjuudest, et {ildjuhul viib 6pingute katkestamiseni vale erialavaliku kom-
binatsioon teiste pohjustega ning ilma nende pohjusteta oleks 6pingud vé6ib-olla 16petatud. Monin-
gatel juhtudel olid teised tegurid ka ebasobiva erialavaliku pohjuseks (sassis peresuhted ja vane-
mate surve 0ppida mingit kindlat eriala voi mingis kindlas koolis, majanduslikel péhjustel 1dhima
kooli valik), teistel juhtudel soodustas vale erialavalik aga edasiste probleemide teket ja kuhjumist
(konfliktsed suhted opetajate ja kaasopilastega, rahulolematus 6petatava sisuga), mis voimendasid
rahulolematust erialavalikuga.

Positiivne on see, et vale erialavaliku pérast kutsedppe katkestanud jouavad koolipinki tagasi. Kuna
neil on oma ebadnnestunud 6pingute kestel olnud aega pikemalt jarele mdelda, mis neile huvi pakub,
milline eriala sobida voiks ning miks {ildse tuleks koolis kiia, on teine edasidppimise otsus enamas-
ti oluliselt kaalutletum, inimesed oma uue erialavalikuga rahul ning motiveeritud 6pingud l6petama.
Vale erialavaliku tottu 6pingud katkestanud kinnitavad eranditult, et esimesena valitud erialal 6pingute
katkestamine oli nende edasisi eluplaane arvestades ainudige otsus, sest oma té6alast tulevikku seos-
tavad nad to6tamisega just sellel erialal, mida asusid 6ppima pirast esialgsete 6pingute katkestamist.

Terviseprobleemid

Opetajad toovad opilastest sagedamini katkestamise pohjusena vilja erinevaid terviseprobleeme.
See voib tuleneda asjaolust, et katkestanute ja katkestamisohus olijate valimisse ei sattunud neid,
kelle kooliteele oleks saatuslikuks saanud tdsised terviseprobleemid voi kelle kursusekaaslaste seas
oleks olnud viga palju tervislikel pohjustel katkestajaid. Opetajad aga on aastate jooksul kokku puu-
tunud paljude erinevate katkestajatega, mistottu neil on laiem pilt, kui palju tervislikel pohjustel kat-
kestamisi ette tuleb. Vorreldes opilastega mérgivad pedagoogid katkestamise pohjuseks olevate hai-
gustena dra ka tunduvalt tosisemaid terviseprobleeme ning nende sonul on tervisehdired (eeskatt
depressioon ning toitumishéired) iseloomulikum katkestamise pohjus tiitarlastel.

Pedagoogidele valmistab suurt muret dpilaste vaimne tervis, sest paljude opilaste psiihholoogiline sei-
sund ei soodusta koolitoole keskendumist ja edukat 16petamist. Koolide personal t6i vilja ekstreemseid
juhtumeid 6pilastega, mida kutsekoolides esineb ja mille lahendamisega tuleb ikka ja jille tegeleda.
Niiteks esineb aegajalt enesetapukatseid ja enesetappe, surmaga loppevaid ménuainete iiledoose jms.
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Perekondlikest teguritest tulenevad pohjused

Enamik kutsekoolis péhihariduse baasil 6ppijatest on nii noored, et kuuluvad veel oma vanemate
leibkonda ning on neist majanduslikult séltuvad. Seega mojutab kodus toimuv tugevalt nende elu
ning kodused probleemid mojutavad ka koolis hakkamasaamist. Teiselt poolt on kutsekooli 6pilased
vanuses, kus saadakse ise lapsevanemateks, mis samuti ei soodusta koolile keskendumist.

Probleemsed suhted vanematega

Koduse olukorra olulist moju edasijoudmisele kutsekoolis toonitasid intervjuudes nii katkestanud
ja katkestamisohus olijad kui pedagoogid. Pedagoogid t6id probleemina vélja, et paljud dpilased on
périt peredest, kus vanemad ei tegele lastega piisavalt voi ei oska probleemide tekkides midagi ette
votta ning professionaalidelt abi otsida. Seda kinnitab t6ik, et mitmed intervjueeritud katkestanud
ja katkestamisohus olevad oppijad tunnistavad, et nende suhted vanematega pole head ja 6pingute
seisukohast keerulisel perioodil puudus vanemate toetus. Mitmed intervjueeritud noored on parit
purunenud perekondadest ning intervjuudest tulid vélja murettekitavad konfliktid vanematega (voi
kasuvanematega), mis takistasid ka 6pinguid.

Kodused probleemid viivad enamasti tdiendavate probleemide tekkeni (madal enesehinnang, en-
nast kahjustav kditumine, tervise- ja psiihholoogilised probleemid, planeerimatu rasedus, keeruli-
sed suhted klassikaaslaste ja dpetajatega, majanduslikud raskused jms), mistottu koguneb erinevaid
eluraskusi lIopuks nii palju, et noor ei ole oma vihese elukogemuse tottu voimeline nendega iiksi toi-
me tulema, kui teda selles ei toetata. Samas leidus intervjueeritute seas katkestanuid, kes on suutnud
probleemide puntrast vélja rabeleda ja seetdttu eriti motiveeritud korralikku haridust omandama
ning elus iseseisvalt hakkama saama.

Siinkohal on oluline réhutada, et kuigi pedagoogid on teadlikud, et paljudel 6pilastel on kodus prob-
leeme ning nad peavad seda tdsiseks murekohaks, voetakse dpilaste sonul vihe ette, selgitamaks vil-
ja, mida saaks kool teha probleemides noore aitamiseks, et ta ei katkestaks 6pinguid. Kui 6petajad
vdidavad oma intervjuudes, et dpilaste probleemidega on oluline tegeleda, siis Opilased tundsid, et
tegelikult ei siivene keegi nende probleemidesse ning neid siitidistatakse tihtipeale asjatult (nt lais-
kuses, soovimatuses oppida jne), kuigi tegelikult on puudumiste taga hoopis tosisemad pohjused.
Katkestanute ja katkestamisohus olijate intervjuudest tuleb vélja, et puudumiste vastu hakatakse
kooli poolt huvi tundma tihtipeale alles sel ajal, kui opilane on véljaviskamise ddrel ning isegi siis ei
vestelda iildjuhul tosiselt puudumiste tagamaadest ja voimalikest lahendustest probleemidele, vaid
iritatakse kursusejuhataja ja kooli tugipersonaliga paika panna jarelevastamiste graafik. Sama tdhe-
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lepanek kehtib mitmete erinevate probleemide puhul, mis v6ivad noore inimese tasakaalust vilja
liiia (lisaks perekondlikele probleemidele ka niiteks terviseprobleemid, majanduslikud raskused,
lahedase surmaga toimetulek, koolivigivald jms).

Lapsevanemaks saamine

Probleemne suhe vanemate voi kasuvanematega ei ole ainus perekondlik péhjus, mis vaib viia 6pin-
gute katkestamiseni. Katkestamise pohjuseks on olnud ka lapsevanemaks saamine. Kui teised stse-
naariumid on sooneutraalsed, siis lapse saamine ning tema eest hoolitsemine viib dpingute katkes-
tamiseni eeskédtt neidude puhul. Kuigi iga lugu on erinev ning lapse saamisele voivad eelneda muud
opinguid segavad tegurid (nt probleemsed suhted vanematega, mis sunnivad mujalt emotsionaalset
ja fiitisilist 1dhedust otsima), {thendab koiki lugusid asjaolu, et uue ilmakodaniku saabudes on noore
naise elu kardinaalselt muutunud. Véikelapse eest hoolitsemise korval 6pingute edukas lopetamine
on ilma ldhedaste toeta keeruline. Intervjueeritud neiud, kes on seda piilidnud teha, ei saanud erine-
vatel pohjustel hakkama, tuues peamise probleemina vilja, et last ei olnud kellegi hooleks jatta.

Noore ema koolis piisimine sdltub suuresti suhetest 6petajatega. On pedagooge, kes toetavad noort
lapsevanemat 6pingute jatkamisel, saates talle nditeks 6ppematerjalid ja -iilesanded koju, et 6pilane
saaks paindlikult emakohustusi ja 6ppet6dd iihendada, kuid on ka neid, kes sellest keelduvad ning
leiavad, et 6ppeaine ldbimiseks tuleb tundides kéia. Siinkohal oleks aga {ilekohtune 6petajaid noorte
lapsevanemate ebavordses kohtlemises siilidistada, sest esiteks on kohalkdimise noue ainepohine
(teatud praktilisi oskusi ei saa kaugoppe teel ja interneti vahendusel omandada), teiseks poleks liht-
sustatud nouetega ainete libimine 6iglane teiste opilaste suhtes ning kolmandaks s6ltub opetajate
valmisolek 6pilasele vastu tulla palju ka 6ppija varasemast kditumisest. Kui noor ema ei ole enne
lapse saamist 6pimotivatsiooni iiles ndidanud ning tal on olnud 6petajatega konflikte, siis ei pruugi
ka opetajad talle védikelapse korvalt 6pingute jatkamiseks piisavalt vastu tulla.

Lapsevanemaks saamise tottu koolist vdlja langenud neidude puhul on tdenédosus, et nad ldhiajal ta-
gasi koolipinki jouavad, suhteliselt madal, sest viikelapse eest hoolitsemine votab oma aja. Samas olid
intervjueeritud noored emad motiveeritud edaspidi haridussiisteemi naasma, muuhulgas ka selleks,
et olla lapsele heaks eeskujuks. Oma lastele soovivad nad eranditult anda head haridust ning ilma ise
viahemalt keskharidust omamata oleks neil tulevikus raske lastele hariduse véartust selgeks teha.
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Kristjan: olude sunnil valel erialal

Sven-Eeriku kursusekaaslane Kristjan polnud tegelikult kunagi plaaninud tisleriks 6ppida. Ta oli juba
mitu aastat teadnud, et tahab saada automehaanikuks. Paraku oli tema koduldhedases kutsekoolis
automehaaniku erialale suur konkurss. Seal 6eldi nigela keskmise hindega Kristjanile, et soovitud
erialale ta kindlasti sisse ei saa ning anti nou esitada avaldus tisleri erialale. Kristjan ei tahtnud ko-
dust kaugel oppida, mistottu ta leppis kooli otsusega ja jdi lootma, et ehk dnnestub poole 6ppeaasta
pealt meelepdrasemale erialale iile minna.

Kuivérd Kristjanil pole puut6é vastu huvi, on tal raske ennast 6ppima motiveerida. Uldainetega saab
ta hakkama, aga erialaainetes on 6pitulemused kehvad, mistottu 166b Kristjan 6ppeaasta keskel ka
iildainetele kdega ning kiiresti hakkavad kogunema puudumised ja 6ppevolgnevused. Volgnevuste
likvideerimisega ei viitsi Kristjan vaeva ndha ja votab selle asemel hoopis dokumendid vélja, kuna
tunneb, et ei taha lihtsalt n-6 paberi parast vastumeelselt kutsekoolis 6ppida.

Jargmisel oppeaastal alustab Kristjan 6pinguid uues koolis, mis asub kiill kodukohast kaugemal,
kuid see-eest voimaldab oppida soovitud erialal. Paar aastat hiljem on ta joudnud automehaani-
ku erialal kolmandale kursusele ning plaanib kooli kindlasti Iopetada, et asuda todle ettevottes, kus
praktikal kéis. Tisleri erialal alustatud 6pingute katkestamist peab Kristjan ainudigeks otsuseks, sest
tislerina poleks ta kindlasti todle asunud.
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Annabel: pereprobleemide ohver

Annabeli ema ja isa lahutasid, kui ta oli vdike. Mone aja pérast leidis ema uue kaaslase. Paraku on
Annabeli kasuisal probleeme alkoholi liigtarvitamisega ning ta muutub siis kasutiitre suhtes vagi-
valdseks. Annabeli ema keeldub probleemi tunnistamast, sest usaldab meest rohkem kui tiitart. Nii-
siis oli Annabel péris r66mus, kui pohikool l16ppes ning avanes voimalus 6pingute jatkamise ette-
kddndel kodust lahkuda.

Annabel on kodus harjunud elama pideva kriitika all, mistottu talle meeldib kiia koolis, kus keegi ta
perekondlikku tausta ei tea ning temasse suhtutakse neutraalselt voi pigem heatahtlikult. Oppimine
sujub histi ning suhted Opetajatega on head, sest nood ndevad Annabeli huvi 6pitava eriala vastu.
Paraku viljub olukord kodus kontrolli alt ning ema ja kasuisa otsustavad Annabeli igasugusest ma-
janduslikust toetusest ilma jatta. Tiidruk peab minema t6o6le, kuid t66 korvalt jouab ta kooli aina
harvemini, kuni on puudumiste tottu véljaviskamise dédrel. Ndhes, et 6pinguid ja t66d pole voimalik
iihildada, votab Annabel 16puks ise dokumendid vilja méttega, et elulukku ei jadks mérget koolist
valjaviskamise kohta ning ta saaks majandusliku olukorra paranedes kindlasti edasi 6ppida. Moned
aastad hiljem t66tab Annabel endiselt madalapalgalisel ametikohal, mille t66graafik ei voimalda tal
opinguid jatkata. Niisiis on edasiéppimine lilkkunud méaaramatusse tulevikku.
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Majanduslikust olukorrast tulenevad pohjused

Kehva majanduslikku olukorda kooli poolelijitmise pohjusena t6id vélja nii koolide personal kui
katkestanud ja katkestamisohus olijad. Labiviidud intervjuudest selgus, et perekonna majanduslik
kitsikus voib oluliselt kaasa aidata olukorra kujunemisele, kus 6pilane koolist vélja langeb (pole raha
koolis kiia, Gppevahendeid osta jne). Samas rohutavad pedagoogid rasket majanduslikku olukorda
ning isedranis majandussurutise moju noortele ja nende peredele tunduvalt olulisema katkestamise
pohjusena, kui see noortega tehtud intervjuudest vilja tuli. Noorte seas prevaleeris pigem seisu-
koht, et rahapuudus ei saa olla 6ppimisele takistuseks ja dpingute katkestamise pohjuseks. Samas
tuli mitmetest intervjuudest vélja, et isegi juhul, kui majanduslikud pohjused pole olnud peamiseks
teguriks, mis koolist vélja langemiseni viis, on rahalised raskused mitmel juhul kallutanud inimesi
pigem loobumise kasuks otsustama.

Majandusliku kitsikuse puhul on probleemiks see, et abi hakatakse otsima liiga hilja. Hetkeks, kui
opilane 16puks kursusejuhendajale rddgib, et tal pole raha koolis kdimiseks, voivad probleemid
(volgnevuste ja pohjuseta puudumiste hulk) olla juba liiga kaugele arenenud. Majanduslikult vihe-
kindlustatud peredest parit kutsedppes 6ppivad noored pole alati teadlikud toetuste saamise voima-
lustest vai siis tunnevad liiga suurt piinlikkust nende taotlemiseks.

Uks voimalus majanduslikku kitsikust leevendada on té6le minna ning mitmed intervjueeritud noo-
red ongi seda teinud. Paraku tdhendab kooli kérvalt t661 kdimine enamasti seda, et 6ppimiseks jadb
aega oluliselt vihem ning elukorraldus kujuneb pigem selliseks, et t66 korvalt kiiakse natuke ka koo-
lis. Kui to6koht onnestus leida ilma erialase hariduseta, siis halvemal juhul tehakse sellest jareldus,
et ameti omandamine on mottetu ajaraiskamine. Pedagoogidele valmistab tdsist muret, et to6turul
eivaartustata kutseharidust ega diplomit. Sama tendents ilmneb ka 6pilaste intervjuudest, kes tiien-
dava niiansina t6id vélja, et iihelt poolt ei soosi to6andjad koolis kiimist ning teiselt poolt ei soosi ka
koolid seda, et 6pingute korvalt to6l kdiakse, kuigi méningail juhtudel voib paralleelselt td6tamine ja
oppimine olla viltimatu (st alternatiiv oleks ainult t6tamine ja {ildse mitte 6ppimine).

Pedagoogid réadkisid palju sellest, et majandusbuumi aegu suundusid paljud noored kooli 16peta-
mata tooturule, samas kui majandussurutise olukorras on noorte té6tamise voimalused kokku kui-
vanud. Opilaste intervjuudest majandustsiiklite niisugune méju ning asjaolu, et tdéturu véimalused
olulisel méaral tooturule siirdumist oleksid méjutanud, vilja ei tulnud, pigem raigiti tutvuste taht-
susest tookoha leidmisel.
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Koolist tulenevad pohjused

Koolist tulenevad pohjused kutsedpingute katkestamiseks on pohjuste grupp, kus katkestanute ja
katkestamisohus olijate ning pedagoogide arvamuste vahel ilmnevad koige suuremad erimeelsu-
sed. Koolipersonali arvates teeb kool palju, et 6pilast toetada, tema probleemidega tegeleda, talle
vastu tulla ning viltida koolist védljalangemist. Katkestanute ja katkestamisohus olijate intervjuudest
kumab aga 14bi, et kooli poolt eeldatakse, et puudujad ja mahajiddjad on lihtsalt laisad, mistottu ei
siitivita nende probleemide tagamaadesse. Noorte intervjuudest ilmneb, et paljud védga tosised prob-
leemid, mis on viinud koolist vdljalangemiseni, jdid 6petajatele ja kooli tugipersonalile teadmata.

Koolipersonali soovimatus voi suutmatus noorte probleemide tagamaadesse siiveneda tuleb koi-
ge varvikamalt ilmsiks sellest, et koolivédgivald (peamiselt kaasopilaste, vihemal mééral dpetajate
poolt), mis tostatus terava valupunktina mitmetes katkestanutega tehtud intervjuudes, ei ole kooli-
tootajate hinnangul tdsine probleem. Koolivigivalla esinemist ei nde probleemina ka dpilased, kes
ei ole ise otseselt kiusamise ohvriks langenud, kuid mitmed selle pérast kooli pooleli jatnud noored
toid koolikiusamist ja koolipersonali poolset probleemi mittetunnistamist katkestamiseni viinud
olulise tegurina esile.

Eelnevast ei tule siiski jareldada, et koolipersonal oleks opilaste suhtes pahatahtlikult voi hoolima-
tult meelestatud: nii opilaste kui ka 6petajate intervjuudest tuleb vélja, et nende omavahelisi suh-
teid peetakse valdavalt headeks. Kohati tunnistavad kutsekooli katkestanud ka ise, et kui dpetajatega
probleeme esineski, siis oli selles ka dpilase enda siiiid, mis seisnes niiteks pohjuseta puudumistes,
kodutdode tegemata jatmises voi 6petajatele vasturddkimises. Mitme intervjueeritava jutust kumas
labi ootus, et neil oleks voimalik oma tegemata ja mitterahuldavale hindele sooritatud t6id jéarele
vastata siis, kui neile sobib, ning vidhene arusaamine, et 6petajal on ka muud to6kohustused ning tal
pole voimalik igal ajal jarelevastajatega tegeleda.

Mitmed intervjueeritud noored raikisid, et kutsekooli 6petajad eeldavad iildiselt dpilastelt tdiskas-
vanulikku kditumist ning kuni 6pilane kohtleb 6petajaid lugupidavalt, piisib ka épetaja kditumine
opilase suhtes viisakas. Samas selgus intervjuudest seegi, et halvasti kdituvad 6pilased vdivad rikku-
da kogu klassi ja 0petaja vahelised suhted. Kahjuks aitab asjaolu, et kutseéppeasutuse pedagoogidel
tuleb vaeva ndha korda rikkuvate ja allumatute dpilastega, muuhulgas kaasa olukorra tekkimisele,
kus vajaliku tdhelepanuta jadvad noored, kelle probleemidega tuleks tosiselt tegeleda.

Opilased pole siiski ainsad, kellel esineb tdsiseid kiditumisprobleeme. Mitmes intervjuus toodi néi-
teid kutsekooli 6petajate ebaprofessionaalsest ja ebavaidrikast kditumisest, sh néditeks opilaste moni-
tamisest ja pedagoogile sobimatust ebatsensuursest kdnepruugist, mida ei saa pidada vastuvoeta-
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vaks. Kui dpetajad eeldavad opilastelt tdiskasvanulikku ja lugupidavat kditumist, siis on ka 6pilastel
oigus neilt samasugust kditumist oodata. Méne 6petaja ebaprofessionaalne ja pahatahtlik kditumine
voib hévitada viimasegi 6pimotivatsiooni ning aidata kaasa puudumiste ja volgnevuste kuhjumisele,
mis viib 16puks 6pingute katkestamiseni.

Opetajate professionaalne kiditumine ning heatahtlik ja toetav suhtumine on eriti oluline olukor-
dades, kus opilasel on muudel pohjustel tekkinud oht 6ppetddst korvalejddmiseks ja koolist vélja-
langemiseks (nt haigus, rasedus, viikelapse eest hoolitsemine, pereprobleemid jms). Seejuures on
oluline, et mitte vaid iiksikud 6petajad, vaid kogu dpetajate kollektiiv oleks raskustes dpilase suhtes
vastutulelik, sest ithe pedagoogi tegevus/tegevusetus voib muuta kasutuks koigi teiste pingutused
opilast 6pinguid katkestamast hoida.

Uks voimalik pohjus dpetajate soovimatuse taga opilasele teatud olukordades vastu tulla voib olla
monede pedagoogide veendumus, et puudujad ja mahajiddjad on lihtsalt laisad ega viitsi koolis kéia.
Puudumistel lastakse kontrollimatult koguneda ning opilaselt isegi ei kiisita, miks ta nii palju puudub,
rddkimata tema suunamisest néditeks noustaja juurde, kes vestleks puudumise pdhjustest ja voimali-
kest probleemidest koolis voi vdljaspool seda. Moningail juhtudel tihendab koolipoolne huvipuudus
seda, et noorele, kes on juba niigi meeleheitel pereprobleemide voi koolikiusamise tdttu, saab peda-
googide negatiivne tdhelepanu viimaseks piisaks karikas ning ta otsustab 6pingud katkestada.

Suhted kaasopilastega

Teine oluline grupp koolis on kaasépilased, kellega ldbisaamisest soltub paljuski tahtmine koolis
kdia. Uldjuhul pidasid intervjueeritud suhteid kursuse- ja koolikaaslastega headeks ja sobralikeks
ning nentisid, et suuremaid probleeme ei esinenud. Huvitav on see, et intervjueeritud katkestanud
ja katkestamisohus olijad vditsid intervjuudes esimese reaktsioonina, et suhted kursusel olid head,
ka sellisel juhul, kui hiljem selgus intervjuu kiigus, et kiusamist ikkagi esines. Kiusamise esinemist
koolis peavad médned intervjueeritud normaalseks ndhtuseks voi ealiseks isedrasuseks ja niikaua,
kuni see ei puudutanud otseselt intervjueeritavat ennast, lasid end koolis esinevatest kiusamisjuh-
tumitest hidirida iiksikud 6pilased. Monest intervjuust selgus, et kutsedppest védljalangenu oli olnud
kiusaja voi kiusule kaasaaitaja rollis, kuigi nad oma kaitumist kiusamise ega véigivallana ei tolgenda-
nud. Uhel juhul oli kiusaja seisukohast tegemist koigest nalja ja ,musta huumoriga‘, kuigi mitu tema
kursusekaaslast selle tulemusena oma 6pingud katkestasid.

Mitmed intervjueeritud tunnistasid enda vastu suunatud koolivédgivalla v6i -kiusamise esinemist
ning nendel juhtudel oli tegemist d4rmiselt tdsiste ja kauakestvate kiusamisjuhtumitega, mille pu-
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hul kéige hirmutavam oli asjaolu, et kool ei votnud vigivalla ennetamiseks voi peatamiseks midagi
ette. Koolivdgivalda kogenud intervjueeritavatel oli ilmselgelt vajadus kellelegi endaga toimunust
radkida, mistottu olid nad intervjueerija kiisimustele vastamisel viga avameelsed. See tostatab aga
kiisimuse, miks tulevad niivord tdsised probleemid vilja alles kutsedppest vdljalangemise pohjuseid
uurivale intervjueerijale siidant puistates ning miks ei voetud 6ppeasutuses nende dpilaste aitami-
seks midagi ette. Mitmest intervjuust selgus, et kiusamise ohvrid on iiritanud oma probleemist koo-
lipersonalile rddkida, kuid nende muret pole tésiselt voetud.

Rahulolematus oppetooga

Uheks koolist tulenevaks 6pimotivatsiooni languse pohjuseks on nii katkestanute ja katkestamisohus
olijate kui ka pedagoogide sonul tinapdevaste dppematerjalide ja -vahendite puudumine kutsekoo-
lides. Seda probleemi toodi vilja pedagoogide intervjuudes, kuid ka opilaste intervjuudest selgus, et
oppetdd kiib kutsedppeasutuses suuresti opetaja dikteerimise ja opilaste usina timberkirjutamise
taktis, mis ei soodusta huvi iilevalhoidmist 6pitava suhtes. Paar katkestanut olid viga nérdinud, et
kutsekoolis pakutavad oskused ei vasta to6turu ndéudmistele, sest masinapark koolis on aegunud voi
ei oska opetajad uuemaid té6meetodeid kasutada.

Omaette probleemiks on see, kui 6pilased ei moista, milleks nad midagi 6pivad. Méni katkestanu
vditis, et ta lihtsalt ei saanud aru, miks on teatav aine tema dppekavas vajalik voi miks tuleb osa asju
pdhe oppida. Siin v6ib probleem seisneda iihelt poolt jillegi norgas karjddrindustamise tasemes,
mistottu inimene on valinud endale sobimatu 6ppekava, voi teiselt poolt ka kutsedppeasutuse peda-
googides, kes ei suuda oma ainet seostada dpitava eriala praktiliste aspektidega.

Huvitav on see, et kui pedagoogide intervjuudest tuleb vilja, et koolide poolt peetakse moningaid
kutsekoolide erialade ainekavasid liialt keerulisteks ning kardetakse, et olukorras, kus kutsedppe-
asutustesse tulevad enamasti norgemate teadmistega ja vdiksema 6pipotentsiaaliga dpilased, voib
oppekavade liigne keerukus viia katkestamiseni, siis katkestanute ja katkestamisohus olijate interv-
juudest selgub pigem, et 6pilasele esitatavaid ndudmisi peetakse liiga madalaks. Intervjueeritud kat-
kestanute ja katkestamisohus olijate hulka sattus ka intervjueeritavaid, kes tunnistasid, et neil lihtsalt
pea ei vota, kuid vdhemalt sama palju oli neid, kelle arvates said nad kutsekoolis isegi liiga lihtsalt
jailma pingutamata libi, mistottu joudsid kiiresti jareldusele, et kutsekool on pakutavate teadmiste
madala taseme t6ttu hariduslik tupiktee, ning otsustasid oma 6pinguid jatkata mujal.
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Vastutustundetu vastuvott

Uks oluline negatiivne areng kutsehariduses, millele pedagoogid tidhelepanu juhtisid, on majan-
dussurutise tingimustes tekkinud nn jdrelerialad, kuhu asuvad jarelkonkursi korras 6ppima vahem-
voimekad voi kindlate tulevikuplaanideta noored. See, et kutsedppeasutustes on erialasid, kuhu
oppima padsemiseks praktiliselt puudub konkurss ning mis valitakse viimase variandina v6i kooli
soovitusel ja pealekdimisel, kui mujale 6ppima péédseda ei 6nnestu, tuli vdlja ka mitmetest katkesta-
nute ja katkestamisohus olijatega ldbi viidud intervjuudest.

Kiisimuseks on, miks koolid, kus ollakse tegelikult teadlikud, et nn jdrelerialad tdmbavad ligi peami-
selt neid noori, kel on viga vihe potentsiaali opingute edukaks l16petamiseks ning karjdariks 6pitud
erialal, olukorra muutmiseks midagi ette ei vota. Intervjuudest kumab ldbi, et peamine pohjus lope-
tamispotentsiaalita noorte vastuvotmiseks sellistele erialadele on ,pearaha”

Muud pohjused

Soprade moju

Pedagoogid ning katkestanud ja katkestamisohus olijad on iihisel seisukohal, et sopradel on oluli-
ne roll noore inimese hariduse omandamise vdirtustamisel ja koolis kdimisel. Pedagoogid toovad
vilja, et kutsehariduse madal maine sépruskonnas véib pérssida noore 6pimotivatsiooni. Opilaste
intervjuudest selgub, et kuigi kutsehariduse maine noorte seas pole sageli korge, seisneb soprus-
konna méju pigem koolile alternatiivsete tegevuste pakkumises. Kutsekoolide dpilased on vanuses,
kus suhted omaealistega, eakaaslaste heakskiit ning nn , kambavaim“ on ddrmiselt olulised. Interv-
juudest katkestanute ja katkestamisohus olijatega tuleb vilja, et ,halvale teele“ ei minda {iksi, vaid
alati leidub neid, kes méjutavad tundidest puuduma, alkoholi tarvitama véi muud 6pinguid segavat
ette votma. Osad intervjueeritavad tunnistasid, et sopruskond méjutab oluliselt ka nende kditumist
tunnis ja seda, kas nad votavad oppet60st aktiivselt osa voi leiavad endale mingeid korvaltegevusi ja
segavad tundi.
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Kutsedppeasutuste maine

Pedagoogid tunnevad véga tdsist muret kutsedppeasutuste maine pérast. Katkestanud ja katkes-
tamisohus olijate intervjuud osutavad selgelt, et muretsemiseks on pohjust: noorte seas ei ndhta
kutsekooli 6ppeasutusena, mis eeldab tdsist Oppimist, siivenemist ning pingutamist. Kui dpetajad
leiavad, et kutsekoolis tuleb kogu materjal 6pilastele tunnis selgeks teha ning koduste iilesannete
mahtu miinimumini piirata, et nende huvi 6ppimise vastu péris dra ei kaoks, siis 6pilaste seas esineb
kahesugust suhtumist, millest kumbki ei meelita pedagooge: laisemad katkestanud ja katkestamis-
ohus olijad on rahul, et kutsekoolis koduste t66de tegemist ei oodatudki, sest selleks poleks nagunii
viitsimist, virgemad katkestanud ja katkestamisohus olijad avaldavad aga nordimust, et ndudmised
kutsedppeasutuste oppuritele on demotiveerivalt madalad.

Pohjuseta puudumised: pohjus voi tagajarg?

Vadrib rohutamist, et kui pedagoogid toovad olulise katkestamise pdhjusena vilja péhjuseta puu-
dumisi, siis katkestanute ja katkestamisohus olijate intervjuudest tuleb selgelt vilja, et pohjuseta
puudumised ja oppevolgnevused on vaid tagajiarg. Nende taustaks on muud pohjused - pereprob-
leemid, koolikiusamise juhtumid, vajadus t66l kéia ja raha teenida voi laiskus ja oskamatus 6ppi-
da. Mainitud probleemidele tuleks kooli poolt tihelepanu péorata kohe, kui puudumised hakkavad
kogunema, mitte alles siis, kui 6pilane on joudnud juba koolist viljaviskamise d4rele. Pedagoogide
intervjuudest tuli vilja, et osa opilasi lihtsalt , kaob* See, et puudumiste tagamaade kohta Gigeaegselt
kiisimusi ei esitata, voib olla iiheks taolise ,kadumise” pohjuseks.
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Sandra: kiusamise ohver

Sarnaselt Annabelile on Sandra parit perekonnast, mis oleks pidanud pilvima lastekaitse voi sot-
siaaltootajate tdhelepanu. Lisaks sellele, et Sandra vanematel on alkoholiprobleem ning tiidruk ja
ta 6ed-vennad kasvasid suuresti ilma vanemliku hoolitsuseta, on Sandra ema autoritaarse kasva-
tusstiiliga ning teeb laste eest otsuseid vaatamata sellele, et vanemad muidu nende kiekiigu ja hea-
olu suhtes erilist tdhelepanu ei ilmuta. Muuhulgas on Sandra emal kindel ettekujutus, kuhu kooli
ja mida tema tiitar 6ppima peab asuma ning dhvardustega surub ta oma tahtmise ka ldbi. Seda, et
Sandra tahaks kolida vanaema juurde Tartusse ja seal edasi 6ppida, ei voeta tema edasise elukdigu
iile otsustamisel arvesse. Niisiis alustab Sandra 6pinguid koolis, mida ta ise pole valinud, ning eri-
alal, mille vastu ta huvi ei tunne.

Kodus kogetud pideva negatiivse suhtumise téttu on Sandral kujunenud madal enesehinnang ning
ta pole harjunud enda eest seisma. Seetottu ei oska ta midagi peale vaikse kannatamise ette votta ka
olukorras, kus kaaslased teda uues koolis ja iihiselamus kiusama hakkavad. Opetajad ei pé6ra kiusa-
misele tdhelepanu isegi siis, kui see toimub klassiruumis otse nende silme all, millest kiusajad saavad
innustust aina agressiivsemaks tegutsemiseks. Vanemaid Sandra iileelamised ei huvita, nad siitidista-
vad tiitart, et too on lood koolivégivallast védlja méelnud, kuna on lihtsalt isepdine ja ei taha vanemate
poolt valitud koolis 6ppida.
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Etigapdevane kooliskdimine ja kaasopilaste ménituste talumine on Sandra jaoks vdljakannatamatu,
hakkab ta aina tihedamini puuduma ja tekivad 6ppevolgnevused. Lopuks on Sandra sassis peresu-
hete, pideva koolivégivalla ja kogunenud vélgnevuste tottu omadega sedavord puntras, et surub alla
alandustunde ning p66rdub kooli psiihholoogi poole. Onnetuseks ei pea psithholoog kinni ame-
tieetikast ja vaikimiskohustusest ning avalikustab Sandra olukorra pedagoogidele, kelle kaudu see
jouab ka kaasopilasteni ning voimendab veelgi kiusamist. Sandra kaebab koolipsiihholoogi peale
oma kursusejuhendajale, kes leiab tolle ebaprofessionaalsele kditumisele hulgaliselt vabandusi.
Kooli direktori poole p6drdumine on tulemuslikum, kuid selleks ajaks on pidev ménitamine, tema
asjade lohkumine iihiselamus ning sotsiaalne isolatsioon muutunud Sandra jaoks sedavord vélja-
kannatamatuks, et ta ei nde muud véimalust kui dokumendid koolist vélja votta.

Et vanemad tema otsust ei toeta, pdgeneb Sandra vanaema juurde Tartusse. Kolm aastat hiljem elab
ta ikka vanaema juures, on lopetanud kutsedppeasutuse soovitud erialal ning tahab 6pinguid jatkata
rakenduskérgkoolis. Ta kasutab jatkuvalt antidepressante, sest kunagine stress on mojunud halvasti
tema vaimsele tervisele.

Karl: poiss, kes ei tahtnud vagivallale vagivallaga vastata

Erinevalt Annabelist ja Sandrast on Karli perekonnas kéik korras: vanemad on kiill t66ga hoivatud
ega leia tema jaoks vdga palju aega, kuid tunnevad huvi, kuidas teismelisel pojal koolis 1adheb. Samuti
on koik korras Karli hinnetega, talle meeldib 6ppida ja siivenenult tunnis kaasa t66tada. Seda, et
koik oleks korras, ei saa aga 6elda Karli suhete kohta eakaaslastega. Kogu tema koolitee on olnud
iiksainus kannatuste rada: tema kallal noriti algkoolis, teda kiusati pohikoolis ja ka kutsekoolis on
ta kaaslaste kiusamise objektiks. Selliste kogemuste baasil on Karl kujundanud oskuse end iimbrit-
sevast vilja liilitada ja ménitamisest véliselt mitte héirida lasta. Karli ellujidmisstrateegia koolis on
piitid teha ennast nii tdhelepandamatuks kui vihegi voimalik, et kaaslased tema olemasolu lihtsalt
dra unustaksid ja ta rahule jataksid.

Olukorda ei muuda kergemaks méned Opetajad, kes klassiruumis Karli tolle kithmus oleku pérast
torgivad ning talle sellega klassikaaslaste tadhelepanu tombavad. Karl ei looda, et 6petajad kiusajate
ohjeldamiseks midagi ette votaksid, sest sarnaselt tagakiusatud opilastega kardavad enamik neist
kiusajaid ning tunnevad kergendust, kui kooli suuremad huligaanid nende asemel mone kaasdpila-
se kallal oma v6imu néitavad. Opetajate ja koolikaaslaste negatiivse tdhelepanu viltimiseks eelistab
Karl iha sagedamini tundides mitte kéia.
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Varem on Karlil olnud koolikaaslaste seas iiksikuid sopru, kes aitasid iildist negatiivsust vélja kanna-
tada. Nood on aga erinevatel pohjustel koolist lahkunud, mist6ttu Karl on jadnud iiksinda kiusajate
meelevalda ning jouab kiusamise véltimiseks kooli aina harvemini. Vanematele tundub veidi veider,
et poiss nii palju aega kodus veedab, kuid kuni hinnetega on koik enam-viahem korras, ei nde nad
erilist pohjust muretsemiseks. Karl pole neile koolis aset leidvast vdgivallast sonagi lausunud. Ta on
iiritanud sellest rddkida oma kursusejuhatajaga ja kooli psiihholoogiga, kuid nood keelduvad prob-
leemi tunnistamast ning on tegelenud iiksnes kiisimusega, miks laseb Karl p6hjuseta puudumistel
kontrollimatult koguneda. Lopuks loobub Karl tuuleveskitega voitlemast ning votab paberid koolist
vilja, sest tema hinnangul on jadnud vaid kaks valikut: kas kiiremas korras lahkuda vo6i saada Eesti
esimeseks koolitulistajaks.

Pool aastat hiljem on Karli vaimne tervis endiselt kehv, kuid ta tiritab end kokku voétta, et koolitee
loplikult pooleli ei jadks. Ta on viinud dokumendid 6htukooli, lootes, et sealsed dpilased on ehk téis-
kasvanulikumad kui kutsekooli omad.
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SEKKUMISMEETMETE HINDAMINE

Katkestamise vdhendamiseks kasutatakse kutsedppeasutustes erinevaid ennetavaid meetmeid,
mida nimetatakse sekkumismeetmeteks. Uuringu kdigus hinnati kokku 35 koolikorraldusliku ja
pedagoogilis-psiihholoogilise sekkumismeetme asjakohasust, tulemuslikkust, tdhusust, méju ja
lisandviirtust. Hinnatavad sekkumismeetmed olid jargmised (sellist sekkumismeetmete grupeeri-
mist kasutatakse ainult kdesolevas triikises teksti lugemise holbustamiseks):

Opilaste toetamine

1.

voimalused toetuste (nt koolilouna) ja
stipendiumide taotlemiseks ja saamiseks
tugististeem koolis (nii 6pingutega toimetulekule
kui ka tildisele arengule suunatud)

oppimis-, kditumis- ning sotsiaalsete
probleemidega toimetulekuks abi pakkumine
opilaskodu

karjddrindustamine (sh nt kutsedppeasutustega
tutvumine)

siisteemne abi kohanemisel

oppetodalane noustamine

tugiisikute siisteem / kaasopilasvalve

Oppesiisteem/dppekorraldus

9.

10.
11.
12.
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hinnete jdlgimine

tookasvatus, ettevotete kiilastamine juba pohikoolis
opiraskuste ennetamine

iga iiksiku puudumisega tegelemine (sh

oppekomisjonide siisteem)

13

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

. eelaasta juurutamine kutsedppeasutuses voi
oppekava iilesehitus: algul iildained, jargneval
aastal erialapohiselt

iileminek sama dppekavariihma pohiselt voi siis
voimalus alustada teises 6ppevaldkonnas
oppimisharjumuse tekitamine: oppima opetamine
vdiksemad 6pperithmad

oppekavaarendus (riigi poolt)

kaugdppesse iilemineku voimalus

individuaalne 6ppegraafik / 6ppekava / paindlikum
tunniplaan

eelise andmine kooli vastuvotmisel neile,

kes on nédidanud tiles huvi eriala vastu kas
kutsedppeasutust kiilastades, vastavaid valikaineid
oppides voivanemate kaudu tehtava tooga kursis
olles

uute kutseoppeliikide rakendamine

voimalus arvestada varasemat opi- ja td6kogemust

opingute osana



Personal Koostoo tohustamine

23. Opetajate motiveerimine 29. tihe koost60 tulevaste to6andjatega

24. abidpetaja 30. sotsiaalpedagoogi rolli suurendamine koost66s

25. ainedpetaja opiabi koduga

26. dpetajate koolitus tervise teemal (nt kditumishdired, 31. koolitervishoiu, ennetustegevuste ja
diagnoosid) tervisekasvatuse tohustamine

32. lapsevanemate koolitused ja ndustamine

Tagasiside kiisimine/andmine 33. noorsootdd (sh huvitegevus) toetamine
27. tagasiside kiisimine opilastelt kutsedppeasutustes
28. opilaste arenguvestlused 34. koost66 kohalike sotsiaalametnikega

35. positiivse maine kujundamine (riigi poolt)

Asjakohasus

Asjakohasuse hindamisel analiiiisiti, kas rakendatavad sekkumismeetmed/tegevused on seotud
eesmirgiga vihendada opingute katkestamist, kuivord vastavad meetmed sihtgrupi vajaduste-
le ning kuivord on sekkumismeetmed seotud sotsiaalmajanduslike arengutega. Lisaks vaadati,
kas tulemuste saavutamine on seotud rakendatavate tegevuste mahuga.

Analiiiisi tulemusena selgus, et kasutatavad sekkumismeetmed on suuremal voi vihemal mééral as-
jakohased (vdheasjakohaseid meetmeid on vaid kaks): koikide katkestamise pohjustega tegelemi-
seks on olemas sekkumismeetmed.

Sekkumismeetmete vastavus sihtgrupi vajadustele

Opilaste hinnang kooli tegevusele 6pingute katkestamise viltimisel on valdavalt see, et kool on nen-
de probleemide (puudumised, volgnevused) lahendamisel vastutulelik ja midagi rohkemat teha ei
saagi. Opilaste sonul séltub koolis piisimine eelkdige nende enda tahtest ja pingutamisvalmidusest.
Samas hindavad opilased kérgelt, kui grupijuhendaja jélgib nende puudumisi, motiveerib 6pilast
oma volgnevusi likvideerima ning tunneb {iildiselt huvi tema kdekdigu vastu. Grupijuhendaja aktiiv-
ne tugi on opilaste sonul vdga asjakohane sekkumismeede katkestamise drahoidmisel. Kuna 6pilas-
te kooliskdimist mojutab ka nende voi pere majanduslik olukord, siis tuleks dpilaste sonul suuremat
tdhelepanu poorata kooli toetuste ja stipendiumide siisteemile. Mitmed 6pilased on makstavaid
toetusi ja stipendiume pidanud vajalikuks, kuid nende taotlemisvoimalustest ei ole koik opilased
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teadlikud. Opilased on maininud koolist lahkumise ajendina veel vale erialavalikut. Siinkohal v6ib
jareldada, et 6pilased ei saa eriala valikul piisavalt informatsiooni ja tuge. Seda kinnitavad ka nende
todemused intervjuudest, mille kohaselt karjddrinéustamisele ei panda pohikoolis suurt rohku. Kiu-
samise ohvrid tundsid, et kool ei vita kiusamise l16petamiseks piisavalt palju ette voi et koolipoolne
radkimine kiusajatega ei muuda eriti olukorda. Koolikorralduslikust aspektist peavad 6pilased asja-
kohaseks meetmeks jirelevastamise voimalust, kuid samas on nenditud, et see siisteem voiks olla
paindlikum.

Katkestamise pohjuste ja rakendatavate sekkumismeetmete seotus sotsiaalmajanduslike
arengutega

Antud uuringu raames kaardistati 6pingute katkestamise pohjuste seos sotsiaalmajandusliku kesk-
konna arengutega. Pedagoogide arvates on katkestamise pohjused sageli seotud trendidega majan-
duskeskkonnas. Alljargnevalt on dra toodud moned olulised néited.

Ebastabiilne olukord majanduses ja t66turul soodustab rahaliste raskuste tekkimist. Kui vanemad
suunduvad vélismaale t6ole, jddvad lapsed oma probleemidega iiksi. Lisaks lihevad opilased
toole, et end ja oma ldhedasi dra elatada. Ebastabiilne majanduskeskkond on jatnud jélje ka las-
te arengule ja 6pimotivatsioonile. Koolipersonal t6i intervjuudes vélja, et paljud lapsed périnevad
piiratud majanduslike voimalustega peredest. Alles seejirel, kui koht on tiis ja eluase olemas, on
voimalik moelda opingutele.

Teisalt pohjustab koolist puudumisi néiteks ahvatlevate/alternatiivsete voimaluste teke (internet, kau-
banduskeskused jms). Lisaks ,tdmbasid“ koolide personali sonul ettevotted buumi ajal palju kutse-
koolidpilasi opingutelt toole (eriti ehitusvaldkonnas), majandussurutise ajal oli aga valdavalt vastu-
pidine trend: esmajdrjekorras koondati hariduseta inimesed, kes tulid tagasi kooli. Lisaks t6i koolide
personal intervjuudes vilja, et lihtt66liste puhul ei ole tdna to6turul palk valdavalt diplomi omamisega
seotud. Seega kui 6pilane on juba leidnud t66koha, siis pole diplomil lithemas perspektiivis karjddri-
véljavaadete aspektist erilist rolli. Koolide personal viitas ka asjaolule, et majanduslikult hea elujérje
saavutamist tdhtsustatakse aeg-ajalt iile, védljendati arvamust, et muu on saanud selle ohvriks (liigne
raha vairtustamine viib olukorrani, kus t66 korvalt ei leia vanemad aega lastega suhtlemiseks, viimast
aga {iritatakse kompenseerida rahaga).

Koolide personaliga tehtud intervjuudest selgus, et majanduslanguse ajal on mitmete erialade po-
pulaarsus vihenenud, on tekkinud nn jérelerialad, kus konkurss on védike ning kuhu asuvad 6ppi-
ma eelkoige need noored, kes ei saanud esimesena valitud erialale kutsekoolis voi korgkoolis sisse.
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Ebapopulaarsete jirelerialade teket soodustab ka hetke demograafiline olukord: 14-15 aastat tagasi
oli stindivus madal ja sellest tulenevalt on tdna dppekohtade tditumine kriitiline. Koolide persona-
li hinnangul on probleemiks ka ebapiisav riiklik tellimus iilikoolides (6pilaste vaatenurgast) ja kui
tasuline ope kiib iile jou, tullakse sotsiaalse garantii (ravikindlustus, 6ppetoetus) saamiseks kutse-
kooli. Opingud katkestataksegi sellisel juhul kas (eriala vastu) huvi puudumise véi jirgmisel katsel
korgkooli sissesaamise tottu.

Probleeme tekitab ka kutseharidusse eraldatava ressursi maht ehk kitsas koolieelarve. Néiteks toi
koolide personal intervjuudes vilja, et tinaseks on juba vihendatud ja planeeritakse veelgi koonda-
da tugipersonali, madalate palkade tottu ei tule noored 6petajad kooli té6le ning koolid ,voitlevad“
omavahel ,pearaha“ parast.

Tulemuste saavutamise seotus rakendatavate tegevuste mahuga, arvestades ka
sotsiaalmajanduslikke arenguid

Arvestades, et koigi uuringu kdigus selgunud katkestamise pohjuste vihendamiseks on olemas suu-
remal voi vihemal mééral sekkumismeetmed, kuid katkestamine on jatkuvalt tosine probleem, voib
jareldada, et tulemuste saavutamine on tugevalt seotud sekkumismeetmete tegevuste sisu ja ma-
huga. Paljude sekkumismeetmete ebapiisava rakendamise pohjuseks on nii ressursi kui teadmiste
ja oskuste puudumine. Teisalt on probleemiks teadmatus, mida oleks vaja rohkem voi teistmoodi
teha.

Tdna valdavalt viheasjakohased sekkumismeetmed:

e Eelise andmine kooli vastuvotmisel neile, kes on ndidanud iiles tugevat huvi eriala vastu kas kut-
sedppeasutust kiilastades, vastavaid valikaineid 6ppides voi vanemate kaudu tehtava t66ga kur-
sis olles. Kuna erialade tdituvus on kutsekoolides probleemiks ja konkurss pole paljudel erialadel
suur, siis on meede hetkel viheasjakohane.

« Oppekava iilesehitus (algul iildained, jirgnevalt erialaained). Meedet on rakendatud, kuid tina
eelistatakse koolide personali sonul pigem iild- ja erialaainetest kombineeritud 6ppekava iiles-
ehitust, kuna 6ppides esimesel aastal vaid iildaineid, véivad 6pilased kaotada huvi. Lisaks arva-
takse, et kdigepealt iildaineid 6ppides saadakse liiga hilja aimu sellest, kas eriala iildse sobib. Sa-
mas, kui paralleelselt iildainete 6petamisega pakutaks karjadrindustamist ja tutvustataks koolis
opetatavaid erialasid, voiks see meede olla enam asjakohane.
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Sekkumismeetmed, mis on asjakohased, aga mida tdna veel praktiliselt ei rakendata:

o Kutseoppeasutuses eelaasta juurutamise eesmérgiks on aidata iildainetes jarele opilasi, kelle va-
rasemad opitulemused on olnud nérgad, ja viia nad kurssi kutsekoolis pakutavate erialade sisuga,
mis aitaks langetada 6ige otsuse eriala valikul. Mingil mé&éral tehakse neid tegevusi eelkutsedppes.

o Kaugopet voimaldatakse praegu vaid keskhariduse baasil ja tdiskasvanud oppijatele, kuid vara-
semate uuringute tulemused ning koolide personaliga ldbiviidud intervjuud viitavad, et vajadus
kaugdéppevormide jdrele on olemas ka péhihariduse baasil 6ppijate hulgas.

o Abiopetajast tuntakse puudust erivajadustega opilaste puhul, aga ka suurtes rithmades, eriti
praktikadppe ldbiviimisel (néiteks ohtlike masinatega to6tamisel), kuid kdesoleva uuringu vali-
mis olevates kutsekoolides abidpetajaid valdavalt ei ole.

o Vidiksemad rithmad v6imaldavad opetajal opilasi paremini personaalselt juhendada. Eriti tuleb
nimetatud vajadus esile praktikadppe léabiviimisel, kus on oluline, et 6petaja jouaks koiki jalgida
ja abistada. Tédna on tendents pigem vastupidine: koolijuhid t6id intervjuudes vélja, et majan-
dusliku olukorra tottu koondatakse dpetajaid ja liidetakse gruppe.

Osaliselt asjakohased sekkumismeetmed:

Koolides rakendatakse ka sekkumismeetmeid, mis oma olemuselt on asjakohased, aga tulenevalt
labiviidavate tegevuste sisust, kvaliteedist ja mahust ei tdida soovitud mééral oma eesmarki.

« Tugisiisteem koolis (nii 6pingutega toimetulekule kui ka iildisele arengule suunatud). Monede
intervjueeritavate arvates panustab tdnane tugisiisteem liigselt dpitud abituse siivenemisele.
Koolide personali sonul ei teadvusta 6pilased sageli, et 6ppida tuleb iseendale ning nad vastu-
tavad ise 6pingute eduka lopetamise eest. Seega peaks tugisiisteem 6pilasi pigem toetama 6pin-
gutes ja elus hakkamasaamise Opetamisel, rohkem tuleks pdorata tdhelepanu ennetavatele ja
vihem reageerivatele meetmetele. Samas viitasid katkestanud ja katkestamisohus olijad, et kool
dhvardab palju véljaviskamisega, mis viib 16ppkokkuvéttes kdegal6omiseni. Arvati, et rohkem
voiks ja tuleks rddkida pohjustest, mis puudumisteni ja 6ppevdlgnevuste tekkeni viivad.

Koolipsiihholoogide vajalikkuse osas on koolide personali (6petajate, koolijuhtide) hulgas erine-

vaid seisukohti: osa peab psiihholoogi olemasolu koolis viga oluliseks, samas esineb ka arvamusi,
et psithholoog voiks asuda viljaspool kooli. Sotsiaalpedagoogi rolli peeti valdavalt vajalikuks, kuid
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mones koolis on sotsiaalpedagoogi iilesanded personali vahel dra jaotatud. Viimasel ajal on tugiper-
sonali eelarvepiirangute t6ttu koondatud.

Oppekavaarendus ja uute kutsedppeliikide rakendamine. Oppekavaarendusega seoses t6id in-
tervjueeritud koolide esindajad vilja mitmeid probleeme: iilediferentseeritus, erialade suur lii-
gendatus ja kohati liiga suured néudmised, mis pole intervjueeritute hinnangul kooskélas 6pilaste
voimekusega. Ndhakse vajadust distantsilt oppimist voimaldavate kutsedppeliikide (sh e-Gppe)
arendamise jirele, et tuua koolipinki ka té6tavad inimesed. Samuti toodi vélja, et tuleks poorata
rohkem tdhelepanu viirtuskasvatusele suunatud 6ppeainetele (nt usudpetus, eetika, riigikaitse).

Individuaalse 6ppegraafiku alusel 6ppimise voimalust peetakse teatud juhtudel oluliseks (nt
véikelapse korvalt 6ppimisel), aga samas nouab see Opilaselt suurt distsipliini ja vastutuse vot-
mist. Uhtne siisteem opetab ka opilastele iihtsest kiditumismustrist kinnipidamise vajalikkust,
mis tuleb kasuks hilisemas t66elus.

Tasemetestid ja opilaste jaotamine vastavalt voimekusele. Positiivsed kogemused ja positiiv-
ne veenmine on inimese enesetdhususe suurendamisel olulised. Voimekuse jargi rithmadesse
jaotamine soodustab voimalust, et ka madalamate voimetega dpilased kogevad edu. Negatiivse
tendentsina toi koolide personal vilja, et voimekamate gruppi ei jatku reeglina piisavalt 6pilasi,
mistottu tekitataksegi ainult nn ,,nérkade grupp®

€namik sekkumismeetmetest on asjakohased, aga nende rakendamisel oleks vaja teha
rohkem tegevusi.

Alljargnevalt on esitatud olulisemaid nditeid:

Karjadrinoustamine vajab siisteemsemat ldhenemist nii pohi- kui ka kutsehariduses tervikuna.

Siisteemne abi kohanemisel (ehk eelkoige esmakursuslaste toetamine kooliellu sisseelamisel).
Uksikuid tegevusi tehakse, aga vajalik on siisteemse n-6 sisseastuja toetuse viljatddtamine.

Noorsootdd toetamine. Opilastele tuleks anda rohkem tegevusvabadust, koolis tehtav noorsoo-
t66 (sh huvitegevus) peaks toetama isiku arengut. Opilased voiksid saada rohkem ise valida, mil-
liseid huviringe jt 6ppetddviliseid tegevusi kool pakub ning millega huviringides tegeletakse.
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 Tagasiside kiisimine 6pilastelt. Vajalik on siisteemsem ja iihtlustatum regulaarne ldhenemine
opilastelt tagasiside kiisimisel ning saadud info arvestamine edasiste tegevuste planeerimisel.

« Tugiisikute siisteem (kaasopilasvalve). Osaliselt rakendatakse meedet (nt kdimas on tugiisikute
projekt), aga mitte koikides koolides ja mitte piisavalt intensiivselt. Tugiisiku olemasolu voimal-
daks opilastele mitmekiilgsemat ja vahetumat abi (vanemate kursuste opilased teavad, milliste
probleemidega voivad esmakursuslased kokku puutuda), lisaks aitab kaasopilasvalve méargata
opilaste muresid ja viia need vajadusel kiiremini kooli personalini.

o Tookasvatus ehk ettevotete kiillastamine juba pohikoolis annab dpilastele iilevaate erialade spet-
siifikast ja hea t6dsuhte toimimise iildpohimaotetest. Osaliselt tegeletakse sellega pohikoolides,
aga intervjueeritute arvates mitte piisaval méaral.

o Lapsevanemate koolitused ja néustamine. Kui néustamise poolega mingil mééral tegeletakse, siis
koolitamisega praktiliselt mitte. Selle meetme olulisus tuleneb ka suuresti sotsiaalse keskkonna
arengutest. Koolide personali sonul puuduvad lastevanematel sageli oskused lastega hakkama-
saamiseks. Lisaks toodi intervjuude kiigus vilja, et lapsevanemad ei teadvusta, et keskharidus
pole enam kohustuslik (lapsi ei ,veeta“ enam keskhariduse omandamise eesmérgil koolist 14bi).

« Positiivse maine kujundamine. Kutsekoolide mainekujundusega on tegeletud ja tegeletakse ka
tdna, kuid jatkuvalt eelistavad vanemad oma lapse suunamist iildhariduskooli, isegi kui laps
saaks tunduvalt suurema eduelamuse kutsekoolis. Siin v6ib olla iihelt poolt pdhjuseks lapse-
vanemate vihene teadlikkus (vihesed koolitused), kuid teisalt kutsehariduse maine vorreldes
tildharidusega.

« Opetajate motiveerimine on suure tihtsusega. Opetajad on oma teadmiste ja motivatsiooniga
koolis opilaste peamiseks eeskujuks ja innustajaks. Ka noorte dpetajate kooli to6letulek soltub
motivatsiooni- ja arenguvoimalustest. Opetajate palk on intervjueeritute arvates tina demoti-
veeriv ja itheks pohiliseks puudujiigiks antud sekkumismeetme rakendamisel. Lisaks tuleks
poOorata tdhelepanu opetajate teadlikkuse tostmisele nt opilaste tervise teemadel (haigused, kii-
tumishdirete diagnoosid jms), et osataks rohkem arvestada erinevate dpilaste vajadustega.

« Opilaskodu. Siinkohal toodi vilja, et voiks olla rohkem peretubasid, kus opilane saaks elada oma
lapse ja elukaaslasega. Samuti on 6pilaskodudes vaja keskendumise ja 6ppimise tubasid.
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« Voimalused toetuste (nt koolilouna) ja stipendiumide taotlemiseks ja saamiseks. Meedet pee-
takse valdavalt viga vajalikuks. Toodi vilja, et kompenseeritavaid s66gikordi voiks olla rohkem
ja s6idukulusid voiks hiivitada suuremas mahus. Probleemina rohutati asjaolu, et séidukulude
hiivitamine toimub kuludokumentidepohiselt tagantjarele. Eritoetuste jagamise siisteemi peeti
osade koolide poolt liiga toomahukaks.

Opiraskuste ennetamine on lai meede ja hdlmab palju tegevusi. Tuleks rohkem tdhelepanu p66-
rata sellele, et koolis oleks huvitav 6ppida. Opilastele voiks tuua rohkem eeskujuks edulugusid
varasematest lopetajatest, poorata enam tiahelepanu eduelamuse pakkumisele jne.

Koolitervishoiu, ennetustegevuste ja tervisekasvatuse tohustamine. Meditsiinidde on koolides
olemas, aga tema roll on minimaalne. Teatud terviseteemasid késitletakse 6ppeainete raames
(nt tervisedpetus), aeg-ajalt péoratakse teemale tdhelepanu kampaaniate jt teiste tegevustega,
kuid ennetustegevusi ei tehta slisteemselt, huvitavalt ning piisavas mahus.

Sekkumismeetmete puhul on oluline ka ajastus: neid tuleb rakendada ajal, mil 6pilane on piisa-
valt vastuvétlik. Selgus, et mitmeid meetmeid on kutsekoolis keeruline rakendada, kuna 6pilane
on tulenevalt vanusest juba viljakujunenud isiksus. Néiteks oleks vaja tegeleda vdartuskasvatusega
(sh vastutustunde kujundamine), 6ppima opetamisega (ldhtuvalt Gpilasele sobivast Opistiilist) ja
karjddrinoustamisega (teadlikkus sobivast erialast) juba tunduvalt varem, pohikooli ajal.

Tulemuslikkus

Sekkumismeetmete rakendamise tulemuslikkuse hindamisel vaadati, kas, mil mé#ral ja millistest
teguritest tulenevalt tdidavad sekkumismeetmed oma eesmiirki. Kokkuvotvalt voib 6elda, et ka-
sutusel olevatest sekkumismeetmetest on koik vihemal voi rohkemal mééral tulemuslikud. Tu-
lemuslikkust parsib reeglina viihene siisteemsus voi tegevuste maht konkreetsete meetmete kasu-
tamisel. Samuti on moéningatel juhtudel tegemist korge tulemuslikkuse potentsiaaliga meetmetega
(eelaasta juurutamine kutsedppeasutuses voi oppekava iilesehitus, siisteemne abi kohanemisel),
mille rakendamise kvaliteet on koolide 16ikes olnud erinewv.

Léahtuvalt hindamise tulemustest on kéige tulemuslikumad alljargnevad sekkumismeetmed:
« Opetajate motiveerimine, kuna motiveeritud opetajad toetavad opilasi, aidates tosta dpimoti-

vatsiooni ja -harjumusi, tegelevad puudumiste pohjuste véljaselgitamisega ja pakuvad 6pilastele
muud vajalikku tuge.
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o Puudumistega tegelemine ja hinnete jalgimine on koige tulemuslikum rithmajuhendajate, 6pe-
tajate ja lapsevanemate koost6os. Meetmete eduteguriks voib olla tdhelepanu tunnetamine
probleemi(de)ga silmitsi oleva opilase jaoks, teadmine, et tema kiekédik ldheb timbritsevatele
inimestele korda.

o Tugisiisteem koolis (nii opingutega toimetulekule kui iildisele arengule suunatud), 6ppimis-,
kditumis- ning sotsiaalsete probleemidega toimetulekuks abi pakkumine on oluline, eriti riih-
majuhendajate tegevus nii individuaalselt kui ka koost66s dpetajate, psithholoogide ja sotsiaal-
pedagoogidega. Meetme tulemuslikkus soltub oluliselt tugisiisteemi kvaliteedist ja sellest, kui
palju rithmajuhendaja ja psithholoog dpilasi toetada suudavad. Probleemidega toimetuleku tu-
lemuslikkuse prognoos on hea, kuna o6pilaste valmisolek abi kiisimiseks on koolide personali
hinnangul {ildiselt suurenemas.

« Opiraskuste ennetamine on oma olemuselt viiga lai meede. Antud kontekstis kisitleti eelkoige
(esmakursuslaste) ankeete ja teste, mis annavad infot dpilase voimekuse kohta. Uldiselt peavad
pedagoogid neid tulemuslikeks, sest kogutava info pohjal on voimalik saada teavet opilase voi-
mekuse kohta ning vajadusel jaotada dpilased teadmiste taseme alusel gruppidesse. Voimekuse
jargi riihmadesse jaotamine soodustab seda, et ka madalamate voimetega 6pilased kogevad edu
ning see voimaldab 6ppetd66d paremini suunata ja korraldada.

o Karjadrinoustamine, tookasvatus ja koostoo tooandjatega on eriti tulemuslik, kuna katkestamine
ebasobiva eriala valiku tottu on ldhtuvalt kdesoleva uuringu tulemustest iiks peamiseid katkesta-
mise pohjuseid. Senine rakendamine on pigem tagasihoidlik ning vajaks suurendamist.

o Toetuste voimaldamine ning opilaskodu on tulemuslikud meetmed, kuna materiaalsed prob-
leemid on koolide personali poolt vilja toodud kui viiga olulised katkestamise pohjused. Opilas-
kodu on tulemuslik meede ka juhul, kui 6pilasel on kodus probleemsed dppimistingimused voi
elukoht asub koolist liiga kaugel.
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Tohusus

Téhususe all hinnati sekkumismeetmete rakendamise protsessi. Analiiiisiti, millised on kitsasko-
had meetmete rakendamise protsessis ning kas tulemusi on véimalik saavutada ressursse pare-
mini kasutades.

Kitsaskohad sekkumismeetmete rakendamise protsessis

Sekkumismeetmete rakendamisel on tiheks kitsaskohaks viihene ressurss (nii materiaalne kui inim-
ressurss). Tegevuste maht ja rohuasetus erineb koolide 16ikes markimisvéérselt. Nditeks leidub koo-
le, kus peetakse tugipersonali olemasolu vdga vajalikuks, samas arvatakse moénes koolis, et teatud
iilesandeid on voimalik olemasoleva personali vahel dra jagada (nt psithholoogi ja karjddrinoustaja
rolli saavad kooli jaoks vajalikul mééral tdita ka rithmajuhendajad). Koolide personal toi ka vilja, et
iilesandeid ollakse sunnitud {imber jagama tulenevalt viimasel ajal 1dbiviidud koondamistest. Pai-
guti on kitsaskohaks teadmatus vajaduste osas ja suutmatus probleemidega tegelda (probleemid,
milleni , kooli kdsi“ ei ulatu, nt teatud perest ja kodust tulenevad katkestamise pohjused).

Sekkumismeetmete rakendamisel toodi ménes koolis probleemina vélja ka puudujéiike personaliva-
helises koost60s, sh infovahetuses. Esineb niiteid, kus tugisiisteemis ei ole {ilesannete jaotus piisavalt
selgelt reglementeeritud, mistottu osa tegevustest kattuvad. Seetottu voib tekkida olukord, kus ei osata
opilast piisavalt kiiresti dige spetsialisti juurde suunata. Probleeme info liikuvuse osas toodi 6petajate
ja tugipersonali poolt vilja suunal ,iilalt alla® Koolide personali héirib, et sageli ei teata, mida toob
homne piev (strateegiliste otsuste osas, mis ei soltu koolist, nt palgad ja tugisiisteemi rahastamine).
Koolide juhtkond on enda hinnangul probleemidest piisavalt teadlik (juhtkonnani jouavad sageli vaid
keerulised juhtumid, aga infot lihtsamate juhtumite kohta ei soovitagi valdavalt igap4evaselt saada).

Uhe kitsaskohana nimetati noorte, innovaatiliste, pidevate, teotahteliste dpetajate puudust. Va-
nemad olijad pole kohati valmis muudatustega kaasas kidima (niiteks uute 6ppemeetodite rakenda-
mine, e-ope jms). Ka moned opilased mirkisid, et nooremate Gpetajatega toimib koost66 paremini.
Kitsaskohana sekkumismeetmete rakendamisel t6i intervjueeritud koolide personal valdavalt vélja
ka kodu ebapiisavat toetust. Mitmed meetmed eeldavad tugevat kodu ja kooli koostd6d. Siinkohal
nimetasid koolide esindajad probleemina iihelt poolt vanemate vihest teadlikkust ja teisalt tikskoik-
sust, kuid ka ebapiisavat toimetulekut muutuvas majanduskeskkonnas.

Ka puudulik koostd6 koolide, tulevaste toandjate ja riigi vahel parsib teatud juhtudel sekkumis-
meetmete piisavat rakendamist. Oppekavad ei vasta koolide personali arvates té6turu vajadustele
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ning teisalt ei vddrtustata tooturul koolide personali hinnangul diplomit. Koolide juhtkondade poolt
toodi vilja, et riigi ja koolide vaheline suhtlus on ebapiisav (tagasiside kiisimist regulaarselt ei toimu,
arenguvestlusi ei korraldata). Lisaks mérgiti Eesti Hariduse Infosiisteemi kasutamise ebaefektiivsust:
koolid annavad sinna sisendit, aga ise jooksvalt statistikat ei saa. Enamasti on koolides paralleelselt
kasutusel oma andmebaasid, mille pohjal tehakse jooksvalt katkestamise iilevaateid.

Opilaste intervjuudest tuli esile see, et kuigi koolides on eeskirjad lubatud pohjuseta puudumiste
arvu osas, tuleb ette juhuseid, kui kooli poolt neist kinni ei peeta, vaid dpilasel lubatakse (voi palu-
takse) edasi 6ppida ning teda piititakse jarjele aidata. On olnud juhtum, kui &pilast ei tahetud ni-
mekirjast kustutada isegi parast vastava avalduse esitamist. Samas ei ole lubatud puudumiste arvu
mitmekordselt iiletanud 6pilase ,kinnihoidmiseks” ressursside kulutamine eriti tohus, kui 6pilane
lopuks ikkagi 6pingud katkestab.

Voimalused ressursside paremaks kasutamiseks

Ressursside paremat kasutamist soodustaks detailsema tilevaate olemasolu vajadustest (nt kas opila-
sed soovivad koolipsiihholoogi olemasolu kooliruumides v6i eelistavad psithholoogilist ndustamist
viljaspool kooli). Ka tihedam koost66 koolide esindajate ja riigi vahel aitaks lahendada teatud prob-
leeme. Koolide juhtkonnalt regulaarse tagasiside saamine aitaks kiiremini jouda probleemide tuuma
ning lahendamiseni. Niiteks toodi vélja probleeme eritoetuste jagamisel - kohati arvati, et eritoetuse
jagamisel on pandud liiga suur roll koolile, mis teeb selle kooli jaoks viga ressursimahukaks.

Samas soovivad koolid teatud valdkondades rohkem otsustusvabadust. Néiteks selgus koolide per-
sonaliga tehtud intervjuudest, et ppekavade elluviimisel voiks koolidel olla rohkem paindlikkust,
eriti eetika ja vadrtushinnangute opetamise osas, nt voimalus tuua kooli selleks usudpetuse ja/voi
riigikaitse tunnid. Kaaluda tuleb praktiliste tundide osakaalu suurendamise voimalikkust ja otstar-
bekust, kuna mitmed 6pilased tdid esile, et dpingute praktiline osa on kasulikum vorreldes teoreeti-
liste loengutega. Opetajad pidasid oluliseks teooria sidumist praktikaga, praktika tundide suurenda-
mise vajadust vélja ei toodud.

Ressursi parema kasutamisvoimalusena ndhakse ka spetsialiseerunud professionaalsete rithmaju-
hendajate olemasolu. Praegu on rithmajuhendajad tihtipeale samaaegselt ainedpetajad, mis vihen-
dab nende voimalusi tegeleda igapdevaselt dpilaste murede lahendamisega.

Puudumistega tegelemisel ei ole kasu ainult pohjuste kiisimisest. Intervjueeritud kutsedppe katkes-
tanute ja katkestamisohus olijate seas leidus neid, kelle arvates voiks kool rohkem pdérduda 6pi-
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lase poole ja selgitada pohjusi, mitte ainult dhvardada viljaviskamisega. Enam tuleks poorata té-
helepanu analiiiisile, miks dpilased tundides ei kéi, kuna see aitaks madista probleemkohti ja leida
neile lahendusi. Oluline on, kuidas puudumiste probleemile lIihenetakse: niiteks kas kiisitakse alati
pohjendust, miks puuduti (soodustab pedagoogide arvates , luiskamist“) voi tegeletakse pigem kas-
vatustooga laiemalt (selgitatakse, et puudumise korral tuleb 6petajat enne teavitada ning viimane
suunab oOpilast oma kditumist eelnevalt 14bi motlema). Kuna kutsedppe oOpilaste vanus on erinev
(osa on alaealised, teised nt kahekiimnendates eluaastates), siis toodi intervjuude kdigus vélja, et po-
hikoolist tulnule on (vorreldes varasemaga) kutsekoolis opetajate kontroll ning suhtumine oluliselt
vabamad ja sellest tulenevalt voivad ka puudumised kergemini tekkida.
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Robin: klassikaline laiskvorst kaasaegse tehnika kuusis

Robin sai pohikoolis vaevu-vaevu hakkama. Tal ei ole enesedistsipliini ega motivatsiooni pingutami-
seks mingi eesmargi nimel. Robini ainus huvi ja hobi on arvutimidngud, millega ta sisustab enamiku
oma ajast. Kutsekooli asus ta 0ppima peamiselt seepérast, et koik timberringi arvasid, et ta peaks
parast pohikooli 16ppu midagi tegema ja giimnaasiumi poleks Robin kehvade opitulemuste tottu
kindlasti sisse saanud. Ise oleks ta hea meelega jadnudki koju arvutimédnge méangima. Parast kutse-
kooli astumist pole Robin oma eluviise oluliselt muutnud, ainult kodu asemel istub ta niiiid arvuti
taga iihikatoas. Tundidesse ta eriti tihti ei joua; esimestesse tundidesse peaaegu mitte kunagi, sest
on nii varaseks drkamiseks 66sel arvuti taga istumisest liiga viasinud. Vahepeal, kui kool pani iihisela-
mu komandandi hommikuti uniseid koolipoisse dratama, joudis Robin isegi kooli, aga pérast taolise
Jteenuse” lakkamist eksib ta esimestesse tundidesse veelgi harvemini kui varem ning pohjendab
puudumist sellega, et keegi ei ajanud iiles.

Sellele, mis temast edasi saab v6i kuidas ta end ilma vanemate toeta iileval peaks, Robin méelnud ei
ole. Teda ei morjenda ka asjaolu, et puudumiste ja volgnevuste tottu dhvardab juba dige pea koolist
véljaviskamine.
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Karl-Robert: laisk, rumal ja enesekindel

Sarnaselt Robiniga pole ka Karl-Robert omandanud pohikoolis mingisugust 6piharjumust, sest sealt
ta lihtsalt sai kuidagimoodi 1dbi. Erinevalt Robinist paeluvad Karl-Robertit arvutite asemel pigem
alkohol ning niisama , hdngimine“ Kutsekooli tuli ta seetottu, et kuhugi mujale sisse ei saanud. Te-
gelikult ei oleks kutsekooligi tulnud, aga vanemad kéisid peale ja 16puks Karl-Robert soostuski sin-
na minema teadmisega, et kutsekoolis 6ppimist ei nouta. Asjaolu, et see polegi nii, tuli talle halva
tillatusena. Seda enam, et tema arvates on kooliskdimine aja raiskamine, sest midagi vajalikku seal
nagunii ei Opetata, dpetajad ja 6pikud on ajast ja arust ning Eestis ei maksta Karl-Roberti hinnangul
kellelegi sellist palka, mis kogu 6ppimise vaeva dra tasuks.

Kuna oppimisel ei ole Karl-Roberti arvates motet, veedab ta koolis aega peamiselt tunni segamise
ning kaasopilaste ja 6petajate terroriseerimisega. Tundides kdib Karl-Robert tépselt nii, kuidas juh-
tub. Uhiselamus elab ta vilgast seltsielu, tal on olnud pahandusi alkoholitarbimise pérast nii koolis,
tihiselamus kui mujal. Seda, et keegi ta volgnevuste, puudumiste, alkoholi tarvitamise voi végival-
latsemise parast koolist vilja viskaks, Karl-Robert ei karda, sest teab, et kool tahab tema eest riigilt
»pearaha“ saada ning reeglitele vaadatakse lébi sormede.

Hoolimata sellest, kas kool dnnestub dra 16petada voi mitte, on Karl-Robertil kindel plaan kodumaa
tolm jalgadelt piihkida ning vilismaale t66le minna, peamiselt seetdttu, et poisi arvates ei osata teda
Eestis piisavalt hinnata ning palka siin normaalselt ei maksta.
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Mari-Liis: lapseohtu noor ema

Mari-Liis oli kutsekoolis populaarne tiidruk. Oppimine kiill viiga histi ei sujunud, kuid ta pélvis oht-
ralt poiste tadhelepanu ning paljud tiidrukud tahtsid olla tema moodi. Ise suhtus ta oma kursuse tiid-
rukutesse ning ka dpetajatesse pigem iilbelt. Mari-Liisi elu vottis ootamatu pdorde seoses soovimatu
rasedusega.

Mari-Liisi optimistlik seisukoht, et imiku kérvalt dnnestub tal kutsekool siiski dra lopetada, ei osu-
tunud tegelikkuses nii lihtsalt elluviidavaks. Osa 6petajatest tuli Mari-Liisile vastu ning voimaldas
tal aineid ldbida ilma igapdevaselt koolis kdimata, saates e-kirjaga vajalikud 6ppematerjalid ja iiles-
anded. Osa Opetajatest aga arvas, et vdikelapse vanemaks olemine pole vabanduseks, miks tuleks
opilasele erandeid teha, ning néudsid tundides kohalkdimist. Seetottu jadid moned ained ldbimata,
tekkisid volgnevused ja 16puks otsustas Mari-Liis, et ei tule viikese lapse korvalt 6pingute 16petami-
sega toime.

Praegu on Mari-Liis kodune, elab vanemate juures ning kasvatab tiksinda last. Kunagi tahab ta mida-
gi edasi 0ppida, et lapsele heaks eeskujuks olla, aga viga kindel see plaan ei ole.
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Mdjud ja lisanduvus

Moju ja lisanduvuse puhul hinnati, millised on sekkumismeetmete rakendamise méjud ja lisand-
vddrtus.

Katkestamise vihendamise ja drahoidmise kontekstis pidasid uuringu labiviijad oluliseks puudu-
miste ja emotsioonidega tegelemist (seotud ka varasemates uuringutes viljatoodud katkestamis-
poOhjustega), mistottu kisitleti antud teemasid koolide personaliga ldbiviidud intervjuudes pohjali-
kumalt. Lisaks on kisitletud sekkumismeetmeid, mis on olulisemad pikaajalisema moju kontekstis.
Opingud katkestanutega ja katkestamisohus olijatega lidbiviidud intervjuudele tuginedes analiiisiti,
milline on rakendatud meetmete moju sihtgruppidele.

Puudumisi ennetavate tegevuste moju katkestamise arahoidmisele

Koolist puudumise taustategurid on sageli viga erinevad, tulenedes nii perekonnast ja kodust kui ka
koolist. Olenevalt olukorrast ja probleemide tekkepohjustest voib olla vajadus véiga erinevate sek-
kumismeetmete rakendamise jdrele. Kdige olulisemaks peab koolipersonal dpilasega avatud suhte
loomist ja suhtlemist, viimastele aitab kaasa nditeks arenguvestluste ldbiviimine, tagasiside kiisimi-
ne ning rithmajuhendaja pithendumus. Koost66 vanematega on kahtlemata oluline meede, kuid
selle praktilise rakendamise osas on moju katkestamisele vdga erinev. Vanematele helistamine voib
mojuda liihiajaliselt voi iildse mitte méjuda. Opetajad peavad viiga oluliseks puudumisest etteteata-
mist: see 6petab nt distsipliini tooeluks.

Erinevatel positiivsele koolitunnetusele suunatud meetmetel (nt dpetajate koolitamine, opilaste
motiveerimine 14bi 6ppekdikude, kutsevoistluste ja enda initsiatiivi rakendamise) on kaudne moju
katkestamise drahoidmisele: kui 6ppimine on huvitav ja pakub r66mu, on 6pilased rohkem motivee-
ritud 6ppima. Praktika nditab, et dpilased on altid votma vastutust, kui saavad protsessis ise olulisi
otsuseid langetada. Uhine tegutsemine suurendab ka gruppi kuulumise tunnet. Lisaks annab selline
korraldus igale opilasele voimaluse oma tugevaid kiilgi esile tuua, mis arendab {iiksteise vadrtusta-
mist ja panustab kiusamise vihendamisesse. See koik suurendab ka koolirodmu ja motivatsiooni
kool I6petada.
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Emotsioonidega tegelemise moju katkestamise vahenemisele

Monedes koolides peetakse kooli rolli emotsionaalsete probleemidega tegelemisel védga oluliseks,
teistes aga mitte, arvates, et riihmajuhendajad peaksid kiill tegelema nende probleemide lahenda-
misega, aga psithholoog tegutsegu koolist vdljaspool. Leidub koole, kus kohapealne psiihholoogiline
abi toimib véga hésti: tugipersonal t6i vélja, et 6pilased helistavad neile vajadusel isegi 606siti, kui on
oma emotsioonidega hiddas, samuti toodi nditeid olukordadest, kus koolitootajad on lastele toeks
vanemate toetuse puudumisel. See niitab, et koolidel lasub teatud méttes ,surve” votta iile vane-
ma roll, saavutamaks paremaid opitulemusi. Seega on meetme potentsiaalne méju suur. Praktikas
on tugistruktuurid/ametikohad sageli loodud projektide raames ja ei pruugi olla piisivad, mis ras-
kendab konkreetse ametikoha voi struktuuriiiksuse (nt psiihholoog, karjdiarinoustaja) to6 hindamist
katkestamise vihendamisel, sest moju katkestamisele ei pruugi ilmneda kohe.

Rithmajuhendaja ja opilaste vaheline usalduslik suhe loob olulise baasi katkestamise vihendami-
seks. Intervjuudes toi koolide personal vélja, et suhte loomist hdlbustab noortele sobivate meetodite
kasutamine (nt Facebook’is oma Gpilaste kogukonna loomine). Rithmajuhendajate tdhtsus noorte
opingute jatkamisele motiveerimisel tuli vélja ka katkestanute ja katkestamisohus olijatega tehtud
intervjuudest.

Rakendatud meetmete moju sihtgruppidele

Katkestanute ja katkestamisohus olijate seas on nii neid, kes peavad oluliseks 6pingute jatkamist, kui
neid, kes arvavad, et tdokoht on voimalik leida ka ilma erialase hariduseta. Oluline ajend edasioppi-
miseks on soov omandada eriala ning asuda pérast 6pinguid t606le, et alustada iseseisvat elu. Edasi
oppima motiveerib ka see, et ei soovita valmistada pettumust oma vanematele, nt kui vanemad rahas-
tavad 6pinguid. Samuti soosib hariduse omandamist 6ppetoetuse saamise voimalus. Viimastele kur-
sustele joudnud katkestamisohus olijaid motiveerib jatkama ka asjaolu, et 6pingute 16pp on lahedal.

Katkestanud opilaste hulgas on nii neid, kes on ldinud uuesti 6ppima (v6i soovivad opinguid jat-
kata), kui ka neid, kes proovivad t66turul ilma (kutse)hariduseta hakkama saada. Moned neist on
tootanud voi tootavad erialal, mida 6ppisid koolis, kuid on mitmeid, kes teevad juhu- ja hooajalisi
toid voi on ametis, mis ei ole seotud 6pitud erialaga.

Katkestanute ja katkestamisohus olijatega ldbiviidud intervjuudest selgus, et paljud (endistest) dpi-
lastest ndevad end viie aasta parast to6- ja pereinimesena. Mitmed kaaluvad vilismaale t66lemine-
kut (kui mitte kohe, siis paari aasta perspektiivis), vihjates Eestis makstavale madalale palgale ning
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tookogemuste ndudmisele Eesti todandjate poolt. On nii neid, kes arvavad, et ei ldhe t66le oma eri-
alal, kui ka neid, kes kindlasti tahavad leida t66d 6pitud valdkonnas. Intervjueeritute seas leidus sel-
liseid, kes plaanivad oma opinguid jdtkata kas Eestis voi vidlismaal. Katkestanute ja katkestamisohus
olijate opingud katkestanud kursusekaaslased on enamasti kas pereinimesed, jitkavad opinguid
uuel erialal voi koolis voi teevad t66d (tihti juhut66d voi tootavad vilismaal).

Sekkumismeetmete pikaajalisem moju
Jargnevalt on toodud pikaajalisema moju kontekstis olulisemad sekkumismeetmed:

o Uute kutsedppeliikide rakendamine, néditeks erivajadustega ja kehvemate 6pitulemustega 6pi-
lastele suunatud Oppeliigid aitavad neil omandada (lihtsustatud vormis) elukutse ja toetavad
tooturul véljundi leidmist.

 Karjddrinéustamine ja to0kasvatus pohikoolis aitavad kaasa, et 6pilased teeksid pohikooli 16pe-
tades teadliku valiku edasise haridustee osas, mis l16ppkokkuvottes sddstab maksumaksja raha
ning soodustab heade spetsialistide koolitamist.

 Kutsehariduse positiivse maine kujundamine aitab luua positiivsemat ning kutsedpinguid akt-
septeerivat ja toetavat suhtumist kogu iihiskonna poolt. Samuti motiveerib kutsehariduse posi-
tiivne maine kutsedpetajaid oma t66d hésti tegema ning soodustab noorte dpetajate kooli t66-
letulekut. Opilastel tekivad seelidbi paremad véimalused saada viiga heaks spetsialistiks ning ka
todandja voidab kvaliteetsest t06joust.

o Lapsevanemate koolitused ja noustamine suurendavad vanemate teadlikkust, kuidas anda las-
tele edasi eluks vajalikke pohioskusi ja -vdartusi. Kui 6nnestub tagada vanema toimetulek ise-
endaga, suudab ta toetada ka last. Loppkokkuvoéttes soltub lapse tulevik palju kodukeskkonnast
ning seega on taoliste meetmete mdju potentsiaalselt vdga suur ning pikaajaline. Vanemate ja
positiivse kasvatuspraktika toetamine on iiks paremaid viise ennetada ka hilisemaid tervishoiu-,
lastekaitse-, hoolekande- ja kriminaalsiisteemi ning t66hoive- ja majandussektori probleeme.

« Koolitervishoiu, ennetustegevuste ja tervisekasvatuse tohustamine aitab kaasa mitmesuguste

probleemide viltimisele. Tervisliku keskkonna kujundamine aitab suunata 6pilasi tervislike va-
likute tegemisele, mis toetab nii vaimset kui fiiiisilist tervist ning sotsiaalset heaolu.
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« Tagasiside kiisimine dpilastelt soodustab ldbipaistvuse suurenemist koolis, vdimaldab kiiremat
reageerimist probleemidele ning kvaliteetsemat 6pet. Tagasiside kiisimine dpetajatelt ja kooli-
juhtidelt suurendab ldbipaistvust haridussiisteemis ja pikemas perspektiivis soodustab kutseha-
riduse maine paranemist.
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Siim: noor tooline

Siimule oli juba kutsekooli astudes selge, et 6pingute korvalt tuleb ka t606l kéia, sest vastasel korral
ei tule ta rahaliselt vilja. Sobiva eriala kutsekoolis valis Siim oma huvidest ldhtuvalt. Paraku ei olnud
t606, mida ta kooli kérvalt tegi, 6pitava erialaga seotud. Monda aega uskus Siim, et tuleb paralleelselt
tootamise ja Oppimisega toime, kuid peagi ilmnesid moélemal rindel probleemid. T66andja eeldas, et
Siim annab endast t661 110% ning ei voimaldanud tal oma toograafikut kooli jargi séttida. To6andja
silmis polnud vadrtuseks ka hariduse omandamine, kuna ta ei pidanud haridust toendava dokumen-
di olemasolu Siimu té6kohal vajalikuks. Puudumiste tottu tekkisid Siimul ka koolis probleemid ning
kuigi ta iiritas 6petajatega ldbi rddkida, kuidas saaks oma praktika- ja jarelevastamise aegu to6lkai-
misega iihildada, ei joutud selles kokkuleppele. Siimu kursusejuhendaja arvates pidanuks Siim t661
lihtsalt lahkumisavalduse esitama ja koolile piihenduma, sest ta todtab nagunii sellises ametis, millel
mingit tulevikuperspektiivi ei ole. See, et millestki peab ka elama, polnud 6petajate jaoks argument.

1 AP | N

Tookoormus kasvas, volgnevused ja puudumised koolis kogunesid ning Siimule sai selgeks, et sama-
moodi pole voimalik jatkata. Rahalise toimetuleku nimel otsustas Siim koolist loobuda. Kursuseju-
hendaja ainus arvamusavaldus seepeale oli, et tegu on vale otsusega.
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Kevin-Johannes: tuulelipp

Kevin-Johannes on kaaslaste poolt kergesti mojutatav. Juba pohikoolis jargis ta oma tegemistes klas-
si liidrite ja soprade kditumist, kuna ei tahtnud sattuda nende pilkeobjektiks. Kui pohikool 14bi sai,
valis ta edasisteks dpinguteks sama eriala ja kutsedppeasutuse, kus asus 6ppima enamik sopradest.
Valikul oli mééravaks seltskond, mitte eriala meeldivus ega tulevikuperspektiivid. Koolis kaitub Ke-
vin-Johannes s6prade eeskuju jargides. Kui s6brad otsustavad puududa, klassikaaslased mond kaa-
sopilast kiusata voi toakaaslased ithiselamusse alkoholi smugeldada, teeb ta koik alati kaasa. Ope-
tajatega saab Kevin-Johannes normaalselt 14bi, sest kdige hullemate tunnisegajate hulka ta ei kuulu.
Paar 6petajat natuke nddgutavad, et ta tunnis kaasa teha ei viitsi, aga poiss kannab selle pigem 6pe-
tajate kulunud nérvide kui oma kditumise arvele. Kiill aga saadetakse teda regulaarselt 6ppendus-
taja jutule, sest pohjuseta puudumisi ja volgnevusi on iiksjagu kogunenud. Kevin usub, et ta suudab
oppendustaja koostatud graafiku abil volgnevused likvideerida ja kooli dra lopetada. Sellest, mis te-
mast parast lopetamist saab, pole Kevin-Johannesel vihimatki ettekujutust, aga ta arvab, et soprade
tutvuste kaudu onnestub ikka kuhugi té6le minna.
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Martin-Andreas: kadunud nii kooli kui ka intervjueerija jaoks

Martin-Andrease suhteid koduste ja koolikaaslastega ning katkestamise pohjuseid pole voimalik 18-
hemalt tutvustada, sest ta on uurijate jaoks tdiesti tabamatu. Koolist tema kohta saadud andmed olid
aegunud ja telefoninumber vahetunud, kuid uuringumeeskonnal dénnestus siiski temaga kontakti
saada. Esialgu soostus Martin-Andreas intervjuud andma ja selle toimumisaeg lepiti kokku. Martin-
Andrease nousolek oli jous ka veel intervjuupdeva hommikul ning intervjueerija soitis tema kodu-
linna kiisitlust 1abi viima. Kes aga vélja ei ilmunud, oli Martin-Andreas. Kui poiss kokkulepitud ajaks
kohal ei olnud ning intervjueerija iiritas talle helistada, oli telefon vélja liilitatud. Olgu lisatud, et iga
Johanna, Sven-Eeriku, Kristjani, Annabeli jt kohta leidus vihemalt iiks kutsedppe katkestanud Mar-
tin-Andreas, kes liilitas intervjueerija kone peale telefoni vélja voi lihtsalt ei ilmunud kokkulepitud
kohtumisele.

TOUT=TUUT = TUUT
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JARELDUSED JA SOOVITUSED

Nii varasemad uuringud kui kdesoleva uuringu raames kutsedppe katkestanute, katkestamisohus
olijate ja koolide esindajatega tehtud intervjuud viitavad mitmetele probleemkohtadele, millele la-
henduse leidmine on eelduseks katkestamise viahendamisele kutsedppes. Kuivord uuringu fookuses
olid pohikooli baasil kutsedppes jatkajad, keskendutakse alljargnevalt just sellele grupile suunatud
meetmetele.

Eriala sobimatus

Oluliseks kutsedppe katkestamise pohjuseks on vale erialavalik, mis viitab karjaarindustamise nor-
kusele pohikoolis, mida ka kutsedppeasutus ei suuda kompenseerida. Tuleb arvestada, et paljud
pohikoolilopetajad on sotsiaalselt veel liialt ebakiipsed, et iseseisvalt edasioppimise voimalusi kaar-
distada ning oma norkusi ja tugevusi teadvustada, millest 1ahtuvalt edasisi karjadriotsuseid teha. Sa-
mas on neil otsustel suur méju noore edasisele elule, edukusele té6turul ja sotsiaalsele positsioonile
ithiskonnas. Seetottu on koolidel pohikooli astmes viiga oluline roll noorte suunamisel, et nad
oskaksid erinevatest voimalustest teadlikult teha edasioppimise valiku oma véimetest ja huvi-
dest lihtuvalt. See suurendab tunduvalt tdendosust, et 6pingud lopetatakse edukalt ning leitakse
tooturul endale sobiv t66koht.

Karjadrinoustamise siisteemsele arendamisele pooratakse Eestis iiha laialdasemalt tdhelepanu. P6-
hikooli riikliku 6ppekava kohaselt (RT I, 14.01.2011, 1) on elukestev ope ja karjddri planeerimine
iiheks opetuses ja kasvatuses ldbivalt késitletavaks teemaks ning karjddriépetuse ainekava iiheks
valikdppeainete ainekavadest. Samas viitavad kutsedppe katkestanute, katkestamisohus olijate ja
kutsekoolide tdotajatega tehtud intervjuud, et koolide t66 pohikooli astmes on selles vallas praegu
ebapiisav. Seetottu teevad noored eriala- ja koolivaliku ilma voimalustest iilevaadet omamata.
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Oluline on laiapdhjaline lihenemine karjddrinoustamisele pdhikoolis. Karjddrinoustamine
pohikooliastmes peab sisaldama nii tilevaate andmist erinevatest ametitest ja edasioppimisvoi-
malustest (kutsekoolides ja glimnaasiumides) kui ka pohikooli lopetaja individuaalset karjiéri-
nodustamist. Kutsesobivustesti sooritamisega peab kaasnema testitulemuste sisuline analiiiis kar-
jddrinoustamise spetsialisti poolt, arutellu tuleb kaasata nii 6pilane kui soovitatavalt ka lapsevanem.
Siin on oluline roll péhikoolide, kutsedppeasutuste ja ettevotete koostdol. Laiemas perspektiivis
on tdhtis kaasata todandjaid tihedalt kutsedppeasutuste dppekavaarendusse, et tagada iihelt poolt
pakutavate erialade tdituvus ja teisalt kutsekoolist viljuvate meistrite vastavus tooturu vajadustele.

Karjddrinoustamine peab jitkuma ka kutsedppeasutuses. Oluline on tagada, et noor oleks eriala-
valikut tehes teadlik, mida sellel erialal to6tamine praktikas tihendab. Selleks on otstarbekas kaaluda
voimalust 6ppekavade korraldamiseks nii, et esimesel aastal keskendutakse kutsedppes iildainetele
ning erinevate erialade sisu tutvustamisele. Siinkohal on oluline rohutada, et pedagoogid nievad
selget vajadust sdilitada tasakaal iild- ja erialaainete vahel 6ppekava iilesehituses, pakkumaks 6ppe-
kava alguses piisavalt vaheldust. Samas on selge, et esimesed aastad peavad opilastele andma piisa-
valt informatsiooni erinevate erialade kohta. Uuringu tulemused viitavad, et on juhtumeid, kus eri-
ala ebasobivus on selgunud alles praktika kdigus. Erinevate erialade tutvustamine esimestel aastatel
voimaldab seda véltida. Samuti oleks sellise siisteemi puhul noorel, kes leiab, et ta siiski on teinud
ebasobiva karjadrivaliku, voimalik vahetada eriala, ilma et ta kaotaks aasta 6pinguaega.

Selline siisteem voimaldaks iihtlustada 6pilaste teadmiste taset. Eelnevad uuringud on vélja toonud,
et kutseoppes on probleemiks dppurite nork tase iildainetes. Esimesel aastal iildainetele kesken-
dumine voimaldaks t66d korraldada gruppides, mis on moodustatud dppurite teadmiste tasemest
lahtuvalt ning aitaks seeldbi parandada teadmiste taset. Niisugune diferentseerimine tostaks opi-
laste dpimotivatsiooni, kuna ldbiviidud intervjuude tulemused viitavad, et keskmisest dpilasest lah-
tumine on tédna siisteemi kitsaskohaks - osale dppuritest on tase liialt madal ning teisele osale liialt
korge, mis viib 1oppkokkuvottes rahulolematuseni mélemas grupis.

Uldainetele keskendumine 6pingute alguses voimaldaks ka vilja selgitada, millised on noore eeldu-
sed soovitud erialal to6turul edukaks hakkamasaamiseks, lahtudes tema isikuomadustest, intelli-
gentsist ja huvidest, ning tugevdada teadmisi ja oskusi nendes dppevaldkondades, mis on vajalikud
erialaste teadmiste omandamiseks.
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Vahene opimotivatsioon

Oppimise, hariduse ja 6petajate vihene véirtustamine opilaste silmis on soodus pinnas pohjuseta
puudumiste tekkeks ning 6ppeiilesannetega mittetegelemiseks, mis omakorda viib volgnevuste tek-
kimiseni ning 16ppkokkuvéttes koolist védljalangemiseni. Oluline on rakendada meetmeid puudu-
miste viltimiseks. Kaaluda v6ib siisteemi juurutamist, kus tunnist puudumisel tuleb seal kisitletud
teema alati jarele vastata. Selline siisteem vihendaks motivatsiooni pohjuseta puududa ning ei teki-
taks puudumisel liinki teadmistes. Teiseks voimaluseks on nduda puudumise korral alati etteteata-
mist, mis aitab kaasa 6pilaste distsiplineerimisele.

Samuti nditavad intervjuude tulemused, et puudumiste ning ka teiste opiprobleemideni viivate
takistuste véltimisel, nende varases staadiumis tuvastamisel ning sobiva sekkumismeetme raken-
damisel kooli poolt on oluline roll kursusejuhendajal/klassijuhatajal. Seega on oluline tagada, et
kursusejuhendajal oleks piisavalt aega opilaste toetamise rollile keskenduda. Siinkohal on viga
oluline riihmajuhendaja tegevus opingute katkestamise drahoidmisel (nii puudumiste jélgimise,
opilase ,tagaotsimise’, suunamise, toetamise, dppevolgnevuste likvideerimise, dpilaste motiveeri-
mise jms osas). Ideaalis voiks kutsekoolides olla professionaalsed riithmajuhendajad, kellel ei ole
muid {ilesandeid peale rithmajuhendaja iilesannete. Sellist siisteemi rakendavates koolides on per-
sonal saavutanud puudumiste ja 6ppevolgnevuste ennetamisel hdid tulemusi, mis 1oppkokkuvottes
aitab vdhendada 6pingute katkestamist.

Siisteemi juurutamine eeldab 6ppematerjalide olemasolu, mis voimaldavad iseseisvalt tunnis kasit-
letut omandada. Kaasaegsete 6ppematerjalide puudumine on vastavalt uuringutulemustele teatud
juhtudel probleemiks ja seondub laiema murekohaga: 6petajate vananenud dpetamismeetoditega.
See omakorda vihendab 6pilaste huvi ppimise vastu. Kuivord 6petajal on votmeroll aine vastu huvi
tekitamisel, on oluline, et ta valdaks kaasaegseid opetamise (sh aktiivoppe) meetodeid, oleks kursis
Opetatava teemaga ning voimeline seostama seda erialaga (st looma Gpilase jaoks seost, miks on
aine opetamine vajalik).

Lisaks on oluline tdhelepanu pooérata dppekavaarendusele ja -uuendusele. Esitatavad nouded ei
pruugi alati olla kooskélas opilaste voimekusega ja eriala poolt esitatava viljakutsega, seda eriti té-
nases olukorras, kus kutsedppe maine tottu ei pruugi kutsedppeasutused iildiselt olla suutelised
konkureerima giimnaasiumitega.
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Oluline roll 6pihuvi tekitamisel on ka huviharidusel. Intervjuud kutsedppe katkestanute ja katkesta-
misohus olijatega viitavad, et 6pitava erialaga seotud huviringid, kus on véimalik koolipingis dpitut
vahetult praktikas rakendada, aitavad iihelt poolt jouda arusaamisele, kas dpitaval erialal soovitakse
tulevikus t66le asuda, tekitavad 6pihuvi ja on olulised sotsiaalse vorgustiku toetajana (kuna kaaslas-
tel on sarnane huvivaldkond). Koige paremini to6taks selline siisteem juhul, kui vastutus ja voima-
lused on antud 6pilaste endi kitte: nad saavad otsustada nii huviringide teemade kui elluviimise {ile.

Konfliktid 6petajate, koolipersonali ja kaasdpilastega

Mitmetest uuringu raames katkestanute ja katkestamisohus olijatega tehtud intervjuudest selgusid
viaga murettekitavad koolikiusamise juhtumid. Intervjueeritavad t6id néiteid, kus dpetaja kasutas
tunnis ebatsensuurseid véljendeid voi t6i kogu klassi kuuldes dpilast negatiivses valguses esile. Sel-
listele juhtumitele adekvaatseks reageerimiseks on oluline koolides juurutada siisteem opetajate
toole tagasiside saamiseks. Siisteem td6tab ainult siis, kui koolid arvestavad oma tegevuste planee-
rimisel tagasisidest saadud tulemusi.

Selleks, et saada digeaegselt infot koolikiusamise ja teiste potentsiaalselt katkestamiseni viivate
probleemide kohta, on oluline juurutada vihemasti kord aastas toimuva individuaalse aren-
guvestluse siisteem ka kutsedppes. Seda peaks ldbi viima n-6 neutraalne osapool ehk spetsialist
(pstihholoog, sotsiaalpedagoog), kellega dpilane igapdevaselt koolittds kokku ei puutu. Niisugusel
juhul on véimalik luua soodne 6hkkond, rddkimaks avameelselt neist probleemidest, mis on tek-
kinud suhetes kaasopilaste, opetajate, kursusejuhendaja jt kooli to6tajatega, kohanemisraskustest,
rahalistest, isiklikest ja perekondlikest muredest jt probleemidest, mis takistavad 6ppimist. Vestluste
puhul tuleb tagada ridgitu konfidentsiaalsus, mis on usaldusliku suhtlemise aluseks. Sellise siis-
teemi olemasolu voimaldaks tuvastada probleemid enne, kui need paisuvad liialt suureks, et 6pilane
nendega iseseisvalt toime tuleks, ning vajadusel pakkuda abi murede lahendamisel. Samuti voimal-
daks see vajadusel pakkuda pikemaajalisemat tuge probleemist iilesaamiseks, suunata spetsialisti
(sotsiaaltdo6taja, psiihholoog) juurde ning tekitaks usaldusliku suhte loomisel soodsa pinnase ka sel-
leks, et dpilane ise podrduks probleemide tekkimisel spetsialisti poole.
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Rahalised probleemid

Majanduslike probleemide korral on eeskdtt tarvis podrata tihelepanu sellele, et info erinevate toe-
tusvoimaluste kohta jouaks opilasteni. Oluline on arendada koostédd kohalike sotsiaalametni-
kega. Hdid tulemusi annavad ka nt koolilduna ja stipendiumide taotlemise programmid. Koolidel
peaks toetuste midramisel olema voimalik 1ahtuda 6pilaste individuaalsetest vajadustest (nt maks-
tes opilaskodu titiri, hankides praktikariideid, toiduaineid jne).
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