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Sissejuhatus

Kéesolev magistritod ldhtub uurimisprobleemist, et noorte osalus kollektiivsetes
tegevustes on muutunud jdrjest passiivsemaks. Sellest tulenevalt seisavad paljude
tihenduste eestvedajad kiisimuse ees, kuidas noori organisatsiooni tdodsse paremini
kaasata ning avanevaid véljakutseid atraktiivsemalt kommunikeerida, et see motiveeriks
noori aktiivsemalt organisatsiooni t60s kaasa 166ma. To6 huvifookuses on kiisimus, kas
tdnased noored ldhtuvad kollektiivsuse hindamisel valdavalt individuaalsetest
kriteeriumidest ning kuivord erineb sotsiaalsete valukohtade tunnetamine eelmisest
generatsioonist. 1960. aastatest alates toimunud muutused sotsiaalsetes struktuurides,
peremudelites,  vairtussiisteemides on  viinud traditsioonilised  kollektiivsed
tegevusvormid teisele tasandile. Erinevate riikide praktika néitab, et on vihenenud noorte
huvi ja osalus kiill poliitikas voi viiksemates kogukondades, kuid teisalt jéllegi

suurenenud nende osakaal uutes sotsiaalsetes litkumistes.

Magistritoo 1dhtub eeldusest, et lisaks situatiivsetele voi1 pragmaatilistele pohjustele
mojutab noorte valikuid, tegutsemist ning hoiakuid tldisem {ihiskonna kultuuriline
eripdra ja arenguprotsessid. Uuenenud modernsetele iihiskondadele omase teoreetilise
paradigma jirgi mojutab pealekasvava polvkonna hoiakuid ja valikuid just
individualiseerumine, mis Eestis on tingitud majanduspoliitilisest siirdest ja sisenemisest

Liéne tihiskondade kultuurilisse mdjuvélja.

Individualiseerumisteooria tuntuima motestaja Becki jdrgi on muutunud inimeste
funktsionaalsed koostegemise pdhjused ning ndrgenenud kollektiivne sidusus. Inimesed
el ihine enam kollektiivsete probleemiallikate tunnetamise pdhjal, kesksele kohale on
tousnud indiviid kui uus sotsiaalne struktuur. Individualiseerumisprotsessi tulemusena on
ithiskonnas keeruline méératleda kollektiivseid probleemiallikaid, kuna domineerivalt on
tekkinud tdiesti uut tiitipi situatiivsed kollektiivsed identiteedid. Sellest tulenevalt on
individualiseerunud tiihiskonnas kujunenud uued sidususe vormid, mis muudavad
kollektiivse tegevuse tdhendusvilja. Magistritod empiirilise uurimuse tegemisel l&htusin

eeldusest, et ka Eestis on seniste funktsionaalsete tthinemisvormide korval arenemas uut



tiitipi sidususe vormid. Selleks et jouda noorte kui modernses iihiskonnas kasvanud
poOlvkonnani, on oluline jargida individualiseerumisteoorias tostatatud teese ning sellest

ka oma kommunikatsioonitegevuses ldhtuda.

Magistritod eesmirk on individualiseerumise teooria kontekstis teha jéreldusi Eesti
noorte suhestumisvalmidusele tihiskonnaga ja kollektiivse tegevuse edasise perspektiivi
kohta. Uurimisiilesandeks on analiiiisida, kuidas tdlgendavad erinevatesse iihendustesse
kuuluvad noored oma kogemust, taotlusi, ajendeid ning hindavad organisatsioonide rolli
ithiskonnas laiemalt. Teoreetilisele raamistikule tuginedes otsib magistritdd vastust
kiisimusele, kas noored ndevad organisatsioonilist kuuluvust kui {ihte kollektiivset
tegevusvormi pigem endiste funktsionaalsete vormide voi ,,uute teisenenud sidususe ja

pohjenduste kaudu.

Siinkohal moonan, et individualiseerumise- ja riskiteooria ndol on tegemist
makroteooriatega, millel pole selgepiiriliselt vélja arendatud mesotasandit ega
analiiisiskeemi empiirilisteks modtmisteks. Kéesolev magistritod piitiab leida ise
abstraktsele teooriale iiht empiirilist toetuspunkti, mis ei plirgigi olema téielik. Empiirilise
materjali  kogumiseks kasutasin  kvalitatiivseid metoodikaid (fookusgrupi- ja
stivaintervjuud), kuna need vdimaldavad valitud uurimisiilesande tulemusi laiemalt ning

sisutihedamalt analiitisida.

Uurimisobjektiks on noored ning noorteorganisatsioonid. Valimisse kuulusid tdnased
kesk- ja iilikooliealised noored seetdttu, et nemad on iiles kasvanud ning oma mina-pilti
kujundanud just perioodil, mil Eestis toimusid suured sotsiaalpoliitilised muutused ning
individualiseerumisteoorias viidatud iihiskondlikud protsessid. Nimetatud generatsiooni
voib pidada nn ,,individualiseerumiskultuuri ajastu lasteks, kes on pidanud siisteemi
poolt produtseeritud riskid individuaalselt lahendama. Lisaks on selles vanuses noorte
suhestumisvalmidus iihiskonnaga suurim, mis viljendub paljude puhul kollektiivse
tegevuse ja sotsiaalse kuuluvustunde otsimises. Noorteorganisatsioonide valimisel
lahtusin tihenduste tiiiibist ning nende positsioonist iithiskonnas. Teadlikult jétsin vilja

nditeks parteid ning korporatsioonid, kus kuuluvuse ajendiks on valdavalt funktsionaalsed



ning pragmaatilised pdhjendused, mis ei soltu nii iiheselt laiematest iihiskondlikest
protsessidest. Samuti arvestasin asjaolu, et tegemist oleks nn uut tiiipi
organisatsioonidega, mis kohandavad end kdige enam tiimbritseva keskkonna ja seal
nt rahvatantsurithmad, mis on eksisteerinud iildjuhul samal kujul erinevatel Eesti
ithiskonna ajajarkudel. Mitmekiimnest tuhandest Eestis tegutsevast vabaiihendusest vélja
voetud viis organisatsiooni on kahtlemata mingil médéral subjektiivne valik, mistottu tuleb

ka t66 diskussiooni ja jarelduste osasid interpreteerida vastavate reservatsioonidega.

Lisaks individualiseerumisteoorias piistitatud teesi - iihiskonnas on tekkinud uut tiilip1
sidususe vormid ning norgenenud kollektiivsete probleemiallikate tunnetamine —
kehtivuse hindamisele Eestis, on magistritool ka rakendusliku suunaga eesmirk. Piitian
avada noorte hoiakuid ja tegutsemisviise mojutavaid aspekte ning anda selle pdhjal
konkreetseid soovitusi kommunikatsiooniks litkmetega, et neid oskuslikumalt

organisatsiooni toosse kaasata.

Magistritod koosneb viiest suuremast osast. Teoreetiline peatiikk avab t60 tildteoreetilise
konteksti, tutvustades individualiseerumisteooria eestvedajate ning nende kriitikute
lahtekohti ning teooriat toetavaid ja timberliikkkavaid empiirilisi uurimusi. Kuigi t66
teoreetiline raamistik on vdga lai, on antud t66 huvifookuses kiisimus, kuidas
individualiseerumisprotsess mojutab kollektiivset tegevusvormi ja ténaste noorte

suhestumisvalmidust tihiskonnaga.

Metoodika peatiikk annab iilevaate uurimisprobleemist ja empiirilise materjali kogumise
metoodikast. Peatiikis on pikemalt lahti kirjutatud valimi moodustamise kriteeriumid ja
iga organisatsiooni eripdra. Tulemuste osa votab kokku organisatsioonide liikmete ja
nende liidrite ndgemused kollektiivsest kuuluvusest ning organisatsioonide rollist tdnases
Eesti iihiskonnas. Peatiikk annab {ilevaate {iihelt poolt organisatsioonidevahelistest

erisustest ja sarnasustest, kuid teisalt ka ithenduste liidrite ja lilkmete vaadete kattuvusest.



Jarelduste ja diskussiooni peatiikid arutlevad teoreetilise kontseptsiooni ja empiirilise

uurimuse {ihisosade ning erisuste lile. Magistrito0 uurimuse tulemused on kdrvutatud

individualiseerumisteooria pdhiteesidega ning erinevates hilismodernsetes iithiskondades

1abi viidud samalaadsete empiiriliste uurimustega. Diskussiooni osas on analiiiisi all ka

kiisimus, kas ja millises ulatuses on voimalik teha tildistusi valitud teoreetilise paradigma

ning minu empiirilise uurimuse vahel.

Minu magistritdd valmimisele aitasid kaasa mitmed head inimesed, keda tahaksin

siinkohal esile tdsta ning tdnada:

juhendajat Triin Vihalemma toetuse, sisulise panuse ja to0 slistematiseerimise eest
kaasjuhendajat Maie Kiiselit sisukate nduannete eest

Eesti Rohelise Liikumise, Tegusate Eesti Noorte, Eesti Viitlusseltsi, Prussakovi
Nimelise Rattaiihingu ja Eesti Skautide Uhingu tublisid ja aktiivseid liikmeid,
kellel jagus tahtmist tulla vabal pdeval oma vabast ajast fookusgrupi arutlusringi
Eesti Rohelise Liikumise, Tegusate Eesti Noorte, Eesti Viitlusseltsi ja Eesti
Skautide Uhingu tegevjuhte, kes aitasid mul oma organisatsiooni lifkmetega
kontakti leida ning ndustusid siivaintervjuus osalema

moistvat tooandjat

perekonda toetuse eest



TEOREETILISED LAHTEKOHAD

1.1 Sotsiaalse vorgustiku ja kollektiivse tegutsemisvormi
olemus individualiseerumise teooria kontekstis

1.1.1 Individualiseerumise ja riskiithiskonna teooria pohiteesid

Mitmed uue aja teoreetikud (Beck, Bauman, Lash, Giddens jt) on joudnud iihiskonna
sotsiaalsete protsesside lahti seletamisel ning tdhendusvilja loomisel tddemuseni, et
globaliseeruvas maailmas on traditsioonilised sotsiaalsed vormid deformeerunud
individualiseerumisprotsessi tagajédrjel. Selle paradigma jérgi on indiviid sotsiaalne
isetegutsev subjekt, kes on teadliku tegutsemisviisiga iihiskonnas kesksel kohal. Ometigi
ei ole kadunud kollektiivsed tegevusvormid, iihendused, organiseerumine
kindlapiirilistesse gruppidesse ja sotsiaalne sidusus. Individualisatsiooni ja post- voi
hilismodernsuse sotsiaalteoreetikud seletavad kollektiivset tegutsemist indiviidi kui uue
keskse subjekti tegevusviljundite, vajaduste ja vdimaluste kaudu. Selle teoreetilise suuna
jargi on keerukas méératleda globaalses ithiskonnas “kollektiivseid probleemiallikaid”,
kuna grupiteadvus ja kollektiivne mobilisatsioon ei digusta end. Nii visioneerib osa
autoreid, et tekivad tdiesti uut tiilipi, situatiivsed kollektiivsed identiteedid, mida
kujundavad protest turuiihiskonna moju vastu, keskkonnariskidest tekkiv dngistus ning

maitse-eelistused.

Magistritod kaardistab individualiseerumisteooria késitluse pdhjal noorte kollektiivse
tegutsemise motiive ning Eesti kodanikuiihiskonna arenguperspektiive sotsiaalse
aktiivsuse vaatenurgast. Uurimisobjekt on paigutatud uuenenud modernsuse teoreetilisse
konteksti, mida Beck nimetab refleksiivseks modernsuseks ehk riskiiihiskonnaks.
Refleksiivne modernsus ei ole modernsuse jidrgmine etapp (post-modernsus), vaid
ileminek wuuele iihiskonna etapile. Viimase all peab Beck eelkdige silmas
eneseleviitamise ja lihiskonna eneselevastanduse etappi. T60s kasutan ldbivalt Beckile
omast moistet ,,refleksiivne modernsus® ehk ,riskiiihiskond“. Modernsusega seotud
tekstiosades kasutan Becki terminitega paralleelselt ka mdisteid ,,hilismodernsus* ja ,,uus

modernsus®.



Modernsetes tihiskondades on toimunud 1960ndatest aastatest alates suured muutused nii
vadrtushinnangutes kui ka iihiskonnakorralduses, mille tulemusena on tdusnud kesksele
kohale suure valikuvabaduse ja oma elu kontrollimisvdime kiilisis vaevlev indiviid (Beck
2002). Muutused t60- ja perekonnastruktuurides ning erinevates rollijaotustes tdstavad
kesksele kohale aktiivse, isemdtleva ja —majandava indiviidi, kes kujundab elu oma
dranidgemise jirgi. Uhiskond ja indiviid muutuvad vahetult seotuks, kui institutsionaalselt
tekitatud riskid liikatakse indiviidi Olule. Riskitunnetus areneb vélja laiema
tthiskonnakriitilise vaatena, keskendudes kindlale valdkonnale, milles indiviid on
sotsialiseerunud. Hilismodernne indiviid ei erine k&itumiselt modernsest indiviidist,
lihtsalt tema elus tekivad pinged selle pinnalt, mis modernses indiviidis turvatunnet
tekitavad. Seega riskitunnetus véljendub peamiselt selles, et indiviid ei ole rahul talle
pakutud lahendustega ja valikute puuduse pérast. Kdige ehedamalt véljendub risk
hetkedel, kui indiviid tunnetab, et tal puudub olulise teema {ile isiklik kontroll (Beck
1992). Isikliku kontrolli puudumise tunnetamisel vOib olla erinevaid tagajdrgi: osa
inimesi viib see kollektiivse tegutsemiseni, osa aktiivse riskivdltimiskditumiseni, osa

apaatiani vms.

1960ndatel  toimunud muutused iihiskonnakorralduses = mojutasid  omakorda
individualisatsiooni tdhendusvélja. Individualisatsioon koosneb niilid de jure
autonoomsuse loomisest. Sotsiaalsete tdekspidamiste kindlaks médramine on asendunud
indiviidide enesemiddramise ja -kehtestamisega. Seega individualisatsioon on
modernsetes iihiskondades 16hkunud sotsiaalsed eksisteerimise reeglid, kesksed digused
ja kohustused ning asendanud need indiviidi kui uue sotsiaalse struktuuriga (Vene 2004

kaudu Beck 2002).

Uhiskonnas, kus indiviid on ise sotsiaalne struktuur, on oluline just ,altruistlik
individualism”, kuna indiviidide enda elu on tugevalt seotud sotsiaalsete aspektidega.
Selleks et modernne {ihiskond ei laguneks ja moodustaks tugeva terviku, on inimestel
vajalik teha kollektiivset ja vabatahtlikku t66d. Indiviidi iseenda arendamine, sotsiaalse
identiteedi loomine ja tugevamaks muutumine on korrelatsioonis altruistlike soovidega

teisi aidata ja teiste eest hoolitseda. Kui vanas vairtussiisteemis oli inimese ,,ego” seotud



kollektiivse vddrtusmustriga, siis uued orientatsioonid ,,meie” suunas loovad koostood
vdi altruistlikku individualismi. Uksi elamine tihendab Becki jérgi sisuliselt sotsiaalset

elamist (Beck 2002:162).

Individualisatsiooni voib vaadelda kui inimese identiteedi transformeerumise protsessi,
kus thiskonna poolt ettekirjutatud kaitumismustrid on asendunud vastutustundliku
enesekehtestamisega, mistottu probleemide ja ebadnnestumiste puhul ei ole kedagi teist
peale iseenda Oigust siilidistada (Bauman 2002). Traditsiooniliste kollektiivsete
identiteetide lagunemist vOib seletada asjaoluga, et keerulises hilismodernistlikus
ihiskonnas ei eksisteeri ,,iihiseid probleemide pohjuseid”, mida kollektiivselt
tunnetatakse (Bauman 2004:XVII). Alates 1960. aastatest on pealekasvava podlvkonna
sotsiaalseid ja etnilisi otsuseid mdjutanud individualiseerunud iihiskonna raam, kus

igaiiks peab vastutama iihiskonna véartuspohiste otsuste, probleemide ja riskide eest.

Toimunud muutuste iseloomustamiseks eelistavad erinevad {ihiskonnateoreetikud
kasutada omalaadseid termineid - Giddensi ,hilismodernsus” (late modernity), Becki
»refleksiivne modernsus” (second modernity) ja Baumani ,,vedel modernsus” (liquid
modernity). Viimasega tahab Bauman rohutada pidevaid muutusi ja thiskonna
jatkusuutlikkust (Bauman 2001: 98). Hoolimata terminoloogiast, tuleb modernses
tihiskonnas individualiseerumist eristada individualismist, kuna individualisatsioon ei ole
valikuline ning indiviidi piiiid sellest hoiduda voi seda véltida ei ole voimalik. Teisisdnu
see, kuidas inimesed elavad, muutub biograafiliseks lahenduseks siisteemsetele

vastasseisudele (Bauman 2001).

Individualiseerumisteooria viljelejate pohiteese kokku vottes tdstatub kiisimus, kas
hilismodernsetes iihiskondades, kus puuduvad kollektiivsed probleemiallikad, laguneb
traditsiooniline  kodanikuiihiskond ning kollektiivne tegevus. Kuidas mdjutab
riskiiihiskond kollektiivset tegutsemist ja sotsiaalset kuulumisvajadust? Antud dilemmat
aitab lahti seletada Becki kasitlus individuliseerumisest kui strukturaalsest, sotsiaalsete
institutsioonide ja indiviidide suhete muutumisest. Uhelt poolt on indiviidid lahti lasknud

traditsioonilistest rollidest seoses sotsiaalse klassi tdhenduse muutumisega, kogukondi ei



hoia enam koos traditsioonid ja noorem generatsioon juhindub valdavalt
tarbijatihiskonnas domineerivatest vadrtustest. Muutunud sotsiaalsest keskkonnast ei kao
kollektiivsed tegevusvormid, vaid neid vaadatakse individuaalsete vajaduste ja

globaliseerunud iihiskonna vaartusmustrite kaudu (Bauman 2001).

Antud magistritdd empiiriline osa otsib vastuseid kiisimusele, kas painduvamad
arusaamad perekonnas, todkohtades ning kogukondlikus elus viivad selleni, et
kollektiivsete ~ juhiste ja  traditsiooniliste institutsioonide asemele tekivad
individualiseeritud identiteedid ja elulood. Uurimise pohikiisimused ldhtuvad eeldusest,
et traditsioonidest lahtilitlemise protsessid loovad keskkonna, millele on iseloomulik
turvatunde puudumine — inimesed kahtlevad oma identiteedis, karjdéris ja biograafias.
Sellises maailmas ei jdd inimestel muud iile kui luua individualiseeritud ning
refleksiivsed ldhenemisviisid, et juhtida oma ‘“elu projekte” — otsides usaldust ja

turvatunnet (Nugin 2005).

1.1.2 Individualiseerumisteooria kriitika

Becki teooriale, et itha suurenevast riskist on saamas sotsiaalse identiteedi tunnusmark
ning sotsiaalse klassi ja struktuuride olemus on globaliseerumise tagajirjel muutunud,
esitavad vastuvditeid Furlong ja Cartmel (2001). Viimaste hinnangul elavad tinased
noored kiill globaalses ja ,ajatus” maailmas, kuid noorte identiteeti mojutavad
esmajargus isiklikud kogemused ja 1idbi elatud ebavordsused (Mitchell et al 2001).
Cartmel (2004) kritiseerib ka Becki ning Giddensi viiteid selle kohta, et
individualiseerimine on ndrgestanud sotsiaalseid struktuure ning kollektiivset
tegutsemisvormi. Autorid vdidavad empiirilisele uuringule toetudes, et noored on siiski
suurel madral sotsiaalsed indiviidid, kelle jaoks on oluline sotsiaalne kuuluvustunne
kindlasse kogukonda, et arendada iseenda identiteeti ning hallata riske (Cartmel
2004:142). Kogukonna kontseptsioon on Suurbritannias lébiviidud empiirilise uuringu
niitel muutunud eri huvide porkumise ning generatsioonide vaheliste konfliktide véljaks.
Kui tdiskasvanud piiiiavad kogukonnas kaitsta end majanduslike ja sotsiaalsete riskide

eest, siis noored otsivad sealt oluliste teiste tuge, et luua uusi voi teistsuguseid kogukondi.
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Kogukonna siseselt kasvavad konfliktid ithendavad tihiste huvide ning eesmérkide nimel

teatud hulga kogukonna litkmeid (Cartmel 2004).

Vastakaid arvamusi on tekitanud ka indiviidi kui iseteadliku Subjekti tdhendusvili. May
ja Cooper (1995) viidavad, et Giddensi ndgemus indiviidi kui subjekti muutusest ning
ithiskonna transformatsioonidest ei ole nii must valge ega tliheselt tdlgendatav Giddensi
toodud mudeli jérgi. Autorid ndustuvad, et ihiskonnas on toimunud sotsiaalsed muutused
(pererollid, inimsuhted, iihiskonnanormid jne), kuid ei leia, et seda saab késitleda tiksnes
indiviidi kui subjekti timberkujunemisega. Giddensi jargi on hilis-modernse {ihiskonna
subjekt sissepoole vaatav, eneseteadlik, vaba ajale piithenduv, enda elupoliitikat ise
kujundav. May ja Cooperi kriitika Giddensi teooria suunas ldbib kahte tasandit: esiteks ei
pea nad Oigeks tdmmata nii otsest paralleeli majandusliku keskkonna muutuse,
turumajanduse leviku ning indiviidide sotsiaalsete rollide, kohustuste liberaliseerumise ja
enesekeskuse suurenemise vahel. Teiseks ei ndustu autorid sellega, et avaliku sektori
kokku varisemisel individualiseerimisprotsessi jirel jadvad indiviidid apaatseks. USA ja
Suurbritannia niitel vdidavad May ja Cooper, et avaliku sektori langemine iithendab
indiviidid kollektiivsele tegutsemisele, kuna kdik on selle sektori teenuse tarbijad ning
ihine eesmirk tekitab solidaarse kodanikkonna (May, Cooper 1995:84). Antud
empiiriline uurimus viitab kollektiivsete probleemiallikate esilekerkimisele olukordades,

mis puudutab suurt osa inimesi.

Individualiseerumise ajastu mojupiiride kiisitavuse tOstatab ka sotsiaalsete litkumiste
teooria. Uhtipidi on teadlased ndus, et alates 60ndatest on toimunud iihiskonnas
mérgatavad muutused, mis viljenduvad mitmetes sotsiaalsete struktuuride, mudelite ning
orientatsioonide teisenemistes. Teisalt on ka tekkinud mitmeid vasturdédkivaid kasitlusi

indiviidide kui subjektide kollektiivsest kditumisest ning sotsiaalsete vorgustike rollidest.

Vastakad arvamused kerkivad esile juba sotsiaalsete litkumiste defineerimisel. Osad
peavad neid iihiskonnas konfliktide Ohutajateks ning ajalooliste protsessidele
oponeerimise vahendiks, teised jéllegi oluliseks kollektiivse tegevuse vormiks, mida

iseloomustab kindel identiteet ja solidaarsus (Diani, McAdam 2003:6). Vastakad
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lahenemised sotsiaalsetele liikkumistele on peamiselt Ameerika ja Euroopa sotsioloogide
vahel (Eyerman & Jamison 1996). Euroopa sotsioloogid paigutavad sotsiaalsed
litkkumised laiemasse ajaloolisse ning poliitilisse konteksti, vottes léhtealuseks
lahenemise, et sotsiaalsed litkumised on postindustriaalse iihiskonna domineeriv
sotsiaalne joud. Ameeriklased on empiirilistes uuringutes keskendunud rohkem
indiviidide = personaalsetele = motivaatoritele = ning  sotsiaalse = mobilisatsiooni
liittumispdhjustele. Eri ldhenemissuundade vahel jdéb pohikiisimuseks, kas sotsiaalsete
litkkumiste taga on eeskitt indiviidide enese identiteedi, véairtussiisteemi, sotsiaalse
suhtevorgustiku ning kollektiivse kuulumistunde tekkimine voi liikmete huvi suunata ja
mojutada laiemalt {ihiskondlikke poliitilisi protsesse. Viimane viitab omakorda

kollektiivsete probleemiallikate tunnetamisele (Eyerman & Jamison 1996).

Alain Touraine’i (2000) véitel pole sotsiaalsed litkumised midagi iiheselt defineeritavat,
kuna need on aja jooksul muutunud. Kui alguses olid sotsiaalsete litkumiste eesmargiks
poliitiliste diguste saamine, nt Prantsuse revolutsioon, siis sajand hiljem sai rddkida juba
sotsiaalsete Oiguste piitidlusest, n todlislitkumised, streigid, ametiiihingud. Téna,
masstarbimise ja massikommunikatsiooni maailmas, on kesksel kohal Subjekti
kultuurilised oOigused ja nende kaitse. Nii vdidab Touraine (2000), et sotsiaalsed
litkumised on véga tihedalt seotud Subjektiga, kuna need ei saa tekkida ega areneda ilma

selle tahteta.

Oma olemuselt viitavad sotsiaalsed litkumised kollektiivsete probleemiallikate
tunnetamisele ning tihishuvide nimel tegutsemisele. Kas sotsiaalsed litkumised on
toestuseks, et modernsetes iihiskondades ei ole toimumas individualiseerumist voi on see
tegevusvorm muutunud indiviidide dngistuse vilja elamise kanaliks? Antud magistritoo
lahtub eeldusest, et tdstatud kiisimusele vastamisel tuleks keskenduda organisatsioonide
kui the kollektiivse tegevusvormi eestvedajate ning litkmete personaalsete

motivatsioonide ning ajendite uurimisele.

Tervikuna on Becki teoreetilist késitlust kritiseeritud ka seepérast, et ta ei tugine oma

viidete tdestamiseks empiirilistele uuringutele. Nii muutuvad véited kogukondade
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sidususe ndrgenemisest ja indiviidi riskiteadlikust kditumisest tiheks ahelaks filosoofilises
arutelus, millel puudub empiiriline alus. Samuti ei ole Beck kriitikute hinnangul
arvestanud eri riikide ajaloolisi ning kultuurilisi kontekste, mis méangivad iihiskonnas

toimuvates protsessides suurt rolli (Dingwall 1999).

Individualiseerumisteooria viljelejate ja nende kriitikute pohiteesid haakuvad
kokkuvottes selles, et indiviidi roll on iiha institutsionaliseeruvas iihiskonnas kasvamas,
kuna sotsiaalsed siisteemid ja institutsioonid ei ole enam vdimelised kogu iihiskonda
kontrollima ja suunama. Sellest tulenevalt on moderniseerunud maailmas toimunud
poordumine tagasi indiviidide kui aktiivsete subjektide poole, kelle motestatud tegevus ja
intersubjektiivsus suunab pdhilisi iihiskondlikke protsesse. Omaette kiisimus on selles,
kas need aktiivsed indiviidid suudavad tegutseda iseseisvalt ning eneseteadlikult voi
alluvad siin omavahelises hierarhias joulisematele subjektidele, kes ohustavad indiviidide
eripdrasuse esile kerkimist. Samuti vajab tdestamist, kas indiviidi eneseteadlik
tegutsemine on minimeerinud kollektiivsete probleemiallikate tunnetamise ning muutnud

tihiste koondumiste ja organisatsiooniliste liikumiste rolli.

Nii jaab ohku kiisimus, kas lddnelik kodanikuiihiskond kaob vO1 modifitseerub
individualiseerumisprotsessis? Vaadates Eestis kodanikuiihiskonna kasvupotentsiaali,
kaldun uskuma, et kodanikuiihiskonna funktsionaalsus ja sotsiaalne aktiivsus votab
individualiseerumisprotsessis uue kuju, kuid ei kao 10plikult. Noustun siinkohal Becki
véitega, et arenenud modernsuses ei pohine sotsiaalsed suhted enam kindlalt kehtestatud
traditsioonidel, vaid pigem vastastikuse individualiseerumise paradoksaalsel
kollektiivsusel. Uhiskonda tekivad uued kollektiivsuse vormid, mis ithendavad eelkdige
sarnaste ratsionaliseerumisviiside ja vajadustega indiviide. Kollektiivse tegevuse ja
organisatsioonilise kuuluvuse ajendid ldhtuvad iitha rohkem indiviidi vajadustest ja

pragmaatilisest véljundist.

1.1.3 Kodanikuiihiskonna roll individualiseerunud tihiskondades

Sotsiaalsete liikumistega seotud teoreetilised seisukohad on kohaldatavad ka

kodanikuiihiskonnale laiemalt, mis pakub erinevaid kollektiivse osaluse vorme. Millises
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rollis on kodanikuiihiskond ja organisatsioonilised litkumised uutes modernsetes
ithiskondades? Siinkohal peab eristama Eestit vanadest Euroopa riikidest, kuna Eestis on
kodanikuiihiskond alles laiemat toetuspinda kogumas. Viimase rolli on hakatud
taasiseseisvumise ajast aastate edenedes jdrjest rohkem hindama. Tasapisi on kujunenud
arusaam kodanikutihiskonnast kui {ihiskonna sotsiaalsete, majanduslike ja poliitiliste

valdkondade sidustajast.

Lagerspetz, Trummal ja Ruutsoo (2000) toovad Eesti kodanikualgatusi analiiiisivas
artiklis vilja kaks MTUde funktsiooni — demokratiseerumisprotsessidele kaasaaitamine ja
sotsiaalhoolekanne. Autorid mainivad, et huvi mittetulundusiihenduste vastu on
suurenenud Kesk- ja Ida-Euroopas, kuna esile on kerkinud suur hulk sotsiaalseid
probleeme ning samal ajal ei jatku riigil ega kohalikel omavalitsustel ressursse nende
lahendamiseks. Seetottu peetakse monikord mittetulundusiihenduste rolliks téita
sotsiaalhoolekande funktsioone tegevusvaldkondades, kus riigi sekkumine ei ole piisav
vOi soovitav. Autorid arvavad, et selline vaade “depolitiseerib” kodanikuiihiskonda,
seades sisse “t00jaotuse” kodanikuiihiskonna ja riigi vahel ja annab iilemvdimu
poliitiliste otsustajate kétte. Viimased dikteerivad “riiklikud tellimused”, mida tdidavad
mittetulundusiihendused. Sellega jdetakse korvale kodanikuiihiskonna potentsiaal
takistada tiha laienevat voorandumist demokraatlikust protsessist. Nad vdidavad, et sellist
lahenemist on rakendatud Ameerikas ning seda on hakanud propageerima Euroopa
uusliberaalsed poliitikud sooviga anda osa sotsiaalhoolekande funktsioonidest {ile
mittetulundusiihendustele ja eraettevdtetele (Lagerspetz et al 2000). Lagerspetzi MTU-de
funktsioonide jaotus on tervikuna liialt piiritletud. Siinkohal ei tohiks téhelepanuta jatta,
et on ka hulk MTUsid, mille funktsionaalsus iihiskonnas otseselt ei viljendu. Palju on ka
sissepoole suunatud, korporatiivse voi seltsiliikumise iseloomuga organisatsioone, mis ei

tegele eelkdige avalikes huvides.

Individualiseerumisprotsesside ~ mdju  kodanikuiihiskonna  iihele  kollektiivsele
osalusvormile — organisatsioonilisele kuuluvusele ja liikumistele — piitiab antud
magistritdd uurida empiirilise materjaliga. Inimeste organisatsioonilise kuuluvuse

ajendid, tegevuseesmirgid ja hinnangud noorteorganisatsioonide rollile iihiskonnas
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annavad indikatsioonid sellest, kas ja mis suunas on muutunud teisenenud modernsetes
ithiskondades kollektiivne tegutsemine. Valimi koostamisel olen l&htunud printsiibist, et
uurimise fookusest jddvad kdorvale organisatsioonid, mis tdidavad sotsiaalhoolekande

tilesannet ning piisivad enamjaolt samas vormis erinevatel ithiskonna arenguetappidel.
1.2 Eesti iihiskonna eripira

Eesti kollektiivse tegevusvdljundi uurimisel ja individualiseerumisteooria konteksti
paigutamisel ldhtun tihiskonna tasandil kahest olulisest eripdrast. Esiteks ei ole Eestis
moderniseerumise etapp ldbitud nii nagu see on paljudes Liadne-Euroopa riikides, mis
oma arengukiipsuselt on litkunud teisenenud modernsuse faasi. Eesti on pigem l4dne
riikide jérgiga rollis, mistdttu paljud suunamuutused on tingitud piitidest samastuda
ladneliku kultuuriruumiga. Teiseks on Eesti post-kommunistlik riik, millele on omased
siirdetihiskonna kasvuvalud. Seepérast on ka kodanikuiihiskonna ja sotsiaalse aktiivsuse
tdhendusvili Eestis veel habras ning kergesti mojutatav vilistegurite poolt.
Siirdetihiskonnana seisame silmitsi olukorraga, kus kaks protsessi toimuvad paralleelselt
— kodanikuiihiskonna areng tervikuna ning hilismodernistlikele {ihiskondadele omaste
véadrtuste ilmnemine. Léddne iihiskondades oli kodanikuiihiskonna tugev positsioon
eelduseks uue modernsuse etappi joudmiseks. Viimane viitab sellele, et Eesti
kodanikuiihiskond erineb modernsetest Lddne riikidest. Kollektiivsed tegevused nagu
organisatsioonilised liikumised on minu hinnangul siirdetihiskonnas pigem identiteedi
ning sotsiaalse vorgustiku kesksed kollektiivsed grupid, millel puudub tihiskonna tasandil

teiste sektoritega vordvairne mojujoud.

Transformatsiooniteoreetiku Vogti (2005) kisitluste jérgi on post-kommunistlike riikide
probleemiks segu modernsetest materiaalsetest védrtustest ja  postmodernsest
hedonismist. Viimase kinnitamiseks toob ta teoses , Between Utopia and
Disillusionment “ viélja post-kommunismi ja selle poliitika pohiaspektide analiiiisi jargi
ambivalentsuse, kollektiivse identiteedi ja illusioonide purunemise postkommunistlike
riikide poliitika iseloomustamisel. Transformatsiooni uurinud Vogt (2005) véidab, et
revolutsioonihdngulise Uhiskonna kirjeldamisel on {iks kesksemaid mirksonu

individuaalsuse poole piitidlemine. Nii tundus individuaalsus ka eestlastele l14dénelikult
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positiivse tdhendusega ja vabaduse tagajana. Kommunismi ikke ajal pealesurutud
ithistegevus muutus aga vabanenud {ihiskonna kontekstis negatiivseks, mistdttu liigne
individualiseerumise ootus viis iihiskonna hoopis atomiseerumiseni. Nii kaasnes
demokraatliku individualiseerumisega vdimalus ja vajadus iseenda eest seista, isetegevust
toetada ja organiseerumisest vO1 iihiskonna nimel iihiselt to6tamisest hoiduda (Vogt

2005).

Kuna iileminek kommunistlikust iihiskonnast demokraatlikule td1 kaasa tugeva vajaduse
individualiseerumise jérele, siis mdjutas see uues Eesti Vabariigis kodanikutihiskonna
arengut ja kujunemist viga tugevalt. Nii on ténases riigis kodanikuiihiskond alles jalgu
alla saamas ja kolmanda sektori roll ning aktiivsus tasapisi laienemas.
Kodanikutihiskonna kujunemist siirdetihiskondades on kisitlenud véiga mdjukalt
Kennedy (2002) emantsipatsiooniprotsessi abil. Sotsiaalsed fenomenid, mis nditavad
kodanikeiihiskonna  elujoulisust on Kennedy jirgi sotsiaalsed liikumised,
massidemonstratsioonid, teisene majandus, demokraatlik natsionalism,
kodanikuiihiskonna diskursus alternatiivses vdi iseseisvas meedias. Kodanikeiihiskonna
joud oleneb paljuski opositsioonis olevate intellektuaalide voimest lihendada need
laialivalguvad tingimused ja 1dbi oma osaluse soOnastada selgelt kodanikeiihiskonna

vajadused, soovid ja huvid (Kennedy 2002).

Eesti kodanikuiihiskonna ja sotsiaalse aktiivsuse areng on olnud paljuski kinni ka
vadrtussiisteemidest ning laiemast sotsiaal- majanduslikust taustast. Eesti védrteadvuse
arengutest annab pohjaliku iilevaate Kalmuse ja Vihalemma artikkel ,,Eesti siirdekultuuri
véadrtused”, kus autorid analiilisivad védrtuste muutumist Eestis siirdeperioodil. Autorite
analtiisist tuleb vélja, et siirdeperioodil (1991-2003) on Eestis muutunud
tdhenduslikumaks ning inimeste silmis olulisemaks nautlevad, ldhisuhete ja
enesetunnetusega seotud véirtused nagu mugav elu, meeldiv elu, kaunis maailm,
armastus, eneseaustus. Oluline iihiskonna viértusteadvuse arengut iseloomustav tegur on
vaartuste individualiseerumine pdlvkondade noorenedes. Nooremad vastajad hindavad
kdrgemalt individualistlikke véértusi nagu emeseteostus, huvitav elu, voimu omamine,

meeldiv elu, mugav elu, joukus. Eesti noorte individualism on iihtaegu nii ennastkehtestav
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kui ka hedonistlik-tarbijalik. Seega iseloomustab Eesti iihiskonnas toimunud véértuste
nihet piitid nautlemisele ja — eriti noorema pdlvkonna seas — enesekehtestamisele. Voib
arvata, et toimunud véartuste nihe tihistab isiku vabanemist unifitseerivast ja normeeritud
keskkonnast. Universalistlikud ja kollektivistlikud vairtused nagu oiglus, vordsus, ausus
on Eesti siirdekultuuris omandanud tugeva sotsiaalse kihistumise ning eduka vs ebaeduka
kohanemise konnotatsiooni. Sotsiaalselt ,,vdhemedukates* (vdiksema sissetulekuga,
madalama staatusega, muutusi negatiivsemalt hindavates) sotsiaalsetes riihmades on
tahtsustunud just hingelist tuge pakkuvad vidirtused — tugev perekond, toeline soprus,
kaunis maailm, lunastus. Seega, on vdimalik, et individualistlik-emantsipatoorsete
véadrtuste domineerimine kollektivistlik-universalistlike véértuste ees voib muutuda nn

sotsiaalselt edukate allkultuuri iseloomustavaks fenomeniks (Kalmus, Vihalemm 2004).

Nii voib 0Oelda, et Eesti tihiskonnas on teatud védrtuselised eeldused n-0
“individualiseerumise dngistuse” ja “individualistlik-afektiivse sotsiaalsuse” tekkeks
olemas, eriti nooremas pdlvkonnas ja korgemas tuluriihmas. Samas kollektiivsetel
vadrtustel pdhinev  altruism omab  suuremat sotsiaalset potentsiaali  just

vihemkindlustatute ja muutustega vihemkohanenute riithmades (Vene 2004).

Riskitihiskonna ja individualiseerumisprotsessiga seotud teoreetiliste seisukohtade
paikapidavus sOltub kindlasti ka iga riigi eripdradest. Selles osas ndustun Becki
kriitikutega, et tema poolt esitatud véited ei ole nii iiks iihele kohaldatavad iga modernse
ithiskonna puhul, kuna kultuurilised, sotsiaalmajanduslikud, ajaloolised eripdrad
mdjutavad samuti indiviidide hoiakuid ning véértussiisteeme. Eesti {ihiskonna areng
erineb paljudest vana Euroopa riikidest, mistdttu on siinne moderniseerumisvorm oma
varjunditega. Mil maéaédral saab Eesti iihiskonnas koneleda iildse refleksiivsest
modernsusest arvestades asjaolu, et Eesti ei ole traditsioonilises mdttes moderniseerumise
etappi ldbinud? Kas Eesti teeb jdrsu hiippelise arengu lddneliku-demokraatia
arengutasemeni joudmisel vdi toimuvad individualiseerumisprotsess ja lihtne
moderniseerumine paralleelselt? Kindel on see, et Eesti kodanikuiihiskonnas on
toimunud viimastel aastatel progressiivsed arengud, mida niditab kolmanda sektori

lipulaevade kaasatus era- ja avaliku sektori koostooprojektidesse. Samuti on suurenenud
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noorteorganisatsioonide valvekoera roll ning nihtavus iihiskonnas. Uldistavalt julgen
vidita, et Eestis toimub individualiseerumisprotsess paralleelselt lihtsa modernsuse
arenguga ning mitmed sotsiaalsed suunamuutused sdltuvad lddne kultuuriruumi

eeskujudest.

1.3 Teoreetilise osa kokkuvote

Magistritod teoreetilistes ldhtekohtades andsin iilevaate individualiseerumise ja uue
modernsuse teooria pdhiteesidest ning sotsiaalteadlaste diskussioonidest nende {imber.
Oma empiirilise uurimuse paigutasin Becki, Giddensi, Baumani jt teooria konteksti.
Piitian leida vastuseid, kuidas on globaliseerumise ja individualiseerumise protsessid
Eesti noorte kollektiivset kditumismustrit mojutanud. Kas sotsiaalselt aktiivse kodaniku
rolli votmine on enda identiteedi loomine, eneseteadliku kditumise ja Becki mdistes
individuaalse ,,Angistuse® viljaeclamise vOimalus vOi pigem sotsiaalse kuuluvustunde
otsimine? Beck jt viidavad, et individualiseerunud {iihiskonnas on traditsioonilised
sotsiaalsed struktuurid asendunud indiviidiga ning indiviidi kui subjekti sotsiaalne roll on
uues modernses iithiskonnas suurenenud. Giddensi kisitlus 1dheb indiviidi analiiiisimisel
veelgi sligavamale ning vaatleb just tema eneseidentiteeti mdjutavaid tegureid. Selle
suuna tasakaalustamiseks toin esimeses osas vélja ka moned empiirilised uuringud, mis
nditasid, et uue modernsuse teooria viljelejate teesid ei pruugi nii liheselt praktikas
toimida. Viimased on andnud ainest ka pdhjalikumaks diskussiooniks sotsiaalteadlaste

vahel, kas ja kui palju individualiseerimisprotsessi mudel tihiskonda iseloomustab.

Toodud nimekate teoreetikute kisitluse paigutamisel Eesti noorteorganisatsioonide
enesemédratluse ja noorte kodanikuaktiivsuse tunnetuse konteksti voib empiirilise osa
hiipoteesiks seada viite, et noorteorganisatsioonide tegevus ja roll tihiskonnas soltub iiha
enam noorte eneseteadlikkuse kasvust, valikutest ja intersubjektiivsusest. Noustun Beck
jt véidetega, et iihiskonnas on toimunud sotsiaalsete struktuuride ja rollijaotuste
teisenemised, mis on mdjutanud ka kollektiivseid tegevusvorme.
Individualiseerumisteooria lahti mdtestamisel viitasin ka Eesti eripdrale ning modnsin, et
individualiseerumisteooria ei  arvesta piisavalt eri riikide kultuurilisi  ja

sotsiaalmajanduslikke eripdrasid. Eesti kodanikuilihiskonna ja organisatsioonilise
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kuuluvuse analiilisimisel votan eelduseks, et iihiskonnas on toimumas kaks protsessi
paralleelselt — lihtsa modernsuse arenemine ning refleksiivse modernsuse mojutuste
kandumine Lédne riikide kultuuriruumist. Lisaks analiiiisisin erinevatele teoreetilistele
késitlustele ja  empiirilistele uuringutele toetudes pealekasvava pdlvkonna

vadrtussiisteemide kujunemist ja selle taustal kollektiivse tegevusvormi tdlgendamist.
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Uurimisobjekt: noored ja noorteorganisatsioonid

Magistritod uurimuse aineseks on noorte sotsiaalne aktiivsus ja kollektiivne kuuluvus,
uurimisobjektiks noorte kollektiivse kuulumise enesemaiiratlus ning reflektsioon
noorteorganisatsioonide rollile iihiskonnas. Uuritavaks subjektiks on aktiivsed
noorteorganisatsioonide litkmed. Antud ainese uurimist ajendas asjaolu, et Eestis on
kolmanda sektori organisatsioonide kui tugeva arvamusliidri ning iihiskondlike
protsesside mdjutaja roll aastatega kiirelt kasvanud. Sellest 1dhtuvalt pidasin oluliseks
antud magistritod raames uurida, kas ja mil médral on globaliseerumise- ja sotsiaalse
keskkonna muutuste protsessid mdjutanud ténast noorte generatsiooni ja millised on
nende hinnangul kodanikuiihiskonna viljavaated nn uue modernsuse ajastul. Viimase
pohjal saab omakorda diskuteerida selle iile, milline on noorte silmade 14bi kolmanda

sektori tadhendusvili, positsioon ja arengutase tdnases Eesti tihiskonnas.

2.1 Riskithiskond ja noored

Téanast noorte polvkonda on nimetatud “passiivseks generatsiooniks”, kellel puudub huvi
tihiskonna sotsiaalsete kiisimuste vastu, mis viljendub nditeks madalas valimis- ja
kodanikuaktiivsuses. Vastupidiselt eelmisele pdlvkonnale suunab noorem generatsioon
oma tdhelepanu tdiskasvanuks saamisele ning enese sotsiaalse positsiooni
kindlustamisele. Noori piirab ebakindlus hea tookoha saamisel, mis ldhtub 1960ndatel
levima hakanud ideoloogiast tagada endale finantsiliselt ja professionaalselt edukas elu

(Mary 2007).

Kollektiivse kuuluvusvormi ja kodanikuiihiskonna modifitseerumise taustal muutuvad ka
sotsiaalselt aktiivse kodaniku tegevusviljundid. Antud magistritod uurimisobjektiks on
noored vanuses 17 kuni 26 eluaastat, kes on vihemalt ithe noorteorganisatsiooni litkmed.
Huvifookuses on just noored, kuna nemad annavad head indikatsioonid pealekasvava
polvkonna hoiakutest kollektiivsete tegevusvormide arengusuundadele.
Noorteorganisatsioonidesse ~ kuulumise  kriteerium  oli  oluline  seetdttu, et

organisatsiooniline kuuluvus on iiks levinumaid ja enim arenenud kollektiivseid
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tegevusvorme tdnases Eesti kolmandas sektoris. Viimaste pdhjal saab omakorda teha
esmaseid jdreldusi kodanikuiihiskonna arengu- ning liikumissuundade kohta laiemalt.
Teatud mottes kujutavad noorteorganisatsioonid tihiskonna mikrokeskkonda, kus
inimestevahelised suhted, kollektiivsete probleemiallikate tunnetamine ja nende
lahendamine néitavad litkmete suhestusvalmidust iihiskonnaga ja koostegevuse olemust.
Lisaks on enamikus noorteorganisatsioonides kindel struktuur ja nn juhtiv esindus.
Kolmes valimisse kuulunud organisatsioonis oli voimu ndoks keskealine tdiskasvanud
inimene, kellel on pikaajalisem elu- ja tookogemus. Kuigi enamikus
noorteorganisatsioonides ei ole hierarhilised piirid ning iilevalt alla juhtimine nii range,
on juhtkonna iiheks iilesandeks koordineerida litkmeskonna tegevust ning tagada nende
aktiivne osavOtt organisatsiooni t00st. Kuna organisatsioonides on liitkmete
tegevuselekutsumine, kaasamisvotete ja kollektiivsete probleemiallikate tunnetamine
moddetav, siis voimaldab nende uurimine hinnata kodanikuaktiivsuse ja kollektiivse
tegevusvormi suunamuutusi Uhiskonnas laiemalt. Noorte suhtumine organisatsiooni
tilevalt- alla juhtimisse ja enda rolli néditavad, kuidas nad tunnetavad sotsiaalset aktiivsust

ja kollektiivset tegutsemisvajadust.

Erinevalt eelmisest pdlvkonnast, kes panustas kollektiivselt sotsiaalsesse kogukonda ning
osales aktiivselt tihiskonna sotsiaalpoliitilistes tegevustes, on ténastel noortel teistsugused
prioriteedid ning véadrtussiisteemid. Osad sotsiaalteadlased (nt Bauman) leiavad, et
majandusliku positsiooni kindlustamise kdrval on hilismodernsetes ithiskondades noorte
jaoks téhtsad tarbijaiithiskonnale omased védirtused. Heade elamistingimuste kdorval
hindavad noored héid tarbimistingimusi ning vaba aja veetmise vdimalusi, mis on
omakorda olulised enesemaédratluse ning identiteedi kujundamise juures (Mary 2007).
Sarnast tendentsi néitab ka Triin Vihalemma ja Veronika Kalmuse poolt kokku pandud
teadusartikkel, mis analiilisis kolme siirdeiihiskonna (Eesti, Liti ja Tsehhi) eri
generatsioonide védrtuseid. Uurimusest ilmnes, et Eesti noorte identiteet on tugevalt
tarbimis-hedonistliku orientatsiooniga, mis viljendub erinevates tarbimispraktikates,
brianditundlikkuses ja materiaalsetes vairtustes. Samal ajal kinnitas uurimus, et Eesti
noortele ja keskealistele inimestele on eneseidentiteedi kujundamisel olulisel kohal

kuuluvus  Euroopa  Liitu  (Kalmus, Vihalemm 2007). Viimane viitab
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kogukondadevaheliste piiride hdgustumisele ning globaliseerumise osale noorte eestlaste

identiteedis.

Noorte viirtuste individualiseerumine ja materiaalsete orientatsioonide domineerimine
on viinud olukorrani, kus eri generatsioonide vahelised lahknevused torkavad iihiskonnas
teravalt silma. Hoolimata noorte {ihiskondliku tegevuse passiivsuse slivenemisest ja
hedonistlike vidrtusmustrite pealetungist, ei ole tdielikult kadunud kollektiivsed
tegevusvormid. Nende olemust ja kujunemist mdjutavad riskiiihiskonnale omased

struktuuride muutused.

Sarnaselt iihiskonna tasandile on ka noorsoouurimises riski diskursus laialt levinud
(Pollock, Cieslik: 2002). Eelkdige rohutavad riski-diskursust viljelevad autorid, et
tdnased noored seisavad silmitsi suuremate riskidega kui nende vanemad. Ténapéeval
pole erinevalt varasemast ajast selgeid eluteemudeleid ega kindlaid iileminekumustreid
tdiskasvanustaatusesse. Peamiste {lileminekuastmetena tdiskasvanustaatusesse nihakse
enamasti sotsioloogilises noorsookirjanduses kolme etappi: hariduselt todturule,
vanematekodust iseseisva majapidamiseni ning lapsest lapsevanemaks (Nugin 2005).
Need iileminekud on tinapieva iihiskonnas iiha rohkem higustunud. Opitakse
samaaegselt to6tamisega (suurenenud on osalise td0aja osakaal), tooturult podrdutakse
sageli uuesti tagasi Oppima, kolitakse vanemate juurest dra, et {liirida Kkorterit
eakaaslastega, lapsesaamist liikatakse edasi. Ka pole enam institutsioonid stabiilsed —
tooturg on pidevas muutumises, todkohti ning kvalifikatsiooni peab pidevalt muutma. See

kdik tekitab riskiteooria pooldajate sonul ebakindlust ning stressi (Nugin 2005).

2.1.1 Noorte riskitajuvus

Riskiiihiskonna ja uue modernsuse sotsiaalsete muutuste mdjust noorte identiteedi,
vadrtushinnangute ning kollektiivse tegutsemistahte uurimiseks on sotsiaalteadlased
kogunud ka erinevaid empiirilisi materjale. Paljude uurimuste aluseks on Becki (1992)
ning Giddensi (1991) uue modernsuse teooria viited. Mitchell et al (2001:230)
empiiriline uuring noorte riskitajuvusest néitas, et noorte nigemus riskist erines oluliselt

teoreetilisest riski diskursusest ning selle mdiste institutsionaalsest késitlusest. Viimane
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viitab asjaolule, et riski mdju noorte identiteedile on palju komplekssem ning laiem
kiisimus, mida ei ole voimalik hinnata iiksnes riskiteoorias vélja toodud indikaatoritega.
Sama seisukohta toetavad ka Furlong ja Cartmel, kes on Suurbritannias riski tdhendust
noorte seas pohjalikumalt uurinud. Nende véitel on riski ontoloogiline staatus ebaselge,
mistottu tdlgendatakse ning kogetakse seda institutsionaalsel ja individuaalsel tasandil

viga erinevalt (Foreman 2004).

Sotsiaalteadlaste vahelist debatti on uue modernsuse kontekstis tekitanud ka sotsiaalse
suhtevorgustiku olemuse ja tdhenduse muutus. Uue modernsuse teoreetikud on viitnud,
et globaliseerumise, urbaniseerumise ning individualiseerimisprotsessi tagajérjel on
kadunud kogukonnad ning ndrgenenud sotsiaalsed suhtevorgustiku sidemed. Osad
sotsiaalteadlased on aga seisukohal, et kolme viimase kiimnendiku jooksul ei ole
sotsiaalsed muutused hédvitanud kogukondi ega vihendanud sotsiaalset toetust. Vastupidi,
nende hinnangul investeerivad noored inimesed hilis-modernsetes iihiskondades palju
energiat ja aega sotsiaalsele elule, suhetele ning sotsiaalse kuuluvustunde tekkimisele
(Heikkinen 2000). Minna Heikkineni empiiriline uuring Soome noorte sotsiaalsete
vorgustike ning sidemete kohta niitas, et noortel on tugevalt vélja arendatud nii
formaalsed kui ka mitteformaalsed sotsiaalsed sidemed. Kuigi osati vOib moni
mitteformaalne side olla ka noorte puhul oluliseks riskiallikaks (nt narkootikumide,
alkoholi tarbimine jne), on noorte sotsiaalne vorgustik toeks ning sidustab neid tugevalt
ithiskonda. Fred Cartmeli (2004) uuringud noorte riskitajust ning sotsiaalse
suhtevorgustiku olulisusest kinnitavad Heikkineni tulemusi. Cartmel leiab Becki viiteid
analliiisides, et sotsiaalsed suhted on riskistrateegiate kujundamisel oluline lisaallikas.
Mitteformaalsete suhtevorgustike olemasolu on noortele iiks hinnatumaid ja olulisemaid
tegureid sotsiaalse kuuluvustunde tekkimisel ning t66jouturule sisenemisel (Cartmel

2004:8).

Empiiriliste uurimustega on piiiitud modta ka individualiseerimisprotsessi mdju noore
inimese arengule, identiteedi, vairtuste jms viljakujundamisele ehk nn tdiskasvanuks
saamisele. James E. Co"Te (2002) testis individualiseerimisteooria pdhiteese Kanada

ilikooli  eri  teaduskondade  tudengite  peal.  Tulemused  nditasid, et
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individualiseerimisprotsessi tervikkésitlus on praeguses votmes ambivalentne: iihelt poolt
tahavad paljud noorsoouurijad ndha noori kui iseteadlikke, autonoomselt tegutsevaid
indiviide, kuid teisalt tunnistatakse, et noorte tegevuses ja valikutes on vdga suur roll ka
strukturaalsetel vormidel ning kollektiivsel tegevusel. Lahendusena ndeb autor
kompromissi  kahe  suuna  vahel. Selleks, et  globaliseerumise  ning
individualiseerimisprotsesside tagajédrjel oleks iihiskonnas iseteadlikud, enesekindlad
indiviidid, on vaja téna iihtpidi tdsta esile individualisatsiooni protsessis tugevaid kiilgi
ning panna noored selle pilguga tulevikuvéljavaateid hindama, kuid teisalt arvestama ka

hetkel toimiva strukturaalse toega (James E. Co™Te 2002).

2.2 Peamiste moistete teoreetiline alus

Uue modernsuse ning individualiseerimisteooria taustal on oluline miératleda ka
sotsiaalse aktiivsuse, mobilisatsiooni ning tegusa kodaniku tdhendusvéli. Antud
magistritod empiiriline osa keskendub Eesti noorte sotsiaalse aktiivsuse ja
noorteorganisatsioonide kui iihe kollektiivse tegevusvormi arengusuundadele. Empiirilise
osa uurimisobjektiks on noored, kelle sotsiaalne aktiivsus véljendub kollektiivses
tegevuses noorteorganisatsioonide litkmetena. Mis iseloomustab uuenenud modernses

uhiskonnas aktiivset noort?

Smith, Lister ja Middleton (2005) on viinud 1dbi kolme aasta pikkuse uurimuse noorte
seas, mis piiidis kaardistada noorte kodanliku tegevusaktiivsuse eri vorme ja sotsiaalset
osavotlikkust. Aktiivse kodaniku definitsioon viitab aktiivsele osavotule iihiskonnas,
mida iimbritsevad individuaalsed ja institutsionaalsed suhted, kogukondlik kuuluvus ning
kodanikevaheline suhtlus (Osler 1997, Smith et al 2005:160 kaudu). Erinevate kisitluste
jérgi ndhakse aktiivse kodaniku kohustusena vabatahtliku t60 ja panuse olemasolu.
Viimast mdiiratletakse sotsiaalse lihtekuuluvuse ning kogukonna hoidmise tagajana.
Uuringu tulemustest selgus, et noorte sotsiaalset aktiivsust on raske kindlatesse
raamidesse vOi piiridesse panna. Seda peamiselt pohjusel, et paljud noored ei tunneta ise
teatud vabatahtlikke toid, kooliviliseid tegevusi vms sotsiaalse osalusena. Teisalt nditas
uuring, et noori ei tohiks liialt kergekaeliselt aktiivsuse/passiivsuse jargi kategoriseerida,

kuna sotsiaalseid tegevusviljundeid voib olla véga erinevaid (Smith et al 2005). Antud
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magistritod modtis iihte kindlapiirilist sotsiaalset tegevusvéljundit - organisatsioonilist
kuuluvust, mis nduab noortelt suuremat pithenduvust ja pikemaajalist teadlikku sidusust

kui nditeks iithekordsed projektid voi osalemine liksikutes koolivilistes ettevotmistes.

Noorte aktiivsuse kirjeldamise korval on oluline méératleda ka tédnapdeva noorte
generatsiooni pohitunnused. Muutused lddne {iihiskonnas ning demograafilistes
protsessides (teisenenud sotsiaalsed struktuurid, soorollid, muutunud t66jouturg jne) on
ajendanud Jeffrey Jensen Arnetti (2000) (Nugin 2005 kaudu) noorte asemel kasutusele
vOtma uue termini — hiiliv tdiskasvanustaatus (emerging adulthood), mis iseloomustaks
eelkdige 18-25 aastast vanusegruppi. Tema hinnangul on see ainus eluperiood, kus ei
juhtu midagi piisivat elukorralduses. Paljud noorsoo uurijad on joudnud iihisele
arusaamale, et tdnapdeval tdhendab noorus eeskitt ajajarku, mil inimesed saavad enda
kohta midagi teada. Nii on noorust hakatud iilemineku aja asemel nimetama ,,teadmiste
saamise” ajaks, mil otsitakse vastuseid iihiskondlikele kiisimustele (Sven Merch 2003
Nugin 2005 kaudu). Antud magistritod empiirilise uuringu valimisse kuulusid noored
vanuses 17 — 26 eluaastat. Huvifookuses on just see vanusegrupp, kuna keskkooli
viimastes klassides ja tlikooli esimestel kursustel dppivad noored on selles eluetapis
iildjuhul avatumad aktiivseks kooliviliseks tegevuseks. Sel perioodil on paljudel ka
tihiskonna valukohtade osas suurem protestivaim ning ettevotlikus probleemidele
lahenduste otsimisel. Eeldan, et just sel perioodil on noorte suhestusvalmidus
ithiskonnaga suurim, kuna hilisemas eluetapis muutuvad pere- ja tooelu tottu prioriteedid
ning isiklik ajakasutus. Samuti on selles eas inimestel rohkem vaba aega, mida tahetakse

tdita tihtilugu kollektiivsete tegevusvéljundite ning mottekaaslaste leidmisega.

Noorust on traditsiooniliselt peetud iileminekuperioodiks lapsepdlvest tdiskasvanuikka.
Antud magistritoo valimisse kuuluvad tdnased kesk- ja iilikoolidpilased, kes on iiles
kasvanud {ihiskonnas, millele on iseloomulik suurem individualiseeritus ning
globaliseerumisprotsesside tagajérjel avanenud valikuvdimalused. Samal ajal on nad
vanuse jargi ,teadmiste saamise” perioodis, mil kujundatakse oma maailmavaateid ja
laiendatakse silmaringi. Siit vdib omakorda jédreldada, et uurimisobjektiks valitud noorte

arvamusi kujundavad kahesugused mdjud — nooruse tottu suurem suhestusvalmidus
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ithiskonnaga ning teisalt iihiskonna enda individualiseeritus. Noorteorganisatsioonide
tegevjuhid, kellega viisin 14bi siivaintervjuud on antud uurimuses nn véimu esindajad,
kelle iilesandeks on organisatsiooni liikkmeid tegevusele kutsuda ning organisatsiooni
to0d suunata. Noorteorganisatsioonide all pean silmas iihendusi, kelle litkmeskonna
moodustavad suures osas kuni 26-aastased inimesed ja kelle tegevus on suunatud

noortele.
2.3 Eesti noorte osalus iihendustes

Uhiskonna moderniseerumisprotsess mdjutab iihelt poolt noorte osalust kollektiivses
tegevuses, kuid samal ajal muudab ka kollektiivse tegevusvormi viljundeid ning
funktsioone erinevatel ajajarkudel. Kuigi Eesti kodanikuiihiskond on liihikese ajalooga,
saab moderniseerumisteljel visandada noorteorganisatsioonide suundumise esimesest

vabariigiajast hilismodernsusesse.

Kodanikualgatuslik organiseerumine hakkas eestlaste seas kujunema XIX sajandi
kuuekiimnendatel aastatel, kuid ajaloost tingituna omandas see alguses piiratud, ahistatud
ja hooldatud iseloomu. Kuna eestlased olid voimetud astuma vodrvoimude vastu relvade
ja sOjaga, siis osutusid sobivateks voditlusvahenditeks rahvuskeskse avalikkuse
kujundamine ja vabatahtlike organisatsioonide loomine (Aarelaid 1996:17,18). Eestlased
kuulusid sajandeid alamklassi, mistottu hakkaski esmalt kujunema talupoegliku
elulaadiga kodanikualgatus. Esimene omaalgatuslik tegevus véljendus peamiselt rahva

eneseteadvust tostvates tegevustes (Aarelaid:1996).

Kodanikualgatuslike iihenduste formeerumine oli kogu esimese iseseisvusperioodi
jooksul vidga intensiivne. Kui Esimese maailmasdja puhkemise paiku oli Eestis
registreeritud 500 tihendust, siis kahekiimne iseseisvusaasta viltel registreeriti kokku
ligikaudu 12 000 organisatsiooni. Riikliku statistika pdhjal voib viita, et tipp-aastateks
olid 1929-1930, mil tekkis juurde 1213 uut iihendust. Lisaks aktiivsele seltsitegevusele
Eesti tasandil oldi aktiivselt liilitunud ka rahvusvahelistesse organisatsioonidesse

(Aarelaid 1996:28). Esimese vabariigiaegsed organisatsioonid olid oma iseloomult
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suhteliselt sissepoole suunatud, keskenduses ideoloogiliste ja pragmaatiliste

eesmérkidega noorte arendamisele.

Esimesele iseseisvusajale jargnes noukogude periood, mil kodanikualgatus vottis uue
kuju. Noukogude aja iseloomulikuks jooneks rahvusliikumisele oli laulev rahvuslus, mis
kasvas vilja taidlus- ja folkloorse tegevuse litkumistest. 1960-1970ndatel aastatel haaras
eestlasi seltsitegevuslik entusiasm. Viliselt apoliitiliste seltside kaudu soovisid eestlased
iles ehitada nn paralleeliihiskonda, mis lubas neil rahvusena koos piisida, seda
voorandatud riiklusest hoolimata (Aarelaid 1996:36). Noukogude aja organisatsioone

iseloomustas eriti tugevalt kollektiivsele eesmérgile allumine.

Taasiseseisvumise noorteorganisatsioonid jargisid sarnaselt ndukogude ajale kollektiivset
ideed, kuid olid oma olemuselt vihem tsentraliseeritud. 1990. aastate keskpaigas
toimusid kolmandas sektoris olulised suunamuutused, mis td1 kaasa paljude uute
organisatsioonide importimise ja suurorganisatsioonide lagunemise. Uhiskonnale oli
tervikuna omane ideoloogiline mitmekesistumine, mis madjutas ka

noorteorganisatsioonide kujunemist.

Uue sajandi alguses litkus kolmas sektor professionaliseerumise- formaliseerumise
suunas, mis tdi paljudesse noorteorganisatsioonidesse tdiskohaga tdootajad ning
kindlapiirilise juhtimisstruktuuri. Formaliseerumise suuna iiheks peamiseks mojuteguriks
on minu hinnangul rahastamine ning projektidele institutsionaalse finantseeringu

saamine.

Paralleelselt organisatsioonide professionaliseerumisega on paljudes noorteiihendustes
toimunud muudatused litkmete sidustamises. On hakanud kujunema mobiilsed ja
litkkmeid vabalt sidustavad noorteorganisatsioonid, mida kinnitasid ka antud magistritoo
empiirilise osa tulemused. Noorte jaoks on organisatsioonilise kuuluvuse juures saamas
itha olulisemaks vabadus ise otsustada, paindlikkus, valikute rohkus ning organisatsiooni

diinaamilisus.
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2.3.1 Eesti noorteorganisatsioonide tegevusviljundid ja liikmeskond

Eesti noorteorganisatsioonid on viimaste aastate jooksul teinud l&bi suure arenguhiippe.
Suurematel tihendustel on tekkimas ka iihiskondlike protsesside mdjutamises joudu ning
kaasarddkimise vOimalusi. Paljude noorteorganisatsioonide pdhikirjad toovad iihe
tegevuseesmargina vélja kas noortevaldkonna mdjutamise vOi noortelihenduse
tegevusvaldkonna laiema tutvustamise {ihiskonnas. Erinevused organisatsioonide vahel
seisnevad selles, kuidas arengu- ja tegevuskavades seatud eesmérke piilitakse saavutada.
Peamised viljakutsed ning probleemkohad, millega tdnased noorteorganisatsioonid
silmitsi seisvad on vabatahtlike motiveerimine, litkme staatuse ja litkme rolli tdpne
médratlemine, liikkmete kaasamine, jéitkusuutlikkuse tagamine ning finantstoetuste

leidmine (Joe, Oga 2005).

Tadnapdeva noorte véirtussiisteemi ning kodanikuaktiivsuse arendamisega on Eestis
tegelenud nii mitmed institutsioonid (Haridus- ja Teadusministeerium, Siseministeerium
jb) kui ka kodanikuiihendused. Koost6ds on valminud Eesti Kodanikuiihiskonna Arengu
Kontseptsioon (EKAK), reformitud Oppeprogramme (eriti iihiskonnadpetuse
valdkonnas), loodud t66gruppe ning strateegiaid aktiivsema kodaniku kasvatamiseks.
Laiapdhjaline iile-eestiline kodanikukasvatuse uuring ,,Noorte kodanikukultuur muutuvas
tihiskonnas” (Toots et al 2006) annab iilevaate Eesti pohikooli noorte teadmistest,

véartushoiakutest ja osalusvalmidusest demokraatliku kodakondsuse valdkonnas.

Kuigi majandusliku kasvu ja elatustaseme tousu jérel viiks eeldada, et on paranenud ka
noorte kultuuriressursid ning laienenud vaba aja veetmise vormid, nditavad uuringu
tulemused vastupidist. Tervikuna on nii organiseeritud kui organiseerimata vaba aja
veetmise mustrid piisinud viimase kuue aasta jooksul iillatavalt stabiilsetena. Osalus
erinevate noorteorganisatsioonide t00s pole aastatega peaaegu iildse muutunud. Natuke
iile kolmveerandi noortest on kaasatud mingi organisatsiooni tdosse vihemalt moni kord
kuus. Enim (25%) on iihistegevusest korvalejddjaid maakoolides. Siin vdivad pdhjusteks
olla viiksemad valikuvdimalused vdi ka pikem vahemaa kodu ja kooli vahel. Eesti

linnalaste hulgas on organisatsioonide t60s mitte kunagi osalevate Opilaste arv kuue
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aastaga protsendi vOrra vdhenenud, vene linnalaste hulgas aga vastupidi, samapalju
kasvanud (Toots et al 2006:16). Tervikuna jddb Eesti noorte kaasatus erinevatesse
seltsidesse, klubidesse voi tihendustesse viga madalaks, kdikudes 10% iimber. Suurema
litkkmeskonnaga on vaid spordiklubid ning kunsti-, muusika- voi nditeringid, kus osaleb
50-60% Opilastest. Kuue aastaga pole arvestatavat organisatoorse aktiivsuse tousu
toimunud. Mdnel mairal peegelduvad noorte kditumises ka ajastu trendid. Nii on
aastatega 10% vOrra vdhenenud hdivatus arvutiringis, mis on mérgiks koduarvutite
kasvust. Teisalt on arvestatavaks kujunenud erakonna noorteorganisatsioonid, kuhu

kuulub pea kiimnendik pShikoolildpetajatest (Toots et al 2006:70).

Noorte osalemine erinevates organisatsioonides varieerub sooliselt suhteliselt palju.
Uuringu alusel voib vdita, et noorteorganisatsioonid on liikkumas femineerumise suunas.
Noorte organisatsioonilise kuuluvuse mustrid on varieeruvad ka kooli asukoha ja
oppekeele jargi. Kuigi maakohtades ei pruugi ringide ja klubide valikuid olla sama palju
kui linnas, on organisatsioonides osalejate protsent maakoolides korgem. Maakoolides on
protsentuaalselt rohkem skaute ja gaide, osalejaid Opilasvahetuses ja keskkonnakaitse
organisatsioonides. Teisalt on vene linnakoolides organisatsioonidesse haaratud vihem
Opilasi kui eesti linnakoolides. Vene koolide puhul ilmnes ka wvastuolu Opilaste
vabatahtlikena to0tamise soovi ja nende tegeliku osalemise vahel. 62% vene koolide
Opilastest arvas, et nad tootaksid vabatahtlikena, kuid tegelikult osaleb iihiskondlikke

teenuseid pakkuvas organisatsioonis vaid 9% (Toots et al 2006:71).

Kokkuvdttes nditas kordusuuring "Noorte kodanikukultuur muutuvas iihiskonnas”, et
peamiseks probleemiks noorte kditumishoiakutes on suundumus passiivsetele, initsiatiivi
mittendudvatele tegevustele ning vdhesele valmisolekule kodanikuiihiskonna
aktiivsuseks. Probleemseks voib pidada ka positiivse seose puudumist demokraatia-alaste
teadmiste taseme ja demokraatliku aktiivsuse vahel tervikuna. Noorte osalushoiakute ja
nende tegeliku osaluse vordlemine to1 esile teatava disharmoonia, mis paraku ilmnes ka
1999. aasta kiisitluses. Peamisi probleeme on kaks. Esiteks tahaksid noored koolis
paljudes kiisimustes osaleda otsustamises, kuid tegelikult nende arvates selleks

voimalused puuduvad. Samas ei kasutata dra ka olemasolevaid Opilasorganisatsioonide
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voimalusi, kui pidada silmas organisatsioonidesse kaasatud noorte viikest osakaalu.
Teiseks on vene koolide Opilastel hoiakute tasandil tugev toetus kohalikule
kodanikuaktiivsusele, ent paraku ei leia see potentsiaal realiseerimist. Vene koolide
Opilased on iildse eestlastest enam orienteeritud suhtlemisele ja kollektiivsele
tegutsemisele, mis viljendus muuhulgas ka kdorgemas kaasatuses poliitilistesse
aruteludesse, sagedasemas viibimises sOpradega ning kasvanud valmisolekus astuda

erakonda (Toots et al 2006:77).

Eesti noorteorganisatsioonide ja noorte liittumispdhjuste uurimine aitab mdtestada, kas ja
mis suunas muutub iihiskonnas kollektiivne tegevusviljund ning pealekasvava pdlvkonna
sotsiaalne aktiivsus. Siirdelihiskonnale omaselt seisab Eesti siin kahe tugeva mdjusuuna
vahel. Esiteks on Eestis toimumas alles mitmed tavalisele modernsusele omased
arenguprotsessid, sh tugeva kodanikuiihiskonna kujunemine. Teiseks on paljud Lééine
ithiskondades toimuvad protsessid kandunud Eesti {ihiskonda, kuna iihises kultuuriruumis
tegutsedes  mojutavad meid tahes  tahtmata  globaalsed  suunamuutused.
Noorteorganisatsioonid kui tliks védga aktiivne kollektiivne tegevusvorm on heaks
lakmuspaberiks mikrotasandil, kuidas noored kollektiivset kuuluvust pohjendavad ja mis
ajenditel organisatsioonidega liituvad. Kuna antud magistrito6 valimisse kuulub wviis
erinevat tiilipi noorteorganisatsiooni, siis eeldan, et uurimus noorte liitumispdhjuste ja
eesmdrkide kohta annab mitmekiilgse lilevaate noorte sotsiaalset aktiivsust mojutavatest

teguritest.
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Uurimiskiusimused

Minu  uurimuse  pohikiisimus —  millises  kontekstis  ndevad  noored
noorteorganisatsioonidesse kuulumist ja kuidas nad kollektiivset tegevust tdnases Eesti
tihiskonnas maéératlevad, toetub individualiseerimisteooria paradigmale. Empiiriline
uurimus ldhtub teoreetilisest kontseptsioonist, et uuenenud modernsetele iihiskondadele
on omane indiviidi kui iseteadliku Subjekti tegutsemistahe, millest tulenevalt on
muutunud ka kollektiivsed tegevusvormid. Antud magistritool on kaks omavahel seotud
eesmdrki — teoreetiline ja rakenduslik. Teoreetiline eesmérk on individualiseerumise
kontekstis teha jédreldusi noorte suhestumisvalmidusele iihiskonnaga ja kollektiivse
tegevuse edasise perspektiivi kohta. Empiirilisele materjalile tuginedes analiilisin, mis
motiividel noored liituvad ja tegutsevad organisatsoonides ning kuidas nad suhestavad

kollektiivset tegevust tihiskonnas toimuvate muutustega.

Teoreetiline eesmark lahtub eeldusest, et indiviidide roll on noortetithenduses kasvava
tdhtsusega, kuna kollektiivsed probleemiallikad on itha enam asendumas indiviidi
pragmaatilise véljundiga. Organisatsioonilise liikumise uurimine nditab, milline on
kollektiivse tegevuse sisekliima, mis ajendab noori tegutsema ja kollektiivis kaasa 166ma.
Viimase pdhjal on omakorda vOimalik teha jareldusi thiskonnas noorte sotsiaalse
aktiivsuse ja kollektiivse tegevusvormi arengusuundade kohta. Uurimuse eeldus, et
indiviid on sotsiaalsetes litkkumistes ja kollektiivsetes tegevustes kesksel kohal, tugineb
mitmele teoreetiku véitele. Doug McAdami (Diani, McAdam 2003) hinnangul on
indiviidi panus sotsiaalse sidustaja ning litkumise hoidjana védga suur. Autor toob subjekti
tegevusajenditena vilja individuaalsed ning {ildised sidemed, mis on tema sdnul
kollektiivse tegutsemise eelduseks. Inimese otsust liituda mdne kollektiivse litkumisega
voivad mdjutada sobrad, sugulased, kolleegid, naabrid, sotsiaalsed voi poliitilised
organisatsioonid ja laiem avalikkus. Teisalt vdivad inimesed olla seotud erinevate
litkkumistega ka kaudselt — ilma silmast silma kohtumise ning aktiivse osaluseta
tegevuses. McAdam viidab, et kuuluvus sotsiaalsesse liikumisse vOib soodustada

kognitiivsete oskuste arendamist ja sotsialiseerumisprotsesside kaudu teatud véértuste
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kujunemist. Lisaks on need iiheks oluliseks identiteedi kujundamise allikaks (Meyer et al
2002). Seega kollektiivset tegevust voib kisitleda inimeste identifitseerimisprotsessina,
mida luuakse 1dbi sotsiaalsete sidemete, suhtevorgustiku ja kuuluvustunde (Diani,
McAdam 2003, Meyer et al 2002). McAdami viiteid intersubjektiivsete ning sotsiaalsete
vorgustike suhete mdju kohta erinevatele sotsiaalsetele struktuuridele ning
institutsioonidele toetab ka Alfred Schultz. Viimase jérgi kannab inimene oma
kogemused teistega suheldes sotsiaalsesse konteksti. Sotsiaalne teadmus kujuneb
intersubjektiivse peegelduse kaudu, mis muudab teadmuse sotsiaalseks pagasiks.
Sotsiaalse teadmuse kujunemist mojutavad omakorda sotsiaalsed orientatsioonid: meie,

sina ja nemad (Schultz 1988).

Seega indiviidide teadmuspagas ja sotsiaalne representatsioon on mdjutatud paljuski
ithiskonna tunnetusest, isiklikust kogemusest sotsiaalses kontekstis. Rddkides kolmanda
sektori mojujoust ja noorte aktiivsusest organisatsioonitods kaasa liiiia, tuleb selgelt

arvestada nn teiste arvamuse kui tdhenduse loojatega.

To6 rakenduslik eesmérk on anda ndu organisatsiooni liidritele noorte tohusamaks
kaasamiseks, tuginedes teoreetilistele seletustele indiviidi suhtest kollektiivsete
tegutsejatega siirdeiihiskonnas. Tulemuste analiiiisis vaatlen, milline on tdnaste noorte
silmis sotsiaalne kodanik, mis on tema vdimalused ja ootused kollektiivses tegevuses.
Kas Eestis on tekkimas nn uued kollektiivse tegevuse vormid, mida mdjutavad uut laadi
globaalsed trendid ja asjaolud eeldusel, et Eesti on oma arengult joudnud
hilisindustriaalse ithiskonna kultuurikonteksti. Nii jouan jérelduste osa 10pus konkreetsete
ettepanekuteni vottes arvesse noorte ootused ja ajendid kollektiivses tegevuses kaasa
litia. Too rakenduslik osa voiks olla heaks abivahendiks erinevatele organisatsiooni
juhtidele, kes seisavad silmitsi noorte motiveerimise ja tegevusele kutsumise

probleemidega.

Antud magistritoo  1dhtub  suuremas osas individualiseerumise teoreetilisest
kontseptsioonist. Toetan Becki, Giddensi, Baumani jt seisukohti, et uuenenud
modernsusega on kaasnenud iihiskonnas sotsiaalsete struktuuride ning indiviidi

tihiskonna suhestusvormide muutused. Samas mo06nan, et Eestile on omased veel mitmed
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siirdetihiskonna tunnusmaérgid, sh véhearenenud kodanikuiihiskond, mistdttu peab
arvestama individualiseerumisprotsesside moju hindamisel ka sotsiaal-majanduslikku
ning ajaloolist konteksti. Samas on Eestis kodanikuiihiskond kiirelt arenemas, mis
ajendaski mind uurima iihe kollektiivse tegevusvormi (organisatsiooniline kuuluvus)
tdnast olukorda ning hindama selle pohjal Eesti kodanikuiihiskonna arenguperspektiive
laiemalt. Organisatsioonilised liitkumised on siirdeiihiskonnas iihed kiiremini arenenud
kollektiivsed tegevusvormid, mistdttu nditavad need koige selgemini, kas ja millises
ulatuses on Eestit hilismodernsusega kaasnevad protsessid mdjutanud. Samuti annab
antud uurimus indikatsioonid, kas Eestis areneb modernne iihiskond ning refleksiivne
modernsus paralleelselt. Uurimuse sihtriihmaks votsin just noored vanuses 17-26
eluaastat, kuna nendel on selles eas rohkem initsiatiivi ning valmisolekut kollektiivsetes
tegevustes kaasa lliia, otsides mottekaaslasi ning vOimalusi laiendada oma
maailmavaateid. Noorte organisatsioonidesse liitumise ja organisatsioonide tdhenduse
uurimine annab teada, mis suunas liigub siirdeiihiskonnas kodanikuaktiivsus ja kolmas
sektor ning millised on organisatsioonide véljavaated ldhemate aastate perspektiivis. Kas
organisatsiooniline kuuluvus on hédbumas vdi tekkimas on uued, teisenenud
kollektiivsed tegevusvormid, kus kollektiivsed probleemiallikad on asendunud indiviidi

huvidega?

Uurimiskiisimused

Too  pohikiisimusele  —  millises  kontekstis  ndevad  tdnased  noored
noorteorganisatsioonidesse kuulumist ja kuidas nad kollektiivset tegevust iihiskonnas

médratlevad? — vastamiseks piistitasin alljargnevad uurimisiilesanded:

= Kuidas médratlevad noored noorteorganisatsioonide olemust ja nende rolli tdnases
Eesti iihiskonnas?

= Kuidas noored motestavad organisatsioonilist kuuluvust, litkmelisust. Kas nad
ndevad organisatsioonides vahendit saavutada teatud iihiste eemérkide tditmist,

mida tiksinda saavutada ei saaks?
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Mis pohjustel ja ajenditel noored liituvad noorteorganisatsioonidega? Kas
osaluspraktika muudab aja jooksul organisatsiooni tihendust noorte jaoks?

Kuidas erinevad v0i haakuvad organisatsooni liidrite ja liikmete nidgemused
organisatsiooni liikkmete rollist ning tegevusaktiivsusest? Kas litkmetel on
kohustus votta ise initsiatiivi voi olulisem on liidrite oskus rakendada ja kaasata
litkmeid organisatsiooni tegevusse?

Mis tegurid mobiliseerivad noori kollektiivselt tegutsema?

Kuidas suhestatakse enda organisatsiooni teist tiilipi noorteorganisatsioonidega?
Kas organisatsiooniline kuuluvus mojutab noorte enese identiteedi kujunemist?
Mis on organisatsioonides aktiivsete liikmete hoidmise ja passiivsete kaasamise

voimalused ning kogemused? (organisatsiooni liikmete ja liidrite tdlgendused)
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METOODIKA

Kasutatud meetodi kirjeldus

Andmete kogumisel kasutasin kombineeritud kvalitatiivseid metoodikaid. Viie
noorteorganisatsiooni  aktiivsete liikkmete seas wviisin 1dbi  standardiseerimata
grupiintervjuud. Fookusgrupi intervjuude metoodika stimuleerib iildjuhul vastajaid oma
motteid pdhjalikumalt avama ja tostatatud kiisimuste {iile diskussiooni tekitama.
Organisatsiooni liidrite puhul kasutasin standardiseerimata semi-struktureeritud intervjuu
meetodit. Siivaintervjuud avavad vastaja hinnanguid ning isiklikke arvamusi mingi
olukorra vO1 uuritava ainese kohta. Siivaintervjuu annab vahetut teavet respondentide

teadmiste, kogemuste ja arvamuste kohta.

Fookusgrupi meetodiga Kkiisitlesin viie eri tiilipi noorteorganisatsiooni litkmeid.
Stivaintervjuud viisin 18bi samade organisatsioonide tegevjuhtidega, vilja arvatud
Prussakovi Nimelise Rattaithingu omaga, kuna selles organisatsioonis puudub kindel
struktuur ja nn tegevjuhi positsioon. Nii fookusgrupi kui ka siivaintervjuude kavad
lahtusid peamiselt uurimiskiisimustest ja jagunesid kolme suuremasse alakategooriasse.
Esimese ploki kiisimused puudutasid noorteorganisatsioonide rolli ja mdju nii tihiskonna
kui ka indiviidide tasandil. Kiisimuste eesmirk oli vélja selgitada, millise tdhendusvélja
annavad organisatsiooni tegevusele {ihelt poolt selle aktiivsed litkmed ja teisalt liidrid,
kas ja kui palju need ndgemused erinevad/kattuvad kahel tasandil: liige-liider ja erinevate
organisatsioonide vahel. Teise ploki kiisimused puudutasid liikmete rolli eri aspektidest
lahtuvalt — liitumisest kuni aktiivse tegutsemise pohjusteni. Ka selle ploki puhul on hea
vorrelda vastuseid nii eri organisatsioonide kui ka organisatsiooni juhtide ja lihtliikmete
vahel. Kolmas osa empiirilise uurimuse kavast piitidis jouda respondentide isiklikule
tasandile, et vilja selgitada nende kollektiivse tegutsemise ajendid, pdohjused ja
vajadused. Kiisimuste eesmirk oli uurida, kas tdnased noored nidevad organisatsioonilist
tegevust pigem mina-pildi, oma identiteedi ja sotsiaalse pagasi kindlustajana voi

kollektiivse kuulumise vajadusena.
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Lisaks arutlevatele kiisimustele olid fookusgrupi intervjuudes kasutusel ka abitehnikad:
kollaaz ning liinktekstiiilesanne, mille eesmérgiks oli toetada erinevate plokkide kiisimusi
ning stimuleerida vastajaid oma motteid julgelt avama. Tulemuste osas viin ldbi
kollaazides kasutatud stimbolite analiiiisi, tuginedes oma tihelepanekutele ja hinnangule.
Analiilisin kollaazides kasutatud stimboleid, sarnasusi ja erisusi organisatsioonide 1dikes
ning noorte visuaalse keele iihtivust suulise vestlusega. Kuna antud uurimuses kasutasin
kollaaze {iiksnes abitehnikana, siis piirdun nende analiilisimisel suhteliselt pdgusa
stimbolite interpretatsiooniga. Vaatan iga kollaazi juures, milliseid stimboleid on noored
oma motete edasi kandmiseks kasutanud ning millises ulatuses haakuvad suulises
vestluses kdlanud motted visuaalse keelega. Kollaazide analiilisi eesmérk on hinnata, kas
suulise vestluse kéigus kolanud arvamused noorteorganisatsioonide rolli kohta

thiskonnas saavad tdiendavat lisa vOi liksnes kinnitavad varasemaid seisukohti.

Eelnimetatud kvalitatiivsed meetodid valisin uurimuse pdohikiisimusele vastamiseks
seetdttu, et kvalitatiivne info annab antud ainese puhul iilevaatlikuma ning sisutihedama
tulemuse. Samuti on kvalitatiivse info pdhjalt lihtsam edaspidi koostada asjalik ning kdiki

olulisi aspekte kattev kiisimustik, et siivendatult seda valdkonda edasi uurida.

Meetodite plussiks on veel asjaolu, et ma ei tundnud enamus respondente isiklikult ega
olnud paljudega neist varem kokku puutunud. Sellest tulenevalt olime nii mina kiisija
rollis kui vastaja respondendi rollis vdimalikult tipsed ja konkreetsed. Nii
fookusgruppide kui ka stivaintervjuude puhul tundusid vastajad avatud, vabad ning aldid

kaasa motlema.

Grupi- ja siivaintervjuude toimumise aja ning koha leppisin vastajatega kokku e-posti voi
telefoni teel ning intervjuude pikkus varieerus 70 minutist 120 minutini. Intervjuud viisin

1dbi organisatsioonide kontoriruumides ja kohvikutes, kus vastajad said tunda end vabalt.
Grupiintervjuud toimusid kiill vabas dhkkonnas, mille eesmérk oli stimuleerida vastajaid

omavahel tostatatud kiisimuste iile diskuteerima, kuid reaalsuses see nii efektiivselt ei

toiminud. Pean modnma, et enamikus gruppides valitses vastustes liigne konformsus.
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Vastakaid arvamusi ning sisutihedaid diskussioone iiheski fookusgrupis ei tekkinud.
Seega peaks tulemuste analiiiisi lugedes silmas pidama asjaolu, et gruppides kujunesid
teatud maddral arvamusliidrid, kellele teised oma seisukohtadega ei vastandunud.
Fookusgrupi metoodika suurimaks kitsaskohaks on grupis juhtfiguuride tekkimine, kelle
jargi koik teised vestluses joonduma hakkavad. Moderaatorina piitidsin kiill vastajate
vestlusaega tasakaalus hoida ning vahekiisimustega diskussioone tekitada, kuid

ildjoontes jédid noored tagasihoidlikeks tdiendades teineteise vastuseid.

Antud metoodika puhul peab arvestama ka vOimalusega, et noored ei saanud koikidest
kiisimustest aru. Kohati oli mérgata, et noored kaldusid andma normatiivseid vastuseid,
mis ei pruugi vastata nende tegelikule arvamusele. Eesti Skautide Uhingu vestlusringi
vOis mdjutada ka asjaolu, et vestluse ajal viibis samas ruumis organisatsiooni juhtkond,
kelle arvamus on litkmete jaoks oluline. Nii voisid selle grupi noored vastata selliselt, mis

teeks meelehead ka juhtkonnale.

Valim
Valimi moodustamisel ldhtusin metoodika eripdrast. Teadvustan, et tegemist on
pilootuuringuga, mistdttu koostasin empiirilise valimi, mille eesmirgiks ei olegi katta

koiki Eestis tegutsevaid noorteorganisatsioone ja nende eri tiiiipe.

Valimisse voOtsin lihe keskkonna valdkonnas tegeva (Eesti Roheline Liikumine), {ihe
noorpoliitilise orientatsiooniga (Tegusad Eesti Noored), iihe intellektuaalse (Eesti
Viitlusselts), iihe mitteformaalse (Prussakovi Nimeline Rattaiihing) ja iihe traditsioonilise
(Eesti Skautide Uhing) orientatsiooniga noorteorganisatsiooni. Teadlikult jitsin valimist
vilja poliitilise, kultuurilise, loomingulise ja sportliku orientatsiooniga organisatsioonid,
kuna viimased on eri ajastutel oma olemuselt sisulises tegevuses samad ning soltumatud
ithiskonnakorraldusest. Kéesolev magistritod ldhtub eeldusest, et liitumine noorte
erakondade, tudengite korporatsioonide jms tugineb peamiselt funktsionaalsetele
poOhjustele ega muutu oma pdhiolemuselt iihiskonnas toimuvate arenguprotsesside
tagajdrjel. Valimisse kuulus viis eri tiilipi noorteorganisatsiooni, mis on magistritoo autori

hinnangul vastuvotlikud laiematele {ihiskondlikele suunamuutustele.
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Semi-struktureeritud intervjuud viisin ldbi Eesti Rohelise Liikumise, Tegusate Eesti
Noorte, Eesti Viitlusseltsi ja Eesti Skautide Uhingu tegevjuhtidega. Kuna Prussakovi
Rattatihingul puudub kindel struktuur ja ametlik liikmelisus (st liikmeks astumine on
hdsti vabameelne ilma rangete ja kindlaks méaératud litkmeavalduste, vormide voi
litkkmepoliitikata), siis selle organisatsiooni puhul piirdusin fookusgrupi intervjuuga.
Viimases osalesid organisatsiooni aktiivsesse tuumikusse kuuluvad inimesed, sh iiks

asutajaliige.

Fookusgruppides osalenutele ma vdga rangeid kriteeriumeid eelnevalt ette ei seadnud.
Grupi aitasid kokku panna organisatsioonide juhtkonnad, kes andsid aktiivsemate
litkkmete nimed ja kontaktandmed. Grupi labiviimisel selguski, et iga organisatsiooni
fookusgruppi olid tulnud iildjuhul aktiivsed ja tegusad litkmed. Ka vanuseliselt on
fookusgruppide koguvalim suhteliselt homogeenne, valdav osa respondentidest oppisid
keskkoolis voi iilikooli esimesel kursusel. Tulemuste interpretatsiooni seisukohalt néitab
see samaealiste noorte seisukohtade haakuvusi ning erinevusi. Oluline on ka see, et
valimisse kuulunud noored esindavad just aktiivsete noorte arvamusi. Kdrvale on sellest

uurimisest jddnud passiivsemad noored, kes iihtegi organisatsiooni ei kuulu.

Kokku osales vestlusringides 28 aktiivset noort, kes olid vdhemalt {ihe organisatsiooni
litkmed. Poisse oli vastanute seas kokku 10 ja tiidrukuid 18. Keskmine valimisse
kuulunud noorte vanus oli 20 eluaastat. Eesti Rohelise Liitkumise vestlusringis osales viis
tiidrukut, kellest vanim oli 25-aastane ja iilejdinud 20- voi 22- aastased noored. Uks
ERLi vastanust oli todealine inimene, teised tlikoolidpilased. Ka organisatsioonis
Tegusad Eesti Noored oli valdav osa grupist feminiine — kuue vastanu seas iiks poiss.
Grupis osalenud noored oli vanuses 17 — 22. Eesti Viitlusseltsis jagunes poiste ja
tiidrukute osakaal praktiliselt pooleks — kolm poissi ja kaks tiidrukut. Kolm viiest olid 18-
aastased, liks 17- ja liks 22- aastane. Prussakovi Nimelise Rattaiihingu vestlusringi tuli
kokku viis noormeest. Tegemist oli vanuseliselt kdige variatiivsema grupiga, kuna siia
kuulusid kogu valimi nii kdige noorem kui ka kdige vanem liige: 15 ja 26 eluaastat.

Ulejésinud PNR vastanud olid 23- ja 21- aastased. Eesti Skautide Uhingu vestlusring oli
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koige suurema osalejate arvuga. Kokku osales grupis kuus tiidrukut ja iiks noormees.

Vestlusringis vahetasid motted noored vanuses 17- 20 eluaastat.

Siivaintervjuude respondentide lihendavaks jooneks on organisatsiooni tegevjuhi roll,
kuid ealised erinevused olid nende puhul suuremad kui fookusgruppides osalenutel. Nii
nditeks on noorteorganisatsiooni Tegusad Eesti Noored tegevjuht alles kahekiimne-
aastane iilikoolidpilane samas kui Eesti Viitlusseltsi juht on 43- aastane naisterahvas.
Viimane on lisaks organisatsiooni tegevjuhi rollile aastaid olnud eesti keele ja kirjanduse
Opetaja iildhariduskoolis. Eesti Viitlusseltsiga on Katrin Viru seotud olnud iile kiimne
aasta. Tegusad Eesti Noored tegevjuht on organisatsioonis kaasa 166nud kolm aastat.
Eesti Skautide Uhingu tegevjuht on 34- aastane, erialalt arst. Skautlusega on ta seotud
olnud kaheksateist aastat, olles erinevatel aegadel erinevatel positsioonidel. Lisaks
skautluses tehtavale vabatahtlikule toole on Kristjan Pomm seotud ka teiste Eesti
noorsootddga seotud ettevotmistega ning kuulub Haridus- ja Teadusministeeriumi
Noortepoliitika Noukogusse ning Euroopa Noorte Programmindukogusse. Eesti Rohelise
Liikumise tegevjuht on samuti keskealine meesterahvas, kes on Rohelise Liikumise

organisatsiooniga seotud olnud mitu aastat.

Tulemuste esitamine

Tulemused esitan fookusgruppide ja siivaintervjuude tsitaatide kaudu. Koikidelt
respondentidelt olen eelnevalt kiisinud luba nende nime kasutamiseks. Tsitaatide 1dpus on
mérgitud intervjueeritava eesnimi, vanus, intervjuutiilip ja organisatsiooni lithend
(fookusgrupp — FG, siivaintervjuu — INT). Lisades esitan tdpse intervjuu kava, koikide
intervjuude transkriptsioonid ja valiku fookusgruppides tehtud kollaazidest. Sisuanaliiiisil
lahtusin uuringukava temaatilistest alaplokkidest. Jargnevalt annan liihiiilevaate valimisse

kuulunud noorteorganisatsioonidest:

Eesti Roheline Liikumine — Eesti Roheline Liitkumine (ERL) on 1988. aastal asutatud
keskkonnakaitseorganisatsioon, mille eesmérgiks on suunata Eesti {ihiskonda
loodushoiule ja  sdistlikule eluviisile. ERL-i  sisuline tegevus  toimub
professionaliseerunud tuumiku juhtimisel (kimmekond 20ndates ja 30ndates spetsialisti),

mis on spetsialiseerunud kindlate keskkonna- ja sotsiaalsete probleemide uurimisele ja
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lahendamisele. Teistest keskkonnaorganisatsioonidest eristub ERL laiematele arengu- ja
keskkonnateemadele pithendumise (ndit. sdédstev tarbimine, planeeringute jélgimine,
transport...) ja otsustusprotsessides osalemise ldbi. ERL-il on iile 900 liikme, neist

suurem osa on noored linlased - Opilased ja tudengid (www.roheline.ee/).

Noorteorganisatsioonide kujunemise ajateljel paigutaksin Eesti Rohelise Liikumise
professionaliseerumise - formaliseerumise perioodi, mil organisatsioonides muutus
oluliseks formaalne tuumikgrupp. ERL allub kollektiivsele ideoloogiale. Liikmed ndevad

end tuumikgrupi kui ekspertidega ndustujatena ja nende toetajatena.

Tegusad Eesti Noored - MTU Tegusad Eesti Noored (TEN) on iile-Eestiline
noorteorganisatsioon, mille eesmérk on ldbi noorsooparlamentide, simulatsioonide,
koolituste ja projektide apoliitilisel viisil suurendada noorte iihiskonnateadlikkust.
Organisatsioon asutati 2001. aastal. TEN korraldab aastas mitu regionaalsessiooni, mille
kdigus arutatakse atraktiivses formaadis pidevakohaseid kiisimusi parlamendi protseduure
jéljendades. Aasta iiheks olulisemaks iirituseks on Euroopa Noorteparlamendi Eesti
Sessioon, mis toob kokku noori poolesajast koolist ja kiilalisi vélisriikidest. Peale
Euroopa Noorteparlamendi esindab TEN Eestis Pohjamaade noorteorganisatsioonide
vorgustikku ~ WithVision International ning osaleb aktiivselt Pohja-Euroopa
Noortefoorumi tegevuses (www.ten.ee). TEN kaldub moderniseerumise ajateljel
tdnasesse, hilismodernsesse etappi, kus organisatsiooni tegevus pdohineb eeskitt litkkmete

mobiilsel algatusel ning vaba sidususega struktuuril.

Eesti Viitlusselts - Eesti Viitlusselts (EVS) on tegutsenud alates 1994. aastast.
Viitlusseltsi tegevusse on kaasatud iile 700 koolidpilase, tudengi ja pedagoogi erinevatest
Eesti koolidest. Eesti Viitlusseltsi eesmérgiks on juurutada mdtteviisi, et iithiskondlikus
dialoogis saab méédravaks tugevam argument. Oma eesmdrgi tditmiseks pakub
organisatsioon kdnekunsti-, argumendi-, avaliku esinemise, retoorika koolitusi. Opitu
omandamise proovikiviks on erinevad viitlusturniirid, avalikud véitlused, rattatuur ja

suvelaager (www.debate.ee). Eesti  Viitlusselts kuulub sarnaselt ERLiga

professionaliseerumis- formaliseerumise ajaperioodi, millele viitavad hiljutised
imberkorraldused organisatsiooni juhtkonnas (palgaline juhatus) ning suhteliselt

konservatiivne liikmepoliitika.
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Prussakovi Nimeline Rattaiihing — Prussakovi Nimeline Rattaiihing (PNR) asutati
1998. aastal. Uhingu eesmirk on keskkonnasiistliku mdtteviisi propageerimine ja
jalgrataste  kasutamise populariseerimine. Rattalihingut iseloomustab hoolivus
umbritsevast keskkonnast - nii looduslikust kui vaimsest. ,, Meile meeldib, kui on huvitav,

lobus ja teistmoodi kui tavaliselt,” (www.prussakov.ee). Prussakov on hilismodernne

vabalt sidustuva struktuuriga organisatsioon, mis pohineb just indiviidide mobiilsel

algatusel mitte mingile kdrgemale ideoloogiale allumisel.

Eesti Skautide Uhing (ESU) — Eesti Skautide Uhing loodi 1995. aastal, mis on téinaseks
kasvanud iiheks suuremaks Eesti noorteorganisatsiooniks. Eesti Skautide Uhinguga
liitusid nii noored ja aktiivsed tédnaste maailmaskautluse pohimdtete eest seisjad kui ka
paljud viirikad skaudijuhid, kes olid skautlusega liitunud enne 1940. aastat. ESU
eesmdrgiks on arendada avalikkusele suunatud tegevuste kaudu Eesti noori, kooskolas
skautluse eesmirgi, pohimdtete ja meetoditega, tdisvdidrtuslikeks kodanikeks. Oma
eesmirkide saavutamiseks korraldab ESU laste- ja noorteiiritusi, sh puhke-, spordi- ja
Oppelaagreid, seminare, matku, koolituskursusi jms. Lisaks vahendab ESU
noorsoovahetust, st rahvusvahelist Opilas- ja iilidpilasvahetust ning vabatahtlikke
teenistusi (www.skaut.ee). Kuigi skautlus taasloodi alles 90ndate keskel, on see kiillaltki
traditsioonilisse ~ iithiskonda  ulatuv  organisatsioon, mis  jdrgib  endiselt
selle aja ideoloogiat. Kui tookorralduslikult piitiab skautlus end pidevalt kohandada
muutava keskkonnaga, siis organisatsiooni struktuur, edasikantavad viirtused ja

ideoloogia parinevad esimese vabariigi aegadest.
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TULEMUSED

Tulemuste analiilisis tuginen viiele fookusgrupi intervjuule noorteorganisatsiooni
litkkmetega ning neljale siivaintervjuule samade organisatsioonide liidritega. Tulemused
esitan uurimuskava suuremate plokkide jargi, mille raames vastan eelpool nimetatud

uurimiskiisimustele ja pohiprobleemile.

3.1 Noorte nagemus organisatsioonide rolli kohta tinases Eesti
ihiskonnas

Vestlusringides organisatsiooni juhtide ja noortega uurisin nende hinnanguid
noorteorganisatsioonide arengutaseme ning mojuulatuse kohta Eestis. Koikide
organisatsioonide tegevjuhid leidsid, et organisatsiooniline kuuluvus avaldab noortele
igal juhul positiivset mdju. Eesti Viitlusseltsi ja Eesti Skautide Uhingu tegevjuhid
oskasid nimetada nditeid, kuidas noored on organisatsioonis tegutsedes silmndhtavalt
muutunud ning arenenud. Osa noorte jaoks on organisatsiooniline kuuluvus olnud Eesti

Skautide Uhingu juhi sdnul suisa elu valikute tegemisel oluliseks suunajaks.

/---/ me oleme natuke vaadanud, proovinud analiiiisida, hdsti intuitiivselt tegelikult, aga
oigetele faktidele tuginedes, et skautlus on kaudselt voib-olla mojutanud ka osadel
inimestel nii-delda elukutse valikut ja need valikud on olnud ka seotud selliste
valdkondadega elus, mis mingit pidi on sotsiaalses mottes, iihiskonna moéttes olulised /---
/Et ma arvan, et skautlusel on siuke positiivne moju olemas, ma olen tdiesti kindel selles

/---/ (Kristjan 34, INT, ESU).

Ka noored ise tunnistasid, et organisatsioonis kaasaloéémine on nende elus olulisi valikuid
mdjutanud. Uks Eesti Rohelise Liikumise respondent tdi niite sellest, kuidas osalemine
ithel ERLi iiritusel viis ta kokku inimesega, kes pakkus talle huvitava praktikakoha,
millega ta sai hiljem siduda oma bakalaureuset6é ning ldbi viia uurimuseks vajaliku

ettevalmistuse.
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Lisaks pragmaatilistele mojuteguritele Oppetdd ja elukutsete valikul, nimetasid
respondendid ka véirtuspdhiseid aspekte. Eesti Skautide Uhingu noored tdid iihe
olulisema aspektina vilja selle, et skautlus on levinud pdlvest pdlve, mistottu on ta
seadnud héid eeskujusid ning suunanud noori nn digele teele. Ka TENI liikmed leidsid, et
organisatsioon mojutab noori, koondades {ihiste vidrtushinnangutega inimesi, kes
kollektiivses tegevuses omakorda motiveerivad teisi meeskonnalitkmeid aktiivsust iiles

nditama.

Siin korval on rahvariietes tddike, kes kujutab siukest passiivset Eesti inimest, kes ei tea,
mida endaga peale hakata, aga siis noorteorganisatsiooni kaudu peaks ta muutuma
selliseks aktiivseks, emotsionaalselt aktiivseks. Noorteorganisatsioonid iihendavad
sarnaste huvide ja ideaalidega inimesi, et neil oleks koos tore ja millegi poole piiiielda

(Helga 18, FG, TEN)'

Eesti Viitlusseltsi litkkmed arendasid eelnimetatud motet veel edasi, vdites, et
organisatsioonidesse kuuluvad inimesed, kes tahavad erineda hallist massist ja on oma
maailmavaadetelt palju arenenumad. Eesti Viitlusseltsi tegevjuhi vastus kiisimusele,

kuidas mdjutab noorteorganisatsioonide tegevus noori oli lithike ja konkreetne:

Mojutab palju. Ta paneb motlema ja analiiiisima asju erinevalt poolelt. Sa opid
vaatama asju stigavamalt ja moistma, et igal asjal on vihemalt kaks poolt kui

mitte kakskiimmend (Katrin 43, INT, EVS).

Koikides vestlustes puudutasin ka noorteorganisatsioonide ning kolmanda sektori
arengutaseme teemat laiemalt. Noorteorganisatsioonide tegevjuhid olid iliksmeelel, et
Eestis on kolmanda sektori roll kasvanud selles osas, et mitmeid noorteorganisatsioone
on hakatud kaasama ava- ja erasektori koostodprojektidesse. Eesti Viitlusseltsi tegevjuht
mirkis, et mitmetes noorteorganisatsioonides on toimunud professionaliseerumine ning
osadest on kasvanud oluline arvamusliider, kuid proportsionaalselt on selliseid
organisatsioone siiski véihe. Positiivse poole pealt leidsid liidrid, et tihiskond tervikuna on

hakanud noorteorganisatsioonide td3d rohkem hindama. Eesti Skautide Uhingu tegevjuht

! kommentaar enda tehtud kollaaZile
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toi oma isiklikust kogemusest ndite, kuidas tema suhtlusringkonnas on suhtumine
vabatahtlikkusse td0sse ja noorteorganisatsioonidesse tolerantsemaks muutunud. ESU
juht leidis, et moistev suhtumine on lisaks isiklikule tasandile tekkinud ka avalikus

sektoris:

Siin ma voin nagu kiill oelda, et toesti, et Haridus- ja Teadusministeerium ndeb
noortetihendustes vddrtust ja toesti aktsepteerib neid. Et ei ole nii, et ah mingi kolmanda
sektori niss, las teevad mis saavad. Et pigem on valmisolek olemas aidata kaasa sellele

arengule ja see on tulnud raske t66 tulemusena. /---/ (Kristjian 34, INT, ESU)

Tegusad Eesti Noored tegevjuht rohutas lisaks eeltoodule, et noorteorganisatsioonide
mdju iihiskonnas hakkab {iha joulisemalt vidlja paistma noorte ,rikkumata”, julgete
arusaamade, seisukohtade ning ettepanekute esitamises voimudele. TENi juht leiab, et
noorteorganisatsioonides (eeskdtt nendesugustes) kasvavad aktiivsed kodanikud, kes

hakkavad iiha rohkem erinevatesse otsustusprotsessidesse sekkuma:

Need organisatsioonid, kes tahavad sellist noorte hddletoru mdngida mingisuguses
mottes voi pakkuda noortele vihemalt seda voimalust diskussiooniks voi tegevuseks, siis
ta ei ole enam lapsekingades. /---/ fakt on selles, et tihiskonna sidususe hoidmiseks ma
nden kiill seda varianti, et traditsiooniline riigivalitsemise meetod seda ikka viga hdsti
enam ei suuda. Inimesed kasvavad jérjest suuremateks indiviidideks ja tahavad jdrjest

rohkem ise teha /---/ (Martin 20, INT, TEN).

Eesti Rohelise Liikumise tegevjuhti valdasid noorteorganisatsioonide mdjujoust ja
kolmanda sektori arengutasemest riikides kahetised mdtted. Uhelt poolt viitis ta, et
kodanikuiihiskonna teadvustamine on kindlasti arenemas ning viimastel aastatel teinud
védga suure hiippe. Demokraatlikus korras on tema hinnangul kodanikuiihendustel suur
roll. Samuti leidis, ta, et kodanike véljaastumise julgus on arenenud ja edasi liikkunud,
mida tdestab ka viimastel aastatel kiiresti mobiliseerunud kodaniku grupid (nditeks
Sakala keskuse juhtum). Teistpidi ei ole ERLi juhi sonul {ildse arenenud

kodanikuiithenduste finantseerimine, majanduslik toetus. Avalik sektor kaasab
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noorteorganisatsioone kiill neutraalse osapoolena, aga sellist tuge, mis organisatsiooni

koos hoiab, iihiskonnalt ega riigilt ei ole.

Avalikkuse toetuse osas olid skeptilised ka noored. Vestlusringides jdi kdlama arvamus,
et noorteorganisatsioonidel on kiill oluline roll nii tihiskonna kui ka indiviidi tasandil,
suunates avalikkuse tdhelepanu erinevatele probleemkohtadele, kuid nende kuuldavus ja

mojujoud on veel laiemas kontekstis viike.

Noortetihenduste roll on piiratud, minu arvates on nad siuksed viiksed siblijad iihiskonna
silmis, aga neilt just kui oodatakse mingite suurte asjade tegemist ja samas seda viga ei

toetata, mis on hdsti vasturddkiv (Triin 22, FG, TEN).

Nii vaib vdita, et noorteorganisatsioonid on oma kindlas ringis suhteliselt kiipsed ning
pakuvad noortele hulgaliselt arenguvdimalusi, kuid laiema kdlapinna saamiseks on vaja
veel lihiskonnas kasvada ja oma positsiooni tugevdada. Tédna on nende roll iihiskonna
silmis vastuoluline — suured ootused tegevuse tulemuslikkuses, kuid minimaalne

materiaalne toetus.

Hoolimata noorteorganisatsioonide viikesest mdjuulatusest laiema avalikkuse silmis, on
minu hinnangul nende roll juba tdna maérkimisvddrne. Vaadates noorte tugevat
identiteedilist siduvust organisatsioonidega, julgen véita, et selline kollektiivne
tegevusvorm jitab noorte ellu kustumatu mairgi. Organisatsioonide abil laieneb noorte
maailmapilt ja véértushinnangud, mis omakorda mdgjutab nende arusaamist
tihiskondlikest probleemiallikatest ning valmisolekut lahenduste leidmise nimel kiirelt
mobiliseeruda. Antud magistritdd valimisse kuulunud organisatsioonid néitasid, et kdik
neist kasvatavad uuest pdlvkonnast sotsiaalselt aktiivseid kodanikke, kes julgevad oma
seisukohti avaldada ning nende eest seista. Tundub, et organisatsioonis aastaid tegutsenud
noored on selgemate tuleviku sihtidega ning oma valikutes kiipsemad voi

eneseteadlikumad.

Kokkuvottes on respondentide arvates noorteorganisatsioonidel iihiskonnas suur ja

kasvav mdjujoudu. Seda nii indiviidide kui ka iihiskonna tasandil. Samuti ilmnes
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vestlustest, et noorteorganisatsioonidega seotud inimesed ndevad iihiskonnas suurenevat
iseteadlike isiksuste osakaalu, kes lihtpidi kasvavad ja arenevad organisatsioonidest vélja,
kuid teisalt kasutavad neid kanalina erinevatel teemadel sdna votmiseks ning oma
seisukohtade viljendamiseks. Kui uskuda liidreid, et nii noorteorganisatsioonid kui ka
kolmas sektor on jouliselt litkumas professionaliseerumise suunas, siis tundub, et
lahemate aastate perspektiivis on nende mdjujoud lihiskonnas laiahaardelisem. Kui tdna
on organisatsioonides kollektiivne tegutsemine valdavalt homogeenne ja konsensuslik,
siis vestluste pohjal v3ib arvata, et koos organisatsioonide arenguga on suurenemas ka

iiksikindiviidi roll tihendustes.
3.2 Noorte tolgendus oma organisatsioonilise kuuluvuse kohta

Vestlustes noortega selgus, et organisatsioonidega liitumisest rddkides tuleks eristada
kahte tasandit: esiteks organisatsioonini joudmist ning teiseks organisatsiooni piisima
jdadmist. Respondentide hinnangul on neid etappe oluline eristada just seepdrast, et
organisatsioonini joudmine on enamasti juhuslik, tildjuhul l&bimdtlemata ning vdhem

teadlik valik, kuid organisatsioonis olemine pohineb kindlatel motiividel.

3.2.1 Liitumise impulsid
Kuigi valimisse kuulusid erinevate maailmavaadete ning motteviisidega noored, haakusid

suures osas nende ndgemused noorteorganisatsioonidega liitumise pohjustest. Kodikides
fookusgruppides nimetati ithe peamise litkmeks astumise impulsina ,,oluliste teiste”
moju. Noorteorganisatsioonini joudmisel peetakse peamiseks teguriks kollektiivset,
sotsiaalset moju sopradelt, tuttavatelt, koolikaaslastelt, pedagoogidelt, vanematelt jt. Koik
respondendid mainisid, et paljud noored jouavad organisatsioonideni, kuna nende sdbrad
on seal juba ees, kelle kaudu liigub omakorda info organisatsioonis toimuva kohta ning

kes kutsuvad iiles erinevatest Uritustest osa votma.

Voi siis teine voimalus, et kuna koik su vanad sobrad vditlevad, siis ldhed ise ka vaatama,
mis nad teevad. Pdris paljud tiiiibid on minu meelest votnud oma sopru kaasa. Et see

kollektiivne moju on pdris suur (Andreas 17, FG, EVS).
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Ma arvan, et osade jaoks on oluline ka see nn kambavaim, et ta sobrad on seal ja meil on
koos nii toredad iiritused ja uued teadmised. Kui iiksi ei taha minna, siis kui keegi ees on,

see voib olla vdga tugev faktor mingi organisatsiooniga liitumisel (Kadri 22, FG, ERL).

Sama tiksmeelselt kinnitasid respondendid, et liitumise oluliseks ajendiks on noorte soov
oma energiat ning tegutsemistahet erinevates tegevusvéljundites kanaliseerida. Nii v3ib
organisatsioonini joudmist tagant tdugata nooruslik uudishimu ja huvi mone konkreetse

tegevusvaldkonna vastu ning soov end selles realiseerida.

Ma arvan, et noortel on koige rohkem sellist vaba energiat, mida tuleb kuskile paigutada

Jja sellist protestivaimu (Helen 22, FG, ERL).

Uks on see, kui noor néeb seal organisatsioonis seda, mis teda viga huvitab /---/ ja teine

pohjus on see, et inimesel on mingi aktiivsuse geen, mida ta peab kuskil realiseerima

(Herman 18, FG, EVS).

Mbonetine erinevus ilmnes respondentide vahel eri tiilipi organisatsioonide 1dikes, kui
littumispOhjuste analiilisimisel mindi filosoofilisemale tasandile. Siinkohal oli nédha
noorte motteviiside lahknevusi. Prussakovi Nimelise Rattalihingu ja Eesti Rohelise
Liikumise noored viitsid sarnaselt, et liitumisel organisatsioonidega on aluseks
motteviiside ja védrtushinnangute iihtimine. Mdlemas fookusgrupis joudsid vastajad
selleni, et olulisim organisatsiooni astumisel on personaalne tunnetus, kas organisatsiooni
védrtused ja motteviis haakuvad inimese enda omadega v3i mitte. Nii minnakse noorte
véitel organisatsioonidest otsima mottekaaslasi, kellega on lihtne leida iihine keel ning

seelédbi ka koos huvitavaid tegevusi ellu viia.

Jah ja igaiiks motleb oma motteid ja siis ta motleb, et ahah leiaks veel kellegi, kes motleb
samamoodi ja neil on midagi iihist ja see arendab.. /---/ Ma arvan, et litkmete puhul on
pohiline see, et inimene ise tunneks, et ta tahab kuuluda sinna samasse gruppi, mis

esindab mingeid samu vddrtusi (Erko 26, FG, PRN).

/---/ noorteorganisatsioonide puhul on just uute soprade leidmine viga tugev faktor, et

leida neid noori, kellega sul on iihised vddrtused. Ja et siis koos mingeid tegevusi teha
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ning aega veeta natuke konstruktiivsemalt kui kaubamajas hdngida lihtsalt (Helen 22,

FG, ERL).

Eri tiilipi organisatsioonide noortega vesteldes tundub selline identiteedi ja vddrtuspdhine
littumine olema iseloomulikum just kindlat mottesuunda voi elustiili propageerivatele
organisatsioonidele. Eesti Rohelise Liikumise ja Prussakovi Nimelise Rattaiihingu
litkkmete iihendavaks jooneks on selgelt rohelise moétteviisi toetamine ja huvi seda
laiemalt iihiskonnas levitada. Huvitav oli siinkohal tdheldada, et noorte arvates on neil
enne organisatsiooniga liitumist juba kindlad vaated vélja kujunenud, mida minnakse
organisatsiooni n.-0 realiseerima ja nende baasil sidemeid looma. Kollektiivne
identiteedipdhine probleemitunnetus sarnaneb sotsiaalsete litkumiste teoreetilisele
késitlusele. Maailmavaatelised organisatsioonid esindavad kollektiivse probleemiallika

nimel mobiliseerumist, mille vedavaks jooneks on liikmeid ithendav mdttesuund.

Teise dimensioonina jooksis fookusgruppides 1dbi arvamus, et noored Il&hevad
organisatsiooni eeskdtt isiklikus plaanis midagi juurde saama — uusi oskusi, teadmisi,
sopru, kasulikke tutvusi vms. Isikliku kasu ja praktilise kogemuse saamise diskursus
tousis jouliselt esile just Eesti Viitlusseltsi noorte puhul, kes erinevalt rohelise
motteviisiga organisatsioonidest iihiste vadrtushinnangute dimensiooni praktiliselt ei
puudutanudki. Huvitav oli ka asjaolu, et kui Eesti Viitlusseltsi noored iitlesid otse vilja,
et Viitlusseltsist ammutavad nad egoistlikult kdike seda, mis annab neile isiklikus plaanis
palju kasu, siis Eesti Rohelise Liikumise noored mainisid sama diskursust just kui

vastandades end sellele.

, TENi, EVSi ja siukestesse organisatsioonidesse sa lihed ikkagi midagi saama, mitte
poliitikat tegema voi sihilikult oma arvamust ldbi suruma” (Herman 18, FG, EVS).

Jah, vaevalt, et keegi ldheb mottega, et ma tahan maailmale nii palju anda” (Laura 18,

FG, EVS).
Nditeks ma ise ei kuulu korporatsiooni, aga samas ma tean inimesi, kes on liitunud

korporatsiooniga pohiméotteliselt tuleviku mottes. Et teavad, et nad saavad sealt kasulikke

tutvusi ja nad nagu kindlustavad oma tulevikku. Aga see ei ole niimoodi, et nad hullult
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vabatahtlikult niitid teevad midagi voi mingi maailmandgemus ja visioon oleks. See on

lihtsalt selline ratsionaalne otsus, et liitun (Helen 20, FG; ERL).

Mitmed respondendid tdid vélja liitumispohjustena ka asjaolu, et eriti vdiksemates
piirkondades néevad noored noorteorganisatsioonides alternatiivset vaba aja veetmise
voimalust. Noored viéitsid, et organisatsiooniline kuuluvus vdimaldab neil igapdevaelu
mitmekesisemaks muuta ning néddalavahetusi ja vabasid Ohtuid sisustada. Samavorra
ndhti liitumise pohjusena ka noorte spontaanset ja juhuslikku valikut. Osa respondente
leidis, et paljude noorte sotsiaalne aktiivsus ei ole sisemiselt pohjalikult 1abimdeldud ja

kaalutletud tegevus, vaid pigem spontaanne, juhuste kokkulangevus.

Fookusgrupi abimaterjaliga (liinktekst, mille respondendid téitsid iseseisvalt kirjalikus
vormis, lisa 1) uurisin ka koikide respondentide personaalseid liitumise pdhjuseid ning
viise, kuidas leiti tee vastavasse noorteorganisatsiooni. Siinkohal oli taas maérgata
erinevate organisatsioonide 10ikes palju sarnasusi. Kui iildarutelus nimetasid noored
peamiselt kuute eri tiilipi liitumispdhjuseid, siis personaalsetes vastustes joondus vilja
kaks suuremat suunda. Pooled respondendid olid joudnud enda organisatsiooni juhuse
kaudu voi sdbra kutsel ning iilejdénuid innustas soov ennast arendada ning rahuldada
huvi vastava organisatsiooni tegevuse vastu. Teistest kdige eredamalt torkasid siinkohal
silma Prussakovi Nimelise Rattaiihingu litkmed, kes kdik maérkisid individuaaliilesandes,
et nende peamiseks ajendiks oli sOpruskonna mdju ning mdtteviisi lihtimine.
Eelnimetatud kaks pdhjuste suunda votab kenasti kokku iihe respondendi vastus

kiisimusele, mis pohjusel ta liitus selle organisatsiooniga:

Esiteks Jaanus sundis. Teiseks motlesin, et voiks tulevikku silmas pidades kasulik

olla (Herman 18, FG, EVS).

Organisatsioonide  liidrite  arvamus  selle kohta, miks noored erinevate
organisatsioonidega liituvad, haakus noorte enda omaga. Kolme organisatsiooni juhid
(TEN, EVS, ESU) leidsid, et noori toob organisatsioonide juurde esmajirgus vajadus

laiendatud sOpruskonna ja mottekaaslaste jarele, eneseteostusvoimalused ning kuuluvus
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sarnaseid viidrtuseid kandvasse gruppi. Eesti Rohelise Liikumise tegevjuht mirkis, et
nende kogemusel on liitumise aktiivsus suurenenud alati siis, kui Eesti Rohelise
Liikumise tegemistest on kirjutatud mones meediakanalis. Paljud astuvad tema hinnangul
litkkmeteks hetke emotsiooni ajel, mdtlemata, kas nad tahavad selle organisatsiooni

tegevuses ka edaspidi aktiivselt kaasa liiiia.

Tuginedes noorte vastustele, annab allolev tabel iilevaate sellest, millised
organisatsiooniga liitumise impulsid on erinevatele noorteorganisatsiooni tiiiipidele

iseloomulikud.

Liitumise pohjused

Eesti Roheline Litkumine

Prussakovi Nimeline Rattaiihing

Tegusad Eesti Noored

,»oluliste teiste” (eeskitt soprade) mdju; sdbrad kutsusid

X

X | X

Nooruslik entusiasm ja aktiivsus — soov seda kuskil kanaliseerida

X X

allalte Eesti Viitlusselts

Huvi organisatsiooni tegevusvaldkonna vastu

> 12 1> [Besti Skautide Uhing

Kollektiivse kuulumise vajadus

Soov leida lahendusi tihiskondlikele probleemidele ja maailma
parandada

>
X

Soov leida mottekaaslasi ja sOpru X

X

Soov kuuluda samu véértushinnanguid kandvasse kollektiivi X

Saada juurde uusi oskusi, teadmisi, kasulikke tutvusi ja muud
kasulikku isiklikus plaanis X

Sellesse organisatsiooni kuulumine on prestiizne

X

Organisatsioon pakub eneseteostusvoimalusi X

Alternatiivne vabaaja veetmise voimalus X
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Juhuslik sattumine monele organisatsiooni iiritusele, spontaanne
littumine X X

Kodune kasvatus ja vanematelt siistitud vddrtushinnangud X

Kokkuvdttes nditasid noorte vastused, et organisatsioonidega liitumise ajendid vdivad
olla védga erinevaid. Organisatsioonideni jouavad noored, keda on mdjutanud
isikuomadused, huvid, sdpruskond, kodune kasvatus, kool ja paljud muud tegurid. Samal
ajal paistsid identiteedi- ja véadrtuspohiste impulssidega silma maailmavaatelised
organisatsioonid, kelle iihendavaks jooneks oli litkmete kollektiivne probleemiallika
tunnetamine. Maailmavaateliste organisatsioonide eristumine nditas minu hinnangul {ihelt
poolt seda, et individualiseerumise kontekstis ei ole pealekasvava pdlvkonna seas
kadunud kollektiivsete probleemiallikate tunnetamine ning {ihistegevuse abil neile
lahenduste otsimine. Kuid teisalt viitasid noorte vastused sellele, et organisatsiooniga

liitumine on oluline osa nende identiteedi ning vairtussiisteemide kujundamisest.
3.2.2 Organisatsiooni piisima jiimise pohjused

Noorte pohjendused organisatsiooni to0s osalemisel peegeldasid nende ndgemust
kollektiivse tegevuse ja sotsiaalse aktiivsuse olemusest. Peamine pohjus, mis paneb noori
organisatsioonis tegutsema, on tekkinud sOpruskond ja suhtevorgustik. Kdoik noored
pidasid oluliseks lisavéddrtuseks organisatsioonilise kuuluvuse juures seal tekkivat

sopruskonda, toredaid mottekaaslasi ja laiemat tutvusteringi enda iimber.

Samal ajal ilmes noorte organisatsioonilise kuuluvuse ja kollektiivse tegutsemise motiive
uurides erinevate organisatsioonide 1dikes ka mitmeid eripérasid. Nii néiteks voib Eesti
Viitlusseltsi ja Prussakovi Nimelise Rattaithingu mdtteliselt paigutada pragmaatilis-
ideoloogilise telje kahte erinevasse ossa. Esimese puhul nimetasid noored organisatsiooni
plisima jddmise pohjustena eranditult pragmaatilisi tegureid. Viitlejad pidasid oluliseks
lisaks  tekkivale sOpruskonnale ja  iimbritsevale haritud inimeste ringile
eneseteostusvoimalusi, enesearengut, uusi Opitavaid oskusi, teadmisi aktuaalsetest
teemadest ja erinevatest maailma probleemidest. Viitlustegevus kui selline, mille kaudu
ollakse kursis maailmapoliitiliste teemadega ning laiendatakse oma silmiringi, on

véitlejate hinnangul kujunenud teatud mottes elustiiliks. Viimasega kaasneb noorte jaoks
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prestiiz, kasulikud oskused ning mdistlikud inimesed. Vastupidiselt véitlejatele ei
nimetanud Prussakovi Nimelise Rattaiithingu noored mitte {ihtegi pragmaatilist
mojutegurit. Nende puhul domineeris selgelt identiteedikeskne ldhenemine — uhkustunne
ja iihine vaim, mida hoiab koos tugev sdpruskond. Prussakovi liikmed rohutasid enda
organisatsioonist riadkides tugevat ja siduvat identiteeti, mida ei peagi iimbritsema viga
kindlate raamidega organisatsioon. Nende enda sonul hoiabki organisatsiooni koos
vabameelne suhtumine, 18bus seltskond ja koosviibimised, millest kumab alati positiivset
energiat. Organisatsiooni juures hoiab Prussakovi Nimelise Rattaiihingu litkkmeid tugev
soprussuhetel baseeruv identiteet, mida ei Umbritse mdtestatud ja eesmirgipdrased
tegevussuunad, 1abimdeldud pragmaatilised koosviibimise pdhjused. Illustreerimaks kahe
organisatsiooni litkkmete erinevaid nigemusi toon alljirgnevalt paari inimese vastused

kiisimusele, mis pdhjusel nad organisatsioonis tegutsevad:

/---/ tisna aktuaalsete teemadega saab vditluse kaudu olla kursis, millega ma muidu ei
oleks, kuna ei viitsi nagu lehti lugeda. Ma loen neid asju, mis endale meeldib, mitte seda,
mis Iraagis toimub. Aga siis kindlasti on vinge ennast arendada, koik need
vditlusoskused, et a la argumendi kokkupanemine ja iimberliikkamine. Need oskused on
véiga vinged ja iildse nagu motlemisoskused, et sa suudad ka néihe kahte poolt ja ei ole
voib-olla nii silmakirjalik. Ja siis et oskad voib-olla mingeid otsuseid paremini vastu

votta (Andreas 17, FG, EVS).

Minu jaoks on see iiks viis tunda, et ma olen elus. Ja mulle meeldib, kui saab nalja ja on
inimesi, kes motlevad teistmoodi ja suudavad néiha viga tosistes argihallides asjades
midagi hoopis inimlikumat. /---/ jah Prussakov, see on ikkagi emotsioon (Erko 26, FG,
PNR).

Kahe dirmuslikuma niite vahele jidivad Eesti Rohelise Liikumise, Skautide Uhingu ja
Tegusad Eesti Noored liikmed, kes nimetasid mdlemast suunast erinevaid aspekte. Kdige
sarnasema lihenemisega olid Eesti Rohelise Liikumise ja Eesti Skautide Uhingu noored,
kes nimetasid rohkem ideoloogilisi pohjendusi. Mdlema organisatsiooni litkmete jaoks
olid esmakohal altruistlikud aspektid. Korduvalt mainisid viimased soovi kedagi aidata

voi kellegi heaks midagi dra teha. Nende noorte hinnangul motiveerib organisatsioonis
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edasi tegutsema rahulolu teiste inimeste nédgudes ning saadav positiivne emotsioon
kellegi aitamisest vOi heategevusest. Eesti Rohelise Liikumise noored nimetasid teise
sama olulise pdhjusena ka rohelise motteviisi propageerimist ja iithiskonnas olulistele
probleemkohtadele viitamist. Vastustest kumas 14dbi tugev iihiskonna parandamise
ambitsioon. Teisalt nimetati mdlema organisatsiooni puhul ka sarnaselt viitlejatega
mitmeid pragmaatilisi pdhjendusi nagu enesearendamine, igapdeva rutiini vahelduse

saamine, kasulik vaba aja veetmise vorm jne.

Kodige ambivalentsem viiest valimisse kuulunud organisatsioonist oli Tegusad Eesti
Noored. Uhtpidi kumas ka siit liibi altruistlik soov teistele oma teadmisi edasi anda ning
sellest positiivset energiat ammutada, kuid teisalt mainiti sama palju ka kdiki
eelnimetatud  pragmaatilisi  ja  indiviidikeskseid tegureid.  Erinevalt teistest
organisatsioonidest tousis TENi puhul jouliselt esile indiviidi kui iseteadliku subjekti
tegutsemisvajadus.  Individualiseerimisteooria  késitlus  indiviidist  kollektiivse
tegutsemisvormi subjektina haakus TENi noorte seisukohtadega. Uksmeelselt arutleti
selle iile, et TENis on iga liige omaette tugev isiksus, kes on enamasti organisatsioonis

selleks, et midagi ise dra teha ja ellu viia.

Tavaliselt organisatsioonides surutakse sellele kollektiivsusele, aga mina kiill selles
kollektiivis tunnen, et ma saan jddda endaks. /---/ TENis saab jddda oma isiksusega ja
saada kollektiivi osaks, et seda ei ole paljudes kollektiivides voi organsatsioonides. /---/
Ma arvan, et kdige olulisem on pigem see, et saab ise midagi dra teha (Nummi 17, FG,

TEN).

Kokkuvdttes néitas noorte diskussioon organisatsioonilise kuuluvuse pdhjuste iile seda, et
pragmaatilised ning isiklikust kasust ldhtuvad tegurid on véga tugevalt segunenud
identiteedi otsimise ning altruistlike tegevusviljunditega. Samuti nditasid vastused, et
noorte puhul on sotsiaalne kuuluvus ning suhtevdrgustiku tilesehitamine fundamentaalse
tahtsusega. ,,Oluliste teiste” moju nii organisatsioonideni joudmisel kui ka seal plisimisel

ja aktiivsuse lilesnditamisel on selgelt domineeriva mojujouga.
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Noorteorganisatsioonide positsioneerumine teiste omasuguste korval

Kui tidisemates diskussioonides noorteorganisatsioonide rolli ja liitumispShjuste osas olid
respondendid sarnastel seisukohtadel, siis enda organisatsiooni vordlemisel teistega
selgusid igaiihe eripdrad. Kuna valimisse kuulus viis eri tiilipi organisatsiooni, siis palusin
noortel vordluses neile keskenduda. Moneti iillatuslikult pean tddema, et noortel on enda
organisatsioonis vilja kujunenud nii tugev identiteet, et seda kiputakse vastandama teiste
omadele. Eranditult kdikides fookusgruppides suhtuti {ihte voi kahte valimisse kuulunud
organisatsiooni (reeglina nendesse, mis olid tegevusvéljundi poolest enda omast kdige
erinevamad) negatiivse alatooniga. Samuti oli huvitav asjaolu, et noored ei tea palju
teistest organisatsioonidest ning suhtuvad neisse suure eelarvamusega. Nii nditeks ei
olnud paljud Eesti Viitlusseltsi ja TENi noored kuulnud Prussakovi Rattaiihingust voi
vastupidi. Ainus organisatsioon, mis koigile ootuspiraselt seoseid tekitas oli Eesti

Skautide Uhing.

Kuigi organisatsioone vordlev vestlus kaldus suuremal maéadral erinevuste iile
diskuteerimisele, siis nimetati ka moned sarnasused. Respondendid leidsid, et kdiki
noorteorganisatsioonide litkmeid tihendab tegutsemistahe, aktiivsus ja valmidus oma
organisatsiooni eesmdrkide nimel todtada. Samuti ndevad noored iga organisatsiooni

juures olulist lisavédrtust formaalsele kooliharidusele ning suuri eneseteostusvoimalusi.

Kuna koik on noorteorganisatsioonid, siis koikides nendes on nagu inimesi, kellele ei
piisa lihtsalt sellest nagu haridusprogrammist, mis on pakutud. Koik nagu tunnevad, et

neil jddb midagi puudu. Ja seda asendavad siis organisatsioonid (Liisa 18, FG, EVS).

Lisaks joondus vestluste kdigus ilmekalt vilja tegevusvaldkondade jargi, milliste
organisatsioonide vahel esineb rohkem siimpaatiat. Eesti Rohelise Liikumise ja
Prussakovi Rattaiihingu liikmed pidasid teineteist vdga sarnasteks just mdttelaadi ning
vadrtushinnangute poolest. Molemas fookusgrupis nimetati tihistegevusi ning maotteviisi
kattuvusi. Prussakovi Rattaiihingu liikmete sonul erinevad nad rohelistest liksnes oma
tegevusvormi ja temperamendi poolest. Ka Eesti Skautide Uhingu noored pidasid end

sarnaseks Rohelise Liikumise omadega.
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Eesti Viitlusselts ja TEN liigitati kohklemata omaette kategooriasse. Siinkohal
vastandusid kodige enam just Prussakovi Nimelise Rattaiihingu litkmed, kelle jaoks liigne
formaalsus ja mitteideoloogiline ldhtealus ei ole slimpaatne. Viimased peavad enda
organisatsiooni juures eeliseks just moraalsete ja eetiliste vadrtuste olemasolu, mis teiste

organisatsioonide puhul on nende hinnangul mattunud paljuski formaalsuse alla.

Viitlusselts ja Tegusad Eesti Noored on vist suhteliselt sama seltskond. Asjalikud noored
inimesed, kes tahavad korralikult karjddri teha. Siuksed aktivistid, et saaks votta
voimalikult suured liisingud ja asjad ja olla pdrast veel mingid respektaablid. /---/ Minu
meelest neid asju ei tehta siidamega ja seepdrast ma ei ole isegi kunagi moelnud,
et ma oleksin voinud jddda sinna. Meie teeme asju stidamega ja see on oluline

(Mihkel 23, FG, PNR).

Kuna enamus Prussakovi Rattaiihingu fookusgrupi vastanutest olid kooliajal osalenud
paljude erinevate organisatsioonide t60s, n dpilasomavalitsustest, kooli dpilasvalitsuses,
organisatsioonis Euroopa Noored ja isegi poliitilises noortekogus, siis oli neil oma
isikliku kogemuse pinnalt tekkinud tugev skepsis selletaoliste organisatsioonide

eesmdrkide ning funktsionaalsuse osas.

See, mis me delda tahame on see, et need formaalsed organisatsioonid, kes kirjutavad
neid Euro projekte ja niuksed nii-6elda tublid. Viiga sageli on seda kulda ja karda seal
iimber iitleme neid soite ja siukseid asju on rohkem, kui seda asja ise. Ja see on see, mis

minule on vastuvoetamatu (Mihkel 23, FG, PNR).

Eesti Skautide Uhing pidas end teistest valimisse kuulunud organisatsioonidest kdige
eripdrasemaks moraalsete vidrtushinnangute poolest. Skaudid ndevad oma panust
ihiskonnale organisatsioonisiseste  vairtushinnangute, distsipliini ja moraalsete
toekspidamiste levitamisel. Ka Eesti Viitlusseltsi ja TENi liikmed leidsid, et neil on
omavahel kdige rohkem sarnasusi ning oma tegevusvéljundites erinevad oluliselt teistest
organisatsioonidest. Viitlejad kinnitasid, et rohelise motteviisiga organisatsioonidel on

rohkem sotsiaalset nérvi ning teistsugused prioriteedid ja maailmapilt. Samas ei pidanud
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EVSi noored end sugugi iiksnes indiviidi ja pragmaatilisi véértusi kasvatavaks
organisatsiooniks, ndhes enda juures samuti teatud maidral hoolivust iihiskonna ees.
Viitlejad leidsid aga, et neil on keerulisem iihiskonnas avalikult erinevaid seisukohti
vilja oelda, timber liikata vdi kinnitada, kuna viitlusselts ei ole iihe kindla spetsiifilise
valdkonnaga tegelev organisatsioon. TENi liikkmed pidasid omakorda enda eeliseks
erinevate huvide ning hobidega inimeste ringi. Nende hinnangul on organisatsiooni puhul

oluline just vabameelsus, viheste reeglite ning distsipliiniga sisekliima.

Kokkuvdttes nditas antud teemaplokk, et aktiivsed noored on oma organisatsiooni
ajapikku kiindunud ning enda identiteedi sellega sidunud. Kuigi erinevad kisitlused
viitavad sellele, et globaliseerumisprotsessi tagajérjel ei taha noored enam nii piisivalt
tihegi organisatsiooniga siduda, tdestasid need fookusgrupid vastupidist. Kdikidest
noortest Ohkas vaimustust oma organisatsiooni tegevusvéljundite, kasutegurite kohta.
Kahes fookusgrupis, TENis ja Prussakovi Nimelises Rattaiihingus, nimetati seda suisa
organisatsioonisiseseks feelinguks, mida ei ole voimalik sdnadesse panna, vaid mida peab

igatiks ise tunnetama.
3.3 Noorte aktiivsus organisatsiooni liikmetena

Selles alapeatiikis annan {ilevaate noorte ja organisatsiooni liidrite ndgemusest liikkme
rolli, tegevusviljundite, rakendusvoimaluste ning aktiivsuse ja passiivsuse pohjuste kohta
organisatsioonis. Tulemuste pdohjal on hea analiilisida diskussiooni peatiikis noorte
sotsiaalse aktiivsuse ulatust ning tOdmmata paralleele individualiseerimisteoorias
késitletud indiviidi kui iseteadliku subjekti kditumismustrite vahele. Esmalt annan
tilevaate noorte enda aktiivse liikkme tdhendusvilja méératlusest ning teises osas vordlen

seda liidrite ndgemusega.

Organisatsiooni litkme rolli kirjeldamisel erines teistest liksnes Prussakovi Nimeline
Rattatihing. Kui iilejddnud nelja organisatsiooni noorte silmis véljendub liikkme roll
eeskatt tegutsemisvalmiduses, teotahtes ja oma ideede viljapakkumises, siis Prussakovi
seltskond vastandus iiheselt koikidele teistele lilkmelisuse poliitikatele. Nende hinnangul

toimib organisatsioon kdige paremini siis, kui seal puudub range raam ning liikmete

56



aktiivsuse ja passiivsuse modde. Sotsiaalne aktiivsus tekib selle organisatsiooni nditel
vabameelses 0hkkonnas sOpruskonna vastastikusel stimuleerimisel ja nn koostegemise
roomul.
Me ei tee asju kindla plaani jirgi pingeliselt iga pdiev, sest see ei ole eesmdirk. Ohkkond
on vaba, kui kasvada tahad. Kui Réllul voi Martinil voi kellelgi tuleb mingi idee, siis
organisatsioon nagu teeb. Et siin ei ole mingit hierarhiat nagu sa aru saad. Kui sa lihed
Viiitlusseltsi, siis seal on konkreetne juhatus, kes tdidab mingit funktsiooni, aga meil ei
ole seda. Koik organiseerub iseenesest (Erko 26, FG, PNR).
,,Jah, just see hea tunne paneb tegutsema” (Mihkel 23, FG, PNR).

Moneti tundub taoline mentaliteet vdiksemate organisatsioonide puhul isegi paremini
toimivat. Seda just seetdttu, et teiste vastustes tousis ldbivalt esile vajadus tuumikgrupi
vOi nn aktiivsete vedajate jirele. Teisisonu ndgid noored, et {ildprintsiibis on iga aktiivse
lihtlitkme roll olla teotahteline ning pakkuda iseseisvalt vélja uusi ideid, kuid reaalsuses
paneb organisatsiooni toimima ja tagab jérjepidevuse aktiivne tuumikgrupp, kelle
esmaseks funktsiooniks on teisi suunata ning tegevusele kutsuda. Seega selgus vastustest,
et vajadus liidritele jérele, kes pakuks litkmetele tegevusviljundeid domineerib
isetegevuse ning enda initsiatiivi votmise lle. Siit kerkibki paradoks, et noored nidevad
end kiill tegusate ning huvitavate ideedega aktiivsete liikmetena, kuid viimase touke
tegevusele kutsumisel peab siiski andma teine osapool ehk tuumikgrupp. Viimased
seisavad omakorda probleemi ees, kuidas noori organisatsiooni t60s paremini rakendada
ja koigile tegevust leida. Vestlusringides leidis nimetamist ka probleem, et
organisatsiooni litkmeskondades on alati suurem osa passiivseid inimesi. Enamasti on
tihendustes tiksikud aktivistid, kelle iilesandeks on teisi kaasata ning tegevusele kutsuda.
Pohjused, miks passiivsete liikmete hulk nii suur on, leidub ilmselt mitmeid. Eesti
Rohelise Litkumise noored joudsid diskussiooni kdigus selleni, et tegemist on laiema

ithiskondliku probleemiga.

Minu meelest Eesti Uhiskonnal on iildiselt see probleem, et viga suur hulk inimesi on
vdga passiivsed. /---/Ma ei tea, kust see tulnud on ja miks see sisse juurdunud on, voib-
olla sellepdirast, et me oleme nii kaua voorvoimu all olnud. Aga see hoiak kandub

polvkondade seas edasi (Terje 25, FG, ERL).
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Uks pohjus levinud passiivsuse taga on vastanute hinnangul asjaolu, et Eesti noorte
véddrtussiisteeme on modjutanud sotsiaal-majanduslik kontekst ning orienteeritus
materiaalsele kindlustatusele. Noored pohjendasid paljude sotsiaalset passiivsust ning
voorastavat suhtumist kollektiivsetele sotsiaalsetele tegutsemisvormidele paanilise
rikkuse tagaajamisega, mida saadab iildjuhul té6tamine varases eas iilikooli Opingute

korvalt.

/---/ Nii paljud noored kiivad juba iilikooli korvalt t66l ja neil ei ole aega muuks. On
muidugi mingi hulk noori, kes ei pea seda niivord oluliseks, kes leiavad, et see
vabatahtlikkuse energia on palju olulisem ja siis suurem hulk neid, kes on nagu vdiksed
tdiskasvanud juba ja arvavad, et on oluline voimalikult vara saada see maatiikk kuskilt

endale ja majanduslik kindlustatus (Elen 22, FG, ERL).

Uldine passiivsuse suund, millele Eesti Rohelise Liikumise noored viitavad haakub ka
teiste riikide empiiriliste uurimuste ning sotsiaalteadlaste jireldustega. Uhelt poolt on
sliveneva passiivsuse taga ndhtud tarbimisiihiskonnas domineerivate materialistlike
vadrtuste pealetungi ning laiemalt véartussiisteemide muutusi. Teisalt on noorte
passiivsus  kollektiivses tegevustes seletatav tegevuseesmirkide ja prioriteetide
individualiseerumisega. Noori ei paelu kollektiivses tegevuses mitte niivord iihine
sotsiaalselt tunnetatav eesmirk, vaid individuaalne kasu, mida tema panus sellest

tegevusest tagasi toob (Hoikkala, Paju, Paakkunainen 2007).

Lisaks {ilddiskussioonile vastasid koik fookusgruppides osalejad individuaaliilesande
(linktekst, lisa 1) abil neljale kiisimusele, mis niitasid nende personaalset valmidust
organisatsiooni td0s erinevates aktsioonides kaasa liiia. Uldjuhul olid ka siin grupid
suhteliselt homogeensed vélja arvatud Prussakovi Nimeline Rattaithing. Viimaste puhul
kumas vastustest vilja tugevat iiksmeelt ning valmidust iihiselt ka &&rmuslikemaid
tegevusi (nt voimude poolt keelatud protestiaktsioonides osalemine) ette votma. Teiste
puhul oli ka siinkohal tunda ootusi tuumikgrupi poolsele iileskutsele. Rahulikemaid
ettevOotmisi, nagu organisatsiooni esindamine mingites ettevOotmistes, osalemine

ettekandega foorumitel jt olid sisuliselt kdik vastajad valmis pikemalt mdtlemata tegema.

58



Teisalt kumas vastustest 14bi eeldus, et selle tegevuseni joudmiseks peaks tulema surve
organisatsiooni seest, mis omakorda viitab suhteliselt madalale isetegevusele ja
ettevotlikkusele. Nii nditeks vastati kiisimusele, mis olukord voi vahejuhtum paneks Sind

oma organisatsiooni esindajana osalema nt seadusi véljatddtavas komisjonis, et:

Peaks tulema pakkumine ja see oleks isiklik viljakutse minu jaoks./---/ (Elen 22, FG,
ERL)

Kui see on seotud org-iga ja mind usaldatakse seda tegema, siis votan igati osa (Ott 18,

FG, ESU).

Viljakutsuvamate ning keerulisemate tegevuste (n protestiaktsioonides osalemine) puhul
oli vastakaid arvamusi ning kohklejaid rohkem. Nende iilesannete puhul pidasid noored
otsustamise aluseks isiklike toekspidamiste haakumist tegevuse eesmérgiga. Pooled
vastanud mainisid, et oleksid valmis niiteks protestiaktsioonides organisatsiooni jaoks
osalema, kui selleks on mingi vdga mdjuv pdhjus: kellelgi on plaanis lauslollus (n
organisatsiooni to0 dra keelata, loodusseadusi rikkuda vms), kui 1dhedastele tehakse liiga
vms. Siit vOib jdreldada, et piiripealsetes tegevustes mojutab noorte sotsiaalset nirvi

eeskatt isiklik mina-pilt, mis seab enda huvid kollektiivsest vajadusest ettepoole.

Kokkuvottes leiavad noored, et organisatsiooni liikme roll on olla valmis tuumikgrupi
ettepanekutele reageerima, teotahet iiles nditama ning ka omapoolsete ideedega vilja
tulema. Organisatsiooni elujoulisuse taga peab aga nende hinnangul olema siis tliks kindel
aktiivgrupp. Seda eriti suuremate organisatsioonide puhul nagu Eesti Roheline
Liikumine, kus fookusgrupis osalenute sonul on lihtlilkme peamine roll kanda edasi
rohelist motteviisi ning organisatsiooni iihendavat mentaliteeti ning anda nn litkmeks
olemisega tuumgrupile massina joudu Tiihiskonna probleemkohtade esiletoomisel.
Vastupidisel arvamusel oli selle teema késitlusel Prussakovi Nimeline Rattaiihing, kelle
arvates litkmete sotsiaalne aktiivsus peab védljenduma vabas vormis, vabas keskkonnas

ilma kindlate eesmirkide, raamide, tuumikgrupi vms-ta.
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3.3.1 Noorteorganisatsioonide liidrite tdolgendus noorte sotsiaalsele
aktiivsusele

Organisatsiooni liikmete rolli ja noorte sotsiaalse aktiivsuse olemuse iile diskuteerisin ka
valimisse kuulunud noorteorganisatsioonide tegevjuhtidega eraldi. Uldjoontes nimetasid
respondendid litkme rolli kirjeldamisel sarnaseid aspekte. Tegevjuhid ndevad liitkmete
kohustusena eeskitt tunnetada end organisatsiooni jaoks vajaliku ning olulise osana ja
kanda edasi organisatsiooni védrtuseid, viies ellu erinevaid tegevusi. Nii Eesti
Viitlusseltsi kui ka Eesti Skautide Uhingu liidrid pidasid iilioluliseks organisatsiooni ja
litkme vahelist tasakaalustatud koost66d — iihelt poolt peab organisatsioon liikmele
pakkuma erinevaid tegevusviljundeid ja kaasaloomise vorme, kuid teisalt peab liige
olema ka valmis pakutut vastu votma ning ellu rakendama. Eesti Rohelise Liikumise
tegevjuht leidis, et liikkmete roll on nédidata oma kuuluvusega organisatsiooni motteviisi
joudu tihiskonnas ning toetada tuumikgrupi tegevust. Situatsioonides, kus Eesti Roheline
Litkumine teeb avalikkuses mone avalduse on neil kaalukuse saamiseks vajalik ndidata

massilist litkmeskonda, kes juhtkonda toetavad ja kelle meelsust see avaldus véljendab.

Samal ajal tunnistasid koik tegevjuhid, et aktiivsete ja passiivsete litkmete osakaal on
organisatsioonis tervikuna pooleks, kui arvestada aktiivsete liikmete hulka ka need, kes
vihemalt kord aastas mingilgi méddral organisatsiooniga kontakti vdtavad (osalevad
monel iiritusel, tulevad iildkogule hdédletama, maksavad litkkmemaksu vms). Tuumikgrupi
moodustab Eesti Viitlusseltsi tegevjuhi hinnangul nende organisatsioonis vaid 10%
litkkmete koguarvust. Passiivsuse pohjuste nimetamisel haakusid tegevjuhtide arvamused.
Esile toodi kolm suuremat probleemi: esiteks individuaalsel tasandil seisavad noored tihti
silmitsi ajapuudusega ning vajadusega tdsta i{imber erinevatel eluetappidel oma
tegevusprioriteete. Teiseks ndevad tegevjuhid organisatsiooni tasandil arenguruumi
erinevate tegevusvidljundite loomisel ja litkmete paremal rakendamisel. Kolmanda
pdhjusena nimetasid iihiselt EVSi ja ESU liidrid asjaolu, et iileriigilise organisatsiooni
puhul voib passiivsete litkmete arvu suurenemine olla tingitud maakondliku tiksuse voi
klubijuhtide vdhesest eestvedamisest ning ettevotlikkusest. Teisisonu taandub mitmeid

litkmete sotsiaalse aktiivsuse rakendamise probleeme just inimressursside puudumisele.
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Kuigi noortega vesteldes joudis Eesti Rohelise Liitkumise grupi diskussioon ka laiemalt
noorte passiivsuse probleemini, olid noored valdavalt optimistliku tulevikuvaatega ning
usuga oma aktiivsusesse. Organisatsioonide liidrid olid selles kiisimuses méirksa
pessimistlikumad ning négid probleemina noorte sotsiaalse aktiivsuse langevat trendi. Ka
siinkohal olid Eesti Viitlusseltsi ja Skautide Uhingu juhid iiksmeelel, nimetades noorte
sotsiaalse aktiivsuse langemise taga laiemaid {thiskondlikke protsesse ning paigast

nihkunud véaartussisteeme.

Probleem on selles, et tina on noorte enda initsiatiiv ja aktiivsus vaid 3% kogu noortest.
/---/ Kdik on orienteeritud meie iihiskonnas palgatdéle. Viiga palju asju on maistlik teha
ka vabatahtlikkuse alusel. Kui su lapsevanemad ei pea normaalseks seda, et nad
kuuluvad nditeks mingitesse mittetulundusiihingutesse voi seltsingutesse, mis on nditeks
tilelahe normaalne, siis laps ei nde seda mudelit. /---/ Samuti olen ma ndinud koolis
tootades seda, et tinasel noorel on viga tihtsal kohal meelelahutus, pidu. Neid
tumbritseb palju pingeid ja neid ei huvita see organisatsioonist saadav teadmuste- ja

oskustepagas, nende eesmdrgid ja vddrtused on teised (Katrin 43, INT, EVS).

Ka erinevad uuringud on Eesti Viitlusseltsi juhi hinnangul nédidanud, et tdnased noored
on liiga tugevalt orienteeritud majandusliku kindlustatuse ja materiaalsete viértuste taga-
ajamisele. Omamoodi siiiid ndeb ta Eesti haridussiisteemil ning kodusel kasvatusel, mis
mojutavad samuti noore valikuid. Oma motte illustreerimiseks to1 Eesti Viitlusseltsi
esinaine paralleeli ladne riikide praktikast, kus vabatahtlik t66 ja aktiivne osalemine
koolivélistes ettevotmistes on haridussiisteemi juba sisse kodeeritud. Eesti Skautide
Uhingu esimees pidas aga noorte sotsiaalse aktiivsuse langemist probleemiks kogu
Euroopas. Tema hinnangul on rahvusvahelise organisatsiooni kaudu nédha, et kogu
Euroopas seisavad noorteorganisatsioonid silmitsi passiivsete noortega, kes ei taha end
piisivalt iihegi kindla organisatsiooniga siduda. Otsitakse kiill pragmaatilistel pShjustel
voimalusi teha tihekordseid projekte, kuid sotsiaalset kuuluvust ning piisivate kohustuste

vOtmist iihe kindla kollektiivi raames pigem vélditakse.

Tegusad Eesti Noored tegevjuht mirkis samuti, et noorteorganisatsioonidega liitumisel

ning aktiivse rolli votmisel on toimunud teatavad muutused, kuid tema ndgemus erines
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mdneti EVSi ning ESU juhtide omadest. TENi juht kiill ndustus, et noored ei taha
globaliseeruvas maailmas end enam nii {iheselt siduda tsentraliseeritud organisatsiooniga,

kuid tulevikku néeb ta eeskétt paindlikematel tihendustel:

/---/ Mingis mottes on seda tajuda kiill, et véib-olla viga sellistelt tsentraliseeritud
tihendustelt, viga sellistelt konkreetsetelt ja kindlaks mddratud asjadelt inimesed voib-
olla tasapisi podrduvad dra. /---/ Kui me rddgime globaliseerumisest maailmas, siis
inimeste tujud muutuvad ka viga selles kontekstis ja ideed on voib-olla sellised
hulljulgemad  kohati ja need saavad toepoolest leida rakendust nendes
organisatsioonides, mis on paindlikumad ..../---/ ja mis on seotud selle vilismaailmaga

(Martin 20, INT, TEN).

Erinevate organisatsioonide tegevjuhtide kogemus ilmestab organisatsioonide
positsioneerumist erinevatel moderniseerumise ajatelgedel. Eesti Viitlusselts ja Eesti
Skautide Uhing on tinase struktuuri ning tegevusviljundite poolest pigem
traditsioonilised vOi formaalsed- professionaliseerunud organisatsioonid, kus litkmete
slivenev passiivsus torkab teravamalt silma seoses iihiskonna muutustega. TEN omakorda
on kohandunud rohkem hilismodernsele iihiskonnale omaste viirtustega, kus litkmed on
organisatsiooniga vabamalt sidustunud, mistottu ndhakse ka passiivsuse probleemi
erinevalt. Selline olukord on minu hinnangul Eesti kodanikuiihendustele omane just
seetOttu, et iihiskonnas toimub moderniseerumine ja refleksiivse modernsuse poole
litkumine paralleelselt. Uhelt poolt on Eestis noorteorganisatsioonid nii finantsiliselt kui
ka tegevuspoOhiselt oma positsiooni iihiskonnas kinnitamas, teisalt peavad need
ellyjddmise  nimel  kohanduma  pealekasvava  pdlvkonna  véirtuste  ning

individualiseerunud eesmérkidega, pakkudes oma litkmetele ootuspéraseid véljundeid.

Erinevate iihiskondlike protsesside ja sotsiaalse keskkonna muutuste mdjul peavad paljud
noorteorganisatsioonid hésti pohjalikult 1dbi mdtlema, mida organisatsioon oma
litkkmetele pakub ja millises vormis ta noori tegevusse rakendab. Seda, et juhtkonnad on
litkkmete kaasamise vOi nn tegevusele kutsumisele palju moelnud, kinnitasid ka kdik
labiviidud siivaintervjuud. Respondendid viitsid iihiselt, et organisatsioonides on

kaasamise teemast aina rohkem juttu olnud ning erinevaid tegevuskavasid vilja to6tatud.
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Kuna koik valimisse kuulunud organisatsioonide tegevjuhid olid kaasamistemaatikaga
kokku puutunud, siis selgus, et mitmed viljakujunenud kanalid haakusid
organisatsioonide vahel. Uha suuremat rdhku on tegevjuhtide sdnul pandud erinevatele
infokanalitele eesmérgiga hoida liikmeid informeeritud organisatsioonis toimuvast ning
ndidata ldbipaistavalt juhatuse t66d. Viimane on oluline just seetdttu, et juhtkond ei

kapselduks ega kaotaks sidet litkmetega.

Peamiste kaasamisvdtetena kasutatakse erinevaid InternetipShiseid interaktiivseid
suhtlusvorme (n foorum, meililistid jne), avalikke konkursse, kirjalikke {ileskutseid,
iiritusi, koolitusi, infokirju, koosolekuid ja personaalset suhtlust. Viimast pidasid kdik
vastanud efektiivseimaks ja toimivaimaks kaasamise viisiks, kuna iihtpidi tunneb noor
personaalsest pakkumisest tunnustust ning teisalt on sellest raskem keelduda. Eesti
Rohelise Liitkumise tegevjuht leidis, et nende organisatsioonis on kaasamise osas vaja
veel vidga palju areneda, kuid hésti toimib iiks viljatootatud mudel. Nimelt on rohelise
rattamatka korraldusmeeskonna vabatahtlikega tehtud vdga silisteemset t66d: eel- ja
jatkutiritusi, treeninguid, koolitusi ja erinevaid koosolekuid, mis on aidanud tagada suure
vabatahtlike hulga. ERLi juhi sonul on selle taga kolme aasta pikkune véga siisteemne
t60, mis nduab hulgaliselt ajaressurssi organisatsiooni juhtkonnalt. Samas moodnis ta
kohe, et selline mudel toimib vaid {ihe konkreetse projekti pohjal, mida ei ole

organisatsooni juhtkond tidna veel suutnud laiendada koikidele teistele tegevustele.

Kokkuvdttes leidsid noorteorganisatsioonide juhid, et organisatsiooni elujoulisuse taga on
eelkdige vidga hea siinergia juhtimise ning liikmete -ettevatlikkuse vahel. Kuigi
organisatsioonide juhid tunnistasid, et ka juhtimise tasandil on litkmete aktiivsuse {ileval
hoidmiseks ja erinevate rakendusvOimaluste pakkumises veel palju arenguruumi, siis
tuntakse ka muret {ihiskonnas tervikuna noorte sotsiaalse passiivsuse siivenemise pérast.
Koige teravamalt négi siinkohal probleemi Eesti Viitlusseltsi tegevjuht, kelle hinnangul
on ka organisatsioonisiseselt tegevusvidljundite pakkumisel tulnud liiga palju

passiivsusega silmitsi seista:
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Ma ei néie nagu juhtkonna probleemi selles, et me ei ole andnud voimalust. Ma néen seda
probleemi palju tugevamalt, et liitkmed ei hakka pakutud voimalustest ega iileskutsetest
kinni. Kordi ja kordi on poordutud, et kas keegi soovib seda, teist voi kolmandat teha,

aga tegelikult on vastukaja olnud viga kesine (Katrin 43, INT, EVS).

Tundub, et Eesti Viitlusseltsi tegevjuhi poolt viidatud passiivsuse probleem on iildjuhul
omasem organisatsioonidele, mis asuvad professionaliseerumis- formaliseerumise ja
hilismodernsuse etappide vahepeal. Litkmete aktiviseerumiseks on vaja iihelt poolt muuta
organisatsioon mitteformaalseks, kus aktiivne olemine ei eelda tuumikgrupi iileskutset.
Liikmed otsivad pigem vdimalust iseseisvaid otsuseid langetada ning vastustust kanda.
Siinkohal on hea tdmmata paralleeli Cartmeli vdidetega, et refleksiivses modernsuses ei
ole kadunud noorte vajadus sotsiaalse kuuluvuse jérele, vaid otsitakse vdoimalusi end
selles paremini teostada. Teisalt on aga taolised organisatsioonid keerulise viljakutse
ees, kuna sisemine struktuur ning tegevuskavad ei voimalda nii lihtsalt vastutust

organisatsiooni sees hajutada.

Négemus organisatsiooni liikkme rollist ja tdnaste noorte aktiivsusest haakub noorte ja
organisatsiooni liidrite vahel mitmeski aspektis. Monetine erinev arvamus oli kahel grupil
organisatsiooni eestvedamise juures. Kui noored pidasid oluliseks just kindla tuumikgrupi
olemasolu, kelle peamiseks iilesandeks on teisi tegevusele kutsuda ning konkreetseid
pakkumisi esitada, siis osa liidreid négi seda rolli litkmetel laiemalt. Samuti tundsid juhid
suuremat muret noorte sotsiaalse aktiivsuse vdhenemise pdrast. Samal ajal peavad
organisatsiooni liidrid neid noori, kes kuuluvad tihendustesse voi votavad osa erinevatest
kollektiivsetest tegevustest tugevama sotsiaalse nirvi, avatuma maailmavaate ning laiema

suhtlusringkonnaga inimesteks kui neid, kes tihestki kollektiivsest tegevusest ei huvitu.

Kokkuvdte noorte organisatsioonilise kuuluvuse tihendusviljast

Noorte organisatsioonilise kuuluvuse uurimine néitas, et Eesti kodanikuiihiskonnas on,
hoolimata modernsuse teisenemisest ning globaliseerumisprotsesside pealetungist, hulk
noori, kes otsivad oma identiteeti teatud mdtteviisi ning védrtusi kandvatest ihendustest.

Organisatsioonide tegevusvili ning sisekliima on mitmeski osas viga erinev. Isegi antud
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magistritod valimis eristusid maailmavaatelised organisatsioonid pragmaatilisematest
organisatsioonidest. Hoolimata organisatsioonide eripdrast, sarnanevad nad koik
aktiivsete ja teotahteliste litkmete poolest, kelle mina-pilti kollektiivne kuulumine

oluliselt mojutab.

Kogutud uurimismaterjali tulemused niitasid ka seda, et noored ise on kollektiivse
tegevuse ning sotsiaalse aktiivsuse suurenemise osas suhteliselt optimistlikud.
Vastupidisel arvamusel on organisatsioonide liidrid, kes ndevad noorte suurenevas
passiivsuses pigem ohumadrki. Samas tunnistasid koik tegevjuhid, et noorte paremaks
kaasamiseks on juhtimistasandil veel palju arenguruumi ning selle parendamise suunas
kiib aktiivne t66. Uhtlasi leidsid organisatsioonide liidrid, et organisatsiooni elujdulisuse
ning litkkmete parema rakendatavuse tagamiseks on oluline kohandada oma tegevusi
ithiskonnas toimuvate muutustega ning kéia kaasas arengusuundadega. Liiga jdikade ning
konservatiivsete hoiakutega jdddakse konkurentsitihedas ning vdimalusterohkes

thiskonnas teistele alternatiividele alla.

Minu jaoks jdi kolama ka arvamus, et noored eelistavad isetegevuse voimalusi ning iiks
suund, kuhu noorteorganisatsioonid diinaamilises keskkonnas litkuma peavad, on
erinevate tegevusvéljundite ning arenguvdimaluste pakkumine. Noori paelub tegutsemine
lisaks Eestile ka rahvusvahelisel tasandil, kus avardub maailmapilt ning suhtlusringkond.
Seega noorteorganisatsioonides toimub minu arvates suundumine avatuse, rohkete
tegevusviljundite, erinevate kogemuse saamise vOimaluste, piirideta suhtluse ning
rahvusvaheliste vOimaluste poole. Ténane noorte generatsioon tdlgendab kollektiivset
tegevusvormi  tha enam wuuenenud sidususe kaudu, mis omakorda kujundab

noortetihenduste sisekliimat, struktuuri ning rollide jaotust.

Antud uurimus keskendus aktiivsetele noortele, kes on organisatsioonidega tihedalt
seotud ning korgelt motiveeritud. Siinkohal voiks ju kiisida, kas aktiivsed noored
peegeldavad kogu iihiskonna noorte suhtumist kollektiivsesse tegevusse voi peame votma
nende hinnanguid kui kitsa riihma arvamust. Uurimuses osalenud noorte ja

organisatsioonide tegevjuhtide sonul ei erine need noored, kes kuuluvad modnda
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organisatsooni  teistest olulisel maédral. Pigem leidsid respondendid, et
noorteorganisatsioonidega liitumine on iiks kollektiivse tegevuse vorme paljude teiste
vOimaluste kdrval. Pohjused, miks osad noored ei liitu organisatsioonidega vdivad noorte
arvates olla vdga proosalised. Paljud kanaliseerivad oma aktiivsust monel teisel kujul,

nditeks sporti tehes, kultuurilist, loomingulist hobi harrastades vms.

Magistritod  empiirilise  uurimise eesmérk oli analiiisida just eri tiilipi
noorteorganisatsioonide tegevusi ning liikkmeskonda, et tuua vilja nende olemasolu ning
eripdrad.  Alljdrgnevalt annan iilevaate valimisse kuulunud organisatsioonide
iseloomulikematest joontest. Kdikide viie organisatsiooni puhul ilmnes teatud omapira,

kuid tihendavaks jooneks oli liikmete tugev identiteeditunnetus oma organisatsiooniga.

3.4 Ulevaade organisatsioonide eripirast

Kdikides vestlusringides uurisin, mida annab noorte hinnangul nende organisatsioon
Eesti iihiskonnale ja indiviidile. Parema iilevaate saamiseks joonistasin vilja iga
organisatsiooni pdohjal neljaklastrilise skeemi, kus on maérgitud kdik nimetatud aspektid.
Skeem annab respondentide vastuste pohjal lilevaate organisatsooni panusest iithiskonnale

ja indiviidile nii pragmaatilisel kui ka ideoloogilis-filosoofilisel tasandil.

3.4.1 Eesti Roheline Liikumine

Fookusgruppi kuulus viis erineva tausta ja aktiivsusega liiget, kes on lisaks Eesti
Rohelisele Liikumisele mitme teise keskkonnaorganisatsiooni litkkmed (nt Eesti
Maaiilikooli Keskkonnakaitse Ulidpilaste Selts, Eestimaa Looduse Fond jt). Kdikidele
respondentidele slimpatiseeris roheline mdtteviis ning altruistlik soov looduse ja

keskkonna heaks midagi ise dra teha.

Erinevalt teistest fookusgruppidest tekkis roheliste sees kdige rohkem sisemist
diskussiooni ja vastuviiteid teineteise seisukohtadele. Uks vaidluspunkt kerkis esile
nditeks liikmete rolli ja kaasatuse lile arutledes. Osa vastanutest leidis, et organisatsiooni

tuumik ei tee piisavalt selleks, et lihtlitkmeid tihenduse tegevusse rohkem rakendada,
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kuid teised jallegi, et litkmed ise on liiga passiivsed. Diskussioon viis 10puks iihe olulise
Eesti Rohelise Litkumise eripdrani. Nimelt Eesti Roheline Liikumine on véga suur ja
laiahaardeline organisatsioon, kellel on raskem oma litkmeid aktiivselt tegevuses hoida
kui monel véiksemal organisatsioonil. Nii tdlgendavad paljud Rohelise Liikumise liikmed
enda rolli nn massi efekti andmisena, et tuumikgrupi tegevus omaks lihiskonnas suuremat
mojujoudu.  Apelleerides litkmeskonna ulatusele, muutub noorte hinnangul
organisatsiooni usaldusvairsus ja voimalused avalikkuses oma seisukohti 1dbi suruda
palju suuremaks. Ideoloogilise kuuluvuse domineerimine iga litkme rolli iile viitab minu
hinnangul sellele, et organisatsiooni v0ib moderniseerumise ajateljel paigutada
professionaliseerumise- formaliseerumise faasi. ERLi lihtliikmed suhtuvad aktiivgruppi

kui ekspertidesse, kelle otsuseid ja valikuid usaldatakse.

Eesti Rohelises Liitkumises tegutsemisel nédgid noored sarnaselt teistega ka indiviidi
tasandil pragmaatilisi aspekte. Rohelisest Litkumisest otsitakse kasulikke tutvusi, sopru,
kogemusi, eneseteostusvdoimalusi jne. Erinevalt teistest on aga selle organisatsiooni puhul
vaieldamatuks prioriteediks mottesuuna edasiandmine. Eranditult pidasid koik
fookusgrupis osalenud oluliseks just rohelise motteviisi levitamist oma tegevuse kaudu
ning keskkonna sddstmise nimel tegutsemist. Valimisse kuulunud organisatsioonidest
vOib rohelisi pidada kdige ideoloogilisemaks organisatsiooniks — ka lihtliikmete

tegevuseesmairgid on viga selgelt teatud mottemalli levitamise kesksed.

/---/ mina iitleksin nii, et ma annan oma energiat mingile asjale, mis minu arvates
teeb iihiskonda, loodust paremaks ja kui selle tegevuse kaudu muutub midagi
paremaks, siis saan tinu sellele ma positiivse emotsiooni. Tegelt see, et ma saan
sotsiaalse vorgustiku ja mingi rea CVsse, see on teisejirguline (Kadri 22, FG,

ERL).

Rohelise motteviisi levitamise eesmirk kerkis esile ka kiisimuse juures, mida annab Eesti
Roheline Liikumine tihiskonnale ja indiviidile. Kui tihiskonna tasandil peetakse oluliseks
looduskeskse ja sddstliku mdottemudeli levitamist, siis indiviidi tasandil nédgid noored

Eesti Rohelises Liikumises vdga head vaba aja veetmise ning isikliku suhtevorgustiku
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laiendamise voimalust. Mitmed respondendid nédgid ERLi tegevuses kaasaloomisel suurt

lisavaartust akadeemilisele haridusele.

See on keskkonnavahetus. Enamus meist opivad ka loodusteadusi iilikoolis. Et see on
selline akadeemiline pool, aga organisatsioonid annavad ka sellised mitteformaalse osa.

See mitmekesistab meie erialaseid teadmisi (Kadri 22, FG, ERL).

Eesti Rohelise Liikumise tegevjuht leidis, et iihiskonna tasandil on ERLi peamiseks
rolliks keskkonna kontekstis jirelvalve tagamine ning probleemidele viitamine. Lisaks
jélgib  ERL demokraatlike otsustusprotsesside ja Euroopa struktuurifondide
rahakasutamise diguspdrasust, tdites neutraalse kolmanda osapoole ja eksperthinnangute
andja rolli. Indiviidi tasandil annab ERL aga vdimaluse inimestel kuuluda samu

védartushinnanguid ja eluviisi toetavate inimestega {ihte kollektiivsesse gruppi.

See litkumine on paljudele pakkunud nn oma pere. Viimasel ajal me oleme selle liikumise
motte peale rohkem moelnud, et sellel organisatsioonil oleks litkumise voi elulaadi mote
olemas. Voi noh iihte elulaadi hindavate inimeste kokku liitumine. Isegi oleme méelnud

teatud tegevusi selles suunas teatud kommuunide toetamiseni vilja (Jaanus, INT, ERL).

Eesti Roheline Litkumine on hésti tugev maailmavaateline organisatsioon, millest on
vilja kasvanud ka poliitiline organ — Roheline erakond®. Tegemist on kindlat métteviisi
ja elustiili pooldavate inimeste {iihendusega, kes leiavad organisatsioonist tuge
kollektiivsetele probleemiallikatele lahendusi otsides. Samal ajal mainis ERLi tegevjuht,
et organisatsioonini jouab ka inimesi, kes ei ldhtu kollektiivsest, vaid isiklikust
keskkonnalasest kiisimusest. Enamik juhtudel jdtkavad aga need inimesed isikliku
keskkonnalase probleemi/kiisimuse lahendamisel organisatsioonis tegevust, véljendades

oma toetust rohelise motteviisi levitamisele laiemalt.

? Eesti Roheline Liikumine oli 1988-1991 partei (nagu suur osa tollal tekkinud kodanikuliikumistest), mis
1991. aastal vottis kindla suuna depolitiseerumisele; sellega ei olnud ndus liikumise iiks juhtgruppidest - nii
eraldus organisatsioonist Roheline Partei, mis suri aga peatselt vilja.
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3.4.2 Tegusad Eesti Noored

Koik TENi fookusgrupis osalenud liikmed olid organisatsioonis aktiivselt tegevad ning
sellega seotud vihemalt poolteist aastat. Organisatsiooni sisemine struktuur on suhteliselt
lihtsakoeline ja {tilesannete jaotus vabameelne. Koik vastanud pidasid oluliseks, et
organisatsioonis ei oleks liigset organiseeritust ning raamistikku, mis piirab noorte enda

initsiatiivi ja uudsemaid ldhenemisi.

Sarnaselt Eesti Viitlusseltsi noortele pidasid ka TENi omad oluliseks organisatsioonist
saadavat isiklikku kasu — eneseteostust, uusi oskusi, tutvusi jne. Kuid TENi puhul oli
olulisel kohal ka rahvusvahelisel tasandil kogemuste vahetamine, uute kultuuridega
kokkupuutumine ja end véljakutsuvatesse situatsioonidesse asetamine. Viimast kinnitasid

nii fookusgrupis osalenud noored kui ka organisatsiooni juhatuse esimees.

Teatud maédral vOoib TENi identiteedi ja vairtushinnangute poolest liigitada
noorpoliitikutega sarnasesse gruppi. Kuigi tegemist on tdiel maéédral apoliitilise
organisatsiooniga, on nende iiheks tegevuse eesmérgis olla tihiskonnas noorte héiéletoru.
TEN peab enda oluliseks panuseks nn valvsa kodaniku rolli vOtmist, suunates tegevate
poliitikute, valitsuse, Riigikogu, Euroopa Komisjoni jt institutsioonide tdhelepanu
erinevatele probleemidele ning pakkudes vodimalikke lahendusi kokku pandud
resolutsioonide abil. TENi noortega vesteldes jdi mulje, et tegemist on organisatsiooniga,
mis kasvatab eneseteadlikult sotsiaalselt aktiivseid kodanikke, kes julgevad oma
arvamust alati véljendada ning seisukohtasid pohjendada. Kuna organisatsioon
kultiveerib vdga jouliselt indiviidi arvamuse olulisuse ja isetegemise védrtusi, siis ndevad
TENI1 noored organisatsiooni elujoulisuse taga just iga liikme rolli. TEN eristus valimisse
kuulunud organisatsioonidest kdige rohkem noorte isetegemise, iseotsustamise diskursuse
tegutsema ning TEN on loonud soodsa keskkonna noorte soovide ja ndgemuse jargi

asjade ajamiseks.
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/---/ Kiill aga jdillegi ma usun, et need inimesed, kes siit ldbi kdivad nad oskavad neid
protsesse suunata ka mitte poliitikas olles, ta mingis mottes kodanikualgatust ja
kodanikuiihiskonda tugevdabki. Just see arusaam, et nie ma ei ole eriline voimu inimene,
olen tavaline kodanik ja ometi motlen, arutlen ja teen midagi dra ka ja muutust on ndiha
nii et see on kindlasti see iihiskonna tasand. Ja noorte enda oma noh samamoodi

kontaktide loomine ja kindlasti iiksteisest innustumine, et seda ta annab kiill (Martin 20,

INT, TEN).

/---/ Et noorteiihendused koputavad noorte siidametunnistusele ja motlemisele ja annab
noortele siis karusiidame ja paneb noored iihiskonna valupunktidele motlema. Ja see
lisab viirtsi iihiskonnaellu ja paneb iihiskonna rokkima niimoodi. Et ei ole ainult

tdiskasvanute arvamus ja kasvatab sellega uue voitjate polvkonna (Nummi 17, FG,

TEN’).
Liikmete isetegevuse soosimine nditab, et organisatsioon on kohanenud seda iimbritseva
keskkonnaga, rohutades vabameelset, vidhese sidususega {llesehitust. Liigitaksin
organisatsiooni ajateljel hilismodernsuse perioodi, mil noored otsivad vdimalusi osaleda
erinevates projektides vOi lihendustes, jéittes endale wvabalt liikkumis- ning
otsustamisruumi. Kuna TEN1 litkmed on valdavas enamuses keskkooliealised noored, siis
peegeldab nende tegevus ja eelistused koige ehedamalt hilismodernses tihiskonnas

tekkivate organisatsioonide olemust.

TENi puhul tuli sisse ka indiviidi kui iseteadliku tegutseja diskursus. Noored pidasid
oluliseks organisatsiooni sees mina-pildi séilitamist ja arendamist teiste keskel. Teisisonu
hindavad TENi noored korgelt seltskonda ja ohustikku iihistel tiritustel ning voimalust
suhelda teiste omasugustega, kes kannavad samu véartushinnanguid, kuid teisalt tahavad
nad néidata selles kollektiivis oma tugevat isiksust. Selline osaliselt vastuoluline dhustik
tekitab noorte hinnangul suuri viljakutseid. Nii nditeks mainisid pea ko&ik TENi
fookusgrupis osalenud, et nende jaoks olid esimesed {iritused suisa ennast hdvitava
efektiga, millega kaasnes hulgaliselt negatiivseid ja positiivseid emotsioone. Vididetavalt

on suurematel {iritustel emotsionaalne pinge nii kdrgel, et pole harvad nii naerupahvakud

? tsitaat on vdetud respondendi seletusest enda tehtud kollaazile
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kui ka nutupisarad. Inspireerivat viljakutset ndhaksegi konfliktsituatsioonide iiletamises

ning positiivse 1opptulemuseni joudmises.

Mis mind jdttis sinna oligi see, et alguses ma ei saanud aru, mis siin toimub, et see oli
kuidagi enesehdvituslik, aga see oli kuidagi monus. Et sind pannakse iihte gruppi nii
paljude erinevate vddrtushinnangute ja arvamustega inimestega. See ajab ndrvi kokku,
siis sa nutad ja siis sa naerad ja nii palju emotsioone iihe pdeva jooksul (Nummi 17, FG,

TEN).

Kokkuvdttes on TEN védga selgelt noortekeskne organisatsioon (litkmetest aktiivgrupini
vilja), kus on olulisel kohal just noorte enda arvamused, tegutsemisviisid ja
toekspidamised, mis ei pruugi haakuda tdiskasvanute maailmaga. Organisatsioon
koondab suhteliselt tugeva identiteeditundega isiksusi, kes tahavad lisaks pragmaatilistele
viljunditele rakendada oma teadmisi ja oskusi iihiskonnas erinevatele probleemidele

lahendusi otsides ehk teatud mairal poliitikat tehes.

Arutledes selle iile, mida annab TEN indiviidile ja tihiskonnale, nimetasid noored
praktiliselt vordselt eri tasandite aspekte. Nii annab noorte hinnangul organisatsioon
indiviidile palju pragmaatilisi oskusi ning enesearenguvOimalusi, kuid teisalt ka
suurendab tolerantsust erineva sotsiaalse taustaga noorte vahel ning soodustab noorte
isetegevust. Uhiskonna tasandil pidasid noored TENi oluliseks panuseks just seda, et
organisatsioonist kasvavad iihiskonnas hakkajad ning initsiatiivikad kodanikud. TEN
toob noorte hinnangul olulised rahvusvahelised ja kohalikud teemad inimestele 1dhemale

ning paneb nad laiemate probleemide iile koos motlema.

72



Tegusad Eesti Noored Indiv

= Kummutab eelarvamusi

* Seob erineva taustaga noori
ja sidustab neid omavahel

* Suurendab tolerantsust
teiste inimeste osas

= Soodustab noorte isetegevust
ja omaalgatust

= Tekitab tolerantsuse ja teadlikkuse
eri kultuuride suhtes

Ideocloogilised vadrtused

iid

.

3

i tasand

= \dimaldab organiseerimist

+ laiendab silmaringi

-
i)
/}
96({
p2
s Annab tutvuste baasi Eh%
itat | %,
L
Uz konfa o
* Py
MNdap Noory
(] kr‘j}’ﬁlf s " o
HE«"m'sg .
= Pakub enesearengu .m,n'na"oo
. - mae5
vaimalusi nat
L] PR
oskuse?

« Annab grupi juhtimise

oskused » Annab reisimis-

voimaluse

+« Pakub altematiivset vaba aja
veetmise voimalust .
Pragmaatilised vadrtused

*  Org. annab tuntuse kohtadele,
kus TENI Uritused toimuvad

« Org. toob Eurcopa Liidu
teemad noortele |ahemale

+ Org. tugevdab oma tegevusega
kodanikuiihiskonda ja kodanikualgatust

« Vahendab noorte ideid ja matteid
uhiskonnas toimuva kohla

+« Annab Ghiskonnateadlikke
nooari

« Muudab noared teadlikumaks
oma edasistes valikutes

* Suureneb Eesti (ihiskonna heaolu laiemalt,
Kui mdni TENi resolutsioon praktikas ellu rakendatakse

+ 3Seob hakkajad ja
initsiatiivikad noored

* Annab vGimaluse noortele arutada
Uhiskonnas olulistel teemadel nii Eesti kui ka
rahvuswvahelisel tasandil

+« Vormib jargmise paeva’ juhte

Uhiskonna tasand

73

v



3.4.3 Eesti Viiitlusselts

Eesti Viitlusseltsi fookusgrupis osales viis aktiivset liiget, kellest koik on
organisatsiooniga seotud olnud minimaalselt poolteist aastat. EVSi noorte puhul
domineeris teiste valimisse kuulunud organisatsioonidega vorreldes viga tugev
enesearendamise diskursus. Organisatsiooni tugevaks eeliseks peetakse pragmaatiliste
védrtuste ja oskuste arendamist nii indiviidi kui ka tihiskonna tasandil. Viitlejad on juba
tegevusspetsiifikast ldhtuvalt védga eneseteadlikult ning analiiiitilised inimesed, kes
hindavad ka iihiskonnas arukaid ja métlevaid inimesi. Viitlejad ndevad oma litkmetes
tihiskonna mdtlevat koorekihti, kellel on sdnaosavuse ning intelligentsuse tasemega

suurem labilodgivoime kui monel teisel omaealisel.

Viitlejate enesekindlus kerkis esile isegi siis, kui diskussioon ldks organisatsiooni
elujoulisuse ning litkkmete sotsiaalsele aktiivsusele. Noored leidsid, et EVSis on sisemine
struktuur tegevuspohiselt nii kindlalt vidlja joondunud, et pealekasvav pdlvkond viib
organisatsiooni igal juhul edasi. Nii ei tundnud viitlejad erinevalt teistest respondentidest
muret litkmete passiivsuse pirast, vaid vatsupidi pidasid end aktiivseteks ning
ettevotlikeks inimesteks. Kui teiste organisatsioonide puhul tdusis esile vajadus
tuumikgrupi jérele, siis véitlejad leidsid, et viga suur osa noori on juhtkonna korval
aktiivselt valmis erinevaid tegevusi ellu viima. Oluline on aga siinkohal mérkida, et EVSi
juhatuse esimees oli tdiesti vastupidisel arvamusel. Tema hinnangul on noorte madal

aktiivsus lihiskonnas kasvav probleem, mis iiha joulisemalt mojutab ka EVSi.

Noorte ja tegevjuhi arvamused kattusid véitlejate isikuomaduste kirjeldamisel. Mdlemad
leidsid, et viitlusseltsi tulevad kokku inimesed, kelle jaoks on olulisel kohal mitmekiilge
enesearendamine. Viga jouliselt domineeris selle organisatsiooni puhul intelligentse
kodaniku diskursus — edukas noor inimene on see, kes orienteerub maailmapoliitilistes
kiisimustes, suudab end argumenteeritult véljendada, tunneb huvi ja saab aru
ithiskondlikest protsessidest ning soovib uusi asju teada saada. Vestluste pohjal voib
véita, et vditlejaid ndhakse kindla sotsiaalse positsiooni ning teadmustepagasiga
inimestena, kellel on teatav intelligentsus ja arukus. Teistest omasugustest eristabki neid

akadeemilisem ja hariduslikum pool ning moétteviiside erinevus.
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Erinevus on voib-olla see maailmapilt ja erinevad prioriteedid. Kui rddkida inimestega
nagu Skautide Uhenduses, siis keegi ei leia, et umbes see Iraagi séda voi ma ei tea uus
tubakaseadus on nagu mingi konevddrt teema. Aga samas, kui rddkida Viitlusseltsi
litkmetega ja kiisida, et oo surmasolme oskad voi midagi siukest, siis vaadatakse, et sa
oled mingi lollakas voi miks siukest asja iildse peaks kunagi vaja minema (Liisa 18, FG,

EVS).

Uks oluline eripira, mida viitlejad ka ise vilja tdid tuleneb organisatsiooni
tegevusraamistikust. Viitlustegevus oma olemuselt eeldab iiksnes diskussiooni erinevate
valupunktide {ile, millele ei jdrgne rakenduslik pool. Teisisonu viitlejad ei muuda
tihiskonnas midagi kdegakatsutavat ega vii otseselt oma motteid ellu, vaid iiksnes
diskuteerivad erinevate teemade iile. Mitmed fookusgrupis osalenud tundsid suurt
tahtmist sarnaselt rohelistele voi skautidele midagi reaalselt muuta voi iihiskondlikke
protsesse mojutada ja nendes avalikult kaasa rddkida. Takistusena ndhakse seda, et
organisatsioon oma olemuselt ei saa votta liheski kiisimuses ega teema juures resoluutset
seisukohta, kuna vditlemise eesmirk ongi diskuteerida ja arutleda teema raames
erinevatelt pooltelt. Seega viitlejad tunnevad natuke puudust rakenduslikumast valjundist

thiskonna tasandil.

Kiisimusele, mida annab Eesti Viitlusseltsi organisatsioon indiviidile ja {ihiskonnale tdid
noored vélja palju erinevaid aspekte. Domineeriv osakaal oli aga indiviidi pragmaatilistel

aspektidel, mis haakub ka organisatsiooni tegevusviljundi ja olemusega laiemalt.

Organisatsioon annab sotsiaalse pagasi, mitte ainult sobrad, vaid ka téoalased kontaktid.

Tdiesti ratsionaalses mottes (Uve 22, FG, EVS).

Uhiskond vdidab viitlejate hinnangul organisatsiooni tegevusest eeskiitt seeliibi, et sealt

kasvavad vilja arukad ning isemotlevad kodanikud.

Uhiskonnale annab hunniku tarku inimesi. Kui oled Viitlusseltsis 10 aastat tegelenud, siis

kultuurikihis on ikka paju tarku inimesi (Andreas 17, FG, EVS).
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Uhiskonnale annab arukalt métleva kodaniku. See kodanik, kes oskab analiitisida ja votta
iseseisvalt vastu otsuseid. See, kes ei lase endaga manipuleerida ja demagoogitseda. /---/
Indiviidi tasandil on oluline see, et organisatsioon annab oskused ja teadmised selliseks

kodanikuks kasvamisel (Katrin 43, INT, EVS).

Kokkuvottes esindab Eesti Viitlusselts valimis hariduslikuma suunaga organisatsiooni,
mille laiemaks eesmirgiks on kasvatada intelligentseid inimesi. VOrreldes Eesti Rohelise
Litkumisega on EVS rohkem indiviidikeskne organisatsioon ning vdhem
maailmavaateline. Mdlemad voib aga liigitada professionaliseerumis- formaliseerumise
ajajirku, kus organisatsiooni vedaval tuumikgrupil on kandev roll. Viitlejate kuuluvus
organisatsiooni ei pdhine kiill nii selgel maailmavaatelisel hoiakul, kuid sarnaselt
rohelistega nédevad lihtliikmed end organisatsiooni ekspertidega ndustujatena ning

kollektiivselt tunnetatud véartuste, oskuste edasikandjatena.
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demagoogiale

« Annab palju tarku inimesi

+ Annab ratsionaalseid otsuseid tegeva
kodaniku, kes otsustab parema argumendi
pohjal

+ Majandusel annab paremad, pddevamad
ja produktiivsemad tétajad

* Annab arukalt mitleva
kodaniku, kes ei lase endaga manipuleerida

Uhiskonna tasand
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3.4.4 Eesti Skautide Uhing

Skautide Uhingu fookusgrupis osalesid erinevalt kdikidest teistest organisatsioonidest
erineva tausta ja aktiivsusega noored, mis muutis grupi diinaamilisemaks. Nii kuulusid
fookusgruppi Skautide Uhingu sisemise struktuuri jirgi rindurid, vanemskaudid ja

rihmajuhid.

Kuna Skautide Uhing on valimisse kuulunud organisatsioonidest kdige pikemate
traditsioonide ja kindlapiirilisema sisemise struktuuriga, siis kumasid selle
organisatsiooni puhul kodige tugevamalt vddrtuste, eetikareeglite ja Opetuspohimotete
labimdeldus. Organisatsioonilise kuuluvusega kaasneb skautide {ihingus kindlasti rohkem
traditsionaalsust ning raamistikku kui teiste valimisse kuulunud noorteorganisatsioonide
puhul. Skaudid ise pidasid seda suureks eeliseks samal ajal kui TENi noored nigid selles
liigset piiratust. Siinkohal ilmnes selgelt eri tiilipi organisatsioonide tegevusviljundite ja
funktsionaalsuse sdltuvus positsioneeringust moderniseerumise ajateljel. Eesti Skautide
Uhing tootas juba esimese vabariigi ajal, mistdttu 90ndate keskpaigas taaselustatud
organisatsiooni kandusid edasi esialgsed véirtused, pohimdtted ning organisatsiooni
iilesehitus. TEN omakorda on suhteliselt hiljuti loodud noorteiithendus, mis peegeldab

hilismodernsele iihiskonnale omaseid jooni.

Eesti Skautide Uhingut eristab teistest ka virvikas liilkmeskond. Organisatsioon koondab
laia osa {ihiskonna sotsiaalsetest gruppidest: lastest tdiskasvanuteni, keskklassist
joukateni jne. Kuna organisatsioonil on iile maailma véga pikad traditsioonid, siis pole
selle puhul ebatavaline, kui skautlusega tegelevad iihe perekonna raames erinevad
generatsioonid. Ka antud uuringu raames labiviidud fookusgrupis olid ithe respondendi

vanemad ja vend Skautide Uhinguga aktiivselt seotud.

Erinevalt kdikidest teistest organisatsioonidest tdid skaudid organisatsioonilise kuuluvuse
iile diskuteerides sisse ka majandusliku dimensiooni. Skautide hinnangul on materiaalsete
véddrtustega {iihiskonnas paljude inimeste jaoks hobilise tegevuse valikul iiheks

otsustavaks teguriks ka selle prestiiz ning materiaalsed aspektid. Nii nditeks pidavat osa
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inimesi skautlust vihem tdsiselt votma, kuna organisatsioonilise kuuluvusega ei kaasne

mingeid materiaalseid kohustusi (n litkmemaksu, kuutasu vms).

Skautluses rohutatakse eetilisust, moraalseid vaartusi, mis aitavad kaasa vastutustundliku
kodaniku kasvatamisele. Samuti on skautluses hésti olulisel kohal austus ja sallivus
erinevate inimeste, kultuuride, motteviiside jms suhtes. Teisisonu erinevalt teistest
valimisse kuulunud organisatsioonidest vdib Skautide Uhingut pidada neist kdige rohkem
védrtuseid ning moraalseid ja eetilisi tdekspidamisi juurutavaks noorteorganisatsiooniks.
Samuti jéi vestlustest nii noorte kui ka tegevjuhiga kdlama arvamus, et Eesti Skautide
Uhing on iihiskonnas tugeva mdjujduga pikaajaliste traditsioonide, rahvusvahelise
tegevuse ning liikkmeskonna arvu tdttu. Eesti Skautide Uhing on téna iiks suuremaid

noorteorganisatsioone Eestis.

Vastates kiisimusele, mida annab Eesti Skautide Uhing indiviidile ja {ihiskonnale,
nimetasid noored mitmeid pragmaatilisi tegureid, kuid samal ajal viitasid vestlused ka
tugevale sotsiaalsele nérvile ja hoolivusele iihiskonna ees. Vastustes tdstsid noored
esikohale skautluse kaudu levitavaid véértusi, moraalseid ja eetilisi tdoekspidamisi ning
ithiskonna sidustamist. Oluline on skautide arvates just positiivse eeskuju nditamine

noorematele, et kasvatada lihiskonnas eetilisi ja heatahtlikke inimesi.

Ta opetab moraalseid vidrtuseid. Uusi tutvusi saad ja nded erinevaid inimesi, vaateid

(Ott 18, FG, ESU)

Kui me ridkisime sellest, mida skautlus annab iihiskonnale, siis iiks asi, mille poolest
skautlus erineb on see, et nad annavad koige rohkem moraalseid vidrtushinnanguid.
Erinevad organisatsioonid voivad tegeleda isegi samas valdkonnas, aga nende sisemised
reeglid voivad olla viga viga erinevad, et see erinevus on kuskil siigavamal (Leena 20,

FG, ESU).

Eesti Skautide Uhing on viiest valimisse kuulunud organisatsioonist kdige pikemate
traditsioonidega. Vesteldes noorte skautide ning ESU tegevjuhiga, torkas silma

organisatsiooni vdga selgepiiriline struktuur, paika pandud pdhimdtted ja eesmérgid.
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Hoolimata sellest, et Eesti Skautide Uhing on Eesti iiks suuremaid noorteorganisatsioone
ning véga pika ajalooga, kohandab ta tegevjuhi sdnul oma tegevust vastavalt ihiskonnas
toimuvatele muutustele. ESU juhi sdnul on skautide organisatsioonid iile maailma aru
saanud, et konkurentsitihedas tihiskonnas ei saa jddda kinni stampidesse ega olla liialt
jaik vo1 konservatiivne. Seega tegemist on organisatsiooniga, mis iihelt poolt kannab
edasi polvkondadepikkuseid traditsioone ning véartusi, kuid teisalt kdib kaasas ning

kohandab end kiirelt iihiskonnas toimuvate muutustega.

Eesti Skautide Uhing

Indiviiili tasand

= Opetab iseseisvust
+ Opetab moraalseid ja eetilisi vaartusi

Dpetab uusi oskusi
«  Pakub isikiikul tasandil ¥ Mzl s

Laj
encfab sf.rma I
viimaluse teha head Uhiskonnale, fingi
loodusele ja teistele inimestele
+ ‘/Oimaldab reisid ja maailma
» Suurendab sallivust sadata

«  Aitab elukutse valikul

= ]
+« Opetab uusi oskusi oks et

o ey
n P
org. @

* Annab julguse ise midagi e« Annab uued tutvused
teha

« Annab rahvusvahelise

. kogemuse
+  Annab kogemusi

Ideoloogilised vaartused Pragmaatilised vaidrtused

*  Annab eeskuju lastele ja
noartele

« Org. sidustab eri Uhiskonna
kihte

+ Annab Uhiskonnale vastutustundliku
thotaja

+ Propageerib dhiskonnas tolerantsust
Ja saastlikku motteviisi

« Annab aktiivse kodaniku

Uhiskonna tasand
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3.4.5 Prussakovi Nimeline Rattaiithing

Kodige omandolisem ja selgelt postmodernseim organisatsioon valimis oli Prussakovi
Nimeline Rattaiihing. Votsin nad valimisse teadlikult, et tekiks variatiivsem pilt noorte
kollektiivse tegutsemise motiividest ja eesmirkidest. Fookusgrupi viisin ldbi viie
organisatsiooni aktiivsema liikmega, kellest mitmed on organisatsiooniga seotud olnud
pea kiimme aastat. Uks fookusgrupis osalenust oli ka Prussakovi Nimelise Rattaiihingu

asutaja.

Vestlus toimus védga vabas Ohkkonnas, arutlev vorm vaheldus naerupahvakute ning
humoorikate vaheseikadega, mis on viga iseloomulik kogu organisatsiooni olemusele.
Prussakovi Rattaithingul puuduvad koik iihe formaalse organisatsiooni tunnusmérgid:
ametlik litkmeskond, tegevuseesmargid, aastaplaanid, formaalsed koosolekud, iilesannete
jaotus, sisemine struktuur ja hierarhia jne. Kdik fookusgrupis osalenud pigem vastandasid
end formaalsetele organisatsioonidele, pidades liigset ametlikkust nn tdiskasvanute
maailma jiljendamiseks ja méngimiseks. Nii nditeks leidsid nad, et Opilasomavalitsuste
aktivistid ja noorpoliitikud on enamasti need, kes soovivad nédida tdhtsad ja teha karjééri.
Viimaste suunas valitses suisa nii kritiseeriv suhtumine, et vastanute hinnangul pole
nende organisatsioonidega seotud inimeste siida Oige koha peal. Oluline on siinkohal
markida, et koik vastanud olid ise mingil eluetapil védga paljude erinevate
organisatsioonidega seotud olnud, sh kuulunud kooli dpilasomavalitsusse, olnud kooli
presidendid, noorpoliitikud jne. Isikliku kogemuse ja limbritseva keskkonna hindamise

pinnalt oligi neil vastav hoiak kujunenud.

Kuigi Prussakov ei ole tiilipiline organisatsioon formaalselt poolelt, on neil véiga tugevalt
paigas sisemised védrtushinnangud, identiteeditunne ning kokkuhoidev seltskond.
Viimased on neil kohati isegi joulisemalt vélja arenenud kui paljudel teistel suurtel
organisatsioonidel. Nii on Prussakovi Rattatihingu liikkmed koik iiheselt teadlikud
organisatsiooni tegevusviisidest, mobiliseerides oma joud vastavalt vajadusele.

Organisatsiooni hoiab koos positiivne energia ja aura liikkmete vahel.
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Meil ei ole mingeid kindlaks mddratud iiritusi ja litkmeskonda. Kui osadel on kiire toéga
voi nditeks keegi on vilismaal, siis nad lihtsalt ei osale mingi aeg ja organisatsiooni
tegevus on natuke soikus, aga kui on vaja jdlle midagi teha, siis tulevad koik kokku. See

positiivne ja lahe seltskond toob alati koik kokku (Mihkel 23, FG, PNR).

Jah, ma iitlen, et ma ei paneks nditeks kunagi mingeid sojavie vormi mustriga riideid
selga ja mingisuguseid bréinditud sdrke ei paneks ma kunagi selga, aga Prussakovi pusa
kannan ma uhkusega. See on tugev identiteet. Sel identiteedil on ajalugu, see on ka

oluline (Mihkel 23, FG, PNR).

Hoolimata  kindlapiiriliste  tegevuseesmirkide ja plaanide puudumisest, on
organisatsioonil siiski ka oluline tegevuspohine roll. Prussakovi litkmed peavad end
ithiskonna dratajateks ning teatud mottes valvekoeradeks. Enda sonul aitavad nad dra
hoida poliitikute vastutustundetust, pannes neid valede otsuste puhul avalikult oma
otsuseid pohjendama. Viljendusviisilt on Prussakovi liikkmed julged ning kohati ka
ddrmuslikud, suunates avalikkuse tdhelepanu erinevatele tihiskonna valupunktidele.
Levinumateks  véljendusviisideks on  protestiaktsioonid, sOnavotud meedias,
oponeerimised poliitilistele véidetele jne. Kdige selle juures leiavad Prussakovi liikmed,
et nad koondavad viga tugevalt iihtsete vadartushinnangute ja motteviisidega inimesi, kes

armastavad teha asju siidamega.

Vastates kiisimusele, mida annab Prussakovi Nimeline Rattaiihing indiviidile ja
tihiskonnale, nimetasid fookusgrupis osalenud iikskuid asju viites, et need koondavad
enda all kdik olulise. Isiklikus plaanis oli olulisel kohal sdpruskond, {ihiskonna tasandil

taidab organisatsioon kindlasti keskkonna kiisimustes péris olulist valvekoera rolli.

Mina arvan, et meile endale annab siukest suurt eluroomu, sest meie korraldame koos

uritusi, aga laiemalt iihiskonnale voiks ta mojuda virskendavalt (Mihkel 23, FG, PNR).

Jah, virskendavalt, me mojume voib-olla teistmoodi kui teised ja see on hea. Aga jah,
kindlasti on inimesi, kes tunnevad viga ebamugavalt end meie pdrast (Erko 26, FG,

PNR).
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Prussakovi Nimeline Rattatihing

» Kasvalab paremaks inimeseks

Ideoloogilised vaartused

idi tasand
F

* Annab suurt elurddmu

+ Annab meeldivaid tutvusi

+ Annab sobrad ja samu
vadrtusinnaguid kandva suhtevdrgustiku

Pragmaatilised vaartused

» Varskendavad ja aratavad valesid
suhtumisi

+ Org-i legevusel on Ohiskonnale
varskendav maju

¢« Annab uusi nurki Ohiskonnas
taimuvale

s Org tegevus takistab poliitilisi
lollusi ja valesid otsuseid

+« Tostab poliitilist vastutust

Uhiskonna tasand
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Organisatsioonide vordluse kokkuvote

Viie eritiilipi organisatsiooni puhul joondus vilja nende jagunemine ideoloogilis-
pragmaatilisel teljel. Iga organisatsiooni liikmetega vesteldes selgus, et nende
organisatsioon pakub lisavdirtust nii isiklikus plaanis kui ka {ihiskonnale laiemalt. Erinev
oli aga nende kahe suuna proportsionaalne jagunemine: osa organisatsioonides

domineerisid indiviidi pragmaatilised kasutegurid iihiskondlike iile ning vastupidi.

individualistlikud
A

Tegusad|Eesti Noored

Eesti Vaitlusselts

Eesti Skautide Uhing

Maailmavaatelised org-id Pragmaatilise suunaga
. org-id >

Eesti Roheline
Liikkumine

Purssakovi Nimeline
Rattaiihing

Kollektivistlikud
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3.5 Kollaazide analiitis

Fookusgrupis abivahendina kasutatud kollaazid osutusid empiirilise materjali raames
omaette huvitavaks analiilisiobjektiks. Visuaalsete vahenditega kujutasid noored
noorteorganisatsioonide rolli tdnases Eesti lihiskonnas, mille siimboliline ja suuline
viljendus pakuvad pdnevat vordlusmomenti. Antud alapeatiikis vaatasin, milliseid
stimboleid on noored kollaazidel noorteorganisatsioonide rolli hindamiseks kasutanud.
Analiiiisis tostsin esile siimbolid, mis kattusid erinevate organisatsioonide noorte vahel
ning kandsid edasi iihtset sonumit. Alapeatiikk annab iilevaate enim kasutatud

stimbolitest ning huvitavamatest kujunditest.

Kollaazide iildine pilt oli erinevate organisatsioonide 13ikes suhteliselt sarnane. Uhe
labiva joonena ilmnes aktiivsete piltide domineerimine staatiliste {ile. Valdaval osal
kollaazidest oli noorteorganisatsioonide rolli ja moju kujutatud piltidega, kus inimeste
massid olid aktiivses tegevuses voi liikumises. Grupipiltidel oli inimesi kujutatud
tildjuhul réomsameelses olekus ja positiivsete emotsioonidega, mille kaudu noored
kujutasid noorteorganisatsioonides valitsevat liksmeelsust, samade vairtushinnangutega
kollektiivi ning koiki iihendavat harmooniat. Naeratavate ndgudega inimeste pilte kasutati
ka turvatunde ja koostegemise rd0mu siimboliseerimiseks. Visuaalne keel toetas suulist
vestlust, kus noored nimetasid iithe olulisema noorteorganisatsioonide rollina

litkkmetevahelist siinergiat ning iihtsete véartushinnangute kandmist.

Sarnasused noorte visuaalses keeles ilmnesid ka probleemide siimboliseerimisel.
Noorteorganisatsioonidega seotud valukohtade niitlikustamiseks kasutasid respondendid
peamiselt vihase vOi mone muu negatiivse emotsiooniga inimeste pilte, antikangelasi voi
mdnda vana ja katkist elementi (nt vana laud ja rist). Uks huvitav siimbol probleemide
juures oli ,,suur migi, mida on inimestel raske iiletada®. Viimasega néitas respondent, et
noorteorganisatsioonid silmitsevad tdnases ithiskonnas veel paljusid probleeme, mida on

raske iiletada v3i mille lahendamine on véga pingutav ja aegandudev (lisa 5.1.2).

Iga organisatsiooni 18ikes kasutati kollaazidel vdga palju ka erinevaid tehnika elemente:

mobiil, siilearvuti, auto jne. Erinevate respondentide kollaazidel siimboliseerisid need
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erinevaid asju innovaatilistest lahendustest keskkonnasddstliku eluviisini. Viimase
stimboliseerimiseks oli nditeks iihel kollaazil autopilt maha tdmmatud (lisa 5.4.3).
Libivalt torkas kollaazidelt silma ka looduspiltide kasutamine. Uhelt poolt mdjutas seda
mitme keskkonnaga seotud organisatsiooni litkmete kuulumine valimisse, kuid teisalt
kujutasid noored looduspiltide abil mdjusalt noorteorganisatsioonide tegevusmaastikku ja

thiskondlikku konteksti.

Eesti Viitlusseltsi ja Tegusad Eesti Noored kollaazidelt torkas silma koti vdi pagasi
stimboolika. Molema organisatsiooni noored peavad oluliseks organisatsioonist kaasa
saadavat elu- vO1 sotsiaalselt pagasit, mida mitmetel kollaazidel reisikohvritega ka
kujutati (lisa 5.5.2). TENi noored mingisid visuaalse keelega, kasutades tugevaid
metafoore ja normatiivsemaid stimboleid. Nii nditeks kujutasid nad pahale teele 1dinud

noori mustade lammaste pildiga (lisa 5.1.4)

Eesti Skautide Uhingu kollaaZidele oli sarnaselt teistele iseloomulikud aktiivsed pildid,
kus inimesed olid rddmsalt koos iihiselt tegutsemas. ESU eristus kdige selgemalt aga
rahvusvahelisuse ja erinevate kultuuride suuna poolest. Mitmel skautide kollaazidel olid
pildid eri rahvustest ja rassidest inimeste koosviibimisest ning eri tliiipi inimeste
kokkusulandumisest (lisad 5.4.2; 5.4.4) . Viimane haakub skautide suulise vestlusega, kus
noored kinnitasid, et organisatsioon muudab nad tolerantsemateks maailma eri rahvuste
ja inimeste suhtes laiemalt, seades sellega head eeskuju nooremale generatsioonile. Ka
Eesti Rohelise Liitkumise noored kasutasid mitmeid koosolemise ja looduse motiive, mis
stimboliseerisid keskkonnateadlikku eluviisi ning hoolivust looduse eest. ERLi kollaazide
puhul maérkasin eristuva aspektina kolmanda maailma probleemide temaatika sisse
toomist. Paaril ERLi noore kollaazil oli kasutatud Aafrika laste ja {ileujutuste

probleemistikku kujutavaid pilte (lisa 5.3.1).

Mitmetel kollaazidel oli sdonumi edasikandmiseks kasutatud tuntud multikakangelasi ja
filmitegelasi, millega vaatajal tekivad {ihesed konnotatsioonid. Walt Disney kangelased,
armastatumad koomiksitegelased ja Arno Tali filmist ,,Kevade” on oma tdhendusvéljaga

tegelaskujud, mis kannavad siimbolitena selgeid sonumeid (lisad 5.3.2; 5.1.1). Mitme
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kollaazi pealt jooksis l&bi ka maitse- vOi toiduainete motiiv, mida kasutati peaasjalikult
elu viirtsi stimbolina (lisad 5.1.3; 5.5.2). Tdhendusrikas siimbol tootas koikidel juhtudel

véga histi, pannes kollaazi visuaalse keele iseenda eest radkima.

Ullatavalt viihe kasutasid noored aga erinevate subkultuuride pilte noorusliku aktiivsuse
ja eristuvuse ilmestamiseks. Vaid tihel kollaazil oli kasutatud punkaritega pilti, mis

kandis edasi nooruslikku julgust ja protestivaimu (lisa 5.1.2).

Kokkuvdttes kinnitas visuaalne keel iile suulises vestluses kdlanud seisukohad ja noorte
ndgemused organisatsioonide rollist ihiskonnas. Samuti jdid kdlama iga organisatsiooni
puhul kindlad karakteristikud, mis ilmnesid juba arutelu ringides. Pildikeel aitas aga
ilmestada kahte ldbivat tulemust. Esiteks on noored ihisel arvamusel, et
noorteorganisatsioonid koondavad samade védartushinnangute ja maailmavaadetega noori,
kes naudivad koosolemist ja tegutsemist. Teiseks peegeldavad kollaazid
noorteorganisatsioonide monetist ebakiipsust laiemalt iihiskonna silmis, kuna lahendust

vajavad veel mitmed probleemid.
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JARELDUSED JA DISKUSSIOON
Jareldused

Jarelduste osas annan vastused t60s piistitatud uurimiskiisimustele, kus esitan tulemuste
iilevaatlikuma sisulise jaotuse. Alapeatiiki 10pus nimetan rakenduslikke soovitusi, kuidas
noorteorganisatsioonides liikmeid paremini kaasata ning organisatsiooni tegevusega

siduda.

Vastusena uurimiskiisimusele, kuidas maéédratlevad noored noorteorganisatsioonide
olemust ja rolli tdnases Eesti lihiskonnas, selgus, et organisatsioonide liikkmed ja laiem
avalikkus tdlgendavad vabaiihenduste mdjujoudu erinevalt. Noored ning iihenduste
tegevjuhid olid {thisel arvamusel, et noorteorganisatsioonid mdjutavad noorte
maailmavaadete, véairtushinnangute, identiteedi ning tutvusringkonna kujunemist.
Noored, kes on end modne organisatsiooniga sidunud paistsid enesekindlamad, avatumad,
teadlikumad  iihiskondlikest —probleemidest ning tugeva sotsiaalse nérviga.
Organisatsioonidega seotud inimesed peavad selle kollektiivse tegevusvormi rolli noorte
identiteedi ja motteviiside kujundamisel oluliseks. Samal ajal tunnistasid koik
respondendid, et noorteorganisatsioonide mojujoud laiema avalikkuse silmis on
ambivalentne ning kohati vasturiikiv. Uhelt poolt nihakse noorteorganisatsioonides
olulist koostdopartnerit ja thiskonna valvekoera, kuid teisalt on materiaalne toetus
organisatsioonide tegevusele puudlik. Lisaks materiaalse toetuse vihesusele olid noored
skeptilised ka laiema avalikkuse suhtumise osas, véites, et noorteorganisatsioonide
kuuldavus ja mojujoud on iihiskonna silmis véike. Tegevjuhid olid laiema avalikkuse
hoiakute muutumise osas optimistlikumad. Viimased nigid noorteorganisatsioonidel ja
kolmandal sektoril suurt kasvupotentsiaali [ihemate aastate perspektiivis, millele viitavad
nende hinnangul suurenenud kodanike véljaastumised ning vabaiihenduste kaasatus

neutraalse osapoolena avaliku- ja erasektori koostddprojektidesse.

Siinkohal ilmneb refleksiivse modernsuse ja lihtsa moderniseerumisprotsesside

toimumine paralleelselt. Uhelt poolt on Eesti iihiskonnas tervikuna kodanikuiihendused
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oma positsiooni ja rolli alles tdestamas, mida nditab laiema avalikkuse leige ning kohati
iikskdikne suhtumine kolmandasse sektorisse. Tugeva kodanikuiihiskonna kujunemine on
moderniseerumise protsessi iiks osa. Teisalt vastavad paljud organisatsioonid oma
kiipsuselt ning arengusuundadelt refleksiivsele modernsusele. Seda just seetdttu, et
hilismodernsel ajal loodud organisatsioonide litkmete ootused vastavad uuenenud
sotsiaalsetele struktuuridele, vdartusmustritele ja mudelitele. Valimisse kuulunud
noorteorganisatsioonide pdhjal ilmnes, et nn uuenenud modernsuses peavad
noorteorganisatsioonid hakkama liikkmete paremaks kaasamiseks tiha rohkem kohanduma
laiemalt keskkonna muutustega. Uue modernsuse ajastu ithendustes on olulisel kohal

litkkmete valikuvabadus, vidhene struktureeritus ning detsentraliseeritud juhtimine.

Uurides noorte pdhjuseid ja ajendeid noorteorganisatsioonidega liitumisel, selgus, et need
varieeruvad olulisel méadral. Kdige rohkematel juhtudel nimetati liitumise impulsina
soprade ja ,,oluliste teiste” moju, kelle soovitusel voi kutsel on organisatsioonini joutud.
Samal ajal tunnistasid noored, et pdhjused vodivad varieeruda juhuste kokkulangevusest
teadliku valikuni. Méarkimisvéarsed erisused ilmnesid maailmavaateliste ja pragmaatilise
suunaga organisatsioonide vahel. Nii nditeks on Eesti Rohelise Liikumise liikmete
ajendiks olnud pigem sarnase madtteviisi ja maailmavaatega inimeste otsimine, aga Eesti
Viitlusseltsi litkmetel isiklik areng, teadmisjanu ja uute oskuste saamine. Respondendid
tunnistasid, et aja jooksul muudab osaluspraktika organisatsiooni tdhendust litkme jaoks.
Algsed liitumise impulsid asenduvad motiividega, mis hoiavad noori organisatsiooni
juures pikemalt. Sarnaselt liitumisajenditega erinevad ka noorte osaluspraktika motiivid.
Tugeva tdukejou organisatsioonilise kuuluvuse juures annab tekkiv identiteeditunne ning
sopruskond. Uhenduses paneb noori tegutsema kollektiivselt tunnetatud eesmirk ning
mottekaaslastega jagatud vidrtused. Sarnaselt liitumise impulssidele saab ka
organisatsiooni osaluspraktika pdhjendustes eristada maailmavaatelisi organisatsioone

indiviidikesksema tegevussuunaga tihendustest.
Organisatsioonilise kuuluvuse motestamisel kaldusid noored andma normatiivseid

vastuseid. Uldjuhul nievad nad organisatsioonides vahendit saavutada teatud iihiste

eemdrkide tditmist, mida iiksinda saavutada ei saaks. Viimane on kiill omasem
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maailmavaatelistele organisatsioonidele, kuid ka teiste puhul kerkis esile kollektiivne
probleemitunnetus ning soov iihiskondlikes protsessides kaasa rddkida. Mitmes
vestlusringis mainisid noored organisatsioonilise kuuluvuse vdimalusena altruistlikult
teistele litkmetele voi lihiskonnale head teha ning sellest positiivset energiat ammutada.
TENi puhul olid kohati altruistlikud soovid segunenud indiviidikesksete teguritega.
Viimased pidasid oluliseks kollektiivi vahendusel anda tihiskonna parendamisesse oma
panus, kuid teisalt sdilitada organisatsioonis tugev isiksus ning iseteadlikkus. Eesti
Rohelise  Liikumise litkmete  kuuluvustunne seostus pigem seda tiilipi
individualiseerumisega, mis allub kollektiivsele probleemitunnetusele. Prussakovi
Nimelise Rattaiihingu litkmete valmidus kiirelt mobiliseeruda seondub eeskatt altruistliku

individualiseerumisega.

Noote pohjendused organisatsioonilisele kuuluvusele viitasid (eeskitt maailmavaatelsite
ihenduste litkmete puhul) kollektiivsete probleemiallikate tunnetamisele. Noorte
suhestumisvalmidus tihiskonnaga on hoolimata individualiseerumisprotsessi voimalikest
mdjudest endiselt suur. Kiisimus taandub pigem sellele, kas kollektiivset tegevust ja iihise
eesmdrgi nimel mobiliseerumist ndevad tinase pdlvkonna inimesed endiste
funktsionaalsete vormide voi nn uue teisenenud sidususe kaudu. Siinkohal viitasid antud
t00 empiirilised tulemused, et ka maailmavaatelised organisatsioonid peavad {iha rohkem
hakkama litkmete paremaks rakendamiseks kohanduma muutuva keskkonnaga ning

lahtuma ,,individualiseerumiskultuuri ajastu laste vaiartusmustritest.

Uurides, kuidas erinevad voi haakuvad organisatsooni liidrite ja liikmete ndgemused
litkkmete rollist ning tegevusaktiivsusest, selgus, et respondentide arvamus jagunes selles
kiisimuses kaheks. Liikmed olid {ildjuhul seisukohal, et nende peamiseks rolliks
organisatsioonis on olla valmis reageerima aktiivgrupi iileskutsetele ning aeg-ajalt votma
ka ise initsiatiivi. Organisatsioonide tegevjuhid heitsid endale ette véhest tegevust
litkkmete teadlikul kaasamisel, kuid kinnitasid samas, et liikkmete passiivsus on liiga
suureks kasvanud. Antud kiisimuses tdusis esile organisatsioonide eripdra, mida peab
kaasamise temaatika juures kindlasti arvestama. Nii niiteks ihtisid Eesti Rohelise

Liikumise litkmete ja tegevjuhi arvamus, et liikkmete peamiseks rolliks on aidata kaasa
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massiefekti tekitamisega rohelise motteviisi propageerimisele ning ERLi juhtkonna
mojujoule iihiskonnas. Molemad pooled kinnitasid, et organisatsioon on nii
laiahaardeline, et seal on raske podrata igale liikmele vordselt tdhelepanu ning neid
pidevalt tegevusse kaasata. Samuti eristus teistest Prussakovi Nimeline Rattaiihing, mis
on ebatraditsioonilisem organisatsioon nii liikkmete kaasamise kui ka tegevusviljundite
poolest. Seega on keeruline votta iihest seisukohta kiisimuses, mis on liikmete roll
organisatsioonis ja kas neil on kohustus votta ise initsiatiivi vOi oodata liidrite
ileskutseid. Iga organisatsiooni puhul peab kaasamise juures arvestama selle eripira ning
sisekliimaga. Kokkuvdttes on litkmete kaasamisel votmekiisimuseks oskus leida hea
tasakaal litkmete enda initsiatiivi ning liidrite kaasamisvotete vahel. Samal ajal
tunnistasid nelja organisatsiooni tegevjuhid, et 1dbimdeldud liikmete kaasamise ja litkme
staatuse ning organisatsioonilise kuuluvuse mdtestamise osas on neil arenguruumi veel
palju. Osaliselt taandub liidrite ja liikkmete arvamuse lahknevus selles kiisimuses ka
asjaolule, et tegemist on eri generatsioonidega vaadete pdrkumisega. Uhenduste
tegevjuhid ldhtuvad organisatsioonides liikkmete rolli ning tegevusaktiivsuse hindamisel
pigem vanadest funktsionaalsete iihenduste vormidest, samas kui noored on oma

valikutes spontaansemad ja vihem siduvamad.

Hinnates seda, milline on ténases iithiskonnas noorte sotsiaalne aktiivsus ning valmidus
kollektiivselt mobiliseeruda, esitasid respondendid eri seisukohti. Eesti Rohelise
Liikumise noored ning EVSi tegevjuht leidsid, et Eestis on noorte vaartushinnangud liiga
materialistlikud, mis omakorda viljendub siivenevas kodanike passiivsuses ning vdheses
osavotlikkuses  vabaiihenduste t60s. Teisalt leidsid osad respondendid, et
kodanikuiihiskond on Eestis joudsalt arenemas, mida tdestavad néditeks viimasel ajal
kiirelt mobiliseerunud grupid mone thiskondlikult olulise kiisimuse, objekti raames.
Noorte vastused kiisimusele, kas oleksite valmis organisatsiooni nimel osalema
protestiaktsioonides vdi muudes avalikes véljaastumistest nditasid seda, et darmuslikus
olukorras ollakse valmis kiirelt mobiliseeruma ning organisatsiooni eest vélja astuma.
Seda aga juhul, kui protestiaktsioonidel osalemise eesmérk haakub indiviidi
vadrtushinnangutega. Seega individualiseerumisprotsesside moju ilmneb kiill erinevas

ulatuses, kuid selgelt iga valimisse kuulunud organisatsiooni puhul.
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Uurimuskiisimus,  kuidas  suhestatakse = enda  organisatsiooni  teist  tiiiipi
noorteorganisatsioonidega, néitas, et organisatsiooniline kuuluvus mdjutab noorte enese
identiteedi kujunemist. Koik vastanud leidsid, et organisatsioon koosneb samu
vadrtushinnanguid ja motteviisi toetavatest inimestest, kes naudivad koostegemise rddmu
ning saavad oma organisatsioonist mitmekiilgset lisavddrtust. Vorreldes enda
organisatsiooni teistega, kerkisid esile iithenduste eripdrad. Eri tiilipi organisatsioonide
noored kippusid vastandama end teineteisele pdhjendusega, et neil on erinevad
motteviisid, prioriteedid, huvid ning vdirtushinnangud. Uurimiskiisimuse tulemus oli aga
selles osas iillatav, et noortel on enne organisatsiooniga liitumist vélja kujunenud tugevad
hoiakud ja arvamused, mis kollektiivses tegevuses siivenevad ning litkmete identiteedi ja
mina-pildi kujunemist mdjutavad. Taoline eneseteadlik liitumine viitab Hoikkala ja Paju
teesile, et kollektiivse tegevuse ootused on noortel individualiseerunud, kuna igaiiks

kannab riskiihiskonnas tunnetatud vastutust tehtud valikute ees.

Hoolimata organisatsiooni tiilibist ning tegevusvéljunditest, selgus, et iildjuhul on
organisatsioonides passiivsete ja aktiivsete litkmete osakaal vdga sarnane — umbes 10%
litkkmetest moodustavad aktiivgrupi ning suurem osa on passiivsed. Kodige aktiivsemad
litkkmed leiavad endale iildjuhul ise rakenduse ning vdtavad initsiatiivi eri rollide
tditmisel. Probleem, millega organisatsiooni juhtkonnad silmitsi seisavad on see, kuidas
kaasata passiivseid liikmeid. Viimaste seas on hulgaliselt neid, kes oleksid valmis
organisatsiooni tegevuses kaasa l0oma, kui neid aktiivgrupp tagant tdukaks ning
erinevaid rakenduslikke tegevusi vélja pakuks. Samuti on nende seas inimesi, kel puudub
informatsioon, et juhtkond vajab litkmete abi v3i neid, kes ei ole leidnud endale sobivat
rakendust. Hoolimata passiivsuse pohjusest, on see suur hulk inimesi, kelle teadlik ja
oskuslik rakendamine aitaks organisatsioonis aktiivsete litkmete osakaalu oluliselt

suurendada ning organisatsiooni t60d tdhusamaks muuta.

Rakenduslikud soovitused liikmete kaasamiseks

Tehniline eeltdo:
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= iihendusesiseselt lahti kirjutada erinevad tegevusviljundid, mida organisatsioonis
on litkkmetel vdoimalik teha ja panna need litkmetele kittesaadavasse infokanalisse
tiles.

= koostada informatiivne litkmete andmebaas, kus on mérgitud iga litkkme huvid,
iseloomulikumad jooned ning varasemad kogemused

= kui organisatsioonil on olemas tegevusvialjund ka rahvusvahelisel tasandil, siis
selle suuna atraktiivne véljatoomine erinevates organisatsiooni infokanalites —
edulood, konkreetsed tegevusviljundid lahti kirjutada, tegevusliinid sellele
tasandile joudmiseks

= muuta aktiivgrupile kohustuslikuks iga projekti juures kasutada X hulk
vabatahtlikke. Viimane on oluline just seetottu, et uuringu tulemustest selgus
asjaolu, et paljud litkmed oleksid valmis eri rolle votma, kui aktiivgrupilt tuleks
ettepanek. Selleks, et need ootused realiseeruks tegevuseks on aktiivgrupil vaja
ise litkkmeid initsieerida.

= tegevusviljundite klassifitseerimine olulisuse ja raskusastmete jargi. Osasid
inimesi motiveerib aktiivselt tegutsema, kui neile usaldatakse suurem
vastutusvaldkond ja kaalukas tilesanne. Teistele meeldib jéllegi vdiksema
vastutusega tilesanne. Selleks, et igatiks leiaks endale sobiva, on vaja selgemalt
vélja tuua iilesande vastutuskoormus.

= Enne konkreetse iileskutse, pakkumise tegemist peaks iilesandepiistituse viga
konkreetselt sOnastama, et igaiiks saab aru, mis kohustused ja vastutused sellega
kaasnevad. Téhelepanu aitab ka voita loominguline ldhenemine, esitades
pakkumist atraktiivsel kujul.

= Tootada lébi erasektoris kasutatavad votted tootajate motiveerimisel ning
kasutada neid analoogina vabaiihendustes

= Juua sidemed ja hea kontakt eri tiilipi organisatsioonidega

Siseressurssidele tuginemine:

= kirjutada lahti organisatsiooni aktiivsemate litkmete edulood ning koostada case

study’d, seadmaks teistele eeskujusid ja nditamaks reaalsete ndidete pohjal,
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millised on organisatsiooni tegevusvaljundid. Materjale tutvustada siseiiritustel ja
panna need avalikku inforuumi iiles (n kodulehele)

korraldada erinevate tegevuste tutvustamiseks sisekoolitusi. Koolitajatena
kasutada enda organisatsiooni aktiivseid litkmeid

iirituste voi suuremate projektide 1dbiviimisel teha eel- ja jatkudppusi, kogemuste
vahetamist ning tagasiside kogumist

igal voimalusel ndidata ja rddkida liikmetele organisatsiooni eesmérkidest,
struktuurist, tegevusvéljunditest, et iga liige tunneks end organisatsiooni olulise
osana. Organisatsiooni eesmarke ning tegevusvéljundeid voiks lisaks
klassikalistele presenteerimise viisidele kasutada ka humoorikaid ning visuaalselt
atraktiivseid lahendusi (n teha organisatsiooni aastapdeval film iithenduse
tegevustest, humoorikas presentatsioon koos vérvika pildimaterjaliga vms)
vahetada kogemusi eri organisatsioonide vahel, kes tegelevad sarnases
valdkonnas

sisekonkursside korraldamine

Indiviidikesksed ldhenemisvotted:

litkkmete andmebaasi pohjal esitada erinevate projektide raames personaalseid
tileskutseid

kasutada aktiivseid litkmeid (mitte juhtkonda) sdnumiviijatena ning lileskutsete
esitajatena. Uuringu tulemused niitasid, et noortel on organisatsioonis tekkinud
viga tugevad sotsiaalsed sidemed ning suhtevorgustik, mistottu voivad teatud
hetkedel litkmed ise olla paremad hééletorud ning sdnumi edastajad kui juhtkond.
luua interaktiivseid suhtluskanaleid, et tekiks organisatsioonisisene mottevahetus
ning tagasiside andmine (nt foorumid kodulehel, veebipdevik koos
kommenteerimise vOoimalustega vms).

pérast dnnestunud tegevusi, projekti anda organisatsioonisisestes infokanalites
litkmetele positiivset tagasisidet ning tdsta esile tublisid, ettevotlikke inimesi.
Teisisonu avalik kiitmine ja tinamine ning personaalne positiivne tagasiside

niitab liikmetele, et organisatsiooni jaoks on nende panus téhtis.
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= Aasta kokkuvotete {iritustel (nt iildkogud, suvelaagrid vms) tosta esile
aktiivsemaid litkmeid

* Juua autahvel staazikamatest liikmetest ja nende panusest organisatsioonis

Arenguperspektiivi pakkuvad ldhenemisvotted:

= {rituste ja projektide ldbiviimisel moodustada suuremad t66grupid ja toimkonnad,
et jaotada vastutust suurema hulga inimeste peale ning delegeerida iilesandeid
erinevatele liikmetele

= tihe koostdo erasektoriga, luues litkmetele arenguperspektiiviga voimalusi ka
toojouturule sisenemisel

= tekitada erinevate organisatsioonide tegevusvéljunditele kindel staatus

= ndidata organisatsioonis eri tegevusvéljundite arengupotentsiaali ning voimalusi

= anda litkmetele vastutusvaldkonnas piisavalt tegutsemis- ja otsustusvabadust

= rahvusvahelise suuna olemasolul saata regulaarselt organisatsiooni infokanalitesse
teavet rahvusvaheliste projektide ning pakkumiste kohta. Presenteerida
varasemaid rahvusvahelisi koostodprojekte ja litkmete kogemusi, ndidates seda

ithe voimaliku tegevusvéljundina.

Keeruline kui mitte vdimatu on vélja tuua iihte efektiivset kaasamise valemit, mis toimiks
sama hésti iga organisatsiooni puhul. Kindel on aga see, et litkkmete tegevuselekutsumine
ning inspireerimine on individualiseerumisteooria kontekstis muutunud organisatsiooni
elujOulisuse tagamisel votmekiisimuseks. Kombineerides ja proovides erinevaid
lileskutsete mudeleid, peaks iga organisatsioon leidma sobiva viisi litkmete

innustamiseks.

Diskussioon

Antud magistritdd uurimuskiisimuse paigutasin individualiseerumise teooria konteksti.
Empiirilise uurimuse tulemuste vordlemine teisenenud modernsuse teoreetiliste
kasitlustega annab iihe kollektiivse tegevusvormi pdhjal indikatsioonid, kas ja mil mééral
individualiseerumisteooria seisukohad Eesti kodanikuiihenduste puhul kehtivad. Kuna

individualiseerumise- ja riskiteooria on liks keerukamaid makroteooriaid, siis seab see ka
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oma piirangud tulemuste tolgendamisele ja jarelduste sidumisele teoorias piistitatud
teesidega. Voiks isegi kiisida, kas individualiseerumise ja riskiithiskonna teoreetilise
kontseptsiooni ning i{ithe magistritdd empiirilise uurimuse mahu vahel saab teha
paikapidavaid {ldistusi. Antud magistritod ei taha kindlasti valitud teooria
mitmetdhenduslikkust ja wulatuslikkust minimeerida voi lihtsakoeliste jéreldustega
alahinnata. Piitian leida abstraktsele teooriale tiht empiirilist toetuspunkti, mis ei piirgigi
olema téielik, ja ndidata, millisest teoreetilisest paradigmast uurimusiilesanne ning
hiipotees ldhtuvad. Individualiseerumisteooria pohikiisimused aitavad ilmestada
uurimisprobleemi akuutsust ning vastata erinevatele kiisimustele, mis organisatsioonilise

kuuluvuse juures paljusid kolmanda sektori inimesi puudutavad.

Moonan, et selle teoreetilise suuna siigavust ja laiahaardelisust arvestades on antud t66s
jarelduste tegemisel iiletdlgendamise oht. Seda enam, et antud teoreetilise suuna sidusust
empiiriliste uurimustega peetakse mdnel juhul iildse kohatuks, teisalt jéllegi selle teooria
tiheks suurimaks kriitikaks. Noustun, et tegemist on seda tiilipi teooriaga, mis ei ole nii
holpsasti kohaldatav véiksemahuliste empiiriliste uurimustega, kuid tendentse ning
probleemi konteksti on voimalik selle kaudu avada. Loodan, et iiletdlgendamise ohu

teadvustamine aitab seda voimalikult palju minimeerida ning lugejat ette hoiatada.

Magistritod empiirilise uurimise eesmirk on arutleda Becki, Baumani Giddensi jt
seisukohtadele tuginedes, kas valikuvabaduse ja oma elu kontrollimisvoime kiiiisis
vaevleva indiviidi rolli kasvuga, on muutunud iihiskonnas kollektiivne probleemiallikate

tunnetamine ning kogukondlik kuulumine.

Empiirilise uuringu tulemused ei vdimalda individualiseerimisteooria viljelejate
seisukohti iiheselt kinnitada vOi Uimber liikata. Esiteks seetdttu, et tegemist on nii
laiahaardelise teooriaga, millest iiksikute teeside viljavotmine oleks liigne tildistamine.
Teisalt olid ka antud magistritdd empiirilised tulemused mitmetahulised. Uhelt poolt
leidis kinnitust Becki ja Baumani arutulusloogika, et uuenenud modernsuses on indiviidi
iseenda arendamine, sotsiaalse identiteedi loomine ja tugevamaks muutumine

korrelatsioonis altruistlike soovidega teisi aidata ja teiste eest hoolitseda. Uued
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orientatsioonid ,,meie” suunas loovad altruistilikku individualismi, mis ei ole seotud
kollektiivse vadrtusmustriga (Beck 2002) . Empiirilise osa tulemuste pohjal voib viéita, et
organisatsioonides on kollektiivsete probleemiallikate tunnetamine 1&bi pdimunud noorte
enesekesksete védrtusmustritega, millele viitavad paljud indiviidikesksed impulsid ja
motiivid Uhendustesse astumisel ning pragmaatiliste mojutegurite domineerimine
véadrtuspohiste iile. Becki indiviidi sotsiaalse struktuuri mudeli paikapidavust ilmestasid
kdige ehedamalt TENI litkmed, kes tdstsid vestlustes esile vajadust séilitada kollektiivses

tegevuses enese identiteet ning isiksus, saades samal ajal rahuldust altruistlikust panusest.

Teisalt oleks liiga ddrmuslik véita, et Eesti Uihiskonnas on kadunud kollektiivsete
probleemiallikate tunnetamine. Siinkohal ndustun jdllegi Becki ja Baumani kriitikutega,
kes viidavad, et kollektiivne kuuluvus kindlasse kogukonda ning iihiste eesmérkide
tunnetamine on noorte sotsialiseerumisprotsessis olulisel kohal. Minu uurimistulemused
sarnanesid selles kiisimuses Furlongi ja Cartmeli empiiriliste uuringutega. Valimisse
kuulunud noorteorganisatsioonide litkmete jaoks olid olulisel kohal ihiseid
vadrtushinnanguid kandvate modttekaaslaste leidmine ning koostegemise voimalus.
Tekkivate suhtevorgustike esileseadmine viitab kollektiivsele tegutsemisvajadusele ning
kuuluvustunde otsimisele. Hoolimata organisatsiooni tiilibist ja pohivairtustest, pidasid
noored ideeliste védrtuste edasikandmise korval oluliseks just tekkivat sotsiaalset
vorgustikku.  Kollektiivsete ~ probleemiallikate  eksisteerimist ~ tdestasid  ka
maailmavaateliste organisatsioonide eristumine pragmaatilisema suunaga
organisatsioonidest. Rohelist mdttesuunda propageerivad organisatsoonid sarnanevad
oma olemuselt sotsiaalsete litkumistega, mille tuumaks on kollektiivsete
probleemiallikate tunnetamine. Minu uuringutulemused niitasid, et maailmavaateliste
organisatsioonide litkmed tOstsid esikohale enda kuuluvuse ja rolli kirjeldamisel
organisatsiooni motteviisi levitamist {ihise eesmirgi nimel. Selline maailmavaateliste
organisatsioonide  eristumine nditab, et noored tunnetavad kollektiivseid
probleemiallikaid ning on valmis nende lahendamise nimel mobiliseeruma. Siinkohal
moonan, et ka maailmavaatelistes organisatsioonides oli mirke
individualuseerumisprotsessi voimalikust mdjust. Selgemaid indikatsioone selle kohta

andis asjaolu, et nditeks Eesti Rohelise Liikumise tegevjuhi sonul jouab nende
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organisatsioonini ka inimesi, kes otsivad lahendust isiklikule keskkonnaalasele
kiisimusele vOi1 probleemile, tdstes isikliku kasuteguri korgemale kollektiivsest

probleemiallikast.

Seega noorte kollektiivsete probleemiallikate tunnetamine on hilismodernsetes
ithiskondades viga tugevalt pdimunud individuaalsete eesmirkidega. Minu empiirilised
uurimused viitasid Soome sotsiaaluurija Hoikkala véite paikapidavusele, et iile Euroopa
on noorte osalemine iihiskondlikes tegevustes passiivsemaks muutunud. Samal ajal on
aga noored vajadusel valmis kiirelt mobiliseeruma, kui individuaalselt tunnetakse mingi
sotsiaalse grupi jaoks olulist probleemi (Hoikkala et al 2007). Seega oleks natuke
ennatlik jareldada, et noorte suhestumisvalmidus ning kollektiivsete probleemiallikate
tunnetamine on iihiskonnas kadunud. Viited aga sellele, et noorte ajendid ning sotsiaalne

mobiliseerumine on individualiseerumisprotsessi kdigus teisenenud, on olemas.

Empiirilise osa tulemused liikkkasid iimber uue modernsuse teoreetikute (Beck, Bauman,
Lash, Giddens jt) vidited, et globaliseerumise, urbaniseerumise  ning
individualiseerimisprotsessi tagajdrjel on kadunud kogukonnad ning ndrgenenud
sotsiaalsed suhtevorgustiku sidemed. Minu uuringutulemused sarnanevad Soome
sotsiaalteadlase M Heikkineni empiirilise uuringuga, mis nditas, et noored investeerivad
hilis-modernsetes iihiskondades palju energiat ja aega sotsiaalsele elule, suhetele ning
sotsiaalse kuuluvustunde tekkimisele (Heikkinen 2000). Magistritod empiiriline osa
nditas samuti, et organisatsioonilise kuuluvuse kui iihe kollektiivse tegevusvormi
suurimaks lisavéddrtuseks on seal tekkiv sotsiaalne pagas ning suhtevorgustik. Veelgi
enam, organisatsiooniline kuuluvus mdjutab noorte identiteedi ning sisemise mina-pildi
kujunemist. Siinkohal tekkis minu jaoks kaks vdimalikku ldhenemissuunda

invididualiseerumisprotsessi mdjude hindamisel.

Uhelt poolt viitavad tulemused just kui sellele, et noored tunnetavad kollektiivset
kuuluvust vajadusena leida mdttekaaslasi ning ehitada oma vairtussiisteem {iles iihistele
toekspidamistele ning iihiskondlike probleemiallikate lahendamise nimel tegutsemisele.

Koik respondendid olid tugeva sotsiaalse nérviga ning usuga organisatsiooni olulisusesse
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laiema tihiskonna tasandil. Noored sidusid oma identiteedi konkreetse organisatsiooni
ning sealsete mottekaaslastega, kellega koos ollakse valmis iihise eesmédrgi nimel
mobiliseeruma. Samuti nditasid tulemused, et oluliste teiste mdju organisatsioonidega
liittumisel on suurima osakaaluga. Seega noorte kollektiivset kuuluvusvajadust ja selle

tdhendusvilja ei tohiks alahinnata.

Teisalt voiks ju kiisida, kas noorte sisemise mina-pildi ja identiteedi sidumist
organisatsiooniga ei peaks tdlgendama kui indiviidi soovi suurendada oma isikkapitali.
Teisisonu kollektiivne kuulumine voib olla noorte jaoks iiks vOimalikke viise oma
eesmdrke 1dbi suruda ja huvisid organisatsiooni vahendusel kanaliseerida. Uurimuse
tulemused kinnitasid, et noorte peamised liitumisajendid on pragmaatilised.
Organisatsioonis nihakse vdimalust realiseerida oma eesmirke, jouda iseenda soovides ja
eesmdirkides selgusele, et kergendada edasisi valikuid ning laiendada oma silmaringi. Nii
vOib noortel organisatsiooni vahendusel oma identiteedi ja védrtuste paikapanemine
lahtudagi  pragmaatilistest  kaalutlustest.  Selline  arutlusloogiga  niitab, et
individualiseerumise teooria eestvedajate vdited peavad kollektiivse tegevuse ja

kogukondade sisekliima muutumise osas paika.

Empiirilisest uurimusest ei selgunud otseselt, kas noored ndevad organisatsioonides
voimalust realiseerida isiklikke eesmérke ning huvisid, mida {iksinda ei oleks vdimalik
teha vo1 otsida lahendusi kollektiivsetele probleemiallikatele. Kuna modlemad suunad
kaisid vestlustest 14bi, siis on iihest vastust siin raske anda. Intuitiivselt kaldun arvama, et
noorteorganisatsioonide tegevusviljundeid on mingil maédral individualiseerumis- ja
globaliseerumisprotsessid mdjutanud ning noorte kollektiivse kuuluvuse ajendid on aja
jooksul teisenenud. Pragmaatiliste motiivide domineerimine véértuspohiste iile viitab
minu arvates indiviidikeskuse suurenemisele, mis omakorda hakkab mojutama

organisatsioonide elujoulisust ning litkmete eneseméératlust nendes.
Individualiseerumisprotsessi lihe osana ndevad teoreetikud ka iihiskonnas kasvavat

indiviidi pinget ja identiteedi kriisi, mis omakorda viljendub ebakindluses ja stressis.

Minu tulemused viitasid sellele, et organisatsiooniline kuuluvus aitab nimetatud pingeid
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maandada. Noored ndevad kollektiivses tegevuses voOimalust muutuda oma valikutes
kiipsemateks ning edasistes eesmarkides ja soovides kindlamaks. Kuna antud magistrit6o
empiirilise uurimuse maht ei vdimaldanud analiiiisida noorteorganisatsioonidega mitte
littunud noorte suhestusvalmidust iihiskonnaga, saan teha jdreldusi iiksnes aktiivsete
organisatsiooni  litkmete pohjal. Nende puhul oli maérgata vastupidiselt

individualiseerumisteooria vdidetele viga tugevat identiteetitunnet ning enesekindlust.

Kuna magistritod uurimissubjektiks on aktiivsed noored, kellel on minu hinnangul
suhestumisvalmidus {iihiskonnaga suurim, analiilisisin nende asetumist riskilihiskonna
teoreetilises kontekstis. Tulemused néitasid, et noored tunnetavad riski erinevalt kui
refleksiivse modernsuse teooria seda kasitleb. Samas modnan, et minu tulemuste ja Becki
riskitihiskonna teoreetiliste seisukohtade lahknevus on osaliselt seotud Eesti eripédraga.
Siirdetihiskonnale omaselt ei saa meie puhul rddkida tdies mahus refleksiivsest
modernsusest ehk riskitihiskonnast, kuna Eestil ei ole moderniseerumise etapp veel
taielikult 1dbitud. Siirdetihiskonnana on meie kollektiivset kuuluvust ning selle
tadhendusvilja mojutanud modernsed materiaalsed véértussiisteemid ja laiem sotsiaal-
majanduslik taust. Vihalemma ja Kalmuse (2004) analiilis vdéartuste muutumisest Eestis
siirdeperioodil néitas, et Eesti noored hindavad kdrgemalt individualistlikke véddrtusi nagu
eneseteostus, huvitav elu, joukus. Minu empiiriline uurimus viitas sarnasele tendentsile.
Noored tunnistasid, et nendevanuste hulgas on levinud té6tamine juba dpingute ajal ning

materiaalsete vairtuste domineerimine.

Uuringus osalenud organisatsioonide juhid rddkisid laiemalt pealekasvava podlvkonna
passiivsuse siivenemisest, mida mdjutavad puudused nii haridussiisteemis kui ka kodune
kasvatus. Tdnase noorte pdlvkonna hoiakuid vabatahtliku to06 ja sotsiaalse aktiivsuse osas
kujundavad kodudes inimesed, kes on iiles kasvanud enamasti Noukogude ajal, mil
kodanikuiihiskond omas téiesti teistsugust tdhendust. Viirtussiisteemide ja hoiakute
muutumine on pikemaajalisem protsess, mistdttu on ka mdistetav, et tdnased iilikooli
esimestel kursustel Oppivad noorukid kalduvad pooldama materialistlikke vaértusi.
Kollektiivse tegevuse ning kuuluvusvajaduse langevat suunda tdestasid ka erinevad

empiirilised uuringud, mis on 1dbi viidud Eesti koolinoorte seas. Mitmekordse iileriigilise
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noorte kodanikuaktiivsuse uuringu tulemused niitasid, et vorreldes 2006. aasta tulemusi
1999. aasta omadega ei ole suurenenud noorte osavott erinevates organisatsioonidest ega
nende sotsiaalne aktiivsus. Siit voib jireldada, et {ihelt poolt mojutavad pealekasvavat
polvkonda siirdeiihiskonnale omased protsessid ja védrtused, kuid teisalt ulatuvad
nendeni ka globaliseerumise tagajirjel Ladnelikud suunamuutused vairtussiisteemides.
Minu empiirilise uurimuse valimisse kuulus viis organisatsiooni, millest neljal on viga
hea koostd0 teiste samalaadsete organisatsioonidega iile maailma. Tulemuste pohjal voib
vdita, et rahvusvaheline kogemustevahetus on noorte jaoks oluline, mis omakorda
véiljendub sealsete noorte hoiakute iilekandumises Eesti noortele. Seega Eesti
noorteorganisatsioonide tuleviku véljavaateid hinnates, tduseb suure tdendosusega jarjest
olulisemale kohale iihenduste rahvusvahelised tegevusvéljundid, diinaamilusus ning

litkmete vaba liikuvus.

Kokkuvdttes vOib minu uuringutulemuste pohjal teha individualiseerumisteooria
pohiteeside  paikapidavuse  osas  kahetisi  jireldusi.  Uhelt  poolt  on
noorteorganisatsioonides maérgata indiviidide rolli ja enesekesksete motiivide
suurenemist, kuid teisalt ei ole tdielikult kadunud vajadus kollektiivse kuuluvustunde ja

kogukondliku sidususe jarele.
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Kokkuvote

Magistritods uurisin, kas ja kuivord on individualiseerumise ning globaliseerumise
protsessid mojutanud Eesti noorte kollektiivset kuuluvust. Uurimisprobleem ldhtus
individualiseerumisteooria kontekstist, mistdttu iithe aspektina uurisin, kas noorte
organisatsioonilise kuuluvuse ajendite ning individualiseerumisteooria pohiteeside vahel
saab tuua paralleele. Lisaks huvitas mind see, kuidas tdnased noored organisatsioonide

rolli tihiskonnas médratlevad ja milles nende hinnangul sotsiaalne aktiivsus véljendub.

Valitud problemaatika uurimiseks kasutasin kombineeritud kvalitatiivseid metoodikaid:
stivaintervjuud ja fookusgruppi. Valimisse kuulus viis eri tiilipi noorteorganisatsiooni,
mis minu hinnangul peegeldavad noorte suhtestumisvalmidust {iihiskonnaga ning
erinevate protsesside mojuulatusi nende litkkmetele. Teadlikult on valmist vélja jdédnud
kultuuriseltsid, spordiklubid, korporatsioonid jt, mis on omased enamikele {ihiskonna

tiitipidele hoolimata ajaperioodist ja arengustaadiumist.

To0 esimeses pooles andsin {iilevaate teoreetilisest raamistikust, millest 1&htus
uurimisprobleem ja t66 hiipotees. Tegemist on kahtlemata védga gigantse teoreetilise
paradigmaga, mida kasutasin eeskétt t66 rakendusliku loomuga uurimisprobleemile
raamistiku ning konteksti seadmiseks. Empiirilised tulemused esitasin valdavalt
vordlevas perspektiivis, seda kahel tasandil: organisatsioonidevahelised erinevused ja
sarnasused ning liidrite ja litkmete arvamuste erisused ja sarnasused. Valimisse kuulunud
noored peegeldasid minu hinnangul tdnase noorte generatsiooni védértushinnanguid ning
mottemalle ja organisatsioonide liidrid teise generatsiooni arvamusi. Erandiks on siin
Tegusad Eesti Noored ja Prussakovi Nimeline Rattaiihing, kus puudus nn keskealine

tegevjuht.
Jarelduste peatiikis vastasin piistitatud uvurimiskiisimustele ja diskussiooniosas piilidsin

siduda enda uuringutulemused t60s vélja toodud teoreetiliste ja empiiriliste

lahtekohtadega.

102



Teema viddris uurimist, kuna tidnases kodanikulihiskonnas seisavad paljud
organisatsioonide juhid noutult probleemi ees, kuidas oma liikmeid paremini ja
kindlamalt organisatsiooniga siduda. Samuti esitavad paljud kiisimusi, mis motiividel
noored end alternatiividerohkes tihiskonnas just konkreetse organisatsiooniga seovad ja
kas individualiseerumise ja globaliseerumise pealetung viib kollektiivse tegevusvormi
hddbumiseni. Analiiiisitud empiiriline materjal nditas, et paljude noorte jaoks avaneb
tdinane maailm individuaalselt: igalihe Onnestumised ja ebadnnestumised, 1abilook
to0jouturul jms taandub isiku enda peale ning kedagi teist pole digust ebadnnestumistes
stitidistada. Samas aga ei ole alust uskuda, et kollektiivne tegevusvorm iihiskonnast kaob.
Sotsiaalne kuuluvus ning kollektiivne tegevus votab hilismodernsele iihiskonnale omaste
vddrtusmustrite ning mottemallide jargi uue kuju, kus kollektiivse tegevuse juures on

oluline ka indiviidi vabadus ja isiklikust vastutuskoormast 1dhtuvad eesmargid.
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Summary

My master thesis is titled “Organizational Membership of Young People in Transitional
Estonia: Purposes and Motives in the Context of Individualization Theory”. The central
focus of my study is the influence of individualization and globalization processes on the
collective action of young people. It is based on the theoretical paradigm of
individualization and risk society which claims that in late modern societies self-
determined individuals are in the centre of the society. Several empirical researches and
analyses conducted by sociologists indicate to the changes in social sphere and value
systems of young people. It is also believed that participation in different collective
activities is decreasing among young people in whole Europe. As societal and ethical
decisions are individualized, young people must — even though they may not be so
inclined — take an individual stand and take responsibility for society’s value decisions,

problems and risks.

I have set two goals for the master thesis: theoretical and practical. The theoretical goal of
this study is to provide a theoretical context for analyzing the perspectives of
organizational membership, collective action, the societal coherence of young people and
the development of the third sector in Estonia. My aim is to raise the problem and the
hypothesis of the research by the individualization and risk theory. The practical purpose
of my thesis is to give some tips for the leaders of different organizations about how to
reach the members of their organization and motivate young people to take action. While
discussing the theoretical and practical issues of my research I wish to find out why

young people are becoming less interested in community work.

My study is based on 5 focus-group interviews and 4 in-depth interviews. As the thesis is
written in a comparative perspective, the data has been gathered from five different types
of organizations. All the five organizations are youth organizations that are, according to

my presumptions, dependent on global and societal processes.
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In the first chapter I give a theoretical and an empirical overview of the analyzed field,
focusing on the main thesis and empirical data of individualization. My own empirical
material comes from different organizations - opinions of the leaders and active
members. In the concluding part I answer the questions set in the research. In the
discussion section I link my research results with the theoretical and empirical parts

presented at the beginning of the thesis.

My results indicate to the fact that individualization has in some ways affected the
mindset and values of young generation in Estonia, regarding collective action and
organizational membership. The main motives for joining any organization are very
closely related to people’s personal pragmatic reasons. On the other hand my results
show that individualization does not lead organizational and collective work into
collapse. Although the values and motives of the younger generation differ from the
previous generation, collective action is not disappearing from the society. However, it

changes according to the values and priorities of a modern society generation.
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LISAD

LISA 1 fookusgrupi kava

OSA

SISU

AEG

Tutvustus

Moderaatori enesetutvustus, uuringu eesmark
(tldiselt), vestluse ligikaudne kestus,
salvestamisega seonduvad kiisimused,
pohireeglid: pole digeid/valesid vastuseid,
teineteise mittearvustamine, mitte omavahel
lobisemine kui teine radgib parajasti jm olmelised
kiisimused

3 min

Soojendus,

lilitumine teemasse

Liihike enesetutvustus ja 3 lausega iseloomustada
oma seost organisatsiooniga

PABERTAHVEL: Tooge vilja erinevad aspektid,
mida Teie organisatsiooni tegevus annab
inimestele, iihiskonnale laiemalt ehk miks on selle
organisatsiooni tegevus oluline?

Kirjutada koik pakutavad variandid tahvlile, mille
jérel teha véike vahekokkuvote.

15

min

Noorte roll oma

organisatsiooni tegevuses

Arutelu: Kes on organisatsiooni elujoulisuse taga
jamis on iga litkme roll ja voimalused
organisatsiooni tegevuse kandepinna
laiendamisel?

Nimetage 3 peamist pohjust, mis paneb teid
organisatsioonis tegutsema?

10

min

Mis paneb noori tegutsema

Individuaaliilesanne: liinkteksti tditmine (vt
abimaterjalid)

Arutelu: Kas organisatsiooni kuulumine annab
teatud kollektiivse kindlustunde, oma huvide
kaitsmise vdimaluse?

15

min

Organisatsioonide roll
tthiskonnas laiemalt

Kollaaz: teema: kolmanda sektori iihenduste roll
ja olemasolu mote tdnases Eesti tihiskonnas.
Jargnevad igaiithe kommentaarid ja arutelu selle
tile, kuivord sarnaneb/erineb grupilitkmete enda
organisatsioon iildpildiga. Miks?

30

min

Eri organisatsioonide tiiiibid

Arutelu: (eelnevalt olen tahvlile kirjutanud 5
organisatsiooni, mis on uuringu objektiks) esmalt
kiisimus, kas kdik on kuulnud tahvlile kirjutatud
organisatsioonidest. Mis on esimesed seosed,
kirjeldada tegevust, mis on nende
organisatsioonide peamised erinevused ja
sarnasused, millised inimesed nendesse
organisatsioonidesse kuuluvad, kas iihe v0i teise

20

min
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organisatsiooniga on ka mingeid kokkupuuteid
olnud, mis tasandil?

Eri organisatsioonide Individuaaliilesanne: assotsiatsioonid 10

tadhendus noorte silmis Palun grupiliikmetel 5 organisatsiooni tiitipi .
seostada mingi loomaga. Pohjendusring koigilt i

Lopetuseks Meie vestlusest tuli vélja mitmeid erinevaid 10
momente ja aspekte, mis pani ehk uue nurga alt min

asjadele vaatama. Viimane koigilt: igaiiks {itleb
koige ootamatuma voi iillatuslikuma asja, mis
tanase fookusgrupi vestluse kdigus kuulis.
Lopusonad ja tédnud!

Abimaterjal: liinktekst
Hea vestlusringis osaleja,

Kuna koiki teemasid ei joua vestlusringis arutada, siis palun pane oma motted kirja
voimalikult pohjalikult. Ara nde vaeva vastuse viimistlemisega, vaid pane kohe kirja, mis
mottesse tuleb.

Sinu vanus.......

1. Oma organisatsiooniga oled sa seotud olnud (tdmba sobivale vastusevariandile ring
iimber)

1. vihem kui aasta (mdned kuud)
2. aasta, poolteist

3. kaks aastat

4. rohkem kui kaks aastat

2. Mis pohjusel liitusid/ hakkasid kaasa 166ma selle organisatsiooni tegevuses?
Kirjuta vabas vormis.

3.. Mis olukord voi vahejuhtum paneks Sind... kirjuta vabas vormis iga
vastusevariandi taha oma esimesed motted. Kindlasti mdrgi ka see iiles, kui moni voi koik
loetletud situatsioonidest ei paneks sind mingil juhul vastavalt kirjeldusele tegutsema.)

.... vOtma oma organisatsiooni raames ette midagi, mida sa varem pole teinud (niiteks
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avalik sdnavott, foorumi tekitamine, juhatuselt arupérimine, teiste litkkmete
kokkukutsumine millegi auteluks vms)

...oma organisatsiooni esindajana / organisatsiooni nimel osalema poliitika tegemisel, nt
seadusi viljatootavas komisjonis vms

....oma organisatsiooni liikmena osalema avalikes protestiaktsioonides (kooskolastatud
voimudega, e nn sanktsioneeritud viljaastumised)

...oma organisatsiooni esindajana / organisatsiooni nimel osalema vdimude poolt
keelatud (sanktsioneerimata) protestiaktsioonides, mis vdivad ka 10ppeda jou
T D72 0L .

....oma organisatsiooni esindajana osalema erinevatel noortefoorumitel, konverentsidel
vO1 imarlaudadel, kus arutletakse noorteorganisatsioonide rolli ja eri koostddvormide
voimalikkuse iile ihiskonnas laiemalt

LISA 2 siivaintervjuude kava

I Ulevaade juhi seosest ja rollist organisatsioonis

1. Kui kaua olete Te organisatsiooniga seotud olnud? Kui kaua tegevjuhina?

2. Kuidas saite organisatsiooni juhiks?

3. Mis motiveerib Teid seda organisatsiooni juhtima ja igapdevaselt selle tooga tegelema?
Nimetage vihemalt 3 pohjust.

4. Millised on iihe noorteorganisatsiooni juhi kdige olulisemad isikuomadused?

5. Mis on esmajoones noorteorganisatsiooni tohusa toimimise ja elujoulisuse taga?

6. Mis on juhtkonna peamine roll noorteorganisatsioonis?

II Liikmete kaasamine
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1. Kui palju (umbes proportsionaalselt) on teie organisatsioonis aktiivseid ja kui
palju passiivseid litkmeid?

2. Millest sdltub Teie arvates see, kas liige on aktiivne voi passiivne. Tooge vilja
vihemalt 3 aspekti.

3. Kuidas jaguneb proportsionaalselt teie arvates liikme aktiivsuse puhul see, et teda
on teadlikult organisatsiooni juhtkonna poolt kaasatud sellega, et ta on isiklikust
initsiatiivist voi muude pdhjuste pérast aktiivne.

4. Kas kaasate teadlikult ja siisteemselt oma litkmeid organisatsiooni tegevusse?

Millised on erinevad litkmete kaasamise votted teie organisatsioonis?

Kas erinevate kaasamisvote toimemehhanismide vahel saab vahet teha? Kuidas ja

milline on see erinevus, toime?

7. Kui palju esineb teil proaktiivsed, kui palju reaktiivseid kaasamistehnikaid?

8. Miks teie arvates liituvad noored inimesed erinevate noorteorganisatsioonidega?

9. Kas litkmeks olemise tdhendus ja pohjused voivad muutuda ajas? Miks ja kuidas?

10. Mis on teie arvates lilkmete esmane roll ja eesmérk organisatsioonis?

11. Mis on noorte kaasamise suuremad probleemkohad, ohud?

12. Kas noorteorganisatsioonid tdnapédeval pigem kasvavad ja laiendavad
litkmeskonda vi koonduvad kokku? Millest see sdltub?

13. Mis eristab neid noori, kes on mone organisatsiooni litkmed nendest, kes ei ole
iildse iihegi organisatsiooniga seotud?

SN

III Organisatsiooni roll iihiskonnas

1. Mida teie organisatsiooni tegevus annab iithiskonnale? Mida indiviididele?
(abikiisimus: Miks on selle organisatsiooni tegevus oluline)

2. Kui palju ja kuidas mdjutavad noorteorganisatsioonide tegevus ja liikmelisus noore
inimese elu?

3. Kas globaliseeruvas tlihiskonnas, kus alternatiivseid tegevusi enese arendamiseks on
viga palju (alates reisimisest, arvutimaailmas ringi litkumistest kuni kdikvoimalike uute
ja huvitavate tegevusteni vilja), on klassikaliselt noorteorganisatsioonide ja laiemalt
kolmanda sektori roll pigem vdhenenud ja hddbuvas suunas liikkunud? Miks?

4. Kuidas suhestaksite noorteorganisatsioonides kollektiivse tegevusvoimaluste
pakkumist isikliku huvide kaitsmise eest seismisega?

5. Kas noorteorganisatsioonid koosnevad pigem eneseteadlikest indiviididest ja
tugevatest isiksustest, kellel on eelkdige enesekesksed huvid voi kollektiivsust,
sOopruskonda ja iihistunnet taga otsivatest noortest? Milline vdiks olla proportsionaalselt
see jagunemine?

6. Mis arengufaasis on teie arvates tinases Eestis kolmas sektor? (kas on ta arvestatav
koostddpartner, oluline koneisik avalikkusele, usaldusvéédrne voi pigem siiski tugevalt
eraldiseisev ja nn ,,oma rida ja asja“ ajav tore sotsiaalne ettevotmine, millel puudub laiem
kandepind tihiskonnas)?

LISA 3 fookusgruppide transkriptsioonid

Lisa 3.1 fookusgrupi intervjuu Eesti Rohelise Liikumise noortega

Osalejad: Terje, Kadri, Helen P, Helen K, Kristi,
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Terje: Roheliste Liikumistega olen ametlikult seotud olnud 3-4 aastat, aga minu tegevusvorm Eesti
Rohelises Liikumises ei ole aastatega palju muutunud, pigem olen siuke passiivne liige kui aktiivne.

Moder: kas sa oled osalenud erinevatel Roheliste iiritustel vabatahtlikuna voi mis vormis oled sa kaasa
166nud?

Terje: No kuidas ma iitlen. nad korraldavad nii erinevaid tritusi ka. Roheliste jalgratta retkel olen ma 7
aastat osalenud ja vahetevahel olen ma siis, likskord oli mingi kleepsu kampaania pidi poodides mingeid
silte kleepima ja siis ma osalesin. Aga ma ei tea sellest organisatsioonist ka suurt midagi.

Kadri: Eesti Rohelise Liikumise liige olen ma arvan, et aprillist 2004, siis kui ma olin {ilikooli esimesel
kursusel. Ja umbes sama kaua olen ma olnud ka sellise organisatsiooni nagu Eesti Maaiilikooli
Keskkonnakaitse Ulidpilaste Selts liige, kus ma hetkel olen ka veel juhatuse liige. Aasta aega olin seal
juhatuse esimees.

Moder: mis tegevusi sa Eesti Rohelise Liikumises oled teinud?

Kadri: ma olen ka samamoodi, kui oli see loodussdbraliku toote kampaania, siis kdisin poodides neid
kleepse panemas seda on vist enamus teinud. Ja siis kui oli noorte laager Rammu saarel, siis kui esimene
kord tehti, siis ma kiisin seal laagris, see oli siuke vabatahtlik laager, me tegime seal natuke t6dd ja
aitasime seal natuke korraldada ka

Helen P : mina liitusin rohelistega ametlikult vist jaanuari algusest. Niilid olen ka Maaiilikooli
Keskkonnakaitse Ulidpilaste Seltsi juhataja. Muidu selle organisatsiooniga olen kaks aastat seotud olnud.
Helen: mina ei ole roheliste liige, aga ma olen olnud seotud Eestimaa Looduse Fondiga ja osalenud nende
iiritustel umbes viis aastat voi kuus. Ja kuna ma olen geograaf, siis ma tegelen loodusega niisama ka. Ja siis
ma olen aidanud rohelistel korraldada autovaba pieva ja ma ei teagi ei tulegi midagi muud meelde, aa siis
ma olen vist veel sildikesi kuskil jaganud ja aa selles raimpspostikampaanias osalesin ka.

Kristi: mina liitusin rohelistega mingi viis aastat tagasi. Alguse poole olin aktiivsem, siis sai ka kdidud
kleepimas neid sildikesi, siis ma kéisin iihel laadal abiks, siis roheliste kaudu puutusin ka Prussakovi
omadega kokku, kui me kiisime priigilaid kiilastamas. Ja siis muidu praegu olen ka aktiivsem Eesti
Maaiilikoolis Eesti Metsaiihenduste Seltsi aseesimees. Ja siis olen ka Eesti Noorte Looduskaitseiihingus.
Moder: ok. te koik olete mingil moel selliste rohelist motteviisi propageerivate ja keskkonnaga seotud
organisatsioonidega. Kui ma kasutan edasises jutu kdigus Eesti Roheliste Liikumine, siis te vdite vottagi
seda natuke laiemalt ja rddkida oma organisatsioonilise kuuluvuse kogemusest ka teiste keskkonnaga
seotud organisatsioonide taustal. Esimene asi, mida ma tahaksin teiega koos arutada on see, et mida teie
arvates Eesti Roheline Liikumine v&i need teised organisatsioonid, kuhu te kuulute annavad iihiskonnale ja
teile kui inimesele. Miks neid organisatsioone vaja on.

Kristi: annavad vdimaluse looduses kéia. et {itleme, et tuled kiill Tartu {ilikooli, aga sul ei pruugi tekkidagi
ilma nende organisatsioonideta pdhjust metsas kéia. organisatsioonide abul paned niiteks oma néddalaldpu
kinni, et 1dhed metsa voi néiteks talgutele voi mi ngeid sildikesi kleepima. et sa tead, et see mida sa teed (nt
sildikeste kleepimine v6i midagi muud, nt koristad puid voi teed midagi muud looduse jaoks) séddstad sa
oma laste jaoks. keskkonnaséistlik ja puhas Shk

Kadri: see on keskkonnavahetus. enamus meist Opivad ka loodusteadusi iilikoolis. et see on selline
akadeemiline pool, aga organisatsioonid annavad sellise mitteformaalse osa. see mitmekesistab meie
erialaseid teadmisi.

Moder: ok, et ta annab sellise praktilise kogemuse juurde?

Koos: jah

Kadri: ja kindlasti vaheldust ka igapéeva elule. et sa ldhed metsa ja teed t66d ega motle mingitele tiiiitutele
asjadele. hea keskkonnavahetus

Kristi: ta annab sellist lisateavet, et jah ongi praktiline pool. samas sul tekib ka voimalus kohtuda eriala
spetsialistidega. nditeks Laanet voib-olla kohtud temaga ja ta rddgib sulle hoopis midagi siukest, mida sa
raamatust ei leiagi. samas siis nendest suhetest ja tutvustest on voib-olla kasu ka edaspidi t66 leidmisel.
Minul on néiteks see, et mis ma korraldan need konverentsid mingid metsateemalised. et sealt saan Eesti
metsaseltsi lilkmetega tuttavaks ja edaspidi kutsuvad mind jargmistele iiritustele.

Helen P: kasvoi nditeks iihe iirituse kaudu, mida mina korraldasin sain ma oma bakalaureusetod teema.
kohtusin tihe inimesega, hakkasime rddkima ja siis tuli vilja, et ma saan suveks minna sinna praktikale ja
pOhjus, miks ta mu praktikale vottis oligi see, et ta ndgi, et ma olen aktiivne tudeng. et mul on
pealehakkamist ja ma ei ole see, kes kéib ainult koolis ja ta usaldas mulle selle praktikakoha, kuhu ta
poleks igaiihte vtnud. ja siis ma sain sealt ka oma 16putdo ettevalmistuse.

Moder: nii et organisatsiooniline kuuluvus annab teatud sotsiaalse vorgustiku?
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koos: jah

Moder: ok, aga veel. kui te motlete nii {thiskonna kui indiviidi tasandil.

Terje: ma votaks ka sona niilid. kdiki teisi kuulates, olen mina natuke teistsugune. neil on sellised head
probleemid, et iilikool oleks 16petatud ja motlevad, kuidas t66d saada. mina olen aga juba t6dl ja elan véga
huvitavat elu ja mul ei ole vaja vaheldust. Kui ma vaatan enda pealt, miks ma selliseid organisatsioone
pigem toetan on see, et kui minu elulaad ja motteviisid tihtivad vdga teatud kontingendiga tihiskonnas, siis
ma arvan, et kas oma aktiivse v0i passiivse osalusega vOiks seda toetada. noh et sa oled kasvdi liige ja sa
toetad seda kogukonda kasvdi selle osalemisega. et noh et nditeks mulle meeldivad mingid erinevad
iiritused, mis nad teevad, siis selleks, et need iiritused jatkuksid annad oma toetuse neile. et minu véljund on
nagu selline. mul on muidugi viga kahju, et ma ei ole seal aktiivsemalt osalenud, aga ma ei ole suutnud
seda teed leida, kuidas saaks aktiivsemalt osaleda. Mulle meeldiks, kui tihiskond liiguks teatud viisi ja ma
lihtsalt toetan oma motteviisi ja olekuga ja nii 6elda liikkmeks olemisega seda liikumist.

Moder: aga, mida see organisatsioon sulle annab?

Terje: noh ma olen vist véljunud sellest tasandist, et ma mdtlen iga kord, mida see mulle vastu annab.
Pigem ma olen endaga rahulolev inimene ja ma iiritan mdelda rohkem selle peale, kuidas tihiskonda minule
soodsamaks muuta.

Helen: kui mina hakkasin tegelema, siis ma olin kiimnendas klassis ja ma elasin Tallinnas. kuna ma tahtsin
linnast vélja, siis ma kéisin nendel talgutel neli voi kuus korda aastas suve jooksul ja siis see oli nii tore, et
see muutis mu mottemaailma. Muidugi enne olin ka siuke loodussober, aga selle kaudu ndgin, mida
reaalselt tehakse ja sain nagu valgustatud selles osas, et organisatsioonid piiiidsin suunata ka terve
ithiskonna tidhelepanu keskkonna probleemidele. a la autovabapéev, et vaadake inimesed, mis te teete.
Moder: kas ma saan Oigesti aru, et algselt pakkus see sulle lihtsalt teatud tegevusviljnudit, aga hiljem
kasvas sellest midagi enamat

Helen : jah, pdhimdtteliselt ta nagu suunas mu elu. see on suhteliselt huvitav

Moder: votame niitid selle jutu kokku. te nimetasite erinevaid asju, mida roheliste tegevus annab
ithiskonnale ja teile kui indiviidile. et mida te tooksite nimetatust esile kdige olulisema, pdhilisemana. kas
see on rohkem selline isiklik kasu (sotsiaalsed vorgustikud, kogemused) voi ikkagi soov midagi
ithiskonnale tagasi anda.

Kadri: mina {itleksin nii, et ma annan oma energiat mingile asjale, mis minu arvates on teeb iihiskonda,
loodust paremaks ja kui selle tegevuse kaudu muutub midagi paremaks, siis saan tianu sellele ma positiivse
emotsiooni. ehk siis selle kaudu, et mina teen midagi head, see teeb mulle head. tegelt see, et ma saan
sotsiaalse vOrgustiku ja mingi rea CV-sse, see on teisejirguline. minu arvates on kdige olulisem see
emotsioon, mis ma sealt saan.

Kristi: kui sa kuskil korraldada voi kaasa aitad ja nded teiste inimeste onnelikke nédgusid. nditeks, kui meie
korraldasime oma seltsiga iihe tirituse ja sa néded, et teised inimesed tulevad sellega kaasa, et sa kannad oma
mdtteviisi edasi laiemale vorgustikule et see andmise rd0m on véga suur.

Moder: ok, viaga hea. selleks, et koike seda, mida te just réddkisite ellu rakendada, on vaja elujoulisi
organisatsioone, mis pakuvad vGimalusi erinevaid ideid realiseerida. Mis teie arvate, mis hoiab iihe
organisatsiooni elujoulisena ja mis on organisatsiooni liikkmete roll ja voimalused organisatsiooni
kandepinna laiendamisel ja elujoulisena hoidmisel?

Kadri: liikkmete osas on minu meelest pea iga organisatsiooni puhul nii, et suurem osa on passiivsed ja siis
iiksikud on aktiivsed. minu meelest on oluline see, et kui panustada nende aktiivsete peale, siis nad
kaasavad ka teisi. siuksed vOotmeisikud on alati organisatsioonis, kellega teised 1dhevad heameelega kaasa.
Moder: kas ma saan digesti aru, et elujoulisuse tagab siuke tugev tuumik?

Kadri: jah just.

Terje: mina olen olnud keskkoolis ja pédrast ka vdga aktiivne inimene, igasugustes organisatsioonides
asepresident ja mis ka koik olen olnud. Niiiid, kui ma roheliste litkumises olen, siis ma ei iitleks, et leidub
alati mingi tuumik, kes on aktiivne. ma voiks ka véga aktiivne olla, aga pigem on organisatsioonis, kui see
on juba suurem, siis sul ei ole enam voimalik igale iiksikule indiviidile tdhelepanu pdorata ja seepdrast on
arvatavasti hulgaliselt aktiivseid inimesi veel rohelistes, kes ei leiagi endale mingit véljundit, aga kindlasti
on ka oluline, et on olemas mingi aktiivne tuumik, kes leiab endale selle viljundi ja rabeleb seal
organisatsioonis. Kuigi jah minu meelest tuleks moelda aegajalt rohkem selle peale, kuidas saaks veel
inimesi kaasata.

Kristi: motivatsiooni leidmine on Eesti Rohelise Liikumise puhul kindlasti see, on tdesti nii palju litkmeid,
et igale iihele ei joua midagi..
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Helen : ega nad ei oska neid rakendada ka eriti. Maie just rddkis ka, et ta {iritab modelda vélja meetodeid,
kuidas rakendada, aga inimesi on lihtsalt nii palju ja nad ise ei néita ka, noh nad ei tule oma mdttega. paljud
tahavad, et neile antakse mote ette, aga lihtsalt nad ei leia nii neid motteid, et...

Terje: vastupidi. mina néiteks isegi ei oskaks kuhugi minna, kui mul on méte voi kellelegi suunata. ma vdin
omaette kodus ja t66] moelda, et jah elu on ilus, aga see vdiks veel ilusamaks minna, kui ma teeksin seda
voi teist, mulle meeldivad sellised ja sellised organisatsioonid ja mul on sellised mdtted, aga ikkagi et see
mdte edasi areneks see eeldab, et sul on mingi ldahikontakt, kuhu sa ldhed. et sa tead, kes on juhatuses,
kellele tasub motteid edasi anda. Kui sa mitte midagi ei tea sellest, siis on nagu raske

Kristi: selles osas on kiill viiksemad organisatsioonid paremad. et suurte puhul sa lihtsalt ei joua sinna ette.
siis ongi hea, kui keegi sulle midagi ette teeb. voibolla oledki sellepdrast seal organisatsioonis, siis see
tuumik suudab midagi organiseerida, mis sulle huvi pakub ja mis sinu motteviisiga vdib-olla kattub.
viiksemates organisatsioonides on lihtsam oma mdtteid avaldada ja iikskdik millega ise vélja tulla vdi
midagi organiseerida. Kui mul tuleb mdte, et tahaks Eesti Rohelise Liikumise nimel mingeid lehti kokku
riisuda voi likskdik mida teha, siis selleks, et ma saaks seda teha selle nime all, pean ma arvatavasti palju
rohkem vaeva ndgema, et siis vOib-olla ei teki iildse seda tahtmist, et hakata seda asja ajama. parem korjad
oma sdbrad kokku ja teed lihtsalt &ra.

Moder: mis sellisel juhul hoiab Eesti Rohelise litkumise elujoulisena?

Terje: ma arvan, et need samad inimesed, kes seal viga aktiivselt tegutsevad

Helen : seal on sellised spetsialistid, kes teavad, mida nad teevad. Neil on ikka konkreetsed eesmairgid,
vélismaa toetust saavad, osalevad ise ja.. see on siuke suur sisemine struktuur, et see lihtliige seal ei tea
iildse, mis toimub voi kes on seal mereosa esimees voi noortetdd juht

Helen P: rohelise liitkumise puhul on see minu meelest ikka teada. see info on kdik avalik ja on
ildkoosolek, kuhu kdiki kutsutakse ja need toogruppide juhid annavad aruandeid ja on alati vdimalik
radkima minna. sest noh see, kuidas mina sain iildse nagu kontakti selle noortetdd riihmaga oli see, et ma
laksingi selle inimesega ridkima ja {itlesin, et ma olen huvitatud. PGhimdtteliselt, kui ma tahaksin midagi
teha, siis ma voiksin temaga lihtsalt rddikida ja nii on palju lihtsam midagi korraldada. Ma olen ise ndidanud
iiles aktiivsust midagi teha ja ma olen s6lminud need suhted.

Terje: mis ma tahangi 6elda on see, et iiks asi on see, kui ma iilikoolis kiin, siis on véga lihtne moelda, et
ma ise ldhen ja rdédgin, aga siis kui sa oled juba t6dl juba ja elad oma elu, siis sa nii lihtsalt enam ei ldhe.
Kui sa oled hommikul kaheksast viieni t66l, siis sul ei jatku enam seda aega, et minna ja ise pakkuda voi
aktiivselt koosolekutel osaleda. ma ei saaks delda, et ma ei osaleks ega nédeks neid inimesi. ma ikka
planeerin oma puhkusegraafiku juba niiteks roheliste jalgratta retke jérgi ja ma nden neid inimesi kiill. aga
seal ei teki siukest intiimset ldhedustunnet, et sa riddgid inimestele oma mdtetest voi avad ennast. siis jadbki
véga suur hulk inimesi suurtes organisatsioonides lihtsalt passiivseteks.

Moder: aga mis see lihtliikmete roll sellises suures organisatsioonis siis on? kas olla lihtsalt iga hetk nn
ootevalmis, kui keegi pakub voi kutsub tegutsema voi

Helen P: see voib ollagi see, et ta lihtsalt nditab, et ta on olemas ja et nad on selle sama mottemaailmaga.
néiteks Eestimaa Looduse Fondil ei ole, et sa saad liikmeks hakata. Sa saad toetaja olla voi lihtsalt toetada
nende tegevust ja siis kui sind ennast huvitab, siis vaatad, mis projekte nad veel teevad ja siis kui tahad,
saad oma panuse anda tegevuse ndol vdi siis mingi rahalise toetuse voi suunad edasi seda motteviisi ja aitad
sellega kaasa.

Kadri: minu meelest on see sama, mis siin enne kdlas. et kui sa astud sinna organisatsiooni, siis sa nditad, et
sa toetad seda mdtteviisi, mida see organisatsioon kannab. see annab sellele organisatsioonile ka massi
tihiskonna silmis. et saab Gelda, et nded meil on selline hulk inimesi, kes kdik toetavad rohelist motteviisi ja
tuumiku tegevuse taga seisvad kdik need teised liikkmed.

Kristi: kui sa juba kuskil liige oled, siis sa saad ikka listis kirju ja oled kursis. ma tean ikka rohelise
litkumise kohta rohkem, kui viitlejate kohta niiteks. selle kaudu sa saadki informatsiooni, kui aega on, siis
ikka loed neid listi kirju ja kdid kodulehel uurimas.

Terje: iiks asi, mis veel on. Isegi, kui ma olen passiivne liige, siis aegajalt annab suurtel kogunemistel
kdimine pildi ette, kas need tuumikinimesed, kes asja veavad ja mis juttu nad radgivad, et kas nad on sinu
jaoks sobivas vormis. vdi noh, mida nemad motlevad ja kuidas see roheline liikkumine nende jaoks
tadhendab. et sa saad kuulata teiste inimeste motteviisi — voib-olla see harib sind, annab juurde uut infot voi
paneb endal métte lilkuma, mida saaks veel teha.

Helen P: minu meelest on see, et kui sa astud liikmeks, siis sa juba sellega niitad, et sa oled valmis midagi
tegema. ja kui sa isegi ei leia seda viljundit kohe, siis mingi hetk vdib ikkagi mingi idee tulla ja sa oled
suuteline seda tegema. et see soltub tédiesti ajahetkest voi pakutavast ideest.
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Moder: kui te niiiid igaiiks iitleksite, mis on need kolm peamist pdhjust, mis panevad teid organisatsioonis
tegutsema, siis mis need oleks. alustame Kristist

Kristi: suhted kindlasti, siis koolist eemale saamine, motteviisi edasi andmine

Helen : mul on pdhiline mdtteviisi edasi andmine, siis teiseks see, kui ma ise midagi teen, siis mul tekib
tunne, et oh sain kaasa aidata voi tegin midagi dra siuke parem tunne endal ja kolmandat on keeruline
oelda. see on lihtsalt huvitav, kui sa mingi teemaga natuke rohkem tegeled, siis sa saad teada nii palju
rohkem ja siis on selline haritud tunne pérast.

Helen P: see on see, et sa saad ise midagi teha, teistele midagi anda ja pérast ka palju rohkem tagasi. et sa
saad uusi teadmisi ja oskusi, see on enese arendamine. siis kindlasti kontaktid, kas sobrasuhted voi sa
laiendad oma suhtlusringkonda ja sa leiad endale uusi mottekaaslasi. ja siis kolmas on kindlasti see
keskkonnavahetus ikkagi, et pakkuda vaheldust iseendale.

Kadri: mina arvan, et selle motteviisi edasiandmine voi idee olulisus, milleks ma seda teen, mille jaoks ma
oma energiat annan, et see ei ole mottetu tegevus. ja siis inimesed, kellega ma koos to6tan ja olen, minu
jaoks on lrituste korraldamine tdiesti omaette sotsiaalsuse vorm ja enamasti ongi siis mingid koosolekud ja
istumised. ja kolmas on vist jah see, mis sa sealt ise tagasi saad, see eneseteostus, positiivne energia

Terje: mina osaleks hea meelega ainult sellistel {iritustel, mis minu eluviisiga kattuvad. nditeks
jalgrattamatk, ma sdidan jalgrattaga nii kui nii kogu aeg, kdin Soomes ja Litis ja see nagu kattub niivord
eluviisiga. siis teised asjad, mis mind tegutsema panevad on nditeks see 0li reostuse ajal lindude suremine,
et sa tunnetad, et seal on nagu selline karjuv tihiskondlik vajadus lihtsalt ennast liigutada, et see on nagu
niivord kattub sellega, mida sa ilma selle organisatsioonita ka nii kui nii teeksid. et siis, kas nad peaksid
kattuma eluviisiga vdi siis sa teeksid niisama ka neid asju (ilma organisatsioonita)

Kadri: aga kindlasti on ju vaja organisatsiooni vdi seda vdrgustikku, kes sulle seda informatsiooni edastab
Terje: no muidugi. kui ei oleks roheliste organisatsiooni, oleks mingid teised aktivistid, kes seda teeksid. a
la mingid tuletdrjujad astuksid iiles. sa ei pea ju ainult rohelistega seotud olema.

Moder: ok. niiiid teeme iihe vidikse kirjaliku {ilesande. kirjutamine......

lahme ntiiid edasi sellega, et kui siiani keskendusime iiksnes roheliste organisatsioonidele, siis niiiid radgiks
natuke laiemalt eri tiilipi noorteorganisatsioonide iile. Mis on teie arvates need pdhjused, miks noored
liituvad iildse noorteorganisatsioonidega, kas see on kuuluvustunde taga otsimine vdi pigem indiviidi soov
oma mdtteid, ideid ellu realiseerida. Mis need pdhjused on?

Kristi: vist ongi see, et lihtsalt midagi teha. ma mdletan, et rohelistega ma liitusin sellepdrast, et kdisin
siukses vaikses kohas koolis, et mul oleks kuskil kédi ka nddalavahetustel, et ma saaksin kuskil motteid
avaldada ja tuttavaid leida. oli siuke vaikne aeg ja otsisin tegevust.

Moder: et see voib olla noortele iiks voimalik vaba aja veetmise vorm

Kristi: jah. et {ihiseid mottekaaslaseid leida ja iihiseid asju teha

Helen P: ma arvan, et roheliste puhul mitte nii vdga, kuna see on nii suur, aga noorteorganisatsioonide
puhul {ildiselt on just uute sdoprade leidmine véga tugev faktor. et leida neid noori inimesi, kellega sul on
thised védidrtused ja et siis koos mingeid tegevusi teha ning aega veeta natuke konstruktiivsemalt kui
kaubamajas hdngida lihtsalt.

Helen : ma arvan, et noortel on kdige rohkem sellist vaba energiat, mida tuleb kuskile paigutada ja sellist
protestivaimu. ja siis sa tahad leida neid inimesi, kes motlevad samamoodi. lihtsalt iiksinda on suht mottetu
kéia ringi nditeks sildiga, et padstke loodus ja drge siin raisake. et noh see on just selline hetk enne {ilikooli
voi tilikooli ajal, kui sul tekib selline avaram maailmapilt ja sa hakkad nagu nidgema igasuguseid probleeme
ja sa mdtled ooo parandaks kdik need probleemid ra. selline iilim entusiasm tekib

Moder: kas see on ka mdnes mdttes naiivne lootus

Helen P: jah, aga ma arva, et see ei ole vdga naiivne, aga samas vanematel inimestel ei ole enam nii palju
energiat, et nad suudaks midagi korda saata. enamasti nagu, ok selliseid suuri tegusid voi neid proteste
korraldavad ikkagi noored, sest neil on veel entusiasmi ja nad ei ole pettunud kogu selles maailmas.

Kadri: ma arvan, et osade jaoks on oluline ka see nn kambavaim, et ta sGbrad on seal ja meil on koos nii
toredad iiritused ja uued teadmised. kui {iksi ei taha minna, siis kui keegi ees on, see v3ib olla vdga tugev
faktor mingi organisatsiooniga liitumisel.

Terje: minu jaoks on asjad veel lihtsamad. ma hakkasi 12aastaselt juba tegelema Eesti
Opilasomavalitsustega. Miks ma sinna liksin? iikskord iiks dppalajuhataja arvas, et ma olen aktiivne noor
ja kutsus mind osalema. 14ksin osalesin seal tiritusel ja siis tulid seal kdik sdbrad ja vajadus midagi dra teha.
koik see tuli alles, siis kui ma seal organisatsioonis juba olin. kdisin nidalavahetustel iiritustel ja rddkisin
kdigiga jne. kdik need vajadused on juba need pdhjused, miks seal ollakse edasi. aga miks liitutakse — need
voivad olla véga lihtsad pdhjused. noh nagu see, et sSber lihtsalt kutsus. ma ei ole nagu seda ndinud kuigi

116



tihti, et tullakse hasti 1dbimdeldult, et see organisatsioon, mida ta mulle annab, mis ta teeb jne, see viga
labimdeldud minu meelest ei ole.

Helen: jah see voib olla paljudel juhtudel suhteliselt spontaanne, keegi kutsub sind kuskile, satud mingile
iiritusele ja siis vaatad, et tore organisatsioon korraldas selle ja tahaks ka liikmeks.

Terje: jah isegi minu meelest seal organisatsioonis ollakse véiga pikka aega ilma et see noor mdtleks selle
peale, mida see organisatsioon teeb, mis on selle véiljund, kuhu ta jouab, mis see annab tihiskonnale ja mida
talle inimesena. Pigem on sellel noorel seal hdsti mugav olla, et tekivad sdbrad ja suhted. see on see pdhjus,
miks seal ollakse, miks sealt dra ei minda.

Kadri: kuigi minu meelest péris sellist lambist liitumist nii véga ei ole. Ma iihte organisatsiooni joudsin
niimoodi, et esimesel korral kdisin mingil nende koolitusel, kus omad liikmed koolitasid ja siis ma négin,
kui tegijad nad olid ja kui palju nad teadsid. mul tekkis tunne, et ma tahaks ka siuke olla, ma tahan ka nii
palju teada, tahan ka ennast harida ja siis ma léksingi sinna. seal olid inimesed ka véga toredad, aga mind
motiveeris see, et ma tahan ka nii palju osata ja teada.

Terje: jah, aga samas see sinu minek sinna oli ju puht juhuslik

Helen : minek on juhus, aga liitumine mitte. sa ei pea ju liituma, kui ldhed esimesele iiritusele. sa liitud ikka
pérast sellepérast, et see kdik oli tore

Terje: jah, kui sa sinna juba kuidagi satud, siis tekib see sisemine tunne, vajadus liituda selle asjaga. aga nii,
et sa ei tea sellest organisatsioonist midagi ja kuskil ratsionaalselt {iksi motled, et ma niitid liitun selle
organisatsiooniga, seda ei ole noorte puhul

Kadri: ma ei véitnudki seda.

Moder: aga tegelikult on ju vdga suur hulk noori, kes ei ole iildse mdne organisatsiooni liige ja neid, kes on
mitme organisatsioonide liige. kas teie arvates on need noored millegi poolest viga erinevad. kas see koik
on puhas juhus, kes on sattunud kuhugi tiritusele ja kes mitte?

Helen P: ma arvan, et rohelistega voi iildse selliste maailmavaateliste organisatsioonidega pigem see, et
moned inimesed nagu ei hakka mdtlema nende asjade iile ja siis nad lihtsalt ongi vaikselt veedavad oma
pédevi ja mitte kunagi keegi ei ole suunanud nende tdhelepanu vdi nad ise, et on olemas niiteks
globaalprobleemid ja siis nad ei satugi nende organisatsioonide juurde ja neil ei teki mingeid vajadusi selle
jarele.

Terje: minu meelest Eesti {ihiskonnal on iildiselt see probleem, et vdga suur hulk inimesi on viga
passiivsed. et me ei rddgi ainult noortest, vaid tegelikult on igavene hulk inimesi, kasvdi kolmas sektor
peaks ka aktiivsem olema ja selline iildine hoiak. ma ei tea, kust see tulnud on ja miks see sisse juurdunud
on, vOib-olla sellepérast, et me oleme nii kaua vodrvdoimu all olnud, mida vihem radkida ja mida vihem
tegutseda, seda parem. aga see hoiak kandub pdlvkondade seas edasi. vdib-olla see noorte polvkond, mis
praegu on ei ole piisavalt selline, kes teeks ja motleks ja tunnetaks kasvdi seda, et mina ka saan midagi dra
teha. kiill mingi vdikse véikse osana, aga ikkagi mida saaks dra teha.

Helen P: minu meelest on see pdhjus tegelikult lihtsam. kui vaadata riikide 1dikes, mis on inimestele
oluline, siis Eestis ja Baltikumis on inimestele esikolmikus t66 ja mingi siuke asi, aga Skandinaavias on
inimestel esikolmikus vabatahtlik t66. ja kui me vaatame riikide sotsiaalmajanduslikku keskkonda, siis
Skandinaaviamaades elavate inimeste elu on tohutult kindlustatud, majanduslikult on elu nii kindel.
eestlased peavad motlema kogu aeg, et peab t6dd tegema, et raha teenida. nii paljud noored kéivad juba
iilikooli korvalt t6dl ja neil ei ole aega muuks. nad orienteerivad ennast juba iilikooli ajal niivord tdole.
hakkavad juba raha koguma, et saaks mingi laenu votta ja maja osta vdi mida iganes. ja siis nii ongi. on
muidugi mingi hulk noori, kes ei pea seda niivord oluliseks, kes leiavad, et see vabatahtlikkuse energia on
palju olulisem nende jaoks ja siis on suurem hulk neid, kes on nagu véiksed tdiskasvanud juba ja arvavad,
et on oluline véimalikult vara saada see maatiikk kuskilt endale ja majanduslik kindlustatus.

Terje: ma olen ndus sellega, aga iiks asi veel. Minu meelest on ithiskonnas alati lisakiisimusi. kdik {iksinda
virisevad oma matta otsas ja mingit kogunemist ei toimu. see on see, mida mina rohun. olenemata sellest, et
sul on viike palk, siis sa void kasvoi selle eest aktsiooni korraldada. seista iseenda ja oma diguste eest. et
noh selge on see, et sul ldheb vdga paljnu acga dra sellele, et sa pead siiiia saama , sul peab olema koht kus
elada ja koik sellised vajadused ennem kaetud olema. see oli juba Vanas-Kreekas, et kdigepealt tekkis
kogukond, kellel oli palju aega iile ja siis hakkasid tekkima teatrid jms selles mottes, et inimesed pidid
tegema midagi selle ajaga. aga ma arvan, et sellised valukiisimused, et mul rohkem kasvodi palja oleks, selle
nimel voiks ikka vdidelda. ka venelastel on vdhe palka, aga nad hoolitsevad kasvdi meie igasuguste
monumentide eest ja mille iganes. ma ei tea, kas see on temperamendi kiisimus, aga eestlased on liiga
passiivsed
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Moder: ehk siis eestlaste loomuses on olla passiivne ja oodata, et kdik jookseb kitte ja vdimalikult
minimaalse energiakuluga asjad &ra teha?

Helen: jah, mul on selline kogemus, et deldakse, et misasja mingi naljakas oled, et vabatahtlikult teed
midagi. sulle ei maksta ju

Kadri: jah, mul on ka kiisitud, et kas sa ei saa selle eest raha, et miks sa siis rabeled

Helen P: kdige hullem on see, et siiamaani mul {iks sober kiisib, kas sa maksid peale selle eest, et sa kiisid
kuskil oksi pdletamas. iga kord kui néeb siis naerab, et oh oled jille seal saare peal kdinud vaoi

Kristi: mulle 6eldi ka, et 16puks ometi votsid moistuse pdhe, kui ma kuskilt mingi asja eest voi projekti eest
raha kiisisin. muidu ise olen viimased kolm aastat niisama teinud ja enda jaoks tdiesti normaalseks see
muutunud. igal pool ei pea materiaalne asi taga olema.

Helen : tegelt ma arvangi, et inimesed liituvad erinevate organisatsioonidega. nditeks ma ise ei kuulu
korporatsiooni, aga samas ma tean inimesi, kes on liitunud korporatsiooniga pdhimotteliselt tuleviku
mottes. et teavad, et saavad sealt kasulikke tutvusi ja nad nagu kindlustavad oma tulevikku. aga see ei ole
nagu niimoodi, et nad hullult vabatahtlikult niilid teevad midagi, mingi maailmanigemus ja visioon ja
selline. see on lihtsalt selline ratsionaalne otsus, et liitun

Terje: see tuleb ka suhteliselt vanast peast. Kui ma 12aastaselt tegelema hakkasin, siis ma ei mdelnud iildse
selles suunas. kui sa oled 18 voi lile, siis sa hakkad motlema sellistele tuleviku probleemidele, mida see org
mulle annab ja mida ta {ildiselt teeb jne

Moder: ok, aga votame nditeks selle 12 aastase. nagu te ju iitlesite, siis tema ei motle seda otsust nii
ratsionaalselt 1dbi. samas koolides on samuti passiivsemaid ja aktiivsemaid lapsi. kust see vahe tuleb, mis
motiveerib osasid aktiivselt huvialaringides kdima ja organisatsioonidega liituma.

Kadri: voib-olla see soltub sellest, et kui su vanemad on aktiivsed, siis sa néded, et sul on palju eri vdimalusi
teha midagi muud. aga kui tdesti kogu su elu, pereelu seisnebki t66-kodu, t66-kodu, siis ei teki {ildse seda
vaatepilti, mida on mujal voimalik teha. sa ei teagi, et midagi on vdimalik teha. kui su vanemad ei toeta
seda. kui su vanemad ise soovitavad, et mine sinna Opilasesindusse ja mine ja tegutse, siis sul on juba
positiivne tugi.

Kristi: minu meelest see ongi nii, et noored ei mdtle nii palju selle aktiivsuse peale. et sa ei nde oma
tegevuse taga aktiivsust, sa lihtsalt teed seda, mis sulle meeldib. et vdib-olla ongi, et pracgu sa mdtled, et
ma teen seda ja olen aktiivne, et mina kiill tean, et noorena ma ei moelnud nii. noorena on ikka vaja, et
vanemad natuke suunaksid ja siis on seda kiitust ka natuke rohkem vaja, et keegi sind tagant tdukaks

Terje: vanemad on viga oluline faktor, et see hakkab veelgi varem pihta. et lasteaias pannakse sind juba
muusikakooli ja et nagu pidevalt kasvatad last aktiivseks. teine kontingent on neid inimesi, kellel on
sisemine vajadus ja nad tahavad saada kiitust ja tdhelepanu ja nad on iilimalt 6nnelikud, kui nad seda
saavad.

Moder: kuidas teile tundub, kui me rddgime natuke vanematest noortest, kes teevad nii delda iseteadlikke
valikud, et milliste organisatsioonidega liituvad need, kes otsivad vdimalusi ise midagi dra teha ja oma
isiklikke tdekspidamisi ja seisukohti vélja elada. kas see on mingi kindel tiilip organisatsioone, kuhu
sellistel pohjustel liitutakse v3i igas organisatsioonis vdib olla selliseid inimesi?

Terje: ma ei usu, et see protsent iilimalt korge oleks voi ka iilimalt madal oleks. see arvatavasti ongi mingi
loogiline protsent, mis tekib

Helen : ma arvan, et sa pead ikka leidma sellise organisatsiooni, kelle motted haakuvad sinu ideedega. kui
sa ei leia seda, siis hakkad voib-olla ise kuskilt otsast seda teemat surkima vdis siis ddrmisel juhul liitud
mingi poliitilise erakonnaga voi noortekoguga

Terje: minu meelest on siin kaks asja. Kdigepealt tuleb see, kas siin keskkonnas iildse tahad midagi teha,
sul peab kdigepealt tekkima vajadus seda siin muuta. kui sa seda siin tahad muuta, siis sa saad seda teha ka
ilma organisatsioonita. neil, kes midagi muutma hakkavad, kas siis organisatsiooni abiga peab see vajadus
tekkima. aga kindlasti on organisatsiooni abiga massideni lihtsam jouda, kui iiksi métta otsas teha.

Moder: ok. me oleme natuke radkinud, mis on organisatsioonide roll ja mida nad vdimaldavad. jargnevalt
ma paluksin, et te teeksite {ihe kollaazi, mille teemaks on: noorteiihenduste roll tdnases Eesti iithiskonnas.
visualiseeriga see teema siimbolite 1dbi ja pirast siis palun, et te kdik ka kommenteeriksite oma kollazi.
Kristi: ma vdrdsustasin lapseliku ja loodusliku vaba maailma ja siukse tdotava inimese vodib-olla ilma
organisatsioonita inimese. et kui noored organisatsiooniga liituvad, siis neil pole vdga kindlaid sihte voi
kindlaid ideid vdi maailmandgemust, et 14bi organisatsiooni see kujuneb. need siin on veel paljud v3ib olla
protestimeelsed, kelle mdte lendab, et see, kes organisatsiooniga ei liitu, et tema motleb, et ainus valik ongi
ainult t60. et ta ei piiliagi end kuidagi arendada voi teistmoodi mdelda ja ta on paraja supi endale sellega
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kokku keeranud. et pigem voiks mingi organisatsiooniga liituda, et leida endale mdttekaaslasi ja teha oma
elu huvitavamaks. et niditeks ka need inimesed, kes on juba pensionieas, aga kuuluvad monda
organisatsiooni, et sa nied nende silmis seda, et nad on dnnelikud, neil on palju ideid. samas, kui vaatad
monda sellist inimest, kes istub iiksinda kodus, et peale t66d tuleb koju, hakkab telekat vaatama, teeb s60gi,
et tal ei olegi mingeid teisi ideid ja ta ei suudagi millelegi muule mdelda.

Helen: minu pilt on selline, et noorteorganisatsioonid voi iildse organisatsioonid juhivad tdhelepanu
probleemidele iihiskonnas. see mees siin nditeks juhib tdhelepanu mingile iileujutusele ja peale seda, kui ta
on tdhelepanu juhtinud, siis peaks tekkima nagu selline tore harmoonia. see on véga iillas pilt siin —
inimesed tantsivad ja on dnnelikud ja on koik rahul. samas voib seda ka nii votta, et see naine siin temal on
onnis rahu ja ta ei saa midagi aru, aga samas on mingid karjuvad probleemid siin. nemad siin vdtavad kose
ddres pdikest, samas kui on nii palju probleeme. keegi peab neile tihelepanu podrama sellele, mis siin
toimub

Helene P: see siin on organisatsiooni tuumik, mis pakub oma liitkmetele mobiilsust ehk liikumise
voimalust nditeks erinevate ringkondade vahel. Kas vdi iithes ringkonnast teise, rahvusvahelised projektid,
tutvusi, soOpru, koer on inimese parim sOber -sOprus. siis, et teha ise midagi dra ja siis see
pdgenemisvdimalus reaalsusest vaheldus ja voimalus midagi muud teha oma argipéevas.

Kadri: minul on siin eneseteostus ja oma energia kuhugi panemine ja siukene see, mis sees pulbitseb see
kuhugi panna, rakendada ja siis midagi vastu saada, mis siis annab ka siukse hea sdpruskonna ja inimesed,
kes jagavad sinuga samu védrtusi ja kellega sul on hea koos olla ja kellelt sul on toetus. Ja mis siis
omakorda see tegevus annab sinule endale turvatunde tuleviku suhtes, aga ka tegevuse kaudu siis kogu
ihiskonnale, mis omakorda voiks tekitada hoolivust imber laiemalt.

Terje: minul on esimene pilt sellest, et see noorteorganisatsioon peaks tagama noortele mingi vajaduste
rahuldamise, et mingid vajadused, mis neil jddvad rahuldamata, kui nad ei leia seda nditeks sdprade néol,
nad tahavad saada uusi sdpru, maailma nidhe voi mida iganes voi et noh enda eneseteostust korraldada. see
organisatsioon peaks olema selline, et kdik, mis sind jdtab rahuldamata tavaelus, kodus, koolis, siis
organisatsioonid voiksid seda alternatiivselt pakkuda neile ja olla nn vajaduste rahuldamise kohaks. et nad
ise ennast hasti tunneksid ja kdik saaksid oma téhelepanu ja muud vajadused. siis teine vdga oluline aspekt
nendel organisatsioonidel on see, et 10ppkokkuvdttes neil vdiks olla iihiskondlik kasvatuslik moment, et
sealt voiks vélja tulla siis sellised inimesed, kes punkt {iks on endaga védga rahul, kes on saanud oma
vajadused &ra rahuldada ja kellest on kasvanud vajalikud inimesed siis punkt kaks nad voiksid olla
kolmandas sektoris vOi iihiskondliku elu juhtimises vdga aktiivsed, kes teavad kuidas kiib
organisatsioonides see elu, kuidas inimestega suhelda, et see lisateave mis neil organisatsioonis tekib, see
Oppimismoment ja tdnu sellele voiks tihiskond saada juurde endale aktiivseid kodanikke. kolmas aspekt on
see, et ka suurest peast ei ole viga mdistlik istuda kodus ainult kogu aeg, voiks ka siis rakendusi leida. kui
see on elustiiliks muutunud, siis nad leiavad neid rakendusi, mis on ka iihiskonnale kasulik.

Moder: vdga hea, niiiid joudsimegi viimasesse plokki. tahvlil on 5 erinevat organisatsiooni. kas olete neist
koigist midagi kuulnud

Koos: jah nimeliselt kiill

Moder: mis on need esimesed seosed, mis teil tekivad nende organisatsioonidega. mis omavahel
sarnanevad, erinevad ja miks.

Helen: prussakad ja rohelised sarnanevad esmapilgul kdige rohkem. seal on ka litkmelist kattuvust

Kristi: nendesse organisatsioonidesse kuulumine ei eelda nii suuri teadmisi, kui sa tahad véitlema minna,
siis sul peavad ikka mingid oskused olema. Prussakoviga on 16busam ja rohelistega ka sa ei pea eelnevalt
nagu midagi dppima

Helen: samas prussakov on ju ka keskkonna organisatsioon. nad teevad seda koike véga drastiliselt, aga
samas pohimdtted on samad.

Kristi: nad on ka hésti toredad inimesed. see, mis vilja paistab kipub olema natuke tobe pool.

Helen P: viitlejatel on hoopis teised huvid

Kadri: neil on enesevéljenduse vajadus, on inimesi, kellele meeldib vaielda. nad vaidlevad risti vastu isegi
kui nad ei usu sellesse. Viitlusseltsis on minu jaoks selline akadeemiline aura ja ..

Kiristi: sul peavad ikka mingid teadmised olema, kui sa sinna l&hed. igaiiks ei ldhe sinna. see on siuke

Terje: ma peab teie illusioonid purustama. mina olen olnud viitlusseltsis. koik see akadeemiline ei ole seal
iildse oluline. sattusin Viljandi Noorte volikogu asespiikriks ja siis keegi otsustas, et meil on vaja
véitlusoskust. ldksibn siis mina véitlusseltsi, seal ei ole need inimesed iildse teistsugused. pigem sa
rakendada seal samamoodi energiat nagu rohelistes liikumistes. see on samasugune noorteorganisatsioon,
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aga on neid, kes tahavad looduse eest seista ja neid, kes tunnevad vajadust paremini ja sOnaosavamalt
avalikult esineda.

Lisa 3.2 fookusgrupi intervjuu Tegusad Eesti Noored liikmetega
Osalejad: Leena, Mari, Tonis, Nummi, Helga ja Triin

Moderaator: enesetutvustus, reeglid jms

Palun tutvustage 3 lausega oma seost organisatsiooniga, kaua te olete olnud liikmed jne.

Leena: Kuna TENis on selline struktuur, et noh kui sa juhatuses ei ole, siis sa oledki lihtsalt liige. Liikmetel
on viga palju voimalusi, kes nad mingil iiritusel on, aga kui {ritust ei ole, siis sa oled lihtlitkmed. Mina
olen lihtliige ja organisatsioonis olnud poolteist aastat.

Mari: ma olen ka iile aasta ja ma olen ka lihtsalt liige

Tonis: organisatsioonis aastast 2003 ja ka lihtliige

Nummi: iiks aasta ja liige

Helga: kaks v0i kolm aastat, aga vahepeal aastase pausiga ja ka liige. Lihtliige. Vahepeal olin Eestist dra
aasta aega ja siis ma ei teinud midagi.

Triin: mina olen ka lihtne liige ja umbes neli ja pool aastat olen olnud organisatsioonis, aga vdib-olla
Leenale nii palju tdienduseks organisatsiooni struktuuri pinnalt, et et kuna ma olen ka juhatuses olnud ja
siis meie piiiidlus oli see, et me loome selliseid pisikesi toimkondi, kus liikmed saavad nagu osaleda mingi
teatud valdkonna vdi teema sees tihedamalt. Et a la seal kommunikatsioon ja sessiooni toimkonnad, aga
iildiselt noh mingid projektijuhid oleme. Mina ise pean ennast mingi paari {rituse voi sellise asja
eestvedajaks, aga neid on vist iiks kaks aint et.

Moderaator: ahah, aga kas iilejadnud ei ole mingi projektijuhid vdi ei kuulu mdnda toimkonda?

Mari: meie oleme sessiooni toimkonnas

Leena: aga see veel ei to6ta, esimene koosolek on alles tulemas. See on rohkem tulevikuteema

Tonis: tuleviku teemast veel nii palju, et Martiniga sain kokkuleppele, et ma hakkan niitid TENi arhiivi
pidama.

Nummi: me oleme vist kdik kommunikatsioonigrupi liikmed ka eks?

Helga: mina ei tea sellest grupist midagi

Moderaator: nonii niiid on teid kdiki kenasti identifitseeritud. Jargmisena piitiaksime koik koos, igaiiks
vOib koha pealt pakkuda, mina kirjutan siia tahvlile iiles need erinevad aspektid, mida teie arvates TEN kui
organisatsioon iildse annab inimestele ja iihiskonnale laiemalt. Miks on ta oluline ja miks on selle
organisatsiooni tegevus vajalik?

Nummi: laiem silmaring

Moderaator: laindab silmaringi?

Nummi: jah

Leena: ma iitlen selle kohustusliku asja dra — annab kogemusi

Tonis: annab tutvuste baasi

Mari: parandab kriitilist mGtlemist ja iildse hésti suur enese arendus

Helga: viga mitmel tasandil enese areng

Moder: mis mottes?

Helga: nagu grupitasandil, et sina grupis ja grupivéliselt. Kuidas sa grupitdds tootad ja kuidas sa grupis
indiviidina t66tad

Moder: Meeskonnat6ds?

Nummi: ja seda nagu kohalikul tasemel ja rahvusvahelisel tasemel

Tonis: organiseerimist

Nummi: see on iildse see kdik grupi juhtimine, organiseerimine, ajakirjandus, grupijuhtime ldhevad sinna
alla kdik

Moder: te olete nimetanud palju asju, mis ta inimesele annab. Aga mis ithiskonnale?

Helga: minu meelest saavutab kogu sellega rohkem iihiskonnateadlikke noori, kes on nagu kursis sellega,
mis toimub enda iimber

Leena: me anname ka tuntust igasugu kohtadele, kus me iiritust teeme. Meid kajastatakse
meediaviljannetes ja neid kohtu pannakse voib-olla siis nagu rohkem tihele
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Triin: kindlasti aitab siduda vdi koondada selliseid noori hakkajaid ja initsiatiivikaid noori ja iihtlasi kuna
need noored inimesed tihtipeale ei tule {ihe taustaga organisatsioonis vdi kohast ja siis see aitab ka neid
organisatsioone omavahel siduda ja suureneb koost66 noorteorganisatsioonide vahel.

Leena: pakub alternatiivset vaba aja veetmise vdimalust

Moder: ahah vdga hea. Veel?

Nummi: kas nii voib ka 6elda, et toob nagu Euroopa Liidu teemad Eesti noortele ldhemale vdi toob
Euroopa Liidu ldhemale neile

Mari: jah ja annab reisimisvoimalust

Helga: rahvusvahelisel tasandil on vdhemalt minu jaoks see, et sa nded palju ja vdga hésti teisi kultuure
viga palju nende inimeste kaudu

Nummi: kummutab eelarvamusi

Leena: ja suurendab tolerantsi

Helga: ei ei ma mdtlesin, et sa opid teiste kultuuride kohta nii palju just teiste inimeste kaudu ja nendega
suheldes

Moder: moelge veel

Triin: mida mina mdtlesin veel pakkuda on see, et ta annab ka uusi ideid. Et ta ei seisa kiill konkreetsete
ideede eest, et votame ma ei tea mingi seisukoha TENIga ja vOitleme selle eest seda 1dbi poolaasta voi aasta
nagu a la ENL vai nii, aga pigem just see, et nende sessioonidel noorte arutelude tulemusena tuleb selliseid
huvitavaid ideid pdevakorrale ja mida noored ise on nagu juba jusrtkui teostamas ka kuigi pigem ta pakub
nagu protsessi kogemust kui et on tulemusele orienteeritud.

Moder: seletage lahti rohkem mis ideid pakub. Kas seda, kuidas noorteorganisatsiooni edasi arendada

Triin: mitte ainult. See on see, ka mida teha pérast seda, kui sa oled noorteorganisatsioonist juba vélja
kasvanud

Leena: soodustada siis noorte isetegvust

Mari: omaalgatust

Nummi: teeb noored teadlikumaks oma edasistest valikutes

Moder: nii, kas on veel ideid, mida TEN annab iihiskonnale, noortele voi teile?

Mari: ta ei paranda mitte ainult TENI litkmete elu, vaid iitleme, et ka laiemalt hmm Eesti {ihiskonna heaolu
Moder: kuidas tipsemalt

Mari: siin tekib see efekt, et niiteks iiks inimene klassist tuleb sinna {iritusele ja votab kogu selle teadmise
ja siis ta laheb tavaliselt sellelt tirituselt tagasi sellise tahtmisega, et nagu midagi tagasi anda ja 1dheb sinna
klassikollektiivi ja annab selle teadmise tagasi umbes 36le inimesele.

Moder: aga Mari, mis sinu mote oli?

Mari: minu mdte oli see, et kui tihelt lirituselt meie produkt ka ellu viiakse nt tihelt sessioonilt viiakse ellu
projekt puuetega noortega koost6ds, et see on ka neile hea

Helga: jah, et kui need resolutsioonid ldhevad edasi, mida kiill viimasel ajal vdga palju ei ole olnud

Teised korraga: aga hakkab iiha rohkem olema ja hakkab toimima

Leena: viimasel ajal on moodi ldinud, et viiakse projekt ellu ka

Helega: see ei ole esmatihtis, et neid ellu viiakse, vaid see, et neid loetakse ja nendega arvestatakse

Leena: jah, aga see on ka ikka tore, et need hakkavad ise neid projekte ellu viima. Minu meelest on see ka
véga positiivne

Moder: ehk siis teie t6d produkt a la mingi resolutsioon on kasulik ja vajalik ka just neile, kes on selle
resolutsiooni subjektiks

Koik: jah

Nummi: ja niiiid ma kasutaksin oma lemmiklauset — nii kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil. Et kui sa
oled vilismaal sessioonil, Euroopa Noorte parlamendil, siis need resolutsioonid loeb ldbi Euroopa
Parlament ja teeb sealt omad jareldused

Moder: see on péris oluline asi, kuhu me vélja joudsime. Kas on veel ideid? (vaikus). Ok, kui ei ole, siis
lahme edasi. Ja ldhme siit edasi selle aruteluga, et mis teie arvate, kes on teie arvates organisatsiooni
elujoulisuse taga, et kas ja mis on litkme roll selles, et organisatsioon elaks, toimiks, areneks ja saaks
laiemalt kandepinda? Kes on selle taga,et org elab?

Leena: liikmed

Helga: eelkdige juhatus

Nummi: tegelikult mitte, mina arvan, et lilkkmed pigem

Mari: mina arvan ka, et lilkkmed
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Tonis: pigem liikmed, sest kui juhatus ei toimi, siis pdhimdtteliselt ma kujutan ette, et liikkmed ldhevad
nirvi ja valitakse uus juhatus

Moder: aga mis on selle liikme roll? Kuidas liige hoiab organisatsiooni elujoulisena?

Mari: algatades voi olles ise tegus ja teotahteline. Pole vahet, mis juhatus teeb. Liikmed teevad ikka oma
iritusi

Helga: juhatus seisab selle eest hea, et koik iiritused oleksid sellised nagu need peavad olema. Et ta
vastavalt suunab liitkmete tegevust nagu

Nummi: aga siiski lihtlitkmed on need, kes korraldavad neid iiritusi

Leena: ja see elujoulisus sdltub meist kdigist endast sellepirast, et et see, et me iildse seda teha tahame ja
viitsime ja mdtleme, et see on vajalik ja see on meie kdigi nii delda kiiks, et tdnu sellele iildse arvatavasti
meie organisatsioon iildse nagu piisibki ja toimibki

Moder: sa mainisid, et see on nii 6elda teie kiiks. Seleta lahti, mis see kiiks on, kas see on mingi tunne...?
Leena: see ongi see, et kui sa ei ole kunagi olnud iihelgi TENi iiritusel ega ole osa veel vOtnud, siis sa ei saa
sellest aru.

NAER

Tonis: see on nn TENi feeling

Korraga: jah selline TENi feeling

Tonis: keegi ei ole suutnud veel seda siiamaani lahti seletada

Nummi: see dppimine ldbi méngude ja see kuidas see paar pdeva suudab su silmaringi nii palju avardada ja
eelarvamusi eemaldada ja need inimesed nagu kokku tiheaegselt

Helga: ja just, et kui muidu on aa mingi aktiivne noor, mingi vastik aktivist, siis seal sa nded just seda, et on
ka teisi inimesi, kellele 1dhevad asjad korda, mis nagu annab sellise joulise dhkkonna

Mari: ja toob need iihiskondlikud probleemid ldhemale noortele ja votab kétte ithiskondlike probleemide
lahendamist noorte moodi, et siis ei ole selline kuiv

Nummi: ja see on nagu noortelt noortele, see on pohiline

Mari: jah, kui keegi teine seda teeks, siis see ei oleks vdib-olla nii huvitav

Moder: Triin mis sina arvad

Triin: ma olen siin lasknud jah rdikida, ma arvan ka, et siin on hésti palju neid erinevaid pohjuseid. Uks
pOhjus on kasvadi see, et kunagi kui organisatsioon oli hésti viike, siis alati on organisatsioonis ehk siis iga
organisatsiooni toimimine saab alguse algusest. Ehk siis kui seal on see pind dige, need viirtused ja
pohimdtted on paigas ja see, mis hakkab kujunema on dige, siis see tdmbab juurde ka inimesi, kellele need
asjad sobivad. Ma arvan, et alguses said need asjad niivord lihtsalt suhteliselt paika pandud, et silamaani
see asi kestab ja inimesed nagu omandavad neid pShivéartuseid. Et see ei ole tiks reeglistik, mida sa pead
tditma, vaid pigem ongi see, et iihestkiilest kindlustunne, et koik asjad on paigas, kdik asjad nagu jooksevad
ja toimivad. Teisest kiiljest on selline vabaduse tunne, et sa v3id teha, mida iganes. Ja kolmandast kiiljest
see, et need inimesed, kes siin on, on nii sinust erinevad, aga samas nii sinu moodi sellepérast, et sa ei pea
selles organisatsioonis kartma, et kas sind vdetakse vastu voi kas sa vastad ilmtingimata mingitele ette
seatud kriteeriumidele. See pole oluline. Oluline on see, kes sa oled ja annad endast seda, mida sa oskad ja
seda hinnatakse. Et sind ei jieta korvale, et see on pohiline.

Moder: viga hea. Nimetage niiiid igaiiks kolm pdhjust, miks teie seal organisatsioonis tegutsete ja mis teid
paneb selles organisatsioonis tegutsema. No alustame seekord meesterahvast, Tnis palun.

Todnis: no ok, eneseteostusvoimalus, hea soprusringkond, lihtsalt chill, {itleme niimoodi

Helga: eee, mis paneb mind tegutsema. Kui ma olen organisaator vdi grupijuht, siis ma tunnen, et ma
tahaksin, et teised voib-olla tajuksid voi saaksid ka selle tunde endale. See, mis sa saad sealt tagasi on kdige
toredam, kui sa nded kuidas teistel on tore ja neile meedlib ja siis see son koik nii tore kokku. Et
kokkuvdttes pakkuda inimestele voimalust nautida voi saada millegi erakordselt hea osaliseks. Siis see on
kindlasti ennast arendav ja on viga huvitav seal endal kdik need teemad, mis igakord nagu on arutlusel. Ja
kolmandaks see, et sul on tore ja hea olla nende inimestega koos

Moder: ma tépsustan, et kas see esimene pohjus oli mitte sinust endast ldhtuv, vaid see, et sa saad kellelegi
teisele midagi head teha

Helga: teistele seda edasi anda jah

Nummi: mind hoiavad seal esiteks inimesed, kes nagu deldud on hésti konstrastsed voi noh hésti erinevad
sinust, aga samas nii sarnased. Ma pole TENis veel iihtegi inimest kohanud, kes poleks isiksus suure I-ga.
Et kdik sellised hésti iseteadlikud et see annab histi hea sdprusringkonna, siis kui sa nende inimestega
rddgid, siis sa tunned, et nad argumenteerivad alati oma vastuseid hésti ja huvitav on rddkida nendega. Ja sa
opid inimesi paremini tundma ja, sest et nad on nii erinevad. Siis natuke ka see, mida Helga réékis. Selline
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soov tagasi anda ja et niha inimesi naeratamas ja maailma rahu. See kdlab natuke imalalt, aga ma arvan, et
absoluutselt koikidel TENikatel on natuke seda, et nad tahaksid nagu iihiskonda paremaks muuta. Ja
kindlasti eneseteostusvdimalus ka, et ma ei tea, ma ei ole nii kardinaalselt arenenud nagu Mari (suur naer),
aga ma tunnen, et TEN on mind hésti muutnud, pannud mind kahtlema enda otsustes, dpetanud mind
véitlema paremini, eelarvamusi hdsti palju muutnud.

Leena: mul ka see, mis Helga iitles. Et ndha, et teistel on tore, on endal ka tore seeldbi ja see on tagasiside
pOohimottel siis. Ja teine pdhjus oleks siis see 0hkkond, mida see seltskodn tekitab ja voib delda, et kindlasti
mingil médral ka eneseteostus ja uute kogemuste hankinimine ja enda panemine mingitesse uutesse
olukordadesse, kus pole varem olnud ja kuhu poleks ka muidu sattunud.

Mari: mitte enesetoestus, aga see, et sa annad endale mingi véljakutse. Siis pérast on hea tunne, et ma sain
sellega hakkama ,,jess®. Et ja see et sa saad nagu midagi konkreetset teha, sa saad olla aktiivne, midagi ise
vilja moelda vdi ise teha ja siis see dhkkond, et sa oled mingi 3 paeva ainult TENidega koos, sul praktiliselt
puudub mingi viliskontakt ja dhkkond on sama, oled kdikidega koos.

Triin: kdik on &ra deldud. Peaks vist midagi uut vélja mdtlema. Miks ma siin olen on pdhiliselt
Oppimisvoimalus ikka endiselt, aastaid ja aastaid veel hiljem ka TENIs olles on selline tunne, et vdiks
asjadega proovida, eksperimenteerida, katsetada ja see inimeste seltskond on siin hésti vastuvotlik
koikidele nendele katsetamistele. Et on nagu ruumi siin organisatsioonis. Ja teine asi on ka jillegi need
inimesed. Et on siuke tore seltskond. Ja kolmas ma arvan, et ma ikka uut ei mdtlegi, et mul on endal ka
miskipérast selline soov ja kihk et tahaks nagu tunda, et mitte ainult ise ei saa, vaid see mis ma olen ise
saanud saaks kellelegi tagasi anda ka ja see ldheb kellelegi korda ka. Et see on selline hea tunne.

Moder. Jargmisena teeme véikse kirjaliku iilesande. Kirjutage hésti vabas vormis, sdnastuse peale &drge
mingit erilist réhku pange. Tehke vabalt ja kiirelt &ra.

Moder: Nonii tuleks niilid tagasi noorte juurde ja selle juurde ja arutaks korra veel selle iile, mis on teie
arvates: kas organisatsiooni litkmelisus annab sellise kuuluvustunde vdi on see pigem huvide kaitsmise
vOimalus voi ithiskonnas sona votmise voimalus.

Leena: eks need koik ole

Moder: aga prioritiseeriga need

Nummi: minu arust on kahtlemata see selline subkultuur. Et on selline kuuluvstunne kiill, aga minu arust
on see selline positiivne. Tavaliselt organisatsioonides surutakse sellele kollektiivsusele, aga mina kiill
selles kollektiivis tunnen, et ma saan jddda endaks. Et ma ei oskagi seda péris sdnadesse panna, aga TENis
saab jddda oma isiksusega ja saada kollektiivi osaks, et seda ei ole paljudes kollektiivides voi
organisatsioonides. Et oma arvamust siin lastakse omada

Moder: sa mainisid sdna subkultuur, kas sinu arvates on oluline, et sind iimbritseks hulk inimesi, kel on
samad maailmavaated ja pShimotted?kas see on oluline litkmelisuse juures

Nummi: see ei ole mulle oluline, et mind imbritseks hulk inimesi, et ma ei julgeks iiksi midagi teha. See ei
ole oluline, aga mulle lihtsalt meeldib see tunne, et mul on kollektiiv saades samas ise midagi teha.ma
arvan,et kdige olulisem on pigem see, et saab ise midagi &ra teha.

Helga: ma arvan, et TENi puhul jaguneb see kahte, et on vdga palju liikmeid, kellele m&jub just see, et seal
on grupp inimesi ja voib-olla mdjub inspireerivalt, et sul on arvamustea inimesed iimber ja siis samas on
tugevamaid indiviide voi selliseid joulisemad, kes on selle hulgas ja neile on tihtsam, et saaks ise midagi
dra teha.

Leena: mina mdtlen, et TENis ei ole nagu, me ei kaitse nagu ithishuve. Meil on tihised véirtushinnangud,
aga meil on kdigil oma arvamus mingite ithiskonna probleemide kohta, et see ei pea iildse {ihtima, et me
oleme niiid kdik iihel arvamusel, et Keskerakond on tore voi midagi taolist. TEN vdimaldab nendel
erinevatel vaatenurkadel tihiste védartushinnagute all kokku saada, ja arutada ja leida keskteid.

Helga: see ongi ju nagu selle grupit6d pShieesmérk

Moder: Triin, mis sa arvad

Triin: ndus.

Moder: Tarmo ja Mari?

Koos: me ka arvame nii.

Moder: ok, te iitlesite, et TEN jaguneb kaheks: on neid, kes tahavad just kollektiivset kuuluvustunnet ja
hindavad meeskonnat66d esmajiargus ning naudivad lahedat seltskonda ja teiseks tugevaid isiksusi, kes
tahavad midagi ise dra teha. Kummale poole teie kaldute?

Mari: ma arvan, et kdik need, kes siin on, tahavad ise midagi &ra teha

Triin: mina arvan ka, et ma olen pigem see tiiiip, kes tahab ise midagi 4ra teha
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Helga: jah, ma arvan, et alguses vdib —olla oli see seltskond iiks tegureid, mis tdi mind sinna tagasi, aga kui
sa oled nagu selles seltskonnas juba rohkem olnud, siis tahad midagi juba ise &ra teha.alguses mojub see
seltskond ka tdombavana.

Triin: kusjuures minul oli alguses just vastupidi. Minu jaoks oli seltskond alguses tdiesti hirmutav, et ma ei
saanud nagu iildse aru, et mis toimub ja milleks. Ja oli Gisna keeruline. Mul 1dks tiikk aega aega, et saada
aru, mis iildse see on. Et miks need inimesed tulevad kokku, ma lihtsalt ei saanud sellele pihta. Ja see tdi
mind tagasi. Et siis ma hakkasin selstkonnast ka aru saama ja Ja kui see ka tuli, siis oli kdik juba lihtne. Et
ma arvan, et inimesed on véga erinevad, kes kuidas on siia sisse imbunud.

Nummi: mul oli tdpselt samamoodi nagu Triinul. Et kui ma esimesel sessioonil olin, siis ma tulin maailma
péddstma. Ma ei ldinud sinna inimestega suhtlema....

Helga: aaa ega mul ka ei olnud nii, et aaa lahedad inimesed ma tahan sinna minna. Lihtsalt, kui ma liksin,
siis mul oli hullult tore ja see meeldis mulle. Aga see, kas meeldib sdltub, mis inimestega sa koos oled
rohkem.

Tonis: mul oli tipselt samamoodi, et ma pidin minema. Et kool saatis teistega kaasa ja siis ma jiingi nagu.
Meil see seltskond meeldis, see dohkkond, mis seal oli. Praegu on nii, et ma ise ei saa midagi suurt ette
votta, aega ei ole, aga alati, kus vihegi voimalik, siis ma vOtan sealt osa ja aitan kaasa.

Moder: Nummi sul jéi enne mdte 1dpetamata’?

Nummi: ma tahtsin seda delda, et mis jéttis mind sinna oligi see, et alguses ma ei saanud aru, mis siin
toimub, et see oli kuidagi enesehdvituslik aga see oli kuidagi monus. Et sind pannakse iihte gruppi nii
paljude erinevate vadrtushinnangute ja arvamustega inimestega. See ajab ndrvi kokku, siis sa nutad ja siis
sa naerad ja nii palju emotsioone iihe pieva jooksul. Ja see tdi mind tagasi.

Moder: mis tdpsemalt?

Nummi: ma tahtsin seda uuesti kogeda, et neid teisi inimesi ja neid véértushinnaguid, et ma muutuksin
vihem enesekesksemaks ja...

Tonis: tolerantsemaks

Nummi: jah tolerantsemaks. Et mu véartushinnangute ja maailmavaade suureneks. Tegelikult, kui sa oled
seal silisteemis, siis sa hakkad endale teadvustama seda, mis sinuga tehakse ja enamik kasutab seda &ra ka.
Mul oligi esimene kord hésti raske: hésti erinevad indiviidid ja hésti palju konflikte. Siis jirgmised korrad
laksid ladusamalt.

Helga: mulle meeldivad ka need konfliktid just. Sind pannakse nii ekstreemsetesse situatsioonidesse, et sa
pead iiletama ennast selles punktis.

Leena: mina siis tooks teist vaadet. Mina nii emotsionaalne inimene ei ole kui Nummi. Et mind nagu {ildse
kdigepealt Mari iitles, et see on projektikirjutamise koolitus (kdik naravad). Siis alguses oli seltskond see,
mis mind sidus ja need tegevused, mis seal tehti. Ja siis hiljem ma hakkasin ndgema seda vdimalust edasi
minna iildse. Alguses oli lihtsalt seltskonna pérast.

Helga: minu arvates on selle seltskonnaga, et sa ei motle oo jee nii dge, vaid just need erinevad
maailmavaated. Mdnes mdttes osade inimestega tekib sul konflikt ja selle konflikti iihele tasandile viimine
jasee

Leena: jah just.

Tonis: mis ma sessioonide koha pealt vin vilja tuua, siis kui need inimesed esimest korda tulevad, siis nad
rddgivad, et nad ei viitsi seal olla, nadi ei taha seal olla. Esimene Ohtu on enam-vdahem niimoodi ja siis
viimane ohtu vaatad, et kui inimesed hakkavad dra minema, siis kdik nutavad. Keegi ei taha dra minna.
Leena: kas niiiid kdik nutavad, aga

Tonis: no enamus

Moder: aga mis need pdhjused vdivad olla, mis nad esimest korda iildse tulevad?

Mari: kus keegi kuuleb voi siis sdbrad kutsuvad. Véi siis kooli kaudu saavad teada.

Helga: viimasel ajal on olnud palju neid inimesi, kes on ise internetist otsinud TENi kodulehe iiles ja sealt
kaudu tulnud. See néitab, et inimesi endaid huvitab see.

Triin: voib-olla see ongi see, et ma olen ise ka selle peale mdelnud, et TENis on selline keskkond voi ruum,
kus sa tuled sisse ja sa kunagi ei tea, mis vOib juhtuda. Ehk siis kui sa oled kodus, sul on mingid
véljakujunenud suhted, et sul on dde-vend, sdbrannad ja asjad, kellega sa igapdevaselt suhtled. Aga TENi
seltskonnas on histi palju vdimalusi. Uks plahvatab, teisel on kodus midagi halvasti, kolmandal on
maailma dnnelikem piev ja need inimesed satuvad kokku ja teevad koos iiritust ja siis see mis sellest asjast
vélja kukub see on tdiesti miistika, kuidas saavutada, et need erinevad osapooled, neli erinevat tiiiipi teeks
midagi head kokku. Et see on eksperimentaalne.
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Nummi: jah ja seda saab hiljem elus &dra kasutada, et ei lange nii kergelt kriisisituatsiooni, et kui selliseid
asju oled juba 14bi elanud.

Moder: nii vdga hea. Niiiid 1dhme edasi jargmise harjutusega. Kas koik teavad, mis on kollaaz. Niiiid
hakkame kollaazi tegema. Ma tahan, et te teeksite kollaazi teemal: kolmada sektori/noorteiihenduste roll ja
mote ténases Eesti ihiskonnas. Te peate seda ideed kujutama pildil ja hiljem igaiiks seletab oma pildi lahti.
Votke laiemalt noorteorganisatsioonid mitte ainult TEN. Kui te sobivat pilti ei leia, siis vOite ise joonistada
ka.

Nii alustame kollaazide kommenteerimisega. Triin palun.

Triin: see on vidga oluline kollaaz. Siin on siis kdigepealt suur médgi, millest tuleb iile saada ja siis
loomulikult see méagi, millest tuleb iile saada on suur Eesti ithiskonna raskuskoorem ja probleemide
koorem. Ja siin on juba viiksed noored mudilased peatuvad ja neid on finantseeritud, aga mitte piisavalt, et
nad saaksid siit méest iiles minna. Kunagi tulevikus siis. aga miks neid noori, siis nii vdhe on, sest enamus
noori Opib koolis. Kusjuures siin on poisslapsed, mis on ddrmiselt vasturdékiv igasugustele tendentsidele, et
tiitarlapsed Opivad ikkagi koolis ja poisslastega on suured probleemid, sest nad kipuvad justkui vélja
kukkuma, sest neile see siisteem ei sobi. Haridussiisteemiga on Eestis viga suured probleemid - Opilased
on nagu koolis vangis, mida nad véidavad ise ka. Nii ja siis on sellised huvitavad ja tublid tegelased nagu
unistajad tiilibid ja sportlased ja siis sellised hakkajad tiiiibid, need, kes ronivad ikka hobuse selga ja teevad
mone harjutusronimise ka kuskil enne, kui sinna suure mée peale ldhevad. Ehk siis kus noorteiihenduste
roll Eesti iihiskonnas on? Noorteithenduste roll on piiratud, minu arvates on nad siuksed véiksed siblijad
ithiskonna silmis ja aga neilt justkui oodatakse mingite suurte asjade tegemist ja samas seda viga ei toetata,
mis on hésti vasturdakiv.

Tarmo: nii ma radgin siis siukse asja ja ma arvan, et ma saan selle suhteliselt lihtsalt kokku votta. Et mis on
noortetihenduste roll Eestis — noorteiihendused on mingi vana laud, mingi rist, et pohimdtteliselt et nende
tulevik ei oleks nagu siin ja kdiki ei peaks nagu pdlema panema, siis noorteithendused on sellised asjad, mis
aitavad inimestel koopast vilja tulla ja tdnu nendele tekib siis vdga palju erinevaid inimesi ja
pohimdtteliselt on see suunatud sellele, et tulevik oleks ilus. See on koik

Moder: ma kiisiksin vahele. Et nagu ma sinust aru sain, siis praegu on nagu olukord halb, inimesed on
sulgunud nn koopasse ja noortelihendused aitavad sealt vilja?

Tarmo: jah, et noored inimesed tuleksid kapist vilja saada. Need, kes ei ole veel kuhugi sulandunud, et nad
ei istuks niisama, vaid hakkaksid tegutsema

Moder: ja kas noorteiithendused on need, mis pakuvad seda tegutsemise voimalust?

Tarmo: jah nii 6elda alternatiivseid vabaaja veetmise voimalusi.

Nummi: tegelt see onu on noor, aga ta néeb siin pildil vana vélja. Et noorteiihendused koputavad see on siis
kujundlikult noorteithendus see part ja ta koputab noorte siidametunnistusele ja md&tlemisele ja annab
noortele siis karusiidame ja paneb noored ithiskonna valupunktidele motlema. Nided siin pildil motleb. Ja
see lisab viirtsi tihiskonnaellu ja paneb tihiskonna rokkima niimoodi. Et ei ole ainult tdiskasvanute arvamus
ja kasvatab sellega uue voitjate pdlvkonna.

Mari: et siin on see sild, mis on sild noorte ja iihiskonna vahel, noorte kui tiksikindiviidide. Et ta siis aitab.
Noorteiihendused siin koondavad, toovad kokku, ldhendavad siis noori, aga need oksad on veel natuke
véiksed, sest noorteiihenduste oksad ei ole veel véiga tugevaks saanud. Et siin on kdik suured autod ehk
suured organisatsioonid ja siin on véiksed organisatsioonid. Aa tuled paistavad, mis nditab, et hakkab
looma vaikselt.

Leena: ja viiksed sdidavad kiiremini kui suured

Mari: jah vot. Ja siis kui see noor on noorteorganisatsioonis voi seal dra kdinud, siis tema jaoks ei ole see
vesi enam siuke hidgune ja vahune, vaid see elutee ldheb jarjest selgemaks ja sinisemaks ja siis ta teab ja
saab rohkem aimu elust ja sellest, mis ta tahab. Ja siis ma ei mileta enam, mis ma nende kividega maotlesin.
Aa vist, et toob kokku erinevaid noori, aga tegelikult on kdik hésti sarnased.

Leena: noorteorganisatsioonid siis tagavad mingil madral mustade lammaste vdhemaks jaédmise, et selles
suhtes, et iga noore jaoks leidub mingi organisatsioon ja igaithe arvamus seal loeb. Kui sa oled mingis
noorteorganisatsioonis, siis sul on raskem jddda mustaks lambaks kui mingis klassis koolis. siis see siin
piilub tihiskonda ja piilub seadusi ja piilub parlamenti ja kdike muud. Et siis kui ta tahab vallutada midagi
voi kitte saada ja seda, et noori teadvustataks iihiskonnaliitkmetena, siis niimoodi vaikselt hiilides peab
sinna ldhenema, mida minu meelest noorteorganisatsioonid paljud teevad, et ei tasu ju kohe min na kidpaga
166ma. See ratas siin paneb nagu mdtteratta pdorlema ja ka niidelda tegutsemisratta paneb pdorlema, et kui
sa juba siia ratta peale oled sattunud ehk siis mdonda noorteorganisatsiooni, siis sa nagu tsegutsed seal ikka
ja ikka edasi, et nii lihtsalt sa enam {ihe koha peale passima ei jaid. Nii need siin on erinevad
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noorteorganisatsioonid, kuhu on kobarasse kogunenud erinevad {ihiste védidrtushinnangute voi motete voi
hobidega noored ja et need pihlakad on siin natuke veel toored, et noorteorganisatsioonid valmistavad, et
kui algselt 1dhed sinna ja oled toores oma vaadetelt, siis noorteorganisatsioonid tdistavad sinu silmaringi ja
teevad sind kiipsemaks. Siis see siin. Noorteorganisatsioonid tagavad selle, et sa ei ole iiksi tihiskonnas ja
iiksi koige vastu voi poolt, et seal sa leiad, et on ka teisi sinusuguseid ja toetajaid. Ja siis see kaal on siin, et
noorteorganisatsioonidel peaks olema veel kaalukam roll ithiskonnas kui praegu.

Helga: et koigepealt on siin keskel védga piistise ninaga rahamée otsas istuv siuke piff ja see kujutab
olukorda, mis praegu valitseb noorteorganisatsioonides a la mingid siuksed kahtlased vdimukad, tahavad
mingit, mida ise tdpselt ei tea ja tegelt tahavad lihtsalt pappi kokku ajada, sellised vastikud noored siukse
ebameeldiva kujutluse jatavad. Siis siin kdrval on rahvariietes tiddike, kes kujutab siukest passiivset eesti
inimest, kes ei tea, mida endaga peale hakata, aga siis noorteorganisatsiooni kaudu peaks ta muutuma
selliseks aktiivseks emotsionaalselt aktiivseks. Noorteorganisatsioonid iihendavad sarnaste huvidega ja
ideaalidega inimesi, et neil oleks koos tore ja millegi poole piiiielda. Ja siis siin {imberringi on kuu ja tdhed,
mis nditab seda, et isegi kui nad iritavad kuule pihta saada, aga nad ei saa, siis nad kukuvad ikkagi
tahekeste keskele.

Moder: suurepédrane ja niilid me jouame viimase bloki juurde. Tahvlil on viis organisatsiooni ja niiiid
arutame selle iile, mis on erinevate noorteorganisatsioonide seosed, kuivord erinevad nende liikkmed, kas on
mingit tiilipi inimesed, kes on iihes vOi teises organisatsioonis vdi ei ole vahet. Ja kas teiste
organisatsioonidega on teil mingeid kokkupuuteid. Ehk siis arutleksime vdrdlevalt nende viie
organisatsiooni iile.

Nummi: minu teada on TENi asutajad vaitlusseltsis

Helga: TENis on viga palju viitlejaid

Tarmo: TEN ja Viitlusselts on histi tihedalt seotud

Helga: mul oli vist nii, et ma kéisin koigepealt iihel véitlusiiritusel ja ma ldksin jirgmine nidalavahetus
TEN!I ja siis mu tillatus oli suur, kui ma négin, et seal on viga viga palju samu inimesi.

Moder: aga kas need inimesed sarnanevad vdi erinevad ka millegi poolest?

Helga: ma arvan, et Viitlusselts on palju tdsisem kui TEN. TENis on véga palju seda funi

Leena: TENis ei védidelda, aga see aitab véga palju kaasa see, kui sa oled varem viitlusega tegelenud. See
aitab sul aruteludes osalemisel kaasa.

Triin: mina tleksin ka, et TENis on erinevad asjad palju rohkem omavahel kombineeritud. Viitlusseltsis
laheb ta rohkem iihe meetodi peale.

Moder: aga votke iildiselt noored, kes otsivad organisatsiooni, millega liituda. Kuidas ja mille jargi nad
valivad. Kas erinevate noorteorganisatsioonide noored erinevad omavahel?

Helga: kdik need organisatsioonid sisaldavad mingit kindlat suunda ja seeparast need ikkagi erinevad. Neid
ithendab see, et nad tahavad midagi teha.

Nummi: kas skautide alla 1&hevad kodutiitred ka?

Tonis: ma saan aru, et see Skautide ithendus ithendab nii enda gaide ja skaute. Minu meelest on skaudid
poisid ja gaidid tiidrukud

Leena: see on ajalooliselt nii, aga praegu ei ole enam niilid on mdlemas poisse ja tiidrukuid.

Moder: aga kuidas teile tundub, kas see organisatsiooni konkreetne tegevusseptsiifika on ainus asi, mille
alusel neid omavahel eristada voi saab siin tuua ka laiemalt sarnasusi-erinevusi.

Triin: minu meelest on hésti raske delda. Ma tdesti ei tea, kui palju te teate neid teisi organisatsioone, aga
mina nagu...lihest kiiljest ma v3in 6elda, et ma tean neid, sest ma olen ENLis vdi peaksin teadma, sest nad
koik on ka vist ENLi liikkmed, aga ma iitlen ausalt, et ma ei ole peale viitlusseltis ja vdib-olla natuke ka
Prussakovi Nimelise Rattaiihingu, kus on see Edvard Ljuko ei tea midagi. Ja skautidest tean ma ka ainult
seda juhti. Et ma ei julgeks kiill kommenteerida, mis nende sisekliima on v3i mis inimesed sinna reaalselt
kuulivad. Hésti raske on 6elda. Ma tean kiill, mis nende huvid on ja mille eest nad seisavad, aga rohekam
mitte.

Helga: ma kiisin vahele, et milles see rattaiihing seisneb. Kas nad kdivad koik rattaga sditmas ja liikmetele
koikidele meeldib rattasport voi?

Leena: nad kdivad rattaga matkamas ja on a la nagu raadioring

Tonis: kui ma aus olen, siis ma ei tea sellest rattaithingust tuhkagi, aga ma arvan, et neis Eesti Rohelise
Liikumisega samade pdhimotetega inimesed — loodust tuleb kaitsta.

Leena: ma arvan, et kui votta siit TEN ja need teised, siis mis eristab on see, et sa v3id igast neist {ilejadnust
neljast votta litkkmeid ja tuua nad TENi ja nad vdivad sinna viga histi sobida. Aga muidugi voib leida TENi
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litkkmetest mdne rattahuvilise, kes sobiks Prussakovisse, aga ma arvan, et niipidi on see keerulisem. Et noh
TEN on nagu kdige iildisem.

Nummi: TENist saab viia inimese tagasi ka Eesti Viitlusseltsi néiteks, aga vaevalt, et kui Eesti Roheliselst
Liikumisest paneks kedagi Eesti Viitlusseltsi, siis.... TEN annab nagu mingi kogemuse, mida teistes
organisatsioonides saab ka rakendada.

Leena: teistes on nagu tihiste huvide ja boidega kokku saanud inimesed, aga TENis on see iildisem, ei saa
oelda, et mingi nii véga tihine hobi

Triin: TEN {ihendab inimesi ka erinevatest organisatsioonidest. Ma ei tea, kas meil on moni Eesti
Rohelisest liikumisest, aga meil on ikka igasuguseid tiilipe. Ma kujutan ette, kuidas see tiilip on oma
organisatsioonis mingi spetsiifilise asja voi teadmise vélja kujundnaud ja nagu midagi oskab, teab, siis ta on
seda kuidagi TENis seda dpetanud voi siin muudmoodi jitkanud, kuid samas teinud ja dppinud muid asju
juurde. Et TEN on pigem koondva, et vahendada iildse neid teadmisi, mida erinevates organisatsioonides
on ja tuua kokku neid.

Nummi: ma vist ei ole skaut, aga ma miskipdrast ma arvan, et kodutiitred ja noorkotkad ja skaudid nende
tegevustel ei ole vahet. Et iihes neist ma olen olnud, kodutiitar.

Triin: miks sa olid seal?

Nummi: tegelikult ma ldksin sinna. Ma arvan, et ma ei ldinud sinna seltskonna pérast. Ma ldksin sinna
ikkagi natuke eneseteostamise pérast, aga ma ei ldinud sinna samadel eesmérkidel nagu TENi. Et ma ldksin
sinna pigem fliisilise tegevuse pdrast, mida seal tehakse. Trenni ja natuke distsipliini pérast ka, aga
kindlasti neil on ka see enesearenduslik pool, aga pigem teist poolt. Vaevalt, et kui sa seal oled, et mina kiill
ei mileta, et ma oleksin sealt mingeid {ihiskonna teadmisi saanud. Ma natuke muutusin
distsiplineeritumaks, aga pdhiliselt arendab see sellist fiilisilist poolt.

Leena: minu vaade skautidele ja kodutiitardele on see, et nad on véga liiga rangelt distsiplineeritud voi neil
on kuidagi see kord ja suur rdhk riietusele. Et sulle 6eldakse ette, et sa seisad siin ja niiiid {itled tere, et
mulle siuke asi viga ei meeldi.

Nummi: aga tegelikult ma ldksin sealt &dra sellel pohjusel, et mitte et ma oleksin pettunud, et ma ootasin
midagu muud, aga tdesti nagu need noortetihendused, millel ei ole sellsit kindlat reeglistikku oma
liikkmetele, siis need todtavad paremini. Sest et kui on mingi keelatud vili, siis inimesed rikuvad seda. See
oligi niimoodi, et kui need noorkotkad ja kodutiitred kuskile laagrisse ldksid, siis kohe esimesest pdevast
kukkusid jooma ja laaberdama. Ok tegid karistuseks 20 kitekdverdust, aga siis ldksid tagasi ja joid edasi. Et
TENis seda ei ole.

Moder: ok, aga teeme iihe viimase harjutuse. Moelge iga organisatsiooni taha loom. Mis loomaga teil see
seostub.

Nummi: TENile fitleks skunk néiteks, et laseb sul {ihe korra haisu kiilge ja siis see haiseb véga kaua ja
maha pesta ei saa. (NAER)

Helga: ei ei pane skunki

Tarmo: TENile paneks kdige rohkem koer pigem, sest koer on selline, kes on inimese parim sdber. Kassid
el taha nagu iga inimesega sGbrustada, aga koerad on enamasti sellised, kes tahavd iga inimesega sobrustad,
liputavad saba ja viga sdbralik nagu TEN.

Moder: mis loom skautide ithing on?

Leena. Ma iitleks veel, et minu meelest on TEN hunt. Et hindid riindavad karjas ja samas on igatihel neil ja
seal... hundid on minu meelest ka kdik viga suured isiksused. Et samas nad to6tavad ka grupis ja neil on
mingid rollid seal, et TEN on nagu rohkem hunt ja skaut on valvekoer.

Triin: ma oleksin pakkunud, et TEN on nagu rohkem kameelion ja samas natuke nagu mingi amoob. Et ta
on hésti monusalt valmis kuju muutma ja varve ja virke. Aga skaute ma pakuksin, et on sipelgad, sest nad
on hésti usinad ja tegusad ja minu meelest on neil struktuur hésti paigas .

Moder: nii aga véitlusselts ja rattaiihing?

Helga: viitlusselts vdiks olla mingi hiiriv loom. Heas mdttes hiiriv, et ta on nagu see Odkull selles
raamatus, selline tark ja hésti siuke kirja pani koik.

Triin: mingi panter voi a la siuke joulisem

Mari: paneme kohe 16vi dra ja

Leena: ei no mitte 16vi. Mulle see Prussakov meenub nagu orav rattas.

Moder: ja Eesti roheliste liikumine?

Triin: tigu. Nad liiguvad hésti jirjekindlalt ja histi keskkonnateadlik

Nummi: kidrnkonn sobiks
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Leena: minu meelest sobiks see tigu ka seepirast, et nad veavad oma maja seljas, et rohelistel on ka nagu
paris see suur valdkond, millele nad peavad vastu seisma justkui koorem seljas.

Nummi. Ma iitlesin kdrnkonn, et nad sulanduvad histi keskkonda, et vahel ei pane neid tdhelegi nagu
rohelistega on. Aga samas kui keegi bioloogiat teab, siis kdrnkonna don miirgised, lakud kédrnkonna, siis
kohe reageerivad sellele. Et vahetavahel kui meil tuleb selline tihiskonna teema, kui keegi neid torgib, siis
nad ka reageerivad.

Moder: ok, vdga hea. Tdna oleme siin paljudest asjadest rddkinud ja mina olen véga olulist uut ja huvitavat
infot saanud. Et kdige 16puks kiisin, kas te ise ka kuulsite téna siin enda jaoks midagi uut voi midagi, mille
peale te polnud varem mdelnud

Leena: mina ei teadnud, et varem Prussakovi rattaithing on olemas

Helga: minu jaoks olu huvitav see kiisimus, kuidas erinevad organisatsioonid on omavahel seotud ja ma ka
ei teadnud sellest Prussakovist varem midagi, et see oli paris huvitav.

Triin: ma arvan ka, et kdik on hédsti pdnev ja huvitav lahti rddkida eriti just seepérast, et on keegi kolmas
isik, keskiisib ja paneb mdtlema. Juhuse tahtel oli meil paar pdeva tagasi sarnane istumine, kus me
omavahel rddkisime umbes samadel teemadel, aga noh siis kiill rohkem TENi siseselt. Aga see rddkimine
nagu taastoodab end ja niitid kui keegi kolmas isik kdrvaltvaataja rollina seda ldbi kdib, siis see on hoopis
teistmoodi ja paneb pildi kokku.

Moder: kui teistel midagi lisada ei ole, siis iitlen veelkord suur suur aitdh, et te nii toredalt tdna kaasa
motlesite ja huvitavat vestlust pakkuda.

Lisa 3.3 fookusgrupi intervjuu Eesti Viitlusseltsi noortega
Osalejad: Uve, Liisa, Herman, Laura ja Andreas

Moder: enesetutvustus ja kodukord

Alustame sellest, et igaiiks iitleb, et kaua ta on organisatsioonis olnud ja mis on teie seos organisatsiooniga.
Uve: aktiivselt olen olnud liige tudengi ajal kaks aastat ja keskoolis kéisin kahel turniiril. Vahepeal oli pikk
paus. Praegu olen Tallinna Viitlusklubi president, Eesti Viitlusseltsi ndukogu liige ja Tallinn IV
peakorraldaja.

Liisa: mina olen véitlusseltsis neljandat aastat tdnu Rocca al Mare viitlusklubile, mille liige ma olen. Olen
osalenud kolmedel EMi-del keskkooli viitluses ja olnud aktiivme viitluses

Herman: viitlusseltsis olen olnud natuke iile aasta, ametlik liige umbes kuu vdi kaks. Sisukas aasta, olen
osalenud erinevatel turniiridel. Olen ka TIKi viitlusklubi liige

Laura: sarnaselt Hermanile TIKI véitlusklubist ja samuti iile aasta olnud tegevuses.

Andreas: olen Rocca al Mare véitlusklubist, véitlema ldksin 8. klassis ja olen ka turniiridel kdinud.

Moder: ok, vdga hea. Niiid piiliame koos kirja panna k&ik need aspektid, mis teie arvates EVS kui
organisatsioon annab iihiskonnala ja iiksikindiviidile.

Liisa: annab motlevaid inimesi

Andreas: eneseviljendusoskuse

Herman: aktiivsed inimesed

Uve: suunab valgust ithiskonna valupunktidele

Andreas: muudab sellega seotud inimesed iseseisvamaks selles mdttes, et nad ei ole nii vastuvotlikud
propagandale ja on kaalutlevamad ka

Liisa: ja enesekindlamad

Andreas: ja samas demagoogiale ka ei alla nii lihtsalt

Liisa: eneseteostus

Laura: vaidlemisoskuse annab

Uve: sissetuleku

Herman: tuleviku véljavaate, lahed nt toovestlusele

Uve: annab sotsiaalse pagasi, mitte ainult sobrad, vaid ka todalased kontaktid. Téiesti ratsionaalselt
moeldes

Laura: keelepraktika

Andreas: retoorika ja esinemisoskus

Uve: tostab sotsiaalselt positsiooni, see saab kindlustatud

Moder: mis veel?

Uve: pure fun! Meelelahutus
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Andreas: {iihiskonnale annab hunniku tarku inimesi, kui oled véitlusseltsis 10 aastat tegelenud, siis
kultuurikihis on ikka palju tarku inimesi

Laura: egoisimi annab ka ikka juurde

Uve: jah seda ei taha me tunnistada, aga 16puks tuleb ikka, et noh siis vdib delda, et iilbus ka

Liisa: samas ta annab tolerantsust ka

Uve: aga see lilbus voib anda ka jou iilbusest iile olla jargmises faasis. Ja siis on veel see, mis on EVSi
missioon, et paneb iithiskonna motlema selles suunas, et tugevam argument voidaks. Selline utilitaarne
printsiip

Laura: vabaaja veetmise vdimalus

Uve: majandusele annavad paremaid to6tajaid, paddevamaid ja produktiivsemaid to6tajaid

Laura: oskuse ennast jamast vilja rdadkida

Moder: kas on veel ideid? (vaikus). Ok niiiid, kui oleme iiles loetlenud need erinevad tegevused, mida EVS
annab ithiskonnale ja inimesele, siis mis te siit esile tostaksite?

Laura: sotsiaalne pagas ja viljendusoskus

Andreas: see mdtlevad inimesed ja ratsionaalsed seisukohad on ka oluline

Moder: ok, vdga hea. Arutleks niiiid koos selle iile, mis on organisatsiooni elujdulisuse taga, kes hoiab
organisatsiooni jatkusuutliku ja areneva. Mis paneb organisatsiooni hésti funktsioneerima?

Andreas: mulle tundub, et ta on jitkusuutlik iseenesest, et kui viitlejad hakkavad véitlema noorena, siis
mingil hetkel on nad kohtunikud ja siis varsti oled sa kuskil juhatuses ja eestvedaja. Et enese seest tulevad
need tiiiibid, kes vedama hakkavad asja.

Uve: ma arvan, et see tegevus kui selline on piisavalt koitev

Laura: sul on ise voimalus kogu aeg areneda ja muudkui tdiendada, eneseteostus

Andreas: viitlusest ei saa nagu iialgi kiillalt

Uve: see on peaaegu ammendamatu

Liisa: jah sul on nagu alati midagi, mis sa saad

Laura: jah ja rutiini ei teki, sest teemad vahelduvad

Moder: kas voib siis 6elda, et litkkmed ise on organisatsiooni elujoulisuse taga

Liisa: mina {itlesin pigem, et kogu selle siisteemi korraldus. Kuidas see on nii, et kui sa keskkooliviitlusest
lahed edasi kohtunikuks ja organisatsioon ise on loonud sellise teeraja

Moder: aga mis on iga liikme roll selles, et organisatsioon areneks ja tegutseks aktiivselt ning laiendaks
oma kandepinda?

Hermann: olla ise aktiivne ja parast seda kui oma viitlused on tehtud, arendada ise jéreltulevat polve
Andreas: piisab minu meelest ka sellest, kui sa kéid lihtsalt {iritustel

Koik koos: see on jah elementaarne, mida ei tohi unustada

Moder: kas litkme roll on ainult see, et ta kéib iiritustel ja viitleb ning dpetab noori?

Uve: einoh, siis vdib ju rddkida ka asjade korraldamisest kohe ehk siis puht selline organisatsiooni
arendamise t60

Moder: aga kuidas te tunnete, kas teid kui Eesti Vaitlusseltsi liikmeid organisatsioonis kutsutakse iiles
aktiivselt kaasa [06ma vd3i pigem peab initsiatiiv tulema teilt endalt, et midagi korraldada vdi dra teha?
Hermann: kdik, mis puutub turniiridesse, siis ise ei pea midagi tegema, koik jookseb kitte. Kdik, mis
puutub ettevalmistusse koik see tuleb ise éra teha.

Liisa: tegelikult me oleme ise ka korraldanud turniire, siis Vaitlusselts oli vdga palju nagu vdimeline kaasa
aitama ja andis abi

Hermann: me ka siis praegu tegeleme iihe turniiri korraldamisega. Meie motivatsioon oli see, et kui on
tudengitele rahvusvaheline turniir niitid siis Estonia Open Eestis, siis v3iks olla ka keskkoolidel selline asi.
Korraldada ise midagi.

Andreas: meie tegime enamvahem onnestunult {ihe vdiduvaba turniiri

Moder"aga kuidas teile tundub, kas EVSi liikmena on teil palju voimalusi midagi ise dra teha?

Laura: vdimalusi on jah

Andreas: eriti lihtne on turniire teha. See pole mitte midagi rasket. Teed listi paar kirja ja helistad mdned
inimesed 14bi ja ongi olemas.

Liisa: vdimalusi on, aga aega on vihe. Tegelikult praecgult lilkmed ldhevad jirjest aktiivsemaks, et
korraldada neid {iritusi.

Andreas: kui mingi idee on, et voh teeks selle, siis see asi dra teha pole mitte mingi probleem EVSis. Sa ei
pea mingi meeletult, kaks aastat ette planeerima, et midagi 4ra teha seltsis, voisd lihtsalt kohe teha, kui idee
tuleb.
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Uve: ma ise kujutan ette, et iga keskkooli vditlusklubi v3iks kiill iihe turniiri iga paari aasta vOi aasta tagant
korraldada. See ei pea iildse olema iilevabariigiline, voib tditsa olla enda jaoks, kui votta oma kool vdi paar
piirkonna kooli juurde.

Liisa: aga praegult suurematel keskustel ongi ju. Tartu jouluturniir, TIKi turniir, siis RAMi vditudevaba
turniir ja siis Siitevaka turniir. Et tegelikult igatiks teeb.

Hermann: TIKi asi on G5 asi.

Andreas: kui liiga palju tiritusi teha, siis keegi ei viitsi kdia enam’

Laura: pohiline magnet on ikka suured meistrikad, kus tilebvabariigi tulevad koik kokku. Voitlusjanu.
Moder: niiiid ma palun, et igaiiks iitleks kolm pdhjust, mis paneb teid organisatsioonis kaasa 166ma ja
tegutsema.

Liisa: kui laiali tdommata, siis esiteks viitlusseltsi inimesed, siis véitluse teemad ja see millega viitlus
tegeleb ja kolmandaks minu vitlusklubi.

Moder: laienda natuke seda viimast. Mismoodi see véitlusklubi sind motiveerib’

Liisa: ma motlesin selle all seda, et kui ma tiksi oleksin kuskil nt Vastsekuutse koolis ja peaksin ise viga
palju pingutama, et organisatsiooniga iihendust saada, aga praegu on mul tore grupp, kellega mul on samad
huvid EVSis, siis see ka motiveerib.

Hermann: huvi sotsiaalsete ja maailma probleemide vastu ja nende teemadel arutamine. Oigemini selle
huvi ildse tekitas véitlustegevus ja praegult on see iiks pdhimotivaatoreid. Ses mdttes, et ma kavatsen
midagi sellist ka dppima minna ja ma olen eriti huvitatud kdigest sellest praegu. Siis siia korvale ldheb
kohe see, et on suhteliselt palju inimesi, kellega rddkida nendel teemadel erinevalt paljudest muudest
keskkondadest. Teiseks vdib-olla tithipaljas hasart ja kolmandaks lihtsalt vaheldus tavalistele
nidalavahetustele ja koolinddalatele.

Moder: ehk siis see on {liks vaba aja veetmise vorm sinu jaoks?

Hermann: jah

Moder: kas see hasart motiveerib sind selles votmes, et sulle meeldib vdistlustel kdia ja sarnaselt spordiga
tulemuse nimel to6tada?’

Hermann: see on nagu iiks kaastegur mitte juhtivtegur, et ma pean vditma. Et jaah see on siuke lisa
toukejoud.

Laura: vdib-olla on asi selles, et me oleme Hermaniga iihes tiimis, aga mul on enamvahem samad pohjused.
Uks asi on eneseteostus ja eneseareng. Et ma viiga kdneleda ja esineda ei julgenud iildse enne, et selles
mottes mulle meeldib. Et on ndha, et olen millegiga hakkama saanud. Siis just see vaheldus ja vaba aja
veetmine. Et muidu sa istuksid kuskil kodus ja dpiksid oma matemaatikat voi istuksid arvutis onju ja siis
kolmandaks see sama analiiiisimine, arusaamine maailma asjadest ja teada saamine.

Andreas: jah maailma asjadest saab teada peale igat turniiri. Kui on mingi meistrikate teema olnud, siis seal
meistrikatel kdinud véitlejaga ei taha enam sellest teemast rddkida, aga selles mottes on dige, et lisna
aktuaalsete teemadega saab viitluse kaudu olla kursis, millega ma muidu ei oleks, kuna ei viitsi nagu lehti
lugeda. Ma loen neid asju, mis endale meedlib, mitte seda, mis Iraagis toimub. Aga siis kindlasti on vinge
ennast arendada, koik need véitlusoskused, et a la argumendi kokku panemine ja timber lilkkamine. Need
oskused on viga vinged ja lildse nagu motlemisoskused, et sa suudad ka nidha kahte poolt ja ei ole vdib-olla
nii silmakirjalik. Ja siis et oskad vdib-olla pirast mingeid otsuseid paremini vastu votta. Et kui on raske
kiisimus, siis véitled 14bi korraks enda jaoks, vaatad ja piitiad mingi siinteesi luua.

Uve: mul on see hasart ja tunne, et ma suudan olnud kogu aeg iiks esimesi asju. Ma vdin iga pédev lugeda ja
tolkida. Teiseks on inimesed viga tdhtsad, kellega saab midagi arutada ja vestlused, mis dlleklaasi taga
tulevad on viaga kiitkestavad ja siis enesetoestus ja eneseareng.

Moder: te tdite péaris palju sarnaseid asju védlja. Mis te arvate, kas lihes organisatsioonis on kokku tulnud
palju sarnaste pShimdtete voi maailmavaadetega inimesed, kellega on lihtsam iihine keel leida ja te tunnete,
et kuulute nendega kuidagi tihte gruppi?mis nende inimeste juures oluline on

Uve: see, kuidas viitlejad suhtlevad. Ma ei tea, mis selle asja nimi on, aga see tunne, et me viime radkida
omavahel poliitiliselt ebakorrektseid nalju ilma, et keegi solvuks selle peale, on mingis mottes suur véartus.
Ja see on Fun

Andreas: ja samal ajal on see sisuline ja kdik saavad nagu sellest aru

Uve: jah just.

Andreas: meie viitlusklubis kipuvad olema vidga sisulised viitlused vdga ndmedate ja labaste
stereotiiiipsete naljadega. Et see sama immigratsiooni teema, siis tegime mingeid hulle neegrite ja tiirklaste
nalju, ja kdik saavad tegelt aru, et see ei ole tegelt nii ja me ei mdtle seda tdsiselt.’

Uve: ja jah
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Liisa: kui sa oled Viitlusseltsi sees ja suhtled nende inimestega, siis tegelt nided, et kdik on nii erinevad. Et
selles mottes sa ei néde, et oh my god me oleme kaksikud v&i need on minu hingesugulased, aga iildse need
naljad on tihesugused ja arusaamad on iihised.

Andreas: ma mdtlesin ka vahepeal, et viitlejad on hédsti sarnased, aga tegelt absoluutselt ei ole. Et a la
iikskord on vastas tublid oivikud ja siis teises voorus a la satanistid ... vdga viga lai spekter inimesi. Ma
praegu piilian vdlja moelda, mis see ihendab neid..’

Uve: esinemisjulgus ja tahe

Laura: see informatsiooni analiilisimibne, véitlemine ise ja argumenteerimine. See, et tulevad inimesed
kokku, kes tahavad teada saada ja

Uve: soov mdista

Laura: just’

Liisa: et see on nagu iihest otsast on nagu elustiil, aga teisest otsast mitte selline nagu skaudid vdi muud
sellist. Et kui keegi on viitleja, siis see ei takista tal samal ajal olla ka vdi niiteks mingida footbagi voi
soita skimboardiga. Et nagu see on mingi ithine asi, mida nad teevad ja saavad vaheldust muust tegevusest
ka.

Hermann: ma siin ka mdtlesin, et need inimesed on tdesti viga erinevad kui votta see 1dbildige véitlejatest.
Ma polnudki varem mdelnud selle peale nii.

Moder: ok, véiga hea. Jargmisena teeme iihe viikse kirjaliku harjutuse. ....................

Moder: nii suur tidnu teile koigile ja jétkasime niiiid siinkohal natuka laiemalt. Ma palun, et te mdtlesikte
sellele, et erinevaid noorteorganisatsioone, mille liikmeks on erinevaid noori inimesi on meil viga palju.
Lisaks on kindlasti teie tutvusringkonnas neid, kes ei kuulu tihtegi organisatsiooni. Et mis teie arvates on
need pdohjused, miks osad noored liituvad orgabnisatsioonidega ja teised mitte. Kas need noored erinevad
pohimdtteliselt millegi poolest vdi millest see organiseerumise soov tingitud on?

Hermann: ma nien kahte pohjust. Uks on see, et kui noor niieb seal organisatsioonis seda, mis teda viga
huvitab ja nditeks mind huvitavad sotsiaalsed probleemid ja ma tahan védidelda ja teine pdhjus on see, et
inimesel on mingi aktiivsuse geen, mida ta peab kuskil realiseerima. Ma arvan, et neid on péris palju
tegelikult.

Liisa: ja miks osad inimesed ei osale organisatsioonides on see, et see vanus, kui tullakse organisatsiooni
on mingi teismelise iga ja viga paljud on selleks ajaks juba leidnud selle, mis neid huvitab. Nt maalikunst
voi vms ja kui sellist organisatsiooni ei ole, siis pole motet siduda asjaga, mis vOtaks neilt aega dra ja ei
huvita.

Andreas: ma arvan, et osaliselt on vdga suur pohjus ka see, et lihtsalt ei teata infot. Pooled vennad ei teagi,
et Viitlusselts on olemas. Kui sa ldheksid nt tinavalt suvalise kdest kiisima, ta ei pruugi olla tildse kuulnud
sellest. Kui tema koolis ei ole iildse klubi ja keegi pole tema koolis viitlusega tegelenud, siis ta {ildse ei
teagi sellest voimalusest. Ja ma ka ei teadnud, kui oma koolis néidisvaitlust nagin.

Moder: ok, aga tuleme veel korraks tagasi selle juurde, miks noored organisatsioonidega liituvad. Ukhe
aspektina mainiste juba aktiivsuse vilja elamise kanalit, aga kui palju on siin mdjuteguriks niiteks
kollektiivse kuulumise vajadus voi soov midagi ise dra teha.

Laura: see on kindlasti oluline, et leiad uued sdbrad.

Andreas: vo0i siis teine voimalus, et kuna k6ik su vanad sobrad véitlevad, siis ldhed ise ka vaatama, mis nad
teevad. Péris paljud tiilibid on minu meelest votnud oma sdpru kaasa. Et see kollektiivne mdju on péris
suur.

Liisa: aga see on pigem klubiliselt kui Viitlusseltsi pohiselt. Sa pead olema ikka viga kaua vdidelnud
selleks, et sa mdtleksid, et kui sa 1dhed viéitlusiiritusele, siis on sul palju sdpru ees teistest klubidest.

Uve: iiks asi, mis vditluses on veel, mida ma olen rahvusvahelistel turniiridel kogenud on see, et prestiiz,
mis viitlusel on. Kui sa kdid Mmil, siis sind pannakse 4 térni hotelli elama, tasuta s66gid ja vérgid, et see
on vinge nagu siuke. James Bond.

Laura: noorteparteid on need, kus sa ldhed oma vaateid ja tdekspidamisi 1dbi suruma

Hermann: TENI ja seltsi ja siukestesse organisatsioonidesse sa ldhed ikka midagi saama, mitte poliitikat
tegema voi sihilikult oma arvamust 1dbi suruma

Andreas: sellised asjad on ka nagu dpilasomavalitsuste hullud organisatsioonid, kus osad tiiiibid tahavad
kdvasti midagi teha.

Laura: need jah tahavad hullult lihtsalt korraldada

Hermann: ma ise olen iihe korra kdinud seal dpilasomavalituses ja inimestele lihtsalt meedlib radkida seal.
Laura ja Liisa: ja jah see on tdpselt selline koht
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Moder: kas ma saan teist digesti aru, et noored liituvad EVSi suguste organisatsioonidega, et midagi saada.
Kas sdpru, teadmisi, oskusi v3i vaba aja veetmise voimalust voi muud sellist?

Laura: jah, vaevalt, et keegi ldheb mottega, et ma tahan maailmale nii palju anda

Hermann: vai siis saab mingit isiklikku kasu sellest

Andreas: jah nii dilsad vennad ka ei ole, et ma ldhen viitlen, kuna teistele meeldib

Uve: ja isegi, kui sa teed midagi teiste jaoks, nt mingi véitluskoolituse vabatahtlikkuse alusel, siis sa ise
ikka saad sellest midagi — sotsiaalse kogemuse’

Andreas: v0i siis lihtsalt mingi ego boost, et tahtsid mind, ma siis ldhen kohale

Uve: no just just.saad mingi kontaktibaasi ja oma nime ehitada

Laura: jah just, me oleme egoistid

Andreas: ikkagi on ego virk jah. Vdib-olla need, kes ei ole mingis organisatsioonis leiavad selle kuskilt
mujalt. No nditeks moni istub kuskil jousaalis ja pumpab ja see on temale arendav.

Laura: tapselt

Moder: aga kui te mdtlete niiiid natuke viitlejatest kaugemale, et miks noored liituvad nt Skautide Uhingu,
Roheliste Liikumise, poliitiliste organisatsioonide voi mis iganes kolmanda sektori organisatsiooniga?

Uve: mina arvan, et see taandub ikka 16puks samale asjale. Kui sa oled roheline peast, siis see annabki sulle
hea enesetunde ja rahulduse, kui sa saad end teostada vastavas organisatsioonis.

Laura: ja sa aitad maailma. Skautluses dpid ka loodust tundma ja kui oled iiksi metsas, saad hakkama

Uve: jah mingi kiipsis on alati olemas, aga koik inimesed ei teadvusta seda endale alati muidugi.

Moder: ok, jargmisena teeme uue harjutuse. Hakkame tegema koos kollazi. ................... Kollaazi teemaks
on: Mis on noorteorganisatsioonide/kolmanda sektori roll tdnases Eesti ihiskonnas.

Nii ja alustame niitid kollaazide kommenteerimisega.

Laura: et siis noorteorganisatsioonid on vaga vesi siigav pohi. Alguses tunduvad lihtsalt iihingud, aga
tegelikult annavad elupagasile palju kaasa. Nad lisavad elule viirtsi, magusaid hetki ja huvitavaid uusi
inimesi.

Hermann: ma ei mdelnud isegi nii palju noorteorganisatsioonidele kui tileiildse kolmandale sektorile. Mul
tuli kohe meelde tihiskonnadpetus ja koik sellest 1dhtuv, et need on siin kodanikud ja kolmas sektor. Siin on
suur kohvriga onu ehk poliitik, siin on sotsiaalne ebavordsus. See punane auto on selline suur ilus asi, mis
liigub jérjest iiles poole ja mille mootoriks on kolmas sektor. Kolmas sektor viib sihile surve ja aktiivsuse ja
heade eesmirkide kaudu ja liheb sellest korrumpeerunud poliitikust {ile ja lahendab selle probleemi siin,
selle sotsiaalse ebavdrdsuse.

Uve: mina arvan, et kolmas sektor ja noorteorganisatsioonid aitavad aktiivsetel inimestel tegutseda, kes on
valmis kasutama innovatiivseid lahendusi, ettensigevad inimesed. Uhtlasi annab kolmas sektor hoolivust,
mis on Eestis veel natuke puudulik meie majandusliberaalses asjas ja iihtlasi on need inimesed kahe jalaga
maa peal, kuigi vahest on nad siuksed lennukad ka. Oiges tasakaalus on mdlemat vaja. Ja sotsiaalset
turvatunnet on ka olemas tédnu kolmandale sektorile ja noorteorganisatsioonidele.

Liisa: see kollaaz niitab seda, et siin on keskel puu, mis ithendab liikmeid tiheks ter vikuks, aga mitte
tavalisi litkmeid, vaid siukseid liikmeid, kes ei taha olla nagu tilejadnud inimesed. Kolmas sektor ithendab
sarnaste huvidega inimesi, neid kes erinevad natuke hallist massist.

Andreas: mul tuli pool tildorganisatsioonide ja pool viitluspdhine. Et siit tuleb see viitlus, sisse, et sa saad
teadmistepagasi, mida pakub lugemine ja Sppimine ja see ldheb sulle kotti, mida ldheb pirast elus vaja.
Samamoodi annab teadmisteklotsid, mida sa saad pérast ise kokku hakata panema. Ehk sa saad mingid
oskused, mida sa saad pérast ise rakendada. Ehk siis viitlus ei dpeta sulle, kuidas elada, vaid dpetab sind
mdtlema ja siis on see vaitluskaamera, mis filmib seda probleemi. Viitlus nditab, mis toimub. Voib-olla
lahevad siia alla teised organisatsioonid ka, mis annavad sulle midagi teada. Siis siin on kdik su sdbrad, kes
selle rongiga tulid, et need on suur sdprade hulk ja nad ldhevad rongiga siia ilusasse majja, kus on kdigil
hea ja tore olla. See on siuke hésti ilus koht ja kdigil on seal hea ja tore. Ja siis tema siin on tegutsemishoos,
tal on tdielik hasart peal ja talle meeldib sellega tegeleda ja siin on nagu organisatsiooni t60 tdies hoos
kdimas, et ta on parasjagu nautimas seda tegevust, mis ta teeb. See linnuke siin on valmisprodukt, et ta on
nagu rahu ise, ta on endaga rahul, et ta saab midagi teha.

Moder: ok, viga kena. Niiiid olemegi joudnud viimasesse blokki, et koos arutada veel iihe teemaldigu iile.
Siin teie ees on 5 organisatsiooni.

Hermann: mis see neljas on?

Moder: Prussakovi Rattaiihing on organisatsioon, mis neist viiest kdige mitteformaalsem, neil on olulisel
kohal just ,,fun” ja pigem hobiline tegevus. Nad korraldavad rattamatkasid ja votavad sdna ka aktiivselt
meedias keskkonna teemadel. Ja nad natuke haakuvad ka roheliste lilkumisega mdttesuunaga.
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Aga kuidas teile tundub neid 5 organisatsiooni vaadates, mis mottes nende litkmed erinevad voi
sarnanevad. Mis seosed teil neid organisatsioone vaadates tekivad. Piitiaks selliselt vordlevas votmes
ridkida.

Hermann: viitlusseltsi suhtes mdeldes on esimene seos TEN ja teine roheline litkumine, sest esiteks TENis
on viga palju Eesti Viitlusseltsiga iihiseid litkmeid. Kui analiiiisida miks, siis tegelikult TENi tegevus
kattub ka osaliselt viitlusega. TEN on nagu rohkem softim

Andreas: neil on ka tegelt tdpselt samad vaértused. Koik see arutelu ja jdudmine resolutsioonini

Uve: aga neil on konstruktiivsem, meil on selline clashiga, aga neil vist ei pea olema nii {iheselt

Andreas: neil jah otseselt sdda ei kii, aga see kaasneb diskussiooniga. Et nad ikka arutavad koiki teemasid
mdlemalt poolelt ja leitakse mingi stimbioos sealt jne

Uve: aga vditja ju vilja ei tule?

Andreas: voitja tuleb seal assambleedel, kas su reso laheb 14bi voi ei. Seal 1dheb véitluseks. Kui iiks iitleb,
et see punkt on halb, siis sina iitled, et hea.

Moder: aga piliiiaks niitid vorrelda natuke iildisemalt. Kas igal organisatsioonil on liikmeskonna nédgu
natuke soltuv ka sellest, mis valdkonnaga organisatsioon tegeleb?

Mis neid veel eristab ja ithendab?

Uve: ma arvan, et roheline liikumine ja Purssakovi rattaithing on tugeva sotsiaalse nirviga. Et neil on
selline tihiskondlik asi hésti hingeldhedane. EVSil ja TENII voiks ka teoorias olla, aga viitlusseltsi puhul
on seal nii palju muid faktoreid ka. Et ei ole ainult hool iihiskonna ees, vaid muud ka. Skautide puhul on ka
tegelikult mingi hoolivus iihiskonnast ilmselgelt olemas. Tegelt ma hakkasin vaatama, et see hoolivus
ithiskonnast on kdigil tegelt olemas, aga erinevas ulatuses

Liisa: et siis see ka, et kuna kdik on noorteorganisatsioonid, siis kdikides nendes on nagu inimesi, kellele ei
piisa lihtsalt sellest nagu haridusprogrammist, mis on pakutud. Kdik nagu tunnevad, et neil jadb midagi
puudu. Ja seda asendavad siis organisatsioonid

Andreas: need kdik on vist sellised organisatsioonid, millel on pdhirdhk nendel iiritustel, mis korraldatakse,
et tiitibid tulevad kokku ja siis toimub mingi asi. Et a la rohelised tulevad kokku ja sdidavad rattaga voi
teevad mingi asja ja koik on nagu iirituste baasil. No véitlus on ju ka. Kuigi véitlus on vdib-olla kdige
viahem selline {ihe tirituse vérk, et ei ole nii, et osaled meistrikatel ja kdik, vaid sul on iga nidal klubi, kus
kaid. Et skautidel on vdib-olla nagu rohkem firituste baasil.

Laura: minu meelest nad kdivad kiill pidevalt koos

Moder: aga kui te mdtlete nende noorte inimeste peale, kes on erinevate organisatsioonide liikmed, siis
mille poolest nemad erinevad vdi sarnanevad?

Andrea: aktiivsed on nad kdik

Liisa: erinevus on voib-olla see maailmapilt ja erinevad prioriteedid. Kui rddkida inimestega nagu Skautide
Uhenduses, siis keegi ei leia, et umbes see Iraagi sdda vdi ma ei tea uus tubakaseadus on nagu mingi
konevairt teema, aga samas kui nagu radkida Viitlusseltsi liikkmetega ja kiisida, et oo surmasdlme oskad
voi midagi siukest, siis vaadatakse, et sa oled mingi lollakas voi miks siukest asja peaks iildse kunagi vaja
minema. Et vdib-olla on need erinevad prioriteedid, mis erinevad on.

Laura: voib-olla vahe on ka selles, et need rohelised vdi ma nendest rattaiihingu liikmetest ei tea nii palju,
aga nemad on need, kes tulevad ja tahavad midagi muuta. Siis viitlusselts ja TENid tulevad ja arutavad
sellel baasil. Kui teistel on mingi eesmérk muuta ja reaalselt dra teha, siis véitlejad pigem lihtsalt arutavad.
Me ei ldhe ju ametlikke seadusi muutma ja poliitikat tegema.

Hermann: tegelt seal TENI sessioonil koguti ka minegid allkirju ithe kommitee projekti elluviimiseks.
Inimesed on seal happyd ja hakkajad, aga 16puks ei tule sealt reaalselt midagi vélja.

Laura: aga neil ei ole ju eesmirk midagi muuta.

Andreas: nad jah piitiavad midagi muuta. Minu meelest oli nende eesmark, et nende resod jouavad kuhugi
linnavalitsusse voi nii. Mulle tundub see ka, et rohelised lendavad kokku ja ma ei tea, kui palju seal ildse
diskussiooni on. Vib-olla on nad k&ik nii rohelised, et polegi midagi enam arutada. Ja siis koik ldhevad
paadstavad planeeti.

Liisa: mis TENi puhul mulle veel silma on jdénud on see, et teised nagu ei propageeri, et vaadake me oleme
lahedad, aga nemad votsid endale nime ka TEGUSAD EESTI NOORED, et tegelt nagu viitlejad, skaudid
ja rohelised on sama tegusad ja tegusamadki {irituste arvu vdi midagi siukest lugeda, aga TENikad pidid
kohe endale selle nime v&tma. Suht haige vark.

Uve: ma ise olen selle tegemise koha pealt mdelnud, et see on kiill viga vahva, et me arutame neid asju ja
see on jumalast hea, aga et mingid ideed on mul endal sellised, mis ma arvan, et on jaburad no mini
sotsiaalpoliitika néiteks, et miks Eestis ei rakendadata mingeid asju ja ma olen selle ddre peal praegu, et ma
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voib-olla olen valmis kirjutama mingi artikli kuskile ajalehte ja selle teema tostatama. Et Vitlusseltsil on
seda pagasit, mida anda iithiskonnale viga palju ja kiisimus on siis selles, kuidas seda anda nii, et see ei
oleks poliitiline. Kuid samas teiselt poolt ma nien vajadust olla apoliitiline.

Moder: aga kas teistel organisatsioonidel ei ole siis seda pagasit?

Uve: neil voib olla, aga neil ei ole seda piirangut peal. Ma ei kritiseeriks teisi, vaid iitleks, et Eesti
Viitlusselts ei kasuta oma pagasit éra tdiel maéaral.

Andreas: v3ib-olla jah meie siin EPLis véga tihti ei kirjuta, aga rohelised ja teised pasundavad pidevalt
Uve: jah just. Meil voiks olla rohkem &igust pasundada ka sisuliselt, aga kui ma niiiid motlen, et ma hakkan
kirjutama ajalehte teemal, kas neerude miilimine vdiks olla legaalne voi mitte, siis mul ei ole iihtegi head
pohjust seda kirjutada. No ma olen viitleja, ok, aga mul ei ole iihtegi ldhedast inimest, kellel on mingi
neeru probleem voi ma ei kuulu iihtegi parteisse, aga ma lihtsalt motlen, et see oleks hea idee. No
homoabielud on ju samamoodi. Homoks ma ennast ei tunnista, geidi vastu mul midagi ei ole, parteisse ma
ei kuulu, aga samas nagu ma ei saa aru, kuidas riik saab olla nii loll, et mitte gei abielusid lubada. No
sellised asjad.

Liisa: voib-olla mitte just see, et ei olegi vaja, et sa mingi poole votaksid. Aga mida mina olen mdelnud on
see, et tihtipeale viitlejad saaksid diskussioonide juures olla. Niiteks ETV-s see saade Foorum, kus
poliitikud rddgivad. Ja teinekord vaatad neid argumente ja mdtled, et issand jumal, kui seal oleks iiks
viitleja ja teeks mingi mérkuse, et praegu ei ole dige aeg arutada selle iile, kes kelle maja eest kui palju
maksis voi midagi sellist. Moderaatorina saaks véga palju inimressurssi kasutada.

Moderaator: kas ma sain teist digesti aru, et te véidate, et nditeks rohelistel on lihtsam iihiskonnas sona
votta, kuna nad kuuluvad kindla tegevusvaldkonnaga organisatsiooni ja neil on seega omad raamid, milles
rddkida, aga viitlejatel on raskem, kuna neil ei ole iihte kindlat teemat ja spetsiifilist valdkonda?

Hermann: miks rohelistel on lihtne on see, et kogu see roheline teema on nii iiles haibitud.

Liisa: Viitlusselts voiks tegeleda analiiiisiga, aga loogiline on ka see, et me ei saa avaldada arvamust, et
nditeks vOiks legaliseerida homoabielud, sest Viitlusseltsis ei ole inimesed koos selleks, et toetada
homoabielusid ja see jétaks vale mulje.

Andreas: ma just motlesin sama, et ametlikult viitluses ei selgu ju tdde.

Liisa: jah, et kui Uve kirjutaks lihtsalt analiilisiva artikli, siis see oleks Ok, aga kui ta kirjutab, et
Viitlusselts arvab nii, siis see kuidagi solvab teisi v0i nii.

Moder: ok, aga piiiiaks niilid mdelda iga organisatsiooni taha looma, millega nad teile seostuvad, siis mis
loom oleks teie arvates nt TEN

Liisa: meduus

Hermann: TEN oleks see, kuidas eesti keeles on ... kass, kes jookseb korbes ringi. Mingi suslik. Hésti kiire
sebija ja aktiivne ja uudishimulik. Ta voiks olla hésti 16bus loom.

Uve: natuke nagu see Ice Age i pahklipureja voi

Koos: jah jah

Hermann: isegi rohkem see, kelle hiélt Anu Lamp teeb, ma ei tea selle looma nime.

Moder: mis loom oleks skaudid

Hermann: orav. Skaut, siis tuleb mulle kohe meelde see vana Flindstonei multikas, mida ma vaatasin 5-6
aastaselt, seal need karusnahkselt riietatud, nende miitsid on ka sellised.

Andreas: mulle tuleb mingi vapiloom, nt kotkas voi

Uve: jah ma mdtlen ka, et pigem midagi sellist suurt ja vordlemisi traditsioonidega ja mastaapne

Hermann: EVS on sebra

Andreas: mégral pole ka hdda midagi

Uve: lehm — musta-valge kirju lehm

Andreas: jah lahe.

Moder: nii aga Prussakovi nimeline loom

Koos: prussakas

Uve: natuke midagi mitte t3siselt vietavat

Laura: vaskuss

Moder: ja rohelised?

Hermann: mingi lendorav. Mingi ohustatud loom

Laura: jah

Uve: keegi kes on ohus, aga samas kissitab ja néitab hambaid.

Liisa: need, kellel on jahi piirang peal. Nt karud ja hundid
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Moder: ok, saigi ring tdis. Suur tdnu!

Lisa 3.4 fookusgrupi intervjuu Prussakovi Nimelise Rattaiihingu noortega

Osalejad: Réllu, Mihkel, Ergo, Martin, Marten

Moder: enesetutvustus, reeglid, lilevaade toimuvast. Teeme soojenduseks iihe tutvustusringi, kus igaiiks
nimetab 3 lausega oma seose organisatsiooniga ja iitleb kaua ta on juba liige.

Marten: mina olen olnud organisatsiooniga seotud 10 aastat ja mina olen liiderdaja

Erko: mina olen ka olnud 10 aastat ja ma olen praegult ametlikult vist juhatuse liige

Mihkel: mina olen ka olnud seotud 10 aastat, aga mina olen alati olnud lihtliige

Réllu: ma arvan, et olen seotud olnud umbes viis aastat ja mina olen ithingu ametlik garderoobar

Moder: garderoobar

Réllu: jah just, ja seda esimest aastat

Martin: mina olen kaks aastat liige

Erko: Martin on sprodisektsiooni juht, keskastmejuht, aga parem

Moder: ok, viga hea. Vaadates seda, et te olete nii kaua organisatsioonis tegutsenud, siis paluks teil korraks
arutleda selle iile, mida teie organisatsiooni tegevus annab inimestele ja {ihiskonnale tervikuna.

Mihkel: tdhendab, et mina arvan, et meile endale ta annab siukest suurt elurddmu, sest meie korraldame
koos {iritusi, aga laiemalt iihiskonnale voiks ta mojuda varkskendavalt

Erko: jah vérskendavalt, me mdjume vdib-olla teistmoodi kui teised ja see on hea. Aga jah kindlasti on ka
inimesi, kes tunnevad viga ebamugavalt end meie pérast

Mihkel: aga see on vdga hea, sest nad peaksidki tundma end nende asjade pérast ebamugavalt ja kuna nad
ise ei tunne, siis neid pandakse tundma. Me oleme virskendajad, dratajad.

Moder: aga keda voi mida te virskendate?

Marten: suhtumisi

Moder: sellega, et annate positiivset elurddomu

Koos: jah igal juhul, iiritame vihemalt

Erko: ja proovime anda asjadele teisi nurki ldhenemiseks

Moder: ok, aga nimetage veel aspekte, mis Prussakovi Uhingu tegevus annab liikmetele v3i {ihiskonnale.
Mihkel: no minule on ta andnud viga palju viga meeldivaid tutvusi, see on viga tdhtis minu meelest

Réllu: elur6dmu annab

Martin: koik olulised asjad on 6eldud

Mihkel: ei et need asjad on olnud nii hélmavad, et kdik mahuvad sinna alla. Et meil on omavahel tore ja me
tiritame teha véljapoole, et me avaldame ja need on sageli poliitilised kiisimused, mille kohta me arvamust
avaldame ja iiritame seal suhtumisi muuta niimoodi, et niilid on tulnud nagu need protestilained, aga siis
kui meie alustasime, siis ei olnud nagu midagi ja siis oligi nii, et tehti mida taheti, k3igil oli pohhui ja
selleks ajaks, kui valimised tulid, siis pandi lihtsalt mingid majasuurused plakatid iiles ja osteti valijate
hizled mingite valede loosungitega. Oigemini nendega, mida ei kavatsetudki kunagi tiita. Meie tahame
nagu poliitilist vastutust, et inimesed, kes on pukis peaksid mdtlema ja vastutama selle eest, mida nad
teevad ja lubavad.

Erko: ma ei tea, kui palju me oleme suutnud midagi muuta, aga see on jah viga oluline

Moder: kas ma saan Jigesti aru, et lisaks sellele, et te piiliate asju ajada 1dbi elurddmu ja nautida lihtsalt
oma tegevust, tahate te ka suurendada poliitilist vastutust

Mihkel: jah, et inimesed saaksid aru, et poliitikud saaksid aru, kui nad mingi sita kokku keeravad. Ja seda
juhtub iga pdev. Me ei saa Oelda, et me oleme igas teemas sdna votnud ja osalenud, aga mdnikord tuleb
sellele nagu negatiivne reaktsioon ja siis nad peavad nt kaamera ees mingeid seletusi andma, mida nad
mdtlesid tegelt mitte anda jne

Moder: Réllu, mida sina esile tooksid

Réllu: mulle annab see organisatsioon 16busaid tutvusi, vaata neid poisse siin. Kdik nad on minu sdbrad
1abi selle organisatsiooni.

Mihkel: Réllu on meil siin kdige noorem. Utle, kui ma eksin, aga ma arvan, et see organisatsioon ka nagu
kasvatab sind

Koos: naer
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Erko: me ei tee asju kindla plaani jirgi pingeliselt iga péev, sest see ei ole eesmirk. Ohkkond on vaba, kui
kasvada tahad, kui Réllul vdi Martinil voi kellelgi tuleb mingi idee, siis organisatsioon nagu teeb. Et siin ei
ole mingit hierarhiat nagu sa aru saad. Kui sa ldhed Viitlusseltsi, siis seal on konkreetne juhatus, kes tdidab
mingit funktsiooni, aga meil ei ole seda. Kdik organiseerub iseenesest.

Mihkel: jah, ma miletan, et me vditsime mingisuguse projektikonkursi ja me kdisime mingisuguse teise
organisatsiooni Falck Noorteklubiga koos Soomes. Nad tegid seal oma mingi juhatuse koosoleku. See oli
nii absurdne nagu. Me olime ka seal, neil olid kdik mingusugused paevakorrapunktid ja sellised asjad,
mingisugune kuradi protokollija ja sellised asjad. Aga tegelt meile oli see nii vddras, see suhtumine oli
kuidagi vooras

Erko: sest siis jddbki mulje, et kdike tehakse nagu sellepirast, et see on pdevakorrapuntina kirjas, noh et
keegi on kirjutanud paevakorda selle voi

Mihkel: no just, meie oleme lihtsalt vdhem formaalsemad. Mina olen olnud ka rohkemates
organisatsioonides ja ma olen nédinud, kuidas noored inimesed vdtavad viga tosiselt néiteks seda, et nad on
mingisugused Opilasomavalitsuste presidendid vdi votvad nii tdsiselt neid ametikohti, aga péarast ei tee
mitte sittagi. See amet ei ole oluline, oluline on, et oleks koos tore ja saaks midagi tehtud. See, kuidas meie
sinna jouame on teistmoodi kui teistel.

Moder: ok, mis sina arvad Marten?

Marten: ma pohimdtteliselt ndustun. Minu puhul oli see, et kui ma siin alustasin, siis ma olin 12 ja ma
arvan, et mina olen seda kasvatust saanud kiill

Erko: iiks tarditsioon on see, et me oleme kogu selle aja jooksul kdinud andmas verd, me oleme koik
doonorid. Organisatsioonil on selline iiritus, kus me iga kahe kuu tagant reedel sdidame Adala tinava
verekeskusesse ja kdik kaasatulijad annavad verd, kes saavad. Ja sa pead olema 18. et anda esku. Ja mihkel
ja marten kiisid, kui nad olid 14 ja 12 alles. Uhesdnaga nad ei saanud verd anda ja sdid kdik kiipsised seal
dra jne, aga siis oli just eriti vinge hetk, kui Mihkel sai 18 ja me ldksime ja tdhistasime seda, et ta saab anda
verd. See on nagu véike asi, aga tundub suur.

Moder: kuna teie organisatsioonil on rohk just mitteformaalsusel, siis mis on teie arvates see, mis hoiab
organisatsiooni elujdulisena?

Mihkel: meil ei ole mingeid kindlaks méérarud {iritusi ja liikmeskonda. Kui osadel on kiire t66ga voi
néiteks keegi on vélismaal, siis nad lihtsalt ei osale mingi aeg ja organisatsiooni tegevus on natuke soikus,
aga kui on vaja jélle midagi teha, siis tulevad kdik kokku. See positiivne ja lahe seltskond toob alati kdik
kokku.

Erko: alguses me tiritasime teha ka mingit liikmeks asutmist ja avaldusblankette, aga enam me neid ammu
juba ei tee. Minu kéest on kiisitud, et kuidas saab meie organisatsiooni liikmeks, siis vastus ongi see, et
tuled tiritustele kohale ja oledki.

Mihkel: jah just see hea tunne paneg tegutsema. Kui kunagi peaks hakkama organisatsiooni seest paha
haisu tulema, mida siiani ei ole tulnud, siis see asi lihtsalt hddbub.

Moder: palun niiiid, et igaiiks iitleks kolm pohjust, miks te selle organisatsiooniga liitusite ja miks te olete
siin tegevad? Alustame sinust Réllu.

Réllu: mulle meeldivad need inimesed, kes selle organisatsiooniga seotud on ja nendel iiritustel kiia ja see
tunne.

Mihkel: mul on need samad pohjused, aga ma fitlen veel iihe. Mul on see, et ma olen ka selle
organisatsiooni iile uhke.

Erko: minu jaoks on see iiks viis tunda, et ma olen elus. Ja mulle meeldib, kui saab nalja ja on inimesi, kes
mdtlevad teistmoodi ja suudavad ndha viga t3sistes argihallides asjades midagi hoopis inimlikumat.
Marten: mina oleksin vdga ndus Ralluga ja lisaksin ka veel ithe, mis on tdendoliselt see sama, mis Erko
titles, aga natuke teiste sonadega. Et kui oli Vabanduse véljakule see potilillede parkimine, siis seal oli
mingisugune mitu hdrrasmeest ja prouat, kes tahtsid meile kallale tulla, kuna me jdime neile ette. Vi
kuidagi nagu me segasime nende kiiresse ellu sisse ja nad {itlesid meile, et kuulge lillelapsed minge tehke
seda kuskil mujal. Ja siis seal oli keegi, kes ldks kanal 2 operaatorile kallale ja sditis uudisnakrul iile
varvaste ja mina olen motlema hakanud, et parast seda, kes ma ise kéitnud ka vahest samamoodi. Et mulle
tundub ka, et mul on jole kiire vahest, aga tegelikult ju ei ole. Tegelt ma ei tee nii surmtihtsaid asju, et mul
peaks kogu aeg kiire olema. Ehk siis, mis ma delda tahan, on see, et organisatsioon on pannud mind ka
ennast enda jaoks natuke lahti seletama.

Martin: minu jaoks on histi oluline kdik need asjad, mis teised on 6elnud, aga lisaks veel just see positiivne
energia, mis me vilja anname ja seda on voimalik tajuda. See sama Vabaduse véljaku iiritus, kus nagu
mingid lambi inimesed tulid kohale ja nad said nagu kohe aru, et on hullult hea hk.
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Mihkel: ma natuke laiendaks seda, mis mina iitlesin. Et ma arvan, et kui meil seda organisatsiooni ei oleks,
siis {ihte voi teistpidi oleksime me ikka koos, sest me oleme sdbrad. Me ei ole samasugused inimesed koik,
me siin isegi koige ldhemas ringis oleme kdik tegelikult vdga erinevad, aga mingite kohtade pealt oleme
véga sarnased ja meil on vdga hea koos olla. Mulle eraldi meeldib see, et sellel organisatsioonil on nimi,
véga tugev identiteet.Meil ei ole organisatsioon tugev, aga identiteet on meil tugevam kui monelgi teisel
organisatsioonil.

Erko: jah Prussakov, see on ikkagi emotsioon.

Mihkel: ja jah ma iitlen, et ma ei paneks nt kunagi mingeid sdjavde vormi mustriga riideid selga ja
mingisuguseid barnditud sirke ei paneks ma kunagi selga, aga Prussakovi pusa kannan ma uhkusega. See
on tugev identiteet. Sel identiteedil on ajalugu, see on ka oluline.

Erko: kusjuures Prussakovi liikkmete arv sai tugeva hoobi, kui inimesed hakkasid lapsi tegema ja muutusid
perekeskseks ja votsid liisingu. Ja paljud toredad inimesed kukkusid &ra ja ei joudnud tulla enam kohale.
Aga kui niiiid on juubel, siis need lapsed on juba suured.

Mihkel: nad on viga sgedad. Ma rddgin iihe loo, see on Prussakovi lugu. Uks tiiiip, kes on bioloogia doktor,
tal oli suur osalus iihes Eesti tuntumas keskkonnauuringute firmas. Uhesdnaga, ta oli niimoodi, ma miletan,
kui me kiisime tema pool iihel 66sel, korra lihtsalt sattusime tema vanalinna kontorist 18bi, siis tema
kirjutas projekti 30 miljoni peale ja meie lihtsalt jaurasime seal. Ja siis Kiivrimees, ta mingisugusel hetkel
leidis vdga siimpaatse naise, keda ta kutsus kassnaiseks ja siis iisna pea nad said lapse Linda. Ja siis nad
otsustasid, nad kédisid minu juures Saaremaal ja siis nad mdtlesid, et sinna v3iks kolida, aga see on liiga
kaugel ja siis nad ostsid iihe teise maakoha. Nad léksid Jarva-Jaanu kdrval olevasse iihte véikesesse kiilla ja
ostsid seal maja ja niitid on see bioloogia doktor, pane tdhele doktor!, ta on Jérva-Jaani koolis loodusloo,
biloogia, fiilisika ja midagi veel dpetaja. Naine on tal Tartu Ulikooli haridusega kunstnik ja on seal
joonistusdpetaja. Ja minu meelest see on kdige ilusam lugu, mis meil on. Kuigi nad ei ole aktiivsed liikmed,
sest nad elavad mujal, aga just ma iitleks, et see on viga palju meie see fiiling, et sa oled inimene. See
mees, ta on lisaks kdigel joukas mees, aga lihtsalt saata see kukele, sul ei pea olema kogu aeg nii kiire, sa
saad olla ja minna maale ja olla iseendaga.

Moder: mulle tudnub, et lisaks selle fiilinguga eristab Prussakovi liikmeid ka erinevad vdértushinnagud.
Mihkel: absoluutselt.

Erko: see tuleb fiilinguga koos kdige paremini vilja

Mihkel: see on iithe ja sama miindi kaks erinevat poolt. Et meie identiteet on ka see, kuidas me kdik
mdtleme. Me koik arvame, et see on véga lahe, mida Kiivramees tegi.

Moder: ok, niilid liigume uue iilesande juurde ja ma palun, et te natuke kirjutaksite. Kirjutage hésti vabas
vormis, drge mdelge sdnastuse peale, vaid sellele, et pShiline saaks kirja.

Nii niitid ldhme edasi jdlle vdikse aruteluga. Me oleme siiani radkinud palju sellest, miks teie olete
organisatsiooni litkkmed ja mida selle tegevus teile andnud on. Niilid vaataks natuke laiemalt enda timber ja
arutleks selle iile, mis teie arvates on need pdhjused, miks erinevad noored inimesed liituvad
organisatsioonidega.

Mihkel: minu meelest on see iga inimese loomusega seotud, seal on mingisugune eelsoodumus. Néiteks
poliitiliste noortekoguga liitub minu meelest selline noor, kes soovib olla tdhtis ja teha karjééri.
Spordiorganisatsiooniga liitub see, kes tahab sporti teha

Erko: vdi kelle vanemad panevad nad mingisse trenni

Mihkel: noh jah, aga see on véga hea, kui vanemad panevad. Voi siis nditeks iitleme, et rohelistega liitub
selline inimene, kellel on stidame peal roheline mdtteviis ja see on minu arvates seotud sellega, mida see
inimene tahab. Sul peaks olema mingi noortepartei ka kellega sa rddgid, see teeks véarvikamaks seda asja.
Minu siiras uskumine on see, et partei kuradi noorteorganisatsiooni ei ldhe tikski inimene, kellel on siida
Oige koha peal, selles mottes, et ta tahab kindlasti midagi saada. see ei tohiks olla lubatud ka. see peaks
olema lubatud alates mingist vanusest. sest vota nditeks mingi 14 aastane tiiiip ja siis ta on mingi noor sots
voi reformierakondlane

Erko: jah mida iganes. parteipoliitiline maaiilmakord see rikub Eestis ikka iga noore inimese &dra. pigem
olla iikskdik kes, aga mitte véike poliitik

Mihkel: ja need, kes ei ldhe organisatsiooni need ei viitsi lihtsalt. ma arvan, et see on viga lihtne

Erko: ja see on jumala ok ka, sest inimesed ei peagi koonduma, aga nad koonduvad sellepérast, et igaiiks
mdtleb oma mdtteid

Mihkel: midagi on vaja &ra teha

Erko: jah ja igaiiks m3tleb oma motteid ja siis ta motleb, et ahah leiaks veel kellegi, kes motleb samamoodi
ja neil on midagi thist ja see arenedab. koondumisel tahab inimene, kas midagi saada v3i midagi &ra teha
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vOi suhelda omasuguste inimestega. mina kéisin ithel mingil iiritusel, mis rddkis maailma parandamisest ja
mida korraldasid noorsotsid. tdhendab seal oli kohal kaks noorsotsi ja siis need noorsotsid raékisid, et tal on
progleem, et ta korraldab igasuguseid asju kogu aeg ja liikmeid on palju, aga mitte keegi kunagi kohale ei
tule.

Mihkel: v3ib-olla ta on vales organisatsioonis siis

Erko: see on ka vOimalus, aga ma just mdtlesin, et tema kiisis MIKS ja mina iitlesin, et see oleneb, kuidas
need inimesed on litkmeks tulnud. sest enne seda ta radkis, kuidas vérvatakse inimesi ja et alati, kui midagi
toimub, siis antakse mingid paberid tdita jne ja lihtsalt rddgitakse inimesi dra. Aga, kas sellest tuleb liige,
kes périselt osaleb ja mdtleb kaasa voi ta lihtsalt sel hetkel tuli ja mdtlrs, et ok ma kirjutan siia oma
andmed, kui nad tahavad ja olen nagu liige. Ehk siis ma arvan, et liikmete puhul on pdhiline see, et inimese
ise tunneks, et ta tahab kuuluda sinna samasse gruppi, mis esindab mingeid samu vaartusi.

Réllu: mina ei usu, et noored liituvad iihtekuuluvustunde pérast. ma arvan, et see tyuleneb sellest, et sa
leiad, et need inimesed jagavad sinuga seda sama motteviisi.

Marten: mina arvan kiill, et mingid sellid tulevad just iihtekuuluvustunde pérast

Réllu: ma arvan, et see on rohkem selline pealesurutud asi, et sind {iritatakse veenda. aga sa ise ei iihine just
selle pérast.

Erko: ma arvan, et inimesel on kuidagi sisemine vajadus sotsialiseeruda. on vaja leida tiidruk- ja poissdpru.
Martin: see sOltub véga palju sellest, millised su vdartushinnangud on ja kuidas need véirtushinnagud elu
jooksul tekkinud on. et, kas vanemad on need sinu sisse pannud voi on need kuidagi teisiti tekkinud. igal
juhul sdltub see vdga palju vdirtushinnagutest. ma arvan, et nad liituvad nende organisatsioonidega, kellega
on sarnased vairtushinnagud.

Mihkel: mina olen Rillu ja sinuga sama meelt, et vaata pannakse neid pagana ankeete tditma ja pannakse
ette, et liitu niilid. minu onu on véga suurepdrase asja oelnud, et iitleme, et parteis on 95% lolle ja 5%
kurjategijaid. ja tegelikult on see, et see mudel kehtib viga paljude organisatsioonide puhul. no {itleme, et
asendame need lollid ja kurjategijad mingisuguse muu asjaga, aga ithesdnaga seal on mingisugune tuumik,
kes juhib seda asja ja siis teised on lihtsalt, et ah iitles, et liitu, noo ok liitun. no, kui ei iitle, et liitu, siis ma
ei liitu ka. véga paljude organisatsioonide puhul ei ole nagu enda arvamust.

Erko: mitmetel organisatsioonidel on see mure, et kuidas see kestab edasi, kui mingi tuumik ldinud on ja
mingil pdhjusel ei saa edasi tegeleda. meil sellist probleemi ei ole sellepérast, et kui ei ole seda joudu, siis
ei ole, aga seda ei saa kunstlikult tekitada. vihemalt mina arvan nii.

Moder: te mainisite mitmel korral, et tel on hésti tugev identiteeditunne ja teistes organisatsioonides
visatakse ankeete ette liikmete virbamisel.

Mihkel: me tegime ka seda, aga me ndgime, et see ei toota.

Erko: vérk oli selles, et see tootas. meil litkkmeid aina tuli ja tuli, kuni iikskord me saime aru, et misasja. Siis
meil tuli tildkogu ja me panime kdik nimed seina peale ja siis iga nime juures igaiiks sai 6elda, kas ta on
ildse seda inimest ndinud ja mida ta teab tema kohta 6elda ja kas ta on kdinud monel iritusel. ja kui 6eldi
vOi digemini, kui keegi ei teadnud seda inimest, siis ta tdmmati lihtsalt nimekirjast maha.

Moder: kuhu ma tahtsin oma kiisimusega jouda on see, et kas teistel organisatsioonidel ei ole teie arvates
nii tugevat identiteeditunnet kui teil?

Mihkel: muidugi v3ib olla. tdhendab see, et me iitleme, et meil on tugev

Marten: keskerakonna noortekogul on kindlasti viga tugev

Mihkel: tdhendab mina vist iitlesin, et mingisugune teistel on vdiksem. tegelt see ei ole nii oluline, sest me
el tea teisi organisatsioone nii hasti

Martin: aga me arvame, et meie oma on kdige parem

Mihkel: ja muidugi, aga see on lihtsalt see meie-nemad vérk. ma arvan, et kui me ei oleks selle iile nii
uhked, mis me teeme, siis see kdik ei tootaks nii.

Moder: ok, niitid 1ahme edasi kollaazi {ilesandega. Kas koik teavad, mis asi on kollaaz.

KoiModer: jah

Moder: niitid hakkame tegema kollaazi teemal: ,,Mis on kolamanda sektori/noorteithenduste roll ja mote
tdnases Eesti {ihiskonnas”. kui kollaazid on valmis, siis igliks kommenteerib enda pilti ka.

Nii hakkame siis otsast radkima.

Erko: nii siin on selline kollaz ja selle nimi on ,Nagu peab”. noorteorganisatsioonide roll ténases
ithiskonnas ongi selline, et sporti peab tegema ja siis siin on selline teeseldud positiivne emotsioon ja siis
selline............ saate kiilll aru, mis see on. moned otsivad nagu midagi ka ja siis kdik kokku on nagu
kiikumine sellega.
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Réllu: see on siuke viikselt hakkama saadud, see néitab, kuidas kdik need organisatsioonid omavahel
kaklevad. siin on iiks ilus promoiiritus, kus kdik on iiles vuntsitud ja kui asi tdsiseks ldheb, siis koik
lendavad lihtsalt minema.

Mihkel: teistel on nii mitmeplaanilised. minul on véga lihtne. tdhendab noorteorganisatsioonide roll on
nagu olla lihtsalt koos. miks ma siia vanad peerud alla kirjutasin seda ma ei tea.

Martin: sest noorteorganisatsioonid valivad endale siukseid veidraid nimesid

Mihkel: ei mitte see, vaid lihtsalt kirjutatud vanad peerud. ei maksa nii siigavale minna. no vot nad on koik
koos ja kdigil on nii fun. teevad siin......

Erko: ma tahtsin oma pildi juurde iihe asja veel juurde delda, et siin ma kujutasin seda asja, mis miilib. see
on see, kuidas pliiitakse end ndidata, sest see miilib

Martin: minu puhul, ma tegin mitu kollaazi. esimene kollaaz ei viljenda iildse minu arvamust, aga see pilt
on siin, sest see pilt oli ilus. tuleb miiristada. ja siis on teiselpool iilemise pildi peal seisavad inimesed
jéarjekorras. siin paistab kellegi silm, siin kési ja siin on lihtsalt artikkel.

Moder: ja mis see kdik tdhendab?

Martin: tuleb miiristada.

Koik segamini (naerdes): ei maksa asju lihtsalt kokku kleepida

Martin: siin pildi peal oli vélja 16igatud mingi tiitarlaps, kelle kontuure on &hmaselt ndha, kui aga pilt
teisele poole keerata, siis oli ndha pool tiitarlapse pead, aga see on palju ilusam kui teiselt poolt see pilt oli.
ehk siis sellepérast ja siis ma paningi ta nagu teismoodi, et paistaks inimese sisemine ilu. siin seisavad
inimesed jérjekorras sinise taeva all. vanad inimesed seisavad riknenud kala jérjekorras. see on
vastupidiseks néiteks, et sellised ei ole noorteorganisatsioonid.

Marten: tegelt see ongi rohkem Prussakovist kollaaz. ,,kes ei riski, ei joo Sampanjat”, see on stiili kiisimus.
kes ei ole julge, ei joua sihile.

Moder: ok, niiiid jduame viimasesse blokki. Olen tdna ka maininud tdna 5 erinevat organisatsioonModer:
EVS; TEN; skaudid, Eesti Roheline Liikumine, Prussakov. kui te neid viite organisatsiooni ja nende
litkkmeid vordlete, siis mille poolest need sarnanevad ja erinevad?

Mihkel: a kes need Tegusad Eesti Noored on {ildse?

Moder: see on noorteorganisatsioon, kus arutatakse ldbi ja pannakse kokku erinevaid resolutsioone
erinevatel teemadel, piitiavad lahendada aktuaalseid paevapoliitilisi probleeme.

Mihkel: no ma arvan, et me oleme kdik iisna erinevad. Kdige ldhedasemad meiega Roheline Liikumine,
sest praktiliselt kdik aktsioonid on nendega koos tehtud.

Martin: rohelistes on natuke rahulikumat ja konservatiivsemat rahvast, kes on ideeliselt kiill sarnased
meiega, aga otseselt sekkumiseks nad eriti joudu ei leia. nad on rahulikumad.

Mihkel: Viitlusselts on kohe vdga erinev. mina iritasin ka kord vididelda, aga see seltskond on kuidagi ma
ihe voistluse osalesin ja sain vdga hea tulemuse, aga ei ldinud kunagi tagasi

Moder: seltskond ei meeldinud?

Mihkel: ei meeldinud iildse jah. Viitlusselts ja Tegusad Eesti Noored on vist suhteliselt sama seltskond.
asjalikud noored inimesed, kes tahavad korralikult karjdari teha. siuksed aktivistid, et saaks votta
voimalikult suured liisingud ja asjad ja olla parast veel mignid respektaablid.

Erko: nad on asjalikud noored inimesed, kes on nagu tegusad mingisuguse materiaalsete hiivedega

Mihkel: ei Viitlusklubi seltskond on selline, et nad tahavad ennast arendada. mina ldksin ka sinna, et ennast
arendada, aga see suund, kuhu nemad arenevad koik koos oli minule eetiliselt ja esteetiliselt
vastuvoetamatu.

Erko: kusjuures see esteetiline kiilg on oluline

Mihkel: ja meil ei ole liksnes see moraalne pool teistsugune, vaid ka esteetiline. kui tuua need kaks
kategooriat sisse, siis nditeks rohelistega me oleme eetilises plaanis tisna sarnased. see, mis me motleme
ideelises plaanis on sarnane. esteetika on aga erinev, sest meie tahame kolistada ja pulli teha. nemad on
sellised, et istume koos ja joome teed ja rddgime, kuidas maailma parandada ja kuidas ta voiks olla. taiesti
eraldi ooper kogu sellest seltskonnast on skaudid, kes on minu meelest ma arvan, et kdige tugevama
organisatsiooniga ja kdige tugevama niukese iirituste ja muu sellisega. kui sa oled skaut, siis sa oled skaut.
Martin: neil on kiill suur organisatsioon ja traditsioonid, aga see on lahe

Mihkel: mina tahtsin noorena skaudiks saada, nad Opetavad véga vajalikke asju. ma arvan, et kui inimene
on skaut olnud, seal on see organisatsiooniline pool mulle ei ole alati vastuvdetav, aga oluline on see, et
Opetatakse noortel inimestel metsas kdima, vaatama mingisuguseid looduse mirke, hakkama saama. need
on tinapdeva maailmas, mis ldheb selles suunas, et meie lastel on juba umbes sdimest saati mobiiltelefon ja
nad ei oskagi ilma elada, on skautlus minu meelest ddrmiselt oluline asi.
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Moder: mis sa Réllu arvad

Réllu: ma ei tea neist organisatsioonidest suurt midagi.

Martin: mina tiiesti ausalt ei tea neist mitte midagi. ma aastaid tagasi olin oma kooli dpilasomavalitsuse
president, {iihtlasi kuulusin Reformierakonna noortekogusse ja iihtlaso oli Eesti Soltuvushaigete
Rehabilitatsiooni Keskuses vabatahtlikuna t661 ja mitettulundusiihingu liige. Kui ma seda kdike tegin, siis
see tundus vahva ja tore, aga pérast seda ma sain aru, et aktivist olemine ei ole minu jaoks. ja parast seda ei
ole mind volunud olla tihegi organisatsiooni liige. Ma ei ole ka ametlikult Prussakovi liige kusjuures. ma
lihtsalt kdin nendega Slut joomas ja hipit mdngimas. et selles mottes mul pole drna aimu ka, mis need teised
organisatsioonid teevad.

Moder: ok, aga sa mainisid, et sa olid kolmes organisatsoonis aastaid tagasi. kui sa mdtled tagasi, siis miks
sa nendega liitusid ja mis motiveers sind seal tegutsema?

Martin: ju ma olin mingi kuradi aktivist lihtsalt

Mihkel: mina tahan 6elda, et mina oli ka oma kooli kuradi president ja sellepdrast ma saan Gelda, et see on
tdielik jamps.

Marten: mina olen praegugi ja voin 6elda, et ikkagi on péris jamps

Mihkel: iga inimene otsib ennast

Erko: aga mina olin oma kooli ajalehe peatoimetaja

Moder: aga miks see jamps oli?

Mihkel: see on mdttetu mingi formaalne, koik tulevad mingid presidendid ja siis valitakse mi ngid teised.
aga tegelikult on mingisugune tdielik mdttetus. see on vdib-olla presidendist vdga kinni, aga ega teiste
presidentide all nagu parem pole olnud. mingi president pannakse nimeks

Erko: see on nagu méngitakse kodu

Mihkel: jah méngitakse suuri tdiskasvanuid inimesi

Erko: see tundub mulle kuidagi nii ebaloomulik

Mihkel: ta on jah ebaloomulik, ebasiiras. ma motlen, et ma oleksin véinud sama hdsti minna seda teed, et
olla see vditleja ja oleksin rddkinud hoopis viitlusklubis ja oleksin olnud dpilasomavalitsuses. aga see ei ole
see. minu meelest neid asju ei tehta siidamega ja seepérast ma ei ole isegi kunagi mdelnud, et ma oleksin
voinud jddda sinna. meie teeme asju siidamega ja see on oluline.

Moder: Marten, mis sina arvad?

Marten: ma olen ka olnud neis kuradima asjades. kdige dudsamad asjad, kus mina olen olnud on need
Euroopa Noorte asjad, mis on toredad tegelt selles mdttes, et saab reisida ja nii, aga kui on kdik koos, siis
on tegelt jumala volts virk. see ei ole nagu see.

Erko: minu meelest ka need Tegusad Eesti Noored, ma olen nendega kohtunud ja mulle tundus, et nad
eksisteerivad selleks, et kulutada Euroopa Liidu raha ja aa siis oli iiks keskkonnaorganisatsioon Soreks ja
seal ldks natuke tuliseks, sest mina ja Rasmus ja siis nad radkisid mingist rahvusvahelisest keskkonna
projektist. see oli nii mdttetu, sest nad tegid midagi seepérast, et teha ja siis saadi kuskilt mingi raha. aastate
viltel, kui sa teed ainult mingeid Euro projekte ja hoiad oma organisatsiooni selle peal iileval, siis sa oledki
varsti iiks Euro projekt.

Mihkel: see, mis me 6elda tahame on see, et need formaalsed organisatsioonid, kes kirjutavad neid Euro
projekte ja niukesed nii-6eda tulblid. véiga sageli on seda kulda ja karda seal iimber iitleme neid sdite ja
siukesed asju on rohkem kui seda asja ise. ja see on see, mis minule on vastuvdetamatu.

Moder: ok ja viimase ringi teeks nii, et igaiiks iitleb, mis loomaga tal seostub need viis nimetatud
organisatsiooni. alustame Skautidest.

Mihkel: skaudid on mingisugune loom, kes peab véga histi looduses vastu

Marten: siil

Erko: kilpkonn

Mihkel: minu meelest see voiks olla kahepaikne, sest

Réllu: konn

Mihkel: jah, ma paneks ka konn. siis rohelised on iitleme, mis see sammalhabe vdiks olla.

sest nad on siuksed rahumeelsed ja elutargad.

Marten: ja nad teavad, mis taim milleks kasulik on

Mihkel: vale oleks nende kulul nalja teha. ta on viiga siimpaatne ja rahulik. sammalhabe on siukene rahulik
ja tark

Martin: Viitlusselts voiks olla naabri koer

Mihkel: viga hea

Moder: seletage lahti
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Martin: no ta haugub ega lase magada. ta tahab vestelda kogu aeg, 1dhed modda ja tahab kohe viidelda
Mihkel: TEN on kameelion

Rallu: ei ole, nad ei ole ju kahepalgelised. nad on tdiesti iihepalgelised

Erko: nad on tdissoonud ndoga siga néiteks

Mihkel: ei rakendihdrg jérsku

Marten: ei rakendihirg teeb palju t66d

Erko: mis on komsomoli siimbol?

koos: see pole loom

Erko: ok, aga tegelt nad ei ole rakendihdrg, vaid rakendi ees olev vasikas

Moder: ok, aga pange niilid ka Prussakovile loom

Mihkel: ma arvan, et meie oleme ahvid

Marten: jah ahvid

Mihkel: et me teeme nalja ja akrobaatikat ja. oot las ma motlen. see voiks olla mingi Eesti loom. jarsku
meie oleme siilid.

Erko: siili ristsugutis

Réllu: lendoravaga

koos: jah me oleme lendsiil. meid ei saa ignoreerida. okkad on selleks, et kaitsta ennast. siili on mdnus
paitada. kui siilile liiga teed, siis saad okkaga, aga muidu ta on vdga armas.

Lisa 3.5 fookusgrupi intervjuu Eesti Skautide Uhingu noortega
Osalejad: Leena, Ott, Katja, Julia, Diaana, Kristina, Karolin

Moder: enesetutvustus, reeglid, lilevaade toimuvast. Teeme soojenduseks iihe tutvustusringi, kus igaiiks
nimetab 3 lausega oma seose organisatsiooniga ja litleb kaua ta on juba liige.

Leena: mina olen Eesti Skautide iihingus olnud juba kuus aastat liige. Ma olen tegevjuht ja tegelen lastega,
salgaga.

Ott: ma olen vist iile 10 aasta tegelenud sellega ja sattusin siia 14bi pere. Praegu olen lihtliige

Katja: ma olen 2 aastat tegelenud ja olen vanemskaut

Julia: olen ka kaks aastat liige ja vanemskaut. Praegu on mul Maardus véike salk ja koos nendega dpime
skautlust

Diaana: olen iihe aasta olnud ja rdndur. Meil on iile nddala koondused

Kristina: mina olen ka {ihe aasta tegelenud ja podhimédtteliselt ka randur.

Moder: alustaksime niiiid sellega, et paneme kirja need aspektid, mis Skautide Uhing annab inimestele ja
tihiskonnale tervikuna. Miks on selle org tegevus vajalik.

Leena: Opetab iseseisvust

Ott: skautlus sidustab erinevaid ithiskonnakihte

Katja: suur vdimalus maailma vaadata, reisida

Ott: Gpetab moraalseid ja eetilisi véddrtuseid. Uusi tutvusi saada ja ndha erinevaid inimesi, vaateid

Julia: minu jaoks on vdga téhtis vdimalus teha midagi head inimestele, ithiskonnale ja loodusele.

Kristina: uued oskused ja kogemused

Ott: ta on nagu hiippeldve maailmasse, saad kogemusi tulevikuelu jaoks

Julia: areneb suhtlemisoskus

Ott: julgus midagi teha ja endasse uskuda

Moder: kas oskate veel midagi 6elda?

Ott: annab eeskuju lastele, noortele

Moder: aga mis ta veel ithiskonnale annab

Ott: propageerib tolerantsust ja sdastlikku motlemist

Moder: kas tuleb veel ideid kellelgi?

VAIKUS

Moder: ok, aga kui te niitid vaatate seda nimekirja, siis mis on teie arvates nendest kdoge olulisemad
tegurid, mida sakutlus annab tihiskonnale ja inimesele

Diaana: moraalsed vaartused
Ott: laiendab silmaringi ja vdimalus maailma néha on ka oluline

Katja: see ka, et on eeskujuks noortele pdlvkondadele
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Ott: suhtlemisoskus on ka oluline

Leena. Ja see julgus endasse uskuda

Ott: sa tahad midagi teha ja sa julged seda teha. Tuled ideedega vélja ja sa saad seda teha. Histi suur
probleem on just see, et paljud ei julge midagi 6elda ega teha.

Leena: ja, et siin sul on ka voimalus olla sotsiaalselt aktiivne.

Moder: arutleksime niiiid koos selle iile, et kuidas teile tundub, mis on skautide {ihingu elujdulisuse taga ja
mis on iga liikkme roll selles, et organisatsioon oleks elujouline. Kas oluline on see, et ees on kaks kolm
tugevat liidrit voi ikkagi see, et suur hulk aktiivseid liikkmeid tahavad midagi &ra teha?

Ott: molemaid on vaja. Tegelikutl on nii, et hulk aktiivseid liikmeid tihti ei tea, kuhu nad peaksid minema.
Leena: meil oli ka alguses nii, et erinevad inimesed kogunesid kokku ja neil oli hésti huvitav {liksteisega ja
siis nad reisivad, aga hiljem enam ei piisa. On vaja ikka liidreid, kes pakuvad midagi huvitavat.

Kristina: kui on aktiivsed lilkmed, aga ei ole juhti, siis viga kaugele ei joua

Diaana: ideed saavad otsa

Moder: aga kirjeldage, mis on aktiivse liikme roll organisatsioonis?

Ott: olla aktiivne ja tubli ning votta osa asjadets, tuua vélja ideid, teostada neid ja aidata teisi, kui vaja

Julia: kogu aeg valmis olla midagi dra teha.

Moder: kas valmis olla selleks, et kui juhilt tuleb pakkumine?

Koos: jah

Moder: aga, kas litkmed peaks ise ka vOtma initsiatiivi ja midagi dra tegema mitte ootama juhilt

Leena: see ongi skautluse siisteem, et sa annetad midagi niisama inimestele. Kui nad ei hakka kinni, siis
siisteem ei toimiks.

Ott: skautlus panebki inimesi sibama ringi, ta annab eesmaérgi, mille nimel tegutseda.

Moder: kas skautide organisatsioonis on litkmetel vdimalus votta see initsiatiiv ja org ise edais viia

Koos: jah

Moder: milles see véljendub?

Ott: kui on mingi idee, siis tihtilugu kuulatakse see dra ja siis ka teostatakse. Ja kui tahad aidata, siis
voetakse alati appi.

Kristina: pigem on nii, et need iiritused, mis on tulemas, siis meie ajame peale, et 1ihem sinna voi muljale.
Tahaks saada kogemusi

Diaana: ja uusi tutvusi

Ott: suur osa on ka tunnustus. Kui iileval pool deldakse, et sa oled nii tubli, et seda tegid, siis on ikka uhke
tunne.

Moder: et tunnustus on iiks asi, mis motiveerib teid tegutsema?

Ott: jah see on iiks osa sellest, et teine asi on kogemuse saamine.

Julia: mul on nii, et kui tuleb idee, siis ma radgin sellest oma juhiga.

Leena: tavaliselt me arutamegi kdike koos. Et tiidrukud tegelevad jéllegi lastega ja kui lapsed neile midagi
titlevad, siis koos arutame ja vaatame, kuidas teha paremini. Nditeks Katja pakkus eelmisel aastal, et v3iks
minna kdik koos uisutama ja motlesime, et miks mitte. Ja niiiid oleme juba kaks aastat kdinud uisutamas.
Kui Katja oli salgaliige lihtsalt, siis pakkus alati huvitavaid tegevusi. Juhid votavad véga histi kuulda, mida
litkkmed radgivad, sest nad tegutsevad ju nende jaoks.

Moder: ok, palun, et igaiiks iitleb niiiid kolm pdhjust, mis paneb teid organisatsioonis tegutsema?

Diaana: saab suhelda erinevate inimestega, siis nagu teha ka teistele midagi head ja kolmandaks dppida ise
uusi asju. Naiteks me olime iihed korraldajatest Kriimsilma laagris, siis vaatasime, et vdikestel oleks tore
Kristina: kdigepealt uued tutvused, siis see, et saab igal pool kiia ja kolmandaks Opin uusi asju tegema,
mida ma varem ei oskanud vdi pole osa saanud.

Ott: ma olen nagu selgeks saanud, et maailmas on hésti palju toredaid inimesi, need on vaja lihtsalt {iles
leida. Skautluses on histi palju toredaid inimesi, kellega mul meeldib koos olla. Teine pdhjus oleks, et ajale
kasulikult, mitte niisama kodus 16sutada. Et kasvoi metsa all koristada, et sa tunned, et sa teed midagi &dra
kasvadi teiste jaoks ja ei tarbi niisama. Kolmas oleks siis see, et saada uusi kogemusi, dppida teistelt uusi
vaateid nigema ja dppida teiste inimestega arvestama.

Katja: mina arvan, et kdige olulisem pohjus on lapsed, sest mulle meeldib nendega t66d teha. Ma laiendan
oma silmaringi ja nemad koos minuga. Teiseks tutvused ja kolmas on maailma vaatamine, sest mulle
meeldib reisida.

Ott. Tegelt saab hésti palju reisida ja sellistesse kohtadesse, kuhu muidu ei satuks kunagi.

Julia: mul ei ole nii konkreetseid pdhjuseid. Mulle lihtsalt meeldib inimestele head teha ja ma tahan, et nad
teaksid seda, mida mina tean. Ja ma tahan oma kogemuse neile edasi anda.
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Moder: et sinul on peamine pdhjus teistele midagi anda mitte niivord ise saada?

Julia: no ise saan keelesuhtlust eesti keeles

Leena: tegelikult ma tean Juliat ja ma tean, et ta saab lihtsalt rahulolu sellest, et ta midagi teeb teistele head.
Moder: ok, aga mis on su enda 3 pShjust

Leena: tegelikult nagu Ott iitles, on vdga raske leida neid inimesi, kes on toelised sdbrad. Kui sa teed
nendega midagi koos, siis sa arened nendega. Ma ei ole nagu leidnud paremaid sdpru kui skautluse
inimesed. Siit olen saanud oma parimad sdbrad. Teiseks annab skautlus vdimaluse teha seda, mis meeldib.
Skautidel on sarnased huvid ja need inimesed, kellega sul on vidhem vo6i rohkem samad huvid. Ma saan ka
rahulolu sellest, et ma annan kellelegi midagi ja tegelen. See on selline altruistlik arusaam, aga minu
meelest, kui ma ei anna oma kogemust edasi ja ei aita kaasa maailma parandamisele, siis see ei parane
iseenesest.

Moder: te olete koik praktiliselt 6elnud, et skautlus annab teile palju kogemusi ja vOimaluse ise teistele
midagi tagasi anda. Et, kui te kerite aecga tagasi ja motlete sellele, mis oli see algne impulss, mis pani teid
selle organisatsiooniga liituma ja kaasa 166ma? Miks te skautide ithinguga liitusite.

Leena: see oli lihtsalt nii ebatavaline see skautlus. Mind lihtsalt huvitas minna vaatama, mis seal on. Mulle
véiga meeldis see grupp, mis seal oli ja need inimesed. Mulle meeldis see, et need inimesed td6tasid meiega
nii lahkelt vabast tahtest ja andsid midagi teistele. Mulle meeldis see tunne.

Kristina: mul oli see, et kuskile kollektiivi kuuluda ja kuskil kéia iiks péev iile nddala.

Diaana: mul oli oluline, et sealt saab teistsugused tutvused kui koolist. Skautlusesse igaiiks ka ei ldhe.
Moder: aga kes ldhevad skautlusesse?

Diaana: niiteks need, kes tahavad iihiskonnale midagi anda v&i loodusest hoolivad rohkem kui mingid
tavalised.

Katja: mina olin varem kuulnud, et on skautlus, kuna meie koolis on skaudid. Ja mina tahtsin lihtsalt
vaadata, mis see on. Ma teadsin, et nad kdivad matkamas ja ma tahtsin ka proovida, mis see on. Mulle
meeldib see tegevus ja koik

Julia: kui ma tulin skautlusesse, siis see oli hosti huvitav ja ebatavaline. Alguses arvasin, et skaudid teevad
ainult 10ket ja kdivad metsas, aga nad nendel on vdga huvitav elu ja nad vdivad erinevaid projekte
korraldada. Ma arvan, et skautlus on nagu elustiil ja mulle see sobib.

Ott: kui ma laksin, siis seepédrast, et kogu pere ldks ka. Kui ma olin laagris, siis ma tundsin, et koik on
vordsed. Astusin nagu iihest tihiskonnast teisele. Seal ei ole neid muresid ja sotsiaalseid probleeme, kdik
olid tihtse tundega see kollektiiv ja sa tundsid, et sa kuulud kuhugi. Sind ei halvustata ja sind voetakse
sellisena nagu sa oled.

Moder: meie vestlusringiga liitus niitid uus liige Karolin. Sa vdid niiiid kohe vastata ka kiisimusele, mis
pohjusel sa organisatsiooni kuulud.

Karolin: (liitus alates sellest kiisimuste blokist) alguses oli kiill see kollektiivsuse vajadus ja ma naersin
alguses tditsa vilja selle. Aga kui ma nédgin, mis inimesed seal on ja mis situatsioon, siis ma hakkasin nagu
kdima seal. Ma korraldan ja teen ajakirjandustood. Alguses ldksin nagu inimeste praast ja niiiid on see
rohkem nagu midagi endale.

Moder: jargnevalt teeksime véikse kirjaliku {ilesande. Vastake histi vabas vormis ..Nii, kui kdik on valmis,
siis ldheks niitid edasi aruteluga sel teemal, et kuidas teile tundub, mis pdhjustel noored liituvad
noorteorganisatsioonidega laiemalt. Ehk siis on palju neid, kes ei ole ithegi organisatsiooni liige ja neid, kes
on mitme. Et kui te neid noori omavahel vordlete, siis mis te arvate, miks nad on ndus organisatsiooni
tegevuses kaasa 166ma. Kas see on pigem isikliku kasu taga ajamine v3i midagi enamat?

Karolin: see on sdltub sellest, kas on sdpru ees juba organisatsioonis ja eks seda ka, et ise tahaks midagi dra
teha ja vaeva ndha ning midagi huvitavat teha.

Moder: aga miks on inimesi, kes teevad org t66d, et teisi aidata ja arendada ja neid, kes ei taha midagi teha,
et kas need inimesed on kuidagi erinevad ja millest see tingitud on?

Ott: see soltub sellest, kas ta on sattunud laagritesse, kas ta on saanud tuttavaks teiste inimestega, kes meil
on. Kui ta ei ole neid kohanud, siis ta ei oska mitte midagi arvata neist asjadest.

Moder: Diaana, mis sina arvad. Miks ténases eesti noored ldhevad organisatsioonidesse?

Diaana: ma arvan, et siis kui nad on juba mdnest meie iiritusest osa votnud, siis tullakse. Aga kui ma olen
niisama radkinud, siis ei ole kiill huvi eriti olnud. Nad pole nidinud midagi oma silmaga.

Leena: minu arvates on praeguses lihiskonnas konkurents hésti tugev ja noortel inimestel on véga palju
vOimalusi erinevaid asju teha. Kes kédib vorkpallis, korvpallis voi muus kohas, aga mis meie organisatsiooni
puhul on voib-olla vihem tdsiselt vietavust andnud lastevanematele on see, et meil ei ole vaja maksta raha.
Ja nii ei suhtu nad sellesse t3siselt.
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Moder: ahah, et siis tundub tdiskasvanutele tosiselt voetam, kui on vaja maksta raha?

Leena: jah, ja palju raha

Ott: jah paljud moddavad trenni voi hobi védrtust sellega, et vaatavad palju see maksab ja raha nagu
nditaks, mis see vaart on

Moder: aga mis te arvate, kas noorte puhul saab vélja tuua mingid teatud tiiiipi noored, kes tahavad kuuluda
organisatsiooni ja siis teist tiiiipi inimesed, keda tildse ei huvita, mis iihiskonnas toimub?

Ott: see on pikaaja jooksul vdlja kujunenud, kes otsib natuke siit tegemist ja natuke sealt. Kes on huvitatud
otsimast oma nisi, aga on ka noori, kes ei tahagi

Leena: kindlasti on mingi grupp noori nagu mina olin, kes veel ei huvitunudki millestki, kuid see inimeste
arvamus mojutab sind ja see massi arvamus

Ott: jah, et kui juba sellest iile saadakse, siis on lihtne edasi

Moder: kas ma saan teist digesti aru, et noorte organisatsiooni kuulumine sdltub paljuski sellest, kuidas
teised mdjutavad teda?

Karolin: siin on see ka, et mida sa oled kuulnud voi tead selle kohta. Moned on ka need, kes ei tea lihtsalt
neid vOimalusi, et nad algselt vOiks arvata, et pole huvitatud, aga kui nad l&hemalt tutvuvad, siis neid on
véga kerge mdjutada ja arvamust muuta

Moder: kas te arvate, et need noored, kes on mingis noorteorganisatsioonis on aktiivsemad, huvitatud
rohkem maailma asjadest ja eneseteadlikumad.

Ott: noh jah, et kui keskmine noor ldheb reede dhtul kuhugi jooma, siis noorteorganisatsiooni liige ei hakka
sellega oma aega raiskama ja tegeleb pigem mingi projektiga. Prioriteedid on natuke teised.

Moder: ok viga hea. Mis teine laua ots arvab?

Julia: muidugi on nad rohkem huvitatud maailma asjadest kui need, kes ei ole kuskil liikkmed

Karolin: jah nad lahendavad ja puutuvad nende probleemidega ise siligavuti rohkem kokku kui teised
tihtipeale, mis tegeleb rohkem tahtmist tegeleda sellega ja huvi {ihiskonna ees.

Moder: aga, kas te arvate, et need noored, kes kuuluvad erinevatesse organisatsioonidesse ja teevad
aktiivset t00d sellepirast, et nad sellesse teemasse sisse elanud ja huvi teema vastu kasvanud, mistdttu
tahetakse ka end kuuldavaks teha voi nad teevad seda selleks, et seal on hea seltskond ja kuuluvustunne?
Ott: mdlemad

Karolin: oleneb inimestest

Katja: minu meelest need kaks asja kédivad kisikées

Kristina: mina arvan, et seda tehakse kollektiivse kuulumise parast

Moder: jargmiseks kiisin, kas kdik teavad, mis on kollaaz, niitid hakkame kdik tegema kollaazi teemal, mis
on kolmanda sektori/noorteiihenduste roll ja mdte tdnases Eesti ithiskonnas. Olen 16iganud vélja hulga
erinevaid pilte ja teie iilesanne on siis vastavalt teemale panna kokku kollaaz. Pérast igaiikks kommenteerib
ja radgib lahti, miks ta just need pildid valisid ja vastav kiisimusele, mis on noorteiihenduste roll tdnases
Eesti tihiskonnas.

Moder: nii niitid on vist kdik valmis. Hakkame siis otsast rddkima. Alustame Kristinast.

Kristina: need kaks pilti, et skautlusega kaasnevad uued oskused ja kogemused. Opitakse hoidma rohkem
loodust, taimi, puid jne ja ollakse rohkem looduse keskel ja siis hinnatakse rohkem hoidma loodust.

Diaana: esiteks me saame teadma Eesti ja skautluse ajalugu, siis me saame teha asju, mis meile meeldib
koos toredate inimestega, siis ndha uusi paiku ja tutvuda teistsuguste inimeste ja rahvustega

Julia: noorteiihendus &petab meil olla kiiremad ja teha iilesanded kiiremini. Opetab hindama inimest, kes
iimbritsevad meid. Opetab olema ka kannatlik ja hindama oma aega ja kasutama seda mitte raiskama

Katja: koik inimesed on erinevad ja neil on erinevad mdtted ja kdik noored inimesed peavad oskama
leidma kompromisse. Teine pilt nditab seda, et noorteithendused aitavad silmaringi laiendada ja teiste
rahvustega tutvuda. Ja viimane pilt nditab, et noored peavad rohkem looduses olema.

Karolin: see on nagu on nii fiiiisiline kui ka vaimne arendg. Eneseteostus ja eneseiiletamine ja kindlasti on
vaja selleks meeskonnatodd, sest ilma selleta ei saa. Ei teki ka iikskdiksus teiste vastu, et aidata edasi
loodussaastlikumat eluviisi. Siis, et suur vordub viike, skautluses me ka ei teieta vanemaid, et koik on iiks
suur pere. Ja kalad on siin koik iihe taldriku peale ehk siis kdik samas meres, kuid vdga erinevad, et eri
rahvused ja iliksteisevaheline suhtlus.

Ott: kdige suurem laps on téhtis see, et noorteithendused dpetavad eneseviljendust ja annavad voimaluse
ise midagi oma kétega valmis teha ja ise moelda. See siin on see, et tinapdeva globaliseeruvas maailmas
konkureerime erinevate inimestega ja see paneb meid tegutsema: kas ei salli, et oleme erinevad vdi siis
variant b. Opime tolerantsust ja arvestame erinevusi. See siin on kommunikatsioon erinevate inimeste,
generatsioonide jne vahel. See siin on va’ike laps, kes vaatab suuremate poole ja kellest tal on eeskuju votta
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ja ldahtuda mitte migniest vigivaddsetest multikakangelastest niiteks. Erinevate tegevustega tutvumine ja
saab uusi oskusi. Looduskauneid ja loodusvéartuslikke kohti sdilitad ja see siin on matkamine, mis ithendab
inimesi ja teine on elurada, et kui sa oled noorest peast skautlusega teglenud, siis sa viskad oma seemneid
igale poole ja néded, kuidas need on kasvanud vdga ilusateks puudeks.

Leena: minu kollaaz on piihendatud rohkem nagu noorteiihendustele ja iihiskonnale. Et noorteiihendused
teavad inimesi suunata ja suunata neid sinna, mis on kuidagi oOige. Ja kust see tuleb? See tuleb
kogemustest ja vanematelt inimestelt, neilt, kes olid enne meid mis aitab pdlvkondi siduda.
Noorteiihendused panevad tdole (tuuleveski)noored ja peale selle nad valdavad iilevaadet ja infot sellest,
kuidas areneb koostdd, arendavad silmaringi ja annavad vGimalused noortele tegeleda tegevustega ja see
korrigeerib seda diget, kui maailma areneb.

Ott: mul jéi see iitlemata, et kui lastel on tegevus, siis nad ei satu halvale teele ka. Et kui igav on, siis lapsed
ja noored hakkavad katsetama igasugu asju.

Moder: vidga hea, suur tdnu. Niilid me jouame viimase bloki juurde ja vdotame ette 5 erinevat
organisatsiooni. Ma palun teil arutleda, mis seosed teil nendega tekivad, kas nende liikmed erinevad
omavahel, mis on peamised sarnasused ja erinevused. Ehk siis rddgime vordlevalt nendest viiest
organisatsioonist.

Ott: sarnane on see, et kdik liikkmed tdidavad ju mingit organisatsiooni eesmérki, aga erinevus on nende
organisatsioonide tegevuse spetsiifikas ja funktsioonis. Tegelt on aga Eesti Skautide Uhing ja rohelised
sarnased, et mdlemad nagu kaitsevad loodust ju.

Moder: mille poolest need noored inimesed erinevad, kes organisatsioonidesse kuuluvad?

Karolin: viitlejad néiteks loodusest ju véga ei hooli, aga samas on ka need aktiivsed noored, kes oma
programmi raames tegutsevad ja korraldavad.

Diaana: neil on mingil mééral erinevad veendumused. Sarnanevad selles osas, et nad on kdik julgenud
liittuda mingi ithinguga, et olla teistega koos.

Kristina: jah, et sarnane on see kuulumistunne ja erinev just tegevusvaldkonnad, et iiks tegeleb looduse
kaitsmisega ja teine rattasdiduga. Et, kes iihes valdkonnas tegeleb, see teisi iildse ei puuduta.

Moder: aga kas nende organisatsiooni liikmete puhul on erinevad ka nt védrutuhinnangud ja mottemaailm,
et jataks selle tegevusvaldkonna praegu korvale

Karolin: muidugi meeskonnat6 iithendab kdiki, et oled harjunud koostd6d tegema ja teistega arvestama. Et
ei ole ainult enda heaolust kinni. Vaatad asju laiemast perspektiivist

Ott: saad erinevat praktilist osa

Moder: mis sina arvad Katja?

Katja: ma arvan, et nad on sarnased oma aktiivsuse poolest ja tahavad ise midagi huvitavat voi kasulikku
teha. Erinevad voib-olla, sest nendel on erinevad motted ja tegelevad erinevate tegevustega.

Leena: kui me rddkisime sellest, mida skautulus annab iihiskonnale, siis iiks asi, mille poolest skautlus
erineb on see, et nad annavad koige rohkem moraalseid véddrtushinnaguid. Erinevad organisatsioonid
voivad tegeleda isegi samas valdkonnas, aga nende sisemised reeglid v3ivad olla vdga véga erinevad, et see
erinevus on kuskil siigavamal.

Moder: ok, aga niilid piiiiaks moelda selles votmes,

et iga organisatsioon on iiks loom. Mis loom teil seostub nt skautidega?

Katja: koer

Julia: vdib-olla tiiger

Moder: aga teistele organisatsioonidele?

Ott: TEN on paabulind, sest nad tegutsevad nagu korgemal ja on nagu uhked natuke,aga samas nende
eesmérk on nagu ndrk ja ei ldhe kokku minu péhimdtetega

Diaana: mina arvan, et kaelkirjak. Mina arvan ka, mis Ott iitles, et nad tunduvad nagu teistest iile kdrgemal,
aga samas ei ole ka.

Julia: Eesti Viitlusselts on liblikas, sest neil on erinevad teemad ja nad on véga kirevad

Karolin: mulle tundub EVS siil, et kaks poolt vastabdlik — pehme ja okkaline

Leena: mulle seostub Eesti Viitlusselts mingi suurechambulise loomaga, sest nad pidevalt viitlevad ja nad
on valmis tiksteist dra s6oma

Ott: Prussakov on kepard

Diaana: kdnguru — hiippab kiiresti ja seostub nagu rattaga

Leena: rohelised on panda, sest see on looduskaitse all

Moder: veel ideid

Ott: elevant. Ta on suur kiill, aga ta ei ole vaenulik. Suur ja tegus
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Karolin: nad ei ole agressiivsed, aga tdidavad tulusalt oma eesmérke

Ott: ja siis neil on siuke suur ja diglane eesmark

Moder: kas keegi tahab veel midagi lisada ja tunneb, et mingi organisatsioon on kindlasti konkreetse looma
nagu.

Vaikus

Ok, aga siis ongi ring tdis. Oleme tina arutanud teemadel, miks noored erinevate organisatsioonidega
liituvad ja kaasa 166vad. Suur ténu teile abi eest!

LISA 4 siivaintervjuude transkriptsioonid
Lisa 4.1 siivaintervjuu Eesti Viitlusseltsi tegevjuhiga

Transkriptsioon siivaintervjuust Eesti Viitlusseltsi juhatuse esimehe Katrin Viruga

MODER: Kui kaua olete Te organisatsiooniga seotud olnud? Kui kaua tegevjuhina?

KATRIN: esimest korda sain ma véitluskoolituse aastal 1994, siis tehti koolitus Raplas ja ma osalesin
selles. aktiivsemalt ma siis kohe tegelema ei hakanud, sellepdrast, et ma tol momendil dpetasin keskkoolis
ithte klassi ja olin lastega kodus. Tihedamalt algas 1997. a siigisel, kui Vesiroosis oli Eesti vanim turniir.
seal siis otsustati moodustada juhtiv kogu. Ja siis valiti nii 6elda esimene juhatus ja siis mind valiti. Ja
alates sellest ajast olen juhatuses olnud. Kuna ma inglise keelt oskasin, siis see tegi mulle lahti kohe ka kdik
rahvusvahelised uksed. ja 1998. aasta mérts ma kiisin esimest korda Varssavis projekti koordinaatorite
kohtumisel. Sellest ajast saati olen olnud juhatuses, aga tegevjuhiks sain alates 2001. aastast ma arvan.
MODER: Kuidas sa said organisatsiooni juhiks?

KATRIN: valiti demokraatlikult.

KMis motiveerib Teid seda organisatsiooni juhtima ja igapdevaselt selle to0ga tegelema? Nimetage
véhemalt 3 pohjust.

KATRIN: iiks lugu on see, et see on vdga selgelt olnud minu eneseteostuse arengutee viga pikki aastaid.
teiseks véitlus kui tegevus kui maailmavaade kui arusaam elust kui oskused, tdekspidamised, mida selle
litkkumise kaudu dpetada on mulle kui inimesele vdga ldhedased. ja kolmandaks on kindlasti see, kas ma
suudan selle pracguse vabaithenduste sektorite kiire arenguga kaasas kédia ja sellega panustada
organisatsiooni. ma arvan, et need on kolm kdige olulisemat. ja kindlasti see emotsionaalne seos, mis mul
tanaseks hetkeks on tekkinud. minu identiteedist on vdga suur osa seltsiga seotud ja nende inimestega.
MODER: mida sa selle emotsionaalse seose all tdpsemalt motled? kas nt sGprussuhteid?

KATRIN: ma ei oskagi delda, kas just sdprussuhteid, aga inimesed, kellega ma suhtlen ei kuulu otseselt mu
pereringi, aga sellest viljapool jidrgmisena on véitlusseltsi inimestel suhteliselt oluline roll minu
igapdevaelus.

MODER: Millised on iihe noorteorganisatsiooni juhi kdige olulisemad isikuomadused?

KATRIN: ma arvan, et kdigepealt see, et see juht peab ise kandma mingeid véga olulisi véértusi ja
vastavalt sellele kdigepealt ise nende 14dbi kédituma ja panema ka teisi neid mingil maéral respekteerima.
mingisiugune eetikakoodeks, kditumisviisid, arusaamad elust, mis on kindlasti siin olulised. kuidas sa
inimestega oskad suhelda, see on ka tahtis.

MODER: aga piiiia rohkem tipsemalt omadusi kirjeldada. Uks asi, mis sa mainisid on eetilised viirtused,
aga mis veel?

KATRIN: viga hea kommunikatsioonioskus, viga hea suhtlemissoskus, oskus erinevate sihtrilhmadega
1abi saada, vdga hea ldbirddkimisoskus, suure pildi nigemine, inimestega arvestamine. siin on tuhandeid
asju, milleta toime ei tule.

MODER: kas noorteorganisatsioonijuht sinu arvates erineb ka mingite omaduste poolest nt driithingu
juhist?

KATRIN: ta erineb selles mottes, et ta ei ole nii konkurentsihdnguline. et isikuomadused ei olegi nii
erinevad, aga eesmargid ja vahendid kiill

MODER: mis on esmajoones noorteorganisatsiooni tShusa toimimise ja elujoulisuse taga?

KATRIN: toimiv liikmeskond, vdga hea kaasamine, vdga hea rollidejaotus, inimeste vabatahtlik
panustamine, jarelkasvu juurde tulemine, hésti oluline on ka finantsi pool. kui sealt kériseb, siis see on see,
mida noorteorganisatsioonis ei aduta. alati on hea palju asju teha, aga finantsidega kaasneb ka vdga palju
vastutust. Identiteet peab tugev olema.
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MODER: Mis on juhtkonna peamine roll noorteorganisatsioonis?

KATRIN: panna siisteemid t66le, see et mehhanismid oleks olemas. et koik, kes tahaks tegutseda saaks
kaasas olla. juhtimine, eesmérgid ja vaadata, milliste vahendite kaudu oma eesmérkideni jouame. selle
stisteemsuse tagamine. Tugisiisteem ja selge raamistik

IT Liikmete kaasamine

MODER: Kui palju (umbes proportsionaalselt) on teie organisatsioonis aktiivseid ja kui palju passiivseid
liikkmeid?

KATRIN: ma arvan, et hetkel on vdga harjutud sellega, et juhatus teeb véga paljud asjad &ra. tegelikult
peaks meil seda laiali kandmist ja kaasamist olema palju rohkem. kuna viitlustegevus oma olemuselt
seisneb peamiselt selles, et valmistatakse kaasused ette ja tullakse turniiridele véitlema, siis see iseenesest
ei tekita muudes vormides kaasa 160mise vOoimalust. me ei ole joudnud inim- aja ja raharessursi tottu ka
viga sihiteadlikult jdudnu inimesi kaasata, aga oleme sellesse staadiumisse joudnud, et teadvustame, et see
on oluline, aga tegudeni ei ole veel joudnud.

MODER: palju on proportsionaalselt aktiivseid-passiivseid liikmeid?

KATRIN: ma arvan, et kuskil 10%

MODER: see on viike protsent?

KATRIN: jah, aga samas me ei ole lahti mdtestatud, mis see aktiivsus tdhendab. kas aktiivne liige on see,
kes koib turniiridel viditlemas voi see, kes aitab ka tiritusi korraldada voi see, kes kéib tegelikult korralikult
oma klubis kohal.

MODER: ok, aga votame siiski aktiivse liikmena seda, kes kéib organisatsiooni tiritustel kohal ja vStab osa
KATRIN: siis see % on suurem. ma arvan, et kuskil 50% on aktiivsed ja liikmena olemas ja 505 on siis
passiivsed. Aga noh kogu see liikme asi on meil seltsis tervikuna natuke pooleliolev ja ldbimdtlemata asi,
mis teeb ka selelle kiisimusele vastamise natuke raskeks

MODER: Millest sdltub Teie arvates see, kas liige on aktiivne vOi passiivne. Tooge vilja vihemalt 3
aspekti.

KATRIN: ma arvan, et siin on kolm tasandit: organisatsiooni, klubi ja inimese isiklik tasand. et
organisatsiooni iilesanne on voimaldada kdikvoimalikud tingimused, klubi tasand eeldab seda, et on
asjalikud treenerid, kes asja juhivad ja kannavd aktiivset rolli ja inimese tasand tihendab seda, et kas
inimene ise on huvitatud olema aktiivne ja kaasa 166ma vdi teda ei huvita see. tihtipeale mojutan aga seda
aktiivsust ja passiivsust aeg. Kui me votma niiteks dpetajad, siis nad ei ole valmis vaimselt ega fiiiisiliselt
lisarolle kandma, sest meie haridussiisteem ei toeta seda ei materiaalselt ega ka tegelikult vaimselt.
MODER: aga votame selle isikliku tasandi. mis vdivad olla need personaalsed kaalutlused?

KATRIN: need vdimalused, mis sulle organisatsioon pakub ja kui organisatsioon neid ka pakub, siis kas
ma suudan ka neist kinni haarata. kas ma olen valmis muutusteks, kas ma olen valmis riske vGtma jne
MODER: kas sa viitad sellele, et iikks pShjus on ka selles, mida organisatsioon ise suudab pakkuda?
KATRIN: jah mdlemat pidi ja ka seda, mida ma ise saan ja tahan vastu votta. igal litkkmel on ikkagi viga
kindlad kohustused. Probleem on aga selles, et tdna on noorte enda initsiatiiv ja aktiivsus vaid 3% kogu
noortest.

MODER: millest see nii suur noorte passiivsus voib pdhjustatud olla?

KATRIN: siin on palju erinevaid faktoreid. Kdik on orienteeritud meie {ihiskonnas palgatddle. Viga palju
asju on moistlik teha ka vabatahtlikkuse aluses. Meie {ihiskonnas on vabatahtlikkus alles lapsekingades.
Kui su lapsevanemad ei pea normaalseks seda, et nad kuuluvad néiteks mingitesse
mittetulundusiihingutesse voi seltsingutesse, mis on nditeks iilelahe normaalne, siis laps ei nde seda
mudelit. Laps nédeb to6tavaid vanemad ja tegelikult need mudelid luuakse kodus. Kool saab ka suunata, aga
ma ttlen, et meie tihiskond tervikuna on selle koha pealt veel ebakiips.

MODER: ok, kui me tuleme tagasi aktiivsuse ja passiivsuse juurde. Kuidas jaguneb proportsionaalselt teie
arvates liikkme aktiivsuse puhul see, et teda on teadlikult organisatsiooni juhtkonna poolt kaasatud sellega,
et ta on isiklikust initsiatiivist voi muude pShjuste parast aktiivne.

KATRIN: ma mdtlen, et ta on pooleks. paljude puhul piisab sellest, et antakse iiks pdhkel ja ta tuleb
iseenesest kaasa ja leiab oma teed selle lahendamiseks. teinekord voib aidata iihest sOnast ja juba tullakse
kaasa.

MODER: Kas kaasate teadlikult ja siisteemselt oma litkmeid organisatsiooni tegevusse?

KATRIN: jah. meil on kogu info olemas kodulehel, me saadame pidevalt eri kanalite kaudu informatsiooni,
oleme to6tanud vilja strateegiaid, nii et ma arvan, et me oleme iisna selle teadliku tegutsemise teel. 4-5
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aastat tagasi me vaatasime alles seda, kuidas saaksime mdned iiritused tehtud. organisatsiooni teadlik
arendamine sellel tasandil on toimunud alles viimase kahe aasta jooksul

MODER: kas selline lilkme kaasamise vajalikkuse teadvustus on tulnud alles viimasel ajal?

KATRIN: no ta on nagu varasemalt toiminud iseenesest, aga teadlikumaid votteid on kasutatud jah
viimasel ajal.

MODER: Millised on erinevad liikmete kaasamise votted teie organisatsioonis?

KATRIN: me oleme asunud kaardistama ja vaatama koole, kes meil olemas on. siis me oleme viimastel
aastatel vaadanud kogu aeg vaadanud ringi, keda kaasata juhtimisse, {rituste korraldamisesse ja teinud
personaalseid pakkumisi inimestele. Kui keegi on ise tulnud ja aktiivsust {iles ndidanud, siis juhatus ei ole
kunagi thtegi ettepanekut tagasi likanud, vaid pigem haaranud ideedest kinni. Siis {rituste
organiseerimiseks on meil pidevalt saadetud listidesse kutsed, kodulehel on info iileval olnud ja oleme
teinud erinevaid ileskutseid organiseerimistoodes kaasa 160miseks. kusjuures siin on minu meelest see
litkkme aktiivsus jddnud viga vidikseks. t pigem on tootanud see variant, et ise podrdud personaalselt. ma ei
nde nagu juhtkonna probleemi selles, et me ei ole andnud vdimalust. ma nden seda probleemi siin palju
tugevamalt, et litkmed ei hakka pakutud vdimalustest ega iileskutsetest kinni. Kordi ja kordi on pdérdutud,
et kas keegi soovib seda teist vOi kolmandat teha, aga tegelikult on vastukaja olnud vdga kesine. Samuti
korraldame erinevaid avalikke konkursse alates suvelaagritesse, vilisturniiridele kohtunikeks, treeneriteks
kandideerimisel. sealt poolt on seda vastukaja ja initsiatiivi isegi tulnud. kolmas asi, kui rddgime isikliku
indiviidi tasandist — tuleb endal mote ja soov midagi dra teha. see toimib veel kdige paremini, aga praegu
olnud palju tudengite seas just. kdige tipuks teeme siis ka koolitus kohalikes piirkondades, et seda know-
how’d edasi anda.

MODER: ma teeks viikse vahekokkuvodtte erinevatest votetest: personaalsed pakkumised, kirjad,
iilleskutsed listi, info kodulehele, avalikud konkursid, koolitused. Kas on veel midagi?

KATRIN: praegu ei oska nimetada rohkem.

MODER: Kas erinevate kaasamisvote toimemehhanismide vahel saab vahet teha? Kuidas ja milline on see
erinevus, toime?

KATRIN: soltub eesmirgist. see, kuidas keegi jouab selleni, et ta tahab aktiivselt midagi ette votta, ei ole
oluline. erinevad votted ja mudelid td6tavad erinevate inimeste peal vidga erinevalt.

MODER: Kui palju esineb teil proaktiivsed, kui palju reaktiivseid kaasamistehnikaid?

KATRIN: ma arvan, et proaktiivseid on ikkagi rohkem.

MODER: Miks teie arvates liituvad noored inimesed erinevate noorteorganisatsioonidega?

KATRIN: kindlasti huvi sellise tegevuse vastu, see, et leitakse, et see tegevus on isiklikult kasulik. teine
tasand on ka kuuluvus ja identiteet, aga see tuleb pérast seda, kui ma néden, et see tegevus mulle sobib. ja
ma arvan, et identiteedist edasi tuleb sdpruskond ja sealt edasi muutub see juba elustiiliks. need on
pohilised. selle kaudu on ta ka ndus panustama organisatsiooni.

MODER: Kas liikmeks olemise tdhendus ja pohjused voivad muutuda ajas? Miks ja kuidas?

KATRIN: jah kindlasti. inimene areng. kuna véitlus on ka vdistlus, kus on véga selgelt ka vditja ja kaotaja.
algselt ei nde noored seda, et voidu ja kaotuse taga on tegelikult v3it-voit. ma olen ndinud viimase 10 aasta
jooksul palju noori, kes on tulnud hiljem organisatsiooni tagasi, olles aru saanud, mida see organisatsioon
neile tegelikult andnud on.

MODER: Mis on teie arvates liikmete esmane roll ja eesmérk organisatsioonis?

KATRIN: see, et ta tunneks end histi ja et ta tunneks ennast seal vajalikuna. see, et ta ndeks seal erinevaid
vOimalusi. ma arvan, et siin on seltsi puhul miinus, et ndhakse ainult seda viitlustegevust mitte voimalust
Oppida siin ka juhiks, saada head organiseerimiskogemust jne.

MODER: kas need aspektid voivad olla ka lihed eeldused aktiivseks hakkamisel?

KATRIN: jah kindlasti. liikme teadlikkuse kasvatamine on oluline, et ta tunnetaks oma vdimalusi ja
vajalikkust organisatsioonis. liige ise peab ka votma selle vastutuse organisatsiooni ees. see peab olema
ikkagi kahepoolne protsess

MODER: Mis on noorte kaasamise suuremad probleemkohad, ohud?

KATRIN: ma olen nidinud palju erinevaid noorteorganisatsioone. need vairtused ja eetilised
toekspidamised peavad olema véga paigas ja oht ongi see, et see organisatsioon annab véértuste voi eetika
puudumisel ette valed kditumismudelid. tegelikult on iihel organisatsioonil vastutus viga suur. Samuti olen
ma niinud koolis td6tades seda, et tdnastel noortel on viga tahtsal kohal meelelahutus, pidu neid iimbritseb
palju pingeid ja neid ei huvita see organisatsioonist saadav teadmuste- ja oskustepagas. nende eesmirgid ja
vaartused on teised. alles hiljuti viidi noorte seas labi kiisitlus, kus uuriti, mida noored tahavad saada.
levinum vastus oli majanduslik kindlustatus — auto, maja hea t6dkoht jne. mul on tunne, et nii kaua kui
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haridussiisteem ja kodu ei pea vabatahtlikkust ja osalemist erinevatest tegevusest normaalseks nihtuseks (nt
see, et sa teed nddalas mingid tunnid vabatahtlikku t66d), siis noorteorganisatsioonide mdistes ei tulegi
palju aktiivseid noori. arusaam {iihiskonnast, kasvatus, viirtushinnangud on ikka véga lapsekingades
vorreldes paljude lddne riikidega, kus ka koolidpilaste seas on vabatahtlik t66 ja aktiivne osalemine
erinevates ettevotmistes tdiesti normaalne. lisaks haridussiisteemile ei nde ma aga seda hoiakut ka meie
valitsuses.

MODER: sa tdid kenasti vilja, et noori ei huvitagi kogu see organisatsioonide temaatika ja nende
véadrtushinnangud ei haaku sellega. Kas siit jouame siis selleni, et noorteorganisatsioonid hakkavad
tdnapdeval hddbuma v4i mingi hetk taas kasvama?

KATRIN: ma arvan, et siin oleneb histi palju koolidest ja kodudest. Haridusslisteemi muutmine on viga
pikaajaline protsess. iiks asi on see, et noored ise peavad hakkama tegema isiklikke algatusi. selleks on téna
rohkem vdimalusi kui kunagi varem. samuti hakkab tasapisi kodanikuithendused tugevamaks saama. teiselt
poolt ma nden Iohet tekkimas seal, kus ei ole hiid eestvedajaid.

MODER: Mis eristab neid noori, kes on mdne organisatsiooni liikmed nendest, kes ei ole iildse iihegi
organisatsiooniga seotud?

KATRIN: ma arvan, et neil noortel ei ole véga palju erinevusi. sa v3id olla ka aktiivne inimene ilma tihtegi
noorteorganisatsiooni kuulumata. see kuulumine mingisse kindlasse organisatsiooni on tehnika kiisimus.
kui laps on aktiivne koolis, organiseerib néiteringi, laulab kooris jne, siis ta on ju tubli aktiivne noor. tihtis
on see, et noor kannaks maailmavaadet olla valmis tegutsema, oma panuse andma erinevates vormides, siis
see ongi oluline. kui leitakse endale sobiv organisatsioon, siis on hésti, aga see ei ole ilmtingimata vajalik.
pohikiisimus on inimese valmisolekus teha kellegi jaoks midagi ilma selle eest vastutasu ootamata.

III Organisatsiooni roll iihiskonnas

Moder: Mida teie organisatsiooni tegevus annab iihiskonnale? Mida indiviididele? (abikiisimus: Miks on
selle organisatsiooni tegevus oluline)

KATRIN: iihiskonnale annab arukalt mdtleva kodaniku. see kodanik, kes oskab analiiiisida ja vdtta
iseseisvalt vastu otsuseid. see, kes ei lase endaga manipuleerida ja demagoogitseda. ta on iseseisev, arukas
kodanik, kes suudab vastu votta otsuseid selle pdhjal, kelle argumentatsioon on parem. Indiviidi tasandil on
oluline see, et org annab oskused ja teadmised selliseks kodanikuks kasvamisel. mul on olemas need
tehnikad ja oskused, millele baseeruda otsuste vastuvotmisel ja vastavalt sellele kdituda.

Moder. Kui palju ja kuidas mdjutavad noorteorganisatsioonide tegevus ja litkkmelisus noore inimese elu?
KATRIN: mojutab palju. ta paneb motlema ja analiiiisima asju erinevalt poolelt. sa Opid vaatama asju
stigavamalt ja mdistma, et igal asjal on vahemalt kaks poolt kui mitte 20.

MODER: Kas globaliseeruvas iithiskonnas, kus alternatiivseid tegevusi enese arendamiseks on viga palju
(alates reisimisest, arvutimaailmas ringi liikumistest kuni kodikvdimalike uute ja huvitavate tegevusteni
vélja), on klassikaliselt noorteorganisatsioonide ja laiemalt kolmanda sektori roll pigem vdhenenud ja
hédbuvas suunas litkunud? Miks?

KATRIN: ma arvan, et inimestel peabki olema palju erinevaid valikuvdimalusi. mulle meeldib ka tegeleda
paljude erinevate asjadega erinevatel aegadel. tdnapdeva iihiskonnas sa ei pea enam oma leiva pirast nii
palju muretsema, et sul jadbki aega tegeleda rohkemate asjadega.

Moder. Kas noorteorganisatsioonid koosnevad pigem eneseteadlikest indiviididest ja tugevatest isiksustest,
kellel on eelkdige enesekesksed huvid voi kollektiivsust, sdpruskonda ja thistunnet taga otsivatest
noortest? Milline voiks olla proportsionaalselt see jagunemine?

KATRIN: erinevatest, koiki on. see oleneb ndhtavasti organisatsiooni arenguastmest. mingitel hetkedel on
vaja just hésti tugevaid ja karismaatilisi liidreid (nt kdivitamise faasis), neid, kes suudavad voluda inimesi
ja protsesse algatada. samas peab noorteorganisatsioon iildjuhul olema horisontaalne ja nii see ka tildjuhul
on. ma arvan, et enamasti domineerib meeskonnat6o.

Moder: Mis arengufaasis on teie arvates tinases Eestis kolmas sektor? (kas on ta arvestatav koostdopartner,
oluline koneisik avalikkusele, usaldusvadrne voi pigem siiski tugevalt eraldiseisev ja nn ,,oma rida ja asja‘“
ajav tore sotsiaalne ettevotmine, millel puudub laiem kandepind tihiskonnas)?

KATRIN: kolmanda sektoriga on naljakas seis. ndhtavasti on organisatsioonid, kes suudavad olla
professionaalsed partnerid avalikule ja erasektorile, leida endale tugev rahastuse ja olla arvestatav joud.
tervikuna on tendents niisugune, et need, kes arenevad kiiresti, need teevad suure hiippe ja juhivad
organisatsioone professionaalselt ja piiliavad selle viia driorganisatsioonide tasemele vélja arvatud, et nende
eesmdrgid on erinevad. samas on terve rida organisatsioone, kes tegelikult on nii ja naa oma arengult.
proportsionaalselt on viga tugevaid kolmanda sektori organisatsioone vdhem kui keskpéraseid.
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Lisa 4.2 siivaintervjuu Tegusad Eesti Noored tegevjuhiga

Moder: Kui kaua oled sina olnud TEN-iga seotud ja kaua sa sellest ajast oled olnud tegevjuht ?

Martin: Niiiid varsti siigisel saab 3 aastat. Uhesdnaga siis seotud olen ma selle organisatsiooniga. 2004
siigisel oli see péris algus ja juhatuse esimehena olen ma olnud niiiid iiks aasta ja moned pédevad peale ehk
siis niilid hakkab minema teine aasta juhatuses. Et jah, kolm ja iiks on see suhe kokku.

Moder: Kuidas sa selle juhi koha nii 6elda said ?

Martin: See oli niiviisi, et kord aastas on meil iildkogu, kuhu kdik liikmed kohale tulevad, kui ei tule siis
osa volitab ja iildkogu siis valib endale viis juhatuse liiget ja juhatus enda seast, oma koosolekul valib
endale esimehe. Ja hea traditsioon on siiski olnud, et esimeheks saab see, kes saab kdige rohkem haili.
Tavaliselt on ta nii juhtunud ja see on nii vélja kujunenud. Reeglit nagu ei ole, aga oluline on, et see
inimene sobiks pigem koigile juhatuseliikmetele kui kdige suuremale hulgale liikmetest.

Moder: Mis sind nagu motiveerib seal juhatuses t66d rabama ja sellist rolli kandma? Akki sa tood kolm
pohjust valja ?

Martin: Juhatuse liikkmena jah ? Toendoliselt on péris suur roll kanda nendel inimestel, kellega seda koos
teha. Sellepédrast et minul isiklikult on sellepérast vedanud, et need neli inimest, kes lisaks minule juhatusse
kuuluvad on kdik hésti toredad, huvitavad inimesed ja nendega koostdotamine ei ole v3ib-olla kuigi lihtne,
sest me koik oleme tdiesti erinevad, aga seda enam on ta huvitav ning mingis mottes kuna me tdiendame
iiksteist hasti palju siis on see nagu teistelt inimestelt Oppimine. Nii et tiheltpoolt on see inimfaktor, kui
oleksid ebameeldivad inimesed siis ei jaksaks ja ei peaks seda vajalikuks teha. Teine on tdendoliselt viga
tugeval médral see sama kogemuse ja dppimise pdhimdte. Sellepdrast, et mingis mottes ta aasta aja eest just
kui oli nagu kiilma vette viskamine vdi noh midagi suurt ei tea, mis toimub. Siis hakkad tasapisi kompama
neid teisi noorteiihendusi, rahastusvoimalusi ja koostodd Tallinna linnaga ja nii edasi. Nii kaks pdhjust. Ja
siis vOib-olla kolmas pohjus on see, et see asi pakub sulle endale nagu sellist hdad tunnet. Just selles osas,
et kui sa teed midagi lihtsalt siis sa saad samamoodi sellist head tagasisidet vdib-olla isegi rohkem, aga
juhatuse liikkmena on vdimalik neid protsesse suunata natukene iildisemalt ja see kuidagi, kui on niha seda
tulemust... neid inimesi, kes motiveeruvad sellest tegevusest siis see lihtsalt annab kuidagi hda tunde.
Moder: Aga, mis on sinu arvates {the vdga hea noorteorganisatsiooni juhi omadused ? V6i mis omadused
peavad kindlasti olema ?

Martin: Noorteorganisatsiooni jah ? Mina ise usun sellistesse noorteorganisatsioonidesse, mis ei ole voib-
olla niivord hierarhilised, et ldhevad kastikeste viisi, kus siis kdsuliinid alla jooksevad. Vaid pigem nagu
sellistesse vorgustiktiilipi organisatsioonidesse ja kui me vaatame niilid seda, et juhatus vOi juhtiv
institutsioon seal keskel paikneb siis kindlasti peab tal olema véga hea kontakt ja klapp nende litkmetega,
eriti nende aktiivsete litkmetega, kes asja teevad vdi siis, kes voiks asja teha ja aktiviseeruda. Et siin on
selline isiklik suhtlemisvalmidus iiks kodige olulisemaid asju ja ma ise olen ka just sellele proovinud kdige
rohkem téhelepanud pdorata, et olla seal ja kiisida ja vastata... ja kuna see minu valimine oli mdnes mottes
nagu illatus kuna ta juhtus liiga vara aga paljuski oligi see mentaliteet vdi see vahetus selles, et ma olin
justkui iiks omadest. Niiiid ma olen iiritanud sinna jdfida ja ma arvan, et oluline on noorteorganisatsioonides
see, et juht oleks seal asjades sees ja kui see tdhendab mdnikord mingi asja tegemist ka praktilises v3tmes,
mitte ainult juhtimist siis on see minu arust ainult hea. Et selline suhtlemine ja sees olemine...... ja siis vdib
juba andestada selliseid kompetentsi puudusi, et need tulevad ajaga tdendoliselt ja dppimisvalmidus on ka
toendoliselt iiks hésti olulisi omadusi.

Moder: Mis nagu sinu arvates tagab hésti tShusa ja efektiivse noorteorganisatsiooni t66 ? Mis on selle taga,
et see organisatsioon on tegus ?

Martin: Ma arvan, et selle taga on kdige olulisemalt iiks selline mdtteviis, mis neid inimesi nagu ihendaks
ja sealt tulevad juba need muud faktorid, kui see motteviis on selline, mis inimesi ithendab siis on need
inimesed olemas, kes midagi teeksid ja tahaksid teha.. ja samas, kui see mdtteviis on selline, mis nendesse
endisse energiat siistib siis viga palju muud tdesti vaja enam ei ole. Muud asjad, kontaktid igalpool ja lobby
t60 ja muud asjad, need tulevad koik sinna juurde. Et tegelt kdik saab algus... noh see on vdib-olla ka
seotud véga tugevasti selle meie TENi eripdra voi sellega, mida mina vdga olen katsunud rohutada, et see
plisib organisatsiooni kultuuril, mille baasiks on mingid vaartushinnangud ja need samad véartushinnangud
ja motteviis ongi see, mis nagu annab kiitust ja annabki nendele inimestele selle asja sinna.

Moder: Aaga kuidas see motteviis tekib ? Mis selle taha on ?

Martin: See mdtteviis on. Voiks 6elda, et ta on mingis mdttes vana, et ta on algusest peale olnud. Kas ta on
tekitatav vGi ta on iseenesest tekkinud ?
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Martin: Ta iseenesest, ta kujuneb kuidagi. Selles mottes, et ta on mingi siisti saanud Euroopa
noorteparlamendilt ja sealsest liikumisest ja ta on tegelikult pidevas muutumises ka, sest inimesed, kes seal
on, need muutuvad ja samas oluline on ka see, et iga inimese jaoks on see mdtteviis nagu erineva
perspektiivi alt. Mingisugune tuum on see sama nii et tegelikult keegi ei hoia seda ju kunstlikult iileval, et
ta lihtsalt, kui inimesed kokku saavad ja koos teevad siis ta paratamatult on seal, meie kohal.

Moder: Mis on sinu arvates juhtkonna peamine roll noorteorganisatsioonis ?

Martin: Ma arvan, et kdige olulisem roll, kui me vaatame seda, et mida ta tegema peaks, siis ma olen
veendunud selles, et juhid peavad looma sellised tingimused selle organisatsiooni keskkonnas, et tegutseda
saaksid liikmed. Nii et mingis mdttes on nad, kui me kasutame niiiid positiivset terminoloogiat, ei ole nad
teenindajad vaid nad on teenrid. Mingis mdttes nad juhivad seda asja kindlasti ka enda jaoks aga just selles
suunas, et oleks voimalikul palju vdimalik tegutseda ka nendel liikmetel. Et ma ei usu, et hea juht saab olla
selline, kes {iritab koike ise dra teha ja teha endale monusaks vaid pigem see, kes tegutseb selle heaks, et
teistel oleks hea tegutseda. Ja see iihtlasi annab ka suurema ja laiema platvormi. Tingimuste ja teatud
voimaluste véljapakkumine ja nditamine ja osutamine.

Moder: Léahekski niiiid selle sama teemaga edasi, mida sa veidikene ka sisse tdid, et juhtkond on nagu see
voimaluste pakkuja ja samas see, kes nagu peaks hoidma litkmeid aktiivse ja motiveerituna, et radgikski
natukene liikmetest, et palju néiteks TENis on, sinu ndgemuse jérgi, aktiivseid ja palju passiivseid litkmeid
kogu liikmeskonnast ?

Martin: Niiiid minu teada viimase iildkogu jarel sai meil jélle liikmeid juurde vdetud, neid on kokku pisut
iile 180 ja nendest aktiivseid...no ma olen niiiid mingi aeg vaadanud ja neid nimekirju koostanud, aga seal
on véga raske seda piiri tdmmata, sest meil on neid litkmeid, kes kord aastas teevad midagi ja védga hésti
ning nende jaoks on see tdiesti piisav, et vota niilid kinni, kas ta on aktiivse v0i passiivne, aga piisivalt
tegutsevaid.... no ma julgen oelda 30-40, sest nii ta on kuidagi kujunenud ja tundunud... ja kui me votame
selle, et meil on praegu kolm ja pool voi neli iiritust korraldamisel igas selles on juba tiim, mis koosneb 7-8
inimesest ja lisada juurde veel juhatuse liikmed siis tuleb ta sinna neljakiimne kanti kindlasti.

Moder: Aga, kui sa nagu jagad, et kumbasid on nagu rohkem, kas aktiivseid voi passiivseid on rohkem, kui
me noh votame aktiivsete alla need, kes ennast nditavad ikka kord aastas ndole ja ikkagi on kursis
organisatsioonis toimuvaga.

Martin: No kui see arv votta siis tdendoliselt on neid umbes tdpselt kuskil pooleks. Sellepérast, et kuna
meie selline litkmespoliitika on hésti liberaalne, meil ei ole liikmesmaksu, alguses oli ta natukene
konservatiivsem, kéisid vaidlused selle iile, kes peaks olema liikmed jne. Praegu meil on pShimdte selles, et
kes pérast mingit {iritust vdi isegi ilma iirituseta, esitab avalduse, soovib seda asja jagada, mis meil on siis
pOhimdtteliselt me ta oleme votnud vastu. Ja see tdhendab, et pracguse seisuga meil on passiivsete inimeste
hulgas eelkdige need, kes on meie organisatsiooni algusaegadest, 6 aastat tagasi, ja kes on ldinud oma eluga
edasi .. ja nendega siis vanasti oli kuum suhe, aga niiiid nagu midagi eriti ei paku, et on elu andnud teised
voimalused ja teine osa on neid, kes on siis vdib-olla iihel dritusel kdinud, selle litkkmeksastumise avalduse
kirjutanud ja on jddnud nii, et v3ib-olla korda aastas enne {ildkogu vaatavad, mis toimub. Ja niiiid ma
julgeks Gelda, et see voib-olla on pooleks aga see, mida mina tdesti nimetaks aktiivseteks liikmeteks siis
neid on tdendoliselt vahem kui 50 %, aga kuna see tegevus ongi selline, et mdnes mdttes kéib ta ka hooti ja
viga pisivalt selle organisatsiooni korraldamisega seotud inimesi liiga palju ei ole siis ta pigem ongi
voimalus kui kohustus.

Moder: Aga millest see sinu arvates sdltub, et see noor inimene on aktiivne liige voi passiivne liige? Et kui
sa jille peaks kolm pdhjust vilja tooma, et mis selle taga nagu on ?

Martin: Uheltpoolt on aktiivsemad liikmed need kindlasti kellel on kujunenud selles organisatsioonis juba,
kuna see vdga paljuski on sopruskonnal pohinev organisatsioon,..alguses oli ta eriti niiiid 180ne inimesega
on natukene keerulisem see, aga ma iitleks, et need inimesed, kes vdga aktiivselt on tegutsenud... ma ei
oska oelda, kas sOprus on selle aktiivsuse tulemus voi kuidagi nad hoiavad iihte ja tunda on hésti palju seda,
et tehakse just selleparast, et on olemas need inimesed, kellega on monus midagi ette votta. Ja samas need,
kes on passiivsemad siis nende jaoks on tdendoliselt, kas pdlvkonnavahetus toimunud vo6i midagi muud
sellist... kindlasti médngib rolli ka péris palju see, mis on inimese {ildine mentaliteet, meil on ka neid, kes on
mujal viga aktiivsed ja meil aktiivsed ja on ka neid, kes peale koolis kdimise midagi ei tee. Nii et
prioriteetide kiisimus kindlasti. Ja siis mingil grupil saab tdendoliselt médravaks ka see, et on lihtsalt
ajapuudus, et kdike ei joua teha.

Moder: Kui me vaatame niiiid liikkmete puhul seda, et kindlasti on nagu neid litkmeid, kes on nagu
organisatsioonis histi aktiivsed nagu iseenda initsiatiivil, kes ise nagu pdorduvad juhatuse poole, kes ise
nagu votavad midagi ette ja tahavad muutkui teha ja on hésti initsiatiivikad. Siis on kindlasti neid, kes
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vajavad rohkem juhatuse poolset utsitamist ja ettepanekuid, et tee niiiid seda vdi kolmandat, et kas oleksid
huvitatud sellest voi teisest. Et kui sa niilid neid kahte gruppi peaksid proportsionaalselt vordlema siis
kuidas TENi puhul see on ? kumba on nagu rohkem ?

Martin: See on jéllegi keeruline kiisimus selles osas, et tavaliselt viga sageli kuuluvad inimesed kahte
gruppi korraga , et kuna meil neid tegevusi on erinevaid ja hésti palju siis on mingisugused asjad, kus tulev
initsiatiiv valdavalt altpoolt ja on nagu mingisugused asjad, kus on vaja utsitada. No nédide- kuna meil
selline pdhiline iiritus, mida me teeme on noorte parlament, noorte parlamendi sessioon ...siis ma seda
julgen niiiid kiill delda, et viimased iiritused on valdavas enamuses on tulnud peakorraldamise soov kui
selline kindlasti litkmete endi poolt nad on seda niimoodi soovinud. Niiiid mdnikord on olnud ka selle
eelduseks see, et keegi on mitteformaalses keskkonnas nagu 6elnud, et vaata kuule see on nagu péris hea
vOimalus, et et mis sa arvad.. ja selle iihe voi kahe inimese iitlemise peale tulebki avaldus juhatusele eks ta
mingis mdttes on inimestel ja eestlastel see, et kui keegi ikka {itleb, et ma saan hakkama siis ma vist ikka
saan ka.. see on irituste kohta, aga kui niitid vaadata laiemalt siis kuna me praegu iiritame toimkondi todle
saada siis oleks litkmetel voimalik pidevalt organisatsiooni to0st osa votta... siis seal on see toimkondade
juhtide leidmine, mis kéib rohkem iilevalt poolt, sest ei ole védga palju neid inimesi, eks ka palju on
motlemises kinni, et mis ma sinna ikka triigin, et erinevus tuleb selle asja pealt mida me vaatame aga samas
kui me vaatame neid, kes tulevad noorte parlamendi sessioonile rithma juhtima vdi seda korraldama siis
seal meie pohimote on viéljakuulutada konkurs ja ma maéletan neid aegu, kus konkurssidel oli vdhe rahvast,
monikord tuli kedagi ka otse kutsuda monikord oli 1, 2 v&i 1,5 inimest kohale tulnud siis viimasel {iritusel
oli ajakirjanikuks soovijaid tulnud 3 inimest kohale. Nii et vihem pidevat pingutust ndudvad asjad.. seal on
nagu initsiatiiv suurem.

Moder: Aga voib siis Oelda, et trend on selles suunas, et suureneb inimeste enda initsiatiiv voi ?

Martin: Ma arvan, et kuna liikkmeskond kasvab ja kasvab péris tugevasti noorte ehk virskete liikmete arv
siis nende osas kindlasti see parlamendi sessiooni iirituse pohine, sealt see initsiatiiv kindlasti kasvab. Ja
niiiid ongi oluline, et saakski nad vdib-olla tegutsema organisatsioonis laiemalt.

Moder: Aga kas juhatusel on selliseid kindlaid ldbimdeldud kaasamisvotteid kuidas teadlikult ja
stisteemselt panna liikmed laiemalt organisatsioonis kaasa to6tama ? Kas teil on olemas selline plaan voi
nii, kirjeldatud metoodika ?

Martin: Ma ei ole kindel, et meil see kuhugi niimoodi vdga 100% paberile kirja on pandud, sellised asjad
kunagi nagu paberile ei joua ......aga vaata, ma niilid rddkisin sellest toimkonnast, mis pohiliselt tihendab, et
kuna meil on tegemises erinevad valdkonnad siis valdkonnale vastaks iiks toimkond, mis oleks grupp
inimesi, kes on sellest rohkem huvitatud, kes tahaks vdib-olla mdelda rohkem selle teema peale ja siis
tegutseda.. ja see variant ongi selline, et ka meie veebikeskkonnas, mis on péris hésti vélja arendatud kuigi
sellel on oma sellised tehnilised miinused, siis ta on selles mottes vdga innovaatiline, et foorumid ja grupid
ja mis seal koik on siis toimkondadele ongi loodud enda grupid, kus on enda sellised arutelu teemad ja siis
on véljapanekud ja suunamised nende gruppidega liitumiseks. Ja 10pus on siis sellised mainimised, et mida
voiks teha ja mis on plaanis. Aga sellist piisivat tee kdtte andmist ei ole ka tdendoliselt selleparast, et see
mentaliteet on jélle selline, et me usume inimese enda vabadusse ja avalikusse. See tdhendab seda, et kui
me oleme vilja ndidanud need vdimalused siin inimene ldheb ikka sinna, mis talle endale meeldib.

Moder: Kuidas te neid voimalusi vélja néitate ?

Martin: Seal on, noh iiheltpoolt ma mainisin on iirituste 16pus, samamoodi saab neid isiklikult vilja
pakkuda ja kodulehekiiljel on selline struktuuri osa ja saab vaadata, mis on juhatus teinud, samamoodi on
juhatuse koosolekute protokollid lahti ja kui on mingid konkursid siis nad piisivad seal iileval, aga ma
titlen, et iiks asi kuhu me niilid peagi l&hme on, on minu enda selline siidameasi selleks aastaks, on paljuski
voib-olla selline organisatsiooni teravam ja selgem vélja joonistamine. See tdhendab seda, et katsuks selle
ka paberile ja kodulehele saada, selles osas, et kui on mingis konkreetses toimkonnas mingid asjad pooleli,
et see oleks pidevalt kdikidele ndha, et kus mida teha saab, et noh fakt on selles, et me oleeme pidevalt
tiritanud liikuda selles suunas, et see ei oleks kitsa ringkonna tegemine ja ta on jérjest laiali kasvanud ja
tahaks niiiid, et oleks koigil see voimalus.

Moder: Kas oled ka tunnetanud mingit vahet sellel, et kui te olete teinud niiiid siin personaalseid pakkumisi
vOi olete teinud mingi konkursi vi te olete parast iiritust radkinud et niiiid on see ja teine voimalus midagi
teha, et kas nendel erinevatel votetel on nagu mingi vahe ka, et monedega ldhevad inimesed nagu paremini
kaasa, on see aktiivsus suurem ja monel vihem ?

Martin: Jah, no kdige parem variant on ikka see, kui sa isiklikult juurde ldhed sellepédrast, et, ma arvan, et
kiisimus ei ole mingisuguses demagoogilises veenmises, et inimene arvab EI ja siis keegi tuleb réégib talle
musta valgeks ja siis ongi asi niiiid nii, et pigem nagu oodatakse, see on ju ka mingis mottes tunnustus, et
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keegi tuleb otseselt sellist tihtsamat asja pakkuma ja ehk siis tuntakse ennast meelitatuna ja ndhakse, et
usutakse sellesse asja, mida ma teen siis muidugi minnakse edasi, et see asi on kdige tulemuslikum see
isiklik 1ahenemine ja mina ei mdista seda absoluutselt hukka, et kui inimesed saavad omavahel histi 14bi ja
see ei ole selline iilevalt poolt alla surumine vaid on lihtsalt, et sdbrad omavahel pakuvad ja jagavad
motteid siis on nii, et muidugi on alati kergem kui saaks ilma ja kdik tuleksid tunglema, aga ma ei usu, et
see on véga palju parem variant.

Moder: Kui me liigume niiiid vdib-olla TENi litkmeskonnast noortemate peale, et sa oled ise ka noor
inimene, et noh tipselt see sinu subjektiivne arvamus vdi see kindlasti kujuneb selle pohja, et kellega sa
suhtled ja oled kuulnud, mida teised noored arvavad, kui sa nagu mdtled selle peale, et mis on nagu need
pohjused miks noored liikmed liituvad erinevate noorteorganisatsioonidega? Et on ju véga palju noori, kes
lihtsalt hiangib kuskil Viru keskuses voi kiib lihtsalt, peale kooli vdi noh ei tee {ildse mittemidagi, et mis on
see pOhjus miks iildse noored organisatsioonidesse ldhevad ?

Martin: Ma arvan, et kdik see esimene ja oluliseim pdhjus, vihemalt, mis ta, ma ei tea mis ta kdige
siigavamas tuumas, aga vihemalt on mingis mottes ikka see kuulumise pohimdte, et mida see tdhendab.
Kindlasti see ei tidhenda seda, et inimene, kes noorteorganisatsiooni ldheb oleks muidu
antisotsiaalne....pigem vastupidi vdib-olla on é&ra tiitidanud ja inimene otsib mingisugust vaheldust nii et see
inimfaktor on kindlasti hésti oluline ja see eristab védga paljusid noorteorganisatsioone omavahel, et milline
on see suhtlemine omavahel ja palju iildse organisatsioonist on iilesehitatud isikliku kontakti peale. Kui me
vaatame TENigi, kus meil puudub keskmine kontor, kdik inimesed on mddda Eestit laiali, aga samamoodi
juhtub kuidagi kokku, mingisugusel iiritusel, kellegi siinnipdeval ja siis niisama kiib jutt maast ja ilmast ja
siis jdlle TENist nii et ta on kasvanud mingis mottes igapdevase eluga kokku ja see on kindlasti iiks
pohjuseid ja sellele jargneb paris olulisem maéadral on ka sellega seotud on just see sama, kui noor on
joudnud arusaamiseni, et tema voib ka midagi éra teha ja pigem ma julgen oelda, et nad soovivad midagi
dra teha enda suguste heaks ja samas ka enda heaks siis just see sama, et ma teen midagi ja sellel on ka
konkreetne tulemus ja selle protsessi kdigus ma ise Opin midagi. Siis talle jouab kuidagi kohale, et see on ju
midagi huvitavamat kui formaalne haridus vdi vdhemalt kui ma ei riski teda panna olulisemaks siis ma
panen ta sinna samale kdrvale viga tugeva sambana seisma. Nii et ma voin delda, et need esimesed kaks on
. see esimene on inimesed ja siis on need kogemused ja kui kolmandana votta siia juurde siis tuleb vdib-olla
ka see tulemus. Ma lihtalt ise olen jérjest rohkem kokkupuutunud ja iillatunud, voib-olla iillatunud pole, aga
positiivne tunne tuleb ikka sisse, kui ndha neid inimesi, kes tahavad midagi ka teiste noorte jaoks pakkuda
vOi teha midagi, mida nad on juba kogenud ja véartustanud.

Moder: Aga mis sa arvad, kas need liikmeksolemise pShjused vdivad muutuda ajas ? et nditeks ma olen
olnud kolm aastat mingi organisatsiooni liige ja see pdhjus miks ma liitusin esimesel aastal ja miks ma
liitusin jdlle kolmandal aastal on téiesti erinevad ? et kas selline asi on olemas, et kas see muutub ajas ja
miks see muutub ?

Martin: Ma arvan ja ma v3in Oelda, et ma tugevalt usun, et see muutub ajas ja elavaid niiteid on ka hasti
palju ja jéllegi kui tulla tagasi nende pohjuste juurde siis ta vdga sageli voib muutuda niiviisi, et need
inimesed, kes tulid ja jdid sinna alguses just selle seltskonna pérast, sest koos oli huvitav, koos oli rikastav
ja lahe, et nad avastavad muid vdimalusi kohe pérast seda ja avastavad vOimalusi seda dppimisega siduda ja
siis avastavad seda sama, et mina ka ju suudan, et mina ka voin ju 40 voi 50 tuhandelist projekti juhtida, et
miks mitte mOne aasta parast ka midagi suuremat. Et see on mingis mottes loomulik selline kujunemise ja
avardumise ava, et need algsed pShjused ma ei usu, et nad kaovad, pigem avarduvad ja pohjused ongi
lihtsalt see, et inimene hakkab vaatama seda asja natukene laiemalt. Ja see on lihtsalt harjumise asi, kui ma
harjun selles seltskonnas selles keskkonnas siis ma lihtsalt nden rohkem ja see motivatsioon, mis tekib
lihtsalt hoiab mind seal tdendoliselt ja mingil hetkel see asi hakkab nagu jdlle kahanema, sest iga asi
ammendab ennast, et ma sellepérast ei nuta, aga ma pole 100% selle viditega ndus, kuigi see nii on, et
noorteorganisatsioon on nagu hiippelava voi lahtepunkt sellele, mis tuleb noorel tulevikus, et me kdik ei jéa
ju selle juurde 16puni. Et kui noor votab siit midagi kaasa siis jumal temaga mina olen sellepérast dnnelik.
Moder: Et kui me enne radkisime sellest, et mis on juhatuse ja esimehe roll selles organisatsioonis, aga mis
on liikme esmane roll ?

Martin: ihes noorteorganisatsioonis, vahest see, et rakendaks, v3i noh kui ta alati ei taha rakendada ennast,
aga ta teeks seda mida, pea kdike millesse ta usub, ja inimesed kipuvad jddma ja siduma ennast nende
organisatsioonidega, millega nende enda vaated ja mdtted kdige paremini kokku ldhevad ja sealt juba tuleb
see teine samm, et praktilises viljundis teeb ta seda, mida ta tdesti usub. Nii et noorteorganistasioon, jéllegi
on teisi arvamusi, aga see on minu arvamus, et noorteorganisatsioon ei ole mingi tellimustdo, et kunagi ei
saa olla, et haridussiisteem voi mingi mu hakkaks meid nagu suunama ja nii 6elda enda ndgemise jargi dra
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kasutama. Nii et ma usun, viga suuresti noorteorganisatsioonide iseseisvusesse, aga kindlasti see eeldan
koostddd teiste organisatsioonide ja omavalitsustega, koolide jne, aga nad jadvad ikka mOnes mdttes oma
nigu ise kujundama ja selles mottes need noored sammuvad ajaga viga histi kaasas. Nii et pigem olekski,
asi mida mina tahaksin delda, et tehke seda, mida te ise digeks peate, sest tegelt noored saavad véga hésti
aru, et mis on puudu ja mida oleks vaja paremini teha, sest neil ei ole mingeid kartusi ja tabu-teemasid on
ka nende hulgas mérksa vihem ja sama see intergratsiooni kiisimus, millest noored nagu julgemalt rddkida
julgevad ja samas ta teeb seda, mis ta ise tunneb, mis on dige. Et noh me ei pea siis kellegi teise pilli jargi
tantsima.

Moder: Kuidas sinu arvates nende noorteorganisatsioonidega tédnapdeval on, et kas nendega liitumine
hakkab muutuma populaarsemaks ja nende litkmeskonnas hakkavad kasvama voi siis sellis alternatiivide
rohkes iihiskonnas on paratamatu, et muud tegevust on nii palju, et need organisatsioonid enam ei kasva nii
joudsalt ?

Martin: mingis mdttes ma saan vastata ainult isikliku perspektiivi pdhjal nii et voib tulla vdga erapoolik
vastus nagu kdik mu vastused, et ma arvan, et organisatsioonid kui sellised ei kao, et ma vdib-olla ei
nimetaks neid noorteorganisatsioonideks vaid noorte iihendusteks vdib-olla laiemalt, et ma viga, no mingis
mottes on tajuda seda kiill, et vdib-olla véga sellistelt tsentraliseeritud iithendustelt védga sellistelt
konkreetsetelt ja kindlaksmédiratud asjadelt, inimesed vdib-olla tasapisi pddrduvad &ra, aga kindel ei ole
kuid minu enda sisetunne {itleb seda ja pigem mina néed tulevikku just sellistel vdga paindlikel ithendustel
ja inimesed, no just see sama, kui me radgime globaliseerumisest maailmas siis inimeste tujud muutuvad ka
véga selles kontekstis ja ideed on vdib-olla sellised hulljulgemad kohati ja need saavad tdepoolest leida
rakendust nendes organisatsioonides, mis on paindlikumad ja mis on pigem iihenduse tiiiipi ja pealegi neid
organisatsioonide tiilipe on ju erinevaid, ja ja ma arvan, et tulevik on just nendel organisatsioonidel, mis on
seotud selle vilismaailmaga ja mitte ainult Eestiga, selles osas mul on viga hea mee ja tdoendoliselt ma ei
oleks seotud Tegusate Eesti Noortega, kui meil ei oleks seda noorte Euroopa parlamendi liitkumist ja kui me
ei saadaks igas aasta kolm korda kaheksa delegatsiooni vilismaistele sessioonidele ja viiksematele
iiritustele viljaspool Eestit. Ma arva jah, et tulevikku on kindlasti sellistel iihendustel ja nendega liituvate
inimeste arv kindlasti kasvab, millel on oma selline vaba tegevus Eestis ja millel on mingi kindel kontakt,
see ei pea olema otsene viljund vélismaale, aga kindlasti mingi kontakt vdlismaaga, aga samas kodukootud
organisatsioonid kindlasti kuskil jadvad ka.

Moder: Aga just kasvamise suunas ?

Martin: ma arvan, et .. enda maailmapildi jérgi, et see sunnib kasvama sellised organisatsioonid.

Moder: Aga niiiid viimane kiisimus sellest noorteblokist, et mis sulle tundub, et mis nende noorte erinevus,
et nende noorte, kes on organistasioonides ja nende vahel, kes kuskile organistasiooni ei kuulu ? et kas
nende noorte vahel on voimalik tuua ka mingeid silmanéhtavaid erinevusi ? nende vahel, kes on TENis ja
nende vahel, kes hiangivad Viru keskuses ?

Martin: No , mingis mdttes jah, kiill erinevusi saab tuua, aga organisatsiooni kui sellisega liitumine
tegelikult muudab inimest, ta ei muuda sellest mottes, et see inimene ei ole passiivne ollus, keda see
organisatsioon vormima hakkab, aga vaid see, et organistasioonis olles inimene tdendoliselt puutub kokku
kirevama seltskonnaga ja rohkemate asjadega, kui ta puutub niisama olles vegeteerides kaupu ja ma véga
tugevalt usun, et iga kontakt, mis meil on ja iga kokkupuude kellegagi, see mingis mottes mdjutab meid.
Me voime seda heaks kiita ja omaks votta vdga lihtsalt voib see olla meile vastumeelt, me voime seda
tagasi liikata ja viltida selliseid asju tulevikus, et ma arvan, et see sama avatus erinevatele vilisteguritele on
see sama, mis muudab need inimesed ise rohkem avatumaks, kindlasti muudab see nad julgemaks,
julgemaks suhtlemisel ja julgemaks, midagi ettevdtmisel. Ja see sama kogemuspohine hea tunne, mina
nimetan seda selliseks, hea tunde dppimisest on see asi, nii delda laiemas mdttes. Ja ja hea tunne sellest
dratehtud asjast, et kui ma saan positiivse kogemuse siis ma julgen tdenéoliselt midagi enamat ette votta ja
ma arvan, mis on enamikel noortel puudu, et voib-olla koolis liiga palju kiitma ei kiputa, selles mottes, et
sellised toredaid punast varvi diplomeid mdnikord jagatakse ja monikord ei jagata ka, ja pigem jddb see
tunnustus asi, mis siistib seda motivatsiooni, jidb noortel puudu, nii et ma usun, et inimesed, kes on
kuulunud noorteorganistasioonidesse nad julgevad rohkem ja nad usuvad ka endasse natuke rohke, aga jah
jélle kiisimus on selles, et mis valdkondades ja noh nii edasi.

Moder: Léheks niiiid veel filosoofilisemaks ja tildkonna tasandile, et rddgiks konkreetselt TENist, et mida
see annab niilid kahele tildkonna tasandile, et mida see annab iihiskonnale ja midagi see annab indiviidile ?
Sa oled niitid mingil mééral seda radkinud, aga kui sa votad selle niiiid kokku ?
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Martin: Jillegi niilid véike paralleel, et see organisatsioon sai mingis mdttes alguse, ma ei taha oelda, et
eliidi projektina, aga mingis mottes ta sai alguse Tallinna kesklinna koolidest ja selles mottes andis ta
ihiskonnale seda, et ta vormis, ma usun seda, et mingis mottes vormis jirgmise pdeva juhte ja ta vormis
neid positiivses ja hoolivas mdttes, aga praegusel ajal TEN pakub noortele sellist arutelu, mida védga palju
ei ole. Toendoliselt ei olegi. Ta annab vOimalust arutleda kohalikel teemadel, annab vdimaluse teha
projekte kuidas mingeid kohalikke probleeme lahendada ja néiteks kui meil oli {ihine ettevotmine puuetega
noortega ja tavanoortega, kes kéisid parki koristamas, noh nded mingid probleemid dra ja ta pakub noortele
voimalust arutlemiseks Eesti tasandil ja Euroopa tasandil ja ka Maailma tasandil, kuivord meil on kord
aastas selline sessioon ja samamoodi varsti ma usun, et hakkab see kasutegur silma nendel noortel, kes on
tulnud Euroopa noorteparlamendi istungitelt, rahvusvahelistelt iritustelt tagasi, et ta annabki iiheltpoolt
noortele selle platvormi arutada ja luua kontakte.. tiheltpoolt vanemate noorte parlamendiga ja teiseltpoolt
ma siiski usun, et need inimesed, kes seal on tdenioliselt viga palju ei ldhe poliitikasse, et me ei kasvata
noori poliitikuid, see tuleb erakonna noortekogust, nii et seda rolli tal pole. Kiill aga jidllegi ma usun, et
need inimesed, kes siit 1dbi kdivad nad oskavad neid protsesse suunata ka mitte poliitikas olles, ta
mingismdttes kodanikualgatust ja kodanikuiihiskonda tugevdabki. Just see arusaam, et nde ma ei ole eriline
voéimu inimene olen tavaline kodanike ja ometi motlen arutlen ja teen midagi 4ra ka ja muutust on niha nii
et, see on kindlasti see iihiskonna tasand. Ja noorte enda oma noh samamoodi kontaktide loomine ja
kindlasti iiksteisest innustumine, et seda ta annab kiill. Ja ta seob ikka niimoodi nagu ma fitlesin, et
ihesuguste mdtete ja vdirtushinnangutega inimesi, kes samadesse asjadesse usuvad ja sealt on juba kdik
tegutsemisvdimalused olemas. Et neist on kasvanud koolitajaid ja riigiametnikke jne.

Moder: Et kui palju sinu arvates selliste noorteorganisatsiooni tegevus ja litkumine mdjutab iihe noore
inimese elu ?

Martin: Ta mojutab tdendoliselt rohkem kui arvata voib, kui see pealispind iitleb, et selles mdttes on, vdib-
olla seda paralleeli jélle ei peaks tooma, aga mingis mottes on ta sarnane kooliga, et koolis vdime ju alguses
vaadata, et tahaks ikka kole kangesti eemale ja dpetajad on ka ndmedad ja midagi ei viitsi teha, aga kui ikka
hakkad vaatama mdne aja pérast, et mis ikka sealt kiilge jdi millised on sinu eeskuju siis on ta samamoodi
kooliga viga tugev ja see sama, jéllegi see mStlemine, mis voib iihest noorteorganisatsioonist kaasa tulla,
sinu sisse jddda voi sinus tugevdada, see ei ole asi, mis oleks nagu jidma vee peale vaid pigem ta koguneb
sinna alla, tegelt jah konkreetsed asjad, mis dra tehakse on seal iileval niha, aga need hoiakud on ikkagi
tunda ka nende inimeste puhul, kes ei ole 4-5 aastat juba midagi teinud. Vairtushinnangud, hoiakud, selline
iildine arusaam ja need inimesed, ma fitlen jillegi see kogemuse pohine dpe annab neile sellise julguse igas
mottes, vapruse...

Moder: Kuidas sulle tundub, et kas votta iihe noorteorgainsatsiooni, kas proportsionaalselt on neid inimesi
rohkem, kes otsivad kollektiivset tegevust voi neid, kes tulevad isiklike huvide ja sooviga mingit
konkreetset seisukohta hoida ja selle eest vdidelda ? et kui kellelgi on tdeline sisemine pdlemine mingi
tthiskonnaprobleemi parast siis kasutab teie organisatsiooni, et seda ellu viia ? Et milline see trend on ? et
see tegevus kui isiklik kasu?

Martin: Kuivord need {iritused, mille jirel inimesed meile tulevad, toetavad koik iihte pohimdtet ja see on
konsensuse pohimodte, mis tdhendab seda, et kui meil on komisjoni arutelud vdi midagi, mingisugused
probleemide lahendused siis me kindlasti ei lepi mingite konfliktsete seisukohtadega vaid kindlasti need
riihmajuhid kompromissile ka ei tahaks minna nii et konsensus on see asi, mida tahaks leida. Ja selles
mottes, kuivord me seda demokraatia lipulacva soovime, seda rollilt tdita ja seda tdepoolest iihisel
otsustamisel ja teiste perspektiivide ndgemisel on véga oluline roll. Siis mingis mdttes need inimesed, kes
ka voib-olla tulevad mingile iiritusele mingisugust teemat vahendama mingisuguses komisjonis on mingi
viga tugeva seisukohaga siis tdendoline on see, et on inimesi kellel on teistsugune arvamus ja on
toendoline, et see arvamus jouab ikka selliseks koikide huve arvestavad seega ma iitleks, et see konsensuse
pohimdte vdga tugevdab seda iihistegevuse pShimdtet. Nii et ma itleks, et need inimesed kindlasti
domineerivad selle iile, kes tuleb iihe asja 1&bi suruma ja selles mdttes vdib-olla ei olegi péris dige koht
sellise iihe valmis toote ldbisurumiseks, et kui inimestel on motted siis see on viga tore, aga need motted
véga tugevasti muutuvad ja formuleeruvad selle iihistegevuse kéigus.

Moder: Kuidas sulle tundub nende noorteorganisatsioonide arengu kdigus, et millises arengufaasis on see
kolmas sektor, et kas noorteorganisatsioon on ikka selline tore tegevus, et kdik vaatavad hea pilguga ja
Oeldakse, et see on hea voi ikkagi liigutakse selles suunas, et ta on arvestatav koostodpartner, et ta on
arvamusliider, et ta on protsesside mojutaja ?
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Martin: Liigutakse selles suunas, et tast saab arvestatav partner, niiiid sellel on péris palju takistajaid, on ka
viga palju selliseid pooldajaid nende praeguste otsustajate hulgas, kes ndevad seal véga arvestatavat joudu,
ma litleks, et see viga tugevasti kajab ka meie organisatsioonist 1dbi, et algus see oli pdlve otsas tehtud,
Euroopast mojutatud organisatsioon ja niiiid siis Tallinna noorte riigikojal kdis Ene Ergmaa ja Allar Joks
meid tervitamas, Allar Joks oli kuidagi eriti nendest noorte todtulemustest huvitatud, mis ilmselt nditab
seda sama, et mul on ka viitlus minevik, et kasvab viga tugevasti see professionaalsuse mddde, et mul on
siiralt hea meel, et see noorte oma tegemise vaim ei ole selletdttu kannatada saanud, noh seda ma isiklikult
el nde ja mina seisan ka selle eest, et ta ei kaotaks seda oma nigu, sest seda oma nigu omades me saame
kdige lihtsamini professionaliseerida. Nii et me sinna liigume, iiheltpoolt on seal vdib-olla miinuseks see
sama kompetentsi puudus, mille iiheks pdhjuseks on ka selline vdhene, noh need on omavahel seotud, et
vihene rahastatus ja vdhene kompetents, aga inimesed kujunevad ja Opivad ja arenevad selle protsessi
kdigus samamoodi. Nii et ma usun, et see on kindlasti nagu tousuteel ja kindlasti mitte iga organisatsiooni
puhul, sest koik kannavad erinevaid iilesandeid, on ka neid organisatsioone, mis on tehtud koos
kiilasimmanil tantsimiseks ja see on ka védga hea, sest see on iiks tegevusviljund, aga need, kes tahavad
sellist noorte hidletoru mégida mingisuguses mdttes voi pakkuda noortele vihemalt seda vdimalust,
diskussiooniks voi tegevuseks siis ta ei ole enam lapsekingades, seda ma iitleks kiill, et ta varsti vdiks
pigem astuda juba sinna miirsikuikka ja eks see vajab natukene toetust ja ma isiklikult vdga loodan seda, et
see kaibki kisikdes kodanikuiihiskonna kui tervikliku arendamisega ja Eestis on neid igasuguseid
organisatsioone ja lihendusi hésti palju, ja paljud neist ei tea ka oma piire ja kavatsusi ja mis nad tegelikult
ka on, aga neid on palju ja minu arvates on seal palju kasutamata ressursse ja eks see pohjus ole ka see, et
toetus sellele kodanikuiihiskonnale on vdib-olla natukene vihe. Eks seda voiks 16putult suurendada, aga
fakt on selles, et iihiskonna sidususe hoidmiseks, ma nden kiill seda varianti, et traditsiooniline
riigivalitsemismeetod, seda ikka védga histi enam ei suuda, inimesed on, kasvavad jirjest suurtemateks
indiviidideks ja tahavad jérjest rohkem ise teha ja eks see rohujuure? poliitika voiks ikkagi tasapisi elada.
Mulle isiklikult meeldivad igasugused mdtted/ivad ? ja voiks neid 1dbi mdelda alates iihest protsendist
tulumaksu suunamisest kodanikuithendustele kui ka siis inimese enda valiku..ja minuteada seda peagi
hakatakse ka arutama, aga raha noh mdnikord see jutt sinna ldheb ja mdnikord niiga tarbetult, et pigem
kodanikuiihiskonnale annavad motivatsiooni muud véértused, mitte see raha ja need inimesed, kes seda
teevad tihti teevad seda ilma rahata. Et kui pShimdte on selles, et noorteorganisatsiooni monikord tahaks
kéia kasikies siis iildse kodanikuiihiskonnaga, aga nad mones mottes on ka pioneerid kohati seal, et seda
ma kiill voib-olla tunnen oma subjektiivsest perspektiivist, aga liiguvad sinna suunas.

Moder: Aga kui sa vdtad kdiki noorteorganisatsioone arvesse, et kas neid on rohkem, kes on
professionaliseerimas ja kes on arvestatavad partnerid ja keda voetakse kuulda on niitid rohkem vo6i vihem
kui selliseid organisatsioone, mis on lihtsalt vabad ja toredad koosolemise organisatsioonid, mitte niivord
mingite protsesside mdjutajad ?

Martin: Ma arvan, et neid on arvuliselt ja ressursiliselt ikkagi vidhem, aga siis jélle mida me ikkagi périselt
loeme selle mojutamiseks, sest kui me votame selle sama skautide litkumise kui sellise siis on neil
samamoodi need kaks asja kombineeritud ja iihendatud, et seda piiri on sinna tdepoolest viga raske sinna
vahele tdmmata, et on need kes tdepoolest mingisuguste noorte A-poliitilisi poliitilisi seisukohti, siis a-
partei poliitilisi seisukohti pakuvad on otsesel vdib-olla vihem, aga neid, kes seda sama kodanikutasandi
tegutsemist ja otsustamist propageerivad on kiill paris palju, aga tegelikult tundub kuidagi nii, et neid on
tegelikult vihem.

Lisa 4.3 siivaintervjuu Eesti Skautide Uhingu tegevjuhiga

Moder: Kui palju on proportsionaalselt Eesti Skautide Uhingus aktiivseid ja passiivseid liikmeid?

Kristjan: No ma arvan, et see proportsioon on kuskil, seda aktiivsust on ka raske mdota jille, et mones
mdttes me saame modta aktiivsust kas nad osalevad eksju niidelda iileriigilises mottes eesti skautide ithingu
tegemistes ja samas on ka eksole selliseid, kes iileriigilises mdistes on mitteaktiivsed kiill aga kohalikus
tiksuses tegutsevad. Siin mina nagu saaks hinnata ja seda mis puudutab iileriiklikku aktiivsust, see
tegelikult ei pruugi ndidata onju seda, niidelda et skaudid on vaheaktiivsed. Nad vdivad kohalikul tasandil
igati niidelda kovasti tegutseda. Aga ma arvan, et see suhe on kuskil niimoodi, et noo iitleme, kolmandik
siis, kolmkiimmend protsenti on mitteaktiivsed ja 70 on aktiivsed. Ma arvan, kui vaatame litkmeskonna
numbrit eksole ja noh lugeda niidelda aktiivseks neid, kes siis on oma niidelda litkmekohustused
litkkmemaksud &ra maksnud ja ennast korralikult dra registreerinud mis reeglina tdhendab seda, et nad ka
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osalevad iileriiklikel iiritustel kus liikmed liikme niidelda kohustusi korralikult tditnutele on teavad
suudustus siis nad ilmselgelt on ka aktiivsed aga osa paraku on jah sellised kes siis ei nii delda registreeri
ennast korralikult dra iga aasta. Et ma arvan midagi nii, no vdib-olla {itleme jah 40-30 protsenti jah midagi
sinna vahele kuskil ma arvan on see mitteaktiivsete hulk.

Moder: Millest soltub liikme aktiivsus voi passiivsus? Kolm erinevat aspekti sellest.

Kristjan: Ma arvan, et iiks asi on kindlasti see, et palju tal niidelda see antud tegevusaastal on vaba aega, et
mida me tdesti ndeme on see, et kui {itleme siin giimnaasiumi 16pp eksole 1petatakse kool dra, minnakse
kas tlikooli voi midagi muud vahepeal tegema et siis tekib teatud selline tagasilook eks, kus litkmed
niidelda, ma arvan, et nende osakaal, kes on vdheaktiivsed ongi vdga suur just nende niidelda glimnaasiumi
10petanute osas, kes siis mingisuguse aasta voi kaks voi monikord ka kolm voi lausa neli on véga niidelda
viheaktiivsed aga siis tulevad jélle niidelda aktiivsesse tegevusse tagasi. Et siin on selline aja niidelda
kiisimus ja prioriteetide seadmise asi ka, et noh on selge et on siis oluline saada mingi selge siht eksole
millega elus niidelda peale kooli 10ppu edasi tegutseda ja sellesse ka reeglina védga palju aega tuleb
panustada. See on selline isiklik dimensioon. Teine on kindlasti ka see, et soltub iitleme soltub sellest
kohalikust {iksusest ka, voib juhtuda, et see liksus muutub mingil pdhjusel viheaktiivseks just tdnu sellele,
et selle liksuse juht, tdiskasvanu, mingil pdhjusel kas siis ei saa enam tegutseda vdi ei joua enam samas
mahus ise ka tegeleda. Utleme sellised nited ka jah, et iiksus niidelda mingiks tdesti aastaks niiteks jidb
sellisesse paikellu, kus ei tehtagi praktiliselt midagi et lapsed kiill tahaksid tegelikult ju noored aga juht ei
joua ja siis kogu iiksus muutub vdheaktiivseks. Selliseid asju on ka juhtunud jah. Ja iiks dimensioon mis
kindlasti ka m&jutab seda aktiivseks olemist on ka need iiritused mida me teeme, et kui nad ikkagi on
paeluvad igas mottes, lahedad toredad onju ja noored tahavad siia tulla siis nad on ka aktiivsed litkmed, et
noh, selles mdttes me oleme ise aru saanud, et me ei saa nagu lihtsalt eeldada, et kdik lihtsalt mitte millestki
tahavad skaudid olla, et ainult see on jube lahe idee organisatsioonil ei piisa, et peab ikka olema ka viga
nagu moistlik ja tdesti vaheldusrikas tegevus, mis lilkmeid organisatsiooni juures aktiivsetena hoiaks.
Moder: Kui palju méngib aktiivsuse puhul rolli organisatsioon osa vorreldes liikme isiklik huviga?

Kristjan: Siin eksole ilmselt péris kindlasti sdltub see niiiid vanuse astmest jdlle ka eksole. Nooremate
puhul, titleme meil on need hundu onju, 6-11 aastased, nende puhul sdltub see no kindlasti nende enda tahe
ka kéia ja tegutseda ja samas mdjutab seal eksole lapsevanem ka véga palju. Ja samas lapsevanem saab
mdjutatud ka sellest ilmselt ka et mida see organisatsioon lapsele annab. Kuidas seda niiiid nagu jagada et...
Ma arvan, et lastel, jah nende kdige nooremate puhul ilmselt on tdesti nii, et, ja seal me nagu nieme, et nad
on hésti vaimustunud onju koigest, et koik see tegevust mis seal tehakse on jole tore neile hésti meeldib. Et
seal nagu organisatsioon vdib-olla viga palju, noh me ei saa delda, et ei pea midagi tegema, loomulikult
peab eksole peab tegema toredaid iirituse nendele ja tegevust pakkuma monusat noh ja neid on mdnes
mdottes lihtsam kaasata, et nad ise nagu tdesti tulevad jérgi nagu kui on niuke tore tdiskasvanu kes seda
tiksust veab ja viikeste lastega hasti 1abi saab. Hésti tdnuvaédrsed on need hundud. Toesti. Méangida neile
meeldib ja kdike muud teha ja. Silm nagu sdrab lihtsast asjast eks. Siis nende tdiskasvanumatega, kes niitid
on litleme seal 16 ja vanemad, seal on ma arvan ongi nagu segu sellest, et kas organisatsioon, kuhu nad
kuuluvad suudab neile pakkuda selliseid valjakutseid niiéelda ja mingeid ambitsiooni eksole rahuldada, kes
tahab juhtida midagi voi midagi ise.. millegi korraldamises niidelda proovile panna. Siin on vdib-olla isegi
50-50 jah, ja noh me oleme ise ndinud seda jah, et kui tdesti nagu aktiivselt just selliseid iitleme siin
murdeeas olevaid noori jah, iitleme hilisem murdeiga ja 16 kuskil néditeks, et kui neid niidelda aktiivselt
kaasata igasugu organisatsiooni arendamise tegevustesse siis nad sellest toesti haaravad kinni ja noh on
valmis ka ise panustama organisatsiooni rohkem, mulle tundub nii.

Moder: Aga see initsiatiiv peaks olema ikkagi organisatsioonil rohkem?

Kristjan: Noh eks ta selline koost6o ole jille, et nagu kdsu korras jélle ei saa, vaata et niilid tule ja rdagi
onju mis sa tahad vai kuidas sinu arust peaks organisatsiooni arendama, et on ikka seda ka kus niielda ise
oeldakse mingisuguseid motteid vélja ja soove, vot et selliseid asju voiks korraldada ja me voiks niukseid
asju organisatsioonis muuta. Ega noh jah samas jélle vdga palju seda muidugi ka ei ole et need liikmed
niidelda tliaktiivselt osaleks koikides niidelda otsustes jah. Kaasata eksole voimalusi selleks on ma arvan et
meil péris palju ja ma usun, et suht demokraatlikult juhitud organisatsioon. Et kohati on ikka raskusi, et ei
joua voi digemini mitte ei joua vaid ei delda seda arvamust siis digel ajal vélja. Nagu suhtarvuna oelda
voib-olla 50-50 ka et, noh selles mottes on ta ikkagi klassikaline koostdd eksole, et organisatsioon peab
palju liiget kaasama ja liige peab olema valmis niidelda olema kaasatud. Kui iiks on nagu nork, siis ei tule
midagi vélja, et on hésti vordne.

Moder: Kas skautide iihingul on véljatodtatud kaasamisvotted oma litkmetele?
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Kristjan: No ikka on jah, et noh iitleme siin on eksole vanusegrupiti erinev. On selge, et hundusid, kodige
nooremaid, ei ole motet kaasata vdib-olla organisatsiooni arengustrateegia kujundamisse. Tema jaoks on
oluline et oleks méngu, lahedat tegevust. See missugused, mingid prioriteed kuskil on seotud, noh tema
jaoks taitsa tikskoik, peaasi et on tegevust. Et noh nende puhul on selge, et on selline, see vahetu juht peab
neid kaasama ja aru saama mida nad rohkem teha tahaksid, kas neile meeldib matkamas kiia rohkem voi
nad tahavad mingeid muid asju eksole rohkem teha. Et siin iiks nagu skautlik pShimdte see tdesti on, et iga
aasta kui neid tegevuskavasid koostatakse, siis oma liikmetega neid asju arutatakse ja i{iheskoos see
tegevuskava kokku pannakse

Moder: Mis need kaasamisvotted teil on?

Kristjan: Uks on need arutelud. Siis on ka sellised iitleme vanemate iitleme ja 16 niiteks sellised ja
vanemad, nende jaoks on meil olemas selline {iritus nagu avatud peastaabi koosolek vdi avatud juhatuse
koosolek eksju, mis on kord aastas, kus siis seataksegi niidelda selle jooksva aasta ja natukene sealt edasi
ka meil niidelda tegevusi ja plaane, kuhu siis koikides liksustest alati niidelda juhid ja litkmed on oodatud.
Mis on tdesti nagu hésti hea, mitte et ei ole kord aastas nagu tildkogu, kus 6eldakse vilja, et me peaks niiiid
nii vdi naa tegema, et pigem dlritame neid asju niimoodi varakult planeerida et tdesti siis jouaks ka
litkmetega 1dbi arutada, sest selge on see ju koik nendele koosolekutele ei joua, ei saa osaleda, et siis seal
kogutakse need motted kokku, seejdrel juhatus koostab sealt mingisuguse detailsema ja tdpsema
arengukava, tegevusplaani digemini mida siis arutatakse veel ndupédevadel, mis on siis meil suve 15pus jah,
avatud koosolek on meil siin talvel veebruaris kuskil. Noupdevad augustis, mille juures on ka sellist
niidelda monusat tegevust, siukest sotsiaalset lahedat koosolemist, et seal siis radgitakse need tulemused
1abi ja vaadatakse siis veel, et mida kuskil onju sdttida annaks ja siis tildkogu koosolekul voetakse need
vastu, iildkogu on meil novembrikuus, et kolm sellist, {itleme kaks sellist koosolekut niidelda mis on just
selleks moeldud, et litkmed saaksid oma arvamust vdimalikult hésti vélja 6elda. Siis on meil ka foorum,
mis on eksole internetipdhine, kus on ka vdimalus oma siis kiisimusi tdstatada ja mingeid ettepanekuid
teha. Noh foorumitega on omaette hida eksole, et siin moni foorum on iiliaktiivne, samas see selgelt nagu
avaks selle motteavamise, mis ei puutu iildse asjasse. Et meil see foorum véga aktiivseks selliseks kanaliks
ei ole muutunud, samas tast on ikkagi abi olnud jah. Tdesti, moni noh ei julge nagu otse midagi 6elda, saab
kuidagi anoniitimselt foorumis mingi teema tdstatada ja delda vaat et seda vOiks arendada. Ja noh meil ta on
nii kokku lepitud, et siis juhatuse litkmed biiroo juhataja seda foorumit tdesti ka kiilastavad ja vaatavad mis
on nagu kergitatud ja siis loomulikult vastatakse nendele asjadele ja arutatakse edasi. Et sealt iihtteist tuleb
ka. Ja noh iitleme ka meililisti kaudu toimub mdningane arutelu, mis on ka noh noortele inimestele hésti
nagu mugav ja kdepédrane omane vahend. Et ka viga palju asju saab ka meiliteel selgeks rddgitud, et siin
toesti nende organisatsiooni liikkmed kirjutavad nii peaskaudile kui ka teistele juhatuse liikkmetele oma
muredest ja loomulikult siis nendele vastatakse ja arutatakse.

Moder: Kas erinevatel kaasamisvotetel on efektiivsuse mdttes mingi vahe? Moni totab paremini ehk?
Kristjan: Selles mottes kdige parem ikkagi on nii delda see, kus inimesed on iithes ruumis iihel ajal eksole ja
asjad radgitakse 16puni selgeks ja niansid mis sellega seonduvad ka. Et noh iitleme see meili keskkonnas
voi internetikeskkonnas suhtlemine on ikka suhteliselt acgandudev eriti kui on tegemist mingi vaga sisulise
teemaga, et noh seal on see aeg mis sinna tuleb panna on noh meeletu, et kdiki neid niiansse eksole kirja
panna ja noh tahtes siiski olla igas nagu lauses onju korrektne ja rddkida asjadest nii nagu need on, siis on
see histi nagu ajamahukas. Selles mdttes on meie kogemus kiill see, et parem on tdesti inimestega kokku
kutsuda. Vai siis mingi spetsiifilise teema koosolek, mida me oleme ka teinud jah. Ja niidelda nende
asjaosalistega teema niianssideni ldbi arutada ja siis modistlike otsusteni jouda, et see on igal juhul kdige
nagu toimivam.

Moder: Kas teil iirituste korralduskomiteedes kaasamisvotteid on?

Kristjan: No irituste ajal on, selles mottes on meil kiill niimoodi, et niidelda juhatuse liikmed jille seal
tiritustel kahelt poolt osalevad ja see liikmetega suhtlemine on hésti oluline, osa sellest iiritusest. Tdesti seal
kéia ja rdadkida ja kuulata, et vdga palju saab niidelda kuluaarides ju éra rddkida kui inimestel on mure onju,
et, ei pea saatma ametlikku kirja vaid noh rddgi inimesega otse, et tahaks seda v3i tahaks teist ja siis tuleb
mdelda kuidas seda asja saavutada. Et selles mottes sellist niidelda mitteformaalselt suhtlemist igasugu
iirituste raames on tdesti hdsti palju. Minu meelest ka nagu histi hea meetod, just selline ta ei ole nagu
ametlik, inimesed ei karda 6elda oma arvamusi vélja et seda me oleme tdesti teadlikult nii teinud. Aga mida
me tliharva teeme jah et mingisuguse tiheda tegevusega iirituse juures oleks veel kuskil mingi lisa
koosolek et noh niiiid siuke istume laua taha ja arutama et see noh nagu ei ole enam korralik, pigem sellises
niidelda vabamas olustikus asjadest rdékida.

Moder: Miks sinu arvates noored inimesed tahavad organisatsioonidega liituda ja seal aktiivselt tegutseda?
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Kristjan: No ma olen aru saanud nii, et seal on nagu iitleme vihemalt kaks mdtet. Uks mdte on see, noh
soltub jélle sellest noorest muidugi jah, titleme mdned noored kes vdib-olla mingil pdhjusel on kuidagi tiksi
millegi pérast, ei ole nagu hidid sdpru tekkinud vOi on lihtsalt aramad natukene, et siis on see
noorteorganisatsioon iiks koht, kus ta niidelda saab julgust juurde oppida ja meil tdesti on nagu hésti palju
niukseid hdid niiteid, kus on ongi olnud niuke noor, kes on hésti selline endasse tdombunud ja ei ole
julgend suhelda ammugi midagi ise korraldada, mingit vastutust votta rddkimata sellest eks. Ja ajapikku on
ta selles organisatsioonis tdesti heaks juhiks kasvanud. Ja noh toesti omale sdpru juurde leidnud ja igat pidi
niilid avatumaks muutunud. Et ma arvan, et see sdpruse pool on iiks asi, mis siin tdesti on oluline. Osade
jaoks on ka selline eneseteostus. Voib-olla nad niuke vanemad natukene ja et saada ennast niidelda proovile
panna ja midagi lahedat tdesti ise dra teha koos teiste noorte inimestega. Ja no samas kindlasti on ka see
tegevuse pool jah, et lahedad {iiritused, mis tdombavad.

Moder: Kas neid noori, kes sdpruse pirast teie organisatsiooniga liituvad on rohkem kui neid, kes tulevad
eneseteostuse pérast?

Kristjan: Ma kujutan ette, et siin, vOib-olla see nagu regiooniti on erinev. Et oletame maaregioonis on see
rohkem seotud selle tegevusepoolega, et on nagu igav, ei ole mida head nagu teha vabal ajal. Linnas eksole
neil vastupidi teistpidi, et on meeletult palju igasugu tegevusi, nii héid kui halbu, millega oma vaba aega
sisustada ja siin vdib-olla on siis pigem see niidelda véljakutse eks, siis iseendale vdi noh ka siin on see
koos sopradega millegi drategemise pool kindlasti, aga kumb niilid rohkem on... Ma siiski arvan, et see on
see tegevus, et see on ikka pohilisem, ma arvan, et see on ikka pohiline jah.

Moder: Aga kas pShjus vdib noorel inimesel ka ajas muutuda?

Kristjan: Kindlasti muutub. Sest noh noored, jille see hundu eks, tema jaoks ongi see, et igal vabal ajal
tahaks nagu midagi lahedat teha onju, rddgib ema-isaga vOi noh vanaema, vanaisaga satub sinna
skaudiriihma, noh nédeb, et jube lahe tegevus. Saab vanemaks, ldheb vdib-olla teise kohta elama néiteks ka
siis tal kindlasti juba tekivad muud motivatsioonid eksole miks organisatsioonis edasi et tdesti ise midagi
korraldada ja loomulikult muutub, loomulikult muutub.

Moder: Mis on sinu arvates liikme kdige esmasem iilesanne organisatsioonis?

Kristjan: Hea kiisimus. Tahaks kdigepealt viga {ildise vastuse anda, aga iildine vastus oleks see, et me
lahtume niidelda skautluse ideest onju maailmas, et skautlus eksole on soov niidelda maailma paremaks
muuta et tdesti inimesed oleksid sallivamad ja mdistaksid kultuuride erinevusi ja iitleme aktsepteeriksid siin
niidelda inimesi nii nagu nad just on ja noh toesti skautlus selleks on nagu hésti hea mudel, selles olen ma
100 protsenti kindel, et siin on ta sdltumatus rahvusest ja soost ja usulistest veendumustest on selline, on
taganud selle, et see lilkkmeskond iile maailma ongi hésti kirev ja hésti erinevad inimesed. Et selline
niidelda et selleks neid litkmeid on vaja, et maailma paremaks muuta. Kui me vaatame organisatsiooni
sees... No skautide tithing on loodud oma liikmete jaoks, see on ju selge. Meie iilesanne on onju see, et
nendele noortele inimestele pakkuda vdimalikult monusat tegevust vabal ajal, védljaspool kooli ja kodu, et
see on nagu selge. Ja kui neid noori ei ole, siis ei ole eksole skautide ithingul mitte mingisugust motet, et
see on niidelda nagu pohivéirtus meie jaoks, et me peame suutma ajaga kaasas kéia pidevalt, et mitte jddda
mingitesse traditsioonidesse liiga kinni voi stampidesse liiga kinni. Ja noh see ei juhtus nii ongi see litkmete
kaasamine iilioluline, et me tdesti noh me oleme iiritand teha noh niipalju kui me oleme osanud, et liikkmed
iitleksid oma mdtteid ja seisukohti vdimalikult palju vilja.

Moder: Kuidas sulle tundub kas tiAnapdeva maailma pakutavad tegevused on mdjutanud
noorteorganisatsioonide liikmete arvu ja kas nad on seotud omavahel?

Kristjan: Kindlasti on see mdjutanud. Siin on eksole niuksed juba Euroopa trendid eksole, kus on onju néha
see, et, see ei puuduta ainult skaute vaid {ildse noorteorganisatsioonidesse kuulumist, et nagu vaga aktiivselt
enam kuuluda ei taheta et pigem on soov mingisuguste nende projektidega tegeleda, et kord aastas eksole
mingi asi dra teha ja noh siis on nagu rahulik, et siukseid piisivaid kohustusi ei taheta hésti votta. Eks see
ole tingitud jille sellest, et ongi niukene meeletu, aeg tditub aina rohkem igasugu nende ilesannete,
kohustustega, voimalustega, noh ei joutagi ennast siduda piisivalt mingi organisatsiooniga, et loomulikult
me seda ndeme ja noh siin see niidelda noorte kaasatus organisatsioonidesse on tdesti ikka langenud
Euroopas, Eesti on jille selles mdttes nagu teises olukorras, et meil noh pikka aega oli ainult iiks onju
noorteorganisatsioon kuhu kuuluti kohustuslikus korras, kadusid pioneerid dra, tekkis vdga palju niidelda
erinevaid organisatsioone selle asemele ja neist iikski ei ole muutunud selliseks iilisuureks. See ongi nagu
mingi, top viis on olemas ja iiks neist on eesti skautide ithing. Tuhat liiget eestisuuruse riigi kohta tundub
nagu ikka viike number, aga eesti mdistes on meil suur organisatsioon. Noh eks inimene ka teab miks see
kasv nii kiiresti ei tule, et siin on kdigel on mingi vastus olemas vdi lohutus siis enda jaoks aga samas kui
vaadata noh mida me oleme kogenud, et kui on tehtud mingi neid {iritusi, mille eesmérk ongi litkmeid,
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liikkmetele siis skautlust ndidata, ja kes siis tahab eksole saab skaudiks ja kes ei taha, ei saa, siis neid tahtjaid
ikka on, ikka on jah.

Moder: Tuleb peale koguaeg jah?

Kristjan: Ikka tuleb jah, ikka tuleb jah. Ma arvan, et kodige keerulisem ongi siin just Tallinna linn eksole,
kus ongi viru keskus on onju noortekeskus niidelda ja neid sealt nagu vélja meelitada ja 6elda 1dheme metsa
mingeid asju tegema, kuigi see on selline stamp, et skaudid on metsas ja teevad sdlmi eksole 10kke &dres,
aga see nagu on keeruline jah.

Moder: Mis teil on pracgu kdige suurem probleem kaasamisel? Ohukohad?

Kristjan: Me ndeme natukene voib-olla, me ndeme, mulle tundub, et iilekohtune, seda ei saa nagu jille
iilldistada, et see on igal pool nii aga noh kohati kui, kohati ma kardan jah, ma ei saa oelda, et see on nii,
lihtsalt ma kardan, ma ei tea ka tépselt. On see, et kui seal niidelda kohaliku iiksuse tasemel on juht eksole
iiksinda voi kahekesi otsustavad éra et vot niiiid teeme nii ja kui noorte arvamust nii palju ei kiisita. Voi ka
kui see kui skautide iihing oma mingit strateegiat tahab muuta eksole, tehakse mingi plaan, siis alati koik
siuksed suured otsused mis puudutavad organisatsiooni arengut, ja kuidagi vdikesed isegi jah, saadetakse
eksju nendele litkmetele, nendele kohalike iiksuste juhtidele palvega, et palun rddkige oma iiksuses 1dbi ja
andke teada onju mis te arvate, sest ma kardan, et alati nende noortega neid asju ei rddgita. Noh mina olen
tark onju, tdiskasvanu, tean ise, et pohikirja tuleb onju nii muuta ja mingit tegemist tuleb nii eksole sittida
et sealt voib-olla see kaasamine alati ei ole nii hea. Vdib-olla see on ka mingi hirm eksole, mis tegelikult ei
vasta toele, et kohati siukene info litkumine tundub nagu olema mitte nii kiire, kui ta voiks. Voi isegi me
nagu kogeme seda, et saadame uudistega info vilja, meil ju ilmuvad iga kuu uudised, mis ldhevad nii
postiteel, neile kes netti ei kasuta kui ka e-mail-i teel, eksole nende tegevjuhtide listi, ehk siis nende
tdiskasvanud juhtide listi, kes siis on nende kohalike iiksuste juhid, ja skautlisti, kus saavad ka noored ise
liikkmed olla ja noh kogu info eksole eelolevate asjade kohta on seal olemas, teinekord ikkagi peale a la
laheb kaks pdeva modda peale uudiste saatmist, mingi iiritus 1dheneb, tuleb onju meil, et ei tea et eksole mis
on selle lirituse osavdtu maks néiteks, kas see ikka toimub. Et siis tekib kiill see mure, et jarelikult inimesed
ei joua eksole selles niidelda infotulvas mis neile saabub e-maili postkasti lihtsalt enam niidelda
orienteeruda. Et selle taha voib ka jddda, et lihtsalt ei jouta vabatahtlikus korras kogu seda niidelda infot
1abi tootada pohjalikult.

Moder: Kas te olete oma liikmete puhul tdheldanud tahtmatust siduda?

Kristjan: Eks ikka on jah. See eelkdige puudutab eksole tdiskasvanud litkmeid, kes on vabatahtlikud 99% ja
noh iitleme mingi suure iirituse korraldamine on péris aegandudev ja hingeline niidelda tegevus ja et
inimene votaks nagu vabatahtlikuna selle kohustuse endale, seda véga lihtne pole saavutada. Aga samas ma
usun, et siin nagu skautide ithing on suht... erineb vdga palju nendest teistest organisatsioonidest, et meil
nagu see siiski on piisinud, et meil nagu see siiski on piisinud, et tdesti tehaksegi vabatahtlikus korras,
juhitakse mingit suurlaagrit, tuleb onju iile tuhande osaleja, mille ettevalmistamine kestab onju kaks aastat,
inimene panustabki sinna, vabast tahtest aega, et seda kdike teha. Mdnes noorteorganisatsioonis ma olen
niidelda aru saanud, Gigest aru saanud ka, et ostetaksegi teenus sisse, et ongi mingi iirituste korraldusfirma
onju, makstakse summa X, see tuleb ja teeb kogu asja. Et meie nagu oleme seda piitidnud séilitada ja ma
arvan, et see on nagu hésti hea, sest et see noh just nagu ise andmine oma organisatsioonile midagi, see
tegelikult ju liidab ka. Me oleme kurja vaeva nidinud mingite asjade tegemisega organisatsioonis ja seeldbi
mulle muutub kogu see organisatsioon nagu téhtsamaks eksole, salakaval ka natukene. Et noh enne oled ise
saanud liikkmena midagi, igasuguseid positiivseid elamusi, kogemusi onju, oskusi ja mingi hetk nagu sulle
tekib tunne, et noh ma peangi tagasi andma midagi ka eksju ja kui see tunne tekib iseenesest, siis on ju viga
hea. Et seda me ikka ndeme jah, seda me tdesti ndeme, et see on, viimaste, viimastel aastatel, et justkui,
itleme see pdlvkond, kes on fiitleme niiid ilikooli 16petanud just nditeks et iilikooli ajal ei joudnud
aktiivselt tegutseda, pidi eksole rohkem Oppima, vGib-olla kiis ainult {iritustel 2-3 korda aastas ja midagi
ise nagu rohkem tagasi ei andnud organisatsioonile. Ja niiiid nad tulevad tagasi organisatsiooni ja on valmis
niitid uusi ja suuremaid véljakutseid vastu votma, et see on hésti positiivne.

Moder: Mille poolest erinevad noored, kes kuuluvad mdnda organisatsiooni nendest, kes ei kuulu kuhugi?
Kristjan: No ma arvan et siin on see ilitleme, on ka nagu see skalutluse liks, mida nagu lébi skautluse
Opitakse ja iiks asi, mis kindlasti ma arvan eristab on selline niidelda meeskonnat6d valmidus ja iildse
juhtimiskogemus ja ka koostddkogemus, et inimesed on valmis nagu aktsepteerima teisi ja proovima
leidma mingit kompromissi erinevate arvamuste vahel. Uksi istuda onju jututoas kuskil internetis, selge, et
ta on niuke noh, kiill ka kahepoolne suhtlus voi isegi veel onju suurema hulga korraga, aga ta on ikka
hoopis teistmoodi. Ma arvan, et see eristab, et vdib-olla inimesed on ka avatumad ja vdib-olla julgemad
niidelda iildse suhtlema ja oma arvamusi niidelda kaitsma. Ja vdib-olla siukene sotsiaalne nédrv on
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tundlikum ja kdrgem, et nad mdistavad sellist iihiskonda natukene avatumalt, ma arvan, et see eristab ja
kindlasti ka sOpruskond on nagu laiem, ikkagi reeglina kipub ju nii olema, et sdbrad on sul kas oma klassist
onju ja mingit niidelda kindlat tiilipi ka inimeste seast, noh sageli v3ib ka juhtuda et see niidelda sOprade
valik voi sObraks sattumine on seotud kuidagi ka selle pere kas materiaalse olukorraga, et rikkad saavad
omavahel 14bi ja vaesed saavad omavahel. Noh see, ma ei tea kas keegi on kunagi uurinud seda jah aga
iseenesest voiks seda ju uurida kas see on nii voi ei ole, laste puhul. Et ldbi skautluse siin nagu need
igasugu sellised materiaalsed niidelda materiaalse vdimekuse vOi pere materiaalse heaolu néitajad
muutuvad, iitleme noh, mitte nullilihedaseks jah aga vidhetdhtsaks, et siin tdesti Opitakse suhtlema
erinevatest sotsiaalsetest kihtidest noh niipalju kui neid iildse eestis eristada saab inimestega ja noortega, et
see kindlasti rikastab.

Moder: Mida skautluse ithingu tegevus annab laiemalt iihiskonnale ja mida indiviidile?

Kristjan: No tihiskonnale peaks ta andma, mida me oleme nagu, see tuginebki sellele, et on see
meeskonnatoo ja niukse ka vastutustunde eksole kasvatamine. (paus, keegi tuli rddkima) Jah, et liks on see
et peaks andma sellise hea, hea nagu t06taja mingisugusele ettevottele, ma arvan. Jah ja {ildse sellise
aktiivse niidelda kodaniku tihiskonda, kes siis julgeb sdna votta kui on vaja ja on valmis ka ise midagi
aitama dra teha ja indiviidi enda jaoks... noh ongi kindlasti need niidelda hésti erinevad noh iitleme alguses
vodib-olla siis kogemused, niidelda elamuses, mis niidelda teadliku arendamise tulemusel voiks muutuda
onju oskusteks. Et nende elus tdesti histi hakkama saada. Sest me oleme noh natukene niidelda vaadanud,
proovind analiiisida, noh histi intuitiivselt tegelikult, digetele faktidele tuginedes, et noh skautlus on
kaudselt siin voib-olla mdjutanud ka osadel inimestel niidelda elukutse valikut ja need valikud on olnud ka
seotud selliste valdkondadega elus, mis noh mingit pidi on noh sotsiaalses mottes, ithiskonna mottes
olulised, kas on midagi keskkonnaga seotud voi ta on sotsiaaltddga seotud voi siis on ka Opetajad eksole on
ka meil niidelda tekkinud, nendest kes ise on olnud skaudid ja siin on hésti palju muidugi soltunud jélle
sellest iiksusest ka, et noh moni liksus on mingi konkreetse tegevusalaga rohkem seotud nigu padsteskautlus
nditeks mis on seotud pédsteameti... noh {iitleme kohustus pddsteametiga niukest kohalikku koostood
arendatud ja sealt tdesti on tulnud hiljem ka selliseid niidelda péistealale to6le ldinud noh inimesi.
Kindlasti on siin olnud skautlusel mdju, ma olen péris kindel. Et selles mdttes on niukene.. selline huvitav
jah. Kindlasti mdjutab ta inimest. Ja ma usun, et kui see noor pikka aega on skaut eksole ja ta niiiid head
juhul, iitleme selles hundust iitleme kuue aastasest kuni kaheksateistaastaseni, siis ta kindlasti on saanud
mdjutatud, péris kindlasti ja ma usun, et ta on ka sallivam vdib-olla siin noh {itleme inimeste erisustega
itleme rahvussuhete mottes sallivam, mitte et see oleks niilid viga suur probleem siin Eestis aga noh siiski
mingeid probleeme aegajalt voib leida, kus siin tumedanahalisi ei suudeta nagu votta vordsetena voi
suhtutakse venekeelt rddkivatesse noortesse eestlaste poolt halvasti. Et noh skautlus on kiill kindlasti seda
nagu niidelda dpetanud 14bi lihtsalt organisatsiooni olemuse, et see noh ei ole téhtis, oluline on see, mis see
inimene ise on. Et ma arvan, et siuke positiivne mgju on olemas, ma olen tiitsa kindel selles. Kindlasti see
ei tdhenda, et kdid ihel dritusel et siis oledki salliv ja mis k&ik veel onju, nded maailma laiemalt,
loomulikult see nii ei ole aga kui sa oled nagu pikemaajaliselt ja tdesti osa saanud ka sellest
rahvusvahelisest niiéelda skautlikust tegevusest, et siis péris kindlasti ma {itleks.

Moder: Kas noorteorganisatsioon tinapédevaiihiskonnas on hddbuv nihtus voi on tema roll hakanud
tousma?

Kristjan: (Pikk ohe)Ma arvan, et siin saab jille teha niukse iildistuse eks, et iitleme siin 90date aastate
algus, 80date 10pp cksole kui niuke noh, eesti oli muutunud uueks iseseisvaks riigiks onju, inimesed
tundsid, et koik olid valmis midagi andma iihiskonnale ja iildse selline niidelda tihiskondlik aktiivsus
tousis. Saabus kaua oodatud vabadus onju, noh jargmiseks kasvab majanduslikke probleeme ja mida iganes
veel, inimeste jaoks muutus hésti oluliseks see, et oma isiklikku heaolu parandada ja kindlasti ka meie seda
ndgime jah ja tdesti oli viga raske hoida neid tdiskasvanuid, kes oleks valmis vabast ajast oma aega
plihendama noorteorganisatsioonis noortega tegelemisele ja tdesti oli ka hirm, et mine tea mis saab, et dkki
sureb iildse asi vilja siis niitid tundub, et asi hakkab muutuma, et inimesed on uuesti kuidagi, noh métlevad
laiemalt iseenda eksole heaolust ja on valmis mingisugust sellist Gthiskondlikku aktiivsust ka ilmutama, et
selles mottes ma usun kiill, et nende noorteorganisatsioonide roll iihel eeldusel, et organisatsioon suudab
oma tegevust nii kohandada, et see oleks selles niidelda véga eripalgelist tegevust tdis ithiskonnas niidelda
konkurentsivdimeline siis nad piisivad, kui jddda kinni selliste stampide juurde, liikkmeid véga jdigalt siduda
organisatsiooniga ja mingi meeletute kohustustega, kus ei ole vdimalik mingeid jareleandmisi teha, siis
muidugi sureb viélja. Organisatsioon peab ikka muutma ennast, et noh, skautlus on seda nagu aru saanud ja
iile maailma siin on sellele toesti tdhelepanu pdoratud ja tdesti niidelda keskendatud sellele, et skautlus saab
100 aastaseks jargmine aasta et, me ei oleks onju mingi eelmise sajandi alguses périt traditsioonidega
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konservatiivne noorteorganisatsioon, vaid just nimelt votta need head traditsioonid kaasa ja siiski olla
eksole selles iihiskonnas kus me hetkel elame ikka nendele nduetele vastavad. Et siin on mones riigis
struktuure muudetud ja organisatsiooni niidelda juhtimismudeleid {imber méngitud ja vidga palju tehtud
selleks, et koik niidelda et just see noorte kaasamine oleks parem ja et ei oleks sellist meeletut hierarhiat et
kuskil on niidelda kuningas onju peaskaudina vdi mis iganes muu ametinimetuse kandjana, kellega mitte
kuidagi suhelda ei saa, et siin noh me samamoodi just seda teind, vOi Oigemini me oleme oma
organisatsiooni arengut nii séttinud, et me ei olegi lasknud selliseid niidelda liigseid iitleme biirokraatlikke
stisteeme tekkida ja ma arvan kiill et me jadme piisima.

Moder: Mis on Eestis praegu kolmanda sektori roll? Kas ta on arvestatav koostdopartner voi pigem selline
oma asja ajav tore sotsiaalne ettevotmine, millel puudub laiem iihiskondlik kandepind?

Kristjan: Noh siia on ju moodne réadkida sellest et kuidas riik delegeerib osa iilesandeid vdi kohustusi onju
kolmandale sektorile. Et noh iitleme noorteiihendustele on siis delegeeritud see, et noorte vaba aega
sisustada moistlikult ja selles mottes ma arvan kiill, et mis puudutab nagu noortelihendusi, siin ju riik saab
sellest aru, et see on oluline, et noorteiihendustel on oma véga selge niidelda roll ja kohustus olemas. Et
voib-olla ma ei ole siin viga nagu hea ka seda, selles osa nagu ka rddkima jah, et lihtsalt noh enda taustast
nii palju, et ma ei ole kuidagi haridusministeeriumiga seotud vdi mingi riigistruktuuriga, et pohitdokohaga
hoopiski erasektoris, et selles mottes igati niidelda erapooletu, aga on olemas selline niidelda nduandev
kogu nagu noortepoliitika ndukogu, mis haridus ja teadusministeeriumi juures ja ma olen iiks selle ndukogu
likkmetest ja seal péris pikka aega olnud ja tdesti noh, selles mottes ma kohati olen siuke nagu
ministeeriumi arvamuse esindaja aga kuna riik on selles osas iisna hésti tdesti noorteiihenduste niidelda
inimesi kaasanud, siis me ajame nagu iihist asja onju ja siin ma voin nagu kiill 6elda, et tdesti, et haridus- ja
teadusministeerium ndeb noortelihendustes viirtus ja tdesti aktsepteerib neid et ei ole nii et ah mingi
kolmanda sektorri niss, las teevad onju mis saavad, et pigem on nagu valmisolek olemas, et aidata kaasa
sellele arengule ja see on tulnud eksole raske t60 tulemusena, mille taga on olnud just see et
noorteiihendused ise on oma kvaliteedile rohku pannud et noh siin kui sa kéid ajaga kaasas onju ja arvestad
ja kaasad ja niidelda ldhtud kaasaegsetest juhtimispohimotetest, siis sa oledki saad onju tugevaks
organisatsiooniks ja sinu sOna arvestatakse ja siukene jdik igatpidi oled, noh siis on ka raske onju koostddd
teha riigil ka selle kolmanda sektori organisatsiooniga. Et ma arvan, et siin sdltub hésti palju niidelda
nendest valdkonna organisatsioonidest ja niiiid kui votta MSL eksole mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
liit, siis ma arvan nemad on kiill selline usaldusvddrne partner riigile mitmes asjas ja neid on ka siin
kaasatud erinevatesse niidelda ettevotmistesse mis puudutab ka mingisuguste riiklike strateegiate
koostamist, ma arvan, et nii hull ei ole jah.

Moder: Uhiskondlik laiem arvamus asjast

Kristjan: Siin ma arvan, et on jah, noh ongi nii ja naa. Osad arvavad, et noh see on mingi ndme vérk onju,
et vabast ajast teevad seal midagi, et noh, milleks onju. Kindlasti on nii, kes suhtub.

Moder: Millist peegeldust lastevanematelt on tulnud?

Kristjan: Samas noh mina iitleme olen saanud isiklikku siukest kogemust jagada eksole, kuna ei ole nagu
mingit uuringut teind selles osas et nagu mis meist arvatakse ja ta tdesti on nii ja naa et osad, noh kasvdi
oma mingite todkaaslastega voi sOpradega rddkida siis ka aegajalt nagu, moni suhtub nii et noh, tditsa nagu
hull onju, et suvel ldhed kuskile laagrisse, oled seal onju, puhkusest paned pool onju skautlusele, iga paev
tegeled selle asjaga, et noh miks sa nagu teed seda? Aga osa jille suhtub, noh 18pplahe, jube kihvt et sa teed
siukest asja. Ja ma arvan, et isegi nende osakaal, kes suhtuvad nagu positiivselt sellesse asja, {ihed ei suhtu
ka halvasti et pigem on siuke neutraalne voi niukene arusaamatu hoiak, et see ei ole nagu halb, nad ei arva
et see on halb, pigem nad ei saa aru ise. Et aga sellist mdistvat suhtumist, sellist tunnustavat suhtumist on
kuidagi aina rohkem, mis on histi kihvt, tdesti hdsti nagu tore kuulda, et satud kuskil kellegagi rddkima
millestki ja tuleb onju kuidagi vilja, et skautlusega seotud, siis noh, jube lahe, jube lahe.

Moder: Kas noorteorganisatsioonide roll on pigem tousnud siis?

Kristjan: Ma arvan kiill jah.

Moder: Kui kaua sa skautlusega iildse seotud oled?

Kristjan: Mina olen kaheksakiimne tiheksandast aastast, siis kui taastati Eestis ja siis kui taastati Tallinnas
ja Oismiel siis ma, praktiliselt kohe mind niidelda vérvati sinna dra ja ma olin kuueteistaastane. Et
tegelikult nagu algusest saati

Moder: Kaua sa tegevjuht oled olnud?

Kristjan: Tegevjuht ma olin hésti pikka aega, olin iheksa aastat, see on noh tdeliselt kaua ja noh enne ma
olin lihtsalt juhatuse liige nii et ma olen kokku juhatuses olnud, ma ei tea palju sa skautluse ajaloost tead, et
vahepeal oli meil mitu organisatsiooni siin ka, et niiiid on iiks, no tegelt iiks saab niiiid, iiks on tegelikult
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sellest aastast jah. See teine organisatsioon on kiill ilmselgelt niidelda viljasuremise dire peal aga
ajalooline jirjepidevus on niidelda nende kanda ja niiiid see tuli ka meil iile pika aja raske t66 tulemusel
milles me Eestis praktiliselt kiimme aastat vaeva kantud. Juhatuses kokku olen ma olnud 14 aastat, et péris
niuke pikk aeg.

Moder: Mis sind motiveerib seda niimoodi pShito kdrvalt seda asja tegema?

Kristjan: Ma arvan, et... Keeruline, ma olen ise ka mdelnud eksole palju ja kuidas, et mis nagu on aidanud
hoida motivatsioone, et {ihtpidi kindlasti selle organisatsiooni niidelda need pohivdirtused mis olemas, see
tundub kuidagi nagu imelik onju, et mis et organisatsioon missioon jérelikult meeldib. Aga tdesti nagu
mdelda selle peale, et mis see skautlus endast tdhendab, siis need pohimdtted on tdeliselt head, tdeliselt
head ja noh nende nimel nagu ise panustada, see on nagu tundunud viga mdistlik. Kindlasti on olnud siin
mingit pidi vdib-olla sellist niidelda eneseteostuse noh poolt ka niukseid viljakutseid tdesti, et on noh asju
mida péris kindlasti ilma skautluseta poleks kogenud. Téiesti kindel. Noh {itleme peaskaudiamet jah on
seotud ka natuke teistsuguste selliste nii 6elda rollidega ja iilesannetega ja sdltub inimese tiiiibist onju, et
noh {itleme kasvdi siin tOesti see suhtlemine viga erinevate niidelda inimestega, sealhulgas ka selliste
mingisuguse valdkonna niidelda otsustajad voi muul moel niuksed huvitavad persoonid, et nagu toeliselt
huvitav minu jaoks, see on kiill kohustus ka eksole, et leppida aeg kokku, et siin ma ei tea, padseda onju
eksole peaministri onju jutule. Samas on iitleme vOimalus rddkida iitleme selliste inimestega endale
olulisest organisatsioonist on jélle nagu teistpidi ka hésti lahe, et vaevalt et ma oleks seda saanud mingit
muudpidi onju. Ja et {itleme {iks on see eneseteostus. Ja samas ka see, mis sealt organisatsioonist nagu veel
lisavadrtust, ltleme lisavadrtust juurde on toonud on kindlasti ka see rahvusvaheline niidelda pool olnud
ponev, noh see on ka jélle selle organisatsiooni niidelda olemusega seotud asjad, et noh {itleme siin tdesti
suht nagu huvitavate maailmapaikade kiilastamine on olnud selline asi mis, see ei ole kindlasti olnud
eesmirk et kannatan veel onju hambad ristis eksole ja saan onju sdita sajusaartele jirgmine aasta, selle
nimel onju pingutan, et ta nii ei ole olnud, aga see on kuidagi seda joudu jille juurde andnud ja just see, et
see rahvusvahelise tdeliselt suure modtme eksole, noh 30 000 000 skauti maailmas kokku, selle nagu
tunnetamine ise, see noh on aidanud ka nagu joudu alles hoida. Péris selgesti.

Moder: Mis on sinu arvates noorteorganisatsiooni juhi kdige olulisemad isikuomadused? Kas ta erineb
ettevotlusjuhi omadest?

Kristjan: Ma arvan, et ei erine. Jah, ma arvan, et ei erine, siin on nagu hea hdid ndited ka maailmast
tegelikult, ma ei suuda iihtki nime hetkel delda jah, aga et skautidest saavad ka reeglina vdga head ka
sellised tippjuhid ja 1&bi skautluse on Opitud mingisuguseid omadusi eksole, mis hiljem ka mingis
drisektoris voi ka riigisektoris todtades on kasuks tulnud. Utleme iiks oluline asi kindlasti, eriti
vabatahtlikus organisatsioonis, iitleme skautide {ihingu tiilipi organisatsioonis, kus kui ma peaskaudina ikka
sain mingit palgalist t66d teha hetke, koik tuli nagu ise &dra teha, igasugu tehniline t66 sealhulgas, mis oli
péris nagu raske. Et siin on vaja sellist niidelda visiooni niidelda visiooni anda teistele ja teisi nagu endaga
kaasa tdmmata, et niidelda inimestel motivatsiooni jatkuks, et niuke innustuse roll on kindlasti hésti téhtis.
See on ka nagu iiks pShimdte olnud meil et miks peaskaut ei ole mingit pidi muutunud palgaliseks
tookohaks voi kuidagi tasustatavaks, et muidu ta jélle kuidagi eristub teistest, saaks onju 2000 krooni kuus
onju, aga 2000 krooni siiski on onju 2000 korda suurem onju, kui 0 krooni teistel onju (2000 krooni on
tegelikult iihest kroonist 2000 korda suurem) ja see juba paneb nad niidelda erinevatesse niidelda
kategooriatesse. Et praegu, kui koik on onju vabatahtlikud, sealhulgas peaskaut, siis on nagu oluliselt
lihtsalt mingeid asju ka nduda teistelt, mitte nii, et mina olen niiiid nii tubli onju, sa pead ka, nii ei saa onju.
Ikka nii nagu voimeid ja aega ja kdike eksole on inimesel. Et ma arvan see innustamise pool on histi
tahtis, kindlasti ka kaasamine. Tdesti oleks siuke demokraatlik, et oleks liikmete arvamus arvestatud ja et
kohati see on hésti raske, iildse demokraatia on raske, votab aega onju palju, pead 14bi rddkima ja piiidma
neid kompromisse leidma, aga samas, noh ei ma ei saa, muidu organisatsiooni ei ole enam. Et selline, lisaks
sellele visiooniloomisele peab kindlasti olema ka niidelda oskus kompromisse saavutada ja tdesti niuke hea
labirddkiv olema, et kompromissid ikka tuleksid, loomulikult valutult. Ja noh, siin elementaarne selline
algus suutlikus peab ka olema, et muidu ei toimi ka midagi, see kogu t66 tuleb kuidagi eksole korraldada ja
noh siin on olnud palju niukseid niiansse mida on vaja, finantsmdttes pead suutma moelda ja tegutseda ja
toesti analiilisida, et mis ja kuidas. Noh kuna selliste kolmanda sektori organisatsioonide puhul osadel on
onju Onn, et riik neid toetab, nagu noorteithendused, kdiki eksole suuremaid toetatakse, alati on see hida, et
on vaja kuskilt raha juurde leida. Siin on jélle ka vaja sellist Gihtpidi julgust kiisida kuskilt, ka erasektori
kéest, et noh ka sellist teiste inimeste veenmist, et kuulge meil on ikka 18pphea organisatsioon onju,
maailma parim noorteorganisatsioon, 30 000 000 on meid kokku ja kui teie firma meid toetab, te igal juhul
onju panustate iihiskonna arengusse. Et noh sellist oskust on ka vaja, et sa tdesti suudad seda oma niidelda
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armast organisatsiooni teistele maha miiiia niidelda, maha miiiia on halb sdnapruuk, Atraktiivseks muuta, et
seda oskust on ka kindlasti vaja.

Moder: Mis on sellise organisatsiooni elujoulisuse taga?

Kristjan: No siin ongi need inimesed, need tdiskasvanud eksole, need tdiskasvanud, vabatahtlikud, see ongi
nagu alus.

Moder: Sa motled nagu juhatus siis?

Kristjan: Ei laiemalt, kindlasti laiemalt, et ainult sellest juhatusest pole ka mingit kasu. Skautide iihingut ei
oleks, kui meil ei oleks onju Narvas, Parnus, Tartus igal pool onju iiksusi, et siin tegelikult iilioluline ongi
selle kohaliku iiksuse juht kuskil Otepdil onju, tegutseb seal, toesti onju liksinda ajab mingit asja, noh, teda
tuleb toetada nii palju, kui saab. Inimeste pool on kdige tdhtsam.

Moder: Mis on juhatuse roll noorteorganisatsioonides?

Kristjan: No meil on ta nii satitud, eksole, et strateegiline planeerimine on iiks pool, et me sellega litleme
teatava regulaarsusega, loomulikult see on see kaasamine eksole, kdik me iiritame kaasata sinna
planeerimisse ka, arengukavade koostamisse, aga selline niidelda ma usun suurem roll jadks siiani
juhatusele toesti, et mdelda kuhu organisatsiooni tegevust suunata, et mida eksole on vaja arendada
rohkem, kus eksole mida on vaja toetada et selline niidelda planeerimise tegevus on iiks pool ja teine pool
on kindlasti ka selline niidelda igapdevane to6juhtimine, siin jélle sdltub konkreetsest valdkonnast, et noh
meil juhatuse litkmed otseselt ei ole kohustatud ise neid iiritusi kdiki korraldama, mida me teeme noortele,
mis on tleriiklikud, samas osati jélle see on nii ka. Et ta on niuke segu tegelikult jah sellisest strateegilisest
ja taktikalisest igapdevasest juhtimisest on juhatuse liikmeti erinev jah, no meil on &ra jagatud, ma ei tea
palju sa tead me juhatuse struktuuri. Meil on eksole kiimme juhatuse liiget, ja meil on nagu
valdkonnapohiselt need, et on eksole peaskaut, peaskaudi asetiitja, kes siis jagavad omavahel need asjad
itleme kogu selle juhtimise nii dra nagu on onju mdistlikuks osutub ja siis on vilissekretir, kes tegeleb
selle skautide vanemorganisatsiooniga, niidelda suhete hoidmisega ja ka iitleme selle maailmaskautluse
mingite arengustrateegiatel silma peal hoidmisega, et me millestki maha ei jadks ja ka vahendustegevus,
soprusiiksuste vahendamine, rahvusvaheliste iirituste osalemise koordineerimine, kdik siuke pool on tema
kanda, see on meil péris aktiivne. Ja jérjest nagu kasvand, tdnu ka sellega et meil majanduslik olukord on
kasvand, et vanasti oli ikka raske kedagi kuskile saata, kuna lihtsalt ei olnud raha, niiiid on selles mottes on
see nagu hésti hea, et see rahvusvaheline pool on meil nagu tShusalt iiles ldinud, regionaalne koostdo siin
baltimaadega ja ka ld&nemeremaadega on arenemas, et hdsti kihvt. See on raudselt noortele nagu lahe
tegevus. Siis on infojuht, kes tegeleb liikmete arvestusega ja kogu selle niidelda infosiisteemi haldamisega,
mis puudutab siis ka liikkmetele info edastamist ja kdike muud. Siis on ka majandusjuht, kes tegeleb
majanduskiisimustega, siis on koolitusjuht, kes tegeleb nii liikmete, noh nii noorte kui tdiskasvanute
koolitamisega, meil on oma noh erinevad koolitused nii noortele kui siis ka nendele skaudijuhtidele
erinevas arengustaadiumis erineva raskusega koolitused, mida me ise teeme, kogu selle asja korraldamine,
siis on kolm t6dalajuhti, et igale vanusegrupile iliks, et on hundude oma, skautide ja vanemskautide
randuritele on tihine, tegelt on nad kiill meil kaks eraldi vanusegruppi, meil niiiid teist aastat, aga pracgu on
iks inimene, kes seda asja veab.

Lisa 4.4 siivaintervjuu Eesti Rohelise Liikumise tegevjuhiga

Moder: alustame sellest, et rddgime natuke Eesti Rohelise Liikumise litkmetest. Kuidas sulle tundub, kui
palju on ERLis proportsionaalselt aktiivseid ja kui palju passiivseid litkmeid?

Jaanus: ma ei tea. vdib-olla maksimum 20% on aktiivseid. iilejadnud on need, kes on liikmeks astunud ja
niitid ootavaid, et neile pakutakse kas mingit informatsiooni voi on ennast lihtsalt manifitseerinud kui
sellise elustiili pooldajaid, aga aktiivselt ise midagi valmis tegema ei ole.

Moder: millest see sinu arvates soltub, kas liige on passiivne voi aktiivne? Nimeta 3 pShjust.

Jaanus: ilmselt iiks asi, kuidas neid saaks rohkem aktiviseerida, kui neid rohkem torkida ja nendega suhelda
ja pakkuda erinevaid véimalusi, milleks meil tihtipeale ei ole to6tajatel acga ja ressurssi sellega tegeleda.
see voib-olla mingit osa aktiviseeriks voi annaks neile voimalust olla aktiivsed. Aga ilmselt see ongi selline
kaasamise teema rohkem. Need, kes tahavad midagi teha on selle selgelt vélja 6elnud ja neil on ka nodbist
kinni vdetud ja nemad midagi teevad. need, kes on tdsiselt aktiivsed, nad tahavad kohe ise midagi teha.
need, kes seda selgelt 6elnud ei ole, et nad tahavad, siis neile ka {ildjuhul ei pakuta. tuleb kiill mingeid
iilleskutseid listides, et vot on vaja seda teha vdi, et niiiid on meil selline kampaania, kes tahab tuleb appi,
aga sealt tuleb véga tliksikuid. see on vdib-olla iiks, kaks inimest, kes nii tulevad.
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Moder: aga, miks see nii on, mis sa arvad? kas neile ldhenetakse valesti voi neil endal on huvi puudus?
Jaanus: algpohjus on ilmselt inimestes endis. nad on vdib-olla mingi uudise vdi emotsiooni ajel astunud
liikmeks mdtlemata, kas nad tahavad aktiivselt midagi teha. et kindlasti on selliseid ka. Aga nagu ma
iitlesin, siis meie enda poolne aktiivne liikkmeskonna t66 on puudlik. Et selle taga on ka kindlasti palju. Ma
voin niiteks tuua selle sama Rohelise retke vabatahtlikud. Nendega ma olen siistemaatiliselt tegelenud juba
kolm aastat, et korraldada neile eeliiritusi ja vastavalt seal on nagu team buildingu vorm ja siis on see retk
ja siis selle jérel oleme kokku saanud. Et seal on selline oma tiim nagu kujunenud. Et voibki nagu delda, et
tdnavu oli eelmise kolme aasta vabatahtlikest pohiliselt koosnes see tuumik, kes on juba varem kéinud. Et
see ks tuumik on nagu jadnud alles, kes nagu tegutseb. See on sellise siistemaatilise tegevuse tulemus, et
see tuumik on alles jadnud. Iga erineva projektiga ilmselt kujuneb see sama.

Moder: sa mainisid, et see kaasamine on teil veel puudlik, aga kas teil on vilja kujunenud osasid kindlaid
votteid, mida te liikkmete aktiviseerimiseks kasutate?

Jaanus: noh ainuke, mis on vilja kujunenud on see rattaretke teema. see on ainuke, kus on pidevalt sellega
tegeletud. teiste projektide ja valdkondadega sellist kaasamise mudelit nagu ei ole.

Moder: tipsusta seda kaasamise mudelit

Jaanus: rattaretk on alati mai teisel nddalavahetusel. iitleme, et vdhemalt kuu aega enne seda
informeeritakse sama seltskonda, kes on seal varem kdinud ja nende kaudu levitatakse informatsiooni edasi,
et nad tdmbavad uusi, kes ei ole veel litkkmed, aga valmis vabatahtlikult abistama. enne retke siis nddal voi
paar on nendega kokkusaamine, on mingi lithike retk, mis mingit pidi on ka treening. See toob seltskonna
kokku ja siis toimub mingi temaatiline arutelu voi mingisuguse uue teema tutvustamine, mis vdib-olla
retkel on oluline vai siis nende samade tegevuste tutvustamine ka, mida retkel teha tuleb. et selle tausta
saab neile selgitada. siis on nad paremini ka motiveeritud sinna retkele tulema. nad teavad juba, mida nad
peavad tegema ja tunnevad end kindlamalt. Ja siis pérast, rattaretke jarel on meil kokkusaamine juuni
alguses, tegime mingid talgud ja mingi véike retk jélle. Siuke vdike nagu koosaolemise vorm. et see nagu
hoiab seda seltskonda koos, mis on oluline.

Moder: see tundub kiill hea mudel

Jaanus: jah, mina olen seda vedanud, aga me ei ole seda suutnud seda {ildiselt ERLi mudeliks votta, et igas
projektis ja igas vallas oleks sarnane tegevus

Moder: ok, aga iitleme, et siis on tegemist mingi muu projektiga, kus teil on vaja vabatahtlikke. Kuidas te
neid sellistel juhtudel kaasate?

Jaanus: iildjuhul ma arvan, et projektijuht kontakteerub nendega, keda ta teab. Kui sealt ei ole abi tulemas,
siis kuulutatakse liikmete listis, kas keegi soovib. Meil on ka liikmete profiiliga andmebaas, mis on abiks,
kui on mingi spetsiifilisem kiisimus voi palve ja siis saab otse nendega kontakti votta. Meil siin néiteks on
abi vaja olnud tolketoodega, kirjastamise vms. Iga liige, kui ta liikkmeks astub saab mérksdnadega kirja
panna, millega ta tegeleb ja mis t66dega vOib tema poole pdorduda. et see on selline andmebaasipShine
lahenemine.

Moder: aga, kuidas sulle tundub, kumba on rohkem aktiivsete lilkmete seas, kas neid, kes on aktiivsed enda
initsiatiivist voi neid, keda on teadlikult kaasatud?

Jaanus: ise loomult aktiivseid on kindlasti proportsionaalselt rohkem, sest neid, kes on kuidagi kaasatud, et
iildjuhul nad ei ole stabiilsed. nad vdivad iihe korra tulla vdi siis teine kord jille rddkimise peale, aga need,
kes on aktiivsed, need on igal alal aktiivsed.

Moder: ok, aga kui me ldhme niiiid laiemaks, siis kiisin, mis on sinu arvates need pdhjused, miks noored
iildse liituvad noorteorganisatsioonidega?

Jaanus: ilmselt on see kdige, et kui jalgida uudiste voolu ja meiega seotud meediakajastust, siis sel ajal, kui
on olnud meedias mingisugused suuremad asjad v&i edulugusid kajastatud, siis on olnud ka liitujaid
rohkem. see on selline pdhiline, kas on meediast leidnud infot voi tuttavatelt kuulnud. Kui keegi saab aimu
maailmaasjadest ja keskkonnaprobleemidest, siis ta kas otsib vi satub peale mingisugusel variandile, kes
Eestis nagu tegelevad selliste asjadega. Kui see juhtub olema ERL, siis ta astubki sinna.

Moder: kuidas sulle tundub, kas need liitumise pShjused ajas muutuvad?

Jaanus: jah, ikka muutuvad. Noh mdnede inimeste motiiv on olnud see, et neil on mingi isiklik neisse
puutuv probleem, kas kuskil ldhitimbruses toimub mingi ebaseaduslik t66 vdi ebakorrektne asjaajamine.
neid see héirib, siis nad on tihti pd6rdunud abi saamiseks meie poole, sest nad on kuulnud, et me tegeleme
selliste asjadega. paralleelselt selle poordumisega astuvad nad ka liikmeks ja siis nad identifitseerivad end
selle organisatsiooniga. Kui see etapp on niilid 14bi, et see protsess peatati voi viidi 16puni voi mida iganes,
siis nagu see huvi seal litkmeks olemisel peab teisenema. Kas ta siis jddb sinna vOi muutub passiivseks ja
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kaotab kontakti. Voi vastupidi teda hakkavad huvitama ka teised teemad, millega tegelema ja leiab endale
muud viljundid organisatsioonis.

Moder: mis sinu arvates on {lihe liikme esmane roll organisatsoonis?

Jaanus: ERLi puhul voib 6elda, et miks meil liiget vaja on, see on selline... inimesed, kes on meie taga. Et
kui me mingi avalduse teeme, et meil on litkmeskond, kes seda toetavad ja kelle meelsust see avaldus
véljendab. ja mida suurem on see liikmeskond, seda suurem on meie joud mingit seisukohta avaldada.
tegelikult ongi see dilemma, et me oleme projektipdhine organisatsioon ja siis on paljud inimesed ninapidi
seotud projektide ja paberitddga, et sellist iildist liikumisele omast tegevust tihtipeale acga ega voimalust ei
olegi. aga litkumine kui vorm peaks just selliselt olema iiles ehitatud. et see on organisatsooni jaoks oluline,
et nad meil on, et meil oleks kedagi votta, kes meid aitaks mingeid iiritusi 1dbi viia kasvdi mingeid
protestiliritusi vdi meeleavaldusi vdi joudemonstratsioone. Kuna see organisatsiooni identiteet on
kodanikuiihendus, siis meie seisukohad on kellegi suurema seisukohad. see on ikkagi nagu selline
kodanikuiihiskonna demokraatia vorm.

Moder: kuidas sulle tundub, kas tdna on noorteorganisatsioonide liikmeskond kasvava trendiga v3i pigem
on oht litkmete vdhenemisele mitme aasta perspektiivis?

Jaanus: no see on selline osalt tehniline kiisimus. meil on olnud kaks korda selline suurem liikmete vélja
viskamine, kelle vanad kontaktid ei ole Gigeid ja kellega tihendust ei saa, likkmemaksu maksnud ei ole.
Neid on vilja visatud mitusada liiget, kui kodik need oleksid alles, siis see lilkmeskond oleks suurem. Me
oleme pigem hoidnud oma litkmeskonda elavana, kasvutendents on olemas, aga see 1000 piir on viimase
kahe aasta jooksul olnud kogu aeg sellel piiril. vist eelmisel aastal oli see nn iive null, et sama palju tuli
juurde, kui vélja visati.

Moder: ok, aga mingit languse tendentsi ei ole teie tdheldanud?

Jaanus: ei ole jah, viga suur kasv oli 2004-2005. et meil tuli praktiliselt liige pdevas.

Moder: kui sa mdtled niilid nende noorte peale, kes on mingi organisatsiooni liikmeid ja neile, kes ei ole.
mis sa arvad, kas nende vahel on ka mingi erinevus?

Jaanus: ma ei oska hinnata seda niimoodi. Et see on 1dbi aegade olnud, kes on aktiivne see on aktiivne igal
alal. kes ei tee midagi, see ei teegi midagi. Ma olen kasvdi meie vabatahtlike nimesid kohanud ka teistes
erinevates listides, kdivad erinevatel {iritustel ja nad on iildjuhul mitmekiilgselt aktiivsed. see on ikka
inimese natuuriga seotud.

Moder: ok, aga ldhme niitid natuke iildisemale, iihiskonna tasandile. Kui sa vdtad kokku, mida Eesti
Roheline Liikumine annab {ihiskonnale ja indiviidile, siis mis on need pidepunktid.

Jaanus: no tihiskonnas on ta nagu selline vdibolla jarelevalve, et ta jilgib erinevaid protsesse keskkonna
kontekstis, et kuidas toimuvad erinevad arendusprotsessid voi kuidas toimuvad mingisugused Euroopa
struktuurifondide rahade kasutamine keskkonna aspektides, juhib tdhelepanu erinevatele mis iganes metsa
raiumisega seotud tendentsidele, probleemidele, mis vdivad ilmneda sellise tegevuse jitkumisel. ta on
tihiskonnas selline médrguandja, indikaator keskkondlikus plaanis. Planeeringute protsessides on seotud
véga palju kodanikuiihiskonna kriteeriumide esiletoomisega, kas need on demokraatlikud protsessid, mis
toimuvad ja kas erinevaid huvigruppe on kaasatud, selline kodanikuiihiskonna indikaator, juhtides
tahelepanu erinevatele puudustele, mis ilmnevad erinevates otsustusprotsessides. Siis indiviidi seisukohalt
on see, et indiviid leiab nagu sellises demokraatia protsessis end, saab osaleda seal kui kodanik. Kui ta ei
leia teisiti nagu viljundit, kui tema kiilas keegi nditeks tahab mistahes protsessis vOi mitteldbipaistvas
protsessis saab ta vahele astuda nagu kodanik, kasutades meie organisatsiooni abi. Ja isegi see ei pruugi iga
kord olla pahatahtlik arendus voi arendajate teadmatus, vaid kohapeal olevate ametiisikute teadmatus ja
kogemuse puudumine teatud keskkonna kiisimuses. Kui kodanikul tekib kahtlus, siis ta saab meilt ndu
kiisida ja olla ise protsessis kaasatud. Aga siis veel sdna liilkumine on nagu eksitav organisatsiooni puhul, et
voib-olla see liikumine annab inimesele tunde, et ta kuulub mingisugusesse inimgruppi, kes nagu liigub siis
mis iganes mottes. See on kuskile kollektiivse kuulumise tunne, et sa nagu tunned, et sa tahad nii kiituda ja
sa leiad endale mottekaaslased. See liikkumine on paljudele pakkunud nn oma pere. Viimasel ajal me oleme
selle liikumise motte peale rohkem mdelnud, et sellel organisatsioonil oleks liikumise voi elulaadi mdte
olemas. Voi noh iihte elulaadi hindavate inimeste kokku liitumine. Isegi oleme mdelnud teatud tegevusi
selles suunas teatud kommuunide toetamiseni vilja.

Moder: ok, viga hea. Sa siin enne toid ndite ka, et monikord pdordutakse teie poole siis, kui on vaja abi
mones isiklikus asjas. Teiselt poolt mainisid ka seda, et inimestele pakub organisatsioon kollektiivse
kuulumise vajaduse rahuldamise vdimalust. Et kuidas sulle tundub, kumba on proportsionaalselt rohkem —
kas isiklikku kasu voi siis pigem kollektiivset tunnet otsivaid liikmeid.
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Jaanus: ma arvan, et selline inimgrupi kuulumise teema on domineeriv ikkagi. Kui moelda neid reaalseid
juhtumeid, siis neid on ikka iiksikuid, kes on sellepérast liikmeks astunud. Jah, ma arvan, et see enese
identiteedi ja gruppi kuulumise vajadus on esmane, et inimesed tahavad samameelsust toetavate inimestega
jagada ja tunda, et veel on teisi kaaslasi iihiskonnas, kes on sarnase meelsusega.

Moder: kuidas sulle tundub, millises arengufaasis on kolmas sektor tina laiemalt Eestis?

Jaanus: kindlasti on organisatsioonid, mis pakuvad noortele vdimalusi individualiseeruda, kus nagu selline
individualiseerumise liikumine ongi. et sa nagu kuuludki gruppi koos teiste indiviididega, nad ei moodusta
ihist organismi, vaid on siuke indiviidide kogum. Kodanikuiihiskonna teadvustamine on kindlasti
arenemas, ta on viimastel aastatel véiga suure hiippe teinud. Kodanikuiihiskonna ja demokraatlikus korras
on neil suur roll. Et nagu selline viljaastumise julgus on arenenud ja see liigub edasi. Viimastel aastatel on
ju palju olnud véga kiiresti mobiliseerunud kodaniku gruppe, nt Sakala keskuse kaitseks. seal taga ei ole ju
olnud kindlat organisatsiooni, vaid lihtsalt inimesed on votnud kokku ja tulnud vilja. Selline kodaniku
aktiivsus on tdusnud. Ilmselt see on info vaba liikumise tulemus, et inimesed teavad maailmaasjadest
rohkem ja iildine teadlikkus on nagu avardunud.

Moder: nii et iildiselt on sinu hinnangul Eestis kodanikusektor arengu teel?

Jaanus: no, iihtpidi temaga arvestatakse rohkem erinevates protsessides, erinevate kasvdi Euroopa Liidu
struktuurifondide raha kasutamisel jne. See on kodanikuiihiskonna organisatsioonide surve, et nad oleksid
rohkem kaasatud neutraalse osapoolena. Seal on kaasamine aasta aastalt paranenud, aga iildine tendents on
selles suunas, et kaasatakse rohkem, kiisitakse arvamust rohkem ja kommentaare. Teisipidi ei ole iildse
arenenud kodanikuiihenduste finantseerimine, millest nad elama peaksid. Et kaasatakse kiill, aga sellist
tuge, mis organisatsiooni koos hoiab iihiskonnalt ega riigilt ei ole. Et selline kaasamine ja arvestamine on
kasvanud, aga materiaalne toetamine ei ole.

Moder: ok. Ja 16puks kiisiks seda, et mis on sinu arust esmajoones iihe elujoulise organisatsiooni taga?
Jaanus: ma arvan, et see on sellise tuumiku taga. Asi on kinni isikutes vdi initsiatiivgrupi, kes haarab teisi.
Selliseid spontaanselt tekkivaid asju kohtab, aga mitte vdga suures ulatuses. peab olema karismaatiline
persoon ees, kes asju tagant lilkkkab on selline nagu tehniline mobiliseerimine tema korraldada.

LISA 5 kollaazid

Lisad 5.1 Tegusad Eesti Noored kollaazid

Lisad 5.2 Prussakovi Nimelise Rattaiihingu kollaazid
Lisad 5.3 Eesti Rohelise Liikumise kollaazid

Lisad 5.4 Eesti Skautide Uhingu kollaazid

Lisad 5.5 Eesti Viitlusseltsi kollaazid
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