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Sissejuhatus

Kéesolev materjal ,,Labivate teemade rakendamise metoodikad Eesti koolides* on koostatud

Haridus- ja Teadusministeeriumi tellimusel.

Materjal pShineb seitsmes Eesti koolis ajavahemikul 01.02.2010 - 01.02.2011 14bi viidud
uuringul, mille eesmérgiks oli koguda ja analiiiisida ldbivate teemade positiivset kogemust
koolides. Uuringu kavandamisel ldhtuti keskuse poolt 2008. a alustatud suuremamahulise
uuringu ,,Riikliku Oppekava ldbivate teemade rakendamise strateegiad koolis* esialgsetest

tulemustest.

Uuringu kdigus valmistati koolidele ette ldbivate teemade rakendamise eneseanaliilisi vormid,
millest iiks sobib koikide ldbivate teemade kajastamiseks nditeks kooli Oppekavas voi
tooplaanis (vt joonis 1, Ik 15) ja teine on esitatud rakendamise mudelitena (kahe erineva
variandina, vt Ik 32-37). Koostatud eneseanaliiiisi vorme tdiendati koost60s uuringus osalenud
koolidega, tutvustati  erinevatele  sihtrithmadele  (vabariigi ~ Oppealajuhatajatele,
karjadrikoordinaatoritele ning tdienddppes osalejatele) ning need on koolidele jt huvilistele
kittesaadavad kogumikus ,,.Libivad teemad Oppekavas ja nende rakendamine koolis, 2. osa®.
Eelpool nimetatud kogumikku koondati ka koolidele mdeldud ldbivate teemade rakendamise
metoodilised kirjeldused, mis antud materjalis ei sisaldu etteantud mahupiirangu tottu. Antud
materjal sisaldab labiviidud uuringu kirjeldust (valim, iilevaade koolidest ja andmekogumise
meetod) ja uuringu lébiviijate poolt tehtud jareldusi (sh metoodiliste kirjelduste analiiiisi ja
eneseanaliilisi vorme). Eraldi on vaid selles materjalis késitletud ldbivate teemade
rakendamist toetavaid aspekte. Osa tekstist on esitatud otsekdnena intervjuu 1dikudest. Teksti
paremaks madistmiseks on sdnastust korrastatud.

Nii labiviidud intervjuud kui ka pakutud eneseanaliiiisi vormid aitasid uuringus osalenud
koolide arvates kaasa ldbivate teemade rakendamist analiitisida ning veel kasutamata ressursse

ja voimalusi leida.

Uuringu kaigus viid 1dbi 16 poolstruktureeritud individuaalset voi grupi intervjuud, mis
salvestati diktofonile ja kirjutati hiljem maha. Teiseks analiiiisiti uuritud koolide dokumente
(arengukava, koolidppekava, toOplaanid, ainekavad, ldbivate teemade rakenduskava jm).
Voimalusel osalesid uuringu ldbiviijad uuringuobjekti paremaks moistmiseks kooli ldbivate
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teemadega seotud tegevustes, nditeks osaleti Vanalinna Hariduskolleegiumi klassi ndukogu
koosolekul, Tartu Erakoolis Oppekava juhtgrupi koosolekul ning Viimsi Gilimnaasiumis
kujundava hindamise konverentsil. Uuringus osalenud koolide soovil viidi uuringu raames
lébi ka kolm koolimeeskondade seminari, kaks Viljandi C. R. Jakobsoni nim Giimnaasiumis —
,Loimingu vdimalusi Oppekavas®“ ja ,Lédbivad teemad“ ning iiks Kambja Pdhikoolis -

,Labivad teemad uues riiklikus dppekavas®.

Antud materjali aluseks olnud uuringu viisid ldbi haridusuuringute ja Oppekavaarenduse

keskuse todtajad Juta Jaani ja Ulle Luisk, materjali koondas Juta Jaani.



Labivate teemade rakendamine kooliorganisatsioonis

Lébivate teemade (LT) rakendumise tasandid riiklikus Oppekavas peegeldavad kooli kui
terviku rolli olulisust antud valdkonnas. See tdhendab, et nii ainealane dppetegevus kui ka
projektipShine vOi tunnivdline Oppetegevus on ldbivate teemade seisukohalt oluline

planeerida kogu kooli dppetegevuse eesmérkide kontekstis.

Uuring oli kavandatud vaatlemaks kooli tervikuna kui ldbivate teemade rakendustasandite
stisteemi. Vaatluse alla tulevad erinevatest koolidest kogutud ldbivate teemade rakendamise
praktikad eesmérgiga tutvustada juba ldbiproovitud véimalusi ning anda ideid ja julgust otsida
igale konkreetsele koolile sobivat oma ldhenemist. Kuna koolid on erinevad, siis ka erinevate
labivate teemade rakendamise vOimalused on viga erinevad. Libivate teemade planeerimisel
tuleks toetuda iga kooli tugevatele kiilgedele ning nédha ldbivates teemades voimalust leida
kooli kitsaskohtadele lahendusi. Ehk julgustavad koole oma ldhenemist otsima ka siin
kirjeldatud opetlikud ebadnnestumised — igal koolil on vaja ise leida ldbivatele teemadele

rakendamise tee ning ka ebadnnestumised viivad lahendusele 1dhemale.

Kéesolev materjal koosneb seitsmest alapeatiikist:

1. Libivate teemade rakendamise korraldamine koolis. Alapeatiikis antakse iilevaade,
kuidas ldbivate teemade Opetamist koolis voiks korraldada. On toodud niiteid, kuidas
erinevad koolid on ldbivate teemade dppe oma koolis korraldanud. Materjalis on puudutatud
erinevaid rakendumise aspekte (nt LT kajastumine dokumentides, LT alase tegevuse
koordineerimine ja ndustamine jne).

2. Libivate teemade rakendamise véimalikud viisid. Alapeatiikis tutvustatakse ldbivate
teemade rakendamise viise uuritud koolides. Tutvustatakse tegevusi ldbivate teemade
opetamiseks, mida koolides tédna juba rakendatakse. Kirjeldatakse sisult ja vormilt erinevaid
rakendamisstrateegiaid.

3. Koolitused ja tugimaterjalid. Alapeatiikis tuuakse vilja, milliseid koolitusi ja
tugimaterjale ldbivate teemade rakendamise toetamiseks juba pakutakse ja milliseid uuringus
osalenud koolide arvates veel vajatakse.

4. Tagasiside kogumine ldbivate teemade rakendamisele. Selles alapeatiikis Kirjeldatakse

erinevaid tagasiside kogumise meetodeid Opilaste, Opetajate, juhtkonna ja riigi tasandil,



tuuakse nditeid tagasiside andmise vormidest ja kriteeriumitest ning jareldustest, mida saadud
informatsiooni pdhjal on voimalik teha.

5. Libivate teemade rakendamise mudelid (kuue kooli néitel). Alapeatiikis on igast koolist
kogutud info koondanud iilevaatlikusse mudelisse, mille pohjal tekib lugejal voimalus saada
terviklik ettekujutus koolides toimivatest praktikatest.

6. Libivate teemade rakendamise takistused ja nende iiletamise voimalused. Vilja on
toodud kolme (aeg, ressursid ja motiveeritud inimesed) kodige suurema ldbivate teemade
rakendamise takistuse tiletamise voimalused.

7. Ettepanekud lidbivate teemade rakendamise toetamiseks. Antud alapeatiikki on
koondatud koikide intervjuude kdigus koolide poolt tehtud ettepanekud, kuidas esiteks koolid

ise ja teiseks riik saavad ldbivate teemade rakendamist toetada.

Koolidest kogutud materjali esitatakse nii iildistatud kujul kui ka véljavStetena intervjuudest.
Lugeja peab arvestama, et viljavotete tekst on minimaalsete muudatustega ning on edastatud
konekeelestiilis. Sellega on kogumiku autorid taotlenud, et saadud info jOuaks lugejani
voimalikult ehedal kujul ning viljendaks vdimalikult tépselt rddkijate poolt edasi antud

motteid ja emotsioone.

Toodud head praktikad ei kajasta uuritud koolide ldbivate teemade alast tegevust tervikuna.
Koolid vdisid valida toodud niiteid vastavalt oma eelistustele ning palusime koolidel
kirjeldada ka alles ldbiproovimata ideid. Seega ei leia antud kogumikust valmis
terviklahendusi koolidele, pigem on siin toodud head néited vdoimalikest 1dhenemistest, millest

iga kool saab ise ldbivatele teemadele enda terviklahenemise kujundada.

Koolide valim

Labivate teemade rakendamine ei ole koolidele uus kogemus. 2002. aastal vastu voetud
Pohikooli ja Giimnaasiumi Riikliku Oppekava kohaselt on koolidel olnud kohustus dpetada
nelja lébivat teemat: keskkond ja sddstev areng; todalane karjddr ja selle kujundamine;
infotehnoloogia ning meedia; turvalisus. Vastav dpetamise praktika on olnud Tartu Ulikooli
haridusuuringute ja Oppekavaarenduse keskuse uuringuprojekti ,,Riikliku dppekava ldbivate

teemade rakendamise strateegiad koolis“ raames eraldi vaatluse all.' Projekti peamine

! Projekti info on kittesaadav aadressil: http://www.ut.ee/curriculum/453380
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eesmark oli uurida kooli kui terviku strateegiaid ldbivate teemade kasitlemisel. Uuriti, kuidas
koolid on korraldanud Oppekava ldbivate teemade Opetamise koolis ainetundides ja kogu
kooli tegevuses, milliseid struktuure on koolides selleks tarbeks loodud ning milliseid
ressursse ldbivate teemade Opetamine koolidelt nduab. Analoogiline uuring on 14bi viidud ka
Ene-Silvia Sarve poolt aastal 2008 (uuring , Kool kui arengukeskkond ja Opilaste
toimetulek®). Neid tulemusi on siinses kogumikus kasutatud iildistuste ja kokkuvotete

esitamisel.

Antud materjali koostamise aluseks olnud uuringu fookuses oli kooliorganisatsiooni kui
terviku tegevus ldbivate teemade Opetuse kavandamisel. Valimi moodustasid koolid, kelle
aineiilese ppega seotud tegevus on leidnud laiemat kolapinda kas meetodite, hindamisviiside
voi koostod osas. Koolide valimisel ldhtuti pShimdttest, et nende tegevuse kirjeldusest ja
analiiiisist oleks kasu teistele koolidele oma kogemuste hindamisel voi avardamisel. Eesmérk

ei olnud leida ainult viga eeskujulikke rakendusnditeid, vaid ka dpetlikku ebadnnestumist.

Valimi koostamise teiseks kriteeriumiks oli koolitiiiipide erinevus. Esindatud olid
munitsipaalkoolid: Viimsi Keskkool, C. R. Jakobsoni Gilimnaasium, Tartu Tamme
Glimnaasium, Kambja Pohikool. Kaasatud olid kaks kooli, mille dppekava aluseks on eri
tiilipi pedagoogikast tulenevad voi laiemalt vadrtuskasvatusest tulenevad oppekavad: Tartu
Waldorfgiimnaasium, Tallinna Vanalinna Hariduskolleegium. Kaks koolidest olid erakapitalil
pohinevad koolid: Tartu Erakool, Tartu Waldorfgiimnaasium. Valimis oli kaks suurt
linnakooli: Tartu Tamme Giimnaasium, Viljandi C.R. Jakobsoni Glimnaasium, suur vallakool

(Viimsi Keskkool), kui ka véike linna- ja maakool (Tartu Erakool ja Kambja Pohikool).

Ulevaade andmekogumises osalenud koolidest?

Viimsi Keskkool

Viimsi Keskkool on munitsipaalkool, mis asub Harju maakonnas, Viimsi vallas, Haabneeme
alevikus. Opilaste koguarv koolis on 1443, dpetajaid on 108 (seisuga 22.12.10). Kool peab
oma missiooniks innustava harmoonilise 6pi- ja arengukeskkonna pakkumist pohi- ja
keskhariduse omandamiseks koigile koolis dppida soovivatele Opilastele, loomaks parimad

eeldused tubli tihiskonnaliikme kujunemiseks. Kooli dppetegevuse aluseks on dppetoolide

* Koolide iilevaadete allikateks on Eesti Hariduse Infosiisteem (EHIS) ja koolide kodulehed.



stisteem. Tegutsevad jargmised Oppetoolid: Eesti keel ja meedia; B- ja C-voorkeel; Inglise

keel; Matemaatika; Oskusained; Sport; Keskkonnaained.

Tartu Erakool

Tartu Erakool, liihendina TERA Kool asub Tartus. TERA avati 1. septembril, 2007. Kool on
erapohikool, mis annab alus- ja pohiharidust. Koolis on 160 dpilast ja 21 dpetajat (29.12.2010
seisuga). Tartu Erakooli peab MTU Tartu Erahariduse Edendamise Selts (TEHES), mille on
moodustanud lapsevanemad ja Opetajad. Kooli eesmirgiks ja lilesandeks on heatasemelise ja

kaasaegse hariduse andmine lapsesdbralikus ja Opetajat vadrtustavas keskkonnas.

Tartu Tamme Giimnaasium

Tartu Tamme Glimnaasium on munitsipaalgiimnaasium, kus opib (04.01.11 seisuga) 871
Opilast ja Opetab 63 Opetajat. Pohikoolis to6tavad muusikaklassid 1. klassist kuni 9. klassini.
Oppetddd nendes klassides toetavad vastavad ringid. Voimalik on oOppida mingit
muusikainstrumenti lapsevanema kulul. Glimnaasiumis on neli dppesuunda: loodusklassis
loodus- ja meditsiinisuund ning reaalklassis tehnoloogia- ja humanitaarsuund. Tamme

giimnaasium on loodusteaduslikku siivaharidust pakkuv kool.

Kambja Pohikool

Kool annab vdimaluse omandada pohiharidus. Kooli Oppeprotsess on korraldatud
kooliastmete jargi: 1-3 klass | aste, 4-6 klass Il aste, 7-9 klass Ill aste. Kooli Gppe- ja
kasvatustoo eesmargiks on voimaldada inimesel kujuneda arenevaks isiksuseks, kes on
suuteline elama vaérikalt, austama iseennast, oma perekonda, kaasinimesi ja loodust, valima
ning omandama talle sobivat elukutset, tegutsema loovalt ja kandma kodanikuvastutust. Kool

loeb end asutatuks 1686. aastast. Koolis dpib 167 dpilast ja tootab 20 dpetajat.

C. R. Jakobsoni nim Giimnaasium (CRJG)

CRJG on vanim pidevalt tegutsenud keskharidust andev kool Viljandis. Kehtiva arengukava
andmetel t66tab CRJG glimnaasiumina, kus Opib 31 klassis ligikaudu 880 Opilast. Oma
eesmdrgina soOnastatakse vOimaluste loomine {ildkeskhariduse ja siivendatud teadmiste
omandamiseks erinevates ainevaldkondades. Pohikooli ulatuses tegutseb kool 2 — 3
paralleelklassiga. Alates 6. klassist pakutakse voimalust matemaatika siivadppeks. Alates 2.
klassist pakub kool inglise keele siivadpet. Glimnaasiumi 10. klassi vdetakse vastu 2 - 3
klassikomplekti Opilasi, kes voivad oppida tlildjuhul neljas dppesuunas (matemaatika-fiiiisika
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stivadpe, reaalharu Ope, inglise keele siivadpe, humanitaarharu dpe). Koolis tootab ligi 70

pedagoogi, kellest suur osa on vanemdpetajad.

Tartu Waldorfgiimnaasium

Tartu Waldorfglimnaasium (TWG) on 12-klassiline iildhariduskool. Kool loodi
lapsevanemate initsiatiivil 1990-ndal aastal. TWG oppekava toetub waldorfpedagoogikale,
mis arvestab lapse ealiste isedrasustega ning toetab noore inimese mitmekiilgset arengut.
Tartu Waldorfgiimnaasium on tasuline erakool, mille pidajaks on lapsevanemate poolt loodud
MTU Tartu Vaba Waldorfkooli Selts. 2007/2008 dppeaastal dppis kooli 12 klassis 189
opilast. Kooli maksimaalne tdituvus kiesolevates tingimustes on 200 dpilast. Koolis todtab 41

inimest, neist 33 pedagoogidena. Pdhikohaga dpetajaid on koolis 17.

Tallinna Vanalinna Hariduskolleegium (VHK)

Vanalinna Hariduskolleegium (VHK) on munitsipaalne haridus- ja kultuuriasutus. Selle
peamiseks eesmirgiks on integreerida kultuuri ja haridust, kaasaegset maailmakésitlust
stivendatud ajalootunnetusega, iildharidust stivendatud muusika- ja kunstiharidusega ning
rahvuskultuurilist  haridust  stivendatud  voorkeeltedppega  traditsioonilise  kristliku
vaartussiisteemi alusel. VHK peamised struktuuriiiksused on: VHK Giimnaasium, VHK
Pohikool, VHK Muusikakool, VHK Kunstimaja, Vanalinna Muusikamaja ning Aiake.
Nendes osakondades pdimub regulaarne Spe ateljeede, stuudiote ja ringide tegevusega ning
kunstnike ja muusikute individuaalne ja kollektiivne loome. Peale iilalnimetatud osakondade
kindlustab HK kui terviku t66d rida teenistusi: terviseteenistus, teabeteenistus, raamatukogu,

finantsteenistus, majandusteenistus ja toitlustusteenistus.

Andmekogumise meetod

Koolide praktikate ja kogemuse kogumiseks kasutati fookusgrupi intervjuud ning
individuaalset intervjuud. Koolide nousoleku jdrel uuringus osaleda viidi 14bi esimene
fookusgrupi intervjuu. Intervjuul osalesid kooli poolt ldbivate teemade dppe koordineerijatena
voi selle valdkonna eest vastutajatena nimetatud isikud: Opetajad, huvijuhid, dppejuhid,
koolijuhid. Esimese fookusgrupi jirel saadud andmed transkribeeriti ning analiiiisiti. Seejarel

lepiti kokku teine intervjuu. Vajadusel viidi 14bi individuaalne intervjuu. Seda kahel juhul -
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kas osade asjaolude tdpsustamiseks voi siis viga selgelt ldbivate teemade dpet koordineeriva

isikuga, kes seda tlilesannet oma koolis tditis.

Intervjuudes osalesid Tartu Erakoolist — Valdek Rohtma, Marjeta Venno, Kaie Kubri, Thea
Simmerman, Liisi Griffel, Kristi Kartasev; Viljandi C.R. Jakobsoni Glimnaasiumist — Monika
Péarna, Eero Jarvekiilg, Kaie Lohmus;, Tamme Gilimnaasiumist — Merit Luik; Viimsi
Keskkoolist — Leelo Tiisvelt, Karmen Paul, Lemme Randmaa, Annika Remmel, Peeter
Sipelgas; Kambja Phikoolist — Toivo Artis; Tartu Waldorfgiimnaasiumist — Ivo Kajak, Heidi

Reimann, Kadi Jirimée, Kadri Siigis; Tallinna Vanalinna Giimnaasiumist — Kersti Nigesen.
Lisaks analiiiisiti kooli dokumentatsiooni ldbivate teemade Oppe aspektist (arengukava, kooli

oppekava, tooplaani jms), tekstile oleme lisanud illustreerimiseks ka konkreetseid néiteid,

mille oleme parema eristamise eesmargil dra toonud kasti sees.

11



Libivate teemade rakendamise korraldamine koolis

Libivate teemade rakendumise tasandid on erinevad. Oppe- ja kasvatustegevuse korval

tédhtsustub koolikeskkond kodigi oma komponentidega ning organisatsioonikultuur.

Kooli dokumentatsioonist pakkusid uuringu kdigus huvi koolidppekava, kooli arengukava
ning kooli iirituste plaan (osadel koolidel koos iildtodplaaniga). Labivate teemade kajastumise
analiiiis dokumentide pdhjal on oluline, kuna sellest ldhtuvalt kavandatakse kooli Oppe- ja
kasvatustegevust ning tunniviliseid tegevusi. Lébivate teemade Ope ei tohiks jddda
kasutamata vdimaluseks erinevaid Oppetdd osasid tervikuks siduda ning paljud olulised
valdkonnad (sh dppekava iildosa eesmirgid) jadvad Oppetods kajastamata voi tehakse seda
juhuslikult. Seos tegelikkuse ja erineva tasandi dokumentide vahel on oluline, kuna see aitab

16imida erinevaid ainevaldkondi ning ka dppe- ja kasvatustood omavahel.

Opetajate tegevust ja iiksmeelt mdjutab see, mil miral osaletakse oma kooli arengukava
koostamises. E. S. Sarv toob vilja 2008. a labiviidud uuringu ,,Kool kui arengukeskkond ja
Opilase toimetulek* tulemused:
Enamus Opetajatest on seda meelt, et nende koolis on moodustatud té6riihmad
kooli Oppe- ja arengukava arendamiseks ning Jpetajad on arengukava
véljatootamisel osalenud, votnud omaks kooli visiooni ja missiooni. Ligi poolte
vastanute arvates toimuvad arutelud kooli arengu kohta korrapiraselt. Opetajate
kaasahaaramine arengu- ja 6ppekavakujundusse on koolide juhtkondadel iildiselt
onnestunud. Siiski ilmnes, et just linnakoolides on tulevikusuunaline tegevus ligi
veerandi Opetajate meelest pérsitud: nad ei tunne end kaasatuna vdi ei nde vastavat
tegevusliini koolis toimivat. Osalus oma t66ga seotud tuleviku kujundamisel ja
kaasatuse tunne on olulised iildise téooptimismi, t66ga rahulolu ja pithendumuse
jaoks ning aitab vastu seista ldbipdlemisele. See on oluline ka kooli Gpetajate
kogukonna iihisvédrtuste kujundamisel ja loob aluse kooskdlaliseks Oppe- ja
kasvatustegevuseks. Et Opetajad tajuvad oma osalust arengukava t60s, on iiks

tunnusmérk demokraatlikust juhtimisest koolis (Sarv, 2008:91).
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1.1. Labivad teemad koolide dokumentatsioonis

Koolide kogemused lébivate teemade rakendamise kajastamisest dokumentides on
mitmekesine, kuid nendele on omased siiski teatud iihised jooned:

1. Koolidel on visioon ldbivate teemade Opetamisest ning seda kajastatakse valdavalt kooli
Oppekavas. Lisaks kajastub ldbivate teemadega seonduv erinevates iiksikuid tegevusi
kajastavates dokumentides.

2. On teatud teemad, mille késitlemine dokumentides on tugevamal tasemel - nt
karjadriplaneerimine ja ohutus. Viimast seletab asjaolu, et nendes valdkondades on koolidel
olemas tugevad partnerid, kelle tegevus on ka riiklikul tasandil téhtsustatud. Sellist
kajastamist v3ib leida ka teema, mille jaoks on koolil olemas tugev koordinaator.

3. Ainedpetajate potentsiaal lédbivate teemade rakendajatena on suur. Moeldud on ka kooli
tihised tritused kaardistada ldbivate teemade votmes, kuid see tegevus saab aktuaalseks pigem

niitid, uue dppekava koostamisega seoses.

Liabivate teemade ndol on tegemist rohkem vOi vdhem erinevaid dppeaineid puudutavate
valdkondadega, mille kisitlemist peetakse vajalikuks 1dbi erinevate oppeainete aga ka labi
koolikeskkonna kui terviku korralduse. Labivate teemade Gpetamiseks ei soovitata eraldi ainet
voi kursust, erandiks on siin karjddriplaneerimine, vaid pigem tuleks luua asjakohaseid
sisenemiskohti eri Oppeainetesse. Seega on vOtmekohaks ldbiva teema realiseerimisel
koolioppekava. Uhiselt vilja tootatud kooli dppekavas on kaardistatud kdik kohad, kus leiab
aset ainetevaheline, ainevaldkondadevaheline ning aine ja aineiileses dppe /oimumine. Samuti
Kirjeldatakse koolioppekavas koolikeskkonna komponente ning nende kujundamise aluseid.
Kooli dppekava iildosas esitatavatest komponentidest on ldbivate teemade Opet otstarbekas
kajastada nii Oppe- ja kasvatuseesmirkide ning -pohimotete, ldbivate teemade késitlemise
pohimdtete, 10imingu pdhimdtete, loovtdd korraldamise pohimodtete kui ka iilekooliliste ja
koolidevaheliste projektide kavandamise pohimdtete jaotuses. Lisaks saavad ainedpetajad
labivate teemade Opetamise pohimotteid avada oma tddkavades ja ainekavades, mille

koostamise pohimotted tuuakse samuti kooli dppekavas.

Vastavalt oppekavale eesmargistatakse koik koolis toimuv dppe- ja kasvatustegevus. Joonisel
1 on toodud iiks vOimalik maatriks nende tegevuste kaardistamiseks ldbivate teemade

kontekstis. Seejuures on oluline, et kogu kooli meeskond suudaks oma tegevust kui tervikut
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analiiiisida ning seetottu voiks maatriksi tditmises osaleda kdik kooli oppe- ja kasvatustooga

seotud tootajad.

aktused,

Elukestev ope meetodid,
ja karjaari teemad, ild-
planeerimine aeg
LT,
ained
Keskkond ja
jatkusuutlik
areng

Kodanikualgatu
sja
ettevotlikkus

Kultuuriline
identiteet

Teabekeskkond

Tehnoloogia ja

innovatsioon

Tervis ja
ohutus

Viirtused ja
kolblus

opikeskkond

padevused,

esinemised,

kogunemised,

kogu kooli
keskkond

oppekiigud,
ekskursioonid,

oliimpiaadid,

huviringid

Opilane,

Kkl juhataja,
ainedpetaja,
koolivilised

partnerid

Joonis 1 Labivate teemade ja kooli Gppe- ja kasvatustegevuse (ks vGimalik planeerimismaatriks
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Kui kool leiab teadlikult seosed ldabivate teemade dpetamisega, on selle aspekti kajastumine
kooli arengukavas, kooli dppekavas, ainekavades ja tirituste plaanis loogiline ning
tegelikkusele vastav. Ilma {ihiselt seoseid leidmata v3ib ldbivate teemade opetamine tervikuna
jaéda tisna juhuslikuks ning tegelikkuses ei ole kellelgi koolis téit ettekujutust, mis selles

valdkonnas toimub.

1.2. Labiv teema kooli pohivddrtusena

Sidudes vairtuste tédhtsustamise lapse moraalse arengu toetamisega peame nentima, et koolis
on enam véirtustatud reeglitega paikapandav, moddetav, kideulatuses olev. Nii-6elda pehmed
ja pika ilmnemisajaga vidrtusaspektid jddvad koolis tagaplaanile. Viimaste nditeks on
hoolivus-abistamine, tervis jmt. Viairtused, mida koolis kultiveeritakse, on seotud sellega,
mida iildse koolielus tidhele pannakse, nditeks kuivord ilildse mérgatakse laste (ja iiksteise)

muresid ning kas ses suhtes midagi ette vietakse (Sarv, 2008:60).

Koolide uurimisel piitidsime tuvastada véaartusi, millest koolid oma igapédevatoos lahtuvad.
Paljudes koolides on véirtuskasvatuse pohimdtted toodud oma arengukavas voi Oppekavas.
Mitmetes koolides on vaidrtused ka igapdevatoos teadvustatud prioriteetsena ning
pohivéirtusele viidati sel juhul ka labiviidud intervjuudes. Viimati mainitud viisil mojutab see
kogu kooli t66d tervikuna, st neist pohimotetest juhindutakse igapdevast t66d tehes ja
planeerides, tehtut analiiisides. Kogumikus on vélja toodud koolide pohivddrtused, mis

seostuvad labivate teemadega.

Kui ldbivad teemad kattuvad kooli pohivédrtustega, mojutab see kooli tegevust vaieldamatult
koige rohkem. Niiteks kui koolis véértustatakse iga inimest, siis ei ole eesmairgiks koiki
Opilasi ihesugusteks Opetada-kasvatada, vaid védrtustatakse iga Opilase individuaalseid
tugevusi ja norkusi. Sel juhul ongi dppe- ja kasvatustod eesmirgiks erinevate indiviidide
kujundamine. Kooli véirtussiisteemi on peidetud teatud vastuolulisus. Kui oluliseks
vaartuseks on kokkuhoid, siis peetakse seda silmas nii inim-, materiaalse- kui ka
loodusressursi  kasutamisel ning Opitegevuse kavandamisel tervikuna. Kui koolis on

pohivairtuseks niiteks kodanikualgatus, siis ei sobi sellega kokku nditeks dpetajakesksus.
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Erinevaid ldbivaid teemasid on vdimalik aastati prioriteediks tdsta ning neile kogu kooli iihise
tegevuse 1dbi mingi kindla ajavahemiku jooksul rohkem tdhelepanu podrata. Seeldbi
kujunevad vilja teatud tegutsemisviisid ja -harjumused. Kuna ldbivad teemad on viga
aktuaalsed ning ka ainetilesed teemad, siis sobivad nad hésti kooli pohivéartusteks. Tihti on
just kooli poolt valitud pohivdirtused midrava tdhtsusega teiste Oppe komponentide
kujundamisel, nditeks Opikésitus, hindamine (v0i numbrilise hindamise puudumine),
oppemeetodid, ka tsiikli- voi ainedpe. Kindlasti on kokkulepitud pohivéértused oluline tildist

koolikultuuri mdjutav tegur.

1.3. Ldbiv teema kui kogukonda kujundav tegevus

Kool ei asu ega tegutse isoleeritud ruumis. Mida véiksem asula, seda enam on kool seotud
timbruskonna inimeste, tegemiste, kultuuri ja loodusega. Enamasti on koolidel omavalitsusega
parem side kui koolipiirkonna elanikega. Mida suurem asula ja mida suurem kool, seda
ndrgemad on sidemed kohaliku kogukonnaga. Koolide avamine kogukonnale- koolimaja
ruumide kasutamine kogukonna hiivanguks on otstarbekas nii majanduslikus mottes kui ka

kooli tahtsuse ja kultuurilise, hariva moju suurendamiseks (Sarv, 2008:115-116).

Koostdo ei teki iseenesest. Néiteks kooli ja kodu koostddd aitaks suurendada erinevate
koostodvormide varieerimine (et oleks voimalik valida endale sobivamat vormi) ja koolide
teadlik t66 koosto6 mitmekesistamise valdkonnas. Kui lapsevanem on kooliga rohkem seotud,
tunneb ta ennast enam vastutavamana lapse kidekdigu eest koolis ning suhtub kooli

positiivsemalt.

Kooli tootajate kujundamist iihiselt tegutsevaks meeskonnaks voi {iihiseks kogukonnaks
voimaldavad nditeks iihised koolitused sh ka koolisisesed koolitused, omavahelised teadmiste
ja kogemuste vahetamised, tundide kiilastamised, Opetajate toetamise siisteemid, mida juba
osad uuritud koolid, niiteks Tartu Erakool, Waldorfgiimnaasium ja Viimsi Kool kasutavad.
Moned koolid kaasavad koolitustesse ka lapsevanemaid voi korraldavad kogukonnale (sh ka

Opilastele ja lapsevanematele) moeldud tegevusi koolis — kontserte voi teatridhtuid.

Labiva teema kui laiemat kogukonda (nii koolitdotajaid, Opilasi, lapsevanemaid, aga ka

lihtsalt koolipiirkonnas elavaid inimesi) kujundava tegevuse peale ei ole paljud koolid veel
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joudnud moelda, kuid see on viga heaks voimaluseks kaasata kooli tegemistesse kogukonda
laiemalt. Antud valimi hulgast leidsime héid niiteid ka koolivéliste {ihiste tegevuse kohta.
Niiteks Viimsi ja Kambja koolis toimuvad kogukonnaliikmetele avatud erinevad
huvitegevused. Laste ja lastevanemate, aga ka teiste kogukonnaliikmete kaasamine koolis
toimuvatesse tegevustesse aitab luua positiivseid suhteid ning tekitada huvi kooli tegevuste
vastu laiemalt. Uhised tegevused on iiheks vdimaluseks tekitada kokkukuuluvus- voi
kogukonna tunnet ning tihiselt jagatud véartusi. Nii saavad kogukonna litkmetest iihtlasi kooli

partnerid, kellele on vdimalik toetuda erinevate iihiste eesmérkide saavutamiseks.

1.4. Koolikultuuri (-keskkonna) méju ldbivate teemade rakendamisele

Vastavalt Oppiva organisatsiooni teooriale on organsatsiooni kisitluste keskmeks on
kujutluspilt ideaalsest organisatsioonist ja sellele omastest tunnustest. Ideaali poole
piitidlemisel peetakse oluliseks eesmirgipédraseid tegevusi, mis soodustavad organisatsiooni
litkkmete arengut viisil, kus iiksikisikute intelligents muutub organisatsiooniliseks. Loppsihiks
on luua jatkusuutlik konkurentsieelis, mida on raske jdljendada ja mis siilib ka pirast
tiksikisikute asendumist (P. Senge). Senge teooria rohutab fundamentaalset muutust
motteviisis, mille kohaselt peaksid koik organisatsiooni liikmed Ildbima isikliku
transformatsiooni  juhindudes viie distsipliini (isiklik meisterlikkus, mottemudelid,
meeskondlik Gppimine, jagatud visioon ja silisteemne motlemine) kooslusest, mille
omandamine ja harjutamine suurendab eduelamusi nii indiviidi kui ka organisatsiooni kui

terviku seisukohalt.

Labivate teemade rakendamise eelduseks on koikide kooli Oppe- ja kasvatustodga seotud
tootajate iihine arusaam nende teemade sisust ning Opetamise vOimalustest. Loomulikult ei
paddi see sellega, et iga koolis tootav Opetaja suudaks ldbiva teema Opet otsast 1dpuni
kavandada, pigem on oluline jérgida printsiipi, kus kooliorganisatsiooni liikmed ldbivad
koostoopohiseid koolitusi lédbivate teemade rakendamise voimalustest Oppekavas. See on
eelduseks, et koikidel tasanditel ldbivate teemade rakendamise eest vastutavad isikud
aktsepteerivad vastastikuseid meetodeid ning suudavad neid tegevusi koolikeskkonnas

kaardistada.
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Demokraatliku ja teadmustjuhtiva dppiva kooli seisukohalt on téhtsad: Opilaste osalus ja
mojukus koolis (dpilasomavalitsus, osalus dppe suunamisel), tugisiisteem Opilase arenguks
(kasvatushoiak, vestlused jt Opilase arengut toetavad aspektid Opetaja tegevuses),
tulevikumoode Opetajate to0s, Opetajate/kooli eneseusk ja tihistegevus (kooli, dpetajate voime
aidata Opilast, tagada areng ka piiratud ressursside korral, meeskonnatdo laste abistamiseks,
oppekava ja tldpadevuste moistmise ja tunnustamise-realiseerimise tahe ja oskus) (Sarv,
2008:37-40).

Opilase arengukeskkonnana on kooli- ja klassikeskkond oluliselt sdltuv sellest, kuidas selle
pohikujundaja, pohitoimija — Opetaja ja Opetajaskond — tajub Opilasi ning millised on
Opetajate, Opetajaskonna kasvatus- ja Opetushoiakud. Samuti on kooli kui organisatsiooni
voimumehhanismis, struktuurielementides, koolikultuuris, tihisvédartustes ja traditsioonilistes
tegevusviisides jooni, mis soodustavad Opilaste arengut voi tekitavad stressi. Positiivsed
emotsioonid, motivatsiooni ja loomingulisuse aluseks olev positiivne pinge, ldhema arengu
tsooni viljakutsed, demokraatliku osalemise vodimalus, hirmu ja stressi véltimine voi
vihendamine on Opilase arengu, sh teadmusloome soodustamiseks tarvilikud aspektid. Need

sOltuvad olulisel mééral dpetaja vaadetest, teadmistest, tegevusviisist (ibid.)

Kooli kui arengukeskkonna iiheks oluliseks tunnuseks on koolikultuur. Labivate teemade
Opetamise kaudu saab kasutada paljusid erinevaid voimalusi koolikultuuri kujundamiseks.
Uheks libivaks vdimaluseks on arvestada kogu kooli dpikeskkonna kavandamisel libivate
teemade pdohimodtetega, seda nii ainedppes, lrituste Kkorraldamisel, traditsioonide
kujundamisel, projektide kirjutamisel, koolitustel osalemisel, oppekava loomisel ning toetada

Opetajaid seatud eesmérkide poole litkumisel.

Uuritud koolide hulgas oli neid, kes ldbivalt lahtuvad oma t66s Opilaskesksusest, nagu nditeks
Tartu FErakool ja Waldorfgiimnaasium. Need koolid kaasavad Opilasi osa vOtma
koolikeskkonna kujundamisest 1dbi ettepanekute tegemise (nt taaskasutuse voOimaluste
loomine) ja irituste korraldamise. Parimal juhul piilitakse juba Gpetajate valikul leida kooli
vaartusi jagavad inimesed ning toetada, ndustada uusi inimesi sh koolikeskkonna aspektist, nii

tehakse naiteks Viimsi Koolis.

Mitmes wuuritud koolis piiitakse lastele luua voimalikult soodne arengukeskkond,

téhtsustatakse Opilaste motivatsiooni ja loovust ning ndhakse Opilasi Oppeprotsessis aktiivsete
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koostdopartneritena. Oluliseks peetakse isiklikku eeskuju kasvatuses, oma tegevuse motte
teadvustamist ja tehtava t60 vajalikkusesse uskumist, mis on iiks oluline osa soodsast

opikeskkonnast.

1.5. Kooli koostéoviisid, mis toetavad ldbivate teemade rakendamist

Pohimatteliselt on koostodd voimalik teha nii formaalselt kokkupandud gruppides (niiteks
ainesektsioonides voi projektimeeskondades, mis on kinnitatud kooli direktori poolt ja millel
on oma juht, todplaan ning véljund), kui ka mitteformaalsetes tooriihmades, mis pdhinevad
inimestevahelistel headel suhetel. (Sarv, 2008:72-75).

Koost6o erinevatel tasanditel (nii formaalsetes gruppides kui ka mitteformaalsetes gruppides)
on oluline {ihiste teadmiste loomise ja jagamise seisukohalt. Just mitteformaalse koostoo

olemasolu ja regulaarsus annab enamasti tunnistust heast sotsiaalsest kliimast koolis. (ibid.)

Koolide praktika analiilis néitas, et suurtes koolides on olulisel kohal formaalsete
koostodovormide loomine, et lihtsustada tootajate omavahelist suhtlemist ja jagada tilesandeid,
samas kui viikestes koolides toimib véiga hésti ka mitteformaalne koost6d ning tavaliselt
kaasatakse koiki. Selliseks nditeks on ka uuringus osalenud kaks viikest kooli: Kambja
Pohikool ja Tartu Erakool. Samas aitab reguleeritud ning regulaarne koostd6 nii suurtes kui

ka viikestes koolides kaasa iihiste seisukohtade kujundamisele ning rakendamisele.

Suurtes koolide koostodd takistavate teguritena toodi vélja kokkulepete sGlmimise, info
levitamise, koost60 korraldamise ja selleks sobiva aja leidmise probleemid. Uuritud koolid
kirjeldasid mitmeid hdid vdimalusi, kuidas omavahelist suhtlemist (erinevaid IKT vahendeid
kasutades) parandada voi erinevate osapoolte vahelist koostood paremini korraldada. Koige
suurem ja ehk ka kdige keerulisem on koostdd kooli dppekava loomiseks. Viikestes koolides
vOib probleemiks saada inimeste ja sellest tingituna ka ideede ning tegutsemisressursi

vahesus.

Ka koolide struktuur on muutumas. Koolimeeskondades on jérjest enam ldbivate teemade
koordinaatorid, arendusjuhid, kommunikatsioonijuhid, personalijuhid. Koolid on joudnud

juba ka erinevate toorithmade ja nende juhtide iilesandeid muuta — tegevuste juhtimise ja
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tirituste organiseerimise korval tdhtsustub koostdd ja 1dimingu koordineerimine, et toimuks

labivate teemad rakendamine ja dpetajate sisuline toetamine selle saavutamiseks.

Mitmes uuritud koolis piiiitakse lastele vdimalikult soodne arengukeskkond luua viisil, et
selleks moodustatakse opilaste voi klassi arengu jdlgimiseks formaalseid koostéovorme.
Niiteks Viimsi Keskkoolis tegutseb tugikeskus ja on loodud Opituba, Tartu
Waldorfgiimnaasiumis toimuvad klassi ja kooliastme kolleegiumid ning reeglipdrased

vanemate ohtud. Koostodd tehes piiiitakse tihiselt tekkinud probleeme lahendada.

Formaalsed koostoovormid aitavad koolidel leida ldbivate teemade kohta ja rolli
koolidppekavas. Niiteks on Tartu Erakoolis juba terve aasta toimunud kooli Oppekava
arendust60, kuhu on kaasatud kooli ndukogu kaudu ka lapsevanemad. Vorgustikes (niiteks
karjaérikoordinaatorite ainesektsioon) ja koostdogruppides osalemine on iiks oluline toetus
labivate teemade rakendamisele, sest voimaldab saada olulist infot, leida vajalikke kontakte ja

koostddpartnereid ning vahetada kogemusi .

Koige keerulisem on koostdo eri ainete (ja ainevaldkondade) Opetajate vahel, sest neil on
vihem kokkupuutepunkte. Samas on just ldbivad teemad viga heaks 1d0iminguvahendiks, sest
labivate teemade eesmérkide tditmine sdltub just koosto0st erinevate dpetajate vahel, kuidas

nad suudavad olulisi pohimdtteid erinevate ainete kaudu edasi anda.

1.6. Libivate teemade koordineerimine ja néustamine

Lébivad teemad voib tinglikult jaotada kaheks. Esimeste puhul on oluline eraldi koordineeriva
spetsialisti vo1 iiksuse (nt ndukogu, toorithm) olemasolu ning voimalusel ka ldbiva teema
kursus voi valikaine. Nii karjddrikoordinaator kui ka eraldi kursus olid Tartu Tamme
Gimnaasiumis ja Kambja Pohikoolis. Samas on ikkagi oluline, et lisaks eraldi lihikesele
kursusele ka koikides ainetes antud ldbivate teemade eesmirkidele tdhelepanu pdoratakse
kuivord on neid voimalik tdita vaid koikide ainete tihistoona. Lisaks annavad ldbivad teemad
ainetele kitsaste ainealaste Opitulemuste korval ka laiemad eesméirgid. Teiste puhul on 1idbiv
teema toesti ldbiv — nditeks véirtused ja kdolblus, kus pohirdhk on erinevate osapoolte

vahelistel kokkulepetel, mida oluliseks peetakse, kuidas sellest aru saadakse ning milliste
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meetodite voi tegevuste kaudu soovitud tulemusteni joutakse. Kindlasti peaks ka kogu

koolikeskkonna korraldamisel koikide 1dbivate teemade eesmérke silmas pidama.

Koikide uuritud koolide puhul olid 1dbivad teemad vdetud iiheks prioriteediks ning karjdari
teema puhul olid koolides ka karjddrikoordinaatorid, kes lédbiva teema eest vastutasid.
Koordinaatori roll on seega vdga oluline — koolis on inimene, kes antud teema kohta infot
kogub, tegevusi planeerib ning ellu viib ja hiljem tehtut analiiiisib. Uha rohkem tihtsustub
koordineerimise kdrval ka erinevate osapoolte — Opilaste, Opetajate ja lastevanemate esmase
ndustamise roll. Erinevalt teistest ldbivatest teemadest on karjdéri teema puhul otstarbekas
eraldi karjdérikursuse (v0i valikaine) olemasolu. Karjdédrikoordinaator saab oma t66d
efektiivselt teha vaid siis, kui tema t60 on tasustatud (olenevalt kooli suurusest voib koha

suurus varieeruda), sest sellega kaasneb ka reaalne ajaressurss t00 sisuliseks teostamiseks.

Ka terviseedendus ei ole koolide jaoks midagi uut, kuid vdrreldes karjddrioppega on sellel
labival teemal laiem kandepind. Koolides on moodustatud tervisendukogud ning
korraldatakse tervist edendavaid tiritusi. POhirdhk on tervisliku koolikeskkonna loomisel ning

tervisealase informatsiooni jagamisel.

Lébiva teema Vidrtused ja kolblus puhul on oluline aru saada sellest, et kooli kui kogukonna
ja organisatsiooni iihised eesmérgid ja kultuur realiseeruvad koolis tdhtsustatud védrtuste
kaudu. Headeks ndideteks véddrtuste kujundamise ldbivast rollist koolikultuuris on

Waldorfgiimnaasium ja Viimsi Kool.
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I1

Liabivate teemade rakendamise voimalikud viisid

2.1. Ldbivate teemade kdisitlemine spetsiaalse valdkonnatunnina

Lébiva teema kisitlemine spetsiaalse valdkonnatunnina toimub uuritud koolides kas eraldi
kursusena (nt IKT, karjddr, meedia), huvitunnina, keskusena (nt kultuuriline identiteet),
valikainena (nt esmaabi, karjdédriplaneerimine, meediadpetus, kultuurilugu), ainenddalana (nt
litklusnidal, loodusnddal) voi klassijuhataja t66 raames. Viimase puhul on eriti esile toodud

ihe klassiastme klassijuhatajate meeskonnat6o olulisust.

Spetsiaalne valdkonnatund annab vdimaluse tegeleda késitletava teema kui tervikuga ja minna
stivitsi, kujundades pohilised teadmised ja oskused. Samas on niiteks arvutidpetuse dpetamist
eraldi ainena peetud ebaotstarbekaks ja seotud see niiteks iildopetuse ja iildoskuste
arendamisega. Oppimisel keskustes on oluliseks koostddd erinevate dpetajate vahel, erinevate
partnerite kaasamine (nt lapsevanemad), seejuures piilitakse valtida tavapérast tunni vormi,
kasutada aktiivoppemeetodeid ja riithmatdood Opilaste omavaheliste (sh erinevate klasside
Opilaste) suhete parandamiseks ja vodistlemise viltimiseks. Numbriline hindamine on
asendatud tagasiside andmisega. Huvitunnid on lisatud tunniplaani eesmirgiga Opilaste
enesekohaseid oskusi — enda huve ja vdimeid paremini tundma Oppida. Nii niiteks on vélja

pakutud hea suhtleja voi tasakaalutunni ideed.

2.2. Labivate teemade rakendamine aineiileselt

Labivate teemade rakendamine aineiileselt on veel paljudes koolides katsetamise faasis.
Seejuures saab toetuda juba véljakujunenud aineiilestele dppevormidele, néiteks iildope. Tartu
Erakool tunneb vajadust ldbivate teemade ja 16imingu kaudu viahendada killustatust erinevate
ainete vahel, pakkudes Opilastele voimalust keskenduda pikema perioodi jooksul monele
konkreetsele ainele. Samas nditeks karjddri teema puhul on probleemiks tehtu seostamine

tervikuks viisil, et ka dpilane seda tajuks.
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Uldiseks viljakutseks on libivate teemade teadvustatud kisitlemine dpetaja poolt — mida,
millal ja miks ta seda teeb. Waldorfgiimnaasiumis on kujunenud vélja teatud meetodid
vadrtuste kasitlemiseks, nditeks erinevate lugude kaudu, mida Opilastele radgitakse. Lisaks
tegeletakse vaartuste teemaga elulugude tutvustamise, tunnistus-salmide voi moraalilugude
kaudu, ka erinevad iihistegevuste ja praktiliste ettevotmiste kaudu. Samas peetakse

Waldorfgiimnaasiumis oluliseks kogu opetuse elulisuse pohimotet.

2.3. Ldbivate teemade rakendamine tihekordse tegevusena

Lébivate teemade rakendamine iihekordse tegevusena (nt erinevad temaatilised iiritused) on
kdige lihtsam viis ldbivate teemade rakendamise alustamiseks. Siia alla kuuluvad sellised
tegevused nagu erinevad projektid, niiteks Tartu Tamme Giimnaasiumis 1dbi viidav
»leadlaste 00, aastatood (nt raamatu voi ajalehe koostamine) Tartu Erakoolis, erinevad
teemapdevad nt karjddripdev voi loodustehnoloogia péev, duesdpe ja uurimustodd, erinevad
konkursid (nt teadusprojektide konkurss), viktoriinid, méngud, vdistlused vdi konverentsid
aga ka erinevad koolitused nagu Viimsi Keskkooli Pdisteameti, Punase risti ja liikluspolitsei
tihiskoolitus. Samas ei tohiks pikemaajaliselt vaid iihekordsete tegevustega piirduda, vastasel

juhul ei tdida ldbivad teemad oma eesméarki — olla kogu kooli tegevusi 16imivaks vahendiks.

2.4. Labivate teemade rakendamine klassivilise tegevusena

Lébivate teemade rakendamine klassivilise tegevusena on kdige levinum rakendamise
moodus. K&ige tuntumad néited on kindlasti ekskursioonid ja dppekdigud, iihised esinemised
ja huviringide t66. Tuntud on ka erinevad praktikad just Oppesuundadega seoses, kuid néiteks
Waldorfglimnaasiumis toimub sotsiaalpraktika. Traditsioonilisemate tegevuste korvale on
tekkinud rida uusi — nditeks suvelaager Tartu Erakoolis, erinevad laadad, nditeks
heategevuslaat, joululaat voi taaskasutuslaat. Paljud ettevotmised toimuvad ka koostdos
iilikoolidega, niiteks erinevad Oppepdevad voi1 Opilasteadus Viimsi Keskkoolis. Koostodd
lastevanematega aitavad kujundada nii Waldorfgiimnaasiumis kui ka Viimsi Keskkoolis

tegutsevad vanemate koolid.

Tahtis ei ole, milliseid erinevaid tegevusi vOi millises vormis koolid ldbivate teemade

kisitlemiseks lébi viivad. Kuid kindlasti peaks olema tdidetud ldbivuse ndue, see tdihendab, et

23



viahemalt osa labiviidavatest tegevustest peavad toimuma regulaarselt. Oluline on ka see, et

koik ldbivate teemade alased tegevused moodustaksid omavahel sisulise terviku.
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111
Koolitused ja tugimaterjalid

Oppekava rakendamist toetavad erinevad koolitused ja tugimaterjalid. Uuringu kiigus piiiiti
vilja selgitada, milliseid koolitusi ning tugimaterjale dpetajatel 14bivate teemadega seoses

koige rohkem vaja oleks.

Probleemina tuuakse véilja, et paljud koolid ei ole veel teadvustanud ldbivate teemadega
tegelemise vajadust ning on seepdrast jatnud kasutamata voimaluse saada tasuta koolitusi. Ka
labivate teemade (ja 10imingu) koolitusi voiks olla rohkem, eriti praegu, kui rakendusid uued

oppekavad ja koolides tegeletakse kooli dppekavade iilevaatamisega.

Oppekava miirab kindlaks libivate teemade Opetamise eesmirgid, jittes siiski koolidele
vabaduse arvestada dpetamisel kooli vajadusi ja eripira. Opetajatele ja dpilastele mdeldud
tugimaterjalid, kus ldbivate teemade késitlemine on tdpsemalt lahti kirjutatud (nt on toodud
opitulemused), on seega oluline toetus ldbivate teemade rakendamiseks. Samas ei sooviks
uuringus osalejad, et nditeks Opikutes oleksid ldbivad teemad kajastatud, sest see muudaks
opikud liiga mahukateks (tuleks ju sel juhul kajastada koiki kaheksat ldbivat teemat) ning
Opetajad tunneksid sel juhul survet kdike Opikus toodut ka Opetada. Paremaks vdimaluseks
peetakse koolidele lisamaterjalide koostamist (nt ldbivate teemade ja 16imingu kogumikud,
toolehed, internetikeskkonnad), mille hulgast dpetaja juba ise vastavalt vajadusele sobivad

valib.

Olulise toetusena koolidele dppekava rakendamiseks tuuakse heade praktikate tutvustamise
voimalused, seda nii koostoo(vorgustike) kaudu, kui ka koolituste (sh kooli sise- ja
koolidevaheliste koolituste) osana. Ka koolisiseselt on voimalik iiksteist toetada sisekoolituste
(nii teoreetiliste teadmiste, kui ka praktiliste oskuste ja kogemuste jagamine), tundide ja teiste

koolide kiilastamise kaudu.
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IV

Tagasiside kogumine labivate teemade rakendamisele

Iga tegevuse kohta, mida 1dbi viiakse, on oluline koguda tagasisidet, et vilja selgitada
tegevuse efektiivsus, meeldivus ja kas see tditis piistitatud eesmérgi. Tagasisidet tuleks
koguda regulaarselt, nditeks ldbiva teema aruande osana voi kooli sisehindamise osana.
Selleks on aga eelnevalt vaja kindlaks miérata ka niitajad, mille pdhjal 14biviidud tegevuste
tulemuslikkust on voimalik hinnata — nditeks uritusest osavOtnud inimeste arv, labiviidud
tegevuse meeldivus, kas pakutud vdimalused on kooskdlas osalejate huvidega vms. Uuritud
koolides kasutati kdige enam tagasiside kiisimustikke Opilastele ja dpetajatele, aga kasutati ka

rahulolu kiisitlusi ning tunnivaatlusi.

Oluline on tagasiside andmine ka ldbivate teemade rakendajatele juhtkonna poolt, saadud

tagasiside pdhjal on vdimalik tegevust efektiivsemalt korraldada.

E. S. Sarv teeb 2008. a labiviidud uuringu pdhjal tagasiside kogumise kohta jargmised

jéreldused.
Tanapdevases koolis on vihemalt ideaalina tunnustatud seisukoht, et
eneseanaliiiis ja enesehindamine tagab pedagoogilise personali professionaalse
arengu ning t6d tulemuslikkuse. Korvuti eneseanaliiiisi ja —hindamisega on
laialt kasutusel ka muud infoallikad — intervjuud, vaatlused, sh tunnivaatlused,
oOpilaste Oppetulemused/hinded, Opilaste tagasiside, Opilaste eneseanaliilis ja
lapsevanemate kiisitlused. Koolijuhtkond kasutab ka rahulolu-kiisitlusi. Nii
juhtkonna kui Opetajate vaates on edu iile otsustamisel aluseks iilekaalukalt
tasemetoode ja riigieksamite tulemused ning analiilis ,,iilaltpoolt™, kdige vihem
aga kasutatakse Opilaste arengu vaatlussiisteemi, enese- ja vastastikust analiiiisi,
samas kui kooli peamiseks edutunnuseks peetakse soodsat arengukeskkonda.
Kuid kui puudub arengu monitooring (mille oluliseks osaks on vaatlussiisteem)
— kuidas siis saab otsustada arengukeskkonna kvaliteedi iile? Opilaste arengu
hindamisel on olulisimal kohal jooksvad hinded, Opetajatepoolne analiiiis (mille
aluseks on samuti eelkdige Opilaste hinded ning Opetaja hinnang Opilase
kéitumisele, mitte aga laiem siistemaatiline vaatlus ning sellel pShinev analiiiis)

ja tasemetddde ning eksamite tulemused, ka vestlused lapsevanematega on tisna
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olulised, kuigi lapsevanemate hinnangul toimuvad need vaid kord aastas voi
tildse mitte. Kdige vihem on kasutusel monitooringu ja laste arengut kirjeldava
vaatlussiisteemi kasutamist, mis tdnapédeva koolis peaks olema kdige olulisem

lapse arengu jélgimise instrument. (Sarv, 2008:95-96)
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Vv

LT rakendamise mudelid

Selleks, et erinevate koolide hea praktika kokku vodtta ning ndidata ldbivate teemade
rakendamist mojutavate komponentide omavahelist suhet, on eelnevalt toodud kirjelduste
pOhjal koostatud iilevaatlikud mudelid. Labivate teemade rakendamisel on oluline, kuidas on
rakendamist erinevate dokumentide tasandil planeeritud, kuidas on koolis korraldatud ldbivate
teemade koordineerimine ja ndustamine ning millisel viisil kogutakse tagasisidet selle kohta,
kuidas planeeritu tegelikult rakendus. Siit edasi on vaja teha tegevuse analiilis ning vajalikud
muudatused voi tdiendused. Lédbivate teemade rakendamist toetavad aspektid on eelkdige
véljakujunenud koolikultuur ja koolis toimuv inimestevaheline koost66. Tdiendavat tuge
labivate teemade rakendamiseks saab pakkuda ka erinevate ressursside: aeg, raha ja tehnilised
vahendid; koolituste ja tugimaterjalide, kaasatud partnerite voi koolivélise tegevuse ndol, kui
need aitavad ellu viia ldbivate teemade alaseid eesmirke ja dpitulemusi ning mitmekesistavad

rakendamise viise.
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5.1. LT rakendamise mudel Viimsi Keskkoolis

LT planeerimine
Arengukava, 6ppekava, lildtooplaan,
tookavad

Koolitused ja tugimaterjalid Ressursid
S.T.I.P.P. programm, erinevad

Opetajate konverentsid, Kogemuste
projektid (nt Comenius)

Koda, dpikogukonnad (nt kujundava
hindamise 6pikogukond)

Kooli koostooviisid

Klasside imarlauad, 6ppetoolid,
erinevad t66riihmad,
projektimeeskonnad, tugikeskus,
Opilasesindus, hoolekogu,
vilistlaskogu, vanemate kool

Partnerid Labivad teemad

Tartu Ulikool, Tartu Maailikool,
Tallinna Tehnikalilikool,
REKK,Pdasteamet, kohalik
omavalitsus, kultuuriasutused

Koolikultuur

Viljakujunenud
koost6oviisid, jagatud

vaartused,

Rakendamise erinevad vormid
traditcinonid. rituaalid

Klassi- ja koolivdline tegevus Oppekaigud, projektid, Spetajate

Opilasteadus,
Opilaskonverentsid, projektid,

ja Opilaste konverentsid, S.T.I. P.P.
programm, professionaalne

huvitegevus, kultuuriprojektid Spikogukond, klassijuhatajate

LT koordineerimine ja ndustamine kogu (IlI-IV kooliaste).

Arendusdirektor, LT t66rihm

Tagasiside ja hindamine

Oppetoolide aastavestlused, individuaalsed
aastavestlused, Gpetajate enesehinnangud,
arenguvestlused Opilaste ja vanematega
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5.2. LT rakendamise mudel Tartu Tamme Giimnaasiumi

Koolitused ja tugimaterjalid (koolituse voi tugimaterjali nimi)

kursus ,karjaariplaneerimise alused”, IKNK- algaja
karjaarikoordinaatori koolitus, koolitused Gpetajatele

LT planeerimine (millistes kooli
dokumentides LT kajastuvad)
Kooli arengukava
Kooli 6ppekava
Karjaaridoppe tookava

Partnerid (asutused, ettevotted voi inimesed, kellega LT
rakendamisel koost6od tehakse)

karjadriteenuste arenduskeskus,firmad ja asutused,
teaduskeskus AHHAA, TU, TTU, Tartu Tervishoiu Kdrgkool,
Maaiilikool, vilistlased, koolid, kutsekoolid, Tartu Linnavalitsuse
haridusosakond, Tartu Linna ja maakonna
karjaarikoordinaatorite ainesektsiooni juhtimine

Klassi- ja koolivdline tegevus (mis toetab LT dpetamist)

huviringid, todvarjupdev, oppekaigud, tootoad

I

Labiv teema

tooalane karjaar

jaselle

kujundamine

l

Ressursid (aeg, rahalised ja tehnilised vahendid)

eraldi karjaarikursus, projektid raha saamiseks, 0,5
kohaga tasustatud karjaarikoordinaatori koht

Kooli koost6oviisid (mis toetavad LT rakendamist)

Oppendukogud, projektimeeskonnad

LT koordineerimine ja
noustamine (kes sellega
tegeleb)
karjaarikoordinaator (0,5),
Opilaste ja lastevanemate
esmatasandi ndustamine,
klassijuhatajate ndustamine

Rakendamise erinevad vormid (mille abil LT
rakendatakse)

karjaariopetuse kursus, projektid, karjaaritritused,
ndustamine

}

Tagasiside ja hindamine (kuidas toimub LT 6petamisele tagasiside kogumine)

Opilaste ja Opetajate tagasiside kiisimustikud ja hinnangud uritustele
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5.3. LT rakendamise mudel Kambja Péhikoolis

Koolitused ja tugimaterjalid (koolituse vdi tugimaterjali
nimi)

karjaariteenuste silisteemi arendamise projektis osalemine,
sellega kaasnevad materjalid, kutsehariduskeskuste dOpetajate
kevadseminar

LT planeerimine (millistes kooli
dokumentides LT kajastuvad)
Kambja kooli arengukava
Kambja kooli 6ppekava
Karjaaridppe tegevuskava

Partnerid (asutused, ettevotted, kellega LT rakendamisel

koostood tehakse)
Innove, Karjaariteenuste arenduskeskus, Tartu

Kutsehariduskeskuse karjaarispetsialistid, karjdarispetsialist
Merike Sassi ning kohalikud asutused ja MTU-d, vilistlased,
lapsevanemad, kohalikud ettevotted

Klassi- ja koolivdline tegevus (mis toetab LT 6petamist)
klassikollektiivide korraldatud Uritused, koolilritused,
huviringid

I

Labiv teema
,T00alane

karjaar ja selle

kujundamine”

l

LT koordineerimine ja
noustamine (kes sellega
tegeleb)
Karjaarikoordinaatori
Ulesannetes on huvialajuht

Ressursid (aeg, rahalised ja tehnilised
vahendid)

kooli tildine eelarve, véimalusel lisanduvad
projektide ja toetajate poolsed vahendid, laste ja
nende vanemate osalus

Kooli koostooviisid (mis toetavad LT
rakendamist)
tookoosolekud

l

Rakendamise erinevad vormid (mille abil LT
rakendatakse)
Oppekava kohustuslik kursus ,Karjaari

planeerimine ja sotsiaalse toimetuleku oskused”,
karjaarioppe infostend, infonurk raamatukogus,
info kooli kodulehel, integreerituna teiste ainetega,
arenguvestluse osana, loov- ja uurimuslike toode
osana, karjaaripaevad, projektid (nt , Tagasi kooli“),
erinevad koolilritused

Tagasiside ja hindamine (kuidas toimub LT 6petamisele tagasiside

kogumine)

Hinnatakse iga dppeaasta 16pus tegevuskavas toodud moddikute alusel
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5.4. LT rakendamise mudel Tartu Waldorfgiimnaasiumis

Koolitused ja tugimaterjalid (koolituse v&i tugimaterjali
nimi)

waldorfpedagoogika kursused, enesetdiendamine kunsti-,
suvekursustel, tundide kilastused, mentorid,
Opetajatevaheline kogemuste vahetamine

LT planeerimine (millistes kooli
dokumentides LT kajastuvad)

arengukava

Partnerid (asutused, ettevétted v&i inimesed, kellega LT
rakendamisel koost66d tehakse)

Tartu Ulikool, Eesti Maaiilikool, P8llumajandusmuuseum,
kultuuriasutused, lapsevanemad, Gpilased, vilistlased,
praktikakohaks olevad asutused, Keskkonnahariduse keskus

Klassi- ja koolivdline tegevus (mis toetab LT 6petamist)
Uleklassilised ja klassidevahelised projektid, aasta
tahtstindmused — koolipeod, laadad jm Ghised ettevétmised,
sotsiaalpraktika erinevates asutustes

|

Labivad teemad

koolikultuur

valjakujunenud
koostooviisid, jagatud
vaartused (inimene kui
vaartus). traditsioonid

Ressursid (aeg, rahalised ja tehnilised vahendid)

aeg on pohiline ressurss

Kooli koostooviisid (mis toetavad LT rakendamist)

iganadalased Gpetajate kolleegiumi kokkusaamised,
klassi ja kooliastme kolleegium, Waldorfkoolide
vOrgustik Eestis ja mujal maailmas, erakoolide
Uhendus, vanemate kool, 6pilased, vilistlased

LT koordineerimine ja
noustamine (kes sellega tegeleb)

Opetajate kolleegium iganadalaselt

l

Rakendamise erinevad vormid (mille abil LT
rakendatakse)

igahommikune klassi uudiste ring, tleklassilised ja
klassidelilesed projektid (nt kontsert, ndidend,
ainetsiikkel), 6petajate isiklik eeskuju, reegliparased
vanemate 6htud (loengud, arutelud, ihistegevus),
Uhislritused koos vanematega, vanemate kool

Tagasiside ja hindamine (kuidas toimub LT 6petamisele tagasiside kogumine)
hinnanguline hindamine 8. klassini; opilase, klassi ja kooliastme kolleegium,
igahommikune uudiste ring, arenguvestlused Opilaste ja dpetajatega, pidev
suhtlemine vanematega, rahulolukiisimustik
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5.5. LT rakendamise mudel Viljandi C. R. Jakobsoni nim. Giimnaasiumis

Koolitused ja tugimaterjalid (koolituse v&i tugimaterjali
nimi)

Koolis on labi viidud kaks meeskonnakoolitust:
»LOiminguvoimalused uues 6ppekavas” ja , Labivad teemad
uues Oppekavas”. Kool koostab LT rakendamise strateegiat.

LT planeerimine (millistes kooli
dokumentides LT kajastuvad)
CRJG arengukava
CRJG Oppekava
Opetajate tookavad

Partnerid (asutused, ettevotted, kellega LT rakendamisel

koostood tehakse)
Innove, Karjaariteenuste arenduskeskus, Korgkoolid

(teaduskool), Viljandi Terviseedenduse Keskus (Kohalike
Omavalitsuste Liit), Politsei-ja Piirivalveamet

Klassi- ja koolivaline tegevus (mis toetab LT Gpetamist)
Ulekoolilised ritused, huviringid

l

Labivad teemad
Kindlaksmaaratud
strateegiad,
Uhised eesmargid

l

Ressursid (aeg, rahalised ja tehnilised
vahendid)

kooli tldine eelarve, vdoimalusel lisanduvad
projektide ja toetajate poolsed vahendid

Kooli koostooviisid (mis toetavad LT
rakendamist)

Toorihmad koolielu erinevate valdkondade
koostoopohiseks arendamiseks

LT koordineerimine ja
ndustamine (kes sellega
tegeleb)
Karjaarikoordinaatori
Ulesannetes on huvialajuht

y

Rakendamise erinevad vormid (mille abil LT
rakendatakse)
Oppekavas valikkursus , Karjaaridpe”,

infomaterjalide riiul raamatukogus, uurimuslike
toode osa, lilekoolilised tegevused,
tehnoloogiaGppe valikkursused, huviringid,
loodusainete slivadpe

Tagasiside ja hindamine (kuidas toimub LT 6petamisele tagasiside

kogumine)

Klassijuhatajatoo, arenguvestlused, reageerimine probleemide korral
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5.6. LT rakendamise mudel Tartu Erakoolis

Koolitused ja tugimaterjalid (koolituse v&i tugimaterjali
nimi) koolituste valik tuleneb kooli pdhivaartustest, aasta
arengueesmarkidest ja individuaalsest arenguvajadusest

LT planeerimine (millistes kooli
dokumentides LT kajastuvad)

kooli arengukava
kooli 6ppekava
kooli huvitdo kava, ainedpetaja tookava,
klassijuhataja tookava

Partnerid (asutused, ettevotted, kellega LT rakendamisel
koostood tehakse)

Tartu politsei ja padsteteenistus, Noorte Noustamiskeskus,
Tartu Kutsehariduskeskus, kultuuriasutused (nt Tartu
Linnaraamatukogu, Tartu Linnamuuseum, Vanemuise teater
jne), Postimehe toimetus, vilistlased, TU, &pilasesindus, Avatud

Meele Instituut

Klassi- ja koolivaline tegevus (mis toetab LT 6petamist)
huvikool, kooli ajaleht

}

Labivad
teemad
Tegevuste
terviklikkus

l

LT koordineerimine ja
noustamine (kes sellega
tegeleb) eraldi koordinaatorit
vOi ndustajat ei ole, karjaari
teemaga tegeleb psiihholoog

!

Ressursid (aeg, rahalised ja tehnilised vahendid)

Oppemaks

Kooli koostooviisid (mis toetavad LT
rakendamist)

kooli ndukogu, 6ppendukogu, lastevanemate
Umarlaud, kooliarenduse paev, perevestlus,
arenguvestlus, e-kool, 6k arenduse juhtgrupp,
nadalakoosolekud

Rakendamise erinevad vormid (mille abil LT
rakendate, nt dppekaigud)

Ulddpe, projektpe, huvitund, aastatéod,
ainenddalad, Guesope

Tagasiside ja hindamine (kuidas toimub LT 6petamisele tagasiside kogumine)

sisehindamissiisteemi alusel toimuvad Uldised tunnivaatlused, on
rahulolukiisimustik, vadrtustealane uuring lastevanemate ja Gpetajate seas
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Kokkuvote

Kooli dokumentatsioon iseenesest ei aita kiill 1dbivate teemade Gpitulemusi saavutada, kuid
pakub voimalusi kokkulepete sdlmimiseks, millised ldbivad teemad ja nende rakendamise
viisid on koolis olulised. See annab aluse ja toe ldbivate teemade alase tegevuse elluviimiseks
koolis ning aitab kaasa lidbivate teemade késitlemise iihtsusele. Kirja pandud kokkulepped
pakuvad tuge ka koolivélistele partneritele kooli poolt seatud ldbivate teemade eesmirkide
saavutamiseks, et ei tekiks olukorda, kus partner viib kiill 1abi mingeid tema vaatekohast
olulisi tegevusi, kuid antud kooli jaoks oleks tegelikult olulisem mone teise tegevuse
labiviimine. Samas ei takista dokumentatsiooni puudumine vdhemalt ldbivate teemadega
tegelemise alguses otseselt rakendamist, kuid juba véljatdotatud lahenduste puhul on mdistlik
neid ka plaanides kajastada. Hasti koostatud ldbivate teemade tegevuskava annab
rakendajatele sobiva vormi oma tegevust analiilisida ning kdikidele teistele huvilistele

ilevaate milleks, mida ja kuidas tehakse.

Koolikultuur ja koostooviisid on vdga tugev voimalus toetada ldbivate teemade rakendamist
juba viljakujunenud traditsioonidele toetudes ning liita erinevaid aineiileseid komponente

tervikuks.

Lébivate teemade rakendamiseks on palju erinevaid vorme. Olulisem, kui iihe kindla vormi
valik erinevate ldbivate teemade rakendamiseks on erinevate vormide kooskasutamine, eriti

tihekordsete iirituste tasakaalustamine Oppeaastat labivate tegevustega.

Koordineerimise ja ndustamise rolli ei saa kuidagi alahinnata. Seda on peetud iiheks
kaalukamaks ldbivate teemade rakendamise voimaluseks. Lisaks peaks olema antud t66 ka

tasustatud, millega kaasneb kohe ka tooks vajalik ajaressurss.

Ressurssidest hinnati kdige olulisemaks aega, mida on vaja 1) ldbivate teemade alase tegevuse
planeerimiseks ja analiiiisimiseks ning 2) ldbivate teemade rakendamiseks (nditeks eraldi
kursusena vai koolile tihiste tiritustena). Teise vajalikuna nimetati raharessursse, mida on vaja
Opilaste Trituste korraldamiseks. Voimalused on erinevate projektide nédol kiill raha
kiisimiseks olemas, kuid see eeldab lédbiva teema alase koordinaatori voi mdne muu palgalise

ametikoha, nditeks arendusjuhi olemasolu, kes sellega tegeleks.
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Klassi- ja kooliviline tegevus on iiks voimalus toetada ldbivate teemade rakendamist ldbi
Opilastele erinevate voimaluste pakkumise oma huvide véljaselgitamiseks ning huvidega

tegelemiseks, mida koolidppekava ei kata voi piisavas mahus ei voimalda.
Koolitused ja tugimaterjalid on Opetajatele oluliseks toeks riiklike dppekavade rakendamisel.

Kui tugimaterjale juba on, siis ldbivate teemade ja 16imingu koolituste jargi on vajadus

olemas.
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VI

Rakendamise takistused ja nende liletamise voimalused

5.1. Aeg

Tartu Tamme Giimnaasium

Viljavéte intervjuust:

Meil karjddriopetust kursusena oppekavas ei ole, loodan, et uue oppekava koostamisel lisame
selle oppekavasse. Hetkel teeme seda klassijuhataja tundide raames, ideaalis oleme teinud
kuni 10 tundi oppeaasta jooksul 8. klassis. Lisaks vahendame koiki teisi teenuseid, mida
karjddrinoustamiskeskus pakub. Aga need klassijuhatajad, kellel on endal suurem huvi, neile
pakume lisaks veel erinevaid voimalusi. 7.-9. Klassides tehakse erinevaid teadusprojekte
loodusainetes (kus on karjddriope loimitud erinevate ainete sisuga), millest mitmed projektid

on edasi ldinud iileriiklikule konkursile.

Oleme proovinud teha giimnaasiumis valikkursust, neid on voimalik koolis teha, aga ei
saanud registreerimisest kaugemale. Meil on koolis kaks paralleelklassi, tunniplaanid on nii

tdis, tihist vaba aega ei ole voimalik kahe paralleeli puhul leida.

Ka individuaalse noustamise osa suureneb aasta-aastalt, eriti 12. klassis, kelle on vaja

suigisel valida riigieksamid ja edasised valikud.

Karjddrikoordinaatorite seas ldbiviidud uurimusest tuleb vilja, et pohiprobleemideks on aeg
ja tédkoormus ainedpetajana, karjddritood lisaks teha lihtsalt ei joua. Need on pohiasjad,
tilejdcdinud probleemid olid viiksemad, nditeks juhtkonna toetuse puudumine ei olnud nii suur

probleem.

Tartu Erakool

Viljavéte intervjuust:
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Ldbivate teemade rakendamise takistavaks teguriks on eelkoige aeg ja ruumipuudus
tihisiirituste korraldamiseks. Tunnivdlisel ajal ei saa opilased eriti iiritustel kdia, sest nad
kdivad peale kooli veel ka huviringides ja trennides, selleks on vaja aega leida tundide arvelt.
Koik see votab rohkem aega, kui oppekavas on kirjas. Kui keegi motleks vilja, kuidas vaba
ajaressurssi tekitada! Meie kooli direktor pakkus vilja, et korraldame petajatele opetamisest
vaba nédala ja tunde annavad asendajad. Selle vaba néidala ajal toimuksid koosolekud, mille
tulemusena valmiksid ainekavad. Monede opetajate poolt voeti see hdsti vastu, aga teised ei
tahtnud, et nende ainet opetaksid asendajad ja viimane hoiak oli valdav. Ilmselt seda
ajaressurssi mingit moodi saab ikka tekitada, mingeid pdrastlounaid voi iiksikuid pdevi

kuskilt leida.

Viimsi Keskkool

Viljavote intervjuust:

Teisiti motlemine ja ldhenemisviis votab aega, aga kiill see tuleb. Koolis ei kdi iikski asi
kiiresti. Koik portsessid on pikad, nditeks kujundava hindamise juurutamine votab aega terve

polvkonna.

Tartu Waldorfgiimnaasium

Viljavote intervjuust:

Aega kulub meie tegevusele toesti viga palju, tehnilisi vahendeid on selleks vihem vaja. Ma
arvan, et see ei ole mingi liialdus, et waldorfkoolis ongi opetajaks olemine oopdevaringne
tilesanne, sest me opetame inimesi libi iseenda. Kuid ka tdiesti fiitisiliselt, sest kokkulepped
tuleb ju igas klassis millalgi sélmida. Me teadvustame endale seda, et toétame lastega ja

teiste inimestega.

5.2. Ressursid (raha, ruumid ja tehnilised vahendid)
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Kambja Péhikool

Viljavote intervjuust:

Innove toetus koolituste ja viikese projekti ndol on meie koolil olemas, kooli eelarves on ka
viike summa, aga mingit eraldi raha ei ole ning ka kdimisvoimalusi enam eriti ei ole.
Vahepeal oli viga palju soitmist, kdidi suhteliselt palju juba. Sotsiaalse kogemuse ja
maailmapildi saamine on oluline vddrtus. Raha korraldamiseks ei tule, on soovitused ja
teadmine, mida voiks teha. Voimalus on kasutada kooli lapsevanemate ja vilistlaste abi, kes
saavad aidata erinevate libivate teemade rakendamisele kaasa (nt karjddriteemal tutvustavad
elukutseid, kutsuvad oma toékohta jne).

Voimalus on osaleda erinevates projektides (nt ,, Tagasi kooli“), mille kaudu saab libivate
teemade rakendamisele lisavéimalusi ja — vahendeid. Ka huviringid on iiks oluline voimalus
ldbivate teemade rakendamiseks, kooli almanahh ,, Tootsi taskud, raadio, ajaleht voi moni
muu vorm. Koolis on tekkinud ka tasulised ringid, mis on aga lapsevanematele suhteliselt
kallid.

Tartu Tamme Giimnaasium

Viljavote intervjuust:

Karjddriplaneerimise mottes peavad ressursid, nii aeg kui ka raha, olemas olema. Uue
oppekava materjalidest on viga palju abi kiill, kus on ldbivate teemade iilesehitus ja
eesmdrgid toodud kooliastmete kaupa. Mingi struktuur on juba loodud ning mida
mingisugusel kooliastmel peaks rohutama. Selles mottes on uus oppekava, mitte ainult
ldbivate teemade 0sas, vaid ka aineti, tegelikult samm edasi, eriti protsessikirjeldused ja
ndidistockavad. Juba retsensioonide kaudu saime tagasisidet, et need on viga vajalikud
nditeks algajale opetajale voi noorele tegijale. Uue oppekava tulekuga paljud asjad lihevad
toendoliselt paremaks, seal on midagi juba dra sonastatud, on loodud alusdokument, mille
peale saab tekitada uusi asju. Metoodiliste materjalide jdrele ma hetkel vajadust ei nde,
pigem on probleem selles, et mul ei ole aega neid toredaid asju dra kasutada pdris tavalise

tunnina.

Projekte oleme tohutult kirjutanud, varasemal aastal, kui rahasid oli rohkem ja
haridusosakonna kaudu sai oppekava toetavaid projekte, siis sealt sai tehtud hdsti erinevaid

variante.
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Info liikumine koolis on tiks pohilisemaid probleeme. Kuidas jouda teiste opetajateni, kui e-
Kirju ja stendil olevat infot keegi ei loe? Kuidas jagada infot nii, et see opetajatele toesti

kohale jouaks?

Meil ei ole opilasiirituste jaoks mitte iihtegi eelarve rida ja seepdrast ma pean projekte
kirjutama, iilejddnud tiritused tuleb teha tasuta koostoos teiste organisatsioonidega. ,, Teadlik
valik*, ,, Tagasi kooli“, Kutsehariduskeskuse loengud on suuremal mddral tasuta, ka neid
tasuta variante on hdsti palju, ainult suuremate iirituste jaoks oleme raha otsinud.
Karjddritoos on voimalik dra kasutada paljusid erinevaid organisatsioone, koike ei pea ise
leiutama. Korgkoolid ja teised asutused on enda reklaamimisest hdsti huvitatud, pigem on
kiisimus ~ (eriti  kui oled algaja koordinaator) info kittesaadavuses. Info- ja
Karjddrinoustamise Keskus (uue nimega Karjddriteenuste arenduskeskus) teeb regulaarselt
reklaami ja nende iilesanne ongi koordinaatoreid enda tiiva all hoida, aga koiki teisi
kampaaniaid on juba raskem kitte saada. Samas on kampaaniaid dra kasutada oluliselt
lihtsam — véiga suure t66 teevad nemad juba dra. See voib ka olla iiks abi, et koike ei peagi ise

dra tegema.

Meil on ka erinevad sponsorid, kes ei anna meile kiill otseselt raha, aga annavad auhindasid,
mis on ka oluline. Viga paljud asjad on voimalik ilma rahadeta dra teha. Erinevate fondide
kohta voiks olla rohkem infot. Selles suhtes on vorgustik (nt karjddrikoordinaatorite
ainesektsioon) véiga téihtis, saab niiteid ja eeskujusid. Uhtepidi me saame siis iiksteist toetada
ja ka ainesektsioonid lihevad tugevamaks, aga saame ka rohkem kélapinda ja lahedamaid
asju vdlja moelda. Nditeks selle aasta ainesektsiooni t60 eesmdrgiks on teha igale
kooliastmele vihemalt iiks tiritus, esimesele kooliastmele teeme iilelinnalise karjddrimdngu

voistluse.

Ideaalis voiks koordinaator olla lisaks ka noustaja. Minu t6os suureneb iga aastaga jirjest
rohkem individuaalsete néustamiste arv. Kuna tegemist on vaid esmatasandi noustamisega,
siis sageli ei olegi rohkem vaja kui iiks kord opilasega kohtuda. Koordinaatorist voiks
kujuneda koordinaator-néustaja, kes on valmis dpilasele kohapeal informatsiooni andma,
keda opilane teab ja usaldab, keda ta on ndinud. See oleks ideaalne kombinatsioon. Mina
olen viga heas seisus, Sest ma olen nii aineopetaja kui ka karjddrikoordinaator, nad néievad
mind, nad teavad mind ja seetottu nad julgevad minu juurde tulla. Aga selle jaoks oleks vaja
ressurssi ja aega sellega tegeleda, sest praegu tegelen ma noustamisega oma tundidejdirgsel

ajal, alates kella kolmest-neljast. Aga kui ma olen tiiskohaga opetaja, siis on seda véiga raske
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teha. Peab olema aeg, koht ja ruum — need on véimalused, et ma saan seda toéd teha. Minul
on hetkel ajaressurss olemas. Riigi poolt tuleks paika panna, et koolidel peavad koordinaator-

noustajad olemas olema ja selleks tuleb ka raha eraldada.

Koordinaatori olemasolu on esimene asi, ja just koordinaator, kes ei ole tdiskohaga dpetaja.
Karjddrikoordinaatorite ainesektsioonis viisime ldbi kiisitluse, mis nditas, et kui ma olen
ikkagi tdiskohaga opetaja, siis ma heal juhul kleebin stendi peale teksti, aga ma ajaliselt ei
suuda rohkem teha ja keegi ei saa minult seda ka nouda. Isegi 0,1 véi 0,2 kohaga ei joua seda
tood sisuliselt teha. Piisav koormus oleks kas poole kohaga voi siis pdris tdiskohaga, eriti

suuremate koolide puhul on see viga vajalik.

Viimasel karjddrikoordinaatorite koosolekul sooviti, et koordinaatoreid peaks praegu
toetama sellega, mis puudutab loimimist. Nditeks voiks tutvustada seda, millised dokumendid
on juba olemas. Mina olen neid lugenud, aga kahtlen, kas keegi veel peale minu on, sest mina
olen pidanud oppekavaga tegelema ja seetottu on see mu huvi olnud. Aga kahtlen, kas iildse
keegi teab, et karjddri teema kohta on olemas opitulemused kooliastmeti. Koordinaatorile
tdhendab see seda, et tal on midagi aluseks votta, ta ei pea hakkama ise kirjutama. Esiteks
siis oppekava. Teiseks need libivate teemade alased kogumikud. Jaanuariks on need olemas.
See ongi koige kriitilisem — tutvustada seda, mis on juba olemas, mis selleks hetkeks valmis on

Jja viidata konkreetselt koige kiepdrasematele asjadele.

Tartu Erakool

Viljavote intervjuust:

Rakendamiseks on vaja teha oppekdike, et lapsed omandaksid mingid kogemused, nditeks ei
ole paljud bussiga soitnud. Meie koolis on iirituste korraldamiseks vajalik raha juba

oppemaksu sees.

Viimsi Keskkool

Viljavédte intervjuust:
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Erilisi ressursse ei ole ldbivate teemade rakendamiseks vaja — koolimaja on ju olemas!
Oluline on, mida tahan teha (eesmdrk) ja kui on selleks motivatsioon, siis leitakse ka

ressursid, neid ei olegi nii palju vaja.

Koige suurem probleem libivate teemade rakendamisel on meie kKooli suurus, nditeks oli meil
kaks aastat tagasi viga hea iihepdevane iiritus — teaduslabor. Me ei saa seda korraldada, sest
me ei suuda mahutada koiki lapsi opitubadesse dra, logistika on vdga keeruline. Peaksime
seda tegema nii mitmes jaos ja nii mitu korda, see muutub rahaliselt voimatuks. See on meie
kooli, mitte iildine probleem. Aga samas on kooli suurus muidugi ka positiivne, saame

pakkuda tegelikult viga palju rohkem voimalusi, mida viikesed koolid ei saa.

Tartu Waldorfgiimnaasium

Viljavote intervjuust:

Arvutiopetuse puudumine on vajakajddmine, poleks sugugi paha, kui meil iilaastmes oleks
arvutiope, aga see on jddnud puhtalt raha, tehnika ja ruumivoimaluste taha. Kodundus peaks
oppekavas olema, aga meil ei ole selleks ruume. Ka koolituste puhul on tihti nii, et tahaks
kuhugi minna, aga alati ei ole selleks raha voi on raha otsimine hdsti suur vaev. Ressursid on

kindlasti tiks probleemkoht ja ka ruumipuudus.

5.3. Motiveeritud inimesed

Kambja Pohikool

Viliavote intervjuust:

Ldbivate teemade rakendamine soltub koige rohkem opetaja valmisolekust libiva teemaga
tegelemiseks, tema isiklikust motivatsioonist ehk sellest, kuivord oluliseks antud teemat
peetakse. On vaja ndha opetamises seoseid libiva teemaga ja Opilase isiksuse ning
tulevikuvajadustega. Eluks ettevalmistus ja elukestvaks oppeks valmistumine toimub koolis
tervikuna.

Koolis tegeletakse sellega, mis on hddavajalik ja hetkel oluline, koik muu jéidb korvale.
Opetaja on motiveeritud libivaid teemasid Opetama, kui ta enda jaoks selleks isikliku

vajaduse leiab. Opetaja jaoks seisneb libivate teemade opetamises voimalus oma ainet
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huvitavamaks ja opilase jaoks arusaadavamaks muuta. Keemias ja fiitisikas tdhendaks see
nditeks seda, et kui ma neid aineid opin, siis Opetaja nditab, et need teadmised on elektrikuks
saamisel olulised. Ldbiv teema voimaldab aineid ldhedasemaks, tihtsamaks, arusaadavamaks
muuta, nditeks, et matemaatikat on iihes voi teises ametis vaja, ja nii kuni muusikani vilja.
See on oluline, et kui opilane tahab mingit kindlat ametit oppima minna, teeks ta oma
oppimisvalikuid juba varakult selle alusel, aga mitte nii, et bioloogia on huvitav aine ja muud
mul ei ole vaja ning hiljem ei ole voimalik soovitud eriala edasi oppima minna. Kui opetaja
oskab ainet eluliseks muuta, ndidata, kus on seda igapdevaelus vaja. Matemaatika opetaja
rddgib nditeks SMS-laenu votmisest ja sellest, mida protsent tihendab. Milline on vahe, kui
Sinult kiisitakse intressi 3% pdevas voi kuus? Kui oskad matemaatikat elus rakendada, siis
liheb Sul elus paremini. Opetamisel peab olema tinapievase eluga seos, nditeks miks peab
millimeetrit oppima? Opilasele tuleb selgeks opetada, et sentimeeter koosneb kiimnest
millimeetrist. Aga see on dpilaste jaoks abstraktne teadmine. Elulisem on nditeks Korteri
remondi kulude arvutamine matemaatika tunnis. Kui opetaja tahab, et lapsed tema ainele
rohkem tdhelepanu péoravad ja opitav oleks opilasele eluldhedasem, on oluline épitava

vajadus opilase jaoks.

Tartu Tamme Giimnaasium

Viljavote intervjuust:

Mind motiveerib ldbiva teemaga tegelema see, et olen karjddrikoordinaatori rollis. Sain
endale uue rolli, uue kohustuse, ma saan selle eest ka palka — see motiveerib ja paneb mind
rohkem métlema, et ma oleksin seda usaldust vidrt. Algul voitlesin rohkem selle eest, et
saaksin ise aru, mida ma tegema peaksin ja oma olemasolu digustamiseks, kKa vdljapoole
nditamiseks, et minust on kasu, et ma teen midagi. Kui moelda kolleegide motivatsiooni peale,
siis sageli motiveerib neid ldbivate teemadega tegelema see, et neil on klass juhatada.

Suvaline ainedpetaja ei ole tavaliselt motiveeritud ldbivate teemadeQa tegelema.

See t60, mida sa koolis teed, peab sobima sinu endaga kokku. Kui mul ei ole nditeks head
ldbirddkimisoskust, et saada endale kiilalisi, siis on mul viga raske seda teha ja ma pean kas
leidma endale partnerid, kes aitavad mul seda teha voi ma modifitseerin oma téod sellisena,
et see on mulle sobiv, mugav ja ma teen seda roomuga. Koordinaator peab viga hdsti tundi
andma, et motivatsiooni iileval hoida, teiselt poolt aga olema viga hea projektijuht, sest ilma

rahadeta midagi teha ei saa.
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See on ka juhtkonna koht oelda, et moni asi tulebki dra teha, kas tahad voi mitte. Kui
koordinaator ei saa oma to6 eest tasu, siis on kiill hdsti oluline juhtkonna roll, sest iiks
opetaja ei saa minna kolleegile iitlema, et ta peab midagi tegema, seda saab teha ainult juht.
Kui juht iitleb, et meil on sellel pdeval karjddripdev, koordinaator toob teile paberid, kus on
alternatiivid kirjas ning klassijuhataja tilesanne on see pdev dra sisustada oma klassile, siis
koordinaator on oma to6 teinud. Aga siin on koordinaatoril vaja juhtkonna toetust, mis on
kooliti viiga erinev. On koordinaatoreid, kes on oma koolis moodustanud meeskonna. Osadel
koordinaatoritel on sellest viga palju abi, kui ka juhtkond otseselt ei toeta, et leida oma
kolleegide, motiveeritud inimeste hulgast paar-kolm, kellega istuda maha ja arutada, mida ja
kuidas voiks teha. Mind on toetatud, aga see on ka vastastikuse usalduse kiisimus. Usaldus

tuleb vilja teenida, kuid midagi peab tegema ja kuskilt tuleb alustada.

Koolid on sunnitud ldbivate teemadega tegelema, sest konkurents on niivord tihe ja see on
koolile ainult kasulik, kui tugevad harud on sees. Ka pohikoolides tehakse tihti kooli valik
selle jdrgi, millise ndo ja mainega kool on. Oluliseks muutub see, kui palju on koolil
koostoolepinguid, kui suur on kooli lisavddrtus, mida kool suudab pakkuda. Matemaatikat ja
eesti keelt peavad koik koolid opetama, sellest nad ei pddse, ainukene lootus on see, et varsti

on ldbivate teemadega tegelemine iseenesestmaoistetav, aga see votab aega.

Kooli jaoks on motivatsiooniks ka see, et kooli jaoks on veerandi viimased pdevad koige
kasutumad — vdiga mottetu on kutsuda lapsed kooli, teha klassijuhataja tund, anda tunnistus,
viia opilased sooma ja siis saata koju. Tunde sel pdeval ka enam ei tee. See on koht, kus mina

sain koikide roomuks iihe pdeva dra sisustada, sest tunniressurssi mul ei ole.

Tartu Erakool

Viljavote intervjuust:

Koolisisese koostoéga on aeg-ajalt ikka raske, aga iildiselt on inimesed alati valmis koostood
tegema. Motivaatoriks LT rakendamisel oOpetajate jaoks on see, et tore ja ponev on LT
kdsitleda, see viib rutiinsest oppetdost vilja, neist on lastele reaalselt kasu, saavad ise kaasa
rddkida. Tartu Erakooli iiks motivaator oli ka see, et kollektiiv ei tahtnud pdrast Audentese
kooli sulgemist laiali minna. Lastevanematel on voimalus koolielus osaleda, koostéo on hdsti
igapdevane. Suhtlemine toimib klassilistides ja telefoni teel. Erandeid on alati. Viimane

panus: vanemate vddrtuste uurimine, kas kooli missioon on toimiv. Oppekava arenduse juures

44



panid ka vanemad kirja kooliastmeti oma ndgemuse eesmdrkidest. Siinergiat mojutavad
saatuseloogid, aga kui on olemas inimesed, kelles on soov, siis liheb hdsti. Personalivalik ei

ole olnud nii teadlik.

Viimsi Keskkool

Viljavéte intervjuust:

Kui saadakse positiivset tagasisidet iihest toredast projektist, siis seda tehakse hea meelega
ka edaspidi ja ei moelda sellele, kas ma saan selle eest ka mingit lisatasu. See on oppe-

kasvatusprotsessi iiks osa.

Oleme S.T.I.P.P. nimelise programmi kdivitanud, mille eesmdrgiks on motiveerida opetajaid
ja ka opilasi kirjutama projekte uuest riiklikust oppekavast Idhtuvalt, nditeks integratsiooni
projekt (ainetevahelise integratsiooni voimalused) voi projekt libivate teemade (konkreetse
valdkonna voi teema) kisitlemiseks. See on iiks voimalus hakata opetajaid suunama ja panna
neid motlema. Ka preemia on motivatsiooniks vdilja pandud. Nditeks on juba tegemisel iihe
klassi ainekava koos opetaja téokava ndidisega kujundava hindamise pohimotetest ldhtuvalt.
Teine on uurimistéé libiviimise kavand. Opetajad ja opilased voivad luua ka konkreetsete
ndidetega oppesuuna (mis peaks Viimsi koolis tulevikus olema), opilased voivad ka

opilasfirma projekti luua.

Tartu Waldorfgiimnaasium

Viljavote intervjuust:

Ennekoike pakub to66 meile roomu. Omakasu on meil ka — kui oleme piihendunult téod teinud,
siis on pdrast klassis lihtsam. Motivaatoriks on ka huvi — olen tegelenud nii paljude
huvitavate asjadega elus libi selle, et ma olen pidanud opetama lapsi. Kui ma oleksin elanud
teisiti, oleks mul paljud asjad jddnud tegemata, aga libi oppekava pead klassiopetajana
puutuma kokku erinevate valdkondadega, mis on viga ponev. Lopetasin keskkooli hulga
teadmistega, iilikoolis lisandus neid veelgi. Alles Waldorfkoolis joudsin dratundmiseni, et koik
teadmised on omavahel seotud. Ma tunnen ennast siin koige rohkem kohalolevana, ma ei
kujutaks ette, et ma peaksin ainult iihte ainet andma voi teisel viisil, see puudutab mind ka
inimesena. Vidrtused kujunevad ka seda t6od tehes.
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Uks asi, mis on ka oluline ja mis motiveerib, on waldorfkoolide vorgustik erinevates maades.
See annab reisimisvoimalused ja samas koht, kuhu sa lihed, on sulle mingis mottes ka hdsti
tuttav. See on ka tunne, et me ajame laiemat iihist asja, mille keskmes on inimene. Praegusel
multikultuursuse ajastul on see vaade teise kiilje pealt — kasvatatakse ja opetatakse inimest,
mitte midagi muud, mingeid muid kindlamaid vidrtusi — vddrtus number iiks on inimene. Ja
kuidas see siis tegelikult ka igal pool kehtib — dikskoik, kas kuskil Aafrikas voi Egiptuses, see

on huvitav.

Kokkuvote

Aeg

Lébivate teemade rakendamiseks on vaja koolidel eelkdige leida aega. Olemasolevat
ajaressurssi juurde ei tule, seega on viga oluline pohjalikult 14bi mdelda, kuidas olemasolevat

acga koige efektiivsemalt kasutada.

Aega on vaja leida nii ldbivate teemade iihiseks planeerimiseks (nt kooli Oppekava
planeerimise osana), koordineerimiseks (nt eraldi to6rihm voi koordinaator) kui ka
rakendamiseks (hdsti toimiva rakenduskava viljatootamine voOtab aega aastaid). Antud
uuringu kéigus toodi védlja jargmised vOimalused aja leidmiseks ldbivate teemade
rakendamiseks: 1ébiv teema eraldi kursuse voi valikainena kooli dppekavas (nt karjdari, IKT,
meedia), eraldi tunnina oOppekavas (nt huvitunnid), eraldi teemapdeva vdi keskusena,
klassijuhataja tunnina (mis voiksid olla kdikidel klassidel iihel ajal, sest nii on lihtsam koolis
toimuvaid thiseid ettevOtmisi planeerida), Uirituste, vdljasditude voi ringide todna ning ajana
koikides ainetundides ldbivate teemade 16imitud késitlemiseks. Labivate teemade késitlemine
ainetundides on uuringus osalenud koolide hinnangul siiani vihem teadvustatud ressurss,
mille kasutamiseks tuleb suuremat téhelepanu poorata eelkdige Opetajatevahelisele koostoo

korraldamisele.

Antud uuringu tulemusel oli kdige problemaatilisem ajaressursi leidmine ldbiva teema
Elukestev oOpe ja karjddri planeerimine raames, kus on koige suurem vajadus teatud
koormusel todtava koordinaatori jérele, kes planeerib ning viib 1dbi ldbiva teema

kooskolastatud ja tervikliku kasitlemise. Antud teema puhul oli ka rakendamiseks aja
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leidmine koige problemaatilisem, kui koolis puudus selleks eraldi kursus voi muu kindel aeg
(nt klassijuhataja tund). Karjaariopetuses suureneb aasta-aastalt ajaressursi vajadus ka koolis

toimuvaks individuaalseks esmatasandi ndustamiseks.

Ressursid

Oluliste ressurssidena nimetati erinevaid riigi poolt pakutavaid labivate teemade alaseid
koolide jaoks tasuta libivate teemade koolitusi, metoodilisi materjale’, koordinaatorite ja
teiste kooli tootajate informeerimist (nt muutused dppekavas, 16imingu voimalused ainetega)
ning nodustamist ja erinevaid teenuseid, mida pakuvad nt Kutsehariduskeskused ja

Karjaériteenuste arenduskeskus.

Projektide kirjutamine on lisavoimalus, mis aitab koolidel saada raha ldbivate teemadega
seotud tegevusteks. Lisaressursse on voimalik leida veel koost66 kaudu — erinevad koolide
jaoks tasuta projektid nt ,, Tagasi kooli” ja ,,Teadlik valik®, mille kaudu saab lisavahendeid ja
voimalusi, teised koolid (nii tildhariduskoolid, kutsekoolid kui ka kdorgkoolid), kellega
koostdds on voimalik iihiseid suuremaid {liritusi organiseerida, oma abi saavad pakkuda ka
vilistlased, lapsevanemad, ettevotted ja organisatsioonid ning Opilased. Sellel lisaks on

koolidel voimalus otsida ka erinevaid sponsoreid, kes panevad néiteks vilja auhinnad.

Viga oluliseks (kuid kahjuks vdhenevaks) ressursiks peetakse tasuta huviringide olemasolu
koolides, mis vOimaldab Jpilastel enda huvisid, vdimeid ja oskusi nii avastada kui ka
arendada. Kooli keskkonna seisukohalt on oluline leida ruumid erinevate ldbivate teemade

irituste labiviimiseks ja tehnilised vahendid (nt arvutid).

Motiveeritud inimesed

Antud uuringu tulemusena motiveerib Opetajaid ldbivate teemadega tegelema eelkdige
isikliku vajaduse tunnetamine selle teema rakendamiseks ja rddm onnestunud tulemusest, sest
labivad teemad on Opilaste jaoks huvitavad, tuleviku seisukohalt olulised ja vajalikud teemad,
eluldhedased ning milles nad ise saavad kaasa réddkida. Selle pdhjal voib teha jarelduse, et

Opetamist efektiivsemaks muutes on ka Opetaja ise tehtud t66ga rohkem rahul.
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Opetajaid motiveerib libivatele teemadele tihelepanu pddrama ka erinevates vorgustikes (nt
karjadrikoordinaatorite ainesektsioonid, koolide vdrgustikud) osalemine, mille kaudu nad
saavad kolleegidelt toetust, vajalikku infot (Oppematerjalide, partnerite, iirituste kohta) ja

kogemusi vahetada. Viimast peeti ka koolituste puhul kdige hinnatavamaks osaks.

Erinevad riigi ja koolide poolt loodud motivaatorid, mida antud uuringu kéigus lébivate
teemade rakendamise toetamiseks vilja toodi: erinevad projektid, stipendiumid, l&bivate
teemade eest vastutaja roll (ideaalis koos tasustatud tooga) kas ldbiva teema koordineerijana
voi klassijuhatajana, juhtkonna toetus ja ldbivate teemade vajaduse tdhtsustamine, lisavadrtuse
loomine koolile, aja otstarbekas kasutamine (veerandi viimased pdevad, ekskursioonid,

tritused).
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VII

Ettepanekud libivate teemade rakendamise toetamiseks

Antud alapeatiikis on toodud materjali mahupiiranguid arvestades vaid moned tiksikud
viljavotted intervjuudest, mis selgitavad ja pohjendavad tehtud ettepanekute tausta.
Kokkuvdttesse on koondatud aga kdikide intervjuude kdigus tehtud ettepanekud, mis on
esitatud kahel tasandil: koolide vdimalused ldbivate teemade rakendamiseks ja abi, millega

uuringus osalenud koolide arvates saab riik ldbivate teemade rakendamiseks toetada.

Tartu Tamme Giimnaasium

Viljavote intervjuust:

Uue oppekava kirjutamise protsessis peab olema juhtkonnal endal viga selge visioon, et
tahame sisuliselt asju paremaks muuta. Mina viga ei usu, et kohe koik ideaalid libi
moeldakse, pigem matlevad koolid sellele, kuidas ellu jédda ja olulised paberid valmis saada.
Siis, kui paberid on tehtud ja kinnitatud, siis alles hakatakse ndgema, mis ei toéta ja kus on
probleeme jne. Viimasel karjddrikoordinaatorite koostooseminaril iitlesin, et ma siiralt
loodan, et hakkab [opuks varsti moju avaldama kooli maine kiisimus. Et ehk kui koolijuht
ndeb, et ridamisi koole tegelevad juba teadlikult, siisteemselt libimoeldult ldbivate teemadega
ja et selle kohta on viiga positiivne tagasiside nii riiklike organisatsioonide tasemel kui ka
laste ja meedia poolt. Et see lopuks kdib eneseuhkuse pihta, kui meie koolil midagi ei ole. Kui
seda tehase vihestes kohtades, siis on lihtne delda, et nad on niikuinii entusiastid, sellepdrast
nad teevadki. Aga kui ikka valdav enamus tegeleb libivate teemadega, Siis ei jdd ka teistel

muud iile. Aga sinna ldheb veel natuke aega.

Koolitusi on vist vihe olnud, eriti libivate teemade kohta pole iildse olnud juba pdiris mitmeid
aastaid. Siis kui mina alustasin karjddrikoordinaatorina, siis kdisin koolitusel, kus oli
ldbivatest teemadest ja [6imingust juttu, see tundus mulle siis vdga utoopilisena. Aga praegu
on vaikus. Samas kui metoodilisi materjale on rohkem, kui me kasutada jouame. Aga ei ole

koolitust ja voib-olla koigil ei ole teadlikkust, millised tugimaterjalid on olemas. Seda me
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ainesektsiooniga tiritame niiiid teha, et olemasolevatele materjalidele viidata, eks monda ei
tea isegi, ei ole aega uusi otsida ja nii teed todd juba olemasolevatega. Praegu oleks seda

vdga vaja, eriti kui uus oppekava alles rakendub ja voib-olla vaadataksegi koolioppekava uue

pilguga.

Viimasel karjddrikoordinaatorite ainesektsiooni koosolekul tostatus, et koordinaatoreid peaks
praegu toetama sellega, mis puudutab l6imimist. ESiteks, tutvustada oppekavas olevat, mina
olen seda lugenud, aga kahtlen, kas keegi veel peale minu on. Mina olen pidanud éppekavaga
tegelema, seetottu on mul huvi olnud. Aga kas iildse keegi teab, et karjddri teema kohta on
olemas opitulemused kooliastmeti, mis tidhendab koordinaatorile seda, et on olemas ldhtealus,
millega ta saab minna, ta ei pea hakkama ise kirjutama. Esiteks siis oppekava. Teiseks need
kogumikud — l6imingu ja ldbivate teemade kogumikud. Jaanuariks on need olemas. See ongi
koige kriitilisem — tutvustada seda, mis on juba olemas, mis selleks hetkeks valmis on ja

viidata konkreetselt koige kiepdrasematele asjadele.

Viimsi Keskkool

Viljavote intervjuust:

Kuidas voiks riik teotada — raha leidmine oppekdikude toetamiseks, lisakulu on sellega
seoses, vanematelt enam seda raha nouda ei saa, sest vanemad on vdga teadlikud, et
tegelikult peaksime koik voimaldama ilma rahata. Kui me nimetame asja oppekdiguks, siis
tuleb see ka kinni maksta. Loomulikult ka materjal, heade ideede kogumikud ja muu, tdna on
Ju ldbivate teemade kogumik iisna mahukas, ja see, et oppekava juures on tipne kava, nii
pohikooli kui giimnaasiumi jaoks, on viga hea. On vaja ainult sinna juurde panna, ega seal

muud ei olegi.

Tartu Waldorfgiimnaasium

Viljavédte intervjuust:

Moistev ja arusaav suhtumine ning objektiivne suhtumine ka riigi poolt Waldorfkooli on

esimene asi. Et meie partnerid ei tunneks ennast ebamugavalt — kas te siis sellisele koolile
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olete partneriks? Hdsti positiivne oli see, et Tartu Ulikool oli waldorfpedagoogika koolitust

nous enda nime all ldbi viima. Koostéo ja positiivne hoiak koostéo suhtes.

Kambja Péhikool

Viljavote intervjuust:

Riik peaks looma koolitussiisteemi, et oleks pddevaid koolitajaid ja koolitusi aineopetajatele
nii teiste ldbivate teemade kui ka karjddri teemal. Oluline on ka nende koolituste
rahastamine, sest tihti ei ole see koolide poolt esmane koolitusvalik ja struktuurfonde, kust
raha kiisida, ei ole enam palju. Koolitused ei ole vajalikud mitte ainult olemasolevatele
koordinaatoritele, aga ka uute koordinaatorite koolitamiseks, et karjddrikoordinaatoreid
juurde tuleks. Koordinaatori olemasolu on oluline, ei saa suvalise ainedpetajal voi
klassijuhatajal paluda olla koordinaator, kui tema klass on joudnud iiheksandasse.

Voimalikult paljude voimaluste pakkumine, rahaliselt ei ole voimalusi nii palju

Teiseks tuleks riigil arendada maakondlike keskuste tegevust, sest linn tombab raha kokku.
Karjddrikeskused peaksid jdadma ja olema kittesaadavad ka maakoolidele. Linn peab iileval
Jja pakub linnakoolidele rohkem voimalusi, karjddrikeskuste elujous hoidmine on teine oluline
asi. Neil on voimalik lektoreid kutsuda ja koolidel sinna ise kohapeale vaatama minna, kui
keskus seda tegevust korraldab. Innove piitiab vilja arvutada, palju koolidel kulub
karjddritegevuseks raha, et riik seda voiks arvestada ja pearaha sisse viia. Paljud
karjddrioppe teemad on kulukad, nditeks opilaste testimine ja tagasiside andmine, Samas on

need spetsialisti valdkonnad ja peaksid olema maéistlikul mddral rahastatud.

Kolmandana voiks vilja tuua eelkutseoppe, selle laiendamise ja toetamise riigi poolt, kuidas
vihem akadeemilises oppimises andekaid opilasi toetada, panna kutset oppima monede
ainetundide asemel. Kui opilane peaks siis koolist vdlja langema, siis saaks ta vihemalt
mingile lihtsamale téole minna. Praegu tehakse seda viga vihestes pohikoolides, eelkutseope
ei ole viga levinud. Ménes riigis on see vdga hdsti korraldatud, et kui dpilane ei ole viga
andekas, siis saab kutseopet, see pehmendab viljalangemist. Kui moni opilane veab ennast
kiill pohikoolist labi, aga tal ei ole tooharjumust ja ta ei ldhe ka kutsekooli edasi oppima, vaid
ldheb kohe tdole, siis selline kditumine ei ole tulevikus jétkusuutlik. Aga kui lihtne to66 lopeb
voi kas see rahuldab opilast tdiskasvanud pereisana? Voi kui opilane pohikoolist vilja kukub,

mis siis saab? Tuleks rohkem moelda selle peale, kuidas toetada just vdljalangemise ohus
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olevaid opilasi, kes vajavad peale akadeemiliste teadmiste ka konkreetsemaid oskusi, mille

abil ta elus paremini toime tuleks.

Kokkuvote

Koolide voimalused lidbivate teemade rakendamiseks

- Kooli juhtkonna toetus labivate teemade rakendamisele (LT olulisuse teadvustamine)

- Ajaressursi leidmine lébivate teemade kavandamiseks ja rakendamiseks

- Koordinaatorite tasustatud (kasvoi osaliselt) kohtade loomine, mis tagaks sisulise t66

- Alaliste ldbivate teemade meeskondade voi to6rithmade moodustamine

- Arendusjuhtide, projektijuhtide ametikohtade loomine

- Siisteemse, jarjepideva, teadvustatud sisulise t66 kavandamine sh klassijuhatajate ja
ainedpetajate kaasamine ning motiveerimine, tehtud t66 analiiiisimine ja
tagasisidestamine

- Léabivate teemade rakendamine Kirjutada kooli éppekavas lahti, siduda konkreetsete
valdkondadega ning l6imida ainedppega (suurem osa kohustuslikul dppel), ldbivate
teemadega tegelemise tasakaalustamine kooliastmeti - lisavaartuse loomine kooli
konkurentsivoime suurendamiseks

- Vorgustike t66 tugevdamine ja teadvustamine (sh erinevate koolide koos- ja iihisto0,

koostddlepped erinevate asutuste ja korgkoolidega)

Riigipoolne abi LT rakendamiseks

- Lébivate teemade lahtikirjutus dppeprotsessi tasandil: siisteemselt koikides
kooliastmes konkreetsed variandid (nagu ainetes on protsessikirjeldused)

- Metoodiliste materjalide koostamine ja valdkonna edasiarendamise rahastamine

- Riigi poolt loodud (padevatest koolitajatest) tasuta ldbivate teemade koolitussiisteem
(nii koordinaatoritele, koolijuhtidele, kui ka ainedpetajatele)

- Tasustatud karjddrikoordinaatori kohtade rahastamine (ideaalis karjddrinoustaja)
koolides

- Karjddrikeskused linnas ja maakondlikud keskused on oluline tugi rakendamisel,

nende rahastamine (sh karjddrindustamine ja testimine)
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Oppekava rakendamist toetavate sirituste ja projektide rahastamine (nt rdhuasetusega
LT rakendamisele, kontrollimisele ja siisteemi viljaarendamisele koolides) ja
rahastamisvoimaluste tutvustamine (nt vorgustike juhtidele)

Vorgustike 166 tugevdamine riikliku rahastamise (ja ndustamisega) ja nende t66
teadvustamise kaudu (nt karjadrikoordinaatorite ainesektsioon)

Lébivate teemade opitulemuste saavutatuse kontrollimise voimalused kooli ja riigi
tasandil (nt riikliku tasemet66 osana)

Eelkutseoppe laiendamine ja toetamine riigi poolt akadeemiliselt vihemandekate
Opilaste toetamiseks (sh pohikoolides)

Opetajate, eriti klassijuhatajate ettevalmistamine juba dpetaja tasemekoolituses

labivate teemade kéasitlemiseks.
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