s i

Noorsootootajate ootused
noorsootoo toimimise

keskkonnale

Noorsootoo Eestis on korraldatud vaga erinevates ins-
titutsioonides ja vormides, kuid tkski neist institutsioo-
nidest ei saaks toimida ilma noorsootdotajateta. Noor-
sootodtajate tegevusest soltub suurel madral, milliste
kogemustega paljud noored inimesed ellu astuvad. Ees-
tis on tile 5000 noorsootddtaja (Schlimmer 2009), st
inimese, kes oma tooilesandeid tiites plitiavad igapae-
vaselt noorte elu huvitavamaks ja sisukamaks muuta.

Noorsootdotajad on thtviisi hasti tuttavad nii roomude
ja muredega noorte elus kui ka raskuste ja takistuste-
ga, mida nad ise noorsootood tehes tajuvad. Selleks, et
noorte ja noorsootootajate elu kergemaks ning noor-
sootood efektiivsemaks muuta, on oluline teada, kuidas
oleks otstarbekas korraldada noorsootco ja lahedas-
te valdkondade t6od nii, et see voimalikult palju toe-
taks noortes peituva ressursi esiletoomist. Kaesolevas
artiklis ongi hiljutise Ule-Eestilise noorsootdotajate

padevuste ja koolitusvajaduste uuringu! tulemustele
tuginedes uuritud seda, millised on noorsootddtajate
hinnangul peamised probleemid Eesti noorsootod toi-
mimise keskkonnas ehk mis on need takistused, mis
parsivad neid oma t60 tohusal teostamisel.

Noorsootoos ette tulevaid probleeme on varemgi uuri-
tud nii meil kui mujal. Noorsoot6o alal on ilmunud hul-
galiselt juhtumiuuringuid, kuid suuremaid usaldusvaar-
seid statistilisi ja rahvusvaheliselt vordlevaid uuringuid
napib, sest noorsootdo kohta kogutavad statistilised
andmed on reeglina ebarahuldava kvaliteediga (Bohn jt
2007). Ka kdesolev analiilis ei pretendeeri absoluutse-
le objektiivsusele ja selle tulemused ei ole statistiliselt
uldistatavad koikidele noorsoottotajatele, vaid ees-
margiks on pigem edasi anda uuringus osalenud noor-
sootootajate poolt tostatatud probleeme ning pakkuda
seelabi voimalust neil teemadel edasi diskuteerida.

! Tartu Ulikooli sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika instituudi poolt aastatel 2009-2011 SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo tellimusel L4bi viidud noor-
sootdoalaste padevuste ja noorsootdotajate koolitusvajaduste uuring sai teoks Euroopa Sotsiaalfondi poolt kaasrahastatava riikliku programmi ,,Noorsoot66
kvaliteedi arendamine“ raames. Vt tdpsemalt uuringu tausta ja metoodika kohta: Veski 2010.
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Ule-Eestilise veebikisitluse
tulemused

Pohiliste probleemide ja kitsaskohtadena noorsootdds
toovad noorsootodtajad koige sagedamini valja raha-
liste vahendite nappust, laste ja noorte passiivsust,

noorsootdd vahest vaadrtustamist ning inimressursside

Noorsootootajate seas labi viidud veebikisitluse tu- puudust (Joonis 2). Killalt sageli mainiti dra ka lapse-

lemusena selgus, et dldiselt on noorsootddtajad noor- vanemate passiivsus, noorsootd projektipshisus ning

sootod tulemustega rahul, kuid madalamalt hindasid noorte kditumisega seotud probleemid. Pohjalikumalt

uuringus osalenud noorsootootajad noorsootod tege- on pohilisi probleeme noorsootods uuringutulemuste-

miseks olemasolevaid voimalusi (Rimmer 2010). Koige le toetudes analiiiisinud Rimmer (2010) ning seda, et

SUDEITEL TENEISISmETE (E3EREE) Moeses B e olulisemad probleemid noorsootdds seostuvad eelkdige

hulgas vajalike vahendite ja ressursside nappus, ressursside nappusega ning suhtumiste ja hoiakutega,

vaike palk, noorsootoo vahene tunnustatus, koos- nditas ka varasem samasisuline uuring (Umarik& Loog-
tooprobleemid noorsootco eri valdkondade vahel ning ma 2005)

koostooprobleemid partneritega (Joonis 1).

Vahendite nappus I 59
Viike palk I 43
T60 vahene tunnustatus I 42
Koostooprobleemid noorsoot6o sees I 25

Koostooprobleemid teiste partneritega  EEEEE—————— 21

Védhesed karjadrivoimalused — Immmmmssssss 20

Stress ~ I————— 19
Véhesed arenguvéimalused 13
Koostooprobleemid kolleegidega  mmmmmmmm 10
Voéimetus noorsootd6 arengut mojutada  —. 7
Muu probleem  m—— 7
Ei nde t66s tulemust 1 5

0 20 40 60 80 100
% vastanutest

Joonis 1. Noorsoot6otajate rahulolematuse pohjused noorsooté6ga (v vastajatest, n=511)

Allikas: Noorsootoo-alaste padevuste ja noorsootootajate koolitusvajaduste uuring.

Rahaliste vahendite nappus I 382
Laste ja noorte passiivsus I 204
Noorsootdd vahene vadrtustamine  IE————— 225
Inimressursside puudus I 214
Lapsevanemate passiivsus —I———_ 201
Rahastuse lihiajalisus (projektipohisus) I 177
Noorte kditumisega seotud probbleemid IEEEEEEEEEEE————— 176
Asjaosaliste erinevad arusaamad noorsootoost I 163
Ruumide nappus I 159
Noorsootd6 koostoovorgustiku puudumine  IEEE—————— 104
Noorsooto6tajate ebakompetentsus — I—————— 72
Ebapiisav inglise keele oskus ~ nmm—————— 72
Infopuudus IEEE————— 72
Huvipuudus noortega tegelemise vastu I 49
Ebapiisav vene keele oskus I 47
Ebapiisav eesti keele oskus I 46

0 100 200 300 400 500
Mainimiste arv
Joonis 2. Noorsoot6adtajate hinnangud oma tegevusega seotud pohilistele probleemidele ja kitsaskohtadele

(mainimiste arv, n=51m)
Allikas: Noorsootdo-alaste padevuste ja noorsootéétajate koolitusvajaduste uuring.
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iigselt noortele. Enese ja oma t6o

e ajal reklaamlehed halvustades noorte rah-
umist, revisjonikomisjoni koosolekud andes aru, miks me seda tood
e ja mis mote sellel on. Lahendusmeetodid on olnud ettekanded volikogus,

rohutamine, et noored ei raiska vélisreiside peale valla raha, et noorsootostajad
aitavad luua projekte, mis toovad tdiendavaid ressursse piirkonda.

Tasakaalu leidmine. Vorgustikutoo ja noorsootdotaja sonumi tahtsus selles. Kas
see noor, kes on kditunud koolis halvasti, on vaart oppekdiku kooliajast, mis on
korraldatud noortekeskuse poolt. Kuidas saab noortekeskus aidata kaasa koo-

lis vahemtoimekate noorte tegevusmotivatsiooni hoidmisele selliselt, et see on
kogukondlikult aktsepteeritud. Kuidas leida tasakaal tihe omavalitsuse piires tihe

noore inimese elutee kujunemises.

Noorte huvi tilevalhoidmine. Mis nippe kiill kasutada, et meelitada noored vilja
internetis suhtlusvorgustikest.....panna tegema midagi mis on silmaga nahtav,
kasulik ja pakub rodmu. See on igapdevane motte ja leiutuskoht. Ammendamatu.

Kerli Koiv, Rouge Vallavalitsuse noorsootoo spetsialist,
tunnustatud tiitliga pikaajalise panuse eest noorsoottésse 2010

Fookusgrupiintervjuud
noorsootootajatega

Uuringu raames viidi labi ka neli fookusgrupiintervjuud,
milles osales 19 noorsootdotajat. Gruppide kokkupa-
nekul pulti uuringusse kaasata voimalikult paljude
erinevate noorsootdo valdkondade esindajaid (avatud
noortekeskuse noorsootdotajast sotsiaalpedagoogi ja
alaealiste komisjoni sekretdrini) voimalikult erinevatest
piirkondadest. Intervjueeritavate konfidentsiaalsuse
huvides ei viidata edasises tekstis siiski nende konkreet-
sele ametikohale.

Intervjuude peamine eesmark oli noorsootdotajate koo-
litusvajaduse vdljaselgitamine. Kuivord noorsootdota-
jate koolitusvajadus soltub aga olulisel maaral sellest,
milliste tooilesannete ja probleemidega neil igapide-

vaselt kokku puutuda tuleb, oli peamiste noorsoottos
ettetulevate probleemide vdlja selgitamine uuringu la-
hutamatu osa. Nendele probleemidele kaesolev analiiiis
keskendubki.

Uhiskonnatasandi probleemid
mojutavad noorsootood

Igipoliste noorteprobleemide korval, mis ei soltu riigi-
korrast ega majandussiisteemist, mojutavad noorte elu
ja seeldbi ka noorsootood loomulikult ka koik Ghiskonna
tasandil esile kerkivad probleemid. Naiteks todesid
noorsootootajad fookusgrupis, et masu andis ennast
laste vaesuse ndol vdga kiiresti tunda ka noorsootdds,
kui lapsevanematel polnud enam voimalik maksta mone
urituse osavotutasu voi joudsid noorsootodtaja juurde
suisa nalgivad lapsed.



reerimisel. Kui aga me lopuks nad “dra

e meie keskuses toimunud

aka eri”. Alguses oli meil vdaga raske
stama voistkondi voistlemaks meie keskuse ruumide

radkisime” ja voistlus pihta hakkas,

siis ma ndgin seda entusiasmija sara silmas, millega noored remonditoid
teostasid. ... kui meie ootus oli selline, et nad lihtsalt teeksid varskemaks
ruumide seinad, siis lopptulemusena siindisid viies ruumis hoopiski ehtsad

kunstiteosed. Ja vaat seda tulemust ja noorte inimeste silmis olevat sara nihes
tekibki soov seda t60d edasi teha, sest on ndha, et sellel on motet ja sellel on
olemas kdega katsutav ja silmaga nahtav tulemus.

Peeter Taim, Tallinna Lasnamae Noortekeskuse piirkondliku noorsootoo koordinaator,

Eesti Noorsootdotajate Uhenduse juhatuse esimees

), Niiiid on jdlle see olukord, et paljud lap-
sed on ndljas ja neid tuleb sdéta ja soojendada
ja anda neile mingisugust tegevust. Kui enne pal-
jud lapsed maksid osavotumaksu 150 krooni, siis
niitid moned ei saa enam seda raha maksta, sest
et molemad vanemad on tootud ja neil pole seda
raha. Et me voimegi ainult nende probleemide-
ga tegelda, kuid ei tahaks. Meil vahepeal olid
koik projektid suunatud vaestele peredele vaoi siis
probleemsetele noortele, nagu teisi lapsi polekski

olemas.“ (noorsootddtaja, Narva intervjuu)

Korge toopuuduse tagajdrjed jouavad noorsoottotajate
igapdevatoosse ka seeldbi, et paljud lapsed ja noored on
tksinda kodus, sest vanemad on valismaal t66l. Noor-
sootootajate silmis on ihtmoodi ohus nii lapsed, kellele
vanemate eemalolek silmndhtavalt halvasti mojub, kui
ka lapsed, kes paistavad vdga hasti ise hakkama saavat.
Laps, kellel pole tdiskasvanud inimest korval, voib kill
olla meeletult iseseisev, kuid tal jadb arendamata oskus
usalduslikke suhteid luua. Noorsoottotajad on tahelda-

nud, et sellised lapsed ja noored vaga tihti ei usalda ega
austa taiskasvanuid ning neil on raske usaldada ja aus-
tada ka noorsootdootajat.

’, Tal ei ole tdiskasvanud inimest korval ja siis
tal nagu ei olegi mitte mingisugust austust selle
taiskasvanud inimese vastu, sest ta teab ise, mis
ta teeb. Ta on koguaeg ise otsustanud, mida ta
teeb, kuhu ta ldheb, kellega ta ldheb, ja niiiid
jarsku keegi tuleb ja iitleb mulle voi. Ei ole ikka

kiill nii! (noorsootddtaja, Pdrnu intervjuu)

Noorte suhtumine

Noorte suhtumine nii tdiskasvanutesse kui ka oma koh-
ta Uhiskonnas valmistab noorsootootajatele muret.
Noortega tootavad inimesed on noorte passiivsuse lle
kurtnud muidugi labi aegade, kuid fooksugrupis osale-
nud noorsootdotajate hinnangul on tdnastel noortel

valja kujunenud ootus, et neile koik justkui kandikul ette
kantakse. Seostatagu seda siis tarbimisvaartuste peale-
tungiga voi lihtsalt avardunud voimaluste teadvustami-
sega, kuid noorte ootused noorsootdole ja noorsootods
kasutada olevatele vahenditele on seda korgemad, mida
vahem nad ise vaba aja korraldamisesse ja tihiskondlik-
ku tegevusse panustada tahavad.

,) Kui me tootame noorte parlamendiga,
siis tunneme, et lastel puudub soov midagi teiste
jaoks teha voi midagi koos teha.“ (noorsootdotaja,

Narva intervjuu)

, , Aga meie probleemiks on olnud see, et kui me
midagi korraldame /../, siis vahesed noored nagu
haaravad kinni nendest tasuta (ritustest, tasuta
nagu ndidistrennidest. /../ Tdnapdeva noor tahab, et
koik sdutsuks, plingiks ja mis iganes...“ (noorsoo-

tootaja, Pdrnu intervjuu)

Samas leiavad noorsootootajad, et sellistele noortele,
keda mittemiski ei huvita ja keda on vaga raske milleski
plsivalt osalema saada, on tegelikult noorsoottod eriti
vaja, sest aktiivsed noored leiavad endale igal juhul te-
gevust. Pealegi on voib-olla tilekohtune noori passiivsu-
ses siudistada, sest noorte suhtumine thiskonnaelus
osalemise vajalikkusesse kujuneb loppude lopuks ko-
duste ning Uhiskondlike normide najal. Kui juba vane-
mad on tihiskondlikult pigem passiivsed, on palju eelda-
da, et noored suurt aktiivsust lles naitaksid.

), Meil on nditeks hasti raske vald, /../ kuna
lapsevanemad on koik nagu vaga passiivsed, sest

nad tootavad koik valjaspool valda, enamus ta-
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Koik saab alguse kodust

Tegelikult saabki vaga suur hulk noortega seotud prob-
leeme alguse kodust ning noorte probleeme on peaae-
gu voimatu koduseid kaasamata lahendada. Seetottu
valmistab fookusgrupis osalenud noorsootootajatele
nordimust, et paljusid vanemaid ei paista eriti huvita-
vat, millega nende laps tegeleb voi kuidas ta hakkama
saab. Seejuures kehtib noorsootoos tapselt sama kuld-
reegel mis koolis: 6petaja/ noorsootdotaja jutule joua-
vad ainult need vanemad, kelle lastega on niigi koik
korras. Samas on aga just kontakt probleemidesse sat-
tunud noore vanematega hadavajalik, sest valdav osa
noorte muredest ja probleemidest, mis otsapidi noor-
sootdotaja ette jouavad, on alguse saanud kodust ning
nii kaua, kuni kodune olukord muutumatuna pusib, on
noorsootoodtajal voimatu aidata noore probleeme lopuni
lahendada. Noorsootootaja kohustus ei ole last vane-
mate asemel kasvatada, kui see t60 kodus tdiesti tege-
mata on jaanud.

’, Kuisa saadad kuhugi selle probleemse noo-
re, onju, ta teeb oma kursuse Idbi, onju, teeb oma
kooli ldbi, ta saab voib-olla muudetud ja kui ta
IGheb tdpselt sinna perekonda tagasi koju, onju,
kus ta on tdpselt samasuguse portsu otsas, siis
kasu ei ole mittemidagi sellest. (noorsootddtaja,
Tallinna intervjuu)

Arvestades perekonna olulisust leiavad fookusgrupis
osalenud, et isedranis probleemsete noorte puhul peaks
vanemate kaasatus noorsootodsse olema oluliselt suu-
rem. Praegune seadusandlusja tugistruktuuride puudus
ei voimalda paraku paralleelselt probleemidesse sattu-
nud noorega tegeleda ka tema perega. Noorsootootajad
annaksid sellised juhtumid aga hea meelega iile pere-/
sotsiaaltootajatele, kes tegeleksid kogu perekonnaga

hendab. Et ja siis nad kdivad nagu ainult maga-
mas, niidelda, kodus ja neid ei huvitagi, mis on
teadetetahvlil kuskil ileval voi moni iiritus voi
teatriohtu voi kino voi. See on tdiesti likskoik
neil, aga virisevad, et midagi ei tehta, ja noored
on tdpselt samasugused. Et ikka kodu reeglid ja
midagi teha ei ole.” (noorsootddtaja, Pdrnu in-

tervjuu)

ning aitaksid seeldbi probleemide tuumanijouda.

, /.../ meil on voimalus mojutada last voi te-
geleda lapsega, meie kded ei kiilindi pereni. Nii
et kui pereliige niimoodi kaasa tuleb, siis on ta
hea, ja kui ei, siis ei.“ (noorsootdotaja, Tallinna

intervjuu)
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,) See niisugune paralleelne vanema nousta-
mine, et see on kindlalt hadavajalik. Sel vanemal
pole.. isegi, kes tahavad oma last aidata, nad on
vaga hddas. Nad ei, nad ei tule toime. /.../ Nii ja
siis see ongi, noh, lapsega tegeleme, aga viga
tdhtis pool jddb.. (noorsootddtaja, Tallinna in-

tervjuu)

Puudujaagid vorgustikutoos.
Tugivorgustiku puudumine

Uheks teravamaks probleemiks intervjuude pohjal ongi
noorsootoos see, et noorsootootajal ei ole vajadusel
voimalik suunata noort teise spetsialisti juurde, sest
selliseid spetsialiste (sotsiaaltootajaid, psiihholooge,
pslihhiaatreid, tugiisikuid, lastekaitset6otajaid jne) liht-
salt pole piisavalt voi siis on koost6o noorsootoo ja tugi-
struktuuride vahel puudulik. Tavaline on see, et noored
tulevad noorsootootaja jutule muredega, millega tege-
lemiseks puudub noorsootootajal piisav ettevalmistus.
Loomulikult suudab noorsootéotaja noorele monede
igapdevasemate probleemide puhul kasvoi oma eluko-
gemusest ldhtudes nou anda, kuid raskemate problee-
mide puhul tajutakse sellise noorsootdo tugivorgustiku
puudumist, mis voimaldaks noore kiiresti vastava eriala
spetsialisti juurde edasi suunata.

)) Et hea kiill, minu elukogemus elukogemu-
seks. Kindlasti mul on natuke rohkem kui viie-
teistaastasel elukogemust ja midagi ma ikka os-
kan talle mingit nou ju anda, aga /.../ et ma nagu
voorale lapsele mingit nou voiksin anda, siis ma
peaksin ikkagi olema pddev selleks.“ (noorsoo-

tootaja, Pdrnu intervjuu)

)) Noorsootddtajatel on aegajalt tsipa raske,
sest et /../ Me ei ole professionaalsed psiiho-
loogid, me oleme noorsootddtajad, onju. Meie
lilesanne on pakkuda vabaaja voimalusi noor-

tele, kes on valmis ise ka nagu oma aega nagu

sisustama. Ja siis tekibki siuke situatsioon, et on
probleemsed noored nagu, tegelikult reaalselt

nagu noorsootda lilesanne oleks ta kohe suunata

aeg teavitama: me ei ole psiiholoogid, onju. Aga
samas, noh, see on lihtsalt meeletu, kui sa avad
ennast noorele ise, siis tahenab, noored rddgivad
meile siukseid asju...”“ (noorsootdadtaja, Tallinna

intervjuu)

Kahjuks raskendab noorsootodtajate tood tihtipeale
ka see, et asutused, kellest noorsoottotaja oma tege-
vuses soltub, pole eriti vastutulelikud voi jatavad oma
too Uldse tegemata. Nii nditeks reageerivad politsei ja
turvateenistused sageli noortekeskuste vdljakutsetele
lubamatult aeglaselt. Lausa ohtlik laste ja noorte tervi-
sele on aga praktika, kus perearstid kirjutavad valja ter-
visetoendeid lastele, keda nad pole nadinudki. Seetottu
satuvad nditeks tavalastele moeldud noortelaagrisse
erivajadustega lapsed, kellele selle laagri keskkond ei
ole sobilik.

)) Hdsti suur probleem on see, et meid ei tea-
vitata lapse, noh, isedrasustest. /../ Ja peab ole-
ma kaasas arstitoend, aga tegelikkuses see ei loe
mittemidagi. Et, et konkreetne ndide voi juhus oli
see aasta, kus noh, vdgagi konkreetse arsti poolt
allkirjastatud toend nditab, et laps on — seal on
mingisugused stampvdljendid, et tavanormid voi
tavatoitlustus ja midagi sellist —, et noh, tdiesti
tavaline terve laps. Ja tegelikult siis tuleb vdlja, et
laps on liitpuudega: nii vaimupuue kui, kui fiiiisi-
line puue. Ja mitte iiht mdrget mitte kuskil ei ole.”
(noorsootdotaja, Tallinna intervjuu)

Intervjueeritud noorsootootajad olid lksmeelel, et
vorgustikutoo ja koostod arendamine erinevate laste
ja noortega tegelevate asutuste vahel on hadavaja-
lik. Koostoo edendamine spetsialistidega, kes otseselt
noorsootodga ei tegele, kuid kes samuti tegelevad laste
ja noortega kasvoi toendite kirjutamise tasemel, voi-
maldaks ehk paremini valtida olukordi, kus laps voi noor
suunatakse sellisele noorsoot6o poolt pakutavale tee-
nusele, mis talle tegelikult Gldse ei sobi.

Samamoodi on intervjueeritud noorsootootajad vaga
rahulolematud koost6o Ule koolidega. Palju tuuakse
vdlja seda, et koolidesse saadetud info ja koostoopakku-
mised jddvad huvijuhi juurde toppama, aga samas aval-
datakse moistmist, et ilmselt on huvijuht lihtsalt sama
ulekoormatud kui tilejdanud noorsootdotajad ega jaksa
suure infotulvagaga lihtsalt toime tulla. Leidub loomu-
likult ka naiteid heast koostéost huvijuhtide ja teiste
noorsootootajate vahel, mis enamasti pohinevad isikli-
kul kontaktil.

,, Koostdd koolidega on tile keskmise halb.
/.../ Huvijuhi iilesanne on pakkuda koolis min-
gisuguseid tegevusi noortele, onju, ja kui keegi
tuleb vdljastpoolt kooli ja hakkab ise midagi pak-
kuma, onju, siis tema... Mul on niuke tunne, nagu
hakatakse kartma, et keegi tuleb ja teeb tema
asemel, onju. Et noh, sama hdsti kui tema voiks
teha ka, onju. Aga meie lilesanne ei ole midagi
nagu, kedagi siin nagu halvustada voi, et keegi
teeb asju halvasti, me tahame koostdod teha.

(noorsootdotaja, Tallinna intervjuu)

), Kuidagi on tekkinud umbes nii, et noorsoo-
tootaja ja huvijuht ei ole mitte partnerid, vaid

konkurendid.”“ (noorsootdataja, Tartu intervjuu)

Samas pole koostoo ka noorsootddsiisteemi enda sees
pilvitu ning omaette probleemipundart kujutab eri-
nevate noorsootddd tegevate institutsioonide oma-
vaheline suhtlemine. Uhelt poolt liigub noorsootééga
seotud infot vaga palju, kuid teiselt poolt pole erinevad
noorsootodasutused iksteise tegemistest teadlikud,
mistottu toimub Urituste, ringide jms osas palju
dubleerimist. Intervjueeritud noorsoottotajad on vaga
kriitilised selles osas, et igaiiks ajab justkui oma asja ja
teeb midagi, aga suhteliselt vdahe on teadlikkust teiste
tegemistest ning veelgi vahem koost6od. Pohjendatakse
seda peamiselt kroonilise ajapuudusega, mistottu liht-
salt polevat voimalik teiste tegemistega pidevalt kursis
olla. Koostodd mitte liksnes erinevate noorsootodasu-
tuste vahel, vaid samamoodi ka niiteks noorsootdo-
asutuste ja koolide vahel peetakse aga siiski ddarmiselt
vajalikuks. Arvestades, et see koostoo iseeneseslikult ei
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toimi, nahakse vajadust, et sellise koostod korraldamise
ja koordineerimise voiks keegi vdljastpoolt enda kanda
votta. Vastutust ndhakse eelkoige kohalikul omavalit-
susel. Vajadus noorsootto koostoovorgustiku parema
toimimise jarele on vdlja tulnud ka varasematest uurin-
gutest (Umarik & Loogma 2005).

Ideaalide eest ei maksta: suur
tookoormus + vaike palk =
kaadrivoolavus

Fookusgruppidest selgus, et noorsootodtajad tunnevad,
et neile ja noorsootddle on pandud viaga korged ootu-
sed, kuid samas on jaetud strateegiaid koostades labi
analliiisimata, kui palju finants- ja inimressurssi nende
ideaalideni kiitindimine tegelikult n6uaks. Seatud ees-
marke pole voimalik saavutada ilma oluliste investee-
ringuteta nii vahenditesse kui ka inimkapitali.

Noorsootootajatele on suureks probleemiks liiga suur
tookoormus ning tiletootamisega kaasnev labipolemise
oht. Lisapingeid tekitab see, et to0d ei tasustata piisa-
valt, mistottu inimesed, kes leiavad muul alal tasuvama
tookoha, lahkuvad noorsootoo sfaarist kiiresti. Seetottu
vordles (ks noorsoottotaja noorsootéod McDonaldsi
tooga: suur hulk noorsootdd alal tegutsevaid inimesi ei
arva, et nad teeksid seda tood kauem kui paar aastat,
vaid see on vaheetapp, kuni leitakse midagi tasuvamat.
Staazikamad noorsoot6otajad toid vdlja, et nooremad
kolleegid, kellel nad on soovitanud noorsootodd ppima
minna, on ettepaneku tagasi likanud, kuna noorsootto
eriala omandamine olevat madalate palkade tottu oma
tuleviku osas vastutustundetu samm. Noorsootdota-
jate rahulolematust palgaga on vilja toonud ka teised
uuringud (Loogma & Umarik 2005, Reiska 2008, Reitav
& Krussell 2008, Rohi 2009).

)) Labipolemine on ka viga aktuaalne tee-
ma. Viga paljud inimesed ldhevad dra, sest et
pole jaksu seda teha. (noorsootdctaja, Narva
intervjuu)



,, Oodatakase nagu rohkem kui, kui vastu
antakse, onju. Et noh, pohimatteliselt oled, on
noorsootddtaja minu arvates ikkagi selline en-
tusiast, kes.. kellele lihtsalt meeldib endale see,
mida ta teeb.” (noorsootddtaja, Pdrnu intervjuu)

,) Meil on organisatsioonis see nali, et me ei
saa seda tood mittekeegi raha pdrast teha, sest
raha me ju selle eest ei saa.” (noorsootddtaja,
Tartu intervjuu)

See, et noorsootodtajad ametikohtadel pidevalt vahe-
tuvad, takistab aga muuhulgas ka toimiva vorgustiku
tekkimist ning on seega loppkokkuvottes oluliseks ta-
kistuseks noorsootod kvaliteedi tostmisele. Toimiva vor-
gustiku tekkimine votab aega, aga praeguse kaadrivoo-
lavuse juures noorsootootajad lihtsalt ei tea tihtipeale
oma kolleege.

,, Ei tea enam seda, kelle poole péorduda,
kuna /kaadri/voolavus on meeletu.” (noorsoo-
tootaja, Tartu intervjuu)

Paljudele fookusgrupis osalenud noorsootdotajatele
on problemaatiline ka noorsootdo segasevoitu staatus
ning vahene tunnustatus. Vaatamata sellele, et ollakse
Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas, tunneta-
takse noorsootootajate poolt, et tegelikult ollakse klas-
sikalisest haridusstisteemist niivord erinevad, et nende
probleemidega ei tegele justkui keegi. Raskusi Eesti
noorsootootajate staatuse maaratlemisel on nenditud
ka raportis Euroopa Komisjonile (Bohn jt 2007).

)’ Me oleme ei kusagil. /.../ Noorsootddtajad
aga nagu ei kuuluks kuskile. Ta ei kuulu ei huvi, ei
hariduse ega kultuuri juurde.” (noorsootdotaja,

Narva intervjuu)

Inimeste noorsoot66s paigalhoidmiseks toid intervjuee-
ritud noorsootddtajad valja sellised vajalikud eeltingi-
mused nagu inimvaddrne todtasu, noorsootdotaja staa-

tuse tostmine ning stabiilsus noorsootdo rahastamisel.
Uhe lahendusena noorsootdotaja staatuse tostmiseks
ja noorsootoo kuuluvuse madratlemiseks pakuvad
noorsootodtajad vdlja, et peale huvijuhtide tuleks
palga mottes pedagoogidega vordsustada ka teised
noorsootootajad.

Tootasu korval on loomulikult oluline ka noorsootdota-
jate muude vahenditega motiveerituna hoidmine ning
labipolemise véltimine. Uuringust selgus, et paljud
noorsootodtajad tunnevad, et neilt oodatakse multi-
funktsionaalsust, milleks tkski inimene oma piiratud
tootundide jooksul suuteline pole. Noorsootodtajal on
palju mitmesuguseid tooilesandeid, mistottu pole dl-
latav, et alati ei leia noorsootootajad koigi nende iles-
annetega tegelemiseks piisavalt aega voi tdidetakse
moningaid todllesandeid (naiteks kirjutatakse projekte)
omast vabast ajast ning monikord suisa 66une arvelt.
Selleks, et igapaevaselt suhelda aktiivselt noortega,
anda neile nou, korraldada meeldejdavaid dritusi, kir-
jutada edukaid projekte ning tdita ka administraatori ja
raamatupidaja tilesandeid, on kindlasti vaja rohkem kui
tihte inimest.

,, Selles valdkonnas peaksid olema rohkem
tootajaid, mitte ainult liks siis, kellele kogu see
koormus niicelda rakendub /.../ No ma ei tea, mis
ajal te neid projekte kirjutate? Mina oma 0,75
kohaga ei joua mitteiihtegi projekti kirjutada.”

(noorsootdataja, Tartu intervjuu)

Paradoksaalsel kombel voibki kvalifitseeritud ja oma
tooga rahulolev noorsootodtaja olla see ressurss, mil-
lest on noorsootoos koige suurem puudus. Kvalifitsee-
ritud inimeste puudust, kes oleksid valmis noorsoot6o
alal pusivalt tootama, on toonitatud ka varasemad uu-
ringud (nt Reitav ja Krussell 2008). Intervjuudes toodi
vdlja, et vahegi spetsiifilisema suunitlusega noorsoo-
too valdkonades on professionaalse ettevalmistusega
inimesi tegelikult vaga raske leida ja paigal hoida, kuna
t66 on emotsionaalselt raske ning professionaalset tuge
vahe. Vaatamata sellele, et supervisioon on kallis ja
head superviisorit on keeruline leida, oleks supervisioon
tegelikult noorsoottotajatele hadavajalik, ennetamaks
nii labipolemist kui ka noorsooto valdkonnast monele

onna noortega monusalt noortekas diivanil
et minuga jagada, mis nad nadala jooksul korda on saatnud.
an, et nad on valmis ka mind kuulama ja, et tiheskoos voib siit siindida
super motteid ning tegusid. Voi kui pealtnaha taiesti mittehuvitunud ning

NOORTESEIRE EESTIS Poliitikalilevaade 2/11

massumeelsust demonstreeriv noor mingil hetkel endalegi markamatult kaasa
tuleb tegevustega ning vaikselt tunnistab, et talle taitsa meeldib. Just siis selline
vaikeste, samm-sammuliste muutuste markamine noortes, kellega tootan...

Gea Grigorjev, Keila noortekeskuse infospetsialist

vahem stressitekitavale toole siirdumist. Eriti vajaksid
supervisiooni thelt poolt noorsootootajad, kes toota-
vad keeruliste sihtriihmadega, ning teiselt poolt ka need
noorsootootajad vaikesemates keskustes, kes on oma
tookohal pohimotteliselt lksi ning kellel pole seetottu
voimalik tool ette tulevaid probleeme oma otseste kol-
leegidega labi arutada.

Rahastamine ja projektid

Nii nagu uuringust ndhtus on suur probleem noorsoo-
toos ka rahalised ressursid, mida pole kunagi piisavalt.
Teravalt tostatub nii vajalike vahendite kui ruumide
nappus. Noorsootood tabasid majanduslanguse taga-
jarjel valusalt karped, mis niigi piiratud eelarvet veelgi
koomale tombasid.

)’ Kogu aeg on mul sihuke tunne, et nagu,
/../ et siin mingi kooginurk, mingi tagatuba, et
koik kdib, mingi polve otsas kdib see tegemine ja
samas nagu koik plitiavad dra elada ja kuidagi

oigustada, et, et koik on tegelikult enam-vihem,

aga noh, see enam-vahem, see, noh, see ei ole,
noh, ma leian, et see ei ole tuleviku mote see.”

(noorsootddtaja, Tartu intervjuu)

Suur osa noorsootdd rahastamisest kdib projektide
kaudu (Bohn jt 2007, Reitav & Krussell 2008, Mura-
kas jt 2010). Uhelt poolt on projektid hea véimalus
noorsootoosse lisaressursse tuua, kuid teisest kiljest
tahendab liigne projektikesksus noorsootootajate jaoks
ka probleeme. Nditeks tostatus fookusgruppides terava
probleemina see, et suure osa oma todajast veedavad
noorsootootajad projekte kirjutades, administreerides
ja tulemustest raporteerides, selle asemel, et reaalselt
noortega tegeleda.

), Muidugi on voimalik kirjutada projekte ja
asju ldbi viia, me anname endast parima, aga
kahjuks see on liks elust osa, aga liiga palju asju
kulub, noh, liiga palju ndrve kulub selle peale, et
kust saada raha ja mis projekte kirjutada nagu,
selle asemel, et tegeleda noortega rohkem.”

(noorsootdataja, Tallinna intervjuu)
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Teine projektipohisusega seonduv probleem on ebasta-
biilsus. Intrevjuudes toodi vilja, et kuna kunagi ei voi
teada, millisest fondist raha antakse ja millisest mitte,
esitatakse mitmeid projektitaotlusi iheaegselt. Kuna aga
projektikonkursside puhul pole kunagi voimalik tulemusi
ette ennustada, on Ghevorra voimalik nii see, et raha ei
saada kuskilt, kui ka see, et rahastus saadakse vaga mit-
mele projektile korraga. Seejuures voib projektide suur
edu olla noorsootootajale sama suur probleem kui labi-
kukkumine, sest vaga mitme projekti liheaegseks labivii-
miseks voivad puududa omapoolsed (inim)ressursid.

Omaette teema on regionaalsed erinevused noorsoo-
toosse suunatud ressursside osas. Noorsootdd areng
regiooniti oleneb noorsootodtajate sonul vaga palju
sellest, milline on kohapealse omavalitsuse suhtumine.
Kui noored on vallavanema silmis prioriteet, siis noorte-
ga vallas tegeletakse, aga kui noorsoot6dd peetakse aja
raiskamiseks, siis noortega midagi ei tehta. Suuri regio-
naalseid erinevusi noorsootoo tahtsustamises ja rahas-
tamises on toonitanud ka teised uuringud (nt Reitav ja
Krussell 2008).

Kummalisel kombel soosivad regionaalset eba-
vordsust ka projektirahade jagamise skeemid,
kuna tihti on projektirahade jagamisel osad piir-
konnad eelistatumas olukorras. Sellele, et pro-
jektirahasid saavate inimeste ja lihingute ring on
Eestis voib-olla liigagi piiratud, on tdhelepanu ju-
hitud ka nditeks Euroopa Liidu tugiprogrammide
toimist hindavates raportites (Murakas jt 2010;
Murakas jt 2007).

Soovitused: mida noorsoo-
tootajad tahaksid?

Lopetuseks on vilja toodud moned olulisemad tahele-
panekud ja soovitused, mis uuringus osalenud noorsoo-
tootajate hinnangul vajaksid senisest enam tahelepanu
ning mille lahendamine aitaks kaasa noorsootoo kvalitee-
di arendamisele.

Vorgustikutoo. Vaga oluline on koostdo nii noorsoo-
too siisteemi sees kui ka koostod koolide ja teiste
asutustega, mis samuti noortega tegelevad. Arvesta-
des, et kurdetakse vaga palju vorgustike puudumise
tle, oleks vaja vorgustike tekkimist ja plisimist insti-
tutsionaalselt toetada.

Tugiteenuste arendamine. Noorte probleemid voi-
vad olla darmiselt kompleksed, mistottu on vajalik,
et noorsootodtajal oleks vajadusel voimalik suunata
noor kitsama eriala spetsialisti juurde. Tihtipeale on
vajalik vaadata noort tema suhete kontekstis ning
perekonnas, mistottu on vajalik tohus koostoo pere-
tootajatega.

Supervisioon. Noorsootootajate labipolemise valti-
miseks ning noorsootdd kvaliteedi tostmiseks tuleks
isedranis probleemsete noortega toctavatele noor-
soottotajatele voimaldada regulaarset supervisiooni.

Noorsootdotajate motiveerimine. Peale tootasu on
noorsootoctajatele oluline ka see, et nende tood
tunnustataks. Motiveerivalt mojuvad noorsoot6o-
tajatele nditeks koolitused ja timarlauad noorsootod
valdkonnas aktuaalsetel teemadel, kus nad saavad
vestelda teiste sama valdkonna spetsialistidega ning
tunda, et nad teevad oiget ja vajalikku asja.

valjakutse selgeks teha kogukonna liilkmetele
itutsioonidele, et noorsootdo ei ole mingi eraldiseisev
, vaid valdkond, millega koik noorega kokkupuutuvad instantsid peaksid

koostood tegema. Koostdo peaks toimuma vorgustikupohiselt. Hetkel on aga
muude valdkondade esindajate suhtumine noorsootdosse heal juhul ignoreeriv

ja halvemal juhul lausa halvustav. Ja seda olukorras, kus noorsootdctajatel on
ilmselgelt koige suurem kompetents ja suurim hulk informatsiooni, millega tagada
noore inimese edukas ja tihiskonna poolt oodatud areng.

Peeter Taim, Tallinna Lasnamae Noortekeskuse piirkondliku noorsoot6o koordinaator,

Eesti Noorsootddtajate Uhenduse juhatuse esimees
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