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Lisa 1. Euroopa t6lkemagistri vBrgustikus osalevatele tlikoolidele saadetud kusitlusvorm



Sissejuhatus

Kaesoleva t06 eesmdrk on tutvustada l&hemalt Euroopa Komisjoni Kirjaliku tolke
peadirektoraadi algatatud projekti European Master’s in Translation (EMT) ehk Euroopa
kirjaliku tolke magister, analtlsida ldahemalt selle eesmérke ja puddlusi t6lke kvaliteedi
tdstmise suunas ning uurida projektis osalevate wlikoolide kogemust EMT vorgustikus
osalemisel ja EMT moju Ulikoolide dppekavadele ning I6petajate kutsepadevusele.

T66 autor valis selle teema isikliku huvi ning soovi tdttu uurida projekti tagamaid lahemalt.
Samuti mangis rolli asjaolu, et nii Tartu kui Tallinna Ulikooli tlkedppekavad on EMT
projekti kandideerinud kahel korral, kuid mdlemal korral saanud EMT eksperthindajatelt

negatiivse vastuse.

Niivord laiahaardeline ja ulatuslike eesmaérkidega Ule-Euroopaline algatus on Kkdllaltki
erakordne. Ndudmised, mida tblkijatele niddisajal esitatakse, on kdrged: tipptasemel keele-
ja toimetamisoskused (ja seda mitte ainult emakeeles), oskused kasutada oma t66s erinevaid
tolkimist abistavaid tehnilisi vahendeid ja programme; lisaks peab tdlkija olema spetsialist ja
asjatundja erinevatel elualadel, kdima kaasas pideva tehnoloogilise arenguga ning arvestama,
et Uhel paeval voib iseseisvat lahtetekstide tolkimist asendada arvuti poolt tdlgitud tekstide
toimetamine. Sellest hoolimata on tdlkijate t06tasu mé&ar erinevates tblkebiroodes
eestisiseselt, kuid ka erinevates riikides vdga erinev. Siiamaani ei ole Euroopas kirjalikele
tolkijatele ette ndhtud ka nii-delda Uhest kutse- vdi tasemeeksamit, mis annaks I8petajale
teatud kvaliteedipitseri, tdlkija taset nditab nitdisajal Gha rohkem ehk saadud magistrikraad
ja jatkuvalt kogemus. (Tolkjakoolituse kvaliteeti on pikemalt ké&sitlenud Tiiu Saar (2013) oma
magistritoos ,,Eesti tdlkebiiroode ja tolkijate koolitajate hinnangud Eesti tblkijakoolituse

tulemuslikkusele ja kvaliteedile®.)

Just eelnevatele probleemkohtadele on téhelepanu suunanud ka Euroopa Komisjoni Kirjaliku
tolke peadirektoraadi ja EMT ekspertgrupi algatus kindlate tdlkepadevuste valjatootamiseks
ja tolkekoolitust pakkuvate korgkoolide taseme Uhtlustamiseks ja standardiseerimiseks.
Vottes arvesse, et EMT seab eesmargiks muuhulgas ka tdlkijate parema tasustamiseni

joudmise, vOib algatust pidada vaga ambitsioonikaks.



Voimalusi EMT projekti uurimiseks on tutvustanud ka Elisa Calvo (2011), kes leiab, et
uurida voiks mudeli kohandamist praktikas: kas kdikidel Glikoolidel 6nnestub mudeli
kohandamine samas ulatuses. Samuti, kas EMT projekt on valmis arenema kohandumaks
tolkemaastikul toimuvate muudatustega, mis voivad véljakujunenud dppekavade praktikaid
paigast nihutada ning samuti, kuidas tegelikult kattuvad ldpetajate kutsepadevused reaalse
tooturu ja téovoimalustega. Siinkohal ongi aluseks vdetud méned Calvo ettepanekud ning

kohandatud neid t60 eesmarkidele vastavaks.

Tapsemalt pluab kaesolev to0 leida vastuseid jargmistele uurimiskisimustele. Kuidas
hindavad likoolid EMT projektis osalemise kogemust ning milles valjenduvad EMT projekti
kasulikud omadused (likoolidele? Kas midagi vajab projektis veel arendamist? Kuidas on
EMT mudeli Glevotmine likoolide dppekavasid mdjutanud? Kas EMT mudeli all koolitatud
IOpetajate kutsepadevus Uhtib tegelike karjaéarivoimalustega?

Uurimiskisimustele vastuste leidmiseks on t66s kasutatud avatud kusimustega vormi (vt lisa
2), mis saadeti laiali EMT praegustele liikmetele, tdpsemalt Ulikoolide magistridppekavade
eest vastutavatele isikutele. Tulemusi on tdlgendatud analliiisi ja vastuste vordlemise kaudu.
Valitud meetod - internetis tdidetav kusimustik on respondentidele, kes asuvad Euroopa eri
paigus, kbige lihtsam vahend vastuste andmiseks. Avatud kusimustega kisimustik annab
kvalitatiivseks analttsiks rohkem materjali, mida kdrvutada ja vdrrelda, ning annab

respondentidele vdimaluse kisimuste vastuseks ka lisainformatsiooni anda.

Magistritdo jaguneb neljaks peatiikiks. T66 esimene peatukk kirjeldab Iahemalt EMT projekti
kujunemist ja arengut. Samuti on eesti keelde tdlgitud EMT ekspertgrupi poolt valja té6tatud
kutsepéddevused ehk kompetentsid, mis peaks magistritasemel I8petajal 6ppe 16pus olema
saavutatud, ning on arutletud selle (le, kuidas on erinevad autorid p&devusmudeleid
konstrueerinud ning milline on digeim viis tdlkepédevustele lahenemiseks. Ka on eesti keeles
esitatud ning lahti mdtestatud EMT ekspertgrupi poolt vélja tootatud tblkekoolitajate

padevused ning uuritud pisut tdlkekoolitaja profiili nliidisaja véljakutsete valguses.

ToO teine osa keskendub dlikoolide kogemustele EMT projektis osalemisel ja mudeli
rakendamisel oma dppekavadele, tuues vélja muuhulgas ka programmi kohaldamisega seotud
raskused. Samas uurib t66 autor ka tdlget Opetavate ulikoolide minapilti dppekava
kohandamisel EMT padevuste jargi ning seda, kas EMT projekt meelitab ka senisest enam
ulidpilasi dppima ning tekitab ka to6andjate poolset suuremat huvi EMT kvaliteedimargi all
IGpetajate vastu. Samuti on vélja toodud ilmekaid néiteid tdlkepédevuste Gpetamisel, mida



vOiks kasutada ka Tartu ja Tallinna Glikoolide Gppekavade arendamisel. T66 kolmas osa
kasitleb Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli kogemust EMT vdrgustikku kandideerimisel ning

t00 viimane osa votab kokku peamised uurimistulemused ning arutleb saadud tulemuste (le.



1. Euroopa kirjaliku t6lke magister: eesmargid, areng,
kvaliteet

1.1. Ulevaade Euroopa kirjaliku tdlke magistri projektist

European Master’s in Translation (EMT) ehk Euroopa kirjaliku tolke magister on projekt,
mille on algatanud Euroopa Komisjoni kirjaliku tdlke peadirektoraat (DGT), ning mis suunab

tahelepanu eelkdige tdlkijakoolituse kvaliteedile ja selle arendamisele Ulikoolides.

Projekti eesmarkide teostamiseks koondab EMT erinevate Glikoolide tdlkeGppekavasid ihe
vorgustiku alla, kes koolitavad tdlketlidpilasi EMT tolkijapddevusmudeli jargi. Nii on
vOrgustikusisene eesmark mitmekilgsete oskustega kompetentsete tdlkijate koolitamine, kes
oleks padevad nii lingvistikas, temaatilises kui ka kultuuridevahelises suhtluses, ent samas
padevad kasutama keerulisi tehnilisi vahendeid ja olema ka edukad projektijuhid. Sel moel
peab projekt tagama tblkijate korge kvalifikatsiooni ja Glidpilaste eduka konkureerimise
tdlketurul, sealhulgas Euroopa institutsioonides. (Keeleoskus... 2010: 8-9) Kestva t66
tulemusena peaks pikemas perspektiivis paranema ka tolkijaameti positsioon praeguses

Euroopa Liidus: tdusma peaks nii tdlkija ameti maine kui tasustatus (European... 2015).

EMT on ka Euroopa Liidus registreeritud kaubamark, millel on oma logo ning mida
vOrgustikus osalevatel wlikoolidel, kes vastavad standarditele ja turunduetele, on &igus
kasutada (European... 2015). Ulidpilased saavad vastava margi oma I8putunnistusele ning see

on samuti margitud EMT vorgustiku liilkmesuse tunnistusel (Notice on the...2012).

1.1.1. EMT liikmesuse eelised

Jargnevalt on valja toodud Euroopa Komisjoni Kirjaliku tdlke peadirektoraadi EMT
vorgustiku lehekiljel (EMT network...2015) loetletud eelised, mis projektis osalevatele

ulikoolidele osaks saavad (autori tdlgel):
- 0igus kasutada EMT kaubamarki;

- eelisdigus kutsuda kulalislektoreid Euroopa kirjaliku tdlke peadirektoraadist;

1 K@ik pikemad loetelud on autori tdlge inglise keelest.



- tulu koostoost Euroopa tdlke peadirektoraadiga ja vorgu Uhistest pingutustest, et:
o parandada t6lkimise kui elukutse staatust;
o propageerida EMT kvaliteedimarki;
o aidata programmijuhtidel vajalikke oskusi arendada:
» tugevdades Gppekavasid;
* Umber hinnates Gpetamismeetodeid;
» jagades oskusi ja ressursse;

» suheldes partnerihenduste, institutsioonide, tehniliste ja

kommertsorganisatsioonidega kui thtne vrgustik;
» tugevdades koostodsuhteid,;

= vOttes osa kdimasolevast EMT oskuste, kriteeriumide, allikate,

meetodite ja ndudmiste teemalisest foorumist.

EMT projektis osalevad Ulidpilased saavad eelisGiguse tasustamata praktikaks Euroopa
kirjaliku tblke peadirektoraadis ja vBimaluse keeletdostuses hélpsamini todle kandideerida

(tdnu EMT ja erialaste institutsioonide vahelistele kokkulepetele). (ibid.)

1.1.2. Projekti algus ja areng

Euroopa Komisjon pdhjendab projekti algatamise vajalikkust mitmete teguritega, mille taga

kumab Ghine mdte: sarnastumine ehk konvergentsuse otsimine.

2010. aastal EMT ekspertgrupi poolt koostatud aastaaruandes (EMT Annual report 2010: 1)
maérgitakse, et projekt stindis tdlkeeriala méjutavate oluliste muutuste perioodil. Majanduse
globaliseerumise ja mitmete rahvusvaheliste diskussioonide taustal kasvas mitmekeelsuse ja
keelettostuse olulisus, mida tdukasid tagant eelkdige kiire tehnoloogiline areng, infovahetuse
ja suhtluse Gleilmastumine, sekka ka ajaloolised muutused ja sindmused Euroopas ja mujal.
Sellega seoses vajadus korgetasemeliste tdlkijate jarele kasvas, kuid tblkijate ja keeleteenuste

tase ning olukord t66turul oli murettekitav. (ibid.)

EMT vorgustiku tks olulisemaid dokumente, mis toob vélja EMT tdlkijate pédevused,
nimetab veel teisigi pohjuseid projekti algatamiseks. Esiteks Euroopa Liidu laienemine 2004.

aastal, mis t0i teravalt esile probleemi, kus kvalifitseeritud t6lkijaid tGheksa liitunud riigi



keeles oli keeruline leida. Samuti on leitud, et tdlkijaameti dpetamine Euroopas pole olnud
piisavalt reguleeritud, mistdttu on meisterlikku ja koérgekvaliteedilist tGlkedpet vaja veel
arendada. Lisaks eelnevalt véljatoodule on EMT ekspertgrupi arvates ka aeg vaadata Ule
tolkijate tasustamine ja tootingimuste korraldamine. (Competences 2009: 1)

Ulaltoodud probleemidele ja murekohtadele lahenduse leidmiseks organiseeris Euroopa
Komisjoni télke peadirektoraat 2006. aastal Brisselis konverentsi pea 70 kdrgharidusasutuse
esindajatega ja mitmete rahvusvaheliste organisatsioonidega. EMT raamprogrammi pohjale
loodi kindel struktuur, mis koosnes projekti juhtivast komiteest, 23 liikmelisest t60grupist
(iga tollase Euroopa Liidu keele kohta tks inimene), kaheksast eksperdist, kelle ilesandeks
oli eelnevatele gruppidele ettepanekute tegemine, ja dlikoolide vorgustikust, kelle
kohustuseks oli tdlkijate kvalifikatsiooni arendamine ja EMT vorgustiku tehtud soovituste
rakendamine. (Competences 2009: 2) EMT ekspertgrupi liikmeteks valiti silmapaistvad
tdlkealal tegutsevad tblketeadlased, kes asusid juhtima nelja to6gruppi. Aprillis 2010 jagati
ekspertgruppidele (lesanded. Esimene asus tegelema tblkekoolitajate Gpetamismudelite ja
-meetodite uurimisega. Teine t06grupp sai Ulesandeks tO6tada valja lidpilaste
praktikaprojekt ,,Agora®“ ning sellega seoses ka uurida tdlkeeriala lidpilaste erinevaid
tootamisvdimalusi. Kolmanda téogrupi toodlesandeks oli EMT pdadevuste arendamine ja
vajadusel vastavate muutuste tegemine ning neljas todgrupp analiilisis olemasolevaid
t0lkedppekavasid, andes neile soovitusi oma dppekavade arendamiseks. (EMT Annual report
2010: 6)

Lisaks kesksetele juhtimisgruppidele koordineeritakse EMT projekti t66d mitmete
konverentside ja Uhiste to6tubade kaudu ning ette on valmistatud ja tutvustatud mitmeid
erinevaid uurimis- ja spin-off projekte (ibid.). Nii said EMT vorgustiku liikmed 2011. aastal
kokku kolm korda ning muuhulgas toimus 250 osalejaga konverents, mis oli fokusseeritud
tolke ja tblkijaameti muutustele tulevikus (EMT Annual report 2011: 9). 2013. aastal
organiseeris kirjaliku tolke peadirektoraat kaks EMT vo@rgustiku kohtumist (EMT Annual
report 2013: 4).

Uks huvitavatest EMT kaudu siindinud korvalprojektidest oli 2010. aastal algatatud
OPTIMALE (Optimising Professional Translator Training in a Multilingual Europe), mis
koondab suure osa EMT liikmetest, kuid ka neid, kes EMT liikmestaatuse poole piiiidlevad?

2 Sealhulgas on projekti liige ka Tallinna Ulikooli télkeGppekava (autori mérkus).



(EMT Annual report 2011: 11). 2011. aastal koostati projekti raames interaktiivne kaart, mis
koondab tdlkeGppekavasid erinevates Euroopa wlikoolides. Samuti viidi labi laiaulatuslik
tolkijaid palkavate to0andjate uurimus, mille eesmérgiks oli kaardistada t66andjate ndudmisi
tolkijatele ja nende omandatud padevustele. (ibid.)

Tahtajalise projekti viimane konverents toimus 7. juunil 2013, ning ehkki liikmesriigid
taotlesid rahastust veel Uiheks aastaks, seda ei antud (EMT Annual Report 2013: 13). Samas
on interaktiivne kaart Euroopa tolkedppekavadest huvitatule teejuhiks alles ning kéattesaadav
projekti lehekuljel (OPTIMALE... 2015).

Teine EMTst valjakasvanud projekt on TransCert — vabatahtlik Euroopa
sertifitseerimisstisteem tolkijatele, mille eesmérgiks on luua UGhine raamistik to6turul
olevatele tdlkijatele oma pédevuse tbendamiseks ja enesearenguks (EMT Annual report 2011:
10). Projekti raames on valja tootatud niinimetatud tdlkija oskuste kaart, mis péhineb EMT
padevustel. Projekt on fokusseeritud nendele tdlkija oskustele, mida oleks vaja keskmisel
t0lkedppe 16petanul veelgi enam arendada ning mis toimib tdlkija elukestva dppe pohimattest
lahtuvalt: tolkija 1&bib koolitusprogrammi, mis toimub Moodle’i keskkonnas ja 10peb
eksamiga. (EMT Annual Report 2013: 15) Projekt sai hoo sisse 2012. aastal seitsme liikmega
(Glikoolid: University of Vienna, ISIT Paris, Lessius University Antwerp, (hendused:
European Union of Associations of Translation Companies (EUATC), Globalization and
Localization Association (GALA), International Software Consulting Network/ European
Qualification Network (ISCN/ECQA) ja tblkebiroo INTERTEXT Berlin). Rahastust saadi
kaheks aastaks. Viimane projekti kokkusaamine toimus 20. novembril 2014. (EMT Annual
report 2013: 14)

Mainimisvaart on ka uleeuroopaline riikidevaheline praktikaprogramm AGORA — Cross-
border placement scheme for translation students, mille eesmargiks on koondada véimalikke
to6andjaid ja erinevaid praktikavdimalusi erinevates riikides. See projekt kasutab EMT
vorgustikku kui abivahendit, mis vGimaldaks tdlkeulidpilastel soovi korral oma praktika
sooritada teises riigis (EMT Annual report 2011: 12). AGORA kodulehekillg (AGORA...
2015) toob valja, et programmi laiemateks eesmarkideks on arendada vélja pusiv ja stabiilne
praktikavdimalusi pakkuvate ettevOtete vorgustik, aga ka suurendada IGpetama hakkavate

ulidpilaste vdimalusi t66 leidmisel ning moderniseerida magistriGppekavasid, nii et need
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vastaks rohkem ttdandjate ndudmistele ja vajadustele. Samuti on plaanis teatud aspekte
erinevate magistribppekavade vahel thtlustada (sealhulgas naiteks kindel td6tundide vastavus
ainepunktile). (ibid.)

1.1.3. Liikmete vastuvdtt 2009, 2010 ja 2013/2014

Aastal 2009 said Ulikoolide t6lkedppekavad esimest korda EMT vd@rgustikku kandideerida,
taites mahuka ja pohjaliku kandideerimisvormi, kus tuleb muuhulgas Kkirjeldada koiki
Oppekava raames toimuvaid aineid ja kdikide p&devuste taitmist, aga ka pakutavat tuge
praktika leidmisel ja karjaarinbustamisel ning anda (levaade IGpetajatest ja nende
tooprofiilidest. Esimese taotlusvooru tulemusena vdeti vastu 34 magistridppekava. (EMT
Annual report 2010) Huvi projekti vastu osutus niivord suureks, et 2010. aastal otsustas EMT
ekspertgrupp korraldada veel ihe kandideerimisvooru ning vastu voeti veel 20 ulikooli (EMT
Annual report 2011). Seega oli 2011. aastal EMT liikmeid kokku 54. Riikidest olid esindatud
Suurbritannia, Hispaania, Sloveenia, Slovakkia, Rumeenia, Portugal, Prantsusmaa, Poola,
Leedu, Léti, Itaalia, Ungari, Saksamaa, Soome, Taani, Bulgaaria, Belgia, Austria, lirimaa.
(ibid.)

Viimane vastuvotuvoor korraldati 2013. aasta 16pul, kuhu said kandideerida uued liikmed,
aga staatust pidid uuendama ka varasemalt liitunud Glikoolid ning selle tulemusena kuulub
alates 2014. aastast vorgustikku 64 liiget 21 erinevast Euroopa Liidu liikmesriigist. Kokku
esitati 114 avaldust, neist 108 avaldust parines 25 Euroopa Liidu liikmesriigist ja 6 avaldust
muudest riikidest (Sveits, Venemaa, Tiirgi). (EMT annual report 2014) Vorreldes 2011. aasta
riikide esindatusega liitusid 2014. aastal iilikool Kreekas ja kaks iilikooli Tsehhist. Neli
varasemalt projekti kuulunud ulikooli ei kandideerinud oma liikmestaatuse uuendamiseks
(ks tlikool Prantsusmaalt, (iks Ungarist ning kaks Hispaaniast). Uhtegi avaldust ei laekunud
Kiproselt, Horvaatiast ega Luksemburgist. Negatiivse vastuse saanud OGppekavasid oli 52
ning seetdttu ei kuulu EMT vorgustikku Euroopa Liidu liikmesriikidest Eesti (kandidatuuri
esitasid nii Tartu Ulikooli tblkedpetuse Oppekava kui Tallinna Ulikooli kirjaliku tdlke
Oppekava), Holland, Sloveenia ja Malta. (ibid.)

Taotlusi hinnanud akadeemilised eksperdid tdid ka valja kolm tahelepanekut ja komistuskivi:
paljudel juhtudel oli avaldustes puudu kirjeldusi toetav ja téestav informatsioon voi ei olnud
seda pohjalikult lahti kirjutatud. Samuti selgus mitmetest avaldustest, et moningaid EMT

padevusi Opetatakse osaliselt bakalaureusetasemel ning eksperdid leidsid, et see on
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vastuvdetav vaid juhul, kui koos magistribppega on Idpetaja siiski EMT seatud eesmérgid
taitnud. Ka jouti seisukohale, et nii kirjalikku kui suulist tdlget koos Gpetavate dppekavade
puhul antakse litkmestaatus neile, kus joonistub selgelt vélja, et tlidpilased saavad koolituse
EMT standarditele vastavalt. (ibid.)

1.2. Tolkija padevused ja tolkepadevusmudelid

1.2.1. EMT tdlkijate padevused

EMT vérgustiku dokument ,,Professionaalsete tblkijate kui mitmekeelse ja multimeedialise
kommunikatsiooni ekspertide padevused* (Competences for professional translators, experts
in multilingual and multimedia communication) (2009) toob valja kindlad prioriteetsed
padevused, mille tblkija peab olema koolituse 16ppedes omandanud ning mis on seega nii
projektis osalevatele kui ka sinna puldlevatele tlikoolidele tiks olulisemaid alusdokumente.
EMT ekspertgrupp defineerib sdna padevus jargmiselt: ,,antud tingimuste all antud iilesande
sooritamiseks vajalik vOimete, teadmiste, kaditumise ja oskusteabe kombinatsioon. Padev
institutsioon vdi ekspert on selle kombinatsiooni heaks kiitnud ja digusparaseks tunnistanud*
(ibid.). Nagu eelnevalt mainitud, siis erinevate padevuste saavutamist dppekava kontekstis

uuritakse pdhjalikult ka kandideerimistaotluses.

EMT ekspertgrupp toob kindlate péadevuste vajalikkuse pohjenduseks valja muuhulgas
Oppekavade paljususe ning theks nditeks selle, kuidas Bologna deklaratsiooni jargselt 16id
paljud ulikoolid tblkedppekavasid, millest paljud tegelikult kujutasid endast uuendatud
keeleGppekavasid. Samas on selliste kavade nduete ja tingimuste analiiis puudulik,
tdlkeametiga seotud valjakutsetest ei pruugi olla taielikku arusaama ning vajaka v@ib olla
kvalifitseeritud Gppejoude — seega on suur téendosus, et nii monigi neist tdlkedppekavadest
funktsioneerib ainult nime poolest, kuid tdsiseltvdetava sisuta. Nii leidus Euroopas 2006.
aastal vahemalt 285 toOlkedpetuse ,0ppekava“, mis asusid kas Dbakalaurecuse- VOI

magistriastmel. (ibid.)

SeetGttu pidaski EMT ekspertgrupp vajalikuks seada paika teatud tleeuroopaliselt kehtivad
padevused ja minimaalse kvaliteediprofiili, mis moodustaks vahemalt mingisuguse
raamistiku, millele dppekava kvaliteedi kehtestamisel vdi uute Oppekavade arendamisel

toetuda. EMT pédevused on EMT ekspertgrupi poolt seatud Glikoolidele suunitluseks ja abiks
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tolkedppekavade kinnitamisel, planeerimisel, uuendamisel, hindamisel ja vdrdlemisel.
Padevused vastavad magistriastmele ning Oppekavadele, mis on (les ehitatud 60-120

ainepunktile. Samuti eeldavad pédevused vadhemalt C1 tasemel tookeelte oskust.
(Competences 2009: 3)

Language

Translation \ Intercultural
service
provision

Thematic

Info
mining

Technological

Joonis 1. EMT tdlkepadevuse mudel
Allikas: EMT Competences, 2009

Nagu on Ulalolevalt jooniselt ndha, jaguneb EMT t6lkepadevuste mudel kuueks osatiksuseks,
millest keskse osa moodustab tdlketeenuse osutamise padevus ja sellega seostuvad ning on
vastastikuses seoses keeleoskus, kultuuridevaheline, informatsiooni hankimise, temaatiline ja
tehnoloogiline padevus. Padevuste omandamise tulemusena peab magistridppe |6ppedes

olema valja kujunenud mitmekeelse ja multimeedialise suhtluse ekspert. (ibid.)

EMT ekspertgrupp on siiski markinud, et paddevuste kogumik ei ole 10plik ja sellele voib

lisada veel teisi spetsiifilisi padevusi nagu nditeks audiovisuaalne tblge, lokaliseerimine voi
teadustdo. (ibid.)

Jargnevalt on vélja toodud EMT tdlkepéadevuste tédpne loetelu (Competences 2009: 4-7):

PADEVUSE TUUP
DEFINITSIOONID/TAPSUSTUSED

1. Tolketeenuse osutamise padevus
Isikutevaheline mddde

o On teadlik tOlkija sotsiaalsest rollist.
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Teab, kuidas jargida turundudlust ja tooprofiile (teab, kuidas pidevalt jalgida

toimuvaid arenguid).
Teab, kuidas Klientidele/potentsiaalsetele klientidele l&heneda (turundus).

Teab, kuidas klientidega l&bird&kimisi pidada (tdhtaegade madramine, arveldamine,
tootingimused, ligipdds informatsioonile, lepingud, 0&igused, kohustused, tdlke

tehnilised nduded, pakkumuse nduded jne).

Teab, kuidas teha selgeks kliendi, tblke saajate ja teiste huvirihmade ndudmised,
eesmérgid ja kavatsused.

Teab, kuidas planeerida ja hallata oma aega, koormust, t60d, eelarvet ja

taiendkoolitusi (tdiendada erinevaid padevusi).

Teab, kuidas pakutavate teenuste hinda ja nende lisandvéartusi kindlaks méérata ja

vélja arvutada.

Teab, kuidas jargida juhiseid, téhtaegu, kohustusi, isikutevahelisi padevusi ja

meeskonnattdod.
Tunneb tdlketeenuse osutamisega seotud standardeid.
Teab, kuidas pidada kinni ametialastest eetikareeglitest.

Teab, kuidas tootada pinge all ja koos teiste ekspertidega ning koos projektijuhiga
(kontakti loomise oskus, koostdd ja kaastdd oskus), kaasaarvatud mitmekeelses

keskkonnas.
Teab, kuidas tootada meeskonnas, k.a virtuaalses meeskonnas.

Teab, kuidas oma vdimeid hinnata (oma harjumuste kahtluse alla seadmine,
uuendustele avatud olemine, kvaliteedist hoolimine, valmisolek uute situatsioonide ja

tingimustega kohanemiseks) ja vastutust votta.

Produktsioonimddde

Teab, kuidas luua ja pakkuda Kkliendi soovidele vastavat tdlget, s.0. vastavalt

eesmaérgile/skoposele ja tdlkeolukorrale.

Teab, kuidas méarata kindlaks teksti tolkimiseks vajalikud etapid ja meetodid.
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o Teab, kuidas méarata kindlaks ja hinnata tdlkeprobleeme ning leida neile kohaseid

lahendusi.
o Teab, kuidas tdlkimisel tehtud valikuid ja otsuseid pohjendada.
o Vajaliku metakeele selgeks saamine (et radkida oma t00st, meetoditest ja otsustest).

o Teab, kuidas tdlkele korrektuuri ja kontrolli teha (korrektuuri ja kontrolli tegemiseks

vajalike oskuste ja meetodite selgeks tegemine).

o Teab, kuidas pustitada ja jalgida kvaliteedistandardeid.

2. Keeleoskuspadevus

o Saab aru A keele ja teiste tookeelte (B, C) grammatilistest, leksikaalsetest ja

idiomaatilistest struktuuridest, samuti graafilistest ja tpograafilistest tavadest.
o Oskab eelnevas punktis véalja toodud struktuure ja tavasid kasutada A ja B keeles.

o Arenenud tundlikkus keeles toimuvatele muudatustele ja arengutele (kasulik loovuse

harjutamiseks).

3. Kultuuridevaheline padevus

(Kaksipidine vaade — sotsiolingvistiline ja tekstuaalne - on diskursiivsete praktikate
vOrdluseks ja kdrvutamiseks A, B ja C keelte vahel)

Sotsiolingvistiline mddde

o Teab, kuidas dra tunda keelevariatsioonide (sotsiaalne, geograafiline, ajalooline,

stiililine) funktsioone ja tahendusi.

o Teab, kuidas dra tunda teatud kogukondadega suhtlemiseks vajalikke reegleid, sh

mitteverbaalseid elemente (kasulik teadmine labiraakimistel).

o Teab, kuidas luua tekstis (kirjalik) vOi kdnes (suuline) antud olukorrale vastav

register.
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Tekstuaalne mddde

Teab, kuidas mdista ja analtlsida teksti makrostruktuuri ja selle Gledldist sidusust

(samuti teab, kus sisaldub visuaalseid ja helilisi elemente).

Teab, kuidas mdista tekstis leiduvat allteksti, sbnamange, kaudselt 6eldut, stereotitipe

ja tekstidevahelisi suhteid.

Teab, kuidas kirjeldada ja hinnata arusaamisega seotud probleeme ning kuidas

méarata kindlaks meetodid nende probleemide lahendamiseks.

Oskab tekstist olulist informatsiooni vélja votta ja kokku panna (vime kokkuvotteid
teha).

Teab, kuidas vastavat kultuuri iseloomustavaid elemente, vaartusi ja viiteid eristada ja

ara tunda.
Teab, kuidas kultuurilisi elemente ja tekstiloomemeetodeid korvutada ja vorrelda.
Teab kuidas koostada dokument vastavalt zanri tavadele ja retoorilistele standarditele

Teab kuidas teha mustandit, teksti parafraseerida, Umber liigendada, tihendada ja

jareltoimetada ning seda kiiresti ja hasti (keeltes A ja B).

4. Informatsiooni hankimise padevus

o

(0]

Teab, kuidas teha kindlaks oma teabe- ja dokumentatsioonitarvidus

Arendab strateegiaid dokumentaalseks ja terminoloogiliseks uurimistooks (sh

ekspertide poole podérdumine).

Teab, kuidas hankida ja toddelda antud Glesande jaoks vajalikku informatsiooni

(dokumentaalne, terminoloogiline, fraseoloogiline informatsioon).

Teab, kuidas hinnata internetis ja mujal meediumites kéttesaadavaid dokumente neid
omavahel vorreldes ja kdrvutades, st oskab hinnata allikate usaldusvéarsust (kriitiline

meel).

Teab, kuidas kasutada tooriistu ja otsingumootoreid efektiivselt (nt terminoloogia

tarkvara, elektroonilisi korpuseid, elektroonilisi sdnaraamatuid).

Oskab tekste arhiveerida.
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5. Temaatiline padevus

o Teab, kuidas otsida asjakohast informatsiooni, et dokumendi temaatiliste aspektide

kohta paremat arusaama kujundada (vt informatsiooni hankimise padevus).

o Arendab oma teadmisi erinevatel erialadel ja eri rakenduste kohta (on omandanud
mdisteslsteemid, argumenteerimismeetodid, esitusoskused, valitsetud keelekasutuse,

terminoloogia jne) (6ppima dppimine).

o Arendab uudishimulikkust, analtisi- ja uldistamisoskuseid.

6. Tehnoloogiline padevus (oskus téévahendeid kasutada)

o Teab kuidas efektiivselt ja kiiresti kasutada ja integreerida erinevat tarkvara, mis
abistab  korrektuuri tegemisel, tolkimisel, terminoloogiatdds, kiljendamisel,
materjalide otsimisel (nt tekstitootlusprogramm, grammatika ja 0Oigekirjakontroll,

internet, tdlkemalud, terminoloogia andmebaasid, haéltuvastustarkvara).
o Teab kuidas luua ja hallata andmebaase ja faile.

o Teab kuidas kohaneda ja end kurssi viia uute tooriistadega, eriti nendega, mis on

seotud multimeedia ja audiovisuaalse materjali tdlkimisega.

o Teab kuidas luua ja esitada tdlkeid erinevates formaatides ja erinevatele

meediavahenditele.

o Tunneb masintblke vdimalusi ja piiranguid.

1.2.2. Tolkepadevusalane diskursus

Tolke- ja tdlkijapadevus on pakkunud uurimisainet tdlketeadlastele ja -uurijatele juba varem
ning ka EMT ekspertgrupi loodud tdlkepadevusmudel ei ole esimene omataoline. Elisa Calvo
(2011: 7) nimetab oma artiklis ,,Translation and/or translator skills as organising principles
for curriculum development practice* erinevaid autoreid, kes on tdlke- vdi t6lkija padevustele
lahenenud erinevatest vaatenurkadest ning kaardistanud olemasolevaid
tolkepadevusmudeleid, teiste seas Schéaffner (2000); Kelly (2002), Pym (2003a); Kearns
(2006); Montalt jt (2008); Mordn (2009). Oma doktoritéds on ka John Kearns (2006: 67)

markinud, et tdlkepadevuse teemat on uuritud palju ning sellealases diskursuses on tihendatud
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tOlketeadlaste tOlketeoreetilised vaidlused ning arutelud, mis on enam suunitletud

tdlkekoolitusele.

Uks esimesi, kes institutsionaalsete tdlkeuuringute algusajal tdlkepadevuse definitsiooni
kallal tootas, oli Saksa tdlketeadlane Wolfram Wills 1976. aastal. Anthony Pym Kkirjutab
artiklis ,,Redefining Translation Competence in an Electronic Age*, et Wilss tuli toona vélja
Usna erinevate tlkepadevuse madratlustega, kuid vaitis muuhulgas ka, et tdlkepadevust kui
sellist ei olegi olemas. Teisalt on Wills vélja pakkunud ka mitmest osast koosneva pédevuse
idee, mis jaguneb kaheksaks erinevaks pédevusalaks. Kolmanda teooria kohaselt
moodustavad tdlkepadevuse alustala kaks madalama taseme pédevust (lahtekeele- ja
sihtkeeleoskus) millele lisanduvad muud oskused, kuid viimaks vaidab Wilss ka, et
tolkepadevus saabki eksisteerida ainult metatasandil. (refereeritud Pym 2003: 482-483 jérgi)
Sellegipoolest on neid nelja definitsiooni hiljem edasi arendanud mitmed autorid erinevates
artiklites (nt Lorscher 1991, Schaffner ja Adab 2000).

Joudes aga tdlkeuuringute ajalooga 21. sajandisse, vOib néha ekspertide hulgas Uksmeelt:
tdlkimine on keerukas tegevus ning hdlmab mitut erinevat kompetentsust erinevatel aladel ja
oskustes. Selleks, et télkijad saaksid oma Ulesannet téita, on neil vaja teadmisi sellest, mida
neilt nButakse ning neil on vaja selleks erinevaid oskusi. Nad peavad olema (lesande
sooritamiseks padevad. (Schaffner ja Adab 2000: 8) Samas ei olnud ka 21. sajandi esimese
poole teadustdddes veel Uhest fookust, kuidas tdlkepadevust defineerida ja arendada ning
kuidas oleks v@imalik tblkepédevuse siistemaatiline hindamine viia sisse tdlkekoolitust

korraldavatesse dppekavadesse. (ibid.)

VOib arvata, et kuna tBlkeGpe on niid enamasti koondunud Ulikoolidesse, siis on
t0lkepéadevustega tegelevad autorid ja teadlased suunanud veel enam téhelepanu sellele,
kuidas tOlkepadevusi Oppekavadele kohandada. Ka Calvo (2011: 7) leiab, et olenemata
mudelite paljususest vdi nende erinevatest lahenemistest, analtlisidest vdi definitsioonidest,

on tblke- vdi tblkijapadevus saanud tdlkeuuringute pohimaisteks.

Seega vOib jareldada, et tOlkeOpetuse Oppekavade puhul peetakse samuti digeks
padevustepdhist l&henemist, vottes arvesse, et tdlkija ametiala on seotud suuresti kutselise
valjadppega ning seega on pédevustepbhine lahenemine hea viis vajaliku kvaliteeditaseme

poole pirgimiseks.

Nii leiabki alates 2000. aastast rohkem mudeleid, mis on mdeldud Ulikoolide
tlkedppekavadele, muuhulgas nditeks Schaffner (2000: 146) ja Kelly (2002: 15).
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Tabel 1

Schaffneri ja Kelly padevusmudelid

Schaffner, 2000 Kelly, 2002

Lingvistiline padevus Strateegiline padevus (kdige kdrgem)

o Kommunikatiivne ja tekstuaalne pédevus
Kultuuriline padevus ) _ .
vahemalt kahes keeles ja kultuuris

Tekstuaalne padevus Kultuuriline padevus

Erialaspetsiifiline padevus Temaatiline padevus
Uurimis-/otsimisalane padevus Professionaalne instrumentaalne padevus
Edastamise padevus Pstihholoogiline padevus

Isikutevaheline padevus

Allikas: Schaffner (2000: 146) ja Kelly (2002: 15)

Ehkki EMT tolkepadevuste dokument ei too eraldi valja allikaid, mida on pdadevuste
koostamisel ja kompileerimisel kasutatud, vBib oletada, et suurt rolli on ménginud Christina
Schéffneri (2000) ja Dorothy Kelly (2002) koostatud padevusmudelid, sest sarnasused on
suured. Tosi  kull, mdlemad eelnimetatud autorid on oma mudelid koostanud

bakalaureusetasemele.

Sellegipoolest voib 6elda, et EMT mudel on esimene omataoline padevusmudel, mis on
spetsiifiliselt valja tootatud magistritasemel tdlkedppekavadele levdtmiseks ja
kohaldamiseks. EMT padevuste loetelust lahtuvalt vaib jareldada, et péhjalikult ja detailselt
koostatud osaoskused on kindlasti rohkem suunitletud niitdisaja valjakutsetele tdlkijaametis,
késitledes kompetentsust mitte ainult kui oskust tdlkida ja rakendada selleks erinevaid
keelealaseid ja erinevaid erialaspetsiifilisi teadmisi, vaid ka kui vajadust olla samal ajal nii
juht, sekretér, tehnoloog kui ka turundusspetsialist. See vdimaldab mudelit kergemini

eeskujuks votta nii 6ppekavaga tegelevatel dppejoududel, Glidpilastel kui tddandjatel.
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1.3. EMT tdlkekoolitajate padevused

Parast 2009. aastal koostatud tdlkijate padevusi késitlevat pdhidokumenti hakati vélja
tootama tdlkekoolitajatele® ette nahtud padevusi ja koolitusi, vottes pdhimdtteks, et Gppimise
ja Opetamise protsessis on osalised nii Ulidpilased kui dpetajad/koolitajad (EMT translator
trainer profile, 2013: 1). EMT vdrgustikusiseselt loodud t66grupp on l&bi aastate tegelenud
tolkekoolitajate padevuste dokumendi valjatéotamise ja viimistlemisega ning Euroopa
kirjaliku tdlke peadirektoraadi kodulehekdljel katte saadavat dokumenti on viimati muudetud
2013. aasta septembris. Arengueesmarkideks on seatud naiteks tGlkekoolitajate elukestva
Oppeprotsessi  arendamine, tdlkekoolitajatele kasulike Oppematerjalide andmebaasi
ettevalmistamine, kuid ka uue Oppekava moodustamise juhendi véljatd6tamine (pOorates
erilist tdhelepanu just Gleminekule filoloogiast tdlkimisele). (EMT strategy 2012: 3)

Jargnevalt on valja toodud t6lkekoolitajatele vajalikud padevused (EMT translator trainer
profile 2013: 2-4):
Erialane padevus

o Oskus anda ulidpilasele tkskdik milline tdlkellesanne, l&htudes kvaliteedistandarditest,
mida ndutakse erialasel ametikohal, eriti mis puudutab keeleoskust ja kultuuridevahelist

padevust.

o Erialased teadmised, mis h6lmavad muuhulgas:

tdlkimisega seotud elukutseid,;

- tolkeprojektide piiranguid/takistusi (nt aeg/eelarve/tingimused);

- spetsialiseerumisalasid tdlkega seotud erialadel;

- turu ndudeid;

- professionaalses t6lkimises kasutatavad t06strateegiaid ja toovahendeid;
- Oppeaine tarbeks vajalikke tolketeaduslikke teadmisi ja teadustddod;

- elukutse prognoositavaid arenguid.

3 Télkekoolitaja ja Oppejoud ei margi siinkohal didaktilise meetodi erinevust vaid pigem tihendab kaks terminit
laiema haridusliku mdiste alla (autori mérkus).
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©)

Tdlketeenuse osutamisega seotud pédevus:
- teadmised olemasolevatest standarditest ja spetsifikatsioonidest;
- oskus neid standardeid (ja uksikasju) kriitiliselt analulsida;

- oskus taita tOlketeenuse osutamisega seotud Glesandeid ja alltlesandeid
(sealhulgas planeerimine, t6lkimiseks materjalide ettevalmistamine, kvaliteedi

tagamine, dokumendihaldus, terminoloogiahaldus jne).

Interpersonaalne padevus

©)

o

Oskus tGihendada 6pirtihmi ja to6tada osana grupist.

Oskus identifitseerida, votta omaks, rakendada ja kriitiliselt hinnata tdlkijate ja

tolkekoolitajate ametialast eetikakoodeksit.

Oskus Opetada ulidpilastele, kuidas rakendada ja kriitiliselt hinnata/analtitisida tolkijate

ametialast eetikakoodeksit.

Oskus luua tlidpilastele mugav Gpikeskkond.

Oskus hallata oma aega ja ressursse.

Oskus dpetada Ulidpilastele aja juhtimist ja ressursside haldamist.
Oskus tulla toime stressiga.

Oskus dpetada Ulidpilastele stressiga toimetulemist.

Oskus votta vastu otsuseid ja neid péhjendada.

Oskus dpetada Ulidpilastele otsustetegemist ning prioriteetide seadmist.

Oskus arvestada olukorrale vastavalt koiki asjakohaseid piiranguid/takistusi ning neid

arusaadavalt selgitada (tdpsustused/tehnilised tingimused, tahtajad, eelarved jne).

Oskus 0lidpilastele olukorrale vastavaid asjakohaseid piiranguid tutvustada (tehnilised

tingimused, tahtajad, eelarved jne).

Organisatoorne padevus

o

Oskus madista tlidpilaste vajadusi ja ootusi terve 6ppekava ulatuses.
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o Oskus kujundada tblkekoolituse Oppekava vdi arusaama olemasoleva tdlkekoolituse

Oppekava alusp8himotetest.

o Oskus dppekavas omandatavat dppimisalast edasiminekut selgesti liigendada (nt nagu
ilmneb moodulite Gpetamise jarjekorrast).

o Oskus kujundada kursuse ainekava vOi arusaama olemasoleva kursuse ainekava

struktuurist, eriti seoses EMT pédevuste etalonidega.

o Oskus Oppekava voi ainekursust ajakohastada kutsega seotud muutuste ootuses VvOi

reageerides nendele muutustele.

Didaktiline padevus
o Oskus igal ainekursusel voi igas mooduli osas tehtavaid tlesandeid tapselt maaratleda:
- oskus selgitada Opetatavate ainete 6pivaljundeid;

- oskus jagada Oppekomponendid Ulesanneteks ja alltlesanneteks  (nt

terminograafia, dokumendiotsing, kvaliteedikontroll), osutades olulisele;

- oskus julgustada ulidpilasi teadvustama endale asjaomase valdkonna tlesandes ja
alliilesandes leiduvaid raskusi ja probleeme, nt tuginedes asjakohastele

teoreetilistele teadmistele.

o Oskus koostada ainekava, integreerides Opetamisse tolkeuuringutealaseid teadmisi ja

teadustood:

- oskus koostada nimekiri igas tunnis ette nahtud Glesannetest ja jagada need
tundides vastavalt prioriteetidele, jargnevusele, ettendhtud ajale ja ulelldisele

ainekavale vastavalt;
- oskus luua kursuse voi mooduli dppematerjale;

- oskus luua tundidesse sisu ja valida sobiv dpetamismeetod (nt virtuaalne

Opikeskkond, seminarid, naitlikustav 6ppetund jne).

o Teadmised tOlkedidaktikast ja oskus seda integreerida koolituses (nt oskus kasutada

Opetamiseks ja dppimiseks kohaseid meetodeid).
o Oskus kaasata Gppetddsse tdlkeuuringutega seotud teadust6o tulemusi ja meetodeid.

o Oskus kasutada olemasolevaid erialaseid to0riistu ja neid koolitusse 1dimida.
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o Oskus ulidpilasi motiveerida.

o Oskus julgustada Glidpilasi arendama tapsust, kvaliteedile keskendumist, uudishimu,

Opistrateegiaid ja oskust analliusida ja kokkuvotteid teha.
o Oskus julgustada lidpilasi arendama kriitilist l&henemist Glesannete lahendamisel.

o Oskus innustada juurdlevat mdtlemist (st enesereflektsioon).

Hindamispadevus

o Oskus madrata hindamismeetodid ja kriteeriumid iga kursusesse puutuva ulesande

hindamiseks.
o Oskus méarata tlidpilaste algtase.

o Oskus hinnata Glidpilaste saavutuste taset (omandatud p&devused ja padevused, mis on

EMT kriteeriumite jéargi veel puudulikud).

o Oskus hinnata Oppekava, ainekava ja ainetundi kaalutleva praktiku pilgu l&bi, oma

harjumusi, teadmisi ja padevusi regulaarselt olukorrale kohandades.

o Oskus kohandada enda tegevust vastavalt Oppekava, ainekava ja ainetunni

hindamistulemustele.

Ehkki voib ilmselt delda, et EMT kd&ige olulisem alusdokument on just télkijate padevuste
mudel, mis on eeskujuks magistritasemel tdlkekoolitust pakkuvatele Glikoolidele ja mille
omandamise poole putdlevad neis dppivad tolkedlidpilased, siis on tegelikult Gpetamise ja
Oppimise protsessis kaks osalist: Opilased voi koolitatav isik ning 6ppejoud voi koolitajad.
EMT (heks eesmargiks on aga ka tasemel ja pdadevate tblkekoolitajate olemasolu
kindlustamine. (The EMT 2013: 1)

Tdlkekoolitajate péadevuste valjatéotamine on EMT ekspertgrupi arvates oluline, kuna
koolitused voi valjabpe koolitajatele on véga erinevad, sest ka tGlkedppekaval Gpetavad
inimesed on tihti v&ga erineva véljadppega. Nii elukutselised tblkijad, keeledpetajad,
Oppejoud ja tdlkeuuringutega tegelev akadeemiline personal kui ka teatud valdkonna
spetsialistid nagu juristid vdi insenerid vajavad koik erinevat lahenemist. (ibid.) Muidugi
nduavad enamasti riiklikud regulatsioonid tdlkekoolitajatelt akadeemilist kraadi ja tihti ka
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mdoningast dpetajakoolitust. Sageli on soovitatav olla kursis ka tdlkeuuringute valdkonna ja
Oppematerjalidega, ent samas peaks olema seotud tblkimisega ka ametialaselt. EMT
ekspertgrupp leiab muidugi ka, et kdik tdlkealal koolitajad peaksid olema omandanud ka
EMT tblkepadevused (pt 2.2.).

Paraku leidub Ulelldiselt vaga vahe erialast kirjandust erinevate padevuste kohta, mida
kvalifitseeritud t6lkekoolitaja peaks omandanud olema. EMT ekspertgrupp toob sellekohase
néitena vélja Kelly (2005, 2008) ja Gouadeci (2007), kes on tdlkekoolitaja omadusi ja
oskuseid késitlenud.

Dorothy Kelly (2008: 105-106) jaotab keskmise tdlkekoolitaja padevuse viieks
alapadevuseks: organisatoorne, interpersonaalne, didaktiline, professionaalne,
instrumentaalne. Sarnasuse pdhjal vdib oletada, et Gldjoontes on EMT ekspertgrupp ilmselt
Kelly pakutud padevused mudeli valjatootamisel eeskujuks votnud ning need péhjalikumalt

lahti Kirjutanud ja tapsustanud.

Kelly (2008: 100) arvates mangivad eduka 6petamise ja Gppimise protsessis Ghesuurust rolli
nii Opilased/ameti dppijad kui Gppejoud/koolitajad. Vottes arvesse aga ndudeid ja Ulesandeid,
mille taitmist  Glikoolis  tOlkedppejbult tihti  oodatakse (teadustdd, programmi
koordineerimine, administratiiviilesanded, mobiilsusprogrammid, praktika koordineerimine,
juhendamine ning lisaks erialane tdlkimine) on paradoksaalne, kui véhe péoratakse sealjuures
tdhelepanu Opetajakoolitusele vorreldes nditeks teadusele ja teadlaseks olemisele suunatud
koolitustega (ibid.). Kelly (2008: 102) leiab, et end O&petamisele vOi koolitamisele
pihendanud inimesed peaksid olema eelkdige professionaalsed Gpetajad/Gppejoud voi
koolitajad. Gouadec (2007: 351) kirjutab aga, et ehkki tblkedppekavade loomine ja
valjatootamine peaks tervenisti jaama Ulikooli ja akadeemilise personali hooleks ja
vastutusalaks, peaks Ope siiski kaasama ka eriala spetsialiste ehk praktikuid ning nende
kasutuses olevaid ressursse. Tolkedppekavas moodustaksid ideaalse ja tasakaalus
kombinatsiooni eeskatt akadeemilise suunitlusega koolitajad koos koolitajatega, kes eeskétt
on tolkijad (ibid. 354).

Gouadec leiab, et tdlkimine ei hdlma tanapéeval Uksnes lahteteksti tolkimist sihtkeelde, vaid
mitmeid véga erinevaid (lesandeid nagu andmetdotlus, kvaliteedikontroll, analis,
dokumentatsioon, toimetamine, redigeerimine, konverteerimine erinevatesse formaatidesse,
kujundus, andmete eksport erinevatesse keskkondadesse ja veel palju muud. Seega peavad

tema arvates tdlkekoolitajad olema vdimelised omandama pidevalt uusi oskusi ja/vdi peab
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ametikohad tditma inimestega, kellel on olemas nii kdik akadeemilised teadmised kui ka véaga
hea informeeritus tblketdostuse olukorrast, toimuvatest muutustest, piirangutest ja levinud
tooriistadest. Vastasel korral voib tekkida olukord, kus ulikoolides justkui toimub
tolkekoolitus, kuid tegelikele turu nduetele vastavate pédevuste Opetamine toimub
tdlkefirmades. Nii siiveneb ka tGlkeettevOtete arusaam, et tegelik véljadpe peabki toimuma
kohapeal. (Gouadec 2007: 355-356)

Kokkuvottes voib 6elda, et ehkki EMT valja tootatud tolkekoolitajate padevused on piitdnud
Upris tapselt vélja tuua erinevaid aspekte ulikoolis todtava télkekoolitaja toost, podrab see
mudel ehk siiski liiga védhe tahelepanu erialaspetsiifilistele arengutele tehnoloogia vallas,
tuues vélja vaid uldiselt, et tdlkekoolitajad peaksid kursis olema ametialaste arengutega ning
oskama erialaseid tOo6riistu ja -vahendeid koolituses kaasata. Teisalt on mudel heaks
eeskujuks vordlemaks tdlkekoolitajate profiili oma haridusasutuses EMT péadevusmudeliga ja
seeldbi tuvastada voimalikke Kkitsaskohti, mis seejarel vGimaldab juba institutsionaalselt
pakkuda vOi vélja tootada tdiendkoolitusi. Kahtlemata tuleb arvesse vétta, et nii nagu
tolkimine on kiiresti ja pidevalt arenev ala, nii peavad ka tOlkekoolitajad arengutega kursis
plsima ning end tdiendama. Erinevaid t6lkedppekavasid thendav EMT seda ka teatud maaral
vBimaldab, korraldades vdrgustikulleseid konverentse ning lihtsustades partnerilikoolide

kilastamist ja kogemuste vahetamist.

1.4. Kriitika EMT projekti kohta

EMT mudelit on kdige enam kritiseerinud Anthony Pym (2009a), kes Kirjutab, et tulevikus
on vaja just rohkem spetsialiseeritud magistridppekavasid. Tegelikkuses aga pakub praegu
suurem osa Oppekavadest wldist ldhenemist tblkele (ainult ilma keeledppeta) ja see
lahenemine on ka Euroopa t6lkemagistri projekti mudeliks. (2009a: 5) Samas oleks Pymi
arvates otstarbekas ja vOimalik magistritasemel keskenduda rohkem tdlkijate ja tlkide poolt
reaalselt kasutatavatele oskustele. See t&dhendab, et magistritasemel Gppekavad voiks olla
spetsialiseeritud nditeks audiovisuaalsele tblkele, lokaliseerimisele ja nii edasi. (ibid.) Ka
seisab autori meelest tdlkekoolitus mitmete teiste véljakutsete ees, mis muuhulgas méjutavad
ka Oppekavade kujundamist. Tolkija ametile avaldavad suurt mdju nii télkemélud,

statistilistel andmetel pdhinev masintdlge kui ka sisuhaldussiisteemid, mis suurendavad
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toimetamisprotsessi olulisust, kuna tdlkijad to6tavad siis enam andmebaasidega ja seosetute
tekstijuppidega. (Pym 2009a: 10)

EMT mudeli ndol on Pymi (2009b: 1) arvates tegemist rohkem teatud grupi poolt
kokkulepitud padevustega, kus empiirilist tausta padevuste valjatdttamiseks on kaasatud
vahe. Seega, kui lahendamist vajav probleem on professionaalsete ja péadevate tblkijate
koolitamine Euroopa institutsioonides tootamiseks, peaks see kahtlemata toetuma senisest
enam uuringutele: millised oskused on vérsketel tdlkijatel institutsioonides tootades
puudulikud ning kuidas toimub tdlkeprotsess (ibid. 2-3).

Pymi uuringute kohaselt rohkem kogenud télkijad:
- kasutavad rohkem parafraseerimist ja vahem sdnasdnalist tdlkimist;
- tootavad korraga suuremate tdlkeliksustega;

- toimetavad oma t06d rohkem pérast esialgse mustandi valmimist, kuid teevad

redigeerides vahem muudatusi;

- loevad tekste Kiiremini ja veedavad rohkem aega vaadates sihtteksti kui
lahteteksti;

- kasutavad ulevalt-alla andmetd6tlusmeetodit (makrostrateegia) ja tuginevad enam

tolkeeesmargile;
- toetuvad enam entsiiklopeedilistele teadmistele;
- véljendavad tdlkimisprotsessis rohkem pohimdtteid ja isiklikke teooriaid;
- kaasavad kliendi riskijuhtimise protsessidesse;

- teevad mdningaid raskemaid toid automaatselt, kuid on v@imelised rutiinsete

ulesannetega tegelemiselt imber lilituma teadlikule probleemi lahendamisele;

- on otsuste tegemisel realistlikumad, enesekindlamad ja kriitilisema hoiakuga.
(Pym 2009b: 3)

Pymi meelest on dllatav, kui vahe kajastuvad need oskused EMT péadevustemudelis ning

leiab, et EMT pédevuste nimekiri ei kaasa tblke kognitiivseid protsesse (ibid.).

Kdige teravamalt on Pym (2012: 4) kritiseerinud EMT mudeli osaoskusi seoses masintdlke
(MT) ja tehnoloogia (iha suureneva mdjuga. Nimelt leiab ta, et mdne aja parast muudavad

statistiliste andmete pdhised masintblkestisteemid kdik tdlkijad jareltoimetajateks. EMT
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mudelis on aga padevusena vaid kirjas, et iilidpilane ,teab masintdlke voimalusi ja
piiranguid“ (Competences... 2009: 4-7), ehk toona, 2007. aastal tblkepadevusmudelit
koostades ei voetud masintdlkimist veel eriti tdsiselt. Nii jd&dvad aga mitmest osast koosnevad
padevusmudelid I6puks tehnoloogiale ja turunduetele alla, kuna ulidpilased hakkavad

tulevikus tiha enam masintdlget kasutama. (ibid.)

Sellest johtuvalt ei ole tulevikus informatsiooni hankimise padevus eraldi oskuste kogum,
sest palju informatsiooni tuleneb masintdlke sOnastikest, samuti kaoks tasakaal l&hte- ja
sihtkeeleoskuse padevuse vahel, sest sihtkeele sdnavara oleks koik juba olemas. Temaatiline
padevus on samamoodi mojutatud: jareltoimetamist saavad teha ka eriala spetsialistid, kelle
vdorkeeletase on madalam ning hilisem keeleline toimetamine ja teksti korrigeerimine jaaks
tolkijale. Nendel tolkijatel on aga senisest enam vaja héid grupitod oskusi ja vaga head
sihtkeeleoskust. (Pym 2012: 5)

Ainus padevus, mida Pym vajalikuks peab, on EMT mudeli kultuuridevaheline padevus, mis
jaguneb tekstuaalseks ja sotsiolingvistiliseks mdotmeks. Oskust erinevatest lausetest thtlast
ja sidusat teksti luuaa l&heb Pymi arvamusel tulevikus masintdlkega tootamisel tarvis ilmselt
rohkem kui praegu, kus tolkijaks on inimene. (ibid.)

Ka Gouadec (2007: 339) on joudnud sarnasele arusaamale tehnoloogia olulisuses, kuid ta
leiab, et dppekava ei peaks olema koheselt spetsialiseeritud mingile kindlale alale, sest see
vOib tekitada d&sja IOpetanud tolkijal raskusi t60 leidmisega vOi mingisse profiili
,mahtumisega“. Samas leiab ta, et paljud erialased oskused on juba praegu integreeritud
tdlkija tooprofiili, ehk tootajad ootavad algajatelt tblkijatelt marksa enam kui vaid mdni aasta
tagasi. Seda nii arvutikasutusoskustes kui ka nditeks veebilehekilgede ja videomangude
lokaliseerimises. Seega peaks tdlkedppekava suutma pakkuda midagi enamat, mis annaks
juba turul tootavale tolkijale voimaluse edaspidi millelegi spetsialiseeruda. (ibid.)

2009. aasta konverentsil pakkus Pym valja alternatiivi EMT projektile, juhuks kui selle
tulemusel pole tdlkijate padevus ka viis aastat hiljem paranenud (mis oli EMT projekti
algatamise Uks peamisi pohjuseid): tolkijate sertifitseerimissiisteem, mis on kdikidest
tdlkekoolitussusteemidest eraldiseisev ning pdhistatud kognitiivsele vdimekusele. See
susteem vdiks Pymi arvates olla Gleeuroopaline, kuid rahastatud riiklikult ning tagaks seega

riiklike eksamite kaudu tdlkija padevuse. (Pym 2009b: 5)

27



Seoses magistridppe tblkedppekavade arendamisega astub Elisa Calvo (2011: 20) siiski EMT
mudeli kaitseks vélja ning leiab, et ehkki EMT mudelit tuleb ilmselt tulevikus uurida just
Oppekava praktikas rakendamise seisukohast, on siiski positiivne see, et mitte igat kandidaati
ei vOeta vorgustikku vastu ning EMT puhul on ilmselt tegu senisest kdige pdhjalikuma ja
kaalukama Oppekava kujundamise protsessiga. Samuti arvab Calvo, et selline kutsealane
suunitlus kindlasse tdlkijaprofiili mahtuvate kérgetasemeliste professionaalide koolitamiseks

on magistrantuuriastmes ainudige. (ibid.)

Oppekavade arendamise seisukohalt klassifitseerib Calvo (2011: 20) EMT &ppekava mudeli
teooriapdhiseks ehk ratsionaalseks mudeliks, mis tdhendab, et kava on esialgu visandatud
teoreetiliselt ning seejarel viidud ellu praktiliselt. Sellise mudeli rakendamine vGi levdtmine
erinevates maades erinevatele tdlkedppekavadele vdib aga endas peita mitmeid ohtusid.
Teoreetilise lahenemise puhul voib vajaka olla arenguruumist ja vdimalusest muudatuste
tegemiseks. VOib ka juhtuda, et paberil olevat Gppekava mudelit rakendavad mitu
tdlkedppekava samas piirkonnas ja nii on t66turg mone aja parast tais samade péadevuste ja
valjadppega tolkijaid, kuid todandjate ootused tblkijatele vdivad turu kiillastumuse tottu olla
selle aja peale juba muutunud. (Calvo 2011: 16)

Calvo (2011: 19) toob vélja mdningad aspektid, mis vBivad ilmneda teatud padevusmudeliga
tootamisel voi Oppekava kavandamisel, kui eelnevalt pole kaalutud tausta ja konteksti
sobitumist. Muuhulgas nditeks kursuste sobimatu jarjestus (k.a bakalaureuse- ja
magistridppekavade vahel), vdhene sidusus ja seostatus ainete vahel (sisu korduvus ja
kattuvus), puuduvad strateegiad korrektuuriks (dppekava vOib kergesti aeguda) ning
ulidpilase identiteedi ebaselgus, mis puudutab nende endi arusaama saadavast
kvalifikatsioonist ja oskustest (ibid.). Seega tuleks enne Oppekava kohandamist EMT
padevusmudelile esmalt analliisida institutsiooni enda vOimalusi ja piiranguid ning
Uhiskonna ja teiste huvipoolte vajadusi — ehk paigutada mudel konteksti. Alles seejéarel on
vBimalik valida dppekavale tegelikud pdhimdtted ja pdhisuunad, ning sealhulgas saab edukalt

rakendada padevuspdhist I&henemist. (Calvo 2011: 16-17).

Calvo kirjutas oma artikli 2011. aastal, kui EMT projekt polnud veel vaga kaua tegutsenud
(esimesed Ulikoolid vdeti vorgustikku 2009. aastal), ning seet6ttu margib ta, et konkreetsel
mudelil pohineva 6ppekava praktikas rakendamisele oleks liialt vara hinnanguid anda. Samas

pakub autor teemasid edasiseks uurimiseks.
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- Kuidas kohandub ratsionaalne mudel erinevatele kontekstidele tegelikkuses?

- Kui mudelit rakendatakse liiga paljudes institutsioonides, siis kas see hakkab pikemas

perspektiivis avaldama mdju omaenda kasumlikkusele?

- Kas on olemas strateegiad enese korrektuuriks, et sobituda uute vdi muutunud

mdjuteguritega?

- Kas valitud profiilid sobituvad EMT IBpetajate reaalsete tdtalaste vGimalustega

tulevikus?

- Kas koikidel projekti valitud institutsioonidel ©nnestub mudeli rakendamine ja
arendamine samas ulatuses, vottes arvesse, et ressursid ja taustad voivad Uksteisest vaga

erineda?

(Calvo 2011: 20)

Praeguseks on EMT projekti 2009. ja 2010. aastal vastu vdetud Glikoolid jéudnud uuesti
kandideerida ka jargmiseks viieks aastaks ning suurem osa neist on ka taas vastu véetud.
Arvestades, et suur hulk Glikoole on EMT mudeli jargi tlidpilasi koolitanud véhemalt viis
aastat, v0ib Calvo ettepanekutele toetudes tlikoolide kogemust l&hemalt uurida ja vélja tuua
esmaseid leide, kuidas 0likoolid padevustemudelile l&henevad ja seda oma vajadustele
vastavaks kohandavad nii dppekava kui Ulipilaste seisukohast. Jargmine peatiikk analulsib

EMT mudelit empiiriliselt tlikoolide kogemuse kaudu.
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2. Ulikoolide kogemus EMT vérgustikus osalemisel

2.1. Uurimismetoodika

EMT peamiseks eesmargiks on koondada kvaliteetset t6lkekoolitust pakkuvaid tlikoole, kelle
ulesandeks on koolitada tblkijaid EMT standarditele ja padevusmudelile vastavalt. Seelédbi
peaks tdlke kvaliteet Euroopas tervikuna tbusma. EMT vorgustikus olevad Glikoolid peavad
tagama, et IOpetajate oskused vastaksid EMT ekspertgrupi poolt vilja téoétatud
tolkijapadevustele. Kahtlemata on aga Ulikoolide dppekavad ning ldhenemine tdlkijate
koolitamisele erinev. Selleks, et uurida, kuidas EMT vorgustikus olevad ulikoolid EMT
padevusi oma Oppekavas rakendavad ja milliste meetodite ja strateegiate kaudu neid
Opetavad, koostas autor kiisimustiku veebikeskkonnas eFormular.ee (vt lisa 2). Kisimustik
koosnes 23 kiisimusest, millest suurem osa olid avatud kisimused, et anda Glikoolidele
vOimalus vastata voimalikult pohjalikult ning valikvastustega mitte liialt respondente suunata.
Kuisimustik oli jaotatud neljaks grupiks. Esimene neist uuris ulikoolide tolkedppekavade
kogemust EMT vorgustikku kandideerimisel. Teine osa uuris tlikoolide arvamust t66andjate
ning praeguste ja tulevaste ulidpilaste teadlikkuse kohta EMT projektist ning samuti, kas
EMT on tostnud Ulikoolide mainet. Kolmas osa kasitles EMT véljatodtatud t6lkijapadevuste
Opetamist tlikoolide Gppekavadest lahtudes. Viimane osa uuris Ulikoolidelt Gldisi andmeid:
magistridppekava kestvust aastates, tlidpilaste ja 6ppejoudude arvu.

Andmete kogumiseks saatis autor kisimustiku magistritasemel tdlkekoolitust pakkuvatele
ulikoolidele Euroopas, kes said EMT liikmeteks aastatel 2009-2010 ning osutusid valituks ka
2014. aastal uuesti kandideerides, vottes arvesse, et lilkmestaatust tuleb iga viie aasta tagant
uuendada. Valimist jaid vélja ulikoolid, mis olid liitunud 2014. aastal, kuid ei olnud varem
projekti liikmed. Valjajatmise pohjuseks oli, et EMT mudeli rakendamise ja selle tulemuste
kohta oleks eelmainitud Glikoolidele kisimusi esitada liiga vara ning enamjaolt puuduvad
EMT vorgustikus olemise aja jooksul koolituse saanud I6petajad. 2009-2010. aasta vastuvotu
tulemusena oli vorgustikus liikkmeid 54. Viimase vastuvdtuvooruga 2014. aastal kasvas see
arv 64 liikkmele. VVorreldes 2009. ja 2010. aasta liikmete nimekirju 2014. aasta nimekirjaga,
eraldas autor 38 ulikooli, keda vois leida mdlemas nimekirjas. Kusitluse link koos palvega

vastata kusimustikule saadeti e-kirja teel 35 dlikooli kodulehekilgedelt leitud kontaktidele
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vahemikus jaanuar-marts, kusjuures autor piuddis leida tdlkemagistridppekavadega seotud
Oppejoude ja programmi- v8i osakonnajuhte. Paraku osutus paljudel juhtudel personaalsete
meiliaadresside leidmine keeruliseks ning tihti oli kodulehekilgedelt leitav vaid Gldine
kontakt. Paljudel juhtudel ei andnud Uldisele meiliaadressile kirjutamine tulemust ning
tagasiside oli markimisvaarselt parem e-kirjadele, mis saadetud isiklikult dppekavadega
tegelevatele inimestele. Sellegipoolest laekus I6puks erinevatelt Euroopa ulikoolidelt 11
taidetud vastust. Ehkki valim on vaike: kdikidest adressaatidest, kellele kiri saadeti, vastas
kisitlusele 31%, kuid arvestades, et kusitlus oli rahvusvahelise mastaabiga, avatud

kiisimustega ja pdhjalikke ning pikki vastuseid néudev, on see siiski Upris hea tulemus.

Tulemuste tblgendamiseks analiilisis autor Kusitluse vastuseid ning vordles neid algselt
sOnastatud uurimisklsimuste ja teoreetiliste teadmiste kontekstis. T66s on kasutatud
kirjeldavat analliiisi, mis tdhendab, et tulemuste uurimisel on kirjeldatud teksti, mille vastaja
on otseselt kisimustele vastates kirja pannud. Teise analliisimeetodina on kasutatud
vertikaalanaltitisi (cross-case analysis) — vaadeldud on teatud teemasid koigi vastajate

hinnanguid kdrvutades ja neis sarnasusi ja erinevusi otsides. (Masso, Taur, 2010)

Uurimiskisimused:

1. Kuidas hindavad tlikoolid EMT projektis osalemise kogemust ning milles véaljenduvad
EMT projekti kasulikud omadused likoolidele?

2. Kas midagi vajab projektis veel arendamist?
3. Kuidas on EMT mudeli tlevGtmine ulikoolide dppekavasid mdjutanud?

4. Kas EMT tblkepadevusmudeli jargi koolitatud l8petajate kutsepadevus uhtib tegelike

karjaarivdimalustega?

5. Mida on voéimalik Tartu ja Tallinna Ulikooli tblkedppekavadel teiste Ulikoolide

tdlkedppekavadest dppida?

Tulles vastu respondentide soovile, on tulemused esitatud anontitimselt ning valja on toodud

vaid (likoolide asukohamaad. Ulikoolide nimetused on kodeeritud saabunud vastuste
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jarjekorrale vastavalt: seega esimesena vastanud respondent sai koodi U1, teisena U2,

kolmandana U3 jne.

2.2. Ulikoolide uldandmed ja iilevaade

2.2.2. Ulikoolide esindatus riikide kaupa ja dppekava pikkus

Uheteistkiimne kusitlusele vastanud (likooli seas olid esindatud kaks ulikooli Latist (U5 ja
U11) ja kaks Prantsusmaalt (U6 ja U8). Teised riigid, kust laekus vastus tihest tilikoolist olid:
Austria (U1), Ungari (U7), Sloveenia (U4), Suurbritannia (U2), lirimaa (U3), Rumeenia
(U10), Leedu (U9). On mdneti (llatav, et tervelt kaks respondenti olid Prantsusmaa likoolid
ning vastanute hulgas oli ka Suurbritannia ja lirimaa (likool. Arvestades riikide (ja
ulikoolide) suurust saavad sealsed ulikoolid ilmselt Upris palju sarnaseid palveid
ulidpilastodde kisimustikele vastamiseks. Vastanute hulgas on ka esindatud Eesti lahiriigid
Lati, Leedu ja Poola. Kahjuks ei dnnestunud vastust saada aga pohjanaabrilt Soomelt, kus
palve saadeti kahele Ulikoolile. On heaks néitajaks, et respondendid péarinevad erinevatest
riikidest, mis lisab anallisile variatiivsust. Esindatud on niisiis tlikoolid erinevatest Euroopa

nurkadest: nii ida-, I6una- kui ka kesk-Euroopast ja Baltimaadest.

Tabel 2.

Opingute pikkus

Magistrioppekava pikkus Ulikoolide arv
2 aastat 8
1 aasta 2
1, 5 aastat 1

Tabelist 2 nahtub, et suuremal osal vastanutest kestab 6pe magistritasemel kaks aastat, mis on
ilmselt Euroopas ka tervikuna kdige enam levinud. Uhe aasta pikkused on kaks Pd&hja-
Euroopa ulikooli tdlkedppekava, kus aastased magistrikavad on tavaparased. Uks dppekava

eristub teistest, koolitades ulidpilasi magistriastmes poolteist aastat.
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2.2.3. Ulidpilaste arv iilikoolide 16ikes

Ulidpilaste arvult eristub kaks tlikooli Austrias ja Ungaris (U1 ja U7), kus tdlkemagistris
pib kdige enam Ulidpilasi — vastavalt 300 ja 200, jargnevad U8 Prantsusmaal 75 (ilidpilasega
ja U4 Sloveenias 70 Glidpilasega (vt tabel 3). Ulejaanud vastajatel jaab Glidpilaste arv alla 70.
Kdige vahem on tdlkellidpilasi respondendil U9 Leedus (vaid 18), ning pisut enam

respondentidel U11 Litis, U10 Rumeenias ja U3 lirimaal.

Tabel 3

Ulidpilaste arv tdlkedppekavadel

Ulikoolid Ulidpilaste arv tdlkemagistridppes
U1 Austria 300
U7 Ungari 200
U8 Prantsusmaa 75
U4 Sloveenia 70
Us Lati 60
U6 Prantsusmaa 40
U2 Suurbritannia 35
U3 lirimaa 29
U10 Rumeenia 22
U11 Lati 22
U9 Leedu 18

2.2.4. Oppejdudude arv ilikoolide 18ikes

Kdige rohkem Oppejoude tootab tdlkedppekavadel, kus on ka kdige enam wlidpilasi,
kusjuures Austria vastaja U1 margib, et nende tlikool koondab 14 erinevat keelt Gpetavaid
Oppejdude, keda kokku on tervelt 160 — see on natuke rohkem kui pool ulidpilaste koguarvust
(vt tabel 4). Samuti on personali arv jarsult suurem vorreldes suuruselt teise Glikooliga U7
Ungaris, kus 200 ulidpilase kohta on vaid 50 6ppejoudu, kuid kdigest 100 ulidpilast véhem.
lImselt selgitab U1 suurt petava personali arvu mdnevdrra suur dpetatavate keelte arv; vaib

oletada, et teatud osa dppejoududest tegeleb puhtalt keelebpetamisega.
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Tabel 4
Oppejéudude arv iilikoolides

Ulikoolid Oppejoud
U1 Austria 160 (14 keeles)
U7 Ungari 50
U4 Sloveenia 30
Us Lati 21 (sh kiilalisdppejdud)
U6 Prantsusmaa 20-25 (moned praktikud paar tundi nadalas)
U8 Prantsusmaa 20 kokku (10 taiskohaga)
U9 Leedu 13
U3 lirimaa 12
U10 Rumeenia 12
U11 Lati 8
U2 Suurbritannia 4

Kolm respondenti on ka selgituseks lisanud, et kollektiivi on arvatud ka nditeks
kilalisdppejoud vai on kaasatud moned praktikud paariks tunniks nédalas ning thes ulikoolis
tootab Gppejéududest taiskohaga vaid pooled ehk 10 inimest. Ullatavalt vahe Gppejéude on
vastaja U2 (Suurbritannia) Oppekavas: kdigest 4, ehkki sellest vdivad olla vilja arvatud
néiteks ldaineid Gpetavad filoloogia- voi keeledppejoud.

2.3. EMT programmi kuulumise olulisus

Klsimustiku esimene osa uuris respondentidelt, millised eelised kaasnevad nende meelest
EMT vorgustiku lilkmeks olemisega ja millised on senini olnud liikmestaatusega kaasnevad
positiivsed kiiljed. Vastustest selgus, et peamiseks EMT vorgustiku liikmeks olemise eeliseks
peetakse kontaktide ja sidemete loomist (networking) ning vdimalust vahetada kogemusi
teiste Glikoolidega - seda markis tervelt 81% vastanutest. Sona ,,networking* leidus vastustes
tervelt neljal korral ning sama palju margiti vastustes mingil kujul kontaktide leidmise
olulisust ja koostodd. Tulemustest ndhtub, et vdimalust osaleda vdrgustikus, mis tootab t6lkes
kdrge kvaliteedi saavutamise nimel, peetakse véga oluliseks ja mainekaks ning see on

peamiseks motivaatoriks mahuka kandideerimisvormi taitmisel: the EMT is prestigious and it
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is important to be a member. Membership is a quality label (U3); recognition that the
programme meets international quality standards (U8); visibility and reputation (U10);
cooperation in a network of excellence in teaching translation (U1). Vib jareldada, et lisaks
kvaliteedimérgi omamisele peetakse oluliseks pusida nii-6elda pildis ja olla tunnustatud ka

rahvusvahelisel tasemel mitte ainult riigisiseselt.

Paljudel juhtudel leiti, et EMTst on kasu ka dlikoolide enda 6ppekava arendamisel: being
part of the network of the most advanced programmes in TS provides you with an
understanding of the most recent trends in training translators (U9); self-improvement: we're
more aware that we must maintain and constantly improve quality: the degree has improved
a lot since EMT (U6); exchange of best practices (U5); keeping up to date with developments
(U2). llmselt on vorgustikus osalemise ja sellest tuleneva kogemuste vahetamise tottu ka
lintsam Oppekava kvaliteeti arendada, sest on vdimalus kasutusel olevaid praktikaid teiste
ulikoolidega isikliku kontakti labi vdrrelda. Just omavaheline vdrdlus, kuid samamoodi EMT
ekspertide tugi ja soovitused kannustavadki dppekava kvaliteeti pidevalt arendama. Seega,
kui Pym (2009b) kritiseeris EMT projekti just selles osas, et EMT tdlkijapadevused voivad
ajale ja arengutele tolkimises jalgu jd&da ning kujutavad endast pigem ekspertide vahelist
konsensust, siis ulikoolidelt saadud tagasiside seda arvamust ei toeta. Pigem leitakse, et
EMTs osalemise kaudu on vB8imalik end arengutega tdlkeuuringutes ja tBlkijate koolitamisel
pidevalt kursis hoida. Mdnel juhul leiti lisaks, et oluline on ka naiteks Kirjaliku tdlke
peadirektoraadi professionaalne tugi voi ka tunda end selles teadusharus hinnatuna:

professional support of DG Translation (U7); feeling valued in our discipline (U2).

Kll vahem, aga siiski margiti ka positiivseid mdjusid tlidpilastele: the students can benefit
from a recognizable diploma (U5); EMT members - easier to receive a paid internship for
our students (U11). Ka tdi naiteks iiks vastajatest vélja, et positiivne on ka mdju sisseastuvate
ulidpilaste koha pealt: national recognition: we get more applications by better students
(U6). Seega tanu EMTIe tunneb Sppekava end riiklikult enam tunnustatult ning saavad

rohkem sisseastumisavaldusi parematelt tlidpilastelt.

Huvitava asjaoluna pidas eelnevalt vélja toodud respondent oluliseks ka ulikoolisisest
tunnustust: local recognition: the Master's degree is more secure locally, the university does
not bother us anymore with reducing teaching hours or mending the curriculum (towards
more general studies) (U6). Ehkki see, kuivérd on ilikooli juhtivad ksused seotud
Oppekavade arendamisega, s6ltub muidugi riigist ja tlikoolide regulatsioonidest, siis ilmselt

muudatused, mis tulenevad néiteks rahalistest ressurssidest vOi kesksetest reformidest, on
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mdjutanud paljusid Gppekavasid olenemata asukohamaast. Ka voitlus plsimajaamise nimel,
eriti kui tegu on Kkitsa ja spetsialiseeritud alaga, puudutab (vdi on mingil ajahetkel
puudutanud) ilmselt paljusid tdlkimisega seotud Oppekavasid. Ulaltoodud vastus pakub

ilmselt motteainet ka naiteks Tartu Ulikoolis toimuvaid reforme ja uuendusi silmas pidades.

Jargmiseks uuris autor Ulikoolidelt tdpsemalt EMT projekti kandideerimise ning sellega
seotud raskuste kohta. Samuti oli eesmargiks saada teada, kuivord olid dlikoolid valmis
muutma tdlkedppekavasid, et EMT standarditega vastavuses olla. Joonis 2 iseloomustab
ulikoolides dppekavadesse sisse viidud muudatusi. llmneb, et pisut tle poolte vastanutest ei
ole enne 2009. vdi 2010. aasta kandideerimist pidanud vajalikuks Gppekava muuta, mis
tdhendab, et Gppekava voeti EMT projekti ilmselt vastu sellisel kujul, nagu ta toona oli. Uks
vastajatest, kelle Oppekavas mitte mingeid muudatusi ei tehtud, mdonis siiski, et teatud
aspektidele poorati pisut rohkem tahelepanu: perhaps we prioritised even more the

professionalisation elements of the course (U2).

Muudatused enne EMTsse vastuvdtmist

Uued/muudetud ained

O Uued dpetamisviisid

B Muutused praktika kestvuses
B Muudetud 6pivaljundid

O EMT ekspertide tehtud

ettepanekute sisseviimine
® Mitte Uhtegi muudatust

Joonis 2

Oppekavas tehtud muudatused

Teisalt on paljud vastanutest pidanud siiski vajalikuks Uhtteist dppekavas muuta ning teinud
seda sihilikult just nimelt selleks, et garanteerida EMTsse vastuvOetuks saamine: we had a
planned approach to meet the selection criteria and we prepared years in advance (U10).
Kodige enam on muudetud voi lisatud Oppekavasse uusi aineid voi tutvustatud uusi

Opetamisviise (mblemaid vastavalt 36,4 protsenti juhtudest): we had to make our curriculum
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more visible and completed details about learning outcomes, we had also added one course
on postedition (U6); /.../ Such developments included: Adding a second compulsory foreign
language to the language combination of students; Redesign of curriculum; Learning
outcomes reformulated (U10). Viimasel juhul vdib jareldada, et tehtud muudatused on olnud
killaltki pdhjalikud — juba ainuiiksi teise vdorkeele dpetamise lisamine eeldab uute ainete

loomist ning vGib-olla isegi uute tootajate palkamist.

Uks vastanutest kirjeldab, kuidas nende Oppekava mdjutas esimene ebadnnestunud
kandideerimine 2009. aastal, mis ajendas labi viima mitmesuguseid muudatusi: As we failed
during the first admission we studied the requirements/expectations and introduced a few
changes, e.g. CAT tools were given more hours, made the course a separate discipline (it
used to be under Translation Methodology), added a few hours for the specificities of the
content of this course (U9). Kolmel juhul, ehk 18,2 protsenti muutustest puudutas praktika
kestvust: Internships were first introduced, later their period extended (U9); we re-
introduced a course on translation profession and made our internship longer. But we would
have introduced these changes so or so (U4). Viimane on mdneti huvitav, sest autorile
teadaolevalt ei kehtesta EMT Oppekavadele teatud kindla kestvusega praktikat, kuid see vdib
tuleneda muidugi ka EMT ekspertgrupi soovitustest v&i juhistest. Uks respondentidest
kirjeldab, et riigis, kus vastaja Ulikool asub, pole magistritasemel praktika kohustuslik, kuid
EMTsse kandideerimiseks pidid nad vastava aine Oppekavasse looma, mis tegelikkuses
tdéhendab suurt t66d kontaktide ja vdimalike praktikakohtade leidmisel ja Glidpilaste
abistamisel. Selline valmisolek dppekava muuta naitab kohati Glikoolide suurt motivatsiooni
EMT vorgustikku putdlemisel, ning sealt omakorda jéuame tagasi EMTsse kuulumise suure

eelise juurde — prestiiz ning rahvusvaheline tunnustus, mis on tdlkedppekavadele olulised.

Ehkki 18,2 protsendil juhtudest oli margitud ka EMT ekspertgrupi poolt tehtud soovituste
Oppekavassse rakendamine, ei kirjutanud paraku tkski vastanutest lahti, mis need soovitused

tapsemalt olid.

Paludes vastajatel kirjeldada kandideerimisprotsessil ette sattunud takistusi, selgus, et paljud
vastajad nurisevad EMT projekti kandideerimisavalduse téitmise protsessi kui sellise tle ning
peavad seda aegandudvaks ja kurnavaks: the application takes up a huge amount of staff
time. That is a big problem (U3); very time-consuming- data requested not always available
(U2); it was just a long process to fill in the documents correctly, but otherwise, OK (U6).

37



Uks respondentidest kirjeldab pdhjalikult komistuskive, mida EMTsse kandideerijaid tiletama
peavad: the universities must have a very clear idea of the goals, ideas and requirements of
EMT, which takes time to learn; lots of information is required, which is not always easy to
provide for some universities (e.g. we have to work hard at collecting data about the

employment of the graduates) (U9).

Sellega seoses anti vastajatele vdimalus pakkuda vélja, kuidas voiks EMT projekti paremaks
muuta vGi mis voiks olla teisiti, ning kaheksa vastanut andsid ka omapoolseid soovitusi.
Kdigest kolm vastajat arvasid, et vorgustik toimib hasti juba senisel kujul ja muuta pole vaja
midagi. Soovitused jagunesid pohiliselt kahte leeri — need, kes vaatasid EMT projekti just
oma Oppekava arendamise seisukohast ning need, kes tegid ettepanekuid pigem
administratiivse poole pealt vorgustiku paremaks toimimiseks. Naiteks l&htusid mdned
vastajad ettepanekute tegemisel pigem koolitajate huvidest: 1 like the funded network
meetings which would stop if travel/accommodation was not paid by the DGT. | would
welcome more speakers from different horizons rather than a few keynote speakers (U2); the
meetings/conferences could be more practice-oriented (U7); it is really interesting to have
this network and meet all our colleagues regularly (U6). Ning ehkki vdimalust sama eriala
kolleegidega suhelda vaartustatakse juba praegu, siis leiab Uks vastaja, et vorgustikusisene
suhtlus vdiks olla veel parem: EMT is under a constant process of improvement, e.g. the
communication between the programmes can always be improved, now it is more based on
personal contacts (U9). Sellest tulenevalt nahtub, et taaskord peetakse just kontaktide
loomise hdlbustamist ja EMT vdrgustiku v8i ka kirjaliku tdlke peadirektoraadi kaudu uute
teadmiste ja kogemuste saamist esmatédhtsaks. EMT on votnud Uheks eesmargiks ka
tolkekoolitajate elukestva Gppe toetamise ja arenemisvdimaluste pakkumise, ning selle alla
vOib lugeda ka keskselt rahastatud konverentside korraldamise.

Kuigi vastajatele meeldib, et dppejoududel ja koolitajatel on véimalus regulaarselt kohtuda ja
kogemusi vahetada, siis kaks respondenti teevad ettepaneku, et sama v@iks toimuda ka EMT
vOrgustikus olevate ulidpilaste vahel: More student-level interaction, students to be
encouraged to participate in common projects and share experiences (U10); it would be nice
- more opportunity for student exchange between the EMT network universities (U11). See on
igati teretulnud ettepanek, sest EMT senised pingutused kull vdivad luua Ulidpilastele
sarnased Opivéljundid, kuid ilmselt on tegelikku EMT pédevuste rakendamist Gppekavas
parim jalgida Ulidpilaste endi kogemustest ldhtudes — kui lisaks praegu korraldatavatele

konverentsidele liita néiteks samamoodi toimivad ulibpilaskonverentsid, siis oleksid need
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ilmselt sama hinnatud vaéartuslike kogemuste ja kontaktide omandamise tdttu. Samuti on
vOimalik nii testida 0lidpilaste seni omandatud teadmisi ja oskusi vorrelduna EMT

padevusmudeliga.

Sarnaselt the t60s puistitatud uurimiskiusimusega leiab Uks vastajatest, et ilmselt tuleks
rakendada senisest stisteemsemat kontrolli l8petajate (le: more can be done to follow up
students after graduation, to see the impact of EMT programmes on employment prospects.
This is the intention of the current EMT board (U8). Tdepoolest, teoreetiliselt voiks
tolkekvaliteedi margi all koolituse saanud Glidpilastel olla senisest veelgi paremad
vBimalused t66 leidmisel. Sellest ldhtuvalt on jargmises peatiikis uuritud vastajate arvamust,

kas EMT kvaliteedimérk voiks anda ulidpilasele téoturul eelise.

2.4. Ulidpilaste ja tovandjate teadlikkus EMT projektist

Selleks, et levitada nii tulevaste Ulidpilaste kui ka tooandjate seas teadlikkust EMT projekti
eesmérkidest tblkijate kvaliteedi tostmisel, peaksid ka ulikoolid oma osalust EMT
vOrgustikus mingil viisil turundama, vottes arvesse, et EMTs osalemine on vastajate arvates
prestiizne ja seega tOstab iilikoolide tdlkedppekavade mainet. Kiisitluse tulemustest selgub
aga, et tegelikult kasutavad Ulikoolid mainekas projektis osalemist ara vahem, kui voiks

arvata.

Tabel 5.

EMT projekti kasutamine dppekavade turundamisel

EMT logo ja/véi info Ulikoolid*
Nii logo kui informatsioon EMT kohta on kodulehekiiljel 5
Ainult logo on kodulehekdiljel 4
Muu 1

Tabelist 5 ndhtub, et ligikaudu pooled tlikoolidest toovad oma kodulehekiiljel vélja nit EMT
logo (vt lisa 1) kui ka lisainformatsiooni EMT projekti eesmarkidest ja taotlustest: we've put
the logo on the webpage of the Programme and have described the aims of the EMT network

4 Uhe respondendi vastus ei vastanud konkreetsele kiisimusele, seega on tabelis esindatud tilejaanud kiimme
vastajat (autori markus).
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there (U5); it is on our website, we explain the objectives of EMT programmes to the

applicants and try to show how we managed to reach and follow the standard (U9).

Teisalt on neljal tlikoolil oma kodulehekdljele lisatud vaid EMT logo: only by using the logo
on our web site (U8); the EMT logo is in homepage of the study programme (U11). Ehkki
logo on tdesti kdige lihtsam viis nditamaks osalust EMT projektis, vOib arvata, et kui
teadlikkus EMTst véljaspool Ulikoole ja Euroopa institutsioone on véike, ning samuti on
kaheldav, et tolkemagistriopet kaaluvad ulidpilased teavad midagi EMT projektist enne
Oppima asumist (eriti kui nad ei kandideeri sama kooli bakalaureuseastmelt), siis ainult logo

kaudu ei joua vajalik info nendeni.

Vaid ks respondentidest kaasab EMT projekti ka lahtiste uste paevadel: when we present
our MA programme every year on open day (U4). Siinkohal véib oletada, et vdib-olla
kasutavad EMT projekti turundamisel rohkem need ulikoolid, kellel nditeks ei ole pika
ajalooga (vOi ka mainekat) tdlkeGppekava ning vahem need &ppekavad, kes nditeks

riigisiseselt juba olid Ulidpilaste poolt kdrgelt hinnatud enne EMTga liitumist.

Sellest l&htuvalt paluti respondentidel avaldada arvamust, kas EMT projekti liikmeks olemine
tostab ka programmi usaldusvaarsust tulevaste Ulidpilaste suhtes. Tulemused on huvitavad,
sest tervelt seitse respondenti on selles kindlad: yes definitely (U6); | think so, it is like having
a quality programme among all the others (U9). On aga mdnevdrra ullatav, et kui need
ulikoolid oma justkui mainekamat ja kvaliteetsemat tOlkedppekava kuidagi EMT projekti
eesmarkide kaudu ei tutvusta voi turunda, siis ilmselt ei tea ju tulevased tlidpilased vastavat
Oppekava teistest usaldusvaarsemaks voi paremaks pidada. Ka (ks respondentidest leiab, et
pole tapselt teada, kuidas v6i mille jargi ulidpilased magistridpet valivad: Yes, it should, but
it's not always clear how applicants choose Masters courses or what criteria they have when
selecting a course (U3), mis vihjab, et vastaja arvates ei pruugi isegi teadlikkus EMT
projektist tdsta UliGpilaste huvi Glikooli vastu. Sama leiab ka teine vastaja: Not being a
member might be perceived as a negative, but membership has not fundamentally altered the
way the programme is perceived internally or externally (U8). Seega tekib siinkohal kerge
vastuolu kisimusega, mis uuris EMT positiivseid kilgi, kus eelnevalt leiti, et osalemine
programmis tdstab mainet ning toob sisse rohkem paremaid Ulidpilasi. Voib siiski ¢elda, et
uldiselt Glikoolid siiski loodavad koik, et EMT kaudu peetakse nende pakutavat Opet
kvaliteetsemaks, mis Kkindlasti on ka (ks motivaator mahuka kandideerimisprotsessi

ettevotmisel. Nagu eelnevast vastusest néhtub, on parem olla EMT projektis kui sellest
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valjaspool. Vastustest aga ei selgu, kuidas peaks teadlikkus dppekava kvaliteedist kasvama

siseriiklikult, kui fookuses on just tulevased Glidpilased.

Uurides Ulikoolidelt nende praeguste Glidpilaste teadlikkust EMT projekti eesmérkidest, on
arvamused suhteliselt entusiastlikud. Tervelt 72% vastajatest kinnitab, et nende ulidpilased on
EMTst ja selle eesmarkidest teadlikud ning uhked, et saavad magistrikraadi EMT
kvaliteedimaérgise all (vt joonis 3). Vastajatest (iks arvab, et ilmselt on enamik teadlikud, ning
ulejéanud vastajad on kahtlevad seisukohal ning leiavad, et ilmselt on véhesed end EMTga
kurssi viinud vdi et ilmselt mingi teadlikkus eksisteerib tlidpilastel juba enne Gppekavasse

kandideerimist.

o2

@8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

B On teadlikud B Suurem osa on teadlikud O Moned on teadlikud

Joonis 3

Ulidpilaste teadlikkus EMTst ja selle eesmarkidest

Paljud vastajatest kinnitavad, et praegused Ulidpilased vaartustavad EMT projekti kuulumist:
they are proud of the department (U7); they are very aware of it, and we discuss and work
with them on the competences they have to acquire. They appreciate it as they feel certain the
Master's degree is of good quality (U6); they do, because the content of the programme has
been improved, which is what they want (U9). Seega on ilmne, et suuremas osas on juba
Oppivatele tlidpilastele dppekava tunnustamine véljastpoolt oma riiki ning dppekava viimine
EMT standarditele vastavaks oluline, sest annab ka neile kindlustunde kvaliteetse Gppe

saamisest.
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Vaid (ks vastaja leiab, et ilmselt Glidpilasi EMT projekti eesmargid ei huvita: they are aware
of the EMT network, but do not show any particular interest in its purpose and objectives
(U8). Erisus vdib siinkohal taas naiteks tuleneda sellest, et kui Glidpilased on dpet teatud
ulikoolis mainekaks ja kvaliteetseks pidanud juba enne EMT vorgustikuga liitumist, siis ei
tunta ka erilist vajadust midagi EMT projekti kaudu lisaks saada. Nii margibki nditeks sama
vastaja hiljem, et peavad ennast riigi kdige mainekamaks tdlkekoolitajaks, seega jarelikult

teavad seda ka tlidpilased.

Seevastu paludes respondentidel mdelda, kas ka tulevased td6andjad: erinevad t6lkebirood ja
institutsioonid on EMT vdrgustikust teadlikud, siis selgub, et arvamused on mérksa enam

pessimistlikud (vt joonis 4).

0 0,5 1 15 2 25 3 35

O Ei ole teadlikud B On teadlikud O Mdned on W Eitea

Joonis 4
Tooandjate teadlikkus EMTst

Kaks respondenti vaidavad koguni, et tulevased to6andjad ei tea ilmselt veel EMTst mitte
midagi: future employers do not really know EMT (U7). Kolm vastajat leiavad, et ilmselt
kohati siiski td6andjad Uhtteist EMTst teavad. Néiteks leiab (iks neist, et see soltub paljuski
ulikooli kontaktidest tdlkeburoodega: Some do, some do not. It depends on the contacts with
translation agencies (U9) ning teine, et sellest ollakse ilmselt teadlikud vaid Euroopa
institutsioonides (U11). Kolm vastajat jaavad aga kahtlevale seisukohale: | don't know if

future employers are aware (U3); cannot say. This has not been tested (U10).
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Kokkuvotlikult ollakse todandjate teadlikkuse koha pealt killaltki kahtleval seisukohal ning
ilmselt p6hjusega, sest pole ka selge, kuidas peaks info td6andjateni jdudma, kui tlikoolid ise
teavitustood ei tee — laiem infolevi vGib ehk tekkida alles siis, kui EMT mérgi all 18petajaid

tooturule ronkem jbuab ja seda informatsiooni edasi annab.

Sellest lahtuvalt palus jargnev kiisimus vastajatel méelda, kas EMT annab I6petajale ka mingi
eelise to6turul. Siinkohal vastajate arvamused lahknesid. Uhelt poolt leitakse, et Giha rohkem
levib teadmine EMTst Ulidpilaste kaudu: | think the institutions and organisations know
about it and prefer hiring EMT graduates. Translation companies are not all aware of it, but
it is more and more known (as students, trainees and graduates mention it to their employers)
(U6). Kuid teisalt leitakse, et isegi tovandja teadmine EMTst ei anna vastava ulikooli
I6petajale mingit eelist tookoha leidmisel: | don't believe it gives an advantage on the job
market - ideally, it should, but in practice | doubt it. (U3); /.../ this does not currently seem to
be a decisive factor when it comes to employing our graduates. (U8). V3iks arvata, et sellised
vastuolulised arvamused, kus thed leiavad, et EMT on boonus ja teised, et mitte, tulenevad
néiteks riigi suurusest ning seega ka tolketuru suurusest, kuid tegelikult on nende vastajate
puhul tegu suurtest riikidest parit Ulikoolidega, mis tdhendab, et ilmselt on ka t6lketurg vaga

lai.

Uldjuhul voib siinkohal kalduda pigem vastajate poole, kes leiavad, et EMT erilist eelist
varskelt 10petanud tolkijatele ei anna. Paljud tolkebirood peavad ilmselt endiselt
asutusesisest koolitust oluliseks ka magistridppe l18petanud ja varskelt todle asunud télkijate
puhul ning pole vilistatud, et sarnaselt Eestis levinud arvamusele, et hea proovitéd voi
pikaaegne kogemus voib tihti olla ka magistrikraadist olulisem, on valdav ka teiste Euroopa
riikide tdlkeasutustes. Seega ei pruugi EMT kvaliteedimark tolkeasutusi veel piisavalt
veenda. See vaatenurk vBib muidugi aastate jooksul muutuda, ning seda saaks uurida naiteks
ststeemsete vilistlasuuringute labiviimise kaudu. Siinkohal v@ib toetuda ka the respondendi
(U8) vastusele kiisimuses, kas EMT puhul saaks midagi veel paremaks muuta, kus vastaja
vihjas, et praeguse EMT juhatuse plaanides on samuti tiheks eesmargiks saada teada, kas

EMT programm mdojutab toéleidmise véljavaateid.

Seda, et EMT projekt ei ole suutnud veel t66turgu drastiliselt mdjutada, néitasid ka vastused
kiisimusele, kus uuriti, kas EMTga liitumisega seoses on olnud mérgata muutusi kohtades,

kuhu 0lidpilasi toole voetakse voi kuhu nad ise todle kandideerivad (vt tabel 6).
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Tabel 6. Muutused 0lidpilaste to6hdives

T6é6hdive muutused Ulikoolid

Muutusi pole 8
On muutused 1
Mdningased muutused 1
Raske oelda 1

Tervelt kaheksa respondenti ei ole mérganud, et tdlkedppekava ldpetajate to6hdives oleks
toimunud erilisi muutusi: /.../ a much greater impact was economic crisis (U4); we had good
employability figures before, they are still good (U6); ning iiks vastajatest vihjab koguni, et ei
pea EMT projekti kuidagi todturgu mdjutavaks teguriks: our department is the most
prestigious translator trainer in the country, EMT is part of it, and the reason why we could
join (U7).

Need, kes usuvad, et EMT vdiks anda to6turul eelise, arvavad pigem ka, et todandjad
tunnevad nende Ulidpilaste vastu senisest enam huvi, nagu illustreerivad kahe respondendi
vastused: the students are approached by the leading translation agencies. They ask for the
students' contacts and approach them when they need new translators, project managers, etc
(U5); not massive but some students have applied for a placement outside the country and the
EMT would be an advantage (U2). Siinkohal on huvitav markida, et ks tlikool naeb eelist
siseriiklikul to6turul, kuid teine valisriikidesse tdlkeametitele kandideerimisel. Need, kes aga
kahtlevad, et EMT vdiks I8petajatele anda eelise tooturul, pigem ei nde ka muutusi oma
IOpetajate toohdivealases statistikas: it is hard to tell. We are aware that our students are in
demand, but the breakdown by employees does not show differences on a year-to-year basis
(09).

2.5. EMT pé&devuste dpetamine dppekavas

Kusitluse kolmas osa uuris ulikoolidelt, kuidas nad erinevaid EMT padevusi Oppekava
raames Opetavad ning kuidas oskavad naha erinevate osaoskuste arendamist oma dppekavas.
Algatuseks paluti respondentidel hinnata, kas nende arvates on Oppekava pikkus piisav
kdikide péadevuste Opetamiseks ja omandamiseks. Teatud mdondustega leidis enamik
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vastajaid, et nende Oppekava pikkus on piisav EMT péadevuste omandamiseks: A one-year
Master programme is enough (U3); Yes, it is enough. Of course, internships can always be
longer (U9). Mdned vastajad leidsid, et 6pe annab baasi, kuid ulidpilased peavad siiski ka
edaspidi padevuste arendamise nimel t06tama iseseisvalt: it is enough to give a good basis,
the students have to build on this later on (U7); yes, as any educational programme it sets the
ground work for further developments (U10). Vaid iiks respondentidest leidis, et teatud
padevused peaks ulidpilane olema omandanud juba enne magistridppesse asumist: no, the
linguistic and intercultural competences, in particular, need to be acquired before entering
the Master's degree programme (U8). Ulikoolide lahknevad arvamused on siinkohal vaga
huvitavad ning on dllatav, et nii vahesed Ulikoolid markisid teatud eelduste vdi padevuse
olemasolu vajalikkust enne magistridpet. Siinkohal ei méngi vastustes rolli ka see, kas

Oppekava on Uhe vdi kahe aasta pikkune.

2.5.1. Keeleoskuspadevus dppekavades

Eelnevast lahtudes paluti Glikoolidel kirjeldada, kuidas nad Glidpilaste keelepédevust
madravad, sest vastavalt EMT tdlkepadevusmudelile on Uks osa ka keeleoskuspadevus, mis
peaks tegelikult suures osas magistridppesse astudes omandatud olema (EMT tdlkepadevuste
dokument margib, et padevused eeldavad C1 tasemel keeleoskust), ehkki sellele pdodras eraldi
tahelepanu vaid Uks respondentidest. Sellele vaatamata maérkisid enamik vastajatest, et
keeletase madratakse juba varasemalt sisseastumisel, kuid mingisuguseid keeledppetunde
ulidpilased lisaks ei saa: all students have to provide proof of language competence before
they start the course. We do not provide additional language courses (U3); at the entrance
examinations and during the courses of translation and editing. There are no extra language
classes (U9); if they are languages bachelors, we just check their previous results, if they are
other bachelors, we give them a test. No extra language course (U6). Seega tundub olevat

tavaline praktika, et keeleoskustase tehakse kindlaks juba sisse astudes.

Uks vastajatest markis siiski, et keeleoskust pisut lihvitakse Gppe jooksul v&i praktiliste
tdlkeseminaride kaudu: via the translation components of the course and a module entitled
'‘professional communication' where students have to use their two foreign languages in
professional situations. There are no 'language learning' courses per se (U8); ning ks

vastajatest kirjutas, et Glidpilastel on vdimalus keelt lisaks Oppida: additional language
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courses are offered by the School should they consider taking them (U10). Sellest lahtuvalt
vOib jareldada, et keeleoskuspadevuse arendamisega eraldi 6ppekava raames enamasti ei
tegeleta, vaid seda néhakse pigem osana teistest ainetest ning leitakse, et Glidpilane téiustab
oma keeleoskust terve programmi véltel tdlkekompetentsi arendades.

2.5.2. Kultuuridevaheline ja tolketeenuse osutamise padevus (produktsioonimédde)
Oppekavades

Vastajatel paluti kirjeldada, kuidas omandavad UliGpilased teadmisi kultuuridevahelisest
kommunikatsioonist. Et EMT  tblkepadevusmudel seob tekstianalliisi  lahedalt
kultuuridevahelise kommunikatsiooni dimensiooniga, kuhu alla kuulub ka naiteks allteksti ja
sdonamangude ning kultuuriliste elementide dratundmine tekstis, siis on siinkohal kahte

osaoskust vorreldud koos.

Nagu v0is arvata, oldi enamasti arvamusel, et kultuuridevahelisi erinevusi peab Gpetama
praktiliste tdlkainete raames: we discuss issues related to interculturality when analysing
their translations (U7). Vaid (ks vastajatest markis, et neil on eraldi kultuuridevahelise
kommunikatsiooni aine, mis hdlmab praktikuid valjastpoolt (Glikooli: the course in
intercultural communication besides a practical project includes also guest lectures by

translation industry professionals who share their experience in project management (U5).

Kvaliteetse t0lketo0 tegemiseks on kahtlemata vajalik osata oma valikuid pdhjendada ning
analliisida erinevaid tekkinud probleeme. Sellest lahtuvalt uuriti, kuidas on dppekavasse
integreeritud toimetamine ja tekstianaluls. Paljud kirjutasid, et selle jaoks on kas eraldi
kursus vdi moodul: they have a special course in first year, and most translation courses
include some revision exercises (U6); there are specific modules for proof-reading, editing
and quality assurance in the first and second years of the programme (U8). Upris huvitavalt
vastas Uks respondentidest: students have an editing course. They also do an in-depth
analysis of a book (U5), kus selgub, et lisaks eraldi toimetamiskursusele on lidpilastelt
ndutav ka Upris mahukas t60 raamatuanaltiisi ndol, mis ilmselt aitab kaasa nii mdnelegi

kultuuridevahelise kommunikatsiooni padevuse osaoskuse omandamisele.

Monel juhul vdib arvata, et ilmselt kuulub toimetamine pigem tdlkeainete raamesse. Néiteks
vihjab jargnev vastus, et vastavad dpieesmargid on kohaldatud muudesse tdlkeainetesse: we

have specific course objectives for proof-reading/editing. Yes, we have specific course
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objectives for text analysis (U10). Teised leiavad, et Glidpilased Opivad toimetamist ja
tekstianallisi iseenda voi teiste toid korrigeerides: students learn to proofread their own
translations. /.../ in translation modules, students analyse texts in terms of structure etc. (U3);
by reading each others' work and proofreading sample texts (U7); mutual translation
analysis between the students (U11). Uksteise tdlgete analilisimine aitab ilmselt ka oma vigu
paremini mrdgata ning arendab argumenteerimisoskusi, mis aitab oma tdlkevalikuid

pdhjendada.

Vastajatel paluti ka selgitada, kuidas on dppekavasse kaasatud t6lkevalikute pdhjendamine ja
tdlkeprobleemide kindlakstegemine ja strateegiline lahendamine. Enamasti leiti, et see kuulub
praktiliste tdlkeainete juurde: by translating and commenting on their choices, discussing
them with their teachers (U6); yes, they write commentaries to justify their tanslation
choices/strategies (U2). Uks vastaja markis lisaks, et probleemilahendus ja oskus pdhjendusi
tuua on nende dppekavas oluline ka kirjanduslikus tdlkes: during the classes of Translation
Methodology (translation from A, B and C languages, 6 hours a week) and during an
optional course of literary translation. (U9) Teine vastaja markis, et tdlkevalikute
pdhjendamine ja probleemianaliiiis ongi tolkedpetuse lahutamatu osa, millega konkreetses
ulikoolis alustatakse juba bakalaureusetasemel: this is integrated in the specialised
translation and localisation modules. Identifying problems and choices is an integral part of
their training as translators. This is also covered in the 3rd year of the BA degree in
translation (U8).

IImselt on nende konkreetsete padevuste dpetamine praktilistes tdlkeainetes ka p&hjendatud
ning selliseid aineid peakski tdendoliselt mitmekesistama muude (lesannete ja harjutustega,
et arendada erinevaid osaoskusi nagu valikute pdhjendamise oskus, teksti analtiis kultuuri
vaatenurgast, alltekstide ja peidetud tdhenduste otsimine, probleemide lahendamine jms.

2.5.3. Informatsiooni hankimise padevus ja tehnoloogiline padevus

Jargnevalt paluti vastajatel kirjeldada, milliseid tehnoloogilisi abivahendeid Gppekavas
kasutatakse ja kasutama Opetatakse ning samuti, millisel maaral hdlmab see erinevate
andmebaaside ja korpustega tutvuse tegemist. Nagu vOis ka arvata, nimetasid kdik pikema
selgituse andnud vastajad esmajoones CAT programme ehk tdlkeabiprogramme, neist viis

vastajat tdid nimeliselt vélja nii Tradose kui MemoQ programmid, Uks vastajatest nimetas
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ainult Tradost. Teisalt vOib 0Oelda, et koigil vastanud Ulikoolide &ppekavadel on
tehnoloogilistele abivahenditele pisut omamoodi l&henemised. Néiteks kaasatakse Uhes
vastaja Ulikoolis tehnoloogiaalase aine dpetamiseks véliseid isikuid: Trados, Studio, Memo Q,
there are classes on translation memories and tools, on machine translation, and the like. We
hire professionals to deliver this course (U9). Teise vastaja Gppekavas integreeritakse
tdlkeabiprogrammid ka t6lkeanalliisi: CAT tools, terminology sites, corpus-based search
>we discuss how to use these when analysing their translations (U7). Kolmas vastaja méarkis
samuti, et tehnoloogilisi abivahendeid kasutatakse ka tdlketundides: yes, the usual term bases
+ CAT tools are taught in specific courses, and they are used by translation teachers in class
(U6). Huvitavaid Gpetamisviise kaasatakse ka neljanda vastaja tGlkedppekavas: they are
introduced to subtitling programme. Yes, the students have an introduction into internet
resources for translators. The compulsory reading includes an MA paper about resources
available for the country’s translators. All assignments in practical courses encourage usage
of internet databases, etc (U5). Siit nahtub, et Gpetatakse lisaks ka subtitreerimisprogrammi,
mida ei markinud vastustes Ukski teine respondent. Huvitav on ka aine raames teatud

magistritod kohustuslik lugemine.

Kdige pdhjalikumalt on Kirjeldanud vagagi huvitavat lahenemisviisi tblke tehnoloogiliste
aspektide dpetamisel tks respondent: Technology is a big element of our course and students
have specific modules where they can practise using different tools and trying them out in
particular computer labs. Tapsemalt kirjeldab ta kolme erinevat projekti, millega GliGpilased
tegelevad. Esimene neist on terminoloogiaalane t66: computerised terminology assignment: A
major project that involves the conduct of original research in a technical area, write-up of
that research in a technical report, evaluation of selected hard-copy and online resources,
crafting of appropriate definitions, selection of useful examples of usage, development of a
term base (normally using SDL MultiTerm 2009), and generation of a user-friendly print

glossary. (U3)

Teine projekt, mida sama respondent kirjeldab, hdlmab tblkeabiprogrammi abil tblkimist ja
nii algteksti kui tdlkeprotsessi analtlsi: practical project requiring students to use the
Analyse tool in SDL Trados TW and to carry out a substantial amount of translation using
SDL Trados TW, with a view to ascertaining the properties of source texts that make them
amenable to TM-supported translation. Students deliver a commentary on the analysis and
translation process (U3).
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Kolmanda nditena kirjeldab respondent, kuidas Glidpilased peavad masint6lkeprogrammile
essee kaudu kriitilise hinnangu andma: Machine translation project. Typically students
evaluate a machine translation system, using a variety of techniques, and report on their
findings in a critical 3,000 word essay. (U3). Kahtlemata eristub selline ldhenemine teistest
vastustest markimisvaarselt, sest siinkohal Ulidpilased mitte ainult ei tutvu korpuste ja
terminibaasidega, vaid peavad tarkvara abil ise koostama glossaari ja oma terminibaasi, mille
kaudu on v@imalik omandada vastava t0oriista peensused. Ka teine projekt on leidlik selles
mottes, et kaasab ilmselt mitme EMT pédevuse omandamist Uheaaegselt: Glidpilased Gpivad
selgeks Uhe tblkeabiprogrammi, harjutavad selle kasutamist ning analtlsides algteksti,
Opivad ka algteksti omadusi mérkama ning Uhtaaegu saavad parema arusaama omaenda
tdlkimisprotsessist. L&htudes Anthony Pymi (2012) arvamusest, et masintdlge votab peagi tle
tolkijate praeguse t60, on kiiduvéarne ka pdhjalikkus, mis kolmanda projekti puhul suunatud

masintolke analisile.

2.5.4. Tdlketeenuse osutamise padevus

Jargevalt uuriti vastajatelt, kuidas on tdlketeenuse osutamise péadevus integreeritud
Oppekavasse, ehk mida Opetatakse Ulidpilastele turundusest, labird&dkimisoskuste kohta,
tdlkimisega seotud diguslikest aspektidest ning kas sellega kaasneb ka eetika, vastutuse ja
iseseisvuse Opetamine. Kuus vastajat tdid valja, et 6ppekavas on selle padevuse jaoks eraldi
aine. Nendest kolme vastaja vastustest vOis valja lugeda, et neid oskuseid ja padevusi
Opetatakse mingisuguse aine raames. Naiteks kuulub tdlkemetodoloogiaalane aine (he
ulikooli tblkedppekavasse: there are no separate courses of marketing, but responsibility,
ethics and independence, negotiational abilities and legal matters are all included into the
content of Translation Methodology (U9). Teisel juhul on tdlketeenuse osutamise padevus
kirjutatud mingite ainete Opieesmérkidesse: we have specific course objectives for legal
framework, marketing, negotiation, including ethics. No teaching responsibilities given to
students (U10).

Teise kolme vastaja dppekavades on aga rakendatud vaga huvitavaid praktilisi I&henemisi,
kus simuleeritakse reaalset tookeskkonda. Uks respondent Kirjeldab Oppekava raames
loodavat wlidpilasfirmat: students run a junior company where they have to negotiate with

clients and manage the business (U6); teine vastaja kirjeldab, kuidas dppekavas harjutatakse
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projektijuhtimist: students also take part in group projects involving project management
(teams of 10-15 students working on collaborative technical translation projects over one
week periods, longer projects over 1 or 2 semesters, etc.). Simulated negotiations are
conducted with the help of practising professionals (agency managers, etc.) (U8); ka kolmas
vastaja Kirjeldab, kuidas aine raames imiteeritakse tGlkebiroo t66d: we have a course
Translation Management. We simulate a foundation and working in a translation agency.
(U11). Selline praktiline valjund katab hasti d&ra EMT tGlketeenuse osutamise padevuse all
toodud osaoskused ning annab hea ettevalmistuse ka naiteks praktikale minekuks, sest
ulidpilasel on tookeskkonnast selgem ettekujutus. Turvalises keskkonnas reaalsete

tooolukordade praktiseerimine maandab ka hirmu eksimise ees.

Kindlasti on tdlketeenuse osutamise padevuse Opetamisel otstarbekas kaasata
professionaalseid tblkijaid ja praktikuid. Nii ka (ks vastajatest Kirjeldab: we have a
Preparation for the Profession course that includes all these aspects. The guest lecturers
from different language service providers and students' own research summed up in
presentations add to the training. Professionaalid on kahtlemata kursis tGlkealal toimuvate
muudatuste ja probleemidega ning annavad teoreetilisele dppele palju juurde.

2.5.5. Temaatiline padevus

Viimaks uuriti vastajatelt ka EMT padevusmudelis vélja toodud temaatiliste osaoskuste
kohta, mida konkreetseks aineks konkreetsete @pivéljunditega on ehk kdige keerulisem
formuleerida ning seet6ttu tuleb nditeks dppima 6ppimise oskust, uudishimulikkust, analtiusi-
ja dldistamisoskust anda Ulidpilastele edasi teisiti. Paar vastajat ka leidsid, et temaatiliste
osaoskuste edasiandmist on Oppekavas keeruline defineerida: | suppose. This is difficult to
quantify (U2). Teine respondent leidis, et magistriastmes see polegi enam niivdrd oluline: it is
important for bachelor degree students, not for masters degree. They know, how to learn
(U11). Kolmas vastaja on pigem arvamusel, et ehkki neid oskusi dppekavas dpetatakse, on
esmatéhtis Opetada Glidpilasi, kuidas to6tada, kuid edasine on nende endi teha: Yes, it is an
integral part of all courses. Information mining, sources of references and background
information are an important part of the analysis. Students are evaluated for their active
participation in the classroom work and homework on these aspects. We think that we only
teach students HOW to work, but they will have to progress themselves (U9).
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Uks vastajatest leidis samuti, et need oskused peavad juba loomult tGlkija isiksuse juurde
kuuluma: Translators have to be interested in learning about new topics and in carrying out

the research to be able to translate information on a new topic (U3).

Samas leidus ka véga huvitavaid Idhenemisi. Nii kirjeldab (ks respondent, kuidas nad
julgustavad ulidpilasi uurima ja kisima: we invite experts from different fields to give their
presentations. We also encourage students' questions that we try to answer. For more
difficult problems we seek advice and involve different experts and share their answers with
the students thus proving how important the student questions are (U5). Selline lahenemine
on toetav ja aitab kaasa UliGpilaste uudishimulikkuse arendamisele, sest nad teavad, et nende
kiisimused on oodatud. Uks vastajatest peab samuti oluliseks ulidpilastele dige keskkonna
loomist: through the various individual and team projects proposed. No, we do not enforce,
but we create the medium for such mindset to be developed through the activities conducted
(U10).

Véaga huvitavat lahenemist kasutatakse aga veel teisegi respondendi ulikoolis: via what we
call 'stages internes' (team projects) and tutorials given by 2nd year Master's students on
translation tools, internship protocol, etc. Each ‘generation’ of students is expected to pass on
their knowledge and experience to the next (U8). Ulidpilaste kaasamine on véga nutikas

lahendus, mis on kasulik nii 6petatavatele tlidpilastele kui ka 6petavatele tlibpilastele endile.

Tegelikult vOib aga vastustest valja lugeda, et temaatilise pddevuse omandamine on vastajate
arvates rohkem dlidpilaste endi tlesanne ja eks nii see vdikski olla, kuid tlikoolide peamine
ulesanne on siinkohal luua head Gpitingimused ja Glalmainitud omadusi toetav keskkond —

mis iseenesest ei ole samuti lihtne tGlesanne.

2.5.6. EMT tBlkepadevuste olulisus dppekavas

Kokkuvotvalt paluti vastajatel hinnata oma dppekavasid tervikuna ning markida, milliseid
padevusi EMT pdadevusmudelist peetakse Oppekavas k&ige olulisemaks ning samuti,

millistele padevustele vOiks dppekavas senisest veelgi enam tahelepanu pdodrata.

Seitse vastajat Uheteistkimnest leidis, et péadevuste hulgast ei saa valja valida Uhtegi
padevust, mis oleks olulisem kui teised: all competences of the EMT wheel of competences
are equally important to us, none can be left aside (U1); pdhjendusena, miks iihtegi padevust

olulisemaks pidada ei saa tdi teine respondent vélja: translation competence crowns all the
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other competences taken together. All six EMT competences are important (U9). Leidus siiski
kolm vastajat, kelle arvates EMT padevusmudelis peaks mdningate padevuste arendamisele
panema enam rohku. Esimene neist pidas olulisemaks informatsiooni hankimise ja
tehnoloogilist padevust: research and technology are very important for all would be
translators. Knowing how to search well, and how to discriminate between different, possibly
conflicting results, is essential. Translators have to be familiar with technology and be
willing to use new technology as programmes are refined and new programmes appear (U3).
Ka teise vastaja poolt olulisimaks peetavad péadevused vdib liigitada informatsiooni
hankimise ja tehnoloogilise péadevuse alla, kuid lisaks peab ta oluliseks veel keeleoskust:
language, terminology, CAT-tools (U7). Kolmas vastaja aga arvab teisiti: learning to behave

professionally and learning to ensure quality at every stage of the translation process (U8).

Huvitaval kombel on arvamused kullaltki erinevad — kaks neist kull peavad sarnaselt
tehnoloogia ja tdlkeabiprogrammide kasutamise oskust kdige olulisemaks ning mdéningase
erinevusega informatsiooni hankimise padevust, kuid Gllatuslikult arvab ks respondentidest,
et kdige olulisem on professionaalsus ja kvaliteedi tagamine, mille EMT pédevusmudelis
vOiks liigitada tdlketeenuse osutamise padevuse alla.

Ehkki suurem osa vastajatest peab kdiki EMT mudelis olevaid padevusi Uhtviisi oluliseks,
siis tervelt kuus vastajat arvas, et ehk voiksid nad siiski teatud aspektidele dppekavas pddrata
senisest ronkem téhelepanu. Nii leidis ks vastaja: More language specific classes but this
means more funding (U2). Seega, kui eelnevalt markis suurem osa vastajatest, et nende
Oppekavades eraldi keeledppeaineid ei ole, siis Uks vastajatest siiski hea meelega ndeks
selliseid aineid rohkem Oppekava raames Opetatavat. Teised vastajad t6id valja erinevaid
aspekte, millele Gppekavas senisest enam rdhuksid: marketing skills (U5); verbal
communication with professional partners and stakeholders (U8); information mining (U6);
CAT-tools,  self-development  (U7); translation  technologies (U11). EMT
tdlkepadevusmudelis jaotuksid need pdhimotteliselt tblketeenuse osutamise, informatsiooni

hankimise ja tehnoloogilise padevuse alla.

Siinkohal vo0ib taaskord tbmmata paralleeli Anthony Pymi (2012) seisukohaga, kes leidis, et
EMT pédevusmudel vdib ajast maha jadda just tehnoloogilise ja temaatilise padevuse
seisukohast vaadatuna. Ehkki wlikoolides kill teatud mé&&ral pOoratakse ka masintdlkele
tdhelepanu, peavad nad ise siiski olulisemaks tGlkeabiprogrammide dpetamist. Seega ei saa
ulikoolide arvamusest l&htuvalt vaita, et EMT oleks tehnoloogilise padevuse poolest ajast

maha jadnud mudel, sest Glikoolid ise leiavad, et seda on pidevalt vaja arendada. Samuti
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peavad vastajad huvitaval kombel killalt oluliseks tGlketeenuse osutamise padevust, leides et
suhtlusoskustele ja turundusoskustele voiks senisest enam tdhelepanu pOdrata. See voib
tuleneda muudatustest seoses tdnapaeva Uhiskonna ettevotlust soosiva hoiakuga, kus senisest
enam lOpetajaid soovib tootada vabakutselisena ning Euroopa Liidu piires tegutsemine pakub

paremaid vBimalusi oma tegevust laiendada ja teenust pakkuda Kka teistes riikides.
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3. Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli kogemus EMT

programmi kandideerimisel

EMT vorgustiku liikmeks on kandideerinud ka Tartu Ulikooli tGlkedpetuse Gppekava ning
Tallinna Ulikooli kirjaliku tGlke Gppekava, kuid kumbagi pole EMT programmi paraku
siimaani vastu véetud. EMT vorgustikku kandideerijate avaldusi hindav ekspertgrupp saadab
igale mitte vastuvOetud Ulikoolile ametliku dokumendi tagasisidega, kus on valja toodud
Oppekava tugevused ja ndrkused ning tehakse spetsiifilisi ettepanekuid ja antakse soovitusi
Oppekava arendamiseks. Jargnevalt on vilja toodud kokkuvdte nii Tartu kui Tallinna Ulikooli

viimase, 2014. aasta avalduste tagasisidest.

Tallinna Ulikoolile antud (ildistes kommentaarides on vélja toodud, et Gppekava sisu ja
ulesehitus on seotud EMT pdhiliste péadevuste saavutamisega. Kiritiseeritakse, et
kandideerimisvormis leidub lunki, mdned kriteeriumid pole selgelt valja toodud ning ihe aine
kirjeldus on puudu. Samuti on dra margitud, et tGlketehnoloogiate ainele on dpetamisteenus
ostetud valjastpoolt. (EMT Network 2014a)

Tallinna Ulikooli tugevusteks peavad EMT hindajad erialatGlkeainete laiaulatuslikku valikut
ning seda, et kbik EMT pédevused on dppekavas hasti kaetud, dppekava podrab tahelepanu
ulidpilaste kriitilise mdtlemise arendamisele ja aitab Glidpilastel hinnata enda vajadusi
elukestvale Oppele ja arengule. Lisaks kiidetakse suurt praktikute osakaalu Gppejoudude
hulgas ning seda, et ained ja praktika annavad kokku hea ettevalmistuse ametiks. Samuti leiti
positiivne olevat kolm nédalat kestev ametialane to6tamine, mida juhendatakse ja hinnatakse,
kuid mida voiks pikendada veelgi, ning viimasena t6lkebiroo kaasamist tdlketehnoloogiate

Opetamiseks. (ibid.)

Tallinna Ulikooli puhul peeti ndrkadeks kiilgedeks seda, et osakonnal on puudu ametlik
IOpetajate to6hbivealane statistika, I6petajate arv on kiillaltki vadike (ehkki moédndakse, et see
ilmselt tuleneb riigi véiksusest), hindamiskriteeriumide kohta on véhe infot, pole antud

detailset infot raamatukogus leiduvate materjalide, ajakirjade jms kohta. Samuti leiti, et
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ulikoolis on véhe abivahendeid ja ressursse tblketehnoloogiaalaseks koolituseks ning et

IGpetajate kohta info kogumine on olnud sihtotstarbeline ainult EMT jaoks. (ibid.)

EMT poolsed juhised Tallinna Ulikooli tdlkedppekavale hdlmavad selgesGnaliste
hindamiskriteeriumide arendamist igale ainetksusele, lisaks soovitavad hindajad juurutada
ametlik siisteem vilistlaste t66hdive kohta info kogumiseks, seada sisse uldine
karjaérikoolitus ning voimaldada ligipads peamistele tdlketehnoloogia tarkvaradele.
Sellegipoolest on hindajate arvates Tallinna Ulikooli &ppekavas EMT tdlkepadevuste
Opetamine tagatud. (ibid.) Vaga markimisvaarne puudujask ei ole ilmselt ka |6petajate kohta
ststemaatilise info kogumine, sest ka (ks vorgustikku kuuluv dlikool tunnistas, et neil
puudus pikaajaliselt kogutud info I8petajate kohta ning seda ka kandideerimisel tunnistasid,
kuid voeti sellegipoolest vastu. Seega vOib oletada, et negatiivse vastuse pohjuseks oli
ulidpilaste vahene ligipads tblkeabitarkvaradele ning EMT hindajad voisid leida, et kui
vastava aine Opetamine toimub valjaspool dlikooli, siis jaab ilmselt ka pisut puudu

seostatusest teiste praktiliste t6lkeainetega.

Tallinna Ulikooli tdlkedppekava juhi arvates on EMT tagasiside nende tilikooli taotlusele
olnud kohati veider ja arusaamatu, kuid ta moonab, et télketehnoloogiaalase aine dpetamise
vBimalus Ulikoolis puudub ning sellealast kursust korraldab praegu tblkebiiroo oma
inimestega  ja asukohaga biiroos. Ulikoolis vastavat vGimalust ega ligip4asu
t0lkeabiprogrammidele pole. Sellest l&htuvalt on plaanis ka kursust arendada ja
ulikoolikesksemaks muuta ning (lidpilastele parem ligipads tdlkeabiprogrammidele

vBimaldada. (M. Taukar, Kirjavahetus mais 2015)

Tallinna Ulikooli tdlkedppekava juht margib ka, et esialgu ei ole plaanis dppekavale EMT

margist uuesti taotleda (ibid.).

Tartu Ulikoolile antud selgituses on &ra margitud 2010. aastal loodud Gppekava erinevus
eelmisest dppekavast, mistdttu on hindajatel tekkinud kisimus, kas eelneva programmi all
I6petanuid vOib arvestada ka selle dppekava alla. Et dppekava koosneb kahest suunast:
kirjalik ja suuline tdlge, siis on margitud, et suulise télkesuuna valinud Ulidpilased EMT
padevusi ei omanda. Samuti kirjutatakse, et osa dokumente ja infot on puudulikud ning

struktureeritud andmed Glidpilaste juhendamise kohta puuduvad. (EMT Network 2014b)
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Tartu Ulikooli tugevuseks peetakse erinevate keelekombinatsioonide Gppimise vdimalust,
héid sidemeid erinevate keelte osakondadega ning et dpivéljundid on pdhjalikult selgitatud ja

vastavalt kriteeriumidele hinnatud (ibid.).

Tartu Ulikooli ndrkadest kiilgedest on vilja toodud see, et vaid tiks suund (kirjalik tdlge) on
EMT eesmarkidega kooskdlas, kuid suulise tdlke suund mitte. Ulikool ei paku piisavalt
toetust tblkefirmadesse praktika leidmisel ning ndutud pole likoolipoolse lepingu
s0lmimine. Samuti leitakse, et ligip4as tOlkeabiprogrammidele on pigem kehv ja
olemasolevad tdlkeabiprogrammid on turunbuetega vastavuses pusimiseks liiga vanad.
Lisaks puudub Gppekavas aine v6i moodul, mis valmistaks Ulidpilasi ette erialaseks ametiks
ning pole kehtestatud ametlikku siisteemi vilistlaste t66hdive kohta andmete kogumiseks.
(ibid.)

EMT soovitab 0Oppekava struktuuri, Oppejoudude profiilid, keelenduded ja ligipaésu
tdlkeabivahenditele ja praktikale pdhjalikult parandada ning viia EMT kriteeriumidele
vastavaks. Prioriteediks vdiks olla parema ettevalmistuse loomine erialaseks t6dks ning
toohoiveandmete kogumiseks ststeemse plaani véljatootamine. Lisaks soovitatakse
parandada vGimalusi dppejoudude asutusesiseseks koolituseks. (ibid.)

Voib oletada, et negatiivse vastuse vdis suures osas tingida Gppekava kaks suunda, sest
suulise tdlke suuna ldpetajad ei vasta kdikidele EMT standarditele, kuid EMT margi saab
Oppekava tervikuna (1. Anvelt, kirjavahetus, mai 2015). EMT taotluse esitanud 6ppekava
programmijuht selgitab, et kunagine suulise ja Kirjaliku tolke Oppekavade liitmine ei
tulenenud dppejdudude poolt, vaid oli Glikooli juhtkonna soov ning sellest tulenevalt ei ole

suundade eraldamist taas eraldi 6ppekavadeks oodata niipea.

Teisalt on tehnoloogilise péadevuse Opetamises toimunud muutused paremuse poole,
ulidpilased saavad tasuta kasutada MemoQ tdlkeabiprogrammi oma arvutites, soetatud on
2014. a Tradose versioon ja s6lmitud leping ettevdttega Memsource. Tdlketeenuse osutamise
padevuse koha pealt leiab 6ppekava juht, et seda oleks tarvis Opetada pBhjalikumalt kui

praegu, kuid eraldi 6ppeainet sellest mahuliselt ilmselt kujundada ei annaks. (ibid.)

Tolkebpetuse osakonna juhataja kinnitusel on neil ka edaspidi plaanis dppekava taotlus uuesti
EMT vorgustikku kandideerimiseks esitada. (T. Loogus, isiklik vestlus mais 2015)
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4. Jareldused ja diskussioon

Kisitlusest selgunud tulemustele toetudes saab teha mdningaid jareldusi, kuidas EMT projekt
mdjutab vO6i on mdjutanud vorgustikus osalevaid Glikoole ja Glidpilasi, kes EMT
padevusmudeli jargi koolituse saanud, kuid annab ka aluse teha ettepanekuid, mida vdiksid
rakendada Tartu ja Tallinna likoolide tdlkedppekavad. Tulemused annavad diskussiooni

osas aluse asetada EMT tdlkepadevusmudel laiemalt ka Eesti ja Euroopa t6lketuru konteksti.

4.1. Jareldused

Kuidas hindavad ulikoolid EMT projektis osalemise kogemust ning milles véljenduvad

EMT projekti kasulikud omadused Ulikoolidele?

Analuisi tulemusena selgus, et dlikoolide tdlkedppekavadega seotud inimesed hindavad
vOrgustikus osalemise kogemust positiivseks eelkdige koostod ja kontaktide loomise
seisukohast. Respondendid hindavad vdimalust samal alal tegutsevate inimestega kogemusi
vahetada ning seeldbi olla kursis tdlkealal toimuvate arengutega. Samuti selgus, et tlikoolid
peavad EMT vdrgustikku tipris mainekaks ja prestiizseks, kuhu on parem kuuluda kui sellest
valjaspool olla. Leiti, et vBrgustikku kuulumine aitab pusida esiplaanil ning olla tunnustatud
nii oma koduriigis kui ka valjaspool seda. Ulikoolidele on oluline ka teadmine, et nende
Oppekava on kvaliteetne ning vorgustikus osalemise kaudu on pidevalt tagatud dppe korge
kvaliteedi séilitamine. Samuti leiti, et liikmeks olemine tOstab Oppekava usaldusvéérsust

tulevaste Ulidpilaste silmis.

Lisaks usuti, et EMT liikmesuse tottu astub tdlkedppekavadele rohkem paremaid ulidpilasi.
Selgus, et Oppekaval Oppivad (lidpilased saavad respondentide arvates kasu tunnustatud
diplomist, kuid dppe jooksul on neil ka parem vGimalus saada tasustatud praktikat (Euroopa
institutsioonides). Samamoodi leiti, et Euroopa kirjaliku tdlke peadirektoraadi tugi on oluline,
ning véga hinnatakse vorgustiku korraldatud Ghiseid konverentse kui viisi ennast ja oma

koolitajapadevusi arendada.
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Huvitava tulemusena peeti EMT vorgustikus osalemist oluliseks ka dlikoolisiseselt, sest
Oppekava tunnustamine rahvusvahelisel tasemel tdhendab vadhem survet Oppekavasse

muudatuste tegemiseks Ulikooli kdrgematelt instantsidelt.

Kas midagi vajaks projektis veel arendamist?

Peamised ettepanekud EMT vorgustiku paremaks toimimiseks puudutasid pigem
administratiivseid kusimusi. Nii soovitati nditeks poodrata ronkem téhelepanu konverentside
praktilisele poolele ning kutsuda esinema rohkem ko&nelejaid erinevatest valdkondadest.
Samuti leiti, et dppekavadevahelist suhtlust v6iks hoogustada veelgi enam, sest praegu

pdhineb see pigem isiklikel kontaktidel.

Suur murekoht oli vastajate arvates ka kandideerimisprotsess, mis on liiga mahukas, kogu
avalduse taitmiseks vajamineva info kogumine votab liiga palju aega ja ressursse. Samuti ei

ole vastajate arvates alati kdik avalduses vajaminev info lihtsasti kattesaadav.

Mitu vastajat t6id ka vélja, et ehkki koolitajate tasandil on suhtlus hea, ei ole Ulidpilaste
tasandil piisavalt voimaldatud omavaheline kogemuste vahetamine ja omavaheline suhtlus
ning seega voiks rohkem ka keskselt julgustada Glidpilasi erinevatest projektidest ja Uritustest

0sa votma.

Veel toodi vilja, et vorgustiku paremaks toimimiseks ja tlidpilaste karjaarivéimaluste kohta
rohkema info teadasaamiseks peaks EMT pOtdrama rohkem tahelepanu vorgustikus osalevate
ulikoolide vilistlaste kaekdigule parast 16petamist.

Kuidas on EMT mudeli Glevotmine Ulikoolide dppekavasid mdjutanud?

Analiiusi tulemusena selgus, et ligi pooltest 6ppekavadest ei ole EMT vorgustikku padsemise
nimel dppekavasse muudatusi teinud, ning jarelikult vastasid EMT kriteeriumidele juba enne
vOrgustikku vastuvdtmist. Samas moondi, et teatud aspektidele Oppekavas pdorati ka

teadlikult pisut rohkem téahelepanu EMTsse kandideerimisel.

Ehkki monel juhul vaideti, et muudatused oleksid dppekavasse tehtud nii voi teisiti, siis
selgus, et paljud Glikoolid on pidanud vajalikuks ka vorgustikku saamise nimel Gppekava
teadlikult ja sihilikult muuta ning EMT standarditele vastavaks viia. Mdnel juhul valmistuti
EMT vdrgustikku vastuvGtmise nimel ette aastaid. Ulikoolide 6ppekavasid on muudetud,

eelkdige lisades moningaid uusi aineid vOi taiendades dpieesméarke. Selgus, et dlikoolid on
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Oppekava muudatuste puhul tahelepanu pééranud enam sellele, et téidetud oleks tdlketeenuse
osutamisega ja tehnoloogilise padevusega seotud kriteeriumid. Huvitaval juhul olid mdned
muudatused seotud ka praktikaaja pikendamisega ning nditeks tks vastaja toi vélja, et ehkki
riiklikult ei ole magistridppes praktika kohustuslik, siis EMT kriteeriumidele vastamiseks
lisasid nad praktikaaine oma tdlkedppekavasse. Samuti vBib Oelda, et dppekava puudujaake
analliisides arutletakse arendamist vajavate pédevuste kontekstis, ehk ka Oppekavade

arendamisel osatakse lahtuda EMT padevusmudelist.

Kas EMT mudeli all koolitatud IBpetajate kutsepddevus Uhtib tegelike

karjaarivéimalustega?

Analudsi tulemusena selget seisukohta, kas EMT mudeli all I16petaja karjaarivimalused on
muutunud vOi paranenud, valja ei tulnud. Valdav oli siiski arvamus, et vdhemalt praegu ei ole
maérgata olnud erilisi muutusi todturul véi ametikohtades, kuhu Glidpilased td6le asuvad.

Samuti leiti pigem, et EMT to6turul erilist eelist veel ei anna, ehkki peaks.

Uldiselt oldi arvamusel, et tééandjate teadlikkus EMT mudelist ja vdrgustiku eesmarkidest on
madal ning see on ka takistuseks karjadrivoimaluste suurenemisel. Teisalt selgus, et ka
asutused ja Oppekavaga seotud inimesed ei tegele EMT eesmarkide ja liikmesuse
turundamisega piisavalt, et teadlikkust levitada. Positiivse kilje pealt jaadi lootma, et mida
rohkem EMT mudeli jargi Opetatud I6petanuid tooturule siseneb, seda enam kasvab ka
t06andjate teadlikkus ning seda suuremaks muutub eelis parema t60 leidmisel, sest
ulidpilased on valdavalt EMT eesmarkidest teadlikud ja véartustavad 6ppe kvaliteeti seda
enam. Teisalt leidus ka vastanduvaid arvamusi ning nii leiti ménel juhul, et Euroopa
institutsioonid on EMT vdrgustiku eesmarkidest teadlikud, mist6ttu on EMT IBpetajal sinna
lihtsam toole saada, samuti et EMT vorgustikku kuulumisest on tlidpilastel kohati kasu olnud

valisriikidesse t6dle kandideerimisel.

Respondentide vastustest vOis aga samas valja lugeda, et l18petajate véljavaated erialast t66d
leida on korged vorgustikust sdltumata ning nende omapoolne statistika kinnitab vilistlaste
konkurentsivGimet to6turul. Seega ei saa vdita, et vorgustiku liikmed ise ootaksid EMT

kasutegurina lI8petajate karjaarivoimaluste paranemist.

Samas on teada, et IOpetajate kutsepddevuse ja karjéérivéljavaadete uurimine on ka EMT

praeguse juhtkonna Uks eesmarkidest, seega selles valdkonnas vdib tulevikus oodata uusi
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tulemusi. Huvitav oleks lisaks veel naiteks teada, kas vilistlastel on lihtsam saada ameti- vdi

palgakdrgendust vdi kui hinnatuna nad ennast uuel ametikohal ise tunnevad.

Mida on vdimalik Tartu ja Tallinna Ulikooli tolkedppekavadel teiste wlikoolide
tolkedppekavadest Gppida?

Lahtudes kolmandas peatiikis valjatoodud EMT tagasisidest ja soovitustest Tartu ja Tallinna
ulikoolide dppekavade kitsaskohtadele ja EMT soovitustest ning vorreldes seda ka Euroopa
ulikoolide empiirilise analtiusi kontekstis ja toetudes headele néidetele, kuidas dppekavas on
lahendatud Uhe voi teise padevuse omandamine, on sellest lahtuvalt v8imalik anda nii ménigi

soovitus ka Tartu ja Tallinna Ulikoolide t6lkedppekavade arendamiseks.

EMT ekspertgrupp juhtis tdhelepanu tehnoloogilise padevuse 6petamise ndrkadele kilgedele
mdlema ulikooli puhul. EMT vorgustikus olevate Glikoolide analulsist selgus, et EMT
ulikoolides pdoratakse suurt tahelepanu tehnoloogiliste abivahendite 6petamisele ning nii
mdnigi neist arvas, et nende Gppekavas vdiks sellel veel suurem osakaal olla. Paljudes
Oppekavades Opetatakse tlketehnoloogiaid erinevate ainetena, kuid sama hea lahendus on ka
tegelikult  tOlketehnoloogiate integreerimine erinevatesse ainetesse ja pédevuste
omandamistesse. Kindlasti on hea kaasata tGlkeabiprogramme praktilistesse tdlkeainetesse,
kuid anallisist selgus veel huvitavaid lahenemisi erinevate tdlketehnoloogiate Gpetamisel,
kus nditeks kolme eri projektiga vOeti fookusesse nii terminibaaside loomine,
tolketehnoloogia analuls ja kasutamine ning masintdlkeprogrammile hinnangu andmine.
Selline ldhenemine mitte ainult ei dpeta erinevaid programme kasutama, vaid annab teadmisi
ka nende tugevustest ja puudustest ning arendab kriitilist m6étlemist. Sellist laadi projektid
hdlmavad korraga nii tehnoloogilise, temaatilise kui informatsiooni hankimise pédevuse

osaoskuste dpetamist.

Anallisist koorus ka palju huvitavaid naiteid, kuidas dppekavas on edasi antud tGlketeenuse

osutamise padevus: klientidega suhtlemine, meeskonnatdd, eetika, turundus jms.

Paljud Glikoolid dpetavad seda eraldi ainena ning leidus palju huvitavaid praktilisi lahendusi.
Nimelt ei peaks esimene praktiline to6tamise kogemus olema alati mones tdlkebiroos, mis
iseenesest samuti tGlketeenuse osutamise padevusega seotud osaoskusi treenib. Ka dppekava
ainetes reaalse tookeskkonna simuleerimine dpetab ulipilastele iseseisvust, meeskonnat6od
ning annab véikese eelaimduse eesootavast tdokeskkonnast ning selle kaudu ehk dnnestub

moningaid algaja vigu isegi véltida. Nii on heaks nditeks ulidpilasfirma loomine, kus tuleb
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tegeleda klientidega ja ettevdtte juhtimisega voi pikemaajalised, vahel ka labi mitme semestri
kestvad grupit6dd, mis hdlmavad projektijuhtimist ja tehniliste tekstide tdlkimist, kusjuures
simuleeritud labirddkimiste protsessi on kaasatud ka professionaalid (buroode juhatajad,
projektijuhid jms).

Véaga oluline komponent péadevuste dpetamisel on tegelikult ka temaatiline pédevus, ehk
ulidpilaste uudishimulikkuse arendamine aga ka edasiOppimise argitamine ja pideva
enesearengu innustamine. See padevus peaks olema integreeritud eelkdige praktilistesse
tOlkeainetesse ning ka tulemustest selgus hdid lahendusi, kus néiteks leiti, et oluline on 1&bi
Oppekava tegevuste luua mdtlemist ja uudishimulikkust arendav keskkond, ent mitte seda
kuidagi Ulidpilastele sihikindlalt peale surudes voi siis anda ulidpilastele edasi teadmine, et
nende kusimused on oodatud, kusjuures keerulisemate probleemide puhul kaasatakse
lahenduse leidmiseks erinevaid eksperte. Leidus ka ainulaadseid lahenemisi, kus naiteks
rakendatakse teise aasta magistrante, et nii-delda iga jargmine pdlvkond meeskonnaprojektide

kaudu oma teadmisi edasi annaks.

4.2. Diskussioon

EMT projekt on kahtlemata ks kdige ambitsioonikamaid algatusi t0lke ja tolkijate kvaliteedi
parandamisel ning ehkki projekti eesmargid on auahned, tuleb markida, et vérgustik toimib
edukalt, huvi selles osalemise vastu on suur, lilkmed on oma staatuse Ule uhked ning
tunnevad ennast oluliste ja tunnustatutena. Analiiusi tulemusena selgus mitmeid huvitavaid
asjaolusid ning ehkki EMT ei ole ilmselt saavutanud veel k&iki oma eesmérke (nditeks
tolkijate parema tasustamise osas), on siiski algatus tGlkijate taseme ja tdlke kvaliteedi

tdstmise suunas tehtud.

Mdnevorra Ullatava tulemusena selgus, et ehkki vastajad usuvad, et EMT vdrgustikku
kuulumine tdstab nende dppekavade mainet ja usaldusvaarsust tulevaste Glidpilaste silmis, ei
poora ulikoolid tegelikult EMT eesmarkide turundamisele dppekavas eriti palju tdhelepanu,
mis justkui vOiks olla hea viis teistest sama riigi tdlkedppekavadest eristuda. Teiseks selgus,
et vastajad ei usu, et EMT vorgustiku Glikooli I6petajatel oleksid markimisvaarselt paremad
vOimalused t66 leidmisel v6i et EMT mark annaks eelise to6turul ning vastustest selgus, et

ilmselt on ka to6andjate teadlikkus EMT projektist kohati puudulik. Samal ajal kumas
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vastustest arvamus, et see voib tulevikus muutuda, kui rohkem EMT Idpetajaid t66turule

siseneb.

Killaltki ootamatu tulemusena selgus, et Glikoolid on kohati ndus EMT liikmestaatuse nimel
tegema markimisvéarseid pingutusi ning aastaid ette valmistuma, 6ppekavasid arendama ja
muutma. Kokkuvdtlikult vaib ka 6elda, et likoolide erinevad ldhenemised EMT vdrgustikule
ja arusaamad EMT hilvedest ja padevustes osutusid &armiselt huvitavaks, ning saadud
vastused olid vaga mitmekulgsed, vottes arvesse, et liikmestaatuse ndol peaksid Ulikoolid
justkui vastama Uhesugustele standarditele ja kriteeriumidele. Tegelikult selgus aga, et

ulikoolidel on osaliselt véga erinevad ldhenemised ja arusaamad EMTst ja tdlkepédevustest.

Sellest lahtuvalt, vOttes arvesse Eesti riigi véiksust, ei ole Oppekavade arendamine ja
muutmine Uhesugustele kriteeriumidele vastamiseks ning ainutiksi EMT vorgustikku
purgimise nimel kindlasti pohjendatud. Nii tuleb kindlasti esmalt kaaluda, kas konvergentsus
on midagi sellist, mida on vaja saavutada. L&htudes Elisa Calvo (2011) téhelepanekutest
kaasneb Uhes riigis mitme sarnase mudeli rakendamisega mitmeid ohte. Eelkdige tuleb votta
teadmiseks, et samade pédevuste ja Uhesuguste oskuste ja teadmistega tdlkijad t66turul on
oodatud seni, kuni pusib ndudlus selliste oskuste ja teadmiste jarele, kuid dppekavad peaksid
siiski olema valmis to6turul toimuvatele muudatustele vastavalt reageerima ning télkijate
padevusi kohandama. Ei ole vilistatud, et EMT padevusmudel mingil ajahetkel enam sellisel
kujul ei toimi, kas on see pOhjustatud siis néiteks masintdlke Glemvdimust vdi muudest
teguritest (Pym 2009a). See ei tdhenda aga, et ka todandjate ndudmistele vastamine peaks
olema akadeemiliste asutuste p&hieesmark, vaid seda, et enne mudelil pdhineva dppekava
rakendamist praktikas tuleks lahtuda Calvo (2011) soovitustest esmalt paigutada dppekava
laiemasse konteksti, siinkohal Eesti (aga ka Euroopa Liidu) tdlketurule ning votta
kaalumisele kdikide osapoolte (ka Glidpilaste) ndudmised.

Lahtuvalt Gouadeci (2007) arvamusest, et tblkekoolitajate suutmatus koikide tdlketurul
toimuvate arengutega end kursis hoida v@ib siivendada tdlkeettevdtete arusaama, et tegelik
valjabpe toimub alles t6opostil, tundub kohati paraku, et ka Eestis on tdlkebiiroode mdju
ebaproportsionaalselt suur. Usna levinud on arvamus, et tegelik koolitus tdlkebiiroode
ndudmistele vastamiseks omandatakse ametis kohapeal, tblkijana tootamisel on méaérav
kogemus ja magistrikraad on vaid boonuseks. See aga ei ole vastavuses EMT eesmargiga,
mille kohaselt EMT t6lkepadevusmudeli all I0petaja peaks olema mitmekeelse ja
multimeedialise kommunikatsiooni ekspert (Competences 2009).
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Siinkohal vOib tuua ndite, kus Eestis paiknev tblkebiroo pakub algajatele tolkijatele
vBimalust omandada t66kogemust nii-Oelda jagatud vastutusega, saades tehtud t66 eest ka
tasu, mis kull mérksa vaiksem kogenud tdlkijate omast. Tolkebiiroo reklaamib oma projekti
ka kui taiendkoolituse omandamise vGimalust kogenud tolkijate ja toimetajate toel ning abi
tdlkeabiprogrammide tundmadppimisel. Tegelikult vdib sellest aga valja lugeda justkui ei
oleks ulikoolides saadav koolitus ,,otse” to6turule sisenemiseks piisav ning seega ohumark.
Selline l&henemine pigem aheldab noore l8petaja pikka kogemuse omandamise protsessi,
saades seni madalamat tasu ja oodates, millal talle piisav tdlkijapaddevus omistatakse, mis aga

tegelikult peaks olema magistridppe 16pus saavutatud.

Et selliste arusaamade levimist valtida, ongi Oppekavasid vaja arengule ja muutustele
vastavalt kohandada, sealjuures mitte unustades tootada tblkekoolitust saavate Ulidpilaste
tolke kvaliteedi tdstmise nimel, poorates tahelepanu sellele, milliseid oskusi ja padevusi on
parasjagu vaja arendada enam. Sellega jouame tagasi EMT rahvusvahelise vdrgustiku juurde,
mis analliisi tulemustest l&htudes just eelnevalt valja toodut toetab: aitab tGlkealal toimuvate
arengutega kursis olla, soodustab Ulikoolidel dppekava arendamist ning sunnib pidevalt
Oppekava viimistlema, et korget kvaliteeti sailitada.

EMT mudeli puudujaagiks on siiski ilmselt pisut vahene tédhelepanu tehnoloogilise padevuse
arendamisele, seega tuleks konkreetse Oppekava arendamisel enam arvestada erinevate
tolketehnoloogiate dpetamisega, sest on ilmselt véltimatu, et tulevikus hakkab tdlkija rohkem
kokku puutuma tehnoloogiliselt védga spetsiifilise tdlkimisega vOi toimetamisega ning

tooturul ndudmistega osata erinevaid tehnoloogiaid kasutada.

Sellegipoolest on kokkuvottes tegu véga pdhjaliku ja detailse lahenemisega tlkepéadevustele,
mida on hea jargida nii 6ppekava juhtidel kui ka Glidpilastel endil. Padevuste n&ol ei ole tegu
millegi abstraktsega, vaid pigem kutselise l&henemisega, mis tdlkemagistri puhul on dige
lahenemine (Calvo 2011). Positiivset mdju néitab ka see, et EMT vdrgustikku kuulumist ja
EMT padevuste omandamist vaartustavad nii dppekavade arendamisega tegelevad inimesed

kui tolkekoolitust saavad ulidpilased.

EMT padevuste Gpetamist ja arendamist dppekavas jargida on otstarbekas, kui dppekavadel
on ka edaspidi plaan vérgustikku kandideerida. Siinkohal oleks Tartu Ulikooli tdlkedppekava
kirjaliku ja suulise t6lke suundade eraldamine eraldi 6ppekavade puhul soovitatav voi siis
tagada EMT tdlkepédevuste omandamine mdlemal suunal. Kindlasti tuleb oluliseks pidada
Oppekavade raames tblketehnoloogiate Gpetamist ning sellealaseid oskusi ja omandatud
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teadmisi peaks integreerima ka teistesse tdlkeainetesse, mitte ainult Gpetades tarkvarasid

kasutama, vaid neisse ka kriitiliselt sunhtuma, teadma nende tugevusi ja nérkusi.

Senisest enam on soovitatav poorata tdhelepanu ka tdlketeenuse osutamise padevusele, mida
ka analudsist lahtuvalt peetakse vaga oluliseks. Sellel voiks olla 6ppekavas praktiline valjund
ning vOiks nditeks imiteerida t6lkebiroo t66d ning miks mitte kaasata selleks mdlemaid
magistrikursusi, kus vanem kursus voiks tegeleda projektijuhtimise ja toimetamise ning
noorem Kkursus terminitoo ja télkimisega. On hea meel tddeda, et Tartu Ulikoolis on teatud
muudatusi Gppekavas juba tehtud ja Gppekava arendamine toos ning ka Tallinna Ulikool on

Oppekava arendamisel teatud kitsaskohad luubi alla vétnud.

Antud t66 pohjal ei saa ilmselt veel jareldada, millised on EMT projekti laiemad mdjud voi
kui lahedal ollakse kdikide eesmarkide saavutamisele, sest valim on suhteliselt véike ning
seetdttu ei ole siinsed tulemused kindlasti I6plikud v6i Umberlikkamatud. Samuti ei saa
tulemuste pohjal véita, kas EMT eesmark — tblkekvaliteedi paranemine Euroopas on juba

taidetud voi mitte.

Edaspidi oleks huvitav uurimisteema juurde tagasi poérduda nditeks viie aasta parast, kui
projekt on t6ds olnud juba Ule kimne aasta. Siis vdiks kusitleda ka Euroopa Liidu
institutsioone, kes suurel hulgal EMT padevusmudeli all 18petanuid ilmselt tédle votavad
ning uurida, kas on mérgata muutusi tdlkekvaliteedi paranemise suunas. Miks ka mitte
vOrrelda Glidpilasi, kes on oma koolituse 18pus ja Oppinud EMT vorgustiku likoolis
ulidpilastega teistest tlikoolidest, sealjuures voiks naiteks kasutades uurimisviisidena vaatlust

ja valjusti métlemist.
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Kokkuvote

Magistritod uuris lahemalt Euroopa Komisjoni kirjaliku tGlke peadirektoraadi algatatud
Euroopa Tdlkemagistri projekti, mille eesmérgiks on Uhtlustada t6lkekoolitust pakkuvate
kdrgkoolide taset ning seelabi tdsta tolkijate ja tOlke kvaliteeti terves Euroopas. EMT projekt
koondab erinevate tlikoolide tdlkeGppekavasid, kus lahtutakse tdlketlidpilaste koolitamisel
kindlast EMT padevusmudelist. T66 eesmargiks oli teada saada, kuidas hindavad vorgustikus
osalevad ulikoolid EMT projekti kogemust, millist kasu sellest endile ja tdlkeulidpilastele
nédevad ning kuidas on EMT pédevused Oppekavadesse rakendatud. Samuti oli autori
eesmérgika tuua anallisist valja haid nditeid Tartu ja Tallinna Glikoolide dppekavade
arenduseks. ToO06 teooriaosa andis Ulevaate EMT projekti algusest, valjatdotamise pdhjustest,
tolkijatele ja tdlkekoolitajatele koostatud padevusmudelitest, mida vorreldi asjakohase
kirjandusega ja télkeuuringute kontekstis. T60st ei puudu ka Kriitiline vaatenurk projektile ja

tolkijate padevusmudelile.

Uurimiskisimustele vastuste leidmiseks koostas autor avatud kiisimustega kusimustiku, mis
saadeti EMT vorgustikus vahemalt viis aastat osalenud tlikoolide tdlkedppekava juhtidele
vOi Oppekavaga seotud inimestele. Vastuseid laekus 11 wlikoolilt Euroopa erinevatest

riikidest. Tulemuste t6lgendamisel rakendati Kirjeldavat ja vertikaalanalliisi.

Anallisi tulemusena selgus, et Glikoolid hindavad vdrgustikus osalemise v@imalust kdrgelt
ning peavad projekti kasulikuks eelkdige kontaktide loomise seisukohast, aga leiavad ka, et
osalus kannustab dppekava kvaliteeti arendama ja aitab pisida kursis arengutega tdlkealal.
Samuti peetakse osalust projektis mainekaks ja prestiizseks, mis aitab pusida nahtaval nii
riigisiseselt kui Euroopas tervikuna. Ehkki vastustest tulenes, et vrgustik toimib Upris hésti,
tehti siiski ettepanekuid lihtsustada kandideerimisprotsessi ning arendada senisest enam
vorgustikus osalevate lidpilaste omavahelist suhtlust ja kogemuste vahetamist, samuti uurida

pohjalikumalt vilistlaste edasise ametialase kaekaigu kohta.

Uuringu tulemusena selgus ka, et ehkki pooled Ulikoolid ei ole enne EMT vorgustikku
vastuvotmist pidanud vajalikuks suuri muudatusi dppekavas teha, on teiste ulikoolide puhul
pingutused EMT standarditele vastamiseks olnud suured ning OGppekavasid on arendatud
néiteks uute ainete lisamise ndol, kohustusliku praktika osas voi on taiendatud dpieesmarke ja

pooratud monede padevuste taitmisele dppekavas enam tahelepanu.
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Selget seisukohta, kas EMT 0ppekaval I6petanud tdlkijate valjavaated t66 leidmisel on
muutunud vOi kas EMT v0Oiks anda eelise tooturul, uurimuse tulemusena ei selgunud.
Tooandjate teadlikkust EMT eesmaérkidest peetakse Uldiselt suhteliselt madalaks. Vastajad ei
leidnud, et vilistlaste toohdivealases statistikas oleks EMT vorgustikuga liitumise ajast
toimunud erilisi muudatusi. Sellegipoolest arvati, et EMT liikmestaatusest vdib olla abi

Euroopa institutsioonidesse ja vélismaale t6dle kandideerimisel.

Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli télkeGppekavadel ei ole eelmistel kordadel kandideerides
positiivset vastust senini Onnestunud saada ning seega nad ei kuulu EMT vorgustikku.
Saadud tagasisidest selgus, et muuhulgas on po6hjuseks kehvad vdimalused erinevate
tdlketehnoloogiate Gppimiseks, korrapératu vilistlasinfo kogumine ning Tartu puhul ka
tOlketeenuse osutamisega seotud péadevuse véhene kaetus Oppekavas, samas kui Tallinna
Oppekavas on pédevuste dpetamine EMT hindajate arvates tagatud. L&htudes vdrgustikus
osalevate ulikoolidega seotud respondentide antud vastustest, kuidas Oppekavas EMT
padevuste taitmisele tdhelepanu pdodratakse, leidis autor, et ka siinseid dppekavasid arendades
vOiks veelgi enam téhelepanu poodrata tehnoloogilise pédevuse Opetamisele ja erinevate
ressursside kattesaadavusele, kuid mdelda ka sellele, kuidas integreerida tlketehnoloogiaid
erinevate ainete ja padevuste Opetamisel, treenides Ulidpilastes samaaegselt ka Kriitilist

motlemist.

Ka leidus haid néiteid tOlketeenuse osutamise padevuse dpetamisest, millele vdiks ideaalis
olla puhendatud eraldi aine, kuid huvitav praktiline véljund antud padevuse Gpetamiseks on
ka Glidpilasfirma véi télkebiroo t66 imitatsioon. Oppekavades vdiks olulisel kohal olla ka
Opikeskkonna loomine, mis arendab mé&tlemist ja uudishimulikkust ning vaartustab
ulidpilaste kisimusi ja motteid, aidates seega kaasa temaatilise padevuse omandamisele.
Samamoodi vdiks anda vanematele kursustele voimaluse oma teadmisi noorematele edasi

anda.

Lahtuvalt teoreetilisest taustast ja uuringu tulemustest ilmnes, et dppekava arendus peaks
olema jarjepidev ning l&htuma kdigi kolme osapoole: akadeemilise asutuse, tddandjate ja
ulidpilaste seisukohtadest. Uuringust selgus, et EMT vorgustik pakub Oppekava
tolkekoolitajatele tuge dppekavade arendamisel ning aitab tdlkeala arengutega kursis pusida.
Ehkki EMT tolkijapadevusmudel ei ole pdhistatud empiirilisele analtlsile, on see siiski
pdhjalikult ja detailselt koostatud ning seelébi heaks eeskujuks Gppekavade arendamisel, aga
ka tolkedlidpilastele endile oma arengu jalgimiseks.
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Magistritod annab kdigest esialgse hinnangu EMT vorgustiku senisele toimimisele ja
kasuteguritele, kuid on loodetavasti heaks aluseks edaspidistele aruteludele ja uurimustele.
Tulevikus vdiks uurida l&hemalt néaiteks EMT ulikoolide tdlkeGppekavade vilistlaste

toohoivet ja omandatud tdlkijapadevusi, saamaks teada, kuidas kajastuvad tblkijate oskused

ja padevused tekstide télkimisel.
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Summary

The aim of the master’s thesis is to take a closer look on the European Master’s in
Translation project, which was initiated by the Directorate-General for Translation of the
European Commission. The purpose of the project has been the convergence of universities
teaching translation and it aims to enhance the quality of translation and translators in the
whole of Europe. The EMT project connects the different programmes of universities, where
the teaching is delivered according to the EMT translation competences model. More
specifically, the thesis aims to get a better understanding of how the universities in this
project perceive the experience themselves, in what sense has the membership been useful for
them and for the students studying translation at the institutions and how they have applied
the EMT competence model within their programmes. In addition, the purpose was to bring
out good examples from the analysis for curriculum development. for translation programmes

at the University of Tartu and Tallinn University.

The theoretical part of this thesis gives an overview of the EMT project, the reasons behind
the initiation of the project, the competence models devised for translators as well as for
translation trainers, which has been compared to relevant literature and in the context of
translation studies. The critique that the EMT and its model of translator competences has

received is also shortly analysed.

In order to find answers to the research questions, the author devised a questionnaire that was
sent to the programme managers or people involved with curriculum development of these
universities that had been part of the project for at least five years. Altogether, there were 11
answers received from different European countries. The results were interpreted by using

cross-case analysis and description of the respondents’ answers.

The results of the analysis showed that universities value the opportunity of being part of the
network highly and consider it to be useful from the perspective of being able to make new
contacts - networking, but also find that it constantly urges to develope the quality of the
programme and helps to be aware of developments in translation (studies). The membership
is also perceived as being reputable and prestigious, which helps to be visible within the
country (and in university) as well as in Europe. Even though it was found that the network is

functioning quite well, there were some propositions to simplify the application process and
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develop the communication and networking of students in the project more, also, to look into

the career perspectives of EMT graduates more.

It was also found that even though half of the respondents have not had to make any large
changes to their curricula before being accepted to EMT, the other half of the universities
have made significant efforts in order to qualify for EMT standards and the curricula have
been developed by adding new courses, implementing a compulsory internship or renewing

study objectives and paying more attention to some of the competences within the curricula.

No clear viewpoint as to whether the students graduating under EMT project have better
prospective in finding a job did not become apparent from the responses. It seemed that the
respondents saw the awareness of future employers as being relatively low. The respondents
did not find any particular changes in where their students take up work after graduation.
Even though, it was thought that EMT membership may be of help in applying to European

Union institutions and abroad.

The University of Tartu and Tallinn University have not managed to become members of
EMT during previous application rounds and are, therefore, not part of EMT. Having
analysed the feedback received from academic assessors of EMT, it was seen that the
negative answer was influenced by the poor means for teaching translation technologies,
irregular collecting of graduate information and in the case of Tartu, not enough attention
paid within the curriculum for translation service provision competence, whereas for Tallinn,
it was marked that teaching of competences had been covered within the curriculum. By
reference to the answers given by respondents, on how the competences have been covered in
the programme, the author found that when developing the curricula, there might be more
attention paid to teaching of the technological competence and availability of different
resources, but also to consider integrating translation technologies more into the teaching of

different subjects and competences, at the same time, training the critical thinking in students.

There were also some interesting examples discovered from the analysis of the responses on
ways how translation service provision can be taught. This competence could ideally have a
separate course in the programme, but an interesting practical output might also be a student
company or an imitation of a translation bureau. It was also found that creating a study
environment that develops creative thinking and curiosity and values student questions and

ideas, by helping to aquire the thematic competence should be considered essential in
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curriculum development. Likewise, a creative way to implement this would be to give an

opportunity for the senior classes to pass on their knowledge to co-students from earlier year.

Proceeding from theoretical background and results of the analysis, it becomes apparent that
curriculum development should be persistent and should take into account the viewpoints of
all three parties: academic institution, employers and students. It was concluded that EMT
network offers a certain support for translation trainers in developing curricula and helps to
be aware of developments in translation. Even though the EMT translator competence model
is not based on empirical analysis, it is still a very thorough and detailed competence model
and therefore, a good example for developing curricula, but also for translation students to

monitor their own development.

This master’s thesis gives a preliminary assessment on the performance of the EMT network

and efficiency, but is hopefully a good basis for future discussions and research.

In the future, it may be useful to furher analyse and study the graduate employability statistics
and the competences they should have agcuired, in order to find out how have these

competences been implemented in the actual text translation.
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Lisa 1. Euroopa tblkemagistri vorgustikus osalevate ulikoolide

kisimustik

European Master's in Translation: Experience of universities
Dear respondent,
Thank you for taking time to answer the questionnaire on European Master’s in Translation
programme.
The aim of this questionnaire is to develop an understanding about how the universities perceive the
programme of European Master’s in Translation and to analyze the process of applying competences
to individual programmes.

Please answer the questions as thoroughly as possible. The questionnaire takes about 30 minutes.
Your answers are anonymous, no answer will be connected to a specific university.

If you have any inquiries about any of the questions, please contact me:
* Name of the University:
Part | - EMT experience
* What are the main benefits of being part of EMT?

* Could you describe shortly if there were any hindrances/stumbling blocks in applying for
the EMT?

* Did you have to apply any of the following changes in your programme before being
accepted to EMT?

- New admission requirements

- New or modified courses, new ways of teaching/training

- Learning outcomes have been modified

- New teaching staff

- New tools, technology (CAT etc)

- Changes in internship duration/completion

- Changes in final examination/thesis writing

- Implementing suggestions made by the EMT committee/experts
- No changes at all

If you answered “yes™ to any of the previous options, please explain the change in more
detail.

* Do you think anything about the EMT could be improved? Please be specific.

Part Il - Students

* Are your current students aware of the EMT programme and its purposes and do they
appreciate it?

* Do you think being part of EMT increases the reliability of your programme in regards to
futuure applicants?
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* Do you use the EMT programme and its parts (e.g. the logo) towards promoting your
curriculum to future applicants? How?

* Are future employers aware of the school being part of the EMTprogramme? Does it give
an advantage on the job market after graduating?

* Have there been any changes in where students take up employment arter joining EMT?
Part 111 — Competences

* Is a (two-)year Master programme enough for the agcuisition of all the competences
prescribed by EMT?

* How do you verify the language competence of the students (both in language A and B)?
Do they receive additional language (learning) courses?

* How do students learn to proof-read and edit translations? Do they also analyse texts in
depth in
terms of structure, cultural connotations, tone, etc?

* What kind of technology and tools are taught in your programme? Do you teach students to
find and use different databases, corpora, term bases etc? How?

* How do you train students in terms of marketing, negotiational abilities and legal matters?
Does it also incorporate teaching responsibility, ethics and independence?

* How do students learn intercultural communication? Do they learn to justify their
translation choices and identify problems?

* How do you shape the "learning to learn™ mindset in your students? Do you somehow
enforce the importance of perpetual learning and curiosity?

* What are the main aspects from the list of competences that are considered essential in your
programme?

* What are the aspects from the list of competences that your programme should pay more
attention to/develop even more?

Part IV - General questions
* How many years has translation been taught on Master level at your university (How long

has the programme run for)?
* How many students are currently enrolled in your translation programme?

* How many lecturers are teaching at the translation programme?
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Lisa 2. EMT logo (registreeritud kaubamark)
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