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Resiimee

Taiskasvanud oppijad opipoisioppes: 6ppima asumise motiivid, ootused ja kogemused.

Vaatamata tdiskasvanud Sppijate arvu suurenemisele Eesti kutsehariduses, sh dpipoisidppes,
on vastav teema seni pélvinud tagasihoidlikku tdhelepanu. Antud bakalaureuseto6 eesmargiks
oli selgitada vilja tdiskasvanud Sppijate dpipoisidppe valiku motiivid, ootused dpipoisidppe
oppekorraldusele ja -sisule ning nende kogemused dpipoisioppes. Kvalitatiivse uurimuse
kéigus viidi 1dbi poolstruktureeritud intervjuud viie tdiskasvanud Opipoisidppes Oppijaga.
Andmeid induktiivselt analiilisides selgus, et Opipoisioppe valimise motiivideks
taiskasvanutel on erinevad sisemised ja vélised motivaatorid, nditeks eneseteostus, huvi eriala
vastu v0i oodatav palgatous. Olulisemate ootustena dppele nimetati paindlikku ppeto6
korraldust ning toetavat ja kaasaegset opikeskkonda. Tulemused néitavad, et nimetatud
ootused on Oppijate kogemustes ka valdavalt tdidetud. Kuigi tulemused pole iildistatavad,
voivad need siiski olla sisendiks dpipoisidpet korraldavatele asutustele tiiskasvanud oppijate

eripdradega arvestava Opipoisioppe arendustegevusteks.

Mairksdnad: dpipoisidpe, tookohapdhine Ope, tdiskasvanud dppija, kutsedpe
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Abstract

Adult learners in an apprenticeship: motives of studying, expectations and experience.

Although the amount of adult learners has raised in Estonian vocational education, including
apprenticeship, the topic has received moderate attention. The aim of this bachelor’s thesis
was to identify the adult learners’ motives for choosing the apprenticeship, their expectations
and experiences in apprenticeship. Five semi-structured interviews with adult learners in
apprenticeship were conducted. As a result of the inductive data analysis, adult learners’
motives for choosing apprenticeship were different internal and external motivation factors:
personal fulfilment, interest in the vocation, or expected wage growth. Flexible organization
of studies, supporting and modern learning environment were mentioned as the most
important expectations. In learners’ experiences, these expectations were mostly met.
Although the results are not generalizable, they could be beneficial for organizations offering

apprenticeship.

Keywords: apprenticeship, workplace learning, adult learner, vocational education
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Sissejuhatus

Opipoisidppe ehk tookohapdhise dppe rakendamine on Eestis riiklik prioriteet, seda just
ndrgema konkurentsivoimega inimeste dOppesse tagasitoomiseks (Eesti elukestva oppe
strateegia, 2014). To6kohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, milles praktika
moodustab vihemalt 2/3 dppekava mahust ning mis toimub kutsekooli, Opilase ja
praktikakoha koostdos (Tookohapdhise dppe rakendamise kord, 2013). Opipoisidppe
populariseerimisega soovitakse siduda omavahel rohkem majanduse ja tooturu vajadusi
pakutava dppega, mille tulemusena tduseks iildine tootajate kvalifikatsioon (Puolokainen et
al., 2016).

Eestis puudub seni iihtne dpipoisidppe korraldusmudel, ligipdds dpipoisidppele on
vaba ning korraga tulevad 0ppima véga erinevate teadmiste ja ettevalmistustega oppijaid
(Puolokainen et al., 2016). Opipoisidpe sobib viiga erinevas vanuses dppijatele. Selline dpe
voimaldab omandada esimese eriala, tdiendada olemasolevaid oskusi ja teadmisi voi tosta
erialast kvalifikatsiooni. Lisaks annab see ka vdoimaluse timberdppeks (Haridusprojektid:
Kutseharidus, s.a.). Enamasti tullaksegi dpipoisioppesse Oppima selleks, et omandada kutse
voi kvalifikatsioon, selle kdrval on oluline ka vajadus end tdiendada (Fuller, Leonard, Unwin,
& Davey, 2015; Puolokainen et al., 2016). Opipoisidppe valikul on iiks olulisi aspekte dppe
paindlikkus ning praktika suur osakaal dppes, mis on eriti oluline nende dppijate jaoks, kel
tuleb dppimine tihildada pere- ja todeluga (samas).

Uha rohkem tiiskasvanuid tunneb huvi kutsedppe vastu. Haridussilma statistika
(2019) andmetel on ndha, et viimase kiimne aasta jooksul on iile 25-aastaste inimeste arv
kutsedppes aasta aastalt kasvanud. Kui néiteks 2008/09. dppeaastal oli tdiskasvanud dppijaid
4281, siis 2018/19. dppeaastal oli neid juba 9259. Suurenenud on ka téokohapohises dppes
osalejate arv: kui 2008/2009. oppeaastal jdi vanuses 25+ dppijate arv 400 piiresse, siis
2016/17. dppeaastal oli selliseid dppijaid Opipoisidppes juba 1152 ning kaks aastat hiljem
2018/19. dppeaastal 1529.

Kuigi tdiskasvanud dppijate hulk Eesti kutsehariduses tiha kasvab, on tdiskasvanud
oppijaid kutsehariduses siiski veel vihe uuritud. On leitud, et mittetraditsioonilised
kutsedppurid kohanevad vajadusel vdga erinevate dpikeskkondadega, olles motiveeritud ning
omades soovi dppida (Peterson, 2016), kuid dppimist takistavateks teguriteks vdivad osutuda
Opetajate vihesed Opetamisoskused voi sobimatu dppekorraldus (Peterson, 2016; Tiitir, 2013).

Huvi Opitava eriala vastu ja soov dppida midagi praktilist on peamised pohjused, miks
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taiskasvanud dppijad valivad kutsedppe, aga ka soov end arendada ning saada vaheldust t66-
ja koduelu rutiinist (Titir, 2013).

Veelgi vihem tdhelepanu on palvinud tdiskasvanud oppijad Opipoisioppes. Senised
Opipoisidppega seotud uurimused on keskendunud ettevitepoolsete juhendajate valmisolekule
ning padevustele opipoisi juhendamisel tdokohapdhises dppes (Manniksaar, 2017) ning
iildisemalt dppimist voimaldavatele teguritele tookohapdhises dppevormis (Tikerpuu, 2017).
Eduka opipoisidppe eelduseks on dppija eneseregulatsioon, konstruktiivne tagasiside ning
koolis Opitu lilekandmine tookonteksti (samas), kuid ettevottepoolsed juhendajad vajaksid
tdiendavaid koolitusi, mis pakuksid tuge tdiskasvanud Oppijate juhendamiseks (Ménniksaar,
2017). On leitud, et tdiskasvanud dppijatel on Opipoisidppes vajalikud kogemused ja
kompetentsid, et anda to6kohal omapoolne panus, kuid dpipoisidppe kvaliteet ja sisu on sageli
ebaiihtlane ning ei voimalda koigil tdiskasvanud dppijatel dppida juurde midagi olulist, uut
(Fuller et al., 2015). Téiskasvanud oppijate poolne vaade dpipoisidppele Eestis seni puudub.

Kokkuvotteks voib delda, et kuigi dpipoisidppe rakendamine on Eestis seatud
riiklikuks prioriteediks ning ka tiha enam tdiskasvanuid doppijaid leiab tee Opipoisidppesse, on
vihe teada sellest, mis motiividel valivad tdiskasvanud dppijad just dpipoisidppe ning
missuguste ootustega nad oppesse asuvad. Kuna tdiskasvanute huvi ja vajadus enda teadmiste
ja oskuste tdiendamiseks pidevalt suureneb, on véga oluline saada ka nende tagasisidet, et
seeldbi oleks voimalik muuta opinguid veelgi efektiivsemaks. Uurimuse tulemused voiksid
Opipoisidpet korraldavatele dppeasutustele ja ettevotetele olla sisendiks edasistele
arendustegevustele tiiskasvanud Oppijate eripdradega arvestava dpipoisioppe planeerimisel ja
labiviimisel.

Antud bakalaureusetdo eesmirgiks on selgitada vélja tdiskasvanud Oppijate
Opipoisidppe valiku motiivid, ootused dpipoisioppe dppekorraldusele ja -sisule ning
kogemused Sppes.

Jargnevalt antakse lilevaade tdiskasvanud Oppijatest, tdiskasvanud dppijatest

kutsedppes, dpipoisidoppe korraldusest Eesti kutsehariduses ning dppimisest opipoisidppes.

1.1 Taiskasvanud dppija

Laane kultuuris loetakse tdiskasvanuks inimest, kelle vanus on joudnud 18. eluaastani. Antud
maédratlust voib pidada pigem formaal-juriidiliseks (Mérja, Lohmus, & Jogi, 2003). Eesti
seadustes ei ole ka médratletud kindlat vanust, mis piiritleks dra tdiskasvanud dppija. See-eest

peetakse aga nii poliitikatilevaadetes kui ka —analiiiisides tdiskasvanud dppijateks just 25-
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aastaseid voi vanemaid dppijaid (Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus, 2017). Oppimise
moistes on olulisem ldhtuda inimese sotsiaalsest méératlusest. Olulised on inimese sotsiaalsed
rollid, mis ta on omandanud, ning kvaliteet nende tditmisel (Mérja et al., 2003). Lisaks
omandatud rollidele, kohtlevad teised tdiskasvanud indiviidi kui sotsiaalselt kiipset inimest
olles ka ise votnud sellise staatuse omaks (Jarvis, 1998).

Inimeste kditumine erinevates gruppides, nditeks perekonnas ja iihiskonnas, on erinev
ning igas neis on oluline tiita grupile omaseid kiiitumisnorme (Mirja et al., 2003). Uldjuhul
opivadki tidiskasvanud dppijad muude sotsiaalsete rollide korvalt, olgu selleks siis nditeks pere
voi t66 (Haidak, 2009).

Mirja jt (2003, 1k 49) todevad, et ,,Vastutus harituks kujunemise eest lasub inimesel
endal®. Inimese tdiskasvanuks saamisel on iiheks olulisemaks teemaks vastutustunne ning
tdita kohustust vastutada oma tegude eest. Madravaks ongi sageli see, kui palju on inimene
ndus ning vdimeline votma vastutust enda elu suunamise eest (Mérja et al., 2003).

Eestis moistetakse tiiskasvanud dppija all inimest, kellel on omandatud esmane
haridus ning mingi aja méddudes asub ta uuesti dppima. Uldjuhtudel ei ole tiiskasvanud
oppijate jaoks dppimine pohitegevuseks, sest tal on muud kohustused, nditeks to0 ja pere.
Sellest tulenevalt on tiiskasvanud dppijate jaoks vdga oluliseks paindlik dppekorraldus
(Haidak, s.a.).

Pdhjused, miks tildse tdiskasvanud asuvad taas dppima, voib jagada isiklikeks ning
sotsiaalseteks. Isiklike pohjuste alla kuuluvad niiteks isiklik huvi, uute oskuste omandamine
v0i olemasolevate tdiendamine, soov votta vastu uusi viljakutseid, erialase kvalifikatsiooni
saamine vOi tostmine v41 hoopiski enda proovile panemine. Sotsiaalseteks pohjusteks voivad
olla dpikaaslased ning nende abil vabanemine iiksindusest, suhtlemisoskuse parandamine voi
voimalus olla koos soprade vdi eriala kaaslastega (Mirja et al., 2003).

Téiskasvanute dppimine on pidev protsess. Selles peab olema valmis looma uusi
tolgendusi ning oluline on valmisolek enda ja oma harjumuste muutmiseks. Oluline on olla
avatud uutele viljakutsetele ja kogemustele ning 16puks reflekteerida oma tegevust.
Reflekteerimine aitab tdiskasvanud dppijal ka end paremini tundma dppida. Téiskasvanud
oppijate jaoks on olulised nende eelnevad kogemused ja oskused, millele hakatakse rajama
uusi teadmisi. Selles sihtrithmas oodatakse dpetajalt dppimise juures rohkem suunamist kui

otsest dpetamist (Jogi, & Karu, s.a.).
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1.2 Téaiskasvanud oppija kutsedoppes

Uute kogemuste saamiseks ning oskuste dppimiseks on tdiskasvanud dppijatel mitmeid
variante, sest Eesti kutsekoolides on laialdaselt voimalusi enese arendamiseks ning uute
teadmiste omandamiseks.

Kutsedppeasutuse seaduses (2018, lk 2) on vilja toodud, et ,,Kutsedppe korraldamise
eesmirk on luua vdoimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused ja
hoiakud ehk kompetentsid ning vilumused ja sotsiaalne valmidus to6tamiseks, tihiskonnaelus
osalemiseks ja elukestvaks 0ppeks.

Taiskasvanute koolituse seaduse (2015) jargi jaguneb tdiskasvanute koolitus kaheks:
tasemeodpe ja tdienduskoolitus. Kutsedppeasutuse seaduses (2018) on vélja toodud, et
tasemedppe kdigus omandatakse kvalifikatsioon, mis vastab kindlale kvalifikatsioonitasemele,
voimaldades sellega juurdepéds jargmisele kvalifikatsioonitasemega oppele. Tdiendusdppes
omandatakse iiksikkompetentse.

Kutsedpet saab omandada nii esma- kui ka jétkudppe dppekavade labimisel.
Esmadppes ei ole vajalikud dppija eelnevad erialased oskused ja teadmised. Seevastu
jatkudppe eelduseks peab sisseastujal olema juba valitud erialale eelnev v4i samale
kvalifikatsioonitasemele vastav kutse voi haridustaseme ja vastavate kompetentside
olemasolu (Haridus- ja Teadusministeerium, s.a.).

Opipoisidpe ehk todkohapdhine dpe kuulub samuti tasemedppe alla. Selle
eriparaks on aga praktika ettevottes vOi asutuses, mis Oppekava mahust moodustab vihemalt
kaks kolmandikku (T66kohapohise dppe rakendamise..., 2014).

Haridussilma statistika (2019) kohaselt on tdiskasvanud oppijate hulk kutsehariduses
tousujoones. Niiteks 2008/09 dppeaastal oli iile 25 aastaseid dppijaid 4281, kiimme aastat
hiljem on see arv tdusnud juba 9259-ni.

Riigikontrolli (2016) andmetel on aga Eesti tooealistest inimestest umbes kolmandik,
kellel ei ole ei kutse- ega kdrgharidust. Tostes rahvastiku erialast ettevalmistust, on selle abil
aga voimalik avardada Eesti majanduse arenguvdimalusi. Selleks, et vihendada eri- ja
kutsealase hariduseta inimeste hulka tdiskasvanute seas, on seatud eesmérgiks parandada 14bi
kutsedppe inimeste oskuseid ja teadmisi. Sealjuures on oluline, et see oleks kooskdlas ka
tooturu vajadustega. Analiilisi kdigus, milles keskenduti kutsehariduse omandanud
taiskasvanute olukorrale to6turul, leiti, et peale Opingute 10ppu viahenes nende dppurite seas

tootute hulk.
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Vaatamata inimeste erialase haridustaseme tousu vajadusele ning tdiskasvanud
oppijate hulga suurenemisele kutsehariduses, on selliseid dppijaid autorile teadaolevalt siiani
véhe uuritud.

On uuritud tdiskasvanud dppija kutsehariduse valiku motiive ja kutsedpinguid
mojutavaid negatiivseid ning positiivseid tegureid. Selle kdigus on leitud, et motiivid
kutsedpingute alustamiseks on sageli tdiskasvanud dppijatel viga erinevad. Niiteks voib olla
tidiskasvanutel soov dppida midagi praktilist voi pakub neile mdni kindel eriala huvi. Opingute
alustamisel voib olla ka tahe ennast arendada voi hoopiski tulla kooli minnes rutiinsest t60 ja
kodu elust vélja (Tiitir, 2013). Vaatamata sellele on neid dppijaid véhe, kes asuvad dppima
erialal, mis véljendub pigem nende hobis kui t66s (Riigikontroll, 2016).

Taiskasvanud dppijate arvates mojutavad kutsedpingute edukust kdige enam Opetajad
ja nende professionaalsus. Oluline on ka eriala ponevus ja kaasdpilaste ning ldhedaste toetus.
Takistuseks voivad olla ebaprofessionaalsed dpetajad, dpingute ja tod kooskdlastamine,
Oppet6o korraldus voi probleemid aja planeerimisega (Ttiir, 2013). Riigikontrolli (2016)
andmetel leiti samuti, et tdiskasvanud dppijatel esineb probleeme ajaplaneerimisega. Seda
tingib asjaolu, et enamasti Opivad tdiskasvanud just pere ning t66 korvalt ning neil tekib
sellise elukorralduse juures probleeme igapdevaste kohustuste kdrvalt dpingutega toime
tulemisel. Lisaks sellele on osadel dppuritel todalaseid takistusi.

Peterson (2016) keskendus oma bakalaureuset6os tdiskasvanud kutsedppurite
opikeskkondade kirjeldamisele ja Oppimisele moju avaldavatele teguritele ning leidis, et
oppijad hindavad sellist dpikeskkonda, mis oleks meeldiv, turvaline ja dppijat toetav.
Taiskasvanute puhul on viga oluline paindlik dppekorraldus ning sellele lisaks ka e-Oppe
vdimaluste kasutamine ja VOTA ehk varasemate dpingute ja tddkogemuse arvestamise
vdimaluste rakendamine. Oppimist toetavate teguritena toodi vilja samad teemad, mis olid ka
Tiiiiri (2013) uurimuses.

Kokkuvdtlikult voib 6elda, et tdiskasvanud Oppijate jaoks on loodud mitmeid
erinevaid voimalusi enese tdiendamiseks. Tdiskasvanud Oppijate jaoks on oluline leida seos
reaalse elu ning Opitava vahel. Kuna nende dppimine toimub paljude muude kohustuste
kdrvalt, on oluline, et dpingutest oleks edaspidises elus voi to6] kasu. Arvestades asjaolu, et
tildjuhul peavad tiaiskasvanud elus hakkama saamiseks ka t661 kdima ning paljudel on ka

loodud oma pere, on dpipoisiope iiks hea moodus ithendada t66 ja Oppimine.
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1.3 Opipoisidpe ja selle korraldus Eesti kutsehariduses
Opipoisidppe ehk todkohapdhise dppe raames dpitakse oma ala meistrite kie all selgeks
konkreetne amet (Haridusprojektid: Kutseharidus, s.a.). Tookohapohist dpet viiakse labi
opilase ja todandja vahelises koostoos kutsedppeasutustes ja ettevottes. Oppekavas olevaid
opiviljundeid aitavad saavutada tooiilesanded, mida Opilane tdidab tookohas. Vihemalt kaks
kolmandikku dppest, mille maht on méératud oppekavas, toimub praktika ettevottes.
Praktikakohas Oppimist toetab ja tdiendab oppet6o kutsedppeasutuses (Téoandjad, s.a.;
Tookohapohise dppe rakendamise. .., 2014). Kutsedppeasutuses on nii kontaktdpet kui tuleb
tdita ka iseseisvaid tilesandeid (T66kohapohise oppe rakendamise..., 2014).

Opipoisidpe sobib kdigile dppimishuvilistele nende vanusest sdltumata. Noortele
annab see vOimaluse omandada esimene eriala. Tédiskasvanutele annab see samuti voimaluse
uue eriala omandamiseks voi ka imberdppeks. To6tajad saavad Opipoisidppe raames
tdiendada enda oskusi ja erialaseid teadmisi ning voimaluse tdsta oma kvalifikatsiooni
(Haridusprojektid: Kutseharidus, s.a.; Kutseharidus, s.a.). Té0andjad saavad sellise dppevormi
kaudu panustada oma to6tajate arengusse (Todandjad, s.a.). Enne dppima asumist peaks aga
iga inimene pohjalikult analiilisima seda, mida tépselt dppida ja miks oppida (Fenwick, 2010).

Tooandjad saavad vastavalt oma ettevotte vajadustele Opipoisidppe kaudu oma
tootajaid koolitada. SA Innove poolt tellitud vuringus ,,Tookohapdhise dppe lébiviimise
maksumus ja tasuvus tdoandjale* abil leiti, et kutsekoolide ja ettevotjate koostdos tduseb
to0tajate motivatsioon, todtajad on produktiivsemad (Innove, 2018). Konkurentsis pilisimiseks
ning konkurentsivoime arendamiseks on ettevotete jaoks oluline oma todtajate pidev areng
(Cardinali, & Koskinen, 2012).

Lisaks kasuteguritele, mida saab ettevote, annab OpipoisiOpe ka todtajale palju
boonuseid. Oskused mingi konkreetse t60 tegemiseks omandatakse igapédevaselt praktilisi
iilesandeid tiites ning 10puks saavutatakse toooskus, mis on tooturul korgelt hinnatud.
Esimese eriala omandajad saavad sobivuse korral ka voimaluse jdtkata peale praktikat
toosuhet oma praktikaettevottega (Kutseharidus, s.a.).

Tookohapohise oppe rakendamise korra (2014) miiruses on sétestatud, et koolil on
oma Oppekavad, mille alusel viiakse 1dbi tookohapdhist dpet. Praktikakoha eriparade raames
on voimalik koostada Gpilasele ka individuaalne dppekava. Selleks voib olla vajadus ka
lahtudes Opilase enda hariduslikest erivajadustest vOi varasemast haridustasemest.

Kool, dpilane ja ettevote sdlmivad kolmepoolse praktikalepingu, mis on vajalik dppe

labiviimiseks. Sellega saab dpilane endale kaks juhendajat, kus tiks on kutsekooli todtaja ning
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teine ettevottest parit omal alal kogenud praktik (Kutseharidus, s.a.). Lisaks dpilase
juhendamisele tagab kool ettevotte poolsele praktikajuhendajale vastava ettevalmistuse, et nad
oskaksid tookohapohises dppes Oppijat juhendada (T66kohapdhise dppe rakendamise.. .,
2014).

Oppijale on tookohapdhises dppes kindlasti toeks ka rahalised toetused ning dpilasele
makstav tulu. Oppijal on vdimalus saada heade dpitulemuste eest pdhitotust 60 € kuus
(Kutseharidus, s.a.). Opipoisidpe on teistest kutsekooli dppevormidest eristuv just selle
poolest, et praktikakoht maksab Opilasele tasu, mis on sitestatud to6kohapohise oppe
rakendamise korra méadruses. Tasu makstakse dppeperioodil todiilesannete tditmise eest.
Tootasu suurus méadratletakse dra praktikalepingus, aga see ei voi olla viiksem kui Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alammaér. Kui aga dpilane on praktikakohas to61 todlepingu
alusel ei lepita praktikalepingus kokku tasu maksmist (T66kohapohise dppe rakendamise.. .,
2014).

Selleks, et muuta Opipoisiopet populaarsemaks ning tosta selle staatust, on loodud
Opipoisi- ehk tookohapdhise dppe kommunikatsioonistrateegia 2016-2020. Suure eesmirgi
saavutamiseks on see jagatud kolmeks. Esiteks on vaja suurendada inimeste teadlikkust
sellisest Oppevormist nagu Opipoisidpe. Teiseks on oluline pidevalt suurendada dpipoisidppe
populaarsust. Kolmandaks on vaja tosta dppevormi staatust, mille abil omakorda on voimalik
suurendada antud dppes Oppijate arvu (Ruul et al., 2016). Kui 2018. aastal on loodud
Opipoisidppesse 4200 kohta dppuritele, siis 2020. aastaks on seatud eesmirk tdsta see arv

7200ni (Haridusprojektid: T66kohapdhine dpe, s.a.).

1.4 Oppimine dpipoisidppes

Tookohal dppimine on valdkond, millega tegeletakse nii haridusteadustes, andragoogikas kui
ka néiteks personalijuhtimises (Fenwick, 2010). Tookohapdhisel dppel puudub iiks
koikehdlmav definitsioon. Leitakse, et tookohapdhise dppe definitsioone voib jagada kaheks
(Clarke, 2005; Sandal, Smith, & Wangensteen, 2014). Esiteks sellised definitsioonid, mis
késitlevad tookohapohist Sppimist kui kavandatud tegevust, mis juhendamise ja
oppimisvioimaluste loomise kaudu loob vdimalused to6kohal dppimiseks. Teise rithma
kuuluvad definitsioonid késitlevad todokohapdhist dppimist kui tddsooritusega kaasnevat
planeerimata voi juhuslikku dppimist (Samas).

Tara Fenwick (2010) toob vilja erinevad késitlused tookohal dppimise kohta. Moistet

,,oppimine* kasutatakse nditeks oskuste arendamisel, infovahetusel voi inimese teadlikkuse
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tostmisel. Enamjaolt tahetakse tdiskasvanute dppimise all anda siiski moista Oppimisest, mis
toimub 14bi reaalsete juhtumite. Naiteks kui t661 juhtub midagi voi eksitakse milleski, toimub
1abi selliste siindmuste dppimine.

Mitmed autorid (Jarvenoja, Jarveld, & Malmberg, 2015; Kaatrakoski, Littlejohn, &
Hood, 2016) jagavad to6ga seotud dppimisteooriaid kolmeks:

1) teooriad, milles keskendutakse dppijale ning tema kutseoskuste arendamisele ning

enesereguleeritavale Oppimisteooriale;

2) sotsiaalkultuurilised ja situatiivse dppimise teooriad ning

3) postmodernistlikud teooriad, mille kohaselt vdib dppimist késitleda pideva

kohanemisena.

Sotsiaal-kultuurilised ja situatiivsed Opikésitused rohutavad keskkonna olulisust
oppimise voimalikuks muutmisel, indiviidi roll on olla siin aktiivne keskkonnaga kohaneja.
Ka enesereguleeritav dppimine on tdokohapohisest dppest kdneldes oluline — téhtis on dppija
motivatsioon ja valmisolek tookohal dppida, voib isegi delda, et see on todkohal dppimise
oluline eeldus (Tikerpuu, 2017, viidatud Engestrom & Glaveanu, 2012)

Tookohapohise dppe alused toetuvad konstruktivistlikule opikasitusele, milles nagu
nimigi viitab, 1dhtutakse arusaamast, et teadmine on konstrueeritud. Siin on oluline dppija
aktiivsus — teadmiste omandamise ja seostamise korval on siin tdhtis ka oskus rakendada
saadud teadmisi ja oskusi uues keskkonnas (Kerka, 1997). Oppimise kiigus luuakse uusi
teadmisi juba olemasolevate teadmiste pohjale, et neid siis edasi arendada vdi rajada nendele
uusi teadmisi. Seejuures on oluline ka teabe struktureerimine (Biggs & Tang, 2009; Kerka,
1997). Kerka (1997) arvab, et oluline on, et Oppija mdistaks teadmiste kasulikkust ning oleks
motivatsiooni ja huvi dppida, mdista ja aru saada.

Kuivord konstruktivistlikus kisitluses on olulisel kohal kogemuste mdju, tuleb
tookohapohise dppega seoses konelda ka kogemuslikust dppimisest. Kogemusliku dppimise
teooria rajaja David A. Kolb jagas kogemusest dppimise neljaks etapiks. Esmalt kogeb
inimene midagi ning votab selle vaatluse alla. Sellele jargneb kogemuse analiiiisimine ning
selle motestamine. Jargmise sammuna teeb inimene jareldusi ning viimases etapis proovib
inimene kasutada analiiiisi kdigus saavutatud mdtteid uutes olukordades (Cherry, 2017).
Kogemuslik dppimine eeldab kogemuse mérkamist, tdlgendamist ning toimunud olukorra
refleksiooni. Selle kdigus proovitakse rakendada uusi teadmisi ja oskusi, mille tulemusel
omandatakse uusi hoiakuid ja teadmisi (Kallaste, 2012).

Fenwick (2010) artiklis on vélja toodud ka dppimise kaheksa valdkonda. Esimesena

on vilja toodud motisklemine ja reflekteerimine. Oluline on probleemide vélja selgitamine,
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nendele lahenduste leidmine. Jdrgmisena on dppimise tasemed, mille puhul ldhtutakse
Oppimisest nii organisatsioonis ja meeskonna tegevusest kui iiksikisikuna eraldi. Siia lisandub
teabeedastus, kus meeskondade ja ka tiksikisikute vahel jagatakse kasulikke strateegiaid, mille
abil teised saavad dppida ning oma tulemusi parandada.

Neljandaks on vilja toodud kogukonna praktika. Kogukonna moodustavad inimesed,
kellel on niiteks sarnased iilesanded vdai keskkond ning seetdttu ei arvestata Oppeprotsessis
inimest individuaalselt. Kogukonna kaudu dppimisele aitavad kaasa rithmaliikmete
omavaheline usaldus ning mitmekesisus ehk uued ideed, mida iiheskoos rakendada. Sellele
vastandub individuaalne areng, mis keskendubki iiksnes {iksikisikule. Individuaalse dppe
peamiseks eesmirgiks on iiksikisiku arendamine. Oppimine toimub aga ka kogukonna
tegevustes osaledes. Inimene pakub kogukonnale uusi ideid ning samas saab vastu teiste
motteid ning abi ideede rakendamiseks (Fenwick, 2010).

Wenger-Trayer (2015) sonul moodustavad praktikakogukonnad inimeste rithmad,
kellel on sarnane probleem voi tihine kirg ning iihiselt leitakse lahendusi voi uusi ideid.
Naiteks voivad praktikakogukonna moodustada rithm insenere, kes tootavad iihiselt, et leida
lahendusi sarnastele probleemidele voi hoopiski kunstnikud, kes soovivad leida uusi
véljendusvoimalusi.

Tookohal oppides abistatakse algajaid doppijaid, tootajaid. Juhendajad suunavad ning
Opetavad vilja tootatud materjalide voi strateegiatega. Jark-jargult hakatakse abi vihendama,
sest kui Oppija tdidab pidevalt sama iilesannet, hakkavad talle kinnistuma uued teadmised ja
oskused ning aina vdhem vajab ta nende sooritamisel abi. Selle saavutamiseks ongi téhtis, et
oppeprotsessi alguses oleks juures inimene, kes on piisavalt padev, et ndidata kuidas t66 kéib

ning aitab moista erinevaid olukordi ning vdimalikke lahendusi (Kerka, 1997).

1.5 Uurimuse eesméirk ja uurimiskiisimused

Vaatamata sellele, et tdiskasvanud Oppijate hulk Eesti kutsehariduses aina kasvab, on
tdiskasvanud dppijaid kutsehariduses veel vihe uuritud. Puolokainen jt (2016) sdnul puudub
siiani Eestis lihtne dpipoisidppe korraldusmudel, pipoisidppele ligipdéds on vaba ning dppima
asuvad véga erineva ettevalmistusega oppijad. Seetdttu on ka véga oluline teada kuidas nad
jouavad Opipoisidppesse ning millised on nende ootused dppele, sest tdiskasvanud dppijate
arv kutsehariduses on tdusujoones.

Antud t66s keskendutakse just tdiskasvanud dppijatele dpipoisidoppes, sest autorile

teadaolevalt on tdiskasvanud oppureid Sppepoisioppes vaga vahe uuritud. Lahtudes eelpool
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toodud teoreetilisest taustast, on t66 eesmargiks selgitada vilja tdiskasvanud oppijate
Opipoisioppe valiku motiivid, ootused Opipoisidoppe dppekorraldusele ja -sisule ning
kogemused Sppes.
Uurimuse eesmérgi tditmiseks on sonastatud kolm uurimiskiisimust:

e Missugused on tdiskasvanud Oppijate motiivid dpipoisioppe valikul?

e Millised on tdiskasvanud dppijate ootused Opipoisidppele?

e Missugused on tdiskasvanud Oppijate kogemused Spipoisidppes Oppimisel?
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2. Metoodika

Uurimuse eesmargist lahtuvalt valiti uurimismeetodiks kvalitatiivne uurimisviis, mis aitab
saada sligavamaid vastuseid. Kui on soov saada teada uuritavate arusaamu ning kogemusi
uurimisteemast, annab just kvalitatiivne uurimisviis voimaluse saada sisutihedamat

informatsiooni (Laherand, 2008).

2.1 Valim

Valimi koostamisel kasutati eesmargist 1ahtuva valimi strateegiat. Eesmargist lahtuva valimi
kasutamisel valib uurija oma etteseatud kriteeriumite pdhjal liikmed (Ounapuu, 2012).

Valimi moodustamiseks seati ldhtuvalt t66 eesmirgist kaks kriteeriumi. Uks nendest
oli, et intervjueeritavad peavad Sppima kutsekoolis Gpipoisioppes. Teine vdga oluline
kriteerium oli vanus. Osalejad pidid olema vahemalt 25-aastased tiaiskasvanud. Euroopa
Kutsedppe Arenduskeskuse (2017) pohjal ei ole Eesti seadustes maératletud kindlat vanust,
mis piiritleks &ra tdiskasvanud Oppija. See-eest peetakse aga nii poliitikaiilevaadetes kui ka —
analiiiisides tdiskasvanud Oppijateks just 25-aastaseid voi vanemaid Oppijaid. Sellest
tulenevalt kuulus valimisse viis dppijat, kes on viahemalt 25-aastased ning dpivad kutsekoolis
Opipoisidppes.

Uuritavateni joudmiseks koostati esmalt kiri, mis saadeti kutsekoolidesse koos
selgitusega uurimuse eesmargi kohta, mis paluti edastada kdigile kriteeriumitele vastavatele
oppijatele. Seejdrel jaadi ootama potentsiaalsete uuritavate Kirju. T66 autoriga vottis ithendust
kaheksa oppijat, kellest 1dpptulemusena osales uurimuses Viis. Kolme ithendust votnud
oppijaga ei dnnestunud intervjuud 1dbi viia kaugete asukohtade tdttu ning interneti vahendusel
nad ei soovinud intervjuud teha. Tabelis 1 on esitatud uuritavate taustaandmed.

Konfidentsiaalsuse tagamiseks kasutati uuritavate nimede asemel pseudoniiiime.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Pseudoniiim Sugu (M/N)  Vanus

Marju N 55
Meeri N 25
Ivo M 27
AVO0 M 25
Kati N 26




Taiskasvanud dppijad dpipoisidppes 16

Uuringus osales kaks meest ja kolm naist. Intervjueeritavate vanus jai vahemikku 25-55

eluaastat, keskmine vanus oli 31,6 aastat.

2.2 Andmete kogumine

Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud. Antud intervjuu tiiiibi puhul
kasutatakse eelnevalt koostatud intervjuu kava. Samas voib ldhtuvalt intervjueeritavate
vastustest intervjuu kdigus muuta kavas eelnevalt maaratud kiisimuste jarjekorda. Lisaks
sellele saab kiisida tdpsustavaid kiisimusi, mis voivad aidata uuritaval anda sisukamaid
vastuseid (Lepik et al., 2014).

Andmete kogumiseks koostati esmalt intervjuu kava (lisal). Intervjuu kava
koostamisel tugineti uurimistoo eesmargile ning piistitatud kiisimustele, millele sooviti leida
vastuseid. Valiidsuse suurendamiseks arutleti intervjuu kiisimuste tile koos t66 juhendajaga
ning arutelu tulemusena tépsustati intervjuu kiisimusi veelgi, et need vastaksid
uurimiskiisimustele ning oleksid vdimalikult iiheselt mdistetavad. Intervjuu kava koosnes
sissejuhatavast osast, milles kiisiti intervjueeritavate taustaandmeid ning paluti kirjeldada oma
senist haridusteed -see vdimaldas intervjueeritaval teemasse sisse elada ning luua
usalduslikum dhkkond edasiseks vestluseks. Intervjuu pohiosa kiisimustes tunti huvi
Opipoisidppe valiku motiivide, ootuste ning reaalsete kogemuste vastu. Intervjuu Idpuosas anti
kdigile intervjueeritavatele tdiiendav voimalus veel midagi teemakohast omalt poolt lisada.

Esmalt viidi 1dbi prooviintervjuu. Prooviintervjuu viidi 1dbi ithe valimisse kuuluva
inimesega. See andis voimaluse saada aimu intervjuu ajalisest kestusest. Peamiseks
eesmargiks oli aga 14bi prooviintervjuu kontrollida kiisimuste sobivust ning vajadusel neid
muuta voi korrigeerida. See aitas kontrollida, kas intervjueeritav mdistab kiisimusi samuti
nagu too autor ning kas nende abil on vdimalik saada piisavalt sisukaid vastuseid piistitatud
uurimuskiisimustele. Prooviintervjuu kéigus selgus, et kavas ei olnud suuri muudatusi vaja
teha, vaid moni sOnastuse tépsustus. Vastavalt intervjueeritavate vastustele sai intervjuu
kéigus jooksvalt muuta kiisimuste jédrjekorda.

Jargnevalt viidi 14bi iilejaénud neli intervjuud. Esmalt tutvustati intervjueeritavatele
tildist intervjuu protsessi. Kiisiti nousolekut intervjuu salvestamiseks. Raégiti 14bi, et kdigile
vastajatele on tagatud konfidentsiaalsus. Lepiti kokku, et koigil on voimalus lugeda
transkriptsioone ning soovi korral enda vastuseid tdiendada. Edasi tutvustati neile t66

eesmirki ning kuidas see 10put66 on kasulik dpipoisidppe edendamisel. Sealt oli voimalik
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litkkuda sujuvalt edasi intervjuu kiisimuste juurde ning vastavalt vastaja vastustele oli voimalik
jooksvalt muuta kiisimuste jarjestust.

Pikim intervjuu kestis 1 tund ja 48 minutit ning kdige lithem neist 56 minutit.
Salvestuste pohjal tuli keskmiseks intervjuu pikkuseks 1 tund ja 7 minutit. Viiest intervjuust
kolm viidi 14bi silmast silma kohtudes. Arvestades to6tavate ning Gppivate inimeste
eripdradega ning intervjueeritavate varieeruva asukohaga, viidi kaks intervjuud ldbi Skype
teel.

Intervjuud salvestati ning transkribeeriti. Konfidentsiaalsuse tagamiseks jéeti
transkriptsioonidest vilja informatsioon, mis voiks intervjueeritava isikule viidata. Seejérel
said intervjueeritavad transkriptsioone lugeda ning soovi korral tdiendada v3i muuta.
Intervjueeritavad lugesid teksti 1dbi ning mitte tikski ei avaldanud soovi informatsiooni muuta.

Kogu t606 kdigus jélgiti hea teadustava aspekte (Hea teadustava, 2017). Uuringus
osalemine oli vabatahtlik, arvestati osalejate heaolu ja privaatsusega. Kiisiti ndusolekut
intervjuude salvestamiseks ning materjali kasutamiseks 16put6os. Osalejaid teavitati

bakalaureusetdd eesmargist ning uuritavate digusest seoses jagatava informatsiooniga.

2.3 Andmete analiiiis

Andmete analiiiisis kasutati induktiivset (andmetest 1dhtuvat) sisuanaliiiisi. Induktiivse
analiiiisi puhul 1dhtutakse konkreetse t66 andmetest. Antud meetodi puhul vilditakse
kategooriaid, mis on juba eelnevalt médratletud. Oluline on koodid ning kategooriad tuletada
kogutud informatsiooni pohjal (Kalmus, Masso, & Linno, 2015).

Transkribeeritud intervjuude késitlemisel kasutati kodeerimist. Laheranna (2010)
sonul on kodeerimise eesmargiks tekstide jarjekindel liigendamine. Kodeerimisel kasutati
selleks sobilikku arvutiprogrammi QCAmap.

Intervjuude transkriptsioonid loeti 14bi korduvalt, et leida intervjueeritavate vastustes
sarnasusi. Lugemise kéigus leitud sarnastele tekstiosadele loodi mérksdnad ehk koodid, mille
pohjal tekkisid kategooriad.

Kodeerides saadi esimesele uurimiskiisimusele 15 koodi, millest omakorda moodustati
kaks kategooriat: sisemised motivaatorid ja valised motivaatorid. Teisel uurimiskiisimusel 16
koodi, millest moodustati kolm kategooriat: mitmekesine ja paindlik dppet66 korraldus,
toetav ning kaasaegne Opikeskkond, tdiskasvanud Oppijate eripdradega arvedestamine.
Kolmanda kiisimuse juures saadi 15 koodi ja neli kategooriat: mitmekesine ja paindlik

Oppetdd korraldus, toeta dpikeskkond, ajaplaneerimine, koolivéline elu. Tdpsema iilevaate
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jaoks on tabelid koodide ning kategooriatega toodud vélja lisades 2, 3 ja 4 uurimiskiisimuste
kaupa.

Uurimuse usaldusvairsuse tostmiseks peeti t60 kdigus uurijapdevikut.

To606 kdigus saadud tulemused ning arutelu on esitatud uurimiskiisimuste kaupa
jargnevas peatiikis. Lisatud on ka viljavotteid intervjueeritavate vastustest, mille sonastust
arusaadavuse huvides on korrigeeritud. Intervjueeritavate tsitaatide 10pus on kasutatud

anoniilimsuse tagamiseks pseudoniitime.
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3. Tulemused

Bakalaureusetoo raames 14bi viidud uurimuse eesmargiks oli selgitada vilja tdiskasvanud
oppijate dpipoisioppe valiku motiivid, ootused dpipoisidoppe dppekorraldusele ja -sisule ning
kogemused dppes. Andmete analiiiisimise tulemusena moodustati kdigile uurimiskiisimustele

kategooriad, mis omakorda jagunesid koodideks.

3.1 Tiiskasvanud 6ppijate motiivid dpipoisioppe valikul

Esimese uurimiskiisimuse ,,Missugused on tdiskasvanud oppijate motiivid dpipoisidppe
valikul?* andmeanaliiiisi kdigus leiti kaks kategooriat: sisemised motivaatorid ja vélised

motivaatorid.

Sisemised motivaatorid
Uurimuses osalenud dppijad tdid vilja erinevaid motivatsiooniga seonduvaid motiive, mille
pohjal nad otsustasid asuda dpilase rolli, valides selleks viisiks Gpipoisioppe.

Koigil vastanutel oli suur huvi enda eriala ehk Opitava eriala vastu. Nad ei pidanud
oma eriala lihtsalt to6ks, mida on sunnitud palga teenimiseks tegema, vaid tundsid ameti vastu
ka reaalset huvi. Huvi eriala vastu tekitas eneseteostuse soovi.

Arvestades, et intervjueeritavateks olid tdiskasvanud oppijad, kes kdivad ka t60l,
leiti, et Opipoisioppe kasuks radkis voimalus ithendada t66 ning dpingud. Kuna dpipoisidppes
on vaid kuni kolmandik dpingutest koolis, saab palju dppida just ettevottes ehk enda

tookohas, mis vidhendab aega, mis on vaja t6dlt puududa.

Oleksin tahtnud minna pdevadppesse oppima. Pdevane dpe oleks aga seganud mu

pohitéod. Seetottu leidsin enda jaoks voimaluse opipoisioppe ndol (Ivo, 27).

Intervjueeritavaid motiveeris Opipoisidppesse astuma soov tdiendada enda teadmisi
ning oskuseid. Nad tundsid, et lisaks praktilisele to6le, mida saavad ettevdttes teha, on oluline

tdiendada end ka teooria valdkonnas, dppides tooprotsesside detailseid etappe.
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Viilised motivaatorid

Vastustest ilmnes, et dpipoisidpe valiti rohke praktika tottu. Soltuvalt erialast on kutsedppes
praktika osakaal péris suur, aga dpipoisidppes toimub vihemalt kaks kolmandikku dppest
ettevottes ehk praktilisi kogemusi saades. Peale t661 saadavate praktiliste kogemuste toimub
praktika ka koolikeskkonnas, mis voimaldab saada mitmekiilgseid praktilisi kogemusi

erinevate Opetajate ke all.

Tahtsin oppida eriala, millel téotan, aga ei soovinud astuda korgkooli. Ei tundnud

huvi korgkoolis opitavate teoreetiliste ainete vastu (Avo, 25).

Uuritavate vastustest selgus, et liheks dppima asumise motiiviks oli tddandja suunamine ning
toetus ja positiivne suhtumine enesetdiendamisse. Ettevottepoolne vastu tulemine, nagu
nditeks paindlik to6aeg, andis hea voimaluse to6tamise korvalt asuda ka dppima.

Erialase hariduse omandamine ning oskuste tdiendamine 1dbi opipoisidppe annavad
uusi voimalusi tooiilesannete tditmisel ning nende mitmekesistamisel. Uute kogemuste ning
teadmiste omandamine koos haridust toendava dokumendiga lisab ka vdimaluse tulevikus

kandideerida teisele sarnasele t6okohale.

Kui tuleb tahtmine voi vajadus tookohta vahetada, on olemas nii oelda paber, mis

annab rohkem valikuid téoturul (Ivo, 27).

Kaks intervjueeritavat td1d motivaatorina vélja palgatdusu. Nimelt makstakse nende
ettevottes erialase haridusega tootajatele korgemat palka. Lisaks sellele annab omandatud
haridus voimaluse tOusta tasapisi ka karjdériredelil korgemale.

Kuigi intervjueeritavate hulgas oli neid, kes ei olnud enne Gppima asumist
opikeskkonnaga viga hésti kursis, toid enamus uuritavaid ihe motiivina vélja kaasaegse
opikeskkonna. Osad vastajad olid teadlikud, et valitud koolides on kaasaegsed ning edukaid
opinguid soodustavad dppevahendid ning -ruumid.

Viga oluliseks peetakse dppimist oma ala meistritelt. Uks asi on tédtada ning
areneda kolleegidega kogemusi vahetades. Uuritavatel oli aga kindel soov dppida Opetajate ja
meistrite kée all, kes on antud teemale piihendunud ning suurte kogemustega.

Uuritavad tdid vélja mitmeid olulisi pohjuseid, mis ajendas neid valima just

Opipoisioppe kasuks. Arvestades aga tdiskasvanud Oppijate eriparadega, leidsid nad, et
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Opipoisidppe kasuks radgib just selle paindlikkus, mis voimaldab tootada ja dppida korraga,

seejuures suur osa praktilisest dppest 1dbida just enda todkohas.

3.2 Tiiskasvanud oppijate ootused Opipoisioppele

Teise uurimuskiisimuse ,,Millised on tiiskasvanud dppijate ootused dpipoisidoppele?*
andmeanaliiiisi kdigus tekkis kolm kategooriat: mitmekesine ja paindlik dppet66 korraldus,

toetav ning kaasaegne opikeskkond, tdiskasvanud dppijate eriparadega arvestamine.

Mitmekesine ja paindlik 0ppet6d korraldus

Uuritavatel oli paris mitmeid dppekorraldusega seotud ootuseid enne kui nende dpingud
algasid. Peamiseks lootuseks oli huvitav dppekava. Mitmed dppijad toid vélja, et nad ootasid
dppekavast nii praktilist vaartust kui ka huvitavust. Peale selle nditeks loodeti veel, et
opingute jooksul toimub viga tihe koostd6 kolme osapoole vahel, kelleks on kool, ettevote
ning dpilane ise. Tihedat koostodd loodeti just eelkdige selleks, et dppimine sujuks
positiivselt ning tulemuslikult.

Arvestades sellega, et Oppida tuleb to6tamise korvalt, olid dppijatel suured ootused
seoses ajaplaneerimise ning tunniplaaniga. Loodeti, et koolipdevadel on ajagraafik satitud
vOimalikult tihedaks, sest liinkliku tunniplaani puhul 1dheks aega kaotsi. Seoses dppetdoga
toodi iihe ootusena veel vilja tihe ning sisukas oppetddalase informatsiooni vahetamine.
Selleks, et oleks voimalik juba varakult oma aega planeerida ning olla kdigega kursis, ootasid
oppurid kdigi osapoolte vahelist tihedat ning sisukat infovahetust.

Teooria puhul ootasid dppurid, et Opitaks teema ning dppekavaga seonduvat. Eriti suur
ootus oli detailsele teooriale. Kui isegi praktiliselt olid neil teatud todprotsessid selged, lootsid
nad dpingute kdigus dppida ka viga pohjalikult teoreetilist poolt, mis edaspidi oleks toetav ka
praktikas.

Modni Oppija tdi vilja, et varasematel dpingutel olid nad puutunud kokku olukorraga, et
teooria, mida Opiti, oli juba vananenud. Paljud tehnoloogiad arenevad viga kiirelt. Seetottu oli
konkreetne lootus, et dpitav on kaasaegne ning dpetajad on dppe ettevalmistamisel end
pidevate uuendustega kursis olnud.

Vastajate sonul ootasid nad mahukat praktikat. Juba dpipoisioppe kirjelduses on
oeldud, et vahemalt kaks kolmandikku dppest on praktika, siis vastavalt sellele tekkis ka ootus

rohkele praktikale.
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Ootasin viga palju praktikat oppest ning voimalikult mitmekiilgset (Meeri, 25).

Praktikat oodati nii koolikeskkonnas oma ala professionaalide kéest kui ka ettevottest.
Tookoha poolelt loodeti, et Opingud annavad neile voimalusi saada praktikat ning omandada
oskusi ka valdkondades voi todprotsessides, millega nad varasemalt té6tades kokku ei olnud
puutunud. See mitmekesistaks nende oskusi ning annaks tulevikus rohkem v3imalusi.

Vanemal vastajal oli ootus, et e-dppematerjalid oleksid voimalikult lihtsalt kasutatavad

voi vajadusel saaks ta koolist lisa abi voi dpetust nende kasutamisel.

Olin kuulnud, et tinapdeval kasutatakse oppeprotsessis pdris palju interneti voi
arvutiga oppimist. Kuna mul on selles valdkonnas vihe kogemusi, loodan, et saan

selles osas abi ja toetust koolilt (Marju, 55).

Nooremad, kellel on rohkem kogemusi erinevate tdnapdevaste interneti ning muude
tehnoloogiate vallas, piistitasid ootusi just e-Oppe sisule. Nad ootasid rohkelt internetis
kasutatavaid materjale. Seda nii kordamiseks, mida oleks kodus vdimalik igal ajal teha kui ka

iseseisvaks Oppimiseks voi koduste iilesannete lahendamiseks.

Toetav ning kaasaegne 6pikeskkond

Intervjuudest ilmnes, et tiiskasvanutel oli seoses dpikeskkonnaga kolm ootust. Olles hoidnud
end uudistega kursis, olid nad kuulnud, et kutsekoolide praktikabaasid on jirjest uuenenud
ning neid varustatakse kaasaegsete dppevahenditega. Oppima asudes lootsid intervjueeritavad
saada voimalust Oppida kaasaegsete Oppevahenditega. Lisaks sellele on koolides oma ala
spetsialistid ning see annab vdimaluse omandada eriala inimestelt, kes on pithendunud oma
valdkonnale. Toetava dpikeskkonnana toodi veel vilja ka toetavad ning abistavad kolleegid.
Nii nagu oli ootus tihedale koostdole kooli ettevotte ning Sppija vahel, moeldi sealt ka edasi.

Loodeti, et dOppima asudes suhtuvad ka tookaaslased dppimisse toetavalt.

Lootsin, et saaksin voimalikult palju kooliasju teha dra to6l olles. Et oleks nditeks
praktilise poolega koduiilesandeid, mille puhul saaksin just seda praktilist poolt

proovida sooritada kodutoona téol olles (Marju, 55).
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Taiskasvanud oppijate eripiradega arvestamine
Uuringu tulemustel selgus, et mitmetel dppuritel oli enne dpingute algus vdike kdhklus ning
hirm kuidas nad suudavad {ihendada pere-, t66- ja koolielu. Sellest tulenevalt lootsid nad, et
arvestatakse tootavate tdiskasvanud inimeste eriparadega. Sealhulgas just sellega, et lisaks
toole on neil ka pere ning muud kohustused. Mdistvat suhtumist antud teemas oodati nii
koolilt kui ka ettevottelt.

Intervjueeritavad tdid vélja vdga mitmeid erinevaid ootuseid, millele olid nad enne
Opingute alustamist moelnud. Valdavalt olid vastajate ootused sarnased. Erinevusi esines just

e-Oppe osas, mille tingis vanus ning vihene kogemus antud vallas.

3.3 Taiskasvanud 6ppijate kogemused opipoisioppes oppimisel

Eelnevalt toodi vilja tdiskasvanud kutsedppijate ootused dpipoisidppele. Jargnevalt tuuakse
vélja dppijate arvamusi kiisimusele ,,Missugused on tdiskasvanud dppijate kogemused
Opipoisidppes dppimisel?*“. Seejuures selgub ka, kas dppijate ootused said tdidetud ning
kogemused ning ootused on omavahel seotud. Andmeanaliiiisi kdigus tekkis antud kiisimusele
neli kategooriat: mitmekesine ja paindlik dppetdo korraldus, toetav dpikeskkond,

ajaplaneerimine, kooliviline elu.

Mitmekesine ja paindlik Oppetoo korraldus

Intervjueeritavate vastustest selgus, et nad on seniste dpingute kdigus saanud palju praktikat
ning sellega suurendanud tunduvalt oma oskuste hulka. Palju praktikat, just dppega seonduvat
praktikat, on tookeskkonnas olnud. Kuigi iiks vastajatest to1 vilja, et koolis on vihe praktikat,

olid teised arvamusel, et ka kooli ldbiviidavate praktiliste iilesannete maht on piisav.

Eeliseks ongi see, et saan samal ajal éppida ja kiia t661 samal erialal. Opingud ja t66
on tihedalt seotud omavahel. Seda, mida koolis teoorias opin, saan pdrast rakendada
tool olles (Marju, 55).

Praktikat toetav teooria on ootustele vastavalt olnud detailne ning pdhjalik. Lisaks
sellele on teoorias saadud palju uusi teadmise just kaasaegsemate tehnoloogiate kohta, mida

oppijate enda tookohtades veel ei rakendata.
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Saan oma teadmisi pidevalt tookeskkonnas rakendada. Lisaks sellele olen saanud ka

t0ol rddkida teistele uuematest voimalustest (Ivo, 27).

Koik vastajad olid rahul tunniplaani ning seoses sellega tundide ajaplaneerimisega.
Oppijasdbralikku tunniplaani aitas koolil koostada sisukas ning huvitav dppekava. Oppijad
leidsid, et Oppekavasse on lisatud ponevaid aineid, mis laiendavad teadmisi nende erialal.
Vastustest ilmnes ka, et vahel oli vdimalik 6ppejoududega vajadusel leida erinevaid
kokkuleppeid tundide aegade suhtes voi vajadusel kompenseerivaid iilesandeid puudumise
korral.

Siiani on neil olnud ka positiivsed kogemused seoses informatsiooni litkumisega. Info
litkumiseks kasutatakse peamiselt erinevaid interneti voimalusi. Suureks kasuks on olnud ka
riihmade enda loodud grupid, milles aktiivselt jagatakse kdike dppetddga seonduvat.

Uks uuritavatest tdi vilja esialgsed raskused e-dppe kasutamisel. Need aitasid tal aga

ruttu nooremad todkaaslased ning kaasdppurid lahendada.

Vanemal inimesel on eriti probleeme arvutiga. Nooremad tdokaaslased ning

koolikaaslased on viga kenasti aidanud mind ning juhendanud selles vallas (Marju,

55).

Vastajad leidsid, et nende dpingute suureks toetajaks on olnud internet ehk e-Oppe
voimalus. Oma seniste dpingute jooksul on saadud juba véga palju kasutada e-dpet nii
iseseisvate lilesannete lahendamisel kui ka kodus dpitud materjali kordamiseks ja meelde
tuletamiseks. Lisaks sellele on materjalid olnud véga huvitavad ja opetlikud. Materjalid on
kaasaegsed ning nditeks enne praktiliste iilesannete sooritamist Oppevideode lahendamine on

aidanud paremini omandada Opitavat.

Mind on iillatanud see, et e-Oppevormis iseseisvalt oppides on voimalik teoreetilised

ained omale hdsti selgeks teha (Avo, 25).

Toetav 6pikeskkond
Vastajad kiitsid koolides olevaid tdnapdevaseid oppevahendeid. Lisaks korralikult varustatud
praktikaruumidele toodi vilja ka kaasaegsed oppeklassid, mis muutsid sageli Sppimise

tunduvalt pdnevamaks ning lihtsamaks.
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Valdavalt on intervjueeritavad siiani dppinud koolis oma ala meistritelt. Mitmed
oppejoud on enne dpetajaametisse asumist ise tootanud samal erialal voi tdiendavad end
pidevalt, et olla uuendustega kursis.

Viga korgelt hindasid vastajad oma kaasopilasi, kelle {ihisel toetusel sujub dppimine
palju paremini kui tiksi liritades. Kaasoppurid on olulised infovahetusel, kodutdode
lahendamisel kui ka koolis oma kogemuste jagamisel. To6tades erinevates ettevotetes ning
omades erinevat elukogemust, on igati silmaringi laiendav ka teiste dpilaste enda kogemused
ja ndited, mis valdavalt tulevad reaalsest tooelust. Teistega enda kogemuste jagamine niitab

huvi dppimise vastu.

Oppes toimub palju riihmatéid, mille raames saadakse iiksteisele oma kogemusi
Jjagada ning neid siis tihiselt analiiiisida (Meeri, 25).

Oppesisu omandamist on toetanud enda suur huvi épitava eriala vastu (Ivo, 27).

Ajaplaneerimine
Vastajatel on seoses ajaga olnud erinevaid kogemusi seniste dpingute jooksul. Mdned
vastajatest on saanud oma ajagraafiku ilusasti paika ning neil ei ole ajapuudust ega probleeme

ajaplaneerimisel.

Opipoisidppes on véimalik viga edukalt teha kahte asja, oppida selgeks eriala ning
kdia oppimise korvalt téol (Avo, 25).

M0oni vastaja toi aga vilja, et Opingute algusest saati kuni praeguseni on probleemiks
ajapuudus. Moneti leiti, et neil on ajaplaneerimise oskus ndrk. Sealt samast inimesed, kellel
oli juba eelnevalt vdga palju kohustusi, ei ole leidnud lahendust kuidas ithendada ajalises
mottes koik oma kohustused koos dppimisega nii, et iikski pooltest ei kannataks. See on
suunanud ka moned O0ppijad otsima lisainformatsiooni ning dppima veel juurde

ajaplaneerimise kohta.

Kooliviline elu
Olulisena seniste dpingute kdigus toodi vélja ka kooliviline elu, mis on mdjutanud dpinguid
nii positiivsest kiiljest kui ka negatiivsest. Uks vastajatest tdi vilja, et ei tema pere ega sobrad

ei ole suhtunud positiivselt ega toetavalt tema dpingutesse. Vaadates aga juba libitud dpingu
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osadele, on ta leidnud, et see negatiivne suhtumine on kiill raske, aga see on teda pannud just
rohkem pingutama.

Ulejaanud vastajad tdid vilja, et nende jaoks on dpingutega siia maale, kus nad hetkel
on, joudmise suureks toeks olnud toetav pere ning sobrad. Nad on saanud palju toetust nditeks
laste hoidmisel, monede kohustuste tditmisel on suurema koormuse votnud dpingute ajaks

oma kanda just pereliikmed vi sdbrad.

Kokkuvdttes toid uuritavad vélja mitmeid erinevaid kogemusi, mis on nad seniste
opingute pohjal saanud. Valdavas osas vastavad kogemused ka ootustele, mis nad piistitasid

enne Opingute alustamist.

Opipoisioppes osalejalt néuab ope iseseisvust, tahtmist ja kindlat meelt, et edukalt
oppes osaleda. Oppija peaks kindlalt teadma, mida épitavalt erialalt ootab. Arvestada
tuleb ka sellega, et tegu on tdiskasvanute oppega ja see tihendab, et kedagi ei sunniga

ega lasta ka niisama ldbi (Avo, 25).
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4. Arutelu

Kéesoleva uurimistod esimese uurimiskiisimuse ,,Missugused on tdiskasvanud Oppijate
motiivid dpipoisioppe valikul?* tulemuste analiiiisimisel selgus, et dpipoisioppe valiku
motiivid voib jagada kahte gruppi: sisemised ja vélised motivaatorid. Sisemiste
motivaatoritena toid intervjueeritavad esile huvi dpitava eriala vastu ning soovi tdiendada
enda oskuseid ning teadmisi. See on kooskdlas Tiiiiri (2013) 14bi viidud uuringuga, milles
selgus, et peamisteks pdhjusteks kutsedppe valikul ongi tdiskasvanutel huvi dpitava eriala
vastu ning soov dppida midagi praktilist. Ka Marja jt. (2003) leidsid, et tdiskasvanud asuvad
sageli uuesti dppima, ldhtudes isiklikust huvist eriala vastu ning soovist omandada uusi oskusi
ja teadmisi voi tdiendada juba olemasolevaid. Seda Kinnitavad ka antud t66 autori saadud
andmed. Oppijaid motiveeris dppima asuma uute oskuste ja teadmiste omandamine, mis
omakorda annavad tulevikus rohkem vdimalusi t66l1 nii uute todiilesannete néol kui ka néiteks
palgatdusuna. Erialane haridus suurendab ka vdimalusi to6turul ning loob soodsaid tingimusi
karjadriredelil tousmiseks. Riigikontrolli (2016) andmetel selgus, et neid dppijaid, kes asuvad
Oppima eriala rohkem hobi kui t66 eesmargil, on pigem vihe. Seda kinnitavad ka antud t66
tulemused, milles selgus, et dppimise motiiviks oli kiill huvi antud eriala vastu, aga seda mitte
hobi madistes. Vahel on inimesed suutnud iithendada t66 ja hobi, mis omakorda loovad
paremaid voimalusi toGtamiseks.

Lisaks sellele motiveerib tdiskasvanuid dpipoisidppesse suunduma kaasaegne ja toetav
opikeskkond. Nad soovivad oma teadmisi ja oskusi tdiendada oma ala meistritelt ning
dpetajatelt, kes on valitud erialale pithendunud. Opipoisidpet motiveeris valima peale
oppekeskkonna ka voimalus dppida to6tamise korvalt. Ka Peterson (2016) ja Tiiiir (2013)
leidsid enda to0s, et just tdiskasvanud Oppijad hindavad dppijat toetavat dpikeskkonda, mis
oleks piisavalt paindlik. Opipoisidppes dppivad kutsedppurid tdid motivaatorina vilja ka
oppekorraldusest tulevevaid eripdrasid, mis erinevad tavapirase kutsedppe valiku motiividest.
Opipoisidppesse suundujaid motiveerib vihemalt kolmandik dppest olev praktika, mida
sooritatakse tookohal. Lisaks sellele veel paindlik dpe, mis vdimaldab dppida ja tootada
korraga ning siduda t66 oma Opitava erialaga.

Kéesoleva uurimistdo teise kiisimuse ,,Millised on tdiskasvanud oppijate ootused
Opipoisidppele?* analiilisimise kéigus selgus, et ootused on véga tihedalt seotud dppima
asumise motiividega. Mitmed ootused, niiteks rohke praktika, on tulenev juba dpipoisidppe

oppekava tilesehitusest ning seotud oppetdd korraldusega. See on toodud vilja ka
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Tookohapohise dppe rakendamise korras (2014), milles on sétestatud, et vihemalt kaks
kolmandikku oppest toimub praktika ettevottes ehk praktilisi iilesandeid tiites. Praktikaga on
véga tihedalt seotud kogemuslik dppimine. Nii nagu intervjueeritavad pidasid oluliseks
iiksteisega kogemuste jagamist, arutlemist nende iile ning analiiiisimise tulemuste uuesti
proovimist, on ka Cherry (2017) pidanud oluliseks kogemuste mdju tookohapdhises dppes.

Taiskasvanud Gpipoisidppes Oppijad ootasid enne Opingute alustamist, et Ope toimub
Oppijasobraliku ajaplaneerimisega, arvestades just sellega, et paljud dpivad muude kohustuste
ja pere korvalt. Ka Haidak (s.a.) ning Peterson (2016) on toonud vilja, et kuna tildjuhul ei ole
taiskasvanud dppijatel pohitegevuseks dppimine, on nende jaoks véga oluline paindlik
oppekorraldus. Lisaks sellele iihtivad antud t66 tulemustega Petersoni (2016) saadud
tulemused, mille kohaselt on tdiskasvanud oppijate jaoks véga olulised e-0ppe voimalused.
Intervjueeritavate iiheks ootuseks oli dppetdd korralduse poolelt e-Oppe vahendusel
materjalide kordamine ning iseseisvate iilesannete lahendamine.

Kolmanda kiisimuse ,,Missugused on tiiskasvanud dppijate kogemused dpipoisidppes
Oppimise?* pohjal selgus, et senised opingutel saadud kogemused on tildiselt vastanud nende
ootustele. Nii nagu tulemuste peatiikis vdis ndha, on ootused ning kogemused viga sarnased,
mis nditab, et Opingud on vastanud valimisse kuulunus oppijate ootustele. Kuid kuna
taiskasvanud Oppijaid iseloomustab reeglina vastutus enda elu suunamise eest (Mirja et al.,
2003), voib dpingute vastavus eelnenud ootustele olla ka iiks tdiskasvanu teadlikult ja
labimdeldult langetatud valiku tagajiargedest.

Tara Fenwick (2010) on leidnud, et tdiskasvanute dppimise all mdistetakse just 1dbi
reaalse elu dppimist. Oppimise kiiigus loovad dppijad uusi teadmisi olemasolevate teadmiste
pohjale, neid edasi arendades v41 nendele uusi teadmisi rajades (Biggs & Tang, 2009). Seda
toid vélja ka intervjueeritavad oma kogemustena, et nad on viga palju oppinud ettevottes ning
ka koolis, kus on analiiiisitud t66l reaalselt toimunud olukordi. Praktilised kogemused
toetavad tdiskasvanute oppimist, Opipoisiope pakub selleks eriti rohkelt voimalusi. Vastajate
poolt vélja toodud koolis dppimine sarnase huviga inimeste keskel ning ettevottes praktikal
Oppimine sarnaneb Wenger-Trayeri (2015) poolt vilja toodud praktikakogukonna kisitlusega.
Kogukonnad moodustavad sarnaste huvide voi probleemidega inimesed, kes koos leiavad
uudseid lahendusi ja ideid. Selleks sobibki just GpipoisiOpe véga hésti oma rohke praktikaga,
mille kaudu saab ldbi kogemuste ja nende analiilisimise oma oskusi tdiendada. Vaid {iks

vastajatest to1 vilja, et praktikat on olnud koolikeskkonnas vahem kui ta ootas.
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Taiskasvanud Gppijate kogemustes dpipoisidoppes tousis esile mitmekesine, paindlik,
toetav ning tdiskasvanud Oppija eripérasid igati arvestav dppetdo korraldus, mis voimaldab
oppida néiteks ka muude kohustuste korvalt.

Kogemuste analiitisimisel selgus, et dpingute kdigus on tekkinud kaks peamist teemat,
millele tiiskasvanud dppijad enne dpingute algust ei olnud pdhjalikult mdelnud. Uheks on
kooliviline elu, pere ja 1dhedaste toetus, mis on edukaks dppimiseks viga oluline. Enamus
vastajatest on Opingute jooksul tundnud toetust ja abi, mis on aidanud kaasa dpingute edukale
kulgemisele. Kaasoppijate ning ldhedaste toetuse olulisust kinnitavad ka varasemad
uurimused (Ttiir, 2013). Teine oluline kogemus dpingutega seoses on saadud aga
ajaplaneerimisega. Kuna téiskasvanutel on kohustusi palju, eriti neil, kellel on juba ka oma
pere, on tekitanud mitmetel Oppijatel raskusi aja planeerimine nii, et {ikski kohustustest ei
kannataks. Tiiiir (2013) samuti enda uurimistdos vélja probleemid aja planeerimisega, mida
késitles iihe opinguid takistava tegurina.

Kéesoleva t06 tulemusi varasemate uuringute valguses kokku vétta piitides voib oelda,
et tdiskasvanute OpipoisiOppes dppima asumise motiivid, nende ootused oppele ja kogemused
langevad suures osas kokku tdiskasvanud dppijate motiivide, ootuste ja kogemustega
kutsedppes. Opipoisidppes dppivad tiiskasvanud peavad antud t66 tulemuste pdhjal aga eriti
oluliseks voimalust Opitut ettevotetes reaalselt praktiseerida, sidudes saadud teadmisi
praktikaga ning konstrueerides uusi oskusi ja teadmisi juba olemasolevatele lisaks. Samuti on
taiskasvanud Oppijatele oluline dpipoisidppe veelgi paindlikum korraldus vorreldes nii-6elda
tavapérase kutsedppega, mis voimaldab veelgi paremini ihendada t66 ja dpingud.
Tdhenduslik on ka asjaolu, et tdiskasvanud dppijate kogemused Opipoisidppes osutusid nende
algsetele ootustele vastavaks, mis vOiks anda kinnitust selle ppevormi sobivusele
taiskasvanud Oppijate eriparadest ldhtuvalt.

Kéesoleva t66 iitheks oluliseks piiranguks on kindlasti véike valim, mis ei vdoimalda
teha tulemuste osas olulisi tildistusi. Kvalitatiivse uurimuse eriparaks ongi tulemuste piiratud
iildistamisvoimalus. Vaatamata piirangule oli uurimuse ldbiviimine ning tulemuste
analiilisimine ning kirjapanek t66 autori jaoks uus ning arendav kogemus.

T66 praktiliseks vaartuseks voib pidada seda, et lisaks tdiskasvanute dpipoisidoppe
valiku motiividele ning nende ootustele opingute osas on esile toodud ka tdiskasvanud
oppijate reaalsed kogemused dpipoisidoppes. Nahes, et ootused ning kogemused on valimi
pohjal valdavalt seotud, voib selle pohjal oletada, et dpipoisidppe arendamise osas liigutakse

suunas, mis on Oppimist toetav ldhtudes just tiiskasvanute seisukohast. Teine t00 praktiline



Taiskasvanud dppijad dpipoisidppes 30

vadrtus on autori enda kogemus, mille ta sai uurimistodd kirjutades, intervjuusid tehes ning

andmeid analiiiisides.
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Tanusonad

Tdnan oma juhendajat asjakohaste nduannete ning igakiilgse abi eest. Suur tdnu ainedpetajale
soovituste ning eneseusu siistimise eest. Samuti tdnan intervjueeritavaid ning oma ldhedasi,

kelle toel antud t66 on valminud.
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Lisa 1. Intervjuu kava

Taustaandmed
e Intervjueeritava vanus
e Millises koolis ja mis eriala 6pipoisidppes dpite?

e Palun kirjeldage liihidalt oma senist haridusteed!

Pohiosa
Opipoisioppe valiku motiivid
e Kirjeldage palun, mis pdhjustel otsustasite astuda kutsekooli ja konkreetset eriala
Oppima?
e Mis pohjustel otsustasite just dpipoisidppe kasuks? Kas ja milliseid teisi voimalusi

veel kaalusite? Mis osutus valikul otsustavaks?

Ootused opipoisioppele
e Kirjeldage palun, millised ootused Teil dpipoisidppele enne dppima asumist olid?
e Millisena kujutasite enne dpingute algust ette dpipoisidppe korraldust ja sisu?

e Kuidas on senised dpingud ootustele vastanud?
Kogemused opipoisioppes
e Kirjeldage palun oma dpinguid dpipoisidppes!

e Mis toetab Teid tdiskasvanud dppijana dpipoisidppes Oppimisel?

e Missuguseid raskuseid voi takistusi olete kogenud dpipoisidppes Oppimisel?
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Lisa 2. Taiskasvanud oppijate opipoisioppe valiku motiivid

Kategooria Kood

Huvi eriala vastu

Eneseteostus

Sisemised motivaatorid Oppida t66 korvalt

Oppida detailset teooriat

Praktilised kogemused

Praktilised kogemused koolist

Praktika ettevottes

Todoandja toetus, soovitus

Paindlik t66aeg

Uued todulesanded
Vailised motivaatorid

Kandideerimine uuele t60le

Palgatous

Oppida kaasaegses dpikeskkonnas

Professionaalsed dpetajad

Oppida oma ala meistritelt
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Lisa 3. Taiskasvanud oppijate ootused opipoisioppele

Kategooria

Kood

Mitmekesine ja paindlik

Oppetoo korraldus

Koostdo (kool, ettevote, Opilane)

Maistlik tunniplaan

Huvitav dppekava

Rohkelt dppetdodalast infot

Oppijasdbralik ajaplaneerimine

Detailne teooria

Asjakohane, kaasaegne teooria

Palju praktikat

Iseseisev Oppimine e-Oppes

Kordamine e-oppe abil

Toetav ning kaasaegne
opikeskkond

Kaasaegsed oppevahendid

Professionaalsed Opetajad

Toetavad, abistavad kolleegid

Taiskasvanud Oppijate

eripdradega arvestamine

Tootav dppija

Pereinimene

Piiratud aeg
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Lisa 4. Taiskasvanud oppijate kogemused dpipoisioppes oppimisel

Kategooria Kood

Ettevottes palju praktikat

Koolis palju/vihe praktikat

Pdhjalik teooria

Oppijasdbralik tunniplaan
Mitmekesine ja paindlik

Huvitav dppekava
Oppetoo korraldus

Piisavalt infot dppekorraldusest

Voimalus Opitut kodus korrata

Teha iseseisvalt t6od

Huvitavad dppematerjalid

Tanapidevased dppevahendid

Toetav dpikeskkond Oma ala meistrid/dpetajad

Toetavad kaasoppurid

Ajaplaneerimine Ajapuudus

Toetav pere/pere ei toeta
Kooliviline elu

Toetavad/mittetoetavad sobrad
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