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SISSEJUHATUS

Iga Opilane, kes I0petab gimnaasiumi, on valikute ees, mida teha pérast kooli
I6petamist. Valiku tegemine vGib olla keeruline, sest dpilased ei tea, mida nad tahaksid
edasi teha. Pdhjuseid, miks dpilaste karjadrivalikute tegemine osutub keeruliseks, v@ib

olla palju.

Hariduslike erivajadustega (HEV) Opilased vajavad rohkem téhelepanu ja toetust, et
edaspidise eluga hakkama saada. Cook (2017, Ik 1) ké&sitles oma uuringus probleemi,
mis puudutab erivajadustega abiturientide valmisolekut kdrghariduse omandamiseks voi
todle minemiseks ning tdi valja Uheks pohjuseks véhese kokkupuute
karjaérispetsialistidega. Civitta Eesti AS uuringus (2017, lk 86) selgus, et 34%
haridusasutustest hindas karjaaridppe kvaliteeti ja mahtu ebapiisavaks. Pdhjus, miks ei
korraldata koolides karjaariGpet vajalikus mahus ja kvaliteedis, on puuduva ametikoha

olemasolu.

Niinepuu (2015, Ik 19) uuringust selgus, et 61-st hariduslike erivajadustega Opilasest ei
teadnud seitse Opilast, kas minna edasi Gppima ning ks abiturient vélistas edasised
Opingud. Tulemused néitavad, et probleem valikute tegemisel on juba pdhikooli
IGpetajate seas. Tuginedes eelnevale, on 18put6d uurimisprobleemiks HEV dpilaste
teadmatus, mida teha pdrast kooli 16petamist, kuna neil puudub piisav koolipoolne tugi

edasiste karjaarivalikute tegemistel.

Antud 16put6d eesméark on valja selgitada Tartu Herbert Masingu Kooli 12. Kklassi
Opilaste karjadrivalikud ettepanekute tegemiseks juhtkonnale karjaariéppes muudatuste
tegemiseks. T60 eesmérgist lahtuvalt on uurimiskiisimus jargmine: mis mdjutab Tartu

Herbert Masingu Kooli 12. klassi dpilaste edasist karjaarivalikut?

Eesmargi saavutamiseks on pustitatud jargnevad uurimisulesanded:



Koostada teoreetiline (levaade motiveerivast intervjueerimisest, Gpingute

jatkamisest  parast gumnaasiumi  I6petamist, hariduslike erivajadusega
gimnaasiumildpetaja toetamisest ning karjadarindustamisest gimnaasiumis

e Koostada kava ja motiveeriva intervjuu kisimused ning planeerida uuringu
labiviimise aeg ja koht

e Viia labi gimnaasiumi l8petajate seas intervjuud ning tulemusi analiitisida

e Teha jareldused ja ettepanekud kooli juhtkonnale karjéaribppe muudatuste

tegemiseks

T60 koosneb kahest peatikist, millest esimeses osas antakse teoreetiline Ulevaade
motiveerivast intervjueerimisest kui n6ustamismeetodist, selle rakendamisest
karjaarinbustamisel ning hariduslike erivajadusega Opilastest ja nende toetamise
vOimalustest gimnaasiumis Opppdes. Teine peatiikk annab Ulevaate uuringu labi
viimisest Tartu Herbert Masingu Koolis. Kirjeldatakse uurimismeetodit, sh andmete
kogumist ja anallisi, valimit, tulemusi, tehakse analts, jareldused ja ettepaned kooli

juhtkonnale karjaaridppe muudatuste tegemisel.



1. KARJAARINOUSTAMINE JA MOTIVEERIV
INTERVJUEERIMINE HARIDUSLIKE
ERIVAJADUSTEGA GUMNAASIUMIOPILASTE
TOETAMISEKS

1.1. Karjdarindustamise teenus koolides

Esimesi karjaarinGustamise teenuseid pakuti 20. sajandi alguses Ameerikas, kui Frank
Parsons esindas uut teadusvaldkonda, mis soovis aidata inimesi, eriti noori, kes olid
kogenud toostusrevolutsiooni. Kuni 1950. aastateni oli kutsealase juhendamise
pdhieesmérk elukutse ja ametialane edu, mis koosnes peamiselt inimese vdimete
analliusimisest ja nende vdrdlemisest konkreetse elukutsega. (Duarte, 2017, 1k 2). Kui
varem oli karjaarindustamine suunatud individuaalsete erinevuste valjatoomisele, siis
tdnapdeval on l6ppeesmargiks uksikisikute elukorralduse parandamine karjééris ja elu
arengus (Maree, 2010, Ik 365).

Karjaarivalikute Gle m&tlemine, valikute tegemine ja otsustamine algab juba kooliajal.
Karjaarindustamine on teenus, mille abil aidatakse noorel teha valikuid. Oppe- ja
karjaarinbustamise programmi vahendamine (Haridus- ja Teadusministeerium, 2017, Ik
6) toob vélja, et karjaarindustamise eesmark on toetada isikut teadlike karjaariotsuste
tegemisel ja elluviimisel. Ndustamise kéigus aidatakse isikul analtlsida iseennast, oma
vOimalusi ning planeerida Kkarjddriga seonduvat. Karjéériteenus on karjaariope,
karjaariinfo edastamine ja ndustamine. TOdturuteenuste ja —toetuste seadus (2005) § 14
satestab: ,,Karjaarinbustamine on t06tule ja t00- vOi teenistussuhte ldpetamise kohta
teate saanud tooOotsijale tema isikuomadustele, haridusele ja oskustele vastava
haridustee, tooalase valiku, koolituse vdi t60 soovitamine. Karjadarindustamise eesméark

on ndustada isikut t06- ja kutsevaliku, t60 saamise ja karjaari kujundamise kiisimustes.



Oppe- ja karjadrindustamise programm (Haridus- ja Teadusministeerium, 2017, Ik 5, 6)
toob valja, et karjaériteenuste peamine sihtgrupp on 7-26-aastased lapsed ja noored.
Kdige suuremat téhelepanu vajavad pohikooli-, giimnaasiumi- ning kutseGppeasutuste
Opilased. KarjaarinGustamisel toetatakse noori teadlike karjaariotsuste tegemisel.
Pohikooli- ja gimnaasiumidpilasi ndustatakse individuaalselt véhemalt kord kolme
aasta jooksul.

Uleminek pdhikoolist keskkooli on noorte hariduskarjaari tks votmekohti. lirimaal
tehtud (McCoy et al., 2019, Ik 154) uuringus toodi vélja, hariduslike erivajadustega
(edaspidi HEV) O0Opilaste tleminekukogemustele on pooratud suhteliselt vahe
tdhelepanu. Uuring toetus enam kui 7000 noore andmete uurimisele, kus selgus, et HEV
noortel on Uleminek keskkooli negatiivsem. Uldiste piraskuste ja vaimupuudega
Opilastel on uleminek veelgi raskem kui HEV 0&pilastel. Hariduskogukond peab olema
teadlik Uleminekuraskustest, mida kogevad Gpilased uleminekul pdhikoolist keskkooli.
Koolide tlesanne on tagada HEV Opilaste taielik akadeemiline ja sotsiaalne kaasatus

kogu Uleminekuportsessi valtel.

Breitkreuz (2017 Ik 2, 38) tdi oma uuringus vélja, et karjaariks valmistumine on Kanada
uhiskonnas kasvav trend. Kanada statistikaametist selgub, et 2011. aastal olid 64,1% 25-
64-aastastest taiskasvanutest omandanud teisejargkulise kvalifikatsiooni, samas kui
2006. aastal oli protsent 60,7. Antud uurimistods tuli vélja kuus peamist pdhjust, mis
mdjutas keskkoolidpilasi karjaariotsuste tegemisel: vanemate osalus, thiskondlikud
vaated dlikooli ja kutsekarjaarile, Ghiskondlik ebavérdsus, toéoturu asukoht ja seisund,

Opilaste motivatsioon.

2015/2016. Oppeaastal Gppis kdrgkoolides 260 tudengit, kellel oli diagnoositud puue
(Habicht & Kask, 2016, 1k 99). Ulidpilaste riiklike stipendiumite seaduses (2019) § 7 on
toodud valja erivajadusega Ulidpilaste stipendiumid, mille eesmérgiks on toetada

erivajadusega ulidpilasi kdrghariduse omandamisel.

Otsus, mida teha pérast glimnaasiumi IGpetamist vdib osutuda gimnaasiumildpetajatele
vaga keeruliseks. Kui 2007. aastal jatkas Opinguid kdrgkoolis 67% keskhariduse
omandajatest, siis 2017. aastal vaid 56% (Kreegipuu & Jaggo 2018, Ik 4). Antud



tulemuste pohjal v6ib Gelda, et Opingute jatkamine korgkoolis pérast glimnaasiumi
I6petamist on langev trend.

Civitta Eesti AS (2017, Ik 190-191) 0&ppe- ja karjaarinGustamise programmi
vahehindamise aruandes on toodud vélja, et enamus gimnaasiumi I8petajaid on
teadmatuses, millist eriala valida. Uhe pdhjusena tuuakse valja Oppijate vahene
teadlikkus Kkarjaarivdimalustest ja Opivalikutest. Uhe lahendusena toodi vélja
kohustusliku praktikasiisteemi rakendamist gumnaasiumitasemel, mis tadhendaks
luhiajalisi visiite ettevGtetesse ja teistesse organisatsioonidesse. Selline stisteem toimib

Soomes. Lisaks on Soomes karjéari-alane dppekava kohustuslik.

Gumnaasiumi I0petajad seisavad parast 16petamist otsuse ees, mida edasi teha. Otsuste
tegemisel saavad |8petajat aidata nii koolis kui ka lapsevanemad. Karjaarindustaja saab
dpilast ndustada ja aidata teha edasisi karjaariplaane. Uheks karjaariotsuse ndustamise
meetodiks on motiveeriv intervjueerimine (MI). Karjaarindustaja saab MI-d kasutades
vahendada klientide vastuseisu muutustele positiivses votmes radkides ning tuues valja
kaasnevad kasutegurid kliendile (Jarva et al., 2018, Ik 32).

Karjadrivalikute keerukuse ees seisavad HEV dpilased juba pdhikooli 16pus. Tomberg-
Tohteri (2013, 1k 28-29) uuringust selgus, et 55% pdhikooli 16petajatest peavad koolist
saadavat informatsiooni sobivate ametidppe vOimaluste kohta koolist ebapiisavaks ning
85% lapsevanematest sooviks veel téiendavat infot. Koigest kaks lapsevanemat kdigist

vastanutest kasutas karjaarindustamise kasutamist koolivaliselt.

Karjaaridpetus ja ndustamine koolides on véga oluline. Karj&éridpetus ei ole pdhikooli
ega gumnaasiumi kohustuslike dppeainete ainekavas. Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus
(2010) 8 15 Ig 4 satestab: ,,Lisaks sisaldavad pohikooli riiklik 6ppekava ja gimnaasiumi
riiklik dppekava usundidpetuse ja karjadridpetuse ning gimnaasiumi riiklik Gppekava
ka riigikaitsedpetuse ja majandus- ja ettevotlusdpetuse ainekavasid. P6hikooli riiklikus
Oppekavas ja gimnaasiumi riiklikus 6ppekavas voib satestada ka teiste valikdppeainete
ainekavasid.“ Siiski toob gimnaasiumi riiklik OGppekava (2011) 8§ 12 Ig 2 vélja:
»Glimnaasium korraldab Opilaste teavitamist edasiOppimisvdimalustest ja todturu
uldistest suundumustest ning tagab karjadriteenuste (karjadriopetus, -info vOi -

ndustamine) kittesaadavuse.” Samuti Civitta Eesti AS uuringust (2017, Ik 139) selgus,



et koolide valmisolek noortele karjaérindustamist pakkuda on vaga erinev.
Karjaaridpetus on Oppekavas olemas, kuid jarjepidevalt tegelevad ainega vahesed
koolid. Uuringus toodi vélja, et oluline on kui dpilane 16petab kooli, siis ta on valmis

otsuseid tegema, nditeks on karjaariplaan.

Civitta Eesti AS uuringus (2017, Ik 86) selgus, et 34% haridusasutustest hindas
karjaaridppe kvaliteeti ja mahtu ebapiisavaks. POhjus, miks ei korraldata koolides
karjadriopet vajalikus mahus ja kvaliteedis, on puuduva ametikoha olemasolu.
Kusitluses rohutas (ks koolitootaja HEV 0Opilaste juhendamise vajalikkust

karjaarivaldkonnas.

Lokk (2018, Ik 6, 49) on toonud uuringus valja, et Eestis pakutakse karjaériteenuseid
peamiselt koolides ning to6tukassas. KarjadrinGustajad kasutavad erinevaid vahendeid
ndustamisel. KarjaarinGustamist telefoni ja chat’i teel kasutatakse harva, ja kui, siis
peamiselt lapsevanemad. E-nfustamist kasutatakse vahe, sest teenust ei ole piisavalt
turundatud ja teadlikkus teenustest on nii noorte kui ka lapsevanemate seas madal.
Kuigi tdnapdeval on voimalik pakkuda karjadrinGustamist labi digitaalsete lahenduste,
ei joua kodik noored karjaariteenusteni. Lokk on r6hutanud, et kuigi noored ei véljenda

soovi karjaarindustamise jarele, ei tdhenda see, et nad ei vajaks seda.

Koroonapandeemia tottu on n&ost ndkku suhtlemine vdhenenud, mistottu on uheks
vBimaluseks ndustada arvuti vahendusel. Taanis on e-ndustamine chat’i kaudu véga
populaarne, sest noored tunnevad end paremini kirjalikult ja anonlumselt valjendades
(Euroguidance Denmark, The Danish Agency for Higher Education, 2014, Ik 15). Ka
Eestis tuleks e-ndustamist rohkem propageerida, kuna selle kaudu j6uaks

ndustamisteenused paremini noorteni.

Kuigi karjaéarinbustamise teenus on Opilaste jaoks kergesti kattesaadav, siis PISA 2018.
aasta uuring vorreldes 2015. aastaga néitab protsenti tdusu Opilaste seas, kes ei oska
vastata oma voimaliku karjaérivalikute kohta (Tire et al., 2019, Ik 100). Civitta Eesti AS
(2017, Ik 86-88, 94) labiviidud uuringus tajuvad 40% Opilastest, et koolis ei radgita
piisavalt karjaériplaneerimisest ja valikute tegemistest. Lastele suunatus kusitlusest 383-
st vastajast 231 (60%) ei olnud viimase kahe aasta jooksul karjadrinGustaja juures

kainud. Peamise pdhjusena toodi valja vajaduse puudumist ning teadmatust kuhu tuleks



soovi korral poOorduda. Lastevanemate soov oleks, et karjdariinfo teenus ja
karjaarinbustamise osutamist pakutakse eelkdige haridusasutuses ning samuti kohalikus
omavalituses. Antud uuringus selgus, et eriti hea vdimalus pakkuda Opilastele
karjaaridppe korraldamist on eri osapoolte (ettevitete, lapsevanemate, vilistlaste)

kaasamine dppetegevusse ning ettevotete kiilastamine.

Kokkuvdtvalt voib oelda, karjaaridpetus koolides on véga oluline. Karjaéarindustamist
pakuvad koolid ning td6tukassa. Karjéaridpetus koolides ei ole kohustuslik aine ning
haridusasutused toovad Uheks pdhjuseks viélja vastava ametikoha puudumist. Kuna
erinevad uuringud néitavad, et karjaarindustamine on kergesti kattesaadav, ei oska siiski
Opilased vastata enda karjaarivalikute kohta ning on teadmatuses, mida edasi teha.
Opilaste teadlikkuse tbstmine karjaarivalikute tegemisel annab neile teadmised ja
valikud, mida teha péarast kooli I6petamist. Seega on vaga oluline, et koolides oleks
sobiv ametikoht ning Opilastele pakutakse karjaarindustamise teenust rohkem kui kord
kolme aasta jooksul.

1.2. Kasitlusi hariduslike erivajadustega dpilastest

Euroopa Liidu ja Eesti hariduspoliitika theks eesmérgiks on tagada areng koigile
Opilastele vastavalt nende vGimetele, margata ning arendada hariduslikke erivajadusi
(Pdlda & Aava, 2016, Ik 89). Eesti Vabariigi pShiseadus (1992) § 37 sitestab: ,,Igaiihel

on Oigus haridusele.*

HEV 0&pilasel on individuaalsed tugevused, isikupara ja kogemused, mis mdjutavad
Opilast ja tema puuet. Lapse arengul on palju aspekte, mis mdjutavad lapse isiksust,
nagu nditeks v6ime suhelda (verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine), vastupidavus ja
tugevus, oskus hinnata elu, dppida ja tunda sellest r66mu. (National Council for Special
Education, 2014, Ik 9)

Puue on alati seotud erivajadusega, kuid erivajadus ei tdhenda alati puuet. Puue, mis on
haiguslikust seisundist tingitud, voib olla kolmes raskusastmes: keskmine, raske vOi
stgav. Lastele, ehk kuni 16-aastaste puhul ei maarata eluaegset puuet, sest tervislik
seisund vdib aja jooksul muutuda. (Habicht & Kask, 2016, 1k 24)
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Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadus (2021) 2 18ige 1 satestab: ,,1) sligav puue on
inimese anatoomilise, fusioloogilise voi psudhilise struktuuri voi funktsiooni kaotus voi
kdrvalekalle, millest tingituna vajab isik pidevat kdrvalabi, juhendamist voi jarelevalvet
O0péevaringselt; 2) raske puue on inimese anatoomilise, fusioloogilise vdi psulhilise
struktuuri voi funktsiooni kaotus voi korvalekalle, millest tingituna vajab isik kdrvalabi,
juhendamist voi jarelevalvet igal 60péeval; 3) keskmine puue on inimese anatoomilise,
flsioloogilise vdi pstdhilise struktuuri voi funktsiooni kaotus voi kdrvalekalle, millest
tingituna vajab isik regulaarset kérvalabi v6i juhendamist valjaspool oma elamiskohta
vahemalt korra nédalas.* Eestis on Statistikaameti (2021) andmete jargi on 2021. aastal
0-15-aastaseid puudega inimesi 9202, 2011. aastal oli 7825. Kimne aastaga on

puuetega laste arv kasvanud.

Kdrgesaar (2020, Ik 10) toob vélja, et hariduslik erivajadus ei ole pelgalt meditsiinilise
diagnoosiga, vaid dppijad erinevad vOimelt, taustalt ja isiksuseomadustelt niivord, et
tavalises Opikeskkonnas on raskem Oppida. Hariduslike erivajaduste pdhjustajaid on
kokku viis, mis on omavahel seotud: ,,(1) vaesus koos kultuurindrga kasvukeskkonnaga,
(2) ebaadekvaatne ja (v6i) vahe toimiv Ope ja kasvatus, (3) stinniparased v6i omandatud
puuded, (4) dppekeelest erinev kodune keel koos eriparase kultuuritaustaga, (5) nork
séilendtkus.* (Kdrgesaar, 2020, Ik 20).

Hariduspoliitikas mdistetakse andekust kui hariduslikku erivajadust, kus Opilane saab
naidata silmapaistvaid saavutusi tdnu oma andele. Eestis puudub andekate dpilaste
toetav riiklik kontseptsioon, sest ei ole 0hiselt kokku lepitud, mida mdistetakse
andekuse mdiste all. (Serbak, 2019, Ik 4)

HEV 0&pilastena kasitletakse ka dpilasi, kelle puhul rakendatakse t6hustatud voi erituge.
Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus (2010) § 46 lg 6 sétestab: ,,Kui kooli tagatud iildine
tugi ei anna Opilase arenguks soovitud tulemusi, siis voib rakendada koolivalise
ndustamismeeskonna soovitusel téhustatud tuge voi erituge. Sellisel juhul on 6pilane
kasitletav  haridusliku  erivajadusega  Opilasena.  Vastavalt pdhikooli- ja
gumnaasiumiseadusele (2010) § 49 Ig 2, 3 rakendatakse tShustatud tuge voi erituge:

(1) Tohustatud tuge rakendatakse Opilasele, kes oma pusiva dpiraskuse, psiihika-

ja kaitumishéire vOi muu terviseseisundi voi puude tottu vajab véhemalt (ht

jargmistest teenustest:
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1) pidevat tugispetsialistide teenust ja individuaalset dppekava tihes, mitmes voi
koikides ainetes;

2) pidevat tugispetsialistide teenust ja osaajaga dpet individuaalselt vdi riihmas;

3) pidevat tugispetsialistide teenust ja individuaalset tuge klassis toimuva Gppet6o
ajal;

4) dpet eriklassis.

(2) Erituge rakendatakse Opilasele, kes tulenevalt tema raskest ja pusivast
pstihikahdirest, intellekti- vdi meelepuudest voi liitpuudest vajab:

1) puudespetsiifilist dppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat, -vahendeid ning
Oppes osalemiseks pidevat tugispetsialistide teenust ldimituna sotsiaal- vOi
tervishoiuteenustega vdi mdlemaga;

2) osaajaga Opet individuaalselt vai riihmas vdi pidevat individuaalset tuge klassis

vOi Opet eriklassis.

Puuetega laste koolitamist alustati maailma arenenud riikides juba rohkem kui sajand
tagasi. Siis moeldi vaga véhe sellele, kas vBi kuidas saaks erivajadusega lapsi kdige
paremini harida Uldhariduses vdi osana nii-6elda tavaklassides. Tavaliselt eeldati, et
sobiv haridus nduab puuetega Opilaste erivajaduste rahuldamiseks eraldi spetsiaalset
keskkonda. Viimase aastakiimne jooksul sai liikumine ,,siivalaiendamise® suunas, mida
nimetati ,,integratsiooniks* ja mida niitid tdnapéeval nimetatakse ,,kaasamiseks®. Itaalia
oli esimene riik, kes viis labi seaduse, milles puuetega Opilastel on Gigus kdia
riigikoolides uldhariduse tundides, valja arvatud raske vaimse voi fulsilise puudega
Opilased. (Anastasiou et al., 2015, Ik 430431, 440)

Enamik Euroopa riike votavad kaasavat haridust kui vahendit kdigile vordse hariduse
tagamiseks. Kuid kaasava hariduse definitsioonid ja rakendused hariduses varieeruvad
riigiti véga palju. Ideaalis peaks kaasav haridus puudutama kdiki erivajadusega Opilaste
vajadusi ja mitte ainult puuetega Opilasi, mis on paljudes riikides domineeriv
perspektiiv. Haridusasutuste erinevus ning vOimalused ja Uhtse kaasava hariduse
rakendamise mudeli puudumine pdhjustab riikides ja haridusasutustes suuri erinevusi.
Uheks peamiseks probleemiks on hariduskvaliteedi arendamine klassiruumides, nii et
kdik Opilased saaksid kaasavast haridusest kasu, olenemata sellest, millist kaasamise
maarust toetatakse. (Haug, 2017, Ik 206, 214-215)
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1989. aastast alates on Uus-Meremaa haridusstisteemis tehtud mitmeid reforme, mille
tulemusel on riik kaasava haridusstrateegias ks juhtivaid riike. Kui varem eraldati
erivajadustega Opilastele lisavahendeid Uksnes juhul, kui nad Oppisid erakoolis, siis
nidd katab riik kdik kulud, mis tulenevad kaasava hariduse muudatustest. Kaasav
haridus on lai mdiste, mis nduab pedagoogidelt kdrgeid ootusi. Reformide tulemusel
vastab Uus-Meremaal koigile haridussiisteemi kriteeriumidele kdrgel tasemel.
(Mitchell, 2016, Ik 8, 16-17)

Eestis tdhendab kaasava hariduse pGhimdte, et hariduslike erivajadustega lapsed saavad
Oppida Gldjuhul koduldhedase tavakooli 6pperiihmas. Nii tagakse vBimalus, et puudega
lapsed saaksid vdimalikult palju aega veeta puudeta lastega. (Korgesaar, 2020, Ik 16)

Parast kaasava hariduse pdhimotte sétestamist pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses
(2010) § 46, Ig 9, kasvas 2010-2014. aastal tavakoolides dppivate HEV 0Opilaste arv
(Réis et al., 2016, Ik 8). Kuigi HEV O0Opilaste arv on tavakoolides kasvamas, ei ole
vajalikke inimressursse nagu tugispetsialistide, abidpetajate voi tugiisikute olemasolu
koolides piisav (Kivirand et al., 2020, Ik 65).

Statistikaameti (2021) andmete jargi on 2020. aasta seisuga erivajadustega laste koole
kokku 37, neist kaks gumnaasiumi Oppega. Haridus- ja Teadusministeeriumi
valdkondade  arengukavade 2017. aasta  tulemusaruandes  (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2018, lk 59) on toodud vélja, et poistel (27-28%) esineb
hariduslikke erivajadusi rohkem kui tldrukutel (16-17%). HEV &pilasi, kes raégib

emakeelena eesti keelt, on 23%, vene keelt emakeelena radkivate Gpilaste arv on 20%.

HEV 0Opilane vajab oma vOimete, tausta vOi isikuomaduste poolest vorreldes oma
eakaaslastega rohkem téhelepanu ning selleks on vajalik kaasata tugispetsialiste. HEV
Opilast voib olla mdjutatud perekonnast tulenevatest asjaoludest ning isikuomadustest
tulenevalt Opitud kaitumismustritest. (Korgesaar, 2020, Ik 3-4) Tugispetsialistide
teenuse Kkirjeldus ja teenuse rakendamise kord (2018) 8 2 10ik 1 kirjeldab teenust:
,lugispetsialistide teenus (edaspidi teenus) on Oppeprotsessis Opilase arengut,
vOimetekohast Oppimist ja sotsiaalseid oskusi toetav logopeedi, eripedagoogi,

koolipsthholoogi vai sotsiaalpedagoogi teenus.*
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Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus (2010) § 46 lg 2 sdtestab: ,Direktor méérab
haridusliku erivajadusega Opilase Oppe koordineerija, kelle ulesanne on korraldada
koolisisest meeskonnatddd, mida on vaja Oppe ja arengu toetamiseks, ning

koordineerida koolivalises vorgustikutoos osalemist.*

Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. tulemusaruandes (Ik
58-60) on toodud valja, et Opilasi, kes vajavad tuge ja kaasatust, arv on koolides
kasvamas, kuid samas tOdtavaid tugispetsialiste pole koolides piisavalt.
Haridusasutuses on esmase toe pakkujad koolide Opetajad ja tugispetsialistid.
2017/2018. 0a abi pakkuvaid eripedagooge ja psthholooge oli vdhem kui kolmandikus
koolides. Logopeede ja sotsiaalpedagooge on haridusasutuses alla poole. Kuigi
tugispetsialistide arv alates 2012/13. Oppeaastast on kasvanud, ei ole spetsialiste
koolides piisavalt. Eripedagoogide teenuse kéttesaadavust peab ligi neljandik 6petajatest
kattesaamatuks. KoolipOhiste tugiteenuste kattesaadavusega on probleeme 40-60%

koolidest.

HEV opilased vajavad toimetulekuks koolist mitmesugust toetust. SA Innove (2020)
juhendmaterjal ,,0pilase toetamiseks koolis“ toob vilja muudatused 2018. aasta
pohikooli- ja glmnaasiumiseaduse muudatustest ning vahenditest ja vOimalustest
Opilaste toetamisest koolist. HEV Opilast saab toetada tavaklassis, kus Opilast toetab
vastav personal, kelleks v6ib olla abibpetaja, eri- ja sotsiaalpedagoog, logopeed,
psihholoog, lisaks erinevad toetavad teenused. HEV dpilasele saab rakendada
individuaalset lahenemist ajutiselt v&i pulsivalt, Opet rihmades (Bpiabi- VOi
tasemeriihmad). V&imalus on moodustada eriklasse erivajadustega 6pilastele. Opilase
Oppe korraldamisel on vaja lapsevanema kirjalikku ndusolekut. Soovitused dpilase dppe
korraldamiseks saab anda Innove Rajaleidja koolivalise nGustamismeeskonna soovitusel
vOi direktori otsusega. (SA Innove 2020, Ik 6)

Eesti haridussiisteemis on probleemiks, et HEV 0Opilane ei joua glimnaasiumi voi ei
suudeta l&bida glmnaasiumi Oppekava. Pdhjuseks on HEV 0&pilaste ebavordses
kohtlemises, mis tuleneb daremaastumisest, kérgperestumisest ning kihistumisest. Tihti

on puudu paindlikkusest HEV 0pilaste kohtlemisel. (Kdrgesaar, 2020, Ik 30)

14



Oppe- ja karjaarindustamise programmi vahendamine (Haridus- ja Teadusministeerium,
2017, Ik 2) toob wvalja, et 2016/17. Oppeaastal keskmisel 4,8% kdigist
uldhariduskoolides Oppivatest lastest vajavad erivajadusest tingitult spetsiifilist
Oppekorraldust ja tugimeetmeid. Kohalikud omavalitsused ei suuda tagada vajalikku
tuguteenuse kéttesaadavust, mille tagajarjeks voib olla koolist véaljalangemine voi
haridustee katkestamine. Karjadriteenuste arendamine aga aitaks parandada haridustee

jatkamist erinetes haridustasemetes.

Kokkuvotvalt vdib oelda, et HEV O0pilaste arv on koolides kasvamas, kuid
tugispetsialiste arv mitte. See tdhendab, et kdik Opilased ei saa piisavalt tuge ning
tahelepanuta vGib jadda karjaarindustamine Opilase edasiste valikute osas. Uheks
vOBimaluseks Opilast toetada karjaarivalikute tegemisel on motiveeriv intervjueerimise

meetodi kasutamine.

1.3. Ulevaade motiveerivast intervjueerimisest kui

ndustamismeetodist

Motiveeriv intervjueerimine (edaspidi MI) meetodit rakendasid doktor William Miller
ja Stephen Rollnick 1980ndal aastal, kui nad to6tasid Mehhiko kliinikumis ja proovisid
leida lahendust, kuidas motiveerida inimest muutuma. Nende koostodl ilmus 1992.
aastal esimene raamat. MI palvis erilist tahelepanu, kui seda meetodit rakendati
alkoholismi probleemidega klientidega suheldes. Vorreldes varasemalt kasutatavate
meetoditega saavutati MI abil kiiremaid muudatusi. (Reinke et al., 2011, Ik 40)

MI pdhineb koostdol ja on suunatud ndustamismeetod muutuste esile kutsumiseks ja
tugevdamiseks. Rootsis kasutatakse MI-d eri probleemide korral, mis kasitlevad
alkoholi, narkootikume, tubakat, toitu, Ulekaalu, kehalist aktiivsust, hasartménge ja
korge riskiga seksuaalkditumist. Lisaks on MI levinud sellistes valdkondades nagu
stressi juhtimine, krooniliste haiguste enesehooldus ja ravi jargimine sotsiaalteenuste ja
kriminaaldiguse valdkonnas. Rootsi on motivatsiooniintervjuude valjabppe ja
rakendamise valdkonnas esireas. Noorte ndustamiskeskused, hambaravi, soltuvus,
hooldus-, sotsiaalteenused ja kriminaalGiguse asutused rakendavad MI-d. (Wamala,
2010, Ik 2)
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MI eesmaérgiks on aidata inimestel lahendada oma ambivalentsust soovitud kaitumise
muutumises. M1 on koostoosuhete loomine ja hoidmine. (Reinke et al., 2011, Ik 40-41).
Samuti on MI-d Kirjeldatud kui koostdovestluste stiili, mis tugevdab inimese enda

motivatsiooni ja pihendumist muutustele (Miller & Rollnick, 2012, 1k 12).

MI meetodit kasutatakse sageli ndustamisel. M1 eesmargiks on positiivse muutuse esile
kutsumine, tuues valja isiku enese motivatsioon ja tugevus. Noustamisel kasutatakse
erinevaid tehnikaid, milleks on avatud kisimuste esitamine, kinnitamine, peegeldav
kuulamine ja kokkuvotete tegemine. (Reinke et al., 2011, Ik 45-46) MI-s esitatakse
kisimused avatud kiisimustena, mida kasutatakse isiku julgutamiseks rohkem raékima.
Kinnitusi kasutatakse positiivse suhtumise ja hoolivuse véljendamiseks. Peegeldavat
kuulamist kasutatakse mdistmise edastamiseks ja isiku julgustamiseks enda motteid
avaldama. (Cross et al., Ik 467) Kliendi olemasolevaid muutuste oskusi ja vdimeid
edendab ndustaja, tuues valja Kkliendi positiivsed tugevused ja ressursse, mis voiksid
muutuste protsessis abiks olla (Csillik, 2015, Ik 124).

Eestis vOeti MI kasutusele 1999. aastal, mil Uimastipreventsiooni Sihtasutus vottis
meetodi kasutusele, et aidata kliente. 2011. aastast alates hakkas Tervise Arengu
Instituut pakkuma MI koolitust esmatasandi meditsiinitootajatele. Lisaks on MI kui
ndustamismeetod levinud vangla- ja tervishoiuststeemis. Koolitatakse t6otajaid nii
narkomaania ennetamise kui ka rehabilitatsiooni valdkonnas. Tartu Hariduse
Tugiteenuste  Keskus on koolitanud noorsootddtajaid, koolipsihholooge ja

sotsiaalpedagooge. (Uulimaa & Jirjen, 2012, Ik 54-55)

Lai (2014, Ik 19, 36-37) uuringus on toodud vélja, et rehabilitatsioon ja MI on
omavahel seotud. Uuringu tulemustest selgus, et Ml on tdhus rakendada klientidega,
kellel on ees mdni elumuutus, samuti kellel on s6ltuvusprobleemid. Rakendades MI-d,
saab mojutada kliendi motivatsiooni ning aidata kaasa positiivsele elumuutusele.
Pdhjus, miks uuringus osalenud spetsialistid ei rakenda MI oma t60s sageli, toodi vélja,
et on puudulikud teadmised ja kogemused. Vajadus MI koolituste jarele on vastanute

seas suur, sest see aitaks neil 6ppida ja harjutada vajalikke oskusi.
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MI saab kasutada klassis, grupis voi individuaalselt. MI-d saab ka lapse arenguvajadusi
arvesse vottes kohandada. Muutustele aitab kaasa neli vestlusmustrit, milleks on

kaasamine, fokuseerimine, esile kutsumine ja planeerimine (vt joonis 1).

Kaasamine

/

Planeerimine Fokuseerimine

AN 4

Esilekutsumine

Joonis 1. Neli vestlusmustrit. Allikas: Rollnick et al., 2016, Ik 27-31

Esimene etapp on kaasamine, mille kdigus luuakse Opilasega side. Teine etapp on
fokuseerimine, mille kéigus suunatakse vestlus muutuse teemale. Kolmas etapp on
esilekutsumine. Opilane raagib, miks ja kuidas ta tahaks muutuda. Viimane etapp on
planeerimine, mis aitab Opilasel otsustada, kuidas, mida ja millal teha muudatus.
(Rollnick et al., 2016, Ik 8, 27-31)

Koost6o6 tugineb tugevalt reflektiivsele kuulamisele, et saavutada mdistmine ja usaldus.
Nende votete kasutamine koolis on natukene raskendatud, sest Opilased vdivad
taiskasvanuid ndha kui kooli esindajaid, kes teevad oma t66d ning véljendatud empaatia
tundub pealiskaudne. Selle asemel, et Opilastele ©elda, mida nad teha ei tohi,
innustatakse neid, et nad otsustaksid ise, milliseid muutusi on vaja teha. (Naar-King &
Suarez, 2011, Ik 159)

Kooli 1dpetamine on dpilase jaoks markimisvéarne muudatus. Paljud keskkoolildpetajad

on igal aastal ebakindlad selle suhtes, mida edasi teha ja nad ei ole valmis tulevasteks
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valjakutseteks. MI saab aidata Gpilasel uurida vdimalusi, langetada otsust ja aidata kaasa
puhendumusele. (Rollnick et al., 2016, Ik 158-159)

MI saab Uha enam téhelepanu karjaarindustamise valdkonnas. Rochat ja Rossier (2016,
Ik 150) on toonud artiklis valja, kuidas he juhtumiuuringu tulemus nditas, et lihikese
MI sekkumise abil saab lahendada karjaariga seonduvaid. Antud juhtumi uuring toestas,
et MI-lahenemisviisi saab integreerida karjaarindustamisse, mis aitaks tletada karjaari
muresid ja suurendada valmisolekut teha karjaarivalikuid. Samuti t6i Klonek et al.,
(2016, Ik 1) uuringus valja, et karjaarindustamisel vahenes Kklientide ebakindlus

seansside véltel ning MI-d saab kasutata ndustamisel karjaarikusimustes.

Pincus jt (2019, Ik 92) uuringus toodi koolinBustajate poolt vélja, et Ml tootab kdige
paremini Opilaste abistamisel akadeemiliste probleemide puhul. Samuti aitaks MI

meetod parast keskkooli I6petamist vimaldada teha paremaid karjaarivalikuid.

LOputdd teoreetilise osa I0petuseks saab Gelda, et HEV Opilaste arv koolides on
kasvamas, kuid tugispetsialiste arv mitte. Piisavat tahelepanu ei saa karjaaridpetus.
Karjaarinbustamine on vaga oluline ning theks vdimaluseks Gpilastega suhtlemisel kas
klassis, grupiti v8i individuaalselt on MI meetod. Kuna dpilaste jaoks on suur muudatus
kooli 1dpetamine, aitab MI meetod lahendada muresid karjaariga seonduvalt ning tdstab

motivatsiooni valikute tegemisel.
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2. UURIMUS TARTU HERBERT MASINGU KOOLI
GUMNAASIUMIOPILASTE EDASISTE
KARJAARIVALIKUTE VALJASELGITAMISEKS

2.1. Tartu Herbert Masingu kooli tutvustus

Tartu Herbert Masingu Kool (edaspidi THMK) asutati 1992. aastal lastele, kellel olid
terviseprobleemid. Esialgu paiknes kool Tartus Kalevi 13 majas. Alates 2005. aastast
tegutseb kool Vanemuise 33 Oppehoones. Kooli direktoriteks on olnud Krista Eller
(1992-2005), Tiina Kallavus (2005-2019) ning Siim Vérv (2019-...). (Tartu Herbert
Masingu Kool, 2019).

THMK-s on kinnitatud lapsi nimekirjas jaanuar 2021. aasta seisuga 258. Gumnaasiumi
Oppes on dpilasi 41, neist 12 opib 12. klassis (K. Salm, e-kiri, 17.01.2021).

THMK pdhimaarus (2020) § 4 Idige 2: ,,Kool on Uhe asutusena tegutsev pdhikool ja
gimnaasium tdhustatud tuge voi erituge vajavatele dpilastele.” Koolis dpivad erinevate
tervislikust seisundist tingitud Opilased: autismispektri hdairega, tundeeluhéirega,
meeleoluhdirega, trauma kogemusega ja erinevate krooniliste somaatiliste haigustega
ning tdsise litkumispuudega lapsed (Tartu Herbert Masingu Kool, 2018).

THMK eesmark on pakkuda Opilastele nende hariduslike erivajadustest ja tervislikust
seisundist lahtuvalt parim ja sujuvam siirdumise jargmisesse eluetappi. Meeskonna
eesmark on juhtida Opilase tahelepanu tema tugevustele ning missiooniks Opilase

integreerimine thiskonda. (Tartu Herbert Masingu Kool, 2018).

THMK koosneb neljast struktuuriksusest: oppekeskus, huvikeskus,
rehabilitatsioonikeskus ning kompetentsikeskus. Koolis antakse HEV dpilastele haridust
1.-12. Kklassini. Klasside koosseisud on vaikesed, et vdimaldada &pilasele parim

turvaline ja soObralik keskkond. Samuti pakub THMK kodudpet ja Uhe Opilase
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Opetamisele keskendunud 0&pet. Kompetentsikeskuse eesmérgiks on pakkuda nii
lapsevanematele kui erinevatele noortega tO6tavatele spetsialistidele ndustamist

pstihikahéiretega Gpilaste toetamise teemadel. (Tartu Herbert Masingu Kool, s. a.-b)

THMK-s tegutseb rehabilitatsioonikeskus, mis pakub alates 2007. alates
Sotsiaalkindlustusameti rahastamise abil rehabilitatsiooni teenuseid. Meeskonna
eesmark on toetada HEV Opilaste hariduse omandamist, pakkudes selleks erinevaid
teenuseid nagu  nditeks  psuhholoogiline  ndustamine,  kdneabi,  dpiabi,
sotsiaalndustamine, teraapiad, massaaz, vOimlemine ja ujumine. (Tartu Herbert
Masingu Kool, 2021)

Gumnaasiumi Gppekavas ei ole karjaaridpetus kohustuslik aine, vaid on vdimalik votta
valikkursusena. Uks kursus on 35 Gppetundi. Karjaaridpetuse kursusel on véimalik
saada infot edasidppimisvdimalustest. Kursusel Opetatakse avalduse, CV ja
motivatsioonikirja koostamist ning tegeletakse enese véartuste, oskuste, vGimete ja

huvide tundmadppimisega. (Tartu Herbert Masingu Kool, s. a.-a, Ik 20-21)

THMK on Tartu kesklinnas paiknev hariduslike erivajadustega dpilaste kool, mis pakub
Opet 1.-12. klassini. Kool on tegutsenud erinevates majades kokku 29 aastat. Kooli all
tegutseb ka rehabilitatsioonikeskus, mis pakub erinevaid teenuseid. Eesmark on (hine:
pakkuda Opilasele voimalikult head tuge hariduse omandamisel.

2.2. Uurimismeetod, valim ja labiviimine

Loputdd eesmargist lahtuvalt kasutati kvalitatiivset uurimisviisi. Ounapuu (2014, 1k
170) sonul on kvalitatiivse uurimuse eesmargiks teha néhtavaks varjatud kiiljed ja anda
neile tdhendus. Ounapuu sbnul on intervjuu kaudu v@imalik jduda tundlike ja
delikaatsemate teemadeni, milleni néiteks ei jouta vaatluse ega kusimustike kaudu.
SeetOttu valiti see meetod, et valja selgitada Opilaste edasised karjéarivalikud ning

nende motivatsioon otsuste tegemisel.

Kéesoleva 10put66 valimi moodustamisel kasutatakse ettekavatsetud valimit, mis
tahendab, et valimi liikmed on eesmérgist tulenevalt kindlalt valitud (Ounapuu, 2014, Ik
144). Lahtuvalt uurimist6o eesmargist, koosneb valim Tartu Herbert Masingu Kooli 12.

klassi dpilastest. THMK 12. klassis 6pib kokku 12 dpilast. Uurimiseks on saadud luba
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kooli direktorilt ja klassijuhatajalt. Kuna tegemist on téisealiste Opilastega, siis
lastevanematelt Kirjalikku luba ei olnud vaja. Eelnevalt kisiti Opilaste ndusolekut
intervjuul  osalemiseks. Nousoleku kusimisel selgitati  Opilasele  uurimuse,
konfidentsiaalsuse printsiipi, intervjuu salvestamise ning vabatahtlikkuse eesmarki.
Opilasele selgitati, et nime tds ei kajastata ning intervjuu salvestamise eesmargiks on
hiljem kokkuvdtete tegemine. Samuti anti uuringus osalejale teada, et intervjuu vdib
katkestada ning lahkuda. Kaheteistkiimnest Opilasest Uheksa olid néus intervjuul
osalema (viis poissi ja neli tidrukut). Allpool olevas tabelis 1 on toodud intervjuus
osalevate Opilaste nimed, mis on asendatud pseudontimidega, ning lisaks on margitud

Opilaste vanus.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Pseudontiim Vanus
1. Toomas 18
2. Helen 20
3. Kai 18
4. Siim 19
5. Mari 18
6. Jaan 19
7. Allan 20
8. Teele 18
9. Paul 19

Andmete kogumisel kasutatakse poolstruktureeritud individuaalintervjuud (lisa 1).
Ounapuu (2014, Ik 172 ) sdnul tahendab poolstruktureeritud individuaalintervjuu seda,
et vestlus on kull kavandatud, kuid kulgeb vastavalt olukorrale ehk intervjuu kéigus
vOib kisimuste jarjekord muutuda. Vestlused toimuvad kokkulepitult Klassijuhataja ja
Opilasega. Intervjuuks koostati intervjuu kava (vt lisa 1). Intervjueerija kasutab vestluse
labiviimisel motiveeriva intervjueerimise meetodit. Lahtudes teooriale, kus autor toi
valja MI meetodi ja selle vdimalusest kasutada vestlusel Opilasega, valiti just see
meetod, et jouda uurimistulemuseni. Intervjuu kava kiisimused on jagatud nelja etappi.
Etappide eesmargiks on dpilasega kontakti ja usalduse loomine ning liikumine etapiti
karjaariteemadele. Intervjuu esimene etapp on kaasamine, mille eesmargiks on
Opilasega tutvumine ja sobiva keskkonna loomine. Teine etapp on fokuseerimine, milles
kasitletakse karjadriteemadega seoses kisimusi. Kolmas etapp on esilekutsumine, kus
Opilane ré&égib, milline toetus on oluline ning mida ta vajab. Viimane etapp on

planeerimine, mille eesmargiks on teha kokkuvdte edasiste plaanide osas. Intervjuu

21



kava koostamisel kasutas autor raamatuid, mis toetasid MI meetodi kasutamist koolis
(Rollnick, et al., 2016, Reinke, et al., 2011). Raamatud toetasid intervjuu kava
kiisimuste sdnastamisel ja koostamisel, et need vastaksid MI meetodile. Kava
koostamisel lahtuti Niinepuu (2015), Habicht & Kask, (2016), Civitta Eesti AS (2017),
Cook (2017) uuringutest, mille péhjal autor koostas intervjuu kava kusimused. Intervjuu
labiviimiseks poorduti EMITA (Eesti Motiveeriva Intervjueerimise ja Treeningu
Assotsiatsiooni) koolitaja Siim Varvi poole, kes andis juhised ning kellega koos
praktiseeriti kisimuste esitamist nii, et need vastaks motiveeriva intervjueerimise

meetodile.

Intervjuud viidi l&bi Opilastele tuttavas keskkonnas, nende koolimajas, kokkulepitud
klassirummis ja kellaajal. Intervjuude pikkused olid véga erinevad. Kdige pikem
intervjuu kestis 33 ning kBige lihem 12 minutit. Intervjueerija pidi arvestama dpilase
erivajadusega ning muutma vestluse véimalikult mugavaks, et hoida dra Opilase &revus.
Enne intervjuu toimumist kusiti sotsiaalpedagoogi kéest dpilaste kohta informatsiooni
(nditeks uuris intervjueerija, kas dpilasel on perekond, et valtida olukorda, kus pere
kohta kaiv kisimus vdib dpilasele ebamugav olla). Enne vestluse salvestamist selgitati
Opilasele uuesti Ule eesmark, konfidentsiaalsuse printsiip ning kusiti luba intervjuu
salvestamiseks. 12-st Opilasest olid ndus vestlema Uheksa. Empiirilise uurimistoo
raames viidi l&bi Uheksa poolstruktureeritud individuaalintervjuud ajavahemikus
16.02.-19.03.2021.

Intervjuud transkribeeriti ehk salvestatud intervjuud muudeti Kirjalikuks tekstiks.
Intervjuud transkribeeritakse sbna-sdnalt. Transkribeerimisel jdetakse sisse kdneleja
kordused, mis Laheranna (2010, Ik 280) sdnul peegeldavad mdtlemisprotsesse. Kirjalike
tekstide pohjal tehti andmeanaltiis. Intervjuude vastustest tehti kokkuvotted ning

vorreldi vastuste sarnasusi ja erinevusi.

LOputdds kasutatakse andmete analliisimiseks induktiivset sisuanaliiisi. Induktiivse
sisuanaltiiisi pdhjal tehakse kogutud andmestikust dldistusi (Qunapuu 2014, Ik 47).
Andmete analtisi kéigus vorreldakse Opilaste vastuseid ning leitakse seosed, st mida
Opilased koige rohkem valja toovad ning mis on pdhjused. Andmete anallitisimise

kaigus on toodud valja kiisimused ning tulemused etappide kaupa.
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Intervjuu helifaili kirjapanemiseks kasutati Foneetikakeskuse veebipGhist kdnetuvastust
(Alumée et al., 2018). Intervjuude transkribeerimisel kasutatakse Music Speed Changeri
programmi. Music Speed Changeri programm v8imaldab salvestatud vestlust kiiremaks
ja aeglasemaks muuta ning vajadusel kerida edasi vOi tagasi. Transkribeeritud
intervjuud kontrolliti mitu korda tle, et véltida vigu ja valesti Umbersonastamist.
Vastused analttsiti kisimuste kaupa. Iga kusimuse korral toodi vorreldi kdigi Opilaste
vastusi. Kui Opilaste vastused olid sarnased, siis tehti kokkuvGte ning toodi valja

Opilaste kommentaarid.

Ké&esoleva 10putto raames tehtud uuring on l&bi viidud kvalitatiivse uurimismeetodiga.
Uuringu tulemuste pdhjal saadi vastused uurimiskisimusele, -probleemile ning

eesmaérgile.
2.3. Uuringu tulemused

Jargnevalt on toodud tulemused vastavalt intervjuu kava kisimustele etappide kaupa.
Esimene etapp on kaasamine, mille eesmargiks on dpilasega tutvumine ja keskkonna

loomine.

Intervjuu esimesele kisimusele ,,Kuidas laheb?” vastasid Opilased pohiliselt, et neil
ldheb kas ,,hasti“ vOi ,,normaalselt. Need, kes vastasid hasti vdi normaalselt (Allan,
Jaan, Siim, Paul, Teele), tid vélja, et neil on hinded korras. Opilased, kes vastasid, et
ldheb keskmiselt v3i raskesti (Kai, Mari, Toomas), Utlesid pdhjuseks, et méned ained on
tegemata voi véga rasked. Naiteks Utles Kai: ,,Mul laheb koolis raskesti, sest mul oli
vahepeal taielik motivatsioonipuudus, siis ma ei kéinud tldse koolis. Nuld teen ma

tagantjarele asju.*

Neljale vastanuist pakkusid kooli juures enim rd6mu s6brad. Jaan vastas, et kooli juures
meeldib see, et ei pea kodus olema. Kai ja Heleni jaoks on vdga oluline rutiin, mida
kool pakub. Rutiini olulisuse juures tdid dpilased vélja, et see hoiab nende &revuse ara.
Paul ei osanud 6elda, mis talle kooli juures meeldib. K&ige olulisemaks pidasid Opilased

kooli juures uute teadmiste omandamist, kooli 16petamist ning hariduse saamist.

Kiisimusele ,,Mis on sinu jaoks kooli juures pisut keerulisem olnud?* vastasid Mari,

Helen, et mdned ainete jarele tegemine. Reaalained, nagu matemaatika ja fulsika,
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valmistavad raskusi Allani, Jaanile, Teelele. Kai ja Toomase jaoks on keeruline teiste

inimestega suhtlemine. Kai sénul on motivatsiooni leidmine vahel véga raske.

Autor Kkusis Opilastelt ,,Mis aines sul kdige paremini 1dheb?* millele vastasid 6pilased
erinevalt. Kail ja Paulil vastasid, et neil l1aheb kdige paremini matemaatikas. Allanile
aga sobivad jutustavad ained, nagu ajalugu ja kirjandus. Samuti meeldib ajalugu
Toomasele ja Siimule kdige rohkem. Jaan (tles, et eesti keeles l&heb tal kdige paremini.
Teelel 1aheb kadige paremini inglise keeles ja kunstist. Inglise keeles laheb samuti

Helenil vdga hasti. Kehalise kasvatuse nimetas Mari.

Kisimusele ,,Mis motted on pérast glimnaasiumi IGpetamist edasi teha?* t6id vélja
erinevaid motteid ja plaane kdik Opilased. Koigil dpilastel on mitu motet, mida pérast
giimnaasiumi I8petamist edasi teha. Opilastel on kindel soov jitkata dpinguid. Naiteks
Utles Toomas: ,Kui liheb histi, siis Tartu Ulikooli, kui halvemini, siis Tallinna
Mereakadeemiasse. Ja kui sinna ei saa, mis on juba véga-véga halvasti, siis ilmselt
lahen vabatahtlikuna teenistusse. Teele plaan on votta vaheaasta, kuna soovib minna

valismaale Gppima, ent koroonat@ttu pole see hetkel voimalik.

Autor kusis Opilastelt ,,Millisena ndevad nad end viie aasta pérast?* Mari vastas
jargmiselt: ,,Tahaks olla Skandinaavias kuskil riigis, aga ma veel tépselt ei tea, kus.*
Autor uuris, mis selles kdnetab ning dpilane vastas:
Tunded on véga tleolevad, sest ma tdesti tahan sinna minna edasi. Ma tunnen, et
seal on kuidagi selline 6hkkond, mis mulle sobib. Ja seal saab asju ka teha nagu
vabal ajal Eestis just teha ei saa...kasvdi minna vaadata laskesuusatamist voi
mingit muut suurt suusavoistlust suusatamise vOi suusahuppevdistlust, mida

Eestis nagu pole olnud véaga kaua.

Toomas loodab ndha end viie aasta pdarast magistrit I6petamas ning doktorantuuri
astumas. Sama plaan on ka Teelel. Jaan ja Helen ei osanud 6elda, millisena end viie

aasta parast naevad.

Teise etapi intervjuu kusimused on seotud fokuseerimisega, mille eesmaérgiks on liikuda

klsimustega rohkem karjaari teemale.
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Autor uuris ,,Kui oluline on dpilastel jatkata dpinguid voi minna toole?*. Koik opilased
pidasid Opingute jatkamist vdga oluliseks. Kai t0i valja, et eriala tahaks kindlasti
omandada, aga kdrgharidus pole kohe péarast gimnaasiumi nii oluline. Mari Utles, et
tema tahaks védga Oppima minna, aga kui ei saa esimese hooga sisse, siis laheb isa
juurde Soome toole. Siim utles, et kui ta saaks valida, siis laheks Gppima, aga pohiline

on, et oleks mdni tegevus..

Opilased teadsid, mis valdkonnas nad to6tada tahaksid ning nimetasid veel ameteid, kus
vOiksid tootada. Kai vastas, et tema esimene valik oleks dendus ning kui sinna dppima
ei paase, siis kas sotsiaaltod voi Opetajaamet. Allan sooviks té6tada psuhholoogia
valdkonnas ning lisas: ,,v0i siis kogemusndustaja valdkonnas. Mulle meeldib suhelda
inimestega. Mulle meeldib see, et erinevad inimesed teevad erinevaid asju ja ndevad
erinevalt, see on huvitav.“ Jaan sooviks to6tada spordi valdkonnas ja teine variant oleks
ehitusel. Mari sooviks olla treener ning lisas, et enne on vaja Gppida skandinaavia
keeled selgeks. Pauli valik oleks programeerimine v6i kokandus. Toomas tunneb huvi
ajaloo ning dpetamise vastu. Helenil on mitu valikut: 6endus, psiihholoogia vdi inglise
keel. Siim huvitub kunstist ning lisab: ,,No autojuht oli mul algselt plaanis, aga pérast
seda, kui sain aru, et sellest peab nagu hoolt kandnud nii-Gelda rehve vahetama, siis ma

arvan, et see pole just minule.”

Opilased oskasid siduda oma oskusi tulevaste karjaarivalikutega. Naiteks kui Teele
valik on animatsioon, siis ta t@i vélja, et tal on loominguline pool vdga tugev ning oskab
vaga hasti inglise keelt, et tulla valismaal toime. Toomas Utles: ,,Ma oskan hésti seletada
ja end véljendada. Ja siis noh, kuna ma pikka kasvu, inimesed kuulavad mind, efekt on
alati vdga suur. Lisaks on mul raamatute lugemisarmastus.” Kai {itles, et tal on kiire
Oppimisvéime ning kohaneb keskkonnaga Kiiresti, kuid tal on ka sotsiaalne arevus, mis

tdhendab, et ta voib viimasel hetkel ilma p6hjuseta kohtumise &ra Gelda.

Kiisimusele ,,Kui palju abi on nad saanud karjéaridpetusest?* t6i Kai vélja, et ta on
kainud aasta Tartu Herbert Masingu koolis ning selle aja jooksul pole karjaariGpetust
olnud. Iseseisvalt on ta ké&inud Rajaleidjas ja uurinud edasidppimisvéimaluste kohta.
Kui Jaan on karjaaridopetusest natuke abi saanud, siis Allan ei osanud 6elda, kas tema
jaoks on sellest kasu olnud. Mari dtles, et ta pole abi saanud, sest see oli valikaine ning

tunni aeg ei sobinud talle. Samuti pole abi saanud Teele ja Toomas. Helen vastas, et ta

25



pole abi saanud, sest tal polnud probleemi sellega, et ta ei teaks, mida edasi teha. Siim
utles: ,,VVot kui Uheteistkimnendas klassis oli see, siis seda kunsti ideed nagu kunsti
Oppima minna, siis seda ideed ei olnud. Siis olin téiesti segaduses, kuidas nagu sealt abi

saada, voi kuhu sealt edasi minna.*.

Intervjuu kéigus tdid dpilased vélja soove, mis viks karjaaridppes teisiti olla. Opilaste
soovid on kajastatud joonisel 2. Opilased tdid kuus peamist matet ja soovi, mis edaspidi

vOiks gimnaasiumis karjaaridpetuses teistmoodi olla.

Ulikoolide/ kutsekoolide Muudatused o
tutvustus, kohapeal karjdirioppes Karjaaridpetuse tund pdeva
kéimine esimeses pooles
Karjadridpetus Individuaalne
[ vihemalt kaks korda ] [ Jahenemine
aastas

[ Erialade tutvustus ] [Kiudel karjﬁﬁriépetaja]

Joonis 2. Opilaste ideed karjaaridppe muudatuste tegemisel

Opilased avaldasid soovi, et karjadridpetuses vdiks rohkem olla (likoolidega ja

kohapeal tutvumist. Toomas (tles:
Kuna meie koolis on loomulikult dppematerjalide puudus, me teeme ju Gpikust
lehtedelt midagi, eks ole. Ja sellest ei olnud liiga palju kasu. Ma tean, et teistes
koolides tuuakse sageli nii-0elda erinevate elualade inimesi, kes siis réagivad
sellest, mida nad tegid ja kuidas nad sinna said. Noh, meil on ka see todvarjupaev
vist ja nagu see pole see. Vdiks ka mingil maaral Kklassi ette selliseid inimesi ja
selliste alade inimesi, mida klassi vOib-olla tahab rohkem kuulata. Siis oleks

kindlasti koigile vdga huvitav ja kasu.

Mari ja Siim utlesid, et karjaaridpetus voiks olla pdeva keskel, sest padeva 16puks on
vasimus juba suur. Nad toid vélja, et Uheteistkiimnendas klassis oli neil enne tundi vaba

tund ning paljud laksid koju &ra. Opilased t6id valja, et karjaaridpetus peaks olema mitu
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korda aastas ning vOiks olla individuaalne l&henemine kindla Opetajaga. Kindla
karjaaridpetaja all pidasid Opilased vaga oluliseks, et dpetaja tunneks neid ning ei peaks
radkima vB0ra inimesega, nagu naiteks oli to6tukassast karjaarindustajaga. Opilased
toid veel valja, et erialade tutvustusi voiks olla rohkem. Paul (tles, et kui Gpilasel on
kindel eriala, mida tahaks minna Gppima, siis vOiks eelnevalt tutvustada nii eriala
Oppurit kui ka valitud ala tootajat. Teele sonul vdiks olla vahem kirjalikke vastamisi ja

rohkem omavahelist suhtlemist, et dpiks tksteist tundma.

Intervjuu kava kolmanda etapi kiisimused seotud esilekutsumisega, mille eesmargiks on

teada saada, millist tuge Opilased saavad ning kui oluline see nende jaoks on.

Kisimusele ,,Kui palju sul on infot edasiste Oppimisvoimaluste kohta?* vastas kaheksa
Opilast, et neil on info olemas, sest teavad, mida soovivad dppima minna. Siim (tles, et

ei ole veel uurinud, aga teab, et internetis on kbik olemas.

Autor kusis Opilaste kéest skaalakusimusi. Skaala oli Ghest kimneni. Autor kirjeldas
Opilasele, et iiks tdhistab ,,ei ole keeruline* ja kiimme ,,viga keeruline”. Esimene

skaalakiisimus oli ,,Kui keeruline on sinu jaoks karjdarivalikute tegemine?*

Opilaste vastustest selgus, et tiidrukutel (Teele, Helen, Kai, Mari) ei ole karjaarivalikute
tegemine keeruline, kuna enam-vdhem teavad, mida edasi tahavad Oppida
Karjaarivaliku teeb keeruliseks valikute paljusus, mille seast on raske sobivaim valida.
Poistel (Paul, Toomas, Siim, Jaan, Allan) on karjaarivalikute tegemine keerulisem, kuna
valik sBltub riigieksami tulemustest ning ollakse kahtleval seisukohal. Samuti tdid
Opilased valja, et epideemia olukord vdib vdga mojutada nende karj&érivalikute

tegemist.

Jargmised skaalaklsimused olid seotud sOprade, pere ja kooli toetusega. Skaala Uks

tahistab, et ,.ei ole oluline* ning kiimme ,,véga oluline*.

Opilaste jaoks on sdprade toetus vaga oluline. Teele ja Kai vastasid skaalal kiimme. Kai
jaoks on sdprade toetus kdige olulisem:
Mul on neid vahe ja ma tean, et need on tbesed. Et siis ma tean, et iga paev ongi
keegi, kes kirjutab mulle ja isegi kui pole mitu n&dalat suhelnud, ta kirjutab

mulle, et kuidas sul l&heb ja kuidas tegelikult sul 1aheb? Ja et nad on igal, igal
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ajal olemas. Et kui mingi mure on, siis nad tulevad ise siia ja istume mabha,

raégime ja see on vaga oluline.
Toomas (itles, et sdprade toetus on skaalal neli, sest tal ei ole eriti s6pru.

Pere toetuse olulist hindasid Opilased keskmiselt. Siimu, Mari ja Kai jaoks on pere
toetuse olulisus alla keskmise. Kai selgitas, et tema jaoks on pere ja peretunne olemata.
Ta pole kunagi toetust saanud ja elab juba mitu aastat elukaaslasega. Siim dtles, et
pereliikmed nédevad teda tootamas teistel aladel, kui tema ise, ning ootavad temalt
midagi muud, mis teeb tema jaoks olukorra pingeliseks. Teiste dpilaste jaoks oli pere
toetus rohkem oluline ja nad tdid vélja, et pere annab ndu ja on olemas, kui on vaja

ragkida.

Viimane skaalakiisimus oli: ,,Kui oluline on sinu jaoks kooli toetus?* t6id Opilased
valja, et kooli toetus on oluline, kuid kool vdiks rohkem ndustada. Siim dtles, et tema
jaoks on oluline kooli toetus, sest saab koolist psiihholoogilist abi. Kai hindas kooli
toetust skaalal kaheksa Oeldes: ,,“ee ei ole nii oluline, kui enda Umber olevate inimeste
oma. Kool ei suuda mind nii palju motiveerida tegema asju kui lahedased.”. Ka Allan
hindab kooli toetust lisades, et koolis saab oma muredest radkida ja see aitab. Samas t0i

Kai vélja, et ka kooli toetus on tema jaoks vaga oluline (skaalal kaheksa).

Skaalakiisimuste tulemustest tuli vélja, et kdigil Gpilastel on olemas tugi, kas sdprade,
pere vdi kooli poolt.

Intervjuu kava neljanda etapi kiisimused on seotud planeerimisega.

Kisimusele ,,Mis on sul vaja teha, et pddseda valitud kooli oppima?” vastasid koik
Opilased, et kdigepealt tuleb teha riigieksamid. Lisaks nimetasid dpilased, et on vaja
uurida, millised on sisseastumistingimused. Autor kisis, mis Opilast toetab edasiste
plaanide osas. Paul Utles, et pere ja motivatsioon. Toomast, Allanit ja Helenit toetab
edasiste plaanide osas enesemotivatsioon. Ka Siimu jaoks on motivatsioonil tahtis roll:
No samas selle peale mdeldes, et just see ainus, mis mind peatab, on see, kui mul
seesama motivatsioon otsa saab. Kuigi mitte ainult vanemad, vaid ka kdik s6brad

nagu loodavad, et ma saaksin selle kooli kenasti 16petatud, mis on ikkagi kdige
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peamine, aga arvestades seda eelmise aasta distantsdppe pilti, siis hindeid ei olnud
eriti head. Et péris raske oli see mulle.

Sdbra toetus on oluline Marile ning kooli paasemiseks on tal vaja selgusele saada, mida
kdige rohkem teha soovib. Jaan (tles, et tuleb olla jarjekindel, siis paaseb ka valitud

kooli 6ppima.

Autor kiisis Opilaste kéest ,,Millist tuge vajaksid koolilt karjddrivalikute tegemisel?
Paul ja Toomas Utlesid, et nemad tahaksid kuulda kellegi kogemust kooli I6petamisega
ja tlikooliga seoses. Teele sdnul aitab teda pere ja ei vaja kooli poolt toetust. Siim utles:
No ikka mingit toetust vajan, sest ntud kui jarele mdelda, siis ma olen pigem
sellises situatsioonis, et ma ei tea, kas olen piisavalt vGimeline praegu IGpetama
ja siit koolist dra minema. Aga kui mul on selline emotsionaalne kriis vdi on
raskusi oma ellu naasmisega, siis ma voib-olla ei pruugi sellest vélja saada, aga
olen valmis kuulama erinevaid soovitusi, mis antakse ja isegi ka siis, kui ma
I6petan voi ei pruugi I6petada seda kooli, siis ikka jadb mul probleem samaks ja

kool saab mind aidata.

Kai, Allan, Jaan, Mari ja Helen ei osanud 6elda, millist tuge nad praegu koolilt vajaksid

karjaarivalikute tegemisel.

Kiisimus ,,Millised on su jargmised sammud eesmirgi saavutamisel?* {itlesid koik
Opilased, et on vaja Gppida ja hinded korda saada. Siim tles: ,,Oppida, dppida ja

veelkord dppida!®.

Joonisel 3 on toodud vélja Opilaste peamised takistused plaanide tegemisel. Kdige
rohkem nimetati epideemia olukorda riigis ning selle tdttu vdivad olla riigieksami
tulemused halvemad ja ei pruugi paaseda valitud kooli Oppima. Toomas Uutles, et
laiskuse Uletamiseks tuleb leida motivatsioon, osata Gigel ajal puhata ja to6tada. Tiheda
konkurentsi osas nimetas Helen, et tuleb vdimalikult palju dppida ja pingutada. Jaan

utles, et eksamid laheks paremini, kui keskenduda rohkem ja mitte midagi muud teha.

29



Takistused plaanide
osas

Epideemia olukord

AN

[ Tihe konkurents

Eksami halb
tulemus/kooli mitte )
lopetamine i . Laiskus
Vaimse tervise
probleemid

Joonis 3. Takistused plaanide osas

Kai ttles: ,,Oma uurimistddga pean tegelema hakkama, aga mul on kaheksa ainet veel
vastata. See tekitab kindlasti omajagu stressi. Ma olen kunagi olnud depressioonis, siis
on see hirm ka, et kui ma hakkan liiga palju sivenema, ldhen tagasi samasse olukorda.*
Vaimse tervise probleemide juures Gtlesid dpilased, et drevuse ning pingega toimetulek

vOib takistada plaanide elluviimist.

Intervjuu kava viimane kisimus oli ,,Mis sind varem on aidanud keeruliste plaanide
elluviimisel?** Kai fitles, et hoolikalt enda jaoks ldbi mdelda ja kiisida abi. Toomase
jaoks on oluline ema toetus. Heleni ja Kai arvates on tahtsad enesedistsipliin ja
motivatsioon. Mari (tles, et tuleb votta enda jaoks aega ja mdelda 1&bi vastav olukord.
Jaan utles, et kui tal on keeruline olukord, siis ta pigem ei mdtle sellele kogu aeg ja teeb

midagi muud.
2.4. Arutelu, jareldused ja ettepanekud juhtkonnale

Motiveerivat intervjueerimist saab kasutada klassis, grupis v@i individuaalselt. MI-d
saab ka lapse arenguvajadusi arvesse vottes kohandada. Muutustele aitab kaasa neli
vestlusmustrit, milleks on kaasamine, fokuseerimine, esile kutsumine ja planeerimine
(Rollnick et al., 2016, Ik 8, 27-31) Autor koostas intervjuu kisimused lahtudes neljast
vestlusmustist. Autori arvates dnnestus esimene etapp ehk kontakti loomine kaheksa
dpilasega. Uhe Opilasega oli keerulisem, sest tema drevus oli kdrgem ning vastused
vdga napisonalised. Jargmiste etappidega avas end ka tema, ning vestlus l&ks
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positiivselt. Koik neli vestlusmustrit said koigi dpilastega l&bitud. Kokkuvottes voib
Oelda, et motiveeriv intervjueerimine on vdga hea meetod dpilasega suhtlemiseks nende

motiveerimiseks ning vajaliku informatsiooni kogumiseks.

Rochat ja Rossier (2016, Ik 150), Pincus et al., (2019, Ik 92) ning Klonek et al., (2016,
Ik 1) uuringutes toodi vélja, et motiveeriv intervjueerimise meetod aitab lahendada
karjaari ning akadeemiliste probleemide puhul. Lisaks tdi Lai (2014, 1k 37, 41) uuring
valja, et MI on tdhus rakendada nendega, kellel on ees méni elumuutus- vdi korraldus.
Uuringus selgus, et paljudel Gpilastel on probleeme hinnetega. MI oleks vaga hea
meetod Opilastega tutvumisel ning abistamisel akadeemilist probleemide puhul. Samuti

aidata neid suure elumuutuse ees nagu on karjaarivalikute tegemine.

Niinepuu (2015, Ik 19) uuringus selgus, et 53 hariduslike erivajadustega dpilast teadsid,
kas minna edasi Oppima. Seitse Opilast ei teadnud, kas Opinguid jatkata ning Uks
abiturient vélistas edasised Opingud. Ké&esoleva uuringu tulemusest selgus, et koik
uheksa Opilast teadsid, et soovivad kindlasti edasi dppima minna.

Cook (2017, Ik 1) uuringust tuli vélja, et erivajadustega abiturientide valmisolek
korghariduse omandamiseks v&i todle minemiseks on madal. Uheks pdhjuseks on
vahene kokkupuude Kkarjadrispetsialistidega. Antud uuringus selgus, et Opilased
sooviksid rohkem karjaéridpetajaga kohtuda, ning sooviksid individuaalset l1ahenemist
karjaérivalikute véljaselgitamiseks.

Oppe- ja karjadrindustamise programm (Haridus- ja Teadusministeerium, 2017, Ik 5-6)
toob vélja, et pdhikooli- ja gimnaasiumidpilasi ndustatakse individuaalselt vahemalt
kord kolme aasta jooksul. Intervjuu tulemustest selgus, et dpilased sooviksid rohkem

individuaalset kohtumist ning karjaariopet voiks gimnaasiumis rohkem olla.

Civitta Eesti AS (2017, Ik 86-87) labiviidud uuringus tajuvad 40% Opilastest, et koolis
el radgita piisavalt karjaériplaneerimisest ja valikute tegemistest. PISA 2018. aasta
uuring vorreldes 2015. aastaga nditab protsenti tGusu Opilaste seas, kes ei oska vastata
oma vOimaliku karjéarivalikute kohta (Tire et al., 2019, Ik 100). Samuti on Civitta Eesti
AS (2017, Ik 191) Oppe- ja karjaarinbustamise programmi vahehindamise aruandes

toodud valja, et enamus gimnaasiumi ldpetajaid on teadmatuses, millist eriala valida.
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Uuringus selgus, et Opilased teavad, mida teha tahaksid. Valikuid on mitmeid, kuid nad
ei tea, millist valikut veel tapselt teha ning sooviksid, et koolis raégitaks sellest ronkem.

Tomberg-Tohteri (2013, Ik 28-29) uuringust selgus, et tle poole (55%) po6hikooli
I6petajatest peavad koolist saadavat informatsiooni sobivate ametiGppe vOimaluste
kohta koolist ebapiisavaks. K&esolevas uuringus selgus, et ka guimnaasiumi I6petajad
peavad koolist saadavat informatsiooni erinevate ametidppe vGimaluste kohta véheseks

ning soovivad, et rohkem oleks kohtumisi erialade inimestega.

Breitkreuz (2017 Ik 2, 38) uurimistdost tuli vélja kuus peamist pdhjust, mis mdjutas
keskkoolidpilasi karjaériotsuste tegemisel: vanemate osalus, Uhiskondlikud vaated
ulikooli ja kutsekarjéérile, tGhiskondlik ebavordsus, to6turu asukoht ja seisund, dpilaste
motivatsioon. Ké&esolevas uuringus selgus, et dpilasi mdjutab karjaarivalikute tegemisel

nii pere kui sBprade arvamus, enesemotivatsioon ning epideemia olukord riigis.

Uuringu tulemustest selgus, et Opilastel on kill valikud, mida teha pérast kooli
I6petamist, kuid tunnevad, et karjaéridpetusest pole olnud piisavalt tuge.

Intervjuude tulemusest lahtuvalt selgus vastus uurimiskisimusele, et dpilaste edasisest
karjaarivalikut mojutab sdprade, perekonna ja kooli toetus. Vastanute arvates mdjutavad
edasist karjaarivalikut dppeedukus ning Opilaste motiveeritus. Pandeemia tdttu on
paljudel Opilastel tegemata koolitdid ning drevus kooli I6petamise ja riigieksamite

Iabimise ees on suur.

Antud uuringu tulemustest jareldab autor, et THMK tuleks teha karj&éridppes

muudatusi. Jargnevalt on valja toodud ettepanekud Opilaste vajadustest ja soovidest

lahtuvalt:

e Rohkem tutvustada Ulikoole ning erialasid. Samuti kohapealne tutvumine asutuse ja
erialadega.

e Erialade inimesed voiksid tulla ronkem raakima enda karjaarist.

e GuUmnaasiumis voiks olla kindel karjaaridpetaja.

¢ Individuaalsed kohtumised karjaaridpetajaga vahemalt kaks korda aastas.

o Karjééridpetuse tund voiks olla paeva esimeses pooles.

o Karjaéridpetuses voiks vahem olla paberil vastamist ja rohkem suhtlemist.
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Kokkuvotvalt voib autor Gelda, et motiveeriv intervjueerimine meetodi kasutamine
intervjuu kava koostamisel ja labiviimisel oli autori arvates véga hea vahend dpilastega
suhtlemisel ning nende motete ja plaanide kuulamisel. Kui esialgu Opilased olid
kinnised ja drevad, siis vestluse kulgedes olid nad rohkem avatud ja raakisid enda
motetest ja plaanidest vabamalt. Erinevad uuringud kinnitavad, et MI meetod aitab
lahendada akadeemiliste ning karjaariga seotud probleemide korral. Opilastel oli ideid,
mida teha parast kooli IBpetamist ning méotteid, mis vdiks olla gimnaasiumis

karjaaridpetuses teisiti.

Uurimistulemustest saab autor jareldada, et Opilased oleksid soovinud giimnaasiumis
karjaaridppes rohkem tuge. Opilastel on kiill valikud, mida nad soovivad edasi 6ppima

minna, kuid tunnevad end ebakindlalt valiku tegemistel.
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KOKKUVOTE

Eestis on kaks kooli, kus erivajadusega Opilased saavad gimnaasiumiastmes Oppida.
Uks neist on THMK, mis pakub haridust alates 1992. aastast erivajadustega lastele.
Koolis dpivad erinevate tervislikust seisundist tingitud dpilased: autismispektri héirega,
tundeeluhdirega, meeleoluhdirega, trauma kogemusega ja erinevate krooniliste

somaatiliste haigustega ning tdsise litkumispuudega lapsed.

LOputdd eesmargi saavutamiseks viidi labi Uheksa individuaalintervjuud, kasutades
selleks motiveeriva intervjueerimise meetodit. Intervjuude tulemused kantakse ette

THMK juhtkonnale karjaaridppe muudatuste tegemiseks.

T60 teoreetilise osa tulemuste kokkuvdttes saab 6elda, et karjaaridpetus koolides on kull
oluline, aga ei kuulu kohustuslike ainete hulka. Opilaste teadlikkuse tdstmine
karjaarivalikute tegemisel on véga oluline, andes neile teadmised ja valikud, mida teha
parast kooli I6petamist. Hariduslike erivajadustega Gpilased vajavad rohkem tahelepanu
ja ndustamist karjaérivalikute tegemisel. Kuigi hariduslike erivajadustega Opilaste arv
on koolides kasvamas, ei ole koolides piisavalt tugispetsialiste. Karjaarindustamisel
sobib vaga motiveeriv intervjueerimise meetod, mis annab véimaluse Gpilasega kontakti
luua, aidata neid murede korral ning tBsta abiturientide motivatsiooni lahenduste

leidmisel.

Kéesolevas toos labiviidud intervjuude tulemuste pdhjal annab autor THMK edasi
Opilaste motted ja soovitused edaspidiseks karjaaridpetuse muudatuste tegemiseks.
Antud intervjuude pdhjal saab jareldada, et Opilased tahaksid rohkem personaalset
lahenemist. Opilased pakkusid valja, et karjaaridpetus voiks olla vahemalt kaks korda
aastas ja péeva esimeses pooles. Samuti sooviksid nad kohtuda erialade inimestega ning

minna koolidesse kohapeale tutvuma.
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Autor on seisukohal, et Opilaste individuaalne ndustamine ja erialade tutvustamine on
véaga olulised. Opilastel on erinevad valikud ning nende enesekindluse ja suunamise

tdstmisel on véga téhtis Gpilaste toetamine.

Opilastel on valikud, mida teha, kuid nad tunnevad end ebakindlalt, sest ei tea, kuidas
saab kool I6petatud. Epideemia ja kaugOppe tottu on mitmed Opilased puudulikke
hindeid ning teadmatus pdhjustab neis suurt &revust.

Intervjuud viis autor l&bi motiveeriva intervjueerimise meetodit kasutades. Autor sai
Kinnitust, et antud meetod on Opilastega suhtlemisel véga téhus ning sobib karjaéridppes

Opilastega suhtlemisel ja ndustamisel.

Kokkuvotvalt voib autor delda, et nii uuringu eesmark, kui ka kiisimus said vastused ja
tdidetud. Opilased vajavad karjaaridpetuses rohkem tihelepanu ning muudatused
THMK on vajalikud. Edaspidi v8ib uurida, milliseid valikuid dpilased tegid ning kuidas
neil l&heb. Samuti leiab t66 autor, et vaga oluline on uurida, kuidas toetada hariduslike

erivajadustega Opilasi parast giimnaasiumi lopetamist.
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Lisa 1. Intervjuu kava

Enne intervjuu algust tutvustatakse Gpilasele ennast, et luua mugavam ja sdbralikum
ohkkond. Lisaks selgitab intervjueerija 16putd6 eesmaérki, uurimuse teemat ning kuidas
intervjuu protsessi labi viiakse. Intervjueeritavalt kusitakse luba salvestamiseks ning

pdhjendatakse konfidentsiaalsuse printsiipi.

Too eesmark vélja selgitada Tartu Herbert Masingu Kooli 12. klassi Opilaste
karjaérivalikud ettepanekute tegemiseks juhtkonnale karjaaridppes muudatuste
tegemiseks.

Intervjuu koosneb neljast etapist (kaasamine, fokuseerimine, esilekutsumine ja

planeerimine), mis on motiveeriva intervjueerimise vestlusmustrid.

Esimene etapp KAASAMINE (tutvumine, keskkonna loomine)

1. Kuidas sul lainud on? Kuidas sul koolis laheb?

2. Mis sulle kooli juures kdige rohkem meeldib?

3. Mis on sulle kooli juures kdige olulisem?

4. Mis on sinu jaoks kooli juures pisut keerulisem olnud?

5. Millises aines sul kdige paremini laheb?

6. NOud kui sa oled I6petamas gimnaasiumi, millised on su motted, mida teha
edasi?” (Kui vastus, et edasi dppima minna, siis kas valikus on dlikool vdi
kutseharidus)

7. Millisena nded sa end viia aasta parast?” Mis selles sind kdige rohkem konetab?

Teine etapp FOKUSEERIMINE (liikumine rohkem karjadri teemale)
8. Kui oluline on sinu jaoks jatkata 6pinguid/tddle minna?
9. Millises valdkonnas sa end tootamas néed?
10. Kas sa oskaksid nimetada 2-3 ametit, kus sulle meeldiks t06d teha?
11. Mis sa arvad, mis oskused sind toetavad?

12. Kui palju abi oled saanud karjaaridpetusest?
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Lisa 1 jarg

Kolmas etapp ESILEKUTSUMINE

13. Kui palju sul on infot edasiste dppimisvdimaluste kohta?

14. Mis sa arvad, mis oskused sind toetavad?

15. Skaalal 1-10 (1 kdige vahem t&htsam, 10 védga téhtis)
1. Kui keeruline on sinu jaoks karjaarivaliku tegemine? Mis selle keeruliseks

teeb?

2. Kui oluline on sinu jaoks sdprade toetus? Kuidas nad sind toetavad?
3. Kui oluline on sinu jaoks pere toetus? Kuidas nad sind toetavad?

4. Kui oluline on sinu jaoks kooli toetus? Kuidas kool sind toetab?“

Neljas etapp PLANEERIMINE
16. Mis on sul vaja teha, et paéseda valitud kooli 6ppima?
17. Mis sind toetab edasiste plaanide osas?
18. Millist tuge vajaksid koolilt karjaérivalikute tegemisel?
19. Millised on su jargmised sammud eesmargi saavutamisel?
20. Mis voib sind takistada sinu plaanide tegemisel? Kuidas seda lletada?

21. Mis sind varem on aidanud keeruliste plaanide elluviimisel?
Intervjuu 16petamine:

Intervjuu IGpetamisel voetakse intervjueeritavalt tagasiside, kuidas Gpilane end tunneb.
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SUMMARY

USING MOTIVATIONAL INTERVIEW AMONG 12TH GRADE STUDENTS WITH
SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS TO DETERMINE FURTHER CAREER
CHOICES BASED ON THE EXAMPLE OF TARTU HERBERT MASINGU

SCHOOL

Pille-Riin Meikop

In Estonia there are two schools where students with special needs can study at the
upper secondary school level. One of them is THMK, which has been teaching children
with special needs since 1992. The school is attended by students with various health
conditions: children with autism spectrum disorders, emotional disorders, mood
disorders, traumatic experiences, and various chronic somatic diseases, as well as

children with severe mobility impairments.

The aim of this thesis is to find out the career choices of the 12th grade students of
Tartu Herbert Masingu School for making proposals to the management for making
changes in career education. Based on the aim of the work, the research question is the
following: what influences the further career choice of 12th grade students of Tartu

Herbert Masing School?

To achieve the goal of the thesis, nine individual interviews were conducted using the
motivational interviewing method. The results of the interviews will be presented to the

THMK management so they could make necessary career education changes.

Summing up the results of the theoretical part of the thesis it can be said that career
education in schools is important, but it is not a compulsory subject. Raising students’
awareness of career choices is very important, because it gives them the necessary
knowledge and choices they can make after leaving school. Students with special

educational needs need more attention and counseling when they make career choices.
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Although the number of students with special educational needs is growing in schools,
there are not enough support specialists. Motivational interviewing method is very
suitable for career counseling, which provides an opportunity to make contact with the
students, to help them with their concerns and to increase the motivation of upper

secondary school graduates while they are trying to find solutions.

Based on the results of the interviews conducted for this thesis, the author will send
students' thoughts and recommendations to THMK for making further changes in career
education. Based on these interviews it can be concluded that students would like to see
a more personal approach. Students suggested that career education sessions could take
place at least twice a year and during the first half of the day. They would also like to
meet people from different professions and visit schools to learn about curricula on the

spot.

The author believes that individual counseling of students and the introduction of
different professions are very important. Students have different choices and supporting
students is very important for increasing their self-confidence and giving them better

guidance.

Students have choices about what to do, but they feel insecure because they do not
know how they will manage to graduate. Due to the epidemic and distance education,
many students have poor grades, and the uncertainty causes them great anxiety.

The author conducted the interviews using the motivational interviewing method. The
author confirmed that this method is very effective in communicating with students and

is suitable for communicating with and counseling students in career education.

In conclusion, the author can say that both the aim of the study and the question were
answered and fulfilled. Students need more attention in career education and changes in
THMK are necessary. In the future a study can be done to find out what choices the
students made and how they are doing. The author of the thesis also finds it very
important to study how to support students with special educational needs after they
have graduated from upper secondary school.
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