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Teine katse adapteerida akadeemilist motivatsiooni mootev skaala
eesti keelde

Kokkuvote

Kéesoleva seminaritod eesmérgiks on akadeemilist motivatsiooni mddtva skaala teistkordne
adapteerimine eesti keelde. Adaptatsioon toimus ingliskeelsest skaalast Academic Motivation
Scale (AMS-C 28) College (CEGEP) Version ning toetuti Deci & Ryani (1985)
enesemadratlemise teooriale. Esmakordne adaptatsioon aastal 2011 oli pigem tdlkimine ning
skaalas esinesid puudujddgid. Skaalat aitasid adapteerida Tartu iilikooli psiihholoogia eriala
tudengid ning Oppejoud, kes andsid oma hinnanguid erinevaid motivatsioonitiiiipe mdodotvate
vaidete kohta. Kiisimustikus olid nii Magi (2011) poolt kui ka kdesoleva t66 raames koostatud
véited. Viimased koostati pohjaliku teooriaga tutvumise tulemusena ning ldhtuti ideest, et
keeleliselt lihtsamatel vididetel on eeliseid keerukamate ees. Ekspertide hinnangute
tulemusena sai koostatud kahedimenstiooniline akadeemilise motivatsiooni skaala eesti
keeles, milles iiliopilased peavad hindama, kuivord (skaalal 1-7) iseloomustab iga iiksikvéide
vastajat. Loplikku skaalasse said osad nii varem olemas olnud, kui ka seminarit6d raames

koostatud vaited.

Second attempt to adapt academic motivation scale into Estonian
language

Abstract

The aim of this study is to adapt the academic motivation scale into Estonian language for the
second time. The adaptation is based on the Academic Motivation Scale (AMS-C 28) College
(CEGEP) Version and on the Self-determination Theory by Deci & Ryan (1985). It was first
adapted into Estonian language in 2011 but back then it was more of a translation and there
were deficiences in the scale. The students and lecturers of the University of Tartu helped on
the adaptation by evaluating statements that measure different types of motivation. The
questionnaire consisted of the statements composed by Mégi (in 2011) in addition to the ones
composed during this study. The latter were composed by keeping in mind that grammatically
easier sentences have advantages over grammatically more complex sentences. As a result of

experts’ evaluations, the two-dimensional academic motivation scale was constructed in
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Estonian language. In the scale, a student has to evaluate how much (on a scale 1 to 7) every
single statement characterices him. The final version the scale includes both some of Mégi’s

statements as well as the ones composed during this study.
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Sissejuhatus

Seminaritod eesmirgiks on eesti keelde adapteerida akadeemilist motivatsiooni mdodtev
skaala. Eclnevalt on skaalat eesti keelde kohandanud Tartu iilikooli psiihholoogia tudeng
Maigi (2011) oma seminarit6d raames ning uuris sellega Tartu iilikooli bakalaureusastme
iiliopilaste Opimotivatsiooni. Skaalat adapteeritakse uuesti, sest esimesel korral tehtud
adapteerimise nédol on tegu pigem ingliskeelse skaala tdlkimisega, kui reaalse keelde
adapteerimisega. Eesmirk on moodustada eestikeelse akadeemilise motivatsiooni skaala

voimalikult hea versioon ning moodustamisel arvestatakse ka Mégi tulemusega.

Skaala adapteerimisel on aluseks ingliskeelne skaala Academic Motivation Scale (AMS-C 28)
College (CEGEP) Version (Vallerand, Pelletier, Blais, Bri¢re, Senécal & Valliéres, 1992-
1993), mis pdhineb enesemdiiratlemise teoorial (Self-determination Theory). Teooria
keskendub inimese motivatsioonile ning véidab, et inimesed vdivad olla motiveeritud

sisemiste voi véliste stiimulite poolt (Deci & Ryan, 1985).

Miks on vajalik testi uuesti adapteerida?

Maigi (2011) toost jareldus, et adapteeritud eestikeelses skaalas esinesid puudujddgid. Nii
monegi uksikvdite kustutamisel sisereliaablus tousis. Naiteks tOusis see sisemise
motivatsiooni alaskaalal, kui kustutati vdide ,,Ma kédin korgkoolis, sest kogen tugevaid
emotsioone, kui jagan oma ideid teistega“ ning vélise motivatsiooni alaskaalal véide ,,Ma kéin
kdrgkoolis, sest tunnen end tdhtsana, kui olen kdrgkoolidpingutes edukas®. Mdlema viite
puhul vdis Mégi arvates olla pohjus sOnastuses — iilidpilased ei saa aru, mis on ’tugevad
emotsioonid’ vOi arvavad, et enda tdhtsaks pidamine on kuidagi vale. See tihendab, et need

iksikvéited ei olnud formuleeritud nii, et iga testi tditja voiks neist tihtmoodi aru saada.

Lisaks oli probleemiks, et akadeemilise motivatsiooni skaala alaskaalad peaksid teooria
kohaselt (Vallerand et al.,, 1992-1993) korreleeruma omavahel seda tugevamalt, mida
sarnasemad nad iiksteisele on. Sisemine motivatsioon ning amotivatsioon on iiksteisest kdige
erinevamad ja see tdhendab, et nemad on iiksteisega koige viahem seotud. Kuna algses skaalas
on sisemine ja viline motivatsioon jagatud veel omakorda alaskaaladeks, siis peaksid ka
nende alaskaalade korrelatsioon olema seda tugevam, mida sarnasemad nad iiksteisele on.

Magi (2011) t6os toimus tugevam korreleerumine osade vilise ja sisemise motivatsiooni
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alaskaalade vahel, mis tegelikult olid tiksteisest erinevamad kui niiteks alaskaalad, mille
vahel oli korrelatsioon ndrgem. See annab mdista, et erinevad védited ei erista
Opimotivatsiooni stiimuleid nii lihtsalt ehk erinevat tiilipi motivatsioonid ei pruugi olla nii

erinevad.

Need pohjused andsid touke skaala tile vaatamisele ning eesti keelde adapteerimisele.
Kéesoleva t66 puhul ei ole eesmirgiks ainult viite keeleline tolkimine, vaid pigem selle lahti
motestamine ning struktureerimine kujul, mis kannab edasi viite sisulist poolt keeleliselt

voimalikult lihtsal kujul.

Enesemairatlemise teooria

Adapteerimisel  aluseks  vOetava  akadeemilise = motivatsiooni  skaala  pohineb
enesemédratlemise teoorial (Self-determination Theory), mille kohaselt vdivad inimesed olla
motiveeritud, sest neile tdesti meeldib tegevus voi mojutavad neid tegutsema vilised faktorid
(Deci & Ryan 2000a). Enesemédratlemise teooria liheks suureks fookuseks on erinevate
motivatsiooni liikide eristamine. Deci ja Ryan (1985) selgitasid oma t60s, et inimesed vGivad

olla motiveeritud sisemiselt, viliselt voi kolmandal juhul iildse mitte motiveeritud.

Sisemiselt motiveeritud inimene teeb tegevust sisemise rahulolu nimel ning teda panevad
tegutsema kaasnevad viljakutsed ning 1obu (Deci & Ryan, 2000b). Sisemise motivatsiooni
puhul on eesmirgiks tegevus ise, sest inimesed teevad seda rahulduse nimel, mida saavad
tegevusest endast (Stover et al., 2012). Teisisonu on see inimese omadus otsida uudsusi,

véljakutseid, laiendada oma suutlikkust, uurida ja dppida (Deci & Ryan, 2000b).

Viliselt motiveeritud inimene teeb alati midagi eesmérgiga saavutada tulemust (Deci & Ryan,
2000a). Teooria kohaselt jaguneb viline motivatsioon omakorda:

1) Viline reguleeritus- inimene teeb tegevust, et saavutada mingi tulemus voi véltida
karistust (Deci & Ryan, 2000a). Niide: dpilane teeb oma kodutd6d dra selleks, et mitte
saada halba hinnet voi jéllegi selleks, et saada head hinnet.

2) Introjektsioon- inimene teeb tegevust, et kinnitada voi siilitada enesevédrikus teiste
silmis voi véltida siili-voi habitunnet (Deci & Ryan, 2000a). Samuti voib inimene teha
tegevust, et suurendada oma enesehinnangut (Stover et al., 2012). Niide: Opilane teeb

oma kodutodd éra, et viltida teiste ees hibisse jadmist.
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3) Samastumine - kiitumine iihildub rohkem inimese eesmirkide ning iskupéraga.
Inimene néeb tegevuses kasu ja vabatahtlikult votab selle omaks (Deci & Ryan 2005).
Inimene valib tegevuse vottes arvesse viliseid motiive (nditeks tihiskonna véértusi
arvesse vottes valib endale eriala) (Stover et al., 2012). Niide: dpilane saab aru, et
matemaatikat osates on voimalik saada hea to6koht ning opib seetdttu usinamalt.

4) Integratsioon- inimene on omandanud tdielikult eelnevas punktis mainitud
regulatsioonid. Ta on neid hinnanud ning thildanud need oma viirtuste ning
vajadustega. See on viga sarnane sisemisele motivatsioonile, kuid nende eristamise
juures on oluline, et inimene teeb tegevust tulemuse nimel, mitte seepérast, et tegevus
pakuks talle rahulolu (Deci, Ryan 2000b). See ilmneb ainult tdiskasvanueas, kui
inimese vadrtused ning vajadused ldhenevad sotsiaalselt soovitatavatele vairtustele
(nditena voib tuua, et dppimine arvardab silmaringi) (Stover et al., 2012). Niide:

opilane harjutab iga pdev tund aega klaverit eesmargiga saada klaverimang selgeks.

Erinevalt sisemiselt voi viliselt motiveeritud inimesest puudub amotiveeritud inimese
kéditumises eesmargipdrasus. Inimene on amotiveeritud, kui talle ei meeldi tegevus, mida ta
tegema peab, ta ei tunne end piisavalt kompetentsena, et seda tegevust teha, voi ta ei usu, et
tegevus annab soovitud tulemusi (Deci & Ryan, 2000a). Inimene kas ei teegi midagi vdi teeb
ta asja tahteta, lihtsalt kuulekusest. Amotivatsiooni tulemuseks on see, et inimene ei védrtusta

seda, mida ta teinud on (Deci & Ryan, 2000b).

Akadeemiline motivatsioon

Akadeemilise motivatsiooni ehk Gpimotivatsiooni all peetakse silmas inimese soovi olla
oppeaines padevam. Soovi moddetakse tema ldhenemise, pilisivuse ning huvitavuse taseme
kaudu (McGrew, 2008). Opilased vdivad olla motiveeritud erinevatel pdhjustel, millel
omakorda on kindel tagajérg dppimisele, sooritusele, isiklikule kogemusele ja heaolule (Deci
& Ryan 2000a). Enesemaéératlemise teooria kohaselt on akadeemilisel motivatsioonil otsene
mdju Opiedukusele: sisemiselt enam motiveeritud Gpilased saavad positiivsemaid tulemusi,
kui néiteks amotiveeritud Opilased. Sisemine motivatsioon soodustab suuremat loomingulisust
ja pithendumust, lihtsustab moistelist dppimist ning vahendab koolist viljakukkumist (Fortier
etal., 1995).
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Akadeemilise motivatsiooni skaala Academic Motivation Scale (AMS-C 28)
College (CEGEP) Version

Akadeemilise motivatsiooni skaala adapteerisid 1992. aastal inglise keelde Vallerand,
Pelletier, Blais, Briere, Senecal ja Vallieres. Skaala oli algselt prantsuse keeles ning kandis
nime Echelle de Motivation en Education (EME), mis pShineb eneseméiratlemise teoorial.
(Vallerand et al., 1992). Vallerand ja teised (1992) tegid skaalas ka mitmeid muudatusi ning
seetdttu oli see algsest enesemaidratlemise teooriast natuke erinev. Esiteks jagasid nad
sisemise motivatsiooni veel kolmeks alaskaalaks, sest moned autorid olid arvanud, et sisemist
motivatsiooni voib veel jagada mitmeks erinevaks motiiviks (Deci, 1985) :

1) Sisemine motivatsioon teada- inimene teeb midagi rahulduse nimel, mida ta millegi
uue teada saamise ajal kogeb (Vallerand et al., 1992). Naide: opilane loeb raamatut,
sest talle meeldib saada teada midagi uut.

2) Sisemine motivatsioon saavutada- inimene teeb midagi rahulduse nimel, mida ta
kogeb, kui piitiab midagi saavutada (Vallerand et al., 1992). Naiide: Gpilane teeb
lisatood oma essee kallal, sest talle meeldib tunne, kui ta iiletab etteantud ndudeid ja
iseend. Rahulolu ilmneb, kui inimene on suutnud end iiletada (Stover et al., 2012).

3) Sisemine motivatsioon tunda elamusi- inimene osaleb tegevuses, et tunda elamusi
(Vallerand et al., 1992). Naide: dpilane osaleb aktiivselt diskussioonides, sest talle

meeldib emotsioon, mida ta sellest saab.

Vilise motivatsiooni alaskaalat ,integratsioon ei olnud juba algselt kaasatud
prantsusekeelsesse skaalasse (EME) ning nii ei saanud see ka osaks inglisekeelsest AMSist.
Pohjuseid toovad Vallerand ja teised kaks: 1) prooviuuring niitas, et see skaala ei ennusta
kuidagi hariduslikes tegevustes osalemist, 2) faktoranaliiiis néitas, et see ei eristunud kuidagi

vilisest reguleeritusest (Vallerand et al., 1992).

Kuna The Academic Motivation Scale ehk Akadeemilise Motivatsiooni Skaala on iiks enim
kasutatud motivatsiooniskaalasid ning ndidanud head reliaablust (Stover et al., 2012), siis on
oluline, et skaala oleks olemas ka eesti keeles. Seminarit66 eesmérgiks on ekspertarvamustele

tuginedes konstrueerida eestikeelne akadeemilise motivatsiooni skaala.
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Meetod

Protseduur

Akadeemilise motivatsiooni skaala adapteerimisel otsustati kasutada ekspertide abi (Vt
Valim). Neil paluti hinnata juba olemas olevaid kui ka kéesoleva t66 raames koostatud
viiteid, et selle tulemusena voiks leida skaala jaoks parimad véited, mis oleksid iiheselt

moistetavad.

Uute viidete koostamisel tiritati endale alguses voimalikult hésti selgeks teha, mida tdhendab
sisemine, véline ning amotivatsioon. Tutvuti teooriaga, kuid ainult sellest ei piisanud, sest
erinev keel ning ndidete puudumine ei andnud piisavalt head iilevaadet ja arusaama testi
adapteerimiseks. Seetdttu kasutati ka otsingumootori Google abi, et leida elulisi niiteid
erinevat tlilipi motivatsioonide kohta. Kui oli loodud teooriast piisavalt hea tlilevaade, koostati
iga Magi (2011) véite korvale 1-4 uut véidet, mis kandsid sama ideed, kuid olid sonastatud
lihtsamalt. Viidete koostamisel tugineti Rene Mottuse (2005) magistritodle, kus selgus, et
keeleliselt lihtsamatel kiisimustikel on olulisi eeliseid keerukamate ees, sest neist on lihtsam
aru saada. Uritati 6elda asju liihemalt, kasutada vdimalikult viihe vddrsdnu ning lihtsaid
lausekonstruktsioone. Lisaks iiritati véltida vdga hinnanguliste sonade (nditeks ’ihaldatud’)
kasutamist, kuna eesti kultuuriruum on teistsugune, kui inglise keelt konelevates maades ning
nii on ka meie emotsionaalne skaala teistsugune, mis tdhendab, et me tunnetame sdnu ning

lauseid erinevalt. Laused vaatas teadjapilguga lile ka eesti keele assistent Katrin Kern.

Algses skaalas vastasid koik véited kiisimusele ,,Miks ma iilikoolis kdin?*. Juba ingliskeelses
versioonis olid vastusevariandid sdnastatud nii, et oli raske aru saada, kas see vastab sellele
kiisimusele (nditeks iiks ingliskeelne vastusevariant: ,,To show myself I am an intelligent
person®). Ka eestikeelses versioonis oli raske aru saada, millisele kiisimusele liksikvéide
vastab. Nii muudeti ka Maégi (2011) viiteid vdga vdhesel maédral, et eksperdid saaksid
voimalikult hésti iga tiksiku véite puhul aru, mida sellega moeldud on ning neil oleks

voimalikult lihtne neid hinnata.

Koos Migi vididetega sai kokku 53 vididet (Vt Lisa 1), mida lasti ekspertidel hinnata Tartu
Ulikooli psiihholoogia instituudi internetipdhiste uuringute veebilehel kaemus.psych.ut.ee.
Viited paigutati jarjekorda suvaliselt ning nende segiajamiseks kasutati veebilehte

http://www.random.org/lists/.
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Esialgu paluti ekspertidel hinnata seda, kuivord iga vdide hindab sisemist, vélist ning
amotivatsiooni ning ka lause keelelisust ja métte selgust (Vt Lisa 3). Uheksast eksperdist, kes
testi alustas, tegi 16puni vaid kolm. 260 iseseisva ekspertkiisimuse tditmine osutus ekspertide
jaoks paljuks. Ekspertkiisitluse teine versioon, kus paluti neil hinnata vaid seda, kas viide
hindab sisemist, vélist v0i amotivatsiooni, sai palju lilhem (ekspertkiisimusi oli vaid 53).
Eksperdil oli vdimalus vastata ka, et ta ei oska delda, mis vdib anda aimu sellest, et vdide on
segane. lga viite juures oli toodud ka viike seletus iga konstrukti kohta, et ekspertidel oleks
lihtsam oma hinnang anda (Vt Lisa 3- sisemine motivatsioon- sisemine rahulolu, &pihimu,
nauding tegevusest; viline motivatsioon- kindel eesmédrk, mojutatavus vélistest faktoritest;
amotivatsioon- vihene huvi, arusaamatus, ebakompetentsus). Kiisitluse alguses olid koik

konstruktid palju pikemalt lahti seletatud (\Vt Lisa 2). Lisakiisimusi isikuandmete néol ei kiisitud.

Akadeemilise motivatsiooni skaalas Academic Motivation Scale (AMS-C 28) College
(CEGEP) Version on sisemine ja viline motivatsioon omakorda jagatud erinevateks
alatliipideks: sisemise motivatsiooni all ’sisemine motivatsioon teada’, ’sisemine
motivatsioon saavutada’, ’sisemine motivatsioon tunda elamusi’; vélise motivatsiooni all
’viline reguleeritus’, ’introjektsioon’ ja ’samastumine’. Kdesoleva seminaritoé raames neid
alatiitipe ekspertidel hinnata ei lasta. Pohjuseks on see, et kuigi oldi pohjalikult tutvutud
teooria ning eelnevate uurimustega, maoisteti, et ei olda voimelised alaskaalasid teineteisest

eristama. Juba ainuiiksi alaskaalade nimede tdlkimine osutus keeruliseks.

Eksperdid

Valimisse kuuluvad eksperdid, kelle moodustavad Tartu iilikooli psithholoogia magistri- ja
doktridppe tudengid ning Oppejoud, kes vastasid vabatahtlikult internetikeskkonnas olnud
kiisimustikule. Kokku osales uurimuses 16 inimest vanuses 23-64, kellest 4 olid mehed ning

12 naised.
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Tulemused

Tulemustes arvestatakse 16 eksperdi vastuseid, kuid alates 47. kiisimusest 15 omi, sest iiks
ekspert jittis kiisitluse pooleli. Tema {iilejadnud vastuseid sai aga tulemustes arvestada, sest

hinnangute vairtust poolelijitmine kuidagi ei mojutanud.

Algselt leiti need viited, mille puhul koik vastajad olid tihel meelel. Viiteid, mis kdigi
ekspertide arvates kuulusid vastavasse alaksaalasse oli kokku 21 (sisemise motivatsiooni
kohta viited 5, 8, 16, 16, 19, 20, 26, 34, 40, 47, 49, 51, 53; vilise motivatsiooni kohta 11, 13,
14, 25, 36, 44, 52 ning amotivatsiooni kohta véide 43). Koik eksperdid arvasid, et véide 5
,Tunnen end tdhtsana, kui olen iilikoolidpingutes edukas® viljendab sisemist motivatsiooni,
kuid ingliskeelse skaala votme jdrgi on tegemist vilise motivatsiooni kohta kdiva véitega.
Miégi (2011) toost selgus, et kui eelpool nimetatud vdide kustutada, siis sisereliaablus touseb,

mis néitab, et antud véide ei modtnud tegelikult konstrukti, mille mddtmiseks ta koostatud oli.

Amotivatsiooni kohta kiivaid véiteid oli kiisitluses kokku kaheksa, kuid vaid iihel juhul (,,Ma
ei ole enam kindel, et tahan iilikoolis Opinguid jétkata*) olid ekpserdid kindlad, et véide

véljendab amotivatsiooni.

Kui iiksmeele pélvinud viited olid leitud, asuti otsima neid véited, mille puhul vaid iiks
inimene oli teisel meelel, sest {ihe isiku vastus vdib hélbida ka juhuslikult. Selliseid véiteid oli
kokku 10 (sisemisest motivatsioonist 17, 29, 38; vilise kohta 2, 12, 27, 50 ning
amotivatsiooni kohta 21, 31, 39).

Tabel 1. Viidete paigutumine ekspertide arvamuse jargi.

o Uks ekspert arvab Rohkem kui kaks
Ekspertide iiksmeel . . L
teisiti eksperti arvavad teisiti
L. . 5, 8, 15, 16, 19, 20, 26,
Sisemine motivatsioon 3440, 47, 49, 51, 53 17, 29, 38 1, 3,6,22,37,41
s .. 11, 13, 14, 25, 36, 44, 7,18, 23, 24, 28, 30,
Viline motivatsioon 59 2,12, 27,50 33 42, 45, 46, 48
Amotivatsioon 43 21, 31, 39 4,9, 10, 32,35

Number tabelis tihistab vdite jdrjekorranumbrit.
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Tulemustest selgus, et eksperdid olid iihel meelel nii osade olemasolevate, kui ka kiesoleva
t00 raames koostatud vididete puhul. See tdhendab, et juba Migi (2011) poolt adapteeritud
skaalasse saadi otsetdlke kaudu terve hulk piisavalt lihtsaid viiteid, millest vastajad said
iihtemoodi aru. Samas olid pea pooled viited sellised, mille puhul eksperdid eelistasid
kdesoleva t60 raames koostatud keeleliselt lihtsamaid viiteid. Kiisitlusest selgus veel, et
ekspertidel puudus tiksmeel selle osas, mida amotivatsioon peaks néditama ehk nad ei suuda
seda madratleda ja hinnata. Viga paljudel kordadel nimetati amotivatsiooni kirjeldavaid
vditeid seesmise vOi vilise kohta kéivateks ning ’ei tea’ vastati samuti nende viidete puhul
enamatel kordadel, kui teiste vididete puhul. Vididete koostamisel eeldas seminarit6o autor, et
amotivatsiooni on kategoriseerida kdige lihtsam, kuid to0st selgus vastupidine. Amotiveeritud
inimene ei nde seoseid oma tegude ning tagajargede vahel (Ratelle et al., 2007). Deci ja Ryani
jargi (2000a) on inimene amotiveeritud, kui talle ei meeldi tegevus, mida ta tegema peab, ta ei
tunne end piisavalt kompetentsena, et seda tegevust teha, voi ta ei usu, et tegevus annab
soovitud tulemusi. Kui tuua niiteks viide ,,Tegelikult tunnen, et iilikoolis dppimine ei anna
mulle midagi juurde®, siis v3ib vaadata, et tegu voiks olla amotivatsiooniga, sest tegevus ei
anna soovitud tulemusi, kuid eksperdid arvasid kahel korral, et tegu on sisemise

motivatsiooniga ning samuti kahel korral, et vilisega.

Uks pdhjus, miks eksperdid voisid segadusse sattuda, vdis olla see, et kdik amotivatsiooni
kohta kédivad viited olid esitatud mingil mééral negatiivsetena (nditeks ,,Ma arvan, et kraad ei
too mulle tulevikus kasu®, ,,Mul oli hea pdhjus kdrgkooli astumiseks, kuid praegu kahtlen, kas
peaksin oma Opinguid jatkama“). Samuti voib viitesse siivenemisel tekkida vastajal tunne, et
see tuleb tema seest, et ta arvab, et kraad ei too talle kasu ning voib seetdttu véljendada

sisemist motivatsiooni.

Testi jaoks sobilikke sisemist motivatsiooni kirjeldavaid viiteid oli parast puhastamist 15 ning
vilist 11. Kiimme véidet {ihe ja sama konstrukti modtmiseks on Kindlasti piisav, et anda
adekvaatne tulemus ning seega sai 16plikuks vaidete arvuks valitud 10+10. Loplikku testi said
vélise motivatsiooni puhul lisaks nendele véidetele, millega kdik eksperdid samaaegselt
ndustusid, viited, milles iiks inimene oli eri arvamusel ning mis kandsid sama ideed
voimalikult erineval viisil edasi. Samuti sai kéitutud ka sisemise motivatsiooni vdidetega ehk
eemaldati need, mis olid liiga sarnased, nditeks sai testi vdide ,,Mulle meeldib dppida uusi

asju”, kuid sarnasuse tottu sai vélja jaetud viide ,,Uute asjade avastamine pakub mulle monu*,
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Eesti keelde adapteeritud akadeemilist motivatsiooni modtvasse testi said esiteks jargmised

sisemist motivatsiooni kirjeldavad véited:
* Tunnen rahulolu, kui ma iiletan end dpingutes*,*

,.Ulikooli jaoks kirjanduse lugemine haarab mind vahel tiielikult kaasa*,
* Huvitavate autorite kirjutatud teoste lugemine on minu jaoks nauditav,
,,Ulikoolis dppimine on minu jaoks huvitav®,

,»Mulle meeldib dppida uusi asju,

* ., Tunnen naudingut, kui laiendan oma teadmisi mind huvitavatel aladel*,
,» Tunnen naudingut, kui loen huvitavaid raamatuid*,

* _Oppimine pakub mulle mdnu ja rahuldust*,

*,Keerulise oppetodga hakkama saamine pakub mulle rahuldust®,

,, Ulikoolis &ppimine on viljakutseid pakkuv, aga mulle meeldib nende viljakutsetega silmitsi
seista“;

ning teiseks vilist motivatsiooni kirjeldavad:

,,Omandan kraadi, sest soovin saada tulevikus head tookohta®,

* ,Kéin tlikoolis, sest tahan tulevikus saada head palka®,

,Usun, et iilikoolis dppimine tagab mulle hea td6koha®,

*,Kdin tlikoolis, kuna ainult keskkooliharidusega ei leiaks ma hiljem korgepalgalist t66d*,
,usun, et tdnu iilikoolile saan tulevikus loodetud palga®,

* ,Omandan kraadi, sest soovin hiljem saada prestiizset ametikohta®,

,,Korgharidust omades saan tulevikus kdrgemat palka“,

* Ulikooliharidus aitab mul teha karjdarivalikul paremaid otsuseid®,

*,Ma arvan, et korgharidus aitab mul paremini valmistuda karjddriks, mille olen endale
valinud®,

“Téanu kraadile olen tooturul ndutum®.

Muutsin viidete jarjekorda kasutades veebilehte http://www.random.org/lists/. Loplikku testi

vaata Lisa 3.

' Tarniga on tahistatud Magi (2011) koostatud véited.


http://www.random.org/lists/
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Kuna amotivatsiooni vididetest on iildiselt raske aru saada ning seetOttu ei annaks ilmselt
iilliopilase motiveeritust peegeldavaid tulemusi, siis otsustati amotivatsiooni kohta kéivad
véited akadeemilist motivatsiooni modtva testi eestikeelsest versioonist védlja jétta. Koigi
eelduste kohaselt peaks nditama inimese amotiveeritust ka see, kui ta sisemine ning véline

motivatsioon on samaaegselt madalal tasemel.

Ekspertide hinnangute tulemusena vOis ndha amotivatsiooni suhtes iiksmeelt nelja viite

juures:

,»Ma ei ole enam kindel, et tahan {ilikoolis dpinguid jitkata“,
*,Ma ei tea, miks kdrgkoolis dpin; ma ei mdista, mida ma seal teen,
* ,Tegelikult ma ei ole endas kindel; tunnen, et ma raiskan korgkoolis oma aega,*

*,Ma ei saa aru, miks ma kéin korgkoolis, ega tegelikult hooligi sellest*.
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Arutelu ja jireldused

Testi adapteerimisel tugineti enesemaératlemise teooriale, millele on tuginenud ka algne
akadeemilise motivatsiooni skaala Echelle de Motivation en Education. Enne testi tarbeks
védidete moodustamist, piiliti teooriaga pohjalikult tutvuda, et laused kirjeldaksid voimalikult
tapselt konstrukte, mida teooria hdlmab. Kuna ingliskeelses testis oli vorreldes

prantsuskeelsega mitmeid muudatusi, siis voeti arvesse ka neid.

Ingliskeelses skaalas Academic Motivation Scale (AMS-C 28) College (CEGEP) Version on
sisemine ja véline motivatsioon jagatud molemad lisaks veel kolmeks alaskaalaks. Neid on
aga omavahel viga raske eristada. Probleemiks siin oli nii inglise keel kui ka sisuline aspekt,
sest skaalade vahel on vaid ohkorn tdhenduse vahe. Niiteks vélise motivatsiooni alaskaala
»identified regulations* tdlkimisel paluti ka inglise keele tdlgiks Oppiva magistritudengi abi,
kuid ka tema jdi sellega hitta. Lisaks koigele eelnevale otsustati tdahenduserinevusi
guugeldada. Saadi moned néited, kuid skaalade erinevusest 15plikult siiski aru ei saadud. Voib
oelda, et juba teooria on liiga keeruline, et sellest kdikjal maailmas tiheselt aru saada. Seetottu
otsustati, et adapteerimiseks kasutatud kiisimustikus jdeti alaskaalade jaotamine vélja ning

moodustati viited sisemise, vélise ja amotivatsiooni kohta.

Lisaks selgus to0 kaigus, et eksperdid ei klassifitseerinud amotivatsiooni nii, nagu too
koostaja seda oli eeldanud. Fairchild ja teised (2007) uurisid akadeemilise motivatsiooni
skaala valideerimist ning leidsid enda uurimuses samuti, et amotivatsioon on skaala
probleemne koht. Teooria kohaselt peaks amotivatsioon olema koige negatiivsemas
korrelatsioonis sisemise motivatsiooniga, kuna nad oleks justkui teinetesest kdige kaugemal
seisvad. Nende uurimises korreleerus amotivatsioon aga vilise motivatsiooniga kdige

negatiivsemalt, r=-0.06—(-0.31). Sisemise motivatsiooniga oli korrelatsioon r=-0.01—(-0.19).

Amotivatsioon on probleemne koht nii teadlaste kui ka kdesolevas t60s osalenud ekspertide
hulgas, sest isegi psiithholoogiaga ldhedamas suhtes olevatel inimestel puudub tiksmeel selles
osas, mis iseloomustab inimest, kellel motivatsioon puudub. Loplikust skaala variandist jéi
amotivatsioon vilja, sest motivatsiooni puudumist peaks valjendama ka see, kui sisemise ja

vilise motivatsiooni skaalad on iiheaegselt madalad.
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Akadeemilist motivatsiooni modtev eestikeelne skaala on niitid saanud ekspertide abiga
valmis. Jargnevalt on vaja skaala psithhomeetrilisteomaduste uurimiseks 1dbi viia uuring ning

skaala ka valideerida soovitatavalt dppetulemuste kontekstis.
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Lisa 1. Ekspertide poolt hinnatavad viited

* Térniga on téhistatud Mégi (2011) poolt moodustatud eestikeelsed viited vahemuudetud
kujul.

1. Mulle meeldib oma dpingutes pingutada rohkem, kui ndutakse.

2. *Ulikooliharidus aitab mul teha karjairivalikul paremaid otsuseid.

3. *Korgkoolis kidimine annab mulle rahulduse haridusteega seotud eesmérkide poole
puiidlemises.

4. Ma arvan, et kraad ei too mulle tulevikus kasu.

5. *Tunnen end tdhtsana, kui olen kdrgkoolidpingutes edukas.

6.Tunnen end hésti, kui iiletan end dpingutes.

7. Ténu iilikooliharidusele olen tulevikus pddevam todtaja.

8. *Tunnen rahulolu, kui ma iiletan end dpingutes.

9.Tegelikult tunnen, et iilikoolis Oppimine ei anna mulle midagi juurde.

10. Mul oli iilikoolist hoopis teine arusaam ning kahtlen, kas peaksin dpinguid jatkama.
11. Omandan kraadi, sest soovin saada tulevikus head to6kohta.

12. *Ma arvan, et kdrgharidus aitab mul paremini valmistuda karjdériks, mille olen endale
valinud.

13. *Kain iilikoolis, sest tahan tulevikus saada head palka.

14. Usun, et iilikoolis dppimine tagab mulle hea t66koha.

15. Ulikooli jaoks kirjanduse lugemine haarab mind vahel tiielikult kaasa.

16. *Huvitavate autorite kirjutatud teoste lugemine on minu jaoks nauditav.

17. *Igasugustest huvitavatest teemadest lugemine tekitab minus védga head tunnet.

18. *Opin iilikoolis, sest soovin hiljem elada head elu.

19. Ulikoolis dppimine on minu jaoks huvitav.

20. Mulle meeldib oppida uusi asju.

21. *Ma ei tea, miks korgkoolis Opin; ma ei mdista, mida ma seal teen.

22. Mulle meeldib omandada uusi teadmisi valdkondades, mis on mulle tidhtsad.

23. Kéiin korgkoolis, sest tahan endale toestada, et olen intelligentne inimene.

24. *Qpin iilikoolis, sest tahan endale tdestada, et olen vdimeline omandama kraadi.

25. *Kdin iilikoolis, kuna ainult keskkooliharidusega ei leiaks ma hiljem kdrgepalgalist t66d.
26. *Tunnen naudingut, kui laiendan oma teadmisi mind huvitavatel aladel.

27. Opin iiikoolis, kuna soovin, et ei peaks hiljem raha pérast muretsema.

28. Tanu ulikooliharidusele olen konkurentide seas eelistatum.
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29. *Mulle pakub rahulolu, kui mingite autorite poolt kirjutatu mind tédielikult endasse haarab.
30. Omandan kraadi, sest ma ei taha tulevikus raha parast muretseda.

31. *Tegelikult ma ei ole endas kindel; tunnen, et ma raiskan korgkoolis oma aega.

32. Ulikoolis dppimine ei ole andnud mulle seda, mida ma ootasin.

33. Mulle on oluline omandada kraad.

34. Tunnen naudingut, kui loen huvitavaid raamatuid.

35. *Mul oli hea pdhjus kdrgkooli astumiseks, kuid praegu kahtlen, kas peaksin oma opinguid
jatkama.

36. Usun, et tinu iilikoolile saan tulevikus loodetud palga.

37. Ulikoolis saan jagada oma ideid teistega ning see meeldib mulle.

38. *Ulikoolidpingud vdimaldavad mul jitkuvalt omandada teadmisi paljude asjade kohta,
mis mind huvitavad.

39. *Ma ei saa aru, miks ma kéin korgkoolis, ega tegelikult hooligi sellest.

40. *Oppimine pakub mulle mdnu ja rahuldust.

41. *Kogen tugevaid emotsioone, kui jagan oma ideid teistega.

42. *Qpin korgkoolis, sest tahan endale tdestada, et suudan olla oma dpingutes edukas.

43. Ma ei ole enam kindel, et tahan iilikoolis dpinguid jétkata.

44. *Omandan kraadi, sest soovin hiljem saada prestiizset ametikohta

45. *Ulikooliharidus annab mulle suurema vdimaluse saada t66d mulle huvi pakkuvas
valdkonnas.

46. Ulikoolis dppimine aitab mul aru saada, kas tahan valitud valdkonnas to6tada.

47. *Keerulise Oppetddga hakkama saamine pakub mulle rahuldust.

48. *Ma usun, et tinu moni aasta pikemale haridusteele saab minust piddevam to6taja.

49. Ulikoolis dppimine on viljakutseid pakkuv, aga mulle meeldib nende viljakutsetega
silmitsi seista.

50. Ténu kraadile olen to6turul ndutum.

51. *Uute asjade avastamine pakub mulle monu.

52. Korgharidust omades saan tulevikus korgemat palka.

53. *Kdin ilikoolis, sest eneseiiletamine tekitab minus heaolutunnet.
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Lisa 2. Juhend ekspertidele

Tere, ekspert!

Mina olen Jana Smidt. Psiihholoogia seminaritd6 raames adapteerin akadeemilist
motivatsiooni modotvat testi eesti keelde. P66rdun Sinu poole, sest usun, et saad olla mulle

suureks abiks ning olen véga tanulik, kui leiad 15 minutit, et mind aidata.

Vajan eksperthinnanguid viidete kohta, mis kirjeldavad pohjuseid, miks tilidpilased iilikoolis
Oppimist vajalikuks peavad.  Osa viidetest iseloomustavad ka iilidpilasi, kes on
amotiveeritud. Minu késitlus ldhtub Edward Deci ja Richard Ryani motivatsiooniteooriast
ning vaited on koostatud ldhtudes arusaamast, et iilikoolidpingud voivad olla motiveeritud kas
seesmistest vOi vélistest faktoritest (sisemine ja viline motivatsioon). Teooria kohaselt on
lisaks kahele eelnevale motivatsioonitiiibile voimalik, et lidpilasel puudub selgus oma

Opingute eesmérkides (amotivatsioon).

Palun loe allpool toodud motivatsioonitiitipide kirjeldused tdhelepanelikult 1&bi ning hinda,

millist tiilipi motivatsiooni iga véide iseloomustab.
Sisemine motivatsioon

Sisemiselt motiveeritud inimene teeb tegevust sisemise rahulolu, véljakutsete ja rodmu pérast.
Sisemise motivatsiooni puhul peetakse eesmirgiks tegevust ennast. Sisemiselt motiveeritud

inimene otsib uudsust, viljakutseid, soovib olla kompetentsem, uurida ja dppida.
Viline motivatsioon

Viliselt motiveeritud inimese tegevust iseloomustab alati kindel eesmédrk saavutada mingi
tulemus, olgu selleks siis néiteks hea hinne, tookoht voi palk. Tulemus vdib olla ka negatiivse
véltimine, nditeks Oppimine, et mitte saada halba hinnet. Vilise motiveerituse iseloomulik

joon on selle tulenemine vilistest faktoritest.
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Amotivatsioon

Amotiveeritud inimesel on vdhene huvi osaleda erinevates tegevustes voOi situatsioonides.
Pohjused vodivad olla erinevad - talle ei meeldi tegevus, mida ta tegema peab, ta ei usu et
tegevus annab soovitud tulemusi voi tal puudub selgus oma tegevuse eesmirgis. Samuti voib

ta tunda end ebakompetentselt.

NB! Viited iseloomustavad erinevaid pohjuseid, miks iilidpilane iilikoolis dpib. Osad viited

kirjeldavad ka amotiveeritud iilidpilast, kes tihti ei oska neid pdhjuseid tuua.

Kui loed viiteid, siis pea silmas konteksti -st iilidpilased peavad iseloomustama enda

seisukohti tulenevalt dppetddst korgkoolis.
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Lisa 3. Niide algsest pikast kiisitlusest

Miks ma ulikoolis kain?

MULLE MEELDIB TEHA ROHKEM, KUI NOUTAKSE.

1)

2)

3)

Sisemine motivatsioon

Sisemine rahulolu, 6pihimu, nauding tegevusest

- antud vaide ei néita Gildse vastavat

{
omadust
r vaide naitab vahesel maaral
f_' vaide naitab vordselt nii antud
omadust kui ka midagi muud
r vaide naitab peamiselt antud
omadust
-

vaide iseloomustab ainult antud
Viline motivatsioon

Kindel eesmdrk, mojutatavus viilistest faktoritest

- antud vaide ei naita Uldse vastavat

¢
omadust

- vaide naitab vahesel maaral

f_' vaide naitab vordselt nii antud
omadust kui ka midagi muud

~ vaide naitab peamiselt antud
omadust

I vaide iseloomustab ainult antud
omadust

Amotivatsioon

Vidhene huvi, arusaamatus, ebakompetentsus

- antud vaide ei ndita lildse vastavat

¢
omadust

. vdide naitab vahesel maaral

f_' vaide naitab vdrdselt nii antud
omadust kui ka midagi muud

. vaide naitab peamiselt antud
omadust

r vaide iseloomustab ainult antud

omadust

22
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4)

5)

Keeleline ladusus

O vaidet on voimatu ladusalt lugeda
.

8 vaite lugemine on keeruline

.

I

vaite lugemine on mdneti keeruline
vaidet on lldiselt lihtne lugeda
vaidet on vaga lihtne lugeda

Motte selgus

- vaite mottest ei saa Uldse aru

{
C N .
vaite mottest on keeruline aru saada
I vaite mote jaab veidi segaseks, kuid
tldiselt saan aru
O vaite mote on Usna selge
o~

vaite mote on vaga selge
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Lisa 4. Akadeemilise motivatsiooni skaala eesti keeles (ekspertide
hinnangute alusel)

Miks ma iilikoolis kdin?

Mirkige alljargneva 7-pallilise skaala abil, mil médral kéivad testis esitatud viited Teie kohta.

1 Ei kéi iildse minu kohta

2 Pigem ei kdi minu kohta

3 Kaéib natuke minu kohta

4 Kéib mdoddukalt minu kohta
5 Pigem kiib minu kohta

6 Kéib vdga minu kohta

7 Kaib tépselt minu kohta

1. Tanu kraadile olen to6turul ndutum.
2. Huvitavate autorite Kkirjutatud teoste lugemine on minu jaoks nauditav.
3. Keerulise oppetodga hakkama saamine pakub mulle rahuldust.

4. Ma arvan, et kdrgharidus aitab mul paremini valmistuda karjaariks, mille olen endale
valinud.

5. Tunnen naudingut, kui laiendan oma teadmisi mind huvitavatel aladel.
6. Oppimine pakub mulle mdnu ja rahuldust.

7. Usun, et iilikoolis dppimine tagab mulle hea to6koha.

8. Usun, et tdnu tilikoolile saan tulevikus loodetud palga.

9. Tunnen naudingut, kui loen huvitavaid raamatuid.

10. Kdin {ilikoolis, sest tahan tulevikus saada head palka.

11. Ulikoolis dppimine on minu jaoks huvitav.

12. Ulikoolis dppimine on viljakutseid pakkuv, aga mulle meeldib nende viljakutsetega
silmitsi seista.

13. Ulikooliharidus aitab mul teha karjiirivalikul paremaid otsuseid.
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14. Tunnen rahulolu, kui ma iiletan end opingutes.

15. Kdrgharidust omades saan tulevikus korgemat palka.

16. Mulle meeldib dppida uusi asju.

17. Ulikooli jaoks kirjanduse lugemine haarab mind vahel tdielikult kaasa.

18. Omandan kraadi, sest soovin saada tulevikus head t66kohta.

19. Kdin iilikoolis, kuna ainult keskkooliharidusega ei leiaks ma hiljem korgepalgalist to6d.

20. Omandan kraadi, sest soovin hiljem saada prestiizset ametikohta.

Testi voti

M1 1,4,7,8, 10,13, 15, 18, 19, 20 — sisemine motivatsioon
1 2,356,911, 12, 14, 16, 17 — viline motivatsioon



Akadeemilise motivatsiooni skaala adapteerimine 26

Kéesolevaga kinnitan, et olen korrektselt viidanud k&igile oma t66s kasutatud teiste autorite

poolt loodud kirjalikele toodele, lausetele, mdtetele, ideedele voi andmetele.
Olen ndus oma t6d avaldamisega Tartu Ulikooli digitaalarhiivis DSpace.

Jana Smidt



