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1. Introduccion

Desde su surgimiento a finales del siglo XX, el lenguaje inclusivo, también
denominado no sexista o de género (entre otros muchos nombres) se ha convertido en
un tema de debate acalorado en los d&mbitos politico, juridico, filologico y lingiiistico,
ademds de los medios de comunicacion y las redes sociales (Guerrero Salazar
2020:217). Especialmente durante la ultima década ha generado polémica no solo en
el mundo hispanohablante, sino también entre hablantes de varios otros idiomas, como
el francés o el aleman. Este trabajo de fin de grado pretende analizar el fendmeno en
el contexto espanol a través del andlisis lingliistico de articulos noticiarios publicados
por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), una institucion en Espafia que incluye

al lenguaje inclusivo (LI) en su politica lingiiistica.

Por tanto, los objetivos de este trabajo son los siguientes:

1) Introducir los contenidos de la guia denominada Uso no sexista de la lengua de la
UOoC;

2) Proporcionar un resumen sobre la situacion del lenguaje inclusivo en Espaiia;

3) Y, por ultimo, llevar a cabo un analisis lingiiistico de los articulos noticiarios

publicados por la UOC acorde con su Guia.

El trabajo esta dividido en tres partes principales. Primero, se introduce al lector el
contexto institucional de la investigacion, que consta de datos generales sobre la UOC,
junto con una descripcion de su politica lingiiistica y de la Guia de uso no sexista de
la lengua elaborada y actualizada por el Servicio Lingiiistico de la Universidad en
2020. Segundo, se aborda el lenguaje inclusivo desde tres aspectos indispensables para
un buen entendimiento del fendmeno: el sexismo lingiiistico, la relacion entre género
gramatical y género natural (sexo bioldgico) y, por Gltimo, un breve resumen de su

recepcion en la sociedad.

La parte practica de este trabajo se centra en el analisis de uso de lenguaje inclusivo
en los articulos noticiarios publicados por la UOC durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre del 2021 en su portal noticiario UOC News. Mds concretamente,

el analisis enfoca como se refiere a personas, comparando el uso de formas con marca



de sexo con las neutrales, guidndose de la lista de recomendaciones de la UOC. Cabe
recordar que la Universidad no obliga a su personal a utilizar el lenguaje inclusivo,
sino recomienda “estrategias alternativas para incluir y visibilizar ambos sexos”

(Servicio Lingiiistico 2020) que se puede utilizar en ciertas ocasiones.

Para llevar a cabo la investigacion empirica se ha compilado un corpus de 93 articulos
noticiarios publicados en UOC News durante el periodo de 1 septiembre — 29
noviembre 2021. Como paso preliminar, se han anotado los ejemplos de uso de las
recomendaciones inclusivas de la Guia en los textos, seguido por la subida del corpus
a la aplicacion web Sketch Engine para ayudar con la investigacion, asi como permite
analizar varios textos paralelamente. La herramienta principal utilizada en la
aplicacion fue la concordancia (Concordance), que presenta todas las ocasiones del
uso de la palabra clave en contexto (KWIC, del inglés Key Word in Context) junto con

las colocaciones.

El lenguaje inclusivo es un término paraguas que comprende varios otros conceptos
relacionados, como el lenguaje no binario, antirracista, anticapacitista y anticolonial
(Lopez 2020:296), por tanto, es importante destacar que en el presente trabajo se
aborda el tema casi exclusivamente desde la perspectiva del sexismo lingiiistico, ya
que esto es lo que la UOC pretende eliminar con su actividad, segin su definicion del

fenomeno (AIQ 2019:30).



2. Contexto institucional: la UOC

2.1. Datos generales

La Universitat Oberta de Catalunya (la Universidad Abierta de Catalufia, la UOC a
continuacion) fue establecida en Barcelona en 1995 como la primera universidad del
mundo completamente en linea. Actualmente, con més de 85 700 graduados se
encuentra entre las mayores universidades de Espafia. Segun Times Higher Education
World University Rankings 2020, la UOC ha conseguido un puesto entre las 150
mejores universidades jovenes del mundo, asi como también ha sido calificada la
mejor universidad en linea en Iberoamérica y la cuarta mejor universidad en Espafia

de menos de 50 afios.

La UOC se define como una universidad orientada al futuro y el cambio social.
Promueve el aprendizaje socialmente responsable, y al mismo tiempo accesible y
abierto a todos. Ademads, la universidad se compromete a la igualdad de género y busca
soluciones a los retos de la sociedad contemporanea en acuerdo con la Agenda 2030
sobre el desarrollo sostenible de la ONU!. La pagina web de la UOC hace uso del
lenguaje inclusivo, que se puede encontrar en varios lemas, datos destacados o dentro
de textos. Algunos ejemplos: “Avalada por el estudiantado”, “500+ investigadoras e

investigadores”, “Un modelo que te prepara para ser ciudadano o ciudadana global”.

Desde 2014, el o6rgano responsable por la igualdad de género ha sido la Unidad de
Igualdad, que reemplaz6 el 6rgano anterior, la Comision de Igualdad de Oportunidades
creada en 2006 (AIQ 2019:16-17). Desde 2008, se han elaborado cuatro planes de
igualdad en la Universidad, el més reciente siendo para el periodo de 2020-2025. Entre
las acciones del ultimo, las siguientes destacan como las mas significativas para la
presente investigacion: C/A 1.2.1 “Adaptar la guia de uso no sexista del lenguaje
escrito a un formato orientado a aplicarlo” (UI 2020:26), y C/A 4.3.1 “Analizar desde

una perspectiva de género cémo nos mostramos” (Ul 2020:32). Ambas demuestran la

! Iniciada en 2015, la Agenda de Desarrollo 2030 es un “plan de accion en favor de las personas, el
planeta y la prosperidad”, que comprende 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre ellos la igualdad
de género y la reduccion de las desigualdades en la sociedad https://onu.org.gt/objetivos-de-desarrollo/
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importancia que la universidad de a los asuntos relacionados con comunicacién y

representacion inclusivas.

2.2. Politica lingiiistica

Desde que se cred la UOC en 1995, se ha preocupado por proporcionar recursos y
recomendaciones para un lenguaje no sexista. En 2003, el Servicio Lingiistico de la
Universidad ya habia dedicado parte de su pagina web a contenidos sobre el
tratamiento de masculinos y femeninos e incluso en 2007 ya habia un apartado
dedicado al lenguaje no sexista en las guias de uso de la lengua de la Universidad

disponibles en tres idiomas: el cataldn, el espafiol y el inglés.

Actualmente, la UOC dispone de una guia para el uso no sexista y no androcéntrico
del lenguaje, elaborada por el Servicio Lingiiistico y actualizada en 2020 en acuerdo
con el punto C/A 1.2.1 del tltimo Plan de Igualdad (UI 2020:26). Segun su propia
definicion, al hacer referencia a un uso no sexista del lenguaje se habla de “comunicar
[...] sin reproducir los estereotipos de género ni hacer un uso androcéntrico del
lenguaje” (AIQ 2019:30). En su turno, “un uso androcéntrico del lenguaje” es el que
“invisibiliza o hace dificil imaginar en un ambito determinado la presencia o la
actuacion de las mujeres” (ibid.). Sin embargo, este documento carece del caracter
normativo y consiste sobre todo en ejemplos, recursos y recomendaciones para un uso
mas inclusivo del lenguaje (AIQ 2019:36). Por lo tanto, su implementacion no resulta
obligatoria, aunque a pesar de ello estd valorada tanto por el alumnado como por el

personal docente de la UOC (AIQ 2019:35).

2.3. La guia de uso no sexista de la lengua

En la guia de Uso no sexista de la lengua de la UOC (Servicio Lingiiistico 2020) se
recomiendan los siguientes recursos lingiiisticos para asegurar el tratamiento igual de

ambos sexos:

a) Formas concretas, completas y separadas en vez de masculino genérico

cuando se trata de personas determinadas, p. €j. La vicerrectora de



b)

d)

g)

h)

Planificacion Estratégica e Investigacion, Sara Roldan, y el vicerrector de
Docencia y Aprendizaje, Joan Rebeque en vez de Los vicerrectores y
nombres completos en la bibliografia en vez de la inicial para visibilizar a
las mujeres;

Genéricos colectivos y otras expresiones, como las formadas con la palabra
persona, nombres de unidades administrativas y expresiones
despersonalizadas que, segun se apunta en la guia, permiten evitar las
marcas de género gramatical, p. e]. e/ alumnado en vez de los alumnos, la
persona encargada en lugar de el encargado y otros;

Palabras y expresiones despersonalizadas que, en lugar de la persona,
refieren a “la funcion, al organismo o a la unidad” y evitan el uso de formas
dobles, p. ej. direccion de estudios en lugar de directora/director de
estudios;

Utilizar formas dobles, sobre todo cuando “hay una intencién manifiesta
de visibilizar a las mujeres”, p. ej. comparieros y compariieras, y alternar el
orden en el que aparecen el femenino y el masculino;

Eliminacion del determinante delante del sustantivo, puesto que el
significado de la frase no cambia;

Utilizaciéon de determinantes sin marca de sexo, como cada, cualquier(a),
la mayoria y otros;

Construcciones alternativas de la frase, sustitucion de relativos marcados
por sexo (el que, el cual) por los no marcados (quien, quienes), cambios en
la forma verbal (los problemas a que nos enfrentamos mejor que nos vemos
enfrentados), utilizacion de la pasiva refleja;

Sustitucion de los términos marcados de masculino o femenino por otros y
preferencia hacia sindbnimos con desinencia Unica, p. €j. estudiante en vez

de alumno/alumna.

La UOC advierte que el uso de algunos de estos recursos, mas notablemente las formas
dobles, debe ser calculado para no comprometer la comprension y fluidez de lectura,
asi como pueden cambiar el significado de la expresion, alargar el texto
innecesariamente o incluso el masculino genérico puede ser en ciertos contextos la
mejor opcion. En tales situaciones, la UOC recomienda afiadir una nota previa donde

se explica el caracter genérico del masculino.
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3. Marco teorico

3.1. Lenguaje inclusivo

El lenguaje inclusivo, también llamado lenguaje de género o no sexista, entre otras
denominaciones, naci6 en la década de los sesenta, cuando el Movimiento para la
Liberacion de las Mujeres fomento la investigacion del lenguaje desde la perspectiva
de género, principalmente desde los campos de la sociolingiiistica y el andlisis del
discurso. Los estudios que siguieron ensefiaron que “el lenguaje se ha construido
historicamente sobre una situacion de desigualdad entre mujeres y hombres”, debido
a que “reproduce y legitima la discriminacion hacia el sexo femenino”. (Guerrero

Salazar 2020:203)

Efectivamente, el lenguaje inclusivo es fruto de la lingiiistica feminista, que aborda
tres aspectos fundamentales: el andlisis del comportamiento lingiiistico de hombres y
mujeres (p. ¢j. las diferencias en la préctica discursiva de los dos sexos), el analisis y
la interpretacion de usos lingiiisticos entendidos como discriminatorios hacia el sexo
femenino, y, por ultimo, la busqueda y propuesta de alternativas para un uso mas
igualitario de la lengua (ibid.). Ademas, se intenta generar conciencia sobre los sesgos

de género en el lenguaje (Pauwels 2005:561).

Generalmente, se puede distinguir entre tres posibles motivaciones para una enmienda
inclusiva del lenguaje. Primero, sacar a la luz el caracter sexista del sistema lingiiistico
vigente. Segundo, crear un lenguaje a través de que seria posible expresar la realidad
desde la perspectiva femenina. Y, por ultimo, modificar el sistema lingiiistico con el
fin de conseguir una representacion simétrica y justa de mujeres y hombres. (Pauwels

2005:555)

Las dos vias principales para conseguir que el lenguaje sea mas inclusivo son la
neutralizacion y la especificacion del género gramatical. El objetivo del primero es
reducir la expresion lingliistica del género en términos con referente humano. Una de
sus aplicaciones es la utilizacién de nombres epicenos, o sea, aquellos sustantivos que

designan seres vivos que “no poseen ninguna marca formal que permita determinar su



sexo” (RAE y ASALE 2009a:31, 2.4.1), p. €]. la persona, el individuo. Mientras que
el ultimo pretende conseguir lo contrario: la marcacion explicita y simétrica del
género, por ejemplo a través de utilizar las formas dobles o crear formas verbales

femeninas (llamado feminizacion del discurso). (Pauwels 2005:556)

En Espaiia, el lenguaje inclusivo empieza a producirse en la segunda mitad de los
setenta, una época de rapidos cambios sociales debido a la creciente actividad
feminista y la influencia europea (Nissen 2002:252). El primer trabajo que aborda la
lengua espafiola desde la perspectiva de género fue publicado en 19772, Un afio mas
tarde, la igualdad entre hombres y mujeres fue establecida en el articulo 14 de la
Constitucion espafiola. Sin embargo, fue en la década de los ochenta cuando el
lenguaje inclusivo se instald mas firmemente en la sociedad espanola, debido en gran
medida al impacto de diferentes normativas nacionales e internacionales que
recomiendan el uso igualitario del lenguaje en el ambito institucional. (Guerrero

Salazar 2020:204)

La importancia de formular un lenguaje no sexista fue oficialmente reconocida por
primera vez en 1987 en el I Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (1988-
1990) del Instituto de la Mujer, fundado en 1983. A este le siguieron la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) del Ministerio de Educacion y
Ciencia en el mes de octubre del 1990, que incluy6 entre sus objetivos la necesidad de
eliminar el sexismo lingiiistico de los textos educativos, y el Manual de estilo del
lenguaje administrativo publicado el mismo afio, que incluy6 un apartado dedicado al
uso no sexista de la lengua. No obstante, como el avance mds importante se puede
considerar el reconocimiento de la necesidad de utilizar un lenguaje igualitario en los
textos administrativos en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres. (Guerrero Salazar 2020:206)

Las guias que se han formulado en Espafia desde entonces todas coinciden en la
intencion de “servir de herramienta a la implantacion de un uso igualitario del
lenguaje” y, en general, comparten las siguientes recomendaciones: la sustitucion del

masculino genérico por “sustantivos epicenos, colectivos o abstractos, perifrasis y, en

2 Lenguaje y discriminacién sexual de Alvaro Garcia Meseguer
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menor medida, las formas desdobladas”, reemplazar el término genérico hombre por
las palabras neutrales persona, gente, ser humano, y naturalmente, se destierra
cualquier tipo de discriminacion hacia las mujeres en el discurso y se anima a feminizar
las palabras, por ejemplo, los titulos profesionales (Guerrero Salazar 2020:211).
Ademas, se recomienda variar el orden en el que aparecen las formas masculina y
femenina en el discurso (Nissen 2002:270). En cuanto a los recursos graficos, se
recomienda el uso de la barra (profesores/as) en varios tipos de textos, “cuya unica
lectura posible es mediante el desdoblamiento”. Se proscribe la utilizacion de la arroba

(ciudadan(@s), ya que no es un signo lingiiistico. (Guerrero Salazar 2020:211).

Es importante destacar que dichas guias no pretenden ser gramaticas prescriptivas sino

aportan recomendaciones optativas. En las palabras de Guerrero Salazar (2020:214):

[...] las guias son unos documentos que tratan de dar respuesta a una demanda de una
parte de la comunidad lingiiistica que, bien por dar cumplimiento a la legislacion vigente
o bien por conviccion ideoldgica, quiere emplear usos mas acordes con una sociedad que

avanza hacia la igualdad.

En la misma linea, un mensaje similar reverbera en la explicacion de Moreno Cabrera

(2012:8):

[...] como todas las lenguas ofrecen diversas posibilidades de expresar lo mismo, se pide
que se elija la menos ofensiva para aquellas personas que se puedan sentir discriminadas,

que no tienen por qué ser todas.

Otro hecho importante es que, en su mayoria, las guias de uso no sexista de la lengua
estan dirigidas al uso administrativo, y no a la lengua habitual. Por tanto, son
destinadas a las lenguas cultivadas, aquellas que se crea a partir de manipulaciones de

la lengua natural, que es la que se habla la gente. (Moreno Cabrera 2012:6)

Segun los partidarios del lenguaje inclusivo, las listas de recomendaciones son mas
bien documentaciones descriptivas de ciertos usos lingiliisticos ‘“‘que van
progresivamente consolidandose en los ambitos mas diversos” (Guerrero Salazar
2020:214). De todas formas, el lenguaje inclusivo se lo puede considerar una reforma

lingiiistica que se estd realizando actualmente en varias lenguas. Coémo destaca
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Sunderland (2006:33), en la practica es dificil ocasionar la implementacion extendida
de nuevos usos lingiiisticos, aun mas eliminar ciertos usos que ya hace siglos han sido
arraigados en la comunidad hablante. Sin embargo, aunque “la campafa de la lengua
no sexista puede haber sido ingenua, imperfecta y con éxito limitado”, ha conseguido
que ahora un gran nimero de hablantes de diferentes idiomas no pueden sostener que

no son conscientes de este asunto (Sunderland 2006:40).

3.1.1. Sexismo lingiiistico

Por sexismo se entiende el tratamiento injusto o incluso simplemente diferente de las
personas por razones de sexo. Esto se puede denominar mas concretamente “sexismo
social”’. Aunque originariamente este término fue entendido como referido
especificamente al tratamiento discriminatorio de las mujeres, hoy en dia se lo aplica
también para hacer referencia al mismo trato de los hombres. (Cameron 1992:99) El
sexismo lingiiistico, por otra parte, es una manifestacion del sexismo social en el
lenguaje, aunque a diferencia de él, solo perjudica al sexo femenino (Cameron
1992:100). Por consiguiente, significa un lenguaje a través de que se “define, trivializa,
o degrada las mujeres y/o se las oculta” en el discurso (Sunderland 2006:34). Aun mas,
al hablar del sexismo lingiiistico se trata de un mensaje que resulta discriminatorio
“debido a su forma”, eso es “las palabras escogidas o el modo de enhebrarlas”, y no a
su contenido (Garcia Meseguer 2001:20). Cabe aclarar que tanto mujeres como
hombres pueden incurrir en el uso sexista de la lengua, por tanto, no es una cuestion

de diferencias discursivas determinadas por el sexo del hablante.

El feminismo ha jugado un papel importante en el desarrollo del entendimiento sobre
el género y sus repercusiones en el lenguaje. Se han identificado dos tipos de sexismo
lingtiistico: el cotidiano y el institucionalizado. El primero es dificil de eliminar, pues
ocurre en contextos no regulados, por ejemplo, las convenciones de tratamiento de las
mujeres y la cantidad asimétrica del vocabulario disponible para ofenderlas. El
segundo tipo, aunque la comunidad hablante se lo reproduce a diario a través de
lenguaje hablado y escrito, ultimamente estd codificado en las gramadticas y

diccionarios (p. €j. el genérico hombre). (Cameron 1992:105)
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Segiin Garcia Meseguer (2001:20-21), gramaticalmente, el sexismo lingliistico se
puede dividir en sexismo Iéxico y sintactico. Se incurre en el primero al utilizar ciertas
palabras, por ejemplo seriorita, que prejuzga el estado civil de la mujer, o hembra en
el par varon—hembra (correcto seria varon—mujer o macho—hembra). El segundo es el
mas significativo de los dos tipos, asi como revela “un arraigo mas profundo de la
mentalidad patriarcal” en el hablante. Se lo transmite a través de estereotipos, dptica
androcéntrica (identificar un término genérico con un colectivo masculino) o salto
semantico, o sea, referir primero a un colectivo genérico, luego a un colectivo
masculino usando la misma palabra, como ocurre en: “Los ingleses prefieren el té al
café (todo el pueblo inglés). También prefieren las mujeres rubias a las morenas

(hombres ingleses)”. (Garcia Meseguer 2001:21)

El caracter de los roles de género existentes en la sociedad ha llevado al tratamiento

asimétrico de los sexos en el lenguaje, particularmente en el nivel Iéxico. Estos son

recopilados en Nissen 2002:260-1 y Garcia Meseguer 2001:20-21:

a) Tratamientos de cortesia: las formas de tratamiento para mujeres dependen de
su estado civil (sefiorita/sefiora);

b) Pares incorrectos, que al utilizarlos resultan denigratorios para la mujer
(varon—hembra);

c) Diferentes designaciones para hombres y mujeres, de las que las primeras
tienden a gozar de mayor prestigio, p. ej. auxiliar de vuelo (m) — azafata (f);

d) Duales aparentes, o sea, los pares de palabras cuyo significado cambia
dependiendo de si se emplea la forma femenina o masculina, adquiriendo la
primera muchas veces un significado despectivo o connotacidon sexual, p. ej.
hombre publico—mujer publica, un zorro—una zorra,

e) Vacios léxicos, es decir, aquellas palabras que carecen de correlato en otro

género, p. €j. ama de casa (f) — *amo de casa (m), sefiorita — *sefiorito.

No se puede dejar de mencionar que algunos de los ejemplos proporcionados en Nissen
2002:260-1 (c, d y e) son anticuados, ya que la edicidon actual del Diccionario de la
Lengua Espafiola (DLE) en linea reconoce las formas masculinas azafato y amo de

casa 'y, asimismo, la expresion auxiliar de vuelo es ahora comlin en cuanto al género.
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En adicion a los mencionados arriba, se entiende como sexismo lingiiistico la
implementacion excesiva del masculino genérico, ya que “no solo no designa con
transparencia la realidad, sino impide percibir o imaginar cambios, aunque se estan
produciendo” (Guerrero Salazar 2020:215). El uso més contestado es el de vocablo
hombre para referir a personas en general, que esta actualmente experimentando una
pérdida de favor de los hablantes. Asimismo, se critica el uso del masculino genérico

cuando el contexto de la frase no deja suficientemente claro la presencia de mujeres.

En las guias de lenguaje no sexista se emplea a menudo el término “invisibilidad de la
mujer”, equivaliéndolo al uso sexista de la lengua. Sin embargo, los dos no se debe
percibir como iguales, ya que existe cierta diferencia entre decir, por ejemplo, “Los
directivos acudirdn a la cena con sus mujeres”, y “los trabajadores de la empresa”, ya
que el primero deja claro que “los directivos” no incluye a las mujeres, mientras que
el segundo simplemente no las visibiliza, aunque estan comprendidas en el genérico.
(Bosque 2012:5) Garcia Meseguer (2001:27) también destaca la importancia de
distinguir entre la ambigiiedad de un texto (la presencia de mujeres no es explicita) y

sexismo lingiiistico (son necesariamente excluidas).

3.1.2. Relacion entre género gramatical y sexo

El término “género” entro en la lengua espafiola del latin y estd derivado de una palabra
que significa “clase” o “categoria”. Aun asi, empez6 a ser aplicado a la gramatica ya
en la Antigua Grecia, donde era utilizado para clasificar los sustantivos en tres
categorias: los masculinos, los femeninos y los neutros. Estas etiquetas solo refieren a
ciertas propiedades formales de los vocablos y no poseen ningun vinculo con su

significado. (Cameron 1992:89)

En las ediciones precedentes al afio 1970, cuando los términos “sexo” y “género” se
identificaban, en la gramadtica de la RAE el género gramatical fue definido de la
siguiente manera: “el accidente gramatical que sirve para indicar el sexo de las
personas y los animales y el que se atribuye a las cosas” (Roca 2005a:21). Ahora en el
DLE se lo define asi: “Categoria gramatical inherente en sustantivos y pronombres,

codificada a través de la concordancia en otras clases de palabras y que en pronombres
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y sustantivos animados puede expresar sexo”. Como se puede ver, han ocurrido

cambios en el grado hasta que el sexo y la categoria gramatical de género se relacionan.

En la definicion actual se destacan dos funciones que el género cumple en el lenguaje:
la de concordancia y la de clasificacion nominal. La segunda consta de dividir palabras
en grupos segun pertenecen al género femenino o masculino, un proceso mayormente
arbitrario (excepto cuando se trata de referentes humanos), mientras que la
concordancia establece relaciones sintdcticas entre el nombre y su elemento satélite

(determinante, pronombre o adjetivo) en la oracion (Hellinger y BuBmann 2002:13).

Segtin el tipo de relacion que hay entre el sexo del referente y el género gramatical, los

sustantivos pueden ser divididos en dos grupos:

a) El rasgo de sexo no es relevante, como es el caso de los nombres epicenos
(persona (f), personaje (m), victima (f), etcétera);

b) El rasgo de sexo es relevante, como es la ocasion de las palabras unisexo que
designan seres de uno u otro sexo (musa (f), ninfa (f), cura (m), etcétera),
palabras de desinencia comtn (el/la joven) y palabras de desinencia variable o

doble forma (gato/-a, nifio/-a). (RAE 2020:39)

El sexo del referente puede ser 1éxicamente marcado, o sea, género-especifico, como
ocurre en los pares madre—padre, yerno—nuera. En estos ejemplos el género gramatical
concuerda con el sexo, aunque no es siempre el caso: por ejemplo, léxicamente la
palabra marimacho es de género femenino, aunque gramaticalmente es una palabra
masculina. De este modo el género gramatical puede ser independiente del sexo,
incluso en las palabras que denotan un ser. Por tanto, Garcia Meseguer (2001:27)
concluye que la afirmacion “el género masculino oculta a la mujer” es un simplismo y

“la cuestion reside no en la lengua en si, sino el contexto del oyente”.

En espafiol con impresionante regularidad las terminaciones -0 y -a (excepto -ista)
actian como marcadores de género: 99.89% de las palabras terminadas en -o son
masculinas y 96.6% de las terminadas en -a son femeninas (Nissen 2002:254). No
obstante, muchas de estas denominan objetos del mundo inanimado. Atn asi, un hecho

significativo es el efecto de dicha regularidad sobre la mentalidad de los hablantes: la
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asociacion de la morfologia con las categorias semanticas [hembra] y [macho] es muy

arraigada (Nissen 2002:254).

Garcia Meseguer (2001:25) demuestra como la asociacion del género gramatical con
el sexo puede limitar el nimero de posibles interpretaciones de un mensaje. Lo ilustra
con el siguiente ejemplo: para muchos hablantes de espafiol la frase “Todas eran
varones” puede parecer agramatical, aunque su uso puede ser completamente correcto,
como en “Aquella noche nacieron cinco criaturas en la clinica. Todas eran varones”,
donde fodas concuerda con criaturas, un nombre epiceno femenino, mostrando que
“la lengua proyecta en los hablantes unas ciertas imagenes hacia la realidad” (Garcia

Meseguer 2001:25).

En espafiol, igual que muchos otros idiomas con género gramatical, el masculino es
genérico, significando que al implementarlo resulta en la mayoria de las ocasiones
innecesario afiadir también la forma femenina, asi como el masculino ya la engloba (p.
ej., al decir mis padres se entiende que se esta refiriendo a la madre y el padre, o con
los amigos no se implica que no haya amigas). Asi pues, el género masculino es el no
marcado, mientras que el femenino, por ser morfolégicamente mas largo o complejo

de los dos, es el género marcado (FundéuRAE 2019).

Segiin Roca (2005b:401) la cualidad de no marcado significa que el masculino
realmente no posee el rasgo semantico [macho], por lo que su referencia es universal.
Lo ilustra con la diferencia semantica entre las palabras monje y marido, que implican
sexo masculino, y esposo y religioso que, aunque son de género gramatical masculino,
no restringen el significado solo a los varones, sino también pueden referir a mujeres.
Es decir, es posible la siguiente frase “Los religiosos, sea cual sea su sexo, deben rezar
sin cesar”, mientras que no es correcto “Los monjes, *sea cual sea su sexo, deben rezar
sin cesar”, ya que los monjes solo pueden ser varones. (Roca 2005b:399) El autor
concluye que el sexo al que se esta refiriendo con el género gramatical no es bioldgico,
sino semantico, pues “Biologicamente, no solo los maridos y los monjes son machos,
sino también los esposos varones y los religiosos varones”. (Roca 2005b:401) No
obstante, las palabras Iéxicamente especializadas (como monje y marido) no pueden

tener un significado inclusivo, sino es necesario desdoblarlas, o sea, utilizar también
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la forma explicitamente femenina (monjes y monjas, marido y mujer) si se quiere

enfatizar la presencia de las mujeres (RAE 2020:8).

A pesar del caracter universal del género gramatical masculino, algunas palabras
genéricas son mas marcadas que otras (Nissen 2002:256-257). Por ejemplo, en la frase
“Juana y Pedro son trabajadores extraordinarios”, trabajadores comprende a Juana a
diferencia de “Juana y Pedro son hombres* extraordinarios”, donde la excluye.
Aunque “hombre” es genérico, en la segunda frase resulta agramatical. En general, los
sustantivos masculinos que tienen un correlato femenino no pueden ser empleados
para referir solo a mujeres. Aun mas, segun destaca Nissen (2002:257), un término
verdaderamente genérico deberia ser capaz de referir tanto a un conjunto de mujeres y

hombres como solo hombres y solo mujeres.

3.1.3. Recepcion

Desde el inicio, el lenguaje inclusivo y las varias guias que promueven su uso han
generado polémica en los medios de comunicacion y en la Academia. Segiin Guerrero
Salazar (2020:214), la mayoria de los argumentos en contra del lenguaje inclusivo u

no sexista se basan en las siguientes afirmaciones:

a) El sexismo lingiiistico es un problema de actuacién (es decir, el uso que el
hablante hace de la lengua), no del sistema lingiiistico del espafiol;

b) Los que fomentan el lenguaje no sexista parten de la confusion entre el género
gramatical y el sexo;

c) Las alternativas propuestas al masculino genérico vulneran el principio de
economia lingliistica;

d) EI género masculino es no marcado y, por tanto, engloba ambos sexos, por lo

cudl las reformas en el uso de la lengua son infundadas.

En el informe publicado en 2012 por Ignacio Bosque de la RAE, titulado Sexismo
lingtiistico y visibilidad de la mujer, el autor llevd a cabo un andlisis de nueve guias
de uso no sexista de la lengua de varias universidades y concluy6 que las propuestas
que ellas propongan contravienen las normas de la Real Academia, asi como otros

manuales y gramaticas de los ultimos afios (Bosque 2012:1). Sin embargo, las guias
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analizadas parten de la opinion prevalente en la sociedad de que el sexismo lingiiistico
“no es un problema del sistema de la lengua, sino que se manifiesta en el plano de uso”
(Mérquez 2013:74). Asimismo, se muestran conscientes de que el género natural
(sexo) y el gramatical no se pueden identificarse en todas ocasiones (Marquez
2013:75), asi como aceptan el cardcter no marcado y potencial englobador del
masculino, puesto que su significado no resulta ambiguo en determinados contextos

(Marquez 2013:78).

Aun asi, el lenguaje empleado en muchas guias carece de cierto grado de claridad, por
ejemplo, en cuanto a la explicacion de la expresion “el uso abusivo del masculino
genérico” (ibid.). Bengoechea (2011:41) coincide en que las leyes que exigen el uso
del lenguaje no sexista no logran proporcionar una definicion precisa del sexismo
lingiiistico, ya que se puede interpretar de varias maneras, y el tratamiento como
secundario del mismo (Bengoechea 2011:42), es decir, un texto escrito en lenguaje
estandar es luego editado para cumplir con los requisitos. También critica la

inconsistencia y caracter asistematico de la redaccion. (Bengoechea 2011:40)

A todo lo dicho se puede sumar la impresion de ciertas autoridades en la lingiiistica y
la filologia de que se estan intentando forzar cambios en el lenguaje desde arriba, que
es por ejemplo la postura de lingiliista Carme Junyent (Zepeda, s.f.), quien también
advierte sobre la automatizacion de ciertos modos de hablar, mas notablemente el
desdoblamiento. Asimismo, en el Informe de la Real Academia Espaiiola sobre el
lenguaje inclusivo y cuestiones conexas (2020:57, 8.3.3.5), “la obligacién impuesta de
utilizar constantemente desdoblamientos” puede llevar a la reinterpretacion del
masculino genérico como especifico, a pesar del contexto, paraddjicamente

convirtiendo el uso de dobletes en realmente obligatorio.

En general, es cierto que la critica del lenguaje inclusivo ha enfocado excesivamente
en las alternativas mas controvertidas, como la desdoblacion (Medina Guerra
2016:193, Guerrero Salazar 2020:215), un hecho intensificado por la creacion de
nuevas formas femeninas por personas publicas que contravienen las reglas
gramaticales del espafiol (p. €j. las portavozas de la ministra de Igualdad del Gobierno
de Espana, Irene Montero), asi como el uso de neomorfemas como -x y -e (latinx,

nifies) (Radi y Spada 2020:54).
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4. Estudio empirico

4.1. Corpus de noticias

El corpus compilado para llevar a cabo esta investigacion consta de 93 articulos
publicados en el portal noticiario de la UOC entre el 1 de septiembre y el 29 de
noviembre del ano 2021 que han sido analizados manualmente y a través de la
aplicacién en linea SketchEngine. En estos textos se han buscado ejemplos de
comunicacion inclusiva propuestos por la UOC en su guia Uso no sexista de la lengua.
Todos los incidentes han sido divididos en seis categorias segun el recurso empleado,

como se puede ver en la Figura 1.

codigo categoria
1 epiceno
2 colectivo
3 desdoblamiento
4 despersonalizacion
5 omision de determinante
6 otro

Figura 1. Las categorias de los recursos utilizados y el codigo asignado a ellas (la categoria
“otro” consiste en construcciones o palabras no facilmente categorizables o numerosos, p.
¢j. los determinantes o pronombres sin marca de sexo).

4.2. Resultados y analisis

En total, se han encontrado 619 ejemplos de lenguaje inclusivo en los articulos. La
categoria con el mayor nimero de casos es la de nombres epicenos con un total de 226
entradas, seguida por el grupo “colectivo” con 223 entradas. Estos representan los dos
recursos mas utilizados, el resto siendo menos numerosos: 84 ejemplos de la categoria
“sin determinante”, 34 del “desdoblamiento”, 27 del “otro” y 25 de la categoria

“despersonalizacion”. Esta division estd demostrada en la Figura 2.
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Figura 2. La division de recursos empleados por categoria

27
84

226
25

34

223

epiceno = colectivo = desdoblamiento = despersonalizacién = omision de determinante = otro

Figura 2. La division por categoria de los recursos empleados.

Los articulos fueron escritos por 32 autores, 20 de ellos mujeres y 7 hombres. El sexo
de los cinco restantes o no fue identificable (EFE, Redaccion y un anénimo) o los
articulos fueron escritos en colaboracion por autores de diferentes sexos. 351 (57%)
de los casos de uso de lenguaje inclusivo fueron atribuidos a mujeres, mientras que

156 (25%) fueron atribuidos a hombres.

En solo cuatro articulos no se han encontrado ejemplos de uso del lenguaje inclusivo.
En tres de estos (S21, O15, N20), los autores han optado por utilizar solo el masculino
genérico y en el ultimo (O19) no hubo referencias a personas. Por otro lado, nueve
articulos fueron escritos completamente en lenguaje inclusivo. Tres de ellos trataron
sobre temas relacionados con género: las personas no binarias (S9), masculinidad
toxica (S18), la perspectiva de género en la docencia en linea (N4). En general, una
gran mayoria de los textos (86%) contiene una mezcla de lenguaje inclusivo y el
genérico, aunque la cantidad precisa de estas formas es muy variada: hay articulos
cuya proporcion de alternativas inclusivas es solo 4,8%, y al otro extremo hay aquellos
que son casi exclusivamente escritos en lenguaje inclusivo (alrededor de 90%), con
minimas excepciones. Sin embargo, mas textos pertenecen al grupo con menor
porcentaje de ejemplos de lenguaje inclusivo (44%) que con una proporcion mayor del

mismo (31,2%), como muestra la Figura 3.
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proporcion de formas inclusivas numero de articulos %
0% 4 4,3
<50% 41 44,1
50% 10 10,8
>50% 29 31,2
100% 9 9,7

Figura 3. La proporcion de formas inclusivas en los articulos.

4.2.1. Nombres completos y formas concretas

Los nombres completos son un recurso visibilizador que se puede encontrar en casi
todos los articulos que forman parte de este corpus (98%). Muchas veces son
acompafiados por el titulo profesional de la persona en cuestion o su relacion con el

contexto del articulo es mencionado, como en el siguiente ejemplo:

Otros profesores y profesoras de la UOC galardonados con esta distincion han sido
Silvia Sivera, profesora de los Estudios de Ciencias de la Informacion y de la
Comunicacion; Teresa Sancho, profesora de los Estudios de Informatica, Multimedia
y Telecomunicacion, Mar Sabadell, profesora de los Estudios de Economia y
Empresa; Montse Guitert, profesora de los Estudios de Psicologia y Ciencias de la

Educacion, y Joseph Hopkins, director del Centro de Idiomas Modernos. (S26)

En cuanto a las formas concretas, pueden aparecer todas separadas, como en el ejemplo
anterior, o también en ciertos casos se utiliza el genérico: */.../ apuntan los profesores
e investigadores de los Estudios de Economia y Empresa de la UOC, Natalia Cuguero,
y Xavier Baraza” (02). Como excepcion algunos autores han optado por no mencionar

el titulo profesional de cada persona cuando presentan una lista de nombres:

“/.../ la autora del estudio y psicéloga e investigadora Patricia Tapia Caballero /.../,
que firma el estudio junto con Maria José Serrano-Fernandez, Maria Boada-Cueva,

Joan Boada-Grau y Luis Araya-Castillo”. (025)

20



4.2.2. Expresiones y palabras genéricas

De las alternativas propuestas por la UOC, las dos més implementadas son los
colectivos y nombres epicenos, a los que se refiere en la Guia colectivamente como
“expresiones y palabras genéricas”. Los dos juntos constituyen 73% de todos los
ejemplos encontrados en el corpus. Ambos permiten evitar el uso de palabras de género
gramatical masculino y, asimismo, el uso de dichas expresiones y palabras puede
resultar mas lingiliisticamente econdémico que ciertas otras alternativas, como el

desdoblamiento.

Los colectivos se suele utilizar de dos maneras: con modificador o
independientemente. Un ejemplo de uso con modificador es personal investigador,
donde el genérico los investigadores se convierte en una expresion sin marca de
género, y el profesorado como ejemplo de uso independiente (reemplaza los
profesores). Aun asi, los colectivos tienen un alcance limitado. Como refieren siempre
a un grupo, no pueden reemplazar el término en singular (cada alumno, *cada
alumnado). Ademas, no pueden ser usados con cuantificadores (ambos estudiantes,
*ambos estudiantados) o numerales (cinco alumnos, *cinco alumnados). (RAE
2020:60, 8.4.2b). Se nota la tendencia de utilizar el colectivo cuando la gramatica del
espafiol exige en casos determinados el uso de articulo, p. €j. e/ grupo de pacientes (no

los pacientes).

Los colectivos que mas notablemente aparecen con modificador en el corpus son
comunidad (27), personal (23) y equipo (17). Todos ellos aparecen muchas veces con
modificadores que denotan algun tipo de actividad educativa o investigadora. En el
caso de comunidad los modificadores son cientifica (7°), académica (3), universitaria
(2), docente (1), educativa (1) e investigadora (1). Equipo aparece en el mismo
contexto: docente (4), investigador (2). La misma tendencia es notable en el caso de
personal: investigador (8), docente (2), académico/cientifico (2). También aparece

relacionado al campo de medicina: médico/sanitario (4). Por otra parte, los colectivos

3 Una vez aparece en conjunto con académica: comunidad académica y cientifica
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como generacion, gente, grupo Yy poblacion concuerdan con modificadores
relacionados a edad, p. ej. grupo de jovenes/mdas mayores, poblacion adulta/joven/mas

envejecida.

En cuanto a los colectivos que aparecen sin modificador los mas frecuentes son
ciudadania (20), estudiantado (20) y profesorado (14). En menor medida se
encuentran vocablos como alumnado (5), voluntariado (3) y clientela (2), asi como la
juventud (6) y la vejez (1). Posiblemente el ejemplo mas llamativo de los
proporcionados es el de la vejez, que, a diferencia de la juventud, no es interpretado
como colectivo en el DLE. Se nota que los colectivos derivados de sustantivos de doble
forma (ciudadano/a, profesor/a) y los genéricos de los mismos aparecen casi con la
misma frecuencia, mientras que los colectivos derivados de vocablos de desinencia
unica tienden a ser menos implementados, probablemente debido al hecho de que si
estos segundos aparecen sin determinante, no contienen informacién sobre el sexo del
referente. El caso de alumnos y el alumnado resulta una excepcion: alumnos aparece

31 veces, mientras que e/ alumnado aparece en solo 5 ocasiones.

El nombre epiceno no colectivo que mas frecuentemente aparece en el corpus es
persona. Ademas de ser la palabra preferida para referir a seres humanos (es usado un
total de 201 veces), también se utiliza con modificadores y en construcciones con

que”. De manera similar a las alternativas anteriores, usar persona permite en muchas
ocasiones evitar el uso del masculino genérico (los jovenes/las personas jovenes). Sin
embargo, su uso excesivo puede alargar considerablemente la oraciéon o llevar a
construcciones lingiiisticas poco naturales, p. ¢j. “las personas que son agresoras en la

calle” (N24).

Es posible distinguir entre tres principales usos de la palabra (excluyendo cuando

aparece sola):

e con un adjetivo modificador. En esta categoria las mds frecuentes
combinaciones son personas mayores (10) y personas adolescentes (6),
aunque con menor frecuencia también se han encontrado personas expertas,

personas jovenes, personas adultas, personas ofensoras, entre otros.
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e con sustantivo o participio en funcion de adjetivo. Algunos ejemplos
encontrados en el corpus son personas refugiadas, personas mentoras,
personas tituladas y personas vacunadas. En el caso de personas voluntarias
o consumidoras, los adjetivos pueden ser interpretados como sustantivos, ya
que segun el DLE pertenecen a ambas clases de palabras.

e en construcciones con “que”, como en personas que son agresoras, personas

que teletrabajan, persona que se hace donante, para destacar algunos.

Otros epicenos que con menor frecuencia aparecen en el corpus son la especie humana,
el individuo, voces y el ser humano. También ha sido utilizado una vez el término
amistades con el significado de “amigos”. En un articulo escrito sobre personas no
binarias se han usado también figuras, personalidades y personajes, que solo aparecen

en dicho texto.

4.2.3. Desdoblamiento

El desdoblamiento consiste en separar las formas masculina y femenina de un
sustantivo (en algunos casos también del adjetivo o determinante) y unirlas mediante
coordinantes como y, o, tanto...como. Es uno de los métodos que la UOC recomienda
en su guia especificamente para dar mas visibilidad a las mujeres, aunque advierte que

su uso no debe ser excesivo, asi como alarga el texto y puede impedir su lectura.

Esta alternativa aparece en 21,5% de los articulos analizados, aunque su proporcion de
todos los ejemplos sacados del corpus es solo 5,5%. En adicion, este es el método mas
criticado de los propuestos por las guias de lenguaje inclusivo: la RAE (2020:57) avisa
sobre el “peligro de nuevas ambigiiedades”, o sea, la reinterpretacion del genérico
como exclusivamente masculino, de modo paraddjico convirtiendo el desdoblamiento
en obligatorio cuando se quiere incluir a las mujeres en la referencia. También puede
crear ambigiiedades cuando se usa con numéricos, por ejemplo 36 profesores y
profesoras. Sin embargo, acepta su uso en ciertas situaciones cuando queda poco claro
el caracter genérico del masculino (p. €j. Tiene dos hijos: una nifia y un ninio) (RAE

2020:56).
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En el corpus se han encontrado 34 ejemplos del desdoblamiento. La forma desdoblada
que con mayor frecuencia aparece en los textos es nifios y nifias (10 veces), pero se
encuentra también las siguientes: trabajadores y trabajadoras (3), investigadores e
investigadoras (3), graduados y graduadas (3), compaiieros y comparieras (3),
expertos y expertas (2), profesores y profesoras (2), padres y madres (2), las y los
jovenes (1), autores y autoras (1), socios y socias (1), los y las estudiantes (1), chicos

v chicas (1) y diseriadores/as (1).

La mayoria de los términos que se desdoblan son de desinencia variable, excepto dos
(las y los jovenes, los y las estudiantes). En nueve casos hay articulos y cinco de ellos
son desdoblados: los nirios y las nifias, las y los jovenes, los y las estudiantes, los
trabajadores y las trabajadoras, los investigadores o las investigadoras. En otros
cuatro el articulo concuerda con el sustantivo que aparece primero: los nifios y nifias,
los graduados y graduadas, las nifias y nifios, los nifios y nirias. La RAE aconseja no
coordinar los articulos de género, sino repetir el sustantivo correspondiente: las

docentes y los docentes (RAE y ASALE 2009Db).

Aunque la UOC recomienda alternar el orden en el que aparecen las formas femenina
y masculina, el femenino precede al masculino en solo 6 de las 34 ocasiones (17,6%).
Incluso en los articulos donde los dobletes son empleados mas que una vez, el orden

es variado en solo uno.

4.2.4. Palabras y expresiones abstractas

Seglin la guia de la UOC, este recurso permite referir “a la funcion, al organismo o a
la unidad, a la titulacién, etc., en lugar de la persona” (Servicio Lingiiistico 2020).
Ademas, la autora ha sumado a esta parte aquellos ejemplos, donde una palabra
inanimada ha sido utilizada para referir a personas, posiblemente para evitar el uso de
masculino genérico. En total, este grupo constituye 4% de todos los ejemplos sacados

del corpus.

Se puede diferenciar entre tres subcategorias: el uso de palabras inanimadas, palabras
que refieren a la unidad o a la titulacién (metonimia) y el uso de sustantivos inanimados
con modificadores. Los ejemplos del primer subgrupo son autorias, candidaturas,
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suscripciones, registros, nombres (p. €j. nombres de la musica) y demografias. Los
dos primeros se podria reemplazar por, respectivamente, autores y candidatos. En el
caso de los siguientes dos, suscripciones y registros, puede ser una cuestion de
neutralizacion del lenguaje (en cual caso reemplaza suscriptores y registrados),
aunque no se puede decir con certeza. La palabra demografia no aparece en dicho

contexto en el DLE.

El segundo subgrupo solo contiene dos ejemplos, la administracion y la academia.
Por tultimo, en el tercer subgrupo se encuentra expresiones como el bienestar
ciudadano o la participacion ciudadana, donde se han optado por modificar el
sustantivo con un adjetivo en vez de anadir de los ciudadanos, como una posible

opcion.

4.2.5. Omision de marca de sexo

Durante la investigacion se han buscado casos donde las palabras de desinencia tinica
(estudiante, joven, docente etc.) no fueron precedidos por un articulo u determinante
con marca de sexo. Resulta que de todos los ejemplos encontrados ninguno fue
anomalo, aunque se nota la preferencia hacia sintagmas donde la ausencia de articulo
es posible. En muchos de estos casos han sido usados los llamados “grupos escuetos”.
Los grupos nominales escuetos o sin determinante son aquellos cuyo nticleo es un
sustantivo comun que no tiene antepuesto un determinante o cuantificador. Como se
explica en la Nueva gramdtica (RAE y ASALE 2009a:295, 15.6.1a), “estas
construcciones presentan severas restricciones sintacticas, tanto en lo que se refiere a
su constitucion interna como a las posiciones que pueden ocupar”. Por ejemplo,
carecen de significado delimitado, por lo que no pueden referir “a la totalidad o a la

generalidad” de los miembros de la categoria denotada (ibid., 15.6.1¢).

También se han encontrado ejemplos de otras construcciones sin marca de sexo como
cada, cualquier, el resto 'y todo, aunque no fueron numerosos. Otra recomendacion de
la UOC es usar el relativo guien(es) en vez de otros donde el sexo es diferenciado,
como /os que o los cuales. Se han encontrado 13 ocasiones donde fue implementado,

por ejemplo, quien esté interesado o quienes las acosaron.
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5. Conclusiones

93 articulos noticiarios publicados por la UOC fueron analizados a lo largo de esta
investigacion. Un total de 619 ejemplos de uso del lenguaje inclusivo o no sexista
fueron encontrados. En solo cuatro articulos no se ha encontrado ningun ejemplo,
mientras que nueve textos fueron escritos completamente en lenguaje inclusivo. En la
mayoria de los articulos (41), la proporcion de alternativas inclusivas al masculino

genérico utilizadas es menos que 50%.

Todos los textos que hacen referencias a personas utilizan su nombre completo; el uso
de formas concretas (p. ej., titulos profesionales separados) es mdas variado. Los
recursos mas utilizados son los nombres epicenos y los colectivos (226 y 223 entradas
respectivamente). Los colectivos son empleados o con modificadores o
independientemente, los mdas frecuentes siendo comunidad cientifica, personal
investigador, ciudadania y estudiantado. De lejos, el nombre epiceno que aparece con
mayor frecuencia es persona, que es usada con varios modificadores, algunos de ellos
sustantivos (refugiado, mentora), y en construcciones con “que”. Ambos permitan
evitar el uso del masculino genérico, sin embargo, en ciertos casos, el uso extensivo

de persona puede alargar considerablemente el texto.

Las formas dobles son uno de los recursos menos empleados, con solo 34 ejemplos
encontrados (5,5% de todos los recopilados en el corpus). Esto puede ser el reflejo del
hecho de que han recibido la mayor cantidad de atencion negativa en los medios de
comunicacion. Ademas, la propia UOC advierte en su guia contra su uso excesivo. En
el caso de dos ejemplos desdoblados que aparecen en el corpus, las y los jovenes 'y los
v las estudiantes, segin las recomendaciones de la RAE, el sustantivo deberia ser
repetido. A pesar de las sugerencias de la Universidad, el sustantivo femenino precede

al masculino en las pares en solo 6 de las 34 ocasiones.
84 casos de uso de sustantivos de desinencia invariable sin determinante han sido

detectados, ninguno de ellos agramatical. No obstante, se nota la tendencia de optar

por sintagmas donde la omision del determinante es posible.
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En general, los autores muestran una inclinacién moderada hacia la implementacion
de las recomendaciones de la UOC en sus escritos. Sin embargo, la falta de regularidad
de uso es apreciable: las formas genéricas e inclusivas pueden ocurrir simultdneamente
dentro de una frase y se deja la impresion de que las alternativas inclusivas se usan

principalmente para afiadir variacion al texto o para cumplir con algin requisito.

Se podria llevar a cabo una investigacion mas exhaustiva y durante un periodo de
tiempo mas largo para entender hasta qué punto el lenguaje inclusivo o no sexista es
integrado en la actividad de la UOC. En adicion, se podria comparar las publicaciones

de la UOC con las de otras universidades que animan a usar el lenguaje inclusivo.
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Resiimee

Juhtumianaliiiis: sooneutraalne keel Universitat Oberta de Catalunya

uudisartiklites

Alates 20. sajandi teisest poolest, kui sooneutraalne vOi mitteseksistlik keel
esmakordselt kerkima hakkas, on see pohjustanud mitmeid debatte poliitika,
oigusteaduse, filoloogia ja lingvistika valdkondades, ning samuti ajakirjanduses ja
sotsiaalmeedias. Eriti viimase kiimne aasta jooksul on see tekitanud poleemikat mitte
iiksnes hispaaniakeelses maailmas, vaid ka nditeks saksa- ja prantsuse keele kdnelejate
seas. Kdesoleva bakalaureusetdd eesmirgiks on uurida antud fenomeni hispaania keele
kontekstis, viies 1dbi Universitat Oberta de Catalunya (UOC; Kataloonia Avalik

Ulikool) avaldatud uudisartiklite lingvistilist analiiiisi.

Loputdd on jaotatud kolmeks peamiseks osaks. TOO esimeses osas tutvustatakse
lugejale UOC'i keelepoliitikat, toetudes Ulikooli mitteseksistliku keelekasutuse
juhendile ja asjakohastele avalikele dokumentidele. Teiseks antakse iilevaade
sooneutraalse keele olukorrast Hispaanias, kasutades selleks teemakohast kirjandust
ning keskendudes kolmele peamisele aspektile: lingvistiline seksism, grammatilise soo
seos bioloogilise sooga, ja sooneutraalse keelereformi vastukaja Hispaania
ithiskonnas. Viimaseks osaks on empiiriline uurimus, mille kéigus analiiiisiti 93
uudisartiklit, mis olid avaldatud UOC'i uudisteportaalis UOC News vahemikus 1.
september - 29. november 2021. Uurimuse ldbiviimiseks oli koostatud keelekorpus,
mida analiiiisiti késitsi ning veebirakenduses SketchEngine, toetudes enne mainitud

keelekasutuse juhendile.

Kokku leiti uurimuse kdigus 619 sooneutraalse keele esinemise ndidet. Vaid neljas
artiklis ei leitud iihtegi néidet, samas iiheksa artiklit olid kirjutatud algusest 1opuni
sooneutraalses keeles. Valdav osa artiklitest (73%) sisaldab suuremal voi vdhemal
médral segu sooneutraalsetest alternatiividest ja maskuliinsetest vormidest, nende
seast jadb aga enamikes artiklitest (41) mitteseksistlike alternatiivide osakaal alla 50%.
Analiitisi kdigus selgus, et kdige enam kasutatakse keele neutraliseerimiseks

kollektiivseid (colectivo) ja sooneutraalseid (epiceno) nimisdnu (kokku 449 koikidest
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juhtudest), eriti sdOna persona erinevate tdienditega. Maskuliinsete ja feminiinsete
vormide kooskasutust (formas dobles, nt ciudadanos y ciudadanas), mis on véilja
pakutud sooneutraalsetest alternatiividest kdige kritiseeritum, leidus vaid 34 korral e
5,5% juhtudest. Suurel méédral on sooneutraalne keel artiklites grammatiliselt
korrektne; néiteks ei ilme ebakorrektsusi madravate artiklite vélja jatmises. Samas on
iiksikutel juhtudel kiitutud Real Academia soovitustele vastanduvalt, nt artiklite
koordineerimisel véljendites nagu los y las estudiantes (soovitatav on nimisdna

korrata).

Uldiselt niitavad autorid iiles valmidust UOC'i poolt soovitatud sooneutraalsete
alternatiivide kasutamiseks oma tekstides. Sellele vaatamata on méirgatav
jérjepidevuse puudulikkus: mitteseksistlikud vormid esinevad tihti maskuliinsete
vormidega koos, ka sama lause siseselt, ning ilildine mulje on, et eelkdige kasutatakse
alternatiive teksti mitmekesistamiseks voi teatud nduete tditmiseks. Kasu oleks
pohjalikuma ja kauakestvama analiiiisi ldbiviimisest, et paremini moista, kui
laialdaselt on sooneutraalse keele kasutamine UOC'is levinud. Lisaks saaks vorrelda
sooneutraalse keele kasutamist UOC'i vdljaannetes teiste lilikoolide omadega, kus see

on soovituslik.
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Anexo 2. El corpus

lema categoria articulo
1 algunas voces 1 N21
2 algunas voces 1 012
3 algunas voces 1 012
4 algunas voces 1 029
5 amistades 1 S23
6 celebridades 1 S09
7 entidades colaboradoras 1 N18
8 especie humana 1 NO1
9 figuras del mundo de la musica y el espectaculo 1 S09
10 | figuras internacionales 1 S09
11 | humanos 1 NO1
12 | humanos 1 N16
13 | humanos 1 N26
14 | humanos 1 017
15 | humanos 1 017
16 | individuo 1 N12
17 | individuos 1 011
18 | individuos 1 S17
19 | individuos 1 S17
20 | las personas refugiadas o solicitantes de asilo 1 007
21 | modelos transgénero 1 S09
22 | persona 1 N13
23 | persona 1 N14
24 | persona 1 N17
25 | persona 1 N25
26 | persona 1 004
27 | persona 1 004
28 | persona 1 004
29 | persona 1 012
30 | persona 1 025
31 | persona 1 025
32 | persona 1 030
33 | persona 1 S03
34 | persona 1 S10
35 | persona 1 S10
36 | persona 1 S20
37 | persona 1 S23
38 | persona 1 S27
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39 | persona (conocida) 1 S23
40 | persona afectada 1 029
41 | persona afectada 1 029
42 | persona afectada 1 029
43 | persona competente digitalmente 1 S20
44 | persona cualificada 1 NO8
45 | persona no binaria 1 N11
46 | persona que hace la donacién 1 N18
47 | persona que se hace donante 1 N18
persona que trabaje o tenga contacto con
48 | estudiantes 1 018
49 | persona trabajadora 1 S20
personajes reconocidos en el mundo de la musica, el
50 | cine o el audiovisual internacional 1 S09
51 | personalidades artisticas reconocidas 1 S09
52 | personalidades de la cultura internacional 1 S09
53 | personas 1 NO1
54 | personas 1 NO3
55 | personas 1 NO4
56 | personas 1 NO4
57 | personas 1 NO9
58 | personas 1 N10
59 | personas 1 N10
60 | personas 1 N11
61 | personas 1 N11
62 | personas 1 N11
63 | personas 1 N11
64 | personas 1 N12
65 | personas 1 N17
66 | personas 1 N18
67 | personas 1 N25
68 | personas 1 N25
69 | personas 1 N25
70 | personas 1 N26
71 | personas 1 N27
72 | personas 1 N27
73 | personas 1 N29
74 | personas 1 N29
75 | personas 1 N31
76 | personas 1 007
77 | personas 1 008
78 | personas 1 010
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79 | personas 1 012
80 | personas 1 012
81 | personas 1 017
82 | personas 1 023
83 | personas 1 025
84 | personas 1 025
85 | personas 1 026
86 | personas 1 027
87 | personas 1 027
88 | personas 1 027
89 | personas 1 029
90 | personas 1 029
91 | personas 1 029
92 | personas 1 030
93 | personas 1 030
94 | personas 1 S01
95 | personas 1 S01
96 | personas 1 S05
97 | personas 1 S07
98 | personas 1 S10
99 | personas 1 S10
100 | personas 1 S10
101 | personas 1 S11
102 | personas 1 S12
103 | personas 1 S13
104 | personas 1 S13
105 | personas 1 S13
106 | personas 1 S14
107 | personas 1 S15
108 | personas 1 S16
109 | personas 1 S17
110 | personas 1 S17
111 | personas 1 S20
112 | personas 1 S20
113 | personas 1 S20
114 | personas 1 S27
115 | personas 1 S27
116 | personas 1 $28
117 | personas 1 S31
118 | personas 1 017
119 | personas adolescentes 1 N22
120 | personas adolescentes 1 N22
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121 | personas adolescentes 1 003
122 | personas adolescentes 1 003
123 | personas adolescentes 1 003
124 | personas adolescentes 1 005
125 | personas adultas 1 N25
126 | personas adultas 1 029
127 | personas con alguna discapacidad 1 N29
128 | personas con alzhéimer 1 001
129 | personas con Alzheimer o deterioro cognitivo 1 001
130 | personas con Alzheimer o deterioro cognitivo 1 S15
131 | personas con Alzheimer o deterioro cognitivo 1 S15
132 | personas con Alzheimer y deterioro cognitivo 1 S15
133 | personas con demencias 1 S12
personas con deterioro cognitivo (DCL) o
134 | enfermedad de Alzheimer (Ml) leve 1 S15
135 | personas con discapacidad 1 N29
136 | personas con discapacidad 1 N29
137 | personas con discapacidad 1 N29
138 | personas con discapacidad 1 N29
139 | personas con discapacidad visual 1 N29
140 | personas con diversidad funcional 1 S25
personas con mayor riesgo de convertirse en
141 | victimas 1 S08
142 | personas con niveles de formacién superiores 1 S12
143 | personas con poca experiencia 1 002
144 | personas con problemas de movibilidad 1 S03
145 | personas con una hipercolesterolemia diagnosticada 1 S13
146 | personas consumidoras 1 S17
147 | personas de 47 paises 1 N17
148 | personas de diferentes dmbitos sociales 1 030
149 | personas de género no binario 1 S09
150 | personas de grupos sociales minoritarios 1 N24
151 | personas de los cinco continentes 1 N10
152 | personas dispuestas a agredir a mujeres 1 N24
153 | personas donantes 1 N18
154 | personas en la digitalizacién 1 S20
155 | personas en paro 1 N11
personas en situacidn de "vulnerabilidad en el
156 | acceso al efectivo" 1 N12
157 | personas en situacion de vulnerabilidad 1 N11
158 | personas exiliadas 1 007
159 | personas expertas 1 N11
160 | personas expertas 1 N11
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161 | personas expertas 1 010
162 | personas han sido vacunadas 1 N21
163 | personas implicadas 1 S24
164 | personas inscritas 1 N11
165 | personas interesadas 1 029
166 | personas jovenes 1 N22
167 | personas jovenes 1 N22
168 | personas jovenes 1 N22
169 | personas mas jévenes del estudio 1 S31
170 | personas mas jévenes y las mas mayores 1 S31
171 | personas mayores 1 N12
172 | personas mayores 1 S11
173 | personas mayores 1 S31
174 | personas mayores 1 S31
175 | personas mayores 1 S31
176 | personas mayores 1 S31
177 | personas mayores 1 S31
178 | personas mayores 1 S31
179 | personas mayores 1 S31
180 | personas mayores 1 N12
181 | personas mayores de 45 afos 1 N30
182 | personas mayores de 65 afos 1 N12
183 | personas mayores de 65 afos 1 N12
184 | personas mayores de 65 afos 1 N22
185 | personas mayores de setenta afios 1 S13
186 | personas mentoras y refugiadas 1 007
187 | personas no binarias 1 S09
188 | personas no binarias 1 S09
189 | personas no occidentales 1 N16
190 | personas ofensoras 1 524
191 | personas ofensoras 1 524
192 | personas que acompafian a una o.. 1 007
193 | personas que acuden a medios tradicionales 1 S17
194 | personas que antes no tenian disponibilidad 1 007
personas que no se identifican con el binarismo
195 | tradicional 1 S09
196 | personas que no se lo habian planteado 1 S09
197 | personas que optan por el trabajo en remoto 1 N13
198 | personas que padecen déficits de memoria 1 S15
199 | personas que se adapten al cambio 1 S20
200 | personas que se dedican a difamar y acosar 1 NO3
201 | personas que se exponen a todo tipo de medios 1 S17
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202 | personas que son agresores en la calle 1 N24
203 | personas que teletrabajan 1 N13
204 | personas que trabajan en educacién superior 1 N10
205 | personas que trabajan en él [sector] 1 002
206 | personas que usan lentillas 1 S03
207 | personas que utilizan infinidad de fuentes 1 S17
208 | personas que... son adultas 1 029
209 | personas refugiadas 1 007
210 | personas refugiadas 1 007
211 | personas refugiadas 1 007
212 | personas refugiadas 1 007
213 | personas refugiadas 1 007
personas refugiadas en Catalufia provenientes de
214 | Afganistdn 1 007
215 | personas refugiadas o solicitantes de asilio 1 007
216 | personas relevantes 1 S30
217 | personas sanhas 1 S15
218 | personas sensibles a esta sustancia 1 S13
219 | personas sin recursos 1 N12
220 | personas sin titulacidén universitaria previa 1 S10
221 | personas tituladas por la UOC 1 030
222 | personas vacunadas 1 N21
223 | personas voluntarias 1 007
224 | personas voluntarias 1 007
segmento de poblacién que lo usa como medio de
225 | pago 1 N12
226 | ser humano 1 024
227 | alumnado 2 NO4
228 | alumnado 2 N15
229 | alumnado 2 N15
230 | alumnado 2 N22
231 | alumnado 2 S11
232 | cartera de clientes 2 016
233 | ciudadania 2 NO3
234 | ciudadania 2 NO6
235 | ciudadania 2 NO6
236 | ciudadania 2 N11
237 | ciudadania 2 N18
238 | ciudadania 2 N18
239 | ciudadania 2 N18
240 | ciudadania 2 N22
241 | ciudadania 2 N29
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242 | ciudadania 2 008
243 | ciudadania 2 020
244 | ciudadania 2 020
245 | ciudadania 2 021
246 | ciudadania 2 023
247 | ciudadania 2 026
248 | ciudadania 2 026
249 | ciudadania 2 S19
250 | ciudadania 2 S19
251 | ciudadania 2 S19
252 | ciudadania 2 S20
253 | clientela 2 016
254 | clientela 2 016
255 | cohorte mas jéven ..y la mas mayor 2 S31
256 | colectivo 2 N30
257 | colectivo 2 N30
258 | colectivo 2 S09
259 | colectivo 2 N25
260 | colectivo afgano refugiado 2 007
261 | colectivo LGTBIQ+ 2 S09
262 | colectivo minoritario 2 S09
263 | colectivos mas vulnerables 2 007
colectivos que mads padecen una condiciones
264 | laborales muy mejorable 2 N30
265 | colectivos vulnerables a los ciberdelitos 2 S08
266 | colectivos vulnerables o infrarrepresentados 2 NO7
267 | comunidad 2 S14
268 | comunidad académica 2 NO5
269 | comunidad académica internacional 2 N10
270 | comunidad académica y cientifica 2 NO5
271 | comunidad cientifica 2 NO3
272 | comunidad cientifica 2 NO3
273 | comunidad cientifica 2 021
274 | comunidad cientifica 2 021
275 | comunidad cientifica 2 S30
276 | comunidad cientifica 2 S30
277 | comunidad de la UOC 2 007
278 | comunidad del pais asiatico 2 001
279 | comunidad docente 2 008
280 | comunidad educativa 2 N10
281 | comunidad global de la salud planetaria 2 023
282 | comunidad hibrida de conocimiento muy diverso 2 S06
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283 | comunidad indigena 2 N17
284 | comunidad investigadora 2 S30
285 | comunidad LGTBIQ+ 2 N24
286 | comunidad que se articula alrededor de la UOC 2 014
287 | comunidad universitaria 2 NO7
288 | comunidad universitaria 2 007
289 | comunidad UOC 2 N17
290 | comunidad UOC 2 N28
291 | comunidad UOC 2 014
292 | comunidad UOC 2 014
293 | comunidad UOC 2 014
294 | comunidad UOC 2 S25
295 | el mundo activista 2 S18
296 | equipo de ginecologia 2 S22
297 | equipo de ginecologia y obstetricia Women's CD 2 S22
298 | equipo de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) 2 N25
299 | equipo de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) 2 022
300 | equipo dela UOC 2 N25
301 | equipo dela UOC 2 S01
302 | equipo de la UOC 2 S25
303 | equipo docente 2 N17
304 | equipo docente 2 N17
305 | equipo docente internacional 2 S32
306 | equipo editorial 2 S30
307 | equipo interdisciplinar de la UOC 2 N25
308 | equipo investigador 2 001
309 | equipo investigador 2 S08
310 | equipos de profesionales sanitarios 2 010
311 | equipos docentes 2 N17
312 | equipos profesionales 2 S17
313 | estudiantado 2 NO2
314 | estudiantado 2 NO4
315 | estudiantado 2 NO8
316 | estudiantado 2 N10
317 | estudiantado 2 N10
318 | estudiantado 2 N10
319 | estudiantado 2 N10
320 | estudiantado 2 N17
321 | estudiantado 2 N22
322 | estudiantado 2 N26
323 | estudiantado 2 N26
324 | estudiantado 2 N26
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325 | estudiantado 2 007
326 | estudiantado 2 007
327 | estudiantado 2 021
328 | estudiantado 2 S10
329 | estudiantado 2 S10
330 | estudiantado 2 S10
331 | estudiantado 2 S10
332 | estudiantado 2 S26
333 | estudiantado de ingenieria 2 S26
334 | estudiantado de ingenieria 2 S26
335 | estudiantado de la UOC 2 007
336 | estudiantado de la UOC 2 007
337 | generacién de jovenes 2 S28
338 | generacidon milenial 2 NO1
339 | generacidon milenial 2 NO1
340 | generacién muda 2 S28
341 | generaciéon muda 2 S28
342 | generaciones mas joévenes 2 029
343 | gente 2 S02
344 | gente mayor 2 N12
345 | gente mayor 2 N12
346 | gente mayor 2 S11
347 | gente mayor 2 S31
348 | gente mayor 2 S31
349 | gente mayor 2 S31
350 | gente mayor 2 S31
351 | gente mayor 2 S31
352 | gente mayor 2 S31
353 | gente mayor 2 S31
354 | gente mayor 2 S31
355 | gente sana 2 S15
356 | grupo de jovenes 2 S23
357 | grupo de mdas mayores 2 S31
358 | grupo de mdas mayores 2 S31
359 | grupo de pacientes 2 S13
360 | grupo de personas mayores 2 N12
361 | grupo de tradicionalistas 2 S17
362 | grupo vulnerable 2 N29
363 | grupos de alto riesgo 2 S08
364 | grupos vulnerables 2 018
365 | jurado 2 014
366 | juventud 2 N22

52




367 | juventud 2 N22
368 | juventud 2 N24
369 | juventud 2 003
370 | juventud 2 004
371 | juventud 2 029
372 | mundo académico y cientifico 2 N27
373 | personal 2 N12
374 | personal 2 N13
375 | personal 2 N13
376 | personal 2 N13
377 | personal 2 N13
378 | personal 2 S29
379 | personal académico y cientifico 2 NO3
380 | personal cientifico 2 S11
381 | personal con una dilatada trayectoria 2 002
382 | personal cualificado 2 S07
383 | personal de gestién de la universidad 2 014
384 | personal de la empresa 2 002
385 | personal de limpieza 2 N26
386 | personal docente 2 N15
387 | personal docente 2 N22
388 | personal inmigrante 2 002
389 | personal inmigrante 2 002
390 | personal investigador 2 NO3
391 | personal investigador 2 002
392 | personal investigador 2 002
393 | personal investigador 2 S11
394 | personal investigador 2 S30
395 | personal investigador 2 S30
396 | personal investigador de la universidad 2 S11
397 | personal investigador de la UOC 2 S11
398 | personal médico y sanitario 2 N21
399 | personal sanitario 2 N28
400 | personal sanitario 2 010
401 | personal sanitario 2 010
402 | poblacién 2 N22
403 | poblacién 2 N29
404 | poblacién adulta 2 S31
405 | poblacién con dificultades 2 N29
406 | poblacién con discapacidad 2 N29
407 | poblacién de estudio 2 NO5
408 | poblacién de gente mayor 2 S31
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409 | poblacién joven 2 N16
410 | poblacién joven 2 003
411 | poblacién mas desarrolada 2 011
412 | poblacién mas envejecida 2 N19
413 | poblaciones urbanas 2 NO1
414 | profesorado 2 NO2
415 | profesorado 2 NO2
416 | profesorado 2 NO2
417 | profesorado 2 NO4
418 | profesorado 2 N10
419 | profesorado 2 N11
420 | profesorado 2 N15
421 | profesorado 2 N15
422 | profesorado 2 N15
423 | profesorado 2 N15
424 | profesorado 2 001
425 | profesorado 2 018
426 | profesorado 2 022
427 | profesorado 2 S10
428 | profesorado colaborador 2 018
429 | profesorado consultado en el estudio 2 N15
430 | profesorado de secundaria 2 N15
431 | profesorado hispanohablante 2 NO7
432 | publico 2 N19
433 | publico 2 N19
434 | publico 2 016
435 | publico 2 026
436 | publico 2 027
437 | publico 2 S09
438 | publico asistente al acto 2 014
439 | publico homosexual 2 S09
440 | publico maduro 2 N19
441 | publico no experto 2 S11
442 | publico poco habitual 2 012
443 | sociedad catalana 2 007
444 | sociedad civil 2 023
445 | sociedad espafiola 2 N19
446 | vejez 2 N12
447 | voluntariado 2 S12
448 | voluntariado 2 S12
449 | voluntariado universitario 2 007
450 | algunos trabajadores y trabajadoras 3 002
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451 | algunos trabajadores y trabajadoras 002
452 | autoresy autoras S30
453 | compaferos y compaferas S05
454 | compaferos y compaferas expertos N21
455 | cualquier nifo, nifa N24
456 | del padre o la madre NO5
457 | disefiadores/as NO4
458 | expertos y expertas S30
459 | expertos y expertas de la UOC NO8
460 | graduados y graduadas NO8
461 | graduados y graduadas NO8
462 | investigadores e investigadoras S11
463 | investigadores e investigadoras S30
464 | las nifias y nifios 001
465 | lasy los jovenes S23
466 | los compafieros y compafieras N13
467 | los graduados y graduadas S16
468 | los investigadores o las investigadoras NO3
469 | los nifios y nifias 001
470 | los nifios y nifias S05
471 | los trabajadores y las trabajadoras 002
472 | losy las estudiantes NO4
473 | nifas y nifos 001
474 | nihasy nihos 027
475 | nifos y nifas 001
476 | nifos y nifas 011
477 | nihos y nifas S11
478 | otros profesores y profesoras S26
479 | padresy madres S05
480 | profesoras y profesores NO5
481 | socias y socios N18
482 | tanto chicos como chicas 009
483 | tanto niflos como nifas 005
484 | aportaciones ciudadanas 4 N11
485 | autorias 4 S30
486 | candidaturas 4 028
487 | candidaturas 4 S12
488 | consejo asesor 4 S30
489 | demografias mads adultas 4 N19
490 | diferentes perfiles profesionales 4 S12
491 | el bienestar ciudadano 4 030
492 | el ganador de la categoria estudiante 4 028
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493 | el talento joven 4 N26
494 | estos nuevos perfiles 4 N26
495 | futuros perfiles profesionales 4 NO2
496 | jurado experto 4 014
497 | la academia 4 S18
498 | la Administracion 4 N22
499 | la administracion 4 S20
500 | la administracién 4 S20
501 | nombres como 4 S06
502 | nombres de la musica y la interpretacion 4 S09
503 | nuevos perfiles profesionales 4 N26
504 | nuevos perfiles profesionales 4 N26
505 | nuevos registros 4 029
506 | participacién ciudadana 4 N18
507 | perfiles profesionales 4 N26
508 | suscripciones 4 S17
509 | adolescentes 5 N24
510 | adolescentes 5 N24
511 | adolescentes 5 S05
512 | adolescentes 5 S06
513 | adolescentes 5 005
514 | adolescentes 5 005
515 | adolescentes 5 005
516 | cliente prémium 5 016
517 | clientes 5 016
518 | clientes 5 025
519 | docentes 5 NO2
520 | docentes 5 N17
521 | docentes 5 008
522 | docentes 5 024
523 | docentes 5 S05
524 | docentes 5 S24
525 | escolares 5 S11
526 | especialistas 5 010
527 | especialistas 5 024
528 | estudiantes 5 NO5
529 | estudiantes 5 NO5
530 | estudiantes 5 NO5
531 | estudiantes 5 NO5
532 | estudiantes 5 NO5
533 | estudiantes 5 NO8
534 | estudiantes 5 NO8
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535 | estudiantes 5 N10
536 | estudiantes 5 N10
537 | estudiantes 5 N10
538 | estudiantes 5 001
539 | estudiantes 5 008
540 | estudiantes 5 018
541 | estudiantes 5 024
542 | estudiantes 5 S16
543 | estudiantes de comunicacién 5 028
544 | estudiantes de comunicacién 5 028
545 | estudiantes de posgrado 5 NO5
546 | estudiantes universitarios 5 S12
547 | familiares 5 N31
548 | familiares 5 S12
549 | familiares 5 S23
550 | familiares de pacientes 5 025
551 | inmigrantes 5 N30
552 | jovenes 5 N24
553 | jovenes de diferentes rangos de edad 5 009
554 | jovenes que han sufrido acoso 5 S23
555 | menores 5 S24
556 | pacientes 5 N14
557 | pacientes 5 025
558 | pacientes 5 025
559 | pacientes 5 S15
560 | pacientes con deterioro cognitivo 5 001
561 | pacientes de Alzheimer 5 S15
562 | periodista 5 S02
563 | periodista 5 S02
564 | periodistas 5 S02
565 | profesionales 5 N21
566 | profesionales 5 N26
567 | profesionales 5 009
568 | profesionales 5 009
569 | profesionales 5 013
570 | profesionales 5 023
571 | profesionales 5 S22
572 | profesionales 5 S24
573 | profesionales 5 S29
574 | profesionales de la informacion 5 028
575 | profesionales de la informacion 5 028
576 | profesionales de la salud 5 N14
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577 | profesionales de la salud 5 010
578 | profesionales de la salud y de la comunicacién 5 S22
579 | profesionales de las dpticas 5 S03
580 | profesionales en seguridad informatica 5 S27
profesionales relacionados con administraciones
581 | locales 5 N14
582 | profesionales sanitarios 5 N28
583 | profesionales sanitarios 5 N28
584 | profesionales sanitarios 5 010
585 | profesionales sanitarios 5 010
586 | profesionales sanitarios 5 S22
587 | sus estudiantes 5 N26
588 | sus familiares 5 N23
589 | sus familiares 5 N23
590 | sus miembros 5 010
591 | sus profesionales 5 NO2
592 | sus profesionales 5 008
593 | alguien que tiene un negocio 6 N25
594 | algunos integrantes del profesorado 6 N15
595 | cada estudiante 6 N25
596 | cualquier adolescente 6 N24
597 | cualquier joven 6 S04
598 | el resto de miembros 6 001
599 | este tipo de cliente 6 N12
600 | este tipo de estudiantes 6 N25
601 | hackers 6 006
602 | jévenes de ambos sexos 6 N30
603 | La Noche europea de la Investigacién 6 S11
604 | partners 6 018
605 | quien 6 001
606 | quien 6 S26
607 | quien accede a esta informacion 6 N28
608 | quien esté interesado 6 S11
609 | quien la quiera consultar 6 021
610 | quien no quisiera quedarse fuera del mercado 6 016
611 | quien tiene que dirigir un club virtual 6 010
612 | quienes 6 N18
613 | quienes estaban presentes 6 S23
614 | quienes estan dispuestos 6 N31
615 | quienes han representado a la institucién 6 NO2
616 | quienes las acosaron 6 S23
617 | quienes los han llevado a cabo 6 NO3
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618 | todo adolescente 6 003

619 | un tipo de cliente 6 N12
620
621
622
623
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