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Antud analiits lahtub ,kooli tervisenbukogude sisdhimise kisimustike 2008“ andmetest,
mille taitis &ra 104 kooli. Antud koolide jaotumustiakondade vahel kirjeldab Joonis 1.
Jooniselt vdib ndha, &bige rohkem oli vastajaid Harjumaalt (31), Laane-Mrumaalt (13)
ning Raplamaalt (12) Vastajaid polnud Uldse aga Hiiumaalt, J6gevamaalt img
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Joonis 1. Vastajate jaotus maakonniti.

Jargnevas osas vaatlen projektis osalejate vagtidgemalt.

Kas koolis on olemas koolitervise meeskond vi nduk ogu

@ On koolitervise meeskond

@ On koolitervise ndukogu

0O On midagi muud

0O E ole midagi

B On koolitervise meeskond ja
ndukogu

69%

Joonis 2. Kes tegeleb koolis tervisekiisimustega.

Joonis 2 kirjeldab vastajate jaotust vastavaltet®ll kes koolis tegutseb koolitervise
teemadega. Jooniselt vdib néha, kétige suuremal hulgal koolidest, 67, on olemas



koolitervise ndukogu. 20 koolil on olemas koolitense meeskond 7 koolil on olemas nii
koolitervise meeskond kui ka koolitervise ndukogwkoolil on olemas midagi muud ning 1
koolil ei ole midagi. Seega suuremal hulgal kodidegeletakse koolitervise probleemidega
aktiivselt ning suuremal osal on olemas ka kooliter meeskond v6i ndukogu.

Esimesed viis klUsimust otsivad vastuseid kusimesteéeskondade/tervisendukogude
toimimise kohta. Kiisimused olid jargmised:
1. Koolis on meeskond/ tervisendukogu, mille koosseitab tervist edendavate koolide
tervisenbukogude loomiseks esitatud standardileasgtad kdik voimalikud
osapooled);

2. Meeskonnal/ tervisendukogul on olemas selgelt éefiiud eesmargid;

3. Liikmetel on selge ettekujutus oma rollist nGukggods motiveerib neid aktiivselt
osalema ( keda nad esindavad, miks nad on to6rukotsutud, mis on
vastutusvaldkond);

4. Meeskonnal/tervisendukogul on olemas aktiivne jigbg vastutab ndukogu toimimise
eest;

5. Meeskond /tervisendukogu analiitisib oma to0 tuleikiust.

Vastuseid vOib naha Jooniselt 3.

Meeskondade/tervisendukogude toimimine
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Joonis 3. Meeskondade/tervise ndukogude toimimine.

Esimene kisimus uurib, kas koolis on olemas meektemisendukogu, mille koosseis
vastab tervist edendavate koolide tervisenbukododeniseks esitatud standardile. Antud
kiisimusega ndustub 64 kooli peaaegu taielikultikiik, 23 kooli nBustub oluliselt, 16 kooli
vastus on kuigivérd ning Uhe kooli vastus on Uldsegte. Jooniselt vBib naha, et siiski
rohkem kui 80% vastanutest on olemas oluliselt vd&ielikult meeskond/tervisendukogu
Sama positiivset tulemust naeb ka teisest kisinmuskss 50 kooli meeskonnal/
tervisenbukogul on olemas selgelt defineeritud éegid ning 38 koolil on need olemas
oluliselt, 14 koolil kuigivord ning 2 koolil Gldsegnitte. Jallegille 80% koolidel on olemas
selgelt defineeritud eesmargid kas taielikult voi lliselt.

Kolmas kusimus uurib liikmete ettekujutust oma isbllndukogus ning see motiveerib
oluliselt voi taielikult 78 kooli meeskonna/terviggukogu liikmeid. 24 kooli puhul
motiveerib see neid kuigiverd ning 2 kooli puhuhedtiveeri Gldsegi mitte.



Neljandas kisimuses vaadeldakse, kas meeskonndduon olemas aktiivne juht, kes
vastutab ndukogu toimimise eest. Jooniselt voiban&h suhteliselt suurel hulgal, 56 koolil,
on taielikult olemas aktiivne juht ning 26 koolih aee olemas oluliselt. 20 koolil aktiivne juht
on olemas kuigivord vdi tldsegi mitte.

Viies kisimus vaatleb, kas meeskond/tervisendukagalttsib oma t66 tulemuslikkust,
Jooniselt vBib nédha, et peaaegu taielikult/taidlikeevad seda ainult 55 kooli, 37 kooli
analliisib oma t66 tulemuslikkust oluliselt ningK®li kuigivord. 7 kooli ei analliiisi oma
t66 tulemuslikkust Gldse. See on valdkond, mis veel vajab t66d ja planestinsest
positiivsete tulemuste ning vajakajaamiste anabitab paremini planeerida edasisi tegevusi
ning muuta t66 veelgi sisukamaks ja efektiivsemaks.

Kisimused 6-10 vaatlevasheeskonna/tervisendukogu koostddd ja osalemisklisimused
olid jargmised:
6. Meeskond/tervisenbukogu kohtub regulaarselt.
7. Meeskonnas/ tervisendukogus valitsevad usalduskkadtoosuhted.
8. Meeskonna/tervisenbukogu liikmed osalevad aktitvsélikogu tegevuses.
9. Meeskond/ tervisendukogu teeb koostt6d paikkonristeteorganisatsioonide ja
vOrgustikega.
10. Tervisenbukogu/meeskonna juhtimisel toimub koaddises koostoo (Opilased,
lapsevanemad, tugistruktuurid, ainesektsioonid.jms)

Tulemused on ndha Joonisel 4. Seal on vélja toguogektis osalenud ning kisimustele
vastanud koolide keskmised tulemused, kus hinneagtab tulemusele taielikult/peaaegu
taielikult ning hinne 1 tulemusele Uldsegi mitte.

Meeskondade/tervisendukogude koostdd ja osalemise
keskmised tulemused

Kisimuse
number

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Joonis 4. Koost6o ja osalemine.

Jooniselt 4 vdib néha, et antud valdkonna kisimusstused on enamikus lisna sarnased ning
Uhel skaalal. Kdige paremad tulemused on antud vastusele 7, misurb kas
meeskonnas/ndukogus valitsevad usalduslikud suhtg@®,49). Vaid 10 inimest on antud
kisimusele vastanud, et usalduslikud suhted puutu®aon olemas kuigivord.

Kuues kisimus vaatleb, kas meeskond/ndukogu kofgtigblaarselt. Jooniselt vdib naha, et
antud kusimuse keskmine tulemus on 2,86, sealjulBdoli on antud kisimusele vastanud



uldsegi mitte ning 24 kooli kuigivord. Seegagulaarne kohtumine vbiks meeskondades
olla parem.

Kaheksas kusimus uurib, kas meeskonna/ndukogu dikrosalevad aktiivselt ndukogu
tegevuses ning selle kisimuse vastuste keskming, @8 sealjuures 30 kooli on antud
kiisimuse puhul vastanud kuigivérd véi uldsegi mitte Kuna tervisenbukogu/meeskonna
t66 tulemus soltub sellest kui aktiivselt meeskdiikraed panustavad tegevusse, voiks ja
peaks antud kisimuse tulemused olema kdrgemad.lastngpeegeldavad antud kisimuse
vastused suurt arenguruumi tervisendukogude/medakientdds, et tegevus peaks olema
rohkem juhitud, plaaniparane, eesmarkidele suun&indla rollijaotusega ning aktiivne.
Uheksas ja kiimnes kiisimus vaatlevad koolisise&bgivalist koostood. Jooniselt 3 voib
naha, et tulemuste keskmine mélemale kiisimuselga sarnane — 2,89 ning 2,91. Arvata
vOib, et koostoo tegemine on pidevalt arenev psstseis antud valdkonna teadvustamisel ja
tahtsustamisel muutub olulisemaks jargnevate tegeya aastate jooksul.

Meeskonnad ning koolitervise ndukogud teevad pr&egstodd erinevate institutsioonidega,
nagu naiteks: maavalitsustega, linnavalitsustegmlidega, Tervise Arengu Instituudiga,
Eesti Seksuaaltervise Liiduga, Lastekaitse Liidugsalike organisatsioonidega, haiglate ja
perearsti keskustega, politseiga (eriti noorsotgtja), spordikoolidega, teiste piirkonna
koolidega, tervisetubadega, paéasteametiga, sa@riatipa ning maanteeametiga. Koolisisene
koosto0 toimub klasside ja klassijuhatajatega,dapsematega, erinevate aineosakondadega,
meditsiinilise personaliga.

Joonis 5 vaatleb kuidas meeskonnad ja tervisen@kkgjundavad ja méjutavad ennast
umbritsevat keskkonda Kusimused olid jargmised:
11. Tervisenbukogu/meeskond on mdjutanud otsuste tesy&onli tasandil:
a. fuusilist tervist m@jutava keskkonna kiisimustes;
b. psthho-sotsiaalset tervist m@jutava keskkonna kisies;
c. kooli arengukava koostamisel.
12. TervisenBukogu/meeskond on leidnud lisaressursgekide elluviimiseks.
13. Tervisenbukogu/meeskonna liikmed on koolitusteldsa@lateadmisi ja oskusi andnud
edasi oma kooli dpilastele, dpetajatele ja lasteratele.
14.Tervisenbukogu/meeskonna liikmed aktiveerivad teksioli liikmeid tegelema
koolitervise- (tervisedendus ja —kasvatus) ja aatsete probleemidega.

Tulemusi naeb Joonisel 5.



Keskkonna kujundamise ja md&jutamise keskmised tulem used

14

13

12

11c

Klisimuse number

11b

1la 2,86

245 250 255 260 265 270 275 280 285 290

Joonis 5. Keskkonna kujundamine.

Jooniselt 5 on naha, et antud alapeatiki kisimeesseused on vaga erinevad. Siiski jaavad
kdik keskmised tulemused alla 3 piiri, vahemikkugkbrd ja oluliselt.

Esimesed kaks kisimust vaatlevad kuidas tervisasgidkneeskond on méjutanud flusilist ja
psihhosotsiaalselt tervist. Jooniselt on nahanteidakiisimuste tulemused on Upris sarnased —
flusilist tervist mojutava keskkonna kisimustes meeskond v8i ndukogu mdojutanud
otsuseid kooli tasandil veidi enam (2,86), kui gsidotsiaalset tervist mdjutava keskkonna
kUsimustes (2,82).

Jargnevalt mdned néited fllsilise tervise paransieksitehtud sammudest: akende vahetus
koolis, lauatennise laudade paigaldamine koridgsde sportlikud ettevotmised lastele ja
personalile, kaasaegse moobli paigaldus klassidekkesside tuulutus vahetundidel,
treppidele karestusribade panemine, koolitusedsieteemadel lapsevanematele, ettepanekute
tegemine juhatusele koolikeskkonna parandamisekmgovéljakute uuendamine, sobiva
valgususe sisse seadmine, puhvetis ebatervislikedéo muugi keelamine, kooli imbruse
teede ohutumaks tegemine, metsaistutamine ja Ojeiqpirellu viimine lastega.
Psihhosotsiaalse tervise parandamiseks on tehimdhesanagu: info levitamine laste ja
lapsevanemate hulgas, meeskonna liikmete oskustedamise treeningud, tugiteenistuse
(pstihholoog, sotspedagoog) tagamine; sotsiaaltiiddpetuse tunnid ning probleemide lle
theskoos arutlemine; murepostkasti sisseseadmimetlusringi l&abiviimine; koolitused
Opilastele, Opetajatele ning lapsevanematele, usdstuumi rajamine, probleemide kajastus
stendil, personali Ghistrituste l&biviimine.

11c. kusimus uuritkui palju tervisendukogu/meeskond on mdjutanud otsseid kooli
arengukava koostamisel ning selles osas on mdjutugdige vahem — 2,68Antud osas on
kindlasti koolides veel arenguruumi. Arengukava dtamisel on tehtud erinevaid
tervisealaseid ettepanekuid, nagu naiteks on saaditkirjutada arengukavasse, et kool on
tervisedenduslik ning kirjutada arengukavasse sikeeli remont ja koolikeskkonna
parandamine. Sealjuures on oluline, et koolitervisgeskonnaliikmed vdi néukoguliikmed
osalevad arengukava koostamisel.

Kisimus nr 12 vaatlelkas tervisendukogu/meeskond on leidnud lisaresursggojektide
elluviimiseks. Antud kisimuse tulemused on sellesrgpis kdige madalamad — 2,61,
sealjuures 15 kooli on antud kisimusele vastanud dgegi mitte ning 26 kuigivord Seega
tle 40 kooli ei ole lisaressursse leidnud v6i oideidnud vaid kuigivord. Antud osas oleks
oluline personalil saada lisateadmisi projektitasti ja lisarahastuste taotlemiseks.



Koolid toovad vélja, et on toetust saanud naiteksa-ja linnavalitustelt, Hasartmangumaksu
Noukogust, Haridusametilt, Tervise Arengu Institiliudvalisriikide partneritelt. Koostods
teiste organisatsioonidega on labi viidud erinevaidjekte, nagu: Tervisefoorum, Tervena
Kooli, Tervisenadal, Suitsetamine ja alkoholi tamisie ennetamine, Must Nukk, Roheline
Kool, Ldvi Leo annab N&u, Tervislik toitumine, Ssuprii klass, Liikumine on Tervis, Stopp
kiusamiskaitumisele, Tervena Tulevikku, Suhete -$uii, Valin Spordi, Uus Elu.

Kisimus 13 uuritkas tervisendukogu/meeskonna liikmed on koolitustedaadud teadmisi

ja oskusi andnud edasi oma kooli dpilastele, opetiele ja lastevanematele. Antud
kiisimuse keskmiseks tulemuseks on 2,70, mida vo0ibidpda suhteliselt ndrgaks
tulemuseks Koolitustel osalevad liikmed peaksid ja vBiksicha teadmisi edastama. Sellele
tuleb ka edaspidi r6hk asetada, et koolitused aekslemuslikud ning et koolitustel
omandatu leviks ka teiste koolilikmete hulka edaiidetena on valja toodud, et teadmisi
antakse edasi lastevanemate ja seeniorite (gUnumaiastme) koolis, ainetundides, Uhistel
ettevotmistel, individuaalvestlustel, koolitustepildstele ja koosolekutel ning tervislikke
eluviise propageerides.

Kisimus 14 vaatleb, kas tervisendukogu/meeskormkradd aktiveerivad teisi kooli likmeid
tegelema koolitervise- ja sotsiaalsete probleenadégtud kisimuse vastuste keskmine on
2,85, tulemus on margatavalt kbrgem eelneva kusantukemustest. Teisi kooli liikmeid
aktiveeritakse labi info jagamise, kaasamise, dagiod nii personalile (vesiaeroobika,
vBimlemine) kui dpilastele, kooli infolehe tervisériigi 1abi, terviseprojektides osalemisega,
urituste korraldamise labi, loengute ja projektkigudu, ravimtaimede kogumise ja dues
Oppimise paevade kaudu, ise eeskuju olles ningstaay toitlustamine kaudu.

Joonis 6 kirjeldab tervisendukogu vdi meeskonrariéteteadmisi ja oskuseid tegelemaks
kooli terviseprobleemidega Kisimused olid jargmised:
15. Teadlikkus oma kooli tervise-ja sotsiaalvaldkonnalgbeemidest.
16. Teadlikkus uldistest rahvatervise probleemidestikes
17.Hinnake enda kompetentsi jargmistest valdkondagegse edendamise ja -kasvatuse
pbhimdbtted koolis.
18.Hinnake enda kompetentsi valdkonnas: kooli vajadushindamine ja
ennetustegevuste planeerimine.
19.Hinnake enda kompetentsi valdkonnas: sotsiaalseténetulekuoskuste ja
vaartuskasvatuse sekkumisprogrammide elluviimine
20.Hinnake enda kompetentsi valdkonnas: tegevuskak@aogtamine
21.Hinnake enda kompetentsi valdkonnas: meekonnatoi8esk to0ks tervisendukogus
22.Hinnake enda kompetentsi valdkonnas: koostddoskisel tasandil ja valjaspool
kooli tervisekasvatuse elluviimisel
23.Hinnake enda kompetentsi valdkonnas: isikliku epskwakendamine kool
terviseprobleemide vahendamisel.

Tulemused on naha Joonisel 6.



KTN v8i meeskonna likmete teadmised ja oskused
tegelemaks kooli terviseprobleemidega

Klisimuse number

2,60 2,70 2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,30

Joonis 6. Teadmised ja oskused.

Kisimused 15 ja 16 vaatlevad meeskonna liikmetdlitdaust, esimeses kisimuses uuritakse
kui palju likmed teavad oma kooli tervise- ja sa#dprobleemidest ning teises kisimuses
kisitakse kui palju teavad liikkmed uldiselt rahvaige probleemidest Eestis. Jooniselt vdib
naha, et kooli tervisealastest probleemidest teatakunduvalt rohkem (3,27), kui
rahvaterviseprobleemidest dldiselt (3,0Rahva tervise probleemide alast teadlikkust
vOiks ja peaks kindlasti ka veel rohkem téstma.

Jargnevates kisimustes (17-23) hindavad liikmed komapetentsi erinevates valdkondades.
Kdige kdrgemalt hinnatakse enda kompetentsi tedeisduse ja kasvatuse pdhimotete
teadmisest koolis (3,26) ning isikliku eeskuju natt@misel terviseprobleemide
vahendamiseks (3,28).

Kdrgeks peetakse kompetentsi ka kooli vajadusteddmmisel ja ennetustegevuste
planeerimisel (3,13), tegevuskavade koostamis@B8f3)ing meeskonnatddoskustes (3,09).
Kbdige madalamalt hinnatakse kompetentsi sotsiaalset toimetulekuoskuste ja
vaartuskasvatuse sekkumisprogrammide elluviimisel2,85). Samuti hinnatakse madalalt
koostddoskuseid kooli tasandil ja valjaspool kooliervisekasvatuse elluviimisel (2,91).

Joonis 7 annab hinnangu aasta tervisedenduslilegevuisele koolis. Sealt on néha, et
tegevust hinnatakse enamuses heaks (60). Véagairreengu on tegevusele andnud 13 kool
ning rahuldava hinnangu 18 kooli. Halvaks hindaieteist 3 kooli. Keskmiseks tulemuseks
kokku on 2,88



Kuidas hinnatakse aasta tervisedendluslikku tegevus t koolis
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Joonis 7. Kuidas hinnatakse tervisedenduslikku tegeist.

Tervist edendava projekti tegevustes 2008.a. osalen ud ja
mitteosalenud koolide tulemuste vordlus

Jargnevalt vaatlen projektis osalenud koolide tuwigmning vordlen neid projektis
mitteosalenute tulemustega. Kooli tervisendukogsidehindamise kusimustiku taitis ara 104
kooli, kellest 17 osalesid ka projektis. Ulejaa@Tdprojektis ei osalenud.

Joonis 8 vordleb tulemusmeeskondade/tervisendukogu toimimise ning koostdda
osalemise osas.

Projektis osalenud koolide tulemuste vordlus projek tis mitteosalenutega
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Joonis 8. Projektis osalenud ning mitteosalenud kdide tulemuste vordlus.

Jooniselt 8 vBib ndha, et vastusekdverad on molgnugiil Gsna sarnased. Siiski on enamuse
vastuste osagrojektis osalenud koolide keskmine tulemus kdrgemAinult kahe kiisimuse
korral (4, 8) on projektis mitteosalenud koolideletaus veidi parem. Esimene neist
kUsimustest uurib, kas meeskonnal on olemas julg teine kisimus uurib kui aktiivselt
likmed osalevad meeskonna t60s. Antud kisimusteelvan ka tugev korrelatsioon -



kisimuste omavaheline seos on vaga suur - 0.67ds (se oluline alates 0,05). Voib
jareldada, et kui meeskonnal on olemas aktiivng jun ka meeskonna liikkmed aktiivsed ning
osalevad meeskonna tegevuses. Kui aga pole kivamtajat, siis puudub kindel rollijaotus
ning liikmed ei tea tapselt oma Ulesandeid. Tulessisvéib nédha, et projektis osalenud
koolides paljudes pole meeskondadel veel aktiiyseti ning seetbttu ei osale likmed ka
vaga aktiivselt meeskonna t6ds ning ei tea omarmakskonnas.

Joonis 9 kirjeldab kisimustiku teise poole keskentstemuste vordlust projektis osalenute ja
mitteosalenute vahel. Sealseteks teemadeks kaskkonna kujundamine ning
meeskonna/nbukogu  likmete  teadmised ja  oskused tgmaks kool
terviseprobleemidega

Jooniselt 9 on ndha, et antud osade kiisimusteseabti erine vaga palju projektis osalenud
ja mitteosalenud koolide vahel.

Projektis osalenute ja mitteosalenute tulemuste vor dlus
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Kisimused keskkonna kujundamise ja
MK/TN likmete teadmiste ja oskuste kohta
seoses kooli terviseprobleemidega

Joonis 9. Projektis osalenud ja mitteosalenud koale keskmiste tulemuste vordlus.

Jooniselt vBib naha, et alates kisimusest nr. 1Tltuwad projektis osalenud koolide
tulemused paremaks ning pusivad kérgemana mitmémkiés valtel. Antud kisimused
uurivad vastaja kompetentsi erinevates valdkondadedervisedenduse ja kasvatuse
pbhimbtetete, kooli vajaduste hindamise ja enneggstuse planeerimine, tegevuskavade
koostamise, meeskonnatdd oskuste ning koostoo@skakta. Jooniselt on naha,peojektis
osalenud koolide liikkmed hindavad oma kompetentsi &rgemaks ning hindavad oma
vOimeid kdrgemalt kui projekti mitteosalenud koe@litlikmed. VOib jareldada, et projektis
osalemine on tdstnud liikmete kompetentsi ja teathnud oskuste ja vOimete olemasolu,
mida koolitervisedenduses kasutada.

Jareldused

Kéesoleva analuusi pohjal tuli valja, et:



Antud analluiisi pdhjal saab teha ka soovitusi tendsikogude ning meeskondade t6o

taiustamiseks. Olulisemate punktidena tuli valfa, e

- tervisenbukogudel/meeskondadsiillel on olemas kindel juht, t66tavad ka liikmed
aktiivsemalt ning teavad paremini oma rollija tlesandeid,;

- vaga levinud pole meeskonna/ndukogu regulaarne kohtumine See aga tagab
kvaliteetsema ja jarjepidevama to0.

- tervisenbukogu/meeskonnéd tulemuslikkuse anallis vBiks olla rohkem levind
ning rohkem toetatud, sest ainult seeldbi on vdknanaliidsida mida peaks
tervisedenduse valdkonnas koolis teisiti tegemajtma, ning mis on hasti tehtud,

- koolisisene ja koolivaline koostt6 ning lisaresurgde leidmine on uheks oluliseks
arenguvbimalusekgargnevatel aastatel tervisendukogude t60s;

- rohkem tuleksrdohku asetada psihhosotsiaalse tervise edendamiseteng tdsta
likmete  kompetentsi  sotsiaalsete  toimetulekuoskustja  vaartuskasvatuse
sekkumisprogrammide elluviimiseks;

- koolitustel osalejad peaksid rohkem andma edasi koolitustel sdad teadmisi ja
oskusi oma kooli Opilastele, Opetajatele ja lagtevaatele. Praegu tehakse seda véhesel
maaral;

- tervisenbukogu/meeskond mdojutab vahe otsuseid kookrengukava koostamisel
Antud teema osas saab ndukogu/meeskonna likmeidiveolitada.
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