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SUMMARY

Preschool Teachers’ Readiness and Experiences in the Transition to Estonian-Language

Instruction

The aim of this study was to examine preschool teachers’ readiness, experiences, motivation,
and support needs in the process of transitioning to Estonian-language instruction. The study
focuses on how teachers perceive this transition and how it has affected their everyday work

in kindergarten settings.

The data for the study was collected through a questionnaire survey conducted among
preschool teachers. The collected data was analysed using descriptive statistics, and

qualitative content analysis was applied to analyse the open-ended responses.

The results of the study indicate that most teachers evaluate their readiness for the transition
as good and feel relatively confident working in an Estonian-language environment. At the
same time, several challenges were identified, including increased workload, lack of

appropriate teaching materials, and difficulties in communication with children and parents.

The findings also show that teachers’ motivation is largely driven by the desire to support
children’s development and their own professional growth. However, motivation is
negatively affected by factors such as workload, lack of time, and insufficient support.
Although teachers have received some support, including training and teaching materials,
many consider it inadequate and express the need for more practical training, clearer

guidelines, and better working conditions.

In general, the transition to Estonian-language instruction is perceived as rather positive,
particularly in relation to children’s future development and opportunities. However, the
results confirm that the transition process is complex and requires continuous and systematic

support for teachers.

Based on the results of the study, it can be concluded that the successful implementation of
Estonian-language instruction depends on teachers’ preparedness, availability of resources,

and the level of institutional and systemic support.
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SISSEJUHATUS

Valitsus kiitis 13. oktoobril 2022 heaks Haridus- ja Teadusministeeriumis ettevalmistatud
tegevuskava eestikeelsele Oppele {iileminekuks. Sellest tulenevalt vottis Riigikogu 12.
detsembril 2022 vastu seadusemuudatused, mille kohaselt on koolieelse lasteasutuse dppekeel

alates 2024/2025. dppeaastast eesti keel (Haridus- ja Teadusministeerium, 2026).

Eestikeelsele oppele iileminek on oluline haridusreform, mille eesmirk on tagada koigile
lastele vOrdsed vOimalused kvaliteetse eestikeelse hariduse omandamiseks. Samas on
erinevates Eesti piirkondades dpetajate valmisolek ja motivatsioon selleks muutuseks erinev.
Kéosaar (2023) toob vilja, et kuigi suur osa vene emakeelega elanikest toetab varajast

keeledpet, ei tdhenda see tingimata eestikeelsele dppele lilemineku tdielikku toetamist.

Oluliseks viljakutseks on Opetajate eesti keele oskus ja vastavus kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele, mis pidid olema tdidetud 1. augustiks 2024 (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2026). Mittevastavus nduetele vdib mdjutada Opetajate todovoimalusi

ning tekitada probleeme haridussiisteemis tervikuna.

Kuigi koolieelsed lasteasutused pakuvad Opetajatele erinevaid voimalusi keeleoskuse
arendamiseks, nditeks tdiendkoolitusi, on Opetajad hinnanud iilemineku aega liihikeseks.
Samuti voib keeledppega seotud koolitustel osalemine suurendada to6koormust ning tekitada

vajaduse asendusdpetajate jérele (Kdosaar, 2023).

Senised uuringud on keskendunud peamiselt muukeelsete laste toimetulekule eestikeelses
opikeskkonnas ning laste keeledppe toetamisele (Pung, 2020; Norman, 2021). Vdhem on aga
uuritud Opetajate kogemusi, valmisolekut ja toimetulekut eestikeelsele dppele iileminekul
muukeelsete laste dpetamisel. Sellest tulenevalt on oluline uurida dpetajate vaatenurka ning

nende toimetulekut muutunud dpikeskkonnas.

Praktikas on eestikeelsele Oppele iileminek toonud kaasa mitmeid viljakutseid, eriti
muukeelsetes lasteaedades tootavate Opetajate jaoks. Nditeks kirjeldab iliks Opetaja oma

kogemust, kus tootades vene dppekeelega riihmas ning suheldes lastega ainult eesti keeles, ei
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saanud lapsed temast aru ning suhtlus osutus keeruliseks. Keelebarjdér tekitas probleeme nii
lastega suhtlemisel kui ka Opetaja rolli tditmisel ning mdjutas lisaks veel Opetaja

motivatsiooni ja oma todga rahulolu (Voogre & Aasmaée, 2026).

Kéesoleva uurimist60 eesmirk on vilja selgitada lasteaiadpetajate valmisolek ja kogemused

eestikeelsele dppele tileminekul nende endi hinnangul.
Uurimist60 eesmargist 1dhtuvalt piistitati jirgmised uurimiskiisimused:

e Milliseks hindavad lasteaiadpetajad oma valmisolekut eestikeelsele Oppele
iileminekul?

e Millised on dpetajate peamised kogemused ja viljakutsed tilemineku kaigus?

e Millised tegurid mojutavad Spetajate motivatsiooni ja valmisolekut?

e Millist tuge on dpetajad saanud ja millist nad vajavad?

Uurimistdo valimisse kuuluvad lasteaiadpetajad, kes tootavad rithmades, kus toimub v6i on

toimunud iileminek eestikeelsele dppele.

Uurimistods kasutatakse kvantitatiivset uurimismeetodit, mille kdigus kogutakse andmeid

kiisimustiku abil.
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1. OPETAJATE VALMISOLEK JA MOTIVATSIOON
EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEKU ONNESTUMISE
TEGURITENA

1.1. Opetajate motivatsioon ja valmisolek

Motivatsioon on oluline tegur Opetajate to6 ja professionaalse arengu seisukohalt, kuna see
mojutab nende valmisolekut osaleda muutustes ning kohaneda uute ndudmistega.
Eestikeelsele dppele iileminek on dpetajatele mérkimisvadrne muutus, mis eeldab nii keelelist
kui ka pedagoogilist valmisolekut (Rothes jt, 2014). Motivatsioon jaguneb sisemiseks ja
viliseks motivatsiooniks. Sisemine motivatsioon on seotud huvi, enesearengu ja rahuloluga,
samas kui viéline motivatsioon tuleneb vilistest teguritest, nagu tasu, tunnustus voi kohustus
(Rothes jt, 2014; Beljajeva & Vanari, 2005). Téiskasvanute puhul peetakse olulisemaks
sisemist motivatsiooni, kuna see on seotud suurema piithendumuse ja paremate

opitulemustega (Rothes jt, 2014).

Téiskasvanute dppimist késitleb andragoogika teooria, mille kohaselt on tdiskasvanud dppijad
iseseisvamad ning nende Oppimine on seotud varasemate kogemuste ja praktiliste
vajadustega. Téiskasvanud soovivad mdista, miks nad midagi opivad ning kuidas see on
seotud nende t60 ja igapdevaeluga (Knowles, 1968; Knowles, 2005). Lisaks motivatsioonile
méngib olulist rolli enesetdhusus, mis viitab inimese usule oma vdimetesse iilesannetega
toime tulla. Korgem enesetdhusus on seotud suurema piisivuse ja paremate tulemustega,

samas kui madal enesetdhusus voib takistada dppimist ja arengut (Tartu Ulikool, s.a).

Uuringud on ndidanud, et tidiskasvanud Oppijate sisemine motivatsioon on seotud paremate
Opitulemuste, suurema Opiosaluse ning siigavama dppimisega (Rothes jt, 2014). Samuti on
tdiskasvanud Oppijad sageli motiveeritumad ja eesmirgiparasemad, kuna nende dppimine on
seotud todalaste ja isiklike eesméirkidega (Urban & Jirsakova, 2022). Motivatsioon ei ole
pusiv, vaid vOib ajas muutuda — nditeks vOib viliselt motiveeritud tegevus kujuneda
sisemiselt motiveerituks, kui dppija leiab selles isikliku tihenduse (Tartu Ulikool, s.a). Olulist
rolli mingib siin ka toetav keskkond, mis aitab kujundada Oppija eesmirke ja piitidlusi.

Opetajate puhul mdjutab motivatsioon otseselt nende valmisolekut dppida, areneda ning tulla
9
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toime muutustega. Motiveeritud dpetajad on enam valmis panustama oma professionaalsesse

arengusse ning kasutama uusi meetodeid, mis toetavad laste Sppimist ja arengut.

Motivatsiooni kujunemist mojutavad erinevad vajadused, sealhulgas kompetentsuse,
autonoomia ja seotuse vajadus (Tartu Ulikool, s.a). Nende vajaduste rahuldamine toetab
motivatsiooni plisimist ning aitab kaasa paremale toimetulekule muutustes. Seetdttu on
Opetajate motivatsioon ja valmisolek tihedalt seotud nii nende sisemiste tegurite kui ka vilise
keskkonnaga. Kdrgem enesetdhusus, sisemine motivatsioon ning toetav tookeskkond aitavad
Opetajatel paremini kohaneda uute ndudmistega ning tulla toime eestikeelsele Oppele

iileminekuga.

Enesetohusus on Albert Bandura sotsiaal-kognitiivse teooria keskne moiste, mis viitab
inimese usule oma voimetesse teatud iilesannetega edukalt toime tulla (Bandura, 1986).
Kodrgema enesetdhususega inimesed on enesekindlamad, pilisivamad ning tulevad paremini
toime erinevate véljakutsete ja muutustega. Madalam enesetohusus voib seevastu vahendada

kindlustunnet ja suurendada drevust (Bandura, 1997).

Haridusvaldkonnas on enesetdhusus seotud Oppimisega seotud motivatsiooni, piisivuse ja
opitulemustega. Uuringud on ndidanud, et korgema enesetShususega inimesed on
motiveeritumad ning tulevad paremini toime erinevate Opi- ja tdOalaste viljakutsetega
(Schunk, 1991). Opetajate puhul mdjutab enesetdhusus nende valmisolekut dppida, kasutada
uusi Opetamismeetodeid ning kohaneda muutustega. Eestikeelsele Oppele iilemineku
kontekstis on oluline, et dpetajad uskusid oma voimesse toime tulla nii keeleliste kui ka
tooalaste véljakutsetega. Bandura (1997) jargi kujuneb enesetohusus varasemate kogemuste,
teiste inimeste eeskujude, toetava tagasiside ning emotsionaalse seisundi kaudu. Positiivsed
kogemused ja toetav keskkond aitavad tugevdada inimese enesetdhusust ning suurendavad

valmisolekut muutustega toime tulla.

1.2. Opetajate keeleoskus ja eestikeelsele ppele iileminek

Eestikeelsele dppele lileminek on Eestis oluline haridusreform, mis algab lasteaedades ning
jatkub jérk-jargult kuni 2030. aastani. Selle eesmirk on tagada koigile lastele vordsed

voimalused eestikeelse hariduse omandamiseks ning suurendada eestikeelse dppe mahtu
10
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koigil haridustasemetel (Haridus- ja Teadusministeerium, 2026).

Uleminek seab dpetajatele kdrged ndudmised, eelkdige seoses eesti keele oskusega. Eestis on
mirkimisvidrne hulk vene dppekeelega lasteaedu ning paljud dpetajad ei vasta kehtestatud
keelenduetele. On hinnatud, et iga kolmas vene lasteaiadpetaja vOib keelenduete tditmisel

hitta jddda, mis omakorda tekitab probleeme Opetajate leidmisel (ERR, 2023).

Lisaks keeleoskusele on oluline ka Opetajate valmisolek tootada eestikeelses keskkonnas.
Raudla (2018) uuringust selgub, et vene emakeelega dpetajad on oma t66ga rahul ning neid

motiveerib voimalus arendada oma eesti keele oskust ja toetada laste keelelist arengut.

Eestikeelsele oppele tileminekul on oluline roll ka keelekiimbluse pohimottel, mis toetavad
keele omandamist loomulikus keskkonnas. Keelekiimblus voimaldab lastel omandada keelt
1dbi igapdevase suhtluse ja tegevuste, mistottu on see oluline l&henemine ka {ilemineku

toetamisel (Haridus- ja Teadusministeerium, 2026).

Eestikeelsele oppele iileminek eeldab Opetajatelt piisavat eesti keele oskust, kuna Opetaja
keeleline pidevus mdjutab otseselt dppetdd kvaliteeti ja laste keelelist arengut. Opetajate
keeleoskus peab vdimaldama neil kasutada eesti keelt igapdevases Oppe- ja kasvatustegevuses

ning toetada laste keelelist arengut jérjepidevalt (Gusjuk jt, 2025; Klaas-Lang, 2023).

Mitmekeelses keskkonnas Opetamine eeldab lisaks keeleoskusele ka metoodilisi oskusi ning
valmisolekut kasutada erinevaid oppemeetodeid. Keelekiimblus ja 1dimitud aine- ja keeledpe
toetavad laste keele omandamist loomulikus keskkonnas ning aitavad kaasa nende iildisele

arengule (Gusjuk jt, 2025; Mehisto & Asser, 2005).

Uuringud on nididanud, et Opetajate keeleoskuse ebapiisavus vOib kujuneda oluliseks
takistuseks eestikeelsele Oppele iileminekul. Ebakindlus keelekasutuses voib vdhendada
Opetajate enesekindlust ning mdjutada negatiivselt dppeprotsessi kvaliteeti, mistdttu on
oluline pakkuda Opetajatele tdiendkoolitusi ja professionaalset tuge (Gusjuk jt, 2025;
Klaas-Lang, 2023).

Varajane keeledpe ning keelekiimblusprogrammid on nédidanud positiivset moju laste
keeleoskuse arengule ning koolivalmidusele. Samas soltub nende edukus suuresti dpetajate
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ettevalmistusest ja oskusest rakendada sobivaid metoodilisi ldhenemisi (Kukk jt, 2014;

Brown, 2022).

1.3. Toetus ja viljakutsed iileminekul

Eestikeelsele dppele iileminekuga kaasnevad mitmed véljakutsed, mis mojutavad Spetajate
igapdevast t66d. Uheks peamiseks probleemiks on dpetajate ebakindlus oma keeleoskuse
osas ning suurenenud todkoormus. Samuti on dpetajad hinnanud tileminekuperioodi liiga

lihikeseks, mis tekitab lisapinget (Haridus- ja Teadusministeerium, 2026).

Eesti haridussiisteem on mitmekultuuriline ning mitmekeelsus on iihiskonna oluline tunnus.
Mitmekultuurilises keskkonnas tootamine eeldab Opetajatelt lisaks keeleoskusele ka oskust

arvestada erineva kultuuritaustaga laste vajadustega (Tuuling, 2008).

Opetajate toetamisel on oluline roll nii riigil kui ka haridusasutustel. Haridus- ja
Teadusministeerium pakub Opetajatele keeledppe vdimalusi, tdiendkoolitusi ning ndustamist,
et toetada nende valmisolekut eestikeelsele Oppele iileminekul (Haridus- ja

Teadusministeerium, 2026).

Organisatsiooni toetus méngib olulist rolli dpetajate kohanemisel muutustega. Kui dpetajad
tunnevad, et nad saavad piisavat tuge, on nende motivatsioon ja valmisolek muutustega toime
tulla suurem. Samuti mojutavad Opetajate toimetulekut tegurid nagu té6koormus, kolleegide
toetus ning voOimalus osaleda tdiendkoolitustel. Seega on Opetajate toetamine ja nende
tootingimuste parandamine oluline, et tagada eestikeelsele Oppele iilemineku sujuv

elluviimine.

Eestikeelsele Oppele lileminekuga kaasnevad Opetajatele mitmed véljakutsed, mis on seotud
nii keeleoskuse kui ka tookorralduse muudatustega. Uuringud néitavad, et dpetajad kogevad
suurenenud to6koormust ning vajadust kohaneda uute ndudmistega, mis eeldab pidevat

enesetdiendamist (Gusjuk jt, 2025; Vanahans, 2023).

Olulist rolli Opetajate toimetulekus méngib juhtkonna ja organisatsiooni tugi. Toetav
tookeskkond, voimalus osaleda tdienduskoolitustel ning kolleegide vaheline koost6o aitavad

Opetajatel paremini kohaneda muutustega ning suurendavad nende enesekindlust (Gusjuk jt,
12
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2025). Lisaks mojutavad eestikeelsele Oppele iileminekut ka lapsevanemate hoiakud ja
ootused, kuna nende toetus méangib olulist rolli laste motivatsiooni ja keeledppe edukuse

kujunemisel (Gusjuk jt, 2025).

Eestikeelsele dppele iileminek nduab Opetajatelt individuaalset 1dhenemist, sest laste keeleline
tase ja areng voivad olla erinevad. See suurendab Opetajate tOOokoormust ning eeldab
tdiendavaid teadmisi ja oskusi. Uuringutes on rohutatud, et lisaks keeleoskusele vajavad
opetajad ka metoodilist tuge ning sobivaid dppematerjale. Nende puudumine voib raskendada
eestikeelse dppe rakendamist ja mdjutada dpetamise kvaliteeti (Gusjuk jt, 2025; Klaas-Lang,

2023).

Laste motivatsiooni toetamisel on oluline luua motiveeriv ja toetav Opikeskkond, kus
kasutatakse erinevaid Oppetegevusi ning arvestatakse laste huvide ja vajadustega. Varases eas
toetavad laste Oppimismotivatsiooni méngulised tegevused, litkumine, laulud, visuaalsed
materjalid ning aktiivne osalemine Oppeprotsessis. Samuti mangivad olulist rolli dpetaja
positiivne hoiak, tunnustamine ja julgustamine, mis aitavad kujundada laste enesekindlust ja

huvi dppimise vastu (Pung, 2020).

Lisaks toetavad laste motivatsiooni individuaalne lihenemine ning huvitavate ja eluliste
teemade kasutamine Oppet0ds. Varases eas on oluline, et Oppimine toimuks mingulises ja
lapsele arusaadavas keskkonnas, kus kasutatakse erinevaid visuaalseid materjale ja aktiivoppe
meetodeid. Selline lihenemine aitab lastel paremini omandada keelt ning toetab nende
opimotivatsiooni (Norman, 2021). Motiveerivas Opikeskkonnas tunnevad lapsed end
turvaliselt ja aktiivse osalisena, mis aitab kaasa Oppimisele ning eestikeelses dppekeskkonnas
kohanemisele (Koh, 2024). Opetaja iilesanne on luua keskkond, kus laps tunneb end

Oppimisel toetatuna ning julgeb aktiivselt dppeprotsessis osaleda.
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2. UURIMISTOO METOODIKA

2.1. Uurimistoo eesméirk

Kéesoleva uurimistd0 eesmirk on vilja selgitada lasteaiadpetajate valmisolek ja kogemused

eestikeelsele dppele tileminekul.
Uurimistdd eesmargist 1dhtuvalt piistitati jirgmised uurimiskiisimused:

e Milliseks hindavad lasteaiadpetajad oma valmisolekut eestikeelsele Oppele
iileminekul?

e Millised on dpetajate peamised kogemused ja viljakutsed tilemineku kaigus?

e Millised tegurid mdjutavad Spetajate motivatsiooni ja valmisolekut?

e Millist tuge on Opetajad saanud ja millist nad vajavad?

2.2. Uurimismeetodi valik ja Kirjeldus

Uurimistoo ldbiviimiseks valiti kvantitatitvne uurimismeetod, milleks oli ankeetkiisitlus.
Ankeetkiisitlus vdoimaldab koguda andmeid suurelt hulgalt vastajatelt ning annab {ilevaate
uuritavast ndhtusest laiemas kontekstis. Lisaks on ankeetkiisitlus ajaliselt ja korralduslikult

efektiivne ning voimaldab andmeid kiiresti toddelda ja analiitisida (Hirsjarvi jt, 2005, 1k 182).

Kiisitluse eesmirk on koguda standardiseeritud informatsiooni suure hulga inimeste kohta.
Selline meetod vdimaldab vorrelda vastuseid ning tuvastada erinevusi ja sarnasusi vastajate
seas. Ankeetkiisitluse eeliseks on ka see, et kiisimuste abil on voimalik koguda andmeid, mis

vastavad otseselt uurimiskiisimustele (Beilmann, 2020).

Ankeetkiisitluse puuduseks voib pidada seda, et vastajad vdivad kiisimusi tolgendada
erinevalt vdi anda ebatdpseid vastuseid. Samuti ei vOimalda ankeet alati siigavamat
arusaamist vastajate seisukohtadest. Seda riski on vdimalik vdhendada selgete ja iiheselt
moistetavate kiisimuste koostamisega ning vajadusel avatud kiisimuste lisamisega

(Uverskaja, 2011).
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2.3. Uurimisprotseduuri kirjeldus

Kaéesolevas uurimistods kasutati kvantitatiivset uurimismeetodit, milleks valiti ankeetkiisitlus.
Antud meetod vdimaldab koguda andmeid suurelt hulgalt vastajatelt ning annab {ilevaate
uuritavast probleemist (Beilmann, 2020). Kvantitatiivne ldhenemine sobis kéesoleva
uurimist6d puhul, kuna eesmaérgiks oli saada tlilevaade Opetajate valmisolekust, kogemustest

ja hinnangutest seoses eestikeelsele dppele lileminekuga.

Kiisimustik koostati Google Forms keskkonnas ning see sisaldas nii valikvastustega kui ka
avatud kiisimusi. Kiisimused koostati ldhtuvalt uurimist6 eesmaérgist ja uurimiskiisimustest
ning keskendusid Opetajate valmisolekule, motivatsioonile, kogemustele ja toetuse vajadusele
eestikeelsele Oppele iileminekul. Valikvastustega kiisimused vodimaldasid koguda
iildistatavaid andmeid, avatud kiisimused aga andsid vastajatele voimaluse oma kogemusi ja

arvamusi pohjalikumalt kirjeldada.

Kiisimustik oli anoniiimne ning vastuseid kasutati iildistatud kujul. Andmete kogumine
toimus elektrooniliselt ajavahemikus 26.03-31.03.2026. Kiisimustiku tditmine vottis
vastajatel ligikaudu 5-7 minutit. Kiisimustiku link edastati lasteaedadele e-posti teel ning

vastamine toimus vabatahtlikkuse alusel.

Andmed eksporditi Google Sheets programmi, kus neid toddeldi ja analiiiisiti. Andmete
analtiisimisel kasutati kirjeldavat statistikat, protsente, et anda {iilevaade vastajate

hinnangutest (Niglas, 2013).

Avatud kiisimuste analiilisimiseks kasutati kvalitatiivset sisuanaliilisi. Vastused loeti
korduvalt 14bi, nende pdhjal toodi vilja korduvad teemad ja olulisemad seisukohad, mille

pohjal tehti iildistusi (Kalmus, 2020).

2.4. Valim

Uurimistdds osalesid lasteaiadpetajad, kes tootavad rithmades, kus toimub véi on toimunud

iileminek eestikeelsele dppele.
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Valim moodustati mugavusvalimi pohimottel, kaasates Opetajaid, kes olid valmis
kiisimustikule vastama. Mugavusvalim valiti, kuna see voimaldas piiratud aja jooksul kaasata
Opetajaid, kes puutuvad igapdevaselt kokku eestikeelsele Oppele iileminekuga seotud

muutustega.

Kiisimustik edastati eestikeelsele dppele lileminekuga seotud lasteaecdadele, mille nimekiri
parines Tallinna linna kodulehelt, ning lisaks jagati seda ka mitmetele Lasnamée linnaosa

lasteaedadele. Kiisimustik oli vastajatele avatud ajavahemikus 26.03—-31.03.2026.
Kokku osales uuringus 58 lasteaiadpetajat.

Uuringus osalenud Opetajate tookogemus oli jaotunud suhteliselt {ihtlaselt. Kuni 5-aastase
tookogemusega vastajaid oli 37,9% , iile 10-aastase kogemusega 39,7% ning 5—10-aastase

kogemusega 22,4% (joonis 1).

Seega on valimis esindatud nii vdiksema kui ka suurema todkogemusega Opetajad, mis

voimaldab saada mitmekiilgse iilevaate eestikeelsele dppele tilemineku kogemustest.

@ kuni 5 aastat
@ 5-10 aastat
Ule 10 aasta

Joonis 1. Vastajate tookogemus dpetajana

Vastajate emakeelest selgus, et enamikul dpetajatest on emakeeleks vene keel 63,8% , samas
kui eesti keel on emakeeleks 34,5% . Viike osa vastanutest mérkis muu emakeele ehk ainult

1 dpetaja (joonis 2).

See nditab, et uuringus osales mirkimisvdadrne hulk Opetajaid, keda eestikeelsele oppele

iileminek otseselt puudutab keelelise tausta tottu.
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@ Eesti keel
@ Vene keel
@ Muu

Joonis 2. Vastajate emakeel

Vastajate tooalane taust enne eestikeelsele Oppele iileminekut oli mitmekesine. 29,3%
Opetajat tootas varem vene Oppekeelega riihmas Opetajana ning 8,6% vastanut

keelekiimblusriihmas vene keele dpetajana.

Samas 25,9% vastanutest Opetajat todtas juba varasemalt eestikeelses riihmas dpetajana ning
17,2% vastanut keelekiimblusrithmas eesti keele dpetajana. 19% vastanutest mérkis muu

tausta (joonis 3).

Tulemused nditavad, et valim holmab erineva kogemuse ja taustaga dpetajaid, mis voimaldab

uurida eestikeelsele dppele lileminekut laiemast perspektiivist.

@ tootasin vene 6ppekeelega rilhmas
Gpetajana

@ tootasin keelekiimblusriihmas vene
keele 6petajana

@ tostasin keelekiimblusriihmas eesti
keele 6petajana

@ tootasin eesti keelses riihmas 6petajana

@® muu

Joonis 3. Vastajate to0alane taust enne eestikeelsele dppele tileminekut
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3. TULEMUSED

3.1. Opetajate valmisolek

Enamik vastanutest hindas oma eesti keele oskust igapdevases t00s piisavaks. 69%
Opetajatest noustus tdielikult viitega, et nende keeleoskus on piisav, ning 27,6% pigem
ndustus sellega. Viga viike osa 3,4% vastanutest ei pidanud oma keeleoskust piisavaks

(joonis 4).

Tulemused viitavad sellele, et enamik Opetajaid tunneb end keeleliselt piisavalt kindlalt, et

tootada eestikeelses Opikeskkonnas.

@ tiiesti ndus

@® pigem nbus
pigem ei néustu

@® cinéustu

Joonis 4. Opetajate hinnang eesti keele oskuse piisavusele igapievatdds

Opetajate enesekindlus eestikeelses keskkonnas oli samuti pigem kdrge. 58,6% vastanutest
ndustus tdielikult, et nad tunnevad end enesekindlalt, ning 32,8% vastanutest pigem ndustus
sellega. Viike osa 6,9 % ehk 4 dpetajatest pigem ei ndustunud sellega ning 1,7% vastanutest

ei noustu sellega (joonis 5).

See nditab, et lisaks keeleoskusele tunnevad enamik Opetajaid end ka tdoalaselt kindlalt

eestikeelses keskkonnas tegutsedes.

18



Lasteaiaopetajate valmisolek ja kogemused eestikeelsele oppele iileminekul

@ taiesti ndus

@ pigem nbus

@ pigem ei ndustu
@ cindustu

Joonis 5. Opetajate hinnang oma tddalasele enesekindlusele eestikeelses keskkonnas

Opetajate vastuste pdhjal ilmneb, et eesti keelt kasutatakse todalases suhtluses erinevate
osapooltega. Koik vastanud Opetajad 100% kasutavad tooajal eesti keelt suhtlemisel lastega.
Samuti kasutatakse eesti keelt sageli suhtlemisel juhtkonnaga 86,2% ning kolleegidega
84,5%. Vihem kasutatakse eesti keelt suhtlemisel lapsevanematega, kus seda mérkis 60,3%

vastanutest (joonis 6).

Tulemused viitavad sellele, et eesti keele kasutamine on Opetajate igapdevatoos laialdaselt

levinud, kuid suhtlemine lapsevanematega voib olla keeleliselt keerulisem.

lapsed 58 (100%)

lapsevanemad 35 (60,3%)

kolleegid 49 (84,5%)

juhtkond 50 (86,2%)

0 20 40 60

Joonis 6. Eesti keele kasutamine to0alases suhtluses

Vastajate hinnangul on nende valmisolek eestikeelsele dppele tileminekul pigem hea. 44,8%

Opetajatest hindas oma valmisolekut viga heaks ning 29,3% vastanut heaks. Samas 22,4%
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vastanutest pidas oma valmisolekut keskmiseks ning vdike osa 3,4% vastanut hindas seda

norgaks (joonis 7).

Tulemused néditavad, et enamik Opetajaid tunneb end iileminekuks valmis, kuid osa

Opetajatest vajab endiselt tdiendavat tuge ja kindlustunnet.
@ viga hea
® hea
@ keskmine
@ nork

Joonis 7. Opetajate hinnang oma valmisolekule eestikeelsele dppele iileminekul

3.2. Opetajate kogemused ja viljakutsed

Enamik Opetajaid leiab, et eestikeelsele dppele lileminek on suurendanud nende todkoormust.
55,2% vastanutest ndustus tdielikult viitega, et tookoormus on suurenenud, ning 22,4%
pigem nodustus sellega. Samas 10,3% vastanutest pigem ei ndustunud ning 12,1% ei

ndustunud viitega, et todkoormus on suurenenud (joonis §).

Seega voib jireldada, et {ileminek on enamiku Opetajate jaoks toonud kaasa tookoormuse

kasvu, kuigi osa Opetajatest ei ole seda muutust tajunud.

@ taiesti ndus

@ pigem néus

@ pigem ei ndustu
@ cindustu
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Joonis 8. Opetajate hinnang eestikeelsele dppele iilemineku méjule tookoormusele

Opetajate vastustest selgus, et eestikeelsele dppele iileminekuga kaasnevad mitmed erinevad
raskused. Koige sagedamini toodi vilja suhtlemine lastega 58,6% ning Oppematerjalide
puudus 58,6%. Samuti peeti oluliseks raskuseks tookoormuse suurenemist 48,3% ja
suhtlemist lapsevanematega 44,8%. Aja puudust tdi esile 29,3% vastanutest ning keeleoskust

20,7%. Vihem mainiti suhtlemist kolleegidega 13,8% ning muid raskusi 5,2% (joonis 9).

Tulemused viitavad sellele, et peamised véljakutsed on seotud igapdevase todkorralduse,

suhtluse ning vajalike dppematerjalide kattesaadavusega.

keeleoskus 12 (20,7%)
suhtlemine lastega 34 (58,6%)
suhtlemine kolleegidega 8 (13,8%)
suhtlemine lapsevanematega 26 (44,8%)
ajapuudus 17 (29,3%)
té6koormus 28 (48,3%)

Sppematerjalide puudus 34 (58,6%)

muu 3 (5,2%)

Joonis 9. Opetajate kogetud raskused eestikeelsele dppele iileminekul
3.3. Motivatsiooni mojutavad tegurid

Tulemused niitavad, et Opetajate peamised motivatsiooni allikad eestikeelsele Oppele
iileminekul on seotud eelkdige laste arenguga. Kdige enam toodi esile laste areng 74,1%
ning soov areneda 58,6%. Lisaks motiveerivad dpetajaid tookoha sdilimine 36,2% ja palk voi
karjaarivoimalused 37,9%. Viiksemal maédral toodi vélja kolleegide tugi 27,6% ning

juhtkonna tugi 32,8% (joonis 10).

Tulemused viitavad sellele, et Opetajate motivatsioon on peamiselt sisemine, olles seotud

professionaalse arengu ja laste toetamisega, kuid olulist rolli méngivad ka vilised tegurid.
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soov areneda

laste areng 43 (74,1%)

téGkoha sailimine 21 (36,2%)

palk/karjaar 22 (37,9%)
kolleegide tugi
juhtkonna tugi 19 (32,8%)

muu 1(1,7%)

Joonis 10. Opetajate motivatsiooni mdjutavad tegurid eestikeelsele dppele iileminekul

Vastajate hinnangul vdhendavad motivatsiooni enim suur todkoormus 63,8%, ebaselged
ootused 48,3% ning stress 46,6%. Samuti toodi oluliste teguritena vélja ajapuudus 43,1%
ning vdhene tugi 20,7%. Vihem mojutas motivatsiooni vihene keeleoskus 5,2% ning muud

tegurid 13,8% (joonis 11).
Tulemused nditavad, et motivatsiooni langust pdhjustavad peamiselt todkorralduslikud ja
emotsionaalsed tegurid, mis on seotud suurenenud noudmiste ja ebapiisava toega.

suur té6koormus 37 (63,8%)

vahene keeleoskus

vahene tugi 12 (20,7%)

stress 27 (46,6%)
ajapuudus 25 (43,1%)
ebaselged ootused 28 (48,3%)
muu 8 (13,8%)

0 10 20 30 40

Joonis 11. Opetajate motivatsiooni viihendavad tegurid

Enamik Opetajaid hindab oma teadlikkust laste motivatsiooni toetamise osas heaks. 69%
vastanutest mirkis, et nad on pigem teadlikud, ning 27,6% vastanutest hindas end viga
teadlikuks. Viike osa vastanutest 3,4% vastanutest leidis, et nad on pigem mitte teadlikud
(joonis 12).
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Tulemused viitavad sellele, et Opetajatel on iildiselt hea arusaam laste motivatsiooni

toetamisest, mis on oluline eestikeelsele dppele lilemineku kontekstis.

@ véga teadlik

@ pigem teadlik

@ pigem mitte teadlik
@ ciole teadlik

Joonis 12. Opetajate teadlikkus laste motivatsiooni toetamisest

Tulemused néitavad, et Opetajad kasutavad laste motivatsiooni toetamiseks mitmekesiseid
meetodeid. Kdige sagedamini kasutatakse kiitmist ja tunnustamist 94,8% ning méngulisi
tegevusi 93,1%. Samuti kasutatakse sageli visuaalseid dppematerjale 87,9%, individuaalset
lahenemist 81% ning huvitavaid ja elulisi teemasid 79,3%. Vidhemal miéral toodi vilja

litkumise ja aktiivsete tegevuste kasutamine 65,5% ning muud meetodid 6,9% (joonis 13).

Tulemused viitavad sellele, et Opetajad podravad suurt tdhelepanu laste motivatsiooni

toetamisele ning kasutavad selleks erinevaid dppimist toetavaid ja kaasavaid meetodeid.

mangulised tegevused 54 (93,1%)

kiitmine ja tunnustamine 55 (94,8%)
individuaalne 1ahenemine 47 (81%)
huvitavad ja elulised teemad 46 (79,3%)
liikumine ja aktiivsed tegevused

visuaalsed dppematerjalid 51 (87,9%)

muu

Joonis 13. Opetajate kasutatavad votted laste motivatsiooni toetamiseks
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3.4. Opetajate saadud ja vajatav tugi

Opetajate hinnangul on saadud tugi eestikeelsele dppele iileminekul pigem piisav. 50%
vastanutest pigem ndustus ning 17,2% vastanutest ndustus téielikult véitega, et nad on saanud
piisavalt tuge. Samas 25,9% vastanutest pigem ei ndustunud ning 6,9% vastanutest ei

noustunud sellega, et nad on saanud piisavalt tuge (joonis 14).

Tulemused nditavad, et kuigi enamik Opetajaid tunneb, et on saanud vajalikku tuge, esineb

siiski markimisvéddarne hulk dpetajaid, kes tunnevad toe puudust.

@ taiesti ndus
® pigem néus
pigem ei ndustu

. @ cindustu

Joonis 14. Opetajate hinnang saadud toe piisavusele eestikeelsele dppele iileminekul

Vastajate hinnangul on enim saadud tuge koolituste kaudu 72,4%. Samuti on olulist rolli
ménginud juhtkonna tugi 44,8%, dppematerjalid 48,3% ning kolleegide abi 41,4%. Viiksem
osa Opetajatest t0i vilja mentorluse 19% ning 24,1% vastanutest markis, et nad ei ole saanud

piisavalt tuge (joonis 15).

Tulemused viitavad sellele, et kuigi erinevaid tugi voimalusi on pakutud, ei ole need koigi

Opetajate jaoks olnud piisavad vai kéttesaadavad.
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koolitused 42 (72,4%)
kolleegide abi 24 (41,4%)
juhtkonna tugi 26 (44,8%)
Sppematerjalid 28 (48,3%)

mentorlus 11 (19%)

ei ole saanud piisavalt tuge 14 (24,1%)
muu 1(1,7%)
0 10 20 30 40 50

Joonis 15. Opetajate saadud toe liigid eestikeelsele dppele iileminekul
Avatud kiisimuse “Millist tuge vajate?” vastuste analiilis néditas, et Opetajad vajavad

eestikeelsele Oppele iileminekul mitmekesist tdiendavat tuge. Kdige sagedamini toodi esile
vajadus rohkemate Oppematerjalide jdrele, sealhulgas lihtsustatud, eakohaste ning erinevatele
tasemetele sobivate materjalide osas.
Rohkem oppematerjale. (09)
Oppematerjalid mis arvestaksid laste emakeelt. Kontaktvaba tunnid néidala jooksul ppetegevusteks

ettevalmistuseks. (018)

Samuti réhutati vajadust tdiendkoolituste jarele, eriti keeledppe metoodika ning praktiliste
Opetamisvdtete osas. Opetajad tdid esile ka mentorluse ja kolleegide vahelise koostdd

olulisuse, sealhulgas voimaluse jagada kogemusi ja vaadelda teiste dpetajate t60d.

Tiiendavad koolitused. (016)
Mentorlus. (032)
Vajaksin paremaid koolitusi, mis opetaksid keele 6ppe metoodikat. (O58)
Sooviks néha teiste dpetajate oppetegevust. (027)

Soovin rohkem iihiseid arutelusid ja koostééd kolleegidega. (040)

Lisaks toodi vilja vajadus suurema toe jirele juhtkonna ja riigi tasandil, sealhulgas selgemate
juhiste, ootuste ning siisteemse toe osas. Mitmed vastajad rohutasid ka vajadust paremate
tootingimuste jirele, nagu véiksemad rithmad, rohkem aega ettevalmistuseks ning véiksem

tookoormus.
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Ootaks juhtkonna poolset mérkamist, kui suur on opetajate panustamine ja kui palju energiat see
votab.(025)

Omavalitsue tasadil, riiklikul tasandil, et oleks sonastatud selgelt, kuidas ndeb t60 vilja riihmas, kas
abiopetajad peavad kasutama eesti keelt kui tase on Al, A2, Bl? Abiopetajate ja juhtkonna tuge, et
toetada riithmatééd eesti keeles. Oppenaterjale, koolitusi. (052)

Kui eesmdrk on piisavalt hea eesit keel oskus, siis riihmas ei tohi olla iile 16 last . Veelgi parem kui

riihmas on nii eesti emakeelega kui ka vene emakeelega lapsed segamini (ka kuni 16). (030)

Samuti mainiti vajadust parema koostod jérele lapsevanematega ning tuge suhtlemisel
muukeelsete peredega.

Igasugune tugi on teretulnud, eriti muukeelsete vanematega suheldes, kes eesti keelt ei valda. (037)

Tulemused viitavad sellele, et Opetajate vajadused ei piirdu iiksnes materiaalsete

ressurssidega, vaid hdlmavad ka siisteemset, professionaalset ja emotsionaalset tuge.

Lisaks t0id Opetajad viimases vabas kiisimuses “Kas soovite midagi lisada seoses
eestikeelsele Oppele iileminekuga?” vastustes esile mitmeid tdiendavaid tdhelepanekuid ja
ettepanekuid seoses eestikeelsele Oppele iileminekuga. Mitmed vastajad rohutasid, et
iileminek toimub nende hinnangul liiga kiiresti ning vajaks jark-jargulisemat rakendamist.

Samuti toodi esile vajadus selgemate juhiste ja lihtse slisteemi jdrele riiklikul tasandil.

Soovin, et iileminek eestikeelsele oppele toimuks jdrk-jdrgult ning piisava toe ja juhendmaterjalidega.
Oluline on, et opetajad saaksid vajalikud koolitused ning lapsed ja pered tunneksid end turvaliselt ja

toetatult. (040)

Soovin riiklikul tasandil tdpsemat sonastust. Hetkel kasutatakse igat seaduseauku, et mitte rddkida
166l ja lastega eesti keeles. Uhtset eesmdirki, et rédkida riigikeelt, et tookeel oleks riigikeel. Praegu ei
arene ka lapsed, sest téotajad (osad lapsevanemad) ei saa aru eesti keelest ja tuleb rddkida vene
keeles. Vaimselt on see koormav kui lilituda kogu aeg timber iihel keelelt teisele. Osade
lastevanematega tuleb rddkida ka ingilse keeles. Kahe / kolme keele kiire vahetamine on ajule
koormav. Kiire vahetamise all matlen, et iiks lause [Opeb iihes keeles ja siis kohe teine keel, sest kui
lapsevanemad tulevad lastele jirele, siis mitu tk korraga, kes ei saa aru eesti keelest, kes vene keelest.

(teistest riikidest sisse tulnud inimesed). (052)
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Opetajad juhtisid tihelepanu ka sellele, et sageli ei vasta Opetajate keeleoskus voi
pedagoogilised oskused uutele nduetele, mistottu kannatab Oppe kvaliteet. Samuti peeti
probleemiks Oppematerjalide vihesust ning nende ebapiisavat kohandamist muukeelsetele

lastele.

Asutuses esineb kogenud ja pedagoogilise haridusega personali puudus. Lahendusena toetatakse

personali arengut ja viirvatakse kvalifitseeritud téotajaid. (042)

Leian, et eestikeelsele oppele iileminekut oleks tulnud rakendada jdrk-jdrgult, alustades
soimertihmadest, mitte koikides vanuseriihmades korraga iihe aasta jooksul. Selline kiire iileminek on
tekitanud olukorra, kus lasteaedades toétavad inimesed, kellel on kiill vajalik eesti keele oskus, kuid
puuduvad piisavad pedagoogilised kompetentsid. Selle tulemusena kannatab nii laste oppe kvaliteet
kui ka riihmasisesed suhted. Lisaks raskendab opetajate t66d metoodiliselt sobivate oppematerjalide
puudus. Kuigi erinevaid materjale (luuletused, laulud, médngud, nditlikustamise vahendid) on olemas,
ei ole need sageli praktiliselt kasutatavad, kuna ei arvesta sellega, et iilemineku kontekstis ei ole laste

emakeel eesti keel. (O18)

Mitmed vastajad rohutasid vajadust vdiksemate rithmade, suurema individuaalse ldhenemise
ning rohkemate tugispetsialistide jarele. Samuti toodi esile koostd6 olulisus lapsevanematega

ning vajadus toetada ka peresid, kes ei valda eesti keelt.

Positiivse poole pealt mirgiti, et eestikeelsele oppele lileminek on laste tuleviku seisukohalt

vajalik ning aitab parandada nende keeleoskust ja edasisi voimalusi haridusteel.

Eestikeelsele oppele tileminek on laste tuleviku jaoks hea. Kui alustada lasteaias eesti keele oppega

mdngulises vormis, siis jicb keel parmeini ja koolis on lihtsam. (026)

Kuigi tegemist oli vabatahtliku kiisimusega, kinnitavad vastused varasemates kiisimustes

esile toodud peamisi véljakutseid ja vajadusi.

3.5. Opetajate hinnang iilemineku méjule oma tdole

Tulemused néitavad, et enamik Opetajaid on muukeelsete laste keele arenguga pigem rahul.

60,3% ehk 35 vastanutest mérkis, et nad on pigem rahul, ning 25,9% ehk 15 vastanutest viga
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rahul. Samas 10,3% ehk 6 vastanutest Opetajatest ei ole pigem rahul ning 3,4% ehk 2

vastanutest ei ole iildse rahul laste keele arenguga (joonis 17).

Tulemused viitavad sellele, et kuigi enamik dpetajaid hindab laste keele arengut positiivselt,

esineb siiski ka dpetajaid, kes ei ole saavutatud tulemustega rahul.

@ viga rahul

® pigem rahul

@ pigem ei ole rahul
@ < ole Uldse rahul

Joonis 17. Opetajate rahulolu muukeelsete laste keele arengule eestikeelsele Sppele
ileminekul

Opetajate vastustest selgub, et eestikeelsele dppele iilemineku mdju hinnatakse pigem
positiivselt. Enamik vastanutest 56,9% vastanutest leidis, et mdju on pigem positiivhe ning
17,2% vastanutest hindas mdju viga positiivseks. Samas 25,9% vastanutest hindas moju

pigem negatiivseks, kuid viga negatiivset moju ei toonud vélja likski vastaja (joonis 18).

@ vé&ga positiivne
@ pigem positiivne
@ pigem negatiivne
@ viga negatiivne

Joonis 18. Opetajate hinnang eestikeelsele dppele iilemineku iildisele t66 mdjule
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Tulemused viitavad sellele, et kuigi iileminek eestikeelsele dppele on dpetajate jaoks tildiselt

positiivne, esineb siiski ka méarkimisvadrselt véljakutseid (vt joonis 18).

3.6. Arutelu

Kiesoleva uurimistod eesmérk oli vdlja selgitada lasteaiadpetajate valmisolek ja kogemused

eestikeelsele dppele tileminekul ning uurida motivatsiooni ja toe rolli selles protsessis.

Arutelus kisitletakse uurimistulemusi uurimiskiisimuste kaupa ning vdrreldakse neid

varasemate teoreetiliste kdsitluste ja uuringutega.

Uuringu tulemused niitasid, et Opetajate valmisolek eestikeelsele dppele iileminekuks on
iildiselt hea, kuid seda mojutavad keeleoskus, varasem kogemus ning enesekindlus erinevates
suhtlussituatsioonides. Mitmed Opetajad toid vidlja ebakindluse keerulisemates
suhtlusolukordades, eriti lastevanematega suhtlemisel. See vOib olla seotud vihese
kogemusega mitmekeelses Opikeskkonnas ning kinnitab teoreetilist seisukohta, et

enesetohusus mojutab inimese valmisolekut muutustega toime tulla (Bandura, 1997).

Tulemused on kooskdlas varasemate késitlustega, mille kohaselt mojutavad Opetajate
valmisolekut nii individuaalsed oskused kui ka toetava keskkonna olemasolu (Rothes jt,
2014). Seega ei sOltu Opetajate valmisolek ainult keeleoskusest, vaid ka sellest, millist tuge ja

kindlustunnet neile tdokeskkonnas pakutakse.

Uuringus ilmnes, et dpetajate motivatsiooni toetab eelkdige soov panustada laste arengusse
ning aidata kaasa nende kohanemisele eestikeelses Oppekeskkonnas. See viitab sellele, et
Opetajate puhul mingivad olulist rolli sisemised motivatsioonitegurid, mida seostatakse
enesearengu ja professionaalse rahuloluga (Rothes jt, 2014). Samal ajal védhendasid
motivatsiooni suur tookoormus, ajapuudus ning ebapiisav tugi. Tulemused kinnitavad
varasemaid seisukohti, mille kohaselt vdivad vilised tegurid mojutada Opetajate valmisolekut
muutustega toime tulla ning viihendada téomotivatsiooni (Tartu Ulikool, s.a.). See niitab, et
motivatsiooni sdilitamiseks on oluline pakkuda Opetajatele piisavat tuge ja vajalikke

ressursse.
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Oluliseks probleemiks osutus tookoormuse suurenemine, mida tdid esile paljud vastajad.
Sarnaseid probleeme on rohutatud ka varasemates uuringutes, kus eestikeelsele Oppele
iileminekut on seostatud suurenenud ndudmiste, ajasurve ning Opetajate ebakindlusega
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2026; Gusjuk jt, 2025; Oden, 2024). Lisaks toodi vilja
vajadus rohkemate dppematerjalide ja praktilise toe jdrele, mis nditab, et Opetajate toetamine

mangib lilemineku dnnestumisel viga olulist rolli.

Samuti ilmnes, et Opetajad vajavad rohkem praktilisi materjale, selgemaid juhiseid ning
koolitusi, mis aitaksid neil paremini toime tulla mitmekeelses dppekeskkonnas. Varasemates
kisitlustes on samuti rohutatud metoodilise toe, Oppematerjalide ja toetava todkeskkonna
olulisust dpetajate toimetuleku ja motivatsiooni sdilitamisel (Klaas-Lang jt, 2023). Sarnastele
tulemustele jouti ka Odeni (2024) uuringus, kus Opetajad toid vélja praktiliste materjalide,

koolituste ja tugivorgustiku olulisuse eestikeelsele dppele tileminekul.

Lisaks néitasid tulemused, et dpetajad peavad oluliseks koost6dd kolleegidega ning voimalust
jagada kogemusi. See viitab sellele, et Opetajate professionaalse arengu toetamisel mingib

olulist rolli koostdine ja toetav tookeskkond.

Kokkuvottes voib oelda, et dpetajate valmisolek eestikeelsele dppele iileminekuks on iildiselt
hea, kuid tleminekuga kaasnevad mitmed véljakutsed, mis on seotud t6dkoormuse,
ajapuuduse ning siisteemse toe puudumisega. Uuringu tulemused kinnitavad, et Opetajate
motivatsioon ja valmisolek on olemas, kuid nende toetamiseks on vajalik jérjepidev ja

sihipdrane tugi nii haridusasutuste kui ka riigi tasandil.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirk oli viélja selgitada lasteaiadpetajate valmisolek ja
kogemused eestikeelsele dppele tileminekul. Lisaks uuriti dpetajate motivatsiooni ning seda,
millist tuge on nad iilemineku kéigus saanud ja millist tuge nad veel vajavad. Teema on
aktuaalne, kuna eestikeelsele oppele iileminek on Eestis oluline haridusmuutus, mis mdjutab
nii Opetajate igapdevatodd kui ka laste Oppeprotsessi ja kohanemist eestikeelses

oppekeskkonnas.

Andmete kogumiseks kasutati kvantitatiivset uurimismeetodit, milleks oli ankeetkdisitlus.
Kiisimustik koostati Google Forms keskkonnas ning sellele vastas 58 lasteaiadpetajat.
Kiisimused keskendusid Opetajate valmisolekule, motivatsioonile, kogemustele ja toetuse
vajadusele eestikeelsele dppele iileminekul. Andmeid analiitisiti kirjeldava statistika abil ning
avatud kiisimuste puhul kasutati kvalitatiivset sisuanaliilisi, et saada pohjalikum iilevaade

Opetajate arvamustest ja kogemustest.

Uuringu tulemustest selgus, et Opetajad hindavad oma valmisolekut eestikeelsele Oppele
iileminekul {ldiselt heaks ning enamik neist tunneb, et nende eesti keele oskus on
igapdevaseks tooks piisav. Samas ilmnes, et tileminek on suurendanud dpetajate tdokoormust
ning toonud kaasa mitmeid véljakutseid, eelkdige seoses suhtlemisega laste ja
lastevanematega, ajapuuduse ning sobivate dppematerjalide vihesusega. Tulemused néitasid,
et Opetajate valmisolek ei soltu ainult keeleoskusest, vaid ka toetava keskkonna ja praktiliste

ressursside olemasolust.

Motivatsiooni mojutavate teguritena tdid Opetajad esile eelkdige soovi toetada laste arengut
ning voOimalust enesearenguks. Samal ajal vidhendasid motivatsiooni suur todkoormus,
ajapuudus ning ebapiisav tugi. Tulemused néiitasid, et kuigi dpetajad on saanud teatud médral
tuge, niiteks koolituste ja kolleegide abi niol, peetakse seda sageli ebapiisavaks. Opetajad
toid vélja vajaduse praktiliste eestikeelsete dOppematerjalide, tdiendkoolituste ning selgemate
juhiste jdrele nii riiklikul kui ka asutuse tasandil. Samuti peeti oluliseks koostood

kolleegidega ning kogemuste jagamist.
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Avatud vastuste pohjal ilmnes, et Opetajad kasutavad laste motivatsiooni toetamiseks
erinevaid meetodeid, nditeks mangulisi tegevusi, litkumist, tunnustamist ning visuaalseid
oppematerjale. Tulemused néitasid, et motiveeriva ja toetava dpikeskkonna loomine méngib

olulist rolli laste dppimise toetamisel ning eestikeelses dOppekeskkonnas kohanemisel.

Uurimistoo tulemused niitavad, et Opetajate toetamine miangib olulist rolli eestikeelsele
oppele iilemineku Onnestumisel ning OJpetajate valmisolek soltub suurel maédral nii
olemasolevatest ressurssidest kui ka silisteemsest toest. Kéesolev uurimistdd aitab paremini
mdista Opetajate kogemusi ja viljakutseid eestikeelsele Oppele iileminekul ning toob esile
valdkonnad, millele tuleks haridusasutustes ja hariduspoliitikas rohkem tdhelepanu poodrata.
Uurimist66 tulemusi on voimalik kasutada dpetajate toetamise, tdiendkoolituste planeerimise

ning praktiliste Sppematerjalide arendamise juures.

Uurimistoo kitsaskohaks voib pidada mugavusvalimi kasutamist ning suhteliselt liihikest
andmete kogumise perioodi. Samuti pdhinevad tulemused Opetajate enesehinnangutel, mis
voivad olla subjektiivsed. Edaspidistes uuringutes voiks kasutada ka kvalitatiivseid
uurimismeetodeid, nditeks intervjuusid, et saada siigavam iilevaade Opetajate kogemustest ja

toimetulekust eestikeelsele oppele tileminekul.

Kuna eestikeelsele Oppele iileminek on Eestis veel suhteliselt uus haridusreform, voiks
edaspidi uurida selle pikaajalist moju nii dpetajatele kui ka lastele. Samuti voiks tédhelepanu
poorata sellele, kuidas hindavad laste keelelist arengut Opetajad ja lapsevanemad ning
millised muutused ilmnevad mone aasta jooksul pirast eestikeelsele Oppele iileminekut.
Lisaks voiks uurida, kuidas mojutavad suurenenud tookoormus, ajasurve ja pidevad
muutused Opetajate vaimset heaolu ning tddalast toimetulekut. Samuti voiks vorrelda
erinevate lasteaedade ja piirkondade kogemusi ning uurida, kuidas mdjutavad tugimeetmed ja
taiendkoolitused Opetajate valmisolekut ja enesekindlust eestikeelses Oppekeskkonnas

tootamisel.

Kokkuvdttes voib jéareldada, et eestikeelsele Oppele {iileminek on oluline ja vajalik
haridusmuutus, kuid selle edukus soltub suurel mééral dpetajate toetamisest, tootingimustest

ning siisteemsest ldhenemisest.
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LISA

Lisa 1. Ankeetkiisitlus lasteaiadpetajatele
Lugupeetud vastaja!

Minu nimi on Anastasia Nikitina. Olen Tartu Ulikooli Narva Kolledzi "Koolieelse
lasteasutuse Opetaja mitmekeelses Oppekeskkonnas" {ilidpilane. Kéesolev kiisimustik on
koostatud bakalaureusetod raames, mille eesmidrk on vélja selgitada lasteaiadpetajate

valmisolek ja kogemused eestikeelsele dppele iileminekul.

Kiisimustik on anoniilimne ning saadud andmeid kasutatakse ainult uurimist66 eesmargil.
Kiisimustiku tditmine v3tab aega umbes 5—7 minutit.

Suur tidnu vastamise eest!

1. Kui kaua olete tootanud Opetajana?*

e kuni 5 aastat
e 5-10 aastat

e {le 10 aasta
2. Milline on Teie emakeel?*

e FEesti keel
e Vene keel

e Muu
3. Milline oli Teie tooalane taust enne eestikeelsele dppele tileminekut?*

e tootasin vene Oppekeelega rithmas Opetajana

e tootasin keelekiimblusrithmas vene keele dpetajana
e tootasin keelekiimblusrithmas eesti keele dpetajana
e tOotasin eesti keelses rithmas dpetajana

e muu
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4. Minu eesti keele oskus on piisav igapdevaseks tooks?*

e tiiesti ndus
e pigem nodus
e pigem ei ndustu

e ¢industu
5. Hindan oma to6alast enesekindlust eestikeelses keskkonnas™

e tdiesti ndus
e pigem ndus
e pigem ei ndustu

e cindustu
6. Kellega Te kasutate tooajal suhtlemiseks eesti keelt?*

e Jlapsed

e lapsevanemad
e kolleegid

e juhtkond

7. Kuidas hindate oma valmisolekut eestikeelsele dppele iileminekul?*

e viga hea
® hea
e keskmine

e ndrk
8. Eestikeelsele oppele lileminek on suurendanud minu té6koormust?*

e tiiesti ndus
® pigem nous
e pigem ei ndustu

e ¢industu
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9. Missuguseid raskuseid on esinenud tileminekul eestikeelsele dppele?*

e keeleoskus

e suhtlemine lastega

e suhtlemine kolleegidega

e suhtlemine lapsevanematega
e ajapuudus

e tookoormus

e Oppematerjalide puudus

e muu
10. Mis Teid motiveerib eestikeelsele dppele iileminekul ?*

soov areneda

e laste areng

e tookoha sdilimine
e palk/karjdir

e kolleegide tugi

e juhtkonna tugi

® muu
11. Mis vdahendab Teie motivatsiooni?*

e suur tookoormus
e vihene keeleoskus
e vihene tugi

® stress

e ajapuudus

e cbaselged ootused

e muu
12. Kui teadlikuks peate ennast laste motivatsiooni toetamise osas?*

e viga teadlik
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e pigem teadlik
e pigem mitte teadlik

e e¢iole teadlik
13. Milliseid votteid kasutate laste motivatsiooni toetamiseks?*

e mingulised tegevused

e Kkiitmine ja tunnustamine

e individuaalne lahenemine

e huvitavad ja elulised teemad

e liikkumine ja aktiivsed tegevused
e visuaalsed dppematerjalid

e muu
14. Olen saanud piisavalt tuge eestikeelsele oppele iileminekul

e tiiesti ndus
e pigem nodus
e pigem ei ndustu

e ¢industu
15. Millist tuge olete saanud?*

e koolitused

e kolleegide abi

e juhtkonna tugi

e Jppematerjalid

e mentorlus

e ci ole saanud piisavalt tuge

® muu

16. Millist tuge vajate veel*
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17. Kui rahul olete tildiselt oma riihma muukeelse lapse keele arenguga seoses eestikeelsele

oppele tileminekuga?*

e viga rahul
e pigem rahul
e pigem ei ole rahul

e ¢i ole iildse rahul
18. Kuidas hindate eestikeelsele oppele lilemineku iildist mdju oma t66le?*

e viga positiivne
® pigem positiivne
e pigem negatiivne

e viga negatiivne

19. Kas soovite midagi lisada seoses eestikeelsele Oppele iileminekuga? (nt kogemus,

arvamus, ettepanek)
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