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Kokkuvote

Kaesoleva magistritod eesmargiks oli anda uleva@getaja muutunud rollist ning teha
ettepanekuid Opetajate taienduskoolituseks. Tdbsest osas on valja toodud erinevaid
tblgendusi Opetajatod valdkondadest, Uhiskonna tpesitatavatest ootustest/néudmistest.
Kirjanduse Ulevaatest selgub, et Ghiskond vajaliselt muutunud rollipildi ning uuenenud
padevustega dpetajat.

Too empiirilise analttsi aluseks oli Tartu linnamisipaalkoolide dpetajate seas labi
viidud kusitlus. Kokku osales 108 Opetajat (13 rge95 naisOpetajat).

T60Os otsitakse kinnitust kolmele kiisimusele:

1) kas mees- ja naisOpetajate arusaamad Opethgesblon erinevad,
2) kas Opetaja arusaam oma rollidest soltub t6Gkogest;

3) kuidas erinevate ainete dpetajad hindavad orobatksvajadusi.

Olulisemad tulemused: (1) 6petajad peavad omakdliseks olulisemaks tegevuseks
ainetunni labiviimist, suhtlemist Opilastega ningndideks materjali ettevalmistamist; (2)
Opetajatdd missiooniks on vastajate arvates Opilasengu tagamine, Opilaste Gpioskuste
arengu tagamine ja sotsialiseerumiskeskkonna kajuintke; (3) erinevate ainete Opetajad
hindavad oma koolitusvajadusi suhteliselt sarnagadblitusvaldkondadest peavad dpetajad
vaga Vvajalikuksvdi vajalikuks vddrkeeli, erivajadustega Opilase markamist, dasta
didaktikat ja metoodikat ning épioskuste kujundamis

Uurimuse tulemused kinnitavad, et Opetajato0 m@sks on Opilase isiksuse
arendamine, tema toetamine ning suunamine. Kool dipilaste jaoks
sotsialiseerumiskeskkond, kus laps omandab elujedikad teadmised ja oskused. Oppet6d
tugineb partnerlussuhetel (6petaja — Opilane —elagusem). Kuigi varasemad uuringud on
naidanud kodukeskkonna ja laste toimetuleku, ségdls akadeemilise edukuse, Opihuvi,
heade sotsiaalsete oskuste ja suhete olulist sewstkodude kilastamist voib pidada Uheks
oluliseks koostbovormiks, siis saab kaesoleva wigmuste pdhjal jareldada, et vaga paljude
Tartu linna munitsipaalkoolide Opetajate jaoks @@nud selle tegevuse olulisus siiski

arusaamatuks.

Marksbnad: Gpetaja, kooli-tihiskonna suhe, missi&onlitusvajadus
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Lehrerrollenbilder der Lehrerinnen und Lehrer an den kommunalen Schulen der Stadt
Tartu und daraus folgender Fortbildungsbedarf
Tartu municipal schools” teachers” general ideaeteacher’s roles and the necessity for

inservice training due to this vision.

Resumee

Das Ziel der vorliegenden Magisterarbeit war, eititverblick tber die veranderte
Rolle des Lehrers zu geben und die Vorschlage igifFdrtbildungslehrgange der Lehrer zu
machen. Im theoretischen Teil wurden verschiedehesiegungen Uber die Bereiche der
Lehrerarbeit, Gber die Erwartungen/Erfordernissie, 'bn der Gesellschaft gestellt. Bei
Betrachtung der Literatur stellt sich heraus} dée Gesellschaft ein wesentlich verandertes
Rollenbild und Lehrer und Lehrerinnen mit erneltempetenz braucht.

Als Grundlage der empirischen Analyse der Arbeit gane Befragung, die in den
kommunalen Schulen der Stadt Tartu durchgefuhridemrist. Insgesamt haben daran 108
Lehrer und Lehrerinnen teilgenommen (13 Lehrer @md.ehrerinnen).

In der vorliegenden Arbeit werden Antworten auf diei Fragen gesucht,
1. ob das Verstandnis fur Lehrerrollen unter Lehrard Lehrerinnen unterschiedlich ist;
2. ob das Rollenbild der Lehrerinnen und Lehrer vom Bahrungen abhangig ist;
3. wie die Lehrer und Lehrerinnen verschiedener Faitinten Fortbildungsbedarf
einschatzen.

Wesentliche Ergebnisse: (1) Die Lehrer und Lehrenmhalten in ihrer Arbeit das
Durchfihren des Unterrichts, den Umgang mit denufch und das Vorbereiten der
Unterrichtsmaterialien fur wichtig; (2) als Missgaufgabe des Lehrerberufes wird das
Garantieren der Entwicklung von Schilern, das QGaman der Entwicklung von
Lernfahigkeit und das Gestalten von Sozialisiertiiggkeit angesehen; (3) die Lehrer und
Lehrerinnen verschiedener Facher denken Uber iB@rlungsbedarf &hnlich. Von den
vorgegebenen Fortbildungsbereichen halten die lahré Lehrerinnen fusehr wichtigund
fur wichtig die Fremdsprachen, das Bemerken individueller étwetirfnisse der Schiler,
die Didaktik und Methodik des Faches und das Farder Lernfahigkeit.

Die Ergebnisse der Untersuchung bestéatigen, dasdlidgsion der Lehrerarbeit die
Entwicklung der Persoénlichkeit der Schiler, ihretddstiitzung und ihre Einrichtung ist. Die
Schule ist fur die Schuler eine Sozialisierungsumngg, worin das Kind das fur das Leben

notwendige Wissen und Kenntnisse erwirbt. Der Uidiet beruht sich auf die
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Partnerschaftsbeziehungen (Lehrer — Schiler — riEi€x Obwohl die friheren
Untersuchungen gezeigt haben, dass das hauslicfeldJomd das Zurechtkommen der
Kinder, darunter akademischer Erfolg, Lerninteresggite soziale Kenntnisse und
Beziehungen in einem wichtigen Zusammenhang steinender Besuch des Zuhause der
Kinder kann als eine wichtige Kooperationsform esghen werden, kann man aufgrund der
Ergebnisse der vorhandenen Arbeit schlussfolgeass flir viele Lehrer in den kommunalen

Schulen in Tartu die Wichtigkeit dieser Tatigkedtzdem unverstandlich geblieben ist.

Stichworter:  Lehrer und Lehrerinnen, Erwartungenr d&esellschaft, wesentliche

Tatigkeitsmerkmale des Lehrerberufes, Mission
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Sissejuhatus

Seoses kiirete ja radikaalsete muudatustega Umslsoon paljudes ettekannetes ja
deklaratsioonides korduvalt rohutatud haridusesti#ii haridusststeemid on nddd silmitsi
uutevaljakutsetega. Endine Euroopa Komisjoni esimeequiss Delors (1999) on 6elnud, et
Opetajarolli tAhtsus muutuste kaivitajana, moisémjss tolerantsi edendajana pole iial olnud
iimsem kui praegu. Téendaoliselt muutub see vedidisemaks.

Toetudes oma koolikogemusele on t66 autor jdudmusiaamiseni, et mida haritumad
ning arenemis- ja oppimisvoimelisemad Opetajad ssda enam suudavad nad rahuldada
Oppijate ning dhiskonna vajadusi. Oma professicuesal sdilitamiseks ei piisa labitud
tasemedppest, vaid ajaga kaasas kaimiseks tulepidenhlt tdiendada.

Kaesoleva magistritoé teemat ajendasid uurima ohiss toimunud muutused ja
kooli muutunud roll, mis on endaga toonud kaasarkatused Gpetajate kohustustes. Ule
kiimne aastase koolikogemuse pdhjal tundub t60 ikytet Opetajatele on lisandunud uusi
Ulesandeid. Uued illesanded on kaasa toonud dpethjle muutuse. Opetaja ei ole mitte
ainult oma Oppeaine edasiandja vaid ka Opilasteendf@ja ja suunaja ning nende
Opimotivatsiooni toetaja. Kuna tavakoolis on erachjstega laste hulk jarjest suurenenud, on
suurenenud ka vajadus individuaalse t60 jarelgestdenam puutub Gpetaja oma t66s kokku
ka sotsiaalsete probleemidega.

Antud magistritod eesmargiks on anda ulevaadea@menhuutunud rollist ning teha
ettepanekuid Opetajate taienduskoolituseks. Tugséeloreetilisele materjalile pustitati kolm
uldist uurimiskisimust, nendest lahtudes on lléseid ka hilisem analtisiosa:

1. Kas mees- ja naisOpetajate arusaamad Opethgiesdlon erinevad;

2. Kas Opetaja arusaam oma rollidest soltub téakogest;

3. Kuidas erinevate ainete dpetajad hindavad oroétisvajadusi?

Kéesoleva t66 uurimisilesanneteks on:

1. Tootada labi teemakohane kirjandus;

2. Viia labi uurimus Tartu linna munitsipaalkoolgjeet teada saada, kuidas Opetajad on
teadvustanud oma muutunud rolli;

3. Teoreetilise ja empiirilise materjali seostamigiesdnastada ettepanekud.

Magistritod koosneb eesti- ja saksakeelsest koddtest, sissejuhatusest, teoreetilisest
Ulevaatest, uurimismetoodika kirjeldusest, saadiaftuste tlevaatest ja analtusist, arutelust,

viidatud kirjanduse loetelust ning lisadest.
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| TEOREETILINE ULEVAADE

1 Opetaja roll

1.1 Rolli moiste ja kasitlusi

Rolli all méistame Uhiskonna voéi teatud grupi pgoabrmatiivselt heaks kiidetud
kaitumisviisi, mida oodatakse teatud kindlal pasisil olevalt indiviidilt. Rollid peegeldavad
indiviidi tasandil norme ja vOimusuhteid. Teatudgdeuse eest vastutavalt voi teatud
positsioonil olevalt isikult oodatakse positsioantilast kaitumist (Alas, 1999). Peaaegu igal elu
hetkel on inimene teatud rollides ja see vdimalddilikirjelduse kaudu iseloomustada indiviidi
kaitumist erinevates situatsioonides.

Biddle (1998), kes on uurinud erinevaid rollikaitisim on vaitnud, et thiskondliku
rolli moiste voeti kasutusele 192@astatel, peegeldades vahemalt kolme olulise asgmad
isiku mdju: Linton, Moreno ja Mead. Need kolm meesindasid sotsiaalteaduste kolme
erinevat distsipliini ja kasutasid rolli mdisteatad mééaral erinevalt. Biddle (1998) ise eristab
termini ,0petaja roll“ puhul kolme kasitlust:

1. Roll kui kaitumine (Role as Behavior) kus keskendutakse Opetajate kaitumisel
toosituatsioonis (st koolis vdi klassiruumis), ealds, et dpetaja kditumine on olemuslik akt,
mida saab otseselt vaadelda.

2. Roll kui thiskondlik positsioon (Role as Social Positionkus viidatakse Opetajate poolt
kantavale identiteedile vdi tGhiskondlikule positside.

3. Roll kui ootused(Role as Expectationkus terminit ,8petaja roll* kasutatakse viitamaks
ootustele, mis Opetajatele esitatakse. MOned néndasstest on dpetajatel endil, kuid méned
ootused on vanematel, kooli administratsioonil,la&tel, poliitikutel ja Gldsusel. Mdned
ootused on normatiivsed, kuid teised vdivad esiadsskumusi, eelistusi voi teisi motteviise.
Ukski nendest nimetatud mdistetest dpetaja rohitaeei valista teisi (Biddle, 1998).

Kahekimnenda sajandi Michigani juhtivaim sotseedlane Kahn ja tema meeskond
kasitlesid rolli kui tegevuste kogumit, mida kon&tgelt ametikohalt oodatakse (Kahn, Wolfe,
Quinn & Diedrick Snoek, 1964).

Ka Eestis on kasitletud Opetaja tegevusi erinstatspektidest. Uheks levinud
voimaluseks on eristada erinevaid tegevusi ja roll@ri Vallavalitsuse haridus— ja

kultuuriosakonna juhataja Triin Parna on kasitledpetaja rolli jargmiselt: ennekdike tuleb
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Opetajal olla hea dpetaja, lisaks sellele veeldag)| alluv, eestvedaja, juht, kasvataja, hea
raakija, kuulaja ja Ulesannete jagaja (Parna, 2003)

Kiired muutused Uhiskonnas on endaga kaasa toonudtusi ka Opetaja rollis.
Kreitzberg, kes oli 1995. aastal Eesti Vabariigrithasminister, on delnud Opetaja rollide
kohta, et need on piiranguteta ja avatud ning eeldigpidevat andumust ja valmisolekut
(Kreitzberg, 2000). Kaesolevaks aastakiimneks ofi kalbja tlesanded muutunud ning see
esitab uusi ndudmisi ka Opetajaile. Opetajatel btufimetada mitmekultuurilises klassis,
tegeledatavaklassides ka erivajadustega oOppijatega, puingetdds tbhusamalt kasutada
infotehnoloogia vOimalusi, lisaks veel tegeleda Ikga dppekava arendusega ning otsida
vOimalusi vanemate paremaks kaasamiseks koolietlagma, Ruus, Talts & Poom-Valickis,
2009).

Kaesolevas to6s kasitletakse Opetaja rolli labnestate tegevuste, mis seotud
erinevate osapooltega (Opetajad, Opilased, koolntkpnd, kooli teised tddtajad,
lapsevanemad). Kuna erinevad osapooled suhtuvddj@pgesannetesse erinevalt, on neil ka
erinevad ootused Opetajatoé suhtes ning seet6ttip dpetaja rolli pidada vaga

mitmetahuliseks.

1.2 Varasemad uuringud

Niivord, kui naistel ja meestel on erinevad spitised sotsiaalsed rollid, kaituvad
nad erinevalt, koguvad endale erinevad oskustemhgaiag puiddlevad elus erinevate
eesmarkide suunas (Eagly, Wood & Johannesen-Sch2id8). Viimastel aastatel on viidud
labi arvukalt uurimusi, mis on keskendunud O&piladtennangutele erinevast soost
oppejoududele. Erinevad uurijad on leidnud, et mgasnaisOppejoududesse suhtutakse
erinevalt viisidel, mis kattuvad suguliste sterémsete ootustega suhtlemisest ja
suhtlusmustritest ning voivad olla seotud erinesgat Opetamisstiilides (Starbuck, 2003).
OECD rahvusvaheline dpetamise ja Gppimise uurifea¢hing and Learning International
Survey on esimene rahvusvaheline vordlusuuring, millesitakse Opetajaid ja nende
tookeskkonda, saamaks teavet Opetamise ja Oppimigg koolijuhtimise tbhustamiseks.
TALIS-uuringust selgub, et Eesti 6petajaskond oedieja Norra kérval Giks vanemaid ning
Leedu, Bulgaaria, Slovakkia, Sloveenia korval sarkatiks feminiseerunumaid (Loogma et
al., 2009). Haridusstatistika andmetel on Eesha tdukord, et ligi 40% Opetajatest on tle 50
aasta vanad ja noorte Opetajate pealekasv jarggstnemas ning aastatel 2005—2008 olid

Eesti uldhariduskoolides ligi 86% naisdpetajaid diifiriduskoolide ja taiskasvanute ..
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2010). Kuna Opetajate sooline ja vanuseline kosseai muutunud, siis on vajalik valja
selgitada, milline on selle muutuse seos Opetdjidéste arusaamade muutumisega. Kui
mees- ja naisopetajate arusaamad on erinevadpgigeldada, et Opetajate soolise koosseisu
muutus on toonud kaasa ka muutused Opetajate ketgls@rusaamades.

Vaga paljud autorid (nt McLaughlin & Pfeifer, Cart€ushing, Sabers, Good jt) on
tundnud huvi algajate ja kogenud &petajate kutseaaengu vastu. Uuringutest on ilmnenud,
et kogenud Opetajad oskavad paremini Oppetddd Ikada ja reageerivad tuupilistele
situatsioonidele kiiresti (Krull, 1998). Krull j6usl oma uuringutes jarelduseni, et
pedagoogilised arusaamad ja tdekspidamised arer@emsdkoolikogemusega teatud astmeni
vdalja ning jadvad seejarel samale tasemele kufad&atdpuni (Krull, 2002).

Tanases koolis valdab nn traditsiooniline kooli kpdu Uhesuunaline suhe:
domineerivad Opetajad ja teised kooliga seotudsgetid, kes kirjutavad vanemale ette,
mida teha (Kikas, 2006). Seega on suhtlejaks Ukd. g<uid lapse individuaalset arengut
silmas pidades on oluline, et lapse arengut toetaksos todtades nii erinevad ststeemid
(kool, kodu) kui ka taiskasvanud (lapsevanemadalaspetsialistid) (Kikas, 2006). Siin
muutub oluliseks just Opetajate roll, kelle Ulessksd on luua vOimalused koostdole
lapsevanematega. Kannatlikult tuleb otsida kontadigi vanematega, julgustada neid
avaldada oma arvamust, olla nduandjaks ja arakakdajtoetada ning kiita (Zobel, 2005).
Uurimused on Uheselt ndidanud kodukeskkonna ja tagnetuleku (sealhulgas akadeemilise
edukuse, dpihuvi, heade sotsiaalsete oskuste gtegublulist seost (Christenson & Buerkle,
1998, viidatud Kikas, 2006 j).

Opetaja professionaalne areng toimub labi elun@feata sellest, kui tdhus on olnud
ettevalmistus pdhidppes, tuleb ajaga kaasas kdimisnd pidevalt tdiendada. Eesti
hariduskorralduses on véetud selge suund petajatiikatsiooni tdstmisele. Nii ,Opetajate
koolituse raamnduded” (2000) kui ka ,Taiskasvankt®lituse seadus* (2009) toetavad
tootajat todalases taienduskoolituses osalemigepetajate koolituse raamnduete® (2000)
jargi on Opetajate tdienduskoolituse eesmargiksatiae dpetajate kutse-, eri- ja ametialast
arengut. Ka Opetajate kutsestandardis (Opetaja5)200 Opetajatvd kutsealase arengu
valdkonnas vélja toodud enesetdiendamise oluliBusll (2002) j6udis oma uuringutes
jarelduseni, et professionaalse arengu kaigus oatavald teadmised ja oskused vaartustuvad
alles praktilisel rakendamisel ning tagasiside amguna on v@imalik tapsemalt maaratleda

konkreetne enesetaiendusvajadus (Krull, 2002).
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1.3 Muudatused uhiskonnas, mis p&hjustavad dpetajellimuutusi

Raakides tanasest, peame kindlasti motlema jubasélemMitte ainult dpetaja, vaid
kogu uhiskond vastutab uue inimese arengu eesa éeb inimestel arvestada tbsiasjaga, et
uhiskond on astunud uude arengufaasi. Uhiskonmnasitate muudatuste kiirus on sedavord
suurenenud, et selle likmed on lausa sunnitudvaili®ppima, jaamaks Uhiskonna likmeteks
(Jarvis, 1998).

Seega ei tule haridust mdjutavaid tegureid otsidéerharidusest endast, vaid nende
jdudude seast, mis maaravad kogu uhiskonna areikgmas ajaperspektiivis. Uhiskonnas
aset leidvad muudatused seavad haridusele suyakwédeid ning nduavad Opetajatelt
valmisolekut nende muudatustega kohanemiseks. Rardomisjoni poolt valja antud
Hariduse valges raamatus on rdhutatud, et homnskdinl saab olema Uhiskond, mis
investeerib teadmisesse, Opetamise ja Oppimis&kartds milles iga indiviid kujundab oma
individuaalse haridustee (White Paper, 1996).

Haridussfaari arengutest tulenevad uued ndudedjapele:
e veendumus, et haridus peab olema kattesaadavedigil
e esmaste Opingute perioodi pikenemine;
e elukestva Oppe kasvava tahtsuse tunnustamine;
e suurem rdhuasetus uldharidusele, mis pigem valksstdte lapsi ja noori eluks kui
valmistaks neid ette oskustega teha konkreetsglf t6
e (ha suurem rbhuasetus grupittdle ja ka laiemditev@&miste koordineerimisele;
e keskkonnaga seonduva tahtsustamine, tolerantsusevagastikuse maoistmise
vaartustamine (Bergen, 2003).
Teisalt peab Opetaja arvestama olukorraga, mis amdussfaaris ja Uhiskonnas vdlja
kujunenud:
e slvenev ebavdrdsus, sotsiaalse sidususe kahanemine;
e noorte sivenev vborandumine ja koolist valjalangemi
e noorte kdrge t66puudus ning suudistused, et noerade kullalt hasti orienteeritud
tooturule sisenemiseks;
e etniliste pingete aktualiseerumine, ksenofoobiagniassivaenu kasv; religioossete
sektide mdjuvdimu kasv; narkomaania ja noorte \@tiga seonduvate probleemide
teravnemine;

e konkurentsi ja materiaalse edu kasvav vaartustaf@eeen, 2003).
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Selle tulemusena iseloomustab 21. sajandi algupi kaaailmas paradoksaalne olukord, kus
Opetaja roll muutub aina olulisemaks ja ndudedenaiha keerulisemaks, to6tingimused,
palgad ning staatus aga halvenevad (Bergen, 2003).

Samasugused tendentsid toimivad ka Eestis. Nilgss&n hakatatud tasapisi ka aru
saama. ,Eesti haridusstsenaariumid 2015" t66tdja\selleks, et algatada diskussioon Eesti
hariduse tuleviku Ule. Arvestades kahe votmetekoosmadju, tootati vélja neli Ghiskonna ja
hariduse tulevikuvisiooni lahtudes kahest naitajast
1. Uhiskonna sidusus, integratiivsus
1) lahutav thiskond, kus puudub dialoog ja kommunikats erinevate huvirihmade vahel;

2) uhendav Uhiskond, mida iseloomustab tugev késk&isuhteliselt vahe mahajaéjaid ning
kus domineerivad koosttdsuhted ja Uksteiselt Sppmi

2. Uhiskonna uuenemisvgime

1) kdrge uuenemisvbimega uhiskond, millega kaa&detpe innovaatilisus, kdrged pluudlused
ja eneseusaldus;

2) madala uuenemisv@imega Uhiskond, kus domineeafanduslik ,realism“ ning madal
puudlustenivoo (Loogma, Ruubel, Ruus, Sarv & Vi898).

Ideaalis vdimaldaks stsenaarium ,Opi — Eesti* (idsnihiskond ja suur uuenemisvdime)
kdigil, nii maal kui linnas, omandada parimat hast] et Uha ndudlikumas uhiskonnas
hakkama saada ja selle arengusse panustada (Losgnma,

Hariduse muutunud rollist Uhiskonnas kirjutab ka oglaid. Kiiresti muutuvas
maailmas, kus me elame, on vaja kodikjal saavutetdai, katkeks pdlvkondade jarjepidevus, et
tugevneks identiteetide silisteem, et toimuks rahjausai taastootmine, et sailiksid eeldused
plsida vaarikana teiste rahvaste hulgas ning laueijda vaartusi, mida vajatakse selleks, et
inimesed kaituksid kooskdlas thiskonnas ja kultiightivate normidega, oleksid suutelised
olema iseseisvad ja vabad, tunneksid end hastilgksid 6nnelikud. Selle kdige Uheks
eelduseks on haridus (Vooglaid, 2008).

Nutdisaegses Uhiskonnas on kool kasvava inimesks jaiks olulisemaid ja
mojusamaid arengukeskkondi, mida udldjuhul ei olamadik (vahemalt koolikohustuse
I6ppemiseni) valtida (Ruus et al., 2007). Kool é¢ @pilaste ega Opetajate oma, vaid
institutsioon, mis on loodud dhiskonna ning kuliujdrjepidevuse teenimiseks (Kuurme,
2007). Riiklikus programmis "Integratsioon Eestiisilonnas 2000 — 2007" on 6eldud, et
Eesti kooli Ulesanne on teha Uhiskonna arenguegsinga kultuuriline keskkond
moistetavaks kdigist rahvustest dppureile, avardadiaiidide arusaamu teistest kultuuridest,

leida ja laiendada eri rahvusrihmade kultuuril&@kaimise vorme ja viise (Integratsioon...,
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2000). Seega ei piisa Opetajatdds vaid ainetundtideasaegses ja multikultuurilises

Uhiskonnas muutub palju olulisemaks isiksuse areng.

Kdige kiiremad nihked hariduskorralduses on kingllasotud uute infotehnoloogiate
levimisega. Infouhiskond esitab killaltki kdrgeiddoudmisi inimese enesekontrolli ja
enesedistsipliini osas. Eriti oluliseks muutub askieha 0Gigeid valikuid ja arvestada
partneritega. Hea pedagoog suudab anda Opilastete eajalikud teadmised infotehnoloogia
valdkonnas ja samal ajal aidata areneda ndutasiksliseomadusi (VassiltSenko, 1998).

Infotehnoloogia areng aitab Opetajatel tdiendaddaaipismeetodeid ja votta kasutusse
uusi dpetamisstiile, samas toetab uus tehnoloogiadppeprotsessi. Hawkridge on oma
uurimuste pohjal toonud valja kuus pohjust infot@bogia rakendamiseks koolis, pidades
neid kdiki olulisteks:

e sotsiaalsed- infotehnoloogia kasutamise oskus ja harjumuseddd eeldused inimese
aktiivseks osaluseks kaasaegses Uuhiskonnas (juésleinfole, avalikud arutelud,
virtuaalsed kogukonnad);

e kutsealased- tldharidusega tuleb inimesele kaasa anda keatseé to6! vajalikke oskusi,
infotehnoloogiat kasutatakse paljudes ametites;

e pedagoogilised- infotehnoloogia rakendamine rikastab Opetajadggeogilist arsenali*
uute dppemeetoditega, naitlikustamis-, harjutapi&ontrollivahenditega;

e kataluutilised — infotehnoloogia tdukab tagant kooliuuendustrigiikumad
Oppemeetodid, dppevormid ja dppekavad, formaalsdtiaformaalse dppimise
sidumine, kooli avatus koostdoks avaliku, era-hjess$ektori organisatsioonidega);

e majanduspoliitilised — dpilastele antakse koolist kaasa IT-alased pisslrkohaliku 1T-
toostuse arendamise huvides;

e haridusdkonoomilised — infotehnoloogia rakendamisega Uritatakse vatdmdaolituse
hinda ja suurendada selle tulemuslikkust (Laangzfgel).

Samas peab Opetaja arvestama ka selliste muutugtesf@nnas nagu multikultuursuse levik,

perekondade lagunemine |t.

1.4 Uhiskonna ootused &petajale

Opetaja rolli analiiiis on keeruline, sest lapsevadekoolijuhid, haridusametnikud ja

ka Opetajad ise ndevad seda erinevalt (Kreitzb20§0). Veelgi keerulisemaks muudavad
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analtiiisi muudatused Uhiskonnas ja see, et lapseeahnépetajad ja ametnikud kaisid koolis
teises Uhiskondlikus situatsioonis.

Muudatused uhiskonnas on muutnud dhiskonna ootu$eédaja suhtes. Arnon ja
Reichel toovad ideaalse 6Opetaja kuvandis véljpetaja isiksuse p6hikategooria (core
category) kuhu kuuluvad omadused, mis kirjeldavad Opetajatisnist oma Opilastesse ja
oma elukutsesse ning Uldised isikuomadused. Loetlet viit omadust:

1) dpetaja Uldised isikuomadused, mis ei ole ilgitimata seotud tema to6tamisega Opetaja
ametikohal, naiteks huumorimeel, heastdamlikkudjuligkus, erapooletus, optimism,
inimlikkus, kangekaelsus ja pohimdttekindlus;

2) dpetajad, kes on oma dpilaste suhtes empadtiliss¢éhelepanelikud, millele lisanduvad
muudki omadused, naiteks armastavad nad lapsi jdakad neid, on paindlikud, ei
diskrimineeri, kaasavad lapsevanemaid, on lasteesutindlikud, on andestavad ja avatud,;
3) Opetajad, kui oma klassi juhid, inimesed, kesaatoriteetsed, naitavad isiklikku eeskuju,
suudavad erinevates situatsioonides toime tulla g niomavad enesekindlust ja
enesedistsipliini;

4) dpetajad, kes suhtestuvad oma ametiga ja amaastgapetamist, on motiveeritud, omavad
harivat maailmavaadet ja on hoolivad, sisendavéudtugi ning on tsised;

5) Opetaja kui laiade Uldteadmistega inimene, kesradeeritud paljudel elualadel. Taolised
Opetajad on intelligentsed ning omavad teadmisiilimaaasjadest (Arnon & Reichel, 2007).
Nagu nédeme, on esiplaanil dpetaja isiksus ja r@tte erialased teadmised.

Soome Opetajakoolitajate seisukohalt vOib Opetagdi rerinevatel ajaetappidel
maaratleda jargmiselt:

1. 50-60ndad aastad. Opetaja kui rahvuslik tulesiigataja kui maa sool. Oluline oli
kutsumus Opetajatooks.

2. 70ndad aastad. Arusaamad Opetajatdost muutusidisehmaks, réhutati ametialaseid
oskusi, didaktika muutus Opetajakoolituses kesksekpetaja oli eelkdige
Opetamisoskuste valdaja.

3. 80ndad aastad. Opetajas nahti eelkdige oma altuadjat, tdhtsaks muutus Gpetuse
sisu, rohutati fakte.

4. 90ndad aastad. Opetaja puhul hakati réhutama tidftekst, kriitilist suhtumist oma
toosse, enesehindamist. Aastakimne I[6pul hakkastajageolitust mdjutama
globaliseerumine, infotehnoloogia ja vorgustikutkéskkonnana.

5. 21.sajandi algus. Taas kerkib esile Opetaja rotkigalsete muutuste vahendaja,

thiskonna mojutaja ja kasvatajana (Eisenschmidigpik, 2002).
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Helsingi Ulikoolis on valja tootatud Gpetaja laiamod padevusmudeteachers” extended
competence mis sisaldab jargmisi astmeid madalamalt kdrdgema

padevustasand 1dpetamistegevus, pohiliselt klassis toimuvas Gppes; Opilaste-Opetajate
interaktsioon Opetaja poolt vaadatuna seisneb igdliimeetodite valikus ja kasutamises;
padevustasand 2: dpetaja planeerimistegevus, Oppe eesmarkide, esiswadik, sisude
jarjestamine, ajakasutus, hindamine. See tegevi@neil vahetus interaktsioonis dpilastega,
vaid keskendub &petaja intentsioonile;

padevustasand 3:samalaadne tegevus, mis eelmisel juhul, kuid jkbali tasandil,
keskendub kooli dppekavale;

padevustasand 4:tegevuse reflekteerimine, kusjuures tdhelepanknkes on kollektiive
verbaalne refleksioon (Ruus, 2006).

Muutunud ootuseid Opetajale on teadvustatud kdi€Edsiba lle 60 aasta tagasi eristas
Kais ,vana“ ja ,uut* kooli. Nn vanas koolis dominée passiivsuse strateegia (Leino, 2002).
Tanapaeval moistetakse dpetamise all palju keerakprotsessi kui varem. Muutunud on nii
dpetaja kui ka 6ppija roll. Opilaste esikohale seme tdhendab 6pilaste soovide ja
vajadustega ning ka erivajadustega arvestamist K&iulub nii andekate markamine ning
toetamine kui ka Opiraskustega Opilaste abistante.,vanas” koolis hinnatakse &ppuri
teadmiste kopeerimisoskust (Leino, 2002), siis ,ukmli teoreetiliseks baasiks on vaide, et
iga inimene on uudishimulik ning soovib dppida jareda (Ginter, 2005).

Muutused Opetamise paradigmades on muutnud kajaeidesandeid. Kui t66 nn
vanas koolis soosis ,0pirekordite” saavutamist, sageli eeldas dpetajapoolset autoritaarset
suhtumist (Leino, 2002), siis ,uue® kooli Opetajaneaseks Ulesandeks on Opilaste huvi
véljaselgitamine, samuti peab ta oskama toetadalenenotivatsiooni. “Opilase keskne”
paradigma pole siiski lahenduseks, Opetaja pealanmskselgitada, millised on uued
véaljakutsed, millised on teadmiste ja oskuste téhslikkus. Opetajad ja dpilased dpivad ja
Opetavad koos, vastastikku teineteist taiendadedeG 2005).

Tanapaeva uhiskond ootab Opetajalt, et ta kasvataks Opilastest elukestvad ja
iseseisvad Oppijad. See aga eeldab uut 6petamigvusit tltpi professionaalsusega Opetajat.
Opetajast saab dpilase partner, kes ei ole enagekéantslist tarkust jagamas, vaid jagab
Opilasega elukestva 6ppija rolli. Tundes iga lapgbviduaalseid eeldusi ja vBimeid, juhib
Opetaja iga lapse talle kdige kohasemate Opidiilgd—strateegiate juurde. Seejuures on vaga
tahtsal kohal dpilase enda vastutus oma oOpitulesreest (Oder, 2003).

Uuenev ja avatud uhiskond vajab oluliselt muutumadlipildi ning uuenenud

padevustega dpetajat. Opetajakoolituse riiklikumngukava 2006 — 2013 projektis on uued
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ootused Opetajale seotud jargmiste omadustegdineeji aktiivne kodanik, Gppijakeskne
Opetaja, valdkondi 16imiv ainetundja, juhendajadoskuste kujundaja, meeskonna liige ja
juht ning dppija ja uurija (Opetajakoolituse rikkrengukava ..., 2006).

Opetaja staatust ja dpetaja rolli on kasitletudnmates dokumentides: Presidendi
Akadeemilise Néukogu ettekandes ,Oppiv—Eesti“, E&stridusstrateegiagOpi—Eesti* ja
Eesti haridusstsenaariumides. Eesti haridusstriatéqu—Eesti kdsitleb konkreetselt dpetaja
rolli muutumist ja Opetaja positsiooni ning nimetabpetajate ettevalmistust ja
taienduskoolitust haridusreformi sdlmkiisimusekss{ERaridusstrateegi®pi—Eesti, 2001).
Haridusstsenaariumid Kkasitleb Opetajarolli ja —staatuse muutumist uvetes
haridussuundumustes (Loogma et al., 1998).

Kutsestandardis Opetaja V on &petajat kirjeldatuidr&hvusliku identiteedi kandjat ja
dhiskonna vaimsuse kujundajat, kelle pohitegevigstelk Oppeprotsessi planeerimine ja
juhtimine; Oppija juhendamine, tema arengu ja nadgoni toetamine; dppeprotsessi
analtiisimine ja hindamine ning tagasiside andmpyajdle, tema vanematele/hooldajatele;
Oppija kaasamine Oppesisu eesmarkide kavandantippga toetamine Opi- ja sotsiaalsete
oskuste omandamisel (Opetaja, 2005).

Uhelt poolt m&jutavad Gpetaja suhtumist oma todsikékul tasandil Gpetaja ette
seatud ndudmised, kuid teiselt poolt kindlasti &ana isiklikud uskumused ja arusaamad
sellest, milline on hea 6petaja. ,Ukski diplom dganistus ei tee kellestki dpetajat. Et saada
Opetajaks, pead sa puudutama inimeste studantga.lgelleks on vaja 6petada Opilasi, mitte
ainet,” on 6elnud Eesti Lastevanemate Liidu juhatlige Haller dpetaja missiooni kohta
(Haller, 2007). Opetaja on see, kes peab oma téagema nii vastutust kui ka kohustust,
olulised on kutsumus ja missioonitunne. Nii nagaligoolil kui organisatsioonil on oma
missioon, nii on dpetajaskonnal kohustus toetapsdarengut, aidata tal mdista ja kohaneda
toimuvate muudatustega. Teenekas koolimees Lutéetmud, et dpetaja missioon seisneb
selles, et kasvatada dpilasi elama ja dppima héltemuutuks paremaks (Luts, 2007).

Opetajate muutunud osast Uihiskonnas on aru saamuEksti Vabariigi peaminister
Andrus Ansip, kes on oma kdnes markinud, et maailorapalju tdhtsaid ameteid. MOni on
eemalt vaadates paris lihtne, teine jallegi vagarilee. On Uks amet, mis oma olulisuselt
kdik Glejaanud varju jatab, see on dpetajaametitles oma sdnavotus: ,Ma ei tea suuremat
vastutust kui lapse maailmapildi arendamine ja kdamine. Ma ei tea tdhtsamat Ulesannet
kui lapsele teadmiste ja oskuste edasiandminegises motlemisvéime arendamine® (Ansip,
2006).
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Kokkuvéttes voib 6elda, et muutused Uhiskonnasaesit Opetajatele uusi ndudeid.
Kui varem oodati dpetajatelt teadmiste edasiandnsiss tdnapaeval eeldatakse dpetajalt
Oppijate soovide ja huvidega arvestamist, tahtsaksiutub Opilaste (hiskonda
sotsialiseerumine ning koostdo tegemise oskuseadpee ja arendamine. Oluliseks muutub
Opetaja enda isiksus, tema vdime planeerida jaid@ahbppeprotsessi ning juhendada ja

toetada dppijat. Uus roll eeldab dpetajalt omasterioiakute ja moétteviisi muutmist.

2 Opetajategevuse erinevad aspektid

2.1 Opetajategevuse aspektide kasitlusi

Lamm on kirjeldanud dpetajate poolt tehtava toderaid aspekte ning sihte, mille
poole nad puudlevad jargmiselt:

1. akulturatsioon — hea Opetaja on kultuuri levitaja. Ta peab olemiatuslike
Uldteadmistega kultuurne inimene, kes on hastwutultuuri rikkuste ja selle vaartustega
ning on suuteline seda dOpilastele edasi andma.

2. sotsialisatsioon— dpetaja on sotsialisatsiooni vahendaja, kes daredasi sotsiaalseid
norme. 1960-datel tekkinud uus kéasitlus loeb dpétsptsiaalsete muutuste kandjaks, kes
on sotsiaalselt kaasatud ning kes julgustab omamlema hoolivad ja kaastundlikud
thiskonna liilkmed.

3. individualisatsioon — Opetaja on iga oma Opilase jaoks arendaja, yarjaijuhendaja.
Taolisel dpetajal on pedagoogilised teadmised @téapilaste suhtes eelarvamusteta ning
vastuvatlik.

4. ainealane vilumus- ideaalne Opetaja annab oma ainet puudutavacised edasi. Siin
on hea Opetaja prototutbiks inimene, kes on ekdpanitluspdllul, kogenud ja padev
metoodik ja kes jatkab uuringuid ja teadmiste onaamdt enda poolt Gpetataval erialal
(Arnon & Reichel, 2007).

Jargnevad sarnasused iseloomustavad arengulestdétisviisi Opetaja ametialastele
standarditele Inglismaal, Austraalias ja USA-s:

e Opilase keskne l[ahenemine dpetamisele ja Gppimisele

e jalgimise stistemaatilised vormid aruandekohustesenérqil;

e Opetajad peaksid dppima kogu elu valtel;

e puhendumus Opetajatele, et arendada nende ameitibieadmisi ja praktikat.
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Samal ajal kui regulatoorsed lahenemisviisid oto@austatud nende naidete pdhjal:
e keskendumine aruandekohustusel;

e tehniline lahenemine Gpetamisele;

e (Opetaja tegevuse jalgimine;

¢ vdlispidine standardite kohustus valitsuse vahegdi{Sachs, 2005).

2002 aastal tootas ISSMternational Step by Step Associadiasdlja kuus dpetajate
standardit: (1) isikuparastamine, (2) opikeskkof®),perekonna kaasatus, (4) tahendusrikka
Oppimise Opetamisstrateegjd8) planeerimine ja hindamineing (6) professionaalne areng.
Labiviidud uuringute pdhjal jouti jarelduseni, etad standardid on Opetajate valiseks
vaatluseks sobivad ja neid saab kasutada tUheadgsekombinatsiooni konstruktiivsest
tagasisidest, ennast hindavast vestlusest ja @petaj aktivsest osalusest
kvaliteeditdstmisplaanis ning kui efektiivset prese@naalse arengu vahendit (Vonta, 2004).

Hariduse Kutsendukogu kinnitas 21. septembril 20@#stal dpetaja kutsestandardi
(Opetaja, 2005), kus on kutseoskuste kirjeldantigelitud Gpetaja pShitegevustest. Opetajate
kutseoskused on jaotatud 8 valdkonda (vt jooniskliy esimese ploki moodustavad just
Opetajakutsele eriomased oskused: Oppetdd planeerija juhtimine, Opikeskkonna
kujundamine, dppimise juhendamine ning Oppija anejey dppeprotsessi analllsimine ja
hindamine. Teise ploki moodustavad nn sotsiaalsskbsed, mis on vajalikud koigile
spetsialistidele, kes tdootavad inimestega: suhtiemikoostt66 ja motiveerimine. Koige
tahtsama osa moodustab Opetajatods eneseanalétigipstaja on kindlasti tippspetsialist,
kellel on véga palju iseseisvat situatiivset otsmsst ja suur vastutus. Opetaja ametis on vahe
trafaretset kaitumist ning valikute tegemine ndiggbkonkreetse olukorra kiiret ja pdhjalikku

analuusi (Eisenschmidt, 2006).

Oppimise
planeerimine
ja juhtimine

Oppija arengu ja
Oppeprotsessi
analutsimine
ja hindamine

Koost6o

Opikeskkonna
kujundamine

Opetaja
kompetentsus

Eneseanalliiis Motiveerimine

Oppimise
juhendamine

Joonis 1.Kutseoskuste valdkonnad (Eisenschmidt, 2006)
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Kui vorrelda ISSA poolt véaljatdéotatud standardeielst: dpetaja kutsestandardiga voib leida
palju Uhist. M6lemad standardid iseloomustavad dpetegevuse erinevaid aspekte ning
modlemal juhul n&hakse Opetajat kui professiondas on orienteeritud Oppija arengule,
avatud imbruskonnale ning toetab oma Opilase anasett

2.2 Sotsiaalsete oskuste kujundamine

2.2.1. Opilase arengu ja kasvamise toetamine

Pdhikooli ja giimnaasiumi riiklik 6ppekava (2002)isron kooli 6ppe- ja kasvatustbo
korraldamise aluseks, on dokument, mis kirjeldadomédeks vajalikke teadmisi, oskusi ja
vaartushinnanguid, mida on vaja inimese sotsialisaiseks ehk Uhiskonna liikmeks
kujunemiseks. Esmase pildi saab laps kodust, hiljsamduvad sdbrad, kool, massimeedia.
Kooli eesmargiks on isiksuse kujunemine, kes:

suhtub heasoovlikult kaasinimestesse, austab neafohedust ja vaarikust; soovib ja
oskab teha konstruktiivset koostood; toetab alglivsihiskonna demokraatlikku
arengut; austab ja jargib seadusi, on teadlik omdakikukohustustest ja -
vastutusest; tunneb end oma rahva liikmena, kodaaik tunneb end seotuna
Euroopa ja kogu inimkonnaga; tunneb ja austab omfavar kultuuri, omab
ettekujutust ja teadmisi maailma eri rahvaste kultlest, suhtub neisse
eelarvamustevabalt ning lugupidavalt; hoiab loodesib ja tegutseb keskkonda
ning loodusressursse saastes; usaldab ennastadkagia enesekriitiline; tunneb
end vastutavana oma elukédigu eest; juhindub om&utes ja tegudes eetika
alusvaartustest: inimelu puhadus, vagivallast hoide, vabadus, diglus, ausus,
vastutus; on tundlik esteetiliste vaartuste sulktagindab oma ilumeelt; vaartustab
terveid eluviise, arendab oma vaimu ja keha; motiisteemselt, loovalt ja
kriitiliselt, on avatud enesearendamisele; plutabstadasjade tahendust, nahtuste
pdhjusi ja seoseid, on motiveeritud dppima ja osippida; tuleb toime muutuvas
opi-, elu- ja tookeskkonnas; mdistab t60 vajalikkmgmeste ja Uhiskonna arengus;
on valmis otsima endale sobivat t66d. (Péhikoolgjemnaasiumi riiklik 6ppekava,
84 (2002)).
Lahtuvalt Eesti uldharidussusteemi arendamise &dsdest kinnitasl4. jaanuaril

2010 vabariigi valitsus pdhikooli riikliku Gppekavg gumnaasiumi riikliku 6ppekava
(P6hikooli ja gimnaasiumi ..., 2010). Pdhikooli dpape&k loob raamistiku pdhikoolis
toimuvale Oppimisele ja dpetamisele, kasvatamigelépilase kujunemisele (Lukas, 2010).
Uues pdhikooli dppekavas on vdrreldes gimnaasiypekavaga enam tahtsustatud kooli
kasvatavat funktsiooni (P&hikooli ja gimnaasiumi 2010). P&hikoolil tuleb kindlustada
kdigile dpilastele eakohane tunnetuslik, kélbelifigisiline ja sotsiaalne areng ning tervikliku

maailmapildi kujunemine — kool peab andma tervikljiagasi, millega elus hakkama saada
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(Pohikooli riiklik 6ppkava, 83 Ig 2). Gumnaasiunos Opetuse ja kasvatuse pohitaotlus, et
Opilased leiaksid huvi- ja voimetekohase tegevuti@ina, millega siduda edasine haridustee
(Gumnaasiumi riiklik dppekava, 83 Ig 2). P6hikoelah pakkuma kdigi Opilaste arenemiseks
eakohast ja turvalist keskkonda (Po&hikooli riikbbpkava, 83 Ig 3), gumnaasiumi tlesanne
on luua tingimused, mis vOimaldavad jatkata Opité@dgkoolis vbi gimnaasiumijargses
kutsedppes (Gumnaasiumi riiklik dppekava, 83 Ig ). pohikooli kui ka gumnaasiumi
riiklikes Oppekavades on seatud Uheks eesmargiksteamiste, vaartushinnangute ja
praktiliste oskuste omandamine ja arendamine toikagu kooli 6ppe- ja kasvatusprotsessi,
kodu ja kooli koostd6d ning Opilase vahetu elukesida Uhistoime tulemusena (P&hikooli
riiklik dppekava (2010) ja Gumnaasiumi riiklik dpgfeva (2010)).

Kuigi kool ja kodu on eri keskkonnad, on need Uiksiga tihedalt 1abi pdimunud, sest
need on seotud Uhe ja sama lapse arenguga. Seelddhet need keskkonnad kas toetavad
selle lapse arengut vOi siivendavad tema arengutdadaid voi hairivaid tingimusi (Kera,
2007). Kuna kodu kasvatuslik potentsiaal on ndrgade suureneb kooli vastutuskoorem
(Kraav, 1999). Semi peab Opetajatto lahtekohtadeise inimese kasvamise ja arenemise
suunamist ning selle toetamist nii, et iga lapksaaeneda dppijana ja inimesena (Pellikka,
Vienda, Nuutinen & Niikko, 2006).

Labi aegade on Opetaja (klassijuhataja) pdhitlestafhs olnud vanemate ndustamine
kasvatusalastes klsimustes, lapsevanema infornmigeritapse Oppeedukusest ning kool
juhtkonnale lastevanematelt saadud informatsiodiaiseamine (Pedastsaar & Parts, 2006).
Uheks oluliseks tegevuseks peredega suhtlemisapiselarengu toetamisel on Gpetaja ja
lapsevanema vahelised arenguvestlused, mis ors dlateeptembrist 2005 tehtud koolidele
kohustuslikuks (P8hikooli- ja giimnaasiumiseadus,5'§31993)). Aja jooksul on
arenguvestluse tahendus oluliselt muutunud. Kuewakohtuti vanematega siis, kui Opilase
arenguga oli probleeme, siis tana ollakse kindl@eé#ndunud, et areng on muutuv, mistdttu on
vaja regulaarset ja teadlikku kodu ning kooli kédst, et luua igale OGppijale arenguks

soodsad tingimused. Opilane ise on muutumas onmgareijundajaks (Tirk, 2006).

2.2.2. Vaartuskasvatus

Vaartusi defineeritakse kui ajalises ja situatsiliees kontekstis pilsiva iseloomuga
stabiilseid ihaldatud seisundeid, aga ka kui olgektesmarke voOi kaitumisviise, mis
kujundavad nii hoiakuid kui reguleerivad kohase tléise valikut kindlasuunaliste

standardite ja kriteeriumite pustitamise kaudu éaer, Kutsar, 2008).
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Schein kirjeldab organisatsioonikultuuri kui véa&tioiakute, tdekspidamiste ja
kaitumisviiside kogumit, mis on omandatud valiskesknaga suheldes ja sisemises
koostegevuses ning mida peetakse Oigeks ja Opstaigkle uuele organisatsioonilikmele.
(Vadi, 2000). Vaartushinnanguid ei saa inimeseletdge, vaid need omandatakse inimeste
jalgimise ja jaljendamise kaigus.

Sama méttekdiku on toetanud ka Pdld, kes on madtalulisemad vaartused, mida
kasvatuses tuleb tdhele panna jargmiselt:
e vitaalsed— inimese keha, sellega Ghenduses j6ud, osavédteneravus;
¢ tehnilis—majanduslikud — asjavaartused, majanduse ja tehnika vaartused,;
e tunnetuslikud — dpetusse puutuvad vaartused, siia kuuluvadkjageus ja loogika ja
motlemine;
e esteetilised- vabal fantaasial p6hinevad tegevused,;
e 0Oiguslikud — lugupidamine, teiste huvide respekteerimineglibidmine,
vastutustunne. Siia kuulub ka inimese tegutse mehad
o eetilised— puhtisiklikud vaimsed vaartused,

e usulised vaartused- on vdimatu motelda kdlbeliselt ilma religioon{i2dld, 1993).

Sutrop on vaitnud, et ,kui tahta homme muutusiebujdupingutused suunata tanaste
noorte kasvatamisse. Vaid koolis ja lasteaias satapelda sisteemse ja teadmispdhise
vaartuskasvatusega, mida viivad |abi vastava dttesase saanud dpetajad.“ (Sutrop, 2008).
Just Opetajad on need, kelle Ulesandeks on igas @n&tunnis tegeleda ka
vaartuskasvatusega. Eelkdige tuleb siin dpetajal k#aitumisega eeskujuks olla, kuid lisaks
peaks vaartuste osas toetama ka kokkulepete s@mmmg nendest kinnipidamist. Oluline
osa on ka klassivalisel tegevusel. Koolis toimiva@rtused annavad koolile oma nao ning
seetdttu on vaja nad sbnastada ja tegeleda seitd,ret koolile olulised vaartused kujuneksid
normideks (Siivelt, 2005).

2.3 Korraldavad tegevused (st juhtimisega seonduvad

Opetajategevuse iiheks aspektiks on korraldav tegekus dpetajal on juhi roll.
Opetajate juhirolle on kajastanud paljud autoridArcher, 2001; Fessler & Ungaretti, 1994;
Guiney, 2001; Paulu & Winters, 1998), tuues vatjenrfaalsed ja mitteformaalsed juhirollid.

Korraldusliku tegevuse valdkonnad on koordineeramja organiseerimine, t66 kooli voi
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piirkonna Oppekavadega, kolleegide erialane aremdgnosalemine kooliga seonduvate

muudatuste ja uuenduste algatustes, lastevanenatekogukonna kaasatdmbamine,

panustamine Opetajaametisse ja t06leasumise egqlaw@j@haridus (York-Barr & Duke,

2004).

Mintzberg (1980), kes on oma uuringutes pdhjalikudtadelnud direktori igapaevatdood,

arendas valja integreeritud mudeli, kus juht taikalne rollikomplekti, mis koosneb:

¢ isikutevahelistest rollidest — juht, koordinaator;

¢ informatsioonirollidest — jarelvalve, uudiste l&jd, eestkdneleja;

e otsustavatest rollidest — tddandja, korrarikkungatetegeleja, ressursside jaotaja,
labirdékija (Fraser, 2005).

Dessler leidis, et juhtimisprotsessi moodustabarjaltimisfunktsiooni taitmine juhi poolt:

(1) planeerimine — reeglite ja protseduuride arendamine ning eesdgrkeadmine ja

tegutsemisviiside valimine;

(2) organiseerimine— tehtavate todde kindlaksmaaramine ja llesanpaetemine;

(3) eestvedamine- inimeste mdjutamine ja vaartuste tahtsustamine;

(4) kontrollimine — eesmarkidest lahtuvate standardite kehtestafinies, 2005).

Hea juhtimise korral on Opilastel selge pilt, mnub, kindel teadmine selle kohta, mida

neilt oodatakse, ning uhtlasi arusaamine oma vdkealii soovitava kui ka ebasoovitava

kaitumise tagajargedest (Krips, 2005).

Ka Opetaja tootab péaevast paeva klassi kui grupigsg juhib seda seatud
eesmaérkidele. Ta planeerib, organiseerib, on egaj@ekontrollib jne. Opetaja juhib klassi
pikema aja jooksul ning lahtub oma tegevustes kpigrengust (Krips, 2005).

Weinstein ja Mignano (1993) formuleerisid viis psiipi, millega tuleb arvestada t60
korraldamisel klassis:

- enamik distsipliiniprobleeme on valditavad, kypefajad rakendavad sobivaid ennetavaid
meetmeid, valmistudes t66ks klassiga;

- Opetaja arusaamad distsipliinist ja kujutlusei korraldamisest klassiga mojutavad oluliselt
nende kaitumist klassis;

- kuigi kord on klassis vajalik, ei tohi see saégaimisest tahtsamaks;

- Opilaste ja Opetajate ootused kaitumisele klagargeeruvad aineti ja klassiti. Et ei tekiks
vaartblgendusi, tuleb dpetajal dpilastele selgitaglade erinevaid ootusi tookorraldusele;

- t66 korraldamine ja distsipliini kujundamine ki&s eeldab paljude pedagoogiliste otsuste
langetamist (Weinstein & Mignano, 1993, viidatuduKr2000 j).
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Opetajatoo eeldab suhtlemist dpilastega, soovi jubiendada. Seepéarast peab dpetaja
korraldama t60 klassis nii, et saaks dppeprotsésiiies kasutada erinevaid metoodikaid ja
motiveerimisstrateegiaid. Opetaja peaks saavutalassik rolli, mis sarnaneb meeskonna
liidri rolliga, sest Uhe osa suhtlemisest Opilgatanoodustab ka juhtimiskaitumine: nii
Oppet6d kui ka kasvatusprotsessi juhtimine. &emydpetaja Ulesandeks saada klass lhtse
meeskonnana todle, sest Opetaja kui juhi kohustab#e kuulub ka klassis asetleidvate
probleemide lahendamisele kaasaaitamine ning tegtstamine (Saat, s.a.)

Kindlasti on Opetaja kui juhi Uheks keerulisemakdeséndeks Oppijate
Opimotivatsiooni toetamine. See nduab Opetajatiesrate meetodite ja strateegiate valdamist,
et tekitada ja hoida Opilastes &pihuvi. Dahl onitkgrsud Gppimises motivatsiooni, eesmargi
ja tahte suhteid ning leidnud, et inimesel on olersesemise (6ppija kontrollib ise oma
Oppimist, tal on positiivne suhtumine dppimissétigion dppija oma huvide rahuldamine) ja
valise (Oppija Opib valiste ajendite mojul, Ulesaidd sooritatakse teiste huvide
rahuldamiseks) eesmaérgi orientatsioon (Turk & Shp2007).

Kui Gpetaja saavutab selle, et Opilased ise tahauwaet omandada ning lapsi ei pea
enam otseselt sundima, vOib seda pidada Opetkfuss professionaalseks omaduseks. Barth
kirjeldab liider-pedagoogi kolme tunnuse alusel. iftub Opilastega vordvaarsena the laua
taga ning ei jaa alluvaks maailmas, mis on taisnikd; (2) naudib erinevate variantide
paljusust ja on pigem rahul rahutu klassiga; (3sukab vOimalust to6tada erinevate
Oppuritega ning soovib neid mojutada (Barth, 20@Ejler, Hertage ja Gallimore nimetavad
lider-Opetajat asutusesiseseks eksperdiks, ked jagormatsiooni, suunab tegevusi ning on
mentoriks noorematele dpetajatele (Feiler, Her&a@zallimore, 2000). Teiselt poolt ka kdige
paremad kavatsused voOivad nurjuda, kui Opetajaasiavklassijuhatajana Opilaste ootustele
(Kera, 2005).

Silva, Gimbert ja Nolan (2000) kirjeldavad 6petaihirolli kolme lainena:

1. dpetajad kui administraatorid, kelle péhieesmark on kooli tegevuse tdhustamine.
Wasley (1991) kirjeldas 6petajate taolist rakendamiministratsiooni pikendusena, ,mis
on mdoeldud mitte kindlakskujunenud tavade muutnssekaid eksisteeriva susteemi
tdbhususe ja efektiivsuse tagamiseks®;

2. Opetajad kui Oppekava koostajad (curriculum leade), personali arendajadstaff
develope) ja uute Gpetajate juhendajad;

3. Opetajad kui kesksed isikud koolide ,umberkultiveeimise” protsessis, mille
eesmargiks on teise laine eesmarkide (st Opetémdtamiskogemuste maksimeerimise)

elluviimine.
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Kooli ,umberkultiveerimine®, 0Opetamisalaste edusamd® soodustamine nduab
organisatoorset kultuuri, mis toetaks koostddd ggepidevat Oppimist ning tunnustaks
Opetajaid koolikultuuri esmaste loojate ja taasdtena. See vdimaldab kaasata Opetajaid
juhtidena nii klassis kui valjaspool klassiruumiofk-Barr & Duke, 2004).

Selline kasitlus on Eesti kontekstis suhteliselhevdevinud, meil réhutatakse pdhiliselt
Opetaja autonoomsust ja fookuses on tund ja Opilaitee koolide ,,imberkultiveerimine*.

Kokkuvétvalt vdib delda, et dpetaja kui klassigriava Gppeprotsessi juht ja grupijuht
(klassijuhataja) vajab peale pohjaliku aine ja didektika tundmise veel laialdasi oskuseid
sotsiaalteaduste, psuihholoogia ja juhtimisteoaaldkonnas.

2.4 Opetaja kui informatsiooni vahendaja

Kiire info- ja kommunikatsioonitehnoloogia areng endaga kaasa toonud olukorra,
et erinevad infokanalid pakuvad meile hulgalisefot ning selles infokilluses on keeruline
orienteeruda. Enam pole probleemiks mitte inforferte, vaid raskust valmistab selle hulgast
olulise méaaratlemine. Opetaja roll on aidata dpildsaluda info vaartust. Opetaja peaks
olema eelkdige juhendaja ja info vahendaja. Oppepssis on dpetaja Ulesandeks toetada
Oppimist, suunata kasutama erinevaid allikaid, niipgased tegutsevad vastavalt nendele
juhtnéoridele ega ole ainult passiivsed info vaétjad (Aktiivoppe kursus, 2007).

Uheks Opetaja (klassijuhataja) t66 p6hitlesandaksinformatsiooni vahendamine
kodu ja kooli vahel (Klassijuhataja ,.2004). Klassijuhataja peab andma pidevalt tamketis
lapsevanematele nende lapse Opitulemuste kohtaediagtab infot, mis osas on ainenduded
taitmata. Samuti tuleb teavitada Opilasele ja lapsemale suunatud Gppendukogu ja
juhtkonna otsustest ning edastada juhtkonnale sipltaja lastevanematelt saadud koolielu
puudutavat informatsiooni (Klassijuhataja, 2004).

Lapsevanemate paremaks informeerimiseks on kasutwdga palju erinevaid
sidepidamisviise. Lisaks koosolekule on kontaktinoisvahenditeks veel opilaspéaevik,
telefon, eKool, kdnetunnid, infolehed, Uhisettevided, kooli Uritused jne. Tartu ettevote
Mobi Solutions on loonud klassijuhatajatele mugagabipdhise keskkonna, mis véimaldab
sOnumeid saata nii individuaalselt, kui ka tervidi@ssile korraga (M-klassijuhataja, 2005).
Milline sidepidamisviis osutub kdige t6husamaks,Itudd lapsevanemast. Korrektne

infovahetus ja positiivne info loovad meeldiva dbkka koostooks.
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2.5 Opetaja kui 6ppiva organisatsiooni liige

2.5.1. Oppiva organisatsiooni kasitlusi

Efektiivne kool on dppiv organisatsioon, kus koiiganisatsiooni likmed on Gppijad.
Oppimine on efektivsem, kui see toimub kogu kotdisandil, mitte ainult dpetaja
individuaalsel tasandil. Koolide vajadus olla "@pmrganisatsioon” on tingitud eelkdige
Kiiretest ja olulistest sotsiaalsetest muutustashputustest hariduses (Hopkins, Ainscow &
West, 1994, viidatud Salumaa, 2001 j).

Oppiva organisatsiooni kasitluse autoriteks pesstatahte juhtivat arifilosoofi, endist
Royal Dutch Shelli strateegilise planeerimise juhtie Geusi ja Massachusetsi
Tehnoloogiainstituudi 6ppejoudu Senget. De Geusimisrihm taheldas, et pikemalt ja
edukamalt kestavad organisatsioonid, mis suudawagrkusest doppida ja tegevusi muuta
(Kokk, 2002). Senge lahtub oma kontseptsiooni farsisel, et dppiv organisatsioon on
organisatsioon, mis suurendab jatkuvalt oma vditueta tdeliselt soovitud tulemusi,
kollektiivselt arendades ja vottes kasutusele mgitemalle ning dppides dppima (Senge,
Kleiner, Roberts, Ross & Smith, 2003).

Sydanmaanlakka annab oma raamatus ,An Intelligérganization: Integrating
Performance, Competence and Knowledge Managen#gthjsed definitsioonid:

Oppiv organisatsioonon voéimeline end jatkuvalt kohandama, muutma jenaama vastavalt
tegevuskeskkonna nduetele, 6pib oma kogemustesiuydab vajadusel kiiresti muuta enda
toimimise viise;

intelligentsel organisatsioonilon vBime pidevalt uueneda, muutusi ette naha Rimgsti
Oppida (Syddnmaanlakka, 2002).

Kui neid méaaratlusi vorrelda, siis mdlemad orgatsisanid Opivad, tulevad mingile uuele
teadmisele, kuid Gppiv organisatsioon on seejupigem juba toimunule reageeriv, sellega
kohanev ja muganduyv, intelligentne aga proaktiiwesl toimumata muutusi ettenagev ning
neid ennetav.

Rosenholtz’i leidis oma uurimuses, et Oppimiselerdeeritud voi arenevat kooli
iseloomustab pohiliselt 6 koolisisest tegurit: §petajad ja direktor eesmargistavad koos oma
tegevusi; (2) direktor ja juhtivbpetajad julgustdvakolleege koostédéd tegema;
(3) koostoddhkkonnas puhendutakse Uhiselt dpil@taete arendamisele; dpetajate kindlus
(4) ja puhendumus (5) toetavad teineteist. Rosénkheidis, et need motiveerivad dpetajaid



Opetajate rollikasitlu26

Uha paremini té6tama ja koéigi nende tegurite kasdab energiat suunata (6) Opilaste

Opitulemuste parandamisse (Fullan, 2006).

2.5.2. Opetaja kui dppija

Maailmas toimuvad kiired muutused, mis on tunnetdajuba Uhe inimelu kestel.
Sellises olukorras toimetulekuks peab inimene Gppkngu elu ning seetbttu ongi hakatud
raakima elukestvast Oppest. Elukestev OGppimine idevpprotsess, mille kestel inimene
suurendab ja kohandab oma teadmisi ja oskusi nirepdab oma otsustus- ning
tegutsemisvdimet (Delors, 1999), samas realiseelulkestva dppimise idee siis, kui dppija
tahab ja oskab Gppida, kui tema Gpipingutusi sa&dit) rahulolu ja eneseusu tdus (Indre &
Karu, 1999).

Tanases Eestis on Oppimine muutumas koigi Uhiskokmate jaoks aina
loomulikumaks eluviisiks. Vabariigi Presidendi Aleinilise Noukogu 19. veebruari 1997. a
ettekandes Riigikogule ,Oppiv — Eesti* kasitletakseidust kui peamist vahendit inimarengu
tagamiseks ning sotsiaalsete probleemide lahendamiflimetatud dokumendi kohaselt on
arenenud riikide hariduskorralduses voetud kindelinsl elukestvale Oppele ning ténu
infolhiskonna arengule ei téahtsustata enam niifaktiteadmisi kui oskust 6ppida. Et olla
jatkusuutlik, peab iga organisatsioon ja selleeliglema valmis pidevaks eneseharimiseks
(Eesti haridusstrateegia Oppiv—Eesti, 1998). Kadnae kvaliteedi seisukohast on véaga
oluline, et Opetajad oleksid p&adevad ja motivedrit@odatud muutused, mis leiavad aset
Oppe sisus, dpetamisstiilis, hindamismeetoditeqski@suhete arendamisel lastevanemate
ning kogukonnaga, erivajadustega Oppurite arvu enamine, uute juhtimismeetodite ja
tehnoloogia kasutamine — kdik see eeldab Opetajatdéiba teenivatelt inimestelt pidevat
enesetaiendamist, valmidust hakata ikka ja jalleudgs. Vajadusel ka valmisolekut dppida

oma dpilastelt (Krips, 2005).

2.6 Opetaja kui professionaal

Professionaalseks Opetajaks kujunemine on aegangudesess, milles peaks olema
jarjepidevus ja seostatud kolm taset: ulikoolisniav 6petajakoolitus, jargnev kutseaasta ning
seejarel todalane taiendusdpe (Opetaja, 2005).afb@eab olema todkeskkonnas véimalusi
reflektsiooniks, tagasiside saamiseks ja indivithetast vajadustest lahtuva taiendusppe

kavandamiseks (Eisenschmidt, 2006).
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Sotsioloogid eristavad professionaliseerumist jafgesionaalsust. Esimese all
mdistetakse selliste tdopositsioonide kujunemist,illem karakteristikud vastavad
professioonide iseloomulikele néaitajatele. Prof@ssalsus aga peaks iseloomustama
indiviide, kes nendele positsioonidele paasesid higllest saavad professiooni liikmed. Jutt
kaib sellistest teadmistest ja hoiakutest, midaakse professioonile omaseks (Helemaée,
2004). Aarna defineerib professionaalsust kui agik@®dimet iseseisvalt ja loovalt lahendada
esilekerkivaid tlesandeid ja probleeme (Aarna, 2007

Pilli  kirjeldab professionaalsust nelja kriteeriunkaudu. Esimene neist on
akadeemiline haridus, teaduslik l&henemine ja jatkppimine. Teiseks professionaali
tunnuseks on erialaorganisatsioonid. Kolmandaksbtdpeline haritlane oma kutsumust
Neljas professionaali tunnus on seadustatud jaetatund autoritee(Pilli, 2005). Ka Krull
joudis oma uuringutes seisukohani, et professianagal iseloomulikud tunnused avalduvad ja
peegelduvad kutseala esindajate spetsiifiliste siskomadustena, mis kujunevad neil
loomupéraste eelduste ning kutseettevalmistuserghtipa tulemusena. Opetajatdd eeldab
erakordselt head inimpsuthika tundmist ja sotstaakonteksti taju (Krull, 2002).
Professionaalseks 8petajaks saamine on pikaajgdineaevandudev protsess. Opetajaks
kasvamine toimub paratamatult koolis ning see pestsy6tab mitu aastat aega. Leppik on
oelnud: ,Opetajaks saamine alaku enda tundmisessi himesi saab mdista ainult see, kes
iseennast pohjalikult tunneb” (Leppik, 2000)

Kokkuvdttes voib 6elda, et professionaalideks viidada neid dpetajaid, kes omavad
kdrgeid erialaseid teadmisi, ning kes osalevadivaigit kutseorganisatsioonide tegevuses.
Lisaks peab Opetaja olema autoriteetne ja padeg na&il peab olema tahe end pidevalt

arendada.
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Il UURIMISTOO METOODIKA

3 Uurimus Tartu linna munitsipaalkoolide dpetajate rollikadiis

3.1 Uurimuse eesmark ja uurimiskisimused

Empiirilise uurimuse eesmargiks on vaélja selgitalaidas kasitleb Tartu linna
munitsipaalkooli 6petaja oma rolli tanases koolis, ja anallilsi dotgaa ettepanekuid,
millised on Opetajate taienduskoolituse vajadugathe uurimise alustamist pustitati kolm
uldist uurimiskisimust, millele tuginedes on llbg#aud ka hilisem analtUsiosa.

1. Kas mees- ja naisOpetajate arusaamad Opethjesblon erinevad?
2. Kas Opetaja arusaam oma rollidest soltub t6gkogest?
3. Kuidas erinevate ainete dpetajad hindavad oroétisvajadusi?

3.2 Uurimuse metoodika

3.2.1. Valim

Tartu linnas on kokku 26 uldhariduskooli, milles® Imunitsipaalkooli (sh 4
pdhiharidust andvat kooli, 14 pdhi- ja Uldkeskhasidandvat kooli ja 1 Uldkeskharidust
andev kool), 5 erakooli ja 2 riigikooli. Kuna tooutar to6tab Uhes Tartu linna
munitsipaalkoolis, siis sai valitud valimisse jusinetatud koolid ning lisaks vdib arvata, et
nendes koolides on Opetajatel suhteliselt sarnad@thgimused (tddvahendid, arvutipark
jms).

Valimi moodustasid 15 Tartu linna munitsipaalkothi4 dpetajatl2 glimnaasiumi—
Tartu Descartes'i Liutseum, Tartu Forseliuse GuUmuags Tartu Hugo Treffneri
Gumnaasium, Tartu Karlova Gumnaasium, Tartu Kimdin Gumnaasium, Tartu
Kommertsgimnaasium, Tartu Kunstigimnaasium, TarartNReiniku Gumnaasium, Tartu
Miina Harma Gimnaasium, Tartu Raatuse Gumnaasiariy TTamme Giumnaasium, Tartu
Taiskasvanute Gumnaasium 3apdhikooli — Kesklinna Kool, Kroonuaia Kool, Veeriku
Kool), kellest 108 dpetajat saatsid oma vastused.

Valimist on jaetud vélja vene 8ppekeelega koolidr{u Annelinna Glimnaasium,

Tartu Vene Litseum) eeldades, et nendes koolid#auétel Gpetajatel voib tekkida raskusi
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kUsimustest arusaamisega. Lisaks vene Oppekeeteri@dde on jaetud valja erivajadustega
Opilaste koolid — Tartu Maarja Kool ja Tartu Herbielasingu Kool.

Enne kisimustike saatmist teavitati koolide diredi Opetajate kisitlemisest (vt
LISA 1), seejarel p66rduti dpetajate poole (vt LI3Aning saadeti kiisimustikud (vt LISA 3)
Opetajate meiliaadressidele, mille uurimust66 kajadeidis koolide kodulehekuilgedelt.

Vastanutest 95 olid naisOpetajad ja 13 meesdpktdjfuritavad olid vanuses
vahemikus 19 - 70 aastat. Alljargnevate tabelitednsed iseloomustavad uuritavat
kontingenti. Esimeses tabelis on ara toodud vdstégolis to6tatud aastad. 39 % vastanutest
omavad Ule 20 aasta Opetajatd6 praktikat. Teinel i@bnab Ulevaate Opetajate vanuselisest
jaotusest. Tabelis 3 on ara toodud kooliaste, lpetaja on klassijuhataja Glesannetes, ning

tabelis 4 on valja toodud dpetajate jaotatavusaipeate ainete kaupa.

Tabel 1.Uuritava kontingendi pedagoogiline tdostaaz

Staaz: Kokku Mehed Naised
1 - kuni 4 aastat 21 5 16
2 - 5 kuni 10 aastat 17 3 14
3 - 11 kuni 19 aastat 28 3 25
4 - 20 kuni 25 aastat 13 1 12
5 - lle 25 aasta 29 1 28

108 13 95

Tabel 2.Vanuseline jaotus

Vanus: Kokku Mehed Naised
19-30 24 6 18
31-40 26 3 23
41-50 32 3 29
51-60 18 1 17
61-70 8 0 8

108 13 95

Tabel 3.Klassijuhatamine kooliastmeti

Klassijuhatamine: Kokku Mehed Naised
I kooliastmes 20 0 20
Il kooliastmes 13 1 12
11l kooliastmes 20 4 16
IV kooliastmes 16 1 15
ei ole klassijuhataja 39 7 32

108 13 95

Tabel 4.Opetatav aine

Opetatav aine: Kokku Mehed Naised
Ajalugu, Ghiskonnadpetus 7 2 5
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Bioloogia, geograafia, loodusdpetus 6 O 6
Eesti keel ja kirjandus 9 0 9
Fuusika, keemia 7 2 5
Kehaline kasvatus, kunst, muusika, t668petus 23 3 20
Klassidpetaja 19 0 19
Matemaatika 17 2 15
VBorkeeled 16 2 14
Muu 4 2 2

108 13 95

3.2.2. Kisimustik

K&esoleva uuringu empiirilises osas on aluseksueb@artu Ulikooli koolikorralduse
lektor Juri Ginteri poolt koostatud kisimustik, midr Ginter kasutas esimese kursuse
Ulidpilaste eelteadmiste ja hoiakute véljaselgismké enne pedagoogika aluste dppimist,
kiusimustikule sai lisatud taienduskoolitusvaldkahnAnkeedi vaatas Ule vaike grupp t66
autori kolleege, kes aitasid véalja selgitada, ksirkused on vastajatele Uheselt arusaadavad.
Uuringuks kasutatud kisimustik on ara toodud I&as

Kusimustiku vdib jaota kolme osdasimese osasn vélja toodud 27 tegevust, millega
Opetajal oma igapaevases to6s tuleb tegeleda. waakt@gevused on fikseeritud dpetajate
ametijuhendites. Opetajatel tuli hinnata kui oledisneed tegevused on, kui palju nendele
tegevustele aega kulub ning kuidas hindab Opess##ikku otsustamisdigust ehk vabadust
nende Ulesannete taitmisel. Téen&oliselt vbib §petabadust hinnata erinevalt. T66 autor
defineeriks Opetaja vabadust kui teadmist, et Jgetaetatakse otsuste tegemisel. Kruse,
Louis ja Byk on éelnud jargmist: ,Opetajad, kel mhkem vabadust oma t66d puudutavate
otsuste tegemisel, tunnevad tavaliselt rohkem uasitgelle eest, kuidas nende opilastel Iaheb

Selle asemel et juhinduda reeglitest, juhinduvaatl professionaalses kogukonnas
kehtivatest normidest ja veendumustest.” (SengmbZan-McCabe & Timothy, 2009).

Teises osa®n valja toodud 10 missiooni. Nende sdnastamigdl aluseks Opetaja
ametijuhend, kus on kirjas dpetaja t66 eesmargity Bpetaja V kutsestandard (Opetaja,
2005). Kuna dpetaja kutsestandardis (Opetaja, 2005)he sotsiaalse oskusena vélja toodud
koostdg siis soovib t66 autor vélja selgitada, kelleghatese kBige enam koostoéd ning
kuidas hindab dpetaja oma vabadust missioonideielisel. Eestis radgitakse vaga palju
Opetaja autonoomiast ning seetdttu on vaatlusenadia dpetajad ise olulisemaks peavad, kas
autonoomiat v&i koostdod. Opetaja kui professiosaab edukalt ja tdhusalt tédtada vaid siis,
kui tal on piisavalt tegevusautonoomiat, mis orliséks eelduseks olemasolevate teadmiste

ja oskuste rakendamisel konkreetsetes tddoludes| (R002).
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Kolmandas osason palutud dpetajatel hinnata 14 koolitusvaldkoaohaisust. Tanast
paeva iseloomustab Uhiskonna kiire muutumine rsagtdttu on Uha enam oluline pidev
enesetaiendamine. Koolitusvaldkondi otsides saseddsl voetud kaks dokumenti — dpetaja
ametijuhend ja dpetaja V kutsestandard (Opetaj@5REesmargiks oli, et koolitused toetaks

Opetaja pdhitegevusi ning aitaks missioone ella. vii

3.2.3. Meetod

Andmete kogumiseks kasutati ankeetkisitlust. Arkiesttius vOimaldab saada
arvulisi méotmistulemisi ning teha jareldusi stiise analtitsi pdhjal (Lodico, Spaulding &
Voegtle, 2006). Vorreldes eksperimentaalsete méetml voimaldab anketeerimine
vordlemisi odavate vahenditega uurida korraga sawti Opetajaid. Keeruline on leida
eksperte, kes oleksid kursis kdigi koolide dpetagatusaamade ja koolitusvajadusega.

Ankeet koosnes viieteistkimnest kisimusest, nekedesimese kuue abil koguti
taustaandmeid (vanus; sugu; staaZ; Opetatav aowiakte, kus Opetatakse; kooliaste, kus
ollakse klassijuhataja Ulesannetes). Suur enamgsnk@i olid vastamise ning andmete
analtiisi holbustamiseks ning vastaja aja kokkuhisielks valikvastustega. Lahtist kiisimust
oli kasutatud 8. kiisimuse juures, kuna vastuseaetimine ei oleks vdéimaldanud vastaja
tegeliku seisukoha véljaselgitamist. Opetajatel avialdada arvamust viiesel skaalal. Vaid
uhe kusimuse puhul kasutati seitsmelist skaalatlistee skaalade korral on vastajatel
vOimalus anda kusimusele talle kdige sobivam hign&amuti sai jaetud vdimalus, et vastaja
ei saanud kisimusest aru vOi puudus talle sobitusasariant. Aritmeetilise keskmise

leidmisel ja osakaalu arvutamisel jaeti siiski ngadtused valja.

3.2.4. Protseduur

Klsimustiku koostamiseks on kasutatud selleksssmdselt valjatootatud eFormulari
tookeskkonda, mis vBimaldab hélmata suurt hulkaajasl. Samuti saab vastaja ankeedi
taitmiseks valida endale sobivaima aja ning seegaastused labimdeldumad.

Uurimuse eesmargist lahtuvalt kisitleti Tartu &nmunitsipaalkoolide Opetajaid.
Kisitlused saadeti Gpetajatele aprillis 2008.a.dvjali stistematiseerimine ja anallisimine
toimus  mais-juulis. Kvantitativsete = andmete  analfiiisel on  kasutatud
andmeanalludsiprogrammi SPSS 12.0 for Windows ja&laalutusprogrammi Microsoft

Excel. Andmete kirjeldamiseks on kasutatud proiseatvulisi naitajaid (aritmeetiline
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keskmine), tabeleid ja jooniseid. Korrelatsioonideidmiseks kasutati Spearmani
korrelatsiooni. Ankeedi reliaablust kontrolliti Grioach’io -ga ja tulemuseks saadi 0,759, mis

naitab ankeedi kiisimuste keskmist reliaablust.
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I WURIMISTULEMUSED JA ARUTELU

4 Tulemused

Kaesolev peatikk annab Ulevaate uurimuse tulestugie nende tulemuste vahel
iimnenud seostest, mis on aluseks jarelduste tegdmuurimuse tulemused on jaotatud
seitsmesse alapeatukki:

. Millised tegevused on Opetaja jaoks olulised?

. Millele kulub Gpetaja tbbaeg?

. Milline on Gpetaja vabaduse aste?

. Milline 6petaja missioon on oluline tdnapaevallg?
. Milline on Opetaja vabaduse aste?

. Milline on Gpetaja koostoo?

~N o o b~ W0ODN P

. Millise sisuga taienddpet Opetaja vajaks?

4.1 Millised tegevused on Opetaja jaoks olulised?

Ankeedis (vt LISA 3) oli ara toodud 27 tegevushquidpetajatel tuli vastuseid anda
viiepunktilisel hinnanguskaalal, kui oluliseks nétt vdi teist tegevust oma t6ds peavad.
Opetajate vastuste jaotus sellele kiisimusele ga t@bdud joonisel 2. Ule 20% 6petajaist
pidas kolmeks olulisemaks tegevusekstundideks materjali ettevalmistamist, t60
planeerimist, ainetunni labiviimist ja suhtlemigtilastega. Lisaks peetidga olulisteksja
olulisteks tegevusteks veel suhtlemist lapsevanematega (9&a¥siga seotud dritusi
(92,3%), enesetédiendamist (88,7%) ja meetodi vali8d,7%) jaEbaolulisteks tegevusteks
peetakse kodude kilastamist (57%), projektide tdrjust ja nendes osalemist (45,5%).
Eraldi vOiks vélja tuua 38% vastanu arvamuse,dpetaja peaks hoiduma kodude
kilastamisest.

Tabelis 5 on valja toodud mees- ja naisopetajastuste jaotus sellele kisimusele.
Tabelist selgub, et ette antud tegevuste puhulatistatumateks vastustekéga olulineja
oluline. 18,2% meesdpetaja jaoks on kontrolltédde paramdanga opilastega suhtlemine
kolme olulisema tegevuse seas. 16,7% meesOpetafa @n ainetunni labiviimine kolme
olulisema tegevuse seas. Kdik meesdpetajad onriihenesetdiendamist kas vaga oluliseks
vOi oluliseks tegevuseks. Ligi kolmandik naisOpaistj vastas, et tundideks materjali

ettevalmistamine ja t60 planeerimine on kolme skina tegevuse seas. Suur enamus



Opetajate rollikésitlus34

naisopetajaist peab vaga olulisteks voi olulistedgevusteks Opilaste ootuste, oskuste jms
valjaselgitamist, teiste Opetajatega suhtlemistadele tema arengu kohta sdnalise tagasiside

andmist, lapsevanematega ja juhtkonnaga suhtlemist.

Opilaste ootuste, oskuste jms véljaselgitamine 50 [ 50 B
Kool tiritustel osalemine | 75 [ 20 |
Kooli arenguga seotud tegevuses osalemine ; 67 [ 20 1§
Oppekava arendamises osalemine _ 63 [ 12 ]
Ainesektsioonis osalemine _ 59 [ 29 |
Oppendukogus osalemine f_ 60 [ 30 B
Projektide kirjutamine ja projektides osalemine P NNNACIN 45 [7]
Mérkuste tegemine _ 59 [6]
Enesetaiendamine | 23 [ 71 [12 ]

Uldsuse ja kogukonnaga suhtlemine i [ 12 |

Opetaja arenguvestlus 56 [ 13 1
Opilase arenguvestluse labivimine 56 [ 22 B

Juhtkonnaga suhtlemine

Teiste Gpetajatega suhtlemine 45 [ 61 B

Lapsevanematega suhtlemine . 40 [ 55 I

Dokumentatsiooni taitmine  [S]NZI 67 [ 23
Opilastega suhtlemine |~ 13 | 70 [ 23 ]

Kodude kilastamine

Klassijuhatajatunni labiviimine A8 [71

Klassiga Urituste labiviimine 50 [ 34 1

Opilasele tema arengu kohta sénalise tagasiside andmine 41 [ 60 .

Suuliste vastuste hindamine 65 [
Kontrolltddde jms parandamine A7 [ 46

31
||
Ainetunni labiviimine [ 19 ] 59 [ 24 ]

Meetodi valimine 37 [ 56

Tundideks materjalide ettevalmistamine 23 [ 51 [ 30 ]
T66 planeerimine ' 33 [ 43 [ 28 ]

O 1 - dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma B 2 — ei ole oluline
0 3 — oluline 0O 4 — vaga oluline
| 5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

Joonis 2.KusimuseKui olulised on Sinu kui dpetaja jaoks alljargnev@gevused?astuste
jaotus (arv vastanute Uldarvust)
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Tabel 5. KisimuseKui olulised on Sinu kui dpetaja jaoks alljargneviegevusedmees- ja
naisdpetajate vastuste jaotus (osakaal ja arvruatstdildarvust)

Vastusevariant

kolme Opetaja peaks
olulisema sellest
tegevuse tegevusest
hulgas vaga oluline oluline ei ole oluline  hoiduma
Tegevused M N M N M N M N M N
77 284 538 379 231 316 154 21
T606 planeerimine (N=1) (N=27) (N=7) (N=36) (N=3) (N=30) (N=2) (N=2) 0 0
Tundideks materjalide 15,4 30,4 46,2 489 30,8 20,7 7,7
ettevalmistamine (N=2) (N=28) (N=6) (N=45) (N=4) (N=19) (N=1) 0 0 0
77 11,8 462 538 46,2 333 1,1
Meetodi valimine (N=1) (N=11) (N=6) (N=50) (N=6) (N=31) O (N=1) O 0
16,7 24,4 538 57,8 25 17,8
Ainetunni [8biviimine  (N=2) (N=22) (N=7) (N=52) (N=3) (N=16) O 0 0 0
Kontrolltddde jms 182 74 27,3 457 455 447 9,1 2,1
parandamine (N=2) (N=7) (N=3) (N=43) (N=5) (N=42) (N=1) (N=2) 0 0
Suuliste vastuste 11 25 29,5 50 62,1 25 7.4
hindamine 0 (N=1) (N=3) (N=28) (N=6) (N=59) (N=3) (N=7) O 0
Opilasele tema arengu
kohta sBnalise 7,7 3,2 538 564 23,1 404 154
tagasiside andmine  (N=1) (N=3) (N=7) (N=53) (N=3) (N=38) (N=2) 0 0 0
Klassiga Urituste 11 375 373 50 55,4 125 6
labiviimine 0 (N=1) (N=3) (N=35) (N=4) (N=46) (N=1) (N=5) 0 0
Klassijuhatajatunni 11 14,3 9 28,6 68,7 429 209 143
l&biviimine 0 (N=1) (N=1) (N=6) (N=2) (N=46) (N=3) (N=14) (N=1) O
57 77,8 543 222 40
Kodude kiilastamine 0 0 0 0 0 (N=4) (N=7) (N=38) (N=2) (N=28)
B 182 22,1 545 674 273 105
Opilastega suhtlemine(N=2) (N=21) (N=6) (N=64) (N=3) (N=10) O 0 0 0
Dokumentatsiooni 385 196 385 674 154 109 7,7 2,2
taitmine 0 0 (N=5) (N=18) (N=5) (N=62) (N=2) (N=10) (N=1) (N=2)
Lapsevanematega 2,1 545 55,1 27,3 416 182 11
suhtlemine 0 (N=2) (N=6) (N=49) (N=3) (N=37) (N=2) (N=1) 0 0
Teiste Opetajatega 2,1 385 589 615 38,9
suhtlemine 0 (N=2) (N=5) (N=56) (N=8) (N=37) O 0 0 0
Juhtkonnaga 38,5 25 46,2 70,7 154 43
suhtlemine 0 0 (N=5) (N=23) (N=6) (N=65) (N=2) (N=4) 0 0
Uldsuse ja
kogukonnaga 7,7 125 76,9 76,1 154 10,2 1,1
suhtlemine 0 0 (N=1) (N=11) (N=10) (N=67) (N=2) (N=9) 0 (N=1)
Opilase arenguvestluse 3,7 28,64 244 714 622 8,5 1,2
l&biviimine 0 (N=3) (N=2) (N=20) (N=5) (N=51) O (N=7) 0 (N=1)
B 1,1 33,3 11 25 646 33,3 232 83
Opetaja arenguvestlus 0 (N=1) (N=4) (N=9) (N=3) (N=53) (N=4) (N=19) (N=1) 0
129 76,9 656 23,1 215
Enesetaiendamine 0 (N=12) (N=10) (N=61) (N=3) (N=20) O 0 0 0
18,2 5,6 72,7 71,8 91 197 2,8
Markuste tegemine 0 0 (N=2) (N=4) (N=8) (N=51) (N=1) (N=14) O (N=2)
Projektide kirjutamine
ja projektides 8,3 6,9 33,3 471 50 44,8 8,3 1,1
osalemine 0 0 (N=1) (N=6) (N=4) (N=41) (N=6) (N=39) (N=1) (N=1)
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Oppendukogus 2,1 16,7 31,5 50 60,7 25 5,6 8,3
osalemine 0 (N=2) (N=2) (N=28) (N=6) (N=54) (N=3) (N=5) (N=1) 0
Ainesektsioonis 2,1 8,3 31,1 75 55,6 16,7 11,1

osalemine 0 (N=2) (N=1) (N=28) (N=9) (N=50) (N=2) (N=10) O 0
Oppekava arendamises 8,3 129 66,7 70,6 25 16,5

osalemine 0 0 (N=1) (N=11) (N=8) (N=60) (N=3) (N=14) O 0

Kooli arenguga seotud 8,3 11 33,3 186 33,3 73,3 157 7 8,3
tegevuses osalemine (N=1) (N=1) (N=4) (N=16) (N=4) (N=63) (N=2) (N=6) (N=1) O

Kooli Uritustel 21,7 75 71,7 25 6,5

osalemine 0 0 0 (N=20) (N=9) (N=66) (N=3) (N=6) 0 0
Opilaste ootuste,

oskuste jms 2,1 27,3 51,6 72,7 46,2

véljaselgitamine 0 (N=2) (N=3) (N=47) (N=8) (N=42) o0 0 0 0

Mees- ja naisOpetajate hinnangutes ei ilmnenudmesa tegevuste olulisusele
statistiliselt olulisi erinevusi. Vaid 0ppendukogis=-0,226; p=.023) ning kooli Uritustel
(r=-0,245; p=.012) osalemine korreleerus sootungaisésellest selgub, et meesdpetajate
vastuste kohaselt on nende jaoks dppendukogus|ailkdustel osalemine vdhem olulised.

Vorreldes erinevate kooliastmete klassijuhatajatearausi, hakkab silma trend, et
mida vanemas kooliastmes klassi juhatatakse, sétl@nv oluliseks peetakse suhtlemist
lapsevanematega ning Opilastega arenguvestlusaingisi.

Varreldes erineva staazigrupiga Opetajate vastussadeldavale kiisimusele (vt LISA
4), torkab silma asjaolu, et kui kuni 4aastase zggaa Opetajate hulgas on kolmeks
olulisemaks tegevuseks t66 planeerimine (38,1%)etanni labiviimine (23,8%) ning
tundideks materjali ettevalmistamine (25%), siiareta téokogemusega pedagoogide jaoks
on kolme olulisema tegevuse hulgas kontrolltbode parandamine, Opilase arenguvestluse
labiviimine ja enesetdiendamine. Kuni 4aastasegjfad@petajad hindasid oluliseks vdi vaga
oluliseks tegevuseks klassiga Urituste labiviimist- 10aastase koolikogemusega Opetajad
hindasid olulisteks vBi vaga olulisteks tegevustediste Opetajatega suhtlemist ja Opilaste
ootuste, oskuste jms vélja selgitamist ning 11 aak®ase staaZziga Opetajad juhtkonnaga
suhtlemist. 20 — 25aastase tdokogemusega Opefjaf@es on olulisteks ja vaga olulisteks
tegevusteks suuliste vastuste hindamine, juhtkamnaghg Uldsuse ja kogukonnaga
suhtlemine ja kooli Uritustel osalemine. Ule 25asstto0staaziga Gpetajad pidasid olulisteks
ja vaga olulisteks tegevusteks Opilasele tema aréminta sdnalise tagasiside andmist ja
Opilaste ootuste, oskuste jms véljaselgitamist.

Erineva staaziga Opetajate hinnangutes enamuseuttgeolulisusele statistiliselt
olulisi erinevusi ei esinenud. Korrelatsioonanaltri&itas ndrka korrelatsiooni markuste
tegemise, juhtkonnaga suhtlemise ja to0staazi val®&de tdhendab, et suurema

koolikogemusega Opetajad ei pea markuste tegemssd,227; p=.040) ega ka suhtlemist
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juhtkonnaga (r=-0,201; p=.039) nii oluliseks kuiikgema koolikogemusega Opetajad.
Koolikogemus korreleerus oluliselt veel kahe tegaga. Oppendukogus osalemise puhul oli
korrelatsioon r=0,232 ja ainesektsioonis osalempidaul r=0,223, mdlema tegevuse puhul oli
p<0,05. See tadhendab, et suurema koolikogemusegaajéheppeavad neid tegevusi

olulisemateks kui nende nooremad kolleegid.

4.2 Millele kulub 6petaja tobaeg?

See kiisimus oli seotud eelmises kiisimuses &ratodfiudgevusega (vt LISA 3). Opetajail
tuli anda hinnang, kui palju tal kulub aega nendelgevustele. Joonisel 3 on vélja toodud
Opetajate vastuste jaotus sellele kiisimusele.

Nagu jooniselt ndha, kulub suurel osal Gpetajatebkem kui 1 tund paevas
ainetunni labiviimisele (62,3%), Opilastega suhikste (56,4%), kontrolltbdde jms
parandamisele (42,9%) ja tundideks materjalidevalteistamisele (40%). Ligi pooltel
Opetajaist kulubkuni 1 tund paevas dokumentatsiooni taitmisele ja suhtlemisele teiste
Opetajatega. Klassijuhatajatunni labiviimisele, l&gte arenguvestlustele, suhtlemisele
juhtkonnaga, Opilastele tema arengu kohta soOnakgmsiside andmisele, suhtlemisele
lapsevanematega ja Opilaste ootuste, oskuste jijEsef@itamisele kulub peaaegu pooltel
Opetajatelnadalas kuni 1 tund Kuni 1 tund kuus kulub suurel enamusel dpetajaist kooli
Uritustel osalemisele, ppendukogus osalemiselesaktsioonis osalemisele, kooli arenguga
seotud tegevuses osalemisele ja dppekava arendaosséemisele. Kodude kilastamisele
(96,5%), Opetajate arenguvestlusele (69,6%) ningjektide kirjutamisele ja nendes
osalemisele (56,2%Ppetajatel aega ei kulu. Kommentaarina on lisatud, et paljudele
tegevustele kulub aega vaga ebaproportsionaatgittjvalt mitmesugustest asjaoludest ja
vajadustest.

Kuigi alates 01.09.2004 on pandud koolidele kalmustahemalt ks kord Oppeaasta
jooksul viia Opilasega koolis labi arenguvestlusillantldeesméark on opilase arengu
toetamine (PGS § 35lg 1), siis kiisitlusest iimneb, et 15,4% Il koslime, 30% I
kooliastme ja 25% IV kooliastme klassijuhatajastukab sellele tegevusele kas kuni 1 tund
kuus voi ei kulu tal selleks lldse aega. Mida vaa®rkooliastmes klassi juhatatakse, seda

vahem kulub klassijuhatajal aega Opilaste ootasteskuste valjaselgitamisele.



Opetajate rollikésitlus38

Opilaste ootuste, oskuste jms véljaselgitamine
Kooli Uritustel osalemine

Kooli arenguga seotud tegevuses osalemine
Oppekava arendamises osalemine
Ainesektsioonis osalemine

Oppendukogus osalemine

Projektide kirjutamine ja projektides osalemine
Markuste tegemine

Enesetéiendamine

Opetaja arenguvestlus

Opilase arenguvestluse labiviimine

Uldsuse ja kogukonnaga suhtlemine
Juhtkonnaga suhtlemine

Teiste dpetajatega suhtlemine
Lapsevanematega suhtlemine
Dokumentatsiooni taitmine

Opilastega suhtlemine

Kodude killastamine

Klassijuhatajatunni labiviimine

Klassiga urituste labiviimine

Opilasele tema arengu kohta sdnalise tagasiside andmine
Suuliste vastuste hindamine

Kontrolltddde jms parandamine

Ainetunni l[abiviimine

Meetodi valimine

Tundideks materjalide ettevalmistamine

T60 planeerimine
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‘D 1 - sellele aega ei kulu @ 2 — kuni 1 tund kuus O 3 — kuni 1 tund nédalas O 4 — kuni 1 tund pédevas B 5 — rohkem kui 1 tund péevas ‘

Joonis 3.KusimuseKui suur osa Sinu t66ajast kulub alljargnevatelgeeusteledastuste

jaotus (arv vastanute Uldarvust)

Tabelis 6 on valja toodud mees- ja naisopetajastuste jaotus sellele kisimusele.
Nagu tabelist naha, kulub suurel enamusel meesaigbpetajaist kdige enam aega tundide
labiviimisele ja Gpilastega suhtlemisele. Ule 30%est ja Ule 40% naisGpetajaist kulub
rohkem kui 1 tund paevas kontrolltééde jms parandgale Suurel enamusel mees- ja

naisopetajaist kulub kuni tund kuus kooli Uritusté@lppedukogus ja ainesektsioonis

osalemisele.
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Tabel 6. KisimuseKui suur osa Sinu t66ajast kulub alljargnevatébgevusteleees- ja
naisdpetajate vastuste jaotus (osakaal ja arvruatstdildarvust)

Vastusevariant yohkem kuil kuniltund  kuni1tund kuni1tund  sellele aega ei
tund paevas paevas nadalas kuus kulu
Tegevused M N M N M N M N M N
10 184 50 31 20 40,2 10 10,3 10
T60 planeerimine (N=1) (N=16) (N=5) (N=27) (N=2) (N=35) (N=1) (N=9) (N=1) 0
Tundideks materjalide 18,2 426 72,7 457 10,6 9,1 11
ettevalmistamine (N=2) (N=40) (N=8) (N=43) 0 (N=10) (N=1) (N=1) 0 0
6,1 182 256 455 354 9,1 9,8 273 23,2
Meetodi valimine 0 (N=5) (N=2) (N=21) (N=5) (N=29) (N=1) (N=8) (N=3) (N=19)
85,7 58,7 143 26,1 8,7 2,2 4,3
Ainetunni [biviimine (N=6) (N=27) (N=1) (N=12) O (N=4) 0 (N=1) 0 (N=2)
Kontrolltddde jms 333 443 333 278 83 215 16,7 3.8 8,3 2,5
parandamine (N=4) (N=35) (N=4) (N=22) (N=1) (N=17) (N=2) (N=3) (N=1) (N=2)
18,2 6,8 91 288 273 384 182 123 27,3 137
Suuliste vastuste hindaming(N=2) (N=5) (N=1) (N=21) (N=3) (N=28) (N=2) (N=9) (N=3) (N=10)
Opilasele tema arengu kohta18,1 12,2 9,1 18,6 455 47,3 91 18,9 18,2 4,1
sOnalise tagasiside andmingN=2) (N=9) (N=1) (N=13) (N=5) (N=35) (N=1) (N=14) (N=2) (N=3)
52 69 364 451 273 241 364 20,7
Klassiga Urituste labiviimine 0 (N=3) 0 (N=4) (N=4) (N=25) (N=3) (N=14) (N=4) (N=12)
Klassijuhatajatunni 41,7 585 157 13,8 41,7 27,7
l&biviimine 0 0 0 0 (N=5) (N=38) (N=2) (N=9) (N=5) (N=18)
13 2,7 100 96
Kodude killastamine 0 (N=1) 0 0 0 0 0 (N=2) (N=11) (N=72)
B 66,7 549 333 341 8,5 2,4
Opilastega suhtlemine (N=8) (N=45) (N=4) (N=28) O (N=7) 0 (N=2) 0 0
8,3 13 58,3 47,8 16,7 29,3 16,7 9,8
Dokumentatsiooni taitmine (N=1) (N=12) (N=7) (N=44) (N=2) (N=27) (N=2) (N=9) 0 0
Lapsevanematega 8,3 1,4 12,7 25 50,7 33,3 225 333 12,7
suhtlemine (N=1) (N=1) ©O (N=9) (N=3) (N=36) (N=4) (N=16) (N=4) (N=9)
Teiste dpetajatega 308 238 308 488 30,8 238 7,7 3,8
suhtlemine (N=4) (N=19) (N=4) (N=39) (N=4) (N=19) (N=1) (N=3) 0 0
1,3 16,7 11,7 41,7 455 41,7 33,8 7.8
Juhtkonnaga suhtlemine 0 (N=1) (N=2) (N=9) (N=5) (N=35) (N=5) (N=26) O (N=6)
Uldsuse ja kogukonnaga 14,3 25 19 8,3 19 333 30,2 333 175
suhtlemine 0 (N=9) (N=3) (N=12) (N=1) (N=12) (N=4) (N=19) (N=4) (N=11)
Opilase arenguvestluse 8,3 15 3 33,3 59,1 16,7 152 41,7 21,2
l&biviimine (N=1) (N=1) 0 (N=2) (N=4) (N=39) (N=2) (N=10) (N=5) (N=14)
B 8,3 2,3 33,3 25 58,3 72,7
Opetaja arenguvestlus 0 0 (N=1) 0 0 (N=1) (N=4) (N=11) (N=7) (N=32)
27,3 16,7 27,3 19,7 27,3 439 18,2 19,7
Enesetdiendamine (N=3) (N=11) (N=3) (N=13) (N=3) (N=29) (N=2) (N=13) 0 0
125 8,5 50 32,2 12,5 339 25 25,4
Markuste tegemine 0 0 (N=1) (N=5) (N=4) (N=19) (N=1) (N=20) (N=2) (N=15)
Projektide kirjutamine ja 1,6 1,6 30 111 20 28,6 50 57,1
projektides osalemine 0 (N=1) 0 (N=1) (N=3) (N=7) (N=2) (N=18) (N=5) (N=36)
B 333 3,7 58,3 92,6 8,3 3,7
Oppendukogus osalemine 0 0 0 0 (N=4) (N=2) (N=7) (N=50) (N=1) (N=2)
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15 8,3 13,8 75 72,3 16,7 123

Ainesektsioonis osalemine 0 (N=1) 0 0 (N=1) (N=9) (N=9) (N=47) (N=2) (N=8)
Oppekava arendamises 9,1 6,4 545 553 36,4 38,3

osalemine 0 0 0 0 (N=1) (N=3) (N=6) (N=26) (N=4) (N=18)
Kooli arenguga seotud 2 8,3 2 33,3 98 41,7 66,7 16,7 19,6

tegevuses osalemine 0 (N=1) (N=1) (N=1) (N=4) (N=5) (N=5) (N=34) (N=2) (N=10)
15 242 923 69,7 7,7 4,5

Kooli Uritustel osalemine 0 0 0 (N=1) 0 (N=16) (N=12) (N=46) (N=1) (N=3)
Opilaste ootuste, oskuste jms 11,4 20 11,4 30 48,6 40 27,1 10 14
véljaselgitamine 0 (N=8) (N=2) (N=8) (N=3) (N=34) (N=4) (N=19) (N=1) (N=1)

Andmete detailsemast anallusist selgus, et Oppegosk ja kooli Uritustel
osalemisele kuluv aeg korreleerub norgalt tasenwatusinusega. Esimesel puhul oli
korrelatsioon r=0,269 ja teisel puhul r=-0,224. Btahl puhul oli g0,05. See tdhendab, et
meesoOpetajatel kulub nende endi arvates 6ppendskagalemisele vahem ja kooli Uritustel
osalemisele rohkem aega kui naisGpetajatel.

Vorreldes erineva staaziga Opetajate vastuseiglsekisimusele, saab 6elda, et
olenemata Opetaja toostaazist kulub Gpetajatelekéigam aega ainetundide labiviimisele ja
Opilastega suhtlemisele (vt LISA 5). Lisaks eelpoiohetatud kahele tegevusele kulub 36,8%
kuni 4aastase koolikogemusega Opetajaist rohkem lkuund péevas aega veel teiste
Opetajatega suhtlemisele ja tundideks materjalitev@&mistamisele. 31,3% 5 — 10aastase
toostaaziga Gpetajaist kulub rohkem kui 1 tund paeteiste Gpetajatega suhtlemisele. Ule
poole 11 — 19aastase staaziga Opetajaist on vastanoeil kulub rohkem kui 1 tund péevas
tundideks materjali ettevalmistamisele. 60% 20 aa®base to0staaziga Opetajaist ja 65,4%
Ule 25aastase staaZziga Opetajaist kulutab paevaeeno kui 1 tund kontrolltb6de jms
parandamisele. Ule 75% 5 — 10aastase koolikogerau$egtajaist kulub kuni 1 tund paevas
tundideks materjali ettevalmistamisele. 50% 11 -aak®ase ja Ulle 25aastase staaziga
Opetajaist kulutab paevas kuni 1 tundi dokumerdatsi taitmisele ja teiste Opetajatega
suhtlemisele. 63,6% Ule 25aastase staaZziga Optta@ vastanud, et neil kulub
lapsevanematega suhtlemisele kuni 1 tund nadalass8% kuni 4aastase staaZiga dpetajaist
kulutab kuus kuni 1 tundi juhtkonnaga suhtlemisglie 40% 0 — 4aastase koolikogemusega
Opetajaist on vastanud, et neil ei kulu aega kKasseotud uritustele ja klassijuhatajatunni
labiviimisele. Ligi 40% Ule 25aastase staaziga @jpétt on vastanud, et neil ei kulu aega
markuste tegemisele.

Vastuste korrelatsioonanaliiiis néitas, et enamgsvastele kuluv aeg ei sOltu
koolikogemusest. Nork negatiivne, kuid statistilisgluline korrelatsioon ilmnes markuste

tegemisele (r=-0,305; p=.012) ning &pilastega smhigele (r= -0,246; p=.017) kuluva aja ja
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Opetajate koolikogemuse vahel, mis viitab sellet&koolikogemuse kasvuga vaheneb nendele
tegevustele kuluv aeg. Nork, kuid statistiliseltilole positiivne korrelatsioon téostaazi ja
dokumentatsiooni  taitmisele  (r=0,341; p=.004), é&@ematega suhtlemisele
(r=0,230; p=.036) ning kontrollt66éde jms parandat@s(r=0,297; p=.004) kuluva aja vahel
viitab aga sellele, et suurema koolikogemusegaaijgiet kulub nendele tegevustele aega
rohkem kui nende noorematel kolleegidel.

Detailsem analliis naitas norka statistiliselt stulkorrelatiivset seost enamuse
tegevuste ja nendele samadele tegevustele kulaveaagl (vt tabel 7). See tdhendab, et kui
Opetaja peab neid tegevusi oma t66s olulisteks, ksilub tal sellele tegevusele ka rohkem

aega.

Tabel 7.Spearmani korrelatsioonikordajad tegevuste oluligagegevustele kuluva aja vahel

Tegevus Korrelatsioonikordaja
tundideks materjali ettevalmistamine r=0,212; p3.03
meetodi valimine r=0,237; p=.024
ainetunni labiviimine r=0,320; p=.021
kontrolltd6de jms parandamine r=0,356; p=.001
suuliste vastuste hindamine r=0,342; p=.001
Opilasele tema arengu kohta sGnalise r=0,325; p=.003
tagasiside andmine
klassiga Urituste labiviimine r=0,327; p=012
lapsevanematega suhtlemine r=0,354; p=.001
teiste Opetajatega suhtlemine r=0,231; p=.026
juhtkonnaga suhtlemine r=0,251; p=.018
uldsuse ja kogukonnaga suhtlemine r=0,349; p=.003
Opilase arenguvestluse labiviimine r=0,300; p=.014
Opetaja arenguvestlus r=0,357; p=.011
ainesektsioonis osalemine r=0,367; p=.001
kooli arenguga seotud tegevuses osalemine r=0p&D01
kooli Uritustel osalemine r=0,262; p=.022
Opilaste ootuste, oskuste jms véljaselgitamine r=0,311; p=.006

Korrelatsioonanaliiiis néitas ka, et need Opetdad, peavad oluliseks Opilastega
suhtlemist, tegelevad enda arvates kauem opildaseia arengu kohta tagasiside andmisega
(r=0,331; p=.002), klassiga durituste labiviimise@¢a0,362; p=.002), klassijuhatajatunni
l&biviimisega (r=0,284; p=.014) ja Opilaste arerggtluste labiviimisega (r=0,295; p=.010).
Samuti oli ndrk korrelatsioon Opilasele tema arekghta tagasiside andmise olulisuse ning
suuliste vastuste hindamisele kuluva aja (r=0,288008) ning lapsevanematega suhtlemise

olulisuse ja dpilaste arenguvestluse labiviimiselkriva aja (r=0,396; p=.001) vahel.
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4.3 Milline on Opetaja vabaduse aste?

Vastamaks sellele kisimusele, tuli dpetajatel gl vastata kahele kisimusele.
Esimene neist andis vastajatele vdimaluse ise w@m@smille alusel saab otsustada, kas
Opetaja on oma tegevustes vaba (vt LISA 6). Nagiugéest ndha, tblgendavad Opetajad
vabadust erinevalt. Teise kisimuse puhul tuli dmdaang, kas dpetajad on vabad v6i mitte.
Selle kiisimuse vastustest ilmneb, et 47,2% vastaharvab, et Eesti dpetgpggem ei ole

vabaja 28,7 % arvab, et Eesti 6petpjgem on vaba(vt tabel 8).

Tabel 8.KisimuseKas Eesti dpetaja on oma tegevustes valasuste jaotus

Vastanute arv Osakaal (%)
Kindlasti mitte 10 9,3 %
Pigem ei ole vabad 51 47,2 %
Ei oska 6elda 8 7,4 %
Pigem vabad 31 28,7 %
Kindlasti 2 1,9 %

Seejarel tuli dpetajatel hinnata dpetaja vabadigset 27 tegevuse suhtes (vt LISA 3).
Opetajate vastused on vélja toodud joonisel 4. idetirselgub, et eelistatumaks hinnanguks
on nii kohustus kui ka vdimalus. Vorreldes Opetjaastuseid, tuleb ilmsiks, et dpetajad
peavad oma t6ds projektide kirjutamist ja nendedensist (79%), teiste dpetajatega (76,9%)
ning dldsuse ja kogukonnaga (75,6%) suhtlemisinaluseks vdi pigem voéimaluseks. Nii
kohustuseks kui vdimaluseks peetakse t66 planeerimist (61,7%), lapsevanematega
suhtlemist (56,6%) ja tundideks materjali ettevabaimist (52,9%)Kohustuseks vdi pigem
kohustusekspeetakse oma t66s dokumentatsiooni taitmist (9%,8ppendukogus osalemist
(79,2%) ning kontrolltddde jms parandamist (72,8%).

Tabelis 9 on vélja toodud mees- ja naisOpetajastusad sellele kiisimusele. Ule poole
meesoOpetajaist naeb klassiga Urituste labiviimistudimalust vdi pigem vdimalust, samas
kui 35,4% naisOpetajaist peab seda nii kohustudekska vdimaluseks. Suur enamus
meesodpetajaist ja naisOpetajaist on arvamusebplatndentatsiooni taitmine on kohustus voi
pigem kohustus. Sellele vastukaaluks peab 23,1%@petajaist seda tegevust nii kohustuse
kui ka vBimalusena. Kui 60,2% naisfpetajaist oraansel, et suhtlemine lapsevanemaga on

neile nii kohustus kui ka vdimalus, siis vaid 27,3teesdpetajaist on samal seisukohal.
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Opilaste ootuste, oskuste jms valjaselgitamine [ [N 39 [ 26 [ 21 ]
Kooli tiritustel osalemine "8 [ 35 | 24 27 1
Kooli arenguga seotud tegevuses osalemine "8 I 37 [ 25 [ 24 ]
Oppekava arendamises osalemine [0 IO 32 | 23 20 ]
Ainesektsioonis osalemine [ 29 OGN 29 [ O el
Oppendukogus osalemine o4 SO 20 i
Projektide kirjutamine ja projektides osalemine [§
Markuste tegemine (SN 31 [ 13 e
Enesetdiendamine [TO 38 [ 12 I
Opetaja arenguvestlus 17 _ sl 20 [ O I
Opilase arenguvestluse labivimine [ 27 [N 37 [6 Il
Uldsuse ja kogukonnaga suhtlemine ﬂ 18 | 25 _
Juhtkonnaga suhtiemine |76 RIS 37 [ 23 [ 23 1]
Teiste Opetajatega suhtiemine BB 18 | 34 246 1]
Lapsevanematega suhtlemine 78 [IGH 56 [ 19 el
Dokumentatsiooni taitmine 49 ST G |
Opilastega suhtlemine 7 39 [ 10 IS
Kodude kiilastamine [4B[ 5]}
Klassijuhatajatunni labiviimine [TT1 [N 29 [ 8
Klassiga Urituste labivimine [Z70 [RNIGEN 30 [ 18 e
Opilasele tema arengu kohta sdnalise tagasiside andmine [“8 [N 43 [ 27 16|
Suuliste vastuste hindamine [T72" [HNNISIN 36 [ 19 e
Kontrolltédde jms parandamine 40 | 24 P
Ainetunni labiviimine 31 [10] 35 [ 11
Meetodi valimine [ZIGH 40 [ 32 [ 24 ]
Tundideks materjalide ettevalmistamine [ 12 I 55 [ 13
To6 planeerimine [ 17 [NNIGEN 66 [
‘ O 1 - kohustus @ 2 — pigem kohustus O 3 — nii kohustus kui ka véimalus O 4 — pigem v&imalus B 5 — v8imalus ‘

Joonis 4.KusimuseMilline on Sinu arvates Opetajate vabaduse ast@rglhevate tegevuste
osasvastuste jaotus (arv vastanute tldarvust)

Kui peaaegu pooled naisOpetajad peavad juhtkonsag#emist vbimaluseks voi
pigem vbimaluseks, siis sama hulk meesdpetajaistastanud, et nende jaoks on suhtlemine
juhtkonnaga nii kohustus kui ka vdimalus. Suhtléniiklsuse ja kogukonnaga peab 80%

meesopetajaist ja 75% naisdpetajaist voimalusekspig@m vdimaluseks. Kui Ule poole
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naisopetajaist peab enesetaiendamist pigem voOiglduydi voimaluseks, siis 61,5%
meesOpetajaist peavad seda nii kohustuseks kubkaaluseks. Vastustest selgub, et suur
enamus mees- ja naisOpetajaist peavad osalemigndpkogus pigem kohustuseks voi
kohustuseks.

Andmete korrelatsioonanalttsimisel ei ilimnenudisifiselt olulisi erinevusi mees- ja

naisdpetajate hinnangutes.

Tabel 9. KisimuseMilline on Sinu arvates Opetajate vabaduse astgirgihevate tegevuste
osas?mees- ja haisOpetajatastuste jaotus (osakaal ja arv vastanute uldgrvust

Vastusevariant pigem véimalus  nii kohustus kui  pigem kohustus
vOi vBimalus vBimalus vOi kohustus

Tegevused M N M N M N
23,1 8,5 38,5 64,9 38,5 26,6
(N=3) (N=8) (N=5) (N=61) (N=5) (N=15)
30,8 24,2 46,2 53,8 23,1 22
(N=4) (N=22) (N=6) (N=49) (N=3) (N=20)
61,6 51,6 30,8 38,7 7,7 9,7
(N=8) (N=48) (N=4) (N=36) (N=1) (N=9)

ToO0 planeerimine

Tundideks materjalide ettevalmistamine

Meetodi valimine

23,1 23,2 38,5 34,9 38,5 41,8

Ainetunni labiviimine (N=3) (N=20) (N=5) (N=30) (N=5) (N=36)

4,4 33,3 22 66,6 73,7

Kontrollt6dde jms parandamine 0 (N=4)  (N=4) (N=20) (N=8) (N=67)

18,2 40 36,4 35,6 45,5 24,4

Suuliste vastuste hindamine (N=2) (N=36) (N=4) (N=32) (N=5) (N=22)

Opilasele tema arengu kohta sdnalise tagasiside8,5 41,8 53,8 39,6 7,7 18,7
andmine (N=5) (N=38) (N=7) (N=6) (N=1) (N=17)

55,5 38 222 354 222 266
(N=5) (N=30) (N=2) (N=28) (N=2) (N=21)
25 261 625 369 125 369
(N=2) (N=17) (N=5) (N=24) (N=1) (N=24)

Klassiga urituste labiviimine

Klassijuhatajatunni labiviimine

83,4 58,4 16,7 16,7 0 25

Kodude kulastamine (N=5) (N=14) (N=1) (N=4) (N=6)

417 555 417 37 16,6 76
(N=5) (N=51) (N=5) (N=34) (N=2) (N=7)
231 32 769 968
(N=3) (N=3) (N=10) (N=90)

Opilastega suhtlemine

Dokumentatsiooni taitmine 0 0

36,4 26,1 27,3 60,2 36,4 13,7

Lapsevanematega suhtlemine (N=4) (N=23) (N=3) (N=53) (N=4) (N=12)

77 77 231 165 0 6,6
(N=10) (N=70) (N=3) (N=15) (N=6)

231 473 462 341 308 18,7
(N=3) (N=43) (N=6) (N=31) (N=4) (N=17)

Teiste Opetajatega suhtlemine

Juhtkonnaga suhtlemine

80 75 20 22,2 0 2,8

Uldsuse ja kogukonnaga suhtlemine (N=8) (N=54) (N=2) (N=16) (N=2)

22,2 13,9 33,3 43 44,4 43

Opilase arenguvestluse labiviimine (N=2) (N=11) (N=3) (N=34) (N=4) (N=34)
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44,4 29,7 44,4 25 111 45,3

Opetaja arenguvestlus (N=2) (N=19) (N=4) (N=16) (N=1) (N=29)

23,1 55,9 61,5 32,3 15,4 11,8
(N=3) (N=52) (N=8) (N=30) (N=2) (N=11)
45,5 37,5 36,4 42,2 18,2 20,3
(N=5) (N=24) (N=4) (N=27) (N=2) (N=13)
Projektide kirjutamine ja projektides osalemine(N7:O7) (l\?ngl) (N1:01) (I\ElZO) (N2:02) (|\6|’:%)
7,7 1,1 7,7 20,4 84,6 78,5
(N=1) (N=1) (N=1) (N=19) (N=11) (N=73)
23,1 21,1 30,8 27,8 46,2 51,1
(N=3) (N=19) (N=4) (N=25) (N=6) (N=46)
50 44,6 25 34,9 25 20,4
(N=6) (N=37) (N=3) (N=29) (N=3) (N=17)
46,2 48,9 23,1 38,6 30,8 12,5
(N=6) (N=43) (N=3) (N=34) (N=4) (N=11)
61,5 46,7 23,1 34,8 15,4 18,5
(N=8) (N=43) (N=3) (N=32) (N=2) (N=17)
41,6 45,2 33,3 37,6 25 17,2
(N=5) (N=42) (N=4) (N=35) (N=3) (N=16)

Enesetdiendamine

Méarkuste tegemine

Oppendukogus osalemine

Ainesektsioonis osalemine

Oppekava arendamises osalemine

Kooli arenguga seotud tegevuses osalemine

Kooli Uritustel osalemine

Opilaste ootuste, oskuste jms véljaselgitamine

Vorreldes erineva staaziga pedagoogide vastuseld®A 7) ilmneb, et suur enamus
5 — 19aastase koolikogemusega Opetajaist peab dneetbmist vdimaluseks voi pigem
vOimaluseks. Kui Ule 60% 5 — 10aastase staaZigtjajst on vastanud, et suuliste vastuste
hindamine on v6imalus vdi pigem vGimalus, siis sdrak 20 — 25aastase staaziga Opetajais
peab seda tegevust nii kohustuseks kui ka voimidudeui 69,2% Ule 25aastase staaziga
Opetajaist peab Opilase arenguvestluse labiviikodtustuseks voi pigem kohustuseks, siis
vaid 20,8% 11 — 19aastase staaziga dpetajaistnoa seelt.

Vastuste korrelatsioonanaliiis naitas norka kdsielani moningate tegevuste
vabadusastme ja Opetajate tb66staazi vahel. Suurtgistaaziga dpetajate vastuste kohaselt on
nende vabadusaste kdrgem Opilasele tema arengua ksiirialise tagasiside andmises
(r=-0,245; p=.012), klassiga uUrituste labiviimise§=-0,304; p=.004), O&pilastega
arenguvestluse labiviimises (r=-0,342; p=.0,00Lhtlemises lapsevanematega (r=-0,249;
p=.013) ning Opilaste ootuste, oskuste jms valgasahises (r=-0,211; p=.031) kui vaiksema
téOstaaziga Opetajate vastuste kohaselt.

NOrk, kuid statistiliselt oluline korrelatsioonnhes teatavate tegevuste olulisuse ja
vabaduse astme vahel, kui 6petaja peab olulisekpl&neerimist, tunnetab ta end ainetunni
l&biviimises (r=-0,258; p=.010) vabamana. Need &jpet kes peavad oluliseks Opilasele
tema arengu kohta sonalise tagasiside andmistewainend Opilastega suhtlemisel (r=0,212;

p=.033) vabamana. Vabaduse tunnetus Opilase aresifuse, Opetajate arenguvestluse,
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enesetaiendamise, ainesektsioonis osalemise stpibotuste, oskuste jms valjaselgitamise

puhul korreleerus oluliselt nende tegevuste olskga (vt tabel 10).

Tabel 10.Spearmani korrelatsioonikordajad tegevuste oluligastegevuste vabaduse astme
vahel

Tegevus Korrelatsioonikordaja
Opilase arenguvestluse r=0,296; p=.007
Opetajate arenguvestluse r=0,287; p=.019
enesetaiendamise r=0,222; p=.024
ainesektsioonis osalemise r=0,205; p=.044
Opilaste ootuste, oskuste jms véljaselgitamise 25%),p=.011

4.4 Milline 6petaja missioon on oluline tdnapaevadolis?

Kusimustikus (LISA 3) oli vélja toodud 10 Opetajaissiooni ja vastajad pidid
hindama nende olulisust tdnapéeva koolis. Joortiseh vélja toodud Opetajate vastused
sellele kiisimusele. Suur enamus Opetajaist ke olulisemaksja vaga oluliseksdpilaste
arengu  tagamist (78,3%), Opilase Opioskuste  arengagamist (75,7%),
sotsialiseerumiskeskkonna kujundamist (74,8%), aSpil ainealast arengut (71%) ning
Opilastele ainealaste teadmiste edastamist (67%aks peeti veeblulisteks missioonideks
Opilastele eeskujuks olemist (35,5%), Opilaste ugira arvestamist (38,3%) ja korra
kindlustamist (32,1%).

Tabelis 11 on esitatud mees- ja naisOpetajate msitiatud vastused. Nagu nendest
naha, on ette antud missioonide olulisuse puhustaglmaks hinnanguksluline ja vaga
oluline. Nii mees- kui ka naisOpetajate hulgas on kdiggisgmateks missioonideks dpilaste
isikupara arvestamine, sotsialiseerumiskeskkonfpankiamine, dpilastele eeskujuks olemine
ja Opilaste arengu tagamine. Leidus ka Uksikuidstiiomalaadseid vastuseid. Naiteks vastati
kisimusele dpetaja missiooni kohta, et selleksleidoppekava taitmine (Uks meesdpetaja),
Opilastele ainealaste teadmiste edastamine (UksOmetaja), Opilaste ainealase arengu

tagamine (Uks naisOpetaja) ega sotsialiseerumikkesia kujundamine (iiks naisdpetaja).
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Opilastele eeskujuks olemine

38 52

Oppekava taitmine

59 22

Opilaste isikupara arvestamine - 41 43

Opilaste ohutuse tagamine

33 49

Sotsialiseerumiskeskkonna
kujundamine, et dpilased
kohanduksid tihiskonnas

23 60

Korra kindlustamine - 34 53

Opilaste arengu tagamine 22 59

Opilaste dpioskuste arengu
tagamine

Opilaste ainealase arengu
tagamine

25 66

edastmine

Opilastele ainealaste teadmiste
l. 29 59

‘D 1 - seda mitte @ 2 — ka seda O 3 — oluline O 4 — vaga oluline m 5 — kdige olulisem ‘

Joonis 5. KusimuseMilline on Sinu arvates Opetaja missiooni olulisi#mapéeva koolis?
vastuste jaotus (arv vastanute Uldarvust)
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Tabel 11.KusimuseleMilline on Sinu arvates dpetaja missiooni oluliséasapaeva koolis?
mees- ja naisopetajatastuste jaotus (osakaal ja arv vastanute tldgrvust

oluline
ja
kbdige vaga ka seda
Missioon Sugu olulisem oluline seda mitte
8,3 83 8,3
Spilastele ainealaste teadmiste edastamine—M (N=1) (N=10) (N=1) 0O
11,7 83 4,3 11
N (N=11) (N=78) (N=4) (N=1)
7,7 84,6 7,7
Opilaste ainealase arengu tagamine M (N=1) (N=11) (N=1) 0
9,6 85,1 4,3 1,1
N (N=9) (N=80) (N=4) (N=1)
15,4 76,9 7,7
Opilaste dpioskuste arengu tagamine M (N=2) (N=10) (N=1) 0
18,1 81,9
N (N=17) (N=77) O 0
15,4 84,6
o . M (N=2) (N=11) O 0
Opilaste arengu tagamine
23,7 75,3 1,1
N (N=22) (N=70) (N=1) 0
7,7 92,3
sotsialiseerumiskeskkonna kujundamine, et M (N=1) (N=12) O 0
Opilased kohanduksid thiskonnas 20,2 75,5 3,2 1,1
N (N=19) (N=71) (N=3) (N=1)
16,7 83,4
korra kindlustamine M (N=2) (N=10) 0 0
5,3 82 12,8
N (N=5) (N=76) (N=12) O
23,1 69,3 7,7
Opilaste ohutuse tagamine M (N=3) (N=9) (N=1) 0
11,8 78,5 9,7
N (N=11) (N=73) (N=9) 0
15,4 30,8 46,2 7,7
Oppekava taitmine M (N=2) (N=4) (N=6) (N=1)
2,2 82,8 15,1
N (N=2) (N=77) (N=14) O
15,4 69,3 154
Opilaste isikupara arvestamine M (N=2) (N=9) (N=2) 0
11,7 79,8 8,5
N (N=11) (N=75) (N=8) 0
7,7 69,2 231
Opilastele eeskujuks olemine M (N=1) (N=9) (N=3) 0
8,5 86,2 53
N (N=8) (N=81) (N=5) 0

Erineva koolikogemusega Opetajate poolt eelistatastused on valja toodud tabelis

12. Nagu tabelist naha, on suurem enamus Opetagistid vastusevariandiciga olulineja

oluline. 33,3% algajatest Opetajatest peab ko&ige oluligeméapetajatod missiooniks
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sotsialiseerumiskeskkonna kujundamist, et Opildsg@thnduksid Uhiskonnas. Peaaegu sama
suur hulk 5 — 10aastase koolikogemusega dpetajaisinnanud kdige olulisemaks dpilaste
opioskuste arengu ja Opilaste arengu tagamist. ihésk vaarib ka asjaolu, et kui Ule 17%
11 — 19aastase ja Ule 25aastase staaziga Opetajaisisid kdige olulisemaks missiooniks
Opilastele ainealaste teadmiste edastamist, sii® ridkski kuni 4aastase staaziga Opetajaist
pole seda missiooni kdige olulisemaks pidanud. (lks25aastase koolikogemusega Gpetaja
on vastanud, et Opilastele ainealaste teadmiststadme ja dpilaste ainealane areng ei ole
tema jaoks olulised missioonid. Uks 0 — 4aastasa’gia Opetaja ei pea Gpetaja missiooniks
sotsialiseerumiskeskkonna kujundamist ning Uhe 50aastase koolikogemusega Opetaja

jaoks ei ole oluliseks missiooniks dppekava taigmin

Tabel 12.KusimuseleMilline on Sinu arvates dpetaja missiooni olulisédsapaeva koolis?

vastuste jaotus staazigrupiti (osakaal ja arv vaseatldarvust)

oluline ja
Missioon Staaz  kdige olulisem véaga oluline ka seda  seda mitte
0-4 0 100 (N=20) 0 0
Opilastele ainealaste teadmiste 5-10 6,3 (N=1) 81,3(N=13) 125 (N=2) 0
edastamine 11-19  179(N=5)  75(N=21)  7,1(N=2) 0
20-25 7,7(N=1) 92,4 (N=12) 0 0
gle2s5 17,2(N=5) 759(N=21) 3,4(N=1) 3,4 (N=1)
0-4 48(N=1)  90,5(N=19) 4,8 (N=1) 0
5-10 6,3(N=1) 87,5(N=14) 6,3 (N=1) 0
Opilaste ainealase arengu tagamine 11-19 17,9 (N=5) 75 (N=21) 7,1 (N=2) 0
20-25 7,7 (N=1) 92,3 (N=12) 0 0
tle 25 6,9(N=2) 86,2 (N=25) 3,4 (N=1) 3,4 (N=1)
0-4 14,3 (N=3) 80,9(N=17) 4,8 (N=1) 0
5-10 31,3 (N=5) 68,8 (N=11) 0 0
Opilaste dpioskuste arengu tagamine 11-19 21,4 (N=6) 78,6 (N=22) 0 0
20-25 7,7 (N=1) 92,3 (N=12) 0 0
ule25  13,8(N=4) 86,2 (N=25) 0 0
0-4 23,8 (N=5) 76,2 (N=16) 0 0
5-10 31,3(N=5) 62,5(N=10) 6,3 (N=1) 0
Opilaste arengu tagamine 11-19 29,6 (N=8) 70,4 (N=19) 0 0
20-25 154 (N=2) 84,6 (N=11) 0 0
ile25 13,8 (N=4) 86,2 (N=25) 0 0
0-4 33,3(N=7) 61,9 (N=13) 0 4,8 (N=1)
sotsialiseerumiskeskkonna 5-10 18,8 (N=3) 68,8 (N=11) 12,5 (N=2) 0
kujundamine, et dpilased 11-19 10,7 (N=3) 89,3 (N=25) 0 0
kohanduksid Uihiskonnas 20-25 15,4 (N=2) 84,6 (N=11) 0 0
ule25  17,2(N=5) 79,3 (N=23) 3,4 (N=1) 0
korra kindlustamine 0-4 4,8 (N=1) 81 (N=17) 14,3 (N=3) 0
5-10 6,7(N=1) 66,7 (N=10) 26,7 (N=4) 0
11-19 7,1(N=2)  82,2(N=23) 10,7 (N=3) 0
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20-25 7,7(N=1) 84,7 (N=11) 7,7 (N=1) 0
ule 25 6,9 (N=2) 89,6 (N=26) 3,4 (N=1) 0
0-4 23,8 (N=5) 66,7 (N=14) 9,5 (N=2) 0
5-10 12,5(N=2) 68,8 (N=11) 18,8 (N=3) 0
Opilaste ohutuse tagamine 11-19 10,7 (N=3) 78,6 (N=22) 10,7 (N=3) 0
20-25 0 92,3 (N=12) 7,7 (N=1) 0
tle 25 14,3 (N=4) 82,1 (N=23) 3,6 (N=1) 0
0-4 0 70 (N=14) 30 (N=6) 0
5-10 6,3 (N=1) 62,6 (N=10) 25(N=4) 6,3 (N=1)
Oppekava taitmine 11-19 3,6 (N=1) 78,6 (N=22) 17,9 (N=5) 0
20-25 0 92,3(N=12) 7,7 (N=1) 0
lle 25 6,9 (N=2) 79,3 (N=23) 13,8 (N=4) 0
0-4 14,3 (N=3)  71,5(N=15) 14,3(N=3) 0
5-10 12,5(N=2)  81,3(N=13) 6,3 (N=1) 0
Opilaste isikupéra arvestamine 11-19 17,9 (N=5) 71,4 (N=20) 10,7 (N=3) 0
20-25 0 100 (N=13) 0 0
tle 25 10,3 (N=3)  79,3(N=23) 10,3 (N=3) 0
0-4 14,3(N=3) 80,9 (N=17) 4,8 (N=1) 0
5-10 0 93,8 (N=15) 6,3 (N=1) 0
Opilastele eeskujuks olemine 11-19 10,7 (N=3) 89,2 (N=25) 0 0
20-25 7,7 (N=1) 84,7 (N=11) 7,7 (N=1) 0
tle 25 6,9 (N=2) 75,8 (N=22) 17,2 (N=5) 0

Vastuste detailsem anallils ei naidanud statidtiliskilisi erinevusi mees- ja

naisdpetajate hinnangutes missioonide olulisudeldl. aga ilmnes nork, kuid statistiliselt

oluline korrelativne seos (r=0,221; p=.023) Oppekdaitmise kui Uhe olulise dpetajatdo

missiooni ja Opetajate koolikogemusgrupi vahel. 8dendab, et suurema koolikogemusega

Opetajad on oma vastustes hinnanud seda Opetamig&iooni olulisemaks kui nende

nooremad kolleegid.

4.5 Milline on Opetaja vabaduse aste?

Siin tuli dpetajatel avaldada isiklikku arvamustefgga vabaduse astme kohta 10

missiooni suhtes (vt LISA 3). Sellele kiisimuselgudnvastuste jaotusest annab Ulevaate

joonis 6.
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Opilastele eeskujuks olemine

Opilaste isikupéra arvestamine

15

30

" )

-

Opilaste ohutuse tagamine 47 -Z 8 I

Sotsialiseerumiskeskkonna
kujundamine, et dpilased
kohanduksid tihiskonnas

Opilaste arengu tagamine

Opilaste ainealase arengu
tagamine

- 1l
N

Opilaste csg;o;;;sge arengu Z- 44 18
EN

Opilastele ainealaste teadmiste
edastmine

25 43 10

:

‘ O 1 - kohustus @ 2 — pigem kohustus O 3 — nii kohustus kui ka véimalus 00 4 — pigem vdimalus m 5 — vdimalus

Joonis 6. Kusimuse Milline on Sinu arvates Opetaja vabaduse aste antattikonnas?
vastuste jaotus (arv vastanute Uldarvust)
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Vorreldes Opetajate vastuseid vaadeldavas kusimusésb ilmsiks, et Opetajad
peavad Opetajatdo missioonidest nii kohustuseks kui vOimaluseks
sotsialiseerumiskeskkonna kujundamist, et Opildsagltinduksid thiskonnas (51,5%) ning
Opilaste ainealase arengu tagamist (46,8%hustuseks voi pigem kohustusekpeetakse
Opilaste ohutuse tagamist (72,2%), 6ppekava tdit{®i57%) ning korra kindlustamist (62%).
Ligi 40% Opetajaist peab dpilase isikupara arveshja eeskujuks olemistdimaluseks voi
pigem vdimaluseks.

Tabelis 13 on esitatud mees- ja naisOpetajatet msatiatud vastused. Nagu tabelist
naha, peab suur enamus mees- kui naisOpetajaisstkeks voi pigem kohustuseks korra
kindlustamist, dpilaste ohutuse tagamist ja Oppeak&itmist. Kui naisOpetajaist ligi 30%
naeb sotsialiseerumiskeskkonna kujundamist vdinealus/6i pigem vbimalusena, siis vaid

8,3% meesOpetajatest on andnud samasuguse vastuse.

Tabel 13.KusimuseMilline on Sinu arvates Opetaja vabaduse aste analdkonnasees-
ja naisdpetajate vastuste jaotus (osakaal ja atanate Gldarvust)

pigem vdimalus nii kohustus pigem kohustus
Missioon Sugu vOi vBimalus kui v6imalus vOi kohustus
Opilastele ainealaste teadmiste M 23,1 (N=3) 23,1 (N=3) 53,9 (N=7)
edastamine N 21,1 (N=19) 44,4 (N=40) 344 (N=31)
dpilaste ainealase arengu tagamine—2 23.1 (N=3) 46,2 (N=6) 30.8 (N=4)
N 21,1 (N=19) 46,7 (N=42) 32,2 (N=29)
dpilaste dpioskuste arengu tagamine™ 15.4 (N=2) 61.5 (N=8) 23.1 (N=3)
N 25,6 (N=23) 40 (N=36) 34,4 (N=31)
o . M 23,1 (N= N=7 23,1 (N=
Opilaste arengu tagamine 3.1 (N=3) 53.8 (N=7) 3.1 (N=3)
N 25,5 (N=23) 42,2 (N=38) 32,3 (N=29)
sotsialiseerumiskeskkonna M 8,3 (N=1) 75 (N=9) 16,7 (N=2)
kujundamine, et dpilased
kohanduksid Ghiskonnas N 28,1 (N=25) 48,3 (N=43) 23,6 (N=21)
korra kindlustamine M 0 25 (N=3) 75 (N=9)
N 7,9 (N=7) 31,8 (N=28) 60,3 (N=53)
dpilaste ohutuse tagamine M 0 15.4 (N=2) 84.6 (N=11)
N 13,6 (N=12) 15,9 (N=14) 70,4 (N=62)
~ o M N=1 N=1 N=1
Oppekava taitmine 8.3 (N=1) 8.3 (N=1) 83.3 (N=10)
N 3,3 (N=3) 31,1 (N=28) 65,6 (N=59)
. C : M 38,5 (N=5 53,8 (N=7 7,7 (N=1
Opilaste isikupara arvestamine (N=5) (N=7) (N=1)
N 44,9 (N=40) 32,6 (N=29) 22,4 (N=20)
opilastele eeskujuks olemine M 30.8 (N=4) 46.2 (N=6) 23.1 (N=3)
N 38,2 (N=34) 28,1 (N=25) 33,7 (N=30)
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Erineva koolikogemusega Opetajate vastustest Isekjudpetajad hindavad erinevate
missioonide vabadust suhteliselt sarnaselt. Ofetpjeolt eelistatud vastused on vélja toodud
tabelis 14.

Tabel 14.KusimuseleMilline on Sinu arvates dpetaja vabaduse aste amtldkonnas?
vastuste jaotus staazigrupiti (osakaal ja arv vasealldarvust)

pigem vdimalus  nii kohustus kui  pigem kohustus

Missioon Staaz vOi vBimalus vOimalus vOi kohustus
0-4 25 (N=5) 25 (N=5) 50 (N=10)
dpilastele ainealaste teadmiste 510 20 (N=3) 46.7 (N=1) 33.4 (N=5)
edastamine 11-19 22,2 (N=6) 37 (N=10) 40,7 (N=11)
20-25 23,1 (N=3) 46,2 (N=6) 30,8 (N=4)
ile 25 17,8 (N=5) 53,6 (N=15) 28,5 (N=8)
0-4 25 (N=5) 35 (N=7) 40 (N=8)
5-10 26,7 (N=4) 46,7 (N=7) 26,7 (N=4)
Opilaste ainealase arengu tagamine 11-19 14,8 (N=4) 48,1 (N=13) 37 (N=10)
20-25 23,1 (N=3) 46,2 (N=6) 30,8 (N=4)
ille 25 21,4 (N=6) 53,6 (N=15) 25 (N=7)
0-4 30 (N=6) 30 (N=6) 40 (N=8)
I i 5-10 26,7 (N=4) 46,7 (N=7) 26,7 (N=4)
Opilaste dpioskuste arengu
tagamine 11-19 22,2 (N=6) 44,4 (N=12) 33,3 (N=9)
20-25 23,1 (N=3) 53,8 (N=7) 23,1 (N=3)
iile 25 21,4 (N=6) 42,9 (N=12) 35,7 (N=10)
0-4 30 (N=6) 25 (N=5) 45 (N=9)
5-10 33,4 (N=5) 26,7 (N=4) 40 (N=6)
Opilaste arengu tagamine 11-19 29,6 (N=8) 37 (N=10) 33,3 (N=9)
20-25 23,1 (N=3) 53,8 (N=7) 23,1 (N=3)
iile 25 14,3 (N=4) 67,9 (N=19) 17,9 (N=5)
0-4 31,6 (N=6) 36,8 (N=7) 31,6 (N=6)
sotsialiseerumiskeskkonna 5-10 33,4 (N=5) 46,7 (N=7) 20 (N=3)
kujundamine, et Gpilased 11-19 26,9 (N=7) 50 (N=13) 23,1 (N=6)
kohanduksid Uihiskonnas 20-25 15,4 (N=2) 76,9 (N=10) 7.7 (N=1)
iile 25 21,4 (N=6) 53,6 (N=15) 25 (N=7)
0-4 0 36,8 (N=7) 63,2 (N=12)
5-10 15,4 (N=2) 38,5 (N=5) 46,2 (N=6)
korra kindlustamine 11-19 11,1 (N=3) 33,3 (N=9) 55,5 (N=15)
20-25 0 38,5 (N=5) 61,6 (N=8)
ile 25 7,2 (N=2) 17,9 (N=5) 75 (N=21)
0-4 10,5 (N=2) 15,8 (N=3) 73,7 (N=14)
5-10 13,3 (N=2) 40 (N=6) 46,6 (N=7)
Opilaste ohutuse tagamine 11-19 11,5 (N=3) 15,4 (N=4) 53,1 (N=19)
20-25 15,4 (N=2) 0 84,7 (N=11)
iile 25 10,7 (N=3) 10,7 (N=3) 78,6 (N=22)
Oppekava taitmine 0-4 0 26,3 (N=5) 73,7 (N=14)
5-10 0 53,3 (N=8) 46,6 (N=7)
11-19 14,8 (N=4) 33,3 (N=9) 51,8 (N=14)

20-25 0 23,1 (N=3) 77 (N=10)
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iile 25 0 14,3 (N=4) 85,7 (N=24)
0-4 45 (N=9) 40 (N=8) 15 (N=3)
5-10 71,4 (N=10) 14,3 (N=2) 14,3 (N=2)
Opilaste isikupara arvestamine 11-19 48,1 (N=13) 40,7 (N=11) 11,1 (N=3)
20-25 46,2 (N=6) 38,5 (N=5) 15,4 (N=2)
iile 25 25 (N=7) 35,7 (N=10) 39,3 (N=11)
0-4 30 (N=6) 35 (N=7) 35 (N=7)
5-10 46,6 (N=7) 33,3 (N=5) 20 (N=3)
Opilastele eeskujuks olemine 11-19 44,4 (N=12) 18,5 (N=5) 37 (N=10)
20-25 38,5 (N=5) 23,1 (N=3) 38,5 (N=5)
iile 25 29,6 (N=8) 40,7 (N=11) 29,6 (N=8)

Suurima erinevusena voib vélja tuua, et kui Ul€678 — l1lOaastase tbOstaaziga
Opetajaist andis missioonile &pilaste isikuparaestamine hinnangpigem vdimalusvoi
voimalus siis vaid 25% Ule 25aastase staaziga Opetajaiks amasuguse vastuse. Tabelist
selgub, et kui 45% kuni 4aastase staaziga OpdtapEavad Opilaste arengu tagamist
kohustuseks vdi pigem kohustuseks, siis on samas@sndnud vaid 17,9% Ule 25aastase
staaziga Opetajaist. Veel vdib vélja tuua, et kuirsenamus kuni 4aastase ja Ule 20aastase
toostaaziga Opetajaist peavad oma t66s Opilasteusdiutagamist ja Oppekava taitmist
kohustuseks voi pigem kohustuseks, siis 5 — 10sasdt@aaziga Opetajaist vahem kui pooled
peavad neid missioone kohustuseks voi pigem kobkeksu

Detailsema analltsi kaigus ilmnes, et meesOpetajastuste kohaselt on nende
vabaduse aste kdrgem O&pilaste ohutuse tagamised,Z06; p=.030) kui naisOGpetajate
vastuste kohaselt. Samuti ilmnes analtusi kaigughe missiooni vabaduse aste korreleerub
norgalt  koolikogemusgrupiga: vabaduse aste la8m isikupara arvestamisel
(r=-0,211; p=.034). Suurema koolikogemusega Optetajastuste kohaselt on nende vabaduse
aste selle missiooni elluviimisel suurem.

Korrelatsioonanaliiiis naitas nodrka korrelatsioopilaStele ainealaste teadmiste
edastamise kui Uhe olulise dpetajatdd missioorsejie missiooni taitmise vabaduse astme
vahel (vt tabel 15). Kui Opetaja peab seda missiotuliseks, tunneb ta tldjuhul end selle
missiooni elluviimisel vabamana. Vabaduse tunnekasreleerus oluliselt veel kuue
missiooniga: Opilaste ainealase arengu tagamis@ggiaste Opioskuste arengu tagamisega,
Opilaste arengu tagamisega, Oppekava taitmisegdastep isikupdra arvestamisega ja
Opilastele eeskujuks olemisega. Teisisbnu, Opetdfad peavad neid Opetaja missioone

olulisteks, tunnetavad end nende missioonide athisel vabamana.
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Tabel 15.Spearmani korrelatsioonikordajad missioonide aligésja vabaduse astme vahel

Tegevus Korrelatsioonikordaja
ainealaste teadmiste edastamise r=-0,204; p=.040
Opilaste ainealase arengu tagamise r=-0,263; p=.008
Opilaste Opioskuste arengu tagamise r=-0,276; =.00
Opilaste arengu tagamise r=-0,204; p=.039
Oppekava taitmise r=-0,250; p=.011
opilaste isikupara arvestamise r=-0,254; p=.010
Opilastele eeskujuks olemise r=-0,207; p=.037

4.6 Milline on Opetaja koost66?

Opetajatel tuli hinnata, kellega nad teevad k@gam koostodd kiisimustikus (LISA
3) vélja toodud 10 Opetaja missiooni elluviimisdbonisel 7 on valja toodud Opetajate
vastused sellele kisimusele. Kdige enam tehlaiestodd dpilaste, lapsevanemate ja teiste
Opetajatega sotsialiseerumiskeskkonna kujundamisel (58,3%])jagie arengu tagamisel
(54,3%) ja Opilaste isikupéra arvestamisel (46,5@pilaste Gpioskuste arengu tagamisel
tehakse kbige enarkoostood teiste Opetajatega, kes Opetavad antud kki (22,9%).
Suurem enamus Opetajatest on seisukohalig@t Opetaja peab ise hakkama saama
opilastele eeskujuks olemisega (63%). Ligi 30% &jaett on vastanud, et iga Opetaja peab
ise hakkama saama korra kindlustamise ja Oppelkatvaisega.

Tabelis 16 on valja toodud mees- ja naisdpetajagtuste jaotus sellele kiisimusele.
Nagu tabelist ndha, teeb 40% meesdpetajaist Oppeakiamisel kdige enam koostodd sama
aine Opetajatega ning 27,5% naisopetajaist on arsainet selle valdkonnaga peab iga
Opetaja ise hakkama saama. Suur enamus meess{pei@jaist on arvamusel, et dpilastele
eeskujuks olemisega peab iga Opetaja ise hakkaamasdlle poole mees- ja naisGpetajaist
on vastanud, et teevad Opilase arengu tagamiseitdid Opilaste, lapsevanemate ja teiste
Opetajatega. 60% naisOpetajaist teeb koostdod shpildapsevanemate ja teiste dpetajatega
sotsialiseerumiskeskkonna kujundamisel. Opilasiesipiste arengu tagamisel teeb iile 30%

meesoOpetajaist koostood teiste Opetajatega, kesktzski Opetavad.
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Opilastele eeskujuks olemine

Opilaste isikupara arvestamine

Oppekava taitmine 28

Op“aSte e aaamne = ° v . = _
o ndustamne > 1 ! . = _
Sotsialiseerumiskeskkonna
kujundamine, et dpilased (3| 8 14 8
kohanduksid Gihiskonnas
OpilaSte Frenay taaamne 4 I 20 ° _
Opilaste dpioskuste arengu
tagamine 5 24 9 8
Opilaste ainealase arengu
tagamine 16 15 7 11
Opilastele ainealaste teadmiste
edastmine 11 19 10 8

O 1 - iga dpetaja peab ise sellega hakkama saama B 2 - koostbOs sama aine Opetajatega
0O 3 - koostdos teiste Opetajatega, kes dpetavad antud klassi 0O 4 - koostdos kdigi Opetajatega

B 5 - koosto6s Opetajate ja lapsevanematega O 6 - koostdos Opilaste ja Opetajatega

B 7 - koostoos Bpilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega

Joonis 7.KusimuseMilline on Sinu arvates Opetaja koostdd antud vattkas?vastuste
jaotus (arv vastanute Uldarvust)
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Tabel 16. KiusimuseleMilline on Sinu arvates Opetaja koost6o antud vafdlas?mees- ja
naisdpetajate vastuste jaotus (osakaal ja arvrvatstdildarvust)

iga

Opetaja koostoos
peab teiste koostoos
sellega Opetajatega, koostods opilaste,
ise koostdds kes seda  koostods Opetajate ja koostdds lapsevanemate
hakkama sama aine klassi koigi laste- opilaste ja ja teiste
Missioon Sugu saama Opetajatega Opetavad Opetajatega vanematega Gpetajatega  Spetajatega
o ) 8,3 25 16,7 8,3 16,7 25
Opilastele ainealaste M (N=1) (N=3) (N=2) (N=1) (N=2) 0 (N=3)
teadmiste edastamine 109 163 185 0.8 33 8.7 326
N  (N=10) (N=15) (N=17) (N=9) (N=3) (N=8) (N=30)
. ) 25 8,3 25 8,3 8,3 25
Opilaste ainealase arengu M (N=3)  (N=1) (N=3) (N=1) 0 (N=1) (N=3)
tagamine 143 143 13,2 6,6 6,6 11 34,1
N  (N=13) (N=13) (N=12) (N=6) (N=6) (N=10) (N=31)
. . 30,8 15,4 15,4 7,7 30,8
Opilaste dpioskuste arengum 0 0 (N=4) (N=2) (N=2) (N=1) (N=4)
tagamine 54 6,5 21,7 7,6 8,7 7,6 42,4
N  (N=5) (N=6) (N=20) (N=7) (N=8) (N=7) (N=39)
15,4 7,7 15,4 7.7 53,8
dpilaste arengu tagamine—" 0 0 N=2) (N=1) (N=2) (N=1) (N=7)
43 11 19,6 43 12 43 54,3
N  (N=4) (N=1) (N=18) (N=4) (N=11) (N=4) (N=50)
sotsialiseerumiskeskkonna o o ﬁﬁs} hﬁ;‘ |\7|_71 ,5_71 ﬁ@g
kujundamine, et dpilased (N=3) (N=2) (N=1) (N=1) (N=6)
kohanduksid thiskonnas 3,3 5,6 13,3 10 7,8 60
N  (N=3) 0 (N=5) (N=12) (N=9) (N=7) (N=54)
25 8,3 16,7 8,3 41,7
korra kindlustamine M__(N=3) 0 (N=1)  (N=2) 0 (N=1) (N=5)
31,1 10 5,6 6,7 13,3 333
N  (N=28) 0 (N=9) (N=5) (N=6) (N=12) (N=30)
16,7 8,3 8,3 16,7 16,7 333
dpilaste ohutuse tagamine-—(N=2) 0 =) (N=1) (N=2) (N=2) (N=4)
24,1 57 14,9 6,9 12,6 35,6
N  (N=21) 0 (N=5) (N=13) (N=6) (N=11) (N=31)
30 40 30
dppekava taitmine M (N=3) (N=4) 0 (N=3) 0 0 0
275 20,9 8,8 14,3 1,1 9,9 17,6
N  (N=25) (N=19) (N=8) (N=13) (N=1) (N=9) (N=16)
. o ) 8,3 16,7 8,3 25 8,3 333
Opilaste isikupara M 0 (N=1) (N=2) (N=1) (N=3) (N=1) (N=4)
arvestamine 157 11 12,4 9 9 45 48,3
N  (N=14) (N=1) (N=11) (N=8) (N=8) (N=4) (N=43)
i . 61,5 7,7 23,1 7.7
Opilastele eeskujuks M (N=8) 0 (N=1) (N=3) (N=1) 0 0
olemine 63,2 4,6 12,6 23 11 16,1
N  (N=55) 0 (N=4) (N=11) (N=2) (N=1) (N=14)

Klisimuse Milline on Sinu arvates Opetaja koost6d antud vatdlas? vastuste
jaotused staazigrupiti on esitatud tabelis 17. Nadpelist ndha, on erineva koolikogemusega
Opetajad vastanud sellele kiisimusele suhtelisgibsalt. Eelistatumaks vastusevariandiks on

koostdds Opilaste, lapsevanemate ja teiste Opeiggatraldi voiks valja tuua, et kui Ule
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poole 20 — 25aastase staaziga Opetajaist on aredneiskorra kindlustamisel tuleb igal
Opetajal ise hakkama saada, siis sama hulk 5 -sfi@aastaaziga Opetajaist on vastanud, et
teevad selles valdkonnas koostt6d Opilaste, lapsevate ja teiste Opetajatega.

Andmete korrelatsioonanalttsimisel ei iimnenudistibselt olulisi erinevusi mees- ja
naisopetajate hinnangutes ega ka erineva koolikagega Opetajate vastustes sellele
kisimusele (p>0,05).

Tabel 17. KisimuseMilline on Sinu arvates Opetaja koost6d antud valdkas?vastuste
jaotused staazigrupiti (osakaal ja arv vastanutarulst)

koosttos
teiste koostdos
iga Opetaja Opetajatega, koostdos Opilaste,
peab sellega  koost6os kes seda  koostdds  Opetajate  koostdds lapsevanemate
L ise hakkama sama aine klassi koigi jalaste-  Opilaste ja ja teiste
Missioon StaaZ saama Opetajatega Opetavad Opetajatega vanematega Opetajatega Opetajatega
0-4 10 (N=2) 20(N=4) 15(N=3) 15(N=3) 15(N=3) (M¢=1) 20 (N=4)
o . 5-10 12,6 (N=2 18,8 (N=3) 18,8 (N=3 0 6,2 (N=1) 2,3 (N=2 31,1 (N=5
Opilastele ainealaste (N=2) (N=3) (N=3) (N=1) 2.3 (N=2) (N=5)
teadmiste edastamine 1119  3.6(N=1) 222 (N=6) 222 (N=6) 14,8(N=4) 98N=1) 7,4(N=2) 259 (N=7)
20-25 23,1 (N=3) 0 23,1 (N=3) 154 (N=2) 0 7,7 (N=1 30,7 (N=4)
Gle25 10,8(N=3) 17,3(N=5) 14,3 (N=4) 3,6 (N=1) 0 71(N=2) 46,9 (N=13)
0-4 21,1 (N=4) 26,3 (N=5) 10,5 (N=2) 0 10,5 (N=2) 0 31,6 (N=6)
I . 5-10 13,3 (N=2 6,7 (N=1 20 (N=3 6,7 (N=1 0 206 33,3 (N=5
Opilaste ainealase arengu (N=2) (N=1) (N=3) (N=1) ) (N=3)
tagamine 11-19 10,8 (N=3) 71(N=2) 17,9(N=5) 7,1(N=2) TE2) 10,7 (N=3) 39,3 (N=11)

2025  154(N=2) 154 (N=2) 154(N=2) 7,7(N=1) 7®W=1) 154(N=2) 23,1 (N=3)
ie25 17,9(N=5) 14,3 (N=4) 10,7 (N=3) 10,7 (N=3)3,6 (N=1) 10,7 (N=3) 32,1 (N=9)

0-4 5 (N=1) 10(N=2) 30(N=6) 15(N=3)  5(N=1) 0 86=7)
5-10 0 0 31,2 (N=5) 0 6,3(N=1) 25(N=4) 37,5 (N=6)
11-19  36(N=1)  36(N=1) 25(N=7) 10,7(N=3) 1QWM=3) 7,1(N=2) 39,3 (N=11)
Opilaste dpioskuste arengiz0-25 15,4 (N=2) 0 7,7(N=1) 154(N=2) 7,6(N=1) 54(N=2) 38,5 (N=5)
tagamine ile25  36(N=1) 10,6 (N=3) 17,9 (N=5) 3,6 (N=1) ,34N=4) 0 50 (N=14)
0-4 10 (N=2) 0 10(N=2) 10(N=2) 10(N=2) 5(N=1) 5@=11)
5-10 0 0 188 (N=3) 62(N=1) 125(N=2) 12,5 (N=2) 50 (N=8)
dpilaste arengu tagamine 11-19 7,1 (N=2) 0 21,4(N=6) 3,6(N=1) 7,1(N=2) 78N=1) 57,1 (N=16)
20-25 0 0 30,8 (N=4) 0 23,1(N=3) 7,7(N=1) 3848
iile 25 0 3,6(N=1) 17,9(N=5) 3,6 (N=1) 14,3(N=4) 0 60,6 (N=17)
0-4 5 (N=1) 0 10(N=2) 15(N=3) 5(N=1)  5(N=1) 80=12)
sotsialiseerumiskeskkonnas-10 0 0 6,2(N=1) 18,8(N=3) 6,2(N=1) 12,5(N=2)56,3 (N=9)
kujundamine, et Opilased 11-19 3,6 (N=1) 0 14,3 (N=4) 10,7 (N=3) 10,7 (N=3)7,1 (N=2) 53,6 (N=15)
kohanduksid thiskonnas 5,5 g3 (N-1) 0 8,3 (N=1) 0 83(N=1) 83 (N=1) 6.8(N=8)
iile 25 0 0 0 18,5 (N=5) 14,8 (N=4) 7,4 (N=2) 5N\E(6)
0-4 31,6 (N=6) 0 15,8 (N=3) 15,8 (N=3) 0 5,2 (N=1) 31,6 (N=6)
5-10 13,3 (N=2) 0 0 20 (N=3) 0 13,3 (N=2) 53,4 (=8
korra kindlustamine 11-19 29,6 (N=8) 0 18,6 (N=5) 3,7(N=1) 3,7 (N=1) 4,8(N=4) 29,6 (N=8)
20-25 53,8 (N=7) 0 0 0 0 15,4 (N=2) 30,8 (N=4)
iile25 28,6 (N=8) 0 7,1 (N=2) 0 17,9 (N=5) 143 @Y= 32,1 (N=9)
Opilaste ohutuse tagamine 04 222 (N=4) 0 55(N=1) 16,7 (N=3) 56 (N=1) L{N=2) 38,9 (N=7)

5-10 0 0 0 20(N=3) 20(N=3) 13,3(N=2) 46,7 (N=7)
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11-19 26,9 (N=7) 0 3,8(N=1) 115(N=3) 7,7(N=2) 9,4(N=5) 30,7 (N=8)
20-25 33,3 (N=4) 0 0 25 (N=3) 0 16,7 (N=2) 25 (N=3)
ule 25 28,6 (N=8) 0 143 (N=4) 7,1 (N=2) 7,1(N=2)7,1(N=2) 35,8 (N=10)

0-4  588(N=10) 17,6 (N=3) 0 0 0 11,8 (N=2) 11,8
5-10 20 (N=3) 33,3 (N=5) 0 20 (N=3) 0 6,7 (N=1)  (@&3)
11-19 14,3 (N=4) 25(N=7) 17,9(N=5) 21,4 (N=6) 0 AW=2) 14,3 (N=4)
20-25 30,7(N=4) 231(N=3) 7,7(N=1) 154 (N=2) 0 77(N=1) 154 (N=2)
Oppekava taitmine ule 25 25 (N=7) 179(N=5) 7,1(N=2) 17,8(N=5) @&81) 10,7 (N=3) 17,9 (N=5)
0-4 11,8(N=2) 59(N=1) 11,8(N=2) 11,8(N=2) ®&1) 59(N=1) 46,9 (N=8)
dpilaste isikupara 510  13,3(N=2) 0 6,8(N=1) 13,3(N=2) 13,3(N=2)3,3(N=2) 40 (N=6)
arvestamine 11-19 14,3 (N=4) 0 17,9(N=5) 7,1 (N=2) 7,1 (N=2) 0 53,6 (N=15)
20-25 154 (N=2) 0 7,7(N=1) 154 (N=2) 154 (N=2)7,7 (N=1) 38,4 (N=5)
tle25 143 (N=4) 3,6(N=1) 143 (N=4) 3,6 (N=1) ,A4N=4) 36(N=1) 46,3 (N=13)
0-4 73,7 (N=14) 0 0 10,5 (N=2) 0 0 15,8 (N=3)
dpilastele eeskujuks 5-10 43,7 (N=7) 0 0 18,8 (N=3) 12,4 (N=2) 6,3 (N=1) 18,8 (N=3)

olemine 11-19 53,8 (N=14) 0 7,7 (N=2) 23,1 (N=6) 0 0 15\44)
20-25 75 (N=9) 0 83 (N=1)  8,3(N=1) 0 0 8,3 (N=1)
ile 25 70,4 (N=19) 0 74(N=2) 74(N=2) 37(N=1) 0 11,1 (N=3)

4.7 Millise sisuga taienddpet Opetaja vajaks?

Saamaks ettekujutust dpetajate enesetdiendanjestustest, esitati ankeedis (LISA 3)
Opetajatele kisimus 14 koolitusvaldkonna vajalikkukohta. Vastamiseks pakuti viis
vastusevarianti. Opetajate poolt eelistatud vastuse vélja toodud joonisel 8. Jooniselt
selgub, et ette antud tdienddppe erinevate valdidmguhul on eelistatumaks hinnanguks
vajalik voi vaga vajalik

Klisimusele, millise sisuga tdienddpet Sa vajakdmhdasid Opetajad kdige
vajalikumaks (vt LISA 8) erivajadustega Opilaste rkagnist (keskmine 4,08), dpioskuste
kujundamist (keskmine 3,97), voorkeeli (keskmine€33, ning ainealast didaktikat ja
metoodikat (keskmine 3,82). Ligikaudu kolm neljdddi kdigist dpetajaist andis hinnangu, et
koolitusvajadus nendes valdkondades on vajalikwédja vajalik. Kolmveerand vastanutest
hindas vajalikuks v0i vaga vajalikuks Opetajateusig ja kohustuste alast koolitust. Kdige
vahem huvi pakuvad Opetajatele koolitused, kus #elks Oppekava arendamine ja

Opetamine multikultuurses 6pikeskkonnas.
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Vdorkeeled

Erivajadustega Opilaste
markamine

Suhtlus- ja enesevaljendusoskus

Opetamine mitmekultuurilises
opikeskkonnas

Oppeainetevaheline integratsioon

Oppekava arendamine

Kasvatuspedagoogika

Ainealane didaktika ja metoodika

Arengupsiihholoogia

Opikeskkonna kujundamine

Opioskuste kujundamine
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Joonis 8. KusimuseMillise sisuga taienddpet Sa vajaksidastuste jaotus (arv vastanute

dldarvust)
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Joonis 9 annab Ulevaate valdkondadest, kus dpédtajddsid enesetaiendamistjalikuksvoi

vaga vajalikuks

OPPEKAVA ARENDAMINE 50,5 |
OPETAMINE MITMEKULTUURILISES OPIKESKKONNAS 543 |
INFO- JA KOMMUNIKA TSIOONI-TEHNOLOOGIA KASUTAMINE 64,1 |
SUHTLUS- JA ENESEVALJENDUSOSKUS 66 |
ARENGUPSUHHOLOOGIA 67 ]
KASVATUSPEDAGOOGIKA | 63.3 |
MEESKONNATOO | 6530 ]
OPIKESKKONNA KUJUNDAMINE | 735 ]
OPPEAINETEVAHELINE INTEGRATSIOON 745 |
OPETAJA OIGUSED JA KOHUSTUSED [ /S|
VOORKEELED 785 |
AINEALANE DIDAKTIKA JA METOODIKA
OPIOSKUSTE KUJUNDAMINE
ERIVAJADUSTEGA OPILASTE MARKAMINE
T T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70O 80 90 100

Joonis 9. KisimuseleMillise sisuga taienddpet Sa vajaksidfthnanguvajalik voi vaga
vajalik saanud koolitusvaldkonnad (%)

Vastuste detailsem analits nditas, et erinevateteai®petajad hindavad oma
koolitusvajadusi suhteliselt sarnaselt (vt LISA Rprrelatsioonanallitis ei naidanud erinevate
ainete Opetajate hinnangutele selles kisimusastsiselt olulisi erinevusi (p>0,05).

Joonis 10 annab Ulevaate erinevate ainete Opetagatsetdiendamisvajadusest.
Jooniselt selgub, et kdik ajaloo- ja Uhiskonnadpetbpetajad peavad vajalikuks voi vaga
vajalikuks koolitusi 6ppeainetevahelise integraisioja erivajadustega Opilaste markamise
valdkondades. Samu valdkondi on vajalikuks voi vagmlikuks pidanud ka suur enamus
fulsika-, keemia-, bioloogia-, geograafia- ja losdjpetuse Opetajaist. Meeskonnatto
koolituse jarele tunnevad vajadust kdik bioloogigeograafia- ja loodusdpetuse Opetajad.
Sama valdkonda on hinnanud vajalikuks vdi vaga |kaijles Ule 75% eesti keele ja
kirjanduse- ning matemaatikadpetajaist. Koik elestile ja kirjanduse ning muu aine Opetajad
on andnud hinnangu, et nende jaoks on vajalikuksvéga vajalikuks enesetdiendamise
valdkonnaks oOpioskuste kujundamine. Sarnase hinnaefiele valdkonnale on andnud ka
suur enamus algklasside-, klassi- ja matemaatikaj@e. Koolitusi dpetajate digustest ja

kohustustest peavad vajalikuks voi vaga vajalikkii& muude ainete dpetajad, suur enamus
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klassi- ja algklassidedpetajaist, matemaatikadaistaping flusika- ja keemiadpetajaist. Kdik
eesti keele ja kirjanduse ning muude ainete Opmbtaja vastanud, et enesetdiendamine
ainealase didaktika ja metoodika alases valdkororasnende jaoks vajalikud vdi vaga
vajalikud. Suur enamus matemaatika-, bioloogia-oggeafia-, loodusopetuse-, klassi- ja
algklassi- ning fllsika-, keemialpetajaist on vhkjids voi vaga vajalikuks hinnanud
opikeskkonna kujundamise valdkonda. Kisimustikutustest torkab silma asjaolu, et ligi
80% fllusika- ja keemialpetajaist ning klassi- jagkkssiOpetajaist on info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise valdkonraaldnud hinnanguks vajalik vdi vaga
vajalik. Erandina vo0ib vélja tuua vOOrkeelebpetaj&elledest ligi pooled peavad seda

koolitusvaldkonda mittevajalikuks vdi siis vahe aldjuks.
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Joonis 10.KiusimuseleMillise sisuga taienddpet Sa vajaksidifmnanguvajalik ja vaga
vajalik saanud koolitusvaldkonnad dppeaineti (%)
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5 Arutelu

Kaesoleva magistritdd eesmargiks oli uurida, ksid&asitleb Tartu linna
munitsipaalkooli dpetaja oma rolli tAnases kooliggranaltitisi pdhjal sbnastada ettepanekud
taienduskoolituseks. Eesmargist lahtuvalt vorreldiees- ja naisOpetajate, erineva
téokogemusega pedagoogide ning erinevate ainevadidkiz dpetajate arvamusi.

Antud uuring naitas, et dpetajad peavad oma tdigekolulisemateks tegevusteks
suhtlemist Opilastega, tundideks materjali ettevstiamist ning ainetunni Iabiviimist ning
nendele tegevustele kulub paevas ka kdige enam bisgéts tuleb tegeleda t6dde hindamise,
tundide ettevalmistamise, lapsevanemate ja kolieggi suhtlemise vo&i kooliga seotud
Ulesannete taitmisega. Autori jaoks on need tuleshusotusparased, sest kogu
Opetamistegevus klassis toimub dpilaste ja Opetamielisel suhtlemisel. Ka haridustdotajate
lidu poolt 2006.a labi viidud Uleriigilisest uugnst dpetaja tddaja ja téollesannete kohta
iimnes, et dpetajad kulutavad kbdige enam aeganpratiele tegevustele.

Kuigi Opetajate ametijuhendis on Uhe pdhikohustasealja toodud, et pedagoog
osaleb koigil Opetajate koosolekutel, dppendukogude ainekomisjoni to6s, siis anallls
naitas, et naisbpetajad peavad 6ppendukogudesrostatdulisemaks kui meesdpetajad ning
kuna sellele tegevusele kuluva aja ja sootunnu$elvali samuti oluline seos, siis voib
oletada, et naisdpetajad suhtuvad sellesse tegewssusetundlikumalt. Veel vdib selle
pdhjuseks olla asjaolu, et kuna dppendukogudesnameses naised, siis domineerib seal
naistele omane suhtlemine, mis vdib meestele tumebdefektiivsena.

Samuti ndaitas analits olulist seost koolikogemuse gppendukogus ning
ainesektsioonis osalemise vahel, millest v8ib omd&kgareldada, et see tegevus muutub
olulisemaks koos koolikogemuse kasvuga. Selle @@&tjsi vOib olla see, et algajal dpetajal on
esialgu poOhitdhelepanu suunatud distsipliini saawigele ja enesekehtestamisele ning
seetdttu vOib arvata, et nad ei suuda piisavalelgganu suunata Oppendukogude ja
ainesektsioonide t66le. Samuti vBib neil olla vahesgemusi ja autoriteeti, et koosolekutel
kaasa raakida.

Kaesolev uurimus uuris, kas dpetajate arusaamrothdest soltub t66 kogemusest.
Nagu on naidanud ka varasem uurimus (Rondik, 2G@6gus, et see seos praktiliselt puudub.
Analils naitas olulist seost vaid koolikogemuse gakumentatsiooni taitmisele,
lapsevanematega suhtlemisele ning kontrolltéddepanandamisele kuluva aja vahel, millest
vOib jareldada, et suurema koolikogemusega Opetajailub nendele tegevustele aega

rohkem kui nende noorematel kolleegidel. Vastugdiros ilmnes markuste tegemisele ning
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Opilastega suhtlemisele kuluva aja ja tb6staaZelatmis viitab sellele, et koolikogemuse
kasvuga vaheneb nendele tegevustele kuluv aeg.riAateates vdib siin olla mitmeid
pdhjusi. Dokumentatsiooni taitmisele kuluva ajanadd pohjuseks vaib olla see, et vimastel
aastatel on koolid kasutusele votnud OppeinfosistesKool, kuhu tuleb infot Kkiiresti
sisestada, see aga eeldab head arvutikasutamisokku andmeanalisist selgus ka, et
kogenumad Opetajad tunnevad end suhtlemises lapm®eadega vabamana ja sellele
tegevusele kulub neil ronkem aega, siis voib oketast staazikamad Opetajad otsivad ise
sagedamini kontakti lapsevanematega, et arutada kapevikku. Samuti voib selle pohjuseks
olla asjaolu, et kuna staazikamad Opetajad on Va@psenatega samas eagrupis, siis on neil
omavahel kergem suhelda.

Kusimustikust tuli vélja asjaolu, et mida vanerkasliastmes klassi juhatatakse, seda
vahem oluliseks peetakse suhtlemist lapsevanemategg Opilastega arenguvestluse
l&biviimist ning seda vahem kulub aega Opilasteustet ja oskuste valjaselgitamisele. Selle
pdhjuseks vdib olla asjaolu, et kui dpetaja saasdil endale juhatada, siis kulub tal enam
aega lapse tundmadppimisele ja tema arengu toeti@miGuna aga giimnaasiumi klassides on
lubatud Opilaste arv suurem kui pdhikoolis, siieksl oodanud, et Opetaja, kes on
gumnaasiumiastmes klassijuhataja Ulesannetes, akultdhkem aega Opilaste ootuste ja
oskuste véljaselgitamisele. Teiseks pdhjuseks ofigbasjaolu, et dpetajate arvates on tdnane
gumnasist iseseisvam ning avarama silmaringiga yaakgimnaasiumis &ppimine on
vabatahtlik, siis peab Opilane ise suutma otsugtadastutada.

Kuigi peaaegu pooled Opetajad andsin kisimukate Opetajad on vabad vOi mitte
hinnangu, etpigem ei ole vahasiis ilmnes anallilsist, et teatud tegevuste pidjuhvad
suurema koolikogemusega Opetajad siiski suuremaindisst. Nendeks tegevusteks on
Opilasele tema arengu kohta sdnalise tagasisideniaed klassiga Uurituste labiviimine,
lapsevanematega suhtlemine ning Opilaste ootustkeyuste jms valjaselgitamine. Autori
arvates vOib selle pdhjuseks olla asjaolu, et gtaaiatel Opetajat on suurem autoriteet nii
Opilaste kui lastevanemate seas, mis laseb dpeejale tegevuste Ule rohkem otsustada.

Uurimustulemustest selgus, et Opetajatdd missksonipeetakse muutuvas
opikeskkonnas Opilase toimetulekuks eelduste |lobamsestades sealjuures Opilase isikupara.
Uheks 0&petaja tlesandeks on toetada lapsevanempsé larenemisel, arvestades tema
isikupara. Kui aga vaadelda kodude kuilastust Uhenaliku koostéévormina, siis ilmneb
paraku tulemustest, et Opetajad pelgavad sedasaredevusele hinnangukpetaja peaks
sellest tegevusest hoidumida varasemad uurimused (Christenson & Buerkle,819%h

naidanud kodukeskkonna ja laste toimetuleku, ségdlsuakadeemilise edukuse, Gpihuvi,
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heade sotsiaalsete oskuste ja suhete olulist seestfttu on haridusreformides peetud
oluliseks lastevanemate kaasamist. Ning ka ZobBDJFP on leidnud, et Opetajal tuleb
kannatlikult otsida kontakti ko&ikide vanematega gnijulgustada neid avaldama oma
arvamust. Labiviidud ankeedist ilmnes, et Opetg@avad erinevaid taienddppevaldkondi
vajalikuksvdi vaga vajalikuksmis tbestab, et 6petajad on &pihimulised ja ttenraal sisemist
vajadust enesetdiendamiseks. Erinevate ainete j@getandavad oma koolitusvajadusi
suhteliselt sarnaselt. Kiusimustikule vastanud G§pétahindasid kdige vajalikumaks
erivajadustega Opilaste markamise ning ainealadaktka ja metoodika koolitusvaldkondi.
Selle pbhjuseks vdib olla asjaolu, et iha sagedatuiab Opetajail dpetada tavaklassides
erivajadustega Opilasi ning see eeldab omakordé@petaja oskaks Oppetdds rakendatakse
kaasaegseid ja mitmekesiseid metoodilisi votteidhémtahtsamaks ei peeta ka Opetajate
Oiguste ja kohustuste alast koolitust, mille pdbkss vdivad olla Eestis valitsevad
t6ohoiveprobleemid. Ka dppekava arendamist ja kaodinguga seotud tegevusi peetakse
olulisteks, kuid nendele tegevustele kulub keskiisend kuus, mida pole vaga palju.
Infotehnoloogia kiire areng paneb tdna Opetaja aid&, et end tuleb pidevalt selles
valdkonnas tadiendada. Seetdttu on Gsna ootuspdatkésitiuses osalenud Gpetajad soovivad
oma arvutialaseid teadmisi taiendada. Tartu linoelides on tdna juba vaga korralik
arvutipark, mis tagab kull dpetajatele vOimalused ese kurssi viia selle valdkonna
uuendustega, samas jaab siiski paljudel dpetgpatatiu oskustest, kuidas infotehnoloogiat
parimal moel 6ppeprotsessi rakendada.

Huvipakkuv on asjaolu, et vaatamata sellele, edtdpl tuleb iga 5 aasta jooksul
labida tooalane taienduskoolitus vahemalt 160 tutatuses (Opetajate koolituse raamnduete
817 Ig 2), siis Opetajad ise ndevad seda kui VidishaSeda vOib seletada sellega, et dpetajad
on endile teadvustanud vajadust end pidevalt tagad

Kuna tegemist on kusimustikuga, mis toetub Opetajaihnangutele, kerkib esile
usaldusvaarsuse kiusimus. Kusitluse tulemusi andeégisuleb silmas pidada asjaolu, et labi
selle kusitluse ilmneb vaid kiusimustikus osalenugetdjate endi hinnang oma
koolitusvajadusele. Probleemiks vbib olla ka asjaokt Opetajad maaratlevad oma
koolitusvajadusi erinevalt. Uhed tahavad midagiiapteised on harjunud koolitustel kdima
vOi tahavad end lihtsalt ,tuulutada” (Liivandémm, B). Samuti ei saa jatta arvestamata
asjaolu, et dpetajad vdivad anda selliseid vasiyseida nad arvavad, et neilt oodatakse.

Kaesoleva magistritoé Uheks eesmargiks oli tehdaepabhekuid Opetajate
taienduskoolituseks. Kuna aga erinevate ainete afggethindasid oma koolitusvajadusi
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suhteliselt sarnaselt ja statistiliselt olulisir@vusi ei ilmnenud, siis ei ole véimalik Uhegi aine
puhul valja tuua konkreetseid ettepanekuid.

K&esoleva uuringu tulemustega soovin anda koditkpnnale tagasisidet Opetajate
jaoks olulistest ja vahem olulistest tegevustesg miendele tegevustele kulutatava aja kohta.
Selle info pdhjal oleks kooli juhil véimalik krilise pilguga Ule vaadata dpetaja ametijuhend
ning voimalusel/vajadusel sinna muudatusi teha. Usiasaab kool t66 tulemuste pdhjal
toetada Opetajaid nende jaoks oluliste missiooratlaviimisel. Kéesoleva magistritoo
tulemused Opetajate jaoks oluliste koolitusvaldlamiel kohta on rakendatavad kooli
koolitusplaani koostamisel.

Kuna kuisitluses osales suhteliselt vaike valing si saa teha Uldistavaid jareldusi.

Tulevikus voiks kusitlustulemusi vorrelda ekspestatvamustega ja koolituspakkumistega.
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LISA 1

PAdrdumine koolijuhtide poole

Pealkiri: Kusimustiku I&biviimine Teie kooli Opetajate seas
Saatja:
Kuupéev: N, 17. aprill, 20:44
Saaja:
Tahtsus: Tavaline
Seadistused: Naita taielikku pais  Néita triikivaadet| Salvesta failing Spam| Not Spam

Austatud koolijuht!

Olen Tartu Ulikooli tudeng Oilme Saks. Seoses oma m agistritboga teemal
"Tartu linna munitsipaalkoolide 8petajate rollik&si tlus" soovin Teie
kooli Gpetajate seas labi viia kusitlust, et vélja selgitada, kuidas

kasitleb dpetaja oma rolli tanases koolis.

Kisimustik on anontiiimne ja tehtud e-formularis, et Opetajatel oleks
lintne seda taita ning kohe ka tagasi saata.

Opetajate poole pé6rdumiseks kasutaksin kooli kodul ehelt saadavaid
meiliaadresse.
Lugupidamisega,

Oilme Saks
Tartu Ulikooli koolikorralduse 2.MA



PAdrdumine dpetajate poole

Pealkiri: Palve kisimustiku taitmiseks
Saatja:
Kuupéev: R, 18. aprill, 9:33
Saaja:
Koopia:
Pimekoopia:
Tahtsus: Tavaline

LISA 2

Seadistused: Naita taielikku paisf  Naita trilkivaadet| Salvesta failing Spam| Not Spam

Austatud Opetaja!

Olen Tartu Ulikooli tudeng Oilme Saks. Seoses oma m
"Tartu linna munitsipaalkoolide Gpetajate rollikasi
kisitlust, et valja selgitada, kuidas kasitleb Tart
munitsipaalkooli 6petaja oma rolli tdnases koolis.
Ulevaade dpetaja muutunud lUlesannetest ja sellega s
tanapaeva koolis. Seetdttu pdérdungi Teie poole ja
jargnevale kiisimustikule. Kiisimustik on anontiimne |
et Teil oleks lihtne seda taita ja kohe ka tagasi s

Kusimustiku taitmiseks kulub aega kuni 30 minutit.
Palun Teil kiisimustikule vastata hiljemalt 30.april

Kisimustiku leiate jargneva lingi alt:
http://www.eformular.com/oilmesaks/proov.html

Suur ténu vastamise ja kulutatud aja eest!

Oilme Saks
Tartu Ulikooli koolikorralduse 2.MA

agistritboga teemal

tlus" viin l&bi

u linna

T66 eesmark on anda
eotud rollidest

palun Teil vastata

a tehtud e- formularis,
aata.

liks 2008.



LISA 3

Kisimustik Tartu linna munitsipaalkoolide Gpetajate rollikdss

1. Mis Bppeainet (6ppeaineid) Sa 6petad?

=
_

[

2. Millises kooliastmes Sa dpetad?

| kooliaste

Il kooliaste
Il kooliaste
IV kooliaste

* vali sobiv vastusevariant (NB Ctrl vdi Shift klala¥l hoides on v8imalik valida mitu vastusevarigktrraga)
3. Millises kooliastmes Sa klassi juhatad?

| kooliastmes

Il kooliastmes

Il kooliastmes

IV kooliastmes

ei ole klassijuhataja

* vali sobiv vastusevariant
4. Milline on Sinu staaZ dpetajana?

1 — kuni 4 aastat

2 — 5 kuni 10 aastat

3 — 11 kuni 19 aasta

4 — 20 kuni 25 aastat

5 —Ule 25 aasta
* vali sobiv vastusevariant
5. Sugu:
| mees

naine
* vali sobiv vastusevariant
6. Vanus:

19-30

31-40

41 - 50

51-60

61-70

70 ja vanem

* vali sobiv vastusevariant

7. Kui olulised on Sinu kui dpetaja jaoks alljargad tegevused?
7.1. TOO PLANEERIMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant




7.2. TUNDIDEKS MATERJALIDE ETTEVALMISTAMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.3. MEETODI VALIMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.4. AINETUNNI LABIVIIMINE

1 — Bpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 —eiole oluline

3 —oluline

4 — véaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.5. KONTROLLTOODE jms PARANDAMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.6. SUULISTE VASTUSTE HINDAMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 —vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.7. OPILASELE TEMA ARENGU KOHTA SONALISE TAGASISIDE ANDME

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

LISA 3



7.8. KLASSIGA URITUSTE LABIVIIMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.9. KLASSIJUHATAJATUNNI LABIVIIMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.10. KODUDE KULASTAMINE

1 — Bpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 —eiole oluline

3 —oluline

4 — véaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.11. OPILASTEGA SUHTLEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.12. DOKUMENTATSIOONI TAITMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 —vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.13. LAPSEVANEMATEGA SUHTLEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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7.14. TEISTE OPETAJATEGA SUHTLEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.15. JUHTKONNAGA SUHTLEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

7.16. ULDSUSE JA KOGUKONNAGA SUHTLEMINE

1 — Bpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 —eiole oluline

3 —oluline

4 — véaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.17. OPILASE ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.18. OPETAJA ARENGUVESTLUS

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 —vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.19. ENESETAIENDAMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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7.20. MARKUSTE TEGEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.21. PROJEKTIDE KIRJUTAMINE JA PROJEKTIDES OSALEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.22. BPPENOUKOGUS OSALEMINE

1 — Bpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 —eiole oluline

3 —oluline

4 — véaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.23. AINESEKTSIOONIS OSALEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.24. OPPEKAVA ARENDAMISES OSALEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 —vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.25. KOOLI ARENGUGA SEOTUD TEGEVUSES OSALEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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7.26. KOOLI URITUSTEL OSALEMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.27. OPILASTE OOTUSTE, OSKUSTE jms VALJASELGITAMINE

1 — dpetaja peaks sellest tegevusest hoiduma
2 — ei ole oluline

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kolme kdige olulisema tegevuse seas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
7.28. MUU TEGEVUS (milline?)

-

[

8. Mille alusel saame Sinu arvates otsustada, getf& on oma tegevustes / otsuste langetamise® vab

-

[

9. Kas Sinu arvates on Eesti dpetaja on tegevustssgte langetamises vaba?

1 — kindlasti mitte

2 — pigem ei ole vabad

3 — ei oska 6elda

4 — pigemvabad

5 — kindlasti

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

10. Kui suur osa Sinu tédajast kulub / peaks kulaijargnevatele tegevustele?
10.1. TOO PLANEERIMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.2. TUNDIDEKS MATERJALIDE ETTEVALMISTAMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni tiks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti




* vali sobiv vastusevariant
10.3. MEETODI VALIMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péaevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.4. AINETUNNI LABIVIIMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

10.5. KONTROLLTOODE jms PARANDAMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.6. SUULISTE VASTUSTE HINDAMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni tiks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

10.7. OPILASELE TEMA ARENGU KOHTA SONALISE TAGASISIDE ANDMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.8. KLASSIGA URITUSTE LABIVIIMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni tiks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6— ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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10.9. KLASSIJUHATAJATUNNI LABIVIIMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.10. KODUDE KULASTAMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.11. OPILASTEGA SUHTLEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni tiks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.12. DOKUMENTATSIOONI TAITMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.13. LAPSEVANEMATEGA SUHTLEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — Kkuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péaevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.14. TEISTE OPETAJATEGA SUHTLEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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10.15. JUHTKONNAGA SUHTLEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.16. ULDSUSE JA KOGUKONNAGA SUHTLEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.17. OPILASE ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni tiks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.18. OPETAJA ARENGUVESTLUS

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.19. ENESETAIENDAMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — Kkuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péaevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.20. MARKUSTE TEGEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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10.21. PROJEKTIDE KIRJUTAMINE JA PROJEKTIDES OSALEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.22. OPPENOUKOGUS OSALEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.23. AINESEKTSIOONIS OSALEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni tiks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.24. OPPEKAVA ARENDAMISES OSALEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.25.KOOLI ARENGUGA SEOTUD TEGEVUSES OSALEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — Kkuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund péaevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.26. KOOLI URITUSTEL OSALEMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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10.27. OPILASTE OOTUSTE, OSKUSTE jms VALJASELGITAMINE

1 — sellele aega ei kulu

2 — kuni Uks tund kuus

3 — kuni Uks tund nadalas

4 — kuni Uks tund paevas

5 — rohkem kui tund paevas

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
10.28. MUU TEGEVUS (milline?)

.

|

11. Milline on Sinu arvates Gpetaja vabaduse d¥egnevate tegevuste osas?

11.1. TOO PLANEERIMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

11.2. TUNDIDEKS MATERJALIDE ETTEVALMISTAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.3. MEETODI VALIMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.4. AINETUNNI LABIVIIMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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11.5. KONTROLLTOODE jms PARANDAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.6. SUULISTE VASTUSTE HINDAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.7. OPILASELE TEMA ARENGU KOHTA SONALISE TAGASISIDE ANDMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.8. KLASSIGA URITUSTELABIVIIMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.9. KLASSIJUHATAJATUNNI LABIVIIMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.10. KODUDE KULASTAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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11.11. OPILASTEGA SUHTLEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.12. DOKUMENTATSIOONI TAITMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.13. LAPSEVANEMATEGA SUHTLEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.14. TEISTE OPETAJATEGA SUHTLEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.15. JUHTKONNAGA SUHTLEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.16. ULDSUSE JA KOGUKONNAGA SUHTLEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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11.17. OPILASE ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.18. DPETAJA ARENGUVESTLUS

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.19. ENESETAIENDAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.20. MARKUSTE TEGEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

11.21. PROJEKTIDE KIRJUTAMINE JA PROJEKTIDES OSALEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.22. BPPENOUKOGUS OSALEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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11.23. AINESEKTSIOONIS OSALEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.24. OSALEMINE OPPEKAVA ARENDAMISEL

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.25. KOOLI ARENGUGA SEOTUD TEGEVUSES OSALEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.26. KOOLI URITUSTEL OSALEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.27. OPILASTE OOTUSTE, OSKUSTE jms VALJASELGITAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
11.28. MUU TEGEVUS (milline?)

-

[
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12. Milline on Sinu arvates vastava dpetaja migsiotulisus tdnapéeva koolis?

12.1. OPILASTELE AINEALASTE TEADMISTE EDASTAMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
12.2. OPILASTE AINEALASE ARENGU TAGAMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 —vaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
12.3. OPILASTE OPIOSKUSTE ARENGU TAGAMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — véaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
12.4. OPILASTE ARENGU TAGAMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

12.5. SOTSIALISEERUMISKESKKONNA KUJUNDAMINE, ET OPILASED KWANDUKSID

UHISKONNAS

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — véaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
12.6. KORRA KINDLUSTAMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

LISA 3



12.7. OPILASTE OHUTUSE TAGAMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
12.8. OPPEKAVA TAITMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
12.9. OPILASTE ISIKUPARA ARVESTAMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — véaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
12.10. OPILASTELE EESKUJUKS OLEMINE

1 — seda mitte

2 —ka seda

3 —oluline

4 — vaga oluline

5 — kdige olulisem

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
12.11. MUU (mis nimelt?)

13. Milline on Sinu arvates Gpetaja vabaduse agtedasaldkonnas?
13.1. OPILASTELE AINEALASTE TEADMISTE EDASTAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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13.2. OPILASTE AINEALASE ARENGU TAGAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
13.3. OPILASTE OPIOSKUSTE ARENGU TAGAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
13.4. OPILASTE ARENGU TAGAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

13.5. SOTSIALISEERUMISKESKKONNA KUJUNDAMINE, ET OPILASED KWANDUKSID
UHISKONNAS

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
13.6. KORRA KINDLUSTAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
13.7. OPILASTE OHUTUSE TAGAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant




13.8. OPPEKAVA TAITMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vdimalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
13.9. OPILASTE ISIKUPARA ARVESTAMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka véimalus

4 — pigem vdimalus

5 —v8imalus

6 — ei saanud kusimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
13.10. OPILSTELE EESKUJUKS OLEMINE

1 — kohustus

2 — pigem kohustus

3 — nii kohustus kui ka v6imalus

4 — pigem vdimalus

5 — vBimalus

6 — ei saanud kiisimusest aru

7 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
13.11. MUU (mis nimelt?)

14. Milline on Sinu arvates Gpetajate koostoo avaidkonnas?
14.1. OPILASTELE AINEALASTE TEADMISTE EDASTAMINE

1 —iga Opetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koostdds sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Opetajatega, kes dpetavad antud klassi
4 — koostdos koigi Opetajatega

5 — koostdos Opetajate ja lapsevanematega

6 — koosttds Opilaste ja dpetajatega

7 — koostoos dpilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiisimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
14.2. OPILASTE AINEALASE ARENGU TAGAMINE

1 —iga Opetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koostdds sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Opetajatega, kes Opetavad antud klassi
4 — koostdos koigi Opetajatega

5 — koostdos Opetajate ja lapsevanematega

6 — koosttds Opilaste ja dpetajatega

7 — koostoos dpilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiisimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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14.3. OPILASTE OPIOSKUSTE ARENGU TAGAMINE

1 —iga Opetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koostdos sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Opetajatega, kes dpetavad antud klassi
4 — koostdos kdigi dpetajatega

5 — koosttos Opetajate ja lapsevanematega

6 — koosttos Opilaste ja dpetajatega

7 — koostoos dpilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiusimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
14.4. OPILASTE ARENGU TAGAMINE

1 —iga Opetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koosttos sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Opetajatega, kes dpetavad antud klassi
4 — koostdos kdigi dpetajatega

5 — koosttos Opetajate ja lapsevanematega

6 — koosttos Opilaste ja dpetajatega

7 — koostoos dpilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiusimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

14.5. SOTSIALISEERUMISKESKKONNA KUJUNDAMINE, ET OPILASED KWANDUKSID
UHISKONNAS

1 —iga Opetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koosttds sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Opetajatega, kes dpetavad antud klassi
4 — koostdos kdigi dpetajatega

5 — koosttos Opetajate ja lapsevanematega

6 — koosttos Opilaste ja dpetajatega

7 — koostoos dpilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiusimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
14.6. KORRA KINDLUSTAMINE

1 —iga Gpetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koostdos sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Gpetajatega, kes Gpetavad antud klassi
4 — koostdos kdigi dpetajatega

5 — koostdos dpetajate ja lapsevanematega

6 — koosttos Opilaste ja Opetajatega

7 — koostoos Opilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiisimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
14.7. OPILASTE OHUTUSE TAGAMINE

1 —iga Gpetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koostdos sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Gpetajatega, kes Gpetavad antud klassi
4 — koostdos kdigi dpetajatega

5 — koostdos dpetajate ja lapsevanematega

6 — koosttos Opilaste ja Opetajatega

7 — koostoos Opilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiisimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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14.8. OPPEKAVA TAITMINE

1 —iga Opetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koostdos sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Opetajatega, kes dpetavad antud klassi
4 — koostdos kdigi dpetajatega

5 — koosttos Opetajate ja lapsevanematega

6 — koosttos Opilaste ja dpetajatega

7 — koostods dpilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiusimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
14.9. OPILASTE ISIKUPARA ARVESTAMINE

1 —iga Gpetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koostdos sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Gpetajatega, kes Gpetavad antud klassi
4 — koostdos kdigi dpetajatega

5 — koostdds Opetajate ja lapsevanematega

6 — koosttos Opilaste ja Opetajatega

7 — koostoos Opilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiisimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
14.10. OPILASTELE EESKUJUKS OLEMINE

1 —iga Gpetaja peab ise sellega hakkama saama

2 — koostdos sama aine dpetajatega

3 — koostdos teiste Gpetajatega, kes Gpetavad antud klassi
4 — koostdos kdigi dpetajatega

5 — koostdos Opetajate ja lapsevanematega

6 — koosttos Opilaste ja Opetajatega

7 — koostoos Opilaste, lapsevanemate ja teiste dpetajatega
8 — ei saanud kiisimusest aru

9 — ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
14.11. MUU (mis nimelt?)

15. Millise sisuga taienddpet Sa vajaksid?
15.1. INFO- JA KOMMUNIKATSIOONITEHNOLOOGIA KASUTAMINE

1-ei ole vajalik

2-véhe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-véga vajalik

6—ei saanud kiisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.2. OPETAJA OIGUSED JA KOHUSTUSED

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kiisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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15.3. MEESKONNATOO

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.4. OPIOSKUSTE KUJUNDAMINE

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kiisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.5. OPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

1-ei ole vajalik

2-véhe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-véga vajalik

6—ei saanud kiisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.6. ARENGUPSUHHOLOOGIA

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kiisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.7. AINEALANE DIDAKTIKA JA METOODIKA

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.8. KASVATUSTEOORIA

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
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15.9. OPPEKAVA ARENDAMINE

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.10. OPPEAINETEVAHELINE INTEGRATSIOON

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kiisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant

1-ei ole vajalik

2-véhe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-véga vajalik

6—ei saanud kiisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.12. SUHTLUS- JA ENESEVALJENDUSOSKUS

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kiisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.13. ERIVAJADUSTEGA OPILASTE MARKAMINE

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti

* vali sobiv vastusevariant
15.14. VOORKEELED

1-ei ole vajalik

2-vahe vajalik

3-ei oska delda

4-vajalik

5-vaga vajalik

6—ei saanud kisimusest aru

7-ei olnud sobivat vastusevarianti
* vali sobiv vastusevariant

15.15. MUU (mis nimelt?)

15.11. OPETAMINE MITMEKULTUURILISES OPIKESKKONNAS
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KisimuseKui olulised on Sinu kui dpetaja jaoks alljargnevadevused¥astuste jaotus staazigrupiti

LISA 4

Vastusevariant kolme olulisema tegevuse hulgas vaga oluline ja dilue ei ole oluline vGi
9 9 9 J sellest tegevusest tuleb hoiduda
Tegevused 0-4 5-10| 11-19| 20-25 | ule25 0-4 5-10 11-19 20-25| Gle25| 0-4 5-10 11-19 20-25| ule 25
T66 planeerimine 38,1 | 17,6 | 28,6 30,8 172 | 572 | 823 | 643 | 69,2 | 79,3 | 48 0 7,1 0 3.4

P (N=8) | (N=3)| (N=8) | (N=4) | (N=5) | (N=12)| (N=14)| (N=18)| (N=9) | (N=23)| (N=1) (N=2) (N=1)
Tundideks materjalide 25 31,3 | 39,3 16,7 24,1 75 68,8 57,1 83,3 75,8 0 0 3,6 0 0
ettevalmistamine (N=5) | (N=5) | (N=11)| (N=2) | (N=7) [ (N=15)| (N=11) | (N=16) | (N=10) | (N=22) (N=1)

L 10 59 7,1 23,1 14,3 90 88,3 | 929 | 76,9 | 857 59
Meetodi valimine (N=2)| (N=1) | (N=2) | (N=3) | (N=4) | (N=18)| (N=15) | (N=26) | (N=10) | (N=24)| © | (nz1) | © 0 0
Ainetunni lEbiviimine 23,8 | 40 30,8 16,7 10,7 | 76,2 60 69,2 | 83,3 | 893 0 0 0 0 0
(N=5)| (N=6)| (N=8) | (N=2) | (N=3) | (N=16)| (N=9) | (N=18)| (N=10)| (N=25)
Kontrolltddde jms 0 11,8 3,6 25 10,7 95 88,2 89,3 75 89,3 5 0 7,1 0 0
parandamine (N=2)| (N=1) | (N=3) | (N=3) | (N=19)| (N=15)| (N=25)| (N=9) | (N=25)|(N=1) (N=2)

. . . 3,4 90 82,3 | 85,7 100 93,1 10 17,6 14,3 3,4
Suuliste vastuste hindaming 0 q 0 0 (N=1) | (N=18) | (N=14) | (N=24) | (N=13) | (N=27)| (N=2) | (N=3) | (N=4) 0 (N=1)
Opilasele tema arengu kohtp 4,8 | 11,8 0 7,7 0 95,2 88,2 92,6 92,3 100 0 0 7,4 0 0
sOnalise tagasiside andming (N=1) | (N=2) (N=1) (N=20) | (N=15) | (N=25)| (N=12) | (N=29) (N=2)

L e e 4 100 87,5 96 83,4 92 12,5 4 16,7 4
Klassiga Urituste labiviimine 0 0 0 0 (N=1) | (N=13) | (N=14) | (N=24) | (N=10) | (N=23) 0 (N=2) | (N=1) | (N=2) | (N=1)
Klassijuhatajatunni 0 0 5,3 0 0 88,9 58,3 73,7 72,7 78,3 | 11,1 | 41,6 21,1 27,3 21,7
labiviimine (N=1) (N=8) | (N=7) | (N=14)| (N=8) | (N=18)| (N=1)| (N=5) | (N=4) | (N=3) | (N=5)

. : 25 4,8 75 100 95,2 100 100
Kodude kilastamine 0 0 0 0 0 (N=3) 0 (N=1) 0 0 (N=9) | (N=14) | (N=20) | (N=8) | (N=24)
Apilasteaa suhtlemine 23,8 | 43,8 | 18,5 23,1 10,3 76,2 56,3 81,5 76,9 89,7 0 0 0 0 0
pliasteg (N=5)| (N=7)| (N=5) | (N=3) | (N=3) | (N=16)| (N=9) | (N=22)| (N=10)| (N=26)

T 80,9 | 751 | 889 | 92,3 | 89,3 19 25 11,1 7,7 10,7
Dokumentatsiooni taitmine 0 0 0 0 0 (N=17) | (N=12) | (N=24) | (N=12) | (N=25) | (N=4) | (N=4) | (N=3) | (N=1) | (N=3)
Lapsevanematega suhtlemipe 0 0 0 8.3 3.7 94,7 93,8 96,2 91,7 96,2 53 6.3 3.8 0 0

P 9 (N=1) | (N=1) | (N=18)| (N=15)| (N=25)| (N=11) | (N=26) | (N=1)| (N=1) | (N=1)
. n . . 7,7 34 100 100 100 92,3 96,6
Teiste Gpetajatega suhtlemipe 0 0 0 (N=1) | (N=1) | (N=21) | (N=17)| (N=28) | (N=12) | (N=28) 0 0 0 0 0




LISA 4

. 89,4 94,1 100 100 89,6 | 10,5 5,9 10,3

Juhtkonnaga suhtlemine 0 0 0 0 (N=17) | (N=16) | (N=27) | (N=13)| (N=26) | (N=2) | (N=1) 0 0 (N=3)
Uldsuse ja kogukonnaga 0 0 0 0 0 85 88,2 88,3 100 84,6 15 11,8 115 0 15,3
suhtlemine (N=17)| (N=15) | (N=23) | (N=12) | (N=22)| (N=3) | (N=2) | (N=3) (N=4)
Opilase arenguvestluse 0 0 4,2 0 8 93,4 84,6 95,8 83,3 80 6,7 15,4 0 16,7 12
[abiviimine (N=1) (N=2) | (N=14)| (N=11) | (N=23) | (N=10) | (N=20) | (N=1) | (N=2) (N=2) | (N=3)
Apetaia arenauvestius 0 3,7 0 0 77,8 70,6 88,9 63,6 57,1 | 22,2 | 294 7,4 36,4 42,9
peta) 9 (N=1) (N=14) | (N=12) | (N=24)| (N=7) | (N=12)| (N=4)| (N=5) | (N=2) | (N=4) | (N=9)

. 176 | 3,6 15,4 21,4 | 100 82,3 | 96,4 | 84,6 | 78,6

Enesetdiendamine (N=3)| (N=1) | (N=2 | (N=6) | (N=20)| (N=14) | (N=27)| (N=11) | (N=22)| © 0 0 0 0
Mérkuste tegemine 0 0 0 0 938 | 857 | 792 | 714 | 66,6 | 6,3 14,3 | 20,8 28,6 33,3
9 (N=15) | (N=12) | (N=19)| (N=5) | (N=14) | (N=1)| (N=2) | (N=5) | (N=2) | (N=7)

Projektide kirjutamine ja 0 0 0 0 0 50 33,3 64,2 75 42,3 50 66,7 35,7 25 57,7
projektides osalemine (N=9) | (N=5) | (N=18)| (N=9) | (N=11)| (N=9)| (N=10)| (N=10)| (N=3) | (N=15)
x ~ . 6,3 8,3 73,7 | 81,3 100 916 | 929 | 26,3 | 12,6 7,1
Oppengukogus osalemine nN=p)| O | ey | O | (N=14)| (N=13) | (N=26)| (N=11) | (N=26)| (N=5)| (N=2) | ° O 1 n22)
Ainesektsioonis osalemine 0 0 8,3 3,6 72,3 | 81,3 | 964 | 916 | 857 | 27,8 | 188 3,6 0 10,7
(N=1) | (N=1) | (N=13)| (N=13)| (N=27)| (N=11) | (N=24)| (N=5) | (N=3) | (N=1) (N=3)

Oppekava arendamises 0 0 0 0 0 80 89,6 78,6 91,7 80,7 20 12,5 21,4 8,3 19,2
osalemine (N=12) | (N=14) | (N=22)| (N=11) | (N=21) | (N=3) | (N=2) | (N=6) | (N=1) | (N=5)
Kooli arenguga seotud 0 6,3 0 7,7 0 78,6 87,6 85,7 92,3 96,3 | 21,4 | 6,3 14,3 0 3,7
tegevuses osalemine (N=1) (N=1) (N=11) | (N=14)| (N=24) | (N=12) | (N=26) [ (N=3) | (N=1) | (N=4) (N=1)
Kooli Uritustel osalemine 0 0 0 0 84,2 87.5 96,4 100 893 | 1581 125 3.6 0 10,7
(N=16) | (N=14) | (N=27) | (N=13) | (N=25) [ (N=3) | (N=2) | (N=1) (N=3)

Opilaste ootuste, oskuste jms 0 0 3,7 7,7 0 100 100 96,3 92,3 100 0 0 0 0 0

valjaselgitamine (N=1) | (N=1) (N=20) | (N=15) | (N=26) | (N=12) | (N=27)




KisimuseKui suur osa Sinu tédajast kulub alljargnevatedgevusteleVastuste jaotus staazigrupiti

LISA 5

Vastusevariant rohkem kui tund paevas kuni 1 tund paevas kuni 1 tod nadalas kuni 1 tund kuus sellele aega ei kulu
20- 20- 20- 20-
Tegevused 04 | 510| 1119 25 | we2s| 04| 510 111b 25 | we2s| 04| 510 111b 25 | we2s| o4 | 510 1110 25 | we2s| 04| 510 11-1b 20-25] e 25
- 375 | 67 | 107 | 182 | 185 | 438 | 133 | 357 | 455 | 206 | 188 | 66,7 | 429 | 27,3 | 333 133 71 | 91 | 185 3.6
T06 planeerimine (N=6) | (N=1) | (N=3) | (N=2)| (N=5) | (N=7)| (N=2) | (N=10)| (N=5) | (N=8) | (N=3) | (N=10)| (N=12)| (N=3) | (N=9) | © | (v=2) | (N22) | N1y | (n=5) | © O |y | © 0
Tundideks materjalide{ 36,8 | 118 | 519 | 462 | 448 | 474 | 765 | 407 | 462 | 414 | 158| 59 | 37 | 77 | 138 | 59 | 37 | 0 0 o o 0 0
ettevalmistumine (N=7) | (N=2) | (N=14) | (N=6) | (N=13) | (N=9) | (N=13) | (N=11) | (N=6) | (N=12) | (N=3) | (N=1) | (N=1) | (N=1) | (N=4) (N=1) | (N=1)
Mestodi valik 5.9 0 a5 | 83 | 77 | 235| 125 | 318 | 50 | 154 [471| 438 | 364 | 167 | 346 | | 188 | 91 | . | 154 | 235 | 25 | 182 | 25 | 269
(N=1) N=1) | (N2 | (N=2) | (N2a | (N=2) | (N=7) | (n=6) | (N=4) | (N=8) | (N=7) | (N=8) | (N=2) | (N=9) (N=3) | (N=2) N=4) | (N=4) | (N=4) | (N=4) | (N=3) | (N=7)
. o 50 | 75 | €67 | 571 | 60 | 375| 125 | 333 | 143 | 20 28,6 | 133 67 | 125 | 125
Ainetunnilabiviimine | (\_sy | (n=6) | (N=10) | (N=4) | (N=9) | (N=3) | (N=1) | (N=5) | (N=1) | (N=3) | © 0 O In=2)| n=2) | © 0 0 O | w2y | (v=1) | vy | © 0 0
Kontrolltséde jms 294 | 143 | 375 | 60 | 654 | 353 | 429 | 375 | 10 | 154 | 204 | 286 | 83 | 20 | 192 | 59 | 71 | 83 | 10 | o 71 | 83 o o
parandamine (N=5) | (N=2) | (N=9) | (N=6) | (N=17) | (N=6) | (N=6) | (N=9) | (N=1) | (N=4) | (N=5)| (N=4) | (N=2) | (N=2) | (N=5) | (N=1) | (N=1) | (N=2) | (N=1) (N=1) | (N=2)
Suuliste vastuste o o 13, | 286 | 87 | 188 | 20 | 217 | 429 | 348 | 563 | 333 | 348 | 143 | 348 | 188 | 333 | 87 | . | 43 | 63 | 133 | 217 | 143 | 174
hindamine N=3) | (N=2) | (N=2) | (N=3) | (N=3) | (N=5) | (N=3) | (N=8) | (N=9)| (N=5) | (N=8) | (N=1) | (N=8) | (N=3) | (N=5) | (N=2) N=1) | (NED) | (N=2) | (N=5) | (N=1) | (N=4)
koop':'tisséi;i?ea arengy 67 | 143 | 217 0 115 | 26,7 | 71 13 | 286 | 154 | 46,7 | 57,1 | 435 | 286 | 50 20 214 | 13 | 429 | 115 0 0 8,7 0 115
e andmine | =D | (N=2) | (N=5) N=3) | (N=2) | (=) | (N=3) | (N=2) | (N=4) | (N=7) | (N=8) | (N=10) | (N=2) | (N=13) | (N=3) | (N=3) | (N=3) | (N=3) | (N=3) (N=2) (N=3)
Orimused Kiassida 8.3 o a8 | o | 56 | , o 48 | 111] 12,1 | 16,7 | 556 | 476 | 556 | 389 | 333 | 333 | 143 | 111 | 333 | 41,7 | 111 | 286 | 222 | 11,1
9 (N=1) (N=1) (N=1) N=1) | (N=1) | (N=2) | (N=2) | (N=5) | (N=10) | (N=5) | (N=7) | (N=4) | (N=3) | (N=3) | (N=1) | (N=6) | (N=5) | (N=1) | (N=6) | (N=2) | (N=2)
- 50 | 385 | 474 | 75 | 696 | 71 | 308 | 158 13 | 429 | 308 | 368 | 25 | 174
Klassijuhatajatund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ol n=7) | (N=5) | (N=9) | (N=6) | (N=16)| (N=1) | (N=4) | (n=3) | © | (N=3) | (N=6) | (N=4) | (N=7) | (N=2) | (N=4)
) . 43 8.3 100 | 100 | 917 | 100 | 957
Kodude kiilastamine 0 0 0 0 (N=1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (N=2) 0 0 (N=14) | (N=15) | (N=22) | (N=10) | (N=22)
o 647 | 625 | 708 | 70 | 206 | 353 | 313 | 125 | 20 | 593 167 | 10 | 7.4 6,3 37
Suhtlemine Gpilastegal (\—11y | (n=10) | (N=17) | (N=7) | (N=8) | (N=6) | (N=5) | (N=3) | (N=2) | (N=16)| © O | =gy [(n=1)| N2y | @ | vy | @ O Ny | © 0 0 0 0
Dokumentatsiooni 5 o 77 | 154 | 286 | 40 | 471 | 50 |615| 50 | 35 | 412 | 308 | 231 | 143 | 20 | 118 | 15| | 71 o 0 o o o
taitmine (N=1) N=2) | (N=2) | (N=8) | (N=8) | (N=8) | (N=13)| (N=8) | (N=14)| (N=7)| (N=7) | (N=8) | (N=3) | (N=4) | (N=4) | (N=2) | (N=3) (N=2)
Suhtlemine o o 4 o | 45 |133] 16 | 25 | 45 | 133| 538 | 48 | 50 | 636 | 467 | 385 | 16 | 125| 136 | 267 | 7,7 | 16 | 125 | 136
lapsevanematega (N=1) N=1) | (N=2) N=4) | N=2) | (N=1) | (N=2) | (N=7) | (N=12) | (N=4) | (N=14)| (N=7) | (N=5) | (N=4) | (N=1) | (N=3) | (N=4) | (NE1) | (N=4) | (N=1) | (N=3)




LISA 5

Suhtlemine teiste 368 | 31,3 | 182 | 20 | 192 | 211 | 563 | 50 | 60 | 50 | 263 | 63 | 318 | 20 | 308 | 158 | 63 0 0 0 0 0 0 0 0
dpetajatega (N=7) | (N=5) | (N=4) | (N=2) | (N=5) | (N=4) | (N=9) | (N=11)| (N=6) | (N=13)| (N=5) | (N=1) | (N=7) | (N=2)| (N=8) | (N=3) | (N=1)
Suhtlemine 0 0 0 o | 38 | 59| 67 | 13 | 375 115 | 353 | 40 | 652 | 25 | 423 | 588 | 467 | 174 | 25 | 308 | 67 | 43 | 125 | 115
juhtkonnaga (N=1) | (N=1) | (N=1) | (N=3) | (N=3) | (N=3) | (N=6) | (N=6) | (N=15) | (N=2) | (N=11) | (N=10) | (N=7) | (N=4) | (N=2) | (N=8) (N=1) | (N=1) | (N=1) | (N=3)
Suhtlemine dldsuse ja| 21,4 | 13,3 | 10 0 10 | 214| 133 | 30 |333| 10 | 71| 20 15 | 167 25 | 143 | 333 | 35 | 50 | 30 | 357 | 20 10 0 25
kogukonnaga (N=3) | (N=2) | (N=2) (N=2) | (N=3) | (N=2) | (N=6) | (N=2) | (N=2) | (N=1) | (N=3) | (N=3) | (N=1) | (N=5) | (N=2) | (N=5) | (N=7) | (N=3)| (N=6) | (N=5) | (N=3) | (N=2) (N=5)
Opilase arenauvestius 0 ol 42 | o 45 | 83 | 42 | o | 462| 50 | 542 | 429 682 | 77 | 167 | 167 | 286 | 136 | 462 | 25 | 208 | 286 | 136
P 9 (N=1) (N=1) (N=1) | (N=1) (N=6) | (N=6) | (N=13) | (N=3) | (N=15) | (N=1) | (N=2) | (N=4) | (N=2) | (N=3) | (N=6) | (N=3) | (N=5) | (N=2) | (N=3)
. 77 50 | 40 | 222 | 231 | 286| 235 | 60 | 778 | 692 | 714 | 706
Opetaja arenguvestlug 0 0 0 0 0 (N=1) 0 0 0 0 0 0 N=1) | (N=2) | (N=2) | (N=3) | (N=2)| (N=a) | (N=6) | (N=7) | (N=9) | (N=5) | (N=12)
. 333 | 154 | 53 269 | 167 | 77 | 263 | 429 | 192 | 167 | 46,2 | 474 | 429 | 462 | 333 | 308 | 211 | 143 | 77
Enesetdiendamine | —a) | (N=2) | (N=1) | © | (N=7) [ (N=2) | (NF1) | (N=B) | (N=3) | (N=5) | (N=2) | (N=6) | (N=9) | (N=3) | (N=12)| (N=2) | (N=4) | (N=4) | (N=1) | (N=2) | © 0 0 0 0
. . 214 | 143 87 | 357 | 571 | 333 | 80 | 174 | 357 | 286 | 333 348 | 71 333 | 20 | 391
Mérkuste tegemine 0 0 0 0 Oln=3)| n=1) | © O 1 (n=2) | (N=5) | (N=4) | (N=6) | (N=4)| (N=4) | (N=5) | n=2) | (=) | © | (n=8) [ (neny | @ | (N=6) | (N=1) | (N=9)
Zrojrikgggzdlggutamme o o o o 48 0 o 45 0 0 143 | 11,1 | 13,6 | 429 | 48 286 | 444 | 318 | 286 | 143 | 57,1 | 444 50 28,6 | 76,2
P oring (N=1) (N=1) (N=2) | (N=1) | (N=3) | (N=3) | (N=1) | (N=4) | (N=4) | (N=7) | (N=2)| (N=3) [ (N=8) | (N=4) | (N=11)| (N=2) | (N=16)
Osalemine 0 0 0 o 0 0 0 0 0 ol 91| 125 | 48 | 111 | 118 | 818 | 875 | 905 | 778 | 882 | 91 0 48 | 11 |
ppendukogus (N=1) | (N=1) | (N=1) | (N=1) | (N=2) | (N=9) | (N=7) | (N=19) | (N=7) | (N=15)| (N=1) (N=1) | (N=1)
Osalemine 0 0 0 o 5 o 0 0 0 o | 118| 83 | 158 | 111 | 15 [ 706 | 833 | 632 | 778 | 75 | 176 | 83 | 21,1 | 111 | 5
ainesektsioonis (N=1) (N=2) | (N=1) | (N=3) | (N=1) | (N=3) | (N=12) | (N=10) | (N=12) | (N=7) | (N=15)| (N=3) | (N=1) | (N=4) | (N=1) | (N=1)
Osalemine Sppekava | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 286 | 59 | | 71 | 462 | 57,0 | 529 | 714 | 570 | 538 | 143 | 412 | 286 | 357
arendamisel (N=2) | (N=1) (N=1) | (N=6) | (N=4) | (N=9) | (N=5)| (N=8) | (N=7) | (N=1) | (N=7) | (N=2) | (N=5)
Osalemine kooli 6,3 91 | 59 154 | 91 | 204 | 167 462 | 818 | 471 | 667 | 75 | 385 176 | 167 | 188
arenguga seotud 0 0 0 0 - 0 _ > 0 0 ~ - _ _ 0 _ _ _ _ _ _ 0 _ _ _
fogovuses (N=1) (N=1) | (N=1) (N=2) | (N=1) | (N=5) | (N=1) (N=6) | (N=9) | (N=8) | (N=4) | (N=12)| (N=5) (N=3) | (N=1) | (N=3)
Osalemine kooli 0 0 0 0 0 0 o | 48 | o o | 167 ] 111 | 238 | 25 | 217 | 778 | 889 | 667 | 625 | 739 | 56 0 48 | 125 | 43
ritustel (N=1) (N=3) | (N=1) | (N=5) | (N=2) | (N=5) | (N=14)| (N=8) | (N=14) | (N=5) | (N=17)| (N=1) (N=1) | (N=1) | (N=1)
Oospl('{f;‘ee_%‘;‘”“e' 133 | 91 | 87 | 125| 87 | 20 0 87 | 25 | 13 | 533| 455 | 522 | 25 | 435 | 67 | 455 | 261 | 375 | 348 | 67 0 43 0 0
J (N=2) | (N=1) | (N=2) | (N=1) | (N=2) | (N=3) (N=2) | (N=2) | (N=3) | (N=8) | (N=5) | (N=12)| (N=2) | (N=10)| (N=1) | (N=5) | (N=6) | (N=3) | (N=8) | (N=1) (N=1)

véljaselgitamine




LISA 6

KisimuseMille alusel saame Sinu arvates otsustada, kasajgp®in oma tegevustes / otsuste
langetamises vabarastused

>

YV VYV

vV V VY VY

YV VY

Opetaja on vaba, kui ta julgeb otsuseid vastu ydtead vajadusel pdhjendada ja
nende eest vastutada.

See avaldub eelkdige rahulolus oma t6dga ning reetituses.

Raskesti hinnatav, kuid kui dpetaja teeb oma td@@@nuga, ei karda oma plaane
muuta ja pohjendatult omatahtsi kaituda, vdiks et ta tunneb end vabalt.

liImselt seose Opetaja enda huvitatusega t66s osa&enKui on olemas oma soov,
tahe, initsiatiiv vmt, siis on Opetaja ka oma otessvabam. Paris vaba siiski olla ei
saa. See vOimalus anti ara tookohta valides. Saatag see kdigi tookohtade puhul
kui ka tavaelus. Loplikult vaba ei olda milleskilafi jargitakse teatud etteantud
seadusi vOi satteid.

Kui ta on isikuna vaba, siis on ta ka Opetajanaavdipetaja ei tohi olla orjaliku
mentaliteediga.

Kui Opetaja seda ise utleb; praeguse haridussdadigtures ei ole vabadust eriti
palju jaanud.

Selle jargi, kas kasutatakse neid v@imalusi, mis ilja pakutud oma t6o
planeerimisel.

Oleneb kui tugev isiksus ma olen, vastavalt sellete ka Opetajate otsused.
Juhtkonnal on ka suur osa Opetajate otsustel, mitgem isiksus, seda rohkem
juhtkond tema otsuseid mdjutab.

Kui teda usaldatakse ja lubatakse otsustada, kiadasllal ta korraldab néiteks oma
klassivalist tegevust ja oma ainega seotud t66d.

Kas ta julgeb 6elda ja olla.

Opetaja ei ole oma tegevustes ja otsuste langetamiba, kuid ta saab teha valikuid.
Siin el saagi Uhest vastust anda.

Tal on olemas kodu, Opilase ja kooli toetus.

See soltub kooli juhtkonnast.

Eeldades, et oleme professionaalid.

Kui arvestab Opilasega oma tegevuses ja ei oothigg@use eest kiitust, tegutseb ise
motiveeritult.

Kui talle ei ole etteheiteid tema t60le ja ta iseomna toédga (t66 tegemisega) rahul.

Siis kui juhtkond ei nuhi dpetajate jargi.



LISA 6

Kui tookava ei peaks kuupaeva tapsusega paika manem

Kui dpetaja on julge, valjendab oma seisukohtpa@ midagi pohjendades dppekava
vOi juhtkonna nduete varju.

Kui Opetajad julgevad oma seisukohti avaldada jid néetakse vordvaarsete
partneritena.

Kui dpetaja tunneb tait vastutust oma t66 eeseaigru andma ja tunneb ré6dmu oma

tegevusest.



KisimuseMilline on Sinu arvates Opetajate vabaduse asfé@rglhevate tegevuste osag&stuste jaotus staazigrupiti

Vastusevariant

pigem v8imalus v&i vdimalus

nii kohustus kui vdimals

pigem kohustus vdi kohustus

Tegevused 0-4 5-10| 11-19 20-25| ule 25 0-4 5-10] 11-19| 20-25| ile25] 0-4 5-10| 11-19 20-25] lle 25
T66 planeerimine 19,1 6,3 14,3 0 6,8 524 | 56,3 | 57,1 | 92,3 | 62,1 | 28,6 | 37,6 | 28,6 7.7 31
P (N=4) | (N=1) | (N=4) (N=2) [ (N=11)| (N=9) | (N=16)| (N=12)| (N=18)| (N=6) | (N=6) | (N=8) | (N=1) | (N=9)
Tundideks materjalide 19,1 50 259 | 7,7 22,2 | 52,4 | 375 | 519 | 846 | 48,1 | 285 | 12,6 | 22,2 7.7 29,6
ettevalmistamine (N=4) | (N=8) | (N=7) | (N=1)| (N=6) | (N=11)| (N=6) | (N=14)| (N=11)| (N=13)| (N=6) | (N=2) | (N=6) | (N=1) | (N=8)
Meetodi valimine 38,1 | 751 | 629 | 46,2 | 448 | 476 | 188 | 29,6 | 38,5 | 48,3 | 14,3 6,3 7.4 15,4 6,9
(N=8) [ (N=12)| (N=17)| (N=6) | (N=13)] (N=10)| (N=3) | (N=8) | (N=5) [ (N=14)[ (N=3) | (N=1) | (N=2) | (N=2) | (N=2)
Ainetunni labiviimine 19,1 50 20 0 23 38,1 | 18,8 36 36,4 | 423 | 428 | 31,3 44 63,6 | 34,6
(N=4) | (N=8) | (N=5) (N=6) [ (N=8) | (N=3)| (N=9) | (N=4) | (N=11)| (N=9) | (N=5) |(N=11)| (N=7) | (N=9)
Kontrolltddde jms 0 13,4 3.8 0 34 20 26,7 | 26,9 | 23,1 | 20,7 80 60 69,2 77 75,9
parandamine (N=2) | (N=1) (N=1) [ (N=4) | (N=4)| (N=7) | (N=3) | (N=6) | (N=16)| (N=9) | (N=18)|(N=10)| (N=22)
Suuliste vastuste hindamink 40 66,6 40 15,4 | 28,6 20 20 32 615 | 46,4 40 13,3 28 23,1 25
" (N=8) | (N=10)| (N=10)| (N=2) | (N=8) | (N=4) | (N=3) | (N=8) | (N=8) | (N=13)| (N=8) | (N=2) | (N=7) | (N=3) | (N=7)
Opilasele tema arengu kohfa 42,9 | 73,4 | 48,1 | 385 | 17,9 | 38,1 | 26,7 | 259 | 385 | 67,9 | 19,1 0 259 | 23,1 | 14,2
sBnalise tagasiside andming(N=9) | (N=11)| (N=13)| (N=5)| (N=5) | (N=8) | (N=4) | (N=7) | (N=5) | (N=19)| (N=4) (N=7) | (N=3) | (N=4)
Klassiga iirituste IEbiviimind 40 73,3 | 43,4 | 18,2 25 40 6,7 | 435 | 455 | 33,3 20 20 13 36,4 | 41,7
9 (N=6) | (N=11)| (N=10)| (N=2)| (N=6) | (N=6) | (N=1) | (N=10)| (N=5) | (N=8) [ (N=3) | (N=3) | (N=3) | (N=4) | (N=10)
Klassijuhatajatunni 8,3 50 158 | 429 | 26,1 | 41,7 | 16,7 | 52,6 | 57,1 | 34,8 40 334 | 31,6 0 39,1
labiviimine (N=1) | (N=6) | (N=3) | (N=3)| (N=6) | (N=5) | (N=2) | (N=10)| (N=4) | (N=8) | (N=6) | (N=4) | (N=6) (N=9)
Kodude kiilastamine 57,2 | 66,7 | 57,1 | 100 | 66,7 | 28,6 | 33,3 | 14,3 0 8,3 14,3 0 28,6 0 25
(N=4) | (N=2) | (N=4) | (N=1)| (N=8) | (N=2) | (N=1)| (N=1) (N=1) [ (N=1) (N=2) (N=3)
Opilastega suhtlemine 61,9 60 59,2 | 38,5 | 46,5 19 40 33,3 | 53,8 | 46,4 19 0 7.4 7.7 7,1
(N=13)| (N=9) | (N=16)| (N=5) | (N=13)| (N=4) | (N=6)| (N=9) | (N=7) | (N=13)| (N=4) (N=2) | (N=1) | (N=2)
o 9,5 125 | 3,6 3,4 90,5 | 87,6 | 96,4 100 | 96,6
Dokumentatsiooni taitmine 0 0 0 0 0 (N=2) | (N=2) | (N=1) 0 (N=1) | (N=19)| (N=14) | (N=27)| (N=12)| (N=28)
Lapsevanematega 45 42,8 | 26,7 9,1 14,3 35 429 | 654 | 90,9 | 57,1 20 14,3 7,7 0 28,6
suhtlemine (N=9) | (N=6) | (N=7) | (N=1)| (N=4) | (N=7) | (N=6) | (N=17)| (N=10)| (N=16)| (N=4) | (N=2) | (N=2) (N=8)
Teiste dpetajatega 81 938 | 778 | 584 | 715 | 143 | 6,3 185 | 41,7 | 14,3 4.8 0 3,7 0 14,3
suhtlemine (N=17)| (N=15)| (N=21)| (N=7) | (N=20)| (N=3) | (N=1)| (N=5) | (N=5) | (N=4) | (N=1) (N=1) (N=4)
Juhtkonnaga suhtlemine 38,1 | 56,3 | 46,2 | 385 | 429 | 28,6 | 31,3 | 46,2 | 46,2 | 28,6 | 33,3 | 12,5 7,6 15,4 | 28,6
9 (N=8) | (N=9) | (N=12)| (N=5) | (N=12)] (N=6) | (N=5) | (N=12)| (N=6) | (N=8) [ (N=7) | (N=2) | (N=2) | (N=2) | (N=8)

LISA 7



LISA 7

Uldsuse ja kogukonnaga | 71,4 [ 100 | 695 | 50 [ 818 | 286 [ [ 261 50 [ 136 [ 0 43 0 4,5
suhtlemine (N=10)| (N=13) | (N=16) | (N=5) | (N=18)| (N=4) (N=6) | (N=5) | (N=3) (N=1) (N=1)
Opilase arenguvestluse 26,7 | 23,1 | 16,7 10 3,8 40 46,2 | 62,5 30 26,9 | 33,3 | 30,8 | 20,8 60 69,2
labiviimine (N=4) | (N=3) | (N=4) | (N=1)| (N=1) | (N=6) | (N=6) | (N=15)| (N=3) | (N=7) | (N=5) | (N=4) | (N=5) | (N=6) | (N=18)
Soetaia arenauvesilus 308 | 30 | 304|167 381 | 462 | 20 | 435 | 95 | 231 50 | 26 | 834 | 523
petay 9 (N=4) | (N=3) | (N=7) | (N=1)| (N=8) | (N=6) | (N=2) | (N=10) (N=2) | (N=3) | (N=5) | (N=6) | (N=5) | (N=11)
Enesetiiendamine 572 | 75 | 518 | 308 | 448 | 286 | 25 | 37 | 462 | 414 [ 143 | . [ 11,1 | 231 [ 138
(N=12)| (N=12) | (N=14) | (N=4) | (N=13)| (N=6) | (N=4) | (N=10)| (N=6) | (N=12)| (N=3) (N=3) | (N=3) | (N=4)

MArkUste tegemine 421 | 546 | 40 | 286 278 | 368 | 364 | 50 | 429 | 389 | 211 | 91 | 10 | 286 | 333
9 (N=8) | (N=6) | (N=8) | (N=2)| (N=5) | (N=7) | (N=4) | (N=10)| (N=3) | (N=7) | (N=4) | (N=1) | (N=2) | (N=2) | (N=6)
Projektide kirjutamine ja 82,3 | 834 | 826 | 66,7 | 77,3 | 11,8 | 16,7 13 25 4,5 59 0 4,3 8,3 18,1
projektides osalemine (N=14) | (N=10) | (N=19) | (N=8) | (N=17)| (N=2) | (N=2) | (N=3) | (N=3) | (N=1) | (N=1) (N=1) | (N=1) | (N=4)
Sovensukoaus osalemine |48 0 o |83 , 95 | 25 | 25 | 83 | 207 | 857 | 751 | 75 | 834 | 793
P g (N=1) (N=1) (N=2) | (N=4) | (N=7) | (N=1) | (N=6) | (N=18)| (N=12)| (N=21)| (N=10)| (N=23)

. . . 30 | 20 | 259|231 10,7 | 15 | 20 | 296 | 231 | 429 | 55 | 60 | 444 | 539 | 464
Ainesektsioonis osalemine | gy | =3y | (N=7) | (N=3) | (N=3) | (N=3) | (N=3) | (N=8) | (N=3) | (N=12)| (N=11)| (N=9) | (N=12)| (N=7) | (N=13)
Oppekava arendamises 556 | 37,6 | 39,1 | 46,2 48 333 | 375 | 52,2 | 154 24 11,2 | 251 8,6 38,5 28
osalemine (N=10)| (N=6) | (N=9) | (N=6) | (N=12)| (N=6) | (N=6) | (N=12)| (N=2) | (N=6) | (N=2) | (N=4) | (N=2) | (N=5) | (N=7)
Kooli arenguga seotud 55 | 251 | 459 | 46,2 60,7 | 30 [563| 50 | 308 | 214 | 15 | 188 | 42 | 231 | 178
tegevuses osalemine (N=11)| (N=4) | (N=11)| (N=6) | (N=17)| (N=6) | (N=9) | (N=12)| (N=4) | (N=6) | (N=3) | (N=3) | (N=1) | (N=3) | (N=5)
Kool dritustel osalemine | 667 | 438 | 407 [ 462 | 465 | 238 [ 438 | 444 | 385 [ 21,4 | 96 | 126 | 148 | 154 [ 322
(N=14)| (N=7) | (N=11)| (N=6) | (N=13)| (N=5) | (N=7) | (N=12)| (N=5) | (N=6) | (N=2) | (N=2) | (N=4) | (N=2) | (N=9)

Opilaste ootuste, oskuste jins42,8 | 80 | 444 | 308 | 345 | 429 | 20 | 37 | 462 | 379 | 143 | | 185 | 231 | 275
viljaselgitamine T(N=9) (N=12)| (N=12)| (N=4) | (N=10)| (N=9) | (N=3) | (N=10)| (N=6) | (N=11)| (N=3) (N=5) | (N=3) | (N=8)
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KiasimuseMillise sisuga taienddpet Sa vajaksistatistilise andmettétluse andmed

Koolitusvaldkond Vastajate Arltmeetllllne Standardhélve
arv keskmine
15.1.Info- ja k_ommunlkat5|oon|tehnoloog 103 343 1,193
kasutamine
15.2.0petaja digused ja kohustused 104 3,76 1,047
15.3.Meeskonnat6o 103 3,63 1,111
15.4.Opioskuste kujundamine 102 3,97 ,906
15.5.0pikeskkonna kujundamine 102 3,74 ,943
15.6.Arengupsuihholoogia 103 3,68 1,122
15.7.Ainealane didaktika ja metoodika 103 3,82 ,968
15.8.Kasvatusteooria 104 3,67 1,074
15.9.0ppekava arendamine 101 3,24 1,041
15.10.0Oppeainetevaheline integratsioon 102 3,77 ,889
15.11.9p_etam|ne mitmekultuurilises 103 335 1,026
Opikeskkonnas
15.12.Suhtlus- ja enesevaljendusoskus 100 3,62 1,187
15.13.Erivajadustega Opilaste markaine 102 4,08 (67
15.14.Voorkeeled 102 3,93 1,046
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KisimuseMillise sisuga taienddpet Sa vajaksistatistilise andmetdotluse andmed ainegrupiti
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OPETATAV AINE < X ‘O i
Ajalugu Aritmeetiline keskmine 3,83 3,50 4,00 3,67 3,83 04,0 3,67 3,67 4,17 4,00 3,00 4,17 4,83 4,83
tihiskonnadpetus Vastajate arv 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Standardhélve 753 | 1,378 2,000 | ,816 408 | 1,095 1,366 1,366 1,602 ,000 | 1,095 2,714 1,169 1,329
) ) | Aritmeetiline keskmine 3,67 3,50 4,00 4,17 3,67 32,4 3,50 2,83 3,33 3,67 3,17 3,00 3,33 4,17
Bioloogia, geograafia, )
loodusBpetus Vastajate arv 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Standardhélve 1,506| ,548 ,000 | 1,329 1,033 1,169| ,837 | 1,169 516 816 | 1,472 ,894 | 1,033 ,408
Aritmeetiline keskmine 3,33 3,56 3,78 4,33 3,67 14,1 4,33 3,78 3,00 3,44 3,11 3,89 4,22 4,00
Eesti keel ja kirjandus| vastajate arv 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Standardhélve 866 | 1,014 833 ,500 ,866 782 ,500 833 | 1,118 1,014 1,269| ,928 441 | 1,118
Aritmeetiline keskmine 4,33 4,17 3,50 4,20 4.1y 33,8 4,00 3,50 3,67 4,00 3,50 4,00 3,8 3,50
Fuausika, keemia Vastajate arv 6 6 6 5 6 6 6 6 6 5 6 6 5 6
Standardhélve 1,966 ,753 837 837 753 ,983 ,000 837 816 ,000 3,59 1,897 1,095| ,837
Kehaline kasvatus, Aritmeetiline keskmine 3,50 3,73 3,73 4,00 3,95 13,9 4,09 3,95 3,45 4,14 3,59 4,14 4,09 4,14
kunst, muusika, Vastajate arv 22 22 22 22 21 22 22 22 27 2% 2p P2 2 2 22
1660petus Standardhalve 1,504 1,351 1,486 1272 14B1  1,192,2691| 1,174 | 1,405 ,990 | 1,221 | 1,167 | ,610 | 1,246
Klassi Aritmeetiline keskmine 3,68 4,00 3,89 4,14 4,06 93,4 4,05 3,95 3,78 4,00 3,89 3,79 4,42 4,11
algklaasiopetaja Vastajate arv 19 19 19 19 19 19 19 19 18 19 19 19 9 1 19
Standardhélve 1,003 ,816 | 1,049 ,688 848 | 1,410 911 | 1,129 1,166 1,247 1,150 1548 ,838 | 1,197
Aritmeetiline keskmine 3,12 3,82 3,82 4,17 3,76 33,5 3,59 3,65 2,82 3,65 3,24 3,71 3,82 4,24
Matemaatika Vastajate arv 17 17 17 17 17 17 17 17, 17 17 1y Ww 7 1 17
Standardhélve 1,269 1,015 ,883 ,928 752 943 | 1,121 996 | 1,074 ,996 | 1,033 985 | 1,131 ,664
Aritmeetiline keskmine 3,06 3,69 3,13 3,64 3,31 03,5 3,44 3,56 3,13 3,69 3,25 3,44 4,31 3,25
Voorkeeled Vastajate arv 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 % 6 1 16
Standardhélve 1,237 1,401 1,450 1,250 1,302 1,549 ,1531| 1,365 1,204 1,014 1,064 1,418 ,602 | 1,438
Aritmeetiline keskmine 4,25 4,25 3,50 4,00 3,76 04,0 4,50 3,50 3,00 3,50 3,25 3,50 4,0 4,50
Muu Vastajate arv 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Standardhélve 957 ,500 577 ,000 ,500 816 577 577 816 | 1,000 ,957 577 ,000 577




