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т ööstusõpilase
ÕPPELEPING

Sõlmitud Tööstusliku kutseoskuse seaduse (RT 1939, 32, 238) § 29 alusel

käitise valdaja ,
(käitise nimetus) (ees- ja perekonnanimi)

kes on käesolevas lepingus nimetatud „käitise valdajaks", ühelt poolt ja tööstusõpilane

(ees- ja perekonnanimi)

kelle elukoht on
(täpne aadress)

sündinud ja kes on käesolevas lepingus nimetatud
(sünniaeg)

„„tööstusõpilaseks", teiselt poolt leppisid kokku ,, 44 19

______________________________ _________  . .. .. oma isa — ema — eestkostja
(lepingu sõlmimise koht)

_____  ____ _____  _____ . . ... _____ kaudu alljärgnevalt:
(nimi)

Õppeaeg ja prooviaeg

§ 1. Õppeaeg kestab . _ , alates „ .44 19
(kestus) (algus)

kuni _ _44 19 a.

Prooviaeg kestab ___ . ___  .. .. ja lõpeb „ 44 19 a.
(kestus)

Õppeaeg ei või ületada tööala õppimiseks ettenähtud aega, välja arvatud juhud, kui 

Tööstusliku Kutseoskuse Nõukogu poolt antud vastava määruse alusel pole õppelepingu 

lõpetamise tähtaega pikendatud.
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Käitise valdaja kohustused

§ 2. Käitise valdaja võtab endale tööstusõpilase suhtes kohustused Õpetada tööstus- 

õpilasele tööala oskust Haridusministri poolt kinnitatud

vastava oskustöölise kutseeksami kava üldises ulatuses ning Õpetada ja kasvatada töös- 

tusÕpilast isaliku hoolega. Ta ei tohi tarvitada ebakasvatuslikke karistusviise ega õpilast 

kasutada töödeks, mis õpilasele on üle jõu käivad või tema tervist kahjustavad.

Tööstusõpilast ei või rakendada töödele, mis pole seotud käitises tehtavate töödega 

ega oskuse õppimisega.

õppelepingu sõlmimisel annab käitise valdaja Õpilasele testaatraamatu, kuhu käitise 

juhataja või meister, kelle juhtimisel toimub õppimine, märgib õpilase igakuise 

õppekäigu.

Testaatraamatusse võidakse käitise juhataja või meistri poolt teha ainult õppekäigusse 

puutuvaid märkmeid.

Eksamimaksu tasub käitise valdaja, kelle juures õpilane lõpetas õppimise. Kui eksa­

mineeritav kahel eksamijärgul ei ole suutnud eksamit õiendada, siis maksab ta iga järgneva 

eksamimaksu ise.

Kui tööstusõpilane vajab materjali ja aega tööstusliku kutseoskuse ameti poolt määratud 

proovitöö tegemiseks, siis peab käitise valdaja andma selleks vajaliku materjali tasuta ning 

tarviliku aja proovitöö tegemiseks, ja seda nii aegsasti, et proovitöö ei hilineks.

Tööstusõpilasel on Õigus omandada tehtud proovitöö, tasudes selle eest käitise valdajale 

selleks kasutatud materjali hinna.

Käitise valdaja on kohustatud võimaldama tööstusõpilasele tööstusõpilastekoolis käimi­

seks tarvilikku aega, milline aeg loetakse tööaja hulka.

Käitise valdaja annab tööstusõpilasele õppeaja lõpetamise kohta tunnistuse.



Tööstusõpilase kohustused

§ 3. Tööstusõpilane on kohustatud:

1) kasutama oma Õppeaega tulutoovaks tööks nii käitise kui ka ühiskonna huvides, 

et saavutada õppe-eesmärki;

2) täitma talle antud ülesandeid sõnakuulelikult ja kohusetruult ning alluma käitise 

üldkorrale ja sisekorra-määrustele;

3) käima tööstusõpilastekoolis või kursusel, kui kohas, kus toimub töö Õppimine, on 

vastav kool või kursus;

4) kasutama temale usaldatud tööriistu, materjale ja muid töövahendeid ainult selleks 

otstarbeks, milleks need on antud, ja käitlema neid heaperemeheliku hoolega;

5) juhul, kui ta on sunnitud töölt või tööstusõpilastekoolist puuduma, teatama käitise 

valdajale õigeaegselt selle põhjused.

Palgatingimused

§ 4. Käitise valdaja on kohustatud maksma tööstusõpilasele tasu rahas Tööliste töö­

lepingu seaduses ettenähtud korras
(maksu tähtajad)

esimesel õppeaastal kr.
(tunni-, päeva-, nädala-, kuutasu)

teisel õppeaastal kr. .

kolmandal õppeaastal kr.

neljandal õppeaastal kr.

ja täitma tööstusõpilase suhtes kõiki töökaitse ja sotsiaalkindlustuse seadusi ning määrusi.

Korteri- ja toitlustingimused (kui käitise valdaja muretseb tööstusõpilasele korteri ja 

toidu)

Korteriks ei tohi olla töötuba või tööruum.



Vabad päevad

§ 5. Käitise valdaja annab tööstusõpilasele igal aastal isiklike tarviduste rahuldamiseks 

vabu päevi, välja arvatud pühapäevad, pühad, tööstusõpilastekoolis või kursusel käimise 

aeg ja seaduslik puhkeaeg, järgmiselt:

esimesel õppeaastal _ päeva

teisel õppeaastal „

kolmandal õppeaastal   „

neljandal õppeaastal „

M u u d ко h ustuse d, m is on seotud tööta ju ise ja tööõpeta- 
in i s e g a vastastikusel kokkuleppel

§ 6.  

Töötingimused peale õppeaja lõppu



Lõppeeskirj ad

§ 8. Käesolevat lepingut võib mõlema poole kokkuleppel lepingu kestel täiendada või 

muuta.

Käesolev Õppeleping on sõlmitud kolmes eksemplaris.

(käitise valdaja allkiri)

(tööstusõpilase või seadusliku eestkostja allkiri)



Väljavõtted Tööstusliku kutseoskuse seadusest
(RT 1939, 32, 238).

§ 27. Tööstusõpilaseks loetakse algkoolikohuse täitnud 
isikut, kes on astunud Õppelepingu põhjal tööstuslikku käi- 
tisse kutseoskuse õppimiseks käesoleva seaduse alla arvatud 
tööalal.

Käesoleva seaduse alla arvatud tööaladel ei ole lubatud 
pidada tööala õppijatena alaealisi ilma õppelepingut sõlmi­
mata.

§ 28. Tööstusõpilasi võidakse pidada tööstuslikes käi­
tistes, kus on võimalik praktilise kutseoskuse omandamine 
ning vastavail tehnilistel abinõudel praktiseerimine ja kus 
tegelik tööjuhataja omab inseneri, keemiku, arhitekti või 
rohuteadlase või vastavalt eriseaduste ning määruste nõue­
tele mõne teise kõrgema haridusega isiku või tehniku, meistri 
või oskustöölise kutset alal, millel tööstusõpilase õpetamine 
toimub.

Käitise juhataja või õpilast õpetav kutseõigusega isik 
peab oskama eesti keelt sel määral, kui see on vajalik õpi­
laste Õpetamiseks.

Käitistes, kus õpilaste pidamine on tunnustatud kohusli­
kuks (§ 2 p. 9), on käitise valdaja kohustatud hoolt kandma, 
et käitises oleks õpilaste õpetamiseks küllaldaselt eesti keele 
oskajaid kutseoskusega isikuid.

§ 29. Õppeleping sõlmitakse kirjalikult ja selles peab 
tähendatama:

1) lepingu sõlmimise aeg ja koht;
2) lepingut sõlmivate poolte nimed ja perekonnanimed;
3) õpitava tööala lähem nimetus;
4) õppeaja algus ning selle kestus ja tarbe korral kokku­

lepe töötingimuste kohta tööstuslikus käitises ühe 
aasta kestel pärast väljaõppimist;

5) prooviaja kestus kahe kuu piires;
6) käitise valdaja kohused õpilase vastu õpetusliku külje 

suhtes;
7) palgatingimused ja maksutähtajad, samuti korteri- 

ja toitlustingimused, kui käitise valdaja muretseb 
korteri ja toidu;

8) Õpilase kohused;
9) iga aasta kestel oma tarviduste rahuldamiseks anta­

vate päevade arv, välja arvatud pühapäevad, pühad, 
tööstusõpilaste koolis või kursusel käimise aeg ja 
seaduslik puhkeaeg.

Tööstusliku Kutseoskuse Nõukogu võib määrata punk­
tis 9 tähendatud päevade arvu alam- ja ülemmäära.

§ 35. Käitise valdaja on kohustatud tööstusõpilast 
pärast oskustöölise kutseeksami õiendamist kolm kuud enese 
juures tööl pidama ja talle maksma vastava tööala oskus­
töölise palka. Samuti on õpilane kohustatud pärast kutse­
eksami õiendamist töötama samas käitises oskustöölisena 
kolm kuud. Vastastikusel kokkuleppel võidakse neist kohus­
tustest loobuda.

§ 36. Paragrahvi 29 p. 5 nimetatud prooviaja kestel 
võib kumbki pooltest lõpetada Õppelepingu põhjusi nimeta­

mata.
Õppelepingu sõlmimisel arvestatakse prooviaeg õppe­

ajana.
§ 37. Kui õppelepingut prooviaja kestel ei lõpetata 

(§ 36), peab käitise valdaja hiljemalt 15 päeva kestel, arvates 
prooviaja lõpp-päevast, saatma kohalikule tööstusliku kutse­
oskuse ametile registreerimiseks poolte allakirjutatud õppe­
lepingu 3 eksemplaris ühes arstitunnistusega tööstusõpilase 
tervisliku kõlblikkuse kohta vastaval tööalal õppimiseks. 
Kui õpilane on alaealine, peab lepingule alla kirjutama tema 
seaduslik eestkostja. Arstitunnistus õpilase tervisliku kõlb­
likkuse kohta teataval tööalal õppimiseks võetakse enne 
prooviaja algust. Lepingu registreerimata jätmise korral 
teatab tööstusliku kutseoskuse amet hiljemalt 15 päeva 
kestel mõlemale poolele sellekohase motiveeritud otsuse.

§ 40. Kui õpilane Õpib tööala oma vanemate või eest­
kostjate juures, siis lepingu sõlmimist ei nõuta, kuid õppe- 
vahekorrast tuleb teatada kohalikule tööstuslikule kutse­
oskuse ametile.

§ 41. Õpilase üleminekul ühest käitisest teise arvesta­
takse õppeaeg eelmises käitises ainult siis, kui selle valdaja 
või kohalik tööstusliku kutseoskuse amet on teinud märkme 
testaatraamatusse õppelepingu lõpetamise kohta.

§ 42. Õppeleping lõpeb enne õppeaja lõppu:
1) kui selleks avaldavad nõusolekut mõlemad pooled;
2) kui käitise valdajalt võetakse õigus pidada õpilasi 

või kui käitis suletakse;
3) kui tööstusliku kutseoskuse amet tunnustab mõjuvaks 

põhjuseks asjaolu, millega üks pooltest põhjendab 
õppelepingu lõpetamise vajadust.

§ 43. Kui õppeleping on mõjuval põhjusel tunnustatud 
lõppenuks (§ 42) lepingu rikkumise pärast kas käitise valdaja 
või õpilase poolt, teeb tööstusliku kutseoskuse amet vastava 



avalduse saabumisel kindlaks kahju suuruse. Tööstusliku 
kutseoskuse ametil on juhul, kui esitatakse kaebusi, õigus 
välja kutsuda pooled seletuse andmiseks, kahju suuruse 
kindlaksmääramiseks või kokkuleppe saavutamiseks.

Eelmises lõikes tähendatud kahju eest tasu nõudmise 
õigus kustub kuue kuu möödumisel arvates päevast, mil 
õppelepingu lõpetamise otsus jõustus.

§ 44. Käitise valdaja on kohustatud teatama igast 
õppelepingu lõppemisest või lõpetamisest kohalikule tööstus­

likule kutseoskuse ametile 15 päeva kestel, arvates Õppe­
lepingu lõppemise või lõpetamise päevast.

§ 45. Kui tööstusõpilane on omandanud kutseoskuse 
enne õppelepingus ettenähtud õppeaja lõppu, siis võib töös­
tusliku kutseoskuse amet, ära kuulanud käitise valdaja või 
juhataja arvamuse, tööstusõpilase eksamile lubada ja eksami 
õiendamise korral anda loa õppelepingu lõpetamiseks.

§ 46. Õppelepingud on vabad tempelmaksust.

Riigi Trükikoda XII 39 (3456).


