
Kinnitan

TRÜ rektor, 
vSietluekomiej oni esimees

A/ü komitee esimees

Tartu Riikliku Ülikooli 
teaduskondade-, kateedrite- ja SppejSududevahelise 

sotsialistliku võistluse 
j ühend

1. Teaduskondade-, kateedrite- ja 8ppej5ududevahelise 
sotsialistliku võistluse eesmärgiks on TRÜ üliõpilasi, Õp­
pejõude ja abiõppepersonali senisest enam kaasa tõmmata 
ülesannete täitmisele, mis tulenevad HLKP XXV kongressi ot­
sustest, NSV Liidu Kõrgema ja Keskerihariduse Ministeeriu­
mi ning Haridusala, Kõrgkoolide ja Teadusasutuste Ameti­
ühingu Keskkomitee otsustest, ja edukalt täita X viisaas­
taku ülesanded.

2. Võistluses osalevad kõik TRÜ teaduskonnad ja kateed­
rid.

3. Sotsialistliku võistluse tingimused.
1) Võistluse käigus selgitatakse välja parim tea­

duskond, parim kateeder ja 10 paremat õppejõudu.
2) Paremusjärjestus määratakse kindlaks ühe kalend­

riaasta töötulemuste põhjal.
4. Kokkuvõtete tegemine sotsialistlikust võistlusest.

1) Kokkuvõtete tegemiseks sotsialistlikust võistlu­
sest moodustatakse üleülikooliline komisjon, ku­
hu kuuluvad: rektor, parteikomitee sekretär, ame­
tiühingukomitee esimees, komsomolikomitee sekre­
tär, prorektorid ja a/ü- komitee Õppe-teadustöö 
komisjoni esimees.

2) Sotsialistliku võistluse kokkuvõtted tehakse Iga 
aasta 15. veebruariks.

3) VÕistluskomisjon teeb otsuse materjalide põhjal, 
mis on ette valmistatud ametiühingukomitee poolt 
ja mis sisaldavad teaduskondadelt saadud arvulisi

, . 2 _
ITwiv M Ofiiceeii

ARHIIVKQGLTJ



näitajaid, üliõpilaste töö-, olme- ja puhketingl- 
süste parandamise alase konkursi, kõrge tootmis­
kultuuri ja töö parema organiseerimise eest ase­
tava võistluse ja Õppe- ning töödistsipliini-ala­
se ülevaatuse tulemusi.

4) Teaduskonnas!eest sotsialistlikku võistlust kor­
raldab teaduskonna sotsialistliku võistluse komis­
jon, kes selgitab välja parima kateedri ja 3 pa­
remat Õppejõudu ning esitab teaduskonna, parima 
kateedri ja 3 parema Õppejõu vormikohased aruan­
ded üleülikoolilise sotsialistliku võistluse ko­
misjonile 10. veebruariks.

5. Võitjate premeerimine.
Võitjaid autasustatakse alljärgnevalt:
a) parimale teaduskonnale antakse TRÜ sotsialistliku 

võistluse võitja rändlipp,
b) parimale kateedrile antakse TRÜ sotsialistliku 

võistluse võitja rändvimpel,
o) 10 paremale Õppejõule antakse võitja mälestusemb- 

leemid.
Kõik võitjad kantakse TRÜ sotsialistliku võistluse au­

raamatusse.
tule- 

rinna-
Sotsialistliku võistluse korraldamisel paremaid 

musi saavutanud töötajaid esitatakse autasustamiseks 
märgiga "Sotsialistliku võistluse võitja".

Töö hindamise näitajad
A. õppej Õududevaheline individuaalvõistlus

I. Õppe-kasvatustöö
1. üleliidulise grifiga Õpik 80
2. Vabariikliku grifiga Õpik 50
3. TRÜ väljaanne (Õppevahend või metoodiline 

juhend) 1 poogen 10
4. Metoodiline artikkel üleliidulises välja­

andes 30
5. Metoodiline artikkel vabariiklikus välja­

andes Ю
6. Metoodiline artikkel JRÜ väljaandes 10
7. Populaarteaduslik brosüür, üleliiduline 50
8 • vabariiklik 30
9- Artikkel populaarses ajakirjas W

10. Artikkel ajalehes - 5
11. Osavõtt üleliidulise metoodikanõukogu tööst 20
12. -"- vabariikliku 15
13. TRÜ 15

punkti
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14. Osavõtt Õppetöövälisteel üritustest (üli­
kooli aktused, lahtised komeomolikoosole- 
kud, ülikooli klubi üritused, teaduskon­
dade ja kateedrite üritused, millel Õppe- 
kasvatuelik eesmärk) ' 0,25 punkti.
Märkus: aruandes näidata p. 14 all surn- ' 

maaxns punktide arv, kuid kateed­
ri zurnaalis peavad kõik üritused 
olema registreeritud

15. Rektori käskkirjal!eed kiitused või muud 
autasustamised kõrgemalseisvate organite 
poolt , 10 "

16. Rektori käskkirjaga (ka parteiorganisat­
siooni poolt) avaldatud karistused -10 *

17. Kateedri koosoleku otsusega võidakse iga­
le kateedri Õppejõule anda tema pedagoo- 
gimeisterlikkuse eest või ka juhendis 
loetlemata jäänud õppemetoodilise töö 
(uue loengukursuse väljatöötamine, uute 
Õppeprogrammide koostamine jmt.) märki­
miseks lisapunkte ‘ 0-100 *

II. Teaduslik töö
18. Välismaal avaldatud monograafia 100 "
19. Üleliidulise kirjastuse poolt avaldatud 

monograafia 80 й
20. Vabariikliku kirjastuse poolt avaldatud 

monograafia $0 и
21. Autoritunnistus 50 "
22. Autoritunnistuee taotlus 20 n
23« Välismaa ajakirjas avaldatud artikkel

või peatükk monograafiast 40 *
24. Üleliidulises ajakirjas avaldatud artik­

kel või peatükk monograafiast 30 "
Märkus: p. 23 ja 24 all ei lähe arvele lü-

hiteade mahuga alla 1 lk.
25. Artikkel vabariiklikus ajakirjas, lühitea- 

de välismaa või üleliidulises ajakirjas, 
üleliiduliste või välismaal toimunud kon­
verentside materjalid, üleliidulises ko­
gumikus avaldatud artikkel 15 "

26. TRÜ väljaandes avaldatud artikkel, vaba- 
riikidevaheliste või vabariiklike konve­
rentside (kogumike) materjalid 10 *

27. Kirjalikud retsensioonid (doktoridissert., 
monogr.) 10 «

28. Kirjalikud retsensioonid (kandidaadidis- 
sertate.) 6 "

29. Kirjalikud retsensioonid - muud 2 M
30. Doktoridissertatsiooni kaitsmine 80 "
31. Kandidaadid!ssertateiooni kaitsmine 50 *

III. ÜTÜ töö juhendamine
32. Üleliidulise medaliga auhinnatud võist­

lustöö 50 "
- 3 -



33. Üleliidulise diplomiga auhinnatud vList-
lustöö 30 punkti

34. Vabariikliku medaliga auhinnatud võistlus­
töö 25 tf

35. Vabariiklik esikoht, võistlustöö 20 n
36. II järgu diplomi või nooremate kursuste 

rinnamärgiga auhinnatud võistlustöö 20
37. I auhind THÜ-e 20 ff

38. II auhind TRÜ-s 15 vt

39. III auhind TRÜ-s 10 tt

40. TRÜ ÜTÜ ringi juhendamine kateedri ulatu­
ses kokku 10

41. Trükis avaldatud töö juhendamise eest - 
punkte saab vastavalt teadusliku töö hin­
damise näitajatele

42. Avaldatud populaarteadusliku artikli ju­
hendamise eest 10

IV. ühiskondlik töö

43. Osavõtt TRÜ üleülikooliliste organite te­
gevusest (parteikomitee, a/ü-komitee, kom- 
somollkomitee)
a) juhtijana (esimees, sekretär, sektori­

juhataja) 75
b) liikmena 50 tl

44. Osavõtt teaduskonna valitavate organite 
tööst (partei, a/ü) 
a) juhtijana 50
b) liikmena 30 tt

45. Pidevad ühiskondlikud ülesanded
a) üleliidulised, vabariiklikud, Tartus või 

teistes linnades ja rajoonides, üleüli- 
koolilised 10

b) teaduskonnas 5 M

c) kateedris ja kateedritevaheliselt 3 и

46. Kaavatustööalased ülesanded 
a) kursuse- või rühmajühendaja 20 tt
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b) filosoofilise seminari juhendaja 20 punkti
47. Peetud loeng ühingus "Teadus" 1 «
48. Peetud loeng raadios vSi televisioonis 2 *

Aruandlus . Õppejõud esitavad kateedrijuhata­
jale ülaltoodud tegevuse kohta kirjaliku aruande, kus an näi­
datud iga publikatsiooni autorid, pealkiri, väljaande nime­
tus, köide, leheküljed ja aasta, retsensioonide puhul aga 
retsenseeritud töö nimetus. Õppe-metoodiliste komisjonide ja 
ühiskondliku töö puhul tuleb näidata konkreetne ülesanne, üli­
õpilastööde puhul töö nimetus, auhind. Saadud punktid näida­
ta aruande paremal äärel. Kaasautorluse korral saab punkte 
proportsionaalselt (näit, kolme autori puhul ühe kolmandiku), 
üliõpilastööd lähevad täielikult juhendava Õppejõu arvele. 
Aruande lõpul näidatakse kõigi töölõikude summa, kusjuures 
ka iga alalõik (Õppe-kasvatustöö, teaduslik töö jne.) on eral­
di kokku võetud. Kõikide Õppejõudude individuaalvõistluse aru­
anded esitatakse teaduskonna komisjonile, kee neist valib 3 
paremat üleülikoolilieele konkursile, üleülikooliliselt sel­
gitatakse välja 10 paremat. Õppejõudude individuaalvõistluse 
punkte arvestatakse nende ümbervalimisel või teaduslike kut­
sete omistamisel. Aruanne säilitatakse nii kateedris kui ka 
teaduskonnas.

B. Kateedritevahellne võistlus

I. Õppetöö
Üliõpilaste Õppetööst osavõtu % (selle näitaja an­
nab teaduskondlik komisjon dekanaadi ja ühiskond­
like organisatsioonide poolt korraldatud pistelis­
te kontrollimiste põhjal), millest lahutatakse ek­
samile mõjuvate põhjusteta mitteilmunute %.

II. õppe-kasvatustöö
Punktid saadakse Õppejõudude individuaalvõistluse 
vastava alalõigu punktide liitmisel ja jagamisel 
Õppejõudude arvule (aruandes need arvud näidata), 
kusjuures täiendavalt saadakse punkte
1) kateedri poolt organiseeritud ekskursiooni, vik- 

torlini-konkursi parimale ainetundjale jne. eest 10 p.
2) kateedri koostatud metoodilise kogumiku eest 10 p.
3) kateedri poolt organiseeritud metoodilise konve­

rentsi või seminari (vabariiki, või üleüllkool.) 
eest 20 p.

4) sotsialistliku võistluse kohustuste ja nende 
täitmise väljapaneku eest kateedris 15 p.

III. Teaduslik töö
Punktid saadakse eelmise eeskujul, kusjuures täi­
endavalt on võimalik saada punkte:
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1) kateedri poolt koostatud kogumiku (TRÜ toime­
tised) eest (kui kogumik on kateedritevaheli- 
ne, saadakse punkte proportsionaalselt) 10 p.

2) kateedri poolt organiseeritud teadusliku kon­
verentsi eest (kui üks organiseeri jaist, siis 
punkte proportsionaalselt)
a) vabariiklik konverents 70 p.
b) ülikoolisisene - " - 50 p.

3) osavõtu eest näitustests
a) rahvusvahelisest (üks eksp.) 20 p.
b) üleliidulisest ja vabariiklikust (üks eksp.) 15 p. 

IT. ÜTÜ töö juhendamine
Punktid saadakse eelmise eeskujul, kusjuures täi­
endavalt on võimalik saada punkte üliõpilaste tea­
duslike tööde kogumiku eest (kui kogumik on kateed- 
ritevaheline, siis punkte saab proportsionaalselt) 10 p.

V. Ühiskondlik töö
Punktid saadakse eelmise eeskujul.

. ,_A,_r1u a n d 1 u s . Kateedri aruandes on vaja loendada
kõik Kateedri publikatsioonid, ka need, mis on koostatud ka­
teedri aspirantj.de, laborantide või insener-tehnilise perso­
nali poolt või kus kateedri liikmed osalevad kaasautoritena, 
niisugune loetelu on vajalik, sest TÜS-is säilitatavailt per- 
r©Kaartidelt ei selgu kateedri liikmete kaasautorluses aval­
datud tööd ja ka mitteteaduslikud trükised. Aspirantide ja 
abiõppepersonali tööde east saadud punktid tuleb liita Õppe­
jõudude poolt saadud üldisele teadusliku töö punktide kogu­
summale ja see jagada kateedri Õppejõudude arvule. Sel vii­
sil toob aspirantide ja abiõppepersonali teaduslik töö ka­
teedrile punkte juurde.

Teaduskonna komisjon reastab kateedri iga töölõigu (Õp- 
ре-kaavatustöö, teaduslik töö jne.) järgi eraldi saadud in- 
deksx alusel. Teaduskonna parima kateedri selgitamiseks lii­
detakse kateedri paremusjärjestuse kohad. Minimaalse arvuga 
kateeder on teaduskonnas esimene, see esitatakse üleülikoo­
lilises konkursile.

Kateedrite aruanded säilitatakse TRÜ arhiivis alaliselt, 
kuna need on ainsad dokumendid, kust selguvad kõik kateedris 
avaldatud trükised.

Kateedri võistlusaruanne koosneb kateedri kokkuvõttest, 
mixiele on lisatud kõigi Õppejõudude individuaalaruanded. "

C. Teaduskondadevaheline võistlus

Kokkuvõtteid tehakse alljärgnevates alalõikudess
I. Õppetöö

1. Lõpetanuid plaanilisest sisseastujate arvust - 10 %= 1 p.
2. üliõpilaste Õppetööst osavõtt. Selle näitaja an­

nab üleülik°o.liline komisjon õppeosakonna ja ühis­
kondlike organisatsioonide poolt korraldatud 
pisteliste kontrollide põhjal
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3« õppejõudude töödistsipliin. Käitaja antakse 
eelmise eeskujul

4. Mõjuvate põhjusteta eksamile mitteilmunud 
üliõpilane -10 p„

5. Eksmatrikuleeritud üliõpilane (välja arva­
tud tervislikel põhjustel) -20 p.

II. Õppe-metoodiline ja kasvatustöö
Aruandes summeeritakse kateedritevaheliee võistluse vas­
tava alalõigu punktid ja jagatakse kateedrite arvule, li­
sada tuleb:
1. Iga rektori (või kõrgemalseisva organi) 

poolt üliõpilastele antud kiltuse-aukirja 
(mitte korrata ÜTÜ liinis saadud autasusid 
eest +100 p.

2. Iga rektori (või kõrgemalseisva organi) poolt 
üliõpilastele antud noomituse eest -100 p.

3« Teaduskonna poolt organiseeritud ületeadus- 
kondliku ürituse (ekskursioon, viktoriin) 
eest, mis ei lähe ühegi konkreetse kateedri 
arvele +20 p.

IH. Teaduslik töö
Aruandes summeeritakse kateedritevaheliee võistluse vas­
tava alalõigu punktid ja jagatakse kateedrite arvule, li­
satakse
1. Teaduskonna teaduslike tööde kogumiku (TRtt 

toimetised) eest, kui seda kateedrite kok­
kuvõttes pole arvestatud +10 p.

2. Teaduskonna poolt organiseeritud teadusliku 
konverentsi eest, kui seda pole kateedrite 
kokkuvõttes arvestatud. Kui teaduskond oli 
üheks organisaatoriks, saadakse punkte pro­
portsionaalselt +20 p.

IV. ÜTÜ töö
Aruandes summeeritakse kateedritevaheliee võist­
luse vastava alalõigu punktid, lisatakse
1. ületeaduskonnal!ee üliõpilaste teaduslike töö­

de kogumiku eest (kui seda pole kateedrite 
lõikes tehtud) +10 p.

V. ühiskondlik töö
Aruandes summeeritakse kateedritevaheliee võist­
luse vastava alalõigu punktid ja jagatakse kateed­
rite arvule.

VT. Üliõpilaste töö-, olme™ ja puhketingimuste parandamise 
alane teaduskondadevaheline konkurss - punktid saavuta­
tud kohtade järgi annab üleülikooliline*komisjon
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VII., Teaduskondadevaheline töökultuuri ja ohutute töötingi­
muste alane konkurss - punktid saavutatud kohtade jär­
gi annab üleülikooliline komisjon.
Markus: teaduskondadevahellee konkursi kokkuvõtete te­

gemisel peab I-p. 4,5, II-p. 1,2 ja IV-kogu alalõik, v.a. 
p. 1 punktide summa jagama teaduskonna üliõpilaste arvule 
(alalõikude kaupa).

Teaduskondade paremusjärjestuse määramiseks reastatakse 
teaduskonnad üksikute alalõikude järgi ning liidetakse iga 
teaduskonna paremusjärjestuse kohad. Minimaalse punktide ar­
vuga teaduskond on esimene. Teaduskonnad peavad üleüllkooli- 
lisele sotsialistliku võistluse komisjonile esitama aruande 
teaduskonna võistlustulemuete kohta, millele on lisatud tea­
duskonna parima kateedri ja 3 parema Õppejõu aruanded 10 . 
veebruariks . Ülejäänud kateedrite ja õppejõudude 
aruanded peavad olema dekanaadis, kus neid üleülikooliline 
komisjon saab vajadusel kontrollida. Võistlus haarab kalend­
riaastat 1978, arvesse minevad eksamisessioonid on 1977/78. Õ^-a. 
kevadsemester ja 1978/79. Õ.-a. sügissemester (jaanuar 1979).
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