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Kokkuvodte

Soovitused pottseppmeister, tase 5 tookohapbhise dppe dppekava koostamiseks ja kutsedppe

korraldamiseks

Pottsepattdde valdkond on ks ehitusvaldkonna tegevusaladest, mille kompetentsusnéuded
on reguleeritud asjatundlikkuse pdhimaotete jargi. Valdkonda iseloomustab té6maailma
vajaduste ja kutsedppe uldise korralduse vaheline dissonants. Valdkonna arengut méjutavad
tehnoloogilised arengud ja suurenev keskkonnasurve, millega tanane kutsedpe kohanenud ei
ole. Magistritdo eesmark on vélja to6tada soovitused huvigruppide vajadustele vastava,
kestlikele printsiipidele ja amaco metoodikale toetuva tdokohapdhise baaskoolituse 6ppekava
koostamiseks ning kutsedppe korraldamiseks pottseppmeister, tase 5 kutsele. Tulemustest
selgus valdkondlik koolitusvajadus kutsekompetentside ndol, koolituste soovitatav tlesehitus
ning samuti vajadus Umber mdtestada kogu eksamiprotsess ja kusedppe korraldus tervikuna,

et see vastaks muutuvatele todmaailma oludele.

Votmesdnad: kutseala, téckohapdhine dpe, 6ppekava, amaco pedagoogika, vétmepadevused,

kutseBpe, kutseeksam
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Abstract

Recommendations for oven builder, level 5 workplace-based learning curriculum

development and vocational training.

The field of stove builder is one of the areas of activity in the field of construction, the
competence requirements of which are regulated according to the principles of expertise. The
field is characterized by the dissonance between the needs of the world of work and the
general organization of vocational training. The development of the field is influenced by
technological developments and increasing environmental pressures, to which today's
vocational training has not adapted. The aim of the master's thesis is to develop
recommendations for the preparation of a workplace-based basic training curriculum
grounded on sustainable principles and the amaco methodology that meet the needs of
interest groups and for organizing vocational training for a stove builder, level 5 profession.
The results revealed the need for sectoral training in the form of professional competencies,
the recommended structure of training, as well as the need to rethink the whole examination
process and the organization of urine training as a whole to meet changing conditions on the

job site.

Keywords: profession, work-based learning, curriculum, amaco pedagogy, key competences,

vocational training, vocational examination
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Sissejuhatus

Tuginedes oma bakalaureuseuuringu tulemustele (Ollino, 2019), jareldab t66 autor, et
kutsedpe pottsepatdtde valdkonnas on pinnapealne, koolipdhine ja lihiajaline. Puudub
koost6o huvitatud osapoolte - toovotjate, kutseandjate, koolitajate, riiklike institutsioonide ja
tarbijate vahel. Kutsehariduses toimuv véljadpe ei vbimalda turu ja td6andjate vajadustele
vastava t00jou koolitamist ning ametikohad on téidetud inimestega, kellel on madal
kvalifikatsioon ja kehtiv kutsealane ettevalmistus oma ameti suhtes ning koolitusvajadus ei
vasta tooturuturu ja teenuse tarbijate vajadustele (Ollino, 2019; Hindriks, Liivamée, Noor,
Ollino, & Sussen, 2019). Sarnastele probleemidele viitab ka MTU Eesti Pottsepad valdkonda
kokkuvotvas arengu- ja kommunikatsioonistrateegias (MTU Eesti ...., 2019). Téémaailma
vajaduste ja uletldise dppekorralduse vahelist dissonantsi ilmestab ka valdkonda puudutav
kutseharidus- ja majandusstatistika. Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Eesti To6tukassa
andmetel on pottsepa eriala koolitused ehitussektoris populaarseimad (Sihtasutus Kutsekoda,
2021b), samas kui kehtiva pottsepa kutsega isikuid on kokku 452 (Sihtasutus Kutsekoda,
2020), mis moodustab ligikaudu 1% ehitusvaldkonnas t66ga hdivatud isikutest (Eesti
Statistikaamet, 2017) ja kellest vaid vaike osa to6tab ametlikult (Brinkmann, 2019; Eesti
Kaubandus-Tdo6stuskoda, 2019; Matsalu, 2018).

Tanased kutsedppekavad ei arvesta ka suureneva keskkonnasurvega. Ehitussektori
osakaal globaal- ja riikide kogumajanduses moodustab ligikaudu 13% SKPst, globaalne
hoive on ligikaudu 7% tooealisest elanikkonnast (Kask et al., 2018). Kuigi panus
toohdivesse, SKPsse, lisandvaartuste ja pdhivara loomisse on méarkimisvaarne, on
ehitussektor tervikuna véaga suur ressursside kulutaja — loodusvaradest tile 50% kasutatakse
ehitusmaterjalide voi -toodeteks tootmiseks (Squicciarini & Asikainen, 2011).
Ehitusvaldkond tarbib ligikaudu 40% koguenergiast (De Groote & Lefever, 2016) ja 55%
globaalsest elektrienergiast (OECD & IEA, 2017).

Maailmas on toimumas tleminek tarbimisthiskonnalt jatkusuutlikule arengule. Eesti
sadstva arengu riiklikus strateegias ,,Sddstev Eesti 21 (Keskkonnaministeerium, 2005) on
kirjeldatud nelja arengu eesmarki, mis toetavad tarbimistihiskonna tleminekut jatkusuutlikule
arengule. Saastva arengu riiklikust strateegiast l&htuvalt v&artustatakse enam kohalikku
ehitustraditsiooni, toetades uhtlasi kohaliku kogukonna sidusust ja majanduslikku arengut.
Antud kontseptsiooni toetab amaco pedagoogika (Atelier Matieres a Construire), mille
Opimeetodid pbhinevad eksperimentidel, loovusel ja emotsioonidel. Amaco metoodika

eesmark on arendada intuitiivset tunnetust, rajanedes materjali-, kunsti- ja
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arhitektuuriteadustel. Selle eesmark on dpetada kasutama kohalikke ressursse ja
ehitustehnoloogiaid (Bisiaux, Fontaine, Anger, & Houben, s.a).

Oppekava koostamisel peab arvestama nii 8ppija eripara kui tema rolliga, lahtudes
sihtgrupist, koolitatavate vajadustest ja Opivaljunditest. Kutsestandardiga seotud 6ppekava on
koostatud vastavalt standardile — dpivéljundid on kooskdlas kompetentsidega ja
hindamiskriteeriumid tegevusnaitajatega (Aruvali et al., 2016). Toé6kohap6hise praktika
korraldust peetakse sobivaimaks (Ollino, 2019). Toéokohapdhise mudeli rakendamine lahtub
eelkdige ettevotte vajadustest, toetades ka eelneva tdokogemusega inimesi nende arenguteel
(Puolokainen et al., 2016).

Uurimisprobleem seisneb selles, et puudub sidusus kutsestandarditega esitatud
kutsenduete ja valjadppe vahel, kusjuures otseselt pottseppmeister, tase 5 véljadppe
korraldamiseks rakendatav 6ppekava puudub. Magistrit66 autori varasema uuringuga (Ollino,
2019) selgus, et puudub koost6d huvitatud osapoolte vahel ning pakutav kutsedppe sisu ei
vasta tddmaailma tegelikele vajadustele. Tanaseni puuduvad valdkonda puudutavad
koolitusvajaduse uuringud, samas ehitussektori uldisi arengutrende arvestades on kasvanud
vajadus spetsiifilisemate kutseoskuste ning sellest tulenevalt muutuva koolitusvajaduse
jarele. Kui esmapilgul v6ib tunduda, et pottsepp-meister, tase 5 kutse vajaduspdhise
valjabppega seotud huvigrupid on t66votja ja tellija, siis tegelikkuses seistakse silmitsi vaga
rangelt reguleeritud valdkonnaga, kus kliendil on v8imalus kaasa radkida vaid kutteseadme
disaini osas. Tehnilised aspektid on reguleeritud erinevate ehitusnormidega (ehitus,
dimensioneerimine, tuleohutus, keskkonnakaitse), mis on omakorda tihedalt seotud jarjest
rangemaks muutuvate keskkonnakaitse nGuetega. Siit selguvad ka tegelikud huvigrupid,
kelleks on pottseppmeistrid toovatjate rollis ja kliendid, materjalide tootjad, kaupmehed,
koolitajad, riiklikud ametid ning teised huvigrupid tellija rollis (Pd&steamet voi
Siseministeerium tulechutusvaldkonna reguleerijana jne). Magistrit6d uurimuse labiviimine
vOimaldab parandada huvigruppide koost6dd ja kaasatust, kuna see aitab vélja selgitada
eelkdige pottsepp-meister, tase 5 kutsega seotud koolitusvajadusi.

Magistritod eesmark on vélja téotada soovitused huvigruppide vajadustele vastava,
kestlikele printsiipidele ja amaco metoodikale toetuva téokohapBhise baaskoolituse Gppekava
koostamiseks ning kutseGppe korraldamiseks pottseppmeister, tase 5 kutsele. Magistrit6o
jaguneb teoreetiliseks ja empiiriliseks osaks. Teoreetiline osa avab 6ppekava arendamisega,
td6kohapdhise Gppega ja amaco metoodikaga seonduvad teoreetilised lahtekohad. T66
empiiriline osa kirjeldab pottseppmeister, tase 5 kutseala koolitusvajadusi ja voimalikke
lahendusi koolitusvajaduste katmiseks.
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Teoreetiline tilevaade

Pottseppmeister, tase 5 kutse ja kutsedpe Eestis
Alates 2012. aastast on pottsepa kutsealal majandustegevuse osutamine lubatud vaid
kutsetunnistust omavatel isikutel (Tuleohutuse seadus, 2012). Eesti Majanduse Tegevusalade
Klassifikaatori (EMTAK) jargi kannab valdkond nimetust “Pottsepatood. Ahjude ja kaminate
tegemine, k.a toostuskorstnate ja -ahjude ladumine” (Registrite ja Infosiisteemide Keskus, s.a,
104). Vastavalt Tuleohutuse seadusele vdib antud valdkonnas majandustegevusena teenust
osutada padev isik, ehk pottsepa kutsetunnistusega isik (Tuleohutuse seadus § 9 (19), 2012).
Ehitusseadustikus on ara margitud 4 podhimdtet, mis on hea tava, ohutuse,
keskkonnasaéastlikkuse ja asjatundlikkuse pohimdtted (Ehitusseadustik, 2015).
Asjatundlikkuse p6himdtte kohaselt on asjatundlikkuse eelduseks tegevuse eripérale vastavad
teadmised ja oskused (Ehitusseadustik, 2015, 8 10 (1)), mis thtlasi sétestab, et
majandustegevuse osutamisel peab teenuse osutaja omama vastutusalale vastavat
kvalifikatsiooni (Ehitusseadustik, § 21, 2015) ning kvalifikatsiooniga seotud néuded on
sétestatud ka isikuliste majandustegevuse nduetega (Majandusetegevuse ..., 8 6, 2011).

Eestis kehtib kaheksa-astmeline kvalifikatsiooniraamistik (EKR), mis on thtlustatud
Euroopa Uhtse elukestva kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF) ja satestatud kutseseadusega
alates aastast 2008 (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020b, 2020c). Kutsetasemed on
méaaratud omandatud teadmistele, oskustele ning iseseisvusele ja vastutusele seatud
kriteeriumide alusel (Kutseseadus, 2008). Tase 5 on kutsehariduse kvalifikatsioon ning selle
opivéljundid on kirjeldatud kutseharidusstandardis (Kutseharidusstandard, 2008, § 27): kutse-
ja erialased teadmised, kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus,
Opipéadevus, suhtluspadevus, enesemadratluspadevus, tegevuspadevus, infotehnoloogiline
padevus, algatusvdime ja ettevotlikkuspédevus. Pottseppmeister, tase 5 kehtiv kutsestandard
on vélja tootatud Arhitektuuri, Geomaatika, Ehituse ja Kinnisvara Kutsendukogu poolt 2019.
aastal (Sihtasutus Kutsekoda, 2019). Kutsestandard koosneb kolmest osast: kutsekirjeldus
(A); kompetentsusnduded (B); uldteave ja lisad (C), (Sihtasutus Kutsekoda, 2019).
Kutsestandardi p6hjal on Tartu Kutsehariduskeskuses koostatud pottseppmeister, tase 5
jatkudppekava, mida ei ole seni rakendatud (Tartu Kutsehariduskeskus, s.a.).

Kutse andja on labi ajaloo olnud MTU Eesti Pottsepad, viimane sellekohane otsus
langetati Arhitektuuri, Geomaatika, Ehituse ja Kinnisvara Kutsendukogu poolt 19.03.2021
otsusega nr 34. Kutseeksam vaib olla nii kutse andmine kui kutse taastdendamine.

Kutseeksam toimub kutse andmise puhul kolmes osas - kirjalik test, praktiline t60 ja vestlus.
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Kutse taastbendamise puhul toimub kirjalik teoreetiliste teadmiste test ja vestlus
(Arhitektuuri, Geomaatika ..., 2021). Pottseppmeister, tase 5 kutse taotlemise
eeltingimustena on seatud kesk- voi kutsekeskharidus, pottsepp tase 4 kutse, 50h ulatuses
labitud valdkonnaga seotud koolitused viimase 5 aasta jooksul, kehtiv tuletédde tunnistus ja
vahemalt kolme erineva kiitteseadme ehitamise tdendamine. Mdnevdrra erinevad on
pottseppmeister-restauraator, tase 5 kutse esmataotlemise tingimused - lisanduvad nduded
pottseppmeister, tase 5 kutse olemasolule vahemalt 2 aastat enne taotlemist,
restaureerimisalaste koolituste labimine viimase 5 aasta jooksul ning 2 eksperthinanngu,
tdienduskoolituse voi juhendamise 14bi viimine (Arhitektuuri, Geomaatika ..., 2021).
Pottseppmeister - restauraator, tase 5 kutse on pottseppmeister, tase 5 kutse
spetsialiseerumine kiitteseadme restaureerimisele (Sihtasutus Kutsekoda, 2019) ja on samuti

5. taseme kutse (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020b; Kuseseadus 2008)

Oppekavade arendamine

Oppekavasid maaratletakse 8ppimise ja 6petamise plaanina ehk miks, mida, kes, kellele ja
kuidas Bpitakse ja 8petatakse (Rekkor, 2011). Oppekavad on peamiselt sisendi-, protsessi- ja
valjundipdhised (Rutiku, Valk, Pilli, & Vanari, 2009). Kutsehariduse 6ppekavadele on
iseloomulikud kaks Idhenemist: esimene neist konstruktivistlik (8ppija konstrueerib oma
teadmuse) ja teine biheivioristlik ldhenemine (toetub ekspertide teadmistele ja kogemustele).
Praktikas rakendatakse kutseGppekavade arendamisel siiski pigem kombineeritud lahenemisi,
mis arvestavad nii ppija, téémaailma kui thiskonna vajadustega (Rekkor, 2011).
Kutsedppega seotud dppekavasid reguleerivad Eestis Kutseharidusstandard (2013) ja
Taienduskoolituse standard (2015). Eristatakse riiklikku (kutsehariduse dppekava
alusdokument) ja kooli (8pingute alusdokument) 6ppekava. Tasemedppe erinevus seisneb
alusdokumentides, milleks on kutseharidusstandard ja asjaomased kutsestandardid.
Esmadppe Oppekava ei eelda erialast ettevalmistust dppima asumisel. Neljanda ja viienda
taseme kutsedpe toimub ainult jatkudppes ja Gppimise eelduseks on eelnevale voi samale
kvalifikatsioonitasemele vastava kutse, haridustaseme voi sellele vastavate kompetentside
olemasolu (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020b). Kuigi taienduskoolitus ei ole otseselt
seotud kutsedppega, siis selle eesmark voib olla kutsestandardis voi tasemedppe dppekavas
sisalduvate kutse-, ameti- v0i erialaste kompetentside omandamine (Tdienduskoolituse

standard, 2015). Kutsestandardiga seotud 6ppekava on koostatud vastavalt standardile —
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Opivéljundid on kooskdlas kompetentsidega ja hindamiskriteeriumid vastavad
tegevusnaitajatele (Aruvali et al., 2016).

Tyler (1969) t0i valja 4 kohustuslikku osa dppekavast ja need on dppekava eesmark,
Oppekava sisu, soovitatavad 6petamismeetodid ning hindamisvahendid ja -meetodid.
Oppekava koosneb pdhi-, valik- ja tilddpingute moodulitest, mille sisu on
kompetentsusnduetele vastavate Gpivaljundite kirjeldus Lisa 1. Viienda taseme kutsedppe
opivaljundid;) (Kutseharidusstandard, 2013). Oppekava moodulites kirjeldatakse erinevaid
kompetentse vastavalt Kutseharidusstandardis kindlaksméaratud korrale ja need on &ra
toodud Lisas 2.

Kutsedppe epistemoloogiliseks votmeks peetakse eelkdige dpilaste dpikasitlusi,
klassiruumi thtsust ja padevuspdhise 6ppekava kvaliteeti (Bowers, 2006), mis arvestab
Oppijaga, tahtsustades dpikogemust protsessina ning dpivéljundite ja eesmarkide mdistmist.
Oppija harjumuspérase elukorralduse ja 8ppetegevuse sujuv ihildamine aitab mdista ja
seostada isiklikku professionaalset arengut dpiprotsessidega tervikuna (Billett, 2016; Bowers,
2006) ning arendades ulekantavaid tehnilisi oskusi arendatakse omakorda kriitilist mdtlemist,
loovust, kohanemisvdimet ja ettevotlikkust (Jones, 2018). Vajadus on paindlike ja reaalse
maailmaga sidusate Gppekavade jarele. Uldine kirjaoskus, matemaatiline vdimekus ja
digitaalne kirjaoskus koos tehnoloogilise ja digitaalse arenguga on loonud vajaduse uute
kohandatud oskuste jarele (Jones, 2018), kusjuures infotehnoloogia arengut peetakse tiheks
suuremaks 6ppekavasid mdjutavaks valdkonnaks (Bowers, 2006).

Erinevate sektorite oskuste vajaduste mdistmine on kutseharidus-, ettevotlus- ja
toohbivepoliitika kujundamise aluseks. Seega on kutsehariduse sidusus tddmaailmaga vajalik
struktuurse t6opuuduse &ra hoidmiseks ning t66jou ndudluse ja pakkumise mittevastavuste
valtimiseks (Cedefop, 2017). Kutsedpe on osa elukestva Gppe protsessist ja on Ghtlasi
innovatsiooni edendaja. Oluliseks peetakse eelkdige téokohapdhist véljadpet, kuna see vastab
enam to0andjate ja toootsija vajadustele, olgu selleks siis imberdpe voi tdiendbpe ja
reageerimine tddmaailma vajaduste muutustele (Jones, 2018; Simon & Beddie, 2017). Antud
lahenemist soosivad lisaks eelmainitule ka kriisiolukorrast tingitud té6korralduslikud
muutused toédmaailmas, mis omakorda on hakanud mitmeid majandussektoreid jouliselt
umber kujundama, tekitades suureneva vajaduse tdiendavate oskuste ja teadmiste jarele
(Allais & Marock, 2020).
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Tookohapohine 6pe

Tookohapohine 6pe on kutsedppevorm, kus 2/3 véljadppest toimub ettevottes (Cedefop,
2017). To6kohapdhise 6ppe eelisteks koolipBhise dppevormi ees loetakse praktiseerimise ja
tootamise vOimalust kaasaegse tehnoloogiaga varustatud tdokeskkonnas, thiskondlikku
lisandvaartust, toopanust tooandjatele (Field, Hoeckel, Kis, & Kuczera, 2009) ning
organisatsiooni kommete ja kditumisnormide dppimist (Taormina, 2004). Té6kohapohist 6pet
rakendatakse eelkdige tehnilistel erialadel, kus oskuste omandamine ettevottes on
otstarbekam (Puolokainen et al, 2016).

< OPPIMISE VOIMALDAIAD TOOKESKKONNAS >

DRGANBATSIOONIGA SEQT UD GPPIMISE W OIMALDAIAD| Cmvmen SEQTUD GPPIMISE VGMALDAJD
JUHTIMISE GA SEQTUD TEGURID
| MUUTUVAD o
ndirkiudi PUSIVAD TEGURID
TOOSUHETE JA TOOKULTUURIGA SEOTUD
TEGURID
TOOPROTSESS! JA TOOULESANDE r
ISELOOMUGA SEOTUD TEGURID
TOGULESANDE SODRITUSE
L TOOULESANDE TUNNUSED KUI TAJUMINE GPPIMISTEGEVUSENA

OPPIMISE VOIMALDAAD 1A ENESE OPPIMISE
REGULEERIMINE

TOOULESANDE GA SEONDUVAD ORGANISATSIOONILISED JA INDIVIDUAALSED TEGURID

Joonis 1: Oppimise vdimaldajad téokeskkonnas.

Tookohapdhised dpiteooriad jagunevad kolmeks riihmaks. Psiihholoogiast tulenevad
Opiteooriad on dppijakesksemad ja kasitlevad eelkBige kutseoskuste omandamist téokohal
(Beairsto & Ruohotie, 2003; Pintrich, 2004; Zimmerman, 1990). Teise riihma moodustavad
sotsiaalkultuurilised ja situatiivse dppimise teooriad, kus 6ppimine on eelkdige situatiivne ja
sotsiaalne tegevus (Chan, 2013; Engestrom, 2001; Kaatrakoski, Littlejohn, &Hood, 2016;
Wenger & Snyder, 2010) ning kolmas, postmodernistlik lahenemine, kasitleb dppimist kui
pidevat kohanemisprotsessi (Chan, 2013; Kaatrakoski et al., 2016).

Oppetegevus todkohal kitkeb endas nii juhtimist kui eestvedamist (Beairsto &
Ruohotie, 2003). Oppimise on organisatsiooni igal tasandil juhtimisega tihedalt seotud
(Beairsto & Ruohotie, 2003; Jorgensen & Warring, 2000). Eelnev joonis (Joonis 1) aitab
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selgitada Gppimisega seotud tegureid todkohal. Tegurid, mis soodustavad dppimist tédkohal,
on seotud nii organisatsiooni kui indiviidiga. Tooprotsessi ja tooulesanetega seotud tegurid
sisaldavad Gppimispotentsiaali ja neid tajutakse dppetegevusena.

Kokkuvotteks voib tookohapdhise dppe puhul kutsedppe kontekstis eraldi esile tuua
lisavaartused, mis on téokohal omandatavad teadmised, oskused ja sotsiaalsed kompetentsid
(Billett, 2013; Wheelahan, 2015). Siit joonistub valja vajadus dppekavade jarele, mis
arendavad Kriitilistes eluetappides vajalikke pdhioskuseid, tehnilisi oskuseid ja
kohanemisvoimet muutuvate oludega (Jones, 2018). Billett (2016) ja Wheelahan (2015) on
siia lisanud ka lokaalsuse aspekti - tdienduskoolituse vdi imberdppe pakkumine peab olema
inimesele lahedal ja tema elu- vdi tddkeskkonnaga seotud, et oleks vBimalik muutustele
kiiresti reageerida. 21. sajandi votmepé&devustest radkides kirjeldatakse kutseharidust
péadevuspdhise kutseharidusena Kiiresti muutuvas téokeskkonnas, kus vordselt tahtsustatakse
nii dppekavade pidevat kaasajastamist kui dpetajate padevuste arendamist (Simon & Beddie,
2017).

Amaco metoodika
Maailmas on toimumas uleminek tarbimisuhiskonnalt jatkusuutlikule arengule. Eesti sédé&stva
arengu riiklikus strateegias ,,Sééstev Eesti 21* (2005) on kirjeldatud nelja arengu eesmaérki,
mis toetavad tarbimisuhiskonna tleminekut jatkusuutlikule arengule: Eesti kultuuriruumi
elujdulisus, heaolu kasv, sidus Ghiskond ning 6koloogiline tasakaal. Tuntuim jatkusuutliku
ehituse definitsioon parineb aastast 1994, mille jargi on jatkusuutlik ehitus ressursithusatele
ja 6koloogilistele péhimdtetele toetudes tervisliku elukeskkonna loomine ja selle
vastutustundlik haldamine (Kibert, 1994). Tuuakse valja pusiva ehk jatkusuutliku
konstruktsiooni mdiste rohutades sellega ajalist vastupanuvdimet ehk terviklikku elutstiklit,
Okoloogilise keskkonnamdju téhtsust, elurikkuse séilitamise olulisust ja ressursside sadstvat
kasutamist. Vanegas, DuBose ja Pearce (1996) jargi algab keskkonnamd@jude arvestamine
jatkusuutlikus ehitusprotsessis kohalikult tasandilt ja I6ppeb globaalsete aspektidega,
hdlmates thtlasi majanduslikke, sotsiaal-kultuurilisi ja keskkonnakaitse aspekte.
Jatkusuutlik ehitus arvestab ressurssidega, inimarengu ja sotsioloogiliste kiisimustega
ning selle pdhielemendid on energiamajandus, maavarad, elurikkuse sailitamine,
elukeskkonna kvaliteet ja tervisliku sisekeskkonna haldamine (Bourdeau, 1999). Antud
kontseptsiooni toetab amaco pedagoogika (Atelier Matiéres a Construire), mis labi kohaliku
ehitustraditsiooni vaartustamise toetab htlasi kohaliku kogukonna sidusust ja majanduslikku

arengut. Prantsusmaal 2012. aastal loodud projekti "amaco" (atelier matieres a construire -
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ehitusmaterjalide t66tuba, tdlge: autor) eesmark oli vélja té6tada pedagoogiline metoodika
kestliku ehitustsukli dpetamiseks ehitus-, arhitektuuri ja inseneeria valdkondadele, kasitledes
ehitustsuklina terviklikku protsessi kohaliku tooraine ja ressursi kasutamisest kuni selle
utiliseerimiseni, vaartustades kohalikke ehitustraditsioone, ehituskultuuri ja
sotsiaalmajanduslikku olukorda (Alvarez Coll, Anger, Bisiaux, Houben, & Fontaine, 2015;
Bisiaux et al., s.a; Plea, 2015). Amaco dpimeetodid p&hinevad eksperimentidel, loovusel ja
emotsioonidel ja eesmérk on arendada materjali-, kunsti- ja arhitektuuriteadustel rajanevat
intuitiivset tunnetust, Opetades kasutama kohalikke ressursse ja ehitustehnoloogiaid (Bisiaux
et al., s.a) labi koostdise dppimise ja materjalide olemuse tundmadppimise koos praktiliste
oskustega labi tunnetusliku teadmise (Alvarez Coll et al., 2015). Materjalide omadusi
Opitakse tundma huvitavate ja vastuoluliste eksperimentide kaigus. Ullatus ja ootamatus on
amaco kontseptsiooni tks pohilisi teadmiste kinnistumise viise materjalide v3i ainete
tundmadppimisel (Alvarez Coll et al., 2015). Eksperimentidel pdhineva dppimise eesmérk on
valtida kontseptsioonide kinnistumist ja suurendada dpihimu (Eastes, 2002; Eastes & Pellaud,
2004). Veelgi enam, Eastes (2002) ja Eastes ning Pellaud (2004) on tdheldanud, et paljud
meistrid suudavad aine omadusi hinnata pelgalt katsudes voi peale vaadates (mineraalne
koostis, orgaanilise aine olemasolu, soolsus, niiskus jne) ning lisavad thtlasi, et kinesteetiliste
harjutustega Gpitakse kasutama teisi meeli, kui ndgemine, kuna see meetod aitab materjali
omadusi jms intuitiivselt tundma Gppida.

Crogman ja Crogman (2016) kirjutab uudishimu rollis, mis aitab kasutatavate
Opistiilide avardamisele kaasa, kuigi paljud uurijad peavad Gpilaste eristamisest Gpistiilide
kaudu kiisitavaks. Opistiile kasutatakse kogemuste t8lgendamisel ja iimbritseva maailma
mdistmisel. Siinkohal tahtsustatakse dpetajate pGhipadevustena kriitilist mdtlemist
Oppeprotsessis ja oskust kisida Gigeid kiisimusi, mis m6lemad aitavad siduda Gpilaste
uudishimu olulisemate tunnetusprotsesside ja dpikogemustega, mille kaudu tuntakse end
vOimalikes Opiolukordades enesekindlalt ja turvaliselt (Crogman & Crogman, 2016). Veelgi
enam, kui Gppimine ja dpetamine oleks sokraatiline (kiisimuste kiisimine), pseudosokraatiline
vOi uurimuslik, lahtuvad mainitud viisid nimelt kiisimuste esitamisest vdi uurimisest ja
avastusest, mida on tdheldatud kui tdhusamate dppimisviisidena. Jareldatakse, et kiisimusi
esitav k&itumine koos meeltega tajutavaga on piisav dppimiseks. Uurimused viitavad sellele,
et Oppimisel kasutatakse erinevaid meeli ja neid kasutatakse vastavalt vajadusele, olukorrale
vOi iseenda taustale. Kuigi kordused on olulised, siis eelkdige mangivad rolli meeltega

tajutavad kogemused (Crogman & Crogman, 2016).
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Teoreetilise Glevaate kokkuvote

Magistritod autori varasema uuringuga selgus puuduv koost66 huvitatud osapoolte vahel ja

pakutava kutsedppe sisu mittevastavus toomaailma tegelikele vajadustele (Ollino, 2019).

Probleemi ulatust ilmestab ka ehitussektori arengutrendidest sdltuv kasvav vajadus

muutuvate ja spetsiifilisemate kutseoskuste jarele (Jones, 2018; Simon & Beddie, 2017).

Kutsedppekava arendamisel arvestatakse Gppija, téémaailma ja ihiskonna vajadustega ja

selle juures on olulisim kujundada Gppijas votmepadevusi. Seega loob kutsedppekava eelduse

kutsestandardite kompetentsusnduetes maéaratletud isiksuseomaduste, teoreetiliste, praktiliste

ja sotsiaalkultuuriliste kompetentside arendamiseks (Rekkor, 2011). Léhtuvalt eeltoodust, on

magistritod eesmark valja to6tada soovitused huvigruppide vajadustele vastava, kestlikele

printsiipidele ja amaco metoodikale toetuva té6kohapdhise baaskoolituse dppekava

koostamiseks ning kutsedppe korraldamiseks pottseppmeister, tase 5 kutsele.

T6O6 eesmargi taitmiseks on vaja vastata jargmistele uurimiskisimustele:

(1) Millised on pottseppade véljadppe vajadused ning tdnase kutsedppe tugevused ja
norkused kutseandjate ja koolitajate hinnangul?

(2) Millised on pottseppade véljadppe vajadused ning tdnase kutsedppe tugevused ja

ndrkused pottsepp, tase 4 ja pottseppmeister, tase 5 kutsega spetsialistide hinnangul?

Metoodika

Eesmargist tulenevalt uuriti empiirilises osas pottseppmeister, tase 5 kutse taotlemiseks
vajaliku valjadppe vajadusi, nimetatud eriala kutsedppe tugevusi ja ndrkusi ning kehtivate
kutsenduete vastavust olemasolevatele kutsedppekavadele ja tegelikule koolitusvajadusele.
Varasemalt on pottseppade koolitusvajadust ja sellega seonduvat uuritud kvalitatiivselt
(Ollino, 2019), samuti on kvalitatiivselt uuritud pottseppade t66jouvajadust tldiselt muude
valdkondade t60jouvajaduse uuringutega koos (Jarve, Lepik, & Magi, 2014). Kasutati
kombineeritud uurimismetoodikat. Esimesele uurimiskiisimusele vastamiseks viidi labi
poolstruktureeritud individuaalintervjuud. Teisele uurimiskisimusele vastamiseks kasutati

ankeetkUsitlust.

Valim

Kvalitatiivne uuring viidi 18bi sihipdrase mugavusvalimiga. Esiteks kasitleti sihtrihma

populatsioonist, kes on uurijale suuremal vdi vahemal mééral tuttavad ja temaga seotud
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erialaringkondadest, olles thtlasi uurijale kergemini kattesaadavad - see on mugavusvalim.
Teiseks on tegemist sihiparase valimiga — uurijale teadaolevalt on sihtrihm otseselt seotud
uuritava valdkonnaga, kuna kusitleti pottseppade kutseandmisega voi koolitustega seotud
isikuid. Ankeetkusitlus korraldati samuti sihiparase mugavusvalimi hulgas.

Intervjuud viidi 18bi kutseandja esindajate ja koolitajatega eesmargiga saada vastus
esimesele uurimiskisimusele. Kutseandja esindajate ja koolitajate seast intervjueeriti 9
inimest, neist esimene oli prooviintervjuu. Intervjueeritavatest olid eksamikomisjoni litkmed
5 isikut ja koolitajad 8 isikut, olles kutsekoolides dpetajad voi koolitajad, ja mitmel juhul
esines samal isikul mitu rolli. Intervjueeritavate keskmine td6kogemus oli 16,4 aastat. Kdik
vastajad peale ihe olid eraettevdtjad, mainitud ks isik oli kutseGpetaja ja ei omanud pottsepa
kutset. 5. taseme kutset omas 6 isikut, 2 isikut omasid 4. taseme kutset.

Ankeetkisitluse sihtriihm oli eelkdige praktiseerivad pottsepad kutsekvalifikat-
siooniga pottsepp, tase 4 ja pottseppmeister, tase 5. Eeldatava valimi suurus oli véhemalt 20%
valimisse kuuluvatest kutselistest pottseppadest. Kutseregistri andmetel oli seisuga
04.04.2021 pottsepp, tase 4 kutseid valjastatud 199. Pottseppmeister, tase 5 kutsega isikuid
oli sama seisuga kokku 37, neist 5 isikut spetsialiseerumisega pottseppmeister-restauraator,
tase 5 kutsega (Sihtasutus Kutsekoda, 2021b). 5. taseme kutsega isikuid oli vastanutest 9
(32%) ja 4. taseme kutsega isikuid véhemalt 12 (42,9%).

Taustainfona (Tabel 1) kisiti vastanute sugu, vanust, haridust, kutset, to6kogemust
aastates, kas pottsepatd6 on pohit6o ja meistriks saamise ajendit. Koos proovikusitlusega, mis
viidi 1abi t66 autori tutvusringkonnast leitud meistri kutsega isikuga, vastas ankeedile kokku
28 isikut.

Tabel 1. Ankeetkusitluses osalenute taustaandmed

Sihtrihma Valimi Neist naised Neist mehed Naiste Meeste
suurus suurus keskmine keskmine

vanus vanus
236 28 (11,86%) 2 (7,14%) 26 (92,14%) 45,5 49,9

Haridusliku tausta poolest eristusid kesk-, keskeri-, korg- ja I6petamata kérgharidusega
isikud. Suurim osakaal oli keskeri haridusega isikutel, millele jargnesid kesk- ja
korgharidusega isikud. Uks vastanu markis I6petamata kdrghariduse. Tapsem Ulevaade
vastanute hariduslikust ja erialasest taustast ning td6kogemusest ja vanuselisest jaotusest on

ara toodud Lisas 2.
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Andmekogumine

Andmekogumise instrumentideks olid poolstruktureeritud individuaalintervjuu, ankeet ja
uurijapdevik. Intervjueeriti kutseandjaid ja koolitajad ning analiiisis toodi nimetatud kaks
rihma kokku, kuna sageli on tegemist samade isikute erinevate rollidega. Intervjuud viidi I&bi
Zoomi keskkonnas, kus intervjuud salvestati. Intervjuud transkribeeriti kasutades TTU
Keeletehnoloogia labori tarkvara (Alumae, Tilk, & Asadullah, 2018). Uuringus osalejatel oli
vBimalus lugeda transkriptsioone, vdimaluse jatsid kasutamata 2 uuringus osalenud isikut.
Intervjuud olid anontiimsed ning vastuseid isikuandmetega kokku ei viidud. Detailsemad
andmed intervjuude kestvuse, transkriptsioonide mahu ja muude taustaandmetega on &ra
toodud Lisas 3.

Pilootintervjuu jarel viidi intervjuu kiisimustesse sisse mdningaid muudatusi -
parandati kattuva tdhendusega kisimused kisimustiku loogilist tilesehitust. Kuna
pilootintervjuu viidi I&bi valimi kriteeriumitele vastava isikuga ja kiisimuste sisus
tdhenduslikke muudatusi sisse ei viidud, kasutati pilootintervjuud ka I6ppanalliisis.
Kisimuste sisu koosk®lastati juhendajaga, suurendades seelébi uuringu valiidsust. Labi
viidud prooviintervjuu jarel kohandati intervjuu kiisimuste sonastust, kusimustiku struktuuri
ja erinevate osade omavabhelist loogilist seostatust. Intervjuud viidi 1&bi veebruari ja martsi
kuu jooksul aastal 2021. Intervjuu kava on ara toodud L.isas 4.

Kvantitatiivse uurimuse osas viidi 1&bi ankeetkisitlus. Proovikisimustiku taitmise
jarel saadud tagasiside pdhjal parandati ankeetkusitluse kiisimuste sdnastust ja erinevate
osade omavahelist seostatust. Ankeetkusitluseks loodi magistritoo autori poolt elektrooniline
ankeet keskkonnas Office 365 Forms, samas keskkonnas toimus ka kisitlus. Kisimustiku
levitamiseks kasutati isiklikke kontakte, sotsiaalmeediat ja tehti koostood kutseliiduga MTU
Eesti Pottsepad, kes aitas ankeeti levitada. Kusimusi oli kokku 27. Neist esimesed 7 olid
taustainfo kogumiseks, kiisimustega 9-14 uuriti omandatud kompetentse kutsestandardi
pdhjal ning 14 kisimust keskendusid koolituste ja kutseeksamiga seonduvale temaatikale.
Keskmine aeg ankeedi taitmiseks oli 37 minutit. Ankeedi piloteerimise jarel muudeti
kisimuste loogilist tlesehitust ja parandati digekirjavigu. Piloteeritud ankeeti kasutati
I6ppanaliiusis. Ankeetkdsitlus viidi 1abi ajavahemikus 29.01.2021 - 08.03.2021. Kdsitluse
ankeet on dra toodud Lisas 5.

Uuringus osalemine oli vabatahtlik. Uuringus osalejad olid teadlikud uuringu
eesmargist, mida selgitati intervjuuga seonduvate asjaolude tutvustamisel ning

ankeetkusitluse péises. Intervjuude labiviimiseks lepiti eelnevalt aeg kokku ja uuritavatel oli
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vBimalus osalemisest keelduda, mida ka mitmel puhul tehti kiire té6aja tottu. Ankeetkusitlust
levitati MTU Eesti Pottsepad poolt ja sotsiaalmeedias ning koostamise pdhiméte oli mitte
koguda isikuandmeid ja muud konfidentsiaalset infot, uuringus osalenud isikud ei ole
tuvastatavad. Transkriptsioonides ja ankeetides on kdik isikuandmetele voi muudele

konfidentsiaalsetele viitavad andmed asendatud pseudoniiiimidega.

Andmeanaluus

Kasutati kolme andmeanaltitisi meetodit. Transkribeeritud intervjuud analudsiti kvalitatiivse
induktiivse sisuanaliilisiga vabavara programmiga QCAmap (Fenzl & Mayring, 2017).
Andmeanalulsi kaigus jaotatati valim iseéralike tunnuste alusel (nditeks kutse) kihtideks.
Valiidsuse ja reliaabluse tdstmiseks kodeeriti intervjuud kolmel korral vahemalt nadalase
vahega, teise kodeerimise viis labi teine isik. Kolmas kodeerimine toimus kasitsi tulemuste
Kirjutamise eel, kasutades MS Excel programmi. Induktiivset sisuanaltilisi kasutati ka
ankeetkusitluse kvalitatiivsete andmete analttsimisel sarnaselt intervjuude analtdsile, kuna
kisimustiku sisu kattus osaliselt intervjuu kava sisuga. Kodeerimise tulemusena tekkis 5
peakategooriat ja 11 alakategooriat. Lisas 6 on dra toodud nadide QCAmap programmis
kodeerimisest ja Lisas 7 on naidatud koodipuu I6plikust kodeerimisest. Koode moodustus
kokku 61 (Lisa 7: Kodeerimise tulemused).

Ankeetkdsitluse tulemused analiisiti kirjeldava statistika ja vordlusanalliisina MS
Excelis, kasutades ka liidest Power Pivot. Ankeetkusitluse tulemused riihmitati vastavalt
kiisimuste Ulesehitusele ning sBnastati tausta andmetena, valjadppe vajadustena, kutsedppe
tugevuste ja ndrkustena ning ettepanekutena kutsedppe korraldamiseks. Taustaandmed
edastasid teavet valimi vanuse, té6kogemuse, soo, tootamise pohjuslikkuse ja juriidilise
vormi ning haridusliku tausta kohta (Lisa 2: Ankeetkisitluse valim). Véljadppevajadused
selgitati valja hinnangute andmisega vahemikskaaladel jarjestustunnuste alusel, kus vastaja
pidi hindama omandatud kompetentse skaalal 1 (ei ole omandanud) - 5 (on omandanud).
Tulemused riihmitati hinnangute kaupa, 1-3 (kirjeldab kutseoskuste ndrka taset) ja 4-5
(kutseoskuste tugev tase, omandatud kutseoskused). Suhteskaalal mdddetud arvtunnused on
tdlgendatavad ja need sobivad ka isiklike hinnangute vo6i rahulolu m6dtmiseks (Rootalu,
2014). Tulemuste juures toodi vélja ka standardhalve, mis Kkirjeldab vastuste hajuvust
keskmise véartuse imber (Rootalu, 2014).  Induktiivset sisuanalulsi kasutades analtitsiti
kutsedppe tugevusi ja ndrkusi ning ettepanekuid kutsedppe korraldamiseks, kuna antud
kisimustele anti kirjeldavad vastused ja andmeanaltisi kdigus saadi kategoriaalsed ehk
mittearvulised tunnused (Rootalu, 2014). Kategooriaid ei moodustatud, kuna mélemad
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kutsedppe tugevused ja nérkused ning ettepanekud kutsedppe korraldamiseks eraldi
teemadena oli vdimalik Gldistavalt kokku vdtta alateemadeks jaotamata. Sarnaselt véljadppe
vajaduste selgitamisele kasutati hinnangulisi skaalasid ka kutseGppe tugevuste ja ndrkuste
kaardistamiseks, kuid antud kategoorias oli suurem kaal kirjeldavate vastuste analtiiisimisel
induktiivse sisuanaliitisi meetodiga. VVordlusanaliiisi kéigus uuriti koolitusvajaduse
varieeruvust eksamieelse ja pideva koolitusvajaduse suhtes.

Vordlusanaliiusi peetakse sobivaks meetodiks tulemuslikkuse ja kvaliteedi
vordlemiseks (EImuti & Kathawala, 1997), olles Uhtlasi ka todriist Opiprotsesside
tdhustamisel (Lukk, 2005). Kirjeldav statistika v@imaldab analtiisida nii kvalitatiivseid kui
kvantitatiivseid tunnuseid, leida tunnuste omavahelisi seoseid ja kirjeldada erinevaid
nahtuseid (Rootalu, 2014).

Intervjuude transkriptsioonidest ja ankeetkisitluse tulemustest eemaldati kdik
isikuandmetele ja muule konfidentsiaalsele infole viitavad andmed ning need asendati
pseudonlumidega. Uurimistulemustes ei avaldata isikuid kahjustavaid andmeid ning
uuringus osalejaid on teavitatud eetilistest aspektidest seoses isikuandmetega, kui intervjuu

kaigus on nimesid vi muud infot avaldatud.

Tulemused

Tulemused esitatakse uurimiskisimuste kaupa vastavalt andmeanaliusi kdigus loodud
kategooriatele. Tulemustega koos on esitatud naitlikustavaid tsitaate intervjuude
transkriptsioonidest, mis on esitatud korrigeeritud kujul. Uurimuse seisukohalt ebaoluline
info on asendatud stimboliga /.../.

Pottseppade véaljadppe vajadused ning tdnase kutsedppe tugevused ja ndrkused
kutseandjate ja koolitajate hinnangul

Uurimiskisimusega sooviti teada saada pottseppade valjabppe vajadused ning tanase
kutsedppe tugevused ja ndrkused kutseandjate ja koolitajate hinnangul pottseppmeister, tase 5
kutsedppe ja kutseeksami kontekstis. Andmeanaliiusi kdigus moodustati 4 peakategooriat:
kutsedpe, kutseeksam, isiklik professionaalne areng ja kutseliidu tegevus. Peakategooriad
jagunesid omakorda alakategooriateks.

Peakategooria: Kutseoskused

Alakategooria: Kompetentsid
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Votmepédevusteks peeti sobivaid isiksuse omadusi ning eriala tundmist: matemaatika,
flilsika, kittestisteemide toimemehhanismid ja pdlemisprotsessid. Oluliseks peeti ka
erinevate kuttesusteemide, kitteseadmete, erinevate kittelahenduste ja kombineeritud
ststeemide tundmist. Oluliste iseloomuomadustena toodi valja lai silmaring, tasakaalukus,
suhtlemisoskus, rahulik olek, analudtiline métlemine, enesekriitika, kuulamine, arusaamine,
muutustega kohanemine, Gppimisvdime, vastutustunne, matemaatiline véimekus,
enesejuhtimine, k&eline osavus ja tapsus.

Meister kutsestandardi mdistes vdiks olla see, kes juhendab ja koolitab. Siis kindlasti
voiks olla Gisna tasakaalukas inimene. Pottsepad ldse peaksid olema suhtlejad,
klientidega tuleb leida ikkagi tGhine keel ja ihine arusaam, et mida teha ja milleks
teha. Suhtleja ja ka rahuliku meelega inimene peaks olema pottsepp (1).

Muude votmepadevustena kirjeldasid intervjueeritavad praktilisi oskusi, infopadevusi,
tuleohutusvaldkonna seadusandluse tundmist, tehnilist joonestamist, meeskonnat66 oskuseid
ja meeskonna juhtimist, ettevotluspadevusi, teadmisi sisearhitektuurist, klienditeenindust,
juhendaja ja koolitaja oskuseid. Kokkuvdtlikult toodi vélja eelkbige need isiksuseomadused
ja padevused, mis aitavad oma isiklikku karjéari ja arengut juhtida.

Muude padevustena nimetati juhendamine, eksperthinnangute koostamine.
EttevGtluspadevusena nahti oskust juhtida té6jouressurssi, oskust hoida paigas
majandusnaitajaid, lisaks nimetati dra raamatupidamise baasteadmiste ja juhtimise aluste
olulisus, kuna ettevotluse olemus taandub juhtimisele. Meeskonnat6 padevus on
juhendamis- ja koolituskogemused, meeskonna haldamine, oskuste ja kogemuste jagamine,
delegeerimisoskus, toollesannete jagamine, info leidmine ja téotlemine ning koostoo
kolleegidega. Lisaks toodi valja peamine kasu meeskonnattdst, mis on koostdost stindiv
stinergia ja tagab suurema tooviljakuse.

Juhendaja ja Opetaja padevustena toodi esile Gpetamisoskused ning pottseppmeister,
tase 5 kutse olemasolu. Juhendamine on oskus juhendada ja Gpetamine oskus koolitada.
Vastanute arvates on 6petamine oma teadmiste edasiandmine pigem klassiruumis ja
juhendamine toimub suunava tegevusena labi praktilise tegevuse. Lisaks nimetati erialast
padevust, suhtlemisoskust, tasakaalukust, oskust eristada olulist, 6ppimisvdimet, soovi
areneda ning vastutusvdimet ja kannatlikkust. Pottsepp, tase 4 kutsega isikute puhul toodi
valja laiapdhjaliste erialaste teadmiste puudumine.

Rahulik, ja tasakaalukas inimene tohib juhendada. See, kes oskab edasi anda
olulisemat. RGhku panna olulisele. Ehk siis mingisugune intelligentsi kiisimus, aga
kuidas seda hinnata? Ma ei tea (3).
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Eksperthinnangu koostamine kutteslisteemide seisukorra ja tuleohutuse hindamisel on
Uks pottsepp meister, tase 5 kutset madalamatest pottseppade kutsetasemetest eristavatest
to6osadest koos sinna juurde kuuluvate kompetentsidega. Intervjueeritavad kirjeldasid
klttestisteemi hindamist jargmiselt: analtiitilise dokumendi vormistamine etteantud pohjale;
kehtivatele digusaktidele, visuaalsele vaatlusele, erinevate parameetrite mddtmistele ja
arvutuslikele meetoditele tuginedes Ulevaate tegemine kiitteseadmest voi -slisteemist.
Oluliseks peeti tuleohutusnormide ja valdkonna tundmist, erialase seadusandluse valdamist,
tehnilist padevust ja praktilist kogemust, kusjuures eksperthinnangu koostaja peab oskama
lugeda juhendeid, jooniseid, teha kvalitatiivseid hinnanguid ja meeskonnat66d ning kasuks
tulevad analiiiitiline mdtlemine ja vBime naha tervikut. Uhe eesméargina nimetati dokumendi
koostamist, mis vastab kiittestusteemide ehitust puudutavate normidele ja annab ndutud
andmed kuttesisteemi tehniliseks kirjeldamiseks, selle toimivuse ja normidele vastavuse
kohta.

Alakategooria: Oppimine/Gpetamine

Selles alakategoorias ilmnes, kas ja miks on erinevate kompetentside dpetamine oluline ning
kas intervjuude labiviimise ajal koolitusi korraldati. Eksperthinnangu koolitusi on
intervjueeritavate sdnul korraldatud Tartu Kutsehariduskeskuses. Koolitusi peetakse
vajalikuks, kuna eksperthinnangu koostaja peab tundma kuttestisteemi olemust,
ehitusloogikat, kuidas andmed tekivad, kuidas dokumente vormistada ja koostajal peavad
olema heal tasemel digipadevused.

Ikka pead kogu olemust teadma, kogu seda ehitusloogikat ja kuskohast mingisugused
andmed tulevad. Et ja vormistus muidugi, digipadevus oleks aarmiselt oluline, et see
peab vélja nagema nagu usaldusvaarne (6).

Ettevotluspédevuse dppimist peeti oluliseks, kuid mitmel korral toodi valja, et
vastavaid koolitusi otseselt pottseppadele ei pakuta. Koolitusi tehakse, kuid neid peab ise
otsima, kuna see toetab ka enesearengut. Soovitati ise ettevotluskursuseid votta ja raamatuid
lugeda. Juhendaja ja Opetaja ettevalmistuse juures toodi vélja tookogemus ning see, kuidas
osatakse teadmisi edastada ja inimestega labi saada. Soovitati l&bida juhendaja koolitus, kuid
seda vdiksid asendada ka sobivad isiksuseomadused. RGhutati, et kuigi koolitustunnistus ei
pruugi oskusi ja valmisolekut ndidata, on vastavate kursuste l&bimine siiski véga oluline:

“/.../ see minupoolne juhendamine oli tdielik jura, sest ma ei tegelenud sellega iildse.
Ma tegelesin selle kolme fanniga, kes nagu viitsisid, /.../, ma loodan, et akki keegi
teine siis Opib sellest (6).



Soovitused pottseppmeister, tase 5 kutsedppe korraldamiseks | 20

Meeskonnatto oskusi dpitakse intervjueeritavate hinnangul eelkdige praktilise téoga
ja kogemusi vahetades, meeskonna lilkmena ja eestvedaja junendamisel. Uhel korral toodi

vélja, et riihmas totamine ei ole tingimata meeskonnatoo.

Alakategooria: Tulevikuoskused

Siin alakategoorias selgus, millised oskused on olulised tulevikus tehnoloogilise jms arengu
taustal. Toodi vélja, et uued oskused vajavad kvalifikatsioonide imbermdtestamist ja
voimalik, et ka kdrgharidust, kuna thendatakse omavahel kdte, elekter, ventilatsioon ja vesi.
Kui tehnoloogilisi muutusi ja arenguid toodi korduvalt valja, siis lisaks nimetati ara ka
poliitilised vaated energiamajanduses ja kliimapoliitikas. Pakuti veel katelde paigaldamist,
valmis l60rielementide paigaldamist, digitaalsete oskuste arendamist, arvutusprogrammide
tundmist, futsika alaseid teadmisi, sisekujundust, jooniste lugemise ja koostamise oskust
ning ehitus- ja viimistlusmaterjalide tundmist. Uhe marksGnaga toodi valja ka ennastjuhtiv
OppimisvBime. Eksperthinnangute koostamine eeldab analutiliste ja arvutuslike meetodite
kasutamist, mis ei ole 5. kutsetaseme pédevus ning seet6ttu vajaks pottsepa kutse 6. taset
lisaks.

Vastustest ilmnes, et nii vtmepadevused, igapaevaselt tooks vajalikud oskused ja teadmised
kui ka tulevikuoskused on uldjoontes sarnased. Oluliseks peeti k&elist osavust, sotsiaalseid
kompetentse, infopadevust, matemaatika ja fulsika alaseid teadmisi ning muid
isiksuseomadusi ja padevusi, mis aitavad juhtida oma isiklikku karjaari ja professionaalset

arengut. Enese harimist peeti oluliseks nii enesearengu kui valdkondlike muutuste vdtmes.

Peakategooria: Kutsedpe

Alakategooria: Mentorlus

Mentorluseks peeti kdrgemate kompetentsidega spetsialistidega koostddd, kelle poole saab
ndu kisimisega poorduda. See vdib olla nii dpipoiste juhendamine kui laiemas plaanis
Uksteise toetamise vorm, know-how jagamine. Mentorlusena nahti ka tiksteise kogemustest
Oppimist meistrite ringis ning seda peetakse 6pikogemusena oluliseks ja vajalikuks:

Kuna mul on olnud tase 4 juures hulgaliselt kiisimusi, siis oleks hea, kui tase 4
sooritamise jarel saaks pottsepp endale mentori tase 5, kellega konsulteerida. See
voiks olla kohustuslik ja toetatult organiseeritud katuseorganisatsiooni poolt. Uhised
kooskaimised on olulised, sest seal toimub loomulikul moel vaga oluline erialase
teabe vahendamine ja tutvuste loomine (7).
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Intervjueeritavate arvates on erinevate meistrite kaasamine praktikal kogu ametialase karjaari
jooksul Gpiprotsessi osa ning oodatakse meistrist juhendaja rolli suurendamist kutseeksamiga
seoses, kuna teoreetilise koolituse labimise jarel puudub praktiline oskus teadmisi rakendada.
Pakuti vélja meistrite Opiruhmade loomise ehk meistrilt meistrile Gppimise ideed, mis vOiks
olla aktsepteeritud ametliku véljadppe meetodina. Plusspoolelt toodi vilja lisaks veel kaks
aspekti - erialaringkonda sisse saamine ning dpitud teadmiste ja oskuste kinnistumine
praktikal. Kui tutvusringkondades taoline koostd6 reeglina toimib, siis oodatakse mentorluse
toimimist vorgustikuna, kuna tksteise toetamine on nii enesearengu kui valdkonna huvidest
lahtudes vajalik. Peamisteks probleemideks seoses juhendamisega peeti ajalise ressursi

puudumist ning Gpipoiste kaasamisest tingitud muude kaudsete kulude kasvamist.

Alakategooria: Kutsedppe planeerimine

Kutsedppe planeerimise alakategoorias tulid ilmsiks koolituste planeerimisega seonduvaid ja
dppekava sisuga seonduvad teemad, mis hdlmavad koolituskeskkonda, koolitusteemade
pdhjalikkust, koolituste tlesehitust ja dppemeetodeid.

Koolituskeskkond peab olema intervjueeritavate arvates remonditud, 6ppevahendid
kasutatavad ja vastama koolituse sisule. VVaga oluliseks peetakse reaalset tookeskkonda, kus
on vdimalik erinevaid lahendusi fulsiliselt proovida ja ehitada toimivaid ststeeme. Vaimse
keskkonna all toodi vélja sotsiaalsete aspektide s6ltuvus koolitusgrupist ja juhendajast voi
Opetajast. Distsipliini peetakse oluliseks, kuid dpikeskkond ei tohiks olla sunnitud. Opetaja
rollina on ka seltskonda sulandumine ning dpilaste puhul kohalolek, keskendumine
Oppetddle. Mdlemad nimetatud tunnused peaksid soodustama koostdist dppimist.

See peab soodustama koostoist dppimist, ma ise ei ole kindlasti nii nimetatud loengu
inimene. Ja teine asi on tehniline baas, seda siis nii tehnilise valmisoleku kui ka
materjalide olemasolu n&ol, et saaks ehitada reaalselt toimivaid stisteeme (9).

Toodi vélja, et koolitusteemade kéasitlemine koolitustel vdiks olla pdhjalikum ja pigem
omandatakse ndutud padevused praktiseerides. Samas oodatakse mitmekesisemaid koolitusi
nii kohustuslike kompetentside kui kutset labivate kompetentside arendamiseks ja mitmel
korral margiti ara meistrite toetuse olulisus valjadppe protsessis tervikuna:

Eesmark on ju teha nii, et viienda taseme pottsepad saaksid padevamateks. Kuidas sa
saad inimesi targemateks, padevamateks. Sa pead neid harima, ehk siis koolitama? Sa
pead neid toetama, ehk siis mentorlus. Ja noh, ma ei tea, ega see, et koolitused
peaksid olema ikkagi mitmekesisemad (4).

Uuritavate sonul pakutakse pdgusaid koolitusi, mis tadidavad kutseeksamile paasemise

lavendi, mis erineb tavapérasest, kuna testitakse kindlate kriteeriumite alusel. Igapéevases
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t00s vajatakse senisest laialdasemaid teadmisi kaasaegsetest kiittelahendustest, ehitus- ja
soojusfulsikast, todohutusest, eksperthinnangutest, disainist, valdkonda puudutavast
seadusandlusest ja infopadevuste arendamiseks. Oluliseks peeti koolituskursuse sisu ja
tlesehitusega seonduvaid asjaolusid. Uksmeelselt peeti tahtsaimaks kriteeriumiks Gpiobjekti
reaalsust, peab olema v6imalus ké&ega katsuda ja luua toimivaid lahendusi, andes uute
teadmiste naol lisandvairtuse. Oppetdds osalemise puhul oodatakse piisavat iseseisvust ja
maérgiti dra, et taiskasvanud Oppija puhul peab arvestama paindliku ajagraafikuga ning
koolitusi vdiks korraldada ka voimalikult palju veebis.

Sobivate dppemeetoditena nimetasid kdik intervjueeritavad koolituste praktilist
ulesehitust. TeooriaGpe vBib uuritavate hinnangul olla nii loengute kui seminaride vormis,
kuid pigem eelistatakse teooria ja praktikaga tihendatud seminare diskuteerimise ja arutlemise
vOimalusega. Toetavate meetoditena pakuti vélja eelkdige visuaalsed meetodid, naiteks
slaidid, ning muul viisil naitlikustamine. Praktilise dppemeetodi puhul toonitati teooria ja
praktika simbioosist tulenevat t6husamat teadmiste Kinnistamist.

Teooria ja praktika samm-sammult, siis silmaring, et mida ja kuidas tehakse samas
valdkonnas mujal, siis tootekoolitused materjalidele, todriistadele, valdkonda
puudutavatele vidinatele ja kiittekehadele ja stisteemidele. Siis tihine l&abikaimine
kolleegidega ja organiseeritud katusststeem info haldamiseks ja juriidiliseks toeks

(7).
Teooria ja praktika osakaal voiks olla uuritavate hinnangul erinev, enim eelistatakse suuremat
praktika osakaalu. Kuigi 6ppijate vajadused vdivad olla erinevad ja nendega peaks arvestama,
toonitati, et praktiline kogemus on olulise kaaluga piirsituatsioonides todtamise, kuna
saadakse rikkalikuma ja vahetu kogemuse ning praktika kinnistab teoreetilisi teadmisi.
Eelistatakse rohkem ettevotte praktikat todmaailmas, kuid samas tapsustati, et praktika koht
peaks s6ltuma nii dppija vajadustest kui Gppekava voi koolituskoha véimalustest, kuivdrd
edukalt on vdimalik sooritada mitmekesine praktika. Teoreetilise ja praktilise dppe osakaal
sOltub ka Opitavast teemast, kuna paljud kursused on sageli ainult teoreetilisi teadmisi edasi

andvad.

Alakategooria: Rahulolu ja vajadused

Isikliku professionaalse arengu seisukohalt tahtsustatakse koolitustega seonduvat.
Intervjueeritavate arvates pakutakse liiga vahe koolitusi. Suur vastutus koolituste otsimisel ja
koolitustel osalemisel on uuritavate hinnangul sageli pottseppadel endil, pidades silmas ka
valdkonnavaliseid koolitusi. Kuigi eksamieelseid ettevalmistavaid koolitusi korraldatakse, ei
pakuta pottseppmeister, tase 5. sobivaid koolitusi ja koolitusvajaduse uuringuid ei ole
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korraldatud. Oppimiskohana réhutati, et kutseeksamiks ettevalmistumisel tuubitakse fakte,
kuid teadmisi rakendada ei osata. Intervjueeritavad olid ise palju dppinud ja kolmel inimesel
olid vélismaised dpikogemused Erasmus+ programmist. Koolitustel osalemist pohjendati
isikliku huviga ning lisati, et kdik koolitused annavad lisateadmisi. Igapaevast t66d
kirjeldades téhtsustati tookogemuste situatiivsusest ja vaheldusest saadavaid dpikogemusi
ning klientide head tagasisidet. Uuritavate vaitel toimub meistriks kujunemine aastate
pikkuse praktika kaigus. Psiihholoogiliste aspektidena kirjeldati 6iget tunnet, suhtumist ja
teadvustamist.

Ma ei tea, sisemine tunnetus, et ma nutd olen selleks kiips. Koolitused kah. Need on
nagu kasuks tulnud, mis on olnud ja noh, eks iga koolitus lisab sinna natukene (4).

Meistri kutse loob ka vilist kuvandit, kuna see on prestiizne ja meistri kutsega koolitajasse

suhtutakse tdsisemalt. Isikliku professionaalse arengu juures peetakse olulisimaks praktikat
meistri juures ning pidevat enesetdiendamist erinevate koolitustega nii Eestis kui véljaspool
Eestit. Enesearengu jalgimiseks sobib uuritavate hinnangul dpimapi pidamine.

Suhtumine pohiliselt, dpitahe, enesetdiendamine, et tahaks selle valdkonnaga
tegeleda, seda edasi arendada, juhendada noori, vdi digemini dpipoisse vdtta. See
vast oleks see, mis on meistri tee, kellel on tahtmised ja soovid on olla meister (1).

Meistri kutse saadakse 1abi enesetdiendamise ja pideva 6ppimise, t60 peab huvitama,

kutseandja soovitab kuuluda erialaliitu, 6petada ja arendada valdkonda.

Alakategooria: Kutseandja ootused

Uurides pottseppade kutsealase véljadppega seotud vajadusi ja ootusi, t6id kutseandjad vélja
portfoolio osatdhtsuse kutse taotlemisel, rdhutades kutse taotleja isikliku vastutuse ja rolli
tahtsust enesearengu votmes ning mida on v8imalik kutseandja hinnangul kdige paremini
hésti koostatud portfoolioga esitleda. Hea portfoolio nn enesearengu mapina peaks
intervjueeritavate hinnangul olema loogilise Glesehitusega, arusaadava sisuga ning sisaldama
lisaks enesetutvustusele ja tehtud todde levaatele ka analtittilist enesearengu kirjeldust.
Oodatakse enesearengut kirjeldavat mappi, mis néitab reaalseid oskusi, néitab dpitud
teadmisi, kust need périt on ja millised on juhendamiskogemused. Tehniline pool peaks
kirjeldama protsessi, mitte tulemust.

See on minu arvates kuvand inimese tegemistest mingis valdkonnas (7).

Eneseanaliilisi osatdhtsust toodi esile korduvalt, kuna portfoolio peaks kajastama isiklikku
arengut l&bi inimese Opitee ja karjaari kujunemise. Konkreetse lahendusena pakuti vélja

digitaalne ja interaktiivne personaalse arengu portfoolio. Portfoolio sisu annab uuritavate
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sonul Ulevaate tehtud to6ddest ning see on téiendatud visuaalsete lisadega, nditeks fotod ja
joonised. Lisaks on dra toodud Ulevaates sisalduvate todde projektid. Esitatakse tehnilised
andmed ja portfoolio kajastab kohustuslikke paddevusi ning dokumentide koostamise oskusi.
Kutsekomisjonile esitatud portfooliod jagunevad kolmeks: esimene variant tildsonaline,
loogilise struktuurita tehtud todid Kirjeldav mapp; teine variant on visuaali r6hutav ning vahese
tekstilise osaga; kolmas versioon sisaldab laialdasemat infot portfoolio esitaja kohta.
See on (ks saba ja sarvedega asi, mis ei kata mitte padevust, vaid esinduslikumat
valikut (8).
Kokkuvottes oodatakse, et kutse taotlemisel esitatakse isikliku dpiteed, karjaari ja

enesearengut kajastav analliutiline mapp.

Peakategooria: Kutseeksam

Alakategooria: Ettevalmistus

Kutseeksami sooritamine sdltub td6kogemusest ja teoreetilistest teadmistest. Portfoolio
pdhjal seda hinnata ei saa ja lisaks vaideti, et enesekriitikal on teatud vétmeroll, viidates
uldisele suhtumisele enda teadmiste ja oskuste suhtes. Eksamile minnes soovitakse saada
voimalikult kdrget taset, mis on kergesti saavutatav tdnu madalale l1avendile ja aastate jarel
korduvatele eksamikiisimustele, mis omakorda parsib uuritavate hinnangul enesearengut.
Suurem osa meistritest peab nimetatud kutset oluliseks tdise karjaari osaks, kuna see
vBimaldab suurendada teenuste ampluaad. Uhe probleemina nimetati liiga lihikest
Opiperioodi aega enne 5. taseme kutse taotlemist, kuna meistri kutse nduab t66kogemust,
mida koolitustunnistused asendada ei saa. Korduvalt toodi vélja, et védga suur roll on ise
Oppimisel, lugemisel ja soovil areneda ning podrati tahelepanu piisavatele teadmistele ja
kogemustele, mida juletakse ka juhendamise l&bi jagada.

Tapselt ei teagi, seda tunned ilmselt sisemiselt, kui oled valmis. Véahemalt minuga on
nii. Ja ongi alati dnnestunud. Sellele eelneb ka palju Gppimist ja palju t66d, aga
ikkagi peab sisemiselt kiips ja valmis olema (9).

5. taseme kutseeksami labikukkumise pdhjusteks peeti madalaid tuleohutusalased teadmisi,
arvutusulesandeid, dimensioneerimise (ilesandeid ja tdhelepanu vajavaid kiisimusi, vdhem on

praktilise Glesande mittesooritajaid. Ka liigne enesekindlus ei pruugi head sooritust tagada.

Alakategooria: Hindamine
Teooria ja praktika hindamine eksamil toimub uuritavate véidetele tuginedes kolmes etapis.

Teoreetilist osa hinnatakse testiga, sellele jargneb praktiline t66 ning kokkuvottev vestlus.
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Teoreetiliste teadmiste juures rohutati portfoolio osatahtsust ja kutseeksami vestlusvooru,
kuna test ei anna piisavat teavet isiku teadmiste kohta. Testiga hinnatakse tuleohutusalaseid
teadmisi, dokumentide vormistamist ja soojusfliisika alaseid teadmisi. Praktilise t66 puhul
hinnatakse nii kdelist osavust kui teadmisi ja lisati, et see peaks olema hinnatav ka
portfoolioga. Vestlusvooru juures peeti oluliseks v8imalust hinnata ka kutsekandidaadi
suhtlusalaseid kompetentse ja valjendusoskust ning portfoolioga varasemat 0pi- ja
t06kogemust. Tuleohutusnormide muudatusi ja muid seadusandlike normide muudatusi
portfoolio asendada ei saa ning neil teemadel voiksid koolitused olla pigem kohustuslikud.
Samas moondi Uhel juhul, et teatud tingimustel vdiks koolitused asendada to6kogemusega:

Minu teada peaks kutseseadus seda soosima ja teoreetiliselt vdiks ju vimalik olla,
sest kui suudetakse teatud kutseoskuste omandamist muul viisil tdendada, peaks ju
piisav olema. Ennastjuhtiv 8ppimine voi siis meistri isedppimisvéime on sisuliselt ka
Uks osa kompetentsidest 5 taseme kutse juures (9).

Labitud koolituste ja eksamitulemuste vahelisi seoseid néhti mitmeid. Toodi vélja, et
vanematel ja keskealistel inimestel on suurem kéeline osavus ja ruumiline motlemine.
Puudulikud on IT-padevus ja tehnilised teadmised soojusfiisikast, funktsionaalne
lugemisoskus, voime mdista adekvaatselt edastatud infot voi koolitusmaterjale. Lisaks
kirjeldati koolitajate madalat taset ja vahest motivatsiooni koolitamisega tegelemiseks.
Intervjueeritavate hinnangul méjutab koolitustel osalemise aktiivsus eksamitulemusi aspektis,
kus madal on hoopiski koolitatavate motivatsioon koolitustest osa votmiseks vdi koolitustel
késitletavate teemadega tegelemiseks. Mdne intervjueeritava vaitel meeskonnatdo oskusi
hinnatakse ja mdne vaitel mitte. Rohkem podratakse rohku suhtlemis- ja
enesevaljendusoskusele ning pigem puudutatakse meeskonnatdd oskusi taastdendamiste
puhul, kui Gldse. Korduvalt mainiti kutseeksami piiratud ajalist ressurssi, lisaks ei sisalda
hindamisstandard antud padevusi.

Alakategooria: Ootused

Peamise ootusena toodi valja lavendi tdstmise vajadus. Lisaks oodatakse, et eksamid oleksid
tasemete kaupa eraldi ja mitte suurele arvule inimestele. Testi voiks korraldada ka
veebipdhiselt, praktiline t66 vdiks olla portfoolioga hinnatav ning mitmel juhul réhutati
vestluse osatdhtsust. Testi kuisimustiku puhul margiti &ra asjaolu, et see ei ole aja jooksul
muutunud ja ei tekita seetdttu enesearenguks vajalikku tduget, kuna sisuline eksamieelne
koolitusvajadus puudub. Praktika asendamist portfoolioga toetab ka majanduslik aspekt -

nimelt pidavat eksamikorraldus majanduslikult miinuses olema ja antud kujul ei ole eksam
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jatkusuutlik. Toodi valja vajadus muuta kutseeksami kontseptsiooni, néiteks tdiendusdppe
vormis toetava portfoolio ja vestlusega. Eksam peaks hindama mitte faktiteadmisi, vaid
inimese kompetentsi, kogemusi ja oskusi, loomingulisust.

Aga see, et eksam vdiks olla mitte konkreetseid fakte hindav, vaid, vaid inimese enda
kompetentsi ja kogemusi ja oskusi hindav, et need ei pruugi kull olla samad. /.../ Et
natukene rohkem personaalset vaadet sellele, et mis inimesega meil on tegu. /.../ Et
kui ma ei lahe eeldusel, et ma pean neile meeldima. Vaid, kas mina oma mdtetega
paasen labi sealt (6).

Oskusi on vdimalik hinnata portfoolioga ja kogemusi ning to0staaz peaksid olema senisest

pikemad kbrgema taseme kutse taotlemise lavendina. Pakuti vélja protsessikeskne mudel, kus

on pidev enesehindamine ja pidev dppimine.

Peakategooria: Kutseliidu tegevus

Kutseliidu roll valjabppe korraldamisel v6iks uuritavate sénul senisest suurem olla.
Korraldatakse moningaid seminare ja dppepdaevi, toimiv koostod on mdne kutsekooliga
Oppekavade loomisel, koolituste korraldamisel ning standardite tooriihmades.
Katusorganisatsiooni tegevust ei peeta koordineerituks, oodatakse rohkem infopdevasid ja
seminare kehtivate normide muudatuste koha. Hetkel ei tajuta mingisugust olulist rolli
kutseliidu puhul ja tegevustest radkides margiti &ra, et lilkmete seas ei tunta huvi, ndidatakse
ules véaga vahest aktiivsust, oodatakse erinevaid hiivesid isikliku panustamiseta, probleemide
lahendamist ning katusorganisatsioon peab seisma liikmete heaolu eest.

Véaga keeruline on pakkuda tase 5-le koolitusi. lImselt kukuks need suurelt 1&bi
osalejate juba kdiketeadva leige huvi tottu. VOiks olla mingi lihtne foorumiteema, et
kes-kus midagi pdnevat Gppis vOi naiteks iga-aastane list voi valjavGte pottsepp tase
5 portfoolios olnud koolitustest, mida siis tase 5 tegijad koolitasid end ja kus. See
laiendaks veidi silmaringi ja ehk 166ks mdne tulukese p&lema nendel, kes ei ole
huvitavaid koolitusi leidnud (7).

Kutseliidu puhul oodatakse eelkdige mitmekiilgse valdkonnasisese info jagamist, koolitusi

ning juriidilist tuge. Probleemina tajutakse liikmete véhest aktiivsust.

Esimese uurimiskisimuse kontekstis selgusid mitmed koolitusvaldkonnad, mis vajavad
tdhelepanu ja kirjeldati ka konkreetsemaid kompetentse. Tuleviku osas néhti vajadust
kohaneda erinevate muutustega ning koolitusvajaduski on seet6ttu uuritavate hinnangul ajas
muutuv ning oluline on sellega kohaneda. VVéljadppe korraldamise juures pdorati tahelepanu

nii kutseliidu rollile kui koolitatavate isiklikule vastutusele pideva enesearengu vGtmes.
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Pottseppade valjadppe vajadused ning tanase kutsedppe tugevused ja nérkused
pottsepp, tase 4 ja pottseppmeister, tase 5 kutsega spetsialistide hinnangul
Teise uurimiskiisimusega sooviti valja selgitada pottseppade valjadppe vajadused 5.
kutsetaseme taotlemiseks ning tdnase kutsedppe tugevused ja ndrkused pottseppade
hinnangul 5. taseme kutsedppe ja kutseeksami kontekstis. Tulemused esitatakse

ankeetkusitluse teemaplokkide kaupa.

Véljadppe vajadused

ValjaGppe vajadused selgitati pottseppmeister, tase 5 kutsestandardi pdhjal koostatud
kiisimustega, millele oli vbimalik vastata vabas vormis kirjeldades vai hinnanguliste
skaaladega omandatud v6i omandamist vajavaid kompetentse mdotes. Ajendid
pottseppmeister, tase 5 kutse taotlemiseks tulenesid mitmetest asjaoludest: isiklik huvi,
ametialaselt oluline ja vajalik (lisateadmised, maksimaalne padevus, kompetentsuse tase,
elukestev dpe, loomulik suundumus areneda, kasulik, laiem t66pdld, teha oma t66d hasti,
kliendi rahulolu, olla oma ala parim, eneseteostus, tootmise spetsiifika, kindlus t66 suhtes,
Oiguslik vorm ehitada, areng, kolleegide mdnitava suhtumise véltimine, eneseareng,
turupositsiooni kindlustamine, kogemused, kutsumus ameti suhtes, isa voi kellegi teise
eeskuju ja enesevéljenduse vajadus).

Professionaalset arengut toetavad tegurid jagunesid 3 riihma: isiklik huvi (28,6%),
taiendusope (35,7%), toetus kolleegidelt (67,9%). Isikliku arengu vajadus tuleneb ka
kutseeksami soorituse vdi kutse taastdendamise vajadusest. Tulemused, mis Kirjeldasid
koolitusvajadust kutseeksami eel, jagunesid 4 riihma ja vastajad v@isid anda ka mitu
vastusevarianti: kutseeksamil ei ole raskeid teemasid (6 vastust), dimensioneerimine (eeldab
soojus- ja ehitusfulisika alaseid teadmisi, projekteerimise néudeid jms, 10 vastust), kiisimuste
tlesehitus (raskusi valmistasid keerulise sdnastuse voi lausestusega kiisimused ning
valikvastustega kiisimused, 7 vastust) ning tuleohutus ja seadusandlus (7 vastust).

Sihtriihma hinnangud koolituste piisavale sagedusele votmepadevuste arendamiseks
jagunesid neljaks. Esimese riihma moodustasid vastanud, kes olid seisukohal, et koolitusi ei
pakuta (5 vastanut). Koolituste ebapiisav pakkumine moodustas suurima osakaalu (17
vastanut). Piisavalt koolitusvdimalusi markis 4 inimest ning 1 inimene ei saanud kiisimusest
aru.

Vastajate hinnangud pidevale koolitusvajadusele ja eksamieelsele koolitusvajadusele
monevdrra erinesid. Pideva koolitusvajaduse juures toodi enim valja uudsete lahenduste ja

materjalidega kursis olemise vajadust, dimensioneerimise ja soojus- ning ehitusfiiisika alaste
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koolituste vajadust. Eksamieelse koolitusvajaduse kirjeldamise puhul eristusid selgelt
seadusandluse, tuleohutuse ja Uldpadevustega seotud koolitusteemad. Dimensioneerimine oli
siinkohal samuti suurema kaaluga (14,3% vastanutest), kuid erines oluliselt esimesest
kolmest mainitud valdkonnast (Lisa 8).

Kutsepéadevuste omandamist mdddeti hinnangulise skaalaga punktide vahemikus 1-5,
kus 1 kirjeldas oskuste puudumist (ei ole omandanud) ja 5 haid oskusi. Mdddikuteks olid
pottseppmeister, tase 5 kutsestandardis esitatud kompetentsusnduded, kokku 64. Need
jagunesid kolme valdkonda: t66 osad, teadmised ja seadusandlikud normid, mille puhul
arvutati antud vastuste pohjal keskmised vaartused. Tulemused voeti kokku kahes riihmas,
neist esimese moodustasid hinnangud kutsepédevuste saavutamisele vahemikus 4-5 (k6rged
kutseoskused, 63,17% vastanute koguhulgast) ja teise rihma moodustasid hinnangud 1-3
(vahesed kutseoskused, 36,83% vastanute koguhulgast) (Lisa 8).

Pottseppade kutsedppe ja taiendusdppe koolituste sisuga rahulolu méddeti samuti 5-
palli skaalal, kus 5 tdhendas teemade piisavat ja arusaadavat késitlemist ning 1 valjendas
rahulolematust. Koolituste sisuga seoses toodi padevustena valja 4 koolitusvaldkonda, mis
eristavad kutsestandardite pdhjal 4. ja 5. kutsekvalifikatsiooni. Nendeks p&devusteks olid:
juhendamine, meeskonnat6o, ettevotlus, eksperthinnangute koostamine. Eelpool nimetatud
koolitusvajadusi hinnati keskmise hinnanguga 2,47 (SD1,01). Vastavalt padevustele kujunes
juhendamisega seotud kompetentside keskmiseks hinnanguks 2,33 (SD 1,07), meeskonnat6o
sai 2,49 (SD 1,14), ettevotluspadevused 2,51 (SD 1,00) ja eksperthinnangute koostamise
oskused 2,56 (SD 0,85). Ulevaate hinnangute kujunemisest kutsete I8ikes annab Tabel 5
(Lisa 8).

Kutsedppe tugevused ja nérkused, ettepanekud kutseGppe korraldamiseks

Erialaliidu rolli puhul toodi vélja kolm peamist tegevusvaldkonda, kus oodatakse tuge
lilkmetele ja pottseppadele ja lisaks kirjeldati varieeruvaid teemasid. Neist esimese valdkonna
moodustas koolitused ja enesetdiendus (11 vastanut), teise rihma kutseliidu tegevus uldiselt
(5 vastanut) ja kolmanda riihma kutseliidu tugi liikmetele (7 vastanut). Koolituste ja
enesetaienduste osas oodatakse kaasaegsete vajaduspdhiste koolituste korraldamist hasti
varustatud koolituskeskkonnas, mis tutvustaksid keskkonnakaitse néuetega koosk®dlas olevaid
uusi materjale ja tehnoloogiaid. Koolituste korraldamisel rohutatakse kollektiivi osatéhtsust ja
Uksteiselt 6ppimise olulisust. Kutseliidu tegevuse puhul oodatakse senisest suuremat
koost6dd teadusasutustega erialase kirjanduse ja dppevahendite loomiseks ning osalust

kutsendukogude t66s kutsestandardite véljatootamisel. Lisaks peetakse tahtsaks osalemist
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valdkonda reguleerivate seaduste ja normide valjatootamise protsessis. Kdige rohkem
oodatakse kutseliidu poolset tuge liikmetele digusalastes kiisimustes ja informeerimisel
valdkonda reguleeriva seadusandluse muudatustest. Varieeruvate teemadena nimetati
pottsepa enda roll ja vastutus valdkonnasisese arengu osas, oodatakse koolitusi ja kutse-
eetikast kinni pidamist.

Koolitusmeetodite eelistusi uurides voisid vastajad kirjutada mitu sobivat varianti.
Véahese varieeruvusega toodi vélja praktilised koolitused (13 vastust), grupitdo (7 vastust),
loengud ja kontaktdpe (kumbki variant sai 6 vastust), veebipdhised koolitused ja seminarid
(kumbki 5 vastust), muud variandid (4 vastust). Muude meetoditena nimetati kombinatsioone
eelnimetatutest vdi olid hoopis erineva suunitlusega, néiteks meistrilt meistrile 6pe. Selgelt
eristus praktiliste koolituste eelistus koos erinevate teoreetiliste kursustega. Sobivate
Oppemeetodite uurimisel vdisid ankeedile vastajad mitu sobivat varianti vélja tuua.
Ulekaalukalt toodi esile praktilised meetodid, mida nimetati 26 vastanu poolt. Praktiliste
meetodite jarel nimetati audiovisuaalsed 6ppemeetodid 18 vastanu poolt, naitlikud meetodid
16 juhul, s6nalised meetodid 13 juhul ning aktiivope, messikulastused ja tootekoolitused koik
Uhe vastusega.

Taiskasvanud dppijale peetakse sobivaks paindliku tlesehitusega tsuklidpet, mille
sagedus ei oleks vaga suur, nditeks kaks korda kuus ja mitte Ule 2-3 péeva kestvusega.
Sobivaimaks perioodiks peetakse talve, kuna see on t60 sessoonsusest tingitult vaiksem
periood. Oppevormi puhul eelistati selgelt praktilist koolituse {ilesehitust, samas praktika ja
teoreetilise Gppevormi osakaalu kisides pakuti teooria ja praktika osakaaluks vastuoluliselt
vastavalt 57/43. Kuna valjaGppe korraldamise juures on oluline roll ka dpetajatel ja
juhendajatel, uuriti, millised inimesed sobivad juhendama ning dpetama ja millised mitte.
Toodi vélja sotsiaalkultuurilisi aspekte, isiksuseomadusi, oskusi, teadmisi jpm néitajaid.
Juhendamise ja dpetamisega voib vastanute hinnangul tegeleda inimene, kes omab pottsepa
kutset, valdab meisterlikult pottsepa eriala, omab piisavat to6kogemust ja teoreetilisi teadmisi
soojus- ja ehitusfulsikast. Iseloomuomadustena nimetati entusiasmi, eestvedamisoskust,
inspireerivust, kannatlikkust, rahulikkust, empaatiavdimet, kaasamisoskust, arukust ja
huumorimeelt. Juhendajaks ja Gpetajaks ei sobi erialase ettevalmistuseta inimesed. Opetamise
puhul ei tohiks teemast kdrvale kalduda ja ainult teooriale toetuda. Iseloomuomadustena
nimetati pealiskaudsust, tileolevat suhtumist, eneseimetlemist, hooletust, kérsitust, tlbet
suhtumist, isekust ja kergesti solvumist.

Teise uurimiskusimuse vastustena toodi valja mitmekdlgse pideva

koolitusvajadustena valdkonna arengust tingitud muutused nii seadusandlikes normides kui
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ka ehitustehnilistes kiisimustes. Mdningad erinevused olid kutseeksamiga seotud
koolitusvajaduse juures, kuid valdkonnad uldiselt kattusid. Koolitusi vajatakse ja nende
ulesehituse puhul oodatakse mitmekesist teemakasitlust, t66 iseloomust tingitud asjaolude
arvestamist (néiteks koolituse aeg), teoreetilise ja praktilise 6ppe thendamist ning

kompetentsete juhendajate ja Opetajate kaasamist.

Arutelu
Magistritod eesmark oli valja todtada soovitused huvigruppide vajadustele vastava, kestlikele

printsiipidele ja amaco metoodikale toetuva tdékohapdhise baaskoolituse Gppekava
koostamiseks ning kutsedppe korraldamiseks pottseppmeister, tase 5 kutsele.
Uurimiskisimustega selgitati pottseppade véljadppe vajadused ning tdnase kutsedppe
tugevused ja ndrkused kutseandjate ja koolitajate ning pottsepa kutse 4. ja 5. taseme
spetsialistide hinnangul. K&esolevas peatiikis arutletakse uuringu olulisemate tulemuste dle ja
sOnastatakse soovitused dppekava koostamiseks ning kutsedppe korraldamiseks.

Oppekava planeerimise kohustuslike osadena tuntakse eesmérgi sdnastamist,
Oppekava sisu maératlemist, dpetamis- ja hindamismeetodite ning hindamise vahendite
maéaratlemist (Tyler, 1969). Kuigi pottsepa kutsed on seotud isikuliste majandustegevuste
nduetega, mis kohustab teenuse osutajat omama vastutusalale vastavat kvalifikatsiooni
(Ehitusseadustik, 2015; Majandusetegevuse ..., 2011, Tuleohutuse seadus, 2012), eristus
valjadppe vajadusi uurides, et igasugusel taiendusdppel antud kutsealal on uuritavate arvates
kaks peamist suunda. Pidev koolitusvajadus l&htub isiklikust arenguvajadusest ning huvist
ameti vastu ja tuleneb vajadusest oma téovaldkonnas majandustegevust osutada. Eksamieelne
koolitusvajadus kajastub seisneb kutseeksami positiivsel sooritusel, oskuseta hinnata oma
arenguvajadust. Autori hinnangul méjutavad nimetatud tegurid otseselt valjadpet pottseppade
kutsealal, andes tulemuseks liinitéona korraldatud koordineerimata kutsedppe.

Esimene soovitus on tdiendada pottseppade kutsestandardeid ja vajadusel lisada
tase 6, kuna pottsepa kutseala on muutumas oluliselt tehnilisemaks. Igapaevase t0oprotsessi
lahutamatuks osaks on saanud vajadus arendada digipadevusi ja muid ametitleseid
kompetentse. Mitmed uurijad on po6ranud tahelepanu, et tanast isiklikku professionaalset
arenguvajadust kutsedppe 5. tase ei rahulda, kuna véljadpe tervikuna peab kohanema
tdomaailma vajaduste muutustega (Jones, 2018; Simon & Beddie, 2017).

Kutsedpe on osa elukestva dppe protsessist, innovatsiooni edendaja ja seda peaks
arendama elukestva dppe pohimdtete jargi. Kutsedpet pottsepatddde valdkonnas

korraldatakse hajusalt mitmetes koolides (Ollino, 2019), puudub koordineeritud koost66
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kutsekoolide ja kutseliidu vahel ning ei pakuta tdémaa vajadustele vastavaid koolitusi.
Eksamieelne koolitusvajadus parsib enesearengut ja ei vasta elukestva 6ppe pohimotetele.
Kirjeldatud puudused koolituspakkumiste osas (juhuslikkus, vahene sidusus tegeliku
koolitusvajadusega jne), pottsepatddde valdkonna tldine osakaal ehitussektorist ning
majandus- ja kliimapoliitika trendid kirjeldavad ilmekalt vajadust koondada pottsepatodde
valdkonna kutsedpe ja valdkonda puudutav arendustegevus tippkeskusesse, mis on
kooskdlas ka haridusvaldkonna arengukavaga (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020a).

Tegelik isiklik arenguvajadus peaks olema protsessikeskne ja pelgalt kutseeksamiks
valmistumise vajadus ei arenda kutse taotlejate tegelikke t66ks vajalikke oskusi, kuna
jarjepidev ettevalmistus seisneb sisuliselt eksamikiisimuste kordamises. Pottseppade poolt
oodatakse pigem protsessikeskset kutseoskuste hindamist ning elukestva 6ppe pohimotete
jargi peaksid dpivOimalused vastama thiskonna ja t66turu arenguvajadustele (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2020a), seega peaks hindama muutustega kohanemist ja isiklikku
arengut ning regulaarselt 1&bi viima té6jduvajaduse ja oskuste seiret. Kdesoleval hetkel
nimetatud tegevusi ei teostata.

Kutseliidu varjatud rolliks vdib pidada osalemist seadusandlike normide ja
standardite valjatootamises, kuigi uuritavad nimetatud rolli ei taju. Nii kdesolev uurimus kui
autori varasem uurimus (Ollino, 2019) néitavad vajadust korraldada seiret ja teavitada
muudatustest, mis puudutavad valdkonnaga seotud 6iguslikku regulatsiooni. Kutsealal
tegutsemise Uiheks eelduseks on nimetatud regulatsiooni tundmine ja siit tuleneb ks
suuremaid koolitusvajadusi. Soovitus on korraldada regulaarseid infoseminare ja
teabepéevi seoses digusalaste muudatustega valdkonnas.

Et koolitusvajaduse erinevaid tahke tdpsemalt mdista, vdib siinkohal vélja tuua
tahelepaneku Jarve, Lepik ja Mégi (2014) kvalitatiivsest uurimusest t66jouvajaduse kohta.
Nimelt t6id nimetatud autorid vélja, et kompetentside puudujdakide véljaselgitamine vajab
laialdasemaid uuringuid ettevdtjate seas ning markisid muuhulgas, et probleem ei pruugi olla
mitte erialaoskuste puudumises, vaid sageli sotsiaalsetes kompetentsides ja isikuomadustes,
millest tuleneb suhtumine to6sse (Jarve, Lepikt, & Mégi, 2014). Ka kaesolevas uuringus
osalejad poorasid korduvalt tdhelepanu pottseppade isiklikule vastutusele enesearengu
kontekstis, pidades oluliseks isiklikku dpitahet, et amet meeldib ja on soov areneda. Autori
hinnangul oleks koolitusvajaduste puhul tdémaailma situatsioonile vastavate ja lisaks
intellektuaalset arengut ning sotsiaalseid kompetentse toetavate koolituste korraldamine.
Uuringu tulemustestki selgus portfoolio koostamisega seotud koolitusvajadus, mis autori

hinnangul ei seisne mitte niivord portfoolio formaalse vormistamise kusimustes, vaid oskuses
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kasutada portfooliot kui protsessikeskset analtttilist enesereflektsiooni isikliku
professionaalse arengu votmes. Teiseks soovituseks antud kiisimuses on seega korraldada
labi kutseliidu pottseppadele suunatud karjaarindustamisteenuse osutamist oma isikliku
Opitee ja arenguvdimaluste leidmiseks.

Uuritava valdkonna seotus keskkonnatemaatikaga tingis vajaduse kasitleda
uurimisteemat kéesolevas t60s lahtudes saastva ehituse pdhimatetest, mille Giheks paremaks
edasikandjaks on magistritd6 autori hinnangul amaco metoodika. Kui téokohapdhise dppe
mitmeid erinevaid kasutegureid on varemgi korduvalt esile toodud, naiteks sotsiaalsete
kompetentside arendamine (Billett, 2013; Wheelahan, 2015), siis amaco metoodika on
killaltki uus ja Eestis vahe kajastatud. Metoodika sobib ehitusvaldkonda, kuna see véartustab
terviklikku ehitustsuklit ja dpetab meistrit materjalide omadusi tunnetama (Alvarez Coll et
al., 2015). Rdhutatakse intensiivsemate, fokusseeritumate ja liihemate koolitusprogrammide
olulisust (Allais & Marock, 2020). Ka uurimuses osalejad kirjeldasid vajadust fokusseeritud,
intensiivsete ja praktikaga Uhendatud koolituste jarele, kuna teoreetiliste teadmiste
kinnistamiseks vajatakse praktikat. Tehniliste koolituste l&abiviimine peaks toimuma
tippkeskuses voi tobmaal, et tagada vdimalus Opitut rakendada.

Kutseliidu roll on osaleda pottsepatddde valdkonna arendustegevuses labi koostdo
ettevotete, kdrgkoolide ja muude organisatsioonidega ning tulemusi ja uuendusi valdkonnas
levitada. Tehnoloogilised arengud, muutuvad keskkonnanduded ja neist ldhtuv vajadus
muutuvate kutseoskuste jarele tingivad pideva koolitusvajaduse. Uurimusega toodi valja
tapsem koolitusvajadus nii eksamiga kui isikliku arenguvajadusega seonduvalt ja selgitati
spetsiifiliste kutseoskustega seotud koolitusvajadused. Juba varasemalt on téheldatud, et
pottseppmeister, tase 5 kutsetaseme omandamiseks sobivad taienduskoolituste vdimalused
puuduvad (Sihtasutus Kredex, 2013). Kutseliidu roll peaks olema seega senisest joulisemalt
tippkeskuse ja thtlasi koolituskeskuse loomine, kuna tdnane juhuslik ja koordineerimata
taiendusdpe l&abi erinevate kutsekoolide ei vGimalda reageerida muutuvatele
koolitusvajadustele ning seda eelkdige majanduslike ressursside piiratuse tottu.

Koolituste korraldamisel ndevad uuritavad olulisena koostoist dppimist soovitatavalt
reaalses voi reaalset tookeskkonda imiteerivas keskkonnas. Tehniliste koolituste puhul on
oluline kombineeritud, praktikaga ihendatud koolituse Glesehitus. Kutseala sesoonsusest
tingituna oodatakse paindlikku tlesehitust (nait. e-kursused) ja kontsentreeritust, toimuma
ajal, mil on véiksem to6koormus (néit. nadalavahetused). Teoreetilise ja praktilise dppe
osakaal soltub teemast, kuid suhtarvuna toodi vélja 57/43 teoreetilise Gppe kasuks. Samas
tuli 6ppemeetodite puhul selgelt vélja praktiliste meetodite eelistus muude Gppemeetodite
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kdrval, nimetades ara praktilised koolitused, grupitdd, seminarid, veebiphised koolitused,
loengud, kontaktdppe ja muud meetodid.. Mentorlus koostdise 6ppevormina (ka meistrilt
meistrile pe, Gpipoisidpe) vdiks vorgustikuna toimida ning voimaldada erinevate
juhendajate kaasamist Gppeprotsessi toomaal tegutsedes ka selli dppes.

Kutseoskuste hindamine traditsioonilise kutseeksamiga ei ole jatkusuutlik ja
kulutdhus. Kutseeksam koosneb kolmest osast, esimene on teoreetiline test, teine osa
praktiline t00 ja kolmas osa vestlus. Kutse taastdendamise puhul praktilise t66 osa puudub.
Tanases kontekstis ei suudeta eksamiruumis reaalset toosituatsiooni adekvaatselt etendada,
kuna riiklik tugi on vaike ja eelarve ei kata vajalikke kulusid. Magistritod autori arvates oleks
maistlik teoreetiline test Ule veebi korraldada. Eksamite osas réhutati vajadust lavendit
tOsta, kuna aastate jérel korduvate eksamiklsimuste kasutamise tdttu on eksamieelne
koolitusvajadus marginaalse tahtsusega. Ainutiksi lavendi tdstmine, soovitatavalt kiisimuste
variatsioonidega, tGstaks professionaalse arengu kontekstis isiklikku vastutuse maara. Riiklik
haridusstrateegia naeb ette senisest enam varasema 0pi- ja tobkogemuse arvestamist
(VOTA) kutsedppes (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020a) ja see peaks olema
aktsepteeritud ka pottseppade kutse taotlemisel voi taastdendamisel, olles praegusel kujul
vastuolus riikliku strateegiaga (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020a; Arhitektuuri,
Geomaatika, ..., 2021). Kuigi portfoolio tdnasel kujul selle omaniku tegelikke kompetentse
véga hésti edasi ei anna, néeb autor siinkohal véimalust rakenda protsessikeskset
kutseoskuste hindamist portfoolio kaudu, kuna kutseksamil ei peaks hindama mitte
tootamist erialal, vaid omandatavaid kompetentse. Lisaks v8imaldab pideva enesearengu ja
Opitee jalgimine dppijal oma isiklikku karjaari planeerida. Ka niidisaegne 6pikasitlus
tahtsustab Gppimisel konstruktivistlikku iseloomu, ennastjuhtivat ning koostdist 6ppimist (De
Kock, Sleegers, & Voeten, 2004). Protsessikeskne hindamine portfoolio kaudu vdimaldaks
rakendada ka enam mentorlust, kuna koostdine 6ppimine oli ka uuringu tulemuste pdhjal tiks
eelistatumatest Gppemeetoditest ja varasemate uuringute taustal peetakse koostoist dppimist
oluliselt tulemuslikumaks voistleva dppimisega vorreldes (De Kock, Sleegers, & Voeten,
2004), kusjuures kolleegide toetus ja oma teadmiste ja kogemuste jagamine on laialt
praktiseeritav ning valdkonnasiseselt soositud tegevus, mis selgus ka uuringut l&bi viies.
Mentorluse Gihendamine isikliku dpi- ja arenguteega labi portfoolio vdimaldaks ka praktiliste
oskuste tdendatud hindamist eksamiruumi véliselt, séastes olulisi ressursse.

Suurima piiranguna néeb autor kdesoleva t66 puhul esmalt enda véikest kogemust
uurijana, mistottu vois kannatada andmete télgendamine. Teiseks piiranguks on sihtgrupi
vahesest kaasatusest tingitud tldistuste tegemise vdimalus (Johnson & Christensen, 2012).
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Siinkohal on piirangut kompenseerivaks teguriks asjaolu, et valimist 5. taseme pottseppade
koguhulk sihtgrupist oli 40,5 %, mis vdimaldas saada v6imalikult tdeparastele kogemustele
tuginevaid vastuseid.

Uuringu praktilise vaartusena ndeb autor eelkdige koolitusvajaduse selgitamist
pottsepa kutsealal ja kutseGppe korralduslike kiisimuste uurimist ning ettepanekute
valjatoomist valdkonna arendamiseks.

Koolitus- ja t66jouvajaduse uuringud peaksid olema regulaarsed, kuna mitmed
valdkonda mdjutavad aspektid on pidevas muutuses ja seda eelkdige keskkonnakaitse ning
tehnoloogilise arengu votmes. Teise vdimaliku uurimisteemana tulevikus néeb autor vajadust
kaasajastada kutsekvalifikatsioone ja seda laiemalt kogu kutsedppe kontekstis (Jones, 2018;
Simon & Beddie, 2017). Kolmanda uurimisteemana paelub uurijat isiklikult meistri kutsega
kaasnev staatus. Seda ei osata sageli sOnastada, aga radgitakse meistrist kui mudtilisest ja
tahtsast tegelasest. Meistri staatusega kaasnevad sageli mitmed kaitumuslikud hoiakud ja

suhtumised, moonutades pilti inimese tegelikest oskustest ja v@imetest.

Tanusdnad

Aitéh abikaasale nulidseks 5 aastat kestnud dpingute vélja kannatamise eest! Ténan kdiki
uurimuses osalenud kolleege hindamatu panuse eest magistritoéo tulemustesse ja meie Uhise
valdkonna arengusse. Suur aitah kursusekaaslastele iga vaikese toe ja hea seltskonna eest.
Kdige suurem ténu laheb juhendajale, kellega koos on niitidseks teine 16put66 valminud ja kes

siiani nurisemata mind ka vélja kannatanud. Aitah!

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16put66 ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. TG0 on koostatud ladhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
I16putd6 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Marek Ollino
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Lisa 1. Viienda taseme kutsedppe Opivaljundid

(1) Viienda taseme kutsedppe I6petanu on saavutanud kdesolevas paragrahvis esitatud
Opivéljundid.

(2) Kutse- ja erialased teadmised: teab ja tunneb kutse- ja eriala p&hjalikult, sealhulgas
tunneb ja rakendab kutseala p6himdtteid, teooriaid ja tehnoloogiaid loovalt nii tavalistes kui
ka uudsetes toosituatsioonides.

(3) Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus:

1) oskab iseseisvalt téita oma kutse- vdi eriala keerukaid ja mitmekesiseid, loovaid ja

uudseid lahendusi eeldavaid etteantud raamidest valjuvaid téoulesandeid:;

2) oskab tooilesannete taitmiseks valida ja kasutada selleks sobivaid t66- ja

probleemilahendusmeetodeid,;
3) vastutab oma t06llesannete taitmise eest.
(4) Opipadevus:
1) Gpib ja taiendab end iseseisvalt ja ennastjuhtivalt, hindab oma dppimist, méarab
kindlaks koolitusvajaduse enese tdiendamiseks ning dpingute jatkamiseks;

2) hindab ja anallilisib oma teadmiste taset.

(5) Suhtluspédevus:

1) pdhjendab Uksikasjalikult oma seisukohti ja véljendab neid ka endale uudsetes
situatsioonides ning edastab oma métteid ja kavatsusi selgelt ja arusaadavalt nii
suuliselt kui kirjalikult;

2) kasutab kutse- ja erialaste probleemide lahendamisel erinevaid ja spetsiifilisi
infoallikaid,

3) hindab kasutatava informatsiooni usaldusvaarsust ja tdesust.

(6) Enesemaaratluspadevus:
1) kasutab enesehindamist oma kéitumise muutmiseks, arvestades vajaduse korral
sotsiaalset konteksti;
2) on vdimeline adekvaatselt hindama oma t66d ning tegema ettepanekuid

to6tulemuste parendamiseks ja juhendama kaastootajaid muutuvates situatsioonides.

(7) Tegevuspadevus:



1) on vBimeline juhendama kaastottajaid ja osaliselt vastutama nende

valjabpetamise eest;

2) osaleb tulemuslikult erinevate meeskondade t66s ning on voimeline neid vajaduse

korral moodustama ja juhtima.
(8) Infotehnoloogiline padevus:
1) teab t60ks vajalikke info- ja kommunikatsioonitehnoloogiaid;
2) oskab suhtuda kriitiliselt saadaoleva teabe usaldusvéarsusesse;

3) oskab kasutada peamisi arvutirakendusi ning interneti vdimalusi nii isiklikel kui

tooalastel eesmarkidel;

4) oskab rakendada abivahendeid teabe loomiseks, esitamiseks ja mdistmiseks ning
leida ja kasutada internetipdhiseid otsingustisteeme ja muid teenuseid.

(9) Algatusvoime ja ettevotlikkuspadevus:

1) oskab leida ja analiiiisida asjakohast teavet ideede teostamiseks ning hinnata allika

vOi kasitluse usaldusvaarsust;

2) suudab esitada ja kaitsta oma seisukohti ja ideid nii isiklikus, avalikus kui

ametlikus suhtluses ning teeb otsuseid ja eksperimenteerib;
3) suudab koostada &riplaant;
4) koostab iseseisvalt endale lihi- ja pikaajalise karjaariplaani;

5) analiiisib ja hindab iseseisvalt oma kutse-, eri- ja ametialast ettevalmistust ning

to0turul rakendumise ja edasidppimise voimalusi.

(Kutseharidusstandard, 2019, § 27)



Lisa 2: Oppekava moodulite kompetentside kirjeldus

1) kutse- ja erialased teadmised on Gppeprotsessi kdigus omandatud faktid ja teooriad;

2) kutse- ja erialased oskused on vGime rakendada teadmisi ning kasutada neid tlesannete
taitmisel ja probleemide lahendamisel, oskusi kirjeldatakse nende keerukuse ja
mitmekesisuse kaudu;

3) iseseisvuse ja vastutuse ulatus on madr, mille ulatuses I6petanu suudab iseseisvalt t06tada
ja oma tootulemuste eest vastutada;

4) dpipadevus on suutlikkus tdhusaid dpistrateegiaid ning sobivat dpistiili kasutades juhtida
oma Opitegevust;

5) suhtluspéadevus on suutlikkus suhelda erinevates situatsioonides ning teemadel suulises ja
kirjalikus vormis;

6) eneseméaératluspadevus on suutlikkus mdista ja hinnata iseennast, mdtestada oma tegevusi
ja kaitumist Uhiskonnas, kujundada end isiksusena;

7) tegevuspadevus on suutlikkus néha probleeme ja neid lahendada, oma tegevusi kavandada,
seada tegevuseesmarke ja néha ette oodatavaid tulemusi, valida tegevusvahendeid,
tegutseda, hinnata oma tegevuste tulemusi, teha koost6dd,;

8) infotehnoloogiline padevus on suutlikkus kasutada oskuslikult ja kriitiliselt
infotehnoloogiavahendeid ja digitaalmeediat;

9) ettevodtlikkuspadevus on suutlikkus tegutseda algatusvdimeliselt ja loovalt ning planeerida
oma karjaari ntiidisaegses majandus-, ettevatlus- ja tookeskkonnas, kasutades omandatud

teadmisi ja oskusi erinevates eluvaldkondades.

(Cedefop, 2017, Ik 41-42; Kutseharidusstandard, 2013)



Lisa 3: AnkeetkUsitluse valim

Veeru keskmine: Vanus (kirjuta... Veeru keskmine: Kui kaua oled pottsepatbddega tegelenud? (kirjuta...
00,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0 Vaartused
30,0 B Veeru keskmine: Vanus (kirjuta
20,0 number, aasta)
10,0
0o ™ I I m Veeru keskmine: Kuikaua oled
' = i o = | = o | = i o i pottsepadidegategelenud ?
o w =% = — e
B oom o 2 E (kirjuta number, aastat)
¥ 3 i = 2
S # 2 g £
5 “ g °
= &
Keskeri Keskharidus Korghar fiestamata kdrgem 3 a

Haridus * Kutse v -



Lisa 4: Intervjueeritavate taustaandmed

nr | Pseudoniim | Kutse | Roll Transkriptsioon Intervjuu kestus
(1) (h.m.s)

1 |1 5 Koolitaja 15 1.16.23

2 2 Koolitaja, 11 55.25
Kutseandja

3 |3 5 Koolitaja, 18 1.37.23
Kutseandja

4 |4 5 Kutseandja 10 56.21

5 5 5 Koolitaja, 15 1.24.04
Kutseandja

6 6 4 Koolitaja 17 1.23.10

7 7 4 Koolitaja 6 48.34

8 8 5 Koolitaja, 7 51.40
Kutseandja

9 9 5 Koolitaja 7 53.40

Kokku 106 10.06.40

Keskmine 11,8 Ik 1.07.24




Lisa 5: Intervjuu kava

Intervjuu kava

Tulevase magistrito6 eesmark on luua todandjate ja turu vajadustele vastav, kestlikele
printsiipidele ja amaco metoodikale toetuv tookohapdhine dppekava pottsepp-meister tase 5
kutsele.

Intervjuu eesmark on uurida vajalikku sisendit 6ppekava sisusse. Uurin valdkonna
kutseharidust tldiselt ja lisaks kutseeksamite tulemusi kui uht koolitusturu tulemuse
indikaatorit, et aru saada, mida ja kuidas praegu dpetatakse, millised on puudused ja millised
on tugevused. Selleks intervjueerin eelkdige kutseandmisega seotud isikuid ja
pottseppmeister, tase 5 kutsega isikuid. Et mdista uldist valjadppeprotsessi todmaailmas,
korraldan Gldise ja toetava ankeetkusitluse, mille sihtrihmaks on pottsepad ja

pottseppmeistrid.

A Taust

1. Taust

a. Kuidas oled valdkonnaga seotud? TOOGA SEOTUS

b. Miks sa sellega tegeled? TOOTAMISE POHJUS
C. Kui kaua oled selle alaga tegelenud? TOOKOGEMUS

d. Mis teeb inimesest meistri? KES ON MEISTER

B Erialane ettevalmistus ja tasemeeksam

2. Mis toetab (sh tegevused) pottsepa professionaalset arengut ja kuidas? TEGEVUSED
PROF. ARENGU TOETAMISEKS

3. Lisaks koolitustunnistusele esitatakse kvalifikatsioonieksami taotlusega kaasa ka isiku
portfoolio, millega tdendatakse omandatud kompetentse. Milline on nn hea portfoolio ja mida
see peaks sisaldama? PORTFOOLIO SISU

a. Mis on portfoolio?

b. Mida see tana kdige enam kajastab (kutsealane tegevus, koolitused, eneseareng jms)?
PORTFOOLIO TEGELIKULT

4. Hetkeseisuga ei pakuta pottseppmeistri tasemedpet tiheski Eesti koolis. Pottsepa

kvalifikatsiooni hindamise kava pdhjal peab pottseppmeistri kutse taotleja tdendama
padevuse edendamist toetava(te) koolitus(t)e labimist ja peab olema to6tanud pottsepana

vahemalt 5 aastat.



a. Milline v&i millised on sobivad koolitused, mille p6hjal seda otsustatakse?

b. Kuidas/kas hinnatakse seoseid kutsestandardi ja omatud padevustega?

C. Kas portfoolio vdib asendada koolitusi? Kas téokogemus voib asendada koolitusi?
(VOTA programm)

5. Kutsekvalifikatsiooni hindamise protsessi Uks osa on nditeks eksperthinnangu
koostamine.

a. Mis on kuttestisteemi eksperthinnang?

b. Kuidas hindad nende kooskdla vdi vastavust seadusandlikele normidele? Milline on

eksperthinnangu Giguslik alus?
C. Millised kompetentsid on vajalikud eksperthinnangu koostamisel? Millised mitte?
6. Tasemedppes koolitatakse pottseppasid 3. ja 4. tasemel ja seda mitmes kutsekoolis.

Kui kutseeksamite tulemusi omavahel 5. taseme eksamitulemustega vorrelda, siis mida me

naeme?

a. Millised on seosed koolituste ja eksamitulemuste vahel?

b. Mida réagivad seosed koolituste kvaliteedist?

7. Millised teadmised voi oskused saavad tase 5 kutseeksamil komistuskiviks kdige

sagedamini ja

a. mis teemadel vajatakse kdige enam véljadpet?
b. Millised on sobivad lahendused sinu arvates?
8. Millised néaitajad iseloomustavad pottseppade valmisolekut meistrieksamiks? Kuidas

sa saad aru, et pottsepp on valmis meistrieksamiks?

a. Millised on pottsepp-meistri votmepéadevused (Millised isiksuseomadused, oskused
ja teadmised)?

9. 5. taseme kutsestandardisse on lisatud ettevotluspédevus. Mis on ettevotluspadevus ja
kuidas (kas) hinnatakse ettevotluspadevust?

a. Kuidas hinnatakse ettevGtluspadevust eetika kontekstis, kas mitteametliku teenuse
tulem saab olla eksamil hinnatav kompetents (seda pohimétteliselt juriidiliselt ei eksisteeri)?
Pdhjenda. St Ettevotluspédevuse korrelatsioon portfoolio sisuga.

b. Mis vajaks rohkem téhelepanu ja miks?
C. Kui vajatakse selle alaseid lisateadmisi voi oskusi, siis mida nimelt ja kuidas see voiks
toimuda?

10. Kuidas hinnatakse meeskonnat6d oskusi, mis on meeskonnatto padevus?
a. Milliseid teadmisi ja oskusi juurde vajatakse?
b. Kuidas peaks dppima meeskonnat66d?



11.  Juhendamine ja dpetamine. Mis need on?

a. Milline peaks olema juhendajate-Opetajate (erialane) ettevalmistus (haridus,
tookogemus)?

b. Milline (omadused, oskused ja teadmised) inimene vdib juhendada/6petada ja milline
mitte?

C. Millised on sinu kogemused?

12.  Kui vaadata kaugemale, siis mille on see amet tulevikus?
13.  Millised on pottsepa tulevikuoskused ja teadmised?

14. Kas meistrid vdiksid Uksteist toetada? Kui jah, siis kuidas?

a. Milline on meistrite roll pottseppade todpraktikal juhendajana?

b. Milline see roll voiks olla (juhendada vdivad ka tase 4 pottsepad, kel on véhe
t6okogemust)?

C. Kas tase 4 tohiks juhendada?

d. Milline on sinu vaade mentorlusele, dpiringidele jms sarnastele 6ppemeetoditele, st

koostoistele Opiviisidele (pottseppade elukestva Gppe kontekstis/eelneva taustal)?

15. 5. taseme meistrid reeglina Gpipoisse juhendada ei soovi.

a. Miks ei soovita Gpipoisse juhendada?

b. Kuidas néed ennast ja miks?

16. Milline on kutseliitude (vOi kutseliidu) roll tase 5 pottseppade ettevalmistamisel
kutseeksamiks ja hilisemas Opiprotsessis elukestva 6ppe kontekstis?

a. On see piisav ja vastab liikmete ootustele?

b. Mida voiks teisiti teha?

C Isiklik kogemus

17. Mis ajendas sind kvalifikatsiooni tdstma?

18. Milline peaks olema v6i oli sinu teekond (mida sa 6ppisid, kes juhendas jne) meistri
eksamini?

a. Milliseid koolitusi vajatakse, miks:

I Mida sa oleksid rohkem 6ppida vdi teada tahtnud, millest tundsid puudust
(ebakindluse allikad)?

b. Mis tdstab enesekindlust?

I Millised olid positiivsed dpikogemused ja eeldused, mis aitavad kaasa eksami
positiivsel sooritusel?

C. Kui vaatad teisi kdrvalt:



i Pottsepalt - Millest sa tundsid puudust, kui laksid kutset taotlema ja tdna kindlasti
sooviksid lahendada? Millised kogemused on eksamikorraldusest, mis vdiks teisiti olla™?

19. Kutseeksam (kirjelda, plussid — miinused, mis dnnestus, mis mitte)?

a. Milline oli tagasiside (kirjelda) ja kas see rahuldas sind (pdhjenda)?
b. Kuidas hindad tldiselt eksamikorraldust?
C. Mida teeksid téna teisiti (vOi teedki)? Kutseandjana ja eksaminandina.

20. Kuidas voi milliste vahenditega saab toetada pottseppa tase 5 kutseeksamiks
valmistumisel voi tledldiselt koolitustest radkides? VV6i milline peaks olema koolitus

pottseppadele?

a. Kui pdhjalikult erinevaid teemavaldkondi kasitlema peaks?
b. Milline on hea koolitus- ja dpikeskkond (fuusiline jms)?
C. Milline on praktiseerivale meistrile/spetsialistile sobiv tdiendkoolituse kursuse

ulesehitus (aeg, teemad, iseseisvad t66d jne), et oleks reaalselt véimalik osaleda ja osaleja
oleks ka sisemiselt motiveeritud?

d. Millised on sobivad dppemeetodid (sdnalised, néitlikud, audio-visuaalsed, praktilised,
aktiivoppe jms.)?

e. Milline osakaal vdiks olla teoreetilisel ja praktilisel Gppel, miks? Milline osakaal
koolipraktikal ja tookohapdhisel praktikal?

f. Kuidas hinnata teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi?

g. Milliseid koolitusmeetodeid voiks veel kasutada? (mentorlus jms)?

21. Millised on sinu ootused tana ning millisena nded oma tédalast karjaari? Kuhu edasi?
a. Milliseid kompetentse soovid edasi arendada?

22. Mida sa soovid veel lisada?



Lisa 6: Naide kategooriate moodustumisest QCAmap programmis

[ Projects B Coder Agreements L, Profile e Privacy Q Help 3] Logout

Ettevotluspédevuse hindamine

Teooria-praktika hindamine

VOTA

Koolituste & eksamitulemuste korrelatsioon

Meeskonnatdé oskuste hindamine

Meistrieksami ootused




Lisa 7: Kodeerimise tulemused

Peakategooria: Kutseoskused

Peakategooria: Kutsedpe

Peakategooria: Kutseeksam

Peakategooria:

Kutseliidu tegevus

Alakategooria: Alakategooria: Alakateg | Alakategooria: | Alakategooria | Alakategooria: | Alakategoor | Alakategoor | Alakatego | Alakategooria | Alakategooria:
Kompetentsid Oppimine/Opeta | ooria: Mentorlus : Kutsedppe Rahulolu ja ia: Isiklikud | ia: oria: : Hindamine Ootused

mine Tuleviku planeerimine | vajadused ootused Kutseandja | Ettevalmis

oskused ootused tus

Votmepéadevused Eksperthinnang | Koolitam | Mentori Koolituskesk | Ebakindluse Toetavad Hea Valmisole | Hindamine Meistrieksami
Eksperthinnangu u koolitus ine roll/Mis on kond allikad tegevused portfoolio k Teooria- ootused
odiguslik alus V6tmepadevuste mentorlus Koolitusteem | Koolitused Ootused Ootused meistrieks | praktika IPA
Eksperthinnangu koolitamine Mentorlus kui | ade tegelikult karjaéarile portfooliole | amiks hindamine kutseeksami
koolitaja EttevGtluspadev koostdine kasitlemise Positiivne Isiklik Portfoolio Meistrieks | VOTA muutus
Ettevotluspadevus | uste dppimine Oppimine pohjalikkus Opikogemus ambitsioon Portfoolio ami Koolituste & IPA
Meeskonnatdd Juhendaja/Gpetaj Meistri roll Koolituskursu | Ootused Isiklikud sisu komistuski | eksamitulemu | kutseeksami
péadevus a ettevalmistus praktikal se motiveeriv | koolitustele ootused Portfoolio vid ste ootused
Juhendaja ja Meeskonnatdd Meister tlesehitus Eksamieelne Kutseandja | tegelikult Kutseeksa | korrelatsioon
Opetaja oskuste mentorina Koolituskesk | koolitusvajadu | ootused mi Meeskonnatd
Mis on koolitamine Miks ei kond s Meistri korraldus o oskuste
juhendamine ja juhendata Sobivad Tugi kutse hindamine
Opetamine Opipoisse Oppemeetodid | meistrieksamik | Meistri
Juhendaja ja Teooria- s valmistumisel | staatus
Opetaja omadused praktika Kutseeksamiks | Mis teeb
Isiklik kogemus osakaal valmistumine meistriks
juhendajana (koolitused) Miks voiks
Tase 4 padevus olla meister

juhendajana

Kutseliidu roll
véljadppe
korraldamisel
Kutseliidu roll
koolitamisel
MTU tegevused
Kutseliidu roll
tegelikult
Kutseliidu rolli
muutus
Ootused
huvigruppide sh
kutseliidu

tegevusele




Lisa 8: Kvantitatiivse analuisi tulemused

Tabel 3: Pidev ja eksamieelne koolitusvajadus

Koolitusvajadus

Eksamieelne
koolitusvajadus

Pidev

koolitusvajadus

Sagedus | Osakaal | Sagedus | Osakaal
Ehitusdokumentatsioon - - 1 3,6%
Materjalid 1 3,6 % 5 17,9%
Uudsed lahendused 1 3,6 % 6 21,4%
Dimensioneerimine 4 14,3% 7 25%
Joonestamine 1 3,6 % 3 10,7%
Seadusandlus 12 42,9% 2 7,1%
Tuleohutus 11 39,3% 2 7,1%
Digipédevused 1 3,6 % 1 3,6%
Eksperthinnangu 2 7,1% 2 7,1%
koostamine
Restaureerimine - - 2 7,1%
Juhendamine - - 1 3,6%
Keskkond - - 2 7,1%
Praktika 2 7,1% 1 3,6%
Klienditeenindus 1 3,6 % - -
Toodohutus 1 3,6 % - -
Soojus- ja ehitusfliusika - - 4 14,3%
Uldpadevused 11 39,3% 2 7,1%
Ei ole koolitusi - - 1 3,6%
Ei vaja 3 10,7% 1 3,6%
Ei tea 1 3,6 % 1 3,6%




Tabel 4: Kutsepadevuste omandamise tase pottseppmeister, tase 5 kutsestandardi pdhjal

Kutse/Kutseoskused To6oosad ® Teadmised Seadusandlik | Keskmine Vahesed Head

ud normid kutseoskused ! | kutseoskused 2
Pottseppmeister, tase 5 4,42 (...) 3,96 4,01 4,01 8,76% 23,38%;
Pottsepp, tase 4 3,86¢(...) 3,61 3,78 3,65 16,69% 26,17%
Pottsepp 3,75(...) 3,80 3,55 3,72 5,41% 8,87%
Kutse markimata 3,70 3,19 3,21 3,69 5,97% 4,74%
Keskmine 3,98 (0,90) 3,72 (0,82) 3,75 (0,88) 4,01 (0,86) 36,83% 63,17%

! Madalad kutseoskused naitavad ankeetkusitluse vastuste hulgast hinnanguid kutsepadevuste
omandamisele vahemikus 1-3
2Head kutseoskused naitavad ankeetkusitluse vastuste hulgast hinnanguid kutsepadevuste
omandamisele vahemikus 4-5
3 Tooosad on pottseppmeister, tase 5 kutsestandardi osas A kirjeldatud pottsepa ameti tooga seotud
tegevused ja nendega seotud kompetentsid.

Tabel 5: Hinnangud koolitusvaldkondade koolitusvajadusele

Kutse/Kutseoskused Juhendamine | Ettevdtlus Meeskonnatéd | Eksperthinnan | Keskmine | Madalad | Head
gud oskused ! | kutseosk

used 2

Pottseppmeister, tase 5 | 2,56 (SD) 2,56 2,56 3,33 2,75 24,11% 8,04%

Pottsepp, tase 4 2,58 2,83 2,58 2,42 2,6 36,61% 6,25%

Pottsepp 2,50 2,25 2,25 2,50 2,38 13,39% 0,89%

Kutse markimata 1,67 2,33 2,67 2,00 2,17 10,71% 0%

Keskmine 2,33 (1,07) 2,49 (1,14) | 2,51(1,00) 2,56 (0,85) 2,47 21,21% | 3,79%

(1,01)

1 Madalad oskused naitavad ankeetkdsitluse vastuste hulgast hinnanguid kutsepadevuste

omandamisele vahemikus 1-3
2Head kutseoskused naitavad ankeetkisitluse vastuste hulgast hinnanguid kutsepadevuste
omandamisele vahemikus 4-5
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