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Kokkuvote

,Opetajate ja huviringide juhendajate arvamused ja soovitused formaal- ja
mitteformaal®ppe 16imingu rakendamise osas Uhes Eesti Pohikooli niitel*

Oppija dpitee on killustunud ja tééturu vajadused muutunud. Soovitakse tervikliku lahenduse
loomist mitteformaaldppe sidumiseks formaaldppega, mis voimaldaks arvestada erinevates
keskkondades Gpitut ning soodustaks liikuvust haridusliikide vahel. Magistrito6 eesméark on
valja selgitada Opetajate ja huviringide juhendajate arvamused ja soovitused formaal- ja
mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas Uhe Eesti pohikooli naitel. L&bi viidi
kvalitatiivne uuring. Andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuudega ning anallusiti
kvalitatiivse induktiivse sisuanallitisi meetodil. Formaal- ja mitteformaaldppe I8imingu
rakendamise osas on intervjueeritavate arvates olulised erinevad tasandid: dppija, Gpetaja,
kooli juhtkond, kohalik omavalitsus ja riik. Lisaks anti uuritavate poolt mitmeid soovitusi
formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas.

Votmesdnad: formaal- ja mitteformaalGpe, 18iming, sihiparane valim, kvalitatiivne

induktiivne sisuanaliitis

Abstract

“Teachers and hobby group leaders’ opinions and recommendations on the integration
of formal and non-formal learning: the example of an Estonian basic school”

The learner’s learning path is fragmented and the needs of the labour market have changed.
There is a desire to create a comprehensive solution for integrating non-formal learning with
formal learning which would consider learning in different environments.

The aim of the master thesis is to find out the teachers and hobby group leaders opinions and
recommendations about the integration of formal and non-formal learning, based on the
example of one Estonian basic school. A qualitative study was conducted. Data were
collected through semi-structured interviews and analysed, using the qualitative inductive
content analysis method. According to the interviewees, different parties are important for the
implementation of the integration of formal and non-formal education: the learner, the
teacher, the school management, the local government, and the state. In addition, the subjects
provided several recommendations for the implementation of the integration of formal and
non-formal education.

Keywords: formal and non-formal learning, integration, purposive sample, qualitative

inductive content analysis
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SISSEJUHATUS

Globaliseeruvas maailmas on esile tdusnud kisimus, kuidas korraldada hariduselu viisil, et
nii dppijad kui ka teised Ghiskonna liikmed oleksid valmis edukalt hakkama saama Kiiresti
muutuvas keskkonnas (De Kock et al., 2004; Jaani & Aru 2010; Masters, 2023; Fuster &
Burns, 2020). Tanases kompleksses thiskonnas tulevad toime uuele avatud ja iseseisvad
inimesed, kes pidevalt dpivad, loovalt motlevad ja tegutsevad (Eesti elukestva dppe..., 2014).
Oppijate areng ei piirdu ainult klassiruumis toimuvaga. Mitteformaalsel ppimisel on
teadmiste, oskuste ja padevuste arendamisel Giha olulisem osa. See tdhendab, et
mitteformaaldpet vdib pidada formaalset haridust taiendavaks vBimaluseks (Malcom et al.,
2003; Wihlborg et al., 2022a). Seega pdoratakse aina enam tahelepanu tdhusale koostddle ja
dppimisvoimaluste kattesaadavusele ka valjaspool kooli (European Commission, 2018).

Uha rohkem soovitakse tervikliku lahenduse loomist mitteformaalGppe sidumiseks
formaal@ppega, mis vdimaldaks arvestada erinevates keskkondades dpitut ning soodustaks
litkuvust haridusliikide, sealhulgas formaal- ja mitteformaalhariduse vahel (Eesti 2035, 2023;
Haridusvaldkonna arengukava..., 2021), arvestades kohalikku konteksti ja sidusriihmade
vajadusi (Murasov et al., 2022a). Ka Eesti pohikooli riikliku 6ppekava (2010) kohaselt
kujundatakse Gppetegevus ja selle tulemused tervikuks I6imingu kaudu, mida toetab
tunni- ja koolivélise tegevuse omavaheline sidumine.

Nii Eesti kui ka rahvusvahelistes arengudokumentides on palju kirjutatud I8imingu
vajalikkusest ja voimalustest (Eesti 2035, 2023; Malcom et al., 2003; UNESCO, 2020).
Samas on formaal- ja mitteformaalGppe 16imimine Eesti koolides ebaihtlaselt rakendunud
(Schultz et al., 2023). Noorte vdimalus osaleda mitteformaaldppes on piirkonniti erinev
(Allaste et al., 2017). Uha enam killustunud ppija teekond vdib suurendada nii 6ppija
alasooritust kui ka koolist véljalangemist (European Commission, 2018). Lisaks seavad
muutunud t66turu vajadused valjakutse, kuidas leida kooli dppeainete ja eluvaldkondade
vahelisi I6iminguvdimalusi ja arendada kiiresti arenevas ihiskonnas vajalikke oskusi (Mets &
Viia, 2018; OECD, 2022).

Murasovi jt (2022a) uuringust selgus, et Opetajate arvates toetab formaal- ja
mitteformaaldppe vaheline I6iming dppijakeskset 1&henemist, suurendab dpilaste
dpimotivatsiooni ja vahendab Gppijate Ulekoormust, andes neile mitmekiilgsemad pédevused
elus hakkamasaamiseks. Formaal- ja mitteformaaldppe pakkujate arvates on Eesti koolidel
puudu piisav valmisolek slisteemseks 16iminguks ja 18imingu osalised ei taju oma rolli ja

ulesandeid selles protsessis (Murasov et al., 2022a). Koolid ja neis td6tavad Opetajad on
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enamjaolt 16imingu tegevuste labiviijad ning piirkonnad on erinevad, seega on vaja teada iga
kooli pdhiselt, milline on sealse personali vaade I6imingu rakendamise osas.

Uuritavas koolis on raha- ja inimressursi, rikkaliku huvitegevuse ning erinevate
tegevuste ndol loodud eeldused 16imingu rakendamiseks. Samas ei ole kooli juhtkonna
hinnangul 16iming soovitud maaral rakendunud. Eelnevast l&htuvalt on k&esoleva magistritto
eesmark vélja selgitada dpetajate ja huviringide juhendajate arvamused ja soovitused

formaal- ja mitteformaaldppe 18imingu rakendamise osas (ihe Eesti pdhikooli naitel.

1. TEOREETILINE ULEVAADE

1.1 Formaal- ja mitteformaaldppe mdisted ja Gpetaja roll

,,Formaaldpe on koolieelses lasteasutuses, tildhariduse-, kutse- ja kérgkoolis 6ppekava alusel
toimuv eesmargistatud dpe, mida viivad labi spetsiaalse ettevalmistuse ja kvalifikatsiooniga
dpetajad voi dppejoud* (Haridusvaldkonna arengukava..., 2021, Ik 35). Oppekavast ja
Opetajast tulenevalt seatakse dpieesmérgid ning Gpiprotsessi jalgitakse ja hinnatakse
(Haridusstatistika kasiraamat, 2023). P6hikooli ilesanne on aidata kaasa Opilase kasvamisele
loovaks, mitmekulgseks isiksuseks, kes suudab ennast taisvaartuslikult teostada erinevates
rollides ning valida oma huvidele ja vbimetele vastavat 6piteed ning luua dppekeskkond, mis
toetab tema Opihuvi (Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus, 2010).

Opetaja suunav roll 8ppe ja praktilise elu vahel sidususe loomisel aitab &ppijal ndha
Opitegevust vdimalusena ja mdista, et koolis pakutav on loodud dppija enda huvides, andes
oskused thiskonnas edukaks toimetulekuks (Brophy, 2014). Lazowski ja Hullemani (2016)
sonul vBib 6ppija motivatsiooni toetamisele keskendumine olla tlioluline aspekt dpilaste
dpitulemuste parandamiseks. Opetaja peamine llesanne on vdimestada 6ppijat ja olla tema
arengupartner, et saaks toimuda tdhenduslik dppimine ja kujuneda selle dppija potentsiaali
avav Opitee, arvestades riiklikes dppekavades seatud eesméarke (Kutsestandard. Opetaja...,
2019).

Hariduspoliitilistes dokumentides ja haridussfaéris pooratakse formaalhariduse korval
aina enam téhelepanu mitteformaalsele haridusele ja nende kahe haridusliigi omavahelisele
ldhenemisele (PAlda et al., 2022). Mitteformaaldpe on erinevates keskkondades labiviidav
eesmargistatud dpe, kus dppija osaleb vabatahtlikult (Chisholm et al., 2006;
Haridusvaldkonna arengukava..., 2021). Sellele on iseloomulik oppijakesksus, paindlikkus,
kattesaadavus ning individuaalse ja sotsiaalse Gppimise tasakaal ning Gppetdo juhendajaks
vOib olla nii kvalifitseeritud dpetaja, vabatahtlik voi ka omaealine (Haridusstatistika
késiraamat, 2023).
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Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2021) toob esile, et mitteformaalse Gppe
vOimaluste tagamisel on vétmeroll noorsootdél, huviharidusel ja vabaharidusel. Huvikooli
seadusest (2007) tulenevalt pakuvad huviharidust munitsipaal- ja erahuvikoolid ning
huvikool tegutseb dppekava alusel, mis tuleb koostada iga opetatava huviala kohta.
Huvitegevus on aga tiks mitteformaaldppe levinud véljendusi. See on ka koolis toimuv voi
kooli korraldatud tunnivaline arendav vdimalus (Lahendaja, 2022) ja kooli dppekava labimist
toetav tegevus (Pdhikooli riiklik dppekava, 2010), mis toimub koolis vai on kooli poolt
korraldatud ning kus kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid (Pdhikooli- ja
gimnaasiumiseadus, 2010). Huvitegevus on juhendatud tegevus ega ole seotud tasemedppega
(Lahendaja, 2022) ning selle pakkumisele puuduvad vormilised néuded (Murasov et al.,
2022a).

Haridusstatistika kasiraamatu jargi (2023) seisneb p&hiline erinevus mitteformaal- ja
formaaldppe vahel selles, et formaaldppe ldbimisel joutakse kindla haridustasemeni, saadakse
riiklikult tunnustatud teaduskraad voi diplom, mitteformaalse 6ppe puhul aga mitte. Karu jt
(2021) toovad vélja, et mitteformaaldppe praktikute arvates eristub mitteformaalne dpe
teistest Oppetiitipidest, toetades dppija eesmarkide seadmist ja isedppimist. Praktikute vaatest
tajutakse mitteformaalset haridust veel eesmargipérasena, vabatahtlikuna, dppija arengut ja
eneserefleksiooni toetavana ning mitmekesiseid dpikasitusi ja keskkondi pakkuvana, mis
toetab ja véaartustab 6ppija aktiivsust, osalejatevahelist koostdod ja Uksteiselt Gppimist ning
Oppimise avastuslikku ja mangulist iseloomu (Pdlda et al., 2022).

Tuginedes mitmele rahvusvaheliselt tunnustatud uurijale, véidavad Karu jt (2019), et
mitteformaaldppe mitmetdhenduslikkus ja kasutamise variatiivsus on aga viinud selleni, et
kontseptuaalne arusaam mitteformaalse dppe ja hariduse tdhendusest puudub.
Mitteformaaldppe tdhenduse mdistmine on eriti oluline siis, kui arendatakse ja rakendatakse
valdkonna 6ppekavasid ja programme ning tegeletakse 6ppimist ja juhendamist toetavate
késitustega (Karu et al., 2019).

1.2 Formaal- ja mitteformaaldppe I6iming

L6iming on kdige laiemas tahenduses omavahel sobivatest osadest terviku moodustamine
(Jaani & Aru, 2010). Noortevaldkonna arengukava (2021) iheks alaeesmérgiks on
mitteformaaldppes omandatud padevuste motestamine, vaartustamine, tunnustamine ja
arvestamine formaaldppe osana, mis on oluliseks eelduseks edukale I6imingule. Endiselt on
teemavaldkondi, mille vastu dppijad huvi ei tunne just seet6ttu, et need on vahe seotud

igapéevaelu voi sotsiaalse keskkonnaga (Teppo et al., 2017). Koolivaline dpe téiendab
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formaalset kooliharidust: huvikoolide, muuseumite, huviringide, looduskeskuste programme
on voimalik kohandada kooli dppekavaga, mis aitab dpilast seoste loomisel erinevate
valdkondade vahel (Eisenschmidt et al., 2023). Koolil on vabadus méarata nduded hinnete
andmiseks ning ainepunktide Ulekandmiseks teistest asutustest. Riiklikult seatud kriteerium
on huviringis ja/voi -tegevuses omandatud teadmiste ja oskuste tilekandmiseks
formaalharidusse kooli voi individuaalses Gppekavas satestatud dpitulemuste saavutamine
(Pohikooli riiklik 6ppekava, 2010). Seega vdib arvata, et I6imingu rakendumine sdltub
koolist vastavalt sellele, kui prioriteetseks on nimetatud teema seatud.

2021-2023. aastal viis Haridus- ja Teadusministeerium labi kaheaastase projekti,
milles eesmérgiks oli luua eeldused mitteformaal- ja formaalGppe 16imingu Uleriigiliseks
rakendamiseks (Noorte edu toetuseks..., 2023). Sisendinfo kogumisel joonistus vélja, et
Eestis rakendatavaid formaal- ja mitteformaaldppe 16imimise praktikaid vdib jagada neljaks:
valikaine labimine, loovt66 tegemine valjaspool kooli, mitteformaaldppes omandatu
arvestamine formaaldppe kohustusliku 6ppekava osana ning kooli kohustusliku 6ppekava
elluviimine mitteformaalses keskkonnas (Joonis 1.), mis on omavahel segunenud vi

kujunevad uhest formaadist teise (Murasov et al., 2022a).

2. 31

P&hikooli MitteformaalGppes

valikdppeaine voi kooliastme omandatu
kohustusliku loovtoo Sestmine kool

tegemine valjaspool kohustuslika
kooli

4.

Kooli kohustusliku
oppekava elluviimine
mitteformaalses

glimnaasiumi
valikkursuse labimine

viljaspool kool Bppekava osana dppekeskkonnas

Joonis 1. Eesti koolide formaal- ja mitteformaaldppe I6imimise praktikad (Murasov et al.,
2022a).

Herro ja Quigley (2017) toovad esile, et 16iming naiteks loodus-, tappisteaduste ja
tehnoloogia valdkondade vahel tekitab 6petajate arvates valjakutset just 6ppekava valjundite
saavutamise valguses. Samuti ei ole praktikute arvates formaal- ja mitteformaalppe
Oppekavad hdlpsalt tiks-lhele vorreldavad ning Gihes mitteformaalppe dppekavas voib
leiduda osiseid erinevatest formaaldppe ainetest voi erinevatest kooliastmete dpivéljunditest
ning vastupidi (Szchultz et al., 2023). Ldimingu edukaks rakendamiseks soovitavad Margot
ja Kettler (2019) luua 6ppekava, mis on kooskdlas piirkonna ja riigi suunistega. L6imimiseks
tuleb praktikute arvates tihedat koost66d teha ka formaal- ja mitteformaaldppe pakkujate
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vahel ning dppekavade vordluse kaudu leida just konkreetsele koolile ja mitteformaaldppe
pakkujale sobivad I6imimise vdimalused (Szchultz et al., 2023). Samas, kui koolid liiguvad
Uksikute ainete dpetamisest ainelilese Gpetamiseni, vajavad dpetajad aega nii koostooks kui
ka julgustust tootada koos, sest nii on vdimalik luua uuenduslikke viise valdkondade tlese

oppimise edukaks integreerimiseks (Margot & Kettler, 2019).

1.2.1 MitteformaalGppe arvestamine formaaldppe osana

Formaalharidus muutub Uha enam mitteformaalseks, seda l&bi tookohapdhise dppe ja
asukohapdhise hariduse ning mitteformaalharidus muutub Gppe valideerimise ja tbendamise
kaudu formaalsemaks (Kiilakoski 2015; Souto-Otero 2021). Euroopa andmed néitavad, et
kuigi enamikus EL.i riikides on mitteformaalse 6ppimise kdigus omandatud oskuste
valideerimiseks kehtestatud teatud meetmed, jaédvad need sidususe puudumisest tulenevalt
killustatuks (Murphy et al., 2019). Samas on mitteformaalse 6ppe tulemuste ametlik
arvestamine poliitika kujundamise oluline aspekt, sest see toetab dppimise terviklikku
kasitust (UNESCO, 2020).

Eestis on vélja tootatud varasemate Opi- ja todkogemuste arvestamise programm ehk
VOTA, mille eesmérk on véartustada kdiki inimese teadmisi ning oskusi, olenemata nende
omandamise ajast, kohast ja viisist (Varasemate Gpingute..., 2023). Reinsalu jt (2020)
hinnangul ei ole VOTA aga tildhariduses piisavalt rakendunud. Endiselt ei teadvustata,
tunnustata ega arvestata piisavalt mitteformaaldppes omandatut formaalGppe osana, mis toob
endaga kaasa Opilaste suure koormuse ja ebaotstarbeka ajakasutuse (Murasov et al., 2022b).
Opivdimaluste paindlikumaks muutmisel saab dppija oma dpitee kujundada vastavalt
vajadusele ja vGimetele ning see vOimaldab mitteformaaldppes omandatut arvestada
formaalhariduse dppekava osana (Haridusvaldkonna arengukava..., 2021; Tulevikuharidus
2035, 2019). Noored, kel voib puududa kvalifikatsioon ja tdokogemus, saavad valideerimise
kaudu teatud t6okohtadele pééseda, tdsta oma toalast konkurentsivéimet, tbendades
mitteformaaldppes omandatud teadmisi ja oskusi (Villalba-Garcia, 2021).

Oppimine on pidev protsess, mida juhendavad haridusprofessionaalid ja see ei pruugi
alati toimuda klassiruumide ja koolide piirides (Fuster & Burns, 2020). Selleks, et dpilase
mitteformaaldppes omandatud teadmiste ja oskuste teadvustamine, tunnustamine ja 6ppekava
taitmisel arvestamine formaalGppes rakenduks, on riiklikul tasandil eelnéuna valja saadetud
ettepanek pdhikooli ja glimnaasiumi seaduses muuta paragrahvi 17 18ige 4 sGnastust
jargnevalt: ,,(4) Kool arvestab Opilase voi piiratud teovoimega Gpilase puhul vanema taotluse

alusel dpilase 6ppimist mitteformaalGppes v6i mdnes teises haridusasutuses, Opetatava osana,
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tingimusel, et see vdimaldab Gpilasel saavutada kooli vdi individuaalse dppekavaga
maéadratletud dpitulemusi* (Kilk, 2024). See panustab laiemasse sihti, et kdigi Gpilaste anded,
tugevused ning igakulgsed arenguvdimalused oleksid toetatud (Schultz et al., 2023).

Uurimisprobleem. Haridusvaldkonna arengukava (2021, 1k 18) iitleb: , Oppijast
lahtuv Gpe on edukas, kui dpilased saavad valida oma huvidest ja vBimetest lahtuva Opitee,
mida ei takista barjddrid haridusmaastikul.“ Opitee killustatus ei vdimalda dppija potentsiaalil
maksimaalselt realiseeruda (European Commission, 2018). Samuti on muutunud té6turu
vajadused (Mets & Viia, 2018). Formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu rakendamine oleneb
piirkonna vBimalustest ning teema prioriteetsusest, seega on vaja teada koolip8hiselt, millised
erinevate osapoolte vaated 16imingu rakendamise osas.

Uuritav kool on leidnud vdimalusi formaal- ja mitteformaalGppe I16imimiseks, kuid
see ei ole juhtkonna hinnangul stisteemselt kasutusele voetud. Selleks, et mdista, miks
I6iming ei ole soovitud méaéaral rakendunud, on tarvis teada ka kooli dpetajate ja huviringide
juhendajate vaatenurka.

Ké&esoleva magistritdd eesmark on valja selgitada dpetajate ja huviringide
juhendajate arvamused ja soovitused formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu rakendamise
osas Uhe Eesti péhikooli néitel. Eesmargi taitmiseks pustitati kaks uurimiskiisimust:

1. Millised on dpetajate ja huviringide juhendajate arvamused formaal- ja
mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas?
2. Millised on Opetajate ja huviringide juhendajate soovitused formaal- ja

mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas?

2. METOODIKA

2.1 Uuritava kooli taust

Uuritav kool on maapiirkonnas asuv munitsipaalkool, mida haldab kohalik omavalitsus.
2023. aasta 1. septembri seisuga dpib koolis 153 dpilast (Haridussilm, s.a.) ning to6tab 22
Opetajat. PGhikooli statsionaarses Oppes Oppivate dpilaste arv téistdajale taandatud Opetaja
ametikohtade arvu kohta on 2022. aasta seisuga 8,4 Opilast Opetaja kohta (Haridussilm, s.a.),
mis on Eestis keskmisest (Taimalu et al., 2019) 0,1 vorra kdrgem.

Kool eristub maapdhikoolidest seet6ttu, et lisaks formaalGppele pakutakse dpilastele
kohapeal 26 tasuta huviringi. Kohaliku omavalitsuse poolt on eraldatud 1,5 koormusega
huviringi dpetaja ametikoht, mis jaguneb 15 huviringi vahel (seitse juhendajat on kooli
personalist ja viis Opetajat on véaljastpoolt uuritavat kooli). Huvitegevuse kattesaadavuse ja

mitmekesistamise otstarbel on uuritav kool saanud riikliku huvihariduse rahastamise
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(edaspidi RHH) programmist (Huvihariduse ja -tegevuse..., 2024) ajavahemikul 2017-2024
lisaraha pea 300 000 eurot. See on andnud vdimaluse koolis avada lisaks olemasolevatele
kaheksa huviringi. Mitmekulgse huvitegevuse rakendamiseks on nii RHH kui ka kooli oma
vahenditest antud panus ajakohaste ruumide rekonstrueerimiseks ja inventari soetamiseks.

Lisaks rikkalikule mitteformaalsele tegevusele on leitud véimalusi I6imitud
ainetundide ja huviringi tundide uhildamiseks. 2018. aastal kdivitus Euroopa Sotsiaalfondi
nelja-aastane projekt, mille raames viidi labi ka formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu
tstikkeldpe muusikaloomes, kus osalesid kdik uuritava kooli dpilased. 2021/22 ja 2022/23.
Oppeaastal osaleti riiklikus ,,Noorte edu toetuseks - vBimekuse arendamine mitteformaaldppe
16imimiseks formaaldppega“ 2021-2023 pilootprojektis (Noorte edu toetuseks..., 2024)
sisendinfo kogumisel.

2022. aasta kevadel andis uuritava kooli juhtkond dpetajatele suunise 2022. aasta
sugiseks planeerida oma todkavasse voimalikke formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu viise.
Sellega kaasnesid aga mitmed véljakutsed. Lisaks on teada, et nii kohaliku omavalitsuse
kehtivas haridusvaldkonna arengukavas (kehtib aastani 2025) kui ka uuritava kooli viimases
(2022. aastal 16ppenud) arengukavas ei ole formaal- ja mitteformaaldppe vahelist 16imingut,

mida aga soovitavad Kendrali jt (2023), eraldi kasitletud.

2.1 Valim
Uuringu uldkogumi moodustasid uuritava kooli petajad ja huviringide juhendajad.

Uldkogumi suurus oli 34 inimest. Magistritoos kasutati valimi moodustamiseks sihiparast
valimit, kus séltuvalt uurimiseesmérgist valiti valja kdige tlupilisemad ja ideaalsemad
esindajad (Rammer, 2014). Valimi kriteeriumiks oli voimalikult pika staazi ja kogemusega
15 Opetajat/ringijuhendajat:

1. Viis formaaldppe Opetajat (aine- ja klassidpetajad);

2. Viis mitteformaalGppe Opetajat (huviringide juhendajad);

3. Viis formaal- ja mitteformaalOppe Opetajat (Gpetajad, kes annavad nii ainetunde
kui huviringi tunde).

Koolis on I16iminguga pisteliselt tegeletud pika aja jooksul, seega lahtuvalt t66
eesmargist oli oluline valimisse votta voimalikult staazikad Gpetajad ja huviringide
juhendajad. Pikema staaziga dpetajad on tbenédolisemalt kauem té6tanud (ihes ja samas koolis
(Taimalu et al., 2019). Samuti on nad eeldatavalt teadlikumad uuritava kooli
I6imingutegevustest ja teistest kooli eriparadest, mis on arvamuste kujunemisel oluline

aspekt. Berlineri (Barone et al., 1996) dpetaja kompetentsusastmete arengumudeli jargi
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tegutseb kogenud Gpetaja kaalutlevalt ja analtitisivalt, néhes situatsioone terviklikult, ning ta
sooritab lihtsamaid dpetamistoiminguid automaatselt. Seet6ttu jaéb talle rohkem aega
suveneda olulisematesse véljakutsetesse, milleks on uuritava kooli kontekstis formaal- ja
mitteformaaldppe I6imimine. Valimi suurus v8imaldas katte saada enamiku uuritavas koolis
tOOtavatest staazikatest dpetajatest ja huviringide juhendajatest ning sihtgrupile seatud
tingimustele vastavad inimesed (nt 6petajad, kes annavad nii ainetunde kui ka huviringi
tunde).

Esmalt vGeti Gihendust kooli juhtkonna esindajaga, kellelt saadi ilevaade
ametikohtadest ja personali arvust ning valimi moodustamisel Gpetajate ja huviringide
juhendajate ametlikud kontaktandmed. Kutse uuringus osalemiseks saadeti vastavalt grupile
ajavahemikus oktoober 2023 kuni jaanuar 2024 e-kirja teel ning uuringus olid ndus osalema
15-st valimisse kuuluvast osalisest 14. Uks huviringi juhendaja ei vastanud e-kirjale.
FormaalBGppe Opetajatest tuli intervjuule kohale viiest neli (ks osaleja haigestus). Grupis, kus
formaalGppe Gpetaja ja huviringi juhendaja oli thes isikus, osalesid kdik viis uuritavat ning
neljast huviringi juhendajast tuli veebiintervjuule kolm inimest (ks uuritav ei saanud osaleda

isiklikel pdhjustel vahetult enne intervjuud ilmnenud ootamatuse tottu).

2.2 Andmekogumine

Andmekogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud, kus ettevalmistatud
intervjuukavas muudeti vajadusel kiisimuste jarjekorda ning kisiti intervjueeritavatelt
tapsustusi (Lepik et al., 2014). Uurimiskisimustele vastamiseks oli oluline osalejate vahel
tekitada arutelu ja seet6ttu oli kohane kasutada fookusgrupi intervjuusid (Vihalemm, 2014).
Sihtrihmade omavaheline suhtlus aitas koguda variatiivset uurimismaterjali ning soodustas
rikkaliku Kirjelduse saamist (Stewart & Shamdasani, 2014).

Esialgne intervjuu kava koostati t66 eesmargist ja uurimiskisimustest lahtuvalt tabeli
kujul. Uheselt maistetavuse tagamiseks luges intervjuu kava tile ka magistritd6 juhendaja, kes
soovitas kaks sissejuhatavat kiisimust tdsta pohikusimuste plokki ning kusimuste
hoomatavuse parendamiseks neid mitte esitada tabeli kujul. Andmekogumise usaldusvaarsuse
tagamiseks viidi 1abi (ks individuaalne pilootintervjuu uuritava kooli dpetajaga, kes on olnud
uuritavas koolis nii formaal- kui ka mitteformaaldppe labiviija. Samuti andis intervjuu kava
piloteerimine vdimaluse sisse viia vajalikke tapsustusi. Pilootintervjuu toimus 3. novembril
2023 ja kestis 1 tund ja 18 minutit. Pilootintervjuu jarel lisati intervjuu kavasse taiendusi. Uks
kisimus voeti vélja, sest see dubleeris teist kiisimust ega andnud t66 eesmérki arvestades

olulist lisainfot. Samuti otsustas uurija intervjuu kavasse lisada loovilesande (Lisa 3), mis
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toetaks uuritavaid teemasse sisse elamisel. Kuna intervjuu kavas sisse viidud muudatused
pdhikusimuste sisu ei muutnud, siis késitleti pilootintervjuud antud t66s p&hiuuringu osana.

Intervjuu kava koosnes viiest plokist: taustakiisimused, sissejuhatavad kiisimused,
pdhikusimused, lisakusimus ja véljajuhatus. Intervjuu kava on esitatud t66 lisas (Lisa 1).
Uuringus osalemise informeeritud néusoleku vorm (Lisa 4) téideti vahetult enne intervjuu
algust paberkandjal, veebivahendusel toimunud intervjuu osalejad allkirjastasid dokumendi
digitaalselt ning saatsid selle uurijale e-kirja vahendusel. NGusoleku vorm sisaldas uuringu
eesmarki, infot isikuandmete kasutamise kohta, uurija kontaktandmeid ning uuritavate 8igusi,
mille hulgas oli ka uuritavate 6igus ndusolekust igal ajal loobuda (Hea teadustava, 2017).

Labi viidi kolm fookusgrupi intervjuud: esimeses osalesid formaaldppe Opetajad,
teises huviringide juhendajad (intervjuu viidi l&bi veebis), kolmandas 6petajad, kes on nii
formaaldppe Opetajad kui ka huviringide juhendajad. Veebikeskkonna intervjuu andis
vBimaluse uuringus osaleda ka neil, kes ajalise vdi geograafilise piirangu tdttu oleksid
kdrvale jaanud (Deakin & Wakefield, 2014). Intervjuud toimusid ajavahemikul detsember
2023 - jaanuar 2024 uuritava kooli ruumides. Kdige lihem intervjuu kestis 1 tund ja 46
minutit, kdige pikem 2 tundi ja 5 minutit, keskmine pikkus 1 tund ja 57 minutit.

Andmekogumisel arvestati Hea teadustava (2017) p6himdtteid, ehk oldi aus ja
lugupidav uuritavate suhtes, vdimalikult erapooletu ning tegutseti labiméeldult. Samuti
informeeriti osalejaid uuringu aspektidest, lubati tagada uuritavate konfidentsiaalsus ning
jargiti, et uuritavate osalemine toimuks nende vaba tahte alusel. Intervjuude alguses tutvustati
intervjuu protseduuri ja tuletati meelde, et intervjuu salvestatakse. Samuti meenutati, et
uuritavatel on igal ajal digus uuringus osalemisest loobuda. Intervjuude 16pus korrati lle
konfidentsiaalsuse pohimdtted, anti teada, mis kogutud andmetega edasi tehakse ja tanati
osalejaid nende panuse ja aja eest.

Né&ost nékku intervjuud salvestati diktofoniga, millele eelnes lihike proovisalvestus
ruumi akustika ja helikvaliteedi kontrollimiseks. Veebip&hisel intervjuul kasutati Zoom
keskkonna salvestamise vdimalust. Saadud infot kasutati tiksnes kdesoleva magistritoo
otstarbel. Andmeid hoiti turvalises, voorastele kattesaamatus kohas ehk parooliga kaitstud
arvutis ja eraldi loodud kaustas, millele ligipaas oli vaid uurijal. Intervjuudel kogutud andmed

(helifailid ja transkriptsioonid) séilitatakse kuni magistritod kaitsmiseni.

2.3 Andmeanals
Andmeanaltsil kasutati kvalitatiivset sisuanaltitisi (Mayring, 2014), mille puhul on oluline

otstarbekalt seostada need koodid ja kategooriad, mis votavad kokku analulsitava teksti
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kesksed ja/voi uurimiskisimuste seisukohast olulised tahendused. Samuti voimaldas see
réhuasetuse panna just osalejate subjektiivsetele kogemustele konkreetses kontekstis ning see
andis rikkaliku ja mitmekesise teadmise (Strompl, 2020).

Ké&esolev uuring keskendus uihe haridusasutuse kolme sihtriihma arvamuste ja
soovituste analttsimisele formaal- ja mitteformaaldppe I6imingu rakendamise osas. Seetdttu
kasutati kvalitatiivses sisuanalliusis induktiivset l&henemist enk andmetest lahtumist, kuna
selles tuleb Kalmuse jt (2015) jargi kdige paremini esile osalevate inimeste maailma
mdistmine, nende tdlgenduste ja tdhendussiisteemide uurimine.

Andmeanallusil kasutati heli- ja videosalvestiste tekstiks muutmiseks
transkribeerimist (Linno, 2020). Transkribeerimiseks kasutati Tallinna Tehnikadlikooli
loodud kdnetuvastuse slisteemi (Olev & Alumae, 2022), mille tulemuse t66 autor hiljem
korduvalt 1&bi kuulas ja luges. Intervjueeritavate diktsioonist voi mitme osaleja liheaegsest
kdnelemisest tekkinud ebatépsused korrigeeriti. Uuritavate konfidentsiaalsuse tagamiseks
kodeeriti parisnimed ning asendati need pseudontitimidega. Transkriptsioonide kogumaht
(koos pilootintervjuu transkriptsiooniga) oli 100 Ik, Times New Roman kirjastiil, suurusega
12, reavahe 1,5.

Esimene avatud kodeerimise katsetus, kus toimub teksti iksikasjalikult lahti
seletamine (Kalmus et al., 2015) ning koodid ,,ilmuvad* andmetest (Linno, 2020), tehti
Microsoft Word dokumendis, kus tdéhenduslikud (iksused margistati vastavalt
uurimiskisimustele ja sdnastati voimalikud koodid. P&rast arutelu magistritoo juhendajaga
loodud koodide (le sisestati transkriptsioonid andmetd6tlusprogrammi QCAmap (Fenzl &
Mayring, 2017), kus andmeid analtitisima hakati. Andmeanalidsi usaldusvéaérsuse tagamiseks
kasutati esimese uurimiskiisimusele vastuse saamiseks kahenddalase, teisele
uurimiskisimusele vastuse saamiseks 12-péevase vahega korduvkodeerimist.
Korduvkodeerimisel mdned tdhenduslikud Uksused eemaldati, sest need ei vastanud
uurimiskisimusele. Muus osas olid erinevused minimaalsed.

Parast QCAmap andmetdotlusprogrammis tehtud kodeerimist jatkati tood Exceli
failidega, mis sisaldasid koode ja td4henduslikke tiksusi. Exceli failides olevad koodid ja
tahenduslikud tiksused andsid uurijale selgema tlevaate ning vdimaldasid moodustada
kesksed kategooriad (Linno, 2020). Koodide t6lgendamisse kaasati ka t66 juhendaja, kellega
koostt0s radgiti 1abi tekkinud koodid ning arutleti voimalike peakategooriate tile. Kategooria
kujunemise naide tahenduslikust Uksusest kuni koodini on vilja toodud tabelis 1 (Lisa 2).

Né&ide pohineb esimesel uurimiskisimusel.
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2.4 Uurija refleksiivsus

Jargnevalt toon vélja enda kui uurija mdju kéesolevale uurimusele lahtuvalt sellest, et olen
uuritava kooli endine to6taja. Enne igat uurimuse etappi puldsin teadvustada enda isiku,
uskumuste ja veendumuste mdju uurimusele (Kalmus et al., 2015). Uuritavatele uuringus
osalemise kutse edastamisel ja intervjuu labiviimisel réhutasin, et po6rdun uuritavate poole
uurijana. Pilootintervjuu kéigus dppisin enda kui andmekoguja kohta, et teemasse sisenemisel
vOiks abiks olla nii uuritavatele kui ka minule kui uurijale Gihest sissejuhatavast
loovmeetodist, mis toetaks parema kontakti loomist. Intervjuu kéigus kisiti kahel korral minu
arvamust. Vastasin, et uurija positsioonil olles ei saa ega tohi ma avaldada isiklikku arvamust.
Intervjuude kéigus kasutasin korduvalt uuritavate 6eldu imbersGnastamist ja peegeldamist
kontrollimaks, kas mdistsin 6eldut nii, nagu uuritav oli soovinud (Lepik, 2014).

Transkribeerimisel ja andmete kodeerimisel pidasin uurijapaevikut motete
koondamiseks ja vBimalike esmaste koodide loomiseks. Samuti aitas paralleelne
transkriptsioonide ule lugemine, korduvkodeerimine ning uurijapéevikusse kirjutatu
kdrvutamine mdista uuritavaid ja nende valjaitlemisi erineval ajahetkel. See toetas andmetest
lahtumist ning aitas valtida osalejate vaadete ja esitatud kogemuste, tdlgenduste meelevaldset,
hinnangulist moonutamist (Strompl, 2020).

Magistritdo tegemisele vois kaasa aidata asjaolu, et olin eelnevalt uuritavas koolis
rakendatava formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu tegevustega kursis ning oskasin oma
kogemusele tuginedes laheneda nii teemast kui ka koolist lahtuvalt. Samuti tajusin, et koost6o
uuritavatega oli soodne, néiteks intervjuul osalemise ndusolekute kiisimisel andsid ndusoleku
neliteist viieteistkiimnest valimisse sattunud uuritavast. Samas ei saa Strompli (2020) jargi
I6plikult vélistada minu kui uurija teatud mdju andmetele ja uurimistulemustele. Protsessile

tagasi vaadates saan Oelda, et votsin uurimuse iga etapi jaoks piisavalt aega.

3. TULEMUSED

Magistritdo eesmérk oli valja selgitada Opetajate ja huviringide juhendajate arvamused ja
soovitused formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu rakendamise osas Uhe Eesti pohikooli
néitel. Tulemused on esitatud uurimiskisimuste kaupa. Tulemuste ilmestamiseks on lisatud
intervjueeritavate tsitaate, mida on selguse huvides toimetatud. Tsitaadid on esitatud
ulejadnud tekstist eraldatult ja kaldkirjas ning algavad pseudoniiimiga. Uuringu seisukohast
ebaoluline osa tsitaadist on asendatud /.../ margistusega. Uuritavad on tsitaatide juures
tahistatud lihenditega FO1-FO4 (formaaldppe dpetajad), MF1-MF3 (mitteformaal®ppe
Opetajad), FMF1-FMF5 (8petajad, kes annavad nii ainetunde kui ka huviringi tunde), P1
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(pilootintervjuu Opetajaga, kes on uuritavas koolis andnud nii formaal- kui ka

mitteformaaldppe tunde).

3.1 Opetajate ja huviringide juhendajate arvamused

Esimese uurimiskisimusega sooviti teada saada, millised on Opetajate ja huviringide
juhendajate arvamused formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu rakendamise osas.
Andmeanalliusi tulemusena moodustus kuus peakategooriat: dpilase tasand, Gpetaja tasand,
lapsevanema tasand, kooli juhtkonna tasand, kohaliku omavalitsuse tasand, riiklik
tasand. Kolme sihtriithma arvamused olid pea taielikult kattuvad, seega on tulemused valja
toodud sihtrihmade uleselt. Huviringide juhendajad, kelle arvamus kahes aspektis erines, on
eraldi esitletud.

Opilase tasand. Formaal- ja mitteformaal®ppe 16imingu rakendamisel on
intervjueeritavate arvates oluline aspekt dpilase motivatsioonil. Vastajad olid seisukohal, et
Opilases peituv huvi tuleb labi I6imingutegevuste Ules leida voimalikult varajases eas. Samuti
margiti, et Idimingu oluline roll on dppijas huvi tekitamine, sest nii jduab dppija oma
arenguteel kdige kaugemale. Vastajate arvates on 1dimingu rakendamine Gpilase jaoks
rikastav ja see tdstab dppija teadlikkust erinevate valdkondade vdimaluste osas. L&imingu
rakendamine vdib kaasa aidata ka 6ppija eduelamuse kogemisele ning edasise véljundi
leidmisele. Kogutud andmete p&hjal selgus, et 16imingu rakendamine toetab dppijaid seoste

loomisel, eriti juhul kui teooria thildada praktikaga.

FMF2: Minu ringis on opilasel detail reaalselt peos, tal tekib see visuaalne vaade. /.../ Matemaatikas on tal
see paberi peal. Opilane iitleb: ,, Ahhaa, selline ongi kuubik! Ta saab seda nédpu vahel hoida. /.../ Paberi
peal ta ei pruugi seda hoomata, mulle tundub.

LAimingu labiviimise tulemuslikkus sdltub uuritavate arvates opilaste kontingendist
ehk Klassist, kus 18imitud tegevusi labi viiakse. L8imingu rakendamisel méngib rolli ka
asjaolu, et osa dpilastest on tulnud mujalt koolidest, mis omakorda mdjutab klassi sisekliimat.
Intervjuudest tuli esile, et mitteformaaldppe arvestamine ja tunnustamine on tks 18imingu
rakendamise teguritest ja vastajate arvates saab ideaalis seeldbi vabastada dppija aega.
Vastajate s6nul on uuritavas koolis ainedpetajad arvestanud mitteformaalppes saavutatud
tulemusi. Naiteks kui 6ppija on esindanud kooli vdistlustel v6i olimpiaadidel, hinnatakse
Opilase tosavottu hindega.

Opetaja tasand. Intervjuudest selgus, et 8petajal on autonoomia otsustada 16imingu
vajaduse ja sisu Ule. Toodi vélja, et Idimingu koostoo oleneb Gpetaja ajast, suhtlusringist ning
sisulisest vajadusest vOi temaatilisest tihisosast teise ainevaldkonnaga. L&imingu

rakendamisel tuleb vastajate sdnul dpetajatel arvestada nii omavahelise Uhise aja planeerimise
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kui ka eesmargi seadmisega. Samuti nduab Idimingu rakendamine Opetajatevahelist
kokkulepete sdImimist ja kolleegide tegevuste ja 6ppematerjalidega kurssi viimist.
Opetajatevaheline koostd sbltub vastanute arvates nende omavahelistest suhetest ning
Opetajal peab olema sisemine tahe ja initsiatiiv, sest just nii on vdimalik tagada jatkupidev
I6imingualane koostd6. Uuritavad olid seisukohal, et hea 16imingu koost66 tagab veel
Opetajate omavaheline innustamine, mis toetab ka dpetaja enesekindluse kasvu. Uksteise
toetamine professionaalsel tasandil loob vastajate sdnul kvaliteeti, annab lisateadmisi ja
pakub Opetaja igapaevatdosse vaheldust. L&imingu jéarjepidevuse tagamiseks on
intervjueeritavate arvates soosiv, kui saab aastate 16ikes koostddd teha Uihe ja sama Gpetajaga,
sest iga aasta uue Opetajaga I6imingu tegevuste planeerimine nduab Gpetajalt lisaaega. Samas
tdid uuritavad esile, et koosto nii Ghe ja sama kui ka iga aasta uue kolleegiga aitab rutiinist

valja tulla.

FMF4: Kui sa todtad juba 30 aastat tihe asjaga ja oled mingil ajal oma ideedega kusagile kinni jaanud ja
siis tuleb mingi uus inimene ja annab sulle uue nurga. /.../ See on ainult positiivne.

Intervjueeritavad arvasid, et Gpetaja adub labi I6imingu tegevuste oma t66 vaartust ka
siis, kui osa Opilastest teema vastu huvi tles ei ndita. Samuti téstab Ghe huviringi juhendaja
jaoks t06 véartust veimalus huviringi tegevust I6imida ainetunni raames. Andmetest selgus,
et 16imingu rakendamise ainetunni jooksul teeb dpetajate jaoks keeruliseks asjaolu, et
formaaltundides on vastajate hinnangul vaja saavutada opivaljundid. Uuritavate arvates on
I6imingu planeerimine dpetaja jaoks kurnav. Kui 16imingut tehakse naiteks Il ja Il
kooliastmes ainetunni arvelt, on vastajate arvates ainedpetajal vaja formaaltund hiljem

Opieesmarkide saavutamiseks jarele teha.

F2: Saaks 16imida kill. Aga ma ei kujuta ette, mille arvelt /.../, tdhendab, et midagi jaab l&abimata,
Opetamata. /.../ Kui mul on ikkagi lauseliikmed ja mul oli eesmérgiks sihitis selgeks dpetada, siis seda ta ise
ara ei Opi. See tdhendab jéllegi, et ma pean leidma selle aja ja koha, kus see asi ara teha.

Uuritavad toid esile, et | kooliastmes saab klassidpetaja 16imingut ka Giksinda labi viia,
sest uuritavate seisukohalt on dpetajad laia silmaringiga ning neil on mitmekulgsed
baasteadmised erinevates valdkondades. Samuti selgus, et kui formaal- ja mitteformaaldppe
vahelist 16imingutundi viiakse l&bi | kooliastme ainetunni sees, siis see annab vdimaluse igale
Oppijale personaalsemalt laheneda. Klass jagatakse kahte gruppi ning see véimaldab
Uheaegselt nii ainetundi kui ka huviringi suivendatult labi viia. Samuti annab klassidpetaja |
kooliastmes kdiki pdhiaine tunde, mis tagab suurema paindlikkuse pé&rast [6imingutundi
ainetunni dpivéljundite saavutamiseks lisaaega planeerida ehk vajadusel ainetundide arvelt
vajaka jaanud osa tasa teha.

Uuritavad t6id olulise komponendina I6imingu rakendamisel vélja seoste loomise

aspekti. Uhelt poolt olid vastajad seisukohal, et 16iming erinevate valdkondade vahel on
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loomulik dppeprotsessi osa ja seda ei ole tarvis eraldi tunni Kirjelduses valja tuua. Samuti
suudavad Oppijad teatud méaaral ka dpetaja suuniseta ainevaldkondade ja dppeteemade vahel
seoseid luua. Teisalt olid intervjueeritavad arvamusel, et dpetaja suunav roll seoste loomisel
muudab 6ppet6d dppijate jaoks tdhenduslikumaks ning see vaib aidata dppijal labi
mitteformaaldppe tegevuste formaalGppe materjali motiveeritumalt omandada.

LAimingu rakendamisel peavad Opetajad olema intervjueeritavate hinnangul
paindlikud, eriti kui planeeritud tegevused lahevad ajaliselt nihkesse. Selle pdhjuseks vbivad
olla klasside erinevused (6pitempo), elektrikatkestus voi kiilmaputhad, véljasdidud ja muud
ootamatused, millega esialgu ei arvestata. Vastanud toid vélja ajafaktori olulisuse: dpetaja
vajab lisaaega kolleegidega koostdoks, samuti planeeritud 16imingutegevuse kaigus tekkinud

muutustega toime tulemiseks, mis méjutavad I6imingu rakendumist olulisel maaral.

FMF3: Naiteks kui me oleme leppinud kokku, teeme selles kuus neid asju, aga kui nutid lapsed ei tule meile
jargi, siis see aasta meil see ei toimi. Kui mina tiksi oma aines porun selle plaaniga, siis arvestan ainult
endaga, /.../ aga teise Opetajaga ma peaks istuma maha /.../, kuidas niiiid edasi teha. See tahab koguaeg
sellist lisaaega, mis on ka selline véga-vaga suur ja maarav asi.

Lapsevanema tasand. Intervjueeritavad markisid, et I6imingu rakendamise protsessis
on olulisel kohal lapsevanema jérjepidev toetus oma lapsele. Lapse innustamine lapsevanema
poolt aitab vastajate arvates kaasa dpilase huvi tekitamisele. Kodu suunav roll on ks viis,
mis pikas perspektiivis aitab andmetele tuginedes ennetada nii dppija pohikoolist

valjalangemist kui ka edasi dppima suundumist jargmisesse haridusastmesse.

FMF4: See laps, kes ei lainud edasi 6ppima eelmise aasta lastest, temal ei olnud ei Uhtegi huvi, ta ei kdinud
tihes huviringis, ta ei votnud klassiga tihestki asjast osa. Ta ei kdinud sinuga teatris, ei tulnud klassidhtutele,
mitte kuskile. Ehk noh, ta kasvaski selles, et tal 6eldigi, et sa ei peagi. Ma tahan 6elda, et kui kodu suunaks.

Kooli juhtkonna tasand. Intervjuudes margiti positiivsena, et uuritava kooli
juhtkond on formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu osas pigem soosiv ja toetav ning nad
leiavad rahalisi vGimalusi 18imingu soodustamiseks. Riiklik huvihariduse toetus ja
koolisiseste huviringide paljusus loob vastajate sénul soodsad tingimused ja eelduse 16imingu
rakendamiseks. Samuti motiveerib uuritavate arvates opetajat I6iminguv6imalusi leidma

juhtkonnapoolne soovitus juhul, kui sellega ei kaasne survestamist.

F1: Aga minule avaldas m6éju hoopis see, /.../ et koosolekul réagiti jutt &ra, aga mingisuguseid sanktsioone ei
jargnenud, Uldiselt lasti vabaks. Siis ma tundsingi, et tegelikult tahan ka teha, tahan proovida.

Negatiivse poole pealt tdid vastajad esile, et juhtkonna suunis 16imingutegevuste
sisseviimiseks Opetajate to0kavadesse oli arusaamatu, sest sellega ei kaasnenud konkreetseid
rakendamise juhiseid. Uhelt poolt andis juhtkond soovituse lisada Gpetaja tookavasse
I6imingu vBimalusi, ent vastajate sdnul ei piisa 16imingu stisteemseks rakendamiseks ainult
Uhe aine spetsiifilisest lahenemisest, vaid see eeldab suuremahulist eeltédd ning aine- ja
tObkavade iimbertegemist. Intervjueeritavate arvamuse kohaselt j&ab ebaselgeks ka dpetaja

ning véliskilalise ja ringijuhendaja tasustamine, kui 18imingut tehakse ainetunni raames.
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Samulti ei ole intervjueeritavate arvates arusaadav, kuidas on korraldatud huviringi tegevus
péarast tunde, kui huviringi juhendaja 16imib sama huviringi tundi juba ainetunni raames.
Ainetunni ja huviringi 16imingu rakendamisel on huviringide juhendajate sihtriilhma arvates
oluline, et juhtkond podraks tdhelepanu ka kommunikatsioonile. Kui véljastpoolt kooli tuleb
huviringi juhendaja 18imitud tundi l&bi viima, kuid sel pdeval on néiteks veebidppe paev, siis
info ei ole erinevate infokanalite kasutamise tdttu jdudnud kdigi osapoolteni.

Kooli juhtkond tunnustab andmetele tuginedes 6ppijaid kooli trimestri 16pus meene ja
pdhikooli 16petamisel tunnuskirjaga. Siisteemset koolitilest tunnustamise ja arvestamise korda
mitteformaal@ppe Ulekandmiseks formaaldppesse pole intervjueeritavate sénul uuritavas
koolis vélja tootatud. See nduaks vastajate sonul ihtsete parameetrite kokku leppimist ehk
selget arusaama, kuidas ja mida arvestada.

Kohaliku omavalitsuse tasand. Kohaliku omavalitsuse tasandil toodi valja
positiivsed ja negatiivsed aspektid. Positiivne on vastajate arvates asjaolu, et riiklik
huvihariduse raha suunatakse kohalikust omavalitusest koolidele ning kooli juhtkond saab ise
otsustada, kuhu raha paigutatakse. Samuti rahastab kohalik omavalitsus oma eelarvest
uldhariduskoolides pakutavat huvitegevust ja see on uuritavate sénul theks 16imingu
eelduseks. Intervjueeritavate hinnangul mdjub negatiivsena asjaolu, et kui kohalikus
omavalitsuses muutub haridusvaldkonna eest vastutav inimene, siis muutuvad ootused ka
koolile. Samuti on koolipidaja suunised formaal- ja mitteformaal&ppe 16imingu
rakendamiseks ebaselged. Kogutud andmete pohjal saab vélja tuua, et haridusasutused
peavad osa vdtma erinevatest I6iminguprogrammidest kohustuslikult, ent seejuures jaab

arusaamatuks, miks ja mille jaoks programmides osaletakse.

F1: Naiteks ettevotlik kool. See on ka tegelikult /.../ mingisuguse mitteformaalse hariduse alajaotus. Pandi
kirja koik valla lasteasutused /.../ kohustuslikus korras /.../. Ja ei mina usu, et nad kdik sinna nii
vabatahtlikult ennast kohe kirja panid.

Riigi tasand. Kogutud andmete pdhjal selgus, et positiivsena néhakse riikliku
huvihariduse toetust, mis on loonud uuritavale koolile vdimalused kalli inventari soetamiseks.
Oeldi, et riiklikult on huvi 16imingu vastu suur, ent samal ajal riiklik rahastus
mitteformaaldppe labiviimiseks véheneb ja I6imingu rakendamise vdimaluste leidmine on

jaetud nii omavalitsuse kui ka kooli isiklikule initsiatiivile.

F3: Seda jarjest praegu minu meelest pigistatakse kokku, et tahetakse liikata niilid 16puks omavalitsuse
kaela. /.../. KBik on jaetud meie enda teha. Idee tuleb Glevalt /.../. V&imalusi ja valikuid sulle ei anta, see jaéb
see, mis sa ise suudad ja mis vBimalused sul siin kohapeal on.

Kokkuvotvalt saab Gelda, et on formaal- ja mitteformaaldppe I6imingu rakendamise
osas on mitmeid tegureid, mis mdjutavad rakendumist. Lisaks tajuvad uuritavad nii

positiivseid kui ka negatiivseid aspekte.
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3.2 Opetajate ja huviringide juhendajate soovitused

Teise uurimiskiisimusega sooviti teada saada, millised on dpetajate ja huviringide juhendajate
soovitused formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu rakendamise osas. Andmeanaltdsi
tulemusena moodustus neli peakategooriat: soovitused dpetajale, soovitused kooli
juhtkonnale, soovitused kohalikule omavalitsusele ja soovitused riigile. Intervjueeritavate
ehk kolme sihtrihma soovitused erinesid suurel mééral, seega on jargnevalt vélja toodud iga
sihtrihma soovitused formaal- ja mitteformaal@ppe 18imingu rakendamise osas.

Soovitused dpetajale. Uuringus osalenud sihtriihmadest andsid I16imingu
rakendamise soovitusi Opetajale huviringide juhendajate sihtrihm ning dpetajad, kes annavad
nii ainetunde kui ka huviringi tunde. Huviringide juhendajatest koosnev sihtriihm soovitas
Opetajatel sbnastada tihine siht ja eesmark, sest siis on tdendolisem, et I6imingu koost6d on
ladusam ning saavutatakse soovitud tulemus. Huviringide juhendajate soovituse kohaselt on
veel oluline, et I8imingu rakendamise kaigus avastatud vaga andeka dppijaga tuleb
voimalikul kiiresti kokku viia antud eriala spetsialistiga, kes dppija potentsiaali dppija

vOimetest lahtuvalt edasi arendada saab.

MF1: Vaga andekas laps tuleb tugeva spetsialistiga varakult kokku viia. Mul ei ole mdtet talle ratsuk&iku
edasi Opetada, vaid pean ta esimesel v8imalusel suutma sammu edasi liigutada. See on oluline kindlasti.

Sihtrihm, kus ainedpetaja ja huviringi juhendaja on uhes isikus, t6i soovitusena vélja
Opetaja enesetéiendamise voimaluse kasutamise. Osalemine erinevatel tdiendkoolitustel
valjaspool oma kooli on uuritavate arvates oluline, sest siis on véimalik tutvuda teiste koolide
tegevuste ja oludega. See voib viia vastajate sonul tddemuseni, et vorreldes teiste Eesti
koolidega, on uuritavas koolis eeldused 16imingu rakendamiseks kordades paremad, mis
omakorda voiks drgitada uuritava kooli dpetajaid formaal- ja mitteformaaldppe vahelist
I6imingut rakendama. Uuritavatest huviringide juhendajad ja dpetajad, kes annavad ainetunde
ja huviringi tunde, soovitasid 6petajal 16imingu rakendamisel lahtuda Gppija huvist, sest

sellisel juhul on tdendolisem, et Gppija Gpib efektiivsemalt ning realiseerib oma potentsiaali.

MF2: Kui dpilane ise on sisendi andja, ta tahab dppida sellist asja tapselt. /.../ Opetaja saab talle vastata,
anda sammud ette, et 6ppida see asi &ra, mis Gpilast ennast huvitab. Siis ta jéuab palju kaugemale sellega.

Soovitused kooli juhtkonnale. Loimingu rakendamise osas andsid kdik uuritavad
sihtrihmad soovitusi kooli juhtkonnale. FormaalGppe Gpetajate sihtriihm soovitab juhtkonnal
labi mdelda, mis on I6imingu eesmark, sest I6iming ei tohiks olla eesméark omaette, vaid
vahend millegi saavutamiseks. Nii ainetunde kui ka huviringi tunde andvad intervjueeritavad
soovitasid kooli juhtkonnal kooli tasandil teha thised kokkulepped, millistest 16imitud
tegevustest kbik kooli dppijad osa peavad saama, et kujuneda laia silmaringiga haritud

inimeseks.
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FMF4: Me peame ikkagi koolis kokku leppima ja sellest on juttu olnud, et need kohad, kuhu kdik klassid
jBuavad, naiteks on see ERM, on see naiteks kunstimuuseum v6i teater Estonia ja nii edasi. Et on mingid
asjad, mis on olulised, et dpilane kujuneks laia silmaringiga, haritud inimeseks.

MitteformaalBppe tunnustamisel formaalGppe osana soovitati kooli juhtkonnal
ainetundide ja huviringi tundide l&biviijate sihtrihma poolt s6lmida haridusasutuste (nt
huvikoolidega, spordikoolidega jne) vahel selged kokkulepped ja jarjepidevalt omavahel
suhelda, sest see loob vastajate arvates eeldused uuritavas koolis mitteformaalGppe
arvestamise ja tunnustamise korra valjatootamiseks. Huviringide juhendajate sihtriihm
soovitab kooli juhtkonnal 1&bi mdelda, kuidas teatud huviringid integreerida Gppekava osaks.
FormaalBGppe Opetajate sihtriihm soovitab kooli juhtkonnal tédle votta I6imingu
koordinaatori, kes ndeb I6imingutegevuste tervikpilti ning see aitab vélistada tegevuste
dubleerimist, kuhjumist ja tlekillastumist. Samuti soovitavad sihtriihma esindajad anda kooli
poolt dpetajatele vdimaluse valida, millistest Idimingutegevustest osa vOetakse.

FormaalGppe Opetajate sihtriihm soovitab 16imingu rakendamisel mdelda Gpetajate
motivatsioonipaketile, mille Gheks komponendiks vGib olla nditeks lisatasu. Pilootintervjuust
ilmnes kooli juhtkonnale soovitus motiveerida I6imingu labiviijaid kiituse ja/vdi preemiaga,
néiteks vaba péevaga. Samuti tdstab andmetele tuginedes dpetajate motivatsiooni, kui head
I6imingu tegevust tOstetakse tookoosolekutel esile. See mdjub innustavalt nii [6imingu
rakendajatele kui ka Opetajatele, kes pole veel 1dimingu tegevusi 1&bi viinud. Motiveerimise
eeldus on pilootintervjuule tuginedes aspekt, et kooli juhtkonnal on ulevaade, mis tundides

péariselt toimub.

P1: Inimest motiveerib ikkagi selline kiitus ja ka vaike preemia. Seal ei ole mitte midagi teha. Selleks peab
juhtkond teadma, mis tapselt tundides toimub.

Soovitused kohalikule omavalitsusele. Soovitusi 16imingu rakendamiseks andsid
kohalikule omavalitsusele formaalGppe Gpetajate sihtriithm ja pilootintervjuus osalenud
Opetaja. Formaaldppe Opetajad soovitavad kohaliku omavalitsuse haridusvaldkonna eest
vastutavatel isikutel tulla kooli kohale ja uurida, kuidas reaalne koolielu toimib ja alles

seejarel vélja tootada 16imingu tegevuskava.

F1: Need, kes tegelevadki selliste asjade valjatdotamisega. /.../ Need inimesed peaksid olema ka nagu
rohkem kursis sellega, mis reaalselt koolis, mitte paberi peal, toimub. Mulle tundub, et neid asju
otsustatakse natuke niimoodi, /.../ kes teavad kill, et kool on olemas ja mismoodi kool toimib, aga mis
tegelikult toimub, sellest nad ei tea.

Pilootintervjuust valja tulnud soovituse kohaselt voiks omavalitsus korraldada ka
lahtiste uste péevi, et Gppijad saaksid llevaate, kuidas ametnike t66 valja naeb ja milliseid
ulesandeid nad tdidavad. See tooks vastaja sonul omavalitsust ka koolile 1&hemale. Samuti
oleks tiheks formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu rakendamise vimaluseks, mis avardaks

Oppijate teadmisi haridusjuhtimise tasandil.
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Soovitused riigile. Soovitusi riigile andis formaaldppe sihtriihm ja dpetajad, kes
annavad nii ainetunde kui ka huviringi tunde. Esimene soovitas riiklik 6ppekava labi méelda
viisil, et see toetaks 16imingu tegevuste elluviimist. Teine sihtrihm soovitas luua I6imingu
rakendamiseks vordsed vdimalused kdikidele koolidele, sest see toetab tihtluskooli p6himdtet

ning raha jagada vajaduspdhiselt, sest koolide vajadused ja vGimekus on erinevad.

FMF2: Et lihtsalt mGnele koolile vBib-olla 1000 eurot piisav. Saab nii palju asju kéima likata vGi mingeid
puudu olevaid vidinaid &ra osta, et see asi laheks liikuma. See on kooliti nii erinev.

Kokkuvotvalt vdib Gelda, et uuritavate soovituste kohaselt on formaal- ja
mitteformaal@ppe 16imingu rakendamisel olulised erinevad aspektid ning oluliseks peetakse
ka I8imingu eesmdrgi sdnastamist ning 16imingu labiviijate vaheliste kokkulepete sdlmimist.
Parema Ulevaate saamiseks on intervjueeritavate soovitused koondatud tabelina (Tabel 2).

Tabel 2. Soovitused formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu rakendamise osas.

Opetajate vahel sBnastada konkreetse 16imingu tegevuse eesméark
Lahtuda 16imingu rakendamisel Gppija huvist

Véga andekas Oppija viia voimalikult Kiiresti kokku erialaspetsialistiga
Opetaja enesetaiendamine nagemaks uuritava kooli haid vdimalusi

o Madelda 1abi, mis on 16imingu eesméark

o So6lmida koolis kokkulepped, millistest I16imitud tegevustest kdik klassid osa saavad

o Sodlmida haridusasutuste vahelised kokkulepped (nt huvikooliga), mis loob eelduse
mitteformaal@ppe tunnustamise formaaldppe osana pdhimdtete véljatddtamiseks

o Integreerida temaatilise tihisosaga huviringid kooli 6ppekava osaks

. Luua I6imingukoordinaatori ametikoht

o Tootada vélja 1dimingut rakendava Opetaja motivatsioonipakett

o Haridusvaldkonna eest vastutaval isikul kooli kohapeale tulla ja seejérel vélja tootada
kohaliku omavalitsuse tasandi 16imingu tegevuskava
o Kohalik omavalitsus voiks korraldada lahtiste uste pdevi, mis toob koolipidajat koolile

ldhemale ning on Uheks I6imingu labiviimise vdimaluseks

o Riiklik dppekava labi mbelda 16imingu valguses
o Luua vordsed I16imingu rakendamise vdimalused kdigile Eesti tldhariduskoolidele
o Jagada raha koolidele vajaduspGhiselt
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4. ARUTELU
Ké&esoleva magistritoo eesmark oli vélja selgitada dpetajate ja huviringide juhendajate
arvamused ja soovitused formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas tihe Eesti
pdhikooli néitel. Jargnevalt arutletakse arvamuste ja soovituste tle oluliste tulemuste kaupa.
Esimese uurimiskisimuse vastused ehk arvamused formaal- ja mitteformaalGppe
I6imingu rakendamise osas olid uuritavate sihtrihmade tleselt pea téielikult kattuvad. Teise
uurimiskiisimuse vastused ehk soovitused rakendamise osas erinesid suurel maaral. Uheks
pdhjuseks vois olla intervjuu kiisimuste suunitlus, mis vdimaldas uuritavatelt koguda
mitmekdilgset arvamust ning vahemal maéaral soovitusi. Teiseks pdhjuseks vdis olla
intervjuude kéaigus ilmnenud asjaolu, et uuritavad ei olnud end varasemalt teiste 16imingu
osapoolte positsioonile seadnud, mistdttu oli soovitusi keerulisem erinevatele osapooltele
I6imingu rakendamise osas anda. Kolmandaks vdis eripalgeliste ja mitte kattuvate soovituste
hulk néidata, et I6imingu rakendamine praktikas on keerukas valjakutse, mis koosneb
mitmetahulistest osistest ja mille Iabiviimiseks on vaja labi mdelda erinevad tasandid.
Tulemustest selgus, et I6imingu rakendamisel on oluline aspekt dppija motivatsioonil
ehk dppijas huvi tekitamisel ja 6ppijas huvi tles leidmisel. Tulemust vdib kdrvutada
Murasovi jt (2022a) vaitega, et 16iming on seotud 6ppijakeskse lahenemisega ja dpilase huve
ja vajadusi tuleb arvestada. Keskendudes Gppija motivatsiooni toetamisele, voib see olla
vOtmetdhtsusega mehhanism Gpilaste dpitulemuste parandamiseks (Lazowski & Hulleman,
2016). Pohikooli- ja giimnaasiumi seadusest (2010) tulenevalt on pohikooli tilesanne luua
Oppekeskkond, mis toetab dppija dpihuvi. Seega vdib arvata, et I6imingu rakendamine, juhul
kui lahtutakse dppija huvist ja vajadustest, aitab kaasa Opihuvi tekkimisele.
MitteformaalBGppe arvestamine ja tunnustamine formaaldppe osana on I6imingu
rakendamise ks komponentidest, mis vdib uuringu tulemustele tuginedes vabastada Gppija
aega. Seda toovad siisteemse 16imingu eelisena vélja ka Murasov jt (2022b). Korrapéraseks
I6imingu rakendamiseks on tarvis kokku leppida, milliste parameetrite alusel arvestamise ja
tunnustamise stisteem sisse viia. Tulevikuhariduse 2035 (2019) ks alustala on paindlikud
opiteed, mille l1abimiseks loob tingimused koolijuht, soodustades ka formaalse- ja
mitteformaalse Oppe 16imimist. L&imingu theks véljakutseks on dppekava véljundite
saavutamine (Herro & Quigley, 2017). Seega vdib 16imingu rakendamise soodustamise 0sas
olla vajalik uuritava kooli ja koost66d tegevate haridusasutuste 6ppekavade kdrvutamine ja
sellest johtuvalt Uhisosa ja sarnaste 6pivaljundite leidmine (Schultz et al., 2023). See vdib

luua pinnase kokkulepete sdlmimiseks, et arvestada mitteformaaldpet formaaldppe osana.
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Viimane vOiks toetada ka Gppija potentsiaali avavat Opiteed, tagades seejuures ka riiklikus
dppekavas seatud eesmargid (Kutsestandard. Opetaja..., 2019).

Tulemustest selgus, et 16imingu rakendamisel on oluline osa seoste loomisel, seda nii
Oppija kui ka Opetaja vaatest. Loimingu rakendamine toetab vastanute arvates Gppijaid seoste
loomisel, eriti juhul kui teooria on seotud praktikaga. See tulemus on kooskdlas
Eisenschmidti jt (2023) markega, et koolivaline dpe tdiendab formaalset kooliharidust ning
seda on vBimalik kohandada kooli 6ppekavaga, mis aitab dpilast seoste loomisel erinevate
valdkondade vahel. Kéesoleva uuringu tulemustest selgus, et 6petajad vdtavad seoste loomist
uhelt poolt kui loomulikku protsessi osa, mida pole Gppetdos tarvis eraldi valja tuua. Teisalt
néevad nad seoste loomist I6imingu rakendamisel teadliku tegevusena. Eesti t66j6u uuringust
(Mets & Viia, 2018) ilmneb, et valdkondade vahel seoste loomine on endiselt tiks suurimaid
tahelepanu vajavaid probleeme. Endiselt on teemavaldkondi, mille vastu 6ppijad huvi ei
tunne just seet6ttu, et need on vahe seotud igapdevaelu vdi sotsiaalse keskkonnaga (Teppo et
al., 2017). Kdige enam aga toetab Oppija arengut just 6ppesisu seotus eluliste olukordadega
(Alvi & Gillies, 2021). Brophy (2014) toob esile, et dpetaja suunav roll dppe ja praktilise elu
vahel sidususe loomisel aitab dppijal mdista, et koolis pakutav on loodud tema enda huvides
ning see annab oskused thiskonnas edukaks toimetulekuks. Seega peaks Gpetaja 16imingu
edukaks rakendamiseks tiha enam teadlikult 6ppija tdhelepanu juhtima 6ppimise praktilisele
vadrtusele, sest see annab ka 6ppijale oskused dppetddd enda jaoks mdtestada ja
vadrtuslikumaks muuta. Viimane aga eeldab dpetaja enda teadlikkuse kasvu oma tegevuse
mdotestamisel, mis vajab professionaalset arengu toetamist ka t6daja sees (Taimalu et al.,
2019).

Opetaja tasandil toodi kdige olulisema I8imingu rakendamise aspektina vlja
koostdod kolleegidega, mis hdlmab aega, kokkuleppeid, eesmérgistamist, suhtlemist, sisemist
tahet ja initsiatiivi ning temaatilise hisosa leidmist. Samuti vdimaldab I8imingu
rakendamine koostd0s kolleegiga toetada nii Opetajate professionaalset arengut kui ka
enesekindluse kasvu. Tulemus haakub Margoti ja Kettleri (2019) méargituga, et
valdkondadeuilese dppimise edukaks sidumiseks vajavad Opetajad aega koostdoks ja
julgustust to6tada koos. Tulevikuvaade t60jou- ja oskuste vajaduse raporti (Mets & Viia,
2018) kohaselt stinnivad koosttos kolleegidega parimad lahendused I6iminguks ja see toetab
Opilast terviklikuma maailmapildi kujundamisel. Kuna dpetajatevaheline koostoo 16imingu
kontekstis hdlmab endas mitmeid olulisi tegureid, siis ilks moodus koost6d toetamiseks on
kéivitada uuritavas koolis Gpetajate dpiring, mis annaks voimaluse eesmargistatud tegevusena

toetada kooli oluliste haridusuuendust ehk 18imitud Gppe rakendumist (Jirimae, 2021).
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Opikogukond loob tingimused tihise arusaama kujunemiseks labi 6petajate praktikate
jagamise, anallsimise ja tegevuste parendamise (Hord, 1997).

Kooli juhtkonna tasandil kerkis tulemustest esile I6imingu rakendamise suuniste
ebaselgus, mida saab kdrvutada Murasovi jt (2022a) uuringuga, kus formaal- ja
mitteformaaldppe pakkujate arvates I6imingu rakendajad ei saa aru, millised on nende rollid
ja Ulesanded selles protsessis. Uuritavad andsid soovituse juhtkonnal Iabi mdelda I6imingu
eesméark. Ka Wihlborg jt (2022b) sénul méérab formaal- ja mitteformaalhariduse 16imimise
kdige sobivama tegutsemisviisi kindlaks selgelt piiritletud eesméark. Samuti on oluline enne
I6imingu eesmargi sdnastamist labi mbelda mitteformaaldppe tahendus, sest viimane on
oluline eeldus I6imingu tegevuste arendamisel ja rakendamisel (Karu et al, 2019).
Organisatsiooni tegevuse ja tulemuslikkuse parandamiseks saab kasutusele votta erinevad
eestvedamise ja muutuste juhtimise mudelid. Formaal- ja mitteformaalGppe I8imingu
rakendamise kontekstis vdimaldab eestvedamise mudeli rakendamine etapiviisiliselt
juhtkonnal labi méelda kogu muutuse protsessi, alustades eesmargi sGnastamisest ja
I6petades muutuse kinnistamise ja jatkusuutliku edu tagamisega (Cummings et al., 2016;
Hargreaves et al., 2014; Kotter et al., 2012; The Prosci..., 2018).

Uuritavad andsid soovituse riiklik dppekava labi mdelda I6imingu valguses. Tulemus
on kooskdlas mitteformaal- ja formaaldppe 16imimise praktikate uuringuga (Murasov et al.,
2022a), kus soovitatakse dppekavade Gpivéljundite ilevaatamist ning mitteformaalGppe
Opitulemuste arvestamise pchimotete kirjeldamist. Seega voib eeldada, et praegused
ainepdhised dpitulemuste kirjeldused 16imingu rakendamist ei soodusta. Uks vdimalus on
muuta mitteformaaloppes osalemine dppekava kohustuslikuks osaks, mis tdéhendab, et
mitteformaalharidus muutuks valideerimise ja tdendamise kaudu formaalsemaks (Kiilakoski
2015; Souto-Otero 2021). Riiklikul tasandil on eelnduna vélja saadetud ettepanek pohikooli
ja gimnaasiumi seaduses muuta sonastust, mille alusel edaspidi kool arvestab dpilase
Oppimist mitteformaaldppes vdi mones teises haridusasutuses Opetatava osana, kui see
vOimaldab dpilasel saavutada kooli vdi individuaalse dppekavaga méaratletud dpitulemusi
(Kilk, 2024). Uhest kiiljest vGib see motiveerida nii kohalikku omavalitsust, kooli juhtkonda,
Opetajaid ja ka Opilasi otsima erinevaid viise, et mitteformaaldppes saadavat kasu rakendada
ja realiseerida formaal@ppe loomuliku osana. Noored, kellel v6ib puududa kvalifikatsioon ja
tdbkogemus teatud tookohtadele padsemiseks, saavad labi valideerimise tdsta oma to0alast
konkurentsivGimet, tdendades mitteformaal6ppes omandatud teadmisi ja oskusi (Villalba-
Garcia, 2021). Samuti toetab mitteformaalse 6ppe tulemuste ametlik arvestamine dppimise

terviklikku kasitust (UNESCO, 2020). Teisalt on tegemist vastuolulise voimalusega, sest siis
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vOib muutuda mitteformaalGppe oluline komponent ehk mitteformaalne haridus kiirelt
formaalseks muutuda ning mitteformaalse 6ppimise vabatahtlikkus ja eksperimenteerimine
(Chisholm et al., 2006) ning selle avastuslikkus (Pdlda et al., 2022) dra kaduda.

Magistritoo piiranguna voib valja tuua mdnel juhul autori isikliku seotuse uuritava
kooliga, mis vdis mdjutada uurimistulemusi. Samas puuti antud piirangut Gletada uurija
refleksiivsuse ja enda mdju teadvustamise kaudu uuringu véltel. Osaliselt vdib piiranguks
pidada Zoom keskkonnas toimunud intervjuud, kus heli- ja video kvaliteet olid head, kuid
kehakeele véljendust vdis olla kohati keeruline tdlgendada. Viimast on Pearce jt (2014)
pidanud oluliseks intervjueeritavaga suhte loomisel.

Magistritod praktiliseks vaartuseks on uuritavate poolt vélja toodud mitmed
spetsiifilised soovitused formaal- ja mitteformaalGppe rakendamise osas, mis on t60 otsene
vaartus uuritavale pohikoolile edasiste arendustegevuste planeerimisel. Samuti on k&esolev
t006 sisendiks uuritava kooli valja to6tamisel olevasse arengukavasse ning kohaliku
omavalitsuse 2026. aastal kehtima hakkavasse hariduse arengukavasse.

Analiisides kéesoleva uuringu tulemusi, vBiks soovitada edasisteks uuringuteks
sekkumisuuringut samas koolis formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu selgemaks
eesmargistamiseks, vottes aluseks tihe t66s valja pakutud eestvedamise mudeli ja Gpiringi
formaadi. See vdimaldab etapiviisiliselt muutuste juhtimine l&bi mdelda ning aitab luua
soodsat pinnast koolisisese Uhise arusaama tekkeks formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu
osas. Samuti voib antud t66 tulemuste pdhjal soovitada I16imitud tundide vaatlemist,
dokumendianaliisi ja intervjuusid 6pilastega, kellele on I6imingust saadav kasu suunatud.
Ka individuaalintervjuud dpetajatega aitaksid mdista asjaolusid, mida fookusgrupi intervjuud
ei vdimaldanud ning see annaks vdimaluse omas tempos 16imingu teemat arutada (Lepik et
al., 2014).

Tanusonad

Tanan uuringus osalenud Opetajaid ja huviringide juhendajaid ning uuritava kooli juhtkonda,
kellel oli valmisolek ja tahe anda k&esolevasse to6sse oma panus. Eriline tdnu minu
juhendajale Rain Mikserile, kelle tahelepanekud olid kogu protsessi véltel suunavad, mitte
késkivad ja kes kaasamdtlevalt ja vaartuslikke suuniseid jagades andis mulle vabaduse oma
t60d kujundada. Siiras tdnu perekonnale, kes seadis minu magistridpingud esikohale ning

kelle toetav ja hinnangutevaba suhtumine inspireeris mind I16puni valja.
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Lisad

Lisa 1. Intervjuu kava
Too eesmark

Magistrito6 eesmark on vélja selgitada dpetajate ja huviringi juhendajate arvamused ja
soovitused formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas Uhe Eesti pohikooli
néaitel.
Magistritdos pustitati jargmised uurimiskisimused:
1. Millised on Gpetajate ja huviringide juhendajate arvamused formaal- ja
mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas?
2. Millised on dpetajate ja huviringide juhendajate soovitused formaal- ja
mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas?

Kuupaev:
Intervjuu kestus:

TAUSTAKUSIMUSED pingevaba dhustiku loomiseks

1. Kuidas on koolivaheaeg/jéulud méédunud?

2. Kas voin intervjuud salvestada hilisemaks analiiisiks? Luban, et tagan
intervjueeritavate konfidentsiaalsuse ning analiitisiga tegelen ainult mina ehk
intervjueerija.

3. Kas enne intervjuu alustamist on tekkinud veel kiisimusi?

Sissejuhatavad kusimused
1. Palun Teil kolme minuti jooksul paberi peale kujutatud kohvrisse pakkida/kirjutada
esemed (vdivad olla ka abstraktsed), mis seostuvad Teile formaal- ja
mitteformaaldppe 16iminguga.
2. Intervjueeritavate vanus
3. Toostaaz dpetajana
4. Kui kaua olete to6tanud uuritavas koolis?

UURIMISKUSIMUS 1. Millised on dpetajate ja huviringide juhendajate arvamused

formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu rakendamise osas?

5. Mida tdhendavad Teie jaoks formaal- ja mitteformaal6pe? Mille poolest
sarnanevad/erinevad?

6. Millised on teie pahe tulevad motted, kui rddgitakse “1dimingust" formaal- ja
mitteformaaldppe vahel?

7. Kuidas teie arvates suhtutakse uuritavas koolis mitteformaal- ja formaal6ppe
vahelisse 16imingusse?

8. Kuivdrd oluline on Teie jaoks mitteformaal- ja formaaldpet omavahel siduda? Palun
pbhjendage.

9. Mida annab mitteformaal- ja formaaldppe I6imimine Gpetajale? Mida dpilasele?



10.

11.

12.

13.

Kui suurel méaaral peaks teie arvates mitteformaal- ja formaaldpe 16imingut
rakendama? Pdhjendage

Kuidas Teie oma tunnis mitteformaal- ja formaaldpet 16imite? Kirjeldage, milliseid
tegevusi l6imimiseks teete?

Milliste uuritava kooli ainetundide dpetajatega/huviringide juhendajatega olete teinud
koostodd mitteformaal- ja formaaldppe I6imimiseks? Kuidas see véljendus?

Kas ja milliste organisatsioonidega véljaspool kooli olete teinud koostd6d
mitteformaal- ja formaaldppe 16imimiseks? Pdhjendage

UURIMISKUSIMUS 2. Millised on dpetajate ja huviringide juhendajate soovitused

mitteformaal- ja formaal6ppe 16iminqu rakendamise osas?

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Millega peab Gpetaja arvestama mitteformaal- ja formaaldppe 16imimisel? Naiteks
tunni ettevalmistamisel, l1&biviimisel, jarelt6s?

Millised olid teie ootused seoses kogetud mitteformaal- ja formaaldppe 16imimisega?
Mil maé&ral need ootused realiseerusid/ei realiseerunud?

Kuidas tajute kooli juhtkonna, omavalitsuse ja riigi poolset huvi/huvi puudust
mitteformaal- ja formaaldppe 16imingu soodustamise osas?

Mida saaks kooli juhtkond, omavalitsus ja riik veel teha? P6hjendage

Milliseid vBimalusi pakub Teie arvates mitteformaal- ja formaalGppe vaheline
I16iming? Tooge néiteid

Millised kitsaskohad vdivad ilmneda mitteformaal- ja formaaldppe I6imimisel? Tooge
naiteid

Kas ja kuidas on vdimalik mitteformaalses 6ppes omandatut arvestada (tunnustada)
formaaldppes? Pdhjendage

LISAKUSIMUS

21.

Mida soovite veel lisada, millest vestluse kaigus ei kdnelenud?

VALJAJUHATUS

Tanusodnad intervjuul osalemise eest.

Edasi hakkan saadud vaartuslikku infot analtitisima ning vajadusel kisin intervjueeritavatelt
tapsustusi.

Soovi korral vBin saata magistritoo elektroonilise versiooni intervjueeritavatele e-posti teel
tutvumiseks.



Lisa 2. Peakategooria moodustamine koodidest

Tabel 1. Peakategooria moodustamine koodidest esimese uurimiskisimuse Millised
on Opetajate ja huviringide juhendajate arvamused formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu
rakendamise osas? 16ikes

Koodid Alamkategooria Peakategooria
Temaatilise (ihisosa

leidmine valdkondade vahel|
Opetajatevaheline koost6o

Kolleegiga thise eesmargi
seadmine
— —  Opetaja tasand
Ootamatused
(elektrikatkestus,
kilmapihad) L Paindlikkus

L&imingut tehakse ainetunni
arvelt

I -



Lisa 3. Loovilesanne intervjuu alguses uuritavate stimuleerimiseks

Minu formaal- ja mitteformaalGppe 16imingu kohver
* Mul on kohver ning pakin sellesse moned esemed (vdivad olla ka abstraktsed), mis
seostuvad mulle formaal- ja mitteformaaldppe I6iminguga.

» Kirjutan juurde selgitused, miks just need esemed peavad kohvris olema.




Lisa 4. Informeeritud ndusolek

INFORMEERITUD NOUSOLEK MAGISTRITOO FOOKUSGRUPI INTERVJUUS
OSALEMISEKS JA ISIKUANDMETE TOOTLEMISEKS

Magistrito6 eesmark on vélja selgitada ihe Eesti p6hikooli dpetajate arvamused ja soovitused
mitteformaal- ja formaaldppe 16imingu osas. Selle raames viiakse 1abi kolm

fookusgrupiintervjuud.

Kasutan Teie isikuandmeid sisaldavat infot ainult magistritod uurimismaterjalina ega edasta
seda kolmandatele isikutele. Analtitisitud andmeid ei seostata Teie isikuga. Kogutud andmeid

hoitakse uurija isiklikus arvutis eraldi kaustas, kuhu on ligipaas vaid uuringu labiviijal.

Isikuandmete vastutav tootleja on kaesoleva magistritoo autor TU haridusinnovatsiooni

Oppekava magistrant Eneli Rimpel (eneli.rimpel@gmail.com).

Teil on digus:
1)tutvuda Teid puudutavate isikuandmetega:
2)paluda nende parandamist voi tdiendamist, kustutamist voi isikuandmete to6tlemise

piiramist, nduda andmete tlekandmist v6i votta oma ndusolek tagasi.

o olen ndus osalema k&esolevas uuringus,
o olen teadlik, et k&esoleva ndusolekuga luban koguda ja analliiisida minu poolt antud
ja minuga seotud andmeid;

o olen ndus ulaltoodud tingimustel isikuandmete to6tlemisega.
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