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Restimee
Kutsedppijate kutsevdistlusteks ettevalmistamine ja seda toetavad ning takistavad

tegurid

Ké&esoleva bakalaureusettd eesmargiks on kirjeldada toitlustusvaldkonna kutsedpetajate
tegevusi kutsedpilaste ettevalmistamisel kutsevdistlusteks ning ettevalmistust toetavaid ja
takistavaid tegureid. Andmete kogumiseks viidi labi poolstruktureeritud intervjuud viie
kutsedpetajaga. Kvalitatiivse induktiivse analliiisi tulemusena selgus, et ettevalmistus
kutsevdistlusteks on nii juhendajale kui juhendatavale véljakutset pakkuv tlesanne, millel on
palju nii toetavaid kui ka takistavaid tegureid. Ettevalmistuse kirjelduses toodi vélja
vOistlejate valim, teoreetiline- ja praktiline ettevalmistus. Toetavateks teguriteks on nii Gpilase
kui dpetaja motiveeritus, koostdo, koolipoolne tugi, dpilase isikuomadused. Peamisteks
takistavateks teguriteks peeti ajanappust, vaimset pinget, koolivéliseid tegureid, koost6o
puudumist ja tehnilisi probleeme.

Marksdnad: kutsevdistlused, kutseharidus, kutsedpetaja, kutsedppija

Abstract
Preparation of vocational students for professional competitions and supporting and

hindering factors

The purpose of this bachelor’s thesis is to describe the activities of catering teachers in the
preparation of vocational students for vocational competitions and the factors supporting and
hindering the preparation. Data was collected from semi-structured interviews conducted with
five vocational teachers. The qualitative inductive analysis revealed that the preparation for
vocational competitions is a challenging task for both the teacher (supervisor) and the student
(supervisee), with multiple supporting and hindering factors. The description of the
preparation included the selection of competitors, theoretical and practical preparation.
Supporting factors are the motivation of both the teacher and the student, cooperation, support
from the school and the personal characteristics of the student. The main hindering factors
were considered to be lack of time, mental strain, extracurricular factors, lack of cooperation
and technical problems.

Keywords: skill competitions, vocational education, vocational teacher, vocational student
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1. Sissejuhatus

Kutsevdistlusi viiakse ldbi mitmel eesmérgil. Uhelt poolt annab see noortele meistritele endile
vOimaluse oma oskusi taiendada ja ndidata ning parimad nendest saavad esindada oma riiki ka
rahvusvahelistel vistlustel. Teiselt poolt annavad voistlused pealtvaatajatele vdimaluse
tutvuda erinevate ametitega ning seeldbi populariseerida kutsedpet.

Euroopa Kutsehariduse Arenduskeskus Cedefop viis 2017. aastal labi kutsehariduse
maine uuringu, milles selgus, et 68% Eesti inimesi peavad kutsehariduse mainet heaks. Kui
Euroopas uldiselt on see number korrelatsioonis kutsekooli 6ppima asunute arvuga, siis Eestis
asub vaatamata sellele kutsekoolidesse dppima vaid 22-24% pdhikooli- ja gimnaasiumi
I6petajatest (Cedefop, 2017).

SA Innove andmetel on erinevaid kutsedppe populariseerimise programme labi viidud
alates 2008. aastast (Innove, 2018). Viimastel aastatel on keskendutud sellele, kuidas tdsta
uldhariduskoolide dpetajate ja lastevanemate teadlikkust kutsekoolis Gppimise v@imalustest,
samuti sellele, kuidas kutseharidus m&jutab meie tulevast to6turgu. Kutseharidusega seotud
uritustel osalemine tdstaks koigi osapoolte teadlikkust kutsehariduses. Kutsevdistlused Noor
Meister on ks véimalus, Iabi mille on pultud kutsehariduse populaarsust tdsta alates 2006.
aastast (Innove, 2013).

Kutseharidusprogrammis 2018-2021 oli seatud eesmargiks, et kutsedppes Oppijate
protsent oleks 35. Seni oli see olnud 26-28%. Kutsekoolis Oppijate arv on aasta-aastalt
vahenenud. Tdiskasvanud Oppijate osakaal on aga téusutrendis. Programmi raames seati
eesmargiks kutsedppe populariseerimine labi kutsevdistluste. Selleks arendati vélja
uuenduslikud meetmed kutsevdistluste korraldamiseks. Et vOrrelda Eesti kutsedpilaste taset
teiste riikide omaga, seati eesmargiks ka osaleda rahvusvahelistel vdistlustel EuroSkills ja
WorldSkills. Meisterlike dpilaste vaartustamiseks korraldatakse ka edaspidi
kutsemeistrivoistlust Noor Meister jt vdistlusi, mida kajastatakse ka sotsiaalmeedias
(Kutseharidusprogramm, s.a.).

Eestis on 1&bi viidud kolm suuremat uurimust kutsehariduse maine kohta ihiskonnas.
Nendes uuringutes on keskendutud erinevatele huvigruppidele: 2008 ja 2013 viidi l&bi
uuringud kolmes grupis — 15-50 aastased, pohikoolide I6petajad ja gimnaasiumide 18petajad
(Innove, 2008, 2013). 2018. aastal viidi sarnane uuring labi 8. ja 11. klassi Opilaste,
uldhariduskoolide dpetajate ja lastevanemate seas (Innove, 2018). Otseselt kutsevdistluste

mdju kutsehariduse mainele Eestis uuritud ei ole. Kill aga on sarnaseid uuringuid tehtud
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teistes riikides. Naiteks Suurbritannias uuriti, kuidas on edukas kutsevdistlusel osalemine
mdjutanud Opilase ettevotlusalast tegevust peale kooli 16petamist (Chankseliani et al., 2016;
Chankseliani&Relly, 2016), samuti on analtsitud kutsevdistlusel osalemise mdju erinevatele
osapooltele, sh dpilastele, dpetajatele ja todandjatele (Wilde & Relly, 2015; Nokelainen,
2018). Soomes on uuritud kutsevdistlusel edukalt osalenute edasist Gpiteed tulevase to6andja,
ametikaaslaste ja Opilase enda vaatenurgast (Pylvas & Nokelainen, 2017). Varasemad
uuringud osutavad, et dpilaste ettevalmistamisel vdistlusteks, on vétmeroll kutsedpetajal
(Popkova, 2018). Seda péadevust eeldab ka Eesti kutsedpetaja kutsestandard (tase 7), kus
rohutatakse Opetaja tihe tdoosana erialaste voistluste ja konkursside korraldamist ning 6ppija
ettevalmistamist nendeks (Kutsedpetaja kutsestandard, 2021).

2. Kutsevdistlused ja nende roll kutsehariduses

Kutsemeistrivdistlused on vdimalus kutsedpet populariseerida ja tutvustada ning noortel oma
oskusi varrelda. Tulemused selguvad etteantud aja, tdpsuse ning teoreetiliste ja praktiliste
oskuste vordlemisel. Eestis toimub vistlus Noor Meister alates 2006. aastast ja seda
korraldas SA Innove, alates 2020 Haridus- ja Noorteamet — Harno. Vaitjatel on voimalus
osaleda rahvusvahelistel v@istlustel EuroSkills ja WorldSkills. Nendel voistlustel osalemist
toetas samuti SA Innove (Kutsemeistrivdistlused, s.a.).

Tanel Opp, Innove haridusagentuuri juhataja, raékis peale 2017. aasta v@istlusi, kus
osales vdistlusel Noor Meister juba 400 Opilast ja festivali killastas 10 000 inimest, et
voistlused on véga vajalikud nii noortele kui ka kiilastajatele. See aitab kutsehariduse
vBimalustega tutvuda nii noortel, kellel seisab ees erialavalik, kui ka nende suunajatel (Eesti
parimad noored..., 2017).

2021. aastal toimusid esimesed Baltimaade vdistlused toitlustuse ja toiduainete
tehnoloogia valdkonnas. See oli Lati, Leedu ja Eesti Erasmus+ koostéoprojekt todtamaks
valja Toitlustus- ja toiduainete toostuse valdkonnas mudelit vastavalt EuroSkills ja

WorldSkills nouetele (Tartu Kutsehariduskeskuse..., s.a.).

2.1. Kutsevdistlused Eestis

2009. aastast korraldati kutsemeistrivoistlusi infomessil Teeviit. 2013. aastast on toimunud

voistlused kevaditi oskuste festivali Noor Meister raames. Vistlustel said osaleda kuni 26-
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aastased kutsedppurid. Voistlused on olnud nii individuaalsed kui meeskondlikud. Uhest
koolist vGis igas valdkonnas osaleda tiks vdistleja voi voistkond. Voistlus vois olla nii ainult
praktiline kui sisaldada ka teoreetilist testi, nditeks elektrikutel. Lisaks vdistlustele on
festivalil olnud esindatud kiimned kutsekoolid, kes korraldavad seal erinevaid Gpitubasid, et
tutvustada erialasid, millel noortel on vdimalik dppima asuda (Oskuste festival Noor Meister,
s.a.).

Alates 2019. aastast on vdistlused Noor Meister kolmes formaadis. Kevadperioodil
kaidi Uiheksas kutsekoolis, kus toimusid vdistlused erinevatel erialadel ja neist valmis
telesaade. Saated toimusid jargmistel erialadel: ehitusviimistleja, graafiline disainer, kokk,
sOiduautotehnik, elektrik, vastuvotu administraator, mooblitisler, mehhatroonik ja
maastikuehitaja. Toimus ka oskuste festival ,,Noor Meister (Haridus- ja Teadusministeerium:
Eesti..., 2019). 2023. aastal vaatas igat Noor Meister telesaadet tle 50 000 vaataja. Lisaks
korraldatakse aasta jooksul veel Uksikvoistlused raamatupidajatele, muiujatele, &rinduse
spetsialistidele, noortalunikele, noortele aednikele ja mutrseppadele (Noor Meister, s.a.).

Kutsemeistrivaistlusi korraldavad ka erinevad erialaliidud. Néiteks Eesti Peakokkade
Uhendus koos Profexpo OU-ga korraldavad Tallinn Food Fair raames Aasta koka ja
Noorkoka vdistlusi, mis on toimunud juba 28 korda. Eesti Leivaliit on toidumessil
korraldanud Aasta kondiitri ja Aasta pagari voistlusi 23 korda (Programm, s.a.). Toidumessil
toimuvatel vdistlustel vatsid kutsedpilased kondiitri valdkonnas esimest korda osa 2015.
aastal. Md6duvott, kus Ulejaanud vaistlejad on ettevdtete kogenud todtajad, tipnes
kutsedpilaste voiduga oskustdoliste tle (Kula, 2015). Eesti Grilliliit korraldab 2006. aastast
kutsekoolidevahelisi grillimisvdistlusi Grillium (Tobreluts, 2015).

3.2. EuroSkills kutsevdistlused

EuroSkills on vdistlused, kus osalevad kuni 25-aastased noored tile Euroopa. Voisteldakse
umbes viiekiimnel kutsealal ja vdistlused vdivad olla nii individuaalsed kui meeskondlikud.
Voistlused toimuvad Ule kahe aasta. Esimesed EuroSkills vdistlused toimusid aastal 2008
(Skills competitions and..., s.a.).

Koos 32 WorldSkills Europe’i liikmesriigiga korraldab WorldSkills Europe
EuroSkillsi — suurimat kutsehariduse ja oskuste tipptaseme Uritust Euroopas. WorldSkills
Europe avaldab otsest m&ju oskuste taseme tdstmisele kogu Euroopas alates traditsioonilistest

ametitest kuni mitmekulgsete oskustega tehnoloogiakarjaérini toostus- ja teenindussektoris,
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mida toetavad liikmed, partnerid, toostused, valitsused, vabatahtlikud ja haridusasutused
(About WorldSkills Europe, s.a.).

2.3. WorldSkills voistlused

WorldSkills on organisatsioon, millega on Uhinenud 77 riiki tle maailma, ehk enam kui kaks
kolmandikku elanikkonnast. WorldSkills'i moto on: “Learning new skills can change your
life*, s.t. uute oskuste dppimine vdib muuta elu. Eestit esindab 2007. aastast alates SA Innove,
kes suunab Eesti parimad Opilased maailmatasemel vdistlema. WorldSkills vdistlused
toimuvad Ule kahe aasta ja 2022. aastal korraldati kutsemeistrivdistlusi 46. korda (About us,
s.a.). Esmakordselt ajaloos saavutasid Eesti voistlejad medalivaarilised kohad 2017. aastal
(WorldSkills results, s.a).

WorldSkills'i visioon on: ,,Maailma parandamine oskustega!“. Nende missiooniks on
tosta eelkdige oskustdoliste mainet, neid tunnustada ning naidata, kui olulised on oskused nii
uldise majanduskasvu kui ka isikliku edu saavutamisel. Oskused on kujundatud selliseks, et
labi kutsevdistluste anda kdigile osapooltele, nii dpilastele, juhendajatele kui té6andjatele,
laiemalt kogu thiskonnale teavet, et kutse omandamine ja dppimine on oluline ja kdigi jaoks
kasulik (About us, s.a.).

Kuna COVID-19 t6ttu lukkusid 2021. aasta vdistlused edasi ja olukord maailmas oli
segane, oli 2022. aastal Eestil erakordne voimalus korraldada ,,WorldSkills special edition*
(WorldSkillsi erivéaljaanne) voistlused tihel erialal — maastikuehitajad. Tallinnas toimunud

vOistlusel osalesid 15 riigi esindajad (Poldre, 2022).

2.4. Kutsevdistluste roll kutsehariduses

Suurbritannias uuriti kutsevdistluste voimalikku panust kutsehariduse atraktiivsemaks
muutmiseks. Voistlejad arvasid, et oma eakaaslaste ndgemine, kes saavutavad silmapaistvaid
tulemusi erinevatel kutsealadel, vdib motiveerida noori sarnase karjaériga tegema. Oskuste
voistlused naitavad voimalikku tipptaset, mida on vBimalik saavutada kutsehariduse abil.
Nende inspireerivate edunéidete esitamine vdib tdsta Gldist teadlikkust erinevate ametite
kohta ning vdistlejad voivad kutsehariduse mainet mojutada. Voistlused véimaldavad oma
oskusi néidata laiemale publikule. Noorte endi sdnul aitas osalemine neil asuda kohe

kGrgemale todpostile ja saada suuremat tootasu. Uhe noore vanemad raikisid, et need, kes
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omandavad kutseharidust ja osalevad vdistlustel, vdivad nautida vdimalusi oma tehniliste ja
isiklike oskuste arendamiseks, vorgustike laiendamiseks ja karjaariredelil tdusmiseks
(Chankseliani et al., 2016).

Suurbritannias l&bi viidud uuringu kohaselt on kutsevdistlustel osalemisest kasu
kdigile osapooltele — nii Gpilastele, nende Gpetajatele kui tddandjatele (Chankseliani & Relly,
2016). Luuakse erinevaid sidemeid, koostoovargustikke, arenetakse todalaselt. Edukalt
vdistlustel osalenud dpilased on edaspidi téoturul edukamad. Opetajad arenevad koos
Opilastega ja saavad kéia erinevatel koolitustel nii kodu- kui valismaal, kus saavad uusi
teadmisi ja loovad uusi kontakte tle maailma. VVahetatakse teadmisi kolleegidega, mis
omakorda rikastab Gpetamisprotsessi (Popkova, 2018).

Samas on dpetajad, kes on dpilasi viinud WorldSkills v@istlusele, osutanud ka
kitsaskohtadele. Nad leiavad, et neile vOiks osaks saada suurem tunnustus kas meedias voi
to6kohal. Paraku véljastatakse neile vaid sertifikaat, et nad on vdistlusel osalenud. Opetajate
hinnangul voiks kutsehariduse populariseerimiseks neid vdistlusi palju enam kajastada.
Tulevik sdltub tdhusast kutseharidusstisteemist on visioon, mida tuleks jagada kdigi osapoolte
seas. Selleks vajavad parandamist suhtekorralduse ja meedia valdkond (Wilde & Relly, 2015).
Samale probleemile viitavad ka Suurbritannias labi viidud uuringus nii té6andjad kui
voistlejad, kes leiavad, et Ghiskonnale tooks suuremat kasu, kui kutsevdistlusi kajastataks
slisteemsemalt ja laiemalt. Eeldati, et valitsus kehtestaks strateegiad, kuidas propageerida
kutseharidust labi kutsevdistluste, kus osalevad oma ala tipud. Kutsevdistlusi vorreldi
olimpiaméngudega, tohutu siindmusega, kuid mis ei ole leidnud piisavat meediakajastust.
Pdhjuseks peeti kutsehariduse tajutavat madalat staatust vorreldes akadeemilise haridusega
(Chankseliani et al., 2016).

2015. aastal viidi Suurbritannias labi kisitlus WorldSkillsil osalenute hulgas.
Valimisse kuulus 40 voistlusel osalenut, kellest 30 olid ettevdtjad. Uurimuses ilmnes, et
voistlustel osalemine on neile andnud konkurentsieeliseid ettevdtlusega tegelemisel. Lisaks on
vOistluse juhendajad olnud neile ka edaspidi nduandjateks ja mentoriteks oma ettevotete
asutamisel ja arendamisel. Ka on nad ise votnud oma ettevottesse hea meelega t6dle noori,
kes on osalenud WorldSkills voistlustel, sealhulgas ka oma endisi konkurente. WorldSkillsi
mdju tehnilistele oskustele tunnistas 88% uuringus osalejatest. K&ik kuld- ja hdbemedali
voitjad tegelesid ettevdtlusega. Samuti vaideti, et voistlusel osalemine muutis neid
uuendustele vastuvdtlikumaks ning innovatiivsemaks. Osalemine andis juurde ka julgust ja
arendas suhtlemisoskust. Osalenud leidsid, et vOistlus annab vdimaluse ennast reklaamida

ning tekitab klientides usaldusvéérsust. Rahvusvaheline edulugu vdimaldab noortel oma &ris
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edukam olla. Paljud vdistlusel osalejad olid juba enne mingitmoodi ettevotlusega seotud,
seega vOis see omakorda olla ajendiks voistlustel osalemiseks (Chankseliani & Relly, 2016).

Soomes korraldatud uuringus kusitleti WorldSkills voistlusel medali voi diplomi
saanuid, nende kaastootajaid ja todandjaid (Pylvas & Nokelainen, 2017). Kokku viidi labi 51
intervjuud, millest selgus, et vdistlusel osalenud olid loovamad, parema suhtlusoskusega ning
edukad eriti loomingulisematel aladel. Ka olid vdistlejad ambitsioonikamad, oskasid ennast
reflekteerida, oma aega hasti planeerida ning tulid stressiga paremini toime.

Samast uuringust ilmnes, et vaistlejail oli olnud isiklik huvi omandada kutseharidust.
Huvi kutsehariduse vastu oli tulnud I&bi perekonna (vanemate eeskuju vdi soovitus), samuti
omasid rolli dpilase enda huvid ja erialased eelteadmised ja oskused. Huvi kutsekoolis
Oppimise vastu toetasid ka ekskursioonid v6i varasemad koolitused kutsekoolis, samuti
karjaarindustajate soovitused.

Pylvése ja Nokelaineni (2017) uuringu pdhjal erinesid voistlusel osalenud dpilased
teistest Oppijatest, sest neil oli suurem Gpimotivatsioon ja eduootus. Nad olid
kohusetundlikumad ja té6kamad ning peale kooli I8petamist leidsid kiiremini tédkoha.
Tdoandjad hindasid neid kdrgemalt kui v@istlustel mitteosalenuid, sest neil on kdrgem
kutseoskuste tase ja eneseregulatsioonioskus (motivatsioon, tahe, enesekindlus, 6ppimistahe,
eneseanaliiisioskus). Osalejate endi arvates nende karjaar hoogustus just seetdttu, et neil on
parem erialane kompetents ja professionaalne vorgustik, millele toetuda. Vaistlus tdstis nende
mainet ja kutsealast usaldust .

Nokelaineni (2018) uuringus jouti jareldusteni, et kutsealase tipptaseme tunnusteks on:
1) pingetaluvus; 2) sihikindlus (tapsus, ettevaatlikkus); 3) arengupotentsiaal (k&elised-, taju-
ja probleemide lahendamise oskused; 4) konkurentsivéime (ambitsioonikus); 5) tédhuvi; 6)
sotsiaalsed oskused; 7) ajaplaneerimise oskus.

Kutsevdistluseks valmistumise positiivse poolena toodi vélja, et see annab rohkem
vOimalust tdokohapdhiseks dppeks, mida hindasid ka uuringus osalenud té6andjad. Enamik
WorldSkillsil osalejaid tunnistas, et vdistlusel osalemine mdjus positiivselt nende edaspidisele
karjaarile ja Gleminekule koolist to6le, samuti tdstis nende ametialast kompetentsi (Pylvés &
Nokelainen, 2017).

Eestis, kus dpilased kuuluvad maailma parimate hulka PISA testide jargi ja elukestvas
Oppes osalemine on enam kui kahekordne vorreldes kiimne aasta taguse ajaga, on riigi soov,
et kutsedppesse suunduks peale pdhikooli 16petamist rohkem noori kui praegu (25%).
Kutsehariduse populariseerimiseks noorte hulgas, maine tdstmiseks ja noorte teadlikkuse

tdstmiseks loodi Elukestva dppe strateegia 2020 rakendusprogramm. Selle raames pakuti
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kutsekoolidele professionaalset ndustamist, tuge, taiendkoolitusi ja seminare. Teadlikkuse
tdstmiseks korraldati koostods dppeasutuste, erialatihenduste ja ettevotetega riiklikke
kutsemeistrivoistlusi, mille vditjatel oli vGimalus osaleda rahvusvahelistel voistlustel.
Kutseoskuste vaartustamiseks korraldati erinevaid Uritusi ja tehti kampaaniaid, mida levitati
ka sotsiaalmeedia kaudu, programmi raames korraldatud Oskuste aastal 2017. Eesti
kutsehariduse lthitlevaates on valja toodud, et akadeemilist haridust hinnatakse kérgemalt
kui kutseharidust (Cedefop European public..., 2017). Elukestva dppe hoogustamiseks on
kuulutatud 2023. aasta Euroopa oskuste aastaks sooviga toetada kvaliteetsete td6kohtade
jaoks vajalikke oskusi. Sellega omakorda toetades ettevotete konkurentsivdimet (Euroopa
oskusteaasta, 2023 s.a.).

Uldiselt jareldub, et kutsevdistlustel osalemisel on positiivne mdju kdigile osapooltele.
Vaistlejad saavad voistlustelt uusi oskusi, teadmisi ja kontakte. Eriti kdrgeid kohti saavutanud
voistlejatel on paremad eeldused saada parem tdokoht peale kooli I8petamist. Opetajad saavad
samuti uusi kontakte ja ndevad, mida teised Opilased teevad, ning tdiendavad oma teadmisi.

Tdoandjad ja koostodpartnerid vdivad leida omale kompetentseid tulevasi to6tajaid.

Autorile teadaolevalt ei ole Eestis seni uuritud kutsedpilaste ettevalmistamist
kutsevaistlusteks toitlustusvaldkonnas. Siit tuleneb uurimisprobleem — kuidas toimub
kutseBppijate ettevalmistus kutsevdistlusteks, mis on seda toetavad ja takistavad tegurid.
Antud bakalaureusetdt eesmérgiks on kirjeldada tegevusi ettevalmistamisel kutsevdistlusteks
ning ettevalmistusi toetavaid ja takistavaid tegureid toitlustusvaldkonna kutsedpetajate
hinnangul.

Eesmargist lahtuvalt sdnastati jargmised uurimiskisimused:

1. Kuidas kirjeldavad kutsedppijate kutsevdistlusteks ettevalmistust toitlustusvaldkonna
kutsedpetajad?

2. Millised tegurid toetavad ja/vdi takistavad kutsedppijate kutsevdistlusteks

ettevalmistust toitlustusvaldkonna kutsedpetajate hinnangul?

3. Metoodika

Ké&esolevas t66s on kasutatud kvalitatiivset uurimismeetodit, mille puhul n&htuse olemuseni

joudmine, nahtavaks tegemine ja stigavuti moistmine on eelduseks, et tegelikkust mdista
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(Ounapuu, 2014). Uurimistdd kaigus viidi 14bi intervjuud osalejatega, kellelt uuriti nende
kogemusi ja ndgemusi seoses antud uurimuskusimustega. Kasutati induktiivset analtitisi, mis

toimub lahtuvalt intervjuudes saadud tulemustele, pGhinedes tekstile (Kalmus et al., 2015).

3.1 Vvalim

Ké&esolevas uurimistoos on tegemist ettekavatsetud ehk eesmérgiparase mugavusvalimiga.
Uuritavad leiti kindlate kriteeriumite alusel ja ettekavatsetult (Ounapuu, 2014). Valimi
koostamisel lahtuti kriteeriumitest, et tegemist on toitlustusvaldkonna kutsedpetajatega, kellel
on véahemalt kolmeaastane kogemus kutsedpilaste ettevalmistamisel kutsevdistlusteks.
Valimisse kaasati viis uuritavat, kes kdik on kutsedpetajad toitlustusvaldkonnas ja kelle
tookogemus selles valdkonnas on 3-12 aastat. Mugavusprintsiip seisneb selles, et osalejad
leidis autor oma endises dppeasutuses, kus ta on varasemalt nii 6ppinud kui té6tanud. Autor
kais dppeasutuses kohapeal ja leppis kokku intervjuude ajad dpetajatega, kes viibisid hetkel

koolimajas, vastasid valimi kriteeriumitele ja olid valmis intervjuudes osalema.

3.2 Andmekogumismeetod

Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud, mis andis intervjueerijale
vOimaluse kisida lisakusimusi, tdpsustada kusimusi, muuta kiisimuste jarjekorda vastavalt
intervjuu kulgemisele ja on paindlik (Ounapuu, 2014; Lepik et al., 2014).

Selleks, et saada vastused uurimiskusimustele, koostati intervjuu kava (Lisa 1)
teemaplokkide kaupa: sissejuhatavad kisimused, uurimiskusimus 1, uurimisktsimus 2,
intervjuu I6petamine (Kalmus et al., 2015). Usaldusvaarsuse suurendamiseks viidi esmalt 1&bi
prooviintervjuu, mida hiljem analtiusiti (Lepik et al., 2014). Prooviintervjuu jarel lisati tiks
kisimus, mis tundus sel hetkel oluline, kuid 16ppkokkuvdttes tulemustes ei kajastu, sest ei
andnud oodatud efekti. Prooviintervjuu andmed kaasati uurimusse.

K®oik intervjuud toimusid individuaalselt vestluse vormis silmast silma, mis andis
vOimaluse arutada teemasid omas tempos ja privaatselt (Lepik et al., 2014). Eelnevalt oli
intervjueeritavatega kokku lepitud neile sobiv aeg ja koht. Kdik intervjuud toimusid
intervjueeritavate tookohas.

Jargides teadustoo eetika pohimdtteid, tutvustas to66 autor ennast, oma t66 eesmarki ja

austas t66 kaigus uuringusse kaasatavate privaatsust, vaba tahet ja inimvaarikust. Uuritavatelt
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saadi ndusolek intervjuude salvestamiseks ja kinnitus, et ndusolek on vabatahtlik ja teadlik
(Teadustoo eetika, s.a.). Kdigile uuritavatele Kinnitati, et Ghtegi nime tulemustes ei kajastata
ja pole olemas valesid ega digeid vastuseid. Oluline on uuritava ndgemus olukordadest, mida
uuritakse (Lepik et al., 2014)

Intervjuud toimusid mais 2022. Intervjuud kestsid keskmiselt 30 minutit. Intervjuud
salvestati androidtelefoni helisalvestiga. Salvestuse alguses kusiti intervjueeritavatelt
ndusolek intervjuu salvestamiseks. Koik olid sellega ndus. Ukski intervjueeritavatest

salvestatud ja transkribeeritud materjaliga tutvuda ei soovinud.

3.3. Andmeanaltiis

Andmete analtiisimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset analtitisi, sest selle abil tuleb
vilja kdige paremini: ,,uurimuses osalejate maailma moistmine ja nende tdlgenduste ning
tdhendussiisteemide uurimine* (Kalmus et al., 2015). Salvestatud intervjuud transkribeeriti
TTU Keeletehnoloogia labori veebipShise kdnetuvastusprogrammiga Wordi dokumendina,
kokku 23 lehekiilge, iga fail 4-5 lehekiilge. Parema tulemuse saamiseks kuulati helifailid
vahemalt kaks korda lle ja vajadusel toimetati ja taiendati transkriptsiooni teksti. Selleks, et
selgelt eristada intervjueeritava ja intervjueerija teksti (Lepik et al., 2014), téhistati
intervjueerija tahega K ja intervjueeritavad teiste pseudoniiiimidega, naiteks L ja U. Tekstid
prinditi paberile.

Kodeerimiseks kasutati kolme eri varvi markerit. Teksti aktiivselt lugedes tuletati
induktiivse lahenemise teel tekstist avatud koodid. Kodeerimise protsessis sdnastati tmber,
liideti ja muudeti koode. Tekstiosad vdi marksdnad, millest moodustusid sarnase tdhendusega
uksused ehk koodid, koondati kokku kategooriateks. Usaldusvéarsuse tagamiseks tegi uurija
pidevalt markmeid ehk memosid, et materjalis paremini orienteeruda, oletusi ja télgendusi

meeles pidada (Kalmus et al., 2014).

Esimese uurimiskisimuse Kuidas kirjeldavad kutsedppijate kutsevdistlusteks
ettevalmistust toitlustusvaldkonna kutsedpetajad? tulemuste analtitisimisel moodustus kolm
erinevat kategooriat: vdistlejate valimine, teoreetiline ettevalmistus, praktiline ettevalmistus.
Teise uurimiskisimuse Millised tegurid toetavad ja takistavad kutseGppijate ettevalmistust
toitlustusvaldkonna kutsedpetajate hinnangul? analtitisimisel tekkis kuus kategooriat:

motivatsioon, koolipoolne tugi, koostdd, ajapuudus, vaimne ja flusiline tervis ning tehnilised
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probleemid. Ulevaade tekkinud koodidest kategooriate kaupa esimese uurimiskiisimuse kohta
on esitatud tabelis (Lisa 2).

4. Tulemused

Uurimustdo eesmargiks on kirjeldada tegevusi ettevalmistamisel kutsevaistlusteks ning
ettevalmistusi toetavaid ja takistavaid tegureid toitlustusvaldkonna kutsedpetajate hinnangul.
Tulemused on toodud vélja eraldi k uurimiskusimuse alla kategooriate kaupa. Kategooriatele
on ilmestamiseks lisatud tsitaate intervjuudest. Tsitaate on keeleliselt véhesel maéaral

toimetatud.

4.1. Voistlusteks ettevalmistuse kirjeldus

Esimese uurimiskisimuse Kuidas kirjeldavad kutsedppijate kutsevdistlusteks ettevalmistust
toitlustusvaldkonna kutsedpetajad? tulemuste analttsimisel moodustus kolm erinevat

kategooriat: 1) vOistlejate valimine, 2) teoreetiline ettevalmistus, 3) praktiline ettevalmistus.

4.1.1. Vaistlejate valimine

Uuritavad tdid valja, et dpilaste valimine vdistlustele kéib eelkBige dpilase enda soovil.
Opilastele saadetakse v@istluse toimumise kohta informatsioon ja dpilased ise avaldavad
soovi oma mentorile vdistlusel osalemiseks. Oluliseks peeti dpilase enda tahet ja initsiatiivi
voistlusel osalemiseks. Ka Opetajad ise teevad dpilastele pakkumisi. Veel toodi vélja, et
iganddalasel osakonna koosolekul enne voistlusi arutavad 6petajad omavahel ja pakuvad
vdlja, keda nemad néevad voistlusel osalemas. Rahvusvahelistele voistlustele saadetakse
Opilane juhtkonna otsusega, kui dpilane on eelnevalt monel vdistlustel edukalt osalenud.

Uuritavad raékisid, et dpilased valivad endale ise juhendaja. Naiteks kirjeldas ks uuritav:

Kui keegi, kes tahab, et ma oleksin juhendaja, ..., siis ma votan voistluseks ettevalmistamiseks

koiki, eriti kui need on koolivdistlused.
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Uuritavad tdid valja teatud eeldustena vdistlusel edukaks osalemiseks vélja dpilase
suhtlemis- ja keelelise oskuse, kaelise osavuse, tdokogemuse, paindlikkuse, eelnevad
teadmised ja kogemused selles valdkonnas. Kiirus ja osavus, tahtejoud ja vaga hea narv on
vajalikud, et pingelises voistlusolukorras toime tulla. Mdnel vdistlusel tuleb arvestada

vanusepiiranguga.

4.1.2. Ettevalmistused vdistluseks

Uuritavate sonul on oluline aru saada vaistlusjuhenditest. Vajadusel peetakse nou ka teiste
koolide Opetajatega. Koolisiseste voistluste juhendid koostavad Gpetajad ise ja need
vaadatakse igal aastal le vastavalt vajadusele. AET vdistluse (Balti riikide vaheline) juhendi
koostavad kdigi kolme riigi korraldajad koos. Rahvusvaheliste v@istluste juhendid tuleb
eelnevalt tdlkida eesti keelde. Uuritavate sdnul on vajalik véga tapselt juhenditest vélja lugeda
voistlustingimused, sealhulgas kohustuslikud toorained ja teemad.

Intervjuudest selgus, et jargmise etapina hakatakse tegema ideede korjet. Tehakse
Uhine kaust arvutis ja sinna hakatakse ideesid koguma, motteid kirja panema. Seejérel
arutletakse saadud tulemuste ule. Uuritavate sonul tuleb olla kursis sellega, mis on hetkel
moes, mis miiib, mida tahetakse, mida ettevotjad ootavad ja milline on Glemaailmne trend.
Oluliseks pidasid uuritavad nii enda kui dpilase motteid. Arutatakse labi ka maitse eelistused.
Opilasele peavad need maitsed, mida ta katsetama hakkab, meeldima, muidu pole tal véimalik
neid tooteid teha. Uuritavate sdnul toimub kogu protsessi véltel pidev métlemine,
katsetamine, arendamine, areng. Valmis peab mdtlema ka varuplaani. Oluliseks peeti
Opilastega reflekteerimist. Ettevalmistustega alustamist on intervjueeritav kirjeldanud

jargmiselt:

Kdigepealt saame kokku, arutame labi, vaatame teemadele, vaatame métted ule — tema

motted, minu motted.

Uuritavad tdid valja, et tuleb leiutada uusi tooteid, uusi kaunistusi, véljapanekuid ja

presentatsioone. Kirjeldati ka olukorda, kus dpilased pingutavad Ule, tekib ideede Glekillus:

...koik asjad on mingisuguse kiiksuga ja siis lopuks on see kooslus nii kiiksuga, et reaalselt

enam hea ka ei ole.
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Rahvusvahelisteks voistlusteks ettevalmistumisel peeti oluliseks teadmatust. Vdorad
on tooraine ja tehnika (nditeks ahjud), tundmatud on komisjoniliikmed, kohtunikud ja ei tunta

sealseid trende, moodi. Intervjueeritav kirjeldas seda jargmiselt:

...sa void siin ette valmistada iihe toorainega, Eesti toorainega. Lihed Horvaatiasse ja seal

Horvaatias on teise kvaliteediga tooraine — see on nagu selline risk.

Paarist00 puhul ei tea, mis rahvusest Opilasega satub vdistleja paari, kumma
ettevalmistatud t60 tehakse. Uuritavad leidsid, et eeltodd tuleb teha, kuid kdiki riskitegureid ei

saa viélistada.

4.1.3. Praktiline ettevalmistus

Uuritavad kirjeldasid erinevaid v6imalusi ettevalmistuste planeerimisel. Séltuvalt sellest, kui
palju dpetajal on juhendatavaid, tootatakse individuaalselt vdi moodustatakse riihmad.
Gruppides saavad Opilased koos harjutada ja Uksteist toetada. Samas liigub igailiks edasi oma
ideedega ja omas tempos. Mdnikord saab valmistuda ka tunni ajal, nditeks
kondiitritehnoloogia praktilise tunni ajal. Mainiti ka seda, et palju t60d tehakse &ra enne voi
peale tunde vOi naddalavahetustel. Mdned Gpilased soovivad kodus rahulikult proovida ja siis
minna kooli ja seal ette ndidata. Lisaks ajale tuleb leida ka sobiv ruum koos vajaliku tehnika,
seadmete ja toOvahenditega. Tooraine tuleb laost tellida viis téopdeva ette. Kui on moni
tdovahend, vorm nditeks, mida koolis veel ei ole, siis saab selle kokkuleppel

osakonnajuhatajaga koolile ka tellida.

Uuritavad réékisid, et esmalt tuleb leida dige retsept, selles olevad tooraine kogused
umber arvutada, et toode vastaks vdistluse juhendis ettendhtud kaalule. Seejarel tuleb alustada
katsetustega, mis on intervjueeritavate sonul kdige mahukam osa ettevalmistusest. Koos
juhendajaga tehakse proovitddd, parandatakse, katsetatakse uuesti. T60 kaigus dpilane justkui

koorub ja loomise kaigus Opetaja voolib teda. Seda kirjeldati néiteks nii:

Katsetame, katsetame, Uks ei sobi, katsetame uuesti, muudame retsepti, muudame
tehnoloogiat, muudame kogu tooprotsessi /.../ ja muudkui katsetame ja katsetame ja

katsetame.

Katsetuste vahepeal arutatakse labi tekkinud probleemid ja varasema kogemuse pdhjal

oskavad juhendajad anda ndu, kuidas ettevalmistusperiood voimalikult efektiivne oleks. Peale
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vOistlusi toimuvad refleksioonid, kus arutatakse nii dpilastega kui 6petajad omavahel, mis
laks hasti ja mida vdiks teinekord teisi teha.

Kokkuvotteks uurimuskisimuse Kuidas kirjeldavad kutsedppijate kutsevdistlusteks
ettevalmistust toitlustusvaldkonna kutsedpetajad? kohta voib 6elda, et oluliseks peeti
pohjalikku teoreetilist ja ka praktilist ettevalmistust. Kdige mahukam osa voistlusteks

valmistumisel on katsetamine.

4.2. Ettevalmistust toetavad ja takistavad tegurid

Teise uurimiskiisimuse Millised tegurid toetavad ja takistavad kutsedppijate ettevalmistust
toitlustusvaldkonna kutsedpetajate hinnangul? anallitsimisel tekkis kuus kategooriat:
motivatsioon, koolipoolne tugi, koost60, ajapuudus, vaimne ja flusiline tervis ning tehnilised

probleemid.

4.2.1. Motivatsioon

Uuritavad tdid vélja Opilaste puhul toetavate teguritena nii sisemist kui vélist motivatsiooni.
Opilase voistlemist toetab see, kui ta ise on entusiastlik, valmis panustama, tahab ennast
naidata ja kooli esindada. Opilasel on pdnev, tekib adrenaliin nii vistlusteks valmistudes kui

vOistlusel osaledes.

Valist motivatsiooni peeti samuti oluliseks. Kirjeldati, et nii uusi kui ka tulevasi dpilasi
motiveerib vdistlejate kogemuste jagamine avatud uste péeval. Vdistlus on justkui peaproov
kutsekvalifikatsiooni eksamiks. Motiveerivaks peeti ka seda, kui valmistatav toode leiab
reaalset kasutust, néiteks hakkab edaspidi olema mudgil mdnes ettevottes. Valja toodi veel, et
kindlasti motiveerivad voistlema auhinnad ja tunnustus peale voistlust, sh direktori vastuvott.

Uuritav raakis, et:

Naiteks sponsorite poolt on meenekotid tdsiselt suurteks ja uhketeks lainud, ma olen seda
opilastele ka 6elnud, et /.../juba selle pdrast tasub osa votta, et seal on ainult tarvilikud asjad,

tooriistu ja mingeid selliseid asju sees ja see diplom seina peal on ka ilus.
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Kooli voistlusi peeti ettevalmistavaks lavaks rahvusvahelisteks vdistlusteks ja
tunnustust rahvusvahelisel vdistlusel peeti heaks vdimaluseks tdiendada oma CV-d. Uuritavad
rohutasid, et isegi kui dpilane ei vdida (kOik ei saa ju voita), on vdistlusel osalemine siiski

kogemus nii dpilasele, juhendajale kui koolile.

Uuritavad kinnitasid, et dpilaste motiveerimine on vaga oluline kogu protsessi ajal,
juba enne vdistleja otsust minna vdistlema kuni vdistluste I6puni. VVBistlejate motiveerimine
algab sellega, et raagitakse, millised on vdistluste positiivsed mdjud dpilaste edasisele
kaekaigule uldiselt, millised on auhinnad, kui palju 6pilane areneb protsessi ajal. Opetajad
vaga soovitavad Opilastel voistelda. Mainiti seda, et 6petajad innustavad dpilasi voistlema, et
saada kogemusi, palju uusi oskusi (ajaplaneerimine, hligieen, puhtus, kdeline osavus jmt) ja et

see aitab neil kooli edukalt I6petada. Uks uuritav ragkis:

Mina konkreetselt olen oma pdhikooli 6ppijatele rdhutanud seda, et see on tegelikult nende
vdimalus harjutada kutsekvalifikatsiooni eksamiks ehk mina nimetan peaprooviks, et nad
saavad selle vdistluse kogemuse, nad saavad kogemuse stressiolukorras toimetulekuks,
teistega arvestamine, t60 tegemine reaalselt, kdik — higieen, puhtus, toote valmistamine, see
kdik valmistab neid vaga hasti ette eksamiks, et kool edukalt I6petada.

Uuritavad tdid valja ka seda, et Opetajad ise arenevad voistluste kdigus. See motiveerib
neid oma Opilastega t60d tegema ja vaeva ndgema. Mainiti, et see hoiab Gpetajaid erksana,
hoiab uute toorainete ja tehnoloogiatega kursis. Motivaatoriteks on vabadust ise mdelda, ise
teha, mdelda kastist valja, leiutada uusi tooteid, kaunistusi, valjapanekuid. Veel lisati, et see
annab vdimaluse ennast proovile panna ja saadakse juurde enesekindlust. Positiivsena mainiti
seda, kui dpilane tuleb ja tahab, et just see &petaja teda juhendab. Opetajat motiveerib dpilase

motiveeritus. Uuritav Kirjeldas motiveeritud 6pilast nditeks nii:

Et kui on inimene, kes ise on huvitatud tegema, kes siis sulle kirjutab, kes saadab oma ideid,
kes motleb ettepanekuid, kuidas midagi parandada, kes on ndus tulema 6htul, hommikul ja

paeval ja tegema.

Véhem oluliseks ei peetud ka Opetajale makstavat lisatasu, meediakajastust, tunnustust
kooli ja linna poolt kuni v8imaluseni saada Aasta dpetaja nominendiks. Opilase juhendamine
voistlusteks ettevalmistamisel sunnib Gpetajat pingutama, pidevalt arenema, otsima uusi

tehnoloogiaid ja ennast koolitama.
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4.2.2. Koolipoolne tugi

Koolipoolse toena kinnitasid kdik uuritavad, et tdnu osakonnajuhatajale on 6pilastel véimalik
kasutada kooli poolt toorainet, todvahendeid ja ruume. Samuti leiab ta sponsoreid, kellelt
saadakse nii toorainet kui ka auhinnad vdistlejatele. Koolilt saavad Gpilased véljaspool kooli
toimuvatele vdistlustele kooli logoga tooriided ja kompenseeritakse sdit, sest kooli huvides on
saata oma Opilased kooli esindama. Teised osakonna Gpetajad degusteerivad dpilaste katsetusi
ja annavad tagasisidet, mida muuta ja mida mitte. Peale vdistlust korraldatakse tublidele
Opilastele direktori vastuvott. Koolipoolset tuge kirjeldas (ks uuritav nii:

Koolipoolne tugi on see, et vdoimaldatakse meile aja planeerimist, ... kéik toévahendid, ...,

tooraine.

Uuritavad mainisid intervjuudes, et koolis on olemas ka eraldi naiteks karamelli- ja
Sokolaadi Opetaja, kelle poole voivad dpilased alati podrduda ndu ja abi saamiseks. Uuritavad
raakisid, et dpetajad on paindlikud, andes Opilastele vabastuse mdnest tunnist, arvestavad dra
mdne kodutdd ja panevad parema hinde vdistluseks ettevalmistujale tehtud t66 eest. Opetajad
toetavad dpilase paremaid kilgi, julgustavad. Leiti, et mida tugevam on Gpetaja, teoreetiliselt
ja kaeliselt ja mida rohkem on dpetajal vdistlusteks ettevalmistamise kogemust, selle vOrra on
tulevane vdistleja veel parem, sest Opetaja annab edasi oma parimad teadmised ja dpilane
votab sellest dpetusest kdik selle, mida ta enda jaoks saada tahab. Uuritavad pidasid oluliseks
ka seda, et vahemalt koolivdistlustele lubatakse vdistlema iga Gpilane, kes soovi avaldab.
Koolis toimuvate vdistluste positiivseks kiiljeks peeti seda, et sealne tehnikapark jm on
Opilastele tuttav, tdnu millele on esimesest vaistlusest koolis osa votta mugavam. Seda peeti

justkui peaprooviks suuremale lavale minekuks.

4.2.3. Koostoo

Intervjuudes oli labivaks teemaks ka koostdd. Seda nii Opilaste ja Opetajate vahel, Gpilastel
omavahel kui ka Opilastel ja Gpetajatel kooli personaliga. Kdige tahtsamaks seejuures peeti
Opilase ja juhendaja vahelist koost6dd. Meeskonda peeti seda tugevamaks, mida parem on

Opilase ja Opetaja vaheline kontakt. Ka vdistlusjargse 6ppet6d toimumist peeti lihtsamaks, kui
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Opetajal ja Opilasel tekib voistlusteks valmistumise perioodil hea, teistmoodi side. Head
koostddd kirjeldas Uks intervjueeritav nii:

Kuidagi selline hea klapp kindlasti ja soov seda teha. Miur on nagu rohkem murtud kui méne

teise Oppijaga.

Toetust kaasdpilastelt mainiti samuti. Kui alguses vdidakse tunda iksteist
konkurentidena, siis hiljem harjutatakse koos, toetatakse teineteist ja jagatakse uksteisele
soovitusi. Tekib meeskonnatunne, tahetakse koos vdita sdltumata, mis koha keegi

konkreetselt saab. Peaasi, et kdigil meeskonnaliikmetel 1aheb hasti.

Uuritavate arvates vGib konkurents olla ka takistuseks. Koolivdistlustel mainiti
suurima probleemina konkurentsi kolleegidega, mis vGib tekitada 6petajate vahel kiskumist ja
Uksteisele &ra tegemist. Mainiti ka Gpilaste ja dppegruppide omavahelise konkurentsi
tunnetamist. Konkurentidelt ndu kisimisega tasub olla ettevaatlik, sest on esinenud

pahatahtlikke halbu soovitusi.

Koosttd osas pidasid uuritavad probleemideks néiteks olukorda, kui ei teki head sidet
Opilase ja juhendaja vahel. Teise takistusena mainiti, et on olnud juhuseid, kus 6ppija ei ole

juhendajaga rahul, maitsed ei Uhti, tekivad lahkhelid. Néaiteks tiks uuritav raakis, et:

Hasti oluline on just, et see dpetaja ja Opilane leiaks ka Uhisele keele, et kui dpilane tahab
oma toidu varvida toiduvarviga neoonsiniseks ja mina ei taha, siis ilmselgelt see koost6o ei
toimi.

Vajalikuks peeti dpetaja paindlikkust ja Gpilaste julgustamist uusi asju proovima ja

katsetama.

4.2.4. Ajafaktor

Uuritavate sonul on esimese ja teise kursuse Opilastel rohkem vaba aega vdistlusteks
harjutamiseks. Nad on koolis igapéevaselt ja aeg-ajalt on neil tunniplaanis vabad ajad, mil nad
saavad ettevalmistusi teha. Samuti raégiti, et kuna Aasta tegija voistlused toimuvad igal aastal
maértsis, on see juba stgisel teada. Tanu sellele on vdimalik ettevalmistustega alustada

varakult. Aja leidmise vdimalusi kirjeldas uuritav naiteks:
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Kui on pdhikoolijargne dppija, on temal voimalus igapéevaselt koolis olla ja tapselt nii nagu

tunniplaanis on augud vdi juhendajal véimalused, nii harjutatakse.

Uuritavad pidasid takistavaks teguriks ajapuudust, sest nii 6pilased kui dpetajad on
hdivatud ja eriti raske on leida tihist aega. Mainiti, et monikord tuleb info voistluste kohta
vaid kuu aega varem ja siis on raske leida vaba aega niigi pingelises tunniplaanis. Ka voib
Opilane olla vélipraktikal ja on keeruline leida aega, et tulla kooli harjutama. Intervjuus tuli
valja ka see, et (ihe konkreetse juhendaja juurde v@ib olla palju soovijaid ja see nduab palju
ajalist ressurssi. Koik uuritavad kinnitasid, et voistlusteks ettevalmistus toimub enamasti
varahommikul, dhtul peale koolip4eva ja nddalavahetusel. Tundide ajal vOistlusteks
ettevalmistumisel ei saa dpilane koos teistega areneda, teistega teha, voib jaada dppetdos
teistest maha, mdni oluline oskus v@ib jddda omandamata. Vajadust teha lisatédd, mis nduab

lisaaega, kui tahta saavutada voistlusel head kohta, kirjeldas uuritav:

...tunniplaani ei mahu see kohe mitte kuidagipidi...koik lisatunnid, koik ekstratunnid. Kui me
tahame auhinnalist kohta ja me tahame reaalselt midagi saavutada, mitte ainult 6pilasi sinna

saata, siis sa pead ikka tegema topelt t66d.

Uuritavad tdid valja probleemina vanemate dppijate puhul, kes enamasti juba
tootavad, kdivad autokoolis, et nendega uhise aja leidmine on keeruline. Taiskasvanud
Oppijate puhul vdib olla dpilasel raske aega leida pere korvalt.

4.2.5 Vaimne ja fudsiline tervis

Uuritavad tdid valja, et dpilased murduvad pingeolukorras, nérvid ei pea vastu. Suure
nérvipinge tottu pole dpilane mingil hetkel enam vbéimeline t66d tegema. Isegi kdige
lihtsamad asjad 1dhevad meelest éra, tekib ,,médluauk®, unustab temperatuurid néiteks &ra.
Uuritavate arust on Opilaste toimetulek pingeolukorras erinev. On olnud nii pisaraid kui
kaegaloomisi. Uuritavatel on tulnud ette ka olukordi, kus harjutatakse juba pikemat aega ja
siis Opilane enam ei viitsi pingutada ja hiippab alt &ra. Murdumisi on juhtunud ka vdistlustel.

Naiteks raakis ks uuritav:

Jaigi vahustama. Ma vaatan, ta lihtsalt vahustab, vahustab, ta ei tee mitte midagi. Ma vaatan

pool tundi, mida ta teeb ja jooksiski kokku.
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Uks uuritav raakis, kuidas tema tunneb, et vdistlejate ettevalmistamine on sdltuvust

tekitav, sageli pohjendamatut survet tekitav:

...see on nagu sport, kui sa saad selle eduelamuse, siis sa tahad veel teha ja veel ja veel ja

tahad seda teha nii hésti, et ikkagi vdistleja on rahul ja juhendaja on rahul.

Mainiti ka seda, et noortel on tihti elus erinevad keerulised etapid. Uks uuritav raakis,

et:

Siis nagu tunned, et kaks aastat oled to6tanud, et tegu on vaga produktiivse inimesega ja siis
jarsku tuleb, suvi méodas ja siis rahvusvahelisteks voistlusteks valmistudes tunned, et

isiklikud probleemid hakkavad Opilast segama.

Viimaste aastate vdistlusi ei ole jatnud puudutamata ka haigused. Uuritavad mainisid,
kuidas on tavaliseks saanud vaktsineerimise ndue. On olnud ka juhtumeid, kus dpilane jaab

voistluse ajaks haigeks. Naiteks réékis tks uuritav:

...sa void voistlusteks valmistuda mitu kuud ja kaks pdeva enne iitleb opilane, ma jdin haigeks

ja mul hiljuti dpilane vigastas oma katt ja ei saanud edasi teha.

Uuritavad Kirjeldasid, kuidas viimastel aastatel on tehtud imber vdistlejatele kohtade
jagamine. Kui varem jagati valja k6ik kohad esimesest viimaseni, siis selle téttu, et kbik pole

saanud haiguste tottu vordselt harjutada, on jaetud viimased kohad vélja jagamata.

4.2.6. Tehnilised probleemid

Tehniliste probleemidena tdid uuritavad valja tooraine, tehnika ja seadmete otsimise/tellimise,
mis vOib olla keeruline, kuna tooraine tuleb viis toopéeva ette tellida ja toovahenditel voivad
olla tlipikad tarneajad. Uuritavad on ka ise kdinud oma raha eest toorainet ostmas poest, kui
on olnud vaja edasi t66tada, aga aega tooraine tellimiseks ei ole. Seda kirjeldas (ks uuritav
nii:

...idee voib muutuda ju sekunditega, minutitega ja siis sa pead selle tooraine kiirelt saama,

aga kui seda toorainet ei olegi néiteks laos tldse olemas, siis on nii, et 1&ahed ise, ostad

naiteks selle tooraine.
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Lisaks peeti oluliseks tapsust tooraine tellimisel — neto voi bruto, keedetud vdi toores.
Tuleb olla vaga hoolikas tooraine tellimisel. Uuritav tdi jargmise nite:

Naiteks sul on vaja keedetud peeti, aga sa tellisid lihtsalt punapeeti. Toodi toores, mis sa
teed?

Mainiti ka probleeme vaba ruumi leidmisega, kus harjutada. Raskusi v6ib olla
valisvoistluste juhendite tolkimisega. Nimetati ka seda, et kui retsept ei to6ta, moni asi
ebadnnestub, siis tuleb retseptid imber teha voi tehnoloogiaid muuta. Veel tunti kahetsust, et
sellel erialal ei ole v@imalik voistelda Euroskills ja Worldskills v@istlustel, kuna pagareid ja

kondiitreid Eestist veel neile vdistlustele ei saadeta.

Kokkuvotteks teise uurimiskisimuse Millised tegurid toetavad ja/vdi takistavad
kutsedppijate kutsevaistlusteks ettevalmistust toitlustusvaldkonna kutsedpetajate hinnangul?
kohta selgus, et oluliseks positiivseks teguriks peeti koolipoolset tuge, nii Gpilase kui dpetaja
motivatsiooni ja head omavahelist koost6od. Olulisemate takistavate teguritena toodi valja
ajapuudus, motivatsioonipuudus ja tehnilised probleemid.

5. Arutelu

Bakalaureuset66 eesmargiks on kirjeldada tegevusi ettevalmistamisel kutsevdistlusteks ning
ettevalmistusi toetavaid ja takistavaid tegureid toitlustusvaldkonna kutsedpetajate hinnangul.
Jargnevalt arutletakse lahtuvalt uurimiskisimustest olulisemate tulemuste tle. Lisaks tuuakse
vélja uuringu kitsaskohad ning praktiline vaartus.

Esimese uurimiskiisimusega puti teada saada, kuidas kirjeldavad kutsedppijate
kutsevoistlusteks ettevalmistust toitlustusvaldkonna kutsedpetajad ning vastustest selgus, et
esmane on dpilase tahe vdistlusel osaleda ja vajalikuks peeti Gpilase teatud kompetentside
olemasolu nagu kaeline osavus, keeleline- ja suhtlemisoskus, kiirus, osavus, tahtejoud ja véga
hea narv, mida ettevalmistuste kéigus edasi arendada. Vdistleja peab olema rahulik, hea
stressitaluvusega, keskendumisvbimeline, motiveeritud, kiire, jarjekindel ja tdpne, on
omadused, mida omistati WorldSkills voistlusel osalejatele Soomes labi viidud uuringus
(Nokelainen, 2018).

Sellele jargneb planeerimine, kuidas, millal, kellega hakatakse t66d tegema ja seejarel

hakatakse tegutsema. Treeningplaanide valjatootamist pidasid oluliseks WorldSkills
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vOistlusteks Opilasi treenivad juhendajad Wilde ja Relly (2015) uuringus. Katsetamine on
kogu protsessi kdige mahukam osa. Aktiivset Oppimisprotsessi on kirjeldanud vdistlusel
osalejad Pylvés ja Nokelaineni (2017) uurimuses, kus raégiti, kuidas dppimine toimus ka

valjaspool koolitunde.

Teise uurimiskisimuse Millised tegurid toetavad ja/vdi takistavad kutsedppijate
kutsevdistlusteks ettevalmistust toitlustusvaldkonna kutsedpetajate hinnangul? vastustest
selgus, nagu ka Popkova (2018) on leidnud, et dpilaste ettevalmistamisel vdistlusteks on
votmeroll kutsedpetajal. Ka antud uuringus tuli vélja, et dpetaja toetust, motivatsiooni,
julgustamist ja juhendamist peeti oluliseks. Sealjuures kinnitati ka head koost6dd Gpilase ja
Opetaja vahel olulise toetava tegurina.

Uuritavad pidasid oluliseks enda motivatsiooni oma dpilaste viimisel kutsevdistlustele
ja oma Opilase tohutut arengut vdistlusteks ettevalmistumise ja voistlemise kaigus, nagu on
kirjeldatud ka Wilde ja Relly (2015) uuringus juhendajate rolliga kaasnevaid eeliseid nagu
oma valdkonna kdrgetasemeliste oskuste ja teadmiste sdilimine ja arendamine.

Varasemas uuringus on valja toodud, et Gpetajad arenevad koos Gpilastega ja saavad
kaia erinevatel koolitustel nii kodu- kui valismaal, kus saavad uusi teadmisi ja loovad uusi
kontakte tile maailma, vahetatakse teadmisi kolleegidega, mis omakorda rikastab
Opetamisprotsessi (Popkova, 2018). Selles uuringus osalejad vaitsid korduvalt, et arenevad ise
Opilasi juhendades, saavad juurde enesekindlust, valisvdistlustel tehakse koostood teiste
riikide Opetajatega. Leiti, et Opetajate kasutegur on seda suurem, mida rohkem nad voistlustel
kaivad, mida kinnitab ka varasem uuring (Nokelainen, 2018). Vdistlejate juhendajaid uurinud
Wilde ja Relly (2015) leidsid samuti, et labi treeningprotsessi taienevad nende teadmised ja
oskused.

Opilasi WorldSkills vaistlusele viinud 8petajate osutamine kitsaskohtadele, et neile
vOiks osaks saada suurem tunnustus kas meedias voi tdokohal, mitte vaid sertifikaat, et nad on
voistlusel osalenud (Wilde ja Relly, 2015), leidis kinnitust Ghe uuritava puhul, kes leidis, et
peale v@istlust mdnikord Gpetaja justkui unustatakse ara. Ulejaanud uuritavad vastupidi
réakisid, milline tunnustus saab osaks ka juhendajale. Neid kutsutakse nagu dpilasigi
auhinnagalale, direktori vastuvotule, saadakse preemiaid, auhindu, on voimalus saada Aasta
Opetaja nominendiks.

Selles uuringus leidis kinnitust, et dpilaste areng voistluste kaigus kasvas hippeliselt ja
nende vBimalused tuleviku osas avardusid. Pylvése ja Nokelaineni (2017) uuringu pohjal olid

Opilased, kes olid osalenud kutsevdistlustel kohusetundlikumad ja téékamad ning peale kooli
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I6petamist leidsid kiiremini td6koha. To6andjad hindasid nende kdrgemat kutseoskuste taset
ja eneseregulatsioonioskust, lisaks motivatsiooni, tahet, enesekindlust, Gppimistahet,
eneseanaliisioskust. Chankselian ja Relly (2016) uurimuses toodi vélja, et arenes Gpilaste
enesekindlus ja suhtlemisoskus, samuti tehnilised oskused, mis koik aitasid kaasa edaspidisel
tegelemisel ettevotlusega.

WorldSkills'i missioon tdsta oskusttoliste mainet, neid tunnustada ning ndidata, kui
olulised on oskused nii Gldise majanduskasvu kui ka isikliku edu saavutamisel sai samuti
uurimuses kinnitust (About us, s.a.). Uuritavad kinnitasid korduvalt, kui tanulikud on &pilased
peale vOistlusi omandatud uute oskuste, teadmiste ja kogemuse eest. Mitmel korral oli leidnud
peale edukat voistlust dpilane omale erialase tookoha.

Kool annab enda poolt kdik vajaliku, et oma dpilasi vdistlustele saata. Opilased saavad
kasutada kooli dppeklasse, todvahendeid, vajalikku toorainet, igakiilgset tuge kompetentsetelt,
paindlikelt ja kogenud juhendajatelt. Kuigi WorldSkills vGistluseks valmistumine on veidi
erinev kooli enda vai siseriiklikuks vistluseks valmistumine, saab siiski siia tuua paralleeli
Wilde ja Relly (2015) uuringust, kus on leitud, et oluline on juhendajate ja ettevotete panus
Opilaste vdistlusteks valmistumisel nagu dpilaste vabastamine tundidest (Opetajate
paindlikkus), ettevalmistumise paikade ja juhendajate leidmine, varustuse tagamine.

Uurimist6ds sai kinnitust, et kutsevdistlused on vajalikud ja kasulikud koigile
osapooltele, nii vdistlejatele, juhendajatele, pealtvaatajatele kui tddandjatele. Seda on
kinnitanud ka varasemad uuringud (Chankselian & Relly, 2016; Popkova, 2018).

Uuringutes on leitud, et vBistluse kaigus arenev erialane tipptase vdib tdsta kogu
kutsehariduse- ja koolitusststeemi atraktiivsust ja taset (Nokelainen et al., 2018; Chankselian
et al., 2016). Ka kéesolevas uuringus selgus, et v@istlusel osalemine mdjub positiivselt kogu

kutseharidussisteemile.

Toetav tegur on hea omavaheline koost6o kdigi osapoolte vahel (Gpetaja, dpilane,
kooli personal), nagu intervjuudest selgus. Parimal juhul tekib meeskonnatunne ja toetatakse
Uksteist. Siiski mainiti, et monikord ei teki omavahelist head sidet ja siis vdib omavaheline
konkurents muutuda takistavaks teguriks. Varasemas uuringus voistlejatelt saadud tagasiside
pdhjal on leitud, et vdistlejad oleksid soovinud rohkem harjutada 1:1, sest tunti Uksteist
konkurentidega, ei tahetud jagada Uksteisega infot (Wilde & Relly, 2015).

Peamise takistava tegurina nimetati intervjuudes ajapuudust. Suurima takistusena

nimetati ajakulu ka Wilde ja Relly (2015) uuringus, eriti taisajaga to6tajate puhul. Ka
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Nokelaineni (2018) uurimuses toodi vélja, et oluline on ajajuhtimise oskus, sest erinevate

toovotete selgekssaamine nGuab palju kordusi, mis omakorda votab palju aega.

Kokkuvotvalt voib delda, et kutsevdistlusteks ettevalmistumine on pingutust ndudev
koigile osapooltele. Tuleb leida aega oma niigi tihedas graafikus, olla paindlik, teha koostood,
olla pidevalt motiveeritud ja 16pptulemusele suunatud. Siiski juhendavad dpetajad oma dpilasi

suure innuga, sest neil on kogemusi, kui palju see raske t66 kdigile kasu toob.

Ké&esoleva t66 peamine piirang voib olla uurija seni puudunud
intervjueerimiskogemus. Seda leevendas asjaolu, et autor on ise osalenud
kutsemeistrivoistlustel, seega ise osa saanud sellest ettevalmistusprotsessist, tanu millele oli
valdkond tuttav. Positiivsena vdib valja tuua, et tdnu poolstruktureeritud intervjuule pusis

intervjuu teemas, kuid andis vimaluse vajadusel lisaktsimusi esitada.

T60 praktiliseks vaartuseks voiks pidada, et kuna autorile teadaolevalt ei ole seni
uuritud kutsevadistlusteks ettevalmistust toitlustusvaldkonnas, siis antud t06 aitab sellest
protsessist teada saada. Kutsedpetajad, kes soovivad edaspidi oma Opilasi kutsevdistlustele
viia, saavad ténu sellele todle teada, millised faktorid toetavad ja millised takistavad
ettevalmistusi ja milline on ettevalmistuse protsess. T60 vaartuseks voib pidada ka valimit,

kuhu kuulusid kompetentsed oma ala spetsialistid.

Autori arvates vaarib see teema edasi uurimist. Edaspidi vdiks sarnaseid uurimusi labi
viia kdikides kutsekoolides, et saada suurem ja tdpsem pilt, kuidas toimub Ule Eesti
ettevalmistus kutsevdistlusteks. Voiks uurida, kas voistlusteks ettevalmistusi toetavad ja

takistavad tegurid on erinevates dppeasutustes samasugused voi erinevad need kooliti.
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Tanusdnad

Tanan siiralt oma juhendajat asjalike nduannete, igakiilgse abi eest materjalide leidmisel,
julgustamise ja toetuse eest. Samuti tdnan k&iki uuringus osalenud spetsialiste, kelleta t66
poleks valminud. Soovin tdnada ka oma peret ja kolleege, kes t60 tegemisele kaasa aitasid ja

elasid.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16puttd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. Té6 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
I6putdo nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Katrin Allas
21.05.2023
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Lisa 1 Intervjuu kava

Eesmaérgiks on kirjeldada tegevusi ettevalmistamisel kutsevdistlusteks ning ettevalmistusi
toetavaid ja takistavaid tegureid toitlustusvaldkonna kutsedpetajate hinnangul.
Eesmargist lahtuvalt sdnastati jargmised uurimiskisimused:
e Kauidas kirjeldavad kutsedppijate kutsevdistlusteks ettevalmistust toitlustusvaldkonna
kutseOpetajad?
e Millised tegurid toetavad ja/voi takistavad kutsedppijate kutsevoistlusteks
ettevalmistust toitlustusvaldkonna kutseGpetajate hinnangul?
Sissejuhatavad kisimused

e Kas oled ndus, et salvestame meie intervjuu?
e Kaui kaua oled olnud sellel erialal kutsedpetaja?
e Kauidas sinust sai kutsedpetaja?
Ettevalmistus kutsevdistlusteks
e Kauidas valitakse dpilased, kes vdistlusel osalevad?
e Kust tuleb info vdistluste kohta?
a. Opilastele
b. Opetajatele
e Kui pikalt valmistutakse kutsevdistlusteks?
e Milline on protsess? Palun kirjelda.
Toetavad ja takistavad tegurid
o Kas ettevalmistus toimub tundide ajal voi peale tunde?
e Kas on olnud ullatusmomente Opilaste suhtes? Tooge néiteid.
e Kaui oluliseks peab dpetaja oma dpilaste osalemist kutsevdistlustel? Miks?

e Kuidas kajastatakse tulemusi?



e Milline on koolipoolne tugi Gpilaste ettevalmistamisel kutsevdistlusteks?

e Kas on margata peale edukat voistlust ja meediakajastust suuremat huvi sellel erialal

Oppimise vastu?
e Kas peale vdistlust tehakse kokkuvotteid, refleksioone?
a. Opetajad omavahel?
b. Opilastega?
e Kas ja kuidas premeeritakse Opilasi, dpetajaid?
e Mis motiveerib dpetajaid oma Opilasi kutsevdistlustele saatma?
e Millised on suurimad probleemid?
e Kas olete kasutanud ka sponsoreid? Ettevalmistusel ja auhindadeks?
e Kas on vahe, kas osaleda kooli vdi rahvusvahelisel vdistlusel?
Intervjuu I6petamine

e Kas soovid veel midagi lisada, mis tundub oluline?



Lisa 2 Kutsevdistlusteks ettevalmistuse kirjeldus

Kategooria

Koodid

Vdistlejate valimine

Rahvusvahelised — juhtkonna otsusega, kui
Opilane on varasemalt edukalt vdistlusel
osalenud

Opilased niitavad initsiatiivi, tahet osaleda
Eelkbige dpilase enda soovil

Opetajad pakuvad koosolekul vilja
Opetajad pakuvad dpilastele vélja
Meilile saadetakse kiri vdistluse
informatsiooniga

Kursusejuhatajalt info

Stgisel vaadatakse, kellel on potentsiaali
Opilased valivad ise juhendaja

Opilase suhtlemisoskus, keeleline oskus,
kaeline osavus

Eelnevad teadmised ja kogemus selles
valdkonnas

Varasem téokogemus

Paindlikkus

Kiirus ja osavus

Eneseuletus, nérvipinge

Véga hea nérv

Vanusepiirang




Ettevalmistused vaistlusteks

Aasta tegija- juhendid koostame ise

AET juhendid koostame kolme riigi
korraldajatega koos

Otsime juhendid

Juhenditest arusaamine, arutelu teiste
Opetajatega, teiste koolide dpetajatega
Vaistlustingimustest tapselt aru saamine
Arutame l&bi, vaatame teemadele, motted
Tema motted, minu motted

Interneti surf

Ideede korje

Maitse eelistused

Mis on moes, trend

Mis muib, mida tahetakse

Mida ettevdtjad ootavad

Ulemaailmne trend

Pidev m&tlemine, areng, arendamine,
katsetamine

Uhe asja juurest teise juurde

Plaan b

Refleksioonid sh motted jargmiseks korraks
Leiutada uusi tooteid, kaunistusi,
valjapanekuid, presentatsioone

Ideede Ulekullus

Teadmatus rahvusvaheliste puhul — vddras
tooraine, tehnika, tundmatud
komisjoniliikmed,

kohtunikud, ei teata sealseid trende, moodi
Paarist06 puhul ei tea, kellega kokku satub
Kohustuslikud toorained, teemad
Juhendite télkimine

Ideede genereerimine teemast lahtuvalt

Uhine kaust, Chat, Facebook, draiv, Google




Praktiline ettevalmistus

Tooraine tellimine laost 5 paeva ette
Toovahendite tellimine

Teeme proovitdod

Individuaalselt vGi moodustatakse rihm
Koos harjutavad, toetavad tksteist
Opilased liiguvad edasi omas tempos oma
ideedega

Lepime ajad kokku, thised ajad

Ruumi leidmine

Vajalikud seadmed, t66vahendid

Tundide ajal (kondiitritehnoloogia) vdi
peale tunde, nadalavahetusel, kodus
Katsetamine

Palju harjutamist

Opilane justkui koorub

Loomise kaigus Opilase voolimine

Teeme proovit6od, parandame, katsetame
Vajadusel poest ise tooraine ostmine

Oige retsepti leidmine, 6ige kaal, viimistlus
Arutelud peale vdistlusi kursusejuhataja voi
tootehnoloogia tunnis

Opetaja toetab Spilase paremaid Kiilgi

Opilased arenevad véistluste kaigus palju
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