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Liihikokkuvéte

Eestis on perepohine asendushooldus eelistatud lahendus olukorras, kus laps ei saa
kasvada stinniperes. Asendushoolduse dnnestumine soltub suurel médral asendusvanema
vaimsest vastupidavusest, millele esitavad viljakutse laste keeruline kditumine ja traumako-
gemus, raskused kiindumussuhte loomisel ning vajakajdédmised asendushooldussiisteemis.

Ligikaudu veerand perepdhise asendushoolduse juhtudest katkeb ning asendusperede
ja nendeks saada soovijate arv viheneb. Asendusvanemaks ettevalmistav PRIDE eelkoolitus
keskendub teadmiste edastamisele ja asendusvanema kandidaatide sobivuse hindamisele,
kuid ei taga vaimset vastupidavust toetavate oskuste dpetamist.

Magistritoo késitleb asendusvanemate ebapiisava ettevalmistuse probleemi. To0 pea-
mine eesmirk oli mdista asendusvanema vaimse vastupidavuse allikaid, kaardistada Eestis
seni rakendatud lahendused ning pakkuda vilja sekkumisvoimalus ettevalmistuse parandami-
seks. Tdiendav eesmirk oli katsetada tehisaru-abistatud lauaanaliiiisi uudse metoodikana.
Probleemi kaardistamiseks viidi 14dbi tehisaru-abistatud kirjanduse lauaanaliiiis (10plik valim
95 artiklit, siivaanaliiiis 52 artikli pohjal). Analiiiis nditas, et asendusvanema vaimne vastupi-
davus on mitmetahuline; hdlmab sdilendtkust, kohanemisvoimet, visadust ja sitkust ning on
diinaamiline ja arendatav.

Lahendusena pakub magistritoo vélja psiihholoogiliste oskuste treeningu (PSOT)
asendusvanematele, mis integreeritakse PRIDE eelkoolitusse. PSOT arendab nelja psiihho-
loogilist baasoskust — motivatsiooni, emotsioonide, tdhelepanu ja enesekindluse reguleeri-
mise oskust ning veel suhtlemisoskusi. Sekkumise moju hindamiseks tuleks 1dbi viia kvaa-

sieksperiment, milles varreldakse PSOTi lisamooduliga ja tavapédrase PRIDE eelkoolituse



labinute tulemusi neljal modtmishetkel, kasutades nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid
andmeid.

To66 tugevus on rahvusvahelise teaduskirjanduse sidumine autori pikaajalise praktilise
kogemusega ning praktiliselt teostatava lahenduse pakkumine. Peamiseks piiranguks on la-
henduse ja moju-uuringu hiipoteetilisus - PSOTi ei ole veel katsetatud — ning lauaanaliiiisiga
kaasnev subjektiivsus ja tehisaru kasutamisest tulenevad riskid. T66 jareldab, et vaimset vas-
tupidavust tuleks kisitleda Opitava ja arendatavana ning soovitab integreerida baasoskuste
oppe asendusvanemate ettevalmistusse. Teadlastele on soovitus PSOTi empiiriliselt katsetada
ja arendada edasi tehisaru-abistatud lauaanaliilisi metoodikat.

Mirksonad: asendusvanem, vaimne vastupidavus, perepohine asendushooldus, psiihholoo-

giliste oskuste treening (PSOT), PRIDE eelkoolitus, tehisaru-abistatud lauaanaliiiis



Abstract

In Estonia, family-based alternative care is the preferred solution in situations where a
child cannot be raised in their family of origin. The success of alternative care depends to a
large extent on the psychological resilience of the foster parent, which is challenged by child-
ren’s difficult behavior and experiences of trauma, by difficulties in forming attachment rela-
tionships, and by shortcomings in the alternative care system.

Approximately a quarter of family-based alternative care placements break down, and
the number of foster families and of those wishing to become foster parents is declining. The
PRIDE pre-service training that prepares prospective foster parents focuses on the transfer of
knowledge and on assessing the suitability of foster parent candidates, but it does not ensure
the teaching of skills that support psychological resilience.

This master’s thesis addresses the problem of the insufficient preparation of foster pa-
rents. The principal aim of the thesis was to understand the sources of foster parents’ psycho-
logical resilience, to map the solutions implemented in Estonia to date, and to propose an in-
tervention for improving their preparation. A further aim was to test Al-assisted desk review
as a novel methodology. To map the problem, an Al-assisted desk review of the literature was
conducted (final sample of 95 articles, with in-depth analysis based on 52 articles). The
analysis showed that foster parents’ psychological resilience is multifaceted; it encompasses
resilience, adaptability, perseverance, and hardiness, and dynamic and amenable to deve-
lopment.

As a solution, the thesis proposes psychological skills training (PST) for foster pa-
rents, to be integrated into the PRIDE preservice training. PST develops four basic psycholo-

gical skills: the regulation of motivation, emotions, attention, and self-confidence together



with communication skills. To evaluate the impact of the intervention, a quasi-experiment
should be conducted, comparing the outcomes of those who complete the PRIDE pre-service
training with the supplementary PST module and those who complete the conventional
PRIDE pre-service training across four measurement points, drawing on both quantitative
and qualitative data.

The strength of the thesis lies in linking international scholarly literature with the
author’s long-standing practical experience and in offering a practically feasible solution. Its
principal limitation is the hypothetical nature of the proposed solution and the impact study
— PST has not yet been tested — together with the subjectivity inherent in desk review and
the risks arising from the use of Al

The thesis concludes that psychological resilience should be treated as something that
can be learned and developed and recommends integrating the teaching of basic skills into
the preparation of foster parents. Researchers are encouraged to test PST empirically and to
further develop the methodology of Al-assisted desk review.

Keywords: foster parents, psychological resilience, family-based alternative care, psycholo-

gical skills training (PST), PRIDE pre-service training, Al-assisted desk review
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Ulevaade ja kokkuvéte

Lahendatav probleem ja kontekst

Eestis on perepdhine asendushooldus eelistatud lahendus, kui laps ei saa kasvada siin-
niperes (Sotsiaalministeerium, 2014). Perepdhise asendushoolduse dnnestumise iiheks pea-
miseks eelduseks on asendusvanema vaimne vastupidavus, mille panevad proovile laste kee-
ruline kéitumine ja traumakogemus, raskused lapsega kiindumussuhte loomisel ning vajaka-
jaamised siisteemipoolses toes ja ametkondlikus suhtluses (Colton jt, 2008; Dalgaard jt,
2022; Eltink jt, 2025; Findley ja Praetorius, 2023; Haysom jt, 2025; Montserrat jt, 2020) .

Eestis katkeb ligikaudu veerand perepohise asendushoolduse juhtudest ning nii asen-
dusperede kui ka nendeks saada soovijate arv viheneb (Kolpakova, 2026). See sarnaneb rah-
vusvaheliste arengutega (Eltink jt, 2025). Asendusvanemaid ettevalmistav PRIDE eelkoolitus
keskendub teadmiste edastamisele ja tulevaste asendusvanemate sobivuse hindamisele, kuid
el taga asendusvanema vaimset vastupidavust toetavaid ja toimetulemiseks vajalikke oskusi.
Ka rahvusvaheliselt on PRIDE eelkoolitus tunnistatud ebapiisavaks ja vdhese toenduspohisu-
sega programmiks (Cooley jt, 2019). Kuna PRIDE eelkoolitus on ainus Eestis asendusvane-
mate ettevalmistamiseks rakendatav véljadppeprogramm, on asendusvanemate ettevalmistus
asendushooldusega kaasnevate viljakutsetega toimetulemiseks ebapiisav. See voib seada
ohtu asendushoolduse kestmise ja viia hoolduse katkemiseni, kuna asendusvanemad ei ole
vaimselt vastupidavad.

Magistritod fookuses on asendusvanemate ebapiisava ettevalmistuse probleem. T66
peamine eesmérk on mdista asendusvanema vaimse vastupidavuse allikaid, kaardistada Ees-

tis seni rakendatud lahendused ning pakkuda vélja sekkumisvdimalus ettevalmistuse



parandamiseks; tdiendav eesmark on katsetada tehisaru-abistatud lauaanaliiiisi metoodilise
voimalusena. Tehisaru kasutamine on kirjeldatud lisas 2.
RKT ratta rakendamine ja peamised taipamised

Magistritoo keskendub eelkdige probleemi moistmisele, viies asendusvanema vaimse
vastupidavuse allikate ja seni rakendatud lahenduste kaardistamiseks 1dbi tehisaru-abistatud
kirjanduse lauaanaliiiisi. Selle pdhjal on tuletatud lahenduste kaart ja hiipoteetiline moju-
uuringu kava.

Probleemi kaardistus

Andmekogumine toimus kahes etapis: esmalt leidsin ldhteallikad ChatGPT abi kasu-
tades, seejirel tegin siistemaatilise artikliotsingu TU raamatukogu andmebaasides (EBSCO
Discovery, BASE). Kogutud 114 artiklit korrastasin ja sorteerisin temaatiliselt Claude'i abil.
Loplikku valimisse jdi 95 unikaalset artiklit, millest lauaanaliiiisi koostamiseks kasutasin 52
artiklit. Lauaanaliiiisi kdigus viisin 14bi suunatud sisuanaliiiisi (Laherand, 2008).

Peamised taipamised lauaanaliiiisist olid jargmised: 1) asendusvanema vaimne vastu-
pidavus on mitmetahuline, see hdlmab séilendtkust, kohanemisvdimet, visadust ja sitkust
ning on diinaamiline, arendatav ja dpitav, mitte muutumatu isikuomadus. 2) Furlongi jt
(2026) taastava raami késitlus toob esile neli asendushooldusele omast koha-pohist kaitsvat
protsessi - aktiivne kohandumisvdime, suhte-sédilendtkus, lugupidav esindamine ja ennetav
toe-otsimine -, mis leevendavad hoolduse katkemise ohutegureid.

3) Asendusvanema vaimset vastupidavust ohustavad vanemlik stress, sekundaarne
traumaatiline stress ja kaastundevisimus ning vastuolud siisteemiga; seda toetavad usk va-
nemlikku kompetentsusesse, rahuldatud psiihholoogilised baasvajadused, sotsiaalne toetus,

hea paarisuhe, asjakohane ettevalmistav véljadpe ja institutsionaalne tugi.
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4) Eestis asendusvanemate ettevalmistamiseks rakendatav USA péritolu PRIDE eel-
koolitus rohutab teadmisi ja sobivuse hindamist, jattes hoolduse stabiilsust mojutavad koha-
pohised ohutegurid tdhelepanuta; vastutus asendusvanemaks valmisoleku eest lasub peami-
selt kandidaadil endal, mis on vastuolus tdendusega vastupidavuse arendatavusest (Colton jt,
2008, Cooley jt, 2020).

Lahenduste kaardistus

Lauaanaliiiisist joonistus vélja selge vajadus luua Eestis asendusvanematele voimalus
vaimse vastupidavuse tahke tugevdavate psiihholoogiliste baasoskuste dppimiseks. Lahendu-
sena pakun vélja psiihholoogiliste oskuste treeningu (PSOT) asendusvanematele, mille saaks
integreerida PRIDE eelkoolitusse. PSOT arendab nelja psiihholoogilist baasoskust: motivat-
siooni, emotsioonide (sh erutuse ja stressi), tdhelepanu ja enesekindluse reguleerimise oskust
ning libivalt suhtlemisoskusi, jargides loogikat teadmised - oskuste omandamine — oskuste
rakendamine, mida saadab pidev eneseanaliiiis ja -refleksioon. Kuna vélismaiste sekkumis-
mudelite otsene iilekanne Eesti konteksti ei ole ilma ressursimahuka kohandamiseta vdima-
lik, on tdiendava mooduli integreerimine olemasoleva koolituse osaks teostatavam kui uue
vélismaise programmi ostmine.

Moju-uuring

Kuna PSOT on prototiiiibi staatuses ega ole veel katsetamist 1dbinud, on mdju-
uuringu kava hiipoteetiline. M§ju-uuringu eesmaérk on vilja selgitada, kas PSOT1 integreeri-
mine parandab asendusvanemate psiihholoogilisi baasoskusi ning kas paranenud oskused
kanduvad iile igapdevasesse vanemluspraktikasse.

Mgju hindamiseks on kavas kvaasieksperiment, milles varreldakse PSOTiga PRIDE

eelkoolituse ldbinute (sekkumisriihm) tulemusi tavapéarase PRIDE eelkoolituse labinute
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(kontrollrithm) tulemustega. Andmeid kogutakse neljal mootmishetkel (eel-, vahe-, 10pp- ja
jarelhindamine 6 kuud ning 2 aastat parast lapse perre tulekut) nii kvantitatiivsete kui ka kva-
litatiivsete moddikutega, mis voimaldab andmete triangulatsiooni.

To00 tugevused, piirangud ja oppetund tehisaru kaasamisest

Tugevused. Magistrit6o seob ulatusliku rahvusvahelise teaduskirjanduse autori pi-
kaajalise praktilise kogemusega asendusema, PRIDE-koolitaja ja peretoetajana, kisitleb Ees-
tis olulist ja vdhe uuritud probleemi ning pakub praktiliselt teostatava, olemasolevasse ette-
valmistavasse viljadppeprogrammi integreeritava lahenduse psiihholoogiliste baasoskuste
treeningu néol. Lisaks voib t66 tugevuseks pidada tehisaru-abistatud lauaanaliiiisi rakenda-
mist.

Piirangud. Magistrit60s esitletav lahendus ja selle mdju-uuring on hiipoteetilised:
PSOTi ei ole veel katsetatud ega selle mdju moddetud. Suunatud sisuanaliilisi meetodil ldbi
viidud lauaanaliitisiga kaasneb autori tdlgenduslik subjektiivsus, samuti kaasneb risk tehisaru
tehtud vigadeks ja kallutatuseks.

Autori isiklik seotus valdkonnaga on iihtaegu tugevus ja voimalik kallutatuse allikas.
Eesti-spetsiifilist empiirilist andmestikku on vihe, mistottu jareldused toetuvad suurel méairal
vélismaisele kirjandusele.

Tehisaru kaasamise peamine oppetund. Peamine dppetund oli tehisaru kaasamine
viisil, mis vihendaks eksimise ja kontekstiviliste lisanduste tegemise tdoendosust. Koostdod
tehisaruga lihtsustas kéesoleval juhul autori pikaajaline seotus valdkonnaga erinevates rolli-

des ja tasanditel.
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Jareldused ja soovitused

Jireldused. 1) Asendusvanema vaimne vastupidavus on mitmetahuline, diinaamiline
ja arendatav, seda ennustab asendusvanema praegune sdilendtkus, mitte isikuomadused voi
asendusvanema taust; 2) Eestis ei kdsitata asendusvanemate vaimset vastupidavust arenda-
tava ja Opitavana ning asendusvanemate ettevalmistuse kdigus puudub voimalus vastupida-
vust toetavaid oskusi Oppida; 3) asendusvanemate ettevalmistamine ei tohiks piirduda val-
misoleku hindamise ja teadmiste parandamisele suunatud véljadppega, vaid peaks pakkuma
vOimalust arendada vaimset vastupidavust ja Oppida vastavaid oskusi.

Soovitused. 1) Katsetada PSOTi kas PRIDE eelkoolituse tdiendusena vdi iseseisva
tdiendkoolitusena, sihtriihmaks nii tegutsevad asendusvanemad kui ka asendusvanemaks
saada soovijad; 2) rakendada Eesti asendushoolduse valdkonnas Furlong jt (2026) taastava
raami kontseptsiooni; 3) pakkuda asendusvanematele tdiendkoolitusi ja grupindustamisi, mis
teadvustaksid paarisuhte olulisust asendusperena toimimisel ja vaimse vastupidavuse toeta-
misel; 4) moota Eestis asendushoolduse valdkonnas rakendatavate sekkumiste moju ja hin-
nata tdenduspohisust; 5) enne vélismaiste praktikate rakendamist Eestis votta arvesse neile

rahvusvahelisel areenil tehtud mdjuanaliiiise.
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Probleemi kaardistus

Eestis on perepohine asendushooldus eelistatud lahendus, kui laps ei saa kasvada stin-
niperes (Sotsiaalministeerium, 2013, 2014). Perepohise asendushoolduse onnestumise iiheks
peamiseks eelduseks on asendusvanema voimekus tulla toime pikka aega kestva ja tosiseid
viljakutseid pakkuva elukorraldusega. Viljakutsetega toimetulemiseks peab asendusvanem
olema vaimselt vastupidav, milles on oluline roll asendusvanema psiihholoogilistel ressurssi-
del (Furlong jt, 2026).

Kuigi ka oma bioloogilisele lapsele lapsevanemaks olemisega v3ib kaasneda tdsine
stress, mis vOib viia ldbipdlemiseni (Priilinn, 2025), on asendusvanemaks olemise stressiteki-
tav pool spetsiifiliselt erinev bioloogilisi lapsi kasvatavate lapsevanemate omast. Asendusva-
nemate ees seisvaid tdiendavaid viljakutseid on seostatud lapse viljakutsuva kditumise, trau-
makogemuse ja selle tagajargedega, kiindumussuhte loomise ja selle hoidmisega, samuti va-
jakajadamistega silisteemipoolses toes ja siisteemi toimimises (Colton jt, 2008; Dalgaard jt,
2022; Eltink jt, 2025; Findley ja Praetorius, 2023; Haysom jt, 2025; Montserrat jt, 2020).

Kasuperede vihesus iseloomustab enamikku Euroopa ja Pohja-Ameerika riike
(Colton jt, 2008; Jacobsson, 2025; Raudkivi, 2020), samuti on see mureks Austraalias (Whe-
nan jt, 2009). Sama trend on jélgitav Eestis — viheneb nii asendusperede kui asenduspereks
saada soovijate arv (Kolpakova, 2026). Ka hoolduse katkemiste osakaal on Eestis sarnane
rahvusvahelistes uuringutes leituga: Eestis katkeb ligikaudu veerand kdigist perepdhise asen-
dushoolduse juhtudest (Kolpakova, 2026); 47 uuringut hdlmanud meta-analiiiisis leiti (Eltink
jt, 2025), et katkeb 26,6% paigutustest.

Eestis toimub asendusvanemaks saada soovijate eelnev hindamine, sobivaks hinnatud

asendusvanemad ldbivad ettevalmistava koolituse ning tegutsevatele asendusvanematele



14

pakutakse mitmekesiseid tugiteenuseid (Sotsiaalkindlustusamet, n.d.-b). Hindamise ja eel-
koolituse 1dbinud asendusvanemaks saada soovijad loetakse pddevaks toime tulema asendus-
vanema rolliga ja kandma vastutust. Eestis kasutusel olev asendusvanemaks ettevalmistav
koolitus ei taga vaimset vastupidavust toetavate oskuste omandamist, mistottu voib seda hin-
nata ebapiisavaks. Eestis ei teadvustata asendusvanemate vaimset vastupidavust kogemuste
pinnalt areneva ega Opitavana, millele rahvusvaheliselt on juba pikka aega tagasi tihelepanu
on juhtinud (nditeks Colton jt, 2008).

Magistritod fookuses on ebapiisava ettevalmistuse probleem asendusvanemaks saa-
misel. Probleemini juhatas mind isiklik pikaajaline kokkupuude asendushooldusega. Olen 10
aastat olnud asendusema. Lisaks olen asendusperesid ettevalmistava PRIDE eelkoolituse
koolitaja ning asendusperede peretoetaja ja kogemusndustaja. Asendusperede toetaja ja nous-
tajana olen olnud tunnistajaks mitmele hoolduse katkemisele. Enne ebapiisava ettevalmistuse
probleemile lahenduste leidmist soovin mdista asendusvanemate vaimse vastupidavuse alli-
kaid ja kaardistada seni Eestis rakendatud lahendused.
Uurimuse eesméirk ja uurimiskiisimused

Magistritdd peamine eesmirk on mdista asendusvanema vaimse vastupidavuse alli-
kaid, kaardistada seni Eesti rakendatud lahendused ning pakkuda vilja sekkumisvdimalus
asendusvanemate ettevalmistuse parandamiseks, mis aitab asendusvanemal vaimset vastupi-
davust suurendada. Magistritdo tdiendav eesmérk on katsetada tehisaru-abistatud lauaana-
liiiisi kui iiht metoodilist voimalust lauaanaliiiisi 1abiviimiseks.
Eesmarkide tditmiseks piistitan jairgmised uurimiskiisimused:

1. Millised on asendusvanema vaimset vastupidavust soodustavad ja takistavad tegurid?
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2. Milliseid lahendusi on seni Eestis rakendatud asendusvanemate vaimse vastupidavuse
soodustamiseks?
3. Kuidas sobitub vaimset vastupidavust edendav PSOT asendusvanemaid ettevalmistavasse
viljadppesse?

4. Millised on tehisaru-abistatud lauaanaliiiisi peamised metoodilised dppetunnid?
Metoodika

Asendusvanema vaimse vastupidavuse allikate ja seni rakendatud lahenduste kaardis-
tamiseks viisin lauauuringuna 14bi tehis-aru abistatud kirjanduse analiiiisi. PGhjendus tehi-
saru-abistatud lauaanaliiiisi kasuks otsustamiseks on lisas 3.
Kirjanduse otsing

Andmekogumise viisin 1dbi kahes etapis. Esimeses etapis kasutasin allikmaterjali
leidmiseks CGPT abi. Esitasin CGPT-le eestikeelse infoparingu asendushoolduse valdkonna
olulisemate teadusartiklite ja -uuringute kohta (Lisa 4). Eesmirk oli iiletada akadeemiline
prokrastineerimine, leida ja tdpsustada mérksdnu otsingu alustamiseks ja saada viited, millest
infootsingut jitkata/laiendada. CGPT-It saadud viiteid kontrollisin Tartu Ulikooli andmebaa-
sidest, salvestasin tdistekstid ja tegin tdiendava infootsingu artiklite kasutatud kirjanduse loe-
telude pohjal. Ka siin kontrollisin allikaid ja salvestasin artiklite tdistekstid isiklikku pilve-
kausta.

Andmekogumise jirgmises etapis tegin TU raamatukogu kasutajana infopéringu
Tartu Ulikooli raamatukogu andmebaasides EBSCO Discovery ja BASE. Alustasin EBSCO
andmebaasidest mérksonaga foster parents resilience or hardiness, seades filtrid: Academic
Journals, Past 10 Years, Peer Reviewed, Available in Library Collections. Vastuseks sain

rohkem kui 25 000 kirjet. Kiire sorteerimine asjakohasuse jirgi andis aimu, et hardiness
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kaasas palju asjasse mittepuutuvaid allikaid. Seetottu piirdusin méarksonafraasiga foster pa-
rents resilience ja sain vastuseks 1295 kirjet.

Andmebaasis BASE alustasin marksonast foster parents (681 vastet), jatkasin foster
parents resilience or hardiness, Kuna mirksona hardiness tekitas ka antud juhul palju asjasse
mittepuutuvaid tulemusi, piirdusin ka siin fraasiga foster parents resilience, seades filtrid
Open Access, English, Social Problems and Social Services.

Sorteerisin mdlema otsingu tulemused arvutiekraanil sirvimise teel, salvestades koige
asjakohasemad kirjed. Iga valikusse jdénud kirje puhul tutvusin pealkirja ja abstraktiga, et ot-
sustada allika sobivuse/ebasobivuse iile. Muuhulgas joudsin andmebaasiotsingus ka nende
artiklite ja autoriteni, mida oli pakkunud CGPT. Kuna magistritos kisitan asendusvanema-
tena hooldusvanemate korval ka lapsendaja- ja eestkostevanemaid ning perevanema kodus
tegutsevaid iihe perevanemaga perekodusid, siis hindasin sobivaks ka need artiklid, milles
kajastati neid asenduspere vorme kaasanud uurimusi.

Kuigi esialgu piirasin TU andmebaasist otsingut viimase 10 aasta artiklitele, otsusta-
sin sellest loobuda ja votta valimisse artiklid 2006-2026 ehk viimase 20 aasta omad. Viljava-
litud artiklid salvestasin isiklikku arvutisse.

Artiklite korrastamine ja temaatiline sorteerimine

Valimisse kuuluva 114 artikli korrastamist alustasin tehisintellekti Claude’i abil artik-
lite kontrollimisest. Salvestasin artiklid arvutis kuude alamkausta, millest esimene kuni viies
grupp sisaldas 20 artiklit, kuues grupp 14 artiklit. Esialgu olid artiklid minu isiklikus arvutis
jaotatud gruppidesse andmebaasist allalaadimise jirjekorras. Gruppidesse jaotamise pohjus
oli see, et esimene katse lasta need Claude’il temaatiliselt sorteerida, andes tekstirobotile

kogu artiklite kausta korraga, ebadnnestus iilesande liiga suure mahu tottu.
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Edasi 16in Claude’i keskkonnas projekti ,,Magistrit6o* ja algatasin iga artiklite grupi
sorteerimiseks uue vestlusldime (New Chat), mille sidusin selle projektiga. Iga kord laadisin
uude I6ime {iles sorteeritavad artiklid ning tabeli, millesse artiklid paigutada. Sel moel sortee-
rimine dnnestus. Kogu sorteerimise ja sellele jargnenud tabeli kontrollimise etapp vottis
Claude’i abil aega kokku 8 tundi. Selle kdigus Oppisin tehisaru tehnilise abilisena otstarbeka-
malt kasutama, sh avastasin, kuidas tehisarule anda korraldusi nii, et ta lahtuks ainult minu
juhistest, ei kasutaks lisaallikaid ega teeks omal algatusel tdiendusi voi jataks osa minu juhis-
test tditmata. Claude sorteeris artiklid kokku 11 teemaks, millele lisaks lasin tal moodustada
veel iihe eraldi, 12. grupi artiklitest, mis kajastasid konkreetsete riikide kogemust.

Kui koik artiklite grupid olid tabelisse sorteeritud, kasutasin Claude’i abi koigi kirjete
kontrollimiseks ja vormistamiseks APA 7 nduetele vastavaks. Taas kiisisin esmalt Claude’ilt
abi tookadsu kirjutamiseks nii, et see kanduks edasi projekti juurde loodud uutes vestlusldime-
des ja igas etapis toimuks sama tabeli uuendamine, mitte ei loodaks uut tabelit. Kogu tabeli
kontrollimine sai teoks 10 vestlusldimega. Viimase etapina kontrollisin tabeli ise iile ar-
vutiekraanil sirvimise teel, mérkisin avastatud vead ja lasin need Claude’il korrigeerida.

Sorteerimise kdigus eemaldasin algsest 114 artiklit sisaldanud valimist 19 valimisse
mitte sobivat artiklit ja 10plikku valimisse jdi 95 unikaalset artiklit. Lisas 5 on artiklite 10plik
temaatiline jaotus koos iga teema alla kuuluvate artiklite arvuga. Osa artikleid on ristviidatud
mitme teema all (nditeks siistemaatilised analiilisid voi ritkide kogemusi kirjeldavad artiklid
kuuluvad sisuteema poolest ka mone teise teema juurde).

Andmebaasidest mérksonade jérgi artiklite otsimise korval otsisin internetist ja Tartu

Ulikooli teadusandmebaasist allikaid vaimse vastupidavuse eri tahkude ja miiratluse kohta,
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Info leidmiseks asendushoolduse olukorra kohta Eestis tutvusin Sotsiaalkindlustusameti ko-
dulehel ja alalehtedel oleva infoga ning tegin infopéringu Sotsiaalkindlustusametisse.
Andmeanaliiiis

Tehisaru abil korrastatud ja temaatiliselt sorteeritud artiklite (andmete) analiitisimi-
seks kasutasin suunatud sisuanaliiiisi (Laherand, 2010). Juhindusin olemasolevatest teadmis-
test asendusvanema vaimse vastupidavuse ja selle allikate ning rakendatud sekkumismeeto-
dite kohta. Kuna lauaanaliiiisi kdigus kogutud artiklitest suur osa jagunes teemadeks, mis ei
olnud otseselt seotud asendusvanema vaimse vastupidavusega, siis jatkasin analiiiisi ainult
nende artiklite pohjal, mis olid otseselt seotud mind huvitava teemaga. Nendeks olid Lisas 5.
olevast tabelist teemade 1, 2, 4 ja 6 juurde kuuluvad artiklid (n=52).

Eelnevalt méédratud mérksonad/koodid, mille jiarele teemaplokkideks jaotatud artiklite
tekstidest infot otsisin, olid: perepdhine asendushooldus, asenduspere, asendusvanema séile-
notkus, asendusvanema vaimne kohanemisvdime, hoolduse katkemine, asendusvanema psiih-
holoogilised oskused, asendusperede ettevalmistamine, sekkumisvoimalused.

Kogu suhtlus tehisaruga toimus eesti keeles. Tehisaru abil otsisin artiklitest mérkso-
nade jérgi infot. Koigist artiklitest, kus marksonale vastavat infot leidus, lasin tehisarul koos-
tada liihikese kokkuvdtte peamistest seisukohtadest. Seejérel koondasin sarnast infot sisalda-
vad artiklid ja lugesin téistekste tehisaru viidete kontrollimiseks ja tdiendava info otsimiseks.
Sel moel koondasin tehisaru abil materjali magistritdo kirjutamiseks.

Lauauuringu tulemused
Mis on asendusvanema vaimne vastupidavus?
Vaimse vastupidavuse mitmetahulisus. Asendusvanema vaimne vastupidavus on mit-

metahuline. Kuigi uuringuid asendusvanemate psiihholoogilise vastupidavuse erinevate
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tahkude kohta on véhe ja vaimsest vastupidavusest kdneldes on juttu peamiselt sdilendtkusest
(Cooley jt, 2017, 2020; Haysom jt, 2025; Lietz jt, 2016; Mancinelli jt, 2021; Molano jt, 2023;
Platt jt, 2025; Reindl jt, 2024; Sharda, 2022; Steen ja Bernhardt, 2023; Vanderfaeillie jt,
2020; Vanschoonlandt jt, 2013), on vastupidavuse mitmetahuline késitusviis asendushoolduse
valdkonnas asjakohasem.

Magistritods kasutan terminit vaimne vastupidavus katusmaoistena, mis holmab nelja
tahku — sdilenotkust (resilience), kohanemisvoimet (mental hardiness), visadust (grit) ja
sitkust (mental toughness). Kuigi vastupidavust, sdilendtkust, kohanemisvdimet, visadust ja
sitkust kiputakse monikord késitlema siinoniitimidena, on igal neist siiski erinev teoreetiline
alus ja rakendusvaldkond (Gucciardi, 2020; Lin jt, 2017).

Empiirilised uuringud on ndidanud, et erinevad tahud on omavahel mdddukalt kuni
tugevalt korreleeritud (Lin jt, 2017), mis viitab nende sarnasusele. Samas, kui need on lisatud
regressioonimudelitesse koos, on eri tahkude ennustusvdime erinev (Samas), mis jillegi vii-
tab erinevusele.

Siiilenotkus (resilience) on APA médratluses (4PA Dictionary of Psychology) jargi
raskete voi viljakutseid pakkuvate elustindmustega eduka kohanemise protsess ja véljund,
eeskatt vaimse, emotsionaalse ja kditumusliku paindlikkuse ning sisemiste ja véliste ndud-
mistega kohandumise kaudu. Sdilendtkus on vdime ,,porgata tagasi” ehk taastuda raskest olu-
korrast (Lin jt, 2017).

Séilendtkuse defineerimisel pakuvad Farchi ja Peled-Avram (2025) vélja ART-raamis-
tiku (Acknowledgement — Reframe — Tayloring), milles A ehk tunnistamine tdhendab olukorra
realistlikku hindamist, olemasolevate ressursside teadvustamist ning emotsionaalse tead-

likkuse séilitamist. R ehk {imberraamistamine tdhendab stressori tdhenduse muutmist,
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ohutaju vihendamist ja kontrollitunde suurendamist, mis suurendab optimismi, toetab
posttraumaatilist kasvu (posttraumatic growth, PTG) ja véljakutse motteviisi. T ehk kohandu-
mine tdhendab, et inimene ei kasuta igas olukorras iiht ja sama toimetulekuviisi, vaid valib
selle vastavalt olukorrale.

Kohanemisvéoime (mental hardiness) on APA mairatluses (4PA Dictionary of Psycho-
logy) voimekus kohaneda ootamatustega kergesti, mis on kombinatsioonis igapaevaelu téi-
henduslikkuse ja kontrollitundega oma elustindmuste {ile. Suzanne Kobasa (1979) tdendas, et
kohanemisvdimelised inimesed piisivad tervena ka suure stressi tingimustes.

Maddi (2004) arendas Kobasa (1979) kohanemisvdime kontseptsiooni ja sdonastas ko-
hanemisvdime 3C-mudeli. Selle mudeli kohaselt koosneb kohanemisvdime kolmest hoiakute
paarist: 1) pithendumine vs vdoorandumine (commitment vs alienation), 2) kontroll vs jouetus
(control vs powerlessness) ning 3) véljakutse vs stagnatsioon (challenge vs stagnation). Ko-
hanemisvdimelised inimesed on piihendunud, omavad kontrolli oma elu siindmuste iile, te-
gutsevad aktiivsemalt, otsivad lahendusi ega véldi viljakutseid; nad on motiveeritud raken-
dama efektiivseid toimetulekustrateegiaid, otsima sotsiaalset tuge ja jargima tervislikke elu-
viise (Maddi, 2004). Maddi oluline panus kohanemisvdime kontseptsiooni edasiarendamisse
on seisukoht, et kohanemisvdime ei ole fikseeritud isiksuseomadus, vaid see on arendatav ja
moddetav.

Vaimne sitkus (mental toughness) sai moistena laiemat akadeemilist tdhelepanu Jo-
nesi jt (2002) ning Clough” jt (2002) uuringutest. Clough jt (2002) pakkusid Kobasa (1979)
kohanemisvdime kisitlusest inspireerituna vélja vaimse sitkuse 4C-mudeli. Lisaks piihendu-
misele, kontrollile ja véljakutsele on 4C-mudeli neljandaks komponendiks enesekindlus (con-

fidence) —usk oma vdimetesse ning suutlikkus vastu panna vdistluslikule survele ja/voi elus
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ettetulevale vastasseisule. Lin jt (2017) slistemaatiline kirjandusiilevaade nditas, et vaimne

sitkus on jérjepidevalt seotud parema Oppe-, to0- ja akadeemilise sooritusega ning psiihho-
loogilise heaoluga; samuti prognoosib see heaolu paremini kui sdilendtkus, enesetdhusus ja
visadus.

Gucciardi (2017) pakkus vilja vaimse sitkuse uue méadratluse, mille rohuasetused on
jargmised: 1) vaimne sitkus ei ole jaik isiksuseomadus, vaid vdib ajas ja olukordades muu-
tuda; 2) vaimne sitkus on psiihholoogiline ressurss — sisemised hoiakud ja oskused, mis kii-
tumist voimaldavad; 3) vaimne sitkus on seotud eesméirgistatud tegevustega.

Visadus (grit) hdlmas algselt (Duckworthi jt, 2007) kahte komponenti — pingutuse jét-
kamine raskuste kiuste (perseverance of effort) ja huvi piisimine ajas (consistency of inte-
rests). Kaheosalist mudelit on kirjanduses laialdaselt kritiseeritud (Datu, 2021; Gucciardi,
2017; Teuber jt, 2025). Uks kriitikutest (Datu, 2021) pakkus vilja visaduse kolmeosalise mu-
deli (triarchic model of grit), mis hdlmab lisaks sihikindlusele ja kirele kolmandat kompo-
nenti — kohandumisvoimet (adaptability), mis on edukuse ja heaolu seisukohalt parem ennus-
tav muutuja kui jaik huvi pilisimine.

Teuber jt (2025) kohandasid visaduse kolmeosalise mudeli vanemluse konteksti. Va-
nemlik visadus holmab Teuberi jt (2025) méératluses kolme komponenti: 1) sihikindlat pin-
gutust ehk jitkuvat vanemlike eesmérkide poole piitidlemist vaatamata raskustele; 2) piisivat
kirge ehk jérjepidevat sisemist motivatsiooni vanemlike eesmérkide saavutamisel; ning 3)
eesmargi-spetsiifilist kohanemisvdimet ehk vdimet vanemlike eesmérkide saavutamise viise
paindlikult lapse arenguvajadustele kohandada (Teuber jt, 2025).

Asendushooldusele omane vastupidavuse kdsitlus. Furlong jt (2026) pakuvad vilja

asendushoolduse valdkonnale sobiva vastupidavuse késitluse — taastava raami - (the
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restorative frame). See kinnitab, et asendushoolduse kontekstis on vaimse vastupidavuse mit-
metahuline kdsitusviis kohasem vorreldes tihele psiihholoogilisele entiteedile toetuva kisitus-
viisiga. Furlongi jt (2026) taastav raam holmab nelja kaitsvat protsessi (protective processes),
mis aitavad ennetada hoolduse katkemist. Mudeli teoreetiline alus on Belsky (1984, viidatud
Furlong jt, 2026) vanemluse determinantide mudel, mille kohaselt kujundavad vanemlikku
kditumist kolm omavahel vastastikkuses soltuvuses olevat tegurite kogumit: 1) lapsevanema
psiihholoogilised ressursid, 2) lapsest tingitud tegurid ning 3) kontekstuaalsed stressi ja toe-
tuse allikad. Asendushoolduse kontekstis peavad Furlong jt (2026) sobivamaks koha-pdhiste
(place-based) kaitsetegurite kontseptsiooni, mis holmab nii intra- kui interpersonaalsetest,
konkreetsest paigutuskohast (household-based), sotsiaalsest tugisiisteemist kui ka asendus-
hoolduse agentuurist tulenevaid kaitsetegureid hoolduse katkemise ennetamiseks.

Furlong jt (2026) jéargi on neli asendushoolduse katkemist ennetavat kaitseprotsessi:
1) aktiivne kohandumisvoime (active adaptability), mis tahistab vanema vdimet ootusi
paindlikult iimber kujundada vastavalt lapse seisundile ja olukorra muutumisele. See ei ole
passiivne paindlikkus, vaid aktiivne valmidus pidevalt timber orienteeruda. Nimetatud voime
eeldab vanemalt eesméarkide seadmise ning tdhelepanu juhtimise, samuti enesejuhtimise
oskust ja kasvu-motteviisi (growth mindset). Furlong jt (2026) kirjeldatud aktiivne kohandu-
misvoime kdlab kokku Farchi ja Peled-Avrami (2025) sdilendtkuse ART-raamistikuga, sa-
muti Datu (2021) ja Teuberi jt (2025) kolmeosalise visaduse kisitlusega.

2) Suhte-sdilendtkus (relational resilience) on vanema vdime sdilitada suhe lapsega
ka siis, kui laps seda oma kditumisega testib, vanemat dra tdukab voi olukordi eskaleerib. See
eeldab vanemalt enda emotsioonide reguleerimise oskust, voimet mitte votta lapse viljakut-

suvat kditumist isiklikult ning visadust eesmérkide elluviimisel vaatamata tagasilookidele.
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Suhte-siilendtkus (Furlong jt, 2026) on heas kooskdlas nii sdilendotkuse ART-raamistiku
(Farchi ja Peled-Avram, 2025), Maddi (2004) kohanemisvdoime 3C mudeli kui visaduse kol-
meosalise mudeliga (eriti Teuber jt, 2025).

3) Lugupidav esindamine (deferential advocacy) on vanema voime kaitsta lapse huve
stisteemi ees viisil, mis ei 10hu koostdosuhteid professionaalidega. See eeldab vanemalt haid
suhtlemisoskusi, paindlikkust, emotsioonide reguleerimise, enesejuhtimise ja ka enesekind-
luse juhtimise oskust. Lugupidava esindamise (Furlong jt, 2026) kategooria sobitub Clough
(2002) ja Gucciardi (2017) sitkuse 4C mudeli ning ka visaduse kolmeosalise (Datu, 2021;
Teuber jt, 2025) mudeliga.

4) Toe-otsimine (seeking support) on ennetav, mitte reaktiivne abi otsimine. Ennetav
abiotsimine vdljendub tugivorgustiku iilesehitamises, ressursside kaardistamises jms, mis ai-
tavad kriisisituatsioonis toime tulla. Ennetav toe-otsimine (Furlong jt, 2026) seostub Maddi
(2004) kohanemisvoime 3C mudeli ja sdilendtkuse ART-mudeliga (Farchi ja Peled-Avram,
2025).

Asendusvanema vaimse vastupidavuse vaates nditab Furlong jt (2026) teooria, kuidas
aktiivne kohandumisvdime, suhte-sdilendtkus, lugupidav esindamine ja ennetav toe-otsimine
leevendavad koha-pohiseid ohutegureid (vanemlik stress, kontrolli puudumine, ressursipii-
rangud ja tiitumata ootused).

Asendusvanema vaimset vastupidavust ohustavad tegurid

Vanemlik stress. Lapsevanemaks olemisega kaasnev stressitase on asendusperedes

kdrgem kui bioloogilisi lapsi kasvatavates peredes (Reindl jt, 2024; Vanschoonlandt jt, 2013).

Asendusvanemaks olemine on stressitekitav, kuna hdlmab hoolitsemist traumakogemusega
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laste eest ja koostddd erinevate ametkondadega ning toob kaasa piiride hdgustumise t66- ja
pereelu vahel (O’Marah jt, 2025; Solvi jt, 2024).

Asendushooldusele sattunud lapsed on lébi elanud hiilgamise ja hooletusse jatmise,
sageli ka vaarkohtlemise; nende emotsionaalsed ja kditumuslikud vajadused on komplekssed
(Cooley jt, 2017). Asendusvanemate stressitase on tugevas positiivses seoses asendushooldu-
sel oleva lapse traumasiimptomite tdsidusega, leidsid Gusler jt (2023).

Asendusvanemate stress on otseselt seotud ka nende endi kditumisega lapsevane-
mana: autoritaarsem vanemlik stiil ennustab kdrgemat stressi, leidsid Lopez jt (2022). Stressi
tase on seoses ka asendusvanema subjektiivse kompetentsuse tajuga: vanematel, kes kahtle-
sid enda vanemlikus kompetentsuses, on Molano jt (2023) uuringu tulemuste kohaselt stressi-
tase korgem vorreldes vanematega, kes peavad end kompetentseks.

Mancinelli jt (2021) rohutavad, et psiihholoogiline kohanemine asendusvanemaks
olemisega ning vanemlik kasvatusstiil on omavahel pdimunud ning mélemad mojutavad
lapse heaolu ja arengut, mis omakorda mojutab asendusvanema rahulolu ja stressitaset. Lapse
véljakutsuv kditumine paneb proovile asendusvanema vanemlikud oskused, voib tekitada
soovi rakendada autoritaarseid kasvatusvotteid ning tulemusena tdsiselt hdirida asendusvane-
mate psiihholoogilist heaolu (Whenan jt, 2009).

Sekundaarne traumaatiline stress ja kaastundeviisimus. Traumakogemusega laste
eest hoolitsemine asetab asendusvanemad sekundaarse traumaatilise stressi (edaspidi STS) ja
kaastundevasimuse riski. Asendusvanemate seas on STSi siimptomid laialt levinud ning seo-
tud laste trauma tdsidusega, sotsiaalse toetuse puudumise ja isikliku varasema traumakoge-

musega, leidsid O’Marah jt (2025) siistemaatilises iilevaates.



25

Lapse kditumisraskused, asendushoolduse kestus ja vanemate enda stressijuhtimise
oskused ennustavad STSi kodige tdpsemalt, leidsid Whitt-Woosley jt (2020). Samas néitasid
Steen ja Bernhardt (2023), et kokkupuude STSi riskiteguritega voib asendusvanemate jaoks
kaasa tuua hoopis negatiivsete kogemuste jérel tekkiva psiithholoogilise tugevnemise ja pers-
pektiivi avardumise. Asendusvanema tundlikkus lapse traumasiimptomite kui STSi riskitegu-
rite suhtes on seotud vanema todrahuloluga, leidsid Teculeasa jt (2023), sedastades, et seost
vahendavateks muutujateks on kaastundevisimus ja asendusvanema-hoolduslapse suhte kva-
liteet.

Vastuolud siisteemiga ja probleemid ametkondlikus suhtluses. Lisaks teguritele, mis
tulenevad suhtest hooldusel oleva lapsega, mdjutavad asendusvanema toimetulekut ka asen-
dushooldus- ja lastekaitsesiisteemi ning ametkondliku suhtlusega seotud keerukused, nditeks
lastekaitsesiisteemi biirokraatlikkust ja ebaselgeid rolliootusi asendusvanemale (Couture jt,
2025; Haysom jt, 2025). Mitmed uurijad (nt Couture jt, 2025; Platt jt, 2025) tddevad, et asen-
dusvanemate jaoks on olulised toimetulekut ohustavad riskitegurid ametkondade poolne ne-
gatiivne hailestatus asendusvanemate suhtes, mis véljendub alaviértustamises, vastuolulise
infoga eksitamises, isolatsiooni jatmises ja ebavordsetes voimusuhetes.

Solvi jt (2024) rohutavad toimetulekuvdoime vihenemise riskitegurina 1ohet ideaalse
»armastus tervendab" narratiivi ja pikka meelt ndudva igapdevareaalsuse vahel, millega asen-
dusvanemad kokku puutuvad. Jacobsson (2025) tddeb, et {ihelt poolt eeldatakse asendusvane-
malt pikaajalist altruistlikku piihendumist, mis iiletab t66aja ja ametijuhendi piirid, teiselt
poolt on asendusvanem formaalselt teenuseosutaja, keda kontrollivad sotsiaaltddtajad, kohtud
ja bioloogilised vanemad. See tekitab Jacobssoni (2025) sdnul strukturaalse haavatavuse: iga

asendusvanema tegu voib olla uurimise ja siiiidistuse objekt.
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Eelnevalt kirjeldatud vaimset vastupidavust ohustavad tegurid on heas kooskdlas Fur-
long jt (2026) kisitusega koha-pdhistest ohuteguritest: vanemlik stress ning STS seostuvad
stressi kategooria, vastuolud siisteemiga ja ebavdrdsed voimusuhted kontrolli puudumise ka-
tegooria, puudujddgid vanema- ja psiihholoogilistes oskustes piiratud ressursside (nii mate-
riaalsed kui ka mittemateriaalsed) kategooria ning 16he ,,armastus tervendab" narratiivi ja
igapédevareaalsuse vahel tditumata ootuste kategooriaga.

Asendusvanema vaimset vastupidavust toetavad tegurid

Lietz jt (2016) leidsid, et asendusperede toimetulek pdhineb kolmel sambal: indivi-
duaalsel (optimism, enesetohusus), perekondlikul (kommunikatsioon, paindlikkus) ja kogu-
kondlikul (toetusvorgustik, vaimsus). Asendusvanemate vastupidavust toetab usk enda va-
nemlikku kompetentsusesse (Molano jt, 2023), rahuldatud psiihholoogilised baasvajadused
autonoomia, kompetentsuse ja seotuse jarele (Vanderfaeillie jt, 2020), sotsiaalne toetus pere-
konnalt, sopradelt ja teistelt asendusvanematelt (Barrett jt, 2021; Sharda, 2022), hea paari-
suhe (Arroyo jt, 2024; Reindl jt, 2024), asendusvanema eelkoolitus ja jitkukoolitused edasi-
seks professionaalseks arenguks (Cooley jt, 2019) ning institutsionaalne tugi lastekaitsestis-
teemilt (Bretesché jt, 2026; Tullberg jt, 2019).

Omaette tdhelepanu viirib psithholoogiliste pdhivajaduste rahuldatuse teema. Van-
derfaeillie jt (2020) tulemused niitasid, et asendusvanemate pdhivajaduste rahuldatus seostus
lapse autonoomiat toetava vanemluspraktikaga, pohivajaduste frustratsioon oli seotud kont-
rolliva vanemlusega. Vanderfaeillie jt (2020) t60st vaib jareldada, et lapsevanem, kelle po-
hivajadused on rahuldatud, on tdendoliselt vaimselt vastupidavam

Asendusvanemate paarisuhe jidb asendusvanemate vaimse vastupidavuse kasitlustes

enamasti piisava tihelepanuta. Arroyo jt (2024) to0st selgus, et paarisuhte kvaliteet seostub
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parema konfliktilahendusoskuse, vihem viljendunud depressiooni siimptomite ja vidiksema
vanemliku stressiga. Asendusvanema vaimne vastupidavus ei ole pelgalt {ihe vanema eraasi,
vaid kujuneb muuhulgas paarisuhtes, mistottu sdilenotkuse oskuste dpetamine peaks vanema-
lapse suhte korval holmama ka vanemate omavahelist suhet (Arroyo jt, 2024).

Institutsionaalse toe rolli asendusvanema vaimse vastupidavuse hoidmisel néitasid
Bretesché jt (2026). Tulemused osutasid, et asendusvanema tajutud siisteemipoolne tugi on
seotud asendusvanema professionaalse heaoluga. Bretesché jt (2026) toob vilja, et sdilendt-
kus puudutab asendushoolduse institutsiooni tervikuna. See haakub histi Furlong jt (2026)
taastava raami ennetava toe otsimise protsessiga — ennetavalt on vdimalik tuge otsida juhul,
kui tugi on tegelikult olemas ja kéttesaadav.

Tullberg jt (2019) sdnastasid, et asendusvanemad ootavad institutsioonilt sihipdrast
véljadpet, ametnikelt ja agentuurilt kéttesaadavust ja vastutustundlikkust, praktilist tuge (nt
puhkuse voimalust), sidet kogukonnaga, sealhulgas vdoimalust vahetada kogemusi teiste asen-
dusvanematega ning voimalust jagada vastutust teise vanema voi partneriga.

Kas vaimset vastupidavust saab oppida ja arendada?

Furlong jt (2026) asendushoolduse taastava raami kontseptsiooni neli kaitsvat prot-
sessi pakuvad sobiva raamistuse vaimse vastupidavuse oskustena késitamiseks — aktiivne ko-
handumisvdime, suhte-sdilendtkus, lugupidav esindamine, ennetav toe otsimine — on koik
arendatavad ja Opitavad. Asendusvanemate sdilendtkus ei ole muutumatu isikuomadus, vaid
areneb kogemuste kasvades (Cooley jt, 2017). Asendusvanema elus lébielatud raskused voi-
vad suurendada vastupidavust, kui ta tdlgendab neid dppimisvdimalusena (Cooley jt, 2017)
ning ka negatiivsed lapsepdlvekogemused voivad toimetulekuvdimet suurendada, kui asen-
dusvanemal on tohusad toimetulekuoskused ja ligipdés sotsiaalsele toele (Cooley jt, 2020).

Paindlikkus ja kohanemisvdime on votmeoskused, mis ennustavad Cooley jt (2017)
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hinnangul asendusvanemate edukat toimetulekut laste keerulise kditumisega. Sarnase seisu-
koha to1d vdlja Whenan jt (2009), ndidates, et asendusvanemate heaolu ja rahulolu on otseselt
seotud nende vastupidavuse ja toimetulekuoskustega.

Eelnevast jareldub, et asendusvanemate ettevalmistamisel ja neile toetuse pakkumisel
tuleks keskenduda vastupidavuse arendamisele, mitte 1dhtuma valikul kandidaatide véljaku-
junenud omadustest (Colton jt, 2008; Cooley jt, 2020).

Perepohine asendushooldus Eestis

Suur muudatus Eesti asendushooldussiisteemis sai alguse asendushoolduse poliitika
uue kontseptsiooni (2013) ja poliitika rohelise raamatu (2014) koostamisest: senise asutuse-
pohise asendushoolduse asemel sai prioriteediks perepdhine asendushooldus. Jargmine olu-
line verstapost oli maavalitsuste kaotamine 2017. aastal. Varem maavalitsuste vastutusalasse
kuulunud asendushooldusteenus jaotati kohalike omavalitsuste ja Sotsiaalkindlustusameti va-
hel, loodi Sotsiaalkindlustusameti laste ja perede osakond, millest tdnaseks on vilja kasvanud
laste heaolu osakond. Selle osakonna alliiksusena tegutseb asendushoolduse talitus, milles
omakorda on perepdhise asendushoolduse ja asendushoolduse arenduse tiimid (Sotsiaalkind-
lustusamet, n.d.-b).

Asendushooldusteenuse korraldamine muutus kohaliku omavalitsuse lilesandeks,
kuigi asendusperede hindamine ja ettevalmistamine ning peredele tugiteenuste pakkumine
kuulub endiselt sotsiaalkindlustusameti vastutusalasse: sotsiaalkindlustusameti perepdhise
asendushoolduse tiim vastutab asenduspereks saada soovijate sobivuse hindamise, perepo-
hise asendushoolduse tugiteenuste pakkumise ja teavitustegevuste (sh asendusperede virba-

mise kampaaniad) eest; asendushoolduse arenduse tiimi tiheks vastutusalaks on
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asendusperesid ettevalmistava PRIDE eelkoolituse ja tdiendkoolituste pakkumine. (Sotsiaal-
kindlustusamet, n.d.-b).

Sarnaselt teenuse keerulise korraldusmudeliga on ka perepdhise asendushooldusega
seotud terminoloogia Eestis keeruline ja segadusttekitav: kuigi valdkonna nimetus on asen-
dushooldus, siis teenust osutatakse asendus- ja perekodudes, lapsendaja-, eestkoste-, hooldus-
, kriisihooldus- ja erihooldusperedes. Termin kasupere kasutatakse kiill valdavalt perepohise
asendushoolduse vormide - eestkoste-, hooldus- ja lapsendajaperede- tdhistamiseks, kuid
mitte kriisihooldus- ja erihooldusperede ega perevanema elukohas tegutseva pere(kodu)
kohta.

Monikord nimetatakse kasupereks ka SOS Eesti Lastekiila kiilades tegutsevaid ning
endistest lastekodudest timberstruktureeritud ,,perekodude* ,,peresid ehk 6-liikmelisi laste-
riihmi, kes elavad koos samas peremajas (néiteks SA Tartu perekodu Kdopesa ,,pered*), mis
on viga selgelt asutusepdhise asendushoolduse vormid, kus ,,emad* to6tavad kindlaksmééra-
tud graafikuga ega ela alaliselt ,,pere* juures ning voivad todsuhte ,,emana® igal hetkel 1ope-
tada.

Terminoloogilise selguse loomiseks kasutan magistritdos moistet asenduspere pi-
kaajalist perepdhist asendushooldust pakkuvate lapsendaja-, eeskoste- ja hooldusperede ning
perevanema elukohas tegutsevate perede kohta. Nendes peredes elavad lapsed ja vanemad
koos samas elukohas 00pédeva- ja aastaringselt kogu laste hooldusel viibimise aja — lapseva-
nemad ei ldhe peale toopdeva voi vahetuse 10ppu kusagile mujale ,,koju* ega puhkusele.
Koiki neid késitab perepdhise asendushoolduse vormidena ka juhtiv poliitikadokument (Sot-

siaalministeerium, 2014).
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Perepohise asendushoolduse vormide vordluses elas 2025. aasta 10pu seisuga koige
rohkem lapsi eestkosteperedes (n=1033) (Viita-Neuhaus, 2026). Laste arvu poolest jargnesid
hoolduspered (n=137) (Kolpakova, 2026). Sotsiaalkindlustusameti perepohise asendushool-
duse statistika aastatel 2019-2025 on esitatud tabelis 1 (Kolpakova, 2026). Tabelist néhtub,
et viimasel paaril aastal on Eestis vihenenud nii hoolduspereks saada soovijate kui ka hool-
dusperedesse paigutatud ja seal elavate laste arv. Kahaneb ka lapsendada soovijate arv, kuigi

lapsendamiste arv on monel viimasel aastal isegi veidi kasvanud.

Tabel 1.

Perepohise asendushoolduse statistika Eestis 2019-2025

Niitaja 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Lapsendamise avaldused 39 44 46 46 47 23 17
Hoolduspere avaldused 51 72 52 47 42 36 30
Hoolduspered - - 39 34 18 17 17
Kiriisihoolduspered - 1 1 4 6 5 6
Erihoolduspered - 3 5 4 4 3 3
Lapsed hooldusperedes 65 99 115 126 144 150 137
Lapsed perekonnas 68 46 33 28 22 12 12
hooldamisel

Lapsendamised 22 22 13 20 21 26 27
Uued paigutused 41 49 34 52 51 47 36
Katkemised - - - - 16 8 14

Mdirkus. Infopéaringu vastuseks saadud tekstist koostasin tabeli ChatGPT abil.

Alates 2023. aastast peab Sotsiaalkindlustusamet asendushoolduse katkemise/katkes-
tamise juhtumite arvestust, varem arvepidamine puudus. Tabelist 1 ndhtub, et kolmel aastal,
mille kohta katkemiste iile arvet on peetud, on asendusperedest hoolduse katkemise tottu lah-
kunud kokku 38 last. See moodustab samal perioodil hooldusperes ja perehooldusel olnud
laste keskmisest arvust (n=159) ligikaudu veerandi.

Oluline on tapsustada, et hoolduse katkemisena peetakse Sotsiaalkindlustusametis
(Kolpakova, 2026) silmas hoolduspere- ja perehoolduslepingute 1dpetamist muul pohjusel

kui lapse naasmine bioloogilisse perekonda. Hoolduspere- ja perehoolduslepingute
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katkestamise algatajaks on enamikul juhtudel olnud hooldusperevanemad, pohjused on viga
erinevad. Algatajaks olnud veel lapse eestkostja (omavalitsus) hooldusperes toimunud lapse

vadrkohtlemise tottu ning ka laps ise, et hooldusperest lahkuda kas mone 1dhisugulase juurde
voi asenduskodusse (Kolpakova, 2026).

Asendusvanemate sobivuse hindamine

Asenduspereks saada soovijate hindamine on Sotsiaalkindlustusameti perepdhise
asendushoolduse tiimi ametnike {ilesanne. Soovijatel tuleb koos motiveeritud avaldusega esi-
tada arstitdend enda vaimse tervise kohta, karistusregistri tdend varasemate karistuste kohta
ning sobivust hinnatakse lisaks dokumentidele ka mitmel vestlusel nii kohalikus omavalitsu-
ses kui ka Sotsiaalkindlustusametis (Sotsiaalkindlustusamet, n.d.-b).

Dokumentide ja vestluste pohjal Sotsiaalkindlustusameti ametnike poolt sobivaks hin-
natud asendusvanema kandidaadid suunatakse ettevalmistavale koolitusele. Kandidaatide so-
bivuse hindamine jitkub ka eelkoolituse kdigus. Kolm kuni neli kuud kestva koolituse kooli-
tajate liheks iilesandeks on jdlgida iganddalaste dppemoodulite kdigus osaleja-perede suht-
lust, véértushinnanguid ja hoiakuid, et samuti hinnata perede asenduspereks sobivust. Samuti
toimub kodukiilastus ja iga perega ka kooshindamisvestlus, kus analiilisitakse koolituse kéi-
gus dpetatavate piadevuste valdamist. Oppe osaks on kooshindamise vestlus iga osaleva pe-
rega individuaalselt, kus pere ja koolitajad analiiiisivad muuhulgas, milline on konkreetse
pere jaoks kdige paremini sobiv asendushoolduse vorm. Vestluse kéigus ei hinnata pereliik-
mete oskusi, vaid arutatakse, kas ja kuivord pere on omandanud koolituse viis pohipddevust.

Lopliku hinnangu pere sobivusele annavad Sotsiaalkindlustusameti ametnikud, kes on
varem ldbi viinud perehindamise ja suunanud pere eelkoolitusele. Ametnikud votavad ar-

vesse ka eelkoolituse koolitajate arvamusi.
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Asendusvanemate ettevalmistamine

Eestis on asendusperede ettevalmistamiseks ainsana kasutusel PRIDE eelkoolitus.
(Tarkvanem, n.d.-b). Tegemist on USA péritolu koolitusprogrammiga (Child Welfare League
of America, n.d.), liihend PRIDE tuleneb padevuste pohise koolituse ingliskeelsest nimetusest
Parent Resources for Information, Development and Education. Koolitus pakub voimaluse
omandada asendusvanemaks olemiseks vajalikke teadmisi ning kujundab ka hoiakuid ja suh-
tumist. PRIDE eelkoolitus keskendub viie pdhipddevuse arendamisele ja hindamisele: lapse
kaitsmine ja lileskasvatamine; lapse arengu toetamine; lapse toetamine suhetes bioloogilise
perekonna ning teiste talle oluliste inimestega; lapsele piihendumine ja usalduslike suhete
loomine terveks eluks; lapse huvides koostoo tegemine.

Kandidaatide pddevuse hindamiseks koolituse 1opus tuleb koolitajatel hinnata osale-
jate teadmisi, pddevusi ja oskusi. Hindamisjuhendi (PRIDE eelkoolituse koolitaja juhend,
2022) kohaselt eeldatakse kolme oskuse omandamist: oskus hoida kodust dhkkonda, mis
loob lapsele turva- ja heaolutunde; oskus arvestada kogukonna riskidega; ning oskus hinnata
enda ja perekonna ressursse — nii tugevusi kui ka kasvuruume. Nii nende oskuste omandamist
kui ka koigi teadmiste omandamist kui mdistmise saavutamist hinnatakse vestluste, vaatluse
ja kodus tdidetava Eluraamatu sissekannete pohjal. Eluraamat on mdeldud koolitusel osale-
jate enesehindamise ja -refleksiooni vahendiks, et teadvustada enda ressursse ja dpivajadusi.

PRIDE eelkoolituse edukalt 16petanud asendusvanemaid késitletakse pddevana toime
tulema hooldusperevanemana, lapsendajana voi eestkostjana kdigis selle tegevuse aspektides.
Hetkest, kui perre paigutatakse laps, kohalduvad asendusperevanematele hoolduspere va-
nema kompetentsimudelis (2021) kirjeldatud ndudmised, samuti sanktsioonid nduete tiditmata

jatmise eest. Enesehoiu pdhimdtteid ja muutustest tuleneva stressiga toimetulemise votteid
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kiill tutvustatakse asenduspereks saada soovijatele nii PRIDE eelkoolitusel (Tarkvanem, n.d.-
b), kuid seda eelkdige eesmirgiga parandada teadmisi, mitte niivord omandada oskusi ja ku-
jundada harjumusi.

Lisaks PRIDE eelkoolitusele soovitati kuni 2025. aasta alguseni asenduspere kandi-
daatidel 1dbida traumateadliku hoolduse koolitus, mis samuti andis eelkdige teadmisi, mitte
oskusi.

Kuna PRIDE on Eesti asendusvanemate ettevalmistuse keskne instrument, vaarivad
tdhelepanu programmile antud rahvusvahelised hinnangud. PRIDE eelkoolituse vastavust tu-
levaste asendusvanemate vajadustele ei ole Eestis mulle teadaolevalt analiiiisitud, kiill on
seda tehtud rahvusvaheliselt. Cooley jt (2019) koostasid siistemaatilise lilevaate enimkasuta-
tud asendusvanemaks ettevalmistavate koolitusprogrammide tdenduspohisuse hindamiseks,
PRIDE oli iiks neljast hinnatud programmist. Cooley jt (2019) sedastasid PRIDE programmi
puudujddgid: 1) empiirilisi uuringuid programmi mdju hindamiseks on véhe, 2) uuringud ei
hinda moju lapsele vanemaoskuste paranemise tulemusena, 3) segased tulemused asendusva-
nema teadmiste ja oskuste hindamisel, 4) mudeli teoreetiline alus on nork, 5) mudel sobib
eelkdige sobivuse (koos)hindamiseks, mitte asendusvanemate ettevalmistamiseks.

Uhest kiiljest on asendusvanemate valiku ja hindamise ning ettevalmistamise korral-
dus Eestis pikaajaline ja pdhjalik. Teisest kiiljest, vottes arvesse, et PRIDE on Cooley jt
(2019) hinnangul tdenduspdhiselt ndrgalt pdhjendatud ning ei sisalda struktureeritult oskus-
pohiseid komponente, mida asendusvanemad vajaksid oma keeruliste {ilesannete tiitmiseks
Cooley jt (2020), Messeri jt (2018), Furlongi jt (2026) ning Arroyo jt (2024) hinnangul.

Kui hinnata PRIDE eelkoolituse sobivust selleks, et valmistada asendusvanemad ette

toimetulemiseks asendushoolduse keeruka igapdevareaalsusega, on kasulik analiiiisida
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koolitust Furlongi jt (2026) koha-pohiste ohutegurite kisituse valguses. Kui PRIDE eelkooli-
tus keskendub teadmiste edastamisele selmet viia tulevaste asendusvanemate oskused koos-
kolla tegeliku vajadusega, jatab koolitus hoolduse stabiilsust mdjutavad koha-pohised ohu-

tegurid tdhelepanuta ning on asendusvanemate ettevalmistamiseks ebapiisav.

Tugiteenused asendusperedele

Sotsiaalkindlustusameti kodulehe andmetel (n.d.-a) pakutakse hooldus-, eestkoste- ja
lapsendajaperedele viit tugiteenust: kohanemistugi, peretugi, psithholoogiline ndustamine
(sealhulgas individuaalne ja pereteraapia), kogemusndustamine ning tugigrupid ja grupindus-
tamine (Perepohise asendushoolduse tugiteenused, 2025). Kohanemistugi on mdeldud perele
toeks lapsega kohanemise esimesel aastal, suhete loomiseks ja stabiilse eluriitmi saavutami-
seks. Peretugi on vajaduspdhine intensiivne ndustamisteenus olukorras, kus lapse kasvatami-
sega seoses on tekkinud piisivamad raskused. Kohanemistuge ja peretuge osutab perele pere-
toetaja, kellel endal on kas asendushoolduse valdkonnas té6tamise voi asendusperena tegut-
semise kogemus.

Nii kohanemistoe kui ka peretoe teenuse puhul on viga oluline isikliku usaldusliku
suhte loomine pere ja peretoetaja vahel; peretoetaja peab olema valmis pakkuma perele tuge
ka véljaspool tavalist tddaega ja niddalavahetustel. Kuigi suhtlus vdib toimuda elektrooniliste
allikate (nt telefon, e-kirjad jm) kaudu, peab peretoetaja vahemalt iiks kord kvartalis kiilas-
tama peret ka pere kodus ja voimaluse korral kohtuma koigi pereliikmetega, ka lastega.

Psiihholoogilise ndustamise eesmérk on ennetada 1dbipdlemist, toetada paarisuhet ja
aidata perel toime tulla muutunud rollide ning koormusega. Alates 2026. aastast on peredel
voimalik osaleda ka pereteraapias asendushoolduse valdkonda tundva pereterapeudi juures.

Kogemusnoustamine ja tugigrupid pakuvad peamiselt emotsionaalset tuge ning voimalust
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Oppida teiste perede kogemusest. Grupindustamise eesmark on uute teadmiste andmine min-
gil kindlal teemal, mitte niivdrd sotsiaalse toe pakkumine ja kogemuse jagamine.

Praegu Eestis pakutavad tugiteenused sobituvad Tullberg jt (2019) sonastatud perede
ootustega tugimeetmetele: pakutakse nii teadmiste omandamise vdimalust (tdiendkoolitused,
grupindustamine), praktilist tuge (kohanemistugi), kogukondlikku tuge (tugigrupid, koge-
musndustamine) kui ka kvaliteetseid professionaalseid suhteid (peretugi). Katmata on tiks
Tullberg jt, (2019) nimetatud aspekti — sihipérast oskuste opetamist (mitte lildist orienteeru-
mist). Samuti puudub paarisuhte tugevdamisele suunatud sekkumine, mille olulisust on rdhu-
tanud Arroyo jt (2024).

Asenduspere ja -vanema roll

Uurimustest on selgunud, et asendusvanemaks saadakse tihti altruistlikest ja lapse-
kesksetest motiividest 1dhtudes (Colton jt, 2008; Magalhaes jt, 2026; Raudkivi, 2020, 2024;
Whenan jt, 2009) — soovides siinniperest eraldatud lapsi aidata, pakkuda kodu, panustada
ithiskonda, teha head. Seejuures ei pruugi tulevane asendusvanem realistlikult hinnata enda
ressursse ja oskusi, mis on vajalikud toimetulemiseks asendusvanemaks olemise keerukama
kiiljega: laste keerulise kditumise ja vajaduste, vajakajddmistega asendushoolduse siisteemis,
teenuseosutamise materiaalse kiiljega, rolli ebaselguse ja vihese tunnustusega professionaa-
lide poolt (vt nt Ott jt, 2023; Colton jt, 2008; Haysom jt, 2025; Mancinelli jt, 2021).

Eelnevast ndhtub, et vastutus enda asendusvanemaks sobivaks ja voimalike ettetule-
vate keeruliste olukordadega toimetulevaks hindamisel lasub peamiselt kandidaadil endal
ning padevusi ei kisitleta arenevana asendusperena tegutsemise ajal, vaid need peavad olema
omandatud enne asenduspereks saamist. Selline rohuasetus on otseses vastuolus rahvusvahe-

liselt kogutud empiirilise tdendusega, mille kohaselt asendusvanema siilendtkus on
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diinaamiline ja arendatav (Cooley jt, 2017, 2020; Furlong jt, 2026) ning oskustel pohinevad
sekkumised parandavad nii vanemlikku kditumist kui ka laste heaolu (Dalgaard jt, 2022;

Messer jt, 2018).
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Lahenduste kaardistus

Eestis praegu rakendatav asenduspereks saada soovijate hindamise siisteem kesken-
dub asenduspereks saada soovijate valmisoleku ja motivatsiooni hindamisele, kuid ei anna
infot selle kohta, millisel tasemel on tulevaste asendusvanemate oskused ja valmisolek oskusi
arendada, et tulla toime konkreetsete viljakutsetega konkreetses situatsioonis ja konkreetse
lapsega, samuti selle kohta, milliseid oskusi oleks vaja arendada voi juurde dppida. Kasutusel
olev PRIDE eelkoolituse programm ei taga asendusvanematele vajalikke oskusi ning ka rah-
vusvaheliselt on programmis tuvastatud mitmed olulised puudujdédgid ja ndrk tdenduspohisus
(Cooley jt, 2019).

Kokkuvdtlikult joonistub lauaanaliiiisist vilja teaduslik alus asendusvanemate ebapii-
sava ettevalmistuse probleemile lahenduste leidmiseks: 1) praegune Eestis kasutusel olev
PRIDE eelkoolitus on ebapiisav asendusperede ettevalmistamiseks (Cooley jt, 2019); 2)
asendusvanema vaimne vastupidavus on mitmetahuline, erinevad tahud on arendatavad ja
opitavad (Colton jt, 2008; Cooley jt, 2020; Farchi ja Peled-Avram, 2025; Gucciardi, 2017,
2020; Lin jt, 2017; Maddi, 2004; Teuber jt, 2025); 3) vaimset vastupidavust toetavaid tegu-
reid voimendavad ja ohutegurite mdju leevendavad neli koha-pohist kaitsvat protsessi - ak-
titvne kohandumisvdime, suhte-sdilendtkus, lugupidav esindamine ja ennetav toe-otsimine
(Furlong jt, 2026); 4) struktureeritud oskuste dpe parandab vanemlikku kéitumist ja lapse
heaolu (Dalgaard jt, 2022; Messer jt, 2018); 5) vastupidavuse arendamine peab hdlmama ka
paari- ja koostdosuhete tasandit (Arroyo jt, 2024).

Mujal maailmas on kasutusel mitmeid tdhusaid sekkumismeetmeid ja koolitusprog-
ramme. Sekkumise kohandamisel Eesti konteksti tuleb votta tdsiselt Raudkivi (2024) tdde-

must, et USA-st périt mudelid ei pruugi olla otse iile kantavad postsotsialistlikku



38

institutsionaalsesse keskkonda, kus motiivid asendusvanemaks saamisel, lastekaitsesiisteemi
struktuur ja asendusvanema iihiskondlik staatus on oluliselt erinevad. Kéesoleval ajal on uute
vilismaiste sekkumisprogrammide ostmine ja kohandamine Eesti oludele vidhe tdendoline,
mistottu magistritdos ei ole otstarbekas analiitisida nende rakendatavust ega sobivust Eesti
konteksti.

Lahenduste kaardistamisel ilmnes selge vajadus vaimse vastupidavuse eri tahke tu-
gevdavate psiihholoogiliste baasoskuse dppimise ja arendamise voimaluse loomiseks Eestis.
Lauanaliiiisi tulemustele ja isiklikule pikaajalisele asendusvanemaks olemise kogemusele
toetudes pakun magistritoos uue sekkumisvdimalusena vilja psiithholoogliste baasoskuste
treeningu asendusvanematele. Sekkumisvdimaluse prototiiiibina kasutan enda poolt 2025.
aastal Tartu Ulikooli psiihholoogiliste oskuste treeningu aines koostatud psiihholoogiliste os-
kuste treeningut (edaspidi PSOT) asendusvanematele.

Psiithholoogiliste oskuste Ope asendusvanemate ettevalmistuse osana

Psiihholoogiliste oskuste treening (PSOT) asendusvanematele ei kujuta endast eraldi-
seisvat Oppeprogrammi, vaid PRIDE eelkoolituse standardprogrammi integreeritud tdienda-
vaid dppemooduleid, mis on kooskdlas PRIDE eelkoolituse eesmirkide ja pohipddevustega.
Lisas 8 on viljavote PRIDE eelkoolituse ajakavast koos standardprogrammi integreeritud
PSOT moodulitega.

Kogu PRIDE eelkoolitus kestab ilma PSOTi lisamiseta minimaalselt 2 aastat: 3 kuud
PRIDE eelkoolitust, jdrgneva 1,5 aasta jooksul 45 grupisupervisiooni, ette teadmata pikku-
sega lapseootuse aeg, lapse perre tulles kohustuslik kohanemistoe teenus kuni 1 aastaks.

Psiihholoogiliste oskuste dppimise etapid PRIDE eelkoolituse osana on: 1) teadmiste

omandamine: teadlikkus; 2) baasoskuste omandamine: dppimine; 3) baasoskuste
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rakendamine: iiledppimine ja rutiiniks kujundamine, 4) eelnev, jooksev, jargnev hindamine:
eneseanaliiiis ja -refleksioon. Psiihholoogiliste oskuste arendamise ,,t60riistad* ehk stratee-
giad on: 1) eesmirkide seadmine, 2) kujutlemine, 3) 1ddvestumine ja 4) energiataseme ko-
handamine ning 5) emotsioonide ja sisekone juhtimine.

PRIDE eelkoolitusse lisatav dppemoodul algab harimise etapist, mis on suunatud
teadmiste ja teadlikkuse arendamisele sellest, et psiithholoogilised oskused on oskused, mida
saab Oppida nagu koiki teisi tehnilisi oskusi. See osa programmist on ainus, mis PRIDE stan-
dardprogrammi lisatakse tdiesti uue osana. PRIDE standardprogramm algab eelkohtumise
nime kandva sissejuhatava koolituspidevaga, mille eesmérk on PRIDE koolituse tutvustamine
ja osalejate omavaheline tutvumine. PSOT sissejuhatav osa sobib hésti PRIDE eelkohtumise
jétkuks.

Harimise etapil tutvustatakse tehnikaid ja votteid oma psiihholoogiliste oskuste ta-
seme modtmiseks ja analiiisimiseks, tugevuste ja ndrkuste, tegevus- ja mottemustrite ning
individuaalsete unikaalsete vajaduste hindamiseks ja teadvustamiseks. Teine oluline alateema
harimise etapil on enda oskuste algtaseme mddtmine, mdistmine, milliseid psiihholoogilisi
oskusi on vaja arendada ning kuidas seda siisteemselt teha. Veel tutvustatakse harimise etapil
vahendeid ja viise emotsioonide ja energiataseme juhtimiseks, optimaalset sooritust toetavate
rutiinide kujundamiseks.

Kogu dppemoodulit 1dbib, sarnaselt PRIDE eelkoolituse olemasoleva programmiga,
osalejate eneseanaliiiisi ja -refleksiooni, eneseteadlikkuse ja enesetdhususe oskuste arenda-
mine. Nimetatud oskuste arendamine on vajalik, et teadvustada osalejatele vajadust votta
vastutus enda oskuste parandamise eest, mdista, et igale asendusvanemale on head psiihho-

loogilised oskused (hdda)vajalikud, et véljakutsetega toime tulla ja tagada enesehoid. Teine
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l1abiv oskuste plokk koolitusmoodulis on suhtlemisoskused, mille {iheks osaks on koolitajate
konstruktiivne ja delikaatne tagasiside osalejatele.

Koolitusmoodulisse kuuluvad psiihholoogilised baasoskused: 1) motivatsiooni regu-
leerimise oskus; 2) emotsioonide, sh energilisuse, erutuse ja stressi reguleerimise oskus; 3)
tdhelepanu reguleerimise oskus; 4) eneseusu reguleerimise oskus. Jargnevalt annan {ilevaate
iga psiihholoogilise baasoskuse dpetamise kavast.

Motivatsiooni reguleerimise baasoskuste opetamise kava

Teadmiste ja teadlikkuse parendamine. Sisemise ja vélise motivatsiooni olemus ja
erinevused, plihendumise roll motivatsiooni hoidmisel, eesmirkide alaliigid, nende erinevu-
sed. Teadlikkus enda eesmirkide seadmise ja motivatsiooni hoidmise mustritest asendusva-
nemana, psiihholoogiliste pShivajaduste analiiiis dpitavate oskuste valguses. Ulevaade, kui-
das siistemaatiliselt eesmérke seada, kuidas eesmérgid annavad elule sihi ja mojutavad otse-
selt tegutsemise motivatsiooni. Samuti lilevaade tulemuslikkusele ja meisterlikkusele orien-
teeritud motivatsioonist, kummagi eelistest ja puudustest ning mojust sooritusele. Eesmar-
kide seadmise mentaliteet kui elu- ja motteviis.

Baasoskuste omandamine. Opetatakse meisterlikkuse orientatsioonist lihtuvalt siis-
temaatiliste eesmirkide seadmise oskusi ja aidatakse osalejatel kujundada eesmérkide sead-
mine igapédevapraktikaks. Osalejad sonastavad enda kui asendusvanema visiooni, missiooni
ning sellest ldhtudes eri tasandi eesmérgid.

Baasoskuste rakendamine. Harjutatakse meisterlikkuse orientatsiooni rakendamist
igapdevaelus, eesmirkide seadmist igapdevaelu véljakutsete ja lapseootuse aja madramatu-

sega toimetulemiseks. Jarjepidev eneseanaliiiis ja -refleksioon.
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Tiihelepanu reguleerimise baasoskuste opetamise kava

Teadmiste ja teadlikkuse parendamine. Teadmised tdhelepanusiisteemi toimimise
kohta, aidata teadvustada enda tdhelepanu-mustreid, soorituse tuumkomponente, tugevusi ja
norkusi ning koostada plaan oma tdhelepanu reguleerimise oskuste arendamiseks. Tutvus-
tada, millised faktorid tekitavad tahelepanu hoidmise probleeme ja dpetada nende problee-
mide iiletamist erinevate strateegiate abil. Hinnata ja analiiiisida, milline on osalejate tdhele-
panu soorituse tlitip ning millised emotsioonid soodustavad/takistavad optimaalset sooritust.

Baasoskuste omandamine. Aidatakse igal osalejal oppida tdhelepanu reguleerimise
oskusi vastavalt individuaalsetele vajadustele — kuidas hoida fookust ja kontsentreerida tdhe-
lepanu ning arendada paindlikku keskendumist vastavalt olukorra ndudmistele. Mitme tege-
vusplaani mudeli rakendamine.

Baasoskuste rakendamine. Praktiseerida tihelepanu juhtimise harjutusi tegeliku elu
situatsioonides, pidada logi ja tdita Eluraamatu vastavaid iilesandeid. Ka siin jatkuvalt meis-
terlikkuse orientatsioon ja mdtteviis — vead on dppekohad, neid tuleb tervitada. Kuni lapse
perre tulekuni voimalik harjutada kujutlusharjutuste abil. Jarjepidev eneseanaliiiis ja -refleks-
ioon.

Emotsioonide reguleerimise baasoskuste opetamise kava

Teadmiste ja teadlikkuse parendamine. Emotsioonide, erutuse ja stressi olemus ning
madju sooritusele ning miks on hea osata reguleerida oma emotsioone ja erutuse taset hea soo-
rituse saavutamiseks. Viiakse 14bi emotsioonide profileerimine enda optimaalse emotsio-
naalse sooritusseisundi véljaselgitamiseks ja vajaduste kaardistamiseks. Teadlikkus enda
energia juhtimise mustritest, sellest, kui palju need lahknevad optimaalsest tasemest. Teadmi-

sed, kuidas erinevate votetega oma emotsioone, erutuse taset ja stressi taset juhtida.
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Baasoskuste oppimine. Omandatakse oskus juhtida oma erutuse ja energia taset,
energiataseme kohandamine optimaalseks, et hoida head sooritusvéimekust. Arendatakse po-
hilisi stressijuhtimise oskusi, luuakse emotsioonijuhtimise tervikplaan ja integreeritud toime-
tulekureaktsioon. Opitakse 15dvestus- ja energiataseme tdstmise tehnikaid, harjutatakse
nende kasutamist.

Baasoskuste rakendamine. Rakendatakse Opitud baasoskusi, sh emotsioonijuhtimise
tervikplaani kasutamist kujutletavates situatsioonides, liigutakse jark-jargult reaalsetes olu-
kordades harjutamiseni. Jarjepidev eneseanaliiiis ja -refleksioon.

Enesekindluse reguleerimise baasoskuste opetamise kava

Teadmiste ja teadlikkuse parendamine. Teadmised enesekindluse olemusest ja opti-
maalsest enesekindlusest soorituse toetamiseks. Oluline on teadvustada osalejate enda enese-
kindluse ja selle juhtimise mustreid ning hinnata nende mdju sooritusele. Samuti on oluline,
et osalised teadvustaksid enda enesekindlust negatiivselt ja positiivselt mdjutavaid tegureid,
peaksid pdevikut enesekindluse diinaamika mdistmiseks. Tutvustatakse peamisi enesekind-
luse tostmise votteid.

Baasoskuste oppimine. Leida endale sobivaim enesekindluse arendamise strateegia ja
tootada vilja tegevusplaan (eesmérgistamine!) selle rakendamiseks enda enesekindluse tdst-
miseks. Rakendada strateegiat kindla aja jooksul nii dppes kui stressirohkes olukorras (nt
vaistlusel), hinnata selle tShusust ja vajadusel kohandada enda vajadustele sobivamaks.

Baasoskuste rakendamine. Aidatakse osalejatel oma enesekindluse arendamise ja
sdilitamise oskused iiledppimise kaudu harjumusteks kujundada. Selleks on sobivad kujutlus-
harjutused stressirohkete olukordade simuleerimiseks.. Jarjepidev eneseanaliiiis ja -refleks-

1oon eneseteadlikkuse arendamiseks.
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Suhtlemisoskuste arendamine

Heade psiihholoogiliste oskustega asenduspere lapsevanematel on head eluoskused —
nad valdavad enesejuhtimise ja -reguleerimise oskusi, omistavad elus ettetulevate siindmuste
pohjusi enda kontrolli all olevatele teguritele ja késitlevad neid muudetavatena, kasitlevad
raskusi viljakutsete ja Oppimise/arenemise voimalustena, on oma ettevotmistes orienteeritud

meisterlikkuse saavutamisele, oskavad seada TARKu eesmérke ning neid ellu viia.
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Moju-uuring

M0oju hindamine on keeruline ja selles on lihtne eksida. Kdige pealiskaudsem viis
saada tagasisidet koolituse kohta on kiisida osalejate arvamust vahetult peale koolituse 16ppu.
See néitab kiill osalejate vahetut muljet, kuid kindlasti mitte mdju. Kahjuks toimub asendus-
hoolduse valdkonnas pakutavate sekkumiste ,,mdju hindamine* just sellisel moel.

Jargnevalt kirjeldan PSOT mdju hindamise kava. Kuna koolitusprogramm on proto-
tiilibi staatuses ja seda ei ole veel katsetatud, siis on moju hindamise plaan hiipoteetiline.
Toon vilja mdju hindamise eesmérgi, annan iilevaate vdoimalikust metoodikast, ajakavast,
vorreldavatest tingimustest, mdddikutest.

Magistritdos uue sekkumisviisina kavandatava PSOT-1 mdju hindamise eesmérk on
vilja selgitada, kas PSOT-i integreerimine PRIDE eelkoolituse osaks parandab asendusvane-
mate psithholoogilisi baasoskusi vorreldes tavapirase PRIDE eelkoolitusega ning kas parane-
nud oskused kanduvad iile asendusvanema igapaevasesse vanemaluspraktikasse lapse perre
tulles.

Uurimiskiisimused

1. Mil médral paraneb PSOT-iga PRIDE eelkoolituse ldbinud asendusvanemate motivat-
siooni reguleerimise oskus vorreldes eelhindamisega ja vorreldes standardse PRIDE eel-
koolituse ldbinud osalejatega?

2. Mil médral paraneb emotsioonide, erutuse ja stressi reguleerimise oskus?

3. Mil mééral paraneb tdhelepanu reguleerimise oskus?

4. Mil mééral paraneb eneseusu reguleerimise oskus?

5. Mil médral paraneb suhtlemisoskus?
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6. Kas PSOT-iga PRIDE eelkoolituse 1dbinud osalejatel kujunevad psiihholoogilised osku-

sed harjumusteks?

Hiipoteesid

H1 PSOT-iga PRIDE eelkoolituse 1dbinud osalejate nelja baasoskuse (motivatsioon,
emotsioonid, tihelepanu, eneseusk) ja suhtlemisoskuse tase on 16pphindamisel statis-
tiliselt oluliselt korgem kui eelhindamisel

H2 PSOT-iga PRIDE eelkoolituse ldbinud sekkumisriihma litkmed rakendavad opitud
baasoskusi pérast lapse perre tulekut sagedamini ja sihipdrasemalt vorreldes kontroll
riihma litkkmetega.

H3 PSOT-iga PRIDE eelkoolituse ldbinud sekkumisrithma liikmete peredes on asendus
hoolduse katkemise méér 2 aasta jooksul pérast lapse perre paigutamist madalam vor
reldes kontrollrithma litkmete peredega

H4 PSOT-iga PRIDE eelkoolituse raames omandatud oskuste tase piisib (vdi kasvab)
sekkumisrithma liikmetel ka jarelhindamisel.

MGoju hindamise meetodid

Moéju-uuringu disain
Mgjuhindamise uuring viiakse ldbi kvaasieksperimendina, mille kéigus virreldakse

PSOTiga PRIDE eelkoolituse ldbinute (sekkumisriihm) tulemusi tavapirase (ilma PSOTita)

PRIDE eelkoolituse ldbinute (kontrollriihm) tulemustega. Andmeid kogutakse neljas faasis:

eelhindamisel enne viljadppe algust, jooksvalt véljadppe kéigus, 1dpphindamisel vahetult

peale viljadppe 10ppu ning jarelhindamisel. Selline mitmeetapiline andmekogumine vdimal-

dab hinnata muutuste suurust ja piisivust ajas. Kogutakse nii kvantitatiivseid andmeid
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(enesekohased kiisimustikud, logide andmed) kui ka kvalitatiivseid andmeid (Eluraamatu sis-

sekanded, juhendaja tagasiside, peretoetaja tagasiside, intervjuud).

Valim

Valimi moodustavad kdik PRIDE eelkoolitusele registreerunud tulevased asendusvanemad
olenemata valitud asendushoolduse vormist. Valimisse ei kuulu perevanema kodus tegutse-
vate perekodude perevanemad, sest nemad ei ole PRIDE eelkoolituse sihtriihm — formaalju-
riidiliselt kuulub perekodu asutusepdhise asendushoolduse hulka, kuigi poliitikadokumendid

(Sotsiaalministeerium, 2014) késitavad seda perepdhise asendushoolduse vormina.

Sekkumisrithm
PSOTiga PRIDE eelkoolitusel osalejad. Sekkumisrithm ldbib tdismahus PRIDE eelkoolituse
programmi, millesse on integreeritud PSOT. Koolitusprogramm algab eelkohtumisega ja jét-

kub 10 dppenidala jooksul kuni asendusperena heaks kiitmiseni ja lapseootuse alguseni.

Kontrollrithm

Kontrollriihma moodustavad sekkumisrithmaga samal ajaperioodil tavaparase PRIDE eel-
koolitusel osalejad. Tavapdrane PRIDE eelkoolitus ei sisalda integreeritud PSOTi. Kontroll-
riihma valim moodustatakse voimaluse korral vdimalikult sarnaste tunnustega nagu sekku-
misriihm: asendushoolduse vorm, vanus, sugu, varasemad lapse kasvatamise kogemus/koge-

muse puudumine, kooselustaatus, nahavérv jmt.

Valimi suurus ja osalejate kaasamise pohimoétted
* Nii sekkumis- kui kontrollriihmas vdhemalt {iks tdismahus PRIDE koolitusgrupp.

Uuringu kvaliteeti tdstaks, kui oleks voimalik kaasata mdlemasse riihma 2-3 paralleelset



47

gruppi. See siiski ei ole realistlik, arvestades asendusvanemaks saada soovijate arvu vi-

henemist ja koolituste toimumise hdredat graafikut.

» Uuringus osalemine on vabatahtlik, kdik osalejad annavad informeeritud ndusoleku

uuringus osalemiseks.

* Valimi suurus méadratakse PRIDE koolituse tegeliku koosseisu jargi (tavaliselt 6-8 pe-

ret/10-16 inimest, sest osaleda saavad ka tliksikud inimesed).

*  Suurema valimi (mitu paralleelselt koolitusgruppi) korral moodustatakse eraldi alavali-

mid asenduspere vormi (lapsendajad, eestkostjad, hoolduspered) jérgi, et hinnata PSOTi

varieerumist asenduspere tiiiipide 16ikes.

Tabel. 2

Mojuhindamise uuringu sekkumis- ja kontrollriihma vorreldavad tingimused

Tingimus

Sekkumisriihm (PRIDE ja
PSOT)

Kontrollrithm (PRIDE tavaline)

Eelkoolituse rithm

PRIDE 3 kuud (IX dppemoodulit,
10 dppenédalat), PSOT integreeri-
tuna

PRIDE 3 kuud (IX dppemoodulit,
10 dppenédalat) tavalisel kujul

Sissejuhatav PSOT kohtumine

PSOT sissejuhatav koolituspdev
programmi algusesse lisatud

Sissejuhatav PSOT-kohtumine
puudub

Psiihholoogiliste baasoskuste
Oopetamine

Siistemaatiline — teadmised — Op-
pimine — harjutamine — hinda-
mine

Ei sisalda siistemaatilist psithho-
loogiliste baasoskuste Gpetamist

Eluraamatu tiitmine

PRIDE-le omane + PSOT-i iile-
sanded ja paeviku sissekanne
igaks dppuseks

PRIDE-le omaselt sissekanded
igal nédalal, PSOT péevik puudub

Kohanemistugi lapse perre tul-
les

Kohustuslik peretoetaja (kohane-
mis- ja peretugi) kaasamine kuni 2
aastaks; 4-5 grupisupervisiooni
1,5 aasta jooksul; jatkuv PSOT-
meetodite kasutamine

Kohustuslik peretoetaja (kohane-
mistugi ja peretugi) kaasamine
kuni 2 aastaks; 45 grupisupervi-
siooni 1,5 aasta jooksul

Viljadppe kestus

Vihemalt 2 aastat

Vihemalt 2 aastat

Mootmiste ajakava

Mootmised viiakse 14bi neljal ajahetkel. Viljadppe jooksul toimub kolm hindamist:

eelhindamine enne véljadppe algust, vahehindamine jooksvalt véljadppe kestel ja
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16pphindamine vahetult peale véljadppe 10ppu. Lisatud on jarelhindamine 6 kuud ja 2 aastat
peale lapse perre tulekut. Jarelhindamise eesmérk on hinnata ja jilgida muutuste piisivust ja
kujunemist vanemluspraktika rutiinideks. Jarelhindamise ajapunktide mairamine oleneb sel-
lest, millal lapse perre paigutatakse. Juhul, kui mdjuhindamiseks kavandatud aja jooksul (2
aasta kestel alates viljadppe algusest) last perre ei paigutata, siis pere langeb uuringust vélja.
Mododikud

Moodikute valikul 1dhtutakse PSOTi neljast baasoskusest ja programmi ldbivast suht-
lemisoskuste dpetamise kavast ning programmi etappide loogikast: teadmised — baasoskuste
omandamine — oskuste rakendamine/harjutamine — eneseanaliiiis ja -refleksioon. Iga
baasoskuse jaoks kasutatakse mitut andmeallikat, mis vdimaldab andmete triangulatsiooni
(enesekohane hinnang, paeviku sissekanded, juhendaja hinnang, Eluraamat). M6ddikud on

kirjeldatud lisas 7.
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Lisa 1. Pohjendus eetikakomitee kooskolastuse taotlemisest loobumise kohta
Eetikakomitee kooskdlastuse taotlemiseks puudub vajadus, kuna uuringuga ei kaasne sekku-

mist inimese suhtes ja seega ei ole tegemist inimuuringuga Oviedo konventsiooni moistes.
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Lisa 2. Tehisaru kasutamine

Kinnitan, et kasutasin magistritdds tehisaru abi vastavalt Tartu Ulikoolis kehtestatud
reeglitele. Kasutasin OpenAl Chat GPT versioonide 5.2 ja 5.4 (edaspidi CGPT) ning Claude
by Anthropic Opus MAX versioonide 4.6 ja 4.7 (edaspidi Claude) abi jargmiselt: 1) inspirat-
siooniallikana ja abivahendina esmase uurimisidee arendamisel (CGPT), 2) votme- ja otsiso-
nade siinoniitimide leidmisel (CGPT), 3) lavauuringu jaoks teemakohaste allikate leidmisel
(CGPT, Claude), 4) TU raamatukogu teadusandmebaasidest (EBSCO Discovery, BASE) lei-
tud allikate sorteerimisel ja korrastamisel (Claude), 5) teoreetiliste kontseptsioonide mdistmi-
seks ja omavaheliseks vordlemiseks ning tdiendavate allikate otsimiseks probleemi mdist-
mise varases etapis (Claude), 7) kasutatud kirjanduse loetelu allikakirjete korrastamisel ja

vormistamisel APA 7 nduetele vastavaks (Claude).
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Lisa 3. Lauauuringu kasuks otsustamise pohjendus

Perepohise asendushoolduse katkemise ja asendusvanemate vaimse vastupidavuse
problemaatikat on rahvusvaheliselt pohjalikult ja siistemaatiliselt uuritud (Bylander ja Ma-
kenzius, 2026; Colton jt, 2008; Dalgaard jt, 2022; Haysom jt, 2025; Jacobsson, 2025; Magal-
hées jt, 2026; Mancinelli jt, 2021; O’Marah jt, 2025). Uksikuid uuringuid on tehtud ka Eestis
(Raudkivi, 2020, 2024). Kuigi teiste riikide kogemust ei ole voimalik iiks-lihele Eestisse iile
kanda, paljud véljakutsed riigiti korduvad (néiteks Bylander ja Makenzius, 2026; Dalgaard jt,
2022; Haysom jt, 2025; Magalhaes jt, 2026; O’Marah jt, 2025) ning rahvusvahelisest koge-
musest palju dppida. Enne Eesti konteksti tdiendavat uurimist tasub luua rakenduslik iilev-
aade teemakohase kirjanduse peamistest jireldustest. Seega otsustasin lauauuringu kasuks, et

oppida teiste kogemusest.
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Lisa 4. Taotlus CGPT-le
Palun iilevaadet koos viidetega teadusartiklitele ja teadusuuringutele
- kuidas kasupere (foster family) lapsevanemad tulevad toime kasupereks olemisega kaasneva
stressiga
- millised on kasuperedes peamised stressi allikad
- millised kasuperede stressiga toimetulemise viisidest/sekkumistest on tdhusad
- milline on seos kasuvanema stressi ja hoolduse katkemise (foster care breakdown) vahel.
Voimalusel palun tilevaadet koos viidetega vordlusuuringutest ja metaanaliitisidest
samal teemal. Samuti palun tilevaadet uuringutest koos viidetega, mis kisitlevad kasuvane-
mate psithholoogilisi oskusi (mental skills/psychological skills), nende vajalikkust kasuvane-
maks (Foster parent) olemisel, nende seost stressiga toimetulekul ja hoolduse katkemise en-
netamisel. Kas on sekkumisprogramme psiihholoogiliste oskuste (mental skills/psychological

skills) opetamiseks kasuvanematele? Milline on nende tulemuslikkus?
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Lisa 5. Lauauuringu teemad ja artiklite arv

Nr Teema Artiklite arv
1 Kasuvanemate stress, heaolu ja vaimne tervis 30
2 Kasuvanemate viarbamine, piisimajddmine ja motivatsioon 10
3 Sekkumised ja tugiprogrammid kasuperedele 21
4 Eestkoste sugulaste poolt (kinship care) 7
5 Kasupere identiteet, kuuluvus, suhted 6
6 Paigutuse stabiilsus ja katkemine 12
7 Kiindumussuhe, trauma ja lapse areng 14
8 Rahvusvahelised vordlused 1
9 Stistemaatilised iilevaated ja metaanaliitisid (ristviidatud) 3
10 Noorukite sotsiaalne taust ja pikaajaline heaolu 1
11 Lapsevanemate stress ja digitaalsed tugisekkumised 1
12 Kogemused erinevatest riikidest (ristviidatud teiste teemade juu- 1

res)

Mdrkus. Teemad 9 ja 12 on ristviidatud, st neis loetletud artiklid kattuvad osaliselt teiste tee-
made alla kuuluvate artiklitega. Seetdttu ei moodusta veeru ,,Artiklite arv vaartused unikaal-
set kogusummat.
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Lisa 6. Lihtlitsents magistritoo avalikkusele kiattesaadavaks tegemiseks

Mina, Kadi Annuk

1. annan Tartu Ulikoolile tasuta loa minu loodud teose ,,Asendusvanemate vaimse vastupi-
davuse allikad ja sekkumisvoimalused: tehisaru-abistatud lauaanaliiiis, mille juhendajad
on Aave Hannus ja Andero Uusberg, reprodutseerimiseks eesmirgiga seda sdilitada, seal-
hulgas lisada Tartu Ulikooli digitaalarhiivi kuni autoridiguse kehtivuse 16ppemiseni;

2. annan Tartu Ulikoolile loa teha punktis 1 nimetatud teos avalikkusele kittesaadavaks
Tartu Ulikooli veebikeskkonna, sealhulgas digitaalarhiivi kaudu Creative Commonsi lit-
sentsiga CC BY NC ND 4.0, mis lubab autorile viidates teost reprodutseerida, levitada ja
avalikkusele suunata ning keelab luua tuletatud teost ja kasutada teost drieesmaérgil, kuni
autoridiguse kehtivuse 1oppemiseni;

3. olen teadlik, et punktides 1 ja 2 nimetatud digused jddvad alles ka autorile;

4. kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei riku ma teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse digusaktidest tulenevaid digusi.

Kadi Annuk

31.05.2026
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Baasoskus Moddetav muutuja Moodik/andmeallikas
Motivatsiooni reguleerimine Sisemise vs vilise motivatsiooni tead- | Enesekohane motivatsiooni-kiisimus-
vustamine tik (eel/15pp)
Eesmirkide seadmise oskus (TARK- Eesmaérkide logi analiiiis (sisu, regu-
mudel, 3-5 pikaajalist tulemusees- laarsus)

mérki)

Eesmaérkide jagamine soorituse- ja te-
gevuseesmarkideks

Meisterlikkuse orientatsiooni rakenda-
mine igapdevaelus

Eesmirkide jargimise logi pidamise
pidevus

GROW-meetodi kasutamine

Eluraamatu sissekanded
Juhendaja hinnang

Emotsioonide, erutuse ja stressi re-
guleerimine

Emotsioonide profileerimine (opti-
maalne sooritusseisund)
Energiataseme kohandamise oskus
Stressijuhtimise oskused
Emotsioonijuhtimise tervikplaani ole-
masolu ja kasutamine

Lddvestus- ja energiataseme tdstmise
tehnikate valdamine

Teadveloleku harjutuste regulaarsus
(Vaikuseminutid)

Emotsiooniprofiili kiisimustik

Stressi enesehinnang
Emotsioonijuhtimise tervikplaani kva-
liteedi hindamine

Teadveloleku harjutuste logi
Eluraamatu sissekanded

Téihelepanu reguleerimine

Tahelepanu-mustrite teadvustamine
Tahelepanu sooritustiiiibi dratundmine
Fookuse hoidmine ja kontsentrat-
siooni oskus

Paindlik keskendumine vastavalt olu-
korra ndudmistele

Mitme tegevusplaani mudeli rakenda-
mine

Tahelepanuharjutuste pidevus logide
alusel

Tahelepanu sooritustiiiibi kiisimustik
Téhelepanu juhtimise harjutuste logi
Kujutlusharjutuste protokollid
Eluraamatu sissekanded

Eneseusu reguleerimine

Enesekindluse mustrite teadvustamine
Optimaalse enesekindluse saavuta-
mise ja siilitamise oskus
Enesekindlust mojutavate tegurite
tundmine

Strateegia rakendamine stressirohke-
tes olukordades

Enesekindluse péeviku regulaarne pi-
damine

Enesekindluse pédevik

Enesekohane enesekindluse kiisimus-
tik

Kujutlus- ja simulatsiooniharjutuste
protokollid

Juhendaja hinnang

Suhtlemisoskus psiihholoogiliste
baasoskuste taustal

Enesejuhtimise ja -reguleerimise os-
kuste iilekanne suhetesse

Pohjuste omistamine enda kontrolli all
olevatele teguritele

Raskuste késitlemine véljakutsete ja
Oppimisvoimalustena
TARK-eesmérkide rakendamine suhe-
tes

Suhtlemisoskuste enesehinnangu kiisi-
mustik

Juhendaja hinnang kooshindamise
kdigus

Eluraamatu sissekanded suhtlusolu-
kordadest

Pereliikme/partneri tagasiside (kui ko-
haldatav)




Lisa 8. PRIDE eelkoolituse ajakava koos standardprogrammi integreeritud PSOT moodulitega (viljavote)
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PRIDE eelkoolitus
X X X X X
is ja
X X X x x
Motivatsiooni reguleerimine. PShj ine ja vaimne pai eesmarkide
ine: tulemus-, sooritus- ja argid
x x x x
Emotsioonide, erutuse reguleerimine ja stressi juhtimine. Lodvestumine ja erutuse
tostmine. Teadveloleku oskused
x x x
Tahel erutuse ja i reguleerimine ning stressi juhtimine: sisekdne
rakendami
x x

Enesekindluse, tihelepanu, motivatsiooni ja erutuse reguleerimine ning stressi juhtimine:
kujutlusvéime rakendamine ja vaimse soorituse plaanide loomine (mental plan)

rakendamise faas
omandamise/kordamise faas
hariduse faas

hindamine/vahehindamine
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Lahendused vastupidavust ohustavate tegu-
rite leevendamiseks

Vaimset vastupi-
davust ohustav
tegur

Soovitud kiditumine ja seda
toetavad tegurid

Vaimset vastupi-
davust toetav te-
gur

Lahendused toetava teguri tugevdamiseks

» Emotsioonide, erutuse ja stressi reguleeri-
mise oskus, enesejuhtimise oskus (PSOT)

+ Psiihholoogiline ndustamine ja pereteraapia
stressiga toimetulemise toetamiseks ja libi-
pdlemise ennetamiseks

» Kohanemistugi lapsega kohanemise esime-
sel aastal, peretugi piisivamate raskuste tek-
kimisel kuni aastaks

Vanemlik stress
korge stress, se-
kundaarne trau-
maatiline stress
(STS)

» Lugupidav esindamine —
lapse huvide kaitse koostoosuhteid 16hku-
mata

 Suhtlemis- ja eneseusu reguleerimise oskus
(PSOT)

» Osalemine otsustusprotsessides

* Selgemad rolliootused ja biirokraatia vi-
hendamine siisteemi poolt

Kontrolli puudu-
mine

vastuolud siistee-

miga, ebavordsed
voimusuhted

» PRIDE eelkoolituse tdiendamine PSOT
moodulitega

 Tugiteenuste sihipdrane pakkumine: pere-
tugi, kogemusndustamine, tugigrupid,
tatendkoolitused

Piiratud ressur-

sid

ebapiisav etteval-
mistus, oskuste ja
toe puudus

 Realistlike ootuste kujundamine eelkoolitu-
ses, mitte iiksnes teadmiste edastamine

* Motivatsiooni reguleerimise oskus (PSOT)

» Kasvumdtteviis — raskuste tdlgendamine
arenguvdimalustena

Téiitumata ootu-
sed

I6he ,,armastus
tervendab‘ ideaali
ja reaalsuse vahel

Asendusvanem tuleb toime
viilljakutsetega ja on motivee-
ritud jitkama asendusvane-
mana

Neli kaitsvat protsessi

» Aktiivne kohandumisvdime

* Suhte-sdilendtkus

» Lugupidav esindamine

* Ennetav toe otsimine
Kaitsvad protsessid leevenda-
vad vastupidavust ohustavate
tegurite moju ja on késitatavad
Opitavate oskustena

Asendusvanema
loomupiirane
vastupidavus:
optimism, enese-
tohusus, kasvu-
mdotteviis, pohiva-
jaduste rahuldatus

* PSOT: nelja psiihholoogilise baasoskuse
dpe - motivatsiooni, emotsioonide, tihele-
panu, eneseusu juhtimise oskus, lisaks 1dbi-
valt suhtlemisoskused

» Eneseanaliiiisi ja -refleksiooni oskuse ning
eneseteadlikkuse siistemaatiline arenda-
mine

* Pohivajaduste (autonoomia, kompetentsus,
seotus) rahuldamine

» Kasvumotteviisi kujundamine

Sotsiaalne tugi
pere, sdbrad, tei-
sed asendusvane-
mad, paarisuhe

* Suhtlemisoskuste arendamine (PSOT)

» Ennetav toe otsimine

* Kogemusndustamine ja tugigrupid teiste
asendusvanematega

* Paarisuhte hoidmine, pereteraapia

Siisteemne tugi » Peretoetaja kaasamine
institutsionaalne * Grup 1sup.erv1s!.oon1d .
. . » Toe tegeliku kattesaadavuse tagamine

tugl, peretug, su- * Ametnike kittesaadavus
pervisioon
Oskuspéhine dpe + PSOT integreerituna PRIDE: teadmised —

iihholoogilist oskuste omandamine — oskuste rakenda-
psultholoogrliste mine (iiledppimine) — hindamine
oskuste treening * Strateegiad: eesmérgistamine, kujutlemine,
(PSOT) PRIDE 16dvestumine, energiataseme ja sisekdne

osana, jatkukooli-
tused

juhtimine
* Moju mddtmine enne ja pérast koolitust
* Mudeli kohandamine Eesti konteksti

Keskmes paiknevad neli kaitseprotsessi leevendavad vaimset vastupidavust ohustavate tegurite negatiivset moju soovitud kéitumisele. Vastupidavust toetavad tegurid tugevda-
vad kaitsvate protsesside positiivset ja ohtusid leevendavat moju. Adrmistes veergudes on lahendused ohustavate tegurite mdju vihendamiseks ja toetavate tegurite mdju suu-
rendamiseks, mis pohinevad lauauuringu tulemustel. Lahendustesse on lisatud uus kavandatav sekkumine — psiihholoogiliste oskuste treening (PSOT).

Mirkus. Lahenduste kaart pShineb taastava raami (Furlong jt, 2026) kontseptsioonil, mille aluseks on maavérina-kindluse (seismic isolation) metafoor (Furlong
jt, 2026: 844). Lahenduste kaarti visuaali loomisel kasutasin Claude’i abi.



