TARTU ULIKOOLI VILJANDI KULTUURIAKADEEMIA

Kultuurikorralduse dppekava

Carmen Ruus
SAUE LINNA 29. SUNNIPAEV JA KOHVIKUTEPAEV

Loov-praktiline 15put66

Juhendaja: Marko Lohmus, MA, kultuurikorralduse ja kultuuripoliitika nooremlektor

Viljandi 2023



RESUMEE

Saue linna 29. siinnipiéev ja kohvikutepiev

Kéesoleva kultuurikorralduse eriala loov-praktilise 16putd6 eesmargiks on anda iilevaade
Saue linna 29. stinnipdevast ja kodukohvikute pievast. Stindmus toimus 27. augustil aastal
2022. Kodukohvikuid osales kokku 42. Terve paeval viltel toimus Saue Keskuse pargis 7
erinevat etteastet. Esinesid rahvatantsijad, Saue Muusikakooli dpilased, tantsutrupid ja paljud
teised. Ohtu 15petas peaesineja, kelleks oli Vaiko Eplik.

Stindmuse koordinaatori rollis olles olid minu té6iilesanneteks niiteks meeskonna
juhtimine ja iilesannete jagamine, programmi eest vastutamine, suhtlemine osalejatega ja
koostdopartneritega ning palju muud. Leian, et {iritus onnestus, kuna kiilastajate, esinejate,

kodukohvikute ja ka meeskonna liikmete tagasiside oli igati positiivne.

Votmesonad: Saue linn, stinnipédev, kodukohvikud, kultuurikorraldus, esinemised, kogukond



ABSTRACT

Saue's 29th birthday and cafe day

The aim of this creative-practical thesis in the field of cultural management is to give an
overview of the 29th birthday of Saue city and the home cafes day. The event took place on
August 27th, 2022. 42 home cafes participated. During the whole day, 7 different
performances took place in the Saue Center park. Folk dancers, students of Saue Music
school, dance troupes and many others performed. The evening was finished by the headliner
Vaiko Eplik.

In my role as an event coordinator, my tasks were leading my team and assigning
tasks to them, being responsible for the program, communicating with participants and
partners and much more. I find that the event was a success, as the feedback from visitors,

performers, home cafes and the team members was very positive.

Keywords: Saue city, birthday, home cafes, cultural management, performances, community
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SISSEJUHATUS

Kéesolev loov-praktiline 10putd6 annab iilevaate Saue linna 29. siinnipdeva ja
kohvikutepdeva korraldusprotsessist ja tulemustest. Saue linna 29. siinnipdev ning
kohvikutepdev toimus 27. augustil 2022. aastal Saue linnas. Kogu programm leidis aset
Keskuse pargi laval ning lava esisel alal. Keskuse pargis oli avatud ka Toidutdnav. Seal said
leti vai telgiga iiritusel osaleda need, kellel endal koduhoov puudub, kuid soovisid siiski
iritusest osa votta.

Urituse peakorraldajaks sain ma libi oma eelneva praktika, kus olin Kalamaja
pdevade 2022 hoovikohvikute koordinaatori rollis. Sealt tuligi pakkumine, et vdiksin olla
Saue linna 29. stinnipdeva ja kohvikutepdeva peakorraldaja. Votsin meeleldi pakkumise
vastu, kuna minu arvates on tegu viga olulise siindmusega kogukonna jaoks ning olles olnud
ka hoovikohvikute koordinaatori rollis, tundsin, et see pakub suurepérast voimalust ennast
proovile panna. Korraldusmeeskond koosnes kolmest liikmest - peakorraldaja, projektijuht
ning turundusjuht. Kogu protsess kestis minu jaoks alates 2022. aasta juunist kuni 2022. aasta
augusti 1opuni.

Oma t606s analiilisin siindmuse eest vastutavat organisatsiooni, selle eesmérke,
vadrtusi ja struktuuri. Teises peatiikis annan tilevaate stindmuse korralduslikust poolest -
siindmuse kirjeldus, meeskond, eesmirgid, iilevaade organisatoorsest to0st, riskianaliiiis,
rahastus, eelarve, sponsorid. Samuti toon vilja iirituse sihtgrupi, turundusmeetodid, stindmuse
majanduslikud ja sotsiaalsed mdjud ning iildise vajalikkuse kogukonnale. Kolmas peatiikk

kirjeldab minu, kui korraldaja, tegevust ja eneseanaliiiisi.



1. ORGANISATSIOONIANALUUS

1.1 Organisatsiooni tutvustus

Saue vald on enam kui 25 000 elanikuga Eesti mandriosa rahvarohkeim vald, mille pindala
on ligikaudu 630 000 ruutkilomeetrit (Saue valla koduleht, s.a.).

Arengukava kohaselt on Saue Vallavalitsuse eesmérk tagada Saue valla elanikele kvaliteetsed
ja tdhusad avalikud teenused ning arendada valla infrastruktuuri, majandust ja keskkonda.
Saue Vallavalitsus tegeleb mitmete erinevate valdkondadega, sealhulgas hariduse, kultuuri,
spordi, sotsiaalhoolekande, tervishoiu, infrastruktuuri ja majandusega. Vallavalitsus korraldab
erinevaid {iritusi, arendab valla piirkondi, toetab kohalikke ettevotteid ja pakub erinevaid
teenuseid valla elanikele. (Saue valla arengukava, 2022)

Uks Saue vallavalitsuse suurimaid viljakutseid on valla piirkondade tasakaalustatud
areng ning elanike heaolu tagamine. Samuti tuleb lahendada erinevaid probleeme, mis
puudutavad valla infrastruktuuri, keskkonda ja majandust. Lisaks on oluline jatkuvalt toetada
kohalikke ettevotteid ja luua uusi tookohti. (Saue valla arengukava, 2022)

Kokkuvotvalt voib delda, et Saue Vallavalitsus on organisatsioon, mis vastutab Saue valla
juhtimise eest. Organisatsioon teeb koostodd erinevate valdkondadega ning tegeleb mitmete
viljakutsetega, et tagada valla elanike heaolu ning piirkonna jatkusuutlik areng.

Organisatsioon, kui institutsioon, kujutab endast kindla inimriihma terviklikult
korraldatud tihendust, mis voimu ja eestvedamise mojutusel tegevusi kooskdlastades piitiab
saavutada iihist eesmirki (Uksvirav, 2008, Ik 15). Organisatsioon on kreeka keelest tulenev
sona ning see tdhendab korrastatust (Alas, 2004, 1k 7). Organinsatsioonitiiiipidena on olemas

aritihing, mittetulundusiihing, liit ja avalik-diguslik asutus (Alas, 2004, 1k 8).

Saue Kultuuri- ja Huvikeskus (edaspidi kultuuri- ja huvikeskus) on
munitsipaalhuvikool. Kultuuri- ja huvikeskus on Saue valla ametiasutuse Saue Vallavalitsuse
(edaspidi ametiasutus) hallatav asutus, mille pohitegevuseks on kultuuri- ja huvitegevuse

korraldamine Saue vallas. Kultuuri- ja huvikeskuse eesmérk pohimééruse § 4 jérgi on

(1) Saue valla elanikele tingimuste ja voimaluste loomine huvihariduse
omandamiseks, huvitegevuseks ning vallaiileste kultuuriiirituste korraldamine,
vorgustikupohise koostdod korraldamine ja koordineerimine ning vaba aja
sisuka veetmise voimaluste loomine koost6ds asumiseltside ning

mittetulundusiihingutega.



(2) Kultuuri- ja huvikeskuse jirjepideva arengu tagamiseks koostatakse koostods
hoolekogu ja dppendukoguga kultuuri- ja huvikeskuse arengukava.
(3) Kultuuri- ja huvikeskusel on arengukava, mille kinnitab vallavalitsus. (Saue

Kultuuri- ja Huvikeskuse pohiméérus, 2020)

1.2 Organisatsiooni struktuur

Organisatsioonist iildiselt voibki rddkida koigi tihenduste puhul, kus inimesed on kokku
tulnud, et saavutada mingi eesmirk luues seelédbi omavaheliste suhete struktuuri (Vadi, 2001,

Ik 11).

Saue Vallavalitsus koosneb vallavanemast ja vallavalitsuse litkkmetest (Saue valla
koduleht, s.a.). Struktuuri iildine koosseis ja nimetused voivad ajas ja asjaoludest tulenevalt
muutuda. Avalike organisatsioonide struktuur on rohkem {iildsuse tdhelepanu all kui

eraorganisatsioonides.

Hetkeseisuga kuuluvad Saue Vallavalitsuse struktuuri Saue valla kodulehe jérgi

jargmised osakonnad/ametid (Saue valla koduleht, s.a). :

e Vallavanem ja kolm abivallavanemat

e Vastuvdtusekretér

e Kantselei

e Arendusosakond

e FEhitusosakond

e Haridusosakond

e Rahandusosakond

e Kommunikatsiooniosakond

e Sotsiaalosakond

e Kultuuriosakond

e Majandus- ja tugiteenuste osakond

e 3 valla erinevat halduskeskust (Riisipere, Haiba, Laagri)

Saue Kultuuri- ja Huvikeskuse eesmérgiks on vorgustikupdhise koostdo korraldamine
ja koordineerimine ning vaba aja sisuka veetmise voimaluste loomine koostdos kohalike

asumiseltside ning mittetulundusiihingutega. (Saue Kultuuri- ja Huvikeskuse pdhiméirus,



2020). Kultuuri- ja huvikeskusel on oma eelarve Saue valla eelarves ja selle kinnitab
volikogu Saue valla eelarve koosseisus.
Kultuuri- ja huvikeskus tdidab pohiiilesandeid oma struktuuriiiksuste kaudu, milleks
on: 1) Saue struktuuriiiksus tegevuskohaga Saue vald ja Saue linn;
2) Riisipere ja Haiba struktuuritiksus tegevuskohtadega Haiba rahvamaja; Haiba ja
Riisipere kultuurimaja
3) Laagri struktuuriiiksus tegevuskohaga Laagri kultuurikeskus
Kultuuri- ja huvikeskuse igapédevast tegevust juhib juhataja, kes tdidab huvikooli
seaduses ettendhtud direktori iilesandeid. Tema iilesanne on tagada kultuuri- ja huvikeskusele
pandud tilesannete ja kohustuste diguspdrane ning otstarbekas tditmine. Juhatajale alluvad
kultuuri- ja huvikeskuse to6tajad ning té6lepingu kehtivuse ajal on juhataja kultuuri- ja
huvikeskuse seadusjéargne esindaja. (Saue Kultuuri- ja Huvikeskuse pohiméérus, 2020).
Arvan, et Saue Kultuuri- ja Huvikeskuse struktuur liigitub divisjonaalse struktuuri
iilesehitusele. Divisjonaalne struktuur on avalikus sektoris levinud valitsusasutustes, mis on
oma funktsioonide tditmisel tihedalt seotud kohaliku kogukonnaga. Divisjonaalne jaotus

toimub toodete-turgude voi geograafilise alajaotuse alusel (Lemmik, 1999).



2. KORRALDUSTOO ANALUUS

2.1 Saue linna siinnipéev ja kodukohvikute piev

2014. aastal avasid Saue linna elanikud koost60s kaitseliiduga esmakordselt koduaedades,
hoovides ja tdnavatel kodukohvikud. Sauelased tundsid hea asja dra ja votsid selle omaks
ning kodukohvikute piev pédlvis linna aasta teo tiitli ja paisub aasta-aastalt suuremaks. (Saue
valla koduleht, s.a.)

Saue linna siinnipdev ja kohvikutepdev ongi liritus, mida peetakse Saue valla
slinnipdeva tihistamiseks. See toimub igal aastal ja pakub kohalikele elanikele ja kiilastajatele
voimalust nautida erinevaid kohvikuid ning osaleda erinevates tegevustes.

Stindmus toimub tavaliselt augusti 10pus ja kestab iihe pdeva. Kohvikutepdeva raames
avavad kohalikud elanikud ja ettevotted oma uksed ning pakuvad erinevaid s6oke ja jooke.
Kodukohvikud on sauelaste kingitus linnale siinnipdevaks. Lisaks kohvikutele on iiritusel
erinevad meelelahutuslikud tegevused, nagu néditeks kontserdid, laat, kus saab tutvuda
kohaliku késitdoga ning lastele mdeldud atraktsioonid.

Saue valla siinnipédev ja kohvikutepdev on suurepirane voimalus veeta paev koos pere
ja sdpradega ning avastada kohalikku kultuuri ja toitu. Uritus on avatud kdigile huvilistele,
nii kohalikele kui ka turistidele, kes soovivad nautida Saue valla siindmuste rikkalikku
kultuuriparandit.

Saue linna 29. siinnipdev ja kohvikutepdev 2022. aastal oli {iritus, mis tihistas Saue
linna asutamise aastapieva ning tdi kokku kohalikud elanikud ja kiilalised. Uritus on oluline,
et kogukonda véairtustada ja kokku tuua. Selline siindmus annab igale kogukonna liikmele
voimaluse osaleda linna slinnipédeval kas siis pealtvaatajana v3i panustajana. Antud iiritus on

juba piisava ajaloo ja traditsioonidega ning see on viga hasti kogukonna poolt vastu voetud.

2.2 Meeskonna ja siindmuse kirjeldus

Meeskonda, kui tihtset gruppi, voib kirjeldada kui inimeste rithma, kes teeb sarnast t66d, on
toole pandud iihise eesmirgi nimel ning neid {ihendab sama juht (Meeskonna juhtimine,
2010, 1k 14). Meeskonna tiimiliikmete vahel iilesannete delegeerimine on véga tShus viis, et
jouda soovitud eesmérkideni. Delegeerimine suurendab ka alluvate ja juhi vahelist koostd6d

ning usaldust (Tooiilesannete delegeerimine, 2010, 1k 13).
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Minu poolt korraldatud stindmuse meeskonda kuulus peale minu veel projektijuht ning
turundusjuht.

2022. aasta Saue linna 29. siinnipdeval ja kodukohvikute pdeval osales 32
kodukohvikut ja lisaks 10 kohvikut toiduténaval, seega kokku 42 kodukohvikut. Toidutdnav
oli iiles ehitatud Keskuse parki ning lisaks sellele oli seal ka lava esinejatele, infotelk ning
Saue Noortekeskuse poolt organiseeritud lasteala. Toiduténaval oli vdimalik toitu pakkuda ja
kodukohvikutest osa saada Saue elanikel, kellel omal puudus isiklik aed voi hoov, kuhu
kohvik iiles seada. Keskuse pargi laval oli terve padeva viltel voimalik vaadata ja kaasa elada
erinevatele esinejatele. Tantsisid kohalikud tantsutrupid ja muusikakollektiivid. Ules astus 7
erinevat kollektiivi. Pdeva 1dpetas peaesinejana Vaiko Eplik, kes andis suurepédrase ja
meeleoluka kontserdi. Samuti toimusid osades kodukohvikutes meelelahutusprogrammid,
mille eestvedajateks olid kohvikupidajad ise. Néiteks toimus iihes kodukohvikus autode
nditus ja palju muud.

Enne peaesinejat tdnasime Saue valla ja oma tiimi poolt pidulikult ka kodukohvikute
tegijaid. Lisaks kolmeliikmelisele pdhitiimile olid meil abiks ka foto- ja videograaf nii alal
kui ka kodukohvikutes, 3 turvatddtajat, Saue valla-varahalduse to6tajad, paevajuht, heli-ja
valgustehnik.

Kuna tegemist oli kogu péeva liritusega, siis tellisime nii Keskuse pargi ldhedale kui
ka kodukohvikute juurde teisaldatavad WC-d. Ténu sellele ei pidanud kodukohvikute tegijad
tagama tualeti kasutamise voimalust oma kodudes. Kokku oli iiritusele tellitud 14
teisaldatavat WC kabiini. Korraldasime ka tasuta priigi draandmise Keskuse pargi alal. Kogu
alale oli paigaldatud ka kolme kaupa (bio, olme ja taara jaoks) 18 priigikasti.

Ettevalmistusperiood moddus tiimil korrapédraseid koosolekuid 1dbi viies. “Selleks, et
grupp oleks viljakas peavad olema eesmérgid, mida koik grupi liikkmed mdistavad ja
aktsepteerivad” (Vadi, 2001, 1k 227). Kuna mina liitusin kogu iirituse korraldusega 2022.
aasta juuni alguses, siis sattusin kdige tempokamasse organiseerimise faasi. Koosolekuid
korraldasime vastavalt vajadusele kas iile nddala voi iganddalaselt. Tiimitoona toimis alati
ithine arutelu ning otsuste tegemine. Peakorraldajana jagasin todiilesandeid ja igal
koosolekul tegime vahekokkuvotteid. Kogu turunduse ning sotsiaalmeediaga tegeles
turundusjuht. Projektijuhi iilesanneteks olid - abistamine jooksvates iilesannetes, stindmuse
toimumise pédeval koordineerida Keskuse pargi ala, jdlgida, et kdik esinejad oleks digel ajal

oiges kohas ning tegeleda jooksvate probleemidega.
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2.3 Siindmuse eesméirgid, moddikud ja nende taitmine

Urituse dnnestumisele aitasid kaasa kdik meeskonnaliitkmed ja plaanipdrane tegutsemine viis

iirituse eelselt piistitatud eesmérkideni. Algis Perensi raamatu “Praktiline projektijuhtimine”

(2019, 1k 31) jargi on projekti eesmérk alati midagi konkreetset, mille valmis- voi olemasolu

saab hinnata projekti 1dpus.

Meie eesmaérgid olid jargnevad:

Peamiseks eesmargiks oli korraldada Saue linna 29. stinnipdev ning kohvikutepdev.
Moddikuna vaib vilja tuua antud iirituse toimumise ning iirituse eesmérk sai tdidetud,
kuna iiritus reaalselt ka toimus.

Teise eesmirgina oli olla ndhtav - kajastada siindmust erinevates kanalites ja viia info
voimalikult paljudeni. Mdddikuna saab vilja tuua siindmuse kajastust Saue valla
kohalikus ajalehes, plakatite néol avalikus linnaruumis, sotsiaalmeedia kanalites
Facebook ja Instagram, Saue valla kogukonna lehel. Eesmérk sai tdidetud, kuna koik
kanalid olid kaetud.

Eesmargiks oli - pdeva meelelahutusprogramm vdiks olla mitmekiilgne ning Keskuse
pargi alal oleks erinevaid tegevusi. Moddikuna saab vélja tuua erinevate kollektiivide
iilesastumist meelelahutusprogrammis. Samuti oli olemas eraldi lasteala. Eesmirk sai
tdidetud - iiles astusid nii tantsu- kui ka muusikatrupid ning dhtu Idpetas peaesineja.
Eesmérk muuta kodukohvikute asukohad nidhtavaks. Moddikuna toon vilja
spetsiaalselt loodud GIS-kaardi, millele olid kantud koik kodukohvikud ning seda oli
voimalik alla laadida internetist voi aktiveerida QR koodiga. Eesmaérk oli tdidetud -
kohvikud olid mérgistatud ja leitavad huvilistele 14bi GIS-kaardi.

Stindmusel osaleb vihemalt sama palju kodukohvikuid (32) kui aasta varem.
Moddikuna saab aluseks votta registreerinud kodukohvikute arvu. Eesmérk sai

taidetud - 2022. aasta kodukohvikute paeval osales 42 kodukohvikut.

2.4 Korraldustoo analiiiis

Projekti elluviimisel ldbitakse neli etappi. Perensi (2019, lk 38) jdrgi on need algatamine,

kavandamine, elluviimine ja Idpetamine. Olen oma t66s votnud aluseks sama ldhenemise

korraldatud iirituse analiiiisimisks. “Projekti etappideks jaotamine on vajalik, kuna seeldbi on
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voimalik luua jérk-jargulise plaanimise, otsustamise ja tegevuste konkretiseerimise voimalus”

(Perens, 1999, Ik 148). Alljargnevalt kirjutan lahti koik projekti etapid.

2.4.1 Projekti algatamine

Selles etapis toimub siindmuse vajaduse selgitamine ja ldbiviimise otsustamine. Mina liitusin
Saue linna 29. siinnipdevaks ja kohvikutepievaks korraldatava iiritusega juunis 2022. Selleks
ajaks oli Saue valla kultuuriosakonna poolt vastu voetud kindel otsus antud traditsiooniga
jétkata. Peakorraldajana olid minu esimesteks sammudeks vaja kaardistada kdik tegevused -
infokirja saatmine koigile eelmisel aastal osalenutele; kohvikute registreerimine; heli- ja
valgustehnika hinnapiringute saatmine; programmi eest vastutamine ja esinejate otsimine;
WC-de tellimine; kodukohvikutele kingituste organiseerimine; turvafirma palkamine;
noortekeskusega labirddkimine tegevuste osas; GIS kaardi loomine; kohtumine kohvikutega
infotunnis; triikkiste kujunduse kinnitamine. Delegeerisin turundusega seotud iilesandeid
siindmuse turundusjuhile. Tema vastutusalaks oli kdik plakatitega seonduv; koostada ja
edastada artikkel Saue Valdurisse; sotsiaalmeedia kontode haldus. Projektijuhi peamisteks
iilesanneteks oli kaardistada toidutdnava paiknemine; foodtruckide otsimine ning nendega
suhtlemine; avaliku lirituse loa taotlusega tegelemine; teede sulgemise kaardi tellimine;
infovoldikute tellimine ja saatmine valla elanike postkastidesse. Kogu projekti puudutavad
materjalid loodi lihtsesse kausta, kuhu oli ligipads koigil meeskonna liikmetel. Seeldbi oli
voimalik koigil liksteise tegemistega kursis olla ning vajadusel failidesse mirkmeid teha.
Projekti algatamise faasis oli enne minu liitumist joutud kujundada ka tirituse
reklaamplakatid, 10plik sOna enne triikki minekut jdi minu kanda. Ainukese kinnitatud asjana

oli kded 166dud Ohtuse peaesinejaga ja siinkohal enam minul otsustusdigust ei olnud.

2.4.2 Projekti kavandamine

Projekti kavandamise faasis suhtlesin Saue vallavalitsuses kultuuritodtajaga, kes oli ka minu
tiimis projektijuhiks. Mul oli voimalik kasutada ja tutvuda varasemate aastate materjalidega.
Saime kokku tiimilitkmetega ning jagasime &dra valdkonnad, mille eest keegi vastutab.
Rédkisime 14bi kuidas ja millistes kanalites siindmust sotsiaalmeedias kajastada. Talis
Bachmanni raamatu “Reklaamipsiihholoogia” (1994, 1k 25) jargi on reklaamil kaks peamist

alust. Peamiseks motiiviks on informeerida inimest kauba vdi teenuse olemasolust ning
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kéttesaadavuse tingimustest ning teiseks on vajalik mdjutada inimest tarbima just seda
kaupa/teenust.

Mina alustasin ettevalmistusi programmi osas ja ldbirddkimisi esinejatega. Panin
paika esmase ajakava ning kinnitasime infotunni aja, mis tuli edastada kodukohvikute
pidajatele.

Kavandasime ja planeerisime ka vahendeid ja kulusid, mida stindmuse korraldamiseks
vajasime. “Projekti vahendite kavandamine on oluline, et tekiks voimalus ettevatte 10ikes
vahendeid optimaalselt kasutada” (Perens, 2019, lk 132). Vahendite ja kulude kaardistamise

tulemusena kujunes vélja iirituse eelarve, mis on lisatud lisadesse.

2.4.3 Projekti elluviimine

Korraldasime avaliku infotunni 04.08.2022 inimestele, kes soovisid ise kodukohvikuga
iiritusel osaleda. Radkisime 1dbi kohvikute teenindusaja, toidukditlemise pShitded,
priigimajanduse organiseerimise, erinevate lobustusatraktsioonide kasutamise, elektri
kasutamise toidutidnaval, korraldusprotsessi iildiselt ning edastasime iirituse paeva ohtul
toimuva tinuiirituse informatsiooni. Kinnitasime dra Shtuste esinejate ajakava ning
triikkisime infolehtedele. Kahjuks ldksid topeltkontrolli puudumisel kahe esineja esinemise
ajad vahetusse, kuid muudatust polnud voimalik enam triikistel teha. Kiill aga esitlesime ja
jagasime Oiget ajakava sotsiaalmeedias.

Lava piistitati Keskuse parki 24 tundi enne iirituse algust. Sama pieva hommikul
paigaldati vajalik helitehnika ja valguslahendused. Kuna olime {irituse raames palganud ka
paevajuhi, siis tema organiseerida ja informeerida oli kiilastajaid erinevatest tegevustest ning

juhtida kogu pieva ning ohtut.

2.4.4 Projekti lopetamine

Hindasime meeskonnaga kogu iiritust ja selle korralduse dnnestumist ning avatud arutelus

toime vélja tehtu plussid ja miinused. Kuna kdige paremaks hindamiskriteeriumiks on

inimeste rahulolu, siis saatsime kodukohvikutena osalenud inimestele ka tagasiside kiisitluse.
Uldjoontes olid osalejad rahul, aga saime ka mitmes punktis konstruktiivset

tagasisidet, mis on jirgnevatel aastatel kindlasti mdistlik arvesse votta. Urituse
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peakorraldajana kéisin pdeva jooksul isiklikult kdik 42 kodukohvikut 14bi - suhtlesin nendega
pogusalt, vaatasin kuidas neil 1&heb ning tdnasin neid panuse eest. Tanutdheks sai iga
kodukohvik késitoona valmistatud puidust graveeritud pannilabida (vt lisa). Arvestades

tagasisidet ja kiilastajate arvu, voib iirituse lugeda onnestunuks.

2.5 Riskianaliiiis

Riski ennast voiks méddratleda kui ohtliku v4i segava siindmuse toimumise tdendosuste ja
tagajirjede kombinatsiooni (Peil, 2012, 1k 11). Riskianaliiiisis arutlen riskide suuruse
hindamise iile, mis oleks voinud voi vdisid mdjutada siindmuse ebadnnestumist.
Analiitisisime riske kogu meeskonnaga. Riskide hindamine annab {iirituse eest vastutavatele
inimestele voimaluse votta kasutusele vajalikke meetmeid ja viia riskitase voimalikult
madalaks.

“Iga projekt, mille me ettevottes voi organisatsioonis kdivitame, on seotud riskidega.
Me voime kasutusele votta koikvoimalikud meetmed, kuid téielikult riskivabaks ei dnnestu
meil muuta tihtegi projekti” (Perens, 2019, 1k 144).

Selle tirituse koige suuremaks riskiks oleks olnud halb ilm. Kuna tegemist oli
sajaprotsendiliselt véliiiritusega, siis oleks vihmane ja halb ilm {irituse pdeval kiilastatavust
oluliselt mojutanud. Maandava tegevusena oleks olnud vdimalus soovitada hoovikohvikutel
paigaldada varjualused voi telgid. Riski realiseerumisel oleks olnud vajalik hinnata riski
tugevust - kui kriitilist tormi ei oleks sajuga kaasnenud, siis iiritus oleks endiselt toimunud.
Riski tulemusel tekkinud tagajargede minimaliseerimise eest oleksin vastutanud
peakorraldajana mina. Antud risk ei realiseerunud - ilm oli {irituse pdeval vdga soe, péikseline
ja kuiv.

Veel saab riskifaktorina esile tuua véhest osalust. Maandava tegurina alustasime
varakult kogukonna teavitamist nii kohalikus ajalehes, sotsiaalmeedias kui ka plakatite ndol.
Samuti saatsime infokirjad ka kdikidele eelnevatel aastatel registreerinud osalejatele. Antud
risk ei realiseerinud ning tagasiside kiisitlusest tuli vélja ka info, et osad kodukohvikud pidid
varem oma uksed sulgema, kuna kaup oli 14bi miitidud.

Riskiolukorrana mainisime ka riknenud toidu varianti. Kuna tegemist oli suvise
iiritusega, kus dues on soojakraadid ja piike, tuli ka sellele tihelepanu poorata. Riski

maandamiseks tOstatasime teema ka infotunnil ning radkisime tile toiduohutuse ja kiitlemise
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korra. Riski realiseerumise korral oleks olnud tagajirjeks palve kodukohvik sulgeda. Onneks
seda kohaldama ei pidanud.

Ules kerkis riskifaktorina ka turvaline liikluskorraldus. Riski maandamiseks tegime
vallaga koost66d ning osad teeldigud kodukohvikute piirkonnas olid suletud, et tagada
kiilastajate turvaline liiklemine. Antud otsused olid kajastatud ka avalikult ning joudsid
kogukonnani. Riski tagajérjel vajadust politsei voi kiirabi jérele ei olnud ning kdik laabus
torgeteta.

Motlesime riskianaliiiisi tehes ka iilerahvastatusele. Selles olime me veendunud, et
Keskuse park ja sealne Toidutdnav on piisavalt suur, pakub vajalikus mahus istekohti ning
kiilastajad mahuvad torgeteta édra. Kiill aga proovisime ldbi mdelda olukorra, et ka
kodukohvikuid kogu Saue linna peale piisavalt jaguks ning riski maandusena oleksime
saanud kasutada varianti, kus monest iilerahvastatud kohvikust oleks saanud suunata rahva
monda teise ldhedalasuvasse kodukohvikusse. Ka selleks ei tekkinud reaalset vajadust ja
seega antud riski esile ei kerkinud.

Kuna tegemist oli siiski avaliku rahvarohke iiritusega, siis iihe riskina kerkis esile ka
voimalik korrarikkumine voi hairiv kditumine, mis ei oleks sobilik ega tolereeritav. Selle
tarbeks oli risk maandatud 3 turvatddtajaga, kes viibisid iildalal programmi kestuse ajal.

Uheks voimalikuks riskiks oli ka elektrikatkestus. Riski maandamiseks oli eelkdige
vaja veenduda, et siindmuskohas oleks nduetele vastav elektrivarustus. Meeskonna
iilesandeks oli vaja ka vélja selgitada, mis voimsusel ja kui palju iga osaleja/esineja elektrit
tarbib. Lahendusena oleksime saanud vdimalike elektrikatkestuste puhul kasutusele votta
varugeneraatori.

Ka meeskonna omavaheline vihene koost66 on riskifaktor. Selle viltimiseks on
vajalik olla tiimiga pidevas suhtluses ja koostods. Maaja Vadi raamatus
“Organisatsioonikditumine” (2001, 1k 218) tuuakse vilja, et organisatsiooni juhtimine ja
organisatsiooni tegevus on tervikuna tulemuslikumad, kui juht teab ja oskab rakendada
grupisuhete kasulikkust. Sain selle teooria suurepéraselt iile kanda enda rolli ning pidasin
oluliseks meeskonnaliikmeid kaasates pidevalt suhtlemist ning igaiihele delegeerisin ka
iilesandeid, mis igat meeskonnaliiget individuaalselt motiveeris.

Heli- voi valgustehika rike oleks ka suurel miéral iirituse Onnestumist nurjanud. Kuna
tegemist on spetsiifilise valdkonnaga, siis oligi meil selleks eraldi vastutav isik. Tema
iilesanne oli eelnevalt kontrollida {ile kogu tehnika ja jélgida sellega seoses ohutusndudeid.

Riskina tdime vilja ka kas esineja voi kohvikupidaja haigestumise. Olime pidevas

suhtluses nii esinejate kui ka kohvikupidajatega. Esineja haigestumisel oleksin pidanud
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korraldajana muutma esinemisjérjekorda voi otsima alternatiivina asendusesineja.
Kohvikupidaja haigestumisel oleks tulnud vastav kohvik sulgeda. Kindlasti oleks tulnud
nendest muudatustest teavitada huvilisi ka sotsiaalmeediakanalites.

Airmusliku riskina tdime vilja ka tulekahju tekke. Riski maanduseks jélgisime, et
Keskuse pargis iiles seatud Toidutdnaval ning lavaalal oleks kdiki ohutuseeskirju jalgitud
ning selle timbruses oleks voimalik kasutada vajadusel tulekustuteid. Riskisituatsioonis oleks
tulnud pealtvaatajad ja osalejad suunata ohutusse kaugusesse ning kutsuda vajadusel lisa
abijoudu tuletdrje ja kiirabi néol.

Uleval vilja toodud ja analiiiisitud riskide maandamisega dnneks siindmuse kiigus
tegelema ei pidanud ning ka nende tekkepdhjused olid meeskonna iihiste ideedega viidud

miinimumini.

2.6 Eelarve, rahastus ja toetajad

Eelarve koostamist vajatakse siindmuse tegevuse planeerimiseks ja toetuste taotlemiseks.

Eelarve on planeerimise vahend, mille abil tulud ja kulud tasakaalus hoida. Projekti kuludeks

on koik rahalised vahendid, mida vajatakse projekti labiviimiseks (Perens, 1999).

“Saue Kultuuri- ja huvikeskuse vara valdamine, kasutamine ja kdsutamine toimub
vastavalt Saue vallavara valitsemise korrale. Kultuuri- ja huvikeskusel on oma eelarve Saue
valla eelarves, mille kinnitab volikogu Saue valla eelarve koosseisus. Kultuuri- ja
huvikeskuse eelarve tulud moodustuvad eraldistest riigi- ja vallaeelarvest, sihtotstarbelistest
laeckumistest, annetustest ning tasuliste teenuste osutamisest saadud tuludest ja muudest

tuludest.” (Saue Kultuuri- ja Huvikeskuse pdhiméérus, 2020)

“Eelarvel on tavaliselt kaks osa - tulud ja kulud, kuid piirduda voidakse ka ainult
kuludega” (Uksvirav, 2004, 1k 369). Saue linna 29. siinnipdeva ja kohvikutepieva eelarve oli

9 000 eurot. Stindmuse korraldamiseks kulus 10plikult 9 806€ ja 36 senti.

Kdige suurema osa votsid eelarvest tehnilised lahendused - lava, heli ja valgustus.
Tootasudest ldks kdige suurem osakaal peaesinejale, kelle tasu oli 1 200 eurot.
Reklaammaterjalide osakaal oli kogu eelarvest 17%. Sinna oli arvestatud kuluna nii
kujundus, triikkkimine kui ka otsepostituse kulu. 12% kogu eelarvest kulus teisaldatavate
tualettide ning lisa priigikastidele. Vordselt 4% sisse mahtusid nii tasu turvateenuse eest kui

ka tanuiiritusel pakutud s60gi ja joogi peale. Vordsete osadena ehk 2% jaotusid ka kulud, mis
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tasuti kodukohvikute pidajatele kingituste eest ning teine 2% liks kdige muude kulutuste

peale (vt joonis 1.).

Joonis 1. Saue linna 29. siinnipdeva ja kohvikutepdeva kulud

B Tootasud W Tehnilised Iahendused ™ Turvateenus % Reklaammaterjalide kulu

B Prigivedu, we-d B Kohtvikute kingitused B Tanulrituse sook/jook B Muud kulud

Urituse sponsoriks oli Kadarbiku. Tegemist on kohaliku ettevdtjaga Saue vallas. Nad soovisid
toetada korraldusmeeskonda ning esinejaid 150 pudeli erineva toormahlaga. Samuti toon
vilja neli kodukohvikut, kes olid ndus korraldustiimile andma tasuta sodki ja jooki nende

kohvikust.

2.7 Turundus ja sihtrithm

Kdige suuremaks turunduseks saab antud iirituse puhul lugeda meediakajastusi Saue valla
lehes, Facebooki lehel, elanike postkasti joudsid siindmuse voldikud ning avalikud plakatid.
Antud iiritusel olid sihtriihmaks kdik Saue valla ja linna elanikud. Ka naabervaldade voi
-linnade elanikud ning esinejate perelitkkmed olid terve pdev kestvast melust oodatud osa

saama.
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Tarbijate kultuuriiiritusele meelitamise vajalikuks strateegiaks on vajalik aru saada,
milleks inimesed iiritusel osaleda soovivad (Kolb, 2005, 1k 71). Uks pdhjustest, miks
inimesed selliseid {iritusi kiilastavad ja neist osa soovivad votta on sellega kaasnev sotsiaalne
suhtlemine. On rd0m tddeda, et Saue linna siinnipdeva tdhistamine ning kodukohvikute paev
on igal aastal piisav motivaator, et kogukonna litkmed meelsasti osalevad.

Turundusstrateegias vitsime arvesse eelkdige ka eelnevatel aastatel kasutatud
tegevusi. Kotleri (2002, 1k 31) jérgi on turunduse juhtimisprotsessis viis pohietappi - need on
turu-uuring; sihtgrupi positsioneerimine; turundusmeetmestik; teostus ning kontroll tulemuste
tagasiside hindamise lébi. Sihtgruppi arvesse vottes oli suur rohk info edastamisel 1dbi
sotsiaalmeedia kanalite ning samuti panustasime plakatitesse ja otsepostitatud voldikutesse.
Selliselt oli siindmuse info suunatud otseselt sihtgrupile ja meile tundus see kodige
efektiivsema ldhenemisena. Vahetult enne iirituse toimumist kutsusime tervet kogukonna
elanikkonda ldbi Facebooki ja Instagrami postituste kindlasti osalema voi kiilastama {iritust
kogu perega.

Neeme Roose on oma raamatus “Reklaam turunduses” (2002, 1k 85) toonud vilja
seisukoha, et reklaamimine on suures plaanis loominguline tegevus, mida on keeruline
allutada matemaatilistele késitlustele. Kiill aga on loomingulisus reklaami pohijoud - oluline
on anda dige sonum Oigele auditooriumile dige tugevusega digel ajal (Roose, 2002, 1k 85).
lustratiivne aspekt on triikitud reklaamteate tdhtsaim visuaalne element (Roose, 2002, 1k
93). Oma plakati ja triikiste kujundamisel lahtusime eelkdige sellest, et visuaal oleks
rodmsate ja silmapaistvate varvidega, edastaks positiivseid emotsioone, oleks informatiivne

ning ildmulje oleks modernne (vt lisa 1.)

2.8 Sotsiaalmajanduslik méju

Saue valla arengukava 2022-2035 jérgi on kultuuri- ja spordielu eesmérk aidata luua
inimestevahelisi sidemeid ja motestada teekonda, mis jadb siinni ja surma vahele. See voib
olla nii siivakultuuri stindmus, professionaalne sporditiritus kui ka lihtne ajaviide voi
meelelahutus - koik ettevotmised, mis teenivad seda eesmarki.

Kultuuri- ja spordiiirituste korraldamisel on oluline roll ka kolmandal sektoril, kiila- ja

asumiseltsidel ning sporditeenuste osutajatel.
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Viljakutse eesmérk ongi tuua inimesed kokku ja aidata sidemeid luua; oluline on ka
kultuurivaldkonna professionaalide t60 védrtustamine, et hoida olemasolevaid tootajaid ja
motiveerida noori valdkonda sisenema ja valda jddma (Saue valla arengukava, 2022).

Sellise kultuuriiirituse korraldamine toob kindlasti kasu ka kohalikele ettevotjatele ja
teenusepakkujatele, kuna linnas on rahvast rohkem ning kiilastatavus ja tarbimine on suurem.
Selline suur kultuuristindmus toetab kindlasti ka Uno Mereste (2003, 1k 262) raamatus olevat
teooriat sotsiaalmajandusliku efektiivsuse kirjeldamiseks, kus autor leiab, et majanduslik
efektiivsus, mille hindamisel rakendatakse sotsiaalseid, inimese ja rahva heaolu ning
arenguvoimalusi silmas pidavaid kriteeriume on tihiskondlik-majanduslikult tGhus.

Saue linna siinnipéev ja kohvikutepiev on saanud juba traditsiooniliseks iga-aastaseks
iirituseks, millega kogukond ja kohalik elanikkond on harjunud arvestama. Uritusel on
arvestatav sotsiaalne ja kultuuriline mdju nii kultuurielu rikastamise kui ka traditsioonide

hoidmise ning kogu kogukonna elavdamisse panustamisel kodigi kogukonna litkmete poolt.
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3. REFLEKSIOON
3.1 Mis laks hasti?

Saue linna siinnipédeva ja kodukohvikute paeva peakorraldajaks olemine oli minu jaoks ponev
véljakutse. Tiimi koost60 sujus védga hésti ning iiritus méodus suuremate probleemideta. Kdik
esinejad said kokkuleppe kohaselt iiles astuda ja iikski esineja ei tithistanud esinemist. Ka ilm
soosis iirituse Onnestumist, sooja oli pea 30 kraadi ning péev oli péikeseline. Véiga soojendav
oli kodukohvikute korraldajate tagasiside ja koost66. Osalevate kodukohvikute arv on
aasta-aastalt aina kasvanud ning seekord oli neid lausa 42.

Kuna aasta varem olin olnud osaline Kalamaja pidevade korraldustiimis, siis kdiges
selles, mis puudutas kodukohvikutega suhtlemist ning infovahetust tundsin ma end kindlalt.
Turundusvaldkond oli turundusjuhi vastutusala. See oli iihtlasi ka valdkond, kus tundsin
ennast ehk veidi ebakindlamana. Peakorraldajana saingi koik turundusega seonduva
delegeerida inimesele, kellesse uskusin ning keda ka tema teadmistes usaldasin. Olin oma
otsusega rahul ning sain ka ise vajalikke teadmisi.

Oma iilesandeid analiiiisides tundsin ka, et mulle sobib sponsorkirjade koostamine
ning sponsoritega suhtlemine. Kuna kuulusin ka giimnaasiumis dpilasesinduse korraldustiimi,
siis olin sellega varem kokku puutunud. Samuti tuli kasuks kultuurikorralduse dppekava

raames labitud kursus.

3.2 Mis oli keeruline?

Urituse tarbeks triikiti voldikud, mis said postitatud kdikide linna elanike postkastidesse. Seal
oli lisaks kodukohvikute informatsioonile ning asukohtadele vélja toodud ka programm ja
esinejate jirjekord. Uhe esineja algusaeg liks ekslikult valesti ning uusi reklaamlehti ei olnud
aega ega ka eelarvet enam triikkida. Kdige keerukamaks viljakutseks osutuski valesti triikitud
kava tagajiargedega tegelemine. Turunduseks tuli niitid kasutada voimalikult palju erinevaid
sotsiaalmeedia kanaleid, kus diget esinejate esinemisjirjekorda ning kava reklaamida.
Vastutus oli suur, peakorraldajana olin mina peamiseks kontaktiks ning iiritasin anda endast

kaik, et vajalik info jouaks ka pealtvaatajateni.
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3.3 Mida oppisin?

Urituse raames dppisin oma aega planeerima ja samuti iilesandeid delegeerima meeskonna
litkkmetele. Sain ka aru, et selles rollis olles tuleb mul siiski téita ka endal vdga palju erinevaid
kohustusi. See oli suurepéraseks dppekohaks tulevikuks.

Stindmuse korraldajana sain aru, et tihtipeale peavadki kultuuritodtajad mitmeid rolle
tditma, seeldbi olin iga detailiga kursis. Korraldustdo véltel aitasid mind kogu meeskond ning
koolist saadud teoreetilised teadmised. Meeskonna ja kodukohvikute tagasiside pdhjal sain
kirja panna siindmuse tugevad ja ndrgad kiiljed, mis on kasuks jargmise Saue linna
siinnipdeva korraldamisel.

Oppetunnina votan kaasa kindlasti suurema enesekindluse. Edaspidi olen julgem ja
avaldan omi motteid kindlamalt. Samuti votan vihem hinge olukordi, mis voivad
korraldusprotsessis tekkida.

Veendusin taaskord ka selles, et eeldusi ei saa mitte iiheski olukorras teha. Kogu info,
mis saadeti e-maili teel kodukohvikutele ei joua alati kdikide osapoolteni. Samuti ei osale
inimesed neile mdeldud infotunnis ning tdnu sellel on vajalik voimalikult palju infot korrata.

Kuna mina tegelesin ka sponsorite otsimisega, siis siit ka jargnev jareldus. Sponsorite
otsimisega tuleks alustada voimalikult vara. Mina liitusin protsessiga juunis 2022 ning
esmaseks eesmairgiks ja lilesandeks seadsingi endale sponsorite leidmise. Tegelikkuses peaks
tegelema sellega nii vara kui voimalik. Sain mdnedki korrad eitava vastuse pohjuseks, et
aasta eelarve sponsorluse osas on juba tdidetud ning lisaks nad iihtegi uut projekti kuhu

panustada ei vota.

3.4 Mida teeksin teinekord teisiti?

Toon siinkohal vélja punktide 16ikes kdik niiansid, mille peale iirituse 16ppemist koos
meeskonnaga 14bi arutasime.

1) Pideva valik - paljud leidsid, et {iritus peaks toimuma ikkagi piihapédeval, kuigi eelmise
aasta kohvikute tagasisidest sooviti laupdeva, et kohvikupidajad jouaksid rahulikult
koristada ja vilja puhata. Seega peaks l1dbi mdtlema ja analiitisima, kumb pédev siiski
jadda voiks.

2) Kohvikute ldbisditmine - tagasisidest selgus, et kohvikupidajatele on véga oluline, kui

peakorraldaja kiilastab toimumise pdeval kohvikut ning annab {ile ka tavaks saanud
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kingikoti. Kuna peakorraldajat pdhimotteliselt terve pdeva jooksul Keskuse pargi alal
ei ole, oleks vaja tiimi suurendada. Kindlasti v3iks olla eraldi programmijuht, kes
oleks terve aja lava taga telgis olemas, et tekkinud kiisimustele vastata, digel ajal
esinejad lavale suunata, kontserdi ajal pilte teha, vett voi muud vajalikku juurde viia
ning peale esinemist esinejaid tinada. Samuti peaks tiimis rohkem vabatahtlikke
olema.

Sotsiaalmeedias, eriti Instagramis, peaks juba enne iiritust aktiivsemalt postitusi
tegema, et ka seal oleks rohkem sisu.

Koiki kodukohvikuid peaks eraldi postituses tutvustama (registreerimine peaks umbes
2 kuud enne tiritust lukku minema) - iga pédev iiks kohvikupostitus (k.a
nddalavahetustel).

Mottekohana peaks kaaluma, et GIS kaardi asemel Google Maps-i kasutada, see on
inimestele kergem ja tuttavam.

Registreerimise ankeedid iile vaadata (oli palju puudulikku infot). Niiteks puudus
kiisimus kaardimaksete jm taolise kohta, mida oleks kiilastajatel hea teada.

Info, mis ldheb voldikutesse ja lehte, peab mitmekordselt iile kontrollima ning
viimase kinnituse peakorraldaja tegema.

Infopunktis peaksid vabatahtlikud olema mitmes vahetuses (mitte 1 inimene terve
paeva viltel).

Tellida teiselt ettevottelt WC-d (teisaldatavad vilikdimlad) ja konteinereid. Osad
konteinerid olid vales suuruses. Samuti oli kokkulepe konteinerite ja WC-de draveoks
pilihapdeval, hiljemalt esmaspdeval, aga selleni jouti alles kolmapéeval. Sellest
tulenevalt tekkisid ka probleemid - priigikonteinerid olid lasteaia taga ja haisesid,

samuti levitasid ebameeldivat 16hna kodukohvikute 1dhedusse paigaldatud WC-d.

10) WC-sid peaks olema rohkem (sel aastal oli 14 - 1 esinejatele Keskuse pargis, 3 tiikki

Keskuse pargi juures kiilastajatele, tilejdédnud kodukohvikutes).

11) Ajakavasse lisada, mis kellaaegadel WC-sid kontrollida (veenduda, et paber otsas

poleks ning uksed lahti oleks).

12) Alal peaks priigikaste rohkem olema (18 tk ala peal, kolme kaupa - bio, olme, taara).

13) Telkidele suured sildid, mis oleks aluse peal ja banner peale tdommatud - tavalise

teibiga ei piisinud lamineeritud A3 sildid telgi kiiljes.

14) Kohvikute tdnutelgi ala peaks olema piiratud lindi voi aiaga (iirituse kiilastajad olid

seal alal, tassisid kott-toole laiali, mis olid vaid kohvikupidajatele moeldud).
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15) Kogu vajaminev varustus sama nidala alguses iile vaadata ja lugeda (ka
lamineerimispaberid).

16) Helitehnika peaks toidutidnava alguse ajaks valmis olema, et saaks taustamuusikat
lasta.

17) Mikrofoni levi voiks olla terve Keskuse pargi raadiuses, et paevajuht saaks
intervjueerida kohvikuid nende miitigikohas.

18) Sponsoreid peaks hakkama otsima hiljemalt 4 kuud enne tiritust (k.a
elektritdukerattad).

19) Ohtusele programmile peaks 3 kuud varem foodtrucke tellima ning ka neilt iile
kiisima, et kas nad ikka tulevad meie liritusele, isegi siis, kui neile tehakse parem
pakkumine.

20) 3 kuud varem kiisida lava, heli- ja valgustehnika hinnapakkumisi, et ei jadks
viimasele minutile.

21) Kohvikuid mahub toidutidnavale rohkem, kui esialgu tundub.

22) Meilidele vastata samal paeval, isegi kui vastust kohe ei tea, siis anda teada, et saime
meili kétte ja uurime - siis et teki kaost.

23) Foodtruckid paigutada sellisesse asukohta, kus oleks neid rohkem néha, vai siis kui
osad toidutdnava kohvikud soovivad kauem alale jddda, lubada neil dhtuse programmi
ajal ka toitu pakkuda.

24) Sponsorite antud asjade tutvustused ja pildistamised lisada enda ajakavasse iirituse

toimumise péeval.

Nimekiri sai kiillaltki pikk, kuid usun, et konstruktiivse tagasiside arvesse votmine ning
organisatoorsete tegevuste analiilisimine on igati kasulik.

Kogu iirituse korraldusprotsessi emotsionaalne foon oli pigem positiivne. Oli hetk, kus
tundsin, et asjad kasvavad lile pea, kuid see moodus kiirelt. Korraldusmeeskond oli viga
kokkuhoidev ja kui kellelgi tekkis mingi mure voi probleem, aitasid koik meeskonnaliikmed
lahenduse leidmisele kaasa. Viga positiivne oli minu jaoks ka see, kuidas mind tiimi vastu
voeti. Ma ei tundnud kordagi, et mind oleks negatiivses mdttes proovile pandud, testitud voi
tundmatusse visatud. Kodigi korraldustiimi liikmete eesmérgiks oli tootada iihise eesmirgi

nimel.
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KOKKUVOTE

Kéesolev loov-praktiline 10putoo kirjalik osa andis iilevaate Saue linna 29. siinnipdeva ja
kohvikutepideva korraldusest. Uritus toimus 27. augustil aastal 2022 Saue linnas. Kokku
osales 42 kohvikut ning terve pieva valtel astusid Saue Keskuse pargis iiles 7 erinevat
koosseisu ja kontserdi 1dpetas peaesineja Vaiko Eplik.

Minu tilesanded peakorraldajana olid meeskonna juhtimine ja lilesannete jagamine,
programmi eest vastutamine, suhtlemine osalejate ja koostodpartneritega ning palju muud.
Vaatamata paarile ebadnnestumisele, siis toetudes tagasisidele voib lrituse siiski onnestunuks
lugeda.

Vain oelda, et sain antud lirituse peakorraldajana suure kogemuse osaliseks. Hakkasin
paremini ndgema {ildpilti ja tajuma korralduse kitsaskohtasid. Olen tdnulik antud voimaluse
eest. Kogu meeskonnatdo sujus torgeteta ning kuigi peakorraldajana jai 10plik sona minule,
siis erinevaid variante, probleeme ja lahendusi arutasime alati iihtselt. Meeskond todtas
pingeteta lihise eesmérgi nimel ning arvestati kdikide meeskonnaliikmete arvamustega.
Soovin tdnada kogu meeskonda, kodukohvikuid, kdiki esinejaid ning oma 16put66 juhendajat

Marko Lohmust.
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Lisa 3. Siindmuse programm

Keskuse pargi lava

programm

Saue Muusikakooli lapsed
(vaikesed akordionistid)

Saue Muusikakooli klassikaline
vahepala

Heiki Palm (TSellod)
JJStreet

SaChe tantsuttdrukud
Georg otsa muusikakooli dpilased
Kodukohvikute tanamine




Lisa 4. Riskianaliiiis

Riski Toendosus Moju Riski Riski véltivad Tegevus riski Vastutaja
nimetus suurus voi realiseerumis
T M maandavad el
(TxM) tegevused
Halbilm |2 2 4 Soovitada Kui viga Korraldaja
vOimalusel hullu tormi
kodukohvikute | pole, siis
sse paigaldada | tiritus endiselt
varjualused/tel | toimub ning
gid. Jélgida, et | kui seda ei ole
telgid oleks voimalik ilma
kinnitatud. tottu 1dbi viia,
siis iiritus jadb
ara.
Vihene 1 3 3 Teha varakult | Tohustada Korraldaja
osalus reklaami ja sotsiaalmeedi
iileskutseid as reklaame
osalema ning | ning teha
stindmust iileskutseid
kiilastama. stindmusel
osalema.
Riknenud |1 3 3 Saata eelnev Palume Korraldaja
toit infokiri kodukohviku
toiduohtuse ja | sulgeda.
késitlemise
kohta.




Liikluskorra
ldus
(turvaline
litklemine)

Osaliselt
sulgeda ja
iimber suunata
alasse jadvad
tdnavad

Vajadusel
kutsume abi
(politsei,
kiirabi).

Korraldaja

Elektrikatke
stus

Eelnevalt
veenduda, et
siindmuse
toimumiskohas
on noutele
vastav
elektrivarustus.
Samuti olla
kursis palju
ning mis
voimsusel
midagi elektrit
tarbib. Jilgida,
et
elektripistikud
ei oleks
iilekoormatud

Tuleb
kasutusele
votta
varugeneraato
r.

Korraldaja,
Valla
varahalduse
tootaja

Tiimi
vihene
koostoo

Peab olema
pidevas
suhtluses oma
tiimiga, neid
motiveerima
ning jagama
iilesandeid.

Voimalusel
tiimis
suurendama/li
sajoudu appi
kutsuma

Korraldaja

Heli- voi
valgustehnik
a rike

Kontrollida
eelnevalt koik
tehnika tle,
jélgida
ohutusndudeid,
heli-voi

Stindmuse
tehnilise
poole eest
vastutav
isik




valgustehnikat

vahendavate
koostdodpartner
itega sitestada
vastavad
tagajdrjed.
Esineja Olla pidevas Muuta Korraldaja
haigestumin suhtluses ning | ajakava voi
e kontaktis otsida
esinejatega asendusesine;j
a
Kohvikupid Olla pidevas Eemaldada Korraldaja
aja suhtluses ning | teatud
haigestumin kontaktis kodukohvik
e kohvikupidajat | osalejate
ega. listist ning
vajadusel
teavitada
kiilastajaid
sellest ka
sotsiaalmeedi
as
Vargused Alal liiguvad Teavitada Korraldaja,
ringi politseid turvatdotaja
turvamehed, vargusest. d,
kes hoiavad kohvikupid
asjadel silma ajad

peal. Samuti
toonitada
kohvikupidajat
ele, et tuleb
hoida oma
varal silm peal.




Tulekahju

Tutvuda
eelnevalt
ohutusndueteg
a, Lava ja
toidutdnava
lahedusse ning
iimbrusesse
tulekustutid.

Kasutame
tulekustuteid,
suuname
rahva
ohutusse
kaugusesse ja
vajadusel
kutsume abi
(tuletorje,
kiirabi)

Korraldaja,
toidutdnava
toidupakkuyj
ad, tehnika
eest
vastutavad
isikud




Lisa 5. Eelarve tabel

Summa

Nimetus eurodes Markus

Esineja tasu 1200| Peaesineja

Sundmuse koordinaatori

tasu 500 | Projektikorraldustasu

Ontujuht 100

Lava, heli ja valgus 4047 | Xell
18:30-21:30 (3 todtajat

Turvateenus 378|G4S)

Kujundus 396

Otsepost? Voldikute

trikkimine? 1245.13|2500 tk meile jagamiseks

Prugivedu + WC-d 1130.4| Kemmerling

Kohvikute kingitused 227.99

Kohvikute tanutrituse veinid 197.63

Kiviteip 13.19

Kott-toolid 69.12

3 blokki vett, papptaldrikud

Prismast 244

Prugikastide kinnitused

(kruvid) 2.98
juustud, kiipsised,
viinamarjad, sidrunid,
paberkott,

Kohvikute snakid selverist 50.09|uldpuhastusvahend
kahvlid, topsid, prugikotid,
ohutusteip, kinkekotid,

Pakendikeskuse tarvikud 45 .32 |salvratikud, tédkindad
veinipokaalid, kinkekotid,

Pakendikeskuse asjad 81.16 | puiduvill

Kohvikute tanuurituse

pannkoogid Kookerist 81.2

EAU tasud 16.7 | esitatud lood

KOKKU: 9806.31

Summa
Nimetus eurodes Markus
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