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SISSEJUHATUS

Kéesoleva loov-praktilise kirjaliku 18put6d eesmark on anda llevaade OmaMood 2020
moeetenduse korraldusest ja produtseerimisest. Valisin antud teema 16put6oks, kuna olen
varasemalt kokku puutunud moemaailmaga ja osalenud OmaMood korraldusprotsessis.
Nimelt olin OmaMood 2018 meeskonnas tagalava assistent ning OmaMood 2019
meeskonnas peakorraldaja assistent. Lisaks kirjutasin oma seminaritdd teemal “Eesti
jatkusuutliku moe vdimalused ja probleemid moedisainerite niitel”, kus kasutasin

OmaMood disainerite teadmisi ning kogemusi.

OmaMood 2020 toimus 11. juunil 2020 Tartus, Rahvusarhiivi Noora hoones koost60s
Estonian Fashion Festivaliga. OmaMood on jatkusuutlikku ja aeglast parandip8hist moodi
propageeriv moeetendus, mis toimus juba kaheksandat korda. Algselt Tartu Ulikooli
Viljandi kultuuriakadeemia rahvusliku késitod osakonnast valja kasvanud moeetendus on
laienenud iga aasta suuremaks. 2018. aastal thines OmaMood Estonian Fashion Festivaliga,
mis Uhendab endas kolme suurimat Lduna-Eesti moeetendust. OmaMood peab enda

eesmargiks kasvatada parandip8hist moeteadlikkust 1abi disainerite. (Soosalu, 2021)

LOputdd on jaotatud neljaks suuremaks peatiikiks. Esimeses peatiikis vaatlen Estonian
Fashion Festivali kui organisatsiooni ning tutvustan selle struktuuri ja t6op&himdtteid.
Teises peatiikis tutvustan OmaMoodi ja selle olemust. Kolmandas peatiikis annan Utlevaate
OmaMood korraldusprotsessist 1abi tegevuskava, meeskonna, eelarve ning riskide
planeerimise. Selles peatukis analiiisin, kuidas COVID-19 mdgjutas minu stindmuse kulgu.
Neljandas, ehk viimases peatkis, votan kokku etenduse korralduse isiklikust vaatepunktist
ning analliisin nii oma tegevusi kui korraldustdod. TO0 lisade alt leiab etenduse paevade

proovi ajakava, korralduse tegevuskava ning riskianalGusi.

Toos kasutan allikatena peamiselt organisatsiooni ning korraldust6éd iseloomustavaid

praktilisi ja teoreetilisi publikatsioone. Lisaks olen kasutanud erinevaid Estonian Fashion



Festivali ning OmaMood materjale. Samuti oli t66 kirjutamisel suureks abiks TU Viljandi
kultuuriakadeemiast Opitu ning loengutest omandatu. Eriliselt tdhtsaks osutus korraldus-

protsessis organisatsioonikaitumis- ja labiraakimistehnikate ainetes omandatud teadmised.



1. ORGANISATSIOONI ANALUUS

1.1 Organisatsiooni Kirjeldus

MTU Eesti Moe Festival loodi 2017. aastal, et ilhendada omavahel kolm eelnevalt eraldi
toimunud moeetendust - OmaMood, Antonius ja Mood-Performance-Tants - (heks
moefestivaliks: Estonian Fashion Festival (edaspidi Eff). Eelnevalt eraldiseisvad
moeetendused otsustati hendada ning koost66s korraldada suurem disainifestival. Festivali
tegevuste kéigus tutvustatakse ja toetatakse noori moeloojaid ja nende loomingut: réivaid,
jalandusid ning aksessuaare. lgale omandolisele moeetendusele valitakse konkursi teel
moeloojad, kelle kollektsioone esitletakse juuni teisel nédalal Tartus. Professionaalselt
lavastatud etendusi toetavad spetsiaalselt loodud muusika, koreograafia, jumestus ja
soengud. (Eff arengukava)

OmaMood moeetenduse ja Eff vahelise suhte suurimaks plussiks on meeskonda kuuluvad
inimesed ja etendused. Kuna kdik kolm etendust on vdga omandolised, ei teki olukorda, kus
uks vOi teine etendus votaks kolmandalt midagi &ra. Lisaks kuulub Eff meeskonda kaks
eelnevalt OmaMood moeetendust korraldanud kultuurikorraldajat, kellel on selles vallas
kogemusi ning teadmisi. Tanu Eff kaasatusele on OmaMood kasvanud suuremaks kui TU

Viljandi Kultuuriakadeemia (edaspidi TU VKA) I6putddde moeetendus.

Kuigi samas valdkonnas on Eestis ka teisi tuntud projekte nagu ERKI moeshow ja Tallinn
Fashion Week (TFW), siis Eff eeliseks on siinkohal nende toimumiskoht, milleks on Tartu.
Eff on ainuke suurem moefestival Eestis, mis toimub Louna-Eestis. Lisaks tuleb arvestada
ka Eff, ERKI ja TFW puhul nende kontseptsioone. Eff on suunatud noortele disaineritele -
mitte ilmtingimata vanuse, vaid kollektsioonide arvu poolest. ERKI moeshow keskendub

Eesti Kunstiakadeemia tudengite to6dele ning etendusele pé&sevate disainerite valik on



enamasti piiritletud tudengitele. TFW keskendub aga juba tegevdisainerite uute

kollektsioonide nditamisele ning on disaineritele tasuline.

1.2 Organisatsiooni eesmaérk, missioon ja visioon

“Uldeesmirk on pikem siht, mida projekt toetab, kuid mille saavutamiseks vajatakse ka teisi
toiminguid vdi projekte. See on tavaliselt pikaajaline, laiema arendusprogrammi (sh

toetusprogrammi) vOi organisatsiooni arengukava eesmirk, mis on strateegilise tahtsusega.”

(Salla, 2007, Ik 21)

MTU Eesti Moe Festivali eesmirgiks on kasvatada kiimne aasta jooksul Estonian Fashion
Festivalist suurim Ida- ja PBhja-Euroopa noori moetalente tutvustav platvorm, et aidata

regioonis tegutsevad noored moedisainerid rahvusvahelisele areenile. (Eff arengukava)

Erinevad eesmargid asuvad erinevatel tasanditel vastavalt pikaajalistele puddlustele kuni
luhiajalistele konkreetsetele taotlustele (Rahvusvaheline projektijuhtimise kasiraamat).

Dokumendis ,,Juhtorganite koosseis ja meie vdirtused*, on organisatsioon vilja toonud
eesmargid, mis toovad esile projekti vajalikkuse kultuurilises kontekstis (Estonian Fashion
Festival. MTU s.a.):

1) Arendada noorte disainerite konkurentsivdimet - festival on platvormiks noorte loomingu
tutvustamiseks laiemale publikule. Festivali osaks on Noorte Disainerite Arenguprogramm.
Selle kaudu saavad noored teadmisi turunduse, brandingu, ekspordi ja edasimidijate kohta.
Samuti keskendutakse keskkonnaséastlikkusele. Peamiseks eesmargi realiseerimisviisiks on
Oppeprogramm ja selle elluviimine koostdds Tartu Loomemajanduskeskusega;

2) tosta kohalike tarbijate teadlikkust - 1&bi festivali soovitakse tahelepanu suunata
igapédevastele tarbimisharjumustele moevaldkonnas - haldab endas Gletarbimist,

looduss6bralikku loomingut ning Eesti disaini téhtsust;

3) populariseerida kohaliku disaini tarbimist - loodetakse populariseerida Eesti noorte

disainerite loomingut ning seel&bi kohaliku disaini tarbimist ja loomist.



Eff arengukava toob hésti vélja MTU pdhi- ja alaeesmargid ning annab kdigile tegevuskava
ning mdddetavuse, mis teeb neist head eesmargid, kuna neid annab modta ja vorrelda. Igale

eesmargile tegevuskava andmine tdstab nende saavutamise tbendosust.

Missioon on otseselt seotud organisatsiooni kompetentsi ning véartustega. Missioon seob
organisatsiooni liikmed ja annab neile aluse thise eesmargi nimel. (Virovere, Alas, Liigand
2005, Ik 22)

Visioon ehk kaugem tulevikunédgemus voi 16ppeesmark milleni tahetakse jduda (samas, Ik
22).

MTU Eesti Moe Festival visiooniks on kiimne aasta jooksul vélja arendada suurim lda- ja
Pdhja-Euroopa noori moetalente tutvustav platvorm. Eelnevast tulenevalt on organisatsiooni
missiooniks labi Eff korraldamise, erinevate programmide arendamise ning rahvusvaheliste

koostodvargustike loomise tdsta regioonis tegutsevate disainerite konkurentsivdimet.

“Viirtused on organisatsiooni liikmete poolt omaks vdetud vastutuse indikaatoriks,
sisaldades kdike seda, mis mdjutab voi kujundab juhtimise ja tegevuse stiili. /.../ Lisaks on
vaértused peamised motivatsioonitegurid otsuste vastuvdtmisel.” (Virovere, Alas, Liigand
2005, Ik 44-45)

MTU Eesti Moe Festivali kodulehel on p&hivaartustena vilja toodud (Estonian Fashion
Festival. MTU s.a.):

1. Tulemustele orienteeritus - To6tame Uhiselt suurema eesmargi nimel, milleks on
noorte disainerite aitamine rahvusvahelisele areenile;

2. avatus - Motleme piirideta ja loominguliselt ning ei karda uusi ideid ja ettepanekuid;

3. jatkusuutlikkus - Tegutseme vastutustundlikult Gihiskonna ja keskkonna huvides;

4. (Uksmeelsus- Koos on kdik vdimalik, avatud ja aktiivne infovahetus ning Uhtne

meeskond.

Mina leian, et Virovere, Alase ja Liigandi poolt vélja toodud definitsioon vaartustele (htib
Eff poolt vélja toodud vaartustega. Antud vaartused on suunatud motiveerima ning

juhendavad Eff juhtimise ja tegevuse stiili.



1.3 Organisatsiooni struktuur

»Organisatsiooni struktuur on tooriist, mille kaudu juhid suunavad ressurssi nii, et koik t66d

saaksid tehtud* (Virovere jt 2005, 1k 23).

Estonian Fashion Festivali meeskonna puhul on tegemist maatriksorganisatsiooni

struktuuriga.

“Maatriks-ehitus on organisatsiooni siseehitus, kus alliiksuste tegevus on nii rohtsalt kui ka

piistloodis diguslikult ja suhtlemise kaudu omavahel seotud” (Uksvirav, 2008, 1k 169).

Maatriks-ehituses on esikohal suhtlus ja selle hélbustamine ning pingutuste ja tdhelepanu

keskendamine I6pptulemusele (samas, 1k 169).

Kuna Eff meeskonnas toimub pidev t66 mitte ainult meeskonniti ja k&suahel ei ole ainult
ulevalt alla, siis selle pdhjal leian, et tegemist on maatriks-struktuuriga. Eff meeskonnas on
erinevaid asjatundjaid, kes teevad ka oma meeskonna vailiselt teiste meeskondadega
koostddd, muutes organisatsiooni mitmeliiniorganisatsiooniks. (vt Joonis 1)

Kérgem Kunstikool Pallas

kolmandad osapooled Tartu Loomemajanduskeskus
Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia

Eff MTU

MTU liikkmed

Kristiina Reideolv (LMK), Karin Sepp (LMK), Kairi Lentsius (Pallas),
Elo Meier (finants), Kaari Soosalu (korraldus)

Eff Arendustegevus
vélissuhete juht korraldusjuht ReVogue & Tartu2024 Rahvusvahelised projektid
etendustejuhid  fnantsjuht Startup Day Cosme

. PMN
kunstil ht
unst ln-EJU Balti kultuurifond
arendusjuht it
turundus- ja
kommunikatsioonjuht

MPT, OmaMood, AME haridusprogramm aasta ringne programm
etenduste meeskonnad - taienduskoolitus - Moekuulutaja
- Kaubamaja pop-up
- disainiturg

vabatahtlikud

Joonis 1. Eff Struktuur



Eff organisatsiooni pdhimeeskond koosneb Uheksast inimesest: peakorraldaja, finantsjuht,
valissuhete juht, turundus- ja kommunikatsioonijuht, arendusjuht, kunstiline juht, OmaMood
peakorraldaja, Antoniuse moeetenduse peakorraldaja ning Mood-Performance-Tants
peakorraldaja. MTU Eesti Moefestivali juhatusse kuuluvad viis inimest, kes osaliselt

kattuvad ka organisatsiooni pdhimeeskonnaga.



2. SUNDMUSE TUTVUSTUS

2.1 Sindmuse kirjeldus

OmaMood on alates 2012. aastast toimuv moeetendus, mis sai alguse TU Viljandi
kultuuriakadeemia rahvusliku kasitd6 osakonna vajadusest rahvusliku tekstiili eriala
I6putodid laialdasemalt publikule tutvustada. Alates 2018. aastast on OmaMood osa Estonian
Fashion Festivalist. OmaMood kombineerib endas tantsu, muusika ja parimusmoe, luues
simbioosi. OmaMood on enam kui moeetendus - see hdlmab endas kogukonda, Kkus
jatkusuutlik disain on normaalsus mitte alternatiiv. OmaMood sisaldab ka dppeprogrammi
OmaMood Meistrite Kool, kus disaineritel on vdimalus arendada oma pérandip6hiseid ning

jatkusuutlikke teadmisi disainist ja tootmisest. (Soosalu, 2021)

Kuigi OmaMood sai alguse vajaduspShisusest naidata TU Viljandi kultuuriakadeemia
rahvusliku tekstiili eriala Ulidpilasi ning nende t6éid ja oskusi, on see arenenud palju
kaugemale. Vaiksest kooli sindmusest on saanud Lduna-Eesti suurima moefestivali osa ning
arvestatav moeetendus ka Eesti mastaabis. Enam ei piirdu see vaid rahvusliku tekstiili eriala
todde naitamisega, vaid hdlmab endas ka valjaspool kooli olevate andekate noorte disainerite
toid.

OmaMood 2020 moeetendus toimus 11. juunil Eesti Rahvusarhiivis otsetilekandena Delfi
TV, Anne & Stiil ning L'Officiel Baltic vahendusel. Esialgu Eesti Rahva Muuseumis
toimuma pidanud etendus tOsteti (le otselilekande keskkondadesse seoses Eestis valja

kuulutatud eriolukorraga.
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2.2 Stindmuse eesmérgid

Eesmark on soovitud olukord, mida soovitakse saavutada projekti 18puks. See vdib

valjendada tulemust, sihti ja/vdi visiooni. (Rahvusvaheline projektijuhtimise kdsiraamat)

OmaMood moeetenduse eesmark on alati olnud rahvusliku kasitoo ja parandipohise loome
tutvustamine ja moderniseerimine. Lisaks peab OmaMood moeetenduse meeskond eriti

téhtsaks jatkusuutlikku eluviisi ja seelabi ka jatkusuutlikku tootmist. (Soosalu, 2021)

Lisaks sellele soovib OmaMood olla Eff-iga hlippelauaks noortele (mitte tingimata vanuse,
vaid loodud kollektsioonide arvu poolest) disaineritele, et tuua neid ndhtavale ja anda neile
vOimalus Iabi OmaMood Meistrite kooli voi Eff pakutavate koolitusprogrammide areneda.
Seeldbi saavad nad anda edasi jatkusuutliku disaini pdhimétteid ning arendada oma kunstilisi

ja arilisi oskuseid.

OmaMood 2020 eesmaérkideks oli etenduse labiviimine, et etendusel oleks vahemalt 300

pealtvaatajat ning vahemalt 8 disainerit.

2.3 Sindmuse sihtgrupid

“Projekti sihtgrupp on inimrithm, kellele projekti tulemus on suunatud ning kes hakkab seda

kasutama. Monel projektil on mitu sihtgruppi” (Salla, 2007, Ik 28).

OmaMood on eelkbige suunatud parandkultuuri vaartustavatele moeloojatele, kes hindavad
aeglast moodi ning kultuuri jatkumist.

OmaMood moeetenduse sihtrihmaks on lisaks erinevas eas moetarbijad, kes hindavad
samuti parandkultuuri ja aeglast moodi. Inimesed, kes on huvitatud ajakohasest

moeliikumisest ning jatkusuutliku moe tootmisest.

OmaMood 2020 moeetenduse sihtrihmaks olid disainerid. Nii konkursil osalevad
disainerid, kui ka wveebililekannet vaatavad disainerid, kes oleks tulevikus huvitatud

etendusele kandideerimisest. Eelkdige sooviti jatkusuutlike tootmisviisidega ja aeglast
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parandkultuuri vadrtustavate disainerite tahelepanu pitda. Lisaks neile olid meie etenduse
sihtrihmaks ka moetarbijad, kes on huvitatud ajakohastest trendidest ning moemaailma

kaekaigust.

Lisaks OmaMood moeetenduse sihtriithmadele lisandub ka Eff sihtrihm: moeeksperdid, kes
annavad Eff kaigus tagasisidet disaineritele ning tihtipeale jagavad saadud kogemusi ka
teiste moeekspertidega. Moeekspertideks saab lugeda néiteks erinevate poekettide muigi- ja

ostujuhte, stiliste, tegevdisainereid ning samuti igapéevaseid moetarbijaid.

12



3. KORRALDUSTOO ANALUUS

3.1 Sundmuse tegevuskava

“Tegevuste planeerimise protsessi kaigus koostatakse to0de graafik, milles maaratletakse
projekti tegevused ja vajalikud sisendid. To0de graafik nditab ka tegevuste jargnevust ja

voimalikku sdltuvust.” (Rahvusvaheline projektijuhtimise kisiraamat)

“Kavandamise tulemusena sunnib projekti plaan, mille eesmérgiks on luua kdikehdlmav

ilevaade projekti teostamisest” (Salla, 2007, 1k 26).

Korralduse planeerimine algas 2019. aasta oktoobris, kui sain kokku eelmise
peakorraldajaga ning arutasin temaga OmaMood senist kulgu ja vdimalikke vajadusi
jargnevaks aastaks. Sinna alla kuulus meeskonna vajaduste tapsustamine, Eff plaanide

arutamine ja seekaudu OmaMood plaanide paika panemine. (vt Lisa 2)

Kohtumisele eelmise peakorraldajaga jargnes meeskonnaliikmete leidmine ning
uute voOimalike liikmetega l&biradkimine. Kodige tahtsam liige meeskonnas peale
peakorraldaja, on kunstiline juht. OmaMood 2019 kunstiline juht oli ka 2020. aastal toimuva
etenduse korraldusmeeskonnas olemisest huvitatud ja olin temaga ka varem koostddd
teinud, seetbttu olid temaga labirddkimised lihtsustatud eelnimetatud pdhjustel. Koos
kunstilise juhiga panime paika ka teised potentsiaalsed meeskonna liikmed. (V1. peatiikk 3.2)

Suur osa OmaMood moeetenduse korralduses on reglemendi koostamine, tapsustamine ning
seelé&bi sobivate disainerite leidmine. See tegevus jargneski kunstilise juhi leidmisele. Koos
tegime reglemendis muudatused, mida pidasime eelmise aasta reglemendis puudulikuks.
Néiteks sai reglementi tihe olulise punktina lisatud jatkusuutliku tootmise ning moedisaini

arengu soov. Selle eesmérgiks on panna konkursist osa votvaid disainereid motlema
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jatkusuutlikumalt ning nédidata moeetenduse soovi propageerida jatkusuutlikumat elustiili.
Samuti sai muudetud kollektsioonide vdimalikku suurust - eelneva 6-10 komplekti asemel

vOis kollektsioon niilid koosneda 6-12 esemest.

Parast labiradkimisi erinevate vOimalike meeskonnaliikmetega sai kokku pandud
pdhimeeskond, kuhu kuulusid: peakorraldaja, kunstiline juht, lavastajad, tagalava juht ning
turundusjuht. Sellele jargnes esimene meeskonna kohtumine, kus tutvustati OmaMood
moeetendust ning peakorraldaja informeeris meeskonda Eff-i ning nende-poolsetest
tegevustest OmaMood moeetenduse toetuseks ja koostdoks. Kunstiline juht tutvustas
koosolekul omapoolset visiooni etenduse kontseptsiooni osas ning meeskond pani omalt
poolt paika edasise tegevuskava. Kunstiline meeskond tegi parast seda oma koosoleku, kus

pandi paika lokatsioonide ning muusikalise kujunduse eelistused.

Peakorraldajana tegelesin samaaegselt Eff meeskonnas rahastuse ja sponsorite otsimisega
ning paralleelselt uurisin kunstilise meeskonna poolt vélja toodud lokatsioonide ning

muusikute hinnapakkumisi. Samuti uurisin lokatsioonide kohapealseid v8imalusi.

Jooksvalt toimus samal ajal disainerite konkurss, mille kaudu oli disaineritel vdimalus
kandideerida etendusele. Konkurss 10ppes martsi 10pus, millele jérgnes Ziirii kohtumine.
Ziirii koosnes TU VKA &ppejoududest, etenduse peakorraldajast ning kunstilisest juhist.
Sellele jargnes tagalava juhi t60, kes edastas edasipdasenud disaineritele info tulevaste
tegevuste kohta ning mitte edasi pddsenud disaineritele Zziirii poolse tagasiside koos
kollektsioonide etendusele mitte padsemise pOhjustega. Disaineritele edastati info Eff

disaineritega kohtumiseks ning etendusega seotud koosolekutest.

Mais tegeleti aktiivselt etenduse ja proovipéeva ajakavade planeerimisega, modellide
otsimise ja kollektsioonidesse paigutamisega ning juunis toimus juba etendus. Seoses
ootamatu eriolukorra vélja kuulutamisega, mida keegi ei osanud korraldusprotsessi alguses
ette naha, tundus uus todmaht kull massiivne, kuid tegelikkuses oli asjade imberpaigutamine
ja korraldamine piisavalt kiire ja efektiivne, seda suuresti tadnu meeskonna
professionaalsusele. Kilastajatega stindmusest sai Kkiirelt otselilekanne ning nii
turundusplaanid kui lavastusplaanid said muudetud vastavalt. Nagu eelnevatel aastatel,

salvestati kogu moeetendus ning on leitav Eff Youtube kanalilt. (vt Lisa 4)
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3.2 Meeskond ja selle loomine

“Woodcock (1989) on defineerinud meeskonda, kui gruppi inimesi, kes votavad endale
Uhised eesmérgid ja teevad selle taitmise nimel koostoéd (Virovere jt 2005, Ik 112 jargi).
Meeskonna loomise faasis Uhendatakse grupp inimesi, kes taidavad tihist eesmarki ning keda
koordineerib juht. Temal on téielik Glevaade reeglitest ja tingimustest, mistdttu on juhil
kdrgem vastutustunne ja meeskond sdltub tema juhtimisest. Meeskond juhindub juhi poolt
médratud rollidest ja iilesannetest”. (Virovere jt 2005, 1k 116)

Meeskonna loomisel arvestasin erinevate inimeste vdimete, varasemate kogemuste ja nende
sobivusega meeskonnat60s. Vastavate inimeste leidmisel oli suuresti kasuks loodud tutvused
eelnevatelt OmaMood sundmustelt. Konsulteerides eelmise aasta peakorraldajaga panin
kirja valdkonnad ja neile vajalikud vastutavad isikud. Seejarel alustasin sobivate

meeskonna- litkmete leidmisega.

OmaMood pdhimeeskond koosnes peakorraldajast, kunstilisest juhist, kahest lavastajast,
tagalavajuhist, turundajast ja visuaalkunstnikust. Meeskonnaga liitusid hiljem rezissoor,

muusik, tantsijad, modellid ning tagalava assistendid. (vt Joonis 2)

Peakorraldaja

Kunstiline juht Lavastajad || ReiissGor Tagalavajuht Turundaja

Visuaal . . Tagalava
kunstnik Tantsijad Moadellid assistendid

Joonis 2. OmaMood meeskonna struktuur.
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OmaMood meeskonna puhul oli samuti tegemist maatriks Ulesehitusega ja seda taaskord
mitmeliini pdhimattel. Kunstilise juhi n&ol oli tegemist teise kdsuahelaga, kes kontrollis ka
turundus-stiili, mistdttu tegi tema ka mdned otsused turundusjuhiga. Visuaalkunstnik téotas
tihedalt koos kunstilise juhi ja turundusjuhiga. Tagalava juht tegi tihedat koost66d
lavastajate ja kunstilise juhiga. Kuigi kunstilisel juhil ja tagalava juhil olid oma meeskonnad,
tehti tihti siiski koost0od teiste juhtide ning nende meeskondadega.

Peakorraldajana oli minu (lesanneteks meeskonna loomine ja nende vahel vastutuse ja
ulesannete jagamine vastavalt nende oskustele ja vastutusaladele, koosolekute korraldamine
ja nende juhtimine. Peakorraldaja tilesandeks oli ka koost06 Eff meeskonnaga sponsorite
ning teiste koostdopartnerite leidmine ja nendega l&bi rddkimine, informatsiooni
vahendamine OmaMood meeskonnasiseselt ning Eff Ja OmaMood meeskondade vahel.
Peakorraldajana vastutasin kogu etenduse toimumise ning Onnestumise eest, mistdttu

tegelesin pidevalt ka erinevate ootamatute jooksvate tlesannetega, mis vajasid lahendamist.

Etenduse kunstiline meeskond, eesotsas kunstilise juhiga, pani paika etenduse
kontseptsiooni ning vastavalt sellele otsis vottepaiku, mis sobiks paika pandud
kontseptsiooni ning stilistikaga. Samuti oli kunstiline juht osa Zziiriist, mille liikmed valisid
vélja etendusele péasevad kollektsioonid. Kunstilise juhi suurim (lesanne oli vastutada
etenduse labiva kunstilise teema pusimise eest labi kogu etenduse ning pildistamiste. See

hdlmas endas ka lavaplaani koostamist ja valguskujunduse loomist.

Lavastajad 16id koostdos kunstilise juhiga lavalise liikumise modellidele ning tantsijatele
vastavalt loodud lavaplaanile. Samuti kuulusid nende tlesannete hulka proovid nii tantsijate
kui modellidega.

Eriolukorra tottu tihines kunstilise meeskonnaga ka rezissoor, kelle iilesandeks oli koostada

kaameraplaan lavastuseks. (vt. Lisa 5)

Muusik 18i koostdds kunstilise meeskonnaga lavastuse helilise kujunduse ja esitas seda

etenduse ajal. Etenduse lahenedes thinesid meeskonnaga ka helitehnoloogia tudengid.

Tagalava juhi tlesandeks oli disainerite informeerimine pildistamistest ja etenduse nadalast.
Tagalava juht oli disainerite kontaktisik tekkinud probleemide lahendamiseks. Samuti oli
tema ulesandeks lisainfo uurimine kdigi kollektsioonide kohta turunduse jaoks. Tagalava

juht koordineeris modellide ja disainerite tegevusi vastavalt proovidele ja olukorrale, mille
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kaudu jagas modellid kollektsioonidesse. Lisaks oli tema lilesandeks koost60s peakorraldaja
ja kunstilise meeskonnaga luua proovi- ja etenduspdeva kavad (vt Lisa 1). Lisaks p&hi-

meeskonnale, oli siia kaasatud ka koostédpartneritena meigi- ja soengu meeskonnad.

Turundaja ulesandeks oli etenduse turundamine erinevatel sotsiaalmeedia lehtedel enne
etendust, selle ajal ja pdrast etendust. Lisaks tegid turundaja ja peakorraldaja koost6os
pressiteateid. OmaMood turundaja tegi tihedat koost6od Eff ja teiste etenduste

turundajatega, pannes koos paika turundusplaani igale etendusele ja kogu festivalile.

Nagu eelnevalt mainitud, oli lisaks pd&himeeskonnale kaasatud etenduse

paeval koostdopartnereid labi Eff-i: videomeeskond ning meigi- ja soengu meeskonnad.

OmaMood meeskond oli 16ppkokkuvdttes edukas. Vaatamata erinevatele juhtumitele

saavutas meeskond Uhise eesmargi, milleks oli etenduse edukas labiviimine.

3.3 Eelarve, rahastus ja sponsorlus

“Planeerimise protsessi viimane etapp on projekti tegevuste ja lesannetega seotud kulude

kindlaksméédramine” (Rahvusvaheline projektijuhtimise kédsiraamat).

Eelarve koostamine vdimaldab optimeerida rahastuse jaotumist, kindlustada aja ja kulu
jatkusuutlikust tegevuste kontekstis ning hinnata tegevuste muutumisel tagajargi

(Rahvusvaheline projektijuhtimise kdsiraamat).

2020. aasta oli esimene kord, kui etenduste rahastus toimis nd. Uhest rahakotist, ehk
rahastuse leidmisega tegeles peamiselt Eff finantsjuht ja Glejddnud Eff meeskond k.a.
etenduste juhid, oli selles taustajouks. Siiski toimus tihe t6d rahastuse leidmiseks ka
etenduste poolt. Kui Eff finantsjuht tegeles peamiselt taotluste kaudu rahastuse otsimisega,
kogu festivali eelarve haldamise ning raamatupidamisega, tegeles ulejadnud meeskond
suursponsorite otsimisega ja teiste voimaluste uurimisega. Samuti aitasid etenduste juhid
taotlustega. Nimelt oli peakorraldajate Ulesandeks lisaks suursponsorite otsimisele luua
etenduste eelarved ning projekti tekstiline sisu. Samuti oli etendusjuhtide tlesanne hallata
etenduste eelarveid ning organiseerida hinnapakkumisi. OmaMood oli esimene etendus, mis

leidis endale kiirelt suursponsoriks Audi Eesti.
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Kuna tulud kéisid labi Eff finantsjuhi ja mina puutusin kokku ainult OmaMood eelarvega,
on siinkohal raske valja tuua, kui palju festivali tarbeks toetusi kokku laekus ning millised
summad nendest toetustest olid kajastatud OmaMood kulude kattena. OmaMood 2020
moeetendust toetasid Audi Eesti, Eesti kultuurkapitali (KULKA) Rahvakunsti sihtkapital,
kultuuriministeeriumi disaini arendusprojektide voor, Tartu linn ja TU Viljandi
kultuuriakadeemia.

Kokku oli OmaMood 2020 otsene eelarve 9572 €. Sinna lisandusid Eff poolt pakutavad
hlived, nagu meigi ja soengu tiim, videotiim ning turunduskulude kate. Need ei kajastu antud
eelarves. Koige suurem kuluartikkel OmaMood korralduses olid t66joukulud. Selle alla
kuulusid peakorraldaja, kunstilise juhi, visuaalkunstniku ja lavastajate t66tasud. Teine suur
osa oli lavastuse enda produktsioon. Sinna alla kuulusid etenduse helilise kujunduse ja

lokatsiooni tasud. (vt. Joonis 3)

Meeskonna____ _Muud kulud
majutus . 1%

7% Toitlustus_

5%

Joonis 3. OmaMood etenduse kululiigid (%)

Vorreldes esialgse eelarvega, mis sai loodud 2020. aasta veebruaris, oli vahe margatav.
Suurem osa muutustest toimus t66joukuludes. Seoses etenduse kolimisega otselilekande
formaati, muutus koreograafide téomaht, ning seetdttu muutus ka nende palgasoov pea
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kahekordseks. Toomahu kasvamisega tuli palgata ka rezissdor. Seetdttu tuli mitmeid teisi
kuluartikkleid k&rpida. Néiteks vahenes muusikalise kujunduse ning tantsijate palgafond.
Kuna selleks hetkeks ei olnud veel kokkuleppeid ei muusiku ega tantsijatega, oli sellist

muudatust lihtsam labi viia.

Seoses eriolukorra saabumisega muudeti samuti eelarve jaotumist. Stindmuste kulud, mis
tuli &ra jatta, nagu naiteks MoeKunstiKino ning showroom, liigutati etenduste eelarvetele

juurde, mis andis v@imaluse katta ootamatult tekkinud reZiss66ri ning lavastajate kulud.

3.4 Turundus

“Ameerika Turundusassotsiatsioon nimetab turundust (Bennet, 1995) ideede, kaupade ja
teenuste kontseptsiooni, promotsiooni planeerimiseks ja teostuseks, mis tagaks

individuaalseid ja organisatsioonilisi eesmirke rahuldavat vahetuse” (Kolb 2005, 1k 54
jargi).

“Projekti strateegia holmab ka reklaami- ja avalikkuse teavitamise strateegiat: millal ja

kuidas teavitatakse sihtgruppi, meediat jne” (Salla, 2007, lk 29).

Kuigi tanu koostdole Eff-iga oli enamus meediakajastusest Eff turunduse kanda, tegi
OmaMood nii sotsiaal- kui ka triikimeedias palju oma turundust. Selleks koostasid
OmaMood peakorraldaja ning turundusjuht koos turundusplaani. Loodud turundusplaani
korrigeeriti hiljem Eff turundusmeeskonnaga, kus 0htlustati kolme etenduse ja festivali
turundusstiili. Moeetenduste turunduse Ulesanneteks jaid kollektsioonide tutvustamine ja
oma sihtrihmades huvi tekitamine. Selleks korraldas OmaMood eraldi turundusmaterjalide
pildistamise, mis toimus 13.mail Viljandis. Et seda labi viia, saatsid disainerid oma

kollektsioonidest néited Viljandisse.

Nende materjalide turundus toimus sotsiaalmeedias nii OmaMood kui ka Eff kanalite alt.

OmaMood etendus oli ainuke, mis tootis eraldi etenduse-eelseid turundusmaterjale.

OmaMood moeetendusel oli oma turundusjuht, seega ei puutunud mina turundusega niivord

palju kokku. Minu kokkupuude etenduse turundusega piirdus enamasti heakskiidu
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andmisega turundusplaanile vO0i postitustele ning pressiteadetele kommentaaride

andmisega.

Turundusvéljunditena kasutas OmaMood kdige rohkem sotsiaalmeedia vBimalusi. Labi selle
oli kbige tbendolisem, et jduame Bigete sihtgruppideni. Disainerite tutvustuse postitused
avaldati Instagrami ja Facebooki vahendusel. Konkursi turundus koosnes lisaks
sotsiaalmeedia kampaaniale ka uudiskirjade saatmisest eelmiste aastate disaineritele, kes
olid andnud ndusoleku uudiskirjade saamiseks. Sindmuse jaoks sai tehtud Facebooki event,

kus toimus etenduse pidev reklaamimine.

Otsetilekandele tehti turundust nii Eff kui ka OmaMood kanalite kaudu. Stndmuse
otsetilekanne toimus Eff Facebook lehe, Delfi Leedu, Léti ja Eesti lehtede ning L’Officiel
Baltic lehe vahendusel. Kokku vaatas OmaMood Ulekannet le 30 000 inimese (kaasa
arvatud jarelvaatamine). Kui tavapéraselt on saalis umbkaudselt 200-400 inimest siis
otseulekandega suutsime saavutada rohkemat. Siinkohal on t&htis mainida, et otsetilekanded
olid tasuta.

Lisaks sotsiaalmeediale sai OmaMood kajastatud ka Sakala ajalehes (“OmaMoodi” saab sel
aastal nautida videotilekande kaudu”) ning Universitas Tartuensis véljaandes (OmaMood

toimub sel aastal otselilekandena).

3.5 Eriolukord ja selle m@ju stindmusele

Seoses COVID-19 viiruse laialdase levikuga nii Eestis kui Ule maailma kehtestati 13. mértsil
2020 eriolukord (RT 111, 13.03.2020).

Hédaolukorra seaduse (edaspidi HOS) kohaselt on hadaolukord stindmus vdi stindmuste ahel
vOi elutdhtsa teenuse katkestus, mis ohustab paljude inimeste elu vdi tervist, péhjustab suure
varalise kahju, suure keskkonnakahju voi tdsiseid ja ulatuslikke hdireid elutdhtsa teenuse
toimepidevuses ning mille lahendamiseks on vajalik mitme asutuse v0i nende kaasatud
isikute Kiire kooskdlastatud tegevus, rakendada tavapérasest erinevat juhtimiskorraldust
ning kaasata tavapéarasest oluliselt rohkem isikuid ja vahendeid (HOS § 2 1g 1)

Eriolukorra meetmete rakendamise korralduse punkt number 3 sétestab:
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“Héadaolukorra seaduse § 32 loike 1 alusel keelata alates 13. martsist 2020. a koik avalikud
kogunemised, kinoseansid, 60klubid, etendused, kontserdid ja konverentsid ning spordi- ja
liikumisdritused, ning hédaolukorra seaduse § 31 Idike 1 alusel keelata muuseumide ja

muude naitusasutuste kiulastamine.”

Kuna varasemalt pole Eestis eriolukorda valja kuulututatud, oli see olukord kaigile uus ning

ndudis Kiiret adapteerumist Gihiskonnale ja sealhulgas ka Eff meeskonnale.

Eriolukorra alguses pidasime Eff meeskonnaga koosoleku, kuidas antud olukorraga toime
tulla. Labi kais motteid etendused edasi llkata, veebi suunata voi kombineerida kaks
eelmainitud valikut. Otsustasime parast arutelu siiski etendused l&bi viia, kuid seda teha

otselilekannetena.

Etenduste peakorraldajad teavitasid otsusest etenduste meeskondi, kus hakati vastavalt
etenduste kontseptsioone muutma. Selle otsuse tottu tuli meeskonda votta ka rezissoor.
Kuna sel hetkel ei olnud palju infot veel tulevaste siindmuste toimumise véimalikkuse kohta,

korraldasime etendust siiski valmisolekuga, et etendus tuleb edasi likata voi dra jatta.

16. mail tuli teadaanne (Vabariigi Valitsuse 16. mai 2020. a korraldus nr 172), et piiratud
inimeste arvuga (50 inimest) siselritused on lubatud, mis andis meile rohelise tule
taiskaiguga edasi minna. 28. mail muudeti antud otsust (Vabariigi Valitsuse 28. mai 2020. a
korraldus nr 190), mis andis meile veidi vabamad kaed kaasata suuremat meeskonda (kuni

100 inimest), mis oli tol hetkel vajalik.

Etenduse proovideks oli planeeritud pikem aeg, et vahendada meeskonna, modellide ja
disainerite kokkupuudet ja filmimise pdeval olid grupid hajutatud kahte tagalavasse.
Kohapeal oli olemas kdigile (Uhekordsed maskid, desinfitseerimisvahendid ning
desinfitseerimislapid. Nii meeskonda, modelle kui disainereid teavitati voimalustest ning
kdiki julgustati kandma maske, desinfitseerima ning pesema regulaarselt kasi.

COVID-19 viiruse levikut on arvestatud ka riskianaliitsis (vt Lisa 3)

3.6 Riskid ja seadusandlik kontekst
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“Kuna erinevate riskide korral on nii moju projektile kui ka avaldumise tdendosus erinev,
siis tuleb pérast riskide méaratlemist neid analiilisida ja hinnata” (Perens 2019, 1k 156).

Suurteks riskideks projektijuhtimises peetakse neid, mis pdhjustavad hdireid graafikus,
tostavad suurel maéral kogu projekti maksumust v6i loovad uusi raskusi eesmargi

saavutamisel (samas, lk 157).

Seadusandlike protsesside taitmine oli tdidetud Eff poolt. Kuna Eff meeskonnal on varasem
kogemus antud alal, on vajalikud seaduste taitmised juba eelnevate kokkulepetega taidetud
vOi teatakse, millised nduded tuleb téita. Seoses COVID-19 seatud piirangutega ja nende

taitmise voimalustega peeti l&birdakimisi nii Tartu linna kui ka Terviseametiga.

Riskide maaratlemine toimus jooksvalt labi korraldusprotsessi. Sindmuse ohutuse ja
turvalisuse seisukohast kinnitati meile Rahvusarhiivi poolt, et hoones on tagatud tahtsamate
eeskirjade ja seaduste taitmine. Kuna Rahvusarhiiv on uus hoone, siis on seal tagatud kdige

hilisemad ohutus- ja turvalisusnduded.

Lisanduvad faktorid on leitavad Riskiplaani n&ol Lisa 3 alt. PGhimeeskonnale tutuvustati
riskiplaani suindmuse eel ning vastutusalad jaotati vastavalt nende tegevusvaldkonna jargi.
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4. ENESEREFLEKSIOON

OmaMood oli minu esimene suurem korralduslik kogemus ja oli vdga Opetlik ning
kogemusterikas. Kuigi olin varem osalenud OmaMood 2018 ning 2019 korraldusprotsessis
kord tagalava assistendi ja kord peakorraldaja assistendina, ei hoomanud ma tol hetkel veel
peakorraldajal olevat vastutust ning koormat. Seoses mitmete struktuurimuutustega Eff

organisatsioonis olin ma endas kohati ebakindel, kuna ei osanud end kohe kuhugi paigutada.

Stndmuse korraldusprotsess oli vaga silmiavav nii minu enda kui korraldusmaailma koha
pealt. Varasemalt nditeks organisatsiooni ja meeskonnatdd teemalistest ainetest Opitu
rakendamine oli minu jaoks esmakordne, kuna polnud veel varem meeskonna juhina
tootanud. Vaatamata oma “rohelisusele” tundsin, et olin meeskonna juhina iisnagi edukas.
Puldsin arvestada koigi arvamuste ja tunnetega ning suhtlesin pidevalt meeskonna
lilkmetega, ka kahekesi, et teha kindlaks kuidas nad end meeskonnas tunnevad.
Korraldusprotsessis oli suureks abiks eelmise peakorraldaja ndu ja tema kohalolek Eff

juhatuse néol.

Organiseerimisprotsess oli enamjaolt sujuv. Kui viiruse levikust tingitud olukorra
muutumine korvale jatta, tootas meeskond koos hasti ning koostd6 oli sujuv. Tunnen, et
vaatamata COVID-19 viiruse tottu tekkinud plaanide muutumisele, saime meeskonnaga
kiirelt olukorraga kohanetud ja plaanid vastavalt muudetud, et arvestada kdigi heaolu ja
turvalisust. Méningaid pingeid tekitas meeskonna ja Eff meeskonna vahelised eriarvamused,
milles mina olin nii-delda vahemeheks. Pingete tdttu oli mdningaid konflikte, mida tuli
lahendada, milles taaskord tuli kasuks kultuuriakadeemias Opitu nii labirdadkimistehnikate

kui meeskonna juhtimise ndol.

Meeskonnaliikmetega hiljem arutades anti mulle tagasisidet, et sain oma tdé0ga nii hésti
hakkama, kui tol hetkel vdimalik oli. Tundsin samuti, et andsin ka kdige pingelisematel

hetkedel endast parima.
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Koige keerulisem oli minu jaoks kogu korraldusprotsessi ajal see periood, kui olime juba
Rahvusarhiivi Noora hoones ja tegime esimesi proove ning valmistusime etenduse péevaks.
Kuna nendeks péevadeks olid minu pohitegevused tehtud ja kohapealne tegutsemine
piiratud, tundsin end vdga abituna. Kd&ige pingelisem hetk oli etenduse paeval, kui
videomeeskond oli ajagraafikust valesti aru saanud ja joudis kohale kolmetunnise
hilinemisega. See liigutas kogu pédeva graafikut, mille tagajarjel olime sunnitud etenduse
algust pool tundi edasi likkama. Suutsime siiski graafikut nii Umber tdsta, et hilisemad
tegevused said varem tehtud. See olukord nditas vaga hasti, et alati tuleb ette ootamatusi ja

kdigeks ei saa valmistuda.

Modellide ja disaineritega koostdd sujus véga ladusalt ja nad olid vdga mdistvad koikide
tekkinud olukordadega. KBige meeldivam oli saada tagasisidet just neilt. Disainerid kiitsid
minu tahelepanelikkust seoses probleemideks valmistumisega. Oli olukordi, kus mdni
disainer oli midagi maha jatnud ja sain neid aidata selle leidmise ja
kohaletoimetamisega. Suheldes aktiivselt disainerite ning modellidega sain leevendada

nende ooteajal tekkinud probleeme.

Tunnen, et moemaailm on minu jaoks vaga huvitav ja labi OmaMood etenduste olen véga
palju dppinud. Mdistan nutd detailse tegevusplaani ja riskianalliisi téhtsust, et valmistuda
olukordadeks ja need vdimalikult kiirelt lahendada. Tulevikus soovin siduda end veel
moemaailmaga ning kui peaksin sellist sindmust veel korraldama, siis tean meeskonna

tugevuse tahtsusest ja tugistruktuuri olulisusest palju rohkem, kui enne korraldamist.
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KOKKUVOTE

OmaMood 2020 moeetendus koostdos Estonian Fashion Festivaliga toimus 11. juunil 2020
Tartu Rahvusarhiivi Noora hoones otselilekandena. OmaMood 2020 moeetendus oli
kaheksandat korda toimuv TU Viljandi kultuuriakadeemiast vélja kasvanud etendus, mille
pdhieesmérgiks on propageerida jatkusuutlikku ja aeglast parandip8hist moodi ning teha
seda labi vastavaid tootmisviise kasutavate disainerite. Samuti on etenduse eesmargiks
tutvustada ja moderniseerida jatkusuutlikku ning pérandipdhist loomingut. OmaMood

toimus juba kolmandat aastat koosto6s Estonian Fashion Festivaliga.

Estonian Fashion Festival Uhendab endas kolm varem eraldi seisnud moeetendust, lisades
etendustele laiema 6ppeprogrammi ning suuremad koostodpartnerid. Eff ndol on tegemist
maatriksorganisatsiooni tllbiga, mis vastab Uksvérava “Organisatsioon ja juhtimine”

teoreetilisele kasitlusele.

LOputdd autorina olin OmaMood etenduse peakorraldaja, kelle Glesandeks oli néiteks
etenduse eest vastutamine, ajakava ja eelarve koostamine ning koosttdlepingute sdlmimine
alates meeskonnast kuni koostodpartneriteni. Lisaks tegelesin infovahetusega Eff ja
OmaMood vahel ning todjaotusega meeskondades. Etenduse suurimad kulud olid
toojoukulud. Kuna meeskonda kuulus ka mitmeid oma ala eksperte, tuli neile maksta
eksperdile vaarilist tasu. Suurimateks tuluallikateks olid OmaMood 2020 puhul sponsorid

ning projektitoetusparingud, mida haldas Eff finantsjuht.

Seoses COVID-19 viiruse laialdase levikuga oli OmaMood 2020 sunnitud viima oma
etenduse otsetilekande formaati. Sellest hoolimata oli etendus edukas ja taitis oma

eesmargid.

Kultuurikorralduslikust aspektist oli OmaMood 2020 véga hea siindmus, mida korraldada,
kuna sisaldas endas kdiki vajalikke kultuurikorraldaja padevusi. Koostdd nii muusikute,
tantsijate, lavastajate kui disaineritega ning suure meeskonna haldamine olid uued
kogemused. Tulevastel korraldajatel soovitan kindlasti keskenduda meeskonna haldamise ja

labirdadkimistehnikate Gppimisele.
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LISAD

Lisa 1. Proovide ja etendus paeva ajakava

Tantsijate proovid

Tantsijate proovid

Tantsijate proovid
Tehnika)a Arg(;
Tehnika ja Argo

OM modellide proovid

Valgus ja heli proovid
Valgus ja heli proovid

Finaal playthrough

OM fitting Modelid,
Tagalava juhid, ‘ Modellide proov (MUST TOONEKURG - 10

OM fitting Disainerid modelli)

OM fitting | Modellide proov (Uits Harra... - 6 modelli) |

OM modeliide proovid (NARGO - 10 modelli) Modellide proov (Vundament - 9 modelli)

OM modellide proovid ( das Moor - 6 modelli)

OM modellide proovid (KARGE - 9 modelli)

OM modellide proovid (Pahjaallikad - 6 modelli)
OM modellide proovid (Vundament - 9'modelli)
OM modellide proovid (Sisi - 8 modelli)
OM modellide proovid (RUUDI JUURVARA - 8 modelli)
OM modellide proovid ( MUST TOONEKURG - 10 modelli)
©OM modellide proovid ( Uits harra... - 6 modelli)
OM modellide proovid ( POORIPAEV - 6 modelli)

Modellid, Lavastajad

'OM modeliide proovid (buffer neile kellele rohkem aega Iaheb)|

Buffer vajalikule

| Valgus ja heli proovid

Saabuvad Kati ja Killu

Saabuvad tagalava
~ assistendid

'OM modellide proovid
OM modellide proovid
'OM modellide proovid
OM modellide proovid

meigi ja sc;gu7

I
Modellid-+iim valmis |
|

ETENDUS |

Kaamera tehnika

saabumine?
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Lisa 2. Tegevuskava

2020 OMAMOOD

AEG TEGEVUS TULEMUS VASTUTAJA

Oktoober | Sindmuse Paigas on 2020. aasta | Peakorraldaja +

2019 kontseptsiooni, moeetenduse kontseptsioon | kunstiline juht
eesmargi, visiooni, | ja sisu vastavalt millele
missiooni sdnastamine | valitakse stindmusele

meeskond.

Nov-19 Stndmuse  konkursi | Sindmusel on uus | Peakorraldaja  +
reglemendi paika | parandustega reglement, | kunstiline juht
panek mille tulemusena

kandideerivad

moeetendusele sobivad

disainerid
Detsember | Stindmuse eelarve | Sindmuse rahaliste vajaduste | Peakorraldaja
2019 koostamine kaardistamine ning paika

panek

Oktoober | Meeskonna Paigas on sindmuse | Peakorraldaja

2019- kokkupanek meeskond

jaanuar

2020

Detsember | OmaMood 2020 | Reglement on avalik ning | Turundusjuht+

2019 reglemendi valja | kdik soovijad saavad | peakorraldaja
kuulutamine kandideerida
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Jaanuar Reglemendi aktiivne | Reglement on avalik ning | Turundusjuht  +
2019 - | turundus sobivate | kdik soovijad saavad | peakorraldaja
marts 2020 | disainerite leidmiseks | kandideerida
Veebruar Esimene tiimi | Meeskond saab Uksteisega | Peakorraldaja
2020 uhiskohtumine tuttavaks
Detsember | Koostdopartnerite ja | Vastavalt eelarvele leitakse | Peakorraldaja  +
2019- sponsorite leidmine sobivad koostoopartnerid ja | turundusjuht
marts 2020 sponsorid, kes aitavad katta
stindmuse kulusid
Veebruar | Alatiimidega Alatiimid  teavad = oma | Peakorraldaja
2020 kohtumised, ulesandeid ja ajakava
tegevuskava
paikapanek
Veebruar- | Aktiivne turundus | Sindmuse  teavitus, et | Turundusjuht+
juuli 2020 | sotsiaalmeedias, kutsuda sihtgruppi suindmust | tema meeskond
kodulehel, ERMis, | vaatama
plakatite kaudu,
koostO6partnerite
kaudu, meedias.
Jaanuar- Bartertehingute Sundmusele otsitakse | Turundusjuht  +
mai 2020 | sBlmimine sobivad sponsortooted | tema meskond
Kingituste jaoks, mis on
mdeldud modellidele,
disaineritele ja vabatahtlikele
tanutéheks
marts - | Muusikalise kujunduse | Moeetenduse kollektsioonid | Kunstiline  juht,
juuni 2020 | loomine saavad endale muusikalise | muusik ja
kujunduse koreograaf
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veebruar - | Koreograafia loomine | Moeetenduse Kkollektsioonid | Kunstiline  juht,
juuni 2020 saavad endale koreograafia | muusik ja
koreograaf
Marts 2020 | Lavaplaani kavandid | Paigas  on kilastajate, | Kunstiline juht
paigas esinejate ja  modellide
paigutus. Lisaks modellide
liilkumise teekond laval ja
lava suurus
Marts 2020 | Reglemendi tahtaeg ja | Konkursil osalenud | Peakorraldaja,
konkursi voitjate | disainerid saavad | kunstiline juht ja
valjakuulutamine moeetendusel osalemise | Zirii
kohta positiivse vOi
negatiivse vastuse.
Edasipéasejad Kinnitavad
oma osalemise
Marts 2020 | Pileti hinna | Paigas on piletihind Peakorraldaja
kalkulatsioon ja paika
panek
Aprill 2020 | Meigi ja | Olemas on soengu ja meigi | Tagalavatiim,
soengupartnerite partner, kes teeb modellidele | peakorraldaja ja
leidmine ja | professionaalse soengu/meigi | finantsjuht
kokkulepete lavale
s6lmimine
Aprill 2020 | Piletimudgi algus Valja valitud piletimudgi | Turundustiim

platvormilt saab osta pileteid
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mai 2020 Kollektsioonide les | Kollektsioonidest on fotod, | Tagalava,
pildistamine mida saab kasutada | turundustiim  ja
moeetenduse turunduses. | visuaalne tiim +
Lisaks jaavad need | fotograaf+
disaineritele mélestuseks disainerid +
modellid
Aprill 2020 | Tehnilise tiimi kokku | Olemas on tehniline tiim Peakorraldaja
panek ja kohtumine
(lava, valgus, heli,
visuaal, video,
logistika)
Aprill- Pidev suhtlemine | Disainerite ja korraldajate | Tagalava tiim
juuni 2020 | disaineritega pidev omavaheline suhtlus,
mille tulemusena pannakse
paika erinevad
korralduslikud detailid
Mai 2020 | Proovide  graafikute | Moeetenduse korralduses | Tagalava tiim
koostamine osalev meeskond teab, millal
nad peavad kohal olema
Mai 2020 | Modellide  leidmine | Valitakse = modellid, kes | Tagalava tiim
koostdds agentuuride | osalevad moeetendusel
ja avaliku castinguga
Mai 2020 | Avalik casting | Valitakse  modellid, kes | Peakorraldaja+
modellide leidmiseks | osalevad moeetendusel tagalava juht

Tartu Kaubamajas
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Mai 2020 | Modellide Modellid jagatakse | Disainerid ja
paigutamine kollektsioonidesse, vastavalt | tagalava tiim
kollektsioonidesse millele koostatakse

meigi/soengugraafikud  ja
pannakse paika lavaline
jarjekord

Mai 2020 | Valgusplaani + | Paigas on valguskujundus, | Valgustehnikud
visuaalide loomine mis aitab siduda muusika ja

liilkumise koos visuaalidega
tervikuks.

Mai 2020 | Kollektsioonid on | Valmis on moeetendusel | Disainerid
taielikult valminud osalevate disainerite

kollektsioonid,  mis  on
eelduseks modellide
otsimisele.

Mai 2020 | Lavalise jarjekorra | Lavaline jarjekord on paigas | Tagalava juht +
paika panek ning modellid teavad, millal | kunstiline juht +

nad peavad laval olema. | koreograaf
Lisaks on see vajalik ka

ulejaanud loomingulisele
meeskonnale.

Mai 2020 | Soengu- ja | Kaardistatud saab meikarite | Meigitiimi ja
meigigraafikute ja juuksurite vajadus ning | Soengutiimi juht
koostamine tooaeg

juuni 2020 | Juuksurite, meikarite | Infovahetus korraldajate ja | Tagalava tiim

ja modellidega pidev

suhtlemine

ulejd&nud meeskonna vahel,
et panna paika erinevaid
korralduslikke detaile
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Juuni 2020 | Tagalava Ulesehitus ja | Paigas on siindmuse tagalava | Tagalavatiim,

paikapanek ning disainerid saavad kohale | logistikajuht  ja
tuua oma kollektsioonid ehitustiim

Juuni 2020 | Lavaehitus Paigas on moeetenduse lava | Lavatiim

Juuni 2020 | Proovid koos | Modellidele saab selgeks | Kogu tiim
modellide, muusiku ja | lavaline  liikumine  ning
valgustajate ja | valgustajad ja muusik saavad
koreograafidega harjutada stindmuse jaoks

Juuni 2020 | Sponsorite  toodete, | Kohal on sponsorite tooted ja | Peakorraldaja+
tehnika kohale | vajalik tehnika turundusjuht +
toimetamine tagalava tiim

Juuni 2020 | Toimub stiindmus Toimub avalik stindmus Terve tiim
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Lisa 3. Riskianaltitis

Mida arvame juhtuvat? Riski Kus?? Millal? Mida on | Mida teha, | Vastutaja Aeg
suurus voimalik kui see siiski
teha  selle | juhtub?
(TxM) valtimiseks?
COVID-19 Levik 1x0,7=0,7 | Nakatumine Nakatumine |2+2  reegli [ Kuna Peakorraldaja Ettevalmistused
stindmuse iirituse ajal ja Jaflgm'”e k”“ haigestumine ohutuks
. . palju ury. - e
asukohas, haigestumine vBimalik, juhtub hiljem liikumiseks
haigestumine | peale Uritust | maskide ja | siis enne sindmust
eemal/mujal des. vahendi | paigestumisest ning stindmuse
kasutamine, . :
.. | teatamisel ajal nende
peame kinni
riiklikest kriisikontroll rakendamine
reeglitest,
inimeste
hajutamine
vBimalikult
laiali

34



Mida arvame juhtuvat? Riski Kus?? Millal? Mida on | Mida teha, | Vastutaja Aeg
suurus vBimalik kui see siiski
(T x M) teha  selle | juhtub?
valtimiseks?
Inimeste minestamine | 1x2=2 Laval/tagalaval | Proovides Ruumide Inimene  viia | Tagalavade 10min
8hupuuduse/vedelikupuuduse Shutamine ja | tuulutatud juhid
. | ruumi,
tottu vee punktide esmaabi
loomine pakkumine,
tagalavadele | vajadusel votta
Uhendust
Kiirabiga
Modellide minestamine | 2x2=4 Laval Etenduse ajal | Ruumide Modelli Tagalavade 5min
Shupuuduse/vedelikupuuduse Shutamine ja | VIIMINe juhid
. tid tuulutatud
tottu vee punktide ruumi,
loomine esmaabi
tagalavadele | Pakkumine,
modellide
korralduse
muutmine
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Mida arvame juhtuvat? Riski Kus?? Millal? Mida on | Mida teha, | Vastutaja Aeg
suurus vBimalik kui see siiski
(T x M) teha  selle | juhtub?
valtimiseks?
Modellidel allergiahoo | 1x2=2 Tagalaval Etenduse Eelnevalt Alternatiivse | Meigimeeskond, | 10min
tekkimine péeva uurida meigitoote tagalava juhid
meigi/juuksetoodete tbttu hommikul modellide kasutamine,
kdest  juba | vastavalt
teatavaid vajadusele
allergiaid esmaabi
andmine
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Lisa 4. OmaMood 2020 moeetenduse salvestus

https://www.youtube.com/watch?v=tGCDvcLX8HM&ab channel=EstonianFashionFestiv

al
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Lisa 5. Lavastus- ja kaameraplaani néide

6. ANNIKA VAALMAA, ETNOWERK “SUSI™ MUSIC: “AylHASJiUS"
outhits

NOTES:
1 models come to a catwalk at the same time, accompanied by a dancer who dances around them,
until they come to a labyrinth, where the dancer dis-appears and reappears. | pair of models go by themselves.

( puuviljaetiidi kombod, et saaks likuma. )
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SUMMARY

OmaMood 2020 fashion show in cooperation with the Estonian Fashion Festival took place
onJune 11. 2020 in Tartu National Archives of Estonia building Noora as a live stream. The
fashion show took place for the 8th time and originated from the University of Tartu Viljandi
Culture Academy where it started as a small fashion show to exhibit works of students from
the department of Estonian native crafts. The show's main purpose is to promote and
modernize sustainable and heritage-based fashion. OmaMood fashion show took place for
the third time in cooperation with the Estonian Fashion Festival.

As an author, my role in the project was head-organizer. My assignments ranged from setting
the budget and signing cooperation deals to communication between Eff and OmaMood
teams. The biggest expenses in production were labor costs, due to a team consisting of
several experts. The biggest income in the projects was from sponsors and government

backing.

Due to COVID-19, OmaMood was forced to move its show online. The transformation was

quite quick due to the professional team.

From a culture manager perspective, OmaMood 2020 fashion show was a good event to
organize because it included a lot of needed competencies of culture management.
Cooperation with musicians, performers, models, and a team of this size was a new
experience for me. For future organizers, | recommend focusing on learning organizational

and negotiation skills.
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