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Kidesolevas raamatus on kiisimuste ja vastuste abil selgitatud
NSV Liidus todliste ja teenistujate kohta kehtiva tooseadusand-
luse pohialuseid. Moningate kiisimuste lahendamisel on norma-
tiilvsete materjalide korval kasutatud ka majandus- ja ameti-
ithinguorganisatsioonide ning samuti kohtuorganite praktilise to6
kogemusi. Et vastused oleksid arusaadavamad, on tooseadusand-
luse pohialuseid paljudel juhtudel konkreetsete ndidetega illust-
reeritud. Isedrasusi, mis puudutavad ainult kitsast tootajate ringi,
kdesolevas raamatus ei' valgustata.

Raamat on ette ndhtud koige laiemale lugejate ringile — t66-
listele ja teenistujatele ning samuti ametiiithingu aktiivile, Peale
eeltoodu vdivad raamatut teatmikuna kasutada ettevotete ja asu-
tuste juhatajad, t60 ja tootasu osakondade tootajad ja todtasu
arvutamisega tegelevad tootajad.

Vastuste aluseks olevad seadusandlikud aktid on raamatu
10pus toodud osas «Viited». Vastuse jdrel sulgudes toodud num-
ber tdhendab vastavat viidet raamatu 1Gpus.

Raamatu tolkimisel on arvestatud neid tooseadusandlikke
akte, mis on vilja antud kuni 1961. aasta alguseni.

LUHENDEID

UAUKN — Uleliiduline Ametiithingute Keskndukogu
AKK — Arstlik konsultatiivkomisjon.

ATEK  — Arstlik tooekspertiisi komisjon

RKN — Rahvakomissaride Noukogu

TKO — Tehnilise kontrolli osakond

TsPK — Tsiviilprotsessi koodeks

To6K — Tookoodeks

Too RK — Too Rahvakozissariaat

Tartu Rindiku Olikool
Raammtukogu
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TOOLE VOTMINE, TEISELE TOOLE ULEVIIMINE JA
TOOLT VABASTAMINE

Missugused dokumendid on vaja esitada todlepingu sol-
mimiseks?

Toole asuja on kohustatud esitama administratsioonile
ettendhtud korras vormistatud té6raamatu ja passimada-
rustikule vastava passi.

Kodanikud, kellel ei ole to6raamatut (endised kolhoosi
voi toondusliku artelli liikmed, koduabilised, opilased jt.),
esitavad oma elukohajdrgse majavalitsuse voi kiilanouko-
gu toendi oma viimase tegevusala kohta. Majavalitsuse
poolt vilja antud téend peab olema kinnitatud ra]oom
tditevkomitee poolt.

Noukogude armeest demobiliseeritud s6javdelased on
kohustatud esitama administratsioonile sojavéiepileti.

Ulalnimetatud dokumente esitamata on t66le votmine
keelatud.

Uksikute ettevotete ja asutuste juhtivad tootajad noua-
vad todlistelt ja teenistujatelt tihti lisaks iilalméargitud
dokumentidele veel 6iendeid endise t6okoha, tootasu suu-
ruse, perekonnaseisu, elamispinna ja sissekirjutamise
kohta ning samuti kirjalikke iseloomustusi endiselt t606-
kohalt. Selline praktika on aga téiesti véar.

Paljude o6iendite ja iseloomustuste noudmine todle voe-
tavailt kodanikelt ei ole millegagi digustatud ning véhen:
dab passi ja tooraamatu tdhtsust, mis sisaldavad vaja-
likke andmeid kiisimuse otsustamiseks. Erandiks on ainult
iiksikud tootmisharud, kus vastavalt tééseadusandiusele
on andmed to6taja tervisliku seisukorra kohta ja doku-
mendid hariduse ning erialase ettevalmistuse kohta toe-
poolest vajalikud. Nii nditeks peab kodanik, kes soovib
asuda toole autojuhina, tingimata esitama autojuhtimise
loa (1, 2, 124).



Kas administratsioon toimib oigesti, kui ta suunab kdik
toole voetavad arstlikule jirelevaatusele?

Ei toimi. Ainult iiksikutel, seaduses ettendhtud erijuhtu-
del on administratsioonil 6igus téole votmise otsustami-
seks suunata téole voetav arstlikule jirelevaatusele. Arst-
lik jdarelevaatus on kohustuslik néiteks alaealistele, laa-
dijatele (seoses raske fiiiisilise tooga), autojuhtidele, ve-
durijuhtidele, {iksikuile toiduainetetodstuse ja iihiskondliku
toitlustamise ettevotteis tootajaile.

Arstlikku jarelevaatust tingib vajadus kaitsta toole voe-
tavate isikute tervist, ithiskondlikku hiigieeni ja dra hoida
nakkushaiguste levikut (3).

Mis tingimustel voetakse toole alaealisi?

Toole voetakse isikuid, kes on saanud 16 aastat vanaks.
Erandjuhtudel voidakse ametiiihingu kohaliku voi kaitisko-
miteega kooskolastatult to6le votta alaealisi, kes on saa-
nud 15-aastaseks. Kui alaealisel ei ole kvalifikatsiooni, siis
korraldatakse ettevottes individuaalne vo6i brigaadiline
tootmisalane viljaope.

Toole votmisel tuleb alaealised suunata arstlikule jarele-
vaatusele. Arstlik jdrelevaatus on alaealistele tootajatele
kohustuslik kord aastas kuni 18-aastaseks saamiseni (4).

Kas administratsioon on kohustatud andma tootajale
tema palvel tooalase iseloomustuse?

Kehtiv téoseadusandlus ei néde ette iseloomustuse esita-
mist toole votmisel. Kuid moningail juhtudel tekib t66-
tajal vajadus todalase iseloomustuse esitamiseks, niiteks
rahvakohtule voi soOjakomissariaadile. Valesti toimivad
seetottu need juhtivad tootajad, kes keelduvad tootajale
iseloomustuse andmisest voi mis veelgi halvem, teatavad,
et voivad selle anda ainult ettevotte voi asutuse «noud-
misel».

Iseloomustus tuleb anda tootaja katte. «Kinniste» («sa-
lajaste») iseloomustuste saatmine n.-6. «noudmise» peale
on keelatud. Seadus keelab samuti to6taja kohta mingeid
salajasi voi ebadigeid andmeid anda. Todtaja kohta nii-
suguste andmete esitamise eest voetakse siiiidlane rangele
(kuni kohtulikule) vastutusele. Juhtudel, kui t66le votmi-
sest keeldutakse «kinniste» («salajaste») iseloomustuste
alusel, on prokuratuuri-organid kohustatud votma tarvi-
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tusele abinoud niisuguste iseloomustuste annulleerimi-
seks (4, 5).

Kuidas vormistatakse t66le votmine?

Toolise voi teenistuja todle votmine antud asutusse voi
ettevottesse vormistatakse administratsiooni kaskkirjaga
(korraldusega) (1).

Millal tuleb tdita esmakordselt toole voetavate t06-
raamat? 3

Isikuil, kes voetakse toole esmakordselt, tuleb téoraa-
mat tdita hiljemalt viie pdeva jooksul arvates nende téole
votmisest (1).

Kas hooajatooliste, ajutiste, mittekoosseisuliste ja koha-
kaasluse alusel tootajate kohta peetakse tooraamatuid?

Tooraamatuid peetakse koigis riiklikes ja kooperatiivse-
tes ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides iile viie
pdeva téotanute kohta, seejuures ka hooajatodliste ja aju-
tiste tootajate kohta.

Tooraamatuid peetakse ka nende mittekoosseisuliste
tootajate kohta, kelle kohta kehtib riiklik sotsiaalkind-
lustus.

Kohakaasluse alusel tootajate kohta peetakse tééraama-
tuid nende pohitédkohas (2, 7).

Kus hoitakse tootajate tooraamatuid?

Toole votmisel annab tootaja tooraamatu administrat-
siooni katte hoiule ja saab selle tagasi t66lt vabastami-
sel. Tooraamatusse kantakse t661t vabastamise pohjus tép-
ses vastavuses kehtiva tooseadusandluse formuleeringuga
voi ‘kehtiva seaduse paragrahviga (punktiga) (1).

Tootaja tooraamatu osas «Teated ergutuste ja autasude
kohta» on tédidetud koik lehekiiljed. Kas tootajal on oigus
nouda uue to6raamatu viljaandmist?

Ei ole. Neil juhtudel, kui téotaja tooraamatu osades
«Teated ergutuste ja autasude kohta» ning «Teated t66
kohta» on tdidetud koik lehekiiljed, ei tdideta uut tooraa-
matut, vaid ommeldakse vanasse spetsiaalsed lisale-
hed. Lisalehti tdidab ettevotte (asutuse) administrat-
sioon samas korras nagu tééraamatutki (2).



‘Kas voib tootajale vdlja anda kaks téoraamatut?

Tootajale kahe téoraamatu viljaandmine on keelatud.
Juhul, kui toéraamat on kolbmatuks muutunud (osaliselt
polenud, rebenenud, madrdunud jne.), annab viimase t06-
koha administratsioon tdéolisele voi teenistujale todraa-
matu duplikaadi ja votab tootajalt selle eest 5 kopikat.

Seejuures tehakse kolbmatuks muutunud téoraamatu
esimesele lehekiiljele mérkus «Asendatud duplikaadiga»
ning toéraamat tagastatakse selle omanikule. Kui téoline
voi teenistuja ldheb t66le uude téokohta, on ta kohustatud
esitama tooraamatu duplikaadi (2).

Kes vastutab tooraamatute dige pidamise eest?

Tooraamatute oige pidamise eest wvastutab ettevotte
(asutuse) juhataja. Otseselt vastutab tograamatute tdht-
aegse ja oige tditmise, arvestuse ja téotajatele véljaand-
mise eest kaadriosakonna juhataja voi administratsiooni
kaskkirjaga selleks méaratud tootaja.

Ametiiihinguorganisatsioonid on kohustatud: pidevalt
kontrollima téoéraamatute oiget pidamist (2).

Missugused kohustused on ettevotte voi asutuse admi-
nistratsioonil seoses uue todlise voi teenistuja todle vot-
misega?

Vottes toole uue tootaja voi teenistuja, on administrat-
sioon kohustatud talle selgitama t66 korda ja toopingi,
masina voi instrumendi kadsitamist; tutvustama teda t6o
sisekorra, ohutustehnika, tootmistervishoiu ja tulekaitse
eeskirjadega (1). '

Kellele antakse palgaraamat?

Koigile toolistele ja samuti teenistujatele, kes saavad
tiikitootasu, on administratsioon kohustatud hiljemalt viie
pdeva jooksul péarast 1oplikku toolevotmist vidlja andma
palgaraamatu.

Palgaraamatud antakse vélja administratsiooni arvel ja
jddvad tootajate kidtte ning esitatakse administratsioonile
ainult tootasu arvestuste ning toéotingimuste muutmise
markimiseks. Parast tootasu arvestuse sissekandmist
tagastatakse palgaraamat téotajale hiljemalt kaks pieva
enne jédrjekordset t6otasu maksmist (1, 9).
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Ettevotte direktor keeldus naistootajat toole votmast,
tuues pohjenduseks naistootaja raseduse. Kas ta toimis
oigesti?

Ei toiminud. To6dle votmisest keeldumine raseduse
motiivil on lubamatu. Sellises keeldumises siiiidiolevad
ametiisikud voetakse kohtulikule vastutusele; erandiks on
juhud, kus raseda naistootaja toostaaZ riiklikes ettevote-
tes, asutustes voi organisatsioonides on véiiksem kui {iks
aasta voi kui vaheaeg t66s on pikem kui iiks kuu.

Samasugune vastutus kehtib ka imetava ema to6levot-
misest keeldumisel (10, 11).

Kas on lubatud keelduda todle votmisest motiivil, et isik
on kohtulikult karistatud?

Noukogude seadus ei néde ette isiku toolevotmisest keel-
dumist kohtuliku karistatuse, sugulaste siiiidimoistmise,
sotsiaalse péritolu jt. motiividel, kui see ei ole ette ndhtud
eriseadusega (5).

Kas on lubatud tsehhi treialiks toole votta isikut, kelle
isa on tsehhi iilem?

Perekondlike suhete valtimiseks on seadusega keelatud
samasse ettevottesse to6le votta ldhedasi sugulasi (vane-
mad, abikaasa, vennad, 0ed, lapsed, poolvennad, pooloed,
kasuvanemad, vooraslapsed) neil juhtudel, kui nende koos
tootamisel iiks allub teisele voi on teise poolt kontrol-
litav.

Erandid on lubatud ainult nende isikute suhtes, kes t66-
tavad valitavatel ametikohtadel, samuti néitlejate, opeta-
jate, agronoomide ja moningate teiste tootajate kategoo-
riate osas (12).

Missugustel juhtudel on lubatud t66 kohakaasluse
alusel?

Teenistusalane kohakaaslus — iiheaegne tdéotamine
peale pohitéokoha veel teisel palgalisel tockohal asutuses,
ettevottes voi organisatsioonis — samuti muu regulaarne
palgaline t66 pohitéokoha korval on lubatud vaid ajutise
abinouna, kuna kdesoleval ajal on olemas kvalifitseeritud
kaader koigis rahvamajandusharudes, teaduse ja kultuuri
aladel. Vastavalt sellele anti vdlja NSV Liidu Ministrite
Noukogu médrused teenistusalase kohakaasluse piiramise
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kohta. Seejuures tuleb mérkida, et teenistusalase koha-
kaasluse piiramise kohta kédivaid maérusi ei rakendata:

a) toolistele ja nooremale teenindavale personalile;

b) teenistujatele, kelle palgaméir pohitookohal eiiileta
60 rubla kuus.

Samuti on lubatud teenistusalane kohakaaslus kuni
1963. aastani meditsiiniala t66tajatele ning koolide, kesk-
erioppeasutuste, koolieelsete, kooliviliste ja lasteasutuste
pedagoogilistele tootajatele.

Kohakaaslus on lubatud ainult iihes asutuses, ettevottes
voi organisatsioonis {ihe asustatud koha (linn, maarajoon)
piires.

Teenistusalane kohakaaslus on lubatud molema sellest
huvitatud asutuse, ettevotte voi organisatsiooni juhataja
kirjalikul loal, mis on kooskolastatud alluvuse jargi korge-
malseisva organisatsiooniga ning ametiithingu kaitis- voi
kohaliku komiteega. Vabariigi ministeeriumide, keskasu-
tuste ja rahvamajanduse noukogu aparaadi toctajate
kohakaaslus on lubatud nende asutuste juhatajate nous-
olekul.

Kohakaasluse alusel isikuid toole votvad asutused, ette-
votted ja organisatsioonid on kohustatud teatama téole-
voetu pohitéokoha administratsioonile ametikoha, kuhu
isik toole voeti, téotasutingimused ning koik jiargnevad
muudatused selles osas.

Kohakaasluse alusel tootamine on keelatud asutustes,
ettevotetes ja organisatsioonides, kes alluvad otseselt iiks-
ieisele voi on kontrollitavad iiksteise poolt, vdlja arvatud
kooliopetajad ja tervishoiusiisteemis todtavad arstid.

Kohakaasluse alusel t66le voetavailt ei nouta tooraa-
matu esitamist (13).

Kas arst voib tootada samas raviasutuses kahel ameti-
kohal?

Arstidel (kaasa arvatud loomaarstid), keskmisel medit-
siinilisel ja veterinaarpersonalil on lubatud to6tada koha-
kaasluse alusel nii erinevates ravi- ja profiilaktilistes asu-
tustes kui ka ithes ja samas meditsiinilises asutuses, kuid
mitte rohkem kui kahel ametikohal. Tasu maksmine koha-
kaasluse alusel tootavale meditsiinilisele personalile toi-
mub vastavalt faktiliselt to6tatud ajale, kuid mitte rohkem
kui pohitookoha kahe palgamédra ulatuses.

Meditsiini- ja veterinaarasutuste arstidel, kes téotavad



administratiivsetel ametikohtadel, on Ilubatud to6tada
kohakaasluse alusel vaid meditsiinilisel ja pedagoogilisel
1661 (13).

Kas oppejoududel on lubatud tootada kohakaasluse alu-
sel mitmes oppeasutuses?

Koolide opetajail ning kesk-erioppeasutuste oppejoudu-
del on lubatud tootada kohakaasluse alusel iithes voi mit-
mes oppeasutuses. Mitmes koolis, kesk-erioppeasutuses voi
teistes nendega vordsustatud oppeasutustes, samuti peda-
googilistele tootajatele koolivilistes, koolieelsetes ja teis-
tes lasteasutustes tootajaile arvutatakse tootasu ldhtudes
faktilisest koormusest koigil tookohtadel, kuid mitte iile
pohikoha poolteise tariifse palgamédira. Peale selle arves-
tatakse lisatasu 166 eest, mida ei loeta kohakaasluseks
(13).

Kas t60 kohakaasluse alusel on lubatud korgemais oppe-
asutustes ja teadusliku uurimise asutustes?

Korgemate oppeasutuste professoritel ja oOppejoududel
ning teadusliku uurimise asutuste teadlastel ja juhtivatel
tootajatel on keelatud téotada kohakaasluse alusel teistes
korgemates koolides ja teadusliku uurimise asutustes.

Teaduslik-administratiivne t66 (kateedri, laboratooriu-
mi, osakonna, sektori juhatamine) voib toimuda ainult
ithes asutuses.

Vabariigi ministeeriumide ja keskasutuste juhatajail,
kelle alluvuses on korgemaid oppeasutusi, on oigus lubada
erandina tootada pedagoogilisel 601 teistes oppeasutustes
teadusliku nimetuse voi kraadiga professoreid ja Oppe-
joude ainult tunnitasu alusel.

Oppeprotsessi parandamiseks korgemates oppeasutustes
pedagoogilisele toole rakendatud t66stuse, pollumajan-
duse, transpordi, teadusliku uurimise instituutide ning
teiste asutuste ja organisatsioonide viljapaistvatele spet-
sialistidele toimub tasu maksmine samuti ainult tunnitasu
alusel. Eelnimetatud t6otajaid voidakse rakendada erand-
juhtudel t6ole korgemais oppeasutustes ka kateedrijuhata-
jatena, arvestades neile tasu 100 tunni eest aastas.

Teaduslikele tootajatele ja korge kvalifikatsiooniga spet-
sialistidele, kes ei kuulu korgema oppeasutuse koosseisu ja
juhendavad korgemate oppeasutuste aspirante, makstakse
tootasu arvestusega 50 tundi aastas iga aspirandi juhen-
damise eest (13).



Missugust t60d teistes ettevotetes, asutustes ja organi-
satsioonides ei loeta kohakaasluseks?

Kohakaasluseks ei loeta kirjanduslikku t66d, sealhulgas
iiksikute teoste redigeerimist, tolkimist ja retsenseerimist,
kui selle eest tasutakse autorihonorari fondist. Nimetatud
166 tegemine asutuse, ettevotte voi organisatsiooni t66-
taja poolt t66 ajal on keelatud.

Kohakaasluseks ei loeta meditsiiniliste asutuste konsul-
tantide kohustuste taitmist, kui see eiiileta 12 tundi kuus,
tehnilist, meditsiinilist, raamatupidamislikku ja iga muud
liiki ekspertiisi, mille eest makstakse iihekordset tasu. Sa-
muti ei loeta kohakaasluseks t66d, mida teeb isik, kes ei
toota pohitookohal tdit toopdeva ning saab vastavalt sel-
lele ka osalist tootasu, kui ta tootasu pohitookohal ja
kohakaasluse alasel tockohal kokku ei fileta pohitockoha
palgamdidra. Kui iilalnimetatud kohakaaslusalaseid toid
teostatakse t66 ajal, on vajalik pohitookoha asutuse, ette-
votte voi organisatsiooni juhataja luba, milline on koosko-
lastatud ametiithingu kéitis- voi kohaliku komiteega.

Tootamist ithes ja samas ettevottes, asutuses voi organi-
satsioonis pohit6o korval teisel tasulisel t60l, kus ei ole
ette ndhtud koosseisulist ametikohta, ei loeta kohakaaslu-
seks (iilldhariduslike koolide ja kesk-erioppeasutuste ope-
tajate poolt kabinettide ja laboratooriumide juhatamine,
direktorite, direktorite asetditjate ja oppealajuhatajate t66
opetajana, aine- ja tsiiklikomisjonide juhatamine; insener-
tehniliste to6tajate poolt Gpilaste tootmisopetuse ja prakti-
ka juhendamine; meditsiinitootajate valve iile téoaja kuu-
normi jne.).

Kohakaasluseks ei loeta t66d, mida teevad koolide, kesk-
erioppeasutuste ja teiste nendega tootasutingimustelt
vordsustatud oppeasutuste Gpetajad ithes ja samas asutu-
ses iile kehtestatud oppet6d normi, samuti pedagoogilist
t66d ja ringide juhendamist samas oppeasutuses, koolieel-
ses, koolivilises voi lasteasutuses.

Kohakaasluseks ei loeta kohustuste tditmist, mille eest
valitsuse médrusega on kindlaks maératud lisand t6ota-
sule (palgaméirale) protsentides voi rublades (13).

Kas administratsioon voib toole votmisel midarata katse-
aja?

Administratsioon voib alaliselt t6ole voetavaile miirata
katseaja: toolistele kuni kuus pdeva, teenistujaile vihem
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vastutavatel t66del kuni kaks néddalat ja teenistujatele
vastutavatel ametikohtadel kuni iiks kuu.

Katseaja tulemusi hindab administratsioon, kes vasta-
valt tulemustele voib katseaja kestel voi selle 1oppemisel
tootaja todle votmisest keelduda. Etteteatamist ja vallan-
dustoetuse maksmist sel juhul ei nouta, samuti ei ole vaja-
lik neil juhtudel t661t vallandamisel ametiithingu kaitis-
voi kohaliku komitee nousolek.

Tootajal, kes vabastati katse mittesooritamise motiivi-
del, on oigus kaevata vallandamise iile seaduses ettenih-
tud korras (to6tiilide lahendamise komisjon — kohalik voi
kaitiskomitee — rahvakohus).

Kui katseaja 16ppemisel administratsioon téotajat toolt
ei vallandanud, loetakse ta automaatselt toole voetuks.
Vallandada voib todtajat sel juhul ainult Toé6koodeksi
§-s 47 ettendhtud motiividel. :

Katseaega ei méddrata teisele t66le {ileviimisel samas
ettevottes (asutuses), samuti noortdoliste ja spetsialistide
toole votmisel, kes suunati toole péarast vastava oppeasu-
tuse lopetamist (14, 15).

Kiskkirjas, millega voeti toole 6konomist, ei olnud ette
nihtud katseaega. Kas administratsioon toimis digesti, kui
ta vallandas ©Okonomisti kui katse mittesooritanu kahe
niadala moddumisel? |

Ei toiminud. Katseaja méiramine to6le votmisel ei ole
kohustuslik. Kui administratsioon kaskkirjas voi korral-
duses, mille alusel tootaja toole voeti, ei ndinud ette
katseaega, siis loctakse tootaja tocle voetuks ilma katse-
ajata ja teda to6olt vallandada sel pohjusel ei ole lubatud.
Okonomisti voidakse kdesoleval juhul vallandada toolt
ainult Tookoodeksi § 47 alusel.

Kiskkirjaga voeti tehasesse kahenddalase katseajaga
toole VI kategooria freesija. 10-pdevase tootamise jirel
vallandati ta t66lt kui katse mittesooritanu. Kas administ-
1atsioon toimis oigesti?

Ei toiminud. TOOkOOdL]\Ql §-s 38 ettendhtud katseaja
kestus on administratsioonile kohustuslik ja seda ei voi
administratsioon iihepoolselt ega ka t66tajaga kooskdlas-
tatult muuta.

Et toolistele on ette ndhtud katseaeg 6 paeva ulatuses,
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. siis voib freesijat vallandada to6lt ainult iildistel alustel,
kuid mitte vastavalt Tookoodeksi §-le 39.

Freesijat oleks voinud tema nousolekul teisele t66le viia
voi vallandada ta kéitiskomitee nousolekul kui antud
toole kolbmatu vastavalt Tookoodeksi §-le 47 p. «c».

Mis tdhtajaga solmitakse tooliste ja teenistujatega t66-
lepingud?

Toole voetavate tooliste ja teenistujatega solmitakse t606-
ieping tavaliselt mddramata ajaks. See voimaldab tootmist
alalise kaadriga kindlustada ja todlised saavad pideva t66.

Téhtajalised to6lepingud solmitakse organiseeritud kor-
ras ettevotteis ja ehitustele voetud ajutiste ja hooajaliste
tootajatega, samuti kodanikega, kes on avaldanud soovi
soita toole Kaug-Pohja rajoonidesse voi nendega vordsus-
tatud maakohtadesse® (16).

Kaupluse kassapidajale anti siinnituspuhkust. Kas admi-
nistratsioonil on oigus votta tema kohale ajutist tootajat?

Puhkuse ja haiguse ajal ning teistel juhtudel, kui t66-
tajale seadusega sailitatakse tema koht, voib administ-
ratsioon tema asemele votta ajutise tootaja tdhtajaga
kuni neli kuud.

Samuti on lubatud votta téotajat ajutiselt todle vakant-
sele tookohale kindlaksmédédratud tdhtajaga kuni kaks
lljuud voi mddramata ajaks, kuid samuti mitte iile kahe

uu. ,
Ajutiselt toole voetuid tuleb t66lepingu so6lmimisel in-
formeerida t60 ajutisest iseloomust.

Kui tootaja tootab vahetpidamatult ettevottes voi asutu-
ses iile médaratud tdhtaja voi kui téclist toole votmisel et
informeeritud t66 ajutisest iseloomust, loetakse ta alali-
seks tootajaks. :

Neil juhtudel, kui t661t vallandatud ajutine to6taja voe-
takse varem kui nddala moodumisel uuesti t66le samasse
ettevottesse voi asutusse ning tema téotamise aeg enne ja
pédrast vaheaega tervikuna iiletab vastavalt kaks voi neli
kuud, loetakse nimetatud tootaja alaliselt toéole voe-
tuks (17).

! Kaug-Pohja rajconide ning nendega vordsustatud maakohtade
loetelu on toodud kédesoleya raamatu lisas.
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Keda loetakse hooajatooliseks voi -teenistujaks?

Hooajatoolisteks ja -teenistujateks loetakse tdotajad,
kes voetakse toole vastavalt NSV Liidu To6 Rahvakomis-
sariaadi poolt 11l. oktoobril 1932 kinnitatud hooajatodde
nimekirjas loetletud toddele, tdhtajaga mitte iile kuue
kuu. Peale selle kuuluvad sellesse kategooriasse sovhoo-
side, remondi- ja tehnikajaamade hooajatodlised, samuti
hooajatoolised metsavarumisel ja metsaparvetamisel.

Administratsioon on kohustatud informeerima hooaja-
to0le voetavat sellest toolepingu solmimisel (18).

Milline kord kehtib Kutsehariduse Peavalitsuse koolide
ja oppeasutuste Iopetanute toole votmisel?

Toostus-, raudtee-, vabrikukooli ja tehniliste Oppeasu-
tuste lopetanud noortodlised suunatakse riikliku plaani
alusel toole voimaluse korral nende vanemate elukoha
ldhedastesse ettevotetesse ja ehitustele. Neis ettevotteis on
nad kohustatud té6tama vahemalt neli aastat!.

Ettevotete juhtivad té6tajad on kohustatud andma neile
t66d vastavalt oppeasutuse voi kooli 16putunnistuses ette-
ndhtud erialale ja kvalifikatsioonile. Administratsioonil on
oigus alandada noortdolisele kooli voi Gppeasutuse lope-
tamisel omistatud kvalifikatsiooni (kategooriat) ainult
seoses tootasu korrastamisega.

Ettevotete ja ehituste juhatajad on kohustatud hiljemalt
ithe nadala jooksul votma suunatud noortddlised toole
ning viie pdeva jooksul kindlustama nende vormistamise
ja tookohtadele paigutamise. Administratsioon on kohus-
latud kindlustama neile heakorrastatud iihiselamud, kus
ithte tuppa voib paigutada 3—4 noortodlist. Uhiselamute
kasutamise eest tasuvad nad soodustatud tingimustel.

Noortele, kellel on perekond ning kes on suunatud todle
sOe-, metallurgia- ja naftatoostuse ettevotetesse ja ehitus-
tele ning ehitusmaterjalide t6ostuse ja moningatesse teis-
tesse ettevotetesse, tuleb pédrast aasta moodumist anda
eraldi tuba.

Ettevotetesse ja ehitustele suunatud noortédlistele an-
takse 30 rubla avanssi, milline peetakse té6tasust kinni
kuue kuu jooksul (19). :

! Tehniliste koolide 16petajad on kohustatud téotama ettevotteis kolm
aastat; pollumajanduse mehhaniseerimise koolide ja pollumajanduslike
koolide lopetajad on kohustatud t66tama remondi- ja traktorijaamas
voi sovhoosis vahemalt kaks aastat.
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Missugune kord kehtib noorte spetsialistide toole vot-
misel?

Korgemate oppeasutuste ja tehnikumide 1opetanud
noorte spetsialistide t66le suunamine toimub plaanipdra-
selt oppeasutuste juurde loodud komisjonide poolt. Peale
oppeasutuste to6tajate kuuluvad nimetatud komisjonidesse
nende ministeeriumide, keskasutuste, administratiivsete
majandusrajoonide, rahvamajanduse noukogude, t66rah-
va saadikute noukogude tditevkomiteede esindajad, kuhu
noored spetsialistid té6le suunatakse.

Vastavalt suunamiskirjale on noored spetsialistid ko-
hustatud to6tama médratud kohal wvahetult tootmises:
ettevotete tsehhides, remondi- ja traktorijaamas, sovhoosi-
des, kolhoosides, haiglates, koolides jne. védhemalt kolms
aastat. Selle aja jooksul on keelatud kasutada noori spet-
sialiste valitsemisaparaadis ja teadusliku uurimise asu-
tustes, samuti on keelatud nimetatud isikute té6le votmine
korgematesse oOppeasutustesse opingute jatkamiseks ilma
vastava ministeeriumi (keskasutuse voi rahvamajanduse
noukogu) ldhetuskirjata.

Toéokohta saabumisel on administratsioon kohustatud
andma noorele spetsialistile elamispinna. Tema perekon-
naliikmed kindlustatakse elamispinnaga pooltevahelisel
kokkuleppel, kui erimdédrusega ei ole teisiti ette ndhtud
(20).

Kuidas toimub t6dliste organiseeritud tédle varbamine
ettevotteisse ja ehitustele?

Uheks rahvamajanduse kaadriga kindlustamise allikaks
on todliste organiseeritud viarbamine pollumajanduses t66-
tajate ja mitteto6tava elanikkonna hulgast, kusjuures t66-
lepingute solmimine kolhoosnikutega toimub ainult kol-
hoosi juhatuse nousolekul.

Tooliste organiseeritud varbamist t6ostusettevotteisse ja
ehitustele teostavad vahetult kohtadel vabariikliku alluvu-
sega linnade tiditevkomiteede vastavad osakonnad. Nende
osakondade volinikud ja inspektorid s6lmivad 18-aastaseks
saanud kodanikega individuaalsed t66lepingud nende ette-
votete ja ehituste nimel, kellele nad toéjoudu vérbavad.
Tavaliselt solmitakse need lepingud kaheks aastaks. Hoo-
ajatéodele virvatutega solmitakse leping olenevalt hoo-
aja kestusest (kuid mitte {ile kuue kuu).
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Aja hulka, millal toéotaja on kohustatud t66tama vasta-
valt lepingule, ei arvata aega, mis tal kulub sdiduks t66-
kohale, ega aega, mil vérvatu ei tootanud tema siiii labi
tekkinud pohjustel.

Milline kord kehtib Kaug-Pohja piirkondadesse todle
votmisel?

Isikutega, kes soovivad asuda toole Kaug-Pohja piir-
kondades voi nendega vordsustatud maakohtades® asu-
vaisse ettevotetesse voi asutustesse, solmitakse téolepin-
gud tavaliselt kirjalikult.

Isikutele, kellega solmitakse leping niisugusele toole
viieks aastaks, Pohja-Jddmeres asuvatele saartele aga
kaheks aastaks, on neis rajoonides ja asustatud kohtades?
tootamise eest ette ndhtud veel tdiendavaid soodustusi.
Néiteks neisse rajoonidesse té6le suunatuile makstakse
pdevaraha, samuti ithekordset toetust tootajale endale ja
tema perekonnaliikmeile harilikust kahekordses suuruses®.
Kogu todlepingu kehtivuse ajaks siilitatakse tootajale te-
ma endine elamispind, olenemata sellest, kas tema pere-
konnaliikmed jidid sellele elama vo6i soitsid koos temaga
dra. Viimasel juhul séilitatakse elamispind ka koos toota-
jaga soitnud perekonnaliikmeile (21).

‘Mida tuleb moista teisele toole iileviimise all?

Teisele toole iileviimise all tuleb moista to6liste ja tee-
nistujate paigutamist teisele ametikohale, t66le teisele eri-
alale voi teise kvalifikatsiooniga; {ileviimist teise ettevot-
tesse voi asutusse, olgugi analoogilisele tddle; samuti iile-
viimist teise kohta koos ettevotte voi asutusega.

Kui administratsioon annab téolisele té6pédeva tihenda-
mise korras sama téoalase lisakohustuse voi paigutab
t6olise samalaadsele todle teisel t60pingil samas voi teises

; ! Nimetatud rajoonide ja maakohtade loetelu on toodud raamatu
ises.

2 Alates 1. martsist 1960 antakse soodustusi koigile Kaug-Pohja
rajoonides ja nendega vordsustatud kohtades riiklikes, kooperatiivseis
ja iihiskondlikes ettevotteis, asutustes ja organisatsioonides tootajaile
(selle hulgas ka kohalikele elanikele ja teistele kohapeal tédle voetuile).

¢ Neisse rajoonidesse ja asustatud kohtadesse saabunuile, kelle ala-
line elukoht on raudtee] soites ligemal kui 100 km voi teisi Hiklus-
vahendeid kasutades ldahemal kui 500 km, antakse iihekordset toetust
ja makstakse pédevaraha iithekordses ulatuses,
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cttevotte tsehhis, jaoskonnas, osakonnas, siis seda ei
loeta teisele toole iileviimiseks.

Seoses to6 loppemisega viidi lukksepp-seadistaja ilma
tema nousolekuta toole laohoidjaks. Kas administratsioon
toimis oigesti?

Ei toiminud. T6olise voi teenistuja iileviimine teisele
alalisele toole, mis erineb sellest, missugusele ta todlepin-
guga voeti, voib, olgugi sama ettevotte voi asutuse piires,
toimuda ainult tema nousolekul.

Kui téotaja ei noustu tema iileviimisega teisele toole,
voib administratsioon ta vallandada t66lt ainult T66K §-s
47 ettendhtud pohjustel. Kui lukksepp-seadistaja keeldub
laohoidjana téole asumast, voib administratsioon ta toolt
vallandada vastavalt To6koodeksi §-le 47 p. «a» (22, 23).

Kas administratsioonil on digus viia toolist ilma tema
nousolekuta todle teise tsehhi samale tédle sama kvalifi-
katsiooniga? :

Toolise iileviimist sama ettevotte teise tsehhi samalaad-
sele toole tema erialal ei loeta teisele todle iileviimiseks ja
see voib toimuda ilma t6olise nousolekuta.

Odsel saabus tehasesse vagun seadmetega, selle tiihjen-
damise tegi direktor iilesandeks kolmandas vahetuses t66-
tavatele toolistele. Kas direktoril oli selleks digus?

Tingituna tootmisvajadusest on administratsioonil oi-
gus kohustuslikus korras suunata toolisi ja teenistujaid
teisele t66le samasse voi teise samas asustatud kohas asu-
vasse ettevottesse (asutusse) tdhtajaga kuni iiks kuu. Sel-
lest pohjuseta keeldumine loetakse téddistsipliini rikku-
miseks. Kui t66, kuhu téotaja tootmisvajadusest tingituna
iile viidi (vélja arvatud iileviimine t60seisaku puhul), on
viahemtasuv, sdilitatakse téolisele tema keskmine téotasu
endise t06 jargi (24).

Konveieri seismajdamise tottu tekkis omblustsehhis t66-
seisak. Kas administratsioonil on 0igus viia tooseisaku
ajaks toolisi teisele toole?

Tooseisaku puhul on ‘administratsioonil o6igus viia t66-
lisi ilma nende nousolekuta iile samas ettevottes (asutu-
ses) teisele téole kogu tooseisaku ajaks.
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Kui tooseisak kestab iile viie pdeva ja ettevottel puudu-
vad voimalused tooliste kasutamiseks teistel toddel, on
lubatud iileviimine teise samas. asustatud kohas asuvasse
ettevottesse tdhtajaga kuni iiks kuu. Sama kehtib ka tee-
nistujate kohta.

Tooseisaku puhul voidakse toolisi ja teenistujaid iile
viia ka madalama kvalifikatsiooniga toole. Kuid tooseisa-
ku puhul ei ole lubatud teisele tdole iileviidud V ja kor-
gema kategooriaga kvalifitseeritud t66lisi kasutada hoo-
vitoodel, samuti transporditéodel, koristustoodel ja ette-
kandmistéodel. Kvalifitseeritud teenistujate kasutamine
kvalifitseerimata toddel on samuti keelatud. Erandiks on .
loodusonnetustega seotud juhtumid (niiteks veeuputus voi
tulekahju).

Tooseisaku puhul mojuvatel pohjustel teisele tdéle iile-
viimisest keeldumine loetakse toddistsipliini rikkumiseks
(24, 25).

Seoses rasedusega on tootajal raske tdita oma téokohus-
tusi. Kas tal on digus nouda administratsioonilt iileviimist
kergemale toole?

On oigus. Naistootajad, kes seda vajavad, viiakse enne
rasedus- ja siinnituspuhkusele minekut iile kergemale
toole, kusjuures tooctajale sdilitatakse viimase kuue kuu
keskmine tootasu. Puuvilla-, trikotaaZi-, tubaka- ja ker-
getdostuse ettevotteis on tingimuseks toonormi tdit-
mine.

Korralduse kergemale tdole iileviimiseks annavad ravi-
asutused (naiste nouandlad, sifinnitusmajad, haiglate po-
likliinikud jne.) (26).

Raamatupidaja-revident ei saa soita teenistusalasele
komandeeringule, sest ta toidab rinnaga last. Kuidas sel
juhul toimida?

Kui last rinnaga toitval tédlisel ei ole voimalik tootada
oma endisel téokohal, aga teine samasuguse kvalifikat-
siooniga ja téotasuga tookoht puudub, viiakse last rin-
naga toitev téotaja selleks ajaks samas ettevottes voi asu-
tuses teisele toole, kusjuures talle sdilitatakse viimase
kuue kuu keskmine tootasu (arvestamata rasedus- ja
stinnitusaegset puhkust) (27).
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Mis korras toimub todliste ja teenistujate iileviimine tei-
sele toole seoses haigestumisega?

Kui t66line voi teenistuja ei ole tuberkuloosi voi kutse-
haiguse tottu ajutiselt voimeline oma tookohal todtama,
kuid voib t66d ning normaalset ravikdiku kahjustamata
tootada teisel t66l, viiakse ta iile teisele todle.

Tervislikel pohjustel teisele tookohale iileviimise ning
selle kestuse aluseks on AKK otsus voi sddrase komisjont
puudumisel raviasutuse peaarsti poolt kinnitatud raviva
arsti otsus.

Tootajale antakse haigusleht, kus on néidatud, missu-
gust t60d ta voib antud tervisliku seisukorra juures teha.

Kui t66 eest, millele téotaja iile viidi, tasutakse véhem
kui tema pohitéokohal, siis makstakse talle {ileviimise aja
eest, aga mitte rohkem kui kaks kuud, haigustoetust. Hzi-
gustoetust makstakse sellise arvestusega, et see koos
uuel tookohal saadava tootasuga ei iiletaks tegelikku t66-
iasu endise tookoha jargi. Samuti ei tohi haigustoetus
mingil juhul olla suurem sellest méédrast, mida tootaja
oleks saanud haigestumise korral oma pohitéokohal.

Kui administratsioon pole andnud téotajale haiguslehel
margitud tdhtajal teist t66d, siis nende pdevade eest maks-
takse haigustoetust iildistel alustel.

Vastavalt UAUKN seletusele makstakse keskmist too-
tasu endise téokoha jiargi Tookoodeksi § 64 alusel ka neile
tootajaile, kes viiakse {ile kergemale, madalamalt tasuta-
vale toole AKK ettekirjutusel ilma haigusleheta. Pirast
kahe nddala moodumist makstakse kergemale ja madala-
malt tasutavale to6le iileviidule tootasu tehtud too
jargi (28).

Ettevotte direktori korraldusega viidi elektrimonto6r
toodistsipliini rikkumise pédrast kuuks ajaks abitooliseks.
Kas sddrane korraldus on seaduspérane?

Kdéesoleval juhul ei toimitud oigesti. Toosisekorra ees-
xirjades on karistuste hulgas téodistsipliini rikkumise eest
ette ndhtud iileviimine teisele, madalamalt tasutavale
toole voi paigutamine madalamale ametikohale kuni kol
meks kuuks. To6taja iileviimine voib karistusena toimuda
ainult niisugusele to6le, mis vastab tema erialale v01
kvalifikatsioonile.

Samuti ei voi distsiplinaarkaristuse korras tootajat iile
viia teise ettevottesse voi teise asustatud kohta (1).
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Missugune kord kehtib ametiiihingu komitee litkmete
iileviimisel teisele téole?

Toolt vabastamata ametiithingu kiitis-, kohaliku-, tseh-
hikomitee liikmeid ei voi nende - pohitookohalt  teisele
toole iile viia ilma ametiiihingu komitee nousolekuta (29).

Kas tootajat voib viia alalisele toole teise ettevottesse
voi teise asustatud kohta?

Tootaja {ileviimine alalisele toole teise ettevottesse voi
timberpaigutamine {ihest asustatud kohast teise — olgugi
lliotl)s ettevottega -—— voib toimuda ainult t66taja nousole-

ul.

Kui téotaja sdidrasest iileviimisest keeldub, voib admi-
nistratsioon té6lepingu lopetada ainult T66koodeksi §-s 47
ettendhtud pohjustel. Ulalmérgitu kehtib ka ettevotte iim-
berasumise korral.

Teistel juhtudel on téotaja iileviimine ebaseaduslik ja
tal on oigus nouda enda t66le ennistamist (30).

Missugustel pohjustel on administratsioonil digus toolist
voi teenistujat vallandada?

Kaitstes kodanike oigust t6ole, on kehtivas seadusand-
luses rangelt kindlaks médaratud pohjused, mis lubavad
ettevotte voi asutuse juhatajal vallandada t66list voi tee-
nistujat t661t ilma nende nousolekuta. Need on jargmised:

a) ettevotte voi asutuse tdielik voi osaline likvideeri-
mine, t66 vihenemine ja koosseisude koondamine (T66K
§ 47 p. «a»);

b) tootmisest tingitud téoseisak kestusega -iile ithe kuu
(TooK § 47 p. «b»);

c) tootaja toole kolbmatus (TOOK § 47 p. «c»);

d) tootaja poolt té6lepingu voi todsisekorra eeskirjades
ettendhtud kohustuste siistemaatiline ilma mojuvate poh-
justeta tditmata jatmine (T60K § 47 p. «d»);

e) kriminaalselt karistatava teo sooritamine, mis on
otseses seoses tootaja t66ga ning on kindlaks tehtud jous-
tunud kohtuotsusega, samuti to6taja vahi all viibimine iile
kahe kuu (TooK § 47 p. «e»);

f) toolt eemalejadmine ajutise toovoimetuse tottu kahe
kuu moodumisel, arvates toovoime kaotuse pdevast, ja
ajutise toovoimetuse puhul péarast rasedust ja siinnitamist
— kahe kuu moéddumisel  pédrast rasedus- ja siinnitus-
puhkuse 16ppu (T60K § 47 p. «g@»);
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g) kohtu voi tootiilide komisjoni otsusega varem sellel
tookohal tootanu samale tookohale ennistamine (T66K
§ 47 p. «h»);

h) tootaja keeldumine koos ettevotte voi asutusega teise
asustatud kohta {ileviimisest (T66K § 37);

i) ilma mojuva pohjuseta to6luus (Vene NFSV Ulem-

noukogu maérus 31. jaanuarist 1958).
_ Toolise voi teenistuja to66lt vallandamine administrat-
siooni initsiatiivil teistel, seaduses ettendgemata motiivi-
del on ebaseaduslik ja to6otaja kuulub neil juhtudel {66le
ennistamisele.

Kas on digus vallandada tootajat t661t administratsiooni
initsiatiivil ilma ametiiihingu kéitis- voi kohaliku komitee
nousolekuta?

Ei ole oigust. Kooskdlas «Ametiithingu kaitis- ja koha-
* liku komitee oiguste pohimadarusega» voib toolist ja teenis-
tujat to6lt vallandada administratsiooni initsiatiivil ainult
kéitis- voi kohaliku komitee nousolekul (29).

_Direktor vallandas tootaja tooluusi tottu, kooskolastades
kiisimuse ainult ametiiihingu kditiskomitee esimehega. Kas
direktor toimis oigesti?

Ei toiminud. Kui administratsioon teeb ettepaneku iihe
voi teise tod6taja vallandamiseks, on ta kohustatud poor-
duma avaldusega ametiiihingu kaitis- v6i kohalikku komi-
tesse. Avalduses peavad olema margitud vallandamise
motiivid ja vallandamise alus (viide vastavale t66seadus-
andlikule normile).

Ametiithingu komitee on kohustatud administratsiooni
avalduse ldbi vaatama oma koosolekul® (voimaluse korral
téotaja juuresolekul) ning tegema vastava otsuse. Saanud
ametiithingu kéitiskomiteelt nousoleku, annab administ-
ratsioon késkkirja vallandamise kohta. ;

Tuleb silmas pidada, et administratsioonil on 6igus t60-
tajat t66lt vallandada ainult sel juhul, kui on olemas ame-
tithingu kéitiskomitee kui kollegiaalse organi nousolek.
Ainult ametiiihingu kiitiskomitee esimehe nousolek ei ole
kiillaldane (29).

! Koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vidhemalt
kaks kolmandikku komitee liikmeist.
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Kas tehase direktoril on oigus vallandada t66lt tsehhi
meistrit ilma ametiiihingu kiditiskomitee nousolekuta?

Tootillide ldbivaatamise korra pohimdéruse lisas nr. 1
margitud ametikohtadel t6Gtajate t661t vallandamiseks ei
ole vaja ametiithingu kiitiskomitee eelnevat nousolekut.
Tsehhi meister on margitud nimetatud lisas (29).

Tootaja solmis t66jou varbamise korras toolepingu
kaheks aastaks. Nimetatud aja m66dumisel ei soovi admi-
nistratsioon tédtajaga uut todlepingut solmida ja vallan-
dab ta to6lt. Kas sel juhul on noutav ametiiihingukomitee
nousolek? :

Kui toétaja solmis toolepingu maaratud tahtajaga, siis
administratsioonil on o6igus tdhtaja loppemisel ta toolt
vallandada ilma ametiithingu komitee nousolekuta. Samuti
ei ole ametiiithingukomitee nousolek vajalik ajutiste ja
hooajatooliste t661t vallandamiseks toolepingus margitud
tdhtaja saabumisel.

Kui ajutisele, hooajalisele voi tdhtajalisele téole voe-
tud tootaja vallandatakse tdhtaja moodumisel teistel mo-
tiividel, mis on ette ndhtud T66K §-s 47, siis on administ-
ratsioon kohustatud kiisimuse eelnevalt ametiithingu komi-
teega kooskolastama (29).

Kuidas toimub vallandamine koosseisude koondamise
tottu? .

Koosseisude koondamise eesmargiks on ettevotte voi
asutuse valitsemisaparaadi lihtsustamine ja odavamaks
muutmine. Koondamise tottu vallandatud toétajad tuleb
suunata vahetult tootmistoole.

Administratsioon on kohustatud todliste ja teenistujate
vallandamisel koosseisude koondamise tottu ametiithingu
kditis- voi kohalikku komiteed oGigeaegselt informeerima
tarvitusele voetavaist abinoudest. Ametiiihingu kaitis- voi
kohalik komitee kontrollib, et kavandatud abinoude teos-
tamisel arvestataks nii tootmise kui ka téotajate huve.

Kui tooliste ja teenistujate koosseisude koondamine on
vajalik, tuleb t6olt vallandatud téotajad voimaluse korrat
nende soovil iile viia teisele alalisele voi ajutisele toole
samasse ettevottesse (asutusse) voi teistesse samas asus- °
tatud kohas asuvatesse, samale majanduslikule organisat-
sioonile (trust, keskasutus) alluvatesse ettevotetesse (asu-
tustesse).
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' Administratiiv-valitsemisaparaati kuuluvate tootajate
vallandamisel tuleb tarvitusele votta -abindud vabastatud
tootajate organiseeritud téolesuunamiseks, pohiliselt toot-
misse. Sddrane iileviimine voib toimuda ainult to6tajate
nousolekul, kusjuures uut tootmisalast elukutset oman-
dada soovijad suunatakse eelnevalt vastavatele kursus-
tele (31).

Kes on eelistatud olukorras koosseisude koondamisel?

Koosseisude koondamisel peab administratsioon koige-
pealt juhinduma tootmishuvidest ja eelistama toolisi, kel-
lel on korgem kvalifikatsioon ja kelle tdoviljakus on
suurem.

Vordsete tootmisnditajate puhul on tédle jatmisel eelis-
olukorras jargmised tddlised ja teenistujad: kes on voe-
tud toole pidrast Noukogude armeest demobiliseerimist;
kelle iilalpidamisel on kaks voi rohkem perekonnaliiget;
kelle perekonnas ei ole teisi iseseisvat todtasu saavaid
tootajaid; t66 korval toostuslik-tehnilistes tehnikumides ja
korgemates Gppeasutustes appijad.

Vastavalt viéljakujunenud kohtupraktikale eelistatakse
toole jatmisel samuti Isamaasoja invaliide ja iiksikuid
emasid, kelle iilalpidamisel on alaealisi lapsi (32, 33).

Tehase administratsioon vallandas koondamise tottu
arveosakonna raamatupidaja, kuigi seda kohta ei koonda-
tud, ja sellele kohale méddrati vanem-raamatupidaja, kelle
koht koondati. Kas administratsioonil oli 0igus nii toi-
mida?

Administratsioonil on koosseisude koondamisel oigus
teostada tootajate valikut koosseisu iimberjaotamistel ole-
masolevaile ametikohtadele. Selle tagajérjel voib juhtuda,
ct koosseisude koondamise tottu vallandatud tootaja ame-
tikoht ei ole koondatud ja vallandatu kohale on iile viidud
tootaja monelt teiselt koondatavalt ametikohalt.

Neil juhtudel peab administratsioon juhinduma eeskétt
tootmishuvidest ja jédtma téole kvalifitseerituma tootaja.

Kui tootaja vallandati koondamise ettekddndel, kuid
* tegelikult koondamist ei toimunud (vallandatu ametikoht
jdi vakantseks voi sellele ametikohale voeti uus tootaja,
ilma et oleks teostatud iileviimist koondatavalt té6kohalt),
kuulub ta ennistamisele oma endisele ametikohale (48).
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Tehnik-konstruktor kutsuti sojavielisele oppekogunemi-
sele. Olles oppekogunemisel, sai ta teada enda vallanda-
misest t66lt koosseisude koondamise tottu. Kas administ-
ratsioon toimis oigesti?

Toolisi ja teenistujaid — erusolevaid ohvitsere, kes on
kutsutud sojavéelistele oppekogunemistele, ei voi vallan-
dada t661t koosseisude koondamise tottu, arvates kogune-
misele kutsumise péevast kuni tagasituleku péevani. Neid
voib sel ajal vallandada t661t ainult kahel juhul: ettevotte
(asutuse) tdielikul likvideerimisel voi ettevotte selle osa
likvideerimisel, kus kogunemisele kutsutu too6tas, ja juhul,
kui tootmistingimustest olenevalt tekib tédseisak kestu-
sega iile iithe kuu. Isikuid rea-, seersantide ja vanemate
koosseisust voib 6ppekogunemise ajal vallandada t66lt ka
koosseisude koondamise motiividel (34).

- Kas voib vallandada koosseisude koondamise tottu toolt
kutsealust vahetult enne Noukogude armeesse kutsu-
mist?

Sel aastal, kui téotaja kuulub jédrjekordse aastakdigu
hulgas Noukogude armeesse kutsumisele, ei voi teda val-
landada t661t koosseisude koondamise tottu alates 1. au-
gustist kuni vastuvotukomisjoni ilmumiseni. See reegel ei
kehti nende tootajate kohta, kes antud ettevottes on to6-
tanud vihem kui kuus kuud (34).

Seoses talveperioodi saabumisega vallandas suvist tiiiipi
puhkekodu administratsioon t66lt valdava osa todtajaid.
Kas administratsioon toimis oigesti?

Vastavalt TooK §-le 47 p. «b» on administratsioonil
oigus toolisi ja teenistujaid to6lt vallandada, kui t66 kat-
kestatakse tootmistingimustest olenevalt kauemaks kui
itheks kuuks. Kui administratsioon ei pea neil motiividel
1661t vallandamist otstarbekaks ning ei kindlusta to6tajaid
sel perioodil t66ga, on ta kohustatud maksma toé6tasu
tooseisaku eest.

Toovaheaega oppeasutustes semestri vaheaegadel ei tule
vaadata kui T66K §-s 47 p. «b» ettendhtud tooseisakut ia
see ei voi olla aluseks pedagoogilise je teenindava per-
sonali t66lt vallandamiseks (35).
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Kooskdlas AKK otsusega lukksepp-monteerija ei voi ter-
vislikel pohjustel tdita temale pandud toodiilesandeid. Kas
administratsioon voib teda vallandada kui todle kolb-
matut? :

Neil juhtudel, kui t66line voi teenistuja ei ole tervis-
likel pohjustel voi vastavate todalaste oskuste puudumisel
suuteline tditma temale ettendhtud todiilesandeid, on
administratsioonil 6igus tootaja (teenistuja) tema enda
nousolekul iile viia teisele temale sobivale tédle voi val-
landada ta t66lt kui toole kolbmatu (TooK § 47 p.
«c»). Toole kolbmatus antud {ilesande tditmiseks peab
olema pohjendatud objektiivsete néditajatega (AKK voi
ATEK-i otsus toole kolbmatuse kohta tervislikel poh-
justel, t66 halb kvaliteet, té6normide pidev tditmata jat-
mine jne.).

Kas tehase direktor toimis Oigesti, kui ta vallandas
tsehhi tehnoloogi toole kolbmatuse tottu, sest tal puudub
diplom kdorgema oppeasutuse 16petamise kohta?

Ei toiminud. Vastava erihariduse puudumine ei voi ise-
enesest aluseks olla té6taja vallandamisele to6le kolbma-
tuse tottu, vélja arvatud need juhtumid, kus t66ks antud
(nditeks arsti) ametikohal on seadusega kohustuslikult
ette ndhtud vastav eriharidus (36). :

Ostjad kirjutasid korduvalt kaebuste raamatusse, et kas-
sapidaja tootab halvasti — teostab ostjatega vddrarves-
tusi. Kaupluse direktor vallandas kassapidaja toolt kui
toole kolbmatu ja usalduse kaotanu, ilma et oleks koos-
kolastanud vallandamist ametiiihingu kohaliku komiteega.
Kas direktor toimis digesti?

Ei toiminud. Administratsioonil on o6igus vallandada
kassapidaja, miiiija, laohoidja voi moni teine téotaja, kes
tegeleb rahaliste voi kaubalis-materiaalsete véartustega,
toole kolbmatuse voi usalduse kaotamise motiividel. Kuid
t66lt vallandamine peab neil juhtudel toimuma iildises
korras, s. o. ametiithingu kohaliku komitee - nousolekul.
Tuleb tdhelepanu. juhtida sellele, et vallandamine peab
neil juhtudel pohjendatud olema konkreetsete, usalduse
kaotamist toestavate faktidega (puudujdik, ostjate pet-
mine jne.), mitte aga administratsiooni subjektiivse otsu-~
sega (29).
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Missugune kord kehtib vallandamisel todiilesannete siis-
temaatilise tditmata jdtmise pérast?

Tootaja toolt vallandamine todlepingus ettendhtud t6o-
iillesannete tditmata jdtmise motiividel voib toimuda T66K
§ 47 p. «d» alusel ainult juhtudel, kui to6iilesannete tait-
mata jdtmine on votnud siistemaatilise iseloomu ja tarvi-
tuselevoetud iihiskondlikud mo6jutusvahendid = (karistused,
seltsimeheliku kohtu alla andmine) voi distsiplinaarsed
mojutusvahendid ei ole andnud soovitavaid tulemusi.

Vallandamine t60distsipliini siistemaatilise rikkumise
motiividel eeldab, et korrarikkumine on toimunud iile {ihe
korra vallandamise kuupdevale eelnenud aasta jooksul ja
et tootaja suhtes on kasutatud iihiskondlikke ja distsipli-
naarseid mojutusvahendeid.

Vastavalt T6oK §-le 47 p. «d» ei voi tootajat vallandada
ithekordse (seega mitte siistemaatilise) t66distsipliini rik-
kumise pérast.

Too6lt vallandamine neil pohjusil on lubatud, kui té6taja
ei tdida oma tooalaseid kohustusi. Seepirast ei voi TooK
§ 47 p. «d» alusel vallandada téotajat, kes rikkus distsi-
pliini {thiselamus, s66klas jm. (38).

Toodistsipliini rikkumise eest midrati tootajale 1957. ja
1958. aastal distsiplinaarkaristus. 1960. aasta veebruaris
keeldus see tootaja tditmast tsehhiiilema korraldust. Kas
administratsicon voib vabastada ta toolt T6oK § 47 p.
«d>» alusel?

Kuna tootaja 1959. aasta veebruarist kuni 1960. aasta
veebruarini, s. 0. aasta jooksul, ei rikkunud to6sisekorra
eeskirju, loetakse ta distsiplinaarselt karistamatuks. See-
tottu tema toolt vabastamine TGOK § 47 p. «d» alusel ei
ole seadusega kooskolas (1).

Seoses toodalase kuriteoga voeti kaupluse miiiija kohtuli-
kule vastutusele. Ootamata #ra kohtu otsust, vallandas
kaupluse direktor ta toolt TooK § 47 p. «e» alusel. Kas
kaupluse direktor toimis digesti?

Ei toiminud. Juhul, kui to6taja voetakse seoses téoalase
kuriteoga kohtulikule vastutusele, vGib teda vallandada
TooK § 47 p. «e» alusel ainult pérast siiiidimoistva kohtu-
otsuse seaduslikku joustumist.

Vallandamine on lubatud sel juhul, kui té6taja viibib
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vahi all iile kahe kuu, olenemata sellest, kas vahi all viibi-
mine on rakendatud {okkeabinduna eeluurimise ajaks voi
to6taja kannab karistust.

Varustusagent, kes tahtis tehasest ebaseaduslikult vilja
viia moningaid materjale, peeti kinni. Kuidas peab toimima
kdesoleval juhul administratsioon?

Kui tootaja tabati todalase kuriteo toimepanekul voi ta
vottis siiii sddrases kuriteos omaks, on ettevotte voi asutuse
administratsioonil 6igus vallandada ta t66lt ja katkestada
talle to66tasu maksmine kuni kuriteo kohta vastava otsuse
tegemiseni kohtu korras.

Oigeksmoistva otsuse puhul voi kriminaalsiiiidistuse
Iopetamise juhtudel on t66lt korvaldatud tootajal oigus
nouda talle to6tasu véljamaksmist aja eest, mil teda ei
lubatud tdole. y

Vastavalt Vene NFSV kohtuprotsessi koodeksi §-le 142
voib ‘tootajat to6lt eemaldada ka kohtu- ja jalitusorganite
noudel. Sel juhul on administratsioonil oigus vallandada
tootaja kahe kuu pérast, arvates t6olt eemaldamise
paevast.

Toolistel ja teenistujatel, kes vallandati seoses vaba-
dusekaotusega voi t66lt eemaldamisega iile kahe kuu uuri-
misorganite noudmisel ja kes hiljem vabastati seoses kri-
minaalsiiiidistuse 16petamisega v6i kohtu poolt oigeks
moistmisega, on oigus saada todtasu sunnitud to6lt puu-
dumise eest, aga mitte rohkem kui kahe kuu eest, olene-
mata sellest, kas nad voeti kriminaalvastutusele seoses
tooalase kuriteoga voi mitte.

Nimetatud téotasu arvestatakse I[dhtudes rehabiliteeri-
mise pdeval vastaval ametikohal (kus tootaja tema val-
fandamise voi t661t eemaldamise pédeval todtas) kehtivast
kuutootasust voi kuu palgaméidrast voi analoogilise t66-
voi ametikoha téotasust (37, 38).

Kas administratsioonil on 6igus vallandada tootajat, kes
esmakordselt puudus t661t mdjuva pohjuseta?

Tootajat, kes oli to6luusis, olgugi esimest korda, voib
administratsioon oma #ranagemisel distsiplinaarkorras
karistada voi ametiithingu kdéitis- vo6i kohaliku komitee
nousolekul isegi t66lt vallandada.

No6usoleku andmisel t66lt vallandamiseks peab ameti-
tihingu kaitis- voi kohalik komitee lihtuma koigepealt toot-
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mise huvidest, arvestades seejuures ka tootajate téosse
teadliku suhtumise kasvatamise vajadust.

Vastavalt kehtivale tooseadusandlusele loetakse to6luu-
siks t66le mitte ilmumist kogu téopdeva jooksul. Toéluu-
siga vordseks loetakse samuti juhtumit, kus t66line voi
teenistuja viibib 1661 ebakaines olekus, olenemata sellest,
kas see leiab aset t66 alguses, pdrast lounavaheaega voi
enne vahetuse 16ppu.

Tootaja tooraamatusse kirjutatakse  vallandamisel:
«Vallandatud to6lt téoluusi tottu» (1).

Kas on lubatud téétaja vallandamine, kes haigestumise
tottu pikemat aega ei toota?

T6oK § 47 «g» alusel on lubatud téotaja t6olt vallan-
damine, kui ta puudub t661t haiguse tottu iile kahe kuu.

Siinnituspuhkusele jargneva ajutise téovoimetuse juh-
tudel lubatakse t66lt vallandada pérast seda, kui on mo6-
dunud kaks kuud rasedus- ja siinnituspuhkuse I6ppemi-
sest.

Administratsioon vaib eespool toodud motiividel té6taja
t66lt vallandada, kuid see ei ole kohustuslik. Administrat-
sioon voib kasutada seda oigust ainult tootmise vajadus-
test tingituna.

Tuleb silmas pidada, et tdéolisel, kes on vallandatud
1001t TooK § 47 p. «g» alusel, sdilib 6igus haiguslehe alu-
sel haigustoetuse saamiseks kuni tema tervenemiseni voi
invaliidiks tunnistamiseni. Abiraha ajutise to6voimetuse
eest peab maksma ettevote, kes tootaja vallandas (28,
39).

Administratsioon poéordus ametiithingu kiitiskomitee
poole taotlusega, et see annaks ndusoleku vallandada to66lt
lukksepp, kes on pikemat aega haige. Kuidas peab kiitis-
komitee kiisimuse otsustama?

Toolt vallandamine T66K § 47 p. «g» alusel voib toi-
muda ainult juhtudel, kui t66taja pikemaaegne t661t puu-
dumine hédirib normaalset t66d iihes voi teises tootmisjaos-
konnas.

Enne oma nousoleku andmist peab ametiithingu kaitis-
komitee selgitama: kas ei ole voimalik haigestunud 166-
taja t06d jaotada teiste jaoskonna téotajate vahel, kas ei
ole voimalik haigestunud tootajat asendada ajutise toota-
jaga. Ainult sddraste voimaluste puudumisel voib ameti-
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ithingu kéitiskomitee anda oma nousoleku haiguse tottw
iile kahe kuu puudunud toéétaja vallandamiseks.

Naistootajale anti pirast siinnituspuhkust tdiendavalt
kolmekuuline lisapuhkus té6tasu sdilitamata. Lisapuhkuse
Ioppemisel haigestus tootaja 40 pdevaks. Kas administrat-
sioonil on digus ta vallandada To6K § 47 p. «g» alusel?

Tootaja vallandamine TooK § 47 p. «g» alusel ajal, kui
ta kasutab pérast rasedus- ja siinnituspuhkust omal soovil
kolmekuulist palgata lisapuhkust, ei ole lubatud. Kahe-
kuulist tdhtaega arvestatakse kdesoleval juhul kolmekuu-
lise palgata puhkuse 1oppemisest.

Rahvakohtu otsusel ennistati téole ebadigesti vallanda-
tud masinakirjutaja. Kuidas peab toimima administrat-
sioon tema kohale voetud uue téotajaga?

Kéesoleval juhul voib administratsioon t66le voetud
uue masinakirjutaja tema nousolekul {ile viia teisele
temale sobivale téole voi vallandada ta té6lt TooK § 47
p. «<h» alusel. Toolt vallandamine nimetatud punkti alusel
on lubatud ainult siis, kui sellele t66kohale ennistatakse
seadusandlikus korras varem sellel kohal tootanu.

Praktikas vallandatakse tootaja t6olt TooK § 47 p. «h»
alusel ka sel juhul, kui sellel kohal té6tanu kutsuti teenis-
tusse Noukogude armeesse, kuid vabastati sealt ithel voi
teisel pohjusel uuesti enne kahe kuu moddumist (haigus,
pikendus jne.). Endisele t6okohale tagasitulekuks on ette
ndhtud kolm péeva, arvates sojavdest vabastamisest. Aega
sojavdeosast tookohta soiduks selle hulka ei arvata. Nime-
tatud tdhtaega pikendatakse mojuvatel pohjustel kuni
tthe kuuni (haigestumine, liiklustakistus jne.).

Kas administratsioonil on digus todtaja vallandamiseks,
kes ei noustu iileviimisega teise ettevottesse? .

Eespool on juba mairgitud, et iileviimine teise ettevot-
tesse voib toimuda ainult téotaja nousolekul. Juhul, kui
to6taja keeldub iileviimisest, on administratsioonil digus
teda vallandada ainult To6K § 47 ettendhtud poShjustel,
nditeks ametikoha koondamisel, todéle kolbmatusel jne.
Vallandamine vahetult T66K § 37 alusel on vo6imalik ai-
nult sel juhul, kui té6taja ei noustu tema iileviimisega teise
asustatud kohta koos sama ettevotte voi asutusega.
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Kas vabrikukooli 16petanut voib vallandada t66lt seoses
to0luusiga?

Ei voi. Reeglina ei ole administratsioonil 6igus vallan-
dada to61t Kutsehariduse Peavalitsuse (Toojoureservide)
koolide opilasi selle aja jooksul, millal nad peavad antud
ettevottes kohustuslikult to6tama.

Erandina on lubatud noortéélise vallandamine admi-
nistratsiooni initsiatiivil ainult nendel juhtudel, kui t66-
taja sooritas vahetult to6iilesannete tditmisega seoses ole-
va kriminaalkuriteo.

Missugustel pohjustel voib vallandada noort spetsialisti
administratsiooni algatusel?

Korgemate oppeasutuste ja tehnikumide 16petanuid voib
administratsiooni algatusel vallandada ainult seaduses
ettendhtud juhtudel.

Selleks et vallandada noor spetsialist kohustusliku t66-
tamise perioodil administratsiooni initsiatiivil, on vaja
peale kehtivaist vallandamise eeskirjadest kinnipidamise
veel selle ministeeriumi (keskasutuse), rahvamajanduse
noukogu, tditevkomitee eelnevat nousolekut, mille siis-
teemi noor spetsialist pdrast korgema oOppeasutuse voi
tehnikumi l16petamist to6le suunati (20).

Kolhoosi liige voeti toole ehitusmontaazi valitsusse puu-
sepana. Kuidas peab toimima administratsicon, kui kol-
hoos nduab tema t661t vallandamist?

Ettevotte voi asutuse administratsioonil on 6igus val-
landada kolhoosi liige sel juhul, kui ta s6lmis t66lepingu
ilma kolhoosi juhatuse nousolekuta (40).

Masinatehase tehnikaosakonna insener tootas kohakaas-
luse alusel projekteerimise instituudis. Tehase direktor
poordus instituudi administratsiooni poole kirjaga, milles
teatas, et keeldub andmast nousolekut inseneri tootamiseks
kohakaasluse alusel. Kas see on aluseks inseneri vallan-
damiseks t661t kohakaasluse alusel?

Kohakaasluse alaselt té6kohalt vallandamine voib toi-
muda peale téoseadusandluses ettendhtud juhtude ka
kohakaasluse keelamisel voi kohakaasluse alusele téoko-
hale alalise to6taja toolevotmisel. T661t vallandamine voib
toimuda ilma ette teatamata ja ilma wvallandustoetust
maksmata (13).
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Tsehhimeister otsustas lahkuda toolt omal soovil. Mitw
pideva. on ta kohustatud sellest administratsioonile ette
teatama?

Kui té6line voi teenistuja tahab omal soovil t66lt 1ah-
kuda, on ta kohustatud sellest administratsioonile 12 t66-
pdeva ette teatama.

Nimetatud tdhtaja méodumisel loetakse to6leping toota-
jaga lopetatuks ja tootaja omal soovil t661t lahkunuks.

Lopparve tootajaga tuleb teha hiljemalt selleks
pédevaks, millal to6taja pdrast kahenddalast etteiitlemist ei
ole kohustatud enam todle tulema. Tema to6raamatusse
mérgitakse: «Vabastatud t66lt omal soovil» voi «Vabas-
tatud toolt TooK § 46 alusel».

12-t66pédevase etteteatamise kohustus omal soovil 1661t
lahkumiseks ei tdhenda, et t6otajat ei voiks t6o6lt vabas-
tada varem, kuid selleks on vaja administratsiooni nous-
olekut (41).

Missugused asjaolud kaasnevad omal soovil t66lt lah-
kumisega?

Toolistel ja teenistujatel, kes lahkuvad t66lt omal soo-
vil, sdilib pidev toostaaz, kui nad asuvad uuel todkohal
to6le hiljemalt ithe kuu jooksul. Vastavalt sellele maks-
takse ka toolistele ja teenistujatele haigustoetust ajutise
toovoimetuse juhtudel iildistel alustel, olenemata too6ta-
mise ajast uuel tookohal.

Pidev toostaaZ sdilitatakse, olenemata teisgle tookohale
asumise ajast:

a) toolistele ja teenistujatele, kes on vallandatud seo-
ses haiguse, invaliidsuse v6i vanaduspensionile siirdumi-
sega;

b) isikuile, kes on katkestanud t66 seoses korgemasse
voi kesk-erioppeasutusse voi aspirantuuri vastuvotmisega;

c¢) isikutele, kes lahkuvad to6lt secses abikaasa iilevii-
misega toole teise paikkonda;

d) rasedatele naistele ja kuni aastasi lapsi omavaile
emadele seoses elukoha jirgi t6Gle asumisega;

e) isikuile, kes vallandatakse t66lt NSV Liidu Minist-
rite Noukogu maddrustes ettendhtud mojuvatel poh-
justel.

Ulaltoodud kord omal soovil t661t lahkumiseks kehtes-
tati alates 1. jaanuarist 1960 (41).

30



Kas noor spetsialist voib lahkuda t66lt omal soovil?

Esimese kolme aasta jooksul ei voi korgema voi kesk-
erioppeasutuse lopetanud ja todlesuunatud noor spetsia-
list lahkuda t661t omal soovil kahenddalase etteteatami-
sega.

Uksikutel juhtudel, kui selleks on olemas vastav seadus-
lik alus (haigus, invaliidsus, rasedus, aspirantuuri astu-
mine voi teised seadusega ettendhtud juhud) on noore
spetsialisti 1661t lahkumiseks omal soovil peale administ-
ratsiooni nousoleku veel vajalik selle ministeeriumi (kesk-
asutuse), rahvamajanduse noukogu, tditevkomitee luba,
kellele antud ettevote voi asutus allub.

Ulaltoodu ei tdhenda aga, et noor spetsialist ei voi
nouda todlepingu lopetamist neil juhtudel, kui t66lepingut
rikub administratsioon (oppeasutuses omandatud erialal
mittekasutamine, iileviimine teisele to6le ilma tootaja
nousolekuta, keeldumine elamispinna andmisest jne.). Neil
juhtudel vo6ib noor spetsialist poérduda tootiilide lahen-
damise komisjoni, ametiithingu kéitis- voi kohaliku komi-
tee ning rahvakohtu poole avaldusega todlepingu 1opeta-
miseks sundkorras.

Kohustusliku téotamisaja moéodumisel on noorel spet-
sialistil oigus lahkuda t661t omal soovil iildistel alustel
kahenddalase etteteatamisega (38, 42).

Noor spetsialist lahkus esimesel téoaastal omavoliliselt
toolt. Missugused oiguslikud tagajiarjed on niisugusel toolt
lahkumisel?

Sellisel omavoliliselt 1661t lahkumisel ei voeta noort
spetsialisti kriminaalkorras vastutusele. Ettevotte admi-
nistratsioonil on 6igus markida t66taja t66raamatusse, et
ta on vallandatud t66lt mojuva pohjuseta puudumise
parast ning nouda temall Gppeasutuse 1opetamise puhul
teise kohta elama asumiseks antud kompensatsiooni tdie-
likku tagasimaksmist.

Vastavalt iilaltoodule lahendatakse kiisimus ka kutse-
hariduslike oppeasutuste (Toojoureservide koolide) 1opeta-
nute ja tdhtaegse lepingu solminud téotajate suhtes, kes
lahkuvad omavoliliselt t66lt enne lepingu tdhtaja 1oppe-
mist (41, 49).
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Kas tooline voib lahkuda to6lt omal soovil esimesel aas-
tal pdrast toostuskooli 1opetamist?

Esimese nelja aasta jooksul pérast t66stuskooli 16peta-
mist ei lubata noortéolisel lahkuda t661t omal soovil kahe-
nddalase etteteatamisega.

Moningatel seaduses ettendhtud pohjustel on ettevotte
administratsioon kohustatud rahuldama noortdélise palve
ja andma talle loa t661t lahkumiseks. Séddraseks pohjuseks
voib olla néiteks:

a) tooiilesannete tditmise voimatus haiguse voi inva-
liidsuse tottu vastavalt AKK voi ATEK-i otsusele;

b) NSV Liidu Ministrite Noukogu juures asuva Kutse-
hariduse Peavalitsuse tehnikumidesse vastuvotmine (mitte
aga teistesse kesk- voi korgemaisse oppeasutustesse astu-
mine). p

Kui administratsioon on kohustatud noortddlisele to6lt
lahkumiseks nousoleku andma, kuid ei tee seda, on noor-
toolisel 6igus nouda enda t66lt vallandamist vastavalt
tootiilide lahendamise eeskirjadele.

Samas korras voib noortodline nouda té6lepingu enne-
tahtaegset 1opetamist neil juhtudel, kui administratsioon
rikub temale pandud kohustusi (ei kasuta noortdélist vas-
tavalt 6ppeasutuses omandatud erialale ja kvalifikatsioo-
nile, ei kindlusta noortddlist elamispinnaga jne.). Juhul
kui noortodlise noudmine rahuldatakse, on vastav organ
(tootiilide komisjon, ametiiihingu kaitis- voi kohalik komi-
tee voi rahvakohus) kohustatud oma otsuses méarkima
kindla tdhtpdeva, vastavalt konkreetsetele asjaoludele,
millal administratsioon on kohustatud noortéolise too6lt
vabastama.

Kui téostuskooli lopetanu soovib 16petada té6lepingu
enne kohustusliku té6tamisaja 16ppemist teistel pohjustel
kui eespool mérgitud, siis ei otsusta seda kiisimust t6o6tii-
lide lahendamise komisjon, vaid noortéoline voib poor-
duda palvega korgemalseisva organisatsiooni poole tema
ileviimiseks teise ettevottesse.

Juhul kui kGrgemalseisev organisatsioon otsustab noor-
toolise iileviimise kiisimuse jaatavalt, loetakse to6tamise
.a(lgg) uues ettevottes kohustusliku to6tamisaja hulka
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Kas tootajal on digus lahkuda t661t omal soovil enne
todlepingus ettendhtud tdhtaja loppu?

Tahtajalise t6olepingu solminud tddline voi teenistuja
on kohustatud tootama antud ettevottes ettendhtud aja
jooksul.

Enne tdhtaja 16ppemist on administratsioonil oigus keel-
duda t66lt vabastamisest omal soovil, vidlja arvatud sea-
duses ettendhtud juhud, nditeks haigus, invaliidsus, raseda
vOoi rinnaga toitva ema teisele toole iileminek vastavalt
elukohale jne.

Enne tdhtaega voib to6lepingut 16petada neil juhtudel,
kui administratsioon on rikkunud téolepingut voi ei tdida
tooseadusandlusalaseid eeskirju, néditeks kohustus todle-
pingus tootajale elamispinda andma, ei ole aga seda ette-
ndhtud tdhtajal teinud.

Vaidlused tdhtaegselt solmitud todlepingu ennetdht-
aegse lopetamise kohta lahendatakse {ildises korras, s. o.
tootiilide komisjonis, ametiithingu kéitis- voi kohalikus
komitees, rahvakohtus.

Juhul kui t66taja noudmine té6lepingu ennetdhtaegseks
lopetamiseks rahuldatakse, on administratsioon kohusta-
tud otsuses ettendhtud tdhtajal toolisega tdieliku 1opparve
tegema (38, 42).

Insener-konstruktor teatas administratsioonile kaks na-
dalat ette oma lahkumisest t66lt. Kas administratsioonil on
oigus teda vabastada t6olt enne selle tahtaja moodumist?

Selline t60lt vabastamine on lubatud ainult téotaja
nousolekul. Kui téotajal on vastuviiteid,-siis ei ole admi-
nistratsioonil 6igus téotajat omal soovil t66lt vabastada
enne kahe nddala mo6odumist, alates etteiitlemise pédevast.
Ennetdhtaegselt t661t vabastatu voib péorduda tooctiilide
komisjoni poole avaldusega enda todle ennistamiseks koos
sunnitud t66luusi eest tootasu maksmisega (41).

Kas tootajal, kes on andnud avalduse t661t lahkumiseks
omal soovil, on 0igus oma avaldust tagasi votta enne ette-
teatamise tihtaja méodumist?

Enne kaheniddalase tdhtaja mo6dumist, mille jooksul
tootaja on teatanud lahkumisest omal soovil ettevottest
voi asutusest, on tal igal ajal 6igus oma avaldus tagasi
votta voi anda uus, eelmist muutev avaldus. Sel juhul ei
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saa administratsioon té6tajat omal soovil t66lt vabas-
tada, tuginedes varem antud avaldusele (41).

Tsehhimeister teatas administratsioonile kaks nidalat
ette oma soovist alates 15. septembrist t66lt lahkuda. Ad-
ministratsioon ei vabastanud teda nimetatud pieval. Kas
administratsioonil on 6igus meistrit omal soovil vabastada
toolt pdrast 15. septembrit?

Kui tootaja tootab pérast kahe nddala méodumist ette-
vottes edasi, siis ei kehti tema poolt varem antud avaldus.
Tootajat voib omal soovil to6lt vabastada ainult tingimu-
sel, kui ta annab uue avalduse voGi ei vaidle vastu oma
t66lt vabastamisele eelmise avalduse pohjal (41).

Millises korras vallandab administratsioon hooajat6o-
tajaid?

Hooajatoole voetud todlisi ja teenistujaid voib administ-
ratsiooni initsiatiivil enne lepingus ettendhtud tdhtaja
moodumist vallandada ainult jargmistel juhtudel:

_a) ettevotte, asutuse v6i majandi taielik 11kv1deer1m1ne
voi t66de mahu vihenemine;

b) tootmisest tingitud to6seisak iile kahe nédala;

c) tootaja toole kolbmatus;

d) tootaja poolt todlepingu voi tocsisekorra eeskirja-
dega ettendhtud kohustuste siistemaatiline ilma mojuvate
pohjusteta tditmata jatmine;

e) tootaja kriminaalsele vastutusele votmine todga
otseselt seotud kuritegude eest, samuti tema vahi all vii-
bimine {ile kahe nédala;

f) ilma mojuvate pohjusteta t66luus;

g) toolt eemalejddamine ajutise toovoimetuse tottu iile
ithe kuu voi t661t puudumine teistel mojuvatel pohjuste
iille kahe néddala;

h) kohtu voi tootiilide komisjoni otsus samale téoko-
hale varem sellel t66kohal t66tanu ennistamiseks.

Koikidel nimetatud juhtudel voib vallandamine toimuda
ainult kéitis- voi kohaliku komitee nousolekul.

Kui hooajalise té6taja vallandamine toimub todlepingu
tdhtaja moodumisel, ei ole ametiithingu kéitis- voi koha-
liku komitee nousolek vajalik (18).
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Millises korras vallandab administratsioon ajutisi t60-
tajaid? ;

Maiidramata tiahtajaga (mitte iile kahe kuu) t66le voe-
tud ajutise t6olise voi teenistuja voib administratsioon
vallandada,igal ajal, ilma pohjusi seletamata. Kui tootaja
on aga téole voetud kindla tdhtajaga (kahe kuu piirides)
voi ajutiselt puuduva téotaja asendamiseks (nelja kun
piirides), voib teda kéitis- voi kohaliku komitee noéusolekul
ennetdhtaegselt vallandada, kui pGhjuseks on:

a) ettevotte, asutuse voi majandi téielik likvideerimine
voi t60de mahu védhenemine;

b) tootmisest tingitud téoseisak iile iithe nadala;

c) tootaja toole kolbmatus;

d) todlepingu voi toosisekorra eeskirjadega ettendhtud
kohustuste tditmata jatmine;

e) tootaja kriminaalsele vastutusele votmine tooga
otseselt seotud kuritegude eest, samuti tema vahi all vii-
bimine {ile ithe nddala;

f) ilma mojuvate pohjusteta tooluus;

g) t66lt puudumine haiguse tottu iile ithe nddala voi
teistel mojuvatel pohjustel iile kolme péeva;

h) kohtu voi toodtiillide komisjoni otsus samale t6oko-
hrale varem sellel tockohal t66tanu ennistamiseks.

Kindla tdhtajaga toclevoetud ajutise todlise voi teenis-
tuja vallandamisel tdhtaja moodumisel ei ole ametiiithingu
kaitis- voi kohaliku komitee nousolek vajalik (17).

Millises korras vallandatakse ametiiihingu-t6otajaid?

Pohitoost mittevabastatud ametiithingu kiitis- ja koha-
like komiteede liikmete vallandamine voib toimuda, arves-
tades {ildisi reegleid toéolepingu katkestamise kohta,
ainult vastava korgemalseisva ametiithinguorgani nous-
olekul. Tsehhikomiteede liikmeid vo6ib vallandada ainult.
vastava kditis- voi kohaliku komitee nousolekul (43).

Kas tootajat voib vallandada puhkuse ajal?

Administratsioon ei voi vallandada puhkusel viibivat
toolist voi teenistujat. Erandiks on juhtum, kus ettevote.
voi asutus tédielikult likvideeritakse, kui t06 katkeb toot-
mise iseloomust tingituna rohkem kui itheks kuuks, samuti
kui puhkusel viibiva todotaja suhtes on jousse astunud
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kohtulik karistus, mis on otseses seoses antud ettevétte
voi asutuse téoga.

Administratsioon ei voi té6tajale eelseisvast vallanda-
misest ette teatada tema puhkusele mineku eel, arvestu-
sega, et etteiitlemise tdhtaeg langeb puhkuse aja sisse.
Administratsiooni selline teguviis on ebaseaduslik ega
vabasta teda (ettendhtud “juhtudel) vallandamistoetuse
vdljamaksmisest, sest puhkus antakse téolistele ja teenis-
tujatele puhkamiseks, mitte uue koha otsimiseks (45).

Kéitiskomitee tegi To6K § 49 alusel otsuse tsehhi juha-
taja vallandamiseks, kes jimedalt rikkus toéliste ja teenis-
tujate todalaseid oigusi. Kas ettevotte direktoril on digus
keelduda selle otsuse tditmisest?

Antud juhul tegi direktor digesti, sest kiitiskomiteele ei
ole ‘gntud oigust TooK § 49 alusel té6lepingu katkestamist
nouda.

Noudmise toolepingu lopetamiseks vastavalt TooK §-le
49 voib esitada alles ametiithingu vabariiklik organ. Grupi
kditis- ja kohalikud komiteed, samuti teised vastavad
ametiiihinguorganid sellist oigust ei oma. Ka ei ole sellist
oigust antud ettevotte voi asutuse ametiiihingu {ildkoos-
olekule. Vajaduse korral voivad ametiithingu algorgani-
satsioonid korgemalseisva ametiithingukomitee (vabariik-
liku komitee) ees iiles tosta kiisimuse administratiivperso-
nali asendamise voi karistamise kohta, kes ei tdida kollek-
tiivlepingu tingimusi, ilmutavad biirokratismi, kéituvad
alluvatega jamedalt, rikuvad siistemaatiliselt to66seadus-
andlust.

Kiéitis- ja kohalikud komiteed voivad ettevotte (asutuse)
administratsiooni ees iiles tosta iihe voi teise tédtaja val-
landamise kiisimuse, kes ei tdida kohusetruult oma t66-
iilesandeid ja rikub toodistsipliini. Kuid selleks, et sddrane
ettepanek omandaks seadusliku iseloomu, s. t. muutuks
administratsioonile kohustuslikuks, peab kaiitis- v6i koha-
liku komitee otsuse kinnitama wvabariiklik ametiiithingu-
organ. ! _

Téotaja wvallandamisel ametiiihingu noudmisel voib
edasi kaevata korgemalseisvale ametiithinguorganile,
kelle otsus on 16plik. Sellist kaebust voib esitada nii admi-
nistratsioon kui ka asjast huvitatud toctaja.



Kuidas vormistatakse tooliste ja teenistujate to6lt vabas-
tamine?

Toolt vabastamine vormistatakse administratsiooni
késkkirja, korralduse voi vallandamislehega.

Vallandamise pédeval on administratsioon kohustatud
tootajale kdtte andma toéraamatu, kuhu on sisse kantud
markus to6lt vabastamise pohjuste kohta, ning tegema
tootajaga lopparve tootasu ja muude vidljamaksete alal.
Seaduses ettendhtud erijuhtudel peab vabastatavale tco-
tajale vdlja maksma toetuse kaheniddalase tootasu ulatu-
ses. Kui vabastatakse téotaja, kes enam ei toota (nditeks
seoses pikaaegse haigusega), peab lopparve tegema iihe
. pdeva jooksul vastava noudmise esitamise momendist
arvates.

Kui tootaja vabastatakse t66lt omal soovil, tehakse
temaga lopparve hiljemalt t661t vabastamisele jargneval
pédeval (1).

Kuidas peab téoraamatusse mirkima t6olt vabastamise
pohjuse?

T6olt vabastamise pohjuse 6ige mérkimine omab suurt
tdhtsust, sest sellest soltub katkestamata t6dstaazi séilita-
mine, vallandamistoetuse saamine jne. T66lt vabastamise
pohjus voib mitmel juhul tunnistust anda téotaja kvalifi-
katsioonist ja distsiplineeritusest.

Mairkus tooraamatus t6olt vabastamise pohjuste kohta
peab olema tépses vastavuses kehtiva seadusandluse
sonastusega (viide vastavale seaduse paragrahvile voi
punktile), néiteks: «Vallandatud TooK § 47 p. «a» alusel»
voi «Vallandatud koosseisude koondamise tottus jne. (1).

Seoses lapse siinniga avaldas naistéotaja soovi t60lt
lahkuda. Kas on dige tooraamatusse markida «Vallandatud
omal soovil»?

Ei ole oige. Sellel juhul peab tegema markuse «Vallan-
datud seoses lapse siinniga».

Kaadriinspektor kirjutas tootaja tooraamatusse: «Val-
landatud seltsimeheliku kohtu otsuse alusel». Kas selline
markus vallandamise pohjuse kohta on oige?

Ei ole oige. Seltsimehelikud kohtud voivad téodistsip-
liini rikkumisi arutades ettevotte (asutuse) administrat-
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sioonile ettepaneku teha distsipliinirikkuja t661t vallanda-
mise kohta. Selle kiisimuse 16plik otsustamine sdltub aga
administratsioonist, kes sel juhul voib tootaja vabastada
ainult TooK § 47 alusel (eriti selle paragrahvi punkti «d»
pohjal), saanud vallandamiseks eelnevalt nousoleku ameti-
tihingu kditis- voi kohalikult komiteelt (1).

Kas administratsioonil on o6igus toolt vabastatud t60-
taja tooraamatut enda kdes pidada?

Administratsioon on kohustatud téotajale tema vabasta-
mispdeval kdtte andma toéoraamatu mérkusega t6olt vabas-
tamise kohta.! Siiski viivitab administratsioonvahel selle
dokumendi kitteandmisega toctajale, kellel on volgnevus
ettevotte voi asutuse suhtes (pole tagasi andnud tooriistu,
erirdivastust jne.). Selline teguviis on seadusvastane.
Igasuguseid materiaalseid volgnevusi voib ettevote voi
asutus sisse nouda ettendhtud korras, kuid nende tottu ei
ole oigust keelduda t66lt vabastatud téotajale tooraama-
tut kédtte andmast.

Ei ole lubatud to6raamatu asemel vilja anda toendeid.

Toolisel voi teenistujal, kes pole administratsiooni siii
14bi tooraamatut Gigeaegselt kidtte saanud, on Gigus poor-
duda toctiilide komisjoni poole palvega nouda ettevottelt
voi asutuselt sisse tootasu téoraamatu kinnipidamise aja
eest, kuid mitte rohkem kui kahekiimne pideva eest, juhul
kui tootaja sel ajal ei t66tanud uues kohas. See aeg, miile
jooksul todtaja oli ilma téoraamatuta oma siiii tottu, ei
kuulu tasumisele (1, 50).

Tootaja, kes sai toolt vabastamisel tooraamatu katte,
poordus administratsiooni poole palvega anda talle vilja
toend ettevottes tootamise kohta. Mida peab administrat-
sioon sel juhul tegema?

Tootaja palvel peab administratsioon talle vélja andma
toendi (tunnistuse) selle kohta, kui kaua ja millisel ameti-
kohal voi kellena ta antud ettevottes todtas.

Sellise toendi viljaandmisest ei voi keelduda pohjusel,
et tooraamat sisaldab andmeid té6le votmise, teisele todle
iileviimise ja t661t vabastamise kohta (53).

! Todtaja surma korral antakse tG6raamat tema ldhematele sugu-
lastele,
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Tootaja sai toolt vabastamisel tooraamatu kdtte. Peagi
ia kaotas selle. Kas ta voib saada uue tooraamatu?

Toéoraamatu kaotanud té6taja peab sellest viivitamatult
teatama viimase tookoha administratsioonile. Hiljemalt
viieteistkiimne pdeva jooksul peab administratsioon talle
vilja andma uue tooraamatu pealkirjaga «Duplikaat».
Administratsioonil on o6igus sel puhul kontrollida, kas
duplikaadi taotleja pole pédrast antud ettevottest (asutu-
sest) vallandamist kusagil to66lisena voi teenistujana t6o-
tanud.

Toéoraamatu hooletu hoidmise tagajérjel kaotamise kor-
ral maksab té6raamatu omanik duplikaadi saamisel admi-
nistratsioonile 2,5 rbl. ja t66éraamatu plangi hinna
(5 kop.

Ku1 tosraamat hivib ettevéttes voi asutuses kas loodus-
Onnetuse tottu voi monel muul pohjusel, antakse omani-
kule t6oraamatu duphkaat 2,5-rublast trahvi ja tédraa-
matu plangi hinda sisse ndudmata.

Sel juhul on administratsioon kohustatud téotajale abi
osutama dokumentide hankimisel, mis tdendaksid antud
ettevottes voi asutuses tootamisele eelnenud todstaaZi.

Duplikaati maérgitakse andmed t66, ergutuste ja auta-
sustamiste kohta ainult viimases téokohas valjaantud
kaskkirjade ja korralduste alusel. Sissekanne eelneva t66-
staaZi kohta tehakse summaarselt, ilma tidpsustusteta, kus,

kellena ja mis ajal toéraamatu omanik varem on toota-
nud (2).

Mis. ulatuses ja mis juhtudel makstakse vallandus-
toetust?

Seaduses on ette ndhtud juhud, millal téolistele ja tee-
nistujatele makstakse vallandustoetust 12 téopaeva to6-
tasu ulatuses, vastavalt keskmisele t66tasule. Need juhud
voib jagada kahte rithma.

Esimesse rithma kuuluvad juhud, kus vallandustoetuse
maksmine on sunduslik ja seda ei saa asendada etteteata-
misega eelseisvast vallandamisest. Siia kuulub tdotaja
vallandamine:

. a) tema keeldumisel iileviimisest teise ettevottesse voi,
teise asustatud kohta (T66K § 37);

b) kui kohtu voi téotiillide komisjoni otsusega ennista-
takse samale tookohale varem sellel  todkohal téotanu
(TooK § 47 p. «h»).
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Teise rithma kuuluvad juhud, kus administratsioonile on
antud oigus kas toctajale vallandamisest kaks nadalat ette
teatada voi talle vilja maksta vallandustoetus. Siia kuulub
tootaja vallandamine:

a) ettevotte voi asutuse tdielikul voi osalisel likvideeri-
misel voi t66 vidhenemisel (koosseisude koondamisel)
(TooK § 47 p. «a»);

b) tootmisest tingitud todseisaku puhul kestusega iile
ithe kuu (T6oK § 47 p. «b»);

c) toolise voi teenistuja toole kolbmatuse tottu (TOOK
§ 47 p. «c»).

" Teistel juhtudel vallandustoetust ei maksta (46).

Tootajale teatati eelseisvast vallandamisest kaks nada-
lat ette. On tal Gigus sellel perioodil to6it ajutiselt lah-
kuda uue tookoha otsimiseks?

Varem kehtinud kord, mille jérgi vallandatavale t6ota-
jale anti oigus pédevas kaheks tunniks t66lt lahkuda uue
t60koha otsimiseks, muudeti 1933. aastal seoses toGpuu-
duse téieliku likvideerimisega (51).

Seoses toode mahu vihenemisega likvideeritakse ehitus-
valitsuse plaanija ametikoht. Sellel kohal kohakaasluse
alusel tootaja vallandatakse ilma ette teatamata. Kas t66-
tajal on Gigus antud tdhtajal vallandustoetust nouda?

Ei ole oigus. Kohakaasluse alusel téotajaile ei maksta
vallandustoetust, vaatamata vallandamise pohjusele (52).

Kui suures ulatuses ja mis juhtudel makstakse valian-
dustoetust hooajatéotajate vallandamisel?

Hooajatoodel tootavad toolised ja teenistujad saavad
vallandustoetust ithe niddala tootasu ulatuses, kui nad val-
landatakse pérast kuuajalist t66tamist seoses ettevotte voi
asutuse likvideerimisega, t66de vdhenemisega voi ajutise
katkemisega rohkem kui kaheks nddalaks ning kui téota-
jale ei ole eelseisvast vallandamisest nddal aega ette tea-
tatud. Muudel pohjustel vallandatud hooajalistele toota-
jatele vallandustoetust ei maksta (18).

Haigestunud mehaaniku asendajaks voeti ajutiselt
toole teine tootaja. Mehaaniku tervenemisel vallandati
asendaja. Kas peab talle vallandustoetust maksma?

Ajutistele toolistele ja teenistujatele, kes on toole voe:
tud kindla tdhtajaga, makstakse vallandustoetust kolme
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pdeva tootasu ulatuses nende vallandamisel seoses ette-
votte voi asutuse likvideerimise, to6de vdahenemise voi kat-
kemisega rohkem kui {iheks néddalaks, kui ajutistele t6ota-
jatele ei ole eelseisvast vallandamisest kolm pieva ette
teatatud. Koikidel teistel vallandamisjuhtudel ei maksta
kindla tdhtajaga to6le voetud ajutistele toctajatele vallan-
dustoetust.

Maéidramata tdhtajaga toole voetud ajutistele toolistele
ja teenistujatele makstakse vallandamisel vallandustoe-
tust {the pdeva keskmise tootasu ulatuses, kui neile ei ole
eelseisvast vallandamisest iiks pédev ette teatatud (17).

15. aprillil 1958 voeti puhkekodusse ajutisele toole keha-
kultuuri instruktor. 18. septembril 1958 vallandati ta, ilma
et talle oleks sellest ette teatatud, seoses puhkekodu t66
katkemisega jargmise kevadeni. Kas peab vallandatule
vallandustoetust maksma?

Ajutistele tootajatele vallandustoetuse maksmise Kkiisi-
muse lahendamisel peab meeles pidama, et kui t66line voi
teenistuja tootab ettevottes voi asutuses katkestamatult
iile kahe voi (puuduvate téotajate asendamise korral) iile
nelja kuu, loetakse ta alaliseks tootajaks. Sellise tootaja
vallandamisel makstakse vallandustoetust (vastavatel
juhtudel) {ildistel alustel.

Et kehakultuuri instruktor t66tas kuni vallandamise pée-
vani rohkem kui kaks kuud, loetakse ta alaliseks to6ta-
jaks. Eelseisvast vallandamisest talle kaks nadalat ette ei
teatatud, seega tuleb talle vidlja maksta vallandustoetus
kaheteistkiimne pdeva todotasu ulatuses (17).

Raamatupidajale teatati tema eelseisvast vallandami-
sest seoses koosseisude koondamisega. Tdahtaja Ioppemisel
peeti teda tootmistoost tingituna veel kolm pdeva t661. Kas
raamatupidajal on 0igus nouda vallandustoetuse vilja-
maksmist?

Et tootajat tdhtaja 10ppemisel ei vallandatud ja todala-
sed suhted temaga jarelikult endistel alustel jatkusid, on
administratsioon kohustatud talle vdlja maksma vallan-
dustoetuse voi uuesti ette teatama vallandamisest kahe
nddala parast. Varem tehtud hoiatus on sellisel juhul
maksvuse kaotanud.
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Treialile teatati tema eelseisvast vallandamisest seoses
toole kolbmatusega. Viis pdeva pirast seda ta haigestus.
Kas voib treialit tihtaja loppemisel vallandada?

Ei voi. Administratsioonil ei ole 6igust haigestunud t66-
tajat vallandada enne to6voime taastumist (kui haigus ei
kesta iile kahe kuu). Etteteatamise tdhtaeg aga katkeb,
sest tootajal pole tdiel médédral voimalust seda aega uue
. sobiva t006 otsimiseks kasutada. Tervenemisel on treialil
oigus tood jdtkata nende pdevade jooksul, mis jdid kahe-
nddalasest tdhtajast kasutamata, voi saada nende pievade
eest vallandustoetust.

Seoses koosseisude koondamisega teatab administrat-
sioon komandeeringus viibivale varustusagendile, et ta
tagasipoordumisel vallandatakse. Kas varustusagendil on
oigus vallandamisel nouda vallandustoetust?

Kahenddalane etteteatamise tihtaeg eelseisvast vallan-
damisest on kindla tdhendusega — kergendada tootajale
uue t60 leidmist.

Komandeeringus viibival varustusagendil seda vodima-
iust ei ole. Seetottu tuleb talle komandeeringust tagasi-
poordumisel vidlja maksta kahenddalane vallandustoetus
(juhul kui ta téolt lahkub) voi talle peab eelseisvast val-
landamisest uuesti kaks nddalat ette teatama.

Seoses volituste tihtaja loppemisega vallandati ameti-
ithingu kéitiskomitee esimees toolt. Kas talle peab vilja
niaksma kahenddalase vallandustoetuse?

Kiisimuse vallandustoetuse vidljamaksmisest valitava-
tele ametiiihingu-tootajatele, kes vallandatakse t66lt seo-
ses volituste tdhtaja loppemisega, peab igal eri juhul
otsustama uue valitud ametiithingu organi (kditiskomitee,
vabariikliku komitee jne.) presiidium (47).

Samasuguses korras lahendatakse praktikas kiisimus
vallandustoetuse viljamaksmisest seoses t66lt vallanda-
misega kohalikest toorahva saadikute noukogudest pérast
volituste tdhtaja 1oppemist.



TOO- JA PUHKEAEG

Kui pikk on NSV Liidu téoliste ja teenistujate nor-
maalse kestusega toopaev?

NSV Liidu Ulemnoukogu Presiidiumi seadlusega 26. .
juunist 1940 kehtestati tocliste ja teenistujate toopdeva
" normaalseks pikkuseks kaheksa tundi.

Vastavalt NLKP XX kongressi otsustele algas 1957. aas-
tast alates todliste ja teenistujate jarkjarguline {ileviimine
lithendatud toopdevale.

Noukogude Sotsialistlike Vabariikide Liidu seadusega
«1960. aastal koigi tooliste ja teenistujate seitsme- voi
kuuetunnilisele toopdevale iilemineku 16puleviimise kohta»
7. maist 1960 kehtestati koigile todlistele ja teenistujatele
i60pdeva pikkuseks mitte iile seitsme tunni ja allmaatoo-
del tegelevatele juhtivate kutsealade téotajatele mitte iile
kuue tunni.

Tooliste ja teenistujate {ileviimine seitsme- voi kuuetun-
nilisele toopdevale viidi 16pule 1960. aastal. :

Seitseaastaku plaanis on ette ndhtud 1962. aastal keh-
testada toolistele ja teenistujatele 40-tunniline téonadal.

1964. aastast alates on kavandatud alustada allmaatdo-
del ning tervist kahjustavatel toddel toctajate iileviimist
30-tunnilisele to6néddalale ja koigi {ilejddnud tootajate iile-
viimist 35-tunnilisele toonddalale. See tdhendab, et iihe
puhkepédevaga toonddalas on tédpdeva pikkus, olenevalt
t66 iseloomust, vastavalt viis voi kuus tundi. Arvestades
seda, et enamik t66lisi ja teenistujaid on huvitatud kahest
puhkepdevast nddalas, kehtestatakse viiepdevane té6na-
dal téopdeva pikkusega vastavalt kuus voi seitse tundi.

Uleminek lithendatud t66pdevale ja lithendatud téonada-
lale teostatakse ilma t6Gtasu vidhendamata. On ette nah-
tud tootajate, eriti madalapalgaliste t66tasu suurenemine.
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Missugustele: tootajate kategooriatele on kehtestatud
lithendatud toopaev?

Lithendatud t66pdev on kehtestatud:
/ — tootajaile allmaatéodel ja tervist kahjustavatel t6o-

el;

— moningatele vaimsel t66] tootajate gruppidele;

— alaealistele 15—18 aasta vanuses;

— pimedaile (I ja Il grupi ndgemishdirega invaliidi-
dele), kes tootavad riiklikes ettevotteis ja pimedate iihin-
gute oppe-tootmistodkodades.

Kui pikk on tervist kahjustavatel toodel tootajate too-
paev?

Enamikule tervist kahjustava kutsealaga tdéétajaist om
kehtestatud lithendatud kuuetunniline téopdev. Nende
kutsealade loetelu on kinnitatud NSV Liidu Ministrite
Noukogu Riikliku T66 ja Tootasu Komitee ning UAUKN
madrusega 24. detsembrist 1960. a. nr. 1353/28.

Loetelus on margitud néiteks helendavate virvidega
té6tavad maalrid, kloorvesinikhapet kasutavad klaasis6o-
vitajad, soovitatud klaasi pesijad ja teised.

Ulalnimetatud loetelus on moningatel kutsealadel
veelgi lithem téopdev ette ndhtud. Nii naiteks on t6o0s-
tuslike laboratooriumide rontgenoloogidel ridndseadmeil
ning struktuurianaliiiisil to6tamisel kehtestatud viie-
tunniline t60pédev ja elavhobeda tootmisel kondensaatorite
puhastamisel toctavaile toolistele neljatunniline t66pédev
(54).

Toolistel ja teenistujatel, kelle elukutse on voetud NSV
Liidu valitsuse poolt koostatud nimekirja kui tervist kah-
justav, on oigus lithendatud téopdevale, olenemata sellest,
mis rahvamajandusharus nad tootavad.

Esineb juhtumeid, kus t66line voi teenistuja ei toota ter-
vist kahjustavatel téodel iga pdev. Neil juhtudel kasuta-
vad téotajad lithendatud téoaega neil pdevadel, millal nad
tervist kahjustavatel t6odel tootavad. Neil tootajail, kes
tootavad tervist kahjustavatel téédel osa pdevast, kehtes-
tatakse lithendatud t66pdev juhul, kui nad iile poole ajast
tootavad tingimustes, mis on omased vastava tervist kah-
justava kutsealaga téodele (54).
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Kui pikk on toopdev allmaatoodel polevkivikaevan-
dustes?

Koigile todlistele, kes tootavad kivisoe, polevkivi voi
teiste maakide kaevandamisel maa all, samuti toolistele,
kes ehitavad maa-aluseid kaevandusi, tunneleid ja allmaa-
raudteid, on kehtestatud kuuetunniline t66pdev (55).

Missugustele vaimsel alal tootajate gruppidele on keh-
testatud lithendatud t6opdev ja kui pikk see on?

Moningatele todtajate kategooriatele, kelle t66 on seo-
tud tunduva vaimse pingega, on kehtestatud lithendatud
to0péev.

Selliste tootajate hulka kuuluvad:

a) korgemates oppeasutustes téotavad professorid, dot-
sendid, assistendid ja oppejoud. Neile on oppetdcks, me-
toodiliseks ja teaduslikuks uurimistooks kehtestatud kuue-
tunniline toopdev. Neist kuuest tunnist votavad pohilise
osa enda alla loengud {iliopilastele ja aspirantidele, semi-
narid, konsultatsioonid, tootmispraktika juhendamine jne.,
s. 0. oppetdd. Uksikasjalise oppealase tédkoormuse pro-
fessorite-oppejoudude  koosseisule  kehtestab korgema
oppeasutuse rektor voi direktor, ldhtudes kinnitatud
koosseisudest. Ulejddnud aeg on mdédratud teaduslikuks
uurimistéoks (56);

b) kesk-erioppeasutuste (tehnikumide, meditsiiniliste
keskkoolide, kunsti-, muusika-, teatri- ja koreograafiliste
koolide) oppejoud. Neile on oppetdoks ette ndhtud kolme-
tunniline to6pdev (57);

c) alg-, seitsmeklassiliste ja keskkoolide oOpetajad ja
pedagoogiliste koolide 6ppejoud. Opetajaile, kes annavad
tunde alg-, seitsmeklassiliste ja keskkoolide [—IV klassis,
on kehtestatud neljatunniline té6pdev. Opetajaile, kes an-
navad tunde vanemais klassides, ja pedagoogiliste koolide
oppejoududele on kehtestatud  kolmetunniline  t66-
pdev (58); i

d) lasteaedade kasvatajad ja muusikaala tootajad.
Kasvatajaile pedagoogilise]l 1661 on ette nahtud kuuetunni-
line t66pdev, muusikaala tdo6tajaile neljatunniline t66-
pdev (59);

e) enamik meditsiinitéotajaid. Peale nende meditsiini-
160tajate, kellele on kehtestatud lithendatud t66pdev, ole-
nevalt tervist kahjustavast t66st, on paljudele arstidele
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ja keskmeditsiinilise personali t6otajaile kehtestatud t66-
pdeva pikkuseks seitse, kuus ja pool ning viis ja pool
tundi. Kuus ja pool tundi tootavad haiglate, kliinikute,
stinnitusmajade arstid ja kesk-meditsiiniline personal.
Viis ja pool tundi té6tavad ambulatoorselt haigeid vastu-
votvad polikliinikute, ambulatooriumide ja dispanserite
arstid (60).

Kui pikk on alaealiste t6opdev?

Noortele puhke- ja Oppimistingimuste loomiseks on
Noukogude Liidus alaealistele, kes ei ole saanud veel 18-
aastaseks, seadusandlikus korras ette ndhtud lithendatud
todpédev.

16—18 aasta vanustele todlistele ja teenistujatele on
kehtestatud kuuetunniline, 15—16 aasta vanustele indivi-
duaalsel ja brigaadilisel vdljadoppel ning té6tamisel nelja-
tunniline té6pdev (nii Oppimise kui ka sellele jdrgneval
tooperioodil).

Alaealiste lithendatud t6opdevaga ei kaasne nende t6o-
tasu vdhendamine. Alaealistele makstakse t66 eest liihen-
datud téopdevast hoolimata niisama palju kui vastava
kategooria toolistele tdie toopdeva eest (61).

Kui pikk on pimedate toopdev?

Riiklikes ettevotteis ja vabariiklikes pimedate iihingute
oppe-tootmistéokodades tootavate pimedate (I ja II grupi
ndgemishdirega invaliidide) toopdeva kestus on kuus
tundi.

Asutustes ja organisatsioonides to6tavate pimedate-
invaliidide t66pédeva ei lithendata.

Missugustele tootajate kategooriatele on ette ndhtud
normeerimata toopdev ja millega hiivitatakse t66 eest nor-
meerimata toopideva puhul?

Olenevalt t66 erilisest iseloomust voib teatava kategoo-
ria tootajaile kehtestada normeerimata toopdeva. Selline
toopdev nahakse ette tootajaile, kes oma drandgemisel jao-
tavad tooaega, ja neile tootajaile, kelle t60 ei ole ajaliselt

tapselt arvestatav.

*  Normeerimata té6ajaga ametikohtade néidisnimekirjad
asutustele kinnitati liiduvabariikide t66 rahvakomissa-
riaatide poolt. Hiljem, arvestades t66 iseloomu kohta
viljaantud kaskkirju, tdpsustati ja kooskolastati neid
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nimekirju {iksikute ministeeriumide ja keskasutuste osas
vastava ametiiithingu keskkomiteega.

Mitmes rahvamajandusharus kehtib = ministeeriumide
poolt vastava ametiithingu keskkomiteega kooskdolastatud
normeerimata toéopdevaga ametikohtade nimekiri, mis on
ithine nii asutustele kui ka ettevotteile.

Kéesoleval ajal on 06igus normeerimata tédpievaga
ametikohtade loetelusid kinnitada administratiivse ma-
jandusrajooni rahvamajanduse noukogudel.

Ettevottes kinnitatakse normeerimata t66pdevaga ameti-
kohtade loetelu kooskolastatult administratsiooni ja kaii-
tiskomitee poolt ning lisatakse kollektiivlepingule. Vas-
tava loetelu koostamisel arvestatakse antud rahvamajan-
dusharus voi antud administratiivses majandusrajoonis
kehtivaid nimekirju.

Ametikohtade iseloomustustes, mis on normeerimata
toopdevaga tootajaile ette ndhtud, on vaja tdpselt mairat-
teda neil ametikohtadel todtavate isikute kohustused.

Normeerimata t6opdevaga téétajate suhtes rakendatakse
taielikult koiki toosisekorra eeskirjade noudeid, eriti dige-
aegse tooletuleku ja kogu ettendhtud téopdeva jooksul
tootamise osas. Lisaks sellele voidakse neid toéotajaid
darmise vajaduse korral kohustada toé6tama pérast nor-
maalset todaega ilma lisatasuta. Hiivituseks t60 eest iile
normaalse t60aja antakse nimetatud todtajaile lisapuh-
kust.

Normeerimata toopdevaga tootajad vabastatakse 1661t
pidu- ja puhkepdevadel iildistel alustel (62, 63).

Kuidas on korraldatud t66 pidu- ja puhkepdevaeelseil
pdevadel?

Pidu- ja puhkepédevaeelseil pdevadel on tootajaile keh-
testatud kuuetunniline t66pdev. Tootajaile, kes toGtavad
liihendatud, kuuetunnilise vo6i lithema todpédevaga, ei
liihendata neil pdevadel] tdiendavalt t6oaega.

T66 neil paevadel algab harilikul ajal ja voib toimuda
ilma lounavaheajata. Selleks on vaja ettevotte, asutuse,
organisatsiooni administratsiooni ja kéitis- vo6i kohaliku
komitee iihist nousolekut.

Uksikuis to0stusharudes ja toodel ei ole tootmistingi-
mustest olenevalt voimalik pidu- ja puhkepéevaeelseil\
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pievadel vahetuste toGaega lithendada. Sadrane olukord
esineb koige sagedamini katkemata tootmisreziimiga ette-
votteis. Neil juhtudel antakse tootajaile, kes tootavad
kaheksa tundi, iga nelja pidu- ja puhkepdevaeelse pdeva
kohta tdiendav puhkepaev.

Tootajaile, kes tootavad seitse tundi, antakse tdien-
dav puhkepdev seitsme pidu- ja puhkepdevaeelse pdeva
kohta.

Monedel hooajatoddel, kus tdiendava puhkepdeva and-
mine ei ole hooajal vboimalik, lubatakse erandina puhke-
pdevad kogu hooaja eest liita ja nad iile viia hooajavahe-
lisele perioodile (64).

Kui pikk on tooaeg oises vahetuses?

O6tooks loetakse tootamist kella kiimnest ohtul kuni
kella kuueni hommikul.

Kui ettevote tootab kolme vahetusega, iga vahetus ka-
heksatunnilise toopdevaga, lithendatakse oOise vahetuse
tooaega iihe tunni véerra (védlja arvatud katkemata toot-
misreziimi puhul). Ulejdanud juhtudel on t66 kestus oOises
vahetuses vordne pdevasega.

Katkemata tootmisreZiimiga ettevotteis (nditeks monin-
gad kuumad tsehhid, elektrijaamad jne.) on Oise vahetuse
tooaeg vordne pdevasega. Samuti ei lithendata Gise vahe-
tuse t00aega iithe voi kahe vahetusega téotamise puhul.
Oise vahetuse t66aega ei lihendata ka neil juhtudel, kui
toopdeva kestus on seitse voi vdhem kui seitse tundi
(65).

Kui pikk on 66sel tootava valvuri tooaeg?

Oosel tootava valvuri téoaja kestus on nagu koigil spet-
siaalselt 06t6ole voetud tootajail seitse tundi.

Kellel on keelatud o6osel tootada?

00166 on keelatud alla 18 aasta vanustele noortele, rase-
datele naistele (raseduse kindlaksméddramise momendist
alates), imetavatele emadele ja invaliididele ATEK-i
otsusel.

Peale selle on ettevotte administratsioon kohustatud va-
bastama 066t66st ja viima t66le pdevasesse voi kus see on
voimalik, hommikusse vahetusse tuberkuloosi dispanseri
Arstliku Konsultatsioonikomisjoni (AKK) otsuse alusel
tuberkuloosihaiged t6olised ja teenistujad (66, 67, 68).
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Kaugreisidele sditvad autobaasi autojuhid toéotavad
monel paeval 10—12 tundi ning ei ole monel pieval kohus-
tatud todle tulema. Kas t66 sellise graafiku: jargi on
lubatud?

NSV Liidu té6seadusandlus eristab kahte té6aja arves-
tuse liiki: pédevaviisiline ja summeeritud.

Enamikus ettevotteis ja asutustes, kus téotajad tootavad
iga pdev pidevalt normaaltéopdeva jooksul (peale pidu-
ja puhkepdevade) seitse tundi, kehtib pédevaviisiline t66-
aja arvestus.

Seal, kus tootmistingimused ei voimalda t66 iihtlast jao-
tamist kogu toopdeva peale, rakendatakse niinimetatud
summeeritud t66aja arvestust. See tdhendab, et sdirastes
ettevotetes voi asutustes lubatakse monel pédeval toctada
rohkem kui seitse tundi. Seetottu on aga todaeg teistel
pdevadel lithem. ‘

Sddrast arvestust rakendatakse mneis tootmisharudes,
kus ei ole voimalik t66 organiseerimine koigil pdevadel
ihe ja sama pikkusega vahetustes. Seejuures ei voi arves-
tusperioodi keskmine vahetuse pikkus iiletada antud kate-
gooria tootajate jaoks kehtestatud toopdeva pikkust.

Antud arvestusperioodi té6aja kindlaksmdédramiseks tu-
leb antud perioodi kalender-téopédevade arv korrutada
antud kategooria tootajate jaoks kehtestatud todpdevade
tootundide arvuga. Seejuures tuleb tingimata arvestada
liihendatud toopaeva pidu- ja puhkepéevaeelseil pdevadel.

Kui tegelikult tootatud tootundide arv iiletab antud pe-
rioodiks ettendhtud to6tundide arvu, loetakse vahe iiletun-
dideks.

N idide. Tooline tootas kuuajalise to6aja arvestuse juu-
res 1960. aasta aprillis 222 tundi. Ettendhtud té6tundide
arv kaheksatunnilise t66pdeva puhul oli 198 tundi (april-
lis oli 26 toopdeva, neist neli puhkepdevaeelset ja iiks pidu-
pdevaeelne). Seega tegi tootaja aprillis 24 {iletundi (222—
198). .

Summeeritud tédaja arvestust voib pidada nddala, kuu
voi kvartali kohta. Koige otstarbekam on ja koige sage-
damini kasutatakse summeeritud kuuajalist tédaja arves-
tust.

Summeeritud tédaja arvestuse kehtestamiseks on nou-
tav administratsiooni ja ametiithinguorganisatsiooni (kéi-
tis- voi kohaliku komitee) vaheline kokkulepe. Monel
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juhul kehtestatakse summeeritud t66aja arvestus vastavalt
valitsuse otsusele (nditeks masinarvutusjaamades). Kées-
oleval ajal on 0igus lubada summeeritud té6aja arvestuse
rakendamist administratiivse majandusrajooni rahvama-
janduse noukogudel (69).

Missugust t66d nimetatakse iiletunnitooks ja mis juh-
tudel see on lubatud?

T66, mida normeeritud to0pdevaga tootaja teeb ette-
votte voi administratsiooni korraldusel samas asutuses
voi ettevottes {ile seadusega kindlaksméidratud normaal-
tobaja, loetakse iiletunnitéoks.

Noukogude té6seadusandlusega on t66 pédrast normaal-
tooaega vastavalt Tockoodeksi §-le 103 keelatud.

(}iirlandina on iiletunnité6é lubatud ainult jargmistel juh-
tudel: i

a) toodel, mis on seotud riigi kaitsmisega ja iithiskond-
like onnetuste ning ohtude véltimisega (epideemia, tule-
kahju jne.);

b) iihiskondlikult vajalikel t66del vesivarustuse, valgus-
tuse, kanalisatsiooni, transpordi ja posti-telegraafi-tele-
foniside alal nende korrapérast tegevust takistavate juhus-
like ning ootamatute asjaolude korvaldamiseks;

¢) alustatud t66 1opetamiseks, kui ettendgematu voi
juhusliku, tehnilistest tootmistingimustest so6ltuva takis-
tuse tottu ei saa t66d lopetada normaaltéodajal ja kui alus-
tatl:jd t66 katkestamine kahjustab materjale v6i masi-
naid;

d) ajutistel t66del mehhanismide ja seadmete remondi
voi korrastamise puhul, kui nende seisak pohjustab pal-
jude tootajate t66 1oppemise.

Uletunnitood lubatakse ka katkestamata tootmisrezii-
miga toodel neil juhtudel, kui jirgmise vahetuse téotaja
ei ilmu vahetusajaks kohale ja vahetatavat pole voimalik
teise tootajaga asendada.

Seaduses ettendgemata juhtudel on iiletunnitod keela-
tud (70, 71).

Kas voib tootajat jdatta iiletunnitoole, et ta tasa teeks
toole hilinemise voi tooseisaku tottu kaotatud aja?

Uletundide tegemine téo6le hilinemisega kaotatud aja
tasategemiseks ei ole lubatud, samuti nagu ei ole lubatud
itletunnit6o téoseisakute tasategemiseks (72, 73).
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Kes annab loa iiletundide tegemiseks?

Selleks et tooliste ja teenistujate huvides maksimaalselt
vdhendada t66d véljaspool toéoaega, on ettevotte voi asu-
tuse administratsioon kohustatud iga kord saama iile-
tunnit6oks loa ametiiithingult.

Kaéesoleval ajal annab loa {iletundide tegemiseks ameti-
ithingu kéitis- voi kohalik komitee.

Administratsiooni taotluses iiletunnitéé lubamiseks
peab olema tingimata nédidatud: noutav iiletundide arv;
pohjus iiletunnitooks; iiletunnitéoks vajalik toctajate arv
ja nende kategooria.

Uletundide tegemiseks esitatud avalduste ldbivaatami-
sel peab ametiihingukomitee hoolikalt kontrollima file-
tunnit6o vajalikkust ja iiletunnitéé arvestuse Gigsust.

Kui ametiithingukomitee peab iiletunnitoéd vajalikuks,
annab ta loa iiletunnit6o tegemiseks (21).

Missugune on iiletundide iilemmaiér iihe tootaja kohta?

Uletundide arv iihe tootaja kohta ei tohi iiletada 120
tundi aastas. Seejuures ei tohi iiletunnitéo kahe teinetei-
sele jargneva pédeva jooksul kesta iile nelja tunni. '

Monel maéral erinev iiletundide norm on kehtestatud
hooajatéddel. Nendel téodel lubatakse neli tundi iiletunni-
t60d kahel teineteisele jdrgneval pédeval to6aja igapdevase
arvestuse juures ja viiskiimmend tundi iiletunnitééd kuus
tootaja summeeritud arvestuse juures (75, 76).

Kas iiletunnitood voib kompenseerida vaba ajaga?

Uletundide eest tuleb tasuda korgendatud méirade alu-
sel vastavalt T66K § 60. Uletundide kompenseerimine
vaba aja andmisega ei ole lubatud (118).

Kellel ei lubata teha iiletunnit6od?

Seadus keelab {iletunnitoo alla 18 aasta vanustele t66-
tajatele; rasedatele naistele alates viiendast raseduskiuust;
imetavatele emadele; todlisnoorte koolides 6ppivaile noor-
tele — koollpaevadel tuberkulogsi aktiivset vormi pdde-
jatele; invaliididele, kellel on arstliku tooekspertiisikomis-
joni (ATEK-i) otsus iiletunnitéost vabastamise kohta.

Isamaasdja ja tooinvaliide, kelle kohta pole ATEK-i eri-
otsust, voib rakendada iiletunnitédle nende nousolekul
(77, 78, 79, 80).
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Kuidas organiseeritakse ettevotetes ja asutustes valvet
ja kuidas seda kompenseeritakse?

Valvet (mitte t66d) voib ettevotetes ja asutustes pé-
rast to6pdeva 1oppu ja puhke- ning pidupéevadel organi-
seerida erijuhtudel ja ainult kiitis- voi kohaliku komitee
nousolekul. Sealjuures ei lubata toctajat valvesse méddrata
sagedamini kui iiks kord kuus.

Kui téotaja valvab parast toopdeva 16ppu, tuleb ta val-
vepédeval hiljem todle. Valve kestus voi téopdeva kestus
koos valvega ei tohi iiletada t66pdeva normaalset kes-
tust.

Valve puhke- ja pidupdevadel kompenseeritakse ldhema
10 pdeva jooksul sama kestusega vaba ajaga, kui kestis
valve.

See eeskiri kehtib nii normeeritud kui ka normeerimata
todajaga tootajate kohta.

Monikord nimetatakse valveks ka monede tootajate ka-
tegooriate, nditeks arsti, valveelektriku, valvuri jne.t iga-
pédevast to60d. Eeskirjad peavad siiski silmas teist liiki
valvet, nditeks vastutavat valvet ettevottes, tsehhis jne.,
mitte igapdevaste tooiilesannete tditmist (119).

Keda ei rakendata valvesse?

Kuigi valveaeg koos tdtajaga ei iileta téopdeva nor-
maalset kestust, ei rakendata praktikas valvesse toota-
ja}[d kellele on kehtiva seadusandlusega keelatud iiletun-
nit6o.

UAUKN-i sekretariaat on tunnistanud ebadigeks val-
vesse médrata naistodtajaid, kellel on kuni 12 aasta vanu-
?iildg)lapsi, ja rasedaid naisi (olenemata rasedusajast)

Kuidas mdidratakse kindlaks todaja algus ja lopp?

Tooaja algus ja 16pp ettevottes fikseeritakse toosise-
korra eeskirjades. Koigi Moskvas asuvate asutuste todaja
algus ja lopp médratakse kindlaks NSV Liidu Ministrite
Noukogu poolt, vabariiklike ja kohalike asutuste tddaja
algus ja 16pp liidu- voi autonoomsete vabariikide minist-

! Kui igapdevaste kohustuste tditmine toimub viljaspool téoaega,
siis kompenseeritakse see iildiste iiletunnitos eest tasumise eeskirjade
jargi voi puhke ja pidupédevadel teostatava t6o eest kompenseenmlse
eeskirjade jargi.
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rite noukogude, krai- voi oblasti t66rahva saadikute nou-
kogude tditevkomiteede poolt.

Moskvas asuvate iileliiduliste ja vabariikliku alluvusega
organisatsioonide ja asutuste tddaja alguseks on mdéra-
tud kell 9.00 ja 16puks kell 17.00, kohalike asutuste ja
organisatsioonide t66aja alguseks kell 10.00 ja lopuks
kell 18.00.

Kindlaksméaratud té6aja algus ja lopp kehtib koiki-
dele asutuses voi ettevottes tootavaile normeeritud voi
normeerimata to6ajaga tootajatele. Uksikute tootajate
kategooriate suhtes lubatakse siiski seoses nende t66 ise-
drasustega kehtestada ettevotte voi asutuse iildisest t606-
aja algusest ja 1opust lahkuminev algus ja 16pp. Niisugus-
te todtajate hulka kuuluvad néiteks remonditédlised, oli-
tajad, kiitjad, koristajad, valvetéotajad jne. (82).

Paljud ettevotted tootavad kahes voi kolmes vahetuses.
Kuidas toimub sel juhul vahetuste vaheldumine?

Sel juhul on koigil tootajatel normaalse pikkusega t66-
pédev. Vahetuste vaheldumine toimub t66 sisekorra eeskir-
jades ettendhtud tundide t66 normaalset kulgu kahjusta-
mata (TooK § 102).

Vahetustega t66 puhul kdivad koik tootajad vahetustes
jargemooda. Teiste sonadega, ei voi tekkida olukorda, kus
tihed tootajad tootaksid ainult Ghtuses voi Gises vahetu-
ses, teised aga ainult hommikuses.

Uleminek {ihest vahetusest teise toimub enamasti iga
nddala tagant (tavaliselt pdrast puhkepdeva). Plaan va-
hetuste alguse ja 16pu kohta — vahetusgraafik — koos-
tatakse administratsiooni poolt, kooskolastatult Kkaitis-
komiteega, tavaliselt {iheks kuuks. See]uures arvestatakse
tingimata asjaolu, et moningaid t66lisi ei vOi mddrata
todle Gisesse vahetusse.

Vahetusgraafik néitab samuti vahetuste ja l6unavahe-
aegade kestust. Peale selle on vahetusgraafikus fikseeritud
vahetustevahelise ja iganddalase katkestamata puhkuse
kestus, toopdevade arv toonddalas, samuti vahetuste va-
heldumise kord (esimesest teise, siis kolmandasse, voi
vastupidi, esimesest kolmandasse, siis teise vahetusse).

Graafikus on samuti dra nédidatud t66- ja puhkepée-
vade arv ja iildine tddaeg ning puhkuse kestus sellel
kalendriperioodil, mille kohta graafik on koostatud.
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Graafikute koostamisel arvestatakse tingimata kehtes-
tatud tooaja pikkust.

Konkreetsed vahetusgraafikud koostatakse tiilipgraafi-
kute pohjal, mis on vélja to6tatud ministeeriumide, amet-
kondade ja administratiivsete majandusrajoonide rahva-
majanduse noukogude poolt.

Missuguseid vaheaegu antakse toolistele ja teenistuja-
tele toopaeva jooksul?

Toopédeva jooksul peab toéolistele ja teenistujatele and-
ma:

-— lounavaheaja puhkuseks ja soomiseks;

— imetavatele emadele vaheaja lapse toitmiseks;

-— kiilmal aastaajal vabas ohus tootajatele vaheaja
enda soojendamiseks;

— peale- ja mahalaadimistéodel tootavatele laadijatele
vaheaja puhkuseks.

Kui pikk on tootajatele toopideva jooksul antav Iduna-
vaheaeg?

Normaalse t60pédeva jooksul peab toolistele ja teenistu-
jatele andma vaheaja puhkuseks ja s6omiseks (louna-
vaheaja)!. Seda vaheaega ei arvestata tdoaja sisse ja
see ei kuulu tasumisele.

Lounavaheaeg peab algama hiljemalt neli tundi péarast
t6oaja algust, see ei tohi aga kesta vahem kui pool ja
rohkem kui kaks tundi. Vaheaja kestus selles voi teises
ettevottes voi asutuses madiratakse nimetatud norme ar-
vestades kindlaks to0sisekorra eeskirjades.

Asutuste ja organisatsioonide tootajate 16unavaheaja
kestuseks on tavaliselt mdératud {iks tund.

Nendes ettevotetes, kus t66 toimub kolmes vahetuses,
iga vahetus 7 tundi, maéératakse lounavaheaja kestuseks
iiks tund igas vahetuses. Seal, kus kaks vahetust tootavad
kaheksa tundi, kolmas (6ine) aga seitse tundi, on 16una-
vaheaja kestuseks 20 minutit.

Toodel, kus ei ole voimalik vaheaega pidada, peab t66-
tajale voimaldama t66 ajal siiiia. Seejuures peab todsise-

! Erandina lubatakse tootada ilma 16unavaheajata puhke- ja pidu-
pievaeelsete] pdevadel.
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korra eeskirjades ndidatud olema - s06mise aeg ja koht.
Niiteks musta metallurgia ettevotete téosisekorra eeskir-
" jades on 6eldud, et agregaadi katkestamata t66 puhul s66-
vad téotajad t66 ajal, jarjestikku, tootmisprotsessi kahjus-
tamata (81, 82). -

Kas voib Iounavaheajal koosolekuid pidada?

Lounavaheaeg antakse puhkuseks ja soomiseks, toota-
jal on digus kasutada seda oma dranagemise jargi. Vahe-
ajal voivad t66tajad t66lt lahkuda — ei ole vihe tootajaid,
kes elavad ettevotete ldhedal ja lounastavad kodus. See aga
loomulikult ei tdhenda, et vaheajal ei voiks ldbi viia lithi-
kest aega kestvaid {iritusi. Paljudes ettevotetes loetakse
iihiselt ajalehte, korraldatakse liithikesi vestlusi péevatee-
madel, antakse kunstilise isetegevuse kontserte. Need, kes
juba on lounastanud, votavad meeleldi osa vestlusest voi-
‘kuulavad kontserti. Vdar ja mottetu on aga lounavahe-
ajaks kokku kutsuda noupidamisi voi koosolekuid, millest
peab osa votma kogu kollektiiv voi suurem osa kollektii-
vist (83).

Kui pikk on naistele lapse toitmiseks antav vaheaeg?

Vaheaegade pikkus lapse toitmiseks mdéaratakse kind-
laks toosisekorra eeskirjades, kusjuures vaheaegu ei tohi
anda harvemini kui iga kolme ja poole tunni jdrel. Vahe-
aja kestus ei tohi olla vdhem kui pool tundi. Pikema
kestusega vaheaegu voib administratsioon anda kokku-
leppel juba kiitis- voi kohaliku komiteega, eriti kaksikute
jne. puhul.

Voib esineda olukordi, kus naisel pole mingil pohjusel
voimalik kasutada talle antud vaheaega lapse toitmiseks.
Sellistel juhtudel lubatakse lapse toitmiseks ettendhtud
vaheaeg tihendada lounavaheajaga voi liita lapse toitmi-
seks ettendhtud kaks vaheaega ja kanda nad iile t66pdeva
1oppu.

Kaheksa- voi seitsmetunnilise toopdeva puhul antakse
toitmiseks kaks vaheaega. Kui to6pdeva pikkus on kuus
tundi voi vdhem kui kuus tundi, antakse toitmiseks iiks
vaheaeg.

Vaheajad lapse toitmiseks kuuluvad té6aja sisse ja nad
tasutakse keskmise tootasu alusel, mitte aga tariifimédéra
jargi (84).

[9]]
an



Mitu vaheaega antakse naistele lapse toitmiseks puhke-
ja pidupdevaeelsetel pdevadel?

Et puhke- ja pidupédevaeelsete]l pdevadel on tédpieva
pikkus kuus tundi, antakse imetavatele emadele nendel
pédevadel ainult iiks pooletunnilise kestusega vaheaeg.

Ema soovil vGib selle vaheéaja iile viia todpéeva loppu.

Kui pika aja jooksul antakse emadele vaheaeg lapse
toitmiseks? :

See periood pole kindla tahtajaga piiratud. Sellepirast
tuleb vaheaeg anda kogu perioodi viltel, millal last tege-
likult rinnaga toidetakse. Lapse rinnaga toitmise fakti
voib toestada raseduse ja siinnituse puhul  haiguslehti
andva raviasutuse toendiga (naiste nouandla, siinnitus-
maja, haigla polikliiniku osakond jne.).

Emadele, kes oma lapsi kunstlikult toidavad, antakse
vaheaeg lapse toitmiseks kuni lapse iitheksakuuseks saa-
miseni.

Kuidas antakse kiilmal aastaajal vabas ohus tootajaile
vaheaegu soojendamiseks?

Isikutele, kes tootavad kiilmal aastaajal vabas o6hus,
antakse ohutemperatuurist ja tuule tugevusest olenevalt
vaheaegu soojendamiseks.

Mis temperatuuri ja kui tugeva tuule juures antud klii-
mavoondis selliseid vaheaegu antakse, madédrab kindlaks
kohalik to6rahva saadikute noukogu.

Vaheaegade arv ja nende pikkus iiksikute ettevotete voi
ettevotete gruppide kohta maédratakse kindlaks olenevalt
kohalikest kliimatingimustest administratsiooni ja ameti-
ithingu kaiitis- voi kohaliku komitee kokkuleppel.

Vaheajad soojendamiseks kuuluvad tédaja sisse ja nad
tasutakse vastava kategooria ajatéolise tariifimédédra
alusel, :

Vaheaegade kehtestamise kohta peab administratsioon
vastava korralduse tegema. Vaheaegade omavoliline keh-
testamine tootajate eneste poolt ei ole lubatud (85).

Kuidas antakse tdiendavaid vaheaegu puhkuseks laadi-
jatele? :

Laadijatele peale- ja mahalaadimistoodel antakse puh-
kuseks spetsiaalsed vaheajad, mis kuuluvad todaja sisse.
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Nende vaheaegade kestus ja jaotus méaratakse kindlaks
toosisekorra eeskirjades (86)..

Missugune on igapdevase puhkuse kestus?

Piérast toopdeva 1oppu antakse toolisele voi toctajale
puhkust (téopdevadevaheline puhkeaeg). Péevaviisilise
té0aja (mitte summeeritud) arvestuse juures oleneb selle
puhkuse kestus t6opdeva ja lounavaheaja pikkusest.

Kaheksatunnilise t60pédeva ja ithetunnilise 1ounavaheaja
Jpuhul moodustab vaheaeg kahe toopéeva vahel 15 tundi,
seitsmetunnilise to6pdeva ja iihetunnilise lounavaheaja
puhul 16 tundi. Té6pdevadevaheline puhkeaeg koos lou-
navaheajaga ei tohi igal juhul lithem olla puhkusele eel-
neva té6aja kahekordsest kestusest. Seoses sellega toimub
iileminek iithest vahetusest teise kahe- voi kolmevahetuse-
lise t66 puhul tavaliselt iga nddala tagant pdrast puhke-
pédeva (71).

Milline on iganddalase katkestamata puhkuse kestus?

Igale toolisele voi teenistujale antakse iiks kord néddalas
katkestamata puhkus kestusega mitte alla 41 tunni (ka-.
heksa-, seitsme- ja kuuetunnilise téopdeva puhul).

Ettevotetes ja asutustes, kus t66 toimub kahes voi ena-
mas vahetuses, lubatakse iganddalane puhkus summee-
rida, kuid mitte rohkem kui nelja téonddala piires. Sel
juhul voib iganddalase puhkuse pikkus olla pikem voi lii-
hem 41 tunnist, kuid mitte lihem kui 26 tundi, ja peab
a(lruandeperioodil olema keskmiselt vdhemalt 41 tundi

87).

Mis korras antakse toolistele ja teenistujatele puhke-
paevi?

Enamikus Noukogude Liidu ettevotetes ja asutustes on
kehtestatud kuuepdevane téonddal ithe puhkepédevaga.

Uksikutes ettevotetes, kus seitsmetunniline t66pédev pole
otstarbekohane, on kehtestatud viiepdevane toonadal
kahe puhkepdevaga ja kaheksatunnilise toGpdevaga.

Seitseaastaku plaanis on ette ndhtud téopdeva edasine
lithendamine viie- voi kuuetunniliseks (olenevalt 166 ‘ise-
loomust) iihe puhkepdevaga nddalas. Arvestades, et ena-
mikul toolistest ja teenistujatest on vastuvoetavam kaks
puhkepdeva néddalas, on ette ndhtud alates 1964. aastast
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kehtestada viiepdevane toonddal kuue- voi seitsmetunni-
lise to6pdevaga.

Kuuepédevase toonddala puhul madratakse puhkepie-
vaks tavaliselt piihapdev. Liidu- ja autonoomsete vaba-
riikkide minisirite noukogudele on antud 0igus vastava
vabariigi rahvuslikes rajoonides pithapdeva asemel
kehtestada teine puhkepdev, olenevalt rahvuslikest ja
olustikulistest tingimustest (120).

Kas on lubatud puhkepideva piihapdevalt moneles muule
nadalapédevale viia?

Ettevotetes ja asutustes, kus t66 iseloomust olene-
valt ei saa toolistele ja teenistujatele anda puhkust piiha-
pdeval, antakse see monel muul nddalapdeval. Selliseid
ettevotteid ja asutusi voib jagada kahte rithma.

Esimese rithma moodustavad ettevotted ja asutused,
mis peavad elanikkonna parema teenindamise huvides tin-
gimata piihapdeval t66tama. Siia kuuluvad nditeks riiete
ja jalatsite parandused ja 6mblustéokojad, t66stuskaupade
kauplused, staadionid, teatrid, muuseumid jne. Nendes
ettevotetes antakse iganddalane puhkus koikidele téotaja-
tele mitte pithapédeval, vaid monel muul nédalapédeval.
Naiteks toostuskaupade kaupluste, riiete ja jalatsite pa-
randuse ja omblustéokodade téotajatele on linnades iga-
nddalaseks puhkepdevaks tavaliselt esmaspdev.

Teise rithma kuuluvad katkestamatult tootavad ettevot-
ted ja asutused, kus vaheaeg t66s on voimatu tootmisteh-
niliste tingimuste tottu (korgahju- ja martddntsehhid,
elektrijaamad jne.) voi elanikkonna pideva teenindamise
vajaduse tottu (telefonijaamad, autobussid, trollibussid,
apteegid jne.). Nende ettevotete ja asutuste tootajatele
kehtestatakse t66- ja puhkepdevade plaan (graafik) iga
tooliste ja teenistujate grupi jaoks administratsiooni
poolt, kooskolastatult ametiithingu kditis- voi kohaliku
komiteega.

Ettevottes on iganddalaseks puhkepédevaks reede. 1. mai
1959 langes reedele. Kas antud ettevotte tootajatele tuli
anda teine puhkepdev pidupdevaga iihtiva puhkepideva
asemel?

Neil juhtudel, kus iganddalane puhkepédev langeb kokku
pidupdevaga (1. jaanuar, 1. ja 2. mai, 7. ja 8. november,
5. detsember), teist puhkepdeva ei anta (88, 89).
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Kas antakse vaba aega komandeeringus viibimisel
kasutamata jaanud puhkepidevade eest? -

Komandeeringus olijad peavad puhkepdeva kasutama
ametiiilesannete tditmise kohal. Komandeeringu ajal kasu-
tamata iganéddalalisi puhkepdevi ei saa kompenseerida
tootaja tagasitulekul alalisele tookohale ei rahaga ega
teiste puhkepédevadega.

Uhepdevase komandeeringu korral, mis langeb puhke-
pdevale, kusjuures ei ole voimalust selle pdeva kasutami-
seks komandeeringu kohal, antakse tootajale ldhema kahe
néddala jooksul iildistel alustel teine puhkepdev. Sama-
sugust korda rakendatakse praktikas ka sel juhul, kui 166-
taja soidab liihiajalisele (2—3-pdevasele) komandeerin-
gule, mille hulka langeb puhkepiev, voi kui komandeeritav
€i saa oma todlesannete tottu puhkepdeva komandeeringu
kohas kasutada (121).

. Kas lubatakse toolisi ja teenistujaid puhkepidevadel t66-
le kutsuda?

Tootajaile iganddalase puhkuse andmata jatmine graa-
fiku jargi selleks ettendhtud pdeval on keelatud.

Ettevotte tootmisplaani tditmine peab toimuma t66 pa-
rema organiseerimise, seadmete taieliku ja ratsionaalse
kasutamise, normaalse t60pdeva tdieliku kasutamise, ette-
votte ja tooliste toorainete, materjalide ja instrumentidega
varustamise hédirete korvaldamise ja todliste igapédevaste
olustikuliste tingimuste parandamise tulemusena, mitte
aga puhkepdevade drajdtmise ja seaduses ettendhtud t66-
pdeva pikkuse suurendamise arvel.

Uksikute tootajate todlekutsumine puhkepdevadel on
lubatud ainult erandjuhtudel (tdhtajaliste ja ettendgema-
tute toode teostamiseks, nditeks toopinkide vo6i muude
seadmete kiirremont, avariitood).

Tootajat voib nimetatud juhtudel puhkepdeval tédle kut-
suda ettevotte (asutuse) juhataja, tema asetditja tsehhi-,
valitsuse osakonnajuhataja voi selle asetditja kirjaliku kor-
ralduse alusel. Korralduses peab olema tingimata ndidatud,
mis pdeval lihema kahe nddala jooksul saab to6taja vaba
pdeva. See korraldus peab olema eelnevalt kooskolastatud
ametiithingu kaitis- voi kohaliku komiteegat (90).

! Normeerimata téoajaga tootajate suhtes sellist kooskolastamist ei
nouta.
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Tehase direktor viis kokkuleppel kiditiskomiteega puhke-
paeva iile iihele jargmise kuu toopdevadest.: Kas see on
oige?

Monede ettevotete juhatajad viivad tootmisplaani téit-
mise huvides kuu viimase dekaadi puhkepédeva iile mo-
nele jargmise kuu esimese dekaadi toopédevale. See on eba-
seaduslik.

Puhkepéeva iileviimine voib toimuda ainult NSV Liidu
Ministrite Noukogu méédruse pohjal.

UAUKN on ametiiihingute kesk-, vabariiklike-, krai-,
oblasti- ja kaitiskomiteede tdhelepanu spetsiaalselt sellele
juhtinud, et neile pole antud Gigust ettevotetele ja asutus-
tele kehtestatud puhkepdeva muuta voi iile viia(91).

Elektrimontooride brigaad lopetas turbiini montaazi
puhkepideval. Kas on oOigustatud nende noudmine, et t66
eest tasutaks korgendatud madaral?

Erandjuhul téo6tajate puhkepdeval todle kutsumisel on
administratsioon kohustatud nii normeeritud kui ka nor-
meerimata téoajaga tootajatele andma ldhema kahe néa-
dala jooksul teise puhkepdeva.

To6id iganddalastel puhkepédevadel voib rahaga hiivitada
ainult erandjuhul, kui tootmise iseloomust tingituna voi
tootaja to0lt vabastamise tottu ei ole voimalik anda teist
puhkepéeva.

Neil juhtudel saavad té6tajad puhkepdevadel teostatud
to0de eest rahalisé hiivituse kahekordses suuruses (92).

Kas on lubatud t66 pidupdevadel ja kuidas see t66 kom-
penseeritakse?

Tootajate toolekutsumine pidupédevadel, 1. jaanuaril, I.
ja 2. mail, 7. ja 8. novembril ja 5. detsembril, on keelatud.
Erandiks on ainult t66 katkestamatult toé6tavates ettevote-
tes, kus tootmistehnilistes tingimustes soltuvalt (nditeks
xorgahju- ja martddntsehhides) voi tingituna elanikkonna
vajaduste rahuldamisest (elektrijaamad, transport, toidu-
kaupade kauplused jne.) pole vaheaeg té6s voimalik.
Peale selle on nendel pdevadel lubatud teostada darmiselt
vajalikke remonttéid ja raudtee- ning veetranspordiga
seotud peale- ja mahalaadimisoperatsioone.

Ettevotete ja tsehhide nimestikud, kus on lubatud t66
pidupdevadel, kinnitatakse ministeeriumi v06i vastava
administratiivse majanduspiirkonna rahvamajanduse
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noukogu poolt, kooskdlastatult vastava ametiiihingu kesk-
komiteega.

Too eest pidupdevadel tasutakse todlistele ja teenistuja-
tele kahekordses ulatuses.

Tooliste ja teenistujate nousolekul v01b asendada raha-
lise kompensatsiooni teise puhkepdeva andmisega.

Pidupaeva alguseks loetakse vastava pdeva kell 0.00 ja
iopuks kell 24.00 (93).

Millal on tootajal digus puhkusele?

Toolistele ja teenistujatele antakse iiks kord todaastas
puhkust koos tootasu sdilitamisega. Erinevalt kalendri-

‘ aastast arvestatakse t60aastat alates tootaja vastavas

ettevottes voi asutuses tédleasumise esimesest pdevast.

Selleks et omada 6igust puhkusele, tuleb {ihes ettevottes
voi asutuses katkestamatult téotada 11 kuud (94, 95).

Néadide: Tooline tuli toole tehasesse 12. veebruaril 1958,
esimese puhkuse peab ta saama perioodi eest 12. veebrua-
rist 1958 kuni 11. veebruarini 1959 alles pérast 11. jaa-
nuari 1959, s. t. parast 11-kuulist t66d. Teise puhkuse, peri-
oodi eest 12. veebruarist 1959 kuni 12. veebruarini 1960,
voib ta saada igal ajal, ehkki 6igus sellele puhkusele tekib
alles 12. jaanuarist 1960. a.

Milline aeg arvestatakse selle tooaja hulka, mis annab
oiguse jarjekordsele puhkusele?

11-kuulise to6aja sisse, mis annab oiguse jérjekordsele
puhkusele, arvestatakse peale antud ettevottes (asutuses)
tegelikult tootatud aja:

— aeg, kus tootaja faktiliselt ei tootanud, kuid admi-
nistratsioon oli seaduse jargi kohustatud talle sdilitama
ametikoha ja tootasu (nditeks aeg tasumisele kuuluva
sunnitud to6luusi eest to6le ennistamisel, aeg riiklike ko-
hustuste téditmiseks, 6ppeaeg kursustel ametikoha ja t66-
tasu sdilitamisega jne.);

— aeg, mille jooksul tootaja, 'sédilitades ametlkoha, sai
toetust haiguslehe alusel (haigus, rasedus ja siinnitus,
haige perekonnaliikme eest hoolitsemine, karantiin);

— Oppeaeg vabrikukoolides, maetoos‘tuskoolldes samuti
Kutsehariduse Peavalitsuse tehnilistes koolides, 6ppeajaga
mitte {ile kuue kuu (94).
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Kas puhkuse saamiseks vajaliku 11-kuulise toéaja hulka
arvestatakse aeg, millal té6taja oli puhkusel ilma téotasu
sdilitamata?

Aega, millal t66taja viibis puhkusel ilma todtasu siili-
tamata, ei arvestata selle tooaja sisse (94).

Kas voib anda jarjekordset puhkust tootajale, kes on
moistetud parandusiikele té6dele oma tédkohal?

Toolise voi teenistuja moistmine paranduslikele t6odele
oma tookohal (ettevotte voi asutuse t66ga seotud voi mit-
teseotud kuritegude eest) votab temalt oiguse jéarjekord-
sele puhkusele karistuse kandmise aja jooksul. Seda aega
ei arvestata toostaazi hulka, mis annab Giguse puhkusele.
Kuid paranduslikud t66d tookohal ei katkesta staaZi, mis
annab oiguse puhkusele, ainult peatavad selle. Pdrast se-
da, kui tootaja on karistuse kandnud, arvestatakse puh-
kuse madramisel ka tema poolt enne karistuse médaramist
tootatud aega (96). ‘

Kas hooajalistele voi ajutistele toodele voetud toolistel
on 0igus puhkusele?

Ajutistel ja hooajatoolistel ja teenistujatel ei ole
oigust puhkusele ega seda asendavale rahalisele kompen-
satsioonile.

Kui aga ajutisele t66le voetud tootaja tootab katkesta-
matult iile ettendhtud tédhtaja (2 voi 4 kuud), omandab ta.
oiguse puhkusele iildistel alustel teiste tootajatega. Sel
juhul arvestatakse talle toostaaZ, mis annab 0iguse puh-
kusele, pdevast, millal tootaja esimest korda asus antud
ettevottes téole.

Kui vabastatud ajutine t6dline voi teenistuja voetakse
samasse ettevottesse voi asutusse uuesti toole pérast
vaheaega, mis ei ole pikem kui iiks néddal, ja tootaja t66
enne ja pédrast vaheaega kokku iiletab kaks voi neli kuud,
siis loetakse selline t6otaja voi teenistuja samuti alaliseks
ja tal on O0igus pdrast 11-kuulist t66d puhkust saada. Seal-
juures arvestatakse 11-kuulise tdhtaja hulka kogu periood
alates esmakordsest todlevotmisest antud ettevottes.

Kui hooajatéoline tootas antud ettevottes katkestama-
tult rohkem kui kuus kuud, loetakse teda samuti
alaliseks tootajaks ja tal on digus puhkust saada iildistel
alustel, alates esimesest toopédevast (97, 98).
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Kas isikuil, kes tootavad kohakaasluse alusel, on digus
puhkusele?

Kohakaasluse alusel tootajail on 6igus saada puhkust
samal ajal kui pohitéokohal.

Puhkusetasu makstakse jargmistele kohakaasluse alu-
sel tootajaile:

a) toolistele ja nooremale teenindavale personalile;

b) teenistujatele, kelle kuutdétasu pohitédkohal ei
ileta 60 rubla kuus;

¢) meditsiinialal t6é6tajaile;

d) koolide, kesk-erioppeasutuste, koolieelsete, kooli-
viliste ja lasteasutuste pedagoogilistele tootajatele (13,

. 94).

Kas too teises organisatsioonis arvestatakse puhkuse
saamiseks vajaliku katkestamatu toostaazi hulka?

Tooaega teises asutuses ei arvestata toostaazi hulka,
mis annab o6iguse puhkusele. Erandiks on ainult toétaja
iileviimine teisele t66le voi {ileminek teisele tddle iihis-
kondlike organisatsioonide (partei-, komsomoli-, ameti-
ihinguorganisatsioonid) ettepanekul, juhul kui eelmises
téokohas ei makstud vilja kompensatsiooni kasutamata
puhkuse eest. Kompensatsiooni saamisel arvestatakse t66-
staaZzi, mis annab oiguse puhkusele, esimesest téopdevast
uues kohas (94).

Missugune on toolistele ja teenistujatele antava korra-
lise puhkuse kestus?

Téisealistele toolistele ja teenistujatele antava korralise
puhkuse kestus on 12 téopédeva. Sellele lisatakse puhkuse
aja sisse langevad puhke- ja pidupdevad.

Monedele tootajate kategooriatele on aga ette ndhtud
pikendatud korralised puhkused. Niisuguseid pikendatud
korralisi puhkusi antakse: kuni 18-aastastele noortddlis-
tele, metsatéostuses ja metsamajanduses tdootavatele ala-
listele toolistele ja teenistujatele, kelle elukutse on loetle-
tud erinimestikus, enamikule tocGtajatest teaduslikes uuri-
misasutustes, oppe- ja kultuurhariduslikes asutustes ja
riiklikes ettevotteis ja pimedate iithingute oppe-tootmist6o-
kodades tootavaile pimedaile (I ja II grupi ndgemishai-
rega invaliididele).
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Missuguse kestusega on alaealistele antav pikendatud
korraline puhkus?

Neike noortele toolistele ja teenistujatele, kes puhkuse
saamisel ei ole veel 18-aastased, antakse pikendatud kor-
ralist puhkust iihe kalendrikuu ulatuses (nditeks 14. maist
kuni 14. juunini). ,

Kui alaealine t66taja saab 18-aastaseks enne puhkusele
minekut (voi kui ta saab 18-aastaseks varem, kui téole
asumise algusest moédub 11 kuud), arvestatakse tema
puhkuse kestust jargmiselt: enne 18-aastaseks saamiseni
tootatud aja eest kaks toopédeva iga tootatud kuu eest, iile-
jddnud aja eest iiks toopéev iga tootatud kuu eest (98).

Missuguse kestusega on todtavaile invaliididele-pimeda-
tele antav puhkus?

Riiklikes ettevotteis ja vabariiklike pimedate {ihingute
oppe-tootmistookodades tootavaile pimedatele (I ja II
grupi ndgemishdiretega invaliididele) on ette ndhtud
pikendatud korraline puhkus 24 téopaeva ulatuses. Asu-
lustes ja organisatsioonides todtavaile invaliididele-pime-
datele antakse puhkust iildistel alustel.

Missuguseid lisapuhkusi antakse toolistele ja teenistu-
jatele?

Peale korralise puhkuse on paljudele téotajate kategoo-
riatele ette ndhtud lisapuhkus: tervist kahjustavate téotin-
gimuste eest, normeerimata téopdeva eest, pikaajalise
katkestamata to6tamise eest iihes ettevottes, téotamise
eest Kaug-Pohjas ja sellega vordsustatud rajoonides ning
moningatel teistel juhtudel.

Ulalnimetatud lisapuhkus antakse tdienduseks korrali-
sele puhkusele.

Kuidas kindlaks teha, kas sepale on ette ndhtud lisa-
puhkus tervist kahjustava too eest?

Tervist kahjustavates tingimustes to6tajaile on ette néh-
tud peale korralise puhkuse tdiendavalt lisapuhkus kestu-
sega 6 kuni 36 toopdeva.

Tervist kahjustavate tingimustega elukutsete nimekiri,
millele on ette ndhtud vastav lisapuhkus, on kehtestatud
NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku Téo ja Téotasu
Komitee ning UAUKN iihise médarusega 24. detsembrist
1960. a. nr. 1353/28.

64



, Vastavalt neile nimekirjadele on seppadele ja pealel6o-
jatele ette nahtud 12-té6péevane lisapuhkus.

Neis nimekirjades loetletud t66listel ja teenistujatel on
oigus lisapuhkusele vaatamata sellele, missuguses rahva-
majandusharus nad toctavad (54).

Missuguses korras antakse lisapuhkust tervist kahjusta-
vates tingimustes tootajaile?

Lisapuhkust tervist kahjustavates tingimustes téotamise
eest ei voi asendada kompensatsiooniga ning seda ei voi
iile kanda jargmisele aastale. Kompensatsiooni maksmine
on lubatud ainult neil juhtudel, kui t66line voi teenistuja
lahkub t661t ja tal ei ole voimalik puhkust kasutada.

Lisapuhkust tervist kahjustavates tingimustes to6tamise
eest antakse tdies ulatuses ainult neile tootajaile, kes
%eigﬁlikglt tootasid antud tookohal ja tingimustes vdhemalt

uud.

Tootajaile, kes jooksval aastal tootasid tervist kahjusta-
vates tingimustes vdhem kui 11 kuud, antakse lisapuh-
kus;c proportsionaalselt niisugustes tingimustes téotatud
ajale.

Tervist kahjustavates tingimustes tootatud aja hulka
arvestatakse ainult need pédevad, millal to6taja tegelikult
tootas tervist kahjustavates tingimustes vdhemalt poole
sellest toopdeva kestusest, mis vastaval kutsealal on ette
nahtud (94, 99).

Missuguse kestusega lisapuhkust antakse normeerimata .
{ooajaga tootajaile?

Normeerimata tooajaga tootajaile voidakse anda lisa-
puhkust kompensatsiooniks lisakoormuse ja kindlaksmé&a-
ramata todaja eest kestusega kuni 12 toopdeva.

Neis rahvamajandusharudes, kus on majandusorgani-
satsioonide ja ametiiihingute keskkomiteede vahel koosko-
lastatud normeerimata toopdevaga ametikohtade nimekir-
jad ning on sellele vastavalt kindlaks méaaratud ka lisa-
puhkuse kestus vastavale ametikohale, antakse lisapuh-
kust normeerimata t60aja eest vastavalt neile nimekirja-
dele.

Ettevotte normeerimata tédajaga tootajate ametikoh-
tade loetelu, kus on &dra ndidatud wvastaval ametikohal
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tootaja lisapuhkuse kestus, lisatakse kollektiivlepin-
gule!

Kui neis nimekirjades on loetletud ainult normeerimata
tooajaga ametikohad, kuid lisapuhkuse kestust ei ole méaa-
ratud, siis méaratakse lisapuhkuse kestus kindlaks, arves- -
tades tootaja tookoormust. Lisapuhkus ei voi aga mingil
juhul iiletada 12 toopédeva (94).

Missuguses ulatuses tuleb anda lisapuhkust normeeri-
mata tooajaga tootajale, kui ta tooaasta jooksul on iile
viidud tookohale, kus kehtib senisest erinev lisapuhkuse
maar?

Sel juhul tuleb lisapuhkuse kestus antud t66aasta eest
kindlaks méérata proportsionaalselt vastavatel tookohta-
del toctatud tooajale.

Kellele antakse tdiendavat kolmepidevast lisapuhkust
pikaajalise katkestamata tootamise eest?

Toolistele, kes vahetult on té6tanud mée-, metallurgia-,
metalli-, keemia- ja tekstiilitéostuses, ehitusmaterjalide
toostuses, raudtee-, vee- ja autotranspordi ettevotteis ja
suurehitustel? vihemalt kaks aastat, antakse igal aastal
kolm pédeva lisapuhkust voi makstakse rahalist kompen-
satsiooni kolme téopédeva eest.

Insener-tehnilistele toctajatele, teenistujatele ja noore-
male teenindavale personalile nimetatud puhkust ei anta.

Kui tootaja ldheb puhkusele pédrast kaheaastast téota-
mist antud ettevottes, tuleb talle iiheaegselt korralise
pnhkusega anda tdiendavalt kolmepédevane lisapuhkus.

Kui tootaja viiakse korgemalseisva majandusorganisat-
siooni korraldusel iile teise ettevottesse, kus samuti on
kehtestatud kolmepédevane lisapuhkus, siis toostaaz saa-
rase lisapuhkuse saamiseks ei katke (101).

Kas teenistus Noukogude armees katkestab pideva too-
staazi, mis annab Oiguse kolmepievasele lisapuhkusele?

Praktikas sailitatakse pidev toostaaz kolmepéevase lisa-
puhkuse saamiseks neil juhtudel, kui Noukogude armeest

! Nende lisade koostamisel arvestatakse antud rahvamajandusha-
rus voi antud administratiivses majanduspiirkonnas kehtivaid nime-
kirju.

2 Praktikas antakse viimaseil aastail lisapuhkust koigile ehitustdo-
listele, olenemata ehituse suurusest.
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vabastatu voetakse samale tookohale, kus ta tGotas enne
sojaviakke kutsumist, ning kui sama t66 ka uuesti tocle
asumisel annab 0iguse kolmepdevasele lisapuhkusele (tee-
nimisaega Noukogude armees staazi hulka ei arvata).
Ulalmargitud tootajail on o6igus kolmepédevasele lisa-
puhkusele esimesel puhkusele mineku aastal.

Missuguse kestusega lisapuhkust antakse metsatoostu-
ses ja metsamajanduses tootajaile?

Erinimekirjas loetletud elukutsega metsatoostuses ja
metsamajanduse alal tootavaile t66listele ja teenistujatele
on ette ndhtud pdrast pidevat kolmeaastast tootamist
samas ettevottes kuuajaline (24-t66pédevaline) lisapuhkus.

Juhul kui tooline viiakse administratsiooni korraldusel
iile iihest ettevottest teise, sdilitatakse lisapuhkuseks nou-
tav to6staaz iihes ja samas organisatsioonis voi siisteemis
(trust, kombinaat, rahvamajanduse noukogu).

Lisapuhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga on
keelatud. Kui lisapuhkust ei ole voimalik kasutada, siis
makstakse selle eest kompensatsiooni ainult neile, kes on
tootanud viahemalt kolm aastat, ja tingimusel, kui to6taja
vabastatakse t60lt temast mitteolenevail pohjusil (102).

Missugune kord kehtib lisapuhkuste andmisel t66tamise

eest Kaug-Pohja rajoonides ja nendega vordsustatud maa-
kohtades?

Kaug-Pohja rajoonide ja nendega vordsustatud maa-
kohtade riiklike, kooperatiivsete ning iihiskondlike organi-
satsioonide todtajaile antakse rida soodustusi, sealhulgas
lisapuhkust erilistes kliimatingimustes té6tamise eest.

Alates 1. martsist 1960 rakendatakse soodustusi koigile
neis rajoonides ja kohtades tootajaile. Iga Kaug-Pohjas
tootatud aasta eest antakse tdiendavat puhkust 18 t66-
pdeva, aga Kaug-Pohja rajoonidega vordsustatud kohta-
des tootatud aasta eest 12 toopdeva.

Toolistele ja teenistujatele, kes said soodustusi vasta-
valt NSV Liidu Ulemnoukogu Presiidiumi seadlusele
1. augustist 1945. aastast ja NSV Liidu Rahvakomissaride
Noukogu madrusele 18. novembrist 1945. aastast nr. 2927
voi teiste Noukogude Liidu valitsuse madruste alusel,
antakse tdiendavat puhkust enne 1. martsi 1960. aastal
tootatud aja eest varem kehtinud médrade jargi.
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Niisugune lisapuhkus antakse tdienduseks iildisele t66-
seadusandluses ettendhtud puhkusele, s. t. korralisele
puhkusele (iildisele kaheteistkiimnepdevalisele voi piken-
datud puhkusele) ja lisaks puhkusele tervist kahjustava
160 ja normeerimata todaja eest. Toostaazi, mis annab
oiguse nimetatud lisapuhkuse saamiseks, arvestatakse
toole saabumise pédevast.

Tootajale, kes tootas osa aega Kaug-Pohja rajoonides,
osa aega aga Kaug-Pohja rajoonidega vordsustatud maa-
kohtades, antakse lisapuhkust proportsionaalselt vasta-
vais kohtades tootatud ajale.

Neil, kes on to6tanud Kaug-Pohja rajoonides (voi Kaug-
Pohja rajoonidega vordsustatud maakohtades) vihem kui
tihe aasta, ei ole 6igust lisapuhkusele ega kompensatsioo-
nile. Neile to6tajaile, kes lahkuvad t66lt teisel aastal voi
pdrast seda (pdrast 12-kuulist-t66tamist), makstakse kom-
pensatsiooni proportsionaalselt erilistes kliimatingimustes
tootatud ajale (103).

Missuguse kestusega lisapuhkust antakse Vabatahtliku
Tuletorjeithingu salga liikmeile?

Toostusettevotete Vabatahtliku Tuletorjeithingu salga
liikmeile, kes on eriti aktiivselt osa votnud tulekahjude
drahoidmisest ja nende likvideerimisest, antakse lisapuh-
- kust kestusega kuni kuus pédeva aastas. See puhkus antak-
se tdienduseks koigile teistele lisapuhkuse liikidele.

*

Missugused soodustused on ette ndhtud tootajaile, kes
asendavad rasedaid naistootajaid dises vahetuses?

Rasedail ja imetavail emadel on seadusega keelatud
Oises vahetuses tootamine. Seoses sellega on kerget6os-
tuse, puuvillaste kangaste, tubaka ja vorgutoostuse ette-
votete direktoritele antud o6igus kehtestada vahetuste eri-
graafikud neis jaoskondades, kus to6tab rasedaid naisi voi
imetavaid emasid. Kooskolas niisuguste graafikutega t66-
tab rase naistootaja ainult pidevases vahetuses, aga kaks
tema vahetuskaaslast to6tavad vaheldumisi Gistes vahe-
tustes. Seega tootab kumbki tema vahetuskaaslastest dises
vahetuses iile iihe nddala, aga mitte iile kahe, nagu see on
ette ndhtud kolmevahetuselise t66 puhul.

Tootajaile, kes tootavad sel viisil Oises vahetuses,
antakse iga kuu eest tdiendavalt iiks pdev lisapuhkust
(122).
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Kui pikk toonddal on kehtestatud tootajaile, kes opivad
toolisnoorte ja maanoorte koolides tootmistéod katkesta-
mata ning mittestatsionaarselt iildhariduslikes keskkoc-
lides?

Toolisnoorte ja maanoorte koolides ning mittestatsio-
naarselt iildhariduslike keskkoolide IX—XI klassides oppi-
jaile on ette nédhtud lithendatud téonddal: maanocorte koo-
lides kaks pdeva, teistes koolides iiks pdev néddalas, voi
iiksikuil néddalapdevadel vdhendatakse vastavalt to6tun-
dide arvu. Oppeaasta jooksul vabastatakse Oppijad t66lt

kuni 36 to6paevaks voi vastavalt {imberarvestatud té6tun-
dideks.

Toost vabastatud aja eest makstakse Gppijaile to6tasu
50 protsendi ulatuses nende keskmisest tootasust pohitoo-
kohal, kuid mitte vihem kui ettendhtud to6tasu miinimum.

Ettevotte voi asutuse administratsioonil on 6igus vabas-
tada IX—XI klassides oppijaid tdiendavalt iiheks-kaheks
pdevaks niddalas t66lt (kui see ei kahjusta tootmistéod)
ilma selle aja eest t06tasu maksmata.

Kuni 1962/63. oppeaastani on ette nahtud iilalnimetatud
soodustused ka todlisnoorte ja maanoorte koolides ning
iildhariduslikes koolides mittestatsionaarselt V—VIII klas-
sides Oppijaile.

Oppijaile lithendatud téénddala voi toopdeva andmiseks
koostab ja kinnitab graafikud ettevotte (asutuse) juhataja
kooskolastatult ametiiithingu kéitis- voi kohaliku komi-
teega ning vastava oppeasutuse direktoriga.

Tuleb mérkida, et {ilaltoodud soodustusi antakse ainult
edukalt oppivaile toolistele ja teenistujatele.

Oppeasutuste direktorid on kohustatud védhemalt kord -
kuus teatama ettevotte (asutuse) juhatajale, kuidas opila-
sed votavad osa Oppetéost ja missugune on nende Oppe-
edukus. Nende andmete alusel otsustatakse kiisimus, kel-
lele oppijaist antakse soodustusi eelseisval kuul (124).

Missuguse kestusega lisapuhkust antakse todlisnoorte
ja maanoorte koolides ning iildhariduslikes keskkoolides
mittestatsionaarselt oppijaile eksamite sooritamiseks?

Mittetdieliku keskkooli 1opetamiseks antakse pohitodko-
halt palgalist lisapuhkust 15 téopédeva, keskkooli lopeta-
miseks on antava palgalise lisapuhkuse kestus 20 t60-
péeva.
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Samadel tingimustel saavad lisapuhkust ka need t66li-
sed ja teenistujad, kes Giendavad mittetiieliku keskkooli
ja keskkooli kiipsuseksamid eksternina (104, 106).

Kas administratsioonil on 6igus anda tootajale puhkust
sisseastumiseksamite sooritamiseks korgemasse Oppeasu-
tusse voi tehnikumi?

Statsionaarsetesse korgematesse Gppeasutustesse ja teh-
nikumidesse  vastuvotueksameile  lubatud  tootajaile
antakse eksamite sooritamise ajaks palgata puhkust
(kaasa arvatud aeg, mis on vajalik soiduks Oppeasutusse
ja tagasi).

Ettevotte ja asutuse juhatajatel on 0igus anda palgata
puhkust mittestatsionaarseisse ja ohtustesse korgematesse
oppeasutustesse ja tehnikumidesse astuvatele toolistele ja
teenistujatele sisseastumiseksamite sooritamiseks: korge-
masse Oppeasutusse astujaile viieteistkiimne kalendri-
pdeva ulatuses ja tehnikumidesse astujaile kiimne
kalendripdeva ulatuses, arvestamata aega soiduks Oppe-
asutusse ja tagasi. Sdidrase puhkuse andmise aluseks on
oppeasutuse poolt viljaantud teatis eksamitele lubamise
kohta (105).

Kas Ohtustes korgemates Oppeasutustes ja tehnikumi-
des oppivatel todlistel ja teenistujatel on Gigus seoses
opingutega lisapuhkust saada?

Ohtuste tehnikumide esimesel ja teisel kursusel edukalt
oppivaile tootajaile! antakse laboratoorsete todde, arves-
tuste ning eksamite sooritamise perioodil igal aastal
tasuta puhkust kiimne kalendripdeva ulatuses. Korgema-
tes oppeasutustes esimesel ja teisel kursusel oppijad saa-
vad puhkust vastavalt kahekiimne kalendripdeva ulatuses.
Samal eesmirgil antakse igal aastal tasulist puhkust
ohtuste tehnikumide kolmandal ja jargmistel kursustel
oppijatele kahekiimne kalendripdeva ulatuses, 6htuste kor-
gemate koolide vastavatel kursustel aga kolmekiimne
kalendripdeva ulatuses.

Diplomiprojektide (t66de) koostamiseks ja kaitsmiseks
antakse ohtustes tehnikumides Oppijaile peale kursuse-

1 Edukalt oppijaiks loetakse neid ohtustes tehnikumides ja korge-
mates koolides oppijaid, kes sooritavad vdhemalt rahuldava hindega
tahtaegselt jooksva semestri arvestused ja eksamid ja kellel ei ole
volgnevusi eelmisest eksamisessioonist.
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eksamite sooritamiseks ettendhtud puhkuse veel kahekuu-
line palgaline puhkus; ohtuste korgemate oOppeasutuste
1opetajaile aga vastavalt neljakuuline palgaline puhkus.

Neis ohtustes tehnikumides ja oppeasutustes, kus iope-
tajatele on ette ndhtud riigieksamid, antakse nende soori-
tamiseks palgalist puhkust kolmkiimmend kalendripdeva.

Neile ohtuste korgemate oppeasutuste {iliopilastele ning
tehnikumide opilastele, kes hakkavad koostama diplomi-
projekte (t6id) voi sooritama riigieksameid, on kiimme
kuud enne seda ette ndhtud igal nadalal {iks vaba péev,
mille eest tasutakse 50% ulatuses keskmisest tootasust,
aga mitte vdhem kui kehtestatud to6tasumiinimumi ulatu-
ses. Ettevotete voi asutuste juhatajail on 6igus nimetatud
perioodil iiliopilase voi opilase soovil anda oppijale tédien-
davalt veel iiks kuni kaks vaba pdeva nddalas, ilma et
nende eest tootasu makstaks. Peale eespooltoodu voi- .
dakse oppijaile oppeasutuse ettepanekul anda kuu aega
palgata puhkust, et oppijail oleks voimalik vahetult nende
poolt valitud erialal tootmistodga tutvuda voi ette valmis-
tada vastavaid materjale diplomiprojekti koostamiseks.
Viimati nimetatud puhkuse perioodil makstakse iiliopilas-
tele stipendiumi {ildistel alustel (105).

Missuguse kestusega lisapuhkust antakse tehnikumides
ja korgemates oppeasutustes kaugoppe teel oppivaile t66-
tajaile?

Korgemate koolide ja tehnikumide esimesel ja teisel

kursusel kaugoppe teel edukalt oppivaile tootajailet antak-
se laboratoorsete téode teostamise ning arvestuste ja eksa-
mite sooritamise perioodil igal aastal.palgalist puhkust
kolmkiimmend kalendripdeva; samal eesmirgil antakse
tehnikumide ja korgemate koolide kolmandal ja jargmistel
kursustel kaugoppe teel oppivaile tootajaile palgalist puh-
kust nelikiimmend kalendripédeva.
- Diplomiprojektide (t66de) koostamiseks ja kaitsmiseks
antakse korgemais oppeasutustes kaugoppe teel oppivaile
iiliopilastele, peale kursuseeksamite sooritamiseks ette-
ndhtud puhkuse, neljakuuline palgaline puhkus, tehniku-
mides aga kahekuuline palgaline puhkus.

! Edukalt oppivaiks loetakse need kaugdppe teel oppivad iilidpila-
sed, kes télitaegselt esitavad vidhemalt rahuldavale hindele jooksva
Oppeaasta (semestri) kontrollt66d ning kellel ei ole volgnevusi eelmi-
sest Oppeaastast (semestrist).
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Tehnikumides ja korgemates Oppeasutustes kaugoppe
teel Oppijaile, kes peavad riigieksameid sooritama, antakse
nende sooritamiseks palgalist puhkust kolmkiimmend
kalendripédeva.

Korgemais oOppeasutustes ja tehnikumides kaugoppe
teel oOppivad tootajad kasutavad diplomiprojekti (t66)
koostamise voi riigieksamite sooritamise eelsel kiimne-
kuulisel perioodil samu eeliseid mis korgemate Oppe-
asutst;ste voi tehnikumide Ohtuse osakonna lopetajad
(105).

Mis korras antakse lisapuhkust seoses oppetooga korge-
mas oppeasutuses voi tehnikumis?

Neil lisapuhkustel on rangelt sihipdrane iseloom. See-
pirast tuleb seesuguseid puhkusi anda oigeaegselt, s. o.
- arvestuste ja eksamite sooritamise perioodil. Oppimisega
seoses antavaid lisapuhkusi ei voi mingil pohjusel asen-
dada rahalise kompensatsiooniga; neid ei voi kanda iile
teisele ajale ega liita.

Eksamite sooritamiseks antavat lisapuhkust saavad
tootajad olenemata nende téostaazist antud ettevottes voi
asutuses. Lisapuhkuse andmisest keeldumine ainult sel
pohjusel, et oppija on tootanud vastavas ettevottes vai
asutuses vihem kui iiksteist kuud, on véar.

Kursuse voi riigieksamite sooritamiseks, samuti diplo-
miprojektide koostamiseks ja kaitsmiseks moeldud lisa-
puhkuse andmise aluseks on korgema Oppeasutuse voi
tehnikumi vastav teatis.

Soidukulud oppeasutuse asukohta ja tagasi laboratoor-
sete toode teostamiseks ja arvestuste ning eksamite soori-
tamiseks iiks kord aastas, samuti diplomiprojektide
(toode) ettevalmistamiseks ja kaitsmiseks voi riigieksa-
mite sooritamiseks tasub 50 protsendi ulatuses ettevotte
voi asutuse administratsioon, kus kaugoppe teel oOppija
tootab. Aeg, mis on vajalik soiduks oppeasutusse ja tagasi,
liidetakse lisapuhkusele. Soiduks ettendhtud pdevade eest
tootasu ei maksta.

Lisapuhkuse ajaks sdilitatakse oOppijaile lisapuhkusele
eelnenud 12 kuu keskmine té6tasu, kuid mitte {ile 100
rubla korgemais oppeasutustes ja mitte iile 80 rubla tehni-
kumides oppijaile (105).
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Kas ‘kaugdoppe teel oppivaile iiliopilastele on lubatud
eksamite ja arvestuste sooritamiseks anda lisapuhkust
osade kaupa?

Korgemates oppeasutustes ja tehnikumides kaugoppe
teel edukalt oppivaile toolistele ja teenistujatele on luba-
tud anda lisapuhkust kooskolastatult ettevotte voi asutuse
administratsiooniga, tootmistingimusi arvestades, labora-
toorsete to0de teostamiseks, eksamite ja arvestuste soori-
tamiseks sessioonidevahelisel perioodil vastavalt eksamite
ja arvestuste arvule. Seejuures tuleb aga arvestada, et
lisapuhkuse kestus ei iiletaks vastavalt kolmekiimmend
voi neljakiimmend kalendripdeva aastas (124).

Kas tootajal en digus saada lisapuhkust aspirantuuri
sisseastumiseksamite sooritamiseks?

Statsionaarsesse ja mittestatsionaarsesse aspirantuuri
sisseastumiseksameid sooritajatele antakse t66koha: poolt
kuuajaline tasuline lisapuhkus eksamitele ettevalmista-
miseks ja nende sooritamiseks.

Lisaks eespool nimetatud puhkusele antakse tdiendav aeg
soiduks tookohalt korgema oOppeasutuse voi teadusliku
uurimisasutuse asukohta ning tagasi, kusjuures selle aja
eest to6tasu ei maksta.

Dokumendiks, mis toestab oigust séddrasele puhkusele,
on korgema oOppeasutuse voi teadusliku uurimise insti-
tuudi direktori (rektori) allkirjaga teade eksamitele luba-
mise kohta.

Aspirantuuri astujad voivad tasulist lisapuhkust kasu-
tada ainult iiks kord.

Tootajale, kellele on antud lisapuhkust aspirantuuri
sisseastumiseksamite ettevalmistamiseks ja sooritamiseks,
kuid kes ei ole eksameid oGiendanud, teistkordselt taolist
puhkust ei anta (107).

Kui pikk: on lisapuhkus kaugoppe teel aspirantuuris
oppijaile? :

Tootmist66d katkestamata oppivad aspirandid, kes tdida-
vad edukalt oma Oppeiilesandeid, saavad iga aasta kandi-
daadieksamite sooritamiseks ja viitekirja kirjutamiseks
tdiendavat palgalist puhkust kolmekiimne kalendripdeva
uJatuses. Sellele puhkusele lisaks antakse tdiendav aeg
soiduks tookohalt korgema oppeasutuse voi teadusliku
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uurimise asutuse asukohta ja tagasi. Selle aja eest (iile
kolmekiimne pdeva) to6tasu ei maksta (107).

Kellele antakse loomingulist puhkust kandidaadi- voi
doktorivditekirja kirjutamiseks? Kui pikk on sdidrane
puhkus?

Edukalt tootmis- voi pedagoogilist t66d teadusliku tocga
ithendavaile isikuile on ette ndhtud palgaline loominguline
puhkus ministeeriumide (keskasutuste), korgemate oppe-
asutuste ja teadusliku uurimise asutuste teaduslik-tehni-
liste noukogude ettepanekul. Kandidaadiviitekirja kirjuta-
miseks antakse niisugust loomingulist puhkust kuni kolm
kuud ja doktorivaitekirja kirjutamiseks kuni kuus kuud.

Kas toostus- ja tehnikakooli lopetamisel antakse puh-
kust?

Toostus-, raudtee- ja maetdostuskoolide I6petanuile, kes
on suunatud téole ettevotteisse voi ehitustele, on ette néh-
tud kuuajaline puhkus (enne tooieasumist). Tasu puhkuse
eest makstakse ettevotte voi asutuse arvel vastavalt Iope-
tanule antud kvalifikatsiooni to6tasumaéiradele (108).

Pérast kiimnekuulise voi pikema oppeajaga tehnilise
kooli (ehituskooli) lopetamist ettevotieisse voi ehitustele
suunatud tootajaile antakse puhkust kahe nddala ulatuses
ettevotte voi ehituse arvel. Puhkusetasu arvestatakse vas-
tavalt lopetanule antud kategooria tariifiméirale voi kuu-
tootasule. j

Kas aspirantuuri Iopetajaile on ette ndhtud lisapuhkus?

Isikuil, kes tdidavad aspirantuuris edukalt individuaal-
set oppimisplaani ja kes tahtajal kaitsevad kandidaadi
viitekirja, on oigus kuuajalisele lisapuhkusele, mis aja
eest nad saavad aspirandistipendiumi, mille maksab valja
asutus, kelle juures on aspirantuur organiseeritud (107).

Meditsiinilise instituudi 16petanud arst liks toole omal
algatusel, ilma suunamiskirjata. Kas tal on 6igus saada
puhkust enne toole asumist?

Korgema voi kesk-erioppeasutuse Iopetanud ja toole
suunatud noortel spetsialistidel on 6igus enne to6le asu-
mist saada kuu aega puhkust. Neile noortele spetsialisti-
dele, kes Oppeasutuse viimasel kursusel said stipendiumi,
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maksab Oppeasutus puhkuse aja eest toetust kuu stipen-
diumi ulatuses.
Puhkusetasu makstakse ettevotte voi asutuse arvel,
kuhu 1opetanu vastavalt jaotuskavale t6ole suunatakse.
Neil noortel spetsialistidel, kes asuvad toole omal alga-
tusel (ilma ministeeriumi suunamiskirjata), ei ole oGigust
tasulisele puhkusele pédrast Gppeasutuse lopetamist (123).

Missugune kord kehtib toolistele ja teenistujatele
puhkuse andmisel?

Toolistele ja teenistujatele antakse puhkust kogu aasta
jooksul. Puhkuse kasutamise aeg, kestus ja jarjekord maa-
ratakse administratsiooni ja ametiiihingu kditis- ja koha-
liku voi tsehhikomitee vahelise kokkuleppega. Tekkivad
vaidlusalused kiisimused lahendatakse tootiilide lahenda-
mise korras.

Puhkuste ebaiihtlase jaotuse véaltimiseks, mis hdirib
tootmist voi puudutab téoliste ja teenistujate huvisid, on
vaja hiljemalt 1. jaanuariks kindlaks maérata puhkuste
kasutamise jdrjekord (puhkusegraafik) kogu eelseisvaks
aastaks. Puhkusegraafiku projekti on administratsioon
kohustatud koostama oGigeaegselt.

Puhkusegraafikus méiaratakse puhkuseaeg kas igale t66-
tajale eraldi voi korraga koigile voi teatavatele tootajate
riihmadele. Eeltingimuseks on, et ithe voi teise tootaja
f}lﬁhdkusele minek ei takista ettevotte (asutuse) normaalset
66d.

Korralise ja lisapuhkuse eeskirjades on ette nihtud, et
asutustes ja majanduslike organisatsioonide valitsemis-
aparaadis (trustides, ithingutes jm., vilja arvatud vabri-
kute ja tehaste-valitsemisaparaat) antakse igas kuus puh-
kust 8—9 protsendile téotajatest. See noue on fikseeritud
ka ettevotete kollektiivlepinguis.

Puhkuse algus ei pea langema tingimata 1. v6i 15. kuu-
pédevale. Puhkust tuleb anda voimalust méoda kogu kuu
jooksul.

Ametiithingu kéitis- voi kohaliku komiteega kooskolas-
tatud puhkusegraafik on kohustuslik nii administratsioo-
nile kui ka koigile tootajaile.

Ootamatu tooseisaku tottu ettevottes (asutuses) voi
selle mones osakonnas (nditeks remondi puhul) voib admi-
nistratsioon kooskolastatult ametiithingu komiteega anda
puhkuse koigile tootajatele voi teatavale tootajate grupile
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itheaegselt, vidljaspool varem kehtestatud puhkusegraafi-
kut (94, 109).

Kas tootajale voib anda puhkust avansina?

Tootajale voib anda puhkust enne 11-kuulist tootamist,
s. o. avansina. Kuid tootajaile, kes téotavad antud ette-
vottes voi asutuses esimest aastat, antakse puhkust avan-
sina vaid erandjuhtudel.

Kui téotaja viiakse iile iihest ettevottest voi asutusest
teise korgemalseisva organisatsiooni korraldusel voi par-
tei-, komsomoli- voi ametiithinguorganisatsiooni ettepane-
kul, siis on lubatud talle uuel to6kohal anda puhkust avan-
sina.

Praktikas on vélja kujunenud tava anda puhkust avan-
sina esimesel t60aastal neile tootajaile, kes pérast vaba-
nemist Noukogude armeest asuvad todle samasse ettevot-
tesse (asutusse), kust nad sojavieteenistusse kutsuti (94).

Missugune kord kehtib lisapuhkuste andmisel?

Lisapuhkus antakse koos korralise puhkusega. Kui t66-
tajal on 0igus saada korralist ja lisapuhkust eri ajal,
antakse talle molemad puhkused iitheaegselt tdhtajal, mis
on ette ndhtud {ildises puhkusegraafikus. Seejuures arves-
tatakse to6tamisaega, mis annab oiguse jargmisele puhku-
sele, eraldi korralise ja lisapuhkuse eest (94).

Kellele antakse korraline puhkus tingimata suvel?

Alaealistele, noorematele kui 18-aastastele toolistele ja
teenistujatele, samuti té6lisnoorte koolis oppijatele antak-
se puhkus reeglina suvel. Administratsioon on kohustatud
téolisnoorte koolides oppijaile andma korralise puhkuse
nende soovil, vastavalt eksamite sooritamise ajale.

Administratsioon on kohustatud andma puhkuse suvisel
ajal samuti kooliopetajaile ja korgemate koolide ning teh-
nikumide oppejoududele. Seejuures antakse neile keskkoo-
lide ja korgemate koolide ning tehnikumide professoritele
ja oppejoududele, kes on asunud téole 1. septembril ning
on tootanud kogu Oppeaasta, samuti neile, kes on asunud
antud oppeasutusse t6ole oppeaasta jooksul pdrast korge-
ma voi kesk-erioppeasutuse 10petamist v6i vabastamist
sojavie tegevteenistusest, korraline puhkus tédies ulatuses,
s. 0. 48 toopédeva.

Kooliopetajaile ja korgemate oppeasutuste ning tehni-
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kumide oppejoududele, kes on asunud todéle Oppeaasta
jooksul, antakse korraline puhkus samuti suvisel oppeva-
heajal, arvestusega 4 pdeva iga tootatud kuu kohta (110,
$EEY,

Mis korras antakse puhkust rasedaile naistootajaile?

Rasedaile naistootajaile voib nende palvel anda korra-
lise puhkuse kas enne voi padrast siinnituspuhkust.
Puhkused voib liita ka neil naistootajail, kes on téotanud
antud ettevottes voi asutuses vahem kui 11 kuud (112).

Kas naistootajal on 6igus saada pirast siinnituspuhkust
palgata puhkust?

Ettevotte, organisatsiooni v6i asutuse juhataja on
kohustatud naistodtajaile nende palvel pdrast rasedus- ja
siinnituspuhkuse 16ppemist andma tdiendavalt palgata
puhkust kuni kolm kuud. Nimetatud lisapuhkuse aeg
arvatakse nii {ildise kui ka katkestamata toostaazi hulka.
Lisapuhkus ei kuulu arvestamisele aja hulka, mis annab
-Oiguse korralise puhkuse saamiseks (113).

Kas toolisele voib anda puhkust teda sellest eelnevalt
informeerimata?

Administratsioon on kohustatud teatama igale tootajale
tema puhkuse alguse ja 16puaja. Selleks pannakse igas
‘{sehhis, to0kojas, osakonnas voi muus tookohas vihemalt
15 pdeva enne puhkuse algust vilja vastav teadaanne.
lUllzsikut puhkusele minevat to6tajat informeeritakse kirja-
ikult.

Kui puhkust antakse tootajate rithmale seoses ootamatu

tooseisakuga, tuleb puhkuse algusest informeerida toota-
jaid vidhemalt kaks pdeva ette (94).

Missugustel juhtudel: on administratsioon kohustatud
‘pikendama puhkust voi viima puhkuse iile teisele ajale?

Administratsioon on kohustatud pikendama korralist ja
lisapuhkust voi viima puhkuse {ile teisele ajale jargmistel
juhtudel:

a) tootaja ajutise toovoimetuse korral (kui toovoimetus
on toestatud haiguslehega);

b) tootaja kutsumisel riiklike voi ithiskondlike iilesan-
nete tditmisele ning moningail teistel juhtudel.
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Administtatsioonil on 0igus nouda tootajalt dokumenti,
mis toestab, et tal ei ole voimalik puhkust madratud ajal-
kasutada. Kui puhkuse kasutamatajidtmist tingivad asja-
olud selguvad enne puhkuse algust, siis méddratakse uus
puhkuse algus kindlaks administratsiooni ja tootaja vahe-
lise kokkuleppega. Kui pohjused, mis takistavad puhkuse
kasutamist, selguvad puhkusel oleku ajal, siis litkkatakse
puhkus vastava aja vorra edasi. Puhkust takistavatest
asjaoludest on tootaja kohustatud administratsioonile vii-
vitamatult teatama.

Kui puhkust pikendatakse, siis nende pdevade eest
tdiendavat puhkustasu ei maksta. Need loetakse tasutuks
vastavast puhkustasust. Haiguspdevade eest puhkusel
oleku ajal makstakse abiraha riikliku sotsiaalkindlustuse
summadest; aja eest riiklike ja iihiskondlike kohustuste
taitmisel makstakse vastavalt keskmisele tootasule.

Vastavalt toctaja eriavaldusele viiakse puhkus peale
iilaltoodud juhtude teisele ajale, kui tootajat ei ole
puhkuse algusest oigeaegselt informeeritud voi kui toota-
jale ei ole makstud puhkustasu vilja enne puhkusele
minekut. Uus puhkuse alguse tdhtaeg médratakse sel
juhul kindlaks kokkuleppel administratsiooniga.

Peale eespool toodud juhtude voib puhkust teisele ajale
viia ainult administratsiooni ja té6taja vahelisel kokkulep-
pel. Administratsioonil ei ole 6igust {ihepoolselt puhkuse
aega muuta (94, 114).

Kas on lubatud puhkuse andmine osade kaupa?

Puhkuse andmine osade kaupa (ka summeeritud
puhkuse juhtudel) on lubatud ainult téétaja ja ettevotte
voi asutuse administratsiooni vahelisel kokkuleppel (94).

Kas on lubatud tootajat enne tihtaega puhkuselt tagasi
kutsuda?

Kehtivas tooseadusandluses ei ole administratsioonile
antud oigust tootajat enne tdhtaega puhkuselt tagasi kut-
suda. Tootaja enne puhkuse loppemist toole kutsumist
tuleb vaadata kui puhkuse osadeks jaotamist ning see on
lubatud ainult administratsiooni ja téotaja vahelisel
kokkuleppel. Kasutamata jdanud puhkus tuleb toodtajale
anda teisel ajal (94).
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Kuidas teostatakse puhkustasu iimberarvestus, kui t66-
taja kutsutakse toole enne puhkuse [oppu?

Kasutamata jddnud puhkepidevade eest tuleb teostada
puhkusraha {imberarvestus jarjekordsel toGtasu maksmi-
sel. Kasutamata jddnud puhkuse andmisel tuleb puhkus-
tasu nende pédevade eest uuesti keskmise tootasu jargi
vilja arvestada ja to6tajale vélja maksta. Praktikas aga
esineb palju juhtumeid, kus puhkustasu iimberarvesta-
mist ei teostata ja tegelikult kasutamata jddnud puhke-
péevi hiljem tagasi ei anta. Igasugune puhkuse asenda-
mine rahalise kompensatsiooniga on lubatud ainult ameti-
ithingu kaéitis-, kohaliku- voi tsehhikomitee ndusolekul.

Kas on lubatud toctajale jooksval aastal korralist puhé
kust andmata jatta?

Korralist puhkust tuleb anda igal aastal. Ainult erand-
juhtudel, kui antud toéotaja puhkuseleminek kahjustab
ettevotte voi asutuse normaalset t66d, on lubatud puhkus
jooksval aastal andmata jdtta. Selleks on peale administ-
ratsiooni kokkuleppe to6tajaga vaja veel ametiithingu kai-
tis-, kohaliku- voi tsehhikomitee nousolekut. Puhkuse and-
Inat?j jatmine kahe jdrgneva aasta jooksul on rangelt kee-
atud.

Alaealistele todlistele ja teenistujatele tuleb puhkust tin-
gimata anda igal aastal; puhkuse {ilekandmine jargmisele
aastale voi summeerimine kahe aasta eest ei ole lubatav
(94, 115, 116).

Tooline ei saanud tootmistoost tingituna jooksval aas-
tal puhkust. Kas tal on 6igus nouda saamata jddnud
puhkuse arvel puhkuse pikendamist jargmisel aastal?

Kui toctaja ei ole kasutanud korralist puhkust (tdieli-
kult voi osaliselt) jooksval aastal temast mitteolenevail
pohjusil, siis jargmisel aastal tuleb tema puhkuse aega
vastavalt pikendada v0i maksta kasutamata jddnud
puhkuse eest rahalist kompensatsiooni. Puhkuste liitmist
enam kui kahe aasta eest ei lubata. Erandid on lubatud
Kaug-Pohjas ja nendega vordsustatud rajoonides lepin-
gute alusel tootajaile.

Summeeritud puhkuse andmiseks piisab administrat-
siooni ja huvitatud téotaja vahelisest kokkuleppest (94,
116).
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Kuidas toimub summeeritud puhkuse andmine ;Kaug-
Pohjas tootajaile?

Kaug-Pohjas ja sellega vordsustatud rajoonides tHota-
jaile lubatakse puhkuste osalist voi taielikku liitmist, kuid
mitte rohkem kui kolme aasta eest. Kord kolme aasta jook-
sul antakse soiduks puhkuse kohta ja tagasi tdiendav
tasuta lisapuhkus. Seejuures ei tohi korralise puhkuse kes-
tus koos soiduks antava puhkusega iiletada kuut kuud.
Kui tootajale on aga ette ndhtud pikema kestusega puhkus
(iile kuue kuu), siis kasutamatajadnud puhkuse eest maks-
lakse rahalist hiivitust (103).

Kas tootaja kaotab Giguse puhkuse saamiseks, kui ta
keeldub puhkuse kasutamisest talle graafikus ettenidhtud
ajal?

Kui tootaja ei kasuta puhkust talle graafikus ettendhtud
ajal ning ei kooskolasta seda administratsiooniga, siis ei
maksta talle kompensatsiooni kasutamata puhkuse eest
ning puhkust ei kanta teisele ajale iile (94).

Kas on lubatud rahalise kompensatsiooni maksmine
puhkuse eest?

Puhkuse eest rahalise kompensatsiooni maksmine on
lubatud erandjuhtudel ja ainult kooskolastatult ameti-
ithingu kaitis- voi kohaliku komiteega.

Seejuures annab ametiiihingu komitee ndusolekn
puhkuse asemel rahalise kompensatsiooni maksmiseks neil
juhtudel, kui ta on veendunud, et sdirane otsus on tingi-
mata vajalik, ei moju kahjustavalt téotaja tervisele ega ole
vastuolus ettevotte voi asutuse huvidega.

Kasutamata jadnud puhkuse eest kompensatsiooni vilja-
maksmine toimub selle aasta 16pul, millal puhkust ei ole
kasutatud. :

Kui téotaja vabastatakse toolt, siis makstakse talle
kasutamata jddnud puhkuse eest rahalist kompensatsiooni.
Sel juhul ei ole ametiiihingu komitee nousolekut kompen-
satsiooni viljamaksmiseks vaja (94, 117).

Missuguses ulatuses makstakse t66lt vabastatud toota-
jale kompensatsiooni kasutamata jaanud puhkuse eest?

Jooksval aastal iile 11 kuu tootanule makstakse vallan-
damise puhul kompensatsiooni kogu puhkuse aja eest
keskmise tootasu jargi.
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Toolistele ja teenistujatele, kes jooksval aastal on t66-
tanud vdhem kui 11 kuud, makstakse kompensatsiooni
kasutamata puhkuse eest proportsionaalselt téotatud ajale
jargmises ulatuses:

12-téopdevase puhkuse puhul iihe t66pédeva ulatuses iga
tootatud kuu eest;

18-t6opdevase puhkuse puhul poolteise téopdeva ulatu-
ses iga tootatud kuu eest; ‘

24-toopdevase voi kuuajalise puhkuse puhul kahe t66-
pédeva ulatuses iga tootatud kuu eest;

36-toopdevase voi poolteisekuulise puhkuse puhul kol-
me toopdeva ulatuses iga tootatud kuu eest;

48-toopdevase voi kahekuulise puhkuse puhul nelja t56-
pédeva ulatuses iga téotatud kuu eest.

Toolt vabastamisel mddratakse tootatud aeg, mis annab
oiguse kompensatsiooni saamiseks kasutamata jadnud
puhkuse eest kindlaks jargmiselt: jddki, mis moodustab
viahem kui pool kuud, ei arvestata; jddk, mis moodustab
viahemalt pool kuud, iimmardatakse terve kuuni.

Puhkuse eest kompensatsiooni maksmisel arvutatakse
keskmine tootasu samuti nagu puhkuse andmiselgi (94).

Missuguses ulatuses makstakse rahalist kompensat-
siooni tootajale, kes vabastatakse t66lt parast 12-kuulist
tootamist? Kas tootajale tuleb maksta antud juhul kom-
pensatsiooni kogu puhkustasu ulatuses voi tuleb talle
maksta vastavalt proportsionaalsuse pohimottele veel
lisaks taiendavalt iihe kuu puhkustasu?

Et puhkus antakse kogu té0aasta eest, siis antud juhul
makstakse kompensatsiooni kogu aasta ulatuses samal
madral nagu péarast 11-kuulist té6tamist.

Metsatoostuskeskusse voeti 1. veebruaril 1958. aastal
alalisele toole veotooline, kes lahkus toolt 1958. aasta
novembris. Kui suures ulatuses tuleb talle maksta kom-
pensatsiooni kasutamata jiinud puhkuse eest?

Metsatoostuses ja metsamajanduses tootavaile toolis-
tele ja teenistujatele, kellele on ette ndhtud pikendatud
korraline puhkus, makstakse kompensatsioon pikendatud
puhkuse ulatuses vélja vaid sel juhul, kui téolt lahkuja
on tootanud vahemalt 11 kuud. Kui t661t lahkuja on téota-
nud vdhem kui 11 kuud, siis makstakse kasutamata puh-
kuse eest kompensatsiooni ainult proportsionaalselt hari-
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liku korralise puhkuse ulatuses, s. 0. 12 pédeva eest aas-
tas. Kdesoleval juhul makstakse t661t lahkuvale veotcoli-
sele puhkuse kompensatsiooni arvestusega iiks tdopaev
iga tootatud kuu eest (102).

Missugustel juhtudel teostatakse kinnipidamisi vilja-
makstud puhkustasust?

Neil juhtudel, kui t66taja lahkub t661t enne selle t66-
aasta loppu, mille arvel ta on juba saanud korralise
puhkuse avansina, on ettevotte voi asutuse administratsi-
oonil lopparve tegemisel digus téotajale valjamaksmisele
kuuluvast téotasust kinni pidada kéittesaadud tasu tasa-
tootamata puhkepidevade eest!.

Kinnipidamine ei ole lubatud, kui {66taja vabastatakse
t6o1t:

ettevotte voi asutuse voi selle {iksikute osade likvideeri-
mise, koosseisude voi t66de vihendamise, t66 iimberkorral-
damise voi ajutise tooseisaku voi todle kolbmatuse tottu;

sojavéde tegevteenistusse astumise totiu;

oppetddle (nditeks parteikooli, ametiithingukooli, Korge-
masse Diplomaatilisse Kooli jne.) suunamise tottu;

iileviimisel teisele todle korgemalseisva organisatsiooni
otsusel voi partei-, komsomoli- v6i amietiithinguorganisat-
siooni ettepanekul.

Esineb juhtumeid, kus administratsioon ei saa osaliselt
voi tdielikult teostada todtasust kinnipidamist lopuarve
tegemisel (nditeks 16puarve puhul vdljamaksmisele kuulu-
vate summade vdhesuse tottu).

Neil juhtudel edasist sissenoudmist (néditeks kohtu
kaudu) ei teostata (94).

! Kui lopuarve tegemisel arvestatakse abiraha ajutise t6ovoime-
tuse eest, siis abiraha summadest nimetatud kinnipidamist ei teostata.



TOODISTSIPLIIN

Missugiise eesmirgiga koostatakse ettevottes toosise-
korra eeskirjad? Kuidas tehakse nende sisu toolistele ja
teenistujatele teatavaks?

Toosisekorra eeskirjade eesmidrgiks on tagada sotsia-
listliku toodistsipliini tugevdamist, 166 Oiget organiseeri-
mist, ohutute toctingimuste loomist, t6daja tdielikku ja
ratsionaalset kasutamist, tooviljakuse tousu ja kvaliteetse
toodangu viéljalaset.

Toosisekorra tiiiipeeskirjad riiklike, kooperatiivsete ja
ithiskondlike ettevotete ning asutuste tédliste ja teenistu-
jate tarvis on kinnitatud NSV Liidu Ministrite Noukogu
To6 ja Tootasude Komitee poolt kooskolastatult UAUKN-
iga (médrus nr. 6, 12. aprillist 1957).

Tiiiipeeskirjade pohjal toctatakse igas ettevottes, asutu-
ses ja organisatsioonis kohalikke tingimusi arvestades
vilja konkreetsed to0sisekorra eeskirjad antud asutuse,
ettevotte voi organisatsiooni tédliste ja teenistujate tarvis.

Toosisekorra eeskirjad pannakse vélja tsehhidesse (osa-
kondadesse) ndhtavale kohale (1).

Missugused administratsiooni kohustused on todsisekorra
eeskirjades ette nihtud?

Vastavalt todsisekorra eeskirjadele on ettevotte (asu-
tuse) administratsioon kohustatud:

organiseerima oigesti t66liste ja teenistujate t66d, nii et
iga to66line ja teenistuja t66taks vastavalt oma erialale ja
kvalifikatsioonile;

enne t60 algust, seal, kus see on ette nahtud, vélja and-
ma téokdsud ning varustama t66lisi ja teenistujaid inst-
rumentide, materjalide ja tagavaraosadega;

médrama igale todlisele ja teenistujale kindla t66koha,
t66pingi, masina jne.:

tagama masinate, t66pinkide ja muude seadmete kor-
rasoleku;
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looma tingimused too6viljakuse igakiilgseks tousuks,
novaatorluse arenemiseks, eesrindlike todliste kogemuste
laialdaseks levikuks, mitme elukutse omandamiseks; juu-
rutama tehniliselt pohjendatud norme, uut tehnikat ja teh-
noloogiat, moderniseerima olemasolevaid seadmeid, meh-
haniseerima raskeid ja to6mahukaid t6id;

tugevdama t66- ja tootmisdistsipliini;

tditma tookaitsealaseid seadusi ja -eeskirju, sealhulgas
rangelt kinni pidama kehtestatud tédaja reZiimist, ellu
rakendama ohutustehnilisi ja tootmistervishoidlikke abi-
nousid (Opetama todlistele ohutuid téovotteid, varustama
toolisi ja teenistujaid joogiveega, korrastama pesemisruu-
me ja garderoobe, vdlja andma eririietust, kaitsevahen-
deid jne.);

maksma to6tasu selleks ettendhtud tdhtaegadel,

kindlustama tooliste ja ‘teenistujate tootmis- ja tGoalase
kvalifikatsiooni siistemaatilist tostmist;

votma tarvitusele abinousid tooliste ja teenistujate ela-
mu-olustikuliste tingimuste parandamiseks, tdhelepaneli-
kult suhtuma nende vajadustesse ja noudmistesse.

Peale selle on administratsioon kohustatud igale uuele
voi teisele tookohale iileviidavale.toolisele voi teenistujale
selgitama tema o0igusi ja kohustusi, t60 tasustamise tingi-
musi, tutvustama teda t66 korraga, t66pingi, masina voi
instrumendi kasitamisega. Administratsioon on samuti
kohustatud tutvustama todtajat toosisekorra eeskirjadega,
instrueerima teda ohutustehnilistes, tootmistervishoidlikes
ja tuletorjealastes kiisimustes (1).

Missugused tooliste ja teenistujate kohustused on t6o-
sisekorra eeskirjades ette ndhtud?

Toosisekorra eeskirjades on tddlistele ja teenistujatele
ette ndhtud tosised kohustused. Téolised ja teenistujad on
kohustatud:

tootama ausalt ja kohusetruult;

kinni pidama toéodistsipliinist, tditma téosisekorra ees-
kirju; oigel ajal toole tulema, ilma igasuguse korvalekal-
dumiseta tdpselt kinni pidama kehtestatud tédajast; kasu-
tama kogu toGaega eranditult ainult tootmistéoks ja
ametialaste kohustuste tditmiseks; oigeaegselt ja tédpselt
tditma administratsiooni korraldusi;

oigeaegselt ja hoolikalt tditma tockdskudes ja -lilesan-
netes ettendhtud t6id; tditma t66norme, taotlema nende
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normide iiletamist; rangelt kinni pidama tehnoloogilisest
distsipliinist, mitte tootma praaki ning piiiidma t66s heade
tulemuste poole;

hoidma sotsialistlikku omandit: masinaid, t6dpinke,
instrumente, materjale, eririietust jne.;

hoolega tditma ohutustehnilisi, tootmistervishoidlikke ja
tuletorjealaseid noudeid, mis on ette ndhtud vastavates
eeskirjades ja instruktsioonides, kasutama véljaantud eri-
riietust ja kaitsevahendeid;

hoidma oma téokoha korras ja puhtana, samuti pidama
puhtust tsehhi ja ettevotte territooriumil, andma vaheta-
vale tootajale oma tookoha {ile korrastatuna ja puhtana

(1).

Kuidas tagatakse tdpne kinnipidamine kehtestatud t66-
aja algusest ja Iopust?

Tdoaja algusest ja l1opust ettevottes (asutuses), samuti
vaheajast t60s, teatatakse todlistele ja teenistujatele
vilega voi muude signaalidega.

Enne t66 algust on iga t60line ja teenistuja kohustatud
méarkima oma téole saabumise, t66 16pul t661t lahkumise,
vastavalt ettevottes (asutuses) kehtestatud korrale.

Numbritahvlid ja muud maéarkimisvahendid peavad ole-
ma pérast t60 16ppu avatud. Administratsioon on kohus-
tatud kontrollima tééle tuleku ja t6olt lahkumise arves-
tuse oigsust.

Arvestuse kohas peab olema oGiget aega néitav kell (1).

Kas voib pool tundi enne vahetuse 1oppu kokku kutsuda
ametiithinguriihmade kultuuriorganisaatorite koosoleku?

Ei v6i. Too ajal on keelatud eemaldada toolisi ja tee-
nistujaid nende otsesest toGst, kutsuda neid iihiskondlike
iilesannete tditmisele, samuti kokku kutsuda koosolekuid,
isturég)eid ja iga liiki noupidamisi ithiskondlikes kiisimus-
tes (1).

Mille eest voib administratsioon todlisi ja teenistujaid
ergutada?

Administratsioon ergutab tootajaid nende tookohustuste
piiiidliku ja eeskujuliku tditmise eest, novaatorluse eest
t60s, leiutiste ja ratsionaliseerimisettepanekute eest, kaua-
aegse ja laitmatu t66 eest samas ettevottes ja teiste edu-
sammude eest t60s (1).
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Millised on kehtivate ergutuste liigid? Kuidas neid
rakendatakse?

Toosisekorra eeskirjades on ette ndhtud jargmised ergu-
tuste liigid: tdnu, autasustamine aukirjaga; auraamatusse,
autahvlile kandmine; kutseala parima toolise nimetuse
omistamine; rahaline preemia; hinnaline kingitus.

Ergutused maéiratakse ettevotte (asutuse) juhataja
poolt kooskélas ametiithingu kiitis- voi kohaliku komi-
teega.

Ergutused avaldatakse késkkirja voi korraldusega ja

l((lai'lta(kse tooraamatusse vastavalt selle tditmise eeskirja-
ele (1).

Missuguste eksimuste eest voib administratsioon maa-
rata distsiplinaarkaristusi?

Administratsioon maéaédrab todtajale distsiplinaarkaris-
tusi, kui ta on rikkunud t6odistsipliini (sooritanud mojuva
pohjuseta t66luusi, hilinenud toéole, enneaegselt toolt lah-
kunud, rikkunud materjali, rikkunud ohutustehnilisi voi
tuletorjealaseid eeskirju, ei ole tditnud meistri v6i mone
teise tooprotsessi juhi korraldusi jne.) (1).

Kas toodistsipliini rikkumise eest on voimalik mdidrata
raskemat karistust kui distsiplinaarkaristus?

Raudtee-, vee- voi ohutranspordi tootajate poolt ohutu
liikluse ja ekspluatatsiooni eeskirjade rikkumine, mis on
pohjustanud vo6i oleks voinud pohjustada inimonnetusi,
avariisid voi muid raskeid tagajargi, kuulub karistamisele
kriminaalkorras. Kriminaalkorras karistatakse siifidlasi
ka transpordivahendite, teede, signalisatsiooni- ja side-
vahendite mittekvaliteetse remondi juhtudel, kui sellega
kaasnevad iilalloetletud tagajirjed.

Kas koikidel toodistsipliini rikkumise juhtudel rakenda-
takse tootaja suhtes distsiplinaarkaristust?

Ettevotte (asutuse) juhatajal on oma é&randgemisel
oigus toosisekorra eeskirjades ettendhtud distsiplinaar-
karistuse asemel anda materjalid t66distsipliini rikkumise
kohta ldbivaatamiseks seltsimehelikule kohtule (1).

Missuguseid distsiplinaarkaristusi voib mddrata to6-

distsipliini rikkumise eest?
Toodistsipliini rikkumise eest médidrab ettevotte (asu-

86



tuse) administratsioon iihe jdrgmistest karistusliikidest:
mérkus (tdhelepanu juhtimine); noomitus; vali noomitus;
iileviimine vdhem tasutavale t66le tdhtajaga kuni kolm
kuud voi méddramine madalamale ametikohale sama {éht-
ajaga.

Nendel juhtudel, kui kohustuste téditmata jatmine t66-
taja poolt on siistemaatilise iseloomuga ja distsiplinaar-
sete voi iithiskondlike abinoude (seltsimehelik kohus) ra-
kendamine ei ole andnud vajalikke tulemusi ja tootaja
edasine todle jatmine on tootmishuvidega vastuolus, luba-
takse distsiplinaarkaristusena rakendada vallandamist.

Peale selle on erilised karistusliigid ette néhtud niisu-
guse toddistsipliini rikkumise eest nagu t66luus (1).

Millist toodistsipliini rikkumist loetakse t6o6luusiks?
Missuguseid mojutamisvahendeid rakendatakse tooluusi
sooritanu suhtes?
: Tooluusiks loetakse ilma mojuva pohjuseta t66lt puu-

dumist kogu toopdeva kestel. Vordselt sellega loetakse
tooluusi sooritanuks need toolised ja teenistujad, kes
ilmuvad toole ebakaines olekus.

Distsiplinaarse mojutusvahendina rakendatakse moju-
va pohjuseta t66luusi sooritanud tootaja suhtes eespool
margitud, toosisekorra eeskirjades ettendhtud karistusi
voi antakse materjal t66luusi kohta ldbivaatamiseks seltsi-
mehelikule kohtule.

Ettevotetes, kus on kehtestatud protsendiline lisatasu
tootasule voi ithekordne tasu véljateenitud aastate eest, on
lubatud tootajat viljateenitud aastate eest makstavast
lisatasust ilma jatta tdhtajaga kuni kolm kuud, alandada
ithekordset tasu viljateenitud aastate eest (mitte rohkem
kui 25 protsenti), samuti t66lt vallandada, mirkides to66-
raamatusse, et tootaja on vallandatud té6luusi soorita-
mise pérast (1).

Kuidas mairatakse karistusi?

Karistus médratakse administratsiooni poolt vahetult
pdrast siiiiteo ilmnemist.

Enne karistuse mddramist peab téodistsipliini rikkujalt
noudma seletuse siiiiteo kohta.

Karistust ei saa mdidrata kuu aja méddumisel siiiiteo
avastamisest. Distsiplinaarkaristust ei saa maérata hil-
jem kui kuue kuu jooksul siiiiteo sooritamise péevast.
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Iga toodistsipliinirikkumise eest voib madédrata ainult
ithe distsiplinaarkaristuse.

Karistuse méddramisel arvestatakse téotaja siiiiteo suu-
rust ja olukorda, milles toddistsipliini rikkumine toimus.

Karistused avaldatakse késkkirjas voi korralduses ja -
tehakse toolisele voi *teenistujale teatavaks allkirja
vastu (1). 4

Kui pika aja pdrast loetakse toodistsipliini rikkunud
tootaja distsiplinaarselt mittekaristatuks? Kas voib maa-
ratud karistuse maha votta?

Kui aasta jooksul pdrast Kkaristuse maidramist ei ole
toolisele voi teenistujale uut distsiplinaarkaristust maa-
rattul({i, loetakse see todtaja distsiplinaarselt mittekaris-
tatuks.

Kui té6line voi teenistuja ei ole sooritanud uut t66dist-
sipliini rikkumist ja on sealjuures histi ning kohuse-
truult té6tanud, voib ettevotte (asutuse) administratsioon
anda kadskkirja (korralduse) médédratud karistuse maha-
votmise kohta enne aasta méodumist (1).

Kas voib ametiiihingu kohaliku komitee liikmele méa-
rata distsiplinaarkaristust?

Toolistele ja teenistujatele, kes oma pohitoost vabasta-
mata téotavad kiitis-, kohaliku- v6i tsehhikomitee liikme-
tena, ei voi administratsioon madédrata distsiplinaarkaris-
tust ilma vastava ametiithingukomitee nousolekuta (29).

Millised ergutused kantakse t6oraamatusse? Kas dist-
siplinaarkaristusi mérgitakse tooraamatusse?

Tooraamatusse margitakse ainult tooga ettevottes, asu-
tuses voi organisatsioonis seotud iihekordsed individuaal-
sed ergutused ja autasustamised.

Sidraste individuaalsete ergutuste ja autasustamiste
hulka kuuluvad: autasustamine aukirja v6i rinnaméirgiga,
aunimetuse omistamine, tdnu avaldamine vo6i rahaline
preemia, 4

Tootasusiisteemis ettendhtud preemiaid tooraamatusse
ei kanta.

Tooraamatusse mérgitakse ainult antud tootaja poolt
tehtud ja ellurakendatud leiutised ning tehnilised tdiustu-
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sed, samuti autasu suurus, mis to6taja nende leiutiste ja:
tehniliste tdiustuste eest sai.

Distsiplinaarkaristusi té6raamatusse ei kanta (1, 2).

Kuidas kantakse tooraamatusse andmed ergutuste
kohta?

Andmed ergutuste kohta kantakse tédraamatusse jarg-
mises korras: koigepealt kirjutatakse pealkirjana ette-
votte, asutuse voi organisatsiooni nimetus, edasi ndida-
takse sissekande jédrjekorranumber, ergutuse voi autasus-
tamise kuupaev kelle poolt ja mille eest to6tajat on pre-
meeritud voi autasustatud, samuti té6taja ergutamise voF
autasustamise kiskkirja number ja kuupdev (1, 2).

Kus, kuidas ja missuguse tdhtajaga moodustatakse
seltsimehelikud kohtud? i

Seltsimehelikud kohtud moodustatakse ettevotetes ja
asutustes, kus todliste ja teenistujate arv on vdhemalt 100
inimest, ja ettevotete suurtes tsehhides, kus tooliste arv
iilletab 1000 inimest.

Seltsimeheliku kohtu liikmete arvu maarab kindlaks.
antud ettevotte, asutuse voi tsehhi iildkoosolek: véikestes.
ettevotetes ja suurtes tsehhides valitakse seltsimehelik
kohus viie- kuni seitsmeliikmeline, suurtes ettevotetes iihe-
teist- kuni viieteistliikmeline.

Seltsimeheliku kohtu liikmed valitakse ettevotete ja asu-
tuste tooliste ja teenistujate iildkoosolekul (suurtes ette-
votetes — konverentsidel) salajase hédidletuse teel.

Seltsimeheliku kohtu liikmed valivad lahtise hédiletuse
teel oma koosseisust kohtu esimehe ja asetditja.

Seltsimeheliku kohtu volituste tédhtajaks on iiks. aasta.
Volituste tdhtaja Ioppemisel annab kohus aru tehtud
t66st (125).

Kellel on digus iiles seada liikmekandidaate seltsimehe-
liku kohtu koosseisu?

Seltsimeheliku kohtu liikmekandidaate esitavad partei-,
ametiithingu- ja komsomoliorganisatsioonid, samuti koos-
olekust osavotjad. Igal iildkoosolekust voi konverentsist
osavotjal on oigus iilesseatud kandidaadi kohta arvamust
avaldada voi kandidaadi mahavotmise vajadust moti-
veerida (125).
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Missuguseid kiisimusi arutatakse seltsimehelikus koh-
tus? i

Seltsimehelikud kohtud peavad kaasa aitama todliste
ja teenistujate kasvatamisele t60distsipliinist teadliku
kinnipidamise vaimus.

Vastavalt sellele vaatavad seltsimehelikud kohtud 14bi
jargmisi kiisimusi: t66luus, todle hilinemine vo6i enne-
aegne t601t ‘lahkumine, juhataja késkkirja voi korralduse
mittetditmine, t66lise siiii 1dbi tekkinud praak voi toosei-
'sak, hooletu suhtumine ettevotte voi.asutuse varasse, ohu-
tustehnika eeskirjade rikkumine ja teised t6odistsipliini
rikkumised (125).

Keda voib seltsimehelik kohus vastutusele votta?

- Tookohustuste kaaluva pohjuseta tditmata jatmise eest
voib seltsimehelik kohus vastutusele votta antud ette-
votte voi asutuse iga tootajat, olenemata tema ametiko-
hast. Erandi moodustavad ainult ettevotte direktor voi
asutuse juhataja ja tema asetditjad.

Nendesse puutuvaid kiisimusi voib arutada korgemal-
?eis5va organisatsiooni juures olev seltsimehelik kohus
125.)

Kes suunab kiisimuse seltsimehelikku kohtusse?

Kiisimuse, kas toodistsipliini rikkujale méarata distsi-
plinaarkaristus voi anda tema siiiitegu {ihiskondlikule
arutamisele seltsimehelikku kohtusse, otsustab ettevotte
direktor voi asutuse juhataja.

Selle kiisimuse lahendamisel arvestab direktor (juha-
taja) tootaja isikut, iseloomu ja olukorda, milles toimus
toddistsipliini rikkumine (125).

Kontori juhataja tegi ehitus-remondikontori lukksepale
noomituse enneaegse toolt lahkumise pédrast. Peale selle
suunas ta kiisimuse ka seltsimehelikku kohtusse. Kas kiisi-
mus kuulub ldbivaatamisele seltsimehelikus kohtus?

Ei kuulu. Kiisimuste iihiskondlik arutamine seltsimehe-
liku kohtu ees on ette ndhtud distsiplinaarkaristuse ase-
mel. Seepdrast ei olnud kontori juhatajal cigust seda t66-
distsipliinirikkumist, mille eest lukksepale juba oli méa-
ratud distsiplinaarkaristus, seltsimehelikule kohtule aru-
tada anda (125).
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Missuguse aja jooksul voib materjali seltsimehelikku
kohtusse anda?

Et distsiplinaarkaristust sooritatud siiliteo eest ei saa
médrata parast iihe kuu moédumist siiiiteo avastamisest,
siis peab ka kiisimuse arutamine seltsimehelikus kohtus
toimuma sama aja jooksul. Kui kiisimus on antud seltsi-
mehelikku kohtusse pérast ithe kuu moéddumist siiiiteo
avastamisest, peab seltsimehelik kohus materjali 14bi vaa-
tamata ettevotte voi asutuse juhatajale tagastama (125).

Kuidas peab toimima seltsimeheliku kohtu esimees, kui
ta saab tehase direktorilt materjali toodistsipliini rikku-
mise kohta?

Enne distsipliinirikkumise arutamist seltsimehelikus
kohtus teeb kohtu esimees iihele kohtu liikmetest iilesan-
deks asjaoludega tutvuda. Selline kontroll on vajalik kiisi-
muse oigeks, igakiilgseks ja objektiivseks arutamiseks
kohtuistungil.

Asjaoludega tutvuv seltsimeheliku kohtu liige vestleb
toodistsipliini rikkujaga, tema vahetu iilemusega, ameti-
ithingu rithmaorganisaatoriga ja siiliteo voimalike tunnis-
tajatega. Seejuures peab kontrollija piiiidma selgitada,
kuidas distsipliinirikkuja to66tab, kuidas kiitub t66l, mis
toendab siiiiteo fakti, kas nimetatud té6taja on varem
distsipliini rikkunud, kas teda on selle eest karistatud, kas
tootaja on saanud ergutusi ja missuguseid. Vajaduse kor-
ral kogub kohtu liige vajalikke dokumente.

Kontrolli tulemuste pohjal otsustatakse, kas kohtuistun-
gile tuleb kutsuda tunnistajaid ja keda nimelt (125).

Missuguse aja jooksul arutab seltsimehelik kohus temale
esitatud kiisimust?

Seltsimehelik kohus peab temale arutamiseks antud

distsipliinirikkumise kiisimuse 14dbi vaatama kiimne pédeva
jooksul (125).

Millal kutsutakse kokku seltsimeheliku kohtu istungid?
Kuidas teatatakse sellest ettevotte toolistele ja teenistu-
jatele?

Seltsimeheliku kohtu istungid kutsutakse kokku todst
vabal ajal. Seda selleks, et toolised ja teenistujad voiksid
kohtuistungit jdlgida.

Kohtuistungi aeg ja koht tehakse tdotajatele aegsasti
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teatavaks. Siiiidlasele ja tunnistajatele teatatakse istungist
isiklikult. Siiiidlase ja tunnistajate kohtusse ilmumise
kindlustavad iihiskondlikud organisatsioonid. (125).

Missuguses korras vaadatakse kiisimused 1dbi seltsi-
meheliku kohtu istungil?

Seltsimehelik kohus — esimees voi asetditja ja kaks
kaasistujat — vaatab kiisimuse 1dbi avalikul istungil.
Kaasistujad votavad istungitest osa jarjekorras.

Kiisimuse arutamine seltsimehelikus kohtus algab esi-
mehe voi distsipliinirikkumist kontrollinud kohtuliikme
iilevaatega kiisimuse sisu kohta. Seejdrel annavad sele-
tuse vastutusele voetud tGotaja ja tunnistajad, siis an-
takse sona selleks soovi avaldanud juuresolijatele.

Mingeid erilisi kohtupidamise eeskirju ei ole seltsime-
helikus kohtus kehtestatud. Kogu tema t66 peab toimuma
seltsimehelikus 6hkkonnas,

Otsuse tegemiseks ldhevad kohtu liikmed eraldi ruumi.
Otsuses ndidatakse &ra siiiiteo olemus ja kohtu poolt méa-
ratud karistusmaar (125).

Elektrikeevitaja tootis praaki. Administratsioon andis
kiisimuse seltsimehelikku kohtusse. Kohtuistungist peab,
vastavalt jarjekorrale, kaasistujana osa votma seltsime-
heliku kohtu liige — tehnilise kontrolli osakonna kontro-
i6r, kes votab keevitajalt toodangu vastu. Kuidas sel juhul
toimida?

Seltsimeheliku kohtu poolt vastutusele voetud tootajal
. on oigus nouda mone liilkme eemaldamist kohtu koossei-

. sust. Aluseks voib olla kohtu liikme isiklik huvitatus kiisi-
muse arutamise tulemustest, samuti erilised suhted kohtu
liikkme ja t60distsipliini rikkuja vahel, mis voivad tekitada
kahtlust otsuse objektiivsuses. Kiisimuse, kas eemalda-
mise noudmine on pohjendatud voi mitte, lahendavad
kohtu {ilejddnud liikmed. Kui kiisimus lahendatakse jaa-
tavalt, siis'asendatakse kohtu eemaldatud liige teise selt-
simeheliku kohtu liikmega.

Jadrelikult voib elektrikeevitaja nouda kohtu liikme, TKO
kontrolori eemaldamist (125).

Seltsimehelikku kohtusse antud tootaja ei ole istungile
ilmunud. Kas voib kiisimust arutada tema seljataga?

Distsiplinaarse siiiiteo arutamisel seltsimehelikus koh-
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tus on eesmaérgiks distsipliinirikkujat tihiskondlikult moju-
tada. Kiisimuse arutamine tagaselja ei voi sellist moju
avaldada. Siiiiteo toimepanija kohtuistungil viibimine on
kohustuslik.

Mis karistuse voib seltsimehelik kohus médarata?

Kui seltsimehelik kohus on joudnud otsusele, et té6line
voi teenistuja on rikkunud to6distsipliini, voib ta raken-
dada iihte jargmistest mojutusvahenditest: avaldada
iihiskondlikku laitust; teha thiskondlik noomitus; teha
ettevotte voi asutuse Juhata]ale ettepanek viia d1stsxp111m-
rikkuja madalamale ametikohale voi viiksemapalgalisele
toole tdhtajaga kuni kolm kuud, voi vallandada tootaja;
teha ettevotte voi asutuse juhatusele ettepanek siiidistus-
materjal siiiidlase kriminaalsele vastutusele votmiseks
juurdlus- voi kohtuorganitele {ile anda.

Kiisimuse, missugust {ihiskondlikku mojutusvahendit
rakendada, lahendab kohus olenevalt siiiiteo suurusest,
tekitatud kahjust, samuti olenevalt olukorrast, milles siiii-
tegu sooritati. Samuti voetakse arvesse téodistsipliini rik-
kuja eelnevat t66d ja tema kditumist seltsimeheliku kohtu
istungil.

Otsus tehakse teatavaks koigile istungist osavotjaile.
Peale selle soovitatakse seltsimeheliku kohtu otsuste kas-
vatusliku moju suurendamiseks teha need teatavaks ette-
votte voi asutuse seinalehes ning todliste ja teenistujate
iildkoosolekul (125).

Kas seltsimeheliku kohtu otsus kuulub téoraamatusse
sissekandmisele?

Ei kuulu. Seltsimeheliku kohtu poolt rakendatud f{ihis-
kondlikke mojutusvahendeid ei kanta todéraamatusse
(20 1125);

Kas voib seltsimeheliku kohtu otsuse peale edasi kae-
vata? Kas on voimalik selle otsuse uuesti Iibivaatamine?

Seltsimeheliku kohtu otsuse peale edasi kaevata ei saa.

Ettevotte direktoril voi asutuse juhatajal on Gigus teha
seltsimehelikule kohtule ettepanek kiisimuse teistkordseks
arutamiseks ainult sel juhul, kui kohus on rikkunud sea-
dusega kinnitatud eeskirju kiisimuste ldbivaatamise korra
kohta seltsimehelikes kohtutes (125).
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Hooletuse tottu praagi tootmise parast avaldas seltsi-
mehelik kohus tootajale iihiskondlikku laitust. Tehase
direktor luges seda karistusmdira liiga pehmeks. Kas tal
on 0igus kohustada seltsimehelikku kohust otsust uuesti
labi vaatama?

Kui seltsimehelik kohus ei ole rikkunud kiisimuste 1abi-
vaatamise eeskirju, siis ei ole ettevotte direktoril Gigust
nouda juba otsustatud kiisimuse uuesti ldbivaatamist (125).

Seltsimehelik kohus taotles direktorilt tootaja iileviimist
vihem tasutavale téole. Direktor ndustus taotiusega ja viis
sitiidlase iile vihem tasutavale téole, tihtajaga kaks kuud.
Kas tootaja voib selle distsiplinaarkaristuse asjas edasi
kaevata?

Kui ettevotte juhataja viis seltsimeheliku kohtu otsu-
sega noustudes toodistsipliini rikkuja vdhem tasutavale
t60le voi madalamale ametikohale, siis on tootajal edasi-
kaebamise 0igus seaduses ettendhtud korras tootiilide
komisjonile. Too6taja, kes tootab tootiilide lahendamise
korra pohimédruse lisas toodud ametikohal, vo6ib edasi
kaevata korgemalseisva organisatsiooni juhatajale (125).

Tooline voi teenistuja on pohjustanud oma tegevusega
kahju ettevottele. Kas to6taja kannab sel juhul materiaal-
set vastutust?

Kui téotaja on tekitanud ettevottele voi asutusele, kus
ta tootab, materiaalset kahju, on ta kohustatud seda
hiivitama.

Olenevalt kahju tekitamise pohjustest ja olukorrast,
milles kahju tekitati, on t6dlistele ja teenistujatele kehtes-
tatud mitmesugused materiaalse vastutuse liigid.

Enamikul juhtudest on ette ndhtud piiratud vastutus:
tootaja hiivitab tekitatud kahju maksumuse, kuid sellise
hiivituse méar ei iileta teatavat seadusega kindlaksméara-
tud piiri.

Moningatel juhtudel on kehtestatud tidielik materiaalne
vastutus, kusjuures hiivituse méaédr vastab tegeliku kahju
suurusele ega ole mingil médéral piiratud.

Vihestel juhtudel (kui on kone all materjalide, pooltoo-
dete, toodete jne. vargus, teadlik rikkumine vo6i hévita-
mine, samuti hooletu suhtumine toctajale usaldatud va-
rasse) on ette ndhtud korgendatud materiaalne vastutus,
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mille juures hiivituse maér iiletab tegeliku kahju suu-
ruse (126).

Missugustel juhtudel kannavad téotajad ettevottele teki-
tatud kahju eest piiratud materiaalset vastutust?

Juhul kui to6taja siiii 14bi on hooletu t66ssesuhtumise,.
seaduse, toOsisekorra eeskirjade, erijuhendite voi admi-
nistratsiooni korralduste tditmata jdtmise tagajérjel aset
leidnud tootmisvahendite (masinate, seadmete) rikkumine,
hédvitamine v6i kadumine, karja (t66-, produktiiv- ja muu)
hédvimine, rahaliste vahendite laekumata jddmine, doku-
mentide kadumine v06i osaline voi tdielik vddrtusetuks.
muutumine, kui ettevottel voi asutusel tuleb liigseid voi
trahvilisi vdljamakseid teha, samuti kui majanduslikuks
otstarbeks antud summasid on vidirall kasutatud, kannab
to6otaja materiaalset vastutust tegeliku kahju suuruses,
kuid mitte rohkem kui ithe kolmandiku ulatuses oma kuuw
tootasu tariifiméaarast.

Hooletuse tottu tekkinud materjalide, pooltoodete ja too-
dete rikkumise juhul (sealhulgas ka praagi tootmisel)
kannab toctaja vastutust tekitatud kahju suuruses, kuid
mitte rohkem kui kahe kolmandiku ulatuses oma keskmi-
sest kuu téotasust.

Laos, kaupluses, tsehhis voi vahetult t66lise kdes ole-
vate materjalide, pooltoodete, toodete, instrumentide, eri-
rilietuse, mooteriistade, respiraatorite, maskide, prillide
jne. arvestuse ja sdilitamise ebadige organiseerimise kor-
ral administratiiv-tehnilise ja administratiiv-majandusliku
personali poolt, samuti abindude kasutusele votmata jét-
misel voitluses nimetatud varade varguse, hédvitamise ja
rikkumise vastu kannab administratiiv-tehniline ja admi-
nistratiiv-majanduslik personal materiaalset vastutust
tegeliku kahju suuruses, kuid mitte rohkem kui keskmise
kuutéotasu ulatuses (seda eeskirja ei laiendata nendele
juhtudele, kui kehtivate mdarustega on administratiiv-teh-
nilisele ja administratiiv-majanduslikule personalile ette
ndhtud suurem vastutus).

Vadralt vallandatud tootaja téole ennistamise kiisi-
muse ldbivaatamisel kohtus voib kohus omal algatusel
kohustada isikuid, kes on siiiidi vddras vallandamises,
ettevottele voi asutusele tasuma kahju, mis on tekkinud
seoses vaaralt vallandatule t66tasu maksmisega. Sel juhul
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i voi hiivitus iiletada vastava isiku kolme kuu tdo6tasu ja
see peetakse vastavalt tootajalt kinni kohtu poolt vilja-
antud tditelehe alusel. Samal méaéral voib kohus ettevotte,
.asutuse, organisatsiooni voi prokurdri hagi alusel kohal-
.dada materiaalset vastutust tootajate suhtes, kes ei tdida
tootiilide komisjoni, kéitis- voi kohaliku komitee voi kohtu
otsust vdaralt vallandatud tootaja toole ennistamise
'kohta ja kelle siiii 1dbi makstakse tootajale t66tasu sunni-
‘tud toolt eemaloleku aja eest vastavalt médruse voi
otsuse tditmata jdtmisele (126).

Missugustel juhtudel kannab todline voi teenistuja tiie-
{ikku materiaalset vastutust ettevottele voi asutusele teki-
tatud kahju eest?

Téaielikku materiaalset vastutust kannavad téolised ja
teenistujad sel juhul, kui kahju on tekitanud nende tege-
‘vus, mis on kriminaalkuriteo sugemetega; kui tdctajale
on eriseadusega pandud tdielik materiaalne vastutus
ametikohustuste tditmisel ettevottele tekitatud kahju eest;
‘kui to6taja ja administratsiooni vahel on solmitud kirjalik
leping, milles to6taja votab endale tdieliku materiaalse
vastutuse tema vastutavale hoiule antud véartuste eest,
vilja arvatud normides ettendhtud puudujiak.

Toolised ja teenistujad kannavad tédielikku materiaalset
‘vastutust ka juhul, kui kahju tekkimise pohjuseks oli tee-
nistusalaste kohustuste tditmata jatmine (126).

MisSugustél juhtudel kannavad toolised ja teenistujad
-ettevottele tekitatud kahju eest korgendatud materiaalset
vastutust?

Tootajad kannavad korgendatud materiaalset vastutust
ettevotte poolt tootajatele kasutamiseks antud materja-
lide, pooltoodete ja toodete, samuti instrumentide, erirGi-
vastuse ja muude esemete varguse, teadliku hévitamise
voi teadliku rikkumise korral (mooteriistad, respiraatorid,
maskid, prillid jne.). Kahju hiivitatakse sel juhul viiekord-
Ses Suuruses.

Korgendatud vastutus tekib ka iilaltoodud vara, vilja
arvatud materjalide, pooltoodete ja toodete, kaotamisel
voi rikkumisel hooletuse tagajérjel. Sel juhul kannab 166-
taja tekitatud kahju eest vastutust kuni viiekordse vééar-
tuse piirides, soltuvalt olukorrast (126).
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Kuidas hiivitatakse kahju piiratud materiaalse vastu-
tuse puhul?

Koikidel piiratud materiaalse vastutuse juhtudel, vélja
arvatud juhud, kus kahju on seotud véiralt vallandatud
tootajale sunnitud t66lt eemalviibimise eest tasumisega,
peab ettevotte voi asutuse administratsioon vastava
summa kinni siiiidioleva tootaja téctasust.

Kuid selliste kinnipidamiste kord ei ole ithesugune.

Kui kahju on tekitatud materjalide, pooltoodete ja too-
dete rikkumisel toctaja hooletuse tottu (néiteks praagi
tootmisel voi varade ebadige arvestuse ja hoidmise taga-
jarjel, samuti administratiiv-tehnilise ja administratiiv-
majandusliku personali poolt abinoude kasutusele votmata
jatmisel voitluses nende varade varguse, hdvitamise ja
rikkumisega), siis voib todtaja tootasust kinnipidamine
toimuda administratsiooni korralduse alusel, soltumata
tootaja nousolekust. Teistel piiratud materiaalse vastu-
tuse juhtudel voib administratsioon teha téotasust kinni-
pidamise korralduse hiljemalt kuu aja jooksul parast t66-
taja poolt tehtud kahju avastamist. Kui t66taja pole nous
administratsiooni korraldusega téotasust kinnipidamiseks
voi kinnipidamise médraga, voib ta anda avalduse t60-
tiilide komisjonile korralduse kehtetuks tunnistamiseks ja
temalt vdidrall kinnipeetud summade tagastamiseks.

Administratsioon voib neid summasid kinni pidada t66-
tasust ja koikidest teistest tootajale ettevotte voi asutuse
poolt arvestatud summadest; igal vdljamaksel ei voi kinni-
pidamine iiletada 25 protsenti koigist tootajale arvestatud
summadest; kui aga tootajalt peetakse kinni veel teisi
summasid, siis ei tohi {ildine kinnipidamiste suurus iile-
tada 50 protsenti kogu arvestatud toctasust.

Tootaja tootasust kinnipidamine voib toimuda ainult
selle arvestusega, et igast tootasust kinnipeetav summa
koos koigi muude kinnipidamistega, mis teostatakse koh-
tuliku voi vaieldamatu sissenoudmise korras, ei iiletaks
50 protsenti kogu tootajale arvestatavast tootasust (126).

Kuidas hiivitatakse ettevottele tehtud kahju téotaja tdie-
{iku materiaalse vastutuse puhul?

Kui kahju on tekitatud tédieliku materiaalse vastutuse
puhul, siis ei tohi kinnipidamisi teostada ilma tddtaja
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nousolekuta. Tootaja mittendustumisel peab ettevote voi
asutus esitama hagi kohtule.

Ainult juhul, kui hoiukassa toédtaja, kes kannab tiie-
likku materiaalset vastutust vastavalt tema ja administ-
ratsiooni vahel s6lmitud lepingule, tekitab hoiukassale
materiaalset kahju, peetakse kahjusumma administrat-
siooni korraldusel kinni t66taja tootasust, samuti koigist
muudest talle arvestatavaist summadest. Kui téotaja ei
ole kinnipidamisega v0i selle mddraga nous, voib ta kae-
vata tootiilide komisjonile (126).

Kuidas hiivitatakse ettevotiele tehtud kahju téotaja kor-
gendatud materiaalse vastutuse puhul?

Korgendatud materiaalse vastutuse puhul peetakse t66-
tajalt sissenoudmisele kuuluvad summad kinni vahetult
administratsiooni korraldusel t66taja tootasust ja muu-
dest talle ettevotte voi asutuse poolt arvestatavaist sum-
madest. Kui té6taja ei ole kinnipidamisega voi selle maa-
raga nous, voib ta poorduda tootiilide komisjoni poole.

Igal t6otasu maksmisel ei tohi nimetatud kinnipidamine
iiletada 25 protsenti kogu todtajale arvestatud téotasust.
Kui téotaja todtasust peetakse kinni veel teisi summasid,
siis ei tohi {ildine kinnipidamiste suurus iiletada 50 prot-
senti kogu arvestatud toctasust.

On voimalik olukord, kus téotaja vallandamisel ei kata
kinnipidamised kogu volasummat. Sel juhul v6ib admi-
nistratsioon {ilejddnud osa sisse nouda notariaalse téite-
lehe alusel (126).

Kuidas tehakse kindlaks hiivitamisele kuuluva kahjur
suurus?

Koikidel juhtudel voetakse téGtaja poolt ettevottele teh-
tud kahju suuruse kindlaksméddramisel arvesse ainult otse-
seid kahjusid — materjalide, vara jne. maksumust, mitte
aga saamata jddnud tulu. Nii nditeks praagi tootmisel,
kui rikuti hooletuse tottu materjali, pooltooteid voi tooteid,
tuleb ettevottele tehtud kahju suuruse arvestamisel 1dh-
{uda rikutud materjali hinnast (miinus materjali jddtmete
hind) ja téotasust, mis on eelmiste operatsioonide eest
makstud.

Lisakulusid (tsehhi- ja tehasekulud) tekitatud kahju
sutiruse kindlakstegemisel ei arvestata (126).
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Tootaja tekitas ettevottele kahju, tootes praaki. See kah-
jusumma noutakse tooliselt sisse. Kas administratsioon
voib tootajale peale selle veel méddrata distsiplinaarkaris-
tust?

Téokohustuste hooletu tditmise eest on administrat-
sioonil 0igus madrata siiiidlasele distsiplinaarkaristust,
olenemata sellest, kas to6taja kannab ettevottele tekitatud

kahju eest seaduslikus korras materiaalset vastutust voi
mitte.
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TOOTASU, TAGATISED JA KOMPENSATSIOONID

Kas ametiiihingu kéitiskomiteel on 6igus kontrollida t66-
tasu arvestuse 0igsust?

Ametiithingute kéitis- ja kohalikud komiteed on kohus-
tatud siistemaatiliselt kontrollima tooliste ja teenistujate
tootasu arvestuse oOigsust. Selleks et ametiiihingu liik-
mete laialdast aktiivi kaasa tommata té6tasu, t66 normee-
rimise ja organiseerimise kiisimuste lahendamisele,
luuakse kiitis-, kohalike ja tsehhikomiteede juurde t66-
tasukomisjonid.

Selle komisjoni iiheks iilesandeks ongi valitsuse t66-
tasu-alaste maaruste tditmise kontrollimine (téotasusiis-
teemid ning tooliste ja teenistujate premeerimine, tasu
maksmine praagi ja todseisakute puhul, {iletundide ja 66-
t60 eest, puhkuseaja eest, alaealiste to6tasu, rasedate
naiste ja rinnaga toitvate emade t66tasu), voitlus tédtasu
vordsustamise vastu. Komisjon kontrollib palga arves-
tuse oigsust, taotleb tookdskude ja muude tédarvestus-
dokumentide Giget vormistamist ning Oigeaegset vilja-
andmist toolistele, samuti palgaraamatute Giget téditmist.
Komisjon taotleb t66tulemuste ja palga suuruse regulaar-
set teatavaks tegemist téotajaile ja palkade viljamaks-
mist mairatud ajal (127).

Missuguseid tootasusiisteeme on olemas?

Noukogude tédseadusandlusega on ette ndhtud kaks
tootasuvormi: tiikitdo- ja ajatootasu. Kumbki neist jagu-
neb mitmeks liigiks. Koige levinumateks liikideks on
otsene tiikit6o-, progressiiv-tiikitoo-, ajatoo ja aja-pre-
miaaltootasu.

Kuidas reguleeritakse ettevotete tédliste tootasu?

Ettevotete tooliste tootasu reguleeritakse tariifi-kvalifi-
katsiooni teatmike, tariifivorkude ja tariifimadrade, t606-
normide ja tﬁbtasusﬁsteﬁmide alusel.
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Tariifi-kvalifikatsiooni teatmikud, tariifivorgud ja ta-
riiffimddrad tagavad téotasu maksmise soltuvalt todliste
kvalifikatsioonist ja t66 raskusest.

Tiikit66- ja ajatootasu siisteemid aga tagavad tooliste
tasustamise valmistatud toodangu hulga ja kvaliteedi
jargi. Selleks kehtestatakse tiikitoolistele t66- ehk ajanor-
mid, ajatodlistele aga koosseisude normatiivid, s. t. antud
téomahu tditmiseks vajalik tooliste arv.

Missugustel juhtudel rakendatakse tiikitootasu siisteemi?
Mis on otsene tiikitootasu ja progressiiv-tiikitootasu? Mil-
les on nende erinevus?

Tiikito6tasu aluseks on to6tasu suuruse vahetu soltu-
vus valmistatud toodangu hulgast ja kvaliteedist: mida
rohkem toodangut, seda korgem palk. Todlisel tekib huvi
tosta pidevait oma kvalifikatsiooni, tdiustada oma t66vot-
teid, hoida kokku t66aega, et rohkem toota ning seega
suurendada oma palka.

Rohuv enamik koigist NSV Liidu t66stustoolistest t66-
tab tiikitool. Pohiliseks tootasusiisteemiks on tiikitootasu.

Tiikitootasu siisteemi saab kasutada ainult neil t6odel,
mida on voimalik normeerida ja arvestada. Et seda siis-
teemi sisse viia, peab jargmistest tingimustest kinni pida-
ma: téonormid peavad vastama tehnika ja t60 organisee-
rimise saavutatud tasemele, toodangut ja selle valmista-
miseks kasutatud to6aega tuleb tépselt arvestada, sead-
med peavad olema korras, toormaterjalide kvaliteet peab
olema normaalne ja tuleb rangelt kinni pidada tehno-
loogilisest protsessist.

Tiikitoohinded jddvad otsese tiikitootasu siisteemi juu-
res muutmata, soltumata téonormide (ajanormide) tait-
mise ulatusest.

On kaks otsese tiikitootasu, liiki: individuaalne ja bri-
gaadiline (kollektiivne) tiikitootasu.

Individuaalse tiikito6 juures makstakse tootasu iga
iiksiku toolise tootulemuste jargi, brigaadilise tiikitod
juures aga kogu brigaadi tootulemuste jargi.

Koigil juhtudel, kus on voimalik norme méarata igale
toolisele eraldi ja pidada iga todlise normitditmise arves-
tust, rakendatakse individuaalset tiikit&éd.

Neil toddel, mida tehakse tootmistingimuste t5ttu kol-
1ektiivi poolt ning mille iseloom ei voimalda arvestada iga
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iiksiku toolise normitditmist, rakendatakse brigaadilist
tiikitood.

Brigaadilise tiikitéotasu juures soltub tédlise palk kogu
brigaadi tooviljakusest, mitte aga tema individuaalsest
normitditmisest. See tootasuliik on vorreldes indivi-
duaalse tiikitootasuga vidhem efektiivne.

Tiikitootasu eriliigiks on progressiiv-tiikitootasusiis-
teem, sellise tasuliigi juures makstakse toodangu eest,
mis on valmistatud {ile kehtestatud téénormide (harili-
kega vorreldes), korgemate hinnete alusel. Mida korgem
on toodangu véljalaske tingmahu iiletamine, seda rohkem
tousevad hinded.

Progressiiv-tiikitootasusiisteemi rakendatakse selleks, et
voimalikult suurt téoviljakuse tousu saavutada. Seda ra-
kendatakse kindlaks tdhtajaks, harilikult mitte vdhemaks
kui kolmeks - kuuks ettevottele kehtestatud palgafondi
piires.

Missugustel juhtudel rakendatakse ajatéotasu?

Ajatootasu siisteemi rakendatakse neil téodel, mida pole
voimalik pohjendatult normeerida ega normide tditmist
arvestada, nditeks abitdodel seadmete jooksva teeninda-
mise juures, materjalide ja tooriistade séilitamisel ja
véljastamisel, monel juhul tehasetranspordil jne. Ajat6o-
tasul on rohuv enamik ettevotete ja asutuste teenistujaid.
* Sellise tootasuvormi juures madédratakse tooctajate too-
tasu kehtestatud tariifimiddrade (palgamdédrade) alusel
tegelikult tootatud aja (tund, pdev, kuu) eest, valmistatud
tfoodanguhulka arvestamata.

Ajatootasu, mida on tdiendatud premeerimissiisteemiga
arvestamist voimaldavate kindlate toonditajate eest, nime-
tatakse harilikult aja-premiaaltootasu siisteemiks. Selle
siisteemi . juures saab tootaja tasu tegeliku todaja eest
antud kvalifikatsioonile kehtestatud tariifimédiarade alusel
ning saab peale selle teatavale nditajate saavutamisel
oma t60s lisaks tariifile preemiat.

Kutsealade ja ametikohtade loetelu, keda holmab pre-
meerimine, ja nditajad, mis annavad oOiguse preemiale,
samuti preemiate suurus iga nditaja osas on toodud teha-
ses kehtivas premeerimise pohiméaéruses.

Preemiad, mida antakse iihtede voi teiste varem kind-
laksmédratud toonditajate saavutamise eest, ei ole mitte
tariifipalga alaliseks lisatasuks, ehkki nad on iiheks pohi-
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tootasu liigiks. Premeerimise pohiméédrusega on administ-
ratsioonile antud o6igus jédtta tootaja tootmisreziimi rikku-
mise pérast osaliselt voi tédielikult preemiata.

Administratsioon on kohustatud tootajale selgitama
neid aluseid, millest ldhtudes teda kehtiva pGhiméddruse
jérgi kuuluvast preemiast ilma jéeti.

Koikidel juhtudel, kus téotaja leiab, et teda on pree-
miast pohjendamatult ilma jdetud, on tal 6igus péorduda
avaldusega tootiilide komisjoni poole.

Kuidas kindlaks teha, missugune kategooria tuleb t66li-
sele midrata?

Tariifikategooria méédratakse igale to6lisele soltuvalt
tema kvalifikatsioonist ning kooskolas tariifi-kvalifikat-
siooni teatmikuga.

Tariifi-kvalifikatsiooni teatmikku on koondatud antud
toostusharu koik kutse- ja erialade ning tooliste kvalifi-
katsioonide iseloomustused. Selles teatmikus on toodud
iga kutseala ja kvalifikatsiooni tariifikategooria, mis on
kindlaks méidratud, arvestades t66 keerukust, tdpsust ja
vastutavust, samuti t66lise teadmiste, oskuste ja koge-
muste astet. Selleks tuuakse teatmikus tiifipiliste téode
ndited igale kategooriale ning ndidatakse samuti, missu-
guseid teadmisi ja kogemusi peab tootmistéolisel olema
antud tariifijairgu t66de edukaks tditmiseks.

Tiikitootasu osas méddratakse tariifi-kvalifikatsiooni
teatmiku alusel ka t66de jargud.

Kéesoleval ajal kinnitatakse t66stusharude tariifi-kvali-
fikatsiooni teatmikud, samuti muudatused ja tédiendused
nendes NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku TG66 ja
Tootasu Komitee poolt kooskolastatult vastavate ameti-
ithingute keskkomiteedega.

Kas voib ettevottes muuta iiksikuid tariifi-kvalifikatsiooni
teatmiku satteid vastavali kohalikele tingimustele?

Kindlaksméadratud korras kinnitatud tariifi-kvalifikat-
siooni teatmikud on kohustuslikud koigis antud téostus-
haru ettevotetes. Ettevotetele pole antud digust teatmikus
iseseisvalt mingisuguseid muudatusi teha. Niisugused
muudatused voiksid pohjustada seda, et samalaadsetes
ettevotetes iihesuguse kvalifikatsiooniga tootavatele t60-
listele makstakse nende t66 eest erinevat tasu.

103



Mis on t6onorm ja ajanorm?

Toéonorm ja ajanorm on tiikitodlistele antud tootmisiiles-
annete vormid.

Toonorm on (mootiihikutes: titkkides, tonnides, kilogram-
mides, meetrites, liitrites jne.) kindlaksmédiratud kohus-
tuslik toodangukogus, mille tddline peab teatava aja,
vahetuse, tunni jne. kestel teatava kvaliteediga valmis-
tama. Laialdaselt kasutatakse téonorme massilises ja
suurseeriaviisilises tootmises.

Ajanorm on kindlaks madédratud tundide ja minutite arv,
mille kestel t66line peab tooteiihiku valmistama (v6i ope-
ratsiooni sooritama).

Ajanorme kasutatakse viikeseseerialises ja eriti indivi-
duaalses tootmises, kus igal toodlisel tuleb tdita palju eri-
suguseid operatsioone.

Teades t66- voi ajanormi, on kerge tiikitéohinnet kind-
laks méérata.

Kui on teada vahetuse toonorm, siis maéaaratakse tiiki-
to6hinne, jagades antud to6jargu péevatariifimadra too-
normiga. To6norm on nditeks 16 toodet vahetuses, t66
tariifijairk on 4., selle jargu tariifimdir on 2 rubla. Uhe
toote hinne on:

2 rubla : 16 = 12,6 kopikat.

Ajanormi puhul médaratakse tiikitoohinne, korrutades
antud té6jargu vastava (tunni- voi pdeva-) tariifimédira
ajamddraga. Kui ajanorm on néiteks 0,5 tundi iihele too-
tele, t60 tariifijark on 4., tariifimddr 2 rubla pdevas ehk
25 kopikat tunnis, siis on tiikito6hinne:

25 kopikat X 0,5 = 12,5 kopikat

Kuidas kehtestatakse toonormid?

Toonormid kehtestatakse kas katselis-statistilisel teel
voi tehnilise normeerimise meetodil.

Nii kasutatakse ettevotteis tehniliselt pohjendatud ja
katselis-statistilisi norme.

Katselis-statistilised normid kehtestatakse meistrite ja
normeerijate isiklike kogehluste alusel antud t66 vordle-
misel tsehhis kunagi tehtud analoogiliste téddega voi
arvestades samade voi sarnaste t66de normitditmise sta-
tistikat minevikus. Selliste normide méédramisel ldhtutak-
se tavaliselt varem saavutatud todviljakusest, arvesse vot-
mata tootmise ja t66 organiseerimises vahepeal toimunud
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arenemist. Samuti ei voeta seejuures arvesse vahepealseid
tooseisakuid ning muid todajakadusid ja tootmishiireid.
Nende pohjuste tottu ei peegelda katselis-statistilised nor-
mid ettevotte tootmisvoimalusi, on tavaliselt liiga mada-
lad ning pidurdavad seega tooviljakuse kasvu. Nende
puuduseks on ka veel see, et nad on erinevad oma «noud-
likkuse» poolest. Seetottu tekivadki niinimetatud «kasuli-
kud» ja «mittekasulikud» t6od.

Tehniliselt pohjendatud normid kehtestatakse tehnilise
normeerimise meetodil. Tehnilise normeerimise juures
uuritakse hoolikalt tootmisprotsessi, voetakse arvesse an-
tud tingimustes koige kasulikum seadmete to6reziim,
koige ratsionaalsemad t66 organiseerimise vormid ja ees-
rindlikud téckogemused. Selle alusel kavandatakse uus.
tehnoloogiline protsess ning arvutatakse iga operatsiooni
ajanormid.

Tehniliselt pohjendatud normid kehtestatakse uusima
tehnika maksimaalset kasutamist ning tdiuslikuma tehno-
loogia rakendamist arvestades. Nad on iiks tdhtsamaid t66
jdrgi tasustamise sotsialistliku pohimotte teostamise va-
hendeid, soodustavad téoviljakuse pidevat kasvu, aitavad
véltida vordsustamist ja suurendavad tddliste huvi toot-
misreservide tdielikuma kasutamise vastu.

Miks on vaja toonorme revideerida?

Selleks et Noukogude riigil oleks voimalik vahendeid
koguda to6stuse ja pollumajanduse, teaduse ja kultuuri
arendamiseks ja et pidevalt touseks rahva materiaalne
heaolu, tuleb jarjest alandada toodangu omahinda ja tosta
tooviljakust, kusjuures téoviljakus peab tousma kiiremini,
kui kasvab toctasu.

Meie maal on igas ettevottes piiramatud voimalused sel-
liseks tooviljakuse tousuks.

Noukogude Liidus, kus teadus on tihedalt seotud prak-
tikaga, tdieneb tootmine pidevalt uusima tehnikaga, rikas-
{ub teadusliku matte viimaste saavutustega. Meie tehastes
ja vabrikutes rakendatakse {tha laialdasemalt vooltoot-
mist, paigaldatakse tdiuslikumaid masinaid, automaat-
pinke ja terveid automaatliine. Seal, kus vanad t66pingid
sdilivad, moderniseeritakse neid. Pidevalt otsitakse pare-
maid t66 organiseerimise vorme. Sajad tuhanded ratsio-
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naliseerijad ja leiutajad teevad miljoneid vaartuslikke
ettepanekuid. Kasvab jdrjekindlalt todliste {ildhariduslik
ja tehniline tase.

Uha rohkem tuleb igal aastal téostusse keskkooli- ja
seitsmeklassilise haridusega inimesi. Suurem osa praegus-
test todlistest on saanud tosise ettevalmistuse oppeasutus-
tes voi toojoureservide koolides. Teised aga on omandanud
eriala ja kvalifikatsiooni vahetult ettevottes tootmistood
katkestamata. Selle tulemusena hakatakse téonorme kii-
resti tditma ja seejdrel ka tunduvalt iiletama.

Seetottu vananevad téonormid, kui pohjendatud nad
kehtestamisel ka ei olnud, aja jooksul ja hakkavad teh-
nika ja t66 organiseerimise tasemest maha jdama.

- Kui toimunud muudatusi ei arvestata ja t66norme oige-
aegselt ei revideerita, muutuvad vananenud normid takis-
tuseks tooviljakuse tostmisel. Praktika néditab, et seal, kus
kehtivad vananenud normid, tekib heasiidamlik enesega
rahulolu olukord. Ei voeta tarvitusele abinousid organisat-
siooniliste ja tehniliste uuenduste juurutamiseks, mis pa-
randaksid t606 ja tootmise organiseerimist, ei hoolita vaar-
tuslikest ratsionaliseerimisettepanekutest, mis tagaksid
tooviljakuse pideva tousu. Toolistel pole stiimulit kvalifi-
katsiooni tostmiseks, téopdeva tihendamiseks, téokoha
paremaks organiseerimiseks, mille tottu voimalused suu-
rema toodanguhulga valmistamiseks jdavad kasutamata.

Riigi huvides, kogu ndukogude rahva huvides {uleb
tootmistingimuste muutumisel revideerida té66norme. Need
tuleb viia kooskolla teaduse ja tehnika ning eesrindlaste
praktiliste kogemuste saavutustega.

Selline normide revideerimine on {iks to6viljakuse pide-
va tostmise tingimusi ning jérelikult ka toodangu eduka
kvaliteedi tostmise ja omahinna alandamise tingimusi.

Missuguses korras ja millal revideeritakse toonorme?

Kéesoleval ajal on varem kehtinud normide {iheaegse
iildise revideerimise kord tsentraliseeritud {ilesannete
jargi dra muudetud ning on kehtestatud uus kord. Ette-
votete direktorid on kohustatud kédsikdes ametiiihingute
kéditis- ja kohalike komiteedega asendama vananenud t66-
norme uutega kogu aasta kestel toéoviljakuse tousu kind-
lustavate tehniliste, majanduslike ja organisatsiooniliste
abinoude tootmisse juurutamise jargi. Seejuures voib nen-
e t66de norme, mille maht on jaoskonnas voi tsehhis toot-

106



mise ja t66 organiseerimise iildist paranemist tagavate
abindude rakendamise tulemusena vidhenenud, revideerida
itheaegselt ettevotte juhtkonna poolt kindlaksmédratud ja
ametiithingute kiitis- voi kohalike komiteedega kooskdolas-
tatud tdhtaegadel ja ulatuses.

Vastavalt uuele kditis- ja kohalike komiteede Giguste
pohiméddrusele on administratsioon kohustatud koosko-
lastama nendega mitte ainult normide revideerimist, vaid
ka uute normide kehtestamist, vananenud normide paran-
damist ning ajutiste normide asendamist alalistega seda-
vord, kuivord on dra opitud uue toodangu valmistamine.

Ametiiihingute kditis- ja kohalikud komiteed peavad
andma nousoleku normide revideerimiseks alles pérast
seda, kui nad on hoolikalt kontrollinud administratsiooni
poolt kavandatud normide tostmise Gigsust, s. t. nad pea-
vad kontrollima, kuivord uued normid on poéhjendatud
ning kuivord nad vastavad rakendatavate abinoude efek-
tiivsusele. Seda kontrolli on soovitav 1dbi viia vahetult
tootmisjaoskondades ning tédkohtadel kéitis- ja tsehhi-
komiteede ning téotasukomisjonide liikmete, ametiiihingu-
organisaatorite, t66liste eneste, inseneride, tehnikute ja
teenistujate osavotul, kes tunnevad antud jaoskondade ja
todde tootmistingimusi.

Uued téonormid ja tiikitéohinded tuleb toolistele teata-
vaks teha vdhemalt kaks nddalat enne nende kehtestamist.

Millises korras makstakse lisatasu madalapalgalistele
toolistele ja teenistujatele? '

1. jaanuarist 1957. aastast on kuni too6liste ja teenis-
tujate tootasu iildise korrastamiseni kehtestatud jargmised
minimaalsed t66tasumaédrad: i

toostusettevotteis, ehitustel, transpordi- ja sideettevot-
teis tootavaile toodlistele ja teenistujaile vdhemalt 30—35
rubla kuus;

iilejdanud todlistele ja teenistujaile, samuti nooremale
teenindavale personalile ning toostusettevotete, ehituste,
transpordi- ja sideettevotete valvetootajaile — linnades ja
toolisasulates vdhemalt 30 rubla ning maakohtades viahe-
malt 27 rubla kuus.

Toolistele ja teenistujatele, kelle kuu-tariifimdédr voi
ametipalk on vastavast madédrast madalam, makstakse
vahetasu nende kuu-tariifimddra (palga) ja kindlaks-
médratud minimaalpalga vahel.
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Kui ettevottes kehtivad pdeva-tariifimdirad, siis méara-
takse kuu-tariifimddr kehtiva pédeva-tariifimddra korruta-
misel antud kuu téopédevade arvuga. Tunni-tariifiméarade
juures médratakse kuu-tariifimédar tunni-tariifimdéra kor-
rutamisel antud kuu t66pdevade arvuga ning antud t66s-
tusettevotte toopdeva kestusega (seitsmetunnilise t66-
pdeva juures 7-ga jne.) lithendatud t6opdevi puhkepie-
vade ja pithade eel arvesse votmata.

Tootasu tousul sdiluvad kehtivad tariifimddrad (palga-
maédrad). See tdhendab, et lisateenistus tiikitoonor-
mide {iletamise eest, preemiad, lisatasud iiletundide
eest, 166 eest pithadel ja 66t60 eest ning muud kehtestatud
lisatasud ja juurdemaksud arvutatakse ldhtudes ettevot-
teis, organisatsioonides ja asutustes kehtivaist tariifi-
(palga-) madradest ning makstakse madalapalgalistele
tootajatele, nii aja- kui ka tiikitoolistele, iile vastava kind-
laksméddratud minimaalse t66tasuméara.

Tootasu korraldamisel kehtestatakse wuued tariifimaa-
rad korgemad kui to6tasumiinimum ja jdrelikult langeb
dra vajadus madalapalgalistele toolistele ja teenistujatele
juurdemaksudeks kuni miinimumini, sest miinimum kae-
takse palgaméddraga (128).

Neljast inimesest (iihest 5-nda, kahest 4-nda ja iihest
3-nda kategooria toolisest) koosnev brigaad téotas viie
pideva kestel iihise tookdsu alusel. Kuidas jaotada tootasu
brigaadi liikmete vahel, kui tiikitdotasu iildine summa oli
66 rubla ja 33 kopikat?

Tookédsus ndidatud tootasu {ildine summa jaotatakse
brigaadi liikmete vahel proportsionaalselt brigaadi liikme-
te tariifimddrale ja igaiihe tegelikule todajale.

Maiiratakse kindlaks kogu brigaadi tariifitasu tiikitoo
aja kestel. Selleks korrutatakse iga todlise tariifimdar
tegelikult tootatud pdevade arvuga ning tulemused liide-
takse.

Oletame, et 5-nda kategooria toolise tariifimddar on 2
rubla 16 koplkat 4-nda kategooria to6lise tariifimadr 1
rubla 83 kopikat ja 3-nda kategooria tdodlise tariifimdar
1 rubla 55 kopikat. Kogu brigaadi tariifitasu on sel juhul
36 rubla 85 kopikat (2 rubla 16 kopikat X'5 = 10rubla 80
kopikat; 1 rubla 83 kopikat > 5 >< 2 = 18 rubla 30 kopi-
kat; 1 rubla 55 kopikat X 5 = 7 rubla 75 kopikat; 10
rubla 80 kopikat + 18 rubla 30 kopikat + 7 rubla 75 kopi-
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kat = 36 rubla 85 kopikat). Tiikito6tasu summa téokésu
jéargi jagatakse iildise tariifitasu summaga, mille jargi
madaratakse kogu brigaadi lisatasu koefitsient. Meie néi-
tes on see 1,8 (66 rubla 33 kopikat: 36 rubla 85 kopikat).

Et kindlaks médédrata iga toolise téotasu antud tilesande
jérgi, tuleb igale brigaadi liikmele arvutatud tariifitasu
summa korrutada lisatasu koefitsiendiga.

5-nda kategooria toolise tootasu on 10 rubla 80 kopikat X
X 1,8 = 19 rubla 44 kopikat; 4-nda kategooria todlise t60-
tasu 9 rubla 15 kopikat X< 1,8 = 16 rubla 47 kopikat; 3-nda
kategooria t66lise to6tasu 7 rubla 75 kopikat X 1,8 = 13
rubla 95 kopikat.

Riithmal tsehhi toopingitoolistel ei lange nende tédde jark
kokku nende kategooriaga. Kui toolised piistitasid kiisi-
muse selle kohta, et kokku viia nende kategooria tehtava
t6oga, vastati neile, et tiikitoolistele makstakse palka mitte
nende kategooria, vaid tehtava t66 jirgu alusel, seepédrast
ei ole tariifikategoorial olulist tdhtsust. Kas niisugune
arvamus on oige?

Niisugune arvamus on vaéir. Tiikitoolise kategoorial on
suur tdhtsus mitte ainult moraalsest, vaid ka materiaalsest
seisukohast. T66 jaotatakse antud kutseala tootajate
vahel, arvestades nende kvalifikatsioonikategooriat. Mida
korgem on téctaja kategooria, seda keerukam iilesanne
talle usaldatakse ning seda suurem voib jarelikult olla ka
tema teenistus. Arvestades kategooriaid, jaotatakse ka
tootasu brigaadilise tiikito6 juures. Samuti teostatakse
igasuguseid tooseadlusandluse ja kollektiivlepinguiega -
ettendhtud lisatasude ja juurdemaksude véljamakseid
(tasuiiletunni- ja 66t60 eest, brigaadi juhtimise eest, t66-
seisakute eest, kategooriate vahetasu jms.) ldhtudes tiiki-
160lise kategooriast.

Vottes osa kvalifikatsioonikomisjonide t66st, samuti
kontrollides tarifitseerimist, peavad ametiithinguorgani-
satsioonid rangelt jdlgima, et koigi t66liste, nii aja- kui
ka tiikitooliste tariifikategooria vastaks tdielikult tegeli-
kult tehtavale tdéle, s. t. kehtivale tariifi-kvalifikatsiooni
teatmikule.

Tooliste tarifitseerimisel kooskdlas tariifi-kvalifikatsi-
ooni teatmikuga on méddrav tdhendus Oigeks t66 tasusta-
miseks. Igasugune korvalekaldumine teatmikust viib t66
tasustamise pohimotte rikkumisele, norgendab t66liste
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huvi oma kvalifikatsiooni tostmise vastu, pohjustab vord-
sustamist.

Metallurgiatehase remondi-mehaanikatsehhi 7-nda kate-
gooria treial tegi kolme tunni viltel 4-nda kategooria
treiali t66d, milleks oli normi kohaselt ette ndhtud viis
tundi. Kui suures ulatuses tuleb treialile maksta kategoo-
riate vahetasu?

Tiikitoohinded méddrab tehtava t66 jark ning nad ei soltu
toolise kategooriast. Seepidrast saab tiikitooline, kellele
tootmise organiseerimise tottu on tehtud iilesandeks teha
teist kvalifikatsiooni noudvat t66d, tasu tema poolt tdide-
tava operatsiooni jargust ldhtudes.

Selleks aga, et administratsioon piiiiaks maksimaalselt
kasutada toolisi nende kvalifikatsioonile wvastavalt, ning
teisest kiiljest selleks, et korgema kvalifikatsiooniga t606-
liste té6tasu madalamalt tasutavate t66de tegemisel ei
langeks, on paljudes ettevotetes voetud kollektiivlepingu-
tesse punktid kategooriate vahe tasumise kohta. Neis ette-
votetes makstakse (individuaalsel tiikitool) tiikitoolistele,
kes teevad toid, mille eest tasutakse madalama jargu
jargi, kui seda on tddlise kategooria, lisaks tiikitootasule
vahetasu tiikitoolise tariifimddra ning selle tariifimdara
vahel, mille jargi hinnatakse tehtavat t66d. See juurde-
maks toimub tegelikult té6tatud aja eest ning ainult sel
tingimusel, kui tééline tdidab t6onorme ning tarifikatsi-
ooni vahe on suurem kui iiks kategooria.

Metallurgiatehaste kollektiivlepingutes on selline punkt
olemas. Treialile tuleb kolme tunni eest vahetasu maksta.

Monevorra teistsugused kategooriate vahe tasustamise
tavad kehtivad ettevotteis, kus on korraldatud suurseeria-
viisiline tootmine ning kus sellega seoses puudub {ihtede
voi teiste operatsioonide teostamiseks tegelikult kuluta-
tava aja arvestus (nditeks autotéostuses). Erinevus seisab
selles, et kategooriate vahetasu makstakse siin mitte tege-
likult tootatud aja eest (mida siin ei arvestata), vaid nor-
mides ettendhtud aja eest (134).

Seoses tootasu korrastamisega voeti ettevottes kasutu-
sele uus tariifi-kvalifikatsiooni teatmik. Seejuures ilmnes,
et osa tooliste kategooria langes. Kas niisugune olukord on
lubatav?

Uue tariifi-kvalifikatsiooni teatmiku kasutusele votmisel
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jdab suurema osa tooliste kategooria harilikult endiseks,
teise osa tooliste tariifikategooria touseb, kolmanda osa
kategooria langeb. Sageli langeb kategooria sellepérast,
et monda tootajate rithma on varem véaralt tarifitseeritud,
koige sagedamini voib seda aga tingida antud t66-
de lihtsustumine tehnika tdiustumise v6i tootmise
parema organiseerimise tulemusena. Erilist tdhelepanu
tuleb kéitiskomiteel ja administratsioonil podrata sellele
tooliste rithmale, kelle kategooria langes. Niisugustele
toolistele tuleb luua tingimused oma kvalifikatsiooni tost-
miseks ja korgema kategooria omandamiseks. Tuleb orga-
niseerida nende td6liste opetamist ja instrueerimist koge-
nenumate seltsimeeste poolt. Tingimata tuleb organisee-
rida eesrindlike kogemuste levitamist. Niisuguse abi osu-
tamir;e on ametiithingu-allorganisatsioonide koige tiht-
sam t60.

15 rublale hinnatud t66 tegemiseks on antud tookask 40-
tunnilise ajanormiga. Enne selle t66 lopetamist viidi t66-
line iile toole teise tsehhi. Kui suur on t6dlise tootasu
summa, kui ta selle t66kdsu tditmisel t6otas 28 tundi?

Neil juhtudel, kui t66lisel jaab tiikitookdsk temast mitte-
olenevail pohjustel 16petamata, makstakse temale antud
t60 tdidetud osa eest, maha arvatud avanss, administrat-
siooni poolt midratud hinde jérgi, arvesse vottes antud
t66 tehnilist valmidust; kui kokkulepet ei saavutata, mda-
rab hinde tootiilide komisjon.

Kui meister tegi kindlaks, et antud t66 on tehtud néi-
teks 80 protsendi ulatuses, siis tuleb todlisele antud juhul
arvestada to6tasu 12 rubla (80 protsenti 15 rublast) (129).

Kui palju makstakse toopdeva eest seitsmeteistkiimne-
aastasele lukksepale, kes on tiikito6l ning teenis kuue tunni
viltel tootasu jargi 1 rubla 58 kopikat (4-nda kategooria
tunni tariifimadr on 17,5 kopikat)?

Alaealistele tasutakse lithendatud (16—18 aasta vanus-
tele kuuetunnilise ja 15—16 aasta vanustele neljatunni-
lise) toopdeva eest samuti nagu vastava kategooria t66-
tajatele terve toopédeva eest.

16—18 aasta vanused tiikitéodele lubatud alaealised
saavad oma t06 eest tasu nende tiikit6ohinnete jargi, mis
kehtivad tdiskasvanud todliste suhtes, ning lisaks sellele
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oma (tiikitoolise) tariifimddra jargi selle aja eest, mille
vorra tdiskasvanud toolistele kehtestatud to6pdev on
pikem alaealiste lithendatud t66péevast.

Nii saab noor lukksepp peale tiikitootasu veel lisatasu
2 tunni eest 35 kopikat. Kogu tema péevateenistus on
seega | rubla 93 kopikat (1 rubla 58 kopikat + 35 kopi-
kat) (130).

Kuidas tuleb tasuda toopingitoolisele, kui temale on teh-
tud iilesandeks valmistada partii detaile suurema 1dbimoo-
-duga metallvarvast, kui on normatiivis ette nihtud?

Toonorm (voi ajanorm) méadratakse normaalsetest t60-
tingimustest 1dhtudes. Nagu teada, arvestatakse seejuures
166 keerukust ja tdpsust, t66pingi voi masina kiirust, t66-
riistade liiki ja kvaliteeti, materjali kvaliteeti jne.

Kui aga t66d tuleb teha tingimustes, mis erinevad
normide kehtestamisel aluseks voetuist, naiteks tuleb
treida detaile suurema ldbiloikega metallvarvast, siis toi-
mitakse jdrgmiselt: et see t66 nouab suuremat ajakulu,
kui norm ette néeb, siis makstakse toolisele selle tdiendava
aja eest kas meistri oiendi voi eri tookédsu jargi tootegija
tariifimddra alusel erilist lisatasu. Selleks t6oks madratud
normi aga ei muudeta.

Materjali puudusel ei saanud moned tootmistoolised t66d
jatkata ning tekkis tooseisak. Missugust tasu on todlistel
Oigus saada?

Vaheaja eest t60s, milles on siiiidi t6oline, tasu ei
maksta. Kui tooseisak ei ole tekkinud todlise siiii idbi,
makstakse talle tasu vastava kvalifikatsiooniga todtaja
ajatootasu-tariifimddra pooles suuruses.

Sée- ja polevkivitoostuse allmaatoodlistele, kelle suhtes
on kehtestatud uued, korgemad tariifimddrad, makstakse
tooseisakute eest, mis ei ole tekkinud nende . siiii l1dbi, 50
protsenti tariifiméddrast, pealmaa kaevandustodlistele aga
75 protsenti tariifimédérast.

Metallurgia-, mde- ja koksitoostuses makstakse toOsei-
saku eest, mis ei ole tekkinud to6taja siiti 1dbi, tasu kahe
kolmandiku tariifimdédra ulatuses. Musta metallurgia ette-
votete metallurgia-, mée- ja koksi-keemiatsehhides toimub
vastav tasustamine 75 protsendi ulatuses tariifipalgamaa-
rast. J
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Uute tootmisviiside (detailide, téopinkide, masinate,
mootorite, transformaatorite, turbiinide jne. todtlemise)
kasutusele votmisel voib todseisakuid tekkida sagedamini
ning nende likvideerimine on raskem kui juba hésti kor-
raldatud tootmises. Sellega seoses on sel puhul tddsea-
dusandlusega kehtestatud ka korgem tagatis.

Tooseisaku eest, mis ei ole tekkinud toolise siiii labi,
makstakse nii dsja ekspluatatsiooni voetud kui ka tegutse-
vates ettevotetes vastava kategooria ajatoolise tariifi-
maédra alusel.

Uute tootmisviiside omandamise tdhtajad kuni kolme
kuu piirides méidratakse iga ettevdotte kohta kokkuleppel
ametiiithingu kaitis- voi kohaliku komiteega.

Tooseisaku eest, mis ei ole tekkinud ettevotte voi asu-
tuse teenistuja siiii 1dbi, tasutakse tema poole ametipalga
ulatuses, metallurgia-, mée- ja koksitoostuses aga kahe
kolmandiku kuupalga ulatuses. Seda reeglit rakendatakse
hoolimata sellest, kas teenistujale makstakse palka tiiki-
voi ajatoo alusel.

Tooseisaku algusest on tootaja kohustatud kohe admi-
nistratsioonile teatama. Ka sel juhul, kui t66seisak ei ole
veel alanud, on aga tekkinud pohjused, mis voivad téosei-
saku esile kutsuda, peab tootaja sellest cigeaegselt admi-
nistratsioonile teatama.

Kommunistlik Partei ja Noukogude valitsus kohustavad
partei-, majandus- ja ametiithinguorganisatsioone otsusta-
valt vilja juurima pohjused, mis tekitavad téoseisakuid.

Administratsioon peab votma tarvitusele koik vajalikud
abinoud toéoseisakute korvaldamiseks, kui aga tooseisak
on paratamatu, siis vabanevate tdootajate teistel téddel
kasutamiseks (131, 132).

Vahetusiilema haiguse ajal tditis tema kohustusi meis-
ter. Kas voib ta selle aja eest saada vahetusiilema palka?

Neil juhtudel, kui iiks t66taja asendab ajutiselt teist,
kellel on suurem palk, on ajutisel asendajal Gigus saada
vahetasu kahe ametipalga (kuid mitte personaalpalga)
vahel jargmistel tingimustel:

kui asendaja ei ole asendatava koosseisuline asetéditja
voi abi; '

kui asendamine on Oigeaegselt (enne asendamise
algust) ettevotte voi asutuse juhataja kaskkirjaga vor-
mistatud;
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kui asendamine kestab iile 12 t66pdeva jarjest.

Kas voi iihegi tingimuse puudumisel nendest ei maksta
asendamise eest tasu (133).

Haigestus ettevalmistustsehhi jaoskonnaiilem. Tema
kohustusi hakkas tditma jaoskonnameister. Kui selgus, et
jaoskonnaiilema haigus kujuneb pikaajaliseks, anti tema
viiendal toolt puudumise pdeval kdskkiri, millega tema
kohustuste téditmine pandi ajutiselt jaoskonnameistrile.
Kas ajutisel asendajal on 6igus palkade vahetasule?

Vahetasu maksmiseks palgamédidrade vahel asendamise
puhul on eeltingimuseks vastav kaskkiri, mis on viélja
antud enne asendamise algust (juhul kui teised asenda-
mistingimused on tdidetud). Et niisugune kaskkiri anti
alles pérast tegeliku asendamise algust, on ajutisel asen-
dajal oigus palkade vaheraha saada alles alates kaskkirja
andmise pdevast, mitte asendamise algpédevast (133).

Autoremonditehase mootoritsehhi iilem médirati ettevotte
peainseneriks. Tsehhi juhatamine pandi ajutiselt tsehhi-
iilema asetditjale. Jirjekordsel palgamaksmisel selgus, et
ajutisele tsehhijuhatajale jdatkatakse palgamaksmist tseh-
hiiilema asetditja ametikoha jargi. Raamatupidamise t66-
tajad seletasid seda seliega, et ta on tsehhiiilema koossei-
suline asetditja. Kas raamatupidamise selline seisukoht on
oige?

Ei ole oige. Asendamine loetakse ajutiseks siis, kui {iks
‘toctaja asendab teist viimase puudumisel (haiguse, ko-
mandeerimisel viibimise, puhkuse jms. puhul).

Tootajate suhtes, kes tdidavad kohustusi vakantsel
ametikohal, ei kehti eeskirjad ajutise asendamise tasus-
tamise korra kohta. Kogu aja eest, mille kestel tdotaja
tdidab iilesandeid vakantsel t6okohal, peab ta saama t66-
tasu selle ametikoha jargi. Mootoritsehhi ajutine juhataja
peab saama tsehhiiilema palga.

Ehitustegevuse kommunaalosakonna juhatajale tehti
tema nousolekul ajutiselt iilesandeks iihiselamu koman-
dandi kohustuste tditmine. Kas on tal digus mingisugusele
lisatasule?

On keelatud maksta tasu kahe ametikoha jdrgi iihes ja
samas asutuses voi ettevottes. Kohakaasluse puhul iihes
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ja samas asutuses voi ettevottes peab to6taja saama tasu
korgematasulise ametikoha jargi (134, 135).

Okonomisti ametikohale on voetud tootaja kohakaasluse
korras. Kuidas tasustatakse tema t66d?

Too eest kohakaasluse alpsel teises ettevottes voi asu-
tuses makstakse palka, ldhtudes vastava ametikoha palga-

‘madrast ja proportsionaalselt tegelikule téokoormusele.

Seejuures ei voi see tootasu iiletada poolt kohakaasluse
alusel tdidetava ametikoha (t66) tédiest tootasust.

Kui aga kohakaasluse alusel tootaja teeb tiikitood, siis
saab ta tasu tegelike tootulemuste jargi.

Isikuile, kellele on lubatud téotada kohakaasluse alusel
tooajal, kohakaasluse alusel téotatud tundide eest pohi-
tookohal tasu ei maksta.

Preemiad, mis on ette ndhtud kohakaasluse tookoha t60-
tasusiisteemiga, arvestatakse kohakaasluse alusel t66ta-
jale kehtestatud tootasu (palgamiidra) osa jargi ja
makstakse  lisaks sellele tootasu  (palgamdiira)
osale (135).

Triikikoja tritkkimistsehhi teine vahetus algab kell 16.30
ja lopeb kell 24. Kas tuleb selles vahetuses tootajaile
maksta lisatasu 66t606 eest?

O6t66 eest saavad tootajad (vilja arvatud normeeri-
mata toopdevaga tootajad) erilist lisatasu. Seitsmetun-
nilise to6pdeva juures makstakse iga 66t66tunni eest peale
tiiki- voi ajatootasu veel iiks seitsmendik, kuuetunnilise
toopdeva juures aga iiks viiendik antud tootaja tunnitarii-
fimddrast' (to6tasuméidrast). Niisugust lisatasu ei maksta
mitte ainult sel juhul, kui kogu vahetus langeb 66ajale,
vaid ka siis, kui 66ajale langeb osa vahetusajast.

Et antud juhul langeb G6ajale 2 tundi (22.00—24.00),
tuleb igale tédlisele maksta lisatasu kahe seitsmendiku
ulatuses nende tariifipalgamadérast.

Monedel tootajate kategooriatel on lisatasu 66t66 eest
ette ndhtud nendele kehtestatud tariifiméddrades voi ameti-
palkades.

Normeerimata to6pdevaga todtavad isikud seda lisatasu
ei saa (136).
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- 5-nda kategooria treial tegi nelja tunni kestel iiletunni-
tood ja teenis tookasu jargi 1 rubla 88 kopikat. Missugust
tasu peab ta selle t66 eest saama, kui 5-nda kategooria
tiikitoolise tunnitariifimadir on 31,5 kopikat, ajatoolise oma
aga 28 kopikat? Kuidas tasutakse iildse iiletundide eest?

Uletunnitéid kompenseeritakse korgema tasuga kui t66d
normaaltédajal.

Ajatootasu juures saab toGtaja iga esimese kahe iile-
tunni eest poolteisekordse ja iga ]argneva iiletunni eest
kahekordse tasu.

Tiikitoolised saavad selle aja eest peale oma tootasu
veel lisatasu vastava kategooria ajatodlise poole tunni-
tariifimadra ulatuses iga esimese kahe iiletunni eest ja
tdie tunnitariifimdara ulatuses iga jargneva tunni eest.

Neis toostusharudes, kus tooliste t6otasutingimustega
pole ajatoclistele eri tariifimddra ette ndhtud, voetakse
iletunnitoo lisatasu arvutamise aluseks teatav osa iiht-
sest palgamdiérast.

Monevorra teistsuguses ulatuses tasutakse iiletunnitoo
eest metsatoostuse ja metsamajandite toolistele ja teenis-
tujatele.

Treial peab saama lisatasu 84 kopikat (14 kopikat iga
esimese kahe iiletunni eest + 28 kopikat iga jdrgneva
eest). Kogu tema tasu iiletunnitéo eest on 2 rubla 72 kopi-
kat (1 rubla 88 kopikat + 84 kopikat) (137).

Missuguses korras makstakse t606 eest iile kuue tunni
puhkepidevaeelsetel pdevadel?
~ Neil juhtudel, kus katkestatud tootmisprotsessi juures
tehakse puhkepdeva- ja pithade-eelsetel pdevadel iile kuue-
tunnilise to6pdeva kindlaksmédratud korras iiletunnitood,
tasutakse selle eest vastavalt kehtivale seadusandlusele.
Neil juhtudel ei ole lubatud iiletunde kompenseerida téaien-
dava puhkepideva andmisega.

Katkestamata tootmisprotsessiga ettevotteis ja tsehhi-
des, kus toolistele antakse lithendatud toopdeva asemel
-puhkepéieva- ja pithade-eelsetel pdevadel tdiendav puhke-
pédev, makstakse iiletundide eest ainult seda t66aega arves-
‘tades, mis on kestnud iile normaaltéépdeva (165).

Kuidas tasutakse iiletundide -eest t63aja kuuviisilisel
arvestamisel?
Toé6aja kuuviisilisel arvestamisel loetakse iiletundideks
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antud arvestusperioodil tegelikult tootatud aega, mis iile-
tab selle perioodi tundide arvu.

Antud kuul tehtud iiletundide eest, mis ei iileta kahte
tundi, korrutatud sama kuu toépdevade arvuga, maks-
takse poolteisekordselt (tiikitoolised saavad peale teenis-
tuse tookdaskude alusel veel lisatasu oma kategooria poole
ajatoo tunnitariifimdédra ulatuses iga sellise téotunni
eest). Ulejdidnud iiletundide eest makstakse kahekordselt
(tiikitoolised saavad lisatasu ajatootasu tunnitariifi-
médra ulatuses). Seda tasustamise korda rakendatakse
soltumata sellest, kuidas iiletunnid tegelikult iiksikute
tundide ja pdevade jargi jagunevad.

Kui néditeks trammijuht to6tas 1958. aasta oktoobris 228
tundi, siis saab ta poolteisekordset tasu 20 tunni eest. T66-
tundide norm on 208 (1958. aasta oktoobris oli 27 t66-
pdeva, neist 4 puhkepieva-eelset), nii on iiletunde tehtud
20 (228 — 208), mis ei iileta 54 tundi (27 X 2) (137, 138).

Puhkepieval téotanud tootaja on juba vallandatud. Kui
palju voib ta selle t66 eest kompensatsiooni saada?

Rahalist tasu t66 eest iganéddalastel puhkepdevadel voib
maksta ainult erandjuhtudel, kui teist puhkepdeva pole
voimalik anda, néditeks to6taja vallandamisel antud ette-
vottest, asutusest v6i organisatsioonist.

Neil juhtudel makstakse t60 eest puhkepdeval rahalist
tasu kahekordses ulatuses.

Vastavalt kujunenud praktikale arvestatakse tiikitoolis-
tele iile tiikit6ohinnete lisatasu nende kategooria ajat6o-
lise iihekordse tunnitariifimddra ulatuses iga tunni eest,
mis on puhkepdeval tegelikult t66tatud. Metsatoostuse ja
metsamajandite toolistele tasutakse nimetatud t66 eest —
ajatoolistele poolteisekordselt, titkitoolistele aga iga tun-
ni eest 50 protsenti lisatasu vastava kategooria ajatéolise
tunnitariifimddrast. Normeerimata toopdevaga isikutele
tasutakse t66 eest puhkepdevadel, mida pole kompensee-
ritud teise puhkeajaga, kahekordselt, arvestades tegelikult
tootatud aega, kuid mitte rohkem kui kaheksa tunni eest
(137, 139, 164).

Ettevotte tegevuse iseloomust tingitult ei katke t6o ka
piithade ajal. Kuidas tasutakse t66 eest neil pdevil ning
sealhulgas todaja kuuviisilisel arvestamisel?

Piihade ajal (1. jaanuaril, 1. ja 2. mail, 7. ja 8. novemb-
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ril ja 5. detsembril) tehtud t66 eest tasutakse toodlistele ja
teenistujatele kahekordselt, olenemata sellest, kas t66 neil
péevil toob kaasa kuu voi aasta normaaltostundide arvu
tiletamise voi mitte.

Ajatootasu juures makstakse t66 eest iilalnimetatud pée-
vadel kahekordse tariifimddra (palgamaiira) ulatuses,
ldhtudes tegelikult t66tatud tundide arvust. Seda tasu
makstakse iile kuu ametipalga. :

Tiikitoolised saavad nendel pédevadel tehtud t66 eest
tasu kahekordsete hinnete jargi.

Need, kes tootavad summeeritud todaja-arvestusega,
saavad tasu t60 eest pithade ajal kahekordses ulatuses ka
sel juhul, kui see ei pohjusta kuunormi iiletamist.

Normeerimata toopdevaga todtajad, kes-on tootanud
piihade ajal iile 8 tunni (8-tunnilise téopdeva juures), saa-
vad nende pidevade eest tasu kahekordse péevatariifi-
mdaira ulatuses, sest nende isikute iiletunde ei tasustata.

Toodliste ja teenistujate nousolekul voib rahalise kom-
pensatsiooni asendada teise, puhkepdeva andmisega.

Pithade alguseks tuleb lugeda vastava pdeva kella
00.00, lopuks kella 24.00 (140).

Seoses seadme hiddavajaliku remondiga téotas peameh-
haaniku osakonna lukkseppade-tiikitooliste brigaad 1. mail
iiheksa tundi. Kuidas tuleb neile tasuda nende t66 eest iile
normaaltédaja sel pdeval?

Pithade ajal tehtud iiletunnit66 eest makstakse kahe-
kordsete tiikitoohinnete jargi.

Tooline viidi iile teisele alatisele toole samas ettevottes.
Missugust palka hakkab ta saama, kui uus t66 on madala-
mapalgaline kui endine?

Niisugusel {ileviimisel hakkab tootaja-saama tasu, mis
on ette ndhtud uue t66 jargi. Esimese kahe néddala kestel
aga, arvates iileviimise pdevast, sdilitatakse temale endine
keskmine tootasu.

Selline tagatis ei ole maksev mitte igasugusel madala-
mapalgalisele toole iileviimisel. Seda ei saa kasutada omal
soovil iileviidu. Endist to6tasu ei séilitata ka siis, kui iile-
viimine madalamapalgalisele t66le (voi ~madalamale
ametikohale) on toimunud kiill administratsiooni algatu-
sel, kuid distsiplinaarkaristusena (141).
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Riihm t66pingitoolisi viidi tootmisvajadustest tingitult
kolmeks pdevaks iile teisele toole. Sellega seoses vihenes
nende tootasu. Kas on neil 6igus mingisugusele lisatasule?

Tootmisvajadustest tingitud juhtudel (vidlja arvatud
tooseisakutest ~ pohjustatud {ileviimised)  sdilitatakse
madalamapalgalisele téole iileviimisel iileviidule tema
keskmine to6tasu endise t66 jargi, olenemata iileviidu kva-
lifikatsioonist (24).

Tootmisvajadusest tingitult tegi tootmistédline teist, ma-
dalamapalgalist t66d. M66dus kuu, kuid administratsioon
ei suunanud teda ikka veel tagasi tema endisele toole. Kui-
das tuleb temale edaspidi tema t66 eest tasu maksta?

Kui administratsioon kuu moéédumisel ei suuna tootmis-
vajaduse tottu (vidlja arvatud tooseisakuga seoses) iile-
viidud tootajat endisele todle, siis tuleb tootajale vasta-
valt kujunenud praktikale ka edaspidi maksta tema kesk-
mist téotasu endise t66 jargi.

Hankiv ettevote jdttis osa materjale tdhtajaks hanki-
mata. Seetottu tekkis iihes jaoskonnas todseisak ja toota-
jad viidi iile madalamapalgalisele toole. Kas neile siilita-
takse nende endine tootasu?

Madalamapalgalisele toole iileviimisel kehtivad spet-
siaalsed eeskirjad. Sel juhul siilitatakse 5-nda ja korge- -
ma kategooria kvalifitseeritud toolistele keskmine tootasu
endise t66 jdrgi tingimusel, kui nad tdidavad ajutisel t661
toonorme. Kui aga uuel t661 kehtivaid norme ei tdideta,
sdilitatakse dileviidud toolistele ajatodlise tariifimiar
endise t66 jdrgi.

Ajatoolise tariifimddr (mitte aga keskmine todtasu)
sailitatakse samuti kvalifitseeritud todliste {ileviimisel
aja- (mitte aga tiiki-) toole.

4-nda ja madalama kategooria {66lised saavad tooseisa-
kust tingitud iileviimisel té6tasu tehtud t66 jargi.

Teenistujate iileviimisel tooseisaku tottu tiikitoodle séili-
tatakse neile, kui nad uuel t661 kehtivaid norme tdidavad,
nende keskmine tootasu. Kui aga norme ei tdideta voi kui
teenistujad viiakse iile aja- (mitte aga tiiki-) toole, saa-
vad nad tasu tehtud t6o jargi (142).
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Seoses rasedusega viidi kaks naistoolist iile kergemale
toole. Uks neist iiletab tunduvalt normi ja tema teenistus
on endisest suurem. Teisel aga, kes ainult tdiidab normi, on
teenistus langenud. Kuidas tuleb neile nende t66 eest ta-
suda?

Rasedate naistdoliste ja -teenistujate rasedus- ja siinni-
tuspuhkusele minekuni kergemale toole iileviimisel saili-
tatakse neile endine té6tasu, arvestades viimase kuue kuu
t66d. Keskmise tootasu sdilitamine niisugusel iileviimisel
ei eelda mingeid lisatingimusi (nditeks normi tditmist
jne.). Erandiks on rasedad naised, kes tootavad kerge-
toostuses, puuvilla-, tubaka- ja vorgukudumise vabrikutes.
’Arsti otsusel kergemale v6i vihem intensiivsele téole iile-
viidavaile séilitatakse siin nende endine tootasu viimast
kuut kuud arvestades vastavalt uue t66 normide tditmise
protsendile. Endastmoistetavalt —makstakse rasedaile
naistoolistele, kelle teenistus kergemal t66l iiletab neile
garanteeritud tootasu, nende poolt tegelikult viljateeni-
tud palka (143).

Seoses lapse rinnaga toitmisega viidi naisklaasiloikaja
teisele, madalamapalgalisele toole. Kas siilitatakse temale
ta endine tootasu?

Kui naist seoses lapse rinnaga toitmisega ei ole voima-
lik endisel t66]1 pidada, teist sama kvalifikatsiooni ja ta-
suga tood aga ei ole anda, siis viiakse naine lapse toit-
mise ajaks iile teisele t66le samas ettevottes voi asutuses
tema endise téotasu séilitamisega, ldhtudes viimase kuue
kuu toost (rasedus- ja siinnituspuhkuse aega arvesta-
mata).

Uleviimisel teisele t66le seoses lapse rinnaga toitmi-
sega séilitatakse keskmine tootasu (kui uus t66 on
madalamapalgaline), olenemata normi tditmisest uuel
t66]l. Mingisuguseid erilisi eeskirju selles osas kergetdos-
tuse, puuvilla-, tubaka- ja vorgukudumisettevotete tocta-
jaile pole kehtestatud (144).

Kuidas tasustatakse toolise tood praagi tootmisel, mis ei
ole tekkinud tema siiii 14bi?

Praagi tootmisel, mis ei ole tekkinud tootaja siiii 1dbi,
tagatakse t60 tegijale, kuigi toodang on kolbmatu, osaline
tasu.
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Kui toodang on tdiesti kolbmatu (tdielik praak), siis
makstakse aja eest, mis normi kohaselt selle valmistami-
seks kulub, kaks kolmandikku vastava kategooria ajat6o-
lise tariifimadrast. Osalise praagi puhul makstakse t66-
tasu alandatud hinnete jargi. Tasu suuruse méidrab admi-
nistratsioon soltuvalt toodangu kolblikkuse astmest, kus-
juures tasu ei voi olla madalam kui kaks kolmandikku
vastava kategooria ajatoolise tariifimadrast antud too-
dangu valmistamiseks kuluva aja eest.

Kui t66taja ei ole nous praaktoodangu tootmise tasusta-
mis]e médraga, on tal oigus poéorduda tootillide komisjoni
poole.

Monedel juhtudel kehtivad praagi valmistamisel, mis ei
ole tekkinud toctaja siiii 14bi, monel maéaidral korgemad
tagatised. Nii nditeks makstakse praagi tootmisel, mille
pohjuseks on téodeldava metalli defektsus (metalli kvali-
teedi mittevastavus, chumullid v6i morad meta]lls) mis
ilmneb alles parast seda, kui detaili t66tlemise vdi mon-
teerimise peale on kulutatud vdhemalt {iks pdev, normaal-
sete tiikitoohinnete jargi.

Uue tootmisviisi voi toodanguliigi omandamise perioo-
dil tasutakse praagi eest, mis ei ole tekkinud tootaja siiit
l14bi, vastava kategooria ajatéolise tariifimddra alusel.

Kui praak, mis ei ole tekkinud t66taja siiii 14bi, avasta-
takse alles pdrast toote vastuvotmist tehnilise kontrolli
organite poolt, siis makstakse selle eest téotajale vordselt
kolblike toodetega (132, 145).

Kuidas tasutakse tootaja siiii 1dbi tekkinud praagi eest?

Kui valmistatud toodang osutub téotaja siiii 1dbi téie-
likult kolbmatuks (tédielikuks praagiks), siis sellise too-.
dangu eest tasu ei maksta. Osalise praagi eest makstakse
tasu alandatud maéddra jéirgi, soltuvalt toodangu kolb-
likkuse protsendist. Kolblikkuse protsendi ja tasu tdpse’
suuruse madrab administratsioon. Tasu ei voi olla iile
50 protsendi tootaja tariifimdédrast aja eest, mis on ette
nahtud antud toodangu valmistamiseks.

Toote valmistamisel to6taja siiii 1abi rikutud materjali
eest kannab to6taja materiaalset vastutust.

Kui materjal on rikutud sihilikult, siis tasub téotaja
kahju eest viiekordses ulatuses, materjali rikkumisel hoo-
letuse tottu — tekitatud kahju ulatuses, kuid mitte iile
kahe kolmandiku oma keskmisest kuutdétasust (132, 145).
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Kuidas tasutakse todlisele t66 eest normi tditmata jat-
misel?

Vastavalt igas ettevottes kehtivatele toosisekorra ees-
kirjadele on toolised ja teenistujad kohustatud saadud
tookédskude ja iilesannete kohaselt Gigeaegselt ja tédpselt
160d tegema ning téditma kindlaksméairatud toonormi.

 Juhul - kui tootaja ei tdida temale kindlaksmiiratud
toonormi oma siiit 1dbi, makstakse talle tasu valmistatud
toodangu hulga ja kvaliteedi jérgi. ’

Samal ajal tagab noukogude seadusandlus tdotajale
tootasu sdilitamise, kui normi tditmata jdimises ei ole
siiiidi tootaja. Kui tootaja ei ole siiiidi normi tditmata jaa-
mises,' makstakse temale igal juhul vihemalt kaks kol-
mandikku tema (tiikitoolise) tariifiméirast (176).

Missugused lisatasud on kehtestatud tédtajaile Kaug-
Pohja piirkondades?

Alates 1960. a. 1. mirtsist makstakse koigile riiklike,
kooperatiivsete ja iihiskondlike ettevotete, asutuste ja
organisatsioonide toodlistele ja teenistujatele lisatasu
nende kuupalgale (arvestamata piirkonna koefitsienti ja
vanusetasu) jargmises ulatuses:

a) TSuktSi rahvusringkonnas, Magadani oblastis, Kor-
jaki rahvusringkonnas ja Aleuudi rajoonis, Kamtsatka ob-
lastis ning Pohja-Jddmere saartel (védlja arvatud Valge
* mere saared) — 10 protsenti pdrast esimest kuut kuud
t60d, kusjuures see lisatasu suureneb 10 protsendi vorra
iga jdrgmise kuue kuu téotamise jarel;

teistes Kaug-Pohja piirkondades? — 10 protsenti pdrast
esimest aastat t66d, kusjuures see lisatasu suureneb
10 protsendi vorra iga jargmise aasta téotamise jérel;

b) Kaug-Pohja piirkondadega vordsustatud paikkonda-
des? 10 protsenti péarast esimest kahte aastat t66d, kusjuu-
res see lisatasu suureneb 10 protsendi vorra iga jargmise
kahe aasta to6tamise jérel.

Lisatasu makstakse vidlja iga kuu ning arvestatakse
166tasult kuni 300 rbl. kuus. Kui tédtasu selle summa file-
tab, siis arvestatakse lisatasu ainult 300 rublalt.

! Kui normi tditmata jddmise pohjuseks on tooseisak voi praagi
tootmine, kehtivad {ilaltoodud eeskirjad.

2 Kaug-Pohja piirkondade ning nende piirkondadega vordsustatud
paikkondade loetelu vt. lisas.
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Nendele toolistele ja teenistujatele, keda pole veel seo-
ses tootasu korrastamisega uutele 166tasu tingimustele
iile viidud, arvestatakse lisatasu kuni selle iileviimise teos-
tamiseni nimetatud ulatuses (protsendilises arvestuses)
kehtivatele tariifimdiradele (kuutéotasule).

Tootajatele makstavate lisatasude i{ildsumma ei tohi
mingil juhul iiletada: Kaug-Pohja piirkondades 80 prot-
senti tootasust ning Kaug-Pohja piirkondadega vordsus-
tatud paikkondades 50 protsenti tootasust, uutele téotasu
tingimustele veel mitte iileviidud tooliste osas aga vas-
tavalt 80 ja 50 protsentl tariifimddrast (kuutootasust);
see lisatasu ei voi iiletada Kaug-Pohja piirkondades
240 rbl. ja Kaug-Pohja piirkondadega vordsustatud paik-
kondades 150 rbl.

Toolistele ja teenistujatele, kes kooskolas NSV Liidu
Ulemnoukogu 1945. a. 1. augusti seadlusega ja NSV Liidu
Rahvakomissaride Noukogu 1945. a. 18! novembri médru-
sega nr. 2927 voi teiste NSV Liidu valitsuse otsustega
kasutavad soodustusi, on sdilitatud nende poolt saadavad
lisatasud summades, mis nad on vélja teeninud 1960. a.
1. mértsiks, kuid mitte iile 300 rbl. kuus kogu Kaug-Paoh-
jas voi Kaug-Pohja piirkondadega vordsustatud paikkon-
dades tootamise ajaks. Nimetatud isikutele toimub nende
lisatasude edaspidine arvutamine kooskolas iilaltoodud
reeglitega,

Seejuures arvutatakse jdrjekordne lisatasu Kaug-Pdhja
piirkondades tootajaile vastavalt kuue kuu voi iihe aasta
tootamise moodumisel, Kaug-Pdhja piirkondadega vord-
sustatud paikkondades aga kahe to6aasta méddumisel eel-
mise lisatasu médiramisest (103).

Kui inimene, kes tootab Kaug-Pohjas, haigestub, maks-
takse ajutise to60voimetuse toetusele lisatasu ettevotte arvel.
Kui suures ulatuses ja missuguses korras seda lisatasu
makstakse?

Ajutise téovoimetuse puhul (valja arvatud ajutine to60-
voimetus todvigastuse voi professmnaalse haigestumise
tottu) on ettevote, organisatsioon voi asutus kohustatud
maksma Kaug- Poh]a piirkondades ja nende piirkondadega
vordsustatud paikkondades tootajaile (sotsiaalkindlustus-
toetuse diguslastele) vaheraha toetuse ja tegeliku t66tasu
vahel koos lisatasudega. Seejuures ei voi toetus koos
vaherahaga iiletada kehtiva seadusandlusega kindlaks
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médratud sotsiaalkindlustustoetuse maksimaalset suu-
rust. :

Rasedus- voi siinnituspuhkuse korral maksab ettevote,.
organisatsioon voi asutus vaheraha sotsiaalkindlustustoe-
tuse ja tegeliku tootasu vahel (koos protsendilise lisa-
tasuga).

Ajutise toovoimetuse puhul, mis tekkis joobnud oieku
tottu voi joobnud olekust pohjustatud tegude tottu, véhe-
neb see vaheraha 50 protsendi vorra ning seda makstakse
ainult nendele toolistele ja teenistujatele, kellel on
peret?kond, alates toovoimetuse iiheteistkiimnendast pie-
vast.

Kui ajutiselt toovoimetu toééline voi teenistuja viibibe
mone aja véaljaspool Kaug-Pohja piirkondi voi nende piir-
kondadega vordsustatud paikkondi, siis temale mingit
vaheraha selle aja eest ettevotte (asutuse) poolt ei
maksta, vdlja arvatud juhud, kus toéolised voi teenistujad
lahkuvad nimetatud piirkondadest ravi otstarbel raviasu-
tuste suunamisel.

Naistoolistele ja -teenistujatele, kes viibivad rasedus-
voi siinnituspuhkusel véljaspool Kaug-Pohja voi sellega
vordsustatud paikkondade piiri, makstakse toetuse vahe-
raha kooskolas iilaltoodud reegliga (146).

Kuidas tasutakse komandeerimisel viibiva tootaja too
eest?

Ametiasjus komandeeritud toolistele ja teenistujatele
tagatakse kogu komandeerimisaja kestuseks keskmise
tootasu sdilitamine alalise tookoha jargi (147, 148).

Komandeerimiskohal tegi todline tiikitood, kuid ta palk
osutus hinnete jargi madalamaks kui alalisel t66l. Missu-
gune palgasumma tuleb komandeeritule vilja maksta?

Komandeeritute poolt komandeerimiskohal tiikit6ode
tegemisel voib neile palka maksta vastavalt tehtud téole
komandeerimiskoha normide ja hinnete jérgi, kui vastav
tiikitootasu {iletab pohitookoha keskmise tootasu (sef
juhul pohitookoha keskmist too6tasu ei sdilitata, maks-
takse aga pdevaraha). Kui aga tiikité6tasu osutub mada-
lamaks kui pohitookoha keskmine tootasu, makstakse
komandeeritule lisa kuni keskmise tootasuni.
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Missuguses = korras makstakse komandeerimisel iile-
tunnitéo eest?

Et komandeeritud to6tajad jaotavad komandeerimis-
kohal olles ise oma aega, ei tasuta nendele iiletunnit6o
eest. Erandina tasutakse iiletunnitéode eest, mida tehakse
komandeerimiskohal téodejuhataja korraldusel, iildistel
alustel (166).

Komandeerimisajale sattus puhkepdev. Kas komandee-
ritule tuleb selle pdeva eest tootasu maksta?

Puhke- ja pithapdevi peavad komandeeritud kasutama
komandeerimiskohal. Komandeerimiskohal kasutamata
jddanud puhkepéevi ei saa komandeeritu tagasipéordumisel
alatisse tookohta kompenseerida ei raha ega ka puhkepie-
vadega (148).

Tootaja suunati iihepdevalisele komandeeringule puh-
kepdeval. Kas on tal Gigus pretendeerida tootasule selle
pdeva eest?

Uhepédevalise komandeerimise puhul, kui see satub
puhkepédevale ning seetottu langeb dra puhkepdeva kasu-
tamise voimalus komandeerimiskohal, antakse tdotajale
iildistel alustel teine puhkepdev lahema kahe néidala
jooksul. Samasugune kord kehtib ka neil juhtudel, kui
tootaja soidab lithiajalisele (2—3 pédeva) komandeerin-
gule, mille sisse satub puhkepdev voi pitha, voi kui tal
iilesande iseloomu tottu pole voimalik komandeerimisko-
hal puhkepédeva kasutada (166).

Komandeerimisele on suunatud kohakaasluse alusel
tootaja. Missuguses korras makstakse temale komandee-
rimisaja eest tootasu?

Kohakaasluse alusel téotava isiku komandeerimisel kat-
keb t66 iihel tema ametikohtadest. Loomulik, et sellise
tootaja tootasu sailitatakse ainult ithe ametikoha jargi.
Kui aga kohakaasluse alusel téotav isik saadetakse
komandeeringule teenistusiilesannete tditmiseks molema
ametikoha jargi, sdilitatakse temale moélema ametikoha
keskmine tootasu.

Teatav erinevus on kohakaasluse alusel tootavate ars-
tide komandeerimistel. Komandeeritud meditsiinitootaja,
kes tootab teda komandeerinud asutuses kahel ametikohal,
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saab keskmist to6tasu komandeerimisaja kestel molema
ametikoha jargi, mille kohta annab korralduse asutuse
juhataja.

Kahes iithele ja samale tervishoiuorganile alluvas ter-
vishoiuasutuses tootavale komandeeritule siilitatakse sa-
muti téotasu molemas asutuses, kuid sel tingimusel, et
kohakaasluse alusel tootaja komandeeritakse korgemal-
seisva tervishoiuorgani korraldusel. Kui aga komandeeri-
mine leiab aset {ihe asutuse juhataja korraldusel, kus
kohakaasluse alusel tootav komandeeritu té6tab, siis sdili-
tatakse temale to0tasu komandeerimisajaks ainult selles
asutuses, kes teda komandeeris, ametikoht aga molemas
asutuses.

Missuguses suuruses sdilitatakse tootasu teise maa-
kohta iileviidavaile tootajaile?

Umberasumisel teise asustatud punkti iile 25 kilomeetri
kaugusele, seoses iileviimisega teisele tocle, makstakse
tootajale koigil juhtudel (vélja arvatud iileviimine omal
palvel) tootasu teeloleku aja eest ja veel 6 péeva eest
soidu ettevalmistamiseks ja uues kohas sisseseadmiseks,
ldhtudes uue téokoha ametipalgast (tariifimédrast).

Tootajaile, kes asuvad iimber seoses omal palvel iilevii-
misega, voib maksta tootasu tootaja ja administratsiooni
vahelise kokkuleppe pohjal kas téielikult voi osaliselt.

Kui iimberasumine ei ole seotud iileviimisega, vaid
toole asumisega véljaspool alatist elukohta, voib aja eest
kuni todtaja toole asumiseni t66tasu maksta samuti ainult
poolte kokkuleppel.

Umberasumisel seoses t60le suunamisega korgema
oppeasutuse voi tehnikumi 1opetamise jérel toGtasu enne
too algust ei maksta (49).

Ettevottesse on teisest maakohast iile toodud insener.
Soiduks valmistumiseks kasutas ta 1 pdeva ning sisse-
seadmiseks pirast kohalejoudmist 3 pdeva. Kui suures
summas saab ta tasu teele ettevalmistumise ja uuel kohal
sisseseadmise pdevade eest?

Umberasuvale téotajale 6 pdeva eest makstaval toota-
sul on kindel eesméirk sdilitada tootajale toctasu selleks
ajaks, kui ta soiduks valmistub ning end uuel kohal sisse
seab. Seepdrast voib tdhendatud tasu maksta ainult sel
tingimusel, kui té6taja oma oigust ka on kasutanud ega
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ole vastava aja kestel tegelikult to6tanud (kusjuures omn
iikskoik, kas ta kasutas neid pdevi soiduks valmistumi-
seks, s. 0. enne &drasoitu, voi uuele téokohale joudmisel).
Et insener kasutas tegelikult so6iduks valmistumiseks ja
uuel kohal sisseseadmiseks vdhem kui 6 pédeva, siis tuleb
temale vastavalt ka 4 pdeva eest to6tasu maksta (peale
tootasu teeloleku aja eest).

Neil juhtudel, kui téotaja kuni drasoidu momendini
pidevalt t66tab ning uuele kohale saabumisel viivitamata
toéole asub, pole temal ka alust nimetatud summade saa-
miseks (49).

Missuguses korras sdilitatakse tootasu hooaja- ja aju-
tiste tooliste iileviimisel?

Hooajatoodel tootavate tootajate iileviimisel - ettevotte
voi asutuse administratsiooni.korraldusel {ihest t6okohast
teise makstakse neile iimberasumise aja eest palka admi-
nistratsiooni ja tootaja vahel kokkulepitud suuruses.,

Kui aga ettevotte voi asutuse administratsiooni korral-
dusel viiakse ithest tookohast teise ajutised td6olised voi
teenistujad, siis pole neile to6tasu maksmine {imberasu-
mise lalja eest kohustuslik. Seda voib maksta poolte kokku-
leppel. ;

Ajutisteks toolisteks ja teenistujateks loetakse isikuid,
keda on téole voetud kas kindlaks tdhtajaks kahe kuu pii-
res voi madramata tdhtajaks, kuid mitte iile kahe kuu.
Peale selle loetakse ajutisteks toolisteks ja teenistujateks
isikuid, keda on voetud kuni 4-ks kuuks toole ajutiselt
puuduvate tootajate asendamiseks (kellele seaduse jargi
sdilitatakse nende ametikoht). Isikuid, keda voetakse
toole ajutiste tooliste ja teenistujatena, tuleb sellest téole
votmisel informeerida.

Neil juhtudel, kui ajutine todline voi teenistuja jaab
toole vastavalt iile kahe vo6i nelja kuu, loetakse ta alali-
seks tootajaks (18, 17).

Missuguste riiklike ja iihiskondlike kohustuste tditmise
ajaks sailitatakse tootasu?

Keskmine todtasu séilitatakse kohtuistungitest rahva-
kaasistujana, iihiskondliku siiiidistajana, tolgina, eksper-
dina voi tunnistajana osavotu ajaks, samuti sel puhul, kui
téotaja on tolgina, eksperdina voi tunnistajana juurdlus-
vOoi uurimisorganitesse (miilitsasse) kutsutud.
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Keskmine tootasu sdilitatakse taolistele ja .teenistuja-
tele, kes on valitud riiklike, partei-, ametiiihingu-, kommu-
nistlike noorte ja kooperatiivsete organite poolt kokku kut-
sutavate kongresside voi konverentside delegaadiks, sa-
muti téotajatele, kes votavad osa partei- ja kommunistlike
noorte organite pleenumite t66st (arvesse tulevad vahe-
malt rajooni mastaapi kongressid, konverentsid ja plee-
numid).

Keskmine tootasu siilitatakse toolistele ja teenistujatele
kogu iihiskondlike kohustuste tditmise ajaks, kui nende
kohustuste tditmine toimub t66 ajal.

Peale juba varem maérgitud juhtude siilitatakse kesk-
mine tootasu jargmiste riiklike ja ithiskondlike kohustuste
tditmise ajaks:

kutsekomisjonide t6ost osavotu ajaks!;

toorahva saadikute rajooni (linna) noukogude taditevko-
miteede juures asuvate pensioni maidramise komisjonide
ning arstlik-téoekspertiisi komisjonide (ATEK) to6st osa-
votu ajaks nende komisjonide liikmena, kuhu nad on esi-
tatud ametiithinguorganisatsioonide poolt;

t66 vaheajaks, mis on tekkinud doonorifunktsioonide
taitmise tottu (tervishoiuasutusse ilmumine ldbivaata-
mise pdevaks ja vereiilekande pdevaks ning doonorite eri-
puhkepdevadeks?, mis antakse neile vahetult pirast iga
vereiilekande pédeva);

vabatahtliku tuletorje liikmete poolt t66 ajal tekkinud
tulekahju kustutamise ajaks.

Keskmine todtasu (voi osa sellest) saiilitatakse samuti
moningatel juhtudel, mis on seotud s6javdekohustuse tiit-
misega® (149, 150).

! Kui kutsekomisjoni to6st osa votma kutsutud arst téotab siiste-
maatiliselt kohakaasluse korras, sdilitatakse temale selles komisjonis
todtamise ajaks tema téotasu nii pohitookoha kui ka kohakaasluse
tookoha jargi (HK Tpynma PC®CP paswbscuense 4. veebruarist 1932
— «T60 RK Teataja» 1932, nr. 7).

2 Tootaja soovil voib selle pédeva liita jarjekordse puhkusega.

3 Vt. edaspidi.
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Autojuht kutsuti tunnistajana miilitsavalitsuse tdnava-
fitklemise reguleerimise osakonna uurija juurde. Sellega
seoses lopetas ta to6 kell 3 pdeval — kaks tundi enne
vahetuse loppu. Jargmisel péeval esitas ta autobaasile
diendi selle kohta, et ta eelmisel pdeval kelia 15-st kuni
kella 18.30-ni viibis tunnistajana tdnavaliiklemise osa-
konnas. Missuguse aja eest tuleb temale keskmist tootasu
maksta?

Keskmine tootasu séilitatakse toolistele ja teenistujaile
nende osavotu puhul kohtu-, uurimis- voi juurdlusorganite
t6ost kogu neile pandud kohustuste tditmise ajaks. Kui
aga tootaja tdidab neid iilesandeid ka véljaspool téoaega,
sailitatakse tootasu ainult normaaltodajaks. Aeg, mis on
kasutatud kohustuste tditmiseks kohtus (voi uurimis- ja
juurdlusorganites) {ile normaaltéopdeva (iiletunniaeg),
tasustamisele ei kuulu.

Autojuhile tuleb maksta keskmist téotasu ainult kahe
funni eest (149). :

Rahvakohtuniku puhkuse ajal tditis tema kohustusi iiks
rahvakaasistujaist. Missugust tasu on tal digus saada?

Rahvakaasistujaile, kellele on rajooni téérahva saadi-
kute noukogu poolt iilesandeks tehtud rahvakohtuniku
kohustuste tditmine viimase ajutisel puudumisel (haigus,
puhkus, kursustele komandeerimine, osavott sojavie oppe-
kogunemistest jne.), sdilitatakse tootasu nende todkoha
jargi.

Neil juhtudel, kui té6tasu, mida rahvakaasistujad saa-
vad oma pohitéokoha jargi, on madalam rahvakohtuniku
tootasust, makstakse rahvakaasistujale vaheraha rahva-
kohtu rahaliste vahendite arvel (167).

Toolissookla kondiiter esitas kohtule hagi toaarve
iimberkirjutamiseks tema nimele seoses ldhedase sugu-
lase — vastutava iilirniku surmaga, sest rajooninoukogu
tdaitevkomitee oli keeldunud seda tegemast. :

Kohtusse oli asja arutamise pdeval peale tema kutsutud
tunnistajana veel teine tootaja, sookla kokk. Kohtus vii-
bimine vottis neil kummalgi kolm tundi téoaega. Missu-
guses suuruses tuleb neile keskmist tootasu maksta?

Keskmist tootasu kolme tunni eest tuleb maksta ainult
tunnistajale kokale.

Viljakutse kohtu-, uurimis- vo6i juurdlusorganitesse
kaebealusena, kannatanuna, hagejana voi kostjana on kiill
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tootaja toolt vabastamise aluseks, mitte aga temale t606-
tasu sdilitamise aluseks. Et kondiiter on tsiviilprotsessis
itheks pooleks, ei ole tal 6igust kohtus viibimise aja eest
tootasu saada (168).

Sojavide oppekogunemisele on kutsutud lihvija. Missu-
guses ulatuses sidilitatakse temale tootasu?

Koik sojavdekohuslased, kes on kutsutud Noukogude
Liidu Relvastatud Joudude oppekogunemisele, kindlusta-
takse kogunemise ajaks naturaalvarustusega riigi kulul.
Peale selle sédilitatakse toolistele ja teenistujaile kogune-
mise ajaks nende t66- ja ametikoht ning t6okoht maksab
neile poole nende keskmisest téotasust.

Kogunemisele minejaile makstakse viimasel té6pdeval
vilja koik nende poolt selleks pdevaks viljateenitud sum-
mad ning peale selle makstakse neile ette kogunemise esi-
mese poole kuu téotasu. Kogunemise iilejadnud osa eest
makstakse t6otasu harilikel antud ettevottes voi asutuses
palgamaksmiseks médratud pédevadel.

Kui kogunemisele on kutsutud kohakaasluse alusel t66-
taja, sdilitatakse temale pool t66tasust nii pohit6okoha kui
ka kohakaasluse koha jérgi.

Ohvitseride koosseis saab kogunemise ajaks sojavie-
osalt pdevaraha armee ja laevastiku rahalise tasu méaérus-
tikuga kehtestatud ulatuses (151).

Missugustele viljamaksetele omab Gigust todline voi
teenistuja seoses Noukogude armeesse kutsumisega?

Kutsekomisjoni ilmumise ajaks vabastatakse todtaja
1001t ettevottes voi asutuses ning temale séilitatakse kesk-
mine tootasu.

Kui komisjon suunab kutsealuse haiglasse uurimisele,
sdilitatakse kutsealusele ametikoht ja keskmine t66tasu
kogu uurimise ajaks.

Noukogude armeesse kutsutud téolistele ja teenistujaile
makstakse kutse t6ttu vallandamise puhul ette kahe na-
dala keskmine to6tasu (152, 153).

Missugune on arvelduste kord Noukogude armeesse
kutsututega, kui kutsekomisjon asub elukohast kaugel?

Sel juhul, kui kaugus {iletab 50 kilomeetrit raudteed
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moodda voi 20 kilomeetrit teisi ithendusteid modédal, vallan-
datakse tootaja enne kutsekomisjoni ilmumist. Vallanda-
misel makstakse temale samuti nagu juba véaeteenistusse
kutsutuile {thekordset toetust 12 t6opdeva eest.

Kutsekomisjon ei votnud kutsealust Noukogude ar-
meesse. Missuguse tdhtaja kestel voib ta oma endisele
toole tagasi poorduda?

Sel juhul antakse tagasipoordumiseks 3 péeva, tagasi-
soiduks vajalikku aega arvestamata. See kolmepédevane
tdhtaeg kuulub mojuvatel pohjustel (haigus, ithenduse kat-
kemine jne.) pikendamisele (kuid mitte iile ithe kuu).

Sama aja jooksul voib oma endisele téole tagasi poor-
duda tootaja, kes vabastatakse sojavédeteenistusest esimese
kahe sOjavaeosas' viibimise kuu kestel.

Seoses sellega, et kutsekomisjon asub rajoonikeskuses;
mis on remondi- ja traktorijaamast autoteed mododa
28 kilomeetri kaugusel, vallandati lukksepp enne kutse-
komisjoni ilmumist. Vallandamisel maksti temale kahe-
nddalast toetust 30 rubla.

Perekondlikel pohjustel (to6taja iilalpidamisel on t66voi-
metu‘ ema, vend teenib reamehena NoOukogude armees,
teisi sugulasi ei ole) andis kutsekomisjon temale iiheks
aastaks ajapikendust kuni venna sojavdeteenistusest taga-
sipoordumiseni. Saanud tagasi oma dokumendid, poordus
lukksepp remondi- ja traktorijaama tagasi ja asus toole.
Kuidas tuleb lahendada temaga rahalised arveldused, kui
160 katkestamisest kuni selle uuesti alustamiseni mo6dus
seitse toopdeva?

Kui té6taja vallandamisest s6javikke kutsumise tottu on
moddunud 12 voi rohkem pédeva ja tootaja poordub endi-
sele téokohale tagasi, siis mingisugust {imberarvestust ei
tehta. Kui aga t66lt vabastamisest on, moéddunud vihem
kui 12 to6pédeva, siis peetakse jdrjekordsel palgamaksmisel
iilejddnud pdevade eest vastav osa toetusest kinni.

-Kéesoleval juhtumil peab raamatupidamine jarjekordsel
palgamaksmisel to6taja tootasust 12 rubla 50 kopikat kinni
pidama (toetuse osa iilejddnud 5 pédeva eest).

! Segaithendusteedel (nditeks osa teed rongis, osa laeval) loetakse
2,5 kilomeetrit teed rongis vordseks 1 kilomeetriga laeval, autos jne.
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Enne kutsekomisjoni ilmumist vallandatud teravilja-
sovhoosi tooline vabastati komisjoni poolt sojavieteenis-
tusest ja ta poordus tagasi oma elukohta. Rajoonikesku-
sest drasoidu eel ta aga haigestus ja asus haiguse tottu
toole alles 15, mitte aga 5 pdeva pirast (kaasa arvatud
soiduaeg), nagu oli ette nidhtud. Kas tuleb sovhoosit6o-
lisega mingisugust iimberarvestust teha?

Neil juhtudel, kui harilik kolmepédevane tagasipoordu-
mise tdhtaeg on vabandatavail pohjustel pikenenud, ei
voeta lisapdevi arvesse ning neid ei tasustata vallandus-
toetuse arvel. Seepérast tuleb toetuse osa 7 téopdeva eest
lugeda jarjekordse tootasu katteks.

Mootor-kalapiiiigijaama motorist kutsuti Noukogude
armeesse. Ta sai kutse ka moodunud aastal, millega seo-
ses talle maksti 12 pdeva tootasu ulatuses toetust, ta sai
aga tookord ajapikendust. Kas on tal Gigus samale toetu-
sele ka sel aastal?

Toetust, mis on antud toéotajale sojavieteenistusse kut-
sumise puhul eelmisel aastal, ei saa lugeda toetuse katteks,
mis kuulub viljamaksmisele uue kutse puhul. Koik vilja-
maksed, mis on seotud uue kutsega, tuleb teha uuesti, sol-
tumata eelmistest véljamaksetest.

Seoses sojavidearvestusega on toolised ja teenistujad
monikord sunnitud t66lt puuduma. Missugused tagatised
on selleks puhuks ette niahtud?

Tooline voi teenistuja, kes peab ilmuma mingisugusesse
asutusse kiisimustes, mis on seotud kutsepiirkonnas arvele
votmisega, voi kutsealuste, sojavdelaste voi reserv-soja-
vdekohuslaste arvestusega, vabastatakse vajalikuks ajaks
toolt ettevotte (asutuse) administratsiooni poolt. Seejuu-
res sdilitatakse téotajale keskmine tootasu tegelikult ilmu-
miseks kasutatud ajaks, kuid mitte rohkem kui pooleks
toopdevaks, kui ilmumiskoht on samas asustatud punktis
kus to6kohtki, ning mitte rohkem kui itheks t66péevaks, kui
ilmumiskoht on teises asustatud punktis, kuigi linnaldhe-
dase ithenduse kauguses.

Kui aga sojakomissariaadi kiilastamine on seotud kaota-
tud sojavie-arvestusdokumendi taastamisega voi avalduse
voi'kaebuse esitamisega soodustuste saamiseks perekonna-
seisu tottu, voib tootajat kiill vajalikuks ajaks t6olt vabas-
tada, kuid ilma selle aja eest tootasu maksmata. Neil juh-
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tudel, kui vastuvotuaeg sojakomissariaadis ei lange iihte
t6oajaga, ei vabastata tootajaid sojavdearvestuskiisimus-
tes komissariaati ilmumiseks t66lt (152).

Missuguses kocras sdilitatakse tootasu ametiithinguko-
miteede pleenumist osavotjaile?

Ametiithingukomiteede pleenumid, millest kutsutakse
osa votma ettevotete ja asutuste t6olisi ja teenistujaid,
maédratakse t66st vabale ajale. Neil juhtudel, kui pleenum
kutsutakse kokku tédajal, makstakse todlistele ja teenistu-
jaile, keda kutsutakse pleenumi t66st osa votma, keskmist
tootasu ametiithinguorganisatsiooni arvel, mitte aga ette-
votte voi asutuse arvel, kus nad tootavad (154).

Kas omavad oigust tootasule voistlustest osavotvad
kehakultuurlased?

Spordivoistlusi tuleb korraldada puhkepédevadel voi
toost vabal ajal, et osavotjad ja kohtunikud ei tarvitseks
tootmistood katkestada. Ule iihe 66pdeva kestusega voist-
luste korraldamisel, mis on seotud kehakultuurlaste toot-
mist6ost vabastamisega, tasutakse osavotjaile ja kohtuni-
kele voistlus- ja sdidupdevade eest keskmist tootasu pohi-
t6okohast saadavat tootasu arvestades. Voistlusest osa-
votjaile makstakse tasu selle organisatsiooni arvel, kes
neid voistlusele suunab, kohtunikele aga voistlust korral-
dava organisatsiooni arvel. Nende summade saamiseks
peab sportlane esitama pohitéokoha oGiendi tootasu kesk-
mise suuruse kohta ning samuti selle kohta, et voistlusest
osavotmise aja eest pole ta tootasu saanud (169).

Tooline peab enda vallandamist viiraks. Missugustel
juhtudel ja mis suuruses voib ta nouda tasu sunnitud toolt
puudumise aja eest?

Kui tootiilide komisjon, kéitis- voi kohalik komitee voi
rahvakohus, 14bi vaadanud vallandatu avalduse todle
ennistamise kohta, tunnistab vallandamise ebadigeks, siis
voetakse koos tootaja ennistamise otsusega vastu ka otsus
;[(el{]lfle sunnitud t66lt puudumise aja eest tasu maksmise

ohta.

On voimalikud juhud, kus védralt vallandatud tootaja,
dra ootamata otsust oma ennistamise kohta endisele 166-
Kohale, ldheb toocle teise ettevottesse voi asutusse. Neil
juhtudel vo6ib tootiillide komisjon, kiitis- voi kohalik komi-
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tee voi rahvakohus vallandatu jdtta endisele to6le ennista-
mata, konstateerides vaid vallandamise vadrust ja vastu
vottes otsuse tootajale sunnitud t66lt puudumise aja eest
tasu vdljamaksmise kohta.

Vidralt vallandatud to6tajale makstakse tasu kogu aja
eest vallandamise momendist kuni uuele t66le asumiseni
voi tegeliku endisele ametikohale ennistamiseni, kuid
mitte iile 20 to6pdeva eest. Tasustamine toimub vallan-
datu keskmisest tG6tasust ldhtudes.

Juhul kui administratsiooni siiii tottu ei tdideta tootiilide
komisjoni, kditis- voi kohaliku komitee v6i rahvakohtu
otsust vallandatu toécle ennistamise kohta, on tdéotajal
oigus nouda sunnitud té6lt puudumise aja eest otsuse
kehtima hakkamisest kuni tegeliku t66le ennistamiseni
ettevottelt voi asutuselt enda kasuks tasu maksmist (155).

Tootaja vallandati kolbmatuse tottu ning sai sellega seo-
ses vallandustoetust. Kohtu otsusel ennistati ta endisele
tﬁfile 20-pidevase sunnitud t66lt puudumise eest tasu maks-
misega.

Kas loetakse temale varem vidljamakstud vallandustoe-
tust sunnitud t66lt puudumise tasu katteks?

Kui véiralt vallandatud to6taja on tootilli arutanud
organi otsusel ennistatud tédle 32 pdeva mdodumisel,
arvates vallandamise pédevast, siis ei loeta temale varem
viljamakstud kahenddalast vallandustoetust 20 sunnitud
toolt puudumise péeva tasuks. Selline {imberarvestus toi-
mub sel juhul, kui sunnitud t66lt puudumine on kestnud
vdhem kui 32 péeva.

Siistemaatilise toodistsipliini rikkumise pdrast vallandati
autojuht Téoseaduste koodeksi § 47 p. «d» pohjal. Vallan-
datu esitas avalduse tootiilide komisjonile, taotledes toole
ennistamist. Vallandatu ndudmine seal toetust ei leidnud
ning vallandamine tunnistati digeks. Seejdrel ilmus vallan-
datu oma téoraamatu jirele ja sai selle kdtte, noudis aga
niiiid tasu sunnitud t66lt puudumise eest seoses todraa-
matu hilinenud kittesaamisega. Kas temale tuleb seda
maksta?

Tooraamatu kinnipidamine (mitte vallandamise paeval
véljaandmine) vo6ib samuti pohjustada sunnitud toolt
puudumist, sest teise ettevottesse voi asutusse todleminek
ilma téoraamatuta on voimatu. NSV Liidu Ulemkohtu
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pleenum tuli niisuguse asja arutamisel jdreldusele, et 166-
raamatu hilinenud kitteandmisel voib vallandatu nouda
tootasu, kuid mitte rohkem kui 20 pdeva eest!.

Tuleb silmas pidada, et tasu maksniine sel puhul on voi-
malik ainult tingimusel, et t66raamatu katteandmine vii-
bis administratsiooni sii{i 1dbi. Kui t66taja ise ei ilmu t66-
raamatu jdrele, siis tasu ei maksta.

Et vallandatu ise oma to6raamatut oigel ajal vilja ei
votnud, pole tal digust tasule nende pdevade eest.

Moningatel juhtudel sdilitatakse toolistele ja teenistuja-
tele nende keskmine tootasu. Missuguste madrustega regu-
leeritakse selle arvestust? i

Keskmist t6otasu, mida ettevote voi asutus on seaduses
ettendhtud juhtudel kohustatud toolisele voi teenistujale
(tédielikult voi osaliselt) sdilitama, arvutatakse NSV Liidu
Too RK 1930. aasta 2. aprilli médruses «Keskmisest t66-
tasust ja tasu maksmisest pooliku kuu eesty» avaldatud
eeskirjade jargi (49, 179).

Puhkuse ajaks sdilitatava keskmise tootasu arvutamise
kord erineb oluliselt keskmise tG6tasu arvutamisest koigi
teiste tagatiste juures. Pohiliselt on see toodud NSV Liidu
RKN 1935. aasta 25. juuli mddruses ning UAUKN-i 1935.
?ast(a”?.) septembri ja 1936. aasta 2. veebruari méirus-
es ;

Trammi-trollibussi valitsuse varustusosakonna kauba-
tundja, kes saab kindlat kuutoétasu, on suunatud teenis-
tuslikule komandeeringule. Kuidas tuleb arvutada temale
sdilitatavat keskmist tootasu?

Niisugusel juhul mingisugust erilist keskmise td6tasu
arvutamist ei toimu ning tootajale makstakse tema t66-
tasu selleks mdédratud pédevadel.

Toolisele voi teenistujale, kes saab kindlat ajatdotasu
(sealhulgas koos protsendilise lisatasuga, kuid ilma teiste
lisatasuliikideta), maksab ettevote voi asutus nende pée-
vade ja tundide eest, mis kuuluvad tasustamisele keskmise
tootasu jdargi, temale mdadratud tootasu tdies ulatu-
ses (170).

! NSV Liidu Ulemkohtu pleenumi maarus 16. maist 1952. «Cyne6nas
mpakTuka Bepxosuoro Cyna CCCP» 1952, nr. 7.
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Peale pohipalga saavad toolised ja teenistujad sageli
teisi vidljamakseid. Kas tuleb neid tasuliike keskmise t66-
tasu arvutamisel arvesse votta?

Keskmise tootasu arvestamisel voetakse arvesse mitme-
suguseid lisatasusid (preemiaid, erilisi lisatasusid, prot-
sendilisi tasusid, naturaaltasusid jne.), mis kannavad
alalist iseloomu (puhkustasu arvutamisel kehtivad teised
ceskirjad).

Nii voetakse arvesse tasu siistemaatilise - iiletunnitéé
eest. Uletunnitood loetakse siistemaatiliseks siis, kui vii-
mase kolme kuu kohta langeb igale kuule {ile kiimne iile-
tunni.

Tasu, mida ajalehtede, ajakirjade, Noukogude Liidu
Telegraafiagentuuri, kirjastuste, raadio ja televisiooni
toimetuste kirjanduslikud tootajad, kelle ametikoha palga-
madr ei iileta 200 rubla kuus, saavad selle asutuse kirjan-
dusliku honorari fondist, mille koosseisus nad on, voe-
takse arvesse keskmise to6tasu arvutamisel (seejuures et
tohi keskmine to6tasu koos honorariga iiletada 200 rub]a
kuus).

Samuti voetakse arvesse tootmispreemiaid ning teisi
tdiendavaid toctasuliike, kui neid makstakse kuni kolme
kuu pikkuse ajavahemiku eest. Kui aga premiaaltasu ja
teisi lisatasuliike makstakse pikema kui kolme kuu pikkuse
ajavahemiku eest, siis neid keskmise t6otasu arvutamisel
ei arvestata, olgugi et nad ei ole ithekordse iseloomuga.

Keskmise tootasu arvutamisel ei voeta arvesse samuti
jargmisi vdljamakseid:

koiki ithekordse iseloomuga lisatasusid, nagu tasu {iles-
annete tditmise eest, mis ei kuulu té6taja otseste kohus-
tuste hulka, ithekordsed preemiad;

tasu iiletunnitoo eest, kui see ei ole siistemaatiline;

tasu t66 eest pithade ajal (1. jaanuaril, 1. ja 2. mail, 7.
ja 8. novembril ning 5. detsembril);

toetused riikliku sotsiaalkindlustuse summadest.

Samuti ei voeta arvesse:

komandeerimistasu ja iileviimistasu;

kompensatsiooni kasutamata jddnud puhkuse eest, t66-
lisele kuuluvate tooriistade kulumise eest, vdljaandmata
eririietuse eest jne.;

korteriraha ja tasuta antava korteri kommunaalteenuste
ning kiitte hinda;
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tasusid kirjandusliku honorari fondist ajalehtede ja
ajlakirjade, Noukogude Liidu Telegraafiagentuuri, kirjas-
tuste, raadio ja televisiooni toimetuste todtajatele, kelle
tootasu iiletab 200 rubla kuus;

iileliidulise sotsialistliku voistluse tulemuste eest anta-
vaid preemiaid (170).

Pressitsehhi vahetusiilem oli teenistuslikul komandee-
ringul 20. maist 11. juunini 1958. Kuidas arvutada tema
keskmist toGtasu, mis tuleb talle sdilitada?

Keskmise to6tasu maksmisel 12 toopdeva eest ja iile
selle voetakse arvesse kolme viimase kalendrikuu (1. kuni
1. kuupdevani) téotasu. Kui tasu makstakse vdhema pée-
vade arvu eest, siis arvestatakse ainult viimase kalendrikuu
tootasu. Et komandeerimisperiood kestab 20 todpéaeva,
tuleb keskmist téotasu arvutada kolme eelneva kuu t66-
tasust ldhtudes. Et komandeering algas mais, tuleb arves-
tada veebruari, martsi ja aprilli tootasu (170).

Kuidas arvutada keskmist t6otasu, mis sailitatakse auto-
juhi viieks komandeerimispdevaks 1958. aasta veebruaris,
kui ta oli 1958. aastal 2. kuni 22. jaanuarini puhkusel?

Et komandeerimisperiood kestab viis toopédeva, tuleb
keskmise tootasu arvutamisel lahtuda {ihe kuu, 1958. aasta
jaanuarikuu tootasust. Neid pédevi ja tunde, millal téotaja
ettevottes voi asutuses tegelikult ei téotanud (riiklike voi
ithiskondlike kohustuste tditmise ajal, puhkuse ja tdosei-
saku ajal jne.), samuti nende pdevade ja tundide eest vil-
jamakstud summasid arvutusel arvesse ei voeta. Jaanua-
ris oli autojuht 18 pdeva puhkusel, tdhendab ei toéotanud
ettevottes. Seepdrast tuleb tema keskmine to6tasu maa-
rata iilejddnud kaheksa toopdeva (23.—31. jaanuarini)
tootasust lahtudes (170).

Linotiiiibiladuja ei téootanud 1961. aasta mais 2 pideva
seoses doonorifunktsioonide tditmisega, mille kohta ta esi-
tas selle raviasutuse oiendi, kus ta verd annab. Kuidas
arvutada tema keskmist tootasu, kui ta teenis 1961. aasta
aprillis normaaltédajaga 95 rubla ja sai 13 iiletunni kestel
tehtud t66 eest 5 rubla? Veebruaris tegi laduja 11 iiletundi,
martsis 14.

Et kédesoleval juhtumil tuleb keskmist tootasu siilitada
vdhema kui 12-pdevase ajavahemiku eest, siis mairatakse
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see iihe kuu tootasu jargi, nimelt sellele kuule eelneva kuu
tootasu jargi, millal t6os tekkis doonorifunktsioonide
tditmise tottu vahe, s. o. juunikuu téotasu jargi. Et igale
kolmest viimasest kuust langeb iile 10 iiletunni, arvesta-
takse ka {iletunnitasu. Nii moodustab kogu arvestatav
tootasu 100 rubla.

Toolise voi teenistuja keskmine téotasu méadratakse sel-
les kuus tootatud pdevade arvessevoetava todtasu kogu-
summa jagamise teel t66tatud pdevade arvuga.

Et méddrata toolisele vdljamaksmiseks kuuluva keskmise
tootasu kogusummat, korrutatakse keskmine pédeva- voi
tunnitoctasu toopéevade voi téotundide arvuga, mis graa-
fiku kohaselt langevad sellele ajavahemikule, mille eest
tuleb toolisele tasu maksta. (Kui seda keskmist td6tasu
tuleb maksta pdevades médédratud aja eest, arvutatakse t66-
tasu pédevade jargi.)

1961. aasta aprillis oli 25 t6opédeva. Keskmine pdevatoo-
tasu on 4 rubla (100 rubla: 25). Niisiis kuulub doonori-
funktsioone tditnud todlisele kahe t66pdeva eest vilja-
maksmisele 8 rubla (170).

Tootmisvajadusest tingitult viidi lukksepp 1961. aasta
11. aprillil 3 tunniks iile madalamalt tasutavale tiikitodle.
Sellel to6l teenis ta tookdsu jirgi vihem kui pohitool.
Veebruaris teenis lukksepp normaaltodaja kestel 55 rubla
68 kopikat ja 9 iiletunni kestel 4 rubla 50 kopikat, veebrua-
ris ta iiletunde ei teinud, jaanuaris aga tegi ta 7 iiletundi.
Kuidas arvutada keskmist tootasu, mille alusel lukksepale
tuleb vahetasu maksta?

Keskmise tootasu arvutamiseks tuleb arvesse votta eel-
neva kuu, s. o. 1961. aasta martsi téotasu. Et iiletunnid ei
ole olnud siistemaatilised. siis nende eest makstud tasu
arvesse ei voeta.

Keskmist téotasu tuleb maksta vdhem kui ithe todpédeva
eest, seepdrast arvutatakse t66tasu tundides.

1961. aasta maértsis tootas lukksepp 185 tundi (23 t606-
pdeva 4 7 tundi + 4 té6pdeva & € tundi). Keskmine tunni-
tootasu on 32 kopikat (55 rubla 68 kopikat : 185), 3 tunni
eest, mida tasustatakse keskmiselt to6tasu jargi, peab lukk-
sepp koos juurdemaksuga saama 96 kopikat (170).
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Tootmispreemiate vdljamaksmine teatavate té6tulemuste
eest hilineb sageli seetottu, et Ioplikud tootulemused saa-
vad teatavaks alles pirast seda, kui on arvutatud ja moni-
kord ka vilja makstud pohitootasu. Kuidas tuleb neil juh-
tudel keskmist to6tasu arvutada?

Kui arvesse voetavate kuude kestel on tootajale vilja
makstud mingisuguseid summasid méédunud kuude eest
(mis arvesse voetavasse perioodi ei kuulu), siis neid sum-
masid arvesse ei voeta. Keskmise téotasu arvutamisel voe-
takse tootmispreemiaid arvesse selle kuu téotasus, mille
tootulemuste alusel neid makstakse, aga mitte vdljamakse-
kuu téotasus.

Neil juhtudel, kui keskmise t6otasu viljamaksmisel ei
ole veel teada tootmispreemia suurus selle kuu tootule-
muste eest, mille kohta keskmine to6tasu vélja arvutati,
tuleb preemia véljaarvutamise jédrel teha keskmise to6tasu
iimberarvutus (170).

Toopingiehitustehase mehaanikatsehhi meister ldks 6. juu-
nil 15-pdevasele komandeeringule, et tutvuda sosarkaii-
tise tookogemustega. Et juunis ei saavutatud toonditajaid,
mis annaksid Giguse preemiale, ei saanud mehaanikatsehhi
tootajad preemiat. Kas tuleb meistri keskmise tootasu
arvutamisel arvesse votta tema eelmiste kuude tootule-
muste eest saadud tootmispreemiat?

Vastavalt NSV Liidu Too RK 1930. aasta 2. aprilli méaa-
ruse p-le 4 tuleb preemiaid arvestada ka niisugusel juhul.
Téopingiehituse mehaanikatsehhi meistrile tuleb arvutada
ja vdlja maksta keskmine t66tasu, arvesse vottes tootmis-
preemiate summasid, mida on saadud 166 eest martsis,
aprillis ja mais, soltumata sellest, kas preemia on maéira-
tud tema komandeerimisel viibimise aja eest teistele tsehhi
tootajatele voi mitte (170).

Treial asus traktoritehasesse toole 1958. aasta 10. no-
vembril. 4. detsembril kutsuti ta tunnistajana kohtusse,
mille tottu ta sel pdeval ei tootanud. Kuidas tuleb arvu-
tada selle pdeva keskmist tootasu?

Antud ettevottes voi asutuses alla kolme kuu (moninga-
tel juhtudel alla ithe kuu) to6tanud todlise voi teenistuja
keskmise tootasu arvutamisel voetakse arvesse tootasu
toole astumise pdevast kuni selle pdevani, millest alates
tuleb keskmist to6tasu maksta.
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Kéesoleval juhul tuleb arvestada tootasu 1958. aasta
10. novembrist kuni 3. detsembrini (170).

Meister mdarati 1958. aasta 9. septembrist vahetusiile-
maks, 14. oktoobrist aga kutsuti ta 10 toopdevaks kohtusse
rahvakaasistuja kohustuste tditmiseks. Nii meistri kui ka
vahetusiilema ametikoha jargi on ette ndhtud peale ameti-
palga igakuuline preemia plaani iiletamise eest. Kuidas
arvutada meistrile kohtus todtamise ajaks sdilitatavat
keskmist tootasu?

Kui kolme voi viimase kalendrikuu kestel on muutunud
tootaja tootasu suurus voi tootasu siisteem (tariifiméaa-
rade, -palkade, tiikitoohinnete muutumine, ajatoolt tiiki-
toole voi tiikitoolt ajatodle {ileviimine, samuti tootaja iile-
viimine korgema- voi madalamapalgalisele toole), voe-
takse keskmise tootasu arvutamisel aluseks aeg tootasu
muutumise pdevast kuni selle pdevani, millest alates tuleb
keskmist tootasu maksta, s. t. sellele ajale vastav t6o-
tasu.

Et tootaja asus riiklike iilesannete tditmisele 14. oktoob-
ril, tuleb keskmist té6tasu arvutada septembri téotasu
jargi. Septembris toimus aga t66tasu muutumine. Jéreli-
kult peab arvestus toimuma korgemast tootasust 1dhtudes,
mida tootaja sai alates 9. septembrist kuni 13. oktoobrini,
s. 0. vahetusiilema ametikoha jargi (170).

Jaoskonna arst-terapeut sai vastavalt meditsiinilise t60
staazile 85 rubla kuus. 1. kuni 20. oktoobrini 1958. aastal
vottis arst osa kutsekomisjoni t60st. Selleks ajaks sdilitati
temale ta keskmine t60tasu. Seoses sellega, et 10. oktoob-
ril moodus 10 aastat tema arstliku tegevuse algusest, t0s-
teti tema tootasu 102 rublale kuus. Kuidas tuleb :talle
tasuda riiklike kohustuste tditmiseks kulutatud aja eest?

Uldise reegli jargi ei pohjusta iimberarvestust muudatu-
sed tootasus, mis on toimunud selle aja kestel, mille eest
maksti keskmist téotasu. Erand on kehtestatud kind-
late palgamédirade tostmise juhtudel ajatootasu saavatele
tootajatele. Nendele toolistele ja teenistujaile maksab ette-
vote voi asutus tootasu tostmise pdevast uut, korgemat
tootasu. Riiklike {ilesannete tditmise eest tuleb parast 10.
oktoobrit arvutada téotasu, ldhtudes 102 rubla suurusest
kuupalgast.
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Lakeerija viidi raseduse tdttu iile teisele, kergemale
toole. 10 pieva uuel t661 tootanud, ldks ta raseduspuhku-
sele. Kuidas tuleb tasuda temale t66 eest kergemal t6o61?

Rasedatele ja rinnaga toitvatele emadele sdilitatavat
keskmist tootasu arvutatakse nende kergemale todle iile-
viimisel kuue kuu téotasust ldhtudes. Ulejddnud osas ra-
kendatakse rasedate ja rinnaga toitvate emade keskmise
tootasu arvutamisel iilaltoodud iildist korda (170).

Kuidas maksta tootasu, kui tooline voi teenistuja ei ole
tootanud tdit kuud?

Need, kelle 166 eest tasutakse tiikitoo alusel, saavad
selle t6otasu, mille nad on teeninud tiikit6ohinnete jargi.
Péeva- voi tunniajatéé eest makstakse vastavalt antud
kuus téotatud paevadele voi tundidele.

Need, kelle t66 tasustamise aluseks on aja-kuutoctasu
(kindel ametipalk), saavad antud kuus tegelikult too6ta-
tud aja eest keskmise pdevapalga iga todloldud pdeva
eest. Neil juhtudel méaratakse keskmine pdevatootasu
kindlaks kuutootasu jagamise teel sama kuu téopédevade
arvuga (graafiku kohaselt).

[ nédide: 1961. aasta 22. juunist anti raamatupidajale jar-
jekordne puhkus. Tema tootasu suutus on 90 rubla kuus.
1961. aasta juunis oli 26 toopdeva. Keskmine pédevatasu
vordub 90 rubla : 26 = 3 rubla 46 kopikat. Tdoaja eest
1. kuni 21. juunini (18 to6pédeva) tuleb tasuda 3 rubla
46 kopikat X 18 = 62 rubla 28 kopikat.

Juuni esimese poole eest sai raamatupidaja avanssi
poole téopalga ulatuses — 45 rubla. Nii tuleb enne puhku-
sele minekut tootatud aja eest vidlja maksta 62 rubla 28
kopikat — 45 rubla = 17 rubla 28 kopikat.

IT nédide: pérast ajutist toovoimetust (1. kuni 11. no-
vembrini) poordus toétaja 12. novembril 1960. aastal tocle
tagasi. Tema kuutasu on 88 rubla. Keskmine pdevatasu
vordub 88 rubla : 24 = 3 rubla 66 kopikat.

Novembri esimesel poolel téotatud 3 toopdeva (13.—15.)
eest tuleb tootajale tasuda 3 rubla 66 kopikat X 3 = 10
rubla 98 kopikat. Novembri teise poole (16.—30.) 13 t66-
pdeva eest tuleb temale maksta 3 rubla 66 kopikat X 13 =
= 47 rubla 58 kopikat. Nii ei saa téotaja novembri teise
poole eest poolt kuutéctasust, nagu seda praktiseeritakse
katkestamatu t66 puhul terve kuu kestel.
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II1 ndide: tootaja, kelle kuutéotasu on 130 rubla, tuli
puhkuselt tagasi 7. juulil 1961. aastal. 29. juulist kuni kuu
1opuni puudus ta to6lt ajutise toovoimetuse tottu. Tema
tasu arvestus on jargmine: 7. kuni 15. juulini on 8 t66-
pdeva. Keskmine to6tasu vordub: 130 rubla : 256 = 5
rubla 20 kopikat. Juuli esimese poole 8 pédeva eest maks-
takse 5 rubla 20 kopikat X 8 = 41 rubla 60 kopikat. Juuli
teise poole (16.—28.) 11 pdeva eest makstakse 5 rubla 20
kopikat X 11 = 57 rubla 20 kopikat. Antud juhul tehakse
palga arvestus juuli teise poole eest tegelikult t661 oldud
pédevade eest, sest to6taja ei to6tanud tait kuud (156).

Missuguses korras arvutatakse puhkustasu?

Puhkuse aja keskmine toGtasu arvutatakse aasta t66-
tasust, s. t. puhkusele eelnenud 12 kalendrikuu (1. kuupde-
vast kuni 1-ni) téotasust ldhtudes. Arvutus tehakse jarg-
miselt: aasta tootasu jagatakse 12-ga (maha arvamata
palgata puhkuse aeg) ja siis 25,6-ga (keskmine kuu-t66-
pdevade arv aastas seitsmepdevase toonddala juures).
Saadud keskmine pdevatootasu korrutatakse puhkuse t66-
pédevade arvuga.

Niisugust arvestuse korda kasutatakse soltumata sel-
lest, kas aasta kestel on olnud té6tasu suuruse muutu-
mist  (palgaméddrade tostmist vOi alandamist) voi
mitte (171).

Missuguseid tootasuliike voetakse arvesse puhkustasu
maksmisel?

Keskmise to6tasu arvutamisel jdrjekordse ja koigi lisa-
puhkuste tasu' maksmiseks voetakse arvesse koiki tasu-
liike, hoolimata sellest, kas nende védljamaksmine on siis-
temaatiline voi mitte.

Nii voetakse arvutatava to6tasu hulka peale pohit6o6-
tasu (tiiki- voi ajatootasu):

tootmispreemiad (kiitte, tooraine, materjalide jne. kok-
kuhoiu eest);

preemia aastaaruande koostamise ja aastaplaani téit-
mise eest;

lisatasud iiletunnit6é ja 06t66 eest;

vanusetasu;

puhkustasu;

tasu tooseisaku eest;
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tasu riiklike ja iihiskondlike kohustuste taitmiseks kulu-
tatud aja eest;

lisatasud, mis makstakse rongiagentidele pédevaraha
asemel teenistuslikes soitudes oleku aja eest;

tasu, mida ajalehtede, ajakirjade, Noukogude Liidu
Telegraafiagentuuri, kirjastuste, raadio ja televisiooni
toimetuste koosseisulised kirjanduslikud tdéotajad, kelle
ametikoha palgamaddr ei {ileta 200 rubla kuus, saavad selle
asutuse kirjandusliku honorari fondist, mille koosseisus
nad on (seejuures ei tohi keskmine t66tasu koos honora-
riga iiletada 200 rubla kuus).

Aasta-tootasusse, mille alusel arvutatakse puhkuse aja
tasu, arvatakse ka ajutise toovoimetuse toetused, mida
makstakse riikliku sotsiaalkindlustuse korras (171).

Missuguseid summasid, mida saavad toolised ja teenis-
tujad, ei voeta puhkuse aja eest saadava keskmise tootasu
arvutamisel arvesse?

. Puhkuse aja eest saadava keskmise t6dtasu arvutamisel
ei voeta arvesse:

viljamakseid, mis ei toimu t66tasufondist;

preemiaid, mida ei nde ette tootasusiisteem (niiteks
preemiad ettevotte fondist toGtajate kultuuriliste ja elu-
tingimuste parandamiseks ning tootmise tdiustamiseks,
tileliidulise sotsialistliku voistluse tulemuste eest saadud
preemiaid); .
- védljamakseid juhuslike t66de eest, mis ei kuulu todtaja
kohustuste hulka;

naturaaltasusid (vilja arvatud remondi- ja tehnikajaa-
made ja spetsialiseeritud jaamade traktoribrigaadide
todliste ja kodutodliste naturaaltasu);

kompensatsiooni, mida makstakse komandeerimise ja
iimberasumise puhul (pdevarahad, korterirahad, sbidu-
kulud jne.);

kompensatsiooni kasutamata puhkuse eest;

ithekordset vanusetasu (kiill aga protsendilist lisatasu),
mida makstakse toolistele ja teenistujatele mones rahva-
majandusharus iiks kord aastas;

tasu ajalehtede, ajakirjade, Noukogude Liidu Telegraa-
fiagentuuri, kirjastuste, raadio ja televisiooni toimetuste
kirjanduslikele téotajaile, kelle palgamdér {iletab 200
rubla kuus (171).
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Toopingiehitustehase tsehhi meister juhendab peale oma
pohitoo toolisi tsehhidevahelises eesrindlike toomeetodite
edasiandmise koolis. Selle eest saab ta lisatasu. Kas seda
tasu tuleb puhkustasu arvutamisel arvesse votta?

Puhkuse aja eest saadava keskmise to6tasu arvutamisel
neid summasid arvesse ei voeta, sest eesrindlike toomeeto-
dite oppimise juhendamine ei kuulu meistri iilesannete
hulka (171).

Pirast jaoskonnaiilema puhkuseleminekut 3. augustil
médrati talle preemia juulikuu plaani tditmise eest. Kas
see asjaolu mojutab tema puhkustasu suurust?

Kui pdrast toolise voi teenistuja puhkuseleminekut ar-
vestati tema todtasule juurde mingisuguseid summasid
selle aja eest, mis voeti keskmise téotasu arvutamise alu-
seks, on ettevote voi asutus kohustatud tdélisele vilja-
makstud puhkusraha {imber arvutama ning maksma
puhkustasule lisa, sest kaheteistkiimne kuu tootasu iild-
summa suurenes.

Tootmispreemiad, mida voetakse arvesse puhkustasu
arvutamisel, kuuluvad selie kuu todtasu hulka, mille t66-
tulemuste eest nad on arvutatud, mitte aga selle kuu
tootasu hulka, millal nad vélja makstakse.

Et jaoskonnaiilemale méédrati pdrast tema puhkusele-
minekut tootmispreemia juuli eest, s. o. keskmise td6tasu
arvutamisel arvesse voetud aja eest (1. kuni 31. juuli),
tuleb temale puhkuse eest vidljamakstud summa timber
arvutada, vottes seejuures aastateenistusse ka kéesoleva
tootmispreemia.

On voimalikud ka vastupidised juhud, kus aasta jook-
sul on tootajale vdlja makstud mingisuguseid summasid
moodunud (varem arvessevoetud) aja eest. Puhkustasu
arvutamisel neid summasid arvesse ei voeta (171).

Kaheteistkiimne kuu jooksul, mida puhkustasu arvuta-
misel arvesse voetakse, on toimunud muudatus tootasus,
on suurenenud palgamdir, tootaja on iile viidud madala-
malt voi korgemalt tasutavale toole samas ettevottes voi
asutuses vms. Kuidas tuleb arvutada puhkustasu?

Puhkustasu arvutus toimub neil juhtudel samuti to6lise
voi teenistuja aastateenistuse jargi, mitte aga teenistuse
jargi alates palga muutmise pdevast (171).
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8. mail 1957. aastal vdeti tehnik t66le montaazitsehhi
meistri ametikohale, kuupalgaga 50 rubla. 1958. aasta
veebruaris miirati ta sama tsehhi jaoskonnaiilemaks, kuu-
palgaga 75 rubla. Tootmisvajaduste tottu ei antud talie
esimesel todaastal puhkust. 9. novembril 1958. aastal sai
ta puhkuse kahe tdGaasta “eest korraga (1957. aasta
8. maist kuni 1959. aasta 8. maini). Kuidas arvutada tema
puhkustasu?

Kui tootaja saab summeeritud puhkuse kahe aasta
eest, makstakse talle puhkustasu ikkagi puhkusele eel-
nenud 12 kalendrikuu keskmise toétasu jargi, mitte aga
kummagi téoaasta eest eraldi.

Et médidrata kéesoleval juhul meistri puhkustasu, tuleb
arvesse votta tema puhkusele eelnenud 12 kuu teenistus
(1957. aasta l. novembrist kuni 1958. aasta 1. novemb-
rini). 1957. aasta 1. novembrist kuni 1958. aasta 1. veeb-
ruarini sai tehnik 150 rubla (50 rubla X 3), 1958. aasta
1. veebruarist kuni 1958. a. 1. novembrini oli tema teenis-
tus 675 rubla (75 rubla X 9), kokku aga 12 kuu té6tasu
825 rubla (150 rubla + 675 rubla). See aasta-t6otasusum-
ma tulebki votta puhkustasu arvutuse aluseks (171).

25. juunist kuni 20. augustini 1958. aastal vottis veduri-
remonditehase sepp osa oppekogunemisest. 5. septembril
1958. aastal liks sepp puhkusele. Kuidas tuleb sel juhul
puhkustasu arvutada?

Neil juhtudel, kui t66taja kutsutakse Gppekogunemisele
Noukogude armeesse, ei voeta 12 kuu keskmise to6tasu
arvutamisel puhkustasu maksmiseks arvesse oppekogu-
nemisel viibimise kuid ega té6tasu nende kuude eest.
Keskmine tootasu arvutatakse iilejddnud kuude tootasu
alusel. Puhkustasu arvutamiseks tuleb niisiis votta t66-
tasu 1957. aasta 1. septembrist kuni 1958. aasta 1. sep-
tembrini. Et aga sepp viibis selle ajavahemiku kestel
oppekogunemisel, siis tuleb juuni, juuli ja august, samuti
nagu tootasu nende kuude eest arvestusest vilja jatta.
Arvestada tuleb toctaja tootasu 1957. aasta 1. septembrist
kuni 1958. aasta 1. juunini. Kuu keskmise tootasu kind-
laksméddramiseks tuleb kogu arvestatud to6tasu jagada
9-ga (arvesse voetavate kuude arv), mitte aga 12-ga.

Puhkusraha arvutamisel jdetakse samas korras vilja
aeg, mille kestel t66line voi teenistuja viibis uudis- ja
jdatmaadel loikustoodel, tootajaile monel juhul véimal-
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datud tasuta oppepuhkuse aeg, spordivoistlustest osavot-
mise aeg toolt vabastamisega ja palgata puhkusel viibi-
mise aeg, mida antakse naistootajaile nende palvel parast
siinnituspuhkuse 16ppemist (171).

Pirast kuuekuulise vabrikukooli 16petamist asus lukk-
sepp-santehnik 10. mail 1958. aastal toole ehitus-montaazi-
valitsusse. 1958. aasta 1. novembrist anti talle jarjekordne
puhkus.

Kuidas tuleb arvutada tema puhkustasu? Lukksepp on
ju antud ettevottes vihem kui aasta tootanud.

Nende tooliste ja teenistujate puhkustasu arvutamisel,
kes kuni puhkusele minekuni on antud ettevottes voi asu-
tuses to6tanud vihem kui aasta, madratakse kuu keskmine
tootasu aja eest sellesse ettevottesse voi asutusse todle
asumisele jargneva kuu 1. kuupdevast kuni selle kuu esi-
mese pdevani, millal toéoline voi teenistuja puhkusele
ldheb. See toGtasusumma jagatakse antud ettevottes voi
asutuses tegelikult todtatud tdiskuude arvuga.

Et lukksepp on ehitus-montaazivalitsuses to6tanud va-
hem kui aasta, tuleb arvesse votta tema tootasu 1958.
aasta 1. juunist kuni 1958. aasta 1. novembrini ja jagada
see 5-ga (171).

Noortodline polnud puhkusediguse saamisel veel 18 aas-
tat vana. Seetottu sai ta kuuajalise korralise puhkuse
28. juulist kuni 28. augustini 1958. aastal. Missuguses suu-
ruses saab t66line puhkustasu, kui tema keskmine kuutdd-
tasu on 64 rubla? '

Monikord arvatakse, et toolistele ja teenistujatele, kes
saavad kuuajalise puhkuse, makstakse selle aja eest iiks
kaheteistkiimnendik aasta téotasust. See pole aga dige.

Keskmist to6tasu tuleb sel juhul arvutada harilikus kor-
ras. Kogu puhkustasu maéddramiseks korrutatakse kesk-
mine pdevatodtasu puhkusekuu téopdevade arvuga.

Noorttolise keskmine pédevatasu on antud juhul 2 rubla
50 kopikat. Puhkuse ajale langes 27 toopdeva. Puhkus-
tasu kogusumma on 67 rubla 50 kopikat (171).

Missugune on toolistele ja teenistujaile palga maksmise
kord?

Palga maksmine peab toimuma t66st vabal ajal. Admi-
nistratsioon on kohustatud kindlustama palga maksmisel
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niisuguse korra, mille juures iga to6taja saaks palga katte
viivitusteta kas vahetult enne t66 algust voi pérast selle
1oppu.

Ametiithingute kesk-, oblasti-, kditis- ja kohalikud komi-
teed peavad rangelt jdlgima seda, et ettevotete ja asutuste
administratsioon peaks tdpselt kinni palga maksmiseks
madratud tdhtaegadest.

Ametiithingute kdéitis- ja kohalikud komiteed peavad
kaks korda kuus, hiljemalt viis pdeva enne jérjekordset
palgamaksmist kontrollima, kas ettevottel voi asutusel on
rahalisi vahendeid palga maksmiseks ning missugused
abinoud on administratsiooni poolt tarvitusele voetud
palgavolgnevuse viltimiseks (157).

Tsehhi toolised saavad tiikitéotasu, kusjuures nende tee-

" nistus iiletab tariifipalgamiédra. Esimese poole kuu tootasu

makstakse neile ainult tariifimddara alusel. Kas on see
oige?

Tiikitootasu juures antakse esimese poole kuu tootasu
arvel niinimetatud plaanilist avanssi. Selle avansi suu-
rus maédratakse kindlaks kokkuleppel administratsiooni ja’
ametiithinguorganisatsiooni vahel kollektiivlepingu solmi-
misel.. Avansi minimaalsuurus ei voi olla vdiksem todlise
tariifipalgamédarast tegelikult t66tatud aja eest. Tootajale
kuu esimesel poolel makstud plaaniline avanss voetakse
arvesse antud kuu Iopparvestuse tegemisel tdotajale
vdljamaksmiseks kuuluva summa kindlaksméaramiseks
(172).

Tooline poordus tehase direktori poole palvega anda
temale palga arvel avanssi seoses perekonnas tekkinud
materiaalsete raskustega. Kas toolise palvet voib rahul-
dada?

Erandjuhtudel on ettevotte direktoril 6igus anda t6olis-
tele ja teenistujatele mitteplaanilist avanssi summas, mis
ei iileta kiimnepdevast tootasu (163).

Toodangu vastuvotmiseks ettevottelt-varustajalt asub
teises linnas pidevalt rithm toolisi. Tootasu saadetakse
neile kitte postiga. Kelle kanda jdavad postikulud?
¥ ﬁd}ministratsioon on kohustatud maksma tootasu too-

ohal.

Kui téotaja on administratsiooni poolt suunatud téole
viljaspool ettevotte voi asutuse asukohta, peab to6tasu
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saatekulud kandma ettevotte voi asutuse administrat-
sioon (173).

Tootaja alaline tookoht on 53 kilomeetri kaugusel pere-
konna elukchast. Kas on toodtajal 6igus kompensatsiooni-
dele, mis on ette ndhtud komandeeringus olijatele?

Teenistuslikuks komandeeringuks loetakse toolise voi
teenistuja soitu ettevotte, asutuse voi organisatsiooni
juhataja korraldusel teenistusiilesannete tditmiseks vil-
japoole alalist tookohta. _

Komandeerimiseks ei loeta nende tootajate teenistus-
soite, kelle alaline t66 toimub teel olles (nditeks rongi-
juhtide, vagunisaatjate soidud raudteetranspordil, auto-
bussijuhtide ja konduktorite soidud maaliinidel jne.).

Samuti ei loeta komandeerimiseks alalist to6d kaugel
perekonna elukohast.

Niisugusel juhul ei saa to6taja komandeerimiste puhul
ettendhtud kompensatsioone (148).

Kui pikk voib olla komandeering?

Tootajat ei voi komandeeringusse suunata kauemaks
kui 45 pdevaks, arvestamata teel oleku aega. Erilise vaja-
duse korral on lubatud seda aega pikendada, kuid mitte
rohkem kui 15 pdeva vorra.

Komandeeringute puhul Habarovski ja Primorje krais-
sel, samuti Kaug-Pohja piirkondadesse ning nendega vord-
sustatud kaugetesse paikkondadesse? ei voi to6lisi ja tee-
nistujaid komandeeringusse suunata kauemaks kui kaheks
kuuks (arvestamata teel oleku aega). Erilise vajaduse kor-
ral voib komandeeringu tdhtaega pikendada, kuid mitte
rohkem kui iiheks kuuks (148).

Kas voib tootaja keelduda komandeeringusse soitmast?

Administratsiooni korraldus to6taja komandeeringusse
suunamise kohta on toéotajale kohustuslik. Soidust voib
keelduda ainult erandjuhtudel mdéjuvate pohjuste olemas-
olul (nditeks to6taja haiguse puhul). ;

I Seoses hilisemate muudatustega administratiiv-territoriaalses
jaotuses tuleb silmas pidada, et kdesolevad eeskirjad kehtivad tootajate
suunamise| asustatud punktidesse, mis kuulusid Habarovski ja Primorje
krai koosseisu NSV Liidu RKN 19. juuni 1940. aasta méiruse vast:-
votmise pdevaks, soltumata hilisematest muudatustest territoriaalses
jaotuses.

2 Nende piirkondade ja paikkondade loetelu vt. lisas.
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Ema ‘ja lapse tervise kaitsmise huvides on keelatud
komandeeringusse saata rasedaid naisi alates viiendast
raseduskuust nende nousolekuta. Praktikas rakendatakse
seda eeskirja ka rinnalastega emade suhtes (161).

_ Missugust tasu makstakse komandeeringusse suunatud
tootajale? \

Teenistusasjades komandeeritud todlistele ja teenistu-
jaile tagatakse kogu komandeeringu ajaks ametikoha ja
keskmise tootasu sdilitamine alalise tookoha jdrgi, peale
selle makstakse temale jargmisi kompensatsioone: pdeva-
raha, sdidukulu alalisest tookohast komandeerimiskohta
ja tagasi, teenistusliku pagasi veohind ja Kkorteriraha.
Mingisuguseid muid véaljamakseid komandeeritule ei
tehta (148).

Missuguses korras maidratakse pdevaraha suurus
komandeeringute puhul?

Pdevaraha arvutatakse teatavates protsentides koman-
deeritu kindlast kuu-ametipalgast (kuid mitte iile kind-
laksmddratud maksimumi) ilma mingisuguste juurdemak-
sudeta (vanusetasu, autojuhtidele juurdemaks liigi eest
jne.). Tiikitootasu puhul arvutatakse pédevaraha vastava
kategooria tiikit6olise, ajatootasu juures aga ajatdolise
palgamadérast ldhtudes. !

Pdevaraha suurus soltub ka sellest, kuhu komandeeritu
suunatakse (linna voi maale) ning komandeeringu kestu-
sest. g

Tehase tehnikaosakonna insener komandeeriti linna.
Missuguses suuruses tuleb temale pdevaraha maksta?

Komandeeringutel linnadesse, t66lis- ja kuurordiasula-
tesse ning teistesse asustatud punktidesse, mis vastavalt
administratiiv-territoriaalsele jaotusele kuuluvad linna-
tiilipi asulate hulka, makstakse ithes punktis kuni 30 pée-
va viibimise juures pdevaraha 3 protsenti t6otaja kuupal-
gast (tariifi-palgamadérast), kuid mitte iile 2 rubla 60 ko-
pika iga komandeerimispédeva eest.

Komandeeritu pideval viibimisel {ithes linnatiiiipi asus-
tatud punktis {ile 30 pdeva makstakse pdevaraha 1,5 prot-
senti ametipalgast (tariifi-palgamaééarast), kuid mitte alla
50 kopika ega iile 1 rubla 30 kopika 60pdeva eest (148).
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Trikotaazivabriku Okonomist 'komandeeriti 25 paevaks
linna. Komandeerimise kahekiimnendal pdeval sai ta vab-
riku direktori telegraafilise korralduse komandeeringusse
edasi jddda. Nii viibis komandeeritu iihes linnas pidevalit
45 pédeva. Kuidas tuleb temale pdevaraha maksta?

Neil juhtudel, kui komandeeringu kestus monda linna,
toolis- voi kuurordiasulasse on esialgselt médratud lithe-
male ajale kui 30 péeva, seejdrel aga pikendatakse seda
administratsiooni poolt, mille tottu tootaja viibib iihes
asustatud punktis {ile 30 péeva, tuleb madalamas ulatu-
ses pdevaraha, s. o. 1,5 protsenti kuupalgast (tariifi-
palgamdirast), kuid mitte alla 50 kopikat ega iile 1 rubla
30 kopika iga pdeva eest, maksta sellest pdevast alates,
millal tootajale teatati komandeeringu pikendamisest,
mitte aga komandeeringu algusest (174).

Missuguses ulatuses tuleb pdevaraha maksta, kui t00-
taja komandeeriti linna 30 pdevaks, kuid kutsuti 22 pédeva
moddumisel administratsiooni korraldusel pohitookohta
tagasi?

Vastavalt NSV Liidu RKN 1940, aasta 19. juuni maa-
ruse «Tasu maksmisest teenistuslike komandeerimiste
puhul NSV Liidu piirides» p-le 4 mdidrab paevaraha
suuruse ithes punktis pideva viibimise kestus. Et tootaja
viibis antud juhul ithes linnas alla 30 péeva, siis tuleb
pdevaraha, hoolimata komandeerimise esialgsest téht-
ajast, maksta 3 protsendi ulatuses kuupalgast, kuid mitte
tile 2 rubla 60 kopika 66péevas.

Missuguses ulatuses tuleb maksta pdevaraha koman-
deerimisel maakohta?

Vihemalt kaheks 60pédevaks maale (sealhulgas ka ra-
joonikeskustesse -— Kkiilatiiiipi asulaisse) komandeeritule
makstakse pdevaraha 1,5 protsenti ametipalgast (tariifi-
palgamadirast), kuid mitte alla 50 kopika ega iile 1 rubla
30 kopika iga oOpédeva eest. Kui komandeerimine kestab
alla kahte 60péeva, siis pdevaraha ei maksta (148).

Varustusosakonna kaubatundja sditis komandeerin-
gusse naaberoblasti keskusesse ning sama oblasti monda
kiila asustatud punkti. Missuguses korras tuleb temale
maksta pdevaraha?

Segakomandeerimistel, kui téotajal tuleb viibida osalt
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linna- ja osalt maakohtades, makstakse pédevaraha linna
normide jargi linnas viibimise aja eest ning maakoha nor-
mide jargi maakohas viibimise aja eest (174).

Kemandeeringu koht on iihes rajoonis komandeeritu
alalise tookohaga. Missuguses ulatuses makstakse temale
pdevaraha?

Tootaja, kes suunatakse iikskoik missugusesse (linna-
voi maatiiiipi) asustatud punkti, mis asub administratiiv-
rajooni piires (liiduvabariikide administratiiv-territo-
riaalse jaotuse jdrgi), kus on tema alaline t66koht, saab
pdevaraha 1 protsendi ulatuses kuupalgast (tariifi-palga-
maédrast), kuid mitte alla 50 kopika ega iile 1 rubla iga
oopdeva eest. Tuleb silmas pidada, et pdevaraha vilja-
maksmine administratiivrajooni piires asuvasse maakohta
komandeerituile toimub neil juhtudel, kui komandeerimine
kestab vdhemalt kaks O06pédeva (148).

Kas voib olla komandeeringuid, kus pdevaraha iildse ei
maksta?

On juba Geldud, et maakohta komandeerimisel vidhem
kui  kaheks 06pdevaks pdevaraha ei maksta. Peale selle ei
maksta pédevaraha komandeerimisel niisugusesse kohta,
kust komandeeritul on ithendustingimuste ning {66 ise-
loomu tottu voimalik iga pdev oma alalisse elukohta ta-
gasi poorduda.

Seda kiisimust igal konkreetsel juhul otsustades peab
‘ettevotte voi asutuse juhataja arvesse votma, kuivord ots-
*tarbekohane on teenistusliku iilesande taitmiseks pare-
mate tingimuste loomise ning komandeeritule normaalse
puhkuse voimaldamise seisukohast tema igapievane
tagasipéordumine alalisse elukohta (148).

Komandeerimise perioodile langes puhkepidev. Kas selle
pieva eest pidevaraha makstakse?

Pédevaraha arvutatakse komandeerimise pdevade tege-
liku arvu jargi, kaasa arvatud puhkepdevad ja piihad.
Viljasoidu ja saabumise pdev loetakse pdevarahade arvu-
tamisel kokku iiheks pdevaks (148).

Kuidas mddrata kindlaks komandeerimisele viljasoidu
ja alalisse tookohta tagasisaabumise tegelikke pdevi?

Viljasoidu pdev mdidratakse ldhtudes komandeeritu
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alalisele tookohale ldhemast raudteejaamast (sadamast,
lennuviéljalt) rongi (laeva) viljumise voi lennuki valja-
lennu ajast vastava aasta soidu(lennu-) plaani jérgi.

Neil juhtudel, kui ldhtejaam (sadam, lennuvili) on
viljaspool linna (voi teise alalise t6okoha punkti) piire,
maddratakse viljasoidu pdev iilaltoodud korras, kusjuures
voetakse lisaks arvesse aeg, mis on vajalik soiduks linnast
(voi teisest teenistuskoha punktist) raudteejaama, sada-
masse, lennuviéljale.

Komandeerimise lopupdevaks loetakse komandeeritu
tegelikku saabumise péeva, s. 0. rongi (laeva) voi lennuki
kohalejoudmist, arvestades vajaduse korral lisaks soidu-
aja linna.

Konstruktorile anti laupdeval, 13. detsembril 1958. aas-
tal komandeerimistunnistus Sverdlovski soiduks. Tegeli-
kult soitis ta komandeeringusse 15. detsembril ning saa-
bus téokohta tagasi laupdeva ohtul 27. detsembril. Toole
ilmus konstruktor 29. detsembril. Mitme pideva eest tuleb
temale pdevaraha maksta?

Komandeerimisel viibimise tegelik pidevade arv arvuta-
takse soltumata sellest, millal anti vdlja komandeerimis-
tunnistus voi missugune on viéljasoidukorralduses antud
viljasoiduaeg. Konstruktorile tuleb pdevaraha arvutada
12 pédeva eest (148).

Masinaehitustehase tehnoloog suunati teenistusiilesande
tditmiseks 27 pidevaks linna. Tdhtaja moodumisel sai ta
telegraafilise korralduse jddda veel 10 pdevaks komandee-
ringusse. Kokku viibis ta iihes linnas 30 pdeva. Missugu-
ses suuruses tuleb temale tasuda komandeerimisraha teel
oleku aja eest?

Mingisuguseid erilisi pdevaraha tasunorme teel oleku
aja eest pole ette ndhtud. Selle aja eest makstakse pédeva-
raha samade normide jargi kui komandeerimiskohal vii-
bimise eestki, soltuvalt komandeerimistdhtajast ja kohast,
kuhu téotaja oli suunatud.

Pédevaraha komandeerimiskohale soidu aja eest tasu-
takse samuti nagu komandeerimise esimese osa eest, s.o.
3 protsenti, tagasisoidu aja eest 1,5 protsenti, sest piken-
damise momendist makstakse komandeerimistasu 1,5 prot-
sendi ulatuses (174).

r
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Missuguses korras makstakse pdevaraha kohakaasluse
alusel tootajaile? -

Kohakaasluse alusel to6taja komandeerimisel arvuta-
takse pdevaraha selle ametipalga jargi, millise ameti-
kohaga on teenistuslikku komandeeringusse suunamine
seotud.

Juhul kui isik, kes tootab kohakaasluse alusel, koman-
deeritakse osalise tootasuga ametikoha jérgi, siis on kuju-
nenud praktika kohaselt voimalik pdevaraha poolte kok-
kuleppel suurendada kuni maérani, mis vastab selle ameti-
koha tdiele palgale.

Tootajale, kes on suunatud komandeeringusse teenistus-
iilesannete tditmiseks mitme ametikoha jargi, ei maksta
pdevaraha iile korgemapalgalise ametikoha palgamdira
ning mitte {ile kehtiva iilemmaidra, komandeerimiskulud
aga jaotatakse komandeerivate asutuste vahel omavaheli-
sel kokkuleppel.

- . Kuidas tasutakse komandeeritule sdidukulud?

Komandeeritu sdéidukulud komandeerimiskohta ja tagasi
alalisse tookohta (védlja arvatud need juhud, kus koman-
deeritule antakse administratsiooni poolt vastav liiklus-
vahend voi tasuta teenistuslik soidupilet) makstakse
raudtee kovaistmelise vaguni voi veeteedel laeva II klassi
tariifi jargi. So6idu hind tehakse kindlaks Teedeministee-
riumi voi Joelaevanduse Ministeeriumi poolt véljaantavate
reisivedude teatmike alusel vo6i vaksalite ning sadamate
teadetebiiroode kaudu. Kummalgi juhul pole téendavate
dokumentide (soidupiletite) esitamine noutav.

Platskaardi hind ja lisamaks kiiruse eest tasutakse ko-
mandeeritule asutuse, ettevotte voi organisatsiooni juha-
taja loal.

Kui sbit raudteel ithes suunas kestab iile {ihe 66pdeva
voi toimub Odsel, siis voidakse juhataja loal tasu maksta
pehmeistmelise vaguni tariifi jargi. Luba antakse eelne-
valt (enne komandeerimisele soitmist) kirjalikult. T&ota-
jale tasutakse soit pehmes vagunis ainult tegelikult teh-
tud kulude kohta toenduste esitamisel.

Kiirrongis, platskaardiga voi pehmes vagunis soidu-
kulude toestamiseks tuleb komandeeringule soitvatel rei-
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sijatel poorduda vagunisaatja poole reisidokumentide
(piletite, platskaartide, kviitungite jne.) kattesaamiseks®.
Kui tootaja ei esita toendusi tegelike kulude kohta, tasu-
takse soidukulu kovaistmelise vaguni voi laeva II klassi
tariifi jargi.

Vastutavad tootajad ja spetsialistid voivad komandee-
rimistel iile iihe 60pédeva raudteesoidu kaugusele kasutada
ettevotte voi asutuse juhataja loal lennuithendust (148).

Kas tasutakse komandeeritule kulud voodipesu kasuta-
mise eest rongis?

Raudteesoidul voodipesu kasutamise kulude tasumist
komandeeritule seadus ette ei nde. Kui to6taja on reisil
iile 60pdeva voi 00 ajal, siis makstakse komandeeritule
vastavalt kujunenud praktikale ettevotte voi asutuse juha-
taja. loal voodipesu kasutamise eest kovaistmelises vagu-
nis samas korras nagu platskaardi ja kiiruse eest. Kulud
voodipesu kasutamise eest tasutakse tingimusel, et esita-
takse kviitung voi vagunisaatja poolt antud oGiend.

Pehmeistmelises vagunis soitmise puhul ei tasuta
voodipesu kasutamise kulutusi.

Kuidas tasutakse komandeeritu kulud soidul aufo-
transpordiga?

Komandeeritu soit sihtkohta ja tagasi maanteed modda
tasutakse antud maakohas kehtivate soiduhindade jdrgi.
Soidu hinda téendavaks dokumendiks voib olla soidupilet
voi kohaliku valitsusorgani voi selle ettevotte (asutuse)
poolt antud o6iend, kuhu to6taja komandeeriti (148).

Komandeerimiskohal kasutab tootaja soitudeks linna-
transporti. Kas tasutakse temale need soidukulud?

Soidukulusid teenistuslikel soitudel linna voi muu asus-
tatud punkti piires, kuhu t66taja komandeeriti, tootajale ei
tasuta. Kui aga todtaja on sunnitud teenistusiilesannete
tditmiseks soitudeks selles asustatud punktis, kuhu ta on
komandeeritud, kiillaltki palju raha kulutama, on prakti-
kas lubatud nende kulude tasumine ettevotte voi asutuse
juhataja loal, kui esitatakse toendused tegellkult tehtud
kulude kohta.

! Teedeministeeriumi korraldus nr. G — 21155 14. augustist 1959.
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Missuguses korras tasutakse komandeeritule korteri
diiirikulud?

Korteri iiiirikulud (korteriraha) tasutakse tootajale
kogu komandeerimise aja eest, vilja arvatud teeloleku
aeg (peale nende juhtude, kui komandeeritule antakse
tasuta korter).

Kui komandeeritu temale antud tasuta korterit ei kasu-
tanud, siis temale korteri iiiiriraha ei maksta. Toendite
esitamist, mis peavad kinnitama, et komandeeritu ei saa-
nud komandeerimiskohas tasuta korterit, voib administ-
ratsioon nouda ainult sel juhul, kui ta té6tajale enne ko-
mandeeringule soitmist teatas, et talle kindlustatakse:
tasuta korter (148).

Autojuht, kes suunati komandeeringule koos autoga,
peatus teel ja 66bis kohalikus kolhoosnikute kodus. Kas
tuleb temale peatuskohas 6obimise kulud tasuda?

Neil juhtudel, kui iithendustingimuste t6ttu komandeeri-
tud on sunnitud teel olles iiiirikorterit kasutama (néiteks
solmjaamas iimberistumisel rongi oodates), voib neile
tegelikult tehtud kulutuste kohta toendite esitamisel (riik-
like, kooperatiivsete ja ithiskondlike asutuste ja ettevotete
poolt véljaantud ning tasutud arved) korteriraha maksta'.

Missuguses suuruses makstakse korteriraha?

Korteriraha makstakse jargmises suuruses:

a) komandeeringu puhul Moskva, Leningradi voi Kiievi
— 1 rubla 66pédeva eest;

b) komandeeringu puhul liidu- voi autonoomse vaba-
riigi pealinna, oblasti (krai) keskusse wvoi vabariikliku,
oblasti, krai voi ringkonna alluvusega linna (vélja arva-
tud Moskva, Leningrad ja Kiiev) 70 kopikat 60pédeva eest;

¢) komandeeringu puhul teistesse NSV Liidu kohtades-
se — 50 kopikat 6opdeva eest.

Nimetatud suuruses korteriraha tasumisel pole admi-
nistratsioonil o6igust nouda tootajalt toendavaid doku-
mente. Kui aga korteri iifirikulu iiletab vastavalt 1 rubla,
70 voi 50 kopikat, siis on makstud arvete esitamisel, kui
arve on valja antud riiklike, kooperatiivsete voi {ithiskond-
like organisatsioonide poolt, lubatud tasu maksta tegelike

! NSV Liidu Rahandusministeeriumi seletus 9. augustist 1951,
nr. 13178/33.
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kulude jargi. See tasu ei voi aga iiletada 70 protsenti
-pdevaraha normist komandeeringul Moskva, Leningradi
voi Kiievisse; 60 protsenti pdevaraha normist liidu- voi
autonoomse vabariigi pealinna, krai voi oblasti keskusse
voi vabariikliku, krai, oblasti vo6i ringkonna alluvusega
linna voi 40 protsenti pdevaraha normist teistesse NSV
Liidu kohtadesse. Maakohtadesse komandeerimisel maks-
takse korteriraha ka voorastemaja arve vO0i mone muu
toendava dokumendi esitamisel ainult 50 kopika ulatuses
oopdeva eest.

Korteriraha tegelike kulude jargi arvutamisel tuleb 1dh-
tuda sellest pdevaraha normist, mis on kehtiv antud ko-
mandeeringul.

Korteriraha arvutatakse ainult téotaja komandeerimis-
punkti saabumise pdevast kuni tema é&rasdoidu pde-
vani (148). )

Missugust kompensatsiooni saab téotaja, kui ta koman-
deerimise ajal haigestub?

Komandeerimise ajal. haigestunud tootajale makstakse
pdeva- ja korteriraha {ildistel alustel kogu aja kestel, kuni
tema tervislik seisund voimaldab teenistusiilesannete tiit-
misele asuda voi tagasi péorduda oma alalisse todkohta,
kuid mitte {ile kahe kuu.

Komandeeritu haigus, samuti voimatus tervisliku sei-
sundi tottu alalisse tookohta tagasi poorduda peavad
olema toendatud haiguslehega, mis on vilja antud téotaja
ajutise peatumise kohas ning on kinnitatud raviasutuse
peaarsti poolt.

Pidevaraha makstakse ka komandeeritu statsionaarses
raviasutuses (haiglas, kliinikus, hospidalis, dispanseris).
viibimise aja eest. Et téotaja sel juhul korteriiiiiri ei ta-
sunud, ei maksta temale korteriraha (148).

Sovhoosi agronoom suunati 20 pdevaks komandeerin-
" gusse linna. Alates kolmeteistkiimnendast komandeerin-
gupievast oli ta haiguse tottu ravil linna haiglas. Nii vii-
bis ta haiguse tottu komandeeringus 36 pideva. Kui palju
tuleb talle maksta pdevaraha?

Niisuguste]l juhtudel makstakse pédevaraha harilikult
teenistusiilesannete tditmise ja haiguse aja eest, kuid
mitte iile 30 pédeva, 3 protsendi ulatuses kuupalgast (mitte
aga iile 2 rubla 60 kopika) iga komandeerimise pédeva eest.
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Kui {ildine komandeeringus viibimise kestus (koos hai-
gusega) iiletab 30 péeva, siis makstakse jdrgmiste pée-
vade eest (kuid mitte iile kahe kuu) pédevaraha 1,5 prot-
sendi ulatuses kuupalgast (kuid mitte iile 1 rubla 30 ko-
pika) iga komandeeringupéeva eest.

Esimese 30 komandeeringupédeva eest (kaasa arvatud
17 pédeva haiglas viibimist) tuleb agronoomile maksta
pdevaraha 3 protsendi ulatuses kuupalgast (kuid mitte
ile 2 rubla 60 kopika), iilejddnud 6 pdeva eest 1,5 prot-
sendi ulatuses kuupalgast (kuid mltte iile 1 rubla 30 ko-
pika) iga 6opédeva eest (148).

Kuidas tasutakse kulude eest montaazitoodele koman-
deerimisel?

Tootajatele, kes on komandeeritud montaaZi- ja seadis-
tustéodele kauemaks kui kaheks kuuks, kuid mitte iile iithe
aasta, makstakse pdevaraha ainult teeloleku aja eest 1,5
protsenti kindlast kuupalgamaérast, kuid mitte alla
50 kopika ega mitte {ile 1 rubla 66pédeva eest. Komandee-
timiskohal viibimise aja eest makstakse pdevaraha asemel
lisatasu 50 protsenti antud toota]a kindlast kuupalgaméaa-
tast (tiikitoolistele tiikit6o- ja ajatooclistele ajatootariifi-
madrast), kuid mitte {ile 2 rubla 60 kopika, Kaug-Pohja
piirkondades, nende piirkondadega vordsustatud paikkon-
«dades, Habarovski ja Primorje krais aga mitte iile 3 rubla
50 kopika iga komandeeringupdeva eest. Peale selle tasu-
takse korteri iiiirikulud tegelike kulude jéargi (kui ei olnud
kasutada tasuta korterit), kuid mitte iile 50 kopika 66-
péeva eest (148).

Missuguseid kompensatsioone saab montaazitoodele
suunatu, kui need t66d kestavad vihem kui kaks kuud?

Vidhem kui kaheks kuuks montaaZi- voi seadistust6o-
-dele komandeerituile makstakse pdevaraha harilike ko-
mandeeringute kohta kehtestatud normide jirgi, soltuvalt
komandeeringu ajast, sihtkohast jne. (148).

Tellijaga solmitud lepmgu kohaselt komandeeriti lukk-
sepp 80 pievaks montaazi- ja seadistustoodele. Et vunda-
ment seadmete paigaldamiseks polnud valmis, saadeti
lukksepp ftellija poolt tehasesse tagasi ning ta koman-
deering kestis 30 pdeva. Missuguses korras tuleb lukk-
sepale kompensatsiooni maksta?
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Kui téotaja komandeeriti montaaZi- voi seadistustoodele
kauemaks kui kaheks kuuks, kuid administratsiooni kor-
raldusel enne kahe kuu moodumist pohitodkohale tagasi
poordus, makstakse temale pédevaraha teeloleku aja eest,
lisatasu palgale ja korteri {ifirikulud samas korras ja
samas suuruses nagu iile kahe kuu montaazi- voi seadis-
tustoddele komandeeritule.

Missuguses suuruses makstakse pdeva- ja korteriraha
komandeerimistel Habarovski ja Primorje kraisse ning
Kaug-Pohja piirkondadesse?

Habarovski ja Primorje kraisse ning Kaug-Pohja piir-
kondadesse komandeeritute isiklike kulude katteks maks-
takse pdevaraha 4 protsenti kindlast kuutdéotasust, kuid
mittte tile 3 rubla 50 kopika iga komandeeringupieva
eest.

Tootaja kokkuleppel administratsiooniga on lubatav
pdevaraha normide alandamine, kuid mitte alla 50 prot-
sendi komandeeringute puhul, mis on seotud pideva viibi-
misega iithes punktis iile ithe kuu, t66 iseloomust tingitud
siistemaatiliste komandeeringute puhul ja samuti koman-
deeringute puhul maakondadesse sama administratiivse:
rajooni piires.

Korteriraha komandeeringute puhul Jakutski linna,
oblasti voi krai keskustesse voi krai, oblasti voi ringkonna
alluvusega linnadesse makstakse kokkuleppe kohaselt ette-
votte (asutuse) administratsiooni ja to6taja vahel, kuid
mitte {ile 60 protsendi pdevaraha normist ja mitte alla 70
kopikat 60pédevas, teistesse Habarovski ja Primorje krai,
Kaug-Pohja piirkondade ja nendega vordsustatud paik-
kondade asustatud punktidesse mitte {ile 40 protsendi
pdevaraha normist ja mitte alla 50 kopika 66pédevas.

Neid komandeerimistasu norme rakendatakse ka koman-
deeringute puhul Habarovski ja Primorje krai ja Kaug-
Pohja piirkondade ning nendega vordsustatud paikkonda-
de piirides (148).

Missugust kompensatsiooni ja missuguses korras maks--
takse ametiiihingukongresside ja -konverentside delegaa-
tidele, samuti ametiiihinguorganite revisjonikomisjoni liik-
metele?

Ametiithingukongresside ja -konverentside delegaati-
dele, kes soidavad kongressile ja konverentsile teise linna,.
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tasutakse tegelikud soidukulud (edasi-tagasi) ja maks-
takse pdevaraha teeloleku aja eest teenistuslike koman-
deeringute normide jdargi. Kongressidel ja konverentsidel
viibimise ajal toimub delegaatide toitlustamine ja maju-
tamine ametiiihinguorganite kulul.

Ametiithinguorganite revisjonikomisjoni liikmetele, kes
teostavad revideerimist védljaspool oma alalist t6okohta,
tasutakse kulud (pédeva-, sdoidu- ja korteriraha) vastava
ametiiihingukomitee arvel teenistuslike komandeeringute
normide jargi.

Ametiithingute keskkomiteede revisjonikomisjonide liik-
med saavad nimetatud kompensatsioone vastavalt ameti-
ithingu keskkomiteelt, kusjuures pdeva- ja korteriraha
makstakse neile antud ametiiihingu keskkomitee presii-
diumi liikme kuu-ametipalgast ldhtudes (158).

Kuidas kompenseeritakse tootajale, kes viiakse iihest
maakohast teise iile, iimberasumisega seotud kulud?

Tootajaile, kes asuvad seoses teisele alalisele tddle iile-
viimisega iithest asustatud punktist teise, kaugemal kui
25 km asuvasse punkti, makstakse koigil juhtudel (vilja
arvatud omal soovil {ileviimine) tdies ulatuses jdrgmisi
kompensatsioone:

 tootaja ja tema perekonnaliikmete soidukulud kovaist-
melise vaguni tariifi jidrgi ning pagasi veokulud kuni
240 kg tootaja enese ning kuni 80 kg ‘iga {imberasuva
perekonnaliikme kohta tegelike kulude ulatuses (mida
kinnitavad vastavad veodokumendid);

pdevaraha teeloleku aja eest 1/30 ulatuses ametipalgast
(tariifi-palgaméirast) uue téokoha jédrgi, kuid mitte iile
1 rubla 66pédevas;

ithekordset toetust tootajale endale tema kuu-ametipalga
(tariifi-palgaméira) ulatuses uue tookoha jdrgi ja iga
iimberasuva perekonnaliikme peale tootaja enda toetuse
veerandi ulatuses (49, 159).

Missugune on omal soovil iileviidava toéotaja kulude
tasumise kord?

Kui iileviimine teise maakohta toimub t66taja enda pal-
vel ja mitte administratsiooni algatusel, siis voib nime-
tatud véljamakseid teha kas tdies ulatuses voi osaliselt,
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aga mitte kohustuslikus korras, vaid kokkuleppel admi-
nistratsiooni ja tootaja vahel.

Seejuures peab eespool toodud kokkulepe olema solmi-
tud enne tootaja teise kohta asumist (49). »

Ehitustehnik viidi tema nousolekul toole iihest linnast
teise. Seoses drasdiduga lahkus 1661t tehniku naine.
Temaga soitsid kaasa peale naise veel kaks poega, kesk-
kooli opilased, naise ema ja alaealine ode. Missuguses suu-
ruses saab ta iihekordset toetust seoses iileviimisega, kui
tema palk uuel téokohal on 120 rubla kuus?

Perekonnaliikmete hulka, kelle pealt makstakse toctaja
iileviimisel teise maakohta kompensatsiooni, kuuluvad
iileviimise momendil tema iilalpidamisel olevad ja temaga
koos elavad mees, naine, lapsed ja tootaja vanemad.

Ulaltoodud perekonnaliikmete loetelu, kelle pealt maks-
takse kompensatsiooni, on tdielik. Kompensatsiooni ei voi
maksta {ileviidava to6taja naise vanemate, tema alaealiste
vendade ja odede pealt, kuigi nad tegelikult elavad t66-
tajaga koos ja on tema iilalpidamisel, samuti nende pere-
konnaliikmete pealt, kel on iseseisev teenistus.

Seoses iimberasumisega tuleb ehitustehnikule maksta
ithekordset toetust tema enda pealt 120 rubla ulatuses
ning naise ja kahe lapse pealt igaiihe kohta 30 rubla,
kokku 210 rubla (120+30+30+30).

Uhekordset toetust naise ema ja 0e pealt vastavalt
iilaltoodule ei maksta (49).

Millal makstakse kompensatsiooni seoses iimberasu-
misega?

Nimetatud kompensatsiooni makstakse tootaja enese
pealt enne tema viljasoitu uuele téokohale, perekonnaliik-
mete pealt aga nende tegeliku iimberasumise ajaks ning
ainult sel juhul, kui nad asuvad tdédtaja uude elukohta
enne iihe aasta mo66dumist tema iimberasumise pidevast
arvates.

Kui tootajale vdljamaksmisele kuuluva kompensatsiooni
suurust pole voimalik ette tdpselt kindlaks mdiéirata, siis
antakse talle enne drasoitu endisest tokohast iiles6iduku-
ludeks vajalikku avanssi. Tootaja perekonnaliikmete
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peale antakse avanssi nende tegeliku {imberasumise
ajaks.

Selle tihtaja méodumisel perekonnaliikmete pealt kom-
pensatsiooni ei maksta, hoolimata hilinemise pohjus-
test (49).

Insener viidi iile teise asustatud punkti ettevotte tehnika-
osakonna iilema kohale. Kuu aega parast tema iimberasu-
mist viidi ta tema enda nousolekul iile tehnoloogi kohale.
Seoses sellega vihenes tema tootasu. Kuidas tuleb tasuda
iimberasumise toetust tema perekonnaliikmetele, kui nad
asuvad uude elukohta kaks kuud pdrast seda?

Et perekonnaliikmete pealt makstakse kompensatsiooni
nende tegeliku iimberasumise ajaks, siis tuleb iihekordse
toetuse suurus igaiihe kohta méirata sellest palgast, mida
tootaja sellel ajal saab. Inseneri perekonnaliikmed asusid
uude elukohta alles siis, kui ta juba to66tas tehnoloogina.
Arvestus tuleb niisiis teha selle ametikoha palgast l1dh-
tudes.

Ehitusinsener viidi iile uuele toole teise linna 9 kuud
pirast eelmist iileviimist, millega seoses temale tasuti
kompensatsiooni. Kas voib ta saada kompensatsiooni uue
iileviimise puhul?

Jah voib. Kompensatsiooni makstakse tootajale igal
teise asustatud punkti iileviimisel, soltumata sellest, mitu
kuud on mooddunud eelmisest iileviimisest (ka sel juhul,
kui tootaja viiakse iile toole teise asustatud punkti rohkem
kui {iks kord aasta jooksul).

Missuguses korras tasutakse iimberasumiskulud neile,
kes asuvad toole teises asustatud punktis?

Tootajaile, kes soidavad toole asumiseks teise asustatud
punkti, kaugemale kui 25 kilomeetrit, maksab administrat-
sioon: téotaja enese ja tema perekonnaliikmete soiduraha,
pagasi veokulu ja pédevaraha teeloleku aja eest samade
normide jargi nagu iileviimisel alalisele t66le teise maa-
kohta.

Peale selle voib administratsioon kokkuleppel téotajaga
maksta ka iihekordset toetust nii té6taja enese kui ka iga
imberasuva perekonnaliikme pealt. Selle toetuse suurus
médratakse administratsiooni ja téotaja vahelisel kokku-
leppel kuu-ametipalga (tariifi-palgaméiara) piires uue t66-
koha jargi (49).

11 Tooéseadusandlusest 16 1




Missugust kompensatsiooni makstakse noortele spetsia~
listidele nende to6lesuunamisel?

‘Noortele spetsialistidele, keda parast korgema Oppeasu-
tuse voi tehnikumi lopetamist suunatakse todle teise asus-
tatud punkti, kaugemale kui 25 km, tasutakse nii to6taja
enda kui ka tema perekonnaliikmete so6idukulud, pagasi
veokulud ja pédevaraha teeloleku aja eest samas suuruses
kui teise asustatud punkti iileviidavaile téotajaile. Peale
selle antakse ithekordset toetust tdodtaja enda pealt —
poole kuu ametikohapalgast uue téokoha jargi ning iiks
kaheksandik sellest tootasust iga iimberasuva perekonna-
Jiikme pealt.

Kompensatsiooni noortele spetsialistidele maksab vilja
oppeasutus, kuid nende ettevotete ja asutuste arvel, kuhu
nad suunatakse.

Kui noor spetsialist on korgema Gppeasutuse voi tehni-
kumi Iopetamisel Gppeasutusega samasse asustatud punkti
todle jdetud, siis ei maksta talle nimetatud kompensatsi-
ooni, soltumata sellest, kus ta elas enne Oppeasutusse
astumist (49).

Missuguseid summasid saab noortédline, kes lopetas
toostuskooli?

- Noortele toolistele, kes pédrast kutse-, raudtee- voi vab-
rikukooli 16petamist suunatakse t66le teise asustatud
punkti, tasub ettevote voi ehitusorganisatsioon séidukulud
tookohta ja pagasiveokulud ning maksab teel, oleku aja:
eest pdevaraha 75 kopikat.

Perekondadega noortele todlistele, kes on suunatud
toole soe-, metallurgia-, nafta- voi ehitusmaterjalide t60s-
tuse ettevotetesse voi ehitustele, samuti monedesse teis-
tesse ettevotetesse, tasutakse noortéolise 166 kohta {imber-
asunud perekonnaliikmete s6idu- ja pagasiveokulud (175).

Kas tasutakse iileviimiskulusid, kui asutakse iimber
lihedase maa taha?

Uleviimisel, t66le votmisel vo6i suunamisel, mis on seo-
tud timberasumisega iihe ja sama asustatud punkti piires.
voi asustatud punktist mitte {ile 25 km kaugusele, tasu-
takse ainult tootaja enese ja tema perekonnaliikmete tege-
likud soidu- ja pagasi veokulud (49). :
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Missuguses suuruses tasutakse iileviidavale todtajale
transpordikulud?

Uleviidavale totajale tasutakse tema ja tema iilalpida-
misel olevate ja temaga koos elavate perekonnalukmete
soidukulud.

Raudteesdidu puhul tasutakse kovaistmelise vaguni soi-
dupileti ja platskaardi hind. Kui s6it kestab iile iihe 66-
paeva, siis voib administratsiooni ja tootaja kokkuleppel
tasuda pehme vaguni piletihinna.

Veeteedel soidu puhul tasutakse II klassi soidupileti
hind. S6it maanteed modda tasutakse antud maakohas
kehtivate soiduhindade jargi.

Kindlustusmaks reisipiletite pealt tasutakse nagu ko-
mandeeringute puhul té6tajate enda poolt.

Teise maakohta {imberasumise kulusid ei tasuta, kui
ettevote voi asutus andis iileviidava tdéotaja kasutada
tasuta liiklusvahendi (auto- v6i hobutranspordi) voi vil-
jastas temale teenistusliku sGidupileti.

Pagasiveokulu tasutakse tegelike kulutuste jargi 240 kg
piires tootaja enda ja 80 kg piires iga iimberasuva pere-
konnaliikme kohta.

Pagasiveokulud tasutakse tegelikult tehtud kulusid
toendavate dokumentide esitamisel (vdikese kiirusega saa-
detud pagasi viljastamisel antav raudtee saateleht voi
pagasikviitungi drakiri, mis on pagasit vdljastava jaama
poolt kinnitatud jne.).

Pagasiveokulusid ei tasuta, kui administratsioon andls
selleks tootaja kasutada tasuta transpordivahendid (49).

Teisest linnast iiletoodud trammi-trollibussi valitsuse
tehnik kasutas oma pagasi veoks konteinerit. Missuguses
korras ja suuruses tuleb temale tasuda pagasi veokulud?

Uleviidava tootaja pagasi veokulud tasutakse nor-
mide jargi, mis on kehtestatud NSV Liidu Kesktéitev-
komitee ja Rahvakomissaride Noukogu maéédrusega 23.
novembrist 1931, s. 0. 240 kg piires tootaja enda ja 80 kg
piires iga iimberasuva perekonnaliikme kohta. See méia-
rus puudutab ka neid juhtumeid, kus pagasit veetakse
konteinerites. Tasutakse ainult kulud, mis langevad sellele
pagasiosale, mis ei iileta kehtivaid norme. Ulejadnud
kulud tasub tootaja ise.
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Too6line solmis organiseeritud virbamise korras lepingu
teises asustatud punktis asuvas ettevottes tootamiseks.
Kui suure summa on ta digustatud kulude katteks saama?

Toolistele, kes on solminud organiseeritud vérbamise
korras lepingu teises maakohas to6tamiseks vdhemalt iihe
aasta peale, makstakse vilja jargmised summad:

Tasutakse toolise enda ja ta perekonnalukmete soidu-
kulud, samuti tema pagasi veokulud 240 kg piires todlise
enga ning 80 kg piires iga iimberasuva perekonnaliikme
kohta.

Teeloleku aja eest (elukoha) rajoonikeskusest kuni ette-
votte voi ehituse (jaama, sadama) asukohani makstakse
toolistele pdevaraha 1 rubla 66pdevas, Uraali, Siberi ja
Kaug-Ida ettevotteisse ja ehitustele suunatud téolistele
aga 1 rubla 50 kopikat 66pdevas.

Vihemalt iithe aasta peale tédlepingu s6lminutele maks-
takse iihekordset, tagastamisele mittekuuluvat toetust 15
rubla, Uraali voi Siberi ettevotetesse voi ehitustele suu-
natud toolistele 30 rubla ja Kaug-Ida ettevotetesse voi
chitustele vidhemalt kaheks aastaks suunatuile 60 rubla
ulatuses.

Uhekordset toetust makstakse ainult neile téolistele, kes
asuvad iihest asustatud punktist teise, mis asetseb véahe-
malt 25 km kaugusel endisest elukohast.

Toolepingu so6lmimisel kaheks aastaks ja pikemaks
ajaks makstakse tihekordset toetust kahekordses ulatuses
(vastavalt 30 ja 60 rubla).

Millal makstakse kompensatsiooni teise asustatud punkti
iimberasujaile, kes on solminud toolepmgu organiseeritud
virbamise korras?

Ettevotted ja ehitusorganisatsioonid maksavad toolis-
tele iimberasumise ning organiseeritud vdrbamise osakon-
dade kaudu toolepingu solmimisel 50 protsenti iihekordset,
tagastamisele mittekuuluvat toetust, pdevaraha teeloleku
aja eest, ja tasuvad todlise enda ning temaga iiheaegselt
ﬁmbgr asuvate perekonnaliikmete s6idu- ning pagasi veo-
kulud.

Ulejddnud osa kompensatsioonist makstakse ettevotete
ja ehitusorganisatsioonide poolt toéolise t66le saabumisel.

Kompensatsiooni makstakse naise (mehe), laste, samuti
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tootaja enda vanemate pealt, kui nad on tema iilalpida-
misel, elavad temaga koos ja asuvad uude elukohta hilje-
malt ithe aasta jooksul tootaja enda {imberasumise pae-
vast arvates.

Organiseeritud viarbamise korras solmitud toolepingu
tiihtaeg on moddas. Tooline ei ole lepingut uuendanud
ning soidab endisesse elukohta tagasi. Kas on tal oigus
nouda tagasisoidu kulude katmist?

Neil juhtudel, kui lepmgut ettendhtud tahta]a moodu-.
misel administratsiooni voi t66lise poolt ei uuendata, tasu-
takse toolisele alalisse elukohta tagasisoidu hind. Seda ka
neil juhtudel, kui administratsioon katkestab lepingu enne
tahtaega, seoses sellega, et vajadus toolistele véahe-
nes (162).

Missugust kompensatsiooni saavad tootajad, keda suu-
natakse toole Kaug-Pohja rajoonidesse?

Toolistele ja teenistujatele, keda viiakse iile, suunatakse
voi kutsutakse toole Kaug-Pohja purkondadesse voi nende
piirkondadega vordsustatud paikkondadesse meie maa
teistest asustatud punktidest, makstakse tingimusel, et
nad solmivad lepingu nendes piirkondades téotamiseks
vahemalt viieks aastaks (Pohja-Jdamere saartel kaheks
aastaks) peale soodustuste, mida neile antakse t66 kestel
nendes piirkondades, veel pdevaraha ning iihekordset toe-
tust tootaja ja ta perekonnaliikmete pealt kahekordses
suuruses teise maakohta iileviidavate tootajate suhtes keh-
tivate normidega vorreldes.

Neil juhtudel, kui saabunud tootajate alaline elukoht
asub tookohast vdhem kui 1000 km kaugusel raudteed
modda soites voi vahem kui 500 km kaugusel teisi liiklus-
teid kasutades, makstakse iihekordset toetust ja pdeva-
raha iildise korra kohaselt iihekordses ulatuses.

Tootaja ja tema perekonnaliikmete soidukulud ja nende
pagasi veokulud makstakse vilja teise asustatud punkti
alalisele toole iileviidavate tootajate suhtes kehtivate nor-
mide jargi. Juhul kui t66kohta ei saa soita raudteel, vee-
- teed voi teisi transpordiliike kasutades, vo6ib soidu- ja
pagasi veokulud tasuda OGhutranspordi tariifi jargi too-
kohale ldhemast raudteejaamast, mere- voi joesadamast,
mis on antud ajal navigatsiooniks avatud.
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Uleviimisel Kaug-Pohja piirkondade ja nendega vord-
sustatud paikkondade piires makstakse koiki kompensat-
sioone tihekordses ulatuses.

Ettevotted, asutused ja organisatsioonid on kohustatud
tasuma tootaja ja tema perekonnaliikmete tagasisoiduku-
lud endisse elukohta ning tema pagasi veokulud, kui t66-
taja pdrast toolepingu tdhtaja moodumist ei ole seda
uuendanud, samuti lepingu ennetdhtaegsel katkestamisel
ettevotte, asutuse voi organisatsiooni algatusel. Endast-
moistetavalt voib neid summasid védlja maksta ainult siis,
kui drasoit teise maakohta tegelikult aset leiab.

Samas korras otsustatakse see kiisimus lepingu enne-
tdhtaegsel katkestamisel ka téotaja algatusel, kui see toi-
mub mojuvatel pohjustel: haigestumise, invaliidistumise,
vanaduspensionile mineku, kvalifikatsioonile v6i erialale
mittevastavale voi madalamapalgalisele toole iileviimise
(kui iileviimine pole seotud distsiplinaarkaristusega) voi
administratsiooni poolt lepingukohustuste tditmata jat-
mise tottu.

Perekonnaliikmetele makstakse tagasisoidukulud t66-
taja mobiliseerimisel Noukogude armeesse, sojalaevas-
tikku, NSV Liidu Ministrite Noukogu juures asuva Julge-
oleku Komitee ja liiduvabariikide siseministeeriumi orga-
nitesse, samuti nende drasoidul haiguse vo6i muudel moju-
vatel pohjustel, kui téotaja ise jadb todle lepingu téhtaja
16puni.

Tagasisoidukulud tasutakse tootaja perekonnaliikmeile
ka tootaja surma puhul (146).

Tootaja saabus Kaug-Pohja piirkonda omal algatusel
ning asus siin toole. Missugust kompensatsiooni on tal
Oigus saada, kui tema juurde soidab ta perekond?

Isikutele, kes saabuvad Kaug-Pohja piirkondadesse ja
nende piirkondadega. vordsustatud paikkondadesse omal
algatusel, ning kes on sdlminud tdhtajalise t66lepingu neis
piirkondades toéotamiseks, korgema normi jargi séiduraha,
iithekordset toetust ega pdevaraha ei maksta. Perekonna-
liilkmete saabumisel to6taja to6kohta makstakse nende soi-
duraha, pagasi veokulud ning ithekordset toetust perekon-
naliikmete pealt normide jédrgi, mis on kehtestatud neisse
piirkondadesse iileviidavate, suunatavate voi toole kutsu-
tute kohta tingimusel, et leping solmitakse vidhemalt
viieks aastaks (146). ;
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Osa ehitus-remondikontori puuseppi tootab administrat-
siooni loal oma tooriistadega. Missugust tasu on neil sel-
lega seoses 0igus saada?

Administratsioonil lasub kohustus varustada toolisi ja
teenistujaid t6oks vajalike tooriistade ja seadistega.

Tootajale kuuluva tooriista ettevotte vajadusteks kasu-
tamist esineb praegu vidga harva, peamiselt ehitustéddel,
samuti asutustes ja ettevotetes, kes kasutavad instrumen-
taliste — {iksikesinejaid ja orkestrante.

Neil juhtudel, kui té6tajale kuuluvaid todriistu ja seadi-
seid kasutatakse ettevotte huvides, on administratsioon
kohustatud maksma tootajale kompensatsmom tooriista
kulumise eest (amortisatsiooni).

Kompensatsiooni suurus méaaratakse protsentides antud
téoriista hinnast kooskolas tooriista normaalse kulumise
ajaga. Tooriista hind ja kompensatsiooni suurus maééra-
takse kindlaks ettevotte administratsiooni ja téGtaja oma-
vahelisel kokkuleppel, arvestades antud téoriista riiklikku
voi kooperatiivset hinda.

Tooriista rikkumisel voi purunemisel tasutakse toélisele
tooriista parandamise tegelikud kulud voi tooriista riiklik
voi kooperatiivne hind.

- Tasu tooriista kasutamise eest makstakse toolisele vilja
koos todtasuga.

Koik vaidlused tooriistade kulumise kompenseerimise
kiisimuses lahendatakse tootiilide komisjoni poolt.

Toolisele kuuluva ning ettevotte vajadusteks kasutatava
tooriista hinna tdielikul véljamaksmisel ei ldhe tooriist
ettevotte omandusse (160).



TOOTULIDE LABIVAATAMISE KORD

Kuhu peab poorduma tootaja, kui tal tekib tootiili admi-
nistratsiooniga?

Koik tootiilid vaadatakse eelkdige ldbi tootiilide komis-
jonis vahetult ettevottes voi asutuses.

Kui kditis- (kohaliku) komitee ja administratsiooni esin-
dajate vahel kokkulepet ei saavutata voi ei rahulda téota-
jat komisjoni poolt vastuvoetud otsus, voib ta podrduda
kaitis- (kohaliku) komitee poole.

Kui téotaja ei ole nous ka kaitis- (kohaliku) komitee
otsusega, voib ta taotleda tootiili 1abivaatamist rahvakoh-
tus 10 pdeva kestel ametiithingukomitee otsusest vilja-
votte voi otsuse kdttesaamise momendist arvates (177).

Kuidas moodustatakse tootiillide komisjonid?

Tootiilide komisjonid moodustatakse ametiiihingu kaitis-
(kohaliku) komitee ja ettevotte, asutuse voi organisat-
siooni alalistest esindajatest vordsel arvul.

Moélema poole esindajate arv madratakse kindlaks
ametitthingu kditis- (kohaliku) komitee ja administrat-
siooni omavahelisel kokkuleppel.

Tsehhides ja teistes ettevotete tootmisjaoskondades, kus
on olemas ametiithingu tsehhikomiteed, v6ib organiseerida
tootiilide tsehhikomisjonid.

Niisuguste komisjonide organiseerimise kiisimus otsus-
tatakse ettevotte ametiithinguorganisatsiooni ja administ-
ratsiooni omavahelisel kokkuleppel (177).

Kes midrab esindajaid tootiilide komisjonidesse?

Ametiithingu esindajad t6otiilide komisjonidesse mééra-
takse ametiithingu kéitis- (kohaliku) komitee otsusega
(tsehhikomisjonidesse tsehhikomitee otsusega) ameti-
ithingukomitee liikmete hulgast, administratsiooni esinda-
jad aga ettevotte, asutuse voi organisatsiooni (tsehhi)
juhataja késkkirjaga.
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Kaiitis- (kohalikud) komiteed peavad maidrama komis-
jonidesse oma esindajatena komitee liikmeid, kel on ameti-
tthingut6é kogemusi, kes tunnevad téoseadusandlust ja
tootasu kiisimusi ning omavad todliste ja teenistujate hul-
gas autoriteeti, keda usaldatakse ja austatakse.

Administratsiooni esindajana voib komisjoni koosseisu
kuuluda ettevotte, asutuse voi organisatsiooni (tsehhi)
juhataja, ametiiihinguorganisatsiooni esindajana aga kéi-
tis- (kohaliku) (tsehhi) komitee esimees (177).

Tootiilide komisjoni koosseisu on miadratud kolm esin-
dajat kditiskomitee ja kolm esindajat administratsiooni
poolt. Kas peavad nad koik tingimata igast komisjoni
istungist osa votma?

Molema poole esindajate arv tootiilide komisjonis méaa-
ratakse kindlaks ametiithingu kiitis-, kohaliku voi tsehhi-
komitee ja administratsiooni omavahelisel kokkuleppel.
Nad voivad kokku leppida molemalt poolt {ihe, kahe, kolme
voi rohkema esindaja madramise kohta komisjoni koosseisu.
Pole aga sugugi kohustuslik, et koigist to6tiilide komisjoni
istungitest votaksid iiheaegselt osa koik seltsimehed, kes
on médratud iihe voi teise poole esindajaks. Kohustuslik
on ainult see, et igal istungil oleks vordne arv nii ette-
votte ametilihingu kaiitis-, kohaliku voi tsehhikomitee kui
ka administratsiooni esindajaid (177).

Kui pikaks ajaks madratakse administratsiooni ja ameti-
ithingukomitee esindajad tootiilide komisjoni?

Kaitis-, kohaliku "ja tsehhikomitee ning samuti admi-
nistratsiooni esindajad méadratakse too6tiillide komisjoni
koosseisu vastava ametiithingu komitee volituste .ajaks.
NSV Liidu ametiiihingute pohikirjas on ette néhtud, et
ametiithingu kiitis-, kohalik ja tsehhikomitee wvalitakse
itheks aastaks. Nii méddratakse ka ametiithingu kaitis-,
kohaliku ja tsehhikomitee esindajad, samuti nagu admi-
nistratsiooni esindajad komisjoni iiheks aastaks (177).

Kas voib midédrata poolte esindajaid tootiilide komisjoni
igale iiksikule istungile?

Miirata esindajaid igale iiksikule istungile v6i mitmele
istungile oleks vaar. Ei voi piirata poolte esindajate voli-
tusi tootiilide komisjonis lithema tdhtajaga kui kiitis-,
kohaliku voi tsehhikomitee volituste tdhtaeg.

169



Vajaduse korral aga voivad nii ametiiithingu komitee kui
ka administratsioon oma esindajaid enne volituste tiht-
aja loppemist tagasi kutsuda ning neid teistega asendada.

Kuidas toimub tooétiilide Iidbivaatamine organisatsiooni-
des, kus ei ole ametiiihingu allkomiteesid?

Viikestes ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides,
kus ametiiihinguliikmeid on alla 25 inimese, ei valita kéi-
tis- ega kohalikke komiteesid. Ametiithingutdcd teeb siin
ametiithinguorganisaator. Niisugustes ettevotetes moo-
dustatakse tootiilide ldbivaatamiseks komisjon, mille koos-
seisu kuuluvad ametiithinguorganisaator ja ettevotte,
asutuse voi organisatsiooni juhataja.

Kui aga ettevottes, asutuses voi organisatsioonis ei ole
ei kditis- ega kohalikku komiteed ega ametiithinguorgani-
saatorit, siis vaadatakse tootiilid to6taja ja administratsi-
ooni vahel 1dbi vahetult kohtulikus korras. Nii vaadatakse
14bi tooliste ja teenistujate to6tiillid monedes Noukogude
armee sodjavieosades, kodutootajate tootiilid, toolepingute
alusel kolhoosides tootavate isikute tootiilid jne. (177).

Kiitiskomitee tehnilisel sekretir-masinakirjutajal tekkis
tootiili keskmise tootasu suuruse pirast doonorifunktsioo-
nide tiditmise aja eest. Kus vdib seda tiili lahendada?

Antud. juhul on kéitiskomitee, mille koosseisu kuulub ka
sekretdr-masinakirjutaja, temale iihtlasi administratsioo-
niks. Kaiitis- ja kohaliku komitee esindajad ei voi tootiilide
komisjonis esineda iiheaegselt nii administratsiooni kui
ka ametiithinguorganisatsiooni nimel. Sellepdrast aruta-
takse nende isikute tootiilisid, kes teevad toolepingu alu-
sel t60d kaitis- voi kohalikule komiteele, vahetult rahva-
kohtus. Et lahendada oma to6tiili, peab sekretdr-masina-
kirjutaja poorduma kohtusse (177).

Tootiilide komisjonis, mis koosneb ametiiihinguorgani-
saatorist ja organisatsiooni juhatajast, ei saavutatud kok-
kulepet. Kuhu peab niiiid asjasthuvitatud téotaja poor-
duma?

Kui tootiilide komisjonis, mis koosneb ametiiihinguor-
ganisaatorist ja ettevotte, asutuse voi organisatsiooni ju-
hatajast, ei saavutata poolte kokkulepet voi tootaja ei ole
komisjoni otsusega nous, voib asjasthuvitatud toéotaja
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avaldusega too6tiili lahendamiseks rahvakohtusse po6or-
duda. :

Missugused tootiilid ei kuulu tootiilide komisjonides
labivaatamisele?

Tootiilide komisjonid ei voi 14bi vaadata tootiilisid jarg-
nevates kiisimustes:

a) nende tootajate t66lt vallandamine, ametikohale
ennistamine, teisele todle iileviimine ja nendele distsipli-
naarkaristuse médiaramine, kelle ametikoht esineb toétiilide
ldbivaatamise korra pohimédiruse lisas toodud loetelus;

b) distsiplinaarkaristuse maaramine isikuile, kelle suh-
tes kehtib distsiplinaarméarustik;

c) ametipalkade ja tariifi-palgaméirade kindlaksmaa-
ramine;

d) koosseisude muutmine; v

e) toostaazi arvestamine riikliku sotsiaalkindlustuse
toetuste ja pensionide mdidramiseks, nende toetuste ja
pensionide suurus, toéostaazi arvestamine kehtivas seadus-
andluses ettendhtud soodustuste ja eeliste voimaldami-
seks;

f) elamispinna voimaldamine ja jaotamine, samuti t606-
tajate elutarbeliste vajaduste rahuldamine (177).

Tootaja vallandati ametiithingu noudmisel. Kas voib ta
esitada vallandamise kohta kaebuse tootiilide komisjonile?

Tootiilide 1dbivaatamise korra pohimédruse.jérgi vaada-
takse komisjonides ldbi tiilid administratsiooni ja toota-
jate vahel, kes ei ole nous administratsiooni tegevusega.
Neil juhtudel aga, kui kone all on vallandamine ameti-
ithingu noudmisel (niisugune 6igus on antud mitte alla
rajoonilise tdhtsusega ametiiihinguorganisatsioonile), te-
kib tiili kas ametitihinguorganisatsiooni ja administratsi-
ooni voi ametiithinguorganisatsiooni ja to6taja vahel. Nii
vaieldakse mitte administratsiooni, vaid ametiiihingu-
organisatsiooni tegevuse vastu. Seepirast ei voi niisugust
tiili lahendada tootiilide komisjonis.

Ametiiihinguorganisatsiooni poolt esitatud tdéoétaja val-
landamise noudmise peale vo0ib administratsioon voi
asjast huvitatud tootaja edasi kaevata korgemalseisvale
‘ametiiihinguorganile, kelle otsus on 16plik. Asja ldbivaa-
tamiseks andmine korgemalseisvale ametiiihinguorganile
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peatab vallandamise kuni selle organi poolt otsuse vastu-
votmiseni (178).

Missuguste tootajate tootiilid vallandamise kiisimustes
ei kuulu ldbivaatamisele tootiilide komisjonides, kditis- voi
kohalikes komiteedes ega rahvakohtus?

Tootiilide komisjonides, kéitis- ja kohalikus komitees.
ning kohtus ei voi lahendada nende to6tajate tootiilisid
vallandamise (seathulgas vallandamise pohjuste formu-
leerimise muudatuste kohta), teisele tddle iileviimise ja
distsiplinaarkaristuse midramise kiisimustes, kelle ameti-
koht esineb tootiilide ldbivaatamise korra pohimédiruse
lisas toodud loetelus. Sellesse loetellu on voetud:

1) ettevotete, asutuste, organisatsioonide, ehitusvalit-
suste ja majandite juhatajad, nende asetditjad ja abid;
kaupluste, iihiskondlike toitlustamise ettevotete, elukond-
liku teenindamise ettevotete, baaside ja ladude juhatajad
(direktorid) ja nende asetditjad (valja arvatud nende
kaupluste, tihiskondliku toitlustamise ettevotete ja ladude
juhatajad, kelle alluvuses pole teisi tootajaid);

2) peainsenerid, peaarstid, pearaamatupidajad (vanem-
raamatupidajad, kus ei ole pearaamatupidajaid) ja nende
asetaltjad peakonstruktorid, peamehaanikud, peaelektri-
kud ja teised peaspetsialistid;

3) tsehhide (tsehhi Gigustes laboratooriumide ja t6o-
kodade) iilemad; vanemmeistrid ja meistrid, ehitusplat-
side iilemad ja vanemté(")dejuhatajad; osakondade iilemad
(juhatajad) ettevotetes; tootmisosakondade ja ametkon-
dade iilemad; metsaiilemad metsamajandites;

4) valitsuste, osakondade ja teiste analoogiliste alljao-
tuste juhatajad ministeeriumides, keskasutustes ning lii-
dulise, vabariikliku, krai ja oblasti tdhtsusega asutustes,
nende asetditjad, rajoonide ja linnade téorahva saadikute
noukogu tditevkomitee osakondade juhatajad;.

5) peatoimetajad ja nende asetditjad, toimetuste vastu-
tavad sekretérid;

6) korgemate oppeasutuste professorid ja pedagoogi-
line personal ning teaduslike uurimisasutuste téoétajad,
kelle ametikoht tdidetakse konkursi korras;

7) prokurérid, abiprokurérid, vanemuurijad, uurijad;

8) valitud tootajad, kes on palgalisel ametikohal neid
valinud organisatsioonis;

172

R N SRR T e o



9) ametiiihinguorganite instruktorid, inspektorid ja
osakondade juhatajad;

10) ansamblite, orkestrite, kooride, filharmooniate ja
teiste kontsertorganisatsioonide artistid ja teised loomin-
gulised tootajad, kelle ametikoht tdidetakse konkursi
korras.

Nende tootajate tootilid toolt vallandamise, ametisse
-ennistamise, teisele todle iileviimise ja neile distsiplinaar-
karistuse maéidramise kiisimustes lahendatakse alluvuse
korras korgemalseisva organi poolt. Koigi teiste kiisi-
muste osas voivad nimetatud tootajad poorduda tootiilide
komisjoni poole harilikus korras (177).

Individuaalombluse meister pole ndus iileviimisega iihest
-ateljee tsehhist teise. Missuguses korras voib ta administ-
ratsiooni tegevuse peale kaebuse esitada?

Tootajate kategooriate loetelus, kelle tootiilid toolt val-
fandamise, ametisse ennistamise, teisele toole iileviimise
ja distsiplinaarkaristuse méiidramise kiisimustes ei kuulu
lahendamisele tootiilide komisjonides, vaid lahendatakse
alluvuse korras korgemalseisvate organite poolt, esinevad
ka vanemmeistrid ja meistrid. Siin on m&eldud meistreid,
kes on tootmise komandorideks ja kelle alluvuses on t60-
lised. Meistri-ratsepa t6o6tiili teisele too6le iileviimise kohta
tuleb 1dbi vaadata harilikus korras, s. o. koigepealt t66-
tiilide komisjonis (177).

Noortoolisel, kes ei ole joudnud veel ametiiihinguliikmeks
astuda, tekkis tootiili administratsiooniga puhkepdeva eest
‘kompensatsiooni saamise kiisimuses. Kus tuleb seda t66-
tiili lahendada?

Nende todliste ja teenistujate to6tiilid, kes ei ole ameti-
ithinguliikmed, lahendatakse iildises korras: tootiilide ko-
misjonis, kaitis- voi kohalikus komitees v6i rahvakoh-
tus.

Poolide mahavotja on sunnitud oma t66tiili administrat-
siooniga lahendama tootiilide komisjonis. Kellele peab ta
avalduse andma?

Tootiilide komisjonile saabuvaid avaldusi votab vastu
kaitis- voi kohalik komitee (177).
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Autojuht andis avalduse tootiilide komisjonile. Kaitis-
komitee liige, kes avalduse vastu vottis, tegi kindlaks, et 1
tooline pole oma pretensiooniga administratsiooni poole
poordunud. Missugune on tootaja avalduse edaspidine
saatus? ;

Tootiili ei voeta komisjonis arutusele, kui tooline ei ole
taotlenud lahkheli reguleerimist ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni administratsiooniga vahetute lédbirdaki-
miste teel. Nii peab tootaja enne, kui annab avalduse t66-
tiilide komisjonile, teatama oma noudmisest ametiisikule,
kellest soltub antud kiisimuse otsustamine. Kui poordu-
mine kas voi ainult {the administratiivtootaja poole, kellek
on oOigus kiisimust otsustada, ei ole andnud tulemusi, omn
toolisel 6igus anda avaldus todtiilide komisjonile.

Avalduse vastuvotnud kéitiskomitee liige selgitab aval- ‘
duse andja voi administratsiooni kaudu, kas tootaja om
administratsiooni poole pdéordunud ja missugused om
tulemused. Tuleb silmas pidada, et tootaja ei ole seejuu-
l('les kohustatud esitama administratsiooni kirjalikku keel-

umist. i

Kui selgub, et toctaja ei ole oma pretensiooniga admi-
nistratsiooni poole pdédrdunud, selgitab avalduse vastu-
votja avaldajale vajadust eelnevalt administratsiooni
poole poorduda (177).

Kui kiiresti tuleb tootiilide komisjonides ja kditis- ning
kohalikes komiteedes tootiilid 1dbi vaadata?

Tootiilide lahendamiseks on madidratud kindel tdhtaeg.
Tootiilide komisjonid on kohustatud need 1dbi vaatama
viie pdeva jooksul, arvates avalduse saabumise pdevast.

Kiitis- ja kohalikes komiteedes vaadatakse tootiilide
kiisimustes antud -avaldused ja kaebused ldbi komitee
koosolekul seitsme péeva jooksul (177).

Kas on kindlaks mddratud mingisugune piirtihtaeg t66-
tiillide komisjoni poole poordumiseks?

Selleks et poorduda tootiilide komisjoni poole palvega
lahendada lahkhelid administratsiooniga, ei ole tdhtaega
médratud.

Komisjonil on o6igus, kui ta on ldbi arutanud tootili
rahaliste noudmiste suhtes, votta vastu otsus téotajale
kuuluvate summade véljamaksmise kohta avalduse esita-
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misele eelnenud aja eest, kuid mitte rohkem kui kolme
kuuw eest, kasutamata puhkuse kompensatsiooni kiisimuses
kuni kahe viimase t60aasta eest, Kaug-Pohja rajoonides
ja kaugetes maakohtades aga kuni kolme viimase aasta
eest (177).

Treial viidi mehaanikatsehhist iile peamehaaniku osa-
konda. Treial polnud selle iileviimisega nous ja andis
tsehhi tootiilide komisjonile avalduse. Komisjon aga keel-
dus seda tootiili 1dbi vaatamast. On see Oige?

Komisjon toimis oigesti. Tootiilisid iileviimise kiisimus-
tes viljapoole antud tsehhi, samuti nagu to6tiilisid seoses
vallandamisega koosseisude koondamise tottu ei arutata
tsehhikomisjonides. Neil juhtudel tuleb péérduda vahetult
iiletehaselise komisjoni poole (177).

Tootiilide komisjonile avalduse esitanud tootaja ei ilmu-
nud komisjoni istungile. Kas voib tema avaldust 1dbi vaa-
data? 2

Tootiilide komisjon vaatab koik tootilid labi avalduse
esitanud tootaja juuresolekul. To6tiili 1dbivaatamine taga-
selja on lubatud ainult sel juhul, kui on olemas tootaja
kirjalik avaldus, milles ta palub tootiilli tema &raolekul
lahendada.

Kui avalduse esitanud tootaja ei ilmu komisjoni istun-
gile ning kui puudub tema kirjalik palve kiisimuse taga-
selja arutamise kohta, lilkatakse avalduse ldbivaatamine
edasi komisjoni jargmise istungini (177).

' Tootaja, kes andis avalduse tootiilide komisjonile, ei
ilmunud kahel korral komisjoni istungile. Mida peab komis-
jon tema avaldusega tegema? \

Kui avalduse esitanud téotaja ei ilmu ka teistkordselt
mojuva pohjuseta t6o6tiilide komisjoni istungile, voib t66-
tiilide komisjon vastu votta otsuse antud avaldust mitte
arutada. See on komisjoni 6igus, kuid see ei tdhenda, et
komisjon on kohustatud niisugustel juhtudel avaldust
mitte arutama. Kui komisjon peab vajalikuks, voib ta
avalduse ldbivaatamise teistkordselt edasi liikata ja kut-
st}lcia mitteilmunud to6lise voi teenistuja jargmisele istun-
gile.

Kui aga asjasthuvitatud tootaja jai teistkordselt ilmu-
mata mojuvatel pohjustel, siis litkkab komisjon tootiile
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ldbivaatamise edasi nii kauaks, kuni on korvaldatud poh-
jused, mis takistavad tootajat komisjoni istungile ilmu-
mast (177).

Tootiilide komisjoni istungil voeti arutuselt maha
sulatusahju t6olise avaldus, sest ta polnud korduvalt mo-
juva pohjuseta istungile ilmunud. Kas voib ta wuuesti
komisjoni poole poorduda palvega arutada sama preten-
siooni?

See asjaolu, et sulatusahju t66lise avaldus on tootiilide
komisjoni arutuselt maha voetud tema teistkordse mojuva
pohjuseta istungile ilmumata jatmise pérast, ei vota te-
malt oigust anda wuuesti avaldus samale komisjonile.
Ainult sel juhul loetakse komisjoni poordumise ajaks see
péev, millal ta esitas avaldusg teistkordselt (177).

Oma noudmiste kinnitamiseks palub tootaja kutsuda t66-
tiilide komisjoni istungile tunnistajaid. Kas on tunnista-
jate osavott komisjoni istungitest lubatud?

Tunnistajate osavott tootiilide komisjoni istungitest on
lubatud. Kui komisjon peab vajalikuks, on tal 6igus kut-
suda oma istungitele tunnistajaid. Peale selle on tal digus
teha sellele voi teisele isikule {ilesandeks ldbi viia tehni-
list ja raamatupidamiskontrolli ja nouda administratsioo-
nilt vajalike dokumentide ja arvestuste esitamist (177).

Millal tuleb tootiilide komisjoni istungeid kokku kutsuda?

Et tootiilide komisjoni t66st osavotjad voiksid istungil
viibida, tuleb komisjoni istungid maéaédrata toost vabale
ajale.

Ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides, mis téota-
vad kahes voi kolmes vahetuses, méidratakse komisjoni
istungid niisugusele ajale, et asjasthuvitatud tootajad
ning samuti tunnistajad saaksid istungitest osa votta vil-
jaspool oma todaega (177).

Kas vdivad tootiilide komisjoni istungitel viibida need
toolised ja teenistujad, kes ei vota osa istungi toost?

Tootiilide komisjoni koosolekul on lubatud pealtkuula-
jatena viibida toolistel ja teenistujatel, kes on asja
arutamisest huvitatud (177).
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Ametiiihingu esindajana votab tootiilide komisjoni istun-
gist osa montaazijaoskonna meister. Montaazilukksepp,
kelle to6tiili on arutamisel, peab meistrit iiheks siiiidlaseks
tootiili tekkimises. Mida tuleb lukksepal sel juhul ette
votta?

Kui asjasthuvitatud toétaja loeb mone tootiilide komis-
joni liikme osavottu oma avalduse arutamisest vastuvoe-
tamatuks, on tal digus komisjoni istungi alguses esitada
taandamistaotlus selle komisjoniliikme suhtes. Niisugune
taandamistaotlus peab tingimata motiveeritud olema. Nii
voib lukksepp-monteerija esitada taandamistaotiuse meist-
ri osavotu vastu sellest istungist.

Taandamistaotluse rahuldamise kiisimus otsustatakse
administratsiooni esindaja suhtes ettevotte, asutuse, orga-
nisatsiooni voi tsehhi juhataja poolt; ametiiihingu esin-
daja suhtes kditis-, kohaliku vo6i tsehhikomitee poolt.
Kui taandamistaotlus tunnistatakse pohjendatuks, asenda-
takse taandatav teise komisjoni koosseisu mairatud esin- -
dajaga (177).

Tootiilide komisjoni istungist vottis osa kaks esindajat
ametiiihingu ja kaks administratsiooni poolt. Naispuurija
avalduse arutamisel, milles ta taotles temale keskmise t60-
tasu sdilitamist kergema t66 tditmise ajaks, ldksid admi-.
nistratsiooni esindajate arvamused lahku. Uks neist toetas
ametiiithingu esindajate seisukohta, kes pidasid 0igeks
maksta tootajale lisa kuni keskmise tootasuni, teine aga
arvas, et niisugust lisa ei voi maksta. Kuidas toimida nii-
sugusel juhul?

Tootiilide komisjoni otsus voetakse vastu ainult poolte
kokkuleppel. Seda ei saa vastu votta hdédlteenamusega
(kolm iithe vastu), sest niisugune héidletamine rikuks
poolte vordsust. Kui ithe poole esindajail pole iihtset arva-
must, siis voib soovitada litkata kiisimuse otsustamine
edasi, et administratsiooni (voikéitis- voi kohaltiku komi-
tee) esindajatel oleks voimalik jouda iihisele arvamusele.
Et dihist arvamust saavutada, tuleb administratsiooni
esindajail nou pidada ettevotte juhatajaga. Kui aga iihtne
arvamus puudub ametiithingu esindajail, on neil tarvis
nou pidada kéitis- voi kohaliku komiteega.

Samal eesmairgil asendatakse monikord moned poolte
esindajaist komisjonis teiste seltsimeestega nengde hulgast,
kes on médratud esindajaks tootiilide komisjor#®
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Kes ja kuidas koostab tootiilide komisjoni istungi pro-
tokolli?

Komisjoni iga istungi kohta koostatakse tingimata pro-
tokoll ettendhtud vormi kohaselt. Selle koostab antud
istungi sekretir, mitte mingil juhul aga té6taja, kelle pea-
le ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon
on pannud tootiilide komisjoni tehnilise teenindamise.

Protokolli margitakse ettevotte, asutuse vo6i organisat-
siooni (kui istungit peab tsehhikomisjon, siis ka tsehhi)
nimetus, istungi kuupdev ja tootiili arutavate komisjoni-
liitkmete perekonnanimed. Tuuakse é&ra komisjoni poole
poordunud tootaja avalduse lithike sisu, avalduse esita-
mise kuupdev ning avaldajale istungipdevast teata-
mise kuupdev. Edasi margitakse, kas istungist votsid osa
avaldaja ja tunnistajad. Protokolli méargitakse samuti, kas
asjasthuvitatud to6taja tegi mone komisjoniliikme suhtes
taandamistaotluse ja kui ta seda tegi, siis missugused on
taandamistaotluse ldbivaatamise tulemused. Protokolli
kantakse ka tunnistajate seletused.

Edasi kantakse protokolli motiveeritud ettepanekud
sisulistes vaidlustes administratsiooni ja ametitihingu
esindajate vahel ning komisjoni otsus. Komisjoni otsused
peavad olema motiveeritud ning tuginema kehtivale t66-
seadusandlusele, kollektiivlepingule, to6lepingule ja too6-
sisekorra eeskirjadele ning kehtivaile instruktsioonidele ja
pohimdéarustele.

Kui pooled ei ole kokkulepet saavutanud, kantakse
komisjoni istungi protokolli molema poole ettepanekud ja
margitakse, et kokkulepet ei saavutatud.

Komisjoni istungi esimees ja sekretdr kirjutavad proto-
kollile alla istungil (177).

Kuidas teatatakse ettevotte kollektiivile toimunud to6-
tiilide komisjoni istungist?

Ettevotte, asutuse (organisatsiooni) voi tsehhi toolistele

ja teenistujaile teadmiseks pannakse t6otillide komisjoni
istungite protokollid vidlja ndahtavale kohale (177).

Kas voib tootiili lahendamiseks poorduda kohaliku komi-
tee poole, kui seda kiisimust ei ole tootiilide komisjonis
arutatud?

Ei voiKaitis- ja kohalikud komiteed vaatavad too6tiili
lahendanM8t taotleva avalduse lédbi siis, kui selle suhtes ei
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ole iiletehaselises komisjonis kokkulepet saavutatud, voi

siis vast iiletehaselise tootiilide komisjoni otsuse peale.
Kaitiskomiteel ei ole 6igust votta ldbivaatamisele neid

{o6otiilisid, mida tootiilide komisjeriis ei ole arutatud (177).

Missugune on edasikaebamise kord tsehhi toétiilide
komisjonide otsuste peale?

Kui to6taja ei ole nous tsehhi tootiillide komisjoni otsu-
sega, voib ta kiimne pdeva jooksul, arvates komisjoni
istungi protokollist viljavotte kidttesaamise péevast, edasi
kaevata iildtehaselisele komisjonile.

Kui tsehhikomitee ja administratsiooni esindajad ei
saavutanud kokkulepet, voib asjasthuvitatud tootaja aval-
duse alusel anda tootiili ldbivaatamise sama tdhtaja
jooksul iile iiletehaselisele komisjonile. Kui ka iiletehaseli-
ses komisjonis ei jouta tootiili suhtes kokkuleppele, on t66-
tajal 6igus poorduda kiimne pédeva jooksul avaldusega
kaitis- voi kohaliku komitee poole (177).

Tootiilide komisjon vottis vastu otsuse, millega ette-
votte direktor ei noustu. Kas voib ta selle otsuse peale
edasi kaevata?

Ei v6i. Administratsioonile ei ole antud oigust tootiilide
komisjoni otsuste peale edasi kaevata. Kui administratsi-
oon ei ole nous kéitis- voi kohaliku komitee otsusega ning
arvab, et see on vastuolus kehtiva seadusandlusega, voib
ta kiimne pdeva jooksul péorduda rahvakohtu poole (177).

Kuidas lahendatakse tootiillid ametiiihingu komitees?

Kiitis- voi kohalik komitee omab 6igust téotiilide komis-
ioni otsuse peale esitatud kaebuse ldbivaatamisel jatta see
jousse voi tithistada see ning vastu votta otsus tootili
sisuliseks lahendamiseks.

Kaitis- voi kohalik komitee on kohustatud tootiili lahen-
damisel, mille suhtes {iletehaselises komisjonis ei saavuta-
tud kokkulepet, tutvuma koigi materjalidega labivaadata-
vas kiisimuses, dra kuulama asjasthuvitatud tootaja sele-
tuse ning samuti ettevotte, asutuse voi organisatsiooni
ettepaneku. Alles pdrast seda votab kaitis- voi kohalik
komitee vastu otsuse to6tiili sisuliseks lahendamiseks.

Kiitis- ja kohalike komiteede poolt todtiilide kiisimustes
vastuvoetud otsused peavad olema motiveeritud ning pShi-
nema kehtival todseadusandlusel, kollektiivlepingul ja
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toosisekorra eeskirjadel, samuti kehtivatel instruktsiooni-
del ja pohiméarustel.

Kui kaitis- voi kohaliku komitee otsus tootiilide kohta
puudutab rahalisi ndoudmisi, peab otsuses olema mérgitud
tdpne summa, mis todlisele tuleb vélja maksta.

Kiitis- ja kohalike komiteede otsused .toéotiilide kohta
voetakse vastu lihtsa hddlteenamusega (177).

Tehase tootiilide komisjon tunnistas elektrilukksepa iile-
viimise elektritsehhist peamehaaniku osakonda oigeks.
Tootaja ei noustunud selle otsusega ning p6ordus kaebu-
sega kiitiskomitee poole. Kiitiskomitee istungile, kus kae-
bus pidi arutusele tulema, ilmus iiheteistkiimnest komitee
liikmest ainult viis. Kas voib kéitiskomitee niisuguses
koosseisus vastu votta otsuse tootiili kiisimuses?

Ei v6i. Niisugusel otsusel ei ole juriidilist joudu. Kai-
tis- ja kohalike komiteede koosolekud on otsustamisvoime-
lised sel juhul, kui neist votab osa vdhemalt kaks kol-
mandikku kogu komitee koosseisust.

Otsust tootiili kohta, mis on vastu voetud ilma vajaliku
kvoorumita, loetakse kehtetuks. Tootiili tuleb 14bi vaa-
data ametiiihingukomitee seaduslikus koosseistus.

Administratsioon ei ole nous ametiiihingukomitee otsu-
sega. Kuhu voib ta selle otsuse peale edasi kaevata?

Ettevotte, asutuse ja organisatsiooni administratsioon
voib tootiili lahendamise kiisimuses p6érduda rahvakohtu
poole ainult sel juhul, kui ta arvab, et ametiiihingu kéitis-
voi kohaliku komitee poolt t66tiili kiisimuses vastuvoetud
otsus on vastuolus kehtiva seadusandlusega. Rahvakoh-
tusse voib asja anda kiimne péeva jooksul, arvates kiitis-
voi kohaliku komitee otsuse saamise kuupédevast (177).

~ Missuguse aja jooksul tuleb tdita tootiilide komisjoni ja
ametiiithingu komiteede otsuseid tootiilide kiisimustes?

Tootiilide komisjoni ja kditis- voi kohaliku komitee
otsuste tditmise tdhtaja voib dra ndidata otsuses endas.
Kui seda tihtaega otsuses ei ole ndidatud, siis kuuluvad
otsused ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administ-
ratsiooni poolt tditmisele kiimne pédeva jooksul (177).
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Tootiilide komisjonis sisuliselt libivaadatud tootiili kohta
voeti vastu kooskolastatud otsus, mis rahuldas tddtaja
taotluse. Otsuse tditmise tdhtaja suhtes ei saavutatud aga
kokkulepet: ametiiihingu esindaja noudis viivitamatut
tditmist, administratsiooni esindaja aga pani ette mdirata
teine tahtaeg. Millal tuleb niisugust otsust tdita?

Et toctiilide komisjoni otsuse téditmise tdhtaja suhtes
kokkulepet ei saavutatud, peab administratsioon selle
otsuse tditma kiimne pdeva jooksul.

Kuhu peab poorduma t6}itaja, kui administratsioon ei
tdida tootiilide komisjoni otsust?

Kui administratsioon ei tdida tootiilide komisjoni voi
kditis- voi kohaliku komitee otsust, tuleb tootajal poodr-
duda kiitis- (kohaliku) komitee poole, kes annab temale
toendi, millel on tditelehe joud.

Toendit ei anta vilja, kui to6taja voi administratsioon
on poordunud to6tiili lahendamiseks ettendhtud tédhtajal
rahvakohtusse.

Toendi saamist voib téotaja taotleda kuu aja jooksul,
arvates tootiillide komisjoni istungi protokollist vilja-
votte voi kditis- voi kohaliku komitee otsuse kidttesaamise
péevast.

Selle hiljemalt kolme kuu jooksul kohtutditurile esita-
tud toendi alusel viib viimane sundkorras tdide tootii-
lide komisjoni voi kéitis- voi kohaliku komitee otsuse
(177),

Tootiilide komisjonis, mille koosseisu kuulusid ameti-
ithinguorganisaator ja asutuse juhataja, saavutati kokku-
lepe tootajale teatava summa viljamaksmise kohta. Mo6-
dus kiimme pdeva, kuid ettevotte juhataja ei ole seda
otsust veel tditnud. Kuidas saavutada selle otsuse tdit-
mist?

Toendi tootiilide komisjoni otsuse sundkorras tditmiseks,
kui komisjoni koosseisu kuulusid ametiiihinguorganisaator
ja ettevotte, asutuse voi organisatsiooni juhataja (ettevot-
tes voi asutuses ei ole kiitis- ega kohalikku komiteed),
annab korgemalseisev ametiithinguorgan . (VNFSV To6-
seaduste koodeksi § 171! 1958. a. redaktsioonis).
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Tootaja poordus kaitiskomitee poole palvega anda talle
toend tootiilide komisjoni otsuse sundkorras tditmiseks.
Kiitiskomitees selgus kiisimuse arutamisel, et tootiilide
komisjonis on otsus vastu voetud mitte poolte kokkuleppel,
vaid héiletuse teel (kolm iihe vastu). Kas kiitiskomitee
peab sel juhul ndoutud tdendi vdlja andma?

Toendit tootiilide komisjoni otsuse sundkorras tditmi-
seks sel juhul vélja ei anta, sest on rikutud komisjoni t66-
korda. Tegelikult loetakse see otsus kehtetuks.

Toendit ei anta vélja ka neil juhtudel, kui ametiithingu
komiteele selgub, et komisjon on ldbi vaadanud tootili,
mis tema ldbivaatamisele ei kuulu, voi kui see on toimu-

nud ebaseaduslikus koosseisus (néditeks ebavordne poolte
esindajate arv).

Kui kéitis- voi kohalik komitee teeb kindlaks, et komis-
joni otsus on viir, ei tule samuti toendit vdlja anda.

Ettevotte administratsioon ei noustunud kiitis- voi koha-
liku komitee otsusega tootiili kiisimuses ning poordus rah-
vakohtusse. Kas sel juhul voib kiitis- voj kohalik komitee
viljastada toendi tootiilide komisjoni otsuse sundkorras
tditmise kohta?

Toendit, mis omab tditelehe joudu, ei voi kéiitis- voi
kohalik komitee vilja anda, kui to6taja voi administrat-
sioon on poordunud toéotili lahendamiseks kiimne pédeva
jooksul, arvates kaitis- voi kohaliku komitee otsuse kétte-
saamise pdevast, rahvakohtu poole.

Kui aga administratsioon on andnud tootiili lahenda-
mise rahvakohtusse pérast médiratud kiimnepédevast téht-
aega, siis voib toendi vilja anda.

Lukksepp vallandati kaitiskomiteega kooskolastamata.
Tootiilide komisjon, arutanud vallandatu avaldust, tunnis-
tas vallandamise vddraks ning ennistas lukksepa endisele
toole. Administratsioon aga lubas ta toole alles viieteist-
kiimne pédeva pidrast. Kas lukksepale tuleb selle ajavahe-
miku eest tasu maksta?

Kui ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administrat-
sioon viivitab tootiilide komisjoni voi kditis- voi kohaliku
komitee otsuse tditmisega, mille pohjal védaralt vallandatu
voi vdiralt (aluseta) teisele toole iileviidu tuleb téole
ennistada, votab ametiithingu kéitis- voi kohalik komitee
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vastu otsuse védralt vallandatud tootajale sunnitud toolt
puudumise eest to6tasu voi vaidralt (aluseta) teisele toole
iileviidud tootajale to6tasu vahe viljamaksmiseks.

Sel juhul makstakse tootasu voi tdétasu vahe tootajale
kogu aja eest, arvates tootiili kohta otsuse vastuvotmise
pédevast kuni otsuse tditmise pdevani (177).

Kuhu peab p6orduma tooline voi teenistuja, kes on val-
landatud administratsiooni algatusel, kui ta ei noustu
vallandamisega?

Seoses eeskirjade kehtestamisega, mille alusel vallan-
damine administratsiooni algatusel ilma kiitis- v6i koha-
liku komitee nousolekuta on lubamatu, on kéitis- voi koha-
liku komitee nousolekul vallandatud toctaja tootiilide
komisjoni poole pdéérdumine kaebusega viddra vallanda-
mise kohta ebaotstarbekohane, sest administratsioon ja
kéitis- voi kohalik komitee on antud kiisimuses juba kokku-
leppele joudnud ja nende esindajad to6tiilide komisjonis ei
saa seda annulleerida. Ebaotstarbekohane on té6taja poor-
dumine niisuguses kiisimuses ka kéitis- voi kohaliku komi-
tee poole. Ametilihingu komitee, kes andis nousoleku val-
landamiseks, ei voi samal ajal olla organiks, kes vaatab
ldbi kaebuse selle vallandamise kiisimuses.

Jdrelikult voib niisuguse vallandamise asjas edasi kae-
vata vahetult rahvakohtule. Avalduse védira vallandamise
ja toole ennistamise kohta voib téotaja rahvakohtule anda
kuu aja jooksul arvates vallandamise kaskkirja esitami-
sest.

Kui aga tootaja vallandati seadust rikkudes kaiitis- voi
kohaliku komitee nousolekuta, siis peab vallandatu poor-
duma kaebusega iildise korra kohaselt, s. o. eelkdige t66-
tiilide komisjoni poole (179).

Missugused tootiilid vaadatakse ldbi korgemalseisvate
organite poolt alluvuse korras?

Nende tootajate tootiilid toolt vallandamise, ametiko-
hale ennistamise ja teisele toole iileviimise kiisimustes,
kelle ametikoht esineb tootiilide ldbivaatamise korra pohi-
madruse lisana toodud loetelus, ning samuti to6tiilid neile
distsiplinaarkaristuse méairamise kiisimuses vaadatakse
léibiltainult alluvuse korras korgemalseisvate organite
poolt.

Samuti vaadatakse ainult alluvuse korras ldbi to6tiilid,
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mis tekivad seoses distsiplinaarkaristuse médramisega
nende rahvamajandusharude toéotajaile, kus kehtivad eri-
lised distsiplinaarméarustikud (siia kuuluvad nditeks
raudtee- ja veetransport, sideorganisatsioonid ja -ettevot-
ted, tsiviil-ohulaevastik jne.) (177).

Kuidas vaadatakse 1dbi tootiilisid alluvuse korras?

Tootaja avaldus peab olema korgemalseisva organi
juhataja poolt viie pdeva jooksul 14bi vaadatud. Oma otsu-
sest peab ta asjasthuvitatud isikule viivitamatult teatama.

Kui arutusel oli vallandamise voi teisele todle iileviimise
kiisimus, siis annab korgemalseisva organi juhataja selle
ebadigeks tunnistamisel kdskkirja tootaja endisele ameti-
kohale ennistamise ning temale sunnitud t661t puudumise
aja eest tasu maksmise kohta, kuid mitte rohkem kui 20
toopdeva eest, voi tootasu vahe maksmise kohta kogu tema
madalamapalgalisel t661 t66tamise aja eest.

Kui ldbivaatamisel oli tootiili distsiplinaarkaristuse
kiisimuses ning tunnistati, et karistus on mairatud via-
ralt, annab korgemalseisva organi juhataja késkkirja
karistuse dramuutmiseks (177).

Ehitusvalitsuse peainsener vallandati t66lt. Ta ei vaidle
vallandamise vastu, ei ole ainult nous vallandamise poh-
juse motiveerimisega. Kus kuulub tema t66tiili arutamisele?

Tootiilid toolt vallandamise pohjuste sonastuse muut-
mise kohta nende téotajate osas, kelle ametikoht esineb
tootiilide ldbivaatamise korra pohimédédruse lisana toodud
loetelus (peainseneri ametikoht kuulub nende hulka), vaa-
datakse 14abi ainult alluvuse korras.

Ketraja ei noustunud kiitiskomitee poolt tootiili kiisi-
muses vastuvoetud otsusega., Missugusele rahvakohtule
tuleb tal avaldus anda?

Hagiavaldus rahvakohtule antakse selle ettevotte, asu-
{use voi organisatsiooni asukoha jargi, kus tootiili tekkis
(VNFSV TsPK § 25). Ukraina NSV-s, Gruusia NSV-s ja
Turkmeeni NSV-s voib hagiavaldustega p6orduda nii ette-
votte, asutuse voi organisatsiooni asukoha kui ka tootaja
elukoha jérgi.!

I Ukraina NSV TsPK § 30. Gruusia NSV TsPK § 29, Turkmeeni
NSV TsPK § 25.
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Troppija ei ole ndus kiditiskomitee otsusega tootiili kiisi-
muses. Ta kavatseb anda tootiili lahendamise rahvakoh-
tusse. Kuidas peab ta avalduse koostama?

Soovides alustada téoasja rahvakohtus, voib esineda
avaldusega nii suuliselt kui ka kirjalikult.

Kui téotaja péordub kohtu poole suulise avaldusega,
kannab rahvakohtunik v6i tema iilesandel kohtusekretdr
avalduse protokolli. Protokoll loetakse noudjale ette ning
kirjutatakse kohtuniku ja avalduse esitaja poolt alla.

Kohtule esitatud hagiavaldusse margitakse tootaja pere-
konna-, ees- ja isanimi, tema aadress ja ettevotte (asutuse
voi organisatsiooni) tdpne nimetus ja aadress, kellele
noudmine esitatakse. Edasi tuuakse &dra noudmise sisu,
néditeks vélja maksta keskmine tdéotasu kolme péeva
madalamalt tasutava t66 tegemise eest; puhkusetasw
iimberarvestus seoses tootmispreemia juurdemaksuga aja-
vahemiku eest, mida voeti puhkusetasu arvutamisel
arvesse.

Neil juhtudel, kus kone all on rahalised noudmised, tuleb
dra markida sissenoudmisele kuuluv summa ning samuti
selle arvestus.

Avalduses tuleb dra ndidata ka asjaolud ja faktid, mis.
kinnitavad esitatava noudmise oigsust.

Kui mingisugused faktid vajavad tunnistajate kinnitust,
tuleb juurde méarkida nende perekonna-, ees- ja isanimi
ning aadress.

Dokumendid (kaskkirjade &rakirjad, valjavote tootiilide
komisjoni istungi protokollist, kiitis- vo6i kohaliku komi-
tee otsuse drakiri, oiendid jms.), mis omavad tdhtsust asja
arutamisel, lisatakse avaldusele.

Tootajal pole korda ldinud asja arutamiseks vajalikke
dokumente koguda. Kas voib ta sellest hoolimata kohtw
poole poorduda?

Voib kiill. Kui kohtu poole péérduval tootajal puuduvad
vajalikud dokumendid, on tal Gigus paluda rahvakohtul
need valja nouda. Kohus on kohustatud neid noutama nii:
noudja palvel kui ka omal algatusel, kui selgub, et t66li-
sel voi teenistujal on raskusi hagi toestavate toendite esi-
tamisega. Tuleb silmas pidada, et dokumentide noutamise
taotlust nende lisamiseks asjatoimetuse juurde ning tun-
nistajate véljakutsumise taotlust voib esitada nii avalduse
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andmisel kui ka hiljem, seejuures ka kohtuistungil asja
arutamisel.

Missuguse aja kestel vaatab rahvakohus ldbi avaldused
tootiilide kiisimuses?

VNFSV-s, Usbeki NSV-s ja neis vabariikides, kus keh-
tib VNFSV Tooseaduste koodeks, vaadatakse koik too-
asjad ldbi viie pdeva jooksul. Monedes liiduvabariikides
on todasjade ldbivaatamiseks kohtus kehtestatud 7—10-
pdevane tdhtaeg. Kaebused vdira vallandamise kohta tu-
leb aga koigis vabariikides 14dbi vaadata hiljemalt viie pée-
va jooksul, arvates avalduse esitamise pdevast.

Kas voib rahvakohus keelduda tootajalt tootiili kohta
avaldust vastu votmast, kui kiitis- voi kohaliku komitee
otsuse saamise pidevast on moddunud iile kiimne pdeva?

Kui tootiili lahendamiseks kohtu poole poérdumise téht-
aeg on lastud modda minna mojuvatel pohjustel, voib
rahvakohus selle tdhtaja taastada. Kas tdhtaja mooda
minna laskmise pohjus oli mojuv voi mitte, seda tuleb
arutada ja otsustada kohtuistungil. Seepérast ei voi rahva-
kohus keelduda hagiavaldust tdhtaja moodumise- tottu
vastu votmast.

Kuhu ja missuguse aja kestel voib edasi kaevata rahva-
kohtu otsuse peale, kui tootaja voi administratsioon sel-
lega ei noustu? :

Rahvakohtu otsuse peale voivad pooled (ettevote, asu-
tus ja organisatsioon voi to6taja) esitada kassatsiooni kor-
ras kaebuse korgemale kohtuorganile (linna, oblasti, krai
vOi autonoomse oblasti kohtule v6i autonoomse vabariigi
iilemkohtule).

Gruusia NSV-s, Usbeki NSV-s ja AserbaidZaani NSV-s
on edasikaebamise tdhtajaks médratud viisteist paeva,
Turkmeeni NSV-s kaks nadalat, VNFSV-s ja teistes liidu-
vabariikides on kassatsiooni tdhtajaks kiimme péeva.

Kassatsioonikaebus esitatakse sellele kohtule, kes otsuse
vastu vottis. Siit saadetakse kaebus koos kogu asjasse
puutuva materjaliga korgemalseisvale kohtule.

Masinaehitustehase tehnoloog ei ndoustunud rahvakohtu
otsusega, millega temale keelduti uuele tookohale iimber-
asumise kulude tasumisest. Kuidas tuleb tal koostada kas-
satsioonikaebus?
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Kassatsioonikaebuses peab dra tooma otsuse, mida kae-
buse esitaja loeb védiraks, ja nditama, milles seisab selle
otsuse vdidrus. Kaebuses peab olema esitatud palve otsuse
tdieliku vo6i osalise dramuutmise kohta.

Otsuse muutmise aluseks voib olla kehtivate seaduste
rikkumine, vdar kohaldamine voi otsuse ilmne vastuoluli-
sus kohtus kindlakstehtud asjaoludega.

Millal tuleb tiita rahvakohtu todasja puutuvat otsust?

Kui rahvakohus ei ole otsustanud tédasja puutuvat
otsust kohesele tditmisele votta, siis kuulub see tditmisele
seaduslikku jousse astumisel. Kohtu otsused astuvad sea-
duslikku jousse kassatsioonikaebuse esitamise tdhtaja
moddumisel. Kui aga esitatakse kassatsioonikaebus, astub
rahvakohtu otsus seaduslikku jousse sellest momendist, kui
kassatsioonikaebus on korgemalseisva kohtu otsusel rahul-
damata jdetud.

Neil juhtudel aga, kui rahvakohtu otsusega on tdodlise
voi teenistuja kasuks véilja moistetud teatav rahasumma,
mis ei iileta kuutéétasu, kuulub niisugune otsus viivita-
mata tditmisele. Need otsused, mis nédevad ette kuutéétasu
iiletava summa véljamaksmist, kuuluvad viivitamata
sissenoudmisele kuutédtasu ulatuses (VNFSV Tsiviilprot-
sessi koodeksi § 187-g).

Oblasti sidekontori postiagent vallandati koosseisude
koondamise tottu. Seoses sellega, et kohalik ametiiihingu
komitee ei andnud agendi vallandamiseks nousolekut,
poordus agent tootiilide komisjoni poole avaldusega, palu-
des end toole ennistada. Kiitiskomitee liige, kes komisjo-
nile esitatud avalduse vastu vottis, tagastas selle ja iitles,
et kuna sideorganeis kehtib distsiplinaarm@arustik, tuleb
tootiili postiagendi todle ennistamise kiisimuses ldbi vaa-
data alluvuse korras. Kas avalduse tagastamine oli oige?

Ei olnud oige. Mones rahvamajandusharus kehtib vas-
tava haru tootajate distsiplinaarmédrustik (niisuguste
miirustikkude hulka kuulub niiteks ka NSV Liidu side-
tootajate distsiplinaarméérustik). Aga tootiilide ldabivaata-
mise korra pohimédirus nédeb ette ainult ithe erandi maa-
rusega kehtestatud iildistest eeskirjadest korvalekaldumi-
seks nende tootajate tootiilide labivaatamise puhul, kelle
distsiplinaarvastutuse = méaédrab  distsiplinaarméarustik.
Tootiilide komisjon, kiitis- ja kohalik komitee ning rahva-
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kohus ei voi 1dbi vaadata tootiilisid nendele isikutele dist-
siplinaarkaristuse médaramise kiisimustes, kes alluvad dist-
siplinaarméérustike toimele. Distsiplinaarkaristuste peale,
mis on mdédratud distsiplinaarmédérustike alusel, voib
edasi kaevata ainult alluvuse korras. Mis puutub aga koi-
gisse teistesse konesoleva kategooria tootajate tootiili-
desse, siis need kuuluvad ldbivaatamisele tootiilide 1&bi-
vaatamise korra pohimddruse iildiste eeskirjade alusel,
s. o. tootiilide komisjonis, kéitis- voi kohalikus komitees
voi rahvakohtus.

Et postiagent wvallandati ametiithingu kaitiskomitee
nousolekuta, voib vallandatu péérduda tootiilide komisjoni
poole avaldusega tema todle ennistamise kohta.
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:(\‘I"SlOJlJ'leTeHb MunncrepctBa Bhicmero o6pasosanus CCCP», 1957 r.,
Ne 12.

108. Ilpukas MunuctepcrBa TpynoBhix pesepsoB CCCP or 4 uions
1949 r., Ne 196.

109. Cr. 117, 118 Kopmekca 3akonoB o Tpyze B penakuun Ykasa
ITpesaunuyma BepxoBuoro CoBera PCPCP ot 31 siuBaps 1958 r. —
«Benomoctn Bepxosuoro Cosera PCO®CP», 1958 r., Ne 2.

110. Pasbscuenne Cekperapuara BLICIIC or 16 anpeast 1934 r. —
«Bronnerens BLICIIC», 1934 r., Ne 7—8.

111. Pasvsicuenne BILICIIC, yrBepxpaensoe CHK CCCP 8 wuions
1940 r. — CII CCCP, 1940 r., Ne 16, cr. 393.

112. Crartbst 6 VYkasza Ilpesugmyma Bepxosworo Cosera CCCP ot
18\!‘ H?}’(;m 1944 r. — «Benomoctu Bepxosnoro Cosera CCCP», 1944 r,

113. INocranoBnenue Ilpesupuyma BLICIIC or 2 nosi6ps 1956 r. —
«Bronnerens BLICIIC», 1956 r., Ne 21.

114. Tooseaduste koodeks § 119.

115. Tooseaduste koodeks § 116.

116. Tooseaduste koodeks § 120.

117. Tooseaduste koodeks § 91.

118. Cr. 1 ITocranoBnenns BLICIIC or 29 utosst 1934 r. — «Biosuie-
teib BLICIIC», 1934 r., Ne 15.

119. TTocranosnenne Cekperapuata BLICIIC ot 2 anpeas 1954 r. —
«CnpaBouynnk npogcoo3noro pabotuuka», Ilpodusaar, 1960 r., crp. 285.

120. Noukogude Liidu Kommunistliku Partei XXI kongressi reso-
lutsioon seltsimees N. S. Hrus$tSovi ettekande «NSV Liidu rahvama-
janduse arendamise kontrollarvud aastaiks 1959—1965» pohjal — bro-
§iidir, 1959.

121. TTocranoBaenne CHK CCCP or 19 nions 1940 r. — CIT CCCP,
1940, Ne 16, cr. 387.

122. Cr. 1—2 Tlocranossenuss BLICIIC or 19 sauBaps 1938 r. —
«Bronerens BLICIIC», 1938 r., Ne 1.

123. Cr. 31 TlosoKeHHST O MEPCOHANbHOM pacnpejeseHHH MOJIOJbIX
CIeNMaJUCTOB, OKOHUMBIIMX BhICUIMe YyueGHble 3aBe/leHHSI, YTBepKJeH-
Hble mpukasom MunucTpa Bbiculero o6GpasoBauuss CCCP Ne 1252 ot
22 Hosi6ps 1957 r. — «Bloaerenb MHHHCTEPCTBA BHICIIEro 0o6pa3oBa-
uua CCCP», 1957 r., Ne 24, c1p. 6.

124. NLKP Keskkomitees ja NSV Liidu Ministrite Noukogus
«Kantseleilis-biirokraatlike moonutuste likvideerimisest to6tajate todle-
vormistamisel ja kodanike elutarbeliste vajaduste rahuldamisel» —
«Rahva Héidl» — 4. mértsist 1960.

125. Cm. U. IIBopuukos, A. Kadranosckas, B. Hukuruuckuit «Top .-
pHILECKHE CYABl H HX posib B Gopbbe 3a yKpelJieHHe TPYAOBOH IH’ .(H-
naunbl». [Ipoduspar, 1956 r.

126. IlpaBoBble HOPMBI, PEryJHpPYIOLIHE BOMPOCHl MaTepHalbHOH OT-
BETCTBEHHOCTH paGOuHX M CJYKAllMX, cojepikarcs B crartbsix 83—83°
Konekca 3akonoB o Tpyxae, Ilocranoiennn IIMK u CHK CCCP or
12 wmiona 1929 r. «OO6 uMyLIeCTBEHHOH OTBETCTBEHHOCTH pabounx H
CAyXKalWKX 3a yuwep6, NPUYHHEHHBIH MMM HaHHMaTeasM», HHCTpykuuu
HKT CCCP or 1| utonsi 1932 r. «O6 uMylecTBeHHOH OTBETCTBEHHOCTH
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paGOTHHKA 3a MaTepHa/lbl U H3[eJHs H 32 UMYIIECTBO NPEANPHUSTHS WK
VYpeX/leHUsi, BBJAHHOEe B T0Jb30BaHHEe DaGOTHHKAM». IDTH NOKYMEHTH
npusenensl B «CnpaBouHnke mpodcoiosnoro paGotnuka», Ilpodusaar,
1960 r., cTp. 183—188.

127. Iocranosaenue IV nmienyma BLICIIC (mapt 1956 r.) — «Cnpa-
BOYHHK mpodcoiossoro paboruuka», ITpoduanar, 1958 r., crp. 80;
J0XKeHHe O KOMHCCHH 3apaGoTHOH nJaThl ¢a6pwmoro, 3aBoncxoro
MeCTHOrO (IleXOBOro) KOMHMTeTa, yTBepxKaeHHoe npesupuymom BILICIIC
14 mapra 1952 r. — «CrnpaBouHHK npodcoiosHoro paGoTHHKa», IIpod-
usnar, 1960 r., crp. 195.

128. Tlocranosnenne Cosera Mumnctpos CCCP, LIK KIICC u
BLICIIC ot 8 ceursbps 1956 r. — CIT CCCP, 1957 r., Ne 2, cr. 5.

129. Toéoseaduste koodeks § 74.

130. Vxa3 Ilpesunuyma BepxoHoro Coera CCCP or 26 masm
1956 r. — rasera «Tpya» ot 29 masi 1956 r.; Yka3s Ilpesunuyma Bep-

xoBHoro Cosera CCCP ot 15 aBrycra 1955 r. — «Bemomoctu Bep-
xosHoro Cosera CCCP» or 3 ceutsiops 1955 r., Ne 15; ¥kas Ilpesu-
nuyma Bepxosuoro Cosera CCCP or 13 uexaépn 1956 r. — rasera

«Tpyn» ot 14 nekabps 1956 r.

131. Tooseaduste koodeks § 68.

132. IMocranosnenne HKT CCCP or 25 ¢espansi 1932 r. — «MMTHKT»,
1932 r, Ne 22—23.

133. IMocranosnenne BLICIIC ot 8 mag 1932 r. — <CnpaBqunx
npodcoiosuoro paGornuka», [Ipodusnar, 1960 r., crp. 163.

134. Tooseaduste koodeks § 62.

135. Tlocranossienne Cosera MunuctpoB CCCP ot 10 nexa6ps
1959 r. «O6 orpannueHun cosmecTHTeabcTBA No cayx6e» — CIT CCCP,
1959 r., Ne 20, cr. 164. Eesti NSV Ministrite Noukogu méérus nr. 21,
22. jaanuarist 1960 — «Eesti NSV Teataja» nr. 8 (567) 1. veebruarist
1960; Eesti NSV Ministrite Noukogu méarus nr. 231 21. juunist 1960 —
«Eesti NSV Ministrite Noukogu mééaruste ja korralduste kogu», 1960,
nrl7,

136. Tooseaduste koodeks § 96.

137. Tooseaduste koodeks § 60.

138. Tédseaduste koodeks § 97

139. ITocranoBaenue Ilnenyma BepxoBnoro Cyna CCCP ot 24 uions
1958 r. — «Broserenr BepxoBnoro Cyna», 1958 r., Ne 5, crp. 7.

140. ITocranoBaenne CHK CCCP or 24 cenrsa6bps 1929 r. — C3
CCCP, 1929 r., Ne 63, cr. 586; IloctanoBnenne HKT CCCP or 9 des-
pans 1930 r. — «MHKT», 1930 r., Ne 7

141. Tooseaduste koodeks § 64.

142. Cr. 5 Ilocranosnennss HKT CCCP or 25 ¢despans 1932 r. —
«MHKT» 1932 r., Ne 22—23; cr. 6 ITocranosnenus HKT CCCP or
22 oktabps 1932 r. — «MHKT», 1932 r., Ne 30.

143. Tooseaduste koodeks § 132.

144. Pasbsicuenne Cekperapuata BLICIIC ot 22 nexaépﬂ 1950 r. —
«Broanerens BLICIIC», 1951 r., Ne 1, crp. 8.

145. Tlocranosaenne LUK u CHK CCCP or 30 nmekaGpsi 1931 r. —
C3-CCCP, 1932'r., N 2, cr:i11; 'Ne 28, cr.: 144

146. NSV Liidu Ulemnaukogu Presiidiumi seadlus 10. veebruarist
1960, «Kaug-Pohja piirkondades ja Kaug-Pohja piirkondadega vord-
sustatud paikkondades tootavatele isikutele soodustuste andmise regu-
leerimise kohta» — «Eesti NSV Teataja» nr. 14 9. martsist 1960.

147. Tooseaduste koodeks § 8l.
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148. IMocraunossienne CHK CCCP ot 19 utons. 1940 r. — CIT CCCP,
1940 r., Ne 16, crt. 387.

149. Tooseaduste koodeks § 78 ja 79; Ilocranosnenne HKT CCCP
or 22 moas 1931 r. — «<MUHKT», 1931 r., Ne 25.

150. ITocranosaenue Cekperapuara BLICIIC or 3 okrsibps 1956 r. —
«Biosneresr BLICIIC», 1956 r., Ne 19.

151. Cr. 48 3akona o BceoGiuell BOHHCKOI 00sisanHOCTH — «Bemo-
moctu Bepxosuoro Cosera CCCP» or 23 cenrsabps 1939 r.

1562. Cr. 47 3akona o BceoO6uieli BOMHCKON 06si3aHHOCTH.

153. Tooseaduste koodeks § 80.

154. Tlocranosnenne BILICIIC ot 17 smBaps 1935 r. — «Bioase-
Tenb «BLICIIC», 1935 r., Ne 1—2.

155. Cr. 4 Tlocranosaenns CHK CCCP, IIK BKII(6) u BLICIIC ot
28 nekaGpst 1938 r. — CIT CCCP, 1939 r., Ne 1; Tootiilide labivaatamise
korra pohimdiruse» p. 40 — broSiiiir, 1961.

156. Cr. 8 IlocranoBnenus HKT CCCP ot 2 ampeas 1930 r. —
«AHKT», 1930 r., Ne 13.

157. TIlocranoBnenne Cekperapumatra BLICIIC or 17 okrabps
1947 r. — «CnpaBounnk npodcorossoro paboruuka», 1960 r., crp. 171.

158. ITocranosaenune BLICIIC ot 9 centsibpsi 1937 r. — «CnpaBou-
HHK npodcoiosHoro paGotuuka», ITpodusagar, 1960 r., crp. 192.

159. Tooseaduste koodeks § 82.
160. Tooseaduste koodeks § 84 ja 85.
- 161. Tooseaduste koodeks § 133.
162. Cr. 16 TumoBoro TpyaoBOro aoroBopa o paboTe Ha MpeaNmpHs-
Tu# (CTPOMTEJbCTBE) B pefakuuu or 2 nekabps 1953 r.

163. Cr. 33 ITocranossenus Cosera Munucrpos CCCP ot 9 aBryc-
ta 1955 r. «O pacwupenuy npaB AHPEKTOPOB mpeanpusitiis — «C6op-
HHUK 3aKOHOJATeJNbHBIX akKTOB O Tpyae», ociopuamar, 1958, crp. 22.

164. Cr. 3 ITocranornenusi Cekperapuara BLICIIC or 8 cenrsGps
1933 r. — «Broanerens BLICIIC», 1934 r., Ne 1--2.

165. ITocranosnenne ITpesnauyma BLICIIC or 10 mwons 1956 r. —
«Brosinerens BLICIIC», 1956 r., Ne 14, ctp. 12.

166. Uucrpykuus HKT PCOCP or 15 mekabps 1928 r. — «MHKT»,
1929 r., Ne 4.

167. Ilpukaa HKIO CCCP, yrBepxkpennniii CHK CCCP 10 mas
1939 r. — CIT CCCP, 1939 r., Ne 30, cr. 209. .

168. Tooseaduste koodeks § 78.

169. Cm. «CunpaBounuk npodcorosHoro paborHuka», [Ipodusaar,
1958 r., cTp. 584.

170. «<MHKT», 1930 r., Ne 13. DTo mocraHOB/ieHHe NPHBEIEHO B
chpa;quuKe npogcotosHoro  paGoruuka», ITpodusnar, 1960 r.,
crp. 176.

171. Cm. «Cnpapounuk npodcotosnoro paGotHuka», Ilpodwusaar,
1960 r., ctp. 179—181.

172. Tooseaduste koodeks § 72; ITocranosnenne Cosera Munuctpos
CCCP or 23 mas 1957 r. — CII CCCP, 1957 r., Ne 6, cr. 68:

173. Tooseaduste koodeks § 67.

174. Paswscuenne HK® CCCP or 16 centsiops 1940 r. — «Tpynosoe
sakononaresbctBo CCCP», IOpuspat, 1941 r, crp. 131. -

175. Ct. 3 IlocranoBnennss CHK CCCP or 31 mapra 1941 r,
Ne 737; pacnopsizkenne Cosera Munucrpos CCCP ot 24 mapra 1947 r.,
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Ne 2883-p: n. «B» cr. 3 IlocranoBaenuss CoBera Munnctpos CCCP or
19 ¢eBpanst 1949 r. —- rasera «Tpyza» or 15 umions 1949 r.

176. Tooseaduste koodeks § 57.

177. «Tootiilide ldbivaatamise korra pohiméérus», kinnitatud NSV
Liidu Ulemnoukogu Presiidiumi seadlusega 31. jaanuarist 1957. a,
brosiiiir, 1961; ITocranoBsenue ITnenyma Bepxosnoro Cyma CCCP or
13 centsibps 1957 r., Ne 13 — «Bwouzerens Bepxosuoro Cyna CCCP»,
1957 r., Ne 5.

178. Tooseaduste koodeks § 49; Ilocranosnenne HKT CCCP u
BLICIIC ot 18 mas 1929 r. — «MHKT», 1929 r,, Ne 24.

179. Cum. IMocranosnenne Ilpesunnyma Bepxosnoro Cosera CCCP
or 27 smBaps 1959 r. — <«Benomoctu Bepxosmoro Cosera CCCP»,
1959 r., Ne 5.



LISA

KAUG-POHJA PIIRKONDADE LOETELU

Koik Pohja-Jddmere, samuti Beringi ja Ohhoota mere saared.

Murmanski oblast — vilja arvatud Kandalak$a rajoon ja Kanda-
lakSa linn

Arhangelski oblastis — Neenetsi rahvusringkond ja Severodvinski
linn koos Severodvinski linnanoukogule administratiivselt alluva
territooriumiga.
Komi ANSV-s — Vorkuta linn koos Vorkuta linnandukogule administ-
ratiivselt alluva territooriumiga, Inta linn ja Inta rajoon.
Tjumeni oblastis — Jamali ja Tazovski rajoon, pohja pool polaarjoont
asuv Krasnoselkupi, Nadomi, Priuralski, Purovski, Sur6skard
rajooni territoorium ja Salehardi linnandukogule administratiiv-
selt, alluv territoorium Jamali Neenetsi rahvusringkonnas.

Krasnojarski krais — Taimori rahvusringkond, Igarka ja Norilski
linn koos nende linnandukogudele administratiivselt alluva ter-
ritooriumiga, pohja pool polaarjoont asuv Evengi rahvusring-
konna Ilimpeja rajooni ja Turuhanski rajooni territoorium.

Jakuudi ANSV-s — Abdi, Allaiha, Anabari, Buluni, Ulem-Viljui, Ulem-
Koloma, Verhojanski, Viljui, Ziganski, Kobjai, Moma, Alam-
Koloma, Njurba, Oimjakoni, Olenjoki, Sakkorori, Kesk-Koloma,
Suntari, Tompo rajoon, Mirndi linn ja pohja pool 61-pohjalaius-
kraadi asuv Leena rajooni territoorium.

Magadani oblast

Kamt3atka oblast

Habarovski krais — Ohhoota rajoon.

Sahhalini oblastis — Ida-Sahhalini, Kuriili, Robnovski, Pdhja-Kuriili
ja Louna-Kuriili rajoon, Ohhaa linn koos Ohhaa linnandukogule
administratiivselt alluva territooriumiga.

KAUG-POHJA PIIRKONDADEGA VORDSUSTATUD PAIKKONDADE
LOETELU

Murmanski oblastis — Kandalak$a rajoon ja Kandalak$a linn.

Arhangelski oblastis — LeSukonski ja Mezeni rajoon.

Komi ANSV-s — IZma, Pet3ora, Troitsko-PetSora, Udorski, Ust-Tsilma
ja Uhta rajoon.

Tjumeni oblastis — Handi-Mansi rahvusringkonna 16una pool polaar-
joont asuv Krasnoselkupi, Nadomi, Priuralski, Purovski, Surds-
kard rajooni territoorium ja Salehardi linn koos Salehardi linna-
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noukogule administratiivselt alluva territooriumiga Jamali Nee-
netsi rahvusringkonnas louna pool polaarjoont.

Tomski oblastis — Aleksandrovski, BaktSari, Ulem-Ketski, Kargasoki,
KrivoSeino, MoltSanovo, Parabeli, Parbigi, TSaja rajoon ja
Kolpasevo linn koos Kolpadevo linnandukogule administratiiv-
selt alluva territooriumiga.

Krasnojarski krais — Fogut$and, Kezma, Jenissei, Pohja-Jenissei ja
Uderei rajoon, 16una pool polaarjoont asuva Evengi rahvusring-
konna Ilimpeja rajooni ja Turuhanski rajooni territoorium,
Evengi rahvusringkonna Baikiti ja Tunguuso-TSunski rajoon.

Irkutski oblastis — Bodaibo, Bratski, KazatSinsko-Lenski, Katanga,
Kirenski, Mamsko-T$uiski, Alam-Ilimi ja Ust-Kuta rajoon.

Burjaadi ANSV-s — Baunti ja Pohja-Baikali rajoon.

TSitaa oblastis — Kalari, Tungiro-Olekma ja TungutSeni rajoon.

Jakuudi ANSV-s — koik paikkonnad, vélja arvatud Kaug-Pohja
piirkondade loetelus nimetatud.

Amuuri oblastis — DzZeltulaki, Zeja ja SelemdZa rajoon.

Primorje krais — Kavalerovo, Olga, Ternei ja Tetjuhe rajoon.

Habarovski krais — Ajani-Maja, Ulem-Bureinski, Alam-Amuuri, Polina
Ossipenko nimeline, Tahta, Tuguro-TSumikani ja UltSa rajoon,
linn Sovetskaja Gavan koos Sovetskaja Gavani linnandukogule
administratiivselt alluva territooriumiga, linn Nikolajevsk
Amuuri &déres. :

Sahhalini oblastis — koik paikkonnad, vilja arvatud Kaug-Pédhja
piirkondade loetelus nimetatud.




TAHESTIKULINE SISUJUHT

A

Administratsioon — A. kohustused to6lise voi teenistuja téole vot-
misel — 6, 13, 14, 83, 84; ettevotte ja asutuse A. kohustused toosise-
korra eeskirjade jargi — 83, 84.

Ajutised tootajad — 5, 13, 35, 40, 41, 62, 127.

Ajutine toovoimetus — toolt vallandamine A. t. juhtudel — 27, 28,
42; A. t. komandeeringul — 156.

Alaealised — téopaeva pikkus — 46; A. tootasu — 111, 112; iile-
tunnit6é keelamine A. — 51; A. puhkus — 64; 06t60 keelamine A, —
48; A. toole votmine — 4; A. arstlik jarelevaatus — 4.

Ametiiihingud — t66lt vabastamine A. noudel — 36; A. ja tootasn
kiisimused — 100, 103, 106, 107, 109; ametiiihingute kaitis- ja kohalike
komiteede digused — 19, 20, 21, 24, 27, 34, 35, 60, 75, 83, 100, 103, 106,
107, 109, 111; osavott ametiiihingute pleenumite t66st — 133.

Amortisatsioon — hiivitus amortisatsiooni eest isiklike tooriistade
kasutamisel — 166, 167.

Arest — todtaja vabastamine t66lt tema vahi all viibimisel — 25;
hiivitused sunnitud t66luusi eest seoses A. — 26.

Arstlik jdrelevaatus — to6le votmisel — 4; alaealiste A. j. — 4.

Asendamine — tasu maksmine A. eest — 113, 114.

Aspirantuur — soodustused A. astujaile ja A. oppijaile tootmistéod
katkestamata — 73, 74.

Autorihonorar — keskmise tootasu arvutamine A. arvestamisega —
136, 137, 142, 143.

Avanss — tootasu arvel — 147, A. tiikitookdsu jargi — 147; A.
iileviimisel teisele t60le teise kohta — 160; puhkuse andmine A. — 76.

B

. Brigaad — tootasu jaotamine B. liikmeile brigaadilise tiikitod
pubhul — 108, 109.
D

Distsiplinaarkaristus — vt. vastutus.
Distsiplinaarmaadrustik — 183, 184, 187.
Distsiplinaarvastutus — vt. vastutus.
Doonorid — tagatised D. — 128.

E
Eksamid — vt. korgemad oppeasutused; kesk-eri-
oppeasutused; aspirantuur; oppijad.
Eksperdid — kohtus ja uurimisorganeis — 127.
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Emade kaitse — rasedate iileviimine kergemale todle — 17; lisa—
puhkus emadele peale siinnituspuhkuse loppemist — 28, 77; korraline-
puhkus siinnitajaile — 77; vt. samuti rasedus, rinnalapst
omavad emad.

Ergutused — 85, 86, 88.

H

Haigestumine — 1661t vabastamine H. ajal — 27, 28, 42; H. koman-
deeringul — 156; H. korralise puhkuse ajal — 77; teisele todle iilevii—

mine seoses H. — 18.
Hooajatodlised — 5, 13, 34, 40, 62, 127.

Invaliidid — 1. t66 Oistes vahetustes — 48; 1. iiletunnitéé — 51;.
Isamaasoja 1. t60lt vabastamine koosseisude koondamisel — 22.
Iseloomustus — 4.

K

Karistused — vt. distsiplinaarvastutus, materiaalne

vastutus.
Kasutamatajadnud puhkuse hitvitamine — 80—82, 142—146; puhku-
setasu arvestus enne puhkuse 16ppu toole kutsututele — 79.
Kategooria — 103, 109, 110.
Katseaeg toole votmisel — 10—12.

Kaug-Pohi — soodustused Kaug-Pohjas ja sellega vordsustatud:
paikkondades tootajaile — 122, 123, 165, 166; komandeeringud:
K. P. — 158.

Kesk-erioppeasutused — K.-e. 16petanute t66le suunamine — 14, 74,
161; soodustused ja lisapuhkus K.-e. ohtustel kursustel ja mittestat-
sionaarselt oppijaile — 70—73.

Keskmine tootasu — K. t. sdilitamine riiklike ja iihiskondlike kohus-
tuste tditmisel — 127, 128; K.t. arvutamine puhkuse aja eest — 135,.
142—146; K.t. arvutamine teistel juhtudel — 135, 141.

Kohakaaslus — tootasu K. alusel — 115; komandeeringud K. alusel
téotajaile — 125, 126, 153; K-alaseks tootamiseks loa andmise kord -—
7—10; puhkus K. alusel tootajaile — 63; K. alusel todtajate tooraa--
mat — 5; vallandustoetus K. alusel tootajaile — 40.

Kohtulik téotiilide lahendamine — 170, 171.

Kohtu otsus — K. o. peale edasikaebamine — 186; K. o. tdit-
mine — 187.
Kohus — wvt. rahvakohus, seltsimehelik kohus.

Kohustuste tditmata jatmine — tootajate t66lt vabastamine K. t. j.
parast — 25; vt. samuti t66distsipliin.

Komandeeringud — K. moiste, kestus — 148, 149; téotasu séilita--
mine K. — 124; iiletunnité6 K. — 125; puhkepdevad K. — 125, 151;
pdevaraha — 149—153, 158; tasu elamispinna eest — 154—156, 158;:
haigestumine K. — 156; soidukulude tasumine K. — 153, 154; K. mon--
taazitoodele — 157; K. Habarovski ning Primorje kraisse ja Kaug-
Pohja piirkondadesse — 158; tasu ametitthingu kongresside ja konve-
rentside delegaatidele — 158—159; kohakaaslusalane K. — 125—126,.
153; K. rasedatele ja imetavatele emadele — 149. ,
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Kompensatsioonid teise kohta téole iileviidud ja tédle suunatud 166-
#ajaile — 159—166.

Koosseisude koondamine — 22, 23.

Kuritegu — tootaja toolt .vabastamine K. toimepaneku motiivi-
«el — 25, 26; materiaalne vastutus kahju eest K. tottu — 95.

Kutsealused. — soodustused K. koosseisude koondamisel — 23:
1661t vabastamine seoses sojakomissariaadi kutsega — 132.

Kutsekomisjonid — keskmise tootasu séilitamine tookohal K. liik-
ameile — 128.

Korgemad oppeasutused — K. 6. |opetanute téole suunamine — 14,
74; hiivitus K. 0. lopetanuile seoses s6iduga tookohale — 161—162;
lisapuhkus K. 6. ohtustel kursustel ja mittestatsionaarselt oppi-
jaile — 70—71, 73; lisapuhkus K. 6. astujaile — 70.

Kiitis- ja kohalikud komiteed — oGigused — 19, 20, 21, 24, 27, 34,
35, 60, 75, 88, 100, 106, 107, 109, 111; kaiitis- ja kohaliku komitee liik-
+mete to6lt vabastamine — 35; kaitis- ja kohaliku komitee liikmete tei-

sele toole iileviimine — 19; distsiplinaarkaristus kaitis- ja kohaliku
%komitee liikmeile — 88.
Kahju — vt. materiaalne vastutus. =
L

Lisaleht tooraamatule — 5.
M

Maakohad — komandeering M. — 150—151.

Mittestatsionaarselt oppijad -— vt.. aspirantuur, kérge-
ymad Oppeasutused, kesk-erioppeasutused.

Montaazitodd — vt. komandeeringud.

N

Noorukid — vt. alaealised.
b l‘égrmeerimata toopdev — 46; tdiendav puhkus N. t. tootajaile — 64,

Noudediguse aegumine — tihtajad avalduse esitamiseks tootiilide
komisjonile — 174, 179; tahtajad avalduse esitamiseks kaitis- ja koha-
likule komiteele ja rahvakohtule — 179, 183, 186.

Noukogude Armee — vt. sdjavideteenistus.

0

Omal soovil — t66lt lahkumine O. s. — 30—34; kompeasatsioonid
4. s. teise kohta toole iileviimisel — 159,
Otsuse tditmine — tootiilide komisjoni O. t. — 180—182.

P

Palgaraamat — 6.

Paranduslikud t66d — puhkus seoses P. t. — 62.

Pass — P. esitamine to6le votmisel — 3.

Pimedad — I ja Il grupi ndgemishdirega invaliidide t66aeg — 46;
P. puhkus — 64.
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Praak — tootajast olenemata P. eest tasu maksmine — 120; t6ota-
jast tingitud P. eest tasu maksmine — 121.

Puhkeaeg — 57—82; puhkepdevad — 57—60; riiklikud piihad —
60—61; toopdeva pikkus puhkepdevade ja riiklike pithade eelseil pae-
vadel — 47—48; vt. samuti puhkus.

Puhkepdevad — 57—61; hiivitus t66 eest iganadalasel P. — 60, 117;
hiivitus to6 eest riiklikel pithadel — 60—61, 117—118; P. komandee-
ringul — 59, 125, 151; iganddalane P. — 57—60; riikliku piiha kokku-
langemine iganddalase P. — 58.

Puhkus — 1061t vabastamine P. ajal — 35—36; keskmine té6tasu
P. aja eest — 135; 142—146; kompensatsioon kasutamata puhkuse
eest — 80, 81, 142—146; oigus korralisele P. — 61—63; P. kestus —
63—74; P. aeg ja jarjekord — 75—80; korraline P. raseduse ja siinni-
tuse puhul — 77; ajutine t66voimetus P. ajal — 77—78; kinnipidami-
sed tootasust viljateenimata puhkepdevade eest — 82; tdiendav P. nor-
meerimata toopdevaga tootajaile — 64, 65, 66; tdiendav P. tervistkah-
justavates tingimustes tootajaile — 64, 65; tdiendav P. tootamisel

aug-Pohjas — 64, 67; tdiendav P. tootajaile, kes asendavad rasedaid
ja rinnaga toitvaid emasid — 68; tdiendav P. pikaajalise katkestamata
tod eest — 64, 66—67; tdiendav P. tootmist6d6d katkestamata oOppi-
jaile — 69—74.

Puhkuse kasutamata jatmine — 77—8l.

Puhkuste liitmine — 79, 80.

Pdevaraha — komandeeringul — 149—153; 158; P. teise kohta
toole iileviimisel ja suunamisel — 159, 161; P. Kaug-Pohja toole iile-
viimisel ja suunamisel — 165.

R

Rahvakohtu kaasistujad — tootasu séilitamine — 127—128, 129.

Rahvakohus — riiklike kohustuste tditmine R. — 127—128, 129; t606-
tiilid R. — 184—187; edasikaebamine R. otsuse peale tootiilide lahenda-
misel — 186.

Rasedus — toole votmisest keeldumine R. motiividel — 7; koman-
deeringud R. ajal — 148—149; tahtaeg R. ajal téokoha sdilitamiseks
ettevottes ja asutuses seoses ajutise toovoimetuse kaotusega — 27;
R. ajal teisele toole iileviimine — 17, 120; keskmise to6tasu arvutamine
R. ajal teisele toole iileviimisel — 120, 141; puhkuse andmise kord R.
ajal — 77; iiletunnit6o ja t66 6osel R. ajal — 48, 51.

Riiklikud kohustused — juhud, millal sdilitatakse keskmine t66tasu
R. k. taitmisel — 127—128.

Riiklikud piihad — 60; hiivitus t66 eest R. p. — 60, 117—118; hiivi-
tus valvesoldud aja eest R. p. — 52.

Rinnalapsi omavad emad — teisele toole iileviimine seoses rinna-
lapse toitmisega — 17, 120; tdiendavad vaheajad t66s R. o. e. — 54,
55—56; iiletunnitod ja to6 dosel R. o. e. — 48, 51; komandeeringud
R. 0. e. — 149.

S

Seltsimehelik kohus — 89—94.

Spetsialistid — noorte S. tédle suunamine — 14, 161—162; puhkus
S., keda suunatakse tédle pirast oppeasutuse lopetamist — 74; noorte
S. to6lt vabastamine — 29, 31, 32.
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Spordivoistlused — tagatised S. osavotjaile voistlejaile ja kohtu-
nikele — 133.:

Sugulased — koos tootamine — 7.

Sunnitud to6luus — tasumine S. t. eest — 26, 38, 133—134, 182—
183; vt. samuti t66luus.

SGiduraha — seoses komandeeringuga — 153—154; S. noortele
toolistele — 162; S. noortele spetsialistidele pdrast korgema Oppeasu-
tuse voi kesk-erioppeasutuse lopetamist soiduks tookohta — 161—162;
S. kulude katteks teise tookohta soidul — 163—164.

Sojavdeteenistus — soodustused ja tagatised toolistele ja teenistu-
jaile seoses S. — 23, 28, 127—128, 130—132.

T

Tagatised Kaug-Pohjas tootajaile — 122—124.

Tariifi-kvalifikatsiooni teatmik — 100—101, 103.

Tariifikategooria vahetasu — 110.

Tariifivorgud, tariifimdarad — vt. t6otasu.

Tehnikumid — vt. kesk-erioppeasutused.

Tervistkahjustav t66 — lithendatud toopdev T. t. — 44, 45; lisapuh-
kus T. t. eest — 64—65.

Tsehhikomitee — liikmete iileviimine teisele téole — 19; T. liikmete
toolt vabastamine — 35.

Tsehhi téotiilide komisjon — 175, 179. 3

Tuberkuloos — T. haigeile iiletunnitéo ja 66t66 keelamine — 48, 51;
T. haigete iileviimine teisele t66le — 18.

Tunnistajad — tootasu sdilitamine aja eest kohtus ja uurimisorga-
neis — 129; osavott tootiilide komisjonide toost — 176.

Tolgid — 127.

Todaasta — 61.

Téoaeg — 43—57; iihiskondlik 166 T — 85; normaalse pikkusega
toopdev — 43; lithendatud toopdev — 44—46; normeerimata t66pdev —
46—47; T. pikkus oises vahetuses — 48; pédevaviisiline T. arvestus —
49, 85; kuuviisiline T. arvestus 49; lounavaheaeg ja vaheaeg einesta-
miseks — 54—565; toopdeva algus ja l1opp — 52—53, 85; T. vahetustega
t66l — 53; juhud, mil on lubatud {iletunnit6o — 50—51; hiivitus iile-
tunnitoo eest — 51, diletunni lubamise kord — 51, 116—117, 118; T. pik-
kus puhkepdeva eelseil padevadel — 47—48.

Toodistsipliin  — 83—94; T. rikkumise poOhjusel to6lt vabasta-
mine — 19, 24—25, 86—87; vastutus T. rikkumisel — 86—93
"~ Toole ennistamine — tootiilid T. e. — 182—183; 1661t vabastamine
seoses teise tootaja T. e. — 28; sOjavieteenistusest vabastatud isikute
T. e. — 28, 131.

Toole kolbmatus — 661t vabastamine — 19, 24.

Tooleping — sOlmimine — 12; T. tdhtaeg — 12; tdhtajaline T. — 12;
tooiilesannete andmine toolisele, millised ei kuulu tema kohustuste
hulka — 16—19; vt. samuti t661t vabastamine.

Toolepingu Iopetamine — vt. t661t vabastamine.

Toole votmine — 3—15; tooliste organiseeritud varbamine — 14,
163—165; noortooliste toole suunamine — 13, 162; noorte spetsialistide
toole suunamine — 14, 74, 161—162; T. v. esitamisele kuuluvad doku-
mendid — 3; administratsjooni kohustused t66lise voi teenistuja
T. v. — 6, 13, 14, 83—84; katsetoo T. v., katseaeg —. 10—12; vt. samut}
té6oleping.
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Toolisnoorte koolid — vt. Gppijad.

Tooluus — 26—27, 31, 87; vastutus T. sooritamisel — 26—27: t66it
vabastamine seoses T. — 26—27, 29, 31.

Too6 katkemine — t66lt vabastamine T. k. tottu — 23.

Toole suunamine — Kutsehariduse Peavalitsuse koolide lopetanute
T. s. — 13, 162; korgemate oppeasutuste ja kesk-erioppeasutuste 1ope-
tanute T. s. — 14, 74, 161.

Tooliste virbamine — organiseeritud — 14, 163—165.

Toolt vabastamine — tootaja algatusel — 30—34; administratsioo:ii
algatusel — 19—29, 34—35, 40, 42; soodustused T. v. koondamise

tottu — 22, 23; ametiiihingu kditis- ja kohaliku komitee osa T. v. — 20,
21, 24, 27; ametiiithingu kaitis- ja kohaliku komitee liikmete T. v. — 35;
ametiiihinguorganisatsioonide noudel T. v. — 36; T. v. vormista-
mine — 37—38; lopparvestus T. v. — 37; tooraamatu katteandmine
T. v. — 37—38; vallandustoetus T. v. — 39—42; tootiilid T. v. 11, 183.

Téonormid — kinnitamine ja ldbivaatamine — 104—107; to6tasu T.
tditmata jatmisel — 122.

Todraamat — toole astumisel — 3; T. pidamine — 5—6, 37—39,
88—89, 93; T. toolt vabastamisel — 37—39; ergutused T. — 88—89;
T. kaotamine — 39; T. dublikaat — 5, 39.

Tooriistad — administratsiooni kohustus to6liste varustamiseks
T. — 166—167; hiivitus isiklike T. kulumise eest 166—167. :

Tooseisak — teisele toole iileviimine seoses T. — 16—17, 119; t66-
tasu T. eest — 112.

Toosisekorra eeskirjad — 83; administratsiooni kohustused T. e.

jargi — 83—84; tooliste ja teenistujate kohustused T. e. jargi — 84—85.

Tootasu — 100—147; T. teisele toole iileviimisel — 16, 17, 18; T.
teise kohta toole ileviimisel — 126—127; T. toonormide mittetaitmi-
sel — 122; tiikitootasu — 101; progressiivne tiikitootasu — 101; indi-
viduaalne tiikitootasu — 101; brigaadiline tiikitootasu — 101; 108—109;
ajatootasu siisteem — 102; aja-premiaaltootasu — 102; ametiithinguline
kontroll T. iile — 100, 103, 106—107, 109; hiivitus iiletunnit6o eest —
116—117, 118; hiivitus t60 eest iganddalasel puhkepdeval ja riiklikel
piihadel — 60—61, 117—118; alaealiste T. — 111—112; T. asendami-
sel — 112—114; T. erilistes tingimustes tehtud t66 eest — 112; T. iile-
viimisel vahemtasutavale toole — 118—120; T. vdljamaksmise aeg —
146—147; T. saatmine — 147; T. tooseisaku eest — 112; T. praagi
tootmisel — 120—121; keskmine T. puhkuse eest — 135, 142—146; kesk-
mine T. teistel juhtudel — 135—141; 06t66 tasu — 115; lisatasu
madalapalgalistele — 107—108; T. Iopetamata tiikitéokasu jargi — 111;
T. poolikult tootatud kuu eest — 141—142.

Tootoend — 38.

Tooraamatu kaotamine — 39.

Tootiilid — 168—188; T. lahendamise organid — 168; T., millised
lahendatakse alluvuse korras — 172—173, 183—184; T., millised lahen-
dab tootiilide komisjon — 168—171, 173—174, 176—180; T., millised
kuuluvad lahendamisele tsehhi tootiilide komisjonis — 175, 179; T., mil-
lised lahendatakse ametiiihingu kaitis- voi kohalikus komitees — 173,
178—180; T., millised lahendatakse rahvakohtus — 170, 171; 184; T.
komisjoni protokoll — 178; T. komisjoni otsuse tditmine — 180—182.

Tootiilide komisjon — 168—170, 173—179.

Tootiilide komisjoni otsus — téditmata jatmine — 181; T. k. o. téit-
mine — 180—182; protestid T. k. o. peale — 179.
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Tootiilide komisjoni protokoll — 178.
Too vilistingimustes kiilmal aastaajal — 54, 56.
Tiikitootasu — vt. tootasu.

U

Uue toodangu juurutamine — tasu praagi ja téoseisakute eest —
112—113, 120—121.

\%

Vaba aeg — iiletunnit66 asendamine V. a. andmisega — 51; valves-
oleku hiivitamine V. a. andmisega — 52; V. a. t60 eest iganddalasel
puhkepdeval — 60; V. a. t66 eest riiklikel pithadel — 60.

Vaba pdev — vt. puhkepédev.

Vabatahtiik Tuletorje Uhing — lisapuhkus V. T. U. litkmeile — 68;
tootasu sdilitamine V. T. U. liikmeile tulekahju ajal — 127—128,

Vaheaeg — puhkuseks ja einestamiseks — 54—55; V. lapse toitmi-
seks — 54—55; V. laadimistoodel — 54, 56—57; V. soojendamiseks —
54—56.

Vahetustega t66 — 53.

Vahetustes todtajad, kes asendavad rasedaid ja rinnaga toitvaid
emasid — 68.

Vallandustoetus — 39, 40—42.

Valve — 52.

Vanadustasu — keskmine tootasu tootajaile puhkuse eest, kes saa-
vad lisatasu voi {ihekordset hiivitust valjateenitud aastate eest —
142—143.

' Vastutavad tootajad — toolt vabastamise kord — 21; V. t. t66-
tiillide lahendamine — 172, 184.

Vastutus — distsiplinaarvastutus — 85—94; distsiplinaarsed maju-
tusvahendid — 18, 24—25, 85—87; distsiplinaarkaristuse mairamise
kord — 87—88, 99; karistuse mahavotmine — 88; materiaalne vastu-
tus — 94—99; tooliste ja teenistujate osaline materiaalne vastutus —
95—96; tootaja tdielik materiaalne vastutus tekitatud kahju eest — 96;
kahju hiivitamise kord — 97, 98; korgendatud materiaalne vastutus —

96; kahju suuruse mdidramine — 98—99; kriminaalvastutus — 25,
26, 86.
Viikesepalgalised — lisatasu V. — 107—108.
0

Oppekogunemised — keskmine tootasu O. ajal — 130; soodustused
tool O. ajal — 23; puhkuse arvestus O. tagasitulijaile — 145.
Oppijad — soodustused toolisnoorte ja maanoorte ning keskkooli-

des mittestatsionaarselt O. — 51, 69—70; vt. samuti korgemad
Oppeasutused, kesk-erioppeasutused, aspiran-
tuur.

(o)

O6majaraha — tasu komandeerituile elamispinna kasutamise eest —
154—156; sama Habarovski ja Primorje krai ning Kaug-Pohja piir-
kondadesse komandeerituile — 158.
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06t66 — kestus — 48; tasu O. eest — 115; O. keelamine — 48; O.
vahetustes tootajaile, kes ‘asendavad rasedaid ja rmnaga toitvaid ema-
sid — 68.

U

Uhiskondlikud kohustused — juhud, millal siilitatakse keskmine
tootasu — 127—128.

Uhiskondlik t66 — keelamine t. ajal — 85.

Uletunnit6é — tasu maksmine U. eest — 51, 116—117, 118; U. kuu-
viisilise to6aja arvestuse puhul — 50, 116—117; tasu maksmine U. eest .
riiklikel pithadel — 118; U. komandeeringul — 125; juhud, millal luba-
takse U. — 50; U. lubamise kord — 51; keda ei lubata teha U. — 51.

Uleviimine teisele téole — 15; U. t. t. alaliselt samas ettevottes —
15, 21, 118; ajutiselt — 16—18, 119—120; kaiitis- ja kohalike komi-
teede litkmete U. t. t. — 19; keskmise to6tasu arvutamine rasedatele ja-
rinnaga toitvatele emadele U. t. t. —120; U, t. t. teise ettevottesse voi
teise kohta — 19, 28, 126—127; hiivitused U. t. t. teise kohta — 159—
166; keeldumine U. t. t. teise kohta — 28.

Ullopllased — soodustused tootmistood katkestamata Oppivaile:
. — 70—73. i
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