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Kokkuvote

Kutsedpetajate arusaamad professionaalsete sotsiaalmeediakontode rollist
kutsehariduse mainekujunduses. Kutsehariduse maine kujunemisel on oluline roll
kommunikatsioonil, kuid véhe on teada, kuidas kutsedpetajad mdistavad professionaalsete
sotsiaalmeediakontode rolli kutsehariduse mainekujunduses. Bakalaureusetoo eesmark oli
selgitada, kuidas Eesti kutsedpetajad mdistavad professionaalsete sotsiaalmeediakontode
olemust ja rolli kutsehariduse mainekujunduses ning milliseid personaalseid voimalusi ja
viljakutseid nad nende kasutamisel tajuvad. Uuringus kasutati kvalitatiivset uurimisviisi;
andmed koguti poolstruktureeritud fookusgrupiintervjuudega 11 kutsedpetajalt viiest
kutsedppeasutusest ning analiiiisiti kvalitatiivse sisuanaliiiisi abil. Tulemustest selgus, et
professionaalseid sotsiaalmeediakontosid kasitleti eriala, Sppetegevuse ja kutsedpetaja
professionaalse kuvandi ndhtavaks tegemise vahendina. Vdimalustena tajuti kutsehariduse
maine kujundamist ja praktiliste oskuste tutvustamist, véljakutsetena privaatsust, ajakulu, sisu
tolgendatavust ja mainekahju riski. Jareldati, et professionaalne sotsiaalmeediakasutus eeldab
teadlikku tegutsemist ning organisatsioonilist tuge.

Votmesonad: kutseharidus, kutsedpetaja, professionaalne sotsiaalmeedia, kutsehariduse

maine.

Abstract

Vocational teachers’ perceptions of the role of professional social media accounts in
shaping the image of vocational education. The image of vocational education is shaped by
public communication, yet little is known about vocational teachers’ views on professional
social media accounts. The aim of this bachelor’s thesis was to examine how Estonian
vocational teachers understand these accounts and what opportunities and challenges they
perceive in using them. A qualitative approach was used; data were collected through semi-
structured focus group interviews with 11 vocational teachers from five institutions and
analysed using qualitative content analysis. The results showed that these accounts make
vocational fields, teaching activities and teachers’ professional image visible, while raising
privacy, time and reputational challenges. It was concluded that their use requires conscious
engagement and organisational support.

Keywords: vocational education, vocational teacher, professional social media, image of

vocational education
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Sissejuhatus

Kutseharidusel on oluline roll to6turu vajadustele vastava t66j0u kujundamisel (Cedefop,
2017; Murasov, 2024) ning praktiliste ja erialaste oskuste arendamisel (Cedefop, s.a.).
Soltumata sellest on Eestis kutsehariduse maine olnud pikema perioodi viltel pigem
negatiivne (Innove & Accaro Solutions OU, 2018; Vasar, 2025) ning seda on sageli vorreldes
iildharidusega kisitletud vihem prestiizse haridusteena (Innove & Accaro Solutions OU,
2018; Vasar, 2025). Kutseharidust puudutavad hoiakud ei kujune ainult haridussiisteemi
siseselt, vaid ka laiemas iihiskondlikus ja kultuurilises tdhendusruumis (Vasar, 2025; Vihi,
2022), kus olulist rolli méngivad avalik kommunikatsioon (ETRA Andras, 2024; Praxis, 2016;
Tikerperi, 2016), meediakuvand ning tihiskonnas levinud arusaamad hariduslikust edukusest
(Cedefop, 2017; Vasar, 2025).

Kutsehariduse maine kujundamisel on oluline muuta ndhtavamaks erialade praktiline
vaartus (Cedefop, s.a.; Innove, 2011), dppijate saavutused ning positiivsed kogemused, mis
aitavad kujundada avalikkuses teadlikumaid arusaamu kutsedppest (ETRA Andras, 2024;
Praxis, 2016). Uheks oluliseks vdimaluseks kutsehariduse nihtavuse suurendamisel on
kujunenud sotsiaalmeedia, mis voimaldab haridusasutustel kui ka dpetajatel suhelda
avalikkusega vahetumal ja visuaalsemal viisil (Fazel & Sayaf, 2025; Gonzélez ef al., 2025).
Seejuures on oluline roll kutsedpetajatel, kelle tegevus ja eneseesitlus voivad mojutada
arusaamu nii Opetajaametist, konkreetsest erialast kui ka kutseharidusest tervikuna
(Kutsekoda, 2025; Ventsel, 2018). Professionaalsed sotsiaalmeediakontod véimaldavad
kutsedpetajatel kujundada oma professionaalset identiteeti ning mojutada seda, kuidas
avalikkus tajub kutseharidust ja selle mainet (Bahar, 2024; Carpenter & Harvey, 2019).

Samas ei tdhenda professionaalne néhtavus ainult voimalusi, vaid toob kaasa ka
mitmeid viljakutseid. Opetajad peavad tasakaalustama professionaalsust, autentsust ja
privaatsust olukorras, kus sotsiaalmeedias avaldatud sisu vdib jouda korraga erinevate
sihtriihmadeni ning mojutada Opetaja professionaalset kuvandit (Fox & Bird, 2017; Willis et
al., 2023). Seetdttu voib professionaalset sotsiaalmeediakontot kdsitleda iihtaegu nii
kutsehariduse mainekujunduse vahendi kui ka dpetaja digitaalse eneseesitluse vormina.

Antud t60s anname esmalt teoreetilises osas iilevaate kutsehariduse maine
kujunemisest, professionaalsest sotsiaalmeedia kontost kui kutsedpetaja digitaalse
eneseesitluse vormist ning kutsedpetaja professionaalse sotsiaalmeedia kasutuse voimalustest
jariskidest. Seejirel kirjeldame uurimuse metoodikat, esitame fookusgrupi intervjuude

tulemused ning arutleme nende tdhenduse iile teoreetiliste kidsitluste kontekstis.
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Teoreetilised ja empiirilised léihtekohad
Kutsehariduse maine kujunemine

Kutsehariduse maine ei kujune iiksnes dppekavade kvaliteedi voi tooturu vajaduste pohjal
(Cedefop, 2017; Murasov, 2024), vaid laiemas sotsiaalses ja kultuurilises tdhendusruumis, kus
poimuvad iihiskondlikud hoiakud, varasemad kogemused, meediakuvand (Saar Poll, 2008;
Vasar, 2025; Viéhi, 2022) ja avalik kommunikatsioon (Aab, 2015; ETRA Andras, 2024;
Praxis, 2016; Tikerperi, 2016). Uuringud niitavad, et kutsehariduse kuvandit mdjutavad lisaks
haridussiisteemile ka tihiskonnas levinud viértushinnangud ja arusaamad hariduslikust
edukusest (Cedefop, 2017; Saar Poll, 2008, Vasar, 2025). Murasovi (2024) analiiiis to6turu
andmetest kinnitab, et mitmel kutsehariduse erialal on Idpetanute toohdive ja palgatase
konkurentsivoimeline, ent need tulemused ei kajastu noorte ja lapsevanemate hoiakutes samal
madral. Eestis on kutseharidust sageli késitletud alternatiivina giimnaasiumiharidusele (Innove
& Accaro Solutions OU, 2018; Vasar, 2025), mistdttu seostatakse seda ndrgema akadeemilise
voimekusega dppijatega (Saar Poll, 2008; Vasar, 2025). Sellised stereotiilibid mdjutavad
noorte haridusvalikuid (Pértel & Petti, 2013; Vasar, 2025) ning taastoodavad kutsehariduse
madalat mainet iildharidusega vorreldes (Innove & Accaro Solutions OU, 2018; Vasar, 2025).
Seetdttu ei seisne kutsehariduse maineprobleem tiksnes hariduse kvaliteedis, vaid selles,
kuidas kutseharidust iihiskonnas tdlgendatakse ja avalikus ruumis kujutatakse (Vasar, 2025;
Vihi, 2022).

Sellest tulenevalt on kutsehariduse maine muutunud oluliseks teemaks nii
hariduspoliitikas (Cedefop, s.a.) kui ka kutsedppeasutuste kommunikatsiooni praktikates
(Innove, 2011; Tallinna Teeninduskool, 2016; Vihi, 2022), rohutades vajadust muuta
nédhtavaks positiivsed eeskujud ja edulood (Cedefop, s.a.; Innove, 2011). Varasemad uuringud
viitavad, et negatiivsed hinnangud kutseharidusele pohinevad sageli iildistustel, mitte isiklikel
kogemustel voi faktipohistel teadmistel (Pértel & Petti, 2013; Saar Poll, 2008). Kui
kutsehariduse kohta kdiv info on vihene voi liinklik siis vOetakse arvesse ithiskonna
arvamust, mis on kujunenud vidrarusaamadel, néiteks giimnaasium kui ,,parem* voi
,turvalisem® valik (Innove & Accaro Solutions OU, 2018; Vasar, 2025). Cedefopi (2017, s.a.)
késitluste jargi soltub kutsehariduse atraktiivsus suuresti sellest, milliseid sonumeid saavad
tthiskond va&i sihtrithmad iildiselt. Seetdttu ei saa kutsehariduse maine kujundamist késitleda
ainult Gppimisvoimaluste tutvustamisena, vaid ka olemasolevate hoiakute ja
vadrtushinnangute muutmisega (Cedefop, s.a.; Innove, 2011; Praxis, 2016; ETRA Andras,
2024).



Professionaalsete sotsiaalmeediakontode roll kutsehariduse mainekujunduses 6

Hariduskommunikatsiooni késitletakse teadliku ja eesmérgipirase tegevusena, mille
kaudu haridusasutused vahendavad oma viirtusi, identiteeti ning tegevusi erinevatele
sihtriithmadele (Aab, 2015; Innove, 2011). Kommunikatsioon ei peegelda ainult olemasolevat
kuvandit, vaid aitab seda aktiivselt kujundada (Aab, 2015; Tikerperi, 2016) ning mojutab
organisatsiooni mainet ja suhteid huviriihmadega (Nguyen et al., 2016; Vihi, 2022).
Kutsehariduse kontekstis tdhendab see sihtrithmadega suhtlemist viisil, mis muudab
ndhtavaks kutsedppe praktilise vdirtuse (Innove, 2011; Cedefop, s.a.).

Kutsehariduse mainekujunduses on oluline roll ka kutsedpetajatel, sest nende
igapdevane tegevus mojutab otseselt seda, kuidas dppijad, lapsevanemad, todandjad ja
kogukond tajuvad kutsedpet (Kutsekoda, 2025; Vihi, 2022). Kutsedpetaja ei vahenda ainult
teadmisi ja oskusi, vaid esindab samaaegselt Opetajaametit, konkreetset eriala ning
kutsedppeasutust (Kutsekoda, 2025; Ventsel, 2018). Kutsedpetaja kutsestandardis on
madratletud Opetaja t66 osana mainekujundamine, hdlmates avalikkuse teavitamist ning eriala
tutvustavaid tegevusi (Kutsekoda, 2025). Seetottu voib kutsedpetajat kisitleda
mainekujunduse iihe osalisena, kelle kaudu kujuneb kutseharidusmaine avalikkusele
ndhtavaks (Ventsel, 2018; Vihi, 2022). Samas ei tdhenda sotsiaalmeedias néhtav olemine
automaatselt maine paranemist, sest maine kujunemine soltub jatkuvalt iihiskondlikest
hoiakutest (Saar Poll, 2008; Vasar, 2025), organisatsioonilisest toest ja sellest, kas ndhtavaks

tehtav sisu mojub sihtrithmadele usaldusviirselt (Véhi, 2022).

Professionaalne sotsiaalmeediakonto - kutseopetaja eneseesitluse vorm
Kutsedpetaja professionaalset sotsiaalmeediakontot saab mdtestada enesepresentatsiooni
teooria kaudu, mille jdrgi kujundavad inimesed oma kéditumist ja suhtlust vastavalt publikule,
olukorrale ning soovitud muljele (Bahar, 2024; Goffman, 1956; Schlenker, 2003).
Sotsiaalmeedias omandab eneseesitlus erilise tdhenduse, see jédtab piisiva, jagatava ja otsitava
digitaalse jélje, mis mdjutab inimese identiteeti ning teiste arusaamu temast pikema aja
jooksul (Petroni, 2019; Schau & Gilly, 2003; Zarghooni, 2007). Zarghooni (2007) jargi
toimub digitaalne eneseesitlus pidevas vastasmdjus platvormi reeglite ja publiku
reaktsioonidega. Seetdttu ei ole Opetaja sotsiaalmeediapostitus iiksnes hetkeline suhtlemine,
vaid osa professionaalse kuvandi kujunemisest (Carpenter & Harvey, 2019; Selwyn, 2019).

Professionaalne dpetajakonto on sotsiaalmeedias loodud kanal, mille keskmes on
Opetaja t00, eriala ja dppijad, eristudes isiklikust kontost eelkdige oma eesmargi ja sisu
poolest (Carpenter et al., 2019; Gonzalez et al., 2025; Pukk, 2024). Sellise konto kaudu

jagatakse Oppetegevusi, Oppematerjale, projektide kulgu ja dppijate saavutusi (Carpenter et
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al., 2019; Gonzdlez et al., 2025), luues autentse pildi dpetajaametist ja erialase dppe
igapédevast (Pukk, 2024; Pontinen, 2023). Professionaalne konto v3ib toimida dpetajatdo
laiendusena, digitaalse portfooliona, vorgustumise keskkonnana ja kutsehariduse
mainekujunduse kanalina (Carpenter & Harvey, 2019; Gonzalez et al., 2025, Pukk, 2024).
Kutsedpetaja puhul omandab see erilise tdhenduse, sest ta esindab sotsiaalmeedias sageli
lisaks iseendale ka konkreetset eriala ja kutseharidust laiemalt (Kutsekoda, 2025; Ventsel,
2018). Samuti voib sotsiaalmeediakonto toetada kolleegide ja dppijate vahelist suhtlust ning
olla inspiratsiooniks, luues ,,0ppimisvorgustikke, mis tostavad dpimotivatsiooni ja seotust
kogukonnaga (Fazel & Sayaf, 2025; Gonzalez et al., 2025; Sanchez-Lopez et al., 2023).

Opetaja sotsiaalmeedia eneseesitlus on seotud avalikkuse ootustega dpetaja ameti
professionaalsusega, autoriteetsusega ja usaldusvéirsusega (Russo et al., 2010; Trybulkevych
et al.,2021; Warnick et al., 2016). Varasemad uuringud niitavad, et sotsiaalmeedia higustab
Opetaja isikliku ja professionaalse identiteedi piire ning sunnib dpetajaid pidevalt otsustama,
milliseid todalaseid ja isiklikke aspekte endast avalikuks teha (Andersson & Hedstrom, 2024;
Carpenter et al., 2019; Fox & Bird, 2017). Professionaalne sotsiaalmeediakonto voib aidata
seda piiri teadlikumalt hallata, vdimaldades suunata tdhelepanu dpetajatdole ja erialasele
sisule (Carpenter et al., 2019; Gonzalez et al., 2025). Samas ei korvalda eraldi konto téielikult
identiteetide poimumist, sest Opetaja isiklik ja professionaalne roll vdivad avalikkuse silmis
kattuda (Andersson & Hedstrom, 2024; Kolber & Heggart, 2026).

Mitmed uuringud rohutavad, et dpetajate sotsiaalmeedia identiteet ei ole enamasti
ithtne, vaid killustunud (Andersson & Hedstrom, 2024; Fox & Bird, 2017; Kolber & Heggart,
2026). Digitaalset kohalolu jagatakse eri kontode ja platvormide vahel, luues eraldi kontod
kolleegidele, dppijatele voi laiemale avalikkusele (Andersson & Hedstrom, 2024; Petroni,
2019), et endast kujundada parim versioon sotsiaalmeedias samas hoides lahus oma isiklikku,
professionaalset vai poliitilist identiteeti (Carpenter et al., 2019; Fox & Bird, 2017; Kolber &
Heggart, 2026). Seda voib késitleda identiteeditoona (Goffman, 1956), mille eesmérk on
hallata erinevat publikut ning séilitada t66- ja eraelu tasakaalu (Andersson & Hedstrom, 2024;
Kolber & Heggart, 2026). Samal ajal tajutakse enesebrandimise voimalusi nagu nditeks
nédhtavus, professionaalne tunnustus (Carpenter & Harvey, 2019; Trybulkevych et al., 2021),
kui ka riske nagu néiteks rollikoormus, privaatsuse kadumine ja pidev enese jalgimise surve
(Kolber & Heggart, 2026; Rooste, 2013; Willis ef al., 2023).

Enesebriandimise (Khamis et al., 2017; Shepherd, 2005) késitluse kohaselt mdeldakse
teadliku tegevust, mille kaudu inimene kujundab ja esitleb oma professionaalset identiteeti

ning vairtust erinevatele sihtriithmadele (Carpenter & Harvey, 2019; Trybulkevych ef al.,
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2021) isegi kui ta seda teadlikult ei tee, loovad teised temast ettekujutuse (Shepherd 2005).
Bahar (2024) késitleb enesebrandimist kui protsessi, kus professionaal teeb ndhtavaks oma
vairtused, oskused ja eesmirgid. Opetaja puhul hdlmab see lisaks varasemalt viidatud kasule
ka néiteks dpetamisstiili, suhtumist oppijatesse (Kuchynska, 2025; Ventsel, 2018). Uuringud
niitavad siiski, et Opetajad ei pruugi end ,,enesebrindijatena“ mairatleda, kuigi nad
kujundavad oma avalikku kuvandit iga postituse, kommentaari ja jagatud foto kaudu (Kolber
& Heggart, 2026; Paciauskiené, 2018) ning tajuvad seda pigem péadevuse ja usaldusvéérsuse
kui turundusliku eneseesitlusega (Trybulkevych et al., 2021).

Sotsiaalmeedia kontekstis muutub oluliseks ka context collapse’i mdiste, mis kirjeldab
olukorda, kus sama sonum jouab korraga dppijate, lapsevanemate, kolleegide, koolijuhtide ja
laiema avalikkuseni (Carpenter et al., 2019; Carpenter & Harvey, 2019; Crockett ef al., 2023;
Preece, 2024). Sellises olukorras ei saa dpetaja kohandada oma sdnumit erinevatele
sihtrithmadele eraldi, mistottu suureneb valesti mdistmise ja mainekahju risk (Preece, 2024;
Russo et al., 2010; Warnick et al., 2016). Professionaalne konto voib kiill aidata ndhtavust
suunata, kuid ei taga tdielikku kontrolli, sest sisu vdivad jagada, kommenteerida voi
tolgendada ka teised kasutajad (Russo ef al., 2010; Warnick ef al., 2016). Rdimi (2014) Eesti
uuringus seostasid dpetajad privaatsust eelkdige fiilisiliste piiridega (nt klassiuks), mistdttu
sotsiaalmeedia kontrollimatus vd3ib tekitada ebakindlust. Samas viitavad nii dpetajad kui
Opilased, et teadlik enesekuvandi kujundamine voib aidata privaatsust hoopis paremini kaitsta,
voimaldades ise otsustada, mida ja kellele jagada (Crockett ef al., 2023; Kask, 2019; Raim,
2014).

Kutseopetaja professionaalne sotsiaalmeediakonto kui voimalus ja risk
Sotsiaalmeedia voimaldab kutsedpetajatel teha ndhtavaks selle osa Opetajatdost ja
kutsedppest, mis jddb avalikkusele tavaliselt varjatuks (Carpenter & Harvey, 2019; Gonzalez
et al., 2025; Pukk, 2024). Lisaks ndhtavusele toetab professionaalne sotsiaalmeedia kohalolu
Opetajate Oppimist, vorgustumist ja koost6dd (Carpenter et al., 2019; Carpenter & Harvey,
2019; Willis et al., 2023). Kutsedpetaja jaoks voib selline vorgustumine olla eriti oluline, kuna
tema t00 on tihedalt seotud erialaste praktikate ja to6turu ootustega (Cedefop, 2017; Gonzalez
et al., 2025; Murasov, 2024).

Samas kaasnevad sotsiaalmeediakonto professionaalse kasutusega mitmed riskid.
Sotsiaalmeedias avaldatud sisu voib olla otsitav, salvestatav ja jagatav ka siis, kui dpetaja on
pliidnud selle ndhtavust piirata piirata (An Chomhairle Mhuinteoireachta The Teaching

Council [An Chomhairle Mhuinteoireachta], 2023, Russo et al., 2010), mistdttu voivad
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tiksikud postitused, kommentaarid voi fotod mdjutada hinnanguid tema professionaalsusele,
usaldusvéairsusele ja sobivusele Opetajaametisse (Russo ef al., 2010; Warnick et al., 2016).
Seda voimendab asjaolu, et sotsiaalmeedia on sageli reguleerimata ruum, kus ametlikud
juhised ei kata koiki voimalikke olukordi ning opetajad peavad ise kujundama oma
tegutsemisreegleid (Carpenter & Harvey, 2019). Kuna sama sisu vdivad tdlgendada dppijad,
lapsevanemad, kolleegid, koolijuhid ja laiem avalikkus (Preece, 2024; Russo et al., 2010;
Warnick et al., 2016), eeldab professionaalina sotsiaalmeediakonto kasutus pidevat piiride
tajumist, publiku tunnetamist ja enesereflektsiooni (Carpenter & Harvey, 2019; Selwyn, 2019;
Willis et al., 2023).

Néhtavuse ja privaatsuse pinge on seotud ka autentsuse, professionaalsuse (Selwyn,
2019; Trybulkevych et al., 2021) ning eetika kiisimusega (An Chomhairle Mhuinteoireachta,
2023; Opetusalan Ammattijirjestd, 2019). Opetaja peab arvestama dppijate heaolu,
konfidentsiaalsuse, elukutse véddrikuse (An Chomhairle Mhuinteoireachta, 2023; Opetusalan
Ammattijirjestd, 2019; Tartu Ulikool, 2025) ja avaliku usaldusega (Sutrop, 2023), sest tema
tegevust voidakse tolgendada mitte ainult eraisiku, vaid ka avaliku eeskujuna (Russo et al.,
2010; Sutrop, 2023). Varasemad uuringud néitavad, et Opetajad vdivad hakata sotsiaalmeedias
oma kéitumist teadlikult piirama voi sisu filtreerima (Selwyn, 2019; Willis et al., 2023), et
viltida valesti mdistmist, mainekahju voi tdoalaseid tagajirgi (Kask, 2019; Réim, 2014;
Selwyn, 2019).

Lisaks eetilistele kiisimustele mojutavad Opetajate sotsiaalmeedia kasutust ka
platvormide toimeloogikad (Petroni, 2019; Sanchez-Lopez et al., 2023). Naiteks Facebook,
Instagram ja TikTok eeldavad erinevaid suhtlusviise, auditooriume ja sisuvorme ning
suunavad seda, milline sisu nidhtavaks muutub (Petroni, 2019; Sanchez-Lopez et al., 2023).
Platvormid soosivad sageli visuaalset, emotsionaalset ja kiiresti tarbitavat sisu (Gonzalez et
al., 2025; Petroni, 2019; Pontinen, 2023), mis vdib suunata dpetajaid sotsiaalmeedias
Oppeprotsesse lihtsustama, valikuliselt esitama voi idealiseerima (Pontinen, 2023).
Professionaalse kohalolu hoidmine eeldab seetottu jarjepidevat sisuloomet, publiku ootustega
arvestamist ja oma digitaalse kuvandi jdlgimist (Carpenter & Harvey, 2019), mistdttu voib see
kujuneda Opetaja jaoks lisatooks ning suurendada emotsionaalset koormust ja survet olla
pidevalt ndhtav (Selwyn, 2019; Willis ef al., 2023).

Seega voib kutsedpetaja professionaalset sotsiaalmeedia kasutust késitleda
mitmetasandilise ndhtusena, kus pdimuvad kutsehariduse mainekujundus (Andersson &
Hedstrom, 2024; Kolber & Heggart, 2026), dpetaja professionaalne nihtavus (Trybulkevych
et al., 2021), eetiline vastutus ja digitaalse kohalolu piirid (Crockett et al., 2023; Fox & Bird,



Professionaalsete sotsiaalmeediakontode roll kutsehariduse mainekujunduses 10

2017; Willis et al., 2023). Professionaalne konto ei ole seega ainult kutsehariduse maine
kujundamise vahend, vaid ka strateegia, mille kaudu kutsedpetaja juhib oma digitaalset
identiteeti ja tasakaalustab erinevaid avalikke rolle (Kolber & Heggart, 2026; Selwyn, 2019).

Kuigi dpetajate sotsiaalmeedia kasutust on rahvusvaheliselt uuritud professionaalse
identiteedi, eetika ja privaatsuse vaates (Carpenter & Harvey, 2019; Fox & Bird, 2017; Willis
et al., 2023), on Eesti kontekstis vihe teadmisi just kutsedpetajate professionaalsete
sotsiaalmeediakontode rollist kutsehariduse mainekujundus, sest varasemad uuringud on
keskendunud tildhariduskoolide dpetajate ja Oppijate suhtlusele sotsiaalmeedias (Kask, 2019;
Rooste, 2013; Réim, 2014) voi koolikommunikatsioonile tildisemalt (Tikerperi, 2016).
Kéesoleva bakalaureusetoo eesmirk oli selgitada, kuidas Eesti kutsedpetajad mdistavad
professionaalsete sotsiaalmeediakontode olemust ja rolli kutsehariduse mainekujunduses ning
milliseid personaalseid vdimalusi ja vdljakutseid nad nende kasutamisel tajuvad.

Eesmairgist lahtuvad uurimiskiisimused on jargmised:

1. Kuidas kutsedpetajad modistavad professionaalsete sotsiaalmeediakontode
olemust ja eesmérki?

2. Milliseid personaalseid vdimalusi ja vdljakutseid ndevad kutsedpetajad
professionaalsete sotsiaalmeediakontode kasutamisel?

3. Milliseid véimalusi ja viljakutseid tajuvad kutsedpetajad professionaalsete

sotsiaalmeediakontode kasutamisel kutsehariduse maine kujundamisel?

Metoodika

Bakalaureusetdds kasutasime kvalitatiivset ldhenemist, mis voimaldas siivitsi mdista ja
analiiiisida kutsedpetajate arusaamasid seoses professionaalsete sotsiaalmeediakontode
kasutamisest ning nende rollist kutsehariduse mainekujundamisel. Kvalitatiivne 1dhenemine
sobib uurimuse eesmérgiga, kuna autoritele teadaolevalt leidub sel teemal vihe empiirilisi
andmeid ning antud metoodika aitab paremini esile tuua uuritavate motted ja seisukohti

(Beilmann, 2025).

Valim
Valimi moodustasime eesmirgipiraselt, ldhtudes t66 eesmargist ja teoreetilistest
lahtekohtadest, et kaasata uurimusse kutsedpetajad, kelle kogemused voimaldaksid
uurimiskiisimusi sisuliselt avada (Beilmann & Rdmmar, 2025). Intervjueeritavad leidsime
tuginedes varasematele kontaktidele kutsekoolides ning 14bi isiklike kontaktide edastasime

kutse osaleda uuringus sobivatele osalejatele. Antud kriteeriumid on olulised tagamaks
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erineva taustaga kutsedpetajate arvamus ning mitmekesised vaatenurgad. P66rdusime e-kirja,
Forms-is huvikiisitluse (vt lisa 1) ning sotsiaalmeedia teel, milles tutvustasime uuringu
eesmaérki, osalemise tingimusi ning konfidentsiaalsuse pohimotteid.

Valimi moodustasid 11 kutsedpetajat viiest kutsedppe asutusest ning erinevatelt
erialadelt. Uuringus osalenud jagunesid kolme fookusgruppi, mille moodustamisel 1dhtusime
osalejate kdttesaadavusest ning asukohast. Osalejate jaotus gruppidesse kujunes vastavalt
nende sobivusele kokkulepitud intervjuuaegadega. Valimisse kuulunud intervjueeritavate
taustaandmed on esitatud tabelis 1. Osalejad kaasasime sdltumata nende sotsiaalmeedia

kasutuse viisist, sest oluline oli mdista nii kasutajate kui ka mitte-kasutajate arusaamu.

Tabel 1. Fookusgrupi intervjuudes osalenud kutsedpetajate koosseis soolise, todstaazi, vanuselise ning

professionaalsete kontode olemasolu 16ikes fookusgruppide alusel.

Fookusgrupp 1 Sugu Toostaaz Vanus Professionaalse konto olemasolu
V1 FGlI N 4 48 Ei
V2 FGlI M 12 48 Jah
V3 FGlI M 2 44 Ei
V4 FGI1 M 4 40 Ei
V5 FGlI M 12 50 Jah
Fookusgrupp 2

V1 FG2 N 6 47 Ei
V2 FG2 N 3 52 Ei
V3 FG2 M 3 33 Jah
Fookusgrupp 3

V1 FG3 N 15 47 Ei
V2 FG3 N 17 61 Ei
V3 FG3 N 5 46 Ei

Mirkused. M — Mees; N — Naine, to0staaz ja vanus aastates.

Andmekogumine
Uurimuse eesmirgi saavutamiseks kasutasime andmekogumis meetodina poolstruktureeritud
fookusgrupi intervjuusid. Selline andmekogumis viis vdimaldas uuritavatel jagada oma
kogemusi ja seisukohti ning arendada mdttevahetust teiste osalejatega (Vihalemm & Seppel,
2025), tuues esile erinevaid vaatenurki professionaalse sotsiaalmeediakonto ning
kutsehariduse maine kujundamise teemadel.

Andmekogumiseks koostasime poolstruktureeritud intervjuukava (vt lisa 2), mis
lahtus uurimiskiisimustest ja oli iiles ehitatud temaatiliste plokkidena. Esmalt keskendusime
osalejate taustaandmete ning sotsiaalmeedia kasutamise kogemuse kaardistamisele (vt tabel 1
ja lisa 3). Seejdrel kisitlesime kutsedpetajate arusaamu professionaalsete
sotsiaalmeediakontode olemusest, eesmirgist ning nende rollist kutsehariduse maine

kujundamisel. Uurisime ka professionaalsete kontode kasutamise voimalusi ja véljakutseid.
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Intervjuudes kasutasime avatud kiisimusi (Beilmann, 2020) ning poolstruktureeritud
intervjuule omaselt tdpsustasime kiisimusi vestluse kdigus (Lepik et al., 2025).

Fookusgruppide intervjuud viisime ldbi martsis ja aprillis 2026. aastal. Intervjuud
toimusid kohapeal koolikeskkonnas, rahulikus ja privaatsust tagavas ruumis, mis voimaldas
osalejatel keskendunult mdelda ning kiisimustele 14bimdeldult vastata. Koik intervjuud
salvestasime digitaalselt (helisalvestusena) osalejate eelneval ndusolekul. Salvestuste pohjal
koostasime hiljem sonasonalised transkriptsioonid. Intervjuud kestsid ligikaudu 1-1,5 tundi
ning ldbiviimisel osales kaks uurijat, kelle rollid olid selgelt jaotatud, et tagada
andmekogumise kvaliteet ja usaldusvéirsus.

Uks uurija juhtis moderaatorina vestlust ja hoidis arutelu uurimisteemaga koosk®olas,
teine tegi mirkmeid ning jilgis uurimiskiisimustele vastuste saamist. Pédrast iga intervjuud
vahetasime rollid, et tagada vOrdne panus ja vihendada kallutatust. Rollide vahetus toetas ka
andmete usaldusviirsust, voimaldades nidhtusi vaadelda erinevatest vaatenurkadest.

Uurimuse viisime 1ibi vastavalt Tartu Ulikooli eetikakomitee nduetele ja Euroopa
teadusuuringute eetikanormidele. Enne intervjuusid teavitasime osalejaid uuringu eesmérgist
ja andmete kasutamisest ning osalemine pohines vabatahtlikul ndusolekul. Intervjuud
salvestati osalejate ndusolekul, andmed anoniiiimiti ning eemaldati tuvastamist vdimaldavad
detailid (Juurik, 2025; Lepik et al., 2025). Kdiki andmeid kasutati ainult uurimist6o eesméargil

ja sdilitati turvaliselt. Lisaks saad vaadata ndusoleku vormi (lisa 4).

Andmeanaliiiis
Andmete analiilisimiseks kasutasime induktiivset kvalitatiivset sisuanaltitisi, mis voimaldas
siistemaatiliselt tuvastada korduvaid mustreid, teemasid ja tdhendusi (Kalmus et al., 2015).
Esmalt transkribeerisime intervjuude helisalvestised tarkvara ,, Tekstiks* (Olev & Alumade,
2022) abil, seejérel kuulasid mdlemad uurijad intervjuud korduvalt iile, tehes kisitsi parandusi
transkriptsioonides tagamaks nende tdpsust. Transkriptsioonid vormistasime Wordi
dokumendis kirjastiiliga Times New Roman, 12 punkti kirja suurus, reavahega 1,5 punkti
ning nende kogupikkuseks oli 63 lehekiilge.

Andmete analiiiisi ning kodeerimist tegime kvalitatiivset andmeanaliiiisi tarkvara
keskkonda QCAmap (Qualitative Content Analysis Program) kasutades (Mayring & Fenzl,
2022). Esmalt lugesime transkriptsioone korduvalt, et kujundada terviklik arusaam
andmestikust ning leida iihiseid jooni ja sarnasusi intervjueeritavate vastustes. Seejirel
markisime tekstist tdhenduslikud liksused ning kodeerisime need, andes neile sisulist

tdhendust kirjeldavad koodid (vt lisa 5-6). Esialgse kodeerimise viisid mdlemad uurijad 14bi
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iseseisvalt, mille jérel vordlesime saadud koode ning arutasime need iihiselt 1ébi, mis aitab
vihendada subjektiivsust ning tugevdada tdlgenduste paikapidavust (Kori, s.a.). Seejérel
koondasime sisuliselt sarnased koodid alakategooriateks ja edasi alakategooriad
peakategooriateks. Kogu protsessi viltel vaatasid uurijad tulemused korduvalt koos iile ning
kooskolastasid kodeerimisotsused. Uurimuse tulemuste reliaabluse suurendamiseks
teostasime ka korduvkodeerimise (Kalmus et al., 2015, Mayring & Fenzl, 2022), mille
tulemusel algselt sarnase sisuga koodid said selgema ja iihtlustatud nimetuse.
Andmeanaliiiisi tulemusena moodustus esimese uurimiskiisimuse kohta kolm
peakategooriat ning teise ja kolmanda uurimiskiisimuse kohta kaks peakategooriat, kokku
seitse peakategooriat ning omakorda 22 alakategooriat. Detailsem tilevaade
kodeerimisprotsessist ning koodide, alakategooriate ja peakategooriate kujunemisest on

toodud lisades (vt lisa, 7-9).

Tulemused
Jargnevas peatiikis esitame uurimistulemused uurimiskiisimuste ning andmeanaliitisi
tulemusena moodustatud pea- ja alakategooriate kaupa. Tulemusi néitlikustame katkenditega
intervjuudest. Tdhistust /.../ kasutame ebaoluliste tekstiosade mérkimiseks. Tsitaadid on
esitatud kaldkirjas, sisuliselt muutmata kujul ning on lisatud intervjueeritava pseudoniilim
vastavalt fookusgrupi nimele, nditeks VI FGI, kus V1 tdhistab osalejat ning FG1
fookusgruppi.

Professionaalse sotsiaalmeediakonto tihendus kutseopetajate jaoks
Esimesele uurimiskiisimusele “Kuidas kutsedpetajad moistavad professionaalsete
sotsiaalmeediakontode olemust ja eesmirki?* moodustasime kolm peakategooriat (vt lisa 7)
Tulemused néitasid, et kutsedpetajad moistavad professionaalset sotsiaalmeediakontot

eelkdige Opetaja professionaalse identiteedi, avaliku rolli ja teadliku eneseesitluse osana.

Fookusgrupi intervjuude kdigus selgus, et sotsiaalmeedia konto tdhendus kutsedpetajate jaoks
el piirdunud ainult toéalase info jagamise vOi organisatsiooni esindamisega, vaid seda seostati
Opetaja avaliku rolli, teadliku eneseesitluse ja professionaalse kuvandi kujundamisega
veebikeskkonnas. Seega ei médratletud professionaalsust iiksnes konto olemasolu kaudu, vaid
selle jargi, kuivord dpetaja kujundab ja kontrollib oma tegevust sotsiaalmeedias teadlikult.
Opetaja rolli sotsiaalmeedias tajuti avaliku ja vastutusrikkana. Veebikeskkonnas ei

esindata osalejate hinnangul ainult iseennast, vaid ka Opetajaametit ja kutseharidust laiemalt.
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Sellest tulenevalt peeti oluliseks 1dbimdeldud enesevéljendust, sobivat sisuloomet ning
professionaalse kuvandi hoidmist.

/.../ ma oma sopradega jagan midagi ja ikkagi see, et ma ikkagi motlen, mida ma sinna
tiles panen, sest kellegi tuttava, tuttav voib ikkagi noh, minu asju ndha ja siis noh,
isegi see, et ma teadlikult ei vota opilasi enda sopradeks. (VI _FGI1)

Professionaalse ja isikliku identiteedi eristamist peeti oluliseks, kuid tdielikku
eraldamist ei nihtud realistlikuna. Opetajaroll m&jutab ka isikliku veebikiitumise
tdlgendamist ning kandub iile viljapoole otsest tookonteksti.

Professionaalset sotsiaalmeediakontot maoisteti Opetajatdo sisu jagamise vahendina,

mis kutsedpetajate hinnangul voimaldab jagada dppematerjale, toetada dppimist viljaspool
kontakttundi ning teha nihtavaks Opetaja professionaalset kompetentsi. Leiti, et sellisel kujul
el tdida professionaalne konto iiksnes teavitavat funktsiooni, vaid aitab ndidata, milles seisneb
Opetaja erialane padevus ja igapidevane t00.

/.../ Oppematerjalide levitamine, mina nditeks tegin video laadisin iilesse, opilased

vaatavad nii mitu korda kui tahavad ja pdrast nii-éelda veebitunni ajal arutame, mis
nad ei saanud aru. (V2 _FGI)

Eriala tutvustamine laiemale sihtriihmale oli samuti {iks professionaalse konto
eesmirke, mis kutsedpetajate hinnangul voimaldab ndidata eriala praktilist vaértust ning
muuta kutsedppe sisu ndhtavamaks.

Professionaalset sotsiaalmeedia kasutust ei késitletud lihtsa ega iseenesest

moistetavana, vaid tegevusena mis eeldab oskusi, aega ja valmisolekut avalikuks ndahtavuseks.

Tapsemalt toodi vilja, et see nduab tehnilisi, sisulisi ja kommunikatiivseid oskusi ning voimet
luua kvaliteetset ja eesmérgipérast sisu. Lisaks vajab sotsiaalmeedias tegutsemine teadlikku
lahenemist, kogemust ja arusaamist platvormide toimimisest. Sotsiaalmeedias tegutsemises ei
tundnud koik kutsedpetajad end kindlalt ning leiti, et see ei ole neile loomupédrane. Seda
ilmestab jirgmine tsitaat:

/.../ toesti igaliihel ei ole oskusi, igaliihel ei ole seda vaistu, mida postitada. Ma ei ole
kindel, et mul endalgi seda vaistu on.” (V5 _FGI)

Vastustes rohutati, et professionaalina sotsiaalmeediakonto kasutamine peaks
pohinema Opetaja isiklikul valmisolekul ja vabatahtlikkusel, mitte organisatsioonilisel voi
riiklikul sunnil. Kohustuslik tegutsemine voib kutsedpetajate hinnangul vdhendada nii

Opetajate motivatsiooni kui ka loodava sisu kvaliteeti.
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Sotsiaalmeedia kontode kasutamise voimalused ja viljakutsed
Teisele uurimiskiisimusele ,,Milliseid personaalseid voimalusi ja viljakutseid ndevad
kutsedpetajad professionaalsete sotsiaalmeediakontode kasutamisel? moodustasime kaks
peakategooriat (vt lisa 8).

Professionaalset sotsiaalmeediakontot nihakse voimalusena kujundada

professionaalset ndhtavust. Kutsedpetajate jaoks omandas see personaalse ja praktilise

tdhenduse. Toodi vilja, et sotsiaalmeedia kaudu on vdimalik teha ndhtavaks oma erialane
kompetents, Opetamiskogemus ja igapdevane t60, seostamata konkreetse Opetaja téokohaga.
Néhtavust seostati ka uute kontaktide loomise, koostodpakkumiste saamise ning oma
tegevuse ja saavutuste dokumenteerimisega. Andmeanaliilisi tulemusel selgus, et
professionaalne konto voib toetada dOpetaja arengut, jarjepidevust ja erialast enesemiératlust.

Mingitel ideaalsetel tingimustel see voib olla kasulik ka nditeks siis, kui me tdina

rddgime siin opetaja, sealhulgas kutseopetaja karjddrimudelist nditeks /.../ (V3_FGI1)
Teine intervjueeritav tdiendas seda motet nii:

Sellisel puhul see opetaja tegelikult kogub viga head toendus materjale mingite oma
tegevuste kohta /.../(V4_FGI)

Professionaalset néhtavust ei mdistetud enese reklaamimisena, vaid 1abimdeldud ja
Opetajarolliga kooskdlas oleva professionaalse kohaloluna. Enesebrandingu moiste tekitas
Opetajates kiill vooristust ning seostus mone osaleja jaoks influencer-kultuuri ja liigse enese
eksponeerimisega, kuid teadlikku professionaalset eneseesitlust peeti siiski vajalikuks.

Tulemustes selgus, et professionaalse nidhtavusega kaasnevad maine-, privaatsus- ja

ajakuluriskid. Sotsiaalmeedias tegutsemist tajuti avaliku ja suure vastutusega tegevusena, kus
iga postitus voib mdjutada Opetaja professionaalset mainet ning laiemalt ka kutsehariduse
kuvandit. Leiti, et vajadust hinnata enne sisu jagamist selle voimalikke tagajirgi, sest ka
neutraalne voi heatahtlik sisu v3ib saada ootamatu tdlgenduse voi pdhjustada avalikku
kriitikat.
Sa jagad seal midagi sellist, mis on tegelikult tditsa voib-olla rassistlik voi mis iganes
ja ma arvan, et see ei ole okei /.../ (V2 _FG2)

Esimese uurimiskiisimuse juures vélja toodud professionaalse ja isikliku identiteedi
piiride higustumine avaldus siin privaatsusriskina. Kutsedpetajad tunnetasid vajadust
kontrollida, milline osa nende identiteedist ja eraelust on avalikult ndhtav. Lisaks peeti
oluliseks sotsiaalmeedias professionaalsete suhtluspiiride hoidmist dppijatega, et véltida liiga

isiklikku vdi familiaarset suhtlust. Seda illustreerib jargnev tsitaat:
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Ma tahtsingi delda, et see iiks lause, mis sa voib-olla sinna riputad voi kirjutad, et
seda voib erinevalt tolgendada, et koik saaks iihtemoodi aru mida sa rddgid, et ei
oleks kaheti moistetav, ma arvan, et see on millele sa pead tegelikult kogu aeg kuklas
motlema voi peab sul olema see keegi kes vaatab, et keegi valesti aru ei saaks. /.../
(V1 FGI)

Mitmed uuringus osalenud kutsedpetajad viljendasid muret, et sotsiaalmeediaga
tegelemine voib hakata konkureerima dpetamise pohitegevustega ning vihendada aega
Oppetdo ettevalmistamiseks. Intervjuudest selgus, et professionaalse ndhtavusega kaasnevad
lisaks voimalustele ka suurenenud vastutus, emotsionaalne koormus ja vajadus pideva

professionaalse enesekontrolli jarele.

Voimalused ja viiljakutsed kutsehariduse maine kujundamiseks professionaalsete
sotsiaalmeedia kontodega
Kolmandale uurimiskiisimusele ,,Milliseid vdimalusi ja viljakutseid tajuvad kutsedpetajad
professionaalsete sotsiaalmeediakontode kasutamisel kutsehariduse maine kujundamisel ?*
vastates eristus andmeanaliiiisis kaks peamist peakategooriat: professionaalsed
sotsiaalmeediakontod aitavad suurendada kutsehariduse néhtavust ja usaldusviirsust ning
kutsehariduse maine kujundamist piiravad struktuursed probleemid ja piiratud ressursid (vt
lisa 9).
Tulemused néitasid, et kutsedpetajad kisitlevad professionaalseid

sotsiaalmeediakontosid olulise_vGimalusena suurendada kutsehariduse néhtavust ning

usaldusviirsust. Kutsedpetajate hinnangul peab kutseharidus sotsiaalmeedias aktiivselt
tdhelepanu pirast konkureerima ning see voimaldab jouda noorteni neile tuttavates kanalites.
Uuringus osalenud kutsedpetajad pidasid oluliseks vajadust olla ,,pildis*, ndidata
kutseharidust kaasaegse, praktilise ja atraktiivsena ning murda stereotiilipe erialade ja
kutsedppe kohta. Leiti, et kdige mdjusam on autentne ja praktiline sisu, mis peegeldab
reaalseid toOprotsesse, Oppimist ja koolielu. Andmeanaliiiisi tulemusel selgus, et noorte
tdhelepanu hoidmiseks eelistati lithikesi ja visuaalseid sisuvorme, mis aitavad kutseharidust
kui ka erialasid arusaadavalt tutvustada.

Kutsehariduse kujutamine peaks osalejate hinnangul olema realistlik ja
tasakaalustatud, mitte idealiseeritud voi ainult positiivseid kiilgi esile tdstev. Mdjusa
sisutiilibina tousid esile dppijate edulood, mis aitavad suurendada samastumist ning ndidata
kutsehariduse praktilist vdértust ja arenguvdimalusi.

Kui me ndeme ka erinevaid edusid, mitte ainult voistluse voit, vaid ka, ma ei tea,
nddala klassikaaslane voi kursusekaaslane, mida oppijad ise on valinud /.../ nditeks
kooli joudmine oigel ajal. (VI _FG2)
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Opetaja enda loodud sisu mdjub kutsedpetajate hinnangul usutavamalt kui
institutsionaalne reklaam voi formaalne turunduskommunikatsioon, kuna see pohineb reaalsel
kokkupuutel dpetamise ja erialaga. Lisati, et Opetajana sotsiaalmeediakonto kasutamine voib
toetada kutsehariduse sisulisema, praktilisema ja usaldusvdarsema kuvandi kujunemist.

Analiiiisist ilmnes, et kutsedpetajad tajuvad mitmeid struktuurseid probleeme, mis

piiravad nii kutsehariduse niahtavust. Kuigi professionaalses sotsiaalmeedia kasutuses nihti
voimalust kutsehariduse maine kujundamiseks, ei peetud seda lahenduseks
maineprobleemidele. Kutsehariduse kuvandit seostati laiemalt haridussiisteemi, t66turu
olukorra ja tihiskondlike hoiakutega, mida kutsedpetajate hinnangul tiksikud
sotsiaalmeediapostitused oluliselt muuta ei suuda. Kutsedpetajad kirjeldasid sotsiaalmeediat
pigem toetava kui lahendava vahendina ning kutsehariduse maine kujundamist siisteemse ja
pikaajalise protsessina.

/.../ seepdrast ma iitlen, et sotsiaalmeedia on voib-olla ainult natukene nagu, plaaster

sellele probleemile. (V3 _FG2)

Uuringu tulemusel selgus, et maine kujundamist piiravad ka platvormide algoritmid,
sotsiaalmeediakanalite erinev toime loogika ja vajadus sihiparase kommunikatsiooni jérele.
Mbjus sotsiaalmeedia kasutus nouab kutsedpetajate hinnangul teadlikku strateegiat,
jarjepidevust ja eraldi ressursse. Seda ilmestab jirgmine tsitaat:

/.../kui osteti koolile tasuline sotsiaalmeediakonto, kust hakkas kohe infot jooksma.
Varem ei olnud, varem oli see nii hiiplik ja niiiid kasvoi need tdiendkoolitused /.../
(V2 FG3)

Andmeanaliiisi kdigus selgus, et koolides puuduvad sageli inimesed, kelle t66 oleks
sotsiaalmeedia ja kommunikatsiooniga tegeleda. Lisaks ei pidanud kutsedpetajad digeks
olukorda, kus kutsehariduse mainekujundamise vastutus jaab iiksikutele dpetajatele. Selle
asemel rohutati jagatud vastutust Opetajate, kooli ja riigi vahel. Kutsehariduse positiivse
kuvandi kujundamine eeldab dpetajate hinnangul siisteemset riiklikku tuge, strateegilist

kommunikatsiooni ning piisavaid ressursse.

Arutelu
Lahtuvalt bakalaureusetd6 eesmirgist ja piistitatud uurimiskiisimustest toome kiesolevas
peatiikis vélja olulisemad tulemused, seostades neid teoreetiliste késitluste ja uurimustega.
Kéesoleva t66 eesmirk oli selgitada, kuidas Eesti kutsedpetajad mdistavad professionaalsete
sotsiaalmeediakontode olemust ja rolli kutsehariduse mainekujunduses ning milliseid

personaalseid voimalusi ja vdljakutseid nad nende kasutamisel tajuvad.
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Kutsedpetajad moistavad professionaalset sotsiaalmeediakontot nii nagu varasemalt
to0s vélja toodud allikad (Carpenter ef al., 2019; Carpenter & Harvey, 2019; Gonzalez et al.,

2025; Kuchynska, 2025), seda eelkdige Opetaja ametialase identiteedi ja vastutusega seotud

kanalina, mille kaudu saab tutvustada eriala ja kutseharidust, toetada Gppimist ning teha

ndhtavaks dpetaja td0 ja pddevus. Digitaalne identiteet ei kujune ainult konto tehnilise vormi,
vaid ka selle kasutuspraktikate ja neile omistatud tdhenduste kaudu (Paciauskien¢, 2018;
Schau & Gilly, 2003; Zarghooni, 2007). Kuna vastajad seostasid professionaalset kontot ka
sellega, kellele sisu on suunatud ja millises rollis dpetaja end esitleb, haakub tulemus
enesepresentatsiooni teooriaga, mille kohaselt kohandavad inimesed oma eneseesitlust
vastavalt olukorrale ja publikule (Goffman, 1956; Schlenker, 2003). Seega voib jareldada, et
kutsedpetajate jaoks ei méddra konto professionaalsust ainult konto vorm, vaid eelkdige selle
kasutusviis, eesmirk ja tdhendus dpetaja t60 kontekstis.

Uuringu pdhjal selgus, et dpetajad tajuvad oma rolli jatkumist sotsiaalmeedias. See
tahendab, et Opetaja professionaalne identiteet ei piirdu klassiruumi ega to6ajaga, vaid kandub
iile ka sotsiaalmeediasse (Rdim, 2014). See haakub varasemate késitlustega, mille kohaselt
Opetajat ndhakse avaliku elu tegelasena ka viljaspool kooli ning tema avalik kditumine
mojutab tema usaldusvéérsust ja autoriteeti (Rdim, 2014; Selwyn, 2019; Willis et al., 2023).
Samuti kinnitab seda kutsedpetaja kutsestandard (Kutsekoda, 2025), mille jargi dpetaja roll
hdlmab lisaks dpetamisele ka eriala ja kutsehariduse tutvustamist. Sellest tulenevalt voib
jareldada, et kutsedpetajate sotsiaalmeedia kasutus on seotud mitte ainult isikliku
eneseviljenduse, vaid ka ametialase vastutusega, mille kohaselt haridusasutused kui ka
Opetajad vahendavad teadlikult oma tegevusi, vadartusi ja identiteeti erinevatele sihtriihmadele
ning kommunikatsioon aitab kujundada nii organisatsiooni kui ka valdkonna mainet (Aab,
2015; Bahar, 2024; Innove, 2011; Nguyen ef al., 2016).

Kutsedpetajad ndevad professionaalsete sotsiaalmeediakontode kasutamisel

personaalse voimalusena eelkdige oma t60, pddevuse ja erialase ndhtavuse esiletoomist, kuid

valjakutsetena tajuvad nad_mainekahju ohtu, privaatsuse vihenemist, sisu voimalikku valesti

tolgendamist ning ajakulu. Uuringust selgus, et professionaalne konto voib aidata dpetajal

ndidata tehtud t66d, koguda tdendusmaterjali oma tegevuse kohta ning avada uusi todalaseid
voimalusi. See seostub késitlustega, mille jargi professionaalne veebindhtavus voib tugevdada
erialast usaldusvéadarsust, laiendada vorgustikke ja toetada professionaalset
enesepositsioneerimist (Khamis et al., 2017; Shepherd, 2005). Samas ei samastanud dpetajad
seda enamasti enesebridndimisega, sest moiste seostus neile pigem influencer-kultuuri ja enese

esiletdstmisega. See erineb osaliselt teoreetilistest késitlustest, kus enesebrandimist
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moistetakse teadliku ja strateegilise eneseesitlusena professionaalse kuvandi kujundamiseks
(Khamis et al., 2017; Shepherd, 2005). Seetdttu voib jareldada, et kuigi Opetajate tegevuses
esineb enesebriandimisele sarnaseid jooni, ei pruugi see mdiste nende ametialase identiteedi ja
vadrtustega sobituda.

Uuringu tulemused néitasid, et professionaalne néhtavus sotsiaalmeedias voib
kutsedpetajate jaoks olla ka koormayv, sest sellega kaasnevad privaatsuse vahenemine,
haavatavus, sisu erinev tdlgendamine ja vajadus oma avalikku kuvandit kontrollida. Need
tulemused on sarnased varasemate kisitlustega, kus on esile toodud sotsiaalmeedia
kasutamisega seotud kontekstide kokkuvarisemise, privaatsuse kao, rollikoormuse ja
mainekahju riskid (Carpenter et al., 2019; Crockett et al., 2023; Kask, 2019; Rdim, 2014;
Trybulkevych et al., 2021). Samuti selgus, et Opetajad eristavad sotsiaalmeedias kujunevat
digitaalset kuvandit tegelikust minast ning filtreerivad jagatavat sisu vastavalt sihtrithmadele
ja voimalikele tolgendustele (Paciauskiené, 2018; Schau & Gilly, 2003; Selwyn, 2019;
Zarghooni, 2007). See seostub digitaalse identiteedi ja ,,filtreeritud mina“ késitlustega (Kolber
& Heggart, 2026; Schau & Gilly, 2003; Selwyn, 2019; Trybulkevych et al., 2021). Seega voib
jédreldada, et kutsedpetajad tajuvad professionaalset sotsiaalmeediakontot korraga nii
professionaalse ressursi kui ka vastutust ja ajakulu ndudva keskkonnana.

Kutsedpetajad tajuvad professionaalseid sotsiaalmeediakontosid kutsehariduse

mainekujundamisel voimalusena suurendada kutsehariduse nihtavust, tutvustada erialasid,

néidata praktilisi oskusi ning jagada Oppijate edulugusid, kuid véiljakutsena ndhakse

sihtrthmadeni j6udmist. platvormide toimeloogikat ja vihest organisatsioonilist tuge.

Kutsedpetajad tajuvad professionaalseid sotsiaalmeediakontosid kutsehariduse
mainekujundamisel voimalusena suurendada kutsehariduse nihtavust, tutvustada erialasid,
ndidata praktilisi oskusi ning jagada dppijate edulugusid, kuid véljakutsena ndhakse
sthtrithmadeni joudmist, platvormide toimeloogikat ja vihest organisatsioonilist tuge.
Uuringust selgus, et sotsiaalmeedia voimaldab kutsedpetajate hinnangul niidata kutseharidust
noortele visuaalsel, arusaadaval ja kéttesaadaval viisil. See seostub kisitlustega, mille jargi
sotsiaalmeedia voimaldab teha nidhtavaks dppimisprotsessi, kulisside taguseid hetki ja
Oppijate saavutusi viisil, mis on noortele jdlgitav ning ligipddsetav (Gonzalez et al., 2025;
Sanchez-Lopez et al., 2023). Samuti ilmnes, et Opetajate loodud sisu voib mdjuda vahetuma
ja usaldusviirsemana kui institutsionaalne turundus, sest see pohineb reaalsel dpetajatdol ja
igapdevasel kogemusel (Ventsel, 2018). Sellest voib jareldada, et professionaalne dpetaja

konto voib toetada kutsehariduse mainet eriti siis, kui see loob autentse ja mitmekiilgse pildi
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erialast, dppimisest ja dpetaja toost (Cedefop, s.a.; Innove, 2011; Tallinna Teeninduskool,
2016).

Uuringust selgus, et kutsehariduse mainekujundamine sotsiaalmeedias sdltub
erinevatest sihtriihmadest, sealhulgas noortest, vanematest, iildhariduskoolide Opetajatest ja
teistest haridusvalikute suunajatest, ega sdltu iiksnes ametlikust infost v3i noore
individuaalsest otsusest (Cedefop, 2017, s.a.; Innove, 2011; Tikerperi, 2016). Samal ajal tdid
kutsedpetajad vilja, et ka sisukas sisu ei pruugi siiski soovitud sihtrithmani jouda, kui seda
piiravad algoritmid, platvormiloogika v&i puudub makstud voimendus, mis haakub Petroni
(2019) késitlusega, mille jirgi digitaalset ndhtavust ei méédra liksnes sisu kvaliteet, vaid ka
platvormide normid ja tehnilised reeglid. Lisaks ilmnes, et Opetajatel napib sageli aega,
ressursse ja kommunikatsioonialast tuge (Aab, 2015; Bahar, 2024; Innove, 2011; Nguyen et
al., 2016), mistdttu leiti, et kutsehariduse maine kujundus ei saa jdéda ainult iiksiku opetaja
vastutuseks.

Kokkuvottes voib kidesoleva uurimuse pdhjal jareldada, et professionaalsed

sotsiaalmeediakontod on kutsedpetajate jaoks korraga nii voimalus kui ka viljakutse ning
seda tunnetati kui pealesurutud tegevust. Need vdivad toetada dpetaja professionaalset
ndhtavust, Oppimist, todalast eneseesitlust ja kutsehariduse mainekujundust, kuid nendega
kaasnevad ka rollipinge, haavatavus, vastutus, ajakulu ning piiratud moju kiisimused. Seetottu
el saa professionaalset sotsiaalmeediakasutust késitleda iiksnes individuaalse eneseesitluse
vahendina ega lihtsa lahendusena kutsehariduse mainekujundamisel, vaid pigem osana
laiemast professionaalsest ja organisatsioonilisest kontekstist.

Kaesoleva uurimuse tulemuste tdéleendamisel tuleb arvestada mitmete piirangutega

nagu nditeks fookusgrupi ldbiviimisega seotud véljakutseid. Osalejate vaheline diinaamika
vois mdjutada kogutud andmeid, kuna aktiivsemad ja domineerivamad osalejad voisid
suunata arutelu ning tagasihoidlikumate osalejate arvamused jddda vihem esindatuks. Lisaks
osalejate varbamine oli keerulisem, sest koik e1 soovinud avaldada arvamust tlihtses grupis
ning seetdttu moodustunud grupid ei anna piisavat tulemuste tildistatavust. Kuigi
fookusgrupid voimaldavad koguda detailset ja mitmekesist teavet ning pakuvad vdoimalust
tapsustavateks kiisimusteks, tuleb tulemuste tdlgendamisel siiski arvestada eelnevalt
nimetatud piirangutega (Queiros et al., 2017). Kiesolevas uuringus piitidsime nende moju
vihendada struktureeritud 1dhenemise abil, kasutades kahte moderaatorit, kellest iiks juhtis
arutelu ja teine jélgis ajakava ning kiisimuste késitlemist, et tagada arutelu fookus ja koigi

teemade ldbimine.
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Uurimuse praktiline viértus seisneb selles, et see juhib tdhelepanu vajadusele toetada

kutsedpetajate professionaalset sotsiaalmeediakasutust selgemate kokkulepete,

kommunikatsioonialase toe ja sisuloomeks vajaliku ajaga. Tulemused viitavad, et

kutsehariduse ndhtavuse suurendamine ei tohiks jééda liksikute Opetajate lisatooks, vaid vajab

kooli ja laiemal tasandil siisteemsemat tuge. Edasistes uuringutes voiks lisaks kutsedpetajatele
kaasata Oppijate, lapsevanemate, koolijuhtide ja kommunikatsioonispetsialistide vaateid ning
uurida, kuidas platvormide algoritmid, makstud néhtavus ja koolide
kommunikatsioonistrateegiad mojutavad professionaalse sotsiaalmeediakasutuse

tulemuslikkust.

Tanusonad

Soovime tdnada juhendajat Mari-Liis Tikerperi asjakohaste nduannete ning igakiilgse abi eest.
Lisaks tiname fookusgrupis osalenud intervjueeritavaid, kelle kaasabil sai uurimus teoks.
Taname veel oma perekondi, kolleege ja kursusekaaslasi mdistva suhtumise, motiveerimise

ning moraalse toe eest.

Autorsuse Kinnitus

Kéesolev t66 on valminud kahe autori koostdos. Mdlema panus on eristatav eelkdige t66

esialgse versiooni koostamisel. Uhe autori (Hanna) panuseks olid allikate leidmine,
intervjuukava koostamine, iihe fookusgrupi modereerimine, kahe grupi mérkmete tegemine,
esmane andmete kodeerimine, kategooriate kujundamine ning tulemuste peatiiki esialgne

struktureerimine. Teise autori (Maris) panuseks kahe fookusgrupi modereerimine, iihe grupi

mirkmete tegemine, transkriptsioonide koostamine ja kontrollimine, esmane
kaaskodeerimine, metoodika peatiiki esmane kirjutamine ning kodeerimistabelite
vormistamist. T66 olulisemad etapid ning 10pliku versioon valmis koostd0s, sealjuures tehe
seda pideva arutelu, iihise to66 ldbilugemise ning tdiendamise 14bi. Koost6ds votsime ithendust
kutsedpetajatega, viisime ldbi fookusgrupi intervjuud ning tdiendasime ja viimistlesime t60.
Kinnitame, et oleme koostanud ise kdesoleva loputoé ning toonud korrektselt vilja
teiste autorite ja toetajate panuse. T60 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi loputoo nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Hanna Bergmann Maris Paas
20.05.2026 20.05.2026
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
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Lisad

Lisa 1. Meili ja formsi teel poordumine
Meili teel poordumine

Tere head kolleegid

Kirutan teile seoses oma bakalaureusetodga ning sooviksin teid kutsuda osalema
fookusgrupi intervjuus.

Uurimistoo keskendub sellele, kuidas kutsedpetajad moistavad professionaalseid
sotsiaalmeedia kontosid, millist rolli need voivad mangida enesebrandimises ning kuidas
nende kaudu voiks populariseerida kutseharidust.

Ootan vestlusesse just teie kogemusi ja motteid, ei ole Gigeid ega valesid vastuseid, oluline
on teie isiklik vaade. Intervjuu toimub arutelu vormis (fookusgrupp), kus lisaks minu
kusimustele on oodatud ka omavaheline mottevahetus.

Vestlus kestab ligikaudu 1,5-2 tundi ning see salvestatakse ainult uurimistoo eesmargil. Koik
vastused jadvad anoniaumseks ning neid kasutatakse tksnes bakalaureuset6o koostamisel.
Osalemine on vabatahtlik ning igal hetkel on voimalik loobuda voi jatta mdnele kisimusele
vastamata.

Kui olete valmis osalema voi teil tekib kisimusi.
Oleksin vaga tanulik teie panuse eestl
Parimate soovidega

Hanna ja Maris

Formsi teel poddrdumine

Bakalaureusetoo Intervjuu

Meie bakalaureusetod keskendub sellele, kuidas kutsedpetajad méistavad professionaalseid sotsiaalmeediakontosid, kas ja kuidas need véivad

olla enesebrandimise vahend ning kuidas nende kaudu voiks populariseerida kutseharidust. Meid huvitab just teie kogemus ja teie vaade. Ei ole digeid ega valesid
vastuseid. Oluline on see, kuidas teie seda teemat naete ja tunnetate. See on arutelu, mitte teadmiste kontroll

Intervjuu toimub fookusgrupi vormis, mis tahendab, et lisaks minu kisimustele on vaga oodatud ka omavaheline arutelu. Kui tekib mdte, reageenge julgelt Gksteise
motetele. Vestlus kestab umbes poolteist kuni kaks tundi. Me salvestame intervjuu, et saaksime hiljem vastused tapselt kifja panna ja analiiisida, Salvestust kasutatakse

ainult bakalaureusetdds ning koik vastused jaavad anontiimseks, kedagi nimeliselt valja ei tooda.

Osalemine on taiesti vabatahtiik ja kui tunnete, et mdnele kisimusele ei soovi vastats, siis see on taiesti okei. Samuti vdite igal hetkel arutelust lahkuda. Kuna tegemist on
grupivestiusega, siis palume hoida Gksteise métteid konfidentsiaalsena ega jagada hiljem konkreetseid seisukohti valjaspool seda ruumi,
1. Ees- ja perekonnanimi *

Sisestage oma vastus

2. Noustun osalema meie bakalaureusetod intervjuus *
() e

O =



Lisa 2. Fookusgrupi intervjuu kava

Meie bakalaureusetod keskendub sellele, kuidas Eesti kutsedpetajad mdistavad professionaalsete
sotsiaalmeediakontode rolli kutsehariduse mainekujundamisel ning milliseid vdimalusi ja vdljakutseid nad
seostavad nende kasutamisega. Meid huvitab just teie kogemus ja teie vaade, ei ole digeid ega valesid vastuseid,
vaid oluline on see, kuidas teie seda teemat néete ja tunnetate. See on arutelu, mitte teadmiste kontroll.

Intervjuu toimub fookusgrupi vormis, mis tdhendab, et lisaks minu kiisimustele on viga oodatud ka teie
omavaheline arutelu. Kui tekib mdte, reageerige julgelt liksteise métetele. Vestlus kestab umbes poolteist kuni
kaks tundi. Me salvestame intervjuu, et saaksime hiljem vastused tipselt kirja panna ja analiiiisida. Salvestust
kasutame ainult bakalaureusetoos ning kdik vastused jadvad anoniilimseks, kedagi nimeliselt vélja ei tooda.
Osalemine on tdiesti vabatahtlik ja kui tunnete, et monele kiisimusele ei soovi vastata, siis vdite selle vahele
jétta. Samuti vdite igal hetkel arutelust lahkuda. Kuna tegemist on grupivestlusega, siis palume hoida tiksteise
motteid konfidentsiaalsena ega jagada hiljem konkreetseid seisukohti véljaspool seda ruumi. Kui teil on enne
alustamist kiisimusi voi midagi tdpsustada fookusgrupi korralduse ning labiviimise kohta, siis vite neid praegu
lisada. Kui koik on valmis, siis alustame viikese tutvustusringiga.
Taust ja konteksti loomine. Palun tutvustage liihidalt ennast ja oma eriala ning kui kaua olete kutsedpetajana
téotanud. Milline on teie kokkupuude sotsiaalmeediaga nii isiklikus kui to6alases kontekstis? Kas teie koolil on
aktiivne sotsiaalmeedia? Kuidas on see teie koolis korraldatud ja milline on teie roll selles?
Voimalikud tipsustavad kiisimused: Milliseid sotsiaalmeediaplatvorme kasutate? Kui olete kunagi jaganud
oma Jpetajatodd sotsiaalmeedias, siis millistel platvormidel ja millisel viisil olete jaganud oma dpetajatodd
sotsiaalmeedias?

Professionaalse sotsiaalmeediakonto olemus ja eesmirk. Uurimiskiisimus: Kuidas kutseopetajad
maistavad professionaalsete sotsiaalmeediakontode olemust ja eesmdrki?
Kui te kuulete mdistet professionaalne sotsiaalmeediakonto, siis mida te selle all mdistate?
Mille poolest erineb see teie hinnangul isiklikust kontost?
Millist eesmérki v3ib professionaalne sotsiaalmeediakonto kutsedpetaja jaoks tdita?
Millele selline konto vdiks teie arvates keskenduda? Kas professionaalne konto peaks keskenduma opetajale,
erialale voi koolile? Miks?
Kas teie arvates peaks igal kutsedpetajal olema professionaalne konto? Miks / miks mitte?
Tapsustavad kiisimused: Kellele selline konto vdiks olla suunatud? Kuidas kirjeldaksite selle konto rolli v&i
funktsiooni? Kas konto on pigem turunduslik, pedagoogiline voi midagi muud?

Sotsiaalmeedia voimalused ja viljakutsed. Uurimiskiisimus: Milliseid personaalseid voimalusi ja
viljakutseid ndevad kutseopetajad professionaalsete sotsiaalmeediakontode kasutamisel?
Kas ja kuidas opetaja kujundab teie arvates oma kuvandit sotsiaalmeedias? Teadlikult vdi pigem alateadlikult?
Milliseid vdimalusi pakub professionaalne sotsiaalmeediakonto dpetaja maine ja identiteedi kujundamisel?
Kuidas tasakaalustate ndhtavust ja privaatsust sotsiaalmeedias? Kuidas mdjutab sotsiaalmeedia kasutamine teie
hinnangul t66- ja eraelu piire?
Milliseid piire peaks dpetaja hoidma isikliku ja professionaalse sisu vahel?
Milliseid ootusi voi survet voivad Opetajad sotsiaalmeedias kogeda? Kas tunnete survet olla sotsiaalmeedias
ndhtav vai aktiivne? Millest see surve tuleneb?

Mis voib Opetaja jaoks sotsiaalmeedias keeruliseks osutuda?



Millised viljakutseid pakub professionaalne sotsiaalmeediakonto dpetaja maine ja identiteedi kujundamisel?
Tépsustavad kiisimused: Kas professionaalne konto aitab teie arvates hoida t66- ja eraelu lahus voi pigem
hagustab nende piire? Miks? Mis v3ib Opetaja jaoks sotsiaalmeedias keeruliseks osutuda? Kuidas mojutab
professionaalne konto dpetaja autoriteeti Sppijate silmis? Kuidas vdivad Opilaste, lapsevanemate voi kolleegide
ootused mojutada dpetaja sotsiaalmeedia kaitumist?

Mida te arvate sOnast enesebrandimine? Kuidas suhtute mdistesse enesebriandimine dpetaja kontekstis? Milliseid
riske voi viljakutseid te ndete seoses dpetaja enesebrindimisega?

Kutsehariduse maine kujundamine. Uurimiskiisimus, Milliseid voimalusi ja viljakutseid
kutsedpetajad tajuvad professionaalsete kontode kasutamisel kutsehariduse maine kujundamise eesmdirgil?
Kas ja kuidas saab kutsedpetaja professionaalne sotsiaalmeediakonto mojutada kutsehariduse mainet?

Millist sisu vdiks jagada, et muuta kutseharidus noorte jaoks atraktiivsemaks?

Kuidas hindate dpetajate loodud sisu varreldes kooli ametliku kommunikatsiooniga? Miks?

Kuidas voiks sotsiaalmeedia kaudu ndhtavaks teha eriala praktilist poolt?

Millised tegurid voivad piirata kutsedpetajate aktiivsust sotsiaalmeedias?

Kas kutsehariduse maine kujundamine peaks olema pigem Opetaja isiklik algatus vdi kooli institutsionaalne
vastutus? Miks?

Tépsustavad kiisimused: Kuidas teie arvates oleks kdige parem niidata eriala paris igapdevaelu? Kuidas voiks
professionaalne konto aidata tuua esile oppijate edulugusid? Kas professionaalne konto voiks toetada koostood
todandjate voi erialaliitudega? Kuidas?

Kuidas mojutavad algoritmid v3i platvormide loogika seda, milline sisu néhtavaks saab?

Lopetus: Mida sooviksite selle teema kohta veel lisada? Milliseid soovitusi annaksite teistele kutsedpetajatele

seoses sotsiaalmeedia kasutamisega? Kas on midagi, mis jéi rAdkimata, aga tundub selle teema juures oluline?



Lisa 3. Kodeerimistabel taustaandmed

Tausta andmed

Toostaaz

Vanus

Sugu (uurijate visuaalne vaatlus)
Kokkupuude sostsiaalmeediaga

Roll kooli sotsiaalmeedias
Professionaalse konto omamine voi el



Lisa 4 Uuringus osaleja informeerimise ja teadliku nousoleku vorm

Lugupeetud kutsedpetaja
Kutsume Teid osalema bakalaureusetd6 uuringus ,,Kutsedpetajate arusaamad professionaal-
sete sotsiaalmeediakontode rollist kutsehariduse mainekujunduses*.
Uuringu eesmirk on selgitada, kuidas Eesti kutsedpetajad moistavad professionaalsete sot-
siaalmeediakontode olemust ja rolli kutsehariduse mainekujunduses ning milliseid personaal-
seid voimalusi ja véljakutseid nad nende kasutamisel tajuvad.
KEDA OSALEMA OODATAKSE?
Uuringusse ootame osalema Eesti kutsedppeasutustes tootavaid kutsedpetajaid erinevatelt
erialadelt sdltumata nende sotsiaalmeedia kasutamise kogemusest voi professionaalse konto
olemasolust.
MILLES OSALEMINE SEISNEB?
Uuring viiakse 14bi poolstruktureeritud fookusgrupi intervjuuna. Intervjuu toimub rahulikus ja
privaatsust tagavas ruumis ning kestab ligikaudu 1-1,5 tundi. Uhes intervjuus osaleb korraga
mitu kutsedpetajat. Intervjuu eesmirk on koguda osalejate arvamusi ja kogemusi professio-
naalsete sotsiaalmeediakontode kasutamise kohta ning arutada nende rolli kutsehariduse
maine kujundamisel. Vestluse kdigus kiisitakse kiisimusi nditeks:

e kuidas moistetakse professionaalset sotsiaalmeediakontot;

e milliseid voimalusi ja véljakutseid ndhakse sotsiaalmeedia kasutamisel;

e kuidas voib sotsiaalmeedia mojutada kutsehariduse ndhtavust ja mainet.

Intervjuud juhivad uurijad Hanna Bergmann ja Maris Paas. Vestlus salvestatakse helisalvestu-
sena osalejate eelneval ndusolekul ning hiljem transkribeeritakse sona-sonalt uurimisto6 ana-
ltiiisi eesmargil.

KAS OSALEMINE TOOB KAASA RISKE?

Uuringus osalemisega ei kaasne fiiiisilisi riske. Voimalikuks ebamugavuseks voib olla isiklike
kogemuste vOi arvamuste jagamine grupiarutelus. Osalemine on tdielikult vabatahtlik ning
uuringust voib loobuda igal ajahetkel pohjendusi esitamata.

KUIDAS KAITSTAKSE OSALEJATE ANDMEID?

Koik intervjuud salvestatakse ainult osalejate teadlikul ndusolekul. Salvestused transkribeeri-
takse ning osalejate nimed asendatakse pseudoniilimidega. Kodik isikut tuvastada voimaldavad

andmed eemaldatakse voi muudetakse.



Andmeid kasutatakse ainult kdesoleva bakalaureusetdoo eesmirgil ning neile padsevad ligi ai-
nult uurijad. Helisalvestisi ja transkriptsioone séilitatakse turvaliselt ning neid ei jagata kol-
mandatele osapooltele. Uuringu tulemuste avaldamisel ei ole voimalik osalejaid tuvastada.
Osaleja teadlik nousolek

Mind, , on informeeritud uuringust ,,Kut-

sedpetajate arusaamad professionaalsete sotsiaalmeediakontode rollist kutsehariduse maine-
kujunduses®. Olen teadlik uuringu eesmargist ja ldbiviimise viisist ning ndustun uuringus osa-
lema. Tean, et uuringus osalemine on vabatahtlik; mul on digus uuringust igal ajal loobuda;
intervjuu salvestatakse helisalvestusena; minu isikuandmeid kaitstakse ning tulemusi kasuta-
takse ainult teaduslikel eesmérkidel.

Osaleja allkiri:

Kuupiev:

Uurijate kontaktid

Hanna Bergmann

Tartu Ulikooli tudeng

Maris Paas

Tartu Ulikooli tudeng

Juhendaja: Mari-Liis Tikerperi, MA
Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut



Lisa 5. Kodeerija 1 kodeerimise tulemusel tekkinud koodid esimesele uurimiskiisimusele

RQ4-1: Enesebrandimise moiste tekitab vooristust,
RQ4-2: Enesebrandimist seostatakse tdhelepanuvajaduse, edevuse vdi influencer kultuuriga
RQ4-3: Opetaja kujundab kuvandit teadlikult
.RQ4-4: Opetaja valib ja filtreerib mida jagada
.RQ4-5: Digitaalne kuvan erineb paris minast
RQ4-6: Opetaja roll kandub sotsiaalmeediasse, avalik vastutus
RQ4-7: Libastumine ja mainekahju risk
RQ4-8: Sisu voib valesti télgendada
RQ4-9: Privaatsuse ja ndahtavuse pinge
.RQ4-1 0: Suhtluspiiride hoidmine
RQ4-11: ajakulu ja lisatod koormus

RQ4-12: Enesebrandmisel voib olla professionaalne kasu



Lisa 6. Kodeerija 2 kodeerimise tulemusel tekkinud koodid esimesele uurimiskiisimusele

.RQ1-1: Vooristus enesebrandingu suhtes
.RQ“I-Z: Seos influencer-kultuuriga
RQ1-3: Teadlik kuvandi loomine
RQ1-4: Sisu valimine ja filtreerimine
RQ1-5: Erinevus paris- ja digimina vahel
.RQ1-6: Opetajaroll sotsiaalmeedias
RQ1-7: Mainekahju risk
RQ1-8: Vale tdlgendamise vdimalus
RQ1-9: Privaatsuse ja nahtavuse pinge
RQ1-10: Suhtluspiiride hoidmine
.RQ"I-'I 1: Ajakulu ja lisakoormus
.RQ1-1 2: Professionaalne kasu enesebrandingust
RQ1-13: Enesebranding seondub &petajate hinnangul enese eksponeerimisega

RQ1-14: Suurem nahtavus voib kaasa tuua negatiivseid tagajargi



Lisa 7. Kodeerimistabel Esimene uurimiskiisimus

Kuidas kutsedpetajad moistavad professionaalsete sotsiaalmeediakontode olemust ja selle eesmiirki?

Kood

Alakategooria

Peakategooria

Isikliku ja professionaalse konto eristamine
Professionaalne konto kui todalane kanal

Opetaja roll kandub sotsiaalmeediasse
Opetaja vastutus avalikus ruumis

Jagatava sisu filtreerimine
Professionaalse kuvandi teadlik knjundamine
Libimaeldud sisuloome

Eriala tutvustamine
Kutsehariduse nihtavuse suurendamine
Konto eesmirk sdltub sihtriihmast

Materjalide jagamine
Oppimise toetamine sotsiaalmeedias

Professionaalsete oskuste naitamine
Opetajattd niihtavaks tegemine

Professionaalne konto nouab teadlikku
Professionaalse konto juhtimine

Avalik nihtavus ei sobi koigile
Ebamugavus avaliku eneseesitluse suhtes

Professionaalse konto haldamine on ajamahukas -_

Sotsiaalmeedia kui lisatoo

[ Professionaalse ja isiklikn identiteedi eristamine

Opetaja avalik roll sotsiaalmeedias

Teadlik professionaalne kuvandi kujundamine

Kutsehariduse ja eriala nihtavaks tegemine

Oppimise toetamine sotsiaalmeedia kaudu

I Professionaalsete teadmiste ja oskuste jagamine

Professionaalse konto teadlik haldamine
Avaliku nihtavuse ebamugavus

Professionaalse konto ajamahukus

Professionaalset sotsiaalmeediakontot nihakse
dpetajatéo ja professionaalse identiteedi

Professionaalset sotsiaalmeediakontot nihakse
L_voimalusena jagada erialateadmisi ja tutvustada
kutseharidust

Professionaalse sotsiaalmeediakonto kasutamine
L eeldab oskusi, aega ja valmisolekut avalikuks
nahtavuseks




Lisa 8. Kodeerimistabel Teine uurimiskiisimus

2. Milliseid personaalseid voimalusi ja viljakutseid nievad kutsedpetajad professionaalsete sotsiaalmeediakontode kasutamisel?

Kood

Alakategooria

Peakategooria

Enesebrandimise maiste tekitab vooristust
Enesebrandingut seostatakse mfluencer-
kultuuriga

Enesebrandingu tahenduse tdlgendamine

Opetaja kujundab teadtikult oma kuvandit
Digitaalse kuvand: teadlik loomine

} Professionaalse kuvandi teadlik kujundamine

Enesebranding voib olla professionaalselt
kasulik
Professionaalse nahtavuse eelised

- Enesebrandingu professionaalse kasu tajumine

Libastumise risk
Matnekahju risk
Sisu vdib valesti tdlgendada

- Maine ja avaliku kuvandi riskid

Privaatsuse ja nahtavuse pinge
Isikliku ja avaliku elu piirid

Privaatsuse ja avalikkuse vaheline pinge

Suhtluspiiride hoidmine Gpilastega
Opetaja ja dpilase suhte piirid

} Suhtluspiiride hoidmine

Professionaalse konto ajamahukus
Sotsiaalmeedia kui lisakoormus

} Professionaalse konto haldamise ajakulu

=.

Professionaalset sotsiaalmeediakontot nahakse
- voimalusena kujundada professionaalset
nahtavust

_Professionaalse nahtavusega kaasnevad maine-,
privaatsus- ja ajakuluriskid




Lisa 9. Kodeerimistabel Kolmas uurimiskiisimus

3.Milliseid véimal

i ja viljakutseid tajuvad kutsedpetajad professi e sotsi

1. 1

ial ode k

1 kutsehariduse maine kujundamisel?

Kood

Alakategooria

Peakategooria

Kutsehariduse ndhtavuse suurendamine
Eriala tutvustamine sotsiaalmesdias

} Kutsehariduse nihtavuse suurendamine

Praktiliste oskuste nditamine
Autentne ja tasakaalus sisu
Edulugude kasutamine

Autentse ja praktilise sisu vaartustamine

Opetaja loodud sisu méjub usaldusvaarselt
Isiklik kogemus suurendab usaldust

} Opetaja loodud sisu usaldusvaarsus

Algoritmide piirangud
Platvormi loogika piirangud
essursipuudus

Platvormide ja ressurssidega seotud piirangud

Kutsehariduse maineprobleem on laiem kui
sotsiaalmeedia
Sotsiaalmeedia ei lahenda maineprobleeme

+ Kutsehariduse maineprobleemi struktuursus

Vastutus et tohiks jaada amult opetajatele
Kooli ja riigi roll maine kujundamisel

} Vastutuse jagunemine kutsehariduse
populariseerimisel

Professionaalsed sotstaalmeediakontod atavad
—  suurendada kutsehariduse nahtavust ja
usaldusvaarsust

Kutsehariduse populariseerimist piiravad
|” struktuursed probleemid ja piiratud ressursid
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