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Resiimee

Opetamisoskuste arendamine dppetoo labiviijate kollegiaalse tagasiside abil Eesti

Lennuakadeemia niitel

Eesti Lennuakadeemia néeb olulise kvaliteedi tdstmise suunana dppetdd kvaliteedi tdstmist.
See omakorda eeldab dppet6od ldbiviivate dppejoudude toetamist nende enesearengus ja
professionaalses identiteedis. Selleks on Eesti Lennuakadeemias kdivitatud kollegiaalsete
tunnivaatluste siisteem ning kéesoleva magistritod eesmérk on mdista, kuidas erinevad
oppejoudude arengut toetavad elemendid, sealhulgas tunnivaatlused, dppejoudude arengut
kéivitavad. Tegemist on kvalitatiivse uuringuga, mille jaoks koguti andmeid ankeetkiisitluse
ja poolstruktureeritud intervjuudega erinevates uuringu etappides. Oppejoudude teadlikkus
Opetamismeetodite kohta kisitletud perioodil tousis, oluliselt paranes ka arusaamine
oppijakesksest Opetamispraktikast ja Eesti Lennuakadeemia kui iihtse koolitusorganisatsiooni
tunnetus. Tulemuste pdhjal saab viita, et Eesti Lennuakadeemias kasutusele voetud
kollegiaalne hinnanguvaba tunnivaatluste siisteem digustab ennast ja selle rakendamist tuleb

jétkata.

Mirksonad: dpetamisoskuste arendamine, professionaalne identiteet, arusaam Oppimisest ja

opetamisest, kollegiaalne tunnivaatlus
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Abstract

Development of teaching methods using collaborative peer-supported review of teaching

based on the example of Estonian Aviation Academy

Estonian Aviation Academy has set quality of teaching as one of its goals ahead of the
forthcoming institutional accreditation. To achieve this goal, the Academy has realized the
need to support faculty members in their personal development. One of the incentives
established for that purpose is collaborative peer-supported review of teaching. The aim of the
current master’s thesis was to understand if collaborative peer supported review is a good
method to activate self-reflective professional development among faculty members. Other
incentives in place in Estonian Aviation Academy are also briefly discussed.

The master’s thesis was based on the qualitative approach and data was gathered by
interviews and questionnaire in different stages of the survey. Findings indicated that
supporting professional identity by creating possibilities for self-development were welcomed
by the staff and so the recommendation to continue with the program was made.

Keywords: professional identity, contemporary learning paradigm, teaching and learning

process, collaborative peer-supported review of teaching
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Sissejuhatus

Visioonidokument Tark ja tegus Eesti 2035 (2019) peab tulevikku vaadates oluliseks
kohanemis- ja enesejuhtimisvoimet, sotsiaalseid oskusi, kriitilise motlemise oskust ja loovust,
mille arendamine eeldab dpetamismeetodite ja -keskkondade muutumist ja muutmist.
Oppimine peab olema koostdine ja dppijakeskne, tihenduslik, dppija ja dppejdu autonoomiat

toetav ning teadlikult ja siisteemselt tagasisidestatud (Tark ja..., 2019).

Tamm (2017) toob mitmetele allikatele tuginedes niiiidisaegse dpikisituse (edaspidi NOK)
pohiprintsiipidena vilja konstruktivistliku arusaama Sppimisest, ennastjuhtiva dppimise ja
koostdise oppimise. Sellest tulenevalt muutuvad ka ootused oppejoududele. Traditsioonilisest
dppejoukesksest dppimisest tuleb liikuda dppijakeskse dppimiseni. Oppijakesksus tihendab
oppija suuremat kaasatust opivaljundite motestamisel ja dppija suuremat vastutust
oppeprotsessi kujundamisel, samuti Oppejou valmisolekut dppe sisu kohandamiseks vastavalt

oppijate eelteadmistele ja voimetele (OECD, 2013).

Eesti Lennuakadeemia (edaspidi ELA) on rakenduskorgkool, mis pakub bakalaureuse tasemel
véljadpet pilootidele, lennujuhtidele, dhusdiduki mehaanikutele, avioonikainseneridele, side-
ja navigatsioonisiisteemide inseneridele ning lennundusettevotte kiitajatele. Tdiendavalt on
loodud ja loomisel ka kutsedppekavad monel nendest erialadest. See tahendab, et tegemist on
dppega, milles on oluline osa praktilisel véljadppel. Kdrgkool alustas oma tegevust, toetudes
peamiselt kiilalisoppejoududele ja nende missioonitundele. Aastate méddudes on siiski
tegutsetud selle nimel, et ELA-1 oleks olemas koosseisulised kdrgel tasemel Sppejoud, kes
omavad héid erialaseid teadmisi ning on vdimelised ka kvaliteetset dppetddd lébi viima.
Kvaliteetse dppe labiviimiseks on aga tarvis pakkuda dppejoududele tuge, eriti neile, kes on
pigem erialaspetsialistid ja kel puudub pedagoogiline ettevalmistus. Kuni 2021. aastani
puudus ELA-s siisteemne lahenemine dppejoudude dpetamisoskuste arendamiseks. 2021.a
loodi vastav tegevuskava, kuid pole teada, kas selle erinevad osad on omavahel kooskdlas
ning kuidas sihtgrupp selle vastu votab. Praktikutest Oppejoudude dpetamisoskuste areng on
voetud fookusesse ja on oluline teada saada, kuidas rohuasetuse muudatus Sppejoude
aktiveerib. Uuringu pdhjal on vdimalik moista, millised elemendid omavad teistest suuremat

moju just ELA dppejoudude jaoks.
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1. Teoreetiline iilevaade
1.1 Niitidisaegne dpikasitus

Niitidisaegne Opikasitus on arusaam dppimisest ja dpetamisest, mille kohaselt dppimine on
aktiivne ja koostoine kogu elu kestev protsess, milles Gppija Opib Gppima ja votab oma
dppimise eest vastutuse. Oppimise kiigus arenevad dppija teadmised ja oskused ning
muutuvad tema kditumine ja védrtushinnangud. Opetaja roll on toetada dppijat ning luua
keskkond ja tingimused, milles iga Oppija saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt
realiseerida. (Haridusvaldkonna arengukava, 2020). Visioonidokument ,, Tark ja tegus Eesti
2035% sdtestab Eesti hariduselu arengusuunana juba paika pandud niiiidisaegse opikésituse
jargimise, 6eldes, et Oppimine peab oma olemuselt olema dppijakeskne, koostoine ja
tahenduslik, olles suunatud iga oppija individuaalsuse toetamisele. Oluline on ennastjuhtiva
dppija kujunemine ja valmidus elukestvaks dppeks (Tark ja..., 2019). Opikésituse muutumist
tingivad jatkuvalt tileilmsed arengud tehnoloogia, demograafia ja geopoliitika valdkondades.
Tehnoloogia kiire areng ja muutused t66turul nii tooiilesannete kui oskuste osas eeldavad
suutlikkust kohaneda ning tulla kiirelt toime muutuvates oludes. Haridus peab muutuma
senisest laiapindsemaks, sailitades siiski ka siivitsi minevad erialased padevused paaris-
kolmes valdkonnas (Tark ja..., 2019).

Konstruktivistliku dppimisteooria kohaselt konstrueerivad dppijad teadmise ja mdistmise
individuaalselt ja sotsiaalselt (Aljohani, 2017; Xu & Shi, 2018) ning olemasolevate
kogemuste ja teadmiste pdhjal (de Kock et al., 2004; Opikisitus:. .., 2017). Oppeprotsessi
iseloomustavad dpiiilesanded on probleemipohised ja autentsed (Keiler, 2018), pakkudes
oppijatele eesmirgipérast tegevust ja voimalust otsustada, kuidas iilesandele l&heneda ning
uut infot olemasolevaga siduda (Smit et al., 2014). Opetamine ei tihenda automaatselt
Oppimist, seega on oluline tihelepanu poorata dOpetamise kvaliteedile (Postareff & Lindblom-
Yldnne, 2008). Niiiidisaegse opikésituse puhul toimub igapdevane dppimine
probleemilahenduse kdigus aktiivse ja personaalse teadmiste ja oskuste konstrueerimise ja
arendamise toel. Sellele lisaks on samavord olulisel kohal ka dppimise eesmirk, Sppimise
protsess, Oppima dppimine (de Kock et al., 2004), olles selliselt selges kooskdlas ennast
juhtiva elukestva dppija kujunemisega. Oppimise seisukohast on kesksel kohal dppijate
motivatsioon ja motivatsiooni toetamine. Samas on oluline, et dppija tajuks oma vastutust

Oppimisprotsessi eest (Stroet et al., 2016).
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1.1.1 Enesereguleeritud dppimine

Eneseregulatsiooni toetav Opiprotsess voimaldab dppijal olla aktiivne osaleja (Keiler, 2018),
konstrueerida oma Opieesmérke (Boekaerts, 2002) ja Oppimist organiseerida (Pintrich, 2004;
Stroet et al., 2016). Oppijatele pakutakse vdimalusi oma dppimise reguleerimise

harjutamiseks ja selle tegevuse iile reflekteerimiseks (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).

Oppejoud loob enesehindamise iilesannete abil struktureeritud ja siistemaatilisi enesejalgimise
vOimalusi, mis drgitavad dppijaid oma Sppimise iile reflekteerima (Nicol & Mactarlane-Dick,
2006). Oppija dppimise reguleerimiseks ja suunamiseks pakutakse vdimalust kohandada oma
Opiaega ja -strateegiaid (Isaacson & Fujita, 2006), aga ka dpikeskkonda (De Kock, 2004;
Zimmerman, 2008). Selles kontekstis on oluline, et dppejoud vaatavad regulaarselt iile, kuidas
nad toetavad Oppija enesereguleeritud Oppimist ja tegema vajalikke muudatusi
Opetamispraktikas. Eneseregulatsioon toimib mikrotasandil — seda praktiseeritakse valdavalt
formaalhariduse keskkonnas ning see vdib erineda iga aine 1dikes. Oppijate
eneseregulatsiooni on vaja libivalt toetada kdigis ainetes kogu dppeperioodi jooksul. Oppija

peab saama kaasa radkida oma Opieesmarkide seadmise juures (Peitel et al., 2017).
1.1.2 Refleksioon

Juba eelmise sajandi esimeses pooles joudis John Dewey refleksiooni olulisuse mdistmiseni
Oppimises ja Opetamises. Tema definitsiooni jargi on refleksioon kogemus, mis suurendab
tegutsemise efektiivsust (Dewey, 1933). Teemas ldheb siigavamale Schon (1987), kes leiab, et
refleksioonist voib radkida kui tagasivaatamisest, analiitisimaks toimunud situatsiooni;
kusjuures tagasivaatamine voib toimuda nii asetleidva situatsiooni ajal kui ka peale seda.
Refleksiooniprotsessi tulemus peaks kanduma iile dppejou tegevusse — oma to0s
tagasivaatamine ja motestamine, tegevuse analiiiis peaks viima uuenenud tegevuskavani
edaspidise tarbeks. Seda ideed tdpsustavad veelgi Tsangaridou & O'Sullivan (1997), kes
motestavad refleksiooni hariduse omandamisel kui ,,métlemine, analiiiis, hindamine ja
timberhindamine, mis puudutab hariduslikke tdhendusi, kavatsusi, uskumusi, otsuseid,
tegevusi ja 1opptulemust keskendudes nende saavutamise protsessile (...), sellise tegevuse
peamine eesmirk on eesmérgini viiva tegevuse struktureerimine, kohandamine, tdiustamine
voi muutmine. Mikrotasandi refleksioon annab tdhenduse igapaevastele kogemustele ja

makrotasandi refleksioon annab tdhenduse tegevustele pikema perioodi véltel.*

Sarv (2013) matestab refleksiooni kui siistemaatilist kogemuste iile motisklemist, tdhenduste

loomise protsessi, mis toetab ja stivendab kogemuste ja siindmuste vaheliste seoste ning nende
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seotuse moistmist teiste kogemuste ja ideedega. Refleksiooni oluliseks komponendiks arengu
tagamisel on enese kriitiline analiilis, vastasel juhul kinnistab see {iksnes olemasolevaid
uskumusi ja kditumismalle (Karm, 2010). Refleksioon toetab dppijate voimet dpitu vahel

seoseid luua ja oma tegevust eesméargistada (Grant et al., 2006).

Karm (2010) toob vilja, et refleksioonioskuse arendamiseks voimaldatakse dppijatel oma
opikogemuse iile mdtiskleda, arutleda, seda analiilisida kas individuaalselt v4i grupis,
kirjalikult voi suuliselt. Refleksiooni voib toetada video- voi helisalvestusega reflekteerija
tegevusest, jargides erinevaid vélja tootatud refleksioonimudeleid vai etteantud
refleksioonipunkte. Oluline on jouda kriitilise analiiiisi tasemele. Refleksioonitilesanded on

enesereguleeritud dppimise toetamise komponent.

Refleksioon on oluline ka organisatsiooni tasandil. Institutsionaalses refleksioonis eristatakse
kolme tasandit: arutelud dpetamise teooria ja kvaliteedistandardi iile, pidev tegevuste
parendamine koos tootajate arenguga ja kvaliteedi kéttesaadavuse suurendamine takistuste

eemaldamise kaudu (Biggs, 2001).
1.1.3 Avatus ja seoseid loovad hoiakud

Avatus ja turvalisus tdhendab sellist opikeskkonda, kus dppijad tunnevad end piisavalt
kindlalt, et sdandada votta riske, ausalt véiljendada oma arvamust ning jagada ja analiilisida
oma teadmisi, seisukohti ja kditumist. Ennekdike puudutab see psiihholoogilist ja
emotsionaalset heaolu. Avatud dhkkonna loomisel on olulisel kohal dppejdu erapooletus ja
hinnangutevaba suhtumine (Holley & Steiner, 2005), diglus ja vastastikune austus ka
eriarvamuste korral (Holley & Steiner, 2005; Maurissen, Claes & Barber, 2018). Oppejdu
juhtimisel on kehtestatud klassiaruteludes osalemise reeglid, klassis arutatakse vastuolulisi
kiisimusi ja Oppejoud soodustab aktiivset osalust tegevustes (Holley & Steiner, 2005). Seoseid
loov hoiak hdlmab lisaks Opetatavale pohiainele ka teisi Oppeaineid, mille 16imimise abil
Opiprotsessis arendatakse Oppijates teisi olulisi oskusi, mis pdhiaines ei pruugi dpieesmirgina
selgelt olemas olla. Samuti suurendab seoste loomine Opiiilesannete realistlikkust. Seoste
loomist toetab koosdpetamine, teistele ainetele viitamine, aga ka erinevate kursuste dppijate
suunamine iihistegevusse ning sellised Opiiilesanded, mille tditmiseks on vaja kasutada

teadmisi erinevatest Oppeainetest (Lindvig & Ulriksen, 2019).
1.1.4 Koostoo

Niitidisaegne 0ppimine liigub iiha enam individuaalse dppimise asemel koostdise Oppimise

suunas, tdhendades kahe v0i1 enama Oppija aktiivset panust ja iihist pingutust jagatud
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Opicesmargi saavutamiseks (de Kock et al., 2004; Zambrano, Kirschner & Kirschner, 2020).
Selliselt Oppimine eeldab koostdist tegutsemist, kaaslastelt Oppimist ja oma teadmiste
jagamist (Boekaerts, 2002), kus on olulisel kohal 6ppijate omavaheline kommunikatsioon
(Smit et al., 2014). Koostodoskuste kujundamise olulist rolli ndhakse elukestva Gppimise
toetamisel ning tooeluks vajalike oskuste omandamisel (Opikisitus, s.a.; Zambrano, Kirschner
& Kirschner, 2020). Koostoise dppimise meetodina on kasutusel peamiselt grupit6o, mille
puhul on oluline dppijatele selgitada kahte olulist eesmérki: enda dppimise maksimeerimine ja
kdigi teiste grupiliikmete dppimise maksimeerimine. Oppejdul on oluline roll efektiivse
grupitod kujundamisel, luues struktureeritud keskkonna ja selged ootused Oppijate t66 ning

kaitumise kohta (Gillies, 2016).

1.2 Opetamisuskumused ja professionaalne identiteet

Oppejou dpetamisuskumustel on oluline roll dppimise efektiivsuse tdstmisel. Samal ajal on
oluline mdista, et tegutsevas koolitusorganisatsioonis peab olema vdimalik oppejou
professionaalset arengut siisteemselt toetada. Oppejdududele tuleb kommunikeerida, mida
konkreetne dppeasutus moistab kvaliteetse Sppetdd labiviimise all ja millised on antud
késitluse teaduslikud alused. Selle jdrel tuleb luua voimalused igale Gppejoule enda
arendamisega teadlikult tegeleda. Hoiakute muutmine on aegandudev protsess, kuid
slisteemse 1dhenemise korral paranevad Opilaste tulemused. 1995/1996 dppeaastal Hong
Kongi iilikoolis l1dbiviidud uurimuse pdhjal paranes dppekvaliteet nendel dppejoududel, kes
osalesid vabatahtlikult vastavas opetamist arendavas programmis (Ho et al., 2001). Liiga
sageli on professionaalse arengu tdukejouks vilised motivaatorid — tulevane atesteerimine,
kohustuslikud tdiendkoolitused ja to6tasu voi tookoha soltuvus iilidpilaste tagasisidest
(Cooper et al., 2021). Koolitusorganisatsioonil on mdistlik vélja uurida, millised on
oppejoudude tunnetuslikud arengusoovid ja mida organisatsioonilt oodatakse, et neid ootusi
tdita. On oht, et koolitusorganisatsiooni poolt pakutav tugi ei vasta dppejoudude
Opetamisuskumustele ja jadb seetdttu oma mdju poolest kasinaks. Kuli
koolitusorganisatsioonil on soov ellu kutsuda piisivat ja jidvat muutust dppejoudude
opetamisuskumustes, on vajalik neid muudatuste planeerimisprotsessi kaasata.
Professionaalne areng peab olema tdhenduslik, suunatud 6ppejou vajaduste teadvustamisele ja
esitama véljakutseid eelarvamustele (Smith, 2017). Niitidisaegse Opikésituse votmes
oodatakse oppejoult selliste vadrtuste kandmist nagu dpilasekesksus, koostdine ja

interaktiivne Gpetamine, motivatsiooni toetav ja iilekantavaid oskusi opetav. Samaaegselt
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eeldatakse, et 6ppejoud kannab ka neid vaartusi, mida konkreetne dppeasutus peab vajalikuks
organisatsiooni kontekstis esindada, olgu nendeks siis kolbelised vairtused nagu ausus ja
usaldus voi hoopis piihendumus mingisugusele moddetavale tulemusele. Siinkohal osutub
vajalikuks sisse tuua professionaalse identiteedi mdiste. Professionaaliks peetakse isikut, kes
tootab kindlal kutsealal, kellel on selge visioon, kes kasutab spetsiifilist metoodikat ning kes
teab, milliseid vahendeid tal t66 tegemiseks vaja on (Simons & Ruijters, 2001; 2004).
Ruijtersi (2015) professionaalse identiteedi mudelis on esindatud neli elementi: personaalne
mina, professionaalne mina, professionaalne raamistik ja institutsiooniline raamistik.
Personaalne mina koosneb materiaalsest, vaimsest ja sotsiaalsest enesetajust. Professionaalne
mina koosneb enda loodud teooriast praktika kohta, isiklikust teadmiste baasist ja
padevusvaldkonnast. Professionaalne raamistik holmab endas inimesi, kellega parajasti oma
professionaalseid tegevusi kooskolastatakse — see téhistab heade to6tulemuste saavutamist
riihmana. Institutsionaalne raamistik tdhendab aga organisatsiooni, milles sa tdotad.
Professionaalne identiteet kujuneb {iksikisikute ja nende keskkonna vastastikuse mojutamise
tulemusena, teiste sonadega hdlmab see suhteid iseenda ja teistega. Professionaalne identiteet
on isiksuse osa ja sellisena pidevas arengus. Selle arengu oskuslik suunamine institutsiooni
poolt omab suurt potentsiaali organisatsiooni eesmirkide saavutamisel.

ELA vaatenurgast voib pidada professionaalseks dppejouks seega isikut, kes viib 18bi
oppet6od akadeemia dppekavas oleval ainel, kellel on arusaam Opieesmarkidest ja kes kasutab
Opetamisel niitidisacgseid, oppijakeskseid metoodikaid. Praktiliste ainete dppejoududel on
enamasti lisaks ndutav erialase t66 kogemus. Praktiline tookogemus omakorda tekitab
olukorra kus oppejoul on keeruline enda professionaalset identiteeti fikseerida. Goltz & Smith
(2014) toovad sisse hiibriididentiteedi moiste. Hiibriididentiteet kujuneb kahe voi mitme rolli
liitumisel iiheks tervikuks. Praktik, olles samaaegselt ka ppejoud, kannab endas viahemalt
kahte identiteeti — erialast ja dppejou oma. Uhe vdi teise poole domineerimine vdib viia
olukorrani, kus nende identiteetide kandja ei tunne ennast mugavalt kummaski rollis ning teeb
valiku tihe voi teise kasuks. Otsuse kaalukeelteks voivad olla mitmed tegurid, kuid
koolitusorganisatsiooni iilesanne on teha koik vajalik selleks, et sellist rollikonflikti ei tekiks.
Seda saab eelkdige teha igakiilgse toetuse pakkumisel oppejou identiteedi arendamisel.
Koolitusorganisatsiooni huvides on, et organisatsiooniga koostodd tegevad dppejoud
kujuneksid dppivateks professionaalideks. Oppivad professionaalid (Simons & Ruijters,
2020):
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piihenduvad tdeliselt Oppimisele ja enese arendamisele;

on valmis motisklema kogemuste iile olukordadest, kus neil jdi teadmisi puudu voi
mis olid ootamatud,

ammutavad teadmisi teooriatest ja teadustoost;

soovivad ja suudavad olla reflekteerivad praktikud, kes omandavad uusi teadmisi
praktika kaudu;

suurendavad pidevalt oma eriteadmisi ja to6tavad oma paddevusvaldkonnas;
kuuluvad iihte vdi mitmesse professionaalsesse kogukonda, neil on kalduvus té6tada
kollektiivselt ja valdkonnaiileselt, et keerukate iilesannetega toime tulla;

eelistavad ennast ise juhtida ning t66tada ja dppida autonoomselt. Professionaalid
teevad ise valiku olla professionaalid ja seega todtavad ja dpivad iseseisvalt;

on motiveeritud kujundama oma professiooni ning koolitama teisi professionaale ja

algajaid.

Professionaalne identiteet on teadlik valik olla professionaal, ta on oma olemuselt ajas muutuv

ja ta sisaldab endas soovi pideva dOppimise jarele. (Koolitus)Organisatsioonid saavad

professionaalse identiteedi hoidmiseks teha jargmist (Simons& Ruijters, 2020):

a)
b)

9)

elukestva dppe holbustamine;

reflektiivsete arutelude korraldamine praktikas ja kutsealal laiemalt ette tulevate
professionaalsete dilemmade, normide ja vaartuste arutamiseks;

ligipddsu voimaldamine teadusuuringutele ja teooriatele;

mdttepauside tegemine professionaalse tegevuse iile reflekteerimiseks;

voimaluse andmine isikliku pddevuse suurendamiseks;

professionaalsetes ning dppimise ja organisatsioonilise dppimisega seotud tihendustes
osalemise toetamine;

iseseisvuse voimaldamine t66] ja dOppimisprotsessis;

h) kutseala toetamine ning algajate ja professionaalidest kolleegide dpetamine.

1.3 Praktiliste lennunduserialade erisus

Mitu ELA-s dpetatavat praktilist lennunduseriala kuuluvad nn elukriitiliste hulka korvuti

meditsiiniliste, sdjaliste ja insenerierialadega. Elukriitiliste oskuste Oppimisel on parima

tulemuse saamiseks pdhjust siinteesida erinevaid Opiteooriaid — biheiviorismi, konstruktivismi

Ja sotsiaalset dppimist. Melander ja Sahlstrom (2009) on oma uurimistdds toonud vilja, et see

kuidas piloodidpilased omandavad lennuprotseduuride tegemist on pigem sotsiaalne kui
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individuaalne dppimine. Oskused omandatakse piloodidpilase ja lennuinstruktori
vastastikuses koostoos. Opisituatsiooni fiiiisiline ja ajaline kontekst tekib reaalse dppelennu
ajal ja koik tliksteisele jirgnevad tegevused on omavahelises sdltuvussuhtes. Instruktori jaoks
seisneb viljakutse selles, kuidas samaaegselt vajalike piloteerimisoskuste dpetamisega
arendada ka piloodidpilase otsustusvoimet, situatsiooniteadlikkust ja algatusvoimet. Hoover
(2008) leiab, et kuigi piloodikoolituse ldhtepunktiks on pigem peetud sotsiaalse Oppimise
teooriat ja biheivioristlikku 1dhenemist, siis parima vdoimaliku tulemuse saamiseks tuleb
mdelda ka konstruktivistliku 1ahenemise moningate aspektide peale. Piloodi- ja
lennujuhidpilane loob enda jaoks uued tdhendused eelkdige vastastikmdjus instruktoriga.
Piloodi- ja lennujuhidppes on viga edukaks osutunud meisterlikkuse Gppimine. See on
protsess, mille kdigus iga uus lilesanne toetub varasemalt omandatud teadmistele ja oskustele
ning esitab viljakutse arendada oma oskusi ja teadmisi pidevalt seni, kuni ollakse joudnud
korgeimale tasemele. Kogu praktiliste lennunduserialade 6pe on suunatud sellele, et dppija
saavutaks maksimaalse vdimaliku arusaamise, rakendusoskuse ja kogemuse koigil tasanditel
— kognitiivsel, afektiivsel ja psiihhomotoorsel. Eesmargi saavutamiseks on oluline keskenduda
oppija tugevatele kiilgedele, toetada tema enesetShusust ja tdsta tema sisemist motivatsiooni
ning enesekindlust saavutamaks dpitavate oskuste osas voimet dppida nii instruktorit
jéljendades kui ka dppeprotsessi jooksul tehtud vigu analiiiisides ja seeldbi enda jaoks uusi

tahendusi luua (Hoover, 2008).
Kokkuvote teooriast

Opetamisoskuste omandamisel saavad kokku mitu erinevat tahku — dpetatava aine metoodika,
Oppimist toetavad tegevused ja dppejou enda arengumotivatsioon. Oluline on mdista neid
niitidisaegse Opikdsitluse elemente, mille rakendamine on efektiivne selles keskkonnas milles
parasjagu Opetatakse, kui ka teadvustada enda soove ja vajadusi professionaalse arengu teel.
Uldistatult vaib viita, et niiiidisaegse dpikisitluse pdhimdtted kehtivad nii dppijale kui
dppejoule, sest dppejoud on samuti pidevas dppimisprotsessis. Oppejdud dpib dpetama
sellisel moel, et paraneksid dpilaste dpitulemused. Oppetdd toetussiisteem ELA-s, sealhulgas
kollegiaalsed vabatahtlikud tunnivaatlused, omavad potentsiaali toetada dppejoudude
professionaalset identiteeti, sest pakuvad vajaliku voimaluse teha mottepause enda
professionaalse tegevuse lile reflekteerimiseks ja vajaliku diskussiooni pidamiseks
dpetamisega seotud viljakutsete lahendamisel. Oppeto6 toetamiseks on ELA-s loodud
tegevuskava, kuid pole teada, kas selle erinevad osad on omavahel kooskolas ning kuidas

sihtgrupp selle vastu votab. Praktikutest Oppejoudude Opetamisoskuste areng on voetud
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fookusesse ja on oluline teada saada, kuidas rohuasetuse muudatus dppejoude aktiveerib.
Kéesoleva uurimuse eesmark on vélja selgitada, kuidas motestavad dppejoud oma
Opetamistegevusi Opetamisalase professionaalse arengu fookusesse tdstmise jérel. Lisaks

vaadeldakse tunnivaatlustes osalemise mdju dppejoudude arengu kéivitamisel.

Uurimuse eesmaérgist tulenevalt sOnastati jargmised uurimiskiisimused:
1. Kuidas tajusid oppejoud enda dpetamisoskusi ja arenemisvoimalusi enne 2021. aastat?
2. Kuidas on seotud tunnivaatlustel osalemine ja muudatuste tegemine dppetods?

3. Millised Oppetdd toetussiisteemi elemendid omavad enim tdhendust dppejoudude

aktiveerimisel?

2. Metoodika

2.1 Professionaalse arengu toetamine ELA-S
Oppejdudude toetussiisteemi osad ELA-S on:

a) professionaalset arengut soodustavate koolituste voimaldamine;

b) kdigile kittesaadavad dppematerjalid siseveebis;

c) erialase kirjanduse soetamine kooli raamatukokku;

d) kollegiaalne tunnivaatluste analiiiis;

e) stazeerimine ettevotetes;

f) mentorlus.
Selline toetussiisteem on ellu kutsutud sooviga suunata dppejoude teadlikult analiitisima oma
Opetamisoskusi ning mitmekesistada dpetamispraktikaid koigi erialaosakondade 1dikes.
Kaasnevaks lisavéirtuseks voib lugeda suurenenud teadlikkust niitidisaegsest dpikasitusest.
Tooandja huvidest 1ahtuv koolituste pakkumine to6tajatele on ELA-s olnud juba {isna
pikaajaline praktika. Seda ndeb ette ka To6lepinguseadus, seega on koigile dppejoududele
pakutud vdimalusi sobivatel koolituskursustel osalemiseks. Peamised koostdopartnerid
pedagoogiliste koolituste osas on olnud Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool. Viga suur osa
dppejoududest on libinud 6 EAP mahus kursuse ,,Oppimine ja dpetamine kdrgkoolis* Tartu
Ulikooli juures, lisaks on olnud vdimalus osaleda paljudel teistel kursustel kdrghariduse
kvaliteedi arendamise programmi ,,Primus® raames aastatel 2008-2015. Moned niited

kursustest: ,,Ainekava koostamise alused®, ,,Véljundipdhine hindamine korgkoolis®,
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,Kvaliteetse e-kursuse loomine*, ,,Ulidpilaste uurimistddde juhendamine® jne. Ka peale
Primus-programmi 16ppu on uutel dppejoududel jatkuvalt olnud voimalus osaleda
dpetamisalastel koolitustel Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli juures.
Erialaraamatukogu on ELA-s olnud kasutusel alates kooli loomisest 1993, kuid dpetamisalase
kirjanduse kittesaadavusele on tdhelepanu hakatud poorama pigem viimasel kahel aastal.
Samuti on hiljaaegu loodud ELA siseveebi rubriik, millest on leitavad erinevad
Opetamistegevusi toetavad juhendmaterjalid.
Koolitustelt voi iseseisvalt tutvutud materjalidest saadud teadmiste kinnistamiseks on vaja
neid praktilises Oppet6os rakendada. Selleks voiks olla palju abi dppejoudude vahelisest
kogemuste vahetamisest. Kogemuste vahetamise aktiveerimiseks sobivate meetodite hulgas
on iihe voimalusena dppetunni analiiiis juures viibinud korvalseisja abiga ehk vaatlus.
Vaatluse kui meetodi unikaalseks tugevuseks on vdimalus koguda valiidseid ja autentseid
andmeid reaalajas toimuvas olukorras (Cohen et al., 2007), protsesse detailselt kirjeldada,
mittesekkuva vaatlejana vaadeldavaid vdimalikult vihe héirides. Tunnivaatlus voimaldab
koige paremini tabada seda, milliseid metoodikaid dppejoud oma tegevuses kasutab ja kuidas
tema pedagoogilised arusaamad praktikas viljenduvad ning tdstab esile dppemetoodika
parendamise valdkonnad (Heath et al, 2010). Tunnivaatlused on {iks voimalikest meetoditest,
kuidas aktiveerida oppejoudude eneseanaliiiisi.
ELA-s 2021. aasta kevadsemestril ellu kutsutud kollegiaalse tunnivaatluse pdhimdtted
lahtuvad David Goslingi uurimustest. Gosling (2013) toob vilja, et tunnivaatluste siisteeme
saab jagada kolmeks — hindavaks, arendavaks ja koostoiseks, ning et suurima kasuteguriga on
nendest valikutest just koostdine. Selle meetodi peamised eelised on jargmised:

a) soodustab vastastikust arengut;

b) tunnustab iga Oppejou iseseisvust;

C) pohineb dialoogil;

d) eianna hinnanguid,;

e) on suunatud professionaalsete oskuste arendamisele ja kujundamisele;

f) hdlmab endas ka uuringute teostamist.
Eelnevast tulenevalt on ELA-s tunnivaatluste eesmirgiks vastastikune toetamine
professionaalsete dpetamisoskuste arendamisel. Tunnivaatlussiisteemi tilesehitamiseks tehti
eelnevalt koost6dd kooli juhtkonnaga. Toimus vastava teemaga seotud koolitus ja viidi 1dbi
juhendatud tunnivaatlus, et toetada 6ppejoude kollegiaalse tagasiside mudeli kasutamisel.

Tunnivaatluste labiviimiseks moodustati pilootgrupp, mille moodustasid seitse akadeemia
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tootajat, kes olid valmis olema hiljem ldbiviidavates tunnivaatlustes moderaatoriteks ning said
pohjalikuma ettevalmistuse. ELA-s loodi juhendmaterjal tunnivaatluste ldbiviimiseks mille
kohaselt:

a) on tunnivaatluse kasuks otsustamine vabatahtlik;

b) vaatlejad on teised dppejoud;

C) vaatlejaid on rohkem kui iiks;

d) vaadeldav valib teema(d) millele tagasisidet soovib saada;

e) ei toimu hindamist.
Vaatluse jargne vestlus keskendub vaid nendele teemadele, mis olid piistitatud enne vaatluse
algust ning seda juhib moderaator. Vestluse kdigus toimub pigem kogemuste vahetus
oppejoudude vahel ja arutelu teema iile.
Praktilise t60 vaatlemine ehk stazeerimine on vajalik mitte ainult erialal dppivatele
iilidpilastele, vaid ka erialadpet 1dbi viivatele oppejoududele, seda eriti juhul kui dppejoud ei
ole seotud tihegi teise, erialast t66d pakkuva toédandjaga.
Kuigi vaikimisi on eeldus, et erialaaineid dpetavad rakenduslikus kdrgkoolis voi kutsedppes
vastava eriala praktikud, ei ole see siiski alati nii. On Sppejoude, kelle praktilise t66 kogemus
jadb mitme aasta tagusesse minevikku, samuti neid, kes polegi muud t66d peale Gppejou t66
teinud. Stazeerimine annab neile voimaluse niha, kuidas teooriat praktilises elus rakendatakse
ja toob ldhemale teadmise eriala peamistest arengusuundadest.
Mentorlus on koostdosuhe, mis aitab avada mentee potentsiaali, inspireerib ja toetab teda
tooalaste ja isiklike eesmérkide saavutamisel. Teisiti 6eldes on mentorlus tugi, mida saab
pakkuda kogenum inimene vihem kogenumale. ELA-s on mentorid koolitatud ja igale uuele
tootajale pakutakse mentorlusprogrammis osalemist.
Oppetdo toetussiisteemi elementide teadvustamiseks loodi kooli siseveebis eraldi

oppejoududele suunatud teemaleht.
2.2 Uuringu disain

Kaéesoleva uurimuse labiviimiseks valiti kombineeritud uuring, mis hdlmas endas nii
kvantitatiivset, kiisitluse abil andmekogumist uurimuse alguses kui ka intervjuudel pohinevat
kvalitatiivset uurimisviisi aasta hiljem (Tabel 1). Kiisitluse abil kaardistati dppejoudude
enesehinnang dppet6o kvaliteedi kohta 2020/2021. Sppeaasta kevadsemestri alguses, kéivitati

Oppetdo toetusprogramm, sealhulgas kollegiaalsed tunnivaatlused.
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Kvalitatiivselt uuriti poolstruktureeritud intervjuude abil 6ppet66 kvaliteedi muutust

tunnivaatlustes osalenud dppejoudude hinnangul aasta pérast.

Tabel 1. Uuringu disain

toetussusteemi elemendid
omavad enim tdhendust
oppejoud

aktiveerimisel?

isikut)

Uurimiskiisimus Valim Andmekogumine | Andmeanaliiiis
Kuidas tajusid dppejoud Koikne valim (54 Ankeetkiisitlus Kvalitatiivne
enda Opetamisoskusi ja isikut, vastajaid 14).

arenemisvoimalusi enne

2021 aastat?

Kuidas on seotud Sihipérane valim (10 | Intervjuu Kvalitatiivne
tunnivaatlustel osalemine | isikut)

ja muudatuste tegemine

Oppetdos?

Millised dppet6o Sihipdrane valim (10 | Intervjuu Kvalitatiivne

2.3 Valim

Antud uuringu esimese faasi valimiks on kdikne valim — kdik ELA-S dppetdod 1dbiviivad

isikud. Valimi suurus on 54 inimest, kellest to6lepinguga akadeemilisi to6tajaid on 17.

Uuritavad pidid olema ldbi viinud dppetodd ELA-s vihemalt 3 EAP ulatuses, todsuhte vorm

tahtust ei omanud. Valimist moodustasid naised 15 %, valimi keskmine vanus on 42,

tookogemus Oppejouna varieerus lihest semestrist 30 aastani, Sellest ELA-s keskmiselt 6,27

aastat. 2021.a. veebruaris saadeti laiali kiisimustik, millele vastas 14 inimest. Kiisitlusele

vastanute hulgas oli kolm doktorikraadiga 6ppejoudu, kuus magistrikraadiga Gppejoudu ja viis

bakalaureusekraadiga dppejoudu. Kui votta motteliseks noore dppejou vanusepiiriks 35

eluaastat, siis noori dppejoude oli vastanutest pooled. Formaalne dpetajaharidus puudub
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samuti pooltel vastanutest. Vaid kolm vastajat oli 1abinud dpetajahariduse voi mdne sarnase

Oppekava tdies mahus.

Kvalitatiivse uuringu uurimiskiisimustest lahtuvalt tuli esialgset valimit kitsendada ning uus
valim moodustati sihipdraselt nendest 0ppejoududest, kes kodik olid muuhulgas osalenud
tunnivaatlusprogrammis kas vaadeldava voi vaatlejana. Tunnivaatluste tegelikku toimumist
iseloomustab juhuslik valim, sest 1dhtuvalt tunnivaatluste siisteemi vabatahtlikkuse
pohimdttest toimusid reaalsed vaatlused vaid nende oppejoudude osavaotul, kes seda ise
soovisid. Sellest tulenevalt jdi tunnivaatlusepisoodide arv madalaks, kokku kaheksa episoodi,
milles osales kokku 15 isikut. Intervjuud viidi 1dbi kokku kiimne isikuga (Tabel 2), kes olid
ndus antud uuringus osalema. Uuritavate erialal to6tamise kogemus varieerus nullist kiimne
aastani ja Oppejouna tootamise kogemus iihest kahekiimne viie aastani. Andmekogumise ajal
olid k&ik uuritavad pdhikohaga t661 dppejouna ELA-s ja erialane kdrvaltegevus oli aktiivne

vaid uhel uuritavatest.

Tabel 2. Valimi iseloomustus

Téhis Sugu Teoreetiline oppetod/ | Todkogemus
praktiline dppetdod Oppejouna

M1 mees Praktiline 1 aasta
M2 mees Teoreetiline/praktiline | 14 aastat
M3 mees Teoreetiline 20 aastat
N1 naine Teoreetiline/praktiline | 10 aastat
N2 naine Teoreetiline/praktiline | 25 aastat
N3 Naine Teoreetiline 16 aastat
N4 Naine Teoreetiline 1 aasta
N5 Naine Teoreetiline 5 aastat
N6 Naine Teoreetiline 2 aastat
N7 Naine Teoreetiline 8 aastat
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2.4 Andmekogumine

Esimesele uurimiskiisimusele vastamiseks koguti andmeid ankeetkdisitluse abil 2021. aasta
kevadsemestri alguses. Kiisitluse eesmérk oli vélja selgitada dppejoudude senine kogemus
professionaalsete oskuste arendamisel. Ankeedi koostamisel voeti aluseks TALIS-e 2018.
aasta opetajate uuringu kiisimused, mida kohandati vastavalt sihtgrupile. Uue kiisimustiku
valideerimist ei toimunud. 54 adressaadile saadetud kiisimustikule vastas 14 isikut, mis

moodustab 26% valimi tldarvust..

Teisele ja kolmandale uurimiskiisimusele vastamiseks viidi 1abi kaheksa dppetdoovaatlust
klassiruumis ja virtuaalkeskkonnas Zoom. Kdik vaatlused olid avalikustatud vaatlejatega
mittesekkuvad vaatlused. Kuna vaatlus annab uurijale iilevaate vaid néhtavatest tegevustest,
ent ei voimalda mdista vaadeldavate tegutsemismotiive ega uskumusi (Cohen et al., 2007),
siis uurimiskiisimustele vastamiseks viidi uurimuse kolmanda semestri 16pus 1abi
poolstruktureeritud intervjuud. Intervjuu voimaldab paindlikult keskenduda koige
asjakohasematele teemadele (Cohen et al., 2007; Heath et al., 2010). Sellise intervjueerimise
tugevuseks on voimalus keskenduda just konkreetse olukorra tolgendamisele ning kohandada
intervjuud konkreetsele intervjueeritavale (Cohen et al., 2007). Varasemale uuringutele
tuginedes (Reva, & Remmik, 2020) koostati intervjuu kava. Intervjuu koosnes kolmest
teemaplokist: 1) 6ppejouks saamine; 2) osalemine tunnivaatlustes; 3) teadlikkus
professionaalse arengu toetusvoimalustest ELA-s. Intervjuud viidi 14bi ja salvestati virtuaalses
keskkonnas Zoom. Intervjuud kestsid 20-25 minutit, kdik intervjuud transkribeeriti ning
transkribeeritud teksti tihe intervjuu kohta oli keskmiselt kaks lehekiilge. Transkribeerimiseks
kasutati Tallinna Tehnikatilikooli Kiiberneetika Instituudi foneetika- ja kdnetehnoloogia
laboris véljatdootatud automaatset veebipdhist konetuvastust
(http://bark.phon.ioc.ee/webtrans/) (Alumie et al., 2018). Peale transkribeerimist korrigeeriti
tekst ja eristati intervjueeritava tekst kiisija omast. Koiki intervjueeritavaid teavitati intervjuu

eesmadrkidest, konfidentsiaalsuse tagamisest ja tulemuste iildistatud esitamisest uurimustoos.

2.5 Andmeanaliiiis

Andmete analiiiisiks kasutati andmetest ldhtuvat ehk induktiivset sisuanaliiiisi. Induktiivse
lahenemise kasuks otsustati, kuna uurimuse eesméargiks on uuringus osalejate seisukohtade
mdistmine. Antud uuringu puhul on ka uurija ise uurimisobjektis osaline, s.t. to6tab ELA-S ja

osales tunnivaatlustes, mis iihelt poolt annab parema mdistmise iildise konteksti osas kuid



Opetamisoskuste arendamine Eesti Lennuakadeemias 19

teiselt poolt voib kaasa tuua soovimatuid mojutusi ldhtuvalt uurija veendumustest. Induktiivse
lahenemise eelis on info saamine otse uuritavatelt, juhindumata eelnevalt méaaratletud
kategooriatest vOi teoreetilistest 1dhtekohtadest (Laherand, 2008: 290-292). Induktiivne
tekstianaliiiis ei eelda eelnevalt kategooriate méaratlemist, vaid need tekivad teksti analiiiisi
kdigus. Analiilisiprotsessi jaoks kasutati QCAMap programmi abil koodide loomist tiksikult
iildisele, s.t. eristati tdhenduslikud laused, omistati neile marksdnad ning seejarel koondati
mirksonu iildisemateks tdhenduslikeks tiksusteks. Subjektiivsuse vihendamiseks kasutati ka
kaaskodeerija panust, kes 1dhtudes uurimiskiisimusest pakkus vélja omapoolsed marksonad.

Kodeeringute kattuvust hindasin heaks.

3.Tulemused

Magistritod eesmargist lahtuvalt esitatakse jargnevalt saadud tulemused uurimiskiisimuste
kaupa. Andmeanaliilisil moodustunud peakategooriate selgitamiseks tuuakse nditeid
intervjuudest parit tsitaatide kujul. Tsitaate on arusaadavuse huvides korrigeeritud,
ebaolulised tekstildigud on asendatud stimboliga /.../ ja lisatud tekstildigud stimboliga (...).

Tsitaatide jarel sulgudes olev kood néditab millisest intervjuust tsitaat parineb.

3.1 Kuidas tajusid oppejoud enda dpetamisoskusi ja arenemisvoimalusi enne 2021.
aastat?

Kiisitluse pdhjal saab viita, et vastanud ELA Sppejoud on iisna teadlikud niitidisacgse
opikdsituse pohimdtetest, isegi kui oma praktikat selliselt ei nimetata. Koigi vastajate jaoks oli
dppimine protsess, milles dpilane loob oma arusaama teemast ja oskab teadmisi rakendada.
Samuti olid kdik ndus viitega, et dpilased on aktiivsed osalised dppeprotsessis.
Opetamismeetodi valib dpilastest ldhtuvalt 12 vastajat. Opetamismeetoditena toodi vilja
loengut, seminari, rithmat6od, arutelu, praktilisi ilesandeid, tagurpidi klassiruumi, kursusetoid
ja iseseisvat (e-)dpet. Oppetdd planeerimisel lihtutakse eelkdige dpiviljunditest, aga ka
ajalisest mahust, arvestades dpperithma suurusega. Oppejoud on iildjoontes teadlikud enda
oskustest (N=13) ja on valmis oma dpetamist muutma vastavalt olukorrale (N=13). Oppejdud
vdidavad ka, et nad analiiiisivad dpetamist (N=11). ELA panust dpetamisoskuste arendamisel
hinnati heaks (N=13). Enesetdiendamise vajadust néhti kdige rohkem aineiileste oskuste
Opetamisel (N=9), parimate dpetamispraktikatega tutvumisel (N=8) ja erialaaine sisu osas
(N=8). Pecamine takistus dpetamisoskuste arendamisel on vastanute arvates to6aja piiratud

ressurss (N=10). Oppejdud saavad tagasisidet oma to6le peamiselt iilidpilaste hulgas
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labiviidavate kiisitluste kaudu (N=12), kaks vastanut ei ole kunagi oma tddle tagasisidet
saanud. Tagasiside peamine moju (N=7) on olnud teadlikkuse tous enda oskuste 0sas.
Tunnivaatlustega on kokku puutunud pooled (N=7) vastajatest, sest see on olnud neile
kohustuslik. VVabatahtlikult on tunnivaatlustega kokku puutunud vaid kaks vastajat. Selliste

kohustuslike tunnivaatluste moju dpetamispraktikale puudub kaheksa vastaja arvates.
3.2 Tunnivaatluste seos muudatuste tegemisega oppetdos.

Sellele uurimiskiisimusele vastamiseks ldhtuti analiitisides eelkdige nendest niiiidisaegse
opikisituse aspektidest, mis on olulised rakenduskdrgkooli kontekstis. Oppijate suunamine
koostdisele dppele, refleksiooni toetamine ja avatus. Lisaks olid intervjuukiisimused suunatud
ka Oppejou eneseanaliiiisile. Andmeanaliiiisi tulemusel tekkis neli peakategooriat: fookus

opilasel, fookus 0ppejoul, digivahendite kasutamine ja mdju puudumine.
Fookus oppijal

Siia alla koondusid kdik need kommentaarid, mis iihel voi teisel moel keskendusid dppijale.
Opilasekesksus tihendab eelkdige tema enesereguleeritud dppimise toetamist, dpieesmirkide
individuaalset piistitust, kaasamist ja heaolu toetamist. Selline dpilasekesksus on oluline
komponent kvaliteetse Opitegevuse juures. Uurimuses osalejad tddesid, et hakkasid rohkem
mdtlema Oppijate tihelepanu hoidmisele, peamiselt kasutati selleks aktiveerivate kiisimuste

esitamist parasjagu ldbitava materjali kohta.

/...lolen piitidnud ikkagi seda info liikumist nii-oelda kahepoolseks saada ehk siis
formuleerida kiisimusi, lasta neil omavahel arutada ja teha niimoodi natukene

interaktiivsemaks tund (M1).

Toodi vilja, et dppetdd 1dbiviimisel hakati pddrama rohkem tédhelepanu grupitoddele ja
kiisitluste tegemisele. Paranes ka oppijate kaasatus ja moeldi sellele, kuidas muuta dpetamist
vaheldusrikkamaks. Kaasamise all on peamiselt peetud silmas grupitdid ja tagurpidi
klassiruumi vétteid. Intervjuude pdhjal on erinevate kaasavate meetodite arv pigem viike ja

neid ei osata sageli konkreetselt nimetada.

Motlen, et kas opilased on piisavalt kaasatud, et niitid ma siis olen teinud rohkem

selliseid votteid, kus proovin vaheldust sisse tuua, tekitades mingeid tiimitoid (N1).
Ma olen sisse toonud rohkem opilasi kaasavaid tegevusi (N6).

Olulise niilidisaegse Opikasituse aspektina tuli esile dppija individuaalsete vajadustega

arvestamine. Ei saa 6elda, et kdik intervjueeritavad sellele tdhelepanu pooravad. limselt on
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see tihti seotud ainespetsiifikaga, kuid asjaolu, et seda tajutakse, on oluline tileminekul

traditsioonilisest Opikasitusest niitidisaegsele.
(Oluline on) see, et iiliopilased saaksid piistitada enda eesmdrgid ja areneda
vastavalt enda tingimustele ja enda eesmdrkidest ldhtuvalt N5).

Mainiti dra ka avatus Oppejou ja oppija vahel kui eeldus vastastikuse konstruktiivse tagasiside

tohususele.

Minu arvates on viga oluline, et oppejou ja opilase vahel oleks usalduslik suhe ja

molemad pooled julgevad iiksteisele konstruktiivset tagasisidet anda (NG6).
Fookus oppejoul

Uuringus osalenud dppejoud motestasid enesearengut kéivitavaid tegureid mitmest eri
vaatenurgast. Tunnivaatluste iildnimetajana on arengu kéivitajaks positiivne ja konstruktiivne
tagasiside Opetamispraktikale ja teiste kdest Oppimine, kuid toodi vilja ka spetsiifilisemaid ja
tunnivaatlusega kaudselt seotud elemente. Niiteks peeti oluliseks Opetatava teema valdamist

ja Oppetdoks ettevalmistamist.
(Oluline on, et) ma ise saan ka hdsti aru sellest, mis ma hakkan rddkima (M3).

Oppijatelt saadava vahetu tagasiside olulisus on suure viirtusega ainekursuse iilevaatamisel.
Oppejoud viirtustavad voimalust saada spetsiifilisemat tagasisidet konkreetse dpetatava aine
raames, sellest on rohkem kasu arutlemiseks kursuse labiviimise dnnestumiste ja muutmist

vajavate aspektide iile.
Kiisin opilastel alati tagasisidet ka endale (lisaks oppeinfostisteemist saadavale)(N6).

Tunnivaatluste jargne tagasiside on oluline néhtu ja kogetu mdtestamiseks. Mitmel korral
toodi vilja ELA-s rakendatava tunnivaatluste tagasiside struktuuri sobivus 0ppejou positiivse
enesekuvandi toetamisel. Eriti oluline tundus olevat pohimdte, et vaadeldav dppejoud on ka
tagasisideprotsessi omanik ja teda toetab moderaator, kelle iilesandeks on hoida vestlust

etteantud raamides.
Ja see teadmine, et ma saan tagasiside, aga ma saan ise otsustada, mida ma
votan kaasa ja mida ma ei vota kaasa. See on minu meelest hdsti oluline. Ja seetottu
mulle tundub, et see meie tagasiside andmise skeem on viga hdsti iiles ehitatud (N7).

See struktuur oli selles mottes viga hdsti paigas, et ma teadsin, et koigepeallt iitled
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seda, mis meeldib, siis tulevad mingid parandusettepanekud, sa rddgid ise. See kindel
struktuur oli seal minu arust abiks(N5).
Digivahendi kasutamine

Uurimuse labiviimise ajal 2021. aastal kehtisid ELA-s piirangud kontaktdppele ning kogu
Oppetoo toimus peamiselt veebikeskkonnas Zoom. Sellega kaasnes ka suurem réhuasetus
veebipohisele dppekeskkonnale Moodle. Lisaks nendele kahele kasutati ka teisi
tarkvarapohiseid abivahendeid vastavalt Sppejou eelistustele ja oskustele, nditeks Mentimeter,
Padlet, Kahoot, Canva, Prezi, Discord, Spatialchat jms. Virtuaalse dppetdd labiviimine nii
suures mahus tdi kaasa suurema teadlikkuse kasutatavatest vahenditest ning ka tunnivaatluste
kaigus pandi tdhele, kas ja kuidas vahendeid kasutati. Muuhulgas toimusid pooled
tunnivaatlused veebipohises dppekeskkonnas ja nii said dppejoud ka vahetu kogemuse selle
kohta, kuidas nideb dppet66 vilja Sppija seisukohast. Kdige rohkem podratigi tahelepanu

sellele, kuidas ka veebipdhises dppetdos hoida dppijate tahelepanu.
Hiddiletuse programmi olen kasutusele votnud (N4).
Zoomi loengutes ma olen hakanud kasutama Polle ja vahekiisimuste kiisimusi,
mis on otseselt tunnivaatlustest opitud (M1).

E-Oppe keskkond Moodle, mis enne dppetdopiirangute algust oli aktiivselt kasutusel pigem
tiksikutel dppejoududel ELA-s, osutus piirangute tingimustes vaga oluliseks opitava materjali
vahendajaks. Isikliku kogemuse pdhjal osutus iiheks keerulisemaks probleemiks turvaliste
hindamisvoimaluste olemasolu, millest ldhtuvalt oli vaja aktiivselt keskenduda erinevatele
hindamislahendustele, mille puhul ei oleks méérav veebist saadava info osakaal hinde

kujunemises.
(Olen oppinud) erinevaid trikke, kuidas Moodle-t kasutada (N7).
Moju puudumine

Leidus ka selliseid dppejoude, kes ei osanud vilja tuua elemente, mida nad muutnud oleksid.
Sellised olukorrad said tekkida juhul, kui dppejoud oli ise juba varem erinevate dppetdo
labiviimise meetoditega tuttav, nii veebipdhises kui kontaktdppes. Naiteks osales
tunnivaatluses dppejoud, kelle iiks todiilesannetest on ka erinevate digivahendite tutvustamine

ELA-s. Tekkis olukord, kus ta osutus pigem eeskujuks kui dppijaks. Tdendoliselt sai ta enda
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jaoks tagasisidet selle kohta, millised on tema igapédevat6o tulemused, aga seda ei olnud tarvis

kdesolevas uurimuses vélja tuua.

3.3 Oppetdd toetussiisteemi elemendid, mis aktiveerivad dppejoude.

Vastavalt eelpool véljatoodule loetakse ELA-s dppetdo toetussiisteemi osadeks koolitusi,
kirjanduse kéttesaadavust, vabatahtlikke tunnivaatlusi, staZzeerimist ja mentorlust.
Andmeanaliiiisil tekkis neli peakategooriat: koolitustel osalemine, staZzeerimine, kolleegide
tugi ja digitugi.

Koolitustel osalemine

Koolitustel osalemise mdju dppejoudude aktiveerimisele on suurem siis, kui 0ppejoud tunneb
ise vajadust sellel osaleda. See on selline klassikaline sisemise motivatsiooni olulisuse néide.
Koolituste osas oligi pigem probleemiks, et need toimuvad vihese etteteatamisajaga ja on

suunatud liiga laiale sihtgrupile.
Kui ma ikka ise midagi olen tahtnud, mingeid koolitusi voi nii, siis ikkagi on
need véimalused olnud nendel koolitustel osaleda (N2).
Stazeerimine

Erialase padevuse hoidmine on ELA dppejoududele vdga oluline. Viga selgelt tajutakse, et
vaid dpetamisele keskendumine voib kaasa tuua erialaste teadmiste mahajddmuse.
Stazeerimine kui kittesaadav meetod erialaste teadmiste varskendamiseks on kesksel kohal

enda kui erialadppejou identiteedi hoidmisel.
Kui me rddgime erialastest teadmistest, siis ilma staZeerimiseta ma ei kujuta
ettegi, kuidas seda oppeainet oleks saanud teha (N7).

Kolleegide tugi

Kolleegide toe alla koondusid kdik need tunnused, mis seostusid isikliku tagasisidega,
sealhulgas tunnivaatlused, mentorlus, ndu kiisimine. Tunnivaatluste puhul hinnati oluliseks
meeskonnatunde tekitamist ja positiivsuse vdimendamist. Oppejoud tunnetavad sageli, et nad
on justkui omaette ja ei taju alati Opetatava aine paiknemist ainekavas voi seotust mone teise,
kas siis eelneva vdi jargneva ainega. Sageli ei ole ka ametlikku dppejoudude foorumit mingis
muus vormis saadaval, nii osutuvadki tunnivaatlused sobivaks viljundiks dpetamisalaste

kogemuste vahetamisel ja liksteise tunnustamisel.
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Mulle meeldib ikkagi, et see tekitab sellise olg-ola tunde,

et tegelikult ma ei ole oma oppejou t60s iiksi(N7).

On hea saada positiivset tagasisidet, mida sa hdsti teed, see on kindlasti
julgustav (N3).

Taas tuli esile ka tunnetuslik vajadus tipsema ja konkreetsema tagasiside jirele. Oppijate
poolt antav tagasiside jadb pigem tiildsonaliseks ja ei paku sellist vadrtust, mida omistatakse
néiteks mone eduka Opetamiskogemusega kolleegi poolt antavale. Lisaks keskendub selline
tagasiside pigem Opetamisoskustele, samas kui Oppijate poolt antav keskendub enamasti aine

sisule ja hindamisele.
Tunnivaatluse riihm suudab anda natukene detailsemat tagasisidet (M1).

Mentorlus ja isiklik kontakt kolleegidega on sarnane tunnivaatlustes osalemisele, kuid on
veelgi individuaalsem ja voimaldab arutleda ka isiklikumat laadi teemadel. Isikliku eeskuju
kéivitavat moju ei saa sugugi alahinnata, teinekord v3ib see osutuda oluliseks kaalukeeleks,

eriti juhul kui (koolitus)organisatsioon ei ole dppejou toetamisel oma iilesannete korgusel.
Minu jaoks ikkagi teiste oppejoudude tugi kas mentori ndol voi siis lihtsalt hea
kolleegi ndiol(NG).

Digitugi

Digitaalsete dppevahendite kasutamise tuge pakub ELA-s peamiselt haridustehnoloog. Tema

oskuslik tegutsemine on tdendoliselt peamine pohjus, miks see valdkond kdesolevas uuringus

palju tihelepanu saab. Oppetd libiviimine toetub olulisel méral digivahenditele ja dppejoud

on véga tdnulikud, kui nende oskusi selles valdkonnas jérele aidatakse. E-kursuste loomise

koolitusi korraldatakse ELA-s igal aastal, jooksvalt lisanduvate lahenduste osas toimuvad

samuti infotunnid. Oppejdud saab vajadusel alati pddrduda haridustehnoloogi poole abi

saamiseks, kusjuures viikesele Oppeasutusele omaselt on see inimene alati olemas ka

futisilisel kujul.
Ténapdeval ei saa ilma nende digivahenditeta (N2).

Mul ju Moodle-t ei oleks, kui seda poleks /.../ mulle tutvustatud (N1).
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4. Arutelu

Koolitusorganisatsiooni jaoks on tliks olulisemaid kiisimusi Opetamise kvaliteedi tagamine.
Korgharidusstandard esitab Eesti kdrgkoolidele mitmeid erinevaid kvaliteedindudeid, kuid
kiisimus nende toimivusest jaab alati hku. ELA néitel on palju erinevaid tegureid, mis voivad
pohjustada kvaliteedisiisteemi nduete tditmist pigem ndiliselt kui sisuliselt. Pean silmas
selliseid niiansse nagu materiaalsed vahendid, erialaspetsialistide ja ka dppejoudude to6turu
olukord, iildine kdrghariduse kvaliteedihindamise korraldus ja suhtumine dppimisse.
Oppejoudu, kelle pdhitdd on erialane ja kelle jaoks dpetamine on lisakoormus, on keeruline
kaasata koolitusorganisatsiooni igapdevaellu, aga see ei tdhenda, et seda ei peaks {iritama.
Antud uurimuse raames ei olnud vdimalik eristada praktik-oppejoude tdiskohaga
oppejoududest. Seega kehtivad saadud tulemused pigem sellistele ppejoududele, kes on
organisatsiooniga seotud piisivalt.

Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsiooni (OECD) kdrghariduse arenguprogrammi 2012.
aastal avaldatud kdrgharidusdppes kvaliteetse dppe toetamise alases juhendis tuuakse vilja, et
organisatsioonid peaksid selgelt kommunikeerima, millised on selle organisatsiooni
Opetamisalased véértused ja tagama, et need vaartused oleksid lihtsasti {ilekantavad iga
Oppejou suhtumisse. Soovitatakse luua véimalused kogemuste vahetamiseks ja innovatsiooni
toetamiseks organisatsiooni kdikide liikmete vahel. ELA-S on téna selgelt puudu
organisatsiooni Opetamisalaste pShivaartuste kommunikatsioonist, kuid sellega tegeletakse.
Kuna dppeprotsess hdlmab nii praktilist kui ka teoreetilist Opet, siis ongi pigem keeruline
iihtseid vairtusi luua. Kdesoleva uurimuse andmed ei ole piisavad, et neid erisusi késitleda.
Kiill aga leiab kinnitust asjaolu, et ELA dppejoud hindavad neile enese arenguks pakutavaid
voimalusi ja on valmis tegelema eneseanaliitisiga.

Simonsi ja Ruijtersi (2020) professionaalse identiteedi mudelis toodud tunnustest on uurimuse
pohjal tuvastatavad vihemalt kolm: dppejoud on valmis métisklema kogemuste iile
olukordadest, kus neil jii teadmisi puudu voi mis olid ootamatud; dppejoud ammutavad
teadmisi teooriatest ja teadustoost; oppejoud soovivad ja suudavad olla reflekteerivad
praktikud, kes omandavad uusi teadmisi praktika kaudu. Kuidas siis sobitub siia uurimuses
tahtsal kohal olnud kollegiaalne tunnivaatluste slisteem? Sellised kollegiaalsed, vabatahtlikud,
hinnanguvabad vaatlused osutuvad suurepiraseks platvormiks dppejoudude refleksiooni
kdivitamisel. Kui me seame eesmairgiks reflekteeriva dpetamise kui protsessi, mille kdigus

oppejoud jilgivad, hindavad ja tidiendavad enda praktikat pidevalt (Pollard, 2002), siis
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pakuvad tunnivaatlused sisendit eelkdige jalgimise ja tdiendamise osas. Larrivee (2010) on
leidnud, et dppejoudude dpetamisuskumused on pigem ennast taastootvad ja muutuste
omaksvotmine on takistatud. Kriitilise refleksioonioskuse omandamine ja sage kasutamine
aitab oluliselt kaasa efektiivsete Gpetamisoskuste kujundamisele (McConnell et al., 2019).
Toetades dppejoudude refleksiooni kiivitamist ja refleksiooni oskuste arendamist
kollegiaalses, turvalises Oppetdo vaatluste dhkkonnas oleme me juba palju dra teinud selleks,
et Oppejou vastuvotlikkus voimalikele muudatustele oleks suurem ning dppetdd muutuks
kvaliteetsemaks niitidisaegse Opikésituse pohimatteid silmas pidades. Samuti toetavad need
organisatsiooni eesmérki tekitada Gppejoududele voimalus kogemuste vahetamiseks ja uute
ideede genereerimiseks toetavas ja arengule orienteeritud keskkonnas. Teistest niitidisaegse
Opikasituse aspektidest, mille praktiseerimist tunnivaatlused toetavad, voib esile tdsta
koostdist ja seoseid loovat dppimist. Oppejdududel on vdimalik vahetult kogeda kolleegi
poolt labiviidavat riihmatd6d ning saada tagasisidet enda dppetdds kasutatud meetodite kohta.
Selline kogemus julgustab arutlema sellise Oppimismeetodi vdértuse iile ja voimaldab selle
idee kiiremat omaksvattu.

Antud uurimuse pohjal ilmnes, et tunnivaatluste kasutegurit hinnati osalejate poolt pigem
positiivseks uuringu 10pus, samas kui uuringule eelnenud perioodi kohustuslikke tunnivaatlusi
iseloomustati kui kasutuid. See viitab Goslingi (2013) poolt viljatoodule, et hinnanguvaba ja
Oppejou iseseisvust tunnustav siisteem loob paremad eeldused saadud tagasiside
aktsepteerimiseks. Veelgi enam, kui kollegiaalne tagasiside laieneb mitte ainult Oppet6d
labiviimisele, vaid ka planeerimisele, hindamisele, teadustddle ja muule dppetdoga
seonduvale siis on suurem vOimalus, et see avaldab iildisemat moju dppetdd kvaliteedile
koolitusorganisatsioonis (Harris et al., 2008). Seda eelkdige sellepérast, et kollegiaalne
tagasiside on viga tShus tooriist kvaliteetse Opetamise tunnustamiseks (Crisp, 2009). Iga
oppejoud ootab oma tddle tagasisidet, kuid koolitusasutuse kvaliteedisiisteemist, eelkdige
oppeinfosiisteemist saadavast Opilaste tagasisidest tulenevad hinnangud on enamasti
iildsonalised ja annavad vihe alust muutusteks. Wieman (2019) toob vilja, et dppetdod
kvaliteedi hindamine peab vastama kolmele kriteeriumile. Nendeks on usaldusvédrsus, diglus
ja uuendusi toetav. Oppijatelt dppeinfosiisteemi kaudu saadav informatsioon ei vasta neist
tihelegi. Siit omakorda jduamegi mdtteni, et innovaatilisus dppetdds, professionaalne
identiteet ja hindamine on omavahel sltuvusseoses ja toimivad iiksteise suhtes

eeltingimustena ning samaaegselt ka véljunditena (Winks et al., 2020).
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Kuidas siis ikkagi motestada erinevaid dppetdo kvaliteedi tdstmisele suunatud
toetusmeetmeid? Tundub, et iihe vai teise elemendi vajalikkuse hindamisel voib ldhtuda ka
sellest, mida iildse on voimalik teha, 1ahtudes olemasolevast (t66)ajast. Sellest vaatenurgast
on organisatsiooni jaoks kindlasti kdige efektiivsem selline vahend, mis pakub parimat
tulemust vahima ressursikulutuse juures. Siin tekibki vastuolu — antud uurimuse pohjal
hindavad dppejoud viga vajalikuks erialase padevuse praktilist tiiendamist ehk stazeerimist,
kuid just see on organisatsiooni jaoks kdige ressursimahukam. Oppejdu pdhitdd ehk
Opetamine jadb tegemata ning oodatav tulemus, oppetdo kvaliteedi tous, olemata. Koolituste
pakkumise kasuks rddgib antud uurimuse pdhjal dppejoudude valmisolek nendel osaleda.
Ressursikasutus organisatsiooni jaoks on suur, kuid tulemust on pisut lihtsam saavutada.
Oppekirjanduse kittesaadavus, mis ressursi mdttes ei ole eriti ndudlik, aitab kindlasti kaasa
teadlikkuse suurenemisele, kuid kas dppejoud seda voimalust kasutavad, on pigem sisemise
motivatsiooni kiisimus. Juhul kui organisatsioonis on toimiv mentorlussiisteem, siis See
lahenemine kindlasti toetab teadmiste juurdehankimist (Heyler & Lee, 2012). Mentorlust v3ib
iildse pidada ddarmiselt oluliseks, eriti alustavate dppejoudude puhul. Mentorluse abil
kindlustatakse dppejou isiklik areng, organisatsiooni arengueesmérkide jaoks aga jaéb
mentorluse puhul kaasatusest puudu. Seevastu kollegiaalsel, kogu organisatsiooni hdlmaval
tunnivaatluste siisteemil on selgelt potentsiaali suurendada dppejoudude hulgas dppetdo iile
reflekteerimist, organisatsiooni eesmarkide iile diskuteerimist ja meeskonnatunde tekitamisel.
ELA-s loodud tegevuskava elementide valik on pohjendatud ja koik elemendid on vajalikud.
Antud uurimuse pohjal saab viita, et kollegiaalsete tunnivaatluste osakaalu suurendamine
aitab kindlasti paremini téita plistitatud kvaliteedieesmérke ja tdstab dppejoudude kaasatust
ning aktiveerib refleksiooni. Kuna kdik osad omavad suuremat tahendust komplekssena, siis
midagi dra jitta pole vaja. Kiill aga tundub vajalik suurendada organisatsioonisisese

kommunikatsiooni osakaalu pakutavate voimaluste kohta.

5. Kokkuvote

Kéesoleva uurimuse eesmaérk oli vilja selgitada kas ELA dppejoud muudavad oma
Opetamispraktikaid peale Opetamisalase professionaalse arengu fookusesse tdstmist ja
tunnivaatlusprogrammis osalemist. Tulemuste analiiiisi pdhjal voib viita, et tdesti,
mingisugused muutused toimuvad. Ndhtavad muutused ei ole suured, pigem iihe voi teise

detaili teadvustamised voi parendused. Kiill aga on minu hinnangul olulised pealispinna all
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tajutavad hoovused. Uuritavate hulgas kasvas huvi dpetamise vastu ja teadvustati selgemini
seda, mida on voimalik ette votta professionaalse arengu toetamiseks. Tunnivaatlustes
osalemise vdimalust hinnati vajalikuks ja tunnivaatluse protsessi sobivaks. Toodi vélja, et
tunnivaatlustes osalemine tostab meeskonnatunnet ja aitab kaasa oppeainete omavahelise
sidususe suurendamisel. Professionaalse identiteedi kujunemisele aitab kaasa isiku ja
keskkonna vastasmdju — tunnivaatlustel osalejad tunnevad ennast rohkem ELA dppejoudude

meeskonna liitkmena. Tulemuste vastuolu varasemate uuringutega ei ole.

Oppejoud leidsid siiski, et pigem on sellise toetussiisteemi olemasolu vajalik ja tulevikus
tuleb kindlasti nende voimaluste pakkumist jatkata. Diskussioon selle toetuse vormide iile
voiks jatkuda. Uuringu praktiline védartus ELA jaoks seisneb tddemuses, et dppejoudude
toetamisel liigutakse diges suunas. Edasise uurimissuunana nien vajadust
organisatsioonikultuuri analiiiisi jarele, mille eesmargiks voiks olla todprotsessis
professionaalse arengu toetamisele suurema tédhelepanu voimaldamist. Eeskujuks vaib siin
tuua hiljutise The Carl Wieman Science Education Initiative uuringu British Columbia ja
Colorado Boulder iilikoolide kohta, mis késitles suure koolitusorganisatsiooni dppekvaliteedi

tostmiseks vajalikke protsesse.

Kéesoleva uuringu piiranguks on seotus iihe kindla koolitusorganisatsiooniga, valimi véiksus
ja metoodilised kitsaskohad, mis ei luba tulemusi iildistada koigile Eesti

rakenduskorgkoolidele.

Téanusonad

Ténan toetuse eest eelkdige juhendajat. Samuti on suureks toeks olnud minu

perekonnaliikmed ja sobrad, kes usuvad minusse ka siis, kui mul endal sellega raskusi on.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kédesoleva 10put66 ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

I6putddde nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Allkiri: /allkirjastatud digitaalselt/ 19.05.2022



Opetamisoskuste arendamine Eesti Lennuakadeemias 29

Kasutatud Kirjandus

Aljohani, M. (2017). Principles of “Constructivism” in Foreign Language Teaching. Journal of
Literature and Art Studies, 7(1), 97-107. doi: 10.17265/2159-5836/2017.01.013.

Alumie, T., Tilk,0., & Asadullah, (2018). Advanced Rich Transcription System for Estonian Speech.
Baltic HLT.

Biggs, J. (2001). The reflective institution: Assuring and enchancing the quality of teaching and
learning. Higher Education, 41(3), 221-238.

Boekaerts, M. (2002). Bringing about change in the classroom: strengths and weaknesses of the self-
regulated learning approach—EARLI Presidential Address, 2001. Learning and Instruction,
12, 589-604.

Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. (2007). Research Methods in Education. 6. Tr. London ja New
York: Routledge.

Cooper, R., Fitzgerald, A., Loughran, J., Phillips, M,. Smith, K. (2020). Understanding teachers’
professional learning needs: what does it mean to teachers and how can it be supported?
Teachers and Teaching, 26, 7-8, 558-576. DOI 10.1080/13540602.2021.1900810

Crisp, G. (2009). Peer review of teaching for promotion purposes. Proceedings of the Dissemination
Workshop, Edith Cowan University, Perth.

De Kock, A., Sleegers, P., & Voeten, M. J. (2004). New learning and the classification of learning
environments in secondary education. Review of Educational Research, 74, 141-170.

Dewey, J. (1933). How to Think. Houghton Mifflin, Boston.

Goltz, H. H., & Smith, M. L.(2014). Forming and Developing Your Professional Identity:Easy as PI.
Health promotion practice, 15(4), 785-789. DOI 10.1177/1524839914541279

Gosling, D.(2013). Collaborative Peer-Supported Review of Teaching, in Peer Review of Learning
and Teaching in Higher Education: International Perspectives, J.Sachs & M. Parsell,
Dordrecht, Springer, p 13 - 31

Grant, A., Kinnersley, E. M., Pill, R. & Houston, H. (2006). Students’ views of reflective learnign
techniques: an efficacy study at a UK medical school. Medical Education, 40(4), 379-388.

Gillies, R. M. (2016). Cooperative Learning: Review of Research and Practice. Australian Journal of
Teacher Education, 41(3), 39-54.

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2020).
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava 2035 seisuga 202
0.03.27.pdf. (18.05.2022).

Harris, K., Farrell, K., Bell, M., Devlin, M., & James, R. (2008). Peer review of teaching in


https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf

Opetamisoskuste arendamine Eesti Lennuakadeemias 30

Australian higher education: A handbook to support institutions in developing and embedding
effective policies and practices. Australian Learning and Teaching Council.

Heath, B., Lakshmanan, A., Perlmutter, A. & Davis, L. (2010). Measuring the impact of professional
development on science teaching: a review of survey, observation and interview protocols.
International Journal of Research & Method in Education, 33(1), 3—-20. DOI
10.1080/17437270902947304.

Heyler, R., Lee, D., (2012). Mentoring for business engagement as continuing professional
development of university academic staff. International Journal of Training and
Development, 16(3), 217-227. DOI 10.1111/j.1468-2419.2012.00405.x

Ho, A.,Kelly, M., Watkins, D. (2001). The Conceptual Change Approach to Improving Teaching and
Learning: An Evaluation of a Hong Kong Staff Development Programme. Higher Education,
42(2), 143-169.

Holley, L. C. & Steiner, S. (2005) Safe space: Student perspectives on classroom environment,
Journal of Social Work Education, 41(1), 49-64. DOI 10.5175/JSWE.2005.200300343.

Hoover, A.L.(2008). Educational Learning Theories: Informing the Fundamentals of Instruction.
International Journal of Applied Aviation Studies, 8:2, 179-187.

Isaacson, R. M., & Fuijita, F. (2006). Metacognitive Knowledge Monitoring and Self-Regulated
Learning: Academic Success and Reflections on Learning. Journal of the Scholarship of
Teaching and Learning, 6(1), 17.

Karm, M. (2010). Reflection tasks in pedagogical training courses. International Journal for
Academic Development, 15(3), 203-214. DOI: 10.1080/1360144X.2010.497681.

Keiler, L.S. (2018). Teachers’ roles and identities in student-centered classrooms. International
Journal of STEM Education, 5, 34. DOI110.1186/s40594-018-0131-6.

Laherand, M-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis. 290-292. Tallinn, Infotriikk.

Larrivee, B. (2010). Transforming teaching practice: Becoming the critically reflective teacher.
Journal of Reflective Practice: International and Multidisciplinary Perspectives, 1(3), 293—
307. DOI 10.1080/713693162

Lindvig, K. & Ulriksen, L. (2019). Different, Difficult, and Local: A Review of Interdisciplinary
Teaching Activities. The Review of Higher Education 43(2), 697-725.
d0i:10.1353/rhe.2019.0115.

McConnell, J. R., Bruster, B. G., & Smith, V. B. (2019). Predicting teacher effectiveness based on

various preservice factors: Implications for higher education and the evaluation of teacher


https://doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.1111/j.1468-2419.2012.00405.x

Opetamisoskuste arendamine Eesti Lennuakadeemias 31

preparation. International Journal of Educational Reform, 28(1), 63-78. DOI
10.1177/1056787918824204

Maurissen, L., Claes, E. & Barber, C. (2018). Deliberation in citizenship education: how the school
context contributes to the development of an open classroom climate. Social Psychology of
Education 21, 951-972. DOI 10.1007/s11218-018-9449-7.

Melander, H. & Sahlstrém, F. (2009). Learning to Fly—The Progressive Development of Situation
Awareness. Scandinavian Journal of Educational Research, 151-166. DOI
10.1080/00313830902757576

Milkki, K. & Lindblom-Ylinne, S. (2012) From reflection to action? Barriers and bridges between
higher education teachers’ thoughts and actions. Studies in Higher Education, 37:1, 33-50.
DOI: 10.1080/03075079.2010.492500.

Nicol, D. J., & Macfarlane-Dick, D. (2006). Formative assessment and self-regulated learning: a
model and seven principles of good feedback practice. Studies in Higher Education, 31(2),
199-218. https://doi.org/10.1080/03075070600572090.

OECD (2012). Fostering Quality Teaching in Higher Education: Policies and Practices. An IMHE
Guide for Higher Education Institutions.

OECD (2013). Innovative learning environments. Educational Research and Innovation.
http://www.oecd.org/edu/ceri/innovativelearningenvironmentspublication.htm (12.05.2022)

Peitel, T., Leijen, A., Pedaste, M., Saks, K. (2017). Uurimisprojekti “Siistemaatiline kirjanduse
iilevaade Opikésituse niitidisaegsuse hindamiseks sobivate mootvahendite leidmiseks” raport.
Tartu Ulikool

Pintrich, P. R. (2004). A Conceptual Framework for Assessing Motivation and Self-Regulated
Learning in College Students. Educational Psychology Review, Vol. 16, No. 4, 385-407.

Pollard, A. (2002). Reflective teaching: Effective and evidence-informed professional
practice. Continuum

Postareff, L., Lindblom-Yléanne, S. (2008). Variation in teachers’ descriptions of teaching:
Broadening the understanding of teaching in higher education. Learning and Instruction, vol
18, 109-120.

Reva,E., Remmik, M. (2020). Erialane hiibriididentiteet praktikute-dppejoudude arusaamades. Eesti
Haridusteaduste Ajakiri, nr 8(2), 2020, 1k.111-137. DOI 10.12697/eha.2020.8.2.05

Ruijters, M. C. P. (2015). Your inside out. About professional identity in organizations.

Vakmedianet, Zeist (NL)


http://www.oecd.org/edu/ceri/innovativelearningenvironmentspublication.htm

Opetamisoskuste arendamine Eesti Lennuakadeemias 32

Ruijters, M.C.P., Simons, P.R.J. (2020). Professionalismi, dppimise ja identiteedi kontseptsioonide
sidumine. Eesti Haridusteaduste Ajakiri, nr 8(2), 2020, Ik. 7-31. DOI
10.12697/eha.2020.8.2.02a.

Sarv, A. (2013). Oppejou eneserefleksioon ja professionaalne identiteet. Doktoriviitekiri. Tartu
Ulikool.

Schon, D. A. (1987). Educating the reflective practitioner: Toward a new design for teaching and

learning in the professions. Ik. 22-27. San Francisco, Jossey-Bass.

Simons, P. R. J., & Ruijters, M. C. P. (2001). Work related learning: Elaborate, expand,externalise.
In L. Nieuwenhuis (Ed.), Dynamics and stability in VET and HRD(pp. 101-114). Enschede:
Twente University Press.

Simons P. R. J., & Ruijters M. C. P. (2004). Learning Professionals: Towards an Integrated Model.
H.P.A. Boshuizen, R. Bromme, & H. Gruber (Eds.) Professional Learning: Gaps and
Transitions on the Way from Novice to Expert. Innovation and Change in Professional
Education (pp. 207-229). Dordrecht: Springer. DOI 10.1007/1-4020-2094-5 11

Smit, K., de Brabander, C. J. & Martens, R. L. (2014). Student-centred and teacher-centred learning
environment in pre-vocational secondary education: Psychological needs, and motivation.
Scandinavian Journal of Educational Research, 58:6, 695-712. DOI:
10.1080/00313831.2013.821090.

Smith, C. (2017). Professional development and professionalization in the field of adult basic
education. New directions for adult and continuing education, 155, 71-81.

Stroet, K., Opdenakker, M-C. & Minnaert, A. (2016). Fostering early adolescents’ motivation: a
longitudinal study into the effectiveness of social constructivist, traditional and combined
schools for prevocational education. Educational Psychology, 36:1, 1-25.
DOI:10.1080/01443410.2014.893561.

Tamm, A. (2017). Niilidisaegse Opikésituse pohiprintsiibid. https://sisu.ut.ee/opikasitus/niiiidisaegse-
Opikésituse-pohiprintsiibid. (05.12.2021)

Tark ja tegus Eesti 2035. (2019). Haridus- ja Teadusministeerium. Kiilastatud aadressil
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kokkuvote_ eestik_a4 veebi.pdf
(05.12.2021)

Tsangaridou, N., O'Sullivan, M. (1997). "The role of reflection in shaping physical education
teachers' educational values and practices”. Journal of Teaching in Physical
Education. 17 (1): 2-25. DOI 10.1123/jtpe.17.1.2


https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1609406915618045
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1609406915618045
https://sisu.ut.ee/opikasitus/nüüdisaegse-õpikäsituse-põhiprintsiibid
https://sisu.ut.ee/opikasitus/nüüdisaegse-õpikäsituse-põhiprintsiibid
https://doi.org/10.1123%2Fjtpe.17.1.2

Opetamisoskuste arendamine Eesti Lennuakadeemias 33

Xu, Z. & Shi, Y. (2018). Application of Constructivist Theory in Flipped Classroom — Take College
English Teaching as a Case Study. Theory and Practice in Language Studies, 8(7) 880-887.
DOI: http://dx.doi.org/10.17507/tpls.0807.21.

Zambrano, J. R., Kirschner, P. A. & Kirschner, F. (2020). How cognitive load theory can be applied
to collaborative learning: Collaborative cognitive load theory. Tindall-Ford, S., Agostinho, S.
& Sweller, J. (toim). Advances in Cognitive Load Theory. Rethinking Teaching (Ik 30 — 40).
New York: Routledge.

Zimmerman, B. J. (2008). Investigating Self-Regulation and Motivation: Historical Background,
Methodological Developments, and Future Prospects. American Educational Research
Journal, Vol. 45, No. 1, Ik 166-83.

Wieman, C.E., (2019). Expertise in University Teaching & the Implications for Teaching

Effectiveness, Evaluation & Training. Journal of the American Academy of Arts & Sciences, 148(4),
47-78. DOI 10.1162/DAED_a_01760

Winks, L., Green, N., Dyer, S., 2020, ‘Nurturing innovation and creativity in educational practice:
principles for supporting faculty peer learning through campus design’, Higher Education, 80,
pp. 119-35.



Lisa 1. Uurimuse alguses ldbiviidud kiisitlus

1. Kui vana Te olete?

2. Mis on korgeim formaalhariduse tase, mille olete omandanud?

3. Mil viisil omandasite esmase dppejoudhariduse?

4. Kui kaua olete tootanud dppejouna ELA-S?

5. Missugune to6leping on Teil ELA-S?

6. Kui suure osa Teie tooiilesannetest ELA-s moodustab dpetamine?

7. Palun hinnake, mil méaéral toetatakse ELA-s dpetamisoskuste professionaalset arengut!
8. Hinnake palun teadlikkust oma Opetamisalaste oskuste osas!

9. Kas te tunnete praegu vajadust enesetdiendamise jarele? Millistes valdkondades?
10. Mis takistab teil Opetamisoskuste arendamisega tegelemist?

11. Mis liiki tagasisidet Te saate enda kui dppejou kohta ELA-S?

12. Milline on olnud saadud tagasiside mdju Teie dpetamispraktikale?

13. Mis on olnud koige olulisem muutus Teie dpetamispraktikas saadud tagasisidest

lahtuvalt?

14. Kas ELA-s on vaadeldud Teie poolt ldbiviidavat oppet66d?

15. Kas vaatlejatelt saadud tagasiside on mdjutanud Teie dpetamispraktikat?
16. Kas te olete oma Oppetodd 14bi viies sdoltumatu?

17. Millest ldhtute Sppetdd planeerimisel?

18. Millistest pohimotetest 1dhtute kursuse kdigus toimuvas dppeprotsessis?
19. Milliseid dpetamismeetodeid Te kasutata Oppet6ds?

20. Kuidas kavandate hindamist?

21. Kirjeldage oma Opetamisuskumusi!

22. Mis on Teie jaoks Oppimine?

23. Palun kirjeldage, millist suhtlust ja millisel eesmirgil Te kasutate oma dppet6ds?

24. Millistes dppetddga seotud aruteludes Te olete osalenud?



Lisa 2. Poolstruktureeritud intervjuu kava
Teemad:
1. Elu enne toetussiisteemi.

kuidas said dppejouks? Tookogemuse pikkus? Millest tundsid t66d alustades puudust? Kuidas

ennast toetasid?Millest 1dhtud, mis on oluline sinu jaoks dppetdd 1abiviimisel?

Millistest dppimis- vOi Opetamisteooriatest vo1 praktikatest oled votnud eeskuju?
2. ELA 0ppetdd toetussiisteem

Kuidas ELA on toetanud sinu arengut?

Milliste oppetdo toetussiisteemidega ELA-s oled kursis?

Hinda toetussiisteemi elementide( tunnivaatlused, dppematerjalid, haridustehnoloogi

koolitused) vajalikkust? Plussid-miinused?
Kuidas sa ennast veel arendanud oled?

3. Osalemine tunnivaatlussiisteemis.
Kas sa oled osalenud tunnivaatluses? vaatlejana voi vaadeldavana?
Kui oled, siis millist kasu sa sellest oled saanud? Kui ei ole, siis miks?
Kas oled kasutusele votnud mingeid uusi meetodeid? Milliseid?
Kuidas hindad saadud tagasisidet?
Mis sulle selle protsessi juures on meeldinud? Ei ole meeldinud?
Kuidas hindad protsessi toimivust?

Mida ELA veel teha saaks, et sinu Opetamispraktika areneks?
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