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SISSEJUHATUS

Iga laps vajab sOpra ja tal on digus olla dra kuulatud ning mdistetud. Paraku kdikidel lastel
el ole timber tugivorgustikku ning valesse seltskonda sattumise, kiusamise, viheste
sotsiaalsete oskuste ja negatiivsete peresuhete tagajirjel vajatakse tdiendavat tuge. Uheks
voimalikuks noorte abistamise meetodiks on mentorlus, kus 1&bi noore ja tdiskasvanu
usaldusliku suhte toetatakse noore arengut ja pakutakse talle vajalikku tuge ja mdistmist,
et oma elus digele rajale tagasi jouda. Antud meetodi rakendamiseks ongi loodud
vabatahtliku tugiisiku programm Vanem Vend Vanem Ode, mille eesmirgiks on lastele
ja noortele neile vajaliku toe pakkumine. Programm sai alguse 1904. aastal Ameerika
Uhendriikides ja Eestis tegutsetakse alates 1997. aastast, millest 12 aastat Pdrnus

(Savolainen & Ernits, 2021).

Mentorlusprogrammid on sotsiaal-majanduslikult ebasoodsa taustaga laste ja noorte
toetamise iiks enim kasutatavaid vorme. Programmid toetavad nende sotsiaalseid
péadevusi, akadeemilisi tulemusi ning aitavad véltida probleemset kditumist. (Herrera et
al., 2023, Ik 1) Mentorlussuhteid iseloomustatakse iildiselt kui toetavat ja hoolivat suhet
mentori ja mentee vahel. Selline noorte juhendamine hdlmab ldhenemisviise, mis voivad
olla oma olemuselt erinevad. Ametlikes programmides viiakse kokku mentor ja mentee,
neid jalgitakse programmi kaudu, mis annab vastavad juhised kontaktide sageduse ja
kestuse kohta. Ametlikel mentorlusprogrammidel on pikad ootejarjekorrad, mis
tulenevad ndudluse rahuldamiseks ebapiisavast vabatahtlike mentorite arvust. Seevastu
loomulikud mentorlussuhted tekivad 14bi sotsiaalse vorgustiku. Uuringud néitavad, et
loomulikud mentorlussuhted on seotud paljude positiivsete arengutulemustega vorreldes
juhendamata eakaaslastega. Vorreldes ametliku mentorlusega nduab loomulik mentorlus

viahem ressurssi ja on laiemalt kattesaadav. (Van Dam et al., 2021, 1k 219-220)

Varasemad uuringud on vilja toonud positiivseid seoseid noorte osalemisel

mentorlusprogrammides ning erinevate sotsiaalsete ja tervisega seotud arengu tulemuste



vahel. Siiski on noorte mentorlusprogrammide metaanaliiiisid andnud tagasihoidliku
mojususe ja vihe tdendeid programmi piisiva positiivse mdju kohta pikema aja jooksul.
Esinenud on juhtumeid, kus noorte osalemine mentorlusprogrammides ei ole avaldanud
soovitud positiivset mdju, vaid vastupidiselt on tulemuseks tahtmatud negatiivsed
tagajdrjed. Selle tulemusel on véidetud, et mentorlusprogrammide {isna tagasihoidlikud
tulemused noorte positiivse arengu edendamisel voivad olla tingitud asjaolust, et paljud
mentorlussuhted 16ppevad enne programmis kehtestatud acga. (DeWit et al., 2016a, Ik
60)

Programmis osalemise kogemust uuriti Eestis 2013. aastal. Uuring (Tammiste, 2015, 1k
2) viidi 1dbi Tartu linna lastekodudes. Uuringust selgus, et programmis osalemise
kogemust peeti kasulikuks ning aitas parandada laste kditumist ja arendada sotsiaalset
kompetentsust. Uuringu raames ei vaadeldud lapsi, kes elavad koos oma bioloogiliste

vanematega ja kuidas on programm aidanud neid edasi just iseseisvas elus.

Maailmas on ldbi viidud erinevaid uuringuid, mis kasitlevad mentorlusprogrammide
tohusust. Eestis kiill noorte mentorlusprogrammid tegutsevad, kuid neid on uuritud véga
vihesel miiral. Sellest tulenevalt on kdesoleva 10put66 probleemiks vdhene uurimus
mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode tulemuslikkuse ja tdhususe kohta selle
labinud noortele Eestis. Puudub arusaam ja iilevaade, kuidas on programm toetanud ja
mojutanud selles osalenuid just nende tdiskasvanuelus. Antud 16putoé eesmirk on
analiilisida mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode tdhusust programmist

véljunud noorte toimetuleku viiside pdhjal Péarnu linnas.

Eesmaérgi saavutamiseks on piistitatud jargnevad uurimiskiisimused:

e Kuidas programmis Vanem Vend Vanem Ode osalemine on mdjutanud noorte
toimetulekut tdiskasvanuelus?

e Mida on programm Vanem Vend Vanem Ode kaasa andnud noortele nende

taiskasvanueas?

To0 eesmérgist tulenevalt on 16putdd uurimisiilesandeks anda teoreetiline iilevaade
mentorlusest, mentorlussuhetest ning mentorlusprogrammist Vanem Vend Vanem Ode.

Seejarel kavandada ja 14bi viia poolstruktureeritud intervjuud programmis Vanem Vend



Vanem Ode osalenud noortega. Analiiiisida uurimistulemusi ja nendest lihtuvalt teha

ettepanekud programmi tdhustamiseks.

Loputoé koosneb kahest osast, kus esimeses o0sas on antud iilevaade
mentorlusprogrammide olemusest ja nende tdhususest noortele. Lisaks on vilja toodud
mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode tipsem kirjeldus ja eesmirgid.
Kirjandusallikate leidmiseks kasutas t60 autor enamasti elektroonilisi andmebaase
Google Scholar, ESTER, EBSCO, DSpace jm. Loputo teises, empiirilises 0sas on
kavandatud ja labi viidud uuring, mille pdhjal on esitletud uuringu tulemused ja
jireldused. T66 16pus on kokkuvdte analiiiisist ja ettepanekud MTU Vanem Vend Vanem

Ode Pirnu juhatusele.



1. TEOREETILINE ULEVAADE
MENTORLUSPROGRAMMIDEST

1.1. Mentorlusprogrammi olemus

Uheks olulisemaks elu osaks on inimeste omavahelised suhted, mis méiravad paljutki.
Monikord vdivad need suhted inimestele halvasti mdjuda, kuid tugevad ja head suhted
arendavad ning pakuvad positiivset mdju. Uheks suhtevormiks on ka mentorlussuhe,

mille olemus on kindla eesmirgiga.

Mentorlus on mentori ja mentee vaheline suhe, mis voib olla isiklik v6i ametialane ning
side soOltub valmisolekust mentorlussuhtesse astuda. Mentorlus keskendub suhte
eesmirgil ja see on otseselt seotud mentori ja mentee konkreetsete vajadustega.
Vastastikuses suhtes toetab mentorluse protsessi koostdd, kus mentor juhendab menteed
tema vajaduste arendamisel. Mentor pakub eeskuju, tuge, tagasisidet ja holbustab
Oppimise voOimalusi ning mentee tegeleb pakutavate vOimalustega ja tootab koos
mentoriga, et areneda. (Ambrosetti et al., 2014, Ik 225-226) Ajaloost leiab olulisi néiteid
mentorlusest paljudest elukutsetest alates teadusest kuni spordini (Stewart & Openshaw,
2014, Ik 328).

Programmid eeldavad, et mentori ja mentee vahel on ldhedased ning pikaaegsed suhted.
Mentorid peavad olema vidhemalt 18—aastased ning tiditma hindamisintervjuu ja neil ei
tohi olla eelnevalt karistusregistrisse kantud karistusi. Vdhemalt {ihe aasta jooksul
veedetakse iihiselt aega keskmiselt 2—4 tundi nédalas. Kvalifitseeritud mentorid peavad
labima koolituse, mis viiakse 1dbi programmi tddtajate poolt. Sobivuse
kindlakstegemiseks tehakse intervjuud perede ja mentoritega, et hinnata mentee ja
mentori omavahelist klappi. (DeWit et al., 2016b, 1k 648)



Viidetakse, et noorte mentorlust, nagu see tdnapédeval eksisteerib, mdjutas tugevalt 20.
sajandi alguse kiire tehnoloogia areng. Alaealiste kohtute ja kaitseiihingu loomine toi
kaasa suurenenud huvi linnade toostuskeskkonna mdju vastu noortele. 1902. aastast alates
hakkasid tekkima individuaalsed mentorlusprogrammid, mis piitidsid pakkuda mentorlust
noortele, kes olid sattunud kohtute huviorbiiti. Heategevusorganisatsioonide vdi joukate
tiksikisikute poolt loodud programmid kasvasid kiiresti. 1917. aastal olid ametlikud
mentorlusprogrammid paljudes linnades ning need iihendati organisatsiooniks Vanem

Vend Vanem Ode Ameerika. (Stewart & Openshaw, 2014, Ik 328-329)

Noorte mentorluse uuringud on keskendunud peaaegu eranditult ametlike
mentorlussuhete mdju kohta, kus mentor ja mentee sobitatakse kokku ning neid jilgib ja
toetab programm. Ametlikel mentorlusprogrammidel on konkreetsed ootused ja suhte
parameetrid, nt kontaktide kestus ja sagedus. (Van Dam et al., 2018, 1k 204) Ametlik
mentorlusprogramm investeerib kdikidesse selle lilkmetesse ja arendab iga noort
voimalikult suures ulatuses (Tomita & Ungureanu, 2020, 1k 591). Teadaolevalt on
mentorlusprogrammide iildarv vdga suur ning nende eesmirgid ja sihtriihmad on
méarkimisvaarselt erinevad. Programmid, mis soodustavad noorte positiivset arengut, on
suunatud riskiriihma kuuluvatele noortele. Ametlikke mentorlusprogramme pakutakse

suurtele ettevotetele, teadusasutustele ja tilikoolidele. (Stoeger et al., 2021, 1k 6)

Mitteametlikud voi loomulikud mentorlussuhted moodustuvad orgaaniliselt noorte ja
vanemate vahel. Loomulik mentorlus nduab vdhem ressursse ja on paremini kéttesaadav
suuremale hulgale noortele kui ametlik juhendamine. Loomulik mentor vdib olla
mittevanemast sugulane, naaber, dpetaja, sdber voi keegi usukogukonnast, kes on noorele

usaldusisikuks. (Van Dam et al., 2018, |k 204)

Noorte mentorlus kujutab endast koostodsuhet noore ja tdiskasvanu vahel, kus mentor
pakub kas iiks—iihele vdi vdikeses grupis tuge eesmérgiga edendada mentee positiivset
arengut ja heaolu. Erinevad uuringud néditavad, et mentorid soodustavad positiivseid
arengutulemusi, mis toetavad noorte sotsiaal-emotsionaalset, kognitiivse ja identiteedi
arengut. Antud edusammud tugevdavad omakorda noorte iildist tugivorgustikku,
parandades suhteid vanemate, teiste tdiskasvanute ja eakaaslastega. (Kaufman et al.,
2021) Noorte juhendamine nduab vabatahtlikelt mentoritelt suurt piihendumust ja oma

aja panustamist (Raposa et al., 2017, Ik 4).



Positiivne noorte arendamine on tugevusel pohinev teoreetiline perspektiiv mdistmaks
nooruki arengut tdiskasvanuks. Positiivse noorte arendamise iiks peamisi eeldusi on, et
noorte areng toimub kahesuunaliste protsesside siisteemis, mille kaudu loovad nad
tugevaid suhteid vanemate, eakaaslaste, Opetajate ja teiste tdiskasvanutega ning loovad

tthenduse kogukondade, koolide ja muude institutsioonidega. (Erdem et al., 2016, Ik 466)

Positiivset noorte arengu teooriat iseloomustab viis peamist néitajat:
e pidevus (sotsiaalsed, akadeemilised voi kognitiivsed oskused);
e enesekindlus (positiivne enesehinnang, enesetGhusus);

e suhted teiste inimeste ja institutsioonidega;

e iseloom;

e cmpaatiavdoime ja kaastunne teiste suhtes. (Erdem et al., 2016, Ik 466)

Vaatamata kasvavale uurimistodde hulgale antud valdkonnas on vihesed uuringud siiski
siistemaatiliselt uurinud mentorluse kui potentsiaalse 6koloogilise vara rolli noorte jaoks
antud raamistikus (Erdem et al., 2016, Ik 466). Enamus noorte mentorlusprogramme
keskenduvad sotsiaal-emotsionaalse ja akadeemilise riski vihendamisele. Programmid
toimivad eeldusel, et madalama sotsiaalmajandusliku staatusega kodudest noored on
koolis enam vastuvdtlikumad kaitumise- ja akadeemilistele probleemidele kui teised
noored. Laste ja noorte juhendamine ei piirdu vaid riskiriihma kuuluvate noortega, vaid
hSlmab ka karjddri- ja kutsealast ndustamist ning andekate laste ja noorte juhendamist.

(Thompson et al., 2013, Ik 378-379)

Mentorluses keskendutakse seitsmele votmekiisimusele, et teha tulevasi joupingutusi
mentorluse professionaalsemaks muutmisel. Esimene ja teine votmekiisimus kisitleb
ametliku mentorluse tehnika taseme jalgimist programmide kavandamisel ja elluviimisel,
mis votab arvesse hiljutisi uuringuid ja parimaid tavasid. Kolmas kuni kuues
votmekiisimus késitlevad vajadust viia mentorluse tegevused vastavusse tiiksikute
mentorprogrammide konkreetse konteksti ja eesmérkidega, jélgides programmi omadusi,
mentorluse arengut, mentorluseesmirkide tditmist ja mentorlusressursside pakkumist.
Viimasena tOstab seitsmes voOtmekiisimus esile, pideva hindamise kui

mentorprogrammide tShusa ja pideva tdiustamise aluse. (Stoeger et al., 2021, Ik 5)



Mentorlussuhet voib mdista kui noorte sotsiaalse suhtluse vahendajat, kus menteed
opivad enda emotsioone reguleerima mentoriga suheldes. Mentorid jagavad oma
ressursse ja kogemusi, et menteed saaksid mentorlusprotsessis arendada tunnetuslikke
oskusi. Eeldatakse, et lapsed ja noored, kes kogevad head mentorlussuhet, peaksid suutma
arendada paremat eneseregulatsioonivdimet ja seega on neil parem enesetGhusus oma
tuleviku planeerimisel ja karjdarieesmarkide seadmisel. (Lau et al., 2017, Ik 77-78) Et
mentorlusel oleks noorte elus mérgatav moju, peab mentori ja mentee vaheline suhe
olema ldhedane. Liaheduse puudumisel voib suhe ebadnnestuda. Enamus programme
nduavad, et mentorid ja menteed kohtuvad kord nddalas eeldades, et sagedane kontakt
annab parema vOimaluse noortele saavutamaks positiivseid tulemusi. (DeWit et al.,

20164, Ik 61)

Noori mojutatakse kolme protsessi kaudu, milleks on sotsiaalse ja emotsionaalse oskuste
Opetamine, kognitiivsete vOimete parandamine dialoogi ja kuulamise kaudu ning
positiivse minapildi arendamine. Kinnitust on leidnud asjaolu, et iikski neist kolmest
protsessist ei saa toimida ilma tugeva emotsionaalse sideme kujunemiseta mentori ja
mentee vahel. Sellest tulenevalt peavad suhted kestma piisavalt kaua, et kasu saamiseks
luua vajalik 1dahedus. (Spiekermann et al., 2020b, Ik 1-2)

Mentori ja mentee vahelise suhte pikkus on oluliseks teguriks nii kogukonnapdhises kui
koolipohises mentorluses. Pikaaegsed ning jérjepidavad suhted muutuvad jark—jargult
tugevamaks ning see soodustab noorte positiivset arengut. Mentorlussuhted, mis
1oppevad ootamatult ja planeerimata tekitavad tugevaid negatiivseid tundeid voi
enesekriitilisi motteid ning vdhendavad optimismi positiivsete suhete kogemiseks

tulevikus. (Kupersmidt et al., 2017, Ik 25-26)

Uks téhtsaim tegur, mis selgitab, miks mdned juhendatavad noored kogevad positiivseid
arengutulemusi rohkem kui teised, on nende suhete kvaliteet mentoriga. Juhendatava
noore ja tema mentori suhe on ldhedane ja usalduslik. Kvaliteetsed mentorsuhted aitavad
kaasa noorte heaolu ja tervise paranemisele, kuuluvustundele ning tekib vastastikune
usalduslik d6hkkond, mis julgustab noori avaldama isiklikke muresid ja probleeme.
Vastastikust usaldust ja 1dhedustunnet peetakse mentorluse tuumaks ning on oluline, et

need on kindlalt paigas, et suhe annaks positiivseid kogemusi. (De Wit et al., 2020, Ik
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193) Tugevate sidemete arendamine mentori ja mentee vahel soltub sageli mentoritest,

nende isikuomadustest ja suhtlemisvdimest (Doty et al., 2019, Ik 642).

Arvestades mentorlussuhte kvaliteedi tdhtsust noorte positiivsele arengule voiksid
programmid kaaluda ldhenemisviiside kohandamist vastavalt nende vajadusi silmas
pidades. See aitab tagada, et kdik noored saaksid programmis osalemisest kasu sdltumata
nende riskiprofiilist. Programmid saavad kindlaks teha noorte probleemide raskusastme
ning sellest tulenevalt kasutada parimaid tdenduspdhiseid ldhenemisviise. Seejirel
sobitatakse neid mentoritega, kellel on menteede tohusaks toctamiseks vajalikud
kogemused. Mentorlusprogrammid peavad arvestama keeruliste probleemidega, mida
mentee programmi kaasa toob ning tagama omalt poolt tuge, mis aitavad luua tugevaid
mentorlussuhteid. (Poon et al., 2022, Ik 812)

Mentorite esmane vastutus on, et suhe toetava mentee jaoks toimiks. Vorreldes mentori
pihendumust ja empaatiat leiti, et empaatia on neist kahest voimsam kui rddkida mentee
ja mentori suhte kvaliteedist. Empaatilisus on {ilioluline viis, kuidas mentorid saavad
mdjutada suhet positiivselt enda kui ka mentee jaoks. Mentori voime olla mentee suhtes
empaatiline on seotud veendumustega mentorluse tShususe kohta. (Deane et al., 2022, Ik

816)

Mentorlusprogrammide tootajate iilesandeks on toetada mentori ja noore vahelise
kvaliteetse suhte arendamist, kuid programmi personali roll on teadust66des tahelepanuta
jaetud. Keller ja DuBois (2021, Ik 112) uurisid programmi personali vdimalikku panust
kogukonnapdhise mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode mentorlussuhetesse
ning programmi tdotajate ldhenemisviise, isikuomadusi, tddalast kaasatust ja hinnati
personali piddevust toetades mentorlussuhteid. Tulemustes toodi vélja, et programmi
personali mdjude uurimine on kasulik mentorlussuhete arendamisel ja v3ib anda 16puks

aluse programmi tohususe suurendamiseks.

Mentorlusprogrammide ootused on, et suhted mentori ja mentee vahel kasvavad
loomulikeks piisivateks sidemeteks. Tdepoolest, mitmed ametlikud noorte
mentorlussuhted kestavad aasta vdi isegi kauem. Moned uuringud viitavad, et kui suhted
16ppevad enneaegselt, on positiivse mdju osakaal viike ja need vdivad noorele kaasa tuua

negatiivseid tagajirgi. Enamasti pooratakse tihelepanu mentorlussuhte kujunemise ja

11



arengu varajastele etappidele. Mentorite virbamist, valimist ja koolitamist, mentori ja
mentee sobitamist {ihiste huvide alusel ning programmi té6tajate poolset toetust pérast
suhte algust peetakse tdohusa programmi kriitilisteks komponentideks. Vdhem on
tahelepanu pooratud suhete I0petamise protsessidele ja ootustele. (Spencer et al., 2017,
Ik 439)

Mentorlussuhete 10petamised on normaalne osa inimestevahelistest suhetest ning
arvestades, et just noorte mentorlussuhete Iopetamised on véga sagedased, on vaja
pOdrata suuremat tdhelepanu suhete l10petamise pohjustele, tagajargedele ja liikidele.
Uuring niditas, et noorte mentorlussuhete positilvne 1dpetamine nduab
mentorlusprogrammide poolt mirkimisvéérset ettevalmistust ja kdigi osapoolte jalgimist.
Tulemustes toodi vilja, et Iopetamiste pohjalik uurimine voib tekitada parema arusaama

mentorlusprotsessist. (Spencer et al., 2017, Ik 457)

Mentorlussuhe baseerub téielikule usaldusele, kus turvalises keskkonnas on noorel
voimalik saada talle vajalikku tuge ja moistmist. Kindlasti on oluline veelkord vélja tuua,
et just pikaajaline ja jatkusuutlik mentorlus tagab kodige paremad tulemused ja kinnistab

selle jatkuva positiivse mdju noorele.
1.2. Mentorlusprogramm Vanem Vend Vanem Ode

Koikidel lastel on vordsed digused olla mdistetud ning igaiiks neist vajab kedagi, kellele
toetuda ja kes suunaks ning jagaks oma teadmisi suureks saamise teekonnal. Kahjuks aga
tulenevalt erinevatest asjaoludest ei ole see teekond alati helge ning osa lapsi vajab

tdiendavat tuge.

Progressiivsest ajastust kasvas vilja Ameerika Uhendriikide esimene ja siiani suurem
mentorlusprogramm Vanem Vend Vanem Ode. Arimees Irvin Westheimer sdbrunes
noore poisiga parast seda, kui oli pealt ndinud, kuidas ta priigikastis priigi kaevas. Sellest
inspireerituna kutsus ta oma sdpru tema eeskuju jargima, et olla kohalikele abivajajatele
poistele suurteks vendadeks. See ldhenemine vormistati ametlikuks 1904. aastal kui
Philadelphias tegutsev kohtusekretdr Ernest Coulter asutas organisatsiooni Vanem Vend,
mis koondas keskklassi vabatahtlikud, et pakkuda tuge vaestele kuritegelikele lastele.
(Schwartz & Rhodes, 2016, Ik, 151)
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Mentorlusprogramm Vanem Vend Vanem Ode on riiklik mittetulundusiihing ning alates
asutamisest on organisatsioon joudnud paljudesse riikidesse maailmas ning Ameerikas
koikidesse 50 osariiki. Organisatsiooni voivad kuuluda koik noored, vanuses seitse kuni
neliteist eluaastat ning neile leitakse mentor, kes saab lapsi ja noori toetada. Kuigi vastu
voetakse kdiki noori, on enamuses need, keda suunatakse programmi. (Paneda, 2022, lk
3) Programmil Vanem Vend Vanem Ode on kolm eesmirki: aidata lastel parandada
enesehinnangut, julgustada koolis edukam olema ja edendada noorte suhteid oma
peredega, eakaaslastega ja teiste tdiskasvanud inimestega iiks-iihele mentorlussuhete

kaudu (Park et al., 2017, 1k 60).

Lahtutakse pohimottest, et iihiskond ei tohiks hiiljata lapsi kognitiivse, sotsiaalse ja
emotsionaalse arengu kriitilisel perioodil. Mentorlusprogramm Vanem Vend Vanem Ode
julgustab noorte suhtlemist eakaaslastega, naabritega ja Opetajatega ning edendab
positiivseid suhteid mentorite ja menteede vahel. Programm pakub positiivseid
eeskujusid, et aidata vaesuses elavatel noortel paremini toime tulla, panna neid motlema

oma tegude tagajirgedele ning julgustada neid osalema sotsiaalselt vastuvoetavates

tegevustes. (Park et al., 2016, Ik 84)

Ameerikas viidi 13 kuu jooksul Iibi uuring Vanem Vend Vanem Ode
mentorlusprogrammi  modju kohta. Keskenduti programmis osalevate noorte
sotsiaalsetele, emotsionaalsetele, kiditumuslikele ja akadeemilistele tulemustele. Uuringus
osales 764 noort vanuses 9-14 eluaastat, kes valiti uuringusse kahe Vanem Vend Vanem
Ode agentuuri kaudu liine piirkondades. (Herrera et al., 2023, Ik 1) Uuringu tulemused
nditasid, et programm avaldab positiivset moju noorte depressiivsuse vihendamisel, mis
saavutasid iihtlasi ka statistilise olulisuse. 66,9 % noortest tekkis viga tugev ja usalduslik
side oma mentoriga ning ainult 2,4 % pidas suhet negatiivseks. Usalduslik suhe oli ka
pohiline alus edukaks programmi ldbimiseks. Uuriti programmi mdju noortele selle
toimumise ajal, kuid puudub info selle kohta, kuidas programm aitas noori edasi peale
selle 16ppemist. (Herrera et al., 2023, 1k 7)

2022. aastal viidi 1ibi uuring Los Angelese Vanem Vend Vanem Ode programmi raames,
mille tulemustest selgus, et mentorluses osalenud saavutavad paremaid akadeemilisi
tulemusi. Kitsaskohana leiti, et mentorite hulgas on liiga vidhe meesmentoreid ja tuleks

keskenduda rohkem just nende leidmisele, et tagada programmi parem tulemuslikkus.
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(Villalobos, 2022, Ik 16-18) Kanada Vanem Vend Vanem 6de mentorlusprogrammides
toodi vélja, et poisid ootasid kolm korda kauem mentorit, neil oli vorreldes tiidrukutega
77% viéiksem vodimalus v0i tdendosus alustada mentorlussuhet. See leid toob vélja noorte
soo olulisuse ning peegeldab tdiskasvanud meesmentorite puudust paljudes mentorlus

agentuurides. (DeWit et al., 2016c¢, 1k 283)

Vanem Vend Vanem Ode Kanada kogukonnapdhise mentorluspogrammi uuringu
labildikeandmete baasil, uuriti seost mentorluse intensiivsuse, positiivsete noorte arengu
iseloomustuse ning noorte emotsionaalsete ja kditumuslike probleemide vahel. Uuringus
kasutati nii uuemate kui ka vanemate aruannete andmeid, et hinnata noorte
emotsionaalseid ja kéitumisprobleeme nii, et mitmed erinevad vaatenurgad tulemuste
kohta annaksid suurema kindlustunde ja niitaksid, kas saadud tulemused on
usaldusvairsed. Kokku 997 nii noort kui ka tdiskasvanut olid antud uuringu valimis, keda
uuriti ja hinnati 6, 12, 18, 24 ja 30 kuu jarel, et saada iilevaade mentorluse mojudest.
(Erdem et al., 2016, lk 468-469) Tulemustest selgus, et keskmine mentorlussuhe kestis
11 kuud ja vihemalt pooled noortest kohtusid oma mentoriga minimaalselt kord nédalas.
37,3% kohtumistest kestsid vahem kui 3 tundi, 40% kestsid 3—4 tundi ja 19,4% rohkem
kui 4 tundi. (Erdem et al., 2016, 1k 473)

Positiivse noorte arengu niitajate edendamine voib olla iiks viis, mille kaudu toetavad
mentorlussuhted suudavad védhendada ebasoodsa taustaga noorte vastuvotlikkust
emotsionaalsete ja kditumisprobleemide tekkimiseks ning neil on suur positiivne mdju

noortele (Erdem et al., 2016, Ik 477).

Ka Euroopas on uuritud mentorlusprogrammide tohusust. 2018. aastal lirimaal teostatud
uuringus leiti, et mentorlusmeetmeid tunnustatakse itha enam kui véartuslikku meedet
noorte digusrikkumiste vihenemise valdkonnas. Uuriti, milline on mentorlusprogrammi
tajutav mdju noortele. Uuringu tulemusel leiti, et programm Vanem Vend Vanem Ode on
noortele kasulik jiargnevates valdkondades: toetus ja sotsiaalsed suhted, eesmirkide
seadmine, vaimne tervis ja heaolu. Veel tuuakse vélja, et tdiskasvanud mentor saab
mojutada noore inimese elu positiivses suunas. Mentorlusprogramm on hea viis

voitlemaks noorte kuritegevusega lirimaal. (Murphy, 2018, Ik 3)
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Selleks, et noored saaksid mentorlussuhetest kasu ja mentorlusprogrammi Vanem Vend
Vanem Ode missioon saaks tdidetud, on vajalik, et suured vennad/ded mdistaksid ajalisi
kohustusi. Rohutatud on, et tervisliku ja olulise suhte kaotamine niigi heidutatud ja

ebasoodsas olukorras oleva noore jaoks voib olla eriti kahjulik. (Villalobos, 2022, 1k 10)

Eestis tegutsetakse alates 1997. aastast. Programmi vabatahtlikud mentorid pakuvad
lapsele emotsionaalset tuge ja sOprust, mille tulemusel aidatakse lapsel raskustest iile
saada ja tdisvédrtusliku tavaelu juurde naasta. (Savolainen & Ernits, 2021) Programmis
osalemise kogemust on Eestis uuritud 2013. aastal. Uuring (Tammiste, 2015, Ik 2-6) viidi
1abi Tartu linna lastekodudes, mille valimi moodustasid 21 last neljast lastekodust. Lastel,
kes elavad lastekodudes voib olla erinev sotsiaalne tugivorgustik nendest lastest, kes
elavad koos bioloogiliste vanematega. Mentorlusprogramm Vanem Vend Vanem Ode on

siinkohal abiks sotsiaalse tugivdrgustiku loomisel ning rikastamisel.

Mentorlusprogrammis Vanem Vend Vanem Ode osalemise kogemust peeti kasulikuks
ning see aitas parandada lastekodulaste kditumist ja arendada sotsiaalset kompetentsust.
Sealhulgas toodi vilja, et mentorlusprogrammis osalemine avardas laste silmaringi,
laiendas vabaaja veetmise vdimalusi, omandati konfliktide lahendamise oskus ning
suurenes empaatiavoime. Kdige olulisemaks aspektiks programmis mainiti vanema sdbra
ehk vanema venna/0e olemasolu, abi ja toetust. (Tammiste, 2015, |k 37-38)
Mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode on peetud iiheks edukamaks
programmiks noorte juhendamise valdkonnas. See on ndidanud mérkimisvaérseid
tulemusi noorte ja nende hariduse edendamisel ning vdimekuses luua kvaliteetseid
suhteid. (Tomita & Ungureanu, 2020, Ik 593)

Noorte enda valikud, neid timbritsev keskkond ja inimesed méadravad, milline saab olema
nende elutee. Alati ei pruugi aga kdik minna digesti voi hésti ning just sellepérast on neid
vaja toetada, et saada Oigele rajale tagasi. Mentorlus on selle jaoks suurepirane
abivahend, kus tdiskasvanud inimene pakub oma abi ja mdistmist noorele. Loomulikult
el ole kdoik mentorlussuhted toimivad ja tulemuslikud, kuid kindlasti on positiivsete
stsenaariumite osakaal suurem ning mentorlust saanud noored on edukamad,

empaatilisemad ja paremate sotsiaalsete oskustega.
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1.3. Mentorlusprogrammi mojusus lastele ja noortele

Laste ja noorte mentorlusprogrammide eesmérgiks on iihendada lapsed ja noored
taiskasvanud inimestega, kes toetaksid neid. Mentorlusprogrammide m&ju on maailmas

isnagi laialdaselt uuritud, kuid programmid Eestis on jddnud tdhelepanuta.

Uuringud on toonud esile iiks—iihele mentorlusprogrammi positiivse mdju lastele ja
noortele, kelle probleemiks on agressiivne kditumine, keelatud ainete tarbimine ja muu
kuritegelik kéitumine. Lisaks on hinnatud mentorlussuhte moju paljudele noorte
tulemustele ja see nditas, et mentorlusel on tugev positiivne mdju noorte depressiooni
simptomitele. Mentorluse empiirilised uuringud on andnud kindlaid tdendeid, mis
niitavad, et kvaliteetsed mentorlussuhted on seotud sotsiaalse ja emotsionaalse toimimise
paranemisega, sealhulgas paranesid suhted cakaaslastega, vanematega ja Opetajatega.
(Raposa et al., 2019, Ik 423-424) Mentorlussuhte pikkus on oluline tegur tulemuste
mdjule nii kogukonnapdhises mentorluses kui ka koolipdhises mentorluses (Rhodes et
al., 2017, 1k 416). Norgemate mentorlussuhete varajane méarkamine vdimaldab
programmidel pakkuda neile lisatuge, mis voib suhteid tugevdada ja véldib enneaegseid

1opetamisi (Rhodes et al., 2017, 1k 429).

Riskinoortele mdeldud mentorlusprogrammide arvu suurenemise tdttu on nende
programmide tulemusi ja efektiivsust laialdaselt uuritud. Eelkdige uuriti kolme olulist
elementi noorte arengus, mille hulka kuuluvad positiivsed eeskujud, enesekindlus ja
sotsiaalne/emotsionaalne toetus. Tulemused nditasid, et pikaajaliste tugevate suhete
hoidmine on avaldanud positiivset mdju. Ullatav ei ole asjaolu, et mentorlusprogrammis

osalenud noortest saavad edukamad tihiskonnaliikmed. (Park et al., 2017, 1k 61)

Riskirithmaks loetakse 12-21-aastased noored, kellel on isiklikud probleemid ja
ebasoodne timbritsev keskkond. Riskinoored voivad olla asotsiaalsed, kodutud, vilja
heidetud koolist, tarvitanud ebaseaduslikke aineid voi sattunud kuritegelikule teele.
Negatiivseteks eeltingimusteks on perekondlikud probleemid, nagu vanemate toetuse
puudumine, halvad suhtlemismustrid, vaesus ning noorte varajane seksuaalne aktiivsus
ja teismeliste rasedus. (Nagpaul & Chen, 2019, Ik 320) Sageli ei otsi riskinoored abi, sest

on tekkinud usalduse puudumine lastekaitse— ja sotsiaalasutuste vastu. Riskinoorte
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abistamiseks on loodud mitmeid teavitusprogramme, eesmérgiga aidata noori, arvestades

nende individuaalsete vajadustega. (Filges et al., 2022, Ik 1)

Riskinoortel on voimalik ajutiselt tuge saada kasuperedelt, kuhu neid méératakse, kui
nende seaduslik pere ei suuda nende eest hoolt kanda. Kasuperehooldussiisteemiga seotud
noortel on juurdepdds mitmesugustele teenustele, sealhulgas mentorlusele. Uuringud on
ndidanud, et mentorlus on tohus sekkumine kdigile noortele, vihem aga teatakse seda,
kuivord on mentorlus tdhus kasupere hooldussiisteemis osalevatele noortele. Sellest
tulenevalt uuriti, kas mentorlus on asendushooldus noortele tShus teenus ja millised

tegurid voivad selle moju viahendada. (Poon et al., 2021, Ik 1744)

Uuriti kahte aspekti: esimesena méérata kindlaks ametliku mentorluse iildine tohusus
noorte jaoks ning teisena, mis olud voivad mentorluse tohusust vihendada, sealhulgas
lihenemisviise mentorlusele, noorte ja mentorite tunnuseid ning tulemusniitajaid.
Uuringu tulemustest selgus, et just sarnase vanusega mentori ja mentee suhe oli kdige
suurema mojuulatusega, sest nad oskasid ndu anda oma kogemusest lahtuvalt ning samuti

olid nad saanud parema koolituse, kui tdiskasvanud mentorid. (Poon et al., 2021, Ik 1752)

Koolipdhistes mentorlusprogrammides uuriti programmide mdju koolidpilaste
emotsionaalsele heaolule. Tulemused tdid vélja, et koolipdhine mentorlus on seotud
Opilaste negatiivse kéditumise vihenemise ning enesehinnangu suurenemisega. Paljudes
uuringutes on uuritud mentorluse mdju akadeemilistele saavutustele, kuid vdhesed on
hinnanud vdimalikku kasu emotsionaalsele heaolule. Uldiselt on mentorlussuhted seotud
positiivse ja olulise mdjuga menteede emotsionaalsele heaolule. (Claro & Perelmiter,

2021, Ik 553-554)

Mentorlus on tohus sekkumine noortele, kellel on probleeme ja on oht, et nad ei saavuta
eeldatavaid eesmérke arengus ning hariduses. Mentorlusprogrammide piisavad ressursid,

head tavad, tugi ning suhted on olulised komponendid programmide tGhususe osas.
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2. UURING MENTORLUSPROGRAMMI VANEM VEND
VANEM ODE TOIMETULEKUST TAISKASVANUEAS
PROGRAMMIST VALJUNUD NOORTEGA

2.1. Vanem Vend Vanem Ode Pirnu programmi liihiiilevaade

MTU Vanem Vend Vanem Ode on heategevuslik, vabatahtliku tugiisiku ehk mentori
programm, mis alustas Pérnus tegevust 2001. aastal, kuid esialgselt kestis see vaid iihe
aasta. 2011. aastal programm taaselustati Parnu Pereabikeskuse baasil ning loodi MTU
Vanem Vend Vanem Ode Pirnu. (Vanem Vend Vanem Ode, s. a.-b) Mittetulundusiihing
Vanem Vend Vanem Ode on avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille eesmirgiks
on programmi edendamine Parnu linnas ja Parnumaal. Programm on moeldud lastele, kes
vajavad usaldusvéirset, head ja eeskujulikku sopra, kellel on kéitumisraskused voi
probleemid koolis, kes on iiksildased, torjutud voi mahajietud, kelle pere on raskustes.

(Vanem Vend Vanem Ode, s. a.-C)

Eesmaérgi saavutamiseks koolitatakse vabatahtlikud mentorid, kes viiakse kokku abi ja
tuge vajavate noortega. Programmi vabatahtlik mentor saab olla iga vdhemalt 18-aastane
fiiisiline isik, kes oma hoolimise ja eeskujuga soovib olla sdGber oma viikesele sobrale
ning panustab oma aega programmi eesmérkide elluviimisel ja tdidab ndudeid vastavalt
programmi pdhikirjas sitestatule. (Vanem Vend Vanem Ode, s. a.-a) Programmi totajate
poolt koordineeritakse vabatahtlike tegevust ning sdbrapaaridele luuakse erinevate
tihistegevuste vdoimalused. Programmi liikmetel on koik seadustest tulenevad digused ja
kohustused. Neil on digus saada teavet programmi tegevuste kohta ning kohustus jérgida

programmi pdhikirja ja juhatuse otsuseid. (Vanem Vend Vanem Ode, s. a.-C)

Vabatahtlikuks mentoriks voib saada karistamata tiisealine isik, kes on voimeline Eesti
Vabariigi seaduste kohaselt tootama lastega. Mentor on valmis kord nédalas, kaks kuni

kolm tundi pithendama oma aega noorele dele vdi vennale ning ta soovib panustada
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tihiskonna parendamisse. Vanemaks deks vOi vennaks saamiseks peab uus vabatahtlik
labima koolituse, mille viivad 14bi programmi juhatuse liikkmed. Koolituse ldbinutega
sOlmitakse vabatahtliku tegevuse leping ja seejdrel viiakse vabatahtlik tdiskasvanud

mentor kokku programmis osalevate lastega. (Vanem Vend Vanem Ode, s. a.-c)

Programmis Vanem Vend Vanem Ode toimub iildiselt sdprussuhe viikese de vdi vennaga
iihe aasta jooksul. Vastavalt vajadusele on moned sdprussuhted liihemad, kuid moned
kestavad pikemalt kui aasta ning soprus voib olla elukestev. Soprussuhe on iiks-lihele
vormis, mille kdigus veedetakse eesmirgistatult tihiselt aega. Mitu korda aastas toimuvad
tihistiritused, kus osalevad kdik sdbrapaarid ja programmi vabatahtlikud. Sobrasuhe
15petatakse sdbralikult hooldatud ja koordineeritud vormis. (Vanem Vend Vanem Ode, s.

a.-d)

Programmi tegevuses lidhtutakse Eesti Vabariigi seadustest ja digusaktidest, URO laste
diguste konventsioonist, URO inimdiguste deklaratsioonist ja Vabaiihenduste tegevuse
eetilistest pohimdtetest. (Vanem Vend Vanem Ode, s. a.-a) URO lapse diguste
konventsioon vdeti Eestis vastu 1991. aastal, mis kehtib igale kuni 18-aastasele lapsele ja
noorele. Artikkel 3 sdtestab, et igasugustes lapsi puudutavates ettevotmistes riiklike voi
era sotsiaalhoolekandeasutuste, kohtute, tdidesaatvate voi seadusandlike organite poolt
tuleb esikohale seada lapse huvid. Kohalike omavalitsuste eesmirgiks on tagada lapsele
tema heaoluks vajalik kaitse ja hooldus, arvestades lapse vanemate, seaduslike hooldajate
vOi teiste lapse eest seaduslikult vastutavate isikute diguseid ja kohustusi. (Lapse diguste
konventsioon, 1996) Lapsed ei suuda alati oma huvisid ise kaitsta ning seetdttu on oluline,

et last iimbritseksid teda mdistvad, kaitsvad ja sdbralikud tdiskasvanud.

Mittetulundusiihingu Vanem Vend Vanem Ode Pirnu juhtimine ja tegevus on avatud,
demokraatlik ja libipaistev ning oma tegemisi kajastatakse kodulehel. Uhingut juhib
juhatus, mille litkmed valitakse kolmeks aastaks ja sinna voib kuuluda kuni kolm liiget.
Pirnu Linnavalitsuse partnerina taotleb MTU igal aastal tegevustoetust. Paljud kulud
kaetakse vabatahtlikkuse alusel ning sponsorluse kaudu. Uhing vdib vastavalt seadusele
vélja anda stipendiume ja tegeleda koolitus- ning majandustegevustega. (Vanem Vend

Vanem Ode, s. a.-C)
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Mentorlusprogramm Vanem Vend Vanem Ode on mdeldud abivajavatele lastele ja
noortele, kellel on probleeme kodus, koolis v3i sOpruskonnas. Programmi raames saab
noor endale tdiskasvanud sdbra, kes teda moistab, kuulab ja ei anna hinnanguid.
Programmi tegevuse tulemuseks on noored, kelle tulevik on helgem ja neist saavad

tthiskonnale véérilised kodanikud.
2.2. Uuringu kavandamine ja valimi moodustamine

Kéesolevas 10putods kasutatakse kvalitatiivset uurimisviisi. Kvalitatiivne uurimisviis on
selline uurimisviis, kus ei analiilisita arvulisi nditajaid, vaid uuritakse hoopis siivitsi
toimuva sisu ja selgitatakse vilja inimeste kogemusi ning mis on nende jaoks oluline.
(Silverman, 2021, lk 3) Kvalitatiivne uurimisviis aitab pdhjalikult lahti kirjutada ja
seetdttu paremini mdistetavaks teha erinevaid sotsiaalseid probleeme ja leida vastused
kiisimustele miks ja kuidas. Kvalitatiivne uurimisviis voimaldab uurida teemat siivitsi
ning annab vdimaluse intervjueeritaval rddkida kogetust nii nagu tema seda 1ibi elas ja

tundis. (Ounapuu, 2014, 1k 53)

Antud uuring annab iilevaate inimeste kditumisest, tajust ja kogemustest ning voib saada
vaartusliku iilevaate programmi mojust (Askarzai & Unhelkar, 2017, 1k 29). Detailsed
kogemuslood ja -intervjuud annavad aluse programmi Vanem Vend Vanem Ode

laiendamiseks ja sellele programmile suurema tdhelepanu pooramisele Péarnus.

Andmete kogumiseks kasutab t66 autor poolstruktureeritud ehk avatud kiisimustega
intervjuud, sest see voimaldab jouda intervjueeritava kogemusele voimalikult 1dhedale
(Ounapuu, 2014, 1k 170). Intervjuude paindlik iseloom aitab respondentidel enda kohta
rohkem raédkida, mis omakorda aitab rikastada kvalitatiivseid andmeid (Alamri, 2019, 1k
66). Poolstruktureeritud intervjuu kasuks langes valik, sest see algab intervjueeritava
suunaval juhtimisel, kuid olenevalt intervjueeritavast voib sealt lackuda informatsiooni,
mis ei ole saadav kuskilt mujalt kui ainult tinu selle inimese kogemusele (Ounapuu, 2014,
Ik 171-172). Intervjuu eeliseks on paindlikkus, véimalus andmekogumist reguleerida
vastavalt olukorrale ning sobivus véikese valimi korral. Negatiivseks pooleks voib
lugeda, et intervjuude ettevalmistamine, nende ldbiviimine, transkribeerimine ja
analiilisimine on ajamahukas ning tihtipeale seda alahinnatakse. (Laherand, 2008, 1k 177—

179)
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Intervjuu tegemiseks pannakse kokku intervjuu kava. Antud kava aitab intervjuud
paremini ldbi viia, et oleks voimalik kdtte saada kogu vajalik informatsioon. Intervjuus
on voimalik kasutada nelja tiilipi kiisimusi, milleks on otsesed, tdpsustavad, temaatilised
ja tolgendavad kiisimused. Kui vastused jddvad liiga lithidaks, on vdimalik esitada
tdpsustavaid kiisimusi. Intervjuu labiviimiseks on kindlasti vajalik varuda piisavalt aega,
et oleks vdimalik arutleda ja pdhjalikud vastused saada. Intervjueerija peab kindlasti

suutma kuulata vastuseid 10puni, minemata edasi jargmise kiisimusega. (Lagerspetz,

2017, 1k 141-142)

Loputdd uuringus kasutab t60 autor ettekavatsetud valimit, kus uurija valib
intervjueeritavad ise ja lihtub oma eelnevatest teadmistest (Ounapuu, 2014, 1k 143).
Valimi moodustavad seitse tdisealist noort, kes on véljunud programmist Vanem Vend
Vanem Ode. Intervjueeritavateni joutakse MTU Vanem Vend Vanem Ode juhatuse
lilkme kaudu, kes on eelnevalt teinud vastavad kokkulepped. Antud noortele on selgitatud
kdesoleva 16put66 eesmarki ning nad on andnud oma ndusoleku uuringus osalemiseks.
Kahjuks teiste programmis osalenutega pole voimalik kontakti luua, et suurendada
valimit ning sellepdrast on ka antud uuringu valimi suuruseks seitse. Uuringu

labiviimiseks pole vaja eriluba, kuna tegemist on tdisealistega.

Tuginedes teoorias vilja toodud materjalidele on kéesoleva 16putdédé autor koostanud
intervjuukiisimused. Intervjuu kiisimusi on kokku kaksteist, mis on vélja toodud 15put66
lisas 1. Ekspertintervjuu (Laherand, 2008, 1k 199) on planeeritud MTU Vanem Vend
Vanem Ode Pirnu juhatuse liikmega. Ekspertintervjuu kiisimusi on iiksteist, mis on
koostatud 16put66 autori poolt toetudes t66 teooriale ning intervjuukava on vélja toodud
16put6o lisas 2. Respondentidega suheldes leiti sobiv keskkond intervjuude 1dbiviimiseks
ning selle tulemusena kaks intervjuud viidi ldbi videokdne vahendusel ja viis intervjuud
teostati kontaktkohtumistel. Enne intervjueerimist selgitati respondentidele antud 16put66
eesmirki ning kiisiti luba intervjuu salvestamiseks. Vestlused salvestati t60 autori
telefoniga ning peale intervjuud vastused transkribeeriti Word dokumendina, mida
kasutati ainult kdesoleva 10put6d raames. Loputod valmides kdik tehtud intervjuud

kustutatakse.

Intervjuudest kogutud vastuste analiilisimiseks kasutatakse sisuanaliilisi meetodit.

Kvalitatiivse sisuanaliiiisi eesmérgiks on siistemaatiliselt muuta intervjuu kdigus kogutud
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andmeid tulemuslikuks ja organiseeritud kokkuvotteks. Analiiiisi kdigus tuleb kdigepealt
intervjuud korduvalt 14bi lugeda, et tdielikult mdista, mida respondent on tahtnud 6elda.
Seejarel jagatakse intervjuu véiksemateks osadeks, mille tulemusel sarnased osad
kategoriseeritakse ning selle pohjal tuuakse vélja koige olulisem. Kvalitatiivse
sisuanaliiiisi puhul tuleb meeles pidada, et tegemist ei ole lineaarse protsessiga, vaid tuleb
minna algandmete juurde tagasi, et mitte muundada vastajate pohisdonumit. (Erlingsson

& Brysiewicz, 2017, Ik 94-95)

Anoniilimsuse tagamiseks on respondendid kodeeritud tdhisega N1-N7 ja ekspert
tahisega E. Intervjuud viidi labi 1.-31. marts 2023. aastal ning kestsid 30-50 minutit.
Intervjuude pikkus sodltus respondentide vastustest ning sellest, kui oluliseks pidas t66

autor esitada respondentidele tdiendavaid kiisimusi.

Uuringu tulemuste osas Kkésitletakse intervjuude analiiiisi, mida néitlikustavad
respondentide tsitaadid, kus tdhisega /.../ mérgitakse intervjuust vélja jaetud osa. Uuringu
tulemused on liigendatud kolmeks alapeatiikiks, kus esimeses on vilja toodud
intervjuukiisimuste analiiiis programmis viibimise ajast, teises osas kiisimuste analiiiis
peale programmist véljumist ning kolmandas osas on eraldi presenteeritud
ekspertintervjuu  tulemused. Sisuanaliilisi pdhjal tuuakse vélja ettepanekud

parenduskohtadeks MTU Vanem Vend Vanem Ode Pérnu juhatusele.
2.3. Uurimistulemused ja analius

2.3.1. Intervjuukilisimuste analliiis programmis osalemise ajast

Esimese kiisimusena uuriti programmi sattumise viise, kus intervjuude kdigus tuli vélja,
et programmiga Uhinemine vOib toimuda mitmel erineval viisil: Pérnu linna
sotsiaaltdotajate, lastekaitse voi pereabikeskuse kaudu. Monel juhul liituti programmiga

tuttavate, pereliikme voi psiihholoogi soovitusel.

Ma olin neljandas klassis ja mind kiusati, olin véga {iksildane, mul ei olnud sdpru, ei
osanud teiste lastega kdituda. Peksin poisse saabastega ja nditasin keskmist sdrme,
olid kéitumisprobleemid. /.../ Kéisin palju psiihholoogi juures. Psiihholoog kiisis ema
kéest, et kas ma ei tahaks liituda selle grupiga. Ma olin ndus ja emaga ldksime sinna

kontorisse juhatuse liikmega rdadkima. (N2)
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Respondendid (N1, N2, N3, N6, N7) todesid, et peamised pohjused, miks programmiga
liituti, olid iiksildus, kiitumisprobleemid ja koolikiusamine. Uks intervjueeritav (N4) t3i
vilja probleemsed suhted vanematega, mille tulemusena satuti lastekaitse ja
korrakaitsjate huviorbiiti ning sealt suunati liituma programmiga. Uhel juhul mainis
respondent (N5), et oli suur soov saada programmist vanem dde, kuna peres oli eelnevalt
see kogemus olemas. Respondentide vastustest tuli vilja, et programmiga liitumine oli

neile vajalik, sest pdhjused, miks sinna satuti, olid murettekitavad.

Uuringust selgub, et programmiga liituti erinevates vanustes, mis on presenteeritud ka
Tabelis 1.

Tabel 1. Programmiga liitumise vanus

Respondent Programmiga liitumise vanus
N1 15-aastane
N2 10-aastane
N3 12-aastane
N4 9-aastane
N5 12-aastane
N6 9-aastane
N7 14-aastane

Kahel juhul (N4, N6) olid lapsed 9-aastased. Enamus intervjueeritavaid olid 10-14-
aastased (N2, N3, N5, N7) ning tihel juhul (N1) liituti programmiga 15-aasta vanuselt.
Alljargnevas tabelis 2 on vilja toodud, kui pikk aeg on tdnaseks mooddas, mil véljuti

mentorlusprogrammist.

Tabel 2. Periood, mis on tdnaseks moddunud programmist valjumisest

Respondent Aeg, mis on programmist valjumisest méddunud

N1 9 aastat
N2 1 aasta

N3 15 aastat
N4 16 aastat
N5 10 aastat
N6 1 aasta

N7 11 aastat

Intervjuude tulemusena selgus, et programmi mdju hinnati iildiselt positiivseks ja
kasulikuks. Respondendid (N1, N2, N3, N6, N7) tdid vilja, et programmiga liitudes oldi

arglik ja vaikne, kuid sealt véljudes palju enesekindlam ja julgem suhtleja.
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Mgjutanud on nii palju, et ma tahan teisi aidata, kindlasti andis see nd juurde
tdiskasvanute usaldamist, et isegi vooras inimene votab sind sellisena nagu sa
oled, see annab enesekindlust juurde ja polegi nii hull, et saad ja void koigest
radkida, mis on mureks voi mis mdtted on peas/.../ see on kindlasti mulle juurde
andnud vidga palju enesekindlust ja maailmavaade on muutunud ténu sellele. Ja

niitid tahan ka ise, tdnu programmile, teisi aidata. (N1)

Vestluse kdigus kerkis esile liks negatiivne kogemus, kus noor (N4) ei olnud rahul
olukorraga, et tal vanemad 0ed mitmel korral vahetusid ning see tekitas trotsi. Olukord
muutus, kui 10puks sobituti vanema vennaga, kellega suheldakse ka programmist
véljumise jarel. Tulemustest selgus, et programmis osalemine on teinud respondentidest
paremad inimesed, sdbrad ja suhtlejad. Mainiti ka asjaolu, et tdinu saadud kogemusele

Opitakse tdna ametit, mis eeldab head suhtlemisoskust ja julgust.

On mojutanud kiill /.../ vahepeal olid asjad halvemini, niitid on paremaks ldinud.
Ma olen hakanud inimestega rohkem sotsialiseeruma. Olen ise tahtnud oma elu
muuta paremuse poole. Tdnu programmile olen kohanud viga palju lahedaid

inimesi, kellega tdnaseni suhtlen. (N6)

Uuringust selgus, et vanemalt vennalt/delt oodati headust ja sdbralikkust. Uks respondent
(N1) td1 vélja, et vanem 0de votaks teda sellisena, nagu ta on, ilma eelarvamusteta. Mdnel
juhul mainisid intervjueeritavad (N2, N3, N4, N6) vdlimust ja vilja toodi professionaalsus

ning oskus olla lapsega sober.

Ma tahtsin, et vanem 0de oleks minu sarnane, et inimesed arvaksid, et ta oleks
nagu minu péris vanem ode /.../ v01 siis seda ka, et ta oleks sdbralik, ei oleks tilbe.

Kdige rohkem kartsingi, et vanem 0de on iilbe ja no kiilm inimene. (N3)

Kaks respondenti (N5, N7) iitlesid, et neil ei olnud eelnevaid ootusi. Sooviti vaid, et oleks

inimene, kes kuulaks ja mdistaks.

Koik respondendid leidsid, et head ja sdbralikud suhted vanemate vendade/ddedega olid
viaga olulised. Viis respondenti (N1, N3, N4, N6, N7) suhtlevad oma vanemate
vendade/0dedega ka peale programmi ametlikku I6ppu. Vilja toodi, et koos veedeti vaba

aega, kaidi tihistiritustel, matkamas ning seikluspargis.
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Suhted olid viga head, me sobisime hésti, kéisin temal kiilas. Kdisime koos matkamas
ja seikluspargis, need asjad on meelde jadnud. Meie sOprussuhe toimis viaga hasti. Ma
olen selline kinnine inimene, ei lasknud inimesi endale kergelt ligi, aga temaga ldks
histi, et kui inimene on tore ja ma néen, et ta ei taha mulle halba, seetdttu olid meie

suhted kiiresti sdbralikud. (N7)

Olulise aspektina mainiti, et vanemale vennale/0ele saab kdigest ridkida ja vajadusel abi
paluda. Uks respondent (N1) tdi vilja, et vanemal del oli pdnev amet, mille vdlusid ja
valusid noorele dele tutvustati. See sai suureks motivatsiooniks edasise elukutse valikul.
Uuringust tuli vidlja, et koigil seitsmel respondendil arenes suhtlemisoskus ja nad

muutusid julgemaks just tinu vanemale vennale/dele.

Intervjuudest selgus, et ildiselt kestis ametlik sOprussuhe 1-3 aastat. Seitsmest
respondendist kuus mérkisid, et sOprussuhe kestab ka peale programmist lahkumist. Kaks
respondenti (N5, N6) avaldasid pahameelt, et vanem 0de lahkus programmist ning
seetdttu sOprussuhe katkes, mille tulemusel tekkis hiiljatuse tunne. See néitab soprussuhte
pikkuse olulisust uuringus osalenutele ning samuti asjaolu, et kui suhe 1dppes enne

ametlikku aega, siis see tekitas neis negatiivseid tundeid.
2.3.2. Intervjuuklisimuste analiiiis peale programmist valjumist

Jargmise kiisimusena uuriti respondentidelt mentorlusprogrammis osalemise kasulikkust
peale programmist véljumist. Kuus respondenti seitsmest viitsid, et programm oli neile
viga kasulik ja liks osaliselt kasulik. Respondent (N7) tdi vilja, et programmis osalemise
mojul muututi julgemaks ning selle tulemusel suunduti edasi dppima kutsekooli erialale,
mis nduab inimestega suhtlemist. Kaks respondenti (N3, N6) nentisid, et vanema oe
toetusel ja juhatusel suunduti digele teele, kui poleks seda olnud, siis vdinuks minna
oluliselt halvemini. Ka respondendi (N1) sonul oli programmi toetus viaga vajalik
arusaamaks, kellega on Oige ldvida ja kellega mitte. Niahti ja kogeti maailma
positiivsemalt ning tutvuti inimestega, kellega suheldakse ka tiiskasvanueas. Lisaks toodi
vilja (N5) meeskonnat6d oskus ja esinemisjulgus, mis on vajalikud ka tdiskasvanueas.
Ainult iiks respondent (N4) mainis, et programmis osalemine oli osaliselt kasulik.
Pohjusena toodi vilja vanemate ddede vahetumine, mis tekitas respondendis segadust ja

tunde, et ta on viljatdugatud.
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Uuringust selgus, et koik respondendid mérkasid programmis osalemise ajal ja sealt
viljumise jérel endas positiivseid muutusi. Vestluse kdigus tuli vélja, et enesekindlus on
see, mida respondendid enda juures kdige enam esile tdstsid. Uks respondent (N3) mainis:
,,Kui tekib olukord ja enesekindlus kaob, siis saab helistada oma endisele vanemale dele
ja abi kiisida, see tekitab turvatunde.© Uhel juhul (N4) tdsteti esile, et tinu vanemale

vennale saadi aru, et tuleb kéia koolis ja dppida ning tdnu sellele tekkis ka kohusetunne.

/.../tanu programmile ja neile inimestele, keda seal kohtasin, ma suhtlen inimestega.
Avastasin, et mul on hea huumorimeel, mulle meeldib nalja teha ja 16bus olla. Ma
enne programmi minekut kartsin inimestega riadkida, niitid ma enam ei karda. Ma ei
karda teha otsuseid, tean, mis on mulle kdige parem, olen muutunud enesekindlamaks

ja avatumaks. (N6)

Uuringu tulemusena selgus, et iiks respondent (N1) on juba ise vanem dde ja iiks (N2)
on saamas vanemaks Oeks. Mdlemad tdid vilja, et noore kuulamine ja mdistmine on

oluline.

Téna olen juba vanem 0de olnud iile aasta. Minu algne moéte oli, et soovin anda
nooremale seda, et ta saab mind usaldada, mulle kdigest rddkida, ma kuulan
teda/.../ mitte mingil juhul ei tee ma noore de mdtteid maha, isegi siis, kui ta
radgib monest teost, mis pole just kdige digem. Siis ikkagi rddgime nd versioonist,
mis oleks parem, mitte see, et miks sa niiiid siis seda tegid. Keegi pole kunagi

halb, tegu on halb. Eks iga inimene dpib tegelikult ju oma vigadest. (N1)

Intervjuudes tdid kaks respondenti (N3, N4) vilja, et noorematele ollakse eeskujuks ja
radgitakse, kui tdhtis on koolis kdia ja Oppida. Olulised on viisakas kiitumine ja
korralikud kombed, et noortest kasvaksid korralikud tiisealised inimesed. Uhel juhul
avaldati arvamust (N5), et soov olla vanem dde on suur, kuid selleks pole vdimalust.
Samas mainiti, et vanemate inimeste austamine, teiste markamine ja maailma avatumalt
ndgemine oleksid soovitused ning opetused noorele. Respondent (N7) {itles, et ta oleks
oma nooremale sObrale alati toeks ja kuulaks teda. RGhutati, et haridus on téhtis ja selle

teadmise annaks edasi ka noorele Oele vOi vennale.
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Jargnev uuringu kiisimus keskendus asjaolule, kuidas on programmis Vanem Vend
Vanem Ode osalemine mdjutanud respondentide edasist elu. Uks vastaja (N1) sai
programmis osalemise kogemusest touke tegeleda tdiskasvanuna sama valdkonnaga ehk
asuti Oppima sotsiaaltood. Eriti sooviti tegeleda noortega ja sihiks on voetud just iiks-
iihele suhtlusvorm. Uhel juhul (N3) mainiti, et kindlust annab juurde teadmine, kui on
vaja abi, siis vOib seda alati vanemalt delt paluda. Lisaks toodi vilja, et eelnevad hirmud
seoses suhtlemisega on vanemate ddede toel ja eeskujul iiletatud ning alustatud on t66d,
mis vajab suhtlemisoskust ja enesekindlust. Uhe respondendi (N6) hinnangul on aru
saadud, et inimestele on vaja alati anda teine voimalus: ,,Ma olen aru saanud, et inimesed
ei ole sellised nagu nad seda vélja nditavad, inimesed on head, inimesed ei ole kurjad.
Anna inimesele voimalus isegi siis, kui ta on midagi halvasti teinud, anna teine vdimalus,

lase ennast toestada.” (N6)

Programmist vdeti tdiskasvanu ellu kaasa teadmine, iikskdik milline inimene sa oled,
sober saab olla koigiga. Intervjueeritav (N1) toi vélja, et kdoik on vdimelised ennast
muutma, vaja on vaid motivatsiooni ning head ja rahulikku kuulajat, kes mdistaks. Uks
respondent (N2) mainis, et Oppis armastama ja kuulama lapsi, mis oli tema jaoks déretult
tahtis. Kaks vastajat (N3, N4) tddesid, et programmist saadi head suhted ning tekkis
sopruskond, kellega suheldakse siiani. Oluliseks peetakse haridustee jatkamist, et elus
histi hakkama saada. Lisaks nenditi (N5, N6), et programmis olemise ajal omandati
teadmisi, kuidas enda eest hoolitseda, Opiti suhtlema teiste inimestega ning nendega
arvestama, need oskused voeti kaasa tdiskasvanuellu. Muuhulgas mainiti (N6) kéeliste
oskuste omandamist, nagu kudumine, viltimine ja s66gi valmistamine. Kokkuvotvalt
voib delda, et peamine oskus, mis programmist kaasa vdeti, oli: ,,Ara karda suhelda, ole

avatud ja kui on abi vaja, siis kiisi.”“ (N7)

Respondendid (N3, N4, N6) kirjeldasid, kuivdrd neil on siilinud suhted vanemate
O0dede/vennaga. Samad respondendid tddesid, et suhted vanemate ddede ja vennaga on
vaga head ka peale programmist viljumist. Ette vOetakse iihiseid tegemisi ning jagatakse

roome ja muresid.

/.../mulle on hésti oluline, et ma saan temaga edasi suhelda, et mul on inimene, kellega
oma roome ja muresid jagada. Minu haridustee on pooleli ja tinu oma vanemale Gele,

kes mind on koiges toetanud, tahan ma kooli I6petada. (N6)
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Osad respondendid (N1, N2, N3) nentisid, et suhtlemine vanema Gega on jddnud
minimaalseks. Uks respondent (N2) t3i esile, et ametlik sdprussuhte 15pp tegi kurvaks,

sest ei olnud enam inimest, kellega koos vaba aega veeta.

Intervjuude pdhjal saab delda, et programm Vanem Vend Vanem Ode on abivajavale
lapsele/noorele vajalik. Peamiselt peeti oluliseks sobivust vanema venna voi dega. Suurelt
osalt saadi juurde julgust ja enesekindlust, opiti suhtlema ja héid eeskujusid jargides
jatkati haridusteed. Murekohana saab vélja tuua tdsiasja, et soprussuhte katkemine enne

ametlikku aega voib mdjuda noortele negatiivselt ning tekitada hiiljatuse tunnet.
2.3.3. Ekspertintervjuu analuius

Ekspertintervjuus mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode P4rnu koordinaatoriga
uuriti, mis on pohiprobleemid, millega péordutakse programmi. Vastusest selgus, et
pohiprobleemiks on iiksindus. Lapsed/noored on jddnud mingil pdhjusel ilma toeta, nende
vanematel pole acga voi oskusi, et oma lastega tegeleda, lastel puudub tugivorgustik ning
nad on koolis iiksi. Neil puudub oskus luua sdprussuhteid, nad on korvale jaanud ja neil
on kditumisprobleemid. Esmasteks mérkajateks on klassijuhatajad, kooli sotsiaaltodtaja
voi koolipsiihholoog, kes soovitavad podrduda programmi. Mdnikord vdib ka pere
tugiisik margata, et peres on selline laps, kes vajab sdpra. Kui laps voi noor on juba
sattunud lastekaitse voOi linna sotsiaaltdotaja vaatevilja, siis on tegemist tdsisemate

probleemidega ning sel juhul voib olla kasu vanemast sObrast, kes nendega tegeleks.

Programmi véirtusena tuuakse vélja lapsed ja noored ning programmi vabatahtlikud
mentorid, kes on valmis piihendama oma aega ja koos tegutsema viikese sdbraga.
Viirtustatakse vastastikku sobralikku tiks-iihele soprussuhet, mis annab mdlemale
osapoolele positiivseid laenguid. Vélja tuuakse ka Péarnu véiksus: ,,Meil on véike
seltskond, me suhtleme tihedalt, saame kdik hésti 1dbi, nii noored kui vanad, me ei haju

laiali ning hoiame kokku.“ (E)

Programmi juhtkond ja vabatahtlikud saavad kokku kord kuus. Kokkusaamisel

radgitakse, jagatakse kogemusi ning vajadusel ndustatakse.

Uksteisele antakse ndu, kui keegi on hidas oma noorema sdbraga ning ei tea,

kuidas edasi toimetada voi kdituda. Toimuvad ka individuaalsed kohtumised, need
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on vastavalt vajadusele. Meil on oma grupp Facebookis, kus kiib aktiivne suhtlus.
Sotsiaalmeedia vahendusel saab kiireloomulisi kiisimusi esitada /.../ alati voib ka

programmi koordinaatorile helistada kui on kiiresti abi vaja. (E)

Kiisimusele, millist tagasisidet olete saanud programmist véljunud noortelt, vastas
ekspert, et kdige parem tagasiside on see, kui endised noored tahavad tdiskasvanuna ise
olla vanem vend voi 0de. Tahetakse tagasi anda seda, mida ise kunagi saadi. Paljud
votavad osa thisiiritustest, kuigi ollakse juba programmist véljunud. Populaarseimaks
tihistirituseks on osutunud suvine laager, kus on vdimalik abiks olla ka laagri
korraldamises. 90% endistest viikestest suhtlevad ka peale programmist viljumist, mis

on vaga positiivne.

Enne sobitusprotsessi ldbivad uued mentorid iihepdevase koolituse, kuhu kaasatakse juba
programmis olevad mentorid, kes jagavad oma kogemusi uutele tulijatele. Koolitusel
tutvustatakse programmi ning antakse iilevaade programmis toimuvast. Mentoritele
rddgitakse lapse arengust vOi keerulisemate laste eripdradest. Samuti ridgitakse
suhtlemisest tildisemalt ning sellest, kuidas suhelda nii, et suhtes ei tekiks torkeid.
Koolitus on alustavale mentorile kohustuslik. Peale seda viiakse ldbi individuaalne
vestlus, kus selgitatakse koike tdpsemalt. Koik saavad alati toetust ja abi, kui seda

vajatakse.

Programmi mentoriks sobivad koik inimesed, kellel on tahe ja soov toetada abivajavat
last. Mentorilt eeldatakse, et ta on aktiivne, hea kuulaja ja suhtleja. Ta peaks oskama
vestelda erinevatel teemadel, mis voiks last voi noort huvitada. Véga olulise aspektina
tuuakse vilja ausus ja sobralikkus. Kui inimene soovib panustada vabatahtliku mentorina
programmis, siis esmalt peab ta esitama karistusregistrist vdljavotte iseenda kohta. See
on kohustuslik kdigile inimestele, kes tootavad lastega. Karistusregistris ei tohi olla
isikuvastaseid kuritegusid. Seejérel tdidetakse mentorite ankeet, mis on iisna pohjalik.
Kui ankeedist tulevad vélja koik sobivad isikuomadused, siis ongi inimene mentoriks

sobiv.

Kiisimusele, mis késitles meesmentorite valikut, vastas ekspert, et siiani on enamus
meessoost soovijad vastu voetud. Vaid iiks on ukse taha jddnud, kuna tal puudusid

vastavad isikuomadused.
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/.../[uldiselt on see miljonidollari kiisimus, sest tdesti ei tea, kuidas mehi
motiveerida, et nad tuleksid vabatahtlikuks mentoriks lapsele voi noorele. Mulle
tundub, et mehed, kes vdhegi tahavad olla vabatahtlikud, ldhevad pigem
abipolitseinikuks /.../. (E)

Mainiti ka seda, et on vanemaid ddesid, kes soovivad endale just véikest venda, sest neil
pole endal bioloogilist venda olnud ning samuti on vdikesed vennad hea meelega sdbrad

vanema Oega. Soprussuhe ei peagi olema soopdhine.

Viitega, et suhte pikkust peetakse programmis iiheks olulisemaks komponendiks, on
ekspert ndus. Pikem mentorlussuhe voimaldab mentoril juba kehakeelest lugeda, milline
on mentee tuju ning kas on midagi negatiivset juhtunud. Sellisel juhul saab mentor juba
Oigeid kiisimusi esitada ning pakkuda tuge. Eriti kehtib see olukorras, kus iiks on
tdiskasvanu ja teine laps. Monel lapsel votab usalduse tekkimine kauem aega, moni aga

avab ennast kohe ja radgib koik, mis siidamel, &ra.

Oma kogemusest saan tuua néite, et ihel vanemal vennal oli selline véike vend,
kes avas ennast kohe, esimesel korral. Nad sditsid koos suvelaagrisse ja teel olles,
ragkis vdike vend terve oma eluloo dra. Vahest on see olukord ka ohtlik, sest nii
hakkab vanem nédgema just seda, mida viike vend on rddkinud. V&ib juhtuda, et
see viike oli mingi maski taga, et radkis kohe koik dra. Pikemal suhtlemisel tuleb
vilja, kas koik rddgitu oli tdsi voi laps varjas oma toelisi tundeid. See tihendab, et

jah, suhte pikkus on véga oluline meie programmis. (E)

Jirgnevalt uuriti, kuidas véirtustab kogukond programmi Vanem Vend Vanem Ode.
Ekspert mainis, et kui programmi tegutsemisest Pérnus on erinevates kanalitest radgitud,
siis on sellele alati ka positiivset tagasisidet saadud. Programmis toimub koik
vabatahtlikkuse alusel. Programmi toetab ka Pérnu linn ning koostodd tehakse

lastekaitsega, kelle kaudu moned lapsed ja noored programmi jouavad.

Kiisimusele, millised voiksid olla edasised arengusuunad markis ekspert, et soovitakse
linna poolt palgalist koordinaatorit. T66 on viga mahukas ja vajab suurt pithendumist.
See vodiks programmi tegemistele hoogu juurde anda. Uhe eesmirgina toodi vilja ka

programmi tegevuskoha remontimine.

30



Uheks olulisemaks arengusuunaks on kasvatada vanemate ddede ja vendade
pagasit. Naiteks, kui postkastis on avaldus, et keegi vdike ootab vanemat dde voi
venda, siis oleks meil see ka kohe olemas, viikesed ei tohiks jddda pikalt ootama.

Hetkel koik vabatahtlikud, kes on programmis, teevad vidga head t66d. (E)

Uuring mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode viljunud noorte toimetuleku
kohta kinnitab, et programmil on suur positiivne mdju sellest véljunud noortele nende
tdiskasvanueas ning just mentorlussuhte pikkus maéddrab selle mdju suuruse. Ka
ekspertintervjuu tulemused néditavad, et programmi sattunud noored saavad sellest abi

ning kogukond véirtustab nende panust.
2.4. Arutelu, jareldused ja ettepanekud

Mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode vdetakse vastu kdiki lapsi ja noori
vanuses seitse kuni neliteist eluaastat ning programmi satutakse just sinna suunamise
kaudu (Paneda, 2022, 1k 3). Sama selgus ka kdesolevas uuringus, et programmi satutakse
ametiasutuste, pereliikmete voi tuttavate suunamise kaudu. Peamised pohjused, miks
programmiga liituti, olid kditumisprobleemid, koolikiusamine ja iiksildus. Respondendid
tddesid, et programmiga liitumine oli neile vajalik, sest pohjused miks sinna satuti, olid
tosised. Sarnastele jareldusele joudsid oma uuringus ka (Raposa et al., 2019, Ik 423-424),
kes toid vélja, et liks—iihele mentorlusprogrammil on positiivne mdju lastele ja noortele,

kellel on probleemne kéitumine.

Uuringust selgus, et mentorlusprogramm on respondente mojutanud positiivselt. Mainiti,
et enne programmi sattumist kardeti inimestega suhelda, tunti {iksindust ning suhted
vanematega olid halvad. Juba programmis viibimise ajal mérgati aga endas muutusi —
enesekindlus kasvas ning suhtlemisoskus paranes oluliselt. Antud omadused voeti kaasa
ka oma tdiskasvanuellu. Lisaks nenditi, et programm tegi respondentidest paremad
inimesed ja tdnu programmile tahetakse iihiskonda panustada sama palju tagasi, Kui
programmist ise saadi. Uuringutulemust kinnitab ka Tammiste (2015, Ik 37-38) uuring,
kus samamoodi toodi vilja, et mentorlusprogrammis osalemine avardas silmaringi, ning
programmi kédigus omandati oskusi, kuidas lahendada konflikte ning suurenes ka

empaatiavlime.
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Usalduslik ja lahedane suhe mentori ja mentee vahel on edukaks programmi labimiseks
olulise tdhtsusega (Herrera et al., 2023, Ik 7). Eeldatakse, et mentori ja mentee
kohtumised vdhemalt kord néddalas annavad paremaid tulemusi (DeWit et al., 2016a, Ik
61). Seda kinnitavad ka kdesoleva uuringu intervjuude vastused. Koik respondendid tdid
vilja, et sagedased ja usalduslikud suhted mentoritega olid nende jaoks ddrmiselt olulised.
Osad intervjueeritavad suhtlevad oma mentoritega ka peale programmist véljumist.
Sellest saab jareldada, et sdprussuhted, mis baseeruvad usaldusel ja sdprusel, voivad olla

elukestvad ning nende mdju menteedele positiivne.

Erinevad autorid on tddenud, et pikaaegsed ja ldhedased suhted mentori ja mentee vahel
muutuvad aja jooksul tugevamaks ning on mentorlusprogrammide eelduseks
(Kupersmidt et al., 2017, Ik 25-26; DeWit et al., 2016b, 1k 648). Ka kdesolevast uuringust
selgus, et kdik respondendid pidasid suhte pikkust itheks olulisemaks aspektiks mentori
ja mentee sOprussuhte Onnestumisel. Negatiivse kogemusena mainiti mentorite
vahetumist, mis tekitas hiiljatuse tunde. PGhjustena, miks mentorid vahetusid, toodi vilja:

mentori ja mentee mittesobivus ja mentorite programmist lahkumine.

Vastastikune usalduslik ja 1dhedane suhe on mentorluse alus (DeWit et al., 2020, Ik 193)
ning sageli soltub tugevate sidemete arendamine mentori isikuomadustest ja
suhtlemisoskustest (Doty et al., 2019, 1k 642). Sama jareldus ilmnes ka intervjuudest, kus
respondendid mainisid, et mentoritelt oodati professionaalsust ja oskust olla lapsega
sober. Lisaks loodeti, et vanem vend voi dde on sdbralik, ta kuulaks ja mdistaks ning ei
annaks hinnanguid. Selle pdhjal saab jireldada, et mentorite iseloom ja suhtlemisoskus

on tugevate sidemete loomiseks olulised.

Intervjuudest tuli vélja, et mentorlusprogrammis osalemine on mdjutanud respondentide
elu ka tdiskasvanuna. Programmist voeti kaasa teadmised, et koik on vdimelised
muutuma ning Opiti arvestama teiste inimestega peale iseenda. Tekkisid head suhted ja
sopruskond, kellega lavitakse ka programmist lahkumise jarel. Oluliseks peeti haridustee
jatkamist ning programmi mdjul valiti elukutse, miS on Seotud laste, noorte voi
suhtlemisega. Osad respondendid lisasid, et suhted mentoritega on sdilinud nende
tdiskasvanueas, mis annab kindlustunde ja teadmise, et vajadusel saab kiisida abi juba

tuttavalt ja sobralikult inimeselt.
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Ekspertintervjuu kinnitas respondentide viidet, et suurimaks programmi sattumise
pOhjuseks on iiksindus. On hea meel tddeda, et seda ka mérgatakse ning erinevate
suunajate kaudu joutakse programmi. Nii respondentide kui ka eksperdi hinnangul on
soprussuhte kvaliteet ja iiksteise hoidmine oluline. Ekspert tdi vélja, et vdiksemas linnas
tegutsemine on eeliseks, sest kogukond on véike ning hoitakse kokku. Kogukond hindab
programmis vabatahtlike osalejate panust ning tagasiside programmile on alati olnud

positiivne.

Kui mentori ja mentee tavaparaseks kohtumise sageduseks on iiks kord néddalas, siis
mentorlusprogrammi juhtkonna kohtumised vabatahtlikega toimuvad iiks kord kuus.
Antud kohtumiste kiigus arutatakse aktuaalseid teemasid ning vajadusel ndustatakse
vabatahtlikke. Parema tagasiside saamiseks programmi kiekdigu kohta voiks hakata 1dbi
viima nii mentorite kui ka menteede hulgas rahulolu uuringut, mille alusel saaks hinnata
programmi edukust ja kitsaskohtade tekkimisel tegelda nende parendamistega. Sarnaselt
toovad vilja Keller ja DuBois (2021, 1k 112), et programmi rahulolu uurimine on aluseks

programmi tohususe suurendamisel.

Eksperdi hinnangul on programmile parim tagasiside, kui mentee otsustab ise hakata
vanemaks vennaks vo1 0eks. Antud viidet polnud varasemates uuringutes esile tdstetud,
et menteed hakkaksid peale programmi ldbimist ka ise mentoriteks. Intervjuu andnud
respondentide hulgas leidus neid, kes on ise juba mentorid ja jatkuvalt osalevad Vanem

Vend Vanem Ode programmi t36s.

Mentorite sobivuse hindamiseks on paika pandud kindel protsess, mille alusel suureks
vennaks voi 0eks saadakse. Sobitusprotsess on sarnane DeWit et al., (2016b, Ik 648) poolt
kirjeldatule, kus protsessi kédigus toimub hindamine ja sobivuse kindlaks tegemine.
Sobitusprotsess on iisnagi pohjalik, kuid siiski tdid respondendid vélja olukorrad, kus
nende mentor kas lahkus programmist voi ei sobinud iseloomuomaduste tottu mentoriks.
Antud olukorra viltimiseks tuleks sobitusprotsess siiski iile vaadata ning lisada

taiiendavad meetmed, millega kindlustada mentori sobivus programmi.

Enamus mentoreid on naissoost ning meessoost mentorite leidmine on iisnagi raske.
Ekspert to1 vilja, et paljud vdiksed vennad soovivad endale mentoriks just suurt venda,

kuid nende leidmine programmi on keeruline. Antud véidet kinnitab ka 2022. aastal 1dbi
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viidud uurimus programmi kohta Los Angeles, kus programmi parema tulemuslikkuse
tagamiseks tuleks keskenduda meesmentorite leidmisele, sest neid on liiga véhe
(Villalobos, 2022, Ik 16—-18). Samadele tulemustele jouti ka Kanadas teostatud uuringus,
kus tdiskasvanud meesmentorite puudus on suureks probleemiks paljudes

mentorlusagentuurides (DeWit et al., 2016c, Ik 283).

Nii respondentide kui ka eksperdi arvates on mentorlussuhte pikkus kodige olulisemaks
teguriks suhte dnnestumisel. Mida pikem on mentorlussuhe, seda usalduslikum see on
ning iiksteise moistmine ja toetamine on oluliselt tulemuslikum. Ka Spencer jt (2017, Ik
439) on oma uurimuses vilja toonud, et pikem mentorlussuhe areneb vilja loomulikuks

pusivaks suhteks, mis v3ib kesta ka peale programmi 16ppemist.

Mentorlusprogrammi paremaks toimimiseks néeb ekspert, et Parnu linna poolt voiks olla
palgatud koordinaator, kes aitaks kogu programmi t66d paremini juhtida. Programm on
oma olemuselt vabatahtlik ning nduab palju aega ja ressurssi. Ametlik koordinaator aitaks

aga veelgi paremini programmil toimida ja potentsiaalselt rohkem mentoreid leida.

Uurimistulemustest 1&dhtuvalt teeb t66 autor mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem

Ode Pirnu juhatusele jirgnevad ettepanekud:

e alustada rahulolu uuringu 1dbi viimist iiks kord aastas programmis osalevate menteede
ja mentorite seas, et jarjepidevalt hinnata programmi kéekaiku;

e lisada mentorite ja menteede sobitusprotsessi kohustuslikuks osaks vdhemalt 3
individuaalselt kohtumist mentori ja mentee vahel, et kindlustada omavaheline

sobivus.

Kokkuvotlikult saab 6elda, et 10putdd eesmirk sai tdidetud ning uuringust tuli vélja
mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode kasulikkus peale selle libimist.
Mentorlusprogrammi ldbimine parandas noorte toimetulekut tdiskasvanueas ning andis

neile erinevaid oskuseid elus paremini hakkama saamiseks.
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KOKKUVOTE

Mentorlusprogrammide eesmérgiks, mis on moeldud abivajavale lapsele voi noorele, on
luua hooliv ja usalduslik iiks-lihele suhe mentori ja mentee vahel. Antud meetodi
rakendamiseks on loodud vabatahtliku tugiisiku programm Vanem Vend Vanem Ode.
Uuringud on  vilja toonud  positilvseid  tulemusi  noorte  osalemisel
mentorlusprogrammides, mis on seotud erinevate sotsiaalsete, hariduslike ja tervislike
arengutulemustega. Samas on aga selgunud, et programmi piisiva positiivse moju kohta
on vihe tdendeid, mis vdib tuleneda asjaolust, et paljud mentorlussuhted kestavad liiga

lithikest aega.

Edukate mentorlusprogrammide eelduseks on, et mentori ja mentee vahel on ldhedased,
usalduslikud ning pikaaegsed suhted. See tagab, et suhte mdju ulatus on vdimalikult suur
ja positiivne. Mentorlusprogrammi Vanem Vend Vanem Ode tdhususe hindamiseks
Parnu linnas viidi 14bi poolstruktureeritud intervjuud, mille valimisse kuulusid seitse juba
programmist viljunud noort. Lisaks toimus ka ekspertintervjuu Vanem Vend Vanem Ode

Péarnu juhatuse litkmega, kes igapdevaselt programmi t66d koordineerib.

Intervjuudest kogutud info analiiiisiti ning selle pdhjal esitleti uuringutulemused.
Tulemuste pdhjal saab Gelda, et mentorlusprogramm on mdjutanud noori ka nende
edaspidises elus ning seda just positiivses votmes. Kaasa on saadud erinevaid
toimetulekuviise, nagu suhtlemisoskus, hariduse tdhtsustamine elus paremini hakkama
saamisel, kuidas enda eest hoolitseda ning julguse vajadusel abi kiisida. Sellega seoses

said 16putdd uurimiskiisimused vastused ning 10putdo eesmérk téidetud.

L3putdo tulemusel sai kinnitust, et kdige olulisemaks faktoriks mentorluse dnnestumisel
on suhte pikkus. Mida pikem oli suhe mentori ja mentee vahel, seda tugevam ja
usalduslikum see oli. Kui enne programmiga liitumist kartsid respondendid inimestega
suhelda, siis selles osaledes kasvas nende enesekindlus. Teadmised ja oskused, mis saadi

programmist, voeti kaasa ka tdiskasvanuellu, nditeks valiti elukutse, mis on seotud
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noorsootdoga voi hakati ise vanemaks oeks. Paljud mentorlusprogrammi ldbinud
suhtlevad oma mentoriga tinaseni ning nad panustavad Vanem Vend Vanem Ode
programmi jatkuvalt. Mainiti &ra, et head suhted vanemate vendade ja ddedega on véga
olulised. Tdnu mentorite eeskujule jiatkasid noored oma katki jdédnud haridusteed ning

soov on jéitkata dpinguid ka kdrgemas astmes.

Ekspertintervjuus selgitati lihemalt mentoriks saamise protsessi, mis oli isnagi pdhjalik,
kuid kahjuks tuli ette olukordi, kus mentor ja mentee omavahel ¢i sobinud ja sdprussuhe
10ppes enne ametlikku aega. See tekitas menteedes negatiivseid emotsioone ja segadust,
nagu nad ei oleks seda suhet vairt. Sobitusprotsessile lisaks oli probleemne meessoost
mentorite leidmine. Nende motiveerimine tulla vanemaks vennaks on iiks suurimaid
véljakutseid programmi t66s. Uuringtulemustest ldhtuvalt tehti ettepanekud programmi
parendamiseks Vanem Vend Vanem Ode Pirnu juhatusele, mis hdlmasid endas
sobitusprotsessi tdiendamist vdhemalt 3 kohtumisega mentori ja mentee vahel enne
16plikku sobivuse kinnitamist ja rahulolu uuringu teostamist kord aastas. Rahuolu uuringu
labiviimine aitaks jdlgida programmi kédekdiku ja probleemide korral nendega

proaktiivselt tegeleda, et véltida mentorlussuhete ebadnnestumist.

Antud teema edasiseks uurimiseks on soovituslik sarnast uurimust 14bi viia ka teistes
Vanem Vend Vanem Ode piirkondades ning suurendada valimit, et saada pdhjalikum
iilevaade programmi tulemuslikkusest. Lisaks vOiks kaasata uuringusse ka mentorid, et
moista, kuidas nemad programmi hindavad ja seejdrel vorrelda, kuidas mentorite ja
menteede vastused omavahel {ihtivad ning millised on kitsaskohad. Uuringu laiendamine
ja mentorite kaasamine aitaks kaasa programmi edendamisele ja selle toimimisele

edaspidi.
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Lisa 1. Intervjuukiisimused programmist viljunud noortele

Kiisimused

Allikas

1.

Miks ja kuidas sattusite programmi Vanem Vend Vanem Ode
Péarnu?

Raposa et al., 2019, Ik
423-424

2. Mis vanuses Te programmis osalesite? Kui palju on méodas Paneda, 2022, Ik 3
ajast, mil programmist véljusite?
3. Kuidas ning mil moel on see aeg Teid mdjutanud? Autori koostatud
4. Missugused olid Teie ootused vanemale vennale/dele? Tammiste, 2015, Ik 30
5. Palun tooge nditeid, millised olid Teie suhted vanema | De Wit et al., 2020, Ik
venna/dega? 193
6. Kui pikk oli Teie sdprussuhe vanema venna/dega? Kupersmidt et al., 2017,
Ik 25-26
7. Kuivord tunnete, et osalemine mentorlusprogrammis oli Teile | Tammiste, 2015, 1k 33
kasulik? Palun hinnake viie palli skaalal ja pohjendage oma
vastust.
a. Oli véga kasulik
b. Oli osaliselt kasulik
c. Niijanaa
d. Eiolnud eriti kasulik
e. Eiolnud iildse kasulik
8. Milliseid muutusi mérkasite endas programmis osalemise Tammiste, 2015, Ik 32
kdigus ning programmist valjumise jérel?
9. Kui oleksite ise vanem vend/dde, mis oleks see, mida Autori koostatud
Opetaksid oma noorele vennale/dele?
10. Kuidas on programmis Vanem Vend Vanem Ode osalemine Autori koostatud
mojutanud Teie edasist elu?
11. Mida vdtsite programmist Vanem Vend Vanem Ode kaasa Autori koostatud
oma tiiskasvanu ellu? Milliseid oskusi vdi teadmisi sealt
omandasite?
12. Kuivord on Teil sdilinud sidemed oma endise vanema Autori koostatud

venna/dega?
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Lisa 2. Intervjuukiisimused eksperdile

Kiisimused

Allikas

1.

Mis te arvate, mis on pShiprobleemid, millega noored
poorduvad programmi Vanem Vend Vanem Ode Péarnu?

Autori koostatud

2. Mis on Teie arvates programmi Vanem Vend Vanem Ode | Autori koostatud
Pérnu suurimad vaartused?

3. Kuidas programmi todtajad saavad sdbrapaare aidata, neile | Rhodes et al., 2016, Ik
lisatuge pakkuda? 429

4. Millist tagasisidet olete saanud programmist véljunud noortelt? | Autori koostatud

5. Milliseid koolitusi saavad mentorid enne sobitusprotsessi? Autori koostatud

6. Kuidas valitakse programmi Vanem Vend Vanem Ode Pirnu | Autori koostatud
mentoreid?

7. Millised omadused peavad olema mentoril, kes osutub | Autori koostatud
valituks?

8. Millisel médral osutuvad valituks meessoost mentorid? DeWit et al., 2016, Ik

238

9. Viidetakse, et suhte kdige olulisemaks komponendiks on suhte | Kupersmidt et al., 2017,
pikkus, kuidas olete Teie selle vditega ndus? Pohjendage oma | Ik 25-26
kogemuste pohjal.

10. Kuidas Teie silmis vddrtustab kogukond programmi Vanem | Autori koostatud
Vend Vanem &de?

11. Millised voiksid olla edasised arengusuunad programmis | Autori koostatud

Vanem Vend Vanem Ode just Pirnus?
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SUMMARY

THE EFFECTIVENESS OF MENTORING PROGRAM BIG BROTHER BIG SISTER
ON THE EXAMPLE OF THE CITY OF PARNU

Sigrid Vainoja

Worldwide, various studies addressing mentoring programmes have been carried out.
There do exist some mentoring programmes for the youth in Estonia, too; however, these
have not been studied extensively. Resulting from the above, the problem posed in the
current thesis is the lack of research pertaining to the effectiveness of the Big Brother Big
Sister mentoring programme for the youth who have taken part in it. Additionally, there
is a lack of understanding as to how this programme has supported those participants, or
influenced them in their adult lives. The thesis aims to analyse the effectiveness of the
Big Brother Big Sister mentoring programme from the point of view of the participants

in the city of Parnu.

In order to achieve the aims, the author of the thesis posed the following research

questions:

e How has having taken part in the programme Big Brother Big Sister influenced the
young in their adult lives?

e How has the programme Big Brother Big Sister contributed to the adult lives of the

participants?

Qualitative research method was used in the thesis as the main tool of research. Data were
collected by conducting semi-structured interviews on seven participants who had already
exited the programme. Furthermore, expert interviews were carried out by a board
member of Big Brother Big Sister responsible for co-ordinating the programme on a daily

basis.
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The results indicate that the mentoring programme had positively impacted the adult lives
of the young participants. Six respondents out of seven were of the opinion that the
programme had been highly beneficial to them; one suggested the programme had been

useful to a certain degree.

Results from both types of interview confirmed the fact that the most important
contributing factor to the success of the mentoring programme was the duration of the
relationship between the mentor and the participant. Substituting mentors during the
programme was found to have been of negative effect since it was seen creating a feeling
of neglect. As to possible causes leading to the substitution of mentors, two were
mentioned: incompatibility between mentor and mentee; and the withdrawing of a mentor

from the programme.

The findings of the thesis were used as basis to suggest the board of Big Brother Big
Sister Parnu make the following alterations to the programme for beneficial purposes:
e to conduct user satisfaction surveys amongst mentors and mentees once a year in
order to assess the performance of the programme on a constant basis;
e to make use of at least three compatibility interviews between mentor and mentee

to guarantee their match during the programme.

It is advisable to survey the programme in other localities, and increase the size of the
sample, in order to obtain a more thorough overview of the effectiveness of the
programme. Furthermore, mentors should be included to recognise how they perceive the
programme, which, in turn, would allow the comparison of mentor-mentee responses

from the point of view of compatibility/incompatibility.
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