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Resiimee

Juhtkonna ja tugispetsialistide arvamused uussisserindajate opetamisest ja

kohanemisest Eesti koolides

Erinevas staatuses uussaabujate arv, sh varjupaigataotlejate huvi Eesti vastu on
tousmas. See seab viljakutsed ka meie haridussiisteemile. Tdnapéevane koolikorraldus
pohineb {iha enam meeskonnatdol, isedranis oluline on leida sobivaid koosté6formaate ja
tugistruktuure uussaabujate opetamisel ja kohanemise toetamisel. Seni on Eestis suurt
rohku pandud dpetajate seisukohtade uurimisele, kuid kajastamata on kooli juhtkonna
(direktor, dppealajuhataja voi Oppejuht) ja tugispetsialistide ndgemus. T60s seati
eesmargiks kirjeldada kooli juhtkonna ning tugispetsialistide arvamusi ja ootusi
uussisserdndajate Gpetamisest ja kohanemise toetamise meetmetest nii kooli, kohaliku
omavalitsuse kui riigi tasandil. T66s keskenduti nende koolimeeskondade arvamuse
uurimisele, kel on varasem uusimmigrantide dpetamise kogemus. T66 empiirilises osas
koguti poolstruktureeritud intervjuuga andmeid 11 kooli juhtkonna voi tugimeeskonna
liikmelt. Andmeanaliiiisi meetodina kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi.
Uurimuse tulemused néitasid, et nii uussisserdndajate endi hédlestus kui vastuvotva
koolikogukonna hoiakud on pigem positiivsed. Esmatihelepanu pooratakse keeledppele
kui peamisele integratsiooni ja kaasamist toetavale meetmele. Korgelt hinnati erinevaid
koostodvorme — nii koolisiseseid, koolidevahelisi kui {ihistegevuses kohalike
omavalitsustega. Peamiste kitsaskohtadena uussisseréndajate kaasamisel toodi vélja nende
jaoks kohandatud dppematerjalide nappust, tugispetsialistide puudust ning viheseid

ressursse Opetajate motiveerimisel ja lisat6d kompenseerimisel.

Magistritoo tulemused on rakendatavad eelkdige nendele koolidele, kes on oma
tugivorgustikke alles tiles ehitamas, et pakkuda uussisserdndajatest dpilastele keele- ja

ainedppe kdrval ka kohanemisabi.

Mirksonad: uussisserdndajad, kohanemine, pagulaste dpetamine, tugisiisteemid
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Abstract

The Opinions of the Administrative and Support Specialists on Adaptation

and Teaching of New Immigrants in Estonian Schools

The interest in Estonia among refugees along with the number of differently
positioned immigrants is rising. This poses challenges to our education system. Modern
school administrating is more and more focused on teamwork and it is of utmost
importance to find suitable cooperation formats along with support structures to support
the education and adaptation of the new immigrants. The main focus has been on
investigating the opinions of teachers in Estonia, and the views of school administrations
and the visions of support specialists have not been studied so far. The goal set for this
research was to describe the opinions, along with the expectations, about the ways of
teaching and supporting the adaptation of new immigrants of school administrations and
support specialists on all levels. The research was concentrated on inquiring the opinions
of administrative teams who have had earlier experiences with teaching new immigrants.
In the empiric part of the research, data was accumulated with semi structured interviews
from the administrations or support team members of 11 schools. Qualitative inductive
content analysis was used as the method of data analysis. The results of the research
showed that the attitudes of both the immigrants themselves and of the recipient school
societies are rather positive. Language learning is set as a priority due to it being the main
avenue for supporting integration and involvement. Different cooperation formats were
highly appreciated: internal, between schools, and joint operations with local authorities.
The shortage of adjusted textbooks, lack of support specialists, and few resources to
motivate teachers and compensate the extra work were brought out as the main bottlenecks
in involving new immigrants. The outcome of this research is applicable primarily in
schools, which are only just building up their support networks to offer help with adjusting

in addition to language and teaching of basic competences.

Keywords: new immigrants, adaptation, teaching of refugees, support networks
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Sissejuhatus

Euroopa pagulaskriis avaldab otsest moju haridussiisteemile. Eesti Haridus- ja
Teadusministeeriumi andmetel oppis 26.10.2015 seisuga erinevates Eesti koolides umbes
20 pagulaslast ning tle 500 uusimmigrantdpilase (Kivirtiiit, 2015). Magistritoo teema
valik ongi mojutatud praegusest pagulastega seotud drevusest ning murest, kuidas tagada
pagulas- ja teistele uusimmigrantopilastele ea- ja joukohane ning kvaliteetne haridus.
Teema aktuaalsust rohutas ka 2016. aasta Riigikontrolli aruanne, osutades, et
“pagulaslastega tegelemiseks on vajalikud kultuurilistest ja olustikulistest eriparadest
tingitud erioskused” ning et ka Ulikoolid peaksid pikemas perspektiivis iile vaatama oma
oppekavad, et valmistada Opetajaid ja tugimeeskondi to6tama iiha rahvusvahelisemas

opikeskkonnas (Riigikontroll, 2016, Ik 15).

Seni on Eestis pagulasteemat uuritud erinevatest vaatenurkadest: vilismaalaste
keelelist kohanemist (Kook, 2012), uusimmigrantdpilaste akadeemilist ja sotsiaalset
toimetulekut (Kasemets, Asser, Hannust, & Rahnu, 2013), Eesti elanikkonna hoiakuid
(Asser, 2015) ning varjupaigataotlejate elukorraldust (Saar, 2014). Samuti on uuritud
pagulaspoliitika poliitilisi diskursusi (Fomotskin, 2014) ning immigratsiooni teemade
avaldumist meedias (Valk, 2015).

Uuringute tulemusena on selgunud elanikkonna ning poliitikute skeptilisus,
konservatiivsus ning vaenulikkus uussisserdndajate suhtes (Fomotskin, 2014; Valk, 2015).
Neis ndhakse ohtu eestlaste majanduslikule ja rahvuslikule turvalisusele (Emor, 2015;
Asser, 2015; Fomotskin, 2014). Samas on teatud huvigrupppide poolt hakatud ndgema
voort66jou saabumisest tekkivat tihiskondlikku kasu (Valk, 2015), mitmete poliitikute
arvates leevendaksid pagulased ja uusimmigrandid survet vananevale rahvastikule
(Fomotskin, 2014).

Uusimmigrantide senise integreerumise iiheks piiranguks on viahene keeleoskus
(Saar, 2014). Olulist rolli keeledppimise tulemuslikkuses ndhakse koolil, sh on oluline roll

tugivorgustikul.

Pagulaslaste ja uusimmigrantdpilaste vanemad ootavad koolilt paindlikku
dppeprotsessi, positiivset suhtumist ning korget dppekvaliteeti ja keeledpet. Vitmesdnaks
pere ja kooli vahel on koostdd. Oluline on parandada Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate

vahelist suhtlust (Kasemets et al., 2013; Kook, 2012).
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Analiiiisides pagulasi ja uusimmigrante puudutavaid uurimistoid Eestis (Kasemets
et al., 2013; Soll& Palgindmm, 2011 jt.) selgus, et suur rdhk on pandud Spetajate
seisukohtade uurimisele, kuid kajastamata on kooli juhtkondade ja tugispetsialistide
kogemused ja ootused. Samas on just koolipoolne tugivargustik ja selle ladus toimimine
votmetdhendusega uussaabujate turvalisuse ja kohanemise tagamisel (Bircan & Sunata,
2015; Beirens, Hughes, Hek & Spicer, 2007; Linde, 1997; Kasemets, 2007). Sellest
lahtuvalt on kiesoleva t66 uurimisprobleemiks, kuidas kirjeldavad oma arusaamu
uussaabujate toetamisest kooli juhtkond ja tugispetsialistid. T66 autor seadis eesmérgiks
kirjeldada kooli juhtkonna ning tugispetsialistide arvamusi ja ootusi uussisserédndajate
Opetamise ja kohanemise toetamise meetmetest nii kooli, kohaliku omavalitsuse kui riigi
tasandil. T66 empiirilises osas antakse iilevaade uussaabujate dpetamisega kaasnevast,
tuginedes nende koolimeeskondade kogemusele, kel on varasem kokkupuude
uussisserdandajatega. Magistritoo tulemused voiksid olla rakendatavad eelkdige nendele
koolidele, kes on oma tugivorgustikke alles iiles ehitamas, et pakkuda uussaabujatest

Opilastele keele- ja ainedppe kdrval ka kohanemisabi.
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1. Pagulaspoliitika ja haridus

URO pagulasagentuuri 2014. aasta raporti kohaselt on iimberasumine konfliktide,
végivalla, tagakiusamise ja inimdiguste rikkumiste tdttu saavutanud alates 2006. aastast,
mil agentuur andmeid koguma hakkas, korgeima taseme (World at War, 2014). Ainuiiksi
2014. aastal oli imberasunuid 59,5 miljonit inimest, kusjuures suurimad timberasujate
riihmad tulid Siiiiriast, Afganistanist ja Somaaliast, sh oli alla 18 aastasi pagulaste
koguhulgast 51 % (World at War, 2014). Viimasel kolmel aastal on markimisvaarselt
tousnud varjupaigataotlejate arv ka Euroopa Liidu liikmesriikides. Kui veel 2013. aastal oli
Euroopas varjupaika taotlemas 431 tuhat isikut, siis aasta hiljem tdusis taotluste arv 627
tuhandele (2014) ning 2015. aastal juba 1,3 miljonile. Ka siin on suurimad rahvusrithmad:
stitirlased, afganistaanlased ja iraaklased, kusjuures alla 18 aastasi on nende hulgas 30%
(Eurostat, 2016).

See seab tosise véljakutse pagulasi vastuvdtvate riikide haridussiisteemidele.
Samas on uussaabujate kaasamisel haridussiisteemi olnud mitmeid piiranguid, peamisteks
tunnusteks puudulik juurdepéis haridusele ja selle madal kvaliteet (Bircan & Sunata,
2015). UNHCRIi andmetel suudeti 2010. aastal ehk mddduka rdandevoo perioodil tagada
algharidusele juurdepdds 76% pagulaslastest ning keskharidusele juurdepiis 31%,
kusjuures pagulasstaatusest tiidrukute voimalused saada haridust olid oluliselt madalamad
kui poistel (Dryden-Peterson, 2011, Ik 6). Sama allika viitel oli pagulaslaagrite
haridusprogrammide tase juba enne réandekriisi erakordselt madal ning dpetajate
ettevalmistus puudulik, nii loeti seal “kvalifitseerituks” dpetajat, kellel oli ldbitud vahemalt

10-péevane koolitus.

URO pagulasagentuur (UNHCR) on rahvusvaheline organisatsioon, mis monitoorib
ja joustab pagulasharidust. Nii kavandati nende poolt 2012. aastal 6-sammuline strateegia,
mis sisaldas jargmisi eesmérke: tOsta pagulaslaste kohanemist ja Opijoudlust uues sihtriigis,
kindlustada neile turvaline Opikeskkond, toetada erinevate meetmetega nende juurdepéésu
kutse- ja keskharidusele nagu ka kdrgharidusele ning kindlustada sihtrithma kaasatus
elukestva Oppe protsessi (Education Strategy 2012-2016). Antud magistrit6o teema
seisukohalt on oluline UNCHR pakutud meede partnerluse ja tugivorgustike loomiseks.
Oodatud véljundiks on nii kohalike omavalitsuste kui riiklike haridusministeeriumide 100
%-line kaasatus pagulasdpilaste haridusvoimaluste tagamisel (Education Strategy 2012-
2016, 1k 31). Optimaalseim viis on uussisserandajate integreerimine riiklikesse- voi

munitsipaalkoolidesse, kus on nende jaoks kvaliteetne ning kaitsev keeledppe- ja
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kohanemiskeskkond. UNCHR soovitab viltida paralleelse ja eraldiseisva haridussiisteemi
loomist pagulastele (Education Strategy 2012-2016, 1k 31).

Euroopa rindekriis on kaasa toonud varjupaigataotlejate arvu kasvu ka Eestis. Kui
veel viis aastat tagasi oli Eestis varjupaigataotlejaid 33 inimest aastas, siis 2015. aastal oli
neid 231 (vt joonis 1).

Varjupaigataotlejate arv Eestis

200

150
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Joonis 1. Varjupaigataotluste arvu diinaamika 2000-2015 (Andmed: Politsei-ja
Piirivalvamet)

Oluline on silmas pidada varjupaigataotlejate paritolu, sest sellest hakkab soltuma
ka meie koolide poolt pakutavate tugiteenuste eripara ja keelevalik. Senini esitatud
taotluste pdhjal on Eesti varjupaigataotlejatest kdige suurema osakaaluga ukrainlased (155
taotlust), neile jirgnevad Venemaa (87), Gruusia (79), Siiiiria (51), Afganistani (48) ja
Iraagi (40) kodanikud (Politsei- ja Piirivalveamet, 2016).

Seni on Eesti varjupaigapoliitika olnud konservatiivne. Viimase 15 aasta véltel on
tehtud 714 otsust rahvusvahelise kaitse kohta, ainult 88 juhul on taotlejale antud varjupaik,
84 juhul tagatud taotlejale tdiendav kaitse ning 34 juhul elamisluba pereliikmele (Politsei-
ja Piirivalveamet, 2016). Ulejiéinud juhtudel on varjupaigataotluse otsus erinevatel
poOhjustel tagasi liikkatud. Kdige rohkem rahvusvahelise kaitse saajaid on péarit Afganistanist
(17 inimest), Venemaalt (12), Sri Lankast (9) ja Valgevenest (7). Pagulasstaatuse
tunnustamisel antakse isikule elamisluba kolmeks aastaks, tdiendava kaitse puhul antakse

{iheaastane elamisluba (MTU Eesti Pagulasabi, 2016).
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Olukord muutub 2016. aastal, mil Eesti v3tab vastu esimesed Euroopa rdndekava
alusel imber paigutatud sdjapdgenikud. Eesti on lubanud kahe aasta jooksul (2016-17)
vastu votta 550 kvoodipdgenikku (Pagulaskiisimus, EV Valitsus, 2016). Kuna eelistatakse
peresid ja tiksikemasid lastega, kaasneb selle rindevooga ka uussaabujatest Opilaste

osakaalu suurenemine koolides.

1.1 Toos kasutatavad moisted

Antud t606s kasutatakse siinoniiiimina mdisteid “uussisseridndajad” ja
“uussaabujad)”, pidades nende all silmas k&iki uusimmigrantdpilasi, sh dsjase randekriisi

ajal Eestisse saabunuid.

Uussisserindajate nédol on tegu nii Euroopa Liidust kui ka teistest riikidest
Eestisse tulnud todtajate, varjupaigataotlejate, pagulaste voi migrantide lastega, kes
soovivad alustada dpinguid Eesti koolis ning on elanud siin vihem kui viis aastat
(Siseministeerium, 2016). Eesti Hariduse Infosiisteemi kasutusjuhendis defineeritakse
uussisserdndajana dpilast, kes on saabunud Eestisse Euroopa Liidust voi kolmandatest
riikidest ning on elanud voi viibinud Eestis vihem kui kolm aastat (EHIS, 2016). Termin
voeti kasutusele alates 2015. aasta oktoobrist ning see asendab varem kéibel olnud
“uusimmigranti” (Innove, 2016). Uussisserdndajast Opilane vajab tavaliselt tuge nii
kohandumiseks kui dppimiseks. Nende dppe korraldust ja sisu kirjeldatakse kas kooli

dppekavas voi dpilasele koostatud individuaalses dppekavas (IOK-s)

Varjupaigataotleja on vilismaalane, kes on esitanud varjupaigataotluse, mille
suhtes ei ole Piirivalveamet voi Kodakondsus- ja Migratsiooniamet otsust teinud (RT, I,
2006, 2, 3).Varjupaigataotluse menetlemise ajal on kooliealisel dpilasel digus hariduse

omandamisele.

Pagulane on vilismaalane, kelle kaitsevajadus on tuvastatud. See tdhendab, et tal
on podhjendatud tagakiusukartus rassi, usu, rahvuse, tihiskondlikku riihmitusse kuulumise
vo1 poliitilise meelsuse alusel ning talle on antud kaitse 1951. aasta Genfi pagulasseisundi

konventsiooni alusel (Pagulaskiisimus, 2016).

Rahvusvahelise kaitse saaja on vilismaalane, keda on tunnustatud kas pagulasena
voi tdiendava (ka ajutise) kaitse saajana ning kellele on antud Eesti elamisluba.
Rahvusvahelise kaitse saanud pere Gpilast eristab uusimmigrandist see, et ta saab

keeledppeks lisatoetust Sotsiaalministeeriumist. Eestis reguleerib rahvusvahelise kaitse


https://www.riigiteataja.ee/akt/974633
https://www.riigiteataja.ee/akt/974633
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omistamist “Vélismaalasele rahvusvahelise kaitse andmise seadus” (RT, I, 2006, 2, 3). lga
Eesti omavalitsus peab tagama koolikohustuslikule isikule, kelle elukoht asub selle
valla/linna territooriumil, véimaluse omandada pdhiharidus. Seega on omavalitsuse
otseseks tilesandeks tagada rahvusvahelise kaitse saanute lastele koolikoht (Riigikontroll,
2016, Ik 15).

Oppekeelest erineva kodukeelega vai vilisriigist naasnute hulka arvatakse
Opilased, kes vajavad tdiendavat keeledpet ja tdiendavat tuge dpitulemuste saavutamiseks
ning kellele koostatakse sellest tulenevalt IOK (Soll & Palgindmm, 2011). Siin pole tegu
vaid mitte-cestlastest dpilastega. Koju podrduvad tagasi ka teistes riikides pikalt elanud
Eesti péritolu pered, kelle lapsed on stindinud vdi elanud suure osa oma elust vélismaal,
mistSttu ei pruugi nad kohe osata eesti keelt piisavalt selleks, et koolis probleemideta toime

tulla.

Tugisiisteem on omavahel seotud tugiteenuste kogum Opilase arengu toetamiseks.
Siin ldhtutakse PGS § 37 (RT, I, 2010) ja Pohikooli riikliku dppekava § 17 (RT, I, 2011)
juhistest, mis voimaldavad hariduslike erivajadustega dpilastele (antud juhul dppekeelest
erineva emakeelega dpilased) kohaldada erisusi diferentseeritud dppe niol, samuti

kasutada neile sobivaid ja kohandatud koostooformaate ning tugistruktuure.

1.2 Uussisserindajate haridusvoimalused Eestis

Eesti koolid on olnud alati keeleliselt ja kultuuriliselt mitmekesised. Viimasel
kiimnendil on suurenenud muukeelsetest peredest eesti dppekeelega iildhariduskoolidesse
Oppima asunute arv. Haridus- ja Teadusministeeriumi andmeil oli selliste Opilaste osakaal
2014. aastal 20%, enamus neid pirit vene kodukeelega peredest (HTM, 2015).
Paljukultuuriline on ka vene koolide dpilaskond: siinse muulaskonna etniline taust on véiga
Kirju. 2015. aastal oppis Eesti koolides 500 dppekeelest erineva kodukeelega last, kes said
eesti keele lisadppeks toetust. Lisaks dpib Eesti koolides mitu tuhat dpilast, kelle kodune
keel ei ole eesti ega vene keel. Koole ja lasteaedu, kus sellised lapsed &pivad, on iile Eesti
100 ringis (MISA, 2014). EHISe andmetel oppis 2015. aastal meie koolides 400
uussisserdndajat ja tagasipoordujat, enamus (85%) eesti dppekeelega koolis, sh ca 20
pagulastaustaga last (Tapa Vene Giimnaasium, Kiltsi PGhikool, Tallinna 32. Keskkool,
Tartu Raatuse kool, Tallinna Siidalinna Kool jt). 2016. aasta aprilli seisuga elab ainuiiksi
Vao majutuskeskuses 53 varjupaigataotlejat 17-st riigist, kellest 15 on lapsed
(Pagulaskiisimus, 2016).


https://www.riigiteataja.ee/akt/974633
https://www.riigiteataja.ee/akt/114012011001
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Eesti iihiskonnas toime tulemiseks on Eesti Vabariigi pohiseaduse ja
Haridusseaduse kohaselt koigil dpilastel vordsed voimalused saada kvaliteetset tasuta
haridust s6ltumata nende emakeelest v3i kodakondsusest (HTM, 2004; Soll & Palgindmm,
2011). Opilasel on &igus valida oma huvidele ja vdimetele vastav kool (HTM, 2004). Kuigi
esmaseks kohustuseks ja vajaduseks on dppida asukohamaa keelt (Soll & Palgindmm,
2011; Soll, 2007), loob kool koostods riigi ja kohaliku omavalitsusega uussisserdandaja

emakeele Oppimiseks ja rahvuskultuuri tundmadppimiseks vajalikud tingimused.

Opilaste kooli vastuvdtmine toimub analoogselt teiste dpilastega. Esmakohtumisel
selgitatakse, kust dpilane on tulnud, milline on tema haridustase, keeleoskus, kirjaoskus,
tervislik seisukord, toitumisharjumused, millised on vanemate arusaamad ja ootused lapse
haridusele ning koolile. Opilasele tutvustatakse koolikorraldust — dppekava, pievakava,
reegleid, ruume, dpilasi, dpetajaid (Soll, 2007). Kui ei ole teada, millises klassis Opilane
teises riigis dppis, ldhtutakse iildjuhul eakoha printsiibist. Usna sageli viiakse dpilane
oppendukogu otsusega klass allapoole, et oleks aega kohanemiseks. Sisseelamisperioodi
pikkus varieerub poolest aastast aastani ning soltub dpilase ldbielatud kogemustest ning

sotsiaal-psithholoogilisest kohanemisest.

Kohanemisperioodil kaardistatakse dpilase oskused ja teadmised ning selgitatakse
viélja Opilase hariduslikud erivajadused. Tugimeetmetena rakendatakse individuaalset
Oppekava, integreeritud keele ja ainedpetust. Tugimeetme maédramisel ldhtutakse Spilaste
erinevatest voimetest ja haridusvajadusest. Igakiilgse toe tagavad soltuvalt tugimeetmest
nditeks tugidpilane, klassijuhataja, tugiisik, psiihholoog, sotsiaalpedagoog (HTM, 2004;
Soll & Palgindmm, 2011; Soll, 2007). Tugimeetmete rakendamise eesmérk on aidata

uussisserdndaja voimalikult Kiiresti kaasata klassikollektiivi.

Mida korgem on dpilase voimekus ja dppekeele oskuse tase, seda kiiremini ta
opikeskkonda sulandub (Soll &P algindmm, 2011; Soll, 2007). Riigi tasandil on
tugimeetmete osas kirjeldatud raamistik, millest koolid oma otsustes ldahtuvad (Soll &
Palgindmm, 2011). Arvestatavate tulemuste saavutamiseks seatakse opieesmargid
liihikeseks perioodiks, enamasti iiheks nidalaks. Opieesmirkide tiitmiseks kasutatakse
Oppemeetoditena vestlusi, rollimédnge, visuaalseid materjale, grupi- ja paaristoid, sonavara
omandamiseks sonastiku koostamist ning to6juhendite kokkuvodtete lihtsustatud
sonastamist. Oppematerjalidena kasutatakse kakskeelseid sdnastikke, aineterminoloogia
sOnaraamatut, visuaalseid dppematerjale. Keeleoskuse arengule aitab kaasa keele

kasutamine autentsetes olukordades ainetundides vdi igapdevaelus. Vdimekad ja
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motiveeritud klassikaaslased mojutavad uussisserdndaja kohanemist ja keeleoskust
positiivselt (Soll & Palgindmm, 2011; Soll, 2007). Teada saamaks, milline on Gpilase
areng olnud ning kuhu on joutud, antakse dpilase tegevusele hinnang vastavalt dpilaste
hindamise korrale vdi kujundava hindamise pohimétetele. Opilase arengut jilgitakse ning
hinnangust teavitatakse opilase vanemaid. Koostods vanematega on oluline arvestada
Opilase ja lapsevanemate keeleoskuse taset, vajadusel kaasatakse vestlusse tolk. Oluline on
piisav informatsiooni vahetamine — mida opitakse, millised on olnud edusammud, milline
on olnud tugimeetmete vajadus (HTM, 2004; Soll & Palgindmm, 2011; Soll, 2007).
Uussissrdandajate kooliviliseks integreerumiseks tutvustatakse dpilastele ja vanematele
kohalikke vaatamisvéadrsusi ja kutsutakse osalema kooli iiritustele. Positiivse kuvandi
loomiseks korraldatakse kooli poolt keele- ja kultuuridpet, koostatakse vajalikes keeltes
infomaterjale jne. Oluline on t66 ka kohaliku kogukonnaga, et imbruskonna elanikud

teadvustaksid uussaabujate digusi ning eripéra (Soll, 2007).

2. Uusssisserindajate kohanemise toetamine koolis

2.1 Kohanemist méjutavad asjaolud

Uusssisserdandajate haridusmudelid on riigiti vdga erinevad (Bourgonje, 2010), kuid
vaatamata sellele on nende toetamiseks valja pakutud koolikorralduslikke meetmeid

voimalik kohandada ning teiste riikide positiivsest ja negatiivsest kogemusest dppida.

Enne tugisiisteemide loomist tuleb analiitisida uussaabujate sihtrithma (Beirens et
al., 2007). Erinevalt Euroopa Liidu liikmesriikidest voi kolmandatest riikidest saabuvatest
lastest (Oppekeelest erineva kodukeelega ja vilisriigist naasnud) on randekriisi ajal tulnud
Opilastel ette mitmeid voimalikke probleeme, mis mdjutavad nende kohanemist. Bircan ja
Sunata (2015) toovad ohtudena vilja madala koolikohustusliku ea uussabujate

koduriikides, orientatsiooni varasele toohdivele poistel ja varase abielu riski tiidrukutel.
M. Soll (2007) on olulisemate teadvustamist vajavate riskidena nimetanud:

e katkendlik haridustee piritoluriigis voi erinevates riikides;

e libielatud negatiivsed kogemused (sdda, vigivald, vaesus) vdivad mdjutada dpiedu
ja sotsiaalset kohanemist;

e clustandardi langus voi selle oluline muutus pdgenemise tdttu voib mojutada

kohanemist ja dpiedu;
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e vanemate, hooldajate kaotus;

e emotsionaalselt ebakindlad voi rusutud vanemad;

e vanemate ebapiisavad teadmised enda ja laste hariduslike vdi sotsiaalsete diguste
kohta;

e ebapiisav riigi(enamus)keele oskus;

e teiste Opilaste/kaaslaste negatiivne suhtumine, rassistlikud hoiakud.

Viimane aspekt voib Eesti iihiskonnas iseédranis suurt kaalu omada. Sisserdnnanute
heaolu méairab kohaliku elanikkonna valmisolek uussaabujate vastuvotmiseks. Samas on
dsjaste uuringute tulemusena selgunud siinse elanikkonna nagu ka poliitikute skeptilisus,
konservatiivsus ning vaenulikkus uussisserdndajate suhtes, néhes neis ohtu eestlaste
majanduslikule ja rahvuslikule turvalisusele (Asser, 2015; Fomotskin, 2014; Valk, 2015).
Eelarvamusi ja hirme on tekitanud ka negatiivsed meediakajastused (Asser, 2015; Valk,
2015) ning tiha enam levivad vihakoned ehk verbaalsed riinnakud uussaabuja nahavérvi,
rahvuse, soo, usuliste veendumuste voi seksuaalse sattumuse tottu (Balti Uuringute
Instituut, 2014).

Eesti varjupaigataotlejate hulgas lébi viidud uuringust selgus, et nii nagu eestlased
vajavad rohkem informatsiooni pagulaste kohta, tunnevad ka varjupaigataotlejad vajadust
informatsioonivahetuse ja otsese kontakti vastu. Integreerumise piiranguks peeti
sotsiaaltootajaga otsese kontakti puudumist ning mdlema osapoole vihest keeleoskust

(Saar, 2014).

Olulist rolli keeledppimise tulemuslikkuses ndhakse koolil. Pagulaste ja
uusimmigrantide keeleoskus on aluseks teiste Oppeainete omandamisel. Eesti Gpetajate
hinnangul on ligikaudu 60%-I uusimmigrantdpilastel oppetdds raskusi, neist enamus
tulenevad oppekeeleoskuse ebapiisavusest (Kasemets et al., 2013). Siia kuuluvad
probleemid seoses Opetaja ja todililesannete mdistmisega, sdnavara nappus, puudulik

ainealane terminoloogia, grammatikaga seotud raskused jms.

Heaolutunnet tekitab Opilaste individuaalsuse mirkamine ning tunnustamine. Seni
on uusssisserdndajate dpiedukus kdorgem esimeses kooliastmes, jargnevates kooliastmetes

opiedukus kahjuks viaheneb (Kasemets et al., 2013; Kook, 2012).

Uusssisserdandajatest vanemad ootavad koolilt paindlikku dppeprotsessi, positiivset
suhtumist ning tasemel dppekvaliteeti ja keeledpet. Vanemate arvates on suhtluses kooliga

vajakajiamisi. Opetaja pddrdub pere poole siis, kui on probleeme. Tegelikult vajavad
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vanemad ka muus osas informatsiooni operatiivset jagamist (Kasemets et al., 2013).
Votmesonaks pere ja kooli vahel on koost6d. Oluline on toetada Gpilaste, Opetajate ja
lapsevanemate vahelist suhtlust 14bi tihistirituste (Kasemets et al., 2013; Kook, 2012).
Soome koolijuhtide uuringust selgus, et just erinevatel kultuuridhtutel ja festivalidel on
oluline tdhendus iihtse koolikogukonna loomisel, andes dpilastele ja nende peredele
kultuurilise kirjaoskuse kdrval ka vdoimaluse mdista ja motestada oma kultuuri

(Kallioniemi, Lyhykdinen & Résdnen, 2009).

2.2 Kooli tugivorgustikud uussaabujate kohanemist toetava meetmena

Uuringud néitavad, et just erinevatel tugivorgustikel on votmeroll uussaabujate
turvalisuse ja kohanemise tagamisel (Bircan & Sunata, 2015; Beirens et al., 2007; Gardner,
2001; Kasemets, 2007; Linde, 1997). Tugivorgustike olemasolust sdltub nii
integratsiooniprotsessi kiirus kui ka saabujate enesehinnang ja -kindlus, et toime tulla

isolatsiooniohuga jms (Beirens et al., 2007; Hek & Sales, 2002).

Gardner (2001) osutab uusimmigrantidest vanemate kaasatuse olulisusele kooli
poolt loodud tugivorgustikes. Kooli ja kodu partnerlus on oluline, et luua soodsad
tingimused uussaabuja kohanemiseks, tema enesekindluse, motivatsiooni ja iseseisvuse
tekkeks. Samas on Gardner (2001) vélja toonud faktoreid, millest sdltub uusimmigrantidest
lapsevanemate valmisolek osaleda kooli tugivorgustikes. Néiteks on kultuure, kus peectakse
Opetajat ainuvastutajaks Opetamise ja kasvatamise eest koolis ning vanemate sekkumist ja
osalemist ei peeta kohaseks. Sellisel juhul tuleb koolil t66tada ka kultuurierisustega ning
laheneda uusimmigrantidest vanemate kogukondadele teisi voimalusi kasutades
(kultuuriseltsid jm vahemuste tihendused). Suurbritannias on selleks t66le rakendatud
immigranttaustaga tugiisikud, kes tdidavad nn kultuurivahendaja rolli. Uht sellise kooli
tugiisiku kogemust on kirjeldatud jargmiselt: “Vanemad ei po6rdu kunagi otse dpetaja
poole...nad toovad mulle asju, mida dpetajale iile anda, kiisivad kooli ja dpingute kohta,
huvituvad nii Opetaja tegevusest kui oma lapse edusammudest...sellise sideme loomine
uusimmigrantvanematega vottis kolm aastat.” (Gardner, 2001, 1k 83-84). See kogemus
nditab, et kooli tugiisikust v3ib saada psiihholoogilise ja kultuurilise turvalisuse siimbol
ning tal on oluline roll silla ehitamisel kodu ja kooli vahel. Kui tugiisik on kakskeelne, kes
valdab nii opilase emakeelt kui kooli dppekeelt, on tema potentsiaal uussaabujate

toetamisel isedranis suur.
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Andonov (2009) kirjeldab Soome kogemust uussaabujatest perede kaasamisel ning
rohutab arenguvestluste rolli. See meede on olnud keskmes Gpieesmarkide seadmisel,
hindamisel ja tagasisidestamisel nagu ka erinevate kohanemisprobleemide ja opiraskuste
tuvastamisel. Soomes toimuvad sellised arenguvestlused tugimeeskonnas, kuhu kuuluvad
Opetaja kdrval kooli sotsiaalpedagoog, psiihholoog ja meditsiinidde (Andonov, 2009, Ik
173).

Bourne ja McPake (1991, 1k 12) pakuvad vilja kontseptsiooni “partnerluses

Opetamine” (ing k. partnership teaching) ja toovad vilja selle kuue-etapilise mudeli:

e Opilase tundma Sppimine ja vajaduste méératlemine
e cesmérkide seadmine

e Jpitegevuste planeerimine

e Jpiprotsess

e hindamine

o kokkuvdtte tegemine, tagasiside osapooltele.

Kohandatuna Eesti konteksti, vastab see Opilase individuaalse arengu toetamise
tugimeetme — individuaalse dppekava taotlustele. Muukeelsetele dpilastele voimaldatakse
individuaalse dppekava toel “paindlikku liilitumist Sppetddsse ning integreerumist

tthiskonda” (Kontor, Tiirma, Randma & Kuldnerkup, 2013).

Eesti senine kogemus uussaabujate dpetamisel niitab, et individuaalse dppekava
vajadus on koige suurem eesti keele, matemaatika ja loodusopetuse ainetes. Muudes
oppeainetes hakkama saamiseks kasutatakse ainedpetaja voi klassijuhataja poolt pakutavat
tugidpet ainetundide voi konsultatsioonitundide ndol. Vastavalt vajadusele voib tugidpet
pakkuda ka eripedagoog voi psithholoog, tugiisikuna kasutatakse ka klassikaaslasi, kes on

abiks tolkimisel voi tekstist arusaamisel (Kasemets et al., 2013).

Nagu ilmneb varasematest uuringutest, on uussaabujaid toetav tugivorgustik kooliti
viiga erinev. Opetajate endi hinnangul pdhineb tugiteenus peamiselt klassijuhatajal (66%
Opetajatest nimetas tugiisikuna klassijuhatajat), samuti panustavad aine-, tugi- ja
parandusdppe Opetajaid, psiihholoogid, sotsiaalpedagoogid ning eripedagoog-logopeedid.
Peaaegu koigil juhtudel on opetajate kinnitusel koolis keegi, kes omab iilevaadet ja/voi
tegeleb spetsiaalselt uussisserdndajate ning nende dppe toetamisega (Kasemets et al., 2013,
Ik 66-67).
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Sama oluline kui koolisisesed tugimeetmed, on oluline vanemate kaasamine,
koostdo erinevate kooliviliste organisatsioonide (kultuuriseltsid, keeltekoolid jms). Nagu
osutab URO pagulasagentuur, on vdtmetihendusega nii haridusministeeriumi kui ka
kohalike omavalitsuste kaasatus pagulasopilaste haridusvéimaluste tagamisel (Education
Strategy 2012-2016, Ik 31). Siit tuleneb ka antud t66 eesmérk, milleks on kirjeldada kooli
juhtkonna ning tugispetsialistide arvamusi ja ootusi uusimmigrantdpilaste Opetamisest ja
kohanemise toetamise meetmetest nii kooli, kohaliku omavalitsuse kui riigi tasandil.

Tuginedes uurimuse eesmargile, piistitati to0s jargmised uurimiskiisimused:

1. Millised on uussisserdandajate kohanemist mdjutavad tegurid juhtkonna ja

tugispetsialistide arvates?

2. Millised on koolide senised positiivsed kogemused uussisserdandajate dpetamisel

juhtkonna ja tugispetsialistide hinnangul?

3. Milliseid vajakajaamisi ndevad juhtkonna esindajad ja tugispetsialistid

uussisserdndajate toetamisel oma koolis?

4. Millised on juhtkonna ja tugispetsialistide ootused ja ettepanekud kohalikule

omavalitsusele ja riiklikule tasandile uussisserdandajate paremaks toetamiseks?

3. Metoodika

Antud uvurimistdd kiisimustele leiti vastused kasutades kvalitatiivset uurimisviisi
(Laherand, 2008). Kogemuste, arusaamade ja tdlgenduste mdistmiseks viidi intervjuud labi

valimisse kuuluvate koolide juhtkondade ja tugispetsialistidega.

3.1 Valim

Valimi moodustamiseks tehti Haridus- ja Teadusministeeriumile teabendue, milles
kiisiti andmeid, missugustes koolides ja kui palju dpib 0Opilasi, kellel on EHIS-es mérgitud
oOpilase hariduslikuks erivajaduseks “uussisserédndaja”. Eestis Opib uussisserdndajaid 27
koolis — kuues linnas ja kiimnes omavalitsuses. Valimi moodustamisel lahtuti pohimdttest,
et esindatud oleksid erinevad Eesti piirkonnad. Valimisse kuulus tiheksa kooli — kolmest
linnast ning kuuest omavalitsusest. Maakondlikult olid esindatud: Valga, Tartu, Laéne-

Viru, Rapla ja Péarnu.

Antud uurimistods kasutati eesmargipérast valimit (Coyne, 1997), mis vdimaldas

intervjueerida kooli juhtkonda ja tugispetsialiste, kelle arvamused on sdltuvalt t66
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eesmargist ja uurimiskiisimustest koige relevantsemad. Intervjueeriti seitset juhtkonna
esindajat ja kaheksat tugispetsialisti, nende taustandmed on esitatud tabelis 1.

Konfidentsiaalsuse tagamiseks asendati uuritavate nimed pseudoniiiimidega.

Tabel 1. Intervjueeritavate andmed

2 z s |3
E |2 € 5 | |2 s |5
5 e L 5 1 0 c a > S 5| 2
e | E 0 E S8 |§%| & |24 22| E
= B SEN | X2F =8| 2 |23 S2| 5
Q E oo 8 c 8 £ c£ | 2 Ex T2
¥ < ¥XR2% | XS S8|F | £5 IS =N 0)
Jane Klassiopetaja, 10 aastat | 3 opilast X 45 min X
eripedagoog
Anna | Oppejuht, 34 aastat | 2 dpilast X 55 min X
sotsiaalpeda-
goog, karjairi-
ndustaja
Anu Eesti keele ja 24 aastat | 2 Gpilast X 61 min X
kirjanduse ning
vene keele
Opetaja, tugiisik
Kai Oppeala-juhataja | 10 aastat | 6 dpilast X 65 min X
Ive Direktor 36 aastat | 8 dpilast X 95 min X
Ene Klassidpetaja 23 aastat | 3 opilast X 36 min X
Saara | Oppeala-juhataja, | 14 aastat | 2 dpilast X 30 min X
klassidpetaja
Silja Inimese- ja 21 aastat | 1 dpilane X 30 min X
kehalise
kasvatuse Opetaja,
tugiisik
Oie Eripedagoog, 2 aastat 1 dpilane X | 40 min X
logopeed
Onne | Oppejuht 1 aasta 1 dpilane X
Liis Logopeed, HEV | Ule 20 4 dpilast X 190 min X
koordinaator aasta
Liina | Sotsiaal-pedagoog | 10 aastat | 4 dpilast X
Luule | Algklasside Ule 25 4 dpilast X
Opetaja, eesti keel | aasta
Mare | Oppejuht 19 aastat | 4 dpilast X 80 min X
Mari | Eesti keele 1 aasta 4 dpilast X
Opetaja, tugiisik

3.2 Andmete kogumine

Andmete kogumiseks viidi 14bi poolstruktureeritud intervjuud. Poolstruktureeritud
intervjuude eeliseks on paindlikkus ning voimalus intervjueeritavate motete

edasiandmiseks kiisimusi timber sonastada voi lisakiisimusi esitada (Laherand, 2008).
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Intervjuu kiisimuste koostamisel tugineti to6 teoreetilisele osale (Beirens, 2007; Dryden-
Peterson, 2011; Kasemets et al., 2013; Kasemets, 2007; Kook, 2012; Soll & Palgindmm,
2011). Intervjuu algas sissejuhatava osaga, kus intervjueeritav tutvustas ennast ning
uuritava t60 eesmarki. Intervjuu kiisimused liigendati uurimiskiisimuste kaupa. Seega
koosnes intervjuu kava neljast pdhikiisimusest: uussisserdndajate kohanemist mdjutavad
tegurid, senised positiivsed kogemused, tajutud vajakajdédmised tehtud t66s ning ootused ja
ettepanekud kohalikule omavalitsusele ja riiklikule tasandile uussaabujate paremaks
toetamiseks (vt lisa 1). Vajadusel kiisiti tdpsustavaid kiisimusi voi paluti tuua niiteid.
Intervjuu 16pus oli avatud kiisimus, mille kéigus uuritav sai tdiendada voi lisada

informatsiooni.

Uurimuse valiidsuse suurendamiseks viidi 1abi pilootintervjuu kogenud
tugispetsialistiga eesmargiga testida kiisimuste asjakohasust ja arusaadavust.
Pilootintervjuu kdigus selgus, et intervjuu kiisimused olid arusaadavad. Kiill aga vajas
intervjueeritav moistete seletust, sest piloteerimise kdigus kerkis korduvalt iiles, millist
terminit (uusimmigrant, pagulane, uussisserdndaja, varjupaigataotleja, rahvusvahelise
kaitse saaja jne) kasutada. Seega voeti edasistel intervjuudel aluseks mdisteline baas, mis
on toodud antud t66 alapeatiikis 1.1. Sisulisi muudatusi intervjuu kavas ei tehtud ja

pilootintevjuu vastused liilitati pohiandmestikku.

Poolstruktureeritud intervjuud viidi 1abi individuaalselt voi grupiintervjuudena.
Valik sdltus asjaolust, mitu uussisserdndajatega tegelevat tugispetsialisti koolis todtas.
Kokku toimus 8 individuaal- ja 3 grupiintervjuud (iihel juhul kolme inimesega ja kahel
juhul kahe inimesega). Uhel juhul ei olnud koolis tugispetsialisti ning intervjuu viidi 14bi
ainult koolijuhiga. Valimisse kuulusid jargmiste ametikohtade esindajaid: eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, koolijuht, dppejuht, viiel juhul oli tegemist mitut rolli tditva

tugispetsialistiga, s.t. ta oli paralleelselt ka ainedpetaja v3i dppejuht.

Intervjueeritavatega lepiti intervjuu toimumise aeg ja koht kokku telefoni teel,
kahel juhul e-kirja teel. Intervjuud viidi 18bi ajavahemikul jaanuarist kuni aprillini 2016.
Intervjuud toimusid kdigil juhtudel koolides, kus uussisserdndajad dpivad ning kdik
intervjuud viis 14bi t66 autor isiklikult. Intervjuude salvestamiseks kasutati paralleelselt

MP3-salvestit ning mobiiltelefoni. Intervjuude pikkus varieerus 43-90 minuti vahel.
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T66 autor pidas uurijapaevikut, kus dokumenteeriti intervjueerimisel tekkinud
motteid, emotsioone ja probleeme eesmargiga reflekteerida uurimisprotsessi tile (Laherand,
2008).

Intervjuude kokkuleppimisel, ldbiviimisel, andmete analiilisimisel ning tulemuste
esitamisel jargiti uurijacetika pohimotteid. Uuritavatele selgitati uuringu eesmaérki ja kdiku
ning tulemuste esitamisel ldhtuti konfidentsiaalsuse noudest. Saadud personaalset
informatsiooni t6odeldi ja hoiti konfidentsiaalselt ning kasutati iiksnes uurimist6o otstarbel

(Eesti teadlaste eetikakoodeks, 2002).

3.3 Andmeanaliiiis

Intervjuud transkribeeriti kasutades programmi Express Scribe, mis voimaldas
helifaili kiirust muuta ning edasi-tagasi liigutada. Selge diktsiooniga ja kajavabas ruumis
tehtud intervjuud transkribeeriti kasutades Tallinna Tehnikaiilikooli Kiiberneetika
Instituudi Foneetika ja konetehnoloogia laboratooriumi loodud veebipdhist
kdnetuvastusprogrammi (kolm intervjuud). Uhe intervjuu transkribeerimiseks kulus umbes
kiimme tundi. Transkribeeritud teksti saadi kokku 166 lehekiilge. Intervjuude tekste on
tsitaatides vahesel méiral keeleliselt korrigeeritud. Samuti on paaris kohas lisatud

nurksulgudes selgitus, et intervjuu sonum kaduma ei 1dheks.

Andmete analiiisimisel kasutati andmetootluskeskkonda QCAmap. QCAmap on
vabavaraline veebiprogramm, kuhu andmed sisestati tekstifailina ja seoti uurimiskiisimuste
pohjal moodustatud kodeerimisrithmaga. Nendeks olid: kohanemise mojutegurid,

positiivsed kogemused, vajakajaamised, ootused ja ettepanekud.

Andmeanaliiiisi meetodina kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi, Kus
koodid tuletati andmetest (Mayring, 2014). Kood on méarksona, millega téhistati
tekstildike. Kodeerimise kdigus jaotati tekst osadeks, seejdrel loeti neid mitmekordselt ja
margiti dra olulised tekstildigud voi laused ning anti neile kood (Kalmus, Masso & Linno
2015). Andmeanaliiiisi usaldusvédrsuse suurendamiseks ja kodeerimiskooskola leidmiseks
kaasati protsessi ka t60 juhendaja, kes kaaskodeeris osa pilootintervjuust. Tekkinud

koodide iile arutleti kuni leiti tihine seisukoht.

Sisuanaliiiisi teine etapp oli koodide kategooriatesse koondamine, mis vattis kokku
analiiiisitava teksti kesksed ja uurimiskiisimuste seisukohast olulised tdhendused (Kalmus

et al., 2015). Esimese uurimiskiisimuse puhul oli andmemassiiv suur ning siin paigutati
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tadhenduselt sarnased koodid alakategooriate alla, kus viimasele anti koodide sisu
iseloomustav tdpsem nimetus. Ndide koodidest alakategooriate moodustamise kohta on

esitatud tabelis 2. Tekkinud kategooriate pohjal kirjeldati ning analiiiisiti tulemusi.

Tabel 2. Koodidest kategooriate moodustamine

KOODID ALAKATEGOORIA ULDKATEGOORIA PEAKATEGOORIA
Opetaja risgib mitut keelt Keeledppe téhtsus Keeledpe Uussisserdndajate
. . . o kohanemist
Eri rahvuste suhtlemiskeel on Keeledppe viisid ~- d d
cesti keel . mojutavad tegurl
Keelekeskkonna tugi
Keeleoskuse médramine kooli -
Kooli paevakava roll
tulles ~
keeledppes
Eesti keele dppimise kiirus o Hindamine teise keele o -
Opilase hindamine oppes
Opilane oskab riikida
argipdeva tegevustest
Oppimine toimub koolis enne
dppetundide algust
4. Tulemused

T66 eesmargiks oli kirjeldada kooli juhtkonna ning tugispetsialistide arvamusi ja
ootusi uussisserdndajate dpetamise ja kohanemise toetamise meetmetest nii kooli, kohaliku
omavalitsuse kui riigi tasandil. Antud peatiikis esitatakse uurimuse tulemused
uurimiskiisimuste kaupa, kirjeldades tekkinud kategooriaid ja alakategooriaid(vt lisa 2),

mida illustreerivad tsitaadid intervjuudest.

4.1 Uussisserindajate kohanemist méjutavad tegurid

Esimeseks uurimiskiisimuseks oli: ,,Millised on uussisseridndajate kohanemist
mojutavad tegurid juhtkonna ja tugispetsialistide arvates?* Selle uurimiskiisimuse
andmeanaliiiisi tulemused on esitatud joonisena, kust ndhtuvad eristunud pea- ja

alakategooriad (vt joonis 2).
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_ Uussaabuja haalestatus ja
motivatsioon kohanemiseks

== Hoiakud ja motivatsioon =

== Koolikogukonna hoiakud

— Keeledppe tahtsus
= Keeledppe viisid
= Keeledpe Keelekeskkonna tugi

Kooli paevakava roll
keeledppes

Hindamine teise keele
dppes

tavad tegurid

moju

— Tugiisik

Uussisserandajate kohanemist

Individuaalse arengu Individuaalsed tunnid, sh
toetamine logopeediline abi

== |ndividuaalne Gppekava

— Koostdo koduga

== Koost00 kolleegidega

b Koostoovormid o

Koostd6 samalaadsete
koolidega

o Koostdo KOV-iga

Joonis 2. Uussisserdndajate kohanemist mojutavad tegurid juhtkonna ja
tugispetsialistide hinnangul.

Hoiakud ja motivatsioon

PShjused, miks Eestisse saabutakse, on erinevad ning sellest sdltub ka Opilase ja
tema pere motiveeritus kohaneda. Selle kategooria puhul eristus selgelt kaks
alakategooriat: uussaabujate endi hddlestus ja motivatsioon siin kohaneda ning vastuvotva

koolikogukonna hoiakud.
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Uussaabuja hiidlestatus ja motivatsioon kohanemiseks. Uurimuses osalenud tdid
vilja, et {ildjuhul on motiveeritumad need uussaabujad, kellel on kindel eesmirk ja soov
oma tulevikku Eestiga siduda, kes on vanuse poolest nooremad voi kes on oma

isiksuseomadustelt suhtlemisaltid.

Kirjeldati olukordi, kus uussaabujad on innustunud ja entusiastlikud, nditeks votab

ks noormees vabatahtlikult osa vene keele tundidest, mis ei ole talle kohustuslikud:

Poiss rdcdkis, et kui ta Narva ldheb, seal ei ole tihtegi eestlast, koik on venelased ja
ta saab aru, et tal on ka veel vene keelt lisaks vaja. Ta on véotnud endale ise selle
lisakohustuse /.../ ta teab, et mul on sellel ajal siin kuuenda klassiga vene keel ja
tema kdib mul siin vene keeles vabatahtlikult ja ta to6tab seal nii usinasti kaasa.

(Anu)

Intervjueeritavad toid naiteid, kuidas hobiringid, eelkdige sport, on aidanud kaasa

kohanemisele, hoiab nende motivatsiooni ning voimaldab kaaslaste hulgas silma paista:

/... meil on selline traditsioon, et kui laps on kuskil véistlustel kdinud ja on mingi
auhinna véi midagi voitnud, siis ka kooli ees kohe tunnustatakse teda ja siis ta on
meil jdlle tehtud poiss [...] (Anna)

Rohutati ka seda, et motivatsioon on madalam vanematel dpilastel, eriti juhul, kui
kooliskdimises on tekkinud sunnitud paus. On ka neid uussaabunuid, kes napi varasema

koolikogemuse tottu ei ole dppinud ega harjunud pingutama.

1.1 tal puudub kogemus, mis tdhendab istuda, olla, teha seda, mida keegi kdseb, tal
lihtsalt puudub see kogemus. Ja siis on otse loomulikult kiimneaastaselt seda
kogeda esimest korda - see on ebameeldiv. Siis tekivad sellised: ei taha, aga miks,

miks ma pean. Selle motivatsiooniga on meil kiill nii olnud, et on tousud ja moonad
/...l (Mare)

Intervjueeritud koolitddtajad rohutasid, et uussisserdndajate tildine hiilestatus
Eestisse saabumisel on pigem positiivne. Neile meeldib see maa, inimesed, nad hindavad
eestlaste plitidlusi neid toetada. Kuigi paljud suhtlevad vdimalusel aktiivselt ka oma
rahvuskogukondades, on nende iildine meelestatus Eesti suhtes optimistlik ning soov

oppida Eestiga seotud aineid korge:

[...I meil oli niiiid viis osa Johann Pitkast. Igaiiks sai nditeks tihe osa lugeda |...I Siis
tiidruk [uussaabuja] luges viis osa koik ldbi. Ja nad teavad Eesti Vabariigi
siinnipdevast ja nad teavad tihtpdevadest juba. Mis tdhtpdevad on, mis siis
tehakse. Uhesonaga, et tiiesti eestimeelsed. (Luule)



Uussisserandajate kohanemise toetamine 23

Koolikogukonna hoiakud. Koolikogukond on votnud uussisserandajaid vastu
ootusdrevalt, samas andes neile aega kohanemiseks. Positiivne on, et Eesti lapsed tunnevad
huvi voora maa keele ja kultuuri vastu, nad on telefonidesse laadinud alla muukeelsed
lisad. Juhtkonna ja tugimeeskonna litkmed rohutasid, et nii kohalikke kui muukeelseid
lapsi on koheldud vordselt, kui pahandust on teinud muukeelne laps vdi Eesti laps, siis
karistatakse lapsi tihtmoodi, kui lapsi kiidetakse, siis taas sdltumata rahvusest, ikka
ithtmoodi. Probleemide ennetamiseks on vanemaid teavitatud muukeelsete laste tulekust
ning olukorda selgitatud. Uhel juhul on tulnud ette, kus uussisserdnnanut on nimetatud
kaaslaste poolt “pagulaseks”, mis on tekitanud trotsi. Uussisserandajatega seotud moisted

tekitavad segadust ka dpetajate hulgas, radkimata Opilastest:

I...I Ma olen siin paar korda tihele pannud, et seoses pagulaste teemaga on paar
sellist torget olnud /.../ et nagu pagulane véi midagi. Ja siis see poiss ise iitleb, et ta
ei ole ju pagulane. Ja siis ma olen piitidnud ka siin vahepeal kuskil teema sisse
pikkida /.../ et mis see pagulane on ja mis on immigrant /.../ aga see ei ole ainult
meie koolis tekkinud. See on iile vabariigi tekkinud probleem. (Anu)

Keeleope

Keeleoppe tihtsus. Uurimuses osalenud leidsid, et uussisserdndaja kohanemise
esmaseks tingimuseks on keeledpe. Keeleoskuse omandamine on individuaalne ning
soltub ka sellest, millal laps on Eestisse elama asunud ning kust laps kooli on tulnud.

Samas voib laps konelda mitmes erinevas keeles, monel juhul lausa neljas keeles.

/.../ Poisid ongi niimoodi, et neil on omavahelise suhtlemise keel, veel on sinna
juurde vene keel /.../ eesti keel on neil kolmas keel. Kolmanda klassi poistel inglise
keel veel neljas keel. Noh, iisna keeruline olukord iihele kiimneaastasele lapsele |...|

(lve)

Keeleoskus on oluline faktor omavahelises suhtlemises, et leida sOpradega iihine
keel ning saada osa koos mingimisest. Intervjueeritavad rohutasid, et dppetdds on oluline
moista todjuhendeid ning erialaste moistete tdhendusi. Igapédevaelus oleks aga suhtlemine
ilma tdlkide vahenduseta pingevabam ning otsesem. Uussaabujate keeleoskust peeti
vajalikuks ka ametlike dokumentide tditmiseks ning loomulikult hiljem edasidppimise voi

tookoha leidmiseks.

Keeleoppe viisid. Eesti keele opetamisel on uussisserdndajatel abiks Opetaja voi

tugiisik, kelle juures kdiakse Oppimas individuaalselt voi vdikeses rithmas. Grupi suurus
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soltub Oppijate vanusest ning varasematest teadmistest. Mitmed uurimuses osalenud koolid

toid vilja individuaaltundide tdhtsuse eesti keele dppimisel:

/...l individuaaltunnid on sellepdrast, et vdiksemad on ikkagi nii erineva
voimekusega I...| Alguses panime nad kéik iihte gruppi, et koik on nullkeeled, aga
siis nded, et suuremad peavad viga kannatlikult ootama ja see kannatus voib
katkeda iihel hetkel voi see viiksem on laua all hoopis |... Oli néha, et niimoodi
nelja lapsega ei saa korraga. (Mare)

Keelekeskkonna tugi. Eesti keele dppimisel on oluline, et keelt saaks igapaevaclus
praktiseerida. Tulemus on parem, kui kogu péev viibitakse eestikeelses keelekeskkonnas
ning Oppetunnid toimuvad ainult eesti keeles. Olles eesti keele keskkonnas ja pidevalt
kiisimuste ning aktiivse osalusega turgutatud, areneb keeleoskus mérgatavalt.
Intervjeeritud tugimeeskonna liikmed rohutasid, et laps, kes ei valda muud keelt, kui oma

emakeelt, Opib eesti keele kiiremini selgeks, kui need lapsed, kellel on iihtne suhtluskeel.

/.../ ja meil on ainult eesti kee/ iimberringi. Meil on kehaline eesti keeles, kunst eesti
keeles, kiisitoo eesti keeles, need loovusained. Ehk ta saab igalt poolt nii palju
juurde, et ta peab suhtlema /.../ (Kai)

/... kuna temal vene keelt ei ole, millega teiste lastega suhelda, siis ta on pidanud
hakkama eesti keelt kohe oppima. Ja nii ta selles mottes lausa hdmmastas mind, kui
tragi tiidruk ta on I...I kohe pliiats kées[ja hoikab] : kollane, kollane. (lve)

Viga vajalikuks peeti intervjuudes pidevat keeledpet, sh suveperioodil, et koolis
omandatut kinnistada. Seeparast otsitakse nendes koolides voimalusi suvise
keeledppelaagri korraldamiseks ning sel eesmaérgil ka teiste samalaadsete koolidega
tihisprojektide tegemist. Selleks kasutatakse Haridus- ja Teadusministeeriumis avatud
taotlusvoore, lisaks otsitakse muid voimalusi suvise keeledppe labiviimiseks, et séilitada

koolis dpitud keeletase.

Sest praegu ongi meie pohiteema, mida me ka viimasel kohtumisel [arutasime] /.../
mis sellel suvel saab. Selle kolme kuuga...piitiame pakkuda véimalikult palju
erinevaid laagreid. [Otsime], mida linn pakub, mida iileriigiliselt pakutakse, et nad
saaksid ikkagi keelekeskkonda /.../ (Mare)

Kooli pievakava roll keeledoppes. Soltuvalt keeleoskusest, tehakse erisusi ka kooli
paevakavas. Neile, kelle eesti keele oskus on nork, nidhakse ette eesti keele

individuaaltunnid ning lisaks toimuvad vaid oskusainete tunnid. Kellel on kodukeel néiteks

inglise keel, kdib voorkeele tundide asemel eesti keelt dppimas. Kui lapse eesti keele oskus
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voimaldab osaleda koigis tundides, siis tema péevakava ei erine tavaklassist. Kooli
juhtkonnale on sellise tunniplaani tegemine suur véljakutse, tuleb arvestada nii dpilastega

(et ei tekiks vabu tunde, kus laps on tegevuseta) kui ka Opetajatega.

I...l Kuna eesti keele opetajat on iiks, aga keelt opetame sisuliselt nii-oelda iiks-
tihele, siis sellega ma né mdngin I...I Neil ei alga pdev alati kell kaheksa, nii nagu
teistel lastel ja lopeb ka siis, kui oskusained ja eesti keel on dra olnud I.../| (Mare)

Viga oluline on kooli roll ka huvihariduse pakkumisel, sest just I&bi tunnivélise
tegevuse on voimalik kasutada keelt igapdevaelu situatsioonides. Tunnivélise tegevusena
nimetati: robootikaringi, koorilaulu, pillidpet, tantsudpet, erinevaid spordiringe (dzuudo,
maadlustrenn, jalgpall, sulgpall, ujumine, karate, vibulaskmine) ning kasit66- ja
puutdoringi. Kus vihegi voimalik, piititakse huviharidust pakkuda oma dppehoones ja

integreerituna koolipdeva.

Hindamine teise keele dppes. Intervjueeritud rohutasid, et esimestel kuudel
uussaabujast dpilasi ei hinnata. Kui nende tase on tdusnud, hinnatakse neid dppeaineid,
mida on vdimalik hinnata heale vdi vdga heale hindele. Kodikide koolide puhul toodi vélja,
et uussisserdndajaid ei hinnata samadel alustel nagu tavadpilast, kuid tdpsemad pShimdtted

lepitakse kokku individuaalse dppekava raames. Eesti keelt hinnatakse teise keelena.

I...I Ema iitles siigisel ka, et .../ tal on ikkagi selliseid maisteid ja asju, nditeks
loodusopetuses, mis vajavad lahti rddkimist. Et see on ikkagi teine keel. See ei ole
see, et rddgib loodusopetusest mida iganes. Eesti lapsedki ei saa monikord aru,
kiisivad, et mis asi see on. (Ive)

Kokkuvdttes saab jiareldada, et keeledpet peeti kohanemise tingimuste loomisel

esmatihtsaks. RGhutati keeledppe integreeritust, sh aine- ja huvihariduse osana, samuti

suviste keelelaagrite rolli dppeaasta viltel omandatu hoidmiseks ja kinnistamiseks.

Individuaalse arengu toetamine

Uussaabujast opilase individuaalse arengu toetamiseks kasutatakse jargmisi
tugimeetmeid: tugiisik uussisserdndajast lapsele/perele, individuaalsed tunnid, sh

logopeediline abi, individuaalne dppekava.

Tugiisik. Tugiisikuks oli uurimuses osalenud vastajate arvates klassijuhataja,
psiihholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed, eripedagoog, pikapédeva dpetaja, HEV-

koordinaator, abidpetaja, Opiabidpetaja, raamatukogujuhataja ja tugiopilane.
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Tugiisiku rolliks on olla dpilasele usaldusisikuks, kelle esmaseks iilesandeks on
toetada Opilast koheselt tema saabumisel. Kohanemisperioodil toimusid koolides
mitmesugused toetavad tegevused: tugiisikud tutvustasid Gpilastele kooli territooriumi ning
ruume, selgitasid nii tilestihendatud kui kirjutamata reegleid, kéisid koos uussaabujast
lapsega sdoklas soomas, korraldasid rahvusi tutvustavaid ohtuid ning kaasasid Opilasi
huviringi tegevustesse. Neile tegevustele andis lisandvédrtuse paralleelne kohanemis- ja

keeleodpe.

Uhes koolis kiisid dsjasaabunud dpilased tundides kuulamas eesti keelekdla. Seda

mitte kdikides tundides, sest vooras keel ja keskkond on vésitavad:

/.../ ja siis nad tulid meie tundidesse ka kuulama. Nad ei kdinud kéikides tundides,
sest pdev otsa voorkeelset juttu kuulata on ikkagi lastele liig /...] (Anu)

Kui nad tulid, siis esimesel poolaastal nad /.../ lihtsalt kdisid matemaatika tunnis ja

minul kdisid nad ka siin eesti keele tunnis natuke. Lihtsalt istusid ja kuulasid keele

kola. (Anu)

Uheks oluliseks iilesandeks dpilase saabumisel on tema varasemate oskuste ja
teadmiste hindamine, ka siin on tugiisikul keskne roll. Opilase klassi méiramisel pidasid
uuritud koolide esindajad esmatdhtsaks Gpilase vanust, alles seejarel opilase teadmisi-

oskusi.

/...l oli selge, et ta ei loe veel /.../ tegu on kirjaoskamatu lapsega, aga samas vanuse
poolest iiheksa aastane, kes sai kiimme. Ei ole viga moistlik panna teda sinna kuue-
seitsme aastaste juurde /.../ (Mare)

Intervjuude kiigus selgus, et tavaliselt viiakse uussisserdandajast Opilane lihe klassi
vorra madalamasse astmesse. Pohjustena toodi keeledpe, sh ainealaste terminite
omandamine ning vahel ka perekonna soov, et iihe pere lapsed saaksid iihte Klassi.
Otsustamisel on mééravaks saanud vanemate ndusolek, Rajaleidja keskuse nduanne ning

Oppendukogu arvamus.
Pérast klassikolektiivi mddramist, on tugiisiku roll aidata lapsel ette valmistada

koduseid iilesandeid ning dpetada oskusainetes vajaminevat sdnavara.

I...] koolis on tal nagu iiks opetaja, kes talle seda lisa eesti keelt annab ja ta on talle
ka tugiisikuks /.../ (Anna)

Mina suhtlen ju koigi laste klassijuhatajatega pluss siis opiabiopetaja, pluss
sotsiaalpedagoogiga, et see on nagu see vorgustik. (Mari)
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Laste poolt meil oli kohe alguses plaan, et /.../ me peame mddrama nii-éelda
tugiopilase, ja lapsed votsid ise selle funktsiooni viga kenasti nagu enda kanda.
(Mare)

Individuaalsed tunnid. Individuaalseid tunde kasutatakse kdne arendamiseks,

Opetajaga suhtlemiseks, Oppeainetes jareleaitamiseks, Oppekava erisuste tasandamiseks,

sOnavara arendamiseks:

/...I kaheksandas Kklassis, siis ta ei saa ju oppida eesti keelt ainetunnis samamoodi
[nendegal, kes on oppinud kaheksa aastat. Opetaja peab talle lihenema
individuaalselt ja tombama eriiilesannetega jdrgi, sest ta toesti tuli ja iihtegi sona
eesti keelt ei ridgi, aga jdrgmine aasta ta lopetab ju pohikooli [...I (Kai)
Individuaaltundide osatdhtsust hindasid korgelt kdik vastanud. Leiti, et liks-lihele
oppe kiigus saavad Opilased ka avatumalt vestelda, mistdttu on see {ihtlasi
kohanemistoetus ja vahel ilmnevad last vaevanud probleemid just ainealases
individuaaltunnis. Rohutati, et individuaalsetes eesti keele tundides voib eirata grammatika
reegleid ning siiveneda rohkem igapdevasele suhtluskeelele. Ainealaseid individuaalseid

iilesandeid téites, aitab Opetaja Opilast tavaklassile jirele, et jark-jargult liilituda {ihisesse

Oppetoosse.

Professionaalset abi eesti keele omandamisel saadi uuritud juhtudel logopeedidelt.

Logopeedi individuaaltunnid aitasid kaasa kone arengule.

No viiga suure to0 tegi dra meil logopeed. /.../[toimus] seesama eesti keele tugi.
Paljudest ainetest ta tegelikult osa ei votnud, ta liks pigem logopeedi juurde, kus ta
Oppis eesti keelt, ta kdis seal ka peale tunde oppimas. (Silja)

Erilist tihelepanu vajavad intervjueeritute hinnangul need juhtumid, mil napp
oppekeele oskus on kombineeritud muu erivajadusega, néiteks nimetati kogelust ja
koduriigis diagnoositud aktiivsus- ja kditumishdiret. Intervjueeritavad t3id esile, et

logopeedilist Opiabi on tihti vaja just vene kodukeelega uussisserdandajate puhul.

Individuaalne éppekava. Sonavara vihesuse tottu on uuritud koolides maaratud
individuaalne Oppekava tavaliselt eesti keeles, loodusopetuses, inglise keeles, vene keeles
ja matemaatikas. Individuaalse plaani kohaselt esitatakse todjuhendid kokkuvotlikult ning
viahendatakse teksti, ette on antud moistete sOnaseletused, tekstiilesannete lahendamised
asendatakse muude tilesannetega. Oskusainetes on uussaabujast dpilane oma tavaklassi
juures. Individuaalse dppekava rakendamisel on uuritud koolides ldhtutud Gpilase oskustest

ja vdimetest.
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Intervjueeritud tdid vilja, et kdige raskem on just mdistetest ja tekstiilesannetest

arusaamine.

[...I No me oleme teinud talle individuaalse oppekava. Ja seda ei saagi teha nagu
tavaodpilastega siin, et kevadeni vilja ...l siin kdib see ikka hoopis teistmoodi, sest
temal on ju teadmised olemas, aga tal ei ole sénavara, millega oma teadmisi
viljendada. Ja see koik soltub niitid, kuidas seda kava teha. Mina teen kogu aeg
nditeks niimoodi, et kui midagi opime, siis vaatan, kuidas ta jdrgmine kord on selle
selgeks saanud, kdigu pealt otsustan, et mis niitid edasi votta. Kui ma nden, et see
valmistab talle ikkagi raskusi, siis ma votan ja tegelen sellega siigavamalt veel
edasi. Ja kui ta on mone asja selgeks saanud, siis seda puudutan vihem. Rohutan
just selliseid asju, millega ta rohkem hddas on ...l (Anu)

Oppemeetoditena kasutatakse uussaabujate puhul rollimiinge, tédjuhendite
lihtsustamist, radkimist, kirjutamist, kuulamist, lugemist, vaatamist, vordlemist, tolkimist,
individuaalset t66d tahvelarvutiga jne. Suhtlemisel rohutati kehakeele osa ning liihikeste ja
selgete lausete kasutamist. Osadel koolidel on kogemusi programmi BoardMaker
kasutamisest nagu ka Google tdlkemootori rakendamisest dpilaste voi nende vanematega

suhtlemisel.

/...l kasutame libi projektori pildimaterjali hdsti palju I.../ eriti alguses /.../ vahel
joonistan kiiresti midagi /.../ (Luule)

/... meil on matemaatikas ja eesti keeles hdsti pikad todjuhendid ...l kus on toesti
niimoodi, et ka Eesti enda lapsel on viga raske tekstist aru saada, siis temale ma
ainult tolgin [arvutiga] selle dra ja ta ise juba pakub variante [...I (Luule)

Oppematerjalidena on uuritud koolides kasutatud taju, tihelepanu ja mélu
arendavaid iilesandekogusid ja minge, tO6raamatuid, to6lehti, lihtsustatud oppekava

materjale, keelekiimbluse materjale ning pimedate heliraamatuid.

Kokkuvotteks, kohanemisperioodi puhul rohutati tugiisiku tdhtsust, toodi vélja nii
tema roll uussaabujast dpilase usaldusisikuna kui kaasteelisena keele- ja aine omandamisel.
Intervjueeritavad toid nditeid nii individuaalsete tundide kui -Oppekava rakendamisest.
Samas toonitati erisusi, mis esinevad individuaalse dppekava koostamisel eestlasest
haridusliku erivajadusega dpilasele ning uussaabujale. Opetajad olid uute dppemeetodite
viljatodtamisel erakordselt loovad, kohandades neid puuduliku dppekeelega dpilastele kus

voimalik.
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Koostoovormid

Koostoo koduga. Intervjueeritavate arvates on koduga koostdol laste kohanemisel
kandev roll. Vanemate soov on, et nende lapsed tuleksid toime ning sulanduksid Eesti
tthiskonda. Selleks on vanemate poolt loodud soodsad tingimused — nad toetavad
huviringides kdimist, tunnevad huvi, kuidas lastel koolis 1aheb ning missuguseid muresid

on neil ja nende Opetajatel.

/...I nende huvi kooli vastu, mina iitlen niimoodi, et on suurem, kui Eesti vanematel.
Et nemad on viga huvitatud, eriti stigisel olid meil siin tdiesti sagedased kiilalised.
Jdlle vaatasin, ahah, isa konnib ringi meil siin. Tuleb ja kiisib ja rddgib. Kui on
mingi asi, mis on toesti kahe silma vahele jiddnud, ta iitleb, et kuulge, asi on niitid
niimoodi, et vot see poiss ja teine poiss /.../ (Ive)

Mitmed intervjueeritavad nimetasid just isa rolli kooliga suhtlemisel, mis on
tingitud ka kultuurierisustest. On kultuure, kus isad tegelevad rohkem poistega ja sellega

seoses on ka nende kontakt kooliga elavam:

I...I isa oli viga huvitatud poisi tulevikust, poisi tulemustest, hakkama saamisest.
Isa kdib ikka aeg-ajalt, kui jdlle tunnist ldhen, siis isa on ukse taga, tervitab

roomsalt ja siis koik asjad kiisib dra. Tema on viga huvitatud, viga toetab |.../
(Anu)

Uks intervjueeritav tugimeeskonna liige lisas:

I... Just isaga jah. Ema nagu kardab natuke rddkida. Ema kiis tiitre pdrast koolis.
See ongi sel rahvusel nii, et tiitar on emale, poeg on isale. Ja isa on See, kes
kasvatab poissi, mis on tema uhkus nagu /.../ Emaga rddkisin ma rohkem tiitrest,
Siis kui tiitar siin koolis oli. Aga jah, pohiliselt isa on ikkagi perepea ja tema iitleb,
kuidas tuleb /.../ No voib-olla ka sellest see isaga suhtlemine, et seal ongi nii
kombeks /.../ Jah, et nagu perepea ajab neid kooliasju /.../ (Anu)

Koostoost koduga toodi intervjueeritavate poolt vilja ka kohanemist pérssivaid
olukordi. Niiteks on vanemate otsustada, kas lapsed jatkavad parast keelekiimbluse kolme
aasta moodumist Opinguid eesti- voi venekeelses koolis. Siin oleks aga tingimata vaja
otsustamisse kaasata ka tugispetsialiste, néiteks logopeedi. Tihti on vanemate ootused

ebarealistlikud ehk suuremad, kui lapse voimed voi keeletase lubab.

/...I Milline on nende suhtumine sellesse, et lapsed saaksid oma kooliharidust
Jjédtkata ja milline on nende, noh, méttemaailm voi kuidas nende poolt on see
koolielu toetatud? Aus vastus siis on see, et ootused on koolile suhteliselt korged.
Et, nagu, lapsed liikatakse iihest uksest sisse ja teisest tahetakse valmisprodukti
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saada. Natukene keeruline on olnud see. Et kodu poolt nagu pigem ei ole seda
toetust, et nad opiksid koos lastega nditeks eesti keelt [...| (Mare)

Tihti ongi see seotud sellega, et vanematel endil on eesti keele oskus vdhene ning

nad ei oska seetdttu hinnata laste keeletaset:

I...l Ja kurb ongi natuke see, et perel samas on viga suured ootused, justkui nagu
juba peaks olema keel suus. Aga ei ole /.../ (Mare)

Vahel tulevad vanemad ka sellise eelhoiakuga, et eelmises koduriigis oli lapsel

Oppimisega kdik korras ning nad ei taju siinsete dpiraskuste pdhjuseid:

1.l tiikk aega liks meil ikkagi selgitamisega /.../ nad olid nii edukad, nad olid tublid
seal oma maal oppimistega, kuidas niitid jirsku ei ole. Aga vahepeal on olnud kaks
aastat, uus riik, uus keel. Et kui see arusaamine tuleks /.../ (Mare)

Selliste olukordade lahendamiseks peeti iilioluliseks koostood dpetajate ja
tugispetsialistide vahel, et nad suhtleksid omavahel aga ka pidevalt kommunikeeriksid

Opiprobleeme nagu ka edusamme vanematele.

Koostio kolleegidega toimub uuritud koolides nii formaalsete kohtumiste
(0ppendukogud, teemakoosolekud) kui erinevate iimarlaudade, vestluste voi mottetalgute
vormis. Viga oluliseks peeti info vahetamist uue dpilase kohta, samuti uute ja toimivate

meetodite ning votete kohta.

1...I Uldiselt, me ise 6pime ja see on kbige digedam, et me ise 6pime ka /... Jah,
kogu kollektiiv. Meil seni, tidhendab, ikka kui keegi on hdtta jddnud, siis ldheb
kellegi teise kdest kiisib, kuule kuidas ta sul seda asja tegi voi I.../ (Anna)

Intervjueeritavad rohutasid, et koostdo on just selliste erijuhtumite tottu tihe ja
sujuv. Seda peetakse kogu kollektiivi tihiseks viljakutseks, Opetajad ei pea iiksi toime
tulema vaid meeskonnana. Tihti ei tulegi seda juhtkonnal koordineerida, vaid dpetajad

leiavad ise koostoovoimaluse kui on hea ja toetav koolikliima.

[...l Jah, et sellel aastalgi, kui seda neljanda klassi poissi hakkas opetama uus
opetaja, siis ta pidevalt klassiopetajalt kiisis, et kuidas eelmisel aastal oli voi kuidas
sa matemaatikas neid tekstiilesandeid temaga tegid /.../ Uurivad, kuidas keegi
mingeid teemasid selgitas, milliseid votteid kasutas. Selles méttes kdib ka selline
opetajate omavaheline koostoo, mis ldbi meie iga kord ei pea kiima ja ei kdigi |.../
(Liina)
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Koostoé samalaadsete koolidega. Siin toodi vilja, et jagatakse kogemusi dpetamise
ja dokumentatsiooni tditmise osas, samuti koopereerutakse ithisprojektideks (suvekoolid
jms). Kodige enam aga rohutati iihiskoolituste kasutegurit. Just uusimmigrantide laste
Opetamise ja kohanemise toetamise koolitused on need, kus sarnaste huvide ja

probleemidega koolid kokku saavad ja iiksteiselt dOppivad.

[...I Kui me joudsime oma kiisimusteni, siis me votsime juba seda koolitust /.../ Kus
osalesidki erinevatest koolidest inimesed samasuguste probleemidega /.../ selle
koolituse raames tegelikult suhtlesimegi paljude koolidega. Me saime tagasisidet
ning teada, kuidas nemad teevad. Ja mis probleemide ees nemad on. Hdsti palju
sarnasusi oli /.../ (Liis)

Koolilt koolile kogemusevahetust voiks uurimuses osalenute arvates veel enam
olla. Aga parim viis oleks neid iihildada koolitustega, sest ainult vastastikune kurtmine ei

pruugi viia lahendusteni.

Koostoé kohaliku omavalitsusega. Seda teemat pidasid kiisitletud spetsialistid
ilioluliseks, sest tegelikult on kohaliku omavalitsuse roll tagada usssaabujale nii koolikoht
kui koolikohustuse kontroll. Senise tdhusa koostdo tulemuseks peeti seda, et uuritud

koolides polnud {ihtki uussaabuja koolikohustuse eiramise juhtumit.

Oluliseks peeti omavalitsuse abistavat rolli eelkdige vdimalike finantsiliste murede

korral voi suhtluses erinevate instantside vahel.

/... Ongi olnud ka ldbirddkimisi vallavalitsusega, valla juhtidega. Et seda opet
ikkagi toetada, sest igal pool koik jidb ju finantside kiilge ja taha. Ja valla
esindajad on minu meelest viga toetanud seda, sest see on selline tore edumeelne
pere minu arvates. Et nad ei ole ju tulnud siia sotsiaaltoetusi kiisima, vaid nad on
tulnudki siia arenema, elama ja t6od tegema, makse maksma. Nad on minu meelest
viga toredad, selles méttes. Ja vald on sellest perest huvitatud ja vald toetab selle
poisi opet meil [...I (Anu)

Munitsipaalkoolidele on tulnud abi lisakeeledppe sisseviimiseks, samuti on moned

omavalitsused toetanud kooli uute, spetsiaalselt kohandatud dppematerjalide ostmisel.

4.2 Positiivsed kogemused uussaabujate toetamisel

Teiseks uurimiskiisimuseks oli: ,,Millised on koolide senised positiivsed

kogemused uussisserdndajate dpetamisel juhtkonna ja tugispetsialistide hinnangul?** Siin
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eristusid andmeanaliiiisi kéigus jargmised peakategooriad: koolikeskkonnast tingitud

positiivsed kogemused ja koostdost vanematega siindinud muutused.

Koolikeskkonnast tingitud positiivsed kogemused olid seotud oppimise ja

Oopetamisega.

Toodi vilja, et kuna uussisserdndajatest dpilaste arv on piisinud viike ja nad
tulevad tihest kultuuriruumist (tihti ka ithe pere lapsed), on kooli vdimekus neid

integreerida suurem.

See on vdga hdsti, meil ldks hdsti tegelikult. Tuli iiks pere, tihe pere lapsed,
tihesama taustaga ...l kui oleks neli peret, igast perest iiks laps, oleksime me hoopis
teises olukorras. (Mare)

Koolis, kus uussaabujatest dpilaste koosseis on kirjum, toodi vélja mitmeid
rikastavaid aspekte, sh seda, et uussisserdndajatest Opilased on abiks kooli sdilimisele.
Viikestes maakoolides v0ib Opilaste véike arv olla ohuks kooli tulevikule ning siin on uute

Opilaste saabumine eriti teretulnud.

Noh, nooremad opetajad, nemad iitlevad, proovime, teeme, katsetame. Vanemad
opetajad, nemad iitlesid I...| kas ikka niimoodi saab. Praegusel juhul asi téotab
meeskonnana /... nad vétavad asja loomulikult. Toodi vilja, et kuna
uussisserdndajatest opilaste arv on piisinud vdike, ma iitleks, et see on iiks voimalus
koolil ellu jddda. (Ive)

Erilist rodmu tunnevad dpetajad uussisserdndajate iile, kelle edusamme on mérgata
nii keeleliselt, kui kohanemise seisukohalt. Keeledppe seisukohalt on edukaks osutunud
Opetajate antud iilesanded, kus niiteks Opilasel palutakse Opetajate toast kiisida
prinditavaid pabereid, et arendada laste julgust ja keeleoskust. Lisaks on dpilased tajunud
ise huvitegevuse raames vajadust erinevaid keeli osata. Uussisserdndajate tahe Eestis toime

tulla on innustanud Opetajaid raskusi trotsides Opilasi nende arengus toetama.

/... nad ei ole sugugi mingid nihukesed voostrid, et tuleb ja ootab lounasdoki ja siis
ldheb dra koju, et nad on tragid lapsed. Ja nad opivad ikkagi oma voimete kohaselt

/.. (Ive)

Opingutes ja suhtluses on uussisserindajatele suunajateks tugiisikud vdi dpetajad.
Viikestes koolides tootavad dpetajad osakoormustega erinevatel ametikohtadel. Opetaja

voib olla lisaks dppealajuhataja, HEV koordinaator, klassijuhataja voi tugiisik, mis annab



Uussisserandajate kohanemise toetamine 33

vOimaluse nédha dpilast erinevatest vaatenurkadest. Tugiisikutega on leitud positiivne

kontakt. Neile usaldatakse oma rd0me ja radgitakse muredest.

Alati ma alustan sellega, et ma kiisin, kuidas meil ldheb? Et kuidas temal liheb ja
teda huvitab ka kangesti, kuidas minul liheb. Ta ei luba kunagi alustada tundi, kui
ta ei ole teada saanud, kuidas mul liheb. I...I Ja ménikord ta rddgib koik asjad dra,
mis tal on halvasti ja siis tuleb pdrast pdike vilja I...I et vanaisa jdi sinna ja
viinamarjad jdid sinna maha ja mded ja koik see selline kultuur, koik jdi maha, et
sellega on vahel raske lapsel hakkama saada /.../ (Anu)

Uhe koostdd- ja suhtlusvormina toodi vilja arenguvestluste korraldamist, mille

kaigus klassijuhatajal on voimalus luua otsene kontakt lapse ning tema vanematega.

Arenguvestlus annab vdimaluse koos arutada lapse arengu ning kohanemisega kaasnevat.

Positiivse kogemusena nimetati ka Spetajatevahelist koolisisest koostood.
Kolleegide vahel toimuvad vestlused, milles vahetatakse kogemusi, missugune meetod
missugusel juhul on osutunud tShusaks. Positiivselt meenutati ka koostodd teiste
koolidega. Enamasti toimub suhtlus nende koolide vahel, kellel on samuti
uussisserdndajate peredest lapsi. Kontaktid on loodud peamiselt uussisserdndajaid
puudutavatel koolitustel osalenud kolleegide vahel. Intervjueeritavate poolt nimetati
Tallinna Lillekiila Glimnaasiumi, mille pikaaegset kogemust uussisserdndajatega
tootamisel peeti markimisvéérseks. Positiivsena toodi esile koolituste raames toimunud
dppekiike Soome, Norrassse ning Ameerika Uhendriikidesse, et tutvuda sealsete
uusimmigrante Opetavate koolidega. Kogutud teadmisi on asutud voimaluste piires oma

koolides rakendama.

Seal oli véiiga hdid ideid, mille peale ma téesti ise pole tulnud I...I nditeks tulijatele
kokkuvéttev leht sellest, milline on meie koolipdev, mis meil on nditeks vaja
kehalise tunniks, milliseid asju iildse vaja on. |...I Ja no see nditlikustamine |.../
Ameerikas oli niimoodi, et ainukesed puhtad kohad olid aknaaugud. Koik seinad on
koikvoimalikku materjali tdis. Koik aastaajad, kuupdevad, korrutustabelid, pildid
sonade all, see on see, see on see |...I Et see asi vajab kindlasti veel muutmist. Meil
on seda vihe. (Ive)

Positiivse kogemusena nimetati ka dppematerjalide kohandamist, kus dpetajad on
olnud erakordselt loovad ning leidlikud. Kasutatakse lihtsustatud dppekava Gpilastele
mdeldud materjale, eesti keele teise keelena dpetamise tugimaterjale ning arvutipdhiseid
dppeprogramme. Arvestatakse dpilaste vdimekusega ning eelnevate oskustega. Opilaste

positiivsed tulemused ja areng on dpetajaid motiveeriv. Keeledppe puhul toodi hea
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kogemusena vilja keelte vordlemist ja kohalike dpilaste huvi uussisserdndajate kodukeelte

vastu:

1.l ja kéige vahvam lugu oli see, et tegelikult ta on oma klassis rédkinud, opetanud
teistele ka neid [omakeelseid] sonu. Siis ta kirjutas nditeks tahvlile — pohikool —
kuidas see tema keeles on ja koik olid viga tihtsad |...I ning palusid, drge seda dra
kustutage, see on teises keeles “pohikool”. (Anna)

Uussisserdndajaid opetades, dpivad nendega koos ka dpetajad ja kogu
koolimeeskond. Seda peeti koolikogukonda liitvaks ja rikastavaks kogemuseks. Uhised
koolitused, formaalsed ja mitteformaalsed kogunemised on see lisandvéartus, mida annab
mitmekultuurne dpilaskond. Muukeelsete dpilaste initsiatiivil dpivad ka Eesti lapsed
tundma teisi keeli, kombeid ning reaalselt suhtlema teisest riigist tulnud inimesega, sh

lahendama erinevaid kultuurikonflikte.

Koostoost vanematega siindinud positiivsed muutused.

Uussisserdndajate laste heaolu miirab nende vanemate toetus. Uurimuses osalenud
koolide niitel tunnevad vanemad muret, kuidas nende lapsed vooras keskkonnas
kohanevad. Erikokkulepetena on lastele voimaldatud eesti keele lisatunde. Soltuvalt lapse
voimekusest, on kooli poolt vanematele tehtud ettepanekuid viia laps venekeelsest dppest

iile eestikeelsesse dppesse.

/...l meile kolis siia tubli pere. Laps alustas oppimist viiendas klassis, venekeelne.
Praegu me teeme talle ettepanekut, et ta voiks minna iile hoopis eestikeelsesse
oppesse. Ehk see pere toetus, tugi, meie koolikeskkond, mis on nii eesti- Kui
venekeelne. Siis ta voiks kuuendas minna juba eestikeelsesse. Me hakkame praegu
juba proovima. (Kai)

Opiraskuste korral on koostdds vanematega leitud kompromiss, kas dpilane jiib
klassikursust kordama vdi jitkab endises koduriigis pooleli jainud klassis. Uhel juhul
nodudis lapsevanem hoolimata soovitustest jatkata opinguid endises riigis pooleli jadnud

klassis.

I...I pidi tulema meile viiendasse, aga seal tekkis kiill see eesti keele oskuse
probleem, nii et me kasutasime Rajaleidja keskuse abi. Ja ta tuli panna neljandasse
klassi, ehk tiks klass tagasi. Niiiid on nelja-viieline. Ei vaja individuaalset
oppekava. Kui kodu on huvitatud, siis individuaalse ldhenemisega, logopeedi
abiga, opiabiga, koik tasandub. (Kai)
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Kuna vanemad vajavad ka uues keskkonnas kohanemiseks aega, siis on Opetajal
tulnud tidita ka ndustaja rolli. Nditeks kirjeldati olukorda, kus pere eeldas koolilt {iha uusi
huvitegevusi, millest lapsed taas peagi loobusid. Noustamise tulemusena jouti
kokkuleppele, et lapsed valivad endale meelepidrase huviringi ning jitkavad selles kdimist
hooaja 16puni. Vastupidise néitena oli {ihel juhul tegu pohiméttekindla poisiga, kes koos

vanematega arutades leidis kohe sobiva huviringi ning liikus sihikindlalt edasi.

Oluline teema uussisserdndajate perede toetamisel on nende usuvabaduse
austamine. Kuigi osades Eesti koolides on voimaldatud dpilastele vaikne ruum
palvetamiseks, siis antud uuringus osalejad seda ei nimetanud. Intervjueeritavad toid vilja,

et vanemad on korraldanud religioossete rituaalide tditmise kodudes.

Palvetamisega, mina olen aru saanud, et pere on lahendanud selle nii, et koolis nad
lihtsalt ei palveta, et ldhevad siis koju. Hommikul on oma palvused kodus ja siis,
kui nad koju ldhevad |...I Et koolis ei ole sellega isegi kiisimust tekkinud. Meil endal
on kiill mote, et, kas nad iihel hetkel voivad seda kiisida. Aga ei ole kiisinud ja meie
ei ole ka muidugi pakkunud. (Mari)

Intervjueeritud rohutasid, et Eestisse saabunud uussisserdndajatele meeldib siinne
elu. Oma kodumaa kombeid peetakse olulisteks, kuid ka Eesti kombeid voetakse omaks.
Naiteks peredes, kus pole varem péakapikke tuntud, vdoeti see komme kiiresti iile. Ka toodi
suhete kujunemisel vélja vajadust luua kontakte kohaliku kogukonnaga, siis on 16imumine
palju kiirem ja tShusam. Oluliseks pidasid intervjueeritavad koolis toimuvaid rahvus- ja

kultuuriohtuid, kus tutvustatakse uussisserdndajate traditsioone, kombeid ja tédhtpdevi.

/...I eelmisel aastal oli kaks rahvusohtut |...I see oli toeliselt selline 6htu, mis jdttis
stigava jdlje endast I...I Kuidas nad oma hiimni laulsid. Ja kuidas see asi koik oli
ette valmistatud /.../ meil olid selle 6htu osaks ka rahvustoidud /... oleme niimoodi
tiritanud neid asju siin [kohalikele] lapsevanematele ja lastele rohkem nagu
tutvustada ka, et mis elu nad iildse elavad. (Ive)

Need on iiritused, mida tihekultuurilistes koolides ei pruugi olla ja mis on muutnud
oluliselt uurimuses osalenute koolikultuuri. Rahvuséhtud on meelitanud kooli ka neid Eesti

vanemaid, kes sinna tavaliselt ei tule.

4.3 Vajakajadmised uussaabujate toetamisel

Kolmandaks uurimiskiisimuseks oli: ,,Milliseid vajakajidmisi ndevad juhtkonna

esindajad ja tugispetsialistid uussisseridndajate toetamisel oma koolis?* Siin eristusid
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jargmised peakategooriad: Oppevahendite vahesus, tugispetsialistide puudus, dpetajate

motiveerimine, riikliku hariduspoliitika vdhene tugi.

Oppevahendite vihesus. Oppevahendite osas nimetati peamiseks probleemiks
spetsiaalselt kohandatud dppematerjalide nappust, et neist oleks abi erineva kodukeelega

Opilastele:

/...] et ega oppematerjale ei ole I...I et kui meil tuleb see uussisserdndaja, siis mul
oleks tohutu valik oppematerjalidest, aga ei ole ju I...I (Liina)

Isedranis suurt puudust tuntakse kuulamisiilesannetest, mille olemasolu annaks

voimaluse diferentseerida tegevusi ka tavatunni raames:

[...Il Mina voin talle muidugi laksata siin ,, Toe ja 6iguse” laua peale ja iitelda, et
olgu ldbi loetud. Mis ta sellest loeb, kui ta ei taipa sellest pooli sonu. Pooli —
peaaegu tihtegi. Ma kardan just, et kui neid sellist sorti inimesi meile rohkem tuleb,
et siis me jdadme ikka véiga tiksinda I.../ (Anu)

Uurimuses osalenud kurtsid, et dppematerjalide formaat on tihekiilgne, rohkem
ootaksid Opetajad heli ja visuaaliga toetatud materjale, millega dpilased saaksid ka

iseseisvalt tootada.

Vilja toodi toojuhendite lihtsustamise ja tdlkimise vajadust. Soltuvalt dppeainest,
Opilaste arvust, saabumise riigist ning klassist on vajadus erinev. Naiteks matemaatikas
tuleks tegeleda peamiselt tekstiilesannete lihtsustamisega, loodusdpetuses ning ajaloos

lisaks ka tolkimisega.

Innove keelekiimbluse kodulehel on vélja toodud olemasolevad dppematerjalid,
mida ka kasutatakse, kuid needki ei ole piisavad. Samas kerkis esile probleem
projektipdhiste dOppematerjalidega, mida on koolidesse jagatud piiratud arvul ning juurde
tellida ei ole enam voimalik. Koolidel napib raha dppematerjalide soetamiseks, lisaks

kulub liiga palju dpetajate vaartuslikku aega materjalide kohandamisele.

Meil ei ole materjale. Ja samas ma ei oska ka kellelegi etteheidet teha, kellele
oelda, kelle kapsaaeda see kivi tuleks visata /.../ see ongi see, et votan, tahan
aidata, teen ja vaatan, kui kaugele ma pean temaga joudma. Ja kui jouan, siis
Jjouan ja kui ei joua, ma ei saa ka iile varju hiipata I...I (Anu)
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Tugispetsialistide puudus. Mitmed osalenud juhtkonnaliikmed tunnistasid, et nad
tunnevad puudust erieettevalmistusega tugispetsialistidest. Kuna antud uuringus osalenud
koolides oli ka vene kodukeelega uussisserdndajaid, vajati vene keelt emakeelena

konelevat logopeedi, keda pole leitud juba aastaid.

/...I oleks vaja logopeedi, sest poiss kogeleb oma kodukeeles. Ja seda me
avastasime alles niitid, siiamaani ta on olnud tdiesti vait. Ta ei ole iildse rddkinud
[...l Omavahel vadistavad jah. Aga niimoodi, et dpetaja kuuldes, ei ole rddkinud. Ja
me avastasime selle alles jaanuaris /.../ (Ive)

Uurimusest ilmnes, et eriettevalmistusega tugispetsialistide leidmine sdltub suuresti
kooli asukohast. Linnades on see voimalik, kuid maapiirkondades on juhtumeid, kus

logopeedi ei ole voimalik palgata.

Puudust tuntakse ka tdlkidest. Araabia keelt konelevad tolgid radgivad inglise
keeles. Seega kdibki suhtlemine ldbi mitme keele. Viikerahvuste puhul ei olegi Eestis
voimalik tdlki leida, heal juhul hakkab infovahendajaks laps, kes on tasapisi eesti keele

omandanud.

Nad ei rddgi mitte midagi peale selle oma keele. Nii, et seesama seitsmeaastane
tiidruk, kui isaga tulid siia neid avaldusi tditma ja nditama ennast, siis tiidruk
tegelikult tolkis, et niitid tee seda ja niiiid tee teist. Nii, et asjalik plika on |.../ (Ive)

Parem on olukord sotsiaalpedagoogidega, kes aitavad kéitumise ja dpiraskuste
puhul. Ka tdid uurimuses osalenud vélja abidpetaja suurt rolli, sest tema kontakt on
Opilasega koige vahetum. Samuti on eelis, et abidpetajaks timberdpe on hdlbus ning kool

saab paindlikumalt kasutada oma inimressurssi.

Opetajate motiveerimine. Opetajad teevad uuritud koolides palju lisatéod tundide
ettevalmistamisel, kohandavad ja tdlgivad dppematerjale, suhtlevad lastevanematega.
Seega on ootuspidrane, et Opetajad vajavad selle eest lisamotivatsiooni - nii sonas kui ka

rahas.

1...I Siinkohal ma nden, et tegelikult épetajad on jdetud niimoodi rippuma, minge
tehke ise. No loomulikult me teemegi ise, aga seda, ma ei saagi ju, et keegi teine
tuleb ja teeb /.../ (Anu)

/... abi ja tdhelepanu véiks olla rohkem |... ma iitlen, et siinkohal ei ole ka
tihtsusetu see sodur, kes seda téod teeb. (Anu)
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Seega on oluline méirgata dpetaja lisatood, vajadusel abi pakkuda ja tunnustada.
Uuritavad on selle lahendanud vastavalt oma kooli vdimalustele ja nappide rahaliste

vahendite piires.

Riikliku hariduspoliitika vihene tugi. Haridusministeeriumilt eeldatakse
suuremat professionaalsust juhendite ja tugimaterjalide koostamisel, et need oleksid
relevantsemad tegelikule olukorrale. Ka uussaabujate diguslik staatus peaks olema

koolidele paremini teada, millised on nende digused, vdimalused ja kohustused.

I...I Aga sellist ametlikku juhendit, sellega me oleme hddas jah. Et sellist riiklikku
tuge, see on nagu kuidagi kesine voi viga tildsonaline niisugune /.../ (Anu)

Intervjueeritavad nimetasid ka operatiivsust ja paindlikkust rahastamisel:

Jah riigi poolt pigem nagu ootaks /.../ paindlikkust, et kui laps on niiiid ja praegu,
nagu meil augustis oli /.../ kohal. Aga ministeerium teatab, et nemad
rahastamisstisteemi ei muuda siin tiksikjuhtumite pohjal. Te saate raha alles
jaanuaris, alles eelarveaastal, kui algab uus aasta /.../ (Mare)

Ka asjaajamises oodatakse kiireid vastuseid, sest laps on just praegu koolis ning

kool vajab edasiste tegevuste planeerimiseks operatiivset reageeringut.

/...I see asjaajamine, millised dokumendid, millised tasemed /.../ Minu meelest see
vottis nii kaua aega ja kui ma oigesti mdletan, siis ega loplikku vastust me ei
saanudki. (Anu)

Samuti sooviti uusimmigrante puudutavate ametlike dokumentide tolkimist
suuremate rahvusriihmade keeltesse, sest tihti podrduvad uussaabujad oma muredega kooli

esindaja poole.

Intervjueeritavate arvates vajavad kooliga sarnast tuge ka uussisserdndajate pered.
Paljud kohanemise totamisega seotud probleemid on pigem kohaliku omavalitsuse v3i
minitseeriumi padevuses. Kui sellised teenused oleksid peredele hdlpsamini kéttesaadavad,

oleks ka koolidel lihtsam.

Idablokist tulnud perede puhul tunneb kooli juhtkond muret, mis saab dpilasest
pérast nende koolist lahkumist. Mitmel juhul toodi vélja, et uude kooli minnes valib
lapsevanem vdimalusel venekeelse kooli. Need pered peaksid olema palju rohkem toetatud

ja ndustatud, et nad tajuksid oma laste edasisi karjaarivoimalusi Eestis.
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Opetajad tunnevad ennast ebakindlalt olukorras, kus klassis on mitu erinevast
rahvusest, erineva kodukeelega ja erineval tasemel eesti keele oskusega Opilast. Seni on
uuritud koolides kasutatud moodust, kus tavaklassi juures téotavaid lihtsustatud
Ooppekavaga Opilased aga mooduseid on teisigi ja neid voimalusi soovitakse riikliku

hariduspoliitika toel rakendada.

4.4 Juhtkonna ja tugispetsialisti ootused ja ettepanekud

Neljandaks uurimiskiisimuseks oli: ,,Millised on juhtkonna ja tugispetsialistide
ootused ja ettepanekud kohalikule omavalitsusele ja riiklikule tasandile uussisserindajate
paremaks toetamiseks?* Siin kujunes andmeanaliiiisi teel neli peakategooriat: juhendid ja
hea kogemuse levitamine, uussisserdndajate edasidppimise voimalused, tdolketeenuse

kittesaadavus, kogemuse laiendamine uutele uussisseridndajatele.

Juhendid ja hea kogemuse levitamine. Haridusministeeriumilt sooviti teada saada
kehtivaid direktiive ja konkreetseid soovitusi ning junendmaterjale. Uuritute ootuseks on
tapselt teada, kes ja milliste valdkondade eest ministeeriumis vastutab, et tohustada
omavahelist suhtlemist ning tekkinud probleemide operatiivset lahendamist.
Haridusministeeriumilt saadava tsentraalse sihttoetuse néol saaks koolijuht oma to6tajaid
motiveerida uussisserdndajatega tegutsema. Samas oli positiivseid kogemusi, kus kohaliku
omavalitsuse toetuse abil sai toole votta uussisserdndajate eesti keele dpetaja

individuaalsete tundide ldbiviimiseks.

Head meelt tunti vabatahtlike rohkuse iile, kes toetavad uussisserdndajaid mitmel

viisil. Samas sooviti, et vabatahtlike liikumine ja infovahetus oleks rohkem koordineeritud.

Aga vabatahtlikud, keda oli ka meil siin jouludeks /...l mulle teadaolevalt kaheksa-
tiheksa vabatahtlikku, kes igaiiks tahtis eraldi suhtlemist, selles mottes, et iihel
hetkel ei tea enam kellele, millist informatsiooni jagada. Sest iiks helistas, tiks
kirjutas. Kogu aeg nagu iihte ja sama asja pidi mitmele inimesele eraldi edastama.

(Mare)

Korgelt hinnati teiste koolide hea kogemuse kaardistamist ja levitamist. Nditeks
nimetati suvist keelelaagrit, mis annaks nii eesti keele dppimise kui kogukonna liitmise
huvides positiivse tulemuse.Vottes eeskujuks Ameerika kogemusreisi, pakuti muuta
koolikeskkonda. Selleks ei olegi alati tarvis suuri ressursse, vaid ettevotlikkust ning

meeskonnatodd, et kujundada kooli keskkond uussisserandajatele sobilikuks — pildid,



Uussisserandajate kohanemise toetamine 40

sonad, infovoldikud. Samas peaks Opikeskkond jdéima toetavaks ja hubaseks kdigile

lastele.

Intervjueeritud juhtkonnaliikmed ootavad, et ministeeriumid ja tilikoolid
korraldataksid kogemuspéevi voi koolitusi kdikidele ainedpetajatele, kus antakse

informatsiooni kolleegilt kolleegile ning see vdiks toimuda oluliselt sagedamini.

Ja kursuseid voiks ikka rohkem olla. Just niisuguseid praktilisi, kus inimesed
saaksid koos kdia ja arutada, I...l ma ei ole praegu kiill kuskilt lugenud, et tuleks
moni niisugune kursus. Sest noh, kui neid [uussisserdndajaid] jérjest rohkem tuleb,
siis voiks ju olla. Ja seda koikidele koolidele siis ka teatada I...I (Anna)

Uuritud isikud réhutasid, et vastav koolitusinfo peaks joudma koigi huvigruppideni,

seni on see olnud juhuslik.

Noh, me panime kiill kirja, aga nad alles planeerisid,mis see uus Euroopa Liidu
rahastusperiood, mis tuleb, et sealt nad ilmselt teevad neid uusi koolitusi ja me
panime jala kdhku ukse vahele, no, et kui teete koolituse, siis kdihku meile ka moned

kohad paluks. (Onne)

Kokkuvbdttes, hinnati oluliseks selgeid ja teemakohaseid juhendeid, koolitusi ja

kogemusevahetusi, samuti kogemusreisidel osalemist.

Uussisserindajate edasioppimise voimalused. Intervjuudest selgust, et mitmed
koolid on probleemi ees - mida teha siis, kui opilane on kohustuslikust koolieast véljas,
kuid keeleoskust voi varasemaid teadmisi siiski napib opingute jatkamiseks? Koolide
juhtkonna liikmed ja tugispetsialistid nagid vajadust spetsiaalselt uusimmigrantidele
suunatud tilemineku- vO1 tasandusprogrammi jérele, mis voimaldaks opinguid jitkata

kutsekoolis vdi kaugdppe glimnaasiumis.

I...I mis saab nendest pdrast seda, kui on aeg tildhariduskoolist vilja astuda. Ehk
nditeks Tartu kontekstis, meil on tdna viieteistaastane tiitarlaps, mis temast siis
saab, kui ta nditeks pohiharidust meie kdest ei saa, milline on jdrgmine vdiljund.
Kas votab seda vastutust kutseharidus voi tdiskasvanute giimnaasium voi on veel
keegi kolmas, et nad ei jddks pdris ilma hariduseta. (Mare)

Lisaks toodi vélja dpipoisioppe vajalikkus, mille raames saaksid ameti selgeks
oppida need uussisserdndajad, kellel ei ole piisavalt eelteadmisi vdi on puudulik

keeleoskus.
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Tolketeenuse kittesaadavus. Koolide ootused seoses tolketeenustega on suured.
Tdlketeenus uussaabuja esmakohanemisel on olulise téhtsusega, kuid ei ole tdna piisavalt
kattesaadav. Intervjuudest selgus, et tolkimine kdib tavaliselt 14bi kahe tlgi, mis on
rahaliselt kulukas nagu ka ajaressurssi ndudev. Senised kogemused radgivad ka ohust, et

tolgitav sonum jouab kohale moonutatult.

Téolketeenuse tellimisega ongi see, et I...I kui perele sobib iiks aeg ja kui me
hakkame siin koikide tugiisikute vahel neid kalendreid kokku ajama ja siis veel seda
sobitama tolgiga, siis see on kohutav aeg. Nii ei ole, et eilseks vaja ja tolk on
olemas /.../ (Mare)

Kogemuse laiendamine uutele uussisserindajatele. Intervjueeritud leidsid, et kui
riiki saabuvad uued sisserdndajad, siis ressursside kokkuhoiu mottes voiksid nad minna
koolidesse, kus juba on vastav kogemus. Samas peaks arvestama asjaolu, et ei kujuneks

vilja nn pagulaskoole, vaid et kohalike ja uusimmigrantdpilaste arvu suhe oleks tasakaalus.

I...I kui ma vaatan niiiid linna vaatest ja ressursside maistes, siis on viga moistlik,
et nad tuleksid meile /.../ Et see oleks ressursi kokkuhoiu mottes kasulik, kui hakata
uude kohta kéike seda sama asja nii-6elda finantseerima uuesti /...I saaksime
kindlasti keeleriihmi liita /.../ kui ta on sama tasemega /.../ (Mare)

Aga see ei tohi muutuda niitid pdris selliseks, et nii, kui tuleb sojapogenik voi
pagulane, tikskoik mis nimetuse all, et see on ainult siis meie kool, seda ka ei
tahaks. (Mare)

Laiendatav on uussisserdndajatele suunatud tugidpe, mille raames Opetatakse keelt,
kultuuri, siinseid reegleid. Koolides, kus on suurem uussisserandajatest opilaste arv, on
olemas kogemus ka nende kodukeele opetamisel, seegi on viirtuslik teiste koolidega
jagamisel. Uuringus osalenud olid valmis jagama oma kogemust 16imumisprojektidest,
mille raames saavad kokku erinevate koolide, erinevate keeleoskustega dpilased. Samuti
perepohiste keelelaagrite 1dbiviimise kogemust, kus tehakse koos igapdevatoimetusi ning

seeldbi omandatakse konekeelt ja dpitakse tundma kohalikku kultuuri.

5. Arutelu

Kéesoleva magistritdo eesmaérgiks oli kirjeldada kooli juhtkonna ning

tugispetsialistide arvamusi ja ootusi uusimmigrantdpilaste dpetamisest ja kohanemise
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toetamise meetmetest nii kooli, kohaliku omavalitsuse kui riigi tasandil. Jargnevalt

arutletakse olulisemate tulemuste tile.

Esimesele uurimiskiisimusele vastust otsides selgus, et esmalt soltub uussaabujate
kohanemine nende endi héélestatusest ja motivatsioonist. Mida kdrgem on
uussisserdndajate motivatsioon sihtriiki jadda, seda kergem ja sujuvam on kohanemine.
Samale viitab URO pagulasagentuuri strateegia, mis seab peamiseks eesmirgiks uues

sihtriigis - tosta pagulaslaste kohanemist ja opijoudlust (Education Strategy 2012-2016).

Motiveeritumad on Opilased, kelle vanemad soosivad ja toetavad uues riigis
toimetulemist, kes osalevad erinevates tunnivélistes tegevustes voi Opivad madalamas
kooliastmes. Mida vanem laps on, seda raskem on tal uue sihtriigi ja selle elutingimustega
kohaneda. Sarnastele jareldustele joudsid Soome uurijad, kes hindasid uussisseréndajate
osalemist erinevatel koolitiritustel. Kultuurifestivalide ja teiste tunniviliste tegevuste
rikastavat ja {ihisosa loovat moju vairtustasid Soome koolijuhtide hinnangul just nooremad

uussaabujad (Kallioniemi et al., 2009).

Samas on uussisserandajatel soov sdilitada ka oma kodukeelt ja -kombeid.

Voimalused selleks peaksid olema loodud koost66s kooli, kohaliku omavalitsuse ja riigiga.

Oluline tahtsus uussisserdndajate kohanemisel on vastuvdtva koolikogukonna
eclhoiakutel ja hadlestatusel. Kuigi Eesti ithiskonda tervikuna iseloomustab pigem
skeptilisus, konservatiivsus ning vaenulikkus uussaabujate suhtes (Asser, 2015; Fomotskin,
2014; Balti Uuringute Instituut, 2014), olid intervjueeritud haridustootajate senised
kogemused kogukonna héilestatuse osas positiivsed. Uussaabujaid on oodatud
ponevusega. Uhelgi juhul ei toonud uuritavad vilja vastuseisu ega negatiivset eelhoiakut
kohalike Opilaste ega ka nende vanemate poolt. Toenéoliselt on see dnnestunud just
Opetajate ja koolijuhtide endi eeltdd tottu, kes on suutnud voimalikke hirme juba eos
maandada. Antud t60 autori hinnangul rdédgib see professionaalsetest koolimeeskondadest,

keda nii vanemad kui Opilased usaldavad.

Suhtluskeele dppimiseks on uussaabujast dpilasele ldhenetud individuaalselt ning
soltuvalt lapse eelnevatest kogemustest ja keeleandest, on rakendatud erinevalt tasemel
individuaalset dppekava ning pakutud eesti keele lisatunde. Nii individuaalsete ainetundide
kui dppekava kohandamisel on 1dhtutud vanemate ootustest nagu ka kooli tugimeeskonna
hinnangutest. See on kooskdlas Bourne’i ja McPake’i (1991) kontseptsiooniga

“partnerluses Opetamine”, mis eeldab etapilist dpilase tundma dppimist ja tema vajaduste
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médratlemist, eesmérkide seadmist, Opitegevuste planeerimist, Opiprotsessi, hindamist ning

kokkuvotte tegemist ja osapooltele tagasiside andmist.

Keele opetamisel on kandev roll dpetajal voi tugiisikul. Tohusaks keeledppeks on
otsitud ja leitud Gpilasele sobivaid lahendusi (néiteks vabatahtlik tundides osalemine
keelekola kuulamiseks enne eesti keele dppima hakkamist). Tugiisikuna nimetati
klassijuhatajat, psithholoogi, sotsiaalpedagoogi, logopeedi, eripedagoogi, pikapdeva
Opetajat, HEV-koordinaatorit, abiopetajat ja tugiopilast. Kiill aga ei ilmnenud antud
uuringust piitiet rakendada tugiisikuna mond uussaabuja kaasmaalast, kel on siin elamise
kogemus ja kes tdidaks nn kultuurivahendaja rolli nagu on pakkunud Gardner (2001).
Teiste maade kogemusest dppides voiks piitida ka Eestis hakata ettevalmistama tugiisikuid,

kes on kakskeelsed ja tdidaks “kultuurisilla” rolli.

Korgelt hindasid uuritavad dpetajate oskuslikkust kasutada erinevaid metoodikaid
ning kohandada dppevahendeid. Intervjueeritavate arvates voiks dppematerjale olla siiski
oluliselt rohkem ning need peaksid olema sobivad ka erineva kodukeelega Opilastele.
Sarnaselt varasematele Eestis tehtud uuringutele (Soll & Palgindmm, 2011; Soll, 2007)
rohutati ka siin, et keeledpe peaks olema katkematu ning seotud igapédevaeluga. Selleks
olid uurimuses osalenud koolid korraldanud suviseid keelelaagreid ning teemapéevi.
Tegevuste kordaminemisel oli oluliseks mérksonaks koostoo - suhtlemine koduga,
kolleegidega, kohaliku omavalitsusega ning sdsarkoolidega. Erinevad allikad kinnitavad
infovahetuse téhtsust nagu ka edusammude ja toimivate kogemuste jagamist (HTM, 2004;
Soll & Palgindmm, 2011; Soll, 2007). Ka antud uurimusest selgus, et tegelemine
uussissedindajaist dpilastega on tdstnud dpetajatevahelist kolleegiaalsust. Uhised
viljakutsed on dpetajaid innustanud enam jagama, mis ei ole tavaliselt Eesti koolikultuuri
tugevam kiilg. Vastavalt TALISE uuringule on Eesti dpetajad aktiivsed igapdevase
teabevahetuse ja t00 koordineerimisega seotud kiisimustes, kuid kdrgema taseme
professionaalset koostood, sh iiksteise tundide kiilastamist esineb tunduvalt harvem (Ubius,
Kall, Loogma, Umarik, 2014). Siit saab jireldada, et iihised eesmirgid uussisseriindajate
kohanamise toetamisel on mdjunud joustavalt nii koolisisesele kui koolidevahelisele

koostoole.

Viga oluliseks koostodvormiks peeti vanemate kaasamist kooliellu. Siinjuures
tddeti ka kultuurierisustest tulenevaid konflikte ootustes ja kéditumises. Nditeks selgus, et
uuritavaid on hdirinud uussaabujast pere sooliselt stereotiilipne hoiak, kus isaga saab

radkida pojast ning emaga tiitre teemal. Samuti nimetati juhtumeid, kus vanemad
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distantseeruvad koolist, sest dpetajat peetakse selles kultuuris eksperdiks, kes peab ise
toime tulema koolisiseste probleemide lahendamisega. Samale tendentsile on viidanud
Gardner (2001), méarkides, et on kultuure, kus Opetajat pectakse dpetamise ja kasvatamise

eest koolis ainuvastutajaks.

Teise uurimiskiisimuse kontekstis toodi tulemustes vilja koolide senised
positiivsed kogemused uussisserdandajate dpetamisel, kus eristusid koolikeskkonnast
tingitud positiivsed kogemused ning koostodst vanematega stindinud muutused. Uuringus
osalenute kogemuste pohjal tunti head meelt uussisserdndajate kdekéaigu iile.
Koolimeeskonna hoiakute soodsus on seotud koolitustel omandatud vaértushinnangutega.
Autori arvates voib selle pohjuseks olla ka uussisserdndajate viike arv neis piirkondades.
Uussisserdndajate kohanemise seisukohalt on oluline tugivdrgustike, kooli todtajate
omavaheline ning samalaadsete koolidevaheline koostdd. Olulise apektina toodi vilja
tugiisikute ja dpetajate suunavat rolli, kellega uussisserdndajate lapsed on leidnud
positiivse kontakti. Ka Gardneri (2001) véitel on tugiisikul oluline roll kooli ja kodu
vahelise koostdo loomisel ja hoidmisel. Uhe koostod vormina toodi uurimuses esile
arenguvestluste korraldamine. Sarnaselt on Andonov (2009) kirjeldanud Soome kogemust,
kus arenguvestlusi peetakse tagasisidestamiseks ning kohanemisprobleemide ja dpiraskuste
tuvastamiseks. Koostd0s vanematega selgitatakse vélja parimad viisid dpilase arenguks.
Vajadusel rakendatakse Opilastele vajalikke tugimeetmeid voi jdetakse dpilane
klassikursust kordama. Kohanemisperioodi toetuse olulisusele on rohutud ka varasemates
uuringutes (HTM, 2004; Soll & Palgindmm, 2011; Soll, 2007). Lisaks selgus antud
uuringus, et oluliseks peetakse iihistirituste ning keelelaagrite korraldamist, et tekiks {ihtne
kooli, kogukonna, laste ning perede vaheline siinergia. Koolikogukonda liitvate
tihistegevuste vajalikkusele on viidatud ka eelnevates uuringutes (Kallioniemi, Lyhykédinen
& Résinen, 2009; Kasemets et al., 2013; Kook, 2012).

Kolmanda uurimiskiisimuse tulemusena selgusid, milliseid vajakajadmisi néhti
uussisserindajate toetamisel. Usna suureks puuduseks peeti dppevahendite vihesust.
Opetajad on kasutanud keelekiimblusprogrammide ning hariduslike erivajadustega
lihtsustatud dppekaval dppivatele dpilastele mdeldud dppevara. Samas on olemasolevate
Ooppevahendite keeleline kohandamine erakordselt ajakulukas. Lisaks toodi esile
tugispetsialistide puudust. Eestis on koole, kuhu oleks rahaliselt voimalik tugispetsialiste
kaasata, kuid vastava erialase ettevalmistusega isikuid ei ole. Kdige suuremat puudust tunti

vene keelt kdnelevate dpilaste logopeedidest. Opetajate motiveerimise osas toodi samuti
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vilja vajadust leida vajalikul méairal vahendeid, et dpetaja tunneks end toetatuna.
Intervjueeritavate poolt mirgiti, et oodatakse rohkem tuge. Opetajatel on tekkinud tunne, et
nad on jietud uussaabujaga iliksi. Kuigi eelnevate uuringute pohjal (Soll & Palgindmm,
2011) on riikliku tasandi tugimeetmeted ja raamistik detailselt kirjeldatud, oodatakse antud
uurimuse pdhjal riiklikult tasandilt suuremat professionaalsust ja operatiivsust - seda nii
asjaajamises, juhendite koostamisel, finantside tagamisel ning info joudmisel vajalike
huvigruppideni. Koolide poolt tuntakse ebakindlust, mis juhtub siis, kui iihes klassis asub

Oppima mitmest erinevast rahvusest ja erinevate kodukeeltega dpilast.

Neljanda uurimiskiisimuse abil uuriti, millised on juhtkonna ja tugispetsialistide
ootused ja ettepanekud kohalikule omavalitsusele ja riiklikule tasandile. Siin toodi esile
vajadust saada riiklikult tasandilt konkreetsemat tagasisidet, kas uussisserédndajate
Opetamisel on toimitud digesti ning missuguste direktiivide voi juhendite pdhjal tuleks voi
peaks tegutsema. Esile tOsteti vajadust kaardistada ja levitada kogemustepdhiseid haid

nditeid ning kogemusreisidel nédhtut.

URO pagulasagentuuri iiheks eesmirgiks on toetada erinevate meetmetega ja
kindlustada sihtrithma kaasatust elukestva dppe protsessi (Education Strategy 2012-2016).
Antud uurimuses osalejate poolt tunti muret uussaabujate kiaekaigu iile neil juhtumitel, kui
Opilane lahkub koolist parast koolikohustusliku ea tditumist, kuid pdhiharidust
omandamata. Tehti ettepanekud iilemineku voi tasandusdppe sisseviimiseks sellistele
uussisserdndajatele, kel ei ole pdhiharidus omandatud. Nimetati Gpipoisidppe voimaluste
loomist oskustooks, mis annaks uussisserandajatele voimaluse tulla toime ka napima

keeleoskuse puhul.

Eelnevate uuringute tulemusena on peetud vajalikuks tdlkide kasutamist (HTM,
2004; Soll & Palgindmm, 2011; Soll, 2007). Antud uurimuse tulemusena nihakse

intervjueeritavate poolt jatkuvalt vajakajddmisi tolketeenuse osutamises.

Riiki saabuvate uussisserdndajate kooli valikul oleks intervjueeritavate arvates
ressursside ja oskuste poolest mdistlik dpetada uussaabujaid koolides, kus on vastav
kogemus juba olemas, kuid samas ei tohiks neist koolidest saada nn pagulaskoole. Ka
URO pagulasagentuuri strateegia (Education Strategy 2012-2016) kohaselt nihakse ette, et
vilditaks paralleelse ja eraldiseisva haridussiisteemi loomist. Kdigis koolides peaks jddma
uussisserdndajate ja Eesti Opilaste suhtarv tasakaalu, et siiski toimuks integratsioon ja

kohanemine kavandatud kiirusel.
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5.1 To6 praktiline vaartus ja piirangud

Antud uurimistdd pohjal saab anda moningaid soovitusi koolidele, kes on oma
tugivorgustikke alles iiles ehitamas, et pakkuda uussaabujatest dpilastele keele- ja ainedppe
korval ka kohanemisabi. Samuti on t66 tulemused rakendatavad kohalike omavalitsuste
tasandil, osutades, millised on uusimmigrantidest Opilasi dpetavate koolide senised
positiivsed kogemused koostoos KOViga. Ning vastupidi, mis on selle t66 puudused ja
parendamisvoimalused. Tooks materjali kogumine andis palju véértuslikku mdtteainet ja

hea sisendi ka oma kooli arendamiseks koolijuhina.

Autor nieb kédesoleval magistritodl jargmisi piiranguid. Kuigi t66 fookuses olid
juhtkonna ja tugimeeskonna liikmete arvamused, olid mitmed intervjueeritavad (eriti
viiksemates maakoolides) kahesuguses rollis — nii tugisiisteemi liikme kui ka Spetaja
ilesannetes. Seetdttu kirjeldasid nad uussaabujatega seotud tugitegevusi mdlemast rollist
lahtuvalt ja uurijal oli keeruline eristada, millal ta esindab Opetaja vaadet, millal

tugispetsialisti.

Samuti osutus piiranguks individuaal- ja grupiintervjuude kombineerimine.
Individuaalintervjuu korral suhtleb intervjueeritav otse intervjueerijaga, grupiintervjuu
korral tekib arutelu mitme intervjuus osaleja vahel, mistottu véivad intervjueeritavad
teineteist mdjutada nii positiivses kui ka negatiivses mottes. Grupiintervjuud olid antud
teema puhul siiski pdhjendatud, kuna uussaabujate kohanamise toetamine on
meeskonnatdd. Paraku ei olnud tihise aja leidmine kdigi tugispetsialistide ja uurija enda
tookoormust arvestades voimalik, mistottu kombineeriti individuaal- ja grupiintervjuusid

vastavalt oludele.

Kolmandaks kitsaskohaks on see, et t66 autoril puudus varasem kogemus
intervjuude labiviimisel, mistottu vastused valgusid kohati teemast korvale ja vajanuksid
operatiivsemat sekkumist. Sellega seonduvalt osutus ka kogutud andmemaht viga suureks
(transkribeeritud teksti kokku 155 lehekiilge) ning moned aspektid tuli hilisema analiitisi
kéigus tahelepanu alt vélja jatta, et mitte liletada antud t66 mahtu. Naiteks radkisid
uuritavad meelsasti ldbitud koolitustest ning seal tekkinud vorgustikest ja lisandvédrtusest,
kuid see temaatika ei mahtunud antud t66 piiridesse. Positiivne on aga see, et sama
andmemassiiviga on voimalik edasi todtada, lisada nditeks uusi uurimiskiisimusi ja teha

korduskodeerimine.
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Tanusonad

Ténan koigi osalenud koolide juhtkonna litkmeid ja tugispetsialiste, kes on teinud
tdnuvéirset todd uussaabujate kohanemisel ning vaatamata oma iilitihedale toograafikule

olid valmis jagama oma kogemust ja panustama antud t66 valmimisse.
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Autorsuse kinnitus
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teiste autorite ja toetajate panuse. T66 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste
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Lisa 1. Kooli juhtkonna ja tugispetsialisti intervjuu kava

Tere. Minu nimi on Juta Kond. Ma &pin Tartu Ulikoolis hariduskorralduse
magistrioppes. Oma magistritoos uurin, millised on kooli juhtkonna ja tugispetsialistide
kogemused uussisserdndajate kohanemise toetamisel ning millisena nad nidevad oma rolli
ja voimalusi.

Alustuseks iildiselt.

1. Kas ja missuguseid andmeid oma kooli kohta lubate uurimistods avaldada? (Nimi,
koht, veebilehel avalikustatud info).
2. Mitu aastat on Teie koolis uussisserdandajaid opetatud?

3. Teie amet ja staaz antud koolis?

Millised on uussaabujate kohanemist méjutavad tegurid juhtkonna ja

tugispetsialistide arvates?

4. Milline on olnud koost66 koduga/asenduskoduga?

5. Milliseks on kujunenud suhtlus vanematega?

6. Milline néeb vélja dpilaste koolipdev?

7. Missuguseid dppemeetodeid koolis kasutate?

8. Mil méiral on dpilased huvitatud tunnivélisest tegevusest?

9. Kuidas dpilased Teie arvates tulid toime vddras keskkonnas, kus on teised kombed
ja teine usk?

10. Milline on dpilaste hdélestatus koolis dppides?

11. Kuidas eestikeelsed dpilased suhtuvad uussisserdndajatesse?

Millised on koolide senised positiivsed kogemused uussisserindajate

opetamisel juhtkonna ja tugispetsialistide hinnangul?

12. Milliseid positiivseid néiteid seoses uussisserandajatega voite nimetada?
13. Mil mééral need erinevad iga Opilase saabumisel?
14. Tooge positiivseid niiteid seoses Oppimise ja Opetamisega?

15. Kuidas viljendavad oma rodmu dpilased?
Milliseid vajakajaéimisi ndevad juhtkonna esindajad ja tugispetsialistid
uussaabujate toetamisel oma koolis?

16. Mida motlesite, kui saite teada, et Teie kooli asuvad dppima uussisserdndajad?

17. Milliseid raskuseid olete pidanud tiletama?



Uussisserandajate kohanemise toetamine 55

18. Milliste raskustega on opilased pidanud kokku puutuma?

Millised on juhtkonna ja tugispetsialistide ootused ja ettepanekud kohalikule

omavalitsusele ja riiklikule tasandile uussaabujatest opilaste paremaks toetamiseks?

19. Kuidas saate teada dppima asuvatest uussaabujatest?

20. Kirjeldage, kuidas Teie kooli saabusid esimesed uussaabujad?

21. Kirjeldage protseduuri, kuidas toimus dpilaste kooli vastuvotmine?

22. Missugust tuge on Teile pakkunud kohalik omavalitsus, haridusministeerium?

23. Milliseks hindate Opilaste vastuvotmise protsessi ning erinevate institutsioonide osa
selles?

24. Kuidas riik toetab uussisserdndajate dpetamist?

25. Mida tuleks Teie arvates muuta?

26. Nimetage, mis on sujunud torgeteta?

Kui soovite veel midagi lisada, siis kuulan meeleldi.

Suur ténu Teile vastamise eest. Soovi korral voin Teile jagada uurimist6o tulemusi.
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Lisa 2. Koodidest kategooriate moodustamine

Juhtkonna ja tugispetsialistide arvamused
uussisserdndajate dpetamisest ja kohanemise

toetamisest Eesti koolides

Uussisserdndajate kohanemist
—=

m&jutavad tegurid

Hoiakud ja motivatsioon

Uussaabuja haalestatus ja
motivatsioon kohanemiseks

Koolikogukonna hoiakud

Keeledppe téhtsus

Keeledppe viisid

Keeledpe

Keelekeskkonna tugi

Kooli paevakava roll
keeledppes

Hindamine teise keele dppes

Tugiisik

Individuaalse arengu
toetamine

Individuaalsed tunnid, sh
logopeediline abi

Positiivsed kogemused
uusaabujate toetamisel

Vajakajaamised uussaabujate
toetamisel

Juhtkonna ja tugispetsialisti
ootused ja ettepanekud

Koostéovormid

Koolikeskkonnast tingitud
positiivsed kogemused

Individuaalne dppekava

Koost66 koduga

Koostdo kolleegidega

Koost66 samalaadsete
koolidega

Koostdost vanematega
stindinud muutused

Oppevahendite vihesus

Tugispetsialistide puudus

Opetajate motiveerimine

Riikliku hariduspoliitika vdhene
=

tugi

Juhendid ja hea kogemuse
levitamine

Uussisserandajate
edasidppimise vdimalused

Tolketeenuse kattesaadavus

| Kogemuse laiendamine uutele

uussisserandajatele

Koostd6 KOV-iga
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Lisa 3. Niide kodeerimisest

pool kaasa, tahab hiésti suhelda ja armastab huumorit ja niiiid 1dheb tal nagu,
kuidagi teda hasti minu meelest voetakse hésti vastu, aga ja kidiakse labi ja
aidatakse, sest ta ise on ka héisti abivalmis ja minu meelest hasti tore kamraad

niisugune. Ja tal on viga sugavad pohimotted. Ja siis ma tean, et ta on sageli

5 e 1= =1

Category Formation

C1: koolitus-Gpetaja sai koolituse ki
C&: koolitus-parandusoppe koolitus
C15: koolitus-Ameerika reisist saad
C2: suhtlemine-koolituse kaigus sa
C3: amefid-Opetaja on osakoormus
C4: dpilase areng- see teeb dpetaj:
C17: lapsed on toredad

G5 Opilaste arv- hea on, et on vahe
C3&: Opilane on tubli- k3ib koolis, ei
C7: Oppimine- dpetajad dpivad uus

C28: uussaabujad on rahumeelsed
C30: haridusministeerium poole sai
C33: iseloom - poiss on ise akfiivne
C34: pihimdttekindel poiss - teab, |
C35: praktiline vajadus keel selgek:
C36: tunniviline tegevus suurendal
C37: eestlaste haalestatus oli posit
G35 dppematerjalid - Gpetajad on |
C39: koolitus - suhtlus ja koostoo te
C40: koolitus - prakiilised vitted

LS B g e = 11

9 dppimine-Eesti dpilazed dpivad
C10: dppimine-Eesti dpilased dpiva
C19: Gppimine-pere wiimaldab lisal
C11: dppimine vaikeses koolis on e
25 Oppimine-keele dppimist peet:
C13: dpilaste arv- see on hea, et of
C14: rahvusthtud- Gpiti fundma em
C16: KOV tugi on olnud vaga tugev
C18: uussisserandajatel on tanutun
C12: vanemad on laste kaekaigust

C41: varasemad kokkupuuted eesti
C42: vanemate ndusolek klassikurs
C43; dppimine - mone aine dppimis
C44: Gpetamine - on olemas baasm
C45: dpilane tolgib vanematele, mi
45 eesfi keele oskus - mida vaiks
C47: keostod kolleegide vahel on p
C48: vabatahtlikega vestlemisel on
C49: dpetaja annab lapsevanemals
C50: vabatahtlikud aitasid ringitege

C20:

c21

C23

C51:
- dritustes osalemine on aktiivn
C53:
C54:
C55:
C56:
- uussisserandaja ei ole torjutue

. |

dppimine-venekeelzest dppes

. kogukond, kellega suheldakse
C22:

dpetaja on kogenud ja oskab:

. Oppekeskkond on eestimeeln:
C24:
C26:
C27:
C29:
- Gpilane on tubli ja tootab usin:
C31:

eeslimeelsus- lapsed ja vaner
kombed-Eesti kombed vietak
peresuhted on scojad-eesilas
dpilasele meeldib meie riigis &

dpilane usaldab oma tugiisiku

eesli lapsed toetavad uussiss

religioon ei cle seganud igapa
pere on tubli ja toetav, ei vajal
personali puudust i ole, puuc
laste omavahelized suhted on

¥ED
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Viljavote uurijapievikust

20.02

Lopetasin dsja oma elu esimese transkriptsiooni. Tunniajase intervjuu
transkribeerimiseks kulus iiksteist tundi. See on uskumatult pikk aeg. Lisaks
hdammastas mind see, milline on meie kdnekeel — piraatsonad, eee, mmm,
mhmh.

22.02

Leppisin kokku jérgmised intervjuu ajad. Kiires elutempos on véga raske
leida aega, mis sobiks nii minule kui ka intervjueeritavatele. Uhes koolis on
voimalik vestelda juhtkonna esindaja ja tugispetsialistiga eraldi. Teises
koolis joudsime kompromissini ning teeme grupiintervjuu.

22.02

Saatsin transkriptsiooni juhendajale murega, et sellest intervjuust ei tulnud
midagi vilja. Sain vastuseks, et intervjuu on infotihe ning peaaegu igast
16igust saab mingi tahendusliku mdtte. Sain aru, et nii see intervjuude
transkribeerimine kdibki ning selliselt me, eestlased igapaevaselt
konelemegi ©

10.08

Soidan juba teist korda teise Eestimaa otsa. Kuidagi ei dnnestunud kahte
ithe maakonna kooli korraga aegu kokku leppida. Ega rohkem muidugi ei
jouagi, kui kaks intervjuud pdevas teha. Soitmistele kulub rohkem aega, kui
intervjueerimiseks ©

15.03

Soitsin kokkulepitud ajal kohale ja siis selgus, et Gppealajuhatajat ei ole
koolimajas. Ta olevat sditnud ndupidamisele. Kuna leppisin aja kokku
telefonitsi, ei olnud dppealajuhatajal voimalik mulle teatada, et teda sel
pdeval ei ole. Onneks sain siiski vesteldud tugispetsialistiga.

03.04

Asusin ohinaga kodeerima. Laadisin failid QCAmap’i. Kuna esimene
uurimiskiisimus on laiahaardelisem, kulus ka kodeerimisele palju aega.
Piitidsin meeleheitlikult leida asjakohaseid tdhenduslikke métteid.
Koodiraamat sai iisna pikk.

09.04

Vaatasin oma koodiraamatut ning piiiidsin koode kategoriseerida. Osadest
koodidest ei saanud enam aru, miks ma selle métte olin vélja valinud.
Otsisin koodi tekstist vdlja ning lisasin koodile pikema kirjelduse.
Kategooriate moodustamine néiteks kartulite sorteerimisel on mdistetav —
seemnekartul, toidukartul, seakartul, kuid teaduslik kategoriseerimine, see
on tisna keeruline, kuigi pShimdte on ju sama ©
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