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Resiimee

Kultuuriakadeemia tervisenidala ning sulgpalliturniiri ,,Viljandi Suled* korraldus

Kiesoleva loov-praktilise 16putdd kirjalik osa annab iilevaate Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemia (TUVKA) tervisenidalast ning sulgpalliturniirist ,,Viljandi Suled*, mis
toimusid 2024. aasta mértsis Viljandis. Néddala jooksul osales kokku ligi 180 inimest, kes
votsid aktiivselt osa mitmesugustest tervislikke eluviise propageerivatest tegevustest,
sealhulgas spordivodistlusest. T66 autor, kelleks oli 10put66 raames peakorraldaja, kohaldas
oma TUVKA &pingute jooksul omandatud teadmisi ja praktilisi kogemusi mdlema siindmuse
korraldamisel. Peakorraldaja vastutusvaldkonda kuulusid nii eelarve tditmine kui ka
kommunikatsiooni- ja turundustegevused. Tervisenddala raames dnnestus téita kaks kolmest
pustitatud eesmirgist - aktiivse elustiili propageerimine ning tudengite teadlikkuse tdstmine
vaimsest tervisest. Sulgpalliturniiri eesmérkidest saavutati aga kdik kolm - sulgpalli
populariseerimine, sulgpallikogukonna arendamine ning parimate sulgpallurite vélja
selgitamine vastavalt ménguliigile. T66 autor jdi kogu projekti tulemustega suures plaanis

rahule, rohutades samas mitmeid olulisi dppetunde, mida sai saadud kogemuste kaudu.

Votmesonad: kultuurikorraldus, sulgpall, tervislik eluviis, sport

Abstract

Culture academy health week and ,,Viljandi Shuttles* badminton tournament

organization

The written part of this creative-practical thesis provides an overview of the University of
Tartu Viljandi Culture Academy (TUVKA) health week and the badminton tournament
“Viljandi Shuttles”, which took place in March 2024 in Viljandi. Throughout the week, nearly
180 participants actively engaged in various activities promoting healthy lifestyles, including
a sports competition. The author of the thesis, who served as the chief organiser for the
project, applied the knowledge and practical experience gained during their studies at
TUVKA to organise both events. The chief organiser's responsibilities included budget
management as well as communication and marketing activities. Two out of the three
objectives set for the health week were achieved - promoting an active lifestyle and raising

students’ awareness of mental health. All three objectives of the badminton tournament were



met - popularising badminton, developing the badminton community, and identifying the best
badminton players according to their categories. The author was largely satisfied with the
overall results of the project, while also highlighting several important lessons learned

through the experience.

Keywords: cultural management, badminton, healthy lifestyle, sports
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Sissejuhatus

Kiesoleva loov-praktilise 15putdd kirjalik osa annab iilevaate Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemia (edaspidi TUVKA) tervisenddalast ning sulgpalliturniirist ,,Viljandi
Suled*, sellele eelnenud korraldusprotsessist ja tulemustest. Stindmused toimusid 11. mértsist
kuni 16. mirtsini. Nidala siindmused leidsid aset Viljandis Wimka kultuuriklubis; TUVKA
ruumides ning Viljandi Spordihoones. T66 autor oli selles projektis juht ning stindmuste

peakorraldaja.

T66 autoril oli huvi valdkonnas, mis on seotud spordi ning liikumisega, vottes arvesse,
et kultuurikorraldus ulatub oma vdimalustega muuta inimeste kditumist ning suhtumist enda
tervisesse. Spetsiifiliselt sulgpalliturniiri idee tekkis sellest, et peakorraldaja on ise neliteist
aastat tegelenud sulgpalliga ning oma TUVKA &pingute aja jooksul libi viinud trenne
Viljandis asuvas sulgpalliklubis. Kultuuriakadeemias omandatud teadmised, spordivaldkonnas
tegutsevanana ning Eesti sulgpalli eluga kursis olevana tekkis autoril idee tihildada
korraldust6o ning kirg sulgpalli vastu. Samuti oli soov anda omapoolne panus Viljandi
sulgpallikogukonnale, olgu mérgitud asjaolu, et viimati toimus Viljandis sama suur
sulgpalliturniir viisteist aastat tagasi. Selleks, et tegu ei oleks ainult sulgpalliturniiriga, tekkis
t00 autoril idee mdelda stindmusele lisandvédartus. Pika protsessi tulemusel seati eesmérgiks
panustada ka TUVKA koolipere tervislikumate eluviiside proprageerimisse lébi tervisenidala

korraldamise.

Loputdo esimeses peatiikis analiiiisitakse siindmust korraldanud kahte organisatsiooni,
tegevuskeskkonda. Teises peatiikis antakse iilevaate korraldusprotsessist, avades muuhulgas
stindmuse eesmérke, korraldusmeeskonda, turundus- ning kommunikatsioonitegevusi, riske ja
eelarvet. Kolmandas peatiikis analiilisitakse toimunud siindmust ning autori rolli

peakorraldajana.



1. Organisatsioon

1.1 Organisatsioonide Kirjeldus

Antud 16putd6 puutus kokku kahe erineva valdkonna organisatsiooniga, kellega viidi 1dbi
TUVKA tervisenidal ning sulgpalliturniir ,,Viljandi Suled. Nendeks organisatsioonideks olid
Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia ning Sulgpalliklubi Viljandi Sulelised MTU.

1.1.1 Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia

Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia on Tartu Ulikooli humanitaarteaduste ja kunstide
valdkonna koosseisu kuuluv kolledz. Akadeemia juhindub oma tegevuses iilikooliseadusest,
Tartu Ulikooli seadusest, uilikooli ning enda pdhikirjast, samuti oma arengukavast.
Kultuuriakadeemias on kdrgeim otsustuskogu 21-litkmeline ndukogu (vt joonis 1), kuhu
kuuluvad nii 6ppekavade kui ka tlidpilaste esindajad. Akadeemiat juhib direktor koos
Oppedirektori ja haldusdirektoriga, moodustades kultuuriakadeemia juhatuse. Lisaks tegutseb
akadeemias kuni 11-liikmeline nGunike kogu, mille koosseisu kuuluvad oluliste té6andjate ja
sotsiaalsete partnerite esindajad ning rektori méératud isikud, toimides nduandva organina.
(Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia [TUVKA], 2022)

Kéesolev t606 puutub kokku kultuuriakadeemia struktuuris oleva iilidpilasesindusega.
TUVKA iilidpilasesindus on tudengite poolt valitud ning hallatav organisatsioon, mis on
piihendunud akadeemia tudengite heaolu ja huvide esindamisele. TUVKA iilidpilasesindusel
on mitmeid olulisi rolle ja lilesandeid. Selle peamine eesmérk on tagada, et tudengitel oleks
vOimalus oma arvamust avaldada ning et nende haalt kuulataks nii kohalikul kui ka tilikooli
tasandil. Ulidpilasesindusel ilmnevad paraku ka mitmed kitsaskohad. Uude koossseisu
kandideerimise aktiivsus on juba mitmed aastad jéarjest madal ning koosnevad enamjaolt
ainult kultuurikorralduse eriala tudengitest. Samuti on esinduse korraldatavatel iiritustel pigem
vihe osavdtjaid kui votta arvesse kogu TUVKA tudengite arvu. Pohjused ei ole kiesoleva to6

teema, aga siiski mdjutavad need olud otseselt antud 16putdd tulemusi. (TUVKA, s.a.)



Joonis 1. TUVKA struktuur. kinnitatud 14.08.2023

Noéukogu Ulidpilasesindus Nounike kogu
Direktor

Oppedirektor Kantselei Haldusdirektor Arendusjuht

Erialajuhid ja moodulijuhid Programmijuhid Haldusiiksus Raamatupidaja

Taseme ja tilenddppe

peaspetsialist ppejoud Oppetaristu haldurid Projektijuhid

Turundus- ja

Oppekorralduse spetsialistid Teadustegevuse koordinaator Raamatukogu komnmmnikatsioonispetsialist

Rahvusvaheliste suhete

spetsialist Uldainete dppejdud ja teadurid

1.1.2  Sulgpalliklubi Viljandi Sulelised MTU

Sulgpalliklubi Viljandi Sulelised on mittetulundusiihing, mis on asutatud 2002. aastal vaba
algatuse alusel ja tegutseb spordi harrastamise ning sulgpalli arendamise valdkonnas. Klubi
eesmaérk on luua soodsad tingimused sportimiseks ja vaba aja veetmiseks ning propageerida
sportlikke eluviise sulgpalli kaudu. Klubis on kokku 30 sulgpalliharrastajat, kellest kdik on
taiskasvanud. Harrastajate treeningud toimuvad Viljandi Kesklinna Kooli vdimlas. Lisaks on
Kklubi liige Eesti Sulgpalliliidus ning Viljandimaa Spordiliidus. Eesti mdistes on tegu vaikse
sulgpalliklubiga, kus on koos harrastajad, kes tegelevad sulgpalliga pigem hobikorras. Klubis
puudub treener, noorméngijad ning susteem, kuidas kaasata lapsi v6i uusi harrastajaid
klubisse. (Viljandi Sulelised MTU, 2007)

Klubi juhtimine toimub juhatuse kaudu, kuhu kuulub kaks liiget. Juhatuse tlesandeks
on klubi juhtimine, tldkoosolekute ettevalmistamine ja otsuste elluviimine, liikmete
vastuvdtmise ja véljaarvamise otsustamine, eelarve koostamine ning klubi vdistluste ja
urituste korraldamine. Klubi finantsilised vahendid koosnevad sisseastumis- ja
lilkkmemaksudest, annetustest, toetustest, sponsor- ja reklaamilepingutest ning muudest
laekumistest. Klubi vahendeid kasutatakse pdhieesmarkide saavutamiseks vastavalt
kehtivatele digusaktidele ja pohikirjale. (Viljandi Sulelised MTU, 2007)



1.2 Tegevuskeskkond

Selleks, et oleks voimalik korraldada kultuuriakadeemia tervise niddala tegevusi ning
sulgpalliturniiri, oli oluline omada vajalikku keskkonda, kus neid 14bi viia. Nendeks olid
kultuuriklubi Wimka ning Viljandi Spordikeskus. Lisaks on oluline méarkida
tegevuskeskkonnana ka tildist Eesti sulgpalli maastikku, mis annab vajaliku pinnase

sulgpalliturniiri labiviimiseks (vt lisa 8).

1.2.1 Kultuuriklubi Wimka

Wimka on tudengite loodud ning juhitud kultuuriklubi, mille eesmérk on pakkuda
mitmekiilgset kultuuriprogrammi ning luua platvorm, kus tudengid saavad jagada oma
mdtteid, ideid ja loovust. Wimkat haldab MTU Loomelava. Organisatsiooni juhatusse kuulub
viis inimest ning MTU tegevusaladeks on kontsertide lavastamine ja esitamine, muusikaline
loometegevus. Organisatsioon kuulub sektorisse, mis tegeleb vaba aja veetmise,
meelelahutuse ja kultuurilise tegevusega voi on oma olemuselt huvialadega seotud ihendused

vdi huviklubid. (Loomelava MTU, s.a.)

1.2.2  Viljandi Spordikeskus

Viljandi Spordikeskus on Viljandi linna hallatav asutus. Selle eesmérk on pakkuda elanikele ja
kiilastajatele mitmekiilgseid sportimisvoimalusi ning edendada tervislikke eluviise. Keskuse
tegevus holmab spordirajatiste haldamist ja arendamist ning terviselitkumise ja aktiivse
puhkuse teenuste korraldamist. Organisatsiooni tootajaskond on mitmekesine, koosnedes
juhtkonnast, tehnilistest toGtajatest, administraatoritest, toolistest ja hooajatddlistest.
Spordikeskus tegutseb linnaeelarve raames ja pakub tasulisi teenuseid, mille tulud parinevad
linnaeelarvest, sihtasutustelt, sihtkapitalidelt, annetustest ja muudest allikatest. Keskus pakub
mitmekiilgseid sportimisvdimalusi nii sise- kui ka vélistingimustes (Viljandi Spordikeskus,

2021)
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2. Siindmuse kirjeldus

Antud peatiikk annab iilevaate kogu siindmuse protsessist tuginedes neljale pohi etapile:

ideestamine, planeerimine, elluviimine ning jareltegevused.

2.1 Ideestamine
2.1.1 Siindmuse idee ning eesmdrgid

Kultuuriakadeemias omandatud teadmised, spordivaldkonnas tegutsevanana ning Eesti
sulgpalli eluga kursis olevana tekkis antud t66 autoril idee {ihildada korraldust6o ning kirg
sulgpalli vastu. Parimaks siindmuse formaadiks oli koiki asjaolusid arvesse vottes
spordivdistlus. Selleks, et tegu ei oleks ainult sulgpalliturniiriga, tekkis autoril idee mdelda
siindmusele lisandvédrtus. Selleks vdeti ithendust TUVKA iilidpilasesindusega ning tutvustati
neile turniiri ideed ning eesmirke. Uhise vestluse kiigus tekkis mdlemal soov koostddd teha
ning pandi paika esialgne plaan. Oluline oli leida rakendus Viljandi Spordihoone fuajeele, mis
on voistluspdeval turniiri korraldajate kasutuses. Prooviti leida ettevotteid/ organisatsioone,
kes viiksid 1dbi moningaid tegevusi eelkdige turniiri pealtvaatajatele. Samas peeti silmas seda,
et tegevused oleksid sporti populariseerivad ning tervislikuma elu poole piitidlemist

soodustavad.

Ulidpilasesindus vottis iihendust juba kogenud ning selles vallas tegutsevate
organisatsioonidega. Nendeks olid Tartu Ulikooli liikumislabor ning Liikumisaasta meeskond.
Modlemalt poolt saadi vastuseks, et antud organisatsioonid sellise ideega tegevusi ise ldbi ei vii
ning soovitati podrduda Viljandimaa Spordiliidu poole. Sealt paraku vastust ei saadud {ildse.
Lisaks proovisid t66 autor kui ka iilidpilasesinduse liige votta iihendust Tartus asuva
spordimuuseumiga, kes leidis, et iiheks pdevaks Viljandisse koos viljapanekuga kohale tulla,

motet el ndhta.

Sulgpalliturniiri peakorraldaja kui iilidpilasesindus moistsid, et spordihoone saali teisi
tegevusi planeerida ei saa, sest see segaks toimuvat voistlust ning voistlussaalis ei oleks ka
selle jaoks ruumi. Jirgneva ideekorje tulemusena tekkis idee panustada kultuuriakadeemia
tudengite ning dppejoudude tervislikumate eluviiside populariseerimisse korraldades ning 14bi

viies aktiivne tervisenadal.

Kogu projekt jagunes kaheks erinevaks siindmuseks: ,,TUVKA tervisenidal ning

sulgpalliturniir ,,Viljandi Suled* . T66 autor vastutas molema siindmuse sisu ning toimumise
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eest ning samuti tditis sulgpalliturniiri korralduslike iilesandeid. Tervisenéddala korraldusliku

poole delegeeris t66 autor TUVKA iilidpilasesindusele, kuna neil on otsene kokkupuude

koikide erialade tudengitega ning selgem arusaam kogu koolipere toimimisest ning neil on

varasemad kogemused tudengitele mdeldud iirituste korraldamisega.

Tabelis 1 on vélja toodud molema siindmuse eesmairgid ning kirjeldatud soovitud

tulemusi. Ulevaate eesmirkide elluviimise ning mddtmistulemuste kohta leiab peatiikis 2.4.

Tabel 1. Tervisenddala ning sulgpalliturniiri eesmdrgid

tegevustes

L Soovitud -
Tervisenadala - . I <= 1| Soovitud tulemused
. tulemused ja | Sulgpalliturniiri eesmargid .
eesmargid ja tegevused
tegevused

1. Tudengeid on Sammude 1. Uhiskonnas on suurenenud [Sulgpalliturniiril

motiveeritud lugemise teadlikkus sulgpalli kui osaleb véahemalt 100

aktiivsemalt lilkuma |vdistlusest votab |tervislikust ja I6busast osalejat kaheksast
osa vahemalt 40 |vabaaja tegevusest, mis viib |erinevast
tudengit/ inimesi rohkema sulgpalliklubist
Oppejoudu osalemisteni aktiivsetes

2. Tudengid on
teadlikumad
tervislikumast
toitumisest

Vestlusdhtul
osaleb véhemalt
25 tudengit

2. Sulgpallikogukonna
liilkmed on omavahel tihedalt
seotud ning osalevad
sulgpallivdistlusel,
tugevdades seelabi
sotsiaalseid sidemeid.

Luua platvorm, kus
sulgpallihuvilised
saavad kohtuda,
suhelda ja vorgustikke
luua

3. Tudengid on
teadlikumad vaimse

Joogatunnis
osaleb vahemalt

3. Koikides vaistluse liigades
on selgelt vélja selgitatud

Selgitada valja ning
autasustada parimad

tervise olulisusest |20 tudengit ning auhindadega mees-, nais- ja
ning omavad premeeritud parimad mees-, [segapaarid Uiheksas
praktilist kogemust nais- ja segapaarid erinevas liigas
jooga harjutustest

2.2 Planeerimine

Selles peatiikis antakse iilevaade korraldatud siindmuste tegevuskavast;

korraldusmeeskonnast; sihtgruppist, turundus- ja komminikatsioonitegevustest;

koostddpartneritest; riskianaliilisist ning eelarvest.
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2.2.1 Tegevuskava

Tabelis 2 on ajalises jérjestuses viljatoodud pohilised tegevused, mis leidsid aset kogu

projekti viltel. Terve projekt, kuhu kuulusid nii TUVKA tervisenidala kui ka sulgpalliturniiri

tegevused algusest kuni 16puni, kestis kokku kuus kuud.

Tabel 2. Tegevuskava

Aeg Tegevus

oktoober |projekti idee paika panemine; labirdékimised Viljandi Suleliste sulgpalliklubi

2023 juhiga

november |l&birddkimised spordihoone juhiga

2023

detsember |eelarve koostamine (vt lisa 1) ; spordihoone saali broneerimine, riskianalGdsi

2023 (vt lisa 3 ja 4) tegemine

jaanuar projekti meeskonna moodustamine; voistlusjuhendi ning visuaali loomine (vt

2024 lisa 9); sponsorite otsimine ning kokkulepete tegemine; turniiri lisamine
Sulgpalliliidu vGistluskalendrisse; lisandvéaartuse idee loomine

veebruar |Eesti sulgpalliklubidele kutsete saatmine, v@istluse juhendi ning reklaami

2024 sotsiaalmeediasse postitamine; registreerumise avamine; voistluseks
vajamineva inventaari ning reklaamplakatite tellimine; saali tlesehituse plaani
koostamine vastavalt nduetele (vt lisa 8); medalite tellimine

marts 2024 |registreerunud méngijate lisamine arvuti programmi; véljakute joonimine
vastavalt ettenahtud standarditele (vt lisa 9); auhinnakottide komplekteerimine;
saali ettevalmistamine; voistluse labiviimine; saali koristamine; sponsorite
tdnamine; arvete maksmine; jarelvideo monteerimine ning postitamine (vt lisa
7); kokkuvotete tegemine

2.2.2 Korraldusmeeskonna struktuur

Selleks, et kogu projekt algusest kuni 16puni sujuks, oli oluline kaasata mitmeid inimesi. Oma

sundmuse korraldusmeeskonda valisin inimesed selle jargi, kes omaksid vastavalt

ametikohale vajalikke oskusi ning varasemaid kogemusi. Teine oluline aspekt oli see, et mul

oleks varasem hea kokkupuude nende inimestega ning kogemus nendega ihes meeskonnas
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tootamisest. Neist kahest aspektist lahtudes valisin enda meeskonda kuus liiget. Meeskonda
kuulusid inimesed, kellest kolm olid seotud minuga kultuuriakadeemia 6pingutega ning teised
kolm olid tegevad Eesti kui ka Euroopa sulgpallimaastikul nii v@istluste korraldusega kui

véljakukohtunikuna.

Joonisel 2 on valja toodud mdlema sindmuse ametikohad ning nende asukoht meeskonna

struktuuris. Pikemalt on kirjeldatud ametikohtade tlesandeid lisas 2.

Joonis 2. Projekti meeskonna struktuur

PEAKORRALDAJA
SULGPALLITURNIIR TUVKA
“VILJANDI SULED" TERVISENADAL
TERVISENADALA
KOORDINAATOR
TURUNDUS/ SPONSORTOODETE
PEAKOHTUNIK SPONSORLUS 0 NIKATSIOON MODJA VIDEOGRAAF

l

LAUAKOHTUNIK

2.2.3 Sihtgrupp, turundus- ja komminikatsioonitegevused

Turundus on driprotsess, mille eesmérk on kliendi vajaduste ning soovide rahuldamine
(Roose, 2002). Tervisenddala kommunikatsiooni- ning turundustegevused olid vorreldes
sulgpalliturniiriga erinevad, mis tulenes téiesti erinevast sihtgrupist. Antud ressursside tottu oli

ithise turundusplaani tegemine teisejdrguline.

Tervisenddala korraldus oli suunatud kultuuriakadeemia tudengitele ja dppejoududele,
moodustades seega suhteliselt kinnise sihtgrupi. Sellest tulenevalt oli
kommunikatsioonistrateegias fookus siseinfo levitamisel, et tagada nédala stindmustest
teadlikkus kogu kooli sees. Ulidpilasesinduse poolt loodud informeerivad postitused
sotsiaalmeedias, nagu Facebook ja Instagram, olid {iheks oluliseks kanaliks, kuidas jouda
tudengite ja dppejoududeni ning jagada infot nddala stindmuste kohta. Lisaks oli tihtis

fiitisiliste plakatite (vt lisa 5) kasutamine kooli fuajees ning tihiselamutes, kus neid oli
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voimalik ndha ja lugeda koigil huvilistel. Plakatite kujundus oli hoolikalt 1abimdeldud,
sisaldades olulist infot nagu iirituste ajakava ning asukoht. Turundusmaterjali loomine oli
samuti oluline, kuna see aitas luua visuaalset identiteeti ning meeldejiévust, kus kdik oluline

teave oli kompaktselt esitatud.

Sulgpalliturniiri sihtgrupp oli oluliselt laiem, hdlmates peamiselt sulgpalliharrastajaid
iile Eesti, kuid ka kohalikku kogukonda, keda kutsuti siindmust aktiivselt jalgima. Turundus-
ja kommunikatsioonistrateegiates oli vaja votta arvesse erinevate sihtrithmade vajadusi ja
ootusi ning seetdttu kasutati mitmekesisemat lahenemist. Info levitamiseks kasutati mitmeid
kanaleid, alates Sulgpalliliidu ametlikust veebilehest ja e-kirjadest teistele sulgpalliklubidele
kuni sotsiaalmeedia platvormideni, kus loodi spetsiaalne Facebooki siindmus, kus oli voimalik
jagada siindmuse infot ning kutsuda osalema. Lisaks toimus aktiivne plakatite (vt lisa 6)
levitamine linnaruumis, hdlmates kaubanduskeskusi ning toidupoode, et suurendada néhtavust
ning meelitada kohalikku elanikkonda sulgpalli kui spordialaga tutvuma. Turundusstrateegias
keskenduti ka jarelturundusele, kus stindmuse ajal filmiti videoklippe jirelvideo jaoks, mida
hiljem jagati sotsiaalmeedias ning Youtube'is, et hoida huvi turniiri vastu ning pakkuda
osalejatele meeldivaid mélestusi. Lisaks oli oluline ka turundusmaterjali loomine, mis aitas
edastada olulist teavet potentsiaalsetele osalejatele ja huvilistele ning tugevdada

spordisiindmuse visuaalset identiteeti.

2.2.4 Koostoopartnerid

Projektile aitasid kaasa mitmed sponsorid/ koostéopartnerid. Turniiri peasponsoriks oli FZ
FORZA sulgpallivarustuse pood, kes panustas kinkekaartidega, mille said voitjad enda
auhinnakotti. Samuti oli kdikidel turniiril osalejatel voimalus soetada, ndha ja proovida Forza
sulgpallireketeid ning muud varustust saalis asuvas pop-up poes.

Suurtoetajateks olid Vitamin Well; Tere ning Mulgi Pagar, kes hoolitsesid selle eest, et
vOitjate auhinnakotid sisaldaksid sé6davat ning joodavat. Turniiri ning litkkumisnadala
toimumisele aitasid kaasa veel: Viljandi Spordikeskus; Auhinnapood; Showman Production;

Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia Ulidpilasesindus.
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2.2.5 Riskianaliiiis

,»Projekti risk on siindmus voi tegur, mis voib mdjutada projekti eesmirkideni joudmist
planeeritud aja, ressursside ning eelarvega“ (Perens, 2019, 1k 146). Mdlemale siindmusele
koostas t60 autor riskianaliiiisi (vt lisa 3 ja 4), et vdoimalikult pohjalikult kaardistada riske ning

nende maandamise voimalusi.

2.2.5.1 Tervisendidala riskianaliiiis

Tervisenddala planeerimise faasis kerkivad esile mitmed olulised riskid, millest moned on
seotud ajapuudusega, koostdopartnerite leidmise ning info leviku probleemidega. Ajapuuduse
véltimiseks on oluline iilesannete jagamine meeskonnaliikmete vahel ja vGimalusel
vabatahtlike kaasamine, tagades seeldbi tohusa korralduse ning koost66. Koostodpartnerite
puudumise riski maandamiseks on vajalik teha varajast eeltodd ning aktiivselt otsida sobivaid
partnereid, arvestades samal ajal mitmeid voimalike alternatiive. Lisaks on oluline alustada
varajast turundustegevust ning vajadusel rakendada tdiendavaid meetmeid, et tagada piisav

info levik ja osalejate kaasamine siindmusele.

Tervisenddala tegevuste toimumise ajal tuleb arvestada riskiga, et osalejate arv voib
osutuda ebapiisavaks tervisenddala tegevuste jaoks. Selle riski maandamiseks on
votmetdhtsusega varajane turundustegevus ja lisandvéértuse pakkumine, mis soodustaks

osalejate kaasatust ning stindmuste edukat kulgemist.

Tervisenddala riskidest realiseerusid mitmed, probleemiks sai vdhene osalus ning
seatud eesmérgid ei saanud tdielikult tdidetud. Positiivne oli see, et kdik planeeritud tegevused

toimusid.

2.2.5.2 Sulgpalliturniiri riskianaliiiis

Sulgpalliturniiri planeerimise faasis ilmnevad mitmed olulised risked, sealhulgas vdimalus, et
spordisaal on juba broneeritud; ajapuudus korraldustegevusteks; vihene sponsorlus; info
leviku probleemid; samuti konkureerivate spordisiindmuste mdju. Nende riskide
maandamiseks voi valtimiseks on oluline varajane tegevuste planeerimine ning alternatiivide

leidmine, meeskonnaliikmete iilesannete jagamine ning varajane turundustegevus.
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Turniiri toimumise ajal voib tekkida mitmeid ootamatuid olukordi, néiteks
meeskonnaliikme haigestumine, ebapiisav voistlejate arv, vdistlejate mitte kohale ilmumine,
osavotumaksude mittelaekumine, méngijate vigastused ja ajakava pikenemine. Nende riskide
maandamiseks on oluline omada hasti varustatud esmaabikomplekti ning selle eest vastutavat
isikut, korraldada pidevat kontrolli vdistlejate tasumiste Gle ning olla valmis vajadusel

muutma voistluse kava vastavalt olukorrale.

Hea meel on t6deda, et sulgpalliturniiri riskidest realiseerusid ainult kaks. Esimeseks
oli asjaolu, et Giks méngija ennast kergelt vigastas. Kohe asus seda probleemi lahendama
vOistluse peakohtunik, kes andis vajaliku esmaabi ning vdistleja sai kohe méngimist jatkata.
Teiseks realiseerus risk ajakava pikenemisest. Kasutusele vdeti meede, mis seisnes selles, et
uued méangud kutsuti véimalikult ruttu valjakule, jaeti paar lohutusringi mangu dra. Ajakava
pikenes ligikaudu tks tund oodatust pikemaks, aga see on Eesti ja maailma sulgpallimaastikul

tavaline néhtus.

2.2.6 Eelarve

Eelarve ehk rahaline plaan on kavandatava tegevuse ning oodatavate tulemuste esitus
rahalises viljenduses. Eelarveid koostatakse nii omavalitsuse, isiklike rahaasjade,
eraettevotete kui ka tihiskondlike siindmuste tulude-kulude ning samuti riigiorganite
tegevuskulude katmise allikate kohta. (Mereste, 2003, 1k 129) Tabelis 3 on vélja toodud kulu-

ning tulukategooriad. Pohjalikumat eelarvet saab vaadata lisast 1.

Tabel 3. Eelarve 15.04.2024 seisuga.

Paarismanguturniir "'Viljandi Suled™ +

TUVKA tervisenadal

KULUD: |

korraldusmeeskond 1477|

saal 800

auhinnad 1393/ [ TULUD:

turunduskulud 325| osavotumaksud 3390
muud kulud 535‘ ?p';;iﬁ?jl‘”e toetus, 200
KULUD KOKKU: 4530| TULUD KOKKU: 4530
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Eelarve tditmise iilevaate tulemusena selgus, et on tekkinud kasum summas 470 eurot.
Koos Sulgpalliklubi Viljandi Sulelised MTU juhtkonnaga vtsime vastu otsuse, et tekkinud
kasumi investeerime turniiri korraldustiimi t66joukulude/ preemiate katteks. Tabelis 3 on see

juba sisse arvestatud korraldusmeeskonna lahtrisse.

2.3  Elluviimine

Tervisenddala raames leidsid pdevade 1dikes aset jargnevad tegevused:
Esmaspiiev, 11. mirts:

Tervisenddal algas autovaba Viljandi kampaaniaga, mis kutsus inimesi sellel nddalal loobuma
autokasutusest ning eelistama keskkonnasdbralikke liikumisviise, nagu jalgsi kdndimine voi
jalgrattaga soitmine. Kultuuriklubis Wimka toimus samal dhtul vestlusdhtu teemal ,,Kuidas
toituda tudengina tervislikult ning odavalt?* Kiilalisesineja Jessica Tolberg jagas kasulikke
nduandeid tervisliku toitumise kohta. Osalejaid oli paraku vihe ning meeskond tajus, et oleks

pidanud rohkem turundustegevustega vaeva nigema.
Teisipiev, 12. mérts - Neljapiev, 14. mérts:

TUVKA-s kiivitus ssmmude kogumise vdistlus. Osalejad said liituda mobiilirakendusega
Count It Journey ning jélgida enda kui ka kaasvdistlejate samme. Samuti toimus
kultuuriakadeemia tantsusaalis joogatund kiilalisdpetaja Anu S66di juhendamisel. Jooga
tunnis osales 20 inimest. Spordisaalis aga kéis kolmapédeval ning neljapdeval vilgas vdistluse

ettevalmistustegevus- sulgpallivéljakute joonimine.
Reede, 15. miirts:

Vaistluseelsel paeval anti korraldusmeeskonnale kitte kohtunike ruum, kuhu sai tuua
vajalikku inventari ning auhindu ette, et jirgmisel pdeval oleks lihtsam ning saaks keskenduda
saali ehitusele. Samuti 10ppes sammude kogumise voistlus. Vaistlusel osales 51 inimest, kes
kogusid kokku 2 082 813 sammu. Vaitjaks osutuja kondis nende viie pdevaga kokku 123 394

sammu.
Laupaev, 16. miirts:

Sulgpalliturniiri pdev algas hommikul kell 8.00, mil alustati saali ettevalmistustega. Koos

korraldustiimiga tehti vajalikud ettevalmistused, sealhulgas kohtunike laua ning
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autasustamisala paigaldamine, sponsorite reklaambannerite iilespanek ja véljakute ning
vorkude tilespanek. Samuti rajati peasponsori Forza.ee pop-up pood. Kell 10.00 oli saal

voistlejate jaoks valmis.

Voistluspiev algas sissejuhatusega, kus tutvustati olulisi reegleid ning voistluste
kaiku. Seejérel asuti esimeste méngude juurde, mis toimusid vastavalt turniiritabelitele.
Mingijad ja osalejad said jélgida tulemusi veebilehe tournamentsoftware kaudu. Kokku

mangiti kuuel sulgpallivéljakul.

Péeva alguses kiilastas siindmust meediaviljaanne Sakala koos ajakirjaniku ning
fotograafiga. Korraldaja andis intervjuu, mis avaldati paar tundi hiljem online meedias koos

fotograafi tehtud piltidega. Kahte meediakajastust on voimalik lugeda pdhjalikumalt lisas 7.

Turniiril méingiti iheksat erinevat ménguliiki, alustades mees- ja naispaarisméngudega
ning jitkates segapaarismingudega. Iga manguliigi jarel toimus autasustamine, mida viisid

1abi voistluste peakohtunik ning peakorraldaja.

Voistluse ajal oli avatud ka peasponsori Forza.ee pood, kus toimus aktiivne
miiiigitegevus. Voistluspédeval 16ppesid mingud kell 21:30, seda pohjusel, et tulenevalt
mangude erinevatest pikkustest jdi ajakava maha planeeritud kellaaegadest. Seejdrel alustati
spordisaali koristamisega ning hommikul {iles ehitatud lahendused tuli maha votta.

Koristamisele kulus kokku ligi tund aega, 10petades nii voistluspdeva kui ka tervisenddala.

24 Jireltegevused

Uheks oluliseks projekti jireltegevuseks oli kokkuvdtete tegemine ning eesmérkide tiditumise
hindamine. Mdlemad siindmused nii tervisenddal kui sulgpalliturniir, omasid mitmeid

eesmdrke (eesmérgid loetletud peatiikis 2.1.1) ning nende tiitumist saab nédha tabelis 4 ja 5.

Tabel 4. Tervisenddala eesmdrkide tdituvus

Tervisenadala eesmargid Maoodik Eesmargi taitmine
1. Tudengeid on motiveeritud Sammude lugemisevaistlusel |Voistlusest vottis osa
aktiivsemalt litkuma osaleb véhemalt 40 tudengit/ |51 osalejat. Eesmark
Oppejbudu sai taidetud.
2. Tudengid on teadlikumad Vestlusohtul osaleb véhemalt |Vestlusdhtul osales ligi
tervislikumast toitumisest 25 tudengit 10 huvitatut. Eesmaérk
jdi taitmata.




3. Tudengid on teadlikumad vaimse |Joogatunnis osaleb vahemalt
tervise olulisusest ning omavad

praktilist kogemust jooga
harjutustest

20 tudengit

19

Joogatunnis osales 20
huvitatut. Eesmérk sai
taidetud.

Tabel 5. Sulgpalliturniiri eesmdrkide tdituvus

Sulgpalliturniiri eesmargid

Mdodik

Eesmargi taitmine

1. Uhiskonnas on suurenenud
teadlikkus sulgpalli kui
tervislikust ja I6busast vabaaja
tegevusest, mis viib inimesi
rohkema osalemisteni
aktiivsetes tegevustes

Sulgpalliturniiril osaleb
vahemalt 100 osalejat
kaheksast erinevast
sulgpalliklubist

Turniir meelitas ligi hulgaliselt
osalejaid (115 méngijat
kolmeteistkiimnest erinevast Eesti
sulgpalliklubist). Eesmark sai
taidetud.

2. Sulgpallikogukonna liikmed
on omavahel tihedalt seotud
ning osalevad
sulgpallivdistlusel, tugevdades
seeldbi sotsiaalseid sidemeid.

Loodud platvorm, kus
sulgpallihuvilised
saavad kohtuda,
suhelda ja vorgustikke
luua

Turniir andis hea platvormi, kus
kohtuda teiste
sulgpalliharrastajatega ja arendada
uhtekuuluvustunnet
sulgpallikogukonna vahel.
Eesmark sai hinnanguliselt
taidetud

3. Koikides voistluse liigades
on selgelt vélja selgitatud ning
auhindadega premeeritud
parimad mees-, nais- ja
segapaarid

Selgitada valja ning
autasustada parimad
mees-, nais- ja
segapaarid Uheksas
erinevas liigas

Turniir vdimaldas parimate
valjaselgitamist Uheksas erinevas
liigas ning auhindadega premeeriti
kdikide manguliigade kolme
parimat. Eesmérk sai taidetud.

Lisaks leidsid aset veel jargnevad jareltegevused: sponsorite tinamine, pildi- ning

videomaterjali postitamine, vajalike finantskokkulepete tditmine.

Eneseanaliiiis

Selles peatiikis analiilisin mina kui siindmuste peakorraldaja enda tehtud t66d ning saadud

kogemusi. Lisaks annan sisuka iilevaate olulistest Oppetundidest.

3.1 Siindmuse analiiiis

3.1.1 Uldine hinnang siindmuste ettevalmistusele

Minu kogemused tervisenéddala ettevalmistuse ja ldbiviimisega olid véljakutseterohked. Kuigi

meie meeskonnal oli selge plaan kommunikatsionitegevusteks, ei leidnud me piisavalt aega, et
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saavutada soovitud tulemusi. Néiteks, kuigi planeerisime teavitada tudengeid jooga- ja
vestlusdhtust ning sammude kogumise vdistlusest vihemalt nédal aega ette, ei joudnud
kdikideni meie sonumid ning osalejate arv jdi oodatust vdiksemaks. Samuti alustasime
turundamisega liiga hilja, mis nditas vajadust parema kommunikatsiooni ja tdhusamate

reklaamistrateegiate jarele.

Sulgpalliturniir sujus aga viga hésti ning korraldajad jiid selle korraldusega viga
rahule. Kdik ettevalmistused sujusid ladusalt ning tiim oli hésti organiseeritud, suutes tohusalt
koost6dd teha siindmuse sujuva kulgemise tagamiseks. Alates turniiri planeerimisest kuni
16puni sujus koik plaanipéraselt. Lisaks oli rddmustav, et turniiri toetasid sponsorid, kes
panustasid vajalike ressurssidega, nagu kinkekaardid, toidu- ja joogitooted, auhindadeks

voitjatele ning korraldustiimile.

3.1.2 Hinnang kavandatule

Varreldes kavandatuga jii TUVKA tervisenddala korraldamisel varu eelkdige
teavitustegevuste ning reklaamistrateegiate osas. Terviseniddala aktiivsus jdi osalejate arv
oodatust vdiksemaks, kuna sonumid ei joudnud kdigini ning turundustegevustega alustati
hilja. See niitab, et varu jdi planeerimisel sellest aspektist, et ei arvestatud piisavalt aja ning
ressurssidega, mis on vajalikud tdhusaks ja laialdaseks teavitamiseks ning osalejate
kaasamiseks. Samuti oleks voinud rohkem kaasata erinevaid koostdopartnereid, et tekitada
kooliperel huvi aktiivsemalt osaleda. Lisaks nditas tervisenddala korraldamine vajadust
parema kommunikatsiooni ning reklaamistrateegiate jéarele tuleviku siindmuste jaoks, et

tagada suurem osavott ning stindmuste edukas ldbiviimine.

Sulgpalliturniiri korraldamisel jdi vorreldes kavandatuga vihem varu, kuna koik
ettevalmistused sujusid ladusalt ning tiim oli hésti organiseeritud ning efektiivne. Turniiri
sujuv kulgemine, positiivne tagasiside osalejatelt ja pealtvaatajatelt ning sponsorite toetus olid
koik positiivsed mérgid stindmuse edukusest. Kogemuse mitmekiilgsus, mis ithendas sportliku
arengu ja sotsiaalse koosolemise, oli eriti rahuldustpakkuv ning niitas, et plaanitud tegevused

olid tdhusad ning vastasid ootustele.
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3.1.3 Rahulolu siindmuste tulemustega

Tervisenddala puhul olen rahul selle dppetundidega ning voimalusega tulevikuks paremini ette
valmistuda. Kuigi osalejate arv jdi oodatust viiksemaks ning teavitamistegevustes oli
puudujddke, voib siiski rahule jddda sellega, et meeskond sai véértuslikke kogemusi
kommunikatsiooni ja reklaamistrateegiate osas. See andis voimaluse mdista, kus tiim oli
edukas ning kus on vaja tidiendusi teha, et tulevikus paremaid tulemusi saavutada. Seega, kuigi
tulemused ei pruukinud olla tdiuslikud, annavad need need meile vaartusliku oppetunni ning

suuna paremaks saavutamiseks tulevikus.

Sulgpalliturniiri puhul voib olla rahul siindmuse sujuva kulgemisega ning osalejate
ning pealtvaatajate positiivse tagasisidega. Kuna koik ettevalmistused sujusid ladusalt ning
tiim oli hdsti organiseeritud, néitab see, et meie planeeritud tegevused olid tdhusad ning
suutsime vastata ootustele. Lisaks, kui sponsorid olid meid toetamas ning osalejad nautisid
turniiri ning jdid rahule auhindadega, v3ib seda pidada edukaks tulemuseks. Koik see kokku
annab kindluse, et pingutused ning korraldust6o olid tdhusad ning toid kaasa positiivse

kogemuse kdigile osapooltele.

3.1.4 Sihtriithmale antud lubadused ning nende tagasiside

Sihtriihmale antud lubadused téideti erineval mééral vastavalt iga siindmuse kontekstile.

Tervisenddala puhul oli lubaduste tditmine piiratum, kuna teavitustegevustega esines
puudujdidke. Lubati mitmekesiseid tervislikke ja harivaid tegevusi, kuid kuna sdnumid ei
joudnud koikideni ja tirituse reklaamimisel tekkisid raskused, oli osalejate hulk
tagasihoidlikum. Seega voib eeldada, et mitte kdik lubadused ei joudnud sihtrithmani voi ei
vastanud nende ootustele. Kahjuks puudub siin otse tagasiside sihtriihmalt, kuna seda ei

kiisitud.

Sulgpalliturniiri puhul suudeti lubadused tdita paremini. Stindmus sujus histi ning
osalejad ja pealtvaatajad said nautida mitmekiilgset ja hésti korraldatud turniiri. Lubatud
sportlik areng ja sotsiaalne koosolemise kogemus olid mérgatavad ning osalejad hindasid seda
kdrgelt. Auhinnad olid atraktiivsed ning sponsorite toetus lisas siindmusele vidértust.
Tagasiside osalejatelt oli positiivne, mis nditab, et lubadused suudeti enamasti tdita ning

osalejad jdid sulgpalliturniiriga rahule.
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3.2 Korraldustoo analiiiis
3.2.1 Minu tugevused

Piisavalt pddevana tundsin ennast eelkdige sulgpalliturniiri korraldamisel ning selle sujuva
labiviimise juures. Sulgpalliturniiri meeskond oli hdsti organiseeritud ning suutsime tohusalt
koostodd teha, et tagada siindmuse sujuv kulgemine. Lisaks andsid kindlust teadmised ning
oskused spordiiirituste korraldamise valdkonnas. Need olid piisavad, et panustada tiimi ja
aidata kaasa stindmuse edukale toimumisele. Positiivne suuline tagasiside osalejatelt, samuti

turniiri kajastamine meedias, kinnitas, et minu panus oli oluline ning tulemuslik.

3.2.2 Tiiendamist vajavad oskused

Minu hinnangul teadmised ja oskused, mis vajavad tdiendamist on eelkdige
kommunikatsiooni ning reklaamistrateegiate valdkonnas. Nagu juba eelnevalt mainitud, siis
Tervisenddala teavitustegevused ei olnud piisavalt efektiivsed. Oleksin voinud rohkem eelt66d

teha ning esinduse tehtud t66d tdiendada, et tagada suurem osalus.

3.2.3 Korraldustoéo emotsionaalne foon

Tervisenddala korraldamise kéigus oli emotsionaalne foon mitmetahuline. Projekti alguses
tundsin elevust ja motivatsiooni siindmuse ettevalmistamisest, sest see pakkus voimalust
populariseerida tervislikke eluviise. Plaaneerides iilidpilasesindusega erinevaid tegevusi, nagu
jooga- ja vestlusdhtu ning sammude kogumise voistlus, tekkis mdlemal osapoolel
enesekindlus ndgemusest, kuidas need ettevotmised voiksid kooliperet tihendada ning
innustada. Samas tekitas mulle muret, kuidas tagada siindmuse lai ndhtavus ja osavatt,

arvestades tudengite kiiret elutempot ning madalat osavotu aktiivsust.

Sulgpalliturniiri korraldamisel valdas mind projekti alguses ootusdrevus ning vaimne
kindlus. Méte luua siindmus, mis iithendaks spordi ja sotsiaalse koosolemise, tekitas
motivatsiooni. Tiimi entusiasm ja koostodvalmidus andsid mulle kindlustunde, et suudame
vaistluse sujuvalt, ilma probleemideta korraldada. Kui turniir ldhenes ja kdik ettevalmistused
sujusid histi, tundsin rddmu ning enesekindlust, et siindmus saab olema edukas ning

meeldejadv.
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3.2.4 Motivatsioon

Positiivsust ja energiat pakkus mulle eelkdige sulgpalliturniiri mitmekesisus ja sujuv
labiviimine ning samuti terviseniddala dppetunnid ning vdimalus tulevikuks paremini ette
valmistuda. Sulgpalliturniiri korraldamise kdigus tundsin r6dmu sellest, kuidas stindmus
ithendas sportliku arengu ja sotsiaalse koosolemise ning kuidas tiimi tohus koostoo tagas
sujuva kulgemise ning emotsiooniderohke positiivse tagasiside. Lisaks oli meeldiv, et turniir
sai ka meedias positiivset kajastust ning osalejad olid motiveeritud ja entusiastlikud,
véljendades soovi tulevikus taas Viljandisse voistlema tulla. Need kdik aspektid toitsid minu

rahulolu- ja entusiasmitunnet ning andsid edaspidiseks joudu.

3.2.5 Emotsionaalne valmisolek

Emotsionaalselt oli viljakutseks lisandviirtuse kontseptsiooni viljamdtlemine TUVKA
tervisenddala jaoks. See oli keeruline, eriti kui vastava padevusega organisatsioonidelt ei
saanud me soovitud vastuseid ning korraldusmeeskonnal tekkisid ideedega kitsaskohad. See
tekitas frustratsiooni ning muret, kuna oli raske leida sobivat ldhenemist, mis pakuks piisavalt
atraktiivset lisandvédartust sulgpalliturniirile. Seega oli see emotsionaalselt véljakutsuv
olukord, mis ndudis loovust, kannatlikkust ning head meeskonnat66d probleemide

lahendamisel.

3.2.6 Olulisemad oppetunnid

Sulgpalliturniiri ning tervisenadala korraldamise kaigus vdib valja tuua mitmeid olulisi

Oppetunde:

o Koostoopartnerite valik ning suhtlus: Korralduse kéigus ilmnes, et mdned esialgselt
plaanitud koostéopartnerid ei olnud valmis vdi ei ndinud vBimalust oma osalemiseks.
See Opetas, kui oluline on valida koostdopartnerid hoolikalt ning hoida avatud
suhtlust, et mdista nende ootusi ja vdimalusi. Samuti nditas see vajadust olla paindlik
ning kiiresti reageerida, kui moni plaan muutub.

e Varukava koostamine: Mitmete esialgsete plaanide muutumine vGi mitte

realiseerumine néitas vajadust varuplaanide jarele. Naiteks kui valitud
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organisatsioonid ei saanud osaleda, oli vaja Kiiresti leida alternatiivne lahendus voi
tegevus. See dpetas paindlikkust ning valmisolekut ootamatusteks.

e Turundus- ja kommunikatsioonistrateegia tahtsus: Eduka stiindmuse korraldamisel
oli oluline roll terviklikul turundus- ja kommunikatsioonistrateegial. See h6lmas nii
sotsiaalmeedia reklaami, plakatite levitamist kui ka suulist suhtlust potentsiaalsete

osalejate ning huvigruppidega.

3.2.7 Korraldustéo analiiiisimise protsess

Tehtu analiilisimise protsess sujus {lildiselt hésti. Sain siivendada arusaamist siindmuste
korraldamise protsessist ning nende tulemustest, mis vdimaldas mul teha pohjalikku ning
adekvaatset analiiiisi. Minul ja minu juhendajal oli konstruktiivne koost6d. Juhendaja pakkus
mulle vairtuslikke juhiseid ning tagasisidet tehtud t66 kohta. Regulaarsed kohtumised
vOimaldasid arutada edusamme, lahendada tekkinud probleeme ja teha vajalikke kohandusi.
Juhendaja panus aitas mul tipsustada analiiiisi ning tagas pohjaliku 16pptulemuse.

Kokkuvottes oli koostdd sujuv ja produktiivne ning see aitas saavutada seatud eesmérke.
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Kokkuvote

Kiesoleva loov-praktilise 15putdd kirjalik osa andis iilevaate TUVKA tervisenddalast ning
sulgpalliturniirist ,,Viljandi Suled®, sellele eelnenud korraldusprotsessist ning tulemustest.
Stindmused toimusid 11. martsist kuni 16. mértsini. Nddala stindmused leidsid aset Viljandis
Wimka kultuuriklubis; TUVKA ruumides ning Viljandi Spordihoones. Mdlemal siindmusel
kokku osalesid ligi 180 inimest.

T66 autor tiitis peakorraldaja rolli, mille kiiigus rakendati TUVKA dpingute jooksul
Opitut ning praktiliste kogemuste kaudu omandatud teadmisi. Autor vastutas mdlema
siindmuse sisu ning toimumise eest, sealhulgas sulgpalliturniiri korralduse eest. Ulesannete
hulka kuulusid eelarve tiditmine, kommunikatsiooni- ja turundustegevused, siindmuse

visuaalse identiteedi loomine, spordisaali ettevalmistamine ning muu asjaajamine.

Tervisenddala raames Onnestus tdita kaks kolmest piistitatud eesmérgist - aktiivse
elustiili propageerimine ning tudengite teadlikkuse tdstmine vaimsest tervisest.
Sulgpalliturniiri eesmérkidest saavutati aga kdik kolm - sulgpalli populariseerimine,
sulgpallikogukonna arendamine ning parimate sulgpallurite vilja selgitamine vastavalt
méinguliigile. T66 autor jdi kogu projekti tulemustega suures plaanis rahule, rohutades samas

mitmeid olulisi dppetunde, mida sai saadud kogemuste kaudu.
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Lisa 1. Projekti eelarve

Paarismanguturniir "'Viljandi Suled" +

TUVKA tervisenadal

KULUD: |

korraldusmeeskond |

t66j6u kulud 1422

korraldusmeeskonna majutus 55‘

saal |

saalirent (15 h) 750|

triikitud banner (autasustamine) 50|

auhinnad |

medalid 180|

kinkekotid 36|

batoonid 37|

Forza.ee kinkekaardid 540|

joogid vditjatele ning 200‘

korraldusmeeskonnale

klpsised 150|

kohukesed, jogurtid, kreemid 250|

turunduskulud |

plakatite triikk 25|

videokokkuvdte vaistlusest 300|

muud kulud |

sulgpallid Heimtali 35||TULUD:

esmaabi komplekt 60| osavOtumaksud 3390
valjakute teip 10o||Vteminiioogid (mittrehaline | 505
Tournamentsoftware litsents 150 E)%rtzui.,espl(()lr?sl;erll(ﬁg)r ol it el e 540
toitlustus (korraldusmeeskond) 40 l;ggsissc,fer?ugr;witterahaline toetus, 150
TU VKA tervisenadal e I((r?:tl::reasﬁguﬁggtlgsksrsgrr?sfnus) 230
KULUD KOKKU: 4530|| TULUD KOKKU: 4530
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Lisa 2. Ametikohtade iilesannete Kirjeldused

Ametikoht

Ulesanded

Peakorraldaja

Korraldab kogu stindmusega seotud tegevusi ja vastutab
sindmuste sujuva kulgemise eest; koordineerib meeskonna
tegevust ning jagab tlesandeid; vastutab eelarve koostamise ning
jalgimise eest; lahendab kdik korralduslikud probleemid ning

kiisimused.

Liikumisnadala

koordinaator

Vastutab liikumisnadala stindmuste korralduse eest, sealhulgas

selle turunduse ning majandusliku poole eest.

Peakohtunik

Lahendab mangureeglitega seotud kiisimusi; jalgib vdistluste
reeglitepdrast toimimist; vastutab esmaabi eest ning on

peakorraldaja parem kasi.

Lauakohtunik

Koostab mangutabelid, ajakava ning haldab arvutiprogrammi
Tournamentsoftware; vastutab méngude valjakutsumise eest ning

jalgib nende toimumist; kogub kokku méangude tulemused.

Sponsorlus Leiab toetajaid ning lepib kokku sponsorlusega seotud tehingud,;
korraldab auhindade ja meenete hankimist ning jagamist;
vastutab meeskonna liikmetele meenete organiseerimise eest.

Turundus / Koostab reklaamplakatid ning teeb Facebook’i Urituse; postitab

kommunikatsioon

siindmuse kohta teateid ning reklaame sotsiaalmeedia

gruppidesse; edastab pressiteateid ajakirjandusele.

Videograaf Sponsorklippide tegemine; autasustamise pildistamine; sindmuse
jarelvideo tootmine
Sponsortoodete Miiub peasponsori tooteid ning vastutab kauba arvestuse eest.

midja
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RisKi | o: (i res "
. . Riski valtivad voi -
Riski nimetus ja suurus Tegevus riski
Faas .. maandavad ? .
kirjeldus (Tx realiseerumisel
tegevused
M)
. Meeskopnalukmete Meeskonnaliikmete
. Ajafaktor, vahel Ulesannete :
Stindmuse . . omavaheline hea
..~ |korraldustegevusteks 9 ara jagamine, o
planeerimine| . SN . koostd0, Ulesannete
aja puudu jaamine vabatahtlike aoamine
kaasamine jag
Vaimalikult
Stindmuse | Koostopartnerite 5 varajane eelt6o Leida véimalikult
planeerimine mitte leidmine ning aktiivne palju alternatiive
otsimine
Vajadusel lisa
Véhene info levik . turundustegevuste
. Vaimalikult SRS
Stindmuse vaikesest 5 varaiane tegemine, inimeste
planeerimine ajagraafikust ) isiklik kutsumine,
turundustegevus ) i
tulenevalt lisandvaartuse
pakkumine
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. . arv tervisenadala . . o
toimumise 6 varajane lisandvaartuse
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ajal . . turundustegevus pakkumine
toimumiseks
Lisa 4. Sulgpalliturniiri riskianaliiiis
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vajadusel lisa
toetajate otsimine

Voimalikult
Vahene info levik varajane . .
) Vajadusel lisa
Stindmuse vaikesest turundustegevus
. . . turundustegevuste
planeerimine ajagraafikust enne >
. tegemine
tulenevalt konkureerivaid
voistlusi
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- X leidmine
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Lisa 5. TUVKA tervisenidala reklaamplakat

; 2
; r

+
+ » SAMMUDE VOISTLUS 11.-15. MARTS

» “KUIDAS TOITUDA TUDENGINA TERVISLIKULT
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» JOOGA KOLMAPAEV 13. MARTSIL

% SULGPALLI PAARISMANGUTURNIIR VILJANDI
SPORDIHOONES 16.MARTSIL

ROHKEM INFOT TU VKA

ULIOPILASEINDUSE FACEBOOKIST

)
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Lisa 6. Sulgpalliturniiri reklaamplakat

y SULGPALLITURNIIR

+ +
+ +
+ +
+ +

5

AEG:
16.03.2024 algusega 10:00

KOHT:
Viljandi Spordihoone (Vaksali tn.4, Vijandi)

VOISTLUST KORRALDAB:  + =+« -

Sulgpalliklubi Viljandi Sulelised . . . ..

NG SAA OSA MAAILMA

LI NI
ASTU SAALI NING o ORDIALAST!

KIIREIMAST

TOETAJAD:

VITAMIN FWERT
WELL

/.L\U\(.’Xa/k‘)«;\
MULG1 PAGAR
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- RTU ULIKOOL
?AUhlnna Jl!:‘u Viljandi kultuuriakadeemia
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Lisa 7. Meediakajastused

AEG KUS? PEALKIRI LINK
. Viljandi spordihoones . : L
14.03.2024 Ajaleht hakkavad lendama https./_/sakala.posnmees.ee/7979816/V|I|ar_1d|-
Sakala : spordihoones-hakkavad-lendama-sulgpallid
sulgpallid
Tudeng pani
Ajaleht I6putdoks sajad https://sakala.postimees.ee/7981064/tudeng-pani-
16.03.2024 : . >
Sakala sulgedega pallid loputooks-sajad-sulgedega-pallid-lendama
lendama
Sulgpalliturniir
30.03.2024 Veebileht Viljandi Suled https://www.youtube.com/watch?v=YQcj-3mzHro
Youtube Forza.ee etapp
[Aftermovie]

Lisa 8. Eesti sulgpallimaastiku kirjeldus

Eesti sulgpall on elav ja mitmekesine spordiala, mis pakub voistluslikke ning harrastuslikke
vOimalusi igas vanuses ja oskustasemel mingijatele. Sulgpall on harrastajate seas populaarne
iile kogu riigi, kus on registreeritud iile 3300 harrastaja spordiorganisatsioonides ning tegutseb
iile 50 spordiorganisatsiooni ja 16 spordikooli, pakkudes treeninguid ja vdistlusvdimalusi.
Sulgpalli tegevust juhib Eesti Sulgpalliliit, mis korraldab ning koordineerib erinevaid
stindmusi, alates ametlikest meistrivoistlustest kuni GP- etappide ja lasteturniirideni. (Eesti

Sulgpalliliit, s.a.)

Sulgpallikalendris on mitmesuguseid vdistlusi erinevates vanuseklassides ning
liigades, ulatudes kokku umbes 80 vdistluseni hooaja jooksul. Lisaks toimuvad vdistlused
erinevates spordikeskustes ja -hoonetes iile Eesti, luues voimalusi nii tippméngijate kui ka
harrastajate jaoks nende oskuste arendamiseks. Sulgpalli mitmekiilgne kalender pakub
erinevaid vdistlusformaate, kus saab osaleda erinevates ménguliikides (iiksikméngud,
paarismédngud ja segapaarismingud), voimaldades osaleda vastavalt méngijate eelistustele
ning oskustele. Eesti sulgpallil on tugev organisatsiooniline tugi ja struktuur, mis toetab

spordiala jatkuvat arengut ja levikut iile kogu riigi. (Eesti Sulgpalliliit, s.a.)


https://sakala.postimees.ee/7979816/viljandi-spordihoones-hakkavad-lendama-sulgpallid
https://sakala.postimees.ee/7979816/viljandi-spordihoones-hakkavad-lendama-sulgpallid
https://sakala.postimees.ee/7981064/tudeng-pani-loputooks-sajad-sulgedega-pallid-lendama
https://sakala.postimees.ee/7981064/tudeng-pani-loputooks-sajad-sulgedega-pallid-lendama
https://www.youtube.com/watch?v=YQcj-3mzHro
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Lisa 9. Sulgpalliturniiri juhend

FZ FORZA

INNOVATED IN DENMARK &=

FORZA.EE - ETAPP

AEG:
16.03.2024

KOHT:

Viljandi Spordihoone (Vaksali tn.4, 71020 Viljandi)

VOISTLUST KORRALDAB:

Sulgpalliklubi Viljandi Sulelised (klubi esindaja Henry Pihlik,
henrypihlik1@gmail.com, +372 533 222 97)

VOISTLUSTE SUSTEEM: .

Voisteldakse nais-, mees- ja segapaarismangus esiliigas, Il, Ill - ja IV liigas. Tapne
vOistlussiisteem igas liigas selgub pérast osavdtjate registreerumist. Mangijate
paigutamine ning loosimine teimub vastavalt 12. martsil kehtivale Eesti edetabelile.

Kaotajad on sama véljaku jargmise mangu punktilugejad. °
MAJANDAMINE: .
Kdik vdistlustega seotud kulud (sh osavétutasu, sulgpallid, sdidukulu jmt) on osalejate
kanda.

OSAVOTUTASU:

20 eurot mangija kohta ilihest manguliigist ning 36 eurot mangija kohta kahest
manguliigist. Osavotumaks tasuda hiljemalt 12. méartsiks Sulgpalliklubi Viljandi Sulelised
arveldusarvele: EE852200221020262597. Maksekorralduse selgitusse markida nimi,
manguliik ning liiga. Hillem saab tasuda kohapeal sularahas, kuid siis on osavdtumaks 3

eurot kallim.

SULGPALL: VILJANDI
V8istluse ametlik pall on Forza VIP. —_—
AUTASUSTAMINE: B e
Autasustatakse kdikide manguliikide kolme paremat méngijate paarii. S P ORD |
Kui manguliigis on viis vi vdhem paari, siis autasustatakse finaliste. KESKUS

REGISTREERIMINE:

Registreerimine vdistlusele toimub e-posti teel kuni 12. martsini v6i kuni
kohtade taitumiseni aadressil henrypihliki@gmail.com . Registreerimisele
saadetakse kinnitus. Registreerimisel tuleb markida mangija nimi, klubiline
kuuluvus, liiga ja paariline. Vdistluste ajakava ja tabelid avalikustatakse 14.
maértsil lehel www.tournamentsoftware.com.
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Lisa 10. Tehnilised nouded sulgpallivoistluse reegliparaseks lLiibiviimiseks

1. Viljakute joonimine:
e Vajalik spetsiaalne teip viljakute mirgistamiseks.
e Jooniste tidpsus vastavalt sulgpalli mootmetele ja standarditele.
2. Sulgpalli vorgud ning postid:
e Vorkude ja postide transport Heimtali spordihoonest Viljandi Spordihoonesse.
e Piisav kogus vorke (6 tk) ja poste (12) vastavalt viljakute arvule.
e Vorkude paigaldamine vastavalt sulgpalliviljaku nouetele.
3. Autasustamine:
e Poodiumid ning taustaks turniiri logoga reklaambanner:
¢ Kujunduse loomine reklaambannerile.
e Tellimuse esitamine reklaambanneri valmistamiseks.
o Oigeaegne paigaldamine ning kinnitamine auhinnatseremoonia toimumiskohas.
4. Helitehnika mingude viljakutsumiseks:
e Sobiva helitehnika olemasolu spordihoones.
e Helisiisteemi testimine ja toimimise tagamine enne voistluse algust.
e Helitehnika operaatori kittesaadavus ning oskuste olemasolu siindmuse ajal.
5. Sponsorlus:
e Sponsorite luba reklaambannerite kasutamiseks.
e Bannerite transportimine ning paigaldamine vastavalt sponsorite soovidele ja bréndi

suunistele nihtavatesse kohtadesse spordihoones.
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