TARTU ULIKOOL
Sotsiaalteaduste valdkond

Johan Skytte poliitikauuringute instituut

Moonika Aruvainu

SOTSIAALSETE OSKUSTE VOIMESTAMISE OLULISUS NOORE
TOOHOIVEVALMIDUSE SAAVUTAMISEL NOORSOOTOOTAJATE
ARUSAAMADES LAANE-VIRUMAA NAITEL

Magistritdo

Oppejdud: Epp Adler, MA

Tartu 2019



Olen koostanud t60 iseseisvalt. Koik t00 koostamisel kasutatud teiste autorite

seisukohad, ning kirjandusallikatest ja mujalt parinevad andmed on viidatud.

/t60 autori allkiri/

Kaitsmine toimub ...........cccooeveiieiieiecen, /kuupéev/ kell .............. /kellaaeg/
.................... [aadress/ auditooriumis .................number/.
Retsensent: ........cccceveveiveeveececienen, nimi/ (............. [teaduskraad/),



THE IMPORTANCE OF EMPOWERMENT OF SOCIAL SKILLS FOR
ACHIEVEMENT OF YOUTH EMPLOYMENT READINESS BASED ON THE
PERCEPTIONS OF YOUTH WORKERS ON THE EXAMPLE OF LAANE-
VIRU COUNTY

SUMMARY

Moonika Aruvainu

The improvement of competitiveness of youth in the labour market and their capability
to cope in the society is of utmost importance in the policies of both European Union as
well as on national level. The goal is to reduce early school leaving and exclusion from

the labour market by developing the social skills of young people.

Therefore, the goal of the present thesis was to determine the perceptions of Estonian
youth workers on local level about the social skills necessary for the achievement of
employment readiness and the importance of the empowerment thereof as well as the
ideology reflected in the politics of European Union. For the purpose of the present thesis,
local level youth workers were selected amongst youth workers working in the youth
centres in Laane-Viru County. The empowerment of social skills as one of the conditions
for coping in the society is regarded as a theoretical point of reference in the present
thesis. The thesis outlines the social skills and the empowerment of such skills in the

context of achievement of employment readiness.

To achieve the goal of the thesis, four questions were put forward in order to discover the
perceptions of local level youth workers about social skills and their importance for the
achievement of autonomy of youth. Qualitative research method was used to answer the
research questions while semi-structured interviews were used as a data collection
method. The result of the research reveals that the youth workers of L&&ne-Viru County
recognize the importance of social skills for the achievement of employment readiness of
young people. However, the youth workers often failed to perceive youth centre or the

youth worker to have the role of empowering the social skills of young people.



Consequently, the suggestions are as follows:

Improvement of youth competitiveness. To pay more attention on developing the social
skills that contribute to helping young people to enter and remain on labour market. Such
activities are for example supporting youth initiatives and encourage them. Therefore, the
local level strategic documents should formulate more precisely the youth field objectives

and expectations that are to be consistent with labour market needs.

Harmonization of the quality of youth work in the county. According to the author of
the present thesis, the relevant qualification or at least higher education is essential for
persons working with youth. Based on the results of the thesis, the expectations of local
authorities’ leaders on persons working with youth, including youth workers, should be

studied more closely.

To pay due attention to co-operation and support network of a youth worker. In
order to achieve this, a municipality level network between youth establishments is
recommended. Youth worker, sensing the support from local municipality and
collaboration with different youth establishments, is more confident and purposeful in his

or her work.

The present thesis provides an insight to the perceptions of local level youth workers on
the importance of the skills necessary for young people to cope in life as well as the extent

of their own role in the development of such skills.
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SISSEJUHATUS

Euroopa Liidu tks eesmérk on tagada kdikide sihtgruppide kaasamine nii, et kdigil
oleksid vordsed voimalused thiskondlikus elus hakkama saamisel ning eneseteostusel
(Euroopa Liidu toimimise. .., 2008). Uheks tahtsamaks sihtgrupiks on kujunenud noored
ja seda pBhjusel, et noored on ka iheks suuremaks riskiriihmaks to6turule sisenemisel ja
sinna pusima jaamisel (Dibou, 2012: 14). Tanane noor on homne otsustaja, seega, noore
kaasamise ja Uihiskonnas osalemise suurendamine on nii Euroopa Komisjoni kui Euroopa
Noukogu tegevustes olulisel kohal. Euroopa Liidu noortepoliitika eesmérgid ja
pdhimdtted on reguleeritud erinevates dokumentides ja noori puudutavates
valdkondades, nagu haridus, tdohdive, tervishoid jne. Olulisel kohal on noori puudutavate

valdkondade 16imitus ning koostoimimine.

See, kui oluline on parandada noorte olukorda té6turul, ennetada koolist véljalangemist
ning aidata kaasa thiskonnas hakkama saamisele, nditab Euroopa Liidu arengustrateegia
“Euroopa 2020, kus on vélja toodud vajadus noori rohkem aidata ja seda just 1&bi noore
haridustaseme parandamise, mis on kasulik nii noorele kui kogu thiskonnale (Euroopa
Komisjon, 2010). Strateegias on olulisel kohal investeeringute suurendamine haridusse
ja elukestvasse Oppesse, mille eesmérk on vahendada koolist valjalangenute osakaalu alla
10% ning t6dga hdivatud inimeste osakaalu 75%-ni. Olulisel kohal on haridussiisteemi,
siinkohal nii formaalse kui mitteformaalse hariduse, kaasajastamine vastavalt t66turu
vajadustele. (Ibid) Komisjoni tegevuskavas “Koost66 inimkapitali tugevdamiseks ning
td6lesobivuse ja konkurentsivoime suurendamiseks” tuuakse valja oskuste ja to6turu
vajaduste Uhitamist, et voidelda kasvava t6Opuudusega ning ennetada tooturult
eemalejaamist (Euroopa Komisjon, 2016).

Joulised arengud Euroopa Liidu poliitikas on vorminud ka Eesti poliitika seisukohti,
arusaamasid ja eesmarke. Naiteks konkurentsivoimekava “Eesti 20207, mille Uheks
eesméargiks on samuti koolist véljalangemise ning t66tuse vahendamine noorte seas
(Vabariigi Valitsus, 2018). Statistikaameti andmetel oli 2017. aastal t66d otsivaid noori
vanuses 15-24 aastat keskmiselt 7000 noort, to6tuse maar noorte hulgas oli 12,1 % (Eesti

Statistika, 2018). Noore sisenemisel to6turule saab tihtipeale takistuseks vahene haridus



vOi kogemuste puudumine. Kuigi noorte t66tus on viimaste aastatega véahenenud, on see

siiski endiselt olemas. (Ibid)

Lisaks akadeemilistele teadmistele on noore (hiskonnas hakkama saamisel olulised
uldised oskused, sealhulgas sotsiaalsed oskused. Tartu Ulikooli hiskonnateaduste
instituudi ,,Noortekeskuste logiraamatu ,,Noorte Tugila” statistiliste andmete analiiiisi*
tulemusena selgus, et just sotsiaalsete oskuste puudumine vdi véhesed sotsiaalsed
oskused on theks peamiseks pdhjuseks, miks noored jatavad pooleli oma haridustee ja

kogevad torjutust todturule sisenemisel (Kasearu ja Trumm, 2018).

Sotsiaalsete oskuste olulisust sidusa ja loova uhiskonna loomisel on valja toodud
mitmetes uuringutes. Néiteks Euroopa Komisjoni poolt labiviidud t66turuvajaduste
uuringus, mis nditab, et aastaks 2020 on uldised oskused t66jouturul ha suurema
vaartusega (Cedefop, 2008). Hilisemates analliisides on toodud nendeks oskusteks
muuhulgas probleemide lahendamise oskus, analtitisivdime, kommunikatsioonioskused,

loovus ning oskus to6tada meeskonnas (Euroopa Komisjon, 2018).

Sellest lahtuvalt on magistritdéo eesmark:

vélja selgitada, millised on Eesti kohaliku tasandi noortega td0tajate arusaamad
noore toohodivevalmiduse saavutamiseks vajalikest oskustest ja oskuste
vlBimestamise olulisusest ning Euroopa Liidu noortepoliitikas kajastuvast

ideoloogiast.

Antud magistritd6 raames on kohaliku tasandi noortega tO0tajateks valitud
noortekeskuste noorsootdotajad pdhjusel, et noortekeskus on kohaliku tasandi Uheks
institutsiooniks, mille tegevused aitavad noorel arendada erinevaid sotsiaalseid oskuseid
toetamaks noore kasvamist tubliks ja hakkajaks Uhiskonnaliikmeks (Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhendus, 2018).

Lahtuvalt  magistrito0  eesmaérgist,  plstitas  magistrito6  autor  jargmised

uurimiskisimused:



1. Millised on need arusaamad, lahtekohad ja eesmargid, millest noorsootd6tajad
oma t66 planeerimisel lahtuvad?

2. Millised on noorsootdttajate arusaamad sotsiaalsete oskuste olulisusest?

3. Millised on noorsootOdtajate arvates need olulised sotsiaalsed oskused, mis
aitavad kaasa noore té6hdivevalmiduse saavutamisele?

4. Millisena néevad noorsootddtajad noortekeskuse ja enda rolli sotsiaalsete
oskuste  vOimestamisel aitamaks kaasa noore t60hdivevalmiduse

saavutamisele?

Magistritod koosneb neljast osast. Magistritdd esimene osa annab Ulevaate magistritdo
teoreetilistest l&htekohtadest. Teoreetiliste ldhtekohtadena kasitles magistritoo autor
sotsiaalsete oskuste vOimestamise olulisust kui Ghiskonnas hakkama saamise uhte

tingimust.

Magistritod teises osas on valja toodud sotsiaalsete oskuste vOimestamise olulisus
Euroopa Liidu ja Eesti olulisemates alusdokumentides ning tdhtsamates algatustes, mis

aitavad kaasa noore to6hdivevalmiduse saavutamisele.

Kolmas osa kirjeldab uuringu metoodikat ja andmete kogumist. Uuringus on kasutatud

kvalitatiivse uurimismeetodina intervjuusid Ladne-Viru maakonna noorsoottdtajatega.

Magistritod neljandas osas on vélja toodud uuringu tulemused ja ettepanekud. Uuringu
tulemusena selgus, et Ladne-Virumaa noorsootd0tajad vaartustavad sotsiaalsete oskuste
olulisust noore téohdivevalmiduse saavutamisel, samas noortekeskuse ja noorsootdotaja

rolli noore sotsiaalsete oskuste vdimestajana noorsoottotajad mitmel juhul ei adunud.



1. SOTSIAALSETE OSKUSTE VOIMESTAMISE OLULISUS

Ké&esolevas peatiikis antakse Ulevaade sotsiaalsetest oskustest ja sotsiaalsete oskuste
vOimestamise olulisusest noore toohdivevalmiduse saavutamisel. Sotsiaalsete oskuste
vOimestamist kasitletakse antud magistritods kui noore hiskonnas hakkama saamise
Uhte tingimust ehk siis noore to6hdivevalmiduse saavutamisele aidatakse kaasa labi

sotsiaalsete oskuste vdimestamise.

1.1 Sotsiaalsed oskused

Sotsiaalseid oskuseid on erinevate autorite poolt erinevalt mééaratletud ja tdlgendatud.
Saat (2005: 132) tddeb, et sotsiaalsete oskuste maaratlemine ongi raske just seetdttu, et
erinevaid kasitlusi on palju. Antud peatiikis toob autor vélja erinevate autorite kasitlused
sotsiaalsetest oskustest avamaks palju radgitud termini laiust ning olulisust noore

autonoomsuse saavutamisel.

Erinevate autorite sotsiaalsete oskuste kasitlused saab jagada kaheks: kasitlused, mille
jargi on sotsiaalseid oskuseid vaadeldud kui isikuomadusi (Friedman ja Miller-Herringer,
1991) ning kaésitlused, mille jargi on sotsiaalsed oskused dpitavad oskused (Juusola,
2011; Keltikangas- Jarvinen, 2011). Paljude késitluste kohaselt vaadeldakse neid kui
uksteisest sbltuvaid ja uUksteisega seotud kasitlusi. Naiteks Keltikangas- Jarvinen (2011:
9-11) on sotsiaalseid oskuseid kirjeldanud kui inimese hakkamasaamist teiste inimestega
erinevates olukordades ning késitleb neid kui dpitavaid oskuseid, mida inimene omandab
labi erinevate kogemuste. Samas eristab ta sotsiaalseid oskuseid ja sotsiaalsust. Kui
sotsiaalsed oskused (inimese hakkamasaamine teistega, oskus teisi mdista, oskus teistega
arvestada, oskus teisi kuulata) on Opitavad ja kogemuste kaudu omandatavad, siis
sotsiaalsus on midagi, mis on kaasastindinud, midagi, mis on inimesel juba olemas ning
millest on abi sotsiaalsete oskuste omandamisel. (Ibid) Ka Burgoon ja Dunbar (2000)
leiavad, et sotsiaalseid oskuseid tuleb ké&sitleda nii kaasasundinud kui Opitavate

oskustena.



Enim on sotsiaalseid oskuseid kasitletud kui Opitavaid oskuseid. Juusola (2011: 29)
lukkab Umber arvamuse, et sotsiaalsed oskused kujunevad iseenesest, vorreldes
sotsiaalseid oskuseid aladega, kus laheb vaja konkreetseid votteid. Ta usub, et piisava
harjutamise korral oleme me k&ik vdimelised endale need algteadmised/votted

omandama, kui meid piisavalt motiveeritakse ja innustatakse (Ibid).

Opitavate sotsiaalsete oskustena tuuakse erinevate autorite poolt enim vélja koostdd
oskust, empaatiavoimet, abivalmidust, vastutustunnet, eneseaustust ja
enesekontrolli (Gresham ja Elliot 1990; Juusola, 2011). Bolton (2002) lisab loetelule ka
oskuse neid oskusi vastavalt olukorrale kasutada ja toob valja, et sotsiaalsed oskused
on Opitavad igas vanuses ning tanu nendele oskustele on vdimalik saavutada edu

inimsuhetes ja tooalaselt.

Lisaks headele inimsuhetele, on sotsiaalsed oskused olulised ka hakkamasaamisel koolis,
mis on omakorda eelduseks hilisemal sisenemisel to6turule. Head sotsiaalsed oskused on
olulised, kuna heade sotsiaalsete oskustega noor omab suurema tdendosusega paremaid
suhteid oma kaaslastega, mis omakorda aitab kaasa dpimotivatsiooni pusimisele.
Paremate Gpitulemustega dpilastel on tihtipeale ka paremad sotsiaalsed oskused ning nad
oskavad paremini erinevates olukordades toime tulla (Kankaras, 2017: 14-15).
Sotsiaalsete oskuste puudumine v@ib aga takistada kognitiivsete oskuste tdhusamat
kasutamist, samal ajal, kui head sotsiaalsed oskused toovad aga kognitiivsed oskused
esile ja parandavad nende kasutamist (Ibid).

Sotsiaalsete oskuste ja koolis hakkama saamise seost on uuritud ka Eestis. Pohlak (2013),
késitledes oma magistritdos sotsiaalsete oskuste ja akadeemilise edukuse seost, joudis
jareldusele, et sotsiaalsed oskused ja edukus dppetdds on omavahel tihedalt seotud. Ka
pohikooli riiklikus dppekavas on sotsiaalsed oskused vélja toodud kui padevused, mis
aitavad noorel inimesel kasvada ja areneda tubliks kodanikuks ja elus edukalt hakkama
saada (Pohikooli riiklik dppekava, 2014 ). Need oskused on sellised, mis on olulised
kdikides eluvaldkondades toetades noore arengut ning tanu millele on noorel tulevikus
tooturul lihtsam hakkama saada. Tuginedes pohikooli riiklikule dppekavale, on sotsiaalne

padevus oskus teha koostood, olla aktiivne ja abivalmis ning valmisolek ja soov
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ennast teostada. (Ibid)

Caldarella ja Merrel (1997) uurisid omakorda enam kui paarikiimmet empiirilist uuringut
sotsiaalsete oskuste valdkonnas, mist6ttu pohinevad nende sotsiaalsete oskuste kasitlused
viiel kditumuslikul rihmal. Nendeks kditumuslikeks riilhmadeks on (Caldarella ja Merrel,
1997): 1) suhtlemine eakaaslastega; 2) enesejuhtimine; 3) akadeemilised oskused; 4)

kuuletumine; 5) kehtestamine.

Lahtudes eelnevalt vélja toodud erinevate autorite késitlustest, saab sotsiaalsete oskustena

valja tuua jargmised oskused:

1) koost60 tegemise oskus; 2) empaatiavdime; 3) abivalmidus; 4)
vastutustunne; 5) eneseaustus; 6) enesekontroll; 7) aktiivsus; 8) valmisolek

ja soov ennast teostada.

Zwaans, van der Veen, Volman ja ten Dam (2008: 2123-2124) lisavad eelpool nimetatud
oskustele juurde ka uhiskondliku moddtme, defineerides sotsiaalseid oskuseid kui
isikusiseseid (intrapersonal), isikutevahelisi (interpersonal) ja Uhiskondlikke (societal)
kompetentse, tuues valja sotsiaalsete kompetentside kirjeldamisel noore ettevalmistamise
taiskasvanueaks (educating for adulthood) ja noore ettevalmistamise kasvamisel
kodanikuks (educating for citizenship). Mdélemad on olulised perspektiivid aitamaks

kaasa noore autonoomsuse saavutamisele.

Kuigi thtne ja selge definitsioon puudub, saab erinevate autorite kasitlustest valja tuua
sotsiaalsete oskuste olulisuse hakkamasaamisel kdikides eluvaldkondades, sealhulgas on
sotsiaalsetel oskustel oluline roll hakkamasaamisel koolis ning hilisemas tdoelus.
Véhesed sotsiaalsed oskused voi sotsiaalsete oskuste puudumine vdib suurema
tdendosusega viia noore torjutuseni. Seega on sotsiaalsed oskused need oskused, mis on
vajalikud kdikides eluvaldkondades ja mis mojutavad meid igapéevaselt. Neid oskusi
kasutame erinevates situatsioonides labi suhtlemise, enese véljendamise, mdistes enda
vajadusi ja osates arvestada teistega. Head sotsiaalsed oskused aitavad saada hakkama
iseendaga ja kaaslastega.
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1.1.1 Sotsiaalsed oskused Zwaans jt (2008) kasitluses

Antud magistritdos toetub magistritod autor Zwaans jt (2008) sotsiaalsete oskuste
késitlusele (tabel 1), kuna nimetatud sotsiaalsete oskuste késitluse kirjeldamisel
lahtutakse noore hakkama saamisel iseenda, teistega ja Uhiskonnas ning elus hakkama
saamiseks on lisaks oskustele olulised ka hoiakud, teadmised ja oskus reflekteerida.

Samuti sisaldab antud kasitlus ka teiste autorite poolt mainitud sotsiaalseid oskuseid.

Magistritod autor on valinud Zwaans jt (2008) kasitluse pdhjusel, et nimetatud kolme
tasandi késitlemine on thtemoodi oluline ja aitab kaasa noore arengule ja hakkama
saamisele Uhiskonnas toimuvate muutuste ning valjakutsetega. To6turule sisenemisel ja
sinna pusima jadmisel ei piisa ainult endaga hakkama saamisest (nditeks emotsioonidega
hakkama saamine, enese soovidest ja eesmarkidest teadlik olemine jne), vaid lisaks on
olulised ka oskus teistega koos tegutseda ja teisi aktsepteerida ning omada teadmisi ja

maista Uihiskonnas toimuvat.
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Tabel 1. Sotsiaalsed oskused Zwaansi jt (2008) jargi

Isikusisene tasand

Isikutevaheline tasand

Uhiskondlik tasand

kaitumisviisidest

Hoiakud ja Enesekindlus Teise usaldamine Demokraatlik
suhtumine Eneseaustus Teise austamine Vordsus
Teise kaasamine Oiglus/hoolimine
Vastutus enda ees | Vastutuse vBtmine Vastutuse vétmine
suhetes teisega Uhiskonnas toimuva
suhtes
Sihikindlus Teisega suhtlemine Valmisolek kuulata
teisi
Teadmised Eneseteadvus Teadmised reeglitest ja | Teadmised

Uhiskonnast

Reflektsioon

Kriitiline taipamine
iseenda soovidest ja

Kriitiline taipamine
teise soovidest ja

Ulevaade ihiskonna
sotsiaalsest struktuurist

motiividest motiividest
Grupiprotsesside Sotsiaalsete
mdistmine protsesside maistmine

Arusaam enda
kaitumise mojust

Arusaam sotsiaalse
struktuuri mdjust
isikusisesele ja
isikutevahelisele
toimimisele

Arusaam endast
Uhiskonna sotsiaalse
struktuuri mdjutajana

Oskused

Regulatsiooni
oskused

Sotsiaalse suhtlemise
oskused

Kultuuridevaheliste
erinevuste moistmine

V6ime muuta oma
perspektiivi

V6ime tulla toime
sotsiaalsete pingetega

Allikas: Zwaans jt (2008: 2123)

Lahtudes Zwaansi jt (2008) sotsiaalsete oskuste késitlusest on isiklikul tasandil fookuses

teadmiste, oskuste, hoiakute ja suhtumiste arendamine, labi mille saavutatakse teadlikkus

iseenda soovidest, vBimetest ja motiividest. Hoiakute, suhtumiste, teadmiste ja oskuste

arendamine isikutevahelisel tasandil aitab mdista teiste inimese soove, vdimeid ja motiive

ning aitab mdista enda kaitumise m&ju. Uhiskondlik areng aitab tulla toime ihiskonnas

ning mdista seal toimuvat. (Ibid)

Isiklikul tasandil on koéige olulisemad oskused (Zwaans jt, 2008: 2123-2124). 1)

enesekindlus;

2) eneseteadlikkus;
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3) enda emotsioonidega toimetulek; 4)




reflekteerimise oskus.

Isikutevahelisel tasandil on olulised oskused (Ibid): 1) teise inimese aktsepteerimine
ja usaldamine; 2) koost6o tegemine; 3) teadmised sotsiaalsetest normidest; 4) teise

inimeste mdistmine; 5) kommunikatsioonioskused (sh kuulamisoskus).

Uhiskondlikul tasandil on oluline, et noorel oleksid (lbid): 1) teadmised (hiskonna
toimimisest; 2) diglustunne; 3) oskused tulla toime erinevate inimestega

(kultuuridevaheline erinevus, usuklsimused, sotsiaalne staatus).

Edukaks tooellu sisenemiseks ja seal pusimise eelduseks on erinevad oskused (Eesti
Noorsoot66 Keskus, 2009). Tuginedes antud peatiikis vélja toodud sotsiaalsete oskuste
késitlustele, aitavad head sotsiaalsed oskused noorel toime tulla Gihiskonnas aset leidvate
muutustega, sest aitavad noorel mdista, miks need muutused thiskonnas toimuvad ja
kuidas noor saab vastavalt nendele muutustele kohandada enda valmisolekut saada

hakkama to6turul.

1.2 Vdimestamine

Vdimestamise mdistet hakati kasutama juba 17. sajandil, mil seda seostati eelkdige vdimu

ja seadustega (Lincoln, Travers ja Ackers ja Wilkinson, 2002: 272).

Tanapéevane voOimestamise kasitlus on aga marksa laiem, sellest annab aimu
vOimestamise moiste kasutamine erinevates valdkondades. Naiteks juhtimisvaldkonnas
kasutatakse voimestamist kui vdimalust inimesel labi enda arendamise saavutada paremat
elukvaliteeti (Puusepp ja Aro, 2007: 738), tervisevaldkonnas on mdistet defineeritud
sotsiaalse protsessina, mille tulemusena avaldatakse moju inimese tervisekditumisele
(Rahvastiku tervise arengukava, 2008). Kuigi valdkonnad, kus voimestamist kasitletakse,
on erinevad, saab vilja tuua, et antud mdiste sisaldab endas helt poolt protsessi, mis
toimub inimeses eneses (vOimestumine) ning teiselt poolt protsessi, mis on suunatud

valjapoole (vdimestamine). Eelduseks on, et vdimestamine saab olla edukas vaid juhul,
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kui inimene, keda vdimestatakse, seda ka ise soovib. (Puusepp ja Aro, 2007: 740)
Vdimestamise teooriat kui Uhelt poolt protsessi, mis hdlmab endas erinevaid tegevusi ja
teiselt poolt kui nende tegevuste tulemust, Kirjeldavad ka Swift ja Levine (1987).
Zimmerman (2012:46) jargi on vOimestamisega tegemist siis, kui see aitab kaasa nende
oskuste arendamisele, mis omakorda aitavad tal saada heaks probleemide lahendajaks ja

otsustajaks.

Voimestamise moistet kasutatakse palju ka noorsoottéd eesmarke sdnastades ja edasi

andes.

Voimestamist noorsoottds on kirjeldanud Butters ja Newell (1978, viidatud Cooper,
2012: 103 kaudu) oma noorsootfd raamistikus, mille pdhildéhenemised on iseloomu
arendamine, kultuuriline kohanemine, isiklik areng, vbimestamine ja emantsipatsioon.
Raamistiku ldhenemised on esitatud kronoloogiliselt ning neid saab vaadelda eraldi
kolme ajajdrguna, ndidates, kuidas noorsootd6 eesmark ja olemus on labi aja olnud
muutumises (Ibid):

I ajajark - keskmeks oli iseloomu kasvatamine ning noorsootdd toimus sotsiaalse
integratsiooni t6ttu. Antud perioodis oli noortega tegeleva isiku roll olla eeskujuks ning
noor oli jargija.

Il ajajark - eristatakse kolme lahenemist ning igal l&henemisel oli noortega tegeleval
isikul ja noorel erinev roll. Kultuurilise kohanemise lahenemisel oli noorega tegeleja roll
olla dpetaja ning noore Ulesanne oli rolli sobitumine. Isikliku arengu etapis oli oluline
aidata noorel saavutada eesméarke ning vGimestamise etapis oli noorega tegelev isik kui
sotsiaalne kriitik ning noor kui muutuste agent.

11 ajajark —eesmark oli emantsipatsioon ning noortega to6tava isiku roll oli olla aktivist

ning noor kui muutuste agent.

Bamber, O'Brien-Olinger ja O'Brien (2014: 15-16) kasitlevad v6imestamist kui
muutuste teooriat, kuna l&bi vdimestamise saavutatakse soovitud ja vajalikud muutused
isiklikul, rihma ja sotsiaalsel tasandil. VVGimestamine kui protsess toob esile positiivse
muutuse, saades alguse isikliku arengu toetamisest, mis omakorda muudab riihmad

tugevamaks, pannes sellega aluse sotsiaalse muutuse algatusse (Ibid). Sotsiaalsed ja
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uhiskondlikud muutused ei saa toimuma ilma isikliku ja rihma kujundava tasandi
arenguta (Williamson, 1995: 12). Ka Zimmerman (2012) kasitleb véimestamist, kui
protsessi, mis toimub isiklikul, organisatsioonilisel ja kogukondlikul tasandil, tuues vélja,
et vOimestamine isiklikul tasandil on eelkdige koostddoskuste ja otsuste vastuvotmise
Oppimise tasand, mille tulemusena paraneb kriitilise mdtlemise oskus ning oskus teha
koostodd ja osaleda. Wagaman (2011) toob vélja, et vdimestamise protsessi kaigus
arenevad noore oskused, mida on vaja, et mdista sotsiaalseid muutuseid ja nende rolli
elus. Tanu vOimestamisele on suurem tGen&osus, et noor kasutab oma oskusi ja teadmisi
sotsiaalsete tingimuste loomiseks (Ibid), tagades sellega parema valmisoleku td6ellu
sisenemiseks. Organisatsioonilisel tasandil on olulisel kohal osalemine, jagatud vastutus
ning jagatud juhtimine, tdnu millele areneb vGimekus juhtida ja osaleda poliitika
otsustamises. Kogukondliku tasandi protsessi puhul on oluline osata mdista erinevad
protsesse ja panustada valdkondlike strateegiate loomisesse, mille tulemusena paraneb

mdistmine sotsiaalsetest struktuuridest. (Zimmerman, 2012)

Vodimestamise mdistet anallitisides selgub, et vdimestamise definitsiooni ja voimestamist
kui protsessi, on Kkirjanduses kaésitletud erinevate autorite poolt ning erinevates
valdkondades. Léhtudes eelnevalt véljatoodud kasitlustest, saab labiva tunnusena tuua
vOimestamise tagajarjel tekkinud positiivse muutuse ning selle tulemusena saavutatavat
kompetentsi. Ja kuna vOimestamise ndol on tegemist protsessiga, on muutused, mis labi

vBimestamise saavutatakse, aegandudvad.

1.3 Sotsiaalsete oskuste vdimestamine

Antud magistritdos kasitletakse sotsiaalsete oskuste vdimestamist kui muutuste teooriat
(Bamber jt, 2014), 1abi mille saavutatakse vajalikud ja soovitud muutused, et noor saaks
tulevikus edukalt hakkama. Bamber jt (2014) késitlus thtib ka peatiikis 1.1 kasitletud ja
magistritdd raames aluseks voetud Zwaans jt (2008) sotsiaalsete oskuste ké&sitlusega,
kuna md&lemal juhul on oluline aidata kaasa noore arengule isiklikul, isikutevahelisel ja

Uhiskondlikul tasandil.
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Tulenevalt sotsiaalsete oskuste késitlustest, on head sotsiaalsed oskused eelduseks noore
hakkama saamisel Uhiskonnas, sh sisenemisel tdoturule ja sinna plsima jaadmisel,
seevastu vahesed sotsiaalsed oskused on tiheks peamiseks pdhjuseks, miks noor to6turult
eemale jaab (Kasearu ja Trumm, 2018).

Uha enam vaartustatakse tooturul kompleksseid oskuseid. See on valja toodud nii
Euroopa Liidu kui siseriiklikus poliitikas (Euroopa Komisjon, 2017a), kui ka td6andjate
poolt (Pdrna, 2016). Uuringus ,,T60 ja oskused 2025“ on t6dandjad vélja toonud, et
tulevikus on to6taja puhul hinnatud oskusteks (Ibid): 1) koostd6- ja meeskonnatd6 oskus;
2) suhtlemisoskus; 3) probleemide lahendamise oskus; 4) anallisioskus; 5) kriitilise

motlemise oskus; 6) oskus néha laiemat tervikpilti.

Ehk siis oluline on noore teadlikkus endast, teistest ja Ghiskonnast, mis tagab neile parema
ja kindlama positsiooni to6turul. Seetdttu on oluline nende oskuste jarjepidev arendamine
labi erinevate tegevuste ja kogemuste. Siinkohal on oluline roll noorega tegeleval
inimesel, kes saab l&bi enda arusaamade, teadmiste, kogemuste ja tegevuste aidata kaasa

noore arengule.
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2. TOOHOIVEVALMIDUSE VAARTUSTAMINE EUROOPA
LIIDUS JA EESTIS

Jargnevas peatukis on vélja toodud tdhtsamad Euroopa Liidu ja siseriiklikud
poliitikadokumendid, kus olulisel kohal on noored ning noorte to6hdivevalmidusele
kaasa aitamine labi sotsiaalsete oskuste vBimestamise. Samuti on kajastatud erinevad
meetmed, 1&bi mille soodustatakse noore to6turule sisenemist ja sinna pisima jaamist.
Antud t06s moistetakse to6hdivevalmiduse all noore tooturule sisenemist ja seal hakkama
saamist (Enn ja Jeedas, 2010). Jargnev peatikk Kinnitab sotsiaalsete oskuste

vOimestamise olulisust toohdivevalmiduse saavutamise kontekstis.

2.1 Poliitikadokumendid

Kaasamine ja Uhiskonnas osalemise suurendamine on nii Euroopa Liidu kui Eesti
tegevustes olulisel kohal. To6hdivevalmidust puudutavad eesmargid ja pdhimdtted on
reguleeritud erinevates dokumentides ja valdkondades, nagu néiteks haridus, t66hdive,

tervishoid. Oluline on noori puudutavate valdkondade I6imitus.

Euroopa Komisjoni Valge raamat Euroopa tuleviku kohta seab (he suurima
valjakutsena muutunud thiskonna ja sellega seotud ootused noorele (Euroopa Komisjon,
2017b). Euroopa Komisjoni Valge raamatuga on kooskdlas Euroopa noortepoliitika
Valge raamat, mis véartustab noorte kaasamist otsustamisesse (Euroopa Komisjon,
2001). Noorte tahtsuse suurendamine kdikides valdkondades on ka antud Valge raamatu

Uks idee.

Euroopa noortepoliitika Valges raamatus on vélja toodud neli p&hisdnumit, millega
soovitakse aidata kaasa noore soltumatuse saavutamisele (lbid): 1) aktiivne
kodakondsus noortele; 2) eksperimenteerimisvaldkondade laiendamine ja
aratundmine (oluline on, et haridus ei ole ainult formaalne dpe); 3) sdltumatuse

edendamine noorte seas; 4) Euroopa Liit kui vaartushinnangute hoidja.
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Uhiskonnas hakkama saamine, noorte olukorra parandamine to6turul ning koolist
valjalangemise ennetamine on oluline ka Euroopa Liidu strateegias “Euroopa 20207, kus
on valja toodud vajadus noori rohkem aidata ja seda just l&bi noore haridustaseme
parandamise, mis on kasulik nii noorele kui kogu ihiskonnale (Euroopa Komisjon, 2010).
Strateegias on olulisel kohal investeeringute suurendamine haridusse ja elukestvasse
Oppesse, mille eesmargiks on véhendada koolist véljalangenute osakaalu alla 10% ning
tdoga hdivatud inimeste (vanuses 20-64) osakaalu 75 %-ni. Olulisel kohal on ka
haridusststeemi, siinkohal nii formaalse kui mitteformaalse hariduse, kaasajastamine
vastavalt to6turu vajadustele. (Ibid) Selline té6turuvajaduste kaasajastamine aitab noorel
omandada oskused, mis lihtsustab noorte sisenemist téoturule ja aitab neil sinna plsima

jaéda. Oluline ei ole ainult oskus, vaid selle sidumine igapéevaeluga.

Euroopa Komisjoni teatises “Uute tookohtade jaoks uued oskused” tuuakse vélja
oskuste ja t6oturu vajaduste Ghitamise olulisust, et vdidelda kasvava to6puudusega ning
ennetada tooturult eemalejdédmist (Euroopa Komisjon, 2008). Antud teatis on Uheks
vahendiks, kuidas ,,Euroopa 2020 piistitatud eesmarke ellu viia (Euroopa Komisjon,
2010).

Noore sdltumatusele kaasa aitamine on samuti Euroopa Liidu noortestrateegia
aastateks 2019-2027 eesmargiks (Euroopa Liidu NOukogu, 2018). Lisaks tuuakse
noortestrateegias vélja kodanikuaktiivsuse edendamist ning vaesuse ja diskrimineerimise
vahendamist. Olulisel kohal on mitteformaalne dpe, labi mille omandatud sotsiaalsed
oskused (nditeks probleemide lahendamine, meeskonnatdo, kriitiline métlemine) aitavad
kaasa vahendada sotsiaalset torjutust. (Ibid) Euroopa Liidu noortestrateegia aastateks
2019-2027 valmimisele said oma arvamuse 6elda koikide liikmesriikide noored l&bi
erinevate arutelude ja veebikisitluste. Kisitluste tulemusena selgus, et seoses
tulevikutéoga ja selleks vajaminevate oskustega olid noored enamasti kill rahul, kuid
seadsid kahtluse alla nende oskuste piisavuse tooturule sisenemiseks (Eesti
Noorteihenduste Liit, 2018). Toodi vélja, et paremad suhtlemisoskused ja
enesevéljendamisoskused aitaksid noortel end tunda tO6turule sisenemisel

enesekindlamana ja aitaksid kaasa oma eesmérkide elluviimisele (Ibid).
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Euroopa Liidu poliitikas kajastuv ideoloogia on samuti oluline siseriiklikul tasandil.
Eesti Euroopa Liidu poliitika aastateks 2015-2019 Uheks eesmargiks on kaasav
t06turg, mida soovitakse saavutada panustades iha enam oskuste arendamisesse, tostes
seeldbi inimeste konkurentsivdimet tooturul (Vabariigi Valitsus, 2015). Prioriteediks on
seatud noored, olles Gihed haavatavamad to6turul. Noorte olukorra parandamiseks on

seatud eesmargiks neid rohkem toetada aidates kaasa noore todturule sisenemisele (1bid).

Kaoikidele inimestele eneseteostusevBimaluse ning Gppimisvdimaluste loomine on ka
Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 Uldeesmargiks (Eesti Koostookogu, Eesti

Haridusfoorum ja Haridus- ja Teadusministeerium, 2014). Strateegia

Tooturu kontekstis on noored seatud prioriteediks. Eesti noortepoliitika on I6imitud
noortepoliitika, mis tédhendab seotust kdiki noore elu puudutavate valdkondadega.
LAimitud noortepoliitika pdhimoteteks on ldhtumine noorest ja sellest, mida nad
tegelikult vajavad, noore osaluse toetamine ning koost6o erinevate eluvaldkondade vahel.
(Kost, 2013)

Eestis on noortepoliitika alusdokumentideks Noortevaldkonna arengukava 2014-2020

ja Noorsootdo seadus.

Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 peamiseks eesmargiks on pakkuda noorele
mitmekesiseid v@imalusi arenguks. Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 on seotud
konkurentsivoimekava “Eesti 20207, mille eesmérgiks on koolist vdljalangemise ning

to0tuse vahendamine noorte seas. (Eesti Noorsoot6o Keskus, 2013)

Peaeesmargi saavutamiseks on fookusesse voetud neli meedet, mille abil seatud eesmaérki
saavutada. Joonisel véljatoodud meetmed ja tegevused on tingitud noore haavatavast
olukorrast to6turul, noore sotsiaalset staatust mojutavatest erinevustest ning ebapiisavast
kaasaraakimisvdimalusest. (Ibid) Sarnane on ka Noorsoot66 seaduse eesmark, tuues
valja arendavate ja mitmekulgsete voimaluste pakkumise noorele (Noorsootd6 seadus,
2017).
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Joonis 1. Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 peaeesmark ja alaeesmargid

Allikas: Eesti Noorsoottd Keskus (2013)

Kohaliku omavalitsuse tasandil on kohaliku omavalitsuse eesmargid ja prioriteedid paika
pandud arengukavas v0i -strateegias. Seda, kuidas Euroopa Liidu tasandi vaartused ja
suundumused on jéudnud kohalikule tasandile, naitab maakondlik arengudokument ning

omavalitsuse arengukava voi — strateegia.

Laane-Virumaa arengustrateegia 2030+ haridusvaldkonna (iheks eesmérgiks on luua
igale Opilasele oskusi ja arenguid soosiv keskkond. Antud eesmérgi tulemusnéitajatena
nahakse edukuse kasvu tdojéuturul ning keskhariduse omandanute kasvu, pidades
oluliseks mitteformaalse dppe vdimalusi aitamaks kaasa antud eesméargi saavutamisele.
(L&ane-Viru Omavalitsuste Liit, 2018)

Laane-Virumaa kohalike omavalitsuste arengukavades on noortevaldkond enamasti valja

toodud koos hariduse, kultuuri ja huvitegevusega. Ladne-Viru maakonna omavalitsustes
vadrtustatakse kvaliteetset ja mitmekilgset haridust, hariduse sh ka mitteformaalse
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hariduse kaasajastamist to6turu vajadustega toodi vélja kahes omavalitsuse arengukavas.
(LISA 1)

2.2 Rakendusmeetmed

Et noored tunneksid ennast to6turul konkurentsivdimelisemana, on Euroopa Liidus ja

Eestis algatatud mitmeid meetmeid, mis sellele kaasa aitavad.

Uheks olulisemaks Euroopa Liidu algatuseks on Noortegarantii, mille eesmargiks on
aidata noori, kes on jaanud to6turust eemale, vBimalikult ruttu tagasi td6le, suunates neid
haridust omandama v6i poolelijadnud haridust I6petama ning olema Uhiskondlikult
aktiivsed (Euroopa Liidu Noukogu, 2013). Mitteto6tavatele ja mitte Oppivatele noortele
on loodud ka noorte t66hdive algatus (Euroopa Parlament, 2017). M6lemad algatused
on md@eldud kuni 25-aastastele noortele. Noorte t66hdive algatuse néol on tegemist ihe

vahendiga, millega aidatakse kaasa noorel leida esimene tookoht.

Erasmus + pakub aga erinevaid vGimalusi Iabi projektides osalemise. Erasmus + on
Euroopa Liidu algatus, millega, soovitakse arendada noorte oskuseid, 16imida noori
puudutavaid valdkondi, arendada rahvusvahelist noorsoot6dd ja selle vdimaluste

kasutamist ning toetada noortepoliitikat (Euroopa Komisjon, 2019).

Sotsiaalsete oskuste omandamisele aitab kaasa ka vabatahtliku t66 kogemus, mis aitab
noorel nidha ja saada osa uhiskonna kitsaskohtade lahendamisest. Uheks selliseks
vOimaluseks on Euroopa Solidaarsuskorpus, tdnu millele saab noor olla kaasatud ja
pihenduda oluliste teemade lahendamisele nii Euroopas kui Eestis (SA Archimedes
noorteagentuur..., i.a). Euroopa Solidaarsuskorpus annab v@imaluse t6dtada voi
vabatahtlikuna kaasa lulia erinevates projektides. Tanu sellele omandatud oskused ja
vadrtushinnangud on olulised ka tdnapéeval to6andjate silmis. Noorel on peale Erasmus
+ noortevaldkonna projektides voi Euroopa Solidaarsuskorpuse algatuses osalemise
voOimalik taotleda Noortepass (Youthpass), mis thtlasi on noorele tunnistuseks, et ta

antud projektis osales, teisalt on see ka tunnistus selle kohta, et protsess, mille ta labis,
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oli teadlik ja motestatud tegevus ning mis aitas kaasa tema eneseteostusele ja arengule
(Ibid). Noortepassis kirjeldatakse Gppimist elukestva Gppe vGtmepadevuste abil, kus
sotsiaalseid oskuseid on késitletud kui oskuseid, mis vGimaldavad inimestel omavahel
suhelda positiivsel viisil (Euroopa Liidu Ndukogu, 2006).

Votmepadevusi, sh sotsiaalseid oskuseid, aitab noortele Gpetada ka Euroopa Komisjoni
poolt rahastatud méng “8SKEYCOM?”, mis loodi projekti “Enterprising and surprising
through 8 key comptences” raames, mille tulemusena tootati valja Gheksa mangu, mis
aitavad noortel paremini mdista ja seostada votmepadevusi ja elukestvat dpet (Euroopa
Komisjon, 2015). Et teada saada, milliseid oskuseid peavad noored ja noortega
kokkupuutuvad inimesed kdige olulisemaks ihiskonnas hakkama saamisel, viidi projekti
raames labi ka uuring. Uuringu tulemusena peavad noored vanuses 13-25 eluaastat
liigitasid kdige hinnatumate ja vajalikemate padevuste hulka lisaks emakeele oskusele ka
sotsiaalsed oskused. (1bid)

Eestis on samuti vbetud eesmérgiks noorte téopuuduse vahendamine (Vabariigi Valitsus,
2018). Selle eesmargi saavutamiseks kasutatakse noortele mdeldud meetmete elluviimist
labi formaalse ja mitteformaalse hariduse pakkumise. Antud meetmed aitavad kaasa

noore sisenemisele to6turule. (Ibid)

Uheks selliseks Euroopa Liidu poolt algatatud Noortegarantii algatuseks on Noorte
Tugila, mille raames noorsoottotajad toetavad noori, aitavad neil luua kontakte
td6andjatega ning haridusasutustega (Noorte Tugila..., i.a). Noorte Tugila keskmeks on
noore vOimestamine ning Noorte Tugila programm on osa Eesti noortegarantii

tegevuskavast (1bid).
Lisaks Noorte Tugila programmile aidatakse noorte t66puudust vahendada labi
To0tukassa meetme ,,Minu esimene tookoht*. Antud meetmega aidatakse kogemusteta

noorel leida omale t6okoht. (Eesti To6tukassa, 2018)

Seda, millised v6imalused on noorel ihiskonnas kaasa lula ning panustada, aitab noorel

nédha kogukonnapraktika programm. Kogukonnapraktika annab noorele vbimaluse

23



saada osa vabalhenduse to0st ja tegemistest, arendades seeldbi noores erinevaid
oskuseid. Nendeks oskusteks on nditeks loovus, probleemide lahendamise oskus,
suhtlemisoskus, enesekindlus ja analutsivoime (Hea Kodanik..., i.a). Kuna
kogukonnapraktika ndol on tegemist noore vabatahtlikku panustamisega tihiskonda, aitab

kogukonnapraktika raames kogetu kaasa tulevikus tooturule sisenemisel (Ibid).
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3. EMPIIRILISE UURINGU LAHTEKOHAD JA METOODIKA

Noored ja noore uhiskonnas hakkama saamine on oluline nii Euroopa Liidu poliitikas kui
ka siseriiklikus poliitikas. Noortest on saanud (ks olulisemaid sihtgruppe ja seda eelkdige
pdhjusel, et noored on iheks haavatavamaks sihtgrupiks too6turule sisenemisel ja seal
hakkama saamisel (Dibou, 2012: 14). Hakkama saamisel thiskonnas, sh té6turul, ning
sellega seotud muutustega toimetulekul, on olulised lisaks akadeemilistele oskustele ka
mitteformaalse Oppe k&aigus omandatud oskused. Kuna kohalikul tasandil on
noortekeskus theks organisatsiooniks, mille eesmérk on arendada noores vajalikke
oskuseid, siis antud magistritdé raames soovitakse teada saada, kuidas kohaliku tasandi
noortega tootajad mdistavad ja vaartustavad Uhiskonnas ja tooturul hakkamasaamiseks

vajalikke sotsiaalseid oskuseid ja sotsiaalsete oskuste vdimestamist.

3.1 Eesmark ja uurimiskisimused

Magistritod eesmark on valja selgitada, millised on Eesti kohaliku tasandi noortega
tootajate arusaamad noore toohdivevalmiduse saavutamiseks vajalikest oskustest
ning Euroopa Liidu noortepoliitikas kajastuvast ideoloogiast.

Magistritdd eesmérgi saavutamiseks pustitas autor jargmised uurimiskisimused:

1. Millised on need arusaamad, ldhtekohad ja eesmargid, millest noorsootdotajad
oma t66 planeerimisel lahtuvad?

2. Millised on noorsootOttajate arusaamad sotsiaalsete oskuste olulisusest?

3. Millised on need olulised sotsiaalsed oskused, mis aitavad kaasa noore
to6hoivevalmiduse saavutamisele?

4. Millisena n&evad noorsootddtajad noortekeskuse ja enda rolli sotsiaalsete
oskuste  vdimestamisel aitamaks kaasa noore t6Ohdivevalmiduse

saavutamisele?
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3.2 Valim

Magistritod valimi moodustamisel on lahtutud kihtvalimi pdhimottest, mille jargi
jaotatakse populatsioon kihtidesse ning seejérel valitakse kihist representatiivne valim
(Ounapuu, 2012).

Eestis on 15 maakonda, mis k8ik jagunevad kohalikeks omavalitsusteks. Laéne-Viru
maakonnas on 8 omavalitsust, kokku tegutseb maakonnas 28 noortekeskust ja tuba. lgast
omavalitsusest valiti 1 noortekeskus, mille noorsootdttajaga intervjuu I&bi viidi.
Kohalikes omavalitsustes, kus on mitu noortekeskust, valiti mugavusvalimi alusel vélja
1 noortekeskus. Selleks kaardistas t60 autor L&ane-Viru maakonna noortekeskused
(LISA 3).

Kokku intervjueeris magistritdd autor kaheksa noortekeskuse tdotajat, kokku heksa

inimest, Uhel intervjuul osales lisaks noorsootdotajale ka noortekeskuse juhataja.

Koik intervjuud, peale Uhe, viidi 1abi igas noortekeskuses kohapeal noorsoottétajale
tuttavas olukorras. Intervjuud lepiti kokku telefoni teel ning salvestati diktofoniga. Kdige
pikem intervjuu kestis 48,26 minutit ning kdige lihem intervjuu kestis 38,40 minutit.
Intervjuud viidi 1abi ajavahemikul 30.01.2019-15.03.2019.

3.3 Andmete kogumise ja tootlemise metoodika

Magistritdd andmete kogumiseks kasutas autor kvalitatiivset uurimismeetodit. Vastavalt
Creswell (2003: 181-183) kvalitatiivse uuringu kasitlusele toimub kvalitatiivne uuring
uuritavale sobivas keskkonnas, oluline on usalduslik kontakt uuritavaga ning uuringu

labiviimisel kasutab uurija mitmest osast koosnevat l&henemist.

Lahtuvalt magistritdd eesmaérgist soovis autor teada noorsoot0otajate arusaamasid, mida

on voimalik kdige efektiivsemalt teostada labi intervjuude. Selleks kasutas autor
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poolstruktureeritud intervjuusid, mille tunnuseks on intervjuukava paindlikkus (Lepik jt,
2014)

Koik intervjuud toimusid noortekeskustes, vélja arvatud (ks intervjuu, mis toimus
kokkuleppel intervjueeritavaga magistritod autori tookohal. Ka Gillham (2004, viidatud
Laherand, 2008: 179 kaudu) soovitab intervjuud teadusuuringu osana kasutada siis, kui
soovitakse uurida védhe inimesi ja on oluline, et kdik need, keda uurida soovitakse,
intervjuus ka osalevad. Samuti rohub ta tahenduse ja arusaamade maistmisele, kiisimuste

pdhjalikkusele ning ndhtuse maistmisele (Ibid).

Seejérel toimus labiviidud intervjuude transkribeerimine ja kodeerimine. Antud etapis
magistritod autor kirjutas Umber salvestatud intervjuud ning selekteeris magistrit6o
seisukohalt olulisemad teemad, Uritades leida mustreid ja seostada intervjuude kaigus
saadud materjali magistritéds kasutatud teooriaga (Hammersley ja Atkinson, 1995).
Seejdrel jaotas magistritdd autor intervjuude kaigus saadud tekstid osadeks, toimus
intervjuude kodeerimine ja koodide kategoriseerimine. Tekkinud kategooriad jagas

magistritdo autor teooria ja uurimiskisimuste péhjal teemadeks.
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4. UURINGU TULEMUSED

Antud peatiikis esitatakse uuringu tulemused intervjuude tulemusena tekkinud koodide
pdhjal loodud teemade kaupa. Tekkinud teemad jagunesid koodide p&hjal omakorda
kategooriatesse. Tulemuste esitamisel kasutas magistritéd autor intervjuudest

valjatoodud tsitaate, mis on esitatud uuringu osas kaldkirjas ja jutumarkides.

Intervjuude pdhjal tekkinud koodidest tekkis kolm teemat: 1) sotsiaalsed oskused 2)
noore toohdivevalmiduse saavutamine 3) sotsiaalsete oskuste vdimestamine.
Tekkinud teemad jagunesid omakorda koodide pohjal kategooriatesse. Intervjuude pohjal

tekkinud koodid on esitatud joonisel 2 kujutatud sdnapilves.

Joonis 2. SGnapilv intervjuude kodeerimise tulemusena tekkinud koodidest.
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4.1 Intervjuude tulemused

Jargnevalt esitatakse uuringu tulemused intervjuude tulemusena tekkinud koodide pdhjal
loodud teemade kaupa.

4.1.1 Sotsiaalsed oskused

Antud teema eesmargiks on avada noorsoottdtajate arusaamasid sotsiaalsetest oskustest
ja sotsiaalsete oskuste olulisusest, samuti noortekeskuses kéaivast noorest ja tema
oskustest. Teema “Sotsiaalsed oskused” jagunes intervjuude koodide pdhjal kolmeks

kategooriaks.

Kategooria “Noorsootootajate arusaam sotsiaalsetest oskustest”

Magistritods késitletud sotsiaalsete oskuste teoreetilistele késitlustele tuginedes saab
Oelda, et sotsiaalsed oskused on oskused, mida me kasutame igapéevaselt ja mida meil
laheb vaja erinevates valdkondades ning olukordades. Kdige uldistatumalt saab
sotsiaalseid oskuseid kasitleda kui oskuseid, mis aitavad meil iseendaga ja teistega
hakkama saada (peatikk 1.1).

Sotsiaalseid oskuseid on kasitletud erinevate autorite poolt erinevalt. Termini laius tuli
vélja ka intervjuudest, kus noorsoottétajad toid sotsiaalsete oskustena vélja 29 erinevat
oskust (joonis 3). Joonisel toodud skaala 0-10 néitab, mitu noorsoottdtajad seda oskust

mainis.
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Joonis 3. Sotsiaalsed oskused noorsootdotajate arvates.
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Kodige enam toodi sotsiaalse oskusena valja suhtlemisoskust, mida mainisid koik

intervjueeritavad.

“Uks on kindlasti suhtlemisoskus. Nad peavad oskama suhelda, nditeks tooandjaga, et
nad ei pobiseks enda ette. Et nad oskaksid endast raakida ja silma vaadata. Et ega meil

on ju ka siin nii vahel, et istuvad siin telefonides ja viga ei suhtle omavahel.”

Suhtlemisoskuse all madistsid noorsoottotajad kaitumisega ja viisakusega seotud
oskuseid. Suhtlemisoskust kui eneseteadlikkusega seotud oskust toodi valja kahes
intervjuus, kus suhtlemisoskuse arendamisel peeti lisaks kaitumisega ja viisakusega

seotule oluliseks noore hakkama saamist iseenda tunnetega ja emotsioonidega.

Lisaks suhtlemisoskusele, toodi sotsiaalsete oskustena enim valja Uksteise
aktsepteerimist, meeskonnatdd oskust ning aja planeerimise olulisust. Uksteise
aktsepteerimise all peeti silmas eelkdige Umbritseva maailma mdistmist, mis omakorda
aitab moista ja aru saada Uksteise erinevustest. Meeskonnattd oskuse all pidasid
noorsootOotajad silmas noorte omavahelist koos tegutsemist. Ka siin toodi olulise

komponendina valja omavaheline suhtlemine ja teistega arvestamine. Kuna noored
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peavad oma aega jagama kooli, Gpingute, hobide ja sbprade vahel, siis paljudes
intervjuudes peeti oluliseks ka aja planeerimise oskust. Olulisena toodi valja oskust

planeerida oma péeva nii, et kdik vajalikud ja meeldivad tegevused saaksid tehtud.

“Seda teineteise aktsepteerimist ja moistmist, et maailm on nii erinev.”

“/ .../ Etikka jouaks oigel ajal téole ja oskaks planeerida oma péeva. Et peale tood jouaks

kusagile trenni nditeks voi panka, kus tal vajaon/ .../.”

Lahtudes eelnevast, saab delda, et sotsiaalsed oskused on noorsootdodtajate jaoks olulised.
Sotsiaalsete oskuste termini laiust nditavad nii noorsoottdtajate poolt valjatoodud

oskused, kui ka see, kuidas noorsootdétajatele termin “sotsiaalsed oskused” suhestus.

“Sotsiaalsed padevused. Mis padevused seal tdnapaeval kirjas on noorsoot6os? ”

“Kui ma projekti kirjutasin, siis seal olid ka need pddevused, neid oli vist seitse voi

kaheksa. Seal oli mingi Gppimispddevus. Midagi ma mdletan.”

Kategooria “Noortekeskuses kiiv noor”

Noortekeskuses kaivat noort ndevad noorsootdotajad enamasti kui noort, kellel ei ole
huviringe vdi trenne. Intervjuude p6hjal saab eristada noort, kes teadlikult ei soovigi

huviringides osaleda ning noort, kellel ei ole tulenevalt elukohast vdimalik seda teha.

“/ .../ Mina olen ikka Oelnud, et noortekeskust on pigem vaja neile, keda ei ole lapsest
peale pandud kuskile tantsutrenni voi jalkatrenni v6i muusikakooli. Et see on see
jalkapoiste punt, see on see tantsijate punt, ma tahan ka kusagile kuuluda. Et ma olen siis

see noorteka kamba liige. Mina olen nii aru saanud. ”

Enamus intervjueeritavatest lisasid ka aktiivse noore, kes samuti vahel noortekeskusesse

satub, kuid tema osalemine noortekeskuses ja seal pakutavates tegevustes oli pigem
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harvem just ajapuuduse ja liigse hdivatuse tottu. Selline liigitamine oli noortekeskustes

mdnevaorra erinev just aktiivse noore 0sas.

“/ .../ Ma ei ole ndinud kiill, eks nad on nii héivatud. Olgem ausad, see noor, kellel on
ikka omad huvialad ja kes on hasti hdivatud, tal on graafik paris tais, siis ega ta siia

tegelikult vaga ei satu. Vaga aktiive noor ei satu siia. ”

“Enamasti tulevad siia need, kellel ei ole trenne, sest kellel on trennid, nendel on aega
vahe ja nad ei jOua siia, peavad bussile minema. Et tldiselt on need, kes ei kai trennides
ja tulevadki siia peale kooli pigem nagu puhkama ja vaba aega veetma. Kui on tegevused,

)

kokkamised ja meisterdamised, siis nad ei taha viga osa votta.’

Peamise pdhjusena, miks noor noorsootd6tajate arvates noortekeskusesse tuleb, néhti
noore kuulumisvajadust. Toodi vélja noortekeskuse positiivset mdju noorele ja tema
kaitumisele. Pea kdik noorsootddtajad on kogenud olukorda, kus noortekeskuses kéiv
noor kaitub véljaspool noortekeskust probleemselt, noortekeskuses noorsootdotaja sellist

kaitumist aga ei koge.

“/ .../ Aga see, miks nad kaivad siin, ongi see, et nad saavad olla siin need, kes nad on.
Meie ei Utle neile, et see, kuidas sa kaitud, et see ei ole hea. Voi et see, kuidas sa riides
oled, ei ole hea. Aga valjaspool on sul mingid reeglid, mida sa pead véaga, vaga jalgima
kogu aeg. Et need reeglid on nagu sellised, mis panevad nad nagu kasti ja siis noor tulebki

siia, et olla see, kestaon/.....”

Enamus noortekeskustes toimuvad kindlad huviringid, teemadhtud ja t66toad, mistdttu
paljud noored tulevad noortekeskusesse just konkreetse tegevuse parast ja huviringi
I6ppedes noortekeskuse muudest tegevustest osa ei vota. Suurt rolli méngivad

noortekeskuses pakutavad vdimalused erinevate meelelahutuslike vahendite néol.
Noort toodi kdikides intervjuudes vélja peamise tegevuse planeerimise l&dhtekohana,

vadrtustades tema vajadusi ning arvestades, et noortekeskuses olev noor on

noortekeskuses vabatahtlikult.
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“Pohiliselt me siiski arvestame sellega, mida noored tahavad. Sest me ei hakka neile
peale suruma seda, mida nad ei taha. Kui me surume neile peale tegevusi, mis neile tldse
ei meeldi, siis sellest ei tule midagi vélja. Me hasti palju ikkagi arvestame seda, mida
noor tahab / .../~

Samuti toodi noort véalja peamise pdhjusena, mis noorsootddtajat motiveerib oma t66d

tegema.

“Noored. Vahel métled kiill, et issand, milleks seda mulle vaja on, ja samas nad suudavad
olla nii siirad. Ja kui nad tulevad ja k&igil on hea tuju. See on ka see, mis annab mulle
joudu juurde, et nendega edasi tegeleda. Vahepeal nad siin sddivad, kuid see on véike
asi, see on mgéduv. Muidu nad on jah sellised armsad. ”

Noorsootdotajate arusaamad noorest, kui oma t6d planeerimise lahtekohast, jagunesid
kaheks. Eristada saab noorsootOttajaid, kes lahtusid noorest ja tema soovidest ning
noorsootodotajaid, kes arvestasid noore soovidega, kuid samas kasutasid neid soove kui
vBimalusi pakkuda noorele labi meeldiva tegevuse ka lisandvéartust, aidates kaasa

noorele oluliste oskuste arendamisele.

“/ .../ kuna noortele viga meeldib see kokkamine, siis ma teen seda neile viga hea
meelega. Kogumegi taararaha kokku ja viime selle &ra ja siis ostame selle eest toiduasjad
Jja siis ise teeme siitia / .../ viime taara koos dra ja kdime ostmas koik koos. Paneme meniiii
paika, mida me sulia teeme. Noorteddd ongi mul enamasti sellise plaaniga, et noortele
anda vdimalus 60 olla kusagil mujal. Enamasti ongi mul plaaniga. Vaikeste noorte 66
oligi mul plaaniga, et ma votsingi kiusajad ja kiusatavad. Suurte 66 samuti. Mangud olid
ka valitud enamasti sellised, et neil ei jadnudki muud tle, kui puudutada Uksteist, voi

kuidagi kontakti luua teineteisega véi ennast avada / .../."

Mitmes intervjuus toodi valja traditsioonilised Uritused (nditeks sdbrapéev), samuti
uritused, mis on igal aastal omavalitsuses toimunud ja mida noortekeskus korraldab.
Madnel juhul oli noorsoottotaja arusaam oma tegevuse mottest ja selle méjust noorele

autori jaoks segadust tekitav, tegevuse eesmargina toodi tegevust, mitte oskusi ja

33



kogemusi, mida noored l&bi selle omandavad.

“No piljard on sellepdrast, et see on suurematele. Sest kokkamas nad ei kdinud ja kaarte
nad ei meisterdanud, siis nad mangivad piljardit siin. Praegu on siin vaiksemad
voistlused, suurema turniiri ma teen mdrtsis / .../ Aa, mulle lihtsalt 6eldi, et tee nendega
midagi lihtsat, mida nad oskavad teha. Mina teeks ka nendega midagi keerulisemat, sest
ma ise ka ei ole vaga suur kokkaja. Praegu oleme teinud, et neile lihtsalt mingit tegevust

)

pakkuda. Ja et neil oleks huvitav.’

Labiviidud intervjuude po6hjal saab ©elda, et oma tegevuste planeerimisel
noorsootootajatel tooplaane voi tegevusplaane ei ole, l&htutakse noorest ja tema
vajadustest ning ka oma négemusest, milline peab pakutav tegevus olema. Intervjuude
kéigus ei mainitud Uhtegi alusdokumenti v6i arengukava, valja arvatud thel juhul, kui
noorsootdotaja tdi valja noortekeskuse pdhikirja olemasolu. Noortekeskuses kaivat noort
néevad noorsoottotajad enamasti noort, kellel ei ole huvialasid ning seetdttu peamine

pdhjus, miks noor tuleb noortekeskusesse, on soov kusagile kuuluda.

Lisaks saab intervjuude pohjal eraldi vélja tuua selle, kuidas noorsootdttaja noorest
raagib. Magistritd6 autori arvates on see oluline, kuna naitab noorsootddtaja suhtumist
noortesse ja seda, kuidas noorsootdodtaja noort ndeb ning kuidas temast métleb. Kdige
enam kasutati noortest rddkides sona “noored” ja seda erinevas vanuses noortest radkides.
Mitmel juhul kasutati noortest rddkides sona “lapsed”. Antud viljendit kasutasid nii 21-
aastane noorsootddtaja kui 47- aastane noorsootdétaja ning véljend oli kasutusel pigem

siis, kui kirjeldati noore aitamist voi taheti rdhutada tema vanust.

,,Aga muidu on jah ikkagi rohkem vaiksemad lapsed. Et kui me teeme ka mingeid Uritusi

vOi meisterdame, siis me panustame ikkagi sellele vanuseriihmale.

Sona “teismelised” kasutati noorsootdotaja poolt probleemsetest noortest rddkides. Kui
noortest rddkides kasutati enamasti sona “noor”, siis esines ka kordi, kus noorsootddtaja
kasutas noortest radkides véljendit “minu noored”. Seda kasutati positiivses votmes ja

noori kiites, oli tunda, et noorsootdétaja hindab noori ja tunneb nende tle uhkust.
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., Meie pGhieesmark olid probleemsed teismelised, kes muidu siin kiillavahel laamendasid,

tegid lollusi ja politseiga olid neil probleemid.

,,No iga individuaal on vaga erinev. Minu noortele meeldib véaga stta teha.
Kategooria “Noore sotsiaalsed oskused noorsootootajate arusaamades”

Noore sotsiaalseid oskuseid kirjeldades toodi vélja oskused, milles noor on véga hea ning
oskused, mis vajavad noores arendamist (tabel 2). Noore heade sotsiaalsete oskuste
valjatoomine osutus noorsootdotajale monevorra keerulisemaks, kui arendamist vajavate
oskuste nimetamine. Mitmel juhul toodi samad oskused vélja nii positiivsena Kui

negatiivsena (naiteks suhtlemisoskus ja tiksteise aktsepteerimine).

Tabel 2. Noore sotsiaalsed oskused noorsootddtajate arvates

Noore head sotsiaalsed oskused Noore arendamist vajavad sotsiaalsed
noorsootdotajate arvates oskused noorsoototajate arvates
Uksteise aktsepteerimine Suhtlemisoskus

Vastutustunne Konfliktilahendamise oskus

Iseseisvus Kaitumisoskus

Abivalmidus Emotsioonidega hakkama saamine
Toiduvalmistamise oskus Algatusvbime

Tehnilised oskused Elementaarsed oskused (koristamine jne)

Noorsootdotajate arvates noored aktsepteerivad uUksteist, on vastutustundlikud ja
iseseisvad. Noorest réékides ja noort iseloomustades saab valja tuua vaiksemates

kogukondades tegutsevad noortekeskused, kus tdsteti esile Uksteise abistamist.

/ .../ v0i kui neil on konflikt v8i tundub, et suuremad ja véiksemad ei ole justkui thes

meeskonnas, aga samas tuleb jalle suurem tudruk siia ja Utleb, et nded, ma aitasin tal
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kotti tassida, sest lumehanged olid pdlvini ja ta ei jaksanud tassida. Ma néen, et nad on

selline hasti kokkuhoidev seltskond. ”

Enamus noorsootd6tajad tdid valja noore oskuse voi huvi toiduvalmistamise vastu, mis
on tingitud noortekeskuses olevast heast voimalusest kasutada kéoki ning mida noored

ka meelsasti teevad. Lisaks mainiti osadel juhtudel dra ka noore head tehnilised oskused.

Sotsiaalseid oskuseid, mis on noorel vajaka voi vajaksid arendamist, oli noorsootd6tajatel
mdnevarra lihtsam nimetada. Uheks selliseks oskuseks on suhtlemisoskus, mida mitmel
juhul toodi valja ka oskusena, milles noor on hea. Suhtlemisoskuse puudumise all méeldi

eelkdige ebakorrektset keelekasutust ning kartust suhtlemisel taiskasvanuga.

“Ma ei taha midagi halvasti 6elda, aga siin jaab puudu seda niiéelda suhtlusoskust. ”

“Sotsiaalsed oskused - naiteks vdorastega suhtlemine ja selline, on kill vajaka jah. Ma

arvan, et need oskused, mis on puudu keskmisel noorel, need joonistuvad valja ka siin.”

Oli arvamusi, kus taolist suhtlemisoskuse puudumist seostati ealise isedrasusega.
Suhtlemisoskust seostati pigem ebaviisaka keelekasutusega ja vdOrastega ning
taiskasvanutega suhtlemisega, omavahelises suhtlemises on noore oskused

noorsootdodtajate arvates head.

“Nende suhtlemine on neil pohiliselt niidelda vanusesse kuuluv, nad kdikidega suhtlevad
slangis. Aga kui nuld panna see noor naiteks eakaga vastakuti, siis ma arvan, et nad

jadvad janni omadega.”

“/ .../ Suhtlusega on niimoodi, et mina isiklikult ei saa nagu midagi tahta, sest nad on
noored ja nad ei peagi motlema selle peale, tahtis on see, et nad respektivad Uksteist. See
on (ks asi, mida ma tahan, et nad respektiksid tiksteist, ja ma ei taha, et nad hakkaksid
mingit psuhholoogi panema siin tksteisele, et miks sa niimoodi 16id siin mind jne. Seda

ma paris ei taha / .../.”
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Lisaks suhtlemisoskusele tuleb noores arendada konfliktilahendamise oskust,
kaitumisoskust, emotsioonidega hakkama saamist, algatusvéimet. Samuti mainiti
mitmel Kkorral noorte ebapiisavaid elementaarseid oskuseid nagu enda jarelt

koristamine, toalettruumi kasutamine jne.

Vordlemaks, kuidas oskused, mida noorsootddtajad mdistavad sotsiaalsete oskustena,
kattuvad magistritoos valja toodud Zwaans jt (2008) oskustega, on magistritdé autor
koostanud tabeli Zwaans jt (2008) poolt vélja toodud olulisematest oskustest ja

kdrvutanud need noorsoottotajate poolt nimetatud sotsiaalsete oskustega (tabel 3).
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Tabel 3. Noorsootddtajate arusaamad sotsiaalsetest oskustest vérreldes Zwaans jt

(2008) kasitlusega.

Tasand Zwaans jt (2018) sotsiaalsed | Noorsoottotajate poolt
oskused vélja toodud sotsiaalsed
oskused
Isiklik Enesekindlus Julgus

Algatusvdime

Eneseteadlikkus

Enesehinnang

Emotsioonidega toimetulek

Enesevéljendamine
Emotsioonidega hakkama
saamine

Reflekteerimine (arusaam
endast)

Iseseisvus
Pealehakkamine
Plsivus

Aja planeerimise oskus

Isikutevaheline

Teise inimese aktsepteerimine

Uksteise aktsepteerimine
Abivalmidus

Usaldus teise inimese vastu

Koostoo tegemine

Meeskonnattd oskus
Vastutustunne

Aktiivsus
Konfliktilahendamise oskus
Labiraakimisoskus

Teadmised sotsiaalsetest
normidest

Kaitumisoskus
Reeglitest kinni pidamine
Elementaarsed oskused

Teise inimese moistmine

Kommunikatsioonioskused
(sh kuulamisoskus)

Suhtlemisoskus
Esinemisjulgus
Kirjutamisoskus

Uhiskondlik

Teadmised thiskonnast

Argumenteerimisoskus
Info kriitiline hindamine
Oppimisoskus

Oiglustunne

Erinevustega toimetulek

Allikas: Zwaans jt (2008); autori taiendatud

Tuginedes Zwaans jt (2008) kasitlusele, on isiklikul tasandil kdige olulisemad oskused
enesekindlus, eneseteadlikkus, enda emotsioonidega toimetulek ning reflekteerimise
oskus. Isikutevahelisel tasandil on olulised oskused teise inimese aktsepteerimine ja
usaldamine, koost6d tegemine, teadmised sotsiaalsetest normidest, teise inimeste
mdistmine  ning (Ibid).

kommunikatsioonioskused  (sh  kuulamisoskus)
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Uhiskondlikul tasandil on oluline, et noorel oleksid teadmised tihiskonna toimimisest,
samuti on oluline olla 6Giglane ning osata toime tulla erinevate inimestega

(kultuuridevaheline erinevus, usukisimused, sotsiaalne staatus) (Ibid).

Oluliseks peetakse endaga ja teistega hakkama saamist. Lahtudes kattuvatest oskustest,
saab Oelda, et nii isikusisene kui isikutevaheline md6de on noorsootdotajate arvates pea
vordselt olulised. NoorsootO6tajate poolt valja toodud oskused, mis on olulised noore
isikliku arengu seisukohast, kattusid Zwaans jt (2008) poolt vélja toodud isikliku tasandi
sotsiaalsete oskustega. Uhtemoodi olulised olid nii enesekindlus, emotsioonidega
hakkama saamine kui ka arusaam endast. Eneseteadlikkust toodi intervjuudes valja
vahem. Isikutevahelisel tasandil oli kattuvaid oskuseid mdnevdrra vahem. Usaldust teise
inimese vastu ja teise inimese mdistmist noorsootdotajad eraldi valja ei toonud, kuid need
oskused ja teadmised saab liigitada teise inimese aktsepteerimise alla, mida
noorsootdodtajad vaga oluliseks ka pidasid. L&htudes noorsootdodtajate poolt valjatoodud
oskustest, saab 0elda, et enim Uhtisid oskused, kus olulisel kohal olid oskused Uksteisega

hakkama saada.

Uhiskondlikku perspektiivi toodi vilja vihem, samas on just Ghiskondlik areng vajalik
aitamaks noorel mdista tihiskonnas toimuvat ja seal toime tulla. Siin saab samuti mitmeid
valjatoodud oskuseid liigitada ka thiskondliku tasandi oluliste sotsiaalsete oskuste ja
teadmiste alla, naiteks (ksteise aktsepteerimist vdib mdista ka kui erinevustega hakkama

saamist.

Noorsootdotajad tdid valja 29 erinevat oskust, mida nad pidasid sotsiaalseteks oskusteks.
Koige olulisemaks peeti suhtlemisoskust, mida tostsid esile kdik intervjueeritavad.
Tihedamini vélja toodud sotsiaalsed oskused olid veel (ksteise aktsepteerimine,
meeskonnat66 oskus ning aja planeerimise olulisus. Uhtlasi on suhtlemisoskus
noorsoottotajate arvates oskus, mis on noorel vajaka. Monel korral toodi kill vélja, et
eakaaslastega suheldes on need head, kuid enamust juhtudel oli suhtlemisoskus siiski
midagi, mis vajab noores arendamist. Lisaks toodi arendamist vajavate oskustena vélja
konfliktilahendamise oskust, kaitumisoskust, emotsioonidega hakkama saamist ning

algatusvdime puudumist.
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4.1.2 Vajalikud oskused to6turul

Seda, et sotsiaalsed oskused on noorele vajalikud, moénsid kdik noorsoottdtajad. Nii,
nagu on palju erinevaid sotsiaalsete oskuste teoreetilisi kasitlusi, nii toodi ka
noorsootododtajate poolt valja palju erinevaid oskusi, mida noorsootd6tajad sotsiaalseteks
oskuseks pidasid. Antud teema alla joonistus intervjuude pdhjal vélja kaks kategooriat.

Kategooria “Olulised oskused noore toohoéivevalmiduse saavutamiseks”

Oskustena, mis on noorsootddtaja arvates olulised aitamaks kaasa noore
toohbivevalmidusele, toodi enim vélja suhtlemisoskust ja enesevéljendamise oskust,
Uksteise aktsepteerimist ja meeskonnattd oskust (joonis 4). Joonisel 4 toodud skaala

0-10 néitab, mitu noorsoottotajat seda oskust mainis.

Joonis 4. Sotsiaalsed oskused, mis aitavad kaasa noore toohoivevalmiduse

saavutamisele.
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Koige olulisemate oskustena ndhakse suhtlemisoskust ja enesevaljendamise oskust.
Neid oskuseid peetakse olulisteks oskuseks toOturule sisenemisel ja sinna pulsima
jaamisel. Mitmel juhul toodi suhtlemisoskuse olulisust valja tddandjate vaatenurgast kui

Uhte olulisemat oskust.
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“Labiradkimisoskused, enda valjendamine. Me ei saa eeldada, et kdik mdistavad meid,
igatks tdlgendab asju nii erinevalt, et oskus ennast valjendada ja teisalt ka

aktsepteerimine, et mdni noor ongi teistsugune, nii fudsiliselt kui emotsionaalselt / .../. "

“Oskused ... eneseviljendamine hdsti palju. See, kuidas sa enda tahteid ja ennast
valjendad. Kuidas sa valjendad ennast ja kuidas sa kontrollid ennast. Sest tdnapéaeval
laheb seda ikkagi vaja. Ja loomulikult kdik need oskused, oleneb, kuhu peale sa léhed,
kuhu tooalale, siis on ka nagu t0oalased oskused. Kui sa oled vaga professionaalne
toGalastes oskustes, siis sul ei ole isegi nii vaga neid suhtlusoskuseid vaja. Ok, et sa
tasandil tead, aga on olemas hetkel selliseid tlemusi, kes ei oska nii 6elda suhelda, aga
siis sa motled, et miks ta on saanud sellise to6koha peale, tal on t66oskused véaga
vdimukad nii 6elda. Mina ise olen see pehmeke, kes tlebki, et suhtlemisoskused on

olulised, et kui sa ikka vaga hasti oskad suhelda, sa raagid iga inimese ka pehmeks. ”

“/ .../ SBnavara on ka ka oluline. Toovestlusel. Tuleb &kki raamatuid lugeda. Siis ta saab
ilusama sdnavara. Ja et ei oleks imelikud voi lihtsad laused / .../”

Suhtlemisoskuse all vaartustati nii julgust suhelda, keelekasutust kui ka rikkalikku
sOnavara. NoorsootG0tajate arvates on oluline valjendada ennast arusaadavalt ja selgelt

vastavalt olukorrale nii suuliselt kui kirjalikult.

“Mina nden seda, et koolist on puudu selline ring nagu draamaring. Mis ei oleks pdris
naitering, vaid oleks selline ring, mis aitaks ennast leida, aitaks ennast avada, luua
sotsiaalseid oskuseid, et sa oskaksid ennast valjendada nii laval, kui erinevate inimeste
ees, olgu selleks siis kasvdi president vdi olgu see taiesti tavainimene, vdi olgu see arst.
Et sa oskaksid ennast valjendada Gige inimese ees digesti. Ma arvan, et selline asi on

tdiesti puudu / .../.”"

Noore toohdivevalmiduse saavutamisel néhakse olulise oskusena ka meeskonnat6o
oskust ja Uksteise aktsepteerimist. Oluline on noore soov tegutseda koos teistega,
mdista ennast ja teisi ning arvestada Uksteisega. Samuti toodi vélja alustatud tegevuse

I6pule viimise olulisus.

41



“/ .../ Et nad kinnituks millelegi kindlale / .../ et seda piisivust ei ole. Et sellist asja oleks
ka vaja neile sisendada. Et nad dpiksid hindama seda, mida nad saavad sellest, kus nad

kdivad.

Noorsootdotajate arvates on toohdivevalmiduse saavutamisel kdige olulisemad
suhtlemisoskus ja enesevaljendamise oskus, Uksteise aktsepteerimine ja meeskonnato6
oskus. Siinkohal saab vélja tuua, et suhtlemisoskuse all pidasid noorsoottdtajad enamasti
silmas viisakat ké&itumist, keelekasutust ja enesevéljendust. Eneseteadlikkusega
suhtlemisoskust enamasti ei seostatud. Toohdivevalmiduse saavutamiseks vajalikud

olulised oskused kattuvad ka Zwaans jt (2008) késitlusega.

Kategooria “Noortekeskusest saadavad sotsiaalsed oskused”

Peamised sotsiaalsed oskused, mida noored noortekeskuses toimuvate tegevuste kdigus
noorsoot0otajate arvates omandavad, on kaitumisoskus, suhtlemisoskus ja iseseisvus.
Kéitumisoskus ja suhtlemisoskus olid Ghtlasi ka thed oskused, mis noores kindlasti

arendamist vajavad.

“Suhtlema peavad omavahel. Meil on olnud selliseid noori, kes alguses on hdibelikud ja
ei julge midagi teha. Ja siis nad tulevad sinna ringi ja on sunnitud suhtlema ja siis saavad

nendest pdris tublid suhtlejad.”

“/ .../ Mina ei éelnud neile mitte midagi ette. Ise nad arvutasid valja, kui palju neil midagi
vaja on, kaisid poes ja tegid valmis ja see toit oli Glimaitsev ja vaga hea. Alguses nad
ikkagi kahtlesid, et kas nad ikka oskavad. Aga tegelikult on neil vaga palju oskusi ja

padevusi, mida nad kéik teha oskavad.”
Samuti saab noor labi noortekeskuses toimuvate tegevuste oskuse planeerida oma aega,

oskuse teha koosttdd ja arvestada teistega. Lisaks toodi vélja ka emotsioonidega

hakkama saamist ja kohusetunnet.
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Joonis 5. Noortekeskusest saadavad sotsiaalsed oskused

<

arusaamades.

= Kaitumisoskused
Iseseisvus

= Uksteise aktsepteerimine

m Toiduvalmistamise oskus

= Kohusetunne

A

= Suhtlemisoskused
= Pealehakkamine
Aja planeerimine
= Argumenteerimisoskus

m Meeskonnatdo oskus

= Emotsioonidega hakkama saamine

4.1.3 Sotsiaalsete oskuste voimestamine

noorsootddtajate

Antud teema eesmargiks oli valja selgitada noorsootdotajate arusaamad noorsoottdotajate

ja noortekeskuse rollist sotsiaalsete oskuste vdimestamisel aitamaks kaasa noore

toohbivevalmiduse saavutamisele. Teema jagunes viieks kategooriaks.

Kategooria “Noortekeskuse roll”

Noortekeskuse peamise rollina ndevad noorsootddtajad turvalist kohta, kuhu noorel on

alati vOimalik tulla. Turvaliseks teeb noortekeskuse just vaba keskkond, mis juba

iseenesest mdjub noort véimestavana. Oluliseks peeti ka vaba aja veetmise vBimalust

ja erinevate vahendite olemasolu noortekeskuses.

“Ongi see, et ta oleks noorte jaoks olemas, avatud nendele sobivatel kellaaegadel ja et

see keskkond oleks ikkagi turvaline ja kdikidele thtemoodi kattesaadav. ”
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“/ .../ Peale seda, kui noortekeskus avati, siis iitleme nii, et probleemid kadusid / .../ Isegi
politsei Utles, et vaga hasti, et neil ei ole té6d enam, peale seda, kui noortekeskus avati.

Noored koik tulid siia, kes enne lollusi tegid.”

“/ .../ Neil on vBimalus aega veeta kusagil. No naiteks koolitused ja véljas6idud, nad
saavad areneda. Me peaks jah niiid rohkem hakkama kdima. Loodan, et neil oleks tore.
Ei oskagi nagu seletada seda / .../ No neil on koht, kuhu peale kooli tulla. Ma ei oskagi

nagu rohkem midagi 6elda. ”

Sotsiaalsete oskuste vBimestamist noortekeskuse the olulisema rollina ja vaartusena

toodi vélja kolmes intervjuus.

“Ma isegi ei kujuta ette, mis teine roll Gldse noortekeskusel vdiks olla? Uks osa on
erinevate oskuste dpetamisel, mis siis kdik kaib 1&abi omavahelise suhtlemise, sa suhtled
oma juhendajaga, sa suhtled oma kaaslastega. Naiteks sportlikud tegevused on puhtalt
jalle meeskonna asi. Et ei toimu sellist tiks-Uhele treeningut. Ma arvan, et noortekeskuse

pdhiroll ongi sotsiaalsete oskuste dpetamine. ”

Kategooria “Noorsootootaja roll”

Analulsides noorsoottdtajate arusaamasid enda rollist noorte elus saab valja tuua
erinevaid rolle, mida noorsootd6tajad endal noortekeskuses ja noorte elus ndevad.
Nendeks rollideks on olla ema, sdbranna, sGber, Opetaja, kokatadi, julgustaja,
pstuhholoog, psiihhiaater, suunaja, kuri tadi, info jagaja. Tihtipeale olid need rollid
esindatud koik korraga vastavalt olukorrale, tuues vélja, et noorsoottotaja peab
noortekeskuses tegema koike alustades noortekeskuse koristamisega ning ldpetades

probleemide lahendamisega.

Lisaks kumas intervjuudest hasti palju l1&bi usaldus. Usaldusliku suhte loomist noorega
vOi noorele usaldusisikuks olemist toodi vélja kdikides intervjuudes. Noorsoottotajad
négid noore vajadust kellegagi suhelda. Pea igast intervjuust kéis labi ka noorsootdétaja

kui noore sdber voi sbbranna, selle saab samuti liigitada usaldusliku suhte alla. Samas
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toonitati ka noorsootddtaja ja noore sdprussuhte dhkorna piiri ja selle tunnetamist.

“Ma ei tea, kas nad ise teavad tapselt, mida nad vajavad. Aga ilmselt on see ema roll,
mida nad vajavad. Ikka selline igapéevaste elementaarsete oskuste kujundamine. Ja miks
ma seda ema rdhutan, sest vahel ongi neil vaja, et keegi neid kuulaks, kodus seda ei ole.
Ja kui tal on probleem, mida ta tahaks taiskasvanuga arutada, siis kui mina olen valmis

teda kuulama, siis ta raagib /.../.”

“/ .../ Et ta julgebki oma pahandusest ja ebameeldivatest olukordadest niimoodi raékida,
ilma, et ta tunneks, et teda kuidagi surutakse voi et ta tunneks, et ta ei saa sellest raakida,

et muidu ta saab kohe vastu péid ja jalgu /.../.”

Véaga oluliseks peeti eeskujuks olemist, mida toodi vélja viiel korral. Vélja toodi nii
eeskujuks olemist oma kaitumiselt kui ka ellu suhtumisel, julgustamaks noori olema

ettevotlikud ja tegutsemishimulised.

“Ma arvan, et see, et elu on elamiseks. Et see on see, mida ma ise ka neile toonitan. Kui
teil tulevad mingid pakkumised. Age kahelge, votke vastu. Et kunagi ei tea, vitke vastu.

Kunagi ei tea, milleks see hea on. Hasti palju ndevad seda minu enda pealt.”

Eeskujuks olemine oma kaitumisega oli samuti oluline.

“Koige rohkem me oleme neile eeskujuks. No see kdik, kuidas ma kaitun, kuidas ma
raagin, kuidas on minu sGnavara. Kui nad midagi teevad, siis kas ma seda tegevust
aktsepteerin, (tlen, et jaa, sa olid tubli vdi riidlen nendega. Natuke nagu kasvatan neid.

Koik sellised asjad. ”

“/ .../ Pohiline on see, et ei ropenda. See on nagu ebaviisakas. Nad raigelt ropendavad
ja kogu aeg. Sa oled 10. aastane / .../ See on midagi, mida me alati nagu pushime neist
valja. Et sa saad ka teistmoodi ennast valjendada. Ja seda on nad enamvahem niimoodi

oppinud. Seda me hdsti palju toetame neil, seda keeleoskust.”
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Kategooria “Noortekeskuse ja noorsootootaja roll sotsiaalsete oskuste

vOoimestajana”

NoorsootOttajate arvamused noortekeskuse ja enda rollist sotsiaalsete oskuste
arendamisel saab jagada kaheks — noorsootddtajad, kes tegevust planeerides nagid selle
vaadrtust ja enda rolli noore arengus ning noorsoottétajad, kes tegevusi planeerides enda
jaoks tegevusega kaasnevat vadrtust lahti ei motestanud ning arendavat rolli

noortekeskusel nii vdga ei née.

Noortekeskuse rolli noore arendamisel nahti erinevalt. Uks noorsootddtaja ei nainud

noortekeskusel kasvatuslikku rolli, leides, et selle t66 peab ikkagi &ra tegema kodu.

“Kes kasvatab, on ikkagi vanemad. P6hiline, mis meile siin ikkagi 6eldakse on see, et see
ei ole sotsiaalt6d, et noorsootdo ja sotsiaaltod on vaga suur erinevus ja et arge liiga
isiklikuks minge. Meie proovime saada nende enda métteid, et mida nad tahavad teha ja
meie siis toetame neid. Aga siuke kasvatus voi see, et oleme jatnud selle vanemate teha,
sest koolid ja vabaajakeskused ei ole need, kes peaksid lapsi kasvatama. See on nagu
meie idee siin / .../ Hasti palju, mis sa siin nded, sa tunned seda kodu peegeldust. Ja meie
ei ole ka sellised, kes peaks hakkama neid nlid nagu kasvatama. ”

Valdav osa noorsootdotajatest on arvamusel, et pdhiréhk on ikkagi kodul, kuid aduvad,
et koduse toe puudumisel on noortekeskuse llesanne see tiihimik nii hasti kui voimalik,

taita.

“Kui kodu pole seda teinud, siis ikka noortekeskuses peaks need elementaarsed oskused

selgeks saama. ”

“Pohiliselt peaks need kodunt kaasa tulema, aga aeg on naidanud, et paljudel ei olegi

kodus seda, mida vaja on. Siis me Uritame siitpoolt nii palju, kui véimalik. ”
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Kategooria “Sotsiaalsete oskuste voimestamine noortekeskuses”

Sotsiaalsete oskuste vOimestamisena késitletakse antud uuringu raames tegevusi, mis
aitavad kaasa noore arengule isiklikul, isikutevahelisel ja thiskondlikul tasandil. Labi

vBimestamise tuuakse noore ellu vajalik positiivne muutus (Bamber jt, 2014).

Intervjuude pdhjal saab valja tuua noorsootdotajad, kes tegevusi planeerides métlevad
tegevuse tulemusena saadavale positiivsele muutusele noore elus ning tegevusi

planeerides aduvad sellest tuleneva véartuse tahtsust noore elule.

“/ .../ Et temast tuleks selline noormees, et kui ta on maantee aares ja autorehv on katki,
siis ta ei pea haaletama esimest autot, vaid, et ta saab ise selle rehvivahetusega hakkama.
V@i, et ta on elu jooksul Uhe hunniku puid kirvega ara I6hkunud. Et ta saaks selliseid

kogemusi, mida ta muidu voibolla ei oleks saanud / .../.”

“Me pohiliselt tegime segagrupid, I6ime suure seltskonna laiali, eri vanuses, sasipundar
oli ja panime nad meeskonnamangu mangima. Aga neil oli vaja igas punktis lahendada
ka Glesanne ja seda nad pidid tegema meeskonnana. Seal me vaatasimegi, et kuidas
saavad eri seltskonnad hakkama omavahel. Eri vanused. See oli paris huvitav. ”

Eraldi saab vélja tuua naiteid, kus noorsootddtaja mdistab, et noortekeskuse tegevuses
osalemine on noorele vabatahtlik, kuid omalt poolt teeb kdik, et see aeg, mis noor
noortekeskuses veedab, oleks hariv, Opetlik ja aitaks noorel enda ja Umbritseva
maailmaga hakkama saada. Tuntakse endal vastutust ja kohustust ning saadakse aru, et

teinekord on noorte “niigimine” vajalik.
“/ .../ Tanu sellele, et nad seal on ja et nad sinna tulevad, kasutan mina siis seda ara, et
neile mingisuguseid teadmisi kiilge pookida. Vot nud tuleb see koolitus. Nlud sa teed

kaasa. Nii ei tohiks olla, vastupidi peaks olema.”

“Kuna me neid noori ja vanemaid nii palju tunneme, siis mina vdin 0elda, et mina

annan neile hasti palju vdimalust ise tegutseda. Kui meil oligi siin tkskord jalgratta
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vargus, siis nad ise helistasid politseisse ja ise lahendasid seda. Mina ei seganud vahele
ega teinud midagi ara neile. Mina lihtsalt kdrvalt jalgisin, et nad ei hakkas asju liiga
ule tegema. Et keegi nalja ei tee. Nad ise helisasid, andsid utlused. Pidid kdik ise
tegema. Nad said ise tegutseda. ”

Noorega tegelemisel on oluline protsess ning teadvustamine, et tulemuse saavutamine on
aegandudev. Eriti tuli see vélja olukordades, kus noor oli pahuksis oma emotsioonidega
ning kus oluliseks peeti noore jaoks aja leidmist ja tiks-thele suhtlemist.

“Me oleme mitmeid kordi ukse peal tunde veetnud ja jutustanud, ja arutanud / .../ Tana
olen kaks tundi, homme olen &kki tund ja tlehomme ei pea seal ehk tldse olema. Et see
on see pool. Ja nende péaeva r6dmud ja mured on ka minu rédmud ja mured samamoodi,
ma tunnen vastutust, et need oskused, mis nad siit endaga ellu kaasa saavad, ma tahan

neid naha 20. aasta parast tublide inimestena, kes saavad oma eluga hakkama. ”

Eelpool toodud néaidete puhul on tegevus motestatud ja eesmargipérane ning tegevuse
tulemusena on noor saanud kogemuse ja oskused. Noorsootddtaja teadvustab sotsiaalsete

oskuste olulisust noore autonoomsuse saavutamisel.

Noortekeskuses labiviidavad tegevused on oma olemuselt kdik noori vdimestavad, andes
noorele erinevad oskused ja kogemused. Uuringu theks eesmaérgiks oli teada saada,
kuidas noorsoottdtajad oma tegevusi mdétestavad ja oma tegevuse mdjust aru saavad.
Noorsootd6taja, kes mdtestab noortekeskuses labiviidavaid tegevusi, analtisib ja
tagasisidestab enda ja noore kéitumist, ootusi ja soove, aitab sellega kaasa noore
kasvamisele ja arenemisele thiskonnaliikmena ning oskab oma tegevustega arendada
noores just neid oskuseid, mis arendamist vajavad, tagades sellega vajaliku positiivse
muutuse. Kui noorsoottdtaja oma tegevust ei motesta, on tegevuse vOimestav moju

noorele vdiksem.
“/ .../ Ma tahaks teha siin x-boxi turniiri, aga ma tean, et mitte keegi ei osale, kbik on

mulle 6elnud, et nad ei taha seda. Aga ma tahaks seda teha. Tahaks teha asju, aga nemad
utlevad, et nad ei taha osaleda. ”
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Kategooria “Voimestamist takistavad tegurid”

Mitte kbik noorsoottotajad ei ole aga valmis noort aitama. Teadvustatakse, et noorel on
oskused, mis vajaksid arendamist, kuid ei osata noorele toeks olla vdi puuduvad

kogemused keerulisemate olukordade lahendamiseks.

“/ .../ Ja see emotsionaalne — seda me ka toetaks, aga samas ma ei ole hetkel leidnud
seda viisi, kuidas seda neile selgeks teha, sest ega nad ei kuula ka siin. Nad jooksevad
ringi ja. Aga samas me ikkagi proovime, kui keegi midagi teeb, istume maha ja raagime
nendega. Siis on nad normaalsed ikkagi. Ja meile tundub, et ta saab nagu aru, aga siis

ta laheb vélja ja teeb sama asja uuesti / .../. "

“/ .../ 0ngi see, et on noored, kes koguaeg panevad proovile sind. Minuga endal ei ole
veel nii olnud, aga kui keegi reaalselt solvab, et mida sa teed siis nagu? Et siis lihtsalt

vaatad otsa ja nagu, et no jah siis... Et see hetk on minu jaoks nagu see, mis on raskust

tekitav/ .../ "

Noorsootdotajatest, keda uuringu raames intervjueeriti (tabel 4), oli noorsootdd alane
haridus hel intervjueeritaval, lahedane haridus, kas siis pedagoogiline VvOi
sotsiaalvaldkonna alane, oli kokku neljal noorsootddtajal. Ka seda saab seostada tihe

vBimestamist takistava tegurina.

49



Tabel 4. Intervjueeritavad

Intervjueeritav | Noorsoottdalane Vanus Toostaaz
haridus noorsootddtajana

Intervjueeritav 1 El 21 2 kuud
Intervjueeritav 2 El 34 8 aastat
Intervjueeritav 3 El 32 5 kuud
Intervjueeritav 4 El 26 1 aasta 1 kuud
Intervjueeritav 5 JAH 27 3 aastat
Intervjueeritav 6 El 47 7 aastat
Intervjueeritav 7 El 21 3 nédalat
Intervjueeritav 8 El 61 17 aastat
Intervjueeritav 9 El 24 1 aasta 6 kuud

Lisaks vajalike oskuste ja kogemuste puudumisele saab Uhe vGimestamist takistava
tegurina vélja tuua koost6o — ja tugivOrgustiku puudumise. Noorsoottotaja, kellel oli
tugivorgustik kas teiste noorsootdotajate, kooli, lapsevanemate, politsei voi omavalitsuse
néol, oli enesekindlam ja tema tegevus oli noori vBimestav. Ndu oli vajadusel kdigil
noorsootdotajatel kelleltki kisida, pigem peeti oluliseks omavalitsuse tuge. Samuti

mainisid k&ik intervjueeritavad dra teiste noorsoottotajate poolt saadava abi.

Tugeva koostdo vallaga ja tugivlrgustiku olemasolu t6id vélja kolm noorsootdétajat.
Koosttd — ja tugivorgustiku puudumise voi siis selle mittetoimimise tdid vélja kaks

noorsootootajat.

“Oma valla noorsoottdtajatega saame korra kuus kokku, teeme sellise Gldise infotunni
ja edasi on siis kovisioon. Uks asi on see, kui sul on endal mingi lugu, ja teine pool on

see, kui sa kuuled teiste mingit lugu ja sa aitad kaasa teiste lugude lahendamisele.”
“Meil ei ole praegu sellist koostood tekkinud. Et nditeks probleemsete noorte puhul

jagaksime infot / .../ Aga sellist koostoovorgustikku, mis tegelikult omavalitsuses peaks
olema, et kool ja noortekeskus teevad tugevalt koostéid, koos lastekaitsega... seda ei ole

siin. See on tdiesti null voiks éelda. Et ei huvitu ka kool.”

“Kui meil on probleeme, siis kohalik konstaabel ja lastekaitse, siis nendega me ilusti
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suhtleme. Aga kuidagi just meie siin natukene tunneme, et valla poolt eriti ei vaartustata
meid /...~

Noortekeskust ndevad noorsoottotajad kui turvalist paika noorele, kus nad on oodatud ja
kuhu noorel on véimalik alati tulla. Seevastu endal ndgi noorsootdttaja vaga palju
erinevaid rolle, nditeks ema, sbber, dpetaja jne. Vélja toodi ka noorele eeskujuks olemist,
mis tekitas magistritdd autoris monevorra vastakaid tundeid pdhjusel, et mitmes
intervjuus kasutasid noorsoott6tajad noortepérast sdnavara ja inglise keelseid véljendeid.
Uhest kiiljest aitab see kindlasti kaasa noore ja noorsootdétaja paremale suhestumisele,
teisalt jaab tahaplaanile noore suhtlemisoskuste ja enesevaljendamisoskuste arendamine.
NoorsootOotajate arvamused sellest, milline on noorsootddtaja ja noortekeskuse roll
sotsiaalsete oskuste vdimestamisel, jagunes kaheks. Valja saab tuua noorsoottétajad, kes
tegevusi planeerides motestasid sellest tuleneva véartuse enda ja noore jaoks lahti ning
noorsootdotajad, kes enda rolli oskuste arendamisel nii olulisena ei ndinud. Oluline roll
on selles noorsootddtaja vahesel toéokogemusel ning vastava erialase ettevalmistuse ja

koostoovorgustiku puudumisel.

4.2 Jareldused ja ettepanekud

Magistritod uuringut alustas autor eeldusega, et noore tohdivevalmiduse saavutamisel
on olulised sotsiaalsed oskused ja nende arendamine (Kasearu ja Trumm, 2018; Cedefop,
2008 ja Euroopa Komisjon 2008). Sellest l&htuvalt pustitas magistritod autor neli
uurimiskusimust, saamaks teada, millised on noorsootddtaja arusaamad enda ja
noortekeskuse rollist noore elus, sotsiaalsetest oskustest ning sotsiaalsete oskuste
vOimestamisest. Jérgnevalt on toodud valja magistritod uuringu jareldused

uurimiskisimuste ldikes.

Millised on need arusaamad, l&htekohad ja eesmargid, millest noorsoottdtajad oma

t60 planeerimisel lahtuvad?

Oma t66 planeerimisel 1ahtub noorsootdotaja eelkdige noorest ja tema soovidest. Saab
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Oelda, et noortekeskuses kdivad noored jagati noorsootdttajate poolt tinglikult kahte
gruppi — noored, kes on aktiivsed, osalevad huvitegevuses ning mitteaktiivsed noored,
kellel ei ole huvialasid. Intervjuudest saab vélja tuua vordusmargi aktiivse ja tubli noore
vahele ning mitteaktiivse noore kui vdahem vdimeka noore vahele, andes sellega justkui
hinnangu, et edukas ja tubli on see noor, kellel on palju huvialasid. Enamus
noortekeskustes toimuvad kindlad huviringid, teemadhtud ja té6toad, mistdttu paljud
noored tulevad noortekeskusesse just konkreetse tegevuse parast ja huviringi 16ppedes
noortekeskuse muudes tegevustes osa ei vota. Samas négid noorsoottdtajad selles pigem
positiivset, tuues vélja, et tanu huviringidele satub noortekeskuse ruumidesse tihti noor,
kes varem ei ole sinna oma teed leidnud ning ehk thel péaeval otsustavad nad ka muudel
pdhjustel tulla. See, miks noor noortekeskusesse tuleb, taandub eelkdige noore vajadusele
kusagile kuuluda.

Oma tegevuste planeerimisel noorsootddtajatel tegevuskavasid voi -plaane ei ole ning
uheski intervjuudes ei toodud vélja rahvusvahelisi ega kohalikke arengudokumente.
Sellel vdib olla erinevaid pdhjuseid. Esiteks, noorsootddtaja on inimene, kes tegeleb
otseselt noortega ja ehk ta ei peagi erinevatele arengudokumentidele oma t66d tehes
mdtlema. Teisalt annavad kohaliku tasandi arengudokumendid suunised, millised on
noortevaldkonna eesmargid ja millele noorsoottdtaja saab oma tegevuste planeerimisel
toetuda, aidates sellega kaasa noore arengu toetamisele. L&&ne-Viru maakonna kohalike
omavalitsuste arengudokumentides on noored eraldi valdkonnana vélja toodud ainult (ihe
omavalitsuse arengukavas. Enamasti on noorsoot6d kohaliku omavalitsuse arengukavas

valja toodud koos hariduse- ja kultuurivaldkonnaga.

Millised on noorsootdotajate arusaamad sotsiaalsete oskuste olulisusest?

Sotsiaalsete oskuste paljusus kajastus ka noorsoottétajate arusaamades. Intervjuudes
toodi valja 29 oskust, mida noorsoottétajad télgendasid kui sotsiaalseid oskuseid. Kdige
rohkem toodi intervjuudes valja suhtlemisoskust, Uksteise aktsepteerimise olulisust ning
meeskonnatd0 oskust. Tahtsustati inimese hakkama saamist iseenda ja teistega. Sama
leiab ka Keltikangas-Jarvinen (2011: 9-11), tuues sotsiaalsete oskustena valja lisaks
hakkama saamisele iseenda ja teistega ka oskuse kuulata. Sotsiaalsed oskused, mida
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noorsootddtajad nimetasid, Kkattuvad enamasti ka Zwaans jt (2008: 2123-2124)
valjatoodud sotsiaalsete oskuste késitlusega, kus olulisel kohal on isiklik, isikutevaheline
ja thiskondlik aspekt. Sellest tulenevalt saab 6elda, et noorsootdotajad peavad oluliseks
oskuste, teadmiste, hoiakute ja suhtumiste kujundamist isiklikul tasandil, mis omakorda
aitab kaasa rilhmade paremale toimimisele. Uhiskondlik areng aitab aga m&ista paremini
Uhiskonnas toimuvat, naha kitsaskohti ja omada soovi panustada paremasse (hiskonda.
Uhiskondlikus aspektis oli sotsiaalsete oskuste kattuvus noorsootdotajate ja Zwaans jt
(2008) kasitlusega vahene.

Lahtudes intervjuudest saab vdita, et noorsoottitajate arvates on kdige olulisem
sotsiaalne oskus suhtlemisoskus, mida toodi valja kbige enam. Lisaks sellele, et
suhtlemisoskus on noorsootdttajate arvates (ks olulisemaid oskuseid tooturule
sisenemisel, on see ka oskus, mis nende arvates on noorel kbige enam vajaka.
Intervjuudest saab jareldada, et suhtlemisoskuse all peavad noorsootddtajad silmas pigem
kaitumisega ja viisakusega seonduvat, mitte kui eneseteadlikkusega seotud oskust.
Eneseteadlikkust suhtlemise olulisuse véartusena toodi valja kahes intervjuus,
suhtlemisoskuse arendamisel peeti oluliseks noore hakkamasaamist iseenda tunnetega ja
emotsioonidega. Lisaks suhtlemisoskusele tuleb noores arendada konfliktilahendamise
oskust, kaitumisoskust, emotsioonidega hakkama saamist, algatusvdimet. Samuti mainiti
mitmel korral noorte ebapiisavaid elementaarseid oskuseid nagu enda jarelt koristamine,

toalettruumi kasutamine jne.

Millised on need olulised sotsiaalsed oskused, mis aitavad kaasa noore

toohodivevalmiduse saavutamisele?
Antud magistrité0 raames maoistetakse to6hdivevalmiduse all noore sisenemist to6turule

ja sinna plsima jaamist. Et seda saavutada, on lisaks akadeemilistele oskustele (iha

olulisemad ka uldised oskused, sh sotsiaalsed oskused. Sotsiaalsete oskuste arendamine
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aitab kaasa védhendada noore todturult korvale jaamist ja annab noorele parema

positsiooni to6turule sisenemisel.

NoorsootOttajate arvates on toohdivevalmiduse saavutamisel kdige olulisemad oskused
suhtlemisoskus ja enesevaljendamise oskus, Uksteise aktsepteerimine ja meeskonnat6o
oskus. Neid oskuseid nimetati intervjuude kaigus ka kdige ronkem. Uksikutel juhtudel
pidasid noorsoottotajad oluliseks ka info kasutamise oskust, julgust, labirdékimisoskust,
plsivust ning vastutustunnet. Need oskused kattuvad suuresti peatiikis 1.1 valjatoodud
sotsiaalsete oskuste teoreetiliste kasitlustega (Juusola 2011; Gresham ja Elliot 1990;
Bolton, 1979 ja Zwaans jt, 2008). Sotsiaalsed oskused on noorsootditajate arvates
olulised. Mitmel korral toodi véalja eespool nimetatud oskuste kasulikkust
hakkamasaamisel koolis (Kankaras, 2017; Pohlak, 2013), sisenemisel tooturule (Eesti

Noorsootd6 Keskus, 2009), suhtlemisel ja enda eest seismisel.

Millisena ndevad noorsoottotajad noortekeskuse ja enda rolli sotsiaalsete oskuste

vOimestamisel aitamaks kaasa noore to6hdivevalmiduse saavutamisele?

Arvamused, kes peaks neid oskuseid noores arendama ja milline roll on selles
noorsootdotajal ja noortekeskusel, jagunesid kaheks. Valdavalt olid noorsootéétajad
arvamusel, et noortekeskusel on roll noore sotsiaalsete oskuste arendamisel ja kinnitati
teooria osas toodut, et sotsiaalsed oskused on dpitavad oskused (Keltikangas- Jarvinen
2011; Juusola 2011). Kuid oli ka vastupidiseid arvamusi ja noortekeskusel sotsiaalsete
oskuste vdimestamisel olulist rolli ei nahtud. Mitmel juhul toodi vélja, et see, millised
oskused noorel on, s6ltub palju ka noore iseloomust ja olemusest. Sama toetab ka
Burgoon ja Dunbar (2000), leides, et sotsiaalseid oskuseid tuleb kasitleda nii

kaasasundinud kui dpitavate oskustena.

Enamasti arvasid noorsoottétajad, et noore kasvatamine saab alguse kodust ja on
eelkdige vanemate tlesanne. Mitmel juhul oldi arvamusel, et noortekeskuse roll selles on
vaike. Tegelikult tegelevad kbik noorsootdotajad siiski ka noore arendamisega. Kdikides
noortekeskustes, kus intervjuud l&bi viidi, toimuvad aktiivsed tegevused ja noorte

kilastatavus on keskmiselt 25 noort péevas. Rakvere Noortekeskuses, mis asub
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maakonna keskuses, on kiilastatavus suurem, kuni 50 noort paevas, ning vaiksemates
noortekeskustes, nditeks Arkna Noortekeskuses, kdib péeva jooksul 10 kuni 15 noort.
Paljudes intervjuudes kdlas labi mdte, et kui maja on noori téis, jarelikult noortekeskus
toimib. L&htudes noorsootd6 alusdokumentides valja toodud eesmérkidele ja teooria osas
késitletud vdimestamise teooriale, taidab mitteformaalne dpe eesmaérki juhul, kui labi
selle tuuakse noorte ellu positiivsed muutused nii isiklikul, rihma kui sotsiaalsel tasandil
(Bamber jt 2014: 15-16). Sama toetab ka Zimmerman (2012) ja Wagaman (2011) kasitlus
vOimestamisest, tuues valja, et vGimestamise protsess toimub siis, kui selle kaigus

arenevad noore oskused, mida noorel on vaja mdistmaks enda rolli Ghiskonnas.

Uks peamisi rolle, mida noorsootd6taja endal naeb, on noorele eeskujuks olemine, seda
nii kaitumiselt, ellusuhtumiselt kui ka keelekasutuselt. Eeskujuks olemist pidasid tahtsaks
kdik noorsootddtajad, samas jai magistritdé autorile mitme intervjuu labiviimisel kérvu
noorsootddtaja enda keelekasutus, milles kasutati noorteparast sbnavara ja inglise
keelseid véljendeid labisegi. Mitmel juhul see, mida noorsootdotaja ttles, ei lainud kokku
sellega, kuidas ja mil viisil ta seda tegi.

Noortekeskuse peamise rollina néhti turvalise ja nooresdbraliku keskkonna olemasolu.
Oluliseks peeti, et see keskkond oleks kdigile Ghtemoodi kéttesaadav ja turvaline.
Noortekeskuse rolli noore voimestamisel ndhti erinevalt. Saab vélja tuua arusaamad, kus
sotsiaalsete oskuste arendamist ja noore autonoomsuse saavutamist peeti noortekeskuse
uhe olulisemaks rolliks. Ja peeti oluliseks noorte vBimestamist, saavutamaks paremaid
vOimalusi tulevikus. Seda toodi noortekeskuse (he olulisema rollina ja vaartusena valja

kolmes intervjuus.

Labiviidud intervjuud tekitasid magistritdd autoris ménevdrra segadust. Uhest kiiljest
saab Oelda, et sotsiaalseid oskuseid ja nende arendamist pidasid oluliseks koik
noorsootdodtajad, teisalt sotsiaalsete oskuste arendamist, aidates kaasa noore
vOimestumisele (Puusepp ja Aro, 2007: 740), kui Ghte noortekeskuse rolli, mitmel juhul
valja ei toodud. Tuginedes intervjuudele, saab Oelda, et k&ikides noortekeskustes
toimuvad tegevused, mis on noori arendavad ja vBimestavad. Vélja saab tuua olukorrad,

kus noorsootdotaja teeb teadlikult oma tegevusi sooviga arendada konkreetseid oskuseid,
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mis noorel on vajaka vdi on olulised aitamaks tal saavutada pustitatud eesmarke. Ka
Wagaman (2011) toob vélja sotsiaalsete oskuste ja nende v@imestamise tahtsust

toohdivevalmiduse saavutamisel.

Intervjuude tulemusena selgus, et noorsootdodtajad, kellel on olemas koostdo- ja
tugivorgustik ning kogemus, néevad noortekeskuse hariduslikku mdju suuremana ning
nende tegevus on motestatud ja teadlikult suunatud noore arendamisele. Osadel juhtudel
noorsootO0taja tunnistas enda véhest kogemust antud valdkonnas, mistdttu mitmetes
olukordades, nagu néiteks konfliktide lahendamine, tundis noorsoottdtaja ennast

ebakindlana.

Lahtuvalt uuringu peamistest tulemustest teeb magistritoéo autor jargmised ettepanekud

aitamaks kaasa noore t6ohdivevalmiduse saavutamisele kohalikul tasandil:

e Noorte konkurentsivbime tostmine. Kohalikul tasandil pddrata suuremat
tdhelepanu sotsiaalsete oskuste arendamisele, mis aitavad kaasa noore
hakkamasaamisel sisenemisel t66turule ja sinna pisima jaamisele. Nendeks
tegevusteks on néaiteks noorte omaalgatuse toetamine ja julgustamine. Sellest
tulenevalt soovitab magistritdd autor selgemini snastada kohaliku tasandi
arengudokumentides noortevaldkonnale seatud ootused ja eesmargid, mis oleksid
kooskdlas to6turu vajadustega.

e Noorsootdo kvaliteedi Uhtlustamine maakonnas. Magistrito0 autori arvates on
oluline, et noortega tegelev inimene on omandanud vastava kvalifikatsiooni voi
vahemalt kdrghariduse. Tulenevalt magistritdé uuringu tulemustest, soovitab
magistritdd autor uurida kohalike omavalitsuste juhtide ootuseid noortega
tOotavatele inimestele, sh noorsoottotajatele.

e Poorata tahelepanu noortega tegeleva inimese koostdd- ja tugivorgustiku
olulisusele. Selleks soovitab magistritod autor moodustada kohaliku
omavalitsuse tasandil koostoéovorgustik noortega tegelevate asutuste vahel.
Noorsootdotaja, tunnetades kohaliku omavalitsuse tuge ja koost66d erinevate
noort mojutavate institutsioonidega, on oma t66s enesekindlam ja

eesmaérgiparasem.
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KOKKUVOTE

Ké&esoleva magistritod eesmark oli vélja selgitada, millised on Eesti kohaliku tasandi
noortega tootajate arusaamad noore téohdivevalmiduse saavutamiseks vajalikest

oskustest ning Euroopa Liidu noortepoliitikas kajastuvast ideoloogiast.

Antud teema olulisus kajastub nii Euroopa Liidu kui Eesti poliitikadokumentides, kus
noored on vélja toodud kui tiks olulisemaid sihtgruppe pohjusel, et noored on ka tihed
haavatavamad tooturul. Lisaks akadeemilistele teadmistele, on (ha enam hakatud
vadrtustama ka mitteformaalse hariduse kaigus saadud oskuseid, sh sotsiaalseid oskuseid.
Sotsiaalsete oskuste arendamisel on oluline roll ka mitteformaalsel Oppel ja
noortekeskustel.

Magistritod eesmargi saavutamiseks soovis magistritod autor teada saada, millised on
noorsootddtajate arusaamad sotsiaalsete oskuste vOimestamise olulisusest noore

toohdivevalmiduse saavutamisel.

Magistritodd alustas magistritdé autor eeldusega, et sotsiaalsed oskused ja nende
vBimestamine on olulised aitamaks kaasa noore to6turule sisenemisel ja sinna pisima

jaamisel.

Sellest lahtuvalt otsis magistritdo autor vastuseid jargmistele uurimiskisimustele:

1. Millised on need arusaamad, lahtekohad ja eesmargid, millest noorsootd6tajad
oma t6o planeerimisel lahtuvad?

2. Millised on noorsootOottajate arusaamad sotsiaalsete oskuste olulisusest?

3. Millised on noorsootOotajate arvates need olulised sotsiaalsed oskused, mis
aitavad kaasa noore to6hdivevalmiduse saavutamisele?

4. Millisena n&evad noorsootddtajad noortekeskuse ja enda rolli sotsiaalsete
oskuste  vOimestamisel aitamaks kaasa noore tdOhoivevalmiduse

saavutamisele?
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Magistritdd eesmargi saavutamiseks andis magistritdo autor magistritdo teoreetilises osas
Ulevaate sotsiaalsetest oskusest ning sotsiaalsete oskuste vdimestamise olulisusest.
Teoreetilised késitlused kinnitasid, et head sotsiaalsed oskused aitavad kaasa
Opiedukusele, sisenemisel to6turule ning autonoomsuse saavutamisele. Samuti sai
kinnitust sotsiaalsete oskuste sihiparasele ja teadlikule kasutamisele kaasa aitamise

olulisus ehk vBimestamine kui Ghiskonnas hakkama saamise (ks tingimus.

Magistritdo teises peatiikis tdi magistritdo autor vélja sotsiaalsete oskuste vdimestamise
olulisuse Euroopa Liidu ja Eesti noortepoliitika olulisemates alusdokumentides ning
tahtsamates algatustes, mis aitavad kaasa noore toohdivevalmiduse saavutamisele. Nii
Euroopa Liit kui Eesti on votnud kasutusele mitmesuguseid meetmeid, et aidata
parandada noore toohdivet labi sotsiaalsete oskuste arendamise.

Kolmandas peatikis on Kirjeldatud uuringu metoodikat ja andmete kogumist. Uuringus
kasutati  kvalitatiivse  uurimismeetodina intervjuusid L&&ne-Viru  maakonna
noorsootdotajatega. Intervjuud viidi labi  koikides L&&ne-Virumaa kohalikes
omavalitsustes, kokku intervjueeris magistritoo autor (iheksat noortega tegelevad inimest

kaheksast omavalitsusest.

Magistritdo neljandas osas esitas magistritd6 autor uuringu tulemused ja ettepanekud.

Uuringu tulemused:

e Tegevuste planeerimise lahtekohana peavad noorsootddtajad kdige olulisemaks
noort ja tema soove.

o Noortekeskuses kéivat noort nédhakse eelkdige kui noort, kellel puuduvad kindlad
huvialad ning kes tuleb noortekeskusesse soovist kusagile kuuluda.

e Noorsoottotaja arvates noored aktsepteerivad tksteist, on vastutustundlikud ja
iseseisvad. Peamised oskused, mis noortekeskuses kaival noorel on vajaka, on
suhtlemisoskus, konfliktilahendamise oskus, ké&itumisoskus, emotsioonidega

hakkama saamine ja algatusvGime.
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Sotsiaalsed oskused on L&&ne-Virumaa noorsootddtajate arvates olulised. Vilja
toodi 29 erinevat sotsiaalset oskust. Kdige olulisemaks sotsiaalseks oskuseks
peetakse suhtlemisoskust. Isikusisene kui isikutevaheline mo&dde on
noorsootdotajate arvates pea vordselt olulised. Uhiskondlikku mdddet toodi
intervjuudes vélja vahem.

Noorsootdotajate arvates on kdige olulisemad oskused t66hdivevalmiduse
saavutamisel suhtlemisoskus, enesevéljendamise oskus, liksteise aktsepteerimine
ja meeskonnatd6 oskus.

Noorsootdotajate arvamused sellest, milline on noorsoottdétaja ja noortekeskuse
roll sotsiaalsete oskuste vdimestamisel, jagunesid kaheks. Valja saab tuua
noorsootdotajad, kes tegevusi planeerides motestasid sellest tuleneva véartuse
enda ja noore jaoks lahti ning noorsoottétajad, kes enda rolli oskuste arendamisel
nii olulisena ei nde

Sotsiaalsete oskuste vGimestamist takistavate peamiste teguritena noortekeskuses
saab vilja tuua noorsoottdtaja vahese kogemuse antud valdkonnas ning koostoo-

ja tugivorgustiku puudumise.

Ettepanekud:

Noorte konkurentsivGime tdstmine. Kohalikul tasandil pdtrata suuremat
tdhelepanu sotsiaalsete oskuste arendamisele, mis aitavad kaasa noore
hakkamasaamisel sisenemisel td6turule ja sinna pusima jadmisele. Nendeks
tegevusteks on néiteks noorte omaalgatuse toetamine ja julgustamine.

Sellest tulenevalt soovitab magistritod autor selgemini sonastada kohaliku
tasandi arengudokumentides noortevaldkonnale seatud ootused ja eesmargid, mis
oleksid koosk®dlas to6turu vajadustega.

Noorsootd0 kvaliteedi tihtlustamine maakonnas. Magistritoo autori arvates on
oluline, et noortega tegelev inimene on omandanud vastava kvalifikatsiooni voi
vahemalt korghariduse. Tulenevalt magistritéd uuringu tulemustest, soovitab
magistritdd autor uurida kohalike omavalitsuste juhtide ootuseid noortega

tOotavatele inimestele, sh noorsoottotajatele.
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e Poorata téhelepanu noortega tegeleva inimese koostod- ja tugivérgustiku
olulisusele. Selleks soovitab magistritoé autor moodustada kohaliku
omavalitsuse tasandil koostédvorgustik noortega tegelevate asutuste vahel.
NoorsootO6taja, tunnetades kohaliku omavalitsuse tuge ja koostdod erinevate
noort mojutavate institutsioonidega, on oma t00s enesekindlam ja

eesmaérgiparasem.
Antud magistrito6 annab arusaama sellest, kuidas mdistavad kohaliku tasandi

noortega tootajad Eestis noore elus toime tulekuks vajalike oskuste t&htsust ja

millisena nad naevad enda rolli nende oskuste arendamises.
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LISA 1 KOHALIKE OMAVALITSUSTE EESMARGID
Laane-Virumaa KOV visioonid ja noortele suunatud eesmargid

KoV KOV VISIOON Noortele suunatud eesmargid
Kadrina valla | Kaasaegne, atraktiivne, Head vaba aja veetmise v@imalused.
arengukava keskkonnasdbralik piirkond. Konkurentsivoimeline haridus
2018-2030 Kaasaegne haridusvdrgustik ja erinevates kooliastmetes.
ambitsioonikas ettevotlus.
Haljala valla | Elanike heaolu kasvuks tingimuste Kvaliteetse ja mitmekesise
arengukava loomine huvihariduse véimaldamine.
2018-2030
Rakvere Kasvav heaolu, tasakaalustatud Noored on avatud maailmavaatega ja
valla areng ja turvalisust pakkuv elupaik. | positiivse ellusuhtumisega
arengukava ettevotlikud ja véartustatud
aastateks kogukonna liikmed ning toimib
2019-2035 noorsooalane susteemne koostoo.
Rakvere Nooruslik ja ulja mdtteviisiga linn Viélja kujunenud koostoévormid
linna meelepdrase ja tasuva t66ga, tagatud | kutseharidust, kérgharidust ja
arengukava on heal tasemel esmased teenused, téiskasvanute taiendusdpet pakkuvate
2018-2030 rahulik elukeskkond. asutustega, arvestatakse
umbruskonna t66j0uturu vajadusi.
Vinni valla Vaimalusterohke ja inimkeskne vald, | Vinni vallas on v8imalik omandada
arengukava kus on tegus ettev6tlus, toimivad kaasaegset, kvaliteetset ja
aastateks tihendused, koostddaldis kogukond, | konkurentsivGimelist haridust.
2019-2030 kattesaadavad teenused, hoitud
looduskeskkond, omandoline
kultuurikeskkond ja kvaliteetse
hariduse saamise vBimalused.
Viru-Nigula | Turvaline, hooliv ja uuendusmeelne | Koolides 6ppet6d sidumine
valla ning elanikke, elu- ja karjadriplaneerimise kaudu t66turu
arengukava majanduskeskkonda ning ajalugu vajadustega, et dppijad oleksid
2019-2026 vadrtustav ettevtjasdbralik ning valmis teadlike edasidppimise
tugeva uihtse kogukonnaga tegus valikute tegemiseks ja edukaks
kohalik omavalitsus, to6turule sisenemiseks. Oppijate ja
vanemate ndustamine kohaliku
toOturu arengust.
Viéike- Véike-Maarja vald on vaimu ja Véike-Maarja koolides
Maarja valla | véega tegutsev paikkond - tegus, vOimaldatakse ettevotlusdpet.
arengukava hooliv ning meeldiva elu- ja Noortekeskus pakub mitmekilgseid
2019-2027 tookeskkonnaga. tegevusi.
Tapa valla Avalik ruum on korrastatud ja puhas, | Koigile valla lastele ja dpilastele on
arengukava | tehniline infrastruktuur tagatud vBimetekohane haridus, sh
2018-2025 on kaasaegne, vald on kaetud kiire huviharidus.
interneti- ja transpordivérgustikuga.

Allikas: Autori koostatud; Kadrina, Haljala, Rakvere, Viru-Nigula, Vdike-Maarja, Tapa
ja Vinni valla ning Rakvere linna arengudokumentide jargi.
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LISA 2 INTERVJUU KUSIMUSED
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Kirjeldage palun oma noortekeskust. Millised noored siin kaivad? Millistele
noortele on noortekeskus moeldud?

Iseloomustage palun noortekeskuses kéivat noort?

Milliste oskustega seostuvad Teile sotsiaalsed oskused?

Kuidas Te hindate noortekeskuses kéivate noorte sotsiaalseid oskuseid?
Millised oskused on noortel védga head? Milles see valjendub?

Milliseid oskuseid oleks noorel vaja veel toetada? Milles see véljendub?
Kes peaks aitama noorel neid oskuseid arendada?

Millisena Te né&ete siin noortekeskuse rolli?

Millised padevusi Te noortes l&bi enda noortekeskuse tegevuse arendate ja labi
milliste tegevuste Te neid arendate?

. Millised on need olulised oskused, mis on noorele vajalikud t66hdivevalmiduse

saavutamisel? Miks?

Kirjeldage palun enda t66d siin noortekeskuses? Mida Te siin teete?

Mis on teie noortekeskuse eesmark?

Milliseid vaartusi teie noortekeskuses noorele edasi annab

Millisena te ndete enda rolli noore elus, kes siin noortekeskuses kéib? Miks Te
nii arvate?

Milline peab olema noorsootddtaja?

Mis Teile oma t66s r6dmu valmistab?

Mis on Teile teie t60 juures raske ja millised on valjakutsed? Kelle kéest teie
saate ndu kiisida? Millest tunnete puudust?

Miks peaks noor tulema noortekeskusesse?

Mis on noortekeskuse tlesanne noore elus praegu ja kuidas see méjutab noort
tulevikus?

On Teil endal veel midagi lisada?
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LISA 3 NOORTEKESKUSED JA NOORTETOAD

Noortekeskused ja noortetoad L&&ne-Virumaal 01.01.2019 seisuga

Kohalik omavalitsus

Noortekeskused

Rakvere linn

Rakvere Avatud Noortekeskus

Vinni vald

Viru-Jaagupi noortetuba

Vinni-Pajusti noortetuba

Kadila noortetuba

Laekvere noortetuba

Ulvi noortetuba

MTU Roela Noortemaja

Viru-Nigula vald

Kunda Noortemaja

Viru-Nigula Noortetuba

Aseri Noortekeskus

Véike-Maarja vald

Véike-Maarja noortekeskus
Simuna noortekeskus
Rakke noortekeskus

Rakvere vald

SGmeru noortekeskus

Roodevélja Noortekeskus

Uhtna noortekeskus

Arkna noortekeskus

Lasila noortekeskus

Ubja noortekeskus

Vaekiila noortekeskus

Lepna lastetuba

Haljala vald

Haljala noortekeskus

Vosu Noortetuba

Tapa vald

Tapa Laste- ja Noortekeskus

Tamsalu Noortekeskus

Vajangu noortekeskus

Moe noortetuba

Kadrina vald

Kadrina huvi- ja noortekeskus

Allikas: Autori koostatud
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