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Nõukogude Eesti töölisklass, bolševike partei ja Nõuko-

gude Valitsuse juhtimisel, töötab ennastsalgavalt suure toot-

misalase ja poliitilise aktiivsuse tõusu tähe ah sõjajärgse sta-

linliku viie aasta plaani täitmiseks nelja aastaga.
Juba 1947. aasta veebruaris ületas tööstus sõjaeelse taseme

kogutoodangu väljalaske alal, täites 1948. a. aastaplaani 1. det-

sembriks 105,5%.
Töötav talurahvas on teinud oma elu ümberkorralda-

misel sotsialistlikel alustel nimetamisväärseid edusamme kol-

hooside asutamise alal.

Konverents märgib, et Ametiühingu Vabariiklik Komitee,

juhindudes bolševike partei ja Nõukogude Valitsuse otsustest,

on mobiliseerinud põllumajanduse alal töötajaid viie aasta

plaani ennetähtaegseks täitmiseks.

Pingsas sotsialistlikus võistluses täitsid ja ületasid sovhoo-

sid viisaastaku ülesanded paljude näitajate osas. Kahekordselt

ületati viie aasta plaan sigade arvu juurdekasvu alal ning täi-

deti plaan hobusekasvatuses. Riigile anti piima ja liha tundu-

valt rohkem kui oli ette nähtud 1950. aastaks. Teravilja ja

kartuli külvipindade laiendamise ja nende viljakuse tõstmise

alal on viie aasta plaan tunduvalt ületatud.

üleliidulises sotsialistlikus võistluses määrati Udeva sov-

hoosile (dir. sm. Lambakahar, tööliskomitee esimees sm. Rosen-

thal) ÜAÜKN ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu rändpunalipp

ja rahaline preemia heade töötulemuste eest loomakasvatuse

arendamisel.

Masina-traktorijaamad täitsid traktoritööde aastaplaani

103%, traktoritööde maht suurenes võrreldes möödunud aas-

taga 24,8%. Paremaid tagajärgi saavutas Saare Masina-trak-

torijaam (dir. sm. Luts, tööliskomitee esimees sm. Veller),

täites traktoritööde aastaplaani 158 %.
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Põllumajanduses on esile kerkinud üle 600 stahhaanovlase
ja eesrindlase. Tunduvaks tootmisaktiivsuse tõusuks on kaasa

aidanud möödunud aastal esmakordselt sõlmitud kollektiivle-

pingud.
Sotsialistlikus võistluses on sovhoosides välja kujunenud

rida kõrgete saakide meistreid ja loomakasvatajaid, eesotsas
sotsialistliku töökangelase Karl Isak’uga ja karjabrigadiiri
töö-punalipu ordeni kandja Hilda Kruusalu'ga. Valitsuse poolt
on kõrgete saakide ja loomakasvatuse arendamise eest autasus-
tatud NSV Liidu ordenite ja medalitega 80 sovhooside töötajat.

Märkida võib vabariigi tublima traktoristi Endel Steinberg'i
(Rakvere MTJ), traktoristide Jaan Viidemanni (Järva-Jaani
MTJ) ja Ignatjev Vassili ning traktoribrigaadi brigadiiri Artur

Susi (Rapla MTJ) head tööd.

Seoses järjest laieneva kollektiviseerimisliikumisega külas

ilmneb, et Maatööliste Ametiühingu organsatsioonide töö ei

vasta veel kaugeltki poliitiliste ja majanduslike ülesannete

tasemele, mis on pandud ametiühinguile maal.

Enamik masina-traktorijaamu ei ole kolhooside abistamise
osas kindlustanud kollektiivlepingutega võetud kohustuste
täitmist. On esinenud tööseisakuid ja töökvaliteedi rikkumisi
kolhooside põldudel (Tallinna, Põltsamaa, Järva-Jaani, Vihula

jh MTJ-ide poolt). Vabariikliku ja maakondlike komiteede

nõrga juhtimise ja abistamise tõttu on ametiühinguline töö

masina-traktorijaamades lubamatult madalal tasemel (Alats-
kivi, Tallinna, Vihula jt. MTJ-id).

Puudulikult organiseeritud sotsialistliku võistluse ja toot-
misalase selgitustöö tõttu täitsid masina-traktoriiaamad sügis-
talvise traktorite IV kvartali remondiplaanist 89 %, sellest ka-
pitaalremonti 72% ja jooksva remondi osas 108%. Tallinna

ja Taebla MTJ-id ei lasknud remondist välja ühtki traktorit

kogu kvartali jooksul. *

Sovhooside IV kvartali traktorite remondiplaanist on täide-
tud ainult 65%. Märjamaa, Vihtra, Kõrgemäe ja Savikoti sov-

hoosid ei ole veel remonti alustanud.
Reas masina-traktorijaamades ja sovhoosides (Lanksaare,

Rumba, Kamara sovhoosid ja Keeni, Vasalemma, Põltsamaa

MTJ-id) ei ole nende juhuslikult organiseeritud tootmisnõu-
pidamiste, töö normeerimise ja tükitöö arvestuse ning madala

töödistsipliini tõttu saavutatud vajalikku tööviljakuse tõusu
ning rahuldavat, tööde organiseerimist.
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Ametiühingu organisatsioonide nõrga kontrolli tõttu on esi-
nenud palgavõlgnevusi (Vasalemma, Keeni, Põltsamaa ja
Alatskivi MTJ-ides).

Kollektiivlepingutega võetud kohustusi töötajate elamu-
heaolu ja elutarbelise teenindamise osas täidetakse puuduli-
kult (Lihula, Kamara, Abja ja Kollino sovhoosid ja Vasalemma,
Rapla ning Alatskivi MTJ-id).

Sovhooside Ministeeriumi ulatuses täideti elamispinna
juurdeehituse alal võetud'kohustus kõigest 53 %-liselt.

Eriti antisanitaarne olukord valitseb Tootsi, Männisalu ja
Keila seakasvatuse sovhoosides, mis põhjustab kõrge haigus-
päevade arvu ja tööjõu voolavuse.

Kultuuri- ja poliitmassilise töö juhtimine eesotsas Vaba-
liikliku Komiteega on nõrk, selle töö tase ei vasta terava
klassivõitluse olukorrale. Kultuurikomisjonid kohtadel organi-
seerivad töötajate kultuurilist teenindamist ja poliitmassilist
selgitustööd puudulikult, eriti Lenini-Stalini tööde tundma-
õppimist kollektiviseerimise ja talurahva küsimustes.

Puudulikult on organiseeritud agrotehniline õppus ia pro-

paganda.
Vähe korraldatakse loenguid ja vestlusi Mitšurini-Lõssenko

eesrindliku bioloogiateaduse õppimiseks ja juurutamiseks.
Töö ametiühingu aktiiviga ei ole vajalikul kõrgusel. Vas-

tavatest summadest on seminaride ja õppuse organiseerimiseks
kasutatud 1948. a. jooksul ainult 73%.

Nõrga poliitilise valvsuse tõttu on sattunud ametiühingu-
lisele tööle mittesobivaid isikuid (Põllumajandussaaduste Tu-
rustamise Kontor, Jäneda Põllumajandustehnikum).

Paljud ametiühingu komiteed ei võitle veel otsustavalt
klassivaenuliste elementide, eelkõige kulakute ja nende kol-
hoosivastase agitatsiooni vastu, ei ole arvestanud poliitilise
valvsuse tugevdamise vajadust seoses põllumajanduse sotsia-
listliku ümberkujundamisega.

_

Ametiühingu organisatsioonid on seni alahinnanud klassi-
võitluse osa külas, massiline poliitiline töö sulaste ja talutee-
ni] ate hulgas on äärmiselt nõrk. Ametiühingu liikmeteks on

sulaste ja taluteenijate üldarvust värvatud kõigest 61 isikut;
Viru- ja Pärnumaal mitte ühtegi. Vastutusele on võetud ainult
52 kulakut, kes varjasid palgatööjõu kasutamist.
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Vabariiklik Komitee ei ole kindlustanud organisatsioonilist
tööd. Enamik vallakomiteesid töötavad nõrgalt. 64-jas vallas

puuduvad ametiühingu organisatsioonid.
Vabariigi ulatuses on organiseeritud 435 kohalikku komi-

teed, kuhu on ametiühinguliselt organiseeritud ainult 80,1 %

palgalistest töötajatest. 1948. a. liikmemaksude laekumise plaa-
nist on täidetud 92,5%; Saaremaal kõigest 53,9% (komitee
esimees sm. Auväärt); Võru- ja Valgamaal 70,5% (komitee
esimees sm. Laugason).

Need põhilised puudused on saanud enamasti võimalikuks
tingituna organisatsioonilise ja poliitilise töö madalast tase-
mest, vähesest tööst ametiühingu aktiiviga ning Vabariikliku

ja maakondlike komiteede puudulikust abist kohalikele orga-
nisatsioonidele.

Ilmnenud puuduste kõrvaldamiseks Eesti NSV Maatööliste

Ametiühingu IV vabariiklik konverents määrab:

1. Tunnistada ametiühingu senine töö rahuldavaks.

2. Lugeda Eesti NSV Maatööliste Ametiühingu peaüles-
andeks põllumajanduse alal töötajate mobiliseerimist

edasisele tööle, põllumajanduse sotsialistlikule ümber-
korraldamisele ning stalinliku sõjajärgse viie aasta
plaani täitmisele ja ületamisele põllunduse ja loomakas-
vatuse kõigil aladel, juhindudes edasises töös UK(b)P
Keskkomitee ajaloolise veebruari pleenumi, üleliidulise
Ametiühingute Kesknõukogu otsustest ja Eestimaa Kom-
munistliku (bolševike) Partei Keskkomitee V kongressi
otsusest.

3. Pidada sovhooside tööliskomiteede põhiülesandeks võit-
lust sovhooside muutmise eest mitmekülgselt arenenud

eeskujulikeks kõrge toodanguga majandeiks, milleks

õigesti organiseerida töö sovhoosides preemiate ja tüki-
töötasu süsteemi alusel. Mobiliseerida töötajaid alan-
dama toodangu omahinda, tõstma tööviljakust, aren-

dama sotsialistliku võistluse uusi vorme üleplaanilise
kasumi saavutamise eest.

4. Masina-traktorijaamades, sovhoosides ja remonditööko-
dades tõhustada sotsialistliku võistluse organiseerimist
ja juhtimist tootmisplaanide ennetähtaegseks täitmiseks.
Saavutada kõigi tööliste, traktoristide ja spetsialistide
kaasatõmbamist sotsialistlikku võistlusse kutsealade
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järgi. Iga päev kontrollida vastuvõetud kohustuste täit-

mist ja tulemused teha teatavaks näitajate tahvlitel ja
töögraafikutel.

Vabariiklikul, maakondlikel ja kohalikel komiteedel

populariseerida sotsialistliku võistluse eesrindlasi ja
nende töömeetodeid, organiseerida kohtamisi ja ette-

kandeid kõrgeid saake saavutanutega, parimate trakto-

ristidega ja töölistega. Korraldada ekskursioone ees-

rindlike masina-traktorijaamade ja sovhooside tööga
tutvumiseks.

5. Kohalikel komiteedel tõhustada võitlust töödistsipliini
tugevdamise eest, kindlustada tööpäeva maksimaalne

kasutamine tootmiseks kõigi töötajate poolt. Kasutada

distsipliini rikkujate vastu nii seltsimehelikke kui ka

adminisiratiivseid mõjutamisvahendeid tootmisnõupida-
mistel, üldkoosolekud, seinalehtedes jne.

6. Vähemalt kord dekaadis arutada tootmisnõupidamistel
läbi tööd takistavad põhjused tootmisplaanide täitmise,
töö normeerimise ja organiseerimise küsimustes, saavu-

tades vastuvõetud ettepanekute täitmist.

Kohustada maakondlikke komiteesid läbi viima hil-

jemalt 1. aprilliks 1949. a. maakondlikud aktiivipäevad
kevadkülvi ettevalmistamise küsimuste läbiarutamiseks.

7. Vabariiklikul ja maakondlikel komiteedel osutada tõhu-

sat praktilist abi kohalikele komiteedele, eriti kevad-
külvi ettevalmistustööde organiseerimisel.

8. Konveren's kohustab Vabariiklikku ja maakondlikke
komiteesid kaasa aitama põllumajandusliku ühistegevuse
tugevdamisele ja pöörama senisest suuremat tähele-

panu selle süsteemi tööliste ja teenistujate ametiühin-

gulisele teenindamisele.

Põllumajanduslik ühistegevus omab tähtsa koha

üksiktalupidajate organiseerimisel, nende majanduslikul
abistamisel ja kollektivismi ideede levitamisel.

9. Konverents nõuab kollektiivlepingutega võetud kohus-

tuste tingimusteta, kõrvalekaldumatut täitmist ameti-

ühingu ja majandusorganisatsioonide poolt, omistades

suurt tähtsust kollektiivlepingute täitmisele kui ühele

põhilisele vahendile masina-traktorijaamade ja sovhoo-

side majanduslikul ja poliitilisel tugevdamisel seoses

põllumajandusliku ümberkorraldamisega.
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10 Nõuda administratsioonidelt palkade väljamaksmist vas-

tavalt kollektiivlepingutes võetud tähtaegadele. Viia
läbi I kvartali jooksul kõigis masina-traktorijaamades
massiline kontrollimine palkadeks määratud summade
kasutamise üle administratsioonide poolt, süüdlased

finantsdistsipliini rikkumises võtta vastutusele seadusli-
kus korras.

Kohustada Vabariiklikku Komiteed pidevalt võitlema

palgavõlgnevuste likvideerimise eest.

Konverents nõuab kõigilt tööstuste administratsiooni-
delt masina-traktorijaamadesse ja sovhoosidesse spet-
sialistide abiks saatmist vastavalt Eesti NSV Ministrite

Nõukogu määrusele nr. 1058, 10. nov. 1948. a., „Trakto-
rite ja põllutöömasinate remondi läbiviimise kohta
1948/49. aasta sügistalvisel perioodil".

Nõuda Põllumajandusministeeriumilt (sm. Puusepp)
remonttehaste töö kordaseadmist ning nende paremat
varustamist remondiks vajalike tagavaraosade ja haake-

riistadega.
Töökaitse olukorra parandamiseks suurendada nõudlik-
kust tööseadusandluse täpse täitmise üle. Nõuda admi-
nistratsioonidelt töökaitse otstarbeks määraitud summade
kasutamist vastavalt sõlmitud kokkulepetele. Kindlus-
tada, et tingimusteta täidetaks töökaitsemäärusi ala-

ealiste, nais- ja noortööliste osas.

Konverents nõuab kollektiivlepingutega töötajate elamu-
heaolu ja elutarbelise teenindamise alal võetud kohus-
tuste kõrvalekaldumatut täitmist. Tööliskomiteedel tõ-
hustada konrolli administratsioonide üle töötajate ela-

mistingimuste parandamisel. Perioodiliselt kontrollida
ühissööklate ja ühiselamute tööd ja olukorda. Saavu-
tada, et kõik masina-traktorijaamad ja sovhoosid omak-
sid eeskujulikud elamistingimused töötajaile ning spet-
sialistidele.

Konverents kohustab Vabariiklikku, maakondlikke ja
tööliskomiteesid parandama sotsiaalkindlustus-nõuko-

gude ja delegaatide tööd, selgitama ajutise töövõimetuse

põhjusi ja leidma vahendeid haiguspäevade arvu vähen-
damiseks. Sotsiaalkindlustuse delegaatidel kontrollida
määratud haigusrežiimi täitmist.

11

12

13

14



9

Kohalikel komiteedel kontrollida vähemalt kord
kvartalis ettevõtte administratsiooni poolt arvestatud
sotsiaalkindlustuse maksude õiget arvestust ja ülekand-
mist. Kindlustada ajutise töövõimetuse ja toetuste sum-

made väljamaksmine vastavalt eeskirjadele ja korral-
dustele.

15. Töötajate tervishoidliku olukorra parandamiseks orga-
niseerida ettevõtetes sanitaar-tervishoidlikke loenguid
ja sanitaarset väljaõpet tervishoiu ringides, kuhu tuleb
kaasa tõmmata kogu sotsiaalkindlustuse aktiiv maakon-
dade täitevkomiteede, tervishoiuosakondade ja sanitaar-

haridusmajade töötajate kaasabil.
16. Vabariiklikul ja maakondlikel komiteedel eelistada töö-

tajate sanatooriumi ja puhkekodudesse saatmisel esma-

joones lööktöölisi, stahhaanovlast ja Isamaasõja inva-
liide. Kindlustada eeloleval aastal vähemalt 3ÕO lapse
pioneerilaagrisse saatmine ja laste veelgi paremat kul-
tuurset teenindamist;.

17. Konverents omistab suurt tähtsust eriti traktoristide ja
traktoribrigadiiride kaadri õigele valikule, nende kvali-
fikatsiooni ja erialaste teadmiste tõstmisele. Kohustades
ametiühingu organisatsioone abistama administratsioone
uue kaadri ettevalmistamise kursuste organiseerimi-
sel, komplekt,eerides kursused eeskätt kolhoosnikutest,
seega kindlustades kolhooside abistamist.

18. Konverents kohustab viivitamatult organiseerima kõigis
ettevõtetes ja asutistes ametiühingu ülesannete läbi-
arutamist Eestimaa Kommunistliku (bolševike) Partei V
kongressi otsuste ellurakendamiseks.

19. Kohustada Vabariiklikku, maakondlikke ja kohalikke
komiteesid otsustavalt parandama töötajate poliitilist
kasvatamist ja kultuurilist teenindamfst. Väsimatult pal-
jastada kulaklik-natsionalistliku ideoloogia kandjad,
igati kõvendada poliitilist valvsust. Viia kultuuri- ja
poliitkasvatustöö kindla tööplaani alusele, korraldada

töötajaile loenguid ja vestlusi, isetegevuslikke ettekan-

deid, kinoetendusi jne. Populariseerida akadeemikute

Viljamsi, Mitšurini ja Lõssenko õpetuste rakendamist

põllumajanduslikku tootmisse. Otsustavalt parandada
agrotehnilist propagandat ja näitlikku agitatsiooni. Po-



10

liitkasvatus- ja kultuuritöö olgu suunatud kolhoosides

tehtava töö eest vastutuse tõstmisele.

Kultuuritöö edukaks teostamiseks on administratsioo-

nid ja kohalikud komiteed kohustatud sisustama puna-
nurgad vajaliku mööbli, kirjanduse, loosungite ja pla-
katitega, kus on olemas võimalused, avama klubid. Sel-

leks kasutada ära ettenähtud kultuurisummad.

Konverents kohustab Vabariiklikku, maakondlikke ja
kohalikke komiteesid:

20.

a) eriti tugevdama ametiühingulist organisatsioonilist
ja poliitkasvatuslikku tööd masina-traktorijaamades
ja hobulaenutuspunktides, eesmärgiga, neid organi-
satsiooniliselt igati tugevdada ja seega tagada kol-

hoosidele igakülgset abi;

b) organiseerima ametiühingu liikmete ja töötajate,
eriti sulaste ja taluteenijate hulgas pidevat poliitilist
selgitustööd, selgitada põllumajandusliku artelli tüüp-
põhikirja ning kõiki kolhoosi asutamisega seotud

poliitilisi ja praktilisi küsimusi ning Lenini-Stalini

teoseid talurahva ja kollektiviseerimise küsimustes;

c) korraldama sulaste ja taluteenijate ekskursioone kol-

hoosidesse ja sovhoosidesse ühismajapidamise pare-
muste praktilise näitamisega. Tõmmata neid kaasa

ametiühingulisele tööle, vabastades kulaku kahjuliku
mõju alt ning abistades neid kolhooside liikmeks

astumisel;
d) pidama iga ametiühingu aktivisti esimeseks ülesan-

deks olla uute kolhooside asutamise algatajaks.
21 Kohustada põllumajanduskoolide ja sovhooside töölis-

ja õpilaskomiteesid võtma oma šefluse alla lähim kol-

hoos. Abistada šefluse teel kolhoosidel läbi viia kultuuri-

ja poliitkasvatustööd ning tööde organiseerimist, leida

võimalusi kolhoosi raamatukogu asutamiseks ja täienda-

miseks.

22 Konverents paneb ette vabariiklikele ja käitiskomitee-

dele, kontrollida šefluse organiseerimist käitiste poolt
kolhooside üle.

Eesmärgiga, saavutada ametiühingu organisatsioonilise
töö parandamist, kohustab konverents Vabariiklikku,
maakondlikke ja kohalikke komiteesid:

23



11

a) läbi viima töötajate seas pidevat selgitustööd kõigi
palgaliste töötajate ametiühingu liikmeks värbami-

seks, mobiliseerides sellele tööle rühmaorganisaato-
reid, kindlustades liikmemaksude plaanikohase lae-

kumise;
b) regulaarselt pidama komitee ja ametiühingu liikmete

üldkoosolekuid ametiühingulise töö ja kollektiivle-

pingute täitmise küsimustes, kusjuures tuleb rangelt
kinni pidada ametiühingu demokraatia põhimõtetest;

c) Vabariiklikku ja maakondlikke komiteesid osutama

õpilaskomiteede töö organiseerimiseks praktilist abi

kohapeal;
d) kindla plaani kohaselt läbi viima seminare ameti-

ühingu aktiivi kasvatamiseks ja teadlikkuse tõst-

miseks.

24. Nõuda Vabariiklikult ja maakondlikelt komiteedelt val-

dade kohalike komiteede töös põhjaliku murragu saavu-

tamist, et kindlustada sulaste ja taluteenijäte ametiühin-

gulist teenindamist.

25. Teha ülesandeks Vabariiklikule Komiteele maatööliste

ametiühingu struktuuri küsimus lahendada kõrgemal-
seisvate organisatsioonidega.

Eesti NSV Maatööliste Ametiühingu vabariiklik konverents

on veendunud, et ametiühingu organisatsioonid, juhindudes
oma töös kindlalt partei ja nõukogude võimu poliitikast, väsi-

matult seda ellu viies — annavad oma panuse põllumajanduse
sotsialistlikuks ümberkorraldamiseks sõjajärgse stalinliku viie

aasta plaani täitmiseks nelja aastaga ning kindlustavad Eesti-
maa Kommunistliku (bolševike) Partei V kongressi otsuse täit-

mist.
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Рабочий класс Советской Эстонии, под руководством пар-

тии большевиков и Советского Правительства работает само-

отверженно под знаменем большого под’ема производствен-
ной и политической активности для выполнения послевоенной

сталинской пятилетки в четыре года.

Уже в феврале 1947 года промышленность превысила дово-

енный уровень по выпуску всей продукции, выполнив годовой
план 1948 года к 1 декабря на 105,5%.

Трудящееся крестьянство в республике, приступив к пере-

устройству своей жизни на социалистических основах, доби-

лось значительных успехов в создании колхозов.

Конференция отмечает, что Республиканский Комитет

Профсоюза, руководствуясь постановлениями партии больше-

виков и Советского Правительства, мобилизовал трудящихся

сельского хозяйства на досрочное выполнение пятилетки.

В упорном социалистическом соревновании совхозы вы-

полнили и перевыполнили задачи пятилетки по многим пока-

зателям. В два раза перевыполнили пятилетний план по раз-

витию поголовья свиней и выполнили план по коневодству,

государству сдали молока и мяса значительно больше, чем

намечено на 1950 год. По расширению посевных площадей

зерновых и картофеля пятилетний план значительно перевы-

полнен.

Во Всесоюзном социалистическом соревновании за хоро-

шие результаты работы в развитии животноводства совхозу

«Удева» (дир. тов. Ламбакахар, пред, рабочкома тов. Розен-

тхал) было вручено переходящее красное знамя ВЦСПС и

Совета Министров СССР и выдана денежная премия.

Машинно-тракторные станции выполнили годовой план

тракторных работ на 103%, об’ем тракторных работ по срав-

нению с прошедшим годом увеличился на 24,8%. Лучших
показателей добилась Саареская машинно-тракторная сган-
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ция (дир. Лутс, пред, рабочкома тов. Веллер), выполнил го-

довой план тракторных работ на 158%.
В сельском хозяйстве выявилось более 600 стахановцев и

передовиков. Большое содействие в под’еме производствен-
ной активности оказали в прошедшем году впервые заклю-

ценные коллективные договоры.
В социалистическом соревновании в совхозах выявился

ряд мастеров высокой урожайности и животноводства во гла-

ве с Героем Социалистического Труда Карл ИССАК и брига-
диром животноводства орденоносцем ордена Трудового Крас-
ного Знамени Хильда КРУУСАЛУ.

За высокую урожайность и развитие животноводства Пра-
вительством награждены орденами и медалями Советского
Союза 80 работников совхозов.

Можно отметить хорошую работу лучшего тракториста
республики Эндель ШТЕЙНБЕРГ (МТС Раквере), трактори-
стов Яан ВИИДЕМАНН (МТС Ярва-Яани,) Василия ИГ-
НАТЬЕВА и бригадира тракторной бригады Артур СУСИ
(МТС Рапла).

В связи с постепенно расширяющимся движением коллек-

тивизации, выявляется, что работа Республиканского Коми-
тета Профсоюза Сельхозрабочих, уездных, местных и рабо-
чих комитетов далеко еще не соответствует уровню политиче-

ских и хозяйственных задач, возложенных на профсоюз в де-
ревне.

Большинство машинно-тракторных станций работает сла-

бо и не обеспечили выполнения обязательств, взятых по кол-

лективным договорам, в особенности в оказании помощи кол-

хозам. Имелись простои в работе и нарушения качества ра-
боты, плохо работали на колхозных полях (Таллинская,
Пылтсамааская, Ярва-Яаниская, Вихулаская МТС и др). В

результате слабого руководства и помощи со стороны Рес-
публиканского и уездных комитетов профсоюзная работа в

машинно-тракторных станциях находится на недопустимо
низком уровне (Алатскивиская, Таллинская, Вихулаская
МТС и др.).

В связи с недостаточно организованной воспитательной
работой по социалистическому соревнованию и производству,
машинно-тракторные станции выполнили ремонтный план

тракторов осенне-зимнего периода IV-ro квартала лишь на

89%, в том числе капитального ремонта на 72% и текущего
ремонта на 108%. Таллинская и Таэблаская МТС не выпу-



стили из ремонта ни одного трактора в течение квартала.
Ремонтный план тракторов совхозов IV-ro квартала вы-

полнен только на 65%,. Мярьямааский, Вихтраский, Кыргемяэ-
скщй и Савикотиский совхозы еще не приступили к ремонту.

В результате случайно организованных производственных
совещаний, нормирования труда, расчета сдельного труда и

низкой трудовой дисциплины в ряде МТС и совхозов не до-
бились под’ема продуктивности труда и удовлетворительной
организации труда (совхозы Лайксааре, Румба, Камара и

МТС Кеэни, Вазалемма, Пылтсамаа). Результатом слабого
контроля профсоюзных организаций является задолженность

зарплаты (МТС Вазалемма, Кеэни, Пылтсамаа, /Алатскиви).
По коллективным договорам взятые обязательства о жи-

лищно-бытовом и материальном обслуживании трудящихся
выполняются недостаточно (в совхозах Лихула, Камара, Абья
и Коллино, в МТС Вазалемма, Рапла, Алатскиви).

По Министерству Совхозов выполнили обязательство по

строительству жилой площади только на 53 проц.
Особенно антисанитарное состояние имеет место в свино-

водческих совхозах Тоотсц, Мяннисалу и Кейла, что яв-

ляется причиной высокой заболеваемости и текучести рабочей
силы.

Руководство культурно-просветительной и политмассовой
работой слабо организовано, уровень этой работы не соот-

ствует острой классовой борьбе. Культурные комиссии на ме-

стах недостаточно организовывают культурное обслуживание
трудящихся и проведение политмассовой воспитательной ра-
боты, в особенности изучение трудов Ленина—Сталина по

вопросам коллективизации и крестьянства.
Недостаточио организована агротехническая учеба и про-

паганда.

Мало проводится лекций и бесед по изучению и внедрению
передовой биологической науки Мичурина—Лысенко.

Работа с активом профсоюза не стоит на должной высоте.

Из сумм, предусмотренных для этой цели в течение 1948 года

затрачено лишь 73% на организацию семинаров и учебы.
В результате слабой политической бдительности на проф-

союзную работу попали несоответствующие делу лица (Кон-
тора сбыта сельхозпродуктов, Сельскохозяйственный Техни-
кум Янеда).

Многие профсоюзные комитеты еще не ведут решитель-

ную борьбу против враждебных классовых элементов, в пер-
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вую очередь, против кулаков и их антиколхозной агитации,

не учли необходимость укрепления политической бдительно-
сти в связи с социалистическим переустройством сельского

хозяйства.

Профсоюзные организации до сих пор не дооценивали

важность классовой борьбы в деревне, политмассовая работа
среди батраков и батрачек крайне слабо организована. Из

общего числа батраков и батрачек завербованы в члены проф-
союза только 61 чел. В Виру-и Пярнумаском уездах ни

одного. К ответственности привлечены только 52 кулака, ко-

торые скрывали использование наемной трудовой силы.

Республиканский Комитет не обеспечил организационную
работу. Большинство волостных комитетов работают слабо. В

64 волостях профсоюзные организации отсутствуют.

По всей республике организовано 435 местных комитетов,

в которых членами профсоюзов является 80,1% наемных ра-
ботников. План поступления профсоюзных членских взносов

за 1948 год выполнен на 92,5%. В Сааремаском уезде только

—на 53,9% (председ. комитета тов. Аувяярт). В Вырумас-
ком и Валгамаском уездах на 70,5% (председ. комитета тов.

Лаугасон).
Эти основные недостатки в большинстве являются резуль-

татом низкого уровня организационной и политической рабо-
ты, недостаточной работы с профсоюзным активом и недоста-

точной помощи местным организациям со стороны Республи-
канского и уездных комитетов.

Для устранения выявленных недостатков IV Республикан-
ская Конференция Профсоюза Сельхозрабочих Эстонской
ССР постановляет:

1. Признать прежнюю профсоюзную работу удовлетвори-
тельной.

2. Считать главной задачей Профсоюза сельхозрабочих
Эстонской ССР мобилизацию сельхозрабочих на дальнейшую
работу, социалистическое переустройство сельского хозяйства,

выполнение и перевыполнение плана послевоенной сталинской

пятилетки по всем отраслям земледелия и животноводства,

руководствуясь в дальнейшей работе постановлениями исто-

рического Февральского Пленума Центрального Комитета

ВКП(б), Всесоюзного Центрального Совета Профессиональ-
ных Союзов и постановлениями V С’езда Центрального Коми-
тета КП (б) Эстонии.
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3. Считать основной задачей рабочих комитетов совхозов

борьбу за превращение совхозов в разносторонние развитые
хозяйства с высокой производительностью, для чего правиль-
но организовать работу в совхозах на основе премиальной и

сдельной системы оплаты труда. Мобилизовать трудящихся
на снижение себестоимости производства, повышение произ-

водительности труда, на развитие новых форм социалистиче-

ского соревнования за достижение сверхплановых накоплений.

4. В машинно-тракторных станциях, совхозах и ремонт-
ных мастерских усилить организацию и руководство социали-
стическим соревнованием для досрочного выполнения произ-
водственных планов. Добиться вовлечения всех рабочих,
трактористов и специалистов в социалистическое соревнова-
ние по профессиям. Ежедневно проверять выполнение взятых

обязательств и результаты вывешивать на досках показате-

лей и графиках работы.
Республиканскому, уездным и местным комитетам попу-

ляризовать передовиков социалистического соревнования, ме-

тоды их работы, организовывать встречи и доклады с рабо-
чими, достигнувшим высоких урожаев, с лучшими трактори-
стами и лучшими работниками. Устраивать экскурсии для

ознакомления с работой передовых машинно-тракторных стан-

ций и совхозов.

5. Местным комитетам необходимо усилить борьбу за ук-

репление трудовой дисциплины, обсепечить максимальное

использование рабочего дня всеми работающими на произ-

водстве. На производственных совещаниях, общих собраниях,
в стенгазетах и т. д. принимать против нарушителей трудо-
вой дисциплины как товарищеские, так и административные

меры наказания.

6. Не менее одного раза в декаду на производственных
совещаниях обсуждать причины, препятствующие успешному

проведению работ, по вопросам выполнения производствен-
ных планов, нормирования и организации труда, добиваясь
выполнения принятых предложений.

Обязать уездные комитеты не позднее 1 апреля 1949 года

провести уездные дни актива с обсуждением вопросов о под-

готовке к весеннему севу.
7. Республиканский и уездные комитеты обязаны оказы-

вать большую практическую помощь местным комитетам в

особенности при организации работ по подготовке к весенне-

му севу.
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8. Конференция обязывает Республиканский и уездные
комитеты оказывать помощь в укреплении сельскохозяйст-
венных коопераций и уделять больше, чем до сих пор уделе-
но внимания на профсоюзное обслуживание рабочих и слу-
жащих этой системы.

Сельскохозяйственные кооперации имеют важное значе-
ние при организации единоличного крестьянства, в их хозяй-
ственном обеспечении и распространении идей коллективизма.

9. Конференция требует безусловного и безуклонного вы-

полнения обязательств, со стороны профсоюзных и хозяйст-
венных организаций, принятых коллективными договорами,
придавая важное значение выполнению этих договоров, как

одному из основных средств при хозяйственном и политиче-

ском укреплении машинно-тракторных станций и совхозов, в

связи с социалистическим переустройством сельского хозяй-
ства.

10. Требовать от администраций выплаты заработной пла-

ты согласно сроков, взятых по коллективным договорам. Во
всех машинно-тракторных станциях в течение 1-го квартала
провести массовый контроль над использованием админист-

рацией сумм, предусмотренных на заработную плату, винов-
ных в нарушении финансовой дисциплины привлечь к ответ-

ственности в законном порядке.
Обязать Республиканский Комитет постоянно бороться за

ликвидацию задолженности по зарплате.
И. Конференция требует от администраций всех пред-

приятий выслать в помощь машинно-тракторным станциям и

совхозам специалистов согласно постановления Совета Мини-

стров Эстонской ССР от 10 ноября 1948г. за № 1058 «О про-
ведении ремонта тракторов и сельскохозяйственных машин в

осенне-зимний период 1948/49 гг.».

Требовать от Министерства Сельского хозяйства (тов.
Пуусепп) наведения порядка в работе ремонтных заводов и

лучшего снабжения необходимыми для ремонта запасными
частями и прицепным инвентарем. /*

Для улучшения положения охраны труда, увеличить тре-
бования к точному выполнению законодательства о труде.
Требовать от администраций использования сумм, предназ-
наченных для охраны труда согласно заключенных догово-
ренностей. Обеспечить безусловное выполнение правил охра-
ны труда несовершеннолетних, женщин и подростков.
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13. Конференция требует безуклонного выполнения обяза-

тельств по жилищно-бытовому и материальному обслужива-
нию трудящихся, взятых по коллективным договорам. Рабо-

чим комитетам усилить контроль над администрациями по

улучшению жилищно-бытовых условий трудящихся. Перио-
дически проверять работу и состояние общественных столо-

вых и общежитий. Добиться, чтобы все машинно-тракторные
станции и совхозы имели примерные жилищно-бытовые усло-

вия для трудящихся и специалистов.

14. Конференция обязывает Республиканский, уездные и

рабочие комитеты улучшить работу соцстрахсоветов и делега-

тов, выяснять причины временной нетрудоспособности и нахо-

дить меры для уменьшения дней заболеваемости. Соцстрахо-
вым делегатам проверять выполнение установленного режи-
ма болезни.

Местные комитеты обязаны не менее одного раза в тече-

ние квартала производить контроль над правильностью рас-

чета и перечисления соцстраховых налогов администрацией
предприятия. Обеспечить выплату сумм пособий и пособий

временной нетрудоспособности согласно предписаний и распо-

ряжений.
15. Для улучшения здравоохранения трудящихся органи-

зовать в ряде предприятий лекции на тему гигиены и здраво-
охранения и санаторное обучение в здравкружках, куда вов-

лечь весь актив социального страхования при содействии

здравотделов уездных исполкомов и работников санпросвет-

учреждений.
16. Республиканскому и уездным комитетам при направ-

лении трудящихся в санатории и дома отдыха направлять в

первую очередь ударников, стахановцев и инвалидов Отече-

ственной войны. В предстоящем году обеспечить направление

в пионерские лагеря не менее 300 детей и еще лучшее куль-

турное обслуживание детей.
17. Конференция придает особенно важное значение пра-

вильному подбору кадров трактористов и тпакторных бригад,
повышению их знаний и квалификации. Обязывая профсо-
юзные организации оказывать помощь администрации в орга-

низации курсов по подготовке новых кадров, укомплектовы-
вая курсы в первую очередь из колхозников, обеспечивая

этим помощь колхозам.

18. Конференция обязывает немедленно организовать во

всех предприятиях и учреждениях обсуждение задач проф-
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союза о проведении в жизнь постановления V С’езда Комму-
нистической Партии (большевиков) Эстонии.

19. Обязать Республиканский, уездные и местные комите-

ты решительно улучшить политическое воспитание и куль-

турное обслуживание трудящихся. Неустанно разоблачать
носителей кулацко-националистической идеологии, всячески

усиливать политическую бдительность. Перевести культурно-

просветительную и политвоспитательную работу на основе

определенного плана работы, проводить с трудящимися лек-

ции и беседы, выступления художественной самодеятельно-

сти, киносеансы и др. Популяризовать внедрение учения ака-

демиков Вильямса—Мичурина.—Лысенко в сельскохозяйст-
венное производство. Решительно улучшить агротехническую
пропаганду и наглядную агитацию. Политвоспитательную и

культурно-просветительную работу направить на повышение

ответственности за работу, производимую в колхозах.

Для успешного проведения культурно-просветительной
работы администрации и местные комитеты обязаны обору-
довать красные уголки необходимой мебелью, обеспечить ли-

тературой, лозунгами, плакатами, где имеются возможности —

открыть клубы. Для этого использовать предусмотренные

суммы культурного фонда.
20. Конференция обязывает Республиканский, уездные

и местные комитеты:

а) особенно укрепить профсоюзную организационную и

политвоспитательную работу в машинно-тракторных станциях

и конно-прокатных пунктах, с целью организационного ук-

репления их, обеспечивая этим всестороннюю помощь колхо-

зам;

б) организовыватть среди членов профсоюза и трудящих-

ся, в особенности среди батраков и батрачек, постоянную

политпросветительную работу, раз’яснять типовой Устав сель-

скохозяйственной артели и все политические и практические

вопросы, связанные с основыванием колхозов, а также раз’-
яснять труды Ленина—Сталина по вопросам крестьянства и

коллективизации;

в) настойчиво и терпеливо раз’яснять преимущество кол-

хозной системы по сравнению с единоличной системой сельско-

го хозяйства среди батраков и безземельных крестьян, орга-

низовывать экскурсии батраков и батрачек в колхозы и сов-

хозы с наглядным приведением преимуществ общественного
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хозяйства. Вовлечь их в профсоюзную работу, освобождая

из-под вредного влияния кулака и оказывая им помощь при

поступлении в члены колхозов;

г) считать первой задачей каждого активиста профсоюза
быть инициатором основания новых колхозов.

21. Обязать рабочие и ученические комитеты Сельскохо-

зяйственных школ и совхозов взять под свое шефство бли-
жайший совхоз, контролировать и оказывать помощь при ор-

ганизации шефства над колхозами со стороны предприятий.
Оказывать помощь подшефным колхозам в проведении куль-

турно-просветительной и политвоспитательной работы, найти

возможности для создания и пополнения колхозной библио-

теки.

22. Обратиться с призывом ко всем республиканским и

заводским комитетам, предприятия которых имеют подшеф-
ные колхозы, проверять и оказывать помощь в организации
шефства над колхозами. Предприятиям оказывать помощь

колхозам в культурном обслуживании колхозников, оказы-

вать помощь, при ремонте сельскохозяйственных машин, со-

ставлении годовых отчетов, производственных планов и орга-

низации работ.
23. Конференция обязывает Республиканский, уездные и

местные комитеты с целью достижения улучшения организа-
ционной работы профсоюза:

а) проводить систематическую просветительную работу
среди трудящихся для вербовки всех наемных трудящихся в

профсоюзное членство; мобилизуя на эту работу профоргов,
обеспечивая плановое поступление профсоюзных членских

взносов;

б) регулярно проводить общие собрания комитета и чле-

нов профсоюза по вопросам профсоюзной работы и выполне-

ния коллективных договоров, строго придерживаясь принци-

пов профсоюзной демокртаии;

в) Республиканский и уездные комитеты обязаны оказы-

вать практическую помощь на месте при организации рабо-
ты ученических комитетов;

г) на основании определенного плана проводить семина-

ры для воспитания и повышения знаний профсоюзного актива.

24. Потребовать от Республиканского и уездных комите-

тов добиться основательного перелома в работе волостных

местных комитетов, чтобы обеспечить профсоюзное обслужи-
вание батраков и батрачек.
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25. Поставить перед Республиканским комитетом задачу
разрешить вопрос структуры профсоюза сельхозрабочих с

вышестоящими организациями.
Республиканская Конференция Профсоюза Сельхозрабо-

чих Эстонской ССР убеждена, что профсоюзные организа-
ции, руководствуясь твердо в своей работе политикой партии
и советской власти, неустанно проводя ее в жизнь — внесут
свой вклад в дело социалистического переустройства сель-

ского хозяйства для выполнения плана послевоенной Сталин-
ской пятилетки в четыре года и обеспечат выполнение поста-

новления V С’езда Коммунистической Партии (большевиков)
Эстонии.

l—
-J

TÜ

111111
1 0300 00495121 8

Vastutav toimetaja K. Sagen.

Ladumisele antud 10. II 1949. Trükkimisele antud 5. 111 1949. Trükipoog-
naid 1,5. Arvutuspoognaid 1,11. Tähti trükipoognas 38 300. Paber 61:86 Vie.
■Tiraaž 400. MB-02325. Teil. nr. 344. Trükikoda „ühiselu", Tallinn, Pikk 40/42.

На эстонском и русском языках.

TASUTA.

49 ОС


	MÄÄRUS
	Picture section
	Untitled

	Chapter
	Untitled
	Untitled
	Untitled


	Illustrations
	Untitled
	Untitled
	Untitled
	Untitled


